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 Na osnovu člana 12. tačka c i člana 18. stav 1. tačka d. Ustava Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) i člana 117., a u vezi člana 
119. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 41/12 – 
Drugi novi prečišćeni tekst), Skupština Kantona Sarajevo na ____ sjednici  održanoj dana 
__.__.2013. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove JU Biblioteka Sarajeva sa 
finansijskim planom za 2013. godinu, donijela je   

 
PRIJEDLOG 

 
                                                               O D L U K U 
 
 
                                                                         I 
 
Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom 
za 2013. godinu, koji je sastavni dio ove odluke. 
 
                                                                         II 
 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Kantona 
Sarajevo“. 
 
 
 
 
 
Broj: 01-05-                     /13                                            PREDSJEDAVAJUĆA 
___.05.2013. godine                                                SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO 
S A R A J E V O 
                                                                                           Prof. dr. Mirjana Malić 



Bosnia and Herzegovina Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo kulture i sporta 

Federation of Bosnia and Herzegovina 
CANTON SARAJEVO 
Ministry of Culture and Sports 

Broj: 12- 05 -712 - 11113 

Sarajevo, 03.05.2013. godine 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

(ovdje) 

Predmet: Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva 

sa finansijskim planom za 2013. godinu - Prijedlog -

Postovani, 

U prilogu ovog akta dostavljamo: 

1. Obrazlozen Prijedlog Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na 

Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu; 

2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Program rada JU 

Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu; 

3. Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo; 

4. Program rada JU Biblioteka Sarajeva za 2013. godinu sa finansijskim planom, 

5. Prilozi: 

- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo clana 12. tacka c. i clana 18. stav 1. tacka d. Ustava 

Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 

4/01, 28/04 i 6113), 

- Izvod iz Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03-

Precisceni tekst), 

- Izvod iz Zakona o ustanovama (,Sl. list RbiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), 

- Odluku o metodologiji izrade i donosenja Programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj .+9-~J~~:':::.::· 
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Prijedlog programa rada sa finansijskim planom JU Biblioteka 
Sarajeva za 2013. godinu 

I Uvodni dio 

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2013. godinu JU Biblioteka 
Sarajeva sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa 
rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija broj: 
02/05-20042-3.1112 od 12. 06. 2012. godine 

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2013. godinu obuhvata period 
od 01. 01. 2013. do 31. 12. 2013. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su 
prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrsenja. 

Program rada JU Biblioteka Sarajeva se zasniva na Zakonu o biblioteckoj 
djelatnosti, Pravilima JU Biblioteka Sarajeva, Pravilniku o radu JU Biblioteka Sarajeva i 
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU 
Biblioteka Sarajeva. 

Rad sa korisnicima biblioteckih usluga, povecanje broja clanova Biblioteke, 
nabavka knjiga u skladu sa potrebama Biblioteke i pracenje tekuce izdavacke produkcije, 
primjena informacionih tehnologija u radu, organiziranje kultumo-obrazovnih programa i 
tekuce odrZ:avanje infrastrukture bit ce prioriteti u radu Biblioteke Sarajeva. Poseban dio 
aktivnosti bit ce usmjeren na unapredenje obrazovanja i strucnosti uposlenika, pracenje i 
usmjeravanje rada pripravnika, kao i njihovu pripremu za polaganje strucnih ispita. 

I 1. Naziv, osnivac, sjediste, identifikacioni broj ustanove 

Naziv: JU Biblioteka Sarajeva 

Osnivac: Kanton Sarajevo 

Sjediste: Miss Irbina 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina 

Identifikacioni broj: 4200301270007 
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I 2. Struktura korisnika i djelatnost JU Biblioteka Sarajeva 

Korisnik Biblioteke Sarajeva moze postati svaki gradanin Kantona Sarajevo, 
odnosno Bosne i Hercegovine ako ima stalno iii privremeno boraviste na podrucju 
Kantona Sarajevo. 

Djelatnost Biblioteke obavlja se u skladu sa Zakonom o ustanovama (,Sluzbeni 
list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o radu (,Sl. novine F BiH", br. 43/99 i 
32/00 i 29/03) i Zakonom o biblioteckoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", br. 4/99). 

I 3. Upravljanje i rukovodenje u JU Biblioteka Sarajeva 

Organ upravljanja u Biblioteci je Upravni odbor ciji je nacin izbora, sastav i 
nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
(«Sluzbene novine FBiH», broj 12/03), Zakona o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka 
Sarajeva 

Organ kontrole poslovanja u Biblioteci je Nadzorni odbor, Ciji je naCin izbora, 
sastav i nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima, Zakona o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. 

Organ rukovodenja u Biblioteci je direktor ciji je izbor, imenovanje i razrjesenje 
duznosti regulisan Zakonom o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. 

I 4. Organizacija rada u JU Biblioteka Sarajeva 

Uspostavljene organizacione jedinice su: 

• Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga 
• Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju 
• Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade 
• Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju 
• Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost 
• Sluzba za pravne i opce poslove 
• Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva 
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I 5. Strucno tijelo JU Biblioteka Sarajeva 

U JU Biblioteka Sarajeva djeluje strucno tijelo- Strucni kolegij. 

Strucni kolegij je strucno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o 
strucnim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Biblioteke. Strucni kolegij radi u sastavu: 
direktor, voditelji sluzbi i drugi strucni zaposlenici prema potrebi i na poziv direktora. 

I 6. Finansiranje JU Biblioteka Sarajeva 

JU Biblioteka Sarajeva se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, tekucih 
grantova resornog ministarstva i vlastitih prihoda. 

I 7. Planovi i Programi rada 

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Strucnim 
kolegijem, predlaze direktor, a utvrduje Upravni odbor JU Biblioteka Sarajeva. 

Mjesecne operativne Planove i programe rada na nivou sluzbi izraduju voditelji 
sluzbi. 

Programi rada sluzbi i strucnih zaposlenika pojedinacno su uskladeni i proizilaze 
iz godisnjeg Programa rada JU Biblioteka Sarajeva. 
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II Normativni dio 

Ill. 

Naziv: Uskladivanje Pravila JU Biblioteka Sarajeva sa Izmjenama 
osnivackog akta JU Biblioteka Sarajeva. 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja i Strucna sluzba za 
pravne i opce poslove 

Rok: U toku 2013. godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Odluku o izmjenama Odluke o 
preuzimanju prava osnivaca Javne ustanove Biblioteka Sarajeva 
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 1/13). Potrebno je izvrsiti 
uskladivanje Pravila JU Biblioteka Sarajeva sa navedenim izmjenama. 

II 2. 

Naziv: Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i 
sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteka Sarajeva. 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja i Strucna sluzba za 
pravne i opce poslove 

Rok: U toku 2013. godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: U cilju daljeg organizacijskog i strucnog jacanja i razvoja Biblioteke 
Sarajeva potrebno je izvrsiti Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteka 
Sarajeva. Izmjene i dopune ce biti uradene u skladu sa Zakonom o 
ustanovama (,Sl. list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o 
biblioteckoj djelatnosti (,Sl. novine Kantona Sarajevo" br. 4/99), 
Odlukom o osnivanju (,Sl. novine Kantona Sarajevo" br. 3/99, 18/02, 
33/07 i 1/13) te sa tendencijom rasta i razvoja bibliotecke djelatnosti i 
dostizanja biblioteckih normativa i standarda u Kantonu Sarajevo. 
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II3 

Naziv: Tekuci poslovi (odluke, zakljucci, rjesenja, ugovori, pravilnici, 
izvjestaji i dr. akti koje donosi organ rukovodenja, organ 
upravljanja i organ kontrole poslovanja u JU Biblioteci Sarajeva.) 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne i 
opce poslove, Sluzba za pos1ove racunovodstva i knjigovodstva i Sluzba 
za rad sa korisnicima biblioteckih usluga. 

Rok za izradu: Tokom godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: JU Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor, Nadzomi 
odbor, organ rukovodenja- direktor 

Kratak sadriaj: Tokom 2013. godine JU Biblioteka Sarajeva ce inicirati iii donositi 
odgovarajuce akte i predlagati izmjene i dopune postojecih akata iz 
djelokruga rada JU Bib1ioteka Sarajeva u skladu sa Zakonom i 
podzakonskim aktima a na osnovu Zakona o ustanovama (,Sl. list R 
BiH", hr. 6/92, 8/93 i 13/94) Zakona o radu (,Sl. novine F BiH", hr. 
43/99, 32/00 i 29/03) Zakona o javnim nahavkama (,Sl. glasnik BiH", 
hr. 94/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06 i 12/09) Zakona o Budzetu 
Kantona Sarajevo, Zakona o izvrsavanju budzeta Kantona Sarajevo i 
Pravila JU Biblioteke Sarajeva i drugih zakonskih i podzakonskih 
akata. 

III Tematski dio 

III 1. 

Naziv: Godisnji obracun finansijskog plana za 2012. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: februar 2013. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odhor 

Kratak sadriaj: Godisnji obracun finansijskog plana se podnosi za period 01. 01. 2012. 
- 31. 12. 2012. godine i sastoji se od s1jede6ih zavrsnih (godisnjih) 
izvjestaja: racuna prihoda i rashoda, bi1ansa stanja, iskaza o kapitalnim 
izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima, 
posehnim podacima o placama i broju zaposlenih te godisnjeg iskaza o 
izvrsenju hudzeta za 2012. godinu. Pravni osnov je Zakon o budzetima 
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III 2. 

u Federaciji Bosne i Hercegovine )"Sluzbene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine" broj 19106), Zakon u ustanovama (,Sluzbeni list RBiH 
br. 6192, 8193, 13194) 

Naziv : Izvjestaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju ustanove, 
izvjestajem o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog 
odbora JU Biblioteka Sarajeva za 2012. godinu. 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja, organ upravljanja, organ 
kontrole poslovanja, Strucna sluzba za pravne i opce poslove i Sluzba 
za poslove racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: mart 2013. godine 

Organ koji razmatra I usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo I Skupstina Kantona 
Sarajevo 

Kratak sadriaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012.-31. 12. 2012. godine i 
sadrzi ocjenu izvrsenja programa rada JU Biblioteka Sarajeva, a na 
osnovu Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6192, 8193, 
13194) 

III 3. 

Naziv: Izvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o izvrsenju Finansijskog plana za 
2012. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne 
i opce poslove, Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: mart 2013. godina 

Organ koji razmatra I usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012.-31. 12. 2012. godine i 
sadrzi sva sredstva predvidena Finansijskim planom za 2012. godinu i 
njihov utrosak po kontima, kako u apsolutnom tako i u relativnom 
iznosu u skladu sa zakonom o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 
6192, 8193, 13194). 

III 4. 

Naziv: Izvjestaj o izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka 
Sarajeva za period 01.01.2013.-31.03.2013. godine 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: 30.04.2013.godina 
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Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: lzvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2013. - 31. 03. 2013. godine i 
sadrZ:i planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke 
kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje 
se odnosi na programske rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je 
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 19/06), i Zakon o 
izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 

III 5. 

Naziv: Izrada prijedloga finansijskog plana za 2014. godinu i naredne 
dvije godine 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: 30. 04. 2013. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Prijedlog finansijskog plana za 2014. godinu i naredne dvije godine 
sadrZ:i prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za 
trogodisnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za budzetsku 
godinu i naredne dvije, obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih 
programa po godinama te plan nabavke stalne imovine, a prema 
instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. Pravni osnov je 
zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 19/06). 

III 6. 

Naziv: Izvjestaj o izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka 
Sarajeva za period 01. 01. 2013. - 30. 06. 2013. godine 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: 31.07.2013.godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2013.-30. 06.2013. godine i 
sadrzi planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke 
kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje 
se odnosi na programske rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je 
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 19/06), i Zakon o 
izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 
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Ill 7. 

Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva za 
izmjene i dopune Budzeta Kantona Sarajevo za 2013. godinu. 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona 
Sarajevo 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadrfaj: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrzi procjenu prihoda i 
primitaka te rashoda i izdataka za tekucu budzetsku godinu sa 
odgovarajucom analizom i obrazlozenjem. Pravni osnov je zahtjev, 
instrukcija iii uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. 

Ill 8. 

Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva iz Budzeta 
Kantona Sarajevo za 2014. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: Ol.august 2013. godine, i po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona 
Sarajevo 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadrzaj: Zahtjev za dodjelu sredstava saddi plan prihoda i primitaka te rashoda i 
izdataka za narednu budzetsku godinu sa odgovarajucom analizom i 
obrazlozenjem. Pravni osnov je saddan u Zakonu o ustanovama 
(,Sluzbeni list RbiH" br. 6/92, 8/93, 13/94), Pravilima JU Biblioteke 
grada Sarajeva, Zakonu o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 19/06), a 
prema uputstvu iii instrukcij i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. 

III 9. 

Naziv: lzvjestaj o izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka 
Sarajeva za period 01. 01. 2013. - 30. 09. 2013. godine 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok: 31. 10. 2013. godine 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadrfaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2013.- 30. 09. 2013. godine i 
sadrzi planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke 
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III 10. 

kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje 
se odnosi na programske rezultate izvdenja budzeta. Pravni osnov je 
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 19/06), i Zakon o 
izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 

Naziv: Program rada sa Finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 
2014. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva- organ rukovodenja i Upravni odbor 

Rok: septembar 2013. godine 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona 
Sarajevo 

Kratak sadriaj: Program radaje iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, 
kontinuirane poslove, kapitalne projekte i finansije u skladu sa 
Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija. 

III 11. Bibliotecka mreza 

Naziv: Rad i odriavanje pozajmnih biblioteckih odjeljenja 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme odriavanja: 2013. godina 

Kratak sadriaj: Biblioteka Sarajeva raspolaze sa 16 pozajmnih 
biblioteckih odjeljenja, (po biblioteckim standardima na podrucju 
Kantona Sarajevo trebalo bi biti najmanje 25 biblioteckih odjeljenja). 
U sastavu Biblioteke je i Centralna citaonica, Djecija citaonica, 
Njemacka citaonica, Americki kutak i Multimedijalni centar MAK. 
Planiramo da u 2013. godini u skladu sa Zakonom o biblioteckoj 
djelatnosti i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva, Pravilniku o radu JU 
Biblioteka Sarajeva, osim kontinuiranih poslova realiziramo niz 
obrazovnih i kulturno-zabavnih sadrzaja namijenjenih razliCitim 
kategorijama stanovnistva. 
Tekuce oddavanje ce se vrsiti prema uspostavljenim standardima i 
potrebama. 

• Planirana sredstva: pozicija 613700- 15.900,00 KM 
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III 12. Bibliotecka mreza 

Naziv: Otvaranje novog pozajmnog biblioteckog odjeljenja 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme odrzavanja: 2013. godina 

Kratak sadrzaj: Biblioteka Sarajeva je 04. 10. 2012. godine sa 
op6inom Novi Grad potpisala Ugovor o privremenom koristenju 
poslovnog prostora u ulici Zrtava fasizma br. 1 (prizemlje 77,64 m2 i 
podrum 83,39 m2). Uradili smo adaptaciju pomenutog prostora (grant 
resornog ministarstva u iznosu od 50. 000, 00 KM) i u ovoj godini 
planiramo otvaranje pozajmnog biblioteckog odjeljenja. 

III 13. Projekat "Knjizevna srijeda" 

Naziv: Projekat "Knjizevna srijeda" 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme oddavanja: svaka druga srijeda u mjesecima- mart, april, maj, juni, septembar, 
oktobar, novembar i decembar 2013. godine 

Kratak sadriaj: JU Biblioteka Sarajeva u 2013. godini planira realizirati projekat 
"Knjizevna srijeda" i na taj naCin promovirati djela savremenog 
bosanskohercegovackog i inozemnog knjizevnog stvaralastva. Ovim 
projektom planiramo predstavljanje doma6ih i stranih autora i 
upoznavanje javnosti sa njihovim radom. Neke od ,Knjizevnih 
srijeda" bi posvetili kao hommage znacajnim knjizevnicima. 
,Knj izevna srijeda" bi trebala biti i mjesto susreta i predstavljanja 
mladih, neafirmiranih autora. Za selekciju autora-gosta i ucesnika 
,Knjizevne srijede" zaduzen je moderator/voditelj programa. 
Projekat se realizira od maja 2009. godine u Multimedijalnom centru 
MAK. "Knjizevna srijeda" je imala izvanredan prijem od strane 
mnogobrojnih posjetitelja u proteklom periodu, a plan je da u daljoj 
realizaciji odrzimo dobar kvalitet ovog kulturnog dogadaja. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900- 5.000, 00 KM 

Fondacija za bibliotecku djelatnost- 5.000, 00 KM 
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III 14. Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjizevne pozornice 

Naziv: Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjizevne pozornice 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme odriavanja: august 2013. godine 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Planirano je da Biblioteka Sarajeva i u 2013. godini bude jedan od 
organizatora 7. Summer Book Fest i Ljetne knjizevne pozornice. Osim 
ponude knj iga bosanskohercegovackih i regional nih izdavaca, svake 
godine se na Ljetnoj knjizevnoj pozornici organiziraju promocije 
aktuelnih izdavackih projekata. U programskom dijelu Milkina djecija 
radionica bice uprilicene brojne radionice i zabavni programi 
posveceni najmladim. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900 - 2.000, 00 - KM 

III 15. Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke 

Naziv: Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme: 2013. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Biblioteka Sarajeva u 2013. godini planira intenzivirati unos katalosko
klasifikacijskih podataka biblioteckih jedinica u elektronsku bazu 
COBISS. Elektronska obrada biblioteckog fonda je bitan preduslov 
implementacije COBISS/pozajmice u pozajmnim odjeljenjima 
Biblioteke, a znacajan je segment informatizacije biblioteckih usluga. 
U narednom periodu poCinjemo sa izdavanjem elektornskih clanskih 
kartica sa bar codom korisnicima biblioteckih usluga sto ce uz 
znacajnu modernizaciju olaksati i informatizaciju podataka za 
bibliotekare u pozajmnim odjeljenjima. Biblioteka Sarajeva putem 
web stranice (www.bgs.ba) svojim korisnicima predstavlja: djelatnost 
Biblioteke, sluzbe, vodic za odjeljenja, elektronski katalog, 
elektronske knjige i aktuelne sadrZ:aje Biblioteke. U okviru 
elektronskog kataloga dostupna je on-line pretraga podataka i 
rezerviranje zeljene publikacije. Digitalizirana bibliotecka grada je u 
elektronskoj formi prezentirana u okviru segmenta e-knjiga na web 
portalu Biblioteke. Uslugu besplatnog pristupa Internetu planiramo 
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prosiriti na sva pozajmna odjeljenja, paralelno sa uvodenjem 
automatske pozajmice. Primjena informacionih noviteta obezbjeduje 
da nasi korisnici imaju adekvatnu bibliotecku uslugu. I u narednom 
periodu cemo u kadrovskom i tehnickom smislu nastojati pratiti 
savremene tokove u bibliotekarstvu. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900- 3.000,00 KM 
pozicija 821300- 15.000,00 KM 

III 16. Nacin strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika JU Biblioteka 
Sarajeva 

Naziv: Nacin strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika JU 
Biblioteka Sarajeva 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme: 2013. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj: Potencijal koji nudi razvoj informacione tehnologije ima za rezultat 
ubrzanu promjenu javnih biblioteka. U mnogim evropskim zemljama 
opada interes za tradicionalnim uslugama javnih biblioteka, npr. za 
pozajmljivanje knjiga. To se tumaci kao rezultat mogucnosti pristupa 
informacijama putem Interneta, rastuci broj oblika i sadrzaja kulturnih 
medija, te porastu kupovine knjiga koje se citaju. 
lpak, javne biblioteke zaddavaju vaznu ulogu, upravo, izmedu 
ostalog, koristenjem informacione tehnologije i ponudom novih usluga 
i saddaja. PULMAN smjernice ulogu javnih biblioteka definisu kao 
kljucnu za digitalno opismenjavanje, doiivotno ucenje koje 
podrazumjeva kompletan ciklus ucenja od djetinjstva, formalnog 
obrazovanja na svim nivoima do samostalnog ucenja u odrasloj dobi, 
ukljucujuCi ucenje na daljinu, za podrsku integracijama u razlicitim 
sferama i na svim nivoima, za jacanje kulturnog identiteta, poticanje 
na koristenje on-line usluga i dr. 
Javne biblioteke u PULMAN smjernicama se opisuju i kao "dostupna, 
gradanska i udobna mjesta. Pruzaju jedinstvenu kombinaciju izvora i 
usluga i vee utjelovljuju vrijednosti koje pridonose socijalno 
inkluzivnom drustvu- to su sigurna mjesta puna razumjevanja, gdje su 
dobrodosli svi pod jednakim uslovima, one su put do znanja i 
raznolikosti, te snaga koja omogucava ucenje i katalizator promjena". 
UvaZavajuCi, u mnogome, drugacije socijalne, ekonomske i politicke 
prilike u nasoj zemlji, Biblioteka Sarajeva koristenjem informacione 
tehnologije i lnterneta treba unaprijediti postojece i ponuditi nove 
usluge. 
Sve ovo nalaZe kontinuirano usavrsavanje radnika u oblasti 
bibliotekarstva i informacionih tehnologija. 
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III 17. Dani otvorenih vrata JU Biblioteka Sarajeva 

Naziv: Dani otvorenih vrata JU Biblioteka Sarajeva 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme: 30. i 31. maj 2013. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Biblioteka Sarajeva je u 2012. godini organizirala veoma uspjesan 
projekat ,Dani otvorenih vrata", kada se za dva dana upisalo 8575 
citatelja. U okviru ,Dana otvorenih vrata" za gradane je upis u 
Biblioteku bio besplatan. Biblioteka je pripremila promotivni 
materijal: platnene cekere, olovke, privjeske, Info brosure, te uprilicila 
druzenja sa knjizevnicima Markom Vesovicem i Mirsadom 
Becirbasicem. Takoder, kao petnaestodnevna programska aktivnost 
hila je postavljena izlozba , Sara} Bosna" Zavicajne zbirke, u 
Multimedijalnom centru Mak. Planiramo da ,Dani otvorenih vrata" 
postanu tradicija kojom se afirmiraju obrazovanje i kultura citanja i 
potice ekoloska svijest kod gradana. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900-2. 000,00 KM 

IV Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada 
JU Biblioteka Sarajeva koji se provode kroz redovan rad sluzbi u okviru Ustanove. 

Biblioteka Sarajeva ce i u 2013. godini, postujuci Zakon o biblioteckoj djelatnosti, 
sve svoje aktivnosti usmjeriti na kvalitetno realiziranje svoje uloge u drustvu uz primjenu 
savremenih tokova iz oblasti bibliotekarstva 

•!• Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga 

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga organizira rad sa korisnicima 
svih profila koji se odvija u nasih 16 pozajmnih odjeljenja u cijem su sklopu i Centralna 
citaonica, DjeCija citaonica, Njemacka citaonica i Americki kutak. 

Svojim clanovima, pored fonda u slobodnom pristupu, Biblioteka nudi 
bibliotecku gradu pohranjenu u specijalnim depoima i dostupnu u Citaonicama. 
Bibliotekari pruzaju strucnu pomoc u pronala2:enju odgovarajuce literature. 

Lisni katalozi (abecedni i strucni), kao i online elektronske haze podataka 
(www.bgs.ba i www.cobiss.ba), dostupni su svim nasim korisnicima. 
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Posebnu pogodnost za nase korisnike predstavlja besplatan pristup Internetu u 
prostorima Biblioteke (Internet klub u Multimedijalnom centru MAK, Internet klubovi u 
Americkom kutku i Njemackoj citaonici i informativno-referentne online deskove u 
Centralnom odjeljenju, Cumuriji, Radicevoj, Dobrinji, Hadzicima, Grbavici, Vratniku, 
Trgu ZA VNOBiH-a). 

Kontinuirana nabavka knjiga po listama desiderata nasih korisnika i elektronske 
usluge cine da usluge Biblioteke Sarajeva budu svima dostupne, a boravak u prostorima 
Biblioteke kvalitetan, ugodan i koristan. 

U saradnji sa nizom institucija i organizacija planiran je veliki broj obrazovnih i 
kulturno-zabavnih sadrzaja u biblioteckim odjeljenjima. Posebno treba istaCi dosadasnju i 
buducu saradnju sa Drustvom pisaca Bosne i Hercegovine, PEN centrom Bosne i 
Hercegovine, Ambasadom SAD u Bosni i Hercegovini, Ambasadom Njemacke u Bosni i 
Hercegovini, Goethe Institutom, obrazovnim institucijama, izdavacima, bibliotekama, 
lokalnom zajednicom i mnogim drugima. 

Radnici Slu.Zbe za rad sa korisnicima biblioteckih Shema unutra5nje sistematizacije Biblioteke 
usluga i kultumo-zabavne djelatnosti: Sarajeva 

Odjeljenje lzvrsilaca Od.iel.ien.ie Izvrsilaca 
Centralno odjeljenje Centralno odjeljenje 
a) pozajmno odjeljenje 2-2 vss a) pozajmno odjeljenje 4- 3 vss i 1 vss 
b) Citaonica 2 sss b) citaonica 4 sss 
c) manipulant 1 sss c) manipulant 1 sss 
Odjeljenje 2 1 vss Odjeljenje 2 2 - 1 vss i 1 vss 
Odjeljenje 3 1 vss Odjeljenje 3 3-2 vss 

Voditelj muzicke biblioteke i 1 vss 
fonoteke 

Odjeljenje 4 3 - 2 VSS i I VSS Odjeljenje 4 3- 2 vss 
Njemacka citaonica 1 vss Njemacka citaonica 1 vss 
Odjeljenje 5 4- 1 vss i 1 vss Odjeljenje 5 5- 1 VSS, I VSS, 1 SSS 
b) Djecija citaonica 1 vss b) DjeCija citaonica 1 vss 
c) Americki kutak 1 vss c) Americki kutak 1 vss 
Odjeljenje 6 3 - 2 vss i 1 sss Odjeljenje 6 3 - 2 vss i 1 sss 
Odjeljenje 7 3- 1 VSS, 1 VSS, 1 SSS Odjeljenje 7 3 - 1 VSS, 1 VSS, 1 SSS 

Odjeljenje 8 2- I VSS i 1 SSS Odjeljenje 8 3-1 VSS, 1 VSS, 1 SSS 

Odjeljenje 9 2 - 1 VSS i I SSS Odjeljenje 9 2 - 1 vss i 1 sss 
Odjeljenje 10 1 sss Odjeljenje 10 2 - 1 vss i 1 sss 
Odjeljenje 11 1 vss Odjeljenje 11 2 - I VSS i 1 SSS 

Odjeljenje 12 2- 1 VSS i I SSS Odjeljenje 12 2 - I VSS i I SSS 

Odjeljenje 13 2 - I VSS i 1 SSS Odjeljenje 13 2- 1 vss i 1 sss 
Odjeljenje 14 I SSS Odjeljenje 14 2- 1 vss i 1 sss 
Odjeljenje 15 1 vss Odjeljenje 15 2-2 vss 
Odjeljenje 16 2- 1 vss i 1 sss Odjeljenje 16 2- 1 vss i 1 sss 
Multimedijalni centar Multimedijalni centar 2-2 vss 

a) voditelj Centra 1 vss 
b) strucni saradnik za 1 vss 

kulturne programe 

J 
I 

Ukupno: 35 Ukupno: 49 1 

VSS: 19; VSS: 4; SSS: 12 VSS:28;VSS:5;SSS:16 
- --
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•!• Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju 

Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju prikuplja, organizira i strucno obraduje 
Zavicajnu zbirku kao i ostale specificne kolekcije koje se svojim saddajem odnose na 
podrucje grada Sarajeva i njegove okoline. Zavicajna i Sarajevska zbirka, kao i 
Spomenicka i sitna stampana grada, koja se cuva u posebnim depoima Biblioteke 
Sarajeva, predstavlja ujedno najreprezentativniji i najznacajniji dio biblioteckog fonda. 

Zavicajna i Sarajevska zbirka su kompletno elektronski obradene i informacija o 
fondu ovih zbirki je dostupna u elektronskom katalogu Biblioteke, a u narednom periodu 
planiramo obraditi i Spomenicku zbirku. 

Sluzbu za zavicajnu zbirku i bibliografiju cine: 

Radnici Sluzbe za zavicajnu zbirku i Shema unutrasnje sistematizacije 
bibliografiju Biblioteke Sarajeva 
VSS- voditelj sluzbe 1 VSS - voditelj sluzbe 1 

VSS - bibliotekar- bibliograf 1 -
SSS- knjiznicar- d~o 1 

Ukupno: 1 3 

•!• Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade 

Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade vrsi prijem, tehnicku i strucnu obradu 
bibliotecke grade. Sluzba prati nove tehnologije i obavlja ostale poslove iz osnovne 
djelatnosti Biblioteke. 
Rad sluzbe se odvija kroz tri faze: 
- prijem i tehnicka obrada prispjele grade, 
- strucna obrada bibliotecke grade, 
- odjeljenje kataloga. 

Rad sluzbe za strucnu obradu bibliotecke grade je od posebnog znacaja za 
primjene savremene informacione tehnologije u radu Biblioteke. 

Sluzbu za strucnu obradu bibliotecke grade cine: 

Radnici Sluzbe za strucnu obradu bibliotecke Shema unutrasnje sistematizacije 
grade Biblioteke Sarajeva 
VSS - voditelj sluzbe 1 VSS - voditelj sluzbe 
VSS - bibliotekar I obrada 1 VSS - bibliotekar I obrada 
VSS- bibliotekar II obrada 1 VSS - bibliotekar II obrada 

1 
2 
1 

VSS - bibliotekar III obrada periodike 1 VSS - bibliotekar III obrada p_eriodike I 
SSS- knjiznicar- obrada 2 SSS- knjiznicar- obrada 2 

Ukupno: 6 7 
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a) Revizija bibliotecke grade 

Prema planu i dinamici za reviziju bibliotecke grade u 2013. godini planirana je 
revizija, u skladu sa obavezama i pravilima struke, u tri pozajmna odjeljenja. 

b) Nabavka bibliotecke grade 

u 2013. godini cemo nabavljati knjige prema listama desiderata i tematskih 
zahtjeva nasih korisnika. Obzirom na tesku finansijsku situaciju nastojacemo da iz 
vlastitih prihoda i donacija obezbjedimo sredstva za ovu namjenu koja je od bitnog 
znacaja za rad Biblioteke. 

• Planirana sredstva: pozicija 821300 -75. 000, 00 - KM 

c) Obrada bibliotecke grade 

Obrada bibliotecke grade, klasificiranje i katalogiziranje, se od polovine 2007. 
godine radi iskljuCivo u COBISS-u. Cilj nam je da cjelokupan bibliotecki fond, 
racunajuCi postojecu bibliotecku gradu i novonabavljenu, bude elektronski obraden tako 
da u svim biblioteckim odjeljenjima ostvarimo pretpostavku za uvodenje automatske 
pozajmice. Obzirom da je u 2012. godini za svako pozajmno bibliotecko odjeljenje 
obezbijedena konekcija na Internet i instaliran COBISS, obrada bibliotecke grade ce biti 
moguca u svakom odjeljenju, sto ce znatno ubrzati unos katalosko-klasifikacijskih 
podataka biblioteckih jedinica u elektronsku bazu Biblioteke. Ovi procesi ce korisnicima 
biblioteckih usluga olaksati pristup informacijama i fondovima kojima raspolaze 
Biblioteka Sarajeva. 

•!• Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju 

Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju obavlja poslove iz domena 
maticnosti (javne i skolske biblioteke sa podrucja Kantona Sarajevo). 

U toku 2012. godine planirano je da Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju 
vrsi strucni nadzor nad radom javnih i skolskih biblioteka na podrucju Kantona Sarajevo. 

Sluzbu za razvoj, maticne poslove i edukaciju cine: 

Radnici Sluzbe za razvoj, maticne poslove i Shema unutrasnje sistematizacije 
edukaciju Biblioteke Sarajeva 
VSS - voditelj sluzbe 1 VSS - voditelj s1uzbe 1 

VSS - koordinator za mrezu javnih i 
skolskih bib1ioteka I 
VSS -informaticar za tehnicku podrsku 
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bibliotecko-informacionog sistema 
Ukupno: 1 3 

•!• Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost 

Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost se bavi postavljanjem aktuelnih 
informacija na portal, interveniranjem na dizajnu web portala, izradom e-knjiga, e-mail 
kontaktima sa korisnicima. Sluzba je zaduzena za promoviranje cjelokupne djelatnosti 
Biblioteke. 

Sluzbu za marketing i izdavacku djelatnost Cine: 

Radnici Sluzbe za marketing i izdavacku Shema unutrasnje sistematizacije 
djelatnost Biblioteke Sarajeva 
VSS- Voditelj Sluzbe 1 VSS- Voditelj Sluzbe 1 

VSS- Strucni saradnik za poslove 
marketinga, izdavacke djelatnosti i 
informisanja 1 
SSS- knjigovezac 1 

Ukupno: 1 3 

•!• Strucna sluzba za pravne i opce poslove 

U okviru Sluzbe za pravne i opce poslove se obavljaju pravni, kadrovski, 
administrativno-tehnicki poslovi, vodenje protokola ustanove, te poslovi oddavanja 
objekta. Sluzba obavlja i organizuje i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima 
Biblioteke. 

Strucnu sluzbu za pravne i opce poslove cine: 

Radnici Strucne sluzbe za za pravne i Shema unutrasnje sistematizacije 
opce poslove Biblioteke Sarajeva 
VSS - visi strucni saradnik 1 VSS - visi strucni saradnik 1 

SSS- referent za persona1ne i 
administrativne poslove 1 

SSS- administrativni radnik 1 SSS- administrativni radnik 1 
SSS - domacin objekta 1 VKV iii KV - domacin objekta 1 
SSS- portir 2 SSS- portir 2 

VKV -vozac 1 
NSS- spremaCica 8 NSS- spremaCica 12 
Ukupno: 13 19 
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•!• Strucna sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva 

Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva obavlja sve uobicajene poslove 
neophodne za poslovanje Biblioteke u istoimenoj oblasti, obezbjeduje finansijsko 
poslovanje u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, te prati rad Biblioteke u ovoj 
oblasti. 

Sluzb d . kn .. d 
~ 

Radnici Sluzbe za poslove racunovodstva Shema unutrasnje sistematizacije 
i knjigovodstva Biblioteke grada Sarajeva 
VSS I SSS -referent za racunovodstvo 1 VSS I SSS -referent za racunovodstvo 1 
SSS knjigovoda- blagajnik 1 SSS knjigovoda- blagajnik 1 

Ukupno: 2 2 

V Kapitalni projekti 

V 1. Izgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva 

Naziv: lzgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva. 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Rok: 5 godina 

Organ koji razmatra lusvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: U 2008. godini smo pokrenuli inicijativu za izgradnju namjenskog 
objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva. Inicijativa je podr:lana od 
strane KomisUe za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine 
Kantona Sarajevo, Izvjestaj br. 01-05-17693108 od 22. 05. 2008. 
godine. 
Prostor u kojem su od 1993. godine "privremeno" smjesteni: Uprava, 
Centralno odjeljenje, Centralna citaonica, Depo monografskih 
publikacija, Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju, Depo Zavicajne 
zbirke, Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade, Sluzba za razvoj, 
maticne poslove i edukaciju, Sluzba za marketing i edukaciju, Sluzba 
za poslove racunovodstva i knjigovodstva i Sluzba za pravne i opce 
poslove je neuvjetan. U posebno losim uvjetima su depoi u kojima su 
smjesteni najvrijedniji primjerci bibliotecke grade. 
Zbog svega navedenog od velike je vaznosti za Biblioteku, ali 1 za 
gradane Kantona Sarajevo realiziranje ovog projekta. 
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Planiramo da u 2013. godini u saradnji sa nadleznim institucijama 
obezbjedimo pogodnu lokaciju za izgradnju namjenskog objekta za 
potrebe Biblioteke. 

V 2.Program rekonstruiranja i obnove biblioteckog fonda. 

Naziv: Program rekonstruiranja i obnove biblioteckog fonda 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Rok: 5 godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj: Popunjavanje i obnavljanje biblioteckog fonda i na taj naCin saniranje 
postojeceg stanja nije moguce iz redovnih prihoda Biblioteke. Nasa 
inicijativa za izradu programa rekonstruiranja i obnove biblioteckog 
fonda je poddana od strane Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i 
sport Skupstine Kantona Sarajevo, Izvjestaj br. 01-05-17693/08 od 22. 
05. 2008. godine. Na osnovu toga smo u 2008. godini izradili program 
rekonstruiranja i obnove fondova koji saddi strukturu i koliCine 
potrebnih naslova. Prema nasim procjenama za realiziranje ovog 
programa potrebno je cca 5. 500. 000,- KM 
Svjesni smo da Vlada Kantona Sarajevo ne moze jednokratno izdvojiti 
ovaj iznos pa stoga planiramo da u saradnji sa Ministarstvom za 
kulturu i sport pred1ozimo realiziranje programa po fazama, kao da i 
finansiranje dijela programa ponudimo drugim organizacijama i 
fondovima. 

V 3.Projekat digitalizacije. 

Naziv: Projekat digitalizacije raritetnih knjiga, dokumenata i druge grade 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Kratak saddaj: Biblioteka Sarajeva kontinuirano radi na projektu digitalizacije vlastitih 
zbirki starih i rijetkih knjiga, dokumenata i druge grade o Sarajevu i 
Bosni i Hercegovini. Na taj nacin ce grada koja ima status spomenika 
kulture biti dostupna u elektronskoj formi kako na web stranici 
Biblioteke tako i u formi posebnih DVD izdanja. U proteklom periodu 
dizajniran je DVD cover za digitalizirana izdanja Sarajevskog 
cvijetnika i Bisera, kreirana My SQL baza podataka (bgs.ba_eknjige) 
na www.bgs.ba/eknjige, uraden redizajn predlozaka i postavljanje 
elektronskih knjiga, osposobljena platforma za interaktivnu aplikaciju 
na nasem web-serveru, zavrsen rad na premjestanju stranice 
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openbook.ba/digital na maticni web Biblioteke, instalirana foto
galerija starih razglednica Sarajeva, arhivske i arheoloske grade, 
kartografske grade, fotografije grbova i zastava BiH uz adekvatan 
bibliografski i info opis. 
Digitalizacijom bibliotecke grade Biblioteka ce biti u prilici 
,konzervirati" postojece vrijedne fondove i sacuvati ih od eventualnih 
ostecenja koja mogu nastati stalnim koristenjem iste. Ovaj projekt 
podrZ:alo je i Federalno ministarstvo nauke i obrazovanja. 
Paralelno sa poslovima digitalizacije u vlastitoj reziji Biblioteka 
Sarajeva je ukljucena i u projekt Digitalna biblioteka 
bosanskohercegovackih periodicnih izdanja u periodu od 1850. -
1892. godine, ciji su potpisnici Memoranduma o saradnji jos i 
Mediacentar, Gazi Husrev-begova biblioteka, Zemaljski muzej i 
Bosnjacki institut. Potpisnici ovog Memoranduma ce u okviru vlastitih 
mogucnosti, preko svojih clanova u radnoj grupi, ucestvovati u 
realizaciji Projekta - od kreiranja budzeta, prikupljanja finansijskih 
sredstava, kreiranja sadrZ:aja digitalne biblioteke do tehnicke 
realizacije Projekta. 

S postovanjem, 

p.ostavljeno: 
GMinistarstvo kulture i sporta, 

-ala. 

-..... _ 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SARAJEVO 
MINIST ARSTVO KUL TURE I SPORT A 
JU BIBLIOTEKA SARAJEV A 
Ul. Miss Irbina br. 4 
SARAJEVO 

UPRAVNIODBOR 

Broj: 0~~ .1..0 /13. 
Sarajevo, ,J_'!J. ot,. /2013. god. 

Na osnovu clana 27 Zakona o ustanovama («Sl. list R BiH» broj: 6/92., 8/93. i 13/94) 
te clana 41 Pravila JU Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor JU Biblioteka Sarajeva na svojoj 
XXIV (24.) redovnoj sjednici odrzanoj dana 29. 04. 2013. godine 
donosi 

ODLUKU 

I 

Usvaja se Prijedlog programa rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 
2013. godinu. 

II 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Dostavljeno: 
dtinistarstvo kulture i sporta, 

- Strucna sluzba za pravne i 
opce poslove, 

- Direktor, 
- ala. UO. 

ltr:· 

-----<)) 



0 b r a z I o z e nj e 

I- PRAVNI OSNOV: 

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka saddan je u cl. 22. i 24 ... stav 4. Zakona o Vladi 
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03- PreCisceni tekst) kojim je 
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona 
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke i clanu 27. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni 
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE: 

Odredbom clana 27. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 

propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 

Javna ustanova je shodno vazeCim propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o 
metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj ·i9112) saCinila Prijedlog 
Programa rada sa finansijskim planom za 2013. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom 
Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom clanu Zakona o ustanovama dostavlja Vladi 
Kantona Sarajevo na dalju proceduru. 



MINISTARSTVO KULTURE I SP< 
BIBLIOTEKA SARAJEVA 

Glava Potr. Jed. Ekon. kod 

02 

02 0011 611000 
02 0011 611100 
02 0011 611200 
02 0011 612000 
02 0011 612000 
02 0011 613000 
02 0011 613100 
02 0011 613200 
02 0011 613300 
02 0011 613400 
02 0011 613500 
02 0011 613600 
02 0011 613700 
02 0011 613800 
02 0011 613900 

613900 
613900 

0011 
02 0011 614000 
02 0011 614300 

0011 
02 0011 821000 
02 0011 821300 

Bud:Zet za lzvrsenje lzvrsenje lndeks 
tekucu tekuce prethodne izvr/bud:Zet 

godinu 13 godine 13 godine 12 2/1 
1 2 3 4 

BIBLIOTEKA SARAJEVA 
TEKUCI RASHODI ORGANA UPRAVE 1.432.100 1.432.100 1.516.099 100 
Place i naknade troskova zaposlenih 1.143.700 1.143.700 1.188.382 100 
Bruto place i naknade 973.400 973.400 1.001.654 1001 
Naknade troskova zaposlenih 170.300 170.300 186.728 100 
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 102.200 102.200 107.228 100 
Doprinosi poslodavca 102.200 102.200 107.228 100 
lzdaci za matertlal i usluge 186.200 186.200 220.489 100 
Putni troskovi 5.500 5.500 1.780 100 
lzdaci za energiju 54.400 54.400 59.969 100 
lzdaci za komunalne usluge 35.400 35.400 35.423 100 
Nabavka materijala 8.200 8.200 16.138 100 
lzdaci za usluge prevoza i goriva 4.000 4.000 7.087 100 
Unajmljivanje imovine i opreme 20.000 20.000 19.558 100 
lzdaci za tekuce odi'Zavanje 10.900 10.900 20.973 100 
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 1.300 1.300 1.828 100 
Ugovorene i druge posebne usluge 100 
Ugov.i druge posebne usluge .... 43.300 43.300 54.393 100 
MLK001 Posebna nak.na doh.za zast.od prir.i dr.nepqg. ... 3.200 3.200 3.340 100 
UKUPNO TEKUCI TRANSFER! 0 0 0 
Tekuci_grantovi 0 0 0 
Grantovi neprofitnim organizacijama 0 0 0 
UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 90.000 90.000 114.508 100 
lzdaci za nabavku stalnih sredstava 90.000 90.000 114.508 100 
Nabavka opreme 90.000 90.000 114.508 100 
Ukupno za glavu: 22020011 1.522.100 1.522.100 1.630.607 100 
Broj zaposlenih: 60 60 60 

xc 1:::. Z.¥tc.-L{ -v f2-- ; 
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MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 
BIBLIOTEKA SARAJEVA 

Ekonomski 
kod 

721000 

722000 

811000 
730000 
812000 

Tabela prihoda * 

Opis 

Prihodi od poduzetnickih 
aktivnosti i imovine i od 

Naknade i takse i prihodi od 
pruzanja javnih usluga 
Kapitalni primici 

Tekuce potpore 
Kapitalne potpore 
UKUPNO 

Plan za tekucu godinu 2013 

1 

120.500 

120.500 

lzvrsenje tekuce 
godine 2013 

2 

120.500 

120.500 

lzvrsenje prethodne 
godine 2012 

3 

134.560 

7.990 

142.550 

Sopstveni prihodi od upisnina rasporedeni su u Budzetu za 2013. god.na sljedecim pozicijama 

KONTO NAZIV IZNOS 
613100 Putni troskovi 5.500 
613200 lzdaci za energ_ij_u 5.000 
613900 Ugovorene i druge posebne uslu~ 20.000 
821300 Nabavka opreme 90.000 

f r51::: f._-1!1 eu. -v. 

1r 
\f• 

lndeks 
izvr/bud:Zet 2/1 
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Budzet za 2013.godinu 
( Procjena finansijskih sredstava) 

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2013.godinu zavisi ce od visine 
odobrenih budzetskih sredstava,broja upisanih korisnika u Biblioteku te realizacije odredenih 
projekata i programa. 

Program rada JU Biblioteka Sarajeva moguce je mjenjati i dopunjavati po proceduri 
predvidenoj za njegovo donosenje. 

OBRAZLOZENJE 
Budzeta Kantona Sarajevo za 

dodjelu sredstava za 2013godinu 

Ukupna sredstva u Budzetu Kantona 2013.god. za JU Biblioteka Sarajeva iznose 
1.522.100,00 KM, od toga iz Budzeta 1.401.600,00 KM i sopstvenih prihoda 120.500,00 
KM. 

Sredstva su rasporedena na sljedece pozicije. 

I 611100- Bruto place i naknade 973.400,00 KM 

Predlozeni iznos za bruto place i naknade od 973.400,00 KM radenje na bazi od 60 (sezdeset 
) zaposlenika za 20 13 godinu. 
Trenutno prema vaZecem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU 
Biblioteka Sarajeva ima zaposlena 60 radnika od 80, koliko je predvideno u 
Pravilniku.Procjena rashoda za bruto place i naknade radenaje na bazi Pravilnika o placama i 
naknadama. 

I 611200- Naknade troskova zaposlenih 170.300,00 KM 

Planirani izdaci za naknade ( Naknade za topli obrok tokom rada, prevoz sa posla i na posao, 
naknada za regres za godisnji odmor, otprernnina zbog odlaska u penziju i naknade u slucaju 
smrti i teze invalidnosti), su radeni na bazi pozitivnih zakonskih propisa i podzakonskih akata 
kojima se regulise obim navedenih prava i prema istrukciji Ministarstva finansija Kantona 
Sarajevo. 
Predvideni iznos je planiran za 60 zaposlenika u 2013 godini. 

I 612100- Doprinosi poslodavca 102.200,00 KM 

Predvideni iznos doprinosa poslodavca je planiran na bazi bruto placa za 60 zaposlenika. 
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[ 613100- Putni troskovi 5.500,00 KM 

Planiran iznos od 5.500,00 KM iz sopstvenih sredstava, namjenjen za sluzbena putovanja 
radnika ( posjete sajmu knjiga, seminari, obilazak biblioteka u drugim gradovima i sl.). 

I 613200 - lzdaci za energiju 54.400,00 KM 

Na poziciji 613200 (izdaci za energiju), planiranje iznos od 49.400,00 KM iz sredstava 
budzeta,i 5.000,00 KM iz sopstvenih prihoda za potrebe zagrijavanja 16 biblioteckih 
odjeljenja (plin, struja i centralno grijanje). 

1613300- Izdaci za komunalne usluge 35.400,00 KM 

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge), planiranje iznos od 35.400,00 KM iz 
sredstava budzeta, za izdatke za vodu, telefone, odvoz smeca ,odrzavanje Cistoce i usluge 
obezbjedenja objekata. 

I 613400- Nabavka materijala 8.200,00 KM 

Na poziciji 613400 (nabavka materijala), planiranje iznos od 8.200,00 KM iz sredstava 
budzeta, a odnosi se na izdatke: administrativni materijal, kompjuterski materijal, obrazovni 
materijal, materijal za Ciscenje isl. 

I 613500 - lzdaci za usluge prevoza i goriva 4.000,00 KM 

Na poziciji 613500 (izdaci za potrebe dva sluzbena automobila i kombi, gorivo i registracije 
motomih vozila i prevoza), planiranje iznos od 4.000,00 KM iz sredstava budzeta. 

I 613600 - Unajmljivanje imovine i opreme 20.000,00 KM 

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme), planiran je iznos od 20.000,00 KM 
iz budZeta za zakupnine odjeljenja. Na ovoj stavci doslo je do povecanja za iznos od 
11.500,00 KM u odnosu na 2012. godinu, zbog placanja zakupnine OpCini Centar za 
poslovni prostor u Radicevoj ulici, a predhodnih godina smo koristili prostor bez 
naknade kao i za Opstinu Novi grad gdje cemo placati zakupnine za pet odjeljenja. 
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I 613700 - lzdaci za tekuce odrZ.avanje 10.900,00 KM: 

Na poziciji 613700 (izdaci za tekce odrzavanje), planiranje iznos od 10.900,00 KM 1z 
budzeta, za redovno odrzavanje (biblioteckih odjeljenja, auta i opreme). 

I 613800- Izdaci osiguranja bankar. usluga i usluga platnog prometa 1.300,00 KM: 

Na poziciji 613800 ( izdaci osig.bank.usluga i usl.platnog prometa), planiranje iznos od 
1.300,00 KM iz sredstava budzeta, za usluge osiguranja vozila i usluge platnog prometa 

1613900- Ugovorene i druge posebne usluge 43.300,00 KM: 

Na poziciji 613900 (ugovorene i dr.posebne usluge), planirano je 43.300,00 KM (23.300,00 iz 
budzeta i 20.000,00 iz vlastitih prihoda), za izdatke ugovorenih usluga po raznim osnovama: 
naknade clanovima upravnog odbora, nadzomog odbora,organizacije strucnih predavanja iz 
oblasti bibliotekarstva, placanje licenci za COBISS, stampanje clanskih kartica,karte knjige i 
karte Citaoca, usluge naucnih i kultumih djelatnika,tecaj informatike za uposlenike, ugovori o 
djelu (angazman spoljnih saradnika) i ostale usluge vezane za uspjesan rad biblioteke. 

[ 613900- MLK 001 Pos.naknada na doh. za zast.od prir.i dr.nepogoda 3.200,00 KM: 

Na poziciji 613900MLK001 posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih 
nepogoda), planirano je 3.200,00 KM. 

[ 821300- Nabavka opreme 90.000,00 KM: 

Na poziciji 821300 (nabavka opreme), planiranje iznos od 90.000,00 KM iz vlastitih 
sredstava, ito za nabavku knjiga i ostale opreme po potrebi. 

PriUtfJ. ~~ef Sluzbe 

Mubt'f OpraSiC 
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22 02 0011 

22 02 0011 611000 
22 02 0011 611100 
22 02 0011 611200 
22 02 0011 611211 MLAOOI 

22 02 0011 611221 MU.OOl 

22 02 0011 61/224 MU.OOJ 

22 02 0011 611225 MU004 

22 02 0011 61/227 MLA005 

22 02 0011 612000 
22 02 0011 612100 
22 02 0011 613000 
22 02 0011 613100 
22 02 0011 613200 
22 02 0011 613300 
22 02 0011 613400 
22 02 0011 613500 
22 02 0011 613600 
22 02 0011 613700 
22 02 0011 613800 
22 02 0011 613900 

MLKOOI 

22 02 0011 821000 
22 02 0011 821300 

JAVNA USTANOVA BIBLIOTEKA SARAJEVA 

!ti.iK.'G,1i~P.'ALi8KI2&~~mii~~~~-~:rutJ•Il~niff~l~~~~~~~B-:i¥li2•~'2.M~~~ 
Place i naknade troskova zaposlenih 1.143.700 1.143.700 1.145.800 1.145.800 
Bruto place i naknade 973.400 973.400 973.400 973.400 
Naknade troskova zaposlenih 170.300 170.300 172.400 172.400 
Naknade Jro!ikova prevoza na posao is pas/a 36.800 36.800 36.800 36.800 
Naknade za top/i obrok 95.400 95.400 
Naknade za regres za godiS17ji odmor 
Otpremnine zbof! odlazka u penzUu 

Naknade u sluCqju smrri i teie invalidnosti 

26.100 
10.000 
2.000 

26.100 
10.000 
2.000 

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi lOl.lOO 101.200 
Doprinosi poslodavca I 02.200 I 02.200 

95.400 95.400 
26.100 26.100 
10.000 10.000 
4.100 4.100 

102.200 102.l00 
102.200 102.200 

lzdaci za materijal i uslu~e 186.200 !S5.700 JO.SOO 30.500 • • 228.900 228,900 
Putni troskovi 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 
lzdaci za energiju 54.400 49.400 5.000 5.000 60.000 60.000 
lzdaci za komunalne usluge 35.400 35.400 36.000 36.000 
Nabavka materijala 8.200 8.200 16.400 16.400 
lzdaci za usluge prevoza i goriva 4.000 4.000 8.000 8.000 
Unaimljivanje imovine i opreme 20.000 20.000 8.600 8.600 
lzdaci za tekuce odriavanje 10.900 10.900 21.900 21.900 
lzdaci osiguran.ia, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 1.300 1.300 2.600 2.600 
Ugovorene i druge posebne usluge 43.300 23.300 20.000 20.000 66.700 66.700 
Posebna naknada na dohodak za za!titu ad prirodnih ~ 3.200 3.200 - 3.200 3.200 
=:~t~."..:'•'l">'<''""''~'"'~l"'=-'W~;:;:~~:-:F'~~:.:;:<;".::;:e:,~Q=~·"""-"".l!li'.<WI~Illl'll'll!l''"w<~i'l'-~~--~~l!-"''.'lillilli!lS'I'I!&U<lllll&'i.ti:.I>''·'·'JIMMffill ~~~~i\\"B/.\:~!o;!~ -, · · ~ ·:ra:; @!'aa(lrgpa -~-~~~-1nsill:.?lltliJt&!fMi~~~}~~l~·~ 
lzdaci za nabavku stalnih sredstava 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 
Nabavka opreme 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 

~ 1 -l\.fll(: 1,1, -t~; I,_,., tf;.' :If;,. !)tJ , < ';: '},]~.~;tj~---~ff~ 

Bro.) zaposlenih 60 64 64 
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Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 

Broj: 12- 40- 712- 3- 11113 

Sarajevo, 03.05. 2013. godine 

Predmet: MiSljenje na Program rada JU Biblioteka Sarajeva 

sa finansijskim planom za 2013. godinu 

U skladu sa clanom 27. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 
Javna ustanova Biblioteka Sarajeva je dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo 
Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu, te dajemo sljedece 

MISLJENJE 

Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu je pripremljen u 
skladu sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji izrade i donosenja 
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,Sluzbene 
novine Kantona Sarajevo", broj 29112) . 

DOSTAVITI: 

1. Javnoj ustanovi 

2. Vladi Kantona 

3. a/a 

.\ 
~ .,) : ".~ 

.... 

',c ... ,,:',,., 

··) 
'·o 

···., 

·. 

/' :. 

:l 
~). I ;, I .. 

.r·· 



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo finansija Ministry of Finance 

Broj: 08~ 14~11119/13 
Sarajevo, 09.05.2013. godine 

JU BmLIOTEKA SARAJEVA 
UL.MISIRBINA BRA 
SARAJEVO 

Predmet: 	 MiSljenje na Prijedlog Finansijskog plana za 
2013.godinu za JU Biblioteka Sarajeva 

U vezi Finansijskog plana za 2013. godinu, za m Biblioteka Sarajeva ,a u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (flSluzbene novine FBiH", broj 
19/06, 76/08 i 51109, 9/10, 36/10 i 45/10), daje se 

MISLJENJE 

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2013 za m Biblioteka Sarajeva sacinjen je u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine . 
To znaci da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji 
uravnotezeni i uskladeni sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2013.godinu i predstavljeni u skladu 
sa clanom 10j 11. pomenutog Zakona. 
Projekcija prihoda i rashoda za 2014. i 2015.godinu obuhvacena je dostavljenim planom. 

S postovanjem, 

Pripremila: ~{(~r}J 
Kontrolisala: Prguda Zlata 

r 

ISTAR 

uhamed, dipl. ecc 

e-mail: 1l1l1l.lIl\Wl;:>I ...IW. ...;:>.!i>VV 'U"; 

Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000 

Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 


Sarajevo, Marsala Tita 62 



