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Dostaviti: 
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SARAJEVO 

n/r predjedavajući, Elvedin Okerić 
 

Uputiti: 
Ministarstvu zdravstva 

 
PREDMET: ZASTUPNI ČKA INICIJATIVA 
 
Poštovani, na osnovu člana 213. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi Novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 
14/20, 16/22), Vladi KS, odnosno gore navedenom ministarstvu i Komisiji upućujem 
zastupničku inicijativu Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo za izvršenje nadzora nad 
radom Kantonalne Ljekarske komore. Riječ je o tome da u Statutu ove komore postoji 
diskriminatorna odredba u vezi dobnog ograničenja.  
 
OBRAZLOŽENJE:   
 
Doktori medicine koji su kao penzioneri zaposleni u jednom broju privatnih ordinacija i 
poliklinika, obratili su se institucijama za zaštitu ljudskih prava u vezi odredbi Statuta 
Komore koja ograničava rad ljekarima. Kada napune 75 godina, bez obzira na izvrsno fizičko 
i zdravstveno stanje, i ljekarski pregled kojim se potvrđuje sposobnost za rad, prema 
pravilniku Ljekarske komore Kantona, njima se oduzima licenca. Tako je dozvolu za rad 
izgubilo nekoliko vrsnih stručnjaka, doktora medicine različitih oblasti. 
 
Ombudsmani su Skupštini ljekarske komore FBiH uputili preporuku 2020. godine za izmjene 
odredaba Statuta i Pravilnika, da se ukloni dobna granica od 75 godina starosti do koje se 
može izdavati licenca ljekara korisniku starosne penzije, te da u roku od 30 dana obavijeste 
Ombudsmane o poduzetim aktrivnostima.  
 
I Komisija za ljudska prava i slobode Predstavničkog doma Parlamenta Federacije donijela je 
zaključak da podržava preporuku Ombudsmana o promjeni odredbe o starosnoj granici. 
Praksa dobnog ograničenja rada ljekarima ne postoji u razvijenim zemljama poput Njemačke, 
Francuske, Britaniji, Sjedinjenim državama, Kanadi. 
 
Stoga tražim od Ministarstva nadzor nad diskriminatornim odredbama statuta i preporuku da 
se izvrši usklađivanje pravilnika i statuta sa ustavnim odredbama o zabrani diskriminacije po 
bilo kojoj osnovi, pa i na osnovu godina.  



 

 
Ukoliko je riječ o tome da bi se moglo dovesti u pitanje zapošljavanje mladih u javnom 
sektoru, problem bi mogao da se riješi uvođenjem odredbe koja bi u dobnom ograničenju 
isključila privatne zdravstvene ustanove, te bi se otvorila mogućnost za isključenje 
diskriminacije na osnovu godina u jednom dijelu zdravstvenih ustanova.  
 
S poštovanjem  
 

 
Miomirka Melank, zastupnica 
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