Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY
Predsjedavajudi Chairman

Na osnovu ¢lana 12. tacka c i ¢lana 18. stav 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13) i ¢lana 117., a u vezi Clana
119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 41/12 —
Drugi novi preciS¢eni tekst), SkupStina Kantona Sarajevo na  sjednici odrZanoj dana
__.__.2013. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove JU Muzej Sarajeva sa
finansijskim planom za 2013. godinu, donijela je

PRIJEDLOG

ODLUKU

I

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove JU Muzej Sarajeva sa finansijskim planom za
2013. godinu, koji je sastavni dio ove odluke.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: 01-05- /13 PREDSJEDAVAJUCA
_.05.2013. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. dr. Mirjana Mali¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: predsjedavajuca@skupstina.ks.gov.ba /3
Tel: + 387 (0) 33 562-044, 562-043 =

‘ THURINGER, | E
Fax: +387 (0) 33 562-210 \sms/
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1 Fic




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-14- 11119/13
Sarajevo, 09.05.2013. godine

JU MUZEJ SARAJEVA
UL JOSIPA STADLERA BR.2
SARAJEVO

Predmet: MiSljenje na Prijedlog Finansijskog plana za
2013.godinu za JU Muzej Sarajeva

U vezi Finansijskog plana za 2013. godinu, za JU Muzej Sarajeva ,a u skladu sa
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine FBiH", broj
19/06, 76/08 i 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10) daje se

MISLJENJE

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2013.godinu za JU Muzej Sarajeva sacinjen je u skladu sa
odredbama Zakona o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine .

To znati da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji
uravnoteZeni i uskladeni sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2013.godinu i predstavljeni u skladu
sa ¢lanom 10.i 11. pomenutog Zakona .

Projekcija prihoda i rashoda za 2014. i 2015.godinu obuhvadena je dostavljenim planom.

S postovanjem,

M
Pripremila: KX%EMﬁMra o

Kontrolisala: Prguda Zlata

~—

web: http://mf.ks.gov.ba
e-mail: min finansija@ks.gov.ba;
1: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 {(0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Mar3ala Tita 62
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Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

Broj: 12-40-712 -3 -7/13
Sarajevo, 03. 05. 2013. godine

Predmet: MiSljenje na Program rada JU Muzej Sarajeva

sa finansijskim planom za 2013. godinu

U skladu sa ¢lanom 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94)
Javna ustanova Muzej Sarajeva je dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo
Program rada JU Muzej Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu, te dajemo sljedece

MISLJENJE

Program rada JU Muzej Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu je pripremljen u skladu
sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji izrade i donoSenia programa rada
1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 29/12) . "

DOSTAVITI:
1. Javnoj ustanovi
2. Vladi Kantona
3. a/a




J.U. MUZEJ SARAJEVA
22 02 007

FINANANSIJSKI PLAN ZA 2013. GODINU



600000

RASHODI

i

o & AINDGEIZ R VARSI
611000 Plaée i naknade tro¥kova zaposlenih 425,700
611100 Bruto place i naknade 361.200
611200 Naknade troskova zaposlenih 64.500
611211 MHA00! | Naknade troskova prevoza na posao i s posla 12.900
611221 MHA002 | Naknade za topli obrok 41.400
611224 MHA003  |Naknade za regres za godisnji odmor 9.200
611225 MHA004 | Otpremnine zbog odlazka u penziju -
611227 MHA005 | Naknade u slucaju smrti i teze invalidnosti 1.000
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 37.900
612100 Doprinosi poslodavca 37.900
613000 Izdaci za materijal i usluge 152.400
613100 Putni troskovi 4.500
613200 Izdaci za energiju 34.500
613300 Izdaci za komunalne usluge 12.500
613400 Nabavka materijala 14.500
613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 2.500
613600 Unajmljivanje imovine i opreme -
613700 Izdaci za tekuée odrZavanje 40.500
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 200
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 42.000
MHKO001 [Posebna naknada na dohodak za zatitu od prirodnih i drugih nepogoda 1.200
614000 Tekuéi transferi 15.000
614200 Transfer pojedincu 10.000
MHMO01  |Prilozi za prou¢avanje Sarajeva 5.000
MHMNOV |ObiljeZavanje stogodi¥njice Sarajevskog atentata 5.000
614300 Transferi neprofitnim organizacijama 5.000
MHNO002  |Programi postavke muzeja za srednje §kole 5.000

i‘n 3 L AV _ N P - \ o\ |

615000 Kapitalni transferi 5.000
615200 Kapitalni transferi pojedincima 5.000
MHUO15 |Arheolo%ka iskopavanja- Krivoglavci i drugi lokaliteti 5.000
821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 13.000]

821300




700000 PRIHODI
Prihodi iz budZeta Kantonalno ministarstvo kulture i sporta 531.300,00
Vlastiti prihodi 81.600,00
Dnacije 36.100,00
Transferi
UKUPNO PRIHODI 649.000,00

KVALIFIKACIONA STRUKTURA UPOSLENIH U J.U. MUZEJ SARAJEVA
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22 02 007 MUZEJ SARAJEVA

611000
611100
611200
611211
611221
611224
611225
611227

612000
612100

613000
613100
613200
613300
613400
613500
613600
613700
613800
613900

614000
614200

614300

615000
615200

821000
821300

Plaée i naknade tr0§kova zaposlenih 425,700 425,700 - - - 426.000 426.000
Bruto place i naknade 361.200 361.200 361.200 361.200
Naknade troskova zaposlenih 64.500 64.500 - - - 64.800 64.800
MHA00!  Naknade troskova prevoza na posao i s posla 12.900 12.900 12.900 12.900
MHA002  Naknade za topli obrok 41.400 41.400 41.400 41.400
MHA003  Naknade za regres za godisnji odmor 9.200 9.200 9.200 9.200
MHA004  Otpremnine zbog odlazka u penziju - - - - -
MHA005  Naknade u slucaju smrti i teZe invalidnosti 1.000 1.000 1.300 1.300
Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi 37.900 37.900 - - - 37.900 37.900
Doprinosi poslodavca 37.900 37.900 37.900 37.900
Izdaci za materijal i usluge 152.400 67.700 84.700 55.600 29.100 156.000 156.000
Putni trogkovi 4.500 - 4.500 4.500 - 4.500 4.500
Izdaci za energiju 34.500 26.900 7.600 7.600 40.000 40.000
Izdaci za komunalne usluge 12.500 12.500 12.500 12.500
Nabavka materijala 14.500 3.500 11.000 11.000 - 18.000 18.000
Izdaci za usluge prevoza i goriva 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Unajmljivanje imovine i opreme - - - -
Izdaci za tekuée odrZzavanje 40.500 9.100 31.400 15.000 16.400 33.200 33.200
1zdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 200 200 - 400 400
Ugovorene i druge posebne usluge 42.000 14.300 27.700 15.000 12.700 43.700 43.700
MHK001 aknada na dohodak Za Z §titu od pri i

Teél transferl : o 15.000

15.000

Transfer pojedincu 10.000 - 10.000

MHMO001  Prilozi za proutavanje Sarajeva 5.000 5.000
MHMNOV  Obiljezavanje stogodidnjice Sarajevskog atentata 5.000 5.000

Transferi neprofitnim organizacijama

MHNO002  Programi postavke muzeja za srednje §kole

UTgRT ; R 5

palnl transferl

Kapitalni transferi pojedincima 5.000 - 5.000 5.000 5.000
MHUO15  Arheoloska iskopavanja- Krivoglaveiidrugi 5.000

5000 5000 5000

b e G
Nabavka opreme , 13.000 13.000 6.000 7000 6000 6000

ro_| zaposlenih
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611000
611100
611200
611211
611221
614224
611225
611227

612000
612100

613000
613100
613200
613300
613400
613500
613600
613700
613800
613900

614000
614200

614300

615000
615200

821000
821300

MHA0O!
MHA002
MHA003
MHA004
MHA00S

MHEKO001

MHMO001
MHMO002

MHN002

MHUOLS

MUZEJ SARAJEVA

Plaée i naknade tro¥kova zaposlenih 425,700 425.700 - - - - 426,000 426.000
Bruto plaée i naknade 361.200 361.200 - 361.200 361.200
Naknade troskova zaposlenih 64.500 64.500 . - - - 64.800 64.800
Naknade trodkova prevoza na posao i s posia 12.900 12.900 - 12.900 12.900
Naknade za topli obrok 41.400 41.400 - 41.400 41,400
Naknade za regres za godisnji odmor 9.200 9.200 - 9.200 9.200
Otpremnine zbog odlazka u penziju - - - -
Naknade u slucaju smrti i teZe invalidnosti 1.000 1.000 - 1.300 1.300
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 37.900 37.900 - - - - 37.900 37.900
Doprinosi poslodaveca 37.900 37.900 - . 37.900 37.900
Izdaci za materijal i usluge 152.400 67.700 84,700 55.600 29,100 - 156.000 156,000
Putni troskovi 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
1zdaci za energiju (sopstveni - razgraniéenja 7.600 KM) 34.500 26.900 7.600 7.600 40.000 40.000
1zdaci za komunalne usluge 12.500 12.500 - 12.500 12,500
Nabavka materijala 14,500 3.500 11.000 11.000 18.000 18.000
Izdaci za usluge prevoza i goriva 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Unajmljivanje imovine i opreme - . - -
Izdaci za tekuce odrZavanje (donacije - razgranidenja 16.400 KM) 40.500 9.100 31.400 15.000 16.400 33.200 33.200
[zdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 200 200 -

Ugovorene i1 druge posebne usluge (donacije - razgraniéenja 12.700 KM) 15.000

[Fosebna naknada na dohodak 25 zatity od prirodnih | drugih ne
WKTERG o

Tekuéi transferi

Transfer pojedincu 10.000
Prilozi za proutavanje Sarajeva 5.000
Obiljezavanje stogodisnjice Sarajevskog atentata

Transferi neprofitnim organizacijama
Programi postavke muzeja za srednje kol
m:' YT P ALNET :

a&”ﬁ?ﬂ’tg‘“"‘m ENE
Kapitalni transferi

Kapitalni transferi pojedincima
a- Kxig_%lavci 1 drugi lokaliteti
ZAN U STALNIHSREDSPAV Y e At i i A
Izdaci za nabavku stainih sredstava 13.000 - 13.000 6.000 7.000 -
Nabavka opreme {donacije - razgranienja 7.000 KM) 13.000 13.000 6.000 7.000
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ObrazloZenje

PRAVNI OSNOYV:

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18. stav
1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) i ¢lana 117., a u vezi ¢lana 119. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 — Drugi novi preci§ceni tekst), kojim je
odredeno da SkupStina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik skup$tine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke 1 smjernice i1 daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Odredbom ¢lana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: ,.c) utvrdivanje i
provodenje kulturne politike iskljuc¢iva nadleZznost Kantona Sarajevo.

Odredbom c¢lana 18. tacka d) Ustava odredeno je da SkupStina Kantona Sarajevo utvrduje
politiku 1 donosi programe razvoja Kantona.

Odredbom c¢lana 117. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 — Drugi novi preci§éeni tekst) odredeno je da Skupstina, izmedu ostalog,
donosi 1 odluke, a odredbom ¢lana 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo odredeno je da
je Odluka skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih opcih akata ili njihovih pojedinih dijelova. Odlukom se odlucuje i o drugim pravima i
obavezama Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom, drugim op¢im aktom ili ovim poslovnikom
odredeno.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94).

Propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova je shodno vaZe¢im propisima i Odluci Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 29/12) sadinila Program rada sa finansijskim
planom za 2013. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti shodno
naprijed citiranom ¢lanu Zakona o ustanovama dostavlja SkupStini na dalju proceduru.



ObrazloZienje

I - PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u €l. 22. i 24.. stav 4. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 24/03- PreciSceni tekst) kojim je
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke i ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94)

propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova je shodno vaZedim propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/12) salinila Prijedlog
Programa rada sa finansijskim planom za 2013. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom
Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom ¢lanu Zakona o ustanovama dostavlja Vladi
Kantona Sarajevo na dalju proceduru.



(%MUZEJ

ARAJEVA

osnovan 1949

J.U. MUZEJ SARAJEVA; Josipa Stadlera br. 32, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel.: ++ 387 33 475 740; Fax: ++ 387 33 475 749; ID broj: 4200645360005
www.muzejsarajeva.ba; E-mail:info@muzejsarajeva.ba;

Broj: 033/2013
Sarajevo: 29.04.2013.

Na osnovu ¢lanova 34 i 41 Pravila J.U. Muzej Sarajeva od 19.12.2007. godine, V.D. Upravni Odbor na
svojoj sjednici odrzanoj dana 29.04.2013. godine jednoglasno je donio

ODLUKU

o usvajanju Prijedloga Programa rada J.U. Muzej Sarajeva za 2013. godinu

ObrazloZenje

Nakon detaljnog obrazloZenja i upoznavanja sa propratnim materijalom, Upravni Odbor J.U. Muzej Sarajeva
je jednoglasno usvojio Prijedlog Programa rada Muzeja Sarajevo za 2013. godinu.

Iz gore navedenog donosi se Odluka kao u dispozitivu.

\\XPredSJednlca V. D.Upravnog Odbora
\ ! hira Kalajdzisalihovié .
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PRIJEDLOG PROGRAMA RADA
SA FINANSIJSKIM PLANOM
JUMUZEJ SARAJEVA
ZA 2013.GODINU

IUVODNDIO

Program rada sa finansijskim planom za 2013.godinu JU Muzej Sarajeva sadinjen je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona i kantonalnih organa, donesene na 74. Sjednici Vlade Kantona
12.06.2012.godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br.29/12).

Program rada sa finansijskim planom za 2013.godinu obuhvata period od 01.01.2013. do
31.12.2013. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema vrstama,
rokovima izrade i nosiocima izvrsenja.

1.1. Naziv, osnivaé, sjediSte identifikacioni broj ustanove
Naziv : JU Muzej Sarajeva

Osnivaé¢: Kanton Sarajevo

Sjediste: Josipa Stadlera br.32

Identifikacioni broj: 420064536000

1.2. Djelatnost JU Muzeja Sarajeva

Djelatnost Muzeja Sarajeva:

Sistematsko istraZivanje, prikupljanje, stru¢na i nau¢na obrada, Cuvanje, zastita i
prezentacija muzejskog materijala od znacaja za Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo, nadzor
nad zakonito§¢u rada muzeja i druga pitanja znadajna za muzejsku djelatnost.

1.3. Upravljanje i rukovodenje u Muzeju Sarajeva

Organ upravljanja u Muzeju Sarajeva je Upravni odbor ¢iji je nain izbora, sastav i
nadleZnosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
( ,,Sluzbene novine FBiH", broj 12/03), Zakona o ustanovama i Pravilima JU Muzej
Sarajeva. (U trenutku pisanja Nacrta Plana i programa, JU Muzej Sarajeva nema UO,
obzirom da je istom istakao mandat, a novi nije imenovam od strane Vlade Kantona).
Organ nadzora je Nadzorni odbor, imenovan RjesenjemVlade Kantona br. 02-05-16777-
15.3/09 od 21.5.2009. godine.

Organ upravljanja u Muzeju Sarajeva je direktor &iji je izbor, imenovanje, i razrjeSenje
duZnosti regulisan Zakonom o ustanovama i Pravilima JU Muzej Sarajeva.

1



1.4.0rganizacija rada u Muzeju Sarajeva
Muzej Sarajeva je organizovan po slijedeéem principu:

- direktor

- odjeljenje muzejskih zbirki

- odjeljenje dokumentacije

- odjeljenje muzejskih pedagoga
- sluZba za zajedni¢ke poslove

Muzej se nalazi na sedam lokacija:

1. Vila Kosta Herman (administracija, depo i radionice)

2. Brusa bezistan — historija Sarajeva od neolita do 1914. / stalna muzejska postavka

3. Svrzina kuéa — muzej o stanbenoj kulturi 18/19. st. / stalna muzejka postavka

4. Despic¢a kuca / kultura Zivljenja pravoslavne porodice kroz XIX i pocetak XX
stoljeca;

5. Muzej “Sarajevo 1878 — 19187/ Sarajevski atentat i period Austro-ugarske
vladavine;

6. Muzej Jevreja BiH / historija Jevreja u BiH,

7. Art kuéa sevdaha

1.5. Vanjski saradnici

Muzej Sarajeva u svom radu ¢e, po potrebi, a u interesu korisnika usluga ustanove,
saradivati sa obrazovnim institucijama, osnovnim i srednjim $kolama, zavodima za
za$titu spomenika, muzejima, kulturnim institucijama.

Po potrebi, Muzej Sarajeva ¢e angaZovati i vanjske saradnike u skladu sa Zakonom i
Pravilima ustanove.

1.6. Strucna tijela
U Muzeju Sarajeva je formirano stru¢no i savjetodavno tijelo: Struéni kolegij.
Struéni kolegij je struéno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o

struénim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Muzeja Sarajeva. Stru¢ni kolegij radi u
sastavu: direktor, kustosi, i drugi struéni zaposlenici prema potrebi i na poziv direktora.

1.7. Finansiranje Muzeja Sarajeva

JU Muzej Sarajeva se finansira iz BudZeta Kantona Sarajeva i samofinansiranjem.



1.8. Planovi i Programi rada

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz predhodne konsultacije sa struénim
kolegijem, predlaze direktor, a utvrduje Upravni odbor Muzeja Sarajeva.

Mjesene operativne Planove i programe rada izvrSilaca na nivou sluzbi izraduju kustosi.
Programi rada sluzbi i stru¢nih zaposlenika pojedina¢no su i proizilaze iz godi$njeg
Programa rada Muzeja Sarajeva.

Il NORMATIV

NI DIO

JU Muzej Sarajeva nema zaposlenog pravnika, te time pravna sluZba gotovo i ne
funkcioniSe. Zbog pravilnosti u radu, Muzej povremeno angaZuje vanjskog saradnika.
Izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju

Sarajeva, predvideno

je radno mjesto Saradnika za pravne poslove, ali Pravilnik sa

izmjenama jo$ nije usvojen od strane Vlade.

1.
Naziv:

Predlagac:
Organ koji donosi:

Rok:

Organ koji razmatra:

Krataka sadrZaj:

Pravila Muzeja Sarajeva

JU Muzej Sarajeva, organ rukovodenja, pravnik / vanjski saradik

Izmjene i dopune Pravila Muzeja Sarajeva usvojene na sjednici
UO Muzeja 17.12.2007. i 19.12.07. upuéene Ministarstvu kulture i
sporta i Vladi Kantona na davanje saglasnosti, stoga se ne planira
nove izmjene, izuzev u slucaju zakonskih izmjena

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 1. i ¢lana 38. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“, broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
32. stav 1. Zakona o Muzejskoj djelatnosti (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 2/00) i ¢lana 7. Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o preuzimanju prava osnivaca Javne ustanove
»Muzej Sarajeva“ , (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,broj
33/07 ), Upravni odbor Muzeja Sarajeva na sjednici odrzanoj dana
17.12.2007. je usvojio Pravila Muzeja.



2.
Naziv:

Predlagaé:

Organ koji donosi :

Rok:

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji u JU Muzeju
Sarajeva

JU Muzej Sarajeva, direktor

JU Muzej Sarajeva, organ rukovodenja, pravnik / vanjski saradik

U toku godine se planira nove izmjene i dopune Pravilnika o
unutradnjoj oraganizaciji i sistematizaciji u Muzeju Sarajeva

Organ koji razmatra: UO Muzeja, Ministartvo kulture i sporta KS

Kratak sadriaj:

3.
Naziv:

Predlagac:
Organ koji donosi:

Rok:

Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj oraganizaciji i
sistematizaciji u Muzeju Sarajeva usvojene na sjednici UO
Muzeja 17.12.2007. i 19.12.07. upuéene Ministarstvu kulture i
sporta i Vladi Kantona na davanje saglasnosti. Obzirom da jo$ nije
data saglasnost na izmjenjeni Pravilnik i obzirom na proSirenje
djelatnosti muzeja (Art kuca sevdaha), u toku godine se planira
nova izmjena Pravilnika na osnovu ¢lana 27. Zakona o javnim
ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, br. 6/92, 8/93 i 13/94), &l. 41.
Pravilnika o stru¢nim zvanjima u Muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene
.novine Kantona Sarajevo®, br. 6/01) i na osnovu ¢lana 26. Pravila
Muzeja Sarajevo.

Pravilnik o radu

JU Muzej Srajeva, organi rukovodenja,

Ne planiraju se izmjene, osim u slu¢aju zakomskih izmjena i .
usaglaSavanja

Organ koji razmatra:

Kratak sadrZaj:

Prema dopisu Ministarstva kulture i sporta br. 12-02-40-27139/08
16.9.08. Ministarstvu dostaviljen Pravilnik o radu, usaglaSen sa
odredbama Zakon o radu (SI. novine FBiH, br.43/99, 32/00, i
29//03) i Opstim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije
FBiH ( SI. novine Federacije BiH broj 54/05)



Naziv:

Predlagac:

Organ koji donosi:

Rok:

Tekuéi poslovi

(Odluke, Zakljuéci, RjeSenja, Ugovori, Pravilnici, Izvjestaji i dr.
akti koje donosi organ rukovodenja, organ upravljanja i organ
kontrole u poslovanju JU Muzej Sarajeva)

direktor, UO, NO, stru¢ni kolegij

JU Muzej Sarajeva, organ rukovodenja, Sluzba za zajednicke
poslove, Sluzba za finansije i raCunovodstvo

Tokom godine

Organ koji razmatra:Upravni odbor, Nadzorni odbor

Kratak sadrZaj:

Tokom 2013. godine JU Muzej Sarajeva ¢e donositi odgovarajuée
akte i predlagati izmjene i dopune postojeéih akata iz djelokruga
djelatnosti Muzeja u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima a
na osnovu Zakona o ustanovama (Sl. list RBiH br.6/92, 8/93,
13/94), Zakona o radu (Sl. novine Federacije BiH br.43/99, 32/00,
29/03), Zakona o javnim nabavkama (Sl. glasnik BiH br. 49/04,
19/05, 52/05), Zakona o BudZetu Kantona Sarajevo, Zakona o
izvr§avanju budzZeta Kantona Sarajevo, Pravila JU Muzej Sarajeva
i drugih zakonskih i podzakonskih akata.

III TEMATSKI DIO (PROGRAMSKI DIO)

1.
Nagziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Izlozba “Sportski dogadaji u Sarajevu kroz 20. stoljece”
JU Muzej Sarajeva, struéni kolegij, kustosi

april 2013.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Struéni kolegij

Finansijska sredstva: 5.000 KM



Kratak sadriaj:

2,

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadriaj:

3.
Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadriaj:

Na osnovu Zakona o muzejskoj djelatnosti (SluZbene novine
br.2/00) Muzej prikuplja, obraduje i izlaZe materijal putem stalnih i
povremenih izlozbi. Svaka izlozba pradena je Stampom kataloga,
pozivnica i plakata.

Poznato je da je na§ grad bio domacdin brojnim znadajnim
svjetskim i evropskim sportskim dogadajima. Muzej u svojoj
kolekciji 20. stolje¢a posjeduje neka sportska odli¢ja, koja do sada
nisu izlagana, te planiramo ovu izloZbu u saradnji sa Arhivom BiH
i Olimpijskim muzejom. Ova znadajna tema nije nikad bila
predmet muzejskih izlozbi, a planirana je u povodu obiljeZavnaj 6.
aprila.

izlozba i kulturni program “Da se ne zaboravi” u saradnji sa J.U.
Sarajevo Art za manifestaciju Bas¢arsijske noéi 2013.

JU Muzej Sarajeva, strucni kolegij, vanjski saradnici,
juli 2013.
UO Muzeja, struéni kolegij
3.500 KM
U okviru manifestacije “Bas€arSijske no¢i” JU Muzej Sarajeva kao
i svake godine priprema kulturni program, manju izloZzbu i

prezentaciju tradicionalnih obicaja, jela i pi¢a. Za slijedecu godinu
planiramo obraditi temu tradicionalnih no3nji.

Izlozba “Staro oruzje iz kolekcije Muzeja Sarajeva”
JU Muzej Sarajeva, struéni kolegij, kustosi, konzervator
novembar 2013.

UO Muzeja, strucni kolegij

5.000 KM

Putem povremenih postavki, nastojimo javnosti prikazati
eksponate koji se ne nalaze na naSim stalnim postavkama, te je



4,

Nagziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadriaj:

5.

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadriaj:

6.
Naziv:

Nosilac izrade:

doSao red i na bogatu kolekciju oruzja, kako iz 18. i 19. stoljeéa,
tako i iz perioda Drugog svjetskog rata i agresije *92-95.

No¢ muzeja, manifestacija u okviru obiljezavanja Medunarodnog
dana muzeja

JU Muzej Sarajeva, strucni kolegij,

18. maj 2013.

UO Muzeja, struéni kolegij

4.000 KM

Medunarodni dan i no¢ muzeja se obiljeZava u Citavom svijetu
otvorenim vratima muzeja do pono¢i uz prigodni program. Muzej

¢e za ovu priliku prirediti nekoliko manjib izlozbi i kulturni
program u saradnji sa umjetnicima iz drugih oblasti.

Prilozi za proucavanje historije Sarajeva, §tampanje godi$njeg
Casopisa Muzeja

JU Muzej Sarajeva, redakcija, vanjski saradnici,

novembar 2013

UO Muzeja, redakcija, strucni kolegij

5.000 KM

Muzej Sarajeva je izdaje godi$nji ¢asopis pod nazivom “Prilozi za
proucavanje historije Sarajeva”. Za 2013. godinu planiran je broj
10 Gasopisa. U Casospisu se objavljuju struéni radovi vanjskih
saradnika i uposlenika Muzeja. Formirace se redakcija od

uposlenika i vanjskih struénih saradnika. Tiraz Priloga je 500
kom., Stampa se u crno bijeloj tehnici.

Radionice i predavanja za §kolsku djecu

JU Muzej Sarajeva



Rok:
Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadrZaj:

7.
Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadriaj:

8.
Naziv:

Nosilac izrade:
Rok:
Organ koji razmatra:

Finansijska sredstva:

tokom godine

JU Muzej Sarajeva, strucni kolegij

5.000 KM

Saradnja sa Skolama ¢e se nastaviti i slijedeé¢e godine, obzirom da
se pokazao veoma uspjeSnim. Ova saradnja se ostvaruje putem
radionica, predavanja i zajednickih izlozbi. U sklopu radionica,
ucenici, nakon obilaska muzeja, sa nasim kustosima i pedagozima

imaju moguénost izbora tehnike i nacina prikazivanja onog $to su
vidjeli u muzeju (tempera, bojice, glinamol, plastelin, olovka...)

Projekat uvodenja QR codova na stalne postavke

JU Muzej Sarajeva, kustosi, BH telecom

tokom godine

struéni kolegij

------- rad u reziji uposlenika muzeja

JU Muzej Sarajeva se nastoji prilagoditi upotrebi novih tehnoligija
u muzejskim postavkama, tako da smo ve¢ ove godine zapoceli
uvodenje QR codova u svih Sest nasih muzeja. Uz pomo¢ ovih
kodova, posjetilac moZe mobitelom (tzv. smarfon) ¢itati proSirene
informacije o eksponatima. Do sada smo oznacili samo dio

postavki, a projekat se nstavlja tokom slijedece godine. Za ovaj
projekat smo dobili sponzorstvo BH telecoma

Projekat otvaranja manje suvenirnice u Svrzinoj kuci
JU Muzej Sarajeva, muzejski arhitekta, kustosi

tokom godine

stru¢ni kolegij JU Muzej Sarajeva, UO

4.000 KM



Kratak sadrZaj: Tokom 2011. godine Muzej je iz sopstvenih sredstava otvorio
manju suvenirnicu u Brusa bezistanu, tokom 2012. u Muzeju
Jevreja, u kojoj se prodaju muzejska izdanja, ali planiramo i izradu
manjih suvenira. Za slijedeéu godinu planiramo isto napraviti i u
Svrzinoj kudi, a kasnije i u drugim objektima.

9.

Naziv: IzloZba u povodu obiljeZavanj 100 godina od Sarajevskog
atentata i pocetka Prvog svjetskog rata

Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva i Cultural City Network Graz, Austrija

Rok: juni 2014.

Organ koji razmatra: Strucni kolegij, UO, Ministarstvo kulture i sporta KS

Finansijska sredstva: 5.000 KM

Kratak sadrZaj: JU Muzej Sarajeva u saradnji sa gradom Grazom, rodnim mjestom
F. Ferdinanda priprema veliku izlozbu za 2014. Ova izlozba ¢e
obuhvatiti istoriju Sarajeva i Graza u periodu 1863 — 1914. Na
izlozbi bi se sa istom temom, ali u manjem obimu, trebali
predstaviti i svi veéi evropski gradovi. Pripreme su pocele u toku
ove godine, a nastavljaju se tokom cijele slijedeée godine. Muzej je
u kontaktu sa Gradskom upravom Grada Sarajeva, koja je nosilac
poslova obiljezavanja ovog zna¢ajnog datuma.

10.

Naziv: Dostampavanje ulaznica i Vodica kroz objekte
Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva,

Rok: tokom godine

Organ koji razmatra: JU Muzej Sarajeva, UO, NO
Finansijska sredstva: 6.000 KM

Kratak sadriaj: Ulaznice u nasih pet muzeja su potro$na roba i potrebno je njihovo
dostampavnje po potrebi. “Vodi¢i kroz muzeje” su knjiZice u boji
sa osnovnim informacijama o muzeju na koji se odnose, prodajnog
karaktera, doStampavaju se po potrebi.



11.

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

brgan koji razmatra:
Finansijska sredstva:

Kratak sadrZaj:

Nastavak projekta “Zastita kulturne bastine”
DONIRANA SREDSTVA

JU Muzej Sarajeva,

tokom godine

JU Muzej Sarajeva, UO, NO
36.100 KM

Muzej je u toku 2012. godine dobio donaciju od strane Turisticke
zajednice Kantona Sarajevo u iznosu od 50.000 KM za projekat
“Zastita i o€uvanje kulturne bastine”. U 2012. godini uraden je dio
poslova koji su obuhvadeni ovim projektom a tokom 2013. godine
bit ¢e nastavljen, i to radovima na restauraciji i konzervaciji stropa
u haremluku Svrzine kuée, restauraciji i konzervaciji no$nji
izloZenih u Muzeju Jevreja, postavljanju zastitnih folija na prozore
Despic¢a kuée, preparaciji i konzerviranju ¢ilima u Svrzinoj i
Despi¢a kuéi, te nabavci opreme i softvera za digitalizaciju
muzejske grade.

Po zavrSetku projekta bit ¢e uradeno pravdanje utroska sredstava
donatoru.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

12.
Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra/
donosi propis:

GodiSnji obracun finansijskog plana za 2013. godinu
JU Muzej Sarajeva— organ rukovodenja i Sluzba za finansije,
Radunovodstvo i materijalno —tehnicke poslove

Februar 2013.godine

Upravni/Nadzorni odbor

10



Kratak sadriaj ; Godisnji obraCun finansijskog plana se podnosi za period
01.01.2012.-31.12.2012. godine i sastoji se od slijedecih
Zavrsnih (godi$njih) izvjeStaja: rauna prihoda i rashoda,
Bilansa stanja, iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju,
Iskaza o ostalim finansijskim podacima, posebnim podacima
O placama i broju zaposlenih te godi$njeg iskaza o
Izvrenju BudZeta za 2011.godinu. Pravni osnov je Zakon
O budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine /“Sluzbene
Novine FBIH“ broj: 19/06/, Zakon o ustanovama ( Sluzbe-
Ni list RbiH br. 6/92, 8/93, 13/94 ), Odluka o osnivanju
JU Muzej Sarajeva, Pravila JU Muzeja Sarajeva, te Pravilnik o
Finansijskom izvjeStaju i godiSnjem obradunu budZeta u Federaciji
BiH (,, SluZbene novineFederacije Bosne i Hercegovine Broj: 17/05)

13.
Naziv: Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju ustanove,
IzvjeStajem o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
JU Muzej Sarajeva za 2012.godinu
Nosilac izrade: Muzej Sarajeva — organ rukovodenja, organ upravljanja,organ
Kontrole poslovanja, Sluzba za opste, pravne i administrativno-
tehnicke Poslove,Sluzba za finansije, ratunovodstvo i
materijalno tehnic¢ke poslove, Sluzba za struéni rad.
Rok: Mart 2013.godine
Organ koji
razmatra propis: UO, NO, Ministartvo kulture i sporta, Ministartvo finansija .
Vlada kantona, Skupstina Kantona
Kratak sadriaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01.01.2012. do 31.12.2012.

godine i sadrZi ocjenu izvrSenja programa rada JU Muzej
Sarajevo, a na osnovu Zakona o ustanovama ( ,,SluZzbeni list
RbiH* br: 6/92. 8/93, 13/94) Odluka o osnivanju JU Muzej
Sarajeva, Pravila JU Muzej Sarajeva.

14.

11



Naziv: IzvjeStaj o poslovanju — IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za

2012.godinu

Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva — organ rukovidenja i Sluzba za pravne,
raunovodstveno-materijalne i administrativno-tehnicke i opste
poslove

Rok: Mart 2013.godine

Organ koji

razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/Upravni odbor

Kratak sadriaj: Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2012.-31.12.2012.godine
i sadrZi Sva sredstva predvidena Finansijskim planom za
2012.godinu i njihov utroSak po kontima, kako u apsolutnom
tako i u relativnom odnosu u Skladu sa Zakonom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RbiH“ br: 6/92,8/93,13/94),
Odlukom o osnivanju JU Muzej Sarajeva i Pravilima JU Muzej
Sarajeva.

15.

Naziv: IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za JU Muzej Sarajeva

za period 01.01.2012. - 31.03.2012.

Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za finansije
Racunovodstvo i materijalno —tehni¢ke poslove

Rok: 30.04.2013.godine

Organ koji

razmatra /donosi propis:  Nadzorni odbor/Upravni odbor

saddriaj propisa: Izvje$taj se podnosi za period 01.01.2012. — 31.03.2012.
Godine i sadrzi planirane i ostvarene prihode i primitke te
rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom
iznosu. Sa obrazloZenjem koji se odnosi na programske
rezultate izvrSenja BudZeta. Pravni osnov je Zakon o
budzetima u Federaciji (,,SluZbene novine Federacije Bosne i

12



Hercegovine® broj 19/06), i Zakona o izvrSenju budZeta
Kantona Sarajevo. :

16.

Naziv: Izrada Prijedloga finansijskog plana za 2013.i 2014. godinu

Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za finansije,
Racunovodstvo i materijalno-tehnic¢ke poslove

Rok za izradu: 30.04.2013.godine

Organ koji

razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/ Upravni odbor

Kratak sadriaj: Prijedlog finansijskog plana za 2014. i 2015. godinu sadrZi
prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za
dvogodi$nji period, planirani broj i struktura zaposlenih, plan
nabavke stalnih sredstava, a sve Prema instrukcijama
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. Pravni osnov za
izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budZetima u
Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine ,, broj 19/06)

17.

Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava JU Muzej Sarajeva za

izmjene i dopune BudZeta Kantona Sarajevo za 2013. godinu
Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva organ rukovodenja i SluZba za finansije,
ra¢unovodstvo 1 materijalno-tehnic¢ke poslove
Rok: Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona

Sarajevo

Organ koji razmatra
/donosi propis.: Upravni / Nadzorni odbor

Kratak sadriaj: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i
primitka te rashoda i izdataka za tekuéu budZetsku godinu sa

13



18.
Naziv :

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra
/donosi propis:

Kratak sadrzaj:

19.
Naziv:
Nosilac izrade:
Rok:

Organ koji razmatra
/donosi propis:

Kratak sadrZaj:

odgovarajuom analizom i obrazloZenjem. Pravni osnov je zahtjev,
instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Zahtjev za dodjelu sredstava JU Muzej Sarajeva iz BudZeta
Kantona Sarajeva za 2014. godinu.

JU Muzej Sarajeva organ rukovodenja i Sluzba za finansije,
ra¢unovodstvo i materijalno-tehni¢ke poslove

0l.avgust 2013.godine, i po zahtjevu Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo

Upravni / Nadzorni odbor

Zahtjev za dodjelu sredstava sadrZi plan prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka za narednu budZetsku godinu sa odgovarajuéom
analizom i obrazloZenjem. Pravni osnov sadrzan je u

Zakonu o ustanovama ( Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93, 13/94),
Pravilima JU Muzej Sarajeva, instrukcija, Zakonu o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,,SluZbene novine F BiH* broj
19/06 ), a prema uputstvu ili instrukciji Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo.

Program rada sa Finansijskim planom JU Muzej Sarajeva za
2014.godinu

JU Muzej Sarajeva — organ rukovodenja, Upravni odbor

septembar 2013. godine

Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski tio, normativni
dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti i finansije u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenje programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija

14



20.
Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra
/donosi propis:

Kratak sadrZaj:

21.
Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

Organ koji razmatra
/donosi propis:

Kratak sadrZaj:

Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog
inventara, energenata i usluga za 2013.godinu

JU Muzej Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za
finansije, ratunovodstvo i materijalno-tehnicke poslove

mart 2013.godine

Upravni / Nadzorni odbor

Organ rukovodenja je obavezan saciniti Plan nabavki sitnih
sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i usluga
za 2013. godinu i dostaviti Upravnom odboru na usvajanje.
Organ rukovodenja je obavezan tokom godine
blagovremeno donositi Odluke o provodenju procedura
Jjavnih nabavki, u skladu sa raspoloZivim finansijskim
sredstvimau cilju pravovremenog nabavljanja potrebnih
stalnih sredstava, materijala, pogonskog goriva, energenata,
usluga i drugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i
obavljanje djelatnosti ustanove. Pravni osnov je sadrzan u
Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br:6/92, 8/93,
13/94),Zakonu o javnim nabavkama ( ,,SluZbeni glasnik
BiH br:49/04, 19/05 i 52/05), Zakonu o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,,Sluzbene novine FBIH
br.19/06), Pravilniku o nabavci roba i usluga manje
pojedinacne vrijednosti JU Muzej Sarajevo.

Priprema materijala i organizacija sjednica organa
upravljanja i organa kontrole poslovanja ustanove

JU Muzej Sarajeva - organ rukovodenja ,Sluzba za opste
pravne i administrativno-tehni¢ke poslove i Sluzba za
finansije, ratunovodstvo i materijalno-tehnicke poslove

Tokom godine

Upravni odbor

Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ¢e
permanentno tokom godine odrzavati sjednice na kojima ée

15



se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih ograna. JU
Muzej Sarajeva ¢e obezbijediti uslove za rad ovih organa i
vrSiti pravovremenu pripremu materijala i organizaciju
sjednica, a na osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH* br:6/92, 8/93, 13/94), Odluke o osnivanju JU Muzej
Sarajeva i Pravila JU Muzej Sarajeva

22,

Naziv: Saradnja sa medijima i druStvena promocija rada i aktivnosti
Muzeja Sarajeva

Nosilac izrade: JU Muzej Sarajeva - organ rukovodenja

Rok: Tokom godine

Organ koji razmatra: JU Muzej Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U cilju promocije rada JU Muzeja Sarajeva direktor, i zaposlenici
koje ovlasti direktor, ostvariti ¢e saradnju sa pisanim i
elektronskim medijima, obavjeStenja o sadrzajima rada koji se
provode u Muzeju Sarajeva, organizovati susrete i druge oblike
saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju i promociju rada
Muzeja Sarajeva. Takoder, struéni zaposlenici Muzeja Sarajeva,
uz odobrenje direktora, saradivat ¢e sa struénjacima iz zajednice iz
oblasti obrazovanja i drugih institucija.

Kontinuirani poslovi se odnose i na poslove i zadatke iz djelokruga rada JU Muzej
Sarajeva koji se provode uz redovan rad sluZbi u okviru ove ustanove.

Sluzba odjela muzejskih zbirki:

Otkup eksponata

Po svojoj osnovnoj funkciji i namjeni, muzeji su ustanove koje prikupljaju, Cuvaju i
prezentiraju predmete od znacaja za lokalnu zajednicu. Stalni zadatak muzeja je da
prikuplja predmete putem istraZivanja, otkupa i poklona.

(otkup u muzeju se vrdi putem stavke “nabavka opreme”, na kojoj nemamo obezbjedena
sredstva iz budZeta / jedan dio vlastitog prihoda se izdvaja za otkup)

Prapariranje i konzervacija eksponata
Pored prikupljnja, zadatak Muzeja je da ¢uva i §titi eksponate u svojim kolekcijama i na
izlozbama. Ovo je takoder stavka koja se ne moZe precizno planirati, jer zavisi od
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materijala koji se otkupi, od njegovog stanja i potrebnih zahvata, te od ostecenja koja
mogu nastati na eksponatima koje muzej posjeduje.

PoboljSanje uslova u depou

Zbog specifi¢nosti predmeta koji se ¢uvaju u depou, oni zahtijevaju posebne uslove
Cuvanja i pakovanja. U tu svrhu, Muzej kontinuirano nabavalja posebnu ambalazu,
limnene sanduke, ovlaZivade zraka i ostali muzejski material.

(I za ovu stavku se koriste sredstva iz stavke “nabavka opreme”)

Digitalizacija muzejske grade

Muzej je tokom ove godine zapoceo digitalizaciju muzejske grade po programu koji su
saCinili sami kustosi muzeja u saradnji sa kolegama iz Zemaljskog muzeja. Rade¢i na
digitalizaciji, odnosno unoSenju podataka iz inventarne knjige u digitalnu formu, Kustosi
ujedno rade i reviziju kolekcija. Ovo je dugoro¢ni proces koji ¢e trajati nekoliko godina
zbog obimnosti materijala koji se unosi.

Sluzba muzejskih pedagoga:

Rad sa posjetiocima Muzeja

Pedagozi i vodi¢i na izloZbama su zaduZeni za prodaju ulaznica i propagandnog
materijala, tumacenje izlozbi posjetiocima, rad sa novinarima i medijima, propaganda,
saradnju sa obrazovnim institucijama, rad sa djecom, postavljanje i tumadenje
povremenih izlozbi

Sluzba dokumentacije

Evidencija eksponata

Muzej posjeduje internu biblioteku, dokumenetcioni centar, fototeku. Uvodenjem
savremene tehnologije u rad Muzeja, vrsi se kompjutersko evidentiranje kolekcija, po
uzoru na inventarne knjige, Pored toga vrs$i se i evidencija predmeta koji se otkupljuju,
kretanje eksponata u okviru Muzeja, njihovo stanje, potrebne intervencije

SluZzba za zajednicke poslove

Poslovi iz domena djelovanja ove sluzbe navedeni u Pravilniku o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju Sarajeva.

Video nadzor i zastita svih objekta Muzeja

Svih sedam objekta Muzeja su pod video nadzorom zbog svoje specifinosti i kulturno-
historijskog blaga koje se ¢uva u njima.

Materijalni troSkovi

17



Treba napomenuti da odrZavanje sedam muzejskih objekta zahtijeva &esto nepredvidene
intervencije (pucanje cijevi, kvar na video nadzoru, kvarovi na instalacijama, fizitka
oStedenja i sl.), $to zahtijeva planiranje odredenih sredstava.
Posebno treba napomenuti da muzejski objekti imaju posebnu rasvjetu, narogito Brusa
bezistan, te je nabavka sijalica i reflektora nas stalni izdatak.

Struktura struénih uposlenika:
Trenutno zaposleni struéni kadar u Muzeju Sarajeva:

Direktor, muzejski savjetnik / diplomirani orijentalista
Muzejski savjetnik histori¢ar

Muzejski savjetnik prof. pedagogije

Visi kustos arheolog

Visi kustos prof. likovne umjetnosti

Kustos historicar

Pedagog na izloZbi historiéar (3 x)

Pedagog na izloZbi politolog

Konzervator / dipl. hemicar

Muzejski arhitekta

Stru¢no usavrSavanje uposlenika:

U cilju unapredenja struénog rada u Muzeju trenutno su:
¢ Dva kustosa na postdiplomskom studiju iz arheologije
e Jedan kustos na postdplomskom studiju iz muzeologije

V KAPITALNI PROJEKTI

Sredstva za kapitalne projekte iz budZeta Muzeju se ne odobravaju veé dvije
godine. Muzej iz sopstvenih sredstava izdavaja za arheoloska iskopavanja!

Arheoloska iskopavanja

JU Muzej Sarajeva je nadlezna institucija za sva arheoloska istrazivanja na podruéju
Kantona. U poslijedne dvije godine smo imali nekoliko intervencija na podruéju
lokaliteta Krivoglavci na poziv lokalnog stanovnistva, gdje smo pronasli znacajne ostatke
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srednjevjekovnih nalaza. To je istorijski vrlo znacajan lokalitet, te bi trebalo izvrSiti
znadajnija istraZivanja.

Finansijska sredstva: 5.000 KM

Sarajevo, januar 2013.

Direktorica: Predsjednik UQO:
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Culture and Sports

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo kulture i sporta

Broj: 12-05-712 -7 /13
Sarajevo,03.05.2013. godine
KANTON SARAJEVO
VLADA

(ovdje)

Predmet: Program rada Javne ustanove Muzej Sarajeva
sa finansijskim planom za 2013. godinu - Prijedlog -

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo:
1. Obrazlozen Prijedlog Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na

Program rada JU Muzej Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godmu

2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Program rada JU

Muzej Sarajeva sa finansijskim planom za 2013. godinu;

3. MiSljenje Ministarstva kulture 1 sporta Kantona Sarajevo;
4. Program rada JU Muzej Sarajeva za 2013. godinu sa finansijskim planom,
5. Prilozi:

- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18. stav 1. tacka d. Ustava
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/0416/13),

- Izvod iz Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 24/03-
PrecisCeni tekst),

- I1zvod iz Zakona o ustanovama (,,S1. list RbiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94),

- Odluku o metodologiji izrade i donoSenja Programa rada i IZV_]eSta_]a o} radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29712)." T

S poStovanjem,

web: http://mks.ks.gov.ba
e-mail: mkis@ks.gov.ba; mkis kabinet@ks.gov.ba
Tel/fax: + 387 (0) 33 562-062
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1




