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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
VEZA: Va3 akt broj: 10-04-644-35/26 od 24.09.2026. godine

Dana 28.09.2026. godine na protokol Ustanove zaprimljen je Va§ akt, broj i datum gomnji, kojim tragite
dostavu odgovora u pisanom obliku, a koji se odnosi na zastupnicko pitanje zastupnice Sebije Izetbegovié a
tice se sistematizacije radnih mjesta, plana zapo§ljavanja, voznog parka i radnog mjesta vozac te organizacije
kuénih posjeta.

Sistematizacija radnih mjesta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova), u skladu sa
Statutom Ustanove, sastavni je dio dokumenta Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji
radnih mjesta i placama radnika (u daljem tekstu: Pravilnik o radu).

Pravilnik o radu iz 2022. godine, zbog tehnickih, ali i formalno-pravnih razloga (donosenje novih zakonskih
propisa, uskladivanje sa kolektivnim ugovorima i sl.), mijenjan Jje vise puta (ukupno pet), te'je njegova
primjena bila otezana. Takoder, u procesu rada definisale su se potrebe za prosirenjem sistematizacije radnih
mjesta, zbog éega se pristupito donosenju novog dokumenta,

S obzirom na &injenicu da je 2022. godine stavljena van snage Odluka o utvrdivanju veéeg obima
zdravstvenih prava, kao i osnovama, kriterijima i mjerilima za ugovaranje po osnovu obaveznog
zdravstvenog osiguranja sa zdravstvenim ustanovama sa podrugja Kantona Sarajevo, a nova odluka jo§ nije
donesena, kao mjeriio i osnov za normiranje kadra koristene su preporuke Plave knjige, iskustva i potrebe iz
organizacionih jedinica, kao i ostali propisi na nivou Federacije BiH i Kantona Sarajevo.

Broj radnih mjesta u novom Pravilniku poveéan je za 335 novih radnih mjesta, od dega se na zdravstveno-
medicinski kadar odnosi 309, a na ostali administrativno-tehnicki kadar (uprava, administrativni radnici,
radnici na odrZavanju higijene, vozaéi, radnici na odrzavanju} 26 radnih mjesta.

Prilikom izmjena Pravilnika o radu i sistematizacije radnih mjesta morale su se inkorporirati i izmjene

Kolektivnog ugovora koje su u meduvremenu stupile na snagu, a odnose se na izmjene koeficijenata i satnice
radnika. _

Plan zaposijavanja donosi svake godine Upravni odbor, na prijedlog Generalnog dircktora, §to Je bio stucaj i
ove godine, te se isti, u sastavu Plana rada Ustanove, dostavlja resornom ministarstvu.

Planom prijema kadra predviden je prijem 287 zdravstvenih radnika (doktori medicine, specijalisti,
medicinske sestre/tehni&ari), 20 zdravstvenih saradnika (logopedi, defektolozi, socijalni radnici, psiholozi),
te 40 nemedicinskih radnika (od toga 15 radnika na odrzavanju higijene i 5 vozaZa sanitetskog vozila).
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Primamni kriteriji-za donosenje Plana prijema kadra su planirani odlasci u penziju i popuna sistematizovanih
radnih mjesta, a na osnovu iskazanih potreba organizacionih jedinica.

Ustanova posjeduje ukupno 65 stuzbenih vozila, od ¢ega 28 putnickih, 25 sanitetskih i 12 teretnih vozila. Sva
vozila su rasporedena po sluzbama i organizacionim jedinicama Ustanove, a prosjecna starost voznog parka
iznosi 13 godina. Detaljni podaci o vozilima, ukljuujuéi vrstu, model, godiste i namjenu, sadrzani su u
tabelama koje se dostavljaju u prilogu ovog akta.

Kuéne posjete se trenutno obavljaju u okviru postojeteg nadina organizacije rada, i to od strane ljekara
porodine medicine i specijalista drugih oblasti, u zavisnosti od potreba pacijenata, kao i od strane Sluzbe za
palijativau njegu. Ukupno 223 tima porodiéne medicine v okviru svog redovnog rada obavijaju kucne
posjete u skladu sa potrebama pacijenata. Timovi iz centara za mentalno zdravlje takoder obavljaju kuéne
posjete ‘pacijentima sa psihijatrijskim kazusom, $to ukljuéuje i kuéne posjete psihijatra/neuropsihijatra. U
toku je postupak formiranja Sluzbe za patronaznu i palijativnu njegu JUDZKS, kojom ¢e biti obuhvaceni
poslovi pruzanja zdravstvene zastite pacijentima u njihovim domovima.

Osim ljekara, kuéne posjete, po nalogu ljekara, obavljaju medicinske sestre/tehnicari iz sluzbi poroditne
medicine, patronaZzne medicinske sestre, laboratorijski tehnicari za uzorkovanje, fizioterapeuti, medicinske
sestre/tehnicari i socijalni radnici iz centara za mentalno zdravlje i sluzbi porodi¢ne medicine.

Svi navedeni timovi i osoblje kuéne posjete obavljaju na podrudju opéine <&iji stanovnici gravitiraju
mati¢nom domu zdravlja u datoj opéini. Kuéne posjete obavlja osoblje iz pripadajuc¢eg doma zdravlja,
najblizeg pactjentu, dok porodiéni ljekari kuéne posjete obavljaju za pacijente koji su
opredijeljeni/registrirani u njihovom timu. Ukoliko je porodi¢éni ljekar odsutan ili pacijent nije registriran u
timu, kuénu posjetu u tim situacijama obavlja jedan od dostupnih ljekara.

Pregled broja obavljenih kucnih posjeta u 2025. godini na nivou Ustanove:

Sluzba/odjel Tim (Ljekar i tehnicar) Tehnicari
Sluzba porodi¢ne/obiteljske  3.107 51.761
medicine

Palijativna njega 1.049 3.262
Centar za mentalno zdravlje 347 734
Sluzba za fizikalnu medicinu i 493 2.979
rehabilitaciju

Laboratorijska dijagnostika 9.156
PaironaZne sestre 11.049
UKUPNO 4.996 78.941

Dostaviti:
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Pripremio: L Kontrolisao:
Struéni saradnik zapri Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih
opstih poslova

Kenan Grbo, dipl.pravnik




A/ PUTNICKA VOZILA:

Rbr. Vozilo R"QE:"” p;:vd:;:je
1 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | MB7-T-025 | 2007
2 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M37-0-284 | 2007
3 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M37-0-297 | 2007
4 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | T98--102 2007
5 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | T98--103 2007
6 | RENAULT RCLIO | TISE406 | 2010
7 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | E64-5324 | 2007
§ | VOLKSWAGEN 2K CADDY T98-0-105 | 2008
9 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | T79-E-408 2007
10 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | TO1-A-456 | 2007
11| CITROEN SH C3 PICASSO MBG-A468 | 2016
12 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M37-0-205 | 2007
13 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M16-J-741 2007
14 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | T79-E-407 2007
15 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M85-0-441 | 2007
16 | SKODA 6Y FABIA E72-K0% | 2006
17 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | TI9E-409 | 2007
18 | VOLKSWAGEN 2K CADDY M37-0.286 | 2007
19 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | M85-0-442 | 2007
20 | VOLKSWAGEN 2K CADDY 2,0 SDI | T98-J-104 2007
21| VOLKSWAGEN 2KN CADDY M85-0-480 | 2007
22
23 VAY1,5 | KA7-E-061 2019
25
2%

27
28 T68-J-218 2023
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B/ SANITETSKA VOZILA:

R.br. Vozilo Reg;jt;mkl prfi:vdti)::je
1 | VOLKSWAGEN 7THKTS19TDI | 016-465% | 2007
2| VOLKSWAGEN 7HK T5 1,9 TDI A59-J541 | 2007
3 | VOLKSWAGEN THJ142T525TDI | O70-A601 | 2007
4 | VOLKSWAGEN THJ42T519TDI | A59-J543 | 2007
5 | VWT52,5 TOUB-222/08MFS T74-E383 | 2008
§ | VOLKSWAGEN 7H T52,5 TDI A94-J-430 | 2008
7 | VWCADDY MAXi 1,8 TD/B- AT1-M-TS8

408/11MFS 2010
8 | VOLKSWAGEN 7HK T5 1,9 TDI AS9-J54 | 2007
9 | VOLKSWAGEN 7HKT519TDI | A59-0545 | 2007
10 | VOLKSWAGEN7J0 TS MIKTI5 | 2010
14 | VOLKSWAGEN7 HC ATAM-905

TRANSPORTER 2005
12 | VOLKSWAGEN 700 T5 MSKTIT |~ 2010
13 | VOLKSWAGEN THKT51,9TDI | A59-542 | 2007
14 | PEUGEOT Y BOXER J38-A010 | 2017
15 | PEUGEOT Y BOXER T21--109 | 2019
16 | TOYOTA V PROACE J39-k453 | 2020
17
18
19 | VOLKSWAGEN 7J0 T10--023 | 2013

PEUGEOT Y BOXER

E67-T-898

VOLKSWAGEN 078-A-930 2023
24 | TOYOTA PROACE T01-E-139 2024
25 M32-0-646 2025

TOYOTA PROACE




VOLKSWAGEN 2K/B-544/11MFS
CADDY

C/ TERETNA VOZILA :
R.br. Vozilo Regista.rski (iodina _
broj proizvodnje

A99-A-690
’
N
¥ i

2007




