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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Izjasnjenje na zastupni¢ku inicijativu zastupnika Selmanovi¢ Faruka, dostavlja se

Zastupnik Faruk Selamanovié¢ je na 31. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj
17.06.2026. godine, u okviru tatke dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnitka pitanja, inicijative i
odgovori” uputio zastupnitku inicijativu koja se odnosi na provodenje nadzora i utvrdivanja
zakonitosti postupanja rukovodstva Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo” u vezi sa
organizacijom rada zaposlenika, donoSenjem odluka o radu na dane sedmi¢nog odmora, postupanje
prema zaposlenicima koji se nalaze na bolovanju, kao i eventualnim zloupotreebama sluZbenih
ovlastenja u oblasti upravljanja ljudskim resursima sa obrazloZenjem koji sadrZi 13 pitanja.

Na pokrenutu zastupnicku Inicijativu dajemo slijedece
IZJASNJENJE

Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo vr§i upravne i struéne poslove utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima u oblasti ostvarivanja prava ¢lanova porodica Sehida, Clanova
porodica poginulih, umrlih i nestalih branioca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica,
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova porodica poginulih, umrlih i nestalih dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, demobiliziranih branioca, dobrovoljaca, organizatora otpora, veterana,
ratnih vojnih zarobljenika i lica koja su kao maloljetna stupila u Oruzane snage R BiH, kao lica
zasluznih u odbrambeno-oslobodilaékom ratu sa podrudja Kantona Sarajevo, kao i vodenje i
podrzavanje aktivnosti na ouvanju tekovina odbrambeno-oslobodilatkog rata 1992-1995. godine,
odrzavanju manifestacija i drugih sli¢nih projekata.

Vezano za zastupnicku inicijativu, Ministarstvo za boratka pitanja Kantona Sarajevo je
uputilo akt JU ,Memorijalni centar Sarajevo® broj: 06-04-31246-4/26 od 07.07.2026. godine, te
Urgenciju broj: 06-04-31246-15-1/26 od 21.09.2026. godine kojima se od JU ,,Memorijalni centar
Sarajevo“ traZi da ovom Ministarstvu dostavi traZene informacije na pokrenutu inicijativu vezano za
provodenje nadzora i utvrdivanja zakonitosti postupanja rukovodstva Javne ustanove “Memorijalni
centar Sarajevo”.

F tified by

é? / Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71000 Sarajevo
I;' THUR/NGEN V Tel: + 387 (0) 33 562-012, Fax: + 387 (0) 33 562-251 1/2
( Web: http://mbp.ks.gov.ba, E-mail: mbp@mbp.ks.gov.ba

. tues mmmqent

-

A5

®enepaumja bocHe u Xepueropude Z b Zé



Dana 29.09.2026. godine po zastupni¢koj inicijativi na Protokol Kantona Sarajevo
zaprimljena je Informacija broj: 13-03-01-EH/4-382-9/26 od 28.09.2026. godine od JU ,,Memorijalni
centar Sarajevo® koju dostavljamo u prilogu ovog akta.
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S postovanjem,

Dostaviti:

-Predsjedavaju¢em Skupstine Kantona Sarajevo, ; (gc;/j/
-Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo x3, u\\‘;f-;’/
-Sluzbi za Skupstinske poslove Kantona Sarajevo, ne
-Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo,
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N/r Osmanovi¢ Omer, ministar
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71 000 Sarajevo

PREDMET: Informacija— dostavlja se,

Postovani,

postupajuéi po Vasem aktu broj: 06-04-31246-4/26 od 07.07.2026. godine, kojim ste od Javne
ustanove "Memorijalni centar Sarajevo" zatraZili dostavu informacije radi safinjavanja odgovora
Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo, a povodom
zastupnitke inicijative zastupnika u Skupstini Kantona Sarajevo Faruka Selmanovica, koja se
odnosi na organizaciju rada zaposlenika, donosenje odluka o radu na dane sedmi¢nog odmora,
postupanje prema zaposlenicima koji se nalaze na bolovanju, kao i na navode o eventualnim
zloupotrebama sluzbenih ovladtenja u oblasti upravljanja ljudskim resursima, dostavljamo traZeno
ofitovanje.

U skladu sa navedenim aktom, a imajuéi u vidu pitanja sadrZana u zastupni¢koj inicijativi, u
nastavku dostavljamo o¢itovanje, po pojedinadnim navodima, Kako slijed:

1.  Dalise zaposlenicima JU Memorijalni centar Sarajevo uru¢uju odluke o radu na dane
sedmi¢nog odmora u skladu sa odredbama Zakonom o radu Federacije Bosne i
Hercegovine i internim aktima ustanove.

Odluke o radu na dan sedmiénog odmora se donose u pisanom obliku i uredno se urucuju
zaposlenicima. Rad na dan sedmignog odmora organizuje se u slu¢ajevima propisanim Zakonom
o radu FBiH i Pravilnikom o radu Javne ustanove "Memorijalni centar Sarajevo". Clanom 50. stav
(3) Pravilnika o radu propisano je da poslodavac mozZe donijeti odluku o radu na dan sedmicnog
odmora u sluéaju vie sile, iznenadnog poveéanja obima posla ili ako poslodavac ne moze
primijeniti druge mijere, kao i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili
predmetnim Pravilnikom.

2. Dali postoji pisana procedura ili kriteriji na osnovu kojih se odreduju zaposlenici koji
¢e raditi na dane sedmi¢nog odmora.

Kriteriji na osnovu kojih se odreduje da ée zaposlenici raditi na dan sedmi¢nog odmora proizlaze
iz organizacije procesa rada, potreba kontinuiranog obavljanja djelatnosti Javne ustanove
"Memorijalni centar Sarajevo", rasporeda radnog vremena, preraspodjele radnog vremena,
stru¢nih kompetencija zaposlenika i prirode poslova pojedinog radnog mjesta, u skladu sa
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odredbama Zakona o radu FBiH i Pravilnika o radu. Raspored rada se utvrduje u skladu sa
¢lanovima 39., 42. i 50. Pravilnika o radu.

3. Koliko je odluka o radu na dane sedmi¢nog odmora doneseno tokom posljednje dvije
godine i za koja radna mjesta.

U posljednje dvije godine donesene su ukupno 62 odluke o radu na dan sedmi¢nog odmora.
Odluke su se odnosile na radna mjesta na kojima je, zbog potreba procesa rada, realizacije
programskih aktivnosti, javnih nabavki, odrzavanja memorijalnih lokaliteta i drugih poslova iz
nadleZnosti Javne ustanove "Memorijalni centar Sarajevo, bilo neophodno organizovati rad u dane
sedmi¢nog odmora.

4. Dalije prilikom donoSenja odluka o radu na dane sedmi¢nog odmora vriena analiza
stvarnih potreba procesa rada i opravdanosti angaZovanja zaposlenika.

Odluke o radu na dan sedmiénog odmora donose se na osnovu konkretnih potreba procesa rada,
organizacije manifestacija, osiguranja kontinuiranog rada Javne ustanove "Memorijalni centar
Sarajevo”, odrzavanja memorijalnih lokaliteta, sigurnosti posjetilaca i drugih opravdanih
organizacijskih razloga. Navedene odluke nisu pausalne niti proizvoljne, ve¢ predstavljaju rezultat
procjene stvarnih potreba rada.

5.  Da li se zaposlenicima za rad na dane sedmifnog odmora obrafunavaju i isplacuju
naknade u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i internim aktima

ustanove.
Zaposlenicima koji rade na dan sedminog odmora obradunava se i isplacuje uvecanje place u
_skladu_sa Zakonom o_radu FBiH_i Pravilnikom o radu, a u skladu sa ¢lanom 50. stav_(4) i 83.
Pravilnika o radu.

6.  Dalije bilo slu¢ajeva da su zaposlenici pozivani, rasporedivani ili angaZovani za rad u
periodu dok su se nalazili na bolovanju.

Zaposlenici za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad (bolovanja) ne mogu biti radno angazovani
niti pozivani na izvriavanje radnih zadataka. Privremena sprije€enost za rad ostvaruje se iskljugivo
u skladu sa propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja i radnog zakonodavstva.

7. Ukoliko je bilo takvih sluéajeva, na osnovu kojih akata, odluka ili procjena je takvo
postupanje vrseno.

Obzirom da angaZovanje zaposlenika za vrijeme privremene sprijecenosti za rad nije dozvoljeno,
ne postoje niti su doneseni interni akti niti odluke kojima bi se takvo postupanje uredivalo ili
odobravalo.

8. Da li neposredni rukovodioci ili druga ovlastena lica vrie provjere zaposlenika koji se
nalaze na bolovanju.

Neposredni rukovodioci niti druga ovlastena lica u Javnoj ustanovi "Memorijalni centar Sarajevo"
nemaju zakonska ovladtenja za provodenje provjera opravdanosti privremene sprijecenosti za rad
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zaposlenika. Ocjena postojanja, trajanja i opravdanosti privremene sprijeenosti za rad u
isklju¢ivoj je nadleZnosti ovladtenih doktora medicine i drugih nadleZnih organa, u skladu sa
vaZe¢im propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

9. Na koji natin se vrie takve provjere i da li su iste uskladene sa Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja i zatite
li€nih podataka.

Javna ustanova "Memorijalni centar Sarajevo” ne provodi neposredne provjere zaposlenika koji
se nalaze na privremenoj sprijedenosti za rad. U sludaju postojanja objektivnih i opravdanih
okolnosti koje mogu ukazivati na sumnju u opravdanost privremene sprijedenosti za rad, Javna
ustanova "Memorijalni centar Sarajevo" moZe, u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH,
propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja, ukljutujuéi Pravilnik o postupku i kriterijima za
utvrdivanje privremene sprijedenosti za rad osiguranika ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
3/17), kao i drugim vaZeéim propisima, podnijeti zahtjev nadleZnom zavodu zdravstvenog
osiguranja radi provodenja postupka preispitivanja opravdanosti privremene sprije¢enosti za rad.

10. Da li su za provodenje eventualnih kontrola bolovanja pribavljene saglasnosti i
ukljudene institucije koje su za to zakonom nadlezne.

Javna ustanova "Memorijalni centar Sarajevo” ne moZe samostalno provoditi kontrole
opravdanosti privremene sprijedenosti za rad zaposlenika. U slu¢aju postojanja objektivnih i
opravdanih okolnosti koje mogu ukazivati na sumnju u opravdanost privremene sprijeCenosti za
rad, Javna ustanova "Memorijalni centar Sarajevo"” moZe podnijeti zahtjev nadleZnom zavodu
zdravstvenog osiguranja radi provodenja postupka preispitivanja, u skladu sa odredbama Zakona
o radu FBiH, propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja, ukljudujuci Pravilnik o postupku i

kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeSenosti za rad osiguranika ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 3/17), kao i drugim vaZeéim propisima.

11. Dali je Ured za borbu protiv korupcije zaprimio prijave ili saznanja koja se odnose
na eventualne zloupotrebe poloZaja, diskriminaciju zaposlenika ili nepravilnosti u
rasporedivanju rada u JU Memorijalni centar Sarajevo.

U proteklom periodu, Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo u viSe navrata se obra¢ao
Javnoj ustanovi "Memorijalni centar Sarajevo" u okviru svojih zakonom propisanih nadleznosti
radi prikupljanja informacija, izja$njenja i relevantne dokumentacije po zaprimljenim prijavama i
predstavkama. Na svaki zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo blagovremeno
je i u cijelosti odgovoreno, uz dostavljanje traZene dokumentacije i oitovanja. Javna ustanova
"Memorijalni centar Sarajevo" u potpunosti saraduje sa Uredom za borbu protiv korupcije Kantona
Sarajevo i drugim nadleZnim organima, postupajuéi u skladu sa vaZe¢im propisima i u okviru
njihovih zakonom utvrdenih nadleZnosti.

12. Dalije Kantonalna uprava za inspekcijske poslove vrsila inspekcijski nadzor u oblasti
radnih odnosa u JU Memorijalni centar Sarajevo tokom posljednje tri godine i koji su
bili nalazi takvih nadzora.
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U posljednje tri godine Kantonalna uprava za inspekcijske poslove — Inspektorat rada, zaStite na
radu i socijalne zatite izvrSila je viSe inspekcijskih nadzora u oblasti radnih odnosa u Javnoj

ustanovi "Memorijalni centar Sarajevo".

Tokom izvr$enih inspekcijskih nadzora, u najveéem broju slu¢ajeva nisu utvrdene nepravilnosti
niti povrede vazeéih propisa. U pojedinim predmetima nadleZni inspektor izrekao je upravnu mjeru
u vidu pisanog upozorenja, dok su u odredenim slu¢ajevima izdati prekrajni nalozi. Javna
ustanova "Memorijalni centar Sarajevo" je, u slu¢ajevima u kojima su naloZene mjere ili izreCene
obaveze od strane nadle?nog inspektora, postupila po istima u ostavljenim rokovima, otklonila
utvrdene nepravilnosti i uskladila svoje postupanje sa vaZe¢im propisima.

13. Da li postoje elementi koji ukazuju na selektivnu primjenu propisa, nejednak tretman
zaposlenika ili eventualnu zloupotrebu rukovodnih ovlastenja prilikom organizacije
rada.

Na osnovu raspoloZive dokumentacije, sluzbenih evidencija, kao i provedenih inspekcijskih
nadzora od strane nadleznih organa, nije utvrdeno postojanje selektivne primjene propisa niti
nejednakog tretmana zaposlenika u postupanju Javne ustanove "Memorijalni centar Sarajevo".

Sva prava i obaveze zaposlenika po osnovu ugovora o radu ostvaruju se u skladu sa vazedim
propisima, uz posebno naglaseno pravo zaposlenika na koriStenje svih zakonom propisanih
pravnih lijekova i osiguranu moguénost drugostepenog postupanja u svim slucajevimau kojima je
to predvideno zakonom i opéim aktima. Na taj na€in obezbijedena je zakonitost postupanja,
kontrola odluka i puna za$tita prava zaposlenika.

U okviru Javne ustanove "Memorijalni centar Sarajevo" djeluje i sindikalna podruZnica koja
‘predstavlja oblik sindikalnog organizovanja zaposlenika i dodatni mehanizam zastite njihovih
radnih 1 socijalnih prava, u skladu sa vaZeéim propisima o radu i sindikalnom organizovanju.

S postovanjem,

DOSTAVITTI:
- Naslovu;
- U spis.

Memorijalni centar Sarajevo | Sirokac 22, 71000 Sarajevo | 1D 4203285330001 |
www.mcsaralevo.ba. info@mcsarajevo.ba | Tel.: +387 (0) 33 252-210, Fax.: +387 {0) 33 252-218 |




