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Broj: 02-04-31428-13/26
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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)VIada Kantona Sarajevo, na 1 7 1.
vanrednojsjednici odrzanoj 1 8 . 0 6 godik,2dnijela je

Z A K LJ U C A K

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, broj: 05.1.17-2952-1/26 od 26.03.2026. godine o usvajanju istog,
dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina [N
Federagia Bosne i Hercgovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia anderzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu lana 13. taka b. i lana 18. taka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/aip 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/%a 13. stav 2. tka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnavauskla ivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12) i lana 120. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, br:
41/12 — Drugi novi prei$ eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 , 17/22 147/24 —
Ispravka ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana godine, povodom
razmatranja lzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je

ZAKLIJU AK

Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Broj: Predsjedavaju i
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri

Adresa: Reisa DZemaludinauSevia 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZzenje

| — PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakka sadrzan je ulanu 13. taka b. i lanu 18. taka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17),Janu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, br: 41/12 — Drugi novi pi& eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 i 47/24 -Ispravka)lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 8/93113/94), kao ilanu 12. stav (2) t&ka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza
oshivaa i uskla ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

Il — RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osniyaajmanje jednom godiSnje izvjeStaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisa@iom 12. stav (2) t&a d) Odluke
0 preuzimanju prava i obaveza osnigai uskla ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine Kantona
Sarajevo, lzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno postupanje.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA '8 HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-1/26
Sarajevo. 26.03.2026. godine

Na osnovu €lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13). ¢lana
13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanjc organizacije i poslovanja J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:7/12) te  ¢lana 21.
Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj
49/13121/22). Upravni odbor J.U. Zavod a javno zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 26.03.2026. godine. donio je slijedeéu:

ODLUKU

I Usvaja sc Izvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa
prilozima IzvjeStajem o iznosu placa i drugih primanja po Katcgorijama poslova za 2025. godinu
I IzvjeStajem o javnim nabavkama sa podacima o planu Javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizaciju javnih nabavki za 2025. godinu.

Sastavni dio ove odluke je Izvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajcvo za
2025. godinu.

9

Obrazlozenje

Clanovi Upray nog odbora. uz poziv za sjednicu, dobili su [zvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa prilozima Izvjestajem o iznosu placa i drugih primanja po
kategorijama poslova za 2025. godinu i Izvjestajem o Javnim nabavkama sa podacima o planu javnih
nabavki. pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizaciju javnih nabavki za 2025.
godinu.

Upravni odbor je informisan da je Izvjcstaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za
2025. godinu uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo.

Nakon diskusija. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: ANOD 2

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. PREDSJEDNIK .

- Vladi Kantona Sarajevo. putcm UPRAVNOG ODBORA
s s y o =

Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

- Direktor Zavoda.

- a/a Upravnog odbora
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J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA £¢ HEALTH OF CANTON

SARAJEVOV SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-3/26
Sarajevo. 26.03.2026. godinc

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13).
Clana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™. broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio
Jje slijedecu:
ODLUKU

I Usvaja se 1zvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu.
Sastavni dio ove odluke je Izvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Obrazlozenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Izvjestaj o finansijskom poslovanju
J.U. Zavod 7a javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
Na sjednici Upravnog odbora ¢lanovima Upravnog odbora urucen je Izvjestaj Nadzornog
odbora o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
za 2025. Godinu kojim je konstatovana urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini, te zakonitost upotrebe sredstava za
rad J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini.
Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Radne jedinice zajednickih djelatnosti
Zavoda, istakla je da su Izvjestaji o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu uradeni u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim
standardima i medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja, te da je Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu
uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podudju
Kantona Sarajevo.
Nakon diskusija, Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispezitivit._

2

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona
Sarajevo,

- Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

- Direktoriu Zavoda.

- EFS Zavoda,

- a/aUpravnog odbora
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA

P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
HEALTH OF CANTON

SARAJEVO"

ST SARAJEV O

Broj: 05.2.28-2923/26
Sarajevo, 24.03.2026.godine

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA
O IZVRSENOM NADZORU NAD POSLOVANJEM - J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35450-5.2/24 od 05.07.2024. godine imenovani
su &lanovi Nadzornog odbora u slijedeéem sastavu: Adi Dedi¢ — predsjednik Nadzornog
odbora, Tarik Kapur i Vedran Lekanié — ¢lanovi Nadzornog odbora.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-36654-30.1/25 od 26.06.2025. godine razrjeSen
je funkeije ¢lan nadzornog odbora — gdin. Tarik Kapur.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04.36654-30.2/25 0d 26.06.2025. godine imenovan

Je na poziciju vriioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora — gdin. Bejamit Sari¢.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-57491-9.2/25 od 18.12.2025. godine imenovan
je na poziciju ¢lana Nadzornog odbora — gdin. Bejamil Sari¢.

Nadleznosti Nadzomog odbora definirane su ¢lanom 42. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 49/13 i 21/22).

Nadzorni odbor je izvr$io nadzor nad poslovanjem J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, te na osnovu izvriene detaljne analize dokumentacije konstatovao da ukupni
ostvareni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.958.613 KM i za 19% su veéi u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godini, a za 5% manji
uodnosu na prihode predvidene planom za 2025. godinu.

Najveéi dio finansijskih sredstava J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo stie
ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, te u strukturi prihoda ova
sredstva iznose 6.082.908 KM i za 25% su veéi u odnosu na predhodnu godinu, a za 6% su
manji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje van obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1.875.705 KM i za 1% su vedi
u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Od toga iznosa, prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po
direktnim ugovorima sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda iznose
1.499.145 KM i za 4% su veéi u odnosu na 2024. godinu, a za 1% manji u odnosu na plan.

Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 llid%a akaz )
Tel: 627-889; Fax: 622-227 sertifikacija
web: htip://www.zzjzks.ba K
e-mail: infoizzjzks.ba i

05.2.28-2923 - 1 0d 2



Sredstva ostvarena iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu od strane Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zatite okoliSa Kantona
Sarajevo, a koja su predvidena za provodenje aktivnosti vezanih za pracenje i kontrolu zraka
na Kantonu Sarajevo, realizovana su u iznosu od 152.686 KM §to je za 11% viSe od sredstava
ostvarenih za tu namjenu u 2024. godini, a za 6% vi$e u odnosu na planirana sredstava za 2025.
godinu.

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 108.278 KM.

Ostvareni troskovi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.950.239 KM i za 19% su veci u odnosu na tros$kove ostvarene u 2024. godini, a za 5% su
manji u odnosu na plan za 2025. god.

U strukturi troskova najveéi trosak ¢ine — troskovi placa i naknada pla¢a zaposlenima u iznosu
od 5.328.235 KM i oni su za 14% ve¢i u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manji u odnosu na
planirana sredstava za 2025. godinu. Troskovi placa ¢ine 67% ukupnih troSkova. Ako se na
troskove plaéa i naknada plac¢a pridodaju i troskovi ostalih primanja, naknada i prava
zaposlenih (topli obrok, prevoz, regres, otpremnine, posmrtnine) u iznosu od 695.112 KM
proizlazi da troskovi rada zaposlenih ¢ine 76% ukupnih troSkova Zavoda.

Troskovi materijala, energije i usluga iznose 1.579.352 KM i za 37% su ve¢i u odnosu na
ostvarene troSkove u 2024. godini, a za 17% su manji u odnosu na planirane troskove za 2025.
godinu. Takvo povecanje troskova rezultat je realizovane nabavke HPV vakcina.

Troskovi amortizacije ostvareni su u iznosu od 225.125 KM i za 12% su veéi u odnosu na isti
period prethodne godine, a za 7% u odnosu na plan za 2025. godinu.

Tokom 2025. godine u stalna sredstva ulozeno je 521.534 KM od ¢ega 359.547 KM iz vlastitih
finansijskih sredstava, a 161.987 KM iz budzeta Kantona Sarajevo. Stepen otpisanosti stalnih
sredstava je 72%.

Ostvarena dobit J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznosi 8.374
KM.

ZAKLJUCAK:

Na osnovu dostavljene dokumentacije 1 izvjestaja koji su bili dati na uvid, Nadzorni odbor
konstatuje:
- Da je vodenje poslovnih knjiga Zavoda u 2025. godini bilo zakonito i uredno.
- Da je upotreba sredstava za rad Zavoda u 2025. godini bila zakonita, uvidom u
dostavljenu dokumentaciju.
- Da je analiziran izvjestaj o poslovanju Zavoda za 2025. godinu.

A
Vs [IWPREDSJEDNIK
5= NADZORNOG ODBORA

L0 caen” AdiDedié

Dostaviti:
- Direktoru J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo,
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
- Clanovima Nadzornog odbora

- Arhivi Nadzornog odbora 05.2.28-2923 -2 0d 2



J.U. ZAVOD ZA JAVNO A P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

ZDRAVSTVO KANTONA 47§ HEALTH OF CANTON
SARAJEVO Q& SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-5/26
Sarajevo. 26.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadliti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca 1 uskladivanje organizacije |
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kaniona
Sarajevo”. broj:7/12) te  ¢lana 21 Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(_SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
sdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio
je slijedecu:
ODLUKU
I. Usvaja se godi$nji obracun J.U. Zavod za javno zdravsivo Kantona Sarajevo za 2025
godinu.
2. Sastavni dio ove odluke su godisnji finansijski izvjestaji i IzvjeStaj o finansijskom
poslovanju J.U Zavod za javno sdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Zakonom o radunovodstvu i reviziji
FBiH propisane godisnje {1 nansijske izvjestaje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
7a 2025. godinu: Bilans stanja - izvjedtaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda, Bilans
uspjeha - izvjestaj o ukupnom rezultatu za period, Izvjestaj o gotovinskim tokovima - izvjestaj
o tokovima gotovine. Izvjestaj o promjenama u kapitalu, BiljeSke uz finansijske izvjestaje. te
pratece statisticke izvjeslaje vezane za godidnji finansijski obracun. Clanovi Upravnog odbora
dobili su i Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu. Na sjednici Upravnog odbora &lanovima Upravnog odbora urucen je
1zvjestaj Nadzornog odbora o izvréenom nadzoru nad poslovanjem J.U. Zavod za javno
sdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu kojim je konstatovana urednost i zakonitost
vodenja poslovnih knjiga J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini, te
zakonitost upotrebe sredstava za rad J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025.
godini. Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Radne jedinice zajednickih
djelatnosti Zavoda. istakla je da su Izvjestaji o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno
sdravstvo  Kantona Sarajevo za 2025. godinu uradeni u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, te da
je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravsivo Kantona Sarajevo
7a 2025. godinu uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa
finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podugju Kantona Sarajevo.
Nakon diskusije. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.
Dostavljeno:
- Ministarstvu zdravstva Kantona PREDSJEDNIK

Sarajevo. UPRAVNOG ODBORA
- Vladi Kantona Sarajevo. putem RTINS

Ministarstva zdravstva,
- Zavodu zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.
- Direktoru Zavoda,

{/ T 1 '_& A N - V"‘ 3 '.,':".A <

/ - u "\T;‘ / Adresa: dr. Mustale Pintola br.1. 71210 Ifidza p e ;

| o \/ Tel: 627-889: Fax: 622-227 gk

! F . akreditacija
i web: http://www.zzjzks.ba

e-mail: infof@zzjzks.ba



ZDRAVSTVO KANTONA

Broj: 05.1.17-2952-6/26

HEALTH OF CANTON

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ’ P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

SARAJEVO SARAJEVO

<

Sarajevo, 26. 03. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Salape\o broj 49/13 1 21/22). Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026, godine, donio
Je slijedecu:

ODLUKU
I Upravni odbor utvrduje iskazanu dobit za 2025 .-u godinu u visini od 8.373.79 KM.
2. Upravni odbor predlaZe da se iskazana dobit za 2025.-u godinu u visini od 8.373.79 KM

rasporedi kao nerasporedena akumulirana dobit.

Obrazlozenje

J.U. Zavod 7a javno zdravstvo Kantona Sarajevo okoncao je uspjesno 2025-u poslovnu godinu,
uz ostvarenu dobit u visini od 8.373,79 KM.
Nakon diskusije. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

Ministarstvu zdravstva Kantona PREDS'JB,DNII\

Sarajevo. UPRAVNOG ODBORA

Vladi Kantona Sarajevo. putem A
Ministarstva zdravstva, Er milt l,endo, dr. sloma{ol\ gije
Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Direkloru Zavoda,

a/a Upravnog odbora
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E - LYUDSKI RESURSI I RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA

PLAN KADROVA

d) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama
i naknadama radnika (Tabela 1.)

b) Popunjeni broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvs3ilaca i kvalifikacija-struéna
sprema za kvalifikovano radno mjesta) (Tabela 1.)

Tabela 1. Sistematizovani 1 popunjeni broj radnih mjesta



Tabela 1, Sistematizovani i popunjehi broj radnih mjesta

Radno mjesto Struéna sprema Broj izvrsilaca | Popunjeni
po broj radnih
sistematizaciji nijesta

Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista I l

epidemiofogiju epidemiologije

Odgovorni zdravstveni Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 i

tehnicar RJ za epidemiologiju | Bachefor navedene struke

Radne jedinice za (240 ETCS bodova), poloZen strudni

epidemiologiju ispit

Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 1

epidemiologije Voditelj odjela epidemiologije

za'epidemiologiju zaraznih

bolesti

Diplomirani sanitarni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenily stirdija, 1 1

u timu epidemiologije na Diplomirani sanitarni inZinjer ili

poslovima nadzora nad Bachelor navedene struke (240 ETCS

zaraznim bolestima u odjelu | bodova),

za épidemiologiju zaraznih poloZen struéni ispit

bolesti

Zdravstveni tehnitar SSS — smjer sanitamo ekologki 2 0

u timit epidemiologije na tehniar, poloZen stru&ni ispit

poslovima nadzora nad

zaraznim bolestima u odjelu za

epidemiologiju zaraznih

bolesti

Doktor. medicine, specijalista | Dokfor medicine, specijalista 1 1

epidemiologije epidemiologije

Voditelj odjela sa vakcinalnim

centrom

Diplomirani sanitarni inZinjer Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 0

u timu epidemiologije na Bachelor navedene struke (240 ETCS |

poslovima obavezne bodova), poloZen strugni ispit

imunizacije, Odjel za

imunizaciju sa vakcinalnim

centrom




Zdravstveni tehni€ar u timu
epidemioclogije na poslovima

abavezne irmunizacije, Odje! za

imunizaciju sa vakeinalnim
centrom,

SSS ~smjeér sanitarno ekoloski
telini¢ar, poloZen struéni ispit

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije u timu
epidemiilogije na poslovima
putnizke medic ine,fakultativne
imunizacije i antirabiéne
zastite, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrofn

Doktor medicine,specijalista
epidemilogije

10

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemifogije na
poslovima putnitke medicine
Jfakultativie imunizacije i
antirabinu zatity, Odjel za

“imunizaciju $a vakcinalnim

centrom

Diplomirani sanitamni inZinjer ili
Bachelor navedene struke(240 ETCS
bodova ) poloZen struéni ispit

11

Zdraystveni tehnitar na
poslovima putnitke
medicine,fakultativie
imunizacije i antirabiénu
‘zatit, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom

$SS-smjer medicinska sestra-tehnicar

ili smjer sanitarno ekologki tehnidar-
,poloZen struéni ispit

12

Doktor medicine specijalista

-epidemiologije-Voditelj odjela

sa ambulantama za zdravstveni
prégled osoba pod

| zdravstvenim nadzorom,

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije

13

Dolktor medicine u timu

-epidemiologije.na poslovima

zdravstvenog pregleda osoba
pod zdravstvenim nadzorom
Voditelj ambulante, Odjel za
zdravstveni nadzor sa
ambulantom

Doktor medicine, poloZen. struéni ispit
(odlaskom doktora medicine u penziju
ili prestankom radnog adnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
ukida se-ovo radno mjesto)




[ 14

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima zdravstenaga
nadzora, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Diplomirani sanitami inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova), polozen strugai ispit

Is

Zdravstvent telini€ar
u timu epidemiologije

-na poslovima zdravstenoga

nadzord, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehniar ili laboratorijski tehniSar
poloZen strudni ispi

16

Doktor medicine, specijalista
epidemilogije u timu
epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih
infekeija, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Doktor medicine;spec‘ﬁa]ista
epidemiologijé

17

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih inifekcija,
Odjel za zdraystveni nadzor sa
ambulantorm

Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
badova), poloZen strugni ispit

18

Zdravstveni tehniar u timu
epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih infekcija,
Odjel za zdravstveni nadzor sa
ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehnicar
poloZen stru¢ni ispit

19

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije, Voditelj odjela
za epidemiologiju hroni¢nih
nezaraznih bolesti

Doktor medicine ,spécijalista
epidemiologije. .

Diplomirani zdravstveni
tehniéar/diplomirani sanitarni
inZinjer u epidemioloskom
timu na poslovima nadzora
nad hroni¢nim nezaraznim
bolestima, Odjel za

Diplomirana medicinska sestra ili
diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodava), poloZen strugni ispit




epidemiologiju hronicnik

nezarazaih bolesti
21 Zdravstveni tehnicar I SSS-smjer medicinska sestra-tehnidar | 1 0
epidemioloskom timu na ili smjer sanitarno ekoloski tehnicar
poslovima nadzora nad JpoloZen struéni ispit
hroniénim nezaraznim
bolestima , Odjel za
epidentiologiju hroniénih
nezaraznih bolesti
22 Doktor medicine, $pecijalista | Doktor medicing, specijalista 10 IR
epidemiologije ~ Voda HES epidemiologije
tima
23 Ljekar na specijalizaciji iz VSsS Uskladusa |5
epidemiologije Medicinski fakultet Planoin
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
24 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 5 2
u HES timu Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova )
25 Zdravstveni tehnidaru HES | VSS, 1 0
timu Visi zdravstveni tehniar
26 Zdravstveni tehni¢ar u HES SSS — smjer medicinska sestra- 20 11
timu tehnidar/
sanitarno-ekoloski tehnicar
poloZen struéni ispit
27 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista 1 1
mikrobiologiju mikrobiologije
28 Odgovorni zdravstveni VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1 i
tehnicar Radne jedinice za Diplomirani
mikrobiologiju inzinjer medicinsko laboratorijske

dijagnostike




ili Bachelor navedene struke

(240 ETCS bodova

| laboratorije za urogenitalne

infekcije

29 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista
mikro mikrobiologije
biologije ~ Voditelj tima
laboratorije za respiratorne
infekeije. { optu bakteriologiju
30 Diplomirani V8S «Fakultet zdravstvenih studija,
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u timu laBoraton'je za dijagnostike .
respiratorne infekeije i opstu ili Bachelor navedene struke
bakteriologiju (240 ETCS bodova), polo¥en strugni
ispit
31 Zdravstveni tehniéar utimu 38§ — smjer laboratorijski tehni¢ar
laboratorije za réspiratorne poloZen struéni ispit
infekeije i op3tu bakteriologiju
32 Doktor iedicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije ~ mikrobiologije
Voditelj tima laboratorija za
urogenitalne infekeije
33 Diploriirani VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u titnu laboratorije za dijagnostike
urogenitalne infekcije ili Bachelornavedene struke
(240 ETCS bodova), poloen strudni
‘ispit
34 Zdravstveni tehni¢ar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnidar ili

sanitarni tehniarili farmaceutski
tehnicar,

poloZen strugni ispit

(odlaskom sanitarnoga i
farmaceutskoga tehnitara u penziju ili
prestankom radnog odnosa iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, brige se




smjer sanitatni tehnicar i farmaceutski
tehnicar)

35

Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije —

Voditelj tima laboratorije za
crijevne infekcije

Doktor-medicine, specijalista
mikrobiologije

36

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratonjske
dijagnostike u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekeije

VSS Fakultet zdravstvenih studija
;Diplomirani inZinjer medicinsko
laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
navedene struke (240 ETCS
bodova),poloZen struéni ispit

37

Zdravstveni tehnifar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

VSS — smjer sanitarni tehnidar,
poloZen struchi ispit
(odlaskom vi¥ég sanitarnoga tehnidara

“u penziju ili prestankom radnog

odnosa iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu, ukida se ovo radno mjesto)

38

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

'SSS — smjer laboratorijski tehnigar

poloZen strugni ispit

39

Doktor medicine ,specijalista
mikrobiologije ,Voditelj tima
laboratorije za parazitolodku i
mikolosku dijagnostiku

Doktor medicine,specijalista
mikrobiologije

40

Diplomirani inZinjer
medicinsko faboratorijske
dijagnostike u timu
Iaboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

VSS-Fakultét zdravstvenih
studija,Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen strugni ispit

41

Zdravstveni tehnidaru tinu
laboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

SSS-smjer laboratorijski tehniéar ili
sanitarni tehni€ar ,poloZen strutni ispit
( odlaskotn sanitarnog tehnitara u
penziju ili prestankom radnog osnosa




' [ iz razloga utvrdenih Zakonom o |
radu,bri8e se smjer sanitarni tehnigar)
42 Doktor medicine,specijalista | Dokfor medicine ,specijalista 1
mikrobiologije Voditelj mikrobiologije
laboratorije za
serodijagnostiku
43 Diplomirani inZinjer VSS-Fakultet zdravstvenih i
medicinsko laboratorijske studijd,Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike
laboratorije serodijagnostiku ili Bachelor ravedene struke(240
ETCS bodova 9polozen strudni ispit
44 Zdravstveni tehniéar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnigar 2
laboratorije serodijagnostiku »poloZen struni ispit
45 Doktor medicine na VSS U skladu sa
specijalizaciji iz L Planom
mikiobiologije Medicinski fakultet specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
46 Doktor medicine,specijalista Doktor medicine ;specijalista 1
mikrobiologije Voditelj mikrobiologije
{aboratorije za molekulamu
dijagnostiku
47 Diplomirani inZinjer VS8-Fakultet zdravstvenih 1
medicinsko laboratorijske. studija,Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike
taboratorije za molekularnu ili Bachelornavedene struke(240
dijagnostiku ETCS bodova 9polo¥en struéni ispit
48 Zdravstveni tehni¢ar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnicar 2
laboratorije za molekularny spoloZen struéni ispit
dijagnostiku
49 Zdravstveni tehni€ar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicar 4
laboratorije polozen strudni ispit
za pripremu podloga




50

Zdravstveni tehniar o timu
Taboratorije
za kontrolu sterilizacije

SSS — smijer laboratorijski tehnitar,

poloZen stiuni ispit

tehniéar Radne jedinice za
zastitu i unapredenje Zivotne
sredine

51 Pralja laboratorij Osmogodisnja skola
skog posuda '
‘52 Zdravstveni tehnidar u SSS — smjer laboratorijski tehnicar ili
Anmbulanti za uzimanje i sanitarni tehnidar,
primanjé bioloskih uzoraka i poldZen strucni ispit
izdavanje nalaza (odlaskom sanitarnoga tehni¢arau
' penziju ili prestarikom radnog odnosa
iz razloga utyrdenih Zakonom o radu,
brige se smjer sanitarni tehniar)
53 Doktor veterinarske medicine | Veterinarski fakultét ,Doktor
.specijalista mikrobiologije veteririarske medicine,specijalista
Voditelj tima laboratorije za mikrobiologije
sanitarnu mikrobiologiju
54 Diplomirani.inZinjer VSS Fakultet zdravstvenih studija’
medicinsko taboratorijske .Diplomirani iﬁiinjcr»mediciﬁsko
dijagnostikeu timu laboratorijske dijagnostike ili Bachélor
laboratorija za sanitarnu navedene struke (240 ETCS
mikrobiologiju bodova),poloZen strucni ispit
55 Diplomirani sanitarni inFinjer | VSS Fakultet zdraystvenih studija
u timu za uzorkovanje u timu | ,Diplomirani sanitaini inZinjer ili
laboratorija za §anitarnu, Bachelor navedene struke (240 ETCS
mikrobilogiju bodova),poloZen stru¢ni ispit
56 Zdravstveni tehni€ati u timu SSS —smijer laboratorijski tehnitar ili
laboratorija za sanitarnu -sanitarni tehniar ili farmaceutski
‘mikrobiologiju “tehnidar,
poloZen struéni ispit
57 Rukovodilac Radne jedinice za. | Doktor medicine ,specijalista
zaktitu i unapredenje Zivotne zdravstvene ekologije i higijene
sredine
58 Odgovorni zdravstveni

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani sanitarni inZinjer ili

Bachelor navedene struke (240 ETCS

bodova




59 Doktor medicine, specijalista 1
Doktor medicine, specijalista | zdravstvene ekologije i higijene
zdravstvene ekologije i
higijene
—~ Voditelj odjela za
komunalnu higijenu i sanitarny.
tehniku
60 Doktor medicine; specijalista Doktor medicine, specijalista 1
medicinske ekologije i medicinske ekologije i higijene
higijene, odjel za komunalnu
higijenu i sanitarnu teliniku
! Diplomirani sanitamni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 2
u timu na poslovima Diplomirani sanitarni ininjer ili
komunalne higijene i sanitarne | Bachelor navedene striike
tehnike, odjel za komunalnu (240 ETCS bodova), polozen struéni
higijenu i'sanitarnu tehnikit ispit
62 Sanitarno-ekolodki tehniaru_ | SSS — smjer sanitamo ekologki 4
timu tehnitar, polofen strugni ispit
na poslovima komunalne
higijene i sanitarne tehnike,
odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku
63 Doktor medicine na VSS U skladu sa
specijalizaciji iz zdravstvene Medicinski fakuitet Planom.
ekologije i higijene, odjel za specijalizacija
komunalnu higijeau 7 sanitarnu koji odobrava
tehniku Federalno
ministarso
zdravstva
64 Doktor medicine ;specijalista. | Doktor medicine .specijalista 1

zdravstvene ekologije i
higijene na poslovima higijene
islirane Voditelj odjela
higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

zdravstvene ekologije i'higijene




65

 Diplomirana medicinska sestra

u timu ria poslovima higijene
ishrane , odjel higijene ishrane
sa savjetovaliStein za ishranu

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana medicinska sestra
1li Bachelor zdravstvene njege i
terapije (240 ETCS bodova), poloZen
strudni ispit

66

Zdravstveni tehni€ar u timu na
poslovima higijene. ishrane;
adjel higijene ishrane sa

savijetovaliStem za ishranu

SSS-smjer medicinska seéstra /iehnicar
poloZen struéni ispit

67

Doktor medicine ,specijalista-
zdravstyene ekologije i
higijene na poslovima Skolske
higijene Vioditelj odjela za
Skolsku higijenu

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvené ekologijé i higijene

68

Diplomirani sanitami inZinjer
u timu na poslovima kolske
higijene , odjel higijene
ishrane sa savjetovaliStem za
ishranu

"VSS Fakultet zdravstvenih studija
.Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedené struke (240 ETCS
bodova),poloZen struéni ispit

69

Sanitarno-ekoloki tehnidar u

timu

na poslovima $kolske higijene,

odjel higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

SSS-smjer sanitarno ekoloski tehnitar
poloZen struéni ispit

70

Diplomirani inZenjer hemije—

Rukovodilac
QOdjela za sanitarnu hemiju

Diplomirani inzinjer hefnije il
Bachielor navédene struke (240 ETCS
badova

71

Diplomirani inZinjer hemije na
poslovima analize voda —

Voditelj laboratorije Odjela za
sanitarnu-hemiju

Diplomirani inZinjer hemije ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova

72

Laboratorijski tehni€ar nia
poslovima hemijske analize
voda laboratorije za hemijsku
analizu vode

SSS ~ smjer hemijski tehnidar ili
medicinsko-laboratorijski tehnicar,.
poloZen struéni ispit




7

InZinjer hemije/prehrambene
tehnologije na poslovima
analize namirnica i predmeta
opste upotrebe Voditelj
laboratorije za hemijsku
namirnica i predmeta opite
upotrebe

Diplowmirani inZinjer hemije ifi
diplomirani prehrambeni tehnolog ili
Bachelor navedenih struka (240ETCS
bodova )

74

Laboratorijski tehnicar

na poslovima

hemijske analize namirnica i
predmeta opste upotrebe
laboratorije za hemijsku
analizu namirnica i predmeta
opste upotrebe

SSS — smjer hemijski tehnicar ili
medicinsko-laboratorijski tehnigar,
poloZen strugni ispit

5

InZinjer hemije /fizike na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke i akeidentalnih
stanja laboratorije za analizu

zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

Diplomirani inZitjer hemije iif inzinjer
fizike ili Bachelor navedenih struka
(240 ETCS bedova )

76

Diplomirani sanitarni inZinjer

na poslovima ispitivanja zraka

.tla, buke i akcidentalnih
stanja, Jaboratorije za analizn
zraka,tla,buke’i akcidentalnih
stanja

VS§S-Fakultet zdraystvenih
studija,Diplomirani sanitarmi inZinjer
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen struzni ispit

77

Laboratorijski tehni€ar na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke 7-akcidentalnih
stanja laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

SSS-smjer laboratorijski tehnitar iIi
hemijski tehni¢ar ,poloZen strugni ispit

78

Praljalaboratorijskog suda i
radnica na odrzavanju &istoée

Osnovna $kola

79

Rukovodilac Radne jedinice za
socijalnu medicing sa

organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i
informatikomi

Doktor medicine, specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zaStite ili Doktor

-medicine, specijalista sacijalne

medicine sa organizacijom i




ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite, subspecijalista iz
oblasti javnog zdravstva

80

Odgdvorni zdravstveni
tehnicar Radne jedinice za
socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstvenoni statistikom i
informatikom

VSS Fakultet zdravstvenih studija ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova)

81

“Doktor medicine, specijalista

socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosna
zdravstyene zaStite —

Voditelj odjela za socijalnu
medicinu i organizaciju
zZdravstva

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite, subspecijalista
zdravstvenoga menadZimenta

82

Diplomirana medicinska
sestra/tehnigaru tiru socijaine
medicine sa organizacijom

-zdravstva odnosno zdravstvene:

zastite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana med.sestra
/tehnigar ili Bachelor zdravstvene
njege. i terapije (240 ETCS bodova )
poloZen stru€ni ispit

83

Zdravstveni téhnigar u timu
utimu socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstyene
Zaltite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

8885 —smjer medicinska sestraftehniGar

_poloZen struni ispit.

84

Doktor medicine na
specijalizaciji i iz socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva, odjel
za socijalnu medicinu i
organizaciju zdravstva

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa
Planom
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva




85

Doktor medicine specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaltite Vodifelj odjela
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili Doktor
medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ckonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zadtite ;subspecijalista
zdravstvenog odgoja

86

Zdravstveni tehnicar u timu
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

'VSS Fakultet zdravstvenih

studija,Diplomirani sanitarni ininjer
ili Diplomirana med.sestra-ili Bachelor
navedenih struka(240ETCS bodova
)poloZen-strudni ispit ili VSS Vida
mediciriska $kola ,Visa medicinska
sestra-tehniéar ( Odlaskom u penziju
ili prestankom radnog odnosa po
nekori iz razloga utvrdenih Zakonom
0 radu ,briSe se vi$a medicinska sestra
-tehni&ar)

87

Zdravstveni tehni®ar u timu
promocije zdravlja {
zdraystvene edukacije, odjel
promocije z‘dra.vljai
zdravstvene edukacije

SSSasmje'r medicinska sestra/tehnicar
poloZen struéni ispit

38

Doktor medicine, specijalista
socijalne-medicine sa
organizacijom i ékonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaftite

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicing, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zadtite

89

Zdravstveni tehnidar u timu

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel

SSS— smjer medicinska sestra/tehnicar
ili sanitami tehni¢ar

poloZen stru&ni ispit




promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

90 - Doktor medicine ,specijalista | Doktor medicine,specijalista socijalne
socijalne medicine sa medicine sa organizacijom i
-organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite
zastite- Voditelj odjela
zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
91 Doktor inedicine / Doktor Doktor medicirie / Doktor
stomatologije, speciialista stomatologije, specijalista
socijalne medicine sa socijalne medicine sa organizacijom i
organizacijorn i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstverie zastite
zdtite u timu
zdravstvene statistike sa
zdravstvedom informatikom,
odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
92. Zdravstveni tehni¢ar VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
u timu Diplomirana med.sestra/ tehni¢ar ili
zdravstvene statistike sa Bachelor zdravstvene njege i terapije
zdravstvenom informatikom , | (240 ETCS bodova) ili VSS.
odjela zdravstvene statistike sa | medicinska sestra (Odlaskom u penziju
zdravstvenom informatikom ili prestankom radnog odnosa po
nekom iz razloga ntvrdenih Zakonom,
o radu, briSe se vifa medicinska sestra-
telnicar.)
93 Zdravstveni tehni€ar u timu SSS — smjér medicinska sestra/tehnidar
zdfaystvene statistike sa ili sanitamni smjer
zdravstvenom informatikom, | poloZen strugni ispit
odjela zdravstvene statistike sa
zdravstvénom informatikom
94 Informaticar , odjela VSS Fakultet informatickog
zdravstvene statistike sa usmjerenja
zdravstvenoin infotmatikoin
95 Doktor medicine, specijalista | VSS—
Javnozdravstvenih disciplina | Medicinski fakultet,




Voditelj odjelaza kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuiran profesionalni
razvoj, nastavu i publicistiku

specijalizacija iz djelatnosti Zavoda

koordinacije edukacija, Sluzba
za opie, pravie, kadrovske i
druge poslove

96 Diplomirana medicinska

sestra/ ‘

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
tehnidar u timu, odjel za ) L
kontinuiranu medicinsku Diplomirana med.sestra/tehnitar il
edukaciju i kontinuitan Bachelor zdravstvene njege i terapije
profesionalni razvoj, nastavy i g2'4'0 ETCS bodova), polozen strutni
publicistikn tspit

97 Ditektor Zavoda Utvrdeni u statutu Zavoda

98 Rukovodilac Radne jedinice VSS,

- zajedni¢kih djelatnosti Diplomirani pravnik ili Bachelor prava
(240 ETCS bodova)

99 Referent za javne nabavke, VSS, _

Sluzba za opte, pravne, Diplomirani pravnik ili Bachélor prava
kadrovske i druge poslove {240°ETCS bodova)

100 Referent za opée i kadrovske. | VS S, Diplomirani pravnik ili Bachelor
poslove, Sluzba za opée, prava (240 ETC bodova)
pravne, Kadrovske i druge
poslove

101 Struni saradnik za odnose sa | VSS Fakultet drudtvenih nauka (240
Jjavnoséu, Sluzba za opte, ETCS bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove:

102 Referent za personalne S58 Gimnazija ili druga SSS sa
poslove, Shizba za opde, Cetveragodisnjim trajanjem dru$tveni
pravae, kadrovske i druge smjerv
poslove

103 Struéni saradnik za poslove SSS IV stepen

drustveni-smjer




104 Radnik na odrZavanju — SSS III stepen 1 1
vozat,Sluzba za opce, pravne, | Tehnicke struke/KV
kadrovske i druge poslove
105 Tehnicki sekretar/ica, Sluzba SSS { ]
za opce, pravne, kadrovske i Gimnazija ili druga SSS sa
druge poslove CetverogodiSnjim trajanjem drudtveni
smjer
106 Kurir , Sluzba za opce, pravne, | SSS-III stepen /KV 11 1
kadrovske i drige poslove
107 Radnica na odrzavanju Gistoce, | NK 8 6
SluZba za opce, pravne,
kadrovske i druge poslove
108 Rukovodilac Sluzbe za VSS, 1 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
109 Glavni knjigovoda -planer ‘VSS-Diplomirani ekonomista ili 1 0
analiticar , Sluzbe za Bachelor ekonomije (240 ETCS
ekonomsko finansijske bodova)
poslove
110 Referent za fakturisanje, SSS 2 i
Stuzbe za ekonomsko Ekonomska skola
finansijske poslove
11t Referent likvidator, Sluzbe za | VSS 2 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
UKUPNO 203 115

U ukupnom broju popunjenih radnih mjesta je prikazan 1 radnik koji je zapo&eo radni odros u 2025.

godini preko programa sufinansiranja.

Sarajevo, 23.03.2026.godine
Broj: 05.23.191-3002/26










J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVO

1ZVIJESTAJ O RADU
| FINANSIJSKOM
POSLOVANJU

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA
SARAJEVO
za 2025. godinu

Sarajevo, mart 2026. godine

Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 llidza
Tel. 627-889; fax. 622-227
web: http://www.zzjzks.ba
e-mail: info@zzjzks.ba



SADRZAJ

A - UVOD o ae 2,
B - ORGANIZACIJA USTANOVE ...ttt T
C-UPRAVLJA KA STRUKTURA USTANOVE ....uiiiieiiieei e 10..
D - PROSTOR et e et e et et a e e e e aaa s 10........
E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA ..., 24
@ e ] o SR 30........
G - PROJEKTIITPROGRAMI .ttt e e e et e e e 32.....
H - SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA ... AT
IzvjeStaj o provedenom unutraSnjem nadzoru J.U. Zavoda za javno zdravstvo
KanNTON@ SAIQJEVO. ......cee ittt e e e e e e e e e e e e nnneeees 53.......
LT BN N I\ 1 P 81l.......
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU 81
02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU 138

03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU | UNAPRE ENJE ZIVOTNE SREDINE 158
04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA

ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM | INFORMATIKOM 186
05. RADNA JEDINICA ZAJEDNI KIH DJELATNOSTI 201
LZV IESTAD ettt ettt sttt 232.....



A-UVOD

Osnovni podaci

lanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“SI.Novine Federacije BiH” br. 46/10 i
75/13) utvr eno je da je Zavod za javno zdravstvo kantadeavstvena ustanova koja obavlja
javnozdravstvenu djelatnost za podje Kantona.

Stavom 2. istog lana detaljnije su utvieni poslovi koje obavlja Zavod za javno zdravstvo
kantona.

lanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osravauskla ivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" br. 7/12), tdanom 2. Statuta Javne ustanove Zavod za javho zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajévo49/13 i 21/22), utvreno je da je
Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana
u cilju obavljanja javnadravstvene djelatnosti na podju Kantona Sarajevo.

Osniva Zavoda je SkupStina Kantona Sarajevo.
SjediSte Zavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola 1/I1I llidZa.

Pravni poloZaj: Zavod ima svojstvo pravnog licaggistrovan kod Ognskog suda u Sarajevu
RjeSenjem Opnskog suda u Sarajevu broj: 086Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine.

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga Sto obavlja medicinske usluge i usluge
zdravstvene zastite koje su u skladu &mom 24. stavom 1. thkom 2. Zakona o porezu na
dodatnu vrijednost (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 9/05 i 35/05) lanom 25. stavom 1.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost (,Sluzbeni glasnik BiH", broj
52/05), osloboene od plaanja PD\ta.

Misija Zavoda

NaSa misija je ouvanje i unaprjeenje zdravlja stanovniStva putem orgamianih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih nakiizi mentalno zdravlje ljudi,

0 uvanje zivotne okoline, sprjavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljSanje kvaliteta Zivota.

Vizija Zavoda

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjeStina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unaprge kvaliteta svihprocesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjenje zdravlja i poveanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo.



Politika kvaliteta

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje Politiku kvaliteta kontinuiranim
ispunjavanjem zahtjeva standarda BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001,
akreditacijskim i certifikacijskim standardima u zdravstvu AKAZ, zakonskih odredbi i zahtjeva
korisnika usluga bilo da se radi o pacijentima ili kupcima. Sve informacije vezane za korisnike
nasih usluga smatraju se poslovnom tajnoravaju u potpunoj diskreciji osim u slajevima

kada je zakonski propisano ili ako je ugroZen javno zdravstveni interes Sto se jasno unaprijed
naznaava.

Rukovodstvo Zavoda i laboratorija se obavezalo na dobru matrgpraksu i kvalitet svojih
aktivnosti putem poStivanja vazl zakonskih propisa, standarda, smjernica WHO i EU,
metoda ispitivanja, dokumentacije sistema upravljanja i tédenidokumentacije ime se
postiZze i odrZzava povjerenje korisnika dase oekivana kvaliteta posti i odrZzavati.

Svi uposlenici Zavoda su obavezni da poznaju i primjenjuju u svom svakodnevnom radu
Politiku kvaliteta, dokumentaciju sistema upravljanja i teRoidokumemaciju svih standarda

koje Zavod posjeduje radi ostvarivanja Sto kvalitetnije usluge i kao i da obezbjede zastitu i
povijerljivost informacija i prava korisnika.

Rukovodstvo se obavezuje na potpunu primjenu svih zahtjeva standarda te na neprekidno
poboljSanje sistema kvaliteta svakog segmenta svog rada kroz ispunjavanjaiskt@deeskih
cilieva u ostvarenju zeljenog kvaliteta usluga:

* primjenom svih propisanih zakonskih normi iz domena djelovanja Zavoda,

» saradnjom sa zdravstvenim, naum institucijama, laboratorijama,

» kontinuirana primjena i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa
zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001, AKAZ,

 zaStitu i osiguranje nepristrasnosti u svakom segmentu obavljanja svih svojih aktivnosti

e QOsiguranje prepoznavanja i izbjegavanja sukoba interesa i bilo kojih oblika pritisaka,

» osiguranje kontinuiranog zadovoljstva korisnika usluga,

 trajno upravljanje rizicima i prilikama koji su povezani sa aktivnostima,

* neprestano obw@vanje svih zaposlenika prema utgnim programima uskla@nim sa
potrebama funkcije na kojoj se nalaze, duznostima koje obavljaju i odgovornostima, kako
bi se zadovoljila kompetentnost, nepristranost i konzistentnost operativnih aktivnosti,

» trajno provoenje unutrasnje kontrolekvalitete i provjere rada laboratorija kroz
me ulaboratorijska ispitivanja i PT sheme u cilju osiguranjantasti i pouzdanosti u
rezultate ispitivanja,

» planiranje i provoenje nabavke nove i redovnog odrZzavanja pose@reme,

» odrzavanje na vrhunskomivou programa kalibracija i provjera za svu opremu koja se
koristi tokom aktivnosti,

» neprekidno poboljSanje kvaliteta kroz potwranje i proSirivanje vrste i broja usluga kao
podru ja akreditacije,

* razvijanje partnerskih odnosa sa dobavlea,

» odrzanje liderstva mai ustanovama koje se bave prevencijom i zaStitom zdravlja ljudi i
okoliSa kroz razvijanje timskog rada i svjesnosti o zja svih aktivnosti na postizanju Sto
boljeg kvaliteta usluga.

Rukovodstvo J.U. Zavod za javno zdravstvo, kao i rukovodstvo Ispitnog laboratorija Zavoda
se obavezuje na provenje propisane politike kvaliteta, a realizacija ciljeva politike kvaliteta
je kontinuirani zadatak cjelokupnog osoblja Zavoda.



DJELATNOST

Na osnovu lana 119. Zakona o zdravstvenoj zastitgnom 4. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza Osniva i uskla ivanju organizacije i pslovanja Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, teanom 11. Statuta Zavoda, utweno je da Zavod obavlja javho
zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata:

a) predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

b) provodi zdravstvenatatisti ka istrazivanja u cilju praenja, procjene i analize zdravstvenog
stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na juddaatona;

c) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovniStva, kao i organizacipd
zdravstvenih ustanova na podpukantona;

d) planira, organizira i provodi aktivhosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovnistva,;

€) u estvuje u planiranju, predlaganju i provanju mjera za spravanje, rano otkrivanje i
suzbijanje hroninih masovnih bolesti, ukljwiju ii bolesti ovisnosti

f) prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva na
podru ju kantona, te predlaze mjere za unagme stanja u oblasti;

g) provodi preventivno odgojne mjere zdravstveastite u osnovnim i srednjim Skolama, kao
i fakultetima za podrye kantona;

h) koordinira, usklauje i stru no povezuje rad zdravstvenih ustanova za pgérkantona;

i) kontinuirano provodi mjere higijenskepidemioloSke zastite i nadzora sa epidemioloskom
amalizom stanja na podrju kantona i provodi protivepidemijske mjere, te nadzire
provo enje obaveznih imunizacija;

j) obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podjukantona;

k) nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te provodi preventivne i
protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za pedtantona;

[) obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolosSku dijagnéstidjelatnost;

m)u estvuje u izradii provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u vanrednim prilikama;

n) stru no-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensiademioloSkih sluzbi na podrju
kantona;

0) sarauje sa drugim zdravstvenim ustanovama na pgdrkantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama odjanaa
unapre enje javnog zdravlja.

Zavod pored poslova iz stava (1) ovdgna moze obavljati i sljede poslove:

a) planira, organizuje i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije kontinuiranog
profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

b) izra uje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite;

c) provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni zivotnih namain
predmeta opSte upotrebe, kao inoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe;

d) vrSi hemijske, bakterioloSke, seroloSke, toksikoloSke i virusoloSke preglede i ispitivanja u
vezi sa proizvodnjomprometom zivotnih namirnica, vode, zraka i predmeta opSte upotrebe,
kao i preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti;

e) ispituje zdravstvenu ispravnost vode zagyivode za dijalizu, vode za rekreaciju, povrsSinske
i otpadne vode, stanjgodosnadbjevanje, te zdravstvenu ispravnost zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe;



f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

g) predlaze i provodi aktivnosti na unapemnju sistema zdravstvene sigurnosti proizvodnje i
prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta opSte upotrebe u cilju smanjenja rizika od
oboljevanja i drugih Stetnih posljedica po zdravlje;

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama uposlenim i drugim osobama u skladu s
propisima o zastiti stanovniSta od zaraznih bolesti;

i) daje struno miSljenje o opravdanosti osnivanja, proSirenja, promjene ili prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu &&6., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH;

j) vrsi sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno provode radi zaStite stanovniStva od
zaraznih bolesti, zaStite potros odnosno korisnika;

K) u estvuje u provoenju vanjske provjere kvaliteta stmog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

l) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“SluZbeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedeazrede:

a) 86.22- Djelatnost specijalistke medicinske prakse,
b) 86.90- Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

c) 63.11- Obrada podataka,

d) 71.20-Tehni ko ispitivanje i analiza.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj372:02229/14 od 13. 01. 2014.
godine utvreno je da Javna ustanova Zavod za javn@estvo Kantona Sarajevo ispunjava
uslove prostora, kadra i opreme za obavljanje jadravstvene djelatnosti utvene lanom
119. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Oariiva
uskla ivanju organizacije i poslovanja Jawrustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj372:02229-1/14 od 20.1.2014.
godine dato je odobrenje mikrobioloSkom laboratoriju Zavoda za obavljanje djelatnosti
laboratorijskezolacije i identifikacije uzronika zaraznih bolesti, odnosno epidemije zaraznih
bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije i identifikacije uzrika zaraznih
bolesti radi utvrivanja dijagnoze.

RjeSenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva brdjO&R2-
20/20-40273/23 od 27. oktobra 2023. godine produzeno je ovlaStenje za standardne metode za
mikrobioloSko ispitivanje hrane animalnog porijekla, za mikrobioloSko ispitivanje vode iz
distribucije, stone i izvorske vode, te metode za fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog
porijekla i vode za pie, prirodnih mineralnih voda, prirodnih izvorskih voda, te bazenskih
voda. RjeSenije je izdato na period od tri godine.

RjeSenjem Federalnog ministarstva zdravdivaj: 03-33-4751-3/25 od 05.09.2025. godine
dato je ovlaStenje Zavodu za obavljanjem preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
koja uklju uje upotrebu otrova Il i Il skupine. RjeSenje je izdato na period od pet godina.
RjeSenjem broj: 0387-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo zdravstva
utvrdilo je da Zavod moZe obavljati imunizaciju protiv Zute groznice i bjesnila.



RjeSenjem broj: 11D5-229/02 od 27. 02. 2002. godine Federalno ministarstvo trgovine Mostar
ovlastilo je labortorij naSeg Zavoda da moze obavljati nadzor kalkgoljoprivrednih
proizvoda i njihovih preraevina pri uvozu i izvozu, a prema Zakonu o kontroli kakeo
odre enih proizvoda pri uvozu i izvozu (“Sluzbene novine FBiH", br. 21/97).

RjeSenjem broj: 05.3.351202/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je Sluzba za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zaStitu i unaprenje Zivotne sredine J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zastite i spaSavanja ljudi od prirodnih i drugih
nesrea vrsi kontrolu higijenskoepidemioloSke situacije, laboratorijsku analizu uzoraka u
slu aju masovnih epidemija i trovanja, organizira i provodi protivepidemijske mjere, obavlja
javnozdravstvene mikrobioloSke djelatnosti, prati, prava i ocjenjuje higijenskispravnost

vode za pie, povrSinskih i otpadnih voda i stanje vodoopskrbe na terenu te kontrolu
zdravstvene ispravnosti namirnica i predmetaeoppotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj
okoliSa (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje ljudi na pgdri{antona u saradnji sa ekipama
crvenog kriza, graanima i stanicom hithe pomb

RjeSenjem Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine

broj:02-33-185/24 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dobio je akreditaciju kojim
se potvruje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde za kantonalne zavode javnog
zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta i sigurnosti u pruzanju usluga.

Od 2010. godine Zavod posjeduje standard BAS EN ISO 9001:2006 koji je dogivio
recertifikaciju prema zahtjevima novog izdanja standarda BAS EN ISO 9001:2015. Institut za
akreditiranje Bosne i Hercegovine je akreditirao laboratorije Zavoda za ispitivanje uzoraka
hrane i vode prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 a kasnije i sa hovim
izdanjem standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 (broj akreditacije LI- 58-01 od 24.05.2013.).
Tokom perioda od dobivanja prve akreditacije do danas, labiratoriji Zavoda su prosli dva
akreditacijska ciklusa uz redovan nadzor od strane Instituta za akreditiranje BiH koji prema
planu nadzora daje preporuku za produzenje statusa akreditirane laboratorije uz proSirenja
podru ja koja se prijavljuju prije nadzornog ocjenjivanja.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Zavoda prilageno je potrebama korisnika usluga, voda una o odredbama

lana 1811 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te odredbama Zakona o radu ("SluZzbene novine
FBiH", broj:26/16, 89/18).
Radno vrieme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa
organizacijomzdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku, za zastitu i unamje
Zivotne sredine i za zajedike djelatnosti) je od 8 16 sati, svaki radni dan.
Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedijeljka
do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.
U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobioloSki tim Radne jedinice
za mikrobiologiju, zbog specifne djelatnosti Radne jedinicd?0 potrebi organizuje se i
pripravnost epidemioloskih i mikrobioloSkih ekipa, kao i Sluzbe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i unaprijeenje i zaStitu Zivotne sredine u shju potrebe za hitnim
javnozdravstvenim intervencijama.



FINANSIRANJE

Sredstva za rad i razvoj Zavod mozZe ostvariti:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i dgim visokim Skolama zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranija,

f) iz sredstava Osniva,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

h) iz u e$ a korisnikazdravstvene zastite u poku dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nan i pod uslovima odreenim zakonom i Statutom Zavoda.

B - ORGANIZACIJA USTANOVE

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

DIREKTOR
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU
2. Odjel za imunizaciju sa 3. Odjel za.
. o . zdravstveni nadzor sa .
1. Odjel za vakcinalnim centrom — ambulantom za 4. Odjel za
epidemiologij | ambulantom za putnku , epidemiologiju
. . ; zdravstveni pregled o

u zaraznih medicinu, fakultativnhu 0soba pod hroni nih
bolesti imunizaciju i antirabinu pod. nezaraznih bolest)

Z7astity zdravstvenim

nadzorom

Higijensko-epidemioloski timovi

02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU
Radna jedinica je organizovana je u 8 laboratorija i prijemnu ambulantu:
1) Laboratorija za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju
2) Laboratorija za urogenitalne infekcije
3) Laboratorijaza crijevne infekcije
4) Laboratorija za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku
5) Laboratorija za seroloSka ispitivanja
6) Laboratorija za molekularnu dijagnostiku
7) Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie
8) Laboratorijaza mikrobioloSke analize vode, hrane i predmeta opSte upotrebe
9) Ambulanta za uzimge i primarnje bioloSkih uzoraka i izdavgm nalaza




03.RADNA JEDINICA ZA ZASTITU | UNAPRE

ENJE ZIVOTNE SREDINE

1. Odjel za
komunalnu
higijenu i
sanitarnu
tehniku

2. Odjel za

higijenu ishrane
sa SavjetovaliSem
za ishranu

3. Odjel za
Skolsku
higijenu

4. Odjel za sanitarnu hemiju

Laboratorija za hemijsku analizu
voda

Laboratorija za hemijsku analizu
namirnica i predmeta opSte
upotrebe

Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke i akcidentna staa

04.RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM | INFORMATIKOM

1. Odjel socijalne

medicine sa
organizacijom
zdravstva

zdravlja i
zdravstvene
edukacije

2. Odjel promocije

3. Odjel zdravstvene
statistike sa
zdravstvenom
informatikom

4. Odjel za kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuirani profesionalni
razvoj, nastavu i
publicistiku

05.RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNI

KE DJELATNOSTI

1. Sluzba za opste, pravne, kadrovske i druge

poslove

2. Sluzba za ekonomsko-finansijske
poslove







C - UPRAVLJA KA STRUKTURA USTANOVE

UPRAVLJANJE ZAVODOM

UPRAVNI ODBOR - ORGAN UPRAVLJANJA

\4

NADZORNI ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

\ 4

DIREKTOR -ORGAN RUKOVO ENJA

/\
RUKOVODIOCI RADNIH
JEDINICA STRU NO VUE E
D - PROSTOR

Zavod obavlja djelatnost na 9 prostorno odvojenih lokaliteta.

Lokalitet (op ina i adresa)

Op ina Stari grad- Ul. A. Sahinagi a 10

Kvadratura

Naziv organizacionog segmenta
9 g s€g prostora u n%

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim

ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM |
INFORMATIKOM

Odjel za epidemiologiju hronnih nezaraznih bolesti 180,00 Ne zadovoljava
a) Tim za za intrahospitalne infekcije

b) Skladisni prostor za DDD sredstva

04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA

ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA, 209,46 Ne zadovoljava

02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 10
stanovnistve Op ina Stari Grad i Centar

Ne zadovoljava
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Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Centar —Ul. Vrazova broj 11/1V

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u n?

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU

2. Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom —
ambulantom za putnku medicinu, fakultativnu
imunizaciju i antirabinu zastitu

- Ambulanta za putnku medicinu, fakultativhu
imunizaciju i antirabi nu zastitu

57
Obje prostorije
ambulante su sé
kosim krovom,
u potkrovlju

2 Ne zadovoljava

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Novi grad —Dom zdravlja Novi Grad- Kumrovec,

Bulevar MeSe Selimova 2

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura

Ocjena stanja

prostora u n? prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU o4 Zadovoliava
HES ekipa za podrye op ine Novi Grad )
02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza zg 24 Ne zadovoljava

stanovnisStvo

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Novi grad —Dom zdravlja Novi Grad- Saraj Polje, Transvezale

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u n?

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrge op ine Novi Grad

40

Zadovoljava

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Stari grad —Dom zdravlja Stari GradAlajbegovi a br.1

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrge op ine Stari Grad i Centar

20

Ne zadovoljava
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Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Vogos a —Domzdravlja Vogosa

Igmanska 52

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u nf

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrge op ine Vogosa

28

Ne zadovoljava

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina llijas — Dom zdravljallijas

Ul. 29. februar bb

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u nt

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrge op ine llijas

26

Ne zadovoljava

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina Hadzi i — Dom zdravljaHadzi i

Ul. 6. mart 14

. — Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta
prostora u n¥ prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU .
16 Ne zadovoljava

HES ekpa zapodru je op ine HadZii

Lokalitet(op ina i adresa)

Op ina llidza — Dom zdravlja llidza
Ul. Dr. Mustafe Pintola 1/111

. . Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta
prostora u n? prostora
01 - RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
- Ambulanta za pregled lica koja podlijezu zdravstvenom
nadzoru (Ambulanta za sanitarne preglede) 150 Ne zadovoljava
- Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti
- Epidemioloska ekpa zapodru je Op ine llidZza i Trnovo
02 - RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
S ) ) .. Uslovno
Radna jedinica za mikrobiologiju 645 zadovoljava
(Mikrobioloski laboratorij)
180 U
03 -RJ ZA ZASTITU | UNAPRE ENJE ZIVOTNE prostoriji br. Ne zadovoliava
SREDINE 305 boravi 6 J
osoba
04 - RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIIJIOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM | 36,90 Ne zadovoljava
INFORMATIKOM
- Odjel zapromociju zdravja
05- RJZAJEDNI KIH DJELATNOSTI | 330 Ne zadovoljava
DIREKTOR ZAVODA
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Tabela 1: Prikaz planiranih ulaganja vezano za intervencije unutar postagg ili izgradnju
novog prostora

Planiranja

Izvor financjskih
sredstava (primjer

Vrsta ulaganja vezang
. .. : " . . stredstva zdravstveneg
|ntervencue Za |ntervencue Realizirana ulaganja vezan ustanove. BudZet
Naziv organizacionog Lokalitet (op ina i vezane na unutar za intervencije unutar Viada ’KS
segmenta zdravstveng a dresz) prikazani postojeeg postojeeg prosora ili me unaro d‘ne
ustanove prostor prostora ili gradnju novog prostora oroanizagiie |
(npr.adaptacija,| gradnju novog izrazena u KM ir?stituci'ej
T2 1) prostora me unarodnajl k’reditna
izrazena u KM sredstva itd
Nije realizovano usljed
loSefinansijske
situacije i injenice
da je ustanova
finansirana 80% te
Ul Mustafe da ima znaajne
Radne jedinice pina a arbarsko obezbjeivanju ,
Zavoda molerskl 15.000,00 preostalih 20% Vlastita sredstva
Ul. Avdage radovi dst
Sahinagia br.10, sreds ava_
Op ina Stari Grad neophodnih za
isplatu plaa i
naknada propisanih
kolektivnim
ugovorom i pokrie
materjalnih troSkova
Radna jedinica za
epidemiologiju
Radna jedinica za
mikrobiologiju
Radna jedinica z itivanje i
s;?i'a?njs ?negftcinatlj Ul. Avdage Isﬂlgt\:a?lnéeul
I T Sahinagia br.10, pustanje 350,00 350,00 Vlastita sredstvq
sa organizacijom | § " oo Grad rad plinskih
zdravstva, P bojlera
zdravstvenom
statistikom i

informatikom

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, oneneoge rad radnih jedinca
na jednom lokalitetu a Sto je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaze vlastitim prostorima, a to su:
objekat u ul Avdage Sahinagbr.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih ulaganja nije
adekvatan za rad zdravstvene ustanove, a pored toga nema ni dovoljne kapacitete prostora i
objekat starog Doma zdravlja Ilidza koji nije adaptiran u ul. E. Boganiidza i nije adekvatan

za zdravstvenu ustanovu budda se u prizemlju nalaze poslovni prostori raznih namjena.

Tokom 2025.g. pokrenute sidtivnosti na rieSaanju nedostatka prostora Zavoda tezer§ena
procjena nekretnina koje su na raspolaganju Zavodu,
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SISTEM KVALITETA

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje certifikacijske i akreditacijske
standard, kako slijedi:

1. BAS EN ISO 9001:2015prethodno ISO 9001:2008 od 2010. godine) je orarodni
standard koji sadrzi zahtjeve za sistem upravljanja kvalitetom u organizaciji koje organizacija
mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa mearodno priznatim normama.

Sistem kvaliteta je upravlj&i sistem kojim se dovodi do ostvarenja postavljenih ciljeva u
pogledu kvaliteta poslovanja i pruzanja usluga. Ovaj sistém organizaciona struktura,
odgovornost subjekata u organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom.

J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini ima jasno definiranu i dokumentiranu
Politiku kvaliteta prema zahtjevima ovog standarda, Poslovnik kvaliteta, Modele kvaliteta,
Glavnu listu dokumenata i Glavnu listu zapisa upravljanja sistemom kvaliteta.

U 2025. godini definirani su ciljevi kvaliteta za tu godinu, realizacija, kao i operativni
mehanizmi za ostvarivanje ciljeva kvaliteta. Ciljevi kvaliteta i njihova realizacija bili su
usmjereni na korisnike usluga, pacijente/kupce, zaposlene, eksterne isperdiderstvo,
ostale zainteresirane strane te druStvenu zajednicu u cjelini.

U okviru standarda 1SO 9001:2015 u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini
realiziralo se 7 sistemskih procedura i 31 procedura realizacije i podrske.

Procedure po zahtjevima procesa rada i podprocesa za koje je to bilo neophodno bile su
revidirane tokom ove godine od strane vlasnika procedura odnosno vlasnika procesa ili
podprocesa. Menadzer kvaliteta je suvao aktivno sa rukovodiocima RJ01, RJ02, RJO4 i
voditeljima Odjela za epidemiologiju hromih nezaraznih bolesti i Odjela za intrahospitalne
infekcije u izmjenama procedura koje se odnose na njihove prot@sesu obnovljene sve
procedure vezane za ove RJ/Odjele.

U 2025. godini sainjeni su planovi sistema kvaliteta: (i) Plan obuke za 2025. godinu, (ii) Plan
mjerenja zadovoljstva korisnika, (iii) Planirani i ostvareni ciljevi kvaliteta (ISO 9001:2015),
(iv) Planirani ciljevi i ostvarenje cilleva kvaliteta za 2025. godinu sa operativhim
mehanizmima, (v) GodiSnji plan/status audita sistema kvaliteta zavoda za 2025. godinu.

U 2025. godini po zahtjevu ovog standarda pripremljeni su dokumenti za obavljanje sistemske
procedure provcenja Internog audita i to: GodiSnji plan/status audita sistema kvaliteta za
2025. godinu, Plan i program 21. internog audita J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, Matrica
21. internog audita, Popis internih auditora sistema kvaliteta ISO 9001:2015 na 02.10.2025.
godine, te OvlaStenja za interni audit 21 za svih 8 pojediiatimova.

Po obavljenom internom auditu (6 timova internih auditorajrgani su pojedinani izvjestaji

o provedenom internom auditu, te Zbirni izvjeStaj o provedenom Internom auditu. Nakon
provo enja Internog audita prema podacima dobivenim od auditora priemfe je da je
zabiljezeno mnogo manje neuskdaosti i preporuka u odnosu na interni audit 20. Na 21.
internom sistemskom auditu utwno je da su procesne procedure i prateputstva procesa
realizacije usluga u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS dostupne kao dokumentovane
informacije za sve zaposlenike, te da se realiziraju.
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Tako er, utvr eno je da su sve procedure usldae sa t&kama standarda BAS EN ISO
9001:2015.

Interni audit je proveden u periodu od 20.10.2025. do 24.10.2025. godine. Ovim internim
auditom, kao i auditima provedenim prethodnih godina, je @wo da su svi elementi
standarda implementirani. Nije neophodno poduzeti korektivnhe radnje, ali je potrebno
razmotriti preporuke sa ciljem kontinuiranog poboljSanja sistema kvaliteta. Prema izvjeStajima
Audit timova nakon provedenog internog audita izdato je 15 preporuka.

Osim internog audita u 2025. godini kao i prethodnih godina po zahtjevu ovog standarda
obavljen je i audit eksternih isporilaca (dobavljaa) J.U. Zavod za javno zdravstvo KS.

U okviru sistema je obavljena izrada godiSnjih izvjeStaja za sistem kvaliteta BAS EN ISO
9001:2015 za 2025. godinu (Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta, 1zvjeStaj o realizaciji
obuke, lzvjeStaj o zadovoljstvu kupaca, IzvjeStaj o odrzavanju, Zbirna lista rizika i prilika), te
izra en izvjeStaj ,Performanse i indikatori procesa“ kao neophodnog dokumenta za
preispitivanje sistema od strane rukovodstva.

U 2025. godini u skladu sa definiranom sistemskom procedurom obavljeno je i preispitivanje
i ocjena Sistema upravljanja prema ISO 9001:2015 od strane rukovodstwajéesalokument
Ocjena sistema. Tom prilikom je konstatirano da su pri realizaciji usluga/proizvoda J.U.
Zavoda za javno zdravstvo KS uteni procesi koji osiguravaju ostvarenje svih aktivnosti,
od zahtjeva pacijenta/korisnika do postizanje njihovog zadovoljstva. Pri tome je J.U. Zavod
za javno zdravstvo KS za sve procese osigurao rjeSenja i dokazéno mevrSenja aktivnosti.

U okviru ovog standarda u 2025. godini kao i prethodnih godina redovito se, po eanma
planu, provode i mjerenja, ocjenjivanja i analize kvaliteta usluga te kvaliteta procesa,
zadovoljstva pacijenta/korisnika/kupaca, partnera i drugih zainteresiranih strana. Uvazavaju
zna aj zadovoljstva pacijenata/kupaca/korisnika stanjem kvaliteta proizvoda/usluga u okviru
ovog standarda J.U. Zavod za javno zdravstvo KS provodi pasivno (Knjige opaZanja u koje se
zapisuju prituzbe, reklamacije, pohvale, prijedlozi i sl.) i aktivho (anketiranje) prikupljanje
podataka, ocjenjivanje zadovoljstva kupaca/korisnika. Rukovodioci radnih jedinica u 2025.
godini su dostavili IzvjeStaje o zadovoljstvu korisnika (pravna i failica) i izra en je zbirni
IzvjeStaj o zadovoljstvu korisnika (pravna i fikia lica).

Na osnovu sprovedenih anketa prosj@ ocjena zadovoljstva korisnika usluga Zavoda
(dobivena na osnovu anketa) je 4,90 Sto je viSe od ispunjenja zacrtanog cilja od 4,80 za 2025.
godinu. Takoer je konstatirano da je potrebno da vlasnici procesa na osnovu evidencija
redovitog praenja procesa pokre kontinuirano akcije poboljSanja.

U decembru 2025. godine uspjeSno je obavljen recertifikacijski audit od strane odabrane
certifikacijske agencije za stanje sistema upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 tokom
kojeg je nisu utvrene neusklaenosti vezane za BAS EN 1SO 9001:2015, dok su zaprimljena
dva prijedloga za poboljSanje vezana za vidljiviju suradnju Zavoda sa ustanovama i drugim
pravnim akterima.

Sistemske procedure su odgovarguokumentirane, a dokumentima se efektivho upravlja.
Tako er, postoje odgovaraju planovi/programi primjene, resursi, monitoring i mjerenja,
prikupljanje i analiziranje relevantnih podataka te potrebna, odnosno, m@gboljSavanja.

Sistem upravljanja je trenutno u moguwsti da ostvaruje ciljeve te primjenljive zahtjeve i
0 ekivane rezultate. Osim prethodno pomenute jedne neueskiesti, postoji uskleenost
sistema upravljanja sa zahtjevima standarda i sistem je sadrzajno efektivan.

15



2. BAS EN ISO/IEC 17025:20180psti zahtjevi za&kompentetnost ispitnih i kalibracionih
laboratorija (broj akreditacije LI- 58-01). Zakonska obaveza laboratorija je akreditacija prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 1702&e laboratorije potvruju kompentetnost kao

i dokazuju da daju validne rezate Laboratorije koje su usaglaSene sa ovim standardom
tako er rade u skladu sa principima standarda BAS I1SO 9001.

Prema programu rada za 2025. i ciljevima kvaliteta laboratorija realizacija planiranih
aktivnosti:

1. Nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH u svrhu reakreditacije i
produzivanja statusa akreditirane laboratorije proveden je tokom marta 2025. i Ispitni
laboratorij potvrdio status akreditirane laboratorije i dobio certifikat za naredte
godine akreditacijskogiklusa bez naenih neusaglasenosti.

2. Prema zadatim ciljevima kvaliteta laboratorij nije planirao prijavu proSirenja pgairu
akreditacije za naredno ocjenjivanje ali pripreme dokumentacije za nove metode su
nastavljene tokom godine. Pripremlien je zahtjza odobravanje i prate
dokumentacija prema zahtjevima Instituta za akreditiranje BiH. Nadzorno ocjenjivanje
se 0 ekuje poetkom 2026. godine.

3. Tokom 2025. Nije provoen interni audit jer je u toku bila izmjena cjelokupne
dokumentacije Sistema kvalite Planirani audit sa kraja 2025. pomjeren je zagpak
2026.

4. Preispitivanje od strane rukovodstva je provedeno za period duZi od godinu dana i ne
obuhvata itavu 2025. (period 13.12.20283.03.2025.) jer je proveden u martu.
Prilikom preispitivanja s ta aka standarda dato je deset mjera koje je potrebno
provesti u narednom periodu. Talar, primje eno je da se pojedine mjere ponavljaju
iz godine u godinu kao Sto je informatizacija protokola, kao i prijem veterinara
specijaliste mikrobiologije. Naredno preispitivanje od strane rukovodistva planirano je
za sredinu marta 2026.

5. Ocjena zadovoljstva korisnika usluga Ispitne laboratorije je proveden putem anketnih
upitnika o zadovoljstvu korisnika gdje svi korisnici usluga iznose svoje ocjene ali i daju
i preporuke za poboljSanje. Tokom godine prikupljeno je popunjenih 70 upitnika i
ukupna ocjena zadovoljstva korisnika usluga je 4,92 Sto je napredak u odnosu na
predhodnu godinu za 0,04.

Prikupljanje anketnih upitnika je r@no u okviru rada itave ispitne laboratorije.
Analizom upitnika ustanovljeno je da su korisnici usluga imali pohvale na cjelokupan
rad i saradnju koja je viSegodiSnja. Anketni upitnik je pojednostavljen u odnosu na
predhodne godine i harmoniziran za cijeli Zavod Sto je ajr@o olakSalo ispunjavanje

a samim tim i broj odgovorenih upitnika je vie

Zabiljezeno je viSe pohvala vezano za rad laboratorije. Analiza prigovora korisnika kao
obavezujueg zahtjeva standarda ukazuje da u toku godine nije zabiljeZen niti jedan
prigovor korisnika usluga usmeni niti pismeni.

Nerealizirani zahtjevi klijenata su zabiljeZzeni u 7 sdjeva i kupcu je putem maila
obrazlozeno jer je i upit iSao putem maila. Razlog je bio Sto laboratorija nije opremljena
za takvu vrstu ispitivanja.

Nije zabiljezen sluaj nerealiziranja zahtjeva zbog kvara opreme, koja su u okviru
uzorkovanja i ispitivanja laboratorije
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6. Tokom 2025. teziSte edukacija je bilona internim edukacijama unutar laboratorije ali |
edukacijama iz segmenta koriStenja nove opreme.

7. Ciljevi laboratoija kada je u pitanju razvoj ljudskih resursa su djelino realizirani.
Realizirani su u segment dobivanja specijalizanta na odjelu komunalne higijene i
sanitarnog tehnara. Nije realizirano zaposljavanje doktora veterine na odjel sanitarne
mikrobiologije kao ni doktora medicine specijaliste mikrobiologije. Zatrazena je
saglasnost za veterinara i dobivena. Tokom 2025. popunjavanjem radnih mjesta, na
odjelima koji vrSe uzorkovanje hrane, vode i briseva apao se smanijio rizik vezan
za osoblje koje obavlja te aktivnosti a koje je prepoznato kao ozbiljniji rizik po rad
laboratorije u predhodnom periodu.

8. Kada je u pitanju kalibracija opreme moZe se konstatovati da je kalibracija opreme
realizirana u skladu sa planom kao i da je sva oprema redovno odrZaKeayvi
opreme su realizirani putem servisa i nije bilo kasSnjenja u realizaciji ugovorenih
obaveza. Nabavka opreme je realizirana putee8@a u projektima i kroz planirani
BudZet KS. Nabvljen je digestor za odvod opasnih i Stetnih para u laboratorgi je
znatno osiguran rad uposlenika i poaea zastita na radu. Od ostalih nabavki seésti
terensko vozilo za monitoring kvaliteta zraka te oprema manje vrijednosti kao Sto je
turbidimeter i sl.

9. Jedan od ciljeva laboratorija Zavoda za 2025. bilo jeSitunformatizaciju protokola
za prijem uzoraka za laboratorije sanitarne hemije i sanitarne mikrobiologigebi se
umnogome olakSalo i ubrzalo pruZzanje usluga korisnicima kao i nastavilo sa
poboljSanjima u smislu obnavljanja opreme i poboljSanja wslada.— taj cilj nije
realiziran do kraja. Postupak nabavke je proveden ali zahtjevi laboraorije nisu do kraja
ispoStovani te se pristupilo izmjenama i prilageanju softwera potrebam,a
laboratorije. Oekuje se da tokom 2026. Se zavr&av process Ha se program stavi u
funkciju.

10.U eS e u me unarodnim testovima osposobljenosti laboratorija je realizirano uspjesno
prema programu S a za mikrobiolosko ispitivanje hrane, vode kao i hemijsko
ispitivanje vode i hrane u obaveznom dijelu akreditacigkom provo enja testova
osposobljenosti na uzorcima hrane i vode izvrSen je i dio obaveznog monitoringa nad
radom osoblja kao i transfer metoda sa jednog aj@ena drugi.
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Tabela 2: Plan ueSa u programima PT Profiency testing testovima osposobljenosti

laboratorija
Planirani
Podru je ) 0 Cilj Realizacija
J testova| ispitivanih J J
parametara
gﬁg&g?gjga Ispuniti obaveze standargda
(L1 3.3) BAS EN ISO

: /IEC17025:2018, dokazath L

Pseudomonas ealizacija u
. kompentetnost :
aeruginosa . .. provo enju PT

: . laboratorije da realizira
Sulfite reducing : . testova,

. 1 5 prihvatljive rezultate u o
Clostridia . .. |unutraSnjem nadzory

: . okviru me unarodnih i o

Sulfite reducing . : nad radom analitara
- regionalnih PT shema |.
Clostridia spores o e 100%.

: . Podizanje kompetentncij

Sulfite reducing o
. Unutrasnji nadzor nad
Clostridia (P/A) "
radom analitiara
MikrobioloSka
gnsa;llza hrane(L! Podizanje kompetencija | 100% realizacija u
) . Unutrasnji nadzor nad |provo enju PT
Total aerobic .
. 1 3 radomanaliti ara testova,
mesophilic count et L.
. Reverifikacija metoda |[unutraSnjem nadzoru

Enterobacteriaceae PP "

o . ispitivanja nad radom analitara
Escherichia coli
Fizi ko hemijska o

. Realizacija u
analiza vode [ov0 eniu PT
(LI2.3) Ispuniti obaveze standar:{%lestova J
Odre ivanje BAS EN ISO unutra§’n'em nadzort
rezidualnog hlora /IEC17025:2018, dokazati ) "

nad radom analitara
kompentetnost :
o 3 7 i . je 43%.
Odre ivanje laboratorije da realizira | . .
. - nije realiziran PT za
mutno e, prihvatljive rezultate u I :
N : .. |metale jer je ksanila
deterdzenata okviru me unarodnih i .
o : . uplata. Uzorak je
odre ivanje metala U regionalnih PT shema
vodi prebaen za poetak
2026.
Fizi ko hemijska .

. Ispuniti obaveze standaralfO o
analiza hrane 0% realizacija u
(LI2.1) BAS EN 1SO rovo enju PT

A .. /IEC17025:2018, dokazat
odre ivanje sadrzaja estova,

) kompentetnost o
ukupne masti, 1 11 unutrasnjem nadzory

proteina, pepela,
energetske
vrijednosti,
ugljikohidrata,vode

laboratorije da realizira
prihvatljive rezultate u
okviru me unarodnih i
regionalnih PT shema

nad radom analitara
i transferu na novi
ure aj
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Planirani

Podru je Broj . .b.roj . Cilj Realizacija
testova| ispitivanih
parametara

Komunalna higijena
Odre ivanje
rezidualnog hlora

Podizanje kompetencija
1 1 Unutrasnji nadzor nad |100% realizacija
radom analitiara

ANALIZA RIZIKA

Ispitni laboratorij je obavezan kontinuirano raditi na procjenama rizika po rad u skladu sa
zahtjevima standarda po svim kama od nepristrasnosti, povijerljivosti, resursa do
izvjeStavanja. Analizom liste rizika i prilika u laboratoriji ustanovljeno je da jeinva
prepoznatih rizika vrednovana kao srednji rizik a da je najveik po rad predstavlja
nestabilno trziSte i nedostatak ili nedovoljna primjena odgovaeapakonske regulative koja

bi trebala da prepozna javni interes. Jedan od ozbiljnih rizika je nedostatak kadra u pojedinim
procesima koji se pokuSava premostiti prijemom na ogine vrijeme preko procesa
sufinansiranja od strane Zavoda za zapoSljavanje. Nedostatak mikrobi@agaudunosti
predstavljati ozbiljan problem u dijelu rada sanitarne mikrobiologije. Vremenski period kada
nisu odobravane specijalizacije za segment mikorbioogije predstavlja ozbiljan problem jer
specijalizacija traje 5 godina a prva koja seekuje da bude zavrSena je tek 2028. u
me uvremenu odlaskom u penziju Zavod gubi jednog mikrobiologa i laboratorije i sanitarne i
humane mikrobiologije ostaju na dva mikrobiologa. Zavod je u okviru svog rada viSe puta slao
incijative vezano za izmjene postogzakonske regulative kao i dopise vegaa saglasnost

za prijem uposlenika.

3. STANDARDI SIGURNOSTI | KVALITETA ZA KANTONALNE ZAVODE
JAVNOG ZDRAVSTVA

1. Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnolana 22.Zakona o
sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (SI. Novine FBiH, br.
59/05 i 52/11), lana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SI. Novine FBldf, 46/10) i drugih
relevantnih propisa definirala set sertifikacijskih i akreditacijskih standarda za kantonalne
zavode za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kanton Sarajevo je prvi zavod na podjuFBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju. J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je akreditiran i sertificiran 2016.godine od strane
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH. Upravni odbor Agencije za kvalitete i
akreditaciju u zdravstviFBiH je izdao prvi put RjeSenje kojim se dodjeljuje akreditacija
Zavodu sa ispunjenih akreditacijskih i certifikacijskin Standarda za kantonalne zavode javhog
zdravstva (ver 2016). Certifikgai je dodjeljena u punom trajanju ocktiri (4) godine te
akreditacija na period od tri (tri) godine. Prema vagelinamici J.U Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo je u procesu recetifikacije i reakreditacije dobio bezuslovnu sertifikacija u
trajarju od 4godine, i bezuslovnu akreditaciju od 3 godine saegom trajanja
akreditacije/certifikacije od 27.02.2024. RjeSenjem br332185/24

2. Sertifikacijski i akreditacijski standardi u kontekstu novog javnog zdravstva kantonalne
zavode za javno zdravstvo sagledavaju kao prirodne lidere u razvoju povezanog lokalnog
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sistema javnog zdravstva, naglaSavajwyaznost, kako njihovog intramuralnog, tako i
ekstramuralnog djelovanjau podizanju nivoa zdravlja u lokalnoj zajednici. U tom smislu,
kantonalni zavodi za javno zdravstvo imaju jedinstvenu odgovornost da predvode i
koordinirajusve aktivnosti u implementaciji esencijalnih usluga javnog zdravstva, za 5to im je

u prvom redu potrebna zakonska osnova, partnerstvo u zajednici i adekvatno finansiranje
uslugajavnog zdravstva koje zadovoljavaju kritie potrebe pripadaje populacije i koje, u
krajnjoj liniji, treba da dovedu do unaprenja zdravlja u zajednici.

Akreditacija i certifikacija prati devet esencijalnih usluga javnog zdravstva koje predstavljaju
temelj za aktivnosti u oblasti javnog zdravlja i osnovu za definisanje sertifikacijskih i
akreditacijskih standarda, a to su:

1. Praenje zdravstvenog stanja u zajednici i rjeSavanje javnozdravstvenih problema,;

2. Utvr ivanje i istrazivanjedravstvenih problema i zdravstvenih opasnosti u zajednici;

3. Obavjestavanje, edukacija i @nje uloge korisnika zdravstvene zastite u vezi sa
zdravstvenim pitanjima;

4. Pokretanje i razvoj partnerstva u utiwanju i rjeSavanju zdravstvenih problema u

zajednici;

Razvoj politika i planova kao podrska rjeSavanju zdravstvenih problema u zajednici;

Primjena zakona i propisa u zastiti zdravlja i obezbjgu sigurnosti;

Osiguranje kompetentnih ljudskih resursa za javno zdravlje;

Evaluacija uinkovitosti, dostupnost i kvaliteta individualnih i populacionih

zdravstvenih usluga;

9. lIstrazivanja novih pristupa i inovativnih rjeSenja za zdravstvene probleme u zajednici.

o N O

U skladu sa principima upravljanja kvalitetom i zahtjevima akreditacijskih standarda Agencije
za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine (AKAZ), J.U Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na uejpgre
kvaliteta rada, sigurnosti korisnika usluga i efikasnosti organizacionih procesa. Sistem
kvaliteta u ustanovi zasniva se na primjeni standardiziranih procedura, redovnoemjagra
indikatora kvaliteta, kao i kontinuiranom unapesju organizacionih i strunih kapaciteta.

U okviru sistema upravljanja kvalitetom provodi se redovno eprge usklaenosti rada
organizacionih jedinica sa definisanim akreditacijskim i certifikacijskim standardima. Poseban
naglasak stavljen je na unapemje i reviziju internih procedura, dokumentovanje radnih
procesa, jasno definisanje odgovornosti zaposlenih, kao i osiguranje transparentnosti u
obavljanju strunih i javnozdravstvenih aktivnosti.

U ciliju odrzavanja i unapresnja kvaliteta, provode se i aktivnosti interne evaluacije i
samoprocjene koje omogavaju identifikaciju potencijalnih nedostataka u raduo ka
planiranje korektivnih i preventivnih mjera. Poseban segment sistema kvaliteta odnosi se na
pra enje zadovoljstva korisnika usluga, unapsje komunikacije unutar ustanove i edukacije

o komunikaciji drugim zdravstvenim ustanovama, sa osvrtom na komunikaciju sa osobama sa
invaliditetom.Kontinuirano se radi i na janju me usektorske saradnje.

Kontinuirano se radi na unaprenju kompetencija zaposlenih kroz rak oblike strunog
usavrSavanja, edukacije i profesionalnog razvoja, Sto predstavija \&&arent odrzavanja
visokog nivoa kvaliteta javnozdravstvenih usluga.

Provo enje aktivnosti u skladu sa akreditacijskim i certifikacijskim standardima doprinosi
unapreenju ukupnog sistema kvaliteta rada ustanovean@u povjerenja korisnika usluga i
patnera u zdravstvenom sistemu, te osiguravanju kontinuiranog razvoja i ueae
javnozdravstvenih funkcija Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
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4. FINANSIISKO UPRAVLJANJE | KONTROLA

Sistem Finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) obuhvata sve finansijske i nefinansijske

aspekte poslovanja organizacije, provodi se u svim organizacionim jedinicama i obuhvata sve
resurse. Svaka aktivnost, projekat i program u organizaciji treba imati sistem kontrole -

procedure, pravila, politike i instrukcije koje su osmiSljene tako da osiguraju ostvarenje

strateSkih i operativnih ciljeva organizacije.

Svrha provoenja sistema FUK je:
- obavljanje poslovanja na pravilan, etn, ekonomian, efikasan i efektivan nan,
- uskla enost poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i procedurama,
- zaStita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih loSim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriStenjem, te od nepravilnosti i prevara,
- ja anje odgovornosti za uspjesSno ostvarivanje postavljenih ciljeva i
pravovremeno finansijsko izvjeStavanje i peaje rezultata poslovanja.
Sistem internih kontrola zasniva se na primjeni COSO okvira kimje pet meusobno
povezanih komponenti internih kontrola, koje ukijju:

1 .kontrolno okruzenije;
2. upravljanje rizicima;
3. kontrolne aktivnosti;
4. informacije i komunikacije i
5. praenje i procjenu sistema.

U okviru implementacije sistema FUK u 2025. godini izvrSeno je azuriranje pregleda
zakonskih i podzakonskih akata, te popisa internih akata, identifikovani su poslovni procesi te
rizici koji mogu utjecati na ostvarivanje ciljeva poslovnih procesa.

Radna jedinica zapidemiologiju je identifikovala sljedee poslovne procese za koje su
izra ene mape poslovnih procesa:

- Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom

- Nadzor nad hronnim nezaraznim bolestima

- Realizacija fakultativhe imunizacije

- Nadzor nad zaraznim bolestima

- Obavljanje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije — DDD — kao protivepidemijske
DDD mijere te kao preventivne mjere za spgeanje pojave zaraznih bolesti

- Obavljanje strunog nadzora nad obaveznom, preventivnhom, sistematskom deratizacijom
izabranih izvoa a na podryu Kantona Sarajevo te prikupljanje i dostavljanje
polugodisnjih izvjeStaja o obavljenim mjerama DDD (dezinfekcija, deratizacija,
dezinsekcija) te o vrstama i kolnama utroSenih sredstava za DDD od strane svih pravnih
i fizi kih osoba koje obavljaju DDD mjere.

- Nadzor nad obaveznim i prepoenim imunizacijama

- Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama

Radna jedinica zamikrobiologije je identifikovala sljedee poslovne procese za koje su
izra ene mape poslovnih procesa:
- MikrobioloSka dijagnostika uzoraka hrane, vode, briseva povrSina i predmeta opSte
upotrebe
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- MikrobioloSka dijagnostika humanog materijala

Radna jedinica zaastitu i unapre enje zivotne sredineje identifikovala sljedee poslovne
procese za koje su izrane mape poslovnih procesa:

- Prijem uzoraka i planiranje ispitivanja

- Laboratorijsko ispitivanje

- Izrada i verifikacija izvjeStaja o ispitivanju

Radna jedinica zasocijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom je identifikovala sljedee poslovne procese za koje su izzae
mape poslovnih procesa:

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti

- Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno statishi podataka

- Izrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravlja

- Izrada zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na gad(s

Radna jedinica zaajedni ke djelatnosti — Sluzba za ope, pravne, kadrovske i druge
poslove je identifikovala sljedee poslovne procese za koje su izzae mape poslovnih
procesa:

- Proces javnih nabavki

- Proces prijema radnika u radni odnos

- Proces ugovaranja

Radna jedinica zaajedni ke djelatnosti — Sluzba ekonomsko finansijske poslovge
identifikovala sljedee poslovne procese za koje su izzae mape poslovnih procesa:

- Proces knjigovodstvo

- Proces finansije — platni promet

- Proces prihodi — fakturisanje

- Finansijsko izvjeStavanje i planiranje

- Popis imovine i obaveza

Za sve poslovne procese izvrSena je identifikacija rizika koji predstavljaju leudagaaje
koji su prijetnja ostvarenju ciljeva, programa ili pruzanja kvalitetnih uslugaagrena, a rizici
su i propustene prilike za poboljSanje poslovanja, pril@yanje promjenjenim okolnostima i
o ekivanju poslovnih partnera i grana.

Pravovremeno u@vanje rizika i poduzimanje mjera da se izbjegnu znasmanjivanje
njihovih negativnih uinaka na pruzanje usluga.

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces koji se sastoji etiri me usobno povezane faze:
1. utvr ivanje rizika,
2. procjena rizika,
3. postupanje po rizicima,
4. praenje rizika.

Za sve identifikovane rizike procjenjena je vjerovatamastanka ili procjena da se rizik

dogoditi, a zatim i utjecaj rizika kroz posljedice koje mogu nastati ako se rizik ostvari, te su isi
ocjenjeni skalom od 1 do 5. Za svaki rizik predene su mjere za njegovo ublazavanije.
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Za 2025. godinu sanjen je izvjeStaj o samoprocjeni, te su svi navedeni podaci prenijeti u
aplikaciju PIFC koja je dostupna svim organizacijama javnog sektora u Federaciji BiH, pa tako
i naSem Zavodu, te je s@jen i Plan za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2026.
godinu a koja sluzi za razvoj i unaprenje finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije
kod korisnika, te jednostavniju i kvalitetniju konsolidaciju podataka o razvoju u oblasti FUK.

5. INTEGRITET

Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni dokument koji
sadrzi skup mjera kojim se sprgvaju i otklanjaju mogunosti za nastanak i razvoj razlih
oblika koruptivhog ponaSanja i korupcije u Zavodu.

Suprostavljanje karpciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najve
izazova drustva. Prevencijom se sprgea nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se
primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.

Plan integriteta predstavlja preventivhu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka
samoprocjene Zavoda u cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike.lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kani Sarajevo
propisana je obaveza donoSenja plana integriteta. U cilju sivgaja i suzbijanja korupcije,
javila se potreba za primjenom konzistentnihjnkovitih mjera za sprjeavanje nastanka i
suzbijanje Sirenja korupcije.

Akcenat je stavljen na aknhosti kojima se utie na javno mijenje i podizanje javne svijesti.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo izradio i usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, propisane su mijere i preporuke za poboljSanje integriteta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Imajuu vidu opsti cilj Zakona o prevenciji i suzanju
korupcije u Kantonu Sarajevo J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno
opredjeljena za minimiziranje rizika od korupcije.

U 2025. godini u skladu sa Zakonom izvrSena je procjenakovitost plana integriteta, u
skladu sa Uputstvom za izradprovo enje plana integriteta te je od strane radne imenovane
grupe priprimljen novi Plan integriteta.

Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:05.3.34-8380/25 od
20.08.2025. godine, a koji je usvojen Odlukom broj:05.3.29-8387/25 od 20.08.2025. godine
utvr eni su rizici od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta uiropi specifi nim
oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te wwe preventivne
mjere za smanjenije rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta, sa definisanim
rokovima i izvrSiocima za sporovenje preventivnih mjera. Plan integriteta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo dostupan je javnosti i isti je objavljen na mgumternet
stranici institucije. Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i
rangirano je ukupno 32 rizika, te je u cilju efikasnijeg upravljana rizicima emaplan za
upravljanje rizicima, kojim je u 2025.godini planirano proemje ukupno 71 mjera za
smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta. U u skladuasem

61. stav (1) i (2) Zakona kojim je definisana obaveza javnih institucija Kantona Sarajevo da
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Uredu dostave izvjeStaj o provenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta tekgodine,
za prethodnu godinu isti je dostavljen u propisanom roku. U izvjeStajnom periodu redovno su
prikupljani dokazi kojim se dokazuje realizacija mjera te je vrSen unos u elektronski registar.

E - LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 3: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja sa 31.12.2025. godini
Udio zaposlenih na
odre eno vrileme u
odnosu na ukupan
broj zaposlenih (%)
115 103 12 10,43 %

Ukupan broj Ukupan broj
Ukupan broj zaposleri zaposlenih na zaposlenih na
neodre eno vrijeme | odre eno vrijeme

Tabela 4 Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodeno vrijeme
po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

< Struktura zdravstvenog kadra 3
= <
2 o =
o = g &
Q9 2 ) 2
e .S — 5 | n 7p) a
= 2|0 S g | R 0| 2|8
= © () =
Naziv organizacionog £ |& 2 S| @ = = % _% = |5 =
segmenta S |lsgl2|g(g8 |2 |2 21g|c| c |8
S IES|glala |5_|8 | 2|>|e| 2|8
[ [ © TS| B . . = =
S |5 8| o 2|2 ool L5 T g c c =
N NG| E|G|d |ER|C|&| 8| 3|2 ¢ |=
o |o = | 5|5 —=|E|l gl | | & 2 | 8¢
c cs25|ojo .88 |s5| 5| &2 ¢ |&5x
& |828|g|E|gv|g0|0| 8| 8| 8| m T | 00
2|28 9o|=|=% o8|l 2] 2|5 5 |8EK
D | Doclaoalalaoglag|lol = = @] N N o N
01-Radna jedinica za
-radna Je 34 | 29 6 5 6 17 | 80%
epidemiologiju
02-Radna jedinica za
0
J 39 | 36 3 4| 1| 28| 80%

mikrobiologiju
03-Radna jedinica za
zaStitu i unapreenje 9 8 2 1 2 4 | 80%
Zivotne sredine
04-R.J. za socijalnu
medicinu sa
organizacijom
zdravstva i
zdravstvenom
informatikom

UKUPNO: 94 | 84 15 11 13 | 2 53

12 | 10 4 2 1 1 4 80%
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Tabela 5 Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odreno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenog kadra
o

Naziv organizaciona
segmenta

Ukupno zdr. radnika

Ukupno zdr. radnika

na odre eno vrijeme
Djelatnici sa visokor
zaposlenih od ZZOKS

zdr.Skolom
Procenat finasiranja

Zdravstveni tehniari

Zdravstveni tehniari
SSS

Dr.medicine
specijalisti
Dr.medicine spec. sp
usmerenom pec.
Dr. stomatologije
Dr. stomatologije
specijalisti
Mr.farmacije
Mr.farmacije
specijalisti

VSS

o1 |Doktori medicine

01-Radna jedinica za
epidemiologiju
02-Radna jedinica za
mikrobiologiju
03-Radna jedinica za
zaStitu i unapreenje 9 1 1 80%
Zivotne sredine
04-R.J. za socijalnu
medicinu sa
organizacijom
zdravstva i
zdravstvenom
informatikom

UKUPNO: 94|11 | 11

w
N
o
o
S
>

w
©
w
w

80%

12| 2 2

Tabela 6: Ukupan broj i struktura zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju
pripravnika po organizacionom segmentu

m Struktura radnika
N = o=
5 2 |s |E |8
o £ o < = — — —_
. L T o L 2 1) Q g g e

Naziv organizacionog segmenta | 5 < = = = = SN S0 | >
N = X = 0w e [¢)] ()] 7] %0} n 0 U))U)
o 2CE — 5O | 2 =2 >> | >»n | >0
< = 2o | @ % Vg | By | By
68 ® o sEx | > > 58| 58| 58
SES| £ | 2w | B8y | 8w | RE|RE| RE
x5 o 25|V | oW | 9T | 220

RJ za epidemiologiju 1

RJ za mikrobiologiju

RJ za zaStitu i unaprenje Zivotne

sredine

R.J. za socijalnu medicinu sa

organizacijom zdravstva i

zdravstvenom informatikom

Rj zajedni kih djelatnosti

UKUPNO 1 1
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Tabela 6-a: Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju-
pripravnika po organizacionom segmentu
Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika

= = =
w organizaci 55 | =8 | 28 | So | 24 | €
Naziv organizacionog = 02 5% R 2 0 2 0 20
segmenta 2 Qe 2= 2= > > >0 >0
S5 |SgE| ¢8 | B8 | B5 | 85 | B
o L = > > Q 2 L
== © X O = = e e e
x0T — 0 = C c © c N N £ N =
o O 2 N g -E e -E e [ORe] [CR=] [CR=]
[alS Q'S o N 2 N 2 zC zG zG
. . i Sluzba za
RJ za epidemiologiju zaposljavanje|

KS 100%

RJ za mikrobiolgiju
RJ za zaStitu i
unapre enje Zivotne
sredine

RJ za socijalnu
medicinu sa
organizacijom zdravstv
i zdravstvenom
informatikom

RJ zajednikih
djelatnosti

js)

Tabela 6-b: Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni/nezdravstveni radnici na
sufinansiranju-pripravnika po organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani

= = =
Naziv organizaciono 3 c % c % ) Loy g
9 9 s |2 E| §5 ) g 70 70
Segmenta GC) o = o 2= 2= S > S0 S0
= .= [ o " N © .— © .— © .-
S .Q 22 > .2 > = 5 .8 5.8 5.8
25 8 50 TS © C Qc Q< QE
oQ L85 - < S < S (S} Q3T
[alS OSSN N & N 2 =z 0 z0 =z 0
) ) . Sluzba za
RJ za epidemiologiju zaposljava
nje KS

RJ za mikrobiolgiju
RJ za zastitu i
unapre enje Zivotne
sredine

R.J. za socijalnu
medicinu sa
organizacijom zdravstv
i zdravstvenom
informatikom

RJ zajednikih
djelatnosti

j*)
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Tabela 7 Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodeso vrijeme
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih
saradnika

Naziv organizacionog
segmenta

na neodre eno vrijeme
Procenat finansiranja

Ukupno zdr. saradnika
Ukupno zdr. saradnika
od ZZOKS

saradnici VSS
saradnici VSS-

spec.
saradnici VSS

Zdravstveni
Zdravstveni
Zdravstveni

03 Radna jedinica za zastitu i
ungre erne zivotne sredine

N
N
N
0
Q
>

N
N
N

UKUPNO:

Tabela 8 Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odemno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih saradnika
(D)
E ©
. L ) Lo 2 %) 0 0 )
Naziv organizacionog = 5cE5 = (Q = cg = @ o
c |N ®© c
segmenta oX o222 | %5 S .5 S5 g8,
ST |[cEco| & = = SRR
o T [elg e} @ S5 >S5 . >S5 3 c
28 |g¢g2 8 ® 8s9 S s o G 8
o © © © — C
58 15878 NI N & & N & Q= N
UKUPNO: - - - - - _

Tabela 9 Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodeso vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

° Struktura nezdravstvenih radnika !
£ o
Q o= — o — D
. o ot s =l S S o S0 @ ©
Naziv organizacionog S T 2 29 =0 28 23 S
segmenta g egg| 2> 2> 20 2z ke
cg |ome| B S5 S5 S5 SN
S |sx2| TE <= S € <= 8N
S5 |25%8| 28 | 88 | 2% | &% | &3
58 |[582 = = = = °
02_-Radna Jg_dlnlca za 3 3 3 80%
mikrobiologiju
03-Radna_ Jeg_lnlca za zastitu 3 3 2 1 80%
ungre erje zZivotne sredine
0_5-Radna_1ed|n|ca zajedrkih 15 15 4 5 6 80%
djelatnosti
UKUPNO: 21 21 6 5 10
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Tabela 10:Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odeno vrijeme

SM0ZzZ po
eluelsiseul) 1eusdold

SSN Piupel
IUSAISARIPZON

SSS dlupel
IUSAISARIPZON

SSA 1dlupel
IUSAISARIPZON

SSA 1o1upe;
IUBAISARIPZBN

Struktura nezdravstvenih radnika

awsalun ous aipo eu
eylupel "Ipzau oudnyn

0 organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Bylupel "Ipzau oudnyn ﬂ
(o)
o

S ..

T s o

8§ &

28 E )

c 2P X

Z00n )

Tabela 11: Prikaz broja i strukturedravstvenih radnika koji su ha bolovanju duze od godinu

dana po organizacionom segmentu
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Tabela 12:Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplanom odsustvu po

organizacionom segmentu

SSS
1I'e 1uyal IUBAISARIPZ

SSA
e 1uya) IusAISAeIpZ,

WojoXs IpZ
WwoXoSIA es 1o1urealg

nsifelioads|
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alloew.ey I N

nsieltoads|
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'9ads wouaislwsn
es 0ads aulipawidg

nsifelioads
aulipaw’ig

Broj zdr. radnika koji su na nepla enom odsustvu

auloipaw opjog

"'Snspo woua e|dau
'U BYlUpel “Ipz oudnyn

Naziv
organizacionog
segmenta

UKUPNO:
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Tabela 13: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Broj realiziranih

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija PO
specijalizacija

01-Radngedinica za pidemiolagiju 6 5

02- Radngedinica za mikrobiolgiju 4 3

03-Radna jedinica za zaStitu i

ungre erje zivotne sredine 1
04-RJ za socijalnu medicinu sa

organizacijom zdravstva i 3 2
zdravstvenom informatikom

UKUPNO 15 11

Tabela 14: Broj usmjerenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

: — : . Broj realiziranih
. o Broj planiranih usmjerenih : .
Naziv organizacionog segmenta R usmjerenih
specijalizacija e
specijalizacija
0 0
UKUPNO 0 0

Tabela 15 Prikaz nau nih stupnjeva u izvjeStajnom periodu (ostale ustanove)

Ukupan broj Ukupan broj Ukupan broj nau nih
Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih ¢
" stupnjeva
magisterija doktorata
- 0 0 0

Izrazen je nedostatak stme kadrovske iskapacitiranosti u J.U. Zavodu za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, na 5to je ukazao i Ured za reviziju FBiH u IzvjeStaju o finansijskoj reviziji
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. gtadijeu58%
popunjenost radnih mjesta u Zavodu.
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F- OPREMA

Oprema Zavoda, vém dijelom zadovoljava izvrSenje javnozdravstvene djelatnosti,utie

kako se moze vidjeti u dole navedenoj tabeli, Zavod koristi veliki broj dosta stare opreme, a

koja se esto servisira zbog kvarova tako da je neophodno radi neometanja i ueajare
radnog procesa zanoviti opremu.

Oprema Zavoda, vén dijelom zadovoljava izvrSenje javrrdravstvene djelatnosti.

Naziv :
organizacionog Vrsta (naziv) opreme apB;?é ta Godine proizvodnje
segmenta
REAL TIME PCR $stem sa Lptopom 2 2015 2020
Sterilizatori pomo na djagnosti ka gorema 4 201712), 20192)
Aparat za proizvodnju destilovane vode - 2020
pomo na djagnosti ka gprema )
Autoklavi vertikalni -pomo na dijagnostika 5 2005(1), 2015(1) 2017(2)
oprema 201§1), 202Q1)
Automatsk_i sistem za razljevanje podloga- 2020
pomo na djagnosti ka gorema )
Aparat za serolgju 2020.
Aparat za ekstrakciju RNAsomo na 2020
RJ za dijagnosti ka gorema )
mikrobiologiju | Kohov lonac pomo na dijagnostika ° 2015(1), 2021(1)
oprema '
2012(1), 2014(2), 2015(2
Termostati- inkubatori, Termostat CO2 15 2016 (4), 2017(2),
20192), 202q1), 20231),
Frizideri, komora zamrziva frizider za 18 2014(3), 2016(5), 2019(4
duboko zamrzavanje 202(1), 20225),
Komora za aggti ni rad 4 20012), 2021(2)
Opti ki mikroskop i Fluorescentni mikroskop 4 2002(1), 2009(1), 2016(1
sa ekranom 20231)
Masine zgprarje laboratoljiskag posu a 2 2023
Gasni hromatograf sa masenim detektorom 1 2003.
High performance liquid chromatography 1 2002.
Atomski gsompcioni spektrometar* 1 2018.
?rl;[s;nﬁtske stanice za monitoring kvalitets v 2008.-2024.
RJ za zastitu i| Komora za kondicioniranje filtera za 1 2023
unapreenje | monitorirg kvaliteta zraka** )
Zivotne sredind Analizator Zive 1 20109.
Aparat za mikrovalnu digestiju 1 2021.
Soxhlet sistem za ekstrakciju masti 1 2024.
Aparat zamjerenje unutrasnjeg kvaliteta 1 2024.
zraka
Analiti ka vaga sa 5 decimala 1 2024.

*oprema predata na koriStenje Zavodu od strane kantonalne uprave civilne zastite

** oprema predata na koriStenje Zavodu od strane Ministarstva komunalne privrede, prostoreofauggaenija,
infrastrukture i zastite okoliSa

*** Oprema nabavne vrijednosti ve e od 20 000KM
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Tabela 16: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove i kifja
dijagnosti ke laboratorijske opreme po organizacionim segmentima na osnovu plana
nabavke za 2025.god.

. Planirana Realizirana
. Broj
Naziv . T sredstva za| sredstva za
N Planirana nabavka aparat planiranih Index
organizacionog (po vrsti) navesti naziv | aparata zg el L TEIGL izvrSenja (%)
segmenta KM sa PDV- | KM sa PDV-
nabavku
om om
Autoklav za sterilizaciju 1 80.000,00 | 66.105,00 820/
mikrobioloSkog otpada * KM KM 0
2x 18.000
Kombinovani laboratorijski > KM 26.208,00 7304
RJ za frizideri * = 36.000 KM °
mikrobiologiju KM
Laboratorijski vertikalni 30.361,00
Analizator za nljerenje 1 40.000,00 | 39.312,00 98%
reuma testova KM KM
Digestor za odvoenje
opasnih i Stetnih materija 1 35.100,00 35.100,00 100%
RJ zazastitu i —
0
unapre enje ;\I’/Iur(tjalld.lmiter 1 5.850,00 5.733,00 98%
5 ; edicinska vaga sa
Zivotne sredine visinomjerom 2 2.925,00 2.335,32 80%
Uteg za analitiku vagu 1 702 337,62 48%

*Sredstva obezbjeena ues em u projektu nabavke dijagnodte laboratorijske opreme Ministarstva zdravstva
KS

Zavod raspolaze sa ukupno 21 vozital kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome
je smjeStena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasniStvo Ministarstva
komunalne privrede, insfrastrukture, gesja, prostornog urenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo, te vozilo Toyota Hilux koje se koristi za potrebe Sluzbe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i zaStitu i unapreenje zivotne sredine Zavoda i koje je vlasniStvo Civilne
zaStite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda.

Potrebno je naglasiti da se izvrSavanje javhozdravstvene djelatnosti Zavoda wpajve
mjeri obavlja na terenu, n@odru ju svih op ina Kantona Sarajevo. Imajuu vidu znaaj i
obim terenskih aktivnosti, kao injenicu da je dio postojeg voznog parka dotrajao, odnosno
da su starija vozila zahtijevala sve we finansijska ulaganja kako bi se odrzala u
funkcionalnomi tehni ki ispravnom stanju, tokom 2025. godine pristupilo se nabavci Sest
novih vozila. Nabavka je realizirana prvenstveno s ciliem osiguranjagreivoa sigurnosti
zdravstvenih radnika koji upravljaju sluzbenim vozilima, kao i nesmetanog i efikasnog
obavljanja javnozdravstvenih aktivnosti na terenu
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Tabela 17 Prikaz vezan za odrzavanje postogeklju ne medicinske opreme za dijagnostiku

po organizacionim segmentima

: | Realizirana
Planirana sredstvg
< y sredstva za
Naziv organizacionog - qdrzavanje odrzavanje e eyt
medicinske opreme L Index izvrSenja (%
segmenta za dijagnostiku u medlt_:_lnske oprems
KM sa PDV-om za dijagnostiku u
KM sa PDV-om
12.363,00 12.363,00 100,0 %
za servis opreme
RJ za zasStitu i unaprenje
Zivotne sredine i RJ za 8.775,00
mikrobiologiju- laboratorije za odrzavanje
stanica za 8.775,00 100,0 %
monitoring
kvaliteta zraka
RJ za zasStitu i unaprenje
Zivotne sredine i RJ za
mikrobiologiju- laboratorije- 26.465.40 18.423 71* 69.0 %
usluge kalibracije i T Y '
validacije dijagnostike
opreme
UKUPNO: 39.803,40 31.761,71 80,0 %

Napomena: odrZzavanje dijagnose laboratorijske opreme se planira zaje#thza sve radne
jedinice i vei dio servisnih intervencija je ukljien u cijenu nabavke rezervnih dijelova.

G - PROJEKTI I PROGRAMI

1. Ispitivanje kvaliteta zraka u osnovnim Skolama u Kantonu Sarajevo

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutrasnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapo elo sa aktivnostima u osnovnim Skolama. Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom
oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona), aktivnosti su podijeljene na: Period godine
nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-juni 2025.godine);
Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine). Kako
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vrSi mjerenja apgén materija

u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam stanica
lokacijski su smjeStene u dvoristu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne Skole: J.U. Osnovna
Skola ,HaSim Spahi‘ (Op ina llijas) i J.U. Osnovna Skola ,Hadif (Op ina HadZii), te je

plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a 8e ispitivanja kvaliteta unutrasnjeg
zaka u osnovnim Skolama, zamdi upravo u ovim Skolama kako bismo mogli napraviti
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komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutraSnjeg zraka. Mjerenja se vrSe putem
analizatora AQ Guard, proizva a PALAS, koji je namijenjen za precizno i kontinuirano
pra enje kvaliteta zraka u unutradnjim prostorima, pemu u stvarnom vremenu mijeri
koncentracije lebdeh estica (PM1, PM2.5, PM10), ugljen-dioksida (GO ukupnih
isparljivin organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativnu vlaznost i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvjeStaja, zavrSen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,istom* dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,nestom” dijelu sezone). Nakon zavrSetka prve faze programa, koja
obuhvata mjerenja kvaliteta unutraSnjeg zrakaionicama osnovnih Skola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih
rezultata, planirana je realizacija druge faze programa stRom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja lagi nastavak zapetih aktivnosti i ima za cilj da,

na osnovu prikupljenih podataka i stnih analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka za unaprenje kvaliteta unutrasSnjeg zraka u Skolama Kantona Sarajevo, u skladu s
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo.

2. Javna vodoopskrba na podruju Kantona Sarajevo

Krajem 2024. godine i tokom 2025. godine Zavod je inicirao viSe sastanaka sa Ministarstvom
priviede Kantona Sarajevo i Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
ure enja, graenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo. Razgovaralo se o potrebi uspostave
kontinuiranog monitoringa zdravstvene ispravnosti vode iz sistema javne vodoopshvioe

je ovu tematiku inicirao u okviru svoje djelatnosti definisannom 119. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,SI. novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 46/10), izmedju ostalog,
prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje stanovniStva na podru
Kantona, te predlaze mjere za unameje stanja u ovoj oblasti. Ispitivanje zdravstvene
ispravnosti vode za pé samo je jedan od segmenata uticaja okoliSa na zdravlje ljudi, te da bi
smo mogli pratiti i na vrijeme prevenirati pojavu bolesti, moramo staviti javni vodoopskrbni
sistem u Kantonu Sarajevo pod kontinuirani monitoring. Krajem 2024. godine pokrenuta
incijativa Zavoda prema Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na
neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih sistema u Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvoriSte,
kaptaZza/vodozahvat, pumpne stanice, rezervor, te razvodna mreza do krajnjeg pptssa
svim podacima koji su od znaja, a mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode kako

bi se ti podaci unijeli u GIS informacioni sistem. Da bi se se krenulo sa realizacijom ovih
aktivnosti neophodno je obezbjediti finansijska sredstva za implementaciju Geografskog
informacijskog sistema (GIS), koja nisu obezbgea joS uvijek. Kada se vodni objekti
mapiraju, te izradi GIS baza podataka, moglo bi se pristupiti izradi Plana monitoringa (u
saradniji sa nadleznim ministarstvom, inspektoratom, nadleznim u stanovama), Sto je preduslov
da bi se moglo vrsiti kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode z& pia zdravstvenu, a sve

sa ciljem zastite zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Do trenutka pisanja
izvjeStaja na podryu Kantona Sarajevo joS uvijek nije uspostavljen sistemski, budzetski
finansiran monitoring zdravstvene ispravnosti vode za @ sistema javne vodoopskrbe, te se
obim nadzora zasniva iskljivo na ugovornim odnosima sa upravijma vodovodnih sistema

i Zavoda. U cilju unapreenja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je tokom
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2025. godine inicirao aktivnosti i sastanke sa Ministarstvom komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog urenja, graenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo, mgém
model finansiranja sistemskog monitoringa nije uspostavljen jos uvijek.

3. ,Zdravo jedi, zdravo rasti*

Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javho zdravstvo Kantona Sarajegstuovao je u
implementaciji federalnog programa ,Zdravo jedi, zdravo rasti“, u okviru kojeg je izvrSena
akreditacija ukupno sedam odgojno-obrazovnih ustanova na godKantona Sarajevo,

uklju uju i Sest predskolskih ustanova (vai i jednu osnovnu Skolu. Program je usmjeren na
unapre enje prehrambenih navika djece, poboljSanje kvaliteta ishrane u odgojno-obrazovnim
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruzenja za rast i razvoj djece, u skladu sa
vazeim javnozdravstvenim preporukama i standardima. Aktivnosti su bile usmjerene na
unapreenje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hraranjeja
sanitarno-higijenskih uslova, aktivno ukljuyanje porodice i zajednice, te zavrSetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, umo stru
vo ene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svimamijuakterima.
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo, uz viSestruke terenske posjete, neposredan rad ddnvrti Skolskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Federalnim zavodom za javno zdravstvo i ekija strunim
timovima realizovano je viSe edukativnih radionica kojima su prisustvovalikati Skolsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane,emapre
znanja o principima zdrave i uravnotezZene ishrane djece, te poboljSanje nutritivne vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na praktaspekte pripreme zdravih obroka, ukijju i
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciliem unamja jelovnika u skladu sa vaam
smjernicama za ishranu djece predskolskog i Skolskog uzrasta. Tokom izvjeStajnog perioda
realizovani su zajednki stru ni obilasci svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova, &3 e
HACCP eksperata iz Udruzenja kuhara FbiH i zdravstvenih profesionalaca iz Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. IzvrSena je detaljna
procjena sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladiStenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kritiih kontrolnih taaka. Na osnovu utvenog stanja

date su konkretne preporuke i prijedlozi za unaprge, koje su ustanove odmah usvaoijile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti.
Dobijeni rezultati koriSteni su kao osnova za unaprge prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljSanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo usktanje sa preporienim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski
sastanci i dogaaji na kojima je roditeljima predstavljeno &S e vrti a i Skole u Programu
,Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglasena vaznost Programa za zdravlje djece, te gmedo
planirane aktivnosti. Zajedno sa vikim i Skolskim radnim grupama izrani su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima,
na inima obiljeZzavanja i ukljuenim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnostima koje suigkola
organizovali u okviru Programa, ukljuju i obiljezavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih Zitarica i Svjetskog dana
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bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih zivotnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici véii Skola pravili zdrave obroke (voe salate,
zimnicu...), Skole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivie$ @ porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

4. Projekat edukacije roditelja/u enika zavrSnih razreda osnovnih Skola te
roditelja/u enika srednjih Skola na podru ju KS o zna aju i vaznosti vakcinacije protiv

HPV infekcije radi pove anja obuhvata imunizacije ovom preporu enom vakcinom u
cilinim skupinama — Odobrenje Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

U skladu sa finansijskim planom MZ KS i ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo
ZZJZ KS nabavljeno je dodatnih 2330 doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine
i drugih dobnih skupina Kantona Sarajevo 5to je uz koé koje se dobijaju kroz Federalni
program omogulo da se vakcine ponude Siroj dobnoj skupini i da se stvori platforma za
kontinuirane aktivnosti u promociji bez rizika nestasice ili nedovoljne kaodi vakcina.

U periodu septembar decembar 2025. godine kontinuirano su prosoe edukativne
aktivnosti kroz radionice u srednjim i osnovnim Skolama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruzenjem pacijenata
Renesansa sa ciliem podizanja svijesti o karcinomu arinaternice i drugih infekcija
izazvanih HPV-om te pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz
direktan pristup uenicima i roditeljima je snazno povanje vakcinalnog obuhvata kad je u
pitanju imunizacija protiv infekcija izazvanih HPV-om u Kantonu Sarajevo u uzrastu 13-14
godina starosti i postigli vakcinalni obuhvat 43% u kohorti 8. razreda u Kantonu Sarajevu.
Pove anje broja primijenjenih doza u ovom periodu pokazuje da su radionice imale neposredan
i mjerljiv efekat na donoSenje odluke o vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno
bili neodlu ni ili nedovoljno informirani. 1zuzetno je znajno da se porast u pigsdnjem
kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na ciljne dobne skupine, Sto patwida su
edukativne aktivnosti bile precizno usmjerene i javnozdravstveno relevantne, a ne rezultat
slu ajnih oscilacija ili sezonskih faktora.

5. Projekat edukacije stanovniStva na podruju KS o zna aju i vaZznosti vakcinacije protiv
vakcinopreventabilnih bolesti radi pove anja obuhvata imunizacije preporu enim
vakcinama u ciljnim skupinama — u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo.

U toku 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je kontinuirane
aktivnosti usmjerene na edukaciju stanovniStva o vakcinopreventabilnim bolestima, s ciljem
unapreenja znanja 0 znaju imunizacije i poveanja obuhvata preporanim vakcinama u
Kantonu Sarajevo. Aktivnosti su obuhvatale stma, edukativne i promotivne intervencije
usmjerene prema opj populaciji, roditeljima, zdravstvenim radnicima i posebnim nizm
skupinama stanovnistva.

Kroz javnozdravstvene aktivnosti Zavod je tokom godinetikmirano informisao graane o

zna aju imunizacije kao primarne prevencije zaraznih bolesti, o0 mogkomplikacijama
vakcinopreventabilnih bolesti, kao i 0 dostupnosti prepenih vakcina za razlite dobne i
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rizi ne skupine. Poseban fokus stavljen je na unam dostupnosti informacija putem
medija, strunih skupova, edukativnih materijala i komunikacije sa zdravstvenim ustanovama.
U 2025. godini izraena je i publikovanaroSura o vakcinopreventabilnim bolestima,
namijenjena roditeljima i zdravstvenim radnicima. Publikacija sadrzi pregled najvaznijih
bolesti koje se mogu sprijéi vakcinacijom, nain njihovog prenosa, moge komplikacije te
osnovne informacije o imunizaciji i njenom zregu za zastitu zdravlja gedinca i zajednice.
BroSura je publikovana i katalogizirana u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i
Hercegovine, ime je postala dostupna Siroj stnoj i op oj javnosti kao edukativni materijal.

U drugom kvartalu 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poduzeo je sve
potrebne strune i organizacione aktivnosti kako bi se omoig nabavkapneumokokne
konjugovane vakcine za djecu uzrasta od 0 do 5 goding, cillem unapreenja zastite
najmla e populacije od pneumokoknih bolesti.rBi@lno s tim pokrenute su aktivnosti za
osiguravanje dostupnostpolisaharidne pneumokokne vakcine za odrasle osobe sa
medicinskim indikacijama, ime je omogueno proSirenje zastite i na rizie kategorije
odrasle populacije.

U saradnji sa Klinikom za iektivne bolesti Klinikog centra Univerziteta u Sarajevu
organizovana je i ciljano usmjerena vakcinacija protiv humanog papiloma virusa za osobe sa
rizi nim ponaSanjem,ime je dodatno unaprijeena dostupnost ove preventivne mjere za
populacije sa povanim rizikom od infekcije.

Posebna paznja poswena je i edukaciji zdravstvenih radnika o zap vakcinacije protiv
hepatitisa B, s obzirom na profesionalnu izloZzenost ovom virusu. Krozrerkomunikacije

sa zdravstvenim ustanovama kontinuirano je ukanvearvaznost zastite zdravstvenih radnika
imunizacijom.

Tokom sezone gripe Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je intenzivne
aktivnosti informisanja stanovniStva o zm@gu prevencije sezonske gripe, mogn
komplikacijama bolesti te o vakauiji kao najefikasnijoj preventivnoj mjeri. Strojaci
Zavoda bili su kontinuirano prisutni u medijima i na druStvenim mrezama, gdje su pruZzali
stru ne informacije i odgovarali na pitanja grana.

Za potrebe imunizacije u sezoni gripe nabavljene su vekoamijenjene hronnim
bolesnicima, osobama starijim od 65 godina i trudnicama. Tokom 2025. godine gotovo su u
potpunosti utroSene raspolozive katie vakcina protiv sezonske gripe, Sto ukazuje na
pove ano interesovanje stanovnistva za ovu preventivrermj

Pored vakcina namijenjenih stanovniStvu, Zavod je nabavio i dodatdin0 doza vakcina

protiv sezonske gripe za zdravstvene radnikekoje su distribuirane svim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu Sarajevo u skladu sa iskazanim brojem zainteresiranih zaposlenika.
Tokom 2025. godine ostvareni su i z@gni pomaci u obuhvatu vakcinacijom protiv humanog
papiloma virusa. Nakon petnog perioda sporijeg rasta u ranijim godinama programa, u 2025.
godini zabiljezen jezna ajan porast broja vakcinisanih, posebnaakon prosirenja ciljnih
dobnih skupina i intenziviranja promotivnih aktivnosti. Ovaj napredak ostvaren je zahvaljuju
saradnji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, Javne ustanove Dom zdravlja Kantona 8anaij Skolskih dispanzera, uz dodatne
aktivnosti promocije imunizacije u obrazovnim ustanovama i javhom prostoru.

Sve navedene aktivnosti doprinijele sugaju svijesti 0 znaaju imunizacije, poveanju
dostupnosti preporenih vakcina te unaprenju obuhwata vakcinacijom u Kantonu Sarajevo,
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uz kontinuirano jaanje javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na prevenciju
vakcinopreventabilnih bolesti.

6. Projekat saradnje sa IOM/SPS u migrantskim centrima na podru ju KS

Privremeni kolektivni centri ,USivak® i ,Blazuj* nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini
kontinuirano vrSio aktivan Higijenskoepidemioloski nadzor u cemtna svakog mjeseca a po
potrebi i e$ e. Nadzor priviemenih kolektivnih centara vrSen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smjestaja, koristepostoje i kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivhom centru
vrSen je nadzor nad uranim DDD mjerama, ndzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka,
nadzor sanitarnihvorova i ostalih kapaciteta kolektivnog smjeStaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na u@ne propuste, dostavljale preporuke za postupanje wjslupojave

odre enih zaraznih bolesti, razgaralo se sa osobljem u ambulanti o zdravstvenom stanju
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vrSio se obilazak dijela kolektivnog smjeStaja
predvi enog za spremanje i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno.
Usluge zdravstene zastite korisnicima kampa pruza JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba privremena centra. U okviru ambulante Blazuj, na usluzi korisnicima
nalazi se i stomatoloSka ambulanta.

Obzirom da je kolektivni centar za smjeStaj migranataognog tipa, te da je broj osoba koje
koriste smjeStaj bio promijenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu bazu podataka, te na tajinanisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovnisStva
Kantona Sarajevo.

Zavod za javo zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa dama me unarodnim
akterima organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica,
migranata i trazioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovajimazajednikim snagama,
omogu avamo ouvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao i javnog zdravlja opSte populacije.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima
organizacija koje pruzaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi
pruzastru no-savjetodavnu pomana upite koju budu dostavljeni.

Azilantski centar DelijaS se nalazi pod ingerencijom Ministarstva sigurnosti Bosne i
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijemsttermiolosku
situaciju na podryu centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom
2025. godine higijenskepidemioloSka situacija je bila zadovoljavag te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angazovanje Zavoda.

Na osnovu ugovora o mesobnoj saradnji potpisanog izmeJ.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojaveKitini
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti
tako i prepoznavanje vezrazenih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprovodi sa me
prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao iumadno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada
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je mogu nost izlje enja vea te u cilju suzbijanja oboljenja i spr@vanja Sirenja zaraze me
ostalim osobama u migrantskom centru koji su sejesteni u PP ili su tu zaposleni.
Skriningom se moZe uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bosesii, r
zapoinjanje terapije i spreavanje Sirenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne dee do epidemije.
Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe:
- skrining moze poma u identifikaciji zdravstvenibstanja koja imaju implikacije na Iho
zdravlje i zdravlje zajednice i
- strani drZavljani koji traZze boravak putem organiziranih programa za imigraciju i izbjeglice
prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili administrativnih direktiva i
mandata.
Skrining za medicinska stanja od z@aga je za lino zdravlje i zdravlje kolektiva u kom
migranti borave, te ima za cilj poboljSanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante.

7. Projekti saradnje sa UNICEF-om i WHO Uredom u BiH napove anju obuhvata
imunizacije djece vakcinama iz redovnog programa vakcinacije.

Ovaj dio sa UN agencijama nije realiziran. Zavod za javno zdravstvo KS je nastavio svoju
redovnu djelatnost i radio na promaociji vakcinacije kroz sve vidove edukacije, tenjpe
televizijskin nastupa i pravovremene diseminacijenth i provjerenih informacija o
vakcinaciji.

8. Projekti u saradnji sa opStinama npr. na obiljeZzavanju dana ili sedmica obiljezavanja
pojedinih HNB u zajedni kim aktivhostima RJ za epidemiologiju i Radne jedninice za
socijalnu  medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom.

U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hramih nezaraznih bolesti je sprovodio
aktivnosti u suradnji sa RJ za socijalnu medicine sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom | informatikom sprovodio je aktivnosti edukacije u populaeijetdobi u centrima

za zdravo starenje na prostoru oy Novo Sarajevo na temu S&ne bolesti, prevencije iste i
ishrane.

Sa Udruzenjem oboljelih od dijabetes melitus tip | vriSene su edukacije u Skolama na prostoru
Kantona Sarajevo.

Sa Udruzenjem oboljelih od karcinoma prostate u FBiH odrzana su predavanja na temu
prevencije karcinoma testa u tie i etvrtim razredima 4 srednje Skole na prostoru Kantona
Sarajevo, uz odlan odaziv uenika. Tokom mjeseca novembra eaa je promocija muskog
zdravlja saaspekta preventivnih pregleda za karcinom prostate, testisa i zastitu mentalnog
zdravlja muskaraca kroz kampanju Movember. U suradnji sa Udruzenjem organizovani su
preventivini pregledi u KIKP GRAS, gdje je za 100 uposlenika enaultrazvuk i izvrSeno
uzimanje uzoraka za PSA. Taker kampanja u manjem obliku je obavljena u Kantonalnoj
upravi za civilnu zastitu Kantona Sarajevo.

Sa udruzenjem ThinkPink u toku mjeseca oktobra vrSene su promotivne aktivnosti na
podizanju svijesti o karcinomu dojke. Taker u suradnji sa Zavodom za zaStitu zena i
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materinstva Kantona Sarajevo i UdruZzenjem ThinkPink organizovana je panel diskusija na
temu karcinoma dojke za generalnu popluaciju. Na istoj je bio adlodziv i sli ne kampanje
su predviene i tokom 2026. godine.

9. Projekti u saradnji sa srednjim medicinskim Skolama na podru ju Kantona Sarajevo
npr. na obiljezavanju dana ili sedmica obiljezavanja u skladu sa kalendarom zdravlja.

10. U okviru aktivnosti promocije zdravlja i javnozdravstvenih kampanja, Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo ostvario je uspjeSnu saradnju sa sportskim kolektivima FK
Sarajevo i FK Zeljezniar, koristei popularnost fudbala i veliku posjenost za preno3enje
vaznih zdravstvenih poruka Siroj javnosti. Ova saradnja realizovana je kroz promotivne
aktivnosti tokom gradskog derbija, s ciljem podizanja svijesti grea 0 znaaju prevencije
bolesti i ouvanja zdravlja. U okviru kampanje promocije imunizacije realizovana je
javnozdravstvena poruka ,Podrzimo program redovne imunizacije — Djeca sursp/e a,
uvajmo ih“, koja je predstavljena putem promotivhog bannera istaknutog tokom derbi
fudbalske utakmice na stadionu Grbavica. Istovremeno je spiker stadiona ovu porukaqoro
pred prisutnom publikom,jme je dodatno skrenuta paznja na zmaedovne imunizacije djece
i vaznost zastite njihovog zdravlja. Aktivnost je dodatno promovirana putem z2vanveb
stranice i drustvenih mreZa Zavoda. Saradnja sa FK Sarajevo i FK Zeberaistavljena je i
u okviru obiljezavanja Svjetskog dana srca, kada je tokom derbi susreta javhogthypmeiv
na preventivne preglede s ciljem ranog otkrivanja kardiovaskularnih i malignih oboljenja. Tom
prilikom promovisan je program Sest skrining programa ranog otkrivanja karcinoma koje
provodi Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja KS, a koji obuhvata skrining karcinoma grlmaterice, dojke, debelog crijeva,
plu a, prostate i koZze (melanom). Pored navedenog, Zavod je u okvirumasodne kampanje
~.Movember“, usmjerene na podizanje svijesti o zdravlju muSkaraca i prevenciji karcinoma
prostate i testisa, realizovao promotivne aktivnosti u saradnji sa Futsal Klubom Zedjeizni
GFC Sarajevo, uz podrsku Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i Hercegovine kao i na
utakmici FK Sarajevo i NK Siroki Brijeg. Tokom sportskih dogga podijeljeni su promotivni
edukativni materijali gledaocima, a kampanja je dodatno promovirana putem aiani
komunikacijskih kanala Zavoda. Ovakav pristup saradnje sa sportskim organizacijama
pokazao se kao efikasan model priblizavanja javnozdravstvenih poruka velikom brogumgra
i doprinosi ja anju svijesti 0 znaaju preventivnih pregleda i zdravih Zivotnih navika.

11. U okviru obiljeZzavanja Svjetskog dana dijabetesa (14. novembar)Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo realizovao je promotivno-edukativnu javnozdravstvenu aktivnost
u saradnji sa enicima i nastavnicima Srednje medicinske Skole ,Jezero“. Aktivnost je
organizovana s ciljem podizanja svijesti o zag ranog otkrivanja dgbetesa, prepoznavanja
simptoma poremeja metabolizma glukoze te promocije zdravih Zivotnih navika kao ktjg
elementa prevencije ove hrone nezarazne bolesti. U sklopu ove aktivnosti organizovano je
mjerenje nivoa Seera u krvi na dvije frekventne kacije u Sarajevs u trznim centrima
Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Haliloui Akcija je imala za cilj ranu detekciju
poviSenih i snizenih vrijednosti glukoze u krvi, kao i edukaciju gnaa o simptomima
dijabetesa i hipoglikemije, faktorimazika i zna aju redovnih preventivnih pregleda. Poseban
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zna aj aktivnosti ogleda se i u ukljivanju u enika medicinske Skole,ime je omogueno
prakti no u e$S e buduih zdravstvenih radnika u javnozdravstvenim programima i promociji
zdravlja u zajednici. 3kom akcije pregledano je ukupno 359 gaaa Kantona Sarajevo, od
ega 215 u Sarajevo City Centre i 144 u Bingo City Centre Haliiovdd ukupnog broja
pregledanih, 27 osoba je navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da koristi
terapijuza regulaciju nivoa Sera u krvi, Sto predstavlja priblizno 10,4% ispitanika i u skladu
je sa globalnim trendovima porasta prevalencije dijabetesa. Eakkod etiri osobe otkrivene
su povisene vrijednosti glukoze za koje prethodno nisu bile svjesise, tipu ene da se jave
svom timu porodine medicine radi daljnje dijagnostike i pemja. Aktivhost je dodatno
promovirana putem zvame web stranice i druStvenih mreza Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo.

12. U okviru aktivnosti promocije zdravlja mladih, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je 4. septembra zapo javnozdravstvenu kampanju poseeu podizanju svijesti o
spolnom zdravlju i prevenciji spolno prenosivih bolesti. Kampanja je realizovana u saradnji sa
Asocijacijom infektologa u BiH, uz podrSku Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a trajala je tokom septembegkiqro
oktobra 2025. godine. Cilj kampanje bio je unaprijediti znanje mladih o spolnom zdravlju,
na inima prenosa spolno prenosivih infekcija, mogastima prevencije i znaju odgovornog
spolnog ponasanja. U okviru kampanje organizovano je ukupno 35 edukativnih predavanja u
srednjim Skolama Kantona Sarajevo, kojima je prisustvovalo 1.48iikia zavrsnih razreda.
Predavanja su realizovali specijalisti epidemiologije iz Zavoda, kao i infektolozi iz
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo. Edukativni program bio je interaktivan i obuhvatio
je teme poput kontracepcije, vakcinacije protiv HPV-a, prevencije spolno prenosivih bolesti,
pristanka u partnerskim odnosima i zaf pravovremenog testiranja. Rezultati evaluacije
pokazali su znajan napredak u znanju i stavovimaemika, Sto potvruje vaznost
kontinuiranog provoenja edukativnih aktivnosti o sfmom zdravlju u okviru
javnozdravstvenih programa namijenjenih mladima.

13. U okviru aktivnosti promocije mentalnog zdravlja, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je sa nevladinim udruzenjem Menssana obiljezio Svjetski dan mentalnog zdravlja (10.
oktobar) kroz niz javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti @jzna

0 uvanja psihikog blagostanja i dostupnosti podrsSke za osobe koje sasap s mentalnim
poteSkoama. Aktivnosti su ukljuivale javne dogaaje, edukativne tribine, edijske nastupe i
promotivne sadrzaje, s ciljem informisanja gaaa o vaznosti prevencije, ranog prepoznavanja
problema mentalnog zdravlja i dostupnim oblicima st pomoi. Poseban segment
obiljezavanja predstavljala je javna Setnja pod nazivom ,Karaagnentalno zdravlje“, koja je
simboli no ukazala na vaznost zajedke brige o0 mentalnom zdravlju i masobne podrSke u
zajednici. Ova aktivnost je imala za cilj potaknuti game da prepoznaju zrg malih,
svakodnevnih koraka u avanju psihikog blagostanja, poput razgovora, fizé aktivnosti,
traZenja podrSke i ukljuvanja u preventivne programe. Kroz javne dogj@, edukativne
sadrzaje i medijsku promociju, Zavod je nastojao dodatno osnaziti poruku da mentalno zdravlje
predstavlja sastavni dio ukopg zdravlja i vazan prioritet savremenih javnozdravstvenih
politika. Na simpoziju u organizaciji Menssana odrzanom 10. i 11.10.2025. dr. Novo je
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prezentirao rad na temu: ,Javnozdravstveni aspekti mentalnog zdravlja u doba kriza: Uloga
Zavoda za javno zdvatvo Kantona Sarajevo”.

14. U eSe u programu Zdrave zajednice u BIH “PodrSka izradi lokalnih akcionih
planova“ sa ciljem unapreenja planiranja,izrade i implementacije lokalnih akcionih planova
za zdravlje , zasnovanih na analizama zdravstvenih profila i identifikovanim prioritetima.

KALENDAR ZDRAVLJA 2025.

Aktivnosti u vezi sa projektima koji su realizovani u 2025. godini
‘ Dan / Datumi Aktivnosti

UKlju io je pripremu teksta o prevenciji raka gdi materice | HPV
vakcinacije sa fokusom na eliminaciju raka galimaterice u roku od
nekoliko generacija. Taker je ura en edukativngpromotivnog
materijala( inforgrafiku i poster) o vaznosti HPV vaccine kao sredstv@ u
eliminacii rakagrli a materice.Ojava na web i fb nalgu.

Januar

Mjesec borbe protiv
raka grli a materice
01.01.-31.01.

Svjetski dan borbe
protiv lepre
25.01.

Svjetski dan borbe protiv lepreobjava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

Nacionalni dan bez duhanskog dimpreventivhe poruke (U okviru
saradnje J.U. Zavod za javno zdravstvo KS i JU OS Grbavica I, 13.
31.01. februara 2025. godine odrZzana je edukativna radionicaesaicima tri
odjeljenja VIII razreda ove Skole o Stetnosti duhanskih proizvoda po
zdravie mladih) — obava na web stranici Zavoda i FB ngilio

Februar Svjetski dan prevencije karcinomanformativha kampanja (Evropski
04.02. kodeksprotiv karcinoma — ohava na web stranici Zavoda i FB nglo
Me unarodni dan djec¢ Me unarodni dan djece oboljele i lijene od raka

oboljele i lije ene od | nosi vaznu poruku svako dijete zasluzuje pravovnenu dijagnozu,
raka najbolje mogue lije enje i neizmjernu podrsku zajednice. Objava na
15.02. web stranici Zavoda i FB naja.

U sklopu nastavka aktivnosti edukacije uposlenika odgejno
obrazovnih ustanova na podju Kantona Sarajev®9.02.2025. god.
J.U. Zavod za javno zdravstvo KS odrzala je edukativnu radionicu s
ciliem upoznavanja profesionalaca u obrazovno-odgojnim ustanovama
na podruju KS sa ,Protokolom o postupanju u Skolama sanicima
oboljelim od dijabetesa tip 1“. Objavaarweb stranici Zavoda i FB
nalogu.

U okviru aktivnosti promocije imunizacije realizovana je
javnozdravstvena poruka ,Podrzimo program redovne imunizacije —
Djeca su srea hajvea, uvajmo ih“. Poruka jepredstavljena putem
promotivnog bannera istaknutog tokom derbi fudbalske utakmice na

Edukativna radionica
19.02.

Imunizacijska

;?rgganja stadionu Grbavica, dok je istu poruku spiker stadionaipso pred
o prisutnom publikom, s ciliem podizanja svijesti o zapu redovne
imunizacije djece i zastite njihovagdravlja. Objava na web stranici
Zavoda i FB nalgu.
Mart Me unarodni dan svjesnosti o HRY(04.03.)- Zavod za javnho
04.03. zdravstvo Kantona Sgevo u estvovage na rgionalnom strunom
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Dan / Datumi

Aktivnosti

skupu “Prevention to Cure: Uloga imunizacije, ranog skrininga i
imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog karcinoma”, odrZar
9. aprila 2025. godine u Beogradu. Objava na web stranici Zavoda i
nalogu.

om
FB

Svjetski dan borbe
protiv gojaznosti
04.03.

Svjetski dan borbe protiv gojaznosti obiljeZava se od 20b8irge, a
ustanovljen je da promeé i podrzava akcije koje predvodi Svjetska
federacija za gojaznost sa ciljem da se pomogne svim osobama koje
posti i i odrzati normalnu tjelesnu masu. Povodom obiljezavanja
Svjetskog dana borbe protiv gojaznosti, JU Zavod za javno zdravsty
Kantona Sarajevo je u Centrima za zdravo starenje organizovao
zdravstveno prosvjévanje na temu ,Zdravo i aktivno starenje” za nas
starje sigra ane. Olpava na web stranici Zavoda i FB nalo

 Zele

o

11

Sedmica reciklaze
(17.03.-23.03.)

Radionice u Skolama; izbo€kole heroja reciklaze*. Tokom Sedmice

reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u 9 osngvnih

Skola (iz svake opstine po jedna Skola) organizovao edukatiahavne
radionice uenicima 4. razreda. Cilj radionidaio je poticanje djece na
razvoj ekoloske svijesti, te poticanje na razvijanje kkitig stava i na
samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osNje8a
odgovorno ponasanje prema Zivotnoj sredini. Paralelno sa realizacij
radionica, tokom &mice reciklaZe, wenici i uposlenici osam osnovnih
Skola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane uposlenika
KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivhostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog brojnika, nije

u estvovala JU OS ,Zaim Kolar“.Tri $kole sa najwem koli inom
prikupljenog i razvrstanog otpada su proglasene Skolama herojima
reciklaze. Opava na web stranici Zavoda i FB nglo

Svjetski dan voda
22.03.

Svjetski dan voda obiljezava se svake godiner@idrta od 1993. goding
kada su Ujedinjene nacije inicirale obiljeZavanje ovog
javnozdravstvenog datuma kako bi stavili fokus na vaznost zdravstv
ispravne pitke vode i vaznostavanja vodnih resursa. Objava na web
stranici Zavoda i FB nafj.

24.03.
Svjetski dan
tuberkuloze

Svjetski dan tuberkuloze objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetski dan oralnog
zdravlja (20.03.)

J.U Zavod za javno zdravstvo KS u suradnji sa ,,JU Srednja
zubotehnika Skola“ Sarajevo obiljeZila je Svjetski daratnog zdravlja
(20.03.) i predavanje o znaju oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zav
za zdravstvenu zastitu zena i materinstva K&bjava na web stranici
Zavoda i FB nalgu.

bd

Svjetski dan
tuberkuloze

Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze gifiava se24. marta s ciliem
podizanja svijesti 0 ovoj zaraznoj bolesti i poticanja globalnih akcija

24.03. njezino suzhanje. Ohava na web stranici Zavoda i FB ngdo
U suradniji sa JU Srednja medicinska Skola JEZER@bj§ezila Svjetski
April dan zdravlja- 7. april. Aktivnosti tokom obiljeZavanja su ukljile

Svjetski dan zdravlja
(07.04.)

besplatno mjerenje Sera u krvi, promociju fizike aktivnosti uz dance
fitness trenera, te savjetovanije o prevenciji valdéironi nih nezaraznih
i vakcinopreventailnih bolesti od strane zdravstvenih stnjaka. Objava
na web stranici Zavoda i FB najo.

Dan planete Zemlje
22.04.

Dan planete Zemlje masovno poSumljavanje u saradnji sa Sarajevo
Sume, Gras i ZaStena podruja. Studenti Sumarskog fakulteta,
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih stru

Hija

— Studj sanitarng inZinjerstva i zdravstvernprofesionalci Zavoda za
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Dan / Datumi

Aktivnosti

javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025. godine u periodu o(
do 13h zasadili su viSe od 300 sadnica smreke. Objawaeb stranici
Zavoda i FB nalqu.

11

Promocija zdravlja u
lokalnoj zajednici
23.04.

U sklopu planiranih aktivnosti u svrhu

unapre enja zdravstvenog profila populacije u zajednici (ZPPZ) J.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajesaradnji sa ognom

Hadzi i organizirala je edukativnu radionicu za geanke ove opine na
temu karcinoma dke. Ohava na web stranici Zavoda i FB nglo

Svjetski dan malarije
25.04.

Svjetski dan malarije- objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetska sedmica
imunizacije
24.04.-30.04.

Svjetska sedmica imunizaciedistribucija promotivnih materijala,
fokus na Tdap vakcine - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetski dan sigurnosti
i zaStite zdravlja na
radu

28.04.

Svjetski dan sigurnostizastite zdravlja na radu ebjava na web stranic
Zavoda i FB nalogu

Me unarodni dan
zaStite od buke

Me unarodni dan zastite od bukeobjava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

30.04.
Poproglasenju epidemije leptospiroze na pogiKantona Sarajevo,
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera
Maj zdravstvenog prosvjévanja stanovniStva organizovao edukativne

Epidemija leptospirozg
28.-30.05.2026.

aktivnosti u osnovnim Skolama s ciljem informisanja i prevencije mme
najmla om populacijom i u periodu od 28. do 30. maja 2025. godine,
Sest edukativnih timova, koje sinili ljekari i sanitarni inzinjeri,
posijetilo je ukupno 33 osnovne Skole u ayama Centar, Novi Grad i
llidZza. - obava na web stranici Zavoda i FB nguo

Svjetski dan higijene
ruku
05.05.

Svjetski dan higijene rukd zajedni ke aktivnosti sa Odsjekom za
zdravstveni nadzor. Povodom obiljezavanja Svjetskog dana higijeng
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo organizovao je niz
aktivnosti u trijavne socijalne ustanove kolektivhog smjestaja: KJU
GerentoloSki centar Sarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Z4
za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Paz@rbjavana
web stranici Zavoda i FB najo.

ruku

\vod

Promocija zdravlja u
lokalnoj zajednici
23.05.

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednieipartnerstvo sa ofnom
HadZi i — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Me unarodni dan
tielesne aktivnosti
10.05.

U okviru biljeZzavanja Svjetskog dana fikie aktivnosti, J.U. Zavod za

javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji sa Univerzalnom Skolpm

sporta ,Kinder sport” i studentima Fakulteta za sport Univerziteta u
Sarajevu, organizovao je edukativepertski dogaaj posveen
promaociji zdravih stilova Zivota kod djece. Aktivnosti su realizirane u
Centru za edukaciju, sport i rekreaciju ,Safet Zajko".

Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Juni
Svjetski dan zastite
okolisa

05.06.

Svjetski dan zastite okoliSasbjava na web stranici Zavoda i FB nalog
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Svjetski dan sigurnosti
hrane

Aktivnosti

Svjetski dan sigurnosti hrareobjava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

05.06.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampaniju
Juli bez plastike”, pridruZuju se time globalnoj inicijativi za smanjenje
Juli bez plastike plasti nog otpada, a sa ciljem podizanja svijesti o Stetnosti jednokrat
01.07.-31.07. plastike po zdravlje ljudi i okoliS. -ebjava na web stranici Zavoda i FBB

nalogu

he

Svjetski dan hepatitisa
27.07.

Svjetski dan hepatitisa (27.0%¥tru ni skup u KCUS i Standovi, brza
testiranja na hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH). - objava
web stranici Zavoda i FB najo.

na

Sedmica dojenja (01.08.-07.08.). Objave na web stranici i FB: Nutrigivni

Rjmo

Avgugt _ aspekti dojenja, Dojenjenajbolji po etak za zdrav Zivot, Zasto je
Sedmica dojenja v o L A
dojenje javnozdravstveno pitanje, 10 koraka za uspjesno dojenje i D
01.08.-07.08. o o
prioritet dgerju.
Se_p tem_bar Svjetski dan spolnog zdravlja objavljen po etak kampanje i educije
Svjetski dan spolnog dniogkol Sara SAbi b -
zdravija srednjoskolaca u Kantonu Sarajevo na TV Abjava na web stranici
04.09 Zavoda i FB nalogu

Me unarodni dan
istog zraka za plavo

nebo

07.09.

Prikaz rezultata mjerenja unafinjeg zraka u Skolama (Izvjestaj o
monitoringu kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo za 2024. godini) -
objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan
fizioterapije
8.09

Svjetski dan fizioterapije - objava na web stranici Zavoda i FB nalog

[

Svjetski dan prevencije
suicida
10.09.

Svjetski dan prevencije suicidaobjava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

Svjetski dan sepse
13.09.

U organizaciji Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Kiio
centra Univerziteta u Sarajevu odrzZan je stitskup povodom
obiliezavanja Svjetskog dana sep&djava na web stranici Zavoda i F
nalogu

Svjetski dan prve
pomo i
13.09.

Svjetski dan prve poma obiljeZava se druge subote u septembru kak|
bi se promovirala svijest o vjestinama prve poiind3.09.) - objava na
web stranici Zavoda i FB naja.

O

Svjetski dan
Alzheimerove bolesti
21.09.

Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.). U saradnji sa Centrom 2
zdravo starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra odrZzana je

edukativna radionica o kljmim injenicama o demencijama, znakovinja

i simptomima, lije enju i njezi, faktorima rizika i prevenciji ali i
koracima i brigom o sebi koji svaki pojedinac moZe da poduzme kad
u pitanju ovo obolerje. Oljava na web stranici Zavoda i FB nglio

A

b je

Evropska sedmica
mobilnosti
16.09.-22.09.

Evropska sedmica mobilnostipromovisanje alternativnih vidova
mobilnosti poput hodanja, biciklizma i koristenja javnog prijevoza. U
saradniji sa vrtima, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
obiljezio je ovaj javnadravstveni datum. - objava na web stranici
Zavoda i FB nalgu.

Svjetski dan borbe
protiv bjesnila
28.09.

Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan srca

29.09.

U povodu obiljezavanj&vjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u

Malom amfiteatru KCUSx odrZarje stru ni skup u organizacji
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Aktivnosti

Klini kog centra Univerziteta u Sarajevu i Zavoda za javno zdravstv
Kantona Sarajevo. Skupu su prisustvovali brojni zdravstveni
profesionalci, a kroz niz predavanja istaknuti su najvazniji
javnozdravstveni i kliniki aspekti kardiovaskularnih oboljenja, kao i
aktuelne smjernice i noviteti u dijagnostici, prevenciji i terapiji. Objay
na web stranici Zavoda i FB naja

D

Oktobar

Podizanje svijesti 0
raku dojke
01.10.-31.10.

Ruzi asti oktobar Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke,
odavanje poasti milionima zivota pogoenih rakom dojke i ponovno
potvr ivanje naSe globalne poswnosti jednakom pristupu zastiti i
poboijSanju prezivljavanja za sve. Uposlenici Zavoda za javno zdrav
Kantona Sarajevo pridruZzili su se drugu godinu zaredom humanitarn
utrci “Race for the Cure” u Sarajevu, koja ima za cilj podizanje svijes
karcinomu dgke - ohava na web stranici Zavoda i FB nguo

5tVO
0j
i 0

Svjetski dan vida
09.10.

Svjetski dan vida (svakog drugoegtvrtka u oktobru 09.10-) objava na
web stranici Zavoda i FB najo.

Svjetski dan mentalno
zdravlja
10.10.

) Svjetski dan mentalnog zdravljaobjava na web stranici Zavoda i FB
nalogu, organizacije promotivne Setnje na IlidZi €8 e na simpoziju
Menssana

Svjetski dan hospicija
palijativne njege
(WHPCD)

11.10.

ObiljeZen Svjetski dan hospicija i palijativhe njege (WHPCD)1:10. -
objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan
pranja ruku
15.10.

Svjetski dan pranja rukdradionice u vrtiima i Skolama- objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan hrane i
zdrave hrane
16.10.

Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.XXopjava na web stranici
Zavoda i FB nalogu i edukativne radionice. Oktobarnjesec pravilne
ishrane- Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa
osnovnim Skolama ofne llidZza osmislio je i uspjeSno realizovao
edukativno takmienje ,Mission Nutrition“, promocije zdravih

stranici Zavoda i FB natpl.

prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost. - objava na welp

Svjetski dan
poliomijelitisa
24.10.

Svjetski dan borbe protiv djge paralize (14.10.) objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan mozdano
udara

? Svjetski dan mozdanog udara (29.10dbjava na web stranici Zavoda
FB nalogu.

29.10.
Tokom zadnje sedmice mjeseca oktobra u JU Srednjaegiasko —
geodéska Skola Sarajevo odrzane su edukacije zmice i uenike
2710.-31.10 prvih i drugih razreda na teme Stetnosti duhana i duhanskih proizvod

Edukacije za uenice i
u enike na teme
Stetnosti duhana i
duhanskih proizvoda

kao i Stetnosti energetskih napitaka. Direktor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, dr med. Zlatan Hamza, specijalista
zdravstvene ekologije i higijene i dr med. Damir Abdulahgvi
specijalista socijalne medicine, organizacije i ekonomike zdravstva,
u enicima su pribliZili rizike konzumiranja ovih proizvoda. Fokus je b
na opasnostima po zdravlje ali i na raskrinkavanju mitova i taktika
marketirga ovih industijia kge ciljgju mladupopulaciu.

Mission Nutrition
31.10.

U okviru obiljezavanja Oktobra mjeseca zdrave ishrane, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa oshovnim Skolama
op ine llidza osmislio je i uspjesno realizovao edukativno talanje
.Mission Nutrition*, koje je okupilo 11 Skola oko zgedni ke idge —
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Dan / Datumi Aktivnosti

promaocije zdravih prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativngst.
Objave na BHTV, FTV, TVSA kao i na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Movember— mjesec muskog zdravljaMe unarodni dan muskaraca

(19.10.), posjeta i zdravstvenim prosvjgnjem u Kantonalnoj Upravi
Civilne Zastite Kantona Sarajevo, Zavod za javno zdravstvo Kantonq
Sarajevo je u okviru kampanje ,Movember" u saradnji sa Futsal Kluom
Zeljezni ar i GFC Sarajevo, a uz podrsku Nogometnog/Fudbalskog
Saveza Bosne i Hercegovine podijelio promotivni materijal gledaocifna
(30.11). Obave na web stranici Zavoda i FB nguo

Novembar
Movember— mjesec
muskog zdravlja
01.11.-30.11.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je, u saradnji@daima i
nastavnicima Srednje medicinske Skole ,Jezero”, organizovao
promotivnoedukativnu akciju mjerenja nivoa &ra u krvi na dvije
frekventne lokacije, Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Halilov
Ova aktivnost imala je za cilj ranu detekggaviSenih i snizenih
vrijednosti glukoze, povenje svijesti 0 simptomima dijabetesa i
hipoglikemije te dodatnu edukaciju stanovniStva o prevenciji i ranom
prepoznavanju poremaja metabolizma glukoze. Ukupno je

Svjetski dan dijabetesa pregledan®59 gra ana Kantona Sarajevo, odga:215 u Sarajevo City]
14.11. Centre i 1441 Bingo City Centre Halilovii. Od 359 graanaje27

osoba navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da uzjma
terapiju za regulaciju Sera u krvi. Ovo predstavlja okb0,4% onih
kojima je mjerena razanglukoze u krvi, Sto je u skladu s globalnim
trendovima porasta prevalencije dijabetesatiri osobenisu znale da
imaju poviSen Seer, §to ovu aktivnostini izuzetno znaajnom u
detekciji potencijalno nedijagnosticiranog dijabetesa i @miisu da se
jave svom timu porodne medicine: objava na web stranici Zavoda i
FB nalaqu.

Evropski dan svjesnos
o antibioticima i
sedmica AMR
18.-24.11.

tIEvropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24-411.
paneli, struni seminar sa KCUS, objavaarweb stranici Zavoda i FB
nalogu.

Radionica je bila namijenjena novinarima i medijskim profesionalcinpa
kao i sluZzbenicima i sluzbenicama za odnose sa jawnpdravstvenih
ustanova, s ciljem janja vjeStina izvjeStavanja o temama od kijag
zna aja za javno zdravlje. Radionicu je organizovao Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo uz podrsku Ministarstva zdravstva Kanfona
Sargevo i Zavoda zdravstvegmsigurarja Kantona Safavo.

Radionica,Zdravlje u
fokusu: novinarske
pri e koje dopiru do
svih*

19.11.

Me unarodni dan Svjetski dan muskaraca (19.119bjava na web stranici Zavoda i FB

muskaraca naloau

19.11. gu.

Ic\j/J]:t(;r;arodnl dan Me unarodni dan djeteta (20.11.) objava na web stranici Zavoda i FB
20.11. nalogu.

Decembar . . . - .

Svjetski dan AIDS-a Svjetski dan AIDS-a (01.12-pbjava na web stranici Zavoda i FB
01.12. nalogu.

Me unarodni dan
osoba sa invaliditetom
03.12.

Me unarodni dan osoba sa invaliditetom (03.129bjava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.
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H - SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Radna jedninica za epidemiologiju kontinuirano ima dobru saradnju sa svim javnim
zdravstvenim ustanovama na podwwKantona Sarajevo u vidu konstantne komunikacije oko
pojave oboljenja koja su vazna za hitne epidemioloSke nadzore i pojavu vakcinopréwnéntab
oboljenja te pojave alimentarnih ili hidnih epidemija, korekcija pristiglih Prijava
oboljenja/smrti od zaraznih oboljenja, korekcije Laboratorijski patwih uzro nika oboljenja

i Prijava hroninih nezaraznih oboljenja te edukacija za odgovorsebe koje se bave
izvjeStajima. Takoer saradnja je izrazena i u segmentima rada ove radne jedinice na edukaciji
zdravstvenih radnika oko svih novina u programu imunizacije i uvedenim novim vrstama
preporuenih vakcina. Takoer imamo dobru saradnju i sa iyatnim zdravstvenim
ustanovama, kroz kontinuiranu komunikaciju i odrzavanje edukacija o evidencijama u oblasti
zdravstva kako bi se poboljSao obuhvat i kvalitet izvjeStavanija iz privatnog sektora u zdravstvu
za hroni ne nezarazne bolesti. Naglasak stawipai na izvrsnu saradanju sa Zavodom za javno
zdravstvo FBiH kroz zajednke sastanke Koordinacionog odbora te prisustvovanje
edukacijma, seminarima i Skolama iz oblasti imunizacije obaveznih i prepoituvakcina kao

i kroz obiljeZavanje evropske sedmitBunizacije, te treninge interpersonalne komunikacije.

U suradnji sa Zavodom za zaStitu Zzena i materinstva Kantona Sarajevo vrSene su aktivnosti na
promociji samopregleda i redovnih rutinskih pregleda sa ciljem prevencije karcinoma dojke.

Laboratorij sanitarne mikrobiologije pruza stnw i tehniku pomo fakultetima,
laboratorijama i drugim zdravstvenim institucijama u vidu edukacija studenatanistru
posjeta laboratoriji, konsultacija i sl.

Dijagnosti ki dio mikrobiologije pruza strunu i edukacionu pomo studentima fakulteta
zdravstvenog usmjerenja, specijalizantima ratih specijalnosti u vidu komentorstva, kao i
pomo i kod izrade magistarskih i doktorskih radova doktora medicine.

Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Hercegovini od zdravstvenih ustanova vrSi
monitoring kvaliteta zraka, Odjel sanitarne hemije gsto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pruzanja nauehni ke pomoi u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu umosgu
obauviti.

Saradnja izmeu J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Khiog centra
Univerziteta u Sarajevu (KCUS) ostvaruje se na osnovu pripremljenog nacrta Memoranduma
o razumijevanju i saradniji kojim su definisani okvir i prioritetne oblasti zajekirg djelovanja

u oblasti javnog zdravstva. Ovim dokumentom preéwia je kontinuirana saradnja u realizacij
programa prevencije i promocije zdravlja, organizaciji stibh skupova i edukativnih
aktivnosti, provoenju istrazivakih projekata, kao i razmjeni stranih znanja i iskustava

izme u zdravstvenih radnika dvije institucije. Cilj ove saradnje je unagme kvaliteta
zdravstvene zastite, efikasnije koriStenje raspolozivih resursa anja integracije
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javnozdravstvenog i klinkog sektora zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Tokom
izvjeStajnog perioda realizovan je niz zajeddi stru nih i javnozdravstenih aktivnosti. U
saradnji sa KCU®Mm organizovan je strui skup povodom obiljeZzavanja Svjetskog dana
sepse, odrzan u prostorijama KCdSuz ueSe strunjaka iz oblasti epidemiologije,
mikrobiologije, infektologije i pedijatrije. Skup je bio poswen razmjeni savremenih saznanja

o epidemiologiji, prevenciji i dijagnostici sepse, kao igaju svijesti zdravstvenih radnika o
zna aju ranog prepoznavanja i adekvatnog kKeja ovog ozbiljnog medicinskog stanja.
Tokom predavanja predstavljeni su globalribkalni trendovi u pojavnosti sepse, z@aa
nadzora nad intrahospitalnim infekcijama, kao i uloga brze mikrobioloSke dijagnostike u
klini kom odluivanju. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i KCUS tekasu
zajedni ki organizovali aktivhosti povodom obiljezavanja Svjetskog dana hepatitisa, u okviru
kojih je odrzan struni skup s ciliem podizanja svijesti 0 zragu prevencije, testiranja i
savremenog lijeenja hepatitisa B i C. Na skupu su astvovali strunjaci iz oblasti
infektologije, gastroentetwpatologije i javnog zdravstva, a posebna paznja pesee je

rizi nim populacijama i znaju ranog otkrivanja bolesti. Kao dio ovih aktivnosti organizovana
je i besplatna akcija testiranja na hepatitis B, hepatitis C i Hivhe je dodatno naglasen
javnazdravstveni znaaj preventivnih  programa i saradnje izme Klini kih i
javnozdravstvenih institucija. Pored zajedd® organizacije dogaja, struni kadar Zavoda
aktivno u estvuje i u strunim skupovima koje organizuje KCUS.

U izvjeStajnom periodu predstavnici Zavoda eatvovali su i na strtnom skupu
organizovanom povodom obiljezavanja Sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji, gdje
su razmatrani aktuelni izazovi vezani za racionalnu primjenu antibiotika, nadzor nad
antimikrobnom rezistencijom i peebu jaanja multidisciplinarnog pristupa u borbi protiv
ovog znhaajnog javnozdravstvenog problema. Ovakve aktivhosti dodatno doprinose razmjeni
stru nih znanja, jaanju profesionalne saradnje i razvoju integrisanog pristupauvanju
javnog zdravlja.

OPSERVACIJE

Radna jedinica za epidemiologiju, zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i keéhni
kapaciteta, obavlja poslove iz propisane djelatnosti u skladu sa svojim trenutnim
mogu nostima. Zbog navedenih ograanja zdravstveni kadar primarnog nivgasebno HES
timovi, esto je optereen obavljanjem poslova na podju dvije ili viSe op ina Kantona
Sarajevo.

Prijavljivanje : Potpuno ureivanje i praenje prijavljivanja zaraznih oboljenja/smrti, te
hroni nih nezaraznih bolesti, a koje je definisano Za&m o evidencijama u oblasti zdravstva,

te Pravilnikom o obliku, sadrzaju i neau vo enja individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih
pomo nih obrazaca za venje evidencija FBiH, predstavlja dodatni izazov. Prema Jaze
propisima, zdravstvene ustanosa obavezne dostavljati individualne prijave nadleznom
kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, te prijave unositi u elektronski sistem RegiZ Zavoda
za javno zdravstvo FBiH. Funkcija ZZJZKS u istom je strunadzor nad prijavljivanjem i
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unosom. Unos u sigte RegiZ nije uope adekvatan, jer véna zdravstvenih ustanova nije
ugovorila sa Zavodom za javno zdravstvo FBiH pristup u elektronski sistem. Drugo sistem sam
ne omoguava nikakve analize, te se opet svi podaci moraju eksportovatiepru zna do

do pekida rada sistema ili uspotavanja sistema. Poseban problem je Sto privatnim ustanovama
se uope ne nudi unos u sistem Regiz. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je na osnovu
usmenog dogovra unosio prijave za druge ustanove u sistem Regiz do stupanja na snhagu
Zakona o zaétiti linih podataka, ali s obzirom da je jasno utena uloga kontrolora, ZZJZKS

dalje isto nee sprovoditi, a takoer nije ni obaveza niti djelatnost zavoda. Neophodan je razvoj
informatizacionih sistema,ime bi Zavod imao moguwog uvida u broj novootkrivenih

slu ajeva odreenih oboljenja evidentiranih u zdravstvenim ustanovama, Sto bi onlogu

pore enje sa zaprimljenim prijavama i lakSe prepoznavanje eventualnog neprijavljivanja
slu ajeva koji podlijezu obaveznoj prijavi. Taker, prilikom savjetodavnih obilazaka
ambulanti porodine medicine, lokaliteta domova zdravlja i drugih zdravstvenih ustanova koje

su obavezne vrSiti prijavljivanje oboljenja,esto se nailazi na odreni otpor prema
prijavljivanju, dijelom i zbog injenice da u praksi do sada nije bilo sankcija za neprijavljivanje.

Prostor i kadar: Kao dodatni problem iste se i nedostatak adekvatnog prostora za arhiviranje
prijava i druge dokumentacije koja proistiiz djelatnosti Radne jedinice za epidemiologiju, te

bi u narednom periodu bilo potrebno razmotriti mogasti za unapreesnje ovih kapaciteta.
Dodatni problem u funkcionisanju sluzbe predstavlja i neadekvatan broj i raspored prostorija.
Sekundarni nivo rada raspoen je na viSe lokaliteta, priemu svi objektinisu u skorije
vrijeme adaptirani niti prilagoeni savremenim potrebama rada. U pojedinim lokalitetima ne
postoji adekvatan prostor za odlaganje uvanje arhivske grae, Sto dodatno otezava
organizaciju i dugorano uvanje dokumentacije koja proizilazi redovnih aktivnosti sluzbe.
Tako er, dio inventara u pojedinim HES timovima je dotrajao i zahtijeva obnovu ili zamjenu.
Istovremeno, prisutan je i znajan nedostatak kadrovskih kapaciteta, teinve odjela
funkcioniSe ispod optimalnog broja zaposlenih. Kao primjer moze se navesti Odjel za
epidemiologiju hroninih nezaraznih bolesti, u kojem trenutno radi samo jedan ljekar, dok
podrSku u administrativnim i tehrikim poslovima, ukljuuju i unos podataka, pruzaju
uposlenici HES timova koji se nalaze na istoj lokaciji. Ovakva organizacija rada dodatno
optere uje postojei kadar i otezava efikasno izvrSavanje svih planiranih aktivnosti.

RJ za mikrobiologiju izraZenu potrebu za poaajem kadra, a prema vaZg sistematizaciji:

1 doktora veterine, specijalistu mikrobiologije, Sto nije realizirano u prethodnoj godini zbog
problema zvaninog naziva formalne diplome ovog kadra. Takodje a prema sistematizaciji nisu
realizirana: 2 diplomirana inzinjera medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije,
1 diplomirani sanitarni inzinjer na poslovima uzorkovanja.

Tako er, u meuvremenu je veliki broj zaposlenika zavrsio fakultete zdravstvenog usmjerenja
ili su zaposleni sa srednjom stnom spremom, a posjeduju fakultetske diplome, ali nisu
postavljeni na te pozicije zbog nedostatka finansijskih sredstava.

Dijagnosti ki dio Radne jedinice za mikrobiologiju posjeduje opremu za molekularnu
dijagnostiku i seroloSka ispitivanja ali nisu obezbjedjeni uslovi za nabavku potroSnog
materijala (reageni@) i kadra kako bi proSirili vrstu i broj mikrobioloSkih usluga Zavoda.
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U Radnoj jedinici za zastitu i unaprenje zivotne sredine Odjel komunalne higijene i sanitarne
tehnike, a i ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena) je potkapacitiran. Za nesmetan rad, a
u cilju zastite zdravlja i prevencije bolesti gana Kantona, neophodno je i Odjel za higijenu
ishrane i Odjel za Skolsku higijenu kadrovski, prostorno i opremom osposobiti. lako Naredba
0 izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine iz 2018.godine daje
mogu nost zaposSljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou, u
Kantonu Sarajevo nijedan takav nije raspae u higijenskeepidemioloskim sluzbama, te dio
posla koji bi semogao zavrsiti na primarnom nivou, delegira se na sekundarni nivo koji je ve
potkapacitiran kadromNeophodno je povati kadar, opremu i prostorne kapacitete kako bi
se postepeno usluge zdravstvene zastitu priblizile standardima i normativima zdravstven
zastite. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u okviru svoje djelatnosti definisane
lanom 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl. novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br.
46/10), izmedju ostalog, prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje
stanovniStva na podrju Kantona, te predlaze mjere za unaeje stanja u ovoj oblasti. Ne
postoji kontinuirani monitoring uticaja okoliSnih indikatora (voda, otpad, buka, hrana...) na
zdravlje ljudi, iako je isti neophodan u zastiti zdravlja i prevenciji bolesti gra Kantona
Sarajevo. Jedini uspostavljeni monitoring je monitoring kvaliteta zraka finansiran od strane
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog emg@, graenja i zaStite
okoliSa Kantona Sarajevo.

Program prevencije za zdrave generacije osmiSlien je kao sveobuhvatan paket
javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih naenike osnovnih i srednjinh Skola Kantona
Sarajevo. Ovaj projekt obuhvataetiri prioritetne oblasti javnog zdravlja: spolradravlje,
zdravu ishranu i Zivotne stilove, bolesti ovisnosti te vrSkganasilje. Rije je o temama koje
prema svim dostupnim pokazateljima predstavljaju rastazov me u djecom i mladima, uz
direktan utjecaj na njihovo fizko, emocionalno i socijalno blagostanje. Skole su prepoznate
kao klju no okruzenje za rano usvajanje zdravih zivotnih navika i preventivnih ponaSanja.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji s Ministarstvom zdravstva i
Ministarstvom odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo kao i sportskim klubovima, nevladinim
organizacijama i udruzenjima grana, realizovat e edukacije, radionice i interaktivne
aktivnosti za uenike razliitih uzrasta, koristd pristup prilago en Skolskoj sredini i razvojnim
potrebama djece. Prograne doprinijeti poveanju znanja uenika o zdravlju, smanjenju

rizi nih ponasanja, janju otpornosti na vrSnjii pritisak te unapreenju mentalnog i
emocionalnog blagostanja. Ukljwranje roditelja i Skolskog osoblja dodatno osigurava trajnost

i Siri uticaj edukacija. Implementacija aktivnosti u drugom polugodiStu Skolske
2025/2026.godine omogava optimalnu organizaciju i integraciju u skolski raspored. Ovaj
program predstavlja direktnu podrSku strateSkim javnozdravstvenim prioritetima Kantona
Sarajevo (Strategija prema mladima 2024 -2030) i doprinosi stvaranju zdravijih generacija kroz
ranu prevenciju i edukaciju u Skolama.

Odjel sanitarne hemije je kao iitav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. grvazno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne, pravno odgovorne i u magsti da realno pruze sliku stanja okoliSa
te da nepostojanje ili nedovoljna zastita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju
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sistema, nerazvijenostiaratorija u smislu opreme, kadra, igga proizilazi i manji kapacitet
laboratorija da primi ve broj uzoraka te da vrSi zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska
ispitivanja su zahtjevna finansijski i veoma je vazno odrzavati kontinuitet u razvoju kroz
kontinuitet finanisiranja. Narato, hemijski polutanti u okoliSu, hrani se moraju monitorirati

jer posljedice nisu vidljive odmah a olmio su vrlo ozbiljne i dovode do veg troSka u
zdravstvenom sistemu za saniranje. Strategijavanja javno zdravstvenillaboratorija i
unapre enja mora biti jasna, sistemska i nadasve kontinuir®aaalelno sa ovim potrebno je
kontinuirano unapravati laboratorije i kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji

je jedan veoma vaZzan segment javnog zdravlja aggelinama na tim poslovima radi jedan
inzinjer hemije i jedan sanitarni inzinjer koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj
analizatora i broj zahtjeva je sve va ve i. Laboratorij treba raditi na proSirenje podja
akreditacije i na monitonig kvaliteta zraka ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemegu
provesti. Pozitivni aspekti rada tokom 2024. koji se mogu izdvoijiti su poboljSanja kada je u
pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu powanja broja ispitivanja sadrzaja metala u
uzorcma zraka narato u zimskom periodu. Od pozitivnih aspekata moze se izdvoijiti i
pove an broj usko usmjerenih edukacija Sto je bio veliki nedostatak u predhodnih par godina.
Izrazito poveanje broja ispitivanja metala (viSe od 100% u odnosu na predhodind)e

pove an broj ispitanih uzoraka bazenskih voda kao i ocjenjeno ukupno zadovoljstvo korisnika
sa ocjenom 4,88 uz niz pismenih pohvala daje jednu pozitivhu sliku napretka rada javno
zdravstvene laboratorije. Jedna od kurioziteta je saradnja sa privathom akreditiranom
laboratorijom Institut za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja
voda Sto je jedan od vidova napretka u radu i testa aspesosti da usko saraje u jednom
nimalo jednostavnom poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih
aktivnosti.

Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku je limitiran prostornim kapacitetima, osam
uposlenika rasporeno je u dvije kancelarije. Mjerni uraji su iz tog razloga smjesteni u
ormarima koji su hodniku ispred kancelarije 305. Odjel je potrebno kapacitirati i kadrom i
opremom kako bi se kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama u Kantonu Sarajevo
mogao neometano provodifiavna vodoopskrba u Kantonu Sarajevo nije pod kontinuiranim
monitoringom kako to propisuje Zakon o izmjeni zakona o vodama Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/22). Nakonegebroja sastanaka i prisustva
sjednicama ognskih vije a kojim su prisustvovali i javna komunalna preduaea nakon Sto

se po pitanju monitoringa javne vodoopskrbe niSta nije promijeniloinjenice da nemamo

niti podatke o svim vodoopskrbnim sistemima koji sluze za javnu vodoopskrbamga
Kantona,krajem 2024. godine pokrenuta incijativa od strane Odjela za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo prema Ministarstvu
privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih
sistema uKantonu Sarajevo u cjelosti (izvoriSte, kaptaza/vodozahvat, pumpne stanice,
rezervor, te razvodna mreza do krajnjeg potreyasa svim podacima koji su od zrega, a

mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode. Informacioni sistem javne vodoopskrbe

u Kantonu Sarajevo ne postoji, a namaese potreba za kvalitetnim, pravovremenim i
pouzdanim podacima i informacijama. Kada se vodni objekti mapiraju, te izradi GIS baza
podataka, moZze se pristupiti izradi Plana monitorimghstrane (u saradnji saadleznim
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ministarstvom, inspektoratom, nadleznim u stanovama), Sto je preduslov da bi se moglo vrSiti
kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode za @ina zdravstvenu, a sve sa ciljem zastite
zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Finansijska sredstva za
implementaciju Geografskog informacijskog sistema (GIS) i monitoring zdravstvene
ispravnosti vode iz javnih vodoopskrbnih sistema na pgdrikantona Sarajevo se moraju
obezbijediti.

Radna jedninica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom
i informatikom zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i kapaciteta opreme obavlja u skladu
sa svojim trenutnim mogunostima aktivnosti Preventivapromotivne zdravsene zastite

djece i mladih u Skolama i fakultetima.

Zbog naprijed navedene problematike potpuno iwamje i pra enje izvjeStavanja iz privatnih
javnih ustanova na podrju Kantona Sarajevo nije zadovoljava@i Sa druge strane na pozive

za edukacijua evidencije u zdravstvu i izvjeStavanje koje ova radna jedinica radi kontinuirano
svake godine, prijavi se veoma mali broj privatnih zdravstvenih ustanova. Neophodna je
informatizacija ove radne jedinice Zavoda i uvezivanje u Centralni informacioni sistem Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS, putem MedNadostatak arhivskog prostora oteZzava rad radne
jedinice u cjelini.
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lzvjeSta] o provedenom unutrasnjem nadzoru J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo

IzvjeStaj o provedenom unutrasnjem nadzoru u Radnoj jedinici za
epidemiologiju (RJO1)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.1031.10.2025. godinelanovi Komisije za unutrasnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Joguni , specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirp\®pecijalizant
epidemiologije, lan; ana Ljuca, sanitarni tehrar, lan; Asja Zahirovi- uli , medicinski
tehni ar-sestra, lan; Bakir Avdi , laboratorijski tehniar, lan obavili su unutrasSnjadzor nad
Radnom jedinicom za epidemiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili
Rukovodilac RJ, voditelji Odjela, uposlenici u ambulantama i HES timovima.

U skladu sa UnutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavjzdaaa
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,
Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom ambulantom za putnku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabnu zastitu; Odjel za zdravstveni nadzoraabulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom (sanitarni pregledi); Odjel za
epidemiologiju hroninih nezaraznih bolesti i higijensko epidemioloski timovi na primarnom
nivou.

1. Op idio unutraSnjeg nadzora
1.1.0p i uslovi i organizacija rada za pruzanje javnozdravstvenih usluga

1.1.1. Lokalitet DZ llidza - Dr. Mustafe Pintola 1/3

Na ovom lokalitetu nalazi se Rukovodilac RJ, glavni odgovorni tedmi Odjel za
epidemiologiju zaraznih bolesti u kojem su zaposleni 1 specijalista epidemiologije i 1 sanitarni
tehni ar; dipl.san.ing. Za HES llidza, HadziTrnovo, te sanitarna ambulanta preglede
osoba pod sanitarnim nadzorom gdje su zaposlena 2 gefani

Rukovodilac RJ, kao i glavni tehrar RJ, u razgovoru su naveli da je postoj&adar
nedovoljan za obavljanje svih aktivnosti. Radna jedinica za epidemiologiju imaajma
potrebuza popunjavanjem nedostagg kadra, prije svega sanitarnih tehara i sanitarnih
inZinjera. Trenutno na specijalizaciji iz epidemiologije nalazi se 5 doktora medicinegipu
po etkom 2026. godine jedno od njih treba specijalizirati.

U ambulanti za prgled osoba pod sanitarnim nadzorom nedostaje ljekar, te seajushotrebe
odaziva Rukovodilac RJ ili specijalista epidemiologije sa Odjela za epidemiologiju zaraznih
bolesti.

1.1.2. Lokalitet u ulici Avdage Sahinagia
Na ovom lokalitetu zaposleno je Sest osoba, doktor specijalista epidemiologije, dva sanitarna
inZinjera i tri tehniara srednje strune spreme. Uposleni su raspoeai u vise odjela radne
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jedinice za epidemiologiju i westvuju u poslovima: Zdravstvenog pieda osoba pod
zdravstvenim nadzorom i nadzora nad intrahospitalnim infekcijama. Svi uposleni su bili na
svojim radnim mjestima.

1.1.3. Lokalitet DZ Stari Grad

Na ovom lokalitetu zaposlena su dva sanitarna tedraikoji obavljaju terensku operativu za

op ine Stri Grad i Centar i specijalista epidemiologije voditelj odjela za imunizaciju. Trenutno
je na edukaciji za HES prisutan i jedan specijalizant epidemiologije. Svi uposleni su bili na
radnom mjestu. HES timovi za ojme Stari Grad i Centar su podkapacitirabhez ljekara
specijaliste epidemiologije. S obzirom da nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije,
poslove istog obavlja Voditelj Odjela za imunizaciju.

1.1.4. Lokalitet DZ Centar— Vrazova

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni teani Ambulnta nema stalno zaposlenog
specijalistu epidemiologije, vese ljekari- specijalisti epidemiologije mijenjaju na dnevnoj
bazi. Uposleni rade u Ambulanti za putki medicinu i antirabinu zastitu. Ambulanta pripada
Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim rdeom, ambulantom za putrku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabnu zastitu.

1.1.5. Lokalitet DZ Novi Grad— Kumrovac

Na ovom lokalitetu nalazi se Odjel za epidemiologiju hraowih nezaraznih bolesti sa 1

zaposlenim- specijalista epidemiologije i HE8n zaduzen za opnu Novo Sarajevo, a koji
ine 1 sanitarni inZenjer i 2 sanitarna tehama.

Sanitarni inZzenjer obavlja nadzore i na prostoruing Novi Grad. S obzirom da na navedenim
op inama u sklopu HES timova nema stalno zaposlenog ljekaeeijaliste epidemiologije,
voditelj Odjela za epidemiologiju hromih nezaraznih bolesti, koji je lokacijski na istom
mjestu vrSi poslove iz domena doktora specijaliste epidemiologije i za HES timove Novo
Sarajevo i Novi Grad.

1.1.6. Lokalitet DZ Saraj Polje

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tefamikoji pripada HES timu za ojmnu Novi
Grad i jedan sanitarni inZzenjer (na odemo) koji pripada Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim
centrom. Nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije za popstoe Novi Grad.

1.1.7. Lokalitet VogoSa

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan specijalista epidemiologije, voditelj HES tima aauop
Vogos ai llijas i jedan sanitarni tehnar kao i jedna radnica na odrzavanju higijene. U trenutku
nadzora specijalista epidemiologije obavljao poslove u Ambulanti za imunizaciju.

1.1.8. Lokalitet llijas
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni teankoji u estvuje u nadzoru nad higijensko
epidemioloskom situacijom u opmi llijas.

1.1.9. Lokalitet HadZi i
Na ovom lokalitetu zaposlena su tri sanitarna tearda, od ega dva sanitarna tehairra
pripadajuHES timu za opinu llidZza i op inu Trnovo, a jedan pripada HES timu za o
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Hadzi e. HES timovi nemaju stalno zaposlenog specijalistu epidemiologijeuvslu aju
potrebe teren pokriva voditelj Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti.

1.1.10. Migranski centri Blazuj i USivak

U skladu sa preuzetim obavezama Zavoda, dva tehamisu rasporena u Migrantskim
kampovima Blazuj i USivak. Isto predstavlja optezaje za RJ za epidemiologiju i redovne
radne procese.

1.2.Nadzor nad primjenom stru ne i profesionalne metode propisane ili uobiajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika
Nadzorom nad izvrSavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici
iste redovno izvrSavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJO1 na neprofesionalah na
suprotnostima dobre radne prakse nije bilo.

Proveden je nadzor nad primjenom strin i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobi ajene za radno mjesto svakog uposlenika i wwo je da se svi uposlenici pridrzavaju
zadatih standarda Zavodastru ne prakse. Primjena procedura u svakodnevnom poslu od
strane svih uposlenika Odjela provjeravana je kontinuirano tokom izvjeStajnog perioda prema
zahtjevima BAS EN I1SO 9001 standarda, kao i zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025
| AKAZ-a.

1.3.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Nadzor nad ophcenjem zdravstvenih radnika prema Kkorisnicima usluga se uredno
dokumentira u lzvjeStaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadrzanim
u standardu BAS ENsO 9001:2015 a na osnovu Knjige opazanja koju vode uposlenici prema
primljenim prituzbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Anketnih upitnika za
kupce. Do datuma nadzora nije bilo pismenih prigovora na rad uposlenika ove radne jedinice.

1.4.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

Ovaj segment komunikacije odvija se na profesionalnom nivou i nisu zabiljezena bitna

naruSavanja maeiljudskih odnosa. Uposlenici RJ Epidemiologije komumika ocjenjuju

generalno kao zadovoljavaju, uz povremene izazove najvise zbog potegkorganizacije

posla uslijed manjka kadra. Prema izjavama rukovodioca RJO1 voditi nadzor nad svim

uposlenicima Radne jedinice za epidemiologiju je izazov iz razlogaiStosvi smjesSteni na

jednom lokalitetu. Rukovodilac RJO1 smatra da je neophodno dodatno raditi na kulturi dijaloga

i me usobnog postivanja me kolegama.

1.5.Nadzor nad na inom koriStenjai uvanja medicinske i druge opreme

Odrzavanje opreme u RJO1 vrSi se redovno prema Planu odrzavanja
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Servis opreme radi se po potrebi. Svaki zdravstveni telnje zaduzen za provjeru ispravnosti
odre ene opreme i obavezan je odmabh prijaviti svakueimu nepravilnost rukovodiocu radne
jedinice. Rukovodilac RJO1 wadi da nemaju trenutno medicinske opreme koja moze direktno
ugroziti zdravlje zaposlenika uslijed odenog kvara ili manjkavosti opreme. Proces
zbrinjavanja medicinskog i farmaceutskog otpada se vodi uredno po proceduri. Proces
zbrinjavanja hemijskog ogula uslijed obavljanja DDD poslova se tako vodi po proceduri,

te po isto dolazi vanjska certificirana firma.

1.5.1. Lokalitet DZ llidZza

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti posjeduje 3ureara, 1 printer, a za obimnije
dokumente koristi se zajedti printer sa RJO5 (kopiran aparat). Talew u prostoriji je klima
ure aj, koji povremeno ledi.

Prostorija glavnog tehnara posjeduje rainar, printer i klima ureaj. U hladnoj sobi nalaze se

4 frizidera za skladiStenje vakcina sa senzorima temperature. Svi frizideri su funkcionalni, ali
zbog obima prihvata vakcina nisu svi u upotrebi (vakcine iz redovnog programa imunizacije
odmah se dostavljaju u Komoru u Dom zdravlja KS). U sju nestanka struje postoji agregat
koji se automatski aktivira.

1.5.2. Lokalitet u uici A. Sahinagia:

Tim epidemiologije na poslovima sprjgvanja Sirenja IHI posjeduje: 1 automobil, 1waalo,

1 laptop, 1 printer, 1 Stampaa Stampanje sanitarnih knjizica i 1 frizider koji je funkcionalan.
Neophodno je nabaviti skener radi skenirakjaonoStva prema KUIRI, te svih izvjeStaja
nakon nadzora te dva nova tenala, zbog zastarjelosti postajera unala.

Odjel za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom posjedujeurialeg 1

printer za klasino Stampanje dokumenata, 1 specijalni printer za Stampanje sanitarnih knjizica
(zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom). Neophodno je nabaviti skener radi
skeniranja kliconoStva prema KWW, te dodatno raunalo sa specijalnim printerom za
Stampanje sanitarnih knjizica. Sve kancelarije posjeduju klimaajure

1.5.3. Lokalitet u DZ Stari Grad
Od opreme na ovom lokalitetu nalaze se uraara, fiksni telefon i klima ureaj. HES sluzbe
i dalje nemaju printer. Posjeduju jedno sluzbeno vozilo za HES Centar i HES Stari Grad.

1.5.4. Lokalitet u DZ Centar Vrazova

Na navedenom lokalitetu, u ambulanti za mearodni saobraj, fakultativnu imunizaciju i
antirabi nu zastitu od opreme nalazi se 1 desktorer, 1 laptop, 1 printer i 2 klima uraja.
U sobi do nalaze se 2 frizidera, odga je 1 u funkciji (Skrinja).

1.5.5. Lokalitet u DZ Novi Grad- Kumrovec

Na navedenom lokalitetu nalaze se 2uaara, 1 laptop, 1 telefon, klima urg (stari klima
ure aj sa upitnim termometrom). Lokalitet nema adekvatan printer,seekoristi stari fax
apaat. Tako er na lokalitetu je dostupno novo vozilo.

1.5.6. Lokalitet u DZ Saraj Polje
Na navedenom lokalitetu nalaze se 2waara, 1 printer, klima uraj, fiksni telefon. Takoer
HES tim za Novi Grad ima na raspolaganju novo vozilo.
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1.5.7. Lokalitet VogoSa

Na lokalitetu VogoSa posjeduje se jedan kompjuter, telefonski prilkdjli, internet prikljuak

i jedan printer koji ponekada ne radi i viSe puta je opravljan. Posjeduju jedno sluzbeno vozilu
koje koriste zajednki za HES Vogosa i HES llijas za terenskiad.

1.5.8. Lokalitet llijas

Na lokalitetu llijas nema telefonskog, niti internet priklka. Nije utvr eno ni postojanje
funkcionalnog raunara. Neophodno nabaviti nedostajuopremu i namjestaj. Osim dva
ormara i starog manjeqg frizidera, cjelokupan namjestajgeniStvo Doma zdravlja.

1.5.9. Lokalitet Hadzii

Od opreme na ovom lokalitetu nalazi se jedan laptop, koji isklju koriste za prenos
dokumenata putem US8-budui da internet konekcija nije dostupna. U trenutku nadzora,
telefon nije bio u funkciji, a u ta je bilo uvo enje telefonske linije i internet konekcije. U
prostoriji se nalaze ormari namijenjeni za arhiviranje dokumentacije. Napomena: Nakon
zavrSenog unutrasnjeg nadzora uvedeni su i fiksna linija i internet praiju

1.6.Prostor

1.6.1. Lokalitet llidza

Na ovom lokalitetu nalazi se 5 prostorija. Prostorija za Rukovodioca RJ 01, prostorija Odjela
za zarazne bolesti, prostorija odgovornog teara RJ, prostorija ambulante za prijem osoba
koje podlijezu zdravstvenom nadzoru, Hladna soba.

Uposlenici RJ Okoriste zajedniki toalet i trpezariju sa uposlenicima RJ za zaje#aiposlove
I menadZmentom Zavoda.

Prostorije je neophodno adaptirani, pogotovo prostoriju Odjela za epidemiologiju zaraznih
bolesti gdje plafon pokazuje znakove pucanja i krunjenja. Talaugo godina prostorija nije
kre ena. Vrata nije mogwe adekvatno zatvoriti, te treba zamjeniti Stok i vrata.

1.6.2. Lokalitet u ulici Avdage Sahinag

Prostori Radne jedinice za epidemiologiju ha ovom lokalitetu se nalaze na prizemlju i drugom
spratu zgradsa ukupno etiri prostorije, uz zajednki koriStene prostorije kuhinje i toaleta na

oba pomenuta sprata. Talar na 1. spratu se nalazetiri prostorije koje sluze kao skladiste

za DDD opremu.

Uposleni u prizemlju zgrade se povremeno zale na hladrmmi. Toalet na prizemlju je
zadovoljavajui i odvojen je od toaleta za pacijente. Zajedaitoalet na drugom spratu, koji

se dijeli izme u uposlenika viSe radnih jedinica, je neuslovan za koriStenje, nema nikakvu
prirodnu niti vjeStaku ventilagju.

1.6.3. Lokalitet DZ Stari Grad

Prostorija RJO1 se nalazi na drugom spratu DZ Stari grad. Radi se o jednoj prostoriji.
Osvijetljenje prostorije zadovoljava. Neophodna je ugradnja Zaluzina na prozore za zastitu od
uticaja sunca. Toalet koji se koristezejedni ki sa pacijentima Doma zdravlja.
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1.6.4. Lokalitet DZ Centar

Prostorije Ambulante se nalaze na IV spratu DZ Vrazova, te se radi o dvije vezane prostorije.
Prostorije su u potkrovlju, oskudno prirodno osvjetljene. Uz prozorawau se tragovi vlage,
uslijed curenja vode. Svjetlost pruzaju halogene lampe, a dio istih u sobi za ljekare nije u
funkciji. Stanje zidova zadovoljava op higijenske uslove. Uposlenici koriste toalet za
pacijente ove ambulante.

1.6.5. Lokalitet DZ Novi Grad- Kumrovec

Prostori na lokal#tu se nalaze u zgradi DZ Novi Grad na #m spratu sa ukupno dvije
prostorije (nekadasnja velika prostorija pregraa na dvije). Osvjetljenje je prirodno. Zidovi
djelimi no adaptirani. U prostorijama se nalazi i arhiva Odjela za epidemiologiju nezarazni
bolesti, a za isto je potrebno postavljanje dodatnih ormara kage moi zaklju ati s ozbirom

na obiman arhivski materijal.

U prostorijama borave i uposlenici RJ za mikrobiologiju za vrijeme pauze i zbog presyda

1.6.6. Lokalitet DZ Saraj Polje

Prostori na lokalitetu se nalaze u zgradi Doma zdravlja Saraj Polje na prvom spratu sa ukupno
dvije prostorije. Osvjetljenje je prirodno. Stanje zidova, ventilacija prostorija, zadovoljavaju
higijensko-sanitarne uslove. Toalet koji se koristi je na prizemljunost te je zajednki sa
Logopedima DZ Saraj polje. NamjeStaj u prostoriji gdje sjedi HES je star i dotrajao. Trenutno
drugu prostoriju, s obzirom da nema ljekara,imem niko ne koristi.

1.6.7. Lokalitet DZ VogoSa

Koristi se jedna prostorija, veine do max8 n¥, u kojoj borave doktor specijalista, tehar i
spremaica. Prostor je neophodno opremiti novim namjeStajem, na prozore staviti zaluzine.
Vrata ne dihtuju, te udaraju pri otvaranju hodnika ispred njih. Toalet je zajkidsa Zavodom

za medicinu rada.

1.6.8. Lokalitet DZ llijas

Na lokalitetu IlijaS nalaze se dvije spojene prostorije. Toalet koji se koristi je zajddsa
uposlenicima DZ llijaS. Prostorije su zastarjele, namjestaj neuslovan. Radovi nheophodni na
zidovima i podovima. Takeer slavina duZzi peod nije potpuno funkcionalna.

1.6.9. Lokalitet Hadzii

Prostor je zadovoljavaju (potrebno kreenje zidova, uz napomenu da uposlenici sami
odrzavaju isti). U prostoriji je postavljen klima ur@, koji je vlasniStu Doma zdravlja, a na
prozorima nema alwsletni/Zzaluzina.

1.6.10. Migrantski kampovi Blazuj i USivak

U migrantskom kampu Blazuj, sanitarni tehai je smjeSten u kontejnerskoj prostoriji. U
migrantskom kampu Usivak koristi se jedna soba koja je u vlasniStvu kampa i uslovna je.

58



2. Specifi ni dio unutraSnjeg nadzora

2.1.Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija

Nadzor je pokazao da se komercijalni i protivepidemijski DDD poslovi provode prema
proceduri PR16, priemu se sav materijal preuzima iz centralnog skladiSta na lokalitetu
Avdag e Sahinagia. Protivepidemijske aktivnosti provode se na osnovu epidemiolo3kih
indikacija i odredbi Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti, a obavljaju ih HES timovi
op ina. lzvjestaji o provedenim DDD uslugama redovno se dostavljaju koordinatorima.
Centralno skladiSte opasnih materija je osigurano dodatnom zastitom i zakdpjem, u
skladu s Pravilnikom o skladiStenju opasnog materijala.

2.2.Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom

Sanitarni pregledi se organiziraju prema uemoj proceduri i dogovorenoj komunikaciji s
klijentima. Tim u ambulantiine ljekar specijalista epidemiologije, sanitarni inzenjer, sanitarni
tehni ari i laboratorijski tehniari. Uzimanje uzoraka obavlja se svakim radnim danom do
15:00h, a materijal se dostavlja laboratoriji na llidzi radi mikrobioloSke analize. Nakon obrade,
rezultati sadjelom vra aju na lokalitet Avdage Sahinagi, a djelom ostaju u DZ llidZa, ovisno

od pripadajueg terena u svrhu kucanja i izdavanja sanitarnih knjizica. Ambulanta posjeduje
ra unar, poseban printer i pripadaju opremu. Uposlenik ambulante preuzima iotke
materijala i izdaje gotove sanitarne knjizice. HES timovi, prema mjes® planu, izlaze na
teren radi pregleda u firmama s kojima Zavod ima sklopljene ugovore.

2.3.Nadzor nad zaraznim bolestima

Nadzor nad zaraznim bolestima provodi se prema vareakonima i Pravilniku o nanu
prijavljivanja zaraznih bolesti. Sve zdravstvene ustanove obavezne su dostavljati prijave
oboljenja i smrti od zaraznih bolesti HES timovima, koji podatke upisuju u Knjigu zaraznih
bolesti i dalje obrauju. Nakon evidentiranja, mtaci se dostavljaju u Odjel za zarazne bolesti,

a nakon toga unose se u bazu Odjela za epidemiologiju, arhiviraju i tjedno sejizkalteni

o kretanju zaraznih bolesti u Kantonu Sarajevo. U saradnji s FZZJZ razmjenjuju se Excel baze
0 odre enim zaraznimbolestima. HigijenskepidemioloSki nadzor se provodi u Skolama,

vrti ima, javnim kuhinjama i kolektivnim smjeStajima. Nakon nadzora iaja se izvjeStaji u

dva primjerka, a u sluaju ve ih nepravilnosti vrSi se ponovni nadzor radi provjere ispravki.
Radha jedinica uestvuje povremeno i u izvanjima terena sa RJ03, sauge s veterinarskom
inspekcijom kod zoonotskih oboljenja i @stvuje u zajednkom higijensko epidemioloSkom

izvi anju kod sumnje na legionelozu. RJO1 ta&ou estvuje u hitnim epidemioloSkim
ispitivanjima, a HES tim za opnu Centar preuzima dokumentacije za akutne flakcidne
paralize, transport materijala u FZZJZ. Osim navedenog svi HES timovi vrSe i davanju
zdravstveno-edukativnih preporuka obrazovnim ustanovama.

2.4.Nadzor nad nezaraznim bolestima

Nadzor se provodi u Odjelu za epidemiologiju hranh nezaraznih bolesti. Evidencije se vode
prema Zakonu o evidencijama u oblasti zdravstva i prate se obrasci iz “Sluzbenih novina
FBiH”". Evidencije o malignim bolestima vode se u Regiz sistemuadavza javno zdravstvo
FBIH, ali istovremeno i u internoj bazi baziranoj u formi Excel baze. Prema Pravilniku o
obliku, sadrzaju i nanu vo enja izvjeStajnih obrazaca i drugih ponmih obrazaca za venje
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evidencija, Zavod Odjel za epidemiologiju hronnih nezaraznih bolesti trebao bi samo vrSiti
stru ni nadzor nad unosom u RegiZ sistem i na osnovu toga raditi analizeutivtes obzirom

da tri najvee zdravstvene ustanove u Kantonu Sarajevo nemaju potpisan ugovor sa
ZZJZFBIH, i unos pojedinanih prijava je preuzeo privremeno Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Meitim ustanove i dalje ne ispunjavaju svoje zakonske obaveze, te ne
preuzimaju unos u sistem. GodiSnje se izij@ analiza svih zaprimljenih prijava i trendovi za
promatrana oboljenja. badzoru je uoeno da broj zaprimljenih papirnih prijava ne odgovara
stvarnom broju sluajeva evidentiranih u informacijskom sistemu, Sto ukazuje na
neusklaenost u prijavljivanju.

2.5.Nadzor nad obaveznom imunizacijom

Nadzor nad imunizacijom provodi se prerReogramu obaveznih imunizacija i vai®
zakonskim aktima. Mjes@o se izrauju izvjestaji o potro3nji vakcina i realizaciji imunizacije.
Po zavrSetku godine izranava se obuhvat djece u ciljanim grupama. Izvjestaji se dostavljaju
FZZJZ. Prati se potroSajvakcina protiv gripe, COVID-19 i HPV-a. Redovno se provodi
nadzor hladnog lanca i davanje stnih preporuka timovima primarne zdravstvene zastite.
HES timovi povremeno obilaze punktove za vakcinaciju u svimrgma KS radi rjeSavanja
eventualnih problema.

2.6.Realizacija fakultativne imunizacije

Fakultativha imunizacija provodi se na lokalitetu DZ Vrazova u ambulanti za putnike. Biljeze
se temperature u friziderima, vodi se dokumentacija i provodi kontrola hladnog lancaetkvr
standardne operativne procedure za kontrolu hladnog lanca. Ambulanta za putnike provodi
preglede osoba koje putuju u maarodnom saobraju, radi vakcinaciju prema
epidemioloskim indikacijama i raspolaze protokolima za postupanje wjslanafilaksije.

Zavod trenutno obezbj@je vakcine protiv bjesnila i imunoglobuline za KS.

2.7. Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama

Nadzor se realizira na lokalitetu Avdage Sahinagiakon prijave sumnje na intrahospitalnu
infekciju. Postupak se provodi prema federalnim i kantonalnim pravilnicima, koji su
djelomi no u koliziji. Uloga ljekara nadleZnog za ove procese trenutno je u nadleZznosti doktora
na specijalizaciji, dok je supervizija u rukama rukovodioca Odjela za sanitarne preglede.
Nadzor obuhvata brisove radnih powi&, ruku zaposlenika, uzorkovanje zraka, uzorkovanje
hrane, kontrola spora i kontrolu hemodijalizatora. Svakodnevno se u komunikaciji sa Klinikom
za mikrobiologiju koja vodi internu kontrolu na KCUS, te se odlazi po prijave intrahospitalnih
infekcija. Qo a bolnica “Prim. dr. Abdulah NakaS” dostavlja prijave prevenstveno
elektronskim putem, nakon toga iste dostavlja pismeno. Prijave se zaprimaju putem Protokola
Zavoda, e-maila i faxa.
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IzvjeStaj o provedenom unutrasnjem nadzoru u Radnoj jedinici za mikrobiologiju
(RJO2)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-10.11.2025. godinlanovi Komisije za unutrasSnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Joguni , specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirpwspecijalizant
epidemiologije, lan; ana Ljuca, sanitarni tehrar, lan; Asja Zahirovi- uli , medicinski
tehni ar-sestra, lan; Bakir Avdi , laboratorijski tehniar, lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za mikrobiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili prim.doc.dr.
Sabaheta BektaS, dr. Amina ObradovBalihodzi, specijalista mikrobiologije; glavni
odgovorni tehniar i uposlenici pojedinih laboratorija.

U skladu sa Unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu
bakteriologiju; Laboratorij za urogenitalne infekcije, Laboratorij za crijevne infekcije,
Laboratorij za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku, Laboratorij za seroloSka ispitivanja,
Laboratorij za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacije, Ambulanta za uzimanje i
primanje bioloSkih uzoraka i izdavanje nalaza i Laboratorij za mikrobioloSke analize vode,
hrane i predmeta opSte upotrebe,, i Laboratoriji za molekularnu dijagnostiku.

1. Op idio unutrasnjeg nadzora

1.1. Op iusloviiorganizacija rada

Radna jedinica za mikrobiologiju (RJ 02) broju ukupno 3 specijaliste mikrobiologije, 3
specijalizanata klinike mikrobiologije koji su na specijalizaciji van ustanove, 4 inZzinjera MDL,
te 26 tehniara.

Svakodnevno se vodi evidencija o prisustvu na poslu u papirnoj formi. Na kraju dana se
evidencije o prisustvu na poslu Salju na mail Zavoda. Svi zaposleni svakodnevno nose
propisanu zastitnu opremu. Na prijemnim Salterima su na vidnim mjestima postavljena uputstva
za pacijente te radno vrijeme za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza. Na prijemnim Salterima
na lokalitetima van DZ llidZza poZeljno bi bilo imati joS po jednu osobu za preuzimanje
materijala i administraciju,ime bi se ubrzao proces. Na lokalitetu u DZ Novi Grad dvije osobe
rade do 12 sati, a nakon 12 sati na Salteru ostaje jedna osoba, jer druga odlazi na igpomo
laboratorije.

Novi zaposlenici obavezno prolaze proces interne edukacije i verifikacije znanja u skladu sa
standardima BAS EN ISO 17025 i BAS EN ISO 9001. Edukaciju obavljaju glavni tahini
rukovodilac laboratorije, voditelji timova i ljekari. Redovne i nenajavljene provjere rada
potvr uju da osoblje odrzava potrebnu kompetentnost za rad u mikrobioloSkoj dijagnostici.
Poseban nadzor provodi se nad osobljem Sanitarne mikrobiologije, koje pripada akreditiranom
dijelu laboratorije.
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1.2. Nadzor nad primjenom strune i profesionalne metode propisane ili uol@jene za
radno mjesto zdravstvenog radnika
U laboratorijama za humanu dijagnostiku koriste se metode definisane internim protokolima,
preporukama proizva a i EUCAST standardima.
U akreditiranom dijelu laboratorija koriste se standardne metode, uz striktno dokumentiranje
svakog procesa — od izbora metode, preko verifikacije, do procjene mjerne nesigurnosti. Svi
nalazi prolaze kroz unutrasnju kontrolu kvaliteta, a auditi (interni i eksterni) pokazuju visok
stepen usklaenosti sa propisanim procedurama. Za koriStenje navedenih uputstava su
odgovorni ljekari, voe timova u laboratorijama. Zbog speciiih zahtjeva pojedinanih
postupaka u toku ispitivanja metoda, odgovornosti i ovlaStenja zaduzenih zaposlenika
definisani su u matricama odgovornosti za promgje test metode i Kartonu zaposlenika, a
kompetentnosti se procjenjuju od rukovodioca laboratorije, te auditora.

1.3.Nadzor nad ophoenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Nadzor nad ophaenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga se uredno
dokumentira u lzvjeStaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadrzanim
u standardu BAS EN ISO 9001:2015 a na osnovu Knjige opaZanja koju vode uposlenici prema
primljenim prituzbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Upitnika o zadovoljstvu
korisnika usluga. U toku 2025. godine zabiljeZzena su tri pisana zapisa — Zalbe pacijenata, a koje
su rijeSene kroz rad Komisije za prigovore. Osim toga obavljen je razgovor Rukovodioca RJ
sa pacijentima koji su podnijeli Zalbe na uposlenike (lokalitet Avdage Sahmagiedna se
odnosila na prijavu oph@nja prema korisnicima, a dvije na proces rada.

1.4. Nadzor nad ophoenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim radnicima i
drugim uposlenicima Zavoda

Tokom nadzora nije zabiljezen nijedan incident, pisana prijava niti zapis o naruSavanju

profesionalnog opheenja. Uposlenici su izjavili da su se mdjudski odnosi poboljsali, uz

povremene izazove u komunikaciji.

1.5.Nadzor nad nainom koriStenjai uvanja medicinske i druge opreme

Odrzavanje opreme obavlja se u skladu s Planom odrzavanja, Planom verifikacije opreme i
matricom odgovornosti RJ02. Za svaki uag postoji Karton opreme sa svim informacijama,
uklju uju i datume kalibracija, servisa, zapazanja i odstupanja. Kalibracija uprevjera
opreme: provodi se u redovnim intervalima, koriste se kontrolni uzorci i parametarske provjere,
ure aji stariji od 10 godina ukljueni su u plan postupne zamjene. Oprema u RJ02 ukgu
inkubatore, frizidere za uzorke, autoklave, Kohovi lonci, sterilizatori za suhu sterilizaciju,
mikroskopi, membran filteri sa pumpom, laminarne komore, termocikleri, centrifuge,
analizatori, PCR aparati, aparati za serologiju. Tokom obilaska informirani smo da Laboratoriji
za molekularnu dijagnostiku nije u funkciji prvenstveno jer nemaju odobrena sredstva od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja za nabavku potrebnih reagenasa. Za rad laboratorije potrebno
bi bilo dedicirati 1 ljekara, 1 inzenjera i 2 tehara. RJ02 raspolaze sa 6 sluzbenih vozila — 2

za humanu i 4 za sanitarnu mikrobiologiju. Trenutno ne postoji oprema koja bi svojim
kvarovima ili zastarjelodu ugrozila sigurnost zaposlenika, ali se prepaja hitno rjeSavanje
zastarjele opreme koja oteZava rad i zahtijeva dodatno vrijeme zaposlenika. Prilikom razgovora
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sa Rukovodiocem RJ utveno da su u jednom od projekata dobili autoklav i zamrziva -

70°C, a nabavka i isporuka aparata za mjerenje zona inhibicije i mikroskop, kroz program
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo sekwju u narednom periodu. U 2026. godini
pozeljna bi bila nabavka aparaza za brzu detekciju mikroorganizama.

1.6. Prostor

Radna jedinica RJO2 raspolaZze sa ukupno 8 laboratorija i 3 ambulante za uzimanje i prijem
bioloSkog materijala te izdavanje nalaza. Prostori RJ02 nalaze se u zgradi Doma zdravlja llidZza
(Il sprat), te na joS dva punkta za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza — DZ Novi Grad
(Kumrovac) i ambulanta u ulici Avdage SahinaailO.

Na lokalitetu DZ llidZza radna jedinica raspolaze sa 24 prostorije. Od toga: 2 prostorije sluze za
administraciju sanitarne mikrobiologije, 1 prostorija je kancelarija Sefa sluzbe,1 ljekarska soba
u kojoj je smjesSten i odgovorni tehrar,1 zajednika prostorija za terensku operativu (koja se
dijeli sa RJO03), 1 prostorija je skladiSte, 1 prostorija je zajekmitrpezarija, 17 prostorija
pripada laboratorijama za humanu i sanitarnu mikrobiologiju. Uslovi za rad na IlidZi ocijenjeni
su kao zadovoljavaju: prostorije su adekvatno osvijetliene, prilikom nadzorate, sa
potrebnim mobilijarom za izveenje mikrobioloskih analiza. Laboratorije sanitarne
mikrobiologije adaptirane su i opremljene u skladu sa standardom BAS EN ISO 17025. Postoji
garderober za odlaganje tih stvari i radne uniforme, sanitarnvor za zaposlene, odvojen
toalet za posjetioce laboratorije, te osnovni higijenski potrepStinama. Problem su Zegedni
prostorije, koje je neophodno renovirati — minimalno laeje.

Lokalitet DZ Novi Grad

Na lokalitetu DZ Novi Grad — Kumrovac, RJO02 koristi jednu prostoriju koja sluzi kao Salter za
uzimanje i izdavanje nalaza. Uslovi rada su djelami zadovoljavajui: prostor je adekvatno
osvijetlieni ist, ali je ogranienog kapaciteta i djelomno nedovoljno opremljen (potrebno je
dopuniti namjestaj, uspostaviti ve diskreciju meu pacijentima). Tokom ljeta je izuzetno
Vru e uistom, a zimi je problem sa grijanjem.

Lokalitet ambulanta u A.Sahinagi

Na lokalitetu u ulici Avdage Sahinagi 10, nalazi se Salter za prijem i izdavanje
mikrobioloSkog materijala, kao i pripada@ prostorije laboratorija RJ02. Prostor je
funkcionalan i uredan, s osnovnim uslovima za rad, ali uz wbna ogranienja starije zgrade
(ventilacija i klimatizacija su slabija u odnosu na centralni objekat na Ilidzi).

1.7.Medicinski otpad

Svi uposlenici mikrobioloSke laboratorije su odgovorni za ispravno postupanje sa otpadom,
strogo se pridrzavaju redoslijeda rada i pravila. MikrobioloSki i hemijski otpad se prikuplja,
obiljezava i skladisti prema Planu upravljanja medicinskim otpadom Zavoda. OvlaStena firma
svakodnevno dolazi u prostoriju za otpad, bez ulaska u laboratorijske zone. Sterilizacija
staklenog materijala obavlja se 2h na 180°C, nakeya se posude peru i pripremaju za dalju
upotrebu.
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2. Specifi ni dio unutrasnjeg nadzora

Specifi ni dio unutrasSnjeg nadzora obuhvatio je pregled tri ki segmenta rada Radne
jedinice RJO2: analizu uzoraka na higijensku ispravnost, mikrobiolosku dijagnostiku hrane,
vode i predmeta o upotrebe, te mikrobioloSku dijagnostiku humanog materijala. Nadzor je
proveden s ciliem utvivanja usklaenosti svakog procesa s propisanim procedurama,
zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025 i principima dobre laboratorijske prakse.

2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost

U oblasti analize uzoraka materijala na higijensku ispravnost eha je da se kompletan
proces provodi u skladu sa zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025iz&ljevi za ispitne

i kalibracione laboratorije, kao i prema jasno definiranim odgovornostima osoblja u
laboratoriju. Poslovi uzorkovanja, transporta i pripreme uzoraka odvijaju se u skladu s
procedurama PR10 Analiza uzoraka na higijensku ispravnost i PR147 Uzorkovanje. Nakon
zaprimanja u Zavodu, uzorci se predaju odgovornim osobama prema matrici odgovornosti, a
laboratorijska dijagnostika se provodi u Laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju prema
proceduri PR115. Kvaliteta rezultata i ispravnost procesa provjeravaju se redovnom
verifikacijom, koju obavlja rukovodilac laboratorije. Uen je uredan i profesionalan tok rada
bez odstupanja koja bi mogla utjecati na validnost nalaza.

2.2.MikrobioloSka dijagnostika hrane, vode i predmeta a@upotrebe

MikrobioloSka dijagnostika hrane, vode, briseva povrSina koje su u kontaktu sa hranom i
predmeta ope upotrebe; provodi se u potpunosti prema vaidaboratorijskim procedurama

i uputstvima, te u skladu sa zahtjevima sistema upravljanja kvalitetom prema BAS EN ISO
17025. Proces obuhvata mikrobioloSka ispitivanja namirnica, procjenu sanitarnokehni
ispravnosti vode i analize predmeta epupotrebe. Komisija je utvrdila da laboratorija
dosljedno primjenjuje propisane metode, da se dokumentacija vodi uredno i da su radne faze
stabilne, ponovljive i uskleene sa standardima i dobrim laboratorijskim principima.

Ujedno je potvreno da e eksterni nadzor Instituta za akreditaciju BiH (BATA) biti proveden
po etkom 2025. godine, radi potvrvanja akreditacijskog statusa laboratorije. Verifikaciju
izvjeStaja obavlja rukovodilac Laboratorije za sanitarnu mikrobiologiju, a nadzor nije utvrdio
Zna ajne propuste u ovom segmentu.

2.3.MikrobioloSka dijagnostika humanog materijala

MikrobioloSka dijagnostika humanog materijala obavlja se u skladu s internim procedurama i
uputstvima, a osoblje, ukljwju i laboratorijske tehniare i inZenjere MLD, posjeduje
adekvatne kompetencije za prowmje ovog rada. Analize humanog materijala provode se u
laboratorijama koje pokrivaju respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju, urogenitalne
infekcije, crijevne infekcije, parazitoloSke i mikoloSke infekcije, seroloSku dijagnostiku i
molekularnu dijagnostiku.

Uzimanje uzoraka organizovano je na punktovima Doma zdravlja llidza, Doma zdravlja Novi
Grad i u RJ Avdage Sahinagi. Postupci uzimanja, pohrane i transporta uzoraka provode se
prema standardnim procedurama. Laboratorija radi prema EUCAST standardu za antimikrobnu
osjetljivost i jednom godiSnje @stvuje u eksternoj provjeri UK NEQAS-ajji rezultati
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potvr uju usklaenost rada s menarodnim kriterijima. Takoer je zabiljeZzeno da je
implementacija laboratorijskog informacionog sistema (LIS) u potpunosti zavrSena i
funkcionalna od 2022. godine.

UnutraSnji nadzor potvrdio je da se svi postupci provode u skladu s procedurama i da osoblje
demonstrira visok nivo struosti i profesionalnosti, bez uenih nepravilnosti koje bi utjecale
na kvalitet i sigurnost laboratorijskog rada.

IzvjeStaj o provedenom unutraSnjem nadzoru u Radnoj jedinici za zastitu i
unaprje enje zivotne sredine (RJ03)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.101:0.11.2025. godinelanovi Komisije za unutrasnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Joguni , specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirp\specijalizant
epidemiologije, lan; ana Ljuca, sanitarni tehrar, lan; Asja Zahirovi- uli , medicinski
tehni ar-sestra, lan; Bakir Avdi , laboratorijski tehniar, lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jediniconza zastitu i unaprjeenje Zivotne sredine. Osobe sa kojima je obavljen
razgovor su bili dr.med. Agnesa Poro¥odzi , Nerma Maestro dipl. san.ing., Dragan Kresi
dipl. ing. che.

Unutar RJ obavljeni su razgovori na Odjelu komunalne higijene i Odjelu sanitarne hemije. U
skladu sa UnutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ planirani su i Odjeli za higijenu ishrane sa
SavjetovaliStem za ishranu i Odjel za Skolsku higijenu. Navedena dva odjela nisu aktivna s
obzirom na podkapacitiranost kadrom i manjak specijalista navedene oblasti.

Odjel komunalne higijene

1. Op idio unutrasSnjeg nadzora

Odjel komunalne higijene broji ukupno 7 zaposlenika (1 lijekar specijalista higijene i
medicinske ekologije, 1 specijalizant, 2 sanitarna inZinjera i 3 sanitarna égansvakodnevno

se vodi evidencija o prisustvu na poslu, te vrSi planiranje aktivnosti (nadmaorkovanja).

1.1.Nadzor nad primjenom stru ne i profesionalne metode propisane ili uobiajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika
Nadzorom je utvreno da svi uposlenici Odjela redovno izvrSavaju postavljene zadatke i da
tokom izvjeStajnog perioda nije bilo pisanih zabiljeSki koje bi ukazivale na neprofesionalno
postupanije ili odstupanje od dobre radne prakse. Provjera primjenaibtiyprofesionalnih
metoda pokazala je da se uposlenici dosljedno pridrzavaju zadatih standarda Zavoda i pravila
struke. Primjena procedura u svakodnevnom radu provjeravana je kontinuirano prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001, BAS EN ISO/IEC 17025 i AKAZ-a, a putem internih
i eksternih provjera vr§eno je prenje uslova rada, kvaliteta opreme, reagensa i kadra.

1.2.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga
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Opho enje uposlenika prema korisnicima usluga ocijenjeno je kao izuzetno profesionalno i na
visokom nivou. Na osnovu podataka iz sistema zagmge zadovoljstva korisnika usluga, koji
uklju ujeocjene komunikativnosti, saradnje i rjeSavanja eventualnih reklamacija, zatktjye

da su korisnici zadovoljni pruzenom uslugom. lzvjestaji prema zahtjevima standarda kvaliteta
pokazuju da tokom nadzornog perioda nije bilo pisanih prigovora na rad uposlenika Odjela.

1.3.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

Pregledom meuljudskih odnosa i profesionalne komunikacije unutar Odjela @no je da
nije zabiljezena nijedna primjedba niti pisani zapis o neprimjerenom agtjo prema
kolegama ili drugim uposlenicima Zavoda. Tokom nadzora prireije je Vvisok nivo
profesionalnosti i ugodna radna atmosfera meiposlenicima. Anketiranjem voditeljice
Odjela, dr. Agnese PoroviHodZi , kao i ostalih pojedinanih uposlenika, potvreno je da
me uljudski odnosi funkcioniSu bez zabiljeZenih konflikata ili prituzbi.

1.4.Nadzor nad na inom koriStenjai uvanja medicinske i druge opreme

Oprema u Odjelu posjeduje urednu dokumentaciju i kartone srkljupodacima o urejima
(serijski broj, datum proizvodnje, inventarski broj, klasan@sti i namjena). OdrZavanje
opreme se provodi redovno, uklju i internu provjeru, kalibraciju i meuprovjeru, a provodi

je odgovorni tehniar u saradnji s neposrednim rukovodiocem. Nadzor je potvrdio da se svi
postupci provode u skladu s Planom odrZavanja i Planom kalibracije opreme. Od nove opreme
navode se mjera kvalitete zraka u unutrasnjosti proséorSvi uposlenici imaju adekvatne

ra unare. Na hodniku dijele zajedki printer sa RJ za mikrobiologiju. S obzirom na vrstu
djelatnosti i stalni terenski rad, Odjel duZze godina pokuSava uspostaviti GIS sistem koji bi
omogu io i lakSe mapiranje svih mjestazorkovanja, Sto bi olakSalo i obavjeStavanje javnosti.

Radna jedinica raspolaze sa 3 vozila, eda Odjel koristi 2 vozila, priemu je jedno terensko

vozilo dato na upotrebu od Kantonalne uprave civilne zaStite Kantona Sarajevo.efako
nabavkom novih vozila za potrebe Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, za RJO3 je
dedicirano jedno terensko vozilo - Dacia Duster.

1.5. Prostor

Odjel raspolaZze s dvije prostorije, smjeStene u centralnoj zgradi Zavoda u llidzi. Tokom nadzora
zate eni su prepuni ormatri, registratori i oprema koji premasuju prostorne kapacitete,eapg

je dio opreme premjesSten u hodnik ispred kancelarija. Sedam uposlenika dijeli dvije kancelarije,
pri emu etiri rade u jednoj, a troje u drugoj. Kao najveproblem istaknut je izrazen
nedostatak prostora: broj uposlenika u malom prostoru otezava radne procese i Stvara
neprikladne uslove za obavljanje zadataka. Isto onenmaguadekvatno fokusiranje na rad,

kao i eventualno javljanje iz prostorija u medije ili na stne sastankea drugim institucijama.
Prostorije dugo nisu adaptirane, teuseavaju tragovi curenja vode.
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Odjel sanitarne hemije

Odjel sanitarne hemije broji ukupno Sest zaposlenih: dva magistra hemijskih nauka, jednog
sanitarnog inZzenjera, dva laboratorijska telana i jednog radnika na pranju posui IS enju
laboratorije. Evidencija o prisustvu na poslu vodi se svakodnevndnemxne, sedmne i

mjese ne planirane aktivnosti.

1.1.Nadzor nad primjenom stru ne i profesionalne metode propisane ili uobiajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika
Nadzorom je utvreno da zaposleni dosljedno izvrSavaju sve postavljene zadatke i da nije bilo
pisanih zabiljeSki o odstupanju od profesionalnih standarda. Primjenanistrmetoda i
procedura provjeravana je kontinuirano prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN
ISO/IEC 17025. Kroz interne provjere, te poemja laboratorijskih rezultata s menarodnim
neovisnim laboratorijskim analizama, poteno je da se uposlenici pridrzavaju standarda
Zavoda i pravila dobre laboratorijske prakse. Sve procedure su dostupne uposlenicima, te su svi
uposlenici upoznati sa istim.

1.2.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Analiza odnosa zaposlenika prema korisnicima usluga Zavoda pokazala je izrazito visok nivo
profesionalnosti. Evidencijazadovoljstvu korisnika, koja ukljwje ocjene komunikativnosti,
saradnje, rjeSavanja reklamacija i ukupnog kvaliteta pruzenih usluga, pgda su korisnici
zadovoljni radom Odjela. Prema izvjeStajima o kvalitetu BAS ISO 9001 i BAS ISO/IEC 17025,
tokomizvjeStajnog perioda nije zabiljeZen nijedan prigovor na rad zaposlenika.

1.3.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i zaposlenicima Zavoda

U odnosima unutar kolektiva nije zabiljeZzen nijedan zapis o neprofesionalnom ponasanju.

Tokom nadzora i anketiranja zaposlenika ema je korektna, profesionalna i ugodna saradnja

me u uposlenicima Odjela. M&i zaposlenicima vlada konstruktivna profesionalna atmosfera,

bez prijavljenih sukoba ili nesuglasica. Svako jutro od 8 do 8d8Pava se sastanak na kojem

planiraju dnevni rad i obaveze.

1.4.Nadzor nad na inom koriStenja i uvanja medicinske i druge opreme

Oprema u Odjelu je uredno zavedena i oama, uz pripadaje kartone sa svim tehrkim
podacima (serijski broj, proizv@ , datum prijema, inventarski broj, klasa testi i namjena).
Oprema se redovno odrzava, provjerava i kalibriSe, a o tome se brinu uposlenici koji s njom
svakodnevno rade, u saradnji s odgovornim tedmum i voditeljem Odjela. Oprema vieom

je starija (npr .sektrofotometar je iz 2011. godine). Poseban problem je em@ novih
metoda, jer iste nisu moge bez modernog likvidnog hromatografa, a posebno gasnog
hromatografa. Isti bi omogili vrSenje analiza zraka, tla, te toksikoloSku analizu. Odjel
posjeduje gsni i te ni hromatografe, isti su proizvedeni 2003. godine, ali ne rade, te za njih
nema mogunosti nabavke rezervnih dijelova. Napomena da se u skladu sa zakonskom
regulativom mogu upotrebljavati samo ua§i za koje ima mogunost nabavke rezervnih
dijelova jos 7 godina. Pozeljna je nabavka aparata zaipm@vanje vode, jer aparat koji je u
upotrebi je iz 2010. godine, te je dotrajao.
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1.5 Prostor

Odjel sanitarne hemije raspolaze s jednom kancelarijom i pet laboratorijskih prostorija u
centralnoj zgradina Ilidzi, na treem spratu. Sve prostorije su u potpunosti popunjene i ne
omogu avaju ve e proSirenje laboratorijskog kapaciteta ili smjeStaj dodatne opreme i osoblja.
Nedostatak prostora za odlaganje dokumentacije i potroSnog materijala evidentarajep sv
prostoriji. Zbog nedostatka skladista, dio hodnika koristi se kao privremeni prostor za odlaganje
materijala, Sto dodatno ukazuje na potrebu za funkcionalnijim prostornim rjeSenjem. S obzirom
na ogranienja prostora pojedine prostorije su samo djelomi odvojeno od laboratorija.
Laboratorije se nalaze na team spratu, a preporuke su da su na prizemlju.

2. Specifi ni dio unutraSnjeg nadzora

2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost

Tokom unutrasSnjeg nadzora na lokalitetu llidZza uamo je da se sve aktivnosti vezane za
analizu uzoraka materijala na higijensku ispravnost provode u potpunosti u skladu s
procedurama BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz urednceri svih zapisa.
Rukovodilac i odgovorni tehnari zaduzeni suza izradu metodologija, obrazaca i
dokumentacije potrebne za prikupljanje podataka o sanitarnom i higijenskom stanju okoliSa na
podru ju op ina.

U procesu praenja i analize sanitarnbigijenskog stanja rukovodilac i zdravstveni tetari

u estvuju u preppnavanju manjkavosti i poduzimanju korektivnin mjera u skladu sa
zakonskim propisima. Plan nabavke opreme i potroSnog materijalaujerae na osnovu

uo enih potreba i planiranog obima rada, premu odgovorni tehnar, zajedno s
rukovodiocem, uestvuje wplaniranju i tehnikoj specifikaciji nabavki.

2.2.Pra enje i analiza sanitarnehigijenskog okolisa

Utvr eno je da se pr&nje sanitarndnigijenskog stanja okoliSa provodi u skladu s procedurama
BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz urednu evidenciju svih aktivnosti.
Rukovodilac Odjela sanitarne hemije iztge godiSnji plan monitoringa i kontrole kvaliteta
zraka na podryu Kantona Sarajevo. Ovi planovi baziraju se na podacima o higijenskim
prilikama iz prethodnih godina i predstavljaju osnovu za daljnje planiranje rada.

Zdravstveni tehniari provode hemijske analize zraka, hrane i predmet& gypotrebe prema
metodama definisanim u procedurama radne jedinice. Metode su akreditirane u skladu sa BAS
EN ISO 17025. Odrzavanje opreme provodi se préftenu kalibracije, uz redovne interne
provjere mjerne opreme i kontrolnih uzoraka. Servis opreme se provodi prema potrebi, dok je
za provjeru ispravnosti ur@ja zaduzen zdravstveni tehar, koji je obavezan prijaviti svaku
nepravilnost rukovodiocu. Heralkije koje se koriste skladiSte se u namjenskom magazinu s
kontroliranim pristupom. Otklanjanje hemijskog i bioloSkog otpada obavlja se putem ovlaStene
firme na osnovu vazéh ugovora.
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2.3.Ishrana i poremeaji ishrane

Nadzorom na lokalitetu Ilidza utveno je da se dio aktivnosti koji se odnosi na ishranu i
poremeaje ishrane trenutno ne provodi zbog nedostatka kadra. Na navedenom Odjelu nema
uposlenih.

2.4. Laboratorijska dijagnostika

Realizacija laboratorijske dijagnostike provodi se u potpunosti u skladu s procedurama BAS
ENISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz postojanje svih neophodnih zapisa. Tokom nadzora
potvr eno je da su svi laboratorijski procesi u skladu s propisanim standardima kvaliteta,
uklju uju i evidentiranje uzoraka, izve@nje analiza i uvanjedokumentacije.

IzvjeStaj o provedenom unutraSnjem nadzoru u Radnoj jedinici za socijalnu medicinu
sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom (RJ04)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.101:0.11.2025. godinelanovi Komisije za unutrasnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Joguni , specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirpwpecijalizant
epidemiologije, lan; ana Ljuca, sanitarni tehrar, lan; Asja Zahirovi- uli , medicinski

tehni ar-sestra, lan; BakirAvdi , laboratorijski tehniar, lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom. Nadzor je obavljen sa rukovodiocem radne jedinice prim. dr.
Senihom elik, i ostalim uposlenicima.

1. Op idio unutrasSnjeg nadzora

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom broji ukupno 12 uposlenika (4 lijekara specijaliste socijalne medicine,
organizacije i ekonomike zavstva, 1 sanitarni inZinjer, 3 sanitare&oloSka tehniara, 1 visa
medicinska sestra i 1 medicinska sestra SSS) koji su uposleni na neondrerijeme, te dvije
specijalizantice, doktorice stomatologije. Uposlenici su tokom razgovora naveli da nedostaju
kadrovi srednje struine spreme inimalno potrebno jos dvoje, te VSS potrebno jedno za rad
odjela za promociju zdravlja. U toku nadzora na poslu su bili prisutni svi uposlenici ovog odjela.
Svakodnevno se vodi papirna evidencija o prisustvu na poslwogirodgovorni tehniar RJ),
planiranim dnevnim, sedmiim i mjesenim aktivnostima. Na kraju svakog radnog dana
odgovorni tehniar RJO4 Salje evidenciju o prisustvu na poslu na sluzbeni email Zavoda.

U ovoj radnoj jedinici postoje slijedé odjeli: Odjel socijalne medicine sa organizacijom

zdravstva, Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije i Odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom.
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1.1.Nadzor nad primjenom stru ne i profesionalne metode propisane ili uobiajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzorom nad izvrSavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici
iste redovno izvrSavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJO4 na neprofesionaiah na
suprotnostima dobre radne prakse nije bilo.

Proveden je nadzor nad primjenom strin i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobi ajene za radno mjesto svakog uposlenika i u#mo je da se svi uposlenici pridrzavaju
zadatih standarda Zavoda i stne prakse. Primjenarocedura u svakodnevnom poslu od strane
svih uposlenika Radne jedinice provjeravana je kontinuirano tokom izvjeStajnog perioda prema
Zahtjevima BAS EN 1SO 9001 standarda i AKAZ-a.

Voditeljica RJ navodi da bez obzira na manjak kadra, srednjerstraprema diplomiranih
inzinjera/medicinskih sestara, RJ04 funkcioniSe izuzetno dobro zahvaljujobroj
organiziranosti uposlenika, koji su spremni i sposobni da odgovore na izazove.

1.2.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Sa osvrtom na ophcenje uposlenika Odjela prema korisnicima usluga Zavoda, moze se
zaklju iti da je isto na izuzetno visokom nivou, @mu se vodi evidencija o zadovoljstvu
korisnika uslugama. Obzirom da RJ04 ne pruZa kiasizdravstvene usluge pojediném
pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ su cjelokupno stanovnistvo
Kantona Sarajevo, pojedine osjetljive populacione grupe ili zdravstveni radnici i edukatori. Do
dana unutrasnjeg nadzora nije bilo pisanih prituzbi na rad ove RJ.

1.3.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda
Kada je u pitanju ophaenje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
o tome. Prilikom nadzora je primijen profesionalan odnos me uposlenicima ove RJ.
Prilikom anketiranja voditeljice ovog odjela, prim. dr Senihelik, ali i pojedinanih
zaposlenika, nije potencirana niti jedna zamjerka na pamas djelovanje uposlenika ove RJ.
Pojedini uposlenici RJ navode da nisu dovoljno iskoristeni u toku rada, obzirom na njihove
kompetencije, te da menadzment Zavoda treba priznati njihove dodatne kvalifikacije koje su
stekli daljnjim Skolovanjem i usavrganjem.

1.4.Nadzor nad na inom koriStenja i uvanja medicinske i druge opreme

RJ04 ne raspolaze medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.)
predstavlja osnovno sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju
komputere (11 desktop kompjutera i 1 laptop) i Stampa

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom tokom nadzora raspolaze sa novim sluzbenim vozilom.

1.5.Prostor

Ovaj odjel raspolaze sa 6 prostorija smjeStenih u objektu u Starome Gradu u ulici Avdage
Sahinagia br. 10. Problem arhiviranja dokumentacije kao i odlaganja potrosnog materijala je
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evidentan u svakoj prostoriji. Prilikom nadzora za&tei su prepunjeni ormari sa registratorima

i sa opremonkoji ne zadovoljavaju prostornim kapacitetom, a jedan dio ormara je smjeSten u
hodniku koji vodi do pojedinih kancelarija. Vedio prostorija je u loSem stanju, ostarjelih i
oSte enih podova.

Zajedni ki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri redjedinice na drugom spratu zgrade,
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za koristenje,ineloko 1,5 m bez ikakve
prirodne, niti vjeStake ventilacije. Uposlenici su taker naveli da je potrebno provijeriti
plinske instalacije i opremu za grijanje, te su naglasili da na pojedinistimgprokiSnjava
krov.

2. Specifi ni dio unutradnjeg nadzora

2.1.Prikupljanje, obrada i analiza zdravstvenstatisti kih podataka

U okviru redovnih poslova unutrasSnjeg nadzora provodi se kontinuirano prikupljanje, obrada i
analiza zdravstvenstatisti kih podataka na osnovu obrazaca propisanih relevargakonima

i pravilnicima Federacije Bosne i Hercegovine. Javni i privatni zdravstveni subjekti redovno
dostavljaju tromjesane, polugodiSnje i godiSnje zbirne izvjeStaje, dok bdiei ustanove
Kantona Sarajevo podnose i mjese individualne izvjeStaje. Dtsvljeni podaci unose se u
Excel baze u kojima se vrSi njihovo zbrajanje i ldga kontrola, s cillem pravovremenog

uo avanja nedosljednosti, greSaka i nedostfjinformacija. U sluaju uo enih nepravilnosti,
zdravstvene ustanove se kontaktiraju radi dopuna i ispravki, a po potrebi se obavljaju i terenske
provjere kako bi se osigurala t@ost dostavljenih informacija. Nakon obrade, godiSnji zbirni
izvjeStaji Salju se Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH i unose u cloud bazu RegiZ, dok
se zavrSne vera arhiviraju u skladu sa zakonskim rokovima. Na temelju ovih podataka
pripremaju se razlite analize, zdravstveni indikatori i stmwa misljenja koja se dostavljaju
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. Svake godine, tokom aprila, prikupljeni i validirani
podaci koriste se za izradu Studije o zdravstvenom stanju stanovniStva Kantona Sarajevo, koja
se zatim dostavlja Ministarstvu u elektronskoj i Stampanoj formi.

2.2.lzrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva

Studije i analize izrauju se na osnovu individualnih i zbirnih izvjeStaja koje zdravstvene
ustanove dostavljaju, a Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo Kkoristi ih za&npea
zdravstvenih indikatora i planiranje mjera. Svake godine u aprilu, RJ priprema i dostavlja
Ministarstvu elektrosku i Stampanu verziju Studije o zdravstvenom stanju stanovniStva
Kantona Sarajevo. Ministarstvo zdravstva KS Studiju dalje umuu SkupStinu Kantona
Sarajevo. Nakon rasprave i usvajanja na skupstini, ista se potom prgslj¥gladi KS.
Usvojena Studija objavljuje se na web stranici Zavoda, a Ministarstvo na osnovu njenih nalaza
donosi preporuke za poboljSanje zdravstvenog stanja stanovniStva.

Radna jedinica zaduZena za Studiju godinama prati mortalitet stanovniStva Kantona Sarajevo
koriste i indikatore Sjetske zdravstvene organizacije, a nalazi se redovno objavljuju i u Studiji
mortaliteta. Analiza mortaliteta i uzroka smrti predstavlja kiju segment procjene
zdravstvenog stanja jer daje uvid u ukupnu smrtnost, wodezroke smrti i glavne
epidemioloSk trendove.
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Pri izradi Studije koriste se podaci Federalnog zavoda za statistiku o vitalnim a@joga,

uklju uju i broj umrlih, smrtnost dojeradi i raspodjelu prema uzroku, spolu i starosti.
Primjenjuju se i standardizirani indikatori SZO, poput e, perinatalnog i dojenkog
mortaliteta, mortaliteta djece ispod pet godina te mortaliteta prema starosti i spolu. Analiziraju
se i mortalitet od bolesti cirkulatornog sistema, malignih neoplazmi, endokrinih, meteaholi

i respiratornih bolesti, digestivnih oboljenja, povreda, trovanja i drugih spoljnih uzroka, kao i
bolni ki mortalitet. Ovi podaci omogwavaju sveobuhvatan pregled zdravstvenog stanja i
pra enje trendova u populaciji.

2.3.Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na poglruKantona
Sarajevo

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo svake godine trazi od zdravstvenih ustanova da do

marta dostave prijedloge za specijalizacije i subspecijalizacije, nadgaJ.U. Zavod za javno

zdravstvo KS izrauje struno misljenje i prosljeuje ga Ministarstvu. Ministarstvo dalje

upu uje zahtjeve Ministarstvu zdravstva FBiH, koje vaissvoje misljenje kantonalnom nivou

i ustanovama koje provode specijalizacije. Analiza zahtjeva se provodi prema Naredbi o

standardima i normativima zdravstvene zastite (,Sluzbene novine FBiH", br. 82/14 i 58/18).

Zdravstvene ustanove nerijetko dostavljaju dopune, koje se dodatnoupbr®vaj proces

osigurava planiranje potrebnog kadra i uskianje specijalizacija s prioritetima i potrebama

zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo.

2.4.Promocija zdravlja i prevencija bolesti

Godisnji Plan rada ove jedinice iznaje se prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti i kalendaru
vaznih datuma Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), a posebno se obiljeZavaju dani
posve eni promaociji Zravlja i prevenciji bolesti. Za svaku aktivhost pripremaju se edukativni

i promotivni materijali, uklju uju i liflete, plakate, postere, broSure i infografike, koje iangau
zaposlenici radne jedinice, a postavljaju se u zdravstvenim ustanovama i drugim institucijama.
Obiljezavanje zdravstvenih datuma rege uklju uje organizaciju okruglih stolova,
prezentacija i javnih dogaja u saradnji sa zdravstvenim ustanovama. Nakon realizacije
izra uje se analiza i izvjeStaj koji se objavljuje na web stranici@da, sa pregledom aktivnosti,
spiskom uesnika i medijskim sadrzajima. Za dizajn edukatiypromotivnin materijala
zaduzen je jedan doktor mediciné@ne se osigurava strna i vizuelno ujednaena izrada svih
materijala. Ove aktivnosti predstavljaju vazan segment javnog zdravlja jeuzatiave stilove
Zivota, informiSu stanovnistvo i doprinose prevenciji ®gjih hroni nih i zaraznih bolesti. U

toku godine je zaposlen specijalista socijalne medicine na Odjelu za promociju zdravlja, Sto je
olakSalo rad a prevenciji oboljenja.
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IzvjeStaj o provedenom unutrasnjem nadzoru u Radnoj jedinici zajedni kih djelatnosti
(RJO5) J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.101:0.11.2025. godinelanovi Komisije za unutrasnji nadzorsastavu: dr.
Anes Joguni , specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirpspecijalizant
epidemiologije, lan; ana Ljuca, sanitarni tehrar, lan; Asja Zahirovi- uli , medicinski
tehni ar-sestra, lan; Bakir Avdi , laboratorijski tehniar, lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicomzajednikih djelatnosti a u vezi edukacija zdravstvenih radnika —
pripravnika i zbog obuke iz higijenskog minimuma.

1. Op idio unutraSnjeg nadzora

Radna jedinica zajedrkih djelatnosti (RJ 05) u svom dijelu vezanom za edukacije
zdravstvenih radnika pripravnika i obuku za higijenski minimum na lokalitetu u ulici Avdage
Sahinagia br. 10 ima 1 uposlenu osobu: stnog saradnika za poslove koordirjacédukacija

u radnoj jedinici zajednkih djelatnosti. Uredno se vodi svakodnevna evidencija prisustva na
poslu na odgovarajim formularima, a iste se dostavljaju do kraja radnog dana.

Ovaj segment RJ0O5 obavlja veliki broj obaveza, a za isto je odgovorna jedna osoba, koja nema
adekvatne zamjene u shju opravdanog odsustva sa posla, Sto u navedenom periodu smanjuje
obim realiziranih usluga.

1.1.Nadzor nad primjenom stru ne i profesionalne metode propisane ili uobiajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika
Nadzor nad realizacijom postavljenih zadataka pokazao je da uposlenice radne jedinice svoje
obaveze izvrSavaju redovno i u skladu sekivanjima. Tokom nadzornog perioda nisu
evidentirani pisani prigovori niti zabiljeSke koje bi ukazivale na neprofesimnpostupanje ili
odstupanje od dobre radne prakse u RJO5. U okviru nadzora provjeravana je primjemia stru
i profesionalnih metoda propisanih ili uobijenih za svako radno mjesto, te je utmo da se
svi uposlenici dosljedno pridrzavaju standarda @ev i pravila struke. Primjena procedura u
svakodnevnom radu kontinuirano je nadgledana tokom cijelog izvjeStajnog perioda, u skladu
sa zahtjevima standarda kvaliteta BAS EN ISO 9001.

1.2.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Sa osvrtom na ophcenje uposlenika zaduzenog za edukacije, prema korisnicima usluga
Zavoda, moze se zakljili da je isto na izuzetno visokom nivou, @mu se vodi evidencija o
zadovoljstvu korisnika uslugama. Obzirom da RJO5 ne pruza kastdravstvene use
pojedinanim pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ sinom
zdravstveni radnici pripravnici i uposlenici raztih firmi koji dolaze na obuku iz higijenskog
minimuma. Do dana unutrasnjeg nadzora nije bilo pisanih prituzZbhda

1.3.Nadzor nad opho enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda
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Kada je u pitanju ophaeenje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda u ovom periodu nije zabiljezen niti jedan pisani zapis
ili prituzba o istom.

1.4.Nadzor nad na inom koriStenja i uvanja medicinske i druge opreme

RJO5 — segment vezan za edukacije pripravnika i higijenski minimum ne raspolaze
medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.) predstavlja osnovno
sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju kompjutere (1
dektop kompjuter) i Stampa SpaSavanje podataka (eng. backup podataka) vrSi se na eksternim
ure ajima za pohranu memorije. S obzirom da uposlen&sto zbog radnih obaveza odlazi u
sjediSte Zavoda na adresi Dr. Mustafa Pintola 1/3, pozeljno bi bilo natenxit laptop koji bi

omogu io i rad na drugoj lokaciji.

1.5.Prostor

Ovaj dio RJO5 raspolaZze sa jednom kancelarijom koja se nalazi u zgradi na lokalitetu u ulici
Avdage Sahinaga br. 10. na prvom spratu. Uslovi za rad su prihvatljivi, prostor je svijetao. U
prostoriji ima adekvatno obezbjen prostor za arhivsku gra.

Zajedni ki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri radne jedinice na drugom spratu zgrade,
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za koridtenje,ineloko 1,5 m bez ikakve
prirodne, niti vjeStake ventilacije.

2. Specifi ni dio unutrasnjeg nadzora

2.1.Edukacija zdravstvenih radnika pripravnika

U toku unutradnjeg nadzora na lokalitetu u ulici Avdage Sahirsalgi. 10, konstatovano je da

je realizacija edukacije zdravstvenih radnika pripravnika u potpunosti u skladu sa procedurom
BAS EN ISO 9001, prema zakonski utenom planu i programu obavljanja pripravkng

staza i uz postojanje svih zapisa.

2.2.0Obuka iz higijenskog minimuma
Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti propisuje da sve osobe koje u okviru svog posla
dolaze u kontakt s hranom moraju posjedovati osnovna znanja iz zdravstvene ispravnosti hrane,
li ne higijene i higijene radnih povrSina. Obuka iz higijenskog minimuma organizuje se svake
etiri godine s ciliem obnavljanja i unaprenja znanja o higijenskim postupcima i pravilnom
rukovanju hranom. Polaznici kroz predavanja, litematu audiovizuelna pomagala sti
vjestine koje su kljune za spreavanje Stetnih utjecaja na zdravlje potragau procesu
proizvodnje i distribucije hrane.
Nakon zavrSene edukacije, polaznici polazu ispit pred komisijom koja dva ljekara —
specijalisa javnozdravstvenih disciplina i jedan sanitarni inspektor. Tokom unutraSnjeg
nadzora na lokalitetu u ulici ASahinagica br. 10 utveno je da se obuka higijenskog
minimuma provodi u potpunosti u skladu sa procedurama BAS EN ISO 9001. &ak®
verificirano da postoje uredni pisani zapisi i dokumentacija koji patjr realizaciju obuke u
skladu s propisanim standardima
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IzvjeStaj o unutrasnjem nadzoru J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo za 2025. godinu

ZAKLJU CI

Komisija za unutrasnji nadzor je nadzorom nadiopuslovima (kadar, prostor, oprema, uslovi)
i specifi nim uslovima doSla do sljedid zaklju aka:

Kadar u svim zdravstvenim jedinicama je nedostatan da bi se u punom obimu obavljao
posao radnih jedinica. Naglasak je na kadru srednje rs&rgpreme. Isto je posebno
izrazeno na RJO1 u higijensko-epidemioloSkim timovima. Na RJO3 trenutno radi jedan
specijalista higijene i medicinske ekologije i podnosi kompletno op&rje iz opisa

svog odjela.

Prostorni kapaciteti su venom nedostatni, te samo djelomb zadovoljavaju potrebe
uposlenika. Na lokalitetu u ulici A. Sahinagi poseban problem su zajedkiitoaleti,

bez ventilacije, te krov za koji je prijavljeno da prokiSnjava. Na lokalitetu u DZ Vrazova
radi se o0 prostorijama u potkrovlju, koje nisu adekvatno osvjetljene. Na lokalitetu u DZ
llidza RJ 03 na raspolaganju ima dvije prostorije u kojima je 7 osoba. Prostorije RJ za
epidemiologiju neophodno adaptirati (min. moleraj). Prostorije su neadaptirane sa
izuzetkom laboratorija u RJ02.

Na RJO02 uslijed nedostatka finansijskih sredstava od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja za nabavku potroSnog materijala, te opéerasti kadra trenutnim obimom
posla, nije u funkciji laboratorija za molekularnu dijagnostiku.

U velikom broju kancelarija nedostatan, dotrajao namjestaj, te ga je potrebno zamijeniti.
Odrzavanje opreme se obavlja prema Planu odrzavanja i Planu interne verifikacije
opreme, a svaki aparat ima Karton sa informacijamaajee

Ra unarska oprema je u protekloj godini weom obnovljena. Nedostaju nova
softverska rjeSenja, tipa GIS pemja (RJO1 i RJO03), te statistih programa.
Antivirusni programi koji su instalirani su venom besplatni. Nema uspostavljen
centralni sistem cloud backupa, veostoje pojedinani cloud sistemi (pojedinani

ra uni sa Cloud bazom). Centralni Cloud bi omogubrZzu razmjenu podataka izme
uposlenika. Znaajan dio uposlenika nema sluzbene email adrese. Eakee i dio
terenskih lokaliteta, nema adekvatne printere ili su isti zastarjeli.

Vozni park je u toku 2025. godine poboljSan nabavkom viSe vozilansse znaajno
olakSao rad na terenu. Utwno je da se u pojedinim situacijama neefikasno vrsi
raspodjela auta.

Uredno se vodi evidencija prisustva na poslu.

Zaposlenici su uredno uniformisani.

Problemi sa trebovanjem su weom smanjeni, te uposlenici prilikom odlaska u
centralni objekat na lokalitetu u DZ llidZza preuzimaju neophodne potrepstine.
Medicinski otpad se prikuplja i odvozi prema Planu upravljanja medicinskim otpadom.
Sanitarno-higijenski uslovi su djelonmo zadovoljavajui zavisno od lokaliteta.
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« U komunikaciji su utvrene odreene potesSkae, ali bez znaajnog uticaja na radne
procese.

* Nadzorom nad radnim procesima uteno je da se radni procesi odvijaju potpuno
prema zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001 i BAS EN 17025, sa definiranim
odgovornostima osoblja, u skladu sa propisanim procedurama. Procedure se redovno
azuriraju.

* Edukacija zdravstvenih radnika — pripravnika, kao i higijenski minimum su dobro
organizirani. lzazov predstavlja da jedna osoba sve vodi, te wjsliopravdanog
izostanka dolazi do usporavanja procesa.

PRIJEDLOZI ZA POBOLJSANJA

Na osnovu provedenog unutrasnjeg nadzora u svih pet radnih jedinica Zavoda, predlazu se
sljede e mjere s cillem unaprenja organizacije rada, kadrovskih kapaciteta, prostornih uslova,
opreme i ukupnog funkcionisanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

1. Kadrovsko ja anje svih radnih jedinica

Neophodno je pokrenuti proces sistemsko@ga kadrovskih kapaciteta, prvenstveno srednje
stru ne spreme, kako bi se osiguralo nesmetano funkcionisanje radnih jedinica. Posebno je
izraZzen deficit u:

* U higijensko-epidemioloSkim timovima RJO1. Pozeljno bi bilo dodatno zaposljavanje
santiarnih tehniara i sanitarnih inzinjera u timovima.

* Nedostatak tehnara u odjelu za nadzor nad intrahospitalnim infekcijama, Odjelu za
epidemiologiju hroninih nezaraznih bolesti.

* Nedostatak specijalista u RJO3 gdje jedan specijalista nosi kompletan opseg poslova iz
djelokruga doktora specijaliste.

* Na RJ04 potrebno je povati kapacitete sa kadrom sa srednjom stam spremom.

* Pozeljno bi bilo planirati i zaposljavanje dodatnog tekog kadra u RJ0O5 kojie se
baviti edukacijom pripravnika i higijenskim minimumom.

2. Prostorna rekonstrukcija i racionalnije raspore ivanje zaposlenih

S obzirom da Zavod ne posjeduje zgradu u kojoj bi u cijelosti bio smjeSterjevea veini
lokacija korisnik prostora J.U. Dom zdravlja Kanton Sarajevo, za puno obavljanje djelatnosti u
javnom zdravstvu neophodna je zgrada kagasvojim kapacitetima omogili nesmetan rad

svih Radnih jedinica.

Dok se isto ne rijesSi, preporuka jeiniti idu e: Prostorije Zavoda na viSe lokacija zahtijevaju
adaptaciju radi sigurnog i funkcionalnog rada. Na lokalitetu A. Sahimagotrebno je rijesiti
problem zajednikih toaleta bez ventilacije i sanirati krov koji prokiSnjava.

Prostor potkrovlja u DZ Vrazova nije adekvatan za kontinuirani rad te ga treba preurediti ili
zamijeniti adekvatnijim radnim prostorom.
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Na lokalitetu llidZza neophodno je rasteretiti RJ03, gdje se u dvije kancelarije nalazi sedam
osoba, Sto nije u skladu s minimalnim radnim standardima. Prostor RJO1 zahtijeva adaptaciju
(kre enje i manji adaptacijski zahvati), dok je laboratorijski prostor u RJO2 adekvatan i ne
zahtijeva intervencije.

Na prostoru DZ Stari Grad potrebno je nabaviti roletne i uraditi moleraj. Sve radne jedinice
imaju problem sa arhivskim prostorom i isto je neophodno napraviti.

Odjel za sanitarnu hemiju renovirati.

3. Zamjena dotrajalog i nabavka nedostaju eg namjesStaja i opreme
3.a. Namjestaj

S obzirom na to da je veliki dio kancelarijskog namjeStaja star, dotrajao i nefunkcionalan,
preporuuje se fazna zamjena novim namjeStajem kako bi se zaposlenicima osigurali normalni
uslovi za rad, uredno arhiviranje dokumentacije i ergonomija rada. Predlaze se fazna zamjena
dotrajalog namjeStaja, uz nabavku ormara i polica kgeomoguiti drzanje registatora i
dokumenata u skladu sa Zakonom o zastitiilh podataka.

3.b. Oprema

Preporuka je nastavke nabavke i osuvremenjivanje opreme koja se koristi u svrienjavo

novih metoda u sanitarnih hemija. Odrzavanje opreme se uredno provodi u skladu sa Planom
interne verifikacije, ali odreeni aparati su zastarjeli, predstavljaju poteskas nabavci
rezervnih dijelova, te na njima nije mogal uvo enje novih procedura. Predlaze se fazna
zamjena takve opreme te nabavka nove opreme za terenske i laboratorijske potrebe. Da bi se
uvele nove metode, ukljuju i analize zraka, tla i toksikologija preporuka je nabavka gasnog
hromatografa.

4. Unapre enje IT infrastrukture i digitalnih rjeSenja

Ra unarska oprema je djelommo zamijenjena. Potrebno je nastaviti sa nabavkom novih

ra unara, tableta za terenske ekipe, modernizirati softverska rjeSenja (GIS sustavi, lgtatisti
paketi). Preporuka je instalirati licencirane antivirus programe, kao i uspostaviti jedinstven
sistem cloud backupa kojenae se moi pristupiti i sa udaljenih lokacija. Neophodno je osigurati

da svi zaposleni posjeduju sluzbene email adrese, posebno sa aspekta novog Zakona o zastiti
li nih podataka. Terenski lokaliteti trebaju biti opremljeni funkcionalnim printerima i
skenerima.

5. Efikasnija raspodjela sluzbenih vozila

Vozni park je unaprijeen u 2025. godini nabavkom 5 kompaktnih pukiln vozila i 1
terenskim vozilom, te se oslobodilo 6 vozila, koja su trenutno kategorizirana kao zamjenska
vozila. Preporuka je efikasnija raspodijela sluzbenih vozila unutar RJ u skladu sa potrebama.
Npr. Novo terensko vozilo na RJO3 koristiti po potrebi za terenski rad - uzorkovanie.
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6. PoboljSanje sistema trebovanja i snabdijevanja materijalom

lako su problemi u trebovanju zrgjno smanjeni, potrebno je dodatno osnaziti sistem kako bi
sve radne jedinice blagovremeno dobijale potrebne materijale bez potrebe za odlaskom u
centralni objekat. MogLe rjeSenje je uvcenje periodinih isporuka na sve terenske lokalitete.

7. Unapre enje sanitarnog i higijenskog standarda prostora

Sanitarno-higijenski uslovi variraju po lokalitetima i zahtijevaju dodatnu paZnju. Niajve
problem je u zgradi u A. Sahinagi, gdje se predlaZu tehikia pobolj$anja ventilacije, rasvjete
i grijanja. Toaleti u A. Sahinaga zahtijeva uvoenje adekvatnije prirodne ili mehakie
ventilacije. Na drugim lokacija osigurati redovno odrzavanig,enje i brze popravke u slaju
kvarova.

8. Rad sa zaposlenicima i jaanje timske komunikacije

Identifikovane poteSka u komunikaciji ukazuju na potrebu uvenja redovnih sastanaka,
supervizija, edukacija o timskom radu i medijaciji, nato u jedinicama gdje su naveni
problemi vertikalne i horizontalne komunikacije. Ove intervencije smanjile bi napetosti,
unaprijedile motivaciju i poveale efikasnost rada.

9. Odrzati i dalje unapre ivati sistem kvaliteta

Radni procesi se u svim jedinicama provode prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN
17025. Potrebno je nastaviti sa redovnim azuriranjem procedura, internim i eksternim auditima,
te kontinuiranim praenjem indikatora kvaliteta. PredlaZe se uspostavljanje centralne digitalne
evidencije svih procedura i kontrolnih listi radi lakSeg pregleda i kontrole.

10. Obezbjediti radnu odje u novim uposlenicima Zavoda
U toku 2025. godine je provedena nabavka radne edjme utim nakon iste je bilo novih
zapoSljavanja te navedene osobe nisu opremljene.

11. Dodatno raditi na kulturi dijaloga i me usobnog postivanja meu kolegama

12. Plan unutrasnjeg nadzora za 2026. godinu

Godisnji plan i program provedbe unutrasnjeg nadzora u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu je koncipiran namda omoguava adekvatnu i detaljnu
analizu realnog stanja unutar Zavoda, te predlazemo da se koncept, forma i sadrZaj istog zadrze
i u toku 2026. godine, a kako bi se omoda i usporedba rezultata kroz godine.
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G - DJELATNOST

01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Prema postojej zakonskog regulativi u Radnoj jedinici za epidemiologiju J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obavljaju se sljepeslovi:

Praenje i prouavanje epidemioloSke situacije, vezano za pojavu akutnih zaraznih i
masovnih hroninih nezaraznih bolesti i epidemioloskih rizika i pojava na popru
opStina Kantona Sarajevo, a koje su od javnozdravstvenogapnaa zdravlje
stanovniStvaKantona Sarajevo

Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne i sekundarne
javnozdravstvene djelatnosti, vezano za zarazne bolesti & ae prikuplja podatke o
kretanju zaraznih bolesti na osnovu primljenih pojediml i zbirnih prijava
oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu
dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim obavezama. Pored toga, vrsi se
prikupljaje podataka o kretanju hronih, nezaraznih oboljenja, te se vrSi unos u baze
podataka postojeh populacionih registara i izrada izvjeStaja o hramin bolestima
visokog javnozdravstvenog zrega (vode sepopulacioni registri povreda na radu,
profesionalnih bolesti, povrede u saolap, maligne neoplazme, &rne bolesti,
hroni ne bubreZene insuficijencije, hronih psihoza i kongenitalne malformacije)
Prikupljaju se i analiziraju podaci o kretanju zaraznih bolesti, obaveznih prijavi, prema
pristiglim pojedinanim ili zbirnim prijavama pojedinanih oboljenja ili epidemija
zaraznihbolesti iz ambulanti primarne zdravstvene zastite, iz bolnica i laboratorija,

U okviru nadleznosti postavlja epidemioloSke indikacije i predlaze operativne postupke
za djelovanje, a u skladu sa Zakonom o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH i
drugim propisima iz podrya zastite zdravlja ljudi.

Operativni higijenskaepidemioloSki timovi na terenu, koji su sastavni dio radne
jedinice, vrSe kontinuirani epidemioloski nadzor u opStinama Kantona, shodnatru
metodoloSkim doktrinarnim pristupima. Ova Radna jedinica je stmetodoloSko,
koordinacijsko i informatiko srediSte za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i
epidemioloskim rizicima, te masovnim hronim nezaraznim bolestima a shodno tome

i za izradu prijedloga preventivnin programa za Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo.

Prikuplja prijave hroninih nezaraznih bolesti, a podaci s prijava se unose u populacione
registre.

VrSi se analiza i izrauje pregled kretanja hromih nezaraznih bolesti za podia
Kantona Sarajevo.

Na osnovu prikupljenih podataka planiraju se preventivne i protivepidemijske mjere i
obavlja nadzor nad pojedincima i grupama stanovnistva kod kojih je izrazen visok rizik
obolijevanja od zaraznih i hromih nezaraznih bolesti.

Kontinuirano se provode mjere higijenskpidemioloSke zaStite i nadzora sa
epidemioloSkom analizom stanja na poduKantona Sarajevo.

VrSi se izrada i provedba pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa u redovnim
i vanrednim prilikama.

U estvuje u izradi i provoenju pojedirih programa od javnozdravstvenog interesa, u
redovnim i vanrednim prilikama, te aktivno vrSi zdravstveno prosv@nje opSte
populacije i vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemioloSke rizike.
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Organizira i obavlja edukacije zdravstvenih radnika zdvevsh ustanova na podrju
Kantona Sarajevo o aktuelnim javnozdravstvenim temama

Iz djelokruga svog rada u okviru ove radne jedinice predlazu se programi zdravstvene

zastite

U okviru nadleznosti predlazu se operativni postupci u cilju zastite zdravigk Kad

higijenskoepidemioloskih indikacija.

Pruza strunu pomo J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo prilikom izrade godiSnjeg

plana obavezne imunizacije za podaruKantona Sarajevo

RJ uestvuje u izradi mjesaih potreba za vakcinama iz Programa obavezne

imunizacije, vrSi nadzor nad skladiStenjem vakcina i hladnim lancem na gadru
Kantona Sarajevo

VrSi distribuciju/raspodijelu vakcina iz Programa obavezne imunizacije, u skladu sa

Zakonom o zdravstvenoj zastiti, prema vakcinalnim punktovima, postppstulate

hladnog lanca

Izra uju se mjeseni, polugodisnji i godisnji izvjestaji o potrosnji i rasturu vakcina i

provedenoj imunizaciji iz Programa obavezne imunizacije

U okviru svoje djelatnosti poseban segment rada odnosi se na DDD (dezinfekcija,

dezinsekcija i deratizacija) poslove, kako po indikacijama, tako i prema sklopljenim
ugovorima sa fizikim i pravnim licima.

Prema Pravilniku o nanu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom i Zakonu o zastiti stanovniStva od zaraznih biolkesaradnji sa uposlenicima

RJ za mikrobiologiju J.U Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, uposlenici RJ za

epidemiologiju vrSe zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom.

Provodi se zdravstveni nadzor nad kliconoSama, uposlenim i dragghama u skladu

sa Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti.

Uzimanje uzoraka za bakterioloSko ispitivanje vode za potrebe hemodijalize, za
ispitivanje higijenske ispravnosti zivotnih namirnica i predmeta opsSte upotrebe, za
mikrobiolosko ispitivanje povrSina i ispitivanje procesa sterilizacije u prostorima

zdravstvenih ustanova na podmu Kantona Sarajevo

U okviru ove RJ u Odjelu za epidemiologiju zaraznih bolesti vrSi se koordinacija

aktivnosti vezanih za borbu protiv tuberkuloze na pofiriKantona Sarajevo.

U okviru svoje vazne i odgovorne uloge, na osnovu odredbi Zakona o zdravstvenoj

zastiti i Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti u ovoj radnoj jedinici obavlja

se, prema aktuelnoj epidemioloskoj situaciji, za kanton, niz vitalno vaznih poslova koji
e u ovom izvjestaju biti predstavljeni po pojedimam podru jima rada i poslovima a

koji se obavljaju kontinuirano iz godine u godinu.

Glavna podruja i oblici djelovanja Radne jedinice za epidemiologiju:

1. Kontinuirano epidemioloSko pra enje - nadzor nad zaraznim bolestima

U okviru RJ za epidemiologiju obavljali su se stniiposlovi iz oblasti epidemiologije vezano
za aktivnosti i radne zadatke u oblasti proeaja mjera nadzora nad zaraznim bolestima na
opStinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na bolesti koje zahtjevajamoja
nadzor, a Sto podrazumijeva:

pra enje prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti obaveznih prijavi,

kontinuirana evidencija i pr&nje kretanja zakonom odrenih zaraznih bolesti i epidemija
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sedmino, mjeseno i godiSnje izvjeStavanje Federalnog zavoda za javno zdravstvo o
kretanju zaraznih bolesti,

analiza i procjena prikupljenih podataka uneSenih u registar zaraznih bolesti zajpodru
Kantona Sarajevo,

procjenu epidemioloske situacije i po potrebi donoSenje preporuka i mjera za postupanje u
zdravstvenim ustanovama, ustanovama za smjestaj starih lica, ustanovama za kolektivni
smjesStaj, predskolskim i Skolskim ustanovama irshi.

stalno praenje kretanja zaraznih bolesti, te aktivnosti vezane za organizovano i uspjesno
sprje avanje nastanka i suzbijanje Sirenja istih na pogriKantona Sarajevo. Na osnovu

svih podataka (prijava) prikupljenih u sistemu zdravstva, a i podataka iz drugih izvora, na
primjer javnih medija, te znajnih podataka iz drugih sluzbi (kretanje zoonoza), podataka

iz laboratorijskih protokola, podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim kantonima i Sire,
odre uju se i koordinirajl ili samostalno provode potrebne protivepidemijske mjere,
kontinuirano  provoenje mjera higijensk@pidemioloSke zaStite, ukljuju i
epidemioloSku analizu stanja na podw Kantona i po potrebi provaenje
protuepidemijskih mjera, individualne ili kolekne. Obavljanje epidemioloSkog nadzora
nad osobama oboljelim od odrenih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu sa
oboljelim, te po potrebi odrévanje specifinih mjera zastite (vakcinacija, indikacije za
hemoprofilaksu, tekw i zavrSnu dezinfeki),

obavljanje poslova nadzora nad smjeStajem i boravkom osoba u z&jedmprostorima
(Skole, vrti i, domovi za stare, zdravstvene ustanove irgd), kao i u migrantskim centrima

koji su otvoreni na podryu Kantona Sarajevo (USivak —HadgiBlazuj i Delijas),

mapiranje epidemioloskih rizika,

rano otkrivanje izvora i zariSta zaraze, puteva Sirenja zaraznih bolesti u svrhu suzbijanja
epidemije-predlaganje i proveenje protivepidemijskih mjera pri pojavi zarazne bolesti ili
epidemije zaraznih boles8to uklju uje:

a) epidemioloSko terensko izvanje, epidemioloSko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i kliconoSama za oboljenja koja ostavljaju
kliconoStvo;

b) obrada i analiza prikupljenih podataka;

c) uzimanje uzoraka za mikrobidku analizu i na osnovu rezultata nadzor nad
provedbom zakonom regulisanih mjera;

planiranje, provoenje i nadziranje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
(preventivni i protivepidemijski postupci dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) za
podru je Kantona, sa posebnim osvrtom na sistematsku deratizaciju Kantona,

izrada analitikog epidemioloSkog izvjeStaja sa evaluacijom za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju,

stru nu podrSku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima rzarea
bolesti,

izradu prijedloga i provoenje programa javnozdravstvene zastite u vanrednim prilikama u
saradnji sa Kantonalnom upravom za civilnu zastitu,

u estvovanje u radu stranih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za zarazne bolesti,

izradu i provoenje programa javnozdravstvene zaStite, a prema ul@odnoj
zdravstvenoj regulativi (IHR) Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) za pgedru
Kantona, a u skladu sa preprukama Federalnog ministarstva zdravstva. U ovakvim
vanrednim situacijma trazila bi se pomo u kadrovima, opremi i sredstvima od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo F BiH, Ministarstva
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zdravstva F BiH, Kantonalne i Federalne uprave civilne zastite i ostalih relevantnih
institucija,

» provo enje direktnih protivepidemijskih intervencija kod posebno slozenih situacija,
opasnih ili malo poznatih zaraznih bolesti na terenu,

* komunikaciju sa javno®i gdje se direktno i/ili indirektno obavjeStava stanovniStvo o
trenutnoj epidemioloskoj situaciji, a u skjevima pogorsanja daju se preporuke grama
za ponasanje u slaju pogorSane epidemioloSke situacije, kao i uaju prirodnih i drugi
katastrofa kao Sto su poplave, ekstremno visoke ili niske temperature, pozari, klizista,
zemljotresi i slino,

» stdnu pripravnost i konzilijarnu funkciju, a u cilju Sto bolje koordinacije rada i uspjeSnog
suzbijanja zaraznih bolesti, $to omogua brzu razmjenu informacija, promptno djelovanje
na terenu i poduzimanje preventivnin mjera, bez gubljenja dragocjenog vremena, kada to
epidemioloSka situacija zahtijeva.

» Davanje prijedloga za proglaSenje i odjavu epidemije na pgualiantona Sarajevo

2. Preventivne epidemioloSke aktivnosti -nadzor nad provo enjem Programa obaveznih
imunizacija i fakultativnih imunizacija p rema medicinskim i epidemioloSkim
indikacijama

Obavljanje strunih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provoenja Programa obavezne te prep@me imunizacije na opStinskom i
kantonalnom nivou, Stpodrazumijeva:

* izradu godisSnjeg plana imunizacije za redovni program imunizacije djece i adolescenata za
podru je Kantona Sarajevo, a prema metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije
Bosne i Hercegovine,

* mjesenu i godiSnju izradu izvjeStaja o provenju imunizacije iz redovnog programa
vakcinacije, preporienih vakcina, te antirabne vakcinacije kao i mjesaih i godisSnjih
izvjeStaja o potroSnji vakcina za podje Kantona Sarajevo a prema metodologiji Zavoda
za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,

» raspodijelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou zdravstvene
zaStite na podryu kantona, a prema Programu, Naredbi i Pravilniku o obaveznim i
preporuenim imunizacijama koje donosi ministar zdravstva Federacije Bosne i
Hercegovine,

» struno koordiniranje i nadzor provedbe Programa obavezne imunizacije u Kantonu
Sarajevo (analiza provedbe Programa obavezne imunizacijenjea analiza vakcinalnog
obuhvata),

e istraga prijavljene neZeljene pojave nakon imunizacije ibagwljanje medicinske
dokumentacije za Komisiju za sigurnost vakcinacije,

* monitoring hladnog lanca unutar vakcinalnih punktova na pgdr(antona Sarajevo i
provo enje azuriranja znanja o odrzavanju hladnog lanca uposlenika JU “Dom zdravlja
Kantona Saraje¥’, Klinike za ginekologiju i akuSerstvo KCU Sarajevo, OpSte bolnice
“Prim.dr Abdulah Nakas”,

e praenje uspjesSnosti provenja obaveznog Programa imunizacije na pogriantona
Sarajevo i evaluaciju provedene imunizacije i podnoSenje zbirnih izvjeStaaema
metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu
mjesenih izvjeStaja o provedenoj imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija i
izvjeStaja o potroSnji vakcina sa svih vakcinalnih punktova formira se cjelovid wvi
procijepljenost, koja bi trebala da dostigne nivo 95% kako bi se stvorio kolektivni imunitet,

i od kojeg zavisi uspjeSnost suzbijanja vakeim@ventabilnih bolesti,
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izradu i diseminaciju strunih preporuka za imunizaciju za zdravstvene profesionalce,

provo enje edukacije pojedinih grupa stanovniStva o potrebi prevencije zaraznih oboljenja
vakcinacijom, djelotvornosti vakcina te o rizicima nevakcinisanja, kako iz obaveznog
programa imunizacije, tako i kada je u pitanju fakultativnha i prepena imunzacija.
informisanje doma zdravlja i pruzanje stne pomoi kada broj imuniziranih osoba koje
podlijezu Programu obaveznih imunizacija ne dostigne obuhvat od 95%, te je zbog toga
neophodno obaviti dopunsku imunizaciju, sve dok se ne dostigne propisani obuhvat
(postotak).

komunikaciju sa javnodi i sredstvima informisanja o pitanjima vezanim za vakcinaciju,

stru nu podrsku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima uz imunizaciju,
u estvovanje u radu stranih komisija nakantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za imunizaciju,

pruzanje informacija i prijedloga mjera nadleznim organima i drugim zainteresovanim
stranama,

organizovanje i koordiniranje rada na poslovima imunizacije i rada vakcinalnog centra za
fakultaiivnu imunizaciju prema medicinskim i epidemioloSkim indikacijama,

procjenu rizika za putnike u menarodnom saobraju i osoba na pojedinim radnim
mjestima i na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporuka za aplikaciju exdhe
vakcina,

kontinuiranopra enje epidemioloSkih podataka o kretanju zaraznih bolesti u svijetu, pojavi
epidemija, endemskim podrima i reemergentnim infekcijama, antropozoonozama i
njihovim prirodnim ZariStima te najnovijim metodama njihovog suzbijanja i prevencije,
pripremu ga ana kao putnika za manarodni saobraj (pregled, vakcinisanje,
hemoprofilaksa, edukacija putnika o zastiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te
zdravstveni nadzor nad putnicima koji su doputovali iz pogrgdje se odreene zarazne
bolesti javljaju u endemijskom ili epidemijskom obliku,

aplikacije fakultativnin (izvan Programa obaveznih imunizacija) vakcina, a prema
medicinskim i epidemioloSkim indikacijama (vakcinacija protiv Zute groznice, bjesnila
hepatitisa B, hepatitisa A, trbusnog tifusagmngokoknog meningitisa, pneumokoka,
tetanusa, gripe, poliomijelitisa itd. u skladu sa mages u nabavke vakcine od strane
ugovorne apoteke).

odre ivanje indikacija za provcenje antirabine zaStite prema anamnezi i klikbm
pregledu osoba ugrizenihgreebanih ili koje su bile u kontaktu sa slinom dokazano bijesnih
ili na bjesnilo sumnijivih Zivotinja, odreuje se i provodi antirabna zastita (vakcinisanje i
imunoprofilaksa), a u uskoj saradnji sa doktorima medicine iz primarne zdravstvene zastite,
bolni ke zaStite, veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom i svim drugim
relevantnim ustanovama i institucijama,

savjetovanje za antirabiu zastitu,

nadzor provoenja postekspozicione antirabe zastite, Sto podrazumijeva epidemioloSko
ispitivanje, anamnezu i pregled osoba koje su ozéjee od bijesne ili na bjesnilo sumnjive
Zivotinje, vakcinisanje, saradnju sa nadleznom veterinarskom stanicom i kontinuirano
pruzanje zdravstvene zastite u ambulanti za antirabzastitu.

procjenu potreba za @poru enim vakcinama: vakcina protiv gripe za zdravstvene radnike,
vakcina protiv hepatitisa B za odrasle za medicinske i baduedicinske radnike, vakcina
protiv pneumokokne bolesti za medicinske indikacije @raa, humanog rabijes
imunoglobulina te vakoe protiv bjesnila za pacijente u potrebi (vakcine moze nabavljati
ugovorena apoteka Zavoda za javno zdravstvo KS za potrebargra dio vakcina nabavi

i distribuira Federalni zavod za javno zdravstvo za potrebe medicinskih radnika iibudu
medicinskihradnika i medicinske indikacije grana).
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vakcinaciju migranata/osoba u pokretu, u priviemenim prihvatnim centrima za njihov
smjestaj, u sluaju ukazane potrebe za odemim preporuenim vakcinama te vakcinaciju
protiv gripe osoblja/uposlenika menarodnih organizacija na podju Kantona Sarajevo

u slu aju ukazane potrebe,

procjenu hladnog lanca u svim zdravstvenim ustanovama na gadfantona Sarajevo
koje obavljaju vakcinaciju djece, omladine, gama, pacijenata te zdravstvenih radnika sa
obaveznom procjenom postoje mjernih instrumenata temperature u friziderima sa
ispisom temperature u podmim ambulantama PZZ.

3. Preventivne epidemioloSke aktivnosti zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba
pod zdravstvenim nadzorom

Stru ne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom, Sto podrazumijeva:

zdravstveni nadzor nad odrenim kategorijama zaposlenih osoba u skladu sa Pravilnikom
0 na inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 20/08)periodi ni pregled na kliconostvo, v@nje evidencije

i kartoteke (radnici koji obavljaju poslove u proizvodnji, prometu i distribuciji hrane,
opskrbi stanovniStva pitkom vodom, proizvodnji i prometu predmeta opSte upotrebe;
prosvjetni i zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmeitii i dr. )

pra enje kliconoStva i procesa obeskdinja osoba pod zdravstvenim nadzorom,

zdravstveni nadz nad kliconoSama -epidemioloski nadzor nad osobama i evidencija
osoba koje su kliconose,

Vo enje evidencija o obavljenim sanitarnim pregledima,

organizovanje i provoenje programa mjera za speanje i suzbijanje intrahospitalnih
infekcija u bolni kim i vanbolni kim zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zaStite stacionarnog tipa na jpodru
Kantona,

periodi no uzimanje briseve povrSina, instrumenata, opreme i ruku zdravstvenih radnika,
uzoraka vazduha u operacionim salama, uzorke materijala koji se koristi u operacionim
salama i odjelima intenzivne njege, uzorke hrane koja se priprema u kiatnkuhinjama,
uzorke vode iz hemodijalizatora i dostavljaju ih u mikrobioloSki laboratorij na analizu, s
ciliem detektovanja kritinih ta aka za nastanak intrahospitalnih infekcija,

na osnovu zaprimljenih prijava epidemiolosko izamje i ukoliko se utvrdi da je prijava
dostavljena u zakonski predeinom roku, vrSi se epidemiolosko ispitivanje s ciljem
utvr ivanja kriti nih ta aka koje su mogle dovesti do nastanka ili Sirenja intrahospitalnih
infekcija te horizontalnog prenosa uznika bolni kih infekcija,

davanje preporuka zdravstvenoj ustanovi za suzbijanje | gugnje Sirenja bolnkih
infekcij, aa nakorobavljenog epidemioloskog ispitivanja prijavljenog sja,

analiza uzroka pojave intrahospitalnih infekcija i davanje preporuka za suzbijanje daljeg
Sirenja,

epidemiolosko izvianje bolnikih i vanbolni kih zdravstvenih ustanova, ordinacija
privatne pr&se, laboratorija i ustanova socijalne zastite stacionarnog tipa na podru
Kantona Sarajevo i pratdn objekata sa ciliem otkrivanja krithih ta aka za nastanak
intrahospitalnih infekcija,

kontrolu intrahospitalnih infekcija kao aktivnost poboljSanjaakteta usmjerenu na
minimiziranje posljedica koje intrahospitalne infekcije ostavljaju, a one imaju medicinski,
ekonomski, pravni i etki aspekt,
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e U saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadziranje prostora u kojima se djelatnost obavlja, a
po potrebi odreivanje mjera kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobiolote e
radnih povrSina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica, hrane i vode z3, e
zajedniko odre ivanje potrebne preventivne i protuepidemijske mjere, iamestalog,
mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije a sve u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i propisima.

4. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima

Obavljanje strunih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provoenja mjera nadzora nad hronim masovnim bolestima i pojavama, na
opstinskom i kantonalnom nivou, ukljuju i

Upravljanje, administriranje i daljnji razvoj populacionih registara masovnih nezaraznih
bolesti za:

* Dijabetes melitus (Sernu bolest),
* Maligne neoplazme,

e Hroni nu bubreZnu insuficijenciju,
» Kongenitalne malformacije,

e Hroni ne psihoze,

* Povrede u saobraju,

 Povrede naradui

» Pofesionalne bolesti.

Postupa se u skladu s preporukama, metodologijama i dinamikom Zavoda za javno zdravstvo
Federacije Bosne i Hercegovine.

Registri su uspostavljeni, ali su bez pune integracije ishoda, koja je planirana u narednom
periodu.

Prikupljanje ianaliza podataka o incidenci masovnih nezaraznih bolestiiizrada godisnjih
i petogodisnjih analiza incidence

Ista se vrSi na osnovu zaprimljenih prijava o novooktrivenihalevima masovnih nezaraznih
bolesti, u skladu sa zakonskom regulativom i présima koji blize definiSu ovu oblast.

Izrada prijedloga programa prevencije

Procjena situacije i identifikacija mogiln faktora rizika na osnovu analize dostupnih podataka
0 pojavama i kretanju hromih nezaraznih bolesti na kantonalnom nivou.
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Tabela 1. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god.
Primarni nivo zdravstvene zastite

Izvjestaj za
R.B | NAZIV USLUGE Plan za | period |Izr3/?segr?
' 2025 | 01.01- b
31.12.2025
1 2 3 4 5
1. Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti 6000 2200* 0,37
2 Ep|dem|olos!<o izvianje kolgktlva, rlaselja, domiastava, javnih 1200 1326 111
vodoskrbnih olekata javnih kypaliSta
3 Ep|dem|olosko izvianje kolektiva, naselja i domimmstava kod 500 563 113
pojave zarazne bolesti
4 Epldemlolosko izvianje _kolek“tlva, nasglja i dommstava kod 200 456 228
pojave zarazne bolesti pidemiskom obliku
EpidemioloSko izvianje kolektiva, naselja i domestava u
5. ; A . 10 6 0,60
slu gju vanrednih situagh (elementarne mqmgode i s)
6. Epld_emloloskq ispitivanje kod pojave zaraznih bolesti kolektjva, 300 392 1,07
naseja i domainstava
7 Ep_ldem_lolosko ispitivanje kod pojave zarazne bolesti| u 100 348 3,48
epidemiskom obliku
EpidemioloSko ispitivanje kod masovne pojave trovamjanom,
8| tebrilnih staga i | 50 28 0,56
0. Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima oboljelog 600 786 1,31
Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih bolesti od strane
10. | javnih i privatnih zdravstvenih ustanova primarnog niyoa6000 2200 0,37
zdravstvene zastite
11, Pr_egleq Ilcva pod z_dravs'gvenlm nadzprom i uzimanje uzoraka 28000 72239 1.03
mikrobioloSku analizu -brisgrla, nosa i uzorak stolice
12. ﬁglr:;[istvem nadzor nad kliconoSama i antigenoSama zarazn%oo 426 0,43
IzvjeStavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu| o
13. kliconoStvu kod osobpod zdravstvenim nadzorom 1000 245 0,25
Nadzor nad provoenjem slijedeih protivepidemijskih mjera
14. | lije enje, bolniko lije enje, kuna izolacija, zdravstvemadzor if 500 413 0,83
karantin
15. | Hemoprofilaksa i seroprofilaksa 2 0 0,00
16. U2|man1¢ uzc')rakva_za_ m!kroplolosku i fido-hemijsku analizu 150 169 113
prema @idemioloskim indikadgiama
17. | Planiranje obaveznog programa imunizacije za pgdrap ine 9 9 1,00
18. | Zdravstveni pregled osoba prema epidemioloskim indikacijama 100 112 1,12
19. _Nadzpr n_ad provaenjem, struna pomo i koordinacija izvrsiteljal 500 632 1.26
imunizacje napodru ju op ine
20. | Provo enje imunizacije po epidemioloSkiindikacijama 200 1388 6,94
21 Nadzpr n_ad utroskom vak_cma za proemje obaveznog programa 500 612 1.22
imunizacje napodru ju op ine
29 Obavezna dezinfekcija prema epidemioloskim indikacijanta m 75000 83426 111
" | m® (brg uslua) (120 (409 '
23 Obavezna dezinsekcija prema epidemioloskim indikacijama m 53000 7226** 0.14
" | m® (brg uslwa) (10) (14) '
Obavezna deratizacija prema epidemioloskim indikacijarhami | 10000 | 198423***
24. ) 19,84
(brgj usluga) (15) (43
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Dnevno praenje i analiza kretanja zaraznih bolesti na pofiry

25. < 3000 3000 1,00
opstina

6. Angllza |"|zrada izvjeStaja i informacija o kretanju zaraznih bol 35“1000 1000 1,00
i epidemia

27 Zdravs_tv_erjo prt_edavanje i savjetovanje u ajeili manjoj grupi 1000 1296 1.23
(kolektivi, Skole i s)

o8, Izrr_:lda str_unlh uputstava za edukativno promotivni rad u cilju 100 125 1.25
sprje avana zaraznih bolesti

29, Eplde_r_n|olosk| nadzor nad dispozicijom otpadnih materija i 20 82 117
deponija smea

30. | Izrada godiSnjeg plana rada za o 9 9 1,00

31 Ewdentwgnje novgreg|strovan|h skajeva oboljenja od masovnih 450 214 0,48
nezaraznih bolesti

32. | Evidencija prijava i smrti od bolnkih infekcija 600 645 1,08

33. | Epidemiolosko izvianje bolnikih infekcija 600 645 1,08

34. | Epidemiolosko ispitivanje kod prijave bolrih infekcija 600 645 1,08

35. | Praenje naina prijavljivanja bolnikih infekcija 600 645 1,08

36. | Izrada izvjeStaja, analiza i evaluacija o kretanju bdditi infekcija 2 12 6,00

37 _Izrada__ godisSnjeg plana rada tima peevenciju intrahospitalnih 1 1 1,00
infekcija

38, _Izrada__ mjesenog plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih 12 12 1,00
infekcija

30. IZ\_/_JestavanJe K_a_nt(_)nalno__m i Federalnom inspektoratu o pnstu;hmsoo 645 1.29
prijavama bolnikih infekcija

40. | Prikupljanje izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00

41. | Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00

42. | Izrada izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom 33 33 1,00

43. | Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97

44. | Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97
Izrada izvjeStaja za potrebe NTP i Federalnog nacionalnog

45. ; 1 1 1,00
programa borberotiv tuberkuloze

46. | Zdravstveni skrining migranata 40000 9Qg7xrr* 0,25

* Na podru ju Kantona Sarajevo proglaSene su epidemije Morbila, Parotitisa i Leptospiroze. Zbog povoljne epidemioloSke
situacije broj oboljelih od Morbila i Parotitisaje viSestruko umanjen te je broj usluga umanjen u skladu sa epidemioloSkom

situacijom na podryu kantona tokom 2025 godine,
** Broj usluga je smanjen jer u 2025 godine nije proema protuepidemijska dezinsekcija na pofirwzeg gradskog jezgra
op ina Stari grad i Centar,
*** Broj usluga je viSestrukouvean jer je na podrju Kantona Sarajevo u prvoj polovini 2025 godine proglasena epidemije
Leptospirozete je prov@na preventivna i protuepidemijska deratizacija,
*exx 7Zdravstveni skrining migranata u PPC na podju Kantona Sarajevo planiran je na gtku 2025 godine u skladu

sabrojem migranata pristiglih u 2024 godini. Tokom 2025 godine registrovan je viSestruko manji broj prstiglih migranata od

planiranog broja.
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Tabela 2. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god.

Sekundarni nivo zdravstvene zastite

1 2 3 4 5
Praenje, kontrola i struna pomo u vo enju evidencijeg

1. | prijavljivanja oboljenja ili smrti od zaraznih bolesti u sluzbi 200 346 1,73
sekundarne zdravstvene zasfjte sluzbj

2 sL,JIEOaSqu;”JaV“emh zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (pgOOO 5870 0.98

3 Unos prugvljenlh zaraznih bolesti u elektronsku bazu podaltaka\550 628 114
(grupneprijave

4. | Dnevno praenje i analiza kretanja zaraznih bolesti 300 300 1,00

5 Ispltlyame i avnallzg g'gf:ajq epldem.I0|OS|$Ih'I drugih faktora|za 500 682 1.36
nastgane, odrzavaie i Sirefe zaraznih obgéna

6. | lzrada sedminog biltena o kretanju zaraznih bolesti 104 104 1,00

7. | I1zrada izvjeStaja o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti 52 52 1,00

8. | lzrada mjesenih izvjeStaja o kretanju zaraznih bolesti 12 12 1,00

9 Ibzczlaeds?i polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o kretanju zaragznih > 2 1,00
Unos prijavljenih sluajeva oboljenja od masovnih nezarazhih

10.| bolesti (registar oboljelih od Serne bolesti i malignih oboljenja) b 2000 7736 3,87
elektronsku bazpodataka

11, Unos prijavljenih sluajeva smrti od masovnih nezaraznih bolesti u 1400 o 0,00*
elektronsku bazpodataka

12. _Preglet_:l lica ugrlzemh o_d Zivotinja (odiiganje indikacija za 100 245 245
imuno i sergrofilaksu protiv bjesnila i tetanuga

13.| Antirabi na obrada lica ugriZzenih od Zivotinja 150 245 1,63

14. Ewdg'n(':uz%.Ilcg.ozlueenlh od strane bijesnih ili na bjesnilo 100 245 2.45
sumnivih Zivotinja

15. ?rljayq lica ozlije enih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih 100 165 1.65
Zivotinja

16.| Izdavanje naloga uputnica za veterinarsko posmatranje zivotinja 10 3 0,30

17.| Imunizacija protiv karantenskih bolesti 50 85 1,70

18. Pregle_dl . Ije_l_<ara. spe_cua}l.lste | postavljanje indikacije| i 100 64 0.64
kontraindikadja za imunizagu protiv tetanusa

19. Stru_ na i _saVJetodavna pomd nadzor nad sprovenjem mjerg 500 586 117
dezinfekcje

20. Stru na i §av1etodavna pomd nadzor nad sprov@njem mjera 100 254 254
dezinsekge

21 Stru na |__sav1etodavna pomd nadzor nad sprov@njem mjerg 200 382 101
deratizadie
Pra enje, koordinacija i pruzanje stmie metodoloske pomokod

22.| svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti - 300 412 1,37
epidemia

23 Struna | savjetodavna pomo putnicima u meunarodnom 1500 1236 0.82
saobragju
Zdravstveni nadzor nad povratnicima iz zemalja sa endemskim

24, S . . 0 1 1,00
ZariStima karantenskih bolesti

25.| Izrada mjesenih izvjeStaja o kretanju bolnkih infekcija 12 12 1,00

26 Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o kretanju bdihi 5 5 1.00

infekcija
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Pra enje, koordinacija i pruzanje stnoie metodoloSke pomokod

27.| svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju intrahospitalpih 300 300 1,00
infekcija

o8, Pr_g enje azuriranje | ar_1aI|za registra masovniraraznih bolesti 12 12 1,00
(dijabetes melitus, majna obojerja)

29, Organlz_elcua i sproveenje specifine zaStite rizinih grupa 60 182 3.03
stanovniStvaprotiv gripe

30. Izrada godisnjeg plana obavezne imunizacije za pgdrigantona 1 1 1,00
Sargevo
Nadzor i pruzanje strune pomoi u organizaciji sprovoenja

31.| obaveznih imunizacija protiv odrenih zaraznih bolesti (pp 700 786 1,12
cijepnom njesty

32.| Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa imunizacije 50 20 0,40

33. Dlstr!bucu_a vakcma_ iz obaveznog programa imunizacije prema, o 65 0.65
vakcinalnimpunktovima

34. Nadzor nad hIa(_j_nlm Iancevr_n i distribucijom vgkcm_a u ;dravstve nimac 426 1.22
ustanovama u kima se vrSprogram redovne imunizajg

35. !zradg m_formacua, anah;g, izvjeStaja o izvrSenim obaveznim 14 14 1,00
imunizacjama te evalua@

36.| Nadzor nad Akutnom flakcidnom paralizom (AFP) 0 0 0,00
Provo enje pripravnikog staza prema Programu i Pravilnikul o
pripravni kom stazu zdravstvenih radnika za obavezni dio staza

37.| T % o . . o, . 50 11 0,22
koji obavljaju u RJ za epidemiologiju JU Zavoda za jayno
zdravstvo KS

* Navedena usluga se provodi u sklopu radne jedinice za socijalnu medicinu

U okviru zakonom propisane aktivnosti Radna jedinica uradila je i usluge koje nisu planirane i
koje se ne nalaze u popisu usluga primarne i sekundarne zdravstvene zastite.
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Sprje avanje i suzbijanje zaraznih i nezaraznih bolesti
Kontinuirano epidemiolosko praenje — nadzor nad zaraznim bolestima

U 2025. godini na podryu Kantona Sarajevo prijavljeno je, na pojedinan prijavama2.200

slu ajeva obolijevanja od 37 zarazne bolesti obavezne prijavi. Pljuskavice (Varicellae) su
prijavljene na zbirnim prijavama, tako da je u 2025. godine prijavljeno 1.79&jgva ovog
oboljenja. Ukupno je prijavijeno 3.993 slajeva obolijevanja od 3&arazne bolesti.

Radna jedinica za epidemiologijy Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti, na osnovu
prijavljenih oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, kontinuirano je pratila epidemioloSku situaciju
na podruju Kantona Sarajevo i sanjavala sedmine izvjeStaje o kretanju zaraznih bolesti na
podru ju Kantona Sarajevo, i to prema varijablama: kretanje zaraznih bolesti na podru
op inai prema dobnim skupinama, ukupno 52 biltena za cijelu godinu. Odjel za epidemiologiju
zaraznih bolesti, na osnovu dagienih prijava, oboljenja/smrti od zaraznih bolesti izx@o

je sedmine izvjeStaje o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti na pgdrkiantona Sarajevo,

njih ukupno 52. lzvjestaj o izvrSenim uslugama prikazan je u sklopu tabele o djelatnosti na
sekunérnom nivou zdravstvene zastite.

Analizom, evaluacijom i komparacijom svih podataka proizilazi zaldjuda je tokom 2025.
godine prijavljen maniji broj oboljenja od zaraznih bolesti, nego u istom periodu 2024. godine.
Razlog smanjenog broja zaraznih oboljenja je smirivanje aktuelnih epidemija morbila (ospica)
i pertusisa (velikog kaslja) koje su svoj uzlazni karakter i pik imale u istom periodu 2024, au u
toku 2025.godine su se i zvanio odjavile.

Tokom cijele 2025. godine v@na je kontinuirana evidencija i penje kretanja, zakonom
odre enih zaraznih bolesti i epidemija, na osnowga su izraeni izvjestaji s evaluacijom za
podru je Kantona, analiza i procjena epidemioloSke situacije.

Stru ne terenske ekipe radne jedinice, kod svake sumnjepifijave oboljenja od zarazne
bolesti, provodile su aktivnosti na ranom otkrivanju izvora zaraze, puteva Sirenja i eventualnih
ZariSta, s cillem suzbijanja Sirenja oboljenja i spgeanja nastanka epidemije. Prijedlozi za
provo enje protuepidemijskih mjenaodrazumjevali su sljede:

epidemiolosko terensko izvénje, epidemioloSko ispitivanje (anketiranje), kao i zdravstveni
nadzor nad kontaktima i kliconoSama odeaih grupa oboljenja, postavljanje indikacije za
hemoprofilaksu, DDD mjere, obrada i analiza prikupljenih podataka, nadzor nad provedenim
mjerama u cilju procjene njihove efikasnosti, korektivnhe mjere, po potrebi.

Iz reda vakcinopreventabilnih bolesti tokom 2025. godine prijavljeno je 23aglumorbila
(ospica), 10 hepatitis B, 6 slajeva pertusisa (velikog kaslja), 2 shja oboljevanja od infekcije
izazvane Haemophilus influenzae tip b i 3 Parotitis epidemica.

15.05.2025. J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve prijave Leptospiroze kod ljudi,
nakon ega je 22.05.2025. nakon ukupno prispjelih i oleaih 16 lab.potvrenih slu ajeva
leptospiroze, Zavod prijavio nadleZznim institucijama epidemiju leptospiroze na pod¢s.
23.05.2025. dat prijedlog za proglaSenje epidemije leptospiroze na po#i8.

Leptospiroza po Pravilniku o prijavljivanju zarazne bolesti nije oboljenje koje se anketira, ali s
obzirom da se radilo o vem broju oboljelih, od oboljenja koje nije astalo pogotovo u
urbanim sredinama, te bez poznatog izlaganja uekaol, koristei alate dostupne od Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO toolbox for leptospirosis), svi oboljeli su anketirani.
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Provedene dodatne mjerame sistematske deratizacije i protivepidemijske deratizacije u
Kantonu Sarajevo povodom pojave leptospiroze, kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila
javnog prevoza Grasa i Centrotransa.

Iz grupe oboljenja zajedrikih ljudima i zZivotinjama (zoonoze), ukupno je prijavljeno 121
slu ajaj leptospiroze, 17 slajeva bruceloze, 13 slaja Q-groznice, 2 sluaja Echinococcosis
i 20 salmonela.

Prema prijavama @malne bruceloze strune terenske ekipe ove radne jedinice, zajedno sa
veterinarskom sluzbom promptno su reagovale i provodile sve zakonom propisane mjere u cilju
sprje avanja Sirenja ovog oboljenja me stanovniStvom.

Tokom 2025. godine prijavljeno je 49 skja zaraznog trovanja hranom, jednako kao u
2024.godini.

U 2025. godini prijavljeno je 487 slajeva Enterocolitis acuta, dok je u istom periodu 2024.
godini prijavljeno 519 sluaja ovog oboljenja.

Prijavljene su dvije epidemije trovanja hranom u restoranima hotela na podfantona
Sarajevo. Prva epidemija trovanjem hranom se desila 21.03.2025. Nakom provedenog
epidemioloSkog ispitivanja ustanovljeno je da je 38 osoba konzumiralo inkriminisanu,hra

35 razvilo simptome intoksikacije a samo se 5 osoba javilo ljekaru zbog pojave simptoma
trovanja. Uzeto 11 uzoraka hrane i 18 briseva povrSina. Rezultati uzorkovanja su pokazali
prisustvo: Aerobne mezofilne bakterije i Enterobacteriacae. Nakon istéja rihjduze
inkubacije, odjavljena je epidemija.

Druga epidemija trovanjem hranom se desila 10.04.2025. Nakom provedenog epidemioloSkog
ispitivanja ustanovljeno je da je 39 osoba konzumiralo inkriminisanu hranu, 12 razvilo
simptome intoksikacije koji su se javili ljekaru zbog pojave simptoma trovanja. Uzeto 10
uzoraka hrane i 14 briseva povrSina. Rezultati uzorkovanja su pokazali prisustvo: Aerobne
mezofilne bakterije. Nakon isteka dvije najduze inkubacije, odjavljena je epidemija.

Bolni ke (intrahospitale — nozokomijalne) infekcije su infekcije koje se javljaju u svim
bolni kim sredinama. Vazan su indikator u procjeni kvaliteta zdravstvenih usluga. Nadzor nad
bolni kim infekcijama aktivnost je koja doprinosi poboljSanju kvaliteta zdravstvene zastite.
Uprkos napretku u modernoj medicini, odemi procenat bolesnika, primljenih u bolnicu,
stekne infekciju povezanu sa zdravstvenom zastitom, terapijom ili njegom.

Kretanje bolnikih infekcija u bolni kim ustanovama Kantonu Sarajevo tokom 2025. godine,
na osnou prijavljenih bolni kih infekcija iz ustanova koje prijavljuju bolnke infekcije,
prikazano je u lzvjeStaju o radlima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija, koji je sastavni dio godiSnjeg izvjestaja.

Svakodnevni rad higijenskepidemioloSkih timova Radne jedinice za epidemiologiju je
podrazumjevao i pra&nje i nadzor nad zaraznim oboljenjima vezanim zadii op u higijenu.
Svrab ili Suga je oboljenje koje se, prema vageakonskoj regulativi, obavezno prijavljuje. U
toku 2025. godine prijavljen je 95 slajeva ovog oboljenja, $to je manje u odnosu na isti period
predhodne godine, kada je prijavljeno 121 slu S obzirom da se ova bolest veze zali i

op u higijenu, zakljuak je da je higijenskeocijalni status pojedih skupina stanovnistva jako
nizak. Kontinuiranim preventivnim savjetodavnim i edukativnim radom potrebno je
oboljevanje od ove bolesti svesti na minimum, a vremenom i potpuno eliminisati. S tim u vezi
tokom svakog obilaska Skola, predSkolskih ustanova i kolektivnih centara poseba) ama
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posveivao preporukama vezanim za prowemje li ne i opSte higijene kao i na zahtjeve
zainteresiranih strana.

S druge strane, usljivost kosmatog dijela glave nije obavezna prijavljivanju, posto je higijenski
problem. Ipak, higijenskepidemioloSke ekipe, tokom svojih obilazaka redovno su
upozoravale na neophodan pregled kose i vlasiSta u svim kolektivima zatvorenog i
poluzatvorenog tipa te dostavljale edukativne materijale o postupcima za uklanjanje usi iz kose
kada seve jave slu ajevi usljivosti u kolektivima. I1zraen je videomaterijal u okviru pokrenute
promotivhopreventivne akcije ,Minute zdravlja“ koji se & teme usljivosti u kosi koji je
dostupan graanima na uvid.

Prema Planu rada, epidemiolosko izamje inadzor nad predskolskim i Skolskim ustanovama,
ustanovama za smjestaj starih i iznemoglih osoba i svim drugim ustanovama za kolektivni
smjeStaj odvijao se u kontinuitetu tokontave godine.

Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarriigijenskog stanja u objektima,
obzirom da se radi o smjeStaju i zajedtom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
paznja posveesna je zaposlenom osoblju, te su predlagane preventivne mjere za otklanjanje
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciliem, ne samo
prevencije odreenih zaraznih bolesti, nego i poboljSanja uslova boravka i rada.

Kontinuirano, tokom izvjeStajnog perioda vrSen je nadzor nad uslovima za pripremu hrane i
osobljem Skolskih kuhinja, kao i ,narodnih javnih kuhinja“ a sve u cilju s@j@nja nastanka

i suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih kuhinja, ali i osoblja koje
tu radi.

Prema obavezama za nadzor nad akutnim respiratornim bolestima i bolestinita gtipi te
teSkih akutnih respiratornih infekcija koje ima u izvjeStavanju ZZJZFBiH/FMZ prema SZO,
prikupljaju se, evidentiraju i analiziraju zbirne prijave bolesti sih gripi (ILI), akutnih
respiratornin bolesti (ARI) i hospitaliziranih slajeva sa teskim aknim respiratornim
infekcijama (SARI).

Tokom prvih Sest mjeseci 2025. godine, rige od 1-20. sedmice (zimarolje e sezona
2024/2025) prijavljena su 88.473 shja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 12.761
oboljenja slinih gripi (ILI). Bila su 42 oboljela -cijepljeni protiv gripe u ovom izvjeStajnom
periodu.

Nije bilo prijavljenih slu ajeva hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcija).
Na sljedeoj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama.

Tabela 3. Ukupan broj prijavljenih sluajeva bolesti slinih gripi (ILI), akutnih respiratornih
infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcijapd 01. do 20.
sedmice tekue godine (sezona 2024/2025)

UKUPNO
<49 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno
ARI 14856 32634 14644 19983 6356 88473
ILI 2860 7264 957 1337 343 12761
ILI-cijepljeni* 12 7 5 13 5 42
SARI hospital 0 0 0 0 0 0
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Hospitalizovani
COVID 19

U drugoj polovini 2025.godine, od 40.-52. sedmice (zpralje e sezona 2025/2026)
prijavljena su 33.934 slaja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 4.405 oboljenjaslh gripi
(ILI1). Bila su 2 oboljela cijepljeni protiv gripe u ovom izvjeStajnom periodu.

Prijavljena su 42 sluaja hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcija). Ni jedan
slu aj hospitaliziranih od COVIBL9 oboljenja.

Na sljedeoj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama.
Tabela 4. Ukupan broj prijavljenih sluajeva bolesti slinih gripi (ILI), akutnih res piratornih

infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcijapd 40. do 52.
sedmice tekue godine (sezona 2025/2026)

UKUPNO
<4g 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno
ARI 6419 14023 5000 5884 2139 33469
ILI 848 2550 350 551 100 4399
ILI-cijepljeni* 0 0 0 2 0 2
SARI hospital 19 9 4 0 0 32
ese o | o | o | o | o | o
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Sentinel nadzor nad gripom

U sklopu Sentinel nadzora nad gripom (prema definiciji - Sentinel nadjmedostrozni
nadzor" je nadzor zasnovan na odabranim uzorcima populacije. U ovom nadzoru se koriste
standardne definicije slaja i protokoli, kako bi se, uprkos odsustvu statistivaljanog
uzorkovanja, obezbjedilo valjano poenje u vremenu i prostoru) koji se provodi u Domu
zdravlja Kantona Sarajevo u sezoni gripe koja ipge od 40. sedmice i traje do 20.sedmice
naredne godine.

U toku 2025 godine pristiglo je 99 izvjeStaja iz Doma zdravlja Kantona Sarajevo (obiteljska
medicina, Skolski dispanzer i pedijatrija). U istom periodutazge 66 uzorka za analizu i
izra ena su 33 izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom u Federaciji BiH.elzaasu 33
izvjeStaja za FZZJZ koji sluze za izvjeStavanje drzave BiH prema WHO.

U prvih 20 sedmica 2025. godine kod 7 (sedam) ajeva izoliran jevirus influence, tip B
Victoria, kod 4 ( etiri) slu ajaizoliran je virus tipa A, podtip H1, kod 1 (jednog) shja izoliran

je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri slwaja) je izoliran RSV. U posljednjih 13 sedmica 2025.
godine kod 1 (jednog) slaja izoliran je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri) slaja je izoliran

virus influence, nije tipiziran, kod 3 (tri) slaja je izoliran COVID, kod 1 (jednog) slaja je
izoliran RSV.

Prema Planu rada, epidemiolosko izanje i nadzor nad predsSkolskim i Skolskim ustanovama,
ustanovama za smjestaj starih i iznemoglih osoba i svim drugim ustanovama za kolektivni
smjeStaj odvijao se u kontinuitetu tokontave godine kako u redovnim obilascima tako i
usmjerenim obilascima zbog pojave oboljevanja mpomenubm populacijom.

Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarrfugijenskog stanja u objektima,
obzirom da se radi o smjeStaju i zajedtom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
paznja posveesna je zaposlenom osoblju, te su predlagareventivne mjere za otklanjanje
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciljem, ne samo
prevencije odreenih zaraznih bolesti, nego i poboljSanja uslova boravka i rada.

Kontinuirano, vrSen je nadzor nad osobljem Skolskih kuhinja, kao i ,narodnih kuhinja“ a sve u
cilju sprje avanja nastanka i suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih
kuhinja, ali i osoblja koje tu radi. Znaj prikupljanja podataka za epidemioloSko paje
pandemije.

Izvj eStaj o evidentiranim oboljelim od TBC-a Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti
za Kanton Sarajevo za period 01.01.2025.-31.12.2025.

Na osnovu dostavljene dokumentacije, u periodu od 01.01.-31.12.2025. godine, iz zdravstvenih
ustanovadostavljeno je 59 prijava TBC slajeva sa podrya Kantona Sarajevo. Od ukupnog

broja prijavljenih pacijenata 47 su registrirana kao novootkriveniggavi pulmonalne TBC, 7
pacijenta su registrirani kao novootkriveni shjevi TBC sa ekstrapulmonalnomializacijom,

5 pacijenta su registrirana kao recidiv TBC i niti jedan pacijent sa povratkom poslije prekida
(Tabela 5.).
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Tabela 5. Prijave TBC u periodu od 01.01.-31.12.2025.
Novootkrivena pulmonalna TBC 47

Novootkrivena ekstrapulmonalna TBC 7
Povratak nakon prekida 0
Recidiv TBC 5
UKUPNO 59

Od 47 prijavljenih sluajeva TBC na podryu Kantona Sarajevo, 3 prijave se odnose na
korisnike migrantskog centra Blazu.

U istom periodu, u Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti dostavljene su 24 odjave TBC.

U odnosu na ishod lijeenja TBC, 15 pacijenta su registrirana kao izlgaa, 5 pacijenta kao
zavrSeno lijeenje, 3 smrtna slwaja i 1 prekid lije enja za pomenuti period (Tabela 6.)

Tabela 6. Ishod lijeenja za odjavljene pajente za period 01.01.-31.12.2025.

Izli je eni pacijenti 15
Zavrseno lije enje 5
Smrtni ishod 3
Prekid lije enja 1
UKUPNO 24

Analiza epidemije morbila u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine

Dana 09.02.2024. godine proglaSena je epidemija morbila na gadkantona Sarajevo, a
kasnije i na podrw Federacije Bosne i Hercegovine. Ista se nastavlja i u prvoj polovini 2025.
godine.

IzvjeStaj o aktivhostima JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u prevenciji
nastanka i sprje avanju Sirenja morbila

Tokom 2025. godine RJ za epidemiologiju je nastavila sa svim aktivnhostima na prevenciji i
sprje avanju Sirenja morbila koje je prodila i tokom cijele 2024.godine.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je nastavio sa apelom da se pristupi boljoj
organizaciji vakcinacije djece MRP vakcinom u J.U. Dom zdravlja KS, Sto je uz zajani
koordinirane aktivnosti zdravstvenih ustaya na podryu Kantona Sarajevo i lnjeno.
Epidemiolozi Zavoda su kroz sve vrste medija tokom ovog perioda i dalje pozivali roditelje i
govorili 0 zna aju i prednostima vakcinacije gostujw mnogobrojnim emisijama.

Pristigle prijave ovog oboljenja su svakodnevno analizirane, anketirane su oboljele osobe, i
unesene u bazu podataka, na osna@ga je vrSena procjena epidemioloSke situacije i izdavanje
preporuka za postupanje na podwKantona Sarajevo.

Tokom izvjeStajnog perioda, svakodnevno je nabwstranici Zavoda za javno zdravstvo

Kantona Sarajevo azurirana link prezentacija koja je kreirana i postavljena na web Zavoda na
po etku epidemije i koja daje svakodnevno aZurirane podatke o broju oboljelih, spolnoj i
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starosnoj strukturi, kao i vakcinalnom statusu oboljelih i broju vakcinisane djece u posljednja
24 sata.

Analizom se uoava da je u prosjeku, za period 01.41.07.2025. god. kada je i odjavljena
epidemija morbila, na sedmoj bazi prijavljivalo 0,8 sluajeva oboljenja od morbila. Najvie
broj prijavljenih slu ajeva morbila je bio 10.01.2025. godine ukupno 4.

Grafikon 1. Broj prijavljenih slu ajeva ospica ha osnovu datuma prijavljivanja
Broj prijavljenih slu ajeva ospica na osnovu datuma

: prijavljivanja

4
4
3

2 2 2

2

1 11 1 1 1 1 1 1
1
0
01-01-25 01-02-25 01-03-25 01-04-25 01-05-25 01-06-25

Analizom je utvr eno da je u periodu od 01.01.2025. godine do 17.07.2025. godine prijavljen
21slu aj ospica, od ega je najvei broj prijavljenih 10.01.2025. godine. Na navedeni datum
prijavljena su 4 sluaja.
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Grafikon 2. Spolna distribucija oboljelih
Spolna distribucija oboljelin
24%

76%

= Mugki spol = Zenski spol

Na osnovu analize utveno je da je od 21 oboljelog od ospica, njih 16 (76%) bilo muSkog
spola i 5 (24%) zenskog spola.

Grafikon 3. Dobna i spolna distribucija oboljelih od ospica u epidemiji tokom 2025. godine

<l godine 1-4godine 5-9 godina 10-14 godina 15-19 godina 20-29 godina 30-65 godina 66+ godina

7
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m Muski spol = Zenski spol

Od 21 oboljelog, veina njih je bila udobnoj skupini od 20 do 29 godina, u kojoj je prijavljeno
6 slu ajeva. Od toga njih 4 je bilo muskog spola i 2 zenskog spoddiri slu aja su prijavljena

u dobnoj grupi od 5 do 9 godina, o@ga su tri sluaja muskog spola i 1 slaj Zzenskog spola.
U dobnoj grupi od 30 do 65 godina, prijavljena su tri sija, od ega su dva slaja Zenskog
spola i1 sluaj muskog spola. U drugim dobnim skupinama su prijavljena po Zagyosim u
dobnoj grupi iznad 66 godina gdje nije bilo prijavljenih shjeva.
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Grafikon 4. Distribucija oboljelih od ospica na osnovu vakcinalnog statusa i dobi
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® Necijepljen = Nepotpuno cijepljen = Cijepljen = Nepoznato i neprimjenjivo

Od 21 prijavljenog sluaja, njih 13 (61.9%) je bilo necijepljeno, 1 (4.7%) pacijent je bio
nepotpuno cijepljen i 1 pacijent u potpunosti cijepljen. Za 6 pacijenata vakcinalni status je bio
nepoznat, te se ni uvidom u karton nisu mogle proimdormacije o vakcinaciji.

Nakon Sto je proSao period od dvije najduze inkubacije za pojavu ospica bez prijave i jednog
slu aja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije ospica u Kanfarajevo. 17.07.2025. i
sluZzbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakega je nadlezno Ministarstvo proglasilo
prestanak epidemije morbila u Kantonu Sarajevo.

Analiza epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine

Dana 19.02.2024. je prijavljenja epidemija velikog kaSlja u Kantonu Sarajete se nastavlja
i u prvoj polovini 2025. godine.

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti je vrSio p@a nadzor nad kretanjem ovog oboljenja
na podu ju Kantona Sarajevo i tokom 2025.godine. kao ziakonom propisane
protivepidemijske mjere.

Tokom 2025. godine do odjeva epidemije pertusisa (01.07.2025.) prijavljeno je samo 5
slu ajeva oboljevanja od pertusisa, analizirano poilmgma,prijavljeno je u: Starom Gradu 1,
Novom Sarajevu 2 i llidzi 2Tokom izvjeStajnog perioda Odjel za epidemiologiju zaraznih
bolesti je svakodnevno izvjeStavao Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo o kretanju
epidemije pertusisa.

Nakon $to je proSao periastl dvije najduze inkubacije za pojavu velikog kaSlja bez prijave i
jednog sluaja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije velikog kaSlja u Kantonu Sarajevo.
01.07.2025. i sluzbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije na&ga je nadleZzno Ministatvo
proglasilo prestanak epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo.
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Analiza epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo za period 01.01.-31.12.2025.

Dana 15.05.2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve laboratorijske
prijave leptospirozenakon ega je 22.05.2025. nadleznim institucijama poslao preliminarnu
obavijest o izbijanju epidemije zarazne bolesti leptospiroze kao i prijavu iste. 23.05.2025. dat
prijedlog za proglasSenje epidemije leptospiroze na pgdriKkantona Sarajevo,im je ista
proglaSena naredni dan od strane Ministarstva zdravstva KS.

Poduzete su sve slijed® mjere u nadleznosti Zavoda: zdravstveni nadzor, zdravstveno
prosvjeivanje stanovniSta, pranje oboljelih i kontakata, koordinacija rada zdravstvenih
sluzbi, protivepilemijska deratizacija kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila javnog
prevoza Gras i Centrotrans. O svim poduzetim mjerama svakodnevno se obavjeStavalo
nadlezno Ministarstvo i Vlada KS.

Analizom je utvreno da je u periodu od petka do kraja trajanjapdemije leptospiroze
prijavljen 119 sluajeva leptospiroze, odega je najvel broj prijavljenih 03.06.2025. godine.
Na navedeni datum prijavijena su 21 s

Najve i broj prijavljenih slu ajeva je sa podrga op ine Novi Grad i meu oboljelim dominira
muski spol radno sposobnog stanovniStva u uzrastu egb3godina.

Nakon Sto je proSao period od dvije najduze inkubacije za pojavu leptospiroze bez prijave i
jednog sluaja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo.
25.09.2025. i sluzbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakga je nadlezno Ministarstvo
proglasilo prestanak epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo.

Grafikon 5. Distribucija prijavljenih slu ajeva obolijevanja od leptospiroze pedmicama
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Na po etku posmatranog perioda, u sedmici 12.05-18.05. zabiljeZzeno je djesla (5,9%),
dok je u narednoj sedmici 19:8%6.05. broj porastao na 14 shjeva (11,8%). Znajno
pove anje evidentirano je krajem maja i petkom juna, kada je u senici 26.05-01.06.
prijavljeno 22 sluaja (18,5%).

Epidemijski vrhunac zabiljeZen je u sedmici 02.06—08.06., sa 28 prijavljenihjska, Sto ini
23,5% ukupnog broja oboljelih. U narednoj sedmici (091@506.) broj sluajeva je i dalje bio
visok—21 sl aj (17,6%), nakonega slijedi nagli pad. Sredinom juna, u sedmici 16 23696.,
evidentirana su svega 3 shja (2,5%), dok je krajem juna (23.06—29.06.) zabiljeZen maniji
sekundarni porast sa 8 shjeva (6,7%). Pceetkom jula (30.0686.07.) registrovano je 6
slu ajeva (5,0%), nakonega incidenca dodatno opada.

Tokom jula su sedmni brojevi niski i stabilni, sa 2 sliaja sedmino (1,7%) u periodima
07.07#13.07., 14.0420.07. i 21.0#27.07. U dvije uzastopne sedmice ptkom augusta
(28.0703.08. 1 04.0810.08.) nije zabiljezen nijedan shkj (0%).

U drugoj polovini augusta registrirani su sporadislu ajevi: 2 sluaja (1,7%) u sedmici
11.08-17.08., te po 1 slaj (0,8%) u sedmicama 18.084.08. i 25.0831.08. U posljednjoj
posmatranoj sedmici (01.897.09.) nije bilo novih prijava (0%). Ukupno gledano, viSe od
polovine svih sluajeva (59,6%) zabiljeZeno je u periodu od 26. maja do 15. juna, §to jasno
ukazuje na vremenski ograein, ali intenzivan epidemijski talas, nakon kojeg je uslijedilo
smirivanje @idemioloSke situacije i sporadia pojava novih slwajeva.

Grafikon 6. Spolna distribucija oboljelih od leptospiroze

Zenski spol
36.13%

Muski spol
63.87%

Muski spol  Zenski spol

Analizom je utvr eno da je od 119 oboljelih njih 76 (63.87%) bilo muskog spola, te 43 (36.13%)
Zzensko spola.
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Grafikon 7. Dobna distribucija oboljelih od leptospiroze
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Na prikazanom grafikonu analizirana je dobna struktura ukupno 119 ispitanika, raspibre
osam dobnih grupa. Najvieudio ispitanika pripada dobnoj grupi 365 godina, u kojoj je
zabiljezen 91 ispitanik, Stani 76,5% ukupnog uzorka. Ovaj nalaz jasno ukazuje da j&nae
ispitanica bila u radno aktivnoj i srednjoj zivotnoj dobi.

Druga po zastupljenosti je dobna grupa2® godina, sa 16 ispitanica, Sto predstavlja 13,4%
ukupnog broja. Dobna grupa 66 godina i viSe obuhvata 10 ispitanica, odnosno 8,4% uzorka, Sto
ukazuje na umjereno prisustvo starije populacije.

U mla im dobnim kategorijama zabiljeZeni su sporaniislu ajevi. U dobnoj grupi 59 godina
evidentirana je 1 ispitanica (0,8%), kao i u grup+1% godina, takoer 1 ispitanica (0,8%). U
dobnim grupama <1 godine;4 godine i 1814 godina nije bilo registrovanih ispitanica (0%).

Sveukupno, dobna distribucija ispitanica izrazito je koncentrisana u odrasloj populaciji,
posebno u grupi od 30 do 65 godina, dok su fjigi adolescentske dobne skupine gotovo u
potpunosti izostale iz uzorka. Ovakva struktura uzorka ima vazanagiza interpretaciju
rezultata i njihovu primjenjivost na ciljanu populaciju.
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Grafikon 8. Prostorna distribucija oboljelih od leptospiroze po apama
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Grafikon prikazuje incidencu obolijevanja na 10.000 stanovnika ponama Kantona
Sarajevo, uz ukupnu stopu za Kanton Sarajevo.ljye su izraZzene razlike u opterenju
izme u pojedinih opina.

NajviSa incidenca zabiljeZena je u api Novi Grad, sa stopom od 6,52 oboljela na 10.000
stanovnika, Sto je viSe nego dvostruko iznad prosjeka Kantona Sarajevo. Ovaj nalaz ukazuje da
je Novi Grad predstavljao glavno ZariSte obolijevanja u posmatranom periodu.

Slijede opine Centar sa incidencom od 8/40.000 i Kanton Sarajevo ukupno sa stopom od
2,84/10.000 stanovnika, Sto ukazuje na umjereno optaje u odnosu na najpogeniju
op inu. U op ini Stari Grad zabiljeZena je incidenca od 1,76/10.000, dok je u llidZi iznosila
1,26/10.000 stanovnika. Oima Novo Sarajevo imala je neSto niZu stopu od 1,11/10.000.

Znatno nize incidence zabiljezene su uiopma Vogosa (0,68/10.000), Ilijas (0,48/10.000) i
HadZi i, gdje je incidenca bila najniZza i iznosila svega 0,41 oboljelih na 10.000 stanovnika. U
op ini Trnovo nije registrovana nijedna oboljela osoba, Sto odgovara incidenci od 0/10.000
stanovnika.
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IzvjeStaj o radu Odjela za epidemiologiju hromih nezaraznih bolesti u 2025.godini

Odjel za epidemiologiju hronnih nezaraznih bolesti bavi se prikupljanjem individualnih
prijava oboljelih od neke od hromih oboljenja koja su definisana Zakonom i pravilnikom. Na
odjelu trenutno radi specijalista epidemiologije, bez drugog kadra.

Prijavljivanje i osnova praenja hroni nih nezaraznih bolesti

Na osnovu Zakona o evidencijama u oblasti zdravstva (Sluzbene novine FBiH br. 37/12)
lanom 54. definisani su individualni izvjeStajni obrasci i drugi pomobrasci za voenje
evidencija kao dije medicinske dokumentacije. Individualni izvjeStajni obrasci i pomio
obrasci za voenje evidencija popunjavaju se i dostavljaju po uérroj metodologiji za
odre ene pojave koje se prate u sektoru zdravstva.

lanom 55. navedeno je da oblik, sadrzaj iinavo enja individualnih izvjeStajnih obrazaca i
drugih pomonih obrazaca za venje evidencija kao i druga pitanja od zaga za individualne
izvjeStajne obrasce i druge ponme obrasce blize se ungju Pravilnikom ministra.

Na osnovu Pravilnika o diku, sadrZaju i nainu vo enja individualnih izvjeStajnih obrazaca i
drugih pomonih obrazaca za vanje evidencija (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
61/18), u lanu 3. (Obaveza popunjavanja i dostavljanja individualnih izvjeStajnih obrazaca)
navedeno je;Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci privatne prakse u
Federaciji BiH, obavezni su popunjavati i dostavljati individualne izvjeStajne obrasce iz svog
djelokruga rada nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, i to nacobeas
propisanim u st. (4) do (7)lana 2. ovog pravilnika. l1zuzetak je stav (8ana 2., prema kojem

se individualni izvjeStaj dostavlja nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja, u skladu s
dinamikom utvrenom u Programu statistkih istraZzivanja od inteesa za Federaciju Bosne i
Hercegovine, shodno Zakonu o statistici Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 63/03 i 9/09).”

Tako er lanom 6. (Javnozdravstveni registri) definisano je dédavod za javno zdravstvo
Federacije BiH na osnovu inddualnih izvjeStajnih obrazaca vodi javnozdravstvene registre
o bolestima od veeg socijalnemedicinskog znaaj, i to kako slijedi:

a) Registar malignih neoplazmi,

b) Registar Seerne bolesti,

c) Registar hronine bubrezne insuficijencije,

d) Registar kongenitalnih malformacija,

e) Registar hroninih psihoza,

f) Registar lije enih ovisnika o psihoaktivnim supstancama®“.

U istom pravilniku, lanom 8. (Rokovi za dostavljanje individualnih izvjeStajnih obrazaca), u
stavu (1) je propisangindividualne obrasce zdravstvene ustanove dostavljaju do 5. (petog)
dana tekueg mjeseca za prethodni mjesec nadleznom kantonalnom zaaqgavno zdravstvo,

u skladu s Programom statiskiih istraZivanja od interesa za Federaciju BiH."

Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o obliku, sadrZzaju iima vo enja
individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih pormdh obrazaca za v@nje evidencija
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 72/22)anom 3. uvedena je zakonska obaveza unosa
podataka u elektronski sistem RegiZ, i to na sljede in:

lan 3.
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Iza lana 8. dodaje se novilan 8a. koji glasi;Zdravstvene ustanove koje su u olezi
dostavljanja individualnih izvjeStajnih obrazaca, prema rokovimaana 8. ovog pravilnika,

duZne su da unose podatke propisane za individualne izvjeStajne obrasce u elektronski sistem
Federalnog zavoda RegiZ, radi objedinjavanja javnozdravstvenih podataka u elektronskom
formatu.”

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo na osnovu individualnih izvjeStajnih obrazaca vodi
javnozdravstvene Registre 0 bolestima od ege socijalnemedicinskog znaaja na nivou
kantona. Zavod vodi sljede registre:

* Registar malignih neoplazmi (ranije gnos vrsio u program CanReg 4),
* Registar Seerne bolesti,

* Registar hroninih psihoza,

* Registar hronine bubrezne insuficijencije,

* Registar kongenitalnih malformacija,

» Registar povreda u saobegu,

* Registar povreda na radu,

* Registar profesionalnih bolesti.

Registri se baziraju na pojedirm@m prijavama koje dolaze iz zdravstvenih ustanova u skladu

sa zakonskom regulativom. Zaprimeljene prijave su se tokom 2025. Godine unosile u
elektronski systerRegiZ, koji je u vlasniStvu Zavoda za javno zdravstvo FBIH. Tokom 2025.
Godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je unosio za druge prijave u sistem za druge
ustanove, iako isto nije zakonska duznost kantonalnog zavoda.

Ve ina definisanih prijava se dostavlja redovno, te adekvatno. Prijavljivangr$e bolesti je
izuzetak gdje je prijavljivanje minimalno, sa zmgnim zakasnjenima u odnosu na datum
postavljanja dijagnoze i utvivanja stanja.

Analiza prijaljivanja u toku 2025. godine

Prijavljivanje karcinoma bronha i pla je bilo u padu kroz 2024. godinu, ali je tokom 2025.
godine uspostavljeno uz bolju suradnju sa Klinikom za p&ubolesti, Pohrastovi KCUS.

U Odjelu za epidemiologiju hroninih nezaraznih bolesti u toku 2025. godine, izvrSeni su unos
i analiza prijava (Tabela br: ?)..

Tabela 7. Prikaz prijavljenih slu ajeva hroni nih nezaraznih oboljenja
Redni

broj Vrste Prijava Broj oboljelih
1. Prijava hroninih psihoza 166
2 Prijava hronine bubreZne insufigncije 29
3 Prijava djabetes mellitus-a 32
4 Prijava malgnoma 1942
5.  Prijava uro enih malformaga 0
6. Prijavapovreda u saobraju 390
7 Prijavapovreda na radu 79
8. Prijavaprofesionalnih obgena 0

UKUPNO : Prijava hroni nih nezaraznih bolesti 2638
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Od navedenog broja Obrano je i evidentirano 96.64% prijava. Dio prijava je wa na
korekcije.

U toku 2025. godine u Kantonu Sarajevo, memuskom populacijom 5 najestalije
prijavijenih malignih neoplazmi su redom: karcinom prostate, karcinomaplikarcinom

mokra nog mjehura, karcinom bubrega, i karcinom grljkana. U Zenskoj populaciji 5
naju estalije prijavljivanih karcinoma su bili karcinom dojke, karcinom tijela maternice,
karcinom mokranog mjehura, karcinom grla maternice i karcinom pla.

U 2025. godini izraene su idue publikacije:

Dijabetes melitus- petogodiSnja analiza prijava 202024

Pregled novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine sa
petogodiSnjim trendom malignih karcinoma pod nadzorom u okuograma
preventivnih pregleda

Analiza saobraajnih nesrea tokom perioda 2024. godine

U toku godine Odijel je uestvovao u revziji uinka od strane Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH ,Zdravstvena zastita oboljelih od dijabetesaazovi u z&titi djece”. U istoj

je utvr eno da Kanton Sarajevo jedini ima plan postupanja sa djecom oboljelom od DM tim I,
ali i ukazano na sve poteSkaregistara i nefunckionalnosti elektronskog sistema RegiZ.

Tako ertokom godina sprovedene su kampanje i aktivnosti u suradniji sa udruzenjima oboljelih:

Mjesec april: podizanje svijesti o karcinomu testisa sa Udruzenjenom oboljelih od
karcinoma prostate. U Il i IV razredu 4 srednje Skole na prostoringdNovo Sarajevo
odrZzana su predavanja i diskusija o ranom oktirvanju karcinoma testisa, koji i poga
mla u populaciju od 15 godina do 50 godina, sa prasijg dobom otkrivanja od 33
godine.

Mjesec oktobar: U suradnji sa organizacijom ThinkPink i Zavodom za zastitu zena i
materinstva, odrzana panel diskusija u Qentza mlade Grbavica na temu
»~Javnozdravstveni znaj prevencije i ranog otkrivanja karcinoma dojke*.

Mjesec novembar: U suradnji sa UdruZzenjem oboljelih od karcinoma prostatenara
kampanja dizanja svijesti o0 muskom zdravlju u kompaniji GRAS, te u civilnoj zastiti.
Organizovano veenje PSA, dok je u kompaniji GRAS Udruzenje omoidm i UZ
preglede.

Tako er tokom mjeseca novembra, na dan 14.11.202&ujetski dan Sesrne bolesti,

na dvije lokacije (Sarajevo City Center i Bingo City Center), organizovano mjerenje
Se era u krvi uz savjetovanje. Taker vrSeno zdravstveno prosvijetljivanje u centrima
za zdravo starenje na temu 8ene bolesti.

Zahvaljuju i evidenciji i ulozi registra u Kantonu Sarajevo mogye vrsiti:

Procjenu optereenosti druStva masnim nezaraznim bolestima (malignim
neoplazmama, dijabetes melitusom, hrowim bubreznom insuficijencijom,
hroni nim psihozama isl.)

Zahvaljuju i evidencijama pojednih hromih nezaraznih oboljenja moga je
izrada i donoSenje Programa prevencije, Planiranje zdravstvene i onkoloSke zastite.
Klini ka i epidemioloska istrazivanja.
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IzvjeStaj o higijenskeepidemioloSkom nadzoru privremenih kolektivnih centara za lica u
pokretu/migrante u Kantonu Sarajevo

Privremeni kolektivni centri ,USivak® i ,Blazuj* nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini
kontinuirano vrSio aktivan Higijensko epidemioloski nadzor u ceftna svakog mjeseca a po
potrebi i eSe. Nadzor priviemenih kolektivnih centara vrSen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smjestaja, koristepostoje i kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivnom centru
vrsen je nadzor nad uranim DDD mjerama, ndzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka,
nadzor sanitarnihvorova i ostalih kapaciteta kolektivhog smjeStaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na u®ne propuste, dostavljale preporuke za postupanje uwajslupojave

odre enih zaraznih bolesti, razgaralo se sa osobliem u ambulanti o zdravstvenom stanju
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vrSio se obilazak dijela kolektivnog smjestaja
predvi enog za spremanije i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno.

Broj korisnikakoji mogu biti registrovani u kolektivnom centru ,Blazuj“ je i dalje ogragin
na cca 1.700 osoba.

Usluge zdravstvene zastite korisnicima kampa pruza JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba priviemena centra. U okviru ambulante Blaguwisluzi korisnicima nalazi
se i stomatoloSka ambulanta.

Obzirom da je kolektivni centar za smjeStaj migranata otvorenog tipa, te da je broj osoba koje
koriste smjeStaj bio promjenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu Azu podataka, te na taj na nisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovniStva
Kantona Sarajevo.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa domene unarodnim akterima
organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica, migranata i
trazioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovaj ina zajednikim snagama, omogavamo

0 uvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao i javnog zdravlja opSte populacije.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima
organizacija koje pruzaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi pruza
stru no-savjetodavnu pomona upite koju budu dostavljeni.

Azilantski centar DelijaS se nalazi pod ingerencijom Ministarstvguisiosti Bosne i
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijemps@temioloSku
situaciju na podryu centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom
2025. godine higijenskepidemioloSka situacija je bila zadovoljavaf te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angaZovanje Zavoda.

IzvjeStaj o ulaznom skriningu u privremenim prihvatnim centrima na podryu Kantona
Sarajevo za 2025 godinu

Na osnovu ugovora o mesobnoj saradnji potpisanog izmeJ.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojave Kdlini
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti
tako i prepoznavanje vezrazenih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprosedne u
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prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao iumedno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada
je mogu nost izlje enja vea te u cilju suzbijanja oboljenja i spravanja Sirenja zaraze me
ostalim osobama u migrantskom centru koji su vemjeSteni u PP@ ili su tu
zaposleniSkriningom se moZe uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bolesti,
rano zapoinjanje terapijei spre avanje Sirenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne dce do epidemije.

Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe:

- skrining moze pomd u identifikaciji zdravstvenih stanja ka imaju implikacije na
li no zdravlje i zdravlje zajednice i
- strani drzavljani koji traze boravak putem organiziranih programa za imigraciju i
izbjeglice prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili
administrativnih direktiva i mandata.
Skrining za medicinska stanja od z@aga je za lino zdravlje i zdravlje kolektiva u kom migranti
borave, te ima za cilj poboljSanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante.

Tabela 8. Broj izvrSenih skriniga u PPC za period 01.0131.12.2025 god.
Broj izvrSenih skriniga u PPC na podru ju Kantona

Sarajevo
Broj osoba koje nisu upu ene na ljekarski pregled 7.759
Broj osoba upu enih je na ljekarski pregled 2.228

Grafikon 9. Broj izvrSenih skriniga u PPC za period 01.0131.12.2025 god.
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Grafikon 10. Broj izvrSenih skriniga na podruju Kantona Sarajevo za period 01.0%.
30.06.2025 god. prema mjesecima.
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Nadzor nad ustanovama socijalne zastite koje vrSe smjeStaj i ustanovama za njegu i
smjestaj starijih i nemo nih lica

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, kontinuirano, vrSi nadzor nad socijalnim

ustanovama/domovima za smjestaj starih i iznemoglih lica u Kantonu Sarajevo.

Ekipe Zavoda suui 2025. godini vrSile epidemioloski nadzor svih navedenih ustanova.

Zavod vrSi nadzor nad svim socijalnim ustanovama/domovima za smjestaj starih i iznemoglih

lica u Kantonu Sarajevo, kojih ima ukupnetrnaest (14):
* J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalneatidne djece i omladine Pazayi

» Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja Bjelave,

 Dom za stare i nemme —,Miran san*

e USZ*"“Dom Villa Filis”

* USZ ,Dom Vitalis

« USZ,Dom penzionera Green

« USZ*"Dom Familia

e KJU “GerontoloSki centar Sarajevo

« KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“ Sarajevo Nahorevo

» Dom za stare i nemme —“Sentivo

e Dom za stare i nemme osobe ,Mirsen*

« Dom za starije osobe ,Paradise”

« Javna ustanova Terapijska zajednica Kantona Sarajevo Kampus

«  Staraki dom ,Park*
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IzvjeStaj 0 nadzoru nad predskolskim i Skolskim ustanovama na pogliikKantona Sarajevo

Higijena kod djece i adolescenata daje zajan doprinos u rijeSavanju problema zdravstvene
zaStite i promocije zdravlja m@& mla im generacijama. Pruzanje sanitarne i epidemioloSke
zastite uenika kao medicinska djelatnost uklpje: higijensku kontrolu usva u prostorijama
ustanova za obrazovanje, kontrolu poStovanja sanikhigigenskih uslova u pogledu uslova i
upravljanja ishranom u Skolskim kantinama; kontrolu us&leosti sa sanitarnbigijenskim
zahtjevima za uslove i organizaciju fikiog vaspitafa u obrazovnoj ustanovi; preventivhe
mjere; obuku iz Osnova higijenskog minimuma uposlenika i sl.

Prakti ne aktivnosti tokomnadzora nad predSkolskim i Skolskim ustanovameaZna su
komponenta zdravstvene podrSke u obrazovnim ustanovama i saref@idemioloSkog
blagostanja djge populacije u Kantonu Sarajevo. U Skolama i virtia djeca/uenici ve inu

vremena provode u bliskim kontaktima, Sto dovodi do brzog prenoSergédip. Higijena
stoga igra kljunu ulogu u prevenciji zaraznih bolesti.

U skladu sa planom rada vrSen je higijenskmdemioloski nadzor predskolskih i Skolskih
ustanova na podrju Kantona Sarajevo. Tokom nadzora posebna paznja seathna:

Higijensko-epidemioloSku situaciju u ustanovama,

Pojavu najes ih zaraznih bolesti na razini pojedinca i kolektiva

Nadzor nad predskolskim i Skolskim kuhinjama

Savjetodavni rad s @nicima i nastavnim osobljem

Provo enje opstih i specifinih protivepidemijskih mjer&od pojave zarazne bolesti
koje se javljaju u Skolske djece i mladih

arwnpE

U 2025. godini obavljene su edukacijeamika u osnovim i srednjim Skolama na poduuKS
po pitanju nekoliko vaznih tema:

. ,Podizanje svijesti o karcinomu testisa®,
. ,Leptospiroza, kakoemo se zastititi“,

. »Spolno prenosive bolesti,

. ,Zarazne bolesti i higijena ruku®.

A WN B

Tokom svakog nadzora nad zdravstvenim ustanovama educirani su zdravstveni radnici u vezi
prijavljivanja zaraznih bolesti u okviru Zakonskih obaveza; a u saradnji s Zavodom za
zdravstvenu zastitu zena i materinstva i Udruzenjem Renesansa educirane susiezavani
roditelji preko Vije a roditelja o infekciji HPV virusom i znaju imunizacije HPV vakcinom

u sprje avanju karcima grlia materice.
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Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama (IHI)

Uposlenici Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano su, u toku 2025. godine, u prostorima
Univerzitetskeklini kog centra Sarajevo (KCUS), J.U. Gp bolnica ,Prim. dr Abdulah
NakasS“, PZU Kardiocentar, PZU Specijalna bolnica ,centar za gfc®“ Stomatoloskog
fakulteta sa klinikama, J.U. Psihijatrijska bolnica KS, Zavoda za transfuzijsku medicinu F BiH,
Zavoda za bolesti ovisnosti KS, Zavod za medicinu rada KS, Zavod za hitnu medicinsku pomo
KS, ASA bolnica, GinekoloSka ordinacija Maya, PZU Eye clinic dr. Ismail, Poliklinika
Karabeg, Poliklinika Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju ,Motion*, Poliklinika oko,
PZU Mehmedbasi PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privatna dermatovenerolosSka aadija

i Privatna praksa za fizioterapiju FM, vrSili aktivnosti sa ciliem prevencije nastanka i Sirenja
IHI.

U prostorima KCUS vrSene su sljedeaktivnosti:

« Kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca.
« U centralnoj kuhinji vrSena je kontrola higijenske ispravnosti namirnica, dinamikom koju
nalaze pravilnik.

U toku 2025. godine izvrSeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u KCUS, paStuju
dinamiku propisanu Pravilnikom o niau vrSenja zdravstvenih pregleda lica koja podlijezu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.

VrSena je evidencija kliconoStva otkrivenog u toku vrSenja sanitarnih pregleda, ka@nj@a
obeskli enja.

U toku 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS KCUS prijavio je ukupno 497
intrahospitalnih infekcija. Zastupljenost prema klinikama i unioima prikazana je tabelarno

u izvjeStaju. Zaposlenici iima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija, na svaku prijavu koja je dostavljenaokwu od 3. dana od nastanka, izvrSili su obilazak
klinike i obavili razgovor sa odgovornim osobljem, a sve u cilju sm@j@nja horizontalnog
Sirenja IHI.

U prostorijama J.U. O bolnica ,Prim. dr Abdulah Naka$" u toku 2025. godine redovno su

ra ene kontrole povrSina na sterilnost i higijensku ispravnost, kontrola na sterilnost materijala
koji se koristi u operacionim salama i odjeljenjima intenzivne njege, kontrola sterilizacije,

kontrola zraka, kontrola otisaka prstiju hirurga neposredno pred operaciju, te kontrola
namirnica na higijensku ispravnost.

Ura eni su sanitarni pregledi uposlenika. Sve kontrole sema dinamikom koja je ugovorom
definisana. U toki2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U.&molnica ,Prim.
dr Abdulah Nakas* prijavila je ukupno 132 intrahospitalne infekcije.

Od oktobra 2014. godineim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevoepoje kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina Stomatoloskog fakulteta sa klinikama, jednom u dva mjeseca, kao
i u ambulanti u Zavodu Mjedenica.
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Od aprila 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevoepoje kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrSina PZU Kardiocentar, jednom u tri mjeseca.

Od juna 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevoepoje kontrolu higijenskaspravnosti
radnih povrsSina, jednom u tri mjeseca, te kontrolu namirnica na higijensku ispravnost, jednom
mjese no u J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo.

Od februara 2018. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevoepoje kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina u prostorijama operacionih sala, intenzivne njege, i invazivne
kardiologije, kontrola na sterilnost materijala koji se koristi u operacionim salama i kontrolu
zraka, PZU specijalne bolnice ,Centar za skdd“, jednom u dva mjeseca te kontrolu radnih
povrSina na odjelu svakih Sest mjeseci.

Od decembra 2024. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javnadravstvo Kantona Sarajevo o je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina, jednom u tri mjeseca u J.U. Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

U toku 2025. godine izvrSeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u ASA bolnici, peStuju
dinamku propisanu Pravilnikom o n&u vrSenja zdravstvenih pregleda lica koja podlijezu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.

VrSena je evidencija kliconoStva otkrivenog u toku vrSenja sanitarnih pregleda, ka@nj@a
obeskli enja.

VrSena g kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca.

VrSena je mikrobioloSka kontrola materijala na sterilnost i higijensku ispravnost.

U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kant Sarajevo p@o je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrsSina, jednom mjes® u Eye clinic dr. Ismail.

U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevoepgde kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrSina u prostorijama GinekoloSka ordinacija Maya, Poliklinike Karabeg, Poliklinika
Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju ,Motion"“, Poliklinika oko, PZU Mehmedhasi
PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privai dermatoveneroloSka ordinacija i Privatna praksa za
fizioterapiju FM.
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Tabelarni prikaz izvrSenih mjera u zdravstvenim ustanovama na podru ju Kantona
Sarajevo

Tabela 9. Tabelarni prikaz izvrSenih mjera u zdravstvenim ustanovama KS

Ukupan Tvo
Zdravstvena ustanova broj Sterilni  PatoloSki y Zrak Spore
glukolat
uzoraka
SFo.matoIoskl fakultet sa 257 257 0 0 0 0
klinikama
Zavod za medicinu rada KS 104 102 2 0 0 0
Psihijatrijska bolnica KS 56 56 0 0 0 0
PZU Kardiocentar 20 20 0 0 0 0
igvoda za bolesti ovisnosti 36 36 0 0 0 6
Centar za srce KM 60 60 0 12 6 0
Poliklinika Unimed 14 14 0 0 0 0
Eye clinic, dr. Ismail 120 120 0 0 0 0
PZU za Fiziotergiju FM 3 3 0 0 0 0
Glnekczloska ordinacija 5 5 0 0 0 0
»Mayal
PZL_J De.rmatovgne_roloska 3 3 0 0 0 0
ordinacja dr Drijevi
Poliklinika Karabg 10 10 0 0 0 0
Poliklinika ,,Oko* 10 10 0 0 0 0
F_’r!vatna _(_)rdlnac_ua fa 5 5 0 0 0 0
fizioterapiju ,Motion
ASA bolnica 0 0 0 113 0 25
PZU dr Nabil 6 6 0 0 0 0
PZU Mehmedbasi 31 31 0 0 0 0
Poliklinika ,, Agram* 6 6 0 0 0 0
UKUPNO 789 787 2 125 6 31

U toku 2025.godine u Zdravstvenim ustanovama KS wao je ukupno 789 briseva na
sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja er@h briseva,787 (99,75%) je nakon
mikrobioloSke analize ostalo sterilno, 2 brisa (0,25%) je bilo sa patoloSkim izolatom.
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TABELARNI PRIKAZ UZORKOVANJA NAMIRNICA U ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA KS

Tabela 10. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji KCUS
Ukupan brg uzoraka Odgovara

72 72
U Centralnoj kuhinji KCUS u toku 2025 godine vrSeno je uzorkovanje namirni¢agi@nsku

ispravnost i to 6 uzorka mjeseo. Nakon mikrobioloSke obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao
higijenski ispravno.

Tabela 11. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji.U. Op a bolnica ,Prim. Dr
Abdulah Nakas*
Ukupan brg uzoraka Odgovara

72 72

U Centralnoj kuhinjiJ.U. Opa bolnica ,Prim. Dr Abdulah u toku 2025 godine vrSeno je
uzorkovanje namirnica na higijensku ispravnost i to 6 uzorka mpgseNakon mikrobiolosSke
obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao higijenski ispravno.

Tabela 12. Uzorkovanje namirnica u J.U. Psihijatrijska bolnica
Ukupan brg uzoraka Odgovara

12 12
U Centralnoj kuhinji J.U. Psihijatrijska bolnica vrSeno je uzorkovanje namirnica na higijensku

ispravnost i to 1 uzorak mjeseo. Nakon mikrobioloSke obrade, 12oraka ocjenjeno je kao
higijenski ispravno.

Tabelarni prikaz izvrSenih mjera Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH

Tabela 13. Tabelarni prikaz briseva povrsina u prostorijama Zavoda za transfuzijsku
medicinu F BiH

Ukupan
. . ] broj Sterilni PatoloSki %
Zavod za transfuzijsku medicinu Federacij uzor:jlka °
BiH
43 43 0 100,00%

U toku 2025 godine u Zavodu za transfuzisku medicinu F BIH en® je ukupno 43 brisa na
sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja er@h, 43 brisa (100,00%) jeakon
mikrobioloSke analize ostalo sterilno.
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Tabela 14.Tabelarni prikaz kontrole sterilizacije KCUS

Klinika Spore
Disciplina za zdrayk deteta 6
Ortopedia i traumatolgija 4
Mikrobiologija 18
Klini ka gooteka 12
Centralna sterilizaga 36
Mikrobiologija sintion 12
Mikrobiologija- Podhrastovi 21
UKUPNO 109

Nakon 8 dana inkubacije aerobnih i anaerobnih kultura (109) ispitivanog materijala ostalo je
sterilno.

U toku 2025. godine u ASA bolnici ur@no je ukupno 21 kontrole sterilizacije (spore).

Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (21) ispitivanih materijala ostala su
sterilna.

U toku 2025. godine u Zavodu za bolesti ovisnosti KS er@ je ukupno 6 kontrola
sterilizacije (spore).

Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (6) ispitivanih materijala ostale su
sterilne.

Sanitarni pregledi uposlenika KCUS obavljeni u toku 2025.godine.

U 2025. godini uraeno je ukupn®930 sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u KCUS.

Tabela 15. Sanitarni pregledi za period 01.01.202%1.12.2025. godine

Br. ura enih
Klinika sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
Klinika za bolesti srca, krvnih zila i reumatizam 128 1
Klini ka imunolgija 17 /
Klinika za bolesti uhagrla i nosa 62 2
Klinika za urolgiju | tranglataciju 66 2
Klinika zafizijatriju 73 /
Klinika za nuklearnu medicinu i endokringigu 72 /
Klinika za ortgediju i traumatol@iju 131 2
DermatoveneroloSka klinika 30 /
Klinika urgentne medicine 72 /
Klini ka mikrobiolajija 60 2
Klinika za kardiovaskularnu hirgiju 99 /
Klinika za o nebolesti 48 /
Klinika za rekonstruktivnu plasti nu hirurgiju 32 /
Sluzba Klini ka ishrana 121 /
Kabinetgeneralne direktorice 2 /
Klinika za radiolaiju 105 /
CBL 107 3
Klinika zaplu ne bolestii TBC 71 1
Klinika za neurolgiju 103 1
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Klinika za onkolgiju i medicinskdiziku 119 1
Klinika za irfektivne bolesti 77 1
Klinika za torakalnu hirugiju 38 /
Disciplina za zdravje deteta 207 /
institut zapatologiju, citolagiju i humanugenetiku 57 2
Klinika zapsihijatriju 98 /
Klini ka gpoteka 49 /
Klinika za hematolgiju 53 /
Sluzba veSeja 42 /
Klinika za de iju hirurgiju 31 /
JU Op. Sale 29 /
Centralna sterilizaga 25 /
Klinika za ndrologiju i nadomesnu bubreznu tepiju 99 /

Disciplina zaginekolagiju i porodiljstvo 135 /

Klinika za anestepi i reanimagiu 140 1
Klinika za neurohirugiju 78 /
Klinika zagastroenterohpatologiju 54 1
Sluzba klinika ishrana 122 1
Klinika za @Stu i abdominalnu hirugiju 78 1

UKUPNO 2930 22

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 22 kliconosa i to:

Staphylococcus aurel®d 22 pregledanih (bris nosa)
Pra enjem kliconoStva od januara mjeseca 20@&dine ustanovljeno je da je ukupno 22
obeskli eno.

Tabela 16. Sanitarni pregledi Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH za period 01.01.2025
—31.12.2025. godine

Br. ura enih
Ustanova sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH 97 1

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconoS$a i to:

Staphylococcus aurek®d 1 pregledanog (bris nosa)
Praenjem kliconoStva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1
obeskli en.

Tabela 17. Sanitarni pregledi JU Zavod za bolesti ovisnosti za period 01.01:2025
31.12.2025. godine

Br. ura enih
Ustanova sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
JU Zavod za bolesti ovisnosti 61 0
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U toku sanitarnih pregleda otkriveny&upno 3 klicono$a i to:
Staphylococcus aurek®d 3 pregledanih (bris nosa)

Tabela 18. Sanitarni pregledi u ASA bolnica za period 01.01.2023..12.2025. godine

Br. ura enih
Ustanova sanitarnih Br. kliconosSa
pregleda
ASA bolnica 241 1

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconosa i to:

Staphylococcus aurek®d 1 pregledanog (bris nosa)
Praenjem kliconoStva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1
obeskli en.

U toku 2025. godine ASA bolnica je J.U. ZZKS prijavila ukupno 5 intrahospitalnih infekcija.
IHI Tim je blagovremeno izvrSio epidemioloSko iz@nje i dao potrebne preporuke.

U toku 2025.godin&JU Gerontoloski centar je J.U. ZZKS prijavila ukupno 11 intrahospikal
infekcija. IHI Tim je blagovremeno izvrSio epidemioloSko izanje i dao potrebne preporuke.

U toku 2025 godine KCUS je J.U. Zavod za javno zdravstvo KS prijavio ukupno 497
intrahospitalnih infekcija. ( Tabela 19.)
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Tabela 19. Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema klinikama i prema vrsti uznaika (01.01-31.12.2025) godine.
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzrika (Tabela 19):
Od ukupnog broj&od Klebsiella153 ) izolovano je:

» Klebsiella pneumonias7)

» Klebsiella pneumoniae ESRI3)
e Klebsiella pneumoniae CPE (16)
» Klebsiella oxycitoca (2)

Od ukupnog broj&od Serratig16) izolovano je:

e Serratia marcescen@g@l)
» Serratia marcescens ESE12)

Od ukupnog broj&od Pseudomongg9) izolovano je:
* Pseudomonas aeruginosa (25)
e Pseudomonas spp. (4)

Od ukupnog broj&od Acinetobactef88) izolovano je:
* Acinetobacter baumannii (78)
» Acinetobacter species (9)
» Acinetobacter MSSA (1)

Od ukupnog broj&od Enterobactef27) izolovano je:
» Enterobacter cloacae (11)
» Enterobacter cloacae ESBL (15)
» Enterobacter cloacae CPE (1)

Od ukupnog broj&od Enterococcu36) izolovano je:
» Enterococcus faecalis (8)
* Enterococcus faecium (3)
e Enterococcus faecium VRE (25)

Od ukupnog broj&od Staphylococcuy4d8) izolovano je:
» Staphylococcus aureus (11)
* MRSA (7)

Od ukupnog broj&od Streptococcu$) izolovano je:
e Streptococcus pneumoniae (3)
» Streptococcus spp (1)
» Streptococcus pyogenes (1)
» Steptococcus viridans (1)

Od ukupnog broj&od Proteug11) izolovano je:
* Proteus mirabilis(4)
» Proteus mirabilis ESBL (6)
e Proteus vulgaris ESBL (1)
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Od ukupnog broj&od Escherichig82) izolovano je:
» Escherichia coli (40)
e Escherichia coli ESBL (42)

Od ukupnog broj&od Clostridium(8) izolovano je:
» Clostridium difficile (8)

Od ukupnog broj&od Candidg19) izolovano je:
e Candida auris (10)
» Candida glabrata (8)
» Candida SPP (1)

Od ukupnog broj&od Providencijg?2) izolovano je:
* Providencia stuartii (1)
* Providencia rettgeri (1)

Od ukupnog broj&od Moraxella(17) izolovano je:
e Moraxella catarrhalis (2)

Od ukupnog broja prijavljenih bolnkih infekcija na KCUS (497), 19. prijave su sa smrtnim
ishodom.
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J.U.OP A BOLNICA ,PRIM. DR. ABDULAH NAKA S* SARAJEVO

U toku 2025 godine u bolnkim kapacitetima J.U. O@ bolnica ,Prim. Dr Abdulah Nakas*

ura eno je ukupno 1000 briseva na sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja
ura enih, 997 briseva (99,70%) je, nakon mikrobioloSke analize ostalo sterilkosw8 brisa
(0.30%) sa patoloskim izolatom. (Tabela 20).

IzvrSeno je 83 kontrola sterilizacije. Urano je 96 kontrola sterilnosti materijala koji se koristi
u operacionim salama i na odjeljenjima za intenzivnu njegu. lzvrSeno je 108 kontrola zraka i 3
kontrole otisaka prsta hirurga.

Tabela 20:Tabelarni prikaz izvrSenih usluga u J.U.Og bolnica ,,Prim. Dr Abdulah Nakas*
u toku 2025. godine.

2s | . = z E
Klinik c S = 5 5 E [ >
2 88 | & 2 & B N E
= > o 2 =
D = O
Apoteka 12 12 0 12 0 0 0
Ginekolmija 180 180 0 12 24 0 0
Intenzivna njega hirurska 60 60 0 0 12 0 0
Polivalentna nehirurska 60 60 0 0 0 0 0
intenzivna tergija
Interni odjel IX sprat 20 20 0 0 0 0 0
Interni odjel VIII sprat 20 20 0 0 0 0 0
Kuhinja 180 180 0 0 0 0 0
Neurologija 20 20 0 0 0 0 0
Operacioni blok 240 240 0 0 48 96 3
Ortopedija 20 20 0 0 4 0 0
Urologija 20 20 0 0 0 0 0
Urgentni centar 20 20 0 6 0 0 0
Tranduzija 20 20 0 0 0 0 0
Centralna sterilizaga 48 48 0 35 0 12 0
Op a hirurgija 20 19 1 6 4 0 0
Odiel za o ne bolesti 20 20 0 0 0 0 0
Odiel za bolesti uha, grla i 20 20 0 0 4 0 0
nosa
Tehni ki sektor 0 0 0 18 0 0 0
Fizijatrija 20 20 0 0 0 0 0
UKUPNO 1000 1000 1 83 96 108 8
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzrika u J.U. Opa bolnica
L,Prim. Dr Abdulah Nakas*

Od ukupnog broj&od Klebsiellg17) izolovano je:

» Klebsiella pneumoniaé3)

» Klebsiella pneumoniae ESER)
» Klebsiella pneumoniae CPE (1)
» Klebsiella oxycitoca ESBL (4)

Od ukupnog broj&od Pseudomondg) izolovano je:
* Pseudomonas aeruginosa (66)
* Pseudomonas spp. (1)

Od ukupnog broj&od Acinetobactef88) izolovano je:
* Acinetobacter baumannii (36)
» Acinetobacter spp. (2)

Od ukupnog broj&od Enterobactef3) izolovano je:
» Enterobacter aerogenes (3)

Od ukupnog broj&od Enterococcug3) izolovano je:
» Enterococcus faecium (1)
» Enterococcus faecalis (2)

Od ukupnog broj&od Staphylococcuy88) izolovano je:
» Staphylococcus aureus (4)
« MRSA (34)

Od ukupnog broj&od Proteug3) izolovano je:
* Proteus vulgaris ESBL (2)
e Proteus mirabilis ESBL (1)

Od ukupnog broj&od Escherichig5) izolovano je:
» Escherichia coli (3)
» Escherichia coli ESBL (2)

Od ukupnog broj&od Clostridium(16) izolovano je:
e Clostridium difficile (16)

Od ukupnog broj&od Candidg2) izolovano je:
» Candida SPP (2)
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Sanitarni pregledi u J.U. Op a bolnica ,,Prim. Dr Abdulah Naka¥Tabela 22)

Klinika Br. ura enih sanit Br. kliconoSa

pregl.
J.U. Q!?a bolnica “Prim. Dr. Abdulah 289 4
Nakas

U toku 2025. godine U.U. Op a bolnica “Prim. Dr. Abdulah NakaS'ura eno je ukupno 789
sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u @@ a bolnica ,,Prim. dr Abdulah NakaS”.

U toku sanitarnih pregleda otkriveno je ukupno 4 kliconoSe i to:
Staphylococcus aurek®d 3 pregledanih (bris nosa)
Salmonella spjxod 1 pregledanog (koprokultura).

PRIJEDLOG MJERA

~

Svakodnevno, u svim prostorima KCUS , J.U. @gbolnica ,Prim. dr Abdulah Naka$", kao i
u ostalim zdravstvenim ustanovama, javnim ili privatngprovoditi mjere za sprj@vanje i
suzbijanje bolnikih infekcija.

Navedene mjere provoditi u skladu sa:

Pravilnik o uslovima i nainu sprovo enja mjera za prevanje i suzbijanje bolnkih infekcija
“Sl. novine FBIH br. 84/2010”

Pravilnik o uslovima ha inu sprovo enja mjera za preavanje i suzbijanje bolnkih infekcija
“Sl. novine Kantona Sarajevo br. 41/22”

Mijere za spreavanje i suzbijanje Sirenja bolih infekcija su:

1. Pregled, trijaza i sanitarna obrada bolesnika pri prijemu na Hadnlije enje, a prema
klini kim indikacijama, mikrobioloSka i epidemioloSka obrada bolesnika;

2. Provedba sanitarnbigijenskih postupaka pri radu te propisno ponaSanje zaposlenih,
bolesnika i posjetioca unutar zdravstvene ustanove;

3. I8 enje, pranje, provjetravanje radnih prostorija i pripadajapreme;

4. Higijena i dezinfekcija ruku, koze, sluznica;

5. Dezinfekcija instrumenata, medicinskog pribora i okoline;

6. Sterilizacija opreme i pribora za medicinske postupke;

7. Asepti nii higijenski postupci pri radu;

8. Prikupljanje, razvrstavanje, pranje, sterilizacija i transport bélvg rublja;

9. Osiguranje zdravstvene ispravnosti namirnica, ukiju i vodu za pie te sanitarno

tehni kih i higijenskih uslova pripreme,uvanja i podjele hrane;
10. Osiguranje zdravstvene ispravnosti i kvaliteta vode za potrebe hemodijalize;
11. Osiguranije kvaliteta zraka;
12.Dezinsekcija i deratizacija,
13. Zbrinjavanje infektivhog otpada;
14.Rano otkrivanje, izolacija i lijeenjeosoba oboljelih od bolnke infekcije;
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15. Prijavljivanje bolni kih infekcija (sporadini slu ajevi i bolni ke infekcije u endemskom i
epidemijskom obliku);

16.Prijavljivanje ozljeda oStrim predmetom u zdravstvenoj ustanovi (ubodni incident,
porezotine, ugrizj kontaminacije koZe i sluznice bioloskim materijalom.

17.Prikupljanje, evidentiranje i analiza podataka @stalosti bolnikih infekcija;

18.Praenje uestalosti rezistencije pojedinih vrsta mikroorganizama, gmge potrosnje
antibiotika te formiranje liste rezervnih antibiotika;

19.Provo enje preventivnin i specifnih  mjera (imunizacija, imunoprofilaksa,
kemoprofilaksa) te mikrobioloSka kontrola Zive i nezive sredine;

20.0Osiguranje higijenskeehni ke ispravnosti objekta, opreme i instalacija sukladno
medicinskim potrebama;

21.Trajna edukacija cjelokupnog osoblja (zdravstvenog i nezdravstvenog) casprgu,
suzbijanju i praenju bolni kih infekcija.

Preventivne epidemioloSke aktivnosti
Program obavezne imunizacije

Nadzor nad provoenjem Programa obavezne imunizacije, kao i prepama vakcinacije
protiv HPV infekcije, pneumokokne bolesti i vakcinacije protiv sezonske gripe, vrsen je
kontinuirano, tokom 2025. godine.

Postujui zakonsku obavezu, izran je Plan imuizacije za Kanton Sarajevo za 2025. godinu,
prema vrsti i koliini vakcina kako za ciljnu grupu djece tako i za druge dobne skupine djece
koje podlijezu imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija za 2025. a na osnovu
podataka za godisnji plan koje glostavila J.U. Dom zdravlja KS, i isti je dostavljen u Zavod

za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema Programu vakcinacije protiv HPV infekcije Ministarstva zdravstva Kantonu Sarajevo se
u poslijednjem kvartalu 2025. godine mda provoditi vakcinacija djevojca i dje aka,
djevojaka i mladia uzrasta od 10 do 26 godina starosti. U skladu sa finansijskim planom MZ
KSi ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo ZZJZ KS nabavljeno je dodatnih 2330
doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine i drugih dobnih skupina Kantona
Sarajevo Sto je uz koline koje se dobijaju kroz Federalni program omadguda se vakcine
ponude Siroj dobnoj skupini i da se stvori platforma za kontinuirane aktivnosti u promociji bez
rizika nestasSice ili nedovoljne koine vakcina.

U periodu septembardecembar 2025. godine kontinuirano su prosae edukativne aktivnosti

kroz radionice u srednjim i osnovnim Skolama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruZzenjem pacijenata Renesansa sa
ciliem podizanja svijesti o karcinomu grl maternice i drugih infekcija izazvanih HPdMm te
pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz direktan prisemucima

i roditeljima je snazno povezanje vakcinalnog obuhvata kad je u pitanju imunizacija protiv
infekcija izazvanih HPVbm, a Sto se moze vidjeti u slijedem grafi kom prikazu.
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Grafikon 11. Broj izvrSenih imunizacija protiv infekcija izazvanih HPAm za period 01.01.
- 31.12.2025 god.
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Dijagram prikazuje mjeseu distribuciju broja primijenjenih HPV vakcina tokom 2025. godine

u Kantonu Sarajevo. Prikaz jasno pokazuje varijabilnost broja vakcinisanih tokom godine, uz
izrazenu promjenu trenda u posljednjem kvartalu. Tokom prvih mjeseci 2025. godine broj
apliciranih HPV vakcina je relativno stabilan, bez Weoscilacija, Sto ukazuje na kontinuirano
provo enje vakcinacije u redovnim uslovima. M&im, u oktobru, novembru i decembru
dolazi do naglog i izrazitog porasta broja vakcinisanih, koji zj@o odstupa u odnosu na
prethodne mjesece iste godine.

Ovaj snazan porast vremenski se direktno poklapa s pemjem intenzivnih edukainih
radionica u osnovnim Skolama, koje su bile ciljano usmjerene na roditelje djece iz dobnih
skupina obuhvaenih programom HPV vakcinacije. Poanje broja primijenjenih doza u ovom
periodu pokazuje da su radionice imale neposredan i mjerljiv efekabwmasenje odluke o
vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno bili neodiuli nedovoljno informirani.
Izuzetno je znaajno da se porast u posljednjem kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na
ciline dobne skupine, Sto potwije da su edukatne aktivnosti bile precizno usmjerene i
javnozdravstveno relevantne, a ne rezultatahih oscilacija ili sezonskih faktora.

Prema Programu Federalnog ministarstva zdravstva a kojiesgakcinacije HPV vakcinom,
Federalni zavod za javno zdravstvangbavio i distribuirao za potrebe ciljne skupine djevca

i dje aka starosti 144 godina, u Zavod za javno zdravstvo KS, ukupno 2343 doze vakcina
protiv HPV infekcije za 2025. godinu. PotroSeno je 2227 prvih i drugih doza za ciljnu skupina
djevoj ica i dje aka. Napominjemo da se vakcinacija obavljala u toku sistematskih pegleda na
Skolskim dispanzerima organizacionih jedinica J.U. Dom zdravlja KS.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini je nastavio i nhadzor i izdavanje preporuka
za vakcinaciju protiv pneumokokne bolesti, a koju je navbavio FZZJZ za potrebe pacijenata sa
medicinskim indikacijama (Pneumovax 2polisaharidna vakcina za osobe uzrasta starijih od

2 godine). Krajem 2025. godine ZZJZ KS je proveo i javnu nabavku za konjugovanu vakcinu
protiv pneumokoknih bolesti za djecu od 0 do 5 godina starosti i dodatnerefpolisaharidne
vakcine protiv pneumokoknih bolesti za pacijente sa medicinskim indikacijéjaae nabavka

i distribucija u J.U. Dom zdravlja KS @kuje u prvom kvartalu @6. godine. Javna nabavka
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realizirana je odobrenim sredstvima iz budzeta KS posredstvom MZ KS kako bi se premostilo
kasSnjenje realizacije javne nabavke od strane ZZJZ FBIH.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini izvrSio nabavku i vakcine pgoipe za
osjetljive kategorije stanovniStva, prema finansijskom planu MZKS i ZZO KS, koju je
dobavlja distribuirao u JU Dom zdravlja KS prema instrukciji Ministarstva zdravstva KS o
mjestu dostavljanja pomenute vakcine za aplikacijugtkom novembra, u kolini od 7.543
doze. Do 31.12.2025. godine ukupno je potroSeno 6841 doza.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je i u 2025. godini prihvatio ponudu vakcina protiv gripe
nabavljenih od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH za zdravstvene radnike inikadi

1170 doza zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo na svim nivoima zdravstvene zastite
prema iskazanim potrebama za uposlenike zdravstvenih ustanova. Do 31.12.2025. godine
potroSeno je 1102 doze vakcine za zdravstvene radnike i drugeeigkupine u KS.

Tako e napominjemo da je i u ovoj 2025. godini u ogramim koli inama ZZJZFBIH dostavio

i vakcine protiv HBV za zapdnjenje i zavrSetak vakcinacije zdravstvenih radnika kao i
studenata Medicinskog i Stomatoloskog fakulteta.

VrSen je nadzor nad potroSnjom vakcina, rasturom vakcina i pevem imunizacije iz
Programa obavezne imunizacije prema vaiéaredbi, kao i vakcinacije protiv sezonske
gripe, pneumokokne bolesti i HPV vakcinacje te izvani redovni mjeseni/sedmini
izvjeStaji premaFZZJZ.

Analizom i evaluacijom svih izvjeStaja koji ukljuju izvjeStaje Klinike za ginekologiju i
akuSerstvo KCUS, porodilista Ope bolnice ,Prim.dr Abdulah Nakas* obuhvat je
zadovoljavajui, prema preporukama SZO, dok se kod predskolskih i Skolskihadizgra JU

.Dom zdravlja® Kantona Sarajevo moZe zakliti da su obuhvati imunizacije kako kod
primoimunizacije tako i kod revakcinacije i u ciljnoj i u drugim dobnim skupinama ispod
obuhvata preporenog od strane SZO (WHO), naito za MRP vakcinu, sve itrdoze
primoserije DiTePerlP\Hib te revakcina pomenutih vakcina. Tako je nizak obuhvat
ostvaren u imunizaciji djece drugih dobnih skupina (uzrasta do 14 godina) koje su planirane u
2025. godini za djecu koja su propustila svoje doze na vrijeme po kalendaru imunizacije.
Preporuka SZO jasno govori o potrebnom procentu od 95% pokrivenosti za svaku pojedinu
vakcinu iz Programa obavezne imunizacije za postizanje kolektivhog imuniteta iagajga

mogu nosti izbijanja epidemija vakcinopreventabilnih obolgen;j

Tokom 2025. godine, zabrinjavaj nizak obuhvat vakcinacijom protiv morbila, rubeole i
zausnjaka u Kantonu Sarajevo predstavlja ozbiljan jezair@vstveni problem, posebno imaiju

u vidu da je cijelu 2024. godinu obiljezila epidemija morbila. Nedoaolpbuhvat ostavlja

veliki broj djece i odraslih nezaSenim, ime se poveava rizik od ponovne Sirenja morbila i
drugih vakcinama sprijavih bolesti. Potrebno je hitno intenzivirati poboljSanje dostupnosti
vakcinacije, koordiniranu podrSku zdravstvenih sluzbi i pozivanje roditelja kako bi se postigao
obuhvat koji garantuje zajedrku zaStitu stanovniStva.

Saradnja sa svim relevantnim osobama zaduZenim za peoj® Programa obavezne
imunizacije iz predskolskih i Skolskih dispanzera JU ,Dom zdravlja“ Kaat Sarajevo i
djelatnicima sluzbe za epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine je odlina.
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Tabela 23.Godisnji izvjeStaj o provoenju programa obavezne imunizacijeperiod 01.01.-
31.12.2025. (prema broju zivorene djece)

Kanton: KS

Zdravstvene ustanove KS: JU ZZJZKS

Godisnji izvjeStaj o provo  enju programa obavezne imunizacije - period 01.01.-31.12.2025.

Ciina grupa/koho.rtal d_jece"prema programu Djeca drugih dobnih skupina/ nevakcinisana
imunizacie prema programu imunizacije
Vrsta vakcine Broj Broj % Broj Broj %
planiranih | imuniziranih planiranih | imuniziranih
1 2 3 1 2 3
BCG 4100 3932 95,9% 205 42 20,5%
Hep B1 4100 4291 104,7% 530 60 11,3%
Hep B2 4100 3250 79,3% 1230 280 22,8%
Hep B3 4100 2422 59,1% 2980 728 24,4%
D,T;E;]'tzri};“'l’ Y 4100 2915 71,1% 1800 305 16,9%
D,TSE;]';‘;};“;’ Y 4100 2514 61,3% 2290 319 13,9%
Prap-PV-i 1| 4100 2201 53,7% 2950 429 14,5%
plap- PV 0 0 0% 910 360 39,6%
prap- PV 0 0 0% 1260 526 41,7%
5 | DTaP-IPV 1/ 0 0 0% 1885 752 39,9%
O Tetraxim 3
< DT 1 0 0 0% 370 20 5,4%
5 DT 2 0 0 0% 520 39 7,5%
< DT 3 0 0 0% 890 16 1,8%
3 PV 0 0 0% 155 22 14,.2%
= PV 0 0 0% 340 8 2,4%
o PV 0 0 0% 515 5 1,0%
MMR 4100 1142 27.9% 9600 1032 10,8%
HPV(4) 1 0 47 * 0 30 *
HPV(4) 2 0 162 * 0 99 *
HPV(9) KS 1 0 359 * 0 393 *
HPV(9) KS 2 0 0 0% 0 0 0%
HPV(9) FBIH1 | 1835 1417 77.2% 0 42 *
HPV(9) FBIH2 | 2109 734 34,8% 0 34 *
Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 64 * 0 0 0%
Pneumococ 1 4100 0 0% 0 0 0%
Pneumococ 2 4100 0 0% 0 0 0%
< PV 0 0 0% 1000 132 13,2%
S 0 0 0% 0 0 0%
g 0 0 0% 0 0 0%
z MMR 4320 1399 32,4% 6000 1229 20,5%
2 [DTpoadiis | 3980 2668 67,0% 2000 305 15,3%
> 0 0 0% 0 0 0%
o D,TSE;]'IZ:(’#? Y 4100 885 21,6% 2300 297 12,9%
DTaP/IPV 4320 745 17,2% 3000 1532 51,1%
Pneumococ 0 0 0% 0 0 0%
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Provo enje fakultativne vakcinacije izvan Programa obavezne imunizacije

Rad Ambulante za putrku medicinu, fakultativhu imunizaciju i antiralsiu zaStitu, u toku
2025.godine, odvijao se redovno.

Priprema putnika za inostranstvo (pregled, vakcinacija, hemoprofilaksa, edukacija putnika
o zastiti zdravlja tokom boravka unostranstvu, te zdravstveni nadzor nad putnicima po
povratku)

Osnovna djelatnost ambulante u 2025. godini, kao i prethodnih godina, je bilo vakcinisanje
i savjetovanje, kao osnovna i najzm@gnija preventivha mjera za sprgvanje nastanka i
suzbijanje Sirenja oboljenja za vrijeme putovanja, tokom boravka na nekoj destinaciji i nakon
povratka u zemlju. Ukupan broj usluga pruzen u Ambulanti u toku 2025.godine je bio 4.328.
Savjetovanje se provodilo sa svakom osobom koja je doSla u ambulantu, bie dadilo o
putnicima u meunarodnom saobraju, ili 0 osobama koje su ozlijene od bijesne ili na
bjesnilo sumnjive Zivotinje.

Savjetovanje se provodilo individulano i bilo je u potpunosti prilagmo zahtjevima
pacijenata, odnosno korisnika usluga ambulante.

Putnici u meunarodnom saobraju savjetovani su 0 rizicima povezanim sa putovanjima,
tokom cijelog putovanja, od polaska preko boravka na destinaciji do povratka. Date su
preporke i za primjenu hemoprofilakse za rizik od obolijevanja od malarije u zemljama u kojima
je to obavezno.

Procjena rizika u odrevanju indikacija za aplikaciju potrebnih vakcina se vrSila na osnovu
aktuelne epidemioloske situacije u svijetu, te preporuka Svjetske zdravstvene organizacije i
Me unarodne zdravgene regulative IHR 2005.

Posebna vrsta savjetovanja je bila sa osobama koje su u ambulantu dolazile zbog ozljede od
bijesne ili na bjesnilo sumnjive Zivotinje. Povrijeni i njihova pratnja su savjetovani o
ispravhom postupanju nakon ugriza, vaznosti samopoinadekvatnog zbrinjavanja rane
neposredno nakon ugriza, te obavezi posjete nadleznog ili dezurnog ljekara odmah nakon
ugriza. Obavljao se i pregled prethodno dobijene medicinske dokumentacije koju je pacijent
dobio kod drugih ljekara radiadranja misljenja epidemiologa.

Bilo je zahtjeva za preekspozicionu zaStitu vakcinom protiv bjesnila ali zbog nemosji
nabavke od strane ugovorne apoteke pomenute vakcine, nije se mogla ni ponuditi klijentima.

U toku 2025.godine savjetovanje imunokompromitovanih pacijenata, obzirom na njihovo
zdravstveno stanje, bilo je detaljnije u odnosu na druge osobe koje dolaze na neku drugu
vrstu vakcinacije.

Pored vakcinisanih osoba koje su uvijek i savjetovane, u ambulanti je iskdjwsluga
savjetoanja pruzena za 1.236 osoba.

U toku 2025.godine zdravstvena usluga vakcinisanja obavljana je u skladu sa Procedurom
PR21 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, a koja je definisana u standardu
BAS EN ISO 9001 te izraena nova revizija.

Vakcinisane osobe su, zavisno od kategorije kojoj su pripadale, dobivale Certifikat propisan
IHR 2005 zdravstvenom regulativom WHO/SZO, ili zapis da su primili vakcinu, sairta

navo enjem vrste vakcine, serijskog broja, L&l datuma aplikacije. Za vakcinaciju koja se
provodi sa dvije ili viSe doza, ili za osobe koje su trebale da u aglvem periodu prime viSe
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razli itih vakcina izraeni su individulani kalendari, te su pacijentima upisivani planirani,
odnosno optimalni datumi kad bi se trebale primiti ostale doze neke vakcine, ili primiti neke
druge vakcine.

U drugoj polovini 2025. godine susreli smo se sa nestaSicom vakcina protiv Zute groznice, ali
je zalaganjem ZZJZ KS ista nabavljena krajem decembra u dovoljnimikaina za sve
putnike kojima je potrebna. Nastavila se nestaSica vakcina protiv hepatitisa A, trbusnog tifusa
i vakcine protiv bjesnila za preekspozicionu zastitu i u 2025. godini.

ZZJZFBIH je dostavio u JU ZZJZKS nakon iskazivanja potreba studentske populacije
zdravstvenih zanimanja, vakcine protiv HBV za zap@nje i dovrSetak vakcinacije budit
zdravstvenih radnika: studenata Medicinskog i StomatoloSkog fakulteta. ek se nabavile

i odre ene koliine vakcina za imunizaciju zdravstvenih radnika u KS protiv HBV.

Vakcinacija studenata pomenutih fakulteta i zdravstvenih radnika se obavljala u Vakcinalnom
centru JU ZZJZKS.

Antirabi na zastita stanovniStva

Posebno bitan segment rada ambulante, kao i prethodnih godina, je bilo enggzantirabine

zastite.

Evidentni su i dalje rezultati kampanja za smanjenje populacije pasa lutalica, koje su na
podru ju Kantona Sarajevo provedene unazad nekoliko godina, zahvaljggma je znaajno
smanjen broj pasa lutalica, a Sto za kamafekat ima maniji broj osoba ozlijenih od bijesnih

ili na bjesnilo sumnjivih zivotinja, odnosno maniji broj indikacija za ukiganje antirabine

zastite.

Sve vakcine protiv bjesnila u 2025. godini, ukupno 142 doza zaage KS obezbjedio je i
distribuirao Zavodu Federalni zavod za javno zdravstvo, zbog teSkaabavci za kant@n

zbog male koliine koja se nabavlja prilikom raspisivavanja javnih nabavki..

U toku 2025.godine u ambulanti je obene su 165 osobe ozlijene od bijesnih ili na bjesnilo
sumnjivih zivotinja. Za pretpostaviti je da sve ozligne osobe sa podija Kantona Sarajevo
nisu zatrazile pomou ambulanti Zavoda. Ipak, moze se zakijuda je situacija na podryu
Kantona Sarajevo, kada je u pitanju antiralai zastita, zadovoljavaja. U skladu sa
procedurom o ukljuivanju postekspozicione antirabie zastite, znajan podatak je da je
epizootioloSka situacija u regionu u 2025. godini bez registriraninagubjesnila kod ljudi i
zivotinja. Pratei epizootioloSku situaciju nije esto postavljana indikacija za ukljwanje
antirabi ne zastite. U toku 2025.godine antirafid postekspoziciona zastita uklgna je kod
35 pacijenata. Veterinarski nalog za pregled/nadzor zivotinja je izdat u 3jalu_okaliteti
ozljeda su bili razliiti, ali su naj es e bile zastupljne ozljede donjih tako i gornjih ekstrésta
(88/52).

IzvjeStaj o radu ambulante za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom za
period 01.01-31.12.2025. godine

Zakonom o zdravstvenoj zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (Sluzbene novine Federacije
BiH, br. 29/05) definisano je koje se osobe stavljaju pod zdravstveni nadzor, a Pravilnikom o
na inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom (Sluzbene novine
Federacije BiH, br. 20/08) propisan je i@ obavljanja zdravstvenih pregleda, odnosno
sanitarnih pregleda osoba koje su stavljene pod zdravstveni nadzor.
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Zdravstvenom pregledu osoba pod zdravstvenim nadzoBamiternom pregledu) podlijezu
osobe koje:
« obavljaju poslove u proizvodnji ili prometu namirnica, snabdjevanju stanovniStva
pitkom vodom,
+ obavljaju poslove u obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu,
« su zaposlene u predSkolskim ustanovama (jaslice iiyrti
- se bave pregledima, lijenjem, njegom, usluzivanjem bolesnika (napomena:
zdravstveni radnici ne podlijeZu obavezi pregleda stolice na kliconoStvo i parazite, osim
onih koji su zaposleni na porajnim i dje ijim odjelima),
« rade u proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova te dolaze u neposredan dodir s
lijekovima,
+ se bave pruzanjem higijenske njege stanovnistva,
+ se baveproizvodnjom ili prometom sredstava za higijenske potrebe stanovniStva,
+ lica koja u toku Skolovanja obavljaju obaveznu praksu na navedenim poslovima duzna
su obaviti zdravstvene preglede pod uslovima, u rokovima i nanr@opisan za lica
zaposlena na tim poslovima.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom podrazumijeva:

1. Uzimanje materijala i bakterioloSki pregled brisa grla i nosa na kliconostvo (kuhari,
pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predSkolskim ustanovama, zdravstveni
radnid, uklju uju i i u enike i studente za vrijeme edukacije, osobe koje rade u
proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova, frizeri, kozmeitii, osobe koje rade u
proizvodnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovnistva),

2. Uzimanje materijala i &kterioloSki pregled stolice na kliconoStvo i crijevne parazite
(kuhari, pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predSkolskim ustanovama,
zdravstveni radnici zaposleni na poegnim i dje ijim odjelima, frizeri, kozmetiari,
osobe koje rade u praiadnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovnistva,

3. Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom koje obavljaju poslove u
obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu obuhvata ljekarski pregled na
tuberkulozu plua i po potrebi rendgensko snimanje

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom je obavezan za zdravstvene radnike, te
su u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ove preglede obavili zdravstveni radnici
KCUS-a, Ope bolnice Kantona Sarajevo ,Prim. dkbdulah Naka$", Zavod za bolesti
ovisnosti, Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH, Zavod za medicinu rada KS, StomatoloSki
fakultet, Dom zdravlja KS, privatne zdravstvene ustanove, poliklinike, stomatoloSke ordinacije,
ginekoloske ordinacije, JU Apoteke Sarajevo, privatne apoteke, Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva, JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata, JU Zavod za zdravstvenu zastitu

invalidne djece i omladine Pazari

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzgeoposebna mjera za sprgvanje i
suzbijanje zaraznih bolesti i vaZzna je mjera zasStite javnoga zdravlja stanovniStva. Obzirom na
kapacitete koje posjeduje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (kadrovski i
laboratorijski kapacitet), nesumnjivo ¢a ovo jedna od vrlo znayjnih djelatnosti Zavoda.

Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom obavljenih u J.U. Zavod

za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u period 0%.31.12.2025. godine je iznosio 27.101
pregleda.
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Tabela 24. Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom u 2025.
godini

Obavljanjem sanitarnih pregleda tokom 2025. godine otkriveno je uk@igQdliconosa.

Od ukupnog broja otkrivenih kliconoSa njit28 je bilo sa Staphylococcus aureus-ori2isa
Salmonella species. U istom periodu 1.1.2025 - 31.12.2022gkiiconosa nije obeskleno.
(ovaj broj neobesklienih nije konaan jer je potreban odreni vremeski period da se
kliconoSe koje su pozitivan nalaz imale u decembru 2025 obegklz drugih Kantona bilo je
17 otkrivenih klicono$al6 je sa Staphylococcus aureus-ofnsa Salmonella species.

Prema vazem propisima sve dijagnosticirane kliconoSe uredno su prijavljene KiJlRoja

izdaje RjeSenje o zabrani obavljanja posla, \gne su nadleznom ljekaru i dobile su upute za
postupanje nakon terapije. Nakon ueaih kontrolnih mikrobioloSkih analiza i obeskdinja,
obavjeStava se sanitarna inspekcija, koja izdaje RjeSenje o prestanku zabrane obavljanja posla,
a Zavod izdaje sanitarnu knjizicu.

Broj i vrsta usluga iz ovog segmenta djelatnosti Zavoda prikazani su tabelarno (tabela 3) u
izvjeStaju.

Treba napomenuti da je izvjeStaj o uemim pregledima na kliconoStvo zaposlenika KCBIS
Op e bolnica ,Prim. Dr Abdulah Naka$" u sklopu izvjestdjan epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih infekcija koji je sastavni dio gvavjestaja.

Tabela 25. Ukupan broj kliconoSa u 2025. godini
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5. Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija i deviperizacija
5.1. Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija

DDD mjere - mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije predstavljaju javnozdravstvenu
djelatnost J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, propisanu Zakonom o zdravstvenoj
zastiti FBiH. DDD mjere su sastavni dio rada RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, kao ap posebna mjera za sprggvanje nastanka i suzbijanje
Sirenja zaraznih bolesti koje su propisane Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dezinfekcija, kao opa mjera, provodila se kontinuirano tokom 2025. godine, sanmilje
uniStavanja ili odstranjivanja vene mikroorganizama koji su mogli ugroziti zdravlje ljudi.

Dezinfekcija kao protuepidemijska mjera ema je u sklopu proglaSene epidemije leptospiroze,
gdje je izvrSena dezinfekcija Graszk(pno 158 vozila) i Centrotransa (ukupno 147 vozila).

Dezinsekcija kao o i protuepidemijska mjera provodila se sa ciliem smanjenja broja Stetnih
insekata ispod praga Stetnosti i/ili kao protuepidemijska mjera za suzbijanje Sirenja zaraznih
oboljenja.

Deratizacija kao om mjera provodi se s cillem smanjenja broja glodara kao mabgu
rezervoara i prenosioca uzika zaraznih bolesti.

Na osnovu Programa izvenja obavezne preventivne sistematske deratizacije na podru
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, bidj2223/16, 27/16, 7/17, 41/19,
42/19148/22, 21/24), Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10-33-32670-5/24
od 19.08.2024. godine o vrSenju usluge obavezne jesenje preventivne sistematske deratizacije
na podruju Kantona Sarajevo za 2028§odinu, planirana je i realizirana preventivna proljetna
sistematska deratizacija.

Na osnovu Ugovora o vrSenju usluga obavezne proljetne preventivne sistematske deratizacije
na podruju Kantona Sarajevo za 2025. godinu, epidemioloSke ekipe JU Zavod ma jav
zdravstvo Kantona Sarajevo su bile u obavezi da izvrSe mtmuadzor nad izvoenjem
proljetne preventivne sistematske deratizacije na pgaliiantona Sarajevo za 2025. godinu.

Proljetna faza preventivhe sistematske deratizacije obavljena je u skdaguedvienim
Programom i to na podrjima opsStina Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidza,
Hadzi i, Trnovo, VogoSsa i llijas.

Period provoenja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao je od 25.04.2025. do
15.05.2025. dok je period korektivnih mjera trajao od 16.05.2025. do 05.06.2025. godine.

U trenutku izvo enja proljetne faze preventivhe sistematske deratizacije na podks
23.05.2025. je proglasena epidemija leptospiroze, pa je sama fazeeigaouraena uz
maksimalnu angazovanost ekipa lzaoa i zbog trenutka pojanih prijava od strane grana

kao i mjesnih zajednica, na pojavu zivih glodara, izlazilo se na svaki poziv na teren i dodatno
poja ale korektivne mjere, uz strai nadzor Zavoda za javno zdravetiKS.

Deratizacija kao protuepidemijska mjeraeaa je u sklopu proglaSene epidemije leptospiroze,
gdje je vrSena deratizacija javnih povrSina na pofirikantona Sarajevo.
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Jesenja faza preventivne sistematske deratizacije obavljena je u skladu saepnedvi
Programom i to na podrjima opstina Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidza,
Hadzi i, Trnovo, Vogosa i llijas.

Period provoenja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao j@60t0.2025 do
03.11.2025. godine dok je period korektivnih mjera trajao od 04.11.2025. do 13.11.2025.
godine.

Broj planiranih i realiziranih usluga vezano za DDD mjere prikazan je u tabeli usluga na
primarnom nivou zdravstvene zastite.

6. Ostale aktivnosti

U toku 2025.godine uposlenisi RJ za epidemiologiju su ostvarili veliki broj aktivnosti u cilju
pravilnog informiranja javnosti a koje su se odnosile na javnozdravstvene problemea@bra
medijima, odgovori na upite stanovniStva koji su dospijevali na zvaniweb stranicu
ZZJZKS, odgovori na Zastuprka pitanja i inicijative, kao i kontakti sa omskim odborima

za zdravstvo i meunarodnim organizacijama su bili brojni.

7. Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo i Ministarstvom
zdravstva Kantona Sarajevo

U toku 2025.godine saradnja sa zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo, kao i
Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo bila je vrlo intenzivna i produktivna sa zdfedni
ciliem rijeSavanja svih javno zdravstvenih problema.

Kao i ranijih godina, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo imao je blisku saradnju sa JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ali i sa svim drugim ustanovama: Kiieentar Univerziteta
u Sarajevu, Opa bolnica “Prim.dr. Abdulah Nakas”, JU Hitha medicinska pomilJ Zavod
zazdravstvenu zastitu Zena i materinstva, JU Zavod za bolesti ovisnosti, JU Zavod za medicinu
rada, JU Zavod za sportsku medicine, JU Zavod zaza$titu zdravlja studenta, JU Zavod za
zdravstvenu zastitu “ZTO”, JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika MUBA X

“Apoteke Sarajevo” i Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Istovremeno je nastavljena saradnja sa svim privatnim zdravstvenim ustanovama.
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Zaklju ak

Na osnovu analize dostavljenih prijava oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, obaveznih
prijavljivanju, zaklju ak je da su se i u 2025. godine na poguKantona Sarajevo odjavile
dvije epidemije vakcinopreventabilnih oboljenja (morbili i pertusis), a pored toga se i odjavljuje
epidemija leptospiroze.

Na podruju Kantona Sarajevobuhvat imunizacije MRP vakcinom u ciljnoj skupini iznosi
27,9% za prvu dozu i 32,4% za drugu dozu, Sto predstavlja vrlo nizak obuhvat. Uprkos
epidemiji koju smo imali, i dalje se suavamo s izrazenim otporom zregnog broja roditelja
kada je rije o MRP vakcini, Sto dodatno oteZava postizanje zadovoljaegjiobuhvata i
ispunjavanje zakonske obaveze imunizacije.

Istovremeno, postoje objektivni organizacioni izazovi u okviru sistema primarne zdravstvene
zastite. Vakcinacija se ne provodi u punom kapacitetu kroz obje smjene, pozivanje roditelja nije
kontinuirano i sistemski ujednano, a na pojedinim lokacijama prisutne su potegka
zakazivanju termina u zavisnosti od raspoloZivosti ljekara. Takoevidentna je potreba za

ja anjem kapaciteta i uspostavljanjem funkcionalnih, jasno organizovanih vakcinalnih centara,
kako bi se omogula bolja dostupnost usluge iighsnija realizacija programa imunizacije.

Kontinuirano su zdravstveni profesionalci Zavoda gostovali u TV programima, radio
emisijama, davali izjave za medije javnih i privatnih RTV servisa, te pisane izjave za portale i
novinske agencije i redovno objavljivali aktuelnosti na web stranici Zavoda.

Tokom 2025. godine, kao i tokom prethodnih godina, bio je prisutan problem neredovnog i
neblagovremenog prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, problem dostavljanja
nepotpuno ispunjenih prijava, kao i problem dostavljanja prijava oboljenja bez laboratorijske
potvrde uzronika, kod onih oboljenja za koje je to neophodno. Takosmo dobijali
laboratorijski potvrene uzronike, a bez Prijave zaraznog oboljenja.

Veoma bitno je da je omogen pristupspecijalistima epidemiolozima u elektronski karton
pacijenta da se moze unijeti nalaz i misljenje nakon pregleda pacijenta ugrizenog od strane
bijesnog ili na bjesnilo sumnjive Zivotinje, te unosa aplicirane vakcine u elektronski karton,
osim dosad samo u Iskaznicu/Certifikat imunizacije.

Saradnja sa nadleznim Ministarstvima je bila veoma intenzivna i produktivna.

Stru ni nadzor nad proveenjem programa obavezne i prepaoe imunizacije vrSen je
kontinuirano tokom 2025. godine na podjuKantonaSarajevo.

U 2025. godini uoen je pad obuhvata imunizacije u odnosu na prethodni period, koji se
posebno odnosi na vakcinaciju protiv MRP. Ovaj trend predstavlja ozbiljan javnozdravstveni
izazov, naroito imaju i u vidu epidemiolosSku situaciju i potrebu odrzavanja kolektivhog
imuniteta u populaciji.

Kada je rije o vakcinaciji protiv humanog papiloma virusa, 2025. godina obiljezena je
Zna ajnim organizacionim i programskim iskoracima. Pored ko& vakcina osiguranih putem
Federalnog ministarstva zdravstva, Kanton Sarajevo je iz vlastitih sredstava obezbijedio
dodatnih 2.330 doza HPV vakciname je omogueno proSirenje dobne skupine za vakcinaciju

na uzrast od 10 do 26 godina. Istovremeno je uveden rodno neutralni pristog, je
vakcinacija sistemski oogu ena i djevojicama i djeacima.
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Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je tokom 2025. godine proveo brojne promotivne,
edukativne i organizacione aktivnosti s ciljem unagmga obuhvata. U saradnji sa Skolskim
dispanzerima Javne ustanove Dom zdeaKbhntona Sarajevo, dato je viSe od 2.200 prvih doza
HPV vakcine. Poseban fokus stavljen je na vakcinacignika 8. razreda tokom sistematskih
pregleda, te je vakcinisano 43,10% kohortenika 8. razreda, Sto predstavlja zagn rezultat

i vidljiv iskorak u odnosu na prethodne godine.

Ostvarenim rezultatima u 2025. godini Kanton Sarajevo je napravio jasan iskorak u oblasti HPV
vakcinacije u odnosu na ostatak Bosne i Hercegovine, pojiyri opredijeljenost ka jaanju
primarne prevencije i unaprenju javnog zdravlja.

ZZJZKS je izradio prijedlog plana i programa obavezne, preventivne, sistematske deratizacije
za 2026.2028.godinu kao predlagaisti je odobren od strane Skupstine Kantona Sarajevo.
ZavrSena je proljetna i jesenja faza preventivne, siateke deratizacije za 2025. godinu prema
planu i programu.

U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hromih nezaraznih bolesti nastavio je redovno
prikupljanje, obradu i analizu individualnih prijava u skladu sa vahe zakonskom
regulativom. Registaki podaci omoguli su izradu strunih publikacija Pregled
novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine, Dijabetes melitus
petogodiSnja analiza prijava 202024, planiranje preventivnih aktivnosti i podrSku
donoSenju javnozdravstvenih odluka na nivou Kantona SarajBvovedene preventivne
aktivnosti, ukljuuju i edukativna predavanja u srednjim Skolama, panel diskusije,
javnozdravstvene kampanje u zajednicgdstavljaju vazan segment rada Odjela, jer doprinose
podizanju svijesti, uenju javnosti ranom prepoznavanju simptoma iajgu odgovornosti
stanovniStva za avanje vlastitog zdravlja.

Me utim, i dalje je prisutno znajno ogranienje u vidu subprijaviyanja, posebno iz privatnog
zdravstvenog sektora, kao i izrazeno kasnjenje i nepotpunost prijava novooboljelih za dijabetes
melitus koje je utvreno i javhom i u privatnom sektoru. ISsto u na procjenu stvarne
incidencije i komparabilnost podataka saopskim standardima. Analizom malignoma roe
muskom populacijom nags e prijavljene maligne neoplazme bile su karcinom prostate gplu
mokra nog mjehura Sto ukazuje na dominantno optenge malignitetima povezanih sa
starenjem populacije i izlozenas$ faktorima rizika poput puSenja. Kod zena su esgje
prijavljivani karcinom dojke, tijela maternice, mokraog mjehura, grlia maternice i plua, Sto

potvr uje potrebu za pokretanjem organizovanog skrining programa i aktivnosti ranog
otkrivanja, posebno tegmentu karcinoma dojke i cerviksa. Poduzete su aktivnosti aajja
nadzora nad obaveznas prijavljivanja, ali je znaajan dio vremena oduzelo i uvezivanje
ustanova sa Zavodom za javno zdravstvo FBIH u vezi sistema RegiZ. Navedena aktivnost
ostaje prioitet za naredni period s obzirom da bi omoto adekvatano pokretanje registara.
Sistematsko i kvalitetno venje registara predstavlja temelj za racionalno planiranje
zdravstvenih resursa i dugorm smanjenje tereta hromih nezaraznih bolesti u Kantan
Sarajevo.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom odvijao se redovno tokom prvih Sest
mjeseci 2025. godine.

Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama je segment rada Zavoda koji se odvijao kontinuirano

i u redovnoj komunikaciji sa sanitarzolravstvenom inspekcijom zbog vaig kantonalnog
Pravilnika koji to predvia.
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02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja poslove iz oblasti
javnozdravstvene (preventivne)ijagnosti ke djelatnostikroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zasStitpopulacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (SI.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se
odnose na rad radne jedinice.

1. DJELATNOST
1.1 Javnozdravstvena (preventivna) djelatnost obuhvata:

1.1.1 MikrobioloSku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodniji, preradi i prometu Zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili praikuo
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarnespekcije u svrhu sluzbene kontrole. Ispitivanje
namirnica se vrsi akreditiranim metodama i parametriijgasu referentne vrijednosti preuzete
iz Smjernica o mikrobioloSkim kriterijima za hranu Pravilnika o mikrobioloSkim kriterijima za
hranu (Sl. Glasnik BiH 11/13, 79/16) izdate od Agencije za sigurnost hrane BiH:
* Horizontalna metoda za detekciju Salmonella spp.
» Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes- Dio 1:Metoda
detekcije
* Horizontalna metoda za detekciju i odreanje broja Enterobacteriaceae- Dio 2:
Metoda brojanja kolonija
» Horizontalna metoda za brojanje koagulaza pozitivnih stafilokoka (Staphylococcus
aureus i druge vrste) Dio 1: Tehnika koriStenja Baird Parker agar medija
» Horizontalna metoda za brojanje glukoronidaza pozitivne Escherichia coli -Dio 2:
Tehnika brojanja kolonija na 44°C korist&-bromo-4-hloro-3-indolil-D-glukoronid
« Horizontalni metod za brojanje mikroorganizama-Tehnika brojanja kolonija%a 30
* Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode veod 0,95
» Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode manji od 0,95
» Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes-Dio 2:metoda
numeracije
» Tehnike uzorkovanja za mikrobioloSka ispitivanja uzoraka hrane
» Horizontalna metoda za uzorkovasig povrSina

1.1.2 MikrobioloSku kontrolu uzoraka vode za pie, prirodnih mineralnih i prirodnih
izvorskih voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka shdajevima
akcidentnih situacij§poplave, redukcije..), iz javnihesmi, sa izvora na izletiStima u KS, iz
rijeka namjenjenih kupanju i re&aciji, a prema ugovorima o mikrobioloSkom ispitivanju na
definisane parametre u skladu sa vadepravilnicima te ugovorima s objektima koji proizvode
hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tekug pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba
i sanitane inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

Ispitivanje voda se vrSi akreditiranim metodama i parametriijgasu referentne vrijednosti za
vode za pie preuzete iz Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za 1¢51.gl. BiH 40/10,
30/12), za mineralne i izvorske vode iz Pravilnika o prirodnim mineralnim i prirodnim
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izvorskim vodama (Sl.list BiH 26/10) i za bazenske vode iz Pravilnika o santemnokim i
higijenskim uslovima bazenskih kupaliSta i zdravstvene ispravnosti bazenskih voda (SL novine
KS 50/18):

» Detekcija i brojanje Escherichia coli i coliformnih bakterija- Dio 1: Metoda
membranske filtracije

» Detekcija i brojanje crijevnih enterokoka- Dio 2: Metoda membranske filtracije

» Brojanje uzgojenih mikroorganizamadre ivanje broja kolonija cijegenjem agar
hranjive podloge za gajenja

» Detekcija i brojanje Pseudomonas aeruginosa-Metoda membranske filtracije

» Detekcija i brojanje sulfitoreducirajih anaeroba (klostridija) Dio 2: Metoda
membranske filtracije

1.1.3 MikrobioloSku kontrolu predmeta opsSte upotrebe (dje je igra ke, kozmetiki
proizvodi, ambalaza za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa kabotnola
higijenske ispravnosti predmeta koji doleze u dodir sa hranom (konzerve, poklopci, ispirci
ambalazepa zahtjg kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizadku specifikaciju, kao i na
zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

1.1.4 MikrobioloSku isto u objekata u kojima se radi s hranom, sredstava prevoza u kojima
se hrana transportuje, objekata u oblasti vaspitanja i obrazovanja, oljekatgestaj lica
objekataza njegu i uljepSavanje lica i tijela, kaodrugih objekata u skladu sa higijensko-
epidemioloskim indikacijamébrisevi povrSina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir sa hranom)
premaugovorima i vazeim propisima.

1.1.5 MkrobioloSku isto u zdravstvenih ustanova (brisevi povrSina i kontrola zraka
bolesnikih soba, brisevi povrSina i kontrola zraka operacionih s#lantrola sterilnosti
instrumenata, aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i
briseva povrSina u operacionim salama, kontrola dijalizne vode, kontrola sterilnosti i
djelotvornosti sredstava za dezinfekcijuisevi povrsina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir

sa hranom za potrebe bolesnika, kontrola ispravnosti rada aparata za sterilizaciju) prema
ugovorima i narudZzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.1.6 Kontrolu procesa sterilizacijeprovjerom uinkovitosti sterilizacije sporama u javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama, kao i ustanovama za njegu bolesnika prema ugovorima i
narudzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.1.7Bakteriolosku kontrolu nad licima zaposlenim u proizvodniji, preradi i prometu ziveznih
namirnica, zdravstvu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama za koje je
propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor prema ugovorima sa
navedenim subjektima ili neahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

1.18 lzrada mikrobioloSkog izvjeStaja o obavljenim analizama vode i hraneprema

Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu
za javnozdravstvo Federacije BiH preko Sluzbe za socijalnu medicinu Zavoda
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1.2 Dijagnosti ka djelatnost (sekundarni nivo) obuhvata:

1.21 BakterioloSku dijagnostiku i mikrobioloSke pretrage bioloSkog materijala iz
respiratornog trakta, kozeluznica, mekog tkiva, urogenitalnog trakta, probavnog trakta, kao i
parazitoloSke, mikoloSke i virusoloSke pretrage te seroloSke teg@wanbolnike pacijenta
Kantona Sarajevo prema uputnicama ljekara pormimedicine i ljekara specijalisko
konsutativne zastite.

1.2.2 Fenotipska detekcijabeta laktamaza proSirenog spektra kao i drugih beta laktamaza,
fenotipska detekcija karbapenemaza producirhjunikroorganizama, meticilin rezistentnih
stafilokoka i drugih vidova antibiotske otpornosti, te paje rezistencije (osjetljivosti)
bakterija na antibiotike sa dopunom testiranja osjetljivosti bakterija na antibiotike na temelju
EUCAST standarda te odrvanje lokalne rezistencije (osjetljivosti) na podju Kantona
Sarajevo.

1.23 lIzrada mikrobioloSkog izvjeStaja o obavljenim analizama za pebe vanbolnikih
pacijenata prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH.
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Upore uju i broj uzoraka i broj analiza zperiod januar-decembar 2025. godine sa procjenom
planiranih izvrSenja iz Planaiprogramarada J.U. Zavod za javno zdavstvo KS za 2025. godinu,
dobivene su stope izvrSenja navedenih uslugasu vrijednostiu relativno dobroj korelaciji

sa planiranim vrijednostima.

Projekcija usluga porbju uzoraka i broju analiza ( iz odrenih uzoraka mogee je izvrsiti
ve i broj analiza) za 2025. godinu izvrSena je na osnovu realiziranog broja usluga iz 2024.
godine uveanim za 15%.

NiZe stope se biljeze u laboratorifia respirat. infekcije (sanit. nadzor) i laboratoriji za
serologiju (ispod 90,0%)Ostali laboratoriji biljeZze dobre indekse izvrSenja, a pevge
usluga se prikazuje u laboratoriji za crijevne infekcije, laboratoriji za respiratorne infekcije,
laboratoriji za sanitarnu mikrobiolggivoda, laboratoriji za sanitarnu mikrob briseva povrsina

i laboratoriji za ispitivanje spora (iznad 100,0%).

Radna jedinica u dijagnoskom dijelu laboratorija koristi laboratorijski informacioni sistem
LIS Wizardlab, u organizaciji Zavoda za zdraestu zaStitu KS, koji joS uvijek ima
softverskih problema u izvjeStavanju Ste vjerovatno u nekom procentu uticati na rezultate
analiza koje je laboratorij izvrSio.

Primjetno je da su zahtjevi za ispitivanje prema Laboratoriji za medicinsku (humanu)
dijagnostiku J.U. Zavod za javno zdravstvo KS s e bez indikacija, ponajviSe iz
ambulanti porodine medicine J.U. Dom zdravlja KS, pa i dalje treba razvijati saradnju sa
javnim ustanovama iz kojih dolazi najMebroj uzoraka, po pitanju strmih stavoa
zasnovanim na smjernicama koje p@ju na naunim dokazima, te nalima dobre ljekarske

i laboratorijske prakse opisanima u numarodnim udzbenicima pridrzavanju smjernica za
slanje uzoraka zasnovanih na struci i najnovijim mam spoznajama.

Pored punktaa prijem bioloSkog materijala i izdavanje nalaza mikrobioloSkih ispitivanja na
lokalitetu Ilidza, od jula 2020. godine uspostavljen je i punkt na lokalitetu DZ Novi Grad
(Kumrovec), kojem gravitira odreno stanovniStvo iz ofina Novo Sarajew i Novi Grad.
Takodje, poetkom decembra 2022. peo je sa radom i tre punkt, odnosno ambulanta za
uzimanje i primanje biolodkih uzoraka i izdavanje nalaza u ulici A. SahimagD 3to je
zna ajno rasteretilo radom vepostojee dvije ambulante a osigallo dostupnost usluga
populaciji opina Centar i Stari Grad.

Tabela 1: Pregled izvrSenih usluga u RJ za mikrobiologiju

Naziv odjeljenja Bl Bro_j
uzoraka analiza

1. LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE

Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju

a/ bolesniki materijal 76.972 87.836

b/ kliconoStvo 55.156 55.325

Laboratori ja za urogenitalne infekcije 61.513 76.345

Laboratorij za crijevne infekcije

a/ bolesniki materijal 8.517 9.995

b/ kliconostvo 17.951 17.975

Laboratorij za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku 22.009 22.015

Laboratorij za seroloSka ispitivanja 4.347 5.767
UKUPNO: 246.465 275.258
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2. LABORATORIJ ZA MIKROBIOLO SKE ANALIZE VODE, HRANE | PREDMETA

OPSTE UPOTREBE

a/ namirnice 7.775 31.203

b/ vode 3.124 12.833

c/ brisevipovrsina 8.284 8.448

d/ kontrola sterilizage (spore) 4.839 4.859
UKUPNO: 24.022 57.343

Napomena: Broju pacijenata odjeljenja za parazitologiju su dodati uzorci sanitarnih pregleda jer podrazumijevaju obaveznu
parazitoloSkipretragu.

2.1 LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE
2.1.1 Laboratorija za urogenitalne infekcije

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitafith.513uzoraka urinaa mikrobioloSku analizu
urinokulture.

Tabela 2: Pregled izvrSenih usluga u Laboratoriji za urogenitalne infekcije

parametri broj uzoraka % rezultata u odnosu na
ukupan broj uzoraka
Sterilne urinokulture 45.722 74,8
Signifikantna bakteriuria 14.832 24
Nesignifikantna bakteriuria 457 0,74
Kontaminacije 282 0,45
Ukupan broj uzoraka 61.513 100,0

Napomena: Kod nesignifikantne bakteriurije izvrSena je identifikacija bakterija d®ibiograma. Kod
signifikantnih bakteriurija izvrSena je identifikacija bakterija i ispitavanje osjetljivosti bakterija na antibiotike
metodom disk-difuzije ili mikrodilucije prema EUCAST standardu.

Tabela 3:Prikaz vrste i broja izolovanog uzraika i procentualne zastupljenosti izolata u
odnosu na ukupan broj signifikantne bakteriurie u Laboratoriji za urogenitalne infekcije

. % izolata u odnosu na
ukupan broj ukupan broj
Vrsta izolata pozitivnih sianifikantne
uzoraka (izolata) bgkteriurije
Escherichia coli 9.857 66,0
Enterobacter species 439 2,9
Enterococcus faecalis 1060 7,0
Klebsiella species 1.795 12,0
Proteus species 800 5,0
Morganela morgani 4 0,02
Pseudomonas species 218 1,4
Acinetobacter species 13 0,08
Streptococcus faecalis 1.029 6,9
Streptococcus haemolyticus gr. B 31 0,2
Staphylococcus aureus 31 0,2
Staphylococcus saprophyticus 9 0,06
Candida spp. 63 0,4
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Mycoplazma 14 0,09
Ureaplazma 143 0,9
Ukupan broj izolata 14.832 /

2.1.2 Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju (bolesni ki materijal)

Tabela 4: Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u
Laboratoriji za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju (bolesrki materijal)

. ukupan broj D

vrsta uzorka ukupan broj pozitivnih Shliiosll na

uzoraka : ukupan broj

uzoraka (izolata)
uzoraka
bris gusSe 21.034 512 2,0
bris nosa 20.767 2.137 10,0
bris uha 6.088 1.839 30,0
bris uretre, cerviksa, vagine 7.684 1.265 16,0
bris rane i koze 10.974 3.347 30,0
bris jezika,nepca 2.948 718 24,0
bris oka 1.265 205 16,0
ejakulat 120 19 15,8
sputum 2.931 77 2,6
nasopharynx 163 23 14,0
naflvr_u preparatl_dlqke, nokta 1033 336 325
koZze i celofanski otisak

direktni preparati 1.459 198 13,5
strugotine 506 155 30,6
Ukupno 76.97: 10.83! 14,07

U laboratorijama za urogenitalne infekcije kao i za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju
evidentan je porast rezistencije svih vrsta mikroorganizama: gram pozitivnih nizao
(Streptococcus pneumoniae na penicillin i druge antibiotike, meticillin rezistetni
Staphylococcus aureusa MRSA) kao i gram negativnih ueka (ESBL, AmpC mehanizmi
rezistencije, KPSkarbapenemaze producirajunikroorganizmi Sto predstavlja veliki rizik i

u bolni koj i u vanbolni koj sredini).

Napomena: testowantibiosenzibiliteta raeni su disk difuzionom i mikrodilucionom metodom
prema EUCAST standardu.

2.1.3 Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju (sanitarni nadzor)

U toku 2025.g. u laboratorije ispitan055.156uzoraka brisa grla i nosa na kliconoStvo od kojih
je 169 ili 0,3 % uzoraka pozitivho, priemu je ul69uzoraka izolovan Staphylococcus aureus.
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2.1.4 Laboratorij za crijevne infekcije (bolesni ki materijal)

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitar®517uzoraka stolicgpacijenata od kojih je izolovano
1.456 ili 17 % patogenih mikroorganizamaodnosu na ukupan bragoraka.

Tabela 5 : Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije (bolesniki materijal)

ukupan broj % izolata u
ukupan o
) pozitivnih odnosu na
vrsta uzorka broj )
uzoraka ukupan broj
uzoraka )
(izolata) uzoraka
uzorci stolice na koprokulturu 4.762 8 0,16
uzorci stolice na gljivice 4,58 761 16,5
uzorci stolice na Helicobacter pylori 2.940 595 20
Uzorci stolice Clostridium dificile GDH 690 92 13
Ukupno 12.979 1.456 11

Tabela 6 :Prikaz vrste izolovanog uzranika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije

Vrsta izolata

ukupan broj pozitivnih
uzoraka (izolata)

% izolata u odnosu na
ukupan broj izolata

Salmonella grupe D

(Salmonella enteritidis) 4 0,04
Salmonella spp. 4 0,04
Ukupan broj izolata 4 /

2.1.5 Laboratorij za crijevne infekcije (sanitarni nadzor)

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitar®2.009uzorak stolice, od kojih j&2 il 0,06%.uzoraka
bilo pozitivno.

Tabela 7:Prikaz vrste izolovanog uzraika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije

Vrsta izolata

ukupan broj izolata

% izolata u odnosu na
ukupan broj izolata

Salmonella enteritidis (grupa D 4 33,3
Salmonella spp. 8 66,6
Ukupan broj izolata 12 100
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2.1.6 Laboratorij za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitaB®.834uzorkastolice pacijenata na prisustvo jaja
crijevnih parazita i crijevnih protozoa B3 uzorka perianalnog otiska. Direktnim preparatom,
(nativni, obojeni Lugolom i eozinom) izolovano je ukupr®ili 0,28 % crijevnih parazita u
odnosu na ukupan bragoraka.

Tabela 8:Prikaz vrste izolovanog uzranika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku

% izolata u odnosL
Vrsta izolata ukupan broj izolata na ukupan broj
izolata
Entamoeba hystolitica (ciste 60 78,9
Enterobius vermicularis 16 20,1
Ukupan broj izolata 76 100

2.1.7Laboratorij za seroloSka ispitivanja
U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitado347seruma pacijenata na reumatske testove.

Tabela 9: Prikaz usluga Laboratorija zaeroloSka ispitivanja prema vrsti ispitivanih
parametara, broju i procentu pozitivnih rezultata

% pozitivnih

Ukupan Broj rezultata u

Vrsta analize broj pozitivnih odnosu na

uzoraka rezultata ukupan broj

uzoraka

ASO LATEX TEST 3.750 555 14,8
CRP LATEX TEST 3.046 328 10,7
RF LATEX TEST 3.874 367 9,0
WAALER ROSE TEST 1.294 170 13,0

2.1.8 Laboratorij za izradu hranjivih podloga

U toku 2025.g., u laboratoriji za pripremu podloga je proizvedé2&9 litara hranjivih
podloga. Za pripremu je utroSeid9,121kg dehidriranih podloga56,587litra suplemenata.

2.1.9 Ambulanta za uzimanje i primanje bioloSkih uzoraka i izdavanje nalaza

U toku 2025. godine izvrSen je prijem materijal&zdavanje nalaza zal7.199pacijenata sa
ukupno270.487 uzoraka.

2.1.10 Medicinski otpad
Laboratorija je u toku 2025.g. proizve8433 kg medicinskog otpada koji se uklanja na
zakonski propisan nan.
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2.2 LABORATORIJ ZA MIKROBIOLOSKE ANALIZE VODE, HRANE |
PREDMETA OPSTE UPOTREBE

2.2.1 MikrobioloSke analize uzoraka hrane

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitarfo755uzorakanamirnica. U cilju osiguranja kvalitetne

i higijenski ispravne hrane na podju Kantona Sarajevo laboratorij je u toku 2025.g. godine
ispunio obaveze predwne kroz ugovore prem&58 subjekata u poslovanju s hranom.
Zatvoreno je 30 objekata (pod objektima se podrazumijevaju lokacije za uzorkovanje u
pojedinim sluajevima i viSe objekata koji su vezani jednim ugovorom) a potpisana su 62 nova
ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta, tako da je otkd3amaaijih ugovora.

Me u aktivnim objektima nisu evidentirani objekti koji veluze vrijeme imaju dug prema
Zavodu i ne vr8i se uzorkovanje na mjesem nivou (17 objekata).

Ugovori predviaju uzorkovanje namirnica minimalno jedanput mjese uzorkovanje
briseva radnih povrSina na higijensku ispravnost i dostavu nalaza po zavrSetku analize
fakturom ili li no uz naplatu analize.

Tabela 10: Vrsta subjekata u poslovanju s hranom

Vrsta subjekata Broj objekata
Ugostiteljski objekti (evabdzinice, 560
burekdzinice, pekare, slasdirne i sl.)

Privatni i drzavni vrtii 45
Hoteli 24
Studentske i Skolske kantine 16
Javne kuhinje 8
Drzavne institucije 5
Ukupno 658

Tabela 11 Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljavdjuuzoraka
namirnica

0
. broj /0. -
- broj . nezadovoljavaju ih
vrsta uzorka namirnice nezadovoljava
uzoraka | . . uzoraka u odnosu
ju ih uzoraka .
na broj uzoraka
Mlijeko, mlije ni proizvodi 161 1 0,6
Meso, mesni proizvodi 78 0 0,0
Pecivo, tjestenine, 1.376 4 0,2
Sladoled 129 3 2,3
Kola i 1.031 28 2,7
Konditorski proizvodi 108 0 0,0
Sendvii, dresinzi,predjela, salate 261 10 3,8
Gotova jela 4.530 57 1,25
Bezalkoholna pia, sokovi 62 0 0,0
Masti, majoneza 14 0 0,0
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Svjeza jaja 2 0 0,0
Skoljke, ribe 3 0 0,0
Ukupno broj uzoraka 7.755 103 1,3

Tabela 12: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost izolovanih mikroorganizama u
uzorcima namirnica

: . . . % izolata u odnosu na
vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata .
ukupan broj izolata

Salmonella spp. 1 0,9

Aerobne mezofilne bakterije 3 2,7
Koagulaza pozitivni stafilokok 9 8
Enterobacteriaceae 92 85

Kvasnice i plijesni 3 2,7

Ukupan broj izolata 108 /

2.2.2 MikrobioloSke analize uzoraka vode
U toku 2025.godini u laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju je ispitari®4uzorkavode od
kojih 330 (10,5%) uzorakanije odgovaralo.

Tabela 13 Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljav@jwzoraka voda

0,
. broj /°. -
broj : nezadovoljavaju ih
vrsta uzorka vode nezadovoljava
uzoraka | . . uzoraka u odnosu
ju ih uzoraka .
na broj uzoraka
Gradski i Io_l_<a|n| ijektl 1.990 119 5.9
vodosnabdijevanja
Izvorske vode, privatni bunari 286 133 46,8
FlaSirane vode 51 4 7.8
Bazenske vode 673 74 10,9
Rije ne vode 4 0 50,0
Dijalizne vode 36 0 0
Destilovana voda 9 0 0
Otpadne vode 75 0 0
Ukupan broj uzoraka 3.124 330 10,5
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Tabela 14: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima voda

za pi e iz gradskih i lokalnih objekata vodosnabdijevanja

vrsta izolovanay mikroor ganizma broj izolata
Escherichia coli 65
Koliformi 104
Enterococcus faecalis 55
Aerobne mezofilne baktg¢e na 36°C 10
Aerobne mezofilne baktge na 22°C 6
Pseudomonagscies 4

Tabela 15: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima vode

za pi e sa izvora i iz privatnih bunara

vrsta izolovanay mikroor ganizma broj izolata
Escherichia coli 65
Koliformi 97
Enterococcus faecalis 64
Aerobne mezofilne bakt¢e na 36°C 12
Aerobne mezofilne bakt¢e na 22°C 6
Pseudomonagscies 20

Tabela 16: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u uzorcima

flasiranih voda

vrsta izolovanay mikroor ganizma broj izolata
Escherichia coli 2
Koliformi 2
Pseudomonas aajinosa 4

Tabela 17: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u bazenskim

vodama
vrsta izolovangg mikroor ganizma broj izolata
Escherichia coli 6
Koliformi 6
Aerobne mezofilne baktge na 36°C 1
Pseudomonagscies 67

Tabela 18:Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u buSotinama

vrsta izolovangy mikroor ganizma broj izolata
Escherichia coli 3
Koliformi 12
Enterococcus faecalis 2
Aerobne mezofilne baktge na 36°C 2
Pseudomonagscies 5
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2.2.3 MikrobioloSke analize uzoraka briseva na mikrobioloSku isto u i sterilnost
U toku 2025.g. obraenoje 8.284brisa povrsina na mikrobioloskusto u.

Tabela 19 Prikaz rezultata na mikrobioloSkeisto e briseva

Vrstaizolata
= o
= 8
(V)] Y
s | €| 3 N £
Vrsta objekta < S = 2 12
R > 3 Lo =
= S > 0 s5< o
—_ S o [) har
o (<0} % o = hv 9
_ © | 2 153 | <8 | @
Ja\_/n_e zplravstvene ustanove (klinike, 1.477 13 0 12 4
odjeljenja)
Centralne |_ajne kuhinje u javnim 157 0 0 0 0
zdravstvenim ustanovama
Privatne zdravstvene ustanove 385 3 O 3
Ugostiteljski objekti 5.863 57 0 6 57
Druge povrSine 19 0 0 0 0
Ukupno 7.901 73 0 21 63

U RJ za mikrobiologiju je obraeno 383 uzoraka zraka, razlitog hirurSkog materijala na
kontrolusterilnosti i predmeta opSte upotrebe.

Tabela 20: Prikaz rezultata na kontrolu sterilnosti

Vrsta
izolata
o
(]

Vrsta uzorka

Broj uzoraka

Kontrola zraka 119
Kontrola sterilnosti (hirurski materijatezificijensi) 234
Predmeti opSte upotrebe 30

Ukupno 383

Napomena: za potrebe tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija na odjeljenju sanitarne bakteriologije se pored
mikrobiolo3kih analiza vr3i priprema, dvostruka kontrola sterilnosti podloga, priprema spora i Stampanje nalaza.

n| ol | o[Ne odgovara
Plol.lo Pseudomonas
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2.3 Kontrola procesa sterilizacije

U toku 2025.g. izvrSeno je ispitivanfe839uzoraka od toga0ili 0,2% uzorka nije pokazalo
urednu kontrolu sterilizacije.Kontrola procesa sterilizacije aparata sterilizatora/autoklava
izvrSena je u380 ordinacija i to u 275 stomatoloskih privatnih ordinacija, 42 ordinacije
poliklinika, 19 ginekoloskih ordinacija, 12 ordinig J.U.Domova zdravlja, 8 ordinacija J.U.
Zavoda za zaStitu Zena i materinstva, 8 ordinacija skéinalomova, 7 privatnih laboratorija, 6
oftamoloskih ordinacija, 6 specijaliskih ordinacija, 6 dermatoveneroloskih ordinacija, 2
hirurSke ordinacije, 2 pedijatrijske ordinacije, 5 bolnica (@pKCUS, ASA, Solakovi,
Medicana, ), 5 ORL ordinacija, ordinacije u objektima: J.U Zavod za bolesti ovisnosti, J.U.
Mupova ambulanta, Zavod za zastitnu uposlenika u saafura Skola Mjedenica, RadioloSka
ordinagja, Stomatoloski fakultet univerziteta u Sarajevu sa klinikama, 1 Ortopedska
ordinacija, 1 salon za tetoviranje, 1 J.U. Medicina rada, J.U. Hitna ppib. GerontoloSki
centar, 1 SPA centar.

U toku 2025.g. godine izvrSena je kontrola Ii2fbraka krvi i krvnih derivata na sterilnost (71
krvna preparata i 49 plazmi), za potrebe Federalnog zavoda za transfuzijsku medicinu. Svi
uzorci su bili sterilni.

3 REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Po pitanju planiranih aktivnosti za 2025., uspostava rada laboratorija za molekularnu
dijagnostiku obzirom da su dobivena sva potrebna ovlaStenja od strane Ministarstva zdravstva
KS za proSirenjem usluga, s posebnim osvrtom na dijagnostiku sekspi@nosivih bolesti,

u prvom planu HPV virusa a onda i drugih uznika, poput Chlamydia trachomatis nije
realizirana, zbog nedostatka finansijskih sredstava za reagencije iako smo potrazivali od
Zavoda zdravstvenog osiguramesirenje i finansiranje materijalnih troSkova za ovu uslugu.

Pove anje broja usluga dokazivanjem antigena H .pylori, Noro/Rota/Adeno virusa i toxina
Clostridium difficile imunohromatografskom metodom iz uzoraka stolica, detekcija
Chlamydia trachomatis imunohromatografskom metodom te detekcija Mycoplasma sp i
Ureaplasma sp mikrodilucionom metodom kod urogenitalnih uzoraka je realiZirazo
pove anje broja pojedinanih testova u Planu javnih nabavki.

Nabavkaautoklava za sterilizaciju mikrobioloSkodgpada koji nakon sterilizacije materijala,
omogu ava obradu zraka koji nije pr& en i koji kao takav kompletan ide kroz hepa filtere (
biohazardni biolo3ki filter 0,2 ) te ne dolazi do ispustanja kontaminiranog zraka u prostoriju,
nabavkdaboratorijskih kombinovanih frizidera/ zamrzivaatemperaturnog opsega 1/10°C i
10/-30 °C i zamrzivaa temperaturnog opsegd0/90 °C a za potrebe uvanja i pohrane
reagenasa kao i uzoraka pacijenata zbog kompletiranja potrebne opreme u Laboratoriji za
molekularnu dijagnostiku kao mabavka automatskog analizatora za mjerenjailai
preciznih vrijednosti parametara ASO (anti-streptolizin A), CRP (C reaktivni protein) i RF
(reumatoidni faktor) za koje laboratorij ima powne zahtjeve od strane specijalikih sluzbi,
posebno reumatologge relizirano preko projekata Ministarstva zdravstva KS za
finansiranje/sufinansiranje iz budzéantona Sarajevo za 2024.godinu.

Nabavka HB&L-aparata za skrining urinokultura, poluautomatski instrument za bakg&uol
analizu humanih bioloSkih t@osti i urina te brzu identifikaciju i odvajanje pozitivnih od
negativnih urina, realizirana vlastitim sredstvima Zavoda.
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Potpuna primjena i unapredjenje LIS-a u smislu pokretanja inicijativa prema WizardHealth,
kako bi zajedno standardizirali izgled nalaza unutar Centralnog zdravstvenog sistema Kantona
Sarajevo na svakodnevnoj osnovi, realizirano. Svakodnevna komunikacija sa firmom koja vrSi
nadzor (Wizard) ime se vrSi unapredjenje Li8 (laboratorijskog informacionog sistema) u
dijelu za humanu dijagnostiku RJ za mikrobiologiju u organizaciji Zavoda za zdravstvenu
zaStitu Kantona Sarajevo.

Planirano ueS e u provjeri kompetentnosti laboratorija u dijagnostici i tekoj izradi
antibiogram testova laboratorija za humane uzorke u organizaciji EQA NEQAS providera kao
eksternoj kontroli osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja za 2025. godinu nije realizirano
zbog nemogunosti WHO da sve to finansijeki zaokruzi emu smo zvanno obavijesteni.

Postepeno uvenje zahtjeva BAS EN ISO 15189 u Laboratoriju za mikrobioloSku
dijagnostiku (Humana mikrobiologija) sa fokusom na zahtjeve vezane za kadar, prostor i
opremunije realizirano zbog nedostatka specijaliziranog kadra (ljekara specijalista) u RJ za
mikrobiologiju.

Reakreditacija i proSirivanje akreditiranog podeauprema BAS EN ISO 17025 uspjeSno
realizirano u martu 2025.

Kontinuirana primjena i poboljSanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 se svakodnevno realizira.

Kontinuirana mikrobioloSka kontrola zdravstvene ispravnosti vode zapiema Ugovorima

sa opStinama i nadleznim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim
zahtjevima pravnih i fizikih lica, kontinuirana mikrobioloSka kontrakzdravstvene ispravnosti
hrane prema Ugovorima sa vlasnicima maloprodajnih objekata, subjektima u poslovanju sa
hranom,kontinuirana mikrobioloSka kontrola kvaliteta vode javnih kupaliSta i bazeamai

ostali zahtjevi pravnih i fizikih lica se svakodnano realiziraju.

Pove anje broja sklopljenih ugovora sa objektima u kojima se vrSi proizvodnja i distribucija
hrane s ciliem dosezanja predpandemijskog broja ugalel@mi no realizirano zbog velike
fluktuacije statusa ugovora (broj aktivnih objekata 658, zatvoreni objekti 30, potpisana su 62
nova ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta)

Realizirano prijavljivanje identificiranih patogena u ciljuepencije Sirenja i izazivanja
infekcija izazvanih istim, nakon laboratorijske potvrde i izolacije patogena Salmonella spp i
Listeria monocytogenes, odmah se vrSi obavjeStavanje kantonalne inspekcije za sanitarne
poslove nakonega se nastavlja postupak epidemioloSkog nadzora sa objektima i licima kod
kojih su nadjeni navedeni patogeni

Realizirana je pja ana saradnja i nadzor nad laboratorijski po&rim pozitivnim rezultatima
spora u kontroli procesa sterilizacije javnih i privatnih zdravstvenih ustanova, nad pozitivhim
kliconoSama koje podrazumijevajbigijenski nadzor prema ugovorima sa navedenim
subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

Kontinuirano izvjeStavanje o rezultatima mikrobioloSkih ispitivanja prema nadleznim
institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo Federacije, Agencija za
sigurnost hrane) realizirano.

Osiguranje kvaliteta ispitivanja u laboratoriji kroz eksterne i interne audite, kaboljSanje
postojeih metoda, tehnika rada i izvjeStavanja ispitivanja kroz kontinuiranu edukaciju i
provo enje mjera poboljSanja realizirano.

152



Kontinuiranu edukaciju i sticanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu i
vanjsku edukaciju i uestvovanje u ProficiencyTesting (PT) ka&sternoj kontroli osiguranja
kvaliteta rezultata ispitivanja u sistemu 17025, realizirano kroz uspjeSne i zadovolgvaju
rezultate PT u 2025 (WT413 Potable Water Clost/Pseudo round 276 (voda kao matrix) i
MC353 16F Indicator combination sa parametrima: brojanje totalnih aerobnih mezofilnih
bakterija, brojanje Enterobacteriaceae i brojanje Escherichia coli u matriksu zobena kasa).

Realiziranaredovno odrzavanje, redovna verifikacija i kalibracija opreme prema planovima za
navedene aktivnosti, a takodje pbnovljeno i dobivanje upotrebne dozvole za odrau
opremu.Realizirana nabavka opreme, potroSnog materijala i usluga a prema Planu javnih
nabavki za 2025.

RJ za mikrobiologiju nije aplicirala sa projektom nabavke dijagn&stiopreme za potrebe

mikrobioloSkog laboratorija prema Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo za 2025.godinu

ali je od projekta za 2024. godinu preostalo 34.000KM za koja je predvidjena odredjena oprema
ija se realizacija oekuje poetkom 2026. godine

Od Fondadravstevnog osiguranja za potroSni materijal za 2025. godinu dobivena su sredstva
u vrijednosti od 120.000 KM

Tokom Svjetske sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji zaposlenici sa RJ02 su
prisustvovali okruglom stolu “Zajedno gradimo svijest o antimikrobnoj rezistenciji” u Sarajevu

u organizaciji Agencije za sigurnost hrane (dr Amina Obrad®alihodzi) i simpoziju
Racionalna upotreba antibiotika u praksi kao pasivni (16 zaposlenika) i kao aktivni participant
(dr Dunja Hodzi).

U okviru potpisarti sporazuma o saradnji sa fakultetima i srednjim Skolama, oneoguje

u enicima i studentima zdravstvenog usmjerenja obavljanje prakse u prostorijama Radne
jedinice za mikrobiolgoju. U smislu prevencije i hitnih akcija spataada mikrobioloSkog
izvjeStaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH preko
Sluzke za socijalnu medicinu Zavoda

4 REALIZACIJA PLANIRANOG KADRA

RJ za mikrobiologiju izraZzenu potrebu za poaajem kadra, a prema vazg sistematizaciji:

1 doktora veterine, 1 ljekara, specijalistu mikrobiologije, nije realizirala zbog problema
zvani nog naziva formalne diplome ovog kadra, 2 diplomirana inzZinjera medicinsko
laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije nisu realizirana, 1 diplomiranog sanitarnog
inZinjera na poslovima uzorkovanja nije realiziran, 2 laboratorijska telnaiSSS djelomno
realiziran jer je primljen jedan laboratorijksi tehar na ime zaposlenika koji je otiSao u
penziju.

5 EDUKACIJA ZAPOSLENIKA

Kontinuirana edukacija i podizanje kompetentnosti zaposlenika se postizala kroz kontinuiranu
internu i vanjsku naobrazbu, teestvovanje WProficiencyTesting (PT)kao eksternoj kontroli
osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja. Tabele ispod predstavljaju planirane i realizirane
aktivnosti vezane za eksternu i internu edukaciju.
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EKSTERNA OBUKA

. o Termin . Realizacij Obu_ka
Naziv obuke U esnici obuke Cilj 2% efektivna
DA/NE
standarda BAS EN ISO 15189 | gijagnosti ku | kompetencija] /
Medicinski laboratoriji - zahtjevi za(humanu) Po pozivu zahtjevi
kvalitet i kompetentnost mikrobiologiju standarda
Y 35. kongres Europeah
2 Society of Clinical
2 Microbiology and
o Infectious Diseases - :
23S  |ESCMID Globalu |2 28Poslenika Podizanje
a3 o laboratorija za o DA
3 a. organizaciji ESCMID, . tik 11- kompetencijal 100% A
7 3 Be , Austrija Nagnostikl 1 15.04.2025]  stru no Certifikat
53 ’ humanog usavrdavanje
e g | Stru no predavanje | materijala I
Zc skupstina u
=5 organizaciji ULISZS,
®g Sarajevo
3.5
g 3 | kongres sa
o X .
oS me unarodnim ]
o Q@ uesem. u 8 zaposlenika Podizanje
<Q @ . ! e ~ . "
5 &  |organizaciji Udruzenjdaboratorija za 25.- kompetencijaj 100
i g laboratorijskih i dijagnostiku 27.04.2025|  stru no 0 DA
- sanitarnih humapolg usavrdavanje Certifikat
o zdravstvenih materijala
(o} . .
g stru njaka, Sarajevo
u |Radionica za
o & |tumaenje pravilnika
£ @ |0 mikrobioloskim DA
%’3_ S  |kriterijima za hranu |2 zaposlenika Podizanje Certifikat
'® & |U organizaciji laboratorija za | 4 g 20p5| KOMPetenciia 1009
3 3 " ; sanitarnu zahtjevi
® 3 |Agencie za sigumost mikrobiologiju standarda
3 N 3 |hrane Bosnei gl
3 g 3 |Hercegovine, Banja
S 2 ® |Luka
S =g
8§32
[—H o
®Sg 14 zaposlenika o
2.2 . . Podizanje
2 3 | Stru no predavanije {laboratorija za kompetencija
3 @ |skupstinau dijagnostiku Stru no 100% DA
= 3 |organizaciji ULISZS, |humanog 13.09.2025 usavrEavanie Certifikat
% 3 |Sarajevo materijala I
=
2
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Me unarodni

Jn . Razmjena
znanstveni SIMpPozij: iskustava i
Microbiology event znanja iz
2025 ,A global 3 zaposlenika oblasti
scientific exchange oflaboratorija za laboratorijske|
the future of clinical |[dijagnostiku ici DA
diagnostics,sepsis | humanog 23.10.2025 n;igg)?]?rhs 100% Certifikat
managment and AMRmaterijala fokusom na
challenge” u prakti ne
organizaciji Alifax primjene
international, Padova, nau nih
Italija dostignua
Svjetski dan hrane
2025—- Konferencija
“Zajedno za bolju DA
hranu i bolju Certifikat
budu nost” 2 zaposlenika Podizanje
U organizaciji laboratorija za 16. 10.2025 kompetencijai - 100%

" . sanitarnu stru no

Agencije za sigurnost . . . . )
hrane Bosne i mikrobiologiju usavrSavanjg
Hercegovine i
Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenig¢a
Me unarodna )
konferencija: Mo |2 zaposlenika Podizanje
mikrobioma®“, u laboratorija za 07- kompetencija 0 DA
organizaciji Klini kog | dijagnostiku 08.11.2025|  stru no 100% Certifikat
centra Univerziteta u huma[‘og usavréavanje
Sarajevu, Sarajevo | Materijala
Okrugli sto ,Zajedno Razmjena
gradimo svijest 0 iskustava i
antimikrobnoj znanja iz
rezistenciji“, 1 zaposlg_nik oblasti
U organizaciji !Sa;)noi{:rtgﬂja 48 1 18.11.2025/ antimikrobne| 100% /
Agencije za sigurnost ™. . . rezistencije
hrane Bosne i mikrobiologiju kroz pristup
Hercegovine i .Jedno
Perutnine Ptuj zdravlje"
Simpozij Racionalna
upotreba antibiotika U
praksi 16 zaposlenika iRI?zr?Jt\e/nai
U organizaciji laboratorija za Sanz!\Snjaa i&; . DA
Klini ki centar dijagnostiku | 20.11.2025/ V% 100% | ~ortifikat
Univerziteta u humanog antimikrobne
Sarajevu i Zavod za | materijala

javno zdravstvo
Kantona Sarajevo

rezistencije
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Razmjena
Drugi znanstveni iskustava i
me unarodni . Znanja iz
simpozij, u 8 zaposlg_nlka oblasti
organizaciji Udruzenjp 2Poratoriia za laboratorijske
laboratorijskih i humano 29.11.2025 > 100% Certifikat
sanitarnih materi'al% posebnim ertifika
zdravstvenih I fokusom na
stru njaka BiH, prakti ne
nau nih
dostgnu a
UKUPNO 90,1%
INTERNE OBUKE
. At Obuka
Naziv obuke U esnici 'I;)ebrlr}?(lg Cilj ReaLl/zacua efektivna
0 DA/NE
Prema planu
Interna obuka za sve Zaposlenici Poveanje interne IzvjeStaj o
- - kompetentnosti | edukacije za A
zaposlenike vezane za| laboratorijaza |Septembar - . . : verifikacije
- - ; odrzavanje dobre zaposlenike | "~
kodeks ponasanja u dijagnostiku 2025 " interne
. laboratorijske humane
laboratoriji humanog materijala . . . obuke
prakse mikrobiologije
za 2025
Prema planu
Zaposlenici Pove anje interne o
Interna qbuka zasve laboratorija za kompetentnosti | edukacije za IZV.JE.’StaJ_.O
zaposlenike vezane za - . Septembar . . : verifikacije
. . dijagnostiku odrzavanje dobre zaposlenike .
pravila rada i procedure y . 2025 . interne
humanog materijalp laboratorijske humane
laboratoriji . . . obuke
4 prakse mikrobiologije
za 2025
Zaposlenici Pove anje Prema planu o
Interna obuka za sve laboratorija za kompetentnosti interne lzvjeSta) o
zaposlenike vezane za - Jg Septembar . peter N verifikacije
. . dijagnostiku odrZavanje dobre edukacije za | "
uzorkovanje na prijemnom, - 2025 . . interne
- umanog materijalp laboratorijske zaposlenike
Salteru obuke
3 prakse humane za 2025
Zaposlenici Pove anje o
" .1 Prema planu | lzvjeStaj o
Interna obuka za sve laboratorija za kompetentnosti .. Joo
. . - . Oktobar . . edukacije za | verifikacije
zaposlenike o pravilnom dijagnostiku odrZzavanje dobre . .
S . 2025 i’ zaposlenike interne
uzorkovanju briseva | humanog materijalp laboratorijske
4 humane za 2025 obuke
prakse
Interna obuka za sve Zaposlenici Oktobar Pove anje Prema planu o
. . . . . Izvjestaj o
zaposlenike o pravilnom|  laboratorija za 2025 | kompetentnosti interne A
) . . . . . verifikacije
uzorkovanju dijagnostiku odrZavanje dobre edukacije za | "
: N . i’ . interne
strugotina,celofanski otisakiumanog materijalp laboratorijske zaposlenike
AN obuke
I nativni preparat 5 prakse humane za 2025
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INTERNE OBUKE

. et Obuka
Naziv obuke U esnici Toeglrpﬁg Cilj Realol/zacua efektivna
0 DA/NE
Interna obuka za sve Zaposlenici Oktobar Pove anje Prema planu o
. : . . ; IzvjeStaj o
zaposlenike o pravilnom| laboratorija za 2025 | kompetentnosti interne P
; . ) . . . verifikacije
uzorkovaniju dijagnostiku odrzavanje dobre edukacije za | "
: o . i’ . interne
strugotina,celofanski otisakiumanog materijalp laboratorijske zaposlenike
AN obuke
i nativni preparat 4 prakse humane za 2025
Edukacija za metode
primjenjive u realizaciji PT
testova za kliniku dizan
mikrobiologiju zaposlenici za | Prema PT ~ r;(t)rulznaenje
(Projekat CAESAR mreza, medicinsku Semi . / /
o . X - ) kompetentnosti
Nadzor nad antimikrobnom mikrobiologiju | providera "
) . analiti ara
rezistencijom-eksterna
provjera testova
antimikrobne rezistencije
Prema
Kontinuirana Godisnjem D
Interne obuke za sve - . .| lzvjestaj o
akreditirane metode BAS Zapo_s lenici kontinuira obnova ol Plan ec}lulka(':lije' verifikaciji
EN 1SO 17025 ‘Sanitarne o kompetencija | za zaposlenike "
mikrobiologije akreditiranih Sanitarne buk
metoda mikrobiologije obuke
za 2024
- Prema PT Sem)j
rinE'delillfi{\jl/((:e”Laj1 rZ:a:inzZt;?ePT Z lenici April Sticanje pr?wd?;la I Individualn
primjenjive U realizacl) aposienici 2025 | kompetentnosti| N3SEM FlaNU AR
testova i proSirenja Sanitarne saispitivanie P Y €5au i izvjeStaji
podru ja akreditacije ISO|  mikrobiologije | Septembar upzorakzjjl me ulaboratorij za PT
17025 2025 skom
ispitivanju
UKUPNO 88,8%

Sluzba za mikrobiologiju je obiljezila odrene datume vezane za zdravlje Sto je predstavljeno
u tabeli K AL E N D A Robiljezavanja meunarodno znaajnih datuma vezanih za zdravlje

(na in obiljezavanja u ZZJZ KS:)Svjetski dan zdravlja 7. marti Svjetska sedmicu svjesnosti
o antimikrobnoj rezistenciji 18.-24..novembra.
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03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU | UNAPRE

Radna jedinica za zastitu i unapenje zivotnesredine kao jedna od organizacionih jedinica
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku, odjelom higijene ishrane sa SavjetovaliStem za ishranu, odjelom za Skolsku

SREDINE

ENJE ZIVOTNE

higijenu i odjelom za sanitarnuemiju provodi opSte, posebne i speadifé mjere
javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj okoliSa na zdravlje ljudi na pod¢antona
Sarajevo, kroz primarni, sekundarni, javnozdravstveni i dijagrkistivo zdravstvene zastite

u skladu sa Zakonom mdravstvenoj zastiti (SI.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim

zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose na rad radne jedinice.

ODJEL ZA KOMUNALNU HIGIJENU | SANITARNU TEHNIKU

Usluge
Tabela 1.Primarni nivo zdravstvene zastite*
Plan - Indeks
Eri‘?' NAZIV USLUGE za Reg'(')zz'gano izvrsenja
) 2025 ' %
Monitoring javnih vodogskrbnih oljekata
1. | Evidencja i kartoteka vodqaskrbnih olpekata 78 99 127
2. | Terenski uvid u stge vodogskrbnih obhekata 475 522 110
3 Mje_renje I_<oncentracue rezidualnog 475 502 106
dezinfekciong sredstva
4. | Mjerene tenperature uzorka 475 522 110
5. | Mjerene ambjentalne terperature 475 522 110
6. \Ii\)/(ljc(iaentlranje nalaza o zdravstvenoj ispravn 351%08 1621 101
7 Anallza Iaborato_rvlj_skl_h izvjestaja i po potreli 1608 1621 101
izrada strunog misliena ljekara pecialiste
Monitoring stanja javnih kypaliSta
8. | Evidencja i kartotekgavnih kipaliSta 27 29 107
9. | Terenski uvid u stge kupaliSta 738 860 117
10. Ispl'qvanje_ koncentracije rezidualng 938 683 93
dezinfekciong sredstva
11. | Mjerene tenperature uzorka 738 683 93
12. | Mjerene ambjentalne terperature 738 683 93
13. Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravn )S_f'476 1504 102
bazenske vode
14. Anallza Iaborat(_)vrl!sk_lh izvjeStaja i po potre Dl 176 1543 106
izrada strunog mislienja
15. | Saradia sa inpekciskim sluzbama 148 158 107
Odena hgijenskespravnosti vode zai e
16. Stru no miSljenje o zdravstvenoj ispravnosti b13g 2396 109

kvaliteti uzoraka vode zgi e
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17. | Uzorkovare vode zgi e na hgijensku ipravnost| 1399 1475 105
18. | Pra ene sanitarnehigijenske situage u Kantonu 256 3104** 1212
19. | Saradia sa inpekciskim sluzbama 64 91 142
Odena sanitarndvgijenska@ stana oljekata odavnozdravstvergpzna ga
20. | Obrazovni olpekti (vrti i) 85 121 142
21. | Obrazovni olpekti (osnovne i srede Skolg 99 164 166
29 Kuhinje i kantine u obrazovno-odgojnim 184 142 77
ustanovama
23. | Narodne kuhije 14 9 64
Objekati od Sireg higijenskepidemioloskog
24. | znaaja (studentski domovi, statd domovi,| 20 12 60
migrantski centri, sogalne ustanove
Kuhinje i kantine u objektima od Sireggijensko-
o5 epidemioloskog znaja (studentski domovi, 18 9 50
" | staraki domovi, migrantski centri, socijalng
ustanove
26. | Mjesne zgednice 112 149 133
27. | Bazenska kpaliSta 10 39 390
28. | Obekti zajavnu vodopskrbu 78 99 127

* Nomenklatura usluga primarnoj zdravstvenoj zastiti prema standardima i normativima

zdravstvene zastite

** Promjene naina evidentiranja brojane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska

kupalista, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska aja)

Tabela 2. Usluge javnog zdravstva Higijena i medicinska ekologija*
(sekundarni nivo zdravstvene zastite)

Red Plan za | Realizirano 12

broj NAZIV USLUGE 2025 2025, |zvr(;)enja

1 Iz.rejt.da mj.e.senlh [ trpmjesenlh izvjeStaja o 46 48 104
higijenskoj ispravnosti voda

5 Izrada strunog miSljenja o rezultatima analize 3615 3830 106
vode

3 Lzlrada strunog misljenja za projekte, elaborate i 5 5 100

4. | Zdravstvena predavanja 52 143 275
Ocjena sanitarno- higijenskog stanja objekta

5 |. . 27 0 0
javnog saobragja

6 Ocjena ganltarno- higijenskog stanja otvorenjh '738 860 117
zatvorenih bazena

7. | Ocjena higijenske ispravnosti ispitivanih uzoraka 3615 3830 1(Q

8. | Odre ivanje rezidualnog hlora 1710 1699 99

9. Mjerenje temperature uzorka 1710 1719 101

10. | Mjerenje ambijentalne temperature 1710 1719 101

11. | Pisanje izvjeStaja o radu 5 5 100
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Indeks

Red Plan za | Realizirano | ._ .~ "

broj NAZIV USLUGE 2025, 2025 |zvros/oenja

12 Pregled sanltarho- hlgljenskog stanja gradskoql54 365 937
vodovoda sa uzimanjem uzoraka vode

13. | Sanitarno- higijenski nadzor deponije 16 10 63

14. Sa_mtarno- hl.guen_skl nadzor lokalnog vodnog 305 285 93
objekta sa uzimanjem uzoraka vode

15 Uzm.\.anje. uzprakg Yoda zg @ za kontrolnu 1399 1475 105
hemijsku i mikrobiloSku analizu

16. Pra en'je sanitarno-higijenske situacije na 56 3104+ 1217
podru ju Kantona

17 L.szanje uzoraka povrsinskih voda i voda |za 35 42 120
ribnjake

18. | Nadzor nad sanitarnleigijenskim stanjem vrtia 85 121 142

19. | Nadzor nad sanitarnioigijenskim stanjem Skolg 99 164 166

20. Nad;or na'o.l s.avnltarno-hlguensklm stanjem 184 142 77
kantina u vrtiima i Skolama

21, Nadzor. nad .sgnltarno-hlguensklm stanjem u14 9 64
narodnim kuhinjama
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem| u

29, objekfuma od sweghlg|jensl.<oep|de.m|olosk(.)g 20 12 60
zna aja (studentski domovi, stafd domovi,
migrantski centri, socijalne ustanove)
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem| u
kuhinjama i kantinama u objektima od Sireg

23. | higijenskoepidemioloSkog znaja (studentskj 18 9 50
domovi, staraki domovi, migrantski centri
socijalne ustanove)

od. Ngdzor_ ngd s.a.nltarno-hlgljensklm stanjem u112 149 133
mjesnoj zajednici

25. | Bazenska kupalista 10 39 390

26. | Objekti za javnu vodoopskrbu 78 99 127

* Nomenklatura usluga prema standardima i normativima zdravstvene zaStite
** Promjene naina evidentiranja brojane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska
kupalista, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska @&ja)

Tokom 2025. godine kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene zastite realizirano je sljede

Nadzor nad sanitarnioigijenskim i ekoloSkim prilikama na podrju Kantona Sarajevo

koji se provodi kako kroz svakodnevni terenski rad, tako i kroz usmjerene nadzore
signirane bilo od strabne grana, bilo od Kantonalne uprave za inspekcijskel @os
lokalne samouprave itd., prilikom kojeg se ukoliko se ukaze potreba, prikupljaju i
obra uju podaci o istim, sa prijedlozima korektivnih mjera. Tokom 2025. godine
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realizirano je 3104 usluge u kontekstu nadzora nad sanitarno-higijenskim prilikama u
Kantonu Sarajevo;

Nadzor nad sanitarno higijenskim prilikama vodoopskrbnih sistema koji sluze za
javnhu vodoopskrbu i kontrola snabdijevanja stanovniStva zdravstveno ispravnom
vodom za pie u Kantonu: tokom 2025. godine na osnovu ugovora uzorkovano i
analizirano je 1182 uzoraka vode iz distributivnih sistema kojima upravljaju javna
komunalna preduze (KJKP ,Vodovod i kanalizacija“, JKP ,Komunalac* Hadzi

JKP ,Trnovo®). Voda iz distributivnog sistema kojom upravljaju JKP ,Vodostan® llijas
nije pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo od maja 2024.
godine (istekao ugovor o vrSenju usluga i isti nije obnovljen);

Nadzor nad sanitarno - higijenskim prilikama i kontrola zdravstvene ispravnosti vode
za pi e iz lokalnih vodovoda na osnovu ugovaa lokalnim samoupravama (opStine
Centar, Novi Grad, llidza i Vogo&). Tokom izvjeStajnog perioda iz lokalnih
vodoopskrbnih objekata kojima upravljaju OpStine uzorkovano je i ispitano 285
uzoraka vode;

U sklopu kontrole zdravstvene ispravnosti vode za prema ugovorima sa subjektima

u poslovanju sa hranom uzorkovano je i ispitano 452 uzorka vode;

Na osnovu zahtjeva pravnih i fizih lica tokom 2025. uzorkovano je i analizirano 155
uzoraka vode;

Tokom izvjeStajnog perioda, 86 uzoraka vode je analizinaa zdravstvenu ispravnost

u svrhu tehnikog prijema novootvorenih i/ili renoviranih objekata koji podlijezu
zakonskoj obligaciji;

Odre ivanja fizikalnih, fizi ko-hemijskih svojstava svih uzoraka vode na terenu (boja,
miris, temperatura uzorka, temperatura zraka, koncentracija rezidualnog
dezinfekcionog sredstva) bilo je 14895 usluga;

Kontinuirano je vrSena kontrola kvaliteta vode bazenske vode i tokom izvjeStajnog
perioda uzorkovano je i analizirano na zdravstvenu ispravnost 1504 uzorka bazenske
vode;

Svakog mjeseca Salju se izvjeStaji prema Opstini Centar, Novi Grad i llidza u vidu
prikaza rezultata mikrobioloskih i fizko-hemijskih analiza uzoraka vode uzetih iz
distributivne mrezZe lokalnih vodovoda, bilo na mjestu krajnjeg potr@3di iz
rezervoaraa na osnovu ugovornih obaveza. Takvih izvjestaja u izvjeStajnom periodu
bilo je 36;

Tokom 2025. na internet stranici Zavoda objavljeno je 12 Biltena o zdravstvenoj
ispravnosti voded za pe iz sistema za javnu vodoopskrbu;

Kako bi podatke o zdravstvenoj ispravnosti vode iz sistema javne vodoopskrbe u
Kantonu Sarajevo prikazali na vizuelno jednostavan i lako razumljiinngra anima
Kantona Sarajevo, kreirana je kartu vodoopskrbnih objekata koja se moze ipmana
WERB stranici Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Klikom na simbol slavine
otvara se prozor sa podacima o tome ko upravlja vodoopskrbnim sistemom, podacima
o datumu poslednjeg uzorkovanja sa mikrolokacijom uzorkovanja, podacima o datumu
poslednjeg izvjeStaja o ispitivanju vode, te podacidali je uzorak zdravstveno
ispravan ili ne. Ovakav prikaz podataka osmisljen je sa ciliem daagiakantona,
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odmah po zavrSetku laboratorijskih ispitivanja, mogu na jednostavan maati uvid

u zdravstvenu ispravnost vode iz sistema javne vodoopskrbe koja je pod kontrolom J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

Test metodom 303 Uzorkovanje i transport pitke vode nakon tretmana i iz sistema za
distribuciju i vode iz bazena propisana je unutraSnja kontrola kvaliteta uzorkovanja koja
se provodi ndri na ina: 1. Kotrola slijepih proba se radi se jednom u mjesec dana. 2.
Kontrola sa dvostrukim uzorcima, radi se jednom u mjesec dana. 3. Provjera
dodavanjem poznate koine tvari koja se ispituje jednom u Sest mjeseci. Dinamikom
kojom je gore naved®, svakog mjeseca se uzorkuje odmei broj uzoraka vode, za

pi e ibazenske, u svrhu interne provjere kvalitete uzorkovanja;

Tokom izvjeStajnog perioda, odgovoreno je na vif@ta od strane skupstinskih
zastupnika svih nivoa vlasti u Kantonu, medijskiha i raznih kantonalnih institucija;
IzvjeStavanja prema Inspektoratu sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i
inspekcije za hranu Kantona Sarajevo, tokom izvjeStajnog perioda bilo je 249, sa
osvrtom na rezultate analiza vode koji nisu odgalara mikrobiloSke i/ili fizi ko-
hemijske parametre bez obzira na namjenu (ze,@a rekreaciju), te nakon provedenih
korektivnih mjera;

Pored uzoraka vode predstavljenih tabelarno, tokom izvjeStajnog perioda povremeno
se uzorkuju brisevi i hrana, kaompo kolegama iz Odjela Sanitarne mikrobiologije;
Tokom 2025. godine, kontinuirano su davane zdravstvene preporuke stanovnistvu u
slu aju pove anih koncentracija zagaju ih materija u zraku u Kantonu Sarajevo. Istih

je tokom izvjeStajnog perioda bilo 109. Zdravstvenih preporuka zaagstvo u

slu ajevima ekstremno visokih koncentracija zagja ih materija u zraku tokom
izvjeStajnog perioda bilo je 23;

U kontekstu prevencije globalnih javnozdravstvenih problema, za web i facebook
stranicu Zavoda izraeno je nekoliko edukativnih materijala:

0 18.03.Svjetski dan reciklaze ,Heroji reciklaze®

0 22.03. Svjetski dan voda ,Ubrzajmo promjene*

0 22.04. Svjetski dan planete Zemljlaneta protiv plastike Bitka za odrzivu
budu nost*

0 28.04. Svjetski dan sigurnosti i zasStite na radu ,Uticaj klimatskih promjena na

zdravlje i sigurnost na radu*

30.04. Svjetski dan zastite od buke

05.05. Svjetski dan higijene ruku ,,Spasimo zZivotperimo ruke”

10.05. Svjetski dan tjelesne aktivnosti

05.06. Svjetski dan zastite okolisa ,NaSa zmlja, naSa boolst"

07.06. Svjetski dasigurnosti hrane ,Sigurnost hrane: Nauka akciji*

01.07.31.07. Kampanja ,Juli bez plastike*

01.-07.08. Svjetska sedmica dojenja ,Nutritivni aspekti dojenja“

07.09. Me unarodni danistog zraka za plavo nebo

22.09. Svjetski dan bez automobila ,Mobilnost za sve*

15.10. Svjetski dan pranja ruku

O O 0O OO OO0 OoOOoOo
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0 16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane ,Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju budunost!*

0 20.11. Svjetski dan djece ,Moj dan, moja prava!*

0 Javnozdravstveni rizici i zdravstvene preporukdazenskim kupalistima

0 Javnozdravstvene preporuke i preventivne mjere uaghvima ekstremno
visokih temperatura

o0 Preventivhe mjere za smanjenje rizika od legionarske bolesti

0 Javnozdravstveni rizici i preporuku: Sigurno klanje kurbana

Realizirana je saradnja izme HES timova i Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu
tehniku, sa ciljem uspostavljana protoka informacija, kao i prikupljanja i obrade istih,
izme u opstinskih HESova i higijene na sekundarnom nivou, na imada su izraene
ankete (kolektivni smjestaj, vrii, Skole, mjesne zajednice, vodni objektti). Cilj ovakve
saradnje je uspostaviti kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama najprije na
op inskom nivou, a uz protok informacija iz ojmskih HESova na sekundarni nivo, za
rezultat e dati kontinurani monitoring nad higijenskim prilikama u cijelom Kantonu. U
trenutku pisanja izvjeStaja, procedura rada je u fazi realizacije;

U skladu sa Zakljukom Op inskog vije a Op ine Novi Grad Sarajevo JU Zavod za javno
zdravstvoKantona Sarajevo organizovao je zajedtnisastanak kom su prisustvovali
predstavnici Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog urenja, graenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, KIJKP
.-Rad“i J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Sastanak je realiziran sa ciljem
razmatranja mogunosti pokretanja aktivnosti u vezi ranije u tekstu navedenog Zaktdju
Naglaseno je da za uspjeSno prognje svih planiranih aktivnosti na zastiti javnogadija

i dugoro nom unapreenju kvaliteta Zivota u zajednicama koje su potencijalno ugrozene
uticajem deponije, neophodna saradnja Zavoda, lokalne samouprave, nadleznih instititucija
i nadleznih ministarstava. Samo zajedmin djelovanjem, mogwe je pravovemeno
prepoznati rizike, zastititi najranjivije skupine stanovnistva i kreirati konkretne mjere koje

e doprinijeti o uvanju zdravlja i sigurnosti lokalne zajednice;
Tokom izvjeStajnog perioda realizovano viSe edukativnih predavanja na temu zdrave
prehrane. Predavanja su realizirana po pozivu, bilo od strane odgojno-obrazovnih ustanova
za realizacijom istih roditeljima i uposlenicima, te u sklopu radionica realiziranih za djecu
predskolskog i Skolskog uzrasta;

Na osnovu lana 17. Pravilnika o sanitarAemni kim i higijenskim uslovima bazenskih
kupaliSta i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 16/25) izvrSeno je sanitarrugijensko izvi anje svih bazenskih kupaliSta jednom, a
nekih i nakon provoenja preporuenih korektivnih mjera. Sanitarnbigijensko izvi anje

provo eno je terenskim izvianjem i anketiranjem odgovorne osobe bazenskog kupalista.
Anketa je kreirana na osnovu vakg Pravilnika, i podrazumjeva: osnovne telkei
podatke bazenskog kupaliSta, podatkaupaliSnom redu, podatke vezane sti i ne isti
dio bazenskog kupaliSta, higijenski nadzor nad kupaliSnim redom bazena, higijenskim
prilikama istog i neistog dijela bazenskog kupalista, higijenskim uslovima sauna,
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hidromasaznih kada ukoliko bazensko kupaliSte posjeduje iste, te edukacijama koje su
prosle osobe koje su u kontaktu sa vodom u bazenu;

Na osnovu lana 18.Pravilnika o sanitarneehni kim i higijenskim uslovima bazenskih
kupaliSta i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Sluzbene novaméoka Sarajevo,

broj 16/25) izra en je godisnji izvjeStaj o zdravstvenoj isravnosti bazenskih voda u
Kantonu Sarajevo i poslat Zavodu za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine;
Kontinuirano se vodi elektronska baza izvjeStaja o ispitivanju vadsistema za javnu
vodoopskrbu, vodoopskrbnih objekta koji su pod kontrolom JU Zavoda za javno zdravstvo,
a kojim upravljaju Opine i JKP;

Kontinuirano se vodi elektronska baza izvjeStaja o ispitivanju bazenske vode iz bazena koji
su pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

U periodu maj -septembar kontinuirano se vrSi uzorkovanje i ispitivanje na zdravstvenu
ispravnost vode iz sarajevskih javnibsmi. Uzorkovana je voda iz javnilesmi koje su u
trenutku uzorkovanja bile u funkciji, iate su lokacijski smjeStene u najuzoj turig-
historijskoj jezgri grada ili su na frekfentnim lokalitetima. Ispitivanja su vrSena na
mikrobioloSke parametre, a u skladu sa zahtjevima Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti
vode za pie ("Sl.glasnik BiH"broj 40/10; 30/12; 62/17);

Tokom perioda proglaSenja epidemije leptospiroze na pgariKkantona Sarajevo
realizirana brojna terenska iz\énja, te sainjne stru ne preporuke;

Na zahtjev Opinskog vije a HadZii dostavljen je dopis sa informacijama o zdrexenoj
ispravnosti vode za pé u 2024. godini iz vodoopskrbnih objekata koji su pod kontrolom
Zavoda, a kojima upravlja JKP ,Komunalac" HadZi

U okviru obiljezavanja Oktobra mjeseca zdrave ishrane, Odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim
Skolama opine llidZza osmislio je i uspjeSno realizovao edukativno talenje ,Mission
Nutrition®, koje je okupilo 11 Skola oko zajedrke ideje -promocije zdravih prehrambenih
navika kroz igruznanije i kreativnost. Lenici devetih razreda imali su zadatak da, u timu

sa svojim nastavnikom, osmisle i pripreme zdravi Skolski zalogaj bez tkenubrade,
koriste i svjeze, sezonske i nutritivno vrijedne namirnice. Nakon izetga redoslijeda,
timovi su prilazili stolovima s namirnicama, birali sastojke i uz ogranio vrijeme pokazali
koliko maste, znanja i timskog duha stane u jedan tanjir. 8trZiri ocjenjivao je obroke
prema pet kriterija: nutritivna vrijednost i izbor zdravih namirnica, kreativnost i vizuelni
dojam, timski rad i komunikacija, sanitarh@ijenski pristup, te nan prezentacije obroka

sa porukom o vaZnosti zdrave ishrane. Ovaj projekat pokazao je da zdravlje, znanje i
zajedniStvo idu ruku pod ruku. Kroz prakain rad, uenici su nauili da zdrava ishrana nije
samo teorija, nego stil zivota i odgovoran izbor koji pravi razliku;

Tokom izvjeStajnog perioda realizirana brojna sanitanigjenska izviana, bilo na
0osnovu strune procjene Zavoda, bilo na zahtjev KU# institucijafizi kih i pravnih lica;
Odgovoreno na brojne upite grana, pravnih i fizikih lica na teme iz domena djelatnosti;

Na podruju Kantona Sarajevo nije uspostavljen sistemski, budZetski finansiran monitoring
zdravstvene ispravnosti vode za @iiz sistema jane vodoopskrbe, te se obim nadzora
zasniva iskljuivo na ugovornim odnosima sa upravijma vodovodnih sistema. U cilju
unapre enja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je inicirao aktivnosti i
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sastanke sa nadleznim Ministarstvom, mm mock! finansiranja sistemskog monitoringa
nije uspostavljen joS uvijek;

* U eSe u izradi Inicijative za zabranu reklamiranja svih oblika kockanja i &ga na
podru ju Kantona Sarajevo koju je JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo uputio
Komisiji za zd&titu javnog zdravlja, sanitarnu zastitu i zastitu stanovniStva Skupstine
Kantona Sarajevo;

* lza en segment Okoli§ i zdravlje koji je sastavni dio Studije o zdravstvenom stanju
stanovnisStva, odrednicama zdravlja i zdravstvenoj zastiti u Kangamajevo;

» Dostavljen je IzvjeStaj o provedenom redovnom polugodiSnjem i godiSnjem unutrasnjem
nadzoru u Odjelu komunalne higijene i sanitarne tehnike Radne jedinice za zastitu i
unaprije enje zivotne sredine JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

» Shodno Odluci direktora o formiranoj radnoj grupi za izradu StrateSkoga plana J.U. Zavoda
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 2@B30. godine, predstavnik Odjelaastvovao u
izradi istog;

» Tokom izvjeStajnog perioda istekao je ugovor sa ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. i isti nije
produzen. Bazensko kupaliSte u hotelu Holiday inn trajno viSe nije u funkciji. Podruznica
OS Hilmi ef. Sari $kola Rastelica sa lokalnog vodosnabdijevanje u ovoj podruZnici preslo
se na gradski vodovod, te su nas o prestanku potrebe daljnjeg uzorkovanja i ispitivanja
obavijestili. Potpisano je 38 novih ugovora gdje je jedna od ugovornih obaveza
uzorkovanje vode, vénom u objektima subjekata u poslovanju sa hranom ili u objektima
od javnozdravstvenog znaja.

Tabela 3. Stru no usavrSavanije i edukacije

. - Termin . Realizacija Obu_ka
Naziv obuke U esnici obuke Cilj % efektivha
DA/NE
é%pzoalslze;g;;u 15.- ProSirivanje
Simpozij ALISZP unapreenje 18.0_5.2025.pqst01_e|h| , 0% -
o Banja Luka| sticanje novilj
Zivotne :
. znanja
sredine
Zaposlenici v
<o ProsSirivanje
. o RJ za zastitu . -
Internacionalni simpozij . Maj 2025. |postojeihi
o unapreenje |, .7 . L . 0% -
Biofilm o Ljubljana |sticanje novilj
zivotne .
. znanja
sredine
ProSirivanje
Eksterne edukacije iz Zaposlenvlq postqje|_h|
. RJ za zastitu usvajanje
oblasti standarda BAS unapre enie Tokom novih znanial  100% DA
EN ISO/IEC Sionic e |godine AT £
17025:2018 : primy
sredine standarda
Prisustvo seminarima, | Zaposlenici | Tokom Razmjena
y . o ) . 100% DA
konferengiama i RJ za zastitu [godine iskustava,
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kongresima, unapreenje podizanje
profesionalnim Zivotne kompetencija,
edukacijama, sredine proSirivanje
treninzima,stru nim postojeih i
skupovima, okruglim usvajanje
stolovima, edukativnim novih znanja
predavanjima i (voda, zrak,
edukativnim hrana, otpad
radionicama (voda, sa posebnim
zrak, buka, hrana, osvrtom na
otpad) sa posebnim uticaj na
osvrtom na uticaj na zdravlje ljudi
zdravie ljudi

» Prisustvo na viSe seminara, stnih skupova, okruglih stolova na teme uticaja zraka,
vode, hrane na zdravlje ljudi.

» U okviru stalnog unapreenja svog poslovanja i poboljSanja kvaliteta pruzenih usluga
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je organizirala obuku za 10 svojih
uposlenika za interne auditore sistema upravljanja kvalitetom BAS EN ISO 9001:2015.
Obuku licenciranih auditora obavila je firma ICS d.0.0. Saraje@entra za edukaciju.

Ovaj obuka osposobljava polaznike za organizaciju i prewge audita, ukljuuju i sve

potrebne vjestine komunikacije i venja. Auditor je osposobljen za provenje audita
unutar vlastite organizacije i kod dobavlga Polaznici obuke su stekli menarodno
priznati certifikat temeljen na zahtjevima norme 1SO 9001:2015.

Kadar i prostor

Odjel komunalne higijene i sanitarne tehnike, a i ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena)
je potkapacitiran. O problemu u vezi sa nedostatkom kadra viSe puta se razgovaralo sa
direktorom, te je problem o nedostatku kadra i prostora viSe puta pgadoa sastancima

Sru nog kolegija.

Radna jedinica zaaStitu i unapreenje zivotne sredine pored Odjela za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku, pored Odjela za komunalnu higijenu i sanitrnu tehniku, ima i Odjel za
higijenu ishrane i Odjel za Skolsku higijenu, a samo jednog ljekara specijalistu. Za nesmeta
rad, a u cilju zaStite zdravlja i prevencije bolesti grtaa Kantona, neophodno je i ova dva
odjela kadrovski, prostorno i opremom osposobiti.

Kako se javnozdravstveni dio se izme ova tri Odjela esto preplie i nadopunjava,
popunjavanje i druga dva jgth kadrom e olak3ati i poboljSati javnozdravstvenu djelatnost
Zavoda na sekundarnom nivou.

lako Naredba o izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene
zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercego2018.godine

daje mogunost zapoSljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou,

u Kantonu Sarajevo nijedan takav nije raspem u higijenskeepidemioloskim sluzbama, te

dio posla koji bi se mogao zavrsiti na primarnom nivoeledjira se na sekundarni nivo koji je

ve potkapacitiran kadrom.
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U dvije kancelarije svakodnevno boravi 7 uposlenika, tako da je u ovom kadrovskom
kapacitetu, neophodno po\ai radni prostor za joS najmanje jednu radnu prostoriju.

Oprema
TokomizvjeStajnog perioda nabavljene su dvije vage i dva visionomjera.

Kalendar zdravlja

Na ini obiljezavanja meunarodno znajnih datuma vezanih za zdravlje RJ za zasStite i
unaprije enje Zivotne sredine, Odjel komunalne higijene i sanitaehaike:

04.03. Svjetski dan gojaznosti- Pored edukativhe objave na WEV i FB stranici
Zavoda, Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku u Centrima za zdravo starenje
organizovao je zdravstveno prosvjanje na temu ,Zdravo i aktivno starenje” za naSe
starije sugraane. U Centru za zdravo starenje @ Centar, Centru za zdravo starenje
Novo Sarajevo i Centru za zdravo starenje llidza odrzana su predavaiigkus je

bio na podizanju svijesti koje gojaznost nosi za starije osobe, promociji zdravih zivotnih
stilova, promociji zdrave i @vnoteZene prehrane, te promociji fizé aktivnosti.
Ishrana igra kljunu ulogu u zdravlju i dobrobiti starijih osoba. Edukacija starijih osoba

0 vaznosti uravnotezene ishrane pomazZe u prevenciji pothranjenosti, prevenciji
gojaznosti i kontroli hroninih stanja. Fizika aktivnost je od vitalnog znaja za
odrzavanje pokretljivosti, snage i cjelokupnog zdravlja kod starijin osobaubia,
mnogi se sucavaju s preprekama da ostanu aktivni, kao Sto su hnobiol, strah od
ozljeda i ogranien pristup prostorima za vjezbanje. Cilj je pornstarijim osobama

da prevladaju ove barijere pruzajunformacije o prednostima fizke aktivnosti i
nudei prakti ne savjete kako ostati aktivan. Edukacija starijih osoba o sigurnim i
odgovarajuim vjezbama, kao 5to su hodanje, istezanje i trening snage, moZze poboljSati
njihovu fizi ku funkciju i smanijiti rizik od padova. Osim toga, razumijevanje uloge
fizi ke aktivnosti u lijeenju hroninih stanja, poboljSanju mentalnog zdravlja i
poboljSanju kvaliteta Zivota mozZe motivirati starije osobe da ukljtedovnu fiziku
aktivnost u svoju rutinu. Kako je u tom periodu bio i Ramazan, na edukativnim
predavanjima se razgovaralo i o izboru namirnica za sehur i iftar, uz naglasak na
vaznost individualnih konsultacija sa zdravstwvamrofesionalaca.

18.03. Globalni dan reciklaze- Pored objave teksta na WEB i FB stranici, Odjel za
komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku, uz saglasnost Ministarstva odgoja i
obrazovanja Kantona Sarajevo, a u saradnji sa KJKP “Rad” i druStveno odgmmvorn
kompanijama, realizirao je niz aktivnosti na obiljezavanju Sedmice reciklaze (17.03.
23.03.2025.). Tokom Sedmice reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je u 9 osnovnih Skola (iz svake opStine po jedna Skola) organizovao
edukativno-zabawn radionice uenicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje
djece na razvoj ekoloSke svijesti, te poticanje na razvijanje kog stava i na
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samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osyie$ia odgovorno
ponaSanje prema zivotnoj siad Paralelno sa realizacijom radionica, tokom Sedmice
reciklaZze, uenici i uposlenici osam osnovnih Skola su prikupljali i razvrstavali otpad,
koji je od strane uposlenika KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U
aktivnostima prikupljana i razstavanja otpada, zbog malog brojaenika, nije

u estvovala JU OS ,Zaim Kolar“. Tri $kole sa najwen koli inom prikupljenog i
razvrstanog otpada l# proglaene Skolama herojima reciklaze gém biti dodijeljne
plakete i nagrade. Taker, simboline nagrade dodijeljene su svim Skolama
u esnicama.

22.03. Svjetski dan voda- Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel je u saradnji sa
Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove pokrenuo je incijativu za realizaciju
sastanaka sa predstavnicima sarajevskini@ u kojima se dio stanovniStva
vodosnabdjeva vodom za pgiiz lokalnih vodovoda kojima ne upravljaju pravne osobe
registrovane za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe (javha komunalna pr&duze
ve komunalne opinske sluzbe. Sastanku su u poredegstavnika iz Zavoda
prisustvovali i predstavnici KUIP-a, sanitarni inspektori i vodna inspektorica. Sastanci
su odrzani u Opni Centar, Opini Vogosa i Opini Novi Grad. Na poziv za
odrzavanje zajednkog sastanka, Zavod nije dobio odgovor od stranedptavnika

Op ine llidZza. Sa predstavnicima lokalne samouprave razgovarano je o problemima
lokalne vodoopskrbe, a uz osvrt na zakonsku legislativu. Tokom razgovora akcenat se
stavio na vaznost kvaliteta vode na samim izvoriStima, te uticajima koji mogu
nepovoljno djelovati na kvantitativniosalitativne karakteristike i odrzivo koriStenje
vode iz izvoriSta lokalnih vodovoda gore navedenih fDp. Zavod je predstavio
rezultate laboratorijskih ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode u petogodiSnjem
periodu (20202024.godina) iz svakog lokalnog vodovoda posebno, kao i izvjestaji sa
higijenskih izvi anja lokalnih vodovoda tokom 2024. godine sa zakljma i
prijedlozima korektivnih mjera koje je potrebno provesti sa ciljem prevencije bolesti i
zaStite zdravlja stanovniStva koje se vodosnabdjeva iz tih vodnih obejdatdju

sprije avanja izbijanja hidrininh epidemija i sprijeavanja pojave zaraznih oboljenja
koja se prenose vodom, te zastite zdravlja grea Kantona, dogovorena je paaa i
kontinuirana saradnja izma J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i @p koje upravljaju lokalnim
vodovodima, nardto dok upravljanje istim ne preuzmu javna preduzeegistrovana

za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe.

22.04. Dan Planete Zemlje- Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je u
saradnji sa studentima Univerziteta u Sarajevu, organizovao je akciju poSumljavanja na
planini Igman, lokalitet Crni vrh. Studenti Sumarskog fakuwtePoljoprivredno-
prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih stru@jaidij sanitarnog inzinjerstva

i zdravstveni profesionalci Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025.
godine u periodu od 11 do 13h zasadili su viSe od 300 sadnicakemikcija je
realizirana uz podrSku uposlenika KJP “Sarajevo Sume”, koji su obezbijedili alatke i
sadnice prikladne za lokalitet, te su studentima i uposlenicima Zavoda pruzatitstru
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pomo na terenu. Svjesniinjenice koliko je poSumljavanje vazno, jcdkcije je da
vlastitim primjerom potaknemo naSe sugaae da daju svoj doprinos izgradnji
ugodnijeg i kvalitetnijeg Zivotnog prostora za sve.

28.04. Svjetski dan sigurnosti i zaStite na radu- ObiljeZzen objavom na WEB i FB
stranici Zavoda.

30.04. Svjeki dan zastite od buke— Obiljezen objavom na WEB i FB stranici Zavoda.

05.05. Svjetski dan higijene ruku— Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel
organizovao je niz aktivnosti u tri javne socijalne ustanove kolektivnhog smjesStaja: KJU
Gerentoloski centaSarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Zavod za zbrinjavanje mentalno
invalidne djece i omladine PazariU okviru aktivnosti, odrzana su edukativna
predavanja zdravstvenim profesitsima koji svakodnevno pruzaju zdravstvenu
zaStitu i njegu korisnicima. Razgovaralo se o vaznosti higijene ruku s posebnim
naglaskom na pravilnu tehniku i vaznost pravovremenog pranja ruku, a sve sa ciljem
Pored predavanja, provedeno je i uzorkovanje briseva ruku zdravstvenih
profesionalaca, prije i nakon pranja ruku, te je provedeno i anketiranje istih s ciljem
procjene njihovih stavova, znanja i praksi u vezi sa higijenom ruku. Tokom diskusije
zdravstveni profesionalci su istakli da se u svakodnevnom rahio susral s
izazovima poput ogranenih resursa ili velikog broja korisnika, Sto dodatno naglasSava
vaznost sistemske podrSke i kontinuirane edukacije. Rezultatrdadrgskih analiza
briseva ruku potvrdili su vaznost usvajanja i dosljedne primjene standardiziranih
higijenskih praksi. Aktivnosti poput ovih predstavljaju vazan korak ka unagme
kontrole infekcija u ustanovama koje brinu o ranjivim grupama. Kroz edukaciju,
laboratorijsku evaluaciju i otvoreni dijalog sa zdravstvenim profesionalcima, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo potwje svoju predanost kontinuiranom
unapre enju higijenskih standarda i avanju javnog zdravlja. Zavoce i u budunosti
nastaviti s organizacijom edukativnih aktivnosti, peamjem higijenskih praksi i
pruzanjem strune podrSke socijalnim ustanovama kolektivnog smjestaja, a sa ciljem

populacionihskupina nasSeg drusStva.

10.05. Svjetski dan tjelesne aktivhost- Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda,
Odjel je u saradnji sa Univerzalnom Skolom sporta ,Kinder sport* i studentima
Fakulteta za sport Univerziteta u Sarajevu, organizovao edukativnisispioga aj
posve en promaociji zdravih stilova Zivota kod djece. Aktivnosti su realizirane u Centru
za edukaciju, sport i rekreaciju ,Safet Zajko". Tokom dogja, djeca su imala priliku

u estvovati u nizu raznovrsnih sportskih poligona, koje su uz padnS nadzor
profesora sporta uspjesno savladavala. Pored promocije vaZznostefaktivnosti i
zdrave prehrane, poseban segment dagabio je posveen edukaciji o Stetnosti
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konzumacije bezdimnih duhanskih proizvoda uz podjelu promotivnih edukativnih
materijala, kao i mjerenju kvaliteta zraka i informisanju zainteresovanih prolaznika, kao
i u esnika, o uticaju istog na zdravlje. Tokom cijelog dogja prisutan je bio tim J.U.
Zavoda za hitnu medicinsku pomdkoji su, pored pruzanja medicinske podrskiecd
priblizili osnove pruzanja prve pomb— BSL (Basic Life Support). Djeca su kroz
prakti ne vjezbe imala priliku da samostalno isprobaju vanjsku masazu srca na lutki.
Javnozdravstvena akcija osmiSljena je sa ciliem usvajanja pozitivnih zdravstvenih
poraSanja i zdravih navika, od redovne fige aktivnosti, uravnoteZzene prehrane do
izbjegavanja rizinih ponaSanja, sa naglaskom na vaznost prem@ slobodnog
vremena u prirodi, parkovima, djgm igraliStima. U svim etapama Skolskog uzrasta
fizi ka aktivnost stimuliSe prirodan tok razvoja djeteta i osiguravaju njegovu stabilnost,
visok nivo Skolske sposobnosti i zdravlja. Igre na otvorenom imaju mnoge prednosti za
mentalni i fizi ki razvoj, smanjuje se rizik od pretilosti i drugih zdravstvenih problema,
razvijaju se motorike sposobnosti, sti sposobnosti prilag@avanja na okolinu,
poticanje kreativnosti, te drustvene interakcije.

05.06. Svjetski dan zastite okoliSa ObiljeZen objavom na WEB i FB stranici Zavoda.

07.06. Svjetski dan sigurnosti hrane- Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, u
dogovoru sa Ognom Hadzii planirano je edukativno predavanje na temu ,Pravilno
rukovanje hranom u kunim uslovima i u ugostiteljstvu u ljetnem periodu®, mgim
niko od ga ana nije se pojavio na istom.

01.07.31.07. Kampanja ,Juli bez plastike* — Odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku pokrenuo je kampanju ,Juli bez plastike®, pridruzujse time
globalnoj inicijativi za smanjenje plastiog otpada, a sailjem podizanja svijesti 0
Stetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okoliS. Kroz kampanju amasu
pozvani da razmotre svoje svakodnevne navike i zamijene jednokratnu iplasti
ambalazu odrzivim alternativama. Tokom cijelog jula, kampanjarge ledukativne
sadrzaje, radionice, infografike, vizuale i praki savjete, pruzala granima korisne
informacije o tome kako mogu na svakodnevnom nivou smanijiti upotrebu plastike
—bez naruSavanja svakodnevnog komfora, a sa ogromnim benefitima zajedravl
okolis. Kampanja je posebno isticala zdravstvene rizike mikroplastike, vaznost
odgovornog potroS&og ponasSanja i potrebu za kolektivnim djelovanjem. Kroz
poruku,Promjena poinje sa tobom*, cilj je bio inspirisati svakog pojedinca da napravi
za sebemali ali zna ajan korak i ogroman za planetu. Na web stranici i druStvenim
mrezama Zavoda dijeljen je edukativni materijal, inspirativneeyrkorisni savjeti,
video materijali i primjeri dobrih praksi.

07.09. Me unarodni dan istog zraka za plavo nebo- Obiljezen objavom na WEB i
FB stranici Zavoda.
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e 22.09. Svjetski dan bez automobila ,Mobilnost za sve* Pored objave na WEB i FB
straici Zavoda, Odjel je usaradnji sa vrtima, obiljeZio je ovaj javnozdravstveni
datum:

o Organizirane su Setnje krqrarkove, naselja, gradske ulice, kako bi djeca na
prakti an nain osjetila ljepotu kretanja bez automobila;

o Odrzane su kreativne radionice gdje su nasi najinkeoz igru i mastu uili o
vaznosti istog zraka, zaStite zdravlja i okoliSa;

0 Poseban akcenaiasijen je na povezivanje zdravih zivotnih stilova upotrebom
alternativnih naina kretanja, kao temelja zdravog razvoja i buely zdravog
naina zivota, sa razvijanjem ekoloSke svijesti i ljubavi prema prirodi od
najranijeg uzrasta.

Cilj obiljezavanja ovog datuma sa djecom je edukacija najihla vaznosti zdravih
zivotnih stilova, podizanje svijesti o Stetnim uticajima saobja na zagaenje zraka,
promocija alternativnih nana kretanja -hodanje, biciklizam, voznja romobila, rolera,
razvijanje ekoloSke svijesti i ljubavi prema prirodi od najranijeg uzrasta, te najvaznije
uklju ivanje djece kao ambasadora promjenssyvojene navike prenose se na porodicu

i zajednicu.

e 15.10. Svjetski dan pranja ruku— Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel
je organizirao edukativne radionice i predavamjiago ene djeci najmlaeg
uzrastaRadionice su realizirane u ukupno 6 vaii 17 osnovnih Skola, obuhvativsi
viSe od 1000 djeceKroz interaktivne demonstracije pravilnog pranja ruku, zanimljive
igre i razgvore, djeca su na praktin i zabavan nan usvajala higijenske navike
klju ne za ouvanje zdravlja. Aktivhosti su provedene u bliskoj saradnji s odgojno
obrazovnim ustanovama i nastavnim osobljem, uz aktivneSe profesionalaca
Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo. Pored ovih aktivnoti, u prostorijama Zavoda organizirano je i sinmaoli
obiljeZzavanje uz zajedriku fotografiju uposlenika s obojenim dlanovima, kojom se
Zeljela poslati jasna poruka o vaznosti svakog pojedincauvanju javnog zdravlja.
Uposlenici su na kreativan na simulirali pravilne pokrete i tehniku pranja ruku,
podsjeaju i da je ova jednostavna navika kljua za sprjeavanje Sirenja zaraznih
bolesti. Na ovaj nan Zavod je dao svoj doprinos globalnoj poruci kampanje ,Budi
heroj pranja ruku!*

» 16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane ,Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju budu nost!“ — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je
realizovao edukativranteraktivno predavanje za djecu predSkolskog uzrasta sa ciljem
poticaja rang usvajanja zdravih zivotnih navika. Kroz pazljivo osmisljene i djeci
prilago ene sadrzaje, maliSani su na zanimljiv i razumljiv inau ili o zna aju
raznovrsne i nutritivno bogate ishrane, njenoj ulozi u rastu i razvoju te/anju
zdravlja od najranije dobi. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj pozitivnog odnosa
prema zdravim prehrambenim izborima i formiranju osnovnih znanja koje predstavljaju
temelj za usvajanje trajnih Zivotnih navika. Zdravstveno prosv@mje u najranijem
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uzrastu predstavlja vanasegment javnozdravstvenog djelovanja, jer doprinosi
stvaranju zdravih generacija i prevenciji hramh nezaraznih bolesti kroz rano
usvajanje pravilnih prehrambenih obrazaca. Obiljezavanje Svjetskog dana hrane i
Svjetskog dana zdrave hrane nije samongebhevni dogaaj, ve sastavni dio
kontinuiranog djelovanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u cilju
unaprije enja javnog zdravlja. Cilj ovakvih aktivnosti je stvaranje podsticajnog
okruzenja u kojem zdrava ishrana postaje dio svakodnevne prakse samo
povremena tema. Zdravstveno proswanje najmlaih generacija postavlja temelje za
izgradnju zdravijih populacija i dugorao doprinosi smanjenju tereta bolesti
povezanih sa nepravilnom ishranom i nezdravim zivotnim navikama.

e 20.11. Svjetskidan djece ,Moj dan, moja prava!“ — Pored objave za WEB i FB
stranicu Zavoda, pripremljen je i video materijal u kom je 12 maliSana iz aviti

osnovnih Skola poslalo svojih 12 poruka.

Projekti i programi

1. Ispitivanje kvaliteta unutrasnjeg zraka u osnovnim Skolama u Kantonu Sarajevo

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutrasnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapo elo sa aktivnostima u osnovnim 3kma.

Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona),
aktivnosti su podijeljene na:

o Period godine nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-
juni 2025.godine);
o0 Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine).

Kako Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vrSi mjerenja waga
materija u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam
stanica lokagski su smjeStene u dvoriStu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne Skole: J.U.
Osnovna Skola ,HaSim Spali (Op ina llijas) i J.U. Osnovna Skola ,Hadif (Op ina

HadZi i), te je plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a$ee ispitivanja kaliteta
unutrasnjeg zaka u osnovnim Skolama, zagpoupravo u ovim Skolama kako bismo mogli
napraviti komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutrasnjeg zraka. Mjerenja se vrSe putem
analizatora AQ Guard, proizva a PALAS, koji je nhamijenjen za pr&mno i kontinuirano

pra enje kvaliteta zraka u unutradnjim prostorima, pemu u stvarnom vremenu mijeri
koncentracije lebdeh estica (PM1, PM2.5, PM10), ugljetioksida (CO), ukupnih
isparljivin organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativiazmnbst i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvjeStaja, zavrSen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,istom* dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,neistom* dijelu sezone)Nakon zavrSetka prve faze programa, koja
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obuhvata mjerenja kvaliteta unutrasnjeg zrakaionicama osnovnih Skola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih
rezultata, planirana je realizaciauge faze programa s petkom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja legi nastavak zapetih aktivnosti i ima za cilj da,

na osnovu prikupljenih podataka i stnuh analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka zainapre enje kvaliteta unutrasnjeg zraka u Skolama Kantona Sarajevo, u skladu s
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo.

2. ,Zdravo jedi, zdravo rasti“

Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajegstwovao je u
implementaciji federalnog programa ,Zdravo jedi, zdravo rasti“, u okviru kojeg je izvrSena
akreditacija ukupno sedam odgojabrazovnih ustanova na podju Kantona Sarajevo,

uklju uju i Sest predskolskih ustanova (v i jednu osnovnu Skolu. Program je usmjeren na
unapreenje prehrambenih navika djece, poboljSanje kvaliteta ishrane u odgbjaaovnim
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruZenja za rasbj djece, u skladu sa
vazeim javnozdravstvenim preporukama i standardimtivnosti su bile usmjerene na
unapreenje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hrarajeja
sanitarnohigijenskih uslova, aktivno ukljuvanje porodice izajednice, te zavrSetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgahoazovnih ustanova i porodice, uz stno

vo ene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svimauiijuakterima.
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo, uz viSestruke terenske posjete, neposredan rad danvrti Skolskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Fedaram zavodom za javno zdravstvo i ukljegnim strunim
timovima realizovano je viSe edukativnih radionica kojima su prisustvovalikati Skolsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane,emapre
znanja o pringima zdrave i uravnotezene ishrane djece, te poboljSanje nutritivhe vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na praktaspekte pripreme zdravih obroka, ukijju i
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciliem unamija jelovnika u skladu sa vaim
smjernicama za ishranu djece predskolskog i Skolskog uzrasta. Tokom izvjeStajnog perioda
realizovani su zajednki stru ni obilasci svih sedam odgojrabrazovnih ustanova, uz es e
HACCP eksperata iz Udruzenja kuhara FbiH i zdravstvenih profedaca iz Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. lzvrSena je detaljna
procjena sanitarnbigijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladiStenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kritiih kontrolnih taaka. Na osnovu utvenog stanja

date su konkretne preporuke i prijedlozi za unaprge, koje su ustanove odmah usvojile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti.
Dobijeni rezultati koriSteni su kao osnova za unaprge prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljSanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo usklanje sa preporienim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski
sastanci i dogaaji na kojima je roditeljima predstavljeno @S e vrti a i Skole u Programu
»Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglaSena vaznost Programa za zdravlje djece, te gmedo
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planirare aktivnosti. Zajedno sa vrkim i Skolskim radnim grupama izrani su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima,
na inima obiljeZzavanja i ukljuenim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojnoeobrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnhostima koje su v&kola
organizovali u okviru Programa, ukljuju i obiljezavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih Zitaricatsiogy dana

bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih zivotnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici veii Skola pravili zdrave obroke (voe salate,
zimnicu...), Skole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivie® @ porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
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Odjel sanitarne hemije

Odjel sanitarne hemije u okviru svog radastvuje u pruzanju zdravstvene zastite kroz
u prvom redu, laboratorijsku dijagnostiku u dijelu ispitivanja uzoraka vode, hrane, predmeta
opSte upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju vremjantivhog
monitoringa, sluzbene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih kontrola subjekata u
poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga. Odjel se sastoji od
Laboratorija za hemijsku analizu voda, Laboratorija za hemijsku analizu namirnica i predmeta
opSte upotrebe i Laboratorija za analizu zraka, tla, buke i akcidentna stanja.

Odjel sanitarne hemije, osim dijagnostih laboratorijskih aktivnosti, uestvuje u
izradi zakonske regulative, davanju stnih misljenja, pipremi sporazuma, protokola o
saradnji, ueSa u projektima, ueSa u edukaciji zdravstvenih radnika i pripravnika te
studenata, pretezno Univerziteta u Sarajevu, izradi uputstava, ponuda, raznih informacija i
drugih akata iz domena svog djelovanja.ddivuje u izradi plana javnih nabavki, u poslovima
pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izréeteni kih specifikacija.

Preventivna djelatnost koju obavlja odjel sanitarne hemije obuhvata:

» fizi ko hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodniji, preradi i prometu zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili pikuo
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

» fizi ko hemijsku kontrolu uzoraka vode za @j prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode ajesitma
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javniesmi, sa izvora na izletistima u
Kantona Sarajevo, iz rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima kdfizi
hemijskim ispitivanju na definisane parametre u skladu sa waZeravilnicima te
ugovorima s objektima koji proizvode hranu, na osnovu narudzbenice u svrhukiegni
pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba i sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene
kontrole

* hemijsku kontrolu predmeta opSte upotrebe (@ieigra ke, kozmetiki proizvodi,
ambalaza za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZzom, na zahtjev
kupaca na zdravstvenu ispravnost ili prema proiavkoj specifikaciji, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

» ispitivanje usklaenosi uzoraka dijalizne vode za potrebe dijaliznih centara prema
zahtjevima i vazeoj zakonskoj regulativi.

* Monitoring kvaliteta zraka u cilju pranja koncentracija zagaju ih materija u zraku i
izrada izvjeStaja nadleznom Ministarstkamunalne privrede i infrastrukture, prostornog
ure enja, graenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo.

Dijagnosti ki segment zdravstvene zastite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu
prihvatljivosti uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa
odgovarajuim granicama prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na hamjenu
istih, davanje zakljuka o usklaenosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta @aguvima
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kada je to potrebno nariocima. Pri tome laboratorija vrSi provjeru svoje oprerkaljbraciju
opreme, provjeru metoda i uslova rada i okoliSa. Prilikom planiranja broja usluga u smislu
broj ane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza teSko je ocjeniti uspjeSnost.
Dijagnostika u smislu odrevanja pojedinih parametara se razligupd metode do metode, u
utroSku sredstava, ljudskih resursa, tezini i vremenu oda@ja. To praktino znai da
ispitivanje jednog uzorka odrenog matriksa nekada iziskuje z@ago vrijeme i resurse u
odnosu na drugi uzorak zge ispitivanje je potrebno izvojiti znajno manje resursa.

Laboratorijska dijagnostika odjela sanitarne hemije podrazumijeva:

1. Ispitivanje vode za pie izvoriSta, sistema distribucije, povrSinskih, bazenskih i
podzemnih voda, dijaliznih voda, organolepkii i fizikalno -hemijski pokazatelji
(Boja, Ukus, Miris, Mutnoa, Elektroprovodljivost, pH, Hloridi, Amonijak, Nitriti,
Nitrati, Oksidativnost, Sulfati, Fosfati, Cijanidi, Floridi, Hidrogenkarbonati, Jodidi,
Bromidi, Isparni ostatak 180°C ili 260°C, Suspendovane tvari, Sulfidi, Deterdzenti
anionski, DeterdZenti neionski, Ukupni trihalometani, rezidualni hlor / ozon/hlor dioksid,
Hloramini, Rastvoreni kisik, Fenoli, Alkalitet, Ukupna dier a, Karbon dioksid, metali:
srebro (Ag), aluminij (Al), arsen (As), bor (B), barij (Ba), kalcij (Ca), kadmij (Cd),
kobalt (Co), hrom (Cr), bakar (Cu), zeljezo (Fe), Ziva (Hg), kalij (K), magnezij (Mg),
mangan (Mn), Molibden (Mo), natrij (Na), nikl (Ni), litij (Li), olovo (Pb), selen (Se),
silicij (Si), kalaj (Sn), stroncij (Sr), cink (Zn) idr.)

2. Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom,
Utvr ivanje netto mase, Suha tvar, Sadrzaj vode u Zitaricama, SadrZaj vlage u mesu i
proizvodima odmesa, Pepeo, Hloridi, Odrivanje bjelanevina po Kjeldaku, Sadrzaj
ukupne masti po Soxhlet-Odre ivanje slobodnih masti u mesu i proizvodima od mesa,
Na — benzoat, K- sorbat, Kofein, Nitriti-odre ivanje u mesu i proizvodima od mesa,
Umjetna sladila-kvalitativno dokazivanje, Sintetska organska boja- dokazivanje,
Slobodni SQ, Ukupni SQ, Odre ivanje metala, Odravanje metala (za masti i ulja
zivotinjskog i biljnog porijekla), Hloridi u mesu i proizvodima od mesa, Odvanje
gustine piknometrom, Stupanj kiselosti, Index refrakcije, KJ u soli, Isparljive kiseline,
Etanol u vonim preraevinama, Ortofosforna kiselina, pH u mesu i proizvodima od
mesa, Odreivanje slobodnih i ukupnih alkalija, Energetska vrijednost hrane te niz drugih
parametara na zahtj naruioca ispitivanja i mogunosti laboratorija.

3. Ispitivanje predmeta ope upotrebe
sadrzaja metala, pH i drugih parametara koji se zahtjevaju za eukeegrupe proizvoda,
a koje je laboratorija u mogmosti sprovesti.
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4. Monitoring kvaliteta zraka
koji obuhvata sve poslove koji se ti odrZzavanja procesa monitoringa kvaliteta zraka,
planiranje, uzorkovanje, analiza i validacija rezultata ispitivanja, osiguranja kvaliteta
rezultata ispitivanja (kalibracije, interne provjere, redovni servisi)ingavanje izvjestaja,
pra enje trendova, usporedba 0 ocjena sa aspekta zahtjeva zakonske regulative,
obavjeStenja o stanju kvaliteta zraka, svih izmjena u radu, statusa opreme (prate se
koncentracije: sumpor dioksidagstica PM; 25; 4. 5; 10 ukupnih susperaanih estica,
oksida azota, ugljen monoksida, amonijaka, vodik sulfida, odoranata i merkaptana, pritiska,
temperature, vlaznosti, smjera i brzine vjetra, kol padavina, ozona, benzena, toluena,
ksilena) sa Sest automatskih stanica svih 365 dana dingoanaliziraju se satne,
osmo asovne vrijednosti, dnevne, mjese i godiSnje prosjeke, prati se rad automatskih
stanica, i sve prate opreme, rezervnih dijelova, potroSnog materijala sve do same
postavke stanica i brige o dobrobiti stanica kao Stogiguranje, struja, telekomunikacije.
U sklopu monitoringa vrsi se ispitivanje metala kadmija, nikla i arsena u suspendovanim
materijama kao i gravimetrijsko odranje masene koncentracije RM
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Tabela 5: Prikaz planiranog i realiziranog broja usluga posljednjih pet godina

Godina Planirani Realizirani
2021 183.560 244.579
2022 182.700 329.421
2023 261.100 259.391
2024 346.950 339.567
2025 346.950 327.356

Dijagram_: Grafiki prikaz odnosa planiranih i realiziranih aktivnosti zadnjih pet godina

Napomena: Broj usluga izuzetno zavisi od stanja stanica za monitoring kvaliteta zraka Sto je
naro ito primjetno za 2022. Kada je petkom godine pustena u rad novtarsca.

Planiranje aktivnosti kao i realizacija se vrlo teSko mogu predvidjeti na dosadasimji na
funkcionisanja sistema. Nabavke opreme u hemijskom laboratoriju se uglavnom realiziraju
putem ueS a u projektima i to na nan da se pokriju osnovni priceti i zamijeni prestara
oprema. Laboratorij posjeduje Sest komada opreme koja wk§u frizider za uzorke koji su

su manje od deset godina starosti. Razvojna komponenta laboratorije je iznimno egaani
svim nabrojanim ali i prostorom koji je nedostatan za nekompatibilne procese koji moraju biti
prostorno ograneni za sluaj Sirenja podruja rada laboratorija.

Laboratorij sanitarne hemije je prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018
akreditiran od strane Instituta za akreditiranje BiH kao krovne institucije za ovu vrstu
djelatnosti. Ispitna laboratorija Zavoda koja ima oznaku akreditacije [013&ju sainjavaju
laboratorij sanitarne hemije, laboratorij sanitarne mikrobiologije i odjel komunalne higijene
(dio uzorkovanije) je prva javno ml/stvena laboratorija akreditirana u Federaciji BiH Sto
govori o orjentiranosti ka napretku i pouzdanosti rezultata mjerenja. Metode ispitivanja koje se
koriste u laboratoriji su standardne BAS ISO metode ili ankerstandardne metode ali troSak

za dalpje proSirenje podrya akreditacije je veliki. Kada jedna laboratorija radi prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 i kada je akreditirana to pnak#nai da
laboratorija ima svu opremu uredno servisiranu, kalibrisanu na redovnoj osnovi da se provode
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interne provjere. To taker znai da je laboratorija u svojim uslovima provjerila i dokazala
primjenjivost metoda u datim uslovima rada kao i da je laboratorija u obavezi da, prije svega
na me unarodnoj osnovi, vrSi poredbene provjere pod Sifroendé su rezultati ispitivanja
ovakve laboratorije priznati svugdje u Evropi noe lanicama potpisnicima MLA sporazuma.

itav proces akreditacije je na troSak Zavoda i posye se paZnja na realne mogusti prije
nego na potrebe i zahtjeve zakonske regulative. Potrebno je uraditi reforme na dijelu obaveznog
monitoringa od voda za pé pa nadalje uredittiitavu oblast, obezbjediti planska sredstva za
sluzbeni monitoring i nadzor nad provedbom te olakSati javno zdravstvenim laboratorijama
rad, jer nisu konkurentne jer su obavezi primjene Zakona o javnim nabavkama, niz
administrativnih i drugih poteska Sto privatne laboratorije nisu u obavezi.
Tokom 2025. sluzbene kontrole predmeta opSte upotrebe, hrane i vodezajpirealizirano
od strane inspekcije.

Analize koje se rade, kada su u pitanju uzorci hrane, su uzorci iz samokontrole
subjekata u poslovanju sa hranom i jako teSko je planirati njihov broj, jer se radi o ispitivanjima
koja su finansijski zahtjevna i subjekti u poslovanju u ovisnosti odapag na trzistu
proizvoda i zahtjeva inspekcije vrSe ispitivanja u minimalnom obimu. Ispitivanje uzoraka hrane
uklju uju i i vodu kao i predmeta opSte upotrebe iz uvoza se ne vrSi u laboratoriji iako je
laboratorija osposobljena za vedio parametara ispitivanja predwnih zakonskom
regulativom.

Broj uzoraka vode (iz javnihesmi, sa izvora na izletiStima u KS, prirodnih mineralnih i
prirodnih izvorskih voda, stonih voda, dijalizne vode) je premaSio planirani broj kao i broj
analiza koji su provedeni revim uzorcima a koji je uvean planom u odnosu na 2024.

Primjenom novog Pravilnika o sanitartehini kim i higijenskim uslovima bazenskih kupaliSta

i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda, uticalo je na smanjenje broja analiza ali je u svakom
slu aju premasilo planiran broj. Novim pravilnikom predeno je u sluajevima da doe do
odstupanja u ispitanim paramentrima ponavlja se uzorkovanje i ispitivanje samo parametra koji
odstupa.

Projekat monitoringa kvaliteta zraka finansiran je od strane Ministarstva komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uemnja, graenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, a
krajem juna mjeseca je potpisan novi Ugovor. Trenutno, na teritoriji Kantona Sarajevo, Zavod
upravlja sa sedam automatskih stanica za monitoring &teal#raka. Stanice su zabiljezile
maniji broj analiza i uzoraka prvenstveno mobilna stanica za kojuekala saglasnost JU
Domovi zdravlja KS za postavljanje na lokalitetu Doma zdravlja Saraj Polje, zatim u svrhu
obiljezavanja Dana kantona Sarajevo pogtaje u SRC Safet Zajko i na kraju manji broj
analiza je ostvaren zbog nepredemih kvarova na pojedinim analizatorima. Na zahtjev
nadleznog ministarstva Zavod je poslao specifikacije za nabavku potrebne opreme za 2025.
Nabavka je prvensteno planirangmgunjavanje stanice u Haditha i to nabavka analizatora
za ozon i azotne okside kao i nabavka analizatora zaepja PV s’PM1o na mobilnoj stanici
kao zamjena za analizator koji je ispunio svoj radni vijek i de@ze vremena je van funkcije.
Prilikom potpisivanja ugovora sa Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukturegigjiea
i zasStite okoliSa poveana je vrijednost ugovora za 2025. jer su specificirane i neke nove usluge
Zavoda kao Sto je gravimetrijsko odieanje PM sadrZaja i odrévanja sadrZaja metala.
Komora koja je isporuena tokom 2024. za kondicioniranje filtera je reklamirana viSe puta
zbog neispravnosti pumpe i taj kvar je otklonjen u drugoj polovini godine nalkga je
otpo elo gravimetrijsko odrdvanje masene koncentracije RM na dvije lokacije
kontinuirano. Istovremeno tokom zimskog perioda analizirani su filteri na sadrzaj metala nikla,
kadmija i arsena. Uran je obilazak mjernih stanica za monitoring kvaliteta zraka od strane
predstavnika Federalnog hidrometeroloSkog zavoda i dati su prijedlozi za ueae
meteoroloSkih mjerenja.
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Potrebno je Zavodu u budoosti omoguiti nabavku opreme za ispitivanje pesticida,
trihalometana u vodama za pi perzistetnih organskih spojeva, pesticida u vodama ali i
benzo(a) pirena u zraku sve jako opasnih polutanata kacerogenih i mutagenih. Sam Zavod u
ovakvim kapacitetima to nije u mogaoosti samostalno nabaviti.

Tokom izvjeStajnog perioda urano je 832 metala, odega: u vodi 587, zraku 207.
Za J.U. Zavod za medicinu rada uema je aaliza olova na 38 uzoraka krvi koju je predhodno
obradila i pripremila toksikoloSka laboratorija na mada su se uzorci razgravali i pretvarali
u vodenu fazu, dostavljani u laboratoriju Zavoda u kojoj je ott@n sadrzaj olova.

Tokom izvjeStajnog perioda, broj neodgovaraju parametara prema pripadai
zakonskoj regulativi iznosio je 817, ogéga 593 parametara zraka, 211 parametara bazenskih
voda i 13 parametara vode za @ikoja su uglavnom iz indvidualnih vodoopskrbnih sistema.
Kod pojedinih zoraka broj neusaglaSenih parametara je bio @d jedan tako da je ukupan
broj neodgovarajuh uzoraka nesto nizi.

Uzroci odstupanja ispitivanih parametara od zakonske regulative swowve:

- za zrak, koncentracija PM estica, vodik sulfida na llidzi, u rijetkim periodima
koncentracija sumpordioksida neg e u llijaSu (satni i dnevni prosjeci) i povremeno
osmo asovni prosjeci ozona u ljetnom periodu. Tokom analize sadrzaja metala u
uzorcima zraka koji su rani u vidu indikativnih mjerenja urazlitim periodima
godine, obraeno je 69 uzoraka na 3 metala Stoi 207 analiza. Mjesta uzorkovanja
su bile stanice llidza, llijas.

- zabazene, u najvem broju sluajeva zbog visokog sadrzaja trihalometana a u manjem
broju du ajeva odstupanje zbog provodljivosti ili pH,

- vode za pie, veim dijelom zbog pojave mutne, boje. Uzorci voda za pe koje
laboratorij ispituje, nisu vezani samo za Kanton Sarajevo oleuhvataju i druge
kantone kao Sto je Tuzlanski i SBK.

OSTALE AKTIVNOSTI

Osim dijagnosti kih usluga ispitivanjatokom izvjeStajnog perioda realizirani su sljede
poslovi kroz primarni, sekundarni i dijagnosti nivo zdravstvene zastite:

» Stru nepreporukegoravnim i fizi kim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opSte upotrekdato 86 preporuka vezanih za
uzorkovanje, transport, izbor ambalaze i obima i vrste ispitivanja

» lzvjeStavanje prema nadleznim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacijeiredno izvjeStavanje na mjes®m nivou.

» Informisanje javnosti i davanje preporuka u sjevima prekoraenja dozvoljenih
vrijednosti polutanata u zrakd u zimskom periodu objavljivane su preporuke kao i
izvjeStaji na svakodnevnoj bazi prema nadleznim institucijama ali i u periodima van
sezone grijaja prema ukazanoj potrebi. Uposlenici odjela Bnovi Stru nog tijela za
koordinaciju i nadzor nad primjenom Plana interventnih mjera kaje imenovane
osobe iz nadleznog ministarstva. Stma tijelo ine lanovi iz viSe institucija koje vrSe
procjenustanja kvaliteta zraka na osnovu mjerenja koncentracije zggah materija i

181



meteroloSkih uslova. U periodima od pika sezone grijanja se Salju izvjeStaji o stanju
kvaliteta zraka kao i preporuke na osnovu kojih se donose saopStenja za javnost i
naredbe o postupanju u slajevima prekomjernog zaganja zraka u Kantonu Sarajevo.
IzvjeStaji odjela se Salju i prema doktorima specijalistima koji daju zdravstvene
preporuke za grane u periodima zaganosti zraka.

Analiza provedenih aktivnosti i preporuka mnapreenje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo nanjesenoj i godisnjoj raziri redovne aktivnosti.

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti, zdravstvene
ispravnosti uzoraka vode i hrane- za studente Fakulteta zdravstvenih studija,
Univerziteta u Sarajevu, Tokom izvjeStajnog perioda laboratorij u svrhu edukacije
posjetilo dvadeset i devet studenata studijskog programa sanitarnog inzenjerstva i
dvadeset i tri zdravstvenog nutricionizma i dijetetike. Saradnja sa Farmaceutskim
fakultetom Univerziteta u Sarajevu je nastavljena i ove godine te je izvrSena posjeta i
predavanja za trideset etiri studenata i osoblje fakulteta.

U okviru saradnje sa drugim ustanovama izvrSena je edukacija osoblja JU Olimpijski
bazen za isputivanje trihalometana u bazenskoj vodi.

Tokom marta izvrSen je nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje Bilgpri

nije bilo neusaglaSenosti vezanih za rad laboratorije. Od strane tijela za ocjenjivanje dato
je sedam komentara koji su usvojeni a odr&rdehnikog komiteta Instituta za
akreditiranje BiH, prema zahtjevima BAS EN ISO /IEC 17025:2018 na nivou Ispitne
laboratorije potvren je status akreditirane laboratorije i produZena akreditacija za
naredne etiri godine.

PoboljSanje postojégh metoda uvoenjem nove opreme u rad, tehnika rada i
izvjeStavanja proveenje mjera poboljSanjanabavljen je digestor i poddigestorska
jedinica za uvanje isparljvih hemikalija.

U eSe u meunarodnim predbenim ispitivanjima za 2025. uspjeSno su zavrSena
ispitivarja (PT testovi) na uzorcima vode rezidualni hlor, mutmaejonski detardZenti

i na uzorcima mesa i proizvoda od mesa, vlaga, pepeo, ukupne masti, energija,
ugljikohidrati, proteini.

U eS e uizradi studije o zdravstvenom stanju stanovniStva u Kantoraje&arza 2024.

U izvjeStajnom periodu nisu zabiljeZeni pismeni prigovori korisnika usluga vezanih za
rad Odjela. Sanitarna hemija zajedno sa drugim odjelima vrSi izradu ponuda na osnovu
zahtjeva komitenata te astvuje u postupcima javnih nabavki. Tokom godine
registrovao je u par sluajeva upita komitenata za analizom spediiin parametara za

koje laboratorij nema resurse u smislu prostora, opreme, hemikalija ili Sto je van
djelatnosti rada. Sa Institutom za vode Bijeljina napravljeni su ugovori u svrhu
podugovaranja zorkovanja i za ispitivanje na specifie parametre kao i analize
parametara bakra i nitrata u uzorcima iz gradskog vodovoda te vodovoda u ifedZi
Uspjesno je pripremljen dio Plana integriteta u borbi protiv korupcije i inkorporirani svi
dokazi zdaboratorij u predvienom zakonskom roku kao i implementirani svi dokazi u
elektronsku bazu za teku godinu.

Tokom aprila zaposlenici Zavoda su posjetili Zagreb estvovali na seminaru
Airnalysis 2025. a teme su bile veoma interesantne sa aspekta kvaliteta zraka. Firma
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Kobis koja je organizirala seminar je distributer opreme i upgitia je uzvratna posjeta
u Sarajevu. Prilikom posjete dogovoreni su budaozivi na kongrese u regionu a koji

se ti u monitoringa kvaliteta zraka.

« U okviru projekta koji predvodi Swedish Environmental Protection Agency odjel je sa
prezentacijom u vezi monitoringa kvaliteta zral&dctical implementation of the Plan of
Intervention Measures in Sarajevo Canton during air pollution epispdesstvovao u
workshop whotelu Bristol “Mjere i strategije za unaprenje kvaliteta zraka u Federaciji
Bosni i Hercegovini” koji je odrzan 06. i 07. Novembra 2025 u Sarajevu, kao dio- Sida
funded projekta “Partnership for Improving Air Quality in the Western Balkans”

» U organizaiji Udruzenja graana "Progres" Jajce u petak, 14. novembra u hotelu
Hollywood, Sarajevo, odrZzana je stna konferencija "Inovacije i odrzivi razvoj
banjskog turizma u FBiH" i odjel sanitarne hemije je imao prezentaciju u vezi izvorskih
i geotermalnih voda {oda i mi")

Tabela 6.1zvjeStaj stru nog usavrSavanja edukacija

. . .. | Termin . o
Naziv obuke/edukacije U esnici © Cilj Realizacija
obuke
Edukacija iz oblasti upravljanja Prosirivanje postojeh i
kvalitetom zraka- posjeta jednom 5 Prema |usvajanje novih znanja u nije
od akreditiranih laboratorija u pozivu |primjeni metoda ispitivanja realizirano
regiji i tuma ena rezultata
ProSirivanje postojeh i
Edukacije iz oblasti ispitivanja Prema | >vVajane nov_lh zhanja iz realizirano
. 1 . oblasti upravljanja za dva
zraka eksterna edukacija pozivu . ) " .
kvalitetom zraka i analitike u esnika
zraka
Seminari posveeni analizi Prema o N nije
< . L 3 . Podizanje kompetencija e
Zivotnih namirnica pozivu realizirano
Eksterne edukacije iz oblasti Prema ProSirivanje postojeh i niie
standarda BAS EN ISO/IEC 2 o0zivL usvajanje novih znanja u realizjirano
17025:2018 P primjeni standarda
Interna edukacijposve ena
koriStenju opreme za monitoring Podizanje kompetencija i
kvaliteta zraka, uzorkovanje i 2 Januar |osposobljavanje kadra za | realizirano
transport kao i rukovanje samostalan rad
uzorkivaima
Interna edukacija sigurnost pri radu Obnova znanja, poboljSanje . .
A 4 Januar | . - realizirano
sa hemikajama sigurnostipri radu
Validacija i verifikacija analitikih : o - djelimi no
: L 2 April  |Podizanje kompetencija o
metoda- interna edukgai realizirano
Osiguravanje valjanosti rezultata . N . .
AU . 2 Juni Podizanje kompetencija realizirano
ispitivanja- interna edukaga
Kontrolne karte u osiguravanju
valjanosti rezultata kemijskih 2 Juni Podizanje kompetencija realizirano
ispitivanja- interna edukaja

183



Naziv obuke/edukacije U esnici Termin Cil] Realizacija
obuke

Trening program za koriStenje
digestora DIGIM 18 AFM
proizvo a a GIM Lab

nije

planirano oktobar Podizanje kompetencija | realizirano

G - PROJEKTI | PROGRAMI

1.

Kontinuirana implementacija ProjektaVipnitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo*
Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture, prostornogaemg@, graenjai zastite
okoliSa okoliSa Kantona Sarajevau redovnoj provedbi ali uz napomenu da je ugovor
potpisan tek u junu mjesecu iako je Zavod sve aktivnosti provodio bez prekida;

. Projekat nabavke automatska mjerne stanice u Hadaije zavrSen i stanica puStena u rad

po etkom januara 2025. zbog niza problema sa elakitm napajanjem i administracijom.

. Projekat izmjeStanja mobilne stanice u pogeuNovog Grada je realiziran i stanica mjeri u

neposrednoj blizini JU Dom zdravlja Saraj Polje. Rezultati mjerenja pokazuju na potpunu
opravdanost izmjenStanja stanice jer nakon Otoke pokazuje najviSe vrijednosti izmjerenih
polutanata u kotlini.

. Tokom apria Zavod je zapceo u €S e u projektu Horizont sa temom Zero Pollution Cities

Horizon pod naslovom projekta: AIR AND NOISE POLLUTION MITIGATION
THROUGH INTEGRATED, SOCIETYEENTRED ACTIONS. Projekat je prihvan
ugovor je potpisan i tokom decembra je realiziran Kick of meeting u Briselu, Belgiija gdje
su dogovoreni osnovni pravci i aktivnostiesnika projekta.

. U okviru programa UK-BiH Fellowship Program Glean Air koji podrzava Vlada

Ujedinjenog Kraljevstva kroz program UK International Development odrzamadionice

- Air Quality 01.02.12.2025. Taiin Forest Sto predstavlja uvod u projekat koji se nastavlja
u narednoj godini sa planiranim studijskim putovanjem u London, UK a zatine$ @ u
konferenciji u Sarajevu.

. Projekat obiljezavanja darttantona Sarajevo je proveden u Centru za edukaciju, sport i

rekreaciju "Safet Zajko" gdje je enicima osnovnih Skola, osoblju i roditeljima prezentiran
rad stanice za monitoring kvaliteta zraka u cilju podizanja svijesti najimlarije svega o
vaznosti zastite kvaliteta zraka te posljedicama zagg na zdravlje.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Heroemi od zdravstvenih ustanova vrsi
monitoring kvaliteta zraka Odjel sanitarne hemije gsto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pruzanja nauehni ke pomoi u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametakoje druge zdravstvene ustanove nisu u maogsti
obaviti. Tokom 2025. nastavljena je saradnja sa J.U. Medicina rada Kantona Sarajevo.
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OPSERVACIJE

Odjel sanitarne hemije je kao iitav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljie razvijanje ove oblasti. Vrlo vazno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne i u moguwosti da realno pruze sliku stanja okoliSa te da nepostojanje ili
nedovoljna zastita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju sistema, nenasti
laboratorija u smislu opreme, kadra, igga proizilazi i manji kapacitet laboratorija da primi

ve i broj uzoraka te da vrSi zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska ispitivanja su zahtjevna
finansijski i veoma je vazno odrzavati kontinuitet u ray kroz kontinuitet finanisiranja.
Naro ito, hemijski polutanti u okoliSu, hrani se moraju monitorirati jer posljedice nisu vidljive
odmah a obino su vrlo ozbiljne i dovode do veg troska u zdravstvenom sistemu za saniranje.
Strategija ouvanja javno zdravstvenih laboratorija i unapFaja mora biti jasna, sistemska i
nadasve kontinuirana. Paralelno sa ovim potrebno je kontinuirano umatidaboratorije i
kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji je jedan veoma vazan segment javnog
zdravja a ve godinama na tim poslovima radi jedan inzinjer hemije i jedan sanitarni inZinjer
koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj analizatora i broj zahtjeva je sve ve
ve i. Laboratorij treba raditi na proSirenje podja akreditacije ina monitoring kvaliteta zraka

ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemoguprovesti. Pozitivni aspekti rada tokom
2025. koji se mogu izdvojiti su poboljSanja kada je u pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu
pove anja broja ispitivanja sadrzaja metala u uzorcima zraka itaro zimskom periodu. Kao
pozitivan odmak se mozZe smatrati i saradnja sa privatnom akreditiranom laboratorijom Institut
za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja voda Sto je jedan od
vidova napretl u radu i testa osposbljenosti da usko saj@u jednom nimalo jednostavnom
poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih aktivnosti.
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04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIIOM
ZDRAVSTVA ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM | INFORMATIKOM

DJELATNOST

Poslovi i zadaci RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom definirani su Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine
Federacije BiH," br 46/10) u lanu 119. i obuhvaaju slijede e aktivnosti:

» predlaganje programa zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

* provo enje zdravstveno statiskih istrazivanja u cilju praenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa
podru ja kantona,

* praenje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i
organizacije rada zdravstvenih ustanova na pgdrkantona,

» planiranje, organiziranje i provenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva,

e U estvovanje u planiranju, predlaganju i proemju mjera za sprj@vanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kronnih masovnih bolesti ukljwju i i bolesti ovisnosti,

e provo enje preventivnapdgojnih mjera zdravstvene zaStite u osnovnim i srednjim
Skolama, kaa fakultetima na podryu kantona,

» koordiniranje, usklaivanje i struno povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podru ju kantona,

< planiranje, organiziranje i provenje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

* izradu, implementaciju i evaluaciju projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zasStite,

» davanje strunog misljenje o opravdanosti osnivanja, proSirenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove u skladu lsenom 56., 58. i60. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

e u estvovanje u proveenju vanjske provjere kvaliteta stmog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,

* bavljenje vezano za izdavanje raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,

e suradnju sa drugiradravstvenim ustanovama na podcukantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama odjarea
unapre enje zdravlja.

5.1. Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

5.1.1. Priprema indikatora za izradu analiti kog dokumenta ,Zdravstveno stanje
stanovniStva, odrednice zdravlja i zdravstvena zastita u KS u 2024. goditii
Na osnovu dostupnih podataka iz zdravstveno statibtizvjeStaja u ovom periodu i podatka
Federalnog zavoda za statistiku pripremljeni su:

» Demografski indikatori

» Socioekonomski indikatori

* Indikatori o resursima primarne zdravstvene zastite

* Indikatori morbiditeta
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* Indikatori mortaliteta
e Indikatori o zdravlju Zena
* Indikatori bolni ka zasStita

Izra enje dokument ,Zdravstveno stanje stanovniStva, odrednice zdravlja i zdravstvena
zaStita u KS u 2024. godini i dostavljen Ministartsvu Zdravsta Kantona Sarajevo.

Usvojen je od strane SkupStine Kantona Sarajevo na 28. redovnoj sjednici odrzanoj
28.01.2026. (br.protokola 15-04-2874/26 od 30.01.2026.)

U okviru ove radne jedinice ura eni su slijede i segmenti analize :

Demagrafski pokazateji stanovniStva Kantona Sargevo:

» Prikaz stanovniStva Kantona Spraopo dobnim skpinama

» Vitalno kretanje stanovniStva Kantona Sarajevo.
Zdravlje stanovniStva KS:

* Morbiditet

* Op i morbiditet

» Morbiditet pojedinih populacionihgrupa

* Hroni ne masovne nezarazne bolesti

* Mentalno zdrayk

* Nasilje uporodici

* Reproduktivno zdravile Zene
» Oralno zdra\je

e Traumatizam

» Saobragjni traumatizam

Organizacia zdravstvene zastite u KS
» Kadar ujavnom sektoru zdravstvengethtnosti u KS
» Djelatnostprimarne zdravstvene zastite
e Zdravstveni kadar u Primarpedravstvenpdjelatnosti.

Obim rada i odabrani indikatori utilizaci je rada
* Porodi na/obitejska medicina
¢« CBR-Centri za fizikalnu medicinu i rehabilitqai
* Centri za mentalno zdrgel
» Dijelatnost poteka
» Specialisti ko-konsultativha zdravstvena zastita
* Bolni ka zdravstvena zastita
» HirurSke disgpline
* Interne disqiline
* Neurgosihijatrijske disgpline
» Psihjatrijske disgpline
* Neuroloske disgiline
» Ginekolajija i porodiljstvo
* Pedjatrija
* Ostale disgline
¢ Anestezia i reanimaga i intenzivna tenaija
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* Bolni ka ugentna medicina stacionarnigreent
e Fizijatrija i rehabilitagia
* Onkolagija

Zdravstvena delatnost uprivatnom sektoru
e Apotekarska pelatnost yrivatnom sektoru.
» StomatoloSka zdravstvengethtnost yprivathom sektoru
» Specialisti ko-konsultativha zdravstvena zastit@ruivatnom sektoru.

Ovaj dokument o zdravstvenom stanju stanovniStwdsednicama zdravlja i zdravstvenoj
zastiti u KS U 2024. godini u najvej mjeri je zasnovan na indikatorima prikazanim na osnovu
zdravstveno statisti kih istrazivanja u oblasti zdravstva, a prikupljenim iz svih zdravstvenih
ustanova na podrju Kantona Sarajevo. Indikatori i podaci iz zdravstvenatatisti kih
izvjeStaja omoguavaju uvid u zdravstveno stanje stanovniStva, orgarjizacistrukturu
ljudskih resursa u djelatnosti zdravstvene zastite, te obim rada i iskoriStenost zdravstvenih
kapaciteta.

U izradi ove analize koriStena je retrospektivna deskriptigtadisti ka metoda na osnovu
podataka dobijenih iz redovnih statidtih istrazivanja prema Planu provenja zdravstveno
statisti kih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH, a na osriéakona o statistici u FBiH

(»SI. novine Federacije BiH, br.63/03 i 9/09% drugih podataka relevantnih za izradu Studije

od ustanova koje provode odemna statistika istrazivanja. To su: podaci Federalnog zavoda
za statistiku o stanovniStvu Kantona Sarajevo i vitalnom kretanju stanovniStva Kantona
Sarajevo, zatim podaci MU®&-Kantona Sarajeva o saobagom traumatizmu i podaci
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o privatnom sektoru u djelatnosti zdravstvene zastite.

Analiza pojedinih segmenata ove analize @ma je prema zdravstvenim indikatorima
preporuenim od SZO. Odreeni indikatori su komparirani i sa indikatorima iz baze podataka
SZO ,Zdravlje za sve” (WHO/EUROPE, EUROPEAN HFA Database), tako da Analiza
predstavija pored standardnog anakiti-statistikog pristupa i istraziveko-analiti ki
dokument koji je intedgsao odreene istrazivake pristupe u javhom zdravstvu.

Segmente analize koji rade druge RJ J.U. Zavod za javno zdravstvo KS sei@hipreme i
integriraju unutar analize u okviru rada ove RJ.

5.1.2.Shodno lanu 16. Jedinstvene metodologije kojom se blize uijur kriteriji i mjerila za

zaklju ivanje Ugovora izmeu nadleznoga Zavoda zdravstvenoga osiguranja i zdravstvene
ustanovg"Sluzbene novine Federacije BiH", br.34/2013), Zavod za javno zdrav&wbona
Sarajevo utvruje prijedlog te je ura en dokument ,Prijedlogplana i programa mjera
zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za djelatnosti primarne zdravstvene
zaStite, vanbolnke specijalistiko-konsultativne zdravstvene zastitjavnog zdravstva i

bolni ke zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu“

5.1.3. Struno misljenje o opravdanosti zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama za
2026. godinu za javne i privatne zdravstvene ustanove
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U ovom izvjeStajnom periodu na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevenusa

svi pristigli zahtjevi za struno misljenje vezano za potrebe koje su iskazale zdravstvene
ustanove na podrju Kantona Sarajevo u javnom i privatnom sektoru za 2026.godinu. U 2025.
godini na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevoamaje struno misljenje za 180
iskazanih potreba za specijalizacijama i subspecijalizacijama.

5.1.4. Izrada odgovora i tekiln dopisa u ovoj oblasti odvijala se u kontinuitetu tokom cijele
godine, prema zahtjevima.

5.2. Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije

5.2.1. Aktivnosti u oblasti promocije zdravkaObiljeZzavanje znaajnih datuma u kalendaru
zdravlja

Odjel za promociju zdravlja i zdravstvene edukacije u JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo tokom 2025. godine realizovao je niz aktivnosti usmije na unapresnje zdravlja
populacije Kantona Sarajevo, gnje javhozdravstvene svijesti, prevenciju bolesti tage
partnerstava sa Skolama, zdravstvenim ustanovama, medijima i institucijama.

Aktivnosti su se provodile u skladu sa programskimevitpa Zavoda, meunarodno

zna ajnim datumima iz oblasti zdravstva te potrebama zajednice. U fokusu su bili: preventivni
pregledi, unapreenje znanja mladih, edukacije o spolnom zdravlju, prevencija ovisnosti,
promocija zdravih stilova Zivota, mentalno zdravlje, prevencija zaraznih i ribnbolesti, te
promocija vakcinacije.

Glavne realizovane aktivnosti u 2025. godini

1. Edukacije o spolno prenosivim bolestima (SPB)

U saradnji sa Asocijacijom infektologa u BiH, Zavod je tokom septembra i oktobra
organzovao edukacije o spolno prenosivim bolestima zanike etvrtih razreda 50 srednjih
Skola Kantona Sarajevo.

Klju ni pokazatelji:

« Odrzano: 50 predavanja u 50 srednjih Skola KS

« Ukupan broj uenika: 1497 (ovo je samo broj dobijenih anketmipitnika, a ukupni
broj u esnika edukacije je v@

+ Predavai: epidemiolozi i infektolozi iz JU ZZJZ KS, UKCS i O bolnice
(Asocijacija infektologa u BiH)

+ ldentifikovane potrebe: nici posjeduju osnovna znanja, ali postoji potreba za
kontinuiranom edukacijom

+ Reakcija Skola: izrazili otvorenost i interes da se program proSiri na teme: prevencija
pusenja, nargila i snusa, mentalno zdravlje, zdravi stilovi zivota.
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Ova aktivnost predstavlja jednu od najopseznijih edukacijskih intervencija Zavoda u protekl
godinama, s visokim stepenomas a u enika i nastavnog osoblja.

2. Javne kampanje i obiljezavanje nsmarodno znaajnih datuma
Odijel je koordinirao i realizovao javnozdravstvene aktivnosti pi€at@ndaru zdravlja 2025.
uklju uju i objave, Standove, radionice, predavanja, kampanje sa Skolama i partnerima.

Najzna ajnije realizovane aktivnosti tokom godine:

Januar mart

+ Sedmica prevencije raka gréi maternice jpromotivne aktivnosti kao i objava na web
stranici Zavoda i FB Zavoda.

» Svjetski dan borbe protiv lepreobjava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.

+ Nacionalni dan bez duhanskog dimagreventivhe poruke (U okviru saradnje J.U.
Zavod za javno zdravstvo KS i JU OS Grbavica |, 13. februara 2025. godine odrzana je
edukativna radionicaasu enicima tri odjeljenja VIII razreda ove Skole o Stetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih)

+ Svjetski dan prevencije karcinomainformativna kampanja (Evropski kodeks protiv

karcinoma)

Me unarodni dan svjesnosti o HRY(04.03.}- J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo uestvovao je na regionalnom stnom skupu “Prevention to Cure: Uloga
imunizacije, ranog skrininga i imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog
karcinoma”, odrzanom 9. aprila 2025. godine u Beogradu.

Sedmica reciklag (17.03.-23.03.)- radionice u 3kolama; izbor ,Skole heroja
reciklaze®. Tokom Sedmice reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
je u 9 osnovnih Skola (iz svake opstine po jedna Skola) organizovao edukatawne
radionice uenicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje djece na razvoj ekolosSke
svijesti, te poticanje na razvijanje krikog stava i na samostalne aktivnosti na
konkretnim zadacima, gdje se osvjefl na odgovorno ponaSanje prema zivotnoj
sredini. Paralelno sa realizagijoradionica, tokom Sedmice reciklaze, enici i
uposlenici osam osnovnih Skola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane
uposlenika KIJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivhostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog maogja u enika, nije uestvovala JU OS
»Zaim Kolar“. Tri Skole sa najveom koli inom prikupljenog i razvrstanog otpada su
progladene Skolama herojima reciklaZe.

+ Svjetski dan tuberkuloze objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.

+ J.U Zavod za javo zdravstvo KS u suradnji sa ,JU Srednja zubotekaiSkola“

Sarajevo obiljezila je Svjetski dan oralnog zdravlja (20.03.) i predavanje cagna

oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva KS.

April —juni
« U suradnji sa JU Srednja medicinska Skola JEZERO je obiljezila Svjetski dan zdravlja
— 7. april. Aktivnosti tokom obiljezavanja su ukljile besplatno mjerenje Sera u krvi,
promociju fizi ke aktivnosti uz dance fitness trenera, te savjetovanje o prgvenc
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vode ih hroni nih nezaraznih i vakcinopreventabilnih bolesti od strane zdravstvenih
stru njaka.

Dan planete Zemlje- masovno poSumljavanje u saradnji sa Sarajgwme, Gras i
Zasti ena podruja

Svjetski dan malarije objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.

Po proglasenju epidemije leptospiroze na pofirikantona Sarajevo, Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera zdravstvenog prassjga
stanovniStva organizovao edukativne aktivnosti u osnovnim Skolama s ciljiem
informisanja i prevencije meai najmla om populacijom i u periodu od 28. do 30. maja
2025. godine, Sest edukativnih timova, koje gduili ljekari i sanitarni inzinjeri,
posijetilo je ukupno 33 osnovne Skole u oama Centar, Novi Grad i llidza.

Svjetska sedmica imunizacije distribucija promotivnih materijala, fokus na Tdap
vakcine

Svjetski dan higijene rukd zajedni ke aktivhosti sa Odsjekom za zdravstveni nadzor
(05.05.)

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednieipartnerstvo sa ofinom Hadzii (23.05.)

Me unarodni dan tjelesne aktivnostiaktivnosti za djecu u Centru Safet Zajko

Svjetski dan zastite okoliSaebjava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda.
31.maj. Svjetski dan borbe protiv duhanRadionica za roditelje w&nika osnovnih
Skola i Predstavljanje informativne broSure i letka o Stetnim efektima duhana i novih
duhanskih proizvoda na zdravlje mladih.

Juli — septembar

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampanijubgz
plastike®, pridruzujui se time globalnoj inicijativi za smanjenje plastog otpada, a

sa ciljem podizanja svijesti 0 Stetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okolis.
04.09. Svjetski dan spolnog zdravlja objavljen poetak kampanje i @ucije
srednjoSkolaca u Kantonu Sarajevo

Sedmica dojenja (01.08.-07.08Qbjave na web stranici i FB stranici Zavoda

Prikaz rezultata mjerenja kvaliteta unutrasSnjeg zraka u Skolama

Svjetski dan prevencije suicidaobjava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda
Evropska sedmica mobilnosti promovisanje alternativnih vidova mobilnosti poput
hodanja, biciklizma i koriStenja javnog prijevoza. U saradnji sa wnia, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obiljezio je ovaj javnhozdravstveni datum.

Svjetski dan fizioterapije, (8.09) - objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda
Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.pbjave i u saradnji sa Centrom za zdravo
starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra odrzana je edukativna radionica
Svjetski dan hepatitisa (27.07)stru ni skup u KCUS i Standovi, brza testiranja na
hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH).

Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
U organizaciji J.U.Zavoda za javnorasistvo Kantona Sarajevo i Klirkog centra
Univerziteta u Sarajevu odrzan je stniiskup povodom obiljeZzavanja Svjetskog dana
sepse (13.09.).
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Svjetski dan prve pomoobiljezava se druge subote u septembru kako bi se
promovirala svijest o vjestinama prve pom@l3.09.)- objava na web stranici Zavoda
i FB nalogu.

Oktobar— decembar

10.10. Svjetski dan mentalnog zdrawjaobjava na web stranici Zavoda i FB stranici
Zavoda, orgnizacija promotivne Setnje na llidzi g e na simpoziju Menssana
Svjetski dan pranja rukdradionice u vrtiima i Skolama (15.10.)

Obiljezen Svjetski dan hospicija i palijativhe njege (WHPC)1:10. - objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan vida, se obiljezava svakog drugegvrtka u oktobru 08.10- objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

RuZzi asti oktobar Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke, odavanjagto
milionima Zivota pogoenih rakom dojke i ponovno potvivanje nasSe globalne
posve enosti jednakom pristupu zastiti i poboljSanju prezivljavanja za-sMgava na
web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda

U povodu obiljezavanj&vjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u Malom amfiteatru
KCUS-a odrzan je struni skup u organizaciji Klinikog centra Univerziteta u Sarajevu

i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.X®@pjava na web stranici Zavoda i FB nalogu
i edukativne radionice. Oktobarmjesec pravilne ishraneZavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim SkolaméaneplidZza osmislio je i uspjesno
realizovao edukativno taknenje ,Mission Nutrition, promocije zdravih
prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost.

Svjetski dan mozdanog udara (29.109bjava na web stranici Zavoda i FB stranici
Zavoda

Movember— mjesec muskog zdravljaMe unarodni dan muskaraca (19.10.), posjeta i
zdravstveno prosvjévanje u Kantonalnoj Upravi Civilne Zastite Kantona Sarajevo,
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru kampanje ,Movember“ u
saradnji sa Futsal Klubom Zeljeznar i GFC Sarajevo, a uz podrsku
Nogometnog/Fudbalskog Saveza Bosne i Hercegovine podijelio promotivni materijal
gledaocima (30.11.)

Edukacije za uenice i uenike prvih i drugih razreda na teme Stetnosti duhana i
duhanskih proizvda, kao i Stetnosti energetskih napitaka

Obiljezavanje mjesec borbe protiv ovisnegi u enike zavrsnih razreda srednjih Skola
na llidzi-predavanje na temu ,, Alkoholizam i mladi u saokapu*

Svjetski dan borbe protiv polia (24.16-pbjava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
Evropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24-A4fgneli, sruni
seminar sa KCUS, objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Me unarodni dan djeteta (20.11.) objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
Svjetski dan AIDS-a (01.12-)objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Me unarodni dan osoba sa invaliditetom (03.120bjava ha web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Me unarodni dan ljudskih pravakampanja fokusirana na pravo na zdravlje
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3. Aktivan rad po radnim jedinicama (R3@&104)

Na osnovu dokumenthista me unarodno znaajnih datumaaktivnosti su rasporene po
radnim jedinicama. Ova raspodijela potvrdila je interdisciplinarni karakter aktivnosti Zavoda i
omogu ila koordinisan rad tokom cijele godine.

4. Klju na postignua Odjela u 2025. godini
+ Realizovano viSe od 80 javnozdravstvenih aktivnosti tokom godine
« Odrzane brojne edukacije u Skolama, \rtia i op inama, ukljuuju i najve i ciklus

edukacija o SPB u posljednjoj deceniji

+ Uspostavljena i ojaana saradnja sa:

Ministarstvom zdravstva KS

Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS

Medicinskom Skolom Jezero

KCUS, Op om bolnicom, JUDZKS

Zasti enim podrujima, GRASom, Sarajev@umama

Lokalnim zajednicama i Skolama

« Organizovane kampge sa masovnim odazivom (poSumljavanje, radionice za djecu,
promotivni Standovi, testiranja na hepatitis i HIV)

+ Kontinuirano objavljivanje edukativnih sadrzaja na wsttanici Zavoda

+ Povean nivo interesa, posebno kod djece i mladih, za teme kao Sto staime
zdravlje, spolno zdravlje, pravilna ishrana i fiza aktivnost

o O O O O o©

5.3. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

5.3.1. Provoenje zdravstvengtatisti kih istrazivanja (prikupljanje i obrada zbirnih
periodi nih i individualnih izvjeStaja)

* lzrada godiSnjih zbirnih periodnih izvjeStaja za 2024. godinu od 16 javnih
zdravstvenih ustanova i dostava ZZJZ Federacije BiH

Opis aktivnosti: Prikupljanje zbirnih periodiih izvjeStaja zdravstvenih ustanova i privatne
prekse sa rokom odrenim zakonom (propisima) za izvjeStajni period, provjera kvalitete
podataka i korekcije koja ukljwje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru
putem telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka (unose se podaci iz
korigiranih izvjeStaja), obrada podataka i izrada zbirnog izvjeStaja u zakonom (propisima)
predvi enom roku, distribucija izvjeStaja u zakonom (propisima) preelvom roku za
izvjeStajni period. Obrada podataka podrazumijeva i izradu ariahttabela.

Godisniji zbirni periodini izvjestaji za 2024. godinu dostavljeni su Zavodu za javno zdravstvo
FBiH u zakonom (propisima) predwenom roku i to za ustanove sa podeuKantona Sarajevo

kako slijedi: JU Dom zdravlja KS po organizacionim jedinicama (10 organizacionih jedinica),
J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS, J.U. Zavod za medicinu rada KS, J.
U. Zavod za sportsku medicinu KS, J.U. Zavod za zastitu zdravlja studenata UNSA, J.U. Zavod
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za zdravstvenu zasStitu zaposlenika MAKS, J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U. Zavod
za hitnu medicinsku pomdKS, Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u sacdjra Zavod za
transfuzijsku medicinu Federacije BiH , JU ,Apoteke Sarajevo”, StomatoloSki fakultet sa
klinikkama UNSA, J.U. Opa bolnica ,Prim. dr. Abdulah Nakas®, J.U. Psihijatrijska bolnica
KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i Klirki centar Univerziteta u Sarajevu.

U okviru izrade godisnjih zbirnih periodaih izvjeStaja raeni su slijedei izvjestaji i usluge
vezano za iste:

Tabela. Usluge vezane za izradu godiSnjih zbirnih periatiizvjeStaja za 2024. god. za javne
zdravstvene ustanove

. IzvrSene
Naziv usluga
usluge
1 Izrada izvjeStaja o organizacionoj strukturi, kadrovima i medicinskoj

' opremi ustanove (Obr. br. 1-Z-OKO) 448
5 Izrada izvjeStaja o radu sluZzbe poraat medicine (Obr. br.-Z-

' POM) 15

Izrada izvjeStaja o sistematskim, preventivnim i periadn
3. zdravstvenim pregledima stanovniStva u primarnoj zdravstvenoj

zastiti (Obr. br. 3Z-PREV) 8
4 Izrada izvjeStaja o radu specijaligto-konsultativnih sluzbi (Obr. br

' 4-Z-SPEC) 92
5 Izrada izyeStaja o radu bolnkih zdravstvenih ustanova (Obr. br. 5

' Z-BO) 64
6 Izrada izvjeStaja o izvrSenim obdukcijama u bokiin zdravstvenim

' ustanovama (Obr. br. 6-Z-OBD) 2
5 Izrada izvjeStaja o radu sluzbe za zastitu zdravlja usta i zuba (OQr. br.

' 7-Z-STOM) 48
8. Izrada izvjeStaja o radu sluzbe medicine rada (Obr. {-NR) 4
9 Izrada izvjeStaja o radu sluzbe zastite zdravlja predSkolske djece

' (Obr. br. 9-Z-PSM) 9
10 Izrada izvjeStaja o radu sluzbe zastite zdravlja Skolske djece (Obr. br.

" | 10-Z-SSM) 9
11 Izrada izvjeStaja o izvrSenim sistematskim pregledima predskolske i

" | Skolske djece (Obr. br. 1Z-SIPS) 18
12 Izrada izvjeStaja o radu sluZzbe za zastitu reproduktivzargvlja

" | Zena (Obr. br. 1Z-ZRZ) 10
13 Izrada izvjeStaja o provenju preventivnih pregleda Zena (Obr. br

" | 13-Z-PP) 6
14 Izrada izvjeStaja o radu sluzbe za pie bolesti i tuberkulozu (Obr.

" | br. 14-Z-BTP) 16
15 Izrada izvjeStaja o radu centra za mentalno zdravlje u zajednici (Dbr.

" | br. 15-Z-CMZ) 18
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16 Izrada izvjeStaja o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju (Obr. br.|16
" | Z-CFR) 22
17 Izrada izvjeStaja o radu higijenstepidemioloSke sluzbe (Obr. br.
" | 17-Z-HES) 24
18 Izrada izvjeStaja o radu polivalentnih patronaznih sestara (Obr. br.
" | 18-Z-PND) 10
Izrada izvjeStaja o radu u hitnoj medicinskoj porn@@br. br. 19Z-
19.
HMP) 2
20. | lzradaizvjeStaja o radu sluzbe za transfuziju krvi (Obr. brZZ0R) 4
21. | lzradaizvjeStaja o radu centra za dijalizu (Obr. br22DI) 2
29, Izrada izvjeStaja o radu klinkih laboratorija (vanbolnie i
bolni ke) (Obr. br. 22Z-KLAB) 42
23 Izrada izvjeStaja o bakterioloSkmarazitoloSkeseroloskoj laboratorij
" | (Obr. br. 23-Z-LAB) 50
24. | lzradaizvjeStaja o radu apoteka (Obr. br-28\P) 4
25 Izrada izvjeStaja o zdravstveitigijenskoj ispravnosti vode za @
" | (Obr. br. 26-Z-IVP) 20
26 Izrada izvjeStaja o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu (Obr| br.
" | 27-Z-VOD) 4
27 Izrada izvjeStaja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta op3te
" | upotrebe (Obr. br. 28-Z-HR) 27
28 Izrada izvjeStaja o zdravstvenim uslugama sluzbi za radiologiju (Dbr.
" | br. 29-Z-RAD) 28
29 Izrada izvjeStaja o bolestima i stanjima utgnim u primarnoj
" | zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 30-UOB) 30
30 IzvjeStaj 0 bolestima i stanjima utvenim u sluzbi zagte
" | reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. br.-Z1ZO) 10
UKUPNO 1.046

Prikupljeno je, kontrolisano, uneseno u bazu podataka i analizirano 1.046 tabela izvjeStajnih
obrazaca. Kod velikog broja izvjeStaja @me su logike i matematike greSke ustim, te su

svi izvjeStajni obrasci od svih javnih zdravstvenih ustanova zahtijevali korekciju, koja se vrsila
viSe puta.

Obrada podataka i izrada godiSnjeg izvjeStaja za 2024. godinu od 4 kmstiacionarne
ustanove u KS: Godisnji izvjeStaj o bolkom morbiditetu, Godisnji izvjeStaj o porodima i
Godisnji izvjestaj o prekidima trudne

Opis aktivnosti: Prikupljanje individualnih izvjeStaja zdravstvenih ustanova i privatne prakse
sa rokom odreenim zakonom (propisima) za izvjeStajni period, provjeralikete podataka i
korekcije koja ukljuuje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru putem
telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka (unose se podaci iz korigovanih
izvjeStaja), obrada podataka i izrada izvjeStaja u zakonom predom roku, distribucija
izvjeStaja u zakonom predwenom roku za izvjestajni period. Obrada podataka podrazumijeva

i izradu analiti kih tabela.

195



Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH dostavljeni su izvjeStaji za 4 olistacionarne
ustanee na podruju KS ( J.U. Opa bolnica ,Prim dr Abdulah Nakas®, J.U Psihijatrijska
bolnica KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i KCUS) i to ukupno 55.101:

l.1zvjeStaji o bolestima, stanjima i povredama uemm u bolnikim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu (Obrazac broj 32-Z-BM).

2. lzvjeStaji o bolestima, stanjima i povredama ugmim u bolnikim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu za Sifru L0099

3. Godisnji izvjeStaj o poraajima za dvije bolniko stacionarne ustanove koje imaju porodiliSta
na podruju KS.

4.Godisnji izvjeStaj o prekidima trudne za ustanove koje obavljaju ovu uslugu u javhom
sektoru dostavljen je JU Zavod za javno zdravstvo FBiH.

Tako er se uradio i godiSnji izvjeStaj o porodima i prekidima trudma@a privatni sektor
(ukupno obraeno, analizirano i uneseno u baze podataka 1.013 individualnih izvjeStajnih
obrazaca zaprimljenih od privatnih zdravstvenih ustanova), dakle za poliklinike, privatne
ordinacije i privatne zdravstvene ustanove koje obavljaju porode i prekide tredio je
omogui ilo prilikom izrade analitikog dokumenta ,Zdravstveno stanje stanovnisStva, odrednice
zdravlja i zdravstvena zastita u KS u 2024. godini, prikaz indikatora kao $to je stopagjoba

i analizu stanja vezanog za prekide trude.o

Zbirni periodi ni izvjeStaji za teku u godinu

U periodu od 01.01. do 31 .12. 2025. J.U. Zavodu za javno zdravstvo KS zbirne izvjeStajne
obrasce za tri i Sest mjeseci dostavili su: Klkiicentar Univerziteta u Sarajevu, Qpbolnica

.Prim Dr Abdulah Naka$“, JU Dom zdravlja KS, JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva KS, JU Zavod za sportsku medicinu KS, JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a K&Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA, Zavod za transfuzijsku
medicinu Federacije BiH, JU Zavod za medicinu rada KS, JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo KS, Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saddjtg JU Zavod za javno zdravstvo

KS i Stomatoloski fakultet sa klinikama. Pored ovih javnih ustanova izvjeStaje su dostavljale i
privatne zdravstvene ustanove, ordinacije, apoteke te laboratoriji.

Ukupno je evidentirano i pregledano 1.046 tabela zbirnih izvjeStajnih obrazaca iz javnih
zdravstvenih ustanova.

Tako er, u rokovima predvienim zakonom, zbirne izvjeStajne obrasce za tri i Sest mjeseci
dostavili su i registrovane ustanove iz privatnog sektora, i to: 117 privatnih ordinacija,
laboratorija, poliklinika, 185 stomatolosSkih privatnin ordinacija 9 5 privatnih
apoteka/apotekarskih jedinica.

Zdravstvene ustanove iz javnog sektora, kontinuirano obavjeStavamo o greSkama u
dostavljenim izvjeStajima i iste korigujemo.
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Individualni izvjeStaji za 2025. godinu

Tabela. Broj obraenih i unesenih individualnih izvjeStajnih obrazaca u 2025. godini iz javnih
zdravstvenih ustanova

Naziv obrasca Oznaka obrasca Broj godiSnje
Bolesni ko-statisti ki list Obr.br 1-1-BSL 47.185
Bolesn.l ko- statisti ki list- Obr.br 1-I-BSL-ONKO 5834

Onko tip

Bolesniko -statistikilist - | 19 .BsL-PSIH 1.263
psihijatrijski obrazac

Prijava prekida trudnce Obr. br. 11-I-PT 494

Prijava poroaja Obr. br. 10-I-PP 3.325
UKUPNO IIO: 55.101

5.3.2. Edukacije- ,Duhan i duhanski proizvodi Stetnost po zdravlje*

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo u suradnji sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo u
sklopu svog kontinuiranog rada je i u 2025. godini drzao predavanje natemu ,Duhan i duhanski
proizvodi — Stetnost po zdravlje*. Ovom edukacijom su bile obuterse teme o Stetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih uz raskrinkavanje mitova i otkrivanje taktika
manipulacije duhanske industrije, posebno marketin3kih akojg ciljaju mlade, ukljuuju i

i one koje predstavljaju nove proizvode, okuse i druge karakteristike koje mogu biti prévia

za mlade. Edukacija je izvrSena u 25 osnovnih Skola.

5.3.3. Sifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti

Opis aktivnosti: Unutar odjela zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom u RJ za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom
kontinuiranom dinamikom dobivaju se obrasci potvrde o smrti (obrazac 4.) od Federalnog
zavoda za statistiku. U ovom odjelu vrSi se provjeraina na koji je popunjena prijava o smrti,

te korekcije ukoliko se ue propusti u popunjavanju potvrde. Prilikom procesa korekcije
uspostavlja se kontakt sa nadleznim mrtvozornikom koji je popunio gotersmrti. Nakon
korekcija vrsi se i Sifriranje  osnovnog uzroka smrti prema MKB X revizija. Nakon Sifriranja
osnovnog uzroka smrti u potvrdi o smrti gdje je osnovni uzrok smrti malignom i diabetes
mellitus potvrde se dostavljaju RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno zdravstvo KS. U ovoj
RJ vrSi se komparacija potvrda o smrti sa dobivenim prijavama oboljelih od malignoma i
diabetes mellitus, te se nakon komparacije dostavljaju natrag RJ04, koja Sifrirane i korigirane
potvrde o smrti dostavlja nazad Federalnom zavodu za statistiku. U periodu od 01.01. do
31.12.2025. godine obrano, analizirano i Sifrirano je 3.983 potvrde o smrti.

5.3.4. Izrada studije "Mortalitet stanovniStva Kantona Sarajevo u 2024. godini"
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Izrada studije ,Mortalitet stanovniStva KS u 2024. godini" je kontinuirana aktivnost odsjeka za
socijalnu medicinu RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom, a uraena je na osnhovu podataka o mortalitetnoj statistici preuzetoj od
Federalnog zavodaazstatistiku, ije je ovo redovno statistko istrazivanje prema Planu
statisti kih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH.

Studija obuhvata 14 segmenata:

e Op i mortalitet

* Perinatalni mortalitet

e Dojenaki mortalitet

* Mortalitet djece 1-4 godina starosti

* Mortalitet stanovniStva prema starosti i spolu

» Mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema

* Mortalitet od malignih neoplazmi

» Mortalitet od endokrinih i metabolkih oboljenja

* Mortalitet od oboljenja respiratornog sistema

* Mortalitet od mentalnih poremaja i poremeaja ponasanja
» Mortalitet od povreda, trovanja i drugih posljedica spoljasnjih uzroka
* Mortalitet u bolni kim ustanovama

» Diskusijaizakljuci

* Preporuke

Odre eni segmenti studije su obrani i analizirani na osnai zdravstvenih indikatora
preporuenih od SZO i komparirani sa podacima o mortalitetu stanovniStva Federacije BiH i
podacima o mortalitetu iz baze podataka SZO "Zdravlje za sve".

Za ovu studiju koriSteni su slijedeindikatori:

* vodeiuzroci smrti

» kasna fetalna smrtnost

* rana neonatalna smrtnost

* perinatalna smrtnost

» dojenaka smrtnost

» specifi ni mortalitet prema starosti

» specifi ni mortalitet prema spolu

* mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema
e mortalitet od malignih neoplazmi

« mortalitet od oboljenja respiratornog sistema
» mortalitet od endokrinih i metabokih oboljenja
* mortalitet od mentalnih poremaja i poremeaja ponaSanja
* samoubistva

* ubistva

* nesretni sluajevi.
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5.3.5. Izrada publikacije "Zdravstvestatisti ki godiSnjak Kantona Sarajevo za 202
godinu”

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom je tokom 2025. godine izradio
godisnju publikacija o zdravstvenom stanju stanovnistva, organizaciji, kadru i radu javnih
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo pod nazivom "Zdravsstatisti ki godiSnjak
Kantona Sarajevo za 2024. godinu". Publikacija je planirana da izlazi svake godine i
objedinjuje prikupljene podatke iz zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo i demografske
podatke Federalnog zavoda za statistikme se omoguwije uvid u organizacijsku i

kadrovsku strukturu u zdravstvenoj zastiti, rad i iskoriStenost zdravstvenih kapaciteta kao i
odre ene indikatore demografskog i zdravstvenog stanja stanovniStva u Kantona Sarajevo.

6. Sistem upravljanja kvalitetom u RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i informatikom

Svi zaposlenici Radne jedinice za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i informatikom primjenjuju sistem upravljanja kvalitetom prema
ISO 9001:2015., kao i certifikacijske i akreditacijeske standarde AKAZ-a.

U sklopu aktivnosti AKAZ-aodrZzane edukacije na temu ,Komunikacija u zdravstvu“ za
zaposlenike javnih ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva, Zavod za
medicinu rada KS i Zavod za sportsku medicinu KS.

8. Eduakcija zdravstvenih radnika-specijalizanata: u toku 2025. na RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom specijalizanstki staz je
obavilo 7 doktora medicine i stomatologije.

9. Ostale aktivnosti Radne jedinice

Ostale aktivnosti u ovom periodu ukljuju: radni sastanci unutar RJ, sastanci kolegija i
stru nog vije a kao i sve druge aktivnosti po nalogu rukovodstva.

Kontinuirana edukacija

U periodu od 01.01.2025- 31.12.2025. godine unutar RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom zdravstveni radnici
u estvovali su na slijedém kongresima, strinim skupovima, edukacionim predavanjima i
radionicama:

1. U eSe na VIl strunom simpoziju komore medicinskih sestara i telanda Unsko
Sanskog Kanton&iha 20.05.2025.

2. Stru no predavanje Udruzenja laboratorijskih i sanitarnih zdravstvenih tatani

3. U es e na 13. multidisciplinarnom skupu: "HRWezani karcinomi u BiH"

4. U eS e na strunom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svjetski dan srca

5. U e$ e na strunom skupu-Juli,2025 god. NIR KCUS ObiljeZzavanje svjetskog dana
hepatitisa
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6. U eS e na COST Action CA2215RBettercare Training School -22-24.09.2025.

7. Akademija nauka umjetnosti BiH, Javno predavanje prof.dr. Gordana Srkakwvia
temu "Zagaenost zraka i kancer pla"

8. Akademija nauka i umjetnosti BiH. Javno predavanje prof.dr. Kenana Arnaatoai
temu "Hemangioblastomi cns: mikrohirurSka resekcijajdiiskustva meta-analiza.

9. U eS e na promociji knjige " Zdravstvene koristi Mediteranske ishrane"

10. Akademija nauka i umjetnosti BiH Javno predavanje prof.dr.sc. Porin Reritemu
"Reumatoidni artritis starije Zivotne dobi"

11. U eS$ e na edukaciji na temtl Racionalna upotreba antibiotika u praksi"

12. U eS e na strunom skupuSeptembar,2025 god. Hotel Hills llidza Predavanje o zastiti
li nih podataka

13. U eS§ e na strunom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svijetski dan srca

14.U eS e na seriji predavanja poswnih dekadi zdravog starenja 262030.god. u
organizaciji ANU Bosne i hercegovine

15. U eS e na Dani mentalnog zdravljenssana. 09-10.10.2025. Sarajevo

16.U eS e na radionici Zdrave zajednice u BIH ,Istrazivanje za prikupljanje i analizu
podataka za zdravstveni profil svake JESdrajevo

17.U eS e na strunom seminaru Dani kvaliteta u zdravstvu u FBiH 2025 sa temom
“Komunikacija u medicinimoZzemo li bolje?“ u organizaciji Agencije za kvalitet i
akreditaciju AKAZ.
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05. RADNA JEDINICA ZAJEDNI  KIH DJELATNOSTI

U Radnoj jedinici zajednkih djleatnosti obavljaju se opsti, pravni, kadrovski te ekonomsko
finansijski posloviodnosno sljedes:

pruzanje pravne pomoradnim jedinicama i radnicima Zavoda,

u estvovanje na pripremama materijala za izradu godiSnjih izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju Zavoda, programa rada i finansijskih planova Zavoda, te
izvjeStaja o radu i programa radadree jedinice.

u estvovanje u izradi normativnih akata Zavoda,

u estvovanje u izradi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava, ponuda, ugovora,
obavljanje komunikacije sa komitentima,

administrativno tehnke poslove za potrebe kadra,

organiziranje kurseva za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili
vode namijenjene za p¢ kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane i li noj higijeni, te osobe koje se bave pruzanjem higijenskih uslugaagraa,

provo enje edukacije pripravnika,

obavljanje kancelarijskog poslovanja,

u estvovanje u izradi plana javnih nabavki,

koordiniranje u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija, u pevje postupaka
javnih nabavki te preenje realizacije nabavki,

pripremanju finansijskih izvjestaja i planova, godisnjih olunaa,

vrSenje fakturisanja, uplata i isplata,

vo enja blagajne,

odrzavanja objekta,

odrzavanije higijene.

Radna jedinica zajedrkih djelatnosti svoj rad obavljala kroz dvije sluzbe :

» SluZbu za opSte, pravne, kadrovske i druge poslove
» Sluzbu za ekonomskfinansijske poslove

1. 1ZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE | DRUGE POSLOVE

U ovom izvjeStajnom periodu Sluzba za opSte, pravne, kadrovske i druge poslove izvrSila je
sljede e:

U sklopu pravnih poslova izvrseno je:

- Pruzana je strina pravna pomo Direktoru, Upravnom i Nadzornom odboru i Radnim
jedinicama i komisijama Zavoda,

- lzrada internih akata,

- lzrada planova i programa,

- lzradaizvjestaja,

- lzrada odluka,

- lzradarjeSenja,

- lzrada tenderskih dokumentacija,
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UnoSenje svi postupaka javnih nabavki u ejn.bazu.

UnoSenje svi postupaka javnih nabavki na stranicu Ureda za borbu protiv korupcije KS,
Kontrola provo enja javnih nabavki,

Sudjelovanje u radu komisija za javne nabavke,

Prijavljivanje i pra enje naplate potrazivanja od komitenata koje Zavod nije uspio naplatiti
a koju vrSi naplatna sluzba LRC u ime Zavoda,

Sainjavanje ponuda za objavljene tendere,

Izrada ugovora o vrSenju usluga,

Izrada Ugovora o djelu,

Komunikacija sa komitentima,

Pokretanje i voenje postupaka nabavke roba i usluga putem direktnih sporazuma,
Izrada odgovora na upite,

Izrada zahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadleznih organa za potedlzena
tenderima,

U estvovanje u proveenju plana integriteta,

U zakonom utvrenom roku predat je popis arhivske geaZavoda u elektronskoj formi
Historijskom Arhivu Sarajevo.

Pruzana je struina pravna pomoiz domena opstih, kadrovskih poslova i drugih poslova.

U sklopu opstih poslova izvrSeno je:

obavljanje poslova tehnkog sekretara direktora Zavoda

zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta odrzavanja,
prijem poslovnih saradnika direktora Zavoda i radnika,

odgovaranje na direktne ili telefonske upite komitenata,

slanje,

pisanje poslovnih dopisa prema uputama direktora Zavoda i rukovoditeljice RJ z&jadni
djelatnosti,

unos podataka u registar Javnih oglasa Ureda za borbu protiv korupcije,

unos podataka u registar integriterta

unos podataka u registar javne nabavke,

prijem, razvrstavanje i zavrSno arhiviranje poste nakon signacije od strane direktora
Zavoda,

protokolisano jel1786raznih podnesaka,

izdavanje putnih naloga za vozila,

distribucija poSte komitentima Zavoda, po adresama, putem kurira Zavoda ili putem poste,
prijem tenderske dokumentacije i izdavanje potvrda o prijemu,

prijem pratee dokumentacije, ovjera i briga o daljoj distribuciji,

upisivanja i distribucija dopisa i sl. po Radnim jedinicamep enje 5 internih dostavnih
knjiga,

izrada narudzbe i spajanje sawaima,

vo enje zapisnika sa sjednica Stnog vije a Zavoda, Strunog kolegija Zavoda,

202



- izrada Zahtjeva za nabavku za potrebe radne jedinice,,

- prijem naruenog materijala, te distribucija Radnim jedinicama,

- fotokopiranje raznih materijalg

- uvezivanje materijala,

- izrada raznih spiskova, dopisa, obavijesti i sl.

- slanje telegrama,

- skeniranje,

- slanje poste,

- razvrstavanje u registratore i arhiviranje akata,

- izvrSeni su i drugi poslovi po zahtjevu neposrednih rukovodioca.

U sklopu kadrovskih poslova izvrSeno je:

- administrativnotehni ki poslovi za prijem u radni odnos,

- priprema i objava javnih konkursa za prijem u radni odnos,

- administrativnotehni ki poslovi za penzionisanje radnika, koji su ispunili uslove za
penziju;

- administrativnatehni ki poslovi za prestaak radnog odnosa radnika, po isteku ugovora o
radu,

- administrativnotehni ki poslovi za prestanak radnog odnosa radnika, po isteku
nepla enog odsustva,

- priprema i prikupljanje dokumentacije za konkurisanje na javni poziv Sluzbe za
zaposSljavanje Kantona Sarajevo, z&$ie u ,Programu sufinansiranja zaposljavanja”,

- administrativno tehnki poslovi za vo enje pripravnikog staza,

- administrativno tehnki poslovi za prijem osoba na stmio osposobljavanje i venje
stru nog osposobljavanja za osobe sa zavrSenom Skolom zdravstvenog usmjerenja,

- izrada RjeSenja o godiSnjem odmoru radnika,

- izrada RjeSenja za plano odsustvo,

- administrativno tehnki poslovi za prijem radnika u radni odnos po Programu
sufinansiranja,

- administrativno tehnki poslovi za prestanak radnog odnosa po Programu sufinansiranja,

- izrada Ugovora o radu za radnike,

- izrada RjeSenja za radnike,

- podnoSenje pjave Poreznoj upravi za prijavu, odjavu radnika i o promjenama u toku
radnog odnosa,

- izrada objedinjenih mjesaih evidencija o prisustvu na poslu radnika, kao i evidencija o
prisustvu na poslu za RJ zajedkih djelatnosti, za period 01.0B81.12.2025.godine,

- izrada dnevnih evidencija za RJ zajediln djelatnosti prisustva na radu kod poslodavca u
skladu sa zakonskom regulativom,

- izrada dnevnih internih evidencija prisustva na radu kod poslodavca,

- izrada potrebnih izvjeStaja o radu,

- mjesena izradaspiska, nabavka i raspodjela karata za prevoz radnika na posao i sa posla,

- odluke za isplate i odluke o pripravnosti i rad na dan praznika i sl.

- Analiza kadrova,
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- Provo enje konkursne procedure,

- odluke o sluzbenim putovanjima,

- sainjavanje i izrada podataka kadrovskoj strukturi radnika Zavoda,
- izrada raznih potvrda iz radnog odnosa radnicima Zavoda,

- azuriranje Matine evidencije radnika,

- izrada lzvjeStaja o kadrovskoj i starosnoj strukturi Zavoda,

- izrada uputnica za obavljanje specijalighg staza

- podroSenje prijedloga i propratne dokumentacije za imenovanje mentora i komentora za
obavljanje specijalizacije i subspecijalizacije doktora medicine u skladu sa Pravilnikom o

specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,
- izrada zahtjeva za nabavku za potrebe RJ zaj&dndjelatnosti,

- prikupljanje i unos podataka u EMIS bazu, kao imenovani zamjenik energijskog menadzera

Zavoda, po dostavljenim fotokopijama taa od strane energijskog menadzera Zavoda,
- izradazahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadleZnih organa za potreba na
tenderima,
- te drugi poslovi raeni po nalogu rukovodioca RJ i Direktora

Ovo je samo dio karakteristiih poslova iz domena pravnih poslova, kadrovskih i opstih
poslova, bez posebnog nawmja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i
koji su rijeSeni u proteklom vremenskom periodu. Treba ista opSte, pravnekadrovske
posloveobavljaju dva diplomirana pravnika i jedan tehkisekretar te ve duze vrijeme je
problem nedostatka kadra.
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OBUKA 1Z HIGIJENSKOG MINIMUMA (OHM)

Na osnovu lana 13, stav 1, t&a 1, te lana 14. Zakona o zdravstvenom nadzoru Zzivotnih
namirnica i predmeta opsSte upotrebe (,Sluzbeni list SRBiH, broj 43/86, 18/90 i "Sl. list
RBiH", broj: 2/92 1 13/94) i na osnovuana 10. Pravilnika o nanu i obimu sticanja potrebnih
znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju zivotnih namirnica
i predmeta opSte upotrebe i o tioj higijeni (,Sluzbeni list SRBiH", broj 30/88, 2/92)
organiziraju se kursevi za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili vode
namijenjene za pe, te osobe koje se bave pruzanjem higijenskih uslugaagima (frizeri,
berberi, kozmetiari i sl.), kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i
li noj higijeni.

U skladu sa lanom 6. Pravilnika, polaznici obuke iz higijenskog minima se upoznaju sa
potrebnim znanjima o higijeni namirnica, sirovina i predmeta, adj higijeni lica kao i
pravilnom primjenom steenog znanja iz programa koji obuhvataniii higijenu lica, osnovne
pojmove o Sirenju i spravanju zaraznih bolesti, tromu hranom, higijeni namirnica i
predmeta, prostorija za proizvodnjugvanje i stavljanje u promet namirnica i predmeta,
higijeni okoline, vaznije sanitarne propise i osnove pruzanja prve pomo

Predavanja iz higijenskog minimuma drZe ljekari specijelisivoda. Svaki polaznik obuke iz
higijenskog minimuma dobije Prirmik za sticanje osnovnih znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i predmeta opSte upotrebe nilbj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
Zivotnih namirnica i predmeta opStupotrebe. Nakon predavanja polaznici su obavezni
pristupiti polaganju usmenog ispita. Ispitnu komisijne: dva ljekara specijalistekantonalni
sanitarni inspektor. Naim@ravilnikom o nainu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni
Zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe i o linoj higijeni (,Sluzbeni list SRBiH", broj 30/88, 2/92) je propisano da je jedan

lan ispitne komisije sanitarni inspektor, te je stégantonalna uprava za inspekcijske poslove
imenovala kantonalne sanitarne inspektore.

Nakon poloZenog usmenog ispita, polaznik dobije Potvrdu o uspjeSno zavrSenom kursu.

Poslove organiziranja i koordiniranja obuke iz higijenskog minimuma obavlja stau
saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajetirdjelatnosti.

U periodu od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine organizirana su predavanja i ispiti, odnosno
provjere znanja za 1630 zaposlenika. Svi su uspjeSno polozili ispit i dobili potvrde o polozenom
ispitu iz higijenskog minimuma.

Organiziranje i koordiniranje obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva sk=pieslove:

- davanje informacija komitemtia (pravnim i fizi kim licima) o nainu podnoSenja zahtjeva
za obuku iz higijenskog minimuma i niau pla anja,

-davanje informacija o nanu preuzimana / distribucije ,Prirmika za sticanje osnovnih
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i predroptde upotrebe i Inoj higijeni osoba
koje rade u proizvodnji i prometu Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe” komitentima,

- prijem zahtjeva komitenata i kontrola izvrSene uplate,

- unos podataka u bazu podataka (broj protokola, datum zahtjeva, naziv firme, imena polaznika
kursa, naziv radnog mjesta, datum, mjesto,io@, drzava roenja polaznika kursa, strna
sprema, kontakt podaci firme koja je podnijela zahtjev, datum odrzavanja predavanja, datum
ispita, datum uplate, broj cerkfita/potvrde o zavrSenom kursu, datum preuzimanja
certifikata),

- formiranje grupa polaznika obuke,
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Od ukupno 194 anketirana, najvise je bilo onih sa zavrSenom srednjomma@tnuspremom:
173 polaznika, dok je visoku strou spremu imalo njih 10, VSS 6, a sa nizom strom
spremom je bilo 5 polaznika obuke.

173

10

NSS
SSS -

VSS

Najve i broj anketiranih ima manje od 7 godina radnog staza.

. 8do 15 16 do 22 23 do 30 viSe od 30
Spol do 7 godina . . . .
godina godine godina godina
Muski 44 16 6 5 6
Zenski 64 20 14 11 8
Ukupno 108 36 20 16 14 194

Na pitanje da li je ponueni edukativni program bio zanimljiv i koristan, od ukupno 194
polaznika, 176 polaznika je odgovorilo da je zadovoljno programom, 17 je uglavnom
zadovoljno, 1 djelomino. Prosjena ocjena iznosi 4,90.
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Slijedi prikaz odgovora na ostala pitanja iz upitnika.

178 od ukupno 194 polaznika, smatra da je edukativni program prezentirao dosta novih

informacija i injenica za poveanje stupnja znanja. Nije bilo nezadovoljnih. Samo su dva
polaznika biladjelomi no zadovoljna. Prosj@a ocjena iznosi 4,90.

NOVE INFORMACIJE
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175 polaznika smatra d& im edukativni program omogiti promjenu u ponasanju i

pristupu u njihovoj svakodnevnoj praksi na radnom mjestu. Jedan polaznik je bio djpomi
zadovoljan. Prosjaa ocjena iznosi 4,89.

PROMJENA PONASANJA
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93,81 % polaznika smatra da segavai edukativnog programa bili kompetentni i da su
zainteresirali uesnike. Samo je jedan polaznik bio djelomd zadovoljan.
Prosjena ocjena iznosi 4,93.

KOMPETENTNOST PREDAVA
182
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178 polaznika smatra d& im edukativni program omogiii viSe samopouzdanja u
svakodmrevnom radu. Prosj@a ocjena iznosi 4,91.

SAMOPOUZDANJE
178
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EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA PRIPRAVNIKA

Organiziranje i provoenje dijela pripravnikog staza kojeg pripravnici obavljaju u J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vrSi se u skladu sa ,Pravilnikom o pripkavmistazu i
stru nom ispitu zdravstvenih radnika“ (,Sluzbene novine FBiH" bd5/10/11, 41/11, 81/12,
58/15, 51/17,96/17 i 12/22), a prema dinamici uganja zdravstvenih radnika pripravnika od
strane zdravstvenih ustanova.

Pripravnici u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo sluSaju predavargériz
programske cjeline:

1. Zdravstveno prosvjévanje, prevencija bolesti i promocija zdravog e zivljenja,

2. Evidencije u zdravstvu i usvajanje prakitih vjestina iz informatike +ad u wordu i
excelu,

3. Osnovi ustavnog sistema Bosne i Hercegovine i Federacije BiH, kao i organizacija
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja u Federaciji BiH,

4. Zakonska regulativa vezana za stro zvanje pripravnika (posebni dio).

Dio pripravni kog staza koji se obavljao u periodu 06.0136:12.2025. godine u J.U. Zavod

za javnozdravstvo Kantona Sarajevo, prema Planovima i programima priptagnistaza
zdravstvenih radnika, podrazumijevao je za magistre farmacije predavanja iz oblasti ,,Osnovi
ustavnog sustava Bosne i Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine, kao i
organizacija zdravstvene zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine®, za zdravstvene radnike sa
zavrSenim fakultetom zdravstvenog studija i za zdravstvene radnike sa zavrSenom srednjom
Skolom zdravstvenog usmjerenja, podrazumijevao ja d: ,Zdravstveno prosvjavanje,
prevencija bolesti i promocija zdravog riaa Zivljenja“, ,Evidencije u zdravstvu i usvajanje
prakti nih vjestina iz informatike: rad u wordu i excelu®, ,Osnovi ustavnog sistema Bosne i
Hercegovine, Federacije BiH i organizacija zdravstuasgite u Federaciji BiH" i posebni dio
pripravni kog staza koji obuhvata upoznavanje sa zakonskom regulativom vezanom za
pojedino struno zvanje pripravnika.

Poslove organiziranja i koordiniranja edukacije zdravstvenih radnika pripravnika obavlja
stru na saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajatini
djelatnosti. Koordinacija obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva slggdeslove:

- Odgovaranje na emailove i upite pripravnika o priprakoim stazu u Zavodu,

- informiranje pripravnika o mjestu, vremenu, sadrzaju i rasporedu odrzavanja predavanja, te o
potrebnoj dokumentaciji,

- unos podataka u bazu podataka (ime i preziripravnika, struno zvanje, datum i mjesto renja,
datum zavrSetka Skole/fakulteta, naziv ustanove koja je pripravnika uputila na staziranje, datum
po etka staZiranja, datum predavanja),

- formiranje grupa pripravnika,

- obavjeStavanje predavao mjestu i vremenu odrZzavanja predavanja,

- rezervacija sale za odrZzavanje predavanja,

- izrada evidencione liste o prisustvu pripravnika predavanjima,

- izrada evidencione liste o angaZiranosti predaya

- prikupljanje i arhiviranje uputnica,

- prikupljanje potpisa rukovodikca radnih jedinica i ovjeravanje pripravkih knjzica,

- anketiranje pripravnika,

- podjela potpisanih i ovjerenih pripravikih knjiZica pripravnicima,

- obrada upitnika o zadovoljstvu zdravstvenih radnika pripravnika i izrada izvjeStaja,

- izradaizvjeStaja o angaZiranosti predaa

- izradaizvjeStaja o realiziranim aktivnostima.
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Stru na saradnica na poslovima koordinacije edukacija osim administrativnog dijela koji se
odnosi na evidentiranje polaznika, preuzimanje uputnica, potpisivanje i ovjeravanje
pripravn kih knjiZzica, unos podataka u bazu podataka, u uvodnom izlaganju, zdravstvenim
radnicima pripravnicima ponudi sve relevantne informacije vezane za staZiranje u Zavodu i
objasni im da mogu preuzeti, na web stranici Zavoda
https://zzjzks.ba/obavljanje_pripravnickog_staza/,Vodi za zdravstvene radnike Kkoji
obavljaju dio pripravnikog staZza u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajegp“sadrzi
teorijske @nove programskih cjelina koje pripravnici irasluSaju u okviru predavanja u
Zavodu, odnosno osnove iz epidemiologije, promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja,
evidencija u oblasti zdravstva, osnove zdravstvene statistike, organizacije zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja, osnove ustavnogemja, zakonske regulative, propise

iz oblasti radnih odnosa i propise iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.

Od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine, edukacija zdravstvenih radnika pripravnika je
organizirana za ukupno 337 zdravstvenih radnika. Zdravstveni pripravnici su bileopiz
zdravstvenih ustanova sa podaKantona Sarajevo.

Analiza upitnika o zadovljstvu polaznika edukacije zdravstvenih radnika pripravnika

Nakon odrzanihpredavanja, pripravnicima se dijele upitnici o zadovoljstvu. U periodu od
01.01. - 16.10. 2025. godine, od ukupno 272 zdravstvena radnika koji su obavili dio
pripravni kog staza u navedenom periodu u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
134 pripravnika je popunilo upitnik o zadovoljstvuajdsSe je bilo onih sa zavrSenom srednjom
stru nom spremom: 141 polaznik edukacije.

Stru na sprema Broj

Doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije 6
Dipl inzinjer ili tehniar 3
Zdravstveni tehniar VSS 1
Zdravstveni tehniar SSS 124
Ukupno 134

Sto se tie spolne strukture, od 134 anketirana polaznika edukacije, 110 su Zene, a 43 su
muskarci.

SPOL
Muski
18%

Zenski
82%
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Na pitanje da li je edukativni program obaveznog priprakog staza bio zanimljiv i koristan,

od ukupno 134 anketirana pripravnika, 111 pripravnika je odgovorilo da je zadovoljno
programom, 13 njih je uglavnom zadovoljno, 9 pripravnika djelomj samo 1 je
nezadovoljan. Prosjea ocjena iznosi 4,73.

ZANIMLJIVOST | KORIST
PROGRAMA

m djelomi no = uglavnom zadovoljan = zadovoljan

% 10%

83%

119 (88,8%) pripravnika smatra da je edukativni program obaveznog pripkagnstaza
prezentirao sve potrebne informacije u skladu sa programom obavljanja prifgkagritaza.
Prosjena ocjena iznosi 4,85.

NOVE INFORMACIJE
119
10
0 0 5
nezadovoljan uglavhom  djelomi no uglavnom zadovoljan
nezadovoljan zadovoljan
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Na pitanje da li e im edukativni program obaveznog pripraog staZza omoguti promjenu
u ponaSanju i pristupu svakodnevnoj praksi na radnom mjestu, 114 pripravnika je odgovorilo
potvrdno. Prosjena ocjena iznosi 4,82.

PROMJENA PONASANJA
zadovoljan 114
uglavnom zadovoljan 17

djelomi no 3

0 20 40 60 80 100 120

116 pripravnika, odnosno 87% , smatra da su predakampetentni i da su ih
zainteresirali.Prosj@a ocjena iznosi 4,85.

KOMPETENTNOST PREDAVA

mdjelomino muglavhom zadovoljan ® zadovoljan
1%

12%

87%
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111pripravnika smatra dae im edukativni program omogiti viSe samopouzdanja u
budu em svakodnevnom radu. Progj@ ocjena iznosi 4,76.

SAMOPUZDANJE

111

17

djelomi no uglavnom zadovoljan zadovoljan

2.1ZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

Sluzba za ekonomskiinansijske poslove proteklom izvjeStajnom periodu izvrSila je:

1.

Godisnji obraun za 2024. godinu:

- bilans stanja izvjeStaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda;

- bilans uspjehaizvjestaj o ukupnom rezultatu;

- izvjeStaj 0 novanim tokovima,

- izvjeStaj opromjenama u kapitalu;

- biljesSke uz finansijske izvjeStaje

- godisniji izvjeStaj o poslovanju

- statisti ki anex godiSnjeg rainovodstvenog izvjesStaja

- izvjeStaj o investicijama

- izvjeStaj o obraunatim i uplaenim vodnim naknadama

- izvjeStaj o obraunatoj i uplaenoj posebnoj naknadi za zastitu od od prirodnih i drugih
nesrea

Plan finansijskog poslovanja za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027. godinu u

skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom

i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na godru

Kantona Sarajevo.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju za 2024. godinu u skladu sa Odlukom o metodologiji

izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjg&taradu i finansijskom

poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na poprikantona Sarajevo.

Dostavljeni su izvodi otvorenih stavki prema kupcima nasih usluga za 2024. god.

IzvjeStaji —Obra un sredstava u zdravstvu za 2024. godinu.

229



6. lzvjeStaj -Gl — FUK za 2024. godinu.

7. Poreskoj upravi dostavljeni su godisnji izvjeStaji (GIPL022 obrasci) o ispla&nim
pla ama, porezima i doprinosima na péaza sve uposlene za predhodnu 2024. godinu.
Isti obrasci dostavljeni su i svim zaposlenicima Zavoda.

8. Godisnji izvjeStaji o uplaenim naknadama, porezima i doprinosima za skanove
Upravnog i Nadzornog odbora kao i korisnike ostalih ugovora o djelu za 2024. godinu (35
izvjeStaja).

9. lzvjestaj o finansijskom poslovanju za perid 01.082:03.2025. godine.

10. 12 mjesenih obra una plaa za prosjeno 117 uposlenih radnika Zavoda.

(pri svakom obraunu uplauje se porez na pla za zaposlenike na 8 dpa Kantona
Sarajevo, jednu opnu ZD kantona, i jednu srednjebosanskog kantona, te doprinosi za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje (kantonalno i federalno) te doprinos za
nezaposlene (kantonalni i federalni). Uplata pld toplog obroka na teke raune
zaposlenih zajedno sa analkim spiskovima zaposlenih koji se dostavljaju u elektronskoj
formi prema UniCredit banci, BBI banci, Intesa Sanpaolo banci, Asa banci, Raiffeisen
banci i Union Banci.

Zaposlenicima Zavoda se vrSi realizacija 548 kreditnih obustava koje seujiplaa 34
razli ita kreditora.

11. Poreskoj upravi je za svaki mjesec 2025. glodtavljen izvjeStaj MIPL0O23 o isplaenim
pla ama, porezima i doprinosima na péeza sve uposlene.

12.Realizovano je 9.444 izlazne fakture prema korisnicima nasih usluga (po ugovorima,
narudzbenicama i medicinskim propratnicama). U 2025. god. evidentjea®69 novih
ugovora sa kupcima. Trenutno se u knjigovodstvu evidentira oko 2.000 aktivnih
komitenata, te se za svakog komitenta prati stanje dugovanja odnosno potrazivanja.

13. Odaslano je 29 opomena za @aje prema kupcima usluga.

14.U istom periodu realiacano je 1.115 ulaznih faktura dobavlfaza izvrSene usluge i
kupljeni materijal i sredstva. Evidentirano je 139 ugovora sa dobawig Fakture se
kontinurano evidentiraju u ranovodstvenom sistemu, prati realizacija u odnosu na
ugovore, a iste se nakon provjera unose u sistem elektronskog bankanstieai za
pla anje.

15.Kroz 270 izvoda transakcijskog nana bilo je 9766 promjena.

16.Kroz 17 izvoda deviznog raina realizovane su 45 promjene.

17.Kroz 12 izvoda namjenskog rana realizovano je 3promjena.

18.Kroz 219 blagajnikih dnevnika Zavoda realizovano je 985 ulaznih i izlaznih stavki
(svakodnevni polozi gotovine na blagajnu od strane viSe osoba, sitmiirai sl).

Evidencija o realizovanim nota ranima po svakoj zaduzenoj osobi.
Svakodnevni polozi gotovine sa blagajne na transakcijskirr&od UniCredit Banke.

19. Obra un, isplata naknada, poreza i doprinosa fzanove Upravnog i Nadzornog odbora.
Realizovano je 86 ugovora o djelu. Poreskoj upravi dostavljeni izvjeStajpmis ASD
-1032.

20.1zvrSen je i obraun, isplata naknada, poreza i doprinosa za 40 ugovora o djelu ostalih
korisnika. Poreskoj upravi prilikom svake uplate dostavlja se izvjeStaj o ist&xG -
1031.

21.1zvrSena je isplata regresa za 2025. godinu za 121 lepids.
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22.Upu eno je 8 zahtjeva, prema raznim zdravstvenim ustanovama, za refundaciju naknada
za mentorstvo nasih doktora.

23.1zvrSeno je 18 uplata za osiguranje volontera.

24.Izvjestaj i podaci o plaama radnika Zavoda po zahtjevu Ureda za antikorupciju Kanton
Sarajevo. Sve ispostavljene odluke o imenovanim licima su dostavljene Uredu za
antikorupciju Kantona Sarajevo

25. Kod UniCredit banke realizovane su dvije bankovne garancije za dobro izvrSenje posla po
ugovorima sa kupcima.

26.Svaki mjesec Zavodu za statistilRBiH se dostavlja izvjeStaj o plama —mjeseni
izvjeStaj o zaposlenicima i plakao i isti izvjeStaj na godiSnjem nivou.

27.Dostava podataka Zavodu za zapoSljavanje o igplen pla ama, porezima i doprinosima
0 uposlenicima koji su na sufinansiranju.

28.Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa ZZOKS (otpremnine, posmrtnine,
sanitarni pregledi). Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa Ministarstvom
zdravstva KS.

29.1zvjesStaji o duznicima koji se dostavljaju sanitarnim ambulantama i terenskoj sluzbi
mikrobiologije.

30. Izvjestaj o finansijskom poslovanju za perio®¥1/25 po gore navedenoj metodologiji.

31. 1zvjestaj o finansijskom poslovanju za periodd/25 po gore navedenoj metodologiji.

32. Ostale sporadne poslove (podatke za kredite uparsh, potvrde i sl.)

33.Na osnovu navedenih podataka knjigovodstvo prati, kontira i knjizi 83 ntelvrste
troSkova i 25 razliitih vrsta prihoda na osnovu analikiog kontnog okvira, te jo§ 96
pozicija imovine, stanja potrazivanja, obaveza kao i sved@kugigovodstvene evidencije

ije bi elaboriranje zahtjevalo previSe prostora i na osnovu kojih se formiraju finansijski

izvjeStaji.

34. Ukupan broj poslovnih promjena u ranovodstvu u 2025. godini je preko 20.000.
Kako se prilikom raunovodstvene kompjuterske obrade podataka o svakoj poslovnoj
promjeni evidentira: datum poslovne promjene, broj dokumenta, iznos i vrsta poslovne
promjene u 2025. godini ukupno je obemo cca 80.000 podataka iz kojih se formiraju
bilansniizvjestaiji.

35. Ovo je samo dio karakteristiih poslova iz domena ekonomskaansijskih poslova, bez
posebnog navaenja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i koji su
rijeSeni u proteklom vremenskom periodu.
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INFORMACIJE O FINANSIJISKOM POSLOVANJU
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

- ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao glavnim
finansijerom Zavoda,

- ugovorima sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo za poslove iz djelatnosti
Zavoda, koji se finansiraju iz BudZeta Kantona Sarajevo.

- ugovorom sa Ministarstvom prostornog ue@ja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo za
poslove iz djelatnosti Zavoda, koji se finansiraju iz Budzeta Kantona Sarajevo

- ugovorima sa korisnicima usluga Zavoda za poslove iz djelatnosti Zavoda, i

- iz drugih izvora, na nan i pod uvjetima odreenim zakonom i Statutom Zavoda.

Svi finansijski izvjeStaji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo zawiski period
01.01.31.12.2025. godine su ureni u skladu sa Zakonom o n@novodstvu i reviziji F BiH,
Me unarodnim raunovodstvenim standardima (MRS) i Mearodnim standardima
finansijskog izvjeStavanja (MSFI) i tumanjima Me unarodnog odbora za nanovodstvene
standarde (IASB} u skladu sa vremenskom neogramosu poslovanja.

Poslovne knjige kao i kontni okvir vode se po principima privrednih druStava.

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025.
godinu sainjen je uskladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom iizvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podruju Kantona Sarajevo (SluZzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09).

Ostvareni ukupni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu
iznose 7.958.613 KM i za 19% su viel odnosu na ostvarene prihode u 2024. godinu, a za 5%
maniji u odnosu na prihode predene planom za 2025. godinu.

J.U. Zavod za javmzdravstvo Kantona Sarajevo, najvdio finansijskih sredstva ostvaruje
ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

U strukturi prihoda, prihod ostvaren od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznosi 6.082.908 KMza 25% su ve u odnosu na predhodnu godinu, a za 6% su
manji u odnosu na plan za 2025. Y&nos finansijskih sredstava od strane ZZOKS u odnosu

na predhodnu godinu, rezultat je g finansiranja bruto pla i ostalih primanja zaposlenih,

kao i materialnih troSkova, dok je stopa pada od 6% u odnosu na plan rezultat manje
realizovanih sredstava za sufinansiranje novih specijalizacija, obaveznih sanitarnih pregleda
zdravstvenih radnika, te sredstava za promociju vakcinacije (detaljna struktura prihoda u tabeli
0zZU2a).

Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje van obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1.875.705 KM i za 1%isu ve

u odnosu na 2024. godinu, a za 2% maniji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Od toga iznosa, prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po

direktnim ugovorima sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda iznose
1.499.145 KM i za 4% su véu odnosu na 2024. godinu, ai1% manji u odnosu na plan.
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Zavod svoju konkurentnost odrzava i odrzavanjem i proSirivanjem uvedenog sistem
upravljanja kvalitetom u laboratorijima za sanitarnu mikrobiologiju i sanitarnu hemiju Zavoda,
koji je uskla en sa zahtjevima standarBAS EN ISO/IEC 17025:2018.

Navedeni sistem upravljanja kvalitetom dobijen je od strane Instituta za akreditiranje BiH
BATA Sarajevo dana 24.05.2013. godine, koji je izdao Certifikat o akreditaciji kojim je
utvr eno da laboratoriji Zavoda ispunjavaju zahtjeve standBAi& EN ISO/IEC 17025:2006

i pogledu osposobljenosti za izvenje mikrobioloSkih i fizi ko-hemijskih ispitivanja hrane i
vode. Zavod i dalje kontinuirano odrzava licencu i nove nivoe standarda, te radi na proSirivanju
akreditovanih metoda.

Ostala finansijska sredstva Zavod obezbje putem ugovora sa Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo, ugovorom sa Ministarstvom prostornogamja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo, te iz drugih izvora, na nai pod uslovima odreenim zakonom, aktom o osnivanju

i Statutom Zavoda.

Sredstva ostvarena iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu od strane Ministarstva

prostornog ureenja, a koja su predvena za provoenje aktivnosti vezanih za pranje i

kontrolu zraka na Kantonu Sarajevo, realizovana su u iznosu od 152.686 Kl 38011%

viSe od sredstava ostvarenih za tu namjenu u 2024. godini, a za 6% viSe u odnosu na planirana

sredstava za 2025. godinu.

Program edukacije mrtvozornika nije realizovan zbog nedostataka prijavljenih kandidata, dok
e zbog poremaja na trziStu nadvka pneumokoknih vakcina biti realizovana u 2026. godini.

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 108.278 KM. Prihodi od donacija i ostali prihodi
u iznosu od 115.596 KM razrani su u tabeli OZU 2b.

Ostvareni troskovi J.U. Zavod za javno zdrawsiantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.950.239 KM iza 19% su veu odnosu na troskove ostvarene u 2024. god. a za 5% su maniji
u odnosu na plan za 2025. god.

U strukturi troSkova najve troSak ine —troSkovi pla a i naknada plaa zaposlenima iznosu

od 5.328.235 KM i oni su za 14% vieu odnosu na 2024. godinu, a za 2% manj u odnosu na
planirana sredstava za 2025. godinu. TroSkoviglane 67% ukupnih troSkova. Ako se tome
pridodaju i troSkovi ostalih primanja, naknada i prava zapoblétuipli obrok, prevoz, regres,
otpremnine, posmrtnine) u iznosu od 695.112. KM proizlazi da troSkovi rada zaposieaih
76% ukupnih troSkova Zavoda.

TroSkovi materijala, energije i usluga iznose 1.579.352. KM i za 37% suwednosu na
ostvarene tiskove u 2024. godini, Sto je rezultatealizovane nabavke HPV vakcina, a za
17% su manji u odnosu na planirane troskove za 2025. godinu.

TroSkovi amortizacije ostvareni su u iznosu od 225.120 KM i za 12% suwednosu na isti

period prethodne godine, a za 7% u odnosu na plan za 2025.godinu.

NaglaSavamo i da je tokom 2025. godine u stalna sredstva ulozen298M od ega
359.307KM iz vlastitin finansijskih sredstava, a 161.987 KM iz budZeta Kantona Sarajevo

uz napomenu da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ne finansira nabavku
opreme odnosno ne nadoknge troSkove amortizacije. Stepen otpisanosti stalnih sredgea

72%.

Ostvarena dobit Zavoda za 2025. godinu iznosi 8.374 KM.
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Analitika prihoda i troSkova data je u tabelama preéwiim metodologijom izvjeStavanja.

| pored uspjeSnog izvrSenja jawzdravstvene djelatnosti na podju Kantona Sarajevo i
pozitivnog ekonomskdnansijskog poslovanja, predlazemo slijedeaktivnosti koje bi
unaprijedile ukupno poslovanje Zavoda u narednom periodu:

1.

3.

Obezbje enje u BudZetu Kantona Sarajevo sredstava za sufinansiranja javno
zdravstvenih Programa koji su od interesaza cjelokupno stanovniStvo Kantona
Sarajevo, kao i opreme.

Pove anje procenta finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, s obzirom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
ima jednu od najmanjih stopa finansiranja u zdravstvenom sistemu a da je
pruzanje usluga izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja koje su bile u
nadleznosti naSeg Zavoda, izmjenama zakonske regulative omogno i
privatnom sektoru te je sve teZze nadoknaditi nedostajua sredstva smanjena
procentom finansiranja. lzmjena zakonske regulative u korist privatnog sektora
trebala je pratiti pove anje procenta finansiranja Zavoda, kako bi svoje
kapacitete usmijerio Sto viSe na svoju osnovnu javno zdravstvenu djelatnost.

Ve e angazovanje Sanitarne i Zdravstvene inspekcije, a i drugih nadleznih organa
na dosljednoj primjeni Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o zastiti
stanovnistva od zaraznih bolesti i ostalih podzakonskih propisa, Sto bi omoguo

i ve e angazovanje Zavoda u okviru vlastite djelatmsti.

Obnavljanje medicinske i ostale opreme, u cilju stvaranja boljih uslova za rad

Zavoda, kao i odrzavanje i proSirivanje postoje eg sistema kvaliteta kako bi se
postigao Sto vei kvalitet nasih usluga.

DIREKTOR

Hamza Zlatan, dr med.

Broj: 05.22.190-2742/26
Sarajevo, mart 2026 godine
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Zdravstvena ustanova:

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

OzU-1

Stanje zdravstvenih
R. ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove 2024 2025 2/1)
1 2 3
1. Primarna zdravstvena zastita 0 100
1.1. | Brogj domova zdravja
1.2. | Broj ambulanti (sanitarnih) 100
1.3. | Brg ambulanti porodi ne medicine
1.4. | Brg/ stomatoloskih ordinacja
Specijalisti ko -konsultativna zdravstvena
2 zastita svih nivoa 2 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
2.1. | vanbolni koj zdravstveng zastiti 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
2.2. | bolni koj zdravstveng zastiti
3. Bolni ko -stacionarna d _jelatnost 0
3.1. | Stacionari u domu zdravfa
Brg stacionara u domu zdravfa
Broj bolesni kih postelja u stacionarima DZ
3.2. | Op e bolnice
Brogj odjeljenja u op oj bolnici
Broj bolesni kih postelja u op im bolnicama
3.3. | Kantonalne bolnice
Brogj odjeljenja u kantonalngj bolnici
Br.bolesni .postelja u kantonalnim bolnicama
3.4. | Klini ki centri
Broj klinika
Brg/ bolesni kih postelja u klinikama i KC
4. Farmaceutska d _jelatnost
‘ ‘ Broj apoteka I
| primarna i specjalisti ko konsultativna zdravstvena zastita obavjaju se u istim prostorima
| Obrazacpopunio/la:

Prezime i ime. Begovi Indira, dipl.oec

Dan, mjesec [ godina popune podataka.

11.03.2026.9.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Zdravstvena ustanova:

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sara

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

OzU-2a

/znos prihoda u KM Index Index
R. Ostvareno u Plan ZZJZKS Ostvareno u
Br. Opis 2024.g0d. za 2025. god. 2025. god. (4/2) (4/3)
1 2 3. 4. 5. 6.

1. Naknada za brutopla e 3,420,730 3,694,867 3,757,956 | 110 102
2. Naknada za tqli obrok 256,230 286,070 281,877 | 110 99
3. Naknada zaprevoz 40,640 41,213 40609 | 100 99
4. Naknada za regres 53,800 64,800 64,200 119 99
5. Naknada za wravni | nadzorni odbor 31,813 48,762 48762 | 153 100
6. Naknada za materjalne troskove 540,144 572553 572552 | 106 100
/ UKUPNO 4,343,357 4,708,265 | 4,765,956 110 101
/. Specjjaliz. zgpo ete u predh.periodu 141,339 302913 313923 | 222 104
8. Specijaliz. u teku of god. 76,574 454,370 145544 | 190 32
9. Otpremnine posmrtnine 50,191 116,859 111,292 | 222 95
10. | Korekcja utvr ene naknade za refund. sg. -1,491 0 -3,422 | 230
11. | Neobav. vakcin. protiv virusa gripe 175,909 176,000 175977 100 100
12. | Obavezni sanit. preg. zdrav.radnika 60,580 100,000 34,550 57 35
13. | Pilot program HPV vakcinagie 0 400,000 399,892 o 100
14. | Sredstva zapromocijju vakcinacje 0 67,593 19196 0 28
15. | Sredstva za mikrobiol. analizepo zakju ku UO 0 120,000 120,000 0 100
15 4,846,459 6,446,000 6,082,908 126 94
16 | Naknade za teska obolenia 4,152 0 0

UKUPNO 4,850,611 6,446,000 6,082,908 | 126 94

Obrazacpopunila: Begovi Indira, djpl.oec s.r.

11.03.2026.
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Zdravstvena ustanova: ozU 2b
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sara  jevo
proDI 2 suZers CoTREE | PLANZGES | OSTipRENGE | WCEX | Mox
1 2 3 4 5 6
Ministarstvo zdravstva- mritvozorstvo 4,824 10,000 0
Ministarstvo zdravstva- vakcine 22,590 30,000 0
%Z/’if;’, ff; "Zg/fgm’ nog ure erja K, 137,973 144,000 152686| 111 106
UKUPNO 165,387 184,000 152,686 92 83
1 2 3 4 5 6
Kamate 176 200 683 388 342
Dobici od prodaje transp. sredstava 1,334 3000 0 o 0
Naplata Stete od osiguranja 3,822 3,000 0 0 0
2’5;,’;‘;52;5’ ethodho, olp. 1,232 2,000 1,228| 100 61
Prihodi od dotacija refundacija 103,026 100,000 94,926 92 95
Oprihodovani avansi 769 1000 6,243 812 624
Ostali prihodi 15,691 13,000 12,516 80 96
UKUPNO 126,050 122,200 115,596 92 95
proD1 00 DA
1 2 3 4 5 6
Ziﬁfg:{’;;:go’ tizacja doniranih 80,751 80,000 79,798| 99 100
WHQ - P{/_?/ projekat - podrska 8962 0 0 0 0
imunizacji djece
Potrosni materjal COVID 19 32,391 20,000 28480 | 88 142
UKUPNO 122,104 100,000 108 278 | 59 108

Obrazacpopunila: Begovi Indira, dipl.oec s.r.

11.03.2026.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO ozuU - 3
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
/znosi rashoda u KM bez decimala  Index  Index
Ostvareno u Plan 2025. Ostvareno u
R.br. Vrste rashoda 2024. godini godine 2025, godini (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1 1. Troskovi materi _jala, ener gije i uslu ga:
1.1 Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. | Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. +1.1.1.2.)
1.1.1.1. | TroSkovi ljekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. | Troskovi ljekova na recept koje pla a osigurano lice
1.1.2. | Komercionalni ljekovi
1.1.3. | Ljekovi utroSeni u zdravstvenim ustanovama
1.2, Zubarski materjali
PotrosSni materijali za laboratorijsku i dijagnosti ku
1.3 djelatnost 384,919 587,000 381,844 99 65
Sanitetski i ostali medicinski materijali - covid 19 -
14. don. 24,157 25,000 14,486 60 58
1.5. Namirnice za ishranu bolesnika
1.6. Materijjal za odrzavarje
1.7. Kancelarjski materijal 27,864 30,000 9447 34 31
1.8 Materijjal za is enje 13,557 15000 12 733 94 85
1.9 Gorivo [ mazivo 29,651 35,000 30 186 102 86
1.10. TroSkovi elektri ne energije 28,251 31,000 28,749 102 93
1.11. Troskovi grijanja 35716 40,000 36,761 103 92
1.12. Troskovi vode 5617 6,000 5385 96 90
1.13. Troskovi PTT ushga 41,203 43 000 40972 99 95
1.14. Bankarske usige, premije osiguranja i lanarine 15514 18000 20,859 134 116
1.15. Troskovi inventara - medicinskog 1,141 2,000 0 0 -
1.16. Troskovi _inventara - ostalog, otpis autguma 156 25,000 17,550 | 11,250 70
1.17. Troskovi investicionag i teku eg odrZavanja 98,195 110,000 115,706 118 105
1.18. | Reprezentacja 1298 4,000 3,444 265 86
1.19. Ostali troskovi 445,794 924,593 861,230 193 93
Uku pno troskovi materi jala, ener gije i uslu ga 1,153,033 | 1,895,593 | 1,579,352 137 83
2. Amortizaci ja:
2.1 Amortizacja objekata 10,794 10,794 9366 87 87
22 Amortizacja opreme i postrojenja 189,571 200,413 215,754 114 108
Uku pno amortizaci ja 200,365 211 ,207 225,120 112 107
3. Pla e i naknade:
3.1. Bruto pla e (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3. ) 4,691,233 5,460,000 5328235 114 98
3.1.1. Neto pla e i naknade 2,688 327 3,129,000 3,128,845 116 100
3.1.1.1. - od toga naknade za bolovarje do 42 dana 47,028 50,000 60,733 129 121
3.1.1.2. - od toga naknade za bolovaije preko 42 dana 20,000 20,000 8736 44 44
3.1.2. | Porezi napla e i naknade 241,039 280,300 288,215 120 103
3.1.3. | Doprinosiizpla ainapla e 1,761,867 2,050,700 1,911,175 108 93
3.2 Naknada za tqoli obrok 327,098 360,000 376,579 115 105
3.3. Naknada zaprevoz 70,121 72,000 77,575 111 108
34. Naknada za regres 77,693 85,000 93473 120 110
Pomo | zaposlenim i lanovima obitelji | ostala
3.5, mater.prava z. 68,278 117,000 147,485 216 126
3.6. Naknade za wovore o djelu 19,771 30,000 7,474 38 25
3.7. Naknade za rad wravnog i nadzornog odbora 38872 48,700 51,870 133 107
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3.8. Troskovi stru nog usavrsavara 11,325 20,000 14,259 126 71
3.9. Troskovi sluzbenihputovanja u zemji i inostranstvu 3,590 15,000 1,566 44 10
Ukupno pla e i naknade 5,307,981 | 6,207,700 | 6,098,516 115 98
4. Ostali troskovi i __rashodi:
4.1 Rashodipo osnovu kamata
Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz
4.2, ovu tabelu ) 41,412 47,500 47,251 114 99
Uku pno ostali troskovi i rashodi 41,412 47,500 47 ,251 114 99
| 6,702,791 | 8,362,000 | 7,950,239 119 95

Uku pni rashodi _poslovan ja (od 1. do 4. )

Obrazacpopunio/la:

Prezime i ime.
Dan, mjesec [ godina popune podataka.

Beyovic Indira, dipl.oec s.r.

11.03.2026.

I1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisn ji obra uni)
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO ozU 3a
OSTALI TROSKOVI os T‘;g‘;;ENJE 2 Og.éAgNo d 0s T|2/274§5ENJE INDEX 4/2  |INDEX 4/3
1 2 3 4 5 6
Grafi ke usluge 30,966 50,000 41,346 134 83
ZZZ’;"/"”] g/‘;*'/ t’z; fg/’(; ,d,gg ‘fr‘:; ‘:7 ;.’;f":; S”g : 121,784 110,000 111,083 91 101
Rezervisanja za sudske sporove 6,330 0 0 0
Oglasi 16,084 19,000 15,476 96 81
Troskovi revizije 5,850 6,000 5,850 100 98
Tehni ki pregled i registracija vozila 4,240 6,000 4,333 102 72
Smetijarina 4,212 5,000 4,503 107 90
Ostale usluge (pranje mantila, parking,
naknade za nesre e [ voade, nakn. za 48,186 55,000 67,705 141 123
invalide, zakup)
Troskovi kontrole kvaliteta i atesti 32,233 30,000 18,075 56 60
Neobav.vakc.protiv gripe 175,909 176,000 175,977 100 100
Pilot program HPV vakcinacije o 400,000 399,892 0 100
Sredstva za promoc. Vakcinacije 0 67,593 16,990 o 25
UKUPNO: 445,794 924,593 861,230 193 93
OSTALI RASHOD/ os le/g;;ENJE gé;;.v 0s T|2/274§5ENJE INDEX 4/2  (INDEX 4/3
1 2 3 4 6
zi(ﬁasgna vrijednost, rashod. stainih 523 500 0 0 0
Sumnjiva i sporna potrazivanja 9,566 5,000 1,791 19 36
Olpis zaliha 18,025 10,000 18,970 105 190
Advokatski troskovi 7,093 7,000 6,258 88 89
Ostali nematerijalni trosSkovi 6,205 25,000 20,232 326 81
UKUPNO 41,412 47,500 47,251 114 99
11.03.2026.
Obrazacpopunio/la:

Begovi Indira dipl. oec s.r.
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Zdravstvena ustanova. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sara  jevo ozu-7
PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
PO STRUKTURI SA 31.12.2025.
Broj zaposlenih Index  Index
Ostvaren Plan Ostvaren
ou 2024 2025 o 2025
Zaposleni po strukama i ste _penima stru __ne spreme g. god. god. (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5
Zdravstveni radnici | saradnici:
Doktori medicinskih nauka - primarius, specijalisti 3 3 4 133 133
Magistri medicinskih nauka-prim doktor medicine specjalista 1 1 0 0 0
Magistri medicinskih nauka-doktori medicine pecjalisti 2 2 1 50 0
Prim.doktor medicine specjjalista sa subpecjalizacjom 0 1 1 0 100
Doktori medicine - primar. specjalisti 4 2 2 50 100
Doktori medicine - specjalisti 7 9 7 100 78
Doktori medicine na specijalizacji 6 15 11 183 73
Zdravstveni saradnik- Diplomirani inZinjer hemije 2 2 2 100 100
zdravstveni radnici visoke stru ne spreme 13 13 12 92 92
Zdravstveni radnici vise stru ne spreme 2 2 2 100 100
Zdravstveni radnici sredrje stru ne spreme 51 53 53 104 100
1. Uku pno zdravstveni radnici i saradnici 91 103 95 104 92
Adminis. , tehni ki i ostali radnici u zdravstveno  j ustanovi:
Visoka stru na sprema 4 4 4 100 100
Srednja stru na sprema 3 3 3 100 100
Kvalifikovani 2 2 2 100 100
Ostali radnici 10 10 10 100 100
2. Uku pno administrativni _, tehni ki i/ ostali radnici 19 19 19 100 100
UKUPNO (1+2) 110 122 114 104 100
3.Zdravstveni i nezdravstveni radnici primijeni na osnovu
programa sufinansiran _ja
Zdravstveni _radnici VSS 4 4 1 25 25
Zdravstveni radnici SSS 1 1
Nezdravstveni radnici VSS 1 1 100 100
Nezdravstveni radnici SSS 1 1
Nezdravstveni radnici NK 0
Uku pno radnici na sufinansiran ___ ju 7 7 1 14 14
Uku pno za posleni u zdravstveno j ustanovi (1+2+3 ) 117 129 115 | 98 75

Obrazacpopunio/la: Elvesta Mulahasanovi, mr, prava S.r.
Dan, mjesec igodina popune podataka.: 11.03.2026.godine

[Z2VOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Zdravstvena ustanova. J.U. Zavod zgjavno zdravstvo Kantona Sargevo

ozu 13

BRUTO PLAE | NAKNADE
Ostvareno u Plan Ostvareno u | Index | Index
R.br OPIS 2024 god. 2025.godine 2025. god. “/2) | (4/3)
1 2 3 4 5 6

1 | Neto pla einaknade pla a 2,688,327 | 3,129,000 | 3,128,845 | 116 | 100
Neto pla a 2,365,990 | 2,753,100 | 2723341 | 115 99
Naknada netopla a 322 337 375,900 405,504 | 126 | 108
2 | Doprinosiiz _pla aina pla e 1,761,867 |2,050,700 |1,911,175 | 108 93
Doprinosi iz pla_a i nakande 1,316,094 | 1,531,900 | 1,535203| 117 | 100
Doprinosi na pla e i naknade 445,773 518,800 375,972 84 72

Daoprinosi na benificirani radni staz
3 | Porezina pla e 241,039 280 ,300 288 ,215 | 120 | 103
BRUTO PLA E | NAKANDE PLA A 4,691,233 | 5,460,000 | 5,328,235 | 114 98
Proge na neto pla a 1,965 2172 2229 | 113 | 103
Proge na bruto pla a 3429 3791 3795| 111 | 100
Proge. br. zaposl. na osnovu sati rada 114 120 117 103 98

Obrazacpopunio/la:
Prezime i ime: Begovic Indira,dipl.oec s.r.

Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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SLUZBENE NOVINE

Broj 7 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulisu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Il POGLAVLJE | - PROGRAM RADA

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a obgvit
se u "Slubenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22 1)
22. decembra 2022. godine Premijer
Sargevo Edin Forto, s. r.

2)

Na osnovu lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slibbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 -Novi pre iS eni tekst i broj 37/14 Ispravka) i lana 56. 3)
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Shene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odr anoj 22.12.2022. godine, donijela je

1)
ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGJI
IZRADE | DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA - PRE IS ENITEKST 2)

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih orgarfare i$ eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit e se u "Slubenim novinama Kantona

Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22

22. decembra 2022. godine
Sargevo

Premijer
Edin Forto, s. r. 4)

Na osnovu take V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Séme
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22)lana 4. stav 1. Uredbe
0 Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo (t&ioe
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06Pfe iS eni tekst). Ured 5)
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio jeiBreni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa radag
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE | DONOSENJA
PROGRAMA RADA | IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Pre i8 eni tekst)

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureuje se metodologija izrade i
donoSenja godiSnjih programa rada i godisnjih izvjeStajadu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalni
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava 1
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

1)

1l
(Rok za donoS$enje godiSnjeg programa rada )

Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).
Rukowdilac kantonalnog organa donosi godiSnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.
Program iz podte 1) ove take mora biti usaglaSen sa
programom rada SkupStine, a programi iz pokiéa2) ove
ta ke moraju biti usaglaSeni sa programom rada Vlade.

[
(Rok za pripremu i utvrivanje nacrta programa rada)
Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvr uje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekue godine za sljed@ godinui dostavlja
ga predsjedavajem, zamjenicima predsjedavagg, te
sekretaru Skupstine.
Rukovodilac kantonalnog organa predda godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predla e pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
teku e godine za sljede godinu.
Kantonalni organi, kao obriava i propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) @i su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godiSnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Shene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).
Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predaitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstvaijem je
sastavu. Vlade, odnosno SkupStine, i doséavha
ministarstvu u ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra teke godine za sljede godinu.
Rukovodilac kantonalnog organa predda godisnji
program rada u formi nacrta.
U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvrStavaju se predlo ena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvr ene u taki XI ove odluke.

\%

(Utvr ivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)
Rukovodilac kantonalnog organa vrSi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada SkupStine, te dostavlja
kona an tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeggpama rada
Skupstine.
Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtake 1) ove take. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\Y
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze
nadlenosti Vlade utvrene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadr nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. SkupStinai

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativnidio sadri:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleosti Skupstine).

e) Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadraj propisa.

g) Kratko obrazloenje donoSenja propisa.

h)  navo enje da li za propis postoji obaveza proeoja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadr poslove i zadatke na
provo enju zakona i utvrene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje seria uju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadi:

a) Naziv materijala (prikazati po vremensko
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

c) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadraj materijala.

\
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)
Program rada kantonalnog organa sagrored dijelova iz
ta ke V ove odluke i dio V- Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VIl -Plan kadrova, koje utvuje
rukovodilac kantonalnog organa.
V - Finansijski dio

I

zakonitoSu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadlenosti organa).
drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista u
programu rada.

VIl - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadr.

iz

a) Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru na sprema za planirano radno
mjestoi kratko obrazloenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - 1ZVJESTAJ O RADU

VIl
(PodnoSenije izvjestaja o radu kantonalnog organa)
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjeStaj o radu zakljuno sa 31. decembrom telai godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Viade)

IzvjeStaj o radu Vlade se sastoji od:

| - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadri izvjeStaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
.proizilaze iz ndle nosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno dajesta
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odnih sjednica, broja
razmatranih i usvojeniita aka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najzagnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i poStivanjrokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

Il - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni iz\§&jni period i daje pregled saziva
Vlade navodei funkciju, ime i prezime i period obnaSanja

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa radafunkcije.

kantonalnih organa daje se pregled Beiéh kantonalnih organa

za godinu za koju se izraje programrada. Pregled se daje u

tabeli sa budetskim pozicijama i rasporedom sredstava
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrdio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje uwju
rukovodioci organa, odnas ovlaSteni organi, a odnose se na:
izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadiesti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje

i obavljanje strunih poslova).
upravni nadzor nad provenjem zakona i drugih
propisa iz nadlenosti kantonalnihorgana (nadzor
nad zakonitodu wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor

nad

Il - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjeStaja o radu
Wiade Kantona Sarajevo daje se shpregled programskih
dijelova izvjeStaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadri programirane propise nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:
. Skupstinai
B.

Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:
A. Skupstinai
B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela VI - Kapitalni projekti
Sadri programirane poslove i zadatke na proeaju Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih

zakona iutvr ene politike, sistematizovane po oblastima a kojiorgana ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
se izrauju u obliku izvjeStaja, programa, analiza i informacija iizra uje izvjeStaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tado@lo
dr. onako kako je utvreno programom rada Skupstine i Vladeprikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSenippis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
a nisu lili predvi eni navedenim programom rada. i to iz realizacije i iznosa utroSenih sredstava.
nadle nosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi). VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata
VI - Kapitalnih projekata Ocjena stanja i postignutih rezultata sadopisni i
Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu Vlade opisan  analiti ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izuge izvjeStaj izvrSeno u pogledu efikasnijeg provenja utvr ene politike i
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. izvrSavanja propisa, analiki osvrt na provoenje smjernica i
VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata na elnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjergekge
Sadri opisni i analiti ki prikaz u inkovitosti u pogledu neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
provo enja utvr ene politike i izvrSavanja propisa Skupstine iunaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

Vlade, kao i provoenje smijernica ina elnih stavova ovih VIl - Programska orijentacija
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. Programska orijentacija sadtr

VIII - Programska orijentacija - Programsku orijentaciju za naredni period.

Sadri programsku orijentaciju za naredni period i - Dugoronu projekciju razvoja sa naznakom
dugoro nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata projekata kojima e kantonalni organi posvetiti
kojima e Vlada posvetiti posebnu paju. posebnu panju.

1X IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa) U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih

IzvjeStaj o radu kantonalnog organa sadsliedee poslova potrebno je navesti sliede
dijelove: - prvostepeno upravno rieSavanje, u kojem je potrebno

| - Uvodni dio navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su

Uvodni dio sadri kratak pregled realiziranih aktivnosti izvrSeni ovi poslovi.
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim -  nadzor nad proveenjem zakona iz nadleosti
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrdenja i kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
postivanja rokova. oblasti su organi vrSili nadzor i po kojim propisima.

Il - Programski dio - nadzor nad zakonitod akata kojima sajeSava u

Programski dio godi3njeg izvjestaja o radu kantonalnih upravnim stvarima - drugostepeno upravno
organa sadi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti rieSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
planiranih godisnjim programa rada. Ukoliko odemi cil. po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.
program ili aktivnost nije izvren potrebno je navesti razloge -  nadzor nad zakonito& rada pravnih lica kojima su
neizvrsenja. povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u

Il - Normativni dio kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

U normativnhom dijelu navode se programirani propisi - inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleosti tog
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
Kantona Sarajevo, iskano po oblastima i sa pojasSnjenima kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je treba vrsiti kontinuirano.
izvrena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja X - pregled unutraSnje osgizacije, kadrovske i
propisa. Takoer, u ovom dijelu navode se programirani propisimaterijalne osposobljenosti kantonalnog organa
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutranje

Skupstina Kantona Sarajevo, uz nagoje razloga nedono3enja organ?_zacije kantona_lnih organa sa osvrtom na ](adrovsku i
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijalmaterljalr]u os_posobljgnost. Nazmaj_u se Obu_ke I strina .
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirar@sposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici

poslovi i zadaci koji su izvrseni. kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
IV - Tematski dio osposobljavanje u toku izvjeStajnog perioda.
Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa dadr Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i

opis realiziranih poslova i zadataka na progoju zakona i Mmaterijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stim
utvr ene politike, sistematizovano po oblastima. a koji swsavrsavanjem diavnih slubenika i namjestenika u organu.

izra eni u obliku izvjestaja, analiza, informacija i drugih Xl - nain ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
dokumenata. drugim  kantonima, opnama. Gradom  Sarajevom,
V - Finansijski dio ombudsmenima, nevladinim sektoromi dr.

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
Bud et i izvrSenje Budeta kantonalnih organa za prethodnuizvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose nainai po
godinu i predstaviti tabelarno sa buwdskim pozicijma i metodologiji utvr enoj ovom odlukom, i u slaju:
rasporedom sredstava u okviru betske pozicije. Ovaj dio - prestanka obavljanja doosti rukovodioca, odnosno
sadri i iznos neto plae i drugih primanja po kategorijama organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
poslova. period i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili f)  Kratak sadraj op eg akta.
Skupstine. Il - Tematski dio
POGLAVLJE Il - SHODNA PRIMJENA ODLUKE Tematski dio sadi poslove i zadatke na provenju
X programa rada i utvene politike, sistematizovane po

(Shodna primjena Odluke) djelatnostima, a koje se izraju u obliku projekata, programa,

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnogenjianifestacija i dr.

programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju stei slube . Tematski .dio. ukolikc_) je to _primjenjiyo u odnosu na
koju osniva Vlada. djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadr

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE prikazati sa preciznim rokovima).
PROGRAMA RADA | IZVJESTAJA O RADU | b) Nosilac pripreme.
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH c) Rok za pripremu.
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA | AGENCIJA 131 JE d) Organ koji razmatra.
OSNIVA  KANTON SARAJEVO e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
Xl projekat (premijeru ili reprizu).
(Na in i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog f)  Kratak sadraj.
plana kantonalnih javnih ustanova, fondéemencija iji je IV - Kontinuirani poslovi
osniva Kanton Sarajevo) Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencijii je  analize, informacije i sl.
osniva Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge Kontinuirani poslovi sadre:
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem  a)  Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
predlau i pitanja i teme koja treba uvrstiti u pgeam rada preciznim rokovima).
Vlade, odnosno SkupStine, dostavljaju resornom b) Nosilac pripreme.
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekgodine c) Rok za pripremu,
za slijedeu godinu. d) Organ koji razmatra.
2) Agencije iji je osniva Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: e) Kratak sadraj.
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlepitanja i V - Plan kadrova

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno  plan kadrova obuhvata utivanje potrebnih kadrova
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembraeophodnih za realizaciju cilieva i rad drugih kantonalnih

teku e godine za slijeder godinu. o _ organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije pred® pozicijama na koje se postavijaju.

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,  pjan kadrova sadi;

odnosno SkupStine, resorni ministar preelauz nacrt a) Sistematizovani broj radnih mjesta.
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
u program rada Vlade, odnosno Skupstine. c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
4)  Ukoliko su agencije predidle pitanja i teme koja treba radnog mijesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
uvrstiti u program rada Viad@dnosno Skupstine Viada kvalifikacija - stru na sprema za planirano radno
odlu uje o uvrStavanju tih pitanja i tema u program rada mjesto i kratko obrazlcenje potrebe za popunu).
Vlade, odnosno Skupstine. X1l
5) Nacrt finansijskog plana iz podtal) i 2) ove take (opavezni priloziizviestaja o radu i finansijskom poslovanju
dostavija se u roku odrenom za izradu nacrta bueta drugih kantonalnih organizacija i agencija)
Kantona Sarajevo na narednu godinu. 1) Izvjedtaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadr
_ R L obavezne priloge:
(Sadr aj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom a) izvjestaj o radu direktora/uprave.
poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) b) izvjeStaj upravnog odbora/Skolskog odbora.
Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija c) izvjedtaj nadzornog odbora.
sastoji se od: o d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
| - Uvodni dio o o ovlastenog revizora.
_ Uvodni dl_o sadri op_redjeljenjalzadatke koji proiakze iz e) izviedtaj o radu umjetnkih savieta ili drugih
registrovane djelatnosti javne ustanove. stru nih organa predvienih osnivakim aktom, u
Il - Normativni dio o o ) skladu sa posebnim zakonom.
Normativni dio sadri nacrte i prijedloge Pravila i drugih f)  mislienje resornog ministarstva.
op ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor 'Q) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadr
nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadtesti a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
utvr enih vae im zakonodavstvom, a narito: bud etom Kantona.
a) Naziv propisa koji se donosi. b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
b) Predlagaa. _ analiti kim kontima u toku godine.
c¢)  Organ koji donosi. _ c) poetno i zavrsno stanje Jedinstvenog uaa
d) Rok za izradu opeg akta (posebno za nacrt i Trezora (JRT).
posebno za prijedlog). ) d) po etno i zavréno stanje imovine, obaveza i izvor
e) Organ koji razmatra op akt (Upravni odbor, vlasnistva.

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).



SLU BENE NOVINE
Broj 1 - Strana 18 KANTONA SARAJEVO etvrtak, 5. 12023.

e) objasnjenje odstupanja. Na osnovu lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi

f)  obrasci godiSnjeg obrana (raun prihoda i rashoda, Kantona Sarajevo ("Slbene novine Kantona Sarajevo", broj
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz 86/14 -Novi pre i$ eni tekst i 37/14 Ispravka) i lana 11. stav
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o0(2) Zakona o privatizaciji preduze ("Slubene novine

zaposlenim). Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
g) iznos neto plee i drugih primanja pdkategorijama 27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
poslova. Sarajevo, na 107. sjednici o@mnoj 22.12.2022. godine

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o plandonijela je
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. ODLUKU
3) lzvjestaj o radu agencija ne sairizviestaj o radu O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
umjetni kih savjeta ili drugih strunih organa predvienih KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
osniva kim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. PREDUZE A"PARK"D.O.0. SARAJEVO U
4) Resorno ministarstvo, u saradniji sa javnim ustanovama izREPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
oblasti obrazovanja, priprema izvie$taj o radu za KOMOLAC

prethodnu Skolsku godinu sa programom rada za narednu |
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog

srednje obrazovanije i visoko obrazovanje. komunalnog preduze "PARK" d.on. Sarajevo u Republici
XIV Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:
(Prestanak vanja ranije Odluke) - k. . zgr. 114, poslovni objekat povrSine 141 m2,.k.
Dono%enjem Odluke o metodologiji izrade i dono3enja zgr. 115, poslovni objekt, povrsine 28 m? i k218,
programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
kantonalnih organa ("8lbene novine Kantona Sarajevo”, broj zemljiSnoj knjizi 169 m2, sve upisano u z.k. uék
23/21) prestaje da va Odluka o metodologiji izrade i 43, KO Komolac, vlasniki dio 1/1 Op enarodna
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona imovina sa upisanim organom  upravijanja
Sarajevo i kantonalnih organa ("Shene novine Kantona Komunalno preduze "PARK" Sarajevo, sa
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). zabilje bom zabrane raspolaganja i opteeja
XV nekretnina u ovom ZK ulo$ku po osnovu Uredbe RH
Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
donosenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona 36/91), bez tereta.
Sarajevo i kantonalnih organa ("Shene novine Kantona Navedene estice u katastru odgovaraju k114, poslovna

Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe radaz@rada (objekt) povrSine 141 m? k.115, pomoni objekt,

izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevkaintonalnih organa PovrSine 28 m? i k.. 218, dvoriSte, povrSine 730 m?, ukupne
za 2022. godinu, a primjenjuje se @v od planiranja, izrade i Povrsine 89 m2 udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
dono3enja godidnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radifeduzee "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.
XVI I
(Sadraj Prei$ enog teksta) Prodaja nekretnina iz the | ove odluke izvrsiti e

Pre i3 eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donodenjametodom aukcije u maloj privatizaciji po petnoj cijeni od
programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo282.336,33 EUR Sto u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade Ytvr enoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantonkp-03.2022. godine, a postupak prodaje provesKantonalna
Sarajevo i kantonalnih organa ("Shene novine Kamna agencija za privleenje investicija i privatizaciju u skladu sa
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke d@vom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izviestaja @ionica ili udjela preduzea ("Slu bene novine Federacije BiH",
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Séme  Droj 28/5 -Pre s eni tekst, 53/07 i 76/09).
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama l
Odluke o metodologijiizrade i dono3enja programa rada i Nekretnine iz take | ove odluke se prodaju u pravno i
izviestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih orgarfizi ki zate enom stanju "vieno - kupljeno". Prodavac KJKP
("Slu bene novine Kantona Sarajevo"”, broj 32/22) u kojima jé'Park” d.o.0. Sarajevo i Kantonalna agencija za prigtge
naznaen dan njihovog stupanja na snagu. investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje

XVII nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
(Objavljivanje Prei§ enog teksta) druge_ eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije

Utvr eni Prei3 eni tekst Odluke o metodologiji izrade i Prodaje.
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona v
Sarajevo i kantonalnih organa objavie se u "Slubenim Budui Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
novinama Kantona Sarajevo”, nakon 3to Vlada Kantondknji be prava vlasnistva na nekretninama izke | ove
Sarajevo izvrSi njegovu verifikaciju. odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za priefae

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlaStenju Vlade Kantona investicija i privatizaciju nee se s__matrati od_govqrni_rr_l za _bilo
22. decembra 2022. godine Sarajevo kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom

Sargevo Adis Bisi , s. r. uknji be.
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upisanim u zk. ulo’ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa ANan 2.
p_r_a\llom viasniftva KIKP "Sarajevogas" d.o.0. Sarajevo sa y/jada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
dijelom 1/1. tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Il MNan 3.

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom yjada Kantona vr{i svoja prava i du'nosti ha osnovu i u
preduzeju "Toplane - Sarajevo” d.0.0. Sarajevo da ragjkviru Ustava i ovog zakona.

obezbjelenja kredita iz ta~ke | ove Odluke koje }e KJIKP Nan 4
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d. an 4.
Sarajevo mo'e u svojstvu sudu”nika potpisati kreditkod UNION  Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.
banke d.d Sarajevo. Alan 5.

n Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:
Ovlaf}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijeraorganizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpifostavijanje i forma materijala za razmatranje, utvrlivanje
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstavdjedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
za vrajanje kredita namijenjenog za spre~avanje obustaWterijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma

isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo. konstitutivnih naroda u pripremiiizradi pisanih materijala; na~in
v izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.
Zadu'uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz Nan 6

ta~ke | ove Odluke planira u Bud etu Kantona Sarajevo za 2015.,

2016., 2017. i 2018. godinu. Vlada Kantona raspola’e imovinom u viasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
v propisom.
Zadu'uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakqn- SASTAV | ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
kreditnog zadu'enja kod komercijalne banke od odobrenog R
iznosa iz ta~ke | ove odluke, namijenjenog za spre~avanje lan 7.
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnorpremijer) i 12 ministara.

prate}om dokumentacijom. Alan 8
Vi U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e peemijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
u "Slu’benim novinama Kantona Sarajevo". U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du'e od 30
Broj 01-02-23828/14 Predsjedavaju}a dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi

predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra ' njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
Zakonodavno-pravna komisija premijera ostalo upra’njeno, na na~in utvrjen ustavom, do kada

Skup{tine Kantona Sarajevo funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
p | predsjedavaju}li Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonina predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantondosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Do potvrlivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, rosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst-lanova Vlade i ministara ministarstava.

03. septembra 2014. godine Skup{tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr.Mirjana Mali} , s.r.

Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvatatana od dana imenovanja kandidata za premijera.
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Aan 9.

Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i . . . .
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slubene novine Y Slu~aju priviemene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stuparigzmatraju materijali iz nadle nosti ministarstva kojim rukovodi
na snagu tih zakona. sutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog

ministarstva, bez prava glasa.

Broj 01-05-22971-1/14 ) U slu~aju priviemene sprije~enosti ~lana Vlade du‘e od 30
22. augusta 2014. godine Po ovlaftenju dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
Sarajevo Esad Hrva~i}, s. r. ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra'njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra’njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

I - OP]JE ODREDBE Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
Nan 1. obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga “an 10.
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem U slu~aju kad Skup{tinaizglasa nepovjerenje Vladi, premijer
tekstu: Vlada Kantona). i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi pre~i{}eni tekst
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s timiga RADNA TIJELA VLADE KANTONA
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu. Alan 19.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove i
svoje nadle nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrlivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrfiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjere
prethodnoj Vladi.

Za razmatranje pitanja iz nadle'nosti Vlade Kantona,
avanje prijedloga i mi{lienja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provolenjem zaklju~aka Vlade
Iﬁgntona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo'e

razovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Man 11. Sastav i nadle’nost radnih tijela iz stava |. ovog ~lana uredit
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona. }e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona. radnog tijela.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih n
ministarstava. lan 20.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme  Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje. drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle nosti Vlada Kantona
Alan 12. mo’e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz

- . _— reda ~lanova Vlade.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavajulem Skup{ting - NADLE@NOST | ODGOVORNOST PREMIJERA |
Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednofLANOVA VLADE KANTONA
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku "an 21.
podnijeli svi ~lanovi Viade. ) Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
lan Vlade podnosi ostavku premijeru. njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz

Aan 13. nadle’nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim

. . . - - ima i j djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, remijeP/ganima 1 usmjerava S -
i Viada Je p(;{bavljati o Boslove > svoj% naélle‘ngsti, la-lanova Viade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove

imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovéjévrlene ustavom.

Zakona. Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade, Alan 22.
rie{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj ) L
narednoj sjednici. ANanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za

Ministar mo'e obrazlo'iti ostavku u Skup{tini Kantona. ~ dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle nosti Vlade Kantona,
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti n@redlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz

sjednici Skup{tine Kantona i zatra'iti glasanje o potvrjivanjunadle’nosti Viade Kantona, predlagati utvrlivanje stavova
imenovanja tog ~|ana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona. Vlade Kantonai Imaju druga praval du nosti UtVrlena ustavomi

zakonom.
ANan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno Man 23.
zastuplieni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra'avati popis Alanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa Vlrovolenje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Dejtonskog mirovnog sporazuma. Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
Alan 15. inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je

Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tinepovJerlla Vlada Kantona ili premijer.
Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine Aan 24.
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du’nost nakon potvrjivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave. alla ; .

smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

. Man 16. Manovi Vlade Kantona su du'ni svoju aktivnost ostvarivati
Vlada Kantonaimenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantortako da, pored poslova za koje su li~no zadu'eni, prate i pitanja iz

ANanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du'ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr'avna slu’ba. djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu eniida svojim
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladiprijedlozima i mi{lienjima doprinose odgovornom, zakonitom i
IIl - NANN RADA | ODLUMVANJA VLADE KANTONA efikasnom radu Viade Kantona.
Nan 17. VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i Alan 25.

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla’e

dnevni red i predsjedava sjednicama. Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade

N u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
lan 18. dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama. tijela, poma’e premijeru u vr{enju njegovih prava i du'nosti u
Vlada Kantona mo'e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{eve€zi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantorigvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbjeluje radnim tijelima
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasajlVlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu’bi i vr{i i druge
U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugiRoslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
ve}linom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju. plana Viade.



SLU@BENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4 KANTONA SARAJEVO "etvrtak, 11septembra 2014.
VIl - AKTA VLADE KANTONA ~an 35.
Alan 26 Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi

) ) . . . . koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle nosti utvrlenihsanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
ustavom donosi uredbe, odluke, rie{enja i zaklju~ke. Kantona Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj
Alan 27. 7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim

zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ilineposredne ratv slovnik o radu Viade Kantona.

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazo

Skupf{tina Kantona, Vlada moe donositi i propise iz nadle nosti Man 36.

Skup{tine Kantona. . Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Propisima iz stava |. ovog ~lana ne mogu se staviti van snag@konom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona

prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima. ~ Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skupf{tini ngoslove iz nadle'nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem

potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane. sastavu.

Man 28. Alan 37.

Uredbom se ure|uju najva nija pitanja iz nadle nosti Vlade  Qylafjuje se Zzakonodavno-pravna komisija Skup{tine

Kantona, bli"e ure|uju odnosi za provolenje zakona, obrazujuantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
stru~ne i druge slu'be Vlade Kantona i utvr|luju na~ela z&antona Sarajevo.

unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona. A
Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere lan 38.
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se neSarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
odlu~uje uredbom. "Slu’benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.
Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrie{enjima, kaot—z 5snovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
odr;g:(rlr] polj(edlna~n|tm [l)lt_anjltmalz_nadli nosti Vlaéje Kantona. , g 4skim taksama ("Slu’bene novinje Kantona pSarajevo" broj
aklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja 78 g/14) | ~lana 181. Poslovnika Skupftine Kantona Sarajevo
provolenje utvrlene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi LE.Slu\%ene novine Kantona Sarajevo"?{broj 41/12 - Drugi nJovi

Kadnt.ona”i cl).dre|uj?1 éadaci organimaklgpraklve i sIu‘bdel\ma,. kao bre—ineni tekst i br. 15/13 | 47/13), Zakonodavno - pravna
G?ug:m st:]:fgj]:vi\r/ng fkgj?rr;g)gg'ntzaaéic}#osgrgrusgagktl;. e ! Yomisija Skupftine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.
Nan 29. Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavijuju se u "Slu benim@ sudskim taksama ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njim@L/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim

navedeno. taksama ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu"bene novine

VIIE- JAVNOST RADA VLADE KANTONA Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
Alan 30. sudskim taksama ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo"”, broj

6/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim

Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu %k PN : iy ;
o ; : : i sama ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
Izz?aléi%?ggniji Iéoé'sn;']esieHrgrgclgggvﬂzbOda pristupa informacijama 0jim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

- A Broj 01-05.22971-2/14
IX- STRU"NE | DRUGE SLU@BE KANTONA 22. augusta 2014. godine Po ovla{tenju
Man 31. Sarajevo Esad Hrva~i}, s. r.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine ZAKON
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo'e
osnivati odrelene stru~ne, tehni~ke i druge slu'be, kao O SUDSKIM TAKSAMA
zajedni~ke ili samostalne slu'be, u skladu sa zakonom. (Pre~i{}eni tekst)

Aktom o obrazovaniju slu’be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu'be i lica kojd!O PRVI. OPJE ODREDBE

njom rukovodi. Aan 1.
ANan 32. (Pla}anje sudske takse)
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu’bi koje(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in plajanja sudskih taksa (u
obrazuje. daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu’be koja Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen sud).

rad. (2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
X - PRELAZNE | ZAVR[NE ODREDBE radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.
~an 33. Nan 2
Vlada Kantona je du'na donijeti Poslovnik o svom radu u (Obveznik pla}énja takse)

roku od 30 dana od svog konstituisanja. (1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevuiili

Man 34. u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
Vlada Kantona Sarajevo du'na je uskladiti Poslovnik o radu  ovim zakonom utvrleno plajanje takse (u daljnjem tekstu:
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi takseni obveznik).
Kantona Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, brqR) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu. du'no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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Nan 4. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERNm
Izvje{taj o izvr{enju Bud'eta Opline Vogo{}a za period SLU@BENE OBJAVE

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu’benim

novinama Kantona Sarajevo".
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERNm

Broj 01-14-1780/14 Predsjedavaju}i
08. septembra 2014. godine Oplinskog vije}a Vogo{}a
Vogo{}a Esad Piknja~ s.r. UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru’enjima i
ISPRAVKA fondacijama ("Slu’bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru'enja "ODRED IZVI\A”A RAKOVICA 9",
Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine KantonMinistarstvo pravde i uprave donosi
Sarajevo ("Slu’bene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13i47/13), sekretar Skup{tine RJE[ENJE
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu’bene novine Kanton

Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u 1 Upisuje se u registar udru’enja koji se vodi kod Ministarstva

pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru'enje "ODRED

ISPRAVKU IZVINANA  RAKOVICA 9", skrajeni naziv je Ol
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI"KA
CESTA broj 471.

("Slu’bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst) 2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo registra udru'enja, dana 12.06.2014. godine.
("Slu"bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi Pro i : i . . :
e ; DA ’ . gramski ciljevii zadaci Udru“enja su: Razvojiunapre|enje
gtrg-el{r}i%r!i.t ?E%)q’olﬁnmi%s,t.o rije~i: “~lanom 8b.", treba da izvilaftva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
2. U J~Iar{u 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo poftvanje ljudi, razvijanje priatelistva melu ludima,
" SIub ovine Kant Saraievo" broi 36/14 NJ =~ narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
("Slu‘bene novine Kantona Sarajevo”, broj T NOVI - hivou, provolenje na~ela koje se temelje na savremenim

pye~_|_{}'er|1| tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje  heqagofkim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
rje~i: "~lana9.", . izvila~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
3. Ovu ispravku objaviti u "Slu"benim novinama Kantona  razyojy djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
Sarajevo”. tielesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih grajana i
Broj 01-05-22971-1-1/14 Sekretar ~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
12. septembra 2014. godine Skup{tine Kantona Sarajevo organizovanje izvila~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
Sarajevo Abid Kola{inac, s. . {kola, kao i studenata radi sticanja izvila~kih znanja i vje{tina;

organizovanje izvila~kih kampova, od lokalnog do

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERNm . . N
melunarodng nivoa, organizovanje -~asova ekolo{ke

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU edukacije, ~lanova | grajana o zna-aju zatite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zagaljivanja,
SAOP]ENJE te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.
O PROSJE"NOJ ISPLAJENOJ MJESE"NOJ NETO 4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
PLA]| ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA Anes - predsjednik Upravnog odbora.

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom Broj 03-05-05-3053/14

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi  12. juna 2014. godine _Ministrica
1.045 KM. Sarajevo Velida Memi}, s. r.

Broj 39 Direktor
11. septembra 2014. godine Hidajeta Bajramovi}, s. . (O-874/14)
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