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Broj: 02-04-31428-13/26 
Sarajevo, 18.06.2026. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 27. stav (1) alineja 
13) Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 13. stav (2) tačka 
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja 
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 171. 
vanrednojsjednici održanoj 18.06.2026. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo, broj: 05.1.17-2952-1/26 od 26.03.2026. godine o usvajanju istog, 
dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na nadležno odlučivanje. 

 
2. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 P R E M I J E R 

 
Nihad Uk 

 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva 

Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

���������� �� �����	�
��������������
�
 �������	���
������ ���������� �� ���� �	�
��������������

SKUPŠTINA KANTONA
SARAJEVO

�����������������	 ���	�����
���	
���	���	���
���


Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia andHerzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Adresa: Reisa Džemaludina�� auševi��a 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

1/1

Na osnovu��lana 13. ta��ka b. i ��lana 18. ta��ka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17),��lana 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94),��lana 13. stav 2. ta��ka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osniva��a i uskla��ivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12) i ��lana 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br:
41/12 – Drugi novi pre��iš��eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 , 17/22 i 47/24 –
Ispravka ), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana ___________ godine, povodom
razmatranja Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je

Z A K LJ U �� A K

Usvaja se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Broj: ___________________ Predsjedavaju��i
Sarajevo, ________.2026. godine Skupštine Kantona Sarajevo

Elvedin Okeri ��



O b r a z l o ž e nj e

I – PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donošenje ovog zaklju��ka sadržan je u��lanu 13. ta��ka b. i ��lanu 18. ta��ka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17),��lanu 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine
Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi pre��iš��eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 i 47/24 -Ispravka),��lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list
RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i��lanu 12. stav (2) ta��ka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osniva��a i uskla��ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE

Odredbom��lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osniva��u, najmanje jednom godišnje izvještaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i��lanom 12. stav (2) ta��ka d) Odluke
o preuzimanju prava i obaveza osniva��a i uskla��ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupštine Kantona
Sarajevo, Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na nadležno postupanje.
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A - UVOD 
 
Osnovni podaci 

�� lanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Sl.Novine Federacije BiH” br. 46/10 i
75/13) utvr��eno je da je Zavod za javno zdravstvo kantonazdravstvena ustanova koja obavlja 
javno-zdravstvenu djelatnost za podru��je Kantona. 

Stavom 2. istog��lana detaljnije su utvr��eni poslovi koje obavlja Zavod za javno zdravstvo
kantona. 

�� lanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osniva��a i uskla��ivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Službene novine
Kantona Sarajevo" br. 7/12), te��lanom 2. Statuta Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo" br. 49/13 i 21/22), utvr��eno je da je
Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana 
u cilju obavljanja javno-zdravstvene djelatnosti na podru��ju Kantona Sarajevo. 

Osniva�� Zavoda je Skupština Kantona Sarajevo. 

SjedišteZavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola 1/III Ilidža. 

Pravni položaj: Zavod ima svojstvo pravnog lica i registrovan kod Op��inskog suda u Sarajevu
Rješenjem Op��inskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine. 

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003 

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga što obavlja medicinske usluge i usluge
zdravstvene zaštite koje su u skladu sa��lanom 24. stavom 1. ta��kom 2. Zakona o porezu na 
dodatnu vrijednost („Službeni glasnik BiH“, broj 9/05 i 35/05) i��lanom 25. stavom 1.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost („Službeni glasnik BiH“, broj
52/05), oslobo��ene od pla��anja PDV-a. 

Misija Zavoda 

Naša misija je o��uvanje i unaprje��enje zdravlja stanovništva putem organizovanih 
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizi��ko i mentalno zdravlje ljudi,
o��uvanje životne okoline, sprje��avanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i 
poboljšanje kvaliteta života. 

Vizija Zavoda 

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja, 
vještina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapre��enje kvaliteta svihprocesa u 
organizaciji i radu u cilju permanentnog pružanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprje��enje zdravlja i pove��anje kvalitete života stanovništva Kantona
Sarajevo. 
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Politika kvaliteta  
 

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje Politiku kvaliteta kontinuiranim 
ispunjavanjem zahtjeva standarda BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001, 
akreditacijskim i certifikacijskim standardima u zdravstvu AKAZ, zakonskih odredbi i zahtjeva 
korisnika usluga bilo da se radi o pacijentima ili kupcima. Sve informacije vezane za korisnike 
naših usluga smatraju se poslovnom tajnom i��uvaju u potpunoj diskreciji osim u slu��ajevima
kada je zakonski propisano ili ako je ugrožen javno zdravstveni interes što se jasno unaprijed
nazna��ava. 

Rukovodstvo Zavoda i laboratorija se obavezalo na dobru stru��nu praksu i kvalitet svojih
aktivnosti putem poštivanja važe��ih zakonskih propisa, standarda, smjernica WHO i EU,
metoda ispitivanja, dokumentacije sistema upravljanja i tehni��ke dokumentacije��ime se
postiže i održava povjerenje korisnika da��e se o��ekivana kvaliteta posti��i i održavati. 

Svi uposlenici Zavoda su obavezni da poznaju i primjenjuju u svom svakodnevnom radu 
Politiku kvaliteta, dokumentaciju sistema upravljanja i tehni��ku dokumentaciju svih standarda 
koje Zavod posjeduje radi ostvarivanja što kvalitetnije usluge i kao i da obezbjede zaštitu i
povjerljivost informacija i prava korisnika.  

Rukovodstvo se obavezuje na potpunu primjenu svih zahtjeva standarda te na neprekidno 
poboljšanje sistema kvaliteta svakog segmenta svog rada kroz ispunjavanje sljede��ih strateških
ciljeva u ostvarenju željenog kvaliteta usluga: 

•  primjenom svih propisanih zakonskih normi iz domena djelovanja Zavoda, 
•  saradnjom sa zdravstvenim, nau��nim institucijama, laboratorijama, 
•  kontinuirana primjena i poboljšavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa

zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001, AKAZ, 
•  zaštitu i osiguranje nepristrasnosti u svakom segmentu obavljanja svih svojih aktivnosti, 
•  osiguranje prepoznavanja i izbjegavanja sukoba interesa i bilo kojih oblika pritisaka, 
•  osiguranje kontinuiranog zadovoljstva korisnika usluga, 
•  trajno upravljanje rizicima i prilikama koji su povezani sa aktivnostima, 
•  neprestano obu��avanje svih zaposlenika prema utvr��enim programima uskla��enim sa

potrebama funkcije na kojoj se nalaze, dužnostima koje obavljaju i odgovornostima, kako
bi se zadovoljila kompetentnost, nepristranost i konzistentnost operativnih aktivnosti, 

•  trajno provo��enje unutrašnje kontrole kvalitete i provjere rada laboratorija kroz 
me��ulaboratorijska ispitivanja i PT sheme u cilju osiguranja ta��nosti i pouzdanosti u
rezultate ispitivanja, 

•  planiranje i provo��enje nabavke nove i redovnog održavanja postoje��e opreme, 
•  održavanje na vrhunskomnivou programa kalibracija i provjera za svu opremu koja se 

koristi tokom aktivnosti, 
•  neprekidno poboljšanje kvaliteta kroz potvr��ivanje i proširivanje vrste i broja usluga kao

podru��ja akreditacije, 
•  razvijanje partnerskih odnosa sa dobavlja��ima, 
•  održanje liderstva me��u ustanovama koje se bave prevencijom i zaštitom zdravlja ljudi i

okoliša kroz razvijanje timskog rada i svjesnosti o zna��aju svih aktivnosti na postizanju što
boljeg kvaliteta usluga. 

Rukovodstvo J.U. Zavod za javno zdravstvo, kao i rukovodstvo Ispitnog laboratorija Zavoda 
se obavezuje na provo��enje propisane politike kvaliteta, a realizacija ciljeva politike kvaliteta
je kontinuirani zadatak cjelokupnog osoblja Zavoda. 
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DJELATNOST  

Na osnovu��lana 119. Zakona o zdravstvenoj zaštiti,��lanom 4. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza Osniva��a i uskla��ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo, te��lanom 11. Statuta Zavoda, utvr��eno je da Zavod obavlja javno-
zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata: 
 
a) predlaže programe zdravstvene zaštite iz djelokruga svog rada; 
b) provodi zdravstveno-statisti��ka istraživanja u cilju pra��enja, procjene i analize zdravstvenog

stanja stanovništva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na podru��ju kantona; 
c) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovništva, kao i organizaciju i rad 

zdravstvenih ustanova na podru��ju kantona; 
d) planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja 

stanovništva; 
e) u��estvuje u planiranju, predlaganju i provo��enju mjera za spre��avanje, rano otkrivanje i

suzbijanje hroni��nih masovnih bolesti, uklju��uju��i i bolesti ovisnosti 
f) prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovništva na

podru��ju kantona, te predlaže mjere za unapre��enje stanja u oblasti; 
g) provodi preventivno odgojne mjere zdravstvene zaštite u osnovnim i srednjim školama, kao

i fakultetima za podru��je kantona; 
h) koordinira, uskla��uje i stru��no povezuje rad zdravstvenih ustanova za podru��je kantona; 
i) kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiološke zaštite i nadzora sa epidemiološkom

analizom stanja na podru��ju kantona i provodi protivepidemijske mjere, te nadzire
provo��enje obaveznih imunizacija; 

j) obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou 
zdravstvene zaštite na podru��ju kantona; 

k) nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te provodi preventivne i 
protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podru��je kantona; 

l) obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiološku dijagnosti��ku djelatnost; 
m) u��estvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zaštite u vanrednim prilikama; 
n) stru��no-metodološki nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloških službi na podru��ju

kantona; 
o) sara��uje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podru��ju kantona, kao i sa nadležnim

organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od zna��aja za
unapre��enje javnog zdravlja. 

 
Zavod pored poslova iz stava (1) ovog��lana može obavljati i sljede��e poslove: 
 
a) planira, organizuje i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije kontinuiranog 

profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva; 
b) izra��uje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zaštite; 
c) provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni životnih namirnica i 

predmeta opšte upotrebe, kao i li��noj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
životnih namirnica i predmeta opšte upotrebe; 

d) vrši hemijske, bakteriološke, serološke, toksikološke i virusološke preglede i ispitivanja u
vezi sa proizvodnjom i prometom životnih namirnica, vode, zraka i predmeta opšte upotrebe,
kao i preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti; 

e) ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pi��e, vode za dijalizu, vode za rekreaciju, površinske
i otpadne vode, stanje vodosnadbjevanje, te zdravstvenu ispravnost životnih namirnica i
predmeta opšte upotrebe; 
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f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije; 
g) predlaže i provodi aktivnosti na unapre��enju sistema zdravstvene sigurnosti proizvodnje i

prometa životnih namirnica, vode i predmeta opšte upotrebe u cilju smanjenja rizika od
oboljevanja i drugih štetnih posljedica po zdravlje; 

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconošama uposlenim i drugim osobama u skladu s
propisima o zaštiti stanovništa od zaraznih bolesti; 

i) daje stru��no mišljenje o opravdanosti osnivanja, proširenja, promjene ili prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu sa��l. 56., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj zaštiti FBiH; 

j) vrši sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno provode radi zaštite stanovništva od
zaraznih bolesti, zaštite potroša��a, odnosno korisnika; 

k) u��estvuje u provo��enju vanjske provjere kvaliteta stru��nog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi; 

l) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada; 
m)  obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom. 
 
U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Službeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljede��e razrede: 

a) 86.22 – Djelatnost specijalisti��ke medicinske prakse, 

b) 86.90 – Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite, 

c) 63.11 – Obrada podataka, 

d) 71.20 – Tehni��ko ispitivanje i analiza. 
 
Rješenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229/14 od 13. 01. 2014. 
godine utvr��eno je da Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ispunjava 
uslove prostora, kadra i opreme za obavljanje javno-zdravstvene djelatnosti utvr��ene��lanom
119. Zakona o zdravstvenoj zaštiti i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osniva��a i
uskla��ivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo. 
 
Rješenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229-1/14 od 20.1.2014. 
godine dato je odobrenje mikrobiološkom laboratoriju Zavoda za obavljanje djelatnosti
laboratorijske izolacije i identifikacije uzro��nika zaraznih bolesti, odnosno epidemije zaraznih
bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije i identifikacije uzro��nika zaraznih
bolesti radi utvr��ivanja dijagnoze. 
 
Rješenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva broj: UP-I-06-2-
20/20-4027-3/23 od 27. oktobra 2023. godine produženo je ovlaštenje za standardne metode za
mikrobiološko ispitivanje hrane animalnog porijekla, za mikrobiološko ispitivanje vode iz
distribucije, stone i izvorske vode, te metode za fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog 
porijekla i vode za pi��e, prirodnih mineralnih voda, prirodnih izvorskih voda, te bazenskih
voda. Rješenje je izdato na period od tri godine. 
 
Rješenjem Federalnog ministarstva zdravstva broj: 03-33-4751-3/25 od 05.09.2025. godine 
dato je ovlaštenje Zavodu za obavljanjem preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
koja uklju��uje upotrebu otrova II i III skupine. Rješenje je izdato na period od pet godina. 
Rješenjem broj: 03-37-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo zdravstva 
utvrdilo je da Zavod može obavljati imunizaciju protiv žute groznice i bjesnila.
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Rješenjem broj: 11-05-229/02 od 27. 02. 2002. godine Federalno ministarstvo trgovine Mostar 
ovlastilo je laboratorij našeg Zavoda da može obavljati nadzor kakvo��e poljoprivrednih
proizvoda i njihovih prera��evina pri uvozu i izvozu, a prema Zakonu o kontroli kakvo��e
odre��enih proizvoda pri uvozu i izvozu (“Službene novine FBiH”, br. 21/97). 
 
Rješenjem broj: 05.3.31-5120-2/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je Služba za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zaštitu i unapre��enje životne sredine J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zaštite i spašavanja ljudi od prirodnih i drugih
nesre��a vrši kontrolu higijensko-epidemiološke situacije, laboratorijsku analizu uzoraka u
slu��aju masovnih epidemija i trovanja, organizira i provodi protivepidemijske mjere, obavlja
javno-zdravstvene mikrobiološke djelatnosti, prati, prou��ava i ocjenjuje higijenskuispravnost 
vode za pi��e, površinskih i otpadnih voda i stanje vodoopskrbe na terenu te kontrolu
zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta op��e upotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj
okoliša (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje ljudi na podru��ju Kantona u saradnji sa ekipama 
crvenog križa, gra��anima i stanicom hitne pomo��i. 
 
Rješenjem Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine
broj:02-33-185/24 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dobio je akreditaciju kojim 
se potvr��uje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde za kantonalne zavode javnog
zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta i sigurnosti u pružanju usluga. 
 
Od 2010. godine Zavod posjeduje standard BAS EN ISO 9001:2006 koji je doživioi 
recertifikaciju prema zahtjevima novog izdanja standarda BAS EN ISO 9001:2015. Institut za 
akreditiranje Bosne i Hercegovine je akreditirao laboratorije Zavoda za ispitivanje uzoraka 
hrane i vode prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 a kasnije i sa novim 
izdanjem standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 (broj akreditacije LI- 58-01 od 24.05.2013.). 
Tokom perioda od dobivanja prve akreditacije do danas, labiratoriji Zavoda su prošli dva
akreditacijska ciklusa uz redovan nadzor od strane Instituta za akreditiranje BiH koji prema 
planu nadzora daje preporuku za produženje statusa akreditirane laboratorije uz proširenja
podru��ja koja se prijavljuju prije nadzornog ocjenjivanja. 
 

RADNO VRIJEME 

Radno vrijeme Zavoda prilago��eno je potrebama korisnika usluga, vode��i ra��una o odredbama
��lana 181 i 182. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, te odredbama Zakona o radu (”Službene novine
FBiH”, broj:26/16, 89/18). 
Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa 
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku, za zaštitu i unapre��enje
životne sredine i za zajedni��ke djelatnosti) je od 8- 16 sati, svaki radni dan.  
Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljka 
do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati. 
U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobiološki tim Radne jedinice
za mikrobiologiju, zbog specifi��ne djelatnosti Radne jedinice. Po potrebi organizuje se i 
pripravnost epidemioloških i mikrobioloških ekipa, kao i Službe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i unaprije��enje i zaštitu životne sredine u slu��aju potrebe za hitnim
javnozdravstvenim intervencijama. 
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FINANSIRANJE  

Sredstva za rad i razvoj Zavod može ostvariti: 
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, 
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i 

Hercegovine, 
c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), 
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim školama zdravstvenog usmjerenja, 
e) ugovorom na osnovu proširenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, 
f) iz sredstava Osniva��a, 
g) iz sredstava budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne

samouprave, 
h) iz u��eš��a korisnika zdravstvene zaštite u pokri��u dijela ili ukupnih troškova zdravstvene

zaštite, 
i) slobodnom prodajom usluga na tržištu, te 
j) iz drugih izvora na na��in i pod uslovima odre��enim zakonom i Statutom Zavoda. 
 

B - ORGANIZACIJA USTANOVE  

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom  

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.  

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA 
 

DIREKTOR 

01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU 

1. Odjel za
epidemiologij
u zaraznih
bolesti 

2. Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom –
ambulantom za putni��ku
medicinu, fakultativnu
imunizaciju i antirabi��nu
zaštitu 

3. Odjel za
zdravstveni nadzor sa
ambulantom za
zdravstveni pregled
osoba pod
zdravstvenim
nadzorom 

4. Odjel za
epidemiologiju
hroni��nih
nezaraznih bolesti 

Higijensko-epidemiološki timovi 
 

02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU 
Radna jedinica je organizovana je u 8 laboratorija i prijemnu ambulantu: 
1) Laboratorija za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju 
2) Laboratorija za urogenitalne infekcije 
3) Laboratorija za crijevne infekcije 
4) Laboratorija za parazitološku i mikološku dijagnostiku 
5) Laboratorija za serološka ispitivanja 
6) Laboratorija za molekularnu dijagnostiku 
7) Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie 
8) Laboratorija za mikrobiološke analize vode, hrane i predmeta opšte upotrebe 
9) Ambulanta za uzimanje i primanje bioloških uzoraka i izdavanje nalaza 
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03. RADNA JEDINICA ZA ZAŠTITU I UNAPRE �� ENJE ŽIVOTNE SREDINE 

1. Odjel za 
komunalnu 
higijenu i 
sanitarnu 
tehniku 

2. Odjel za 
higijenu ishrane 
sa Savjetovališem
za ishranu 

3. Odjel za 
školsku
higijenu 

4. Odjel za sanitarnu hemiju 
- Laboratorija za hemijsku analizu

voda 
- Laboratorija za hemijsku analizu

namirnica i predmeta opšte
upotrebe 

- Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke i akcidentna stanja 

 

04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM  

1. Odjel socijalne
medicine sa
organizacijom
zdravstva 

2. Odjel promocije
zdravlja i
zdravstvene
edukacije 

3. Odjel zdravstvene
statistike sa
zdravstvenom
informatikom 

4. Odjel za kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuirani profesionalni
razvoj, nastavu i
publicistiku 

 

05. RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNI �� KE DJELATNOSTI  

1. Služba za opšte, pravne, kadrovske i druge
poslove 

2. Služba za ekonomsko-finansijske
poslove 
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C - UPRAVLJA �� KA STRUKTURA USTANOVE 

UPRAVLJANJE ZAVODOM 
 

UPRAVNI ODBOR  - ORGAN UPRAVLJANJA 

 
 

NADZORNI  ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANJA 

 
 

D I R E K T O R - ORGAN RUKOVO�� ENJA 

 
RUKOVODIOCI RADNIH 

JEDINICA  
STRU�� NO VIJE �� E 

 

D - PROSTOR 

Zavod obavlja djelatnost na 9 prostorno odvojenih lokaliteta. 
 

Lokalitet (op��ina i adresa) 

Op��ina Stari grad- Ul. A. Šahinagi��a 10 

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura 
prostora u m2 

Ocjena stanja 
prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim 
Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti 
a) Tim za za intrahospitalne infekcije 
b) Skladišni prostor za DDD sredstva 

180,00 Ne zadovoljava 

04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA 
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA, 
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I 
INFORMATIKOM 

209,46 Ne zadovoljava 

02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU 
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 
stanovništvo- Op��ina Stari Grad i Centar 

10 Ne zadovoljava 
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Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Centar – Ul. Vrazova broj 11/IV 

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura 
prostora u m2 

Ocjena stanja 
prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
2. Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom –
ambulantom za putni��ku medicinu, fakultativnu
imunizaciju i antirabi��nu zaštitu 
- Ambulanta za putni��ku medicinu, fakultativnu
imunizaciju i antirabi��nu zaštitu 

57 
Obje prostorije 
ambulante su sa 
kosim krovom, 

u potkrovlju 

Ne zadovoljava 

Lokalitet(op��ina i adresa) 
Op��ina Novi grad – Dom zdravlja Novi Grad – Kumrovec,  

Bulevar Meše Selimovi��a 2 

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura 
prostora u m2 

Ocjena stanja 
prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa za podru��je op��ine Novi Grad 

24 Zadovoljava  

02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU 
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 
stanovništvo 

24 Ne zadovoljava  

Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Novi grad – Dom zdravlja Novi Grad – Saraj Polje, Transvezale 

Naziv organizacionog segmenta 
Kvadratura 

prostora u m2 
Ocjena stanja 

prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa za podru��je op��ine Novi Grad 40 Zadovoljava  

Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Stari grad – Dom zdravlja Stari Grad-Alajbegovi��a br.1 

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura 
prostora u m2 

Ocjena stanja 
prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa za podru��je op��ine Stari Grad i Centar 

20 Ne zadovoljava  
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Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Vogoš��a – Dom zdravlja Vogoš��a 
Igmanska 52 

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura 
prostora u m2 

Ocjena stanja 
prostora 

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa za podru��je op��ine Vogoš��a  

28 Ne zadovoljava 

Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Ilijaš – Dom zdravlja Ilijaš 
Ul. 29. februar bb 

Naziv organizacionog segmenta 
Kvadratura 

prostora u m2 
Ocjena stanja 

prostora 
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa za podru��je op��ine Ilijaš 26 Ne zadovoljava  

Lokalitet(op��ina i adresa) 
Op��ina Hadži��i – Dom zdravlja Hadži��i 

Ul. 6. mart 14 

Naziv organizacionog segmenta 
Kvadratura 

prostora u m2 
Ocjena stanja 

prostora 
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
HES ekipa zapodru��je op��ine Hadži��i  16 Ne zadovoljava  

Lokalitet(op��ina i adresa) 

Op��ina Ilidža – Dom zdravlja Ilidža 
Ul. Dr. Mustafe Pintola 1/III 

Naziv organizacionog segmenta 
Kvadratura 

prostora u m2 
Ocjena stanja 

prostora 
01 - RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 
- Ambulanta za pregled lica koja podliježu zdravstvenom

nadzoru (Ambulanta za sanitarne preglede) 
- Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti 
- Epidemiološka ekipa zapodru��je Op��ine Ilidža i Trnovo 

150 Ne zadovoljava 

 02 - RJ ZA MIKROBIOLOGIJU 
Radna jedinica za mikrobiologiju    
(Mikrobiološki laboratorij) 

645 Uslovno 
zadovoljava 

03 - RJ ZA ZAŠTITU I UNAPRE �� ENJE ŽIVOTNE
SREDINE 

180 U 
prostoriji br. 
305 boravi 6 

osoba 

Ne zadovoljava 

04 - RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA 
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA, 
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I
INFORMATIKOM 
- Odjel za promociju zdravlja 

36,90 Ne zadovoljava

05- RJ ZAJEDNI �� KIH DJELATNOSTI I
DIREKTOR ZAVODA 

330 Ne zadovoljava 
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Tabela 1: Prikaz planiranih ulaganja vezano za intervencije unutar postoje��eg ili izgradnju
novog prostora 

Naziv organizacionog 
segmenta zdravstvene 

ustanove 

Lokalitet (op��ina i
adresa) 

Vrsta 
intervencije 
vezane na 
prikazani 
prostor 

(npr.adaptacija, 
farbanje itd.) 

Planiranja 
ulaganja vezana 
za intervencije 

unutar 
postoje��eg
prostora ili 

gradnju novog 
prostora 

izražena u KM 

Realizirana ulaganja vezana 
za intervencije unutar 
postoje��eg prostora ili 
gradnju novog prostora 

izražena u KM 

Izvor financijskih 
sredstava (primjer 

stredstva zdravstvene 
ustanove, Budžet

Vlada KS, 
me��unarodne
organizacije i 

institucije, 
me��unarodna kreditna

sredstva itd.) 

Radne jedinice 
Zavoda 

Ul. Mustafe 
Pintola br.1/3, 
Op��ina Ilidža 
 
Ul. Avdage 
Šahinagi��a br.10,
Op��ina Stari Grad 

Farbarsko 
molerski 
radovi 

15.000,00 

Nije realizovano usljed 
lošefinansijske 
situacije i��injenice
da je ustanova 
finansirana 80% te 
da ima zna��ajne
poteško��e u 
obezbje��ivanju
preostalih 20% 
sredstava 
neophodnih za 
isplatu pla��a i
naknada propisanih 
kolektivnim 
ugovorom i pokri��e
materijalnih troškova 

Vlastita sredstva 

Radna jedinica za 
epidemiologiju 
Radna jedinica za 
mikrobiologiju 
Radna jedinica za 
socijalnu medicinu 
sa organizacijom 
zdravstva, 
zdravstvenom 
statistikom i 
informatikom 
 

Ul. Avdage 
Šahinagi��a br.10,
Op��ina Stari Grad 

Ispitivanje i 
puštanje u

rad plinskih 
bojlera 

350,00 350,00 Vlastita sredstva 

 

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno 
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogu��en je rad radnih jedinca
na jednom lokalitetu a što je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda. 

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaže vlastitim prostorima, a to su:
objekat u ul Avdage Šahinagi�� br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih ulaganja nije
adekvatan za rad zdravstvene ustanove, a pored toga nema ni dovoljne kapacitete prostora i 
objekat starog Doma zdravlja Ilidža koji nije adaptiran u ul. E. Boguni��a, Ilidža i nije adekvatan
za zdravstvenu ustanovu budu��i da se u prizemlju nalaze poslovni prostori raznih namjena. 

Tokom 2025.g. pokrenute su aktivnosti na rješavanju nedostatka prostora Zavoda te je  izvršena 
procjena nekretnina koje su na raspolaganju Zavodu,  
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SISTEM KVALITETA  
 

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje certifikacijske i akreditacijske 
standard, kako slijedi:  

 

1. BAS EN ISO 9001:2015(prethodno ISO 9001:2008 od 2010. godine) je me��unarodni
standard koji sadrži zahtjeve za sistem upravljanja kvalitetom u organizaciji koje organizacija
mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa me��unarodno priznatim normama. 

Sistem kvaliteta je upravlja��ki sistem kojim se dovodi do ostvarenja postavljenih ciljeva u
pogledu kvaliteta poslovanja i pružanja usluga. Ovaj sistem��ine organizaciona struktura,
odgovornost subjekata u organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom. 

J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini ima jasno definiranu i dokumentiranu
Politiku kvaliteta prema zahtjevima ovog standarda, Poslovnik kvaliteta, Modele kvaliteta,
Glavnu listu dokumenata i Glavnu listu zapisa upravljanja sistemom kvaliteta. 

U 2025. godini definirani su ciljevi kvaliteta za tu godinu, realizacija, kao i operativni
mehanizmi za ostvarivanje ciljeva kvaliteta. Ciljevi kvaliteta i njihova realizacija bili su
usmjereni na korisnike usluga, pacijente/kupce, zaposlene, eksterne isporu��ioce, liderstvo,
ostale zainteresirane strane te društvenu zajednicu u cjelini. 

U okviru standarda ISO 9001:2015 u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini
realiziralo se 7 sistemskih procedura i 31 procedura realizacije i podrške. 

Procedure po zahtjevima procesa rada i podprocesa za koje je to bilo neophodno bile su
revidirane tokom ove godine od strane vlasnika procedura odnosno vlasnika procesa ili
podprocesa. Menadžer kvaliteta je sura��ivao aktivno sa rukovodiocima RJ01, RJ02, RJ04 i
voditeljima Odjela za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti i Odjela za intrahospitalne
infekcije u izmjenama procedura koje se odnose na njihove procese��ime su obnovljene sve
procedure vezane za ove RJ/Odjele. 

U 2025. godini sa��injeni su planovi sistema kvaliteta: (i) Plan obuke za 2025. godinu, (ii) Plan
mjerenja zadovoljstva korisnika, (iii) Planirani i ostvareni ciljevi kvaliteta (ISO 9001:2015),
(iv) Planirani ciljevi i ostvarenje ciljeva kvaliteta za 2025. godinu sa operativnim
mehanizmima, (v) Godišnji plan/status audita sistema kvaliteta zavoda za 2025. godinu. 

U 2025. godini po zahtjevu ovog standarda pripremljeni su dokumenti za obavljanje sistemske
procedure provo��enja Internog audita i to: Godišnji plan/status audita sistema kvaliteta za
2025. godinu, Plan i program 21. internog audita J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, Matrica
21. internog audita, Popis internih auditora sistema kvaliteta ISO 9001:2015 na 02.10.2025.
godine, te Ovlaštenja za interni audit 21 za svih 8 pojedina��nih timova. 

Po obavljenom internom auditu (6 timova internih auditora) sa��injeni su pojedina��ni izvještaji
o provedenom internom auditu, te Zbirni izvještaj o provedenom Internom auditu. Nakon
provo��enja Internog audita prema podacima dobivenim od auditora primije��eno je da je
zabilježeno mnogo manje neuskla��enosti i preporuka u odnosu na interni audit 20. Na 21.
internom sistemskom auditu utvr��eno je da su procesne procedure i prate��a uputstva procesa
realizacije usluga u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS dostupne kao dokumentovane
informacije za sve zaposlenike, te da se realiziraju. 
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Tako��er, utvr��eno je da su sve procedure uskla��ene sa ta��kama standarda BAS EN ISO
9001:2015. 

Interni audit je proveden u periodu od 20.10.2025. do 24.10.2025. godine. Ovim internim
auditom, kao i auditima provedenim prethodnih godina, je utvr��eno da su svi elementi
standarda implementirani. Nije neophodno poduzeti korektivne radnje, ali je potrebno
razmotriti preporuke sa ciljem kontinuiranog poboljšanja sistema kvaliteta. Prema izvještajima
Audit timova nakon provedenog internog audita izdato je 15 preporuka. 

Osim internog audita u 2025. godini kao i prethodnih godina po zahtjevu ovog standarda
obavljen je i audit eksternih isporu��ilaca (dobavlja��a) J.U. Zavod za javno zdravstvo KS. 

U okviru sistema je obavljena izrada godišnjih izvještaja za sistem kvaliteta BAS EN ISO
9001:2015 za 2025. godinu (Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta, Izvještaj o realizaciji
obuke, Izvještaj o zadovoljstvu kupaca, Izvještaj o održavanju, Zbirna lista rizika i prilika), te
izra��en izvještaj „Performanse i indikatori procesa“ kao neophodnog dokumenta za
preispitivanje sistema od strane rukovodstva. 

U 2025. godini u skladu sa definiranom sistemskom procedurom obavljeno je i preispitivanje
i ocjena Sistema upravljanja prema ISO 9001:2015 od strane rukovodstva i sa��injen dokument
Ocjena sistema. Tom prilikom je konstatirano da su pri realizaciji usluga/proizvoda J.U.
Zavoda za javno zdravstvo KS utvr��eni procesi koji osiguravaju ostvarenje svih aktivnosti,
od zahtjeva pacijenta/korisnika do postizanje njihovog zadovoljstva. Pri tome je J.U. Zavod
za javno zdravstvo KS za sve procese osigurao rješenja i dokaze o na��inu izvršenja aktivnosti.
U okviru ovog standarda u 2025. godini kao i prethodnih godina redovito se, po razra��enom
planu, provode i mjerenja, ocjenjivanja i analize kvaliteta usluga te kvaliteta procesa,
zadovoljstva pacijenta/korisnika/kupaca, partnera i drugih zainteresiranih strana. Uvažavaju��i
zna��aj zadovoljstva pacijenata/kupaca/korisnika stanjem kvaliteta proizvoda/usluga u okviru
ovog standarda J.U. Zavod za javno zdravstvo KS provodi pasivno (Knjige opažanja u koje se
zapisuju pritužbe, reklamacije, pohvale, prijedlozi i sl.) i aktivno (anketiranje) prikupljanje
podataka, ocjenjivanje zadovoljstva kupaca/korisnika. Rukovodioci radnih jedinica u 2025.
godini su dostavili Izvještaje o zadovoljstvu korisnika (pravna i fizi��ka lica) i izra��en je zbirni
Izvještaj o zadovoljstvu korisnika (pravna i fizi��ka lica). 

Na osnovu sprovedenih anketa prosje��na ocjena zadovoljstva korisnika usluga Zavoda
(dobivena na osnovu anketa) je 4,90 što je više od ispunjenja zacrtanog cilja od 4,80 za 2025.
godinu. Tako��er je konstatirano da je potrebno da vlasnici procesa na osnovu evidencija
redovitog pra��enja procesa pokre��u kontinuirano akcije poboljšanja. 

U decembru 2025. godine uspješno je obavljen recertifikacijski audit od strane odabrane
certifikacijske agencije za stanje sistema upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 tokom
kojeg je nisu utvr��ene neuskla��enosti vezane za BAS EN ISO 9001:2015, dok su zaprimljena
dva prijedloga za poboljšanje vezana za vidljiviju suradnju Zavoda sa ustanovama i drugim
pravnim akterima. 

Sistemske procedure su odgovaraju��e dokumentirane, a dokumentima se efektivno upravlja.
Tako��er, postoje odgovaraju��i planovi/programi primjene, resursi, monitoring i mjerenja,
prikupljanje i analiziranje relevantnih podataka te potrebna, odnosno, mogu��a poboljšavanja. 

Sistem upravljanja je trenutno u mogu��nosti da ostvaruje ciljeve te primjenljive zahtjeve i
o��ekivane rezultate. Osim prethodno pomenute jedne neuskla��enosti, postoji uskla��enost
sistema upravljanja sa zahtjevima standarda i sistem je sadržajno efektivan.
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2. BAS EN ISO/IEC 17025:2018 Opšti zahtjevi zakompentetnost ispitnih i kalibracionih 
laboratorija (broj akreditacije LI- 58-01). Zakonska obaveza laboratorija je akreditacija prema 
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025��ime laboratorije potvr��uju kompentetnost kao
i dokazuju da daju validne rezultate Laboratorije koje su usaglašene sa ovim standardom
tako��er rade u skladu sa principima standarda BAS ISO 9001. 
  
Prema programu rada za 2025. i ciljevima kvaliteta laboratorija realizacija planiranih 
aktivnosti: 

1. Nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH u svrhu reakreditacije i 
produživanja statusa akreditirane laboratorije proveden je tokom marta 2025. i Ispitni
laboratorij potvrdio status akreditirane laboratorije i dobio certifikat za naredne��etiri
godine akreditacijskog ciklusa bez na��enih neusaglašenosti. 

 
2. Prema zadatim ciljevima kvaliteta laboratorij nije planirao prijavu proširenja podru��ja

akreditacije za naredno ocjenjivanje ali pripreme dokumentacije za nove metode su 
nastavljene tokom godine. Pripremljen je zahtjev za odobravanje i prate��a
dokumentacija prema zahtjevima Instituta za akreditiranje BiH. Nadzorno ocjenjivanje 
se o��ekuje po��etkom 2026. godine. 
 

3. Tokom 2025. Nije provo��en interni audit jer je u toku bila izmjena cjelokupne
dokumentacije Sistema kvaliteta. Planirani audit sa kraja 2025. pomjeren je za po��etak
2026. 

 
4. Preispitivanje od strane rukovodstva je provedeno za period duži od godinu dana i ne

obuhvata��itavu 2025. (period 13.12.2023.-03.03.2025.) jer je proveden u martu. 
Prilikom preispitivanja svih ta��aka standarda dato je deset mjera koje je potrebno
provesti u narednom periodu. Tako��er, primje��eno je da se pojedine mjere ponavljaju
iz godine u godinu kao što je informatizacija protokola, kao i prijem veterinara
specijaliste mikrobiologije. Naredno preispitivanje od strane rukovodistva planirano je 
za sredinu marta 2026. 

 
5. Ocjena zadovoljstva korisnika usluga Ispitne laboratorije je proveden putem anketnih 

upitnika o zadovoljstvu korisnika gdje svi korisnici usluga iznose svoje ocjene ali i daju 
i preporuke za poboljšanje. Tokom godine prikupljeno je popunjenih 70 upitnika i
ukupna ocjena zadovoljstva korisnika usluga je 4,92 što je napredak u odnosu na
predhodnu godinu za 0,04.   
Prikupljanje anketnih upitnika je ra��eno u okviru rada��itave ispitne laboratorije. 
Analizom upitnika ustanovljeno je da su korisnici usluga imali pohvale na cjelokupan 
rad i saradnju koja je višegodišnja. Anketni upitnik je pojednostavljen u odnosu na
predhodne godine i harmoniziran za cijeli Zavod što je zna��ajno olakšalo ispunjavanje
a samim tim i broj odgovorenih upitnika je ve��i. 
Zabilježeno je više pohvala vezano za rad laboratorije. Analiza prigovora korisnika kao
obavezuju��eg zahtjeva standarda ukazuje da u toku godine nije zabilježen niti jedan
prigovor korisnika usluga usmeni niti pismeni. 
Nerealizirani zahtjevi klijenata su zabilježeni u 7 slu��ajeva i kupcu je putem maila
obrazloženo jer je i upit išao putem maila. Razlog je bio što laboratorija nije opremljena
za takvu vrstu ispitivanja.
Nije zabilježen slu��aj nerealiziranja zahtjeva zbog kvara opreme, koja su u okviru
uzorkovanja i ispitivanja laboratorije 
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6. Tokom 2025. težište edukacija je bilona internim edukacijama unutar laboratorije ali I
edukacijama iz segmenta korištenja nove opreme. 

 
7. Ciljevi laboratorija kada je u pitanju razvoj ljudskih resursa su djelimi��no realizirani.

Realizirani su u segment dobivanja specijalizanta na odjelu komunalne higijene i 
sanitarnog tehni��ara. Nije realizirano zapošljavanje doktora veterine na odjel sanitarne
mikrobiologije kao ni doktora medicine specijaliste mikrobiologije. Zatražena je
saglasnost za veterinara i dobivena. Tokom 2025. popunjavanjem radnih mjesta, na 
odjelima koji vrše uzorkovanje hrane, vode i briseva zna��ajno se smanjio rizik vezan
za osoblje koje obavlja te aktivnosti a koje je prepoznato kao ozbiljniji rizik po rad 
laboratorije u predhodnom periodu. 

 
8. Kada je u pitanju kalibracija opreme može se konstatovati da je kalibracija opreme

realizirana u skladu sa planom kao i da je sva oprema redovno održavana. Kvarovi 
opreme su realizirani putem servisa i nije bilo kašnjenja u realizaciji ugovorenih
obaveza. Nabavka opreme je realizirana putem u��eš��a u projektima i kroz planirani
Budžet KS. Nabvljen je digestor za odvod opasnih i štetnih para u laboratoriji��ime je 
znatno osiguran rad uposlenika i pove��ana zaštita na radu. Od ostalih nabavki se isti��e
terensko vozilo za monitoring kvaliteta zraka te oprema manje vrijednosti kao što je
turbidimeter i sl. 

 
9. Jedan od ciljeva laboratorija Zavoda za 2025. bilo je izvršiti informatizaciju protokola

za prijem uzoraka za laboratorije sanitarne hemije i sanitarne mikrobiologije��ime bi se
umnogome olakšalo i ubrzalo pružanje usluga korisnicima kao i nastavilo sa
poboljšanjima u smislu obnavljanja opreme i poboljšanja uslova rada. – taj cilj nije 
realiziran do kraja.  Postupak nabavke je proveden ali zahtjevi laboraorije nisu do kraja 
ispoštovani te se pristupilo izmjenama i prilago��avanju softwera potrebam,a
laboratorije. O��ekuje se da tokom 2026. Se završi��itav process Ida se program stavi u 
funkciju.  

 
10. U��eš��e u me��unarodnim testovima osposobljenosti laboratorija je realizirano uspješno

prema programu u��eš��a za mikrobiološko ispitivanje hrane, vode kao i hemijsko
ispitivanje vode i hrane u obaveznom dijelu akreditacije. Tokom provo��enja testova
osposobljenosti na uzorcima hrane i vode izvršen je i dio obaveznog monitoringa nad
radom osoblja kao i transfer metoda sa jednog ure��aja na drugi. 



18

Tabela 2: Plan u��eš��a u programima PT Profiency testing – testovima osposobljenosti 
laboratorija 

Podru��je 
Broj 

testova 

Planirani 
broj 

ispitivanih 
parametara 

Cilj Realizacija 

Mikrobiološka
analiza vode 
(LI 3.3) 
Pseudomonas 
aeruginosa 
Sulfite reducing 
Clostridia 
Sulfite reducing 
Clostridia spores 
Sulfite reducing 
Clostridia (P/A) 
 

1 5 

Ispuniti obaveze standarda 
BAS EN ISO 
/IEC17025:2018, dokazati 
kompentetnost 
laboratorije da realizira 
prihvatljive rezultate u 
okviru me��unarodnih i
regionalnih PT shema 
Podizanje kompetentncija 
Unutrašnji nadzor nad
radom analiti��ara 

Realizacija u 
provo��enju PT
testova, 
unutrašnjem nadzoru
nad radom analiti��ara
je 100%. 

Mikrobiološka
analiza hrane(LI 
3.8) 
Total aerobic 
mesophilic count 
Enterobacteriaceae 
Escherichia coli 
 

1 3 

Podizanje kompetencija 
Unutrašnji nadzor nad
radom analiti��ara 
Reverifikacija metoda 
ispitivanja 

100% realizacija u 
provo��enju PT
testova, 
unutrašnjem nadzoru
nad radom analiti��ara 

Fizi��ko hemijska
analiza vode  
(LI2.3) 
Odre��ivanje
rezidualnog hlora 
 
Odre��ivanje
mutno��e,
deterdženata 
odre��ivanje metala u
vodi  
 

3 7 

Ispuniti obaveze standarda 
BAS EN ISO 
/IEC17025:2018, dokazati 
kompentetnost 
laboratorije da realizira 
prihvatljive rezultate u 
okviru me��unarodnih i
regionalnih PT shema 

Realizacija u 
provo��enju PT
testova, 
unutrašnjem nadzoru
nad radom analiti��ara
je 43%. 
nije realiziran PT za 
metale jer je ksanila 
uplata. Uzorak je 
preba��en za po��etak
2026. 

Fizi��ko hemijska
analiza hrane  
(LI2.1) 
odre��ivanje sadržaja
ukupne masti,
proteina, pepela, 
energetske 
vrijednosti, 
ugljikohidrata,vode

1 11

Ispuniti obaveze standarda 
BAS EN ISO 
/IEC17025:2018, dokazati 
kompentetnost 
laboratorije da realizira 
prihvatljive rezultate u
okviru me��unarodnih i
regionalnih PT shema 

100% realizacija u 
provo��enju PT
testova, 
unutrašnjem nadzoru
nad radom analiti��ara
i transferu na novi 
ure��aj  
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Podru��je 
Broj 

testova 

Planirani 
broj 

ispitivanih 
parametara 

Cilj Realizacija 

Komunalna higijena 
Odre��ivanje
rezidualnog hlora 
 

1 1 
Podizanje kompetencija 
Unutrašnji nadzor nad
radom analiti��ara 

100% realizacija   

 

ANALIZA RIZIKA  

Ispitni laboratorij je obavezan kontinuirano raditi na procjenama rizika po rad u skladu sa 
zahtjevima standarda po svim ta��kama od nepristrasnosti, povjerljivosti, resursa do
izvještavanja. Analizom liste rizika i prilika u laboratoriji ustanovljeno je da je ve��ina
prepoznatih rizika vrednovana kao srednji rizik a da je najve��i rizik po rad predstavlja
nestabilno tržište i nedostatak ili nedovoljna primjena odgovaraju��e zakonske regulative koja
bi trebala da prepozna javni interes. Jedan od ozbiljnih rizika je nedostatak kadra u pojedinim 
procesima koji se pokušava premostiti prijemom na odre��eno vrijeme preko procesa
sufinansiranja od strane Zavoda za zapošljavanje. Nedostatak mikrobiologa��e u budu��nosti
predstavljati ozbiljan problem u dijelu rada sanitarne mikrobiologije. Vremenski period kada 
nisu odobravane specijalizacije za segment mikorbioogije predstavlja ozbiljan problem jer 
specijalizacija traje 5 godina a prva koja se o��ekuje da bude završena je tek 2028. u
me��uvremenu odlaskom u penziju Zavod gubi jednog mikrobiologa i laboratorije i sanitarne i 
humane mikrobiologije ostaju na dva mikrobiologa. Zavod je u okviru svog rada više puta slao
incijative vezano za izmjene postoje��e zakonske regulative kao i dopise vezane za saglasnost 
za prijem uposlenika.  

 

 
3. STANDARDI SIGURNOSTI I KVALITETA ZA KANTONALNE ZAVODE 
JAVNOG ZDRAVSTVA 
 
1. Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnovu��lana 22.Zakona o 
sistemu poboljšanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (Sl. Novine FBiH, br.
59/05 i 52/11),��lana 55. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Sl. Novine FBiH, br. 46/10) i drugih 
relevantnih propisa definirala set sertifikacijskih i akreditacijskih standarda za kantonalne 
zavode za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo 
Kanton Sarajevo je prvi zavod na podru��ju FBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju. J.U. 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je akreditiran i sertificiran 2016.godine od strane
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH. Upravni odbor Agencije za kvalitete i 
akreditaciju u zdravstvu FBiH je izdao prvi put Rješenje kojim se dodjeljuje akreditacija
Zavodu sa ispunjenih akreditacijskih i certifikacijskih Standarda za kantonalne zavode javnog 
zdravstva (ver 2016). Certifikacija je dodjeljena u punom trajanju od��etiri (4) godine te
akreditacija na period od tri (tri) godine. Prema važe��oj dinamici J.U.Zavod za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo je u procesu recetifikacije i reakreditacije dobio bezuslovnu sertifikacija u
trajanju od 4godine, i bezuslovnu akreditaciju od 3 godine sa po��etkom trajanja
akreditacije/certifikacije od 27.02.2024. Rješenjem br. 02-33-185/24 

2. Sertifikacijski i akreditacijski standardi u kontekstu novog javnog zdravstva kantonalne 
zavode za javno zdravstvo sagledavaju kao prirodne lidere u razvoju povezanog lokalnog
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sistema javnog zdravstva, naglašavaju��i važnost, kako njihovog intramuralnog, tako i
ekstramuralnog djelovanjau podizanju nivoa zdravlja u lokalnoj zajednici. U tom smislu, 
kantonalni zavodi za javno zdravstvo imaju jedinstvenu odgovornost da predvode i 
koordinirajusve aktivnosti u implementaciji esencijalnih usluga javnog zdravstva, za što im je
u prvom redu potrebna zakonska osnova, partnerstvo u zajednici i adekvatno finansiranje 
usluga javnog zdravstva koje zadovoljavaju kriti��ne potrebe pripadaju��e populacije i koje, u
krajnjoj liniji, treba da dovedu do unapre��enja zdravlja u zajednici. 

Akreditacija i certifikacija  prati devet esencijalnih usluga javnog zdravstva koje predstavljaju 
temelj za  aktivnosti u oblasti javnog zdravlja i osnovu za definisanje sertifikacijskih i 
akreditacijskih standarda, a to su: 

1. Pra��enje zdravstvenog stanja u zajednici i rješavanje javnozdravstvenih problema; 
2. Utvr��ivanje i istraživanjezdravstvenih problema i zdravstvenih opasnosti u zajednici; 
3. Obavještavanje, edukacija i ja��anje uloge korisnika zdravstvene zaštite u vezi sa

zdravstvenim pitanjima; 
4. Pokretanje i razvoj partnerstva u utvr��ivanju i rješavanju zdravstvenih problema u

zajednici; 
5. Razvoj politika i planova kao podrška rješavanju zdravstvenih problema u zajednici; 
6. Primjena zakona i propisa u zaštiti zdravlja i obezbje��enju sigurnosti; 
7. Osiguranje kompetentnih ljudskih resursa za javno zdravlje; 
8. Evaluacija u��inkovitosti, dostupnosti i kvaliteta individualnih i populacionih 

zdravstvenih usluga; 
9. Istraživanja novih pristupa i inovativnih rješenja za zdravstvene probleme u zajednici. 

 
U skladu sa principima upravljanja kvalitetom i zahtjevima akreditacijskih standarda Agencije 
za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine (AKAZ), J.U Zavod za 
javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na unapre��enje
kvaliteta rada, sigurnosti korisnika usluga i efikasnosti organizacionih procesa. Sistem 
kvaliteta u ustanovi zasniva se na primjeni standardiziranih procedura, redovnom pra��enju
indikatora kvaliteta, kao i kontinuiranom unapre��enju organizacionih i stru��nih kapaciteta. 

U okviru sistema upravljanja kvalitetom provodi se redovno pra��enje uskla��enosti rada
organizacionih jedinica sa definisanim akreditacijskim i certifikacijskim standardima. Poseban 
naglasak stavljen je na unapre��enje i reviziju internih procedura, dokumentovanje radnih
procesa, jasno definisanje odgovornosti zaposlenih, kao i osiguranje transparentnosti u 
obavljanju stru��nih i javnozdravstvenih aktivnosti. 

U cilju održavanja i unapre��enja kvaliteta, provode se i aktivnosti interne evaluacije i
samoprocjene koje omogu��avaju identifikaciju potencijalnih nedostataka u radu, kao i 
planiranje korektivnih i preventivnih mjera. Poseban segment sistema kvaliteta odnosi se na 
pra��enje zadovoljstva korisnika usluga, unapre��enje komunikacije unutar ustanove i edukacije
o komunikaciji drugim zdravstvenim ustanovama, sa osvrtom na komunikaciju sa osobama sa 
invaliditetom.Kontinuirano se radi i na ja��anju me��usektorske saradnje. 

Kontinuirano se radi na unapre��enju kompetencija zaposlenih kroz razli��ite oblike stru��nog
usavršavanja, edukacije i profesionalnog razvoja, što predstavlja važan element održavanja
visokog nivoa kvaliteta javnozdravstvenih usluga.  

Provo��enje aktivnosti u skladu sa akreditacijskim i certifikacijskim standardima doprinosi
unapre��enju ukupnog sistema kvaliteta rada ustanove, ja��anju povjerenja korisnika usluga i
partnera u zdravstvenom sistemu, te osiguravanju kontinuiranog razvoja i unapre��enja
javnozdravstvenih funkcija Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
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4. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLA 
 
Sistem Finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) obuhvata sve finansijske i nefinansijske
aspekte poslovanja organizacije, provodi se u svim organizacionim jedinicama i obuhvata sve
resurse. Svaka aktivnost, projekat i program u organizaciji treba imati sistem kontrole -
procedure, pravila, politike i instrukcije koje su osmišljene tako da osiguraju ostvarenje
strateških i operativnih ciljeva organizacije. 
 
Svrha provo��enja sistema FUK je: 

- obavljanje poslovanja na pravilan, eti��an, ekonomi��an, efikasan i efektivan na��in, 
- uskla��enost poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i procedurama, 
- zaštita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih lošim upravljanjem,

neopravdanim trošenjem i korištenjem, te od nepravilnosti i prevara, 
- ja��anje odgovornosti za uspješno ostvarivanje postavljenih ciljeva i 
- pravovremeno finansijsko izvještavanje i pra��enje rezultata poslovanja. 

Sistem internih kontrola zasniva se na primjeni COSO okvira koji��ine pet me��usobno
povezanih komponenti internih kontrola, koje uklju��uju:  
 
1 .kontrolno okruženje; 
2. upravljanje rizicima; 
3. kontrolne aktivnosti; 
4. informacije i komunikacije i 
5. pra��enje i procjenu sistema. 
 
U okviru implementacije sistema FUK u 2025. godini izvršeno je ažuriranje pregleda
zakonskih i podzakonskih akata, te popisa internih akata, identifikovani su poslovni procesi te
rizici koji mogu utjecati na ostvarivanje ciljeva poslovnih procesa. 
 
Radna jedinica zaepidemiologiju je identifikovala sljede��e poslovne procese za koje su
izra��ene mape poslovnih procesa: 
 

- Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom 
- Nadzor nad hroni��nim nezaraznim bolestima 
- Realizacija fakultativne imunizacije 
- Nadzor nad zaraznim bolestima 
- Obavljanje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije – DDD – kao protivepidemijske

DDD mjere te kao preventivne mjere za sprje��avanje pojave zaraznih bolesti 
- Obavljanje stru��nog nadzora nad obaveznom, preventivnom, sistematskom deratizacijom 

izabranih izvo��a��a na podru��ju Kantona Sarajevo te prikupljanje i dostavljanje 
polugodišnjih izvještaja o obavljenim mjerama DDD (dezinfekcija, deratizacija,
dezinsekcija) te o vrstama i koli��inama utrošenih sredstava za DDD od strane svih pravnih
i fizi ��kih osoba koje obavljaju DDD mjere. 

- Nadzor nad obaveznim i preporu��enim imunizacijama 
- Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama 

 
Radna jedinica zamikrobiologije je identifikovala sljede��e poslovne procese za koje su
izra��ene mape poslovnih procesa:

- Mikrobiološka dijagnostika uzoraka hrane, vode, briseva površina i predmeta opšte
upotrebe 
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- Mikrobiološka dijagnostika humanog materijala 
 
Radna jedinica zazaštitu i unapre��enje životne sredineje identifikovala sljede��e poslovne
procese za koje su izra��ene mape poslovnih procesa: 

- Prijem uzoraka i planiranje ispitivanja 
- Laboratorijsko ispitivanje 
- Izrada i verifikacija izvještaja o ispitivanju 

 
Radna jedinica zasocijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom je identifikovala sljede��e poslovne procese za koje su izra��ene
mape poslovnih procesa: 

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti 
- Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno statisti��kih podataka 
- Izrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravlja 
- Izrada zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na podru��ju KS 

 
Radna jedinica zazajedni��ke djelatnosti – Služba za op��e, pravne, kadrovske i druge
poslove je identifikovala sljede��e poslovne procese za koje su izra��ene mape poslovnih
procesa: 

- Proces javnih nabavki 
- Proces prijema radnika u radni odnos 
- Proces ugovaranja 

 
Radna jedinica zazajedni��ke djelatnosti – Služba ekonomsko finansijske posloveje
identifikovala sljede��e poslovne procese za koje su izra��ene mape poslovnih procesa: 

- Proces knjigovodstvo 
- Proces finansije – platni promet 
- Proces prihodi – fakturisanje 
- Finansijsko izvještavanje i planiranje 
- Popis imovine i obaveza 

 
Za sve poslovne procese izvršena je identifikacija rizika koji predstavljaju budu��e doga��aje
koji su prijetnja ostvarenju ciljeva, programa ili pružanja kvalitetnih usluga gra��anima, a rizici
su i propuštene prilike za poboljšanje poslovanja, prilago��avanje promjenjenim okolnostima i
o��ekivanju poslovnih partnera i gra��ana. 
 
Pravovremeno uo��avanje rizika i poduzimanje mjera da se izbjegnu zna��i i smanjivanje
njihovih negativnih u��inaka na pružanje usluga. 
 
Upravljanje rizicima je cjelokupan proces koji se sastoji od��etiri me��usobno povezane faze: 

1. utvr��ivanje rizika, 
2. procjena rizika, 
3. postupanje po rizicima, 
4. pra��enje rizika. 

 
Za sve identifikovane rizike procjenjena je vjerovatno��a nastanka ili procjena da��e se rizik
dogoditi, a zatim i utjecaj rizika kroz posljedice koje mogu nastati ako se rizik ostvari, te su isi
ocjenjeni skalom od 1 do 5. Za svaki rizik predvi��ene su mjere za njegovo ublažavanje. 
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Za 2025. godinu sa��injen je izvještaj o samoprocjeni, te su svi navedeni podaci prenijeti u
aplikaciju PIFC koja je dostupna svim organizacijama javnog sektora u Federaciji BiH, pa tako
i našem Zavodu, te je sa��injen i Plan za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2026.
godinu a koja služi za razvoj i unapre��enje finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije
kod korisnika, te jednostavniju i kvalitetniju konsolidaciju podataka o razvoju u oblasti FUK. 
 

5. INTEGRITET  

Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni dokument koji 
sadrži skup mjera kojim se sprje��avaju i otklanjaju mogu��nosti za nastanak i razvoj razli��itih
oblika koruptivnog ponašanja i korupcije u Zavodu. 

Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najve��ih
izazova društva. Prevencijom se sprije��ava nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se
primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.  

Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka 
samoprocjene Zavoda u cilju održavanja i poboljšanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike.�� lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo 
propisana je obaveza donošenja plana integriteta. U cilju sprje��avanja i suzbijanja korupcije,
javila se potreba za primjenom konzistentnih, u��inkovitih mjera za sprje��avanje nastanka i
suzbijanje širenja korupcije. 

 Akcenat je stavljen na aktivnosti kojima se uti��e na javno mijenje i podizanje javne svijesti.
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji 
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo  izradio i usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za 
javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo, propisane su mjere i preporuke za poboljšanje integriteta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Imaju��i u vidu opšti cilj Zakona o prevenciji i suzbijanju 
korupcije u Kantonu Sarajevo J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno 
opredjeljena za minimiziranje rizika od korupcije. 

U 2025. godini u skladu sa Zakonom izvršena je procjena u��inkovitost plana integriteta, u
skladu sa Uputstvom za izradu i provo��enje plana integriteta te je od strane radne imenovane
grupe priprimljen novi Plan integriteta. 

Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:05.3.34-8380/25 od
20.08.2025. godine, a koji je usvojen Odlukom broj:05.3.29-8387/25 od 20.08.2025. godine
utvr��eni su rizici od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta u op��im i specifi��nim
oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te utvr��ene preventivne
mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta, sa definisanim
rokovima i izvršiocima za sporovo��enje preventivnih mjera. Plan integriteta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvani��noj internet
stranici institucije. Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i
rangirano je ukupno 32 rizika, te je u cilju efikasnijeg upravljana rizicima izra��en plan za
upravljanje rizicima, kojim je u 2025.godini planirano provo��enje ukupno 71 mjera za
smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta. U u skladu sa��lanom
61. stav (1) i (2) Zakona kojim je definisana obaveza javnih institucija Kantona Sarajevo da
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Uredu dostave izvještaj o provo��enju plana integriteta, najkasnije do 31. marta teku��e godine,
za prethodnu godinu isti je dostavljen u propisanom roku. U izvještajnom periodu redovno su
prikupljani dokazi kojim se dokazuje realizacija mjera te je vršen unos u elektronski registar. 

E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA  
 

Tabela 3: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja sa 31.12.2025. godini 

Ukupan broj zaposlenih
Ukupan broj 
zaposlenih na 

neodre��eno vrijeme 

Ukupan broj 
zaposlenih na 

odre��eno vrijeme 

Udio zaposlenih na 
odre��eno vrijeme u
odnosu na ukupan 

broj  zaposlenih (%) 

115 103 12 10,43 % 
 

 
Tabela 4: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodre��eno vrijeme
po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS 
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01-Radna jedinica za 
epidemiologiju 34 29  6  5    6  17 80% 

02-Radna jedinica za 
mikrobiologiju 39 36  3  3    4 1 28 80% 

03-Radna jedinica za 
zaštitu i unapre��enje
životne sredine 

9 8  2  1    2  4 80% 

04-R.J. za socijalnu 
medicinu sa 
organizacijom 
zdravstva i 
zdravstvenom 
informatikom 

12 10  4  2    1 1 4 80% 

UKUPNO: 94 84  15  11    13 2 53  
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Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odre��eno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS 
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01-Radna jedinica za 
epidemiologiju 34 5 5          80% 

02-Radna jedinica za 
mikrobiologiju 39 3 3          80% 

03-Radna jedinica za 
zaštitu i unapre��enje
životne sredine 

9 1 1          80% 

04-R.J. za socijalnu 
medicinu sa 
organizacijom 
zdravstva i 
zdravstvenom 
informatikom 

12 2 2           

UKUPNO: 94 11 11           

 
 
Tabela 6: Ukupan broj i struktura zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju  
pripravnika po organizacionom segmentu 

Naziv organizacionog segmenta 
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UKUPNO 1   1     
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Tabela 6-a: Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju-
pripravnika po organizacionom segmentu 

Naziv organizacionog 
segmenta 
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D
ok

to
ri 

m
ed

ic
in

eu
 

D
je

la
tn

ic
i s

a 
vi

so
ko

m
 z

dr
. 

šk
ol

om
 

Z
dr

av
st

ve
ni

 
te

hn
i��a

ri
V

S
S 

Z
dr

av
st

ve
ni

 
te

hn
i��a

ri
S

S
S 

N
ez

dr
av

st
ve

ni
 

ra
dn

ic
i V

S
S

 

N
ez

dr
av

st
ve

ni
 

ra
dn

ic
i S

S
S

 

N
ez

dr
av

st
ve

ni
 

ra
dn

ic
iO

Š 

RJ za epidemiologiju   
Služba za

zapošljavanje
KS 100% 

   
 

RJ za mikrobiologiju     
 

  
RJ za zaštitu i
unapre��enje životne
sredine 

    
 

 
 

RJ za socijalnu 
medicinu sa 
organizacijom zdravstva 
i zdravstvenom 
informatikom 

    

 

 

 

RJ zajedni��kih
djelatnosti        

 
 
Tabela 6-b: Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni/nezdravstveni radnici na 
sufinansiranju-pripravnika po organizacionom segmentu 

Naziv organizacionog 
segmenta 
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Tabela 7: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodre��eno vrijeme
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS 

Naziv organizacionog 
segmenta 

U
ku

pn
o 

zd
r.

 s
ar

ad
ni

ka
  

U
ku

pn
o 

zd
r.

 s
ar

ad
ni

ka
 

na
ne

od
re

��e
no

vr
ije

m
e Struktura zdravstvenih 

saradnika 

P
ro

ce
na

t f
in

an
si

ra
nj

a 
od

  Z
Z

O
K

S
 

Z
dr

av
st

ve
ni

 
sa

ra
dn

ic
i  

V
S

S
 

Z
dr

av
st

ve
ni

 
sa

ra
dn

ic
i  

V
S

S
-

sp
ec

. 

Z
dr

av
st

ve
ni

 
sa

ra
dn

ic
i

V
Š

S 
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unapre��enje životne sredine 2 2 2   80% 

UKUPNO: 2 2 2    
 
 
Tabela 8: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odre��eno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS 
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UKUPNO: - - - - - - 
 
 
Tabela 9: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodre��eno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS 
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02-Radna jedinica za 
mikrobiologiju  3 3    3 80% 

03-Radna jedinica za zaštitu i
unapre��enje životne sredine 3 3 2   1 80% 

05-Radna jedinica zajedni��kih
djelatnosti 15 15 4  5 6 80% 

UKUPNO: 21 21 6  5 10  
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Tabela 10: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odre��eno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS 
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UKUPNO: 21 - - - - - - 
 
 
Tabela 11: Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duže od godinu
dana po organizacionom segmentu 
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UKUPNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
Tabela 12: Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na nepla��enom odsustvu po
organizacionom segmentu 
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UKUPNO: - - - - - - - - - - - 
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Tabela 13: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi 

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih  specijalizacija Broj realiziranih 
specijalizacija 

01-Radna jedinica  za epidemiologiju 6 5 
02- Radna jedinica za mikrobiologiju 4 3 
03-Radna jedinica za zaštitu i
unapre��enje životne sredine 2 1 

04-RJ za socijalnu medicinu sa 
organizacijom zdravstva i 
zdravstvenom informatikom 

3 2 

UKUPNO 15 11 
 
 
Tabela 14: Broj usmjerenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi 

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih usmjerenih  
specijalizacija 

Broj realiziranih 
usmjerenih 

specijalizacija 
 0 0 
UKUPNO 0 0 

 
 
Tabela 15: Prikaz nau��nih stupnjeva u izvještajnom periodu (ostale ustanove) 

Naziv ustanove 
Ukupan broj 
odbranjenih 
magisterija 

Ukupan broj 
odbranjenih 
doktorata 

Ukupan broj nau��nih
stupnjeva 

- 0 0 0 
 

Izražen je nedostatak stru��ne kadrovske iskapacitiranosti u J.U. Zavodu za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, na što je ukazao i Ured za reviziju FBiH u Izvještaju o finansijskoj reviziji
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu da je 58% 
popunjenost radnih mjesta u Zavodu. 
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F - OPREMA 

Oprema Zavoda, ve��im dijelom zadovoljava izvršenje javnozdravstvene djelatnosti, me��utim
kako se može vidjeti u dole navedenoj tabeli, Zavod koristi veliki broj dosta stare opreme, a
koja se ��esto servisira zbog kvarova tako da je neophodno radi neometanja i unapre��enja
radnog procesa zanoviti opremu. 

Oprema Zavoda, ve��im dijelom zadovoljava izvršenje javno-zdravstvene djelatnosti.  

*oprema predata na korištenje Zavodu od strane kantonalne uprave civilne zaštite 
** oprema predata na korištenje Zavodu od strane Ministarstva komunalne privrede, prostornog ure��enja, gra��enja,
infrastrukture i zaštite okoliša 
*** Oprema nabavne vrijednosti ve��e od 20 000KM 

Naziv 
organizacionog 

segmenta 
Vrsta (naziv) opreme Broj 

aparata Godine proizvodnje 

RJ za 
mikrobiologiju 

REAL TIME PCR System sa Laptopom 2 2015, 2020 
Sterilizatori -pomo��na dijagnosti��ka oprema 4 2017(2), 2018(2) 
Aparat za proizvodnju destilovane vode -
pomo��na dijagnosti��ka oprema 1 2020. 

Autoklavi vertikalni - pomo��na dijagnosti��ka
oprema 5 2005(1), 2015(1) 2017(1), 

2018(1), 2020(1) 
Automatski sistem za razljevanje podloga-
pomo��na dijagnosti��ka oprema 1 2020. 

Aparat za serologiju 1 2020. 
Aparat za ekstrakciju RNA-pomo��na
dijagnosti��ka oprema 2 2020. 

Kohov lonac - pomo��na dijagnosti��ka
oprema 2  2015(1), 2021(1) 

Termostati – inkubatori, Termostat CO2 15 
2012(1), 2014(2), 2015(2), 

2016 (4), 2017(2), 
2019(2), 2020(1), 2022(1), 

Frižideri, komora zamrziva��, frižider za
duboko zamrzavanje 18 

2014(3), 2016(5), 2019(4), 
2020(1), 2022(5),  

Komora za asepti��ni rad 4 2001(2), 2021(2) 
Opti��ki mikroskop i Fluorescentni mikroskop
sa ekranom 4 

2002(1), 2009(1), 2016(1), 
2023(1) 

Mašine zapranje laboratorijskog posu��a 2 2023 

RJ za zaštitu i
unapre��enje

životne sredine 

Gasni hromatograf sa masenim detektorom 1 2003. 
High performance liquid chromatography 1 2002.  
Atomski apsorpcioni spektrometar* 1 2018. 
Automatske stanice za monitoring kvaliteta 
zraka ** 7 2008.-2024. 

Komora za kondicioniranje filtera za 
monitoring kvaliteta zraka** 1 2023. 

Analizator žive 1 2019. 
Aparat za mikrovalnu digestiju  1 2021. 
Soxhlet sistem za ekstrakciju masti 1 2024. 
Aparat za mjerenje unutrašnjeg kvaliteta
zraka 

1 2024. 

Analiti��ka vaga sa 5 decimala 1 2024. 
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Tabela 16: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove i klju��ne
dijagnosti��ke laboratorijske opreme po organizacionim segmentima na osnovu plana
nabavke za 2025.god. 

 
*Sredstva obezbje��ena u��eš��em u projektu nabavke dijagnosti��ke laboratorijske opreme Ministarstva zdravstva
KS 

Zavod raspolaže sa ukupno 21 vozilo, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome 
je smještena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasništvo Ministarstva
komunalne privrede, insfrastrukture, gra��enja, prostornog ure��enja i zaštite okoliša Kantona
Sarajevo, te vozilo Toyota Hilux koje se koristi za potrebe Službe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i zaštitu i unapre��enje životne sredine Zavoda i koje je vlasništvo Civilne
zaštite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda. 

 
Potrebno je naglasiti da se izvršavanje javnozdravstvene djelatnosti Zavoda u najve��oj

mjeri obavlja na terenu, na podru��ju svih op��ina Kantona Sarajevo. Imaju��i u vidu zna��aj i
obim terenskih aktivnosti, kao i��injenicu da je dio postoje��eg voznog parka dotrajao, odnosno
da su starija vozila zahtijevala sve ve��a finansijska ulaganja kako bi se održala u
funkcionalnom i tehni��ki ispravnom stanju, tokom 2025. godine pristupilo se nabavci šest
novih vozila. Nabavka je realizirana prvenstveno s ciljem osiguranja ve��eg nivoa sigurnosti
zdravstvenih radnika koji upravljaju službenim vozilima, kao i nesmetanog i efikasnog
obavljanja javnozdravstvenih aktivnosti na terenu 

 

 

 

Naziv 
organizacionog 

segmenta 

Planirana nabavka aparata 
(po vrsti) navesti naziv 

Broj 
planiranih 
aparata za 
nabavku 

Planirana 
sredstva za 
nabavku u 

KM sa PDV-
om 

Realizirana 
sredstva za 
nabavku u 

KM sa PDV-
om 

Index 
izvršenja (%) 

RJ za
mikrobiologiju 

Autoklav za sterilizaciju
mikrobiološkog otpada * 1 

80.000,00
KM 

66.105,00
KM 82% 

Kombinovani laboratorijski
frižideri *  2 

2x 18.000
KM 

= 36.000
KM 

26.208,00
KM 

73% 

Laboratorijski vertikalni
frižider * 1 30.000 KM 

30.361,00
KM 101% 

Analizator za mjerenje
reuma testova * 1 

40.000,00
KM 

39.312,00
KM 98% 

RJ za zaštitu i
unapre��enje
životne sredine 

Digestor za odvo��enje
opasnih i štetnih materija 1 35.100,00 35.100,00 100% 

Turbidimeter   1 5.850,00 5.733,00 98% 
Medicinska vaga sa 
visinomjerom 2 2.925,00 2.335,32 80% 

Uteg za analiti��ku vagu 1 702 337,62 48% 
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Tabela 17: Prikaz vezan za održavanje postoje��e klju��ne medicinske opreme za dijagnostiku
po organizacionim segmentima 

Naziv organizacionog
segmenta 

Planirana sredstva
za održavanje

medicinske opreme
za dijagnostiku u
KM sa PDV-om 

Realizirana
sredstva za
održavanje

medicinske opreme
za dijagnostiku u
KM sa PDV-om 

Index izvršenja (%) 

RJ za zaštitu i unapre��enje
životne sredine i RJ za
mikrobiologiju- laboratorije 

12.363,00 
za servis opreme 

12.363,00 100,0 % 

8.775,00 
za održavanje

stanica za
monitoring

kvaliteta zraka 

8.775,00 100,0 % 

RJ za zaštitu i unapre��enje
životne sredine i RJ za
mikrobiologiju- laboratorije-
usluge kalibracije i
validacije dijagnosti��ke
opreme 

26.465,40 18.423,71* 69,0 % 

UKUPNO: 39.803,40 31.761,71 80,0 % 

Napomena: održavanje dijagnosti��ke laboratorijske opreme se planira zajedni��ki za sve radne
jedinice i ve��i dio servisnih intervencija je uklju��en u cijenu nabavke rezervnih dijelova. 

 

G - PROJEKTI I PROGRAMI  
 
1. Ispitivanje kvaliteta zraka u osnovnim školama u Kantonu Sarajevo 
 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutrašnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapo��elo sa aktivnostima u osnovnim školama. Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom
oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona), aktivnosti su podijeljene na: Period godine
nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-juni 2025.godine);
Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine). Kako
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vrši mjerenja zaga��uju��ih materija
u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam stanica
lokacijski su smještene u dvorištu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne škole: J.U. Osnovna
škola „Hašim Spahi��“ (Op��ina Ilijaš) i J.U. Osnovna škola „Hadži��i“ (Op��ina Hadži��i), te je
plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a ti��u se ispitivanja kvaliteta unutrašnjeg
zaka u osnovnim školama, zapo��eti upravo u ovim školama kako bismo mogli napraviti
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komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutrašnjeg zraka. Mjerenja se vrše putem
analizatora AQ Guard, proizvo��a��a PALAS, koji je namijenjen za precizno i kontinuirano
pra��enje kvaliteta zraka u unutrašnjim prostorima, pri��emu u stvarnom vremenu mjeri
koncentracije lebde��ih ��estica (PM1, PM2.5, PM10), ugljen-dioksida (CO��), ukupnih
isparljivih organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativnu vlažnost i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvještaja, završen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u „��istom“ dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u „ne��istom“ dijelu sezone). Nakon završetka prve faze programa, koja
obuhvata mjerenja kvaliteta unutrašnjeg zraka u u��ionicama osnovnih škola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih
rezultata, planirana je realizacija druge faze programa s po��etkom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja logi��an nastavak zapo��etih aktivnosti i ima za cilj da,
na osnovu prikupljenih podataka i stru��nih analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka za unapre��enje kvaliteta unutrašnjeg zraka u školama Kantona Sarajevo, u skladu s
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo. 
 
2. Javna vodoopskrba na podru��ju Kantona Sarajevo 
 
Krajem 2024. godine i tokom 2025. godine Zavod je inicirao više sastanaka sa Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
ure��enja, gra��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo. Razgovaralo se o potrebi uspostave
kontinuiranog monitoringa zdravstvene ispravnosti vode iz sistema javne vodoopskrbe. Zavod
je ovu tematiku inicirao u okviru svoje djelatnosti definisane��lanom 119. Zakona o
zdravstvenoj zaštiti („Sl. novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 46/10), izmedju ostalog,
prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje stanovništva na podru��ju
Kantona, te predlaže mjere za unapre��enje stanja u ovoj oblasti. Ispitivanje zdravstvene
ispravnosti vode za pi��e samo je jedan od segmenata uticaja okoliša na zdravlje ljudi, te da bi
smo mogli pratiti i na vrijeme prevenirati pojavu bolesti, moramo staviti javni vodoopskrbni
sistem u Kantonu Sarajevo pod kontinuirani monitoring. Krajem 2024. godine pokrenuta
incijativa Zavoda prema Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na
neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih sistema u Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvorište,
kaptaža/vodozahvat, pumpne stanice, rezervor, te razvodna mreža do krajnjeg potroša��a), sa
svim podacima koji su od zna��aja, a mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode kako
bi se ti podaci unijeli u GIS informacioni sistem. Da bi se se krenulo sa realizacijom ovih
aktivnosti neophodno je obezbjediti finansijska sredstva za implementaciju Geografskog
informacijskog sistema (GIS), koja nisu obezbije��ena još uvijek. Kada se vodni objekti
mapiraju, te izradi GIS baza podataka, moglo bi se pristupiti izradi Plana monitoringa (u
saradnji sa nadležnim ministarstvom, inspektoratom, nadležnim u stanovama), što je preduslov
da bi se moglo vršiti kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode za pi��e na zdravstvenu, a sve
sa ciljem zaštite zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Do trenutka pisanja
izvještaja na podru��ju Kantona Sarajevo još uvijek nije uspostavljen sistemski, budžetski
finansiran monitoring zdravstvene ispravnosti vode za pi��e iz sistema javne vodoopskrbe, te se
obim nadzora zasniva isklju��ivo na ugovornim odnosima sa upravlja��ima vodovodnih sistema
i Zavoda. U cilju unapre��enja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je tokom
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2025. godine inicirao aktivnosti i sastanke sa Ministarstvom komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog ure��enja, gra��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo, me��utim
model finansiranja sistemskog monitoringa nije uspostavljen još uvijek. 
 
3. „Zdravo jedi, zdravo rasti“  
 
Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u��estvovao je u
implementaciji federalnog programa „Zdravo jedi, zdravo rasti“, u okviru kojeg je izvršena
akreditacija ukupno sedam odgojno-obrazovnih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo,
uklju��uju��i šest predškolskih ustanova (vrti��a) i jednu osnovnu školu. Program je usmjeren na
unapre��enje prehrambenih navika djece, poboljšanje kvaliteta ishrane u odgojno-obrazovnim
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruženja za rast i razvoj djece, u skladu sa
važe��im javnozdravstvenim preporukama i standardima. Aktivnosti su bile usmjerene na
unapre��enje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, ja��anje
sanitarno-higijenskih uslova, aktivno uklju��ivanje porodice i zajednice, te završetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, uz stru��no
vo��ene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svim uklju��enim akterima.
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo, uz višestruke terenske posjete, neposredan rad sa vrti��kim i školskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Federalnim zavodom za javno zdravstvo i uklju��enim stru��nim
timovima realizovano je više edukativnih radionica kojima su prisustvovali vrti��ko i školsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, unapre��enje
znanja o principima zdrave i uravnotežene ishrane djece, te poboljšanje nutritivne vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na prakti��ne aspekte pripreme zdravih obroka, uklju��uju��i
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciljem unapre��enja jelovnika u skladu sa važe��im
smjernicama za ishranu djece predškolskog i školskog uzrasta. Tokom izvještajnog perioda
realizovani su zajedni��ki stru��ni obilasci svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova, uz u��eš��e
HACCP eksperata iz Udruženja kuhara FbiH i zdravstvenih profesionalaca iz Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Izvršena je detaljna
procjena sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladištenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kriti��nih kontrolnih ta��aka. Na osnovu utvr��enog stanja
date su konkretne preporuke i prijedlozi za unapre��enje, koje su ustanove odmah usvojile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti.
Dobijeni rezultati korišteni su kao osnova za unapre��enje prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljšanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo uskla��ivanje sa preporu��enim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski
sastanci i doga��aji na kojima je roditeljima predstavljeno u��eš��e vrti��a i škole u Programu
„Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglašena važnost Programa za zdravlje djece, te predo��ene
planirane aktivnosti. Zajedno sa vrti��kim i školskim radnim grupama izra��eni su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima,
na��inima obilježavanja i uklju��enim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnostima koje su vrti��i i škola
organizovali u okviru Programa, uklju��uju��i obilježavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih žitarica i Svjetskog dana
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bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih životnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici vrti��a i škola pravili zdrave obroke (vo��ne salate,
zimnicu...), škole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivno u��eš��e porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 
 
4. Projekat edukacije roditelja/u��enika završnih razreda osnovnih škola te
roditelja/u ��enika srednjih škola na podru��ju KS o zna��aju i važnosti vakcinacije protiv
HPV infekcije radi pove��anja obuhvata imunizacije ovom preporu��enom vakcinom u
ciljnim skupinama – Odobrenje Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS 
 
U skladu sa finansijskim planom MZ KS i  ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo 
ZZJZ KS nabavljeno je dodatnih 2330 doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine 
i drugih dobnih skupina Kantona Sarajevo što je uz koli��ine koje se dobijaju kroz Federalni
program omogu��ilo da se vakcine ponude široj dobnoj skupini i da se stvori platforma za
kontinuirane aktivnosti u promociji bez rizika nestašice ili nedovoljne koli��ine vakcina. 
U periodu septembar - decembar 2025. godine kontinuirano su provo��ene edukativne
aktivnosti kroz radionice u srednjim i osnovnim školama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu
zaštitu žena i materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruženjem pacijenata
Renesansa sa ciljem podizanja svijesti o karcinomu grli��a maternice i drugih infekcija
izazvanih HPV-om te pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz 
direktan pristup u��enicima i roditeljima je snažno pove��anje vakcinalnog obuhvata kad je u
pitanju imunizacija protiv infekcija izazvanih HPV-om u Kantonu Sarajevo u uzrastu 13-14 
godina starosti i postigli vakcinalni obuhvat  43% u kohorti 8. razreda u Kantonu Sarajevu. 
Pove��anje broja primijenjenih doza u ovom periodu pokazuje da su radionice imale neposredan 
i mjerljiv efekat na donošenje odluke o vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno
bili neodlu��ni ili nedovoljno informirani. Izuzetno je zna��ajno da se porast u posljednjem 
kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na ciljne dobne skupine, što potvr��uje da su
edukativne aktivnosti bile precizno usmjerene i javnozdravstveno relevantne, a ne rezultat 
slu��ajnih oscilacija ili sezonskih faktora. 
 
5. Projekat edukacije stanovništva na podru��ju KS o zna��aju i važnosti vakcinacije protiv
vakcinopreventabilnih bolesti radi pove��anja obuhvata imunizacije preporu��enim
vakcinama u ciljnim skupinama – u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo. 
 
U toku 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je kontinuirane 
aktivnosti usmjerene na edukaciju stanovništva o vakcinopreventabilnim bolestima, s ciljem
unapre��enja znanja o zna��aju imunizacije i pove��anja obuhvata preporu��enim vakcinama u
Kantonu Sarajevo. Aktivnosti su obuhvatale stru��ne, edukativne i promotivne intervencije
usmjerene prema op��oj populaciji, roditeljima, zdravstvenim radnicima i posebnim rizi��nim
skupinama stanovništva. 
Kroz javnozdravstvene aktivnosti Zavod je tokom godine kontinuirano informisao gra��ane o
zna��aju imunizacije kao primarne prevencije zaraznih bolesti, o mogu��im komplikacijama
vakcinopreventabilnih bolesti, kao i o dostupnosti preporu��enih vakcina za razli��ite dobne i
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rizi��ne skupine. Poseban fokus stavljen je na unapre��enje dostupnosti informacija putem
medija, stru��nih skupova, edukativnih materijala i komunikacije sa zdravstvenim ustanovama. 
U 2025. godini izra��ena je i publikovanabrošura o vakcinopreventabilnim bolestima, 
namijenjena roditeljima i zdravstvenim radnicima. Publikacija sadrži pregled najvažnijih
bolesti koje se mogu sprije��iti vakcinacijom, na��in njihovog prenosa, mogu��e komplikacije te
osnovne informacije o imunizaciji i njenom zna��aju za zaštitu zdravlja pojedinca i zajednice. 
Brošura je publikovana i katalogizirana u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i
Hercegovine,��ime je postala dostupna široj stru��noj i op��oj javnosti kao edukativni materijal. 
U drugom kvartalu 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poduzeo je sve 
potrebne stru��ne i organizacione aktivnosti kako bi se omogu��ila nabavkapneumokokne 
konjugovane vakcine za djecu uzrasta od 0 do 5 godina, s ciljem unapre��enja zaštite
najmla��e populacije od pneumokoknih bolesti. Paralelno s tim pokrenute su aktivnosti za 
osiguravanje dostupnosti polisaharidne pneumokokne vakcine za odrasle osobe sa 
medicinskim indikacijama, ��ime je omogu��eno proširenje zaštite i na rizi��ne kategorije
odrasle populacije. 
U saradnji sa Klinikom za infektivne bolesti Klini��kog centra Univerziteta u Sarajevu
organizovana je i ciljano usmjerena vakcinacija protiv humanog papiloma virusa za osobe sa
rizi��nim ponašanjem,��ime je dodatno unaprije��ena dostupnost ove preventivne mjere za
populacije sa pove��anim rizikom od infekcije. 
Posebna pažnja posve��ena je i edukaciji zdravstvenih radnika o zna��aju vakcinacije protiv
hepatitisa B, s obzirom na profesionalnu izloženost ovom virusu. Kroz stru��ne komunikacije
sa zdravstvenim ustanovama kontinuirano je ukazivano na važnost zaštite zdravstvenih radnika
imunizacijom. 
Tokom sezone gripe Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je intenzivne 
aktivnosti informisanja stanovništva o zna��aju prevencije sezonske gripe, mogu��im
komplikacijama bolesti te o vakcinaciji kao najefikasnijoj preventivnoj mjeri. Stru��njaci
Zavoda bili su kontinuirano prisutni u medijima i na društvenim mrežama, gdje su pružali
stru��ne informacije i odgovarali na pitanja gra��ana. 
Za potrebe imunizacije u sezoni gripe nabavljene su vakcine namijenjene hroni��nim
bolesnicima, osobama starijim od 65 godina i trudnicama. Tokom 2025. godine gotovo su u 
potpunosti utrošene raspoložive koli��ine vakcina protiv sezonske gripe, što ukazuje na
pove��ano interesovanje stanovništva za ovu preventivnu mjeru. 
Pored vakcina namijenjenih stanovništvu, Zavod je nabavio i dodatnih1.170 doza vakcina 
protiv sezonske gripe za zdravstvene radnike, koje su distribuirane svim zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu Sarajevo u skladu sa iskazanim brojem zainteresiranih zaposlenika. 
Tokom 2025. godine ostvareni su i zna��ajni pomaci u obuhvatu vakcinacijom protiv humanog
papiloma virusa. Nakon po��etnog perioda sporijeg rasta u ranijim godinama programa, u 2025.
godini zabilježen jezna��ajan porast broja vakcinisanih, posebno nakon proširenja ciljnih
dobnih skupina i intenziviranja promotivnih aktivnosti. Ovaj napredak ostvaren je zahvaljuju��i
saradnji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo, Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i školskih dispanzera, uz dodatne
aktivnosti promocije imunizacije u obrazovnim ustanovama i javnom prostoru.
Sve navedene aktivnosti doprinijele su ja��anju svijesti o zna��aju imunizacije, pove��anju
dostupnosti preporu��enih vakcina te unapre��enju obuhvata vakcinacijom u Kantonu Sarajevo,
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uz kontinuirano ja��anje javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na prevenciju
vakcinopreventabilnih bolesti. 
 
6. Projekat saradnje sa IOM/SPS u migrantskim centrima na podru��ju KS 
 
Privremeni kolektivni centri „Ušivak“ i „Blažuj“ nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini 
kontinuirano vršio aktivan Higijensko – epidemiološki nadzor u centrima svakog mjeseca a po 
potrebi i ��eš��e. Nadzor privremenih kolektivnih centara vršen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smještaja, koriste��i postoje��i kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivnom centru
vršen je nadzor nad ura��enim DDD mjerama, nadzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka, 
nadzor sanitarnih��vorova i ostalih kapaciteta kolektivnog smještaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na uo��ene propuste, dostavljale preporuke za postupanje u slu��aju pojave
odre��enih zaraznih bolesti, razgovaralo se sa osobljem u ambulanti o zdravstvenom stanju 
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vršio se obilazak dijela kolektivnog smještaja
predvi��enog za spremanje i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno. 
Usluge zdravstvene zaštite korisnicima kampa pruža JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba privremena centra. U okviru ambulante Blažuj, na usluzi korisnicima
nalazi se i stomatološka ambulanta. 
Obzirom da je kolektivni centar za smještaj migranata otvorenog tipa, te da je broj osoba koje 
koriste smještaj bio promjenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu bazu podataka, te na taj na��in nisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovništva
Kantona Sarajevo. 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa doma��im i me��unarodnim
akterima organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica, 
migranata i tražioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovaj na��in, zajedni��kim snagama,
omogu��avamo o��uvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao i javnog zdravlja opšte populacije. 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima
organizacija koje pružaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi
pruža stru��no-savjetodavnu pomo�� na upite koju budu dostavljeni. 
Azilantski centar Delijaš se nalazi pod ingerencijom Ministarstva sigurnosti Bosne i
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijensko-epidemiološku
situaciju na podru��ju centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom 
2025. godine higijensko-epidemiološka situacija je bila zadovoljavaju��a, te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angažovanje Zavoda. 
Na osnovu ugovora o me��usobnoj saradnji potpisanog izme��u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od 
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 
Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne 
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojave klini��kih
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti 
tako i prepoznavanje ve�� izraženih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprovodi se me��u
prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao i me��u vidno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada 
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je mogu��nost izlje��enja ve��a te u cilju suzbijanja oboljenja i spre��avanja širenja zaraze me��u
ostalim osobama u migrantskom centru koji su ve�� smješteni u PPC-u ili su tu zaposleni. 
Skriningom se može uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bolesti, rano 
zapo��injanje terapije i spre��avanje širenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne do��e do epidemije. 
Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe: 

- skrining može pomo��i u identifikaciji zdravstvenih stanja koja imaju implikacije na li��no
zdravlje i zdravlje zajednice i  
- strani državljani koji traže boravak putem organiziranih programa za imigraciju i izbjeglice
prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili administrativnih direktiva i 
mandata. 

Skrining za medicinska stanja od zna��aja je za li��no zdravlje i zdravlje kolektiva u kom
migranti borave, te ima za cilj poboljšanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante. 
 
7. Projekti saradnje sa UNICEF-om i WHO Uredom u BiH na pove��anju obuhvata
imunizacije djece vakcinama iz redovnog programa vakcinacije. 
 
Ovaj dio sa UN agencijama nije realiziran. Zavod za javno zdravstvo KS je nastavio svoju 
redovnu djelatnost i radio na promociji vakcinacije kroz sve vidove edukacije, obavještenja,
televizijskih nastupa i pravovremene diseminacije ta��nih i provjerenih informacija o
vakcinaciji. 
 
8. Projekti u saradnji sa opštinama npr. na obilježavanju dana ili sedmica obilježavanja
pojedinih HNB u zajedni��kim aktivnostima RJ za epidemiologiju i Radne jedninice za 
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i 
informatikom. 
 
U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti je sprovodio
aktivnosti u suradnji sa RJ za socijalnu medicine sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom 
statistikom I informatikom  sprovodio je aktivnosti edukacije u populaciji tre��e dobi u centrima
za zdravo starenje na prostoru op��ine Novo Sarajevo na temu Še��erne bolesti, prevencije iste i
ishrane.  
Sa Udruženjem oboljelih od dijabetes melitus tip I vršene su edukacije u školama na prostoru
Kantona Sarajevo.  
Sa Udruženjem oboljelih od karcinoma prostate u FBiH održana su predavanja na temu
prevencije karcinoma testa u tre��im i ��etvrtim razredima 4 srednje škole na prostoru Kantona
Sarajevo, uz odli��an odaziv u��enika. Tokom mjeseca novembra ra��ena je promocija muškog
zdravlja saaspekta preventivnih pregleda za karcinom prostate, testisa i zaštitu mentalnog
zdravlja muškaraca kroz kampanju Movember. U suradnji sa Udruženjem organizovani su
preventivini pregledi u KJKP GRAS, gdje je za 100 uposlenika ura��en ultrazvuk i izvršeno
uzimanje uzoraka za PSA. Tako��er kampanja u manjem obliku je obavljena u Kantonalnoj
upravi za civilnu zaštitu Kantona Sarajevo.
Sa udruženjem ThinkPink u toku mjeseca oktobra vršene su promotivne aktivnosti na
podizanju svijesti o karcinomu dojke. Tako��er u suradnji sa Zavodom za zaštitu žena i



39

materinstva Kantona Sarajevo i Udruženjem ThinkPink organizovana je panel diskusija na
temu karcinoma dojke za generalnu popluaciju. Na istoj je bio odli��an odziv i sli��ne kampanje
su predvi��ene i tokom 2026. godine. 
 
9. Projekti u saradnji sa srednjim medicinskim školama na podru��ju Kantona Sarajevo
npr. na obilježavanju dana ili sedmica obilježavanja u skladu sa kalendarom zdravlja. 

10. U okviru aktivnosti promocije zdravlja i javnozdravstvenih kampanja , Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo ostvario je uspješnu saradnju sa sportskim kolektivima FK
Sarajevo i FK Željezni��ar, koriste��i popularnost fudbala i veliku posje��enost za prenošenje
važnih zdravstvenih poruka široj javnosti. Ova saradnja realizovana je kroz promotivne
aktivnosti tokom gradskog derbija, s ciljem podizanja svijesti gra��ana o zna��aju prevencije
bolesti i o��uvanja zdravlja. U okviru kampanje promocije imunizacije realizovana je
javnozdravstvena poruka „Podržimo program redovne imunizacije – Djeca su sre��a najve��a,
��uvajmo ih“, koja je predstavljena putem promotivnog bannera istaknutog tokom derbi
fudbalske utakmice na stadionu Grbavica. Istovremeno je spiker stadiona ovu poruku pro��itao
pred prisutnom publikom,��ime je dodatno skrenuta pažnja na zna��aj redovne imunizacije djece
i važnost zaštite njihovog zdravlja. Aktivnost je dodatno promovirana putem zvani��ne web
stranice i društvenih mreža Zavoda. Saradnja sa FK Sarajevo i FK Željezni��ar nastavljena je i
u okviru obilježavanja Svjetskog dana srca, kada je tokom derbi susreta javnosti upu��en poziv
na preventivne preglede s ciljem ranog otkrivanja kardiovaskularnih i malignih oboljenja. Tom
prilikom promovisan je program šest skrining programa ranog otkrivanja karcinoma koje
provodi Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja KS, a koji obuhvata skrining karcinoma grli��a materice, dojke, debelog crijeva,
plu��a, prostate i kože (melanom). Pored navedenog, Zavod je u okviru me��unarodne kampanje
„Movember“, usmjerene na podizanje svijesti o zdravlju muškaraca i prevenciji karcinoma
prostate i testisa, realizovao promotivne aktivnosti u saradnji sa Futsal Klubom Željezni��ar i
GFC Sarajevo, uz podršku Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i Hercegovine kao i na
utakmici FK Sarajevo i NK Široki Brijeg. Tokom sportskih doga��aja podijeljeni su promotivni
edukativni materijali gledaocima, a kampanja je dodatno promovirana putem zvani��nih
komunikacijskih kanala Zavoda. Ovakav pristup saradnje sa sportskim organizacijama
pokazao se kao efikasan model približavanja javnozdravstvenih poruka velikom broju gra��ana
i doprinosi ja��anju svijesti o zna��aju preventivnih pregleda i zdravih životnih navika. 

11. U okviru obilježavanja Svjetskog dana dijabetesa (14. novembar), Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo realizovao je promotivno-edukativnu javnozdravstvenu aktivnost 
u saradnji sa u��enicima i nastavnicima Srednje medicinske škole „Jezero“. Aktivnost je
organizovana s ciljem podizanja svijesti o zna��aju ranog otkrivanja dijabetesa, prepoznavanja 
simptoma poreme��aja metabolizma glukoze te promocije zdravih životnih navika kao klju��nog
elementa prevencije ove hroni��ne nezarazne bolesti. U sklopu ove aktivnosti organizovano je
mjerenje nivoa še��era u krvi na dvije frekventne lokacije u Sarajevu– u tržnim centrima
Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Halilovi��i. Akcija je imala za cilj ranu detekciju
povišenih i sniženih vrijednosti glukoze u krvi, kao i edukaciju gra��ana o simptomima
dijabetesa i hipoglikemije, faktorima rizika i zna��aju redovnih preventivnih pregleda. Poseban
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zna��aj aktivnosti ogleda se i u uklju��ivanju u��enika medicinske škole,��ime je omogu��eno
prakti��no u��eš��e budu��ih zdravstvenih radnika u javnozdravstvenim programima i promociji
zdravlja u zajednici. Tokom akcije pregledano je ukupno 359 gra��ana Kantona Sarajevo, od
��ega 215 u Sarajevo City Centre i 144 u Bingo City Centre Halilovi��i. Od ukupnog broja
pregledanih, 27 osoba je navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da koristi 
terapiju za regulaciju nivoa še��era u krvi, što predstavlja približno 10,4% ispitanika i u skladu
je sa globalnim trendovima porasta prevalencije dijabetesa. Tako��er, kod��etiri osobe otkrivene
su povišene vrijednosti glukoze za koje prethodno nisu bile svjesne, te su upu��ene da se jave
svom timu porodi��ne medicine radi daljnje dijagnostike i pra��enja. Aktivnost je dodatno
promovirana putem zvani��ne web stranice i društvenih mreža Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. 
 
12. U okviru aktivnosti promocije zdravlja mladih, Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo je 4. septembra zapo��eo javnozdravstvenu kampanju posve��enu podizanju svijesti o
spolnom zdravlju i prevenciji spolno prenosivih bolesti. Kampanja je realizovana u saradnji sa 
Asocijacijom infektologa u BiH, uz podršku Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a trajala je tokom septembra i po��etkom
oktobra 2025. godine. Cilj kampanje bio je unaprijediti znanje mladih o spolnom zdravlju, 
na��inima prenosa spolno prenosivih infekcija, mogu��nostima prevencije i zna��aju odgovornog
spolnog ponašanja. U okviru kampanje organizovano je ukupno 35 edukativnih predavanja u
srednjim školama Kantona Sarajevo, kojima je prisustvovalo 1.497 u��enika završnih razreda.
Predavanja su realizovali specijalisti epidemiologije iz Zavoda, kao i infektolozi iz 
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo. Edukativni program bio je interaktivan i obuhvatio 
je teme poput kontracepcije, vakcinacije protiv HPV-a, prevencije spolno prenosivih bolesti, 
pristanka u partnerskim odnosima i zna��aja pravovremenog testiranja. Rezultati evaluacije
pokazali su zna��ajan napredak u znanju i stavovima u��enika, što potvr��uje važnost
kontinuiranog provo��enja edukativnih aktivnosti o spolnom zdravlju u okviru 
javnozdravstvenih programa namijenjenih mladima. 
 
13. U okviru aktivnosti promocije mentalnog zdravlja, Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo je sa nevladinim udruženjem Menssana obilježio Svjetski dan mentalnog zdravlja (10.
oktobar) kroz niz javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti o zna��aju
o��uvanja psihi��kog blagostanja i dostupnosti podrške za osobe koje se suo��avaju s mentalnim
poteško��ama. Aktivnosti su uklju��ivale javne doga��aje, edukativne tribine, medijske nastupe i 
promotivne sadržaje, s ciljem informisanja gra��ana o važnosti prevencije, ranog prepoznavanja
problema mentalnog zdravlja i dostupnim oblicima stru��ne pomo��i. Poseban segment
obilježavanja predstavljala je javna šetnja pod nazivom „Koraci za mentalno zdravlje“, koja je
simboli��no ukazala na važnost zajedni��ke brige o mentalnom zdravlju i me��usobne podrške u
zajednici. Ova aktivnost je imala za cilj potaknuti gra��ane da prepoznaju zna��aj malih,
svakodnevnih koraka u o��uvanju psihi��kog blagostanja, poput razgovora, fizi��ke aktivnosti,
traženja podrške i uklju��ivanja u preventivne programe. Kroz javne doga��aje, edukativne
sadržaje i medijsku promociju, Zavod je nastojao dodatno osnažiti poruku da mentalno zdravlje
predstavlja sastavni dio ukupnog zdravlja i važan prioritet savremenih javnozdravstvenih
politika. Na simpoziju u organizaciji Menssana održanom 10. i 11.10.2025. dr. Novo je
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prezentirao rad na temu: „Javnozdravstveni aspekti mentalnog zdravlja u doba kriza: Uloga
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo“. 
 
14. U��eš��e u programu Zdrave zajednice u BIH “Podrška izradi lokalnih akcionih
planova“ sa ciljem unapre��enja planiranja,izrade i implementacije lokalnih akcionih planova
za zdravlje , zasnovanih na analizama zdravstvenih profila i identifikovanim prioritetima. 

 

 

 
KALENDAR ZDRAVLJA 2025.  
 
Aktivnosti u vezi sa projektima koji su realizovani u 2025. godini 

Dan / Datumi Aktivnosti 

Januar 
Mjesec borbe protiv 
raka grli��a materice 
01.01.-31.01. 

Uklju��io je pripremu teksta o prevenciji raka grli��a materice I HPV
vakcinacije sa fokusom na eliminaciju raka grli��a materice u roku od
nekoliko generacija. Tako��er je ura��en edukativno-promotivnog 
materijala( inforgrafiku i poster) o važnosti HPV vaccine kao sredstva u
eliminaciji rakagrli ��a materice.Objava na web i fb nalogu. 

Svjetski dan borbe 
protiv lepre  
25.01. 

Svjetski dan borbe protiv lepre – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

31.01. 

Nacionalni dan bez duhanskog dima – preventivne poruke (U okviru 
saradnje J.U. Zavod za javno zdravstvo KS i JU OŠ Grbavica I, 13.
februara 2025. godine održana je edukativna radionica sa u��enicima tri
odjeljenja VIII razreda ove škole o štetnosti duhanskih proizvoda po
zdravlje mladih) – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Februar 
04.02. 

Svjetski dan prevencije karcinoma – informativna kampanja (Evropski 
kodeks protiv karcinoma) – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Me��unarodni dan djece
oboljele i lije��ene od
raka 
15.02. 

Me��unarodni dan djece oboljele i lije��ene od raka 
nosi važnu poruku – svako dijete zaslužuje pravovremenu dijagnozu, 
najbolje mogu��e lije��enje i neizmjernu podršku zajednice. Objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Edukativna radionica 
19.02. 

U sklopu nastavka  aktivnosti edukacije uposlenika odgojno – 
obrazovnih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo19.02.2025. god. 
J.U. Zavod za javno zdravstvo KS održala je edukativnu radionicu s
ciljem upoznavanja profesionalaca u obrazovno-odgojnim ustanovama 
na podru��ju KS sa „Protokolom o postupanju u školama sa u��enicima
oboljelim od dijabetesa tip 1“. Objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Imunizacijska 
kampanja 
27.02. 

U okviru aktivnosti promocije imunizacije realizovana je 
javnozdravstvena poruka „Podržimo program redovne imunizacije – 
Djeca su sre��a najve��a, ��uvajmo ih“. Poruka jepredstavljena putem 
promotivnog bannera istaknutog tokom derbi fudbalske utakmice na 
stadionu Grbavica, dok je istu poruku spiker stadiona pro��itao pred
prisutnom publikom, s ciljem podizanja svijesti o zna��aju redovne
imunizacije djece i zaštite njihovogzdravlja. Objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu.

Mart  
04.03. 

Me��unarodni dan svjesnosti o HPV-u (04.03.) – Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo u��estvovaoje na regionalnom stru��nom
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skupu “Prevention to Cure: Uloga imunizacije, ranog skrininga i
imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog karcinoma”, održanom
9. aprila 2025. godine u Beogradu. Objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Svjetski dan borbe 
protiv gojaznosti  
04.03. 

Svjetski dan borbe protiv gojaznosti obilježava se od 2015. godine, a 
ustanovljen je da promi��e i podržava akcije koje predvodi Svjetska
federacija za gojaznost sa ciljem da se pomogne svim osobama koje žele
posti��i i održati normalnu tjelesnu masu. Povodom obilježavanja
Svjetskog dana borbe protiv gojaznosti, JU Zavod za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo je u Centrima za zdravo starenje organizovao 
zdravstveno prosvje��ivanje na temu „Zdravo i aktivno starenje“ za naše
starije sugra��ane. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Sedmica reciklaže
(17.03.-23.03.)  

Radionice u školama; izbor „Škole heroja reciklaže“. Tokom Sedmice
reciklaže JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u 9 osnovnih
škola (iz svake opštine po jedna škola) organizovao edukativno-zabavne 
radionice u��enicima 4. razreda. Cilj radionicabio je poticanje djece na 
razvoj ekološke svijesti, te poticanje na razvijanje kriti��kog stava i na
samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osvješ��uju na
odgovorno ponašanje prema životnoj sredini. Paralelno sa realizacijom
radionica, tokom Sedmice reciklaže, u��enici i uposlenici osam osnovnih
škola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane uposlenika
KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivnostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja u��enika, nije
u��estvovala JU OŠ „Zaim Kolar“.Tri škole sa najve��om koli��inom
prikupljenog i razvrstanog otpada su proglašene Školama herojima
reciklaže. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan voda  
22.03. 

Svjetski dan voda obilježava se svake godine 22. marta od 1993. godine 
kada su Ujedinjene nacije inicirale obilježavanje ovog
javnozdravstvenog datuma kako bi stavili fokus na važnost zdravstveno
ispravne pitke vode i važnost o��uvanja vodnih resursa. Objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu. 

24.03. 
Svjetski dan 
tuberkuloze 

Svjetski dan tuberkuloze – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Svjetski dan oralnog 
zdravlja (20.03.) 

J.U Zavod za javno zdravstvo KS u suradnji sa „JU Srednja
zubotehni��ka škola“ Sarajevo obilježila je Svjetski dan oralnog zdravlja 
(20.03.) i predavanje o zna��aju oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zavod
za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva KS.- objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan 
tuberkuloze 
24.03. 

Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze obilježava se 24. marta s ciljem 
podizanja svijesti o ovoj zaraznoj bolesti i poticanja globalnih akcija za 
njezino suzbijanje. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

April  
Svjetski dan zdravlja 
(07.04.) 

U suradnji sa JU Srednja medicinska škola JEZERO je obilježila Svjetski
dan zdravlja –  7. april. Aktivnosti tokom obilježavanja su uklju��ile
besplatno mjerenje še��era u krvi, promociju fizi��ke aktivnosti uz dance
fitness trenera, te savjetovanje o prevenciji vode��ih hroni��nih nezaraznih
i vakcinopreventabilnih bolesti od strane zdravstvenih stru��njaka. Objava
na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Dan planete Zemlje 
22.04. 

Dan planete Zemlje– masovno pošumljavanje u saradnji sa Sarajevo-
šume, Gras i Zašti��ena podru��ja. Studenti Šumarskog fakulteta,
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih strudija 
– Studij sanitarnog inžinjerstva i zdravstveniprofesionalci Zavoda za
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javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025. godine u periodu od 11 
do 13h zasadili su više od 300 sadnica smreke. Objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu. 

Promocija zdravlja u 
lokalnoj zajednici 
23.04. 

U sklopu planiranih aktivnosti  u  svrhu 
unapre��enja  zdravstvenog  profila  populacije  u  zajednici (ZPPZ) J.U. 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa op��inom
Hadži��i organizirala je edukativnu radionicu za gra��anke ove op��ine na
temu karcinoma dojke. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Svjetski dan malarije 
25.04. Svjetski dan malarije – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Svjetska sedmica 
imunizacije 
24.04.-30.04. 

Svjetska sedmica imunizacije – distribucija promotivnih materijala, 
fokus na Tdap vakcine - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan sigurnosti 
i zaštite zdravlja na
radu 
28.04. 

Svjetski dan sigurnosti i zaštite zdravlja na radu – objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu 

Me��unarodni dan
zaštite od buke  
30.04. 

Me��unarodni dan zaštite od buke – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

Maj  
Epidemija leptospiroze  
28.-30.05.2026. 

Po proglašenju epidemije leptospiroze na podru��ju Kantona Sarajevo,
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera 
zdravstvenog prosvje��ivanja stanovništva organizovao edukativne
aktivnosti u osnovnim školama s ciljem informisanja i prevencije me��u
najmla��om populacijom i u periodu od 28. do 30. maja 2025. godine,
šest edukativnih timova, koje su��inili ljekari i sanitarni inžinjeri,
posjetilo je ukupno 33 osnovne škole u op��inama Centar, Novi Grad i
Ilidža. - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan higijene 
ruku 
05.05. 

Svjetski dan higijene ruku – zajedni��ke aktivnosti sa Odsjekom za
zdravstveni nadzor. Povodom obilježavanja Svjetskog dana higijene ruku
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo organizovao je niz 
aktivnosti u tri javne socijalne ustanove kolektivnog smještaja: KJU
Gerentološki centar Sarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Zavod 
za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari��. Objavana 
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Promocija zdravlja u 
lokalnoj zajednici  
23.05. 

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici – partnerstvo sa op��inom
Hadži��i – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Me��unarodni dan
tjelesne aktivnosti 
10.05. 

U okviru obilježavanja Svjetskog dana fizi��ke aktivnosti, J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji sa Univerzalnom školom
sporta „Kinder sport“ i studentima Fakulteta za sport Univerziteta u
Sarajevu, organizovao je edukativno-sportski doga��aj posve��en
promociji zdravih stilova života kod djece. Aktivnosti su realizirane u
Centru za edukaciju, sport i rekreaciju „Safet Zajko“. 
Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 
 

Juni 
Svjetski dan zaštite
okoliša
05.06. 

Svjetski dan zaštite okoliša –objava na web stranici Zavoda i FB nalogu
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Svjetski dan sigurnosti 
hrane 
05.06. 

Svjetski dan sigurnosti hrane – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

Juli  
Juli bez plastike 
01.07.-31.07. 

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampanju „Juli 
bez plastike“, pridružuju��i se time globalnoj inicijativi za smanjenje
plasti��nog otpada, a sa ciljem podizanja svijesti o štetnosti jednokratne
plastike po zdravlje ljudi i okoliš. – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

Svjetski dan hepatitisa  
27.07. 

Svjetski dan hepatitisa (27.07.) – stru��ni skup u KCUS i štandovi, brza
testiranja na hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH). - objava na 
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Avgust 
Sedmica dojenja 
01.08.-07.08. 

Sedmica dojenja (01.08.-07.08.). Objave na web stranici i FB: Nutritivni 
aspekti dojenja, Dojenje – najbolji po��etak za zdrav život, Zašto je
dojenje javnozdravstveno pitanje, 10 koraka za uspješno dojenje i Dajmo
prioritet dojenju. 

Septembar 
Svjetski dan spolnog
zdravlja 
04.09.  

Svjetski dan spolnog zdravlja  – objavljen po��etak kampanje i educije
srednjoškolaca u Kantonu Sarajevo na TV SA – objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu 

Me��unarodni dan
��istog zraka za plavo
nebo 
07.09. 

Prikaz rezultata mjerenja unutrašnjeg zraka u školama (Izvještaj o
monitoringu kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo za 2024. godini) - 
objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan 
fizioterapije 
8.09 

Svjetski dan fizioterapije - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 
 

Svjetski dan prevencije 
suicida 
10.09. 

Svjetski dan prevencije suicida – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

Svjetski dan sepse  
13.09. 

U organizaciji Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klini��kog
centra Univerziteta u Sarajevu održan je stru��ni skup povodom
obilježavanja Svjetskog dana sepse. Objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu 

Svjetski dan prve 
pomo��i  
13.09. 

Svjetski dan prve pomo��i obilježava se druge subote u septembru kako
bi se promovirala svijest o vještinama prve pomo��i (13.09.) - objava na 
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan 
Alzheimerove bolesti  
21.09. 

Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.). U saradnji sa Centrom za 
zdravo starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra održana je
edukativna radionica o klju��nim ��injenicama o demencijama, znakovima
i simptomima, lije��enju i njezi, faktorima rizika i prevenciji ali i
koracima i brigom o sebi koji svaki pojedinac može da poduzme kada je
u pitanju ovo oboljenje. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 

Evropska sedmica 
mobilnosti 
16.09.-22.09. 

Evropska sedmica mobilnosti – promovisanje alternativnih vidova 
mobilnosti poput hodanja, biciklizma i korištenja javnog prijevoza. U
saradnji sa vrti��ima, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
obilježio je ovaj javnozdravstveni datum. - objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan borbe 
protiv bjesnila
28.09. 

Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu.
 

Svjetski dan srca 
29.09. 

U povodu obilježavanja Svjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u 
Malom amfiteatru KCUS-a održanje stru��ni skup u organizaciji
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Klini ��kog centra Univerziteta u Sarajevu i Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Skupu su prisustvovali brojni zdravstveni 
profesionalci, a kroz niz predavanja istaknuti su najvažniji
javnozdravstveni i klini��ki aspekti kardiovaskularnih oboljenja, kao i
aktuelne smjernice i noviteti u dijagnostici, prevenciji i terapiji. Objava 
na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Oktobar 
Podizanje svijesti o 
raku dojke 
01.10.-31.10. 

Ruži��asti oktobar- Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke, 
odavanje po��asti milionima života pogo��enih rakom dojke i ponovno
potvr��ivanje naše globalne posve��enosti jednakom pristupu zaštiti i
poboljšanju preživljavanja za sve. Uposlenici Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo pridružili su se drugu godinu zaredom humanitarnoj
utrci “Race for the Cure” u Sarajevu, koja ima za cilj podizanje svijesti o
karcinomu dojke - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan vida 
09.10. 

Svjetski dan vida (svakog drugog��etvrtka u oktobru 09.10.)- objava na 
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan mentalnog 
zdravlja 
10.10. 

Svjetski dan mentalnog zdravlja –  objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu, organizacije promotivne šetnje na Ilidži i u��eš��e na simpoziju
Menssana 

Svjetski dan hospicija i 
palijativne njege 
(WHPCD) 
11.10. 

Obilježen Svjetski dan hospicija i palijativne njege (WHPCD) – 11.10. - 
objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan  
pranja ruku  
15.10. 

Svjetski dan pranja ruku – radionice u vrti��ima i školama.- objava na 
web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan hrane i 
zdrave hrane  
16.10. 

Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.10.) – objava na web stranici 
Zavoda i FB nalogu i edukativne radionice. Oktobar – mjesec pravilne 
ishrane – Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa 
osnovnim školama op��ine Ilidža osmislio je i uspješno realizovao
edukativno takmi��enje „Mission Nutrition“, promocije zdravih
prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost. - objava na web 
stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan 
poliomijelitisa  
24.10. 

Svjetski dan borbe protiv dje��ije paralize (14.10.)- objava na web 
stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan moždanog
udara  
29.10. 

Svjetski dan moždanog udara (29.10.)- objava na web stranici Zavoda i 
FB nalogu. 

27.10.-31.10. 
Edukacije za u��enice i
u��enike na teme
štetnosti duhana i
duhanskih proizvoda 

Tokom zadnje sedmice mjeseca oktobra u JU Srednja gra��evinsko – 
geodetska škola Sarajevo održane su edukacije za u��enice i u��enike
prvih i drugih razreda na teme štetnosti duhana i duhanskih proizvoda,
kao i štetnosti energetskih napitaka. Direktor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, dr med. Zlatan Hamza, specijalista 
zdravstvene ekologije i higijene i dr med. Damir Abdulahovi��,
specijalista socijalne medicine, organizacije i ekonomike zdravstva, 
u��enicima su približili rizike konzumiranja ovih proizvoda. Fokus je bio
na opasnostima po zdravlje ali i na raskrinkavanju mitova i taktika 
marketinga ovih industrija koje ciljaju mladu populaciju. 

Mission Nutrition
31.10. 
 

U okviru obilježavanja Oktobra – mjeseca zdrave ishrane, Zavod za 
javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim školama
op��ine Ilidža osmislio je i uspješno realizovao edukativno takmi��enje
„Mission Nutrition“, koje je okupilo 11 škola oko zajedni��ke ideje – 
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promocije zdravih prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost. 
Objave na BHTV, FTV, TVSA kao i na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Novembar 
Movember – mjesec 
muškog zdravlja 
01.11.-30.11. 

Movember – mjesec muškog zdravlja- Me��unarodni dan muškaraca
(19.10.), posjeta i zdravstvenim prosvje��ivanjem u Kantonalnoj Upravi
Civilne Zaštite Kantona Sarajevo, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je u okviru kampanje „Movember“ u saradnji sa Futsal Klubom
Željezni��ar i GFC Sarajevo, a uz podršku Nogometnog/Fudbalskog
Saveza Bosne i Hercegovine podijelio promotivni materijal gledaocima 
(30.11.). Objave na web stranici Zavoda i FB nalogu. 

Svjetski dan dijabetesa 
14.11. 

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je, u saradnji sa u��enicima i 
nastavnicima Srednje medicinske škole „Jezero“, organizovao
promotivno-edukativnu akciju mjerenja nivoa še��era u krvi na dvije
frekventne lokacije, Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Halilovi��i.
Ova aktivnost imala je za cilj ranu detekciju povišenih i sniženih
vrijednosti glukoze, pove��anje svijesti o simptomima dijabetesa i
hipoglikemije te dodatnu edukaciju stanovništva o prevenciji i ranom
prepoznavanju poreme��aja metabolizma glukoze. Ukupno je
pregledano 359 gra��ana Kantona Sarajevo, od��ega: 215 u Sarajevo City 
Centre i 144 u Bingo City Centre Halilovi��i. Od 359 gra��anaje 27 
osoba navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da uzima 
terapiju za regulaciju še��era u krvi. Ovo predstavlja oko 10,4% onih 
kojima je mjerena razina glukoze u krvi, što je u skladu s globalnim
trendovima porasta prevalencije dijabetesa.�� etiri osobe nisu znale da 
imaju povišen še��er, što ovu aktivnost��ini izuzetno zna��ajnom u
detekciji potencijalno nedijagnosticiranog dijabetesa i upu��eni su da se
jave svom timu porodi��ne medicine.- objava na web stranici Zavoda i 
FB nalogu. 

Evropski dan svjesnosti 
o antibioticima i 
sedmica AMR  
18.-24.11. 

Evropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24.11.) – 
paneli, stru��ni seminar sa KCUS, objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

 Radionica „Zdravlje u
fokusu: novinarske 
pri��e koje dopiru do
svih“ 
19.11. 

Radionica je bila namijenjena novinarima i medijskim profesionalcima 
kao i službenicima i službenicama za odnose sa javnoš��u zdravstvenih 
ustanova, s ciljem ja��anja vještina izvještavanja o temama od klju��nog
zna��aja za javno zdravlje. Radionicu je organizovao Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo uz podršku Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. 

Me��unarodni dan
muškaraca 
19.11. 

Svjetski dan muškaraca (19.11.)- objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Me��unarodni dan
djeteta  
20.11. 

Me��unarodni dan djeteta (20.11.) – objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Decembar 
Svjetski dan AIDS-a 
01.12. 

Svjetski dan AIDS-a (01.12.) –objava na web stranici Zavoda i FB 
nalogu. 

Me��unarodni dan
osoba sa invaliditetom 
03.12. 

Me��unarodni dan osoba sa invaliditetom (03.12.) – objava na web 
stranici Zavoda i FB nalogu. 
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H - SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA  
 
Radna jedninica za epidemiologiju kontinuirano ima dobru saradnju sa svim javnim 
zdravstvenim ustanovama na podru��ju Kantona Sarajevo u vidu konstantne komunikacije oko
pojave oboljenja koja su važna za hitne epidemiološke nadzore i pojavu vakcinopreventabilnih 
oboljenja te pojave alimentarnih ili hidri��nih epidemija, korekcija pristiglih Prijava
oboljenja/smrti od zaraznih oboljenja, korekcije Laboratorijski potvr��enih uzro��nika oboljenja
i Prijava hroni��nih nezaraznih oboljenja te edukacija za odgovorne osobe koje se bave 
izvještajima. Tako��er saradnja je izražena i u segmentima rada ove radne jedinice na edukaciji
zdravstvenih radnika oko svih novina u programu imunizacije i uvedenim novim vrstama 
preporu��enih vakcina. Tako��er imamo dobru saradnju i sa privatnim zdravstvenim 
ustanovama, kroz kontinuiranu komunikaciju i održavanje edukacija o evidencijama u oblasti
zdravstva kako bi se poboljšao obuhvat i kvalitet izvještavanja iz privatnog sektora u zdravstvu
za hroni��ne nezarazne bolesti. Naglasak stavljamo i na izvrsnu saradanju sa Zavodom za javno 
zdravstvo FBiH kroz zajedni��ke sastanke Koordinacionog odbora te prisustvovanje
edukacijma, seminarima i školama iz oblasti imunizacije obaveznih i preporu��enih vakcina kao
i kroz obilježavanje evropske sedmice imunizacije, te treninge interpersonalne komunikacije. 
U suradnji sa Zavodom za zaštitu žena i materinstva Kantona Sarajevo vršene su aktivnosti na
promociji samopregleda i redovnih rutinskih pregleda sa ciljem prevencije karcinoma dojke.   
 
Laboratorij sanitarne mikrobiologije pruža stru��nu i tehni��ku pomo�� fakultetima,
laboratorijama i drugim zdravstvenim institucijama u vidu edukacija studenata, stru��nih
posjeta laboratoriji, konsultacija i sl. 
 
Dijagnosti��ki dio mikrobiologije pruža stru��nu i edukacionu pomo�� studentima fakulteta
zdravstvenog usmjerenja, specijalizantima razli��itih specijalnosti u vidu komentorstva, kao i
pomo��i kod izrade magistarskih i doktorskih radova doktora medicine. 
 
Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Hercegovini od zdravstvenih ustanova vrši
monitoring kvaliteta zraka, Odjel sanitarne hemije je��esto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pružanja nau��no tehni��ke pomo��i u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu u mogu��nosti
obaviti.  

 

Saradnja izme��u J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klini��kog centra
Univerziteta u Sarajevu (KCUS) ostvaruje se na osnovu pripremljenog nacrta Memoranduma 
o razumijevanju i saradnji kojim su definisani okvir i prioritetne oblasti zajedni��kog djelovanja
u oblasti javnog zdravstva. Ovim dokumentom predvi��ena je kontinuirana saradnja u realizaciji
programa prevencije i promocije zdravlja, organizaciji stru��nih skupova i edukativnih
aktivnosti, provo��enju istraživa��kih projekata, kao i razmjeni stru��nih znanja i iskustava
izme��u zdravstvenih radnika dvije institucije. Cilj ove saradnje je unapre��enje kvaliteta 
zdravstvene zaštite, efikasnije korištenje raspoloživih resursa i ja��anje integracije
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javnozdravstvenog i klini��kog sektora zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Tokom
izvještajnog perioda realizovan je niz zajedni��kih stru��nih i javnozdravstvenih aktivnosti. U 
saradnji sa KCUS-om organizovan je stru��ni skup povodom obilježavanja Svjetskog dana
sepse, održan u prostorijama KCUS-a uz u��eš��e stru��njaka iz oblasti epidemiologije,
mikrobiologije, infektologije i pedijatrije. Skup je bio posve��en razmjeni savremenih saznanja 
o epidemiologiji, prevenciji i dijagnostici sepse, kao i ja��anju svijesti zdravstvenih radnika o
zna��aju ranog prepoznavanja i adekvatnog lije��enja ovog ozbiljnog medicinskog stanja.
Tokom predavanja predstavljeni su globalni i lokalni trendovi u pojavnosti sepse, zna��aj
nadzora nad intrahospitalnim infekcijama, kao i uloga brze mikrobiološke dijagnostike u
klini ��kom odlu��ivanju. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i KCUS tako��er su
zajedni��ki organizovali aktivnosti povodom obilježavanja Svjetskog dana hepatitisa, u okviru
kojih je održan stru��ni skup s ciljem podizanja svijesti o zna��aju prevencije, testiranja i
savremenog lije��enja hepatitisa B i C. Na skupu su u��estvovali stru��njaci iz oblasti
infektologije, gastroenterohepatologije i javnog zdravstva, a posebna pažnja posve��ena je
rizi��nim populacijama i zna��aju ranog otkrivanja bolesti. Kao dio ovih aktivnosti organizovana
je i besplatna akcija testiranja na hepatitis B, hepatitis C i HIV,��ime je dodatno naglašen
javnozdravstveni zna��aj preventivnih programa i saradnje izme��u klini��kih i
javnozdravstvenih institucija. Pored zajedni��ke organizacije doga��aja, stru��ni kadar Zavoda
aktivno u��estvuje i u stru��nim skupovima koje organizuje KCUS. 

U izvještajnom periodu predstavnici Zavoda u��estvovali su i na stru��nom skupu
organizovanom povodom obilježavanja Sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji, gdje
su razmatrani aktuelni izazovi vezani za racionalnu primjenu antibiotika, nadzor nad 
antimikrobnom rezistencijom i potrebu ja��anja multidisciplinarnog pristupa u borbi protiv
ovog zna��ajnog javnozdravstvenog problema. Ovakve aktivnosti dodatno doprinose razmjeni
stru��nih znanja, ja��anju profesionalne saradnje i razvoju integrisanog pristupa u o��uvanju
javnog zdravlja. 

 

 

OPSERVACIJE 

 
Radna jedinica za epidemiologiju, zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i tehni��kih
kapaciteta, obavlja poslove iz propisane djelatnosti u skladu sa svojim trenutnim 
mogu��nostima. Zbog navedenih ograni��enja zdravstveni kadar primarnog nivoa,posebno HES 
timovi, ��esto je optere��en obavljanjem poslova na podru��ju dvije ili više op��ina Kantona
Sarajevo. 

Prijavljivanje : Potpuno ure��ivanje i pra��enje prijavljivanja zaraznih oboljenja/smrti, te
hroni��nih nezaraznih bolesti, a koje je definisano Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva, 
te Pravilnikom o obliku, sadržaju i na��inu vo��enja individualnih izvještajnih obrazaca i drugih
pomo��nih obrazaca za vo��enje evidencija FBiH, predstavlja dodatni izazov. Prema važe��im
propisima, zdravstvene ustanove su obavezne dostavljati individualne prijave nadležnom
kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, te prijave unositi u elektronski sistem RegiZ Zavoda 
za javno zdravstvo FBiH. Funkcija ZZJZKS u istom je stru��ni nadzor nad prijavljivanjem i
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unosom. Unos u sistem RegiZ nije uop��e adekvatan, jer ve��ina zdravstvenih ustanova nije
ugovorila sa Zavodom za javno zdravstvo FBiH pristup u elektronski sistem. Drugo sistem sam 
ne omogu��ava nikakve analize, te se opet svi podaci moraju eksportovati, pri��emu zna do��i
do prekida rada sistema ili uspotavanja sistema. Poseban problem je što privatnim ustanovama
se uop��e ne nudi unos u sistem Regiz. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je na osnovu
usmenog dogovra unosio prijave za druge ustanove u sistem Regiz do stupanja na snagu 
Zakona o zaštiti li��nih podataka, ali s obzirom da je jasno utvr��ena uloga kontrolora, ZZJZKS
dalje isto ne��e sprovoditi, a tako��er nije ni obaveza niti djelatnost zavoda. Neophodan je razvoj
informatizacionih sistema,��ime bi Zavod imao mogu��nost uvida u broj novootkrivenih 
slu��ajeva odre��enih oboljenja evidentiranih u zdravstvenim ustanovama, što bi omogu��ilo
pore��enje sa zaprimljenim prijavama i lakše prepoznavanje eventualnog neprijavljivanja
slu��ajeva koji podliježu obaveznoj prijavi. Tako��er, prilikom savjetodavnih obilazaka 
ambulanti porodi��ne medicine, lokaliteta domova zdravlja i drugih zdravstvenih ustanova koje
su obavezne vršiti prijavljivanje oboljenja,��esto se nailazi na odre��eni otpor prema
prijavljivanju, dijelom i zbog��injenice da u praksi do sada nije bilo sankcija za neprijavljivanje.  

Prostor i kadar:  Kao dodatni problem isti��e se i nedostatak adekvatnog prostora za arhiviranje
prijava i druge dokumentacije koja proisti��e iz djelatnosti Radne jedinice za epidemiologiju, te
bi u narednom periodu bilo potrebno razmotriti mogu��nosti za unapre��enje ovih kapaciteta.
Dodatni problem u funkcionisanju službe predstavlja i neadekvatan broj i raspored prostorija.
Sekundarni nivo rada raspore��en je na više lokaliteta, pri��emu svi objektinisu u skorije 
vrijeme adaptirani niti prilago��eni savremenim potrebama rada. U pojedinim lokalitetima ne
postoji adekvatan prostor za odlaganje i��uvanje arhivske gra��e, što dodatno otežava
organizaciju i dugoro��no ��uvanje dokumentacije koja proizilazi iz redovnih aktivnosti službe.
Tako��er, dio inventara u pojedinim HES timovima je dotrajao i zahtijeva obnovu ili zamjenu.
Istovremeno, prisutan je i zna��ajan nedostatak kadrovskih kapaciteta, te ve��ina odjela
funkcioniše ispod optimalnog broja zaposlenih. Kao primjer može se navesti Odjel za
epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti, u kojem trenutno radi samo jedan ljekar, dok
podršku u administrativnim i tehni��kim poslovima, uklju��uju��i unos podataka, pružaju
uposlenici HES timova koji se nalaze na istoj lokaciji. Ovakva organizacija rada dodatno 
optere��uje postoje��i kadar i otežava efikasno izvršavanje svih planiranih aktivnosti. 

RJ za mikrobiologiju izraženu potrebu za pove��anjem kadra, a prema važe��oj sistematizaciji:
1 doktora veterine, specijalistu mikrobiologije, što nije realizirano u prethodnoj godini zbog
problema zvani��nog naziva formalne diplome ovog kadra. Takodje a prema sistematizaciji nisu
realizirana: 2 diplomirana inžinjera medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije,
1 diplomirani sanitarni inžinjer na poslovima uzorkovanja. 
Tako��er, u me��uvremenu je veliki broj zaposlenika završio fakultete zdravstvenog usmjerenja
ili su zaposleni sa srednjom stru��nom spremom, a posjeduju fakultetske diplome, ali nisu
postavljeni na te pozicije zbog nedostatka finansijskih sredstava. 
Dijagnosti��ki dio Radne jedinice za mikrobiologiju posjeduje opremu za molekularnu
dijagnostiku i serološka ispitivanja ali nisu obezbjedjeni uslovi za nabavku potrošnog
materijala (reagencija) i kadra kako bi proširili vrstu i broj mikrobioloških usluga Zavoda.
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U Radnoj jedinici za zaštitu i unapre��enje životne sredine Odjel komunalne higijene i sanitarne
tehnike, a i ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena) je potkapacitiran. Za nesmetan rad, a 
u cilju zaštite zdravlja i prevencije bolesti gra��ana Kantona, neophodno je i Odjel za higijenu
ishrane i Odjel za školsku higijenu kadrovski, prostorno i opremom osposobiti. Iako Naredba
o izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene zaštite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine iz 2018.godine daje 
mogu��nost zapošljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou, u
Kantonu Sarajevo nijedan takav nije raspore��en u higijensko-epidemiološkim službama, te dio
posla koji bi se mogao završiti na primarnom nivou, delegira se na sekundarni nivo koji je ve��
potkapacitiran kadrom. Neophodno je pove��ati kadar, opremu i prostorne kapacitete kako bi
se postepeno usluge zdravstvene zaštitu približile standardima i normativima zdravstvene 
zaštite. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u okviru svoje djelatnosti definisane
��lanom 119. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl. novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br.
46/10), izmedju ostalog, prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje 
stanovništva na podru��ju Kantona, te predlaže mjere za unapre��enje stanja u ovoj oblasti. Ne
postoji kontinuirani monitoring uticaja okolišnih indikatora (voda, otpad, buka, hrana...) na
zdravlje ljudi, iako je isti neophodan u zaštiti zdravlja i prevenciji bolesti gra��ana Kantona
Sarajevo. Jedini uspostavljeni monitoring je monitoring kvaliteta zraka finansiran od strane 
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog ure��enja, gra��enja i zaštite
okoliša Kantona Sarajevo. 
 
Program prevencije za zdrave generacije osmišljen je kao sveobuhvatan paket
javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na u��enike osnovnih i srednjih škola Kantona
Sarajevo. Ovaj projekt obuhvata��etiri prioritetne oblasti javnog zdravlja: spolnozdravlje, 
zdravu ishranu i životne stilove, bolesti ovisnosti te vršnja��ko nasilje. Rije�� je o temama koje
prema svim dostupnim pokazateljima predstavljaju rastu��i izazov me��u djecom i mladima, uz
direktan utjecaj na njihovo fizi��ko, emocionalno i socijalno blagostanje. Škole su prepoznate
kao klju��no okruženje za rano usvajanje zdravih životnih navika i preventivnih ponašanja.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji s Ministarstvom zdravstva i 
Ministarstvom odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo kao i sportskim klubovima, nevladinim 
organizacijama i udruženjima gra��ana, realizovat��e edukacije, radionice i interaktivne
aktivnosti za u��enike razli��itih uzrasta, koriste��i pristup prilago��en školskoj sredini i razvojnim
potrebama djece. Program��e doprinijeti pove��anju znanja u��enika o zdravlju, smanjenju
rizi��nih ponašanja, ja��anju otpornosti na vršnja��ki pritisak te unapre��enju mentalnog i
emocionalnog blagostanja. Uklju��ivanje roditelja i školskog osoblja dodatno osigurava trajnost
i širi uticaj edukacija. Implementacija aktivnosti u drugom polugodištu školske
2025/2026.godine omogu��ava optimalnu organizaciju i integraciju u školski raspored. Ovaj
program predstavlja direktnu podršku strateškim javnozdravstvenim prioritetima Kantona
Sarajevo (Strategija prema mladima 2024 -2030) i doprinosi stvaranju zdravijih generacija kroz 
ranu prevenciju i edukaciju u školama. 

Odjel sanitarne hemije je kao i��itav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. Vrlo važno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne, pravno odgovorne i u mogu��nosti da realno pruže sliku stanja okoliša
te da nepostojanje ili nedovoljna zaštita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju
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sistema, nerazvijenosti laboratorija u smislu opreme, kadra, iz��ega proizilazi i manji kapacitet
laboratorija da primi ve��i broj uzoraka te da vrši zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska
ispitivanja su zahtjevna finansijski i veoma je važno održavati kontinuitet u razvoju kroz
kontinuitet finanisiranja. Naro��ito, hemijski polutanti u okolišu, hrani se moraju monitorirati
jer posljedice nisu vidljive odmah a obi��no su vrlo ozbiljne i dovode do ve��eg troška u
zdravstvenom sistemu za saniranje. Strategija o��uvanja javno zdravstvenihlaboratorija i 
unapre��enja mora biti jasna, sistemska i nadasve kontinuirana. Paralelno sa ovim potrebno je 
kontinuirano unapre��ivati laboratorije i kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji
je jedan veoma važan segment javnog zdravlja a ve�� godinama na tim poslovima radi jedan 
inžinjer hemije i jedan sanitarni inžinjer koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj
analizatora i broj zahtjeva je sve ve��i i ve��i. Laboratorij treba raditi na proširenje podru��ja
akreditacije i na monitoring kvaliteta zraka ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemogu��e
provesti. Pozitivni aspekti rada tokom 2024. koji se mogu izdvojiti su poboljšanja kada je u
pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu pove��anja broja ispitivanja sadržaja metala u
uzorcima zraka naro��ito u zimskom periodu. Od pozitivnih aspekata može se izdvojiti i
pove��an broj usko usmjerenih edukacija što je bio veliki nedostatak u predhodnih par godina.
Izrazito pove��anje broja ispitivanja metala (više od 100% u odnosu na predhodni period), 
pove��an broj ispitanih uzoraka bazenskih voda kao i ocjenjeno ukupno zadovoljstvo korisnika
sa ocjenom 4,88 uz niz pismenih pohvala daje jednu pozitivnu sliku napretka rada javno 
zdravstvene laboratorije. Jedna od kurioziteta je saradnja sa privatnom akreditiranom 
laboratorijom Institut za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja 
voda što je jedan od vidova napretka u radu i testa osposobljenosti da usko sara��uje u jednom
nimalo jednostavnom poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih 
aktivnosti. 
 
Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku je limitiran prostornim kapacitetima, osam 
uposlenika raspore��eno je u dvije kancelarije. Mjerni ure��aji su iz tog razloga smješteni u
ormarima koji su hodniku ispred kancelarije 305. Odjel je potrebno kapacitirati i kadrom i 
opremom kako bi se kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama u Kantonu Sarajevo 
mogao neometano provoditi.Javna vodoopskrba u Kantonu Sarajevo nije pod kontinuiranim
monitoringom kako to propisuje Zakon o izmjeni zakona o vodama Kantona Sarajevo
(“Službene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/22). Nakon ve��eg broja sastanaka i prisustva
sjednicama op��inskih vije��a kojim su prisustvovali i javna komunalna preduze��a, a nakon što
se po pitanju monitoringa javne vodoopskrbe ništa nije promijenilo, te��injenice da nemamo
niti podatke o svim vodoopskrbnim sistemima koji služe za javnu vodoopskrbu gra��ana
Kantona,krajem 2024. godine pokrenuta incijativa od strane Odjela za komunalnu higijenu i 
sanitarnu tehniku J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo prema Ministarstvu 
privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih 
sistema u Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvorište, kaptaža/vodozahvat, pumpne stanice,
rezervor, te razvodna mreža do krajnjeg potroša��a), sa svim podacima koji su od zna��aja, a
mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode. Informacioni sistem javne vodoopskrbe
u Kantonu Sarajevo ne postoji, a name��e se potreba za kvalitetnim, pravovremenim i
pouzdanim podacima i informacijama. Kada se vodni objekti mapiraju, te izradi GIS baza
podataka, može se pristupiti izradi Plana monitoringaod strane (u saradnji sanadležnim
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ministarstvom, inspektoratom, nadležnim u stanovama), što je preduslov da bi se moglo vršiti
kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode za pi��e na zdravstvenu, a sve sa ciljem zaštite
zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Finansijska sredstva za 
implementaciju Geografskog informacijskog sistema (GIS) i monitoring zdravstvene 
ispravnosti vode iz javnih vodoopskrbnih sistema na podru��ju Kantona Sarajevo se moraju
obezbijediti.   
 
Radna jedninica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom 
i informatikom zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i kapaciteta opreme  obavlja u skladu
sa svojim trenutnim mogu��nostima aktivnosti Preventivno-promotivne zdravstvene zaštite
djece i mladih u školama i fakultetima. 
 
Zbog naprijed navedene problematike potpuno ure��ivanje i pra��enje izvještavanja iz privatnih
javnih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo nije zadovoljavaju��e. Sa druge strane na pozive
za edukaciju za evidencije u zdravstvu i izvještavanje koje ova radna jedinica radi kontinuirano
svake godine, prijavi se veoma mali broj privatnih zdravstvenih ustanova. Neophodna je 
informatizacija ove radne jedinice Zavoda i uvezivanje u Centralni informacioni sistem Zavoda 
zdravstvenog osiguranja KS, putem Medita. Nedostatak arhivskog prostora otežava rad radne
jedinice u cjelini. 

 
 
 
 
 
  



53

Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 
Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru u Radnoj jedinici za

epidemiologiju (RJ01)  
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 
U periodu od 15.10.-31.10.2025. godine��lanovi Komisije za unutrašnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogun��i��, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi��, specijalizant
epidemiologije,��lan; �� ana Ljuca, sanitarni tehni��ar, ��lan; Asja Zahirovi��-�� uli��, medicinski
tehni��ar-sestra,��lan; Bakir Avdi��, laboratorijski tehni��ar,��lan obavili su unutrašnji nadzor nad 
Radnom jedinicom za epidemiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili 
Rukovodilac RJ, voditelji Odjela, uposlenici u ambulantama i HES timovima.  
 
U skladu sa Unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda zajavno 
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,
Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom – ambulantom za putni��ku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabi��nu zaštitu; Odjel za zdravstveni nadzor saambulantom za 
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom (sanitarni pregledi); Odjel za 
epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti i higijensko epidemiološki timovi na primarnom
nivou.  
 
1. Op��i dio unutrašnjeg nadzora 
 
1.1. Op��i uslovi i organizacija rada za pružanje javnozdravstvenih usluga 

 
1.1.1. Lokalitet DZ Ilidža - Dr. Mustafe Pintola 1/3 
Na ovom lokalitetu nalazi se Rukovodilac RJ, glavni odgovorni tehni��ar, Odjel za
epidemiologiju zaraznih bolesti u kojem su zaposleni 1 specijalista epidemiologije i 1 sanitarni 
tehni��ar; dipl.san.ing. Za HES Ilidža, Hadži��i Trnovo, te sanitarna ambulantaza preglede 
osoba pod sanitarnim nadzorom gdje su zaposlena 2 tehni��ara. 

Rukovodilac RJ, kao i glavni tehni��ar RJ, u razgovoru su naveli da je postoje��i kadar
nedovoljan za obavljanje svih aktivnosti. Radna jedinica za epidemiologiju ima zna��ajnu
potrebu za popunjavanjem nedostaju��eg kadra, prije svega sanitarnih tehni��ara i sanitarnih
inžinjera. Trenutno na specijalizaciji iz epidemiologije nalazi se 5 doktora medicine, pri��emu
po��etkom 2026. godine jedno od njih treba specijalizirati. 

U ambulanti za pregled osoba pod sanitarnim nadzorom nedostaje ljekar, te se u slu��aju potrebe
odaziva Rukovodilac RJ ili specijalista epidemiologije sa Odjela za epidemiologiju zaraznih 
bolesti.  

1.1.2. Lokalitet u ulici Avdage Šahinagi��a 
Na ovom lokalitetu zaposleno je šest osoba, doktor specijalista epidemiologije, dva sanitarna
inžinjera i tri tehni��ara srednje stru��ne spreme. Uposleni su raspore��eni u više odjela radne
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jedinice za epidemiologiju i u��estvuju u poslovima: Zdravstvenog pregleda osoba pod 
zdravstvenim nadzorom i nadzora nad intrahospitalnim infekcijama. Svi uposleni su bili na 
svojim radnim mjestima. 

1.1.3. Lokalitet DZ Stari Grad 
Na ovom lokalitetu zaposlena su dva sanitarna tehni��ara koji obavljaju terensku operativu za
op��ine Stari Grad i Centar i specijalista epidemiologije voditelj odjela za imunizaciju. Trenutno 
je na edukaciji za HES prisutan i jedan specijalizant epidemiologije. Svi uposleni su bili na 
radnom mjestu. HES timovi za op��ine Stari Grad i Centar su podkapacitirani, bez ljekara 
specijaliste epidemiologije. S obzirom da nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije, 
poslove istog obavlja Voditelj Odjela za imunizaciju.  

1.1.4. Lokalitet DZ Centar – Vrazova 
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehni��ar. Ambulanta nema stalno zaposlenog 
specijalistu epidemiologije, ve�� se ljekari- specijalisti epidemiologije mijenjaju na dnevnoj 
bazi. Uposleni rade u Ambulanti za putni��ku medicinu i antirabi��nu zaštitu. Ambulanta pripada
Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim centrom, ambulantom za putni��ku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabi��nu zaštitu. 

1.1.5. Lokalitet DZ Novi Grad – Kumrovac 
Na ovom lokalitetu nalazi se Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti sa 1
zaposlenim – specijalista epidemiologije i HES tim zadužen za op��inu Novo Sarajevo, a koji
��ine 1 sanitarni inženjer i 2 sanitarna tehni��ara. 

Sanitarni inženjer obavlja nadzore i na prostoru op��ine Novi Grad. S obzirom da na navedenim
op��inama u sklopu HES timova nema stalno zaposlenog ljekara – specijaliste epidemiologije, 
voditelj Odjela za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti, koji je lokacijski na istom
mjestu vrši poslove iz domena doktora specijaliste epidemiologije i za HES timove Novo
Sarajevo i Novi Grad.  

1.1.6. Lokalitet DZ Saraj Polje 
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehni��ar koji pripada HES timu za op��inu Novi
Grad i jedan sanitarni inženjer (na odre��eno) koji pripada Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim
centrom. Nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije za prostor op��ine Novi Grad. 

1.1.7. Lokalitet Vogoš��a 
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan specijalista epidemiologije, voditelj HES tima za op��inu
Vogoš��a i Ilijaš i jedan sanitarni tehni��ar kao i jedna radnica na održavanju higijene. U trenutku
nadzora specijalista epidemiologije obavljao poslove u Ambulanti za imunizaciju.  

1.1.8. Lokalitet Ilijaš 
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehni��ar koji u��estvuje u nadzoru nad higijensko
epidemiološkom situacijom u op��ini Ilijaš.  

1.1.9. Lokalitet Hadži��i
Na ovom lokalitetu zaposlena su tri sanitarna tehni��ara, od��ega dva sanitarna tehni��ara
pripadajuHES timu za op��inu Ilidža i op��inu Trnovo, a jedan pripada HES timu za op��inu
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Hadži��e. HES timovi nemaju stalno zaposlenog specijalistu epidemiologije ve�� u slu��aju
potrebe teren pokriva voditelj Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti.  

1.1.10. Migrantski centri Blažuj i Ušivak 

U skladu sa preuzetim obavezama Zavoda, dva tehni��ara su raspore��ena u Migrantskim
kampovima Blažuj i Ušivak. Isto predstavlja optere��enje za RJ za epidemiologiju i redovne
radne procese.  

 
1.2. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika 
Nadzorom nad izvršavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici
iste redovno izvršavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJ01 na neprofesionalan na��in ili u 
suprotnostima dobre radne prakse nije bilo. 

Proveden je nadzor nad primjenom stru��nih i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobi��ajene za radno mjesto svakog uposlenika i utvr��eno je da se svi uposlenici pridržavaju
zadatih standarda Zavoda i stru��ne prakse. Primjena procedura u svakodnevnom poslu od
strane svih uposlenika Odjela provjeravana je kontinuirano tokom izvještajnog perioda prema
zahtjevima BAS EN ISO 9001 standarda, kao i zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 
I AKAZ-a. 

 
1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga se uredno
dokumentira u Izvještaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadržanim
u standardu BAS EN ISO 9001:2015 a na osnovu Knjige opažanja koju vode uposlenici prema
primljenim pritužbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Anketnih upitnika za
kupce. Do datuma nadzora nije bilo pismenih prigovora na rad uposlenika ove radne jedinice. 

 
1.4. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim

radnicima i drugim uposlenicima Zavoda 
Ovaj segment komunikacije odvija se na profesionalnom nivou i nisu zabilježena bitna
narušavanja me��uljudskih odnosa. Uposlenici RJ Epidemiologije komunikaciju ocjenjuju 
generalno kao zadovoljavaju��u, uz povremene izazove najviše zbog poteško��a organizacije
posla uslijed manjka kadra. Prema izjavama rukovodioca RJ01 voditi nadzor nad svim 
uposlenicima Radne jedinice za epidemiologiju je izazov iz razloga što nisu svi smješteni na
jednom lokalitetu. Rukovodilac RJ01 smatra da je neophodno dodatno raditi na kulturi dijaloga 
i me��usobnog poštivanja me��u kolegama. 

 
1.5. Nadzor nad na��inom korištenja i ��uvanja medicinske i druge opreme 
 
Održavanje opreme u RJ01 vrši se redovno prema Planu održavanja.  
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Servis opreme radi se po potrebi. Svaki zdravstveni tehni��ar je zadužen za provjeru ispravnosti
odre��ene opreme i obavezan je odmah prijaviti svaku uo��enu nepravilnost rukovodiocu radne
jedinice. Rukovodilac RJ01 navodi da nemaju trenutno medicinske opreme koja može direktno
ugroziti zdravlje zaposlenika uslijed odre��enog kvara ili manjkavosti opreme. Proces
zbrinjavanja medicinskog i farmaceutskog otpada se vodi uredno po proceduri. Proces 
zbrinjavanja hemijskog otpada uslijed obavljanja DDD poslova se tako��er vodi po proceduri,
te po isto dolazi vanjska certificirana firma.  

1.5.1. Lokalitet DZ Ilidža 
Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti posjeduje 3 ra��unara, 1 printer, a za obimnije
dokumente koristi se zajedni��ki printer sa RJ05 (kopiran aparat). Tako��er u prostoriji je klima
ure��aj, koji povremeno ledi. 

Prostorija glavnog tehni��ara posjeduje ra��unar, printer i klima ure��aj. U hladnoj sobi nalaze se
4 frižidera za skladištenje vakcina sa senzorima temperature. Svi frižideri su funkcionalni, ali
zbog obima prihvata vakcina nisu svi u upotrebi (vakcine iz redovnog programa imunizacije 
odmah se dostavljaju u Komoru u Dom zdravlja KS). U slu��aju nestanka struje postoji agregat
koji se automatski aktivira.  

1.5.2. Lokalitet u ulici A. Šahinagi��a: 
Tim epidemiologije na poslovima sprje��avanja širenja IHI posjeduje: 1 automobil, 1 ra��unalo,
1 laptop, 1 printer, 1 štampa�� za štampanje sanitarnih knjižica i 1 frižider koji je funkcionalan.
Neophodno je nabaviti skener radi skeniranja kliconoštva prema KUIP-u, te svih izvještaja
nakon nadzora te dva nova ra��unala, zbog zastarjelosti postoje��ih ra��unala. 

Odjel za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom posjeduje: 2 ra��unala, 1
printer za klasi��no štampanje dokumenata, 1 specijalni printer za štampanje sanitarnih knjižica
(zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom). Neophodno je nabaviti skener radi 
skeniranja kliconoštva prema KUIP-u, te dodatno ra��unalo sa specijalnim printerom za
štampanje sanitarnih knjižica. Sve kancelarije posjeduju klima ure��aj. 

1.5.3. Lokalitet u DZ Stari Grad 
Od opreme na ovom lokalitetu nalaze se 2 ra��unara, fiksni telefon i klima ure��aj. HES službe
i dalje nemaju printer. Posjeduju jedno službeno vozilo za HES Centar i HES Stari Grad. 

1.5.4. Lokalitet u DZ Centar – Vrazova 
Na navedenom lokalitetu, u ambulanti za me��unarodni saobra��aj, fakultativnu imunizaciju i
antirabi��nu zaštitu od opreme nalazi se 1 desktop ra��unar, 1 laptop, 1 printer i 2 klima ure��aja.
U sobi do nalaze se 2 frižidera, od��ega je 1 u funkciji (škrinja). 

1.5.5. Lokalitet u DZ Novi Grad – Kumrovec 
Na navedenom lokalitetu nalaze se 2 ra��unara, 1 laptop, 1 telefon, klima ure��aj (stari klima
ure��aj sa upitnim termometrom). Lokalitet nema adekvatan printer, ve�� se koristi stari fax
aparat. Tako��er na lokalitetu je dostupno novo vozilo. 

1.5.6. Lokalitet u DZ Saraj Polje
Na navedenom lokalitetu nalaze se 2 ra��unara, 1 printer, klima ure��aj, fiksni telefon. Tako��er
HES tim za Novi Grad ima na raspolaganju novo vozilo.  



57

1.5.7. Lokalitet Vogoš��a 
Na lokalitetu Vogoš��a posjeduje se jedan kompjuter, telefonski priklju��ak, internet priklju��ak
i jedan printer koji ponekada ne radi i više puta je opravljan. Posjeduju jedno službeno vozilu
koje koriste zajedni��ki za HES Vogoš��a i HES Ilijaš za terenski rad.  

1.5.8. Lokalitet Ilijaš 
Na lokalitetu Ilijaš nema telefonskog, niti internet priklju��ka. Nije utvr��eno ni postojanje
funkcionalnog ra��unara. Neophodno nabaviti nedostaju��u opremu i namještaj. Osim dva
ormara i starog manjeg frižidera, cjelokupan namještaj je vlasništvo Doma zdravlja. 

1.5.9. Lokalitet Hadži��i 
Od opreme na ovom lokalitetu nalazi se jedan laptop, koji isklju��ivo koriste za prenos
dokumenata putem USB-a, budu��i da internet konekcija nije dostupna. U trenutku nadzora,
telefon nije bio u funkciji, a u toku je bilo uvo��enje telefonske linije i internet konekcije. U
prostoriji se nalaze ormari namijenjeni za arhiviranje dokumentacije.  Napomena: Nakon 
završenog unutrašnjeg nadzora uvedeni su i fiksna linija i internet priklju��ak.  

 
1.6. Prostor 
 
1.6.1. Lokalitet Ilidža 
Na ovom lokalitetu nalazi se 5 prostorija. Prostorija za Rukovodioca RJ 01, prostorija Odjela 
za zarazne bolesti, prostorija odgovornog tehni��ara RJ, prostorija ambulante za prijem osoba
koje podliježu zdravstvenom nadzoru, Hladna soba. 

Uposlenici RJ 01 koriste zajedni��ki toalet i trpezariju sa uposlenicima RJ za zajedni��ke poslove
i menadžmentom Zavoda. 

Prostorije je neophodno adaptirani, pogotovo prostoriju Odjela za epidemiologiju zaraznih
bolesti gdje plafon pokazuje znakove pucanja i krunjenja. Tako��er dugo godina prostorija nije
kre��ena. Vrata nije mogu��e adekvatno zatvoriti, te treba zamjeniti štok i vrata. 

1.6.2. Lokalitet u ulici Avdage Šahinagi��a 
Prostori Radne jedinice za epidemiologiju na ovom lokalitetu se nalaze na prizemlju i drugom 
spratu zgrade sa ukupno��etiri prostorije, uz zajedni��ki korištene prostorije kuhinje i toaleta na
oba pomenuta sprata. Tako��er na 1. spratu se nalaze��etiri prostorije koje služe kao skladište
za DDD opremu. 

Uposleni u prizemlju zgrade se povremeno žale na hladno��u zimi. Toalet na prizemlju je
zadovoljavaju��i i odvojen je od toaleta za pacijente. Zajedni��ki toalet na drugom spratu, koji
se dijeli izme��u uposlenika više radnih jedinica, je neuslovan za korištenje, nema nikakvu
prirodnu niti vješta��ku ventilaciju. 

1.6.3. Lokalitet DZ Stari Grad
Prostorija RJ01 se nalazi na drugom spratu DZ Stari grad. Radi se o jednoj prostoriji.
Osvijetljenje prostorije zadovoljava. Neophodna je ugradnja žaluzina na prozore za zaštitu od
uticaja sunca. Toalet koji se koriste jezajedni��ki sa pacijentima Doma zdravlja.
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1.6.4. Lokalitet DZ Centar 
Prostorije Ambulante se nalaze na IV spratu DZ Vrazova, te se radi o dvije vezane prostorije. 
Prostorije su u potkrovlju, oskudno prirodno osvjetljene. Uz prozore uo��avaju se tragovi vlage,
uslijed curenja vode. Svjetlost pružaju halogene lampe, a dio istih u sobi za ljekare nije u
funkciji. Stanje zidova zadovoljava op��e higijenske uslove. Uposlenici koriste toalet za
pacijente ove ambulante.  

1.6.5. Lokalitet DZ Novi Grad – Kumrovec 
Prostori na lokalitetu se nalaze u zgradi DZ Novi Grad na tre��em spratu sa ukupno dvije
prostorije (nekadašnja velika prostorija pregra��ena na dvije). Osvjetljenje je prirodno. Zidovi
djelimi��no adaptirani. U prostorijama se nalazi i arhiva Odjela za epidemiologiju nezaraznih 
bolesti, a za isto je potrebno postavljanje dodatnih ormara koji��e se mo��i zaklju��ati s ozbirom
na obiman arhivski materijal. 

U prostorijama borave i uposlenici RJ za mikrobiologiju za vrijeme pauze i zbog presvla��enja. 

1.6.6. Lokalitet DZ Saraj Polje 
Prostori na lokalitetu se nalaze u zgradi Doma zdravlja Saraj Polje na prvom spratu sa ukupno 
dvije prostorije. Osvjetljenje je prirodno. Stanje zidova, ventilacija prostorija, zadovoljavaju
higijensko-sanitarne uslove. Toalet koji se koristi je na prizemlju ustanove, te je zajedni��ki sa
Logopedima DZ Saraj polje. Namještaj u prostoriji gdje sjedi HES je star i dotrajao. Trenutno
drugu prostoriju, s obzirom da nema ljekara, ve��inom niko ne koristi. 

1.6.7. Lokalitet DZ Vogoš��a 
Koristi se jedna prostorija, veli��ine do max 8 m2, u kojoj borave doktor specijalista, tehni��ar i
sprema��ica. Prostor je neophodno opremiti novim namještajem, na prozore staviti žaluzine.
Vrata ne dihtuju, te udaraju pri otvaranju hodnika ispred njih. Toalet je zajedni��ki sa Zavodom
za medicinu rada.  

1.6.8. Lokalitet DZ Ilijaš 
Na lokalitetu Ilijaš nalaze se dvije spojene prostorije. Toalet koji se koristi je zajedni��ki sa
uposlenicima DZ Ilijaš. Prostorije su zastarjele, namještaj neuslovan. Radovi neophodni na
zidovima i podovima. Tako��er slavina duži period nije potpuno funkcionalna.  

1.6.9. Lokalitet Hadži��i 
Prostor je zadovoljavaju��i (potrebno kre��enje zidova, uz napomenu da uposlenici sami
održavaju isti). U prostoriji je postavljen klima ure��aj, koji je vlasništu Doma zdravlja, a na
prozorima nema alu-roletni/žaluzina. 

1.6.10. Migrantski kampovi Blažuj i Ušivak 

U migrantskom kampu Blažuj, sanitarni tehni��ar je smješten u kontejnerskoj prostoriji. U
migrantskom kampu Ušivak koristi se jedna soba koja je u vlasništvu kampa i uslovna je. 
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2. Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora 
 
2.1. Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija 
Nadzor je pokazao da se komercijalni i protivepidemijski DDD poslovi provode prema
proceduri PR16, pri��emu se sav materijal preuzima iz centralnog skladišta na lokalitetu
Avdag��e Šahinagi��a. Protivepidemijske aktivnosti provode se na osnovu epidemioloških 
indikacija i odredbi Zakona o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti, a obavljaju ih HES timovi
op��ina. Izvještaji o provedenim DDD uslugama redovno se dostavljaju koordinatorima.
Centralno skladište opasnih materija je osigurano dodatnom zaštitom i zaklju��avanjem, u
skladu s Pravilnikom o skladištenju opasnog materijala. 

2.2. Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom 
Sanitarni pregledi se organiziraju prema utvr��enoj proceduri i dogovorenoj komunikaciji s
klijentima. Tim u ambulanti��ine ljekar specijalista epidemiologije, sanitarni inženjer, sanitarni
tehni��ari i laboratorijski tehni��ari. Uzimanje uzoraka obavlja se svakim radnim danom do
15:00h, a materijal se dostavlja laboratoriji na Ilidži radi mikrobiološke analize. Nakon obrade,
rezultati se djelom vra��aju na lokalitet Avdage Šahinagi��a, a djelom ostaju u DZ Ilidža, ovisno
od pripadaju��eg terena u svrhu kucanja i izdavanja sanitarnih knjižica. Ambulanta posjeduje
ra��unar, poseban printer i pripadaju��u opremu. Uposlenik ambulante preuzima i uzorke 
materijala i izdaje gotove sanitarne knjižice. HES timovi, prema mjese��nom planu, izlaze na
teren radi pregleda u firmama s kojima Zavod ima sklopljene ugovore. 

2.3. Nadzor nad zaraznim bolestima 
Nadzor nad zaraznim bolestima provodi se prema važe��im zakonima i Pravilniku o na��inu
prijavljivanja zaraznih bolesti. Sve zdravstvene ustanove obavezne su dostavljati prijave 
oboljenja i smrti od zaraznih bolesti HES timovima, koji podatke upisuju u Knjigu zaraznih 
bolesti i dalje obra��uju. Nakon evidentiranja, podaci se dostavljaju u Odjel za zarazne bolesti, 
a nakon toga unose se u bazu Odjela za epidemiologiju, arhiviraju i tjedno se izra��uju bilteni
o kretanju zaraznih bolesti u Kantonu Sarajevo. U saradnji s FZZJZ razmjenjuju se Excel baze 
o odre��enim zaraznim bolestima. Higijensko-epidemiološki nadzor se provodi u školama,
vrti��ima, javnim kuhinjama i kolektivnim smještajima. Nakon nadzora izra��uju se izvještaji u
dva primjerka, a u slu��aju ve��ih nepravilnosti vrši se ponovni nadzor radi provjere ispravki.
Radna jedinica u��estvuje povremeno i u izvi��anjima terena sa RJ03, sara��uje s veterinarskom
inspekcijom kod zoonotskih oboljenja i u��estvuje u zajedni��kom higijensko epidemiološkom
izvi��anju kod sumnje na legionelozu. RJ01 tako��e u��estvuje u hitnim epidemiološkim
ispitivanjima, a HES tim za op��inu Centar preuzima dokumentacije za akutne flakcidne
paralize, transport materijala u FZZJZ. Osim navedenog svi HES timovi vrše i davanju
zdravstveno-edukativnih preporuka obrazovnim ustanovama. 

2.4. Nadzor nad nezaraznim bolestima 
Nadzor se provodi u Odjelu za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti. Evidencije se vode
prema Zakonu o evidencijama u oblasti zdravstva i prate se obrasci iz “Službenih novina
FBiH”. Evidencije o malignim bolestima vode se u Regiz sistemu Zavoda za javno zdravstvo 
FBIH, ali istovremeno i u internoj bazi baziranoj u formi Excel baze. Prema Pravilniku o
obliku, sadržaju i na��inu vo��enja izvještajnih obrazaca i drugih pomo��nih obrazaca za vo��enje
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evidencija, Zavod – Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti trebao bi samo vršiti
stru��ni nadzor nad unosom u RegiZ sistem i na osnovu toga raditi analize. Me��utim s obzirom
da tri najve��e zdravstvene ustanove u Kantonu Sarajevo nemaju potpisan ugovor sa
ZZJZFBIH, i unos pojedina��nih prijava je preuzeo privremeno Zavod za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo. Me��utim ustanove i dalje ne ispunjavaju svoje zakonske obaveze, te ne
preuzimaju unos u sistem. Godišnje se izra��uje analiza svih zaprimljenih prijava i trendovi za
promatrana oboljenja. U nadzoru je uo��eno da broj zaprimljenih papirnih prijava ne odgovara
stvarnom broju slu��ajeva evidentiranih u informacijskom sistemu, što ukazuje na
neuskla��enost u prijavljivanju. 
 
2.5. Nadzor nad obaveznom imunizacijom 
Nadzor nad imunizacijom provodi se prema Programu obaveznih imunizacija i važe��im
zakonskim aktima. Mjese��no se izra��uju izvještaji o potrošnji vakcina i realizaciji imunizacije.
Po završetku godine izra��unava se obuhvat djece u ciljanim grupama. Izvještaji se dostavljaju
FZZJZ. Prati se potrošnja vakcina protiv gripe, COVID-19 i HPV-a. Redovno se provodi 
nadzor hladnog lanca i davanje stru��nih preporuka timovima primarne zdravstvene zaštite.
HES timovi povremeno obilaze punktove za vakcinaciju u svim op��inama KS radi rješavanja
eventualnih problema. 
 
2.6. Realizacija fakultativne imunizacije 
Fakultativna imunizacija provodi se na lokalitetu DZ Vrazova u ambulanti za putnike. Bilježe
se temperature u frižiderima, vodi se dokumentacija i provodi kontrola hladnog lanca. Utvr��ene
standardne operativne procedure za kontrolu hladnog lanca. Ambulanta za putnike provodi 
preglede osoba koje putuju u me��unarodnom saobra��aju, radi vakcinaciju prema
epidemiološkim indikacijama i raspolaže protokolima za postupanje u slu��aju anafilaksije.
Zavod trenutno obezbje��uje vakcine protiv bjesnila i imunoglobuline za KS. 
 
2.7. Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama 
Nadzor se realizira na lokalitetu Avdage Šahinagi��a nakon prijave sumnje na intrahospitalnu
infekciju. Postupak se provodi prema federalnim i kantonalnim pravilnicima, koji su 
djelomi��no u koliziji. Uloga ljekara nadležnog za ove procese trenutno je u nadležnosti doktora
na specijalizaciji, dok je supervizija u rukama rukovodioca Odjela za sanitarne preglede. 
Nadzor obuhvata brisove radnih površina, ruku zaposlenika, uzorkovanje zraka, uzorkovanje 
hrane, kontrola spora i kontrolu hemodijalizatora.  Svakodnevno se u komunikaciji sa Klinikom 
za mikrobiologiju koja vodi internu kontrolu na KCUS, te se odlazi po prijave intrahospitalnih 
infekcija. Op��a bolnica “Prim. dr. Abdulah Nakaš” dostavlja prijave prevenstveno
elektronskim putem, nakon toga iste dostavlja pismeno.  Prijave se zaprimaju putem Protokola 
Zavoda, e-maila i faxa.
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Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru u Radnoj jedinici za mikrobiologiju
(RJ02)  

J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 
 
U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine��lanovi Komisije za unutrašnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogun��i��, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi��, specijalizant
epidemiologije,��lan; �� ana Ljuca, sanitarni tehni��ar, ��lan; Asja Zahirovi��-�� uli��, medicinski
tehni��ar-sestra,��lan; Bakir Avdi��, laboratorijski tehni��ar, ��lan obavili su unutrašnji nadzor nad
Radnom jedinicom za mikrobiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili prim.doc.dr.
Sabaheta Bektaš, dr. Amina Obradovi�� Balihodži��, specijalista mikrobiologije; glavni
odgovorni tehni��ar i uposlenici pojedinih laboratorija. 
 
U skladu sa Unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Laboratorij za respiratorne infekcije i opštu
bakteriologiju; Laboratorij za urogenitalne infekcije, Laboratorij za crijevne infekcije,
Laboratorij za parazitološku i mikološku dijagnostiku, Laboratorij za serološka ispitivanja,
Laboratorij za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacije, Ambulanta za uzimanje i
primanje bioloških uzoraka i izdavanje nalaza i Laboratorij za mikrobiološke analize vode,
hrane i predmeta opšte upotrebe,, i Laboratoriji za molekularnu dijagnostiku. 
 
 
1. Op��i dio unutrašnjeg nadzora 

 
1.1. Op��i uslovi i organizacija rada 
Radna jedinica za mikrobiologiju (RJ 02) broju ukupno 3 specijaliste mikrobiologije, 3
specijalizanata klini��ke mikrobiologije koji su na specijalizaciji van ustanove, 4 inžinjera MDL,
te 26 tehni��ara. 

Svakodnevno se vodi evidencija o prisustvu na poslu u papirnoj formi. Na kraju dana se
evidencije o prisustvu na poslu šalju na mail Zavoda. Svi zaposleni svakodnevno nose
propisanu zaštitnu opremu. Na prijemnim šalterima su na vidnim mjestima postavljena uputstva
za pacijente te radno vrijeme za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza. Na prijemnim šalterima
na lokalitetima van DZ Ilidža poželjno bi bilo imati još po jednu osobu za preuzimanje
materijala i administraciju,��ime bi se ubrzao proces. Na lokalitetu u DZ Novi Grad dvije osobe
rade do 12 sati, a nakon 12 sati na šalteru ostaje jedna osoba, jer druga odlazi na ispomo�� u
laboratorije. 

Novi zaposlenici obavezno prolaze proces interne edukacije i verifikacije znanja u skladu sa
standardima BAS EN ISO 17025 i BAS EN ISO 9001. Edukaciju obavljaju glavni tehni��ari,
rukovodilac laboratorije, voditelji timova i ljekari. Redovne i nenajavljene provjere rada
potvr��uju da osoblje održava potrebnu kompetentnost za rad u mikrobiološkoj dijagnostici.
Poseban nadzor provodi se nad osobljem Sanitarne mikrobiologije, koje pripada akreditiranom
dijelu laboratorije. 
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1.2. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika 

U laboratorijama za humanu dijagnostiku koriste se metode definisane internim protokolima,
preporukama proizvo��a��a i EUCAST standardima. 
U akreditiranom dijelu laboratorija koriste se standardne metode, uz striktno dokumentiranje
svakog procesa – od izbora metode, preko verifikacije, do procjene mjerne nesigurnosti. Svi
nalazi prolaze kroz unutrašnju kontrolu kvaliteta, a auditi (interni i eksterni) pokazuju visok
stepen uskla��enosti sa propisanim procedurama. Za korištenje navedenih uputstava su
odgovorni ljekari, vo��e timova u laboratorijama. Zbog specifi��nih zahtjeva pojedina��nih
postupaka u toku ispitivanja metoda, odgovornosti i ovlaštenja zaduženih zaposlenika
definisani su u matricama odgovornosti za provo��enje test metode i Kartonu zaposlenika, a
kompetentnosti se procjenjuju od rukovodioca laboratorije, te auditora. 
 
1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga se uredno
dokumentira u Izvještaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadržanim
u standardu BAS EN ISO 9001:2015 a na osnovu Knjige opažanja koju vode uposlenici prema
primljenim pritužbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Upitnika o zadovoljstvu
korisnika usluga. U toku 2025. godine zabilježena su tri pisana zapisa – žalbe pacijenata, a koje
su riješene kroz rad Komisije za prigovore. Osim toga obavljen je razgovor Rukovodioca RJ
sa pacijentima koji su podnijeli žalbe na uposlenike (lokalitet Avdage Šahinagi��a). Jedna se
odnosila na prijavu opho��enja prema korisnicima, a dvije na proces rada. 
 
1.4. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim radnicima i

drugim uposlenicima Zavoda 
Tokom nadzora nije zabilježen nijedan incident, pisana prijava niti zapis o narušavanju
profesionalnog opho��enja. Uposlenici su izjavili da su se me��uljudski odnosi poboljšali, uz
povremene izazove u komunikaciji. 
 
1.5. Nadzor nad na��inom korištenja i��uvanja medicinske i druge opreme 
Održavanje opreme obavlja se u skladu s Planom održavanja, Planom verifikacije opreme i
matricom odgovornosti RJ02. Za svaki ure��aj postoji Karton opreme sa svim informacijama,
uklju��uju��i datume kalibracija, servisa, zapažanja i odstupanja. Kalibracija i me��uprovjera
opreme: provodi se u redovnim intervalima, koriste se kontrolni uzorci i parametarske provjere,
ure��aji stariji od 10 godina uklju��eni su u plan postupne zamjene. Oprema u RJ02 uklju��uje:
inkubatore, frižidere za uzorke, autoklave, Kohovi lonci, sterilizatori za suhu sterilizaciju,
mikroskopi, membran filteri sa pumpom, laminarne komore, termocikleri, centrifuge,
analizatori, PCR aparati, aparati za serologiju. Tokom obilaska informirani smo da Laboratoriji
za molekularnu dijagnostiku nije u funkciji prvenstveno jer nemaju odobrena sredstva od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja za nabavku potrebnih reagenasa. Za rad laboratorije potrebno
bi bilo dedicirati 1 ljekara, 1 inženjera i 2 tehni��ara. RJ02 raspolaže sa 6 službenih vozila – 2
za humanu i 4 za sanitarnu mikrobiologiju. Trenutno ne postoji oprema koja bi svojim
kvarovima ili zastarjeloš��u ugrozila sigurnost zaposlenika, ali se preporu��uje hitno rješavanje
zastarjele opreme koja otežava rad i zahtijeva dodatno vrijeme zaposlenika. Prilikom razgovora
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sa Rukovodiocem RJ utvr��eno da su u jednom od projekata dobili autoklav i zamrziva�� na -
70°C, a nabavka i isporuka aparata za mjerenje zona inhibicije i mikroskop, kroz program
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo se o��ekuju u narednom periodu. U 2026. godini
poželjna bi bila nabavka aparaza za brzu detekciju mikroorganizama. 
 
1.6. Prostor 

Radna jedinica RJ02 raspolaže sa ukupno 8 laboratorija i 3 ambulante za uzimanje i prijem
biološkog materijala te izdavanje nalaza. Prostori RJ02 nalaze se u zgradi Doma zdravlja Ilidža
(III sprat), te na još dva punkta za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza – DZ Novi Grad
(Kumrovac) i ambulanta u ulici Avdage Šahinagi��a 10. 

Na lokalitetu DZ Ilidža radna jedinica raspolaže sa 24 prostorije. Od toga: 2 prostorije služe za
administraciju sanitarne mikrobiologije, 1 prostorija je kancelarija šefa službe,1 ljekarska soba
u kojoj je smješten i odgovorni tehni��ar,1 zajedni��ka prostorija za terensku operativu (koja se
dijeli sa RJ03), 1 prostorija je skladište, 1 prostorija je zajedni��ka trpezarija, 17 prostorija
pripada laboratorijama za humanu i sanitarnu mikrobiologiju. Uslovi za rad na Ilidži ocijenjeni
su kao zadovoljavaju��i: prostorije su adekvatno osvijetljene, prilikom nadzora��iste, sa
potrebnim mobilijarom za izvo��enje mikrobioloških analiza. Laboratorije sanitarne
mikrobiologije adaptirane su i opremljene u skladu sa standardom BAS EN ISO 17025. Postoji
garderober za odlaganje li��nih stvari i radne uniforme, sanitarni��vor za zaposlene, odvojen
toalet za posjetioce laboratorije, te osnovni higijenski potrepštinama. Problem su zajedni��ke
prostorije, koje je neophodno renovirati – minimalno kre��enje. 

Lokalitet DZ Novi Grad 

Na lokalitetu DZ Novi Grad – Kumrovac, RJ02 koristi jednu prostoriju koja služi kao šalter za
uzimanje i izdavanje nalaza. Uslovi rada su djelomi��no zadovoljavaju��i: prostor je adekvatno
osvijetljen i��ist, ali je ograni��enog kapaciteta i djelomi��no nedovoljno opremljen (potrebno je
dopuniti namještaj, uspostaviti ve��u diskreciju me��u pacijentima). Tokom ljeta je izuzetno
vru��e u istom, a zimi je problem sa grijanjem. 

Lokalitet ambulanta u A.Šahinagi��a 

Na lokalitetu u ulici Avdage Šahinagi��a 10, nalazi se šalter za prijem i izdavanje
mikrobiološkog materijala, kao i pripadaju��e prostorije laboratorija RJ02. Prostor je
funkcionalan i uredan, s osnovnim uslovima za rad, ali uz uobi��ajena ograni��enja starije zgrade
(ventilacija i klimatizacija su slabija u odnosu na centralni objekat na Ilidži). 
 
1.7. Medicinski otpad 

Svi uposlenici mikrobiološke laboratorije su odgovorni za ispravno postupanje sa otpadom,
strogo se pridržavaju��i redoslijeda rada i pravila. Mikrobiološki i hemijski otpad se prikuplja,
obilježava i skladišti prema Planu upravljanja medicinskim otpadom Zavoda. Ovlaštena firma
svakodnevno dolazi u prostoriju za otpad, bez ulaska u laboratorijske zone. Sterilizacija
staklenog materijala obavlja se 2h na 180°C, nakon��ega se posude peru i pripremaju za dalju
upotrebu.
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2. Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora 
Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora obuhvatio je pregled tri klju��na segmenta rada Radne
jedinice RJ02: analizu uzoraka na higijensku ispravnost, mikrobiološku dijagnostiku hrane,
vode i predmeta op��e upotrebe, te mikrobiološku dijagnostiku humanog materijala. Nadzor je
proveden s ciljem utvr��ivanja uskla��enosti svakog procesa s propisanim procedurama,
zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025 i principima dobre laboratorijske prakse. 
 
2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost 
U oblasti analize uzoraka materijala na higijensku ispravnost utvr��eno je da se kompletan
proces provodi u skladu sa zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025 – Op��i zahtjevi za ispitne
i kalibracione laboratorije, kao i prema jasno definiranim odgovornostima osoblja u
laboratoriju. Poslovi uzorkovanja, transporta i pripreme uzoraka odvijaju se u skladu s
procedurama PR10 Analiza uzoraka na higijensku ispravnost i PR147 Uzorkovanje. Nakon
zaprimanja u Zavodu, uzorci se predaju odgovornim osobama prema matrici odgovornosti, a
laboratorijska dijagnostika se provodi u Laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju prema
proceduri PR115. Kvaliteta rezultata i ispravnost procesa provjeravaju se redovnom
verifikacijom, koju obavlja rukovodilac laboratorije. Uo��en je uredan i profesionalan tok rada
bez odstupanja koja bi mogla utjecati na validnost nalaza. 
 
2.2. Mikrobiološka dijagnostika hrane, vode i predmeta op��e upotrebe 
Mikrobiološka dijagnostika hrane, vode, briseva površina koje su u kontaktu sa hranom i
predmeta op��e upotrebe; provodi se u potpunosti prema važe��im laboratorijskim procedurama
i uputstvima, te u skladu sa zahtjevima sistema upravljanja kvalitetom prema BAS EN ISO
17025. Proces obuhvata mikrobiološka ispitivanja namirnica, procjenu sanitarno-tehni��ke
ispravnosti vode i analize predmeta op��e upotrebe. Komisija je utvrdila da laboratorija
dosljedno primjenjuje propisane metode, da se dokumentacija vodi uredno i da su radne faze
stabilne, ponovljive i uskla��ene sa standardima i dobrim laboratorijskim principima. 

Ujedno je potvr��eno da��e eksterni nadzor Instituta za akreditaciju BiH (BATA) biti proveden
po��etkom 2025. godine, radi potvr��ivanja akreditacijskog statusa laboratorije. Verifikaciju
izvještaja obavlja rukovodilac Laboratorije za sanitarnu mikrobiologiju, a nadzor nije utvrdio
zna��ajne propuste u ovom segmentu. 

2.3. Mikrobiološka dijagnostika humanog materijala 
Mikrobiološka dijagnostika humanog materijala obavlja se u skladu s internim procedurama i
uputstvima, a osoblje, uklju��uju��i laboratorijske tehni��are i inženjere MLD, posjeduje
adekvatne kompetencije za provo��enje ovog rada. Analize humanog materijala provode se u
laboratorijama koje pokrivaju respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju, urogenitalne
infekcije, crijevne infekcije, parazitološke i mikološke infekcije, serološku dijagnostiku i
molekularnu dijagnostiku. 

Uzimanje uzoraka organizovano je na punktovima Doma zdravlja Ilidža, Doma zdravlja Novi
Grad i u RJ Avdage Šahinagi��a. Postupci uzimanja, pohrane i transporta uzoraka provode se
prema standardnim procedurama. Laboratorija radi prema EUCAST standardu za antimikrobnu
osjetljivost i jednom godišnje u��estvuje u eksternoj provjeri UK NEQAS-a,��iji rezultati
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potvr��uju uskla��enost rada s me��unarodnim kriterijima. Tako��er je zabilježeno da je
implementacija laboratorijskog informacionog sistema (LIS) u potpunosti završena i
funkcionalna od 2022. godine. 

Unutrašnji nadzor potvrdio je da se svi postupci provode u skladu s procedurama i da osoblje
demonstrira visok nivo stru��nosti i profesionalnosti, bez uo��enih nepravilnosti koje bi utjecale
na kvalitet i sigurnost laboratorijskog rada. 

 
Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru u Radnoj jedinici za zaštitu i

unaprje��enje životne sredine (RJ03) 
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 
U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine��lanovi Komisije za unutrašnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogun��i��, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi��, specijalizant
epidemiologije,��lan; �� ana Ljuca, sanitarni tehni��ar, ��lan; Asja Zahirovi��-�� uli��, medicinski
tehni��ar-sestra,��lan; Bakir Avdi��, laboratorijski tehni��ar, ��lan obavili su unutrašnji nadzor nad
Radnom jedinicom za zaštitu i unaprje��enje životne sredine. Osobe sa kojima je obavljen
razgovor su bili dr.med. Agnesa Porovi�� Hodži��, Nerma Maestro dipl. san.ing., Dragan Kreši��,
dipl. ing. che. 
 
Unutar RJ obavljeni su razgovori na Odjelu komunalne higijene i Odjelu sanitarne hemije. U 
skladu sa Unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ planirani su i Odjeli za higijenu ishrane sa 
Savjetovalištem za ishranu i Odjel za školsku higijenu. Navedena dva odjela nisu aktivna s
obzirom na podkapacitiranost kadrom i manjak specijalista navedene oblasti.  
 

Odjel komunalne higijene 
 
1. Op��i dio unutrašnjeg nadzora 
Odjel komunalne higijene broji ukupno 7 zaposlenika (1 ljekar specijalista higijene i 
medicinske ekologije, 1 specijalizant, 2 sanitarna inžinjera i 3 sanitarna tehni��ara. Svakodnevno
se vodi evidencija o prisustvu na poslu, te vrši planiranje aktivnosti (nadzora, uzorkovanja). 
 
1.1. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika 
Nadzorom je utvr��eno da svi uposlenici Odjela redovno izvršavaju postavljene zadatke i da
tokom izvještajnog perioda nije bilo pisanih zabilješki koje bi ukazivale na neprofesionalno
postupanje ili odstupanje od dobre radne prakse. Provjera primjene stru��nih i profesionalnih
metoda pokazala je da se uposlenici dosljedno pridržavaju zadatih standarda Zavoda i pravila
struke. Primjena procedura u svakodnevnom radu provjeravana je kontinuirano prema 
zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001, BAS EN ISO/IEC 17025 i AKAZ-a, a putem internih 
i eksternih provjera vršeno je pra��enje uslova rada, kvaliteta opreme, reagensa i kadra. 

1.2. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
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Opho��enje uposlenika prema korisnicima usluga ocijenjeno je kao izuzetno profesionalno i na
visokom nivou. Na osnovu podataka iz sistema za pra��enje zadovoljstva korisnika usluga, koji
uklju��uje ocjene komunikativnosti, saradnje i rješavanja eventualnih reklamacija, zaklju��eno je
da su korisnici zadovoljni pruženom uslugom. Izvještaji prema zahtjevima standarda kvaliteta
pokazuju da tokom nadzornog perioda nije bilo pisanih prigovora na rad uposlenika Odjela. 
 
1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim

radnicima i drugim uposlenicima Zavoda 
Pregledom me��uljudskih odnosa i profesionalne komunikacije unutar Odjela utvr��eno je da
nije zabilježena nijedna primjedba niti pisani zapis o neprimjerenom opho��enju prema
kolegama ili drugim uposlenicima Zavoda. Tokom nadzora primije��en je visok nivo
profesionalnosti i ugodna radna atmosfera me��u uposlenicima. Anketiranjem voditeljice
Odjela, dr. Agnese Porovi�� Hodži��, kao i ostalih pojedina��nih uposlenika, potvr��eno je da
me��uljudski odnosi funkcionišu bez zabilježenih konflikata ili pritužbi. 
 
1.4. Nadzor nad na��inom korištenja i ��uvanja medicinske i druge opreme 
Oprema u Odjelu posjeduje urednu dokumentaciju i kartone s klju��nim podacima o ure��ajima
(serijski broj, datum proizvodnje, inventarski broj, klasa ta��nosti i namjena). Održavanje
opreme se provodi redovno, uklju��uju��i internu provjeru, kalibraciju i me��uprovjeru, a provodi 
je odgovorni tehni��ar u saradnji s neposrednim rukovodiocem. Nadzor je potvrdio da se svi
postupci provode u skladu s Planom održavanja i Planom kalibracije opreme. Od nove opreme
navode se mjera��i kvalitete zraka u unutrašnjosti prostora. Svi uposlenici imaju adekvatne 
ra��unare. Na hodniku dijele zajedni��ki printer sa RJ za mikrobiologiju. S obzirom na vrstu
djelatnosti i stalni terenski rad, Odjel duže godina pokušava uspostaviti GIS sistem koji bi
omogu��io i lakše mapiranje svih mjesta uzorkovanja, što bi olakšalo i obavještavanje javnosti. 
 
Radna jedinica raspolaže sa 3 vozila, od��ega Odjel koristi 2 vozila, pri��emu je jedno terensko
vozilo dato na upotrebu od Kantonalne uprave civilne zaštite Kantona Sarajevo. Tako��er
nabavkom novih vozila za potrebe Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, za RJ03 je 
dedicirano jedno terensko vozilo - Dacia Duster.  
 
1.5. Prostor 
Odjel raspolaže s dvije prostorije, smještene u centralnoj zgradi Zavoda u Ilidži. Tokom nadzora
zate��eni su prepuni ormari, registratori i oprema koji premašuju prostorne kapacitete, zbog��ega
je dio opreme premješten u hodnik ispred kancelarija. Sedam uposlenika dijeli dvije kancelarije,
pri ��emu ��etiri rade u jednoj, a troje u drugoj. Kao najve��i problem istaknut je izražen
nedostatak prostora: broj uposlenika u malom prostoru otežava radne procese i stvara
neprikladne uslove za obavljanje zadataka. Isto onemogu��ava adekvatno fokusiranje na rad,
kao i eventualno javljanje iz prostorija u medije ili na stru��ne sastankesa drugim institucijama. 
Prostorije dugo nisu adaptirane, te se uo��avaju tragovi curenja vode. 
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Odjel sanitarne hemije 
 

Odjel sanitarne hemije broji ukupno šest zaposlenih: dva magistra hemijskih nauka, jednog
sanitarnog inženjera, dva laboratorijska tehni��ara i jednog radnika na pranju posu��a i ��iš��enju
laboratorije. Evidencija o prisustvu na poslu vodi se svakodnevno, uz dnevne, sedmi��ne i
mjese��ne planirane aktivnosti. 

1.1. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika 

Nadzorom je utvr��eno da zaposleni dosljedno izvršavaju sve postavljene zadatke i da nije bilo
pisanih zabilješki o odstupanju od profesionalnih standarda. Primjena stru��nih metoda i
procedura provjeravana je kontinuirano prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN 
ISO/IEC 17025. Kroz interne provjere, te pore��enja laboratorijskih rezultata s me��unarodnim
neovisnim laboratorijskim analizama, potvr��eno je da se uposlenici pridržavaju standarda
Zavoda i pravila dobre laboratorijske prakse. Sve procedure su dostupne uposlenicima, te su svi 
uposlenici upoznati sa istim.  

1.2. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
Analiza odnosa zaposlenika prema korisnicima usluga Zavoda pokazala je izrazito visok nivo 
profesionalnosti. Evidencija o zadovoljstvu korisnika, koja uklju��uje ocjene komunikativnosti,
saradnje, rješavanja reklamacija i ukupnog kvaliteta pruženih usluga, potvr��uje da su korisnici
zadovoljni radom Odjela. Prema izvještajima o kvalitetu BAS ISO 9001 i BAS ISO/IEC 17025,
tokom izvještajnog perioda nije zabilježen nijedan prigovor na rad zaposlenika. 

1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i zaposlenicima Zavoda 

U odnosima unutar kolektiva nije zabilježen nijedan zapis o neprofesionalnom ponašanju.
Tokom nadzora i anketiranja zaposlenika uo��ena je korektna, profesionalna i ugodna saradnja
me��u uposlenicima Odjela. Me��u zaposlenicima vlada konstruktivna profesionalna atmosfera,
bez prijavljenih sukoba ili nesuglasica. Svako jutro od 8 do 8:30 održava se sastanak na kojem
planiraju dnevni rad i obaveze.  

1.4. Nadzor nad na��inom korištenja i ��uvanja medicinske i druge opreme 
Oprema u Odjelu je uredno zavedena i ozna��ena, uz pripadaju��e kartone sa svim tehni��kim
podacima (serijski broj, proizvo��a��, datum prijema, inventarski broj, klasa ta��nosti i namjena).
Oprema se redovno održava, provjerava i kalibriše, a o tome se brinu uposlenici koji s njom
svakodnevno rade, u saradnji s odgovornim tehni��arom i voditeljem Odjela. Oprema ve��inom
je starija (npr .spektrofotometar je iz 2011. godine). Poseban problem je uvo��enje novih
metoda, jer iste nisu mogu��e bez modernog likvidnog hromatografa, a posebno gasnog
hromatografa. Isti bi omogu��ili vršenje analiza zraka, tla, te toksikološku analizu. Odjel
posjeduje gasni i te��ni hromatografe, isti su proizvedeni 2003. godine, ali ne rade, te za njih
nema mogu��nosti nabavke rezervnih dijelova. Napomena da se u skladu sa zakonskom
regulativom mogu upotrebljavati samo ure��aji za koje ima mogu��nost nabavke rezervnih
dijelova još 7 godina. Poželjna je nabavka aparata za pro��iš��avanje vode, jer aparat koji je u
upotrebi je iz 2010. godine, te je dotrajao.  
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1.5 Prostor 
Odjel sanitarne hemije raspolaže s jednom kancelarijom i pet laboratorijskih prostorija u
centralnoj zgradi na Ilidži, na tre��em spratu. Sve prostorije su u potpunosti popunjene i ne
omogu��avaju ve��e proširenje laboratorijskog kapaciteta ili smještaj dodatne opreme i osoblja.
Nedostatak prostora za odlaganje dokumentacije i potrošnog materijala evidentan je u svakoj 
prostoriji. Zbog nedostatka skladišta, dio hodnika koristi se kao privremeni prostor za odlaganje
materijala, što dodatno ukazuje na potrebu za funkcionalnijim prostornim rješenjem. S obzirom
na ograni��enja prostora pojedine prostorije su samo djelomi��no odvojeno od laboratorija.
Laboratorije se nalaze na tre��em spratu, a preporuke su da su na prizemlju. 
 
 
2. Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora 
 
2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost 
Tokom unutrašnjeg nadzora na lokalitetu Ilidža utvr��eno je da se sve aktivnosti vezane za
analizu uzoraka materijala na higijensku ispravnost provode u potpunosti u skladu s 
procedurama BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz uredno vo��enje svih zapisa.
Rukovodilac i odgovorni tehni��ari zaduženi suza izradu metodologija, obrazaca i 
dokumentacije potrebne za prikupljanje podataka o sanitarnom i higijenskom stanju okoliša na
podru��ju op��ina. 
U procesu pra��enja i analize sanitarno-higijenskog stanja rukovodilac i zdravstveni tehni��ari
u��estvuju u prepoznavanju manjkavosti i poduzimanju korektivnih mjera u skladu sa 
zakonskim propisima. Plan nabavke opreme i potrošnog materijala izra��uje se na osnovu
uo��enih potreba i planiranog obima rada, pri��emu odgovorni tehni��ar, zajedno s
rukovodiocem, u��estvuje u planiranju i tehni��koj specifikaciji nabavki. 
 
2.2. Pra��enje i analiza sanitarno-higijenskog okoliša 
Utvr��eno je da se pra��enje sanitarno-higijenskog stanja okoliša provodi u skladu s procedurama
BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz urednu evidenciju svih aktivnosti. 
Rukovodilac Odjela sanitarne hemije izra��uje godišnji plan monitoringa i kontrole kvaliteta
zraka na podru��ju Kantona Sarajevo. Ovi planovi baziraju se na podacima o higijenskim
prilikama iz prethodnih godina i predstavljaju osnovu za daljnje planiranje rada. 

Zdravstveni tehni��ari provode hemijske analize zraka, hrane i predmeta op��e upotrebe prema
metodama definisanim u procedurama radne jedinice. Metode su akreditirane u skladu sa BAS 
EN ISO 17025. Održavanje opreme provodi se premaPlanu kalibracije, uz redovne interne 
provjere mjerne opreme i kontrolnih uzoraka. Servis opreme se provodi prema potrebi, dok je 
za provjeru ispravnosti ure��aja zadužen zdravstveni tehni��ar, koji je obavezan prijaviti svaku
nepravilnost rukovodiocu. Hemikalije koje se koriste skladište se u namjenskom magazinu s
kontroliranim pristupom. Otklanjanje hemijskog i biološkog otpada obavlja se putem ovlaštene
firme na osnovu važe��ih ugovora. 
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2.3. Ishrana i poreme��aji ishrane 
Nadzorom na lokalitetu Ilidža utvr��eno je da se dio aktivnosti koji se odnosi na ishranu i 
poreme��aje ishrane trenutno ne provodi zbog nedostatka kadra. Na navedenom Odjelu nema
uposlenih.  
 
2.4. Laboratorijska dijagnostika 
Realizacija laboratorijske dijagnostike provodi se u potpunosti u skladu s procedurama BAS 
EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz postojanje svih neophodnih zapisa. Tokom nadzora 
potvr��eno je da su svi laboratorijski procesi u skladu s propisanim standardima kvaliteta,
uklju��uju��i evidentiranje uzoraka, izvo��enje analiza i��uvanje dokumentacije. 
 
 
 
Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru u Radnoj jedinici za socijalnu medicinu

sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom (RJ04)  
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 
U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine��lanovi Komisije za unutrašnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogun��i��, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi��, specijalizant
epidemiologije,��lan; �� ana Ljuca, sanitarni tehni��ar, ��lan; Asja Zahirovi��-�� uli��, medicinski
tehni��ar-sestra,��lan; Bakir Avdi��, laboratorijski tehni��ar, ��lan obavili su unutrašnji nadzor nad
Radnom jedinicom za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom 
statistikom i informatikom. Nadzor je obavljen sa rukovodiocem radne jedinice prim. dr. 
Senihom�� elik, i ostalim uposlenicima. 
 
1. Op��i dio unutrašnjeg nadzora 
Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i 
informatikom broji ukupno 12 uposlenika (4 ljekara specijaliste socijalne medicine, 
organizacije i ekonomike zdravstva, 1 sanitarni inžinjer, 3 sanitarno-ekološka tehni��ara, 1 viša
medicinska sestra i 1 medicinska sestra SSS) koji su uposleni na neodre��eno vrijeme, te dvije
specijalizantice, doktorice stomatologije. Uposlenici su tokom razgovora naveli da nedostaju 
kadrovi srednje stru��ne spreme – minimalno potrebno još dvoje, te VSS potrebno jedno za rad
odjela za promociju zdravlja. U toku nadzora na poslu su bili prisutni svi uposlenici ovog odjela. 
Svakodnevno se vodi papirna evidencija o prisustvu na poslu, (provodi odgovorni tehni��ar RJ),
planiranim dnevnim, sedmi��nim i mjese��nim aktivnostima. Na kraju svakog radnog dana
odgovorni tehni��ar RJ04 šalje evidenciju o prisustvu na poslu na službeni email Zavoda. 
 
U ovoj radnoj jedinici postoje slijede��i odjeli: Odjel socijalne medicine sa organizacijom 
zdravstva, Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije i Odjel zdravstvene statistike sa 
zdravstvenom informatikom. 
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1.1. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika 

 
Nadzorom nad izvršavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici
iste redovno izvršavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJ04 na neprofesionalan na��in ili u
suprotnostima dobre radne prakse nije bilo. 
Proveden je nadzor nad primjenom stru��nih i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobi��ajene za radno mjesto svakog uposlenika i utvr��eno je da se svi uposlenici pridržavaju
zadatih standarda Zavoda i stru��ne prakse. Primjenaprocedura u svakodnevnom poslu od strane 
svih uposlenika Radne jedinice provjeravana je kontinuirano tokom izvještajnog perioda prema
Zahtjevima BAS EN ISO 9001 standarda i AKAZ-a. 
Voditeljica RJ navodi da bez obzira na manjak kadra, srednje stru��ne spreme i diplomiranih 
inžinjera/medicinskih sestara, RJ04 funkcioniše izuzetno dobro zahvaljuju��i dobroj
organiziranosti uposlenika, koji su spremni i sposobni da odgovore na izazove. 
 
1.2. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
Sa osvrtom na opho��enje uposlenika Odjela prema korisnicima usluga Zavoda, može se
zaklju��iti da je isto na izuzetno visokom nivou, o��emu se vodi evidencija o zadovoljstvu
korisnika uslugama. Obzirom da RJ04 ne pruža klasi��ne zdravstvene usluge pojedina��nim
pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ su cjelokupno stanovništvo
Kantona Sarajevo, pojedine osjetljive populacione grupe ili zdravstveni radnici i edukatori. Do 
dana unutrašnjeg nadzora nije bilo pisanih pritužbi na rad ove RJ. 
 
1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim

radnicima i drugim uposlenicima Zavoda 
Kada je u pitanju opho��enje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda u ovom periodu nije zabilježen niti jedan pisani zapis 
o tome. Prilikom nadzora je primije��en profesionalan odnos me��u uposlenicima ove RJ.
Prilikom anketiranja voditeljice ovog odjela, prim. dr Senihe�� elik, ali i pojedina��nih
zaposlenika, nije potencirana niti jedna zamjerka na ponašanje i djelovanje uposlenika ove RJ. 
Pojedini uposlenici RJ navode da nisu dovoljno iskorišteni u toku rada, obzirom na njihove
kompetencije, te da menadžment Zavoda treba priznati njihove dodatne kvalifikacije koje su
stekli daljnjim školovanjem i usavršavanjem. 
 
1.4. Nadzor nad na��inom korištenja i ��uvanja medicinske i druge opreme 
RJ04 ne raspolaže medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.)
predstavlja osnovno sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju 
kompjutere (11 desktop kompjutera i 1 laptop) i štampa��e.  
Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i 
informatikom tokom nadzora raspolaže sa novim službenim vozilom. 
 
1.5. Prostor 
Ovaj odjel raspolaže sa 6 prostorija smještenih u objektu u Starome Gradu u ulici Avdage
Šahinagi��a br. 10. Problem arhiviranja dokumentacije kao i odlaganja potrošnog materijala je
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evidentan u svakoj prostoriji. Prilikom nadzora zate��eni su prepunjeni ormari sa registratorima
i sa opremom koji ne zadovoljavaju prostornim kapacitetom, a jedan dio ormara je smješten u
hodniku koji vodi do pojedinih kancelarija. Ve��i dio prostorija je u lošem stanju, ostarjelih i
ošte��enih podova. 
Zajedni��ki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri radne jedinice na drugom spratu zgrade, 
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za korištenje, veli��ine oko 1,5 m2 bez ikakve 
prirodne, niti vješta��ke ventilacije. Uposlenici su tako��er naveli da je potrebno provjeriti
plinske instalacije i opremu za grijanje, te su naglasili da na pojedinim mjestima prokišnjava
krov. 
 
2. Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora 
 
2.1. Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno-statisti��kih podataka 
U okviru redovnih poslova unutrašnjeg nadzora provodi se kontinuirano prikupljanje, obrada i
analiza zdravstveno-statisti��kih podataka na osnovu obrazaca propisanih relevantnimzakonima 
i pravilnicima Federacije Bosne i Hercegovine. Javni i privatni zdravstveni subjekti redovno 
dostavljaju tromjese��ne, polugodišnje i godišnje zbirne izvještaje, dok bolni��ke ustanove
Kantona Sarajevo podnose i mjese��ne individualne izvještaje. Dostavljeni podaci unose se u 
Excel baze u kojima se vrši njihovo zbrajanje i logi��ka kontrola, s ciljem pravovremenog
uo��avanja nedosljednosti, grešaka i nedostaju��ih informacija. U slu��aju uo��enih nepravilnosti,
zdravstvene ustanove se kontaktiraju radi dopuna i ispravki, a po potrebi se obavljaju i terenske 
provjere kako bi se osigurala ta��nost dostavljenih informacija. Nakon obrade, godišnji zbirni
izvještaji šalju se Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH i unose u cloud bazu RegiZ, dok
se završne verzije arhiviraju u skladu sa zakonskim rokovima. Na temelju ovih podataka 
pripremaju se razli��ite analize, zdravstveni indikatori i stru��na mišljenja koja se dostavljaju
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. Svake godine, tokom aprila, prikupljeni i validirani 
podaci koriste se za izradu Studije o zdravstvenom stanju stanovništva Kantona Sarajevo, koja
se zatim dostavlja Ministarstvu u elektronskoj i štampanoj formi. 

 
2.2. Izrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva 
Studije i analize izra��uju se na osnovu individualnih i zbirnih izvještaja koje zdravstvene
ustanove dostavljaju, a Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo koristi ih za pra��enje
zdravstvenih indikatora i planiranje mjera. Svake godine u aprilu, RJ priprema i dostavlja 
Ministarstvu elektronsku i štampanu verziju Studije o zdravstvenom stanju stanovništva
Kantona Sarajevo. Ministarstvo zdravstva KS Studiju dalje upu��uje u Skupštinu Kantona
Sarajevo. Nakon rasprave i usvajanja na skupštini, ista se potom proslje��uje Vladi KS.
Usvojena Studija objavljuje se na web stranici Zavoda, a Ministarstvo na osnovu njenih nalaza 
donosi preporuke za poboljšanje zdravstvenog stanja stanovništva. 

Radna jedinica zadužena za Studiju godinama prati mortalitet stanovništva Kantona Sarajevo
koriste��i indikatore Svjetske zdravstvene organizacije, a nalazi se redovno objavljuju i u Studiji 
mortaliteta. Analiza mortaliteta i uzroka smrti predstavlja klju��ni segment procjene
zdravstvenog stanja jer daje uvid u ukupnu smrtnost, vode��e uzroke smrti i glavne
epidemiološke trendove.
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Pri izradi Studije koriste se podaci Federalnog zavoda za statistiku o vitalnim doga��ajima,
uklju��uju��i broj umrlih, smrtnost dojen��adi i raspodjelu prema uzroku, spolu i starosti.
Primjenjuju se i standardizirani indikatori SZO, poput op��eg, perinatalnog i dojena��kog
mortaliteta, mortaliteta djece ispod pet godina te mortaliteta prema starosti i spolu. Analiziraju 
se i mortalitet od bolesti cirkulatornog sistema, malignih neoplazmi, endokrinih, metaboli��kih
i respiratornih bolesti, digestivnih oboljenja, povreda, trovanja i drugih spoljnih uzroka, kao i 
bolni��ki mortalitet. Ovi podaci omogu��avaju sveobuhvatan pregled zdravstvenog stanja i
pra��enje trendova u populaciji. 
 
2.3. Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na podru��ju Kantona 

Sarajevo 
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo svake godine traži od zdravstvenih ustanova da do
marta dostave prijedloge za specijalizacije i subspecijalizacije, nakon��ega J.U. Zavod za javno
zdravstvo KS izra��uje stru��no mišljenje i proslje��uje ga Ministarstvu. Ministarstvo dalje 
upu��uje zahtjeve Ministarstvu zdravstva FBiH, koje vra��a svoje mišljenje kantonalnom nivou
i ustanovama koje provode specijalizacije. Analiza zahtjeva se provodi prema Naredbi o 
standardima i normativima zdravstvene zaštite („Službene novine FBiH“, br. 82/14 i 58/18).
Zdravstvene ustanove nerijetko dostavljaju dopune, koje se dodatno obra��uju. Ovaj proces
osigurava planiranje potrebnog kadra i uskla��ivanje specijalizacija s prioritetima i potrebama
zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. 
 
2.4. Promocija zdravlja i prevencija bolesti 
Godišnji Plan rada ove jedinice izra��uje se prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti i kalendaru
važnih datuma Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), a posebno se obilježavaju dani
posve��eni promociji zdravlja i prevenciji bolesti. Za svaku aktivnost pripremaju se edukativni 
i promotivni materijali, uklju��uju��i liflete, plakate, postere, brošure i infografike, koje izra��uju
zaposlenici radne jedinice, a postavljaju se u zdravstvenim ustanovama i drugim institucijama. 
Obilježavanje zdravstvenih datuma naj��eš��e uklju��uje organizaciju okruglih stolova,
prezentacija i javnih doga��aja u saradnji sa zdravstvenim ustanovama. Nakon realizacije
izra��uje se analiza i izvještaj koji se objavljuje na web stranici Zavoda, sa pregledom aktivnosti, 
spiskom u��esnika i medijskim sadržajima. Za dizajn edukativno-promotivnih materijala 
zadužen je jedan doktor medicine,��ime se osigurava stru��na i vizuelno ujedna��ena izrada svih
materijala. Ove aktivnosti predstavljaju važan segment javnog zdravlja jer poti��u zdrave stilove
života, informišu stanovništvo i doprinose prevenciji naj��eš��ih hroni��nih i zaraznih bolesti. U
toku godine je zaposlen specijalista socijalne medicine na Odjelu za promociju zdravlja, što je
olakšalo rad na prevenciji oboljenja.  
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Izvještaj o provedenom unutrašnjem nadzoru u Radnoj jedinici zajedni��kih djelatnosti
(RJ05) J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 
U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine��lanovi Komisije za unutrašnji nadzor usastavu: dr. 
Anes Jogun��i��, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi��, specijalizant
epidemiologije,��lan; �� ana Ljuca, sanitarni tehni��ar, ��lan; Asja Zahirovi��-�� uli��, medicinski
tehni��ar-sestra,��lan; Bakir Avdi��, laboratorijski tehni��ar, ��lan obavili su unutrašnji nadzor nad
Radnom jedinicom zajedni��kih djelatnosti a u vezi edukacija zdravstvenih radnika – 
pripravnika i zbog obuke iz higijenskog minimuma.  
 
1. Op��i dio unutrašnjeg nadzora 
Radna jedinica zajedni��kih djelatnosti (RJ 05) u svom dijelu vezanom za edukacije
zdravstvenih radnika – pripravnika i obuku za higijenski minimum na lokalitetu u ulici Avdage 
Šahinagi��a br. 10 ima 1 uposlenu osobu: stru��nog saradnika za poslove koordinacije edukacija 
u radnoj jedinici zajedni��kih djelatnosti. Uredno se vodi svakodnevna evidencija prisustva na
poslu na odgovaraju��im formularima, a iste se dostavljaju do kraja radnog dana. 
Ovaj segment RJ05 obavlja veliki broj obaveza, a za isto je odgovorna jedna osoba, koja nema 
adekvatne zamjene u slu��aju opravdanog odsustva sa posla, što u navedenom periodu smanjuje
obim realiziranih usluga.  
 
1.1. Nadzor nad primjenom stru��ne i profesionalne metode propisane ili uobi��ajene za

radno mjesto zdravstvenog radnika 
Nadzor nad realizacijom postavljenih zadataka pokazao je da uposlenice radne jedinice svoje 
obaveze izvršavaju redovno i u skladu s o��ekivanjima. Tokom nadzornog perioda nisu
evidentirani pisani prigovori niti zabilješke koje bi ukazivale na neprofesionalno postupanje ili 
odstupanje od dobre radne prakse u RJ05. U okviru nadzora provjeravana je primjena stru��nih
i profesionalnih metoda propisanih ili uobi��ajenih za svako radno mjesto, te je utvr��eno da se
svi uposlenici dosljedno pridržavaju standarda Zavoda i pravila struke. Primjena procedura u 
svakodnevnom radu kontinuirano je nadgledana tokom cijelog izvještajnog perioda, u skladu
sa zahtjevima standarda kvaliteta BAS EN ISO 9001. 
 
1.2. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga 
Sa osvrtom na opho��enje uposlenika zaduženog za edukacije, prema korisnicima usluga
Zavoda, može se zaklju��iti da je isto na izuzetno visokom nivou, o��emu se vodi evidencija o
zadovoljstvu korisnika uslugama. Obzirom da RJ05 ne pruža klasi��ne zdravstvene usluge 
pojedina��nim pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ su ve��inom
zdravstveni radnici pripravnici i uposlenici razli��itih firmi koji dolaze na obuku iz higijenskog
minimuma. Do dana unutrašnjeg nadzora nije bilo pisanih pritužbi narad.  
 
1.3. Nadzor nad opho��enjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim

radnicima i drugim uposlenicima Zavoda 
 



74

Kada je u pitanju opho��enje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda u ovom periodu nije zabilježen niti jedan pisani zapis
ili pritužba o istom. 
 
1.4. Nadzor nad na��inom korištenja i ��uvanja medicinske i druge opreme 
RJ05 – segment vezan za edukacije pripravnika i higijenski minimum ne raspolaže
medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.) predstavlja osnovno 
sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju kompjutere (1 
desktop kompjuter) i štampa��. Spašavanje podataka (eng. backup podataka) vrši se na eksternim
ure��ajima za pohranu memorije. S obzirom da uposlenica��esto zbog radnih obaveza odlazi u
sjedište Zavoda na adresi Dr. Mustafa Pintola 1/3, poželjno bi bilo nabaviti novi laptop koji bi 
omogu��io i rad na drugoj lokaciji. 
 
1.5. Prostor 
Ovaj dio RJ05 raspolaže sa jednom kancelarijom koja se nalazi u zgradi na lokalitetu u ulici
Avdage Šahinagi��a br. 10. na prvom spratu. Uslovi za rad su prihvatljivi, prostor je svijetao. U 
prostoriji ima adekvatno obezbje��en prostor za arhivsku gra��u.  
Zajedni��ki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri radne jedinice na drugom spratu zgrade,
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za korištenje, veli��ine oko 1,5 m2 bez ikakve 
prirodne, niti vješta��ke ventilacije. 
 
2. Specifi��ni dio unutrašnjeg nadzora 
 
2.1. Edukacija zdravstvenih radnika pripravnika 
U toku unutrašnjeg nadzora na lokalitetu u ulici Avdage Šahinagi��a br. 10, konstatovano je da
je realizacija edukacije zdravstvenih radnika pripravnika u potpunosti u skladu sa procedurom 
BAS EN ISO 9001, prema zakonski utvr��enom planu i programu obavljanja pripravni��kog
staža i uz postojanje svih zapisa. 

2.2. Obuka iz higijenskog minimuma 
Zakon o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti propisuje da sve osobe koje u okviru svog posla
dolaze u kontakt s hranom moraju posjedovati osnovna znanja iz zdravstvene ispravnosti hrane, 
li ��ne higijene i higijene radnih površina. Obuka iz higijenskog minimuma organizuje se svake
��etiri godine s ciljem obnavljanja i unapre��enja znanja o higijenskim postupcima i pravilnom
rukovanju hranom. Polaznici kroz predavanja, literaturu i audiovizuelna pomagala sti��u
vještine koje su klju��ne za spre��avanje štetnih utjecaja na zdravlje potroša��a u procesu
proizvodnje i distribucije hrane. 
Nakon završene edukacije, polaznici polažu ispit pred komisijom koju��ine dva ljekara – 
specijalista javnozdravstvenih disciplina i jedan sanitarni inspektor. Tokom unutrašnjeg
nadzora na lokalitetu u ulici A. Šahinagica br. 10 utvr��eno je da se obuka higijenskog
minimuma provodi u potpunosti u skladu sa procedurama BAS EN ISO 9001. Tako��er je
verificirano da postoje uredni pisani zapisi i dokumentacija koji potvr��uju realizaciju obuke u
skladu s propisanim standardima 
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Izvještaj o unutrašnjem nadzoru J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu 

 
ZAKLJU �� CI  

Komisija za unutrašnji nadzor je nadzorom nad op��im uslovima (kadar, prostor, oprema, uslovi)
i specifi��nim uslovima došla do sljede��ih zaklju��aka: 

•  Kadar u svim zdravstvenim jedinicama je nedostatan da bi se u punom obimu obavljao
posao radnih jedinica. Naglasak je na kadru srednje stru��ne spreme. Isto je posebno
izraženo na RJ01 u higijensko-epidemiološkim timovima. Na RJ03 trenutno radi jedan
specijalista higijene i medicinske ekologije i podnosi kompletno optere��enje iz opisa
svog odjela. 

•  Prostorni kapaciteti su ve��inom nedostatni, te samo djelomi��no zadovoljavaju potrebe
uposlenika. Na lokalitetu u ulici A. Šahinagi��a poseban problem su zajedni��ki toaleti,
bez ventilacije, te krov za koji je prijavljeno da prokišnjava. Na lokalitetu u DZ Vrazova
radi se o prostorijama u potkrovlju, koje nisu adekvatno osvjetljene. Na lokalitetu u DZ
Ilidža RJ 03 na raspolaganju ima dvije prostorije u kojima je 7 osoba. Prostorije RJ za
epidemiologiju neophodno adaptirati (min. moleraj). Prostorije su neadaptirane sa
izuzetkom laboratorija u RJ02. 

•  Na RJ02 uslijed nedostatka finansijskih sredstava od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja za nabavku potrošnog materijala, te optere��enosti kadra trenutnim obimom
posla, nije u funkciji laboratorija za molekularnu dijagnostiku. 

•  U velikom broju kancelarija nedostatan, dotrajao namještaj, te ga je potrebno zamijeniti. 
•  Održavanje opreme se obavlja prema Planu održavanja i Planu interne verifikacije

opreme, a svaki aparat ima Karton sa informacijama ure��aja. 
•  Ra��unarska oprema je u protekloj godini ve��inom obnovljena. Nedostaju nova

softverska rješenja, tipa GIS pra��enja (RJ01 i RJ03), te statisti��kih programa.
Antivirusni programi koji su instalirani su ve��inom besplatni. Nema uspostavljen
centralni sistem cloud backupa, ve�� postoje pojedina��ni cloud sistemi (pojedina��ni
ra��uni sa Cloud bazom). Centralni Cloud bi omogu��io bržu razmjenu podataka izme��u
uposlenika. Zna��ajan dio uposlenika nema službene email adrese. Tako��er ve��i dio
terenskih lokaliteta, nema adekvatne printere ili su isti zastarjeli. 

•  Vozni park je u toku 2025. godine poboljšan nabavkom više vozila, s��im se zna��ajno
olakšao rad na terenu. Utvr��eno je da se u pojedinim situacijama neefikasno vrši
raspodjela auta. 

•  Uredno se vodi evidencija prisustva na poslu. 
•  Zaposlenici su uredno uniformisani. 
•  Problemi sa trebovanjem su ve��inom smanjeni, te uposlenici prilikom odlaska u

centralni objekat na lokalitetu u DZ Ilidža preuzimaju neophodne potrepštine. 
•  Medicinski otpad se prikuplja i odvozi prema Planu upravljanja medicinskim otpadom. 
•  Sanitarno-higijenski uslovi su djelomi��no zadovoljavaju��i zavisno od lokaliteta. 
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•  U komunikaciji su utvr��ene odre��ene poteško��e, ali bez zna��ajnog uticaja na radne
procese. 

•  Nadzorom nad radnim procesima utvr��eno je da se radni procesi odvijaju potpuno
prema zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001 i BAS EN 17025, sa definiranim
odgovornostima osoblja, u skladu sa propisanim procedurama. Procedure se redovno
ažuriraju. 

•  Edukacija zdravstvenih radnika – pripravnika, kao i higijenski minimum su dobro
organizirani. Izazov predstavlja da jedna osoba sve vodi, te u slu��aju opravdanog
izostanka dolazi do usporavanja procesa. 

 

PRIJEDLOZI ZA POBOLJŠANJA  

Na osnovu provedenog unutrašnjeg nadzora u svih pet radnih jedinica Zavoda, predlažu se
sljede��e mjere s ciljem unapre��enja organizacije rada, kadrovskih kapaciteta, prostornih uslova,
opreme i ukupnog funkcionisanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 
 
1. Kadrovsko ja��anje svih radnih jedinica 

Neophodno je pokrenuti proces sistemskog ja��anja kadrovskih kapaciteta, prvenstveno srednje
stru��ne spreme, kako bi se osiguralo nesmetano funkcionisanje radnih jedinica. Posebno je
izražen deficit u: 

•  U higijensko-epidemiološkim timovima RJ01. Poželjno bi bilo dodatno zapošljavanje
santiarnih tehni��ara i sanitarnih inžinjera u timovima. 

•  Nedostatak tehni��ara u odjelu za nadzor nad intrahospitalnim infekcijama, Odjelu za
epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti. 

•  Nedostatak specijalista u RJ03 gdje jedan specijalista nosi kompletan opseg poslova iz
djelokruga doktora specijaliste. 

•  Na RJ04 potrebno je pove��ati kapacitete sa kadrom sa srednjom stru��nom spremom. 
•  Poželjno bi bilo planirati i zapošljavanje dodatnog tehni��kog kadra u RJ05 koji��e se

baviti edukacijom pripravnika i higijenskim minimumom. 
 
2. Prostorna rekonstrukcija i racionalnije raspore��ivanje zaposlenih 

S obzirom da Zavod ne posjeduje zgradu u kojoj bi u cijelosti bio smješten, ve�� je na ve��ini
lokacija korisnik prostora J.U. Dom zdravlja Kanton Sarajevo, za puno obavljanje djelatnosti u
javnom zdravstvu neophodna je zgrada koja��e svojim kapacitetima omogu��iti nesmetan rad
svih Radnih jedinica. 

Dok se isto ne riješi, preporuka je u��initi idu��e: Prostorije Zavoda na više lokacija zahtijevaju
adaptaciju radi sigurnog i funkcionalnog rada. Na lokalitetu A. Šahinagi��a potrebno je riješiti
problem zajedni��kih toaleta bez ventilacije i sanirati krov koji prokišnjava. 

Prostor potkrovlja u DZ Vrazova nije adekvatan za kontinuirani rad te ga treba preurediti ili
zamijeniti adekvatnijim radnim prostorom. 
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Na lokalitetu Ilidža neophodno je rasteretiti RJ03, gdje se u dvije kancelarije nalazi sedam
osoba, što nije u skladu s minimalnim radnim standardima. Prostor RJ01 zahtijeva adaptaciju
(kre��enje i manji adaptacijski zahvati), dok je laboratorijski prostor u RJ02 adekvatan i ne
zahtijeva intervencije. 

Na prostoru DZ Stari Grad potrebno je nabaviti roletne i uraditi moleraj. Sve radne jedinice
imaju problem sa arhivskim prostorom i isto je neophodno napraviti. 

Odjel za sanitarnu hemiju renovirati. 
 
3. Zamjena dotrajalog i nabavka nedostaju��eg namještaja i opreme 

3.a. Namještaj 

S obzirom na to da je veliki dio kancelarijskog namještaja star, dotrajao i nefunkcionalan,
preporu��uje se fazna zamjena novim namještajem kako bi se zaposlenicima osigurali normalni
uslovi za rad, uredno arhiviranje dokumentacije i ergonomija rada. Predlaže se fazna zamjena
dotrajalog namještaja, uz nabavku ormara i polica koje��e omogu��iti držanje registatora i
dokumenata u skladu sa Zakonom o zaštiti li��nih podataka. 

3.b. Oprema 

Preporuka je nastavke nabavke i osuvremenjivanje opreme koja se koristi u svrhu uvo��enja
novih metoda u sanitarnih hemija. Održavanje opreme se uredno provodi u skladu sa Planom
interne verifikacije, ali odre��eni aparati su zastarjeli, predstavljaju poteško��u u nabavci
rezervnih dijelova, te na njima nije mogu��e uvo��enje novih procedura. Predlaže se fazna
zamjena takve opreme te nabavka nove opreme za terenske i laboratorijske potrebe. Da bi se
uvele nove metode, uklju��uju��i analize zraka, tla i toksikologija preporuka je nabavka gasnog
hromatografa. 
 
4. Unapre��enje IT infrastrukture i digitalnih rješenja  

Ra��unarska oprema je djelomi��no zamijenjena. Potrebno je nastaviti sa nabavkom novih
ra��unara, tableta za terenske ekipe, modernizirati softverska rješenja (GIS sustavi, statisti��ki
paketi). Preporuka je instalirati licencirane antivirus programe, kao i uspostaviti jedinstven
sistem cloud backupa kojem��e se mo��i pristupiti i sa udaljenih lokacija. Neophodno je osigurati
da svi zaposleni posjeduju službene email adrese, posebno sa aspekta novog Zakona o zaštiti
li ��nih podataka. Terenski lokaliteti trebaju biti opremljeni funkcionalnim printerima i
skenerima. 
 
5. Efikasnija raspodjela službenih vozila 

Vozni park je unaprije��en u 2025. godini nabavkom 5 kompaktnih putni��kih vozila i 1
terenskim vozilom, te se oslobodilo 6 vozila, koja su trenutno kategorizirana kao zamjenska
vozila. Preporuka je efikasnija raspodjela službenih vozila unutar RJ u skladu sa potrebama.
Npr. Novo terensko vozilo na RJ03 koristiti po potrebi za terenski rad - uzorkovanje. 
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6. Poboljšanje sistema trebovanja i snabdijevanja materijalom 

Iako su problemi u trebovanju zna��ajno smanjeni, potrebno je dodatno osnažiti sistem kako bi
sve radne jedinice blagovremeno dobijale potrebne materijale bez potrebe za odlaskom u
centralni objekat. Mogu��e rješenje je uvo��enje periodi��nih isporuka na sve terenske lokalitete. 
 
7. Unapre��enje sanitarnog i higijenskog standarda prostora 

Sanitarno-higijenski uslovi variraju po lokalitetima i zahtijevaju dodatnu pažnju. Najve��i
problem je u zgradi u A. Šahinagi��a, gdje se predlažu tehni��ka poboljšanja ventilacije, rasvjete
i grijanja. Toaleti u A. Šahinagi��a zahtijeva uvo��enje adekvatnije prirodne ili mehani��ke
ventilacije. Na drugim lokacija osigurati redovno održavanje,��iš��enje i brže popravke u slu��aju
kvarova. 
 
8. Rad sa zaposlenicima i ja��anje timske komunikacije 

Identifikovane poteško��e u komunikaciji ukazuju na potrebu uvo��enja redovnih sastanaka,
supervizija, edukacija o timskom radu i medijaciji, naro��ito u jedinicama gdje su navo��eni
problemi vertikalne i horizontalne komunikacije. Ove intervencije smanjile bi napetosti,
unaprijedile motivaciju i pove��ale efikasnost rada. 
 
9. Održati i dalje unapre��ivati sistem kvaliteta 

Radni procesi se u svim jedinicama provode prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN
17025. Potrebno je nastaviti sa redovnim ažuriranjem procedura, internim i eksternim auditima,
te kontinuiranim pra��enjem indikatora kvaliteta. Predlaže se uspostavljanje centralne digitalne
evidencije svih procedura i kontrolnih listi radi lakšeg pregleda i kontrole. 
 
10. Obezbjediti radnu odje��u novim uposlenicima Zavoda 

U toku 2025. godine je provedena nabavka radne odje��e, me��utim nakon iste je bilo novih
zapošljavanja te navedene osobe nisu opremljene. 
 
11. Dodatno raditi na kulturi dijaloga i me ��usobnog poštivanja me��u kolegama 
 
12. Plan unutrašnjeg nadzora za 2026. godinu 

Godišnji plan i program provedbe unutrašnjeg nadzora u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu je koncipiran na na��in da omogu��ava adekvatnu i detaljnu
analizu realnog stanja unutar Zavoda, te predlažemo da se koncept, forma i sadržaj istog zadrže
i u toku 2026. godine, a kako bi se omogu��ila i usporedba rezultata kroz godine.
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G - DJELATNOST  

 
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU  

 
Prema postoje��oj zakonskog regulativi u Radnoj jedinici za epidemiologiju J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obavljaju se sljede��i poslovi: 

•  Pra��enje i prou��avanje epidemiološke situacije, vezano za pojavu akutnih zaraznih i
masovnih hroni��nih nezaraznih bolesti i epidemioloških rizika i pojava na podru��ju
opština Kantona Sarajevo, a koje su od javnozdravstvenog zna��aja za zdravlje
stanovništva Kantona Sarajevo  

•  Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne i sekundarne 
javnozdravstvene djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na na��in da prikuplja podatke o
kretanju zaraznih bolesti na osnovu primljenih pojedina��nih i zbirnih prijava
oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu 
dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim obavezama. Pored toga, vrši se
prikupljaje podataka o kretanju hroni��nih, nezaraznih oboljenja, te se vrši unos u baze
podataka postoje��ih populacionih registara i izrada izvještaja o hroni��nim bolestima
visokog javnozdravstvenog zna��aja (vode sepopulacioni registri povreda na radu, 
profesionalnih bolesti, povrede u saobra��aju, maligne neoplazme, še��erne bolesti,
hroni��ne bubrežene insuficijencije, hroni��nih psihoza i kongenitalne malformacije). 

•  Prikupljaju se i analiziraju  podaci o kretanju zaraznih bolesti, obaveznih prijavi, prema 
pristiglim pojedina��nim ili zbirnim prijavama pojedina��nih oboljenja ili epidemija
zaraznih bolesti iz ambulanti primarne zdravstvene zaštite, iz bolnica i laboratorija, 

•  U okviru nadležnosti postavlja epidemiološke indikacije i predlaže operativne postupke
za djelovanje, a u skladu sa Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti FBiH i
drugim propisima iz podru��ja zaštite zdravlja ljudi. 

•  Operativni higijensko-epidemiološki timovi na terenu, koji su sastavni dio radne
jedinice, vrše kontinuirani epidemiološki nadzor u opštinama Kantona, shodno stru��no-
metodološkim doktrinarnim pristupima. Ova Radna jedinica je stru��no-metodološko,
koordinacijsko i informati��ko središte za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i
epidemiološkim rizicima, te masovnim hroni��nim nezaraznim bolestima a shodno tome
i za izradu prijedloga preventivnih programa za Ministarstvo zdravstva Kantona 
Sarajevo.  

•  Prikuplja prijave hroni��nih nezaraznih bolesti, a podaci s prijava se unose u populacione
registre. 

•  Vrši se analiza i izra��uje pregled kretanja hroni��nih nezaraznih bolesti za podru��je
Kantona Sarajevo. 

•  Na osnovu prikupljenih podataka planiraju se preventivne i protivepidemijske mjere  i 
obavlja nadzor nad pojedincima i grupama stanovništva kod kojih je izražen visok rizik
obolijevanja od zaraznih i hroni��nih nezaraznih bolesti. 

•  Kontinuirano se provode mjere higijensko-epidemiološke zaštite i nadzora sa
epidemiološkom analizom stanja na podru��ju Kantona Sarajevo. 

•  Vrši se izrada i provedba pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa u redovnim
i vanrednim prilikama. 

•  U��estvuje u izradi i provo��enju pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa, u 
redovnim i vanrednim prilikama, te aktivno vrši zdravstveno prosvje��ivanje opšte
populacije i vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemiološke rizike. 
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•  Organizira i obavlja edukacije zdravstvenih radnika zdravstvenih ustanova na podru��ju
Kantona Sarajevo o aktuelnim javnozdravstvenim temama 

•  Iz djelokruga svog rada u okviru ove radne jedinice predlažu se programi zdravstvene
zaštite 

•  U okviru nadležnosti predlažu se operativni postupci u cilju zaštite zdravlja ljudi kod 
higijensko-epidemioloških indikacija. 

•  Pruža stru��nu pomo�� J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo prilikom izrade godišnjeg
plana obavezne imunizacije za podru��je Kantona Sarajevo 

•  RJ u��estvuje u izradi mjese��nih potreba za vakcinama iz Programa obavezne 
imunizacije, vrši nadzor nad skladištenjem vakcina i hladnim lancem na podru��ju
Kantona Sarajevo 

•  Vrši distribuciju/raspodjelu vakcina iz Programa obavezne imunizacije, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, prema vakcinalnim punktovima, poštuju��i postulate 
hladnog lanca 

•  Izra��uju se mjese��ni, polugodišnji i godišnji izvještaji o potrošnji i rasturu vakcina i
provedenoj imunizaciji iz Programa obavezne imunizacije 

•  U okviru svoje djelatnosti poseban segment rada odnosi se na DDD (dezinfekcija, 
dezinsekcija i deratizacija) poslove, kako po indikacijama, tako i prema sklopljenim 
ugovorima sa fizi��kim i pravnim licima. 

•  Prema Pravilniku o na��inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom i Zakonu o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti, u saradnji sa uposlenicima 
RJ za mikrobiologiju J.U Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, uposlenici RJ za 
epidemiologiju vrše zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom. 

•  Provodi se zdravstveni nadzor nad kliconošama, uposlenim i drugimosobama u skladu 
sa Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti. 

•  Uzimanje uzoraka za bakteriološko ispitivanje vode za potrebe hemodijalize, za
ispitivanje higijenske ispravnosti životnih namirnica i predmeta opšte upotrebe, za
mikrobiološko ispitivanje površina i ispitivanje procesa sterilizacije u prostorima
zdravstvenih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo 

•  U okviru ove RJ u Odjelu za epidemiologiju zaraznih bolesti vrši se koordinacija
aktivnosti vezanih za borbu protiv tuberkuloze na podru��ju Kantona Sarajevo. 

•  U okviru svoje važne i odgovorne uloge, na osnovu odredbi Zakona o zdravstvenoj
zaštiti i Zakona o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti u ovoj radnoj jedinici obavlja
se, prema aktuelnoj epidemiološkoj situaciji, za kanton, niz vitalno važnih poslova koji
��e u ovom izvještaju biti predstavljeni po pojedina��nim podru��jima rada i poslovima a
koji se obavljaju kontinuirano iz godine u godinu. 
 

Glavna podru��ja i oblici djelovanja Radne jedinice za epidemiologiju: 
 
1. Kontinuirano epidemiološko pra��enje - nadzor nad zaraznim bolestima 

U okviru RJ za epidemiologiju obavljali su se stru��ni poslovi iz oblasti epidemiologije vezano
za aktivnosti i radne zadatke u oblasti provo��enja mjera nadzora nad zaraznim bolestima na
opštinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na bolesti koje zahtjevaju poja��an
nadzor, a što podrazumijeva: 
•  pra��enje prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti obaveznih prijavi, 
•  kontinuirana evidencija i pra��enje kretanja zakonom odre��enih zaraznih bolesti i epidemija 
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•  sedmi��no, mjese��no i godišnje izvještavanje Federalnog zavoda za javno zdravstvo o
kretanju zaraznih bolesti,  

•  analiza i procjena prikupljenih podataka unešenih u registar zaraznih bolesti za podru��je
Kantona Sarajevo, 

•  procjenu epidemiološke situacije i po potrebi donošenje preporuka i mjera za postupanje u
zdravstvenim ustanovama, ustanovama za smještaj starih lica, ustanovama za kolektivni
smještaj, predškolskim i školskim ustanovama i sli��no. 

•  stalno pra��enje kretanja zaraznih bolesti, te aktivnosti vezane za organizovano i uspješno
sprje��avanje nastanka i suzbijanje širenja istih na podru��ju Kantona Sarajevo. Na osnovu
svih podataka (prijava) prikupljenih u sistemu zdravstva, a i podataka iz drugih izvora, na 
primjer javnih medija, te zna��ajnih podataka iz drugih službi (kretanje zoonoza), podataka
iz laboratorijskih protokola, podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim kantonima i šire,
odre��uju se i koordiniraju ili samostalno provode potrebne protivepidemijske mjere,  

•  kontinuirano provo��enje mjera higijensko-epidemiološke zaštite, uklju��uju��i
epidemiološku analizu stanja na podru��ju Kantona i po potrebi provo��enje
protuepidemijskih mjera, individualne ili kolektivne. Obavljanje epidemiološkog nadzora
nad osobama oboljelim od odre��enih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu sa
oboljelim, te po potrebi odre��ivanje specifi��nih mjera zaštite (vakcinacija, indikacije za
hemoprofilaksu, teku��u i završnu dezinfekciju),  

•  obavljanje poslova nadzora nad smještajem i boravkom osoba u zajedni��kim prostorima
(škole, vrti��i, domovi za stare, zdravstvene ustanove i sli��no), kao i u migrantskim centrima
koji su otvoreni na podru��ju Kantona Sarajevo (Ušivak –Hadži��i, Blažuj i Delijaš), 

•  mapiranje epidemioloških rizika, 
•  rano otkrivanje izvora i žarišta zaraze, puteva širenja zaraznih bolesti u svrhu suzbijanja

epidemije – predlaganje i provo��enje protivepidemijskih mjera pri pojavi zarazne bolesti ili
epidemije zaraznih bolesti, što uklju��uje:  

a) epidemiološko terensko izvi��anje, epidemiološko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i kliconošama za oboljenja koja ostavljaju
kliconoštvo; 

b) obrada i analiza prikupljenih podataka; 
c) uzimanje uzoraka za mikrobiološku analizu i na osnovu rezultata nadzor nad

provedbom zakonom regulisanih mjera; 
•  planiranje, provo��enje i nadziranje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

(preventivni i protivepidemijski postupci dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) za 
podru��je Kantona, sa posebnim osvrtom na sistematsku deratizaciju Kantona, 

•  izrada analiti��kog epidemiološkog izvještaja sa evaluacijom za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju, 

•  stru��nu podršku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima za zarazne 
bolesti, 

•  izradu prijedloga i provo��enje programa javnozdravstvene zaštite u vanrednim prilikama u
saradnji sa Kantonalnom upravom za civilnu zaštitu, 

•  u��estvovanje u radu stru��nih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za zarazne bolesti, 

•  izradu i provo��enje programa javnozdravstvene zaštite, a prema Me��unarodnoj
zdravstvenoj regulativi (IHR) Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) za podru��je
Kantona, a u skladu sa preprukama Federalnog ministarstva zdravstva. U ovakvim 
vanrednim situacijama tražila bi se pomo�� u kadrovima, opremi i sredstvima od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo F BiH, Ministarstva
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zdravstva F BiH, Kantonalne i Federalne uprave civilne zaštite i ostalih relevantnih
institucija,  

•  provo��enje direktnih protivepidemijskih intervencija kod posebno složenih situacija,
opasnih ili malo poznatih zaraznih bolesti na terenu,  

•  komunikaciju sa javnoš��u gdje se direktno i/ili indirektno obavještava stanovništvo o
trenutnoj epidemiološkoj situaciji, a u slu��ajevima pogoršanja daju se preporuke gra��anima
za ponašanje u slu��aju pogoršane epidemiološke situacije, kao i u slu��aju prirodnih i drugi
katastrofa kao što su poplave, ekstremno visoke ili niske temperature, požari, klizišta,
zemljotresi i sli��no, 

•  stalnu pripravnost i konzilijarnu funkciju, a u cilju što bolje koordinacije rada i uspješnog
suzbijanja zaraznih bolesti, što omogu��ava brzu razmjenu informacija, promptno djelovanje
na terenu i poduzimanje preventivnih mjera, bez gubljenja dragocjenog vremena, kada to 
epidemiološka situacija zahtijeva. 

•  Davanje prijedloga za proglašenje i odjavu epidemije na podru��ju Kantona Sarajevo 
 

2. Preventivne epidemiološke aktivnosti – nadzor nad provo��enjem Programa obaveznih
imunizacija i fakultativnih imunizacija p rema medicinskim i epidemiološkim
indikacijama  

Obavljanje stru��nih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provo��enja Programa obavezne te preporu��ene imunizacije na opštinskom i
kantonalnom nivou, štopodrazumijeva: 
•  izradu godišnjeg plana imunizacije za redovni program imunizacije djece i adolescenata za

podru��je Kantona Sarajevo, a prema metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije
Bosne i Hercegovine,  

•  mjese��nu i godišnju izradu izvještaja o provo��enju imunizacije iz redovnog programa
vakcinacije, preporu��enih vakcina, te antirabi��ne vakcinacije kao i mjese��nih i godišnjih
izvještaja o potrošnji vakcina za podru��je Kantona Sarajevo a prema metodologiji Zavoda
za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,  

•  raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou zdravstvene 
zaštite na podru��ju kantona, a prema Programu, Naredbi i Pravilniku o obaveznim i
preporu��enim imunizacijama koje donosi ministar zdravstva Federacije Bosne i 
Hercegovine,  

•  stru��no koordiniranje i nadzor provedbe Programa obavezne imunizacije u Kantonu
Sarajevo (analiza provedbe Programa obavezne imunizacije, pra��enje i analiza vakcinalnog
obuhvata),  

•  istraga prijavljene neželjene pojave nakon imunizacije i pribavljanje medicinske 
dokumentacije za Komisiju za sigurnost vakcinacije, 

•  monitoring hladnog lanca unutar vakcinalnih punktova na podru��ju Kantona Sarajevo i
provo��enje ažuriranja znanja o održavanju hladnog lanca uposlenika JU “Dom zdravlja
Kantona Sarajevo”, Klinike za ginekologiju i akušerstvo KCU Sarajevo, Opšte bolnice
“Prim.dr Abdulah Nakaš”, 

•  pra��enje uspješnosti provo��enja obaveznog Programa imunizacije na podru��ju Kantona
Sarajevo i evaluaciju provedene imunizacije i podnošenje zbirnih izvještaja, a prema 
metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu 
mjese��nih izvještaja o provedenoj imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija i
izvještaja o potrošnji vakcina sa svih vakcinalnih punktova formira se cjelovit uvid u 
procijepljenost, koja bi trebala da dostigne nivo 95% kako bi se stvorio kolektivni imunitet,
i od kojeg zavisi uspješnost suzbijanja vakcino-preventabilnih bolesti,  
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•  izradu i diseminaciju stru��nih preporuka za imunizaciju za zdravstvene profesionalce,  
•  provo��enje edukacije pojedinih grupa stanovništva o potrebi prevencije zaraznih oboljenja

vakcinacijom, djelotvornosti vakcina te o rizicima nevakcinisanja, kako iz obaveznog 
programa imunizacije, tako i kada je u pitanju fakultativna i preporu��ena imunizacija.  

•  informisanje doma zdravlja i pružanje stru��ne pomo��i kada broj imuniziranih osoba koje
podliježu Programu obaveznih imunizacija ne dostigne obuhvat od 95%, te je zbog toga
neophodno obaviti dopunsku imunizaciju, sve dok se ne dostigne propisani obuhvat 
(postotak).  

•  komunikaciju sa javnoš��u i sredstvima informisanja o pitanjima vezanim za vakcinaciju, 
•  stru��nu podršku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima uz imunizaciju, 
•  u��estvovanje u radu stru��nih komisija nakantonalnom nivou i nivou Federacije BiH, 

vezano za imunizaciju, 
•  pružanje informacija i prijedloga mjera nadležnim organima i drugim zainteresovanim

stranama,  
•  organizovanje i koordiniranje rada na poslovima imunizacije i rada vakcinalnog centra za 

fakultativnu imunizaciju prema medicinskim i epidemiološkim indikacijama, 
•  procjenu rizika za putnike u me��unarodnom saobra��aju i osoba na pojedinim radnim

mjestima i na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporuka za aplikaciju odre��enih
vakcina, 

•  kontinuirano pra��enje epidemioloških podataka o kretanju zaraznih bolesti u svijetu, pojavi
epidemija, endemskim podru��jima i reemergentnim infekcijama, antropozoonozama i
njihovim prirodnim žarištima te najnovijim metodama njihovog suzbijanja i prevencije, 

•  pripremu gra��ana kao putnika za me��unarodni saobra��aj (pregled, vakcinisanje,
hemoprofilaksa, edukacija putnika o zaštiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te
zdravstveni nadzor nad putnicima koji su doputovali iz podru��ja gdje se odre��ene zarazne
bolesti javljaju u endemijskom ili epidemijskom obliku, 

•  aplikacije fakultativnih (izvan Programa obaveznih imunizacija) vakcina, a prema 
medicinskim i epidemiološkim indikacijama (vakcinacija protiv žute groznice, bjesnila
hepatitisa B, hepatitisa A, trbušnog tifusa, meningokoknog meningitisa, pneumokoka, 
tetanusa, gripe, poliomijelitisa itd. u skladu sa mogu��noš��u nabavke vakcine od strane
ugovorne apoteke).  

•  odre��ivanje indikacija za provo��enje antirabi��ne zaštite prema anamnezi i klini��kom
pregledu osoba ugriženih, ogrebanih ili koje su bile u kontaktu sa slinom dokazano bijesnih 
ili na bjesnilo sumnjivih životinja, odre��uje se i provodi antirabi��na zaštita (vakcinisanje i
imunoprofilaksa), a u uskoj saradnji sa doktorima medicine iz primarne zdravstvene zaštite,
bolni��ke zaštite, veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom i svim drugim
relevantnim ustanovama i institucijama,  

•  savjetovanje za antirabi��nu zaštitu, 
•  nadzor provo��enja postekspozicione antirabi��ne zaštite, što podrazumijeva epidemiološko

ispitivanje, anamnezu i pregled osoba koje su ozlije��ene od bijesne ili na bjesnilo sumnjive
životinje, vakcinisanje, saradnju sa nadležnom veterinarskom stanicom i kontinuirano
pružanje zdravstvene zaštite u ambulanti za antirabi��nu zaštitu. 

•  procjenu potreba za preporu��enim vakcinama: vakcina protiv gripe za zdravstvene radnike,
vakcina protiv hepatitisa B za odrasle za medicinske i budu��e medicinske radnike, vakcina
protiv pneumokokne bolesti za medicinske indikacije gra��ana, humanog rabijes
imunoglobulina te vakcine protiv bjesnila za pacijente u potrebi (vakcine može nabavljati
ugovorena apoteka Zavoda za javno zdravstvo KS za potrebe gra��ana a dio vakcina nabavi
i distribuira Federalni zavod za javno zdravstvo za potrebe medicinskih radnika i budu��ih
medicinskih radnika i medicinske indikacije gra��ana). 
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•  vakcinaciju migranata/osoba u pokretu, u privremenim prihvatnim centrima za njihov 
smještaj, u slu��aju ukazane potrebe za odre��enim preporu��enim vakcinama te vakcinaciju
protiv gripe osoblja/uposlenika me��unarodnih organizacija na podru��ju Kantona Sarajevo
u slu��aju ukazane potrebe, 

•  procjenu hladnog lanca u svim zdravstvenim ustanovama na podru��ju Kantona Sarajevo
koje obavljaju vakcinaciju djece, omladine, gra��ana, pacijenata te zdravstvenih radnika sa
obaveznom procjenom postoje��ih mjernih instrumenata temperature u frižiderima sa
ispisom temperature u podru��nim ambulantama PZZ. 

 

3. Preventivne epidemiološke aktivnosti – zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba 
pod zdravstvenim nadzorom 

Stru��ne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i radne zadatke vezane za 
zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom, što podrazumijeva: 
•  zdravstveni nadzor nad odre��enim kategorijama zaposlenih osoba u skladu sa Pravilnikom

o na��inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom ("Službene
novine Federacije BiH", broj 20/08) – periodi��ni pregled na kliconoštvo, vo��enje evidencije
i kartoteke (radnici koji obavljaju poslove u proizvodnji, prometu i distribuciji hrane, 
opskrbi stanovništva pitkom vodom, proizvodnji i prometu predmeta opšte upotrebe;
prosvjetni i zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmeti��ari i dr. ) 

•  pra��enje kliconoštva i procesa obeskli��enja osoba pod zdravstvenim nadzorom, 
•  zdravstveni nadzor nad kliconošama – epidemiološki nadzor nad osobama i evidencija

osoba koje su kliconoše, 
•  vo��enje evidencija o obavljenim sanitarnim pregledima, 
•  organizovanje i provo��enje programa mjera za spre��avanje i suzbijanje intrahospitalnih

infekcija u bolni��kim i vanbolni��kim zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zaštite stacionarnog tipa na podru��ju
Kantona,  

•  periodi��no uzimanje briseve površina, instrumenata, opreme i ruku zdravstvenih radnika,
uzoraka vazduha u operacionim salama, uzorke materijala koji se koristi u operacionim 
salama i odjelima intenzivne njege, uzorke hrane koja se priprema u bolni��kim kuhinjama,
uzorke vode iz hemodijalizatora i dostavljaju ih u mikrobiološki laboratorij na analizu, s
ciljem detektovanja kriti��nih ta��aka za nastanak intrahospitalnih infekcija, 

•  na osnovu zaprimljenih prijava epidemiološko izvi��anje i ukoliko se utvrdi da je prijava
dostavljena u zakonski predvi��enom roku, vrši se epidemiološko ispitivanje s ciljem
utvr��ivanja kriti��nih ta��aka koje su mogle dovesti do nastanka ili širenja intrahospitalnih
infekcija te horizontalnog prenosa uzro��nika bolni��kih infekcija, 

•  davanje preporuka zdravstvenoj ustanovi za suzbijanje i sprje��avanje širenja bolni��kih
infekcij, aa nakon obavljenog epidemiološkog ispitivanja prijavljenog slu��aja, 

•  analiza uzroka pojave intrahospitalnih infekcija i davanje preporuka za suzbijanje daljeg 
širenja, 

•  epidemiološko izvi��anje bolni��kih i vanbolni��kih zdravstvenih ustanova, ordinacija
privatne prakse, laboratorija i ustanova socijalne zaštite stacionarnog tipa na podru��ju
Kantona Sarajevo i prate��ih objekata sa ciljem otkrivanja kriti��nih ta��aka za nastanak
intrahospitalnih infekcija, 

•  kontrolu intrahospitalnih infekcija kao aktivnost poboljšanja kvaliteta usmjerenu na 
minimiziranje posljedica koje intrahospitalne infekcije ostavljaju, a one imaju medicinski,
ekonomski, pravni i eti��ki aspekt, 
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•  u saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadziranje prostora u kojima se djelatnost obavlja, a 
po potrebi odre��ivanje mjera kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobiološke��isto��e
radnih površina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica, hrane i vode za pi��e), te
zajedni��ko odre��ivanje potrebne preventivne i protuepidemijske mjere, izme��u ostalog,
mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije a sve u skladu sa pozitivnom zakonskom  
regulativom i propisima. 

 

4. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima 

Obavljanje stru��nih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provo��enja mjera nadzora nad hroni��nim masovnim bolestima i pojavama, na
opštinskom i kantonalnom nivou, uklju��uju��i: 
 
Upravljanje, administriranje i daljnji razvoj populacionih registara masovnih nezaraznih 
bolesti za: 

•  Dijabetes melitus (še��ernu bolest), 
•  Maligne neoplazme, 
•  Hroni��nu bubrežnu insuficijenciju, 
•  Kongenitalne malformacije, 
•  Hroni��ne psihoze, 
•  Povrede u saobra��aju,  
•  Povrede na radu i 
•  Pofesionalne bolesti. 

 
Postupa se u skladu s preporukama, metodologijama i dinamikom Zavoda za javno zdravstvo 
Federacije Bosne i Hercegovine. 
Registri su uspostavljeni, ali su bez pune integracije ishoda, koja je planirana u narednom 
periodu. 

Prikupljanje i analiza podataka o incidenci masovnih nezaraznih bolesti i izrada godišnjih
i petogodišnjih analiza incidence 

Ista se vrši na osnovu zaprimljenih prijava o novooktrivenih slu��ajevima masovnih nezaraznih
bolesti, u skladu sa zakonskom regulativom i pravilnicima koji bliže definišu ovu oblast. 

Izrada prijedloga programa prevencije 

Procjena situacije i identifikacija mogu��ih faktora rizika na osnovu analize dostupnih podataka
o pojavama i kretanju hroni��nih nezaraznih bolesti na kantonalnom nivou. 
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Tabela 1. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god. 
Primarni nivo zdravstvene zaštite 

R.B NAZIV USLUGE Plan za 
2025 

Izvještaj za
period 
01.01-

31.12.2025 

Indeks 
izvršenj

a 

1 2 3 4 5 
1.  Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti 6000 2200* 0,37 

2.  Epidemiološko izvi��anje kolektiva, naselja, doma��instava, javnih
vodoopskrbnih objekata, javnih kupališta 1200 1326 1,11 

3.  Epidemiološko izvi��anje kolektiva, naselja i doma��instava kod
pojave zarazne bolesti 500 563 1,13 

4.  Epidemiološko izvi��anje kolektiva, naselja i doma��instava kod
pojave zarazne bolesti u epidemijskom obliku 200 456 2,28 

5.  Epidemiološko izvi��anje kolektiva, naselja i doma��instava u
slu��aju vanrednih situacija (elementarne nepogode i sl) 10 6 0,60 

6.  Epidemiološko ispitivanje kod pojave zaraznih bolesti kolektiva,
naselja i doma��instava 300 322 1,07 

7.  Epidemiološko ispitivanje kod pojave zarazne bolesti u
epidemijskom obliku 100 348 3,48 

8.  Epidemiološko ispitivanje kod masovne pojave trovanjahranom, 
febrilnih stanja i sl 50 28 0,56 

9.  Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima oboljelog 600 786 1,31 

10.  
Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih bolesti od strane 
javnih i privatnih zdravstvenih ustanova primarnog  nivoa 
zdravstvene zaštite 

6000 2200 0,37 

11.  Pregled lica pod zdravstvenim nadzorom i uzimanje uzoraka za 
mikrobiološku analizu – bris grla, nosa i uzorak stolice 70000 72239 1,03 

12.  Zdravstveni nadzor nad kliconošama i antigenošama zaraznih
bolesti 1000 426 0,43 

13.  Izvještavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o
kliconoštvu kod osobapod zdravstvenim nadzorom 1000 245 0,25 

14.  
Nadzor nad provo��enjem slijede��ih protivepidemijskih mjera:
lije��enje, bolni��ko lije��enje, ku��na izolacija, zdravstveninadzor i 
karantin 

500 413 0,83 

15.  Hemoprofilaksa i seroprofilaksa 2 0 0,00 

16.  Uzimanje uzoraka za mikrobiološku i fizi��ko-hemijsku analizu 
prema epidemiološkim indikacijama 150 169 1,13 

17.  Planiranje obaveznog programa imunizacije za podru��je op��ine 9 9 1,00 

18.  Zdravstveni pregled osoba prema epidemiološkim indikacijama 100 112 1,12 

19.  Nadzor nad provo��enjem, stru��na pomo�� i koordinacija izvršitelja
imunizacije napodru��ju op��ine 500 632 1,26 

20.  Provo��enje imunizacije po epidemiološkimindikacijama 200 1388 6,94 

21.  Nadzor nad utroškom vakcina za provo��enje obaveznog programa
imunizacije napodru��ju op��ine 500 612 1,22 

22.  Obavezna dezinfekcija prema epidemiološkim indikacijama m2 / 
m3 (broj usluga) 

75000 
(120) 

83426 
(409) 

1,11 

23.  Obavezna dezinsekcija prema epidemiološkim indikacijama m2 / 
m3 (broj usluga) 

53000 
(10) 

7226** 
(14) 

0,14 

24.  Obavezna deratizacija prema epidemiološkim indikacijama m2 / m3 
(broj usluga) 

10000 
(15) 

198423*** 
(43) 

19,84 
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25.  Dnevno pra��enje i analiza kretanja zaraznih bolesti na podru��ju
opština 3000 3000 1,00 

26.  Analiza i izrada izvještaja i informacija o kretanju zaraznih bolesti
i epidemija 1000 1000 1,00 

27.  Zdravstveno predavanje i savjetovanje u ve��oj ili manjoj grupi
(kolektivi, škole i sl) 1000 1226 1,23 

28.  Izrada stru��nih uputstava za edukativno promotivni rad u cilju
sprje��avanja zaraznih bolesti 100 125 1,25 

29.  Epidemiološki nadzor nad dispozicijom otpadnih materija i
deponija sme��a 70 82 1,17 

30.  Izrada godišnjeg plana rada za op��inu 9 9 1,00 

31.  Evidentiranje novoregistrovanih slu��ajeva oboljenja od masovnih
nezaraznih bolesti 450 214 0,48 

32.  Evidencija prijava i smrti od bolni��kih infekcija 600 645 1,08 

33.  Epidemiološko izvi��anje bolni��kih infekcija 600 645 1,08 

34.  Epidemiološko ispitivanje kod prijave bolni��kih infekcija 600 645 1,08 

35.  Pra��enje na��ina prijavljivanja bolni��kih infekcija 600 645 1,08 

36.  Izrada izvještaja, analiza i evaluacija o kretanju bolni��kih infekcija 2 12 6,00 

37.  Izrada godišnjeg plana rada tima zaprevenciju intrahospitalnih 
infekcija 1 1 1,00 

38.  Izrada mjese��nog plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih
infekcija 12 12 1,00 

39.  Izvještavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o pristiglim
prijavama bolni��kih infekcija 500 645 1,29 

40.  Prikupljanje izvještaja za Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00 

41.  Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00 

42.  Izrada izvještaja za Sentinel nadzor nad gripom 33 33 1,00 

43.  Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97 

44.  Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97 

45.  Izrada izvještaja za potrebe NTP i Federalnog nacionalnog
programa borbe protiv tuberkuloze 1 1 1,00 

46.  Zdravstveni skrining migranata 40000 9987**** 0,25 
 
* Na podru��ju Kantona Sarajevo proglašene su epidemije Morbila, Parotitisa i Leptospiroze. Zbog povoljne epidemiološke
situacije broj oboljelih od Morbila i Parotitisaje višestruko umanjen te je broj usluga umanjen u skladu sa epidemiološkom
situacijom na podru��ju kantona tokom 2025 godine, 
** Broj usluga je smanjen jer u 2025 godine nije provo��ena protuepidemijska dezinsekcija na podru��ju užeg gradskog jezgra
op��ina Stari grad i Centar, 
*** Broj usluga je višestrukouve��an jer je na podru��ju Kantona Sarajevo u prvoj polovini 2025 godine proglašena epidemije
Leptospirozete je provo��ena preventivna i protuepidemijska deratizacija, 
**** Zdravstveni skrining migranata u PPC na podru��ju Kantona Sarajevo planiran je na po��etku 2025 godine u skladu
sabrojem migranata pristiglih u 2024 godini. Tokom 2025 godine registrovan je višestruko manji broj prstiglih migranata od
planiranog broja. 
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Tabela 2. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god. 

Sekundarni nivo zdravstvene zaštite 
1 2 3 4 5 

1. 
Pra��enje, kontrola i stru��na pomo�� u vo��enju evidencije
prijavljivanja oboljenja ili smrti od zaraznih bolesti u službi
sekundarne zdravstvene zaštite(po službi) 

200 346 1,73 

2. Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (po 
slu��aju) 6000 5870 0,98 

3. Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka 
(grupne prijave) 550 628 1,14 

4. Dnevno pra��enje i analiza kretanja zaraznih bolesti 300 300 1,00 

5. Ispitivanje i analiza uticaja epidemioloških i drugih faktora za
nastajanje, održavanje i širenje zaraznih oboljenja 500 682 1,36 

6. Izrada sedmi��nog biltena o kretanju zaraznih bolesti 104 104 1,00 

7. Izrada izvještaja o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti 52 52 1,00 
8. Izrada mjese��nih izvještaja o kretanju zaraznih bolesti 12 12 1,00 

9. Izrada polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o kretanju zaraznih
bolesti 2 2 1,00 

10. 
Unos prijavljenih slu��ajeva oboljenja od masovnih nezaraznih
bolesti (registar oboljelih od še��erne bolesti i malignih oboljenja) u
elektronsku bazu podataka 

2000 7736 3,87 

11. Unos prijavljenih slu��ajeva smrti od masovnih nezaraznih bolesti u
elektronsku  bazu podataka 1400 0* 0,00* 

12. Pregled lica ugriženih od životinja (odre��ivanje indikacija za
imuno i seroprofilaksu protiv bjesnila i tetanusa) 100 245 2,45 

13. Antirabi��na obrada lica ugriženih od životinja 150 245 1,63 

14. Evidencija lica ozlije��enih od strane bijesnih ili na bjesnilo
sumnjivih životinja 100 245 2,45 

15. Prijava lica ozlije��enih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih
životinja 100 165 1,65 

16. Izdavanje naloga – uputnica za veterinarsko posmatranje životinja 10 3 0,30 
17. Imunizacija protiv karantenskih bolesti 50 85 1,70 

18. Pregledi ljekara specijaliste i postavljanje indikacije i 
kontraindikacija za imunizaciju protiv tetanusa 100 64 0,64 

19. Stru��na i savjetodavna pomo�� i nadzor nad sprovo��enjem mjera
dezinfekcije 500 586 1,17 

20. Stru��na i savjetodavna pomo�� i nadzor nad sprovo��enjem mjera
dezinsekcije 100 254 2,54 

21. Stru��na i savjetodavna pomo�� i nadzor nad sprovo��enjem mjera
deratizacije 200 382 1,91 

22. 
Pra��enje, koordinacija i pružanje stru��ne metodološke pomo��i kod
svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti -  
epidemija 

300 412 1,37 

23. Stru��na i savjetodavna pomo�� putnicima u me��unarodnom
saobra��aju 1500 1236 0,82 

24. Zdravstveni nadzor nad povratnicima iz zemalja sa endemskim 
žarištima karantenskih bolesti 0 1 1,00 

25. Izrada mjese��nih izvještaja o kretanju bolni��kih infekcija 12 12 1,00 

26. Izrada polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o kretanju bolni��kih
infekcija 2 2 1,00 
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27. 
Pra��enje, koordinacija i pružanje stru��ne metodološke pomo��i kod
svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju intrahospitalnih 
infekcija 

300 300 1,00 

28. Pra��enje ažuriranje i analiza registra masovnihnezaraznih bolesti 
(dijabetes melitus, maligna oboljenja) 12 12 1,00 

29. Organizacija i sprovo��enje specifi��ne zaštite rizi��nih grupa
stanovništvaprotiv gripe 60 182 3,03 

30. Izrada godišnjeg plana obavezne imunizacije za podru��je Kantona
Sarajevo 1 1 1,00 

31. 
Nadzor i pružanje stru��ne pomo��i u organizaciji sprovo��enja
obaveznih imunizacija protiv odre��enih zaraznih bolesti (po
cijepnom mjestu) 

700 786 1,12 

32. Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa imunizacije 50 20 0,40 

33. Distribucija vakcina iz obaveznog programa imunizacije prema 
vakcinalnim punktovima 100 65 0,65 

34. Nadzor nad hladnim lancem i distribucijom vakcina u zdravstvenim 
ustanovama u kojima se vršiprogram redovne imunizacije 350 426 1,22 

35. Izrada informacija, analiza, i izvještaja o izvršenim obaveznim
imunizacijama   te evaluacija 14 14 1,00 

36. Nadzor  nad Akutnom flakcidnom paralizom (AFP) 0 0 0,00 

37. 

Provo��enje pripravni��kog staža prema Programu i Pravilniku o
pripravni��kom stažu zdravstvenih radnika za obavezni dio staža
koji obavljaju u RJ za epidemiologiju JU Zavoda  za javno 
zdravstvo KS 

50 11 0,22 

* Navedena usluga se provodi u sklopu radne jedinice za socijalnu medicinu 

U okviru zakonom propisane aktivnosti Radna jedinica uradila je i usluge koje nisu planirane i 
koje se ne nalaze u popisu usluga primarne i sekundarne zdravstvene zaštite. 
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Sprje��avanje i suzbijanje zaraznih i nezaraznih bolesti 

Kontinuirano epidemiološko pra��enje – nadzor nad zaraznim bolestima 

U 2025. godini na podru��ju Kantona Sarajevo prijavljeno je, na pojedina��nim prijavama,2.200 
slu��ajeva obolijevanja od 37 zarazne bolesti obavezne prijavi. Pljuskavice (Varicellae) su
prijavljene na zbirnim prijavama, tako da je u 2025. godine prijavljeno 1.793 slu��ajeva ovog
oboljenja. Ukupno je prijavljeno 3.993 slu��ajeva obolijevanja od 38 zarazne bolesti. 
 
Radna jedinica za epidemiologiju – Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti, na osnovu 
prijavljenih oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, kontinuirano je pratila epidemiološku situaciju
na podru��ju Kantona Sarajevo i sa��injavala sedmi��ne izvještaje o kretanju zaraznih bolesti na
podru��ju Kantona Sarajevo, i to prema varijablama: kretanje zaraznih bolesti na podru��ju
op��ina i prema dobnim skupinama, ukupno 52 biltena za cijelu godinu. Odjel za epidemiologiju
zaraznih bolesti, na osnovu dostavljenih prijava, oboljenja/smrti od zaraznih bolesti izra��ivao
je sedmi��ne izvještaje o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti na podru��ju Kantona Sarajevo,
njih ukupno 52. Izvještaj o izvršenim uslugama prikazan je u sklopu tabele o djelatnosti na
sekundarnom nivou zdravstvene zaštite. 
 
Analizom, evaluacijom i komparacijom svih podataka proizilazi zaklju��ak da je tokom 2025.
godine prijavljen manji broj oboljenja od zaraznih bolesti, nego  u istom periodu 2024. godine. 
Razlog smanjenog broja zaraznih oboljenja je smirivanje aktuelnih epidemija morbila (ospica) 
i pertusisa (velikog kašlja) koje su svoj uzlazni karakter i pik imale u istom periodu 2024, a u u
toku 2025.godine su se i zvani��no odjavile. 
 
Tokom cijele 2025. godine vo��ena je kontinuirana evidencija i pra��enje kretanja, zakonom
odre��enih zaraznih bolesti i epidemija, na osnovu��ega su izra��eni izvještaji s evaluacijom za
podru��je Kantona, analiza i procjena epidemiološke situacije. 
 
Stru��ne terenske ekipe radne jedinice, kod svake sumnje i/iliprijave oboljenja od zarazne 
bolesti, provodile su aktivnosti na ranom otkrivanju izvora zaraze, puteva širenja i eventualnih
žarišta, s ciljem suzbijanja širenja oboljenja i sprje��avanja nastanka epidemije. Prijedlozi za
provo��enje protuepidemijskih mjera podrazumjevali su sljede��e: 
epidemiološko terensko izvi��anje, epidemiološko ispitivanje (anketiranje), kao i zdravstveni
nadzor nad kontaktima i kliconošama odre��enih grupa oboljenja, postavljanje indikacije za
hemoprofilaksu, DDD mjere, obrada i analiza prikupljenih podataka, nadzor nad provedenim 
mjerama u cilju procjene njihove efikasnosti, korektivne mjere, po potrebi. 
 
Iz reda vakcinopreventabilnih bolesti tokom 2025. godine prijavljeno je 23 slu��aja morbila
(ospica), 10 hepatitis B, 6 slu��ajeva pertusisa (velikog kašlja), 2 slu��aja oboljevanja od infekcije
izazvane Haemophilus influenzae tip b i 3 Parotitis epidemica. 
 
15.05.2025. J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve prijave Leptospiroze kod ljudi, 
nakon��ega je 22.05.2025. nakon ukupno prispjelih i obra��enih 16 lab.potvr��enih slu��ajeva
leptospiroze, Zavod prijavio nadležnim institucijama epidemiju leptospiroze na podru��ju KS.
23.05.2025. dat prijedlog za proglašenje epidemije leptospiroze na podru��ju KS. 
Leptospiroza po Pravilniku o prijavljivanju zarazne bolesti nije oboljenje koje se anketira, ali s 
obzirom da se radilo o ve��em broju oboljelih, od oboljenja koje nije u��estalo pogotovo u
urbanim sredinama, te bez poznatog izlaganja uzro��niku, koriste��i alate dostupne od Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO toolbox for leptospirosis), svi oboljeli su anketirani.   
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Provedene dodatne mjerame sistematske deratizacije i protivepidemijske deratizacije u 
Kantonu Sarajevo povodom pojave leptospiroze, kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila 
javnog prevoza Grasa i Centrotransa. 

Iz grupe oboljenja zajedni��kih ljudima i životinjama (zoonoze), ukupno je prijavljeno 121
slu��ajaj leptospiroze, 17 slu��ajeva bruceloze, 13 slu��aja Q-groznice, 2 slu��aja Echinococcosis
i 20 salmonela. 
 
Prema prijavama animalne bruceloze stru��ne terenske ekipe ove radne jedinice, zajedno sa
veterinarskom službom promptno su reagovale i provodile sve zakonom propisane mjere u cilju
sprje��avanja širenja ovog oboljenja me��u stanovništvom. 
 
Tokom 2025. godine prijavljeno je 49 slu��aja zaraznog trovanja hranom, jednako kao u
2024.godini.  
 
U 2025. godini prijavljeno je 487 slu��ajeva Enterocolitis acuta, dok je u istom periodu 2024.
godini prijavljeno 519 slu��aja ovog oboljenja. 
 
Prijavljene su dvije epidemije trovanja hranom u restoranima hotela na podru��ju Kantona
Sarajevo. Prva epidemija trovanjem hranom se desila 21.03.2025. Nakom provedenog 
epidemiološkog ispitivanja ustanovljeno je da je 38 osoba konzumiralo inkriminisanu hranu, 
35 razvilo simptome intoksikacije a samo se 5 osoba javilo ljekaru zbog pojave simptoma 
trovanja. Uzeto 11 uzoraka hrane i 18 briseva površina. Rezultati uzorkovanja su pokazali
prisustvo: Aerobne mezofilne bakterije i Enterobacteriacae. Nakon isteka dvije najduže
inkubacije, odjavljena je epidemija. 
Druga epidemija trovanjem hranom se desila 10.04.2025. Nakom provedenog epidemiološkog
ispitivanja ustanovljeno je da je 39 osoba konzumiralo inkriminisanu hranu, 12 razvilo 
simptome intoksikacije koji su se javili ljekaru zbog pojave simptoma trovanja. Uzeto 10 
uzoraka hrane i 14 briseva površina. Rezultati uzorkovanja su pokazali prisustvo: Aerobne
mezofilne bakterije. Nakon isteka dvije najduže inkubacije, odjavljena je epidemija. 
 
Bolni��ke (intrahospitalne – nozokomijalne) infekcije su infekcije koje se javljaju u svim 
bolni��kim sredinama. Važan su indikator u procjeni kvaliteta zdravstvenih usluga. Nadzor nad
bolni��kim infekcijama aktivnost je koja doprinosi poboljšanju kvaliteta zdravstvene zaštite. 
Uprkos napretku u modernoj medicini, odre��eni procenat bolesnika, primljenih u bolnicu,
stekne infekciju povezanu sa zdravstvenom zaštitom, terapijom ili njegom. 
Kretanje bolni��kih infekcija u bolni��kim ustanovama Kantonu Sarajevo tokom 2025. godine,
na osnovu prijavljenih bolni��kih infekcija iz ustanova koje prijavljuju bolni��ke infekcije,
prikazano je u Izvještaju o raduTima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih 
infekcija, koji je sastavni dio godišnjeg izvještaja. 
 
Svakodnevni rad higijensko-epidemioloških timova Radne jedinice za epidemiologiju je
podrazumjevao i pra��enje i nadzor nad zaraznim oboljenjima vezanim za li��nu i op��u higijenu. 
Svrab ili šuga je oboljenje koje se, prema važe��oj zakonskoj regulativi, obavezno prijavljuje. U
toku 2025. godine prijavljen je 95 slu��ajeva ovog oboljenja, što je manje u odnosu na isti period
predhodne godine, kada je prijavljeno 121 slu��aj. S obzirom da se ova bolest veže za li��nu i
op��u higijenu, zaklju��ak je da je higijensko-socijalni status pojedinih skupina stanovništva jako
nizak. Kontinuiranim preventivnim savjetodavnim i edukativnim radom potrebno je 
oboljevanje od ove bolesti svesti na minimum, a vremenom i potpuno eliminisati. S tim u vezi
tokom svakog obilaska škola, predškolskih ustanova i kolektivnih centara poseban zna��aj se
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posve��ivao preporukama vezanim za provo��enje li��ne i opšte higijene kao i na zahtjeve
zainteresiranih strana.  
S druge strane, ušljivost kosmatog dijela glave nije obavezna prijavljivanju, pošto je higijenski
problem. Ipak, higijensko-epidemiološke ekipe, tokom svojih obilazaka redovno su
upozoravale na neophodan pregled kose i vlasišta u svim kolektivima zatvorenog i
poluzatvorenog tipa te dostavljale edukativne materijale o postupcima za uklanjanje uši iz kose
kada se ve�� jave slu��ajevi ušljivosti u kolektivima. Izra��en je videomaterijal u okviru pokrenute
promotivno-preventivne akcije „Minute zdravlja“ koji se ti��e teme ušljivosti u kosi koji je
dostupan gra��anima na uvid. 
 
Prema Planu rada, epidemiološko izvi��anje i nadzor nad predškolskim i školskim ustanovama,
ustanovama za smještaj starih i iznemoglih osoba i svim drugim ustanovama za kolektivni
smještaj odvijao se u kontinuitetu tokom��itave godine. 
Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarno – higijenskog stanja u objektima, 
obzirom da se radi o smještaju i zajedni��kom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
pažnja posve��ena je zaposlenom osoblju, te su predlagane preventivne mjere za otklanjanje
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciljem, ne samo 
prevencije odre��enih zaraznih bolesti, nego i poboljšanja uslova boravka i rada. 
 
Kontinuirano, tokom izvještajnog perioda vršen je nadzor nad uslovima za pripremu hrane i
osobljem školskih kuhinja, kao i „narodnih javnih kuhinja“ a sve u cilju sprje��avanja nastanka
i suzbijanja širenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih kuhinja, ali i osoblja koje
tu radi.  
 
Prema obavezama za nadzor nad akutnim respiratornim bolestima i bolestima sli��nih gripi te 
teških akutnih respiratornih infekcija koje ima u izvještavanju ZZJZFBiH/FMZ prema SZO,
prikupljaju se, evidentiraju i analiziraju zbirne prijave bolesti sli��nih gripi (ILI), akutnih
respiratornih bolesti (ARI) i hospitaliziranih slu��ajeva sa teškim akutnim respiratornim 
infekcijama (SARI).  
Tokom prvih šest mjeseci 2025. godine, ta��nije od 1.-20. sedmice (zima-prolje��e sezona
2024/2025) prijavljena su 88.473 slu��aja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 12.761
oboljenja sli��nih gripi (ILI). Bila su 42oboljela - cijepljeni protiv gripe u ovom izvještajnom
periodu. 
Nije bilo prijavljenih slu��ajeva hospitaliziranih SARI (teška akutna respiratorna infekcija). 
Na sljede��oj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama. 
 
 
Tabela 3. Ukupan broj prijavljenih slu��ajeva bolesti sli��nih gripi (ILI), akutnih respiratornih
infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teška akutna respiratorna infekcija)od 01. do 20. 
sedmice teku��e godine (sezona 2024/2025) 

 
UKUPNO 

< 4g 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno 

ARI 14856 32634 14644 19983 6356 88473 

ILI 2860 7264 957 1337 343 12761 

ILI-cijepljeni* 12  7 5 13 5 42 

SARI hospital 0 0 0 0 0 0 
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Hospitalizovani 
COVID 19 

0 0 0 0 1 1 

 
 
U drugoj polovini 2025.godine, od 40.-52. sedmice (zima-prolje��e sezona 2025/2026)
prijavljena su 33.934 slu��aja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 4.405 oboljenja sli��nih gripi
(ILI). Bila su 2 oboljela - cijepljeni protiv gripe u ovom izvještajnom periodu. 
Prijavljena su 42 slu��aja hospitaliziranih SARI (teška akutna respiratorna infekcija). Ni jedan
slu��aj hospitaliziranih od COVID-19 oboljenja. 
 
Na sljede��oj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama. 
 
Tabela 4. Ukupan broj prijavljenih slu��ajeva bolesti sli��nih gripi (ILI), akutnih res piratornih 
infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teška akutna respiratorna infekcija)od 40. do 52. 
sedmice teku��e godine (sezona 2025/2026) 

 
UKUPNO 

< 4g 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno 

ARI 6419 14023 5000 5884 2139 33469 

ILI 848 2550 350 551 100 4399 

ILI-cijepljeni* 0 0 0 2 0 2 

SARI hospital 19 9 4 0 0 32 

Hospitalizovani 
COVID 19 

0 0 0 0 0 0 
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Sentinel nadzor nad gripom 
 
U sklopu Sentinel nadzora nad gripom (prema definiciji - Sentinel nadzor - "predostrožni
nadzor" je nadzor zasnovan na odabranim uzorcima populacije. U ovom nadzoru se koriste 
standardne definicije slu��aja i protokoli, kako bi se, uprkos odsustvu statisti��ki valjanog
uzorkovanja, obezbjedilo valjano pore��enje u vremenu i prostoru) koji se provodi u Domu
zdravlja Kantona Sarajevo u sezoni gripe koja po��inje od 40. sedmice i traje do 20.sedmice
naredne godine. 
 
U toku 2025 godine pristiglo je 99 izvještaja iz Doma zdravlja Kantona Sarajevo (obiteljska
medicina, školski dispanzer i pedijatrija). U istom periodu uzeto je 66 uzorka za analizu i 
izra��ena su 33 izvještaja za Sentinel nadzor nad gripom u Federaciji BiH. Izra��ena su 33
izvještaja za FZZJZ koji služe za izvještavanje države BiH prema WHO. 
 
U prvih 20 sedmica 2025. godine kod 7 (sedam) slu��ajeva izoliran je virus influence, tip B 
Victoria, kod 4 (��etiri) slu��aja izoliran je virus tipa A, podtip H1, kod 1 (jednog) slu��aja izoliran
je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri slu��aja) je izoliran RSV. U posljednjih 13 sedmica 2025.
godine kod 1 (jednog) slu��aja izoliran je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri) slu��aja je izoliran
virus influence, nije tipiziran, kod 3 (tri) slu��aja je izoliran COVID, kod 1 (jednog) slu��aja je
izoliran RSV. 
Prema Planu rada, epidemiološko izvi��anje i nadzor nad predškolskim i školskim ustanovama,
ustanovama za smještaj starih i iznemoglih osoba i svim drugim ustanovama za kolektivni
smještaj odvijao se u kontinuitetu tokom��itave godine kako u redovnim obilascima tako i
usmjerenim obilascima zbog pojave oboljevanja me��u pomenutom populacijom. 
 
Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarno – higijenskog stanja u objektima, 
obzirom da se radi o smještaju i zajedni��kom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
pažnja posve��ena je zaposlenom osoblju, te su predlaganepreventivne mjere za otklanjanje 
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciljem, ne samo 
prevencije odre��enih zaraznih bolesti, nego i poboljšanja uslova boravka i rada. 
 
Kontinuirano, vršen je nadzor nad osobljem školskih kuhinja, kao i „narodnih kuhinja“ a sve u
cilju sprje��avanja nastanka i suzbijanja širenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih
kuhinja, ali i osoblja koje tu radi. Zna��aj prikupljanja podataka za epidemiološko pra��enje
pandemije. 
 

Izvj eštaj o evidentiranim oboljelim od TBC-a Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti 
za Kanton Sarajevo za period 01.01.2025.-31.12.2025. 

Na osnovu dostavljene dokumentacije, u periodu od 01.01.-31.12.2025. godine, iz zdravstvenih 
ustanova  dostavljeno je 59 prijava TBC slu��ajeva sa podru��ja Kantona Sarajevo. Od ukupnog
broja prijavljenih pacijenata 47 su registrirana kao novootkriveni slu��ajevi pulmonalne TBC, 7
pacijenta su registrirani kao novootkriveni slu��ajevi TBC sa ekstrapulmonalnom lokalizacijom, 
5 pacijenta su registrirana kao recidiv TBC i niti jedan pacijent sa povratkom poslije prekida
(Tabela 5.). 
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Tabela 5. Prijave TBC u periodu od 01.01.-31.12.2025. 
Novootkrivena pulmonalna TBC 47 
Novootkrivena ekstrapulmonalna TBC 7 
Povratak nakon prekida 0 
Recidiv TBC 5 
UKUPNO 59 

 

Od 47 prijavljenih slu��ajeva TBC na podru��ju Kantona Sarajevo, 3 prijave se odnose na
korisnike migrantskog centra Blažuj. 

U istom periodu, u Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti dostavljene su 24 odjave TBC. 

U odnosu na ishod lije��enja TBC, 15 pacijenta su registrirana kao izlije��ena, 5 pacijenta kao
završeno lije��enje, 3 smrtna slu��aja i 1 prekid lije��enja za pomenuti period (Tabela 6.) 

 
Tabela 6. Ishod lije��enja za odjavljene pacijente za period 01.01.-31.12.2025. 
Izli je��eni pacijenti 15 
Završeno lije��enje 5 
Smrtni ishod 3 
Prekid li je��enja 1 
UKUPNO 24 

 

Analiza epidemije morbila u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine 

Dana 09.02.2024. godine proglašena je epidemija morbila na podru��ju Kantona Sarajevo, a
kasnije i na podru��u Federacije Bosne i Hercegovine. Ista se nastavlja i u prvoj polovini 2025.
godine. 

 
Izvještaj o aktivnostima JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u prevenciji
nastanka i sprje��avanju širenja morbila  
 
Tokom 2025. godine RJ za epidemiologiju je nastavila sa svim aktivnostima na prevenciji i
sprje��avanju širenja morbila koje je provodila i tokom cijele 2024.godine.  
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je nastavio sa apelom da se pristupi boljoj 
organizaciji vakcinacije djece MRP vakcinom u J.U. Dom zdravlja KS, što je uz zajedni��ke
koordinirane aktivnosti zdravstvenih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo i u��injeno.
Epidemiolozi Zavoda su kroz sve vrste medija tokom ovog perioda i dalje pozivali roditelje i 
govorili o zna��aju i prednostima vakcinacije gostuju��i u mnogobrojnim emisijama. 
 
Pristigle prijave ovog oboljenja su svakodnevno analizirane, anketirane su oboljele osobe, i 
unesene u bazu podataka, na osnovu��ega je vršena procjena epidemiološke situacije i izdavanje
preporuka za postupanje na podru��ju Kantona Sarajevo. 
 
Tokom izvještajnog perioda, svakodnevno je na web stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo ažurirana link prezentacija koja je kreirana i postavljena na web Zavoda na
po��etku epidemije i koja daje svakodnevno ažurirane podatke o broju oboljelih, spolnoj i
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starosnoj strukturi, kao i vakcinalnom statusu oboljelih i broju vakcinisane djece u posljednja 
24 sata. 
 
Analizom se uo��ava da je u prosjeku, za period 01.01.-17.07.2025. god. kada je i odjavljena 
epidemija morbila, na sedmi��noj bazi prijavljivalo 0,8 slu��ajeva oboljenja od morbila. Najve��i
broj prijavljenih slu��ajeva morbila je bio 10.01.2025. godine ukupno 4. 

 
Grafikon 1. Broj prijavljenih slu��ajeva ospica na osnovu datuma prijavljivanja 

 

Analizom je utvr��eno da je u periodu od 01.01.2025. godine do 17.07.2025. godine prijavljen
21 slu��aj ospica, od��ega je najve��i broj prijavljenih 10.01.2025. godine. Na navedeni datum
prijavljena su 4 slu��aja.
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Grafikon 2. Spolna distribucija oboljelih 

Na osnovu analize utvr��eno je da je od 21 oboljelog od ospica, njih 16 (76%) bilo muškog
spola i 5 (24%) ženskog spola. 

 
Grafikon 3. Dobna i spolna distribucija oboljelih od ospica u epidemiji tokom 2025. godine 

 

Od 21 oboljelog, ve��ina njih je bila udobnoj skupini od 20 do 29 godina, u kojoj je prijavljeno 
6 slu��ajeva. Od toga njih 4 je bilo muškog spola i 2 ženskog spola.�� etiri slu��aja su prijavljena
u dobnoj grupi od 5 do 9 godina, od��ega su tri slu��aja muškog spola i 1 slu��aj ženskog spola.
U dobnoj grupi od 30 do 65 godina, prijavljena su tri slu��aja, od��ega su dva slu��aja ženskog
spola i 1 slu��aj muškog spola. U drugim dobnim skupinama su prijavljena po 2 slu��aja, osim u
dobnoj grupi iznad 66 godina gdje nije bilo prijavljenih slu��ajeva. 
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Grafikon 4. Distribucija oboljelih od ospica na osnovu vakcinalnog statusa i dobi 

 

Od 21 prijavljenog slu��aja, njih 13 (61.9%) je bilo necijepljeno, 1 (4.7%) pacijent je bio
nepotpuno cijepljen i 1 pacijent u potpunosti cijepljen. Za 6 pacijenata vakcinalni status je bio 
nepoznat, te se ni uvidom u karton nisu mogle prona��i informacije o vakcinaciji. 

Nakon što je prošao period od dvije najduže inkubacije za pojavu ospica bez prijave i jednog
slu��aja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije ospica u Kantonu Sarajevo. 17.07.2025. i 
službeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon��ega je nadležno Ministarstvo proglasilo
prestanak epidemije morbila u Kantonu Sarajevo. 

 

Analiza epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine 

Dana 19.02.2024. je prijavljenja epidemija velikog kašlja u Kantonu Sarajevo iista se nastavlja 
i u prvoj polovini 2025. godine. 
 
Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti je vršio poja��an nadzor nad kretanjem ovog oboljenja
na podru��ju Kantona Sarajevo i tokom 2025.godine. kao i zakonom propisane 
protivepidemijske mjere. 

Tokom 2025. godine do odjeva epidemije pertusisa (01.07.2025.) prijavljeno je samo 5 
slu��ajeva oboljevanja od pertusisa, analizirano po op��inama,prijavljeno je u: Starom Gradu 1, 
Novom Sarajevu 2 i Ilidži 2. Tokom izvještajnog perioda Odjel za epidemiologiju zaraznih
bolesti je svakodnevno izvještavao Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo o kretanju
epidemije pertusisa. 

Nakon što je prošao period od dvije najduže inkubacije za pojavu velikog kašlja bez prijave i
jednog slu��aja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije velikog kašlja u Kantonu Sarajevo.
01.07.2025. i službeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon��ega je nadležno Ministarstvo 
proglasilo prestanak epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo.
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Analiza epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo za period 01.01.-31.12.2025. 

Dana 15.05.2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve laboratorijske 
prijave leptospiroze, nakon��ega je 22.05.2025. nadležnim institucijama poslao preliminarnu
obavijest o izbijanju epidemije zarazne bolesti leptospiroze kao i prijavu iste. 23.05.2025. dat 
prijedlog za proglašenje epidemije leptospiroze na podru��ju Kantona Sarajevo,��im je ista 
proglašena naredni dan od strane Ministarstva zdravstva KS. 

Poduzete su sve slijede��e mjere u nadležnosti Zavoda: zdravstveni nadzor, zdravstveno
prosvje��ivanje stanovništa, pra��enje oboljelih i kontakata, koordinacija rada zdravstvenih
službi, protivepidemijska deratizacija kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila javnog 
prevoza Gras i Centrotrans. O svim poduzetim mjerama svakodnevno se obavještavalo
nadležno Ministarstvo i Vlada KS. 

Analizom je utvr��eno da je u periodu od po��etka do kraja trajanja epidemije leptospiroze 
prijavljen 119 slu��ajeva leptospiroze, od��ega je najve��i broj prijavljenih 03.06.2025. godine.
Na navedeni datum prijavljena su 21 slu��aj.  

Najve��i broj prijavljenih slu��ajeva je sa podru��ja op��ine Novi Grad i me��u oboljelim dominira 
muški spol radno sposobnog stanovništva u uzrastu od 30-65 godina. 

Nakon što je prošao period od dvije najduže inkubacije za pojavu leptospiroze bez prijave i
jednog slu��aja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo.
25.09.2025. i službeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon��ega je nadležno Ministarstvo
proglasilo prestanak epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo. 

 

Grafikon 5. Distribucija prijavljenih slu��ajeva obolijevanja od leptospiroze posedmicama 
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Na po��etku posmatranog perioda, u sedmici 12.05–18.05. zabilježeno je 7 slu��ajeva (5,9%),
dok je u narednoj sedmici 19.05–25.05. broj porastao na 14 slu��ajeva (11,8%). Zna��ajno
pove��anje evidentirano je krajem maja i po��etkom juna, kada je u sedmici 26.05–01.06. 
prijavljeno 22 slu��aja (18,5%). 

Epidemijski vrhunac zabilježen je u sedmici 02.06–08.06., sa 28 prijavljenih slu��ajeva, što��ini
23,5% ukupnog broja oboljelih. U narednoj sedmici (09.06–15.06.) broj slu��ajeva je i dalje bio
visok – 21 slu��aj (17,6%), nakon��ega slijedi nagli pad. Sredinom juna, u sedmici 16.06–22.06., 
evidentirana su svega 3 slu��aja (2,5%), dok je krajem juna (23.06–29.06.) zabilježen manji
sekundarni porast sa 8 slu��ajeva (6,7%). Po��etkom jula (30.06–06.07.) registrovano je 6 
slu��ajeva (5,0%), nakon��ega incidenca dodatno opada. 

Tokom jula su sedmi��ni brojevi niski i stabilni, sa 2 slu��aja sedmi��no (1,7%) u periodima
07.07–13.07., 14.07–20.07. i 21.07–27.07. U dvije uzastopne sedmice po��etkom augusta
(28.07–03.08. i 04.08–10.08.) nije zabilježen nijedan slu��aj (0%). 

U drugoj polovini augusta registrirani su sporadi��ni slu��ajevi: 2 slu��aja (1,7%) u sedmici
11.08–17.08., te po 1 slu��aj (0,8%) u sedmicama 18.08–24.08. i 25.08–31.08. U posljednjoj 
posmatranoj sedmici (01.09–07.09.) nije bilo novih prijava (0%). Ukupno gledano, više od
polovine svih slu��ajeva (59,6%) zabilježeno je u periodu od 26. maja do 15. juna, što jasno
ukazuje na vremenski ograni��en, ali intenzivan epidemijski talas, nakon kojeg je uslijedilo
smirivanje epidemiološke situacije i sporadi��na pojava novih slu��ajeva. 

 

Grafikon 6. Spolna distribucija oboljelih od leptospiroze 

 

Analizom je utvr��eno da je od 119 oboljelih njih 76 (63.87%) bilo muškog spola, te 43 (36.13%)
žensko spola. 
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Grafikon 7. Dobna distribucija oboljelih od leptospiroze 

 

Na prikazanom grafikonu analizirana je dobna struktura ukupno 119 ispitanika, raspore��enih u
osam dobnih grupa. Najve��i udio ispitanika pripada dobnoj grupi 30–65 godina, u kojoj je 
zabilježen 91 ispitanik, što��ini 76,5% ukupnog uzorka. Ovaj nalaz jasno ukazuje da je ve��ina
ispitanica bila u radno aktivnoj i srednjoj životnoj dobi. 

Druga po zastupljenosti je dobna grupa 20–29 godina, sa 16 ispitanica, što predstavlja 13,4%
ukupnog broja. Dobna grupa 66 godina i više obuhvata 10 ispitanica, odnosno 8,4% uzorka, što
ukazuje na umjereno prisustvo starije populacije. 

U mla��im dobnim kategorijama zabilježeni su sporadi��ni slu��ajevi. U dobnoj grupi 5–9 godina 
evidentirana je 1 ispitanica (0,8%), kao i u grupi 15–19 godina, tako��er 1 ispitanica (0,8%). U 
dobnim grupama <1 godine, 1–4 godine i 10–14 godina nije bilo registrovanih ispitanica (0%). 

Sveukupno, dobna distribucija ispitanica izrazito je koncentrisana u odrasloj populaciji, 
posebno u grupi od 30 do 65 godina, dok su dje��ij e i adolescentske dobne skupine gotovo u 
potpunosti izostale iz uzorka. Ovakva struktura uzorka ima važan zna��aj za interpretaciju
rezultata i njihovu primjenjivost na ciljanu populaciju. 
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Grafikon 8. Prostorna distribucija oboljelih od leptospiroze po op��inama 

 

Grafikon prikazuje incidencu obolijevanja na 10.000 stanovnika po op��inama Kantona
Sarajevo, uz ukupnu stopu za Kanton Sarajevo. Uo��ljive su izražene razlike u optere��enju
izme��u pojedinih op��ina. 

Najviša incidenca zabilježena je u op��ini Novi Grad, sa stopom od 6,52 oboljela na 10.000 
stanovnika, što je više nego dvostruko iznad prosjeka Kantona Sarajevo. Ovaj nalaz ukazuje da
je Novi Grad predstavljao glavno žarište obolijevanja u posmatranom periodu. 

Slijede op��ine Centar sa incidencom od 2,48/10.000 i Kanton Sarajevo ukupno sa stopom od 
2,84/10.000 stanovnika, što ukazuje na umjereno optere��enje u odnosu na najpogo��eniju
op��inu. U op��ini Stari Grad zabilježena je incidenca od 1,76/10.000, dok je u Ilidži iznosila
1,26/10.000 stanovnika. Op��ina Novo Sarajevo imala je nešto nižu stopu od 1,11/10.000. 

Znatno niže incidence zabilježene su u op��inama Vogoš��a (0,68/10.000), Ilijaš (0,48/10.000) i
Hadži��i, gdje je incidenca bila najniža i iznosila svega 0,41 oboljelih na 10.000 stanovnika. U
op��ini Trnovo nije registrovana nijedna oboljela osoba, što odgovara incidenci od 0/10.000
stanovnika. 
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Izvještaj o radu Odjela za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti u 2025.godini 

Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti bavi se prikupljanjem individualnih
prijava oboljelih od neke od hroni��nih oboljenja koja su definisana Zakonom i pravilnikom. Na
odjelu trenutno radi specijalista epidemiologije, bez drugog kadra.  

Prijavljivanje i osnova pra��enja hroni��nih nezaraznih bolesti 
 
Na osnovu Zakona o evidencijama u oblasti zdravstva (Službene novine FBiH br. 37/12)
��lanom 54. definisani su individualni izvještajni obrasci i drugi pomo��ni obrasci za vo��enje
evidencija kao dijela medicinske dokumentacije. Individualni izvještajni obrasci i pomo��ni
obrasci za vo��enje evidencija popunjavaju se i dostavljaju po utvr��enoj metodologiji za
odre��ene pojave koje se prate u sektoru zdravstva. 
 
�� lanom 55. navedeno je da oblik, sadržaj i na��in vo��enja individualnih izvještajnih obrazaca i
drugih pomo��nih obrazaca za vo��enje evidencija kao i druga pitanja od zna��aja za individualne
izvještajne obrasce i druge pomo��ne obrasce bliže se ure��uju Pravilnikom ministra. 
 
Na osnovu Pravilnika o obliku, sadržaju i na��inu vo��enja individualnih izvještajnih obrazaca i
drugih pomo��nih obrazaca za vo��enje evidencija („Službene novine Federacije BiH“, broj
61/18), u��lanu 3. (Obaveza popunjavanja i dostavljanja individualnih izvještajnih obrazaca)
navedeno je: „Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci privatne prakse u
Federaciji BiH, obavezni su popunjavati i dostavljati individualne izvještajne obrasce iz svog
djelokruga rada nadležnom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, i to na obrascima 
propisanim u st. (4) do (7)��lana 2. ovog pravilnika. Izuzetak je stav (8)��lana 2., prema kojem
se individualni izvještaj dostavlja nadležnom zavodu zdravstvenog osiguranja, u skladu s
dinamikom utvr��enom u Programu statisti��kih istraživanja od interesa za Federaciju Bosne i 
Hercegovine, shodno Zakonu o statistici Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“,
br. 63/03 i 9/09).“ 
 
Tako��er ��lanom 6. (Javnozdravstveni registri) definisano je da: „Zavod za javno zdravstvo 
Federacije BiH na osnovu individualnih izvještajnih obrazaca vodi javnozdravstvene registre
o bolestima od ve��eg socijalno-medicinskog zna��aj, i to kako slijedi: 

a) Registar malignih neoplazmi, 
b) Registar še��erne bolesti, 
c) Registar hroni��ne bubrežne insuficijencije, 
d) Registar kongenitalnih malformacija, 
e) Registar hroni��nih psihoza, 
f) Registar lije��enih ovisnika o psihoaktivnim supstancama“. 

 
U istom pravilniku,��lanom 8. (Rokovi za dostavljanje individualnih izvještajnih obrazaca), u
stavu (1) je propisano: „Individualne obrasce zdravstvene ustanove dostavljaju do 5. (petog)
dana teku��eg mjeseca za prethodni mjesec nadležnom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, 
u skladu s Programom statisti��kih istraživanja od interesa za Federaciju BiH.“ 
 
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o obliku, sadržaju i na��inu vo��enja
individualnih izvještajnih obrazaca i drugih pomo��nih obrazaca za vo��enje evidencija 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj 72/22),��lanom 3. uvedena je zakonska obaveza unosa
podataka u elektronski sistem RegiZ, i to na sljede��i na��in: 
�� lan 3.
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Iza ��lana 8. dodaje se novi��lan 8a. koji glasi:„Zdravstvene ustanove koje su u obavezi 
dostavljanja individualnih izvještajnih obrazaca, prema rokovima iz��lana 8. ovog pravilnika,
dužne su da unose podatke propisane za individualne izvještajne obrasce u elektronski sistem
Federalnog zavoda – RegiZ, radi objedinjavanja javnozdravstvenih podataka u elektronskom 
formatu.“ 
 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo na osnovu individualnih izvještajnih obrazaca vodi
javnozdravstvene Registre o bolestima od ve��eg socijalno-medicinskog zna��aja na nivou
kantona. Zavod vodi sljede��e registre: 

•  Registar malignih neoplazmi (ranije se unos vršio u program CanReg 4), 
•  Registar še��erne bolesti, 
•  Registar hroni��nih psihoza, 
•  Registar hroni��ne bubrežne insuficijencije, 
•  Registar kongenitalnih malformacija,  
•  Registar povreda u saobra��aju,  
•  Registar povreda na radu,  
•  Registar profesionalnih bolesti.  

 

Registri se baziraju na pojedina��nim prijavama koje dolaze iz zdravstvenih ustanova u skladu
sa zakonskom regulativom. Zaprimeljene prijave su se tokom 2025. Godine unosile u 
elektronski system RegiZ, koji je u vlasništvu Zavoda za javno zdravstvo FBIH. Tokom 2025.
Godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je unosio za druge prijave u sistem za druge 
ustanove, iako isto nije zakonska dužnost kantonalnog zavoda. 

Ve��ina definisanih prijava se dostavlja redovno, te adekvatno. Prijavljivanje še��erne bolesti je
izuzetak gdje je prijavljivanje minimalno, sa zna��ajnim zakašnjenima u odnosu na datum
postavljanja dijagnoze i utvr��ivanja stanja. 

 

Analiza prijaljivanja u toku 2025. godine  

Prijavljivanje karcinoma bronha i plu��a je bilo u padu kroz 2024. godinu, ali je tokom 2025.
godine uspostavljeno uz bolju suradnju sa Klinikom za plu��ne bolesti, Pohrastovi KCUS. 

 U Odjelu za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti u toku 2025. godine, izvršeni su unos
i analiza prijava (Tabela br: ?).. 

 
Tabela 7. Prikaz prijavljenih slu ��ajeva hroni��nih nezaraznih oboljenja 
Redni 
broj  

Vrste Prijava Broj oboljelih 

1. Prijava hroni��nih psihoza 166 
2. Prijava hroni��ne bubrežne insuficijencije 29 
3. Prijava dijabetes mellitus-a  32 
4. Prijava malignoma 1942 
5. Prijava uro��enih malformacija 0 
6. Prijavapovreda u saobra��aju 390 
7. Prijava povreda na radu 79 
8. Prijava profesionalnih oboljenja 0 

UKUPNO : Pri java hroni��nih nezaraznih bolesti 2638 
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Od navedenog broja Obra��eno je i evidentirano 96.64% prijava. Dio prijava je vra��en na
korekcije.  

U toku 2025. godine u Kantonu Sarajevo, me��u muškom populacijom 5 naju��estalije
prijavljenih malignih neoplazmi su redom: karcinom prostate, karcinom plu��a, karcinom 
mokra��nog mjehura, karcinom bubrega, i karcinom grljkana. U ženskoj populaciji 5
naju��estalije prijavljivanih karcinoma su bili karcinom dojke, karcinom tijela maternice,
karcinom mokra��nog mjehura, karcinom grli��a maternice i karcinom plu��a.  

U 2025. godini izra��ene su idu��e publikacije:  

•  Dijabetes melitus – petogodišnja analiza prijava 2020-2024 
•  Pregled novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine sa 

petogodišnjim trendom malignih karcinoma pod nadzorom u okviruPrograma 
preventivnih pregleda 

•  Analiza saobra��ajnih nesre��a tokom perioda 2024. godine 
 

U toku godine Odjel je u��estvovao u revziji u��inka od strane Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH „Zdravstvena zaštita oboljelih od dijabetesa – izazovi u zaštiti djece“. U istoj
je utvr��eno da Kanton Sarajevo jedini ima plan postupanja sa djecom oboljelom od DM tim I,
ali i ukazano na sve poteško��e registara i nefunckionalnosti elektronskog sistema RegiZ. 

Tako��er tokom godina sprovedene su kampanje i aktivnosti u suradnji sa udruženjima oboljelih: 

•  Mjesec april: podizanje svijesti o karcinomu testisa sa Udruženjenom oboljelih od
karcinoma prostate. U III i IV razredu 4 srednje škole na prostoru op��ine Novo Sarajevo
održana su predavanja i diskusija o ranom oktirvanju karcinoma testisa, koji i poga��a
mla��u populaciju od 15 godina do 50 godina, sa prosje��nim dobom otkrivanja od 33
godine.  

•  Mjesec oktobar: U suradnji sa organizacijom ThinkPink i Zavodom za zaštitu žena i
materinstva, održana panel diskusija u Centru za mlade Grbavica na temu 
„Javnozdravstveni zna��aj prevencije i ranog otkrivanja karcinoma dojke“. 

•  Mjesec novembar: U suradnji sa Udruženjem oboljelih od karcinoma prostate, ura��ena
kampanja dizanja svijesti o muškom zdravlju u kompaniji GRAS, te u civilnoj zaštiti.
Organizovano va��enje PSA, dok je u kompaniji GRAS Udruženje omogu��ilo i UZ
preglede.  
Tako��er tokom mjeseca novembra, na dan 14.11.2025. – svjetski dan še��erne bolesti,
na dvije lokacije (Sarajevo City Center i Bingo City Center), organizovano mjerenje 
še��era u krvi uz savjetovanje. Tako��er vršeno zdravstveno prosvjetljivanje u centrima
za zdravo starenje na temu še��erne bolesti. 

Zahvaljuju��i evidenciji i ulozi registra u Kantonu Sarajevo mogu��e je vršiti:  

• Procjenu optere��enosti društva masovnim nezaraznim bolestima (malignim 
neoplazmama, dijabetes melitusom, hroni��nom bubrežnom insuficijencijom,
hroni��nim psihozama isl.) 

• Zahvaljuju��i evidencijama pojednih hroni��nih nezaraznih oboljenja mogu��a je
izrada i donošenje Programa prevencije, Planiranje zdravstvene i onkološke zaštite. 

• Klini ��ka i epidemiološka istraživanja. 
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Izvještaj o higijensko-epidemiološkom nadzoru privremenih kolektivnih centara za lica u
pokretu/migrante u Kantonu Sarajevo 

Privremeni kolektivni centri „Ušivak“ i „Blažuj“ nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini 
kontinuirano vršio aktivan Higijensko – epidemiološki nadzor u centrima svakog mjeseca a po 
potrebi i ��eš��e. Nadzor privremenih kolektivnih centara vršen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smještaja, koriste��i postoje��i kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivnom centru
vršen je nadzor nad ura��enim DDD mjerama, nadzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka, 
nadzor sanitarnih��vorova i ostalih kapaciteta kolektivnog smještaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na uo��ene propuste, dostavljale preporuke za postupanje u slu��aju pojave
odre��enih zaraznih bolesti, razgovaralo se sa osobljem u ambulanti o zdravstvenom stanju 
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vršio se obilazak dijela kolektivnog smještaja
predvi��enog za spremanje i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno. 

Broj korisnika koji mogu biti registrovani u kolektivnom centru „Blažuj“ je i dalje ograni��en
na cca 1.700 osoba.  

Usluge zdravstvene zaštite korisnicima kampa pruža JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba privremena centra. U okviru ambulante Blažuj, na usluzi korisnicima nalazi 
se i stomatološka ambulanta. 

Obzirom da je kolektivni centar za smještaj migranata otvorenog tipa, te da je broj osoba koje
koriste smještaj bio promjenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu bazu podataka, te na taj na��in nisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovništva
Kantona Sarajevo. 

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa doma��im i me��unarodnim akterima
organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica, migranata i 
tražioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovaj na��in, zajedni��kim snagama, omogu��avamo
o��uvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao i javnog zdravlja opšte populacije. 

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima 
organizacija koje pružaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi pruža
stru��no-savjetodavnu pomo�� na upite koju budu dostavljeni. 

Azilantski centar Delijaš se nalazi pod ingerencijom Ministarstva sigurnosti Bosne i 
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijensko-epidemiološku
situaciju na podru��ju centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom
2025. godine higijensko-epidemiološka situacija je bila zadovoljavaju��a, te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angažovanje Zavoda. 

 

Izvještaj o ulaznom skriningu u privremenim prihvatnim centrima na podru��ju Kantona
Sarajevo za 2025 godinu 

Na osnovu ugovora o me��usobnoj saradnji potpisanog izme��u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od 
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 

Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne 
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojave klini��kih
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti 
tako i prepoznavanje ve�� izraženih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprovodi se me��u
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prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao i me��u vidno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada 
je mogu��nost izlje��enja ve��a te u cilju suzbijanja oboljenja i spre��avanja širenja zaraze me��u
ostalim osobama u migrantskom centru koji su ve�� smješteni u PPC-u ili su tu 
zaposleni. Skriningom se može uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bolesti,
rano zapo��injanje terapije  i spre��avanje širenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne do��e do epidemije. 

Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe: 

- skrining može pomo��i u identifikaciji zdravstvenih stanja koja imaju implikacije na 
li ��no zdravlje i zdravlje zajednice i 

- strani državljani koji traže boravak putem organiziranih programa za imigraciju i
izbjeglice prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili 
administrativnih direktiva i mandata. 

Skrining za medicinska stanja od zna��aja je za li��no zdravlje i zdravlje kolektiva u kom migranti
borave, te ima za cilj poboljšanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante. 

 
Tabela 8. Broj izvršenih skriniga u PPC za period 01.01.- 31.12.2025 god.  

Broj izvršenih skriniga u PPC na podru��ju Kantona
Sarajevo 

9.987 

Broj osoba koje nisu upu��ene na ljekarski pregled 7.759 

Broj osoba upu��enih je na ljekarski pregled 2.228 

 
 
Grafikon 9. Broj izvršenih skriniga u PPC za period 01.01.- 31.12.2025 god.  
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Grafikon 10. Broj izvršenih skriniga na podru��ju Kantona Sarajevo za period 01.01.- 
30.06.2025 god. prema mjesecima. 
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Izvještaj o nadzoru nad predškolskim i školskim ustanovama na podru��ju Kantona Sarajevo 

Higijena kod djece i adolescenata daje zna��ajan doprinos u rješavanju problema zdravstvene
zaštite i promocije zdravlja me��u mla��im generacijama. Pružanje sanitarne i epidemiološke
zaštite u��enika kao medicinska djelatnost uklju��uje: higijensku kontrolu uslova u prostorijama 
ustanova za obrazovanje, kontrolu poštovanja sanitarno-higijenskih uslova u pogledu uslova i 
upravljanja ishranom u školskim kantinama; kontrolu uskla��enosti sa sanitarno-higijenskim 
zahtjevima za uslove i organizaciju fizi��kog vaspitanja u obrazovnoj ustanovi; preventivne 
mjere; obuku iz Osnova higijenskog minimuma uposlenika i sl.  

Prakti��ne aktivnosti tokomnadzora nad predškolskim i školskim ustanovama važna su
komponenta zdravstvene podrške u obrazovnim ustanovama i sanitarno-epidemiološkog
blagostanja dje��je populacije u Kantonu Sarajevo. U školama i vrti��ima djeca/u��enici ve��inu
vremena provode u bliskim kontaktima, što dovodi do brzog prenošenja infekcija. Higijena 
stoga igra klju��nu ulogu u prevenciji zaraznih bolesti. 

U skladu sa planom rada vršen je higijensko-epidemiološki nadzor predškolskih i školskih
ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo. Tokom nadzora posebna pažnja se obra��ala na: 
 

1. Higijensko-epidemiološku situaciju u ustanovama, 
2. Pojavu naj��eš��ih zaraznih bolesti na razini pojedinca i kolektiva 
3. Nadzor nad predškolskim i školskim kuhinjama 
4. Savjetodavni rad s u��enicima i nastavnim osobljem 
5. Provo��enje opštih i specifi��nih protivepidemijskih mjera kod pojave zarazne bolesti 

koje se javljaju u školske djece i mladih 

U 2025. godini obavljene su edukacije u��enika u osnovim i srednjim školama na podru��ju KS
po pitanju nekoliko važnih tema: 
 

1. „Podizanje svijesti o karcinomu testisa“, 
2. „Leptospiroza, kako��emo se zaštititi“, 
3. „Spolno prenosive bolesti“, 
4. „Zarazne bolesti i higijena ruku“. 

 
Tokom svakog nadzora nad zdravstvenim ustanovama educirani su zdravstveni radnici u vezi 
prijavljivanja zaraznih bolesti u okviru Zakonskih obaveza; a u saradnji s Zavodom za 
zdravstvenu zaštitu žena i materinstva i Udruženjem Renesansa educirane su svi zainteresovani 
roditelji preko Vije��a roditelja o infekciji HPV virusom i zna��aju imunizacije HPV vakcinom
u sprje��avanju karcima grli��a materice. 
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Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama (IHI)  
 
Uposlenici Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija J.U. Zavod 
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano su, u toku 2025. godine, u prostorima 
Univerzitetsko–klini��kog centra Sarajevo (KCUS), J.U. Op��a bolnica „Prim. dr Abdulah
Nakaš“, PZU Kardiocentar, PZU Specijalna bolnica „centar za srce-K.M“ Stomatološkog
fakulteta sa klinikama, J.U. Psihijatrijska bolnica KS, Zavoda za transfuzijsku medicinu F BiH, 
Zavoda za bolesti ovisnosti KS, Zavod za medicinu rada KS, Zavod za hitnu medicinsku pomo��
KS, ASA bolnica, Ginekološka ordinacija Maya, PZU Eye clinic dr. Ismail, Poliklinika
Karabeg, Poliklinika Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju „Motion“, Poliklinika oko,
PZU Mehmedbaši��, PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privatna dermatovenerološka ordinacija 
i Privatna praksa za fizioterapiju FM, vršili aktivnosti sa ciljem prevencije nastanka i širenja
IHI. 
 
U prostorima KCUS vršene su sljede��e aktivnosti: 
 
•  Kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca.  
•  U centralnoj kuhinji vršena je kontrola higijenske ispravnosti namirnica, dinamikom koju

nalaže pravilnik. 
 
U toku 2025. godine izvršeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u KCUS, poštuju��i
dinamiku propisanu Pravilnikom o na��inu vršenja zdravstvenih pregleda lica koja podliježu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.  
Vršena je evidencija kliconoštva otkrivenog u toku vršenja sanitarnih pregleda, kao i pra��enje
obeskli��enja. 
 
U toku 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS KCUS prijavio je ukupno 497 
intrahospitalnih infekcija. Zastupljenost prema klinikama i uzro��nicima prikazana je tabelarno
u izvještaju. Zaposlenici Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih 
infekcija, na svaku prijavu koja je dostavljena u roku od 3. dana od nastanka, izvršili su obilazak
klinike i obavili razgovor sa odgovornim osobljem, a sve u cilju sprje��avanja horizontalnog
širenja IHI. 
  
U prostorijama J.U. Op��a bolnica „Prim. dr Abdulah Nakaš“ u toku 2025. godine redovno su
ra��ene kontrole površina na sterilnost i higijensku ispravnost, kontrola na sterilnost materijala
koji se koristi u operacionim salama i odjeljenjima intenzivne njege, kontrola sterilizacije, 
kontrola zraka, kontrola otisaka prstiju hirurga neposredno pred operaciju, te kontrola 
namirnica na higijensku ispravnost.  
 
Ura��eni su sanitarni pregledi uposlenika. Sve kontrole su ra��ene dinamikom koja je ugovorom
definisana. U toku 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U. Op��a bolnica „Prim.
dr Abdulah Nakaš“ prijavila je ukupno 132  intrahospitalne  infekcije. 
 
Od oktobra 2014. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih 
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih površina Stomatološkog fakulteta sa klinikama, jednom u dva mjeseca, kao
i u ambulanti u Zavodu Mjedenica.  
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Od aprila 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske ispravnosti 
radnih površina PZU Kardiocentar, jednom u tri mjeseca. 
 
Od juna 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenskeispravnosti 
radnih površina, jednom u tri mjeseca, te kontrolu namirnica na higijensku ispravnost, jednom
mjese��no u J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. 
Od februara 2018. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih 
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih površina u prostorijama operacionih sala, intenzivne njege, i invazivne
kardiologije, kontrola na sterilnost materijala koji se koristi u operacionim salama i kontrolu 
zraka, PZU specijalne bolnice „Centar za srce-KM“, jednom u dva mjeseca te kontrolu radnih
površina na odjelu svakih šest mjeseci. 
 
Od decembra 2024. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih 
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih površina, jednom u tri mjeseca u J.U. Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo. 
 
U toku 2025. godine izvršeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u ASA bolnici, poštuju��i
dinamiku propisanu Pravilnikom o na��inu vršenja zdravstvenih pregleda lica koja podliježu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.  
Vršena je evidencija kliconoštva otkrivenog u toku vršenja sanitarnih pregleda, kao i pra��enje
obeskli��enja. 
Vršena je kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca. 
Vršena je mikrobiološka kontrola materijala na sterilnost i higijensku ispravnost. 
 
U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih površina, jednom mjese��no u Eye clinic dr. Ismail. 
 
U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo po��eo je kontrolu higijenske ispravnosti 
radnih površina u prostorijama Ginekološka ordinacija Maya, Poliklinike Karabeg, Poliklinika
Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju „Motion“, Poliklinika oko, PZU Mehmedbaši��,
PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privatna dermatovenerološka ordinacija i Privatna praksa za
fizioterapiju FM. 
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Tabelarni prikaz izvršenih mjera u zdravstvenim ustanovama na podru��ju Kantona
Sarajevo 
 
Tabela 9. Tabelarni prikaz izvršenih mjera u zdravstvenim ustanovama KS 

Zdravstvena ustanova 
Ukupan 

broj 
uzoraka 

Sterilni Patološki 
 
 

Tyo 
glukolat 

Zrak Spore 

Stomatološki fakultet sa
klinikama 

257 257 0  0 0 0 

Zavod za medicinu rada KS 104 102 2  0 0 0 
Psihijatrijska bolnica KS 56 56 0  0 0 0 
PZU Kardiocentar 20 20 0  0 0 0 
Zavoda za bolesti ovisnosti 
KS 

36 36 0  0 0 6 

Centar za srce KM 60 60 0  12 6 0 
Poliklinika Unimed 14 14 0  0 0 0 
Eye clinic, dr. Ismail 120 120 0  0 0 0 
PZU za Fizioterapiju FM 3 3 0  0 0 0 
Ginekološka ordinacija
„Maya“ 

5 5 0  0 0 0 

PZU Dermatovenerološka
ordinacija dr Drljevi�� 

3 3 0  0 0 0 

Poliklinika Karabeg 10 10 0  0 0 0 
Poliklinika „Oko“ 10 10 0  0 0 0 
Privatna ordinacija za 
fizioterapiju „Motion“  

5 5 0  0 0 0 

ASA bolnica 0 0 0  113 0 25 
PZU dr Nabil 6 6 0  0 0 0 
PZU Mehmedbaši�� 31 31 0  0 0 0 
Poliklinika „Agram“ 6 6 0  0 0 0 
UKUPNO 789 787 2  125 6 31 

 
U toku 2025. godine u Zdravstvenim ustanovama KS ura��eno je ukupno 789 briseva na
sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja ura��enih briseva,787 (99,75%) je nakon
mikrobiološke analize ostalo sterilno, 2 brisa (0,25%) je bilo sa patološkim izolatom. 
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TABELARNI PRIKAZ UZORKOVANJA NAMIRNICA U ZDRAVSTVENIM 
USTANOVAMA KS 
 
 
Tabela 10. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji KCUS 

Ukupan broj uzoraka Odgovara 

72 72 

U Centralnoj kuhinji KCUS u toku 2025 godine vršeno je uzorkovanje namirnica nahigijensku 
ispravnost i to 6 uzorka mjese��no. Nakon mikrobiološke obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao
higijenski ispravno. 
 

Tabela 11. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji J.U. Op��a bolnica „Prim. Dr
Abdulah Nakaš“ 

Ukupan broj uzoraka Odgovara 

72 72 

U Centralnoj kuhinji J.U. Op��a bolnica „Prim. Dr Abdulah u toku 2025 godine vršeno je
uzorkovanje namirnica na higijensku ispravnost i to 6 uzorka mjese��no. Nakon mikrobiološke
obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao higijenski ispravno. 
 
 
Tabela 12. Uzorkovanje namirnica u J.U. Psihijatrijska bolnica 

Ukupan broj uzoraka Odgovara 

12 12 

U Centralnoj kuhinji J.U. Psihijatrijska bolnica vršeno je uzorkovanje namirnica na higijensku
ispravnost i to 1 uzorak mjese��no. Nakon mikrobiološke obrade, 12uzoraka  ocjenjeno je kao 
higijenski ispravno. 
 
 
Tabelarni prikaz izvršenih mjera – Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH 
 
Tabela 13. Tabelarni prikaz briseva površina u prostorijama Zavoda za transfuzijsku
medicinu F BiH  

Zavod za transfuzijsku medicinu  Federacije 
BiH 

Ukupan 
broj 

uzoraka 
Sterilni Patološki % 

43 43 0 100,00% 

U toku 2025 godine u Zavodu za transfuzisku medicinu F BIH ura��eno je ukupno 43 brisa na
sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja ura��enih, 43 brisa (100,00%) jenakon 
mikrobiološke analize ostalo sterilno. 
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Tabela 14.Tabelarni prikaz kontrole sterilizacije KCUS 
Klinika Spore 
Disciplina za zdravlje djeteta 6 
Ortopedija i traumatologija  4 
Mikrobiologija 18 
Klini ��ka apoteka 12 
Centralna sterilizacija 36 
Mikrobiologija sintion 12 
Mikrobiologija- Podhrastovi 21 
UKUPNO 109 

 
Nakon 8 dana inkubacije aerobnih i anaerobnih kultura (109) ispitivanog materijala ostalo je 
sterilno.  
U toku 2025. godine u ASA bolnici ura��eno je ukupno 21 kontrole sterilizacije (spore). 
Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (21) ispitivanih materijala ostala su 
sterilna. 
 
U toku 2025. godine u Zavodu za bolesti ovisnosti KS ura��eno je ukupno 6 kontrola
sterilizacije (spore). 
Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (6) ispitivanih materijala ostale su 
sterilne. 
 
Sanitarni pregledi uposlenika KCUS obavljeni u toku 2025.godine. 
 
U 2025. godini ura��eno je ukupno 2930 sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u KCUS. 
 
Tabela 15. Sanitarni pregledi za period 01.01.2025. – 31.12.2025. godine 

Klinika 
Br. ura��enih
sanitarnih 
pregleda 

Br. kliconoša 

Klinika za bolesti srca, krvnih žila i reumatizam 128 1 
Klini ��ka imunologija 17 / 
Klinika za bolesti uha, grla i nosa 62 2 
Klinika za urologiju I transplataciju 66 2 
Klinika za fizijatriju 73 / 
Klinika za nuklearnu medicinu i endokrinologiju 72 / 
Klinika za ortopediju i traumatologiju 131 2 
Dermatovenerološka klinika 30 / 
Klinika urgentne medicine 72 / 
Klini ��ka mikrobiologija 60 2 
Klinika za kardiovaskularnu hirurgiju 99 / 
Klinika za o��nebolesti 48 / 
Klinika za rekonstruktivnu iplasti��nu hirurgiju 32 / 
Služba Klini��ka ishrana 121 / 
Kabinet generalne direktorice 2 / 
Klinika za radiologiju 105 / 
CBL 107 3 
Klinika zaplu��ne bolesti i TBC 71 1 
Klinika za neurologiju 103 1 
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Klinika za onkologiju i medicinsku fiziku 119 1 
Klinika za infektivne bolesti 77 1 
Klinika za torakalnu hirurgiju 38 / 
Disciplina za zdravlje djeteta 207 / 
institut za patologiju, citologiju i humanu genetiku 57 2 
Klinika za psihijatriju 98 / 
Klini ��ka apoteka 49 / 
Klinika za hematologiju 53 / 
Služba vešeraj 42 / 
Klinika za dje��iju hirurgiju 31 / 
JU Op. Sale 29 / 
Centralna sterilizacija 25 / 
Klinika za nefrologiju i nadomjesnu bubrežnu terapiju 99 / 
Disciplina zaginekologiju i porodiljstvo 135 / 
Klinika za anesteziju i reanimaciju 140 1 
Klinika za neurohirurgiju 78 / 
Klinika za gastroenterohepatologiju 54 1 
Služba klini��ka ishrana 122 1 
Klinika za opštu i abdominalnu hirurgiju 78 1 
UKUPNO 2930 22 

 
U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 22 kliconoša i to: 
 

��  Staphylococcus aureus kod 22 pregledanih (bris nosa) 
Pra��enjem kliconoštva od januara mjeseca 2025. godine ustanovljeno je da je ukupno 22 
obeskli��eno. 
 
Tabela 16. Sanitarni pregledi Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH za period 01.01.2025 
– 31.12.2025. godine 

Ustanova  
Br. ura��enih
sanitarnih 
pregleda 

Br. kliconoša 

Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH 97 1 

 
U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconoša i to: 

��  Staphylococcus  aureus kod 1 pregledanog (bris nosa) 
Pra��enjem kliconoštva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1
obeskli��en. 
 
Tabela 17. Sanitarni pregledi JU Zavod za bolesti ovisnosti za period 01.01.2025 – 
31.12.2025. godine 

Ustanova 
Br. ura��enih
sanitarnih 
pregleda 

Br. kliconoša 

JU Zavod za bolesti ovisnosti 61 0 
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U toku sanitarnih pregleda otkriven jeukupno 3 kliconoša i to: 
��  Staphylococcus  aureus kod 3 pregledanih (bris nosa) 

 
Tabela 18. Sanitarni pregledi u ASA bolnica za period 01.01.2025 – 31.12.2025. godine 

Ustanova 
Br. ura��enih
sanitarnih 
pregleda 

Br. kliconoša 

ASA bolnica 241 1 

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconoša i to: 
��  Staphylococcus  aureus kod 1 pregledanog (bris nosa) 

Pra��enjem kliconoštva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1
obeskli��en. 
 
U toku  2025. godine  ASA bolnica  je J.U. ZZKS prijavila ukupno 5 intrahospitalnih infekcija.  
IHI Tim je blagovremeno izvršio epidemiološko izvi��anje i dao potrebne preporuke. 
 
U toku 2025.godine KJU Gerontološki centar je J.U. ZZKS prijavila ukupno 11 intrahospitalnih 
infekcija. IHI Tim je blagovremeno izvršio epidemiološko izvi��anje i dao potrebne preporuke. 

 
U toku 2025 godine KCUS je J.U. Zavod za javno zdravstvo KS prijavio ukupno 497 
intrahospitalnih infekcija. ( Tabela 19.) 
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzro��nika (Tabela 19): 
 
Od ukupnog broja Rod Klebsiella (153 ) izolovano je:  

•  Klebsiella pneumoniae (67) 
•  Klebsiella pneumoniae ESBL (73) 
•  Klebsiella pneumoniae CPE (16) 
•  Klebsiella oxycitoca (2) 

 
Od ukupnog broja Rod Serratia (16) izolovano je:  
 

•  Serratia marcescens (4) 
•  Serratia marcescens ESBL (12) 

 
Od ukupnog broja Rod Pseudomonas (29) izolovano je:  

•  Pseudomonas aeruginosa (25) 
•  Pseudomonas spp. (4) 

 
Od ukupnog broja Rod Acinetobacter (88) izolovano je:  

•  Acinetobacter baumannii  (78) 
•  Acinetobacter species (9) 
•  Acinetobacter MSSA (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Enterobacter (27) izolovano je:  

•  Enterobacter cloacae (11) 
•  Enterobacter cloacae ESBL (15) 
•  Enterobacter cloacae CPE (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Enterococcus (36) izolovano je:  

•  Enterococcus faecalis (8) 
•  Enterococcus faecium (3) 
•  Enterococcus faecium VRE (25) 

 
Od ukupnog broja Rod Staphylococcus (18) izolovano je:  

•  Staphylococcus aureus (11) 
•  MRSA (7) 

 
Od ukupnog broja Rod Streptococcus (6) izolovano je:  

•  Streptococcus pneumoniae (3) 
•  Streptococcus spp (1) 
•  Streptococcus pyogenes (1) 
•  Steptococcus viridans (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Proteus (11) izolovano je:  

•  Proteus mirabilis (4) 
•  Proteus mirabilis ESBL (6) 
•  Proteus vulgaris ESBL (1) 
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Od ukupnog broja Rod Escherichia (82) izolovano je:  
•  Escherichia coli (40) 
•  Escherichia coli ESBL (42) 

 
Od ukupnog broja Rod Clostridium (8) izolovano je:  

•  Clostridium difficile (8) 
 
Od ukupnog broja Rod Candida (19) izolovano je:  

•  Candida auris (10) 
•  Candida glabrata (8) 
•  Candida SPP (1)  

 
Od ukupnog broja Rod Providencija (2) izolovano je:  

•  Providencia stuartii (1) 
•  Providencia rettgeri (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Moraxella (17) izolovano je: 

•  Moraxella catarrhalis (2) 
 
Od ukupnog broja prijavljenih bolni��kih infekcija na KCUS (497), 19. prijave su sa smrtnim
ishodom. 
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J.U. OP�� A BOLNICA „ PRIM. DR. ABDULAH  NAKA Š“ SARAJEVO 
 
U toku 2025 godine u bolni��kim kapacitetima J.U. Op��a bolnica „Prim. Dr Abdulah Nakaš“
ura��eno je ukupno 1000 briseva na sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja
ura��enih, 997 briseva (99,70%) je, nakon mikrobiološke analize ostalo sterilno, dok su 3 brisa 
(0.30%) sa patološkim izolatom. (Tabela 20). 
 
Izvršeno je 83 kontrola sterilizacije. Ura��eno je 96 kontrola sterilnosti materijala koji se koristi
u operacionim salama i na odjeljenjima za intenzivnu njegu. Izvršeno je 108 kontrola zraka i 3 
kontrole otisaka prsta hirurga. 
 
Tabela 20: Tabelarni prikaz izvršenih usluga u J.U.Op��a bolnica „Prim. Dr Abdulah Nakaš“
u toku 2025. godine. 

Klinika 

U
ku

pa
n 

br
oj

 
uz

or
ak
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S
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ril
ni

 

P
at

ol
oš

ki
 

Sp
or

e 

T
yo

 G
lu

co
la
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Z
ra

k 

O
tis

ak
 r

uk
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Apoteka 12 12 0 12 0 0 0 

Ginekologija 180 180 0 12 24 0 0 

Intenzivna njega - hirurška 60 60 0 0 12 0 0 
Polivalentna nehirurška
intenzivna terapija 

60 60 0 0 0 0 0 

Interni odjel IX sprat 20 20 0 0 0 0 0 
Interni odjel VIII sprat 20 20 0 0 0 0 0 
Kuhinja 180 180 0 0 0 0 0 

Neurologija 20 20 0 0 0 0 0 

Operacioni blok 240 240 0 0 48 96 3 
Ortopedija 20 20 0 0 4 0 0 

Urologija 20 20 0 0 0 0 0 

Urgentni centar 20 20 0 6 0 0 0 
Transfuzija 20 20 0 0 0 0 0 

Centralna sterilizacija 48 48 0 35 0 12 0 
Op��a hirurgija 20 19 1 6 4 0 0 
Odjel za o��ne bolesti 20 20 0 0 0 0 0 

Odjel za bolesti uha, grla i 
nosa 

20 20 0 0 4 0 0 

Tehni��ki sektor 0 0 0 18 0 0 0 
Fizijatrija 20 20 0 0 0 0 0 

UKUPNO 1000 1000 1 83 96 108 3 
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzro��nika u J.U. Op��a bolnica
„Prim. Dr Abdulah Nakaš“ 

 
Od ukupnog broja Rod Klebsiella (17) izolovano je:  

•  Klebsiella pneumoniae (3) 
•  Klebsiella pneumoniae ESBL (9) 
•  Klebsiella pneumoniae CPE (1) 
•  Klebsiella oxycitoca ESBL (4) 

 
Od ukupnog broja Rod Pseudomonas (7) izolovano je:  

•  Pseudomonas aeruginosa (66) 
•  Pseudomonas spp. (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Acinetobacter (88) izolovano je:  

•  Acinetobacter baumannii  (36) 
•  Acinetobacter spp. (2) 

 
Od ukupnog broja Rod Enterobacter (3) izolovano je:  

•  Enterobacter aerogenes (3) 
 
Od ukupnog broja Rod Enterococcus (3) izolovano je:  

•  Enterococcus faecium (1) 
•  Enterococcus faecalis (2) 

 
Od ukupnog broja Rod Staphylococcus (38) izolovano je:  

•  Staphylococcus aureus (4) 
•  MRSA (34) 

 
Od ukupnog broja Rod Proteus (3) izolovano je:  

•  Proteus vulgaris ESBL (2) 
•  Proteus mirabilis ESBL (1) 

 
Od ukupnog broja Rod Escherichia (5) izolovano je:  

•  Escherichia coli (3) 
•  Escherichia coli ESBL (2) 

 
Od ukupnog broja Rod Clostridium (16) izolovano je:  

•  Clostridium difficile (16) 
 
Od ukupnog broja Rod Candida (2) izolovano je:  

•  Candida SPP (2) 
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Sanitarni pregledi u J.U. Op��a bolnica „Prim. Dr Abdulah Nakaš“ (Tabela 22) 
 

Klinika 
Br. ura ��enih sanit.

pregl. Br. kliconoša 

J.U. Op��a bolnica “Prim. Dr. Abdulah
Nakaš” 789 4 

 
 
U toku 2025. godine u J.U. Op��a bolnica “Prim. Dr. Abdulah Nakaš”ura��eno je ukupno 789
sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u J.U. Op��a bolnica „Prim. dr Abdulah Nakaš”. 
 
U toku sanitarnih pregleda otkriveno je ukupno 4 kliconoše i to: 

��  Staphylococcus  aureus kod 3 pregledanih (bris nosa)  
��  Salmonella spp kod 1 pregledanog (koprokultura). 

 
 

PRIJEDLOG MJERA 
 
Svakodnevno, u svim prostorima KCUS , J.U. Op��a bolnica „Prim. dr Abdulah Nakaš“, kao i
u ostalim zdravstvenim ustanovama, javnim ili privatnim, sprovoditi mjere za sprje��avanje i
suzbijanje bolni��kih infekcija. 
 
Navedene mjere provoditi u skladu sa: 
 
Pravilnik o uslovima i na��inu sprovo��enja mjera za pre��avanje i suzbijanje bolni��kih infekcija
“Sl. novine FBIH br. 84/2010” 
 
Pravilnik o uslovima i na��inu sprovo��enja mjera za pre��avanje i suzbijanje bolni��kih infekcija
“Sl. novine Kantona Sarajevo br. 41/22” 
 
Mjere za spre��avanje i suzbijanje širenja bolni��kih infekcija su: 
 
1. Pregled, trijaža i sanitarna obrada bolesnika pri prijemu na bolni��ko lije��enje, a prema

klini ��kim indikacijama, mikrobiološka i epidemiološka obrada bolesnika; 
2. Provedba sanitarno-higijenskih postupaka pri radu te propisno ponašanje zaposlenih,

bolesnika i posjetioca unutar zdravstvene ustanove; 
3. �� iš��enje, pranje, provjetravanje radnih prostorija i pripadaju��e opreme; 
4. Higijena i dezinfekcija ruku, kože, sluznica; 
5. Dezinfekcija instrumenata, medicinskog pribora i okoline; 
6. Sterilizacija opreme i pribora za medicinske postupke; 
7. Asepti��ni i higijenski postupci pri radu; 
8. Prikupljanje, razvrstavanje, pranje, sterilizacija i transport bolni��kog rublja; 
9. Osiguranje zdravstvene ispravnosti namirnica, uklju��uju��i vodu za pi��e te sanitarno-

tehni��kih i higijenskih uslova pripreme,��uvanja i podjele hrane; 
10. Osiguranje zdravstvene ispravnosti i kvaliteta vode za potrebe hemodijalize; 
11. Osiguranje kvaliteta zraka;
12. Dezinsekcija i deratizacija;  
13. Zbrinjavanje infektivnog otpada;  
14. Rano otkrivanje, izolacija i lije��enje osoba oboljelih od bolni��ke infekcije; 
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15. Prijavljivanje bolni��kih infekcija (sporadi��ni slu��ajevi i bolni��ke infekcije u endemskom i
epidemijskom obliku);  

16. Prijavljivanje ozljeda oštrim predmetom u zdravstvenoj ustanovi (ubodni incident,
porezotine, ugriz) i kontaminacije kože i sluznice biološkim materijalom. 

17. Prikupljanje, evidentiranje i analiza podataka o u��estalosti bolni��kih infekcija;  
18. Pra��enje u��estalosti rezistencije pojedinih vrsta mikroorganizama, pra��enje potrošnje

antibiotika te formiranje liste rezervnih antibiotika;  
19. Provo��enje preventivnih i specifi��nih mjera (imunizacija, imunoprofilaksa,

kemoprofilaksa) te mikrobiološka kontrola žive i nežive sredine; 
20. Osiguranje higijensko-tehni��ke ispravnosti objekta, opreme i instalacija sukladno

medicinskim potrebama;  
21. Trajna edukacija cjelokupnog osoblja (zdravstvenog i nezdravstvenog) o spre��avanju,

suzbijanju i pra��enju bolni��kih infekcija. 
 
 
 
Preventivne epidemiološke aktivnosti 
 
Program obavezne imunizacije 
 
Nadzor nad provo��enjem Programa obavezne imunizacije, kao i preporu��ene vakcinacije
protiv HPV infekcije, pneumokokne bolesti i vakcinacije protiv sezonske gripe, vršen je
kontinuirano, tokom 2025. godine.  
Poštuju��i zakonsku obavezu, izra��en je Plan imunizacije za Kanton Sarajevo za 2025. godinu, 
prema vrsti i koli��ini vakcina kako za ciljnu grupu djece tako i za druge dobne skupine djece
koje podliježu imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija za 2025. a na osnovu
podataka za godišnji plan koje je dostavila J.U. Dom zdravlja KS, i  isti je dostavljen u Zavod 
za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. 
Prema Programu vakcinacije protiv HPV infekcije Ministarstva zdravstva Kantonu Sarajevo se 
u posljednjem kvartalu 2025. godine po��ela provoditi vakcinacija djevoj��ica i dje��aka,
djevojaka i mladi��a uzrasta od 10 do 26 godina starosti. U skladu sa finansijskim planom MZ
KS i  ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo ZZJZ KS nabavljeno je dodatnih 2330 
doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine i drugih dobnih skupina Kantona 
Sarajevo što je uz koli��ine koje se dobijaju kroz Federalni program omogu��ilo da se vakcine
ponude široj dobnoj skupini i da se stvori platforma za kontinuirane aktivnosti u promociji bez
rizika nestašice ili nedovoljne koli��ine vakcina. 
U periodu septembar - decembar 2025. godine kontinuirano su provo��ene edukativne aktivnosti
kroz radionice u srednjim i osnovnim školama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu zaštitu
žena i materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruženjem pacijenata Renesansa sa
ciljem podizanja svijesti o karcinomu grli��a maternice i drugih infekcija izazvanih HPV-om te 
pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz direktan pristup u��enicima
i roditeljima je snažno povežanje vakcinalnog obuhvata kad je u pitanju imunizacija protiv
infekcija izazvanih HPV-om, a što se može vidjeti u slijede��em grafi��kom prikazu. 
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Grafikon 11. Broj izvršenih imunizacija protiv infekcija izazvanih HPV-om za period 01.01. 
- 31.12.2025 god.  

 
 
Dijagram prikazuje mjese��nu distribuciju broja primijenjenih HPV vakcina tokom 2025. godine
u Kantonu Sarajevo. Prikaz jasno pokazuje varijabilnost broja vakcinisanih tokom godine, uz 
izraženu promjenu trenda u posljednjem kvartalu. Tokom prvih mjeseci 2025. godine broj
apliciranih HPV vakcina je relativno stabilan, bez ve��ih oscilacija, što ukazuje na kontinuirano
provo��enje vakcinacije u redovnim uslovima. Me��utim, u oktobru, novembru i decembru
dolazi do naglog i izrazitog porasta broja vakcinisanih, koji zna��ajno odstupa u odnosu na
prethodne mjesece iste godine. 
 
Ovaj snažan porast vremenski se direktno poklapa s provo��enjem intenzivnih edukativnih 
radionica u osnovnim školama, koje su bile ciljano usmjerene na roditelje djece iz dobnih
skupina obuhva��enih programom HPV vakcinacije. Pove��anje broja primijenjenih doza u ovom
periodu pokazuje da su radionice imale neposredan i mjerljiv efekat na donošenje odluke o
vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno bili neodlu��ni ili nedovoljno informirani.
Izuzetno je zna��ajno da se porast u posljednjem kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na
ciljne dobne skupine, što potvr��uje da su edukativne aktivnosti bile precizno usmjerene i 
javnozdravstveno relevantne, a ne rezultat slu��ajnih oscilacija ili sezonskih faktora. 
Prema Programu Federalnog ministarstva zdravstva a koji se ti��e vakcinacije HPV vakcinom,
Federalni zavod za javno zdravstvo je nabavio i distribuirao za potrebe ciljne skupine djevoj��ica
i dje��aka starosti 13-14 godina, u Zavod za javno zdravstvo KS, ukupno 2343 doze vakcina 
protiv HPV infekcije za 2025. godinu. Potrošeno je 2227 prvih i drugih doza za ciljnu skupina
djevoj��ica i dje��aka. Napominjemo da se vakcinacija obavljala u toku sistematskih pegleda na
školskim dispanzerima organizacionih jedinica J.U. Dom zdravlja KS. 
 
JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini je nastavio i nadzor i izdavanje preporuka 
za vakcinaciju protiv pneumokokne bolesti, a koju je navbavio FZZJZ za potrebe pacijenata sa 
medicinskim indikacijama (Pneumovax 23 – polisaharidna vakcina za osobe uzrasta starijih od 
2 godine). Krajem 2025. godine ZZJZ KS je proveo i javnu nabavku za konjugovanu vakcinu 
protiv pneumokoknih bolesti za djecu od 0 do 5 godina starosti i dodatne koli��ine polisaharidne
vakcine protiv pneumokoknih bolesti za pacijente sa medicinskim indikacijama,��ija se nabavka
i distribucija u J.U. Dom zdravlja KS o��ekuje u prvom kvartalu 2026. godine. Javna nabavka 

0

100

200

300

400

500

600

700

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2025

254

601 569

445

HPV vakcinacija u KS 2025 -mjese��ni prikaz

HPV prva doza HPV druga doza



128

realizirana je odobrenim sredstvima iz budžeta KS posredstvom MZ KS kako bi se premostilo
kašnjenje realizacije javne nabavke od strane ZZJZ FBIH. 
 
JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini izvršio nabavku i vakcine protivgripe za 
osjetljive kategorije stanovništva, prema finansijskom planu MZKS i ZZO KS, koju je
dobavlja�� distribuirao u JU Dom zdravlja KS prema instrukciji Ministarstva zdravstva KS o
mjestu dostavljanja pomenute vakcine za aplikaciju po��etkom novembra, u koli��ini od 7.543
doze. Do 31.12.2025. godine ukupno je potrošeno 6841 doza. 
 
JU Zavod za javno zdravstvo KS je i u 2025. godini prihvatio ponudu vakcina protiv gripe 
nabavljenih od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH za zdravstvene radnike u koli��ini od  
1170 doza zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo na svim nivoima zdravstvene zaštite
prema iskazanim potrebama za uposlenike zdravstvenih ustanova. Do 31.12.2025. godine 
potrošeno je 1102 doze vakcine za zdravstvene radnike i druge rizi��ne skupine u KS. 
Tako��e napominjemo da je i u ovoj 2025. godini u ograni��enim koli��inama ZZJZFBIH dostavio
i vakcine protiv HBV za zapo��injenje i završetak vakcinacije zdravstvenih radnika kao i
studenata Medicinskog i Stomatološkog fakulteta. 
 
Vršen je nadzor nad potrošnjom vakcina, rasturom vakcina i provo��enjem imunizacije iz
Programa obavezne imunizacije prema važe��oj Naredbi, kao i vakcinacije protiv sezonske
gripe, pneumokokne bolesti i HPV vakcinacje te izra��ivani redovni mjese��ni/sedmi��ni
izvještaji premaFZZJZ. 
 
Analizom i evaluacijom svih izvještaja koji uklju��uju izvještaje Klinike za ginekologiju i
akušerstvo KCUS-a, porodilišta Op��e bolnice „Prim.dr Abdulah Nakaš“ obuhvat je
zadovoljavaju��i, prema preporukama SZO, dok se kod predškolskih i školskih dispanzera JU 
„Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo može zaklju��iti da su obuhvati imunizacije kako kod
primoimunizacije tako i kod revakcinacije i u ciljnoj i u drugim dobnim skupinama ispod 
obuhvata preporu��enog od strane SZO (WHO), naro��ito za MRP vakcinu, sve tri doze 
primoserije DiTePerIPV-Hib te revakcina pomenutih vakcina. Tako��e je nizak obuhvat
ostvaren u imunizaciji djece drugih dobnih skupina (uzrasta do 14 godina) koje su planirane u 
2025. godini za djecu koja su propustila svoje doze na vrijeme po kalendaru imunizacije. 
Preporuka SZO jasno govori o potrebnom procentu od 95% pokrivenosti za svaku pojedinu 
vakcinu iz Programa obavezne imunizacije za postizanje kolektivnog imuniteta i sprje��avanja
mogu��nosti izbijanja epidemija vakcinopreventabilnih oboljenja.  
Tokom 2025. godine, zabrinjavaju��e nizak obuhvat vakcinacijom protiv morbila, rubeole i
zaušnjaka u Kantonu Sarajevo predstavlja ozbiljan javno-zdravstveni problem, posebno imaju��i
u vidu da je cijelu 2024. godinu obilježila epidemija morbila. Nedovoljan obuhvat ostavlja 
veliki broj djece i odraslih nezašti��enim,��ime se pove��ava rizik od ponovne širenja morbila i
drugih vakcinama sprije��ivih bolesti. Potrebno je hitno intenzivirati poboljšanje dostupnosti
vakcinacije, koordiniranu podršku zdravstvenih službi i pozivanje roditelja kako bi se postigao
obuhvat koji garantuje zajedni��ku zaštitu stanovništva. 
 
Saradnja sa svim relevantnim osobama zaduženim za provo��enje Programa obavezne
imunizacije iz predškolskih i školskih dispanzera JU „Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo i 
djelatnicima službe za epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine je odli��na. 
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Tabela 23. Godišnji izvještaj o provo��enju programa obavezne imunizacije – period 01.01.-
31.12.2025. (prema broju živoro��ene djece) 

 

Kanton: KS
Zdravstvene ustanove KS: JU ZZJZKS

Broj   
planiranih

Broj 
imuniziranih

%
Broj   

planiranih
Broj

imuniziranih
%

1 2 3 1 2 3

BCG 4100 3932 95,9% 205 42 20,5%
Hep B1 4100 4291 104,7% 530 60 11,3%
Hep B2 4100 3250 79,3% 1230 280 22,8%
Hep B3 4100 2422 59,1% 2980 728 24,4%

DTaP-IPV-Hib 1 
/ Pentaxim 1 4100 2915 71,1% 1800 305 16,9%

DTaP-IPV-Hib 1 
/ Pentaxim 2 4100 2514 61,3% 2290 319 13,9%

DTaP-IPV-Hib 1 
/ Pentaxim 3 4100 2201 53,7% 2950 429 14,5%

DTaP - IPV 1 / 
Tetraxim 1 0 0 0% 910 360 39,6%

DTaP - IPV 1 / 
Tetraxim 2 0 0 0% 1260 526 41,7%

DTaP - IPV 1 / 
Tetraxim 3 0 0 0% 1885 752 39,9%

DT 1 0 0 0% 370 20 5,4%
DT 2 0 0 0% 520 39 7,5%
DT 3 0 0 0% 890 16 1,8%
IPV 0 0 0% 155 22 14,2%
IPV 0 0 0% 340 8 2,4%
IPV 0 0 0% 515 5 1,0%

MMR 4100 1142 27,9% 9600 1032 10,8%
HPV(4) 1 0 47 * 0 30 *
HPV(4) 2 0 162 * 0 99 *

HPV(9) KS 1 0 359 * 0 393 *
HPV(9) KS 2 0 0 0% 0 0 0%

HPV(9) FBiH 1 1835 1417 77,2% 0 42 *
HPV(9) FBiH 2 2109 734 34,8% 0 34 *

Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 64 * 0 0 0%
Pneumococ 1 4100 0 0% 0 0 0%
Pneumococ 2 4100 0 0% 0 0 0%

IPV 0 0 0% 1000 132 13,2%
0 0 0% 0 0 0%
0 0 0% 0 0 0%

MMR 4320 1399 32,4% 6000 1229 20,5%
DT pro adultis 3980 2668 67,0% 2000 305 15,3%

0 0 0% 0 0 0%
DTaP-IPV-Hib 1 

/ Pentaxim 1 4100 885 21,6% 2300 297 12,9%

DTaP/IPV 4320 745 17,2% 3000 1532 51,1%
Pneumococ 0 0 0% 0 0 0%
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Provo��enje fakultativne vakcinacije izvan Programa obavezne imunizacije 
 
Rad Ambulante za putni��ku medicinu, fakultativnu imunizaciju i antirabi��nu zaštitu, u toku
2025.godine, odvijao se redovno.  
 
Priprema putnika za inostranstvo (pregled, vakcinacija, hemoprofilaksa, edukacija putnika 
o zaštiti zdravlja tokom boravka uinostranstvu, te zdravstveni nadzor nad putnicima po 
povratku) 
 
Osnovna  djelatnost  ambulante  u 2025. godini, kao i prethodnih godina,  je  bilo vakcinisanje 
i savjetovanje, kao osnovna i najzna��ajnija preventivna mjera za sprje��avanje nastanka i
suzbijanje širenja oboljenja za vrijeme putovanja, tokom boravka na nekoj destinaciji i nakon
povratka u zemlju. Ukupan broj usluga pružen u Ambulanti u toku 2025.godine je bio 4.328. 
Savjetovanje se provodilo sa svakom osobom koja je došla u ambulantu, bilo da  se radilo o 
putnicima u me��unarodnom saobra��aju, ili o osobama koje su ozlije��ene od bijesne ili na
bjesnilo sumnjive životinje. 
 
Savjetovanje se provodilo individulano i bilo je u potpunosti prilago��eno zahtjevima
pacijenata, odnosno korisnika usluga ambulante.  
Putnici u me��unarodnom saobra��aju savjetovani su o rizicima povezanim sa putovanjima,
tokom cijelog putovanja, od polaska  preko  boravka na destinaciji do povratka. Date su 
preporke i za primjenu hemoprofilakse za rizik od obolijevanja od malarije u zemljama u kojima 
je to obavezno. 
 
Procjena rizika u odre��ivanju indikacija za aplikaciju potrebnih vakcina se vršila na osnovu
aktuelne epidemiološke situacije u svijetu, te preporuka Svjetske zdravstvene organizacije i
Me��unarodne zdravstvene regulative IHR 2005.  
Posebna vrsta  savjetovanja je bila  sa  osobama koje  su u ambulantu dolazile zbog ozljede od 
bijesne ili na bjesnilo sumnjive životinje. Povrije��eni i njihova pratnja su savjetovani o
ispravnom postupanju nakon ugriza, važnosti samopomo��i i adekvatnog zbrinjavanja rane
neposredno nakon ugriza, te obavezi posjete nadležnog ili dežurnog ljekara odmah nakon
ugriza. Obavljao se i pregled prethodno dobijene medicinske dokumentacije koju je pacijent 
dobio kod drugih ljekara radi davanja mišljenja epidemiologa. 
 
Bilo je zahtjeva za preekspozicionu zaštitu vakcinom protiv bjesnila ali zbog nemogu��nosti
nabavke od strane ugovorne apoteke pomenute vakcine, nije se mogla ni ponuditi klijentima. 
U toku 2025.godine savjetovanje imunokompromitovanih  pacijenata, obzirom na njihovo 
zdravstveno stanje, bilo je detaljnije  u odnosu  na druge  osobe koje  dolaze na  neku drugu 
vrstu vakcinacije.  
 
Pored vakcinisanih osoba koje su uvijek i savjetovane, u ambulanti je isklju��ivo usluga
savjetovanja pružena za 1.236 osoba. 
 
U toku 2025.godine zdravstvena usluga vakcinisanja obavljana je  u skladu  sa Procedurom 
PR21 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona  Sarajevo,  a koja  je  definisana  u standardu 
BAS EN ISO 9001 te izra��ena nova revizija. 
Vakcinisane  osobe  su, zavisno od kategorije kojoj su pripadale, dobivale Certifikat propisan  
IHR 2005 zdravstvenom regulativom WHO/SZO, ili zapis da su primili vakcinu, sa ta��nim
navo��enjem vrste vakcine, serijskog broja, LOT-a i datuma aplikacije. Za vakcinaciju koja se
provodi sa dvije ili više doza, ili za osobe koje su trebale da u odre��enom periodu prime više
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razli��itih vakcina izra��eni su individulani kalendari, te su pacijentima upisivani planirani,
odnosno optimalni datumi kad bi se trebale primiti ostale  doze neke vakcine, ili primiti  neke 
druge vakcine.  
 
U drugoj polovini 2025. godine susreli smo se sa nestašicom vakcina protiv žute groznice, ali
je zalaganjem ZZJZ KS ista nabavljena krajem decembra u dovoljnim koli��inama za sve
putnike kojima je potrebna. Nastavila se nestašica vakcina protiv hepatitisa A, trbušnog tifusa
i vakcine protiv bjesnila za preekspozicionu zaštitu i u 2025. godini. 
ZZJZFBiH je dostavio u JU ZZJZKS nakon iskazivanja potreba studentske populacije 
zdravstvenih zanimanja, vakcine protiv HBV za zapo��injanje i dovršetak vakcinacije budu��ih
zdravstvenih radnika: studenata Medicinskog i Stomatološkog fakulteta. Tako��er su se nabavile
i odre��ene koli��ine vakcina za imunizaciju zdravstvenih radnika u KS protiv HBV. 
Vakcinacija studenata pomenutih fakulteta i zdravstvenih radnika se obavljala u Vakcinalnom 
centru JU ZZJZKS. 
 
 
Antirabi��na zaštita stanovništva 
 
Posebno bitan segment rada ambulante, kao i prethodnih godina, je bilo provo��enje antirabi��ne
zaštite. 
Evidentni su i dalje rezultati kampanja za smanjenje populacije pasa lutalica, koje su na 
podru��ju Kantona Sarajevo provedene unazad nekoliko godina, zahvaljuju��i kojima je zna��ajno
smanjen broj pasa lutalica, a što za kona��ni efekat ima manji broj osoba ozlije��enih od bijesnih
ili na bjesnilo sumnjivih životinja, odnosno manji broj indikacija za uklju��ivanje antirabi��ne
zaštite. 
Sve vakcine protiv bjesnila u 2025. godini, ukupno 142 doza za gra��ane KS obezbjedio je i
distribuirao Zavodu Federalni zavod za javno zdravstvo, zbog teško��a u nabavci za kantone 
zbog male koli��ine koja se nabavlja prilikom raspisivavanja javnih nabavki.. 
 
U toku 2025.godine u ambulanti je obra��ene su 165 osobe ozlije��ene od bijesnih ili na bjesnilo
sumnjivih životinja. Za pretpostaviti je da sve ozlije��ene osobe sa podru��ja Kantona  Sarajevo 
nisu zatražile pomo�� u ambulanti Zavoda. Ipak, može se zaklju��iti da je situacija na podru��ju
Kantona Sarajevo, kada je u pitanju antirabi��na zaštita, zadovoljavaju��a. U skladu sa
procedurom o uklju��ivanju postekspozicione antirabi��ne zaštite, zna��ajan podatak je da je
epizootiološka situacija u regionu u 2025. godini bez registriranih slu��aja bjesnila kod ljudi i
životinja. Prate��i epizootiološku situaciju nije��esto postavljana indikacija za uklju��ivanje
antirabi��ne zaštite. U toku 2025.godine antirabi��na postekspoziciona zaštita uklju��ena je kod
35 pacijenata. Veterinarski nalog za pregled/nadzor životinja je izdat u 3 slu��aja. Lokaliteti
ozljeda su bili razli��iti, ali su naj��eš��e bile zastupljne ozljede donjih tako i gornjih ekstremiteta 
(88/52). 
 
   
Izvještaj o radu ambulante za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom za
period 01.01 – 31.12.2025. godine 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti (Službene novine Federacije
BiH, br. 29/05) definisano je koje se osobe stavljaju pod zdravstveni nadzor, a Pravilnikom o 
na��inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom (Službene novine
Federacije BiH, br. 20/08) propisan je na��in obavljanja zdravstvenih pregleda, odnosno
sanitarnih pregleda osoba koje su stavljene pod zdravstveni nadzor.



132

Zdravstvenom pregledu osoba pod zdravstvenim nadzorom (Sanitarnom pregledu) podliježu
osobe koje: 

•  obavljaju poslove u proizvodnji ili prometu namirnica, snabdjevanju stanovništva
pitkom vodom, 

•  obavljaju poslove u obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu, 
•  su zaposlene u predškolskim ustanovama (jaslice i vrti��i), 
•  se bave pregledima, lije��enjem, njegom, usluživanjem bolesnika (napomena:

zdravstveni radnici ne podliježu obavezi pregleda stolice na kliconoštvo i parazite, osim
onih koji su zaposleni na poro��ajnim i dje��ijim odjelima), 

•  rade u proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova te dolaze u neposredan dodir s 
lijekovima, 

•  se bave pružanjem higijenske njege stanovništva, 
•  se bave proizvodnjom ili prometom sredstava za higijenske potrebe stanovništva, 
•  lica koja u toku školovanja obavljaju obaveznu praksu na navedenim poslovima dužna

su obaviti zdravstvene preglede pod uslovima, u rokovima i na na��in propisan za lica
zaposlena na tim poslovima. 

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom podrazumijeva: 

1. Uzimanje materijala i bakteriološki pregled brisa grla i nosa na kliconoštvo (kuhari,
pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predškolskim ustanovama, zdravstveni
radnici, uklju��uju��i i u��enike i studente za vrijeme edukacije, osobe koje rade u
proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova, frizeri, kozmeti��ari, osobe koje rade u
proizvodnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovništva), 

2. Uzimanje materijala i bakteriološki pregled stolice na kliconoštvo i crijevne parazite
(kuhari, pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predškolskim ustanovama,
zdravstveni radnici zaposleni na poro��ajnim i dje��ijim odjelima, frizeri, kozmeti��ari,
osobe koje rade u proizvodnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovništva, 

3. Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom koje obavljaju poslove u 
obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu obuhvata ljekarski pregled na 
tuberkulozu plu��a i po potrebi rendgensko snimanje plu��a. 

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom je obavezan za zdravstvene radnike, te 
su u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ove preglede obavili zdravstveni radnici 
KCUS-a, Op��e bolnice Kantona Sarajevo „Prim. dr Abdulah Nakaš“, Zavod za bolesti
ovisnosti, Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH, Zavod za medicinu rada KS, Stomatološki
fakultet, Dom zdravlja KS, privatne zdravstvene ustanove, poliklinike, stomatološke ordinacije,
ginekološke ordinacije, JU Apoteke Sarajevo, privatne apoteke, Zavod za zdravstvenu zaštitu
žena i materinstva, JU Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata, JU Zavod za zdravstvenu zaštitu
invalidne djece i omladine Pazari��. 

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom je posebna mjera za sprje��avanje i
suzbijanje zaraznih bolesti i važna je mjera zaštite javnoga zdravlja stanovništva. Obzirom na
kapacitete koje posjeduje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (kadrovski i 
laboratorijski kapacitet), nesumnjivo jeda ovo jedna od vrlo zna��ajnih djelatnosti Zavoda.

Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom obavljenih u J.U. Zavod 
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u period 01.01 – 31.12.2025. godine je iznosio 27.101 
pregleda. 
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Tabela 24. Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom u 2025. 
godini 

 
 
Obavljanjem sanitarnih pregleda tokom 2025. godine otkriveno je ukupno  140  kliconoša. 
 
Od ukupnog broja otkrivenih kliconoša njih128 je bilo sa Staphylococcus aureus-om  i 12 sa 
Salmonella species. U istom periodu 1.1.2025 - 31.12.2025.god. 2. kliconoša nije obeskli��eno.
(ovaj broj neobeskli��enih nije kona��an jer je potreban odre��eni vremenski period da se 
kliconoše koje su pozitivan nalaz imale u decembru 2025 obeskli��e). Iz drugih Kantona bilo je 
17 otkrivenih kliconoša, 16 je sa Staphylococcus aureus-om i 1 sa Salmonella species. 
 
Prema važe��im propisima sve dijagnosticirane kliconoše uredno su prijavljene KUIP-u, koja 
izdaje Rješenje o zabrani obavljanja posla, upu��ene su nadležnom ljekaru i dobile su upute za
postupanje nakon terapije. Nakon ura��enih kontrolnih mikrobioloških analiza i obeskli��enja,
obavještava se sanitarna inspekcija, koja izdaje Rješenje o prestanku zabrane obavljanja posla,
a Zavod izdaje sanitarnu knjižicu. 
 
Broj i vrsta usluga iz ovog segmenta djelatnosti Zavoda prikazani su tabelarno (tabela 3) u 
izvještaju. 
 
Treba napomenuti da je izvještaj o ura��enim pregledima na kliconoštvo zaposlenika KCUS-a i 
Op��e bolnica „Prim. Dr Abdulah Nakaš“ u sklopu izvještajaTim epidemiologije na poslovima 
prevencije intrahospitalnih infekcija koji je sastavni dio ovog izvještaja.
 
Tabela 25. Ukupan broj kliconoša u 2025. godini 
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5. Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija i deviperizacija  

5.1. Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija 

DDD mjere -  mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije predstavljaju javnozdravstvenu 
djelatnost J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, propisanu Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti FBiH. DDD mjere su sastavni dio rada RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, kao op��a i posebna mjera za sprje��avanje nastanka i suzbijanje
širenja zaraznih bolesti koje su propisane Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti u
Federaciji Bosne i Hercegovine. 

Dezinfekcija, kao op��a mjera, provodila se kontinuirano tokom 2025. godine, sa ciljem 
uništavanja ili odstranjivanja ve��ine mikroorganizama koji su mogli ugroziti zdravlje ljudi. 

Dezinfekcija kao protuepidemijska mjera ra��ena je u sklopu proglašene epidemije leptospiroze,
gdje je izvršena dezinfekcija Grasa (ukupno 158 vozila) i Centrotransa (ukupno 147 vozila). 

Dezinsekcija kao op��a i protuepidemijska mjera provodila se sa ciljem smanjenja broja štetnih
insekata ispod praga štetnosti i/ili kao protuepidemijska mjera za suzbijanje širenja zaraznih
oboljenja.  

Deratizacija kao op��a mjera provodi se s ciljem smanjenja broja glodara kao mogu��ih
rezervoara i prenosioca uzro��nika zaraznih bolesti. 

Na osnovu Programa izvo��enja obavezne preventivne sistematske deratizacije na podru��ju
Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 22/13, 23/16, 27/16, 7/17,  41/19, 
42/19 i 48/22, 21/24), Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10-33-32670-5/24 
od 19.08.2024. godine o vršenju usluge obavezne jesenje preventivne sistematske deratizacije
na podru��ju Kantona Sarajevo za 2025. godinu, planirana je i realizirana preventivna proljetna 
sistematska deratizacija. 

Na osnovu Ugovora o vršenju usluga obavezne proljetne preventivne sistematske deratizacije
na podru��ju Kantona Sarajevo za 2025. godinu, epidemiološke ekipe JU Zavod za javno 
zdravstvo Kantona Sarajevo su bile u obavezi da izvrše stru��ni nadzor nad izvo��enjem
proljetne preventivne sistematske deratizacije na podru��ju Kantona Sarajevo za 2025. godinu. 

Proljetna faza preventivne sistematske deratizacije obavljena je u skladu sa predvi��enim
Programom i to na podru��jima opština Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidža,
Hadži��i, Trnovo, Vogoš��a i Ilijaš. 

Period provo��enja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao je od 25.04.2025. do
15.05.2025. dok je period korektivnih mjera trajao od 16.05.2025. do 05.06.2025. godine. 

U trenutku izvo��enja proljetne faze preventivne sistematske deratizacije na podru��ju KS
23.05.2025. je proglašena epidemija leptospiroze, pa je sama faza izvo��enja ura��ena uz
maksimalnu angažovanost ekipa Izvo��a��a i zbog trenutka poja��anih prijava od strane gra��ana
kao i mjesnih zajednica, na pojavu živih glodara, izlazilo se na svaki poziv na teren i dodatno
poja��ale korektivne mjere, uz stru��ni nadzor Zavoda za javno zdravstvo KS.
 
Deratizacija kao protuepidemijska mjera ra��ena je u sklopu proglašene epidemije leptospiroze,
gdje je vršena deratizacija javnih površina na podru��ju Kantona Sarajevo. 
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Jesenja faza preventivne sistematske deratizacije obavljena je u skladu sa predvi��enim
Programom i to na podru��jima opština Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidža,
Hadži��i, Trnovo, Vogoš��a i Ilijaš. 

Period provo��enja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao je od16.10.2025 do 
03.11.2025. godine dok je period korektivnih mjera trajao od 04.11.2025. do 13.11.2025. 
godine. 
 
Broj planiranih i realiziranih usluga vezano za DDD mjere prikazan je u tabeli usluga na 
primarnom nivou zdravstvene zaštite. 
 
6. Ostale aktivnosti 
 
U toku 2025.godine uposlenisi RJ za epidemiologiju su ostvarili veliki broj aktivnosti u cilju 
pravilnog informiranja javnosti a koje su se odnosile na javnozdravstvene probleme. Obra��anja
medijima, odgovori na upite stanovništva koji su dospijevali na zvani��nu web stranicu 
ZZJZKS, odgovori na Zastupni��ka pitanja i inicijative, kao i kontakti sa op��inskim odborima
za zdravstvo i me��unarodnim organizacijama su bili brojni. 
 
7. Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo i Ministarstvom 
zdravstva Kantona Sarajevo  

U toku 2025.godine saradnja sa zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo, kao i 
Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo bila je vrlo intenzivna i produktivna sa zajedni��kim
ciljem riješavanja svih javno zdravstvenih problema. 

Kao i ranijih godina, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo imao je blisku saradnju sa JU 
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ali i sa svim drugim ustanovama: Klini��ki centar Univerziteta
u Sarajevu, Op��a bolnica “Prim.dr. Abdulah Nakaš”, JU Hitna medicinska pomo��, JU Zavod
za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva, JU Zavod za bolesti ovisnosti, JU Zavod za medicinu
rada, JU Zavod za sportsku medicine, JU Zavod zazaštitu zdravlja studenta, JU Zavod za
zdravstvenu zaštitu “ŽTO”, JU Zavod za zdravstvenu zaštitu uposlenika MUPA KS, JU 
“Apoteke Sarajevo” i Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. 

Istovremeno je nastavljena saradnja sa svim privatnim zdravstvenim ustanovama. 
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Zaklju��ak 
 
Na osnovu analize dostavljenih prijava oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, obaveznih 
prijavljivanju, zaklju��ak je da su se i u 2025. godine na podru��ju Kantona Sarajevo odjavile
dvije epidemije vakcinopreventabilnih oboljenja (morbili i pertusis), a pored toga se i odjavljuje 
epidemija leptospiroze. 
 
Na podru��ju Kantona Sarajevoobuhvat imunizacije MRP vakcinom u ciljnoj skupini iznosi 
27,9% za prvu dozu i 32,4% za drugu dozu, što predstavlja vrlo nizak obuhvat. Uprkos
epidemiji koju smo imali, i dalje se suo��avamo s izraženim otporom zna��ajnog broja roditelja
kada je rije�� o MRP vakcini, što dodatno otežava postizanje zadovoljavaju��eg obuhvata i
ispunjavanje zakonske obaveze imunizacije. 
 
Istovremeno, postoje objektivni organizacioni izazovi u okviru sistema primarne zdravstvene 
zaštite. Vakcinacija se ne provodi u punom kapacitetu kroz obje smjene, pozivanje roditelja nije
kontinuirano i sistemski ujedna��eno, a na pojedinim lokacijama prisutne su poteško��e u
zakazivanju termina u zavisnosti od raspoloživosti ljekara. Tako��er, evidentna je potreba za
ja��anjem kapaciteta i uspostavljanjem funkcionalnih, jasno organizovanih vakcinalnih centara,
kako bi se omogu��ila bolja dostupnost usluge i efikasnija realizacija programa imunizacije.  
 
Kontinuirano su zdravstveni profesionalci Zavoda gostovali u TV programima, radio 
emisijama, davali izjave za medije javnih i privatnih RTV servisa, te pisane izjave za portale i 
novinske agencije i redovno objavljivali aktuelnosti na web stranici Zavoda.  
  
Tokom 2025. godine, kao i tokom prethodnih godina, bio je prisutan problem neredovnog i 
neblagovremenog prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, problem dostavljanja 
nepotpuno ispunjenih prijava, kao i problem dostavljanja prijava oboljenja bez laboratorijske 
potvrde uzro��nika, kod onih oboljenja za koje je to neophodno. Tako��er smo dobijali
laboratorijski potvr��ene uzro��nike, a bez Prijave zaraznog oboljenja. 
 
Veoma bitno je da je omogu��en pristupspecijalistima epidemiolozima u elektronski karton 
pacijenta da se može unijeti nalaz i mišljenje nakon pregleda pacijenta ugriženog od strane
bijesnog ili na bjesnilo sumnjive životinje, te unosa aplicirane vakcine u elektronski karton,
osim dosad samo u Iskaznicu/Certifikat imunizacije. 
 
Saradnja sa nadležnim Ministarstvima je bila veoma intenzivna i produktivna. 
 
Stru��ni nadzor nad provo��enjem programa obavezne i preporu��ene imunizacije vršen je
kontinuirano tokom 2025. godine na podru��ju KantonaSarajevo. 
U 2025. godini uo��en je pad obuhvata imunizacije u odnosu na prethodni period, koji se
posebno odnosi na vakcinaciju protiv MRP. Ovaj trend predstavlja ozbiljan javnozdravstveni 
izazov, naro��ito imaju��i u vidu epidemiološku situaciju i potrebu održavanja kolektivnog
imuniteta u populaciji. 
Kada je rije�� o vakcinaciji protiv humanog papiloma virusa, 2025. godina obilježena je
zna��ajnim organizacionim i programskim iskoracima. Pored koli��ina vakcina osiguranih putem
Federalnog ministarstva zdravstva, Kanton Sarajevo je iz vlastitih sredstava obezbijedio 
dodatnih 2.330 doza HPV vakcina,��ime je omogu��eno proširenje dobne skupine za vakcinaciju
na uzrast od 10 do 26 godina. Istovremeno je uveden rodno neutralni pristup,��ime je
vakcinacija sistemski omogu��ena i djevoj��icama i dje��acima.
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Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je tokom 2025. godine proveo brojne promotivne, 
edukativne i organizacione aktivnosti s ciljem unapre��enja obuhvata. U saradnji sa školskim
dispanzerima Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, dato je više od 2.200 prvih doza
HPV vakcine. Poseban fokus stavljen je na vakcinaciju u��enika 8. razreda tokom sistematskih
pregleda, te je vakcinisano 43,10% kohorte u��enika 8. razreda, što predstavlja zna��ajan rezultat
i vidljiv iskorak u odnosu na prethodne godine. 
Ostvarenim rezultatima u 2025. godini Kanton Sarajevo je napravio jasan iskorak u oblasti HPV 
vakcinacije u odnosu na ostatak Bosne i Hercegovine, potvr��uju��i opredijeljenost ka ja��anju
primarne prevencije i unapre��enju javnog zdravlja. 
ZZJZKS je izradio prijedlog plana i programa obavezne, preventivne, sistematske deratizacije 
za 2026.-2028.godinu kao predlaga�� i isti je odobren od strane Skupštine Kantona Sarajevo. 
Završena je proljetna i jesenja faza preventivne, sistematske deratizacije za 2025. godinu prema 
planu i programu. 
 
U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hroni��nih nezaraznih bolesti nastavio je redovno
prikupljanje, obradu i analizu individualnih prijava u skladu sa važe��om zakonskom
regulativom. Registarski podaci omogu��ili su izradu stru��nih publikacija (Pregled 
novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine, Dijabetes melitus – 
petogodišnja analiza prijava 2020-2024), planiranje preventivnih aktivnosti i podršku
donošenju javnozdravstvenih odluka na nivou Kantona Sarajevo.Provedene preventivne 
aktivnosti, uklju��uju��i edukativna predavanja u srednjim školama, panel diskusije,
javnozdravstvene kampanje u zajednici, predstavljaju važan segment rada Odjela, jer doprinose
podizanju svijesti, u��enju javnosti ranom prepoznavanju simptoma i ja��anju odgovornosti
stanovništva za o��uvanje vlastitog zdravlja. 
 
Me��utim, i dalje je prisutno zna��ajno ograni��enje u vidu subprijavljivanja, posebno iz privatnog 
zdravstvenog sektora, kao i izraženo kašnjenje i nepotpunost prijava novooboljelih za dijabetes
melitus koje je utvr��eno i javnom i u privatnom sektoru. Isto uti��e na procjenu stvarne
incidencije i komparabilnost podataka sa evropskim standardima. Analizom malignoma me��u
muškom populacijom naj��eš��e prijavljene maligne neoplazme bile su karcinom prostate, plu��a,
mokra��nog mjehura što ukazuje na dominantno optere��enje malignitetima povezanih sa
starenjem populacije i izloženoš��u faktorima rizika poput pušenja. Kod žena su naj��eš��e
prijavljivani karcinom dojke, tijela maternice, mokra��nog mjehura, grli��a maternice i plu��a, što
potvr��uje potrebu za pokretanjem organizovanog skrining programa i aktivnosti ranog
otkrivanja, posebno u segmentu karcinoma dojke i cerviksa. Poduzete su aktivnosti na ja��anju
nadzora nad obaveznoš��u prijavljivanja, ali je zna��ajan dio vremena oduzelo i uvezivanje
ustanova sa Zavodom za javno zdravstvo FBIH u vezi sistema RegiZ. Navedena aktivnost 
ostaje prioritet za naredni period s obzirom da bi omogu��ilo adekvatano pokretanje registara.
Sistematsko i kvalitetno vo��enje registara predstavlja temelj za racionalno planiranje
zdravstvenih resursa i dugoro��no smanjenje tereta hroni��nih nezaraznih bolesti u Kantonu 
Sarajevo.  
 
Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom odvijao se redovno tokom prvih šest
mjeseci 2025. godine. 
 
Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama je segment rada Zavoda koji se odvijao kontinuirano 
i u redovnoj komunikaciji sa sanitarno-zdravstvenom inspekcijom zbog važe��eg kantonalnog
Pravilnika koji to predvi��a. 
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02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU  
 
Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja poslove iz oblasti 
javnozdravstvene (preventivne) i dijagnosti��ke djelatnosti kroz primarni i sekundarni nivo 
zdravstvene zaštite populacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti (Sl.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se 
odnose na rad radne jedinice. 
 
 

1. DJELATNOST 
 

1.1 Javnozdravstvena (preventivna) djelatnost obuhvata: 
 
1.1.1 Mikrobiološku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu životnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u 
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvo��a��ku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole. Ispitivanje
namirnica se vrši akreditiranim metodama i parametrima��ije su referentne vrijednosti preuzete 
iz Smjernica o mikrobiološkim kriterijima za hranu Pravilnika o mikrobiološkim kriterijima za
hranu  (Sl. Glasnik BiH 11/13, 79/16) izdate od Agencije za sigurnost hrane BiH: 

•  Horizontalna metoda za detekciju Salmonella spp. 
•  Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes- Dio 1:Metoda 

detekcije 
•  Horizontalna metoda za detekciju i odre��ivanje broja Enterobacteriaceae- Dio 2: 

Metoda brojanja kolonija 
•  Horizontalna metoda za brojanje koagulaza pozitivnih stafilokoka (Staphylococcus 

aureus i druge vrste) Dio 1: Tehnika korištenja Baird Parker agar medija 
•  Horizontalna metoda za brojanje glukoronidaza pozitivne Escherichia coli -Dio 2: 

Tehnika brojanja kolonija na 44ºC koriste��i 5-bromo-4-hloro-3-indolil-D-glukoronid 
•  Horizontalni metod za brojanje mikroorganizama-Tehnika brojanja kolonija na 300C 
•  Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u 

proizvodima kod kojih je aktivitet vode ve��i od 0,95 
•  Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u 

proizvodima kod kojih je aktivitet vode manji od 0,95  
•  Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes-Dio 2:metoda 

numeracije 
•  Tehnike uzorkovanja za mikrobiološka ispitivanja uzoraka hrane 
•  Horizontalna metoda za uzorkovanje sa površina 

 

1.1.2 Mikrobiološku kontrolu uzoraka vode  za pi��e, prirodnih mineralnih i prirodnih 
izvorskih voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slu��ajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih��esmi, sa izvora na izletištima u KS, iz
rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o mikrobiološkom ispitivanju na
definisane parametre u skladu sa važe��im pravilnicima te ugovorima s objektima koji proizvode
hranu, na osnovu narudžbenice u svrhu tehni��kog pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba
i sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole.
Ispitivanje voda se vrši akreditiranim metodama i parametrima��ije su referentne vrijednosti za 
vode za pi��e preuzete iz Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi��e (Sl.gl. BiH 40/10,
30/12),  za  mineralne i izvorske vode iz Pravilnika o prirodnim mineralnim i prirodnim 
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izvorskim vodama (Sl.list BiH 26/10)  i za bazenske vode iz Pravilnika o sanitarno-tehni��kim i
higijenskim uslovima bazenskih kupališta i zdravstvene ispravnosti bazenskih voda (SL novine
KS 50/18): 
 

•  Detekcija i brojanje Escherichia coli i coliformnih bakterija- Dio 1: Metoda 
membranske filtracije 

•  Detekcija i brojanje crijevnih enterokoka- Dio 2: Metoda membranske filtracije 
•  Brojanje uzgojenih mikroorganizama- odre��ivanje broja kolonija cijepljenjem agar 

hranjive podloge za gajenja 
•  Detekcija i brojanje Pseudomonas aeruginosa-Metoda membranske filtracije 
•  Detekcija i brojanje sulfitoreduciraju��ih anaeroba (klostridija)- Dio 2: Metoda 

membranske filtracije 
 
1.1.3 Mikrobiološku kontrolu predmeta opšte upotrebe (dje��je igra��ke, kozmeti��ki
proizvodi, ambalaža za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa kožom,kontrola 
higijenske ispravnosti predmeta koji doleze u dodir sa hranom (konzerve, poklopci, ispirci 
ambalaže) na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvo��a��ku specifikaciju, kao i na
zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole. 
 
1.1.4 Mikrobiološku ��isto��u objekata u kojima se radi s hranom, sredstava prevoza u kojima 
se hrana transportuje, objekata u oblasti vaspitanja i obrazovanja, objekata za smještaj lica, 
objekata za njegu i uljepšavanje lica i tijela, kao idrugih objekata u skladu sa higijensko-
epidemiološkim indikacijama (brisevi površina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir sa hranom)
prema ugovorima i važe��im propisima. 
 
1.1.5 Mikrobiološku ��isto��u zdravstvenih ustanova (brisevi površina i kontrola zraka
bolesni��kih soba, brisevi površina i kontrola zraka operacionih sala,kontrola sterilnosti 
instrumenata, aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i 
briseva površina u operacionim salama, kontrola dijalizne vode, kontrola sterilnosti i
djelotvornosti sredstava za dezinfekciju, brisevi površina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir
sa hranom za potrebe bolesnika, kontrola ispravnosti rada aparata za sterilizaciju) prema 
ugovorima i narudžbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova 
 
1.1.6 Kontrolu procesa sterilizacije provjerom u��inkovitosti sterilizacije sporama u javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama, kao i ustanovama za njegu bolesnika prema ugovorima i 
narudžbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova 
 
1.1.7 Bakteriološku kontrolu nad licima zaposlenim u proizvodnji, preradi i prometu živežnih
namirnica, zdravstvu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama za koje je 
propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor prema ugovorima sa 
navedenim subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole 
 
1.1.8 Izrada mikrobiološkog izvještaja o obavljenim analizama vode i hraneprema 
Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, te Zavodu
za javno zdravstvo Federacije BiH preko Službe za socijalnu medicinu Zavoda. 
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1.2 Dijagnosti��ka djelatnost (sekundarni nivo) obuhvata: 
 
1.2.1 Bakteriološku dijagnostiku i mikrobiološke pretrage biološkog materijala iz
respiratornog trakta, kože,sluznica, mekog tkiva, urogenitalnog trakta, probavnog trakta, kao i 
parazitološke, mikološke i virusološke pretrage te serološke testove za vanbolni��ke pacijenta
Kantona Sarajevo prema uputnicama ljekara porodi��ne medicine i ljekara specijalisti��ko
konsultativne zaštite. 
 
1.2.2 Fenotipska detekcija beta laktamaza proširenog spektra kao i drugih beta laktamaza,
fenotipska detekcija karbapenemaza produciraju��ih mikroorganizama, meticilin rezistentnih
stafilokoka i drugih vidova antibiotske otpornosti, te pra��enje rezistencije (osjetljivosti)
bakterija na antibiotike sa dopunom testiranja osjetljivosti bakterija na antibiotike na temelju 
EUCAST standarda te odre��ivanje lokalne rezistencije (osjetljivosti) na podru��ju Kantona
Sarajevo. 
 
1.2.3 Izrada mikrobiološkog izvještaja o obavljenim analizama za potrebe vanbolni��kih
pacijenata prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH. 
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Upore��uju��i broj uzoraka i broj analiza zaperiod januar-decembar 2025. godine sa procjenom 
planiranih izvršenja iz Plana i programa rada J.U. Zavod za javno zdavstvo KS za 2025. godinu,
dobivene su stope izvršenja navedenih usluga��ije su vrijednosti u relativno dobroj korelaciji 
sa planiranim vrijednostima.  

Projekcija usluga po broju uzoraka i broju analiza ( iz odre��enih uzoraka mogu��e je izvršiti
ve��i broj analiza) za 2025. godinu izvršena je na osnovu realiziranog broja usluga iz 2024.
godine uve��anim za 1-5%.  

Niže stope se bilježe u laboratorijiza respirat. infekcije (sanit.  nadzor) i laboratoriji za 
serologiju (ispod 90,0%). Ostali laboratoriji bilježe dobre indekse izvršenja, a pove��anje
usluga se prikazuje u laboratoriji za crijevne infekcije, laboratoriji za respiratorne infekcije, 
laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju voda, laboratoriji za sanitarnu mikrob briseva površina
i laboratoriji za ispitivanje spora (iznad 100,0%). 

Radna jedinica u dijagnosti��kom dijelu laboratorija koristi laboratorijski informacioni sistem
LIS Wizardlab, u organizaciji Zavoda za  zdravstvenu zaštitu KS, koji još uvijek ima
softverskih problema u izvještavanju što��e vjerovatno u nekom procentu uticati na rezultate
analiza koje je laboratorij izvršio. 
 
Primjetno je da su zahtjevi za ispitivanje prema Laboratoriji za medicinsku (humanu) 
dijagnostiku J.U. Zavod za javno zdravstvo KS sve��eš��e bez indikacija, ponajviše iz
ambulanti porodi��ne medicine J.U. Dom zdravlja KS, pa i dalje treba razvijati saradnju sa
javnim ustanovama iz kojih dolazi najve��i broj uzoraka, po pitanju stru��nih stavova 
zasnovanim na smjernicama koje po��ivaju na nau��nim dokazima, te na��elima dobre ljekarske
i laboratorijske prakse opisanima u me��unarodnim udžbenicima u pridržavanju smjernica za
slanje uzoraka zasnovanih na struci i najnovijim nau��nim spoznajama. 

Pored punkta za prijem biološkog materijala i izdavanje nalaza mikrobioloških ispitivanja na
lokalitetu Ilidža, od jula 2020. godine uspostavljen je i punkt na lokalitetu DZ Novi Grad 
(Kumrovec), kojem gravitira odre��eno stanovništvo iz op��ina Novo Sarajevo i Novi Grad. 
Takodje, po��etkom decembra 2022. po��eo je sa radom i tre��i punkt, odnosno ambulanta za
uzimanje i primanje bioloških uzoraka i izdavanje nalaza u ulici A. Šahinagi��a 10 što je
zna��ajno rasteretilo radom ve�� postoje��e dvije ambulante a osiguralo dostupnost usluga 
populaciji op��ina Centar i Stari Grad. 
 

Tabela 1: Pregled izvršenih usluga u RJ za mikrobiologiju 

Naziv odjeljenja Broj 
uzoraka 

Broj 
analiza 

1. LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE  

Laboratorij za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju  

a/ bolesni��ki materijal 76.972 87.836 
b/ kliconoštvo 55.156 55.325 
Laboratori ja za urogenitalne infekcije 61.513 76.345 
Laboratorij za crijevne infekcije  

a/ bolesni��ki materijal 8.517 9.995 

b/ kliconoštvo 17.951 17.975 

Laboratorij za parazitološku i mikološku dijagnostiku  22.009 22.015 
Laboratorij za serološka ispitivanja 4.347 5.767 

UKUPNO: 246.465 275.258
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2. LABORATORIJ ZA MIKROBIOLO ŠKE ANALIZE VODE, HRANE I PREDMETA
OPŠTE UPOTREBE 
a/ namirnice 7.775 31.203 
b/ vode 3.124 12.833 
c/ brisevipovršina 8.284 8.448 
d/ kontrola sterilizacije (spore) 4.839 4.859 

 UKUPNO:  24.022 57.343 
Napomena: Broju pacijenata odjeljenja za parazitologiju su dodati uzorci sanitarnih pregleda jer podrazumijevaju obaveznu 
parazitološku pretragu. 

 
 
2.1 LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE 
2.1.1 Laboratorija za urogenitalne infekcije 

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitano 61.513 uzoraka urina na mikrobiološku analizu
urinokulture. 

Tabela 2: Pregled izvršenih usluga u Laboratoriji za urogenitalne infekcije
parametri  broj uzoraka 

 
% rezultata u odnosu na 

ukupan broj uzoraka 
Sterilne urinokulture 45.722 74,8 
Signifikantna bakteriuria 14.832 24 
Nesignifikantna bakteriuria 457 0,74 
Kontaminacije 282 0,45 
Ukupan broj uzoraka 61.513 100,0 

Napomena: Kod nesignifikantne bakteriurije izvršena je identifikacija bakterija bezantibiograma. Kod 
signifikantnih bakteriurija izvršena je identifikacija bakterija i ispitavanje osjetljivosti bakterija na antibiotike
metodom disk-difuzije ili mikrodilucije prema EUCAST standardu. 

Tabela 3: Prikaz vrste i broja izolovanog uzro��nika i procentualne zastupljenosti izolata u
odnosu na ukupan broj signifikantne bakteriurie u Laboratoriji za urogenitalne infekcije 

Vrsta izolata 
ukupan broj 
pozitivnih            

uzoraka (izolata) 

% izolata u odnosu na 
ukupan broj 
signifikantne 
bakteriurije 

Escherichia coli 9.857 66,0 
Enterobacter species    439 2,9 
Enterococcus faecalis 1060 7,0 
Klebsiella species 1.795 12,0 
Proteus species 800 5,0 
Morganela morgani 4 0,02 
Pseudomonas species 218 1,4 
Acinetobacter species 13 0,08 
Streptococcus faecalis 1.029 6,9 
Streptococcus haemolyticus gr. B 31 0,2 
Staphylococcus aureus 31 0,2 
Staphylococcus saprophyticus 9 0,06
Candida spp. 63 0,4
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Mycoplazma 14 0,09 
Ureaplazma  143 0,9 
Ukupan broj izolata 14.832 / 

2.1.2 Laboratorij za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju  (bolesni��ki materijal)  
 

Tabela 4: Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u 
Laboratoriji za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju (bolesni��ki materijal) 

vrsta uzorka 
ukupan broj 

uzoraka 

 
ukupan broj 
pozitivnih         

uzoraka (izolata) 
 

% izolata u 
odnosu na 

ukupan broj 
uzoraka 

bris guše 21.034 512 2,0 
bris nosa  20.767 2.137 10,0 
bris uha      6.088 1.839 30,0 
bris uretre, cerviksa, vagine 7.684 1.265 16,0 
bris rane i kože 10.974 3.347 30,0 
bris jezika,nepca             2.948 718 24,0 
bris oka    1.265 205 16,0 
ejakulat   120 19 15,8 
sputum    2.931 77 2,6 
nasopharynx      163 23 14,0 
nativni preparati dlake, nokta 
kože i celofanski otisak 

1.033 336 32,5 

direktni preparati  1.459 198 13,5 
strugotine             506 155 30,6 
Ukupno 76.972 10.831 14,07 

 
U laboratorijama za urogenitalne infekcije kao i za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju
evidentan je porast rezistencije svih vrsta mikroorganizama: gram pozitivnih uzro��nika
(Streptococcus pneumoniae na penicillin i druge antibiotike, meticillin rezistetni 
Staphylococcus aureusa MRSA) kao i gram negativnih uzro��nika (ESBL, AmpC mehanizmi
rezistencije, KPS- karbapenemaze produciraju��i mikroorganizmi što predstavlja veliki rizik i
u bolni��koj i u vanbolni��koj sredini). 
Napomena: testovi antibiosenzibiliteta ra��eni su disk difuzionom i mikrodilucionom metodom
prema EUCAST standardu. 
 

2.1.3  Laboratorij za respiratorne infekcije i opštu bakteriologiju  (sanitarni nadzor) 

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 55.156 uzoraka brisa grla i nosa na kliconoštvo od kojih
je 169  ili  0,3 % uzoraka pozitivno, pri��emu je u169 uzoraka izolovan Staphylococcus aureus. 
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2.1.4 Laboratorij za crijevne infekcije (bolesni��ki materijal)  

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 8.517 uzoraka stolice pacijenata od kojih je izolovano 
1.456 ili 17 % patogenih mikroorganizama u odnosu na ukupan broj uzoraka. 
 
Tabela 5 : Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u 
Laboratoriji za crijevne infekcije (bolesni��ki materijal) 

vrsta uzorka 
ukupan 
broj 
uzoraka 

ukupan broj 
pozitivnih      
uzoraka 
(izolata) 

% izolata u 
odnosu na 

ukupan broj 
uzoraka 

uzorci stolice na koprokulturu 4.762 8 0,16 
uzorci stolice na gljivice 4.587 761 16,5 
uzorci stolice na Helicobacter pylori 2.940 595 20 
Uzorci stolice Clostridium dificile GDH 690 92 13 
Ukupno 12.979 1.456 11 

 
 
Tabela 6 : Prikaz vrste izolovanog uzro��nika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije 

Vrsta izolata 
ukupan broj pozitivnih      

uzoraka (izolata) 
% izolata u odnosu na   
ukupan broj izolata 

Salmonella grupe D 
(Salmonella enteritidis) 

4 0,04 

Salmonella spp. 4 0,04 
Ukupan broj izolata 4 / 

 

2.1.5 Laboratorij za crijevne infekcije (sanitarni nadzor) 

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 22.009 uzorak stolice, od kojih je 12 il 0,06%.uzoraka 
bilo pozitivno. 
 
Tabela 7: Prikaz vrste izolovanog uzro��nika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije 

Vrsta izolata ukupan broj izolata 
% izolata  u odnosu na 

ukupan broj izolata 
Salmonella enteritidis (grupa D) 4 33,3 
Salmonella spp. 8 66,6 
Ukupan broj izolata 12 100 
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2.1.6 Laboratorij za parazitološku i mikološku dijagnostiku 

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitano 22.834 uzorka stolice pacijenata na prisustvo jaja 
crijevnih parazita i crijevnih protozoa i 193 uzorka perianalnog otiska. Direktnim preparatom, 
(nativni, obojeni Lugolom i eozinom) izolovano je ukupno 76 ili 0,28 % crijevnih parazita u 
odnosu na ukupan broj uzoraka. 
 
Tabela 8: Prikaz vrste izolovanog uzro��nika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za parazitološku i mikološku dijagnostiku 

Vrsta izolata ukupan broj izolata 
% izolata  u odnosu 

na ukupan broj 
izolata 

Entamoeba hystolitica (ciste)   60 78,9 
Enterobius vermicularis   16 20,1 
Ukupan broj izolata 76 100 

 
 

2.1.7 Laboratorij za serološka ispitivanja 

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 4.347 seruma pacijenata na reumatske testove.  
 
Tabela 9: Prikaz usluga Laboratorija za serološka ispitivanja prema vrsti ispitivanih
parametara, broju i procentu pozitivnih rezultata 

Vrsta analize 
Ukupan 

broj 
uzoraka 

Broj 
pozitivnih 
rezultata 

% pozitivnih 
rezultata  u 
odnosu na 

ukupan broj 
uzoraka 

ASO LATEX TEST 3.750 555 14,8 
CRP LATEX TEST 3.046 328 10,7 
RF LATEX TEST 3.874 367  9,0 
WAALER ROSE TEST 1.294 170         13,0 

 
2.1.8  Laboratorij za izradu hranjivih podloga 
 
U toku 2025.g., u laboratoriji za pripremu podloga je proizvedeno 4.259 litara hranjivih 
podloga. Za pripremu je utrošeno149,121 kg dehidriranih podloga i 56,587 litra suplemenata. 
 
 
2.1.9 Ambulanta za uzimanje i primanje bioloških uzoraka i izdavanje nalaza 
U toku 2025. godine izvršen je prijem materijala iizdavanje nalaza za 117.199 pacijenata sa 
ukupno 270.487 uzoraka. 
 
 
2.1.10 Medicinski otpad 
Laboratorija je u toku 2025.g. proizvela 8.433 kg medicinskog otpada koji se uklanja na 
zakonski propisan na��in. 
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2.2 LABORATORIJ ZA MIKROBIOLOŠKE ANALIZE VODE, HRANE I
PREDMETA OPŠTE UPOTREBE 
 
2.2.1 Mikrobiološke analize uzoraka hrane 
 
U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 7.755 uzoraka namirnica. U cilju osiguranja kvalitetne 
i higijenski ispravne hrane na podru��ju Kantona Sarajevo laboratorij je u toku 2025.g. godine
ispunio obaveze predvi��ene kroz ugovore prema658 subjekata u poslovanju s hranom. 
Zatvoreno je 30 objekata (pod objektima se podrazumijevaju lokacije za uzorkovanje u 
pojedinim slu��ajevima i više objekata koji su vezani jednim ugovorom) a potpisana su 62 nova
ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta, tako da je otkazano 13 ranijih ugovora.  
Me��u aktivnim objektima nisu evidentirani objekti koji ve�� duže vrijeme imaju dug prema
Zavodu i ne vrši se uzorkovanje na mjese��nom nivou (17 objekata). 
 
Ugovori predvi��aju uzorkovanje namirnica minimalno jedanput mjese��no, uzorkovanje
briseva radnih površina na higijensku ispravnost i dostavu nalaza po završetku analize
fakturom ili li��no uz naplatu analize. 
 
Tabela 10: Vrsta subjekata u poslovanju s hranom 

Vrsta subjekata Broj objekata 

Ugostiteljski objekti (��evabdžinice,
burekdžinice, pekare, slasti��arne i sl.) 

560 

Privatni i državni vrti��i 45 
Hoteli  24 
Studentske i školske kantine 16 
Javne kuhinje 8 
Državne institucije 5 
Ukupno 658 

 
 
Tabela 11: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljavaju��ih uzoraka
namirnica 

vrsta uzorka namirnice 
broj 

uzoraka 

broj 
nezadovoljava
ju ��ih uzoraka 

% 
nezadovoljavaju��ih
uzoraka u odnosu 
na broj uzoraka 

Mlijeko, mlije��ni proizvodi 161 1 0,6 
Meso, mesni proizvodi 78 0 0,0 
Pecivo, tjestenine,  1.376 4 0,2 
Sladoled 129 3 2,3 
Kola��i  1.031 28 2,7 
Konditorski proizvodi 108 0 0,0 
Sendvi��i, dresinzi, predjela, salate 261 10 3,8 
Gotova jela 4.530 57 1,25 
Bezalkoholna pi��a, sokovi 62 0 0,0 
Masti, majoneza 14 0 0,0 
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Svježa jaja 2 0 0,0 
Školjke, ribe 3 0 0,0 
Ukupno broj uzoraka 7.755 103 1,3 

 
 

Tabela 12: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost izolovanih mikroorganizama u 
uzorcima namirnica 

vrsta izolovanog mikroorganizma  broj izolata 
% izolata u odnosu na 
ukupan broj izolata 

Salmonella spp. 1 0,9 
Aerobne mezofilne bakterije 3 2,7 
Koagulaza pozitivni stafilokok 9 8 
Enterobacteriaceae 92 85 
Kvasnice i plijesni 3 2,7 
Ukupan broj izolata 108 / 

 
 
2.2.2 Mikrobiološke analize uzoraka vode 
U toku 2025.godini u laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju je ispitano 3.124 uzorka vode od 
kojih 330 (10,5%) uzoraka nije odgovaralo. 
 
 
Tabela 13: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljavaju��ih uzoraka voda 

vrsta uzorka vode 
broj 

uzoraka 

broj 
nezadovoljava
ju ��ih uzoraka 

% 
nezadovoljavaju��ih
uzoraka u odnosu 
na broj uzoraka 

Gradski i lokalni objekti 
vodosnabdijevanja 

1.990 119 5,9 

Izvorske vode, privatni bunari 286 133 46,8 
Flaširane vode 51 4 7,8 
Bazenske vode 673 74 10,9 
Rije��ne vode 4 0 50,0 
Dijalizne vode 36 0 0 
Destilovana voda 9 0 0 
Otpadne vode 75 0 0 

Ukupan broj uzoraka 3.124 330 10,5 
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Tabela 14: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima voda 
za pi��e iz gradskih i lokalnih objekata vodosnabdijevanja 
vrsta izolovanog mikroor ganizma  broj  izolata 
Escherichia coli  65 
Koliformi 104 
Enterococcus faecalis 55 
Aerobne mezofilne bakterije na 36ºC 10 
Aerobne mezofilne bakterije na 22ºC 6 
Pseudomonas species 4 

 
 

Tabela 15: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima vode 
za pi��e sa izvora i iz privatnih bunara 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Tabela 16: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u uzorcima 
flaširanih voda 
vrsta izolovanog mikroor ganizma  broj  izolata 
Escherichia coli  2 
Koliformi 2 
Pseudomonas aeruginosa 4 

 
 
Tabela 17: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u bazenskim 
vodama 
vrsta izolovanog mikroor ganizma  broj  izolata 
Escherichia coli  6 
Koliformi 6 
Aerobne mezofilne bakterije na 36ºC 1 
Pseudomonas species 67 

 
 
Tabela 18: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u bušotinama 
vrsta izolovanog mikroor ganizma  broj  izolata 
Escherichia coli  3 
Koliformi 12 
Enterococcus faecalis 2 
Aerobne mezofilne bakterije na 36ºC 2 
Pseudomonas species 5 

 

vrsta izolovanog mikroor ganizma  broj  izolata 
Escherichia coli  65 
Koliformi 97 
Enterococcus  faecalis 64 
Aerobne mezofilne bakterije na 36ºC 12 
Aerobne mezofilne bakterije na 22ºC 6 
Pseudomonas species 20 
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2.2.3 Mikrobiološke analize uzoraka briseva na mikrobiološku��isto��u i sterilnost 
 
U toku 2025.g. obra��eno je 8.284 brisa površina na mikrobiološku��isto��u. 
 
Tabela 19: Prikaz rezultata na mikrobiološke��isto��e briseva 

Vrsta objekta 

B
ro

j u
zo

ra
ka

 

  N
e 

od
go

va
ra

 

Vrsta izolata 

St
ap

hy
lo

co
cc

us
   

au
re

us
 

A
er

ob
ne

 m
ez

of
iln

e 
ba

kt
er

ije
 

E
nt

er
ob

ac
te

ria
ce

ae
 

Javne zdravstvene ustanove (klinike, 
odjeljenja) 

1.477 13 0 12 4 

Centralne i��ajne kuhinje u javnim
zdravstvenim ustanovama 

157 0 0 0 0 

Privatne zdravstvene ustanove 385 3 0 3 2 

Ugostiteljski objekti 5.863 57 0 6 57 

Druge površine 19 0 0 0 0 
Ukupno 7.901 73 0 21 63 

 
 
U RJ za mikrobiologiju je obra��eno 383 uzoraka zraka, razli��itog hirurškog materijala na
kontrolu sterilnosti i predmeta opšte upotrebe. 
 
Tabela 20: Prikaz rezultata na kontrolu sterilnosti 

Vrsta uzorka 

B
ro

j u
zo

ra
ka

 

N
e 

od
go

va
ra

 

Vrsta 
izolata 

Ps
eu

do
m

on
as

 s
pp

. 

Kontrola zraka 119 0 0 
Kontrola sterilnosti (hirurški materijal,dezificijensi) 234 2 1 
Predmeti opšte upotrebe 30 0 0 
Ukupno 383 2 1 

Napomena: za potrebe tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija na odjeljenju sanitarne bakteriologije se pored 
mikrobioloških analiza vrši priprema, dvostruka kontrola sterilnosti podloga, priprema spora i štampanje nalaza. 
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2.3 Kontrola procesa sterilizacije  

U toku 2025.g. izvršeno je ispitivanje4.839 uzoraka od toga 10 ili 0,2% uzorka nije pokazalo 
urednu kontrolu sterilizacije.Kontrola procesa sterilizacije aparata sterilizatora/autoklava 
izvršena je u380 ordinacija i to u 275 stomatoloških privatnih ordinacija, 42 ordinacije
poliklinika, 19 ginekoloških ordinacija, 12 ordinacija J.U.Domova zdravlja, 8 ordinacija J.U. 
Zavoda za zaštitu žena i materinstva, 8 ordinacija stara��kih domova, 7 privatnih laboratorija, 6
oftamoloških ordinacija, 6 specijalisti��kih ordinacija, 6 dermatoveneroloških ordinacija, 2
hirurške ordinacije, 2 pedijatrijske ordinacije, 5 bolnica (Op��a, KCUS, ASA, Solakovi��,
Medicana, ), 5 ORL ordinacija,   ordinacije u objektima:  J.U Zavod za bolesti ovisnosti, J.U. 
Mupova ambulanta, Zavod za zaštitnu uposlenika u saobra��aju, škola Mjedenica, Radiološka
ordinacija, Stomatološki fakultet univerziteta u Sarajevu sa klinikama, 1 Ortopedska
ordinacija, 1 salon za tetoviranje, 1 J.U. Medicina rada, J.U. Hitna pomo��, J.U. Gerontološki
centar, 1 SPA centar. 

U toku 2025.g. godine izvršena je kontrola 120 uzoraka krvi i krvnih derivata na sterilnost (71 
krvna preparata i 49 plazmi), za potrebe Federalnog zavoda za transfuzijsku medicinu. Svi 
uzorci su bili sterilni.  
 

3 REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI  
 
Po pitanju planiranih aktivnosti za 2025., uspostava rada laboratorija za molekularnu 
dijagnostiku obzirom da su dobivena sva potrebna ovlaštenja od strane Ministarstva zdravstva
KS za proširenjem usluga, s posebnim osvrtom na dijagnostiku seksualno-prenosivih bolesti, 
u prvom planu HPV virusa a onda i drugih uzro��nika, poput Chlamydia trachomatis nije
realizirana, zbog nedostatka finansijskih sredstava za reagencije iako smo potraživali od
Zavoda zdravstvenog osiguranja proširenje i finansiranje materijalnih troškova za ovu uslugu. 

Pove��anje broja usluga dokazivanjem antigena H .pylori, Noro/Rota/Adeno virusa i toxina
Clostridium difficile imunohromatografskom metodom iz uzoraka stolica, detekcija  
Chlamydia trachomatis imunohromatografskom metodom  te detekcija Mycoplasma sp i  
Ureaplasma sp mikrodilucionom metodom kod urogenitalnih uzoraka je realizirano kroz 
pove��anje broja pojedina��nih testova u Planu javnih nabavki. 

Nabavka autoklava za sterilizaciju mikrobiološkog otpada koji nakon sterilizacije materijala, 
omogu��ava obradu zraka koji nije pre��iš��en i koji kao takav kompletan ide kroz hepa filtere (
biohazardni biološki filter 0,2 ) te ne dolazi do ispuštanja kontaminiranog zraka u prostoriju,
nabavka laboratorijskih kombinovanih frižidera/ zamrziva��a temperaturnog opsega 1/10ºC i-
10/-30 ºC i zamrziva��a temperaturnog opsega-40/-90 ºC a za potrebe��uvanja i pohrane
reagenasa kao i uzoraka pacijenata zbog kompletiranja potrebne opreme u  Laboratoriji za 
molekularnu dijagnostiku kao i nabavka automatskog analizatora za mjerenje ta��nih i
preciznih vrijednosti parametara ASO (anti-streptolizin A), CRP (C reaktivni protein) i RF 
(reumatoidni faktor) za koje laboratorij ima pove��ane zahtjeve od strane specijalisti��kih službi,
posebno reumatologa je relizirano preko projekata Ministarstva zdravstva KS za 
finansiranje/sufinansiranje iz budžeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu. 

Nabavka HB&L-aparata za skrining urinokultura, poluautomatski instrument za bakteriološku
analizu humanih bioloških te��nosti i urina te brzu identifikaciju i odvajanje pozitivnih od
negativnih urina, realizirana vlastitim sredstvima Zavoda. 
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Potpuna primjena i unapredjenje LIS-a u smislu pokretanja inicijativa prema WizardHealth, 
kako bi  zajedno standardizirali izgled nalaza unutar Centralnog zdravstvenog sistema Kantona 
Sarajevo na svakodnevnoj osnovi, realizirano. Svakodnevna komunikacija sa firmom koja vrši
nadzor (Wizard)��ime se vrši unapredjenje LIS-a (laboratorijskog informacionog sistema) u 
dijelu za humanu dijagnostiku RJ za mikrobiologiju u organizaciji Zavoda za zdravstvenu 
zaštitu Kantona Sarajevo. 

Planirano u��eš��e u provjeri kompetentnosti laboratorija u dijagnostici i tehni��koj izradi
antibiogram testova laboratorija za humane uzorke u organizaciji EQA NEQAS providera kao 
eksternoj kontroli osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja za 2025. godinu nije realizirano 
zbog nemogu��nosti WHO da sve to finansijeki zaokruži o��emu smo zvani��no obaviješteni. 

Postepeno uvo��enje zahtjeva BAS EN ISO 15189 u Laboratoriju za mikrobiološku
dijagnostiku (Humana mikrobiologija) sa fokusom na zahtjeve vezane za kadar, prostor i 
opremu nije realizirano zbog nedostatka specijaliziranog kadra (ljekara specijalista) u RJ za 
mikrobiologiju. 

Reakreditacija i proširivanje akreditiranog podru��ja prema BAS EN ISO 17025 uspješno
realizirano u martu 2025. 

Kontinuirana primjena i poboljšanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 se svakodnevno realizira. 

Kontinuirana mikrobiološka kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi��e prema Ugovorima
sa opštinama i nadležnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim
zahtjevima pravnih i fizi��kih lica, kontinuirana mikrobiološka kontrola zdravstvene ispravnosti 
hrane prema Ugovorima sa vlasnicima maloprodajnih objekata, subjektima u poslovanju sa 
hranom, kontinuirana mikrobiološka kontrola kvaliteta vode javnih kupališta i bazena kao i 
ostali zahtjevi pravnih i fizi��kih lica se svakodnevno realiziraju. 

Pove��anje broja sklopljenih ugovora sa objektima u kojima se vrši proizvodnja i distribucija
hrane s ciljem dosezanja predpandemijskog broja ugovora djelomi��no realizirano zbog velike
fluktuacije statusa ugovora (broj aktivnih objekata 658, zatvoreni objekti 30, potpisana su 62 
nova ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta) 
 
Realizirano prijavljivanje identificiranih patogena u cilju prevencije širenja i izazivanja
infekcija izazvanih istim, nakon laboratorijske potvrde i izolacije patogena Salmonella spp i 
Listeria monocytogenes, odmah se vrši obavještavanje kantonalne inspekcije za sanitarne
poslove nakon��ega se nastavlja postupak epidemiološkog nadzora sa objektima i licima kod
kojih su nadjeni navedeni patogeni 

Realizirana je poja��ana saradnja i nadzor nad laboratorijski potvr��enim pozitivnim rezultatima
spora u kontroli procesa sterilizacije javnih i privatnih zdravstvenih ustanova, nad pozitivnim 
kliconošama koje podrazumijevajuhigijenski nadzor prema ugovorima sa navedenim 
subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole 
 
Kontinuirano izvještavanje o rezultatima mikrobioloških ispitivanja prema nadležnim
institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo Federacije, Agencija za 
sigurnost hrane) realizirano. 

Osiguranje kvaliteta ispitivanja u laboratoriji kroz eksterne i interne audite, kao i ,poboljšanje
postoje��ih metoda, tehnika rada i izvještavanja ispitivanja kroz kontinuiranu edukaciju i
provo��enje mjera poboljšanja realizirano. 
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Kontinuiranu edukaciju i sticanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu i 
vanjsku edukaciju i u��estvovanje u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli osiguranja 
kvaliteta rezultata ispitivanja u sistemu 17025, realizirano kroz uspješne i zadovoljavaju��e
rezultate PT u 2025 (WT413 Potable Water Clost/Pseudo round 276 (voda kao matrix) i 
MC353 16F Indicator combination sa parametrima: brojanje totalnih aerobnih mezofilnih 
bakterija, brojanje Enterobacteriaceae i brojanje Escherichia coli u matriksu zobena kaša). 

Realiziranoredovno održavanje, redovna verifikacija i kalibracija opreme prema planovima za
navedene aktivnosti, a  takodje je obnovljeno i dobivanje upotrebne dozvole za odre��enu
opremu. Realizirana nabavka opreme, potrošnog materijala i usluga a prema Planu javnih
nabavki za 2025. 

RJ za mikrobiologiju nije aplicirala sa projektom nabavke dijagnosti��ke opreme za potrebe
mikrobiološkog laboratorija prema Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo za 2025.godinu
ali je od projekta za 2024. godinu preostalo 34.000KM za koja je predvidjena odredjena oprema 
��ija se realizacija o��ekuje po��etkom 2026. godine 

Od Fonda zdravstevnog osiguranja za potrošni materijal za 2025. godinu dobivena su sredstva
u vrijednosti od 120.000 KM 

Tokom Svjetske sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji zaposlenici sa RJ02 su 
prisustvovali okruglom stolu “Zajedno gradimo svijest o antimikrobnoj rezistenciji” u Sarajevu
u organizaciji Agencije za sigurnost hrane (dr Amina Obradovi�� Balihodži��) i simpoziju
Racionalna upotreba antibiotika u praksi kao pasivni (16 zaposlenika) i kao aktivni participant 
(dr Dunja Hodži��). 

U okviru potpisanih sporazuma o saradnji sa fakultetima i srednjim školama, omogu��eno je
u��enicima i studentima zdravstvenog usmjerenja obavljanje prakse u prostorijama Radne
jedinice za mikrobiolgoju. U smislu prevencije i hitnih akcija spada i izrada mikrobiološkog
izvještaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, te Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH preko
Službe za socijalnu medicinu Zavoda 

 

4 REALIZACIJA PLANIRANOG KADRA 

RJ za mikrobiologiju izraženu potrebu za pove��anjem kadra, a prema važe��oj sistematizaciji:
1 doktora veterine, 1 ljekara, specijalistu mikrobiologije, nije realizirala zbog problema 
zvani��nog naziva formalne diplome ovog kadra, 2 diplomirana inžinjera medicinsko
laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije nisu realizirana, 1 diplomiranog sanitarnog 
inžinjera na poslovima uzorkovanja nije realiziran, 2 laboratorijska tehni��ara SSS djelomi��no 
realiziran jer je primljen jedan laboratorijksi tehni��ar na ime zaposlenika koji je otišao u
penziju.  

 

5 EDUKACIJA ZAPOSLENIKA  

Kontinuirana edukacija i podizanje kompetentnosti zaposlenika se postizala kroz kontinuiranu
internu i vanjsku naobrazbu, te u��estvovanje uProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli 
osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja. Tabele ispod predstavljaju planirane i realizirane
aktivnosti vezane za eksternu i internu edukaciju.
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EKSTERNA OBUKA 

Naziv obuke U��esnici Termin 
obuke Cilj Realizacij

a % 

Obuka 
efektivna 
DA/NE 

Eksterne edukacije iz oblasti 
standarda BAS EN ISO 15189 
Medicinski laboratoriji -  zahtjevi za 
kvalitet i kompetentnost 

zaposlenici za 
dijagnosti��ku
(humanu) 
mikrobiologiju  

Po pozivu 

Podizanje 
kompetencija, 

zahtjevi 
standarda 

/ / 

P
risustvo

dom
a��im

im
e��unarodnim

kongresim
a

iz
oblasti

m
edicinske

iklini��ke
m

ikrobiologije : 

35. kongres European 
Society of Clinical 
Microbiology and 
Infectious Diseases - 
ESCMID Global u 
organizaciji ESCMID, 
Be��, Austrija 

I Stru��no predavanje i
skupština u
organizaciji ULISZS, 
Sarajevo 

2 zaposlenika 
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

11-
15.04.2025. 

Podizanje 
kompetencija i 

stru��no
usavršavanje 

100%  
DA 

Certifikat 

I kongres sa 
me��unarodnim
u��eš��em, u
organizaciji Udruženja
laboratorijskih i 
sanitarnih 
zdravstvenih 
stru��njaka, Sarajevo 

8 zaposlenika 
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala  

25.-
27.04.2025 

Podizanje 
kompetencija i 

stru��no
usavršavanje 

100% 
 

 
 

DA 
Certifikat 

P
risustvo

dom
a��im

im
e��unarodnim

sem
inarim

a
i

edukacijam
a

iz
oblastim

edicinske
iklini

��ke
m

ikrobiologije 

Radionica za 
tuma��enje pravilnika
o mikrobiološkim
kriterijima za hranu 

U organizaciji 
Agencije za sigurnost 
hrane Bosne i 
Hercegovine, Banja 
Luka 

2 zaposlenika 
laboratorija za 
sanitarnu 
mikrobiologiju 

04.09.2025 

Podizanje 
kompetencija, 

zahtjevi 
standarda 

100% 

 

DA 
Certifikat 

I Stru��no predavanje i
skupština u
organizaciji ULISZS, 
Sarajevo 

14 zaposlenika
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

 

13.09.2025 

 

Podizanje 
kompetencija i 

stru��no
usavršavanje 

 

 

100% 

 

DA 
Certifikat 
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Me��unarodni
znanstveni simpozij: 
Microbiology event 
2025 „A global
scientific exchange on 
the future of clinical 
diagnostics,sepsis 
managment and AMR 
challenge“ u
organizaciji Alifax 
international, Padova, 
Italija  

3 zaposlenika 
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

 

23.10.2025 

Razmjena 
iskustava i 
znanja iz 
oblasti 

laboratorijske 
medicine, s 
posebnim 

fokusom na 
prakti��ne
primjene 
nau��nih

dostignu��a 

100% 
DA 

Certifikat 

Svjetski dan hrane 
2025 – Konferencija 
“Zajedno za bolju
hranu i bolju 
budu��nost” 

U organizaciji 
Agencije za sigurnost 
hrane Bosne i 
Hercegovine i 
Instituta za zdravlje i 
sigurnost hrane Zenica 

2 zaposlenika 
laboratorija za 
sanitarnu 
mikrobiologiju 

16. 10.2025 

Podizanje 
kompetencija, 

stru��no
usavršavanje 

100% 

 

DA 
Certifikat 

Me��unarodna
konferencija: „Mo��
mikrobioma“, u
organizaciji Klini��kog
centra Univerziteta u 
Sarajevu, Sarajevo 

2 zaposlenika 
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

07-
08.11.2025. 

Podizanje 
kompetencija i 

stru��no
usavršavanje 

100% 
DA 

Certifikat 

Okrugli sto „Zajedno
gradimo svijest o 
antimikrobnoj 
rezistenciji“, 

U organizaciji 
Agencije za sigurnost 
hrane Bosne i 
Hercegovine i 
Perutnine Ptuj  

1 zaposlenik 
laboratorija za 
sanitarnu 
mikrobiologiju 

18.11.2025. 

Razmjena 
iskustava i 
znanja iz 
oblasti 

antimikrobne 
rezistencije 
kroz pristup 

„jedno
zdravlje“ 

100% / 

Simpozij Racionalna 
upotreba antibiotika u 
praksi 

U organizaciji 
Klini ��ki centar
Univerziteta u 
Sarajevu i Zavod za 
javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo 

16 zaposlenika
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

20.11.2025. 

Razmjena 
iskustava i 
znanja iz 
oblasti 

antimikrobne 
rezistencije 

100% DA 
Certifikat 
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Drugi znanstveni 
me��unarodni
simpozij, u 
organizaciji Udruženje
laboratorijskih i 
sanitarnih 
zdravstvenih 
stru��njaka BiH,
Zagreb 

8 zaposlenika 
laboratorija za 
dijagnostiku 
humanog 
materijala 

 

29.11.2025 

Razmjena 
iskustava i 
znanja iz 
oblasti 

laboratorijske 
medicine, s 
posebnim 

fokusom na 
prakti��ne
primjene 
nau��nih

dostignu��a 

100% 
DA 

Certifikat 

UKUPNO 90,1% 

 

 

INTERNE OBUKE 

Naziv obuke U��esnici Termin 
obuke Cilj 

Realizacija  
% 

Obuka 
efektivna 
DA/NE 

Interna obuka za sve 
zaposlenike vezane za 
kodeks ponašanja u

laboratoriji 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala  

Septembar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
interne 

edukacije za 
zaposlenike 

humane 
mikrobiologije 

za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 

Interna obuka za sve 
zaposlenike vezane za 

pravila rada i procedure u 
laboratoriji 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala 
4 

Septembar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
interne 

edukacije za 
zaposlenike 

humane 
mikrobiologije 

za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 

Interna obuka za sve 
zaposlenike vezane za 

uzorkovanje na prijemnom 
šalteru 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala 
3 

Septembar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
interne 

edukacije za 
zaposlenike 

humane za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 

Interna obuka za sve 
zaposlenike o pravilnom 

uzorkovanju briseva 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala 
4 

Oktobar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
edukacije za 
zaposlenike 

humane za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 

Interna obuka za sve 
zaposlenike o pravilnom 

uzorkovanju 
strugotina,celofanski otisak 

i nativni preparat 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala 
5 

Oktobar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
interne 

edukacije za 
zaposlenike 

humane za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 
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INTERNE OBUKE 

Naziv obuke U��esnici Termin 
obuke Cilj 

Realizacija  
% 

Obuka 
efektivna 
DA/NE 

Interna obuka za sve 
zaposlenike o pravilnom

uzorkovanju      
strugotina,celofanski otisak 

i nativni preparat 

Zaposlenici 
laboratorija za 
dijagnostiku 

humanog materijala 
4 

Oktobar 
2025 

Pove��anje
kompetentnosti i 
održavanje dobre

laboratorijske 
prakse 

Prema planu 
interne 

edukacije za 
zaposlenike 

humane za 2025 

Izvještaj o
verifikacije 

interne 
obuke 

Edukacija za metode 
primjenjive u realizaciji PT 

testova za klini��ku
mikrobiologiju 

(Projekat CAESAR mreža,
Nadzor nad antimikrobnom 

rezistencijom-eksterna 
provjera testova 

antimikrobne rezistencije) 

zaposlenici za 
medicinsku 

mikrobiologiju 

Prema PT 
šemi

providera 

- podizanje 
stru��ne

kompetentnosti 
analiti��ara 

/ / 

 

Interne obuke za sve 
akreditirane metode BAS 

EN ISO 17025 

 

 

Zaposlenici 
Sanitarne 

mikrobiologije 

kontinuira
no 

Kontinuirana 
obnova znanja i 
kompetencija 
akreditiranih 

metoda 

Prema 
Godišnjem

planu edukacije 
za zaposlenike 

Sanitarne 
mikrobiologije 

za 2024 

Izvještaj o
verifikaciji 

interne 
obuke 

Edukacija za metode 
primjenjive u realizaciji PT 

testova i proširenja
podru��ja akreditacije ISO

17025 

Zaposlenici 
Sanitarne 

mikrobiologije 

April 
2025 

Septembar 
2025 

Sticanje 
kompetentnosti 
za ispitivanje PT 

uzoraka 

Prema PT šemi
providera i 

našem Planu
u��eš��a u

me��ulaboratorij
skom 

ispitivanju 

Individualn
i izvještaji

za PT 

UKUPNO 88,8% 

 

Služba za mikrobiologiju je obilježila odre��ene datume vezane za zdravlje što je predstavljeno
u tabeli K A L E N D A R obilježavanja me��unarodno zna��ajnih datuma vezanih za zdravlje 
(na��in obilježavanja u ZZJZ KS ): Svjetski dan zdravlja 7. mart i  Svjetska sedmicu svjesnosti 
o antimikrobnoj rezistenciji 18.-24..novembra. 
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03. RADNA JEDINICA ZA ZAŠTITU I UNAPRE �� ENJE ŽIVOTNE
SREDINE 

 
 
Radna jedinica za zaštitu i unapre��enje životnesredine kao jedna od organizacionih jedinica 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za komunalnu higijenu i 
sanitarnu tehniku, odjelom higijene ishrane sa Savjetovalištem za ishranu, odjelom za školsku
higijenu i odjelom za sanitarnu hemiju provodi opšte, posebne i specifi��ne mjere
javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj okoliša na zdravlje ljudi na podru��ju Kantona
Sarajevo, kroz primarni, sekundarni, javnozdravstveni i dijagnosti��ki nivo zdravstvene zaštite
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti (Sl.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim
zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose na rad radne jedinice. 

 
ODJEL ZA KOMUNALNU HIGIJENU I SANITARNU TEHNIKU 

Usluge 

Tabela 1. Primarni nivo zdravstvene zaštite*  

Red 
broj 

NAZIV USLUGE 
Plan 
za 

2025. 

Realizirano 
2025. 

Indeks 
izvršenja

% 
Monitoring javnih vodoopskrbnih objekata   

1.  Evidencija i kartoteka vodoopskrbnih objekata  78 99 127 
2.  Terenski uvid u stanje vodoopskrbnih objekata 475 522 110 

3.  Mjerenje koncentracije rezidualnog 
dezinfekcionog sredstva 

475 502 106 

4.  Mjerenje temperature uzorka 475 522 110 
5.  Mjerenje ambijentalne temperature 475 522 110 

6.  
Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti 
vode 1608 1621 101 

7.  
Analiza laboratorijskih izvještaja i po potrebi
izrada stru��nog mišljenja ljekara specijaliste 1608 1621 101 

Monitoring stanja javnih kupališta   
8.  Evidencija i kartotekajavnih kupališta 27 29 107 
9.  Terenski uvid u stanje kupališta 738 860 117 

10.  Ispitivanje koncentracije rezidualnog 
dezinfekcionog sredstva 

738 683 93 

11.  Mjerenje temperature uzorka 738 683 93 
12.  Mjerenje ambijentalne temperature 738 683 93 

13.  
Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti 
bazenske vode  1476 1504 102 

14.  Analiza laboratorijskih izvještaja i po potrebi
izrada stru��nog mišljenja 

1476 1543 106 

15.  Saradnja sa inspekcijskim službama 148 158 107 
Ocjena higijenske ispravnosti vode zapi��e 

16.  
Stru��no mišljenje o zdravstvenoj ispravnosti i
kvaliteti uzoraka vode zapi��e 2139 2326 109 
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17.  Uzorkovanje vode zapi��e na higijensku ispravnost 1399 1475 105 
18.  Pra��enje sanitarno-higijenske situacije u Kantonu 256 3104** 1212**  
19.  Saradnja sa inspekcijskim službama 64 91 142 

Ocjena sanitarno-higijenskog stanja objekata odjavnozdravstvenog zna��aja 
20.  Obrazovni objekti (vrti��i) 85 121 142 
21.  Obrazovni objekti (osnovne i srednje škole) 99 164 166 

22.  
Kuhinje i kantine u obrazovno-odgojnim 
ustanovama 184 142 77 

23.  Narodne kuhinje 14 9 64 

24.  
Objekati od šireg higijensko-epidemiološkog
zna��aja (studentski domovi, stara��ki domovi,
migrantski centri, socijalne ustanove) 

20 12 60 

25.  

Kuhinje i kantine u objektima od šireghigijensko-
epidemiološkog zna��aja (studentski domovi,
stara��ki domovi, migrantski centri, socijalne
ustanove) 

18 9 50 

26.  Mjesne zajednice 112 149 133 
27.  Bazenska kupališta 10 39 390 
28.  Objekti za javnu vodoopskrbu 78 99 127 

* Nomenklatura usluga u primarnoj zdravstvenoj zaštiti prema standardima i normativima
zdravstvene zaštite 
** Promjene na��ina evidentiranja broj��ane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska
kupališta, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska izvi��anja) 
 
 
Tabela 2. Usluge javnog zdravstva – Higijena i medicinska ekologija*  
(sekundarni nivo zdravstvene zaštite) 

Red 
broj 

NAZIV USLUGE Plan za 
2025. 

Realizirano 
2025. 

Indeks 
izvršenja

% 

1.  
Izrada mjese��nih i tromjese��nih izvještaja o
higijenskoj ispravnosti voda 

46 48 104 

2.  
Izrada stru��nog mišljenja o rezultatima analize
vode 

3615 3830 106 

3.  
Izrada stru��nog mišljenja za projekte, elaborate i
sl. 

2 2 100 

4.  Zdravstvena predavanja 52 143 275 

5.  
Ocjena sanitarno- higijenskog stanja objekta 
javnog saobra��aja 

27 0 0 

6.  
Ocjena sanitarno- higijenskog stanja otvorenih i 
zatvorenih bazena 

738 860 117 

7.  Ocjena higijenske ispravnosti ispitivanih uzoraka 3615 3830 106 
8.  Odre��ivanje rezidualnog hlora 1710 1699 99 
9.  Mjerenje temperature uzorka 1710 1719 101 
10.  Mjerenje ambijentalne temperature 1710 1719 101 
11.  Pisanje izvještaja o radu 5 5 100 
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Red 
broj 

NAZIV USLUGE Plan za 
2025. 

Realizirano 
2025. 

Indeks 
izvršenja

% 

12.  
Pregled sanitarno- higijenskog stanja gradskog 
vodovoda sa uzimanjem uzoraka vode 

154 365 237 

13.  Sanitarno- higijenski nadzor deponije 16 10 63 

14.  
Sanitarno- higijenski nadzor lokalnog vodnog 
objekta sa uzimanjem uzoraka vode 

305 285 93 

15.  
Uzimanje uzoraka voda za pi��e za kontrolnu,
hemijsku i mikrobilošku analizu 

1399 1475 105 

16.  
Pra��enje sanitarno-higijenske situacije na 
podru��ju Kantona 

256 3104** 1212** 

17.  
Uzimanje uzoraka površinskih voda i voda za
ribnjake 

35 42 120 

18.  Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem vrti��a 85 121 142 
19.  Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem škola 99 164 166 

20.  
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem 
kantina u vrti��ima i školama 

184 142 77 

21.  
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u 
narodnim kuhinjama 

14 9 64 

22.  

Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u 
objektima od šireghigijensko-epidemiološkog
zna��aja (studentski domovi, stara��ki domovi,
migrantski centri, socijalne ustanove) 

20 12 60 

23.  

Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u 
kuhinjama i kantinama u objektima od šireg
higijensko-epidemiološkog zna��aja (studentski
domovi, stara��ki domovi, migrantski centri,
socijalne ustanove) 

18 9 50 

24.  
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u 
mjesnoj zajednici 

112 149 133 

25.  Bazenska kupališta 10 39 390 
26.  Objekti za javnu vodoopskrbu 78 99 127 

* Nomenklatura usluga prema standardima i normativima zdravstvene zaštite 
** Promjene na��ina evidentiranja broj��ane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska
kupališta, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska izvi��anja) 
 

Tokom 2025. godine kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene zaštite realizirano je sljede��e: 
•  Nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekološkim prilikama na podru��ju Kantona Sarajevo

koji se provodi kako kroz svakodnevni terenski rad, tako i kroz usmjerene nadzore 
signirane bilo od strabne gra��ana, bilo od Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, 
lokalne samouprave itd., prilikom kojeg se ukoliko se ukaže potreba, prikupljaju i
obra��uju podaci o istim, sa prijedlozima korektivnih mjera. Tokom 2025. godine
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realizirano je 3104 usluge u kontekstu nadzora nad sanitarno-higijenskim prilikama u 
Kantonu Sarajevo; 

•  Nadzor nad sanitarno - higijenskim prilikama vodoopskrbnih sistema koji služe za
javnu vodoopskrbu i kontrola snabdijevanja stanovništva zdravstveno ispravnom
vodom za pi��e u Kantonu: tokom 2025. godine na osnovu ugovora uzorkovano i
analizirano je 1182 uzoraka vode iz distributivnih sistema kojima upravljaju javna 
komunalna preduze��a (KJKP „Vodovod i kanalizacija“, JKP „Komunalac“ Hadži��i i
JKP „Trnovo“). Voda iz distributivnog sistema kojom upravljaju JKP „Vodostan“ Ilijaš
nije pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo od maja 2024. 
godine (istekao ugovor o vršenju usluga i isti nije obnovljen); 

•  Nadzor nad sanitarno - higijenskim prilikama i kontrola zdravstvene ispravnosti vode 
za pi��e iz lokalnih vodovoda na osnovu ugovora sa lokalnim samoupravama (opštine
Centar, Novi Grad, Ilidža i Vogoš��a). Tokom izvještajnog perioda iz lokalnih
vodoopskrbnih objekata kojima upravljaju Opštine uzorkovano je i ispitano 285
uzoraka vode; 

•  U sklopu kontrole zdravstvene ispravnosti vode za pi��e prema ugovorima sa subjektima
u poslovanju sa hranom uzorkovano je i ispitano 452 uzorka vode; 

•  Na osnovu zahtjeva pravnih i fizi��kih lica tokom 2025. uzorkovano je i analizirano 155
uzoraka vode; 

•  Tokom izvještajnog perioda, 86 uzoraka vode je analizirano na zdravstvenu ispravnost 
u svrhu tehni��kog prijema novootvorenih i/ili renoviranih objekata koji podliježu
zakonskoj obligaciji; 

•  Odre��ivanja fizikalnih, fizi��ko-hemijskih svojstava svih uzoraka vode na terenu (boja, 
miris, temperatura uzorka, temperatura zraka, koncentracija rezidualnog 
dezinfekcionog sredstva) bilo je 14895 usluga; 

•  Kontinuirano je vršena kontrola kvaliteta vode bazenske vode i tokom izvještajnog
perioda uzorkovano je i analizirano na zdravstvenu ispravnost 1504 uzorka bazenske 
vode;  

•  Svakog mjeseca šalju se izvještaji prema Opštini Centar, Novi Grad i Ilidža u vidu
prikaza rezultata mikrobioloških i fizi��ko-hemijskih analiza uzoraka vode uzetih iz 
distributivne mreže lokalnih vodovoda, bilo na mjestu krajnjeg potroša��a ili iz
rezervoara, a na osnovu ugovornih obaveza. Takvih izvjestaja u izvještajnom periodu
bilo je 36; 

•  Tokom 2025. na internet stranici Zavoda objavljeno je 12 Biltena o zdravstvenoj 
ispravnosti voded za pi��e iz sistema za javnu vodoopskrbu; 

•  Kako bi podatke o zdravstvenoj ispravnosti vode iz sistema javne vodoopskrbe u 
Kantonu Sarajevo prikazali na vizuelno jednostavan i lako razumljiv na��in gra��anima
Kantona Sarajevo, kreirana je kartu vodoopskrbnih objekata koja se može prona��i na
WEB stranici Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Klikom na simbol slavine 
otvara se prozor sa podacima o tome ko upravlja vodoopskrbnim sistemom, podacima 
o datumu poslednjeg uzorkovanja sa mikrolokacijom uzorkovanja, podacima o datumu 
poslednjeg izvještaja o ispitivanju vode, te podacimada li je uzorak zdravstveno
ispravan ili ne. Ovakav prikaz podataka osmišljen je sa ciljem da gra��ani Kantona,
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odmah po završetku laboratorijskih ispitivanja, mogu na jednostavan na��in imati uvid
u zdravstvenu ispravnost vode iz sistema javne vodoopskrbe koja je pod kontrolom J.U. 
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;  

•  Test metodom 303 Uzorkovanje i transport pitke vode nakon tretmana i iz sistema za 
distribuciju i vode iz bazena propisana je unutrašnja kontrola kvaliteta uzorkovanja koja
se provodi na tri na��ina: 1. Kotrola slijepih proba se radi se jednom u mjesec dana. 2.
Kontrola sa dvostrukim uzorcima, radi se jednom u mjesec dana. 3. Provjera 
dodavanjem poznate koli��ine tvari koja se ispituje- jednom u šest mjeseci. Dinamikom
kojom je gore navedeno, svakog mjeseca se uzorkuje odre��eni broj uzoraka vode, za
pi��e i bazenske, u svrhu interne provjere kvalitete uzorkovanja; 

•  Tokom izvještajnog perioda, odgovoreno je na više upita od strane skupštinskih
zastupnika svih nivoa vlasti u Kantonu, medijskih ku��a i raznih kantonalnih institucija; 

•  Izvještavanja prema Inspektoratu sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i
inspekcije za hranu Kantona Sarajevo, tokom izvještajnog perioda bilo je 249, sa
osvrtom na rezultate analiza vode koji nisu odgovarali na mikrobiloške i/ili fizi��ko-
hemijske parametre bez obzira na namjenu (za pi��e, za rekreaciju), te nakon provedenih
korektivnih mjera; 

•  Pored uzoraka vode predstavljenih tabelarno, tokom izvještajnog perioda povremeno
se uzorkuju brisevi i hrana, kao pomo�� kolegama iz Odjela Sanitarne mikrobiologije; 

•  Tokom 2025. godine, kontinuirano su davane zdravstvene preporuke stanovništvu u
slu��aju pove��anih koncentracija zaga��uju��ih materija u zraku u Kantonu Sarajevo. Istih
je tokom izvještajnog perioda bilo 109. Zdravstvenih preporuka za gra��anstvo u
slu��ajevima ekstremno visokih koncentracija zaga��uju��ih materija u zraku tokom
izvještajnog perioda bilo je 23; 

•  U kontekstu prevencije globalnih javnozdravstvenih problema, za web i facebook 
stranicu Zavoda izra��eno je nekoliko edukativnih materijala: 
 

o 18.03. Svjetski dan reciklaže „Heroji reciklaže“ 
o 22.03. Svjetski dan voda „Ubrzajmo promjene“ 
o 22.04. Svjetski dan planete Zemlje „Planeta protiv plastike – Bitka za održivu

budu��nost“ 
o 28.04. Svjetski dan sigurnosti i zaštite na radu „Uticaj klimatskih promjena na 

zdravlje i sigurnost na radu“ 
o 30.04. Svjetski dan zaštite od buke 
o 05.05. Svjetski dan higijene ruku „Spasimo živote – perimo ruke“ 
o 10.05. Svjetski dan tjelesne aktivnosti 
o 05.06. Svjetski dan zaštite okoliša „Naša zmlja, naša budu��nost“ 
o 07.06. Svjetski dan sigurnosti hrane „Sigurnost hrane: Nauka akciji“ 
o 01.07.-31.07. Kampanja „Juli bez plastike“ 
o 01.-07.08. Svjetska sedmica dojenja „Nutritivni aspekti dojenja“ 
o 07.09. Me��unarodni dan��istog zraka za plavo nebo 
o 22.09. Svjetski dan bez automobila „Mobilnost za sve“ 
o 15.10. Svjetski dan pranja ruku 
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o 16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane „Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju budu��nost!“ 

o 20.11. Svjetski dan djece „Moj dan, moja prava!“ 
o Javnozdravstveni rizici i zdravstvene preporuke na bazenskim kupalištima 
o Javnozdravstvene preporuke i preventivne mjere u slu��ajevima ekstremno

visokih temperatura 
o Preventivne mjere za smanjenje rizika od legionarske bolesti 
o Javnozdravstveni rizici i preporuku: Sigurno klanje kurbana 

 
•  Realizirana je saradnja izme��u HES timova i Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu

tehniku, sa ciljem uspostavljana protoka informacija, kao i prikupljanja i obrade istih, 
izme��u opštinskih HES-ova i higijene na sekundarnom nivou, na na��in da su izra��ene 
ankete (kolektivni smještaj, vrti��i, škole, mjesne zajednice, vodni objektti). Cilj ovakve
saradnje je uspostaviti kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama najprije na 
op��inskom nivou, a uz protok informacija iz op��inskih HES-ova na sekundarni nivo, za 
rezultat��e dati kontinurani monitoring nad higijenskim prilikama u cijelom Kantonu. U
trenutku pisanja izvještaja, procedura rada je u fazi realizacije; 

•  U skladu sa Zaklju��kom Op��inskog vije��a Op��ine Novi Grad Sarajevo JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo organizovao je zajedni��ki sastanak kom su prisustvovali
predstavnici Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva komunalne privrede, 
infrastrukture, prostornog ure��enja, gra��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo, KJKP
„Rad“ i J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Sastanak je realiziran sa ciljem 
razmatranja mogu��nosti pokretanja aktivnosti u vezi ranije u tekstu navedenog Zaklju��ka.
Naglašeno je da za uspješno provo��enje svih planiranih aktivnosti na zaštiti javnog zdravlja 
i dugoro��nom unapre��enju kvaliteta života u zajednicama koje su potencijalno ugrožene
uticajem deponije, neophodna saradnja Zavoda, lokalne samouprave, nadležnih instititucija
i nadležnih ministarstava. Samo zajedni��kim djelovanjem, mogu��e je pravovremeno 
prepoznati rizike, zaštititi najranjivije skupine stanovništva i kreirati konkretne mjere koje
��e doprinijeti o��uvanju zdravlja i sigurnosti lokalne zajednice; 

•  Tokom izvještajnog perioda realizovano više edukativnih predavanja na temu zdrave
prehrane. Predavanja su realizirana po pozivu, bilo od strane odgojno-obrazovnih ustanova 
za realizacijom istih roditeljima i uposlenicima, te u sklopu radionica realiziranih za djecu 
predškolskog i školskog uzrasta; 

•  Na osnovu��lana 17. Pravilnika o sanitarno-tehni��kim i higijenskim uslovima bazenskih
kupališta i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Službene novine Kantona Sarajevo,
broj 16/25) izvršeno je sanitarno-higijensko izvi��anje svih bazenskih kupališta jednom, a
nekih i nakon provo��enja preporu��enih korektivnih mjera. Sanitarno-higijensko izvi��anje
provo��eno je terenskim izvi��anjem i anketiranjem odgovorne osobe bazenskog kupališta.
Anketa je kreirana na osnovu važe��eg Pravilnika, i podrazumjeva: osnovne tehni��ke
podatke bazenskog kupališta, podatke o kupališnom redu, podatke vezane za��isti i ne��isti
dio bazenskog kupališta, higijenski nadzor nad kupališnim redom bazena, higijenskim
prilikama ��istog i ne��istog dijela bazenskog kupališta, higijenskim uslovima sauna,
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hidromasažnih kada ukoliko bazensko kupalište posjeduje iste, te edukacijama koje su
prošle osobe koje su u kontaktu sa vodom u bazenu; 

•  Na osnovu��lana 18.Pravilnika o sanitarno-tehni��kim i higijenskim uslovima bazenskih
kupališta i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Službene novine Kantona Sarajevo, 
broj 16/25)  izra��en je godišnji izvještaj o zdravstvenoj isravnosti bazenskih voda u
Kantonu Sarajevo i poslat Zavodu za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine; 

•  Kontinuirano se vodi elektronska baza izvještaja o ispitivanju vode iz sistema za javnu 
vodoopskrbu, vodoopskrbnih objekta koji su pod kontrolom JU Zavoda za javno zdravstvo, 
a kojim upravljaju Op��ine i JKP; 

•  Kontinuirano se vodi elektronska baza izvještaja o ispitivanju bazenske vode iz bazena koji
su pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo; 

•  U periodu maj - septembar kontinuirano se vrši uzorkovanje i ispitivanje na zdravstvenu
ispravnost vode iz sarajevskih javnih��esmi. Uzorkovana je voda iz javnih��esmi koje su u
trenutku uzorkovanja bile u funkciji, a iste su lokacijski smještene u najužoj turisti��ko-
historijskoj jezgri grada ili su na frekfentnim lokalitetima. Ispitivanja su vršena na
mikrobiološke parametre, a u skladu sa zahtjevima Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti
vode za pi��e ("Sl.glasnik BiH"broj 40/10; 30/12; 62/17); 

•  Tokom perioda proglašenja epidemije leptospiroze na podru��ju Kantona Sarajevo
realizirana brojna terenska izvi��anja, te sa��injne stru��ne preporuke; 

•  Na zahtjev Op��inskog vije��a Hadži��i dostavljen je dopis sa informacijama o zdravstvenoj 
ispravnosti vode za pi��e u 2024. godini iz vodoopskrbnih objekata koji su pod kontrolom
Zavoda, a kojima upravlja JKP „Komunalac“ Hadži��i; 

•  U okviru obilježavanja Oktobra – mjeseca zdrave ishrane, Odjel za komunalnu higijenu i 
sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim 
školama op��ine Ilidža osmislio je i uspješno realizovao edukativno takmi��enje „Mission
Nutrition“, koje je okupilo 11 škola oko zajedni��ke ideje – promocije zdravih prehrambenih 
navika kroz igru, znanje i kreativnost. U��enici devetih razreda imali su zadatak da, u timu
sa svojim nastavnikom, osmisle i pripreme zdravi školski zalogaj bez termi��ke obrade,
koriste��i svježe, sezonske i nutritivno vrijedne namirnice. Nakon izvla��enja redoslijeda,
timovi su prilazili stolovima s namirnicama, birali sastojke i uz ograni��eno vrijeme pokazali
koliko mašte, znanja i timskog duha stane u jedan tanjir. Stru��ni žiri ocjenjivao je obroke
prema pet kriterija: nutritivna vrijednost i izbor zdravih namirnica, kreativnost i vizuelni 
dojam, timski rad i komunikacija, sanitarno-higijenski pristup, te na��in prezentacije obroka
sa porukom o važnosti zdrave ishrane. Ovaj projekat pokazao je da zdravlje, znanje i
zajedništvo idu ruku pod ruku. Kroz prakti��an rad, u��enici su nau��ili da zdrava ishrana nije
samo teorija, nego stil života i odgovoran izbor koji pravi razliku; 

•  Tokom izvještajnog perioda realizirana brojna sanitarno-higijenska izvi��ana, bilo na
osnovu stru��ne procjene Zavoda, bilo na zahtjev KUIP-a, institucija, fizi ��kih i pravnih lica; 

•  Odgovoreno na brojne upite gra��ana, pravnih i fizi��kih lica na teme iz domena djelatnosti; 
•  Na podru��ju Kantona Sarajevo nije uspostavljen sistemski, budžetski finansiran monitoring

zdravstvene ispravnosti vode za pi��e iz sistema javne vodoopskrbe, te se obim nadzora 
zasniva isklju��ivo na ugovornim odnosima sa upravlja��ima vodovodnih sistema. U cilju
unapre��enja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je inicirao aktivnosti i
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sastanke sa nadležnim Ministarstvom, me��utim model finansiranja sistemskog monitoringa 
nije uspostavljen još uvijek; 

•  U��eš��e u izradi Inicijative za zabranu reklamiranja svih oblika kockanja i kla��enja na
podru��ju Kantona Sarajevo koju je JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo uputio
Komisiji za zaštitu javnog zdravlja, sanitarnu zaštitu i zaštitu stanovništva Skupštine
Kantona Sarajevo; 

•  Iza��en segment Okoliš i zdravlje koji je sastavni dio Studije o zdravstvenom stanju
stanovništva, odrednicama zdravlja i zdravstvenoj zaštiti u KantonuSarajevo; 

•  Dostavljen je Izvještaj o provedenom redovnom polugodišnjem i godišnjem unutrašnjem
nadzoru u Odjelu komunalne higijene i sanitarne tehnike Radne jedinice za zaštitu i
unaprije��enje životne sredine JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo; 

•  Shodno Odluci direktora o formiranoj radnoj grupi za izradu Strateškoga plana J.U. Zavoda
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 2026-2030. godine, predstavnik Odjela u��estvovao u
izradi istog; 

•  Tokom izvještajnog perioda istekao je ugovor sa „Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. i isti nije
produžen. Bazensko kupalište u hotelu Holiday inn trajno više nije u funkciji. Podružnica
OŠ Hilmi ef. Šari�� škola Raštelica sa lokalnog vodosnabdijevanje u ovoj podružnici prešlo
se na gradski vodovod, te su nas o prestanku potrebe daljnjeg uzorkovanja i ispitivanja 
obavijestili.  Potpisano je 38 novih ugovora gdje je jedna od ugovornih obaveza 
uzorkovanje vode, ve��inom u objektima subjekata u poslovanju sa hranom ili u objektima
od javnozdravstvenog zna��aja. 
 

 
Tabela 3. Stru��no usavršavanje i edukacije 

Naziv obuke U��esnici 
Termin 
obuke Cilj 

Realizacija 
% 

Obuka 
efektivna 
DA/NE 

Simpozij ALISZP 

Zaposlenici 
RJ za zaštitu i
unapre��enje
životne
sredine  

15.-
18.05.2025. 
Banja Luka 
 

Proširivanje
postoje��ih i
sticanje novih 
znanja 

0% - 

Internacionalni simpozij 
Biofilm 

Zaposlenici 
RJ za zaštitu i
unapre��enje
životne
sredine  

Maj 2025. 
Ljubljana 

Proširivanje
postoje��ih i
sticanje novih 
znanja 

0% - 

Eksterne edukacije iz 
oblasti standarda BAS 
EN ISO/IEC 
17025:2018 

Zaposlenici 
RJ za zaštitu i
unapre��enje
životne
sredine  

Tokom 
godine 

Proširivanje
postoje��ih i
usvajanje 
novih znanja 
u primjeni 
standarda 
 

100% DA 

Prisustvo seminarima, 
konferencijama i 

Zaposlenici 
RJ za zaštitu i

Tokom 
godine 

Razmjena 
iskustava, 

100% DA
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kongresima, 
profesionalnim 
edukacijama, 
treninzima, stru��nim
skupovima, okruglim 
stolovima, edukativnim 
predavanjima i 
edukativnim 
radionicama (voda, 
zrak, buka, hrana,
otpad) sa posebnim 
osvrtom na uticaj na 
zdravlje ljudi 

unapre��enje
životne
sredine  

podizanje 
kompetencija, 
proširivanje
postoje��ih i
usvajanje 
novih znanja 
(voda, zrak, 
hrana, otpad) 
sa posebnim 
osvrtom na 
uticaj na 
zdravlje ljudi 

 
•  Prisustvo na više seminara, stru��nih skupova, okruglih stolova na teme uticaja zraka,

vode, hrane na zdravlje ljudi. 
•  U okviru stalnog unapre��enja svog poslovanja i poboljšanja kvaliteta pruženih usluga

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je organizirala obuku za 10 svojih 
uposlenika za interne auditore sistema upravljanja kvalitetom BAS EN ISO 9001:2015. 
Obuku licenciranih auditora obavila je firma ICS d.o.o. Sarajevo – Centra za edukaciju. 
Ovaj obuka osposobljava polaznike za organizaciju i provo��enje audita, uklju��uju��i sve
potrebne vještine komunikacije i vo��enja. Auditor je osposobljen za provo��enje audita
unutar vlastite organizacije i kod dobavlja��a. Polaznici obuke su stekli me��unarodno
priznati certifikat temeljen na zahtjevima norme ISO 9001:2015. 
 

Kadar i prostor 
 
Odjel komunalne higijene i sanitarne tehnike, a i ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena) 
je potkapacitiran. O problemu u vezi sa nedostatkom kadra više puta se razgovaralo sa
direktorom, te je problem o nedostatku kadra i prostora više puta predo��en i na sastancima
Sru��nog kolegija. 
Radna jedinica za zaštitu i unapre��enje životne sredine pored Odjela za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku, pored Odjela za komunalnu higijenu i sanitrnu tehniku, ima i Odjel za 
higijenu ishrane i Odjel za školsku higijenu, a samo jednog ljekara specijalistu. Za nesmetan 
rad, a u cilju zaštite zdravlja i prevencije bolesti gra��ana Kantona, neophodno je i ova dva
odjela kadrovski, prostorno i opremom osposobiti. 
Kako se javnozdravstveni dio se izme��u ova tri Odjela ��esto prepli��e i nadopunjava,
popunjavanje i druga dva odjela kadrom��e olakšati i poboljšati javnozdravstvenu djelatnost
Zavoda na sekundarnom nivou. 
Iako Naredba o izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene 
zaštite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovineiz 2018.godine 
daje mogu��nost zapošljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou,
u Kantonu Sarajevo nijedan takav nije raspore��en u higijensko-epidemiološkim službama, te
dio posla koji bi se mogao završiti na primarnom nivou, delegira se na sekundarni nivo koji je 
ve�� potkapacitiran kadrom. 
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U dvije kancelarije svakodnevno boravi 7 uposlenika, tako da je u ovom kadrovskom 
kapacitetu, neophodno pove��ati radni prostor za još najmanje jednu radnu prostoriju. 
 
 
Oprema 
Tokom izvještajnog perioda nabavljene su dvije vage i dva visionomjera. 
 
 
Kalendar zdravlja 
 
Na��ini obilježavanja me��unarodno zna��ajnih datuma vezanih za zdravlje RJ za zaštite i
unaprije��enje životne sredine, Odjel komunalne higijene i sanitarnetehnike: 
 

•  04.03. Svjetski dan gojaznosti – Pored edukativne objave na WEV i FB stranici 
Zavoda, Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku u Centrima za zdravo starenje 
organizovao je zdravstveno prosvje��ivanje na temu „Zdravo i aktivno starenje“ za naše
starije sugra��ane. U Centru za zdravo starenje Op��ine Centar, Centru za zdravo starenje
Novo Sarajevo i Centru za zdravo starenje Ilidža održana su predavanja��iji fokus je
bio na podizanju svijesti koje gojaznost nosi za starije osobe, promociji zdravih životnih
stilova, promociji zdrave i uravnotežene prehrane, te promociji fizi��ke aktivnosti.
Ishrana igra klju��nu ulogu u zdravlju i dobrobiti starijih osoba. Edukacija starijih osoba
o važnosti uravnotežene ishrane pomaže u prevenciji pothranjenosti, prevenciji
gojaznosti i kontroli hroni��nih stanja. Fizi��ka aktivnost je od vitalnog zna��aja za
održavanje pokretljivosti, snage i cjelokupnog zdravlja kod starijih osoba. Me��utim,
mnogi se suo��avaju s preprekama da ostanu aktivni, kao što su hroni��ni bol, strah od
ozljeda i ograni��en pristup prostorima za vježbanje. Cilj je pomo��i starijim osobama
da prevladaju ove barijere pružaju��i informacije o prednostima fizi��ke aktivnosti i
nude��i prakti��ne savjete kako ostati aktivan. Edukacija starijih osoba o sigurnim i
odgovaraju��im vježbama, kao što su hodanje, istezanje i trening snage, može poboljšati
njihovu fizi��ku funkciju i smanjiti rizik od padova. Osim toga, razumijevanje uloge
fizi ��ke aktivnosti u lije��enju hroni��nih stanja, poboljšanju mentalnog zdravlja i
poboljšanju kvaliteta života može motivirati starije osobe da uklju��e redovnu fizi��ku
aktivnost u svoju rutinu. Kako je u tom periodu bio i Ramazan, na edukativnim 
predavanjima se razgovaralo i o izboru namirnica za sehur i iftar, uz naglasak na 
važnost individualnih konsultacija sa zdravstvenim profesionalaca.  
 

•  18.03. Globalni dan reciklaže- Pored objave teksta na WEB i FB stranici, Odjel za 
komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku, uz saglasnost Ministarstva odgoja i 
obrazovanja Kantona Sarajevo, a u saradnji sa KJKP “Rad” i društveno odgovornim 
kompanijama, realizirao je niz aktivnosti na obilježavanju Sedmice reciklaže (17.03.-
23.03.2025.). Tokom Sedmice reciklaže JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je u 9 osnovnih škola (iz svake opštine po jedna škola) organizovao
edukativno-zabavne radionice u��enicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje
djece na razvoj ekološke svijesti, te poticanje na razvijanje kriti��kog stava i na
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samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osvješ��uju na odgovorno
ponašanje prema životnoj sredini. Paralelno sa realizacijom radionica, tokom Sedmice 
reciklaže, u��enici i uposlenici osam osnovnih škola su prikupljali i razvrstavali otpad,
koji je od strane uposlenika KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U
aktivnostima prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja u��enika, nije
u��estvovala JU OŠ „Zaim Kolar“. Tri škole sa najve��om koli��inom prikupljenog i
razvrstanog otpada bi��e proglašene Školama herojima reciklaže, te��e im biti dodijeljne
plakete i nagrade. Tako��er, simboli��ne nagrade dodijeljene su svim školama
u��esnicama. 
 

•  22.03. Svjetski dan voda – Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel je u saradnji sa 
Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove pokrenuo je incijativu za realizaciju 
sastanaka sa predstavnicima sarajevskih Op��ina u kojima se dio stanovništva
vodosnabdjeva vodom za pi��e iz lokalnih vodovoda kojima ne upravljaju pravne osobe
registrovane za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe (javna komunalna preduze��a),
ve�� komunalne op��inske službe. Sastanku su u pored predstavnika iz Zavoda 
prisustvovali i predstavnici KUIP-a, sanitarni inspektori i vodna inspektorica. Sastanci 
su održani u Op��ini Centar, Op��ini Vogoš��a i Op��ini Novi Grad. Na poziv za
održavanje zajedni��kog sastanka, Zavod nije dobio odgovor od strane predstavnika 
Op��ine Ilidža. Sa predstavnicima lokalne samouprave razgovarano je o problemima
lokalne vodoopskrbe, a uz osvrt na zakonsku legislativu. Tokom razgovora akcenat se 
stavio na važnost kvaliteta vode na samim izvorištima, te uticajima koji mogu
nepovoljno djelovati na kvantitativno-kvalitativne karakteristike i održivo korištenje
vode iz izvorišta lokalnih vodovoda gore navedenih Op��ina. Zavod je predstavio
rezultate laboratorijskih ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode u petogodišnjem
periodu (2020.-2024.godina) iz svakog lokalnog vodovoda posebno, kao i izvještaji sa
higijenskih izvi��anja lokalnih vodovoda tokom 2024. godine sa zaklju��cima i
prijedlozima korektivnih mjera koje je potrebno provesti sa ciljem prevencije bolesti i 
zaštite zdravlja stanovništva koje se vodosnabdjeva iz tih vodnih obejkata. U cilju 
sprije��avanja izbijanja hidri��nih epidemija i sprije��avanja pojave zaraznih oboljenja
koja se prenose vodom, te zaštite zdravlja gra��ana Kantona, dogovorena je poja��ana i
kontinuirana saradnja izme��u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i Op��ina koje upravljaju lokalnim
vodovodima, naro��ito dok upravljanje istim ne preuzmu javna preduze��a registrovana
za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe. 
 

•  22.04. Dan Planete Zemlje – Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je u 
saradnji sa studentima Univerziteta u Sarajevu, organizovao je akciju pošumljavanja na
planini Igman, lokalitet Crni vrh. Studenti Šumarskog fakulteta, Poljoprivredno-
prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih strudija – Studij sanitarnog inžinjerstva
i zdravstveni profesionalci Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025. 
godine u periodu od 11 do 13h zasadili su više od 300 sadnica smreke. Akcija je 
realizirana uz podršku uposlenika KJP “Sarajevo šume”, koji su obezbijedili alatke i
sadnice prikladne za lokalitet, te su studentima i uposlenicima Zavoda pružali stru��nu
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pomo�� na terenu. Svjesni��injenice koliko je pošumljavanje važno, cilj akcije je da 
vlastitim primjerom potaknemo naše sugra��ane da daju svoj doprinos izgradnji
ugodnijeg i kvalitetnijeg životnog prostora za sve. 
 

•  28.04. Svjetski dan sigurnosti i zaštite na radu – Obilježen objavom na WEB i FB
stranici Zavoda. 
 

•  30.04. Svjetki dan zaštite od buke – Obilježen objavom na WEB i FB stranici Zavoda. 
 

•  05.05. Svjetski dan higijene ruku – Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel 
organizovao je niz aktivnosti u tri javne socijalne ustanove kolektivnog smještaja: KJU
Gerentološki centar Sarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje osoba 
sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Zavod za zbrinjavanje mentalno 
invalidne djece i omladine Pazari��. U okviru aktivnosti, održana su edukativna
predavanja zdravstvenim profesionalcima koji svakodnevno pružaju zdravstvenu
zaštitu i njegu korisnicima. Razgovaralo se o važnosti higijene ruku s posebnim
naglaskom na pravilnu tehniku i važnost pravovremenog pranja ruku, a sve sa ciljem
prevencije bolesti i zaštite zdravlja jedne od najosjetljivijih populacionih skupina. 
Pored predavanja, provedeno je i uzorkovanje briseva ruku zdravstvenih 
profesionalaca, prije i nakon pranja ruku, te je provedeno i anketiranje istih s ciljem 
procjene njihovih stavova, znanja i praksi u vezi sa higijenom ruku. Tokom diskusije 
zdravstveni profesionalci su istakli da se u svakodnevnom radu��esto susre��u s
izazovima poput ograni��enih resursa ili velikog broja korisnika, što dodatno naglašava
važnost sistemske podrške i kontinuirane edukacije. Rezultati laboratorijskih analiza 
briseva ruku potvrdili su važnost usvajanja i dosljedne primjene standardiziranih
higijenskih praksi. Aktivnosti poput ovih predstavljaju važan korak ka unapre��enju
kontrole infekcija u ustanovama koje brinu o ranjivim grupama. Kroz edukaciju, 
laboratorijsku evaluaciju i otvoreni dijalog sa zdravstvenim profesionalcima, Zavod za 
javno zdravstvo Kantona Sarajevo potvr��uje svoju predanost kontinuiranom
unapre��enju higijenskih standarda i o��uvanju javnog zdravlja. Zavod��e i u budu��nosti
nastaviti s organizacijom edukativnih aktivnosti, pra��enjem higijenskih praksi i
pružanjem stru��ne podrške socijalnim ustanovama kolektivnog smještaja, a sa ciljem
zaštite zdravlja korisnika u socijalnum ustanovama kao jedne od najosjetljivijih
populacionih skupina našeg društva. 
 

•  10.05. Svjetski dan tjelesne aktivnosti – Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, 
Odjel je u saradnji sa Univerzalnom školom sporta „Kinder sport“ i studentima
Fakulteta za sport Univerziteta u Sarajevu, organizovao edukativno-sportski doga��aj
posve��en promociji zdravih stilova života kod djece. Aktivnosti su realizirane u Centru
za edukaciju, sport i rekreaciju „Safet Zajko“. Tokom doga��aja, djeca su imala priliku
u��estvovati u nizu raznovrsnih sportskih poligona, koje su uz podršku i nadzor 
profesora sporta uspješno savladavala. Pored promocije važnosti fizi��ke aktivnosti i
zdrave prehrane, poseban segment doga��aja bio je posve��en edukaciji o štetnosti
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konzumacije bezdimnih duhanskih proizvoda uz podjelu promotivnih edukativnih 
materijala, kao i mjerenju kvaliteta zraka i informisanju zainteresovanih prolaznika, kao 
i u��esnika, o uticaju istog na zdravlje. Tokom cijelog doga��aja prisutan je bio tim J.U.
Zavoda za hitnu medicinsku pomo��, koji su, pored pružanja medicinske podrške, djeci 
približili osnove pružanja prve pomo��i – BSL (Basic Life Support). Djeca su kroz 
prakti��ne vježbe imala priliku da samostalno isprobaju vanjsku masažu srca na lutki.
Javnozdravstvena akcija osmišljena je sa ciljem usvajanja pozitivnih zdravstvenih
ponašanja i zdravih navika, od redovne fizi��ke aktivnosti, uravnotežene prehrane do
izbjegavanja rizi��nih ponašanja, sa naglaskom na važnost provo��enja slobodnog
vremena u prirodi, parkovima, dje��jim igralištima. U svim etapama školskog uzrasta
fizi ��ka aktivnost stimuliše prirodan tok razvoja djeteta i osiguravaju njegovu stabilnost,
visok nivo školske sposobnosti i zdravlja. Igre na otvorenom imaju mnoge prednosti za
mentalni i fizi��ki razvoj, smanjuje se rizik od pretilosti i drugih zdravstvenih problema,
razvijaju se motori��ke sposobnosti, sti��u sposobnosti prilago��avanja na okolinu,
poticanje kreativnosti, te društvene interakcije. 
 

•  05.06. Svjetski dan zaštite okoliša - Obilježen objavom na WEB i FB stranici Zavoda. 
 

•  07.06. Svjetski dan sigurnosti hrane – Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, u 
dogovoru sa Op��inom Hadži��i planirano je edukativno predavanje na temu „Pravilno
rukovanje hranom u ku��nim uslovima i u ugostiteljstvu u ljetnem periodu“, me��utim
niko od gra��ana nije se pojavio na istom. 

 
•  01.07.-31.07. Kampanja „Juli bez plastike“ – Odjel za komunalnu higijenu i 

sanitarnu tehniku pokrenuo je kampanju „Juli bez plastike“, pridružuju��i  se time 
globalnoj inicijativi za smanjenje plasti��nog otpada, a saciljem podizanja svijesti o 
štetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okoliš. Kroz kampanju gra��ani su
pozvani da razmotre svoje svakodnevne navike i zamijene jednokratnu plasti��nu
ambalažu održivim alternativama. Tokom cijelog jula, kampanja je kroz edukativne 
sadržaje, radionice, infografike, vizuale i prakti��ne savjete, pružala gra��anima korisne
informacije o tome kako mogu na svakodnevnom nivou smanjiti upotrebu plastike 
– bez narušavanja svakodnevnog komfora, a sa ogromnim benefitima za zdravlje i 
okoliš. Kampanja je posebno isticala zdravstvene rizike mikroplastike, važnost
odgovornog potroša��kog ponašanja i potrebu za kolektivnim djelovanjem. Kroz
poruku „Promjena po��inje sa tobom“, cilj je bio inspirisati svakog pojedinca da napravi
za sebe mali ali zna��ajan korak i ogroman za planetu. Na web stranici i društvenim
mrežama Zavoda dijeljen je edukativni materijal, inspirativne pri��e, korisni savjeti,
video materijali i primjeri dobrih praksi.  
 

•  07.09. Me��unarodni dan ��istog zraka za plavo nebo - Obilježen objavom na WEB i
FB stranici Zavoda. 
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•  22.09. Svjetski dan bez automobila „Mobilnost za sve“ – Pored objave na WEB i FB 
straici Zavoda, Odjel je u  saradnji sa vrti��ima, obilježio je ovaj javnozdravstveni
datum: 

o Organizirane su šetnje krozparkove, naselja, gradske ulice, kako bi djeca na 
prakti��an na��in osjetila ljepotu kretanja bez automobila; 

o Održane su kreativne radionice gdje su naši najmla��i kroz igru i maštu u��ili o
važnosti��istog zraka, zaštite zdravlja i okoliša; 

o Poseban akcenat stavljen je na povezivanje zdravih životnih stilova upotrebom
alternativnih na��ina kretanja, kao temelja zdravog razvoja i budu��eg zdravog
na��ina života, sa razvijanjem ekološke svijesti i ljubavi prema prirodi od
najranijeg uzrasta. 

Cilj obilježavanja ovog datuma sa djecom je edukacija najmla��ih o važnosti zdravih
životnih stilova, podizanje svijesti o štetnim uticajima saobra��aja na zaga��enje zraka,
promocija alternativnih na��ina kretanja – hodanje, biciklizam, vožnja romobila, rolera,
razvijanje ekološke svijesti i ljubavi prema prirodi od najranijeg uzrasta, te najvažnije
uklju��ivanje djece kao ambasadora promjena – usvojene navike prenose se na porodicu 
i zajednicu. 
 

•  15.10. Svjetski dan pranja ruku – Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel 
je organizirao edukativne radionice i predavanja prilago��ene djeci najmla��eg
uzrasta. Radionice su realizirane u ukupno 6 vrti��a i 17 osnovnih škola, obuhvativši
više od 1000 djece. Kroz interaktivne demonstracije pravilnog pranja ruku, zanimljive 
igre i razgovore, djeca su na prakti��an i zabavan na��in usvajala higijenske navike
klju��ne za o��uvanje zdravlja. Aktivnosti su provedene u bliskoj saradnji s odgojno-
obrazovnim ustanovama i nastavnim osobljem, uz aktivno u��eš��e profesionalaca
Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo. Pored ovih aktivnoti, u prostorijama Zavoda organizirano je i simboli��no
obilježavanje uz zajedni��ku fotografiju uposlenika s obojenim dlanovima, kojom se
željela poslati jasna poruka o važnosti svakog pojedinca u o��uvanju javnog zdravlja.
Uposlenici su na kreativan na��in simulirali pravilne pokrete i tehniku pranja ruku,
podsje��aju��i da je ova jednostavna navika klju��na za sprje��avanje širenja zaraznih
bolesti. Na ovaj na��in Zavod je dao svoj doprinos globalnoj poruci kampanje „Budi
heroj pranja ruku!“ 
 

•  16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane „Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju budu ��nost!“ – Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je 
realizovao edukativno–interaktivno predavanje za djecu predškolskog uzrasta sa ciljem
poticaja ranog usvajanja zdravih životnih navika. Kroz pažljivo osmišljene i djeci
prilago��ene sadržaje, mališani su na zanimljiv i razumljiv na��in u��ili o zna��aju
raznovrsne i nutritivno bogate ishrane, njenoj ulozi u rastu i razvoju te o��uvanju
zdravlja od najranije dobi. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj pozitivnog odnosa 
prema zdravim prehrambenim izborima i formiranju osnovnih znanja koje predstavljaju 
temelj za usvajanje trajnih životnih navika. Zdravstveno prosvje��ivanje u najranijem



172 

uzrastu predstavlja važan segment javnozdravstvenog djelovanja, jer doprinosi 
stvaranju zdravih generacija i prevenciji hroni��nih nezaraznih bolesti kroz rano
usvajanje pravilnih prehrambenih obrazaca. Obilježavanje Svjetskog dana hrane i
Svjetskog dana zdrave hrane nije samo jednodnevni doga��aj, ve�� sastavni dio
kontinuiranog djelovanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u cilju 
unaprije��enja javnog zdravlja. Cilj ovakvih aktivnosti je stvaranje podsticajnog
okruženja u kojem zdrava ishrana postaje dio svakodnevne prakse, a ne samo 
povremena tema. Zdravstveno prosvje��ivanje najmla��ih generacija postavlja temelje za
izgradnju zdravijih populacija i dugoro��no doprinosi smanjenju tereta bolesti
povezanih sa nepravilnom ishranom i nezdravim životnim navikama. 
 

•  20.11. Svjetski dan djece „Moj dan, moja prava!“ –  Pored objave za WEB i FB 
stranicu Zavoda, pripremljen je i video materijal u kom je 12 mališana iz vrti��a i
osnovnih škola poslalo svojih 12 poruka. 

 
Projekti i programi 
 

1. Ispitivanje kvaliteta unutrašnjeg zraka u osnovnim školama u Kantonu Sarajevo 
 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je 
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutrašnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapo��elo sa aktivnostima u osnovnim školama. 
 
Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona), 
aktivnosti su podijeljene na: 
 

o Period godine nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-
juni 2025.godine); 

o Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine). 
 
Kako Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vrši mjerenja zaga��uju��ih
materija u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam 
stanica lokacijski su smještene u dvorištu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne škole: J.U.
Osnovna škola „Hašim Spahi��“ (Op��ina Ilijaš) i J.U. Osnovna škola „Hadži��i“ (Op��ina
Hadži��i), te je plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a ti��u se ispitivanja kvaliteta 
unutrašnjeg zaka u osnovnim školama, zapo��eti upravo u ovim školama kako bismo mogli
napraviti komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutrašnjeg zraka. Mjerenja se vrše putem
analizatora AQ Guard, proizvo��a��a PALAS, koji je namijenjen za precizno i kontinuirano 
pra��enje kvaliteta zraka u unutrašnjim prostorima, pri��emu u stvarnom vremenu mjeri
koncentracije lebde��ih ��estica (PM1, PM2.5, PM10), ugljen-dioksida (CO��), ukupnih
isparljivih organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativnu vlažnost i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvještaja, završen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u „��istom“ dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u „ne��istom“ dijelu sezone). Nakon završetka prve faze programa, koja
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obuhvata mjerenja kvaliteta unutrašnjeg zraka u u��ionicama osnovnih škola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih 
rezultata, planirana je realizacija druge faze programa s po��etkom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja logi��an nastavak zapo��etih aktivnosti i ima za cilj da,
na osnovu prikupljenih podataka i stru��nih analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka za unapre��enje kvaliteta unutrašnjeg zraka u školama Kantona Sarajevo, u skladu s 
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo. 
 

2. „Zdravo jedi, zdravo rasti“  
 
Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u��estvovao je u
implementaciji federalnog programa „Zdravo jedi, zdravo rasti“, u okviru kojeg je izvršena
akreditacija ukupno sedam odgojno-obrazovnih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo, 
uklju��uju��i šest predškolskih ustanova (vrti��a) i jednu osnovnu školu. Program je usmjeren na
unapre��enje prehrambenih navika djece, poboljšanje kvaliteta ishrane u odgojno-obrazovnim 
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruženja za rast i razvoj djece, u skladu sa 
važe��im javnozdravstvenim preporukama i standardima.Aktivnosti su bile usmjerene na 
unapre��enje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, ja��anje
sanitarno-higijenskih uslova, aktivno uklju��ivanje porodice i zajednice, te završetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu 
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, uz stru��no
vo��ene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svim uklju��enim akterima. 
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona 
Sarajevo, uz višestruke terenske posjete, neposredan rad sa vrti��kim i školskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Federalnim zavodom za javno zdravstvo i uklju��enim stru��nim
timovima realizovano je više edukativnih radionica kojima su prisustvovali vrti��ko i školsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, unapre��enje
znanja o principima zdrave i uravnotežene ishrane djece, te poboljšanje nutritivne vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na prakti��ne aspekte pripreme zdravih obroka, uklju��uju��i
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciljem unapre��enja jelovnika u skladu sa važe��im
smjernicama za ishranu djece predškolskog i školskog uzrasta. Tokom izvještajnog perioda
realizovani su zajedni��ki stru��ni obilasci svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova, uz u��eš��e
HACCP eksperata iz Udruženja kuhara FbiH i zdravstvenih profesionalaca iz  Zavoda za javno 
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Izvršena je detaljna
procjena sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladištenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kriti��nih kontrolnih ta��aka. Na osnovu utvr��enog stanja
date su konkretne preporuke i prijedlozi za unapre��enje, koje su ustanove odmah usvojile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je 
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti. 
Dobijeni rezultati korišteni su kao osnova za unapre��enje prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljšanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo uskla��ivanje sa preporu��enim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski 
sastanci i doga��aji na kojima je roditeljima predstavljeno u��eš��e vrti��a i škole u Programu
„Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglašena važnost Programa za zdravlje djece, te predo��ene
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planirane aktivnosti. Zajedno sa vrti��kim i školskim radnim grupama izra��eni su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima, 
na��inima obilježavanja i uklju��enim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnostima koje su vrti��i i škola
organizovali u okviru Programa, uklju��uju��i obilježavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih žitarica i Svjetskog dana 
bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih životnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici vrti��a i škola pravili zdrave obroke (vo��ne salate,
zimnicu...), škole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivno u��eš��e porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 
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Odjel sanitarne hemije 
 

Odjel sanitarne hemije u okviru svog rada u��estvuje u pružanju zdravstvene zaštite kroz
u prvom redu, laboratorijsku dijagnostiku u dijelu ispitivanja uzoraka vode, hrane, predmeta 
opšte upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju vršenja preventivnog 
monitoringa, službene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih kontrola subjekata u
poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga. Odjel se sastoji od 
Laboratorija za hemijsku analizu voda, Laboratorija za hemijsku analizu namirnica i predmeta 
opšte upotrebe i Laboratorija za analizu zraka, tla, buke i akcidentna stanja. 

Odjel sanitarne hemije, osim dijagnosti��kih laboratorijskih aktivnosti, u��estvuje u
izradi zakonske regulative, davanju stru��nih mišljenja, pripremi sporazuma, protokola o 
saradnji, u��eš��a u projektima, u��eš��a u edukaciji zdravstvenih radnika i pripravnika te
studenata, pretežno Univerziteta u Sarajevu, izradi uputstava, ponuda, raznih informacija i
drugih akata iz domena svog djelovanja. U��estvuje u izradi plana javnih nabavki, u poslovima 
pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izrade tehni��kih specifikacija.  

Preventivna djelatnost koju obavlja odjel sanitarne hemije obuhvata: 
•  fizi ��ko hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu životnih

namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u 
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvo��a��ku 
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole 

•  fizi ��ko hemijsku kontrolu uzoraka vode za pi��e, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slu��ajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih��esmi, sa izvora na izletištima u
Kantona Sarajevo, iz rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o fizi��ko
hemijskim ispitivanju na definisane parametre u skladu sa važe��im pravilnicima te 
ugovorima s objektima koji proizvode hranu, na osnovu narudžbenice u svrhu tehni��kog
pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba i sanitarne inspekcije u svrhu službene
kontrole  

•  hemijsku kontrolu predmeta opšte upotrebe (dje��je igra��ke, kozmeti��ki proizvodi, 
ambalaža za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa kožom, na zahtjev
kupaca na zdravstvenu ispravnost ili prema proizvo��a��koj specifikaciji, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu službene kontrole 

•  ispitivanje uskla��enosti uzoraka dijalizne vode za potrebe dijaliznih centara prema 
zahtjevima i važe��oj zakonskoj regulativi. 

•  Monitoring kvaliteta zraka u cilju pra��enja koncentracija zaga��uju��ih materija u zraku i
izrada izvještaja nadležnom Ministarstvu komunalne privrede i infrastrukture, prostornog 
ure��enja, gra��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo. 

Dijagnosti��ki segment zdravstvene zaštite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu
prihvatljivosti uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa 
odgovaraju��im granicama prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu 
istih, davanje zaklju��ka o uskla��enosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u slu��ajevima
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kada je to potrebno naru��iocima. Pri tome laboratorija vrši provjeru svoje opreme,kalibraciju 
opreme, provjeru metoda i uslova rada i okoliša. Prilikom planiranja broja usluga u smislu
broj��ane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza teško je ocjeniti uspješnost.
Dijagnostika u smislu odre��ivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u 
utrošku sredstava, ljudskih resursa, težini i vremenu odre��ivanja. To prakti��no zna��i da
ispitivanje jednog uzorka odre��enog matriksa nekada iziskuje zna��ajno vrijeme i resurse u
odnosu na drugi uzorak za��ije ispitivanje je potrebno izvojiti zna��ajno manje resursa. 
 
Laboratorijska dijagnostika odjela sanitarne hemije podrazumijeva: 
 
1. Ispitivanje vode za pi��e izvorišta, sistema distribucije, površinskih, bazenskih i

podzemnih voda, dijaliznih voda, organolepti��ki i fizikalno-hemijski pokazatelji :  
(Boja, Ukus, Miris, Mutno��a, Elektroprovodljivost, pH, Hloridi, Amonijak, Nitriti,
Nitrati, Oksidativnost, Sulfati, Fosfati, Cijanidi, Floridi, Hidrogenkarbonati, Jodidi, 
Bromidi, Isparni ostatak 180°C ili 260°C, Suspendovane tvari, Sulfidi, Deterdženti
anionski, Deterdženti neionski, Ukupni trihalometani, rezidualni hlor / ozon/hlor dioksid,
Hloramini, Rastvoreni kisik, Fenoli, Alkalitet, Ukupna tvrdo��a, Karbon dioksid, metali:
srebro  (Ag), aluminij (Al), arsen  (As), bor (B),  barij (Ba),  kalcij (Ca), kadmij (Cd), 
kobalt (Co), hrom (Cr), bakar (Cu), željezo (Fe), živa (Hg), kalij (K), magnezij (Mg),
mangan (Mn), Molibden (Mo), natrij (Na), nikl (Ni), litij (Li), olovo (Pb), selen (Se), 
silicij (Si), kalaj (Sn), stroncij (Sr), cink  (Zn) i dr.) 

2. Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom,  
Utvr��ivanje netto mase, Suha tvar, Sadržaj vode u žitaricama, Sadržaj vlage u mesu i
proizvodima od mesa, Pepeo, Hloridi, Odre��ivanje bjelan��evina po Kjeldah-u, Sadržaj
ukupne masti po Soxhlet-u, Odre��ivanje slobodnih masti u mesu i proizvodima od mesa,
Na – benzoat, K – sorbat, Kofein, Nitriti- odre��ivanje u mesu i proizvodima od mesa,
Umjetna sladila-kvalitativno dokazivanje, Sintetska organska boja- dokazivanje, 
Slobodni SO2, Ukupni SO2, Odre��ivanje metala, Odre��ivanje metala (za masti i ulja
životinjskog i biljnog porijekla), Hloridi u mesu i proizvodima od mesa, Odre��ivanje
gustine piknometrom, Stupanj kiselosti, Index refrakcije, KJ u soli, Isparljive  kiseline, 
Etanol u vo��nim prera��evinama, Ortofosforna kiselina, pH u mesu i proizvodima od
mesa, Odre��ivanje slobodnih i ukupnih alkalija, Energetska vrijednost hrane te niz drugih
parametara na zahtjev naru��ioca ispitivanja i mogu��nosti laboratorija. 

3. Ispitivanje predmeta op��e upotrebe: 
sadržaja metala, pH i drugih parametara koji se zahtjevaju za odre��ene grupe proizvoda,
a koje je laboratorija u mogu��nosti sprovesti. 
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4. Monitoring kvaliteta zraka  
koji obuhvata sve poslove koji se ti��u održavanja procesa monitoringa kvaliteta zraka,
planiranje, uzorkovanje, analiza i validacija rezultata ispitivanja, osiguranja kvaliteta 
rezultata ispitivanja (kalibracije, interne provjere, redovni servisi), sa��injavanje izvještaja,
pra��enje trendova, usporedba o ocjena sa aspekta zahtjeva zakonske regulative,
obavještenja o stanju kvaliteta zraka, svih izmjena u radu, statusa opreme (prate se
koncentracije: sumpor dioksida,��estica PM1; 2,5; 4; 5; 10, ukupnih suspendovanih ��estica,
oksida azota, ugljen monoksida, amonijaka, vodik sulfida, odoranata i merkaptana, pritiska, 
temperature, vlažnosti, smjera i brzine vjetra, koli��ine padavina, ozona, benzena, toluena,
ksilena) sa šest automatskih stanica svih 365 dana u godini, analiziraju se satne, 
osmo��asovne vrijednosti, dnevne, mjese��ne i godišnje prosjeke, prati se rad automatskih
stanica, i sve prate��e opreme, rezervnih dijelova, potrošnog materijala sve do same
postavke stanica i brige o dobrobiti stanica kao što jeosiguranje, struja, telekomunikacije. 
U sklopu monitoringa vrši se ispitivanje metala kadmija, nikla i arsena u suspendovanim
materijama kao i gravimetrijsko odre��ivanje masene koncentracije PM10. 
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Tabela 5: Prikaz planiranog i realiziranog broja usluga posljednjih pet godina 

Godina Planirani Realizirani 
2021 183.560 244.579 
2022 182.700 329.421 
2023 261.100 259.391 
2024 346.950 339.567 
2025 346.950 327.356 

 
 

 
Dijagram_: Grafi��ki prikaz odnosa planiranih i realiziranih aktivnosti zadnjih pet godina 
 
Napomena: Broj usluga izuzetno zavisi od stanja stanica za monitoring kvaliteta zraka što je
naro��ito primjetno za 2022. Kada je po��etkom godine puštena u rad nova stanica. 
 
Planiranje aktivnosti kao i realizacija se vrlo teško mogu predvidjeti na dosadašnji na��in
funkcionisanja sistema. Nabavke opreme u hemijskom laboratoriju se uglavnom realiziraju 
putem u��eš��a u projektima i to na na��in da se pokriju osnovni prioriteti i zamijeni prestara 
oprema. Laboratorij posjeduje šest komada opreme koja uklju��uje i frižider za uzorke koji su
su manje od deset godina starosti. Razvojna komponenta laboratorije je iznimno ograni��ena
svim nabrojanim ali i prostorom koji je nedostatan za nekompatibilne procese koji moraju biti 
prostorno ograni��eni za slu��aj širenja podru��ja rada laboratorija. 
Laboratorij sanitarne hemije je prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 
akreditiran od strane Instituta za akreditiranje BiH kao krovne institucije za ovu vrstu 
djelatnosti. Ispitna laboratorija Zavoda koja ima oznaku akreditacije LI-58-01 koju sa��injavaju
laboratorij sanitarne hemije, laboratorij sanitarne mikrobiologije i odjel komunalne higijene 
(dio uzorkovanje) je prva javno zdravstvena laboratorija akreditirana u Federaciji BiH što
govori o orjentiranosti ka napretku i pouzdanosti rezultata mjerenja. Metode ispitivanja koje se
koriste u laboratoriji su standardne BAS ISO metode ili ameri��ke standardne metode ali trošak
za daljnje proširenje podru��ja akreditacije je veliki. Kada jedna laboratorija radi prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 i kada je akreditirana to prakti��no zna��i da
laboratorija ima svu opremu uredno servisiranu, kalibrisanu na redovnoj osnovi da se provode
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interne provjere. To tako��er zna��i da je laboratorija u svojim uslovima provjerila i dokazala
primjenjivost metoda u datim uslovima rada kao i da je laboratorija u obavezi da, prije svega 
na me��unarodnoj osnovi, vrši poredbene provjere pod šifrom, te da su rezultati ispitivanja 
ovakve laboratorije priznati svugdje u Evropi me��u ��lanicama potpisnicima MLA sporazuma. 
 
�� itav proces akreditacije je na trošak Zavoda i posve��uje se pažnja na realne mogu��nosti prije
nego na potrebe i zahtjeve zakonske regulative. Potrebno je uraditi reforme na dijelu obaveznog 
monitoringa od voda za pi��e pa nadalje ureditti��itavu oblast, obezbjediti planska sredstva za
službeni monitoring i nadzor nad provedbom te olakšati javno zdravstvenim laboratorijama
rad, jer nisu konkurentne jer su obavezi primjene Zakona o javnim nabavkama, niz 
administrativnih i drugih poteško��a što privatne laboratorije nisu u obavezi. 
Tokom 2025. službene kontrole predmeta opšte upotrebe, hrane i vode za pi��e nije realizirano
od strane inspekcije.  

Analize koje se rade, kada su u pitanju uzorci hrane, su uzorci iz samokontrole 
subjekata u poslovanju sa hranom i jako teško je planirati njihov broj, jer se radi o ispitivanjima
koja su finansijski zahtjevna i subjekti u poslovanju u ovisnosti od potražnje na tržištu
proizvoda i zahtjeva inspekcije vrše ispitivanja u minimalnom obimu. Ispitivanje uzoraka hrane
uklju��uju��i i vodu kao i predmeta opšte upotrebe iz uvoza se ne vrši u laboratoriji iako je
laboratorija osposobljena za ve��i dio parametara ispitivanja predvi��enih zakonskom
regulativom. 
Broj uzoraka vode (iz javnih��esmi, sa izvora na izletištima u KS, prirodnih mineralnih i
prirodnih izvorskih voda, stonih voda, dijalizne vode) je premašio planirani broj kao i broj
analiza koji su provedeni na ovim uzorcima a koji je uve��an planom u odnosu na 2024. 
Primjenom novog Pravilnika o sanitarno-tehni��kim i higijenskim uslovima bazenskih kupališta
i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda, uticalo je na smanjenje broja analiza ali je u svakom 
slu��aju premašilo planiran broj. Novim pravilnikom predvi��eno je u slu��ajevima da do��e do
odstupanja u ispitanim paramentrima ponavlja se uzorkovanje i ispitivanje samo parametra koji 
odstupa.  

Projekat monitoringa kvaliteta zraka finansiran je od strane Ministarstva komunalne 
privrede, infrastrukture, prostornog ure��enja, gra��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo, a
krajem juna mjeseca je potpisan novi Ugovor. Trenutno, na teritoriji Kantona Sarajevo, Zavod 
upravlja sa sedam automatskih stanica za monitoring kvaliteta zraka. Stanice su zabilježile
manji broj analiza i uzoraka prvenstveno mobilna stanica za koju se��ekala saglasnost JU
Domovi zdravlja KS za postavljanje na lokalitetu Doma zdravlja Saraj Polje, zatim u svrhu 
obilježavanja Dana kantona Sarajevo postavljanje u SRC Safet Zajko i na kraju manji broj  
analiza je ostvaren zbog nepredvi��enih kvarova na pojedinim analizatorima. Na zahtjev
nadležnog ministarstva Zavod je poslao specifikacije za nabavku potrebne opreme za 2025.
Nabavka je prvensteno planirana za popunjavanje stanice u Hadži��ima i to nabavka analizatora
za ozon i azotne okside kao i nabavka analizatora za pra��enje PM2,5/PM10 na mobilnoj stanici 
kao zamjena za analizator koji je ispunio svoj radni vijek i ve�� duže vremena je van funkcije.
Prilikom potpisivanja ugovora sa Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, gra��enja
i zaštite okoliša pove��ana je vrijednost ugovora za 2025. jer su specificirane i neke nove usluge
Zavoda kao što je gravimetrijsko odre��ivanje PM sadržaja i odre��ivanja sadržaja metala.
Komora koja je isporu��ena tokom 2024. za kondicioniranje filtera je reklamirana više puta
zbog neispravnosti pumpe i taj kvar je otklonjen u drugoj polovini godine nakon��ega je
otpo��elo gravimetrijsko odre��ivanje masene koncentracije PM10 na dvije lokacije 
kontinuirano. Istovremeno tokom zimskog perioda analizirani su filteri na sadržaj metala nikla,
kadmija i arsena. Ura��en je obilazak mjernih stanica za monitoring kvaliteta zraka od strane
predstavnika Federalnog hidrometerološkog zavoda i dati su prijedlozi za unapre��enje
meteoroloških mjerenja. 
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Potrebno je Zavodu u budu��nosti omogu��iti nabavku opreme za ispitivanje pesticida,

trihalometana u vodama za pi��e, perzistetnih organskih spojeva, pesticida u vodama ali i
benzo(a) pirena u zraku sve jako opasnih polutanata kacerogenih i mutagenih. Sam Zavod u 
ovakvim kapacitetima to nije u mogu��nosti samostalno nabaviti. 
 

Tokom izvještajnog perioda ura��eno je 832 metala, od��ega: u vodi 587, zraku 207.
Za J.U. Zavod za medicinu rada ura��ena je analiza olova na 38 uzoraka krvi koju je predhodno 
obradila i pripremila toksikološka laboratorija na na��in da su se uzorci razgra��ivali i pretvarali
u vodenu fazu, dostavljani u laboratoriju Zavoda u kojoj je odre��ivan sadržaj olova. 
 

Tokom izvještajnog perioda, broj neodgovaraju��ih parametara prema pripadaju��oj
zakonskoj regulativi iznosio je 817, od��ega 593 parametara zraka, 211 parametara bazenskih
voda i 13 parametara vode za pi��e koja su uglavnom iz indvidualnih vodoopskrbnih sistema.
Kod pojedinih uzoraka broj neusaglašenih parametara je bio ve��i od jedan tako da je ukupan
broj neodgovaraju��ih uzoraka nešto niži. 
 
Uzroci odstupanja ispitivanih parametara od zakonske regulative su ve��inom: 

-  za zrak, koncentracija PM10 ��estica, vodik sulfida na Ilidži, u rijetkim periodima
koncentracija sumpordioksida naj��eš��e u Ilijašu (satni i dnevni prosjeci) i povremeno
osmo��asovni prosjeci ozona u ljetnom periodu. Tokom analize sadržaja metala u
uzorcima zraka koji su ra��eni u vidu indikativnih mjerenja urazli��itim periodima
godine, obra��eno je 69 uzoraka na 3 metala što��ini 207 analiza. Mjesta uzorkovanja
su bile stanice Ilidža, Ilijaš. 

- za bazene, u najve��em broju slu��ajeva zbog visokog sadržaja trihalometana a u manjem
broju slu��ajeva odstupanje zbog provodljivosti ili pH, 

- vode za pi��e, ve��im dijelom zbog pojave mutno��e, boje. Uzorci voda za pi��e koje
laboratorij ispituje, nisu vezani samo za Kanton Sarajevo ve�� obuhvataju i druge
kantone kao što je Tuzlanski i SBK. 

 
 
OSTALE AKTIVNOSTI 

Osim dijagnosti��kih usluga ispitivanja, tokom  izvještajnog perioda realizirani su sljede��i
poslovi kroz primarni, sekundarni i dijagnosti��ki nivo zdravstvene zaštite: 

•  Stru��nepreporuke pravnim i fizi��kim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opšte upotrebe- izdato 86 preporuka vezanih za 
uzorkovanje, transport, izbor ambalaže i obima i vrste ispitivanja.  

•  Izvještavanje prema nadležnim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije)- uredno izvještavanje na mjese��nom nivou. 

•  Informisanje javnosti i davanje preporuka u slu��ajevima prekora��enja dozvoljenih
vrijednosti polutanata u zraku – u zimskom periodu objavljivane su preporuke kao i 
izvještaji na svakodnevnoj bazi prema nadležnim institucijama ali i u periodima van
sezone grijanja prema ukazanoj potrebi. Uposlenici odjela su��lanovi Stru��nog tijela za
koordinaciju i nadzor nad primjenom Plana interventnih mjera koje��ine imenovane
osobe iz nadležnog ministarstva. Stru��no tijelo ��ine ��lanovi iz više institucija koje vrše
procjenu stanja kvaliteta zraka na osnovu mjerenja koncentracije zaga��uju��ih materija i
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meteroloških uslova. U periodima od po��etka sezone grijanja se šalju izvještaji o stanju
kvaliteta zraka kao i preporuke na osnovu kojih se donose saopštenja za javnost i
naredbe o postupanju u slu��ajevima prekomjernog zaga��enja zraka u Kantonu Sarajevo.
Izvještaji odjela se šalju i prema doktorima specijalistima koji daju zdravstvene
preporuke za gra��ane u periodima zaga��enosti zraka. 

•  Analiza provedenih aktivnosti i preporuke za unapre��enje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo na mjese��noj i godišnjoj razini- redovne aktivnosti.  

•  Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti, zdravstvene 
ispravnosti uzoraka vode i hrane- za studente Fakulteta zdravstvenih studija, 
Univerziteta u Sarajevu, Tokom izvještajnog perioda laboratorij u svrhu edukacije
posjetilo dvadeset i devet studenata studijskog programa sanitarnog inženjerstva i
dvadeset i tri zdravstvenog nutricionizma i dijetetike. Saradnja sa Farmaceutskim 
fakultetom Univerziteta u Sarajevu je nastavljena i ove godine te je izvršena posjeta i
predavanja za trideset i��etiri studenata i osoblje fakulteta. 

•  U okviru saradnje sa drugim ustanovama izvršena je edukacija osoblja JU Olimpijski
bazen za isputivanje trihalometana u bazenskoj vodi. 

•  Tokom marta izvršen je nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH pri��emu
nije bilo neusaglašenosti vezanih za rad laboratorije. Od strane tijela za ocjenjivanje dato
je sedam komentara koji su usvojeni a od strane Tehni��kog komiteta Instituta za
akreditiranje BiH, prema zahtjevima BAS EN ISO /IEC 17025:2018 na nivou Ispitne 
laboratorije potvr��en je status akreditirane laboratorije i produžena akreditacija za
naredne��etiri godine. 

•  Poboljšanje postoje��ih metoda uvo��enjem nove opreme u rad, tehnika rada i
izvještavanja provo��enje mjera poboljšanja- nabavljen je digestor i poddigestorska 
jedinica za��uvanje isparljvih hemikalija. 

•  U��eš��e u me��unarodnim predbenim ispitivanjima za 2025. uspješno su završena
ispitivanja (PT testovi) na uzorcima vode rezidualni hlor, mutno��a, nejonski detardženti
i na uzorcima mesa i proizvoda od mesa, vlaga, pepeo, ukupne masti, energija, 
ugljikohidrati, proteini. 

•  U��eš��e u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovništva u Kantonu Sarajevo za 2024.  
•  U izvještajnom periodu nisu zabilježeni pismeni prigovori korisnika usluga vezanih za

rad Odjela. Sanitarna hemija zajedno sa drugim odjelima vrši izradu ponuda na osnovu
zahtjeva komitenata te u��estvuje u postupcima javnih nabavki. Tokom godine
registrovano je u par slu��ajeva upita komitenata za analizom specifi��nih parametara za
koje laboratorij nema resurse u smislu prostora, opreme, hemikalija ili što je van
djelatnosti rada. Sa Institutom za vode Bijeljina napravljeni su ugovori u svrhu 
podugovaranja uzorkovanja i za ispitivanje na specifi��ne parametre kao i analize
parametara bakra i nitrata u uzorcima iz gradskog vodovoda te vodovoda u Hadži��ima.  

•  Uspješno je pripremljen dio Plana integriteta u borbi protiv korupcije i inkorporirani svi
dokazi za laboratorij u predvi��enom zakonskom roku kao i implementirani svi dokazi u
elektronsku bazu za teku��u godinu. 

• Tokom aprila zaposlenici Zavoda su posjetili Zagreb i u��estvovali na seminaru
Airnalysis 2025. a teme su bile veoma interesantne sa aspekta kvaliteta zraka. Firma
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Kobis koja je organizirala seminar je distributer opreme i uprili��ena je uzvratna posjeta
u Sarajevu. Prilikom posjete dogovoreni su budu��i pozivi na kongrese u regionu a koji
se ti��u monitoringa kvaliteta zraka. 

•  U okviru projekta koji predvodi Swedish Environmental Protection Agency odjel je sa 
prezentacijom u vezi monitoringa kvaliteta zraka ("Practical implementation of the Plan of 
Intervention Measures in Sarajevo Canton during air pollution episodes") u��estvovao u
workshop u hotelu Bristol “Mjere i strategije za unapre��enje kvaliteta zraka u Federaciji
Bosni i Hercegovini” koji je održan 06. i 07. Novembra 2025 u Sarajevu, kao dio Sida-
funded projekta “Partnership for Improving Air Quality in the Western Balkans”. 

•  U organizaciji Udruženja gra��ana "Progres" Jajce u petak, 14. novembra u hotelu
Hollywood, Sarajevo, održana je stru��na konferencija "Inovacije i održivi razvoj
banjskog turizma u FBiH" i odjel sanitarne hemije je imao prezentaciju u vezi izvorskih 
i geotermalnih voda  ("Voda i mi"). 

 
Tabela 6. Izvještaj stru��nog usavršavanjai edukacija 

Naziv obuke/edukacije U��esnici 
Termin 
obuke 

Cilj Realizacija 

Edukacija iz oblasti upravljanja 
kvalitetom zraka – posjeta jednom 
od akreditiranih laboratorija u 
regiji  

2 Prema 
pozivu 

Proširivanje postoje��ih i
usvajanje novih znanja u 
primjeni metoda ispitivanja 
i tuma��enja rezultata 

nije 
realizirano 

Edukacije iz oblasti ispitivanja 
zraka eksterna edukacija 1 

Prema 
pozivu 

Proširivanje postoje��ih i
usvajanje novih znanja iz 
oblasti upravljanja 
kvalitetom zraka i analitike 
zraka 

realizirano 
za dva 

u��esnika 

Seminari posve��eni analizi
životnih namirnica 3 

Prema 
pozivu Podizanje kompetencija 

nije 
realizirano 

Eksterne edukacije iz oblasti 
standarda BAS EN ISO/IEC 
17025:2018  

2 Prema 
pozivu 

Proširivanje postoje��ih i
usvajanje novih znanja u 
primjeni standarda 

nije 
realizirano 

Interna edukacija posve��ena
korištenju opreme za monitoring
kvaliteta zraka, uzorkovanje i 
transport kao i rukovanje 
uzorkiva��ima 

2 Januar 
Podizanje kompetencija i 
osposobljavanje kadra za 
samostalan rad 

realizirano 

Interna edukacija sigurnost pri radu 
sa hemikalijama 4 Januar 

Obnova znanja, poboljšanje
sigurnosti pri radu realizirano 

Validacija i verifikacija analiti��kih
metoda- interna edukacija 

2 April  Podizanje kompetencija djelimi��no
realizirano 

Osiguravanje valjanosti rezultata 
ispitivanja- interna edukacija 

2 Juni Podizanje kompetencija realizirano 

Kontrolne karte u osiguravanju 
valjanosti rezultata kemijskih
ispitivanja- interna edukacija 

2 Juni Podizanje kompetencija realizirano
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Naziv obuke/edukacije U��esnici 
Termin 
obuke 

Cilj Realizacija 

Trening program za korištenje
digestora DIGIM 18 AFM 
proizvo��a��a GIM Lab 

nije 
planirano 

oktobar  Podizanje kompetencija realizirano 

                                                                                        

G - PROJEKTI I PROGRAMI  

1. Kontinuirana implementacija Projekta „Monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo“
Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture, prostornoga ure��enja, gra��enja i zaštite
okoliša okoliša Kantona Sarajevo- u redovnoj provedbi ali uz napomenu da je ugovor 
potpisan tek u junu mjesecu iako je Zavod sve aktivnosti provodio bez prekida;  

2. Projekat nabavke automatska mjerne stanice u Hadži��ima je završen i stanica puštena u rad
po��etkom januara 2025. zbog niza problema sa elektri��nim napajanjem i administracijom. 

3. Projekat izmještanja mobilne stanice u podru��je Novog Grada je realiziran i stanica mjeri u 
neposrednoj blizini JU Dom zdravlja Saraj Polje. Rezultati mjerenja pokazuju na potpunu 
opravdanost izmjenštanja stanice jer nakon Otoke pokazuje najviše vrijednosti izmjerenih
polutanata u kotlini. 

4. Tokom aprila Zavod je zapo��eo u��eš��e u projektu Horizont sa temom Zero Pollution Cities
Horizon pod naslovom projekta: AIR AND NOISE POLLUTION MITIGATION 
THROUGH INTEGRATED, SOCIETY-CENTRED ACTIONS. Projekat je prihva��en
ugovor je potpisan i tokom decembra je realiziran Kick of meeting u Briselu, Belgiija gdje 
su dogovoreni osnovni pravci i aktivnosti u��esnika projekta. 

5. U okviru programa UK-BiH Fellowship Program - Clean Air koji podržava Vlada
Ujedinjenog Kraljevstva kroz program UK International Development održana je radionice 
- Air Quality 01.-02.12.2025. Tar��in Forest što predstavlja uvod u projekat koji se nastavlja
u narednoj godini sa planiranim studijskim putovanjem u London, UK a zatim i u��eš��e u
konferenciji u Sarajevu. 

6. Projekat obilježavanja danaKantona Sarajevo je proveden u Centru za edukaciju, sport i 
rekreaciju "Safet Zajko" gdje je u��enicima osnovnih škola, osoblju i roditeljima prezentiran
rad stanice za monitoring kvaliteta zraka u cilju podizanja svijesti najmla��ih prije svega o
važnosti zaštite kvaliteta zraka te posljedicama zaga��enja na zdravlje. 

 

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA  

Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima 
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Hercegovini od zdravstvenih ustanova vrši
monitoring kvaliteta zraka Odjel sanitarne hemije je��esto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pružanja nau��no tehni��ke pomo��i u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu u mogu��nosti
obaviti. Tokom 2025. nastavljena je saradnja sa J.U. Medicina rada Kantona Sarajevo.  
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OPSERVACIJE  

Odjel sanitarne hemije je kao i��itav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. Vrlo važno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne i u mogu��nosti da realno pruže sliku stanja okoliša te da nepostojanje ili
nedovoljna zaštita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju sistema, nerazvijenosti 
laboratorija u smislu opreme, kadra, iz��ega proizilazi i manji kapacitet laboratorija da primi
ve��i broj uzoraka te da vrši zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska ispitivanja su zahtjevna
finansijski i veoma je važno održavati kontinuitet u razvoju kroz kontinuitet finanisiranja. 
Naro��ito, hemijski polutanti u okolišu, hrani se moraju monitorirati jer posljedice nisu vidljive
odmah a obi��no su vrlo ozbiljne i dovode do ve��eg troška u zdravstvenom sistemu za saniranje.
Strategija o��uvanja javno zdravstvenih laboratorija i unapre��enja mora biti jasna, sistemska i
nadasve kontinuirana. Paralelno sa ovim potrebno je kontinuirano unapre��ivati laboratorije i
kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji je jedan veoma važan segment javnog
zdravlja a ve�� godinama na tim poslovima radi jedan inžinjer hemije i jedan sanitarni inžinjer
koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj analizatora i broj zahtjeva je sve ve��i i
ve��i. Laboratorij treba raditi na proširenje podru��ja akreditacije i na monitoring kvaliteta zraka 
ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemogu��e provesti. Pozitivni aspekti rada tokom
2025. koji se mogu izdvojiti su poboljšanja kada je u pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu
pove��anja broja ispitivanja sadržaja metala u uzorcima zraka naro��ito u zimskom periodu. Kao
pozitivan odmak se može smatrati i saradnja sa privatnom akreditiranom laboratorijom Institut
za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja voda što je jedan od
vidova napretka u radu i testa osposbljenosti da usko sara��uje u jednom nimalo jednostavnom
poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih aktivnosti. 
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04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM  
 

DJELATNOST 
 
Poslovi i zadaci RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom 
statistikom i informatikom definirani su Zakonom o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine
Federacije BiH,“ br 46/10) u�� lanu 119. i obuhva��aju slijede��e aktivnosti: 

•  predlaganje programa zdravstvene zaštite iz djelokruga svoga rada, 
•  provo��enje zdravstveno statisti��kih istraživanja u cilju pra��enja, procjene i analize

zdravstvenog stanja stanovništva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa
podru��ja kantona, 

•  pra��enje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovništva, kao i
organizacije rada zdravstvenih ustanova na podru��ju kantona, 

•  planiranje, organiziranje i provo��enje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovništva, 

•  u��estvovanje u planiranju, predlaganju i provo��enju mjera za sprje��avanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni��nih masovnih bolesti uklju��uju��i i bolesti ovisnosti, 

•  provo��enje preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zaštite u osnovnim i srednjim
školama, kao i fakultetima na podru��ju kantona, 

•  koordiniranje, uskla��ivanje i stru��no povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podru��ju kantona, 

•  planiranje, organiziranje i provo��enje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva, 

•  izradu, implementaciju i evaluaciju projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zaštite, 
•  davanje stru��nog mišljenje o opravdanosti osnivanja, proširenja, promjene ili prestanka

rada zdravstvene ustanove u skladu sa��lanom 56., 58. i60. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, 

•  u��estvovanje u provo��enju vanjske provjere kvaliteta stru��nog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, 

•  bavljenje vezano za izdavanje raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada, 
•  suradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podru��ju kantona, kao i sa nadležnim

organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od zna��aja za
unapre��enje zdravlja. 

 
 
 
5.1. Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva  
 

 
5.1.1. Priprema indikatora za izradu analiti ��kog dokumenta „Zdravstveno stanje
stanovništva, odrednice zdravlja i zdravstvena zaštita u KS u 2024. godini"  
Na osnovu dostupnih podataka iz zdravstveno statisti��kih izvještaja u ovom periodu i podatka
Federalnog zavoda za statistiku pripremljeni su: 

•  Demografski indikatori 
•  Socioekonomski indikatori 
• Indikatori o resursima primarne zdravstvene zaštite
•  Indikatori morbiditeta 
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•  Indikatori mortaliteta 
•  Indikatori o zdravlju žena  
•  Indikatori bolni ��ka zaštita  
 

Izra ��en je dokument „Zdravstveno stanje stanovništva, odrednice zdravlja i zdravstvena
zaštita u KS u 2024. godini i dostavljen Ministartsvu Zdravsta Kantona Sarajevo.
Usvojen je od strane Skupštine Kantona Sarajevo na 28. redovnoj sjednici održanoj
28.01.2026. (br.protokola 15-04-2874/26 od 30.01.2026.) 
 
U okviru ove radne jedinice ura��eni su slijede��i segmenti analize : 
 
 Demografski pokazatelj i stanovništva Kantona Sarajevo: 

•  Prikaz stanovništva Kantona Sarajevopo dobnim skupinama 
•  Vitalno kretanje stanovništva Kantona Sarajevo. 

Zdravl je stanovništva KS: 
•  Morbiditet 
•  Op��i morbiditet 
•  Morbiditet pojedinih populacionih grupa 
•  Hroni��ne masovne nezarazne bolesti 
•  Mentalno zdravlje  

 
•  Nasilje u porodici  
•  Reproduktivno zdravlje žene 
•  Oralno zdravlje 
•  Traumatizam  
•  Saobra��ajni traumatizam 

 

 
Organizacija zdravstvene zaštite u KS 

•  Kadar u javnom sektoru zdravstvene djelatnosti u KS   
•  Djelatnostprimarne zdravstvene zaštite 
•  Zdravstveni kadar u Primarnoj zdravstvenoj djelatnosti. 

  
Obim rada i odabrani indikatori utilizaci je rada  

•  Porodi��na/obiteljska medicina 
•  CBR – Centri za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju  
•  Centri za mentalno zdravlje 
•  Djelatnost apoteka  
•  Specijalisti��ko-konsultativna zdravstvena zaštita 
•  Bolni��ka zdravstvena zaštita 
•  Hirurške discipline  
•  Interne discipline  
•  Neuropsihijatrijske discipline  
•  Psihijatrijske discipline  
•  Neurološke discipline 
•  Ginekologija i porodiljstvo  
•  Pedijatrija  
•  Ostale discipline 
•  Anestezija i reanimacija i intenzivna terapija 
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•  Bolni��ka urgentna medicina stacionarni segment 
•  Fizijatrija i rehabilitacija  
•  Onkologija  

 
 Zdravstvena djelatnost u privatnom sektoru 

•  Apotekarska djelatnost u privatnom sektoru. 
•  Stomatološka zdravstvena djelatnost uprivatnom sektoru 
•  Specijalisti��ko-konsultativna zdravstvena zaštita uprivatnom sektoru. 

 
Ovaj dokument o zdravstvenom stanju stanovništva, odrednicama zdravlja i zdravstvenoj 
zaštiti u KS U 2024. godini u najve��oj mjeri je zasnovan na indikatorima prikazanim na osnovu
zdravstveno - statisti��kih istraživanja u oblasti zdravstva, a prikupljenim iz svih zdravstvenih
ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo. Indikatori i podaci iz zdravstveno- statisti��kih
izvještaja omogu��avaju uvid u zdravstveno stanje stanovništva, organizaciju i strukturu 
ljudskih resursa u djelatnosti zdravstvene zaštite, te obim rada i iskorištenost zdravstvenih
kapaciteta. 
U izradi ove analize korištena je retrospektivna deskriptivno-statisti��ka metoda na osnovu
podataka dobijenih iz redovnih statisti��kih istraživanja prema Planu provo��enja zdravstveno-
statisti��kih istraživanja od interesa za Federaciju BiH, a na osnovuZakona o statistici u FBiH 
(„Sl. novine Federacije BiH„ br.63/03 i 9/09”) i drugih podataka relevantnih za izradu Studije 
od ustanova koje provode odre��ena statisti��ka istraživanja. To su: podaci Federalnog zavoda
za statistiku o stanovništvu Kantona Sarajevo i vitalnom kretanju stanovništva Kantona
Sarajevo, zatim podaci MUP-a Kantona Sarajeva o saobra��ajnom traumatizmu i podaci
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o privatnom sektoru u djelatnosti zdravstvene zaštite. 
 
Analiza pojedinih segmenata ove analize ura��ena je prema zdravstvenim indikatorima
preporu��enim od SZO. Odre��eni indikatori su komparirani i sa indikatorima iz baze podataka
SZO „Zdravlje za sve” (WHO/EUROPE, EUROPEAN HFA Database), tako da Analiza
predstavlja pored standardnog analiti��ko-statisti��kog pristupa i istraživa��ko-analiti��ki
dokument koji je integrisao odre��ene istraživa��ke pristupe u javnom zdravstvu. 
Segmente analize koji rade druge RJ J.U. Zavod za javno zdravstvo KS se tehni��ki pripreme i
integriraju unutar analize u okviru rada ove RJ. 
 
5.1.2. Shodno��lanu 16. Jedinstvene metodologije kojom se bliže utvr��uju kriteriji i mjerila za
zaklju��ivanje Ugovora izme��u nadležnoga Zavoda zdravstvenoga osiguranja i zdravstvene
ustanove ("Službene novine Federacije BiH", br.34/2013), Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo utvr��uje prijedlog, te je ura��en dokument „Prijedlogplana i programa mjera 
zdravstvene zaštite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za djelatnosti primarne zdravstvene
zaštite, vanbolni��ke specijalisti��ko-konsultativne zdravstvene zaštite, javnog zdravstva i 
bolni��ke zdravstvene zaštite u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu“ 
 
5.1.3. Stru��no mišljenje o opravdanosti zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama za
2026. godinu za javne i privatne zdravstvene ustanove
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U ovom izvještajnom periodu na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo ura��eni su
svi pristigli zahtjevi za stru��no mišljenje vezano za potrebe koje su iskazale zdravstvene
ustanove na podru��ju Kantona Sarajevo u javnom i privatnom sektoru za 2026.godinu. U 2025. 
godini na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo ura��eno je stru��no mišljenje za 180
iskazanih potreba za specijalizacijama i subspecijalizacijama. 
 
5.1.4. Izrada odgovora i teku��ih dopisa u ovoj oblasti odvijala se u kontinuitetu tokom cijele
godine, prema zahtjevima. 
 
 
5.2. Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije 
 
5.2.1. Aktivnosti u oblasti promocije zdravlja – Obilježavanje zna��ajnih datuma u kalendaru
zdravlja  
 
Odjel za promociju zdravlja i zdravstvene edukacije u JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo tokom 2025. godine realizovao je niz aktivnosti usmjerenih na unapre��enje zdravlja
populacije Kantona Sarajevo, ja��anje javnozdravstvene svijesti, prevenciju bolesti te ja��anje
partnerstava sa školama, zdravstvenim ustanovama, medijima i institucijama. 
 
Aktivnosti su se provodile u skladu sa programskim ciljevima Zavoda, me��unarodno
zna��ajnim datumima iz oblasti zdravstva te potrebama zajednice. U fokusu su bili: preventivni
pregledi, unapre��enje znanja mladih, edukacije o spolnom zdravlju, prevencija ovisnosti,
promocija zdravih stilova života, mentalno zdravlje, prevencija zaraznih i hroni��nih bolesti, te
promocija vakcinacije. 
 
Glavne realizovane aktivnosti u 2025. godini 
 
1. Edukacije o spolno prenosivim bolestima (SPB) 
U saradnji sa Asocijacijom infektologa u BiH, Zavod je tokom septembra i oktobra 
organizovao edukacije o spolno prenosivim bolestima za u��enike��etvrtih razreda 50 srednjih
škola Kantona Sarajevo. 
 
Klju ��ni pokazatelji: 

•  Održano: 50 predavanja u 50 srednjih škola KS 
•  Ukupan broj u��enika: 1497 (ovo je samo broj dobijenih anketnihupitnika, a ukupni 

broj u��esnika edukacije je ve��i) 
•  Predava��i: epidemiolozi i infektolozi iz JU ZZJZ KS, UKCS i Op��e bolnice

(Asocijacija infektologa u BiH) 
•  Identifikovane potrebe: u��enici posjeduju osnovna znanja, ali postoji potreba za

kontinuiranom edukacijom 
•  Reakcija škola: izrazili otvorenost i interes da se program proširi na teme: prevencija

pušenja, nargila i snusa, mentalno zdravlje, zdravi stilovi života.
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Ova aktivnost predstavlja jednu od najopsežnijih edukacijskih intervencija Zavoda u proteklim 
godinama, s visokim stepenom u��eš��a u��enika i nastavnog osoblja. 
 
2. Javne kampanje i obilježavanje me��unarodno zna��ajnih datuma 
Odjel je koordinirao i realizovao javnozdravstvene aktivnosti prema Kalendaru zdravlja 2025., 
uklju��uju��i objave, štandove, radionice, predavanja, kampanje sa školama i partnerima. 
 
Najzna��ajnije realizovane aktivnosti tokom godine: 
 
Januar – mart 

•  Sedmica prevencije raka grli��a maternice – promotivne aktivnosti kao i objava na web 
stranici Zavoda i FB Zavoda. 

•  Svjetski dan borbe protiv lepre – objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove. 
•  Nacionalni dan bez duhanskog dima – preventivne poruke (U okviru saradnje J.U. 

Zavod za javno zdravstvo KS i JU OŠ Grbavica I, 13. februara 2025. godine održana je
edukativna radionica sa u��enicima tri odjeljenja VIII razreda ove škole o štetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih) 

•  Svjetski dan prevencije karcinoma – informativna kampanja (Evropski kodeks protiv 
karcinoma) 

•  Me��unarodni dan svjesnosti o HPV-u (04.03.) – J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona 
Sarajevo u��estvovao je na regionalnom stru��nom skupu “Prevention to Cure: Uloga
imunizacije, ranog skrininga i imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog 
karcinoma”, održanom 9. aprila 2025. godine u Beogradu. 

•  Sedmica reciklaže (17.03.-23.03.) – radionice u školama; izbor „Škole heroja
reciklaže“. Tokom Sedmice reciklaže JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
je u 9 osnovnih škola (iz svake opštine po jedna škola) organizovao edukativno-zabavne 
radionice u��enicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje djece na razvoj ekološke
svijesti, te poticanje na razvijanje kriti��kog stava i na samostalne aktivnosti na
konkretnim zadacima, gdje se osvješ��uju na odgovorno ponašanje prema životnoj
sredini. Paralelno sa realizacijom radionica, tokom Sedmice reciklaže, u��enici i
uposlenici osam osnovnih škola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane
uposlenika KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivnostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja u��enika, nije u��estvovala JU OŠ
„Zaim Kolar“.Tri škole sa najve��om koli��inom prikupljenog i razvrstanog otpada su
proglašene Školama herojima reciklaže. 

•  Svjetski dan tuberkuloze – objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove. 
•  J.U Zavod za javno zdravstvo KS u suradnji sa „JU Srednja zubotehni��ka škola“

Sarajevo obilježila je Svjetski dan oralnog zdravlja (20.03.) i predavanje o zna��aju
oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zavod za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva KS. 

 
April – juni 

•  U suradnji sa JU Srednja medicinska škola JEZERO je obilježila Svjetski dan zdravlja
– 7. april. Aktivnosti tokom obilježavanja su uklju��ile besplatno mjerenje še��era u krvi,
promociju fizi��ke aktivnosti uz dance fitness trenera, te savjetovanje o prevenciji
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vode��ih hroni��nih nezaraznih i vakcinopreventabilnih bolesti od strane zdravstvenih
stru��njaka. 

•  Dan planete Zemlje – masovno pošumljavanje u saradnji sa Sarajevo-šume, Gras i
Zašti��ena podru��ja 

•  Svjetski dan malarije – objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove. 
•  Po proglašenju epidemije leptospiroze na podru��ju Kantona Sarajevo, Zavod za javno

zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera zdravstvenog prosvje��ivanja
stanovništva organizovao edukativne aktivnosti u osnovnim školama s ciljem
informisanja i prevencije me��u najmla��om populacijom i u periodu od 28. do 30. maja
2025. godine, šest edukativnih timova, koje su��inili ljekari i sanitarni inžinjeri,
posjetilo je ukupno 33 osnovne škole u op��inama Centar, Novi Grad i Ilidža. 

•  Svjetska sedmica imunizacije – distribucija promotivnih materijala, fokus na Tdap 
vakcine  

•  Svjetski dan higijene ruku – zajedni��ke aktivnosti sa Odsjekom za zdravstveni nadzor
(05.05.) 

•  Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici – partnerstvo sa op��inom Hadži��i (23.05.) 
•  Me��unarodni dan tjelesne aktivnosti – aktivnosti za djecu u Centru Safet Zajko 
•  Svjetski dan zaštite okoliša – objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda. 
•  31.maj. Svjetski dan borbe protiv duhana-  Radionica za roditelje u��enika osnovnih

škola i Predstavljanje informativne brošure i letka o štetnim efektima duhana i novih
duhanskih proizvoda na zdravlje mladih. 

 
Juli – septembar 

•  J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampanju „Juli bez 
plastike“, pridružuju��i se time globalnoj inicijativi za smanjenje plasti��nog otpada, a
sa ciljem podizanja svijesti o štetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okoliš. 

•  04.09. Svjetski dan spolnog zdravlja – objavljen po��etak kampanje i educije 
srednjoškolaca u Kantonu Sarajevo 

•  Sedmica dojenja (01.08.-07.08.) –Objave na web stranici i FB stranici Zavoda 
•  Prikaz rezultata mjerenja kvaliteta unutrašnjeg zraka u školama 
•  Svjetski dan prevencije suicida – objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda 
•  Evropska sedmica mobilnosti – promovisanje alternativnih vidova mobilnosti poput 

hodanja, biciklizma i korištenja javnog prijevoza. U saradnji sa vrti��ima, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obilježio je ovaj javnozdravstveni datum. 

•  Svjetski dan fizioterapije, (8.09) - objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda 
•  Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.) – objave i u saradnji sa Centrom za zdravo 

starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra održana je edukativna radionica 
•  Svjetski dan hepatitisa (27.07.) – stru��ni skup u KCUS i štandovi, brza testiranja na

hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH). 
•  Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  U organizaciji J.U.Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klini��kog centra

Univerziteta u Sarajevu održan je stru��ni skup povodom obilježavanja Svjetskog dana
sepse (13.09.).
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•  Svjetski dan prve pomo��i obilježava se druge subote u septembru kako bi se
promovirala svijest o vještinama prve pomo��i (13.09.)- objava na web stranici Zavoda 
i FB nalogu. 

 
Oktobar – decembar 

•  10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja –  objava na web stranici Zavoda i FB stranici 
Zavoda, orgnizacija promotivne šetnje na Ilidži i u��eš��e na simpoziju Menssana 

•  Svjetski dan pranja ruku – radionice u vrti��ima i školama (15.10.) 
•  Obilježen Svjetski dan hospicija i palijativne njege (WHPCD) – 11.10. - objava na web 

stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Svjetski dan vida, se obilježava svakog drugog��etvrtka u oktobru 08.10.- objava na 

web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Ruži��asti oktobar- Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke, odavanje po��asti

milionima života pogo��enih rakom dojke i ponovno potvr��ivanje naše globalne
posve��enosti jednakom pristupu zaštiti i poboljšanju preživljavanja za sve- objava na 
web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda 

•  U povodu obilježavanja Svjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u Malom amfiteatru 
KCUS-a održan je stru��ni skup u organizaciji Klini��kog centra Univerziteta u Sarajevu
i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. 

•  Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.10.) – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu 
i edukativne radionice. Oktobar – mjesec pravilne ishrane – Zavod za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim školama op��ine Ilidža osmislio je i uspješno
realizovao edukativno takmi��enje „Mission Nutrition“, promocije zdravih
prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost.  

•  Svjetski dan moždanog udara (29.10.)- objava na web stranici Zavoda i FB stranici 
Zavoda 

•  Movember – mjesec muškog zdravlja- Me��unarodni dan muškaraca (19.10.), posjeta i
zdravstveno prosvje��ivanje u Kantonalnoj Upravi Civilne Zaštite Kantona Sarajevo,
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru kampanje „Movember“ u
saradnji sa Futsal Klubom Željezni��ar i GFC Sarajevo, a uz podršku
Nogometnog/Fudbalskog Saveza Bosne i Hercegovine podijelio promotivni materijal 
gledaocima (30.11.) 

•  Edukacije za u��enice i u��enike prvih i drugih razreda na teme štetnosti duhana i
duhanskih proizvoda, kao i štetnosti energetskih napitaka 

•  Obilježavanje mjesec borbe protiv ovisnosti- za u��enike završnih razreda srednjih škola
na Ilidži-predavanje na temu „ Alkoholizam i mladi u saobra��aju“ 

•  Svjetski dan borbe protiv polia (24.10.) – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Evropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24.11.) – paneli, sru��ni

seminar sa KCUS, objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Me��unarodni dan djeteta (20.11.) – objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Svjetski dan AIDS-a (01.12.) –objava na web stranici Zavoda i FB nalogu. 
•  Me��unarodni dan osoba sa invaliditetom (03.12.) – objava na web stranici Zavoda i FB 

nalogu.
• Me��unarodni dan ljudskih prava –kampanja fokusirana na pravo na zdravlje
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3. Aktivan rad po radnim jedinicama (RJ01–RJ04) 
Na osnovu dokumenta Lista me��unarodno zna��ajnih datuma aktivnosti su raspore��ene po
radnim jedinicama. Ova raspodjela potvrdila je interdisciplinarni karakter aktivnosti Zavoda i 
omogu��ila koordinisan rad tokom cijele godine. 
 
4. Klju��na postignu��a Odjela u 2025. godini 

•  Realizovano više od 80 javnozdravstvenih aktivnosti tokom godine 
•  Održane brojne edukacije u školama, vrti��ima i op��inama, uklju��uju��i najve��i ciklus

edukacija o SPB u posljednjoj deceniji 
•  Uspostavljena i oja��ana saradnja sa: 

o Ministarstvom zdravstva KS 
o Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS 
o Medicinskom školom Jezero 
o KCUS, Op��om bolnicom, JUDZKS 
o Zašti��enim podru��jima, GRAS-om, Sarajevo-šumama 
o Lokalnim zajednicama i školama 

•  Organizovane kampanje sa masovnim odazivom (pošumljavanje, radionice za djecu,
promotivni štandovi, testiranja na hepatitis i HIV) 

•  Kontinuirano objavljivanje edukativnih sadržaja na web-stranici Zavoda 
•  Pove��an nivo interesa, posebno kod djece i mladih, za teme kao što su mentalno 

zdravlje, spolno zdravlje, pravilna ishrana i fizi��ka aktivnost 
 
 
5.3. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom  
 
5.3.1. Provo��enje zdravstveno-statisti��kih istraživanja (prikupljanje i obrada zbirnih
periodi��nih i individualnih izvještaja) 

•  Izrada godišnjih zbirnih periodi��nih izvještaja za 2024. godinu od 16 javnih
zdravstvenih ustanova i dostava  ZZJZ Federacije BiH  

Opis aktivnosti: Prikupljanje zbirnih periodi��nih izvještaja zdravstvenih ustanova i privatne
prakse sa rokom odre��enim zakonom (propisima) za izvještajni period, provjera kvalitete
podataka i korekcije koja uklju��uje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru
putem telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka (unose se podaci iz 
korigiranih izvještaja), obrada podataka i izrada zbirnog izvještaja u zakonom (propisima)
predvi��enom roku, distribucija izvještaja u zakonom (propisima) predvi��enom roku za
izvještajni period. Obrada podataka podrazumijeva i izradu analiti��kih tabela.  

Godišnji zbirni periodi��ni izvještaji za 2024. godinu dostavljeni su Zavodu za javno zdravstvo
FBiH u zakonom (propisima) predvi��enom roku i to za ustanove sa podru��ja Kantona Sarajevo
kako slijedi: JU Dom zdravlja KS po organizacionim jedinicama (10 organizacionih jedinica), 
J.U. Zavod za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva KS, J.U. Zavod za medicinu rada KS, J.
U. Zavod za sportsku medicinu KS, J.U. Zavod za zaštitu zdravlja studenata UNSA, J.U. Zavod
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za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a KS, J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U. Zavod 
za hitnu medicinsku pomo�� KS, Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobra��aju, Zavod za
transfuzijsku medicinu Federacije BiH , JU „Apoteke Sarajevo“, Stomatološki fakultet sa
klinikama UNSA, J.U. Op��a bolnica „Prim. dr. Abdulah Nakaš“, J.U. Psihijatrijska bolnica
KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i Klini��ki centar Univerziteta u Sarajevu. 

U okviru izrade godišnjih zbirnih periodi��nih izvještaja ra��eni su slijede��i izvještaji i usluge
vezano za iste: 

Tabela. Usluge vezane za izradu godišnjih zbirnih periodi��nih izvještaja za 2024. god. za javne
zdravstvene ustanove 

                        

  
Naziv usluga 
 

Izvršene
usluge 

1.  
 Izrada izvještaja o organizacionoj strukturi, kadrovima i medicinskoj
opremi ustanove (Obr. br. 1-Z-OKO)  448 

2.  
 Izrada izvještaja o radu službe porodi��ne medicine (Obr. br. 2-Z-
POM) 15 

3.  
 Izrada izvještaja o sistematskim, preventivnim i periodi��nim
zdravstvenim pregledima stanovništva u primarnoj zdravstvenoj
zaštiti (Obr. br. 3-Z-PREV) 8 

4.  
 Izrada izvještaja o radu specijalisti��ko-konsultativnih službi (Obr. br.
4-Z-SPEC) 92 

5.  
 Izrada izvještaja o radu bolni��kih zdravstvenih ustanova (Obr. br. 5-
Z-BO) 64 

6.  
 Izrada izvještaja o izvršenim obdukcijama u bolni��kim zdravstvenim
ustanovama (Obr. br. 6-Z-OBD)  2 

7.  
 Izrada izvještaja o radu službe za zaštitu zdravlja usta i zuba (Obr. br.
7-Z-STOM)  48 

8.   Izrada izvještaja o radu službe medicine rada (Obr. br. 8-Z-MR) 4 

9.  
 Izrada izvještaja o radu službe zaštite zdravlja predškolske djece
(Obr. br. 9-Z-PSM)  9 

10.  
 Izrada izvještaja o radu službe zaštite zdravlja školske djece (Obr. br.
10-Z-SSM) 9 

11.  
 Izrada izvještaja o izvršenim sistematskim pregledima predškolske i
školske djece (Obr. br. 11-Z-SIPŠ) 18 

12.  
 Izrada izvještaja o radu službe za zaštitu reproduktivnog zdravlja 
žena (Obr. br. 12-Z-ZRZ) 10 

13.  
 Izrada izvještaja o provo��enju preventivnih pregleda žena (Obr. br.
13-Z-PP)  6 

14.  
 Izrada izvještaja o radu službe za plu��ne bolesti i tuberkulozu (Obr.
br. 14-Z-BTP) 16 

15.
 Izrada izvještaja o radu centra za mentalno zdravlje u zajednici (Obr.
br. 15-Z-CMZ) 18
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16.  
 Izrada izvještaja o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju (Obr. br. 16-
Z-CFR) 22 

17.  
 Izrada izvještaja o radu higijensko-epidemiološke službe (Obr. br.
17-Z-HES) 24 

18.  
 Izrada izvještaja o radu polivalentnih patronažnih sestara (Obr. br.
18-Z-PND) 10 

19.  
 Izrada izvještaja o radu u hitnoj medicinskoj pomo��i (Obr. br. 19-Z-
HMP) 2 

20.   Izrada izvještaja o radu službe za transfuziju krvi (Obr. br. 20-Z-TR) 4 
21.   Izrada izvještaja o radu centra za dijalizu (Obr. br. 21-Z-DI) 2 

22.  
 Izrada izvještaja o radu klini��kih laboratorija (vanbolni��ke i
bolni��ke) (Obr. br. 22-Z-KLAB)  42 

23.  
 Izrada izvještaja o bakteriološko-parazitološko-serološkoj laboratoriji
(Obr. br. 23-Z-LAB) 50 

24.   Izrada izvještaja o radu apoteka (Obr. br. 25-Z-AP) 4 

25.  
 Izrada izvještaja o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode za pi��e
(Obr. br. 26-Z-IVP) 20 

26.  
 Izrada izvještaja o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu (Obr. br.
27-Z-VOD) 4 

27.  
 Izrada izvještaja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta opšte
upotrebe (Obr. br. 28-Z-HR)  27 

28.  
 Izrada izvještaja o zdravstvenim uslugama službi za radiologiju (Obr.
br. 29-Z-RAD) 28 

29.  
 Izrada izvještaja o bolestima i stanjima utvr��enim u primarnoj
zdravstvenoj zaštiti (Obr. br. 30-Z-UOB)  30 

30.  
Izvještaj o bolestima i stanjima utvr��enim u službi zaštite 
reproduktivnog zdravlja žena (Obr. br. 31-Z-ZO) 10 

UKUPNO 1.046 
 

Prikupljeno je, kontrolisano, uneseno u bazu podataka i analizirano 1.046 tabela izvještajnih
obrazaca. Kod velikog broja izvještaja uo��ene su logi��ke i matemati��ke greške uistim, te su 
svi izvještajni obrasci od svih javnih zdravstvenih ustanova zahtijevali korekciju, koja se vršila
više puta. 

Obrada podataka i izrada godišnjeg izvještaja za 2024. godinu od 4 bolni��ko-stacionarne 
ustanove u KS: Godišnji izvještaj o bolni��kom morbiditetu, Godišnji izvještaj o porodima i
Godišnji izvještaj o prekidima trudno��e 

Opis aktivnosti: Prikupljanje individualnih izvještaja zdravstvenih ustanova i privatne prakse
sa rokom odre��enim zakonom (propisima) za izvještajni period, provjera kvalitete podataka i 
korekcije koja uklju��uje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru putem
telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka  (unose se podaci iz korigovanih 
izvještaja), obrada podataka i izrada izvještaja u zakonom predvi��enom roku, distribucija
izvještaja u zakonom predvi��enom roku za izvještajni period. Obrada podataka podrazumijeva
i izradu analiti��kih tabela.
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Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH dostavljeni su izvještaji za 4 bolni��ko stacionarne
ustanove na podru��ju KS ( J.U. Op��a bolnica „Prim dr Abdulah Nakaš“, J.U Psihijatrijska
bolnica KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i KCUS) i to ukupno 55.101:   

1.Izvještaji o bolestima, stanjima i povredama utvr��enim u bolni��kim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu (Obrazac broj 32-Z-BM). 

2. Izvještaji o bolestima, stanjima i povredama utvr��enim u bolni��kim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu za šifru U00-U99 

3. Godišnji izvještaj o poro��ajima za dvije bolni��ko stacionarne ustanove koje imaju porodilišta
na podru��ju KS. 

4.Godišnji izvještaj o prekidima trudno��e za ustanove koje obavljaju ovu uslugu u javnom
sektoru dostavljen je JU Zavod za javno zdravstvo FBiH. 

Tako��er se uradio i godišnji izvještaj o porodima i prekidima trudno��e za privatni sektor
(ukupno obra��eno, analizirano i uneseno u baze podataka 1.013 individualnih izvještajnih
obrazaca zaprimljenih od privatnih zdravstvenih ustanova), dakle  za poliklinike, privatne 
ordinacije i privatne zdravstvene ustanove koje obavljaju porode i prekide trudno��e što je
omogu��ilo prilikom izrade analiti��kog dokumenta „Zdravstveno stanje stanovništva, odrednice
zdravlja i zdravstvena zaštita u KS u 2024. godini, prikaz indikatora kao što je stopa poba��aja
i analizu stanja vezanog za prekide trudno��e.  

 

Zbirni periodi ��ni izvještaji za teku��u godinu  

U periodu od 01.01. do 31 .12. 2025. J.U. Zavodu za javno zdravstvo KS zbirne izvještajne
obrasce za tri i šest mjeseci dostavili su: Klini��ki centar Univerziteta u Sarajevu, Op��a bolnica
„Prim Dr Abdulah Nakaš“, JU Dom zdravlja KS, JU Zavod za zdravstvenu zaštitu žena i
materinstva KS, JU Zavod za sportsku medicinu KS, JU Zavod za zdravstvenu zaštitu
zaposlenika MUP-a KS, Zavod za zdravstvenu zaštitu studenata UNSA, Zavod za transfuzijsku
medicinu Federacije BiH, JU Zavod za medicinu rada KS, JU Zavod za hitnu medicinsku 
pomo�� KS, Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobra��aju, JU Zavod za javno zdravstvo
KS i Stomatološki fakultet sa klinikama. Pored ovih javnih ustanova izvještaje su dostavljale i
privatne zdravstvene ustanove, ordinacije, apoteke te laboratoriji.  

Ukupno je evidentirano i pregledano 1.046 tabela zbirnih izvještajnih obrazaca iz javnih
zdravstvenih ustanova. 

Tako��er, u rokovima predvi��enim zakonom, zbirne izvještajne obrasce za tri i šest mjeseci
dostavili su i registrovane ustanove iz privatnog sektora, i to: 117 privatnih ordinacija, 
laboratorija, poliklinika, 185 stomatoloških privatnih ordinacija i 59 privatnih 
apoteka/apotekarskih jedinica. 

Zdravstvene ustanove iz javnog sektora, kontinuirano obavještavamo o greškama u
dostavljenim izvještajima i iste korigujemo. 
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Individualni izvještaji za 2025. godinu  
 
Tabela. Broj obra��enih i unesenih individualnih izvještajnih obrazaca u 2025. godini iz javnih
zdravstvenih ustanova 

Naziv obrasca Oznaka obrasca Broj godišnje 
Bolesni��ko-statisti��ki list Obr.br 1-I-BSL 47.185 
Bolesni��ko- statisti��ki list-
Onko tip 

Obr.br 1-I-BSL-ONKO 2.834 

Bolesni��ko -statisti��ki list - 
psihijatrijski obrazac 

Obr.br 1-I-BSL-PSIH 1.263 

Prijava prekida trudno��e Obr. br. 11-I-PT 494 
Prijava poro��aja Obr. br. 10-I-PP 3.325 
UKUPNO IIO: 55.101 

 

5.3.2. Edukacije – „Duhan i duhanski proizvodi – Štetnost po zdravlje“ 

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom J.U. Zavod za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo u suradnji sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo u 
sklopu svog kontinuiranog rada je i u 2025. godini držao predavanje na temu „Duhan i duhanski
proizvodi – Štetnost po zdravlje“. Ovom edukacijom su bile obuhva��ene teme o štetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih uz raskrinkavanje mitova i otkrivanje taktika 
manipulacije duhanske industrije, posebno marketinških akcija koje ciljaju mlade, uklju��uju��i
i one koje predstavljaju nove proizvode, okuse i druge karakteristike koje mogu biti privla��ne
za mlade. Edukacija je izvršena u 25 osnovnih škola. 

5.3.3. Šifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti 

Opis aktivnosti:  Unutar odjela zdravstvene statistike  sa zdravstvenom informatikom  u RJ za  
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom  
kontinuiranom dinamikom dobivaju se obrasci potvrde o smrti (obrazac 4.) od Federalnog 
zavoda za statistiku. U ovom odjelu vrši se provjera na��ina na koji je popunjena prijava o smrti,
te korekcije ukoliko se uo��e propusti u popunjavanju potvrde. Prilikom procesa korekcije
uspostavlja se kontakt sa nadležnim mrtvozornikom koji je popunio potvrdu o smrti. Nakon 
korekcija vrši se i šifriranje osnovnog uzroka smrti prema MKB X revizija. Nakon šifriranja
osnovnog uzroka smrti u potvrdi o smrti gdje je osnovni uzrok smrti malignom i diabetes 
mellitus potvrde se dostavljaju RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno zdravstvo KS. U ovoj 
RJ vrši se komparacija potvrda o smrti sa dobivenim prijavama oboljelih od malignoma i
diabetes mellitus-a, te se nakon komparacije dostavljaju natrag RJ04, koja šifrirane i korigirane
potvrde o smrti dostavlja nazad Federalnom zavodu za statistiku.  U periodu od 01.01. do 
31.12.2025. godine obra��eno, analizirano i šifrirano je 3.983 potvrde o smrti. 

5.3.4. Izrada studije "Mortalitet stanovništva Kantona Sarajevo u 2024. godini" 
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Izrada studije „Mortalitet stanovništva KS u 2024. godini" je kontinuirana aktivnost odsjeka za
socijalnu medicinu RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom 
informatikom, a ura��ena je na osnovu podataka o mortalitetnoj statistici preuzetoj od
Federalnog zavoda za statistiku,��ije je ovo redovno statisti��ko istraživanje prema Planu
statisti��kih istraživanja od interesa za Federaciju BiH. 

Studija  obuhvata 14 segmenata:  

•  Op��i mortalitet 
•  Perinatalni mortalitet 
•  Dojena��ki mortalitet 
•  Mortalitet djece 1-4 godina starosti 
•  Mortalitet stanovništva prema starosti i spolu 
•  Mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema 
•  Mortalitet od malignih neoplazmi 
•  Mortalitet od endokrinih i metaboli��kih oboljenja 
•  Mortalitet od oboljenja respiratornog sistema  
•  Mortalitet od mentalnih poreme��aja i poreme��aja ponašanja 
•  Mortalitet od povreda, trovanja i drugih posljedica spoljašnjih uzroka 
•  Mortalitet u bolni��kim ustanovama 
•  Diskusija i zaklju��ci 
•  Preporuke 

 
Odre��eni segmenti studije su obra��eni i analizirani na osnovu zdravstvenih indikatora 
preporu��enih od SZO i komparirani sa podacima o mortalitetu stanovništva Federacije BiH i
podacima o mortalitetu iz baze podataka SZO "Zdravlje za sve". 

Za ovu studiju korišteni su slijede��i indikatori: 

•  vode��i uzroci smrti 
•  kasna fetalna smrtnost 
•  rana neonatalna smrtnost 
•  perinatalna smrtnost 
•  dojena��ka smrtnost 
•  specifi��ni mortalitet prema starosti 
•  specifi��ni mortalitet prema spolu 
•  mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema 
•  mortalitet od malignih neoplazmi 
•  mortalitet od oboljenja respiratornog sistema 
•  mortalitet od endokrinih i metaboli��kih oboljenja 
•  mortalitet od mentalnih poreme��aja i poreme��aja ponašanja 
•  samoubistva 
•  ubistva 
•  nesretni slu��ajevi.  
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5.3.5. Izrada publikacije "Zdravstveno-statisti��ki godišnjak Kantona Sarajevo za 2024. 
godinu" 

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom je tokom 2025. godine izradio 
godišnju publikacija o zdravstvenom stanju stanovništva, organizaciji, kadru i radu javnih
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo pod nazivom "Zdravstveno-statisti��ki godišnjak
Kantona Sarajevo za 2024. godinu". Publikacija je planirana da izlazi svake godine i 
objedinjuje prikupljene podatke iz zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo i demografske 
podatke Federalnog zavoda za statistiku��ime se omogu��uje uvid u organizacijsku i
kadrovsku strukturu u zdravstvenoj zaštiti, rad i iskorištenost zdravstvenih kapaciteta kao i
odre��ene indikatore demografskog i zdravstvenog stanja stanovništva u Kantona Sarajevo. 

 
6. Sistem upravljanja kvalitetom u RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, 
zdravstvenom statistikom i informatikom 
 
Svi zaposlenici Radne jedinice za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, 
zdravstvenom statistikom i informatikom primjenjuju sistem upravljanja kvalitetom prema  
ISO 9001:2015., kao i certifikacijske i akreditacijeske standarde AKAZ-a.  
U sklopu aktivnosti AKAZ-a održane edukacije na temu „Komunikacija u zdravstvu“ za
zaposlenike javnih ustanova Zavod za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva, Zavod za
medicinu rada KS i Zavod za sportsku medicinu KS.  
 
8. Eduakcija zdravstvenih radnika-specijalizanata: u toku 2025. na RJ za socijalnu medicinu sa 
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom specijalizanstki staž je
obavilo   7 doktora medicine i stomatologije.                                                                           
 
9. Ostale aktivnosti Radne jedinice  
 
Ostale aktivnosti u ovom periodu uklju��uju: radni sastanci unutar RJ, sastanci kolegija i
stru��nog vije��a kao i sve druge aktivnosti po nalogu rukovodstva. 
 

Kontinuirana edukacija 

U periodu od 01.01.2025- 31.12.2025. godine unutar RJ za socijalnu medicinu sa  
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom zdravstveni radnici 
u��estvovali su na slijede��im kongresima, stru��nim skupovima, edukacionim predavanjima i
radionicama: 
 

1. U��eš��e na VII stru��nom simpoziju komore medicinskih sestara i tehni��ara Unsko
Sanskog Kantona-Biha�� 20.05.2025. 

2. Stru��no predavanje Udruženja laboratorijskih i sanitarnih zdravstvenih tehni��ara 
3. U��eš��e na 13. multidisciplinarnom skupu: "HPV- vezani karcinomi u BiH" 
4. U��eš��e na stru��nom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svjetski dan srca 
5. U��eš��e na stru��nom skupu-Juli,2025 god. NIR KCUS Obilježavanje svjetskog dana

hepatitisa  
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6. U��eš��e na COST Action CA22152-IIBettercare Training School -22-24.09.2025. 
7. Akademija nauka i umjetnosti BiH, Javno predavanje prof.dr. Gordana Srkalovi��a na

temu "Zaga��enost zraka i kancer plu��a" 
8. Akademija nauka i umjetnosti BiH. Javno predavanje prof.dr. Kenana Arnautovi��a na

temu "Hemangioblastomi cns: mikrohirurška resekcija, li��na iskustva i meta-analiza. 
9. U��eš��e na promociji knjige " Zdravstvene koristi Mediteranske ishrane" 
10. Akademija nauka i umjetnosti BiH Javno predavanje prof.dr.sc. Porin Peri�� na temu

"Reumatoidni artritis starije životne dobi" 
11. U��eš��e na edukaciji na temu:" Racionalna upotreba antibiotika u praksi" 
12. U��eš��e na stru��nom skupu-Septembar,2025 god. Hotel Hills Ilidža Predavanje o zaštiti

li ��nih podataka 
13. U��eš��e na stru��nom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svjetski dan srca 
14.U��eš��e na seriji predavanja posve��enih dekadi zdravog starenja 2020-2030.god. u 

organizaciji ANU Bosne i hercegovine 
15. U��eš��e na Dani mentalnog zdravlja-Menssana. 09-10.10.2025. Sarajevo 
16.U��eš��e na radionici Zdrave zajednice u BIH „Istraživanje za prikupljanje i analizu

podataka za zdravstveni profil svake JLS“-Sarajevo 
17.U��eš��e na stru��nom seminaru Dani kvaliteta u zdravstvu u FBiH 2025 sa temom

“Komunikacija u medicini-možemo li bolje?“ u organizaciji Agencije za kvalitet i
akreditaciju AKAZ. 
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05. RADNA JEDINICA ZAJEDNI �� KIH DJELATNOSTI  
 
 
U Radnoj jedinici zajedni��kih djleatnosti obavljaju se opšti, pravni, kadrovski te ekonomsko
finansijski poslovi odnosno sljede��e: 

- pružanje pravne pomo��i radnim jedinicama i radnicima Zavoda, 
- u��estvovanje na pripremama materijala za izradu godišnjih izvještaja o radu i

finansijskom poslovanju Zavoda, programa rada i finansijskih planova Zavoda, te 
izvještaja o radu i programa rada radne jedinice.  

- u��estvovanje u izradi normativnih akata Zavoda, 
- u��estvovanje u izradi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava, ponuda, ugovora, 
- obavljanje komunikacije sa komitentima,   
- administrativno tehni��ke poslove za potrebe kadra, 
-  organiziranje  kurseva za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili 

vode namijenjene za pi��e kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane i li��noj higijeni, te osobe koje se bave pružanjem higijenskih usluga gra��anima,  

- provo��enje edukacije pripravnika, 
- obavljanje kancelarijskog poslovanja, 
- u��estvovanje u izradi plana javnih nabavki, 
- koordiniranje u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija, u provo��enje postupaka

javnih nabavki te pra��enje realizacije nabavki, 
- pripremanju finansijskih izvještaja i planova, godišnjih obra��una, 
- vršenje fakturisanja, uplata i isplata, 
- vo��enja blagajne, 
- održavanja objekta, 
- održavanje higijene. 

 
Radna jedinica zajedni��kih djelatnosti svoj rad obavljala kroz dvije službe : 
 
•  Službu za opšte, pravne, kadrovske i druge poslove 
•  Službu za ekonomsko-finansijske poslove 
 

1. IZVJEŠTAJ O RADU SLUŽBE ZA OPŠTE, PRAVNE, KADROVSKE I DRUGE POSLOVE  

U ovom izvještajnom periodu Služba za opšte, pravne, kadrovske i druge poslove izvršila je
sljede��e: 

U sklopu pravnih poslova izvršeno je: 

- Pružana je stru��na pravna pomo�� Direktoru, Upravnom i Nadzornom odboru i Radnim
jedinicama i komisijama Zavoda, 

- Izrada internih akata, 
- Izrada planova i programa, 
- Izrada izvještaja, 
- Izrada odluka,  
- Izrada rješenja, 
- Izrada tenderskih dokumentacija, 



202 

- Unošenje svi postupaka javnih nabavki u ejn.bazu. 
- Unošenje svi postupaka javnih nabavki na stranicu Ureda za borbu protiv korupcije KS, 
- Kontrola provo��enja javnih nabavki, 
- Sudjelovanje u radu komisija za javne nabavke, 
- Prijavljivanje i pra��enje naplate potraživanja od komitenata koje Zavod nije uspio naplatiti

a koju vrši naplatna služba LRC u ime Zavoda, 
- Sa��injavanje ponuda za objavljene tendere, 
- Izrada ugovora o vršenju usluga, 
- Izrada Ugovora o djelu, 
- Komunikacija sa komitentima, 
- Pokretanje i vo��enje postupaka nabavke roba i usluga putem direktnih sporazuma, 
- Izrada odgovora na upite, 
- Izrada zahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadležnih organa za potrebe u��eš��a na

tenderima, 
- U��estvovanje u provo��enju plana integriteta, 
- U zakonom utvr��enom roku predat je popis arhivske gra��e Zavoda u elektronskoj formi

Historijskom Arhivu Sarajevo. 
- Pružana je stru��na pravna pomo�� iz domena opštih, kadrovskih poslova i drugih poslova. 
 

 

U sklopu opštih poslova izvršeno je: 

- obavljanje poslova tehni��kog sekretara direktora Zavoda 
- zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta održavanja, 
- prijem poslovnih saradnika direktora Zavoda i radnika, 
- odgovaranje na direktne ili telefonske upite komitenata, 
- slanje, 
- pisanje poslovnih dopisa prema uputama direktora Zavoda i rukovoditeljice RJ zajedni��kih

djelatnosti, 
- unos podataka u registar Javnih oglasa Ureda za borbu protiv korupcije,  
- unos podataka u registar integriterta  
- unos podataka u registar javne nabavke,   
- prijem, razvrstavanje i završno arhiviranje pošte nakon signacije od strane direktora

Zavoda, 
- protokolisano je 11786 raznih podnesaka, 
- izdavanje   putnih naloga za  vozila, 
- distribucija pošte komitentima Zavoda, po adresama, putem kurira Zavoda ili putem pošte, 
- prijem tenderske dokumentacije i izdavanje potvrda o prijemu,  
- prijem prate��e dokumentacije, ovjera i briga o daljoj distribuciji, 
- upisivanja i  distribucija dopisa i sl. po Radnim jedinicama – vo��enje 5 internih dostavnih 

knjiga, 
- izrada narudžbe i spajanje sa ra��unima, 
- vo��enje zapisnika sa sjednica Stru��nog vije��a Zavoda, Stru��nog kolegija Zavoda, 
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- izrada Zahtjeva za nabavku za potrebe radne jedinice,,  
- prijem naru��enog materijala, te distribucija Radnim jedinicama, 
- fotokopiranje raznih materijala –,  
- uvezivanje  materijala, 
- izrada raznih spiskova, dopisa, obavijesti i sl. 
- slanje  telegrama, 
- skeniranje,  
- slanje pošte, 
- razvrstavanje u registratore i arhiviranje akata,  
- izvršeni su i drugi poslovi po zahtjevu neposrednih rukovodioca. 
 
U sklopu kadrovskih poslova izvršeno je: 

- administrativno-tehni��ki poslovi za prijem u radni odnos, 
- priprema i objava javnih konkursa za prijem u radni odnos, 
- administrativno-tehni��ki poslovi za penzionisanje radnika, koji su ispunili uslove za

penziju; 
- administrativno-tehni��ki poslovi za prestanak radnog odnosa  radnika, po isteku ugovora o 

radu, 
- administrativno-tehni��ki poslovi za prestanak radnog odnosa radnika, po isteku

nepla��enog odsustva, 
- priprema i prikupljanje dokumentacije za konkurisanje na javni poziv Službe za

zapošljavanje Kantona Sarajevo, za u��eš��e u „Programu sufinansiranja zapošljavanja”, 
- administrativno tehni��ki poslovi za vo��enje pripravni��kog staža, 
- administrativno tehni��ki poslovi za prijem osoba na stru��no osposobljavanje i vo��enje

stru��nog osposobljavanja za osobe sa završenom školom zdravstvenog usmjerenja, 
- izrada Rješenja o godišnjem odmoru radnika, 
- izrada Rješenja za pla��eno odsustvo, 
- administrativno tehni��ki poslovi za prijem radnika u radni odnos po Programu

sufinansiranja,  
- administrativno tehni��ki poslovi za prestanak radnog odnosa po Programu sufinansiranja, 
- izrada Ugovora o radu za radnike, 
- izrada Rješenja za radnike, 
- podnošenje prijave Poreznoj upravi  za prijavu, odjavu radnika i o promjenama u toku 

radnog odnosa, 
- izrada objedinjenih mjese��nih evidencija o prisustvu na poslu radnika, kao i evidencija o

prisustvu na poslu za RJ zajedni��kih djelatnosti, za period 01.01.-31.12.2025.godine, 
- izrada dnevnih evidencija za RJ zajedni��kih djelatnosti prisustva na radu kod poslodavca u

skladu sa zakonskom regulativom,  
- izrada dnevnih internih evidencija prisustva na radu kod poslodavca, 
- izrada potrebnih izvještaja o radu, 
- mjese��na izradaspiska, nabavka i raspodjela karata za prevoz radnika na posao i sa posla, 
- odluke za isplate i odluke o pripravnosti i rad na dan praznika i sl. 
- Analiza kadrova, 
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- Provo��enje konkursne procedure, 
- odluke o službenim putovanjima, 
- sa��injavanje i izrada podataka o kadrovskoj strukturi radnika Zavoda, 
- izrada raznih potvrda iz radnog odnosa radnicima Zavoda, 
- ažuriranje Mati��ne evidencije radnika, 
- izrada Izvještaja o kadrovskoj i starosnoj strukturi Zavoda, 
- izrada uputnica za obavljanje specijalisti��kog staža 
- podnošenje prijedloga i propratne dokumentacije za imenovanje mentora i komentora za

obavljanje specijalizacije i subspecijalizacije doktora medicine u skladu sa Pravilnikom o 
specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, 

- izrada zahtjeva za nabavku za potrebe RJ zajedni��kih djelatnosti, 
- prikupljanje i unos podataka u EMIS bazu, kao imenovani zamjenik energijskog menadžera

Zavoda, po dostavljenim fotokopijama ra��una od strane energijskog menadžera Zavoda, 
- izrada zahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadležnih organa za potrebe u��eš��a na

tenderima, 
- te drugi poslovi ra��eni po nalogu rukovodioca RJ i Direktora 
 
Ovo je samo dio karakteristi��nih poslova iz domena pravnih poslova, kadrovskih i opštih
poslova, bez posebnog navo��enja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i
koji su riješeni u proteklom vremenskom periodu. Treba ista��i da opšte, pravne i kadrovske 
poslove obavljaju dva diplomirana pravnika i jedan tehni��ki sekretar te ve�� duže vrijeme je
problem nedostatka kadra. 
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OBUKA IZ HIGIJENSKOG MINIMUMA (OHM) 

Na osnovu��lana 13, stav 1, ta��ka 1, te��lana 14. Zakona o zdravstvenom nadzoru životnih
namirnica i predmeta opšte upotrebe („Službeni list SRBiH“, broj 43/86, 18/90 i "Sl. list
RBiH", broj: 2/92 i 13/94) i na osnovu��lana 10. Pravilnika o na��inu i obimu sticanja potrebnih
znanja o higijeni životnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju životnih namirnica
i predmeta opšte upotrebe i o li��noj higijeni („Službeni list SRBiH“, broj 30/88, 2/92)
organiziraju se kursevi za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili vode 
namijenjene za pi��e, te osobe koje se bave pružanjem higijenskih usluga gra��anima (frizeri,
berberi, kozmeti��ari i sl.), kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i
li ��noj higijeni. 

U skladu sa��lanom 6. Pravilnika, polaznici obuke iz higijenskog minimuma se upoznaju sa 
potrebnim znanjima o higijeni namirnica, sirovina i predmeta, o li��noj higijeni lica kao i
pravilnom primjenom ste��enog znanja iz programa koji obuhvata: li��nu higijenu lica, osnovne
pojmove o širenju i spre��avanju zaraznih bolesti, trovanju hranom, higijeni namirnica i 
predmeta, prostorija za proizvodnju,��uvanje i stavljanje u promet namirnica i predmeta,
higijeni okoline, važnije sanitarne propise i osnove pružanja prve pomo��i. 

Predavanja iz higijenskog minimuma drže ljekari specijalisti Zavoda. Svaki polaznik obuke iz 
higijenskog minimuma dobije Priru��nik za sticanje osnovnih znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i predmeta opšte upotrebe i li��noj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
životnih namirnica i predmeta opšte upotrebe. Nakon predavanja polaznici su obavezni 
pristupiti polaganju usmenog ispita. Ispitnu komisiju��ine: dva ljekara specijalista i kantonalni 
sanitarni inspektor. Naime, Pravilnikom o na��inu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni
životnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju životnih namirnica i predmeta opšte
upotrebe i o li��noj higijeni („Službeni list SRBiH“, broj 30/88, 2/92) je propisano da je jedan
��lan ispitne komisije sanitarni inspektor, te je stogaKantonalna uprava za inspekcijske poslove 
imenovala kantonalne sanitarne inspektore. 

Nakon položenog usmenog ispita, polaznik dobije Potvrdu o uspješno završenom kursu. 

Poslove organiziranja i koordiniranja obuke iz higijenskog minimuma obavlja stru��na
saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajedni��kih djelatnosti. 

U periodu od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine organizirana su predavanja i ispiti, odnosno 
provjere znanja za 1630 zaposlenika. Svi su uspješno položili ispit i dobili potvrde o položenom
ispitu iz higijenskog minimuma.    

Organiziranje i koordiniranje obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva sljede��e poslove: 

- davanje informacija komitentima (pravnim i fizi��kim licima) o na��inu podnošenja zahtjeva
za obuku iz higijenskog minimuma i na��inu pla��anja, 

-davanje informacija o na��inu preuzimana / distribucije „Priru��nika za sticanje osnovnih
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i predmeta opšte upotrebe i li��noj higijeni osoba
koje rade u proizvodnji i prometu životnih namirnica i predmeta opšte upotrebe“ komitentima, 

- prijem zahtjeva komitenata i kontrola izvršene uplate, 

- unos podataka u bazu podataka (broj protokola, datum zahtjeva, naziv firme, imena polaznika 
kursa, naziv radnog mjesta, datum, mjesto, op��ina, država ro��enja polaznika kursa, stru��na
sprema, kontakt podaci firme koja je podnijela zahtjev, datum održavanja predavanja, datum
ispita, datum uplate, broj certifikata/potvrde o završenom kursu, datum preuzimanja
certifikata), 

- formiranje grupa polaznika obuke,  
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- informiranje komitenata o vremenu i mjestu održavanja obuke i ispita/provjere znanja
polaznika,  
- angažman predava��a/ ljekara specijalista Zavoda, 
- angažman Komisije zadužene za provjeru znanja polaznika, 
- angažman voza��a ukoliko je potrebno, 
- izrada evidencionih lista o prisustvu predavanjima i evidencionih lista o prisustvu ispitima, 
- evidentiranje prisutnih na predavanjima i evidentiranje onih koji nisu došli na predavanja, 
- izrada zapisnika o ispitima, 
- distribucija - anketiranje polaznika obuke iz higijenskog minimuma, 
- obrada upitnika o zadovoljstvu polaznika obuke i izrada izvještaja, 
- pra��enje izmjena zahtjeva koje dostavljaju komitenti (izmjene imena polaznika kursa, datuma 
održavanja predavanja i ispita), 
- rezervacija sale za predavanja i ispite, 
- pra��enje pla��anja usluge po osnovu ugovora, 
- izrada podloga za fakturisanje,  
- izrada certifikata/potvrda o završenom kursu (na osnovu podataka iz baze), 
- obavještavanje komitenata o datumu preuzimanja certifikata/potvrda o završenom kursu, 
- izrada potvrda o preuzimanju Potvrde o završenom kursu i distribucija certifikata/potvrda, 
- evidentiranje preuzetih potvrda,  
- izrada mjese��nih, šestomjese��nih, godišnjih izvještaja o realiziranim aktivnostima, 
- arhiviranje dokumentacije, arhiviranje certifikata i sl. 
 

Analiza upitnika o zadovljstvu polaznika obuke iz higijenskog minimuma 

Nakon održane obuke iz higijenskog minimuma, polaznicima se dijele upitnici o zadovoljstvu
polaznika obuke. U periodu od 01.01.2025. do 16.10.2025. godine 194 polaznika je popunilo 
upitnik o zadovoljstvu (77 žena i 117 muškaraca). 
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Od ukupno 194 anketirana, najviše je bilo onih sa završenom srednjom stru��nom spremom:
173 polaznika, dok je visoku stru��nu spremu imalo njih 10, VŠS 6, a sa nižom stru��nom
spremom je bilo 5 polaznika obuke. 

 
 
 
Najve��i broj anketiranih ima manje od 7 godina radnog staža. 
 

Spol do 7 godina
8 do 15
godina

16 do 22
godine

23 do 30
godina

više od 30
godina

Muški 44 16 6 5 6
Ženski 64 20 14 11 8

Ukupno 108 36 20 16 14 194
 
 
Na pitanje da li je ponu��eni edukativni program bio zanimljiv i koristan, od ukupno 194
polaznika, 176 polaznika je odgovorilo da je zadovoljno programom, 17 je  uglavnom 
zadovoljno, 1 djelomi��no. Prosje��na ocjena iznosi 4,90. 
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Slijedi prikaz odgovora na ostala pitanja iz upitnika.  
 
178 od ukupno 194 polaznika, smatra da je edukativni program prezentirao dosta novih 
informacija i ��injenica za pove��anje stupnja znanja. Nije bilo nezadovoljnih. Samo su dva
polaznika bila djelomi��no zadovoljna. Prosje��na ocjena iznosi 4,90. 
 
 

 
 
 
 
175 polaznika smatra da��e im edukativni program omogu��iti promjenu u ponašanju i
pristupu u njihovoj svakodnevnoj praksi na radnom mjestu. Jedan polaznik je bio djelomi��no
zadovoljan. Prosje��na ocjena iznosi 4,89. 
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93,81 % polaznika smatra da su predava��i edukativnog programa bili kompetentni i da su
zainteresirali u��esnike. Samo je jedan polaznik bio djelomi��no zadovoljan. 
Prosje��na ocjena iznosi 4,93. 
 

 
 
 
 
 
 

178 polaznika smatra da��e im edukativni program omogu��iti više samopouzdanja u
svakodnevnom radu. Prosje��na ocjena iznosi 4,91. 
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EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA PRIPRAVNIKA 
 
Organiziranje i provo��enje dijela pripravni��kog staža kojeg pripravnici obavljaju u J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vrši se u skladu sa „Pravilnikom o pripravni��kom stažu i
stru��nom ispitu zdravstvenih radnika“ („Službene novine FBiH“ br. 6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 
58/15, 51/17, 96/17 i 12/22), a prema dinamici upu��ivanja zdravstvenih radnika pripravnika od
strane zdravstvenih ustanova.  

Pripravnici u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo slušaju predavanja iz��etiri
programske cjeline: 

1. Zdravstveno prosvje��ivanje, prevencija bolesti i promocija zdravog na��ina življenja, 
2. Evidencije u zdravstvu i usvajanje prakti��nih vještina iz informatike – rad u wordu i 
excelu, 
3. Osnovi ustavnog sistema Bosne i Hercegovine i Federacije BiH, kao i organizacija 
zdravstvene zaštite i zdravstvenog osiguranja u Federaciji BiH, 
4. Zakonska regulativa vezana za stru��no zvanje pripravnika (posebni dio). 
 

Dio pripravni��kog staža koji se obavljao u periodu 06.01. – 30.12.2025. godine  u  J.U. Zavod 
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, prema Planovima i programima pripravni��kog staža
zdravstvenih radnika, podrazumijevao je za magistre farmacije predavanja iz oblasti „Osnovi
ustavnog sustava Bosne i Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine, kao i 
organizacija zdravstvene zaštite u Federaciji Bosne i Hercegovine“, za zdravstvene radnike sa
završenim fakultetom zdravstvenog studija i za zdravstvene radnike sa završenom srednjom
školom zdravstvenog usmjerenja, podrazumijevao je op��i dio: „Zdravstveno prosvje��ivanje,
prevencija bolesti i promocija zdravog na��ina življenja“, „Evidencije u zdravstvu i usvajanje
prakti��nih vještina iz informatike: rad u wordu i excelu“, „Osnovi ustavnog sistema Bosne i
Hercegovine, Federacije BiH i organizacija zdravstvene zaštite u Federaciji BiH“ i posebni dio
pripravni��kog staža koji obuhvata upoznavanje sa zakonskom regulativom vezanom za
pojedino stru��no zvanje pripravnika. 

Poslove organiziranja i koordiniranja edukacije zdravstvenih radnika pripravnika obavlja 
stru��na saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajedni��kih
djelatnosti. Koordinacija obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva sljede��e poslove: 

- Odgovaranje na emailove i upite pripravnika o pripravni��kom stažu u Zavodu, 
- informiranje pripravnika o mjestu, vremenu, sadržaju i rasporedu održavanja predavanja, te o

potrebnoj dokumentaciji, 
- unos podataka u bazu podataka (ime i prezime pripravnika, stru��no zvanje, datum i mjesto ro��enja,

datum završetka škole/fakulteta, naziv ustanove koja je pripravnika uputila na stažiranje, datum
po��etka stažiranja, datum predavanja), 

- formiranje grupa pripravnika, 
- obavještavanje predava��a o mjestu i vremenu održavanja predavanja, 
- rezervacija sale za održavanje predavanja, 
- izrada evidencione liste o prisustvu pripravnika predavanjima, 
- izrada evidencione liste o angažiranosti predava��a, 
- prikupljanje i arhiviranje uputnica, 
- prikupljanje potpisa rukovodilaca radnih jedinica i ovjeravanje pripravni��kih knjžica, 
- anketiranje pripravnika, 
- podjela potpisanih i ovjerenih pripravni��kih knjižica pripravnicima, 
- obrada upitnika o zadovoljstvu zdravstvenih radnika pripravnika i izrada izvještaja, 
- izrada izvještaja o angažiranosti predava��a, 
- izrada izvještaja o realiziranim aktivnostima. 
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Stru��na saradnica na poslovima koordinacije edukacija osim administrativnog dijela koji se
odnosi na evidentiranje polaznika, preuzimanje uputnica, potpisivanje i ovjeravanje 
pripravni��kih knjižica, unos podataka u bazu podataka, u uvodnom izlaganju, zdravstvenim
radnicima pripravnicima ponudi sve relevantne informacije vezane za stažiranje u Zavodu i
objasni im da mogu preuzeti, na web stranici Zavoda  
https://zzjzks.ba/obavljanje_pripravnickog_staza/, - „Vodi �� za zdravstvene radnike koji
obavljaju dio pripravni��kog staža u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo“koji sadrži
teorijske osnove programskih cjelina koje pripravnici ina��e slušaju u okviru predavanja u
Zavodu,  odnosno osnove iz epidemiologije, promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja, 
evidencija u oblasti zdravstva, osnove zdravstvene statistike, organizacije zdravstvene 
zaštite i zdravstvenog osiguranja, osnove ustavnog ure��enja, zakonske regulative, propise
iz oblasti radnih odnosa i propise iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.  

Od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine, edukacija zdravstvenih radnika pripravnika je 
organizirana za ukupno 337 zdravstvenih radnika. Zdravstveni pripravnici su bili upu��eni iz
zdravstvenih ustanova sa podru��ja Kantona Sarajevo. 

 

Analiza upitnika o zadovljstvu polaznika edukacije zdravstvenih radnika pripravnika 

 
Nakon održanihpredavanja, pripravnicima se dijele upitnici o zadovoljstvu. U periodu od 
01.01. – 16.10. 2025. godine, od ukupno 272 zdravstvena radnika koji su obavili dio 
pripravni��kog staža u navedenom periodu u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 
134 pripravnika je popunilo upitnik o zadovoljstvu. Najviše je bilo onih sa završenom srednjom
stru��nom spremom: 141 polaznik edukacije. 
 

Stru��na sprema Broj
Doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije 6
Dipl inžinjer ili tehni��ar 3
Zdravstveni tehni��ar VŠS 1
Zdravstveni tehni��ar SSS 124
Ukupno 134

 

Što se ti��e spolne strukture, od 134 anketirana polaznika edukacije, 110 su žene, a 43 su
muškarci. 
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Na pitanje da li je edukativni program obaveznog pripravni��kog staža bio zanimljiv i koristan,
od ukupno 134 anketirana pripravnika, 111 pripravnika je odgovorilo da je zadovoljno 
programom, 13 njih je uglavnom zadovoljno, 9 pripravnika djelomi��no, samo 1 je
nezadovoljan. Prosje��na ocjena iznosi 4,73. 

 

 

 

119 (88,8%) pripravnika smatra da je edukativni program obaveznog pripravni��kog staža
prezentirao sve potrebne informacije u skladu sa programom obavljanja pripravni��kog staža.
Prosje��na ocjena iznosi 4,85. 
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Na pitanje da li��e im edukativni program obaveznog pripravni��kog staža omogu��iti promjenu
u ponašanju i pristupu usvakodnevnoj praksi na radnom mjestu, 114 pripravnika je odgovorilo 
potvrdno. Prosje��na ocjena iznosi 4,82. 

 

 

 

 

116 pripravnika, odnosno 87% , smatra da su predava��i kompetentni i da su ih
zainteresirali.Prosje��na ocjena iznosi 4,85. 
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111 pripravnika smatra da��e im edukativni program omogu��iti više samopouzdanja u
budu��em svakodnevnom radu. Prosje��na ocjena iznosi 4,76. 

 

 
 

2. IZVJEŠTAJ O RADU SLUŽBE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE  
 
Služba za ekonomsko-finansijske poslove u proteklom izvještajnom periodu izvršila je: 
 
1. Godišnji obra��un za 2024. godinu: 

- bilans stanja - izvještaj o finansijskom položaju na kraju perioda; 
- bilans uspjeha - izvještaj o ukupnom rezultatu; 
- izvještaj o nov��anim tokovima;  
- izvještaj opromjenama u kapitalu; 
- bilješke uz finansijske izvještaje 
- godišnji izvještaj o poslovanju 
- statisti��ki anex godišnjeg ra��unovodstvenog izvještaja 
- izvještaj o investicijama 
- izvještaj o obra��unatim i upla��enim vodnim naknadama 
- izvještaj o obra��unatoj i upla��enoj posebnoj naknadi za zaštitu od od prirodnih i drugih 

nesre��a 
2. Plan finansijskog poslovanja za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027. godinu u 

skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godišnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvještaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru��ju
Kantona Sarajevo. 

3. Izvještaj o finansijskom poslovanju za 2024. godinu u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade godišnjih programa rada sa finansijskim planom i izvještaja o radu i finansijskom 
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru��ju Kantona Sarajevo. 

4. Dostavljeni su izvodi otvorenih stavki prema kupcima naših usluga za 2024. god. 
5. Izvještaji – Obra��un sredstava u zdravstvu za 2024. godinu. 

5

17

111
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6. Izvještaj – GI – FUK za 2024. godinu. 
7. Poreskoj upravi dostavljeni su godišnji izvještaji (GIP- 1022 obrasci) o ispla��enim

pla��ama, porezima i doprinosima na pla��e za sve uposlene za predhodnu 2024. godinu.
Isti obrasci dostavljeni su i svim zaposlenicima Zavoda. 

8. Godišnji izvještaji o upla��enim naknadama, porezima i doprinosima za sve��lanove
Upravnog i Nadzornog odbora kao i korisnike ostalih ugovora o djelu za 2024. godinu (35 
izvještaja). 

9. Izvještaj o finansijskom poslovanju za perid 01.01. – 31.03.2025. godine. 
10. 12 mjese��nih obra��una pla��a za prosje��no 117  uposlenih radnika Zavoda. 

(pri svakom obra��unu upla��uje se porez na pla��e za zaposlenike na 8 op��ina Kantona
Sarajevo, jednu op��inu ZD kantona, i jednu srednjebosanskog kantona, te doprinosi za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje (kantonalno i federalno) te doprinos za 
nezaposlene (kantonalni i federalni). Uplata pla��a i toplog obroka na teku��e ra��une
zaposlenih zajedno sa analiti��kim spiskovima zaposlenih koji se dostavljaju u elektronskoj
formi  prema UniCredit banci, BBI banci, Intesa Sanpaolo banci, Asa banci, Raiffeisen 
banci i Union  Banci.   

Zaposlenicima Zavoda se vrši realizacija 548 kreditnih obustava koje se upla��uju na 34 
razli��ita kreditora. 

11. Poreskoj upravi je  za svaki mjesec 2025. god. dostavljen izvještaj MIP-1023 o ispla��enim
pla��ama, porezima i doprinosima na pla��e za sve uposlene. 

12. Realizovano je 9.444 izlazne fakture prema korisnicima naših usluga (po ugovorima, 
narudžbenicama i medicinskim propratnicama). U 2025. god. evidentiranoje 269 novih 
ugovora sa kupcima. Trenutno se u knjigovodstvu evidentira oko 2.000 aktivnih  
komitenata, te se za svakog komitenta prati stanje dugovanja odnosno potraživanja. 

13. Odaslano je 29 opomena za pla��anje prema kupcima usluga. 
14. U istom periodu realizovano je 1.115 ulaznih faktura dobavlja��a za izvršene usluge i

kupljeni materijal i sredstva. Evidentirano je 139 ugovora sa dobavlja��ima. Fakture se 
kontinurano evidentiraju u ra��unovodstvenom sistemu, prati realizacija u odnosu na
ugovore, a iste se nakon provjera unose  u sistem elektronskog bankarstva – nalozi za 
pla��anje. 

15. Kroz 270 izvoda transakcijskog ra��una bilo je 9766 promjena. 
16. Kroz 17 izvoda deviznog ra��una realizovane su 45 promjene. 
17. Kroz 12 izvoda namjenskog ra��una realizovano je 35promjena. 
18. Kroz 219 blagajni��kih dnevnika Zavoda realizovano je 985 ulaznih i izlaznih stavki

(svakodnevni polozi gotovine na blagajnu od strane više osoba, sitni ra��uni, i sl).  
       Evidencija o realizovanim nota ra��unima po svakoj zaduženoj osobi. 
       Svakodnevni polozi gotovine sa blagajne na transakcijski ra��un kod UniCredit Banke. 
19. Obra��un, isplata naknada, poreza i doprinosa za��lanove Upravnog i Nadzornog odbora.

Realizovano je 86 ugovora o djelu. Poreskoj upravi dostavljeni izvještaji o istom – ASD 
-1032. 

20. Izvršen je i obra��un, isplata naknada, poreza i doprinosa za 40 ugovora o djelu ostalih
korisnika. Poreskoj upravi prilikom svake uplate dostavlja se izvještaj o istom – AUG -
1031.

21. Izvršena je isplata regresa za 2025. godinu za 121 uposlenika.
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22. Upu��eno je 8 zahtjeva, prema raznim zdravstvenim ustanovama, za refundaciju naknada
za mentorstvo naših doktora. 

23. Izvršeno je 18 uplata za osiguranje volontera. 
24. Izvještaj i podaci o pla��ama radnika Zavoda po zahtjevu Ureda za antikorupciju Kantona 

Sarajevo. Sve ispostavljene odluke o imenovanim licima su dostavljene Uredu za 
antikorupciju Kantona Sarajevo  

25. Kod UniCredit banke realizovane su dvije bankovne garancije za dobro izvršenje posla po
ugovorima sa kupcima. 

26. Svaki mjesec Zavodu za statistiku FBiH se dostavlja izvještaj o pla��ama – mjese��ni
izvještaj o zaposlenicima i pla��i kao i isti izvještaj na godišnjem nivou. 

27. Dostava podataka Zavodu za zapošljavanje o ispla��enim pla��ama, porezima i doprinosima
o uposlenicima  koji su na sufinansiranju. 

28. Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa ZZOKS (otpremnine, posmrtnine, 
sanitarni pregledi). Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa Ministarstvom 
zdravstva KS. 

29. Izvještaji o dužnicima koji se dostavljaju sanitarnim ambulantama i terenskoj službi
mikrobiologije. 

30. Izvještaj o finansijskom poslovanju za period I-VI/25 po gore navedenoj metodologiji. 
31. Izvještaj o finansijskom poslovanju za period I-IX/25 po gore navedenoj metodologiji. 
32. Ostale sporadi��ne poslove (podatke za kredite uposlenih, potvrde i sl.) 
33. Na osnovu navedenih podataka knjigovodstvo prati, kontira i knjiži 83 razli��ite vrste

troškova i 25 razli��itih vrsta prihoda na osnovu analiti��kog kontnog okvira, te još 96
pozicija imovine, stanja potraživanja, obaveza kao i sve druge knjigovodstvene evidencije 
��ije bi elaboriranje zahtjevalo previše prostora i na osnovu kojih se formiraju finansijski
izvještaji. 

34. Ukupan broj poslovnih promjena u ra��unovodstvu u 2025. godini je preko 20.000. 
Kako se prilikom ra��unovodstvene kompjuterske obrade podataka o svakoj poslovnoj
promjeni evidentira: datum poslovne promjene, broj dokumenta, iznos i vrsta poslovne 
promjene u 2025. godini ukupno je obra��eno cca 80.000 podataka iz kojih se formiraju
bilansni izvještaji. 

35. Ovo je samo dio karakteristi��nih poslova iz domena ekonomsko-finansijskih poslova, bez 
posebnog navo��enja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i koji su
riješeni u proteklom vremenskom periodu. 
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INFORMACIJE O FINANSIJSKOM POSLOVANJU  
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO  

ZA 2025. GODINU 
 
 
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje: 
 

- ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao glavnim 
finansijerom Zavoda, 

- ugovorima sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo za poslove iz djelatnosti 
Zavoda, koji se finansiraju iz Budžeta Kantona Sarajevo. 

- ugovorom sa Ministarstvom prostornog ure��enja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo za
poslove iz djelatnosti Zavoda, koji se finansiraju iz Budžeta Kantona Sarajevo 

- ugovorima sa korisnicima usluga Zavoda za poslove iz djelatnosti Zavoda, i 
- iz drugih izvora, na na��in i pod uvjetima odre��enim zakonom i Statutom Zavoda. 

 
Svi finansijski izvještaji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za obra��unski period
01.01.-31.12.2025. godine su ura��eni u skladu sa Zakonom o ra��unovodstvu i reviziji F BiH,
Me��unarodnim ra��unovodstvenim standardima (MRS) i Me��unarodnim standardima
finansijskog izvještavanja (MSFI) i tuma��enjima Me��unarodnog odbora za ra��unovodstvene
standarde (IASB) – u skladu sa vremenskom neograni��enoš��u poslovanja. 
Poslovne knjige kao i kontni okvir vode se po principima privrednih društava. 
 
Izvještaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025.
godinu sa��injen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godišnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvještaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru��ju Kantona Sarajevo (Službene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09). 
 
Ostvareni ukupni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu 
iznose 7.958.613 KM i za 19% su ve��i u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godinu, a za 5%
manji u odnosu na prihode predvi��ene planom za 2025. godinu. 
 
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, najve��i dio finansijskih sredstva ostvaruje
ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. 
 
U strukturi prihoda, prihod ostvaren od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 
Sarajevo  iznosi 6.082.908 KM i za 25% su ve��i u odnosu na predhodnu godinu, a za 6% su
manji u odnosu na plan za 2025. Ve��i iznos finansijskih sredstava od strane ZZOKS u odnosu
na predhodnu godinu, rezultat je ve��eg finansiranja bruto pla��a i ostalih primanja zaposlenih,
kao i materijalnih troškova, dok je stopa pada od 6% u odnosu na plan rezultat manje
realizovanih sredstava za sufinansiranje novih specijalizacija, obaveznih sanitarnih pregleda 
zdravstvenih radnika, te sredstava za promociju vakcinacije (detaljna struktura prihoda u tabeli 
OZU2a). 
Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje  van obaveznog 
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1.875.705 KM i za 1% su ve��i
u odnosu na   2024. godinu, a za  2% manji u odnosu na plan za 2025. godinu. 
 
Od toga iznosa, prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po 
direktnim ugovorima sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda iznose 
1.499.145 KM i za 4% su ve��i u odnosu na 2024. godinu, a za 1%  manji u odnosu na plan. 
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Zavod svoju konkurentnost održava i održavanjem i proširivanjem uvedenog sistem
upravljanja kvalitetom u laboratorijima za sanitarnu mikrobiologiju i sanitarnu hemiju Zavoda, 
koji je uskla��en sa zahtjevima standardaBAS EN ISO/IEC 17025:2018. 
Navedeni sistem upravljanja kvalitetom dobijen je od strane Instituta za akreditiranje BiH – 
BATA Sarajevo dana 24.05.2013. godine, koji je izdao Certifikat o akreditaciji kojim je 
utvr��eno da laboratoriji Zavoda ispunjavaju zahtjeve standardaBAS EN ISO/IEC 17025:2006 
i pogledu osposobljenosti za izvo��enje mikrobioloških i fizi��ko-hemijskih ispitivanja hrane i 
vode. Zavod i dalje kontinuirano održava licencu i nove nivoe standarda, te radi na proširivanju
akreditovanih metoda. 
 
Ostala finansijska sredstva Zavod obezbje��uje putem ugovora sa Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo, ugovorom sa Ministarstvom prostornog ure��enja i zaštite okoliša Kantona
Sarajevo, te iz drugih izvora, na na��in i pod uslovima odre��enim zakonom, aktom o osnivanju
i Statutom Zavoda. 
    
Sredstva ostvarena iz Budžeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu od strane Ministarstva
prostornog ure��enja, a koja su predvi��ena za provo��enje aktivnosti vezanih za pra��enje i
kontrolu zraka na Kantonu Sarajevo, realizovana su u iznosu od 152.686 KM što je za 11% 
više od sredstava ostvarenih za tu namjenu u 2024. godini, a za 6% više u odnosu na planirana
sredstava za 2025. godinu. 
Program edukacije mrtvozornika nije realizovan zbog nedostataka prijavljenih kandidata, dok 
��e zbog poreme��aja na tržištu nabavka pneumokoknih vakcina biti realizovana u 2026. godini. 
 
Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 108.278 KM. Prihodi od donacija i ostali prihodi 
u iznosu od 115.596 KM razra��eni su u tabeli OZU 2b. 
 
Ostvareni troškovi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose 
7.950.239 KM i za 19% su ve��i u odnosu na troškove ostvarene u 2024. god. a za 5% su manji
u odnosu na plan za 2025. god.  
 
U strukturi troškova najve��i trošak��ine – troškovi pla��a i naknada pla��a zaposlenima u iznosu 
od 5.328.235 KM i oni su za 14% ve��i u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manj u odnosu na
planirana sredstava za 2025. godinu. Troškovi pla��a ��ine 67% ukupnih troškova. Ako se tome
pridodaju i troškovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih (topli obrok, prevoz, regres, 
otpremnine, posmrtnine) u iznosu od 695.112. KM proizlazi da troškovi rada zaposlenih��ine
76% ukupnih troškova Zavoda. 
Troškovi materijala, energije i usluga iznose 1.579.352. KM i za 37% su ve��i u odnosu na
ostvarene troškove u 2024. godini, što je rezultatrealizovane nabavke HPV vakcina, a za 
17% su manji u odnosu na planirane troškove za 2025. godinu. 
 
Troškovi amortizacije ostvareni su u iznosu od 225.120 KM i za 12% su ve��i u odnosu na isti
period prethodne godine, a za 7%  u odnosu na plan za 2025.godinu.  
Naglašavamo i da je tokom 2025. godine u stalna sredstva uloženo 521.294 KM od ��ega
359.307 KM iz vlastitih finansijskih sredstava, a 161.987 KM iz budžeta Kantona Sarajevo
uz napomenu da  Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ne  finansira nabavku 
opreme odnosno ne nadokna��uje troškove amortizacije. Stepen otpisanosti stalnih sredstava je 
72%. 
 
Ostvarena dobit  Zavoda za 2025. godinu iznosi  8.374 KM.   
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Analitika prihoda i troškova data je u tabelama predvi��enim metodologijom izvještavanja. 
 
I pored uspješnog izvršenja javno-zdravstvene djelatnosti na podru��ju Kantona Sarajevo i
pozitivnog ekonomsko-finansijskog poslovanja, predlažemo slijede��e aktivnosti koje bi
unaprijedile ukupno poslovanje Zavoda u narednom periodu: 
 

1. Obezbje��enje u Budžetu Kantona Sarajevo sredstava za sufinansiranja javno-
zdravstvenih Programa koji su od interesa za cjelokupno stanovništvo Kantona
Sarajevo, kao i opreme. 
 

2. Pove��anje procenta finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, s obzirom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 
ima jednu od najmanjih stopa finansiranja u zdravstvenom sistemu a da je 
pružanje usluga izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja koje su bile u
nadležnosti našeg Zavoda, izmjenama zakonske regulative omogu��eno i
privatnom sektoru te je sve teže nadoknaditi nedostaju��a sredstva smanjena
procentom finansiranja. Izmjena zakonske regulative u korist privatnog sektora 
trebala je pratiti pove��anje procenta finansiranja Zavoda, kako bi svoje
kapacitete usmjerio što više na svoju osnovnu javno zdravstvenu djelatnost. 

 
3. Ve��e angažovanje Sanitarne i Zdravstvene inspekcije, a i drugih nadležnih organa

na dosljednoj primjeni Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o zaštiti
stanovništva od zaraznih bolesti i ostalih podzakonskih propisa, što bi omogu��ilo
i ve��e angažovanje Zavoda u okviru vlastite djelatnosti. 

 
4. Obnavljanje medicinske i ostale opreme,  u cilju stvaranja boljih uslova za rad 

Zavoda, kao i održavanje i proširivanje postoje��eg sistema kvaliteta kako bi se
postigao što ve��i kvalitet naših usluga.  
 

 
  

        DIREKTOR  

       __________________________ 
       Hamza Zlatan, dr med. 

 
 
Broj: 05.22.190-2742/26       
Sarajevo, mart  2026 godine 
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    OZU-1

Zdravstvena ustanova:   

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO  

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

    

R.
Stanje zdravstvenih

ustanova Index

br. Zdravstvene ustanove 2024 2025 (2/1)
1 2 3

1. Primarna zdravstvena zaštita 0 0 100

1.1. Broj domova zdravlja

1.2. Broj ambulanti (sanitarnih) 100

1.3. Broj ambulanti porodi��ne medicine

1.4. Broj stomatoloških ordinacija

2.
Specijalisti ��ko -konsultativna zdravstvena
zaštita svih nivoa 2 2 100

2.1.
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
vanbolni��koj zdravstvenoj zaštiti 2 2 100

2.2.
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
bolni��koj zdravstvenoj zaštiti

3. Bolni ��ko -stacionarna d j elatnost 0 0

3.1. Stacionari u domu zdravlja 0 0

Broj stacionara u domu zdravlja

Broj bolesni��kih postelja u stacionarima DZ

3.2. Op��e bolnice 0 0

Broj odjeljenja u op��oj bolnici

Broj bolesni��kih postelja u op��im bolnicama

3.3. Kantonalne bolnice 0 0

Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici

Br.bolesni��.postelja u kantonalnim bolnicama

3.4. Klini��ki centri 0 0

Broj klinika

Broj bolesni��kih postelja u klinikama i KC

4. Farmaceutska d j elatnost   
Broj apoteka

I primarna i specijalisti��ko konsultativna zdravstvena zastita obavljaju se u istim prostorima
Obrazacpopunio/ la:

Prezime i ime: Begovi�� Indira, dipl.oec
  

Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.g.
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE   
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   OZU-2a

Zdravstvena ustanova:     
J.U. Zavod za j avno zdravstvo Kantona Sara j evo     

      
STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

     
Iznos prihoda u KM Index Index

R.
Br. O pis

Ostvareno u
2024.god.

Plan ZZJZKS
za 2025. god.

Ostvareno u
2025. god. (4/2) (4/3)

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. Naknada za bruto pla��e 3,420,730 3,694,867 3,757,956 110 102

2. Naknada za topli obrok 256,230 286,070 281,877 110 99

3. Naknada zaprevoz 40,640 41,213 40,609 100 99

4. Naknada za regres 53,800 64,800 64,200 119 99

5. Naknada za upravni i nadzorni odbor 31,813 48,762 48,762 153 100

6. Naknada za materijalne troškove 540,144 572,553 572,552 106 100

I U K U P N O 4,343 ,357 4,708 ,265 4,765 ,956 110 101

7. Specijaliz. zapo��ete u predh.periodu 141,339 302,913 313,923 222 104

8. Specijaliz. u teku��oj god. 76,574 454,370 145,544 190 32

9. Otpremnine posmrtnine 50,191 116,859 111,292 222 95

10. Korekcija utvr��ene naknade za refund. sig. -1,491 0 -3,422 230

11. Neobav. vakcin. protiv virusa gripe 175,909 176,000 175,977 100 100

12. Obavezni sanit. preg. zdrav.radnika 60,580 100,000 34,550 57 35

13. Pilot program HPV vakcinacije 0 400,000 399,892 0 100

14. Sredstva zapromociju vakcinacije 0 67,593 19,196 0 28

15. Sredstva za mikrobiol. analizepo zaklju��ku UO 0 120,000 120,000 0 100
15 4,846 ,459 6 ,446 ,000 6 ,082 ,908 126 94
16 Naknade za teška obolenja 4,152 0 0

U K U P N O 4,850 ,611 6 ,446 ,000 6 ,082 ,908 126 94

      
Obrazacpopunila: Begovi�� Indira, dipl.oec s.r.    
11.03.2026.     
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Zdravstvena ustanova:      OZU 2b

J.U. Zavod za j avno zdravstvo Kantona Sara j evo   
     

PRIHODI IZ BUDŽETA OSTVARENJE
2024. god.

PLAN 2025.
god.

OSTVARENJE
2025. god.

INDEX
4/2

INDEX
4/3

1 2 3 4 5 6

Ministarstvo zdravstva- mrtvozorstvo 4,824 10,000 0

Ministarstvo zdravstva- vakcine 22,590 30,000 0

Ministarstvo prostornog ure��enja KS,
monitoring zraka 137,973 144,000 152,686 111 106

UKUPNO 165 ,387 184 ,000 152 ,686 92 83

     
     

OSTALI PRIHODI OSTVARENJE
2024 god.

PLAN 2025
god.

OSTVARENJE
2025 god.

INDEX
4/2

INDEX
4/3

1 2 3 4 5 6

Kamate 176 200 683 388 342

Dobici od prodaje transp. sredstava 1,334 3000 0 0 0

Naplata štete od osiguranja 3,822 3,000 0 0 0

Napla��ena prethodno, otp.
potraživanja 1,232 2,000 1,228 100 61

Prihodi od dotacija refundacija 103,026 100,000 94,926 92 95

Oprihodovani avansi 769 1000 6,243 812 624

Ostali prihodi 15,691 13,000 12,516 80 96

UKUPNO 126,050 122,200 115,596 92 95

     
     

PRIHODI OD DONACIJA OSTVARENJE
2024. god.

PLAN 2025.
god.

OSTVARENJE
2025. god.

INDEX
4/2

INDEX
4/3

1 2 3 4 5 6
Razgrani��ena amortizacija doniranih
stalnih sredstava

80,751 80,000 79,798 99 100

WHO - PIRI projekat - podrška
imunizaciji djece

8,962 0 0 0 0

Potrošni materijal COVID 19 32,391 20,000 28,480 88 142

UKUPNO 122 ,104 100 ,000 108 ,278 89 108

     
Obrazacpopunila: Begovi�� Indira, dipl.oec s.r.    
11.03.2026.    
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO   OZU - 3

      
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

      
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index Index

R.br. Vrste rashoda
Ostvareno u
2024. godini

Plan 2025.
godine

Ostvareno u
2025. godini (4/2) (4/3)

1 2 3 4 5 6

1. 1. Troškovi materi j ala , ener gij e i uslu ga:
1.1. Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3. )

1.1.1. Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2. )
1.1.1.1. Troškovi lijekova na recept koje finansira KZZO
1.1.1.2. Troškovi lijekova na recept koje pla��a osigurano lice
1.1.2. Komercionalni lijekovi
1.1.3. Lijekovi utrošeni u zdravstvenim ustanovama
1.2. Zubarski materijali

1.3.
Potrošni materijali za laboratorijsku i dijagnosti��ku
djelatnost 384,919 587,000 381,844 99 65

1.4.
Sanitetski i ostali medicinski materijali - covid 19 -
don. 24,157 25,000 14,486 60 58

1.5. Namirnice za ishranu bolesnika
1.6. Materijal za održavanje
1.7. Kancelarijski materijal 27,864 30,000 9,447 34 31
1.8. Materijal za ��iš��enje 13,557 15,000 12,733 94 85
1.9. Gorivo i mazivo 29,651 35,000 30,186 102 86

1.10. Troškovi elektri��ne energije 28,251 31,000 28,749 102 93
1.11. Troškovi grijanja 35,716 40,000 36,761 103 92
1.12. Troškovi vode 5,617 6,000 5,385 96 90
1.13. Troškovi PTT usluga 41,203 43,000 40,972 99 95
1.14. Bankarske usluge, premije osiguranja i ��lanarine 15,514 18,000 20,859 134 116
1.15. Troškovi inventara - medicinskog 1,141 2,000 0 0 -
1.16. Troškovi inventara - ostalog,otpis autguma 156 25,000 17,550 11,250 70
1.17. Troškovi investicionog i teku��eg održavanja 98,195 110,000 115,706 118 105
1.18. Reprezentacija 1298 4,000 3,444 265 86
1.19. Ostali troškovi 445,794 924,593 861,230 193 93

Uku pno troškovi materi j ala , ener gij e i uslu ga 1,153 ,033 1 ,895 ,593 1 ,579 ,352 137 83
2. Amortizaci j a:

2.1. Amortizacija objekata 10,794 10,794 9,366 87 87
2.2. Amortizacija opreme i postrojenja 189,571 200,413 215,754 114 108

Uku pno amortizaci j a 200 ,365 211 ,207 225 ,120 112 107
3. Pla ��e i naknade:

3.1. Bruto pla��e (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3. ) 4,691,233 5,460,000 5,328,235 114 98
3.1.1. Neto pla��e i naknade 2,688,327 3,129,000 3,128,845 116 100

3.1.1.1. - od toga naknade za bolovanje do 42 dana 47,028 50,000 60,733 129 121

3.1.1.2. - od toga naknade za bolovanje preko 42 dana 20,000 20,000 8,736 44 44
3.1.2. Porezi napla��e i naknade 241,039 280,300 288,215 120 103
3.1.3. Doprinosi iz pla��a i na pla��e 1,761,867 2,050,700 1,911,175 108 93
3.2. Naknada za topli obrok 327,098 360,000 376,579 115 105
3.3. Naknada zaprevoz 70,121 72,000 77,575 111 108
3.4. Naknada za regres 77,693 85,000 93,473 120 110

3.5.
Pomo��i zaposlenim i ��lanovima obitelji i ostala
mater.prava z. 68,278 117,000 147,485 216 126

3.6. Naknade za ugovore o djelu 19,771 30,000 7,474 38 25
3.7. Naknade za rad upravnog i nadzornog odbora 38,872 48,700 51,870 133 107
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3.8. Troškovi stru��nog usavršavanja 11,325 20,000 14,259 126 71
3.9. Troškovi službenihputovanja u zemlji i inostranstvu 3,590 15,000 1,566 44 10

Uku pno pla ��e i naknade 5,307 ,981 6 ,207 ,700 6 ,098 ,516 115 98
4. Ostali troškovi i rashodi:

4.1. Rashodi po osnovu kamata

4.2.
Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz
ovu tabelu ) 41,412 47,500 47,251 114 99

Uku pno ostali troškovi i rashodi 41 ,412 47 ,500 47 ,251 114 99
   

Uku pni rashodi poslovan j a (od 1. do 4. ) 6,702 ,791 8 ,362 ,000 7 ,950 ,239 119 95

Obrazacpopunio/ la:    
Prezime i ime: Begovic Indira,dipl.oec s.r.  

Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godišn j i obra ��uni )
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO OZU 3a

     

OSTALI TROŠKOVI
OSTVARENJE

2024
PLAN

2025 god.
OSTVARENJE

2025 INDEX 4/2 INDEX 4/3

1 2 3 4 5 6

Grafi��ke usluge 30,966 50,000 41,346 134 83

Troškovi na izradi i doradi u��inaka (rtg.
otpad, monit. zraka, pomo��ni posl..)

121,784 110,000 111,083 91 101

Rezervisanja za sudske sporove 6,330 0 0 0

Oglasi 16,084 19,000 15,476 96 81

Troškovi revizije 5,850 6,000 5,850 100 98

Tehni��ki pregled i registracija vozila 4,240 6,000 4,333 102 72

Smetljarina 4,212 5,000 4,503 107 90

Ostale usluge (pranje mantila, parking,
naknade za nesre��e i vode, nakn. za
invalide,zakup)

48,186 55,000 67,705 141 123

Troškovi kontrole kvaliteta i atesti 32,233 30,000 18,075 56 60

Neobav.vakc.protiv gripe 175,909 176,000 175,977 100 100

Pilot program HPV vakcinacije 0 400,000 399,892 0 100

Sredstva za promoc. Vakcinacije 0 67,593 16,990 0 25

UKUPNO: 445,794 924,593 861,230 193 93

          

OSTALI RASHODI
OSTVARENJE

2024
PLAN
2025

OSTVARENJE
2025 INDEX 4/2 INDEX 4/3

1 2 3 4 6
Neotpisama vrijednost, rashod. stalnih
sredstava 523 500 0 0 0

Sumnjiva i sporna potraživanja 9,566 5,000 1,791 19 36

Otpis zaliha 18,025 10,000 18,970 105 190

Advokatski troškovi 7,093 7,000 6,258 88 89

Ostali nematerijalni troškovi 6,205 25,000 20,232 326 81

UKUPNO 41,412 47,500 47,251 114 99

     
     

11.03.2026.     
     

Obrazacpopunio/ la:     
     

Begovi�� Indira dipl. oec s.r.     
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za j avno zdravstvo Kantona Sara j evo OZU - 7

     
PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO STRUKTURI SA 31.12.2025.
     

Bro j zaposlenih Index Index

Zaposleni po strukama i ste penima stru ��ne s preme

Ostvaren
o u 2024

g.

Plan
2025
god.

Ostvaren
o 2025

god. (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5

Zdravstveni radnici i saradnici:    

Doktori medicinskih nauka - primarius,specijalisti 3 3 4 133 133

Magistri medicinskih nauka-prim doktor medicine specijalista 1 1 0 0 0

Magistri medicinskih nauka-doktori medicine specijalisti 2 2 1 50 0

Prim.doktor medicine specijalista sa subspecijalizacijom 0 1 1 0 100

Doktori medicine - primar. specijalisti 4 2 2 50 100

Doktori medicine - specijalisti 7 9 7 100 78

Doktori medicine na specijalizaciji 6 15 11 183 73

Zdravstveni saradnik- Diplomirani inžinjer hemije 2 2 2 100 100

zdravstveni radnici visoke stru��ne spreme 13 13 12 92 92

Zdravstveni radnici više stru��ne spreme 2 2 2 100 100

Zdravstveni radnici srednje stru��ne spreme 51 53 53 104 100

1. Uku pno zdravstveni radnici i saradnici 91 103 95 104 92
Adminis. , tehni ��ki i ostali radnici u zdravstveno j ustanovi:  

Visoka stru��na sprema 4 4 4 100 100

Srednja stru��na sprema 3 3 3 100 100

Kvalifikovani 2 2 2 100 100

Ostali radnici 10 10 10 100 100

2. Uku pno administrativni , tehni ��ki i ostali radnici 19 19 19 100 100

U K U P N O (1+2 ) 110 122 114 104 100
3.Zdravstveni i nezdravstveni radnici primljeni na osnovu
pro grama sufinansiran j a

Zdravstveni radnici VSS 4 4 1 25 25

Zdravstveni radnici SSS 1 1

Nezdravstveni radnici VSS 1 1 100 100

Nezdravstveni radnici SSS 1 1

Nezdravstveni radnici NK 0

Uku pno radnici na sufinansiran j u 7 7 1 14 14

Uku pno za posleni u zdravstveno j ustanovi (1+2+3 ) 117 129 115 98 75

Obrazacpopunio/ la: Elvesta Mulahasanovi��, mr. prava s.r.    
Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.godine

    
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE     
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     OZU 13

Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod zajavno zdravstvo Kantona Sarajevo
       
       

BRUTO PLA��E I NAKNADE      

R.br OPIS
Ostvareno u
2024 god.

Plan
2025.godine

Ostvareno u
2025. god.

Index
(4/2)

Index
(4/3)

1 2 3 4 5 6

1 Neto pla ��e i naknade pla ��a 2,688 ,327 3 ,129 ,000 3 ,128 ,845 116 100

Neto pla��a 2,365,990 2,753,100 2,723,341 115 99

Naknada neto pla��a 322,337 375,900 405,504 126 108

2 Doprinosi iz pla ��a i na pla ��e 1,761 ,867 2 ,050 ,700 1 ,911 ,175 108 93

Doprinosi iz pla��a i nakande 1,316,094 1,531,900 1,535,203 117 100

Doprinosi na pla��e i naknade 445,773 518,800 375,972 84 72

Doprinosi na benificirani radni staž   

3 Porezi na pla ��e 241 ,039 280 ,300 288 ,215 120 103

BRUTO PLA�� E I NAKANDE PLA �� A 4,691 ,233 5 ,460 ,000 5 ,328 ,235 114 98

Prosje��na neto pla��a 1,965 2,172 2,229 113 103

Prosje��na bruto pla��a 3,429 3,791 3,795 111 100

Prosje. br. zaposl. na osnovu sati rada 114 120 117 103 98      
Obrazacpopunio/ la:
Prezime i ime: Begovic Indira,dipl.oec s.r.  

    
Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE     
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III 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit��e

se u "Slu��benim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 
22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 
Premijer 

Edin Forto, s. r. 
 

Na osnovu ��lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu��bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pre��iš��eni tekst i broj 37/14- Ispravka) i��lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu��bene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 
odr��anoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 
IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRE�� IŠ�� ENI TEKST  

I 
(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 
izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pre��iš��eni tekst. 

II 
(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit��e se u "Slu��benim novinama Kantona
Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 
22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 
Premijer 

Edin Forto, s. r. 
 

Na osnovu ta��ke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Slu��bene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i��lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Slu��bene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Pre��iš��eni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pre��iš��eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i
izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Pre��iš��eni tekst) 

I 
(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ure��uje se metodologija izrade i
donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 
daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA  
II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 
1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 
donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podta��ke I) ove ta��ke mora biti usaglašen sa
programom rada Skupštine, a programi iz podta��ke 2) ove
ta��ke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 
(Rok za pripremu i utvr��ivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 
Vlada utvr��uje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra teku��e godine za sljede��u godinu i dostavlja 
ga predsjedavaju��em, zamjenicima predsjedavaju��eg, te
sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predla��e godišnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 
predla��e pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 
teku��e godine za sljede��u godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obra��iva��i propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 
kantonalne upravne organizacije) du��ni su uz prijedlog 
godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog
godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Slu��bene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 
uprave i upravne organizacije, u kojem predla��e pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u��ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 
ministarstvu u ��ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra teku��e godine za sljede��u godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predla��e godišnji
program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvrštavaju se i predlo��ena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 
teme utvr��ene u ta��ki XI ove odluke. 

IV 
(Utvr��ivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje

programa rada Vlade) 
1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja
kona��an tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 
Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 
iz podta��ke 1) ove ta��ke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg
programa rada Skupštine. 
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V 
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 
I - Uvodnog dijela, koji sadr��i uvodne napomene vezane

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 
nadle��nosti Vlade utvr��ene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadr��i ciljeve, programe i 
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i o��ekivanim
rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadr��i nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 
B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 
Normativni dio sadr��i: 
a) Naziv propisa, 
b) Pravni osnov za donošenje propisa. 
c) Nosilac izrade. 
d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadle��nosti Skupštine). 
e) Organ koji razmatra propis. 
f) Kratak sadr��aj propisa. 
g) Kratko obrazlo��enje donošenja propisa. 
h) navo��enje da li za propis postoji obaveza provo��enja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 
IV - Tematskog dijela, koji sadr��i poslove i zadatke na

provo��enju zakona i utvr��ene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izra��uju u obliku izvještaja, programa,
analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadr��i: 
a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 
b) Nosilac izrade. 
c) Rok za izradu. 
d) Organ koji razmatra materijal. 
e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 
f) Razlog za donošenje materijala. 
g) Kratak sadr��aj materijala. 

VI 
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 
Program rada kantonalnog organa sadr��i, pored dijelova iz

ta��ke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvr��uje
rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 
U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada

kantonalnih organa daje se pregled Bud��eta kantonalnih organa
za godinu za koju se izra��uje programrada. Pregled se daje u 
tabeli sa bud��etskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 
Godišnji program rada kantonalnih organa sadr��i i dio

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvr��uju
rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadle��nosti
kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje
i obavljanje stru��nih poslova). 

- upravni nadzor nad provo��enjem zakona i drugih
propisa iz nadle��nosti kantonalnih organa (nadzor 
nad zakonitoš��u upravnih i drugih akata - 
drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad

zakonitoš��u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadle��nosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista��i u
programu rada. 

VII - Plan kadrova 
Plan kadrova obuhvata utvr��ivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 
postavljaju. 

Plan kadrova sadr��i: 
a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 
b) Popunjeni broj radnih mjesta. 
c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna
kvalifikacija - stru��na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlo��enje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU  
VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji

izvještaj o radu zaklju��no sa 31. decembrom teku��e godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 
godine za prethodnu godinu. 

VIII 
(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 
I - Uvodnog dijela 
Ovaj dio sadr��i izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji

proizilaze iz nadle��nosti Skupštine i Vlade i kantonalnih
organa, utvr��ene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje sa��et
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odr��anih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih ta��aka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najzna��ajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima
stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 
akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 
U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 
odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva
Vlade navode��i funkciju, ime i prezime i period obnašanja
funkcije. 

III - Programskog dijela 
U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu

Vlade Kantona Sarajevo daje se sa��et pregled programskih
dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima. 

IV - Normativnog dijela 
Ovaj dio sadr��i programirane propise- nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 
A. Skupština i 
B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 
B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 
Sadr��i programirane poslove i zadatke na provo��enju

zakona i utvr��ene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izra��uju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvr��eno programom rada Skupštine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni,
a nisu bili predvi��eni navedenim programom rada. i to iz
nadle��nosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 
Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade��ini opisan

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izra��uje izvještaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 
Sadr��i opisni i analiti��ki prikaz u��inkovitosti u pogledu

provo��enja utvr��ene politike i izvršavanja propisa Skupštine i
Vlade, kao i provo��enje smjernica i na��elnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 
Sadr��i programsku orijentaciju za naredni period i

dugoro��nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ��e Vlada posvetiti posebnu pa��nju. 

IX 
(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 
Izvještaj o radu kantonalnog organa sadr��i sljede��e

dijelove: 
I - Uvodni dio 
Uvodni dio sadr��i kratak pregled realiziranih aktivnosti

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 
uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i
poštivanja rokova. 

II - Programski dio 
Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih

organa sadr��i osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odre��eni cilj.
program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge
neizvršenja. 

III - Normativni dio 
U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima
razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Tako��er, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 
Skupština Kantona Sarajevo, uz navo��enje razloga nedonošenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 
poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 
Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadr��i

opis realiziranih poslova i zadataka na provo��enju zakona i
utvr��ene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izra��eni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata. 

V - Finansijski dio 
U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Bud��et i izvršenje Bud��eta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa bud��etskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru bud��etske pozicije. Ovaj dio
sadr��i i iznos neto pla��e i drugih primanja po kategorijama
poslova. 

VI - Kapitalni projekti 
Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih

organa��ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izra��uje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 
realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 
Ocjena stanja i postignutih rezultata sadr��i opisni i 

analiti��ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvršeno u pogledu efikasnijeg provo��enja utvr��ene politike i
izvršavanja propisa, analiti��ki osvrt na provo��enje smjernica i
na��elnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 
unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 
Programska orijentacija sadr��i: 
- Programsku orijentaciju za naredni period. 
- Dugoro��nu projekciju razvoja sa naznakom

projekata kojima ��e kantonalni organi posvetiti
posebnu pa��nju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 
U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih

poslova potrebno je navesti sljede��e: 
- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 
izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provo��enjem zakona iz nadle��nosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 
oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitoš��u akata kojima se rješava u
upravnim stvarima - drugostepeno upravno 
rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitoš��u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadle��nosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 
kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji
treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 
materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 
materijalnu osposobljenost. Nazna��avaju se obuke i stru��na
osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 
osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru��nim
usavršavanjem dr��avnih slu��benika i namještenika u organu. 

XI - na��in ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim kantonima, op��inama. Gradom Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i
izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na na��in i po
metodologiji utvr��enoj ovom odlukom, i u slu��aju: 

- prestanka obavljanja du��nosti rukovodioca, odnosno
organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 
period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 
Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE  
X 

(Shodna primjena Odluke) 
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje

programa rada i izvještaja o radu poslovanju stru��ne slu��be
koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 
PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA �� IJI JE
OSNIVA�� KANTON SARAJEVO  

XI 
(Na��in i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija��iji je
osniva�� Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije��iji je
osniva�� Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 
predla��u i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 
Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra teku��e godine
za slijede��u godinu. 

2) Agencije��iji je osniva�� Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predla��u i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 
Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
teku��e godine za slijede��u godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlo��ile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 
odnosno Skupštine, resorni ministar predla��e, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predlo��ile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada
odlu��uje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podta��. I) i 2) ove ta��ke
dostavlja se u roku odre��enom za izradu nacrta bud��eta
Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 
(Sadr��aj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom
poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 
Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 
I - Uvodni dio 
Uvodni dio sadr��i opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 
II - Normativni dio 
Normativni dio sadr��i nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op��ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadle��nosti
utvr��enih va��e��im zakonodavstvom, a naro��ito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 
b) Predlaga��a. 
c) Organ koji donosi. 
d) Rok za izradu op��eg akta (posebno za nacrt i

posebno za prijedlog). 
e) Organ koji razmatra op��i akt (Upravni odbor,

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadr��aj op��eg akta. 
III - Tematski dio 
Tematski dio sadr��i poslove i zadatke na provo��enju

programa rada i utvr��ene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izra��uju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadr��i: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 
prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 
c) Rok za pripremu. 
d) Organ koji razmatra. 
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 
f) Kratak sadr��aj. 
IV - Kontinuirani poslovi 
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe,

analize, informacije i sl. 
Kontinuirani poslovi sadr��e: 
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 
b) Nosilac pripreme. 
c) Rok za pripremu, 
d) Organ koji razmatra. 
e) Kratak sadr��aj. 
V - Plan kadrova 
Plan kadrova obuhvata utvr��ivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 
pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadr��i: 
a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 
b) Popunjeni broj radnih mjesta. 
c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna
kvalifikacija - stru��na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlo��enje potrebe za popunu). 

XIII 
(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 
1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadr��i

obavezne priloge: 
a) izvještaj o radu direktora/uprave. 
b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 
c) izvještaj nadzornog odbora. 
d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 
e) izvještaj o radu umjetni��kih savjeta ili drugih

stru��nih organa predvi��enih osniva��kim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 
2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadr��i: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 
bud��etom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 
analiti��kim kontima u toku godine. 

c) po��etno i završno stanje Jedinstvenog ra��una
Trezora (JRT). 

d) po��etno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 
vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 
f) obrasci godišnjeg obra��una (ra��un prihoda i rashoda,

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 
zaposlenim). 

g) iznos neto pla��e i drugih primanja pokategorijama 
poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadr��i izvještaj o radu
umjetni��kih savjeta ili drugih stru��nih organa predvi��enih
osniva��kim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 
oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za
prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu
školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 
(Prestanak va��enja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja
programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Slu��bene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da va��i Odluka o metodologiji izrade i
donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Slu��bene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 
Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Slu��bene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 
izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 
za 2022. godinu, a primjenjuje se po��ev od planiranja, izrade i
donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 
(Sadr��aj Pre��iš��enog teksta) 

Pre��iš��eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja
programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 
donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Slu��bene novine Kantona 
Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Slu��bene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 
Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i
izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Slu��bene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
nazna��en dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 
(Objavljivanje Pre��iš��enog teksta) 

Utvr��eni Pre��iš��eni tekst Odluke o metodologiji izrade i 
donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit��e se u "Slu��benim
novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona
Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 
22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona
Sarajevo 

Adis Bisi��, s. r. 

Na osnovu ��lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu��bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pre��iš��eni tekst i 37/14- Ispravka) i��lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduze��a ("Slu��bene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 
Sarajevo, na 107. sjednici odr��anoj 22.12.2022. godine, 
donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 
PREDUZE�� A "PARK" D.O.O. SARAJEVO U

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 
KOMOLAC 

I 
Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduze��a "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.��. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.��.
zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.��. 218,
oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u
zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. ulo��ak
43, KO Komolac, vlasni��ki dio 1/1 Op��enarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja 
Komunalno preduze��e "PARK" Sarajevo, sa
zabilje��bom zabrane raspolaganja i optere��enja
nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 
36/91), bez tereta. 

Navedene��estice u katastru odgovaraju k.��. 114, poslovna
zgrada (objekt) površine 141 m², k.��. 115, pomo��ni objekt,
površine 28 m² i k.��. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne
površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 
preduze��e "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 
Prodaja nekretnina iz ta��ke I ove odluke izvršiti ��e

metodom aukcije u maloj privatizaciji po po��etnoj cijeni od 
282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvr��enoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest��e Kantonalna
agencija za privla��enje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 
dionica ili udjela preduze��a ("Slu��bene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pre��iš��eni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 
Nekretnine iz ta��ke I ove odluke se prodaju u pravno i

fizi ��ki zate��enom stanju "vi��eno - kupljeno". Prodavac KJKP 
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privla��enje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 
prodaje. 

IV 
Budu��i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti

uknji��be prava vlasništva na nekretninama iz ta��ke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privla��enje
investicija i privatizaciju ne��e se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 
uknji��be. 



upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II
Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom

preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III
Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera

Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV
Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz

ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V
Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon

kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr.Mirjana Mali} , s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga

pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
^lan 3.

Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.
^lan 8.

U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju
premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30
dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.
^lan 12.

Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.
^lan 13.

Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.
^lan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.
^lan 34.

Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.
Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi

koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.
Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.
Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine

Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona

Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA
Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona

Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac , s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE
O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO
PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi} , s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi} , s. r.
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Izvod iz Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo
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Izvod iz Ustava KS
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