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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2026. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

MINISTAR

Prim. mr sci. dr

| o o / Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1. 71 000 Sarajevo
/ Tbv / Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 9

Web: http://mz ks.gov.ba, E-mail: mz/@mz.ks.gov.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA . BOCHA Y XEPLIETOBHHA :
I £DERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OEJEPAIMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
.+ KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3IPABCTBEHOI' OCUTI'YPALA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Lozioni¢ka br.2, Sarajevo

Broj: 01-33-5-2975-2/26 E.LA.
Sarajevo, 18.02.2026. godine

Jlomuonuuka 6p.2, Capajeso

o

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo omiouNA SARAJEVO
N/r Direktora Dr.med. Zlatan Hamza Broj: 05-3.34- 4810 1Z£ god
Dr. Mustafe Pintola 1/111 Datum, 40 -{7- 9078/ god.

71000 IlidZa, Sarajevo

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj: 05.3.34-1647/26 od 13.02.2026.
godine kojim ste nam dostavili Program rada 1 Finansijski plan JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

za 2026. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedeée

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom S. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa F inansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj

52/25). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zagtite usaglasen je u iznosu od 6.830.000
KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
= Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
- ala

‘ Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 2001 78560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-005 1-12,
'\ Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakeijski ra¢un broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski radun broj: 132-020-20293671-18
‘Transakcijski radun broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e- mail: info@kzzosa.ba kebinei@kzzosa.ba




J.U. ZAVOD ZA JAVNO A P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

ZDRAVSTVO KANTONA a HEALTH OF CANTON
SARAJEVO W4 SARAJEVO

Broj: 05.1.17-1412-2/26
Sarajevo, 12.02.2026.godine

Na osnovu €lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
Clana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivasa i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj:7/12) te &lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(-.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 49/13 1 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, na 20. redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.02.2026. godine, donio
je sljedecu:
ODLUKU

1. Usvaja se Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2026. godinu sa procjenom za 2027. | 2028. godinu.

2. Sastavni dio ove odluke je Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za
Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2026. godinu sa procjenom za 2027. i 2028.
godinu

ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Program rada sa finansijskim
planom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2026. godinu sa procjenom za
2027.12028. godinu. Direktor Zavoda informisao Je €lanove Upravnog odbora da je Program
rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2026. godinu uraden u skladu sa
vazeCom Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Zavoda informisala je da je Finansijski
plan usaglaSen Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2026. godinu.

Finansijski plan sa¢injen je i na osnovu ekonomsko-finansijskih pokazetelja poslovanja Zavoda
u 2025. godini te ofekivanih poslovnih tendencija u planskom periodu.

Nakon diskusija, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.
Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo,

- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva, PREDSJEDNIK

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, U R:AYNIDGODBORA
- Direktoru Zavoda, AC S F

- EFS Zavoda

- a/a Upravnog odbora

Certified by

Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1,
Tel: 627-889: Fax: 622-
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA ‘@ HEALTH OF CANTON

SARAJEVO V SARAJEVO

Broj: 05.1.17-1412-3/26
Sarajevo, 12.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:7/12)
te Clana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 49/13 1 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
na 20. redovnoj sjednici odrZanoj dana 12.02.2026. godine, donio je sljedeéu:

ODLUKU

1. Usvaja se Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2026. godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
za 2026. godinu.

Obrazlozenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Plan kadrova J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Plan kadrova sadrZi sistematizovani broj radnih mjesta, popunjen broj radnih mjesta, (naziv radno g
mjesta, broj izvrsilaca i kvalifikaciju-struéna sprema za kvalifikovano radno mjesto) i radna mjesta

koja se planiraju popuniti. Nakon diskusije, Upravni odbor Jje jednoglasno donio odluku kao u
dispozitivu.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, UPRAVNOG,GDBORA
- Vladi Kantona Sarajevo, putem '

Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

- Direktor Zavoda,

- a/a Upravnog odbora

Ermin Lendo, drstom

Cmmf'“y ! Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 llidza O zkaz
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J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA A€ HEALTH OF CANTON

SARAJEVOWSARAJEVO

PLAN KADROVA
J.U.ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO ZA 2026. GODIN U

Sarajevo, februar 2026. godine

Sl Adresa: dr. Mustafe Pintola br 1, 71210 1lidza @ akaz
W@ Tel: 627-889; Fax: 622-227 v sertifikacija
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E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

PLAN KADROVA

a) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama
i naknadama radnika (Tabela 1.)

b) Popunjeni broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvrsilaca 1 kvalifikacija-stru¢na
sprema za kvalifikovano radno mjesto) (Tabela 1.)

¢} Plan kadrova (Tabela 2.)



Tabela 1. Sistematizovani i popunjeni broj radnih mjesta

[ Radno mjesto Struéna sprema Broj izvrsilaca Popunjeni
po broj radnih
sistematizaciji | mjesta

I Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista 1 1

epidemiologiju epidemiologije

2 Odgovorni zdravstveni Diplomirani sanitarnj inZinjer ili 1 1
tehniCar RJ za epidemiologiju | Bachelor navedene struke
Radne jedinice za (240 ETCS bodova), poloZen struéni
epidemiologiju ispit

3 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 ]
epidemiologije Voditelj odjela epidemiologije
za epidemiologiju zaraznih
bolesti

4 Diplomirani sanitarni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1 1
u timu epidemiologije na Diplomirani sanitarni inzinjer ili
poslovima nadzora nad Bachelor navedene struke (240 ETCS
zaraznim bolestima u odjelu bodova),
za epidemiologiju zaraznih poloZen strugni ispit
bolesti

5 Zdravstveni tehnicar SSS — smjer sanitarno ekologki 2 0
u timu epidemiologije na tehnicar, poloZen stru¢ni ispit
poslovima nadzora nad
zaraznim bolestima u odjelu za
epidemiologiju zaraznih
bolesti

6 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 1
epidemiologije epidemiologije
Voditelj odjela sa vakcinalnim
centrom

7 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inzinjer ili I 0
u timu epidemiologije na Bachelor navedene struke (240 ETCS
poslovima obavezne bodova), poloZen struén; ispit
imunizacije, Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim
centrom

e |
S




Zdravstveni tehnicar u timu
epidemiologije na poslovima
obavezne imunizacije, Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim
centrom

$SS — smjer sanitarno ekoloski
tehnicar, poloZen struni ispit

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije u timu
epidemilogije na poslovima
putni¢ke medicine,fakultativne
imunizacije i antirabi¢ne
zastite, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom

Doktor medicine,specijalista
epidemilogije

10

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemilogije na
poslovima putnic¢ke medicine
Jfakultativne imunizacije i
antirabi¢nu zastitu, Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim
centrom

Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke(240 ETCS
bodova ) poloZen strucni ispit

11

Zdravstveni tehnicar na
poslovima putnicke
medicine,fakultativne
imunizacije i antirabi¢nu
zadtitu, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom

SSS-smjer medicinska sestra-tehnicar
ili smjer sanitarno ekoloski tehnicar
,poloZen struéni ispit

12

Doktor medicine specijalista
epidemiologije Voditelj odjela
sa ambulantama za zdravstveni
pregled osoba pod
zdravstvenim nadzorom,

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije

Doktor medicine u timu
epidemiologije na poslovima
zdravstvenog pregleda osoba
pod zdravstvenim nadzorom
Voditelj ambulante, Odjel za
zdravstveni nadzor sa
ambulantom

Doktor medicine, poloZen strucni ispit
(odlaskom doktora medicine u penziju
ili prestankom radnog odnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
ukida se ovo radno mjesto)




14

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima zdravstenoga
nadzora, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Diplomirani sanitarni inzinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova), polozen struéni ispit

15

Zdravstveni tehnicar

u timu epidemiologije

na poslovima zdravstenoga
nadzora, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehnicar ili laboratorijski tehnigar
poloZen struéni ispi

16

Doktor medicine, specijalista
epidemilogije u timu
epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih
infekcija, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Doktor medicine,specijalista
epidemiologije

17

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih infekcija,
Odjel za zdravstveni nadzor sa
ambulantom

Diplomirani sanitarni inzinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova), polozen struni ispit

18

Zdravstveni tehni¢ar u timu
epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih infekcija,
Odjel za zdravstveni nadzor sa
ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehniar
poloZen strugni ispit

19

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije,Voditelj odjela
za epidemiologiju hroni¢nih
nezaraznih bolesti

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije

20

Diplomirani zdravstveni
tehniCar/diplomirani sanitarni
inZinjer u epidemiologkom
timu na poslovima nadzora
nad hroniénim nezaraznim
bolestima, Odjel za

Diplomirana medicinska sestra ili
diplomirani sanitari inZinjer ili
Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodova), polozen stru¢ni ispit




epidemiologiju hroni¢nih
nezaraznih bolesti

21 Zdravstveni tehnicar 1 SSS-smjer medicinska sestra-tehnicar | 1 0
epidemioloskom timu na ili smjer sanitarno ekolo$ki tehniéar
poslovima nadzora nad ,poloZen stru¢ni ispit
hroni¢nim nezaraznim
bolestima , Odjel za
epidemiologiju hroni¢nih
nezaraznih bolesti
22 Doktor medicine, specijalista Doktor medicine, specijalista 10 ]
epidemiologije — Voda HES epidemiologije
tima
23 Ljekar na specijalizaciji iz VSS U skladu sa b)
epidemiologije Medicinski fakultet Planom
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
24 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 5 2
u HES timu Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova )
25 Zdravstveni tehni¢ar u HES VSS, 1 0
timu Visi zdravstveni tehnicar
26 Zdravstveni tehniar u HES SSS — smjer medicinska sestra- 20 11
timu tehnicar/
sanitarno-ekoloski tehnicar
polozen strucni ispit
27 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista 1 1
mikrobiologiju mikrobiologije
28 Odgovomi zdravstveni

tehniCar Radne jedinice za
mikrobiologiju

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani

inzinjer medicinsko laboratorijske
dijagnostike




29

30

ili Bachelor navedene struke
(240 ETCS bodova

Doktor medicine, specijalista
mikro

biologije — Voditelj tima
laboratorije za respiratorne
infekeije i opstu bakteriologiju

Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije

Diplomirani

inZinjer medicinsko
laboratorijske dijagnostike

u timu laboratorije za
respiratorne infekcije i opstu
bakteriologiju

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani

inZinjer medicinsko laboratorijske
dijagnostike

ili Bachelor navedene struke

(240 ETCS bodova), poloZen struéni
ispit

31

32

33

34

Zdravstveni tehni&ar u timu

SSS — smjer laboratorijski tehnicar 5
laboratorije za respiratorne poloZen stru¢ni ispit
infekcije i1 optu bakteriologiju
Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1
mikrobiologije — mikrobiologije
Voditelj tima laboratorija za
urogenitaine infekcije
Diplomirani VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u timu laboratorije za dijagnostike
urogenitalne infekcije ili Bachelor navedene struke
(240 ETCS bodova), polozen strucni
ispit
Zdravstveni tehniar u timu SSS — smjer laboratorijski tehni&ar ilj 4

laboratorije za urogenitalne
infekcije

sanitarni tehnicar ili farmaceutski
tehnidar,

polozen struéni ispit

(odlaskom sanitarnoga i
farmaceutskoga tehnicara u penziju ili
prestankom radnog odnosa iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, brise se




smjer sanitarni tehniCar i farmaceutski
tehnicar)

35

Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije —

Voditelj tima laboratorije za
crijevne infekcije

Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije

36

Diplomirani inzinjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

VSS Fakultet zdravstvenih studija
,Diplomirani inZinjer medicinsko
laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
navedene struke (240 ETCS
bodova),poloZen strucni ispit

37

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

VSS — smjer sanitarni tehnigar,
poloZen struéni ispit

(odlaskom viSeg sanitarnoga tehnicara
u penziju ili prestankom radnog
odnosa iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu, ukida se ovo radno mjesto)

38

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

SSS — smjer laboratorijski tehnicar
polozen strucni ispit

39

Doktor medicine ,specijalista
mikrobiologije ,Vodite]j tima
laboratorije za parazitoloSku i
mikolosku dijagnostiku

Doktor medicine,specijalista
mikrobiologije

40

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike u timu
laboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

VSS-Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen struéni ispit

41

Zdravstveni tehni€ar u timu
laboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

SSS-smjer laboratorijski tehni¢ar ili
sanitarni tehnicar ,poloZen struéni ispit
( odlaskom sanitarnog tehnicara u
penziju ili prestankom radnog osnosa




42

43

44

45

46

47

48

49

iz razloga utvrdenih Zakonom o
radu,briSe se smjer sanitarni tehnicar)

Doktor medicine,specijalista
mikrobiologije Voditelj
laboratorije za
serodijagnostiku

Doktor medicine ,specijalista
mikrobiologije

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike u timu
laboratorije serodijagnostiku

VSS-Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova 9polozen strugni ispit

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije serodijagnostiku

Doktor medicine na
specijalizaciji iz
mikrobiologije

Doktor medicine,specijalista
mikrobiologije Voditel]
laboratorije za molekularnu
dijagnostiku

P

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike u timu
laboratorije za molekularnu
dijagnostiku

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije za molekularnu
dijagnostiku

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije
za pripremu podloga

SSS-smjer laboratorijski tehnicar 2

.poloZen stru¢ni ispit

VSS U skladu sa

L Planom

Medicinski fakultet specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva

Doktor medicine .Specijalista 1

mikrobiologije

VSS-Fakultet zdravstvenih |

studija,Diplomirani InZinjer

medicinsko laboratorijske dijagnostike

ili Bachelor navedene struke(240

ETCS bodova 9polozen strugni ispit

SSS-smjer laboratorijski tehnjcar 2

-poloZen stru¢ni ispit

SSS — smjer laboratorijski tehnicar 4

poloZzen struéni ispit




50

Zdravstveni tehni€ar u timu
laboratorije
za kontrolu sterilizacije

5SS — smjer laboratorijski tehnicar,
poloZen struéni ispit

51

Pralja laboratorij
skog posuda

Osmogodisnja Skola

w)

52

Zdravstveni tehnicar u
Ambulanti za uzimanje i
primanje bioloskih uzoraka i
izdavanje nalaza

SSS — smjer laboratorijski tehnicar ili
sanitarni tehnicar,

poloZen struéni ispit

(odlaskom sanitarnoga tehnicara u
penziju ili prestankom radnog odnosa
iz razloga utvrdenih Zakonom o radu,
briSe se smjer sanitarni tehnicar)

53

Doktor veterinarske medicine
,specijalista mikrobiologije
Voditelj tima laboratorije za
sanitarnu mikrobiologiju

Veterinarski fakultet ,Doktor
veterinarske medicine,specijalista
mikrobiologije

54

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike u timu
laboratorija za sanitarnu
mikrobiologiju

VSS Fakultet zdravstvenih studija
,Diplomirani inZinjer medicinsko
laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
navedene struke (240 ETCS
bodova),poloZen strucni ispit

55

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu za uzorkovanje u timu
laboratorija za sanitarnu
mikrobilogiju

VSS Fakultet zdravstvenih studija
,Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova),poloZen struéni ispit

56

Zdravstveni tehnicari u timu
laboratorija za sanitarnu
mikrobiologiju

SSS — smjer laboratorijski tehnicar ili
sanitarni tehnicar ili farmaceutski
tehnicar,

poloZen struéni ispit

57

Rukovodilac Radne jedinice za
zaStitu 1 unapredenje Zivotne
sredine

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvene ekologije i higijene

58

Odgovorni zdravstveni
tehnicar Radne jedinice za
zaStitu i unapredenje Zivotne
sredine

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani sanitarni inzinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova




59

60

61

62

63

Doktor medicine, specijalista
zdravstvene ekologije i
higijene

— Voditelj odjela za
komunalnu higijenu i sanitarnu
tehniku

Doktor medicine, specijalista
zdravstvene ekologije i higijene

Doktor medicine, specijalista
medicinske ekologije i
higijene, odjel za komunalnu
higijenu i sanitarnu tehniku

Doktor medicine, specijalista
medicinske ekologije i higijene

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu na poslovima
komunalne higijene i sanitarne
tehnike, odjel za komunalnu
higijenu i sanitarnu tehniku

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke

(240 ETCS bodova), poloZen struéni
1Spit

Sanitarno-ekoloski tehnicar u
timu

na poslovima komunalne
higijene i sanitarne tehnike,
odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehnicar, poloZen struéni ispit

L3

Doktor medicine na
specijalizaciji iz zdravstvene
ckologije i higijene , odjel za
komunalnu higijenu i sanitarnu
tehniku

VSS
Medicinski fakultet

U skladu sa
Planom
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvene ekologije i
higijene na poslovima higijene
ishrane Voditelj odjela
higijene ishrane sa
savjetovalistem za ishranu

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvene ekologije i higijene

0




65

Diplomirana medicinska sestra
u timu na poslovima higijene
ishrane , odjel higijene ishrane
sa savjetovalitem za ishranu

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana medicinska sestra
ili Bachelor zdravstvene njege i
terapije (240 ETCS bodova), polozen
struéni ispit

66

Zdravstveni tehniCar u timu na
poslovima higijene ishrane,
odjel higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

SSS-smjer medicinska sestra /tehnicar
polozen struéni ispit

67

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvene ekologije i
higijene na poslovima Skolske
higijene Voditelj odjela za
Skolsku higijenu

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvene ekologije i higijene

68

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu na poslovima Skolske
higijene , odjel higijene
ishrane sa savjetovaliStem za
ishranu

VSS Fakultet zdravstvenih studija
,Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova),polozen stru¢ni ispit

69

Sanitarno-ekoloski tehnicar u
timu
na poslovima Skolske higijene,

odjel higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

SSS-smjer sanitarno ekoloski tehnicar
poloZen struént ispit

70

Diplomirani inZenjer hemije—

Rukovodilac
Odjela za sanitarnu hemiju

Diplomirani inZinjer hemije ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova

71

Diplomirani inZinjer hemije na
poslovima analize voda —

Voditelj laboratorije Odjela za
sanitarnu hemiju

Diplomirani inZinjer hemije ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova

72

Laboratorijski tehniar na
poslovima hemijske analize
voda laboratorije za hemijsku
analizu vode

SSS - smjer hemijski tehnicar ili
medicinsko-laboratorijski tehnicar,
poloZen struéni ispit




73

InZinjer hemije/prehrambene
tehnologije na poslovima
analize namirnica i predmeta
opste upotrebe Voditelj
laboratorije za hemijsku
namirnica i predmeta opite
upotrebe

Diplomirani inZinjer hemije ili
diplomirani prehrambeni tehnolog ili
Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodova )

74

Laboratorijski tehni¢ar

na poslovima

hemijske analize namirnica i
predmeta opste upotrebe
laboratorije za hemijsku
analizu namirnica i predmeta
opste upotrebe

SSS — smjer hemijski tehnicar ili
medicinsko-laboratorijski tehnicar,
poloZen struéni ispit

75

InZinjer hemije /fizike na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

Diplomirani inZinjer hemije ili inZinjer
fizike ili Bachelor navedenih struka
(240 ETCS bodova )

76

Diplomirani sanitarni inZinjer
na poslovima ispitivanja zraka
;tla, buke i akcidentalnih
stanja, laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

VSS-Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirani sanitarni inZinjer
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen struéni ispit

77

78

79

Laboratorijski tehnitar na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

SSS-smjer laboratorijski tehnicar ili
hemijski tehniar ,poloZen struéni ispit

Pralja laboratorijskog suda i
radnica na odrzavanju &istoée

Osnovna gkola

Rukovodilac Radne jedinice za
socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i
informatikom

Doktor medicine, specijalista socijaine
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva adnosno
zdravstvene zastite ili Doktor
medicine, specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i




ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zaStite, subspecijalista iz
oblasti javnog zdravstva

80

Odgovorni zdravstveni
tehnicar Radne jedinice za
socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i
informatikom

V'SS Fakultet zdravstvenih studija ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova)

81

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno
zdravstvene zaStite —
Voditelj odjela za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ckonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zaStite, subspecijalista
zdravstvenoga menadZmenta

82

Diplomirana medicinska
sestra/tehni¢aru timu socijalne
medicine sa organizacijom
zdravstva odnosno zdravstvene
zastite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana med.sestra
/tehniCar ili Bachelor zdravstvene
njege i terapije (240 ETCS bodova )
polozen struéni ispit

&3

Zdravstveni tehnicar u timu

u timu socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaStite, odjel za socijalnu
medicinu 1 organizaciju
zdravstva

SSS - smjer medicinska sestra/tehniéar
poloZen struni ispit

84

Doktor medicine na
specijalizaciji i iz socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva, odjel
za socijalnu medicinu 1
organizaciju zdravstva

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa
Planom
specijalizacija
kojt odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva




i

86

87

Doktor medicine specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zatite Voditelj odjela
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili Doktor
medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ,Subspecijalista
zdravstvenog odgoja

Zdravstveni tehni¢ar u timu
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirani sanitarni inZinjer
ili Diplomirana med.sestra ili Bachelor
navedenih struka(240ETCS bodova
JpoloZen strudni ispit ili VSS Viga
medicinska Skola ,Vi%a medicinska
sestra-tehni€ar ( Odlaskom u penziju
ili prestankom radnog odnosa po
nekom iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu ,bri3e se visa medicinska sestra
-tehnicar)

Zdravstveni tehnicar u timu
promocije zdravlja
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

SSS-smjer medicinska sestra/tehnidar
poloZen strudni ispit

88

89

Doktor medicine, specijalista
socyjalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaStite

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zaitite

Zdravstveni tehnitar u timu

u timu promocije zdravlja i

zdravstvene edukacije, odjel

SSS ~ smjer medicinska sestra/tehnicar
ili sanitarni tehni¢ar

polozen struéni ispit




promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

90 Doktor medicine ,specijalista Doktor medicine,specijalista socijalne
socijalne medicine sa medicine sa organizacijom i
organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zaStite
zaStite Voditelj odjela
zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom

91 Doktor medicine / Doktor Doktor medicine / Doktor
stomatologije, specijalista stomatologije, specijalista
socijalne medicine sa socijalne medicine sa organizacijom i
organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite
zadtite u timu
zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom,
odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom

92 Zdravstveni tehnicar VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
u timu Diplomirana med.sestra/ tehnicar ili
zdravstvene statistike sa Bachelor zdravstvene njege i terapije
zdravstvenom informatikom , | (240 ETCS bodova) ili VSS
odjela zdravstvene statistike sa | medicinska sestra (Odlaskom u penziju
zdravstvenom informatikom ili prestankom radnog odnosa po

nekom iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu, briSe se visa medicinska sestra-
tehnidar.)

93 Zdravstveni tehnicar u timu SSS — smjer medicinska sestra/tehnicar
zdravstvene statistike sa ili sanitarni smjer
zdravstvenom informatikom, poloZen struéni ispit
odjela zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom

94 Informaticar , odjela VSS Fakultet informati¢kog
zdravstvene statistike sa usmjerenja
zdravstvenom informatikom

95 Doktor medicine, specijalista | VSS —

Javnozdravstvenih disciplina

Medicinski fakultet,




Voditelj odjela za kontinuiranu
medicinsku edukaciju i

specijalizacija iz djelatnosti Zavoda

druge poslove

kontinuiran profesionalni
razvoj, nastavu i publicistiku

96 Diplomirana medicinska
sestra/

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,

tehnicar u timu, odjel za
kontinuiranu medicinsku Diplomirana med.sestra/tehnicar ilj
edukaciju i kontinuiran Bachelor zdravstvene njege i terapije
profesionalni razvoj, nastavu i .(24‘0 ETCS bodova), polozen strugni
publicistiku spit

97 Direktor Zavoda Utvrdeni u statutu Zavoda

98 Rukovodilac Radne jedinice VSS,
zajednickih djelatnosti Diplomirani pravnik ili Bachelor prava

(240 ETCS bodova)

99 Referent za javne nabavke, VSS,
Sluzba za opée, pravne, Diplomirani pravnik ili Bachelor prava
kadrovske i druge poslove (240 ETCS bodova)

100 Referent za opée i kadrovske VSS,Diplomirani pravnik ili Bachelor
poslove, Sluzba za opée, prava (240 ETC bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove

161 Struéni saradnik za odnose sa VSS Fakultet drutvenih nauka (240
javnoscu, Sluzba za opce, ETCS bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove

102 Referent za personalne SSS Gimnazija ili druga SSS sa
poslove, Sluzba za opce, Cetverogodi3njim trajanjem drudtveni
pravne, kadrovske i druge smjerv
poslove

103 Stru¢ni saradnik za poslove SSS IV stepen
koordinacije edukacija, Sluzba ) o
za opée, pravne, kadrovske i drustveni smjer




104

Radnik na odrzavanju -

SSS I stepen

vozad,Sluzba za opce, pravne, | Tehnicke struke/KV
kadrovske i druge poslove
105 Tehnicki sekretar/ica, Sluzba SSS 1 1
za opée, pravne, kadrovske i Gimnazija ili druga SSS sa
druge poslove cetverogodisnjim trajanjem drustveni
smjer
106 Kurir , Sluzba za opce, pravne, | SSS-III stepen /KV 1 1
kadrovske i druge poslove
107 Radnica na odrzavanju ¢istoée, | NK 8 6
SluZba za opce, pravne,
kadrovske 1 druge poslove
108 Rukovodilac Sluzbe za VSS, 1 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
109 Glavni knjigovoda -planer VSS-Diplomirani ekonomista ili 1 0
analiticar , SluZbe za Bachelor ekonomije (240 ETCS
ekonomsko finansijske bodova)
poslove
110 Referent za fakturisanje, SSS 2 1
Sluzbe za ekonomsko Ekonomska 8kola
finansijske poslove
111 Referent likvidator, Sluzbe za | VSS 2 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
UKUPNO 203 115

U ukupnom broju popunjenih radnih mjesta je prikazan 1 radnik koji je zapo¢eo radni odnos u 2025.

godini preko programa sufinansiranja.




Tabela 2. Plan kadra za 2026.godinu

—

Naziv radnog mjesta

Planirani
broj
izvriilaca

Potrebna kvalifikacija-
stru¢na sprema

Kratko obrazlozenje T
potrebe za popunu

Doktor medicine,
specijalista
epidemiologije u timu
epidemiologije

na poslovima
prevencije
intrahospitalnih
infekcija

Doktor medicine, specijalista
epidemiologije

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska drugog doktora
medicine, specijaliste u
penziju kojeg ée
zamjeniti doktor koji je
zavrSio specijalisti¢ki
staz te poloZio
specijalisticki ispit

Doktor medicine,
specijalista
epidemiologije — Voda
HES tima

Doktor medicine, specijalista
epidemiologije

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska drugog doktora
medicine, speijaliste u
penziju kojeg ée
zamjeniti doktor koji je
zavr$io specijalisticki
staz te poloZio
specijalisti¢ki ispit

Zdravstveni tehnidar u
HES timu

SSS — smjer medicinska sestra-
tehnidar/
sanitarno-ekologki tehnidar

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

Zdravstveni tehniéar u
timu laboratorije za
mikologku i
parazitolosku
dijagnostiku

SSS — smjer laboratorijski
tehnicar

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

Zdravstveni tehnigar u
timu laboratorije za
sanitarnu
mikrobiologiju

SSS - smjer laboratorijski
tehnicar ili sanitarni tehniéar

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

Zdravstveni tehnicar u
timu

U timu promocije
zdravlja i zdravstvene
edukacije

SSS — smjer medicinska
sestra/tehnicar ili sanitarni
tehnidar

Jiadnika u penziju

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska Zdravstvenog

—_—— ]




Doktor medicine na
specijalizaciji iz
epidemiologije

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa Planom
odobrenim od strane
Federalnog Ministarstva
zdravstva

Doktor medicine na
specijalizaciji iz
medicinske ekologije 1
higijene

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa Planom
odobrenim od strane
Federalnog Ministarstva
zdravstva

Strucni saradnik za
odnose sa javnoScu

»VSS, Diplomirani

Zurnalista/novinar/komunikolog®

Prijem je potreban kako
bi se primio radnik za
obavljanje opisa poslova
navedenog radnog mjesta

Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko finansijske
poslove

VSS,
Diplomirani ekonomista ili
Bachelor ekonomije
(240 ETCS bodova)
Certificirani racunovoda

Prijem je potreban kako
bi se osigurao kontinuran
rad Zavoda, a uslijed
odlaska Rukovodioca
Sluzbe za ekonomsko
finansijske poslove u
penziju

Sarajevo, 09.02.2026.godine
Broj: 05.23.191-1411/26
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje opStih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivatu najmanje jedanput godiSnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i

razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),

na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri

godine i mogu biti ponovo imenovani.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u

proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

—~
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Clan 14.
(Direktor)
(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i

vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Cetvrtak, 8. 5. 2025. .$1721% 6$5%-(92 %URM 6WUDQD
'"LUHNWRU 'LUH N jedaM(H i2Bx%il¢. X U L BRrdfevo, na 72. sjednici odrzD Q R M JRGLQH GRQLMH
Clan 2. MH
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo 2'/8.8
SULYUHGH .DQWRQD 6DUDMHYR :

0 METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA

Ova odluka stupa na an.'alga:;l jﬁnom donosenja, a objavit ¢e RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA
? 6$5%-(92 , .$1721%$/1,+ 25*$1$

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
32*%/$9/-(, 261291( 2'5('%( 3/$1,5%$1-(,

%URM Po ovlastenju premijera & <
DSULOD JRGLOHILQLVWDU Ig}lgjl-)g SSN;JIE$RNICA, TROGODISNJEG 1 GODISNJEG
6DUDMHYR Omer Osmanovi¢ V U ¢laQ
a
SBUHGPHW

1D RV QY 6. i 28. stav (2) Zakona o Vladi . . .
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
Novi precisceni tekst i 37/14 ,VSUDYND D X $a9nia,fgpeodisnjih planova rada, godisnjih planova
tackom 1. Zakljucka Vlade Kantona Saraj evo, broj 02 rada i godidnjih izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo

RG IRGLQH 90DGD .DQWRER WRUBITIRIT LTS ) o e Xsubyn  voss
72. sjednici odrzanoj 24.04.2025. godine, donijel
na 72. sjednici odrZanoj godine, donijela je XSUDYQLK RUJDQL]DFLMD XSUDYD L XSUDY

2'/8.8 VDVWDYX NDQWRQDOQRJ PLQLVWDUVWYD
2 '$9%$1-8 6%*/$61267, .$1721%$/120 NDQWRQDOQL RUJDQL
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP" Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
"2 2 6%$5%-(92 =% 35,-(0 8 5%$'1, 2'126  donosenja godiSnjih planova rada i godisnjih izvjestaja o
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji
Clan 1 je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: druge

‘'DMH VH VDJODVQRVW DQWRQDOQRNDQW\R&FPFQ%I&B)@dB@b]FPlf'-MH

preduzecéu "Pokop" d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos Sest

(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom (Smjernice za thgOdlSﬂ.le planiranje rada)

EURM RG JRGLQH L wRProces trogodisnjeg planiranja rada katRQDOQLK RUJDQD
Vozaé N X Udda (1) izvrsilac; zapocinje izradom smjernica za trogodi$nje planiranje u
,QWHUQﬁedhhl-(llYiIZ\ZIrRlH:; .DQWRQX 6DUDMHYR X GDOMQMHP WHNVWX

Struéni saradnik za javne nabavke MHGDQ Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana priprema premijer
izvrsilac; .DQWRQD 6DUDMHYR X VDUDGQML VD =DYRC

3RJUHEQLN JUREDU X 5- JUREOMLHD]%BM@ DRWBLEE 6DUDMHYR X GDOMQMHP
izvriilac; Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana se 1zraduw svake godine

3RJUHEQLN JUREDU X 5- JUREOM K Ieiep RARty godingy( & gedjne) i imaju sljedece
PLQLPDOQH HOHPHQOQWH

izvrsilac;

Radnik u mrtvacnici SURVHNWXUL MQGD@]QDNX SHULRGD QD NRML VH RGQRVH

Vi O D F XYRG VD RSLVRP VYUKH VPMHUQLFD L 1|
Clan 2. U D Jn6Rkonteksta, ukljucujuéi izazove i rizike;

Zaposljavanie iz ¢lana 1. ove odluke visit ée se putem F strateSske pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
javnog oglasavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku UD]JYRMD .DQWRQD 6DUDM ,H.Y R WH GUXJ
SULMHPD X UDGQL RGQRV X MDYQRP VHNV@tT-Qtffth Q%UIWWEJLUW%WLMEI@TCE%%\&‘;%QD

Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/21, LK GRNXPHQ ) L] SURFH
L L Q W H J U D Bundddno LprilRddenih globalnih

ciljeva odrzivog razvoja;

G prioritete, mjere i strateSke projekte;

H indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim
strate$kim dokumentima;

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

%URM Po ovlastenju premijera I odgovarajuée indikatore strateskih ciljeva iz
DSULOD JRGLQHILQLVWDU 6WUDWHJLMH UD]YRMD .DQWRQD 6DUD
6DUDMHYR Omer Osmanovi¢ VU odgovarajuce indikatore za prioritete i mjere.
.DQWRQDOQL RUJDQL SRGDWNH ]D L]JUDGX V
Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi =DYRGX QDMNDVQLMH GR MDQXDUD X JRC
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj periodu trogodi$njeg planiranja.
Novi precisceni tekst i 37/14 ,VSUDYND D X Y¥ijdrhicd/ B stava (1) ovog ¢lana usYDMD 90DGD X]
¢lanom 19. Uredbe o trogodi$njem i godisnjem planiranju rada, prethodne konsultacije i preporuke Vijeéa za razvojno
monitoringu i izviesta YDQMX X )HGHUDFLML %RV G b QtHWBWEHWR YLQXSUDYOMDQMH UD]YRMHP
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 74/19 1 2/21) i ¢lana 7. QDMNDVQLMH GR VUHGLQH PMHVHFD IHEUX
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene prethodi periodu trogodisnjeg planiranja i izrade

QRYLQH .DQWRQD 6DUDMHYR EURM Dolumenta okvith6:Bkata (B QIWIROMMH P WHNVWX 2% L
3URJUDPD MDYQLK LQYHVWLFLMD X GDOMQN
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SULPMHQMXMX X NDQWRQDOQRP RJQFVWPD SDO®QLUPWIEHLQDQVLMVNLK VUHG
trogodisnjeg plana rada. trogodi$njeg plana rada, a proces izrade trogodisnjeg
Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana pripremaju se u skladu plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB D L 3-, L
VD 6WUDWHJILMRP UD]JYRMD .D QW R Q DméddsubBoMeHhadépunjuju.
ClaQ 1D ED]JL XVYRMHQRJ '2% D GR MXOD J
(Izrada i usvajanje trogodi$njeg plana rada) prethodi trogodiSnjem razdoblju D SULMH URND ]D
Trogodidnji  plan rada kantonalnih  organa je dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
implementacioni dokument koji operacionalizira strateSke godinu, kantonalni organ vrsi uskladivanje trogodisnjeg
FLOMHYH SULRULWHWH L PMHUH L] SSOWMDUIDOVHDOGW@H UD]J]YRMD .DQWRQD
Sarajevo i  drugih  strateskih  dokumenata, te Trogodisnji plan rada postaje operativan do 31. decembra
operacionalizira nadleznosti kantonalnih organa, i godine koja prethodi trogodiSnjem razdoblju, a nakon
SUHGVWDYOMD RVQRYX ]D LJUDGX '29%KW0YDMEDQ@VD 3-, X PMHVHFX QRYHPEUX L REM
Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini VWUDQLFL NDQWRQDOQRJ RUJDQD
prije pocetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodisnjem Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
planu rada definiSe se jedan glavni progrDP NDQWRQDO2QERIDVFX EURM NRML MH VDVWDYQL GLR RY|
organa, na osnovu strate$kih ciljeva i prioriteta iz Clan 4.
strate$kih dokumenata (glavni program u trogodisnjem (Sastavni dijelovi trogodisnjeg plana rada)
SURJUDPX UDGD MHGQDN MH QDI]LY X7 URDRGLRda sSidjRJIMMDPD X
2% X D uvodnog dijela, koji sadrzi:
Za trogodi$nji plan rada kantonalni organ ima obavezu opée napomene o trogodiSnjem planu rada
SUHX]HWL thidr© i $ia@MhQddkumenata sa (najvise 1/2 stranice);
pripadaju¢im  indikatorima, polaznim i ciljnim osvrt na aktivnosti realizovane godiSnjim
vrijednostima za svaku godinu trogodi$njeg razdoblja koje SODQRP UDGD ]D SUHWKRGQX NDOHQG
SRVWDMX SURJUDPL SURJUDP GRSULQRYVLnVBOIQ ktiabice: ML PMHUH D
mjera iz strateSkog dokumenta moze predstavljati N U D W D MNljucRIS ludfmjerenja godisnjeg
S U R J Ubgadi¥hjéM planu rada). SODQD UDGD L SURYHGHQRJ SURFHVD
Svaki odabrani program u trogodi$njem planu rada (najvise 1/2 stranice);
utvrduje se kao program u DOB X SURJUDP X opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim
trogodisnjem planu rada = program u DOB X VD pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
dodijeljenom $ifrom. NDQWRQDOQLK RUJDQD X RGQRVX Ql
Za svaki od utvrdenih programa definiSu se SURJUDPH 1D Qi Hez®iie JRG
DNWLY QR Ve lreabAdcRaMi Hdgdiiknjem periodu preuzet iz trogodi$njeg plana rada (najvise 1/2
doprinosi ostvarenju prioriteta i strateskih ciljeva iz VWUDQLFH
strate$kih dokumenata, odnosno zakonskih nadleznosti moguéi problemi i rizici za realizaciju
NDQWRQDOQLK RUJDQD godisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);
U izradi trogodi$njeg plana rada kantonalni organ E programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,
SUHX]LPD SURMHNWH L DNWLYQRVWL LEFDRALRMHRIL SORPENWEBRDNWLYQRVWL NRN
druge projekte i aktivnosti iz nadleznosti kantonalnog bi se ostvarili strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije
RUJDQD UD]YRMD .DQWRQD 6DUDMHYR L GUXJLI
Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izvrSenja, strateSkih dokumenata kantona, te sadrzi:
ocekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacioni dio), glavni program koji se utvrduje na temelju

VWDWXV 3-, R]JQDND R SRWUHEL XVYDMD Q Méeskih] ¥iRelh liL QibriRetd Lit) S@aivple L
L]IQRV SODQLUDQLK ILQDQVLMVNLK VUHG VawdhY Kan@ihR S#aR Q L K strpskih

njihovu realizaciju po godinama izrazenim u KM. GRNXPHQDWD VPMHUQLFD WH 1D
Prilikom izrade trogodidnjeg plana rada potrebno je nadleZnosti organa uprave (Tabela A);
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju SURJUDPH ]D SURYHGEX JODYQRJ SUF

RVLIJXUDYDQMD S Ub®EkSE KRULJRQWDOQ VH SUHX]LPDMX L] 6WUDWHJILMH UD]Y
.DQWRQDOQL RUJDQL REMDYOMXMX QD V YRMeRoMi Ziidih iitedkEhQdoFumekad G Q X

verziju trogodi$njeg plana rada, koja sluzi kao osnov za identiCanje SURJUDPX L] '2% D 7DEHOD $
LJUDGX ]DKWMHYD ]D ILQDQVLMVND VUH G MWt §rok®Brha redlizBeij ddeXivanim
NRQVXOWDF leMibms¥ild pMtReFimfR i Sirom UH]XOWDWLPD QRVLWHOMLPD L]JYRUL

MDYQRVWL L GRELMDQMD NRPHQWDUD L SUHSPQYND DXQWMNW HR @H3KWHDW3-, 7DEHOI
GDQD RG GDQD REMDYH QD ZHE VWUDoddiBnlji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
.DQWRQDOQL RUJDQ QDNRQ SURZEHEIDHVFIXKEURRMQVXOWDFLMD

prilagodava radnu verziju trogodi$njeg plana rada Clan 5.

najkasnije do 31. marta u godini prije pocetka (Izrada i usvajanje godi$njeg plana rada kantonalnog organa)

trogodi$njeg razdoblja na koje se trogodisnji plan rada Godisnji  plan  rada  kantonalnog  organa je

odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodis$nji plan rada LPSOHPHQWDFLRQL GRNXPHQW VD DNWLYQ
JRGLQD koji ¢e se poduzimati na godi$njem nivou kako bi se

U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za realizirali programi iz trogodi$njeg planarad D WH RVWYDULOL

‘2% L 3-, NRULVWH VH SRGDFL R D NWHiR V Wrht&IB &l}dR NZHMNIWahRiR sitdR:skih



Cetvrtak, 8. 5. 2025.

SLUZBENE NOVINE

$1721% 6$5%-(92

%URM

dokumenata i nadleznosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

Godisnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
JRGLQX

Nakon izvrene kontrole kvaliteta Zavod Stru¢noj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godi$nji plan

6WUDQD

UDGD VYDNRJ NDQWRQDOQRJ RUJDQD QD REN

Stru¢na sluzba Vlade objedinjava godi$nje planove rada

U godi$nji plan rada preuzima se glavni SURJUDP LNDQWRQDOQLK RUJDQD X MHGLQVWYHQL S|

trogodisnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom $ifrom u DOB X

najkasnije do 15. januara tekuce godine.

LIYRULPD ILQD Q StiuthDs@uMaDVldde dostavlja objedinjeni program rada

LIQRVLPD SODQLUDQLK ILQDQVLMYV N LWad¥¢ hhhs@a)injé VMdDnafkas@ije do 20. januara tekuce

U godisnji plan rada preuzimaju se programi iz

JRGLQH

trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom $ifro P SU R J U D P DSastavni dio godi$njeg programa rada Vlade je zbirni

pripadaju¢im indikatorima, polaznim i ciljnim godi$njim
vrijednostima iz trogodi$njeg plana rada kantonalnog
RUJDQD

Za svaki od utvrdenih programa u godisnjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodisnjeg plana rada, i po potrebi definisu nove
aktivnosti/projekti, ¢ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i strateSkih ciljeva iz strateSkih dokumenata,
odnosno nadleznosti institucija. U izradi godi$njeg plana
UDGD
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
VUHGVWYD
aktivnosti/projekta, rok izvrsenja po kvartalima, ocekivani
UH]XOWDW
RUJDQL]DFLRQL GLR

VWDWXV 3-,

W D E H fodks@akesiSh projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvrsteni u godisnje planove rada
NDQWRQDOQLK RUJDQD
Vlada usvaja godisnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

1D NR Q anp \WPYoPrvha rada Skup$tine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) i BudZeta, ukoliko

SURJUDP UDGD 90DGH L SODQRYL UDGD ND

nisu usaglaSeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se

NDQWRQDOQL RUJDQ SUHX]LPVEitiSsuIRIMai® WH L DNWLYQRVWL L]

Godisnji planoviradadrugiK NDQWRQDOQLK RUJDQL]DFL!

=D VYH DNWLYQRVWL ShisR MadtN Hiio QaddRE Lprogrhina Quia] LWade

razmatraju se i usvajaju pojedinacno.

DNWLYQRVWL SURMHNWUBvojeni @ddRMiLfBoBxrfn rada Y'Bdv 6bR@jikLse na
R FHENYWRJ B Q WWLHEQ DXGH DM D QM D

LIYRUL ILQDQVLUDQMD L L]QRYV SO D QGodifinjQ hlda fadirrd@ujeLsi v Mimistu Vityide@oxhW D Y D

neophodnih za njihovu realizaciju izrazenih u KM na
godi$njem nivou.

Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
SODQ UDGD X
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godisnji
plan rada u skladu sa unutraSnjom organizacijom i
nadleznostima.

Kantonalni organ priprema radnu verziju godi$njeg plana

UbGD QDFUW QDMNDVQLMH GR

J R G L Qoju deRlodsi godisnji plan rada.

Za potrebe izrade Programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Sluzbi za skupstinske poslove

.DQWRQD 6DUDMHYR QDMNDVQLMH GR

N Rpvtfodi godini za koju se donosi godi$nji plan rada.
Godisnji plan rada sa podacima 0
DNWLYQRVWLPD SURMHNWLPD

NDQWRQDOQRP

2EUDVFX EURM
Clan 6.
(Sastavni dijelovi godi$njeg programa rada Vlade)

R Goll 3R prograhh hdd Mlade Gt B od:

D XYRGQRJ GLMHOD NRML REXKYDWD RSU|

koji proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene

8VWDYRP JDNRQRP L GUXJLP SURSLVLPD

sadrzi:

MXOD XopéeRugpbrehe N Bo¥dnjer® WPrbbinfuRradd-

(najvise 1/2 stranice);
osvrt na aktivnosti realizirane godisnjim

SODQRP UDGD |D SUHWKRGQX NDOHQG

(najvise 1/2 stranice);

Yrhtdk WoplsP Eljddaih Xuskhfdréaja Qebdisnjeg

SODQD UDGD L SURYHGHQRJ SURFHVD

(najvise 1/2 stranice);

L] Q R \jpisPibstitudionalil] %dpaditeR @ analitickim

SODQLUDQLK ILQDQVLMVNLK VUHGVWDYD phgekiobnV WiknitV HedoStatGd) R Fpbtib%
NDQWRQDOQLK RUJDQD X RGQRVX QI

izrade zahtjeva budzetskih korisnika u mjesecu avgustu
J R G ko birethodi godini za koju se izraduje budzet.
Nakon stupanja na snagu budzeta, kantonalni organ vrsi
eventualne korekcije i prilagodavanje godisnjeg plana
UDGD

Rukovodilac kantonalnog organa dostavlja godi$nji plan
UDGD =DYRGX QDaNrD i¢kde ModinGnR
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena

.DQWRQDOQD PLQLVWDUVWYD VDPRYV Wsi2afsQ HiljtlD QpdoRt&i DO D-ilegfeSrbidd H L
XS UDY Q HirugiR #dlvn@ih FeafedkiM dbkumeNa Rantona, te

VDPRVWDOQH NDQWRQDOQH
obradivaci propisa duzni su uz prijedlog godisnjeg plana
rada dostaviti usaglasenu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvrsteni u prijedlog godisnjeg plana rada,

programe za naredno godiSnje razdoblje
S U H X ] H WdidnjegWWlthRrdda (najvise 1/2
VWUDQLFH
moguéi problemi i rizici za realizaciju
godisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

E programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,

SURJUDPH L SURMHNWH DNWLYQRVWL N
X VNODGX VD RGUHGEDPD RYH RGOXNH provesti na godisnjem QLYRX NDNR EL VH RVWYD

sadrzi:
JODYQL SURJUDP
trogodisnjeg plana rada (Tabela B);

NRML

VH SUHX]

VKRGQR 8UHGEL R SURFMHQL XWLFDMD SYRRILYDPH |[IPGWRVYAXGEX JODYQRJ SUR

Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj

se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
7TDEHOD %
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aktivnosti sa rokovima realizacije, ocekivanim Clan 8.

UH]XOWDWLPD QRVLWHOMLPD L]Y RihiaptiishjegliZfadRd b fAdD)

ILQDQVLUDQMD WH YH]X VD 3-, GoBrf He@®aP rai X MH LPSOHPHQWDFLRQL GRNY
F QRUPDWLYQRJ GLMHOD NRML REXK Yabri/ Pre@ldd FiUanakbul i7SrkbhjM préz@nka JH

zakona i drugih propisa koje donosi Skupstina i aktivnosti/projekata iz godi$njeg plana rada kantonalnog
90DGD LVND]DQH SR QDYHGHQRPRIH®GRWOLMHGX 7DEHOD
B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi: Godisnji izvjestaj o radu priprema se s ciljem pracenja
UHGQL EURM provodenja planiranih programa i aktivnosti/projeck DW D L
QDJLY SURSLVD RFMHQH GRSULQRVD X RVWYDULYDQMX JC

SODQLUDQL URN ]D SULSUHPX NDQWRQDOQRJ RUJDQD
SUHGODJDWHOMD SURSLVD Godi$nji izvjestaj o radu priprema se na osnovu

GD OL MH usE&RivanjeH& @ifavnim NRQWLQXLUDQRJ SULNXSOMDQMD REUDGH
naslijedem EU; vezanih za praéenje provodenja programa prema
razloge za donoSenje; indikatorima iz godisnjeg plaQD UDGD RGQRVQR
G plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac aktivnostima/projektima prema ocekivanim i ostvarenim
kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi: UH]XOWDWLPD

VLVWHPDWL]RYDQL EURM UD G @Lg&dighM HweWaPDo radu preuzimaju se programi iz
SRSXQMHQL EURM UDGQLK PM HM#¥Be plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa i
UDGQD PMHVWD NRMD VH S O DpgpadhipdViXdikatRiSsX Q@lniW L realzDahimy godisnjim

radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i YULMHGQRVWLPD
SRWUHEQD NYd@nal kebd kdM D Za svaku aktivnost/projekat iz godi$njeg plana rada
planirano radno mjesto i kratko obrazlozenje navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvrSena
SRWUHEH ]D SRSXQX u roku ili ne, o¢ekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
H kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovodioci 3-, RIQDND R VWDWXVX XVYDMDQMD L]JYRUL
organa, odnosno ovlasteni organi (TabelD % D  Idansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
RGQRVH VH QD izrazeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat
izvrSavanje zakona i drugih poslova iz izvrSenja i za neizvrSene aktivnosti/projekte razlozi
nadleznosti kantonalnih organa (prvostepeno neizvrienja ili djelimi¢nog izvrSenja.
upravno rjeSavanje 1 obavljanje stru¢nih 6HNUHWDU NDQWRQDO KRdizRWi@DQD RGQRVC
SRVORYD izvjeStaj o radu u kantonalnom organu koje nema
upravni nadzor nad provodenjem zakona i sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godisnji
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih izvjesta
R UJD Q Ror rfadD#£akonitos¢éu upravnih i
GUXJLK DNDWD GUXJRVWHSHQR XSUDYQR

rjeSsavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravnih
DNDWD NRMD GRQRVH SUDYQD OLFD V MDYQLP
ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleznosti organa);
GUXJL NRQWLQXLUDQL SRVORYL NRMH MH ELWQR
LVWDNQXWL X SODQX UDGD
Godignji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
2EUDVFX EURM

32*%/$9/-( ,, IZVIESTAVANJE O REALIZACLJI
3/$1% 5%'%$
Clan 7.
ORQLWRULQJ
Monitoring je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje,
analiziranje i koriStenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateskih i
LPSOHPHQWDFLRQLK GRNXPHQDWD X VYUKX SRGX]LPDQMD
odgovaraju¢ih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.
8 SURFHVX PRQLWRULQJD NDQWRQDOQL RUJDQL XVSRVWDYOMDMX L
redovno azuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih
dokumenata, te indikatora iz godi$njeg plana rada.
Evidencije iz stava (2) ovog ¢lana su osnov za L]UD G X
izvjestaja iz ¢l. 8. i 10. ove odluke.
Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogodi$njeg plana rada, odnosno
godi$njeg plana rada.




































