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Broj: 10-33-8940-10/24
Sarajevo, 05.05.2025.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*,
br. 6/92, 8/93 i 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organi-
zacije i poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo za 2024, godinu, Javna ustanova Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
za 2024 godinu, Obrasce godisnjeg obraduna poslovanja na dan 31.12.2024.godine, Izvjestaj o
radu direktora ustanove za 2024.godinu, Izvjestaj o izvrienoj reviziji finansijskih 1zvjestaja JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo na dan 31.12.2024.godine, saCinjen od strane
ovlastenog revizora. Takode, dostavljene su Odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora us-
tanove.

Uz navedeni izvjestaj, dostavljeno je i Misljenje Zavoda zdravstvenog osi guranja Kantona
Sarajevo akt broj:04/2-33-5-13457-2/25 A.B. od 14.04.2025 godine, koji je u prilogu dostavljen,
kao i Izvjestaj o izvrenoj reviziji finansijskih izvjeStaja prema kome je na dan 31.12.2024.godine
ovlasteni revizor dao pozitivno mislj enje.

Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2024. godinu uraden na nadin i u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i izvjeitaja o radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo broj 23/09), kao i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo* broj 1/23 — Pregiséeni tekst).
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2. Djelatnost i organizacija rada

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pruza zdravstvene usluge iz oblasti primarne i
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite. U okviru svoje djelatnosti saraduje sa svim
zdravstvenim ustanovama, provodi statisti¢ka istrazivanja iz oblasti medicine rada, provodi mjere
na ouvanju i unapredenju zdravlja radnika, organizira i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu,
ispituje 1 verifikuje profesionalne bolesti i povrede na radu, vodi registar poznatih profesionalnih
bolesti. Ustanova takoder obavlja hemijska ispitivanja na bioloskom materijalu, mjerenja i
ispitivanja razli€itih Stetnosti 1 mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vje§tatenja za
potrebe zdravstvene zastite.

3. Kapaciteti
3.1. Prostor:

Prostor Ustanova svoju djelatnost obavlja na Cetiri lokacije na podruéju Kantona Sarajevo.
Prostor centralnog objekta se nalazi unutar JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na lokalitetu Novi
Grad, a ostali lokaliteti su Ilidza. Centar i Vogosca, ukupne povrSine 1.755 m2. Ostali prostori
koje ova ustanova koristi nalaze se na vi§e lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeca, gdje
postoje ordinacije medicine rada za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, ukupne povrsine 238
m2;

3.2. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2024. godini je 115, od
kojih 107 sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme, a 8 na odredeno. U toku 2024. godine
zaposleno je ukupno 18 radnika od toga 9 na neodredeno a 3 zaposlenika su u toku istog perioda
penzionisana.

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra, iz
sljedecih razloga:

- Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniCeni,

- Prijem novih zaposlenika vezan je za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te duzih
bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudnickog bolovanja, te odlazak zaposlenika
u druge zdravstvene ustanove.

Zavod je odrzao kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razliCite oblike stru¢nog
usavrSavanja, ukljucujudi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda.

3.3. Oprema i druga stalna sredstva:

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine iznosi 1.215.203 KM, a
prosjena otpisanost iznosi 67%. Stepen otpisanosti medicinske opreme iznosi 62%, a ostale
opreme iznosi 76%.

Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2024. godini iznosi 571.814 KM, od kojih su
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446.799 KM vlastita sredstva ustanove utrolena za nabavku opreme. Iznos od 125.015 KM
predstavlja donaciju u opremi,
4. Izvrienje programa rada

4.1. Primarna zdravstvena zastita:

* lzvrSen je broj aktivnih kartona u 2024 godini ukupno 99.000 korisnika

* Planirani broj posjeta u 2024 godini je 410.000, a realizovani broj posjeta je
591.747 (lindex izvrienja 144%.),

* Planirana prosje¢na dnevna optere¢enost po Ljekaru u 2024. godini je 23 pacijenta, a realizovan
2024. godini je bila 30,6 pacijenata (index izvrSenja 133 %),

* Planirani broj radno aktivnog stanovnigtva obuhvacenog sistematskim pregledima bio je 6.555 ,

dok je realizovano ukupno 6.702 pregleda

4.2, Specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika:

* Planirani broj ultrazvucnih pregleda u 2024 godini je 4.258, a realizovani broj u 2024. godini je
4.258 (index izvrienja 100%),

* Planirani broj ultrazvuénih pregleda dojke u 2024. godini je 9.272, a realizovani broj u 2024
godini je 11.057 (index izvrienja 107 %),

» Planirani broj drugih dijagnostickih procedura u 2024. godini je 13.000, a realizovani broj u
2024. godini je 15.586 (index izvrSenja 127%),

* Planirani broj laboratorijskih analiza u 2024. godini je 38.500, a realizovani broj u 2024, godini

34.030 (index izvr§enja 88,38 %).

S. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Javne ustanove Zavod medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024,
godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2024. godini sa uporednim pokazateljima
ostvarenja istih u 2023. godini.

Ukupni prihodi JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu ostvareni su u
iznosu od 6.871.686 KM i veéi su za 12% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini,

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u cjelosti iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i iznose 5.352.374 KM, $to predstavlja 78% ukupnih
prihoda Ustanove. Prihodi iz pomenutog osnova ostvareni u 2024. godini veéi su za 17% u
odnosu na ostvarene prihode u 2023. godini.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 1.519.31] KMiza
4% su manji u odnosu na prethodnu godinu. Najzna&ajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih
prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna placanja pravnih i fizi¢kih lica
sa iznosom od 1.363.589 KM §to iznosi 90% ostvarenih prihoda po ovom osnovu.

Ukupni rashodi JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2024. godini izviSeni su u
1znosu 6.860.491 KM i vedi su za 14% u odnosu na rashode ostvarene u 2023. godini. Troskovi
bruto placa i naknada iznose 5.721.395 (83% ukupnih rashoda), materijalni i drugi troSkovi
poslovanja 855.727 KM (13% ukupnih rashoda) i trogkovi amortizacije iznose 283.369 KM (4%
ukupnih rashoda).
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Ostvaren je pozitivan finansijski rezultat, odnosno viSak prihoda nad rashodima u iznosu od
11.195 KM, koja nakon oporezivanja iznosi 8.888,59 KM. Upravni odbor Ustanove donio je
Odluku broj: 02-419-4/25 od 10.04.2025. godine, kojom je utvrdeno da se navedeni iznos
umanjen za obavezu poreza evidentira na kontu akumulirane dobiti, namjenjene za kapitalne
investicije neophodne za unaprijedivanje poslovnih kapaciteta JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

Prosjecno isplacena neto placa u 2024, godini iznosi 1.952 KM 1 veca je za 2% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Revizorsko-konsultantske kuée ,,Recons d.o.o. Sarajevo, finansijski izvjestaji
prikazuju realno i objektivno, u svim znacajnim aspektima, finansijski polozaj Ustanove na dan
31.12.2024. godine, te rezultate njenog poslovanja, gotovinski tok i promjene na kapitalu za 2024.
godinu, u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Zakljuéna razmatranja

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je u izvjestajnom periodu realizirao planirane
aktivnosti i ostvario je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u iznosu 11.195 KM, koja
nakon oporezivanja iznosi 8.888,59 KM.

U Izvjestaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvje§taja Zavoda na dan 31.12,2024. godine
nezavisni revizor dao je pozitivno misljenje.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva daje slijedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljucak kojim se prihvata
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024,
godinu.
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KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA A 3ABOJ 3APABCTBEHOT OCUI'YPAIbA
KANTONA SARAJEVO y . KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Jlowuonnyka 6p.2, Capajeno

Broj: 04/2-33-5-13457-2/25 A.B.
Datum: 14 04 7

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Bulevar Mese Selimoviéa 2
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
| izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(-Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-374-1/25 od 11.04.2025.

godine dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
za 2024. godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Va3 zahtjev, dajemo slijedeée
MISLJENJE

U lzvjeStaju o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u
iznosu od 5.352.374 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zagtite.

Iskazani prihod je usaglagen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznatio ustanovi za 2024. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti: _
(D Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzba za plan i analizu
4. Sektor za ekonomiku i finansiranje
5. ala

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
Transakeijski racun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 3372 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

akaz
Tel: +387 33 720 180; 720 18%; 720 185; 720 187 cestifikaciia
Fax: +387 33 720 185; 720 187
| akaz
.. direktor@medicinarada.ba; glavnosestra@medicinarada.ba; sloreditacija
efsl@®medicinarada.ba; provnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-419-2/25
Sarajevo, 10.04.2025.godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. ta¢ka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 1 47/13), Upravni odbor Zavoda na 12. sjednici
odrZanoj dana 10.04.2025. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2024.godine.

II

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

111

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 12. sjednici odrzanoj dana 10.04.2025. godine,
razmatrao predloZeni IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti: , =
- Ministarstvu zdravstva KS i
- SluZba ek.-fin. poslova ‘

- Upravni odbor

-ala

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF.1-298/02; Registarski broj: 1708112535, D broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289. Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO i

| Bulevar Mege Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina m £t

akaz
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 Cartifasiin

Fax; +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada, ba; glavnasestra@medicinarada.be;
efel@medicinarado. ba; pravaasiuzba@medicinarada. ba
www.medlcinarada.ba

NADZORNI ODBOR

Broj: 03-387-2/25
Sarajevo, 03.04.2025. godine

(JZVIJESTAY NADZORNOG ODBORA
0 izvrienom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2024. godinu

Analizom Godisnjeg izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2024.godinu i Godisnjeg
obraduna za 2024. godinu, Nadzorni odbor donio je sljedede Zakljucke:

1. U cilju kvalitetnijeg rada Nadzomog odbora, odgovarajuce sluzbe su dostavlile izvjedtaje
¢lanovima Nadzornog odbora, te na sjednicama Nadzornog odbora dale dodatna pojasnjenja,

2. Nadzorni odbor se redovno obaviestava o izvrenim Jjavnim nabavkama.

3. Uz Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu, dostavljen je Bilans stanja, Bilans
uspjeha, Biljeske uz finansijske izvjedtaj, Izvjestaj o tokovima gotovine i Izvje$taj o promjenama
u kapitalu,

4. Nadzorni odbor je jednoglasno donio zakljugak, da se pozitivnim ocijenjuje Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2024, godinu i GodiSnji obradun za 2024. godinu Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Kantonalnt sud v Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, 1D broj: 4200298830007, Pareski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 154001 2000092634
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Bulevar Mese Selimovi€a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 cortiffiaciia
Fax: +357 33 720 185; 720 187
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akaz

Broj: 02-419-2/25
Sarajevo, 10.04.2025.godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tatka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 12. sjednici
odrZanoj dana 10.04.2025. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Izvjeftaja o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2024.godine.

II

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

11X

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 12. sjednici odrzanoj dana 10.04.2025. godine,
razmatrao predloZeni Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- a/a

Kantonaini sud u Sarajevu pod UF1-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289: Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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Fax; +387 33 720 185; 720 187
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NADZORNI ODBOR

Broj: 03-387-2/25
Sarajevo, 03.04.2025. godine

IZVJIESTAJ NADZORNOG ODBORA
0 izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2024. godinu

Analizom GodiSnjeg izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2024.godinu i Godi3njeg
obracuna za 2024. godinu, Nadzomi odbor donio je sljedeée Zakljudke:

1. U cilju kvalitetnijeg rada Nadzornog odbora, odgovarajuée sluzbe su dostavlile izvjeStaje
¢lanovima Nadzornog odbora, te na sjednicama Nadzorrog odbora dale dodatna pojainjenja,

2. Nadzomi odbor se redovno obavjestava o izvrSenim javnim nabavkama.
3. Uz Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu, dostavljen je Bilans stanja, Bilans
uspjeha, Biljeske uz finansijske izvjedtaj, Izvjestaj o tokovima gotovine i Izvjestaj o promjenama
u kapitalu.

4. Nadzorni odbor je jednoglasno donio zakljudak, da se pozitivnim ocijenjuje Izvjedtaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2024, godinu i Godi3nji obradun za 2024. godinu Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

~, Predsjednik
‘q\zornog odbora
A4

Kantonalnl sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112538, 1D broj: 4200298830007, Pareski brof: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina Q akn
N

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187

Fax: +387 33 720 185; 720 157 e
.. direktor@medicinorada.ba; glavnasestra@medicinarada.ba; ) Q lllmlhdja
efs1@medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-419-3/25
Sarajevo, 10.04.2025. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. taka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 12. sjednici
odrzanoj dana 10.04.2025. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju godiSnjeg obracuna za 2024. godinu
I
Usvaja se godiSnji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu.
II

Sastavni dio ove Odluke je godi3nji obratun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za
2024. godinu.

I

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 12. sjednici odrzanoj dana 10,04.2025. godine,
razmatrao godi$nji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu. Na
osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- ala

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF-I-298:02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298390007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaole banka : 154001200009263+
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

akaz
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 cartitiaciia
Fax: +387 33 720 185; 720 187
. akaz -
.. direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinarada.ba; akreditacia
efsi®@medicinarada.ba; pravnasiuzba@®medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-419-4/25
Sarajevo, 10.04.2025.godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tacka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 12. sjednici
odrZanoj dana 10.04.2025. godine, donio je

ODLUKU
o raspodjeli iskazane neto dobiti za 2024. godinu

I
Ostvarena neto dobit utvrdena Godi$njim obraunom za 2024. godinu, u iznosu od 8.888,59 KM,
prenosi se na konto akumulirane dobiti (konto 3400-nerasporedena dobit), namijenjene za
kapitalne investicije.

1
Za realizaciju Odluke zaduZuje se Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.

11

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Dana 10.04.2025. godine, na 12. sjednici, Upravni odbor donio je Odluku da se neto dobit JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, ostvarena poslovanjem u 2024. godini prenese na
konto 3400-nerasporedena dobit, namijenjena za kapitalne investicije, radi daljeg unapredivanja

poslovnih kapaciteta Zavoda.
PR Sednik U BHDOIH
Dostaviti:

) ;i ; oi
- Ministarstvu zdravstva KS P DA rFays Foco

- Sluzba ek.-fin. poslova
- Upravni odbor
- a/a

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF-1-298.02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Pareski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO |
Bulevar Me3s Selimovica bro| 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: #387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinarada.ha;
efel@medicinarado.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

IZVIESTAJ O RADU
ZA 2024. GODINU

JAVNE USTANOVE ZAVOD 'ZAﬁMEDICINU RADA KANTONA SARAJEVE}I

Sarajevo, april 2025. godine
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1 IZVIESTAJ O RADU ZA 2024. GODINU

1.0 UVOD

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologii
izrade godiSnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podruéju Kantona Sarajevo (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo®, broj: 5/08, 23/09), te Odluci o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/21) i sadrZi sve relevantne
podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu, koristit ée se i skrafeni
naziv: Zavod ),

1.1 Djelatnost
Djelatnost Zavoda je, da: ;

a) provodi statisticka istraZivanja iz oblasti medicine rada,

b) planira, predlaZe i provodi mjere za ofuvanje i unapredenje zdravlja radnika;

c) organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;

e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unije,
te provodi statisti€ku obradu profesionalnih bolseti u skladu sa Evropskom statitikom (ESOD);

f) pratii proudava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
podrudje za koje je Zavod osnovan;

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstyene sposobnosti i praéenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozaca svih vrsta
motomih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na radu;

1) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lijeCenje i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

) pratl savremena dostignuda u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mijere za unapredenje
i Tazvoj u oblasti medicine rada;

k) izudava sve faktore profesionalnih rizika i vr§i njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i procjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

1) ugestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz
oblasti medicine rada;

m) pruZa struénu pomoé u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera
specifi¢ne zdravstvene zaitite;

n) pruZa strunu pomoé poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizi¢kim licima ovladtenim za
obavljanje poslova zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

0) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaStite;

p) obavljai druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;

q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.
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Zavod takoder obavlja hemijska ispitivanja iz bioloskog materijala, mjerenja i ispitivanja razli¢itih
Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjeitadenja za potrebe socijalne zaStite.
Zavod koordinaira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifiénu zdravstvenu
zadtitu radnika na podru&ju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosne i Hercegovine 2010. (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zatite,

d) 72.19 - Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloSkim
naukama — istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

e) 63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,,Slubeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93, 13/94)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,SIuzbene novine FBiH* broj: 46/10, 75/13)
Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine FBIH* broj: 30/97,7/02,70/08 1 48/11)
Zakon o zastiti na radu (,,SluZbeni list SRBiH*, broj: 79/20)
Zakon o radu (,,SluZzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18 144/22)
Odluka o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 7/12)
e Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona sarajevo”,
*" broj: 45/13 147/13) .
o Drugi zakoni, pravilnici, rje$enja, ugovori i sl.

1.3 Osnivaé JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupétina Kantona Sarajevo, osnivad je Zavoda od 1997.godine.

1.4 SjediSte JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sj edidte Zavoda je u Sarajevu, Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007.

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do

petka,
4
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Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Specijalista oftalmelog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-radiolo$ke dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do
petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Diplomirana medicinska sestra/tehmicar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Medicinska sestra/tehniar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehablhtacqe Zavoda se organizuje u smjenama u
periodu od 07:30 — 20:30.

I smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

1I smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 —20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme
se organizuje u smjenama na nadin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ce
raditi u dane etvrtak i petak. '

Biohemijsko-hematoloska laboratorija
Odgovorne lice laboratorijske dijagnostike- radno vrijcme 0d 07:30—15:30 od ponedjeljka do

petka,

Specijalista medicinske biochemije - analiti®ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Inzinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka,

Laboratorijski tebni¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

ToksikoloSka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikolo¥ke hemije — analitifar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.

Struéni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Struéni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizickih i profesionalnih $tetnosti- radno an eme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme I smjena od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka, IT smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-
7:30 sljedeéeg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeenost za rad

Ljekar u prvostepenom vijeéu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehnicar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.
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Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehniar u ordinaciji

Radnica na odrZavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 —20:30.

I smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

II smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno viijeme se organizuje u smjenama na
na¢in da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.

Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrZavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju
jednu subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih peslova- radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Koordinator za kvalitet- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za odrZavanje i razvoj informacionog sistema (IS) - radno vrijeme od 07: 30—
15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za poslove zaStite na radu- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Referent za kadrovske i opste poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Domar/dostavlja&- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Vozaé&/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:30,

I smjena od 12:30 do 20:30. .

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

II smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrZavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent obraduna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 —15:30 od ponedjeljka do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.
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2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenata.
Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 (tri) radne jedinice:

¢ Centar za profesionaine bolesti i preventivne preglede,
o Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprije€enosti za rad,
¢ SluZba medicine rada primarnog nivoa.

Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 (dvije) radne jedinice,
odnosno siuZbe:

e SluZba pravnih, kadrovskih 1 opéih poslova,
e SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA
SARAJEVO

3.1 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Cetir) godine i sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.

NadleZnost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom 0 ustanovama,
Zakonom o zdravstvenoj zagtiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

V.d. Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo Rjedenjem broj: 02-04-53347-23.2/23 od
28.12.2023. godine, u sastavu: Faris Fo&o, v.d. predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma
Memigevié i Edin Kulovi¢, kao v.d. &lanovi. V.d. predsjednik i élanovi Upravnog odbora JU Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo,imenovani su na period do 3 (tri) mjeseca.

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo Rje¥enjem broj: 02-04-26600-15.2/24 od
29.04.2024. godine, u sastavu: Faris Folo predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma
MemiSevié i Edin Kulovié, kao &lanovi. Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo,imenovani su na period 0d 4 (Eetiri) godine.

3.2 Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na naéin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutradnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Zavoda.

. Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (&etiri). godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk,
spec.interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-735-2/23 od 10.05.2023.
godine, i Odluke o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-04-11805/23 od 24.04.2023. godine.

Izvrini menadZzment :
Izvr¥ni menadZment &ine rukovodioci nemedicinskih poslova i glavna sestra Zavoda.

Struéno vijece

Struéno. vijeée imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog
znadaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) ¢lanova, a
sjednice se odrZavaju prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Zetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

Njegova nadleznost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021.
godine, imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Cetiri) godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela Ibrahimagié¢ i Sevda Valjevéic, kao €lanovi.
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4.0 PROSTOR

Najvedéi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspola¥e Zavod, nalazi se na Cetiri lokacije na
podrudju Kantona Sarajevo. Kao §to pokazuje tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata

Domova zdravlja Novi Grad, IlidZa, Centar i Vogo3éa, ukupne povidine 1.755 m?.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeéa, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifitne zdravstvene zagtite
radnika,na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povriina ovih
prostora iznosi 238 m?,a lokacija i veli&ina pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

“Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog Lokalitet Kvadraturaz Ocjena stanja
1 P 2 prostora u m 4
| segmenta (op€ina i adresa) 3 prostora
CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA _
1.0 Centar za profesionalne Bulevar Mese Selimovica cca 1.300 m* | zadovoljavajuéi
bolesti i preventivne 2,
preglede B Opéina Novi Grad.
2.0 Ljekarske komisije za
ocjenu privremene
sprijeenosti za rad
3.0 Preduzetne ordinacije med.
rada
4.1 Sluzba pravnih i
kadrovskih poslova
4.2 SluZba Ekonomsko-
finansijskih poslova
DRUGE LOKACIJE
1.1 Odjeljenje toksikologije sa | Dr Mustafe Pintola 1/1, cca 212 m? zadovoljavajuce
higijenom radne sredine i Opéina IlidZa
Centar za kontrolu trovanja (u
sastavu Centra za
profesionalne bolesti i
preveniivne preglede) |
3.2 Ordinacija medicine rada Spasoja Blagov&anina 54, 83 m? zadovoljavajuce
Optina Vogosca
Prostor pripada Zavodu/vlasnistvo drzavno  UKUPNO: 1.595 m?
2.1 Ljekarske komisije za | Vrazova 11/1V, i 160 m? zadovoljavajuce
ocjenu privremene sprijeCenosti | Op€ina Centar
zarad
3.1 Ordinacija medicine rada -
Prostor se koristi u svojstvu zakupodavca od:
Opéine Centar UKUPNO: 160 m? B
3.4 Ordinacija medicine rada Centralna banka ’ 66 m? zadovoljavajuée
BiH,Mehmeda Spahe
1,0p¢ina Centar
3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnalijek”, Jukiéeva 35, 40 m? zadovoljavajuce
Op¢ina Centar . B
10
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3.6 Ordinacija medicine rada “Elektroprivreda BiH”, 82 m* zadovoljavajuce *
Vilsonovo 3etaliste 15,
Opéina NovoSarajevo

3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad”, Paromlinska 50 m? zadovoljavajuce |
57,
Opcina Novo Sarajevo

Prostor obezbjeduju privredni subjekti UKUPNO: 238 m? ‘

U 2024. godini nisu vr¥ene veée intervencije unutar postojeéeg prostora, izuzev onih koje se pOJave
u sklopu tekuceg odrzavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede, renoviran je 2016. godine., tokom rekonstrukeije Doma zdravlja Novi Grad.
Izvriena je adaptacija ambulante Vogo$éa JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeenosti za rad, nalazi se na lokalitetu
Opéine Centar, Vrazova broj 11/IV. '

Treéi tim Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijedenosti za rad se nalazi na lokalitetu
Op¢ine Novi Grad, Bulevar MeSe Selimovica broj 2.

U izvjeStajnom periodu nije do3lo je do promjena u pogledu kvadrature radnog prostora ovog
Zavoda.

5.0 LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

JU Zavod za medlcmu rada Kantona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku
racionalnog pristupa, $to podrazumjeva struénu osposobljenost i prohodnost kadra, kO_]a omogucava
bolju iskoristenost postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrZava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog 051guranja Kantona
Sarajevo.

U nastavku, stanje ljudskih resursa, prikazano je tabelarno u 2024.godini.

Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2024. godini

‘ UKkupan broj Ukupan broj Udio zaposh?uh- na
. . . g odredeno vrijeme u
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme odnesnnd uivpar
redeno vry 0 vryem broj zaposlenih (%) |
115 107 8 13,37%

11
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Tabela 2:U1§upan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na meodredemo vrijeme poO
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra _ o _
9 2l | g
Nagziv A g A al @
organizacionog '§ ""; s ?E) _g - g g g . :% %':_. . .gg .g R rg
segmenta g og*.aﬁﬁaﬁ £El8d g 82£¢g|ley z-g*a?,,
E1E2| EEe%E glgs HEES 28 5854
E128] 5598 ZILiSSEE EEHE¢RD
SHE=N oo&%%mo&ﬂzéza NBN&mﬁ_gg
Centarzaprofbolesti |48 | 48 | / |14 | / | / [ /|3 |3 ]10]| / 18 | 85%
1 preventivne '
preglede |
Ljekarske kom. za 11 11 /19 / / A A Y A ) 1 1 | 8%
ocjenu
privrem.sprijed. za
rad | |
Ordinacije medicine |31 | 24 |10 | 6 / / A Y A / 15 | 85%
rada '
UKUPNO: 90 | 83 (10|29 | / /713310 1 34 | 85%

Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredemo vrijeme po

organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra [ o
| 2 2 | g
Nazi ! = ‘Bl %
aziv o 2 o Lo le ol o w2 7] o
organizacionog B | RE F‘é ,% v g 1€ T :g’-g g’g R ,g
segmenta sigs8| = g9 ap H|H5 g g?—"éa 2F %E*&‘g
: 2% ag| 8 g:: “ @ % %:: H_‘%;Ea_a 2 29 ggog%‘g
<28 3|89dg 2|28 SI588 5835887
_ SiBE AlAG8E AlAaH S 3HF N2 NgA ]Y
Centar za prof. 48\ /| /1| AR Y A R / / | 85%
bolesti i preventivne
preglede
Ljekarske kom. za 11 / 7 / A A Y A / /| 85%
ocjenu privrem.
sprije¢ .za rad
Ordinacije med. rada | 31 7 4 | / / / A Y Y A / 3 | 85%
UKUPNO: (oo | 7 T4 [/ /71 r{r Tl ] 1 |3 18%
12
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Tabela 4. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom

segmentu

Struktura zdravstvenih radnika

2
E [ (]
£ i ‘2
. . = £ g S o @ )
Naziv organizacionog segmenta g & '?é 3 3= 8 g 24| 39
| ® 5 o o
sg| =& | §| E |88% 5H %3
=] 8 o] E [ 2.5 )
SE| % | %] & 227 % BEE
=% R 5| 5 |AffS8E| 38
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / / /
| preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / / /
privremene nesposobnosti za rad
_ Ordinacije medicine rada / / / / / /]
. UKUPNO: / / / / / /

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
| Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
|
&)
1 2 o )[‘j) _ [75)
Naziv organizacionog segmenta é g :§ ,% gl '8 < =R
- g g3 BE| 5H
5 g 5 |Esg I8 2
g% 9 |34d &2 i3
=) = L
A A s |A28 N2 | NS¢
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preventivne preglede
1jekarske komisije za ocjenu / / / / / /
privremene nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / / / /

Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni radnici-ptipravnici po strukturi i

organizacionom segmentu

Ustanova od koje su finansirani

|
o A

Naziv organizacionog ‘B = § g EY = %

t 2 & o g [0 , 0] .
segmenta 5 % S g E g = E § % g
Vs g Tt =8 o = B E
S 0 K g = 2.9 5 & & g
A E A o = AS N N 8 N8

/ / / / / / /

13
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Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradmika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravst. osiguranja Kantona

Sarajevo
< —]
Struktura zdravstvenih 9
saradnika &
g
Naziv organizacionog o o ‘ “ _ % - A g
segmenta Tl B« g» | g~ 2> | &
& O o o o >t +
IR EREE: 23 | &9
g<| as.) £8§ |28 . S5 | B
EE|EE] BF ER4| 5% |88
SE-HESE 98 Ngg| ¥ |&N
Centar za profesionalne bolestii | 5 4 5 / / 85 %
preventivne preglede )
Ljekarske komisije za ocjenu / / / { / /
privremene nesposobnosti za
rad -
Ordinacije medicine rada / / / / / /
UKUPNO: 5 4 5 / / 85%

Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i nadin finansiranja

Struktura zdravstvenih
‘Q .52 saradnika 3
= g <
s | = =
] o~ 3
. S Q. :
Naziv organizacionog » w o ) w g
= B i| 7] 178 A
segmenta = | = i g> g > = 9
s s 1 5 |&s3 25 g
. 2. . . S »
E0E 4 B |Bf | g3 3¢
= =1 p o ﬁ o @ S g 2O
£ | Ead J9H g 5 8 E g = N
-] = = 4 N @ N & =» 7] [a W
Centar za profesionalne 5 ] 1 / / /
bolesti i preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
privremene sprije¢enosti za
rad
|_Ordinacije medicine rada / / / / / /
| UKUPNO: 5 1 1 / / i
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Tabela 7. Ukupan Broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstv. osiguranja Kantona

Sarajevo
i g Struktura nezdravstvenih radoika T
[
2. 5 g
Naziv organizacionog X5 F = H H = %
segmenta E 5 8 = é a E% E47 87 §.
= 529 &.o B oo - R oo ggj
=% == = g 3 .§.° g3 8
2 22§ 548 S N5 | §8 8%
> |PEF =z 8 p A Z & | Z8| &N
Sluzba pravnih, kadrovskih i 16 16 4 /3 9 | 85%
opéih poslova
Shizba ekonomsko- 4 4 1 1 2 / 85 %
finansijskih poslova
UKUPNO: 20 20 5 1 5 9 85 %

Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na edredenmo vrijeme po
organizac. segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo
) 3 Struktura nezdravstvenih radnika ]
s | 3
e ' s
£ . g | g
Naziv organizacionog % 5 2 g= I o g=! §
8 O =
segmenta § Sa b 248 24 7 A | &
- = i g © > o > 2 A 2Z | o
g vy
= | g8 ¢ . : g i= @
&z | 239 & g g |8
S |S8g 28 zZE | 2B | 28 &N
SluZba pravnih, kadr. i opéih 16 / / / / / /
| poslova
| SluZba ekonom.-fin. poslova 4 / / [ 4 / /
UKUPNO: 20 / / / / /- /
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Tabela 9. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duZe od godinu dana

po organizacionom segmentu

. Broj zdr. radnika koji su na bolovanju duZe od godinu
,-E dana
g .g 2|
Naziv organizacionog - Sl o b & :’cf olo |q @ 0
segmenta = g 2|5 o gl €leg T|Tga ¢ q> Ba
25 92 sg £ 5% £ ESg8iEd %3
= Sl &:= .9 :g HR & 28 2
E° 5 E%sE 7Y S dve B &
Sa RlRBEs 548 5 H552589 3
Centar za profesionalne / /] / /N Y Y A / / /
bolesti i preventivne
preglede ]
Ljekarske komisije za ocjenu | / /A / A Y A Y A / / /
privremene sprijeenosti za
rad : B
Ordinacije medicine rada 1 /| / /L / / 1
Sluzba pravnih kadr. i opé. / / / / VA I A A / /
| poslova :
| SluZba ekonom.-fin. poslova | / / / / [ i / / /
UKUPNO : 1|/ / / BN EN / / 1

Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji suna neplac¢enom odsustvu po

org.segmentu

Broj zdr. radnika koji su na neplaé¢enom odsustvu
P 2le
. o R e v wm
Naziv organizacienog ,§ @ IS 8., 3T . :% %_ﬁ g i 28 89
segmenta s =i Bl ©a Sl8% g|g¥g g9’ 2.
ﬁ%\:'u "8"3% 5l ™ g gnggT:mg mg
EEERERE R RV EEFEE B
i : o 2| 0 g ¥ o8|y Y92 a.x
R -y Beikey X B L EE
Centar za profesionalne bolesti | 1 / 1 /A A A / / /
i preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / /| /| ! / / /
privremene sprije¢enosti za rad |
Otdinacije medicine rada / / / / [ ] / / / /
Stuzba pravnih, kadr. 1 opéih / / / A A A / / /
poslova _
Sluzba ekonom.-fin. poslova / / / IS / / /
UKUPNO : / BN ENTENEY /
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5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zapo3ljavanja novog kadra, iz
slijedeéih razloga.

Prostorni kapaciteti Zavoda su ogranigeni.
Prijem novih zaposlenika, vezan je uglavnom, za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te
duzih bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudnitkog bolovanja, te odlazak
zaposlenika u druge zdravstvene ustanove.

Osim toga, politika zapo$ljavanja u zdravstvu je restriktivnaTemelji se na odluci Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, zakljucka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

UvaZavajuéi ove kriterije:
U 2024. godini primljeni su u radni odnos slijedeéi novi zaposlenici:

¢ 1 specijalista medicine rada — odredeno (12 mjeseci)
e 3 doktora medicine — odredeno (12 mjeseci)

e 1 dipling.hemije - odredeno

e 3 medicinske sestri/tehni¢ara - odredeno (12 mjeseci)
¢ 2 spec.radiologije — neodredeno

e 1 spec.oftalmolog - neodredeno

e 1 spec.toksikoloske hemije - neodredeno

e 1 BA.pravnik — neodredeno

e administrativni referent — neodredeno

e 1 medicinska sestra/tehniar — neodredeno

s vozal/dostavljad - neodredeno

e 2 radnica na odrZavanju higijene — neodredeno

U 2024. godini prestao je radni odnos slijedeéim zaposlenicima:

e 1 spec. ORL —penzija
e 1 med.sestra/tehniéar - pre§la u drugu zdravstvenu ustanovu
e 1 radnica na odrZavanju higijene - penzija :

5.2 Struéno i nauéno usavrsavanje

Politika Zavoda u pogledu struénog i nauénog usavravanja temelji se na slijedeéim kriterijima:

e uvodenjem novih dijagnostickih i analitickih postupaka,

e primjeni novih nau¢nih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu

Zavoda,

e progirenju djelatnosti u oblasti toksikologije i higijenu radne sredine,

e procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.
Zavod je nastojao odrzati kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razlifite oblike struénog
usavr¥avanja, ukljuujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su uglavnom, vezane
za Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede.
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Kada su u pitanju nauéna zvanja, prisutan je interes kod jednog broja zaposlenika za postdiplomske
studije, u Cemu imaju podriku ovog Zavoda, koridtenje baze podataka za izradu nauénog rada.

Tabela 11. Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

. .. Broi planiranih Broj realiziranih [
Naziv organizacionog segmenta spejcfializacija specijalizacija
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 1 1
preglede B 1subspecijalizacija /

Ljekarske komisije za ocjenu privremene / /
sprijeCenosti za rad

Ordinacije medicine rada / /

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova 1 / /

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova / /
UKUPNO: 2 1 |

Tabela 12. Prikaz nauénih stupnjeva u izvje$tajnom periodu :

Naziv organizacionog Ukupan. br.o" Ukupan. br.o,l Ukupan broj
segmenta Odbrfmj e?.lh odbranjenih naucnih stupnjeva
| magisterija doktorata
; Centar za profesionalne 1 1 /
bolesti i preventivne preglede ' ,
Ljekarske komisije za ocjenu / / / :
privremene sprijecenosti za
rad | )
Ordinacije medicine rada / / !
SluZba pravnih, kadrov. i / / !
op.poslova '
Sluzba ekonom.-finansi.j / / /
poslova
UKUPNO : 1 1 /

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinvirana edukacija zaposlenika Zavoda, stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu
struku. U tom kontekstu, edukativni dio bio je usmjeren na zaposlenike:

-doktore medicine i ljekare specijaliste,

-zdravstvene tehnifare/sestre,

-zdravstvene saradnike 1

-nemedicinsku struku.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodila se putem:

e uvodenja novih dijagnosti€kih postupaka i nabavkom odgovarajuce opreme-aparata,
ukljudujuéi teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu struénih predavanja i obuke,
edukacije u drugim specijaliziranim centrima,
posjetama i ue$¢em na relevantnim kongresima,
uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem
Zavoda, obuka i edukacija odvijaju se u kontinuitetu,
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» prisustvom i uéedéem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Ljekarske komore i Komore medicinskih sestara-tehniara,

» kontinuiranom obukom medicinskih sestara-tehnidara za rad na aparatima za funkcionalnu .
dijagnostiku,
podrskom edukaciji za upravljanje javnim ustanovama u zdravstvu, ;
pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika/rukovodilaca strugnih sluzbi, koji imaju
za svrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te

» nabavkom struénih ¢asopisa i knjiga.

Tabela 13. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usavrSavanje zaposlenika Zavoda
prema organizacionim segmentima:

Planirana
Naziv organzacionog sredstv?. = Realisivans s'r.ed.s tva Indeks realizacije
edukaciju i za edukaciju i o '
segmenta v . (%)
struéno stru¢no usvriavanje
usvrsavanje |
Centar za profesionalne 30.000 31.377,00 104,6
bolesti i preventivne preglede
| UKUPNO: ) B 30.000 31.377,00 104,6

Strugni sastanci odrZavali su se prema potrebi, unutar sluzbi i odjeljenja, a imali su za svrhu
usagla$avanje struénih stavova, ili struéne prakse.

Sastanci izvrinog menad¥menta Zavoda, odrZavaju se svakih sedam dana i ukljuluju, osim
direktora, rukovodioce radnih jedinica, glavnu sestru Zavoda, te druge strune saradmke prema
potrebi.

6.0 OPREMA

U odnosu na postavljeni kriterij za dijagnostiku opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM, u tabeli 1.
navedena je postojeca oprema koja je nabavljena od 2004.-2024. godine.

Tabela 1. Prikaz postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je vrijednost iznad
20.000 KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog v . Broj Godine
segmenta rsta (naziv) opreme | aparata | proizvodnje
|
Centar za profesionalne o
| bolesti i preventivne preglede
Kabinet za oftalmologiju Perimetar Octopus 900 Pro 1 2009
ORL kabinet Kalorimetar 1 2019
Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022
Polisonograf 1 2022
Kabina za audiometriju 1 2023
EKG kabinet ‘Ergospirometar 1 2019
Traka za ergometriju sa automatskim 1 2023
mjeradem Krvnog pritiska
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Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri 1 2023 |
sonde (donacija)
Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri 1 2024 '.
sonde
Ergospirometar (donacija) 1 2024
1w . - Ultrazvudéni aparat Mindray DC 70 1 2015
53;}3‘:031{0 ultrazvucna - Digitalizer za RTG kabinet 1 2018
- Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 sa 1 2020
tri sonde
Eg‘;f&‘;;k" biohemijskd | pcrald / Abbot 2 2013,2014
| Aparat za biohemiju 1 2023
| Destilacioni aparat 1 2023
Laboratorija za toksikoloska | -Gasnomaseni spektrofotometar 1 2004
ispitivanja /GCMS QP2010/ Shimatchu
i higijenu radne sredine
{ Aparat za odered.lebdeéih Cestica u rad. 1 2007
sredini
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 1 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog 1 2007
tijela sa kalibratorom
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008
Gasni hromatograf sa spektralnim | 2010
masenim detektorom GC-MS 7890A- -
5975C - Agilent __|
' Gasni hromatograf sa plameno 1 2012
jonizirajuéim detektorom / Agilent GC
7890 A (SAD)
Gasni hromatograf 1 2024
RTG kabinet RTG aparat sa dap sistemom 1 2021
Neurologka ordinacija Aparat za EEG 1 2023

Tabela 2. Prikaz vezan za ispunjenje Plana nabavki nove medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima n 2024.godini

Naziv Planirana nabavka B.roj . Planirana Realiiirana Cijena sa
N planiranih
organizacionog aparata (po sredstvaza | sredstvaza | PDV-om
. 3 . aparata za
segmenta vrsti) navesti naziv nabavku nabavku u | nabavku u
KM KM
Pacijent monitor 1 6.000,00 5.850,00 6.844,50
Centar za Lupa 90D 1 930,00 930,00 1.088,10 |
profesionalne Set probnih stakala u 1’ 2.000,00 2.000.00 | 2.340,00
bolesti i koferu
preventivne Aplanacioni tonometar 1 3.900,00 2.400,00 2.808,00
preglede Digitalni optotip 1 3.900,00 3.900.00 4.563,00
Set korekcionih stakala 1 3.000,00 2.500,00 2.925,00
Prenosni beskontakini 1 5.900,00 5.800,00 6.903,00
tonometar |
Fokometar 1 4.500,00 4.500,00 | 5.265,0 |
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Univerzalni probni 1 600,00 600,00 ( ,70%1
okvir
Vakum uredaj za 1 3.500,00 3.235,00 3.784,95
elektroterapiju
Medicinski aparat za 1 5.600,00 5.582,00 6.530,94
elektroterapiju
EEG kapa 1 2.000,00 1.930,00 2.258,10
Autoklav 1 6.000,00 | 5.854,70 | 6.850,00
Tlakomyjeri 15 1.300,00 1.200,00 1.404,00
Holter rekorder za 1 9.000,00 8.800,00 | 10.296,00
viSednevno mjerenje
EKG
Suhi sterilizator 1 2.000,00 1.766,92 2.067,30
Biomikroskop 1 12.700,00 12.700,00 | 14.859,00
Autokeratorefraktometar 1 14.000,00 14.000,00 | 16.380,00 |
Medicinska ergotraka 1 17.700,00 17.700,00 | 20.709,00
Automatski mjera¢ 1 12.500,00 | 12.500,00 | 14.625,00
krvnog pritiska '
Biohemijski i Pipete za toks.lab 3 2.000,00 1.879,05 2.593,95
toksikoloski Lab.friZider 1 10.000,00 9.740,00 | 11.395,80
laboratorij Centrifuga 1 12.000,00 10.904,00 | 12.757,68

Tabela 3. Prikaz vezan za odriavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim segmentima:

7.1 Primarna zdravstvena zatita

Tabela 1. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

" Realizovana Index

Planirana sredstva sredstva za izvrSenja

Nazi . za odrZavanje odrzavanje (%)
aziv organizacionog . . . .

medicinske opreme medicinske

segmenta
za opreme za
dijagnostikn u KM dijagnostiku u
KM

Centar za profesionalne bolesti 1 50.000 66.268,90 132,5
preventivne preglede _
UKUPNO: 50.000 66.268,90 132,5
7.0 DJELATNOST

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 20.000
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijedenosti za rad 69.000
Ordinacije medicine rada 10.000
UKUPNO 99.000
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Tabela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu za 2024.godinu

Naziv organizacionog

segmenta Planira_ni broj Rea.lizovani broj Index izvrienja (%)
posjeta posjeta
Centar za profesionalne bolesti i 330.000 517.916 157
preventivne preglede

Ljekarske komisije za ocjenu 20.000 21.087 105
privremene sprijecenosti za rad |

Ordinacije medicine rada 60.000 52.744 88
UKUPNO 410.000 591.747 | 144

Tabela 3. Prikaz prosje&ne dnevne opterecenosti ljekara prema org. segmentima za 2024. god.

]
X Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjeéna prosjeéna
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%)
opteredenost opterecenost
ljekara ljekara
Centar za profesionalne bolesti i 25,0 11,11 44,44
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 10,0 | 9,22 92,2
ptivremene nesposobnosti za
‘rad
Ordinacije medicine rada 20,0 29,66 148,3
UKUPNO 55,6 49,99 90,89
Tabela 4.Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti sestre i sestreu intervenciji prema
org.segmentima za 2024. godinu
Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjetna
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%)
optere¢enost opterecenost
sestre u inter. . sestre u inter. _
Centar za profesionalne bolesti i 20,0 18,83 94,15
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 28,0 41,50 146,42
privremene sprijedenosti za rad
Ordinacije medicine rada 15,0 | 25,9 128
UKUPNO 63,0 | 86,23 136,87
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Tabela 5.Prikaz prosjedne dnevne optereéenosti zdrav. saradpika prema org. segmentima za

2024. god.

—

Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjetna dnevna
segmenta dnevna optereéenost zdr. | Index izvrSenja (%)
opterecenost saradnika
zdr.saradnika

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede -

-psiholog 17,6 20,38 115,79

-poslovni psiholog 5 1,57 314
| -dipl.ing.hemije 7 3,53 50,42

-dipl.ing.fizike 5 1,57 314

UKUPNO 34,6 27,05 78,17 |

-

| 38.500

Tabela 6. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2024.godinu

Broj uzoraka

Broj analiza

planirani realizovani

index izv.

planirane

realizovane | inedex izv.

34.030

88,38

245.000

366.143

| 14944

Tabela 7. Prikaz procenta radno aktivnog stanovniStva obuhvacenog sistematskim pregledima u

2024. godini

Procenat radmo aktivnog stanovniStva

planirani

realizovani

inedex izv.

L
L

6.555

6.720

102,5

Tabela 8. Prikaz prosje¢nog dnevnog broja upuéenih pacijenata na specijalistitko-konsultativau
zdravstvenu zagtitu po organizacionim segmentima u 2024.godini

|

Naziv organizacionog ségmenta

Prosjecan dnevni broj upucenih
pacijenata po ljekaru

Centar za profesionalne bolesti i preventivne 11,11
preglede

Ljekarske komisije za ocjenu privremene 27,66
sprije¢enosti za rad

Ordinacije medicine rada - 29,66
UKUPNO 68,43

23

31/170



Tabela 9. Broj zahtijeva i broj realizovanih ultrazvu¥nih pregleda po org.segmentima u

2024.godini
I |
Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj realizovanih
ultrazvuénih pregleda
" Centar za profesionalne bolesti i 3.400 ‘ 3.957
preventivne preglede
| UKUPNO 3.400 | 3.957

Tabela 10. Broj zahtijeva i broj realizovanih radiolo¥ko-dijagnosti¢kih pregleda po

org.segmentima za 2024.godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih radiolosko-
dijagnosti¢kih pregleda

' Centar za profesionalne bolesti i 5.500 5.634
preventivne preglede
UKUPNO 5.500 5.634

Tabela 11. Broj zahtijeva i broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po
org.segmentima za 2024.godinu (holter, ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija,

audiometrija, stereo vid)

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih drugih
dijagnosti¢kih procedura

Centar za profesionalne bolesti i 13.000 15.586
preventivne preglede
UKUPNO 13.000 15.586

Tabela 12. Broj zahtijeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po org. segmentima u

2024 godini

|

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih
fizioterap.tretmana

x
40.979 <]

Centar za profesionalne bolesti i 33.000

preventivne preglede

UKUPNO 33.000 40.979
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7.2 Specijalisti€ko-konsultativna zdravstvena zatita

Tabela 13. Prikaz prosjeéne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim segmentima za

2024. godini
Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjetna
segmenta dnevna dnevna Index izvr¥enja (%)
opterecenost optereéenost
ljekara ljekara
Centar za profesionaine bolesti i
preventivne preglede
-spec.nterne med 32 34,6 108 |
-spec.oftalmolog 28 14,2 50,8
-ORL 18 16,6 92,2
-fizijatar / 10,4 148,5
-spec.neuropsihijatar 27 14,7 54,4
-spec.psihijatar f 17,3 /
-spec.neurolog ! 16,8 /
-radiolog (RTG+UZ ) 25 18,9 | 75,6 |
| -specijalista med.rada 6| 6,6 110
UKUPNO 143,0 | 150,1 105

Tabela 14. Prikaz dnevne optereéenosti ljekara specijaliste, uodnosu na uradene dijagnosticke

procedure po org.segmentima za 2024.godini

Tabela 15.Prikaz broja posjeta u spec.-konsultativnoj zdravstvenoj zadtiti po org.segmentima za

Planirana Realizovana ‘
Naziv organizacionog prosjetna prosjeina
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%)
‘ opterefenost opterecenost ‘
. ljekara liekara ,
Centar za profesionalne bolesti i 23,0 30,6 . 133
Preventivne preglede
UKUPNO 23,0 30,6 I 133

2024.god

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 77.676
preglede

UKUPNO 77.676
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Tabela 16. Prosjetna du¥ina Sekanja za radiologko-dijagnostitke procedure u izvje3tajnom periodu
po organizacionim segmentima za 2024.godini

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na duZina éekanja (dani) i
Centar za profesionalne bolesti i preventivne | 3-6 T
preglede J

Tabela 17. Prosje¢na duZina dekanja za ostale dijag.procedure uizvjeStajnom petiodu po org.
segmentima

[ B

Naziv organizacionog segmenta Prosjetna duZina ¢ekanja (dana)

Centar za profesionalne bolesti 1 p;é'{léntivne 1-2
preglede

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije stru¢ne sluzbe:
e SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova i
e SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.
Osnovni poslovi ovih sluZbi su: struéna, administrativna i tehnika podrika, koja na adekvatan
nadin prati medicinsku djelatnost. A
U tom svojstvu, pomenute sluZbe su obavljale slijedeée poslove:
- pratiled primjenjivale zakonske i podzakonske propise u oblasti medicinske prakse, radnih
odnosa i finansijskog poslovanja,
- radile na izradi izviedtaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja, ' .
- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,
- pruZale stru¥nu podriku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,
- saradivale i zastupale Zavod, pred organima uprave, sudovima, razliéitim institucijama 1
zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo i Sire,
- obavljale kadrovske i administrativne poslove,
- finansijske i rafunovodstvene,
- poslove tehnicke naravi: uspostavljanje,odrZavanje i pratenje sisterna informatizacije,
- odr¥avanje objekata, prevoz, poslove higijene i drugo.

8.0 PROJEKTI I PROGRAMI

- Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo putem
periodi&nih pregleda.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005.godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te je
nastavljen i u 2024. godini.

- Centar za kontrolu trovanja radi u kontinuitetu po odobrenju za rad RjeSenjem Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018. godine. Djelatnost Centra za
kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksi¢nim efektima, dijagnostickim i
terapijskim postupcima za prijavljene slu¢ajeve trovanja hemijskim materijame, lijekovima, biljnim
i ¥ivotinjskim otrovima, kao i njihovo pracenje, evidentiranje, kontrola i izvjeStavanje, namjenjeno
zdravstvenim radnicima 1 opéoj populaciji.

Radno vrijeme Centra za kontrolu trovanja je radnim danom od 07 do 20°h, pripravnost u radne
dane od 20% do 07% h, te u dane vikenda i praznika cjelodnevna pripravnost od 0 do 24h. Radi
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nesmetanog i kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja licneca je obnovljena iz sredstava JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na period od jedne godine.

- Pederalno ministarstvo rada i socijalne politike je RjeSenmjem broj: UPI 03-30/ 12-9/21 AG od
25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za: periodiéne
preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih 3tetnosti i mikroklime ua radnim i pomoénim
prostorijama, procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.

- Ergospirometrija — saradnja sa drugim ustanovama u pruZanju usluga ergospirometrije.

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Sporazum o finansiranju nabavke medicinske opreme —
ultrazvuéni kolor dopler sa tri sonde.

_ JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo aktivno radi na uspostavljenom sistemu kvaliteta u
zdravstvu — AKAZ.

9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama osnova je za kvalitetan i kontinuiran rad. Zavod je,
prema potrebi saradivao sa svim javnim zdravstvenim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo.

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA

Unutra$nji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavljen je
i funkcionide kao vertikalni i horizontalni nadzor.

- Direktor Zavoda svakodnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda 1
odgovornih lica, imao je potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata. Takoder, prema
potrebi, neposredeno je udestvovao u rjeSavanju aktuelnih pitanja, koja su po naravi, uglavnom
stru¢ne prirode, davao je prijedloge organizacionih rjeSenja, ili donosio odluke u pogledu sponih
pitanja. ' '

- Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra, u domenu svog struénog
znanja i iskustva, ali i obaveza, vr3e neposredni nadzor. ’ _

- Unutar medicinskih timova, nadzor se obavlja po hijerarhiji: ljekari struéno nadziru rad
medicinskih sestara/ tehnitara.

-Unutradnji nadzor, takoder vrie organi upravljanja i nadzora, u okviru svoje nadleZnosti. Upravni
i Nadzorni odbor Zavoda; putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja i donose odluke,
vezane za struéni rad i finansijsko poslovanje, ili putem analiza i izvjeStaja obavljaju posredni 1
neposredni struni nadzor.

_Neovisna revizorska kuéa, u skladu sa zakonom, jednom godisnje, obavlja takoder struéni nadzor 1
daje svoje midljenje o zateSenom stanju. Eventualne primjedbe i upute su obavezujuce i uglavom
vode ka kvalitetnijim i funkcionalnijim rjeSenjima u radu.

11.0 ZAKLJUCAK

Ovim Izvjestajem o radu i finansijskom poslovanju, smatramo da se realizacija Plana i programa za
2024. godinu, odvijala prema utvrdenoj dinamici i dobro postavljenoj procjeni: u pogledu izvrSenja
zdravstvenih usluga, unapredenja djelatnosti, tehni¢kog osavremenjavanja i strulnog
osposobljavanja kadra.

U finansijskom pogledu, oSuvana je uravnotezenost i disciplina izmedu prihoda i rashoda.

.'*‘:,.-e\ ’
AR L SEYOSPEC HNICEIC

Broj: 01-418/25
Sarajevo, 02.04.2025. godine
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovica broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina Q )

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187

Fax: +387 33 720 185; 720 187 . :
.. direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinaroda.ba; Q .ltudlhdja
efs1®@medicinarado.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-419-5/25
Sarajevo, 10.04.2025. godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. talka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 12. sjednici
odrZanoj dana 10.04.2025. godine, donio je

ODLUKU
o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

I

Odobrava se sistematizovani Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 118 i doktori
medicine na specijalizaciji.

I
Sastavni dio ove Odluke je spisak zaposlenih JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo i
popunjen broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvriilaca i kvalifikacija — stru¢na sprema
za kvalifikovano radno mjesto).

11

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Dana 10.04.2025. godine, na 12. sjednici, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih
mjesta donio Odluku o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

T

.

Ipravnog odbora
Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova
- Upravni odbor
-a/a

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF:1-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298830007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 154001200009263+4
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1.0 Direktor Zavoda

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po

Stvarno stanje

- sistematizaciji radnih mjesta
1.0 Direktor Zavoda VSS - Utvrdeni 1 1
¢lanom 30. Statuta
Zavoda.
Ukupno 1 1

1.1 Glavna sestra Zavoda

Stru¢na sprema Broj izvrsilaca po | Stvarno stanje
sistematizaciji radnih mjesta
[ 1.1 Glavna sestra | VSS — VII stepen - 1 1
' Zavoda Fakultet zdravstvenih
studija - op§ti smjer
| Ukupno: 1 1
1.2 Odgovorna sestra Zavoda
Struéna sprema Broj izvriilaca po | Stvarno stanje
sistematizaciji radnih mjesta
1.2 Odgovorna sestra | VSS — VII stepen - 1 1
Zavoda Fakultet zdravstvenih
studija - op$ti smjer
Ukupno: 1 1

2.0 Centar za profesionalne bolesti i preglede

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po

Stvarno stanje

| , sistematizaciji radnih mjesta
2.1 Specijalista medicine | VSS — VII stepen - dr 4 4
rada medicine - specijalista
medicine rada ili/i
sporta |
2.2 Specijalista interne | VSS — VII'stepen - dr 1 1 (direktor-ista
medicine — | medicine osoba)
konsultant - specijalista interne
medicine
12.2.1 Specijalista VSS — VII stepen - dr | 1 0
kardiolog - konusltat | medicine ‘
- specijalista interne |
medicine
- subspecijalista
kardiolog N
2.3 Diplomirana VII stepen - Fakultet 1 1
medicinska sestra — | zdravstvenih studija-
tehnicar opéti smjer
- diplomirana
medicinska sestra-
tehnicar ili visoko
| - obrazovanje prvog
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ciklusa bolonjskog
sistema

studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ETSC studijskih
bodova,

2.4 Specijalista neurolog | VSS — VII stepen - dr
— konsultant medicine
- specijalista
| neurolog
| 2.5 Specijalista psihijatar | VSS — VII stepen - dr
| — konsultant medicine
| - specijalista
_ | psihijatar
12,6 Specijalista VSS - VII stepen - dr
neuropsihijatar — | medicine
konsultant - specijalista
neuropsihijatar
2.7 Specijalista VSS — VII stepen - dr
oftalmolog — | medicine- specijalista
| konsultant oftalmolog
2.8 Specijalista VSS — VII stepen - dr
otorinolaringolog — | medicine- specijalista
konsultant otorinolaringolog
2.9 Diplomirana VSS — VII stepen -
medicinska sestra — | Fakultet zdravstvenih
tehnicar studija-opsti smjer
-diplomirana
medicinska sestra-
tehnicar ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
najmanje 240 ETSC
studijskih bodova,
2.10 Specijalista VSS-VII-dr
radiologije medicine
- specijalista radiolog
ili specijalista
dijagnosticke
radiologije
2.11 InZinjer medicinsko— | VSS — VII stepen -
' radioloske Fakultet
dijagnostike zdravstvernih studija

— dipl.inZinjer
medicinsko-
radiolo8ke
dijagnostike ili visoko
obrazovanje
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prvog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova

2.12

InZinjer medicinsko —
radioloske
dijagnostike

VSS — VII stepen -
Fakultet
zdravstvernih studija
— dipl.inZinjer
medicinsko-
radioloske
dijagnostike ili visoko
obrazovanje

prvog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova

| 2.13

Psiholog — konsultant

VSS — VII stepen-
Filozofski fakultet -
diplomirani psiholog
ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova

2.14

Poslovni psiholog —
konsultant

VSS — VII stepen-
diplomirani psiholog,
odnosno I stepen
dodiplomskog i I1
stepen
postdiplomskog
ciklusa studija po
bolonjskom sistemu
studiranja, koji se
vrednuje sa 300
ECTS studijskih
bodova, odsjek
psihologija,
poslovni psiholog ili
visoko obrazovanje
drugog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa 300

41/170



ECTS studijskih
bodova.

[2.15

Medicinska
sestra/tehniCar

SSS -1V stepen -
Medicinska skola -
opsti smjer

13

12

2.16

Specijalista fizikalne
medicine i
rehabilitacije

VSS — VII stepen dr
medicine- specijalista
fizikalne medicine i
rehabilitacije

2.17

2.18

Odgovorni
fizioterapeut

VSS — VII stepen

- Fakultet
zdravstvenih studija -
diplomirani
fizioterapeut i
diplomirani
okupacioni terapeut
ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova

Fizioterapeutski

tehnicar

SS8S — 1TV stepen
- Medicinska skola -
fizioterapeutski smjer

2.19

Rukovodilac
laboratorije Zavoda

VSS — VII stepen -
mr. farmacije ili dr
medicine

- specijalista
medicinske biohemije
ili specijalista
medicinske biohemije
i laboratorijske
dijagnostike,- poloZen
specijalisticki ispit,

2.20

Specijalista
medicinske
biohemije - analiticar

| VSS — VII stepen -

mr. farmacije ili dr.
medicine- specijalista
medicinske biohemije
ili specijalista
medicinske biohemije
i laboratorijske
dijagnostike,

2.21

InZinjer medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

VSS VII stepen
- dipl.ing
medicinsko-
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laboratorijske
dijagnostike ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS
studijskih bodova
2.22 Laboratorijski SSS 1V stepen 4 4
tehnicar - Medicinska $kola -
laboratorijski tehnicar
2.23 Specijalista VSS — VII stepen - 1 1
toksikoloske hemije | mr. farmacije-
— analiticar specijalista
toksikoloSke hemije,
2.24 Zdravstveni saradnik | VSS - VII stepen 2 2
— Struéni saradnik za | - dipl.ing.hemije ili
hemijska ispitivanja | visoko obrazovanje
prvog ciklusa
bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova
2.25 Zdravstveni saradnik | VSS — VII stepen 1 1
— Struéni saradnik za | - dipl.fizi¢ar ili
ispitivanjai mjerenja | visoko obrazovanje
fizi¢kih prvog ciklusa
profesionalnih bolonjskog sistema
Stetnosti studiranja koji se
vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih
bodova
'[ 2.26 Zdravstveni radnik — | VSS — VII stepen 3 3
Struéni saradnik u | - mr. farmacije,
Centru za kontrolu
trovanja
Ukupno: 55 52

3.0 Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijecenosti za rad

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Stvarno stanje
radnih mjesta |

3.1

Ljekar u
prvostepenom vijecu

VSS — VII stepen - dr
medicine- specijalista
medicine rada, ili
druge specijalnosti

9

9
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3.2

| Medicinska 3
sestra/tehnicar - VSS

VSS - ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih
bodova - Opsti smjer

33

Medicinska
sestra/tehnjcar

SSS -1V stepen
- Medicinska Skola -
opSti smjer

Ukupno:

12

11

4.0 SluZba medicine rada primarnog nivoa — organizacione jedinice (Rad - Paromlinska 57,
Elektroprivreda Vilsonovo $etaliste 1, Vrazova Vrazova 11/4, Centralna banka MarSala Tita 25,
Bosnalijek Juki¢eva 53, Vogo$ca Igmanska 52)

[ Struéna sprema Broj izvrsilaca po | Stvarno stanje
sistematizaciji radnih mjesta
|41 Ljekar specijalista u | VSS — VII stepen - dr 10 6
| ordinaciji medicine | medicine- specijalista
rada | medicine rada
4.2 Ljekar u ordinaciji | VSS — VII stepen - dr 4 4
medicine rada medicine- poloZen
struéni ispit,
4.3 Ljekar opce VSS VI stepen 6
medicine na - Medicinski fakultet |
specijalizaciji I R
4.4 Medicinska SSS IV stepen 12 13
sestra/tehniéar u | - Medicinska $kola -
ordinaciji opsti smjer
Ukupno: | 26 23 (29)

5.0 Nemedicinske sluZbe (Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova)

=

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Stvarno stanje
radnih mjesta

‘5.1
|

Sekretar Zavoda
Rukovodilac

opcih poslova

sluzba
pravnih, kadrovskih i

— | VSS — VII stepen

- Pravni fakultet -
diplomirani pravnik
ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS
studijskih bodova.

| 1

1
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5.2

| Struéni  saradnik za
javne nabavke i opste
poslove

VSS - VII stepen

- Pravni fakultet -
diplomirani pravnik
ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS
studijskih bodova.

53

Struéni saradnik za |
poslove za$tite naradu |

VSS

-VII stepen ili
visoko
obrazovanjeprvog
ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
(koje se vrednue sa
najmanje 180,
odnosno 240 ECTS
bodova) iz grupacije
tehnickih,
medicinskih i
prirodnih nauka,

5.4

Koordinator za
Kvalitet

VSS

VII stepen struéne
spreme, odnosno
visoko obrazovanje
prvog ciklusa
Bolonjskog sistema
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 ECTS
studiskih bodova ili
drugog ciklusa
Bolonjskog sistema
studiranja, Fakutet
zdravstvenog,
prirodnog ili
dru$tvenog smjera.

5.5

Struéni saradnik za
odrZzavanje i razvoj IS

VSS — VII stepen
- Fakultet
informatickog
smjera koji se
vrednuje sa
najmanje 240
ECTS studijskih
bodova

5.6

Referent za kadrovske
i opéte poslove

SSS -1V stepeﬁ -
drustvenog smjera
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5.7

Administrativni
referent

SSS — IV stepen -
druStvenog smjera

5.8

Ekonom/dostavlja

5.9

Vozac/dostavlja

SSS - III stepen

SSS/KV vozaé — 111
stepen

5.10

PK radnik

Osnovna $kola i
funkcionalna znanja
u vezi sa radnim
mjestom (PK
radnik)

J

Radnica na

Osnovna $kola

7

| odrZavanju higijene

| 5.12

Rukovodilac
ekonomsko-
finansijske sluzba

VSS — VII stepen

- Ekonomski
fakultet — dipl. -
ekonomist ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS
studijskih bodova

Sluzba ekonomsko finansijskih poslova

5.13

Konter — bilansista

VSS —VI stepen

- ekonomskog
smjera ili visoko
obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
koji se vrednuje sa
180 ECTS
studijskih bodova

]
=

Referent obraduna — | SSS—IV stepen -

blagajnik

ekonomskog ili
drudtvenog smjera

Referent ulazne i
izlazne
dokumentacije

SSS — TV stepen
- ekonomskog ili
drustvenog smjera

Ukupno:

22

20

Ukupno sve

118

109 (115)
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE PR

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO i

Javna ustanova
Javno-zdravsivena djelatnost J

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Iznosi rashoda u KM bez decimala Index Index
br. Vrste rashoda Plan 2024 god. |Ostvar, u 2023.g. |Ostvar. u 2024.9. (4/2) (4/3)
0 1 2 3 4 5 6

1. |1. Trodkovi materifala, energije i usluga:
1.1, |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)

1.1.1. |Lilekovi izdali na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | TroSkovi lijekova na recept koje finansira KZZ0 *
1.1.1.2. |Trodkovi lifekova na recept koje plada osigurano fice
1.1.2._|Komercionaini ljiskovi
1.1.3, |Lijekovi utrodeni u zdravstvenim ustanovama

1.2, |Zubarski materijali

1.3.__|PotroSni materiali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 200.000 184.579 224.082 112% 121%
1.4. |Sanitetski i ostali medicinski materijali 16.000 11.150 17.751 111% | 159%
1.5.  |Namirnice za ishranu bolesnika )
1.6. |Malerijal za odrzavanje 14.000 8.832 8.084 58% 91%
1.7. _|Kancelariski materijal 14.000 13.169 14.271 102%| 108%
1.8.  |Materijal za ¢iséenje 9.500 8.118 6.466 68% 80%
1.9. |Gorivo i mazivo 7.000 5.831 3.915 56% 67%
1.10. | Trodkovi elektricne energije 15.000 12.692 12.276 82% 97%
1.11. |Troskovi grijanja 40.000 39.117 36.788 92% 94%
1.12. |TroSkovi vode 7.000 5718 5,390 77% 94%
1.13 |Troskovi PTT usluga 15.000 14.469 14,457 26% 100%
1.14. _|Bankarske usluge, premije osiguranja i &lanarine 7.000 6.069 5.842 83% 96%
1.15. |Trodkovi sitnog inventara - medicinskog 36.000 9.104 70.693 30%| . 117%
1.16. | Troskovi sitnog inventara - osfalog 45.000 21.140 44.164 98% | 209%
1.17. | Trodkovi investicionoy i tekuceg odriavanja 140.000 97.657 147.145 105% 151%
1.18. |Reprezentacija 12.000 6.752 6.537 54% 97%
1.19. |Ostali trodkovi { posebno prikazati strukturu i dostaviti uz d 111.850 90.033 103.593 93% 115%
Ukupno froskovi maferijala, energije i usluga 689.350 534.429 661,455 96% | 124%
2. |Amortizacifa:
2.1.  |Amoitizacija objekata 9.532 9.532 9.532 100% 100%
2.2. |Amortizacija opreme i postrojenja 250.468 235.922 273.837 109% 116%
" |Ukupno amortizacija 260.000 245.454 283.389 109% | 115%
3. Place i naknade:
3.1.  |Bruto place 4.737.617 4.403.714 5.006.102 106% 114%
3.2, |Naknada za topli cbrok 290.228 277.640 307.485 106% 111%
3.3 [Naknada za prifevoz 75.000 68.828 67.748 90% 98%
3.4. |Naknada za regres 80.000 67.821 74.424 93% 110%
3.5.  |Pomodi zaposlenim i &lanovima obitelfi 80.000 95,445 122.203 136% 128%
3.6. |Naknade za povremene i privremene posiove 80.000 125.415 50.862 75% 48%
3.7. |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 38.000 36.561 44.664 1168% 122%
3.8. | Troskovi struénog usavriavanja 30.000 33.587 31.377 105% 93%:
3.9. | Trodkovi sfuzbenih pufovanja u zemiji i inostranstvu 12.000 10.943 7.521 63% 69%
. |Ukupno place i naknade 5.432.845 5.119.953 5.721.395% 105% 112%

4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1.  |Rashodi po osnovu kamata

4.2.  |Ostali rashodi (Dosebno prikazati strukfuru § dostaviti uz ovu 148.000 139.788 194.272 131% 139%
Ukupno ostali troskovi i rashodi 148.000 139.788 194.272 131% 139%
Ukupni rashodi posiovanija (od 1. do 4.) 6.530.195 6.039.624 6.860.491 105% 114%

a Iznos PDV-a za lijlekove i medicinski materijal
b Iznos PDV-a za ortopedska pomagala

c {znos PDV-a za ostalo

Ukupan iznos PDV

* Kantonalni zavodi su duZni usaglasiti podatke o iskazanim rashodima lijekova na recept u KZZO i apatekama.
** Ostale trodkove i ostale rashode iskazati analititki po strukturi u prilogu ovag obrasca.

*** Qd ukupnih rashoda poslovanja iskazati trokove nastale po osnovu PDV-a.

|Napomena: Porez na dobit iznosi 2.306,14 KM,

Qbrazac popunio/la: Prezime i ime: Hod#i¢ Senada
Dan, m podataka: Mart

i
5

51/170



vs'zove ONdNYN
00'0G1 OVNIrIA|6
00'00€ WYASIA OONIDFLSO VS YHYVYLVYAOd dN MOovd|e
00'001 IHIANIL VZ ISHVL|L
29'8. YOIOYLIQI UMY 4I|9
05'925 NZv8 NNAVYd VZ V1V id.lIdd ¥INSIaoo|s
00'6.2 934 SIdOSvYl|p
SG'LL 3OIPNX ANAYTD ITNVAYIINOMN|E
000642 JIANIL NLSITIS N SY190|2
18'vTT Y SY190 INAVT| I
OUBIBAISO 866G OLNOMN
8€'962'6 ONdNMN
00'09¢ d MASNOYLYITA VZ JOILUWM| L
00‘00} Y1vO3d vavyzi|ol
G2'e9ee IONTISN ANALLYLINSNOM-'SITVPIOAdS |6
ov'vic V.IVHYAY HINSYSDOMLYA J37934d|8
8'eT0e WAIZIY NNIFO0Yd VZ VIVAEILYIN SrNYININA |2
00'055 1ssg|e
00°'0Z1 €34 SIOSVI|S
oo‘ozl IMSUOZIAFY+EZOZ YZ YNNQVHEO Q0D VIYaIdd|¥
8z'6vY YYIANIL IrN3IVYL (e
09'/2¢ NAQVHBQ INSIA0D VZ YrIOWiIdY 130X3 (2
84208 NOINVYYLS 53M ¥Z ONILSOH| L

OUBJBAIS0 605G OLNOM

§9'1L22V61 ONdMIN
) yses wodau- gg/G OUOH
0000’} #202'Z}' 1€ uep eu efuenzenod eusods | ealfuung
00'600°¢ auzey|
8C'062°6 506G =6n|sn aupoAzioidau sje1sO
00'sSy (16[e2) NI B2 YIUEZSA %$01) | 3S¥EL
00'0 an0lods 9)SpNs Bz 4S04
0Z'vL6'vS auuwaIdio BZ AJozZal §s0u )|
S6'GSH 6 (elloezyjefioads) ‘pob ‘ues zi' dsi uso od Ipoysey
S6'7r09LL puelsdooy
"PoB vZ0g AlZEN
YAOHSYY HITYLSO Q3193d

68°265°¢01 ONdNYIN
5'eor'8 8655 OJUOY 1A0¥SO0] IU[BllBlBWRY |[BISO
£8'29. 't pedio pisojoied
01'295°S yiusjsodez efuginbiso Inoxg0I]
G6'.86'6 elelagan abnisn
5.'2.0¢eeC EpIIBAUI pUO- BWEfIDE(ID0SE Bul/Bue|)
ZS'P8r 0L auudnyez
0418562 (292.1S8U BZ | 9UPOA) SpERUNEU | OSHE L
06'+9L°2 eBnisn YIuSAISARIPZ IAONSOI ]
09'viL'E e6n|SN UPISIEYOAPE | UDISIEIOU IAOYSOL |
0G8’'G alizZinal 1NON$04 L
00'0 ebn|sn ynjaesd InogoIL
"pob $z0zZ AIZEN
YAONSOYL HITY.LSO a31934d

'POB YZOZ 1IX-) PO DE€-NZO ZN YAOHSYY | YACOHSOHL HITY.LSO GI193¥d

OAIIYHYS YNOLNYY YAV NNIDIGIIN YZ TOAVZ N :9ADUEISN BUBAJSARIPZ AfZEN

52 /170



pob 6zoz Mel .eyejepod eundod eujpob | seselu Ueq
BPRUBS DIZPOH ‘OWl | Bllizaid

‘gjondeod oezeiqQ

WX €981 EL T esst eliG 1190a OLNYA 19 8ip6 i £55'608'9=QOHSYY OLIAN vedndn | I 122'948'0 =QOHIYd OL3N
uednyn ojeAep iq 015 ‘(N 0Z'¥L6 ¥6)'Pab 6Z0Z ez suluwaudio ez efuesiusezar  souz) hezeyud of ouganod BAOHSVY [ BAOHIMY Bousiemso oudnyn pO 'WNIWOJYN

{edoaz) ylloy 21 1 usawod af 1| ep) exaiqnB nowxod o niiseuliol feg (. )
INM 658888 HAOP O}aN Bfep Jiqop BuBlNWNYE Iqop nfueaipaiodses o nfioeuuo) ()
018 WX ¥L'90£°E 8l #qop eu zaiod "W €2'v6 1 L1 of (Hqop eu Bzasod sfud) vZ0Z Haop ainig

%091 %561 040'9/6 ZE5 019 000 005 ozoaeqo sudmyn| 8
%0 0 0 0 0 euep 06 oyaud ewnoeljaeqop ewald ozareqQ| /
%56 %Z6 281 622 SBOFLY 00005 bass(u g op elueaizenod euageideuau eboy po| |9
%56 %9. z8l 62z SER/Lp 00000 elueaizenod euageideusu eudnyn| 9

%¥0L %P0l LEEP8YT 8vyL6Ee 000°00rC lendey( g

. = - - » (e3qnD) eunpoyud peu epoyses yesiA| v

%2 0 S6LES £91°56 0 » (nqop) eunpoyses peu epoyud yesin| ¢
Yol %504 16570989 ¥Z9650°9 561°0E6°9 poysed uedmin| g
%ZEL %S0+ 989°LL8°9 L8LPELY 650259 poyud uedmyn| |
9 S 14 £ [4 3 0
() (z#) jupobiyzoz n iupobgzoz n ¥Z0z ueld ELUBAOUE)ST WIUSAJSARIDZ o)
xapu| xapuj| OUaJeA}SO n efuenojsod ifjajezeyod Juaousg o

VAONVLSN HINIALSAVHAZ NFNVYAQTSOd N VITILYZVHOd HIMSPISNYNIA HINAONSO A3193%4d

jsoujerelp eusAlSABIpz-ouner
gAOUBISN BUNES

OAIrvadvYsS YNOLNVY YAV INIDIGIN WZ QOAVZ 11f° :0A0URIST BUBNISARIPZ NZBN

ANINOSAJHUTH | INSOG VridWITTd - YNIAODIIHIH | YNSOF

53/170



{H!G4 NAISABIPZ N BABISPAIS BUNDRIGQO IPBIZ] O BIUIARIY

‘H1g4 emsaeIpz iseqo n ewreljouspias O uoyez ‘Hig4 nnsez fouaA}saeIpz 0 uoyeZ ‘Hig4 NfURINBISO LWOUBAISARIPZ O UOXEZ) BYEjepod Yludeg 1 YiuaiedA0BE|q NABISOP BZ AOUSC ISUOYEZ
‘B"6z02'£0'5} op efjuseyfeu efueinBiso Bousaysaeipz npoaez woujeuojuey woujdwop aegsop efeysalaz) yiyshsueuy zy eunoepod wjuge) usfundod o' L +NZO 2EZRIQO

eleisalnz) ypisfisueuy sfueaisidiod 1 sfuenefuizes ez Bousisejao Bo|f sueys po uesidiod 1 UaIBfAO NI BgaN ' L'PNZ0O DEZRIqO

‘YNIWOJYN

POb Gzoez uew -exejepod sundod euipob | oeselu ‘ueqg
BPEUSS JIZPOH (aluf | SLIZeld
‘eorundod oezRIGO

‘I eluesinazal eupololing | | eoedmy po BlueAIZENOd B 98 8S0UPO NIBfip
waganleu N NM £16'SHE PO nsouz n 6 pzz elueaizenod BUQOIONIED] BUAMIN "2 "M LG ©f JIqop Bu BZalod BZaARqO | WY 828211 ewigeliaeqop ewsid
BZSARQO ‘WM £91 €95 Bfusgiueibzel 1 1anfngn(iyn azeaeqo sugoloxiesy eunuoy eu aliufegeuzieu ns ‘B $zoz N 8zeARGO SuB.NWNYY ") ‘APNIZO1ZVHE0

(pods) nseAeu) nuipob nupoyjaid eu nsoupo n fognyay n 119qe; [oAo n eyejepod jsesyefuafuews 131z0jzeiqo OxyjeIY
"Z1° 1€ BS ougn[piez efueaojsod auipoB aaid po exyepod Boueaynwinye Zeyjud as eaaliunzespod , Juedlnwinye,, wozesz poy
OAJsAeIp2 ousel ez Ipoaez | (eonjew) aysjode suaef ‘niojyes wouAel n aAoue)sn auaajsaeipz owies nfeaefundod sezeiqo feap

0 0 0 ‘2L'1E uep eu ewipoylud peu epoyses yesia lueiinunyy| ¢
%cl S6L°L) £91°66 TL'LE UBP BU BLUIpOYSE] pPRU BPOYLd YesIA luesinunyy| ¢
%19 L16°SPe 639'v95 "Zi°1e uep eu elueaizenjod eudmyn eueninwinyy| 2
%851 Zvs's/ie P9e oL9 ‘TL'LE uep Bu ozaAeqo ) sudnyn suesnwinyy|

14 ¢ € l 0
(zre) "6 pzoz n ‘B gzoz n Iq

Xapuj OUAIBAISO elueao|sod ifjayezexod weannwnye wpsfod R

VAONV1SN HINIALSAVHAZ HINAVYT NPNVAOISOd N VIIELYZYYOd HINVHITYNNNMY HINIA3rod a3193ud

jsoujejalp euanjsABIpZ-OUABS
pAOUEBISN BUABP
OAIrVHYS YNOINYY Yav¥ NNIDIAIW VZ AQOAYZ " '9AOUBISD BUSAJSARIDZ AjZEN

ININODIOYTH | INSOE8 YrIdVEIA3H - YNIAODIONIH | YNSO8

54 /170



pob 6zoz vew eyerepod sundod euipob | sesafu ‘usg
i BPEUAS HZPOH 3w | BuUNZaid
rej/oiundod sezeiqo
PI8TLS STO'SZT 0 0 0 0 0 0 0 66L°9tY ONdONIN
0 0 0 0 0 0 [i} [i] eAISpads eujels n eluelen ejessg| v
PIBTLS STo'set 0 0 0 0 66L°9%¥ Swaudo mjaegeN €
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 eiejalqo ypsurepeas|  z
elpeydepe | elioynisuoyay
0 ) ] 0 0 0 0 0 0 0 elexalqo ypisuiavpess elupesdz)| T
T 0T 6 8 L 9 1) 14 € [4 T 0
eypany afpeziowe
j1aunue ajejdio souzg enlspads naouse od
(£1923g ffusipoy polad uedmipn elnseln euafonpz)
oropgpo) | jweidon exsfisueuty euzoiosng eujosojiesy | eyazpng e[e1sp BAISPRIS ANYOYIN gy
oudnyn alireuog BAJSPAJS RUPAIY enspals EBASPaJs B3ISe|A
VAVLSAIUS IHOAZI

INIQO9¥Z0Z N YADNVLSN HINJALSAVHAZ YINYOVIN HINTYLIdYX 031934d

1s0U3e[alp BUBAJSABIPZ-OUARS
BAOUEISN BUAES

OAIIVHYS YNOLNVI YAVU NNIJIGIW YZ QOAVZ N[ 12A0URISN BUIAISARIPZ AIZEN

ININODIDHIH 1 INSOE VIDVHIAIS - YNMIAODIDHIH | VNSOH

55/170




pob czoz vew  exejepod sundod eujpob 1 oessl ‘ueq
BpRUBS DIZPOH oLl | 8LZald
‘gyoundod oezZRIGO
A 00°0 BUBAOZIIOWE NSIU BfOY PABISPAIS (IUIB)S YIUBAODOYSEL JSOUpPIllIA
%49 £0Z'S12’) vee Lvr'e 9£5°299'¢ {"z+'1) ONdNYIN
%L lvl€T ovi'6S £61°€8 BAlspaus eupellsiew ejejso| ¢
%9L 690°GL L66'8Y €90°¥9 ewaido ejeyso| Zz'z
%Z9 L¥6'9L0'L 969'L¥L)L 1£9'818'2 eysupaw| L'z’
%29 900'260°}L £69°064°1 00.°288°C (‘TTz+ygz)ewaidol g
%98 616'88 LG5'9¥S LLY'SED Ipfelgo pisuinepelb| Lz
%49 TL9°707°) 169'96€°7 69£°109°¢ (€2+2'2+'1'2) euelusien 'z
%E8 L£S 0} 2£9°0S 29119 eutellsiewsn '}
g __ (e2 v ¢ z L 0
ILSONVSIdLO LSONGAI3ri-A 1SONQ3r¥A YNYSIdLO LSONQIrpA VALSA3INS VNIVLS gy
N3d3ls VrNSvavs VNAVEYN

ANIJODPZ0T'ZL LE WICNVLS VS VINWAONVLSN WINIALSAVIAZ N VAV.LSAIHS HINTVLS a31934d

Isoujefelp BUBAJSABIDZ-OUAES

OAIrvyvYs YNOLNYY YAVY NNIJIGIN YZ QOAVYZ NI '9A0UEISh BUBAISABIPZ AiZeN

BAQUE)SH BurBl

INIAOOADYIH | INSOS VYridvH3Ia3d - YNIAODIOHIH | YNSOF

56 /170



BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ozZU-7c

KantoSarajevo
Naziv zdravsvene ustanove: JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Kanton: Sarajevo Primarni nivo
Opéina: Novi Grad Sekundarni nivo
Javna ustanova JU Zavod za medicinu rada KS Tercijarni nivo
Privatna ustanova Apoteke
JIB: 4200298890007 Javno-zdravstvena djelatnost

PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

R. Broj zaposlenih Index | Index
br. |aposleni po strukama i stepenima struéne sprem|Plan 2024.|I-X!{ 2023| I-X1i 2024 | (4/2) {4/3)
0 1 2 3 4 5 6
Zdravstveni radnici | saradnici:
1.1. |Doktori medicine 11 10 10 90,8 100
1.2. |Doktori medicine-specijalisti i subspscifalisti 28 29 29 103,5 100
1.3. |Dokdori stomatologije / / / /M
1.4. |Doktori stomatologije-specijalisti / / / /|
1.5. |Farmaceuli 3 3 3 100 100
1.6. |Farmaceuti specijalisti 3 2 3 100 150
1.7. |InZinjeri medicinske biohemije / / / /|
1.8. |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti / / / /|
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 10 10 10 100 100
1.10. |Zdravstveni radnici vie struéne sprerne 1 1 1 100 100
1.11. |Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 36 RZ 34 94,4 100
1.12. |Ostali zdravstveni radnici 4 5 5 125 100
1, |Ukupno zdravstveni radnici i saradnici . 96 94 95 98,9 101
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:
2.1. |Visoka strucna sprema 8 4 5 83,3 125
2.2. |Visa struéna sprema 1 1 1 100 100
3 |Srednja struéna sprema 3 4 3 100 75
2.4. |Visokokvalifikovani ! ! / 1/
2.5. |Kvalifikovani 2 1 2 100 200
2.6. |Ostali radnici 9 9 9 100 100
2. |Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 21 19 20 95,2 105
3. |Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi {1+2) 117 113 115 98,2 101,8
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: ............. Amra Bajri¢, sekretar Zavoda
Dan, mjesec i godina popune podataka: 24.02.2025. godine

NAPOMENA:

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i taénih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH,

Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva FBiH, Pravilnik o izradi
Obracuna sredstava u zdravstvu FBiH)

{ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Javna ustanova

Javno-zdravstvena djefatnost

Naziv zdravstvene ustanave: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

BRUTO PLACE | NAKNADE
R. Ostvareno u | Planirano u Ostvareno u Index Index
br. OPIS 2023 2024 2024 (4/3) (4/2)
1 2 . 3 4 5 6

1 |Neto place i naknade placa 2.526.945 2.718.546 2.865.861 105 113
Neto plada 2.526.945 2.718.546 2.865.861 105 113
Naknada neto placa

2 |Iznos liénog odbitka 520.000 526.230 526.680 100 101

3 |Doprinosi iz plaéa i na place 1.653.885 1.779.287 1.880.121 106 114
Doprinosi iz placa i naknade 1.235.432 1.329.106 1.404.427 106 114 |-
Doprinosi ha place i naknade 418.453 '450.181 475.693 106 114
Doprinosi na beneficirani radni
staz

4 |Porezi na place 222.884 239.784 260.121 108 117
TROSAK BRUTO PLACE | NA 4.403.714 4.737.617 5.006.102 106 114
Naknada za zastitu od prir. i d 13.317 14.500 14.766 102 111
Opéa vodna naknada 13.317 14.500 14.766 102 111

5 |Ukupni troskovi plada 4.430.348 4.766.617 5.035.634 106 114
Prosje¢na neto placa 1.823 1.940 1.952 101 102
Prosjecan broj zaposienih na
osnovu sali rada 103 110 104 95 101
Stvaran broj zaposlenih 109 118 111 94 102
Obrazac popuniofia:

Prezime i ime: HodZi¢ Senada
Dan, mjesec i godina popune podataka: Mart 2025 god
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Ejedinstveni identifikacioni broj (JIB)

4200298890007

{Naziv pravnog lica

i]U Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Datum registracije ‘Oblik
ostalo

|Sjediste
:Sarajevo-Novi Grad

'Ulica i broj
{Bulevar Mese Selimovica br.2

|PDV obveznik
DA
'3ifra djelatnosti po KDBiH 2010

§86.21

‘Broj transakcionog ratuna
11610000010070066

{E-mail adresa pravnog lica

!direktor@medicinarada.ba

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU

i fme
ii"mn. Dr. Samir

vmsmém STRUKTURA
?Nazw suviasnika

‘Mati&ni broj
120217260

PDV broj

200298890007

N

oma@m FIA

DA

Djelatnosti opée medicinske prakse

;Naziv banke

iRaiffeisen Bank d.d. BiH

gTe}efcm pravnog lica

'033/720-181

{Prezime

{€ovrk, spec.int.med.

1.Bosna iHercegovina
2 Federaci;a BiH

3 Kanton
4.Grad
5. 0p§tina 1
6. Opstina 2
7 OpStina | 3

9. Privatno vlasni%tva -
Ukupﬂ“

PODACIO FINANSIJSKOM IZVIESTAIU
e'I‘ip izviestaja
3 Gad:§n}i

Interval izvjeStavanja - Datum od
1.1.2024.

Standard izvjeStavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

Izvjeitaj priprema

|E-mail adresa

|efs1@medicinarada.ba

8. .Drugo pravno lice u drzavnom vlasmstvu

}Verzija izvieStaja
iOsnovna

Kanton Sarajevo

‘Pozicija
:Direktor

PRIVREDNA DRUSTVA

{Subjekt od javnog interesa

iPol
Muski

- Procenat viasnidtva |

100,00%

100.00%!

B -

;Interval zvjeltavanija - Datum do |Datum sastavljanja izvjedtaja

331 12.2024.

HODZIC (SALKO) SENADA; licenca br. CR-5704/5

iKontakt-telefon
1033/720-187

20.2.2025.

JiB+ 4200298890007102445708

Gvaj obrazac se obavezne popunjava i $tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izviestaja, kao L izjave o neaktiviosti. Ovjera nife potrebna.

N O A
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