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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
Predsjedavajuc¢i SkupsStine, Elvedin Okeri¢

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika u Skupstini Kantona,
gosp. Bandi¢ Muamera

Na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj dana 23.05.2025. godine, u
okviru tacke Dnevnog reda ,,Poslani¢ka pitanja, inicijative i odgovori®, zastupnik u Skupstini
Kantona gosp. Bandi¢ Muamer postavio slijedece zastupni¢ko pitanje

"Molim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinacno dostave pisani
odgovor na slijedece:
- koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo u 2024, godini, s navodenjem
* ukupnog broja zaposlenih,
* broj zaposlenih po vrstama ugovora (npr, na neodredeno, odredeno, pripravnici, drugi
osnov za zasnivanje radnog odnosa
Uz pisani odgovor, zahtijevam od svih navedenih organa i sluzbi da se dostavi kopija
pravilnika ounutrasnjoj organizacijio u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine *

ODGOVOR

U Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo je u toku 2024. godine je bilo zaposleno
na nedredeno vrijeme slijede¢i broj uposlenika: januar 23; februar 24; mart 24; april 25; maj 25; juni
25; juli 25; august 25;septembar 24; oktobar 24; novembar 24 i decembar 24 uposlenika.

U prilogu se dostavlja kopija Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo i P'ravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

S poStovanjem,

Dostaviti:

1. Naslovu;
~3. Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo;

3. Evidencija;

4. U spis;

5. a/a.
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SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 20. juna 2019.

Ministarstvo pravde i uprave

Na osnovu &lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije Bill", broj 35/05), &lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajeve ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/16), &lana 76. Zakona o namjeftenicima u
organima drZavne slufbe u PFederaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drZavne slufbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni
sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 39/16 1 10/17), &lana 41. stav (1) Uredbe o
nafelima za utvrdivanje unuira¥nje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 1 39/16) i
€lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 69/05 1 29/06), ministar pravde i uprave
Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK

0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI MINISTARSTVA
PRAVDE I UPRAVE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutra¥nja organizacija
Ministarstva pravde i uprave (u daljem lekstu: Ministarstva),
vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova
svakog drZavnog sluZbenika i namjestenika i ovladtenja i odgo-
vomnosli drZavnih sluZbenika i namjestenika u obavljanju poslova;
rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlaste-
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nja u rukovodenju i odgovomost za obavljanje poslova; struéni
kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka;
programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska
odgovornost driavnih sluZbenika i namje§tenika i javnost rada.
Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nafin rada Ministarstva zasniva se
na slijedeéim principima:

a) da unutra¥nja organizacija bude racionalna i da osigurava
uspje¥no i efikasno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Ministarstva;

b} da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr¥ prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu,
stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrienje;

¢} punairavnomjerna zaposlenost svih drfavnih slu¥benika i
namjedtenika i da mogu doéi do izraZaja njihove struéne i
druge sposobnosti,

d} da se broj izvr§ilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti,
obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti Ministarstva;

e) daseizvrdi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje
sunadlezni drZavni sluZbenici i poslove zakoje sunadleZni
namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vr§i upravne, struéne i druge poslove utvrdene
ustavom, zakonom 1 drugim propisima, koji se odnose na
ostvarivanje nadleZnosti Kantona u oblasti pravosuda,
pravobraniladtva, uprave i lokalne samouprave, poslove upravne
inspekceije, poslove davanja misljenja o uskladenosti zakona i
drugih propisa koje donosi Skupstina Kantona, Vlada Kantona i
rukovodioci  kantonalnih  organa uprave, sa Evropskom
konvencijom o zattiti ljudskih prava i osnovnih slobodai drugim
instrumentima za zaStitu ljudskih prava, koji imaju pravnu snagu
ustavnih odredaba, te poslove koji se odnose na osnivanje i
imenovanje organa televizije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajeve, u
skladu sa zakenom i drugim propisima, kao i druge upravne
poslove koji ne spadaju u djelokrug drugog organa uprave
Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I
DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutradnja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vise se u okviru slijedeéih
osnovnih organizacionih jedinica:
a) Sektor za pravosude i izvr¥enje sankcija i mjera;
b) Sektor za upravu;
¢) Sekror za propise;
d) Upravni inspektorat.
{2) Izvan organizacjonih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara
Ministarstva, struénog savjetnika za ckonomske poslove, viseg
referenta - tehniCkog sekretara i videg referenta za informatiku.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica
Clan 5.
(Djelokrug Sektora za pravosude 1 izvrSenje sankcija i mjera)

Sektor za pravosude 1 izvrienje sankcija i mjera vr3i poslove
koji se odnose na: izradu informacija, analiza i mi¥ljenja iz
djelokruga rada Sektora; strufnu obradu sistemskih i drugih
pilanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opéih akala
iz nadleZnosti Scktora; udestvovanje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavriavanja; pracenje obavljanja poslova sudske
uprave, saradnju sa predsjednikom suda u rjefavanju prituZbi
koje primi ministarstvo, a koje se odnose na sudsku upravu,
suradnju sa predsjednikom suda radi unapredenja organizacije i
poslovanja suda, prikupljanje statisti®kih podataka o radu

sudova; praenje i proufavanje izvrienja sankcija i mjera u
Kantonu Sarajevo, analizu izvjetaja o izvrienju pojedinih
sankcija i mjera i predlaganje mjera za unaprijedenje njihovog
izvrienja; izvrienje alternativne sankcije rad za opée dobro na
slobodi; izbor ustanova i organizacija radi izvrfenja posebne
obaveze obavljanja odredenog rada izrefene maloljetnom
utiniocu krivi€nog djela; provodenje zakona o notarima u dijelu
koji je u nadlefnosti ministarstva, a narotito postupak izbora i
imenovanja notara, razrjeSenja notara, postavljanja vr¥ioca
duinosti notara, utvrdivanje ispunjenosti uslova za podetak rada
notara, razmatranja prituZbi protiv notara, pokretanja postupka
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti notara, nadzor na
radom notara, odredivanje broja i slu¥benog sjedifta notara
imenovanih za podrugje Kantona Sarajevo; razmatranje
godisnjih izvjedtaja o radu Kantonalnog tuZila¥tva Kantona
Sarajevo i Pravobraniladtva Kantona Sarajevo i davanje miljenja
ministarstva sa prijedlogom zakljutaka Vladi i Skuptini
Kantona Sarajevo; razmatranje i davanje saglasnosti na pravilnik
o unutrainjoj organizaciji Pravobranilaftva Kantona Sarajevo;
davanje strunih misljenja o dostavljenim prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa iz oblasti sudstva,
tuZiladtva, pravobraniladtva iz nadleZnosti federalnih organa,
odnosno organa Bosne i Hercegovine; pokretanje inicijative za
donosenje, odnosno izmjene i dopune federalnih zakona i drogih
propisa iz oblasti pravosudaiizvrienja sankcija; davanje struénih
pravnih mifljenja i objasnjenja o primjent propisa iz nadleZnosti
Sektora povodom upita gradana, organa uprave, pravnih osoba i
drugih subjekata; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora;
vr¥enje 1 drugih struénih poslova koje se odnose na nadleZnost
Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za upravu)

Sektor za upravu vrdi poslove Koji se odnose na: struénu
obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Sektora; u€estvovanje
u svim oblicima strunog obrazovanja i usavr¥avanja koje se
odnosi na izradu i provodenje propisa iz nadleZnosti Sektora;
izradu informacija, analiza i drugih akata u vezi sa organizacijom
kantonalne uprave; davanje miSljenja i prijedloga o tim
pitanjima, vodenje upravnog postupka za upis u registar
udruZenja; davanje mifljenja na pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija,
stru¢nih sluzbi koje osniva Vlada Kantona; praéenje kadrovske
osposobljenosti [ organizovanje struénog obrazovanja |
usavriavanja sluZbenika kantonalne uprave; organizovanje
polaganja stru¢nog ispita za srednju fkolsku spremu;
odobravanje izrade pedata, nadzor nad radom pedatoreznice,
uniftavanje pecata, vodenje evidencije o izradenim i unistenim
pedatima; poslove nadzora nad provodenjem zakona, upraviog
nadzora i nadzora nad obavljanjem povjerenih javnih ovlastenja
iz nadleZnosti Ministarstva; davanje stru¢nih pravnih mi¥ljenja i
objasnjenja o primjeni propisa iz nadleZnosti Sektora povodom
upita gradana, organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili
po sluZbenoj duZnosti; pripremanje odgovora na pitanja i
inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Sektora i vrSenje drugih struénih poslova koji se odnose na
nadle¥nost Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za propise)

Sektor za propise vrii poslove koji se odnose na: izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na Ustav Kantona
Sarajevo, zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti uprave i
lokalne samouprave i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva,
kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje
autentiénih tumadenja zakona, migljenja na propise koje donosi
Vlada Kantona i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva;
pripremanje prefiséenih tekstova zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Ministarstva, kao i preti¥cenih tekstova propisa koje
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donosi ministar; davanje struénih pravnih misljenja i objagnjenja
o primjeni propisa iz nadleZnosti Ministarstva povodom upita
gradana, organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duZnosti; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslantka Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti sektora;
davanje pravnih mitljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlo-
zima ustavnih amandmana, zakona i drugih propisa koje pripre-
maju resorna ministarstva, a donosi Skupstina Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa, sa
aspekta njihove uskladenosti sa Evropskom konvencijom o
zaltitiljudskih pravaiosnovnih sloboda i drugim pravnim aktirna
kojima je wtvrdena zaStita ljudskih prava i osnovnih sloboda;
davanje struénih migljenja o dostavljenim prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima ustavnih amandamana, zakona i drugih
propisa iz oblasti uprave i lokalne samouprave, iz nadleZnosti
federalnih organa, odnosno organa Bosne i Hercegovine;
pokretanje inicijative za denoZenje, odnosno izmjene i dopune
federalnih zakona i drugih propisa i zakona i drugih propisa
Bosne i Hercegovine iz oblasti uprave i lokalne samouprave;
struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu
zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Ministarstva;
udestvovanje u svim oblicima strunog obrazovanja i usavria-
vanjakoje se odnosi naizradu i provodenje propisa iz nadleZnosti
Ministarstva, kao i u edukaciji v oblasti zakonodavstva i ostva-
rivanja ljudskih prava i sloboda; pripremanje i izrada informacija
i analiza koje se odnose na normativno pravne poslove iz
nadleZnosti ministarstva; pripremanje i izradu informacija i
analiza koje se odnose na provedenje Evropske konvencije o
ljudskim pravima i osnovnim slobodama, kao i drugih pravnih
akata kojima je utvrdena zaftita Ijudskih prava i osnovnih
sloboda, u kantonalnom zakonodavstvu, sa prijedlogom mjera i
vrienje drugih struénih poslova iz nadleZnosti Sektora.

Clan 8.
(Djelokrug Upravnog inspektorata)

Upravni inspektorat viii poslove inspekcijskog nadzora
propisanog federalnim zakonom, kantonalnim zakonom i drugim
propisima, koji se odnosi na: organizaciju i na¢in rada organa
uprave i upravnih organizacija, radne odnose drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika u organima uprave i upravnim organizacija-
ma, primjenu propisa kojima su utvrdena pravila upravnog
postupka, propisa koji se odnose na posebne upravne postupke i
propisa kojim se ureduje kancelarijsko poslovanje u kantonal-
nim, gradskim i opéinskim organima uprave i upravnim organi-
zacijama i pravnim licima kojima su povjerena javna ovlai¢enja,
kada rje¥avaju po kantonalnim zakonima i drugim kantonalnim
propisima, naginu prikupljanja dokaza u upravnom postupku, a
posebno dokaza koji prema zakonu treba da se pribavljaju po
sluZbenoj duZnosti, nafinu povedbe administrativnog izvrenja,
pruZanju pravne pomodi gradanima i pravnim licima u upraviom
postupku, vodenju propisane evidencije za prvostepeni i
drugostepeni upravni postupak.

Clan 9.
{Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeéi poslovi:
poslovi sekretara Ministarstva; pripremanje odgovora na pitanja i
inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
izvan organizacionih jedinica i drugi struéni poslovi iz
nadleZnosti Ministarstva; poslovi organizacije rada Ministarstva,
saradnja i koordinacija izmedu sektora Ministarstva, donofenje i
realizacija programa rada, izvjestaja o radu, uputsiava o radu,
rjeSavanje problema u radu Ministarstva; poslovi koji se odnose
naosnivanje i imenovanje organa televizije &ji je osnivag Kanton
Sarajevo, u skladu sa zakonom i drugim propisima (izrada i
izmjene i dopune osnivafkog akta), izrada edluke o kriterijima za
imenovanje predsjednika i &anova Skupitine JP "Televizija
Kanlona Sarajeve”, poslove vezane za objavu oglasa za izbor i
imenovanje predsjednika i €lanova Skupiting JP "Televizija
Kantona Sarajevo” i predlaganje akata za imenovanje kandidata;
pripremanje odgovorana pitanja i inicijative poslanika Skup$tine

Kantona Sarajevo iz nadleZnosti izvanorganizacionih jedinica;
ekonomski poslovi i to: udesée u izradi i planiranju budzeta
Ministarstva, pracdenje i vrSenje nadzora nad realizacijom i
izvrienjem budZeta, javne nabavke i drugi ekonomski poslovi
vezano za Ministarstvo; poslovi tehnitkog sekretara; poslovi
prikupljanja, sredivanja i obradu odredenih podataka za vrienje
pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova; dostavljanje
materijala na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Ministarstva; dostavljanje podataka nadleZnim
sluzbama Kantona Sarajevo i poslovi administrativnog sistema e
- Pisarnice,

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACILJA RADNIH
MJESTA MINISTARSTVA

Clan 10.
(Broj izvriilaca)

(1) Za izvr¥avanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva
utvrduje se ukupno 25 izvedioca, od &ega jedan rukovodilac,
sekretar Ministarstva, etirl drZavna sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, 16 drzavnih sluzbenika
i tri namje§tenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstva obuhvata slijedece elemente: naziv radnog
mjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status
izvr¥ioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrEilaca.

Odjeljak A. Sektor za pravosude i izvrienje sankcija i

mjera

Clan 11.

(Radno mjesto Pomoénik ministra za pravosude i izvrienje
sankcifa i mjera)

{1) Naziv radnog mjesta: Pomocénik ministra za pravosude i
izvrienje sankcija i mjera,

(2} Opis poslova: neposredne rukovodi sektorom i u tom pogledu
organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o nainu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Seklora; redovno upoznaje
ministra o stanju i problemima u vezi vrdenja poslova iz
nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjerau
cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora;
vrdi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu
Sektora; vr¥i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; vr¥i najsloZenije
poslove iz nadleZnosti Sektora; izvrfava i druge strutne
poslove po nalogu ministra 1 odluuje o pitanjima za koja je
ovlagten posebnim rjedernjem ministra.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, le prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO %001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje
pet godina radnog staZa u struci i poleZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).
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Clan 12.
(Radno mjesto Strugni savjetnik za pravosude)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravosude.

(2) Opis poslova:
ay prafenje i izvi¥avanje zakona iz djelokruga rada Sektora,

drugih propisaiop€ih akata i s tim u vezi utvrdivanje stanja
u odgovarajucoj oblasti i posljedica koje mogu nastati u toj
oblasti;

b) razmatranje i davanje struénih misljenja o dostavljenim
prednacriima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih
propisa iz oblasti sudstva, tuZilaStva, pravobranilattva iz
nadleZnosti federalnih organa, odnosno organa Bosne i
Hercegovine;

¢} pripremanje migljenja na godi¥nji izvjeStaj o radu
Kantonalnog  tuZilaStva  Kantona  Sarajevo i
Pravobranilaitva Kantona Sarajevo;

d) prafenje obavljanja poslova sudske uprave, prikupljanje i
analiza statistitkih podataka o radu sudova;

¢} saradnja 1 razmjena informacija sa Federalnim
ministarstvom pravde i Visokim sudskim i tuZiladkim
vijeéem Bosne 1 Hercegovine, u cilju uskladivanja rada
kantonalnih ministarstava pravde u provodenju strate¥kih
dokumenata iz oblasti pravosuda;

f) poslovi vezani za postupak imenovanja, razrjefenja,
postavljenja vr¥ioca duZnosti, pofetka rada notara,
razmatranja prituzbi protiv notara, pokretanja postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovomosti notara, nadzor nad
radom i drugi poslovi u skladu sa zakonom te saradnja sa
Notarskom komorom FBiH;

g) davanje saglasnosti na pravilnik o unutra¥njoj organizacijt
Pravobranilagtva;

h) pripremanje odgovora na tuZbe Pravobranilagtvu;

i) vodenje sluZbenih evidencija notara, evidencija sluZbenih
pefata notara, pokrenutih disciplinskih postupaka protiv
notara, prituzbi, kao i druge poslove vezane za obavljanje
notarske djelatnosti;

j) cobavljanje poslova vezanih za izdavanje i vodenje
evidencija sluZbenih legitimacija kantonalnih tuZilaca,
pravobranioca i zamjenika pravobranioca;

k) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika
Skupétine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora;

1) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra;

m) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji st u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prali i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 5001.

(4) Uslovi za vi¥enje poslova: Stefena diploma visckog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, tri godine
radnog staZa u struci i poloZen strugni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9} Pozicija radnog mjesta: Strugni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 13,

(Radno mjesto Struéni savjetnik za poslove pravosudne uprave i

izvrienje sankcija i mjera)

{1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za poslove pravosudne
uprave i izvrienje sankeija i mjera.

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove pradenja provodenja zakona i drugih propisai
mjera koje se odnose na organizaciju i rad sudova,
preduzima mjere za redovno i blagovremeno obavljanje
poslova pravosudne uprave;

b) razmatranje i davanje strunih mitljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima 1 prijedlozima zakona i drugih
propisa iz oblasti sudstva i izvrSenje sankcija iz nadleZnosti
federalnih organa, odnosno organa Bosne i Hercegovine;

c) dostavljanje predsjedniku suda prituZbi i postupanje po
prituZbama koje zaprimi Ministarstve, a koje se odnose na
sudsku upravu;

d) pracenje izvi¥enja sankcija i mjera v skladu sa zakonom,
analiza izvjeStaja o izvrienju sankcija nadleZnih organa,
predlaganje mjera za unapredenje njthovog izvr¥enja;

e) poslovi vezani za izvi¥enje alternativne sankcije rad za
opéte dobro na slobodi 1 izrada godiSnjeg izvjeitaja o
izvr¥enju ove sankcije;

D) poslovi vezani za izvrienje posebne obaveze obavljanja
odredenog rada izreene maloljetnom udiniocu krivi¢nog
djela;

g) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika
Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora;

h) obavlja i druge strutne poslove koje mu odredi ministar
pomoénik ministra;

1) zasvoj rad edgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
cbavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrfenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje. VII stepen stru¥ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, tri godina
radriog staZa u struci 1 poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe posiova: Studijsko - analititki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Dr¥avni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta; Struéni savjetnik.,

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Odjeljak B. Sektor za upravu

Clan 14.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za upravu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za upravu.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nadinu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi;
redovno upoznaje ministra o stanju i svim problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze poduzimanje
potrebnih mjera; vr3i izradu nacrta godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora; vr¥i analizu i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava u budZetu Kantona Sarajevo,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
obavlja poslove javnog informisanja odredene zakonima i
drugim propisima po ovladtenju; vrii najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Sektora; izvr§ava i druge strugne poslove po
nalogu ministra i odlufuje o pitanjima za koje je ovlaiten
posebnim rje¥enjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog myjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati I primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetomn prema zahtfevima standarda
180 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranfa pravne struke, najmanje
pet godina radnog staZa u struci i poloZen stru€ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strufni savjemik za upravu.

(2) Opis poslova: Vr8i upravne 1 druge struéne poslove koji se
odnose na:

a) vodenje upravnog postupka i rjefavanje u upravnim
stvarima u drugom stepenu;

b) vodenje upravnog postupka za upis u Registar udruzenja,
upis promjena u Registar udruZenja i upis prestanka rada
udruZenja;

¢) vodenje upravnog postupka za upis u Registar udru¥enja,
upis promjena u Registar udruZenja i upis prestanka rada
udruZenja;

d) vodenje upravnog postupka za odobrenje polaganja
struénog ispita namjestenika srednje struéne spreme;

e) saradnja sanadleZnim Federalnim ministarstvom, saradnja
sa drugim resornim ministarstvima u cilju efikasnijeg
vr¥enja nadzora nad radom udruZenja;

f) dostavijanje cdgovorana tuZbe kojima je pokrenut upravni
spor protiv rjesenja vezanih za registraciju udruZenja;

g) vodenje upravnog postupka Kojim se odobrava izrada

" pefata;

h) davanje mi¥ljenja na pravilnike o unutradnjoj organizaciji
kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija i sluzbi
za upravu u pogledu njihove usaglafenosti sa zakcnskim
propisima I podzakonskim aktima, kao i sa stanovi¥ta
racionalne organizacije uprave;

i) pracenje propisaiz oblasti organizacife kantonalne uprave;

j) prafenje kadrovske osposobljenosti i organizovanje i
ufestvovanje u strufnom obrazovanju i usavr¥avanju
sluzbénika kantonalne uprave;

k) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika
Skupétine Kantona iz nadleZnosti Sektora;

1) nadzor nad radom peéatoreznice ovlaftene za izradu
pecata u pogledu izrade petata;

m) nadzor nad vrienjem povijerenih javnih ovlaStenja
UdruZenja gluhih Kantona Sarajevo,

n) nadzor nad provodenjem zakona za Cije je provedenje
nadleZno Ministarstvo;

0} ulestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrsavanja, kofi se odnose na poslove koje obavlja;

p)} obavljai druge struéne poslove Koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra;

) zasvoj rad odgovara pomoéniky ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrdenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: 3 (tri).
Clan 16.
(Radno mjesto Strucni saradnik za upravu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugni saradnik za upravu.

(2) Opis poslova: Vri upravne i druge struéne poslove koji se
odnose na:

a) upis u Registar udruZenja, upis promjena u Registar
udruZenja i upis prestanka rada udruZenja;

b) saradnja s nadleZnim Federalnim ministarstvom i
dostavljanje rjefenja o upisu u Registar udruZenja i upisu
promjena u Registar udruZenja, kao i svih traZenih
podataka vezanih za Registar udruZenja;

¢) saradnja sa resomim ministarstvima u  pogledu
dostavljanja rjeSenja o upisu u Registar udruZenja i svih
neophodnih podataka, te pruZanje pomoéi u cilju §to
efikasnijeg vr¥enja inspekcijskog nadzora nad radoem
udruZenja,

d) prijem stranaka i davanje uputa strankama u pogledu
osnivanja udruZenja i vr¥enje promjena u samom
udruZenju,

e) davanje odgovora na tuzbe kojima je pokrenut upravni
spor protiv rjefenja vezanih za registraciju udruZenja;

f) davanje odgovora i objainjenja gradanima i pravnim
licima na upite postavliene u pogledu primjene zakona
vezanog za upis u Registar udruZenja;

g) izradaprijedloga rfefenja kojim se odobrava izrada pedata
u skladu s vaZeéim propisom;

h) izrada izvjeStaja i informacija vezanih za vodenje
upravnog pastupka u ministarstvu;

i) izradaizvjestaja o upisu u Registar udruZenja;

j) izrada izvjeStaja o poloZenim stru¢nim ispitima za
kandidate sa zavr§enom srednjom struénem spremom;

k) izradarjeSenja o odobravanju polaganja strutnog ispita za
kandidate-namjestenike srednje $kolske spreme;

1) u€estvovanje u svim oblicima strufnog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra;

n) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen stru¥ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen struéni
ispit, ili za namje¥tenika organa drZavne sluzbe koji je stekao
VII stepen strufne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog
ispita za namjestenika u organima drZavne sluZbe i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

{6) Naziv grupe poslova: Upravno riefavanje,

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¥ni saradnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).
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Clan 17.
(Radno mjesto Vi¥i samostalni referent za upravu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za upravu.

(2) Opis poslova:

a) vodenje sluZbenih evidencija i izdavanje uvjerenja,
potvrda i drugih akata o kojima se vodi sluzbena evidencija
i o vodenje evidencije o upisu u registar udruZenja i
izdavanje izvatka iz registra udruZenja, kao i drugih
uvjerenja vezanih za registar udruZenja;

b) vodenje evidencije o izradenim i uni$tenim pedatima;

¢} vodenje evidencije i izdavanje uvjerenja o poloZenim
struénim ispitima za namjestenike srednje $kolske spreme
u organima uprave;

d) ulestvovanje u svim oblicima strufnog cbrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

€) obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora koje mu
odredi ministar i pomoénik ministra;
za svoj rad odgovara pemoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistemn upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
IS0 9001.

(4) Uslovi za vi¥enje poslova: VSS - zavrien Prvi stepen Pravnog
fakulteta ili Vi¥a upravna §kola; najmanje jedna godina radnog
staZa u struci i poloZen struni ispit.

(5} Vrsta djelamosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehnicki poslovi.

(7} SloZenost poslova: SloZeni.

(B} Status izvrSioca: NamjeStenik.

{(9) Pozicija radnog mjesta: Vidi samostalni referent.

(10) Broj izvrfilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za propise
Clan 18,
{Radno mjesto Pomoénik ministra za propise)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za propise.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za propise i u
tom pogledu organizuje vr¥enje svih poslova iz nadleZnost
Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute o
nacinu vrenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; redovno
upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova
iz nadleZnosti sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera,
vr¥i najsloZenije poslove iz nadleZnosti sektora; vr¥i izradu
nacrta godi$njeg programa rada i izvje§taja o radu Sektora; vrsi
analizn 1 predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Saragjevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti sektora; obavlja i druge struéne
poslove po nalogu ministra i odlutuje o pitanjima za koje. je
ovla¥éen posebnim rjefenjem ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Polittku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001,

4) Uslovi za vrSenje poslova: Stefena diploma visckog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje
pet godina radnog staZa u struci i poloZen stru&ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7} Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Dravni sluzbenik koji rukovodi asnovnom
organizacionom jedinicom sektorom.

(9 Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

{10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zakonodavstvo)

(1) Naziv radnog miesta: Strutni savjetnik za zakonodavstvo.

(2) Opis poslova:

a) izradaprednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo;

b) izrada prednacrta, nacrtaiprijedloga zakona iz nadleZnosti
Ministarstva, nomotehnifku obradu tih propisa, kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih zakona;

¢) davanje struénih migljenja o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih propisa koje donosi
Skupstina Kantona, Vlada Kantona i kantonalni ministri,
sa aspekta njihove uskladenosti sa Evropskom konven-
cijomn o zastiti ljudskih prava i osnovnih slobeda i drugim
pravnim aktima kojima je utvrdena zaftita ljudskih pravai
osnovnih sloboda;

d) pripremanje autentiénih tumadenja zakona i drugih propisa
iz nadleZnosti Ministarstva za SkupStinu Kantona
Sarajevo, odnosno Vladu Kantona Sarajevo;

¢) pripremanje odgovora na poslanicka pitanja;

f) pokretanje inicijative za donoSenje, odnosno izmjene i
dopune federalnih zakona i drugih propisa i1 zakona i
drugih propisa Bosne i Hercegovine, iz oblasti koje su u
nadleZnosti sektora;

g) ulestvovanje u svim oblicima strutnog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na izradu i provodenje
propisa iz nadleZznosti Ministarstva, kao i u edukaciji u
oblasti ostvarivanja ljudskih prava i sloboda;

h) pripremanjeiizradainformacijaianaliza koje se odnosena
nommnativno pravne poslove iz nadleZnosti Ministarstva,

iy obavljaidruge strutne poslove koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra;

J} zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
180 9001.

(4) Uslovi za vrfenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¥ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen stru¥ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savijetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 20.

(Radno mjesto Struni savjetnik za provedbene propise i

davanje mi$ljenja na propise)

(1) Nazivradnog mjesta: Strucni savjetnik za provedbene propise i
davanje miljenja na propise

{2} Opis poslova:

a) izradaprednacrta, nacrtaiprijedloga provedbenih propisai
opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz oblasti koje su
u nadleZnosti Ministarstva, nomotehni¢ka obrada tih
propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa;

b) davanje stru¢nih mifljenja o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona 1 drugih propisa koje donosi
Skupitina Kantona, Vlada Kantona i kantopalni ministri,
sa aspekta njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda 1
drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zagtita ljudskih
prava i osnovnih sloboda;
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¢} davanje stru¢nih misljenja o dostavljenim prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima ustavnih amandmana, zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti visih organa
vlasti, koje su u nadleZnosti sektora;

d) udestvovanje u svim oblicima stru{nog obrazovanja i
usavriavanja, koje se odnosi na izradu i provodenje
propisa iz nadleznosti Ministarstva, kac i u edukaciji u
oblasti ostvarivanja ljudskil prava i sloboda;

e) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001,

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili reéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen stru¥ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjemik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
{Radno mjesto Vi¥i strufni saradnik za normativno - pravne
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za normativno -
pravne poslove,

(2) Opis poslova:

a) stru¢na obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za
izradu -zakona, drugih propisa i opéih akata koji su u
nadleZnosti Ministarstva;

b) pripremanje struénih pravnih migljenja i objainjenja za
primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Ministarstva povodom upita gradana, pravnih osoba {
drugih subjekata ili po sluZbenoj duZnosti;

¢) davanje stru¢nih miSljenja o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima =zakona i drugih propisa koje donosi
Skupétina Kantona, Vlada Kantona i kantonalni ministri,
sa aspekta mnjihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zadtiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i
drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zagtita ljudskih
prava i osnovnih sloboda;

d) pripremanje pre¢iséenih tekstova zakona i drugih propisa,
kao i ispravke tih propisa;

e} ulestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja, koje se odnosi na izradu i provodenje
propisa iz nadleZnosti Ministarstva, kao i u edukaciji u
oblasti ostvarivanja ljudskih prava i sloboda;

f) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoénik ministra; ‘

g) zasvojrad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i priznjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke, dvije godine radnog staZa u strucii poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru€ni saradnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: 2 (dva).

Odjeljak D, Upravni inspektorat

Clan 22.
(Radno mjesto Glavni upravni inspektor}

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni upravni inspektor.

(2) Opisposlova; Neposredno rukovodi upravnim inspektoratom i
u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti
inspektorata, koji se odnose na: nadzor nad provodenjem
zakona, drugih propisa i opéih akata koji spadaju u nadleZnost
upravnog inspektorata; obavlja poslove inspekcijskog
nadzora; ostvaruje saradnju sa nadleZnim federalnim,
gradskim i opéinskim inspektorima koja se odnose na pitanja
od zajednitkog interesa za vr¥enje inspekcije, gradskim i
op€inskim inspektorima pruZa potrebnu stru¥nu pomod;
IzvjeStava ministra o radu inspektorata; podnosi godisnji
izvjestaj o radu inspektorata u skladu sa zakonom; ulestvuje u
svim oblicima strufnog obrazovanja i usavrSavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge strufne
poslove koje mu odredi ministar i za svoj rad odgovara
ministru,

(3) U obavljariju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta
obavezan Je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
Za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno viscko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen
strudni ispit i najmanje pet gedine radnog staZa u struci na
najsloZenijim upravno-pravnim poslovima, ili upravnom
rjeSavanju poslije poloZenog strunog ispita.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom inspektoratom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Glavni upravni inspektor.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 23,
(Radno mjesto Upravni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Upravni inspektor.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove inspekcijskog nadzora
utvrdene zakonom i drugim propisima denesenim na osnovu
zakona u kantonalnim, gradskim i opéinskim organima uprave
1 upravnim organizacijama i pravnim licima kojima su
povjerena javna ovlaséenja, kada rjefavaju po kantonalnim
zakonimai drugim kantonalnim propisima, koji se odnosina:
a) poStivanje pravila upravnog postupka prilikom rje¥avanja

zahtjeva gradana i pravnih lica u prvosiepenom i
drugostepenom upravniom postupku;

b) rjefavanje upravnih stvari u prvostepenom i drugoste-
penom upravnem postupku u propisanim rokovima;

c) natinu prikupljanja dokaza u upravnom postupku, a
posebno dokaza koji prema zakonu treba da se pribavljaju
po sluZbenoj duZnosti;

d) natinu povedbe administrativnog izvr¥enja;

&) pruZanju pravne pomoéi gradanima i pravnim licima u
upravnom postupku;

f} vodenju propisane cvidencije za prvostepeni i
drugostepeni upravni postupak;
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g} primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju;

h} primjeni propisa o radnim odnosima prilikom ostvarivanja
pravadrzavnih sluzbenika i namjeStenikaiz radnog odnosa
u organima uprave i upravnim organizacijama, kao i
primjeni propisa u pogledu ispunjavanja uslova Zkolske
spreme i drugih uslova sluZfbenih lica koja rade na
poslovima upravnog rjefavanja u pravnim licima sa
Jjavnim ovladtenjima;

iy primjeni propisa o drZavnoj upravi koji se odnose na
organizaciju i naCin rada organa uprave i upravnih
organizacija (pravilnik o unutra¥njoj organizaciji);

J} udestvovanje u svim oblicima strufnog cobrazovanja i
usavr¥avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

k) obavljaidruge strugne poslove koje mu odredi ministar i
glavni upravni inspektor;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
Za sistern upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrfenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen
struéni ispit i najmanje tri godine radnog staZa u struci na
najsloZenijim upravno-pravnim poslovima, ili upravnom
rjefavanju poslije poloZenog strunog ispita.

(5} Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6} Naziv grupe poslova; Upravno - nadzomi poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZenifi.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.

{9) Pozicija radnog mjesta: Inspektor.

(10} Broj izvr¥ilaca: 4 (Fetiri).

Odjeljak E. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 24.
{Radno mjesto Stru€ni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Nazivradnog mjesta: Stru¥ni savjetnik za ekonomske poslove,
(2) Opis poslova: Vr3i poslove koji se odnose na:

a) ufedfe u izradi i planiranju BudZeta Ministarstva, prati i
vi§i nadzor nad realizacijom i izvi¥enjem BudZeta
Ministarstva sa odogovarajuéim prijedlogom mjera, vréi
analizu rashoda po korisnicima, udestvuje u pripremi
izvjeStaja o realizaciji BudZeta sa odgovarajuéim
prijedlogom mjera, kontroli¥e i provjerava da 1i se
ratunovodstvene  transakcije odvijaju u skladu sa
zakonskim propisima odobrenim budZetom, odlukama,
internim aktima 1 drugim propisima, kontrolie dali postoji
adekvatna evidencija i rafunovodstvena dokumentacija;

b) analizira finansijske izvjeftaje korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva;

¢) vodi ratuna o blagovremenom pokretanju postupka i
kontroli¥e postupak nabavke roba usluga i radova u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama, poduzima mjere u ¢ilju
otklanjanja konstatovanih nedostataka prilikom nadzora;

d) radi na izradi operativnih mjeseénih planova i bilansa
sredstava budZeta sa periodi€nim izvjeStajem o izvrienju
rashoda budZeta;

e) vr¥i poslove kontrole namjenskog koriStenja sredstava
Ministarstva, kontrolu izmirenja obaveza iz BudZeta, vri
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT
sa evidencijom u Ministarstvu, uéestvuje v izradi analiza,
informacija i izvje$taja u oblasti pracenja i realizacije
budZeta Ministarstva;

f) usaradnji sa sektorima vrgi izradu IFP obrasca za zakone i
druge propise;

g) priprema prijedloga zaklju¢aka o odobravanju sredstava iz
budZeta za Viadu Kantona;

h) obavlja finansijske poslove za potrebe trezorskog
poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva;

i) vrSiraspored i usmjeravanje finansijskih sredstava vezanih
za direktne trofkove Ministarstva;

j)  vriprijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura i zavodi iste
u knjigu ulaznih faktura i obavlja druge poslove koje mu
odredi ministarica;

k) udestvovanje u svim oblicima strufnog obrazovanja i
usavriavanja, koje se odnosi na opis poslova ovog radnog
mjesta;

1) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
sekretar Ministarstva;

m) zasvojrad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
IS0 9001.

{4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge. obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr¥en ekonomski
fakultet ili drugu visokecobrazovnu instituciju ekonomske
struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen stru&ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti€ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§oca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta; Struni savjetnik.,

(1) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 25.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta; Vigi referent za informatiku.
(2) Opis poslova: Vr¥i poslove koji se odnose na:
a) pripremanje materijala za sjednice Viade i Skupitine
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva;
b) prikupljanje, sredivanje i obradu odredenih podataka za

vrienje pojedinih  informacione - dokumentacionih
poslova;

¢) dostavljanje podataka nadleZnim sluZbama Kantona
Sarajevo;

d) instaliranje potrebnih sistemskih i pomoénih programa,
druge poslove vezano za AOP;

¢) blagovremeno aZuriranje web stranice Ministarstva po
uputama ministra, pomoénika ministra ili po sluZbencj
duZnosti u skladu sa Zakonom o objavljivanju propisa 1
drugih opéih akata u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo” i Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja
propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa,
javnih ustanova i pravnih lica &iji je osniva® Kanion
Sarajevo,

f) obavlja poslove adminisiratora sistema ¢ - Pisarnice;

g) obavlja poslove energijskog koordinatora;

h) pracenje stanja i potreba materijalno tehnitkih sredstavai
briga o kvalitetu i aZumosti (aktuelnosti) informatitke
opreme u Ministarstvu;

i) blagovremeno obavjeStavanje sekretara Ministarstva o
potrebama zaredovnim nabavkama informatike opreme;

j} koordinira servisiranje i opravku kompjuterske opreme;

k) obavljai druge poslove koje mu odredi ministar i sekretar
Ministarstva;

k) zasvojrad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: zavrSena gimnazija ili
elektrotehnitka $kola, S8S - IV stepen, najmanje 10 mjeseci
radnog staza, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi,

(7) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloZeni.

(8) Status izvr¥ioca; Namjeftenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto Visi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnitki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove tehnitkog sekretara ministra, uspostavlja
eksternu i intemu komunikaciju ministra i sekretara
Ministarstva;

b} vr¥i interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;

¢} obavlja sve administrativno-tehnitke poslove za
Ministarstve i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva;

d) zasvoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za viSenje poslova: zavr$ena gimnazija ili upravna
8kola, 888 - IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa,
poloZen struéni ispit | poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelamosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

{6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni®ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namje¥tenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vii referent.

{10} Broj izvriilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE 1V - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODEN]JU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 27.
(Rukovodenje ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja ministarstvom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se regulife uprava i drugim
kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja 1 zastupa Ministarstvo, osigurava i
organizujc zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise 1 druge
opitc i pojedinane akte za Cije donofenje je zakonom
ovlaStena i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Ministarstva, odlucuje, u skladu sa zakonom i
opitim aklima, o pravima, cbavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluZbenika i namjestenika, obavlja i
druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavje§tavati organ izvréne vlasti o stanju
u oblasti za koju je Ministarstvo osnovano i o izvr¥avanju
zakona i drugih propisa, uputai smjemica koje utvrdi taj organ,
kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim
rukovodi, te o lim pitanjima moZe izvje¥tavati i organ
zakonodavne viasti ukoliko isti to trazi.

(5) Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva polpisuje ministar, a za
potpisivanje pojedinatnih akata ministar moZe posebnim
rjefenjem ovlastiti sekretara Ministarsiva ili pomoénika
ministra.

Clan 28.
(Sekretar ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znafaja za unutra$hju
organizaciju i rad Ministarstva; koordinira radom sektora
Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom
rada Ministarstva; v$i izradu nacrta godiSnjeg programarada i
izvjeStaja o radu Ministarstva; ucestvuje u izradi i planiranju
budZeta Ministarstva; saraduje izmedu Ministarstva i drugih
tijela drZavne sluZbe i preduzeéa i odgovoran je za koridtenje
finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skuptine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti izvan
organizacione jedinice i obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar.

{3) Obavlja poslove koji se odnose na osnivanje i imenovanje
organa televizije &iji je osnivat Kanton Sarajevo, u skladu sa
zakonom i drugim propisima (izrada i izmjene i dopune
osnivackog akia), izrada odluke o kriterijima za imenovanje
predsjednika i &lanova Skupdtine JP "Televizija Kantona
Sarajevo", poslove vezane za objavu oglasa za izbor i
imenovanje predsjednika i &lanova Skupstine JP "Televizija
Kantona Sarajevo” i akte za predlaganje kandidata,

(4) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u
obavljanju poslova osigurava da se procesi u Ministarstvu
odrZavaju i unapreduju, izvje$tava ministra i Ured za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

(5) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(6) Uslovi za wvr¥enje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili trafeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje
Sest godina radnog staZa v struci i poloZen struéni ispit.

(7) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(8) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni.

(9) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(10) Status izvr¥ioca: drZavni sluZbenik koji koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica 1 radom drZavnih
sluZbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okvira
organizacionih jedinica.

{11) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(12) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(I) Radom scktora rukovodi pomodénik ministra, a radom
inspektorata glavni upravni inspektor.

(2) Pomoénik ministra obavlja poslove mkovodnog karaktera
unutar sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenth sektoru,

(3) Glavni upravni inspektor obavlja poslove rukovodnog
karaktera unutar inspektorata i odgovoran je za koridtenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
inspektoratu i obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na
nadzor nad provodenjem kantonalnih zakena drugih propisa i
opéih akata koji spadaju u nadleZnost inspekiorata.

Clan 30.
(Odgovormost za rad)

(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.

{2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom
odgovoran je ministru.

(3) Glavni upravni inspektor za svoj rad 1 upravljanje
inspektoralom odgovoran je ministru.
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POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGL) I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 31.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nafelnih i
drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja
mifljenja o rjefavanju tih pitanja.

(2) Strutni kolegij salinjavaju: ministar, sekretar ministarstva,
pomoénici ministra, glavni upravni inspektor i drugi sluZbenici
Ministarstva koje odredi ministar.

(3) Strugni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 32.
{Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji
zahtijevaju rad drZavnih sluZbenika razligitih profila iz vi¥e
organizacicnih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog &lana, utvrduje
ministar,

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1
ZADATAKA

Clan 33.
{Nagin saradnje)

Uizvr¥avanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva,
osigurava se saradnja i to;

a) Saradnja izmedu sektora i inspektorata unutar Ministar-
stva, koju osiguravaju sekretar ministarstva, pomoénici
ministra, glavni upravni inspektor i drugi sluZbenici;

b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim
organima, a za koju su zaduZeni ministar, sekretar
ministarstva i pomoénici ministra;

c) Saradnja sa Federalnim ministarstvom pravde i sa drugim
federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajednitkih
nadleZnosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava
ministar, sekretar ministarstva, pomoénici ministra i glavni
upravni inspektor;

d) Saradnja sa odgovarajuéim sluZbama za uprava ftj.
gradskim i opéinskim, zaduZeni su ministar, sekretar
ministarstva, pomadnici ministra § glavni  upravni
inspektor;

e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim
organima, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine,
struénim i naudnim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLIE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANIJE
RADA

Clan 34.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U
programu rada utvrduje se po pravilu jednogodisnja aktivnost
Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a
koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona
Sarajevo i SkupStine Kantona Sarajevo,

(2} U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvriioci i
drugi uslovi potrebni za izvr$avanje planiranih poslova i
zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I
DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 35.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti 1 odgovornosti iz radnog odnosa drZavnih
sluZbenika i namjeStenika ureduju se u skladu sa Zakonom o
driavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namje¥tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine, propisima donesenim na osnovuo zakona,
Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama
drZavnih sluZbenika i namjedtenika Ministarstva pravde i
uprave i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluZbenikai
namjetenika Ministarstva pravde i uprave.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa namje$tenika
ureduju se Zakonom o namjeStenicima u organima drZavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektiviim ugovorom za
sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji,
Pravilnikom o pladama i naknadama drZavnih sluzbenika i
namjesdtenika Ministarstva pravde i uprave i Pravilnikom o
radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjeStenika
Ministarstva pravde i uprave.

Clan 36.
{Prijem pripravnika)
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u

Ministarstvu utvrduje ministar jednom godisnje, a u skladu sa

ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalnim - finansijskim
sredstvima.

Clan 37.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici za povredu sluZbene
duZnost odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) DrZavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluZbene du¥nosti
prema Zakonu o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i
propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namje¥tenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema
Zakonu o namjeStenicima u organima drZiavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu tog Zakona,

Clan 38.
(Odgovomost za §tetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)

Drzavni sluZbenici i namjeStenici za $tetu nanesenu u
obavljanju sluZbene duZnosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drZavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 39.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjeitaja o radu Vladi
Kantona Sarajevo i Skupétini Kantona Sarajevo, davanjem
obavjestenja putem konferencija za Stampu, putem medija,
interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web
stranici Ministarstva,

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva stedstvima javnog
informisanja daje ministar ili ovlastena osoba uz prethodno

_ odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine {"Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i
48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
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novine Federacije BiH", broj 57/01) i Vodi¥em za pristup
informacijama Ministarstva, Zakonom o objavljivanju propisa
i drmgih opéih akata u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajeve” ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11 -
PrefiSceni tekst, 36/15 1 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku
objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeéa, javnih ustanova i pravnih lica &ji je osniva& Kanton
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, brej 21/19).

POGLAVLJE X - PRLJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namje&tenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar &e izvr¥iti rasporedivanje drZavnih
sluZbenika i namjetenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 41.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna
mjesta, upotrijebljena u ovom Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 42.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZ
Pravilnik o unulrainjoj organizaciji Ministarstva pravde i uprave
broj 03-01-02-30590/16 od 31.10.2016. godine.

Clan 43.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Vlade Kantona Sarajevo 1 objavit ée se u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost
na 22. sjednici odrZanoj 30.05.2019. godine, svojim aktom broj
02-05-22216-24/19 od 30.05.2019. godine, a u skladu sa &lanom
52, stav 1, tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 35/05).
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Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

Na osnovn €lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji
otgana uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), &lana 10 stav (3) Zakona o
drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 31/16 i 45/19), €lana 41. stav (1) Uredbe o
nafelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16),
Clana 24, stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drfavne slufbe u Kantonu Sarajevu koje
obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 7. Zakona o
namjeStenicima u crganima drZavne shifbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("ShiZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
br. 49/05 i 103/21), €lana 25. Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelamosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadlefnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjedtenici
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20)
ministrica pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantena Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJIENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNIOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
PRAVDE I UPRAVE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
{Dopuna ¢lana 3.)

(1) U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde

uprave Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona

Sarajevo” broj 25/19), u &lanu 3. dodaje se stav (2) koji

glasi:

Ministarstvo vrsi procjenu uticaja propisa koji se odnose na

ostvarivanje nadle?nosti Kantona u oblasti pravosuda,

pravobranilaitva, uprave i lokalne samouprave ¢&iji je
obradivaé, vr¥i poslove Centralnog koordinirajuéeg tijela za
postupak sveobuhvatne procjene uticaja.”
lan 2.
{(Dopuna &lana 4.)
(1) U ¢&lanu 4. stav (1) tatka d) mijenja se i glasi:
"d) Sektor za finansijsko ekonomske poslove;”

(2) Dosada$nja tatka d) stava (1) postaje tacka ).

(3) U &lanu 4. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

"{(2) U okviru Sektora za propise obrazovana su, kao unutrainje
organizacione jedinice, dva odjeljenja: Odjeljenje za
procjenu uticaja i izradu propisa i Odjeljenje za normativno-
pravne poslove,"

(4) Dosadadnji stav (2) postaje stav (3) i brifu se rjedi:
"strucnog savjetnika za ekonomske poslove,”.

Clan 3.
(Izmjena €lana 7.)
Clan 7. mijena se i glasi:
"Clan 7.
(Djelokrug Sektora za propise)

(1) Sektor za propise viii poslove koji se odnose na: izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo, zakona, drugih propisa i opéih akata iz
oblasti uprave i lokalne samouprave i drugih propisa iz
nadleZnosti Ministarstva, kao i pripremanje izmjena i
dopuna tih propisa; vi$i postupak procjene uticaja propisa iz
nadleZnosti  Ministarstva, vr$i poslove Centralnog
koordinirajuéeg tijela za postupak prethodne i sveobuhvatne
procjene uticaja i poslove kontrolnog tijela u pogledu
provjere provedene procjene uticaja na zaititu ljudskih prava
i sloboda, pripremanje autentitnih tumadenja zakona,
misljenja na propise koje donosi Vlada Kantona i drugih

"(2)

@

propisa iz nadleZnosti Ministarstva; pripremanje preciséenih
tekstova zakona 1 drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva,
kao i predis¢enih tekstova propisa koje donosi ministar;
davanje struénih pravnih miljenja i objasnjenja o primjeni
propisa iz nadleZnostt Ministarstva povedom upita gradana,
organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili po

sluzbenoj duimosti; pripremanje odgovora na pitanja i

inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz

nadlefnosti  sektora; davanje pravnih miSljenja o

prednacrtima, nacrtima i prijedlozima ustavnih amandmana,

zakona i drugih propisa koje pripremaju resorna
ministarstva, a donosi Skupdtina Kantona Sarajevo, Vlada

Kantona Sarajevo i rukovodioci Kantonalnih organa, sa

aspekta njihove uskladenosti sa Evropskom konvencijom o

zafititi ljudskih prava i osnovnih sloboda i drugim pravnim

aktima kojima je utvrlena zaitita ljudskih prava i osnovnih
sloboda; davanje struénih  miSfenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima  ustavnih

amandamana, zakona i drugih propisa iz oblasti uprave i

lokalne samouprave, iz nadleZnosti federalnih organa,

odnosno organa Bosne i Hercegovine; pokretanje inicijative

za donoenje, odnosno izmjene i dopune federalnih zakona i

drugih propisa i zakona i drgih propisa Bosne i

Hercegovine iz oblasti uprave i Iokalne samouprave; struénu

obradu sistemskih i drugih pitanja koja slude za izradu

zakona, dmgih propisa 1 opéih akata iz nadleZnosti

Ministarstva; udestvovanje u svim oblicima struénog

obrazovanja 1 usavrdavanja koje se odnosi na izradu i

provedenje propisa iz nadlefnosti Ministarstva, kao i u

edukaciji u oblasti zakonodavstva i ostvarivanja ljudskih

prava i sloboda; pripremanje i izrada informacija i analiza
koje se odnose na normativno pravne poslove iz nadleznosti
ministarstva; pripremanje i izradu informacija i analiza koje
se odnose na provodenje Evropske konvencije o ljudskim
pravima i osnovnim slobodama, kao i drugih pravnih akata
kojima je utvrdena zatita ljudskih prava i osnovnih sloboda,

u kantonalnom zakonodavstvu, sa prijedlogom mjera i

vrSenje drugih struénih poslova iz nadleZnosti Sektora,

U okviru Sektora za propise obrazovana su dva odjeljenja,

kao unutradnje organizacione jedinice i to;

a) Odjeljenje za progjenu uticaja i izradu propisa, kao
unutra¥nja organizaciona jedinica, vr¥i poslove koji se
odnose na: keordinatora za procjenu uticaja propisa
koji se odnose na ostvarivanje nadlefnosti Kantona u
oblasti pravosuda, pravobraniladtva, uprave i lokalne
samouprave &iji je obradival Ministarstvo; poslove
Centralnog  koordinirajuceg fijela za postupak
sveobuhvatne procjene uticaja propisa drugih
kantonalnih organa; uspostavlja i vodi Registar
koordinatora postupka procjene uticaja; izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo i zakona i podzakonskih akata iz
oblasti uprave i lokalhe samouprave i drugih zakona i
podzakonskih akata iz nadleZnosti Ministarstva, kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje
autentiénih tumacenja zakona, pripremanje predi$éenih
tekstova zakona; poslove kontrolnog tijela u pogledu
provjere provedens procjene uticaja na zastitu ljudskih
prava i sloboda;pripremu i predlaganje donoSenja
zakonskih i podzakonskih propisa i akata iz podrucja
procjene uticaja propisa; koordinaciju sistema procjene
uticaja propisa sa kantonalnim organima; nadzor nad
provodenjem Uredbe o progjeni uticaja propisa u
Kantonu Sargjevo; analizu  obrazaca prethodne
procjene i sveobuhvatne procjene uticaja propisa;
davanje pravnih miSljenja ¢ primjeni propisa iz
podrudja procjene ucinaka propisa;
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b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove, kao
unutrainja organizaciona jedinica, vidi poslove koji se
odnose na: izradu prednacrta, nacrta i prijedloga
amandmana na Ustav Kantona Sarajevo i zakona i
podzakonskih akata iz oblasti uprave i Iokalne
samouprave i drugih zakona i podzakonskih akata iz
nadleZnosti Ministatstva, kao i pripremanje izmjena i
dopuna tih propisa; pripremanje mi$ljenja na zakone i
druge propise koje donosi Vlada Kantona i drugih
propisa iz nadlefnosti Ministarstva;, pripremanje
prediféenih tekstova podzakonskih akata iz nadleZnosti
Ministarstva, kao i prefi$enih tekstova propisa koje
donosi ministar, davanje struénik pravnih mi¥ljenja {
objainjenja o primjeni podzakonskih akata iz
nadleznosti Ministarstva povodom upita gradana,
organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duZnosti; pripremanje odgovora na pitanja i
inicfjative poslanika Skup$tine Kantona Sarajevo iz
nadleZznosti sektora; davanje pramih mi¥ljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima ustavnih
amandmana, zakona i drugih propisa koje pripremaju
resorna ministarstva, a donosi Skupitina Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci
kantonalnih organa, sa aspekta njihove uskladenosti sa
Evropskom konvencijom o za$titi hjudskih prava i
osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je
utvrjena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda, a
koji nisu obuhvaéeni Uredbom o procjeni uticaja
propisa u Kantonu Sarajevo; davanje struénih mi¥ljenja
o dostavijenim prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
podzakonskih akata iz oblasti uprave i1 lokalne
samouprave, iz nadleZnosti federalnih organa, odnosno
organa Bosne 1 Hercegovine; pokretanje inicijative za
donodenje, odnosno izmjene i dopune federalnih
zakona i drugih propisa i zakona i drugih propisa
Bosne i Hercegovine iz oblasti uprave i lokalne
samouprave; struénu obradu sistemskih i drugih pitanja
koja sluZe za izradu podzakonskih akata iz nadleznosti
Ministarstva; pripremanje i izradu informacija i analiza
koje se odnose na provodenje Evropske konvencije o
ludskim pravima i osnovnim slobodama, kao i drugih
pravnih akata kojima je utvrdena zastita ljudskih prava
i osnovnih sloboda, u kantonalnom zakonodavstvuy, sa
prijedlogom mjera i vrfenje drugih strunih poslova iz
nadleZnosti Sektora."

Clan4.
(Novi ¢lan 7a.)

Iza tlana 7. dodaje se novi &lan 7a. koji glasi:

"(Djclokrug Sektora za finansijsko ekonomske poslove)

Sektor za finansijsko ekonomske poslove vrii poslove koji

se odnosc na: izrada prednacrta i naerta Dokumenta

okvimog budZeta (DOB) Ministarstva; izrada prednacrta,
nacrta 1 prijedloga budZeta Ministarstva; priprema
dokumentacije za izradu godiinjeg obrafuna Ministarstva;
pratenje i vr¥enje nadzora nad realizactjom i izvr¥enjem
budZeta Ministarstva sa odgovarajuéim prijedlozima mjera;
kontrola finansijskih transakcija u skladu sa odobrenim
budZetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima;
izrada operativnih finansijskih planova Ministarstva;
provodenje postupka nabavke roba i usluga u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama; finansijski poslovi vezani za
trezorsko poslovanje iz nadleZnosti Ministarsiva; kontrola
ispravnosti knjigovodstvene evidencije; analiza finansijskih
izvjedtaja i zahtjeva za sredstvima iz budZeta korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva; usaglafavanje kmjigovodstvenog
stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i pomoénim
knjigama Ministarstva; kontrola brute bilansa Ministarstva;

)

(1

izrada periodiénih izvjeStaja i popunjavanje propisanih
obrazaca; uceSe u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
oblasti pradenja i realizacije bud¥eta Ministarstva; {zrada
Programa utrotka sredstava tekucih transfera; provodenje
postupka Javnog poziva =za transfere neprofitnim
organizacijama; izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa; dodjela sredstava iz BudZeta Kantona Samjevo u
skladu sa programom drZavne pomodi; udestvovanje u svim
oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koje se odnosi
na propise iz nadleZnosti Sektora, kao i u edukaciji iz oblasti
finansija, rafunovodstva, poreza i doprinosa, planiranja i
izrade budZeta; obavljanje svih radunovodstvenih poslova u
skladu sa zakonom i vrienje drugih struénih poslova iz
nadleZnosti Sektora.”
Clan 5.
(Izmjena ¢lana 10.)
U &lanu 10. stav (1) mijenja se i glasi:
"Clan 10.
(Broj izvriilaca)
Za izvi¥avanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva
utvrduje se ukupno 31 izvriilac, od fega jedan rukovodilac,
sekretar Ministarstva, pet drZavnih sluZbenika koji rukovode
osnovnim  organizacionim jedinicama, dva drZfavna
sluzbenika koja rukovode unutrainjim organizacionim
jedinicama, 19 drZavnih sluZbenika i tri namjeftenika.”
Clan 6.
(Novi &l. 18a,, 18b., 18c.i 18d.)
Iza &lana 18. dodaju se novi &l 18a., 18b., 18¢. i 18d. koji
glase:
"Clan 18a.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za procjenu uticaja  izradu propisa)

)
@

©)

)

)
M

Naziv radnoeg mjesta: Sef Odjeljenja za procjenu uticaja i
izradu propisa.

Opis poslova radnog mijesta: rukovodi Odjeljenfem,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja i
odgoveran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; ovlaiten je da
organizira vrenje svih poslova iz nadlelnosti QOdjeljenja
kojimn rukovodi, rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i
daje bliZe upute o nadinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakenito 1 pravilno vrienje svih poslova iz
nadlefnosti Odjeljenja, redovno wusmeno ili pismeno
upozmnaje pemocnika ministra Sektora za propise iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vr¥enju tih poslova i
predlaZze mjere za njihovo rjeSevanje, postupa po nalozima
pomoénika ministra Sekfora i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi. DuZan je izvr¥avati i
druge poslove i naloge ministra i pomoénika ministra koji se
odnose na drzavnu sluZbu 1 bez posebnog naloga obavljati
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje I unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslevi za vrienje poslova: -Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno viscko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili receg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili
upravne struke, najmanje etiri godine radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit.

Vrsta djclatnosti: Poslovi osnovne djelamosti.

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.
SloZcnost poslova; NajsloZeniji.
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(8) Status izvrlioca: Driavni slubenik koji mukovedi
unutrainjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
i (9) Pozicija radnog mjesta: Scf Odjeljenja.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 18b,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za procjenu uticaja i izradu
propisa)
{1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za procjenu uticaja i
izradu propisa.
(2) Opis poslova radnog mjesta:

a) koordinator za procjenu uticaja propisa koji se odnose
na ostvarivanje nadleZnosti Kantona u oblasti
pravosuda, pravebranila$tva, uprave i lokalne
samouprave £iji je obradiva¢ Ministarstvo;

b)  poslovi Centralnog koordinirajuéeg tijela za postupak
sveobuhvatne procjene uticaja propisa drugih
kantonalnih organa;

¢) izrada prednacrta, nactta i prijedloga amandmana na
Ustav Kantona Sarajevo;

d) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona iz
nadleZnosti Ministarstva, nomotehnidku obradu tih
propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
zakona;

€) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih
propisa i opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su wu nadlefnosti Ministarstva,
nomotehnika obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmijena i dopuna tih propisa;

f)  razmatra prijedlog plana normativnepravaih aktivnosti
kantonalnih organa te isti po potrebi usaglafava s
kantonalnim organima;

g) obavlja uvid i vi§i ocjenu dostavljenih obrazaca
prethodne procjene te, po ocijenjenoj potrebi, vraca
obrazac prethodne progjene kantonalnom organu na
doradu, priprema odgovarajuca uputstva i mifljenja,
odreduje rokove =za izvrienje popunjavanjem i
dostavom QObrasca broj 1 iz Uredbe o procjeni uticaja
propisa u Kantonu Sarajevo te prati rokove za
izvi¥enje;

h)  osigurava metodolosko jedinstve 1 dosljednu primjenu
postupka procjene uticaja u okviru Sektora;

i)  po potrebi provedi prethodne i sveobuhvatne procjene
utinaka propisa;

j)  osigurava koherentnost i uskladenost propisa sa
stratekim  ciljevima, strate¥kim programima i
pripadajuim aktivhostima w okviru nadleZnosti
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo;

k) saradujé s kontrolnim tijelima postupka procjene
uéinaka, kao i drugim kantonalnim organima i drugim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini;

I} nadgleda proces praktidne primjene metodologije za
procjenu udinaka u okviru Ministarstva pravde uprave
Kantona Sarajevo, s ciljem identificiranja eventualnih
slabosti i nedostataka te, u slu¥aju potrebe, predlaZe
odgovarajuée mjere s ciljem njihova prevladavanja i
unapriedenja procesa rada;

m) prati da li je kod dostavljenog materijala za
razmatranje na Vladi Kantona Sarajeve poStovana
procedura propisana Pravilima i postupcima za izradu
zakona i drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni udinka propisa
Kantona Sarajevo, u pogledu Konsultacija u izradi
pravnih propisa.

n) daje stru¢no miljenje u vezi s materijalom i upuéuje i
pejasnjava kantonainim organima nejasnode u vezi s
dostavljenim materijalima;

nj) prema potrebi priprema ministru i pomoéniku ministra
miljenja o pojedinim materjjalima koji se razmatraju
na sjednicama Vlade Kantona Sarajevo;

o) obavijai druge poslove po nalogu pomoénika ministra
i3efa Odjeljenja,

p}  Stufni savjetnik za svoj rad neposredno odgovara fefu
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda I1SO 9001.

ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanfa ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

(8) Status jizvriioca: DrZavni sluzbenik

(9) Pozicija radnog mijesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: I (jedan).

Clan 18c.
(Radno mjeste Vi3i struéni saradnik za normativno - pravne i
poslove procjene uticaja propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za normativno -
pravne i poslove procjene uticaja propisa.

(2) Opis poslova radnog mjesta:

a)  struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za
izradu zakona, drugih propisa i optih akata koji su u
nadleZnosti Ministarstva;

b} uspostavlja i vodi Registar koordinatora postupka
procjene uticaja;

c)  pripremanje struénih pravnih miSlienja { objasnjenja za
primjenu zakona i drugih propisa iz nadleimosti
Ministarstva povodom upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluXbenoj dunosti;

d) davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih propisa koje donosi
Skupistina Kantona, Viada Kantona i kantonalni
ministri, sa aspekta njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zaititi Ijudskih prava i osnovnih
sloboda i drugim pravnim aktima kojima je utvrdena
zaitita ljudskih prava i osnovnih sloboda;

€} pripremanje pre€iicenih tekstova zakona i drugih
propisa, kao i ispravke tih propisa;

f) obavlja uvid i wi¥i ocjenu dostavijenih obrazaca
prethodne progjene te, po ocijenjenoj potrebi, vraca
obrazac prethodne procjene kantonalnom organu na
doradu, priprema odgovarajuéa uputstva i misljenja,
odreduje rokove za izvi¥enje popunjavanjem i
dostavom Obrasca broj 1 iz Uredbe o procjeni uticaja
propisa u Kantonu Sarajeve te prati rokove za
izvrienje;

g)  osigurava metodolosko jedinstvo i dosljednu primjenu
postupka procjene uticaja u okviru Sektora;

h) saraduje s kontrolnim tijelima postupka procjene
udinaka, kao i drugim kantonalnim organima i drugim
nivoima vlasti u Bosni 1 Hercegovini;

i) prati da li je kod dostavljenog materijala za
razmatranje na Vladi Kantona Sarajevo poitovana
procedura propisana Pravilima i postupeima za izradu
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zakona 1 drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni utinka propisa
Kantona Sarajevo, u pogledu konsultacija u izradi
pravnih propisa.

j)  udestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja, koje se odnosi na izradu i provodenje
propisa iz nadleZnosti Ministarstva, kao i u edukaciji u
oblasti ostvarivanja ljudskih prava i sloboda;

k)  obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra
i $efa Odjeljenja;

1)  zasvoj rad neposredno odgovara Zefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISQ 9001,

{4y Uslovi za vr¥enje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji sc vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, dvije godine radnog staZa u struci i polo¥en
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status jzvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vi$i struéni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: | (fedan).

Clan 18d.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove)

(1} Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za nomativno-pravne
poslove.

(2) Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem,
obavlja najsloZenije poslove iz nadlefnosti Odjeljenja i
odgovoran je za koriftenje finansijskih, materjalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; oviaiten je da
organizira vrienje svih poslova iz nadlefnosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na dravne sluFbenike i
daje blize upute o nacinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno viienje svih poslova iz
nadleZznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra Sekfora za propise iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vr¥enju tth poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjeSevanje, postupa po nalozima
pomoénika ministra Sektora i vi¥i najsloZenije poslove iz
nadleFnosti Odjeljenja kojim rukovodi, DuZan je izvi¥avati i
druge poslove i naloge ministra i pomoénika ministra koji se
odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavijati
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku ministra.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISQ:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: -Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili
upravne struke, najmanje etiri godine radnog staZa u struci,
nakon zavriene visoke struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatmosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
() Poricija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).”
Clan 7.
(Izmjena &lana 19.)
U &lanu 19. stav (2) ta&. i) { j) mijenjaju se i glase:
") obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
ministra i Sefa Odjeljenja;
) zasvoj rad neposredno odgovara fefi Odjeljenja."
Cian 8,
(Izmjena ¢lana 20.)
U élanu 20. stav (2) tag. e) i f) mijenjaju se i glase:
"¢) obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra
i 3efa Odjeljenja;
f)  zasvojrad neposredno odgovara Sefu Odjeljenja."
Clan 9.
(Izmjena &lana 21.)
(1) U élanu 21. stav (2) taé. f) i g) mijenjaju se i glase:
"f) obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra
i fefa Odjeljenja;
£)  zasvojrad neposredno odgovara Sefit Odjeljenja.”
(2) U élanu 21. stav (10) mijenja se i glasi:
"(10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan)."
lan 10.
(Izmjena Odjeljaka D., E. i novi edjeljak F.)
(1) Odjeljak D. mijenja se i glasi;
"Odjeljak D. Sektor za finansijsko ekonomske poslove;"
(2) Odjeljak E. mijenja se i glasi:
"Odjeljak E. Upravni inspektorat.”
(3) Dosadasnji Odjeljak E postaje Odjeljak F,
Clan 11.
(Novi &l. 21a,, 21b,, 21c. i 21d))
(1) Iza ¢lana 21. dodaju se novi &l. 21a, 21b, 21c. i 21d. keji

glase:
"Clan 21a.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za finansijsko ekonomske
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za finansijsko
ekonomske poslove

(2) Opis poslova: neposredno nikovodi Sektorom 1 organizuje
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje
peslove na drzavne sluibenike i daje im upute o nainu
vrdenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
redovno upoznaje ministra o stepenu realizacije vrienja
poslova u okviru Sektora, problemima koji postoje i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; vrdi najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Sektora; udestvuje u izradi godidnjeg obratuna
Ministarstva, nacrta programa rada Sektora, nacrta izvjeStaja
o radu Scktora, izrada informacija 1 analiza; vr$i analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu
Kantona Sarajevu neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; uéestvuje u davanju misljenja na nacrt i
konagan izvjedtaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH; obavlja i druge stru¢ne poslove po nalozima ministra i
odluuje o pitanjima za koje je ovladten posebnim rjeienjern
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
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obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien
ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u
struci i poloZen struéni {spit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelamosti,
Naziv grupe poslova: Strugno - operativni poslovi.
SloZenaost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: DrZavni  sludbenik  koji
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.
Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra,

rukovodi

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 210,

{Radno mjesto Struéni savjetnik za finansijsko ra¢unovodstvene

Y]
@

&)

@

&)

poslove)
Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za finansijsko
radunovodstvene poslove

Opis poslova:

a) priprema dokumentacije za izradu godisnjeg obraduna
Ministarstva;

b) izrada periodiénih izvjeStaja i usaglaSavanje bruto
bilansa Ministarstva;

¢) priprema izrade izjave o fiskalnoj odgovomosti
rukovodioca;

d) analizira finansijski izvjeitaj JP "Televizija Kantona
Sarajevo”

€)  izrada sporazuma za isplate po tekuéim transferima;

f) obavlja finansijsko-rafunovodstvene poslove za
potrebe  trezorskog  poslovanja iz nadlefmosti
Ministarstva;

g} poslovi azumog vodenja knjigovodstvene evidencije u
pomeénim knjigama Minstarstva, te usaglaavanje
knjigovodstvenog  stanja Glavne knjige JRT sa
evidencijom i pomoénim knjigama Ministarstva;

h) viSi evidenciju vlastitih prihoda Ministarstva, te
izraduje zahtjeve za preknjiZenje pogrednih uplata;

i) vt poslove kontrole izmirenja obaveza iz budZeta po
analititkim kontima, te izraduje pregled stanja i izvod
otvorenih stavki dobavljada;

j)  izrada Programa utrofka sredstva i provodenje
postupka Javnog poziva za transfere neprofitnim
organizacijama;

k) ufestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa;

)  provodenje postupka javnih nabavki;

pracenje propisa iz oblasti finansija, rafunovodstva,

budZeta i drugih;

n) udestvuje u svim oblicima strutnog cbrazovamja i
usavriavanja, koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

o) obavlja i druge strune poslove koje mu odredi
ministar ili pomoénik ministra;

p)  zasvoj rad odgovoran je pomoéniku ministra,

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strulne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugeg

ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien

ekonomski fakultet, tri godine radnog staZa u struci i poloZen

struni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

()
)
8
©
(10)

Naziv grupe poslova: Studijsko — analitigki poslovi.
SloZenost poslova: NajsloZeniji.
Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Strugni savjetnik.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
Clan 21ec.

(Radno mjesto Struni savjetnik za planiranje i izviienje budZeta)

0
v

£)

@

10

Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za planiranje i

izvrienje budzeta

Opis poslova:

a) planiranje i izrada budZeta Ministarstva (prednacrt,
nactt, prijedlog, izmjene i dopune);

b) vrdi analizu zahtjeva za dedjelu sredstava iz budZeta
Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih korisnika
iz razdjela Ministarstva, te daje prijedloge za
realizaciju istib;

¢} planiranje i izrada dokumenta okvirnog bud¥eta
Minigtarstva (prednacrt, nacrt, prijedlog);

d)  vrdi analizu DOB-a Ministarstva i budZetskih korisnika
iz razdjela Ministarstva u postupku denofenja istog;

e) vISi nadzor nad izvrienjem budZeta Ministarstva sa
odgovarajucim prijedlogom mjera;

fy wrii imadu finansijskih tromjeseénih  planova
Ministarstva;

g)  izraduje kvartalno obrazloZenje izvr¥avanja budZeta,

h) predlaZe preraspodjelu sredstava u okviru edobrenog
budZeta Ministarstva, kao i preraspodjelu izmedu
budZetskih korisnika;

i)  ufestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa;

j)  dostavlja podatke u Registar budZetskih korisnika;

k)  vrEi izradu popisa programa drzavne pomoci;

) ulestvuje u davanju misljenja na nacrt i konadan

izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji BIH i

Odjela za internu reviziju;

provodenje postupka javnih nabavki;

n) praenje propisa iz oblasti budZeta, finansija,
raéunovodstva i drugih;

0) ufestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja, koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

p) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar ili pomo¢nik ministra;

1)  zasvoj rad odgovoran je pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stelena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili tre¢eg ciklusa Bolonjskeg sistema studiranja zavrSen

ekonomski fakultet, tri godine radnog staZa u struci i poloZen

stru&ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti€ki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniii.

Status izvr$oca; Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 21d.
{Radno mjesto Vi#i struéni saradnik za finansijsko
ratunovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za finansijsko

rafunovodstvene poslove

Opis peslova:

a)  vrii prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura i zavodi
iste u knjigu ulaznih faktura, te evidentira izlazne
naloge za platanje;

b) izrada naloga za pladanje po cvidentiranim ulaznim
fakturama;

¢)  vrii poslove kontrole izmirenja obaveza iz budZeta po
analititkim kontima, te izraduje pregled stanja i izvod
otvorenih stavki dobavljada;

d) izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje
istih Poreznoj upravi;

¢} ufefée u pripremi i realizaciji poslova oko Javnog
poziva za transfere neprofithim organizacijama;

f) evidentitanje i aZuriranje podataka o dospjelim
apelacijama Ustavnog suda BiH i Evropskog suda za
ljudska prava 1 praéenje rokova za isplatu istih;

g) udestvuje u svim oblicima strudnog obrazovanja i
usavriavanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

h) obavlja 1 duge struéne poslove koje mu odredi
ministar iti pomoénik ministra;

i)  zasvoj rad odgovoran je pomoéniku ministra,

U obavljanju posleva keji su u opisu ovog radnog mijesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Samjevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VI[ stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vredmije sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen
ekonomski fakultet, dvije godine radnog sta%a u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji,

(8) Status izvr¥oca: DrZavni sluZbenik.

(%) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik,

(10) Brgj izvriilaca: 1 (jedan).”

Clan 12,
(Brisanje €lana 24.)
Clan 24, brige se.
Clan 13.
(Stupanje na snagu}
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od strane Vlade Kantona Sargjevo i objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 03-03-02-29296/22

28. jula 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Darja Softi¢ Kadeni¢, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost
na 89, sjednici odrZanoj 11.08.2022. godine, svojim aktom broj
02-04-30764-7/22 od 11.08.2022. godine, a u skladu sa &lanom
52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“ShuZbene novine Federacije
BiH", broj 35/05).
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