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PREDMET: Dostava odgovora na zastupnicko pitanje i dostava kopije Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji Zavoda

PoStovani,

Na Vase traZenje, akt broj: 01-04-28707-15/25, od 23.05.2025.god., u vezi zastupnickog pitanja
Gosp. Bandi¢ Muamera, obavjestavamo Vas da je u Zavodu za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
na dan 31.12.2024.god. bilo zaposleno na neodredeno vrijeme 79 zaposlenika, od kojih je jedan
drzavni sluzbenik na nepla¢enom odsustvu.
Prilog: -Kopija vaZe¢eg Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Zavoda za planiranje razvoja Kantona |
Sarajevo  (Sl. novine KS broj 49/21) i |
-Kopija Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo (Sl. novine KS broj 42/23).

S postovanjem,

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Sluzbi za kadrovske i opée poslove
3. Arhivi

Adresa: Branilaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 1/1
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba


Emir Nalbantic
Rectangle
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Clan 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja. Pravilnik
¢e biti objavlien u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo", na web strani, te na oglasnim ploc¢ama Zavoda.
Broj 08-45-3702/21

11. novembra 2021. godine
Sarajevo

Direktor
Faruk Muharemovié¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tadka 2. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj
35/05), ¢lana 10. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16 i
45/19), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa dravne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
39/16), ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05 i 29/06) i ¢lana
41. stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 36/06, 08/12 i 39/16), direktor Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje sindikalne
organizacije Zavoda i Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI ZAVODA ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduje se: unutragnja organizacija
Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug,
sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama,
opis poslova svakog drZavnog sluzbenika i namjedtenika i
ovlatenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u
obavljanju poslova, rukovodenje Zavodom i organizacionim
jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova, struéni kolegij i radna tijela, saradnja u
vrSenju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada,
radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i naéin rada Zavoda zasniva se na
sljede¢im principima:

a) da unutraSnja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Zavoda,

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu,
stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo
vrienje,

€) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluzbenika i namjestenika i da mogu doéi do izraZaja njihove
stru¢ne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvréilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleznosti Zavoda,

e) da se izvrSi pravilna raspodjela poslova na poslove za
koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za koje su
nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Zavoda)

Zavod vrsi odredene struéne i druge poslove koji pretezno
zahtijevaju primjenu struénih i nau¢nih metoda rada i sa njima
povezane upravne poslove koji se odnose na:

a) planiranje prostornog i drustveno-ekonomskog razvoja
Kantona,

b) izradu, ¢uvanje i stavljanje na stalni javni uvid planova
prostornog uredenja i davanje strucnih misljenja i informacija u
postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti, u skladu sa
zakonom,

c) rad i razvoj geografsko-informacionog sistema
Kantona, koji se odnosi na nadleznosti Kantona u oblasti
planiranja razvoja,

d) vrsenje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i
drugim propisima, odlukama Vlade Kantona i Skupitine
Kantona.

POGLAVLIJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA |
DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA
Odjeljak A. Unutrasnja organizacija
Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Zavoda vrie se u okviru
sljede¢ih osnovnih organizacionih jedinica:

a) Sektor za prostorno planiranje i zastitu okolisa,

b) Sektor za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku
pripremu,

¢) Sektor za infrastrukturu,

d) Sektor za planiranje
strateskog razvoja,

¢) Sektor za globalni-informacioni sistem (u daljem
tekstu: GIS),

f) Sektor za pravne i ekonomske poslove.

(2) U okviru Sektora za prostorno planiranje i zastitu
okolifa obrazovane su unutrasnje organizacione jedinice:

a) Sluzba za prostorno planiranje,

b) Sluzba za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda,

¢) Sluzba za zastitu okolisa,

d) Sluzba za prostorno planiranje podrucja posebnih
obiljezja i

e) Sluzba za prostorno planiranje infrastrukture.

(3) U okviru Sektora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnicku pripremu obrazovane su unutragnje organizacione
Jjedinice:

a) Sluzba za detaljnu plansku dokumentaciju,

b) Sluzba za urbani dizajn,

¢) Sluzba za struéna migljenja,

d) Sluzba za tehnicku pripremu prostorno-planske
dokumentacije i

e) Sluzba za pracenje implementacije prostorno planske
dokumentacije i stanja u prostoru.

(4) U okviru Sektora za infrastrukturu obrazovane su
unutradnje organizacione jedinice:

drustveno-ekonomskog i
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a) Sluzba za saobracaj,

b) Sluzba za hidrotehniku,

¢) Sluzba za  energetiku,
telekomunikacije i

d) Sluzba za zelenu infrastrukturu.

(5) U okviru Sektora za planiranje druitveno-ekonomskog
i strateSkog razvoja obrazovane su unutra$nje organizacione
jedinice:

a) Sluzba za istrazivanje i strate$ko planiranje druitveno-
ekonomskog razvoja,

b) Sluzba za upravljanje projektima iz programa javnih
investicija i

c) Sluzba za medunarodnu saradnju i koordinaciju
razvojnih sredstava iz EU fondova.

(6) U okviru Sektora za GIS obrazovane su unutrainje
organizacione jedinice:

a) Sluzba pisane baze podataka,

b) Sluzba geodetsko-grafitke baze podataka i

c) Sluzba sistemske mreZe.

(7) U okviru Sektora za pravne i ekonomske poslove
obrazovane su unutradnje organizacione jedinice:

a) Sluzba za pravne i ratunovodstvene poslove,

b) Sluzba za kadrovske i opée poslove i

¢) Sluzba za javne nabavke.

(8) Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi:
Sekretar Zavoda i Visi referent tehnicki sekretar.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica
Clan 5.
(Djelokrug Sektora za prostorno planiranje i zaititu okoli$a)

(1) Sektor za prostorno planiranje i zadtitu okoli$a vrsi
poslove koji se odnose na: izradu prostornih planova i
urbanisti¢kih planova, pracenje razvoja i istrazivanje kojima se
obezbjeduje nautna i struéna zasnovanost prostornog
planiranja, ucestvovanje u izradi propisa, normativa, standarda,
kategorija i metodoloskih osnova iz oblasti prostornog
uredenja, pracenje i analiziranje provodenja planova |
programa, kao i obezbjedenje odgovarajucih evidencija o stanju
i problematici realizacije planova prostornog uredenja i
programa, elektronsku obradu podataka zasnovanu na primjeni
modela planiranja, programiranja i upravljanja prostornim
razvojem, tumadenje planova prostornog uredenja i programa
na zahtjev nosioca pripreme i nadleznih sluzbi, te obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga rada Sektora.

(2) U okviru Sektora za prostorno planiranje i zaititu
okolisa obrazovane su unutrasnje organizacione jedinice:

a) Sluzba za prostorno planiranje,

b) Sluzba za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda,

¢) Sluzba za zajtitu okolisa,

d) Sluzba za prostorno planiranje podruéja posebnih
obiljezja,

€) Sluzba za prostomo planiranje infrastrukture.

(3) Sluzba za prostorno planiranje vr§i poslove koji se
odnose na: izradu razvojnih planova i programa za oblast
organizacije, uredenja, koridtenja i namjene prostora, izradu
izvoda iz razvojnih planova i definisanje elemenata i odnosa
razvojnih i detaljnih planova, saradnju na izradi propisa,
normativa, standarda, kategorija i metodoloskih osnova iz
oblasti prostornog i urbanistickog planiranja, ucestvovanje u
izradi  stru¢no-tehnitkih poslova nosioca izrade razvojnih
planova, izradu programa aktivnosti i odluka o pristupanju

elektroenergetiku i

izradi razvojnih planova, odluka o provodenju razvojnih
planova i odluka o usvajanju razvojnih planova, izradu
smjernica za izradu razvojnih planova, u¢estvovanje u raspravi
sa subjektima planiranja, a tokom rada na razvojnim planovima
obezbjedivanje saradnje sa subjektima planiranja, izradu
dinamike rada na osnovu prethodno donesene generalne
dinamike sektora i ukupnih poslova Zavoda, koordinaciju
izrade studijskih i drugih specijalistickih istrazivanja putem
kojih se osigurava nau¢na i struéna zasnovanost prostornog
planiranja, odnosno planova i programa za poslove iz
djelokruga rada Sluzbe i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za prostorno planiranje i zastitu okolisa i direktora
Zavoda.

(4) Sluzba za zadtitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda vrii poslove koji se odnose na: prikupljanje, pripremu
i obradu podataka za dobra kulturno historijskog i prirodnog
nasljeda zatiCenog podrudja, kulturno-historijsko i prirodno
nasljede, zaStitu stanovni§tva i dobara, kao i izradu
dokumentacione osnove kao faze iz oblasti zaitite kulturno
historijskog i prirodnog nasljeda, izradu prostorno-planske
dokumentacije za dijelove Kantona Sarajevo gdje je izrazen
specijalisticki pristup iz domena oblasti zastupljenih u Sluzbi,
pripremu  potrebnih  dodatnih tumacenja po predmetnim
oblastima, obezbjedenje i koordinaciju izrade studijskih,
ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja po predmetnim
oblastima zastupljenim u Sluzbi, ostvarivanje saradnje sa
subjektima planiranja, ucestvovanje u izradi stru¢no-tehnickih
poslova nosioca pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi
programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova i
smjernica za izradu planova, odluka o provodenju planova i
odluka o usvajanju planova prostornog uredenja, uéestvovanje
u obradi predmeta za davanje struénih misljenja, koordiniranje
izrade dijela prostorno-planske dokumentacije povjerene
izvrSiocu van Zavoda, a koja se odnosi na problematiku
zadticenih podrugja, izradu tehnitke dokumentacije za potrebe
detaljne planske dokumentacije, pracenje propisa, normativa,
standarda i kriterija iz djelokruga rada Sluzbe, pracenje i
proucavanje stanja iz oblasti uredenja zaSticenih podrudja i
dobara na poedru¢ju Kantona Sarajevo i analiziranje primjene
zakonskih i drugih propisa donesenih u ovoj oblasti,
ucestvovanje u pripremi novih propisa koji se odnose na
zajticena podruéja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika direktora za
prostorno planiranje i zatitu okolisa i direktora Zavoda.

(5) Sluzba za zastitu okolisa vrsi poslove koji se odnose
na: ucestvovanje u izradi razvojnih planova definisanja
elemenata odnosa razvojnih i detaljnih planova, uestvovanje u
izradi i pracenje provodenja planova prostornog uredenja,
obezbjedivanje i koordinaciju izrade studijskih i drugih
specijalistickih  istrazivanja, saradnju na izradi propisa,
normativa, standarda i kriterija, primjenu zakonskih propisa i
strateSkih dokumenata koji se odnose na oblast zaitite i
unaprjedenja  okolida, obezbjedivanje  koordinacije sa
subjektima planiranja pri definisanju polaznih osnova i tokom
izrade razvojnih srednjoro¢nih i godisnjih planova, kao i sve
druge stru¢no-tehnicke poslove nosioca izrade razvojnih
planova i izradu programa aktivnosti, saraduje u izradi odluka o
pristupanju izradi planova i smjernica za izradu planova,
ucestvuje u obradi lokacija i predmeta za davanje struénih
misljenja, vrSi pracenje i proucavanje stanja iz domena oblasti
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zastupljenih u Sluzbi, prikupljanje, pripremu i obradu podataka
iz domena oblasti zastupljenih u Sluzbi, poslove koje imaju za
cilj izradu ili koordinaciju na izradi strateskih procjena uticaja
na okolis za dokumente, planove i projekte razvoja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalozima pomocnika direktora za prostorno planiranje i zaititu
okolia i direktora Zavoda.

(6) Sluzba za prostorno planiranje podru¢ja posebnih
obiljezja vrsi poslove koji se odnose na: izradu razvojnih
planova i programa za oblast organizacije, uredenja, koristenja i
namjene prostora sa naglaskom na podru¢ja posebnih obiljeZja,
izradu izvoda iz razvojnih planova i definisanje elemenata i
odnosa razvojnih i detaljnih planova, saradnju na izradi propisa,
normativa, standarda, kategorija i metodoloskih osnova iz
oblasti prostornog i urbanisti¢kog planiranja, pracenje i analizu
provodenja razvojnih planova, udestvovanje u izradi struéno-
tehni¢kih poslova nosioca izrade razvojnih planova, izradu
programa aktivnosti i odluka o pristupanju izradi razvojnih
planova, odluka o provedenju razvojnih planova i odluka o
usvajanju razvojnih planova, izradu smjernica za izradu
razvojnih planova, ucestvovanje u raspravi sa subjektima
planiranja, a tokom rada na razvojnim planovima
obezbjedivanje saradnje sa subjektima planiranja, izradu
dinamike rada na osnovu prethodno donesene generalne
dinamike sektora i ukupnih poslova Zavoda, koordinaciju
izrade studijskih i drugih specijalistickih istrazivanja putem
kojih se osigurava nau¢na i struéna zasnovanost prostornog
planiranja, odnosno planova i programa za poslove iz
djelokruga rada Sluzbe i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za prostorno planiranje i zadtitu okolifa i direktora
Zavoda.

(7) Sluzba za prostomo planiranje infrastrukture vrsi
poslove koji se odnose na: ucestvovanje u izradi razvojnih
planova i izvoda iz razvojnih planova i definisanje elemenata
odnosa razvojnih i detaljnih planova, obezbjedivanje i
koordinaciju izrade studijskih i drugih specijalistickih
istrazivanja, saradnju na izradi propisa, normativa, standarda,
kriterija i metodoloskih osnova, obezbjedivanje koordinacije sa
subjektima planiranja pri definisanju polaznih osnova i tokom
izrade razvojnih srednjoroénih i godisnjih planova, kao i sve
druge stru¢no-tehnicke poslove nosioca izrade razvojnih
planova i izradu programa aktivnosti, saradnja u izradi odluka o
pristupanju izradi planova i smjernica za izradu planova,
ucestvovanje u obradi lokacija i predmeta za davanje struénih
misljenja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i
druge poslove po nalozima pomoénika direktora za prostorno
planiranje i zatitu okolisa i direktora Zavoda.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnicku pripremu)

(1) Sektor za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku
pripremu vr§i poslove koji se odnose na: izradu detaljnih
planova prostornog uredenja, plana i programa prostornog
uredenja, ucestvovanje u izradi smjernica za Odluke o
pristupanju izradi detaljnih planova i programa i plana
aktivnosti na izradi detaljnih planova, odluka o provodenju i
odluka o usvajanju detaljnih planova prostornog uredenja,
odredivanje  urbanistitko-tehnickih uslova u  posebnim
slu¢ajevima, davanje tumacenja detaljnih planova po zahtjevu
nosioca pripreme za izradu detaljnih planova, ucestvovanje u
izradi stru¢nih miSljenja u skladu sa vaze¢im propisima,

pracenje i primjena savremene kompjuterske tehnologije u
izradi prostorno-planske dokumentacije, u¢estvovanje u javnim
raspravama  vezanim za dokumentaciju koju izraduje,
ucestvovanje na struénim savjetovanjima i seminarima u cilju
pracenja i primjene savremenih pristupa iz oblasti prostornog
planiranja, saradnju pri izradi propisa, normativa, standarda i
metodoloskih osnova iz oblasti prostornog i urbanistickog
planiranja, obezbjedivanje koordinacije kod izrade dijela
prostorno-planske dokumentacije kada se ti poslovi povjere
izviSiocu van Zavoda, pracenje izrade prostorno-planske
dokumentacije i po potrebi usaglasavanje programa aktivnosti,
obezbjedivanje elemenata za analiticko-dokumentacionu
osnovu, pracenje aktivnosti u procesu donoSenja planova,
vrienje interne  kontrole ispravnosti, kompletnosti i
usaglaSenosti prostorno-planske dokumentacije sa odredbama
zakona i drugim podzakonskim aktima, obezbjedivanje ugesca i
pracenje rada spoljnih ucesnika u izradi prostorno-planskih
dokumenata, kreiranje, pracenje i saradnja na izradi propisa,
normativa, standarda, kriterija i metodoloskih osnova iz oblasti
prostornog i urbanistickog planiranja i druge poslove iz
djelokruga rada Sektora, po nalozima pomoé¢nika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku pripremu i direktora
Zavoda.

(2) U okviru Sektora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehniku pripremu, obrazovane su unutradnje organizacione
jedinice:

a) Sluzba za detaljnu plansku dokumentaciju,

b) Sluzba za urbani dizajn,

c) SluZba za stru¢na mi3ljenja,

d) Sluzba za tehnicku pripremu prostorno-planske
dokumentacije i

e) Sluzba za pracenje implementacije prostorno planske
dokumentacije i stanja u prostoru.

(3) Sluzba za detaljnu plansku dokumentaciju vrsi poslove
koji se odnose na: pripremu i izradu detaljnih i ostalih planskih
dokumenata, ucestvovanje u izradi smjernica za Odluke o
pristupanju, obezbjedivanje koordinacije sa subjektima
planiranja, ucestvovanje u javnoj raspravi u fazi donosenja
planova i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i
druge poslove po nalozima pomocnika direktora za detaljnu
plansku dokumentaciju i tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda.

(4) Sluzba za urbani dizajn vrsi poslove koji se odnose na:
pripremu i izradu detaljnih planova i elaborata koji su propisani
zakonima i podzakonskim aktima, ucestvovanje na javnim
raspravama,  obezbjedenje  koordinacije sa  subjektima
planiranja, u¢estvovanje u izradi propisa, normativa i urbanih
standarda i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i
druge poslove po nalozima pomoénika direktora za detaljnu
plansku dokumentaciju i direktora Zavoda.

(5) Sluzba za strucna misljenja vrsi poslove koji se odnose
na: obradu lokacija i izradu stru¢nih misljenja po zahtjevima
op¢ina i nadleznih organa iz oblasti prostornog uredenja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalozima i uz koordinaciju pomocnika direktora za detaljnu
plansku dokumentaciju i tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda.

(6) Sluzba za tehnicku pripremu prostorno-planske
dokumentacije vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i
saradnju sa nosiocem pripreme plana prijedloge odluka,
smjernica i programa aktivnosti za potrebe izrade i donosenja
prostorno-planske  dokumentacije,  pripremu  finansijske
valorizacije za potrebe programa izrade prostorno-planske
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dokumentacije ili pojedinih planova, praenje i izvjestavanje o
stanju pripreme, blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe i drugih poslova iz djelokruga
rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnitku
pripremu i direktora Zavoda.

(7) Sluzba za pracenje implementacije prostorno planske
dokumentacije i stanja u prostoru vrii poslove koji se odnose
na: izradu izvjestaja i programa mjera za unapredenje stanja u
prostoru, a prije svega potrebe izrade novih odnosno izmjena i
dopuna planskih dokumenta, novih istrazivanja za pojedina
podrucja i lokalitete, te primjenu posebnih razvojnih i drugih
mjera za ta podruéja na teritoriji Kantona Sarajevo, na osnovu
dostavljenih izdatih urbanistickih i gradevinskih dozvola od
strane lokalnih zajednica, Sluzba vrdi kontrolu istih, uporeduje
ih sa usvojenom prostorno planskom dokumentacijom,
blagovremeno informise ukoliko se odstupilo od planom
utvrdenih usmjerenja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i direktora Zavoda.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za infrastrukturu)

(1) Sektor za infrastrukturu vrsi poslove koji se odnose na:
izradu faze infrastrukture u okviru razvojnih i detaljnih
planova, ulestvovanje u izradi izvoda iz razvojnih planova i
definisanje elemenata odnosa razvojnih i detaljnih planova,
obezbjedivanje i koordinacija izrade studijskih i drugih
specijalistickih  istraZivanja, saradnju pri izradi propisa,
normativa, standarda, kriterija i metodoloskih osnova,
obezbjedivanje koordinacije sa subjektima planiranja pri
definisanju polaznih osnova i tokom izrade razvojnih i detaljnih
planova, srednjoro¢nih i godisnjih planova prostormog uredenja
i drutvenih planova, ucestvovanje u izradi struéno-tehnickih
poslova nosioca pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi
programa aktivnosti i odluka o pristupanju izradi planova i
smjernica za izradu planova, uéestvovanje u obradi lokacija i
predmeta za davanje struénih rjeSenja, izradu tehnicke
dokumentacije i druge poslove iz djelokruga rada Sektora,
odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika direktora za
infrastrukturu i direktora Zavoda.

(2) U okviru Sektora za infrastrukturu obrazovane su
unutrasnje organizacione jedinice:

a) Sluzba za saobracaj,

b) Sluzba za hidrotehniku,

c) Sluzba za energetiku,
telekomunikacije i

d) SluZba za zelenu infrastrukturu.

(3) Sluzba za saobradaj vr&i poslove koji se odnose na:
ucestvovanje u izradi izvoda iz razvojnih planova i definisanje
elemenata odnosa razvojnih i detaljnih planova, ucestvovanje u
izradi i pracenje provodenja planova prostornog uredenja,
obezbjedivanje i koordinaciju izrade studijskih i drugih
specijalistickih  istrazivanja, saradnju na izradi propisa,
normativa, standarda, kriterija i metodoloskih osnova,
obezbjedivanje koordinacije sa subjektima planiranja pri
definisanju polaznih osnova i tokom izrade razvojnih i detaljnih
planova, stru¢no-tehnitke poslove nosioca pripreme razvojnih i
detaljnih planova i izradu odluka o pristupanju izradi planova i
smjernica za izradu planova, udestvovanje u obradi lokacija i
predmeta za davanje stru¢nih midljenja, izradu tehnidke
dokumentacije u oblasti saobra¢aja i druge poslove iz

elektroenergetiku i

djelokruga rada SluZbe, odnosne i druge poslove po nalozima
pomocnika direktora za infrastrukturu i direktora Zavoda.

(4) Sluzba za hidrotehniku vr3i poslove koji se odnose na:
ucestvovanje u izradi izvoda iz razvojnih planova i definisanja
elemenata odnosa razvojnih i detaljnih planova, obezbjedenje i
koordinaciju izrade studijskih i drugih specijalistickih
istraZivanja, saradnju na izradi propisa, normativa, standarda,
kriterija i metodoloskih osnova, obezbjedenje koordinacije sa
subjektima planiranja pri definisanju polaznih osnova tokom
izrade razvojnih i detaljnih planova, uéestvovanje u izradi
strucno-tehnickih poslova nosioca pripreme razvojnih i
detaljnih planova, izradi programa aktivnosti i odluka o
pristupanju izradi planova i smjernica za izradu planova,
ucestvovanje u obradi lokacija i predmeta za davanje struénih
rjeSenja, izradu tehnicke dokumentacije i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima
pomocnika direktora za infrastrukturu i direktora Zavoda.

(5) Sluzba =za energetiku, elektroenergetiku i
telekomunikacije vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje u
izradi izvoda iz razvojnih planova i definisanja elemenata
odnosa razvojnih i detaljnih planova, ucestvovanje u izradi i
pracenje provodenja planova prostornog uredenja, obezbjedenje
i koordinaciju izrade studijskih i drugih specijalistickih
istraZivanja, saradnju na izradi propisa, normativa, standarda,
kriterija i metodoloskih osnova, obezbjedenje koordinacije sa
subjektima planiranja pri definisanju polaznih osnova i tokom
izrade razvojnih i detaljnih planova, planova prostornog
uredenja, ucestvovanje u izradi struéno-tehnickih poslova
nosioca pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi programa
aktivnosti i odluka o pristupanju izradi planova i smjernica za
izradu planova, u¢estvovanje u obradi lokacija i predmeta za
davanje stru¢nih rjesenja, izradu tehnicke dokumentacije i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalozima pomoénika direktora za infrastrukturu i
direktora Zavoda.

(6) Sluzba za zelenu infrastrukturu vrdi poslove koji se
odnose na: prikupljanje, pripremu i obradu podataka za urbane
zelene povrSine kao i izradu dokumentacione osnove kao faze
iz oblasti pejsaznog oblikovanja i/ili hortikulturnog uredenja,
izradu prostorno-planske dokumentacije za dijelove Kantona
Sarajevo gdje je izraZen specijalistiéki pristup iz domena oblasti
zastupljenih u Sluzbi, pripremu potrebnih dodatnih tumacenja
po predmetnim oblastima, obezbjedenje i koordinaciju izrade
studijskih, ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja po
predmetnim oblastima zastupljenim u Sluzbi, ostvarivanje
saradnje sa subjektima planiranja, ucestvovanje u izradi
stru¢no-tehnickih poslova nosioca pripreme detaljnih planova,
izradi programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova
I smjernica za izradu planova, odluka o provodenju planova i
odluka o usvajanju planova prostornog uredenja, uéestvovanje
u obradi predmeta za davanje struénih mi§ljenja, koordiniranje
izrade dijela prostorno-planske dokumentacije povjerenc
izvrsiocu van Zavoda, a koja se odnosi na problematiku zelene
infrastrukture, izradu tehnicke dokumentacije za potrebe
detaljne planske dokumentacije, pradenje propisa, normativa,
standarda i kriterija iz djclokruga rada Sluzbe, pracenje i
proucavanje stanja iz oblasti zelene infrastrukture na podrugju
Kantona Sarajevo i analiziranje primjene zakonskih i drugih
propisa donesenih u ovoj oblasti i druge poslove iz djelokruga
rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za infrastrukturu i direktora Zavoda.
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Clan 8.
(Djelokrug Sektora za planiranje drustveno-ekonomskog i
strateskog razvoja)

(1) Sektor za planiranje dru§tveno-ekonomskog i
strateSskog razvoja vrsi poslove koji se odnose na: poslove
strateSkog razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, izradu
strateSkih razvojnih planova, izradu planova ekonomskog i
drustvenog razvoja, ucestvovanje u izradi i praenju planova
prostornog razvoja u dijelu koji se odnosi na ekonomski,
okolinski, prostorni, urbani, socijalni i drugi razvoj.

U okvirima sistema za upravljanje razvojem, Sektor
obavlja: izradu i koordinaciju sa akterima u procesu izrade
integrirane kantonalne strategije razvoja, ueiée u izradi
sektorskih strategija kantona, strategija razvoja jedinica lokalne
samouprave u sastavu kantona, strategije razvoja Federacije, te
strateSkih dokumenata Bosne i Hercegovine, koordinaciju
procesa strateSkog planiranja sa svim organima uprave u
Kantonu Sarajevo (kantonalna ministarstva, kantonalne
uprave), kantonalnim upravnim organizacijama i drugim
institucijama Kantona Sarajevo, kao i koordinaciju udesca
jedinica lokalne samouprave u procesima izrade stratetkih
dokumenata kantona, u skladu sa principom otvorenog metoda
koordinacije, provodenje procesa planiranja kojim se osigurava
uceS¢e civilnog drustva i drugih aktera, osiguravanje
uskladenosti  budzetskog planiranja i programa javnih
investicija sa razvojnim prioritetima definisanim u usvojenim
strateSkim dokumentima, posebno onih koji omogucavaju
implementaciju usvojenih strategija, izradu i koordinaciju
detaljnog plana integrirane strategije (akcioni plan) i podrsku u
procesu koordiniranja izrade trogodi3njih i godisnjih planova
institucija prema razvojnim prioritetima i mjerama utvrdenim u
okviru integriranih ili sektorskih strategija razvoja, koji sluze
kao osnova za pripremu budzeta i programa Jjavaih investicija,
koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i izvjestavanja o
realizaciji integriranih/sektorskih razvojnih strategija i izradu
godisnjih izvjestaja o razvoju Kantona Sarajevo, koordiniranje
Jaéanja kapaciteta institucija ukljuéenih u proces razvojnog
planiranja, uklju¢ivanje u izradu operativnih programa, na
osnovu kojih Bosna i Hercegovina postaje korisnica pristupnih
fondova iz evropskog budzeta, kao i poslove iz oblasti
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u  procesu
evropskih integracija, koordinaciju uskladivanja, te povezanosti
razvojnog sa budZetskim planiranjem na nivou kantona,
usmjeravanje procesa razvoja baza podataka potrebnih za
razvojno planiranje, te razvoj informacionog sistema za
pracenje implementacije dokumenata na nivou Kantona
Sarajevo, u skladu sa utvrdenim sistemom indikatora.

Sektor obavlja koordiniranje procesa ekonomskih i
socijalnih istrazivanja, pripreme studijsko-analitickih materijala
potrebnih  za pripremu razvojnih dokumenata Kantona
Sarajevo, vrsi posebna istrazivanja i promotivne materijale
prema zahtjevima Vlade Kantona Sarajevo, koordiniranje sa
domacim i stranim institucijama i ekspertima i uéestvovanje u
izradi nauénih projekata, studija i programa, istraZivanja u
funkeiji drustvenog, ekonomskog, okolinskog i prostornog
razvoja Kantona Sarajevo i opéina, pripremu informacija,
analiza, studija, elaborata i drugih informativno analitickih
materijala i programa u okviru propisane nadleZnosti,
analiziranje pozicije Kantona Sarajevo u odnosu na uze i Zire
okruZenje, meduzavisnost u razvoju izmedu opéina i Kantona
Sarajevo  (demografskom, ekonomskom,  okolinskom.
prostomom, urbanom, socijalnom i ekoloskom).

U okvirima sistema za upravljanje projektima, Sektor
obavlja poslove: pripreme i izrade Programa javinih investicija
Kantona Sarajevo na osnovu metodologije koja je utvrdena
Uredbom o nacinu i kriterijima za pripremu, izradu i pra¢enje
realizacije Programa javnih investicija Kantona Sarajevo,
pripreme i udestvovanja u izradi propisa iz oblasti Programa
javnih investicija, saradnje i koordinacije sa institucijama
Kantona Sarajevo, opéinama u sastavu Kantona Sarajevo |1
Gradom Sarajevo u procesu pripreme i izrade Programa javnih
investicija Kantona Sarajevo, koordinacije sa institucijama
Kantona Sarajevo, opéinama u sastavu Kantona Sarajevo i
Gradom Sarajevo i federalnim ministarstvima za dostavljanje
prioritetnih programa i projekata u cilju apliciranja za Program
Javnih investicija Federacije BiH, pracenja i izvjeitavanja o
implementaciji projekata iz Programa javnih investicija na
nivou Kantona Sarajevo, rada na pripremi poticajnih
mehanizama za finansiranje razvojnih prioriteta utvrdenih u
Strategiji razvoja kantona, u saradnji sa federalnim
ministarstvima i jedinicama lokalne samouprave u sastavu
kantona, koordinacije projekata Kantona Sarajevo u procesu
apliciranja prema EU fondovima sa svim institucijama u
Kantonu Sarajevo, saraduje u izradi operativnih programa, te
projekata na osnovu kojih Kanton Sarajevo postaje korisnik
sredstava iz EU fondova, kao i u medu-institucionalnim
pregovorima i pregovorima sa EU, te u projektima
prekograni¢ne suradnje, upravljanja bazom podataka (PIMIS -
Public Investment Management Information System) o javnim
investicijama Kantona Sarajevo i jedinica lokalne samouprave,
sudjelovanja na obukama i struénim predavanjima predvidenim
u svrhu struénog usavr$avanja u podrucju izrade, pripreme i
monitoringa  razvojnih  dokumenata i projekata, Jjacanja
kapaciteta za upravljanje javnim investicijama, kao i udesée u
drugim obukama iz djelokruga rada Sektora, istrazivanja,
planiranja, pripreme i izrade materijala
(informacija/dokumenata) vezane za poslovanje kantonalnih
komunalnih preduzeca i javnih komunalnih preduzeda i javnih
preduzeca iz oblasti privrede Kantona Sarajevo, azuriranje web
stranice Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
redovno pracenje i informisanje o osnovnim privrednim,
drustvenim i drugim kretanjima i druge poslove iz djelokruga
rada Sektora, odnosno i druge poslove po nalozima pomocnika
dircktora za planiranje drustveno-ckonomskog razvoja i
direktora Zavoda.

(2) U okviru Sektora za planiranje drustveno-ekonomskog
i strateSkog razvoja formirane su unutrasnje organizacione
jedinice:

a) Sluzba za istrazivanje i stratesko planiranje drustveno-
ekonomskog razvoja,

b) Sluzba za upravljanje projektima iz programa Jjavnih
investicija i

¢) Sluzba za medunarodnu saradnju i koordinaciju
razvojnih sredstava iz EU fondova.

(3) U okvirima sistema za upravljanje razvojem, Sluzba za
istraZivanje i strateSko planiranje drustveno-ekonomskog
razvoja obavlja: izradu strategija razvoja kantona, koordinaciju
sa akterima u procesu izrade integrirane kantonalne strategije
razvoja, ucesce u izradi sektorskih strategija kantona, strategija
razvoja jedinica lokalne samouprave u sastavu kantona,
strategije razvoja Federacije, te strate$kih dokumenata Bosne i
Hercegovine, koordinaciju procesa strateskog planiranja sa
svim organima uprave u Kantonu Sarajevo (kantonalna
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ministarstva, kantonalne uprave), kantonalnim upravnim
organizacijama i drugim institucijama Kantona Sarajevo, kao i
koordinaciju uées¢a jedinica lokalne samouprave u procesima
izrade strateskih dokumenata kantona, u skladu sa principom
otvorenog metoda koordinacije, provodenje procesa planiranja
kojim se osigurava ueice civilnog drustva i drugih aktera,
osiguravanje uskladenosti budZetskog planiranja i programa
javnih investicija sa razvojnim prioritetima definisanim u
usvojenim  strateSkim dokumentima, posebno onih  koji
omogucavaju implementaciju usvojenih strategija, izradu i
koordinaciju detaljnog plana integrirane strategije (akcioni
plan) i podrsku u procesu koordiniranja izrade trogodi$njih i
godisnjih planova institucija prema razvojnim prioritetima i
mjerama utvrdenim u okviru integriranih ili sektorskih
strategija razvoja, koji sluze kao osnova za pripremu budzeta i
programa javnih investicija, koordinaciju procesa monitoringa,
evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji integriranih/sektorskih
razvojnih strategija i izradu godisnjih izvjetaja o razvoju
Kantona Sarajevo, usmjeravanje procesa razvoja baza podataka
potrebnih za razvojno planiranje, te razvoj informacionog
sistema za pracenje implementacije dokumenata na nivou
Kantona Sarajevo, u skladu sa utvrdenim sistemom indikatora.
Sluzba obavlja koordiniranje procesa ekonomskih i socijalnih
istrazivanja, pripreme studijsko-analiti¢kih materijala potrebnih
za pripremu razvojnih dokumenata Kantona Sarajevo, vrsi
posebna istrazivanja i promotivne materijale prema zahtjevima
Vlade Kantona Sarajevo, koordiniranje sa doma¢im i stranim
institucijama i ekspertima i ulestvovanje u izradi nau&nih
projekata, studija i programa, istraZivanja u funkciji druitvenog,
ekonomskog, okolinskog i prostonog razvoja Kantona
Sarajevo i opéina, pripremu informacija, analiza, studija,
elaborata i drugih informativno analitickih materijala i
programa u okviru propisane nadleznosti, analiziranje pozicije
Kantona Sarajevo u odnosu na uze i §ire okruzenje,
meduzavisnost u razvoju izmedu opéina i Kantona Sarajevo
(demografskom, ekonomskom, okolinskom,  prostornom,
urbanom, socijalnom i ekoloskom) i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima
pomocnika direktora za planiranje drustveno-eckonomskog i
strateSkog razvoja i direktora Zavoda.

(4) U okvirima sistema za upravljanje projektima, Sluzba
za upravljanje projektima iz programa javnih investicija obavlja
poslove: pripreme i izrade Programa javnih investicija Kantona
Sarajevo na osnovu metodologije koja je utvrdena Uredbom o
naginu i kriterijima za pripremu, izradu i pradenje realizacije
Programa javnih investicija Kantona Sarajevo, pripreme i
ucestvovanja u izradi propisa iz oblasti Programa javnih
investicija, saradnje i koordinacije sa institucijama Kantona
Sarajevo, opéinama u sastavu Kantona Sarajevo i Gradom
Sarajevo, u procesu pripreme i izrade Programa javnih
investicija Kantona Sarajevo, koordinacije sa institucijama
Kantona Sarajevo, opé¢inama u sastavu Kantona Sarajevo i
Gradom Sarajevo i federalnim ministarstvima za dostavljanje
prioritetnih programa i projekata u cilju apliciranja za Program
javnih investicija Federacije BiH, pracenja i izvjestavanja o
implementaciji projekata iz Programa javnih investicija na
nivou Kantona Sarajevo, rada na pripremi  poticajnih
mehanizama za finansiranje razvojnih prioriteta utvrdenih u
Strategiji razvoja kantona, u saradnji sa federalnim
ministarstvima i jedinicama lokalne samouprave u sastavu
kantona, upravljanja bazom podataka (PIMIS - Public

Investment Management Information System) o javnim
investicijama Kantona Sarajevo i jedinica lokalne samouprave,
sudjelovanja na obukama i struénim predavanjima predvidenim
u svrhu struénog usavrsavanja u podruju izrade, pripreme i
monitoringa  razvojnih  dokumenata i projekata, jadanja
kapaciteta za upravljanje javnim investicijama, kao i udeice u
drugim obukama iz djelokruga rada Sektora, istraZivanja,
planiranja, pripreme i izrade materijala
(informacija/dokumenata) vezane za poslovanje kantonalnih
komunalnih preduzeca i javnih komunalnih preduzeca i javnih
preduzeca iz oblasti privrede Kantona Sarajevo, azuriranje web
stranice Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
redovno pracenje i informisanje o osnovnim privrednim,
drustvenim i drugim kretanjima i druge poslove iz djelokruga
rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za planiranje druitveno-ekonomskog i strateskog
razvoja i direktora Zavoda.

(5) U okviru koordinacije razvojnih sredstava i EU
fondova, Sluzba za medunarodnu saradnju i koordinaciju
razvojnih  sredstava iz EU fondova obavija poslove:
koordiniranje jacanja kapaciteta institucija ukljuéenih u proces
razvojnog planiranja, uklju¢ivanje u izradu operativnih
programa, na osnovu kojih Bosna i Hercegovina postaje
korisnica pristupnih fondova iz evropskog budzeta, kao i
poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
procesu evropskih integracija, koordinacije uskladivanja, te
povezanosti razvojnog sa budZetskim planiranjem na nivou
kantona, koordinacije projekata Kantona Sarajevo u procesu
apliciranja prema EU fondovima sa svim institucijama u
Kantonu Sarajevo (kantonalna ministarstva, kantonalne uprave,
kantonalnim upravnim organizacijama i drugim institucijama
Kantona Sarajevo), saradnje u izradi operativnih programa, kao
i u medu-institucionalnim pregovorima i pregovorima sa EU,
koordinacije i jacanja uloge civilnog drustva i opéinama u
sastavu Kantona Sarajevo i Gradom Sarajevo u procesima i
uklju¢ivanja u medunarodne projekte, izrade informacija,
struénih analiza i drugih materijala u procesu evropskih
integracija iz nadleznosti kantonalnih organa uprave, izdaje
publikacije i ostali promotivni materijal, organizira promotivne
dogadaje, te provodi komunikacijske aktivnosti sa ciljem
upoznavanja javnosti sa procesom evropskih integracija, prati
realizaciju kriterija za pristupanje u EU u oblastima koje se
odnose na nadleznosti kantona, savjetuje i pruza pomo¢ pri
pretraZivanju informacijskih izvora, razvija baze podataka i
informacija o izvorima i moguénostima finansiranja prema
potrebama svih zainteresiranih strana (pracenje tendera EU i
medunarodnih donatora u BiH, njihovo objedinjavanje u bazu
podataka), pruza praktiénu podrsku institucijama Kantona
Sarajevo u procesu pripreme projekata i aplikacija za dobijanje
sredstava EU i fondova medunarodnih donatora u BiH,
koordiniranja, monitoringa i evaluacije svih aktivnosti iz
odobrenih meduregionalnih projekata, prati rezultate okonéanih
projekata, analizu njihovog kvaliteta, odrzivosti i moguénosti
primjene na druge oblasti ili aktere, saraduje sa regionalnom
razvojnom agencijom i drugim razvojnim agencijama i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalozima pomocnika direktora za planiranje drudtveno-
ekonomskog i strateskog razvoja i direktora Zavoda.

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za globalni informacioni sistem - GIS)

(1) Sektor za GIS wvrsi poslove koji se odnose na:
prikupljanje podataka u odgovarajuéim oblicima (grafickim i
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pisanim) od znataja za djelatnost Zavoda, pripremu analiza,
izvjestaja, struénih uputstava, misljenja i objasnjenja propisa iz
djelokruga sektora, davanje prijedloga za poduzimanje
odgovarajucih mjera i pripreme informacija za Zavod iz oblasti
za koje je nadlezan sektor, uspostavljanje, odrzavanje i
upravljanje informacijsko-komunikacionim sistemom,
digitalizaciju arhivske kartografske grade i prostorno-planske
dokumentacije, formiranje, odrzavanje, distribuciju i arhiviranje
baze podataka i odabir i unos podataka u iste, obezbjedivanje u
digitalnom (rasterskom i vektorskom) obliku podloga za
razvojne i detaljne planove, odabir softvera za kreiranje baza,
ugradnju na novije verzije aplikacija, odabir potrebne
raunarske opreme, organizovanje blagovremene, brze i
efikasne distribucije podataka, povezivanje svih korisnika u
mrezu, kao i poslove obezbjedivanja sigurnosti ra¢unarske
mreZe, planiranje i povezivanje sistemske  mreze,
obezbjedivanje i distribucija WEB servisa i druge poslove iz
djelokruga rada Sektora, odnosno i druge poslove po nalozima
pomocnika direktora za GIS i direktora Zavoda.

(2) U Sektoru za GIS, kao unutrainje organizacione
Jjedinice organizuju se:

a) Sluzba pisane baze podataka,

b) Sluzba geodetsko-graficke baze podataka i

¢} Sluzba sistemske mreze,

(3) Sluzba pisane baze podataka vrsi poslove koji se
odnose na: organizovanje sistematskog prikupljanja podataka
za bazu, odabir potrebnog softvera za kreiranje baze, planiranje
vremenskih intervala za aZuriranje i obnavljanje baze,
odrZavanje baze i obudavanje korisnika za rad sa bazom,
grupisanje podataka za unos u bazu, uspostavljanje, vodenje i
azuriranje baze podataka za prostorno planiranje, priprema
WEB servisa i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalozima pomocnika direktora za
GIS i direktora Zavoda.

(4) Sluzba geodetsko-graficke baze podataka vrsi poslove
koji se odnose na: formiranje i organizovanje unosa podataka u
geodetsko-graficku bazu, obezbjedivanje blagovremene izrade
topografskih planova i karata, vektorizovanje geodetskih
podloga, skeniranje i geokodiranje topografskih podloga,
transformaciju prostornih, polozajnih i visinskih koordinata,
izradu planova parcelacije, udestvovanje u obezbjedivanju
azurnih geodetskih podloga, uspostavljanje i aZuriranje baze
podataka objekata, uspostavljanje i azuriranje baze podataka
granica prostornih jedinica, obezbjedivanje podloge katastra
podzemnih instalacija, obezbjedivanje katastarskih podataka,
priprema WEB servisa i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomoénika
direktora za GIS i direktora Zavoda.

(5) Sluzba sistemske mreZe vrsi poslove koji se odnose
na: obezbjedivanje sigurnosti rafunarske mreze, planiranje i
povezivanje sistemske mreZe, instalaciju hardverskih uredaja,
ugradnju novih verzija aplikacija, obuku kadrova na
aplikacijama tipa CAD (AutoCad), ESRI (Arc View, Arc Info i
dr.), objavljivanje WEB servisa, digitalizacija arhivske grade i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalozima pomo¢nika direktora za GIS i direktora
Zavoda.

Clan 10.

(Djelokrug Sektora za pravne i ekonomske poslove)

(1) Sektor za pravne i ckonomske poslove vrii poslove
koji se odnose na: izradu normativno-pravnih, studijsko-
analitickih, administrativno-tehnickih, racunovodstveno -

materijalnih, operativno-tehni¢kih i pomo¢nih poslova za
potrebe Zavoda i druge poslove iz djelokruga rada Sektora,
odnosno i druge poslove po nalozima pomocnika direktora za
pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda.

(2) U okviru Sektora za pravne i ekonomske poslove kao
unutrasnje organizacione jedinice organizuju se:

a) Sluzba za pravne i ratunovodstvene poslove,

b) Sluzba za kadrovske i opée poslove i

¢) Sluzba za javne nabavke,

(3) Sluzba za pravne i radunovodstvene poslove vrsi
poslove koji se odnose na: pracenje uskladenosti propisa iz
oblasti koje ulaze u djelokrug rada Zavoda sa Ustavom i
Zakonom, davanje inicijativa i prijedloga za izmjenu i dopunu
tih propisa, vrii pruzanje struéne pomo¢i sektorima Zavoda radi
obezbjedenja metodoloskog jedinstva u izradi svih vrsta akata,
daje tumaenja i objasnjenja sektorima Zavoda za primjenu
zakona 1| drugih propisa iz djelokruga rada Sektora, prati i
inicira unapredenja organizacije, funkcionisanja i metoda rada
Zavoda, izradu, tumadenje i primjenu pravnih akata Zavoda iz
djelokruga rada Sektora, vrdi izradu normativnih akata, vrsi
pracenje i prouCavanje propisa iz oblasti raéunovodstveno-
finansijskih poslova i pripremu opéih akta Zavoda iz oblasti
racunovodstveno-finansijskih  poslova, izradu finansijskih
planova, periodicnih obratuna i zavrdnog racuna, pracenje
realizacije finansijskih planova, obavljanje knjigovodstvenih i
blagajnickih poslova i vodenje osnovnih sredstava, pripremu
dokumentacije za obradun placa i svaku vrstu korespodencije sa
Trezorom Kantona Sarajevo, poslove likvidature, fakturisanja i
naplate potraZivanja, prijem faktura i isplatu dospjelih
potraZivanja, planiranje i pracenje materijalnih troskova,
vodenje evidencije stalnih sredstava i vrienje njenog azuriranja,
poslove vodenja evidencije inventara i opreme, potroinog
materijala, te drugog potrebnog materijala i opreme, vodenje
ekonomata, preuzimanje, uskladistavanje, pravljenje ulaza,
izdavanje i pravljenje izlaza materijala, sitnog inventara i
opreme, izradu Odluka o pojedinaénom placanju ratuna po
raznim osnovama, vodenje materijalne evidencije o nabavei,
distribuciji i zaduZenju napitaka za Bife Zavoda, izradu
Izvjedtaja o finansijskom poslovanju, predlaganje mjera i
aktivnosti za obezbjedenje potrebnih finansijskih sredstava za
obavljanje poslova iz djelokruga rada Zavoda i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalozima
pomocnika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora
Zavoda.

(4) Sluzba za kadrovske i opée poslove vrsi poslove koji
se odnose na: pracenje uskladenosti propisa iz oblasti koje
ulaze u djelokrug rada Zavoda sa Ustavom i Zakonom, davanje
inicijativa i prijedloga za izmjenu i dopunu tih propisa, vrsi
pruZanje struéne pomoci sektorima Zavoda radi obezbjedenja
metodoloskog jedinstva u izradi svih wvrsta akata, daje
tumacenja i objasnjenja sektorima Zavoda za primjenu zakona i
drugih propisa iz djelokruga rada Sektora, prati i inicira
unapredenja organizacije, funkcionisanja i metoda rada Zavoda,
izradu, tumadenje i primjenu pravnih akata Zavoda iz
djelokruga rada Sektora, wrdi izradu normativnih akata,
izdavanje rjeSenja i potvrda iz oblasti radnopravnih odnosa,
prijava i odjava na/sa P1O i zdravstveno osiguranje, vodenje
raznih  Evidencija iz oblasti radnih odnosa, provodenje
konkursnih procedura za prijem u radni odnos driavnih
sluzbenika i namjestenika, poslove pakovanja i otpremanja
poste, kurirske poslove, poslove lektorisanja tekstova,
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normativnih akata, analiza, izvjeStaja i drugih materijala,
obezbjedenje poslova Biblioteke Zavoda, poslove prijema,
zavodenja, rasporedivanja i arhiviranja ulazne i izlazne poste-
protokol, poslove eksploatacije putnickih vozila i brigu i
odgovornost za tehnicku ispravnost vozila Zavoda, vodenje
propisanih obratuna i evidencija za vozila Zavoda, prevoz
sluzbenika, namjetenika i materijala Zavoda, portirske
poslove, poslove elektronskog vodenja Evidencije prisustva na
poslu, rad na portirnici i rukovanje telefonskom centralom,
domarske poslove, poslove odrZavanja objekata, uredaja,
instalacija i tehniekih sredstava rada i opreme, pruzanje usluga
bifea, poslove odrzavanja istoée i druge poslove iz djelokruga
rada SluZbe, odnosno i druge poslove po nalozima pomocénika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda.

(5) Sluzba za javne nabavke vrsi poslove koji se odnose
na: pripremu i izradu tenderske dokumentacije, oglasavanje
tendera u Sluzbenom glasniku BiH i na Portalu javnih nabavki
(e-Nabavke), izrada izvjeStaja o provedenim tenderima i
ugovorima u elektronskom sistemu e-Nabavke, korespodencija
s ponudadima putem Portala javnih nabavki BiH, izrada
ugovora i kontrola realizacije istih u saradnji sa Komisijom za
javne nabavke, kao i postupanje po Zalbama ponudaca,
ucestvovanje u izradi dinamike rada na osnovu prethodno
donesene generalne dinamike i ukupnih poslova Zavoda,
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno
i druge poslove po nalozima pomoénika direktora za pravne i
ekonomske poslove i direktora Zavoda.

Clan 11.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeci
poslovi: poslovi Sekretara Zavoda i poslovi tehnickog
sekretara.

POGLAVLIJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA
Clan 12.
(Broj izvrsilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Zavoda
utvrduje se ukupno 140 izvrsilaca, od ega jedan rukovodilac,
jedan sekretar, Sest drzavnih sluzbenika koji rukovode
osnovnom organizacionom jedinicom, 23 drzavna sluzbenika
koji rukovode unutra$njom organizacionom jedinicom, 77
drzavnih sluzbenika i 32 namjestenika.

Elementi za utvrdivanje radnih mjesta drZavnih
sluZbenika i namjeStenika su: naziv radnog mjesta, opis
poslova, uslovi za vrienje poslova, vrsta djelatnosti, naziv
grupe poslova, sloZenost poslova, status izvriioca, pozicija
radnog mjesta i broj izvrSilaca.

Odjeljak A. Sektor za prostorno planiranje i za3titu okolisa
Clan 13.
(Radno mjesto Pomocnik direktora za prostomo planiranje i
zadtitu okolia)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za
prostorno planiranje i zatitu okoliga.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
je zaduZen i, u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im upute o naginu vrienja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje

potrebnih mjera, vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rieienjem
direktora Zavoda, utvrduje prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz
svog djelokruga rada, potpisuje akte iz djelokruga Sektora osim
akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji se pripremaju u
Sektoru a koje potpisuje direktor, prati propise iz djelokruga
rada Sektora, zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sektora koje
mu odredi dircktor Zavoda, a za svoj rad odgovara direktoru
Zavoda.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili tre¢eg ciklusa,
zavrien Arhitektonski fakultet, najmanje pet godina radnog
staza u struci, poloZen strucni ispit, struéni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na ratunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

- SluZba za prostorno planiranje

Clan 14.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za prostorno planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za prostorno
planiranje.

(2) Opis poslova: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu
vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, u zavisnosti od
opterecenosti  Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade
pojedinih detaljnih planskih dokumenata, postupa po nalozima
pomocnika direktora i vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti
SluZbe kojom rukovodi, prati propise iz djelokruga rada Sluzbe
i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke
u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac i direktor Zavoda, a za svo] rad odgovara
Pomocniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, najmanje getiri godine radnog
staza u struci, poloZen strucni ispit, struéni ispit iz oblasti
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urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno planiranje)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za prostorno

planiranje.
(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  odgovornost, visok  stepen  struénosti,

odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene
oblasti rada, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
prati i prou¢ava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu
Sarajevo za oblast stratekog planiranja, wvr§i izradu
urbanisti¢ke komponente razvojnih planova za oblast prirodnih
uslova i resursa, stanovnistva, sa karakteristikama razvoja
naselja, drustvene infrastrukture, privrede, poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, programa razvoja i sli¢no,
obezbjeduje i uestvuje u izradi analiza, izvjeitaja, informacija i
drugih struénih i analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih
podataka iz oblasti prostornog uredenja, ucestvuje u pripremi
programa za izradu urbanisticke dokumentacije za stratesko
planiranje, za oblast prirodnih uslova i resursa, stanovni§tva sa
karakteristikama razvoja naselja, drutvene, privrede,
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, prati propise iz
odgovaraju¢e oblasti, ucestvuje u izradi stru¢no-tehnickih
poslova nosioca pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi
programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova,
smjernica za izradu planova, ugestvuje u obradi predmeta za
davanje struénih miljenja, uéestvuje u izradi prijedloga novih
propisa ili izmjeni i dopuni postojecih, koordinira izradu dijela
prostorno-planske dokumentacije povjerene izvriiocu van
Zavoda, prati propise iz odgovarajuée oblasti i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, preuzima
vodenje izrade pojedinih detaljnih planskih dokumenata,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za prostorno planiranje i zastitu okolifa i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treéeg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, ili Prirodno-matematicki
fakultet-odsjek za geografiju-usmjerenje regionalno i prostorno
planiranje, ili Sumarski fakultet, tri godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje Jjednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(9) Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 16.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za prostorno planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za
prostomo planiranje.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duZnost
podrazumijeva veéi stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi. vri pripremanje
programa istraZivanja u oblasti razvojnih planova i predlaganje
metodoloskih rjesenja, kao i rad na tim programima, prati i
proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu
Sarajevo, vrSi izradu urbanisticke komponente razvojnih
planova, programa razvoja i sli¢no, obezbjeduje i udestvuje u
izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti
prostornog uredenja, udestvuje u pripremi programa za izradu
urbanistitke dokumentacije, za stratesko planiranje i drugih
prostornih  elemenata vezanih za ovu oblast, uéestvuje i
koordinira rad kod izrade razvojnih i detaljnih planova za
potrebe Kantona Sarajevo sve do njihovog donosenja, izraduje,
u saradnji sa drugim sluzbama odgovarajucu prostorno-plansku
dokumentaciju gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje struénu
i drustvenu verifikaciju ponudenih rjesenja iz ove oblasti,
uestvuje u obradi predmeta za davanje struénih misljenja,
ucestvuje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni i dopuni
postojecih i, po potrebi, u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe
poslovima, preuzima vodenje izrade pojedinih detaljnih
planskih dokumenata, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika
direktora za prostorno planiranje i zastitu okolida i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili tre¢eg ciklusa,
zavrsen  Arhitektonski fakultet, ili Prirodno-matematicki
fakultet-odsjek za geografiju-regionalno i prostorno planiranje,
ili Sumarski fakultet, dvije godine radnog staza u struci,
poloZen stru¢ni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Struéni saradnik za prostorno planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za prostorno
planiranje.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veéi stepen struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, vrsi pripremanje
programa istraZivanja u oblasti razvojnih planova i predlaganje
metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim programima, prati i
proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu
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Sarajevo, vrdi izradu urbanistitke komponente razvojnih
planova, programa razvoja i sli¢no, obezbjeduje i ucestvuje u
izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti
prostornog uredenja, uéestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisticke dokumentacije za stratesko planiranje i uredenja
javnih povrdina i drugih prostornih elemenata vezanih za ovu
oblast, ucestvuje u obradi predmeta za davanje struénih
misljenja, uéestvuje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni
i dopuni postoje¢ih i, po potrebi, u zavisnosti od optere¢enosti
Sluzbe poslovima, udestvuje u izradi pojedinih  detaljnih
planskih dokumenata, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama |
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog  rukovodioca, pomoénika
direktora za prostorno planiranje i zastitu okoli$a i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe,

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Arhitektonski
fakultet, ili Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za geografiju-
regionalno i prostorno planiranje, ili Sumarski fakultet, ili za
namjestenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen,
ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja za navedene strugne spreme, najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drZavne
sluzbe i polozen struéni ispit, Jjedna godina radnog staza u
struci, poznavanje rada na raGunaru j poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi,

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi,

(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

- Sluzba za zastitu Kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda

Clan 18.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za zatitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za zagtitu kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda.

(2) Opis poslova: organizira vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o naéinu
vienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomocnika direktora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, prati propise iz djelokruga rada Sluzbe
i Sektora i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, preuzima vodenje izrade pojedinih  detaljnih
planskih dokumenata, zaposlenik Je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,

uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI[ stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, najmanje cetiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma 1 arhitekture, poznavanje rada na radunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe,

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zastitu kulturno-historijskog
i prirodnog naslijeda)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zatitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  odgovornost,  visok stepen  strucnosti,
odgovomosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene
oblasti rada, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
prati i proucava stanje u ovoj oblasti i analizira primjenu
zakonskih i drugih propisa u ovoj oblasti, ostvaruje
odgovarajuéu saradnju sa kantonalnim | drugim organima i
institucijama iz ove oblasti, prikuplja, sreduje, analizira i
obraduje odgovarajucu dokumentacionu osnovu iz predmetne
oblasti, priprema projektne zadatke i/ili programe za
istraZivanja iz predmetne oblasti, izraduje odgovarajuce
elaborate kao fazu prostorno-planskog dokumenta, participira u
izradi prostorno-planske dokumentacije za potrebe Kantona
Sarajevo, izraduje prostorno-plansku dokumentaciju za dijelove
Kantona Sarajevo gdje Je izraZen specijalisticki pristup iz
domena predmetne oblasti, za potrebe izrade detaljnih planskih
dokumenata priprema, iz razvojnog plana potrebna dodatna
tumacenja za predmetnu oblast, obezbjeduje i koordinira izradu
studijskih, ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja za
predmetnu oblast, za potrebe izrade razvojnih i detaljnih
planskih  dokumenata ostvaruje saradnju sa  subjektima
planiranja, udestvuje u izradi stru¢no-tehnickih poslova nosioca
pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi programa
aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za
izradu planova, ucestvuje u obradi predmeta za davanje
struénih  misljenja, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
koordinira izradu dijela prostorno-planske  dokumentacije
povjerene izvrsiocu van Zavoda i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti  Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade
pojedinih detaljnih planskih dokumenata, zaposlenik je duzan
obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno j druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za prostorno
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planiranje i zadtitu okoli$a i direktora Zavoda, a za svoj rad
odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strutne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zaviSen  Arhitektonski  fakultet ili Prirodno-matematicki
fakultet-odsjek za biologiju, ili Sumarski fakultet, tri godine
radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, stru¢ni ispit iz
oblasti urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik,

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva),

Clan 20.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za zadtitu kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za za&titu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda.

(2) Opis poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija  duZnost
podrazumijeva veci stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovomnosti za obavljanje poslova u Sluzbi, prati i proucava
stanje u oblasti zaticenih podrugja na podrucju Kantona
Sarajevo uz primjenu zakonskih i drugih propisa donesenih u
ovoj oblasti, ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa kantonalnim i
drugim organima i institucijama iz ove oblasti, vr&i izradu
elaborata, kao faze planske dokumentacije, pejsazno-
oblikovnog i/ili hortikulturnog uredenja i iste uskladuje sa
vaZetom  prostorno-planskom dokumentacijom, prati |
primjenjuje savremene tokove iz ove oblasti, priprema
programe istraZivanja iz predmetne oblasti, uéestvuje u
pripremi programa za izradu dokumentacije i uredenja javnih
povrsina i drugih prostomnih elemenata vezanih za ovu oblast,
ucestvuje u radu kod izrade razvojnih i detaljnih planova za
potrebe Kantona Sarajevo sve do njihovog donosenja, izraduje,
u saradnji sa drugim sluzbama odgovarajuéu prostorno-plansku
dokumentaciju gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje struénu
i drustvenu verifikaciju ponudenih rjieSenja iz ove oblasti,
ucestvuje u obradi predmeta za davanje struénih misljenja,
u€estvuje u prijedlogu novih propisa ili izmjeni i dopuni
postojecih koji se odnose na uredenje Jjavnih povrsina, prati
propise iz odgovarajuée oblasti i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade
pojedinih detaljnih planskih dokumenata, zaposlenik je duzan
obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama | drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za prostorno
planiranje i zastitu okolia i direktora Zavoda, a za svoj rad
odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strudne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrsen  Arhitektonski  fakultet, ili Prirodno-matematizk
fakultet-odsjek za biologiju, ili Sumarski fakultet, dvije godine

radnog staza u struci, polozen struéni ispit, struéni ispit iz
oblasti urbanizma i arhitekture i poznavanje rada na raéunaru |
poznavanje jednog stranog jezika,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za zastitu okoli§a

Clan 21,
(Radno mjesto Sef Sluzbe za zastitu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za zatitu okoliga.

(2) Opis poslova: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu
visenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vréenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
pomocnika direktora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora,
zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za biologiju-
smjer ekologija, ili diplomirani biolog,ili odsjek za hemiju-
smjer kontrola kvaliteta i zastita okolisa, ili odsjek za
geografiju-regionalno i prostorno planiranje, ili Arhitektonski
fakultet, ili Masinski fakultet-odsjek za okolinsko inZinjerstvo,
ili Sumarski fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz oblasti maginstva, ili
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 22.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za zagtitu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zaStitu
okolisa.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva  odgovornost,  visok stepen  struc¢nosti,
odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene
oblasti rada, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
prati i prouCava stanje u ovoj oblasti i analizira primjenu
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zakonskih i drugih propisa u ovoj oblasti, ostvaruje
odgovarajucu saradnju sa kantonalnim i drugim organima i
institucijama iz ove oblasti, prikuplja, sreduje, analizira i
obraduje odgovarajuéu dokumentacionu osnovu iz predmetne
oblasti, priprema projektne zadatke i/ili programe za
istraZivanja iz predmetne oblasti, izraduje odgovarajucée
elaborate kao fazu prostorno-planskog dokumenta, participira u
izradi prostomno-planske dokumentacije za potrebe Kantona
Sarajevo, izraduje prostorno-plansku dokumentaciju za dijelove
Kantona Sarajevo gdje je izrazen specijalisticki pristup iz
domena predmetne oblasti za potrebe izrade detaljnih planskih
dokumenata, priprema iz razvojnog plana potrebna dodatna
tumacenja za predmetnu oblast, obezbjeduje i koordinira izradu
studijskih, ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja za
predmetnu oblast, za potrebe izrade razvojnih i detaljnih
planskih  dokumenata, ostvaruje saradnju  sa  subjektima
planiranja, uéestvuje u izradi stru¢no-tehnickih poslova nosioca
pripreme razvojnih i detaljnih planova, izradi programa
aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za
izradu planova, uéestvuje u obradi predmeta za davanje
struénih misljenja i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuée oblasti, koordinira izradu dijela
prostorno-planske dokumentacije povjerene izvrsiocu van
Zavoda, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu  sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane dircktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomoénika direktora za prostorno planiranje i zastitu okolisa i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za biologiju-
smjer ekologija, ili diplomirani biolog,ili odsjek za hemiju-
smjer kontrola kvaliteta i zastita okolisa, odsjek za geografiju-
usmjerenje regionalno i prostorno planiranje, ili Arhitektonski
fakultet, ili Maginski fakultet-odsjek za okolinsko inZinjerstvo,
ili Sumarski fakultet, tri godine radnog staza u struci, poloZen
struéni ispit, stru¢ni ispit iz oblasti masinstva, ili urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 23.

(Radno mjesto Visi struéni saradnik za zatitu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za zastitu
okolisa.

(2) Opis poslova: drzavni sluZbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veéi stepen struénosti, osposobljenosti |
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, prati i proucava
stanje u oblasti zatidenih podrugja na podrudju Kantona
Sarajevo uz primjenu zakonskih i drugih propisa donesenih u
ovoj oblasti, ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa kantonalnim i
drugim organima i institucijama iz ove oblasti, vr$i izradu

elaborata kao faze planske dokumentacije, pejsazno-oblikovnog
i/ili hortikulturnog uredenja i iste uskladuje sa vaze¢om

prostorno-planskom  dokumentacijom, prati i primjenjuje
savremene tokove iz ove oblasti, priprema programe
istraZivanja iz predmetne oblasti, ucestvuje u  pripremi

programa za izradu dokumentacije i uredenja javnih povrsina i
drugih prostornih elemenata vezanih za ovu oblast, ucestvuje u
radu kod izrade razvojnih i detaljnih planova za potrebe
Kantona Sarajevo sve do njihovog donodenja, izraduje, u
saradnji sa drugim sluzbama, odgovarajuéu prostorno-plansku
dokumentaciju gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje struénu
i drustvenu verifikaciju ponudenih rjeSenja iz ove oblasti,
ucestvuje u obradi predmeta za davanje struénih misljenja,
ucestvuje u prijedlogu novih propisa, ili izmjeni i dopuni
postojecih koji se odnose na uredenje javnih povrina i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima |
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca,
pomocnika direktora za prostorno planiranje i zastitu okolisa i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrien Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za geografiju-
usmjerenje regionalno i prostorno planiranje, ili odsjek za
biologiju-smjer ekologija, ili diplomirani biolog, ili odsjek za
hemiju-smjer kontrola kvaliteta i zastita okolisa, ili
Arhitektonski fakultet, ili Masinski fakultet- odsjek za
okolinsko inzinjerstvo, ili Sumarski fakultet, dvije godine
radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz
oblasti masinstva, ili urbanizma i arhitekture, poznavanje rada
na racunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) Slozenost poslova: SlozZeniji poslovi.

(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 24,

(Radno mjesto: Struéni saradnik za zastitu okoliga)

(I) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za zastitu
okoliga.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je strucno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova,
prati i proucava stanje u predmetnoj oblasti, ostvaruje
odgovaraju¢u saradnju sa kantonalnim i drugim organima i
institucijama iz ove oblasti, prikuplja, sreduje, analizira i
obraduje odgovarajuéu dokumentacionu osnovu iz ove oblasti,
saraduje na pripremi programa istrazivanja iz predmetne
oblasti, saraduje na izradi odgovarajucih elaborata kao faze
prostorno-planskog dokumenta, participira u izradi prostorno-
planske dokumentacije za potrebe Kantona Sarajevo, uéestvuje,
u saradnji sa drugim sluzbama u izradi odgovarajuce prostorno-
planske dokumentacije gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje
i ucestvuje u izradi analiza, elaborata i studija iz predmetne
oblasti i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti  Sluzbe
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poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, zaposlenik Jje duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
dircktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocnika direktora za prostorno planiranje i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Prirodno.
matematicki  fakultet-odsjek  za geografiju-usmjerenje
regionalno i prostorno planiranje, ili odsjek za biologiju- smjer
ekologija, ili diplomirani biolog, ili odsjek za hemiju- smjer
kontrola kvaliteta i zatita okoliza, ili Arhitektonski fakultet, ili
Masinski fakultet- odsjek za okolinsko inZinjerstvo, ili
Sumarski fakultet, ili za namjeStenika organa drZavne sluzbe
koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene
struCne spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za
namjestenike u organima drZavne sluzbe i polozen strucni ispit,
Jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na raunaru
1 poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

- SluZba za prostorne planiranje podrudja posebnih
obiljezja.

an 25,
(Radno mjesto Sef Sluzbe za prostorno planiranje podruéja
posebnih obiljezja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za prostorno
planiranje podru¢ja posebnih obiljezja.

(2) Opis poslova: organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o nacinu
videnja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u cijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, u zavisnosti od
opterecenosti  Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade
pojedinih detaljnih planskih dokumenata, postupa po nalozima
pomocnika direktora i vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u =zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz djclokruga rada Sluzbe i Sektora,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora,

(3) Uslovi za vr3enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, najmanje Getiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno planiranje
podrugja posebnih obiljezja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za prostorno
planiranje podrudja posebnih obiljezja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  odgovornost,  visok stepen  strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene
oblasti rada, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
prati i proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu
Sarajevo za oblast strateskog planiranja, vrsi izradu
urbanisticke komponente razvojnih planova za oblast prirodnih
uslova i resursa, stanovniitva, sa karakteristikama razvoja
naselja, drustvene infrastrukture, privrede, poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, programa razvoja i sliéno,
obezbjeduje i utestvuje u izradi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih struénih i analiti¢kih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka iz oblasti prostornog uredenja, ucestvuje u pripremi
programa za izradu urbanistitke dokumentacije za stratesko
planiranje, za oblast prirodnih uslova i resursa, stanovnigtva sa
karakteristikama razvoja  nasclja, drustvene, privrede,
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
ucestvuje u izradi struéno-tehnickih poslova nosioca pripreme
razvojnih i detaljnih planova, izradi programa aktivnosti,
odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za izradu
planova, ucestvuje u obradi predmeta za davanje struénih
misljenja, ucestvuje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni
i dopuni postojecih. koji se odnose na uredenje javnih povrsina,
koordinira izradu dijela prostorno-planske  dokumentacije
povjerene izvediocu van Zavoda, zaposlenik Je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocénika direktora za prostorno planiranje i
zadtitu okolia i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Shizbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrisen  Arhitektonski fakultet, ili Sumarski fakultet, ili
Gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen
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struéni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i arhitekture, ili
gradevinarstva, poznavanje rada na raéunaru i poznavanje
jednog stranog jezika.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi.
(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni savjetnik.
(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 27.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za prostorno planiranje
podruéja posebnih obiljezja)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za
prostorno planiranje podruéja posebnih obiljezja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veéi stepen  struénosti, osposobljenosti i

odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, vrsi pripremanje
programa istraZivanja u oblasti razvojnih planova i predlaganje
metodolo$kih rjeSenja, kao i rad na tim programima, prati i
proutava stanje u oblasti razvojnih planova u Kantonu
Sarajevo, vr8i izradu urbanisticke komponente razvojnih
planova, programa razvoja i sli¢no, obezbjeduje i ucestvuje u
izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti
prostornog uredenja, ucestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisticke dokumentacije, za stratesko planiranje i uredenja
Javnih povrsina i drugih prostornih elemenata vezanih za ovu
oblast, ucestvuje i koordinira rad kod izrade razvojnih i
detaljnih planova za potrebe Kantona Sarajevo sve do njihovog
donoSenja, izraduje, u saradnji sa drugim  sluzbama,
odgovarajucu prostorno-plansku dokumentaciju gdje je ova
oblast primarna, obezbjeduje struénu i drustvenu verifikaciju
ponudenih rjelenja iz ove oblasti, uéestvuje u obradi predmeta
za davanje struénih misljenja, ucestvuje u izradi prijedloga
novih propisa ili izmjeni i dopuni postoje¢ih koji se odnose na
uredenje javnih povrsina i, po potrebi, u zavisnosti od
optere¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za
prostorno planiranje i zatitu okolida i direktora Zavoda, a za
svoj rad odgovara Sefu Sluzbe

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalitikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrSen  Arhitektonski fakultet, ili Sumarski fakultet, ili
Gradevinski fakultet, dvije godine radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, ili gradevinarstva, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

- SluZba za prostorno planiranje infrastrukture

Clan 28.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za prostorno planiranje
infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za prostorno
planiranje infrastrukture.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 nacinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vr$enju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovedi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova; Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Fakultet za saobracaj i komunikacije - odsjek
saobracaja, ili Gradevinski fakultet-odsjek za hidrotehniku ili
saobracaj, ili Elektrotehnicki fakultet-odsjek elektroenergetika
ili telekomunikacije, ili Masinski fakultet-smjer energetika,
najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni
ispit, struéni ispit iz oblasti gradevinarstva, masinstva,
elektrotehnike ili saobracaja, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrasnjom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno planiranje
infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za prostorno
planiranje infrastrukture.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen  struénosti, odgovornosti |
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti  Sluzbe, prati i proucava stanje u oblasti
infrastrukture u Kantonu Sarajevo, vrsi i obezbjeduje izradu
infrastrukturnih  komponenti razvojnih i detaljnih planova,
programa razvoja, obezbjeduje i ucestvuje u izradi analiza,
elaborata, studija i programa iz oblasti infrastrukture, ucestvuje
u pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i,
po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
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skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe,
odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, pomoénik direktora za prostorno planiranje i
zadtitu okoli$a i direktor Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrien Fakultet za saobraéaj i komunikacije-odsjek saobracaja,
ili Gradevinski fakultet-odsjek za hidrotehniku ili saobracaj, ili
Elektrotehnicki fakultet-odsjek elektroenergetika ili
telekomunikacije, ili Maginski fakultet - smjer energetika, tri
godine radnog staZa u struci, poloZen stru¢ni ispit, struni ispit
iz oblasti gradevinarstva, masinstva, elektrotehnike il
saobraaja, poznavanje rada na ragunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeni iji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 30,
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za prostomo planiranje
infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za
prostorno planiranje infrastrukture.

(2) Opis poslova: drfavni sluzbenik ¢ija  duZnost
podrazumijeva ve¢i stepen  struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, prati i proucava
stanje u oblasti infrastrukture u Kantonu Sarajevo, vrsi i
obezbjeduje izradu infrastrukturne komponente razvojnih i
detaljnih planova, programa razvoja, obezbjeduje i ucestvuje u
izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti
infrastrukture, ufestvuje u pripremi odluka o provodenju
razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za
prostorno planiranje i zastitu okolia i direktora Zavoda, a za
svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrSen Fakultet za saobracaj i komunikaci ije - odsjek

saobracaja, ili Gradevinski fakultet-odsjek za hidrotehniku
ili saobracaj, ili Elektrotehni&ki fakultet-odsjek
elektroenergetika ili telekomunikacije, ili Masinski fakultet -
smjer energetika, dvije godine radnog staza u struci, polozen
strucni ispit, stru¢ni ispit iz oblasti gradevinarstva, masinstva,
elektrotehnike, ili saobracaja, poznavanje rada na radunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvr8ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Radno mijesto: Struéni saradnik za prostorno planiranje
infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za prostorno
planiranje infrastrukture.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je stru¢no
osposobljen za obavljanje odredene vrste sloZenih poslova,
prati i proucava stanje u predmetnoj oblasti, ostvaruje
odgovarajuéu saradnju sa kantonalnim i drugim organima i
institucijama iz ove oblasti, prikuplja, sreduje, analizira i
obraduje odgovarajuéu dokumentacionu osnovu iz ove oblasti,
saraduje na pripremi programa istrazivanja iz predmetne
oblasti, saraduje na izradi odgovarajuéih elaborata kao faze
prostorno-planskog dokumenta, participira u izradi prostorno-
planske dokumentacije za potrebe Kantona Sarajevo, ucestvuje,
u saradnji sa drugim sluzbama u izradi odgovarajuce prostorno-
planske dokumentacije gdje je ova oblast primarna, obezbjeduje
i ucestvuje u izradi analiza, elaborata i studija iz predmetne
oblasti i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoc¢nika direktora za prostorno planiranje i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet za
saobracaj i komunikacije-odsjek saobracaja, ili Gradevinski
fakultet-odsjek za  hidrotehniku il saobracajnice, ili
Elektrotehnicki fakultet-odsjek elektroenergetika ili
telekomunikacije, ili Maginski fakultet-smjer energetika, ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen,
ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja za navedene strugne spreme, najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne
sluzbe i polozen struéni ispit, jedna godina radnog staza u
struci, poznavanje rada na radunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Odjeljak B. Sektor za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnitku pripremu
Clan 32.
(Radno mjesto Pomocnik direktora za detaljnu plansku
dokumentaciju i tehni¢ku pripremu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za detaljnu
plansku dokumentaciju i tehni¢ku pripremu.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
Je zaduzen i u tom pogledu organizira vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im upute o nacinu veSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito j pravilno vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZznosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odluéuje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjesenjem
direktora Zavoda, utvrduje prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz
svog djelokruga rada, potpisuje akte iz djelokruga Sektora,
osim akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji se
pripremaju u Sektoru a koje potpisuje direktor, prati propise iz
djelokruga rada Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sektora, odnosno i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) Uslovi za vrenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, najmanje pet godina radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
0osnovnom organizacionom jedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za detaljnu plansku doku mentaciju

Clan 33.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za detaljnu plansku dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta; Sef Sluzbe za detaljnu plansku
dokumentaciju.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute
o natinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrgi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, prati propise iz odgovarajuée oblasti i,
po potrebi, u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima,
preuzima vodenje izrade pojedinih detaljnih  planskih

dokmenata, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomocniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Arhitektonski fakultet, najmanje Cetiri godine radnog
staza u struci, polozen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru |
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 34,

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za detaljnu plansku

dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za detaljnu
plansku dokumenaciju.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok stepen struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Sluzbe, organizuje i vréi izradu detaljnih planova,
ucestvuje u izradi smjernica za Odluke o pristupanju izradi
detaljnih planova, uéestvuje u raspravi sa subjektima planiranja
u fazi donosenja planova, a po zahtjevu nosioca pripreme,
tokom rada obezbjeduje koordinaciju sa subjektima planiranja,
obezbjeduje i koordinira rad svih shuzbi koje ucestvuju u izradi
regulacionog  plana, obezbjeduje | potvrduje uskladenost
rjesenja pojedinih faza sa urbanistickom koncepcijom, po
potrebi, koordinira rad na izradi Jednog ili vige planova i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa  pravilnicima, poslovnicima,  uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodica,
pomocnika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavren Arhitektonski fakultet, tri godine radnog staza u struci,
poloZen strucni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunary i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(S) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.
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(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Clan 35.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za detaljnu plansku
dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za detaljnu
plansku dokumentaciju.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veéi stepen strucnosti, osposobljenosti |
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, vrdi izradu
urbanisticke komponente regulacionih planova, izraduje
urbanisticko-tehnic¢ke uslove u posebnim  slucajevima i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajucde
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zaveSen Arhitektonski fakultet, dvije godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 36.

(Radno mjesto: Struéni saradnik za detaljnu plansku

dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za detaljnu
plansku dokumentaciju.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slo¥enih poslova, vrsi
izradu urbanisti¢ke komponente regulacionih planova, izraduje
izvode iz detaljnih planova, ucestvuje u izradi struéno-tehnickih
poslova u okviru sektora i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i tehnigku pripremu i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji

se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Arhitektonski
fakultet, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene strucne
spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog strunog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen strudni ispit,
Jjedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na ra¢unaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 37.
(Radno mjesto: Visi referent za detaljnu plansku
dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za detaljnu
plansku dokumentaciju.

(2) Opis poslova: ucestvuje u radu na poslovima i
zadacima svoje struke iz djelatnosti Sluzbe, samostalno ili uz
uputstva strucnog savjetnika, ili viseg struénog saradnika,
razraduje  odredene  dijelove prostorne i  urbanisticke
komponente, ugestvuje u izradi analiticko-dokumentacione
osnove na na¢in da samostalno izraduje njene odredene
dijelove, prikuplja i obraduje odredene podatke koji sluze za
procjenu stanja u oblasti detaljne planske dokumentacije, vri
vodenje propisanih evidencija i informacija, analiza i izvjestaja
u oblasti detaljne planske dokumentacije, vrdi identifikaciju
parcela i objekata na planovima i terenu. radi na unosu
geodetsko-grafi¢kih elemenata u baze podataka, vrii graficku
obradu detaljine dokumentacije u procesu pripreme, vr§i
arhiviranje dokumentacije u okviru Sektora. zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Arhitektonsko-tehnicka, ili Gradevinska-tehnicka Skola, ili
Masinska-tehnicka skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza u
struci, polozen struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski  poslovi  osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimié¢no slozeni poslovi,

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 3 (tri).

- SluZba za urbani dizajn

Clan 38.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za urbani dizajn)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za urbanj dizajn.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o na¢inu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
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usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u Cijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vréenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlae mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovedi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti i po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, preuzima
vodenje izrade pojedinih regulacionih planova, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku direktora,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, najmanje getiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, stru¢ni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrainjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 39,
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za urbani dizajn)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za urbani
dizajn.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, organizuje i vrdi izradu detaljnih planskih
dokumenat i elaborata, ucestvuje u izradi smjernica za Odluke o
pristupanju izradi detaljnih planskih dokumenata, uéestvuje u
raspravi sa subjektima planiranja u fazi donosenja planova,
tokom rada obezbjeduje koordinaciju sa subjektima planiranja,
obezbjeduje i koordinira rad svih sluzbi koje udestvuju u izradi
detaljnih  planskih dokumenata, obezbjeduje i potvrduje
uskladenost rjefenja pojedinih  faza sa urbanistickom
koncepcijom, po potrebi, koordinira rad na izradi Jjednog ili vise
planskih dokumenata, obavlja poslove kontrole i stepena
kompletnosti prije isporuke prostorno-planskih dokumenata u
skladu sa Zakonom o prostornom uredenju i drugim propisima i
odredbama, prati postupak donosenja plana, te po donosenju
plana ovjerene primjerke dostavlja nosiocu pripreme i arhivi
Zavoda, po zahtjevu drustveno-politicke zajednice daje strucno
tumacenje donesene prostorno-planske dokumentacije i, po
potrebi, u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima,  poslovnicima, uputstvima |
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,

odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnicku pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, ili Sumarski fakultet-odsjek
hortikulture, tri godine radnog staza u struci, polozen struéni
ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i arhitekture, poznavanje
rada na radunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 40.

(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za urbani dizajn)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za urbani
dizajn.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva ve¢i stepen struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti  za obavljanje poslova u  Sluzbi, obavlja
odgovome poslove iz djelokruga svog rada, vr§i izradu
detaljnih planskih dokumenata i elaborata, ucestvuje u izradi
smjernica za Odluke o pristupanju izradi detaljnih planskih
dokumenata, izraduje urbanisticko-tehnicke uslove u posebnim
slucajevima, udestvuje u raspravi sa subjektima planiranja u
fazi donosenja planova, obavlja poslove kontrole i stepena
kompletnosti prije isporuke prostorno-planskih dokumenata u
skladu sa Zakonom o prostornom uredenju i drugim propisima i
odredbama, prati postupak donosenja plana, te po donosenju
plana ovjerene primjerke dostavlja nosiocu pripreme i arhivi
Zavoda, po zahtjevu drustveno-politicke zajednice daje struéno
tumacenje donesene prostorno-planske dokumentacije i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa  pravilnicima,  poslovnicima, uputstvima |
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane dircktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnicku pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zaviSen Arhitektonski fakultet, ili Sumarski fakultet-odsjek
hortikulture, dvije godine radnog staza u struci, polozen stru¢ni
ispit, strucni ispit iz oblasti urbanizma i arhitekture, poznavanje
rada na ratunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SlozZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.
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(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 41.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za urbani dizajn)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za urbani
dizajn.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova, vrsi
izradu urbanisticke komponente regulacionih planova, izraduje
izvode iz detaljnih planova, ucestvuje u izradi struéno-tehnickih
poslova u okviru sektora i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en Arhitektonski
fakultet, ili Sumarski fakultet- odsjek hortikulture, ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen,
ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja za navedene struéne spreme, najmanje pet
godina radnog iskustva u organima driavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne
sluzbe i polozen stru¢ni ispit, Jjedna godina radnog staza u
struci, poznavanje rada na radunaru | poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova; Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

- SluZba za struéna misljenja

Clan 42.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za stru¢na migljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za strucna
misljenja.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 nacinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Scktora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti SluZbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda, a za §V0j
rad odgovara Pomocniku direktora.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili trec¢eg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strugni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutranjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 43.

(Radno mjesto: Strucni savjetnik za strucna misljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za strucna
misljenja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok stepen  stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru SluZbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleZznosti Sluzbe, vrii izradu analiza, izvjestaja, informacija i
drugih struénih i analiti¢kih materijala na osnovu odgovarajuéih
podataka, prati, proucava i analizira zakonske i druge propise iz
oblasti prostornog uredenja i drugih oblasti koje imaju uticaja
na prostorno uredenje, po zahtjevu organa uprave razlicitih
nivoa vlasti daje struéno misljenje vezano za intervencije u
prostoru na dijelovima teritorije Opéina, Grada i Kantona
Sarajevo gdje se urbanisticka saglasnost izdaje na osnovu
detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima,uputstvima i procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za detaljnu
plansku dokumentaciju i tehnicku pripremu i direktora Zavoda,
a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, tri godine radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struc¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 44,

(Radno mjesto: Struéni saradnik za struéna mi§ljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za struéna
misljenja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova, vrsi
izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i
analititkih materijala na osnovu odgovarajucih podataka, prati,
proutava i analizira zakonske i druge propise iz oblasti
prostornog uredenja i drugih oblasti koje imaju uticaja na
prostorno uredenje i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocnika direktora za detaljnu  plansku
dokumentaciju i tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda, a za
svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en Arhitektonski
fakultet, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene strucne
spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
Jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeni poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 45.
(Radno mjesto: Visi referent za strucna misljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii referent za struéna
misljenja.

(2) Opis poslova: ucestvuje u radu na administrativno-
tehnickim poslovima iz djelatnosti Sluzbe, te samostalno ili uz
uputstva Sefa sluzbe vrsi distribuciju poslovne dokumentacije
sluzbenicima na obradu, prikuplja i obraduje odredene podatke
koji sluze za procjenu stanja u oblasti detaljne planske
dokumentacije i strucnih misljenja, vodi evidencije propisane
od strane rukovodilaca u oblasti planske dokumentacije i
struénih miljenja, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za detaljnu plansku dokumentaciju |
tehni¢ku pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-1V stepen, zavriena
Arhitektonsko-tehnicka,  Gradevinska-tehni¢ka Skola, ili

Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi,

(7) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za tehni¢ku pripremu prostorno-planske
dokumentacije

Clan 46.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za tehni¢ku pripremu prostorno-
planske dokumentacije)

(I) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za tehnicku
pripremu prostorno-planske dokumentacije.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o nacinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno viSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, priprema, u saradnji sa nosiocem
pripreme plana radni materijal smjernica za izradu prijedloga
odluka o pristupanju izrade prostorno-planske dokumentacije,
priprema  finansijsku valorizaciju izrade prostorno-planske
dokumentacije, prati i izvjestava o stanju pripreme prostorno-
planske dokumentacije i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, najmanje Getiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na radunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 47.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za tehnicku pripremu
prostorno-planske dokumentacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za tehnicku
pripremu prostorno-planske dokumentacije
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(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati, proucava i analizira zakonske i druge
propise iz oblasti prostornog uredenja i drugih oblasti koje
imaju uticaja na prostorno uredenje, participira u izradi
programa izrade prostorno-planske dokumentacije, koordinira
poslove i udestvuje u obezbjedenju dijelova analiti¢ko-
dokumentacione osnove sa vanjskim saradnicima, prati i
izvjeStava o stanju pripreme, izrade i dono3enja prostorno-
planske dokumentacije i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, preuzima vodenje izrade
pojedinih  detaljnih planskih dokumenata, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, zaposlenik Jje duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za detaljnu  plansku
dokumentaciju i tehnicku pripremu i direktora Zavoda, a za
svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili tre¢eg ciklusa,
zavrien Arhitektonski fakultet ili Pravni fakultet, tri godine
radnog staza u struci, poloZen strugni ispit, struéni ispit iz
oblasti urbanizma i arhitekture poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik,

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 48.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za tehnidku pripremu
prostorno-planske dokumentacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za
tehnicku pripremu prostorno-planske dokumentacije.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva veéi stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u  Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, participira u izradi
programa izrade prostorno-planske dokumentacije, ucestvuje u
obezbjedenju dijelova analiticko-dokumentacione osnove, prati
i izvjestava o stanju pripreme, izrade i donoSenja prostorno-
planske dokumentacije i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik Jje
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku pripremu i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen strucne spreme, odnosno visoko

obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet ili Pravni fakultet, dvije godine
radnog staza u struci, polozen struéni ispit, stru¢ni ispit iz
oblasti urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi,

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 49.

(Radno myjesto: Struéni saradnik za tehnicku pripremu

prostorno planske dokumentaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za tehnicku
pripremu prostorno planske dokumentaciju.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova, vrsi
izradu urbanistitke komponente regulacionih planova, izraduje
izvode iz detaljnih planova, ucestvuje u izradi struéno-tehnickih
poslova u okviru sektora i, po potrebi, u zavisnostj od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za
provedbeno plansku dokumentaciju i tehnicku pripremu i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ilj drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Arhitektonski
fakultet, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene struéne
spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZzenog  struénog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
Jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na ra¢unaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi,

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

- Sluzba za praéenje implementacije prostorno-
planske dokumentacije i stanja u prostoru

Clan 50.
(Radno mijesto: Sef Sluzbe za pracenje implementacije
prostorno-planske dokumentacije i stanja u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za pracenje
implementacije prostorno-planske dokumentacije i stanja u
prostoru.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
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o natinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i visi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti  Sluzbe preuzima vodenje izrade pojedinih
regulacionih planova, obavlja i druge poslove iz struke i prati
propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, najmanje cetiri godine radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na racunaru |
poznavanje jednog stranog jezika,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 51,
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za pracenje implementacije
prostorno-planske dokumentacije i stanja u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pracenje
implementacije prostorno-planske dokumentacije i stanja u
prostoru.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duZnost
podrazumijeva  visok stepen strugnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Sluzbe, prati, prou¢ava i analizira zakonske i druge
propise iz oblasti prostornog uredenja i drugih oblasti koje
imaju uticaja na prostorno uredenje, prati stanje u prostoru i
izraduje i program mjera za unapredenje stanja u prostoru, a
prije svega potrebe izrade novih odnosno izmjena i dopuna
planskih dokumenta, novih istraZivanja za pojedina podrudja i
lokalitete, te primjenu posebnih razvojih i drugih mjera za ta
podruéja na teritoriji Kantona Sarajevo, participira u izradi
programa izrade prostorno-planske dokumentacije, priprema u
saradnji sa nosiocem pripreme plana prijedloge odluka,
smjernica i programa aktivnosti za potrebe izrade i donosenja
prostorno-planske  dokumentacije, koordinira poslove |
ucestvuje u obezbjedenju dijelova analiticko-dokumentacione
osnove vrdi kontrolu izdatih urbanistickih i gradevinskih
dozvola, uporeduje ih sa usvojenom prostorno planskom
dokumentacijom, blagovremeno informise ukoliko se odstupilo
od planom utvrdenih usmjerenja i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti  SluZbe poslovima preuzima vodenje izrade
pojedinih regulacionih planova, obavlja i druge poslove iz

struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoc¢nika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku pripremu i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, tri godine radnog staza u struci,
poloZen stru¢ni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 52.

(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za pracenje
implementacije prostorno-planske dokumentacije i stanja u
prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§ struéni saradnik za
praéenje implementacije prostorno-planske dokumentacije i
stanja u prostoru.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veci stepen  strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, prati stanje u
prostoru i izraduje i program mjera za unapredenje stanja u
prostoru, a prije svega potrebe izrade novih odnosno izmjena i
dopuna planskih dokumenta, novih istraZivanja za pojedina
podrucja i lokalitete, te primjenu posebnih razvojnih i drugih
mjera za ta podruéja na teritoriji Kantona Sarajevo, participira u
izradi programa izrade prostorno-planske dokumentacije,
priprema u saradnji sa nosiocem pripreme plana prijedloge
odluka, smjernica i programa aktivnosti za potrebe izrade i
donosenja prostorno-planske dokumentacije, vr§i kontrolu
izdatih urbanistickih i gradevinskih dozvola, uporeduje ih sa
usvojenom prostorno planskom dokumentacijom i, po potrebi,
u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima preuzima
vodenje izrade pojedinih regulacionih planova, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za detaljnu plansku dokumentaciju i tehnicku
pripremu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrsen Arhitektonski fakultet, dvije godine radnog staza u
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struci, polozen struéni ispit, struéni ispit iz oblasti urbanizma i
arhitekture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik,

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan),

Clan 53.
(Radno mjesto: Visi referent za pracenje implementacije
prostorno-planske dokumentacije i stanja u prostoru)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za pracenje
implementacije prostorno-planske dokumentacije i stanja u
prostoru.

(2) Opis poslova: uéestvuje u radu na administrativno-
tehnickim poslovima i zadacima svoje struke iz djelatnosti
Sluzbe, samostalno ili uz uputstva struénog savjetnika, ili viseg
stru¢nog saradnika, prikuplja i obraduje odredene podatke koji
sluZe za procjenu stanja u oblasti detaljne planske
dokumentacije i izradu izvjedtaja o stanju u prostoru, vodenje
propisanih evidencija i informacija, vr§i tehnicku obradu,
kontrolu kopija i formatiziranje dokumenata, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocénika direktora za
detaljnu plansku dokumentaciju i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Arhitektonsko-tehnicka, ili Gradevinska-tehnicka skola, ili
Masinska-tehnicka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza u
struci, polozen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namyjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za infrastrukturu
Clan 54,

(Radno mjesto: Pomoénik direktora za infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za
infrastrukturu.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
Jje zaduzen i, u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjeStenike i daje im upute o nacinu vréenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vri najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvrSava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem
direktora Zavoda, utvrduje prijedlog izvjedtaja o radu Zavoda iz
svog djelokruga rada, potpisuje akte iz djelokruga Sektora,
osim akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji se
pripremaju u Sektoru a koje potpisuje direktor, prati propise iz
djelokruga rada Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i

radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sektora, po nalogu direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
direktoru Zavoda.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen  Gradevinski  fakultet-odsjek  saobracajnice  ili
hidrotehnika,  ili  Elektrotehnicki  fakultet- odsjek  za
elektorenergetiku ili telekomunikacije, ili Masinski fakultet -
smjer energetika, najmanje pet godina radnog staza u struci,
polozen stru¢ni ispit, struéni ispit iz oblasti gradevinarstva, ili
masinstva, ili elektrotehnike, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
0snovnom organizacionom jedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

- SluZba za saobracaj

Clan 55.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za saobracaj)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za saobracaj.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u Cijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno | druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomo¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek saobracajnice, najmanje
Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, struéni
ispit iz oblasti gradevinarstva, poznavanje rada na ra¢unaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativai poslovi,

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrasnjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.
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(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).
Clan 56.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za saobracaj)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za saobracaj.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati i proucava stanje u oblasti saobracaja
u Kantonu Sarajevo, vrii izradu saobracajne komponente
razvojnih i detaljnih planova, obezbjeduje i ucestvuje u izradi
analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti saobracaja,
ufestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke
dokumentacije iz oblasti saobracaja i pripremi odluka o
provodenju razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, duzan
Jje obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog  rukovodioca, pomoénika  direktora  za
infrastrukturu i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek saobracajnice, tri godine
radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz
oblasti gradevinarstva, poznavanje rada na racunaru |
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Dravni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 4 (etiri).

Clan 57.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za saobracaj)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za saobracaj.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste sloZenih poslova,
prati i proucava stanje u oblasti saobracaja u Kantonu Sarajevo,
visi i obezbjeduje izradu saobracajne komponente razvojnih i
detaljnih planova, programa razvoja, ucestvuje u pripremi
programa za izradu prostorno planske dokumentacije iz oblasti
saobracaja i pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih
planova i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duZan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za infrastrukturu i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji

se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Gradevinski
fakultet-odsjek saobracajnice, ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za
navedene strucne spreme, najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluzbe nakon polozenog strucnog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na raunaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 58.
(Radno mjesto: Vigi referent za infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za infrastrukturu.

(2) Opis poslova: uéestvuje u radu na poslovima iz oblasti
infrastrukture u planskoj dokumentaciji nivoa prostornog i
urbanistickog plana iz djelatnosti Sluzbe, te samostalno i/ilj uz
uputstva  struénog saradnika razraduje odredene dijelove
komponente infrastrukture planova, ucestvuje u izradi
analiticko-dokumentacione osnove na nadin da samostalno
izraduje njene odredene dijelove, prikuplja i obraduje odredene
podatke koji sluZe za procjenu stanja u oblasti infrastrukture,
vodi propisane evidencije i izraduje informacije, analize i
izvjestaje u oblasti infrastrukture, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovedilac, pomocnik direktora za infrastrukturu i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Saobracajna Skola- saobracajni tehnitar, ili Gradevinska-
tehnicka skola, ili Masinska $kola, ili Elektrotehnitka skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit
i poznavanje rada na racunaru,

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi,

(7) Status izvrioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za hidrotehniku

Clan 59.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za hidrotehniku.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje bliZze upute
o0 nacinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno visenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Shuzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
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opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treéeg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek hidrotehnika, najmanje
Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen strugni ispit, struéni
ispit iz oblasti gradevinarstva, poznavanje rada na ratunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom

jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 60.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za
hidrotehniku.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duZnost
podrazumijeva  visok  stepen stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati i prouCava stanje u oblasti
hidrotehnike u Kantonu Sarajevo, vrdi izradu hidrotehnicke
komponente razvojnih i detaljnih planova, obezbjeduje i
uCestvuje u izradi analiza, elaborata, studija i programa iz
oblasti hidrotehnike priprema programa istrazivanja u oblasti
hidrotehnike, udestvuje u pripremi programa za izradu
prostorno planske dokumentacije iz oblasti hidrotehnike i
pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i,
po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, pomoénik direktora za infrastruktury ; direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Gradevinski fakultet-odsjek hidrotehnika, tri godine
radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz
oblasti gradevinarstva, poznavanje rada na radunaru |
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik,

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 61.

(Radno mjesto: Vigi stru¢ni saradnik za hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za
hidrotehniku.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva veéi stepen  strudnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u  Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, prati i prou¢ava
stanje u oblasti hidrotehnike u Kantonu Sarajevo, vrsi izradu
hidrotehnicke komponente razvojnih | detaljnih  planova,
priprema programe istraZivanja u oblasti hidrotehnike,
ucestvuje u pripremi programa za izradu prostorno planske
dokumentacije iz oblasti hidrotchnike i pripremi odluka o
provodenju razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u
zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, pomoénik
direktora za infrastrukturu i direktor Zavoda, a za svoj rad
odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili tre¢eg ciklusa,
zavrSen Gradevinski fakultet-odsjek hidrotehnika, dvije godine
radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit iz
oblasti gradevinarstva, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono- dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 62.
(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za
hidrotehniku.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste sloenih poslova,
prati i proucava stanje u oblasti hidrotehnike u Kantonu
Sarajevo, vrsi i obezbjeduje izradu hidrotehnicke komponente
razvojnih i detaljnih planova, uestvuje u pripremi programa za
izradu prostorno planske dokumentacije iz oblasti hidrotehnike
i pripremi odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i,
Po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu  sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, pomoénik direktora za infrastrukturu | direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.
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(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
s vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Gradevinski
fakultet-odsjek hidrotehnika, ili za namjedtenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za
navedene struéne spreme, najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjeStenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na ra¢unaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

- Sluzba za energetiku,
telekomunikacije

elektroenergetiku i

Clan 63.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za energetiku, elektroenergetiku i
telekomunikacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za energetiku,
elektroenergetiku i telekomunikacije.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike | namjestenike i daje blize upute
0 natinu vr3enja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadle#nosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u tijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik Jje
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Mafinski fakultet-smjer energetika, ili Elektrotehni¢ki
fakultet-smjer elektroenergetika ili telekomunikacije, najmanje
Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, stru¢ni
ispit iz oblasti maginstva ili elektrotehnike, poznavanje rada na
raéunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: 1(jedan).
Clan 64,
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za energetiku,
elektroenergetiku i telekomunikacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za energetiku,
elektroenergetiku i telekomunikacije.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblastj rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati i proucava stanje u oblasti energetike,
elektroenergetike i telekomunikacija u Kantonu Sarajevo, vrdi i
obezbjeduje izradu energetske komponente razvojnih i detaljnih
planova, obezbjeduje i ucestvuje u izradi analiza, elaborata,
studija i programa iz oblasti energetike, ucestvuje u pripremi
odluka o provodenju razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi,
u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, pomoénik
direktora za infrastrukturu i direktor Zavoda, a za svoj rad
odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Masinski fakultet-smier energetika, ili Elektrotehnicki
fakultet-smjer elektroenergetika ili telekomunikacije, tri godine
radnog staza u struci, poloZen strucni ispit, struéni ispit iz
oblasti masinstva ili elektrotehnike, poznavanje rada na
radunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijske-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 3 (tri).

Clan 65.

(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za energetiku,

elektroenergetiku i telekomunikacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi struéni saradnik za
energetiku, elektroenergetiku i telekomunikacije.

(2) Opis poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva veéi stepen struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti  za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, prati i proucava
stanje u oblasti energetike, elektroenergetike i telekomunikacija
u Kantonu Sarajevo, vr$i izradu energetske  komponente
razvojnih i detaljnih planova, priprema programe istraZivanja u
oblasti  energetike, elektroenergetike i telekomunikacija,
ucestvuje u pripremi programa za izradu urbanisti¢ke
dokumentacije iz oblasti energetike, elektroenergetike i
telekomunikacija i pripremi odluka o provodenju razvojnih i
detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
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direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, pomoénik direktora za infrastrukturu i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrien Maginski fakultet-smjer energetika, ili Elektrotehnicki
fakultet-smjer elektroenergetika ili telekomunikacije, dvije
godine radnog staza u struci, polozen struéni ispit, struéni ispit
iz oblasti elektrotehnike, ili masinstva, poznavanje rada na
racunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 66,
(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za energetiku,
clektroenergetiku i telekomunikacije)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za energetiku,
elektroenergetiku i telekomunikacije.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je strucno
osposobljen za obavljanje odredene odredene vrste slozenih
poslova, prati i proucava stanje u oblasti energetike,
elektroenergetike i telekomunikacija u Kantonu Sarajevo, vrdi i
obezbjeduje izradu energetske komponente razvojnih i detaljnih
planova, utestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke
dokumentacije iz oblasti energetike, elektroenergetike i
telekomunikacija i pripremi odluka o provodenju razvojnih i
detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti
Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati
propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovedilac, pomoénik direktora za infrastrukturu i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Masinski
fakultet- smjer energetika, ili Elektrotehnicki fakultet-odsjek
elektroenergetika ili telekomunikacije, ili za namjestenika
organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
za navedene strulne spreme, najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog
ispita za namjestenike u organima drZavne sluZbe i poloZen
strucni ispit, jedna godina radnog staza u struci, poznavanje
rada na raunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djclatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik,

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).
- SluZba za zelenu infrastrukturu
Clan 67.

(Radno mjesto: Sef Sluzbe za zelenu infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za zelenu
infrastrukturu.

(2) Opis poslova: rukovedi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjetenike i daje blize upute
o nadinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u dijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vr3i najsloZenije poslove iz nadleznosti
Shuzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovaraju¢e oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne =zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoc¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Sumarski fakultet-odsjek hortikulture, najmanje Getiri
godine radnog staza u struci, polozen struéni ispit iz oblasti
hortikulture, poznavanje rada na radunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova; Struéno-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: 1(jedan).

Clan 68.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za zelenu infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zelenu
infrastrukturu,

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati i proucava stanje u oblasti, prikuplja i
vr3i pripremu i obradu podataka za urbane zelene povrsine kao i
izradu dokumentacione osnove kao faze iz oblasti pejsaznog
oblikovanja i/ili hortikulturnog uredenja, izradu prostorno-
planske dokumentacije, pripremu potrebnih dodatnih tumacenja
po predmetnim oblastima, obezbjedenje i koordinaciju izrade
studijskih, ekspertnih i drugih specijalistickih istrazivanja za
predmetnu oblast, ucestvuje u pripremi odluka o provodenju
razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
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aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac, pomocnik direktora za
infrastrukturu i direktor Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI[ stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Sumarski fakultet-odsjek hortikulture, najmanje tri
godine radnog staZa u struci, polozen strucni ispit, struéni ispit
iz oblasti hortukulture, poznavanje rada na racunaru |
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrdilaca: | (jedan).

Clan 69.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za zelenu infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi3i struéni saradnik za zelenu
infrastrukturu.

(2) Opis poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veci stepen struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, prati i prou¢ava
stanje u oblasti prikuplja i vrsi pripremu i obradu podataka za
urbane zelene povriine kao i izradu dokumentacione osnove
kao faze iz oblasti pejsaznog oblikovanja i/ili hortikulturnog
uredenja, izradu prostorno-planske dokumentacije, pripremu
potrebnih - dodatnih tumagenja po predmetnim oblastima,
obezbjedenje i koordinaciju izrade studijskih, ekspertnih i
drugih specijalistickih  istraZivanja za predmetnu  oblast,
uestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke
dokumentacije iz oblasti hortikulture, odluka o provodenju
razvojnih i detaljnih planova i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima,uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac, pomoénik direktora za
infrastrukturu i direktor Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu
Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrsen Sumarski fakultet-odsjek hortikulture, dvije godine
radnog staza u struci, polozen struéni Ispit, strucni ispit iz
oblasti hortukulture, poznavanje rada na racunaru i poznavanje
jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D. Sektor za planiranje druStveno-ekonomskog i
strateSkog razvoja
Clan 70.
(Radno mjesto: Pomo¢nik direktora za planiranje drustveno-
ckonomskog i strateskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za
planiranje drustveno-ckonomskog i strateskog razvoja.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
Je zaduzen i u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im upute o nacinu vrienja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleinosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvrsava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
direktora Zavoda, utvrduje prijedlog izvjeStaja o radu Zavoda iz
svog djelokruga rada, potpisuje akte iz djelokruga Sektora osim
akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji se pripremaju u
Sektoru a koje potpisuje direktor, prati propise iz djelokruga
rada Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove 1 radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sektora,
odnosno i druge poslove po nalogu direktora Zavoda.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili tre¢eg ciklusa,
zavrien Ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staza
u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raéunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za istraZivanje i
drustveno-ekonomskog razvoja

Clan 71.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za istrazivanje i strate$ko planiranje
drustveno-ckonomskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za istrazivanje i
stratesko planiranje drustveno-ekonomskog razvoja.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 na¢inu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, zaposlenik je

strateSko planiranje
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duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Ekonomski fakultet, najmanje &etiri godine radnog
staZa u struci, polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(5) Naziv grupe peslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrainjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 72.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za istraZivanje i stratesko
planiranje drustveno-ekonomskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za
istrazivanje i stratesko planiranje drustveno-ekonomskog
razvoja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen  stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleZnosti  Sluzbe, obavlja poslove uspostavljanja i
ucvri¢ivanja saradnje sa svim relevantnim institucijama u
procesu koordinacije pripreme strateskih dokumenata Kantona
Sarajevo i akcionih planova, ostvaruje saradnju kod pripreme
programa i projekata Kantona Sarajevo na osnovu kojih BiH
postaje korisnica razvojne pomoéi EU, vrsi provodenje i
vrednovanje strateskih dokumenata i akcionih planova, saraduje
u uvezivanja razvojnih politika sa budzetskim planiranjem,
razvija programe saradnje sa civilnim drudtvom u procesu
pripreme i implementacije razvojnih dokumenata, vr$i izradu
metodologija za odgovarajuéu oblast u planskim dokumenatima
u domenu druitveno-ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo,
vrdi izradu claborata, studija, programa, projekata, planova u
okviru djelokruga rada Sluzbe vezano za istraZivanje i stratesko
planiranje, vrii izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih
strucnih i analitickih materijala na osnovu odgovaraju¢ih
podataka u okviru djelokruga rada Sluzbe, prati i saraduje na
izradi propisa, standarda, kriterija i metodologkih pristupa u
okviru oblasti zastupljenih u Sluzbi, uspostavlja indikatore za
pracenje i evaluaciju planova, obezbjedivanje i koordiniranje
izrade studija i drugih istraZivanja putem kojih se osigurava
naucna i struéna osnova za rad, kreira baze podataka vezane za
djelokrug rada Slube u oblasti drustveno-ckonomskog razvoja,
vidi  projekcije drustveno-ekonomskog razvoja na  bazi
raspolozivih prirodnih, privrednih, ljudskih i drugih resursa i
vrdi procjenu njihovog uticaja na drutveno ekonomski razvoj i,
po potrebi, u zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, prati prakse i trendove Evropske unije, te radi na
stalnom unapredenju znanja i vjestina u oblasti stratelkog
planiranja i upravljaja razvojem, priprema analiti¢ke podloge iz

djelokruga rada za scktorske strategije razvoja, planiranje
kratkoro¢nih, srednjoroc¢nih i dugoroénih ravajnih politika i
obavlja redovan monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje u oblasti
drutveno-ekonomskog razvoja u Kantonu Sarajevo, zaposlenik
je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za
planiranje  drustveno-ekonomskog i stratelkog razvoja i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i poznavanje
Jjednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 73.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za istrazivanje i stratesko
planiranje drustveno-ekonomskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za
istrazivanje 1 stratesko planiranje  drustveno-ekonomskog
razvoja.

(2) Opis poslova: driavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva vec¢i stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u Sluzbi, obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, ostvaruje saradnju
kod pripreme programa i projekata Kantona Sarajevo na osnovu
kojih BiH postaje korisnica razvojne pomo¢i EU, saraduje i
aktivno ucestvuje u poslovima pracenja i evaluacije strateskih
dokumenata i akcionih planova, priprema  odgovarajuéu
dokumentaciju i vidi izradu analiza, izvjedtaja, informacija i
drugih strugnih i analiti¢kih materijala u domenu drustveno-
ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, prati
prakse i trendove Evropske unije, te radi na stalnom
unaprjedenju znanja i vjestina u oblasti strateskog planiranja i
upravljanja razvojem, zaposlenik je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, vrsi i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za planiranje drustveno-
ckonomskog i strateskog razvoja i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili tre¢eg ciklusa,
zavrsen Ekonomski fakultet, dvije godine radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje
Jjednog stranog jezika.
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(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvr3ilaca: | (jedan).

Clan 74.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za istraZivanje i strategko
planiranje drustveno-ekonomskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za istraZivanje
i1 strateko planiranje drustveno-ekonomskog razvoja.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je strugno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova u
oblasti drustveno-ekonomskog razvoja, ostvaruje saradnju kod
pripreme programa i projekata Kantona Sarajevo na osnovu
kojih BiH postaje korisnica razvojne pomoéi EU, obavlja
poslove pripreme za monitoring i evaluaciju mjera i politika za
implementaciju strateskih dokumenata i akcionih planova na
nivou Kantona Sarajevo, prati stratefke indikatore iz oblasti
ckonomije za implementaciju dokumenata (npr. EUStat i sl.),
priprema baze podataka iz oblasti drudtveno-ckonomskog
razvoja (zaposlenost, BDP, nezaposlenost, radna snaga,
industrijski obim proizvodnje, turizam, privredna kretanja itd) i
vidi njihovu obradu, saraduje kod uspostavljanja integralnog
informacionog sistema potrebnog za efikasan i kvalitetan
monitoring, neposredno ucestvuje u istraZivanjima i izradi
analitickih, informativnih i drugih materijala i planskih
dokumenata u domenu drustveno-ekonomskog razvoja Kantona
Sarajevo i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajude oblasti, prati prakse i trendove Evropske unije, te
radi na stalnom unaprjedenju znanja i vjeStina u oblasti
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za
planiranje drustveno-ekonomskog i strateSkog razvoja i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Slusbe,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ilj akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski
fakultet, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene struéne
spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog  struénog ispita za
namjestenike u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na ratunaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 75.

(Radno mjesto: Visi referent za istrazivanje i stratesko

planiranje drustveno-ekonomskog razvoja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za istraZivanje i
strateSko planiranje drutveno-ckonomskog razvoja.

(2) Opis poslova: namjestenik vrgi prikupljanje podataka,
pripremu i obradu baze podataka, vrdi procjenu stanja u
odgovarajucoj oblasti, kao i izradu informacija, izvjestaja i
drugih analitickih materijala za oblasti iz drustvenog i
ekonomskog razvoja, radi na tehnickoj pripremi i obradi
dokumenata, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomoénika direktora za planiranje drustveno-ckonomskog i
strateskog razvoja i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefua Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci,
polozZen struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru,

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi  osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za upravljanje projektima iz programa javnih
investicija

Clan 76.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za upravljanje projektima iz
programa javnih investicija)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za upravljanje
projektima iz programa javnih investicija.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 na¢inu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, a u skladu sa Uredbom o osnivanju
Organizacione jedinice za upravljanje projektima Kantona
Sarajevo i Uputstvom Federalnog ministarstva finansija, radi
daljeg unaprjedenja procesa planiranja i upravljanja javnim
investicijama i pruzanja kvalitetnijih podataka u ovoj oblasti i,
po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu  sa  pravilnicima, poslovnicima, uputstvima |
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomoénika direktora za planiranje drustveno-ekonomskog i
strateskog razvoja i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stegena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
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najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Ekonomski fakultet, najmanje Getiri godine radnog
staza u struci, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
rafunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra§njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 77.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za upravljanje projektima iz
programa javnih investicija)

(1) Naziv radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za upravljanje
projektima iz programa javnih investicija.

(2) Opis posleva: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen  struénosti, odgovornosti |
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleZnosti Sluzbe, neposredno ucestvuje u izradi analiza,
studija i elaborata u cilju izrade razvojnih planova, uéestvuje u
izradi prijedloga Programa javnih investicija Kantona Sarajevo
i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata, prati realizaciju
Programa javnih investicija Kantona Sarajevo i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, izraduje
informacije i analize o poslovanju  komunalnih, javnih
komunalnih preduze¢a Kantona Sarajevo i javnih preduzeca
Kantona Sarajevo iz oblasti privrede, priprema informacije o
investicijama na podru&ju Kantona Sarajevo, udestvuje u
pripremi i koordinaciji projekata Kantona Sarajevo u procesu
apliciranja prema EU fondovima, duzan je obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, vr$i i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za planiranje drustveno-
ekonomskog i strate$kog razvoja i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili
treceg ciklusa, zavrSen Ekonomski fakultet, tri godine radnog
staza u struci, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
ralunaru i poznavanje jednog stranog Jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi snovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za upravljanje projektima
iz programa javnih investicija)

(1) Naziv radnog mijesta: Vi3i struéni saradnik za
upravljanje projektima iz programa javnih investicija.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji obavlja
odgovome poslove iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora,
ucestvuje u izradi razvojnih dokumenata, identifikuje, formulise
i utvrduje prioritetne programe u Kantonu Sarajevo prema
Pravilniku metodologije za identifikaciju, formulaciju i
utvrdivanje i Programa javnih investicija i prioriteta razvojnih
programa i projekata, ucestvuje u pripremi i koordinaciji
projekata za apliciranje prema EU fondovima, analizira
projekte sa raznih aspekata (ekonomskog, finansijskog,
prostornog, ekolokog itd.) i udestvuje u izradi prijedloga
Programa javnih investicija Kantona Sarajevo i obavlja i druge
poslove od znagaja za upravljanje i koordinaciju projekata za
razvoj Kantona Sarajevo, uestvuje u pripremi i koordinaciji
projekata Kantona Sarajevo u procesu apliciranja prema EU
fondovima, izraduje informacije i analize o poslovanju
komunalnih, javnih komunalnih preduzeéa kantona Sarajevo i
javnih preduzeéa Kantona Sarajevo iz oblasti privrede i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, vrsi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za planiranje drustveno-ckonomskog i
strateskog razvoja i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Ekonomski
fakultet, dvije godine radnog staza u struci, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na racunaru i poznavanje jednog stranog
jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 79.
(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za upravljanje projektima iz
programa javnih investicija)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za upravljanje
projektima iz programa javnih investicija,

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova u
odredenoj oblasti rada, vrgi izradu analitickih, informativnih i
drugih materijala u okviru propisane metodologije, priprema
projekte za Program javnih investicija, incira saradnju sa
resornom sluzbom (koordinacija ako je vise sluzbi) kod izrade
projektne dokumentacije radi predlaganja projekata koji se
apliciraju na programe i fondove Evropske Unije (EU), prati
realizaciju odobrenih projekata iz fondova i programa EU i
ucestvuje u pripremi projekata Kantona Sarajevo za apliciranje
na programe i fondove EU, vrii koncentraciju programa, prati
realizaciju Programa javnih investicija i daje informacije o svim
fazama rada i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, ucestvuje u izradi informacija iz oblasti
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privrede, o poslovanju  komunalnih, javnih  komunalnih
preduzeéa i javnih preduzeéa Kantona Sarajevo iz oblasti
privrede, zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke
u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, visi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika dircktora za planiranje drustveno-ckonomskog
razvoja i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Ekonomski
fakultet, ili Fakultet za upravu, ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za
navedene stru¢ne spreme, najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit,
Jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na raéunaru
i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strugni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 80.
(Radno myjesto: Visi referent za upravljanje projektima iz
programa javnih investicija)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za upravljanje
projektima iz programa javnih investicija.

(2) Opis poslova: namjestenik koji vrsi prikupljanje i
obradu odredenih podataka, vrsi procjenu  stanja u
odgovarajucoj oblasti, kao i izradu informacija, izvjedtaja i
drugih analitickih materijala za oblasti iz drustveno-
ekonomskog planiranja, evidentiranje podataka, unos i
azuriranje podataka o novim ili tekuéim razvojnim projektima
ili programima u federalnu bazu podataka PIMIS (Public
Investment Management Information System), izradu
sintetiCkih i  analiti¢kih izvjeStaja  "Oracle Business
Intelligence” za potrebe izrade Programa javnih investicija KS,
aZurira web stranicu Zavoda za planiranje razvoja KS, koristi
raunar u sistemima automatskog upravljanja i posjeduje
0snovna znanja programiranija i upravljanja mikrokontrolorima,
numeri¢kim upravljanjima (CNC) i programabilnim logickim
kontrolorima (PLC Programmable Logic Controllers), vrsi
akviziciju (prikupljanje i obradu) mjernih podataka pomocu
ratunara i programabilnih logickih  kontrolora (PLC
Programmable Logic Controllers) i druge informacije |
izvjestaje iz baze podataka, obavlja poslove unosa podataka u
Registre, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke
u  skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za planiranje drustveno-ekonomskog i
strateskog razvoja i direktora Zavoda.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska skola ili Elektrotehnicka Skola-elektrotehnicar

elektronike, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, polozen
strucni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vigi referent.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

- Sluzba za medunarodnu saradnju i koordinaciju
razvojnih sredstava iz EU fondova

Clan 81.

(Radno mjesto: Sef Sluzbe za medunarodnu saradnju i

koordinaciju razvojnih sredstava iz EU fondova)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za medunarodnu
saradnju i koordinaciju razvojnih sredstava iz EU fondova.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Shuzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe. odnosno i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet,
Ekonomski fakultet, Cetiri godine radnog staza u struci, polozen
struéni ispit, poznavanje rada na racunary | poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Clan 82.
{Radno mijesto: Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju i
koordinaciju razvojnih sredstava iz EU fondova)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za
medunarodnu saradnju i koordinaciju razvojnih sredstava iz EU
fondova.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen  strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti  Sluzbe, ucestvuje u pripremi | koordinaciji

poslovi osnovne
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projekata Kantona Sarajevo u procesu apliciranja prema EU
fondovima, izraduje nacrte sloZenijih izvjestaja i akata vezanih
za upravljanje programima i projektima finansiranih iz
sredstava Europske unije, prikuplja, obraduje i analizira
sloZenije podatke na bosanskom i engleskom jeziku, sudjeluje u
organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala te
izraduje biljeske, obavlja sloZenije struéne poslove vezane uz
provodenje projekata i programa koji se finansiraju iz
pretpristupnih i strukturnih fondova Europske unije, $to
obuhvaéa proucavanje, analizu dokumentacije, pracenje
provedbe programa i projekata, saraduje sa sluzbenicima
organa i institucija ukljuéenih u strukturu upravljanja
fondovima Europske unije radi prikupljanja ili razmjene
informacija i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, pomoénik direktora za planirnje  drustveno-
ckonomskog i strateskog razvoja i direktor Zavoda, a za svoj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili drugog ili
treceg ciklusa, zavréen Pravni fakultet, ili Ekonomski fakultet,
tri godine radnog staza u struci, poloZzen struéni ispit,
poznavanje rada na radunaru i poznavanje jednog stranog
jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 83.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za medunarodnu saradnju
i1 koordinaciju razvojnih sredstava iz EU fondova)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi struéni saradnik za
medunarodnu saradnju i koordinaciju razvojnih sredstava iz EU
fondova.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji obavlja
odgovomne poslove iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora,
uéestvije u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje
prema EU fondovima, analizira projekte sa raznih aspekata
(ekonomskog, finansijskog, prostornog, ekoloskog itd.) i
obavlja i druge poslove od znacaja za upravljanje i koordinaciju
projekata za razvoj Kantona, ucestvuje u pripremi i koordinaciji
projekata Kantona Sarajevo u procesu apliciranja prema EU
tondovima, prati propise iz odgovarajuce oblasti, prati prakse i
trendove Evropske unije, te radi na stalnom unaprjedenju
znanja i vjetina u oblasti razvojnih sredstava j EU fondova i,
po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, vrsi i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocnika direktora za planiranje dru$tveno-

ckonomskog i stareSkog razvoja i direktora Zavoda, a za SVOj
rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet,
Fakultet za upravu, ili Ekonomski fakultet, dvije godine radnog
staza u struci, polozen struéni ispit, poznavanje rada na
ratunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) Slozenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak E. Sektor za GIS
Clan 84.
(Radno mjesto: Pomocnik direktora za GIS)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za GIS

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
Je zaduzen i u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz
nadleZznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im upute o nacinu vrienja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih  mjera, vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora, wwposebnim rjesenjem direktora Zavoda, utvrduje
prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz svog djelokruga rada,
potpisuje akte iz djelokruga Sektora osim akata koje potpisuje
direktor, parafira akte koji se pripremaju u Scktoru a koje
potpisuje direktor, prati propise iz djelokruga rada Sektora,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sektora po nalogu direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek za geodeziju, najmanje pet
godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit
radnika koji rade na poslovima iz geodetske  djelatnosti,
poznavanje rada u GIS softverima (ESRI, QGIS i dr) i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom

Jjedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvr3ilaca: | (jedan).
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- Sluzba pisane baze podataka
Clan 85,
(Radno mjesto: Sef Sluzbe pisane baze podataka)

(I) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe pisane baze
podataka

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjetenike i daje bliZe upute
o natinu vréenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, vr$i poslove planiranje "izgleda" baze,
poslove planiranja prostora za bazu, poslove planiranja
progresivnog  Sirenja i uvecavanja baze, organizacije
sistematizacije i prikupljanja podataka prostornog planiranja za
bazu, odabir potrebnog softvera za kreiranje baze, wvrsi
definisanje generalnih naéela za kreiranje i unos podataka u
bazu, odgovara za ispravnost i potpunost podataka u bazi, brine
za konzistentnost i azuriranje baze podataka, planira vremenske
intervale za aZuriranje i obnavljanje baze podataka, radi na
sistemu za upravljanje predmetima i dokumentima i, po potrebi,
u zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, duzan
Je obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku direktora.

(3)Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolenjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek za geodeziju, ili Prirodno-
matematicki  fakultet-odsjek  za geografiju,-usmjerenje
regionalno i prostorno planiranje, najmanje Cetiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, struéni ispit radnika koji
rade na poslovima geodezije, poznavanje rada u GIS softverima
(ESRI, QGIS i dr.) i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 86.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik pisane baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik pisane baze
podataka

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti |
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, vrii izradu planova i programa za
uspostavljanje, razvoj i povezivanje slozenijeg informacionog
sistema, njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje, izradu

metodologija i standarda za formiranje, razvijanje i odrZavanje
baze podataka, analizu tih podataka i njihovo publiciranje, vrsi
prilagodbu softvera potrebama specifiéne, definisane baze
podataka, vrsi kontrolu i usmjeravanje unosa podataka u bazu,
prilagodbu baze za koristenje iz eksternih programa, odrzavanje
baze i obuku korisnika za rad sa bazom, definisanje kriterija za
upite koji se postavljaju da bi se dobili podaci iz baze,
implementira kriterije koje definise Sef Sluzbe, radi na sistemu
za upravljanje predmetima i dokumentima i, po potrebi, u
zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti, duzan
Je obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za GIS |
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskib bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Gradevinski fakultet-odsjek za geodeziju Prirodno-
matematicki fakultet-odsjek za geografiju, tri godine radnog
staza u struci, poloZen strucni ispit, struéni ispit radnika koji
rade na poslovima geodezije, poznavanje rada u GIS softverinma
(ESRL QGIS i dr.) i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 87
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik pisane baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik pisane
baze podataka

(2) Opis poslova: drzavni
podrazumijeva vec¢i stepen  strudnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u  Sluzbi. obavlja
odgovorne poslove iz djelokruga svog rada, vrdi izradu
projekata i programa informacionog sistema, slozenije poslove
automatske obrade podataka, vrsi prilagodbu  softvera
potrebama specificno definisane baze podataka, kontrolu i
usmjeravanje unosa podataka u bazu, prilagodbu baze za
koriStenje iz eksternih programa, odrZavanje baze i obuku
korisnika za rad sa bazom, definisanje kriterija za upite koji se
postavljaju da bi se dobili podaci iz baze, radi na sistemu za
upravljanje predmetima i dokumentima, radi na sistemu za
upravljanje predmetima i dokumentima i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
implementira kriterije koje definise Sef Sluzbe, duzan je
obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog  rukovodioca, pomocnika direktora za GIS i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

sluzbenik ¢ija  duznost
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najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Gradevinski
fakultet-odsjek za geodeziju, ili Prirodno-matematicki fakultet-
odsjek za geografiju, dvije godine radnog staza u struci,
poloZen strucni ispit, struéni ispit radnika koji rade na
poslovima geodezije, poznavanje rada u GIS softverima (ESRI,
QGIS i dr.) i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 88.
(Radno mjesto: Visi referent pisane baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent pisane baze
podataka

(2) Opis poslova: Organizuje i unosi podatke u bazu, vrsi
grupisanje podataka za unos u bazu podataka, vrsi operativnu
implementaciju  definisanih rjeSenja,  aZuriranje  baze,
preuzimanje podataka iz baze putem upita, vri izradu zastitnih
kopija baze, zaprimanje, obrada i arhiviranje predmeta, radi na
sistemu za upravljanje predmetima i dokumentima, zaposlenik
Jje duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora zaGIS i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-1V stepen, zavriena
Elektrotehnitka skola-elektrotehni¢ar racunarske tehnike i
automatike, ili Gradevinska $kola-geodetski tehnicar, najmanje
10 mjeseci radnog staza u struci i poznavanje rada na raunaru-
rad u GIS softverima (ESRI i QGIS i dr.).

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova; Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

- Sluzba geodetsko-graficke baze podataka

Clan 89,
(Radno mjesto: Sef Sluzbe geodetsko-graficke baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe geodetsko graficke
baze podataka

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 nainu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
1 pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora, u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, uestvuje u izradi i donosenju
godi$njih i srednjoroénih programa izrade prostorno planske

dokumentacije, prati stanje aZurnosti geodetskih podataka,
obezbjeduje blagovremenu izradu geodetskih i topografskih
planova i karata, pravi projektne zadatke za geodetske radove,
vrsi prijem, pregled i daje ocjenu tacnosti uradenih geodetskih
poslova, vrsi transformaciju prostornih, polozajnih i visinskih
koordinata, formira geodetsko-graficku bazu i organizuje unos
podataka u nju, visi uskladivanje izmedu geodetsko-graficke i
pisane baze podataka, prati i primjenjuje propise i standarde
koji se odnose na ovu bazu podataka, organizuje izradu
vektorskih i rasterskih podloga za detaljnu  dokumentaciju,
odgovara za ispravnost i potpunost podataka u bazi, vrsi
raspored poslova i brine o njihovom izvrienju i, po potrebi, u
zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja 1 druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomocniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Gradevinski fakultet-odsjek za geodeziju, ili Fakultet
politickih nauka-politologija, najmanje Cetiri godine radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit radnika koji
rade na poslovima geodezije, poznavanje rada u GIS softverima
(ESRL QGIS idr.)i poznavanje jednog stranog jezika,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrasnjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 90.
(Radno mijesto: Struéni savjetnik geodetsko-graficke baze
podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik geodetsko-
graficke baze podataka

(2)Opis  poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok stepen  strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, radi na izradi digitalnih podloga za potrebe
razvojnih i detaljnih planova, izradi claborata, studija,
programa, projekata, planova i projektnih zadataka iz svoje
oblast, vr3i skeniranje i geokodiranje geodetskih planova i
topografskih karata, vrsi izravnanje poligonih i nivelmanskih
mreZa te daje ocjenu njihove tagnosti, desifruje satelitske
snimke, radi plan parcelacije i numericku obradu detaljnih
planova, radi transformaciju koordinata, izraduje i odrzava
graficku (rastersku i digitalnu) podlogu prostornih jedinica,
organizuje, odrzava i popunjava graficko-geodetsku bazu
podataka, vrsi uskladivanje i povezivanje graficke i pisane baze
podataka i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, radi na slozenim poslovima i zadacima
svoje struke iz djelatnosti Sektora, samostalno | uz konsultacije
sa neposrednim rukovodiocem, zaposlenik Jje duzan obavljati
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poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za GIS i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Gradevinski fakultet-odsjek za geodeziju, ili Prirodno-
matematicki fakultet-odsjek za geografiju, ili Fakultet politi¢kih
nauka-politologija, tri godine radnog staza u struci, polozen
strufni ispit, struéni ispit radnika koji rade na poslovime
geodezije, poznavanje rada u GIS softverima (ESRI, QGIS i
dr.) i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajslozZeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik,

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 91,
(Radno mjesto: Struéni saradnik geodetsko-grafic¢ke baze
podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik geodetsko-
graficke baze podataka

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je stru¢no
osposobljen za obavljanje odrede-

ne vrste sloZenih poslova u odredenoj oblasti rada, vrsi
struénu obradu sistemskih rjesenja od znacaja za odgovarajucu
oblast, prikuplja, sreduje i kontrolie obradu geodetskih
podataka, azurira geodetske planove na osnovu podataka
katastra nekretnina, vrsi skeniranje i geokodiranje geodetskih
planova i topografskih karata, radi plan parcelacije i numericku
obradu detaljnih planova, vodi evidenciju, formira i aZurira
baze podataka za prostorne jedinice kanton, grad, opéinu,
naselje, jedinicu mjesne i lokalne samouprave, katastarsku
opéinu, statisticki krug, popisni krug, ulicu i trg, zgradu i
pripadajuce kuéne brojeve, vrsi formiranje baza podataka
prostornih jedinica, obezbijeduje numeri¢ke i graficke podatke,
vrdi analize istih, koje ¢e omoguciti definisanje razvojne
politike drustvene =zajednice odredenc prostorne jedinice,
popunjava grafi¢ko-geodetsku bazu podataka, vi$i uskladivanje
i povezivanje graficke i pisane baze podataka i, po potrebi, u
zavisnosti od optereéenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti, radi na
sloZenim poslovima i zadacima svoje struke iz djelatnosti
Sektora, duzan je obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za GIS i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Gradevinski
fakultet-odsjek za geodeziju, ili Prirodno-matematicki fakultet-

odsjek za geografiju, ili Fakultet politickih nauka-politologija,
ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja za navedene stru¢ne spreme,
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit, Jedna godina radnog
staZa u struci, poznavanje rada u GIS softverima (ESRI, QGIS |
dr.) i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) Slozenost poslova: Slozeni poslovi,

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 92,

(Radno mjesto: Visi referent geodetsko-graficke baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent geodetsko-
grafitke baze podataka

(2) Opis poslova: Namjestenik je zaduzen za aZuriranje
registra prostornih jedinica, vrsi usaglasavanje i aZuriranje
planova Zavoda sa planovima u katastru,  pribavlja
odgovarajuce katastarske podatke (posjedovno stanje), vrsi opis
granica prostorno-planske dokumentacije, vr$i identifikaciju
parcela i objekata, na planovima i terenu, za potrebe stru¢nih
miljenja, radi na unosu geodetsko-grafickih elemenata u baze
podataka, vidi graficku obradu detaljne dokumentacije, vrsi
vektorizaciju geodetskih planova i detaljne dokumentacije, vrii
arhiviranje i izdavanje geodetskih planova i ostale
dokumentacije u okviru Sektora. Zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocnika direktora za GIS i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS-1V stepen, zavrena
Gradevinsko-geodetska skola-geodetski tehnicar, najmanje 10
mjeseci radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na ra¢unaru - rad u GIS softverima (ESRI, QGIS i dr.).

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no -operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 4 (Getiri).

- Sluzba sistemske mreze

Clan 93,
(Radno mjesto: Sef Sluzbe sistemske mreze)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe sistemske mreze

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom j organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o natinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, prikuplja podatke, evidentira, prati i
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analizira stanje i koriStenje informatidke i komunikacijske
opreme u Zavodu, obavlja poslove formiranja i odrzavanja
WEB i MAIL servera, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, koordinira
rad strucnih saradnika, vr$i nabavku i obezbjeduje sigurnost
ratunarske mre?e (definife dozvole i ovlasti), nabavlja
licencirane aplikativne softvere potrebne za GIS, vrsi planiranje
1 povezivanje sistemske mreZe na internet i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika
direktora za GIS i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za matematiku,
ili Elektrotehni¢ki fakultet, ili Fakultet informacijskih
tehnologija, najmanje cetiri godine radnog staza u struci,
polozen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti elektrotehnike,
poznavanje rada na ra¢unaru, posjedovanje certifikata CCNP-
Security i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrasnjom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 94,
(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik sistemske mreZe)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik sistemske
mrezZe

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, obavlja poslove vezane za prikupljanje
podataka, evidentiranje, pracenje i analizu stanja i kori3tenja
informaticke i komunikacijske opreme u Zavodu, sudjeluje u
pripremi i provodenju projekata koji sadrze komponentu
informati¢kokomunikaciske ~tehnologije, obavlja i druge
poslove vezane za informacijsko-komunikacijsku tehnologiju,
obavlja poslove formiranja i odrzavanja VEB i MAIL servera,
prima i sreduje VEB i druge prezentacije, osmisljava i
implementira sigurnosnu politiku racunarske mreZe, vrsi
komplikovanije instalacije serverskih proizvoda, te slozene
modifikacije na mrezi, vrsi konfigurisanje aktivne i pasivne
mreze opreme, nadzire rad ukupne mreze, kao | mreza
povezanih sa mrefom Zavoda, planira i izvrsava nabavke
mrezne i rafunarske opreme, odrfava radunarsku i mreznu
opremu i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge

poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomocénika direktora za GIS i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treéeg ciklusa,
zavrsen Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za matematiku,
ili Elektrotehni¢ki fakultet, ili Fakultet informacijskih
tehnologija, tri godine radnog staza u struci, polozen struéni
ispit, strucni ispit iz oblasti elektrotehnike, poznavanje rada na
radunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 95,

(Radno mjesto: Visi struéni saradnik sistemske mreze)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik sistemske
mrezZe

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik
podrazumijeva vec¢i stepen struénosti, osposobljenosti |
odgovomosti za obavljanje poslova u  Sluzbi, obavlja
odgovome poslove iz djelokruga svog rada, drzavni sluzbenik
koji sudjeluje u pripremi i provodenju projekata koji sadrze
komponentu informaticko-komunikacijske tehnologije, obavlja
i druge poslove vezane za informacijsko-komunikacijsku
tehnologiju, prima i sreduje WEB i druge prezentacije,
osmiljava i implementira sigurnosnu politiku ra¢unarske
mreZe, vrsi komplikovanije instalacije serverskih proizvoda, te
slozene modifikacije na mrezi, vrsi konfigurisanje aktivne i
pasivne mreZe opreme, nadzire rad ukupne mreZe, kao i mreza
povezanih sa mrezom Zavoda, planira i izvriava nabavke
mreZne i racunarske opreme, odrfava racunarsku i mreznu
opremu i, po potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe
poslovima, obavlja i druge poslove iz struke, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika direktora za GIS i
direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili treceg ciklusa,
zavrsen Prirodno-matematicki fakultet-odsjek za matematiku,
ili  Elektrotehnicki fakultet, ili Fakultet informacijskih
tehnologija, dvije godine radnog staza u struci, polozen struéni
ispit, struéni ispit iz oblasti elektrotehnike, poznavanje rada na
ra¢unaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(6) Slozenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

¢ija  duznost
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Clan 96.
(Radno mjesto: Visi referent sistemske mreze)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent sistemske mreze

(2) Opis poslova: zaposlenik koji je zaduzen za
instaliranje operativnih sistema, vrsi instalaciju hardverskih
uredaja (printera, skenera, modema, monitora i dr.), prikljuéuje
nove raCunare na mrezu, vr§i redovno odrzavanje operativnih
sistema i antivirusnog softvera, instaliranje i odrzavanje
aplikativnog  softvera, otklanja sve probleme vezane za
aplikativni softver u saradnji sa rukovodiocem, vr&i ugradnje na
novije verzije aplikacija, ureduje, sistematizuje i evidentira
registraturnu i arhivsku gradu Zavoda i vodi e-arhivu Zavoda,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za GIS i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Srednja tehnicka $kola, ili Elektrotehnicka Skola, ili Srednja
Skola tehniara za raGunarstvo, najmanje 10 mjeseci radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimiéno slozeni poslovi.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan),

Odjeljak F. Sektor za pravne i ekonomske poslove
Clan 97.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za pravne i ekonomske
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za pravne i
ckonomske poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koji
Jje zaduZen i u tom pogledu organizira vrenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im upute o nacinu vrenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sektora, izvriava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odlucuje o pitanjima za koja Jje ovlasten posebnim rjeSenjem
dircktora Zavoda, utvrduje prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz
svog djelokruga rada, potpisuje akte iz djelokruga Sektora osim
akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji se pripremaju u
Sektoru a koje potpisuje direktor, prati propise iz djelokruga
rada Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane dircktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sektora, po
nalogu direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara direktoru
Zavoda.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strugne spreme, odnosno visoko

obrazovanje drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrjednuje sa 240 ECTS studijskih bodova,
Pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i poznavanje
Jjednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost,

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom, sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

- Sluzba za pravne i raunovodstvene poslove

Clan 98.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za pravne i ra¢unovodstvene
poslove)

(1) Naziv radnog mijesta: Sef Slutbe za pravne i
racunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike namjestenike i daje blize upute
0 nacinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u ¢ijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo fjeSavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, daje smjernice za rad Sluzbi za pravne
i ratunovodstvene poslove i, po potrebi, u zavisnosti od
opterec¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama
i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora,

(3) Uslovi za vr3enje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili tre¢eg ciklusa,
zavrien Pravni fakultet, ili Ekonomski fakultet, najmanje cetiri
godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje
rada na ra¢unaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Dravni sluzbenik koji rukovodi
unutra§njom organizacionom jedinicom, sluzbom,

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 99.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strueni savjetnik za pravne
poslove.

(2) Opis poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok stepen struénosti, odgovornosti |
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, vrsi pracenje uskladenosti propisa iz oblasti
koje ulaze u djelokrug rada Zavoda sa Ustavom i Zakonom,
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davanje inicijativa i prijedloga za izmjenu i dopunu tih propisa,
viSi  pruZanje struéne pomodi sektorima Zavoda radi
obezbjedenja metodoloskog jedinstva u izradi svih vrsta akata,
daje tumacenja i objasnjenja sektorima Zavoda za primjenu
zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sektora, prati i
inicira unapredenja organizacije, funkcionisanja i metoda rada
Zavoda, izradu, tumadenje i primjenu pravnih akata Zavoda iz
djelokruga rada Sektora, vrsi izradu normativnih akata i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoé¢nika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Pravni fakultet, najmanje tri godine radnog staza u
struci, polozen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 100.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za ra¢unovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik  za
ratunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva visok stepen  stru¢nosti, odgovornosti |
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru StuZbe u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
predlaze obim i strukturu Budzeta Zavoda, ucestvuje u izradi
izvjedtaja o izvrienju Budzeta, ucestvuje u izradi analize
finansijskog poslovanja i periodicnog plana utroska sredstava,
priprema podatke i uéestvuje u izradi godiSnjeg zavrsnog
obratuna Zavoda, udestvuje u izradi metodologije pracenja
raspoloZivih sredstava (u Exel-u), u kojoj ¢e biti jasno
definisani tokovi podataka: projekat - ugovor - dinamika
izvrSenja projekta - dinamika finansijskih tokova (naplata-
placanje) - obezbjedenije sredstava - davanje naloga za placanje
- izvjestaj o izvréenim finansijskim transakcijama, vrdi unos
novih stalnih sredstava, njihovo azuriranje, pripremu za
obratun amortizacije za tu godinu uz odgovarajucu
informaticku podriku, pomaze u radu komisiji za popis stalnih
sredstava, popunjava tabele na osnovu popisa, na kraju godine
radi obraun amortizacije za tu godinu uz ispravke stanja
(amortizacija-sadasnja vrijednost), prima ugovore i fakture,
provjerava ugovore i fakture, odreduje sa koje pozicije se vrii
platanje po ugovorima i fakturama, provjerava da li su
raspoloZiva sredstva za plaéanje po ugovorima i fakturama,
kontaktira dobavljage ako nisu ispravne fakture, obezbjeduje
sredstva za placanje iz nerasporedenih prihoda, daje usmeni
nalog za placanje i kontrolige da li Je uplata izvriena, izraduje
Odluke o pojedinaénom pla¢anju racuna po raznim osnovama,

vodi materijalnu evidenciju o nabaveci, distribuciji i zaduzenju
napitaka za Bife Zavoda i, po potrebi, u zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, zaposlenik je duZan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama
i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomo¢nika
direktora za pravne i ekonomske poslove i1 direktora Zavoda,a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrien Ekonomski fakultet, najmanje tri godine radnog staza u
struci, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrS§ioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 101.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za pravne i ratunovodstvene
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne |
raéunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je strucno
osposabljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova, vrii
pracenje uskladenosti propisa iz oblasti koje ulaze u djelokrug
rada Zavoda sa Ustavom i Zakonom, davanje inicijativa i
prijedloga za izmjenu i dopunu tih propisa, vrgi pruzanje
struéne  pomoc¢i sektorima Zavoda radi obezbjedenja
metodoloskog jedinstva u izradi svih vrsta akata, daje
tumacenja i objasnjenja sektorima Zavoda za primjenu zakona i
drugih propisa iz djelokruga rada Sektora, prati i inicira
unapredenja organizacije, funkcionisanja i metoda rada Zavoda,
izradu, tumacenje i primjenu pravnih akata Zavoda iz
djelokruga rada Sektora, vr§i izradu normativnih akata,
ucestvuje u izradi godisnjeg zahtjeva za dodjelu sredstava iz
BudZeta Kantona Sarajevo, uéestvuje u izradi izvjeStaja o
izvrienju BudZeta, udestvuje u izradi analize finansijskog
poslovanja i periodi¢nog plana utroska sredstava, priprema
podatke i ucestvuje u izradi godisnjeg zavrinog obraduna
Zavoda, ucestvuje u izradi metodologije pracenja raspoloZivih
sredstava (u Exel-u), u kojoj ée biti jasno definisani tokovi
podataka, vrsi unos novih stalnih sredstava, njihovo aZuriranje,
pripremu za obra¢un amortizacije za tu godinu uz odgovarajuéu
informati¢ku podrsku, pomaze u radu komisiji za popis stalnih
sredstava, popunjava tabele na osnovu popisa, prati, prou¢ava i
analizira zakonske i druge propise iz oblasti prostornog
uredenja i drugih oblasti koje imaju uticaja na prostorno
uredenje, participira u izradi pripreme prostorno-planske
dokumentacije, izraduje ngovore po donesenim odlukama, prati
realizaciju ugovora, izraduje podneske i, po potrebi, u
zavisnosti od optere¢enosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
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druge poslove iz djelokruga rada Sektora, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomocnika
direktora za pravne i ckonomske poslove i dircktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova; Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VI stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Ekonomski
fakultet, ili Pravni fakultet, ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen, ili obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja za navedene
struéne spreme, najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
Jjedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na raéunaru
1 poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvr$ioca: Dr#avni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 102
(Radno mjesto: Vii referent knjigovoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Vii referent knjigovoda.

(2) Opis poslova: evidentira stanje i sve promjene na
sredstvima i izvorima sredstava

izrazene u vrijednosti ili koli¢ini na potrazivanjima i
obavezama, popunjava razne izvjedtaje u kojima se traze
knjigovodstveni podaci, uskladuje knjigovodstvenu evidenciju
Zavoda sa glavnom trezorskom knjigom, uskladuje obaveze i
potraZivanja u zakonskim rokovima, prikuplja i vodi evidencije
podataka o obavezama tre¢ih pravnih ili fizickih lica ili
placanja obaveza, promjene podataka i obavjestava treca pravna
ili fizi¢ka lica o promjenama i obavezama, obracunava i vrsi
placanje ugovora o autorskom djelu i ugovora o djelu, podnosi
prijave u Poresku upravu, odnosno obrazac AUG-1031,
kontrolise dokumenta za gotovinsko i bezgotovinsko placanje
putem trezora, kompletira i odlaze izvjestaje iz trezora o
finansijskim promjenama, evidentira i odlaze po KUF-u ulazne
fakture i KIF-u izlazne fakture, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, zaposlenik je duzan udestvovati u
organizaciji posla na nadin da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sektora u cilju obezbjedenja funkcija iz
djelokruga rada Sluzbe i Sektora, obavlja sve druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, pomocnika direktora za pravne i
ekonomske poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska skola ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
raéunaru.

(4) Vrsta djelatnosti:
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno- materijalni
poslovi

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

Dopunski poslovi osnovne

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 103.
(Radno mjesto: Visi referent blagajnik-likvidator)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent blagajnik-
likvidator.

(2) Opis poslova: visi poslove blagajnickog poslovanja i
0 tome vodi propisane evidencije, podize i isplacuje gotovinu
za nastale troskove, priprema dokumentaciju za Trezor u vezi
placanja faktura, isplate akontacija za sluzbena putovanja,
isplate putnih troskova i ostale isplate po ratunima i sl.,
priprema dokumentaciju za Trezor za obracun placa, toplog
obroka, bolovanja, otpremnina, obracun i spiskove za prevozne
karte i obavlja svu korespodenciju sa Trezorom, priprema i radi
obratun i placanje svih komisija i podnosi Poreskoj upravi
prijave odnosno obrasce ASD-1032, ¢uva i rukuje gotovinom,
zaposlenik je duzan ucestvovati u organizaciji posla na naéin da
zamjenjuje privremeno odsutne zaposlenike iz Sektora u cilju
obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora.
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomocénika
dircktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-1V stepen, zavriena
Ekonomska $kola, ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog
Staza u struci, polozen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi  osnovne
djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno- materijalni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 104.
(Radno mjesto: Visi referent ekonom)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent ckonom.

(2) Opis poslova: po nalogu Sefa sluzbe, a na osnovu
fakture, visi unos stalnog sredstva na mjesto i dodaje grupi
kojoj pripada, wvr§i njeno aZuriranje, usaglaava stanje
prethodne i tekuée godine sa stvarnim stanjem u tekucoj godini,
vodi evidenciju stalnih sredstava i vrsi njeno azuriranje, obavlja
poslove trebovanja i ¢uvanja inventara i opreme, potrosnog
materijala, te drugog potrebnog materijala i opreme, preuzima,
uskladitava, pravi ulaze, izdaje i pravi izlaze materijala, sitnog
inventara i opreme, aktivno ucestvuje u izradi tenderske
dokumentacije vezane za nabavke materijala za potrebe rada
Zavoda, vodi magacinsku kartoteku | usaglafava je sa
materijalnim knjigovodstvom, vr&i kontrolu i ovjeru racuna,
cijena za trebovanje i isporuene materijale u skladu sa
cjenovnicima iz ugovora, zaposlenik Je duZan obavljati poslove
i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima adobrenim od strane
direktora  Zavoda, zaposlenik Je duzan ugestvovati u
organizaciji posla na nacin da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sektora u cilju obezbjedenja funkcija iz
djelokruga rada Sluzbe i Sektora, obavlja sve druge poslove iz
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djelokruga rada Sluzbe, po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska 3kola, ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

- Sluzba za kadrovske i opée poslove

} Clan 105.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za kadrovske i opce poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za kadrovske i opce
poslove.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
o natinu vrenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u Cijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjedavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi i, po potrebi, u =zavisnosti od
opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge poslove iz
struke, prati propise iz odgovaraju¢e oblasti, zaposlenik je
duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu pomoénika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Pomoéniku
direktora.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treéeg ciklusa,
Pravni fakultet, Fakultet za upravu, najmanje Cetiri godine
radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na
raunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi snovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi,

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 106,

(Radno mjesto: Struéni savjetnik bibliotekar-lektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik bibliotekar-
lektor.

(2) Opis poslova: drzavni  sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva  visok  stepen stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u

okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, obavlja poslove izrade metodologije za
formiranje, razvijanje i odrzavanje banke podataka biblioteckog
fonda i analizu tih podataka, vodi biblioteku i odgovarajuce
registre i evidencije strane i domace literature, sluzbenih glasila
u Bosni i Hercegovini, prati izdavanje i nabavlja stranu i
domacu struénu literaturu i saraduje sa drugim bibliotekama,
redovno obavjestava zaposlenike Zavoda o najnovijim
propisima koji su objavljeni u sluzbenim glasilima iz domena
njihove oblasti, obavlja poslove lektorisanja  tekstova,
normativnih akata, analiza, izvjestaja i drugih materijala, vrsi
bibliotekarske poslove, vodenje zapisnika sa sastanaka i, po
potrebi, u zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima,
obavlja i druge poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuce
oblasti, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama
i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno | druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno  visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrsen Filozofski fakultet-psihologija, ili knjizevnost i
bibliotekarstvo, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje jednog stranog
jezika,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 107.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za kadrovske opce
poslove)

(I) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za
kadrovske i opée poslove.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija  duznost
podrazumijeva veéi stepen  struénosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u  Sluzbi, obavlja
odgovome poslove iz djelokruga svog rada, daje tumacenja i
objaSnjenja sektorima Zavoda za primjenu zakona i drugih
propisa iz djelokruga rada Sektora, vrii izradu, tumacenje i
primjenu pravnih akata Zavoda iz djelokruga rada Sektora, vrii
izradu normativnih akata, rjedenja i potvrda iz oblasti
radnopravnih odnosa, prijava i odjava na/sa PIO i zdravstveno
osiguranje, vodenje raznih Evidencija iz oblasti radnih odnosa,
provodenje konkursnih procedura za prijem u radni odnos
drzavnih  sluzbenika i namjestenika, izrada ugovora iz
djelokruga rada Zavoda, zastupanje Zavoda wu sudskim
postupcima iz djelokruga rada Sektora i izrada odgovarajucih
pravnih akata u vezi sa sudskim postupcima i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, prati propise iz odgovarajuée oblasti,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama |
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
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sve druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoc¢nika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet,
Fakultet za upravu, tri godine radnog staza u struci, polozen
strucni ispit, polozen pravosudni ispit, poznavanje rada na
ratunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 108.
(Radno mjesto: Visi referent za protokol)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za protokol,

(2) Opis poslova: vrsi prijem, zavodenje, razvodenje,
rasporedivanje i arhiviranje ulazne i izlazne poste, cjelodnevni
rad sa strankama, zaposlenik je duzan ugestvovati u organizaciji
posla na nacin da zamjenjuje privremeno odsutne zaposlenike
iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada
Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u
skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama
i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja
i sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska $kola ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
ratunaru,

(4) Vrsta djelatnosti:
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent,

(9) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 109,
(Radno mjesto: Visi referent za arhivu)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za arhivu.

(2) Opis poslova: vrsi arhiviranje 1 sredivanje
dokumenata u arhivi i tehnitkoj arhivi Zavoda, kopira
dokumente i formatizira, radi na sistemu za upravljanje
predmetima i dokumentima, zaposlenik Je duZan uéestvovati u
organizaciji posla na naéin da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz
djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

Dopunski poslovi osnovne

(3) Uslovi za vr3enje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Srednja Skola tehni¢ara za raCunarstvo, Masinska-tehnicka
Skola, ili Gimnazija, Saobracajna skola, najmanje 10 mjeseci
radnog staza u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski
djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnigki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 110.
(Radno mjesto: Visi referent za elektronsko vodenje evidencije
prisustva na poslu)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za elektronsko
vodenje evidencije prisustva na poslu.

(2) Opis poslova: vrsi elektronsko vodenje i azuriranje
baze podataka za zaposlenike o prisustvu na poslu-dnevno i
mjesecno, radi na portirnici, evidentira izlaznice-sluzbene i
privatne za zaposlenike Zavoda, visi prijem stranaka, ukljucuje
i iskljucuje alarm u zgradi Zavoda, zaposlenik je duzan
ucestvovati u organizaciji posla na nadin da zamjenjuje
priviemeno odsutne zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja
funkcija iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena

poslovi osnovne

Gradevinska-tehni¢ka  §kola, FElektrotehnicka Skola, ili
Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi  osnovne

djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vigi referent,

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 111.
(Radno mjesto: Visi referent vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent vozac.

(2) Opis poslova: obavlja slozene poslove i zadatke u
eksploataciji putniékog vozila, brine se i odgovara za tehnicku
ispravnost vozila Zavoda, vodi propisane obracune i evidencije
za vozilo Zavoda, prevozi sluzbenike | namjestenike i
materijale Zavoda i odgovara za sigurnost voznje, vodi brigu o
ispravnosti i ¢istoéi motornog vozila, blagovremeno prijavijuje
nastale kvarove i nedostatke, zaposlenik Jje duzan ucestvovati u
organizaciji posla na na¢in da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz
djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Zaveda, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.
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(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Saobracajna $kola ili Gimnazija, najmanje 10 mjescci radnog
staza u struci, poloZen vozacki ispit za vozaca B kategorije.

(4) Vrsta djelatmosti: Dopunsk poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno- tehnigki poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimiéno slozeni poslovi.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 112.
(Radno mjesto: VKV radnik kafe kuharica)

(1) Naziv radnog mjesta; VKV radnik kafe kuharica,

(2) Opis poslova: obavlja poslove odrzavanja bifea,
kuhanje kafe, ¢aja i drugih toplih napitaka, odrzava i Cisti
inventar i opremu koju koristi u svom radu, vodi evidenciju i
podnosi izvjetaj o utroenoj robi u bifeu, zaposlenik je duZan
ucestvovati u organizaciji posla na nadin da zamjenjuje
priviemeno odsutne namjeitenike iz Sluzbe, a u cilju
obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada Zavoda, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, Pomocnika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3)Uslovi za vr¥enje poslova: SSS-1V stepen, ili VKV
radnik, zavriena Ugostiteljska 3kola, Trgovacka skola,
Geodetska $kola, Gradevinsko tehnicka $kola i tri mjeseca
radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 113.
Radno mjesto: KV radnik na odrzavanju)

(1) Naziv radnog mjesta: KV radnik na odrzavanju.

(2) Opis poslova: vréi tekuce odrZavanje objekata
Zavoda, uredaja, instalacija i tehnickih sredstava rada opreme
izuzev ratunarske opreme i automobila, zaposlenik organizuje i
koordinira rad kotlovnice, samostalno rukuje kotlovnicom,
planira i vrsi odrzavanje i servisiranje opreme i instalacija za
koje je zaduzen, planira nabavku rezervnih dijelova opreme i
alata, predlaze tehnicka rjesenja i ista primjenjuje, vodi dnevnik
rada u koji upisuje sva zapazanja, intervencije na opremi,
obavlja sve vrste popravki na zgradi, inventaru i opremi,
odrzava zgradu, nadzire rad radnika posebno angazovanih za
izvodenje radova na zgradi, inventaru i opremi, obezbjeduje
nabavku gradevinskog i drugog materijala potrebnog za
opravku zgrade, inventara i opreme, Guva alat i brine se o
njegovom odrZavanju, zaposlenik je duzan ugestvovati u
organizaciji posla na na¢in da zamjenjuje privremeno odsutne
zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz
djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, Pomoc¢nika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IIT stepen ili KV,
zavrsena Gradevinska-tehni¢ka Skola, Srednja struéna skola
metalske struke, Masinska $kola, polozen ispit za Rukovaoca
kotlovnicom, najmanje 6 mjeseci radnog staza u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi,

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 114.
(Radno mjesto: Pomoéni radnik kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢ni radnik kurir.

(2) Opis poslova: vrsi dostavu i raznoSenje poste unutar i
van Zavoda, zaposlenik je duZan ucestvovati u organizaciji
posla na na¢in da zamjenjuje privremeno odsutne zaposlenike
iz Sluzbe u cilju obezbjedenja funkcija iz djelokruga rada
Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
pomocnika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: NK - Osnovna ékola.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Pomoc¢ni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomocni radnik

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 115.
(Radno mjesto: Pomoéni radnik spremacica)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢ni radnik spremagica.

(2) Opis poslova: vrsi poslove odrzavanja &istoée u
poslovnim  prostorijama  Zavoda, zaposlenik je duzan
uestvovati u organizaciji posla na naéin da zamjenjuje
privremeno odsutne zaposlenike iz Sluzbe u cilju obezbjedenja
funkcija iz djelokruga rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je
duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoénika
direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora Zavoda, a
za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: NK - Osnovna kola.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni poslovi,

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoéni radnik

(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

- Sluzba za javne nabavke

Clan 116.
(Radno mjesto: Sef Sluzbe za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za javne nabavke.

(2) Opis poslova: rukovodi Sluzbom i organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe kojom rukovodi, rasporeduje
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poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje blize upute
0 nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe. redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora u cijem se
sastavu nalazi Sluzba o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjefavanje, postupa po nalozima
rukovodioca Sektora i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe kojom rukovodi, prati, prou¢ava i analizira zakonske i
druge propise iz oblasti javnih nabavki i, po potrebi, u
zavisnosti od opterecenosti Sluzbe poslovima, obavlja i druge
poslove iz struke, obavlja i druge poslove koje mu odredi
pomocnik  direktora, osigurava blagovremeno, zakonito |
pravilno vrdenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, zaposlenik
Je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim
aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, odnosno i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Zavoda, a za svoj rad edgovara Pomoéniku direktora

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vijednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Pravni fakultet, najmanje cetiri godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog stranog jezika,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe peslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom, sluzbom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef Sluzbe,

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 117.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za javne
nabavke.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u
okviru Sluzbe u kojoj se nalazi i obavlja najslozZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe, prati propise iz odgovarajuce oblasti, prati,
proucava i analizira zakonske i druge propise iz oblasti javnih
nabavki, udestvuje u pripremi tenderske dokumentacije u
smislu pravne obrade i zakonitosti, uCestvuje u pokretanju i
provodenju postupaka javnih nabavki, aktivno ucestvuje pri
radu komisija za javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, izraduje dokumente vezano za pravnu
korespodenciju po pitanjima, pojasnjenjima i zalbama ucesnika
na tenderima, te Ureda za razmatranje Zalbi BiH, prati
realizaciju ugovora, vrsi objavu obavjestenja u postupcima
javnih nabavki i dostavu izvjestaja o provedenim postupcima
javnih nabavki na Portalu e-Nabavke, po ovlastenju Sefa
sluzbe, obavlja poslove administratora za unos podataka o
postupcima javnih nabavki u Registar podataka o javnim
nabavkama, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne
zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda,
odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

pomocnika direktora za pravne i ekonomske poslove i direktora
Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili tre¢eg ciklusa,
zavrsen Pravni, ili Ekonomski fakultet, najmanje tri godine
radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na
rafunaru i poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 118.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za javne
nabavke.

(2) Opis poslova: drzavni sluzbenik koji je struéno
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova,
prati propise iz odgovarajuce oblasti, prati, proucava i analizira
zakonske i druge propise iz oblasti javnih nabavki, ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije u smislu pravne obrade i
zakonitosti, ucestvuje u pokretanju i provodenju postupaka
javnih nabavki, aktivno uéestvuje pri radu komisija za javne
nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, izraduje
dokumente vezano za pravnu korespodenciju po pitanjima,
pojasnjenjima i zalbama uéesnika na tenderima. te Ureda za
razmatranje zalbi BiH, prati realizaciju ugovora, vrsi objavu
obavjestenja u postupcima javnih nabavki i dostavu izvjestaja o
provedenim postupcima javnih nabavki na Portalu e-Nabavke,
po ovlastenju Sefa sluzbe, obavlja poslove administratora za
unos podataka o postupcima javnih nabavki u Registar
podataka o javnim nabavkama, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
dircktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomoénika direktora za pravne i ekonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet,
ili za namjetenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen, ili obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja za navedene strucne spreme,
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon polozenog struénog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i polozen struéni ispit, Jjedna godina radnog
staZa u struci, poznavanje rada na raéunaru i poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU IZVAN
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 119.
(Radno mjesto: Visi referent tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova: obavlja poslove tehni¢kog sekretara,
poslove korespondencije sa partnerima, vodenje zapisnika sa
sjednica Struénog kolegija Zavoda, vrii interno dostavljanje
predmeta u rad sektorima, zaposlenik je duzan obavljati
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
dircktora Zavoda, obavlja i sve druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu direktora Zavoda, a za svoj rad
odgovara Sekretaru Zavoda.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Gimnazija ili Ekonomska gkola, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru,

(4) Vrsta djelatnosti:
djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehnicki
poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi referent.

(9) Broj izvriilaca: | (jedan),

POGLAVLJE 1V - RUKOVODENJE ZAVODOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U

RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Dopunski poslovi osnovne

Clan 120.
(Rukovodenje Zavodom)

(1) Radom Zavoda rukovodi direktor.

(2) Direktor zastupa i predstavlja Zavod i vr§i narogito
slijedece poslove: organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Zavoda, donosi propise i druge opce i pojedinacne akte za koje
je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa zakonom
I drugim propisima odluuje o pravima, duznostima |
odgovornostima sluzbenika i namjetenika iz radnog odnosa, ili
u vezi sa radnim odnosom u Zavodu i vrii druge poslove koji su
mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost.

(3) U slucaju privremene sprijecenosti direktora, poslovi
direktora obavljaju se u skladu sa zakonom.

(4) Direktor moze posebnim rjeSenjem ovlastiti Sekretara
Zavoda, ili Pomoénika direktora, da potpisuju odredene
pojedinacne akte.

Clan 121.
(Radno mjesto: Direktor Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Zavoda,

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Zavodom, zastupa
i predstavlja Zavod, organizira vr$enje svih poslova iz
nadleZnosti Zavoda, donosi propise i druge opée i pojedinacne
akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu
sa zakonom i drugim propisima odluéuje o koristenju
finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa, ili u vezi sa radnim
odnosom u drfavnoj sluzbi, obavjestava Skupitinu Kantona
Sarajevo i javnost o radu Zavoda, o stanju u oblasti za koju je
obrazovan i o drugim pitanjima iz djelokruga rada Zavoda,
obezbjeduje saradnju Zavoda sa drugim upravnim organima i
ustanovama, preduze¢ima i drugim pravnim licima, obrazuje

upravne i stru¢ne komisije, te druga odgovarajuéa radna tijela
za izvr3avanje odredenih poslova i zadataka Zavoda, obavlja i
druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni
u nadleznost i/ili koje mu odredi Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova. ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, najmanje sedam godina radnog
staza u struci, poloZen struéni ispit, strucni ispit iz oblasti
urbanizma i arhitekture, poznavanje rada na rafunaru i
poznavanje jednog stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(7) Status izvrdioca: Lice koje nije drZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Direktor.

(9) Broj izvr§ilaca: | (Jedan),

Clan 122.
(Sekretar Zavoda)

(1) Sekretar Zavoda obavlja poslove od znacaja za
unutrasnju organizaciju i rad Zavoda, na naéin $to koordinira i
usmjerava rad svih sektora u Zavodu, u cilju realiziranja
poslova keji su utvrdeni u programu rada Zavoda i osigurava
izviSenje poslova po nalogu direktora Zavoda, upoznaje
direktora Zavoda o stanju i problemima u vrsenju planiranih
poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na
rjeSavanju postojec¢ih problema i na taj na¢in pomaze direktoru
Zavoda u rukovodenju Zavodom i neposredno vrsi poslove koji
su mu Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji stavljeni u
nadleznost.

(2) Poslove iz stava |. ovog clana, sekretar Zavoda
ostvaruje u dogovoru sa pomocnicima direktora koji rukovode
sektorima, a pomocnici su duzni postupiti po utvrdenom
dogovoru.

Clan 123,
(Radno mjesto: Sekretar Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Zavoda

(2) Opis poslova: obavlia poslove od znaaja za
unutra$nju organizaciju i rad Zavoda, na naéin $to koordinira i
usmjerava rad svih sektora u Zavodu, u cilju realiziranja
poslova koji su utvrdeni u programu rada Zavoda i osigurava
izvrienje poslova po nalogu direktora Zavoda, upoznaje
direktora Zavoda o stanju i problemima u vrienju planiranih
poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na
rjesavanju postojecih problema i, na taj nacin pomaze direktoru
Zavoda u rukovodenju Zavodom, po nalogu direktora obavlja
najsloZenije pravne poslove u oblasti urbanizma, koji
zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u radu, prati i
proutava stanje iz oblasti pravno-normativne uredenosti
urbanizma i predlaZe direktoru pokretanje inicijative za
sistemsko pravno-normativno uredivanje odnosa u pojedinim
segmentima urbanizma gdje su istaknuti najizrazeniji problemi,
radi tekstove propisa iz oblasti prostornog  planiranja,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu
sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadleznost, odnosno i druge
poslove po nalogu direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara
direktoru Zavoda.
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(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ilj akademske kvalifikacije
najmanje  VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrjednuje sa 300 ECTS studijskih bodova, ili treceg ciklusa,
zavrSen Arhitektonski fakultet, Gradevinski fakultet ili Pravni
fakultet, najmanje 3est godina radnog staza u struci, poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru j poznavanje jednog
stranog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi,

(6) SloZenost poslova: NajslozZeniji poslovi,

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira
radom osnovnih organizacionih jedinica i radom drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Zavoda.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 124.

(Rukovodenje osnovnom organizacionom jedinicom)

(1) Pomoénik  direktora  rukovod; osnovnom
organizacionom jedinicom-Sektorom i vrsi i druge poslove koje
mu odredi direktor.

(2) Pomocnik direktora, ovlastenja iz svoje nadleznosti
vidi tako $to neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduzen
i u tom pogledu, organizira viSenje svih poslova iz nadleZnosti
Sektora, rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i
daje im upute o natinu vrSenja  poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti  Sektora  kojim rukovodi, redovno upoznaje
direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleznosti Sektora kojim rukovodi, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najslozenije poslove iz nadleznost;
Sektora, izvrsava poslove po nalogu direktora Zavoda i
odluéuje o pitanjima za koja je ovlagten posebnim rjeSenjem
direktora Zavoda.

Clan 125,
(Rukovodenje unutrainjom organizacionom jedinicom)

(1) Sef Sluzbe rukovodi Sluzbom, kao unutrasnjom
organizacionom jedinicom u Scktoru j vrsi druge poslove
utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Sef Sluzbe, ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje
tako Sto rukovodi tom Sluzbom i ovladten Je da vidi slijedece
poslove: da organizira visenje svih poslova iz nadleznosti
sluzbe kojom rukovodi, da rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i da daje blize upute o nacinu vrienja tih poslova,
da osigurava blagovremeno, zakonito j pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe, da redovno usmeno il pismeno
upoznaje Pomoénika direktora u ¢ijem se sastavu nalazi Sluzba
0 stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji
postoje u viSenju tih poslova | predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima Pomoénika direktora i vri
najsloZenije poslove iz nadlesnosti Sluzbe kojom rukovodi.

Clan 126.
(Odgovornost za rad)

(1) Direktor za svoj rad i rad Zavoda odgovara Viadi
Kantona Sarajevo.

(2) Sckretar Zavoda j pomocnici direktora, za vrienje
poslova iz svoje nadleznosti, neposredno edgovaraju direktoru
Zavoda,

(3) Sefovi sluzbi, za visenje poslova iz svoje nadleznosti,
odgovaraju  pomocniku direktora, odnosno rukovodiocu
Sektora, u okviru koga se nalazi Sluzba.

(4) Ostali drzavni sluzbenici namjestenici Zavoda, za
svoj rad odgovaraju neposredno nadredenom rukovodiocu i
direktoru Zavoda.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij
Clan 127.
(Stru¢ni kolegij)

(1) Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz
djelokruga Zavoda i davanja misljenja i prijedloga direktora
Zavoda, obrazuje se Struénj kolegij.

(2)  Struéni  kolegij saCinjavaju:  direktor Zavoda,
pomocnici direktora Zavoda i, po potrebi, drugi sluzbenici koje
odredi direktor Zavoda.

(3) Kolegij saziva i njime rukovodi direktor Zavoda.

(4) Strutni kolegij razmatra naro€ito: nacrte programa,
planove rada i izvjedtaje o radu Zavoda, stanje izrade i
problematiku izrade planskih dokumenata, prednacrte i nacrte
odluka, drugih propisa i opstih akata koji se pripremaju u
Zavodu, analize, izvjestaje, informacije i druge materijale koji
se pripremaju u Zavodu, znacajna pitanja iz djelokruga Zavoda
koja se odnose na sprovodenje utvrdene politike, izvravanje
zakona, drugih propisa i opStih akata, nacrte odgovora na
pitanja delegacija | delegata u Skupstini Kantona, druge
poslove koje odredi direktor Zavoda,

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 128.
(Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka
koji zahtijevaju rad

rukovodecih i drugih sluzbenika razlizitih profila iz dvije
ili viSe organizacionih Jedinica, mogu se formirati stalne ili
povremene komisije, radne grupe, savjeti i druga radna tijela, za
izvrsavanje odredenih poslova i zadataka iz djelokruga rada
Zavoda.

(2) Za poslove iz osnovne djelatnosti Zavoda, a koji nisu u
programskim zadacima Zavoda za tekucu godinu i nemaju
trajni karakter, odnosno njihovo izvrsenje ¢e trajati samo
odredeno kraée vrijeme, a za ¢ije izvrienje je potrebno
angazovanje struénjaka iz vise oblasti iz Zavoda ili van Zavoda,
direktor Zavoda moze donijeti Rjesenje o formiranju radnog
tijela za izvrsenje tog zadatka.

(3) Rjedenjem o formiranju grupe, komisije ili savjeta za
izvrSenje zadatka imenuju se ¢lanovi grupe, koordinator grupe,
zadatak grupe i rok za izvr¥enje zadatka i eventualnu
stimulaciju za rad u grupi.

(4) Koordinator grupe, komisije ili savjeta je Jje obavezno
sluzbenik Zavoda.

(5) Koordinator grupe, komisije ili savjeta vrsi
koordinaciju poslova kod izvrsenja zadatka i koordinira izmedu
rukovodilaca u Zavodu vanjskih saradnika,

(6) Clanovi grupe, komisije ili savjeta i koordinator grupe,
komisije ili savjeta, imenovanjem, ne dobivaju zasebno
sluzbena ili posebna zvanja,
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POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA
Clan 129,
(Nacin saradnje)

U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Zavoda,
obavezno je osigurati saradnju i to:

a) saradnju izmedu Sluzbi u okviru jednog Sektora, kao i
medusobno Sektora unutar Zavoda, odnosno radnih mjesta koje
osiguravaju drZavni sluzbenici koji rukovode organizacionim
jedinicama u Zavodu i ostali drzavni sluzbenici, kao i
medusobna saradnja izmedu svih sluzbenika i namjeStenika
unutar Zavoda, kao cjeline,

b) medusobnom saradnjom Zavoda i drugih kantonalnih
organa i sluzbi, koja se prvenstveno odnosi na pitanja
provodenja programa rada i osiguranja jedinstvenih stavova, u
pogledu primjene propisa iz odgovarajuce oblasti,

c) saradnju Zavoda sa odgovaraju¢im  Federalnim
organom uprave, u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih
nadleznosti Kantona i Federacije, kao i u pogledu jedinstvene i
pravilne primjene federalnih propisa, za Cije su sprovodenje
nadleZni ti organi,

d) saradnju Zavoda sa odgovarajuéim sluzbama za
upravu, kao i medusobnu saradnju sluzbi Grada i Opéina, u
pogledu pravilne i jedinstvene primjene kantonalnih, gradskih i
op¢inskih propisa, za ije su sprovodenje nadlezne te sluzbe,

¢) saradnju sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim
organima, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, stru¢nim i
nauénim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE
RADA
Clan 130.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Zavod ima program i planove rada.

(2) Program rada donosi direktor Zavoda, Program rada
Zavoda priprema Pomoénik direktora za pravne i ekonomske
poslove, ili Sekretar Zavoda, na osnovu programa rada Sektora.

(3) U Programu rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost
Zavoda u poslovima i zadacima iz djelokruga rada Zavoda, a
koji mora biti uskladen i sa programom rada Vlade Kantona.

(4) Na osnovu Programa rada utvrduje se mjesecni plan
rada Sektora. U tim planovima se utvrduje raspored, dinamika,
izvisioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje planiranih
poslova i zadataka.

(5) Programiranje i planiranje rada Zavoda vrii se u
skladu sa Uredbom o nadelima za utvrdivanje unutrainje
organizacije kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih
ustanova, Odlukom o metodologiji izrade i donosenja Programa
rada Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i izvjestaja o
radu kantonalnih organa i ovim Pravilnikom.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I
DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA
Clan 131.
(Radni odnosi)

Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika ureduju se u skladu sa Zakonom o
drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakon o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Kantonu Sarajevo, odnosno Federaciji Bosne i Hercegovine,

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o placama
i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika Zavoda i
Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Zavoda,
Clan 132.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u
Zavodu utvrduje direktor Zavoda godisnjim planom prijema
pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom 1 raspolozivim
materijalnim-finansijskim sredstvima.

Zavod moze sklopiti sporazum sa Fakultetima, radi
obavljanja studentske prakse, na najduze 3 mjeseca, bez
preuzimanja ikakvih finansijskih obaveza (besplatna praksa).

Clan 133.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici, za povrede sluzbene
duznosti, odgovaraju disciplinski i to za povrede sluzbene
duznosti koje su utvrdene zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povrede sluzbene
duznosti, prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i
propisima donesenim na osnovu tog zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povrede sluZbene duznosti
koje su utvrdene u Zakonu o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 134.

(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene

duznosti)

Drzavni sluzbenici i namjestenici, za Stetu nanesenu u
obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih
sluZbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA
Clan 135,
(Javnost rada)

(1) Javnost rada Zavoda ostvaruje se u skladu sa Zakonom
0 slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i
48/11), podzakonskim aktima i Vodicem za pristup
informacijama Zavoda.

(2) Javnost rada se ostvaruje putem podnosenja izvjeitaja
0 radu Vladi Kantona i Skupstini  Kantona, davanjem
obavjedtenja putem konferencije za stampu, na TV, radiju,
putem Interneta, objavljivanjem odredenih podataka na web
stranici, itd.

(3) Direktor Zavoda odreduje ko moze davati koja
obavjestenja.

POGLAVLIJE X - PRIJELAZNE I ZAVRENE ODREDBE
Clan 136.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana, od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, direktor Zavoda ce donijeti rjesenja kojima ce,
drzavne sluzbenike i namjestenike postaviti na radna mjesta
utvrdena u ovom Pravilniku za koja ispunjavaju uslove, a radna
mjesta koja ostanu upraZnjena popunjavat ¢e se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, odnosno
Zakonom o namjestenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine,
uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
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Clan 137.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna
mjesta, upotrijebljena u ovom Pravilniku, odnose se na oba
spola.

Clan 138.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik Zavoda o unutrasnjoj organizaciji, broj 04-02-
6990/16 od 27.10.2016. god.

Clan 139.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo, a objaviée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: 08-02-4075/21
11. oktobra 2021. godine

Direktor
Faruk Muharemovi¢, s. r.

Na ovaj Pravilnik, Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 51. sjednici odrzanoj 18.11.2021. godine, svojim
aktom broj 02-04-41477-11/21, od 18.11.2021. god., a u skladu
sa ¢l. 52. stav 1. taéka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/05)

OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika sadr?an je u
odredbama: ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojim je
propisano da Pravilnik o unutradnjoj organizaciji kantonalnih
organa i organizacija donosi rukovodilac kantonalnog organa,
uz saglasnost Vlade Kantona, ¢lana 74.(5) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo, kojim je propisano da su
rukovodioci organa drZavne sluzbe duzni u roku od 30 dana od
dana donosenja propisa iz stava (3) ovog c¢lana, donijeti
Pravilnike o unutra&njoj organizaciji, uskladene sa odredbama
ovog zakona i tim aktima, ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
kojim je propisano da su rukovodioci organa drzavne sluzbe
duzni uskladiti Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji sa
odredbama ovog zakona, ¢lana 34. stav 1. Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa, kojim je
propisano da su organi drzavne sluzbe duzni u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ove uredbe, donijeti nove Pravilnike
0 unutra$njoj organizaciji, u skladu sa odredbama ove uredbe, s
tim $to se radna mjesta namjestenika ureduju prema Uredbi o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici, ¢l. 41. stav 1. Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opcinskih organa uprave | upravnih organizacija, kojim je
utvrdeno da izradu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
kantonalnih organa, u skladu sa ovom uredbom, osigurava
rukovodilac kantonalnog organa, u skladu sa uredbom Vlade
kojom se propisuje postupak i nacin pripremanja, izrade i
dostavljanja propisa i ¢l. 29. stav 1. Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici, kojim je propisana obaveza organa drzavne

sluzbe da usklade Pravilnike o unutradnjoj organizaciji sa
odredbama ove Uredbe,

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Vlada Kantona Sarajevo je, dana 11.04.2019. god., pod
brojem: 02-05-16100-18/19, donijela Zakljucak kojim se
zaduzuju Clanovi Vlade da, do 30.06.2019. god. izvrie
uskladivanje sistematizacije radnih mjesta u ministarstvima i
institucijama Kantona Sarajevo, u skladu sa tackom 2.
Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-6330-5/19 od
07.03.2019. god., kojom se zaduZuju &lanovi Vlade da usklade
sistematizaciju radnih mjesta u ministarstvima i institucijama
Kantona Sarajevo sa Zakonom o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem FBiH.

Dana 18.02.2021. god., Vlada Kantona Sarajevo donijela
Je Zakljucak kojim se zaduZuje Zavod za planiranje razvoja
Kantona da pripremi izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji, u cilju kapacitiranja radi blagovremenog i
efikasnog izvrsavanja zadataka iz nadleznosti Zavoda,

Pravilnik je uskladen sa odredbama Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne slusbe u
Kantonu Sarajevo koje obavijaju drzavni sluzbenici, uslovima
za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16).

Imajudi u vidu naprijed navedene propise, te pravni osnov
i obavezu uskladivanja Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sa
propisima, Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
donosi novi Pravilnik o unutragnjoj organizaciji.

U postupku izrade Pravilnika primjenjena su Pravila i
postupci za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 71/14).

Po ranijem Pravilniku bilo je sistematizovano 125 radnih
mjesta, a po ovom Pravilniku 140, to zna¢i da Jje broj
sistematizovanih radnih mjesta povecan za 15.

Sistematizacija radnih mjesta je utvrdena kako slijedi:

Rekapitulacija: Sistematizovano = 140

Popunjeno = 70

Nepopunjeno = 70

Zbog periodiénog povec¢anja obima posla na izradi
Prostornog plana i Urbanistickih planova, te zadataka na izradi
detaljne planske dokumentacije i drugih poslova koji su
dodjeljeni Zavodu, potrebno je povecanje broja zaposlenika za
13 radnih mjesta, a koja nisu sistematizovana i koja se ne
planiraju popuniti putem zasnivanja radnog odnosa, nego kao
ispomoc, periodi¢nim angazovanjem po potrebi.

PRAVNA RJESENJA:

POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE

U ovom poglavlju utvrden je predmet Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Zavoda, principi na kojima se zasniva
unutradnja organizacija i na¢in rada Zavoda, te djelokrug rada
Zavoda,

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACLIA
I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutra3nja organizacija

Ovim odjeljkom uredeno je da se poslovi iz djelokruga
Zavoda vrie u okviru osnovnih organizacionih jedinica-Sektora
1to:

a) U okviru Sektora za prostorno planiranje i zastitu
okolisa obrazovane su: Sluzba za prostorno planiranje, Sluzba
za zatitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, Sluzba za
zaftitu  okolifa, Sluzba za prostorno planiranje podruéja
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posebnih  obiljezja i Sluzba za prostorno planiranje
infrastrukture, kao unutrainje organizacione Jjedinice.

b) U okviru Scktora za detaljnu plansku dokumentaciju i
tehnicku pripremu obrazovane su: Sluzba za detaljnu plansku
dokumentaciju, Sluzba za urbani dizajn, Sluzba za strucna
miSljenja, Sluzba za tehniju pripremu prostorno-planske
dokumentacije i Sluzba za pracenje implementacije prostorno
planske dokumentacije i stanja u prostoru kao unutrasnje
organizacione jedinice.

¢) U okviru Sektora za infrastrukturu obrazovane su:
Sluzba za saobracaj, Sluzba za hidrotehniku, Sluzba za
energetiku, elektroenergetiku i telekomunikacije i Sluzba za
zelenu infrastrukturu, kao unutrasnje organizacione jedinice.

d) U okviru Sektora za planiranje drustveno-ekonomskog
i strateSkog razvoja obrazovane su: Sluzba za istrazivanje i
strateSko planiranje drustveno-ckonomskog razvoja, Sluzba za
upravljanje projektima iz programa javnih investicija i Sluzba
za medunarodnu saradnju i koordinaciju razvojnih sredstava iz
EU fondova, kao unutrasnje organizacione jedinice.

e) U okviru Sektora za GIS obrazovane su: Sluzba pisane
baze podataka, Sluzba geodetsko-graficke baze podataka i
Sluzba sistemske mreze, kao unutradnje organizacione jedinice.

f) U okviru Sektora za pravne i ekonomske poslove
obrazovane su: Sluzba za pravne i ra¢unovodstvene poslove,
Sluzba za kadrovske i opée poslove i Sluzba za Javne nabavke
kao unutrasnje organizacione jedinice.

g) Poslovi i zadaci koje obavljaju samostalni izvriioci su
poslovi koji su neposredno organizaciono vezani za direktora
Zavoda ili za sve organizacione Jjedinice Zavoda, a to su
poslovi: Sekretar Zavoda i Visi referent tehnitki sekretar.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

U ovom odjeljku uredeni su poslovi koji se obavljaju
pojedinacno u Sektorima Zavoda i poslovi koji se obavljaju
izvan organizacionih jedinica.

POGLAVLJE I - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA U ZAVODU

Ovim poglavljem propisuje se broj izvrsilaca Zavoda,
sistematizacija radnih mjesta po sektorima, koja sadri naziv
radnog mjesta, opis poslova, uslovi za vrsenje poslova, vrsta
djelatnosti, naziv grupe poslova, status izvrdioca, pozicija
radnog mjesta i broj izvrsilaca.

POGLAVLJE IV - RUKOVODPENJE ZAVODOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJE U
RUKOVOBENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Ovim poglavljem ureduje se nagin rukovodenja Zavodom,
rukovodenje osnovnim organizacionim  jedinicama,
rukovodenje  unutragnjim organizacionim jedinicama |
odgovornost za rad rukovodeéih drzavnih sluzbenika.,

U okviru ovog poglavlja sistematizovano je i radno mjesto
Sekretara Zavoda.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA
TIJELA

Odjeljak A. Strucni kolegij

Ovim odjeljkom ureduje se ovlastenje za obrazovanje
struCnog kolegija, ¢lanovi struénog kolegija, te djelokrug rada
stru¢nog kolegija.

Odjeljak B.Komisije,radne grupe i druga radna tijela

Ovim odjeljkom ureduju se uslovi i na¢in za obrazovanje
komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela- Savjet, kao i
sastav, zadaci i dinamika komisija, radnih grupa i drugih radnih
tijela.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU
POSLOVA I ZADATAKA

Ovim poglavljem utvrduje se nadin saradnje Zavoda u
postupku izvrSavanja poslova i zadataka, kako izmedu sektora
unutar Zavoda, tako i saradnju sa drugim kantonalnim
organima, nadleznim federalnim ministarstvom, te gradskim i
op¢inskim sluzbama za upravu.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I
PLANIRANJE RADA

Ovim poglavljem ureduje se sadrzaj i nacin programiranja
i planiranja rada Zavoda iz svoje nadleznosti,

POGLAVLIE VIII - NACIN OSTVARIVANJA
PRAVA 1 DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA 1
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Ovim poglavljem ureduju se nacin ostvarivanja prava,
duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika, disciplinska odgovornost, kao i odgovornost za
Stetu nastalu u obavljanju sluzbene duznosti.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Ovim poglavliem ureduje se nacin da se poslovi iz
djelokruga Zavoda obavljaju Jjavno-transparentno.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE [ ZAVRSNE
ODREDBE

U ovom poglavlju propisan je nacin rasporedivanja
drZzavnih sluzbenika i namjestenika nakon stupanja na snagu
ovog Pravilnika, prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika,
ravnopravnost spolova u pogledu navodenja pojedinih imenica,
te nacin stupanja na snagu Pravilnika.

FINANSIJSKA SREDSTVA

U BudZetu Kantona Sarajevo, na poziciji Zavod za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo, konto- Plade i naknade
troskova zaposlenih, planiraju se za svaku budzetsku godinu
ove naknade prema popunjenim radnim mjestima, a za svako
novo zaposljavanje neophodno je pribaviti saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.
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"Op¢ina Vogoséa povjerava na koristenje i upravljanje
Javnoj ustanovi "Kulturno-sportski centar" Vogosca radi
obavljanja djelatnosti slijedece objekte u vlasnistvu Opéine
Vogosca: .

- Upravna zgrada "Jasmin Isanovié — Zuti"

- Sportska dvorana "Amel Beckovié" sa teniskim i

malonogometnim terenom

- Fudbalski stadion "Hakija Mrso" sa poslovnim

prostorijama i pomoénim terenom,

- Fudbalski stadion "Eiref Eso Pustahija".

- Alletska staza na stadionu "Hakija Mrio".

JU KSC Vogosca obavezan je objekte koristiti i njima
upravljati paznjom dobrog privrednika, JU KSC Vogoita moze
navedene objekte kao i njihove dijelove i resurse davati u zakup
drugim pravnim i fizickim licima radi ostvarivanja vlastitih
prihoda, bez prethodne saglasnosti viasnika na period do 4
godine.

Clan 3.

Clan 5. Odluke o osnivanju javne ustanove "Kulturno-

sportski centar” Vogoséa mijenja se i glasi:

'18.12 stalo Stampanje
18.13 [Usluge pripreme za Stampu za objavljivanjc
18.14 Knjigoveske i srodne uslipe
155.10 Hoteli i sli¢an smjestaj
55.20 Odmaralista i sligni objekti za kra¢i odmor
55.90 Ostali smjestaj
156.10 Djelatnosts restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje
firane
56.21 Djelatnost keteringa
56,29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane
156.30 Dj¢latnosti pripreme i usluzivanja pica
158,11 Lzdavinje knjiga
58.14 izdavanje Easopisa i periodiénih publikacija
58.19 Ostuly izduvacka djelatnost
159.14 Djelatnosti prikazivanja filmova
68.20 lznajmljivanje | upravljanje viastitim nekretninama i} nekretninamal
uzetim u zakup (leasing)
68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na 0SNOVU Ugovora
73.11 JAgencije za promociju (reklamu i propagandu)
77.21 lznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju |
sport
82.30 Organizacija sastanaka i poslovnily sajmova
82.99 [Ostale poslovne pomoéne usluzne djelatnosti
5.51 Obrazavanje i pouavanje u podruciu sporta i rekreacije
ES,SZ Obrazovanje i pouavanje u podruéju kulture
[85.53 Djelatnosti vozackih skola
I!LS? Ostalo obrazovanje i poucavanje, d.n.
5.60 Pomoéne usluzne djelatnosti u obrazovanju
0.01 zvodacka umjetnost
00.02 Pomoéne djelatnosti u 1zvodaékoj umjetnosti
90.03 Umjetnicko stvaralaitvo
90.04 Rad umjetniékih objekata
91.01 Djelatnosti biblioteka i arhiva
01.02 [Djelatnosti muzeja
191.03 Rad historijskih mjesta i gradevina te sliénih znamenitosti za)
osjetioce
93.11 ad sportskih objekata
93.13 itnes centri
93,19 stale sportske djclatnosti
93.21 Djelatnosti zabavnih i tematskih parkova
93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti
[96.04 Djelatnosti za njegu i odrzavanje tijela
1096.09 Pstale licne usluzne djelatnosti, d.n,"

Clan 4.
U élanu 15. stav 2. Odluke o osnivanju javne ustanove
"Kulturno-sportski centar" Vogosca mijenja se i glasi:

"Upravni odbor ima 3 (tri) lana od kojih je | (jedan) ¢lan
iz reda uposlenika Ustanove.”

Clan 5.

Izmjena ove Odluke u pogledu broja €lanova Upravnog
odbora nete se primjenjivati do isteka mandata aktuelnog
saziva Upravnog odbora.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1772/23 Predsjedavajuéi
28. septembra 2023. godine Opéinskog vije¢a Vogosca
Vogosca Avdo Gljiva, s. r.

Na osnovu ¢lan 9. stav |. tacka 2.. Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/00 -
Precisceni tekst) i ¢lana 70. stav 1. tacka 2. Statuta Opcine
Vogoica ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 27/14,
14/15 i 9/20), Opéinsko vije¢e Vogoséa, na sjednici odrzanoj
28.09.2023.godine, donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O KRITERIJIMA ZA
DODJELU STIPENDIJA UCENICIMA [ STUDENTIMA I
NAGRADIVANJU IZUZETNO NADARENIH UCENIKA
ISTUDENATA
Clan 1.
U Pravilniku o kriterijima za dodjelu stipendija ugenicima
1 studentima i nagradivanju izuzetno nadarenih ucenika |
studenata ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/22),
¢lan |1, mijenja se i glasi:
"Visina mjesecne stipendije iznosi:

- Za ucenike 85,00 KM
- Za studente 135,00 KM
Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za
dodjelu stipendija ucenicima i studentima i nagradivanju
izuzetno nadarenih uéenika i studenata stupa na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-04-1780/23 Predsjedavajuéi
28. septembra 2023, godine Op¢inskog vije¢a Vogosca
Vogosca Avdo Gljiva, s. r.

ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA
SARAJEVO

Na osnovu €l. 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), élana 74. stay (5) Zakona
0 drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne slube u Federaciji Bosnc i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 49/05),
¢lana 34, stav |. Uredbe poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“"Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe  koje  obavljaju namjedtenici  ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br, 69/05 i 29/06) i ¢lana 41, stav (1) Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih,
gradskih i opcinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12 i 39/16),
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direktor Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, uz
Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI ZAVODA ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO
Clan I.
(Dopuna ¢lana 10.)

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo broj 08-02-4075/21 od
11.10.2021. god., (u daljem tekstu; Praviluik), na koji je Vlada
Kantona Sarajevo dala saglasnost broj 02-04-41477-11/21 od
18.11.2021. god.,

u ¢lanu 10. stav (4) u 14, redu, iza rijeci: protokol, dodaje
se: "poslove evidencije i dalju obradu materijala na ragunaru
kroz digitalni menadzment sistem, vodenje i azuriranje baze
podataka o predmetima kroz digitalni menadzment sistem,
sortiranje predmeta elektronski, provodenje aktivnosti na
elektronskom pracenju kretanja dokumenata i pretvaranje
dokumentacije iz analognog u digitalni oblik (skeniranje)
predmeta i dokumentacije koji se pohranjuju kroz digitalni
menadzment sistem."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 12.)

U ¢lanu 12. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga
Zavoda, utvrduje se ukupno 141 izvrdilac, od ¢ega
Jjedan rukovodilac, jedan sekretar, $est drzavnih
sluzbenika koji rukovode unutrasnjom
organizacionom jedinicom, 23 drzavna sluzbenika
koja  rukovode unutrainjom  organizacionom
jedinicom, 77  drzavnih  sluzbenika i 33
namjestenika.

Stav (2) ovog ¢lana ostaje nepromijenjen.

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 108.)
Iza ¢lana 108. dodaje se ¢lan 108. a. koji glasi:
Clan 108 a.
"(Radno mjesto: Visi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-
tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: vrsi evidenciju i dalju obradu materijala
na racunaru kroz digitalni menadzment sistem, vodi i aZurira
bazu podataka o predmetima kroz digitalni menadzment sistem,
sortira  predmete  elektronski, provodi  aktivnosti  na
elektronskom pracenju kretanja dokumenata i vrsi pretvaranje
dokumentacije iz analognog u digitalni oblik (skeniranje)
predmeta i dokumentacije koji se pohranjuju kroz digitalni
menadZment sistem, zaposlenik je duZan udestvovati u
organizaciji posla u cilju obezbjedenja funkeija iz djelokruga
rada Sluzbe i Sektora, zaposlenik je duzan obavljati poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima,
uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane
direktora Zavoda, obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda, odnosno i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, pomocnika dircktora za pravne i ckonomske
poslove i direktora Zavoda, a za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavriena
Ekonomska $kola, Gradevinska-tehnicka Skola, Geodetska
Skola ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni poslovi.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 4,

(Izmjena ¢lana 115.)

U clanu 115 stav (9 ) mijenja se i glasi:
"(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva)."

Clan §.

(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo broj 08-02-
4075/21 od 11.102021. god., koje nisu izmjenjene ovim
Pravilnikom, ostaju na snazi.

Clan 6.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sa danom dobijanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objaviée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-02-3169/23

17. augusta 2023. godine
Sarajevo

Dircktor
Faruk Muharemovié, s. r.

Na ovaj Pravilnik Viada Kantona Sarajeva dala je
saglasnost na svojoj 27. sjednici odrzanoj 21.09. 2023. godine,
svojim aktom broj 02-04-40937-24/23, od 21.09.2023. godine,
a u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05).

EEEEEEEEEEEEENENEEEEENTGSR
SLUZBENE OBJAVE

JP "TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO" D.0.O.
SARAJEVO

Na osnovu ¢lanova 40., 47. i 50 Statuta IP "Televizija
Kantona Sarajevo" d.o.0. Sarajevo, broj: 03-90/22 od
19.07.2022. godine, Nadzorni odbor JP "Televizija Kantona
Sarajevo" d.o.0. Sarajevo, postupaju¢i u vezi sa Javnim
konkursom za izbor i imenovanje &lana Uprave - direktora JP
"Televizija Kantona Sarajevo" d.o.o. Sarajevo, na 26. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 19.9.2023. godine, jednoglasno je donio

ODLUKU

Ponistava se Javni konkurs za izbor i imenovanje élana
Uprave - direktora JP "Televizija Kantona Sarajevo" d.o.0.
Sarajevo objavljen u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
broj 28/23 od 29.6.2023. godine.

Nadzorni odbor ¢e u roku od 30 dana objaviti ponovljeni
konkurs.

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Predsjednik

Nadzornog odbora
Vedran Fajkovié, s. r.
(SI-1507/23-K)

Broj 02-321/23
19. septembra 2023. godine

lll.llllllll.lllllll
UDRUZENJA / FONDACILJE

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbenc novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udruzenja Bognjacka zajednica kulture "Preporod”
- Opéinsko drustve Vogodca, Ministarstvo pravde i uprave
donosi



