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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika Muamera Bandica, dostavlja se

Zastupnik Muamer Bandi¢ je na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrzanoj
dana 23.05.2025. godine, u okviru tatke Dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnitka pitanja, inicijativa i
odgovori” postavio zastupnicko pitanje, koje glasi:
“Molim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinaéno dostave pisani
odgovor na slijedece:
-Koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem:
e ukupnog broja zaposlenih,
e broj zaposlenih po vrstama ugovora (npr. na neodredeno, odredeno, pripravnici, drugi osnov
za zasnivanje radnog odnosa)

Uz pisani odgovor, zahtjevam od svih navedenih organa i sluzbi Kantona Sarajevo da se dostavi
kopija Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta koji je bio vaZe¢i u periodu
od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine."

Na postavljeno zastupni¢ko pitanje dajemo slijedeci
ODGOVOR

U skladu sa postavljenim pitanjem obavjestavamo Vas da ukupan broj zaposenih zaklju¢no sa
2024. godinom u Ministarstvu za boratka pitanja Kantona Sarajevo iznosi 22 zaposlenika, svi
zaposleni na neodredeno vrijeme.

U prilogu dostavljamo vazeci:

-Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo broj: 06-02-
34045/16 od 30.11.2016. godine;

-Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja
Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 31/19);

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 48/19);
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- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za boratka
pitanja Kantona Sarajevo broj: 06-02-11748/22 od 21.03.2022. godine i

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja
Kantona Sarajevo sa organizacionom $emom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 25/24) .

S postovanjem,

Dostaviti: 1
-Naslovu, 4
-Evidencija, 2 oh3t,
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MINISTARST¥O ZA BORACKA PITANJA

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI
MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, novembar 2016. godine



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. taka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®. broj 35/05), ¢lana
74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZznosti organa
drzavne sluZzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vr3enje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 39/16), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nafelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluZbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™, br. 69/05 i 29/06) ministar za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo, uz saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI
MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija Ministarstva za boralka
pitanja (u daljem tekstu: Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug;
sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZzavnog
sluzbenika i namjestenika i ovlastenja i odgovomosti drzavnih sluZbenika i namjeStenika u
obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlastenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela; saradnja u
vrienju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutradnja organizacija i naéin rada Ministarstva zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutranja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vi3i prema njihovoj medusobnoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrienje;

¢) puna i ravnomjemna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjestenika i da mogu
doéi do izraZaja njihove struéne i druge sposobnosti,




d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZzenosti poslova
iz nadleznosti Ministarstva;

€) da se izvr3i pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni
sluzbenici i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vrSi upravne i stru¢ne poslove utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima. koji se odnose na ostvarivanje nadleZznosti Kantona u oblasti zadtite branioca.
dobrovoljaca i organizatora otpora, veterana, ulesnika rata, ratnih vojnih invalida,
mimodopskih vojnih invalida, porodica 3ehida i porodica poginulog, umrlog, nestalog
branioca i nosioca najvisih ratnih priznanja, ratnih vojnih zarobljenika i ucesnika
Narodnooslobodilactkog antifasistickog rata 1941.-1945. godine, na podru¢ju Kantona,
vodenje i podrzavanje aktivnosti na oCuvanju tekovina odbrambeno-oslobodilackog rata
1992-1995. godine, odrzavanju manifestacija i drugih sliénih projekata.

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutradnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrSe se u okviru slijede¢ih osnovnih
organizacionih jedinica:

a) Sektor za pravne, opce i administrativne poslove,
b) Sektor za boratko — invalidsku zastitu,
¢) Sektor za ekonomske poslove i projekte.

(2) Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, struénog
savjetnika za poslove fmansijskog nadzora i interne kontrole, stru¢nog savjetnika za upravno
rjeSavanje, poslove upravnog nadzora i interne kontrole, struénog saradnika za informatiku,
strutnog saradnika za poslove infopunkta, videg referenta-tehnickog sekretara i VKV
radnika-vozaca.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za pravne, opée i administrativne poslove)

Sektor za pravne, opce i administrativne poslove vrsi upravne i druge struéne poslove koji
se odnose na upravno rjedavanje po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine i Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Federacije Bosne i
Hercegovine, normativno pravne poslove iz oblasti bora¢ko - invalidske zaStite u smislu
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Zakona o dopunskim pravima boraca —branitelja i to: zdravstvena zastita, banjsko i klimatsko
lije¢enje (medicinska rehabilitacija), naknada putnih trodkova za lije¢enje u inostranstvu,
preostala radna sposobnost, zapodljavanje, stipendiranje, rjeSavanje stambenog pitanja,
odrzivi povratak, naknade u sluéaju smrti, ostvarivanje prava na snosenje dijela troskova za
uredenje gradevinskog zemljista i tro8kova naknade za pogodnosti gradevinskog zemljista —
rente za kolektivnu i individualnu stambenu izgradnju i druga prava, praenje propisa kojima
se reguliSu statusna prava porodica Sehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida,
demobilisanih boraca i dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, opée administrativne poslove,
saradnju sa drugim organima, organizacijama i udruZenjima boraca-branitelja, porodica
$ehida-poginulih boraca, ratnih vojnih invalida, pruzanje pravne pomod¢i i davanje misljenja i
odgovora na upite organa, organizacija, udruZenja i gradana u vezi ostvarivanja prava po
Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine, Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica F BiH, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja F BiH, nadzor nad radom Fonda Kantona Sarajevo za stipendiranje i
Skolovanje djece boraca, poginulih boraca i poginulih civila — Zrtava rata «Ikre», nadzor nad
radom Fonda Kantona Sarajevo za zadtitu i odrZzavanje grobalja 3ehida i poginulih boraca,
memorijalnih centara i spomen obiljeZja Zrtava genocida-fond memorijala 1 nadzor nad
projektima postavljanja nisana i nadgrobnih spomenika, te zaStite i odrzavanja spomen
obiljeZja i grobalja 3ehida i poginulih boraca, poslovi dodjele novéanih pozajmica za
rjeSavanje stambenih pitanja boraca-branitelja, vodenje informati¢ke baze podataka korisnika
boratko invalidske zadtite i kontinuirano unosenje podataka o ostvarenim pravima u
jedinstvenu bazu podataka i druge stru¢ne poslove.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za boraéko — invalidsku zastitu)

Sektor za boratko — invalidsku za$titu vr3i upravne i druge stru¢ne poslove koji se
odnose na zdravstvenu zastitu porodica 3ehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida,
demobilisanih boraca, kao i ¢lanova njihovih porodica, poslove i zadatke zdravstvene
rehabilitacije i obezbjedenje ortopedskih pomagala, zdravstveno i socijalno zbrinjavanje i
saradnju sa nadleZnim organima, medicinskim i socijalnim ustanovama, organizacijama i
udruZenjima, primjenu propisa iz oblasti zdravstvene zastite koji se odnose na korisnike
boratko-invalidske zastite kojim je utvrdena nadleZznost ministarstva, realizaciju programa
zaposljavanja, Skolovanja, doskolovavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije ratnih vojnih
invalida, &lanova porodica Sehida i poginulih boraca i demobilisanih boraca, vr$i neposredan
nadzor nad dodjelom stipendija djeci Sehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida i
demobilisanih boraca, te rjeSava po prigovorima na iste, ostvarivanje prava na povlatenu i
besplatnu voznju u gradskom prijevozu, dodjelu jednokratnih novéanih pomoci za socijalne
potrebe i dodjele prehrambenih i higijenskih artikala, placanje troskova stanarine, dodjelu
jednokratnih bespovratnih sredstava za rjelavanje stambenih potreba u gradevinskom
materijalu, izvodenju gradevinskih radova i pruzanju gradevinskih usluga, dodjelu
jednokratnih bespovratnih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba putem udruzivanja
sredstava za kupovinu stambene jedinice, programiranje i realizaciju stambene izgradnje,
sanacije, rekonstrukcije i adaptacije stambenih jedinica za borce-branitelje, realizacija
programa prikljuaka na infrastrukturu, obiljezavanje zna¢ajnih dogadaja, datuma i li¢nosti,
postavljanje spomen obiljeZja, izrada protokola obiljezavanja znatajnih dogadaja, datuma i
licnosti i vodenje informatitke baze podataka korisnika boratko invalidske zatite 1
kontinuirano unosenje podataka o ostvarenim pravima u jedinstvenu bazu i druge stru¢ne
poslove.
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Clan 7.
(Djelokrug Sektora za ekonomske poslove i projekte)

Sektor za ekonomske poslove i projekte vrsi upravne i druge struéne poslove koji se
odnose na izvrsenje budZeta Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Ministarstva, izradu budZetskih
zahtjeva, poslove finansijske operative, pracenje izvrSenja dospjelih obaveza Ministarstva,
planiranje i osiguranje nabavke sredstava za rad Ministarstva, praenje i prouéavanje stanja i
predlaganje mjera za unapredenje rada, provodenje procedure za izbor najpovoljnijih
ponudata po pojedinim projektima, utvrdivanje metodologije za izradu i praéenje izvrienja
pojedinatnih projekata Ministarstva, isplatu novéanih sredstava po osnovu prava iz oblasti
boratko — invalidske zastite, objedinjavanje i dostavljanje mjese&nih zahtjeva opéinskih sluzbi
za boratko-invalidsku zastitu za isplatu mjese¢nih primanja po Zakonu o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica FBiH i koordinacija izmedu opéinskih sluzbi za BIZ i Federalnog
ministarstva za pitanje boraca i invalida odbrambeno-oslobodilatkog rata, poslove
finansiranja programa za otvaranje radnih mjesta za branitelje, ratne vojne invalide, porodice
Sehida i porodice poginulih, umrlih i nestalih branitelja, te poslova koji se odnose na
realizaciju odrZivog povratka, ostvarivanje trezorskog sistema rada u vodenju poslovanja
Ministarstva, izrada prijedloga zaklju¢aka za Vladu Kantona Sarajevo, praéenje rada boratkih
udruZenja i udruZenja od interesa za boracku populaciju i realizacije odobrenih sredstava po
projektima i aktivnostima te pracenje njihovih izvjestaja, aktivno uéesée u izradi potrebnih
procedura u skladu sa Smjernicama za uspostavu i jaéanje interne kontrole kod budzetskih
korisnika, izradu programa, planova, izvjestaja, analiza i informacija i druge stru¢ne poslove.

Clan 8.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeéi poslovi: poslovi sekretara Ministarstva,
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti izvan organizacionih jedinica, dostavljanje materijala na razmatranje Vladi
Kantona Sarajevo koji su pripremljeni u sektorima i izvan organizacionih jedinica;
dostavljanje podataka Press sluzbi Kantona Sarajevo i drugi struéni poslovi iz nadleZnosti
Ministarstva, ekonomski poslovi i to: ue3ée u izradi i planiranju budZeta Ministarstva,
pracenje i vrSenje nadzora nad realizacijom i izvrienjem budZeta; poslovi finansijskog
nadzora, upravnog nadzora i interne kontrole; poslovi prikupljanja, sredivanja i obrade
odredenih podataka za vrienje pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova; poslovi
infopunkta; poslovi pruzanja informaticke podrske aktivnostima ministarstva i vodenje
informati¢ke baze podataka korisnika bora¢ko invalidske zastite, poslovi tehni¢kog sekretara i
poslovi voza¢a u Ministarstvu.

POGLAVLJE 111 - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 9.
(Broj izvriilaca)

(1) Za izvrsavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se
ukupno 28 izvrSioca, od ¢ega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, tri drzavna sluzbenika
koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, 16 drzavnih sluzbenika i sedam
namje3tenika.




(2) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika obuhvata: naziv radnog
myjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova,
sloZenost poslova, status izvrsioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrsilaca.

Odjeljak A. Sektor za pravne, opée i administrativne poslove

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za pravne, opfe i administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za pravne, opée i administrativne
poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi, organizuje,
obezbjeduje i usmjerava rad sektora, rasporeduje poslove i zadatke unutar sektora, odgovara
za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vrienje poslova i zadataka unutar djelokruga sektora,
pruza neposrednim izvrSiocima potrebnu struénu pomoé u radu, uéestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova Ministarstva, uéestvuje u izradi prijedloga budZeta iz djelokruga sektora,
uéestvuje u izradi normativnih akata, po potrebi vodi upravni postupak, stara se o provodenju
nadzora nad zakonito3¢u rada fondova, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.
Ovlastenja u rukovodenju regulisu se u okviru poglavlja IV u odredbi u kojoj se utvrduje
rukovodenje organizacionim jedinicama. Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4)Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
najmanije pet godina radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 11.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) vodenje upravnog postupka i rje3avanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i to:
zdravstvena za$tita, naknada putnih troskova za lijeCenje u inostranstvu, prava po 0snovu
preostale radne sposobnosti, uklanjanje arhitektonsko-urbanistikih barijera za ulazak 1
koristenje stana u invalidskim kolicima, naknada troskova dZenaze-sahrane, pravo na
mjese¢na novéana primanja, postupak dodjele stana u vlasniStvo i saradnja sa Fondom za
izgradnju stanova u cilju razmjene informacija za izradu predugovora o kupovini stanova,
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b) revizija rjeSenja o priznatom pravu na li¢nu i porodiénu invalidninu,

c) vodenje upravnog postupka 1 rjeSavanje najsloZenijih upravnih stvari u
prvostepenom postupku za priznavanje prava na liénu 1 porodiénu invalidninu licima van
Kantona Sarajevo po Odluci federalnog ministra za boracka pitanja,

d) sastavljanje podnesaka i vrienje drugih poslova pravne pomo¢i,

€) ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz nadleznosti Ministarstva, izrada ugovora i
drugih pojedinacnih akata.

f) vrsi nadzor nad zakonito$¢u rada fondova, pruza pravnu pomoé korisnicima
boracko-invalidske zastite,

g) prati ostvarivanje prava na oslobadanje obaveze placanja naknade za pogodnost,
naknade za uredenje i naknade za dodjelu gradevinskog zemljita,

h) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

1) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, tri
godina radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 12.
(Radno mjesto Struéni saradnik za pravne, opée i administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne, opée i administrativne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) pruza pravnu pomo¢ korisnicima bora¢ko-invalidske zastite,

b) rje3avanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom postupku za ostvarivanje
prava po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine i to:
zdravstvena zadtita, revizija rjeSenja o priznatom pravu na liénu i porodiénu invalidninu,
naknada putnih troSkova za lijeenje u inostranstvu, prava po osnovu preostale radne
sposobnosti, uklanjanje arhitektonsko-urbanisti¢kih barijera za ulazak i koriftenje stana u
nvalidskim kolicima, naknada troskova dZenaze-sahrane, ostvarivanje prava na snosenje
dijela troSkova za uredenje gradevinskog zemljista i trodkova naknade za pogodnosti
gradevinskog zemljita — rente za kolektivnu i individualnu stambenu izgradnju,

c) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

d) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.




(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, jedna godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit ili za namjestenika
organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namje$tenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova:Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 13.
(Radno mjesto Visi referent za poslove protokola)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove protokola.

(2) Opis poslova: Visi poslove koji se odnose na:

a) poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata,

b) po potrebi vrsi poslove umnozavanja materijala,

c) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

d) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS - gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za boratko — invalidsku zastitu

Clan 14.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministraza bora¢ko — invalidsku zaStitu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za boratko — invalidsku za3titu.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi organizuje
obezbjeduje i usmjerava rad sektora, rasporeduje poslove i zadatke unutar sektora, odgovara
za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vrienje poslova i zadataka unutar djelokruga sektora,
pruza neposrednim izvr§iocima potrebnu stru¢nu pomoé u radu, ugestvuje u izradi izvjestaja,
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programa i planova Ministarstva, uéestvuje u izradi prijedloga budzeta iz djelokruga sektora,
ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz djelokruga sektora, prati i proucava stanje i predlaze
mjere za unapredenje zdravstvene zastite i rehabilitacije, obrazovanja, stipendiranja,
zaposljavanja i socijalnih potreba demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova
porodica 3ehida i poginulih boraca i izgradnje spomen obiljeZja, njegovanje tekovina i
vrijednosti 1992-1995.godina i 1941-1945.godina, ostvaruje saradnju sa ljekarskim
komisijama, ustanovama za zdravstvenu rehabilitaciju, socijalnim ustanovama i preduzeéima
za izradu ortopedskih pomagala, saraduje sa udruZenjima i humanitarnim organizacijama, radi
na izradi analiza i izvjestaja iz oblasti stambenih, gradevinskih poslova i aktivnosti vezanih za
spomen obiljeZja, ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz djelokruga sektora, utvrduje
metodologiju za izradu i pracenje izvrienja pojedina¢nih programa i projekata Ministarstva,
saraduje 1 koordinira aktivnosti sa izabranim isporu¢iocima gradevinskog materijala i
izvodacima gradevinskih radova, te sa Fondom Kantona Sarajevo za izgradnju stanova i
Fondom Kantona Sarajevo za zastitu i odrZavanje grobalja 3ehida i poginulih boraca,
memorijalnih centara i spomen obiljezja Zrtava genocida-Fond memorijala, Fondom Kantona
Sarajevo za stipendiranje i 3kolovanje djece boraca, poginulih boraca i poginulih civila —
zZrtava rata «lkre», koordinira sve aktivnosti koji se odnose na stambene poslove, obavlja i
druge poslove koje mu odredi ministar. Ovlastenja u rukovodenju regulidu se u okviru
poglavlja IV u odredbi u kojoj se utvrduje rukovodenje organizacionim jedinicama. Za svoj
rad neposredno odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili
zavrien Fakultet politi¢kih nauka odsjek socijalni rad, najmanje pet godina radnog staza u
struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrlioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za spomen obiljeZja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za spomen obiljeZja.

(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na:

a) podizanje spomen obiljezja borcima-braniteljima utvrdenih propisima iz boracko-
invalidske zatite, koordinira poslove u vezi sa zadtitom i odrZavanjem grobalja $chida i
poginulih boraca,

b) obavlja poslove u vezi sa obiljezavanjem znacajnih dogadanja iz odbrambeno-
oslobodilackog rata 1992.-1995.god. i antifasistickog narodno-oslobodilackog rata 1941 .-
1945.godine,



¢) priprema protokole obiljezavanja znacajnih datuma, dogadaja i li¢nosti, ostvaruje
saradnju sa fondovima, sluzbama za boracko-invalidsku za$titu, udruzenjima boraca-
branitelja i drugim organima i institucijama,

d) ucestvuje u izradi izvjeStaja, analiza. programa i planova rada iz svog djelokruga
rada,

¢) prati propise iz djelokruga rada, realizira programe priklju¢aka na infrastrukturu,

f) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

g) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili
zavrsen Fakultet politickih nauka odsjek socijalni rad ili odsjek odbrane i sigumnosti, tri
godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova:NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za stambene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za stambene poslove.

(2) Opis poslova: Vr$i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) stambene potrebe boraca-branitelja utvrdenih propisima iz oblasti boracko-
invalidske zastite,

b) prikuplja, sreduje, evidentira, priprema, obraduje i arhivira podatke za izradu
programiranja i praéenja stambene izgradnje i obezbjeduje centralnu bazu podataka,
¢) izraduje predmjere, predratune i specifikacije za odredene stambene jedinice,

d) vrsi procjenu stepena ostecenja stambenih jedinica pripadnika borackih populacija,

e) prati propise iz gradevinske struke i stambene oblasti,

f) ucestvuje u izradi analiza, informacija, izvjetaja, miSljenja i prijedloga iz
programiranja i pracenja stambene oblasti,

g) prati reahzacn_]u projekta dodjele i koristenja socijalnih stanova, ucestvuje u radu
struénih tijela i komisija iz oblasti gradevinsko-tehni¢kih poslova,

h) saraduje sa Fondom za izgradnju stanova za Elanove porodica Sehida i pogmullh
boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca, i drugim institucijama, organima i
organizacijama koje se bave stambenim poslovuna

i) uéestvuje u stru¢no-tehni¢kim pripremama i provodenju javnih oglasa i nadmetanja
za izbor najpovoljnijih ponudaéa gradevinskog materijala, usluga i gradevinskih radova,

j) obav l_]d i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

k) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren
Gradevinski fakultet ili Arhitektonski fakultet, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit ili za namjeStenika organa drZzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja .
zavrsen Gradevinski fakultet ili Arhitektonski fakultet , a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢énog ispita za namjeStenika u
organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vr3i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) vodenje upravnog postupka i rjeavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu u
skladu sa djelatnostima i osnovnim zadacima Sektora,

b) daje pravna misljenja i tumacenja iz djelatnosti sektora,

¢) ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za potrebe sektora,

d) pruza pravnu pomo¢ korisnicima boratko-invalidske zastite,

e) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

f) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika
organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog il tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZzbe nakon poloZenog struénog
ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
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(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Struéni saradnik za socijalnu zaStitu )

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za socijalnu za3titu
(2) Opis poslova: Vri upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) pracenje propisa iz oblasti socijalne zastite,

b) obraduje zahtjeve u vezi sa urgentnim i preventivnim socijalnim zbrinjavanjem
korisnika boracko-invalidske zastite,

¢) obraduje zahtjeve za dodjelu jednokratnih novéanih pomoci za socijalne potrebe i
dodjelu prehrambenih i higijenskih artikala, priprema spiskove za korisnike ogrijeva za
pripadnike boracke populacije u saradnji sa bora¢kim udruZenjima,

d) ostvaruje saradnju sa ustanovama za socijalnu zastitu i resocijalizaciju,

e) pruZa stru¢nu pomo< iz djelokruga svog posla,

f) udestvuje u izradi izvjestaja, analiza, prijedloga, instrukcija, planova rada,

g) realizuje posebne programe obezbjedenja socijalne zastite i resocijalizacije,

h) vodi evidenciju korisnika prava i programa socijalne zastite i resocijalizacije,

i) koordinira sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice u
vezi sa obezbjedivanjem prosirenih prava iz socijalne zastite pripadnika boratke populacije,

j) priprema elemente za izradu tenderske dokumentacije iz djelokruga svojih poslova,

k) obavlja i druge poslove iz nadleZnosti sektora koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra,

1) za svoj rad odgovara 3efu odjeljenja i pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke ili zavrsen Fakultet politi¢kih nauka odsjek socijalni rad, jedna godina radnog
staza u struci i poloZen struéni ispit ili za namje3tenika organa drZavne sluzbe koji je stekao
VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrien Fakultet politickih nauka odsjek
socijalni rad, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe
nakon poloZenog stru&nog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 19.
(Radno mjesto Strucni saradnik za Skolovanje, stipendiranje i zaposljavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strufni saradnik za Skolovanje, stipendiranje i
zaposljavanje,

(2) Opis poslova: Visi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) PraCenje i uCestvovanje u realizaciji prioriteta zaposljavanja ¢lanova porodica
Sehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca,

b) obavlja poslove u vezi 3kolovanja i prioriteta upisa u skole i fakultete, te s tim u
vezi saraduje sa nadleZnim organima i institucijama,

c) zaprima i1 obraduje zahtjeve u vezi profesionalne rehabilitacije, prekvalifikacije,
dokvalifikacije, edukacije i radnog osposobljavanja pripadnika boratke populacije donosi
prijedloge rjesenja,

d) neposredno nadzire ostvarivanje prava na stipendiranje djece $ehida i poginulih
boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca i vr$i obradu predmeta po prigovorima
na iste,

€) prati ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje za vrijeme nezaposlenosti,

f) ostvaruje saradnju sa fondovima, sluzbama za boracko-invalidsku zastitu,
udruZenjima boraca-branitelja i drugim organima i institucijama,

g) uestvuje u izradi izvjestaja, analiza, programa i planova rada iz svog djelokruga
rada,

h) prati propise iz oblasti zaposljavanja i §kolovanja i ostvaruje njihovu primjenu,

i) obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sektora koje mu odredi ministar i pomoénik
ministra,

) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke ili zavrSen Fakultet politickih nauka odsjek odbrana i sigurnost, jedna godina
radnog staza u struci i poloZen strucni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen Fakultet politi¢kih nauka
odsjek odbrana i sigurnost, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).




Clan 20.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za zdravstvenu zastitu i rehabilitaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: ViSi samostalni referent za zdravstvenu zatitu i
rehabilitaciju.

(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) pracenje propisa iz oblasti zdravstvene zastite,

b) obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava na naknadu troskova lijeenja u
inostranstvu,

c) obavlja poslove u vezi sa urgentnim i preventivhim zdravstvenim zbrinjavanjem
korisnika bora¢ko-invalidske zastite,

d) ostvaruje saradnju sa ljekarskim komisijama, ustanovama za zdravstvenu
rehabilitaciju i preduzeéima za izradu ortopedskih pomagala,

e) daje korisnicima prava informacije iz djelokruga svog posla,

f) uéestvuje u izradi izvjestaja, analiza, prijedloga, struénih misljenja, instrukcija,
planova rada,

g) realizuje posebne programe obezbjedenja lijekova, sanitetskog i1 drugog
medicinskog materijala,

h) vodi evidenciju korisnika ortopedskih pomagala,

i) koordinira sa Ministarstvom zdravstva poslove u vezi sa obezbjedivanjem pro3irenih
prava iz zdravstvene zastite RVI,

j) obavlja poslove u vezi sa zdravstvenim osiguranjem i uplatom doprinosa za
zdravstveno osiguranje,

k) uéestvuje u pripremi elemenata za izradu tenderske dokumentacije iz djelokruga
svojih poslova,

1) obavlja i druge poslove iz nadleZznosti Sektora koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra;

m) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS-VI stepen, Prvi stepen pravnog fakulteta-pravnik
ili vida kola za socijalni rad-socijalni radnik, najmanje jedna godina radnog staZa u struci,
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za poslove unosa podataka, informatitke poslove
i arhivu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za poslove unosa podataka,
informatitke poslove i arhivu
(2) Opis poslova: Vr3i poslove koji se odnose na:




a) obavljanja poslove unosa u bazu podataka kompjuterskog arhiva u Sektoru u vezi sa
potrebnim podacima iz odbrambeno-oslobodilackog rata, zdravstvene zastite i rehabilitacije,
obrazovanja, stipendiranja, zaposljavanja i socijalnih potreba demobilisanih boraca, ratnih
vojnih invalida i ¢lanova porodica 3ehida i poginulih boraca,

b) unosi i prati podatke o izgradnji spomen obiljezja, njegovanje tekovina i vrijednosti
1992-1995.godina i 1941-1945.godina, ostvarivanja stambenih prava, gradevinskog materijala
1 izvodenja gradevinskih radova,

b) evidentira i unosi i ostala prava u skladu sa realizacijom dijela prava po Zakonu o
dopunskim pravima boraca- branitelja BiH, koji se ostvaruju u ovom Sektoru, obezbjeduje
uzimanje kopija,

¢) obavlja poslove evidencija, pripreme za arhiviranje i arhiviranje u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem i vazeéim ISO standardima u Sektoru,

d) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

e) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS-VI stepen, Prvi stepen pravnog fakulteta-pravnik
ili via Skola za socijalni rad-socijalni radnik, najmanje jedna godina radnog staza u struci,
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za ekonomske poslove i projekte

Clan 22.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za ekonomske poslove i projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomske poslove i projekte.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi organizuje,
obezbjeduje i usmjerava rad sektora, rasporeduje poslove i zadatke unutar sektora, odgovara
za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vrienje poslova i zadataka unutar djelokruga sektora,
pruZa neposrednim izvrSiocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, uéestvuje u izradi izvjeitaja,
programa i planova Ministarstva, u¢estvuje u izradi prijedloga budzeta iz djelokruga sektora,
radi na izradi analiza i izvjedtaja iz oblasti finansiranja programa Ministarstva, radi na
izvrsenju budzeta iz djelokruga ministarstva, radi na izradi prijedloga budzeta iz djelokruga
Ministarstva, ufestvuje u pripremi i izradi propisa iz djelokruga sektora, utvrduje
metodologiju za izradu i praenje izvrienja pojedinadnih programa i projekata ministarstva,
saraduje i koordinira aktivnosti sa poslovnim bankama i drugim finansijskim organizacijama,
prati ostvarivanje prava na oslobadanje obaveze plaéanja naknade za pogodnost, naknade za
uredenje i naknade za dodjelu gradevinskog zemljiSta, osigurava baze podataka iz
informaciono — dokumentacione osnove, prati rad, programe i realizaciju projekata udruzenja
iz oblasti boracke zajtite, obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra.
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Ovlastenje u rukovodenju regulise se u okviru poglavlja IV u odredbi u kojoj se ureduje
rukovodenje organizacionim jedinicama. Za svoj rad odgovoran je ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
Ekonomski fakultet smjer finansijsko-ratunovodstveni, najmanje pet godina radnog staZa u
struci, poloZen ispit za certificiranog ratunovodu i struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za izradu, praéenje, realizaciju i nadzor budZeta
Ministarstva i fondova)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za izradu, pracenje, realizaciju i
nadzor budZeta Ministarstva i fondova.

(2) Opis poslova: Vr3i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) ucestuje u izradi BudZeta Ministarstva,

b) obavlja ratunovodstveno-knjigovodstvene i trezorske poslove,

¢) primjenjuje kontni plan i jedinstvene budZetske klasifikacije,

d) odgovara za zakonito, blagovremeno, struéno i racionalno obavljanje
ratunovodstveno-knjigovodstvenih i trezorskih poslova,

e) izraduje kvartalne, periodiéne i godi3nje ratunovodstvene izvjestaje i zavrine
ratune, analize, informacije, planove i programe,

f) upravlja saldima na ra¢unima i podratunima trezorskog poslovanja,

g) priprema prijedloge. ogranienja pla¢anja u skladu sa raspoloZivim sredstvima,

h) izraduje operativne planove i zakljucke,

i) vrsi uskladivanje pozajmljivanja i preraspodjele sredstava,

j) vrsi prijem, distribuciju i ¢uvanje cjelokupne ratunovodstveno-knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije,

k) vr3i zakonsku i radunsku ispravnost raéunovodstveno-knjigovodstvenih
dokumenata,

I) ucestvuje u izradi procedura u skladu sa Smjernicama i procedurama interne
kontrole,

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomocnik ministra,

n) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje V1I stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za provodenje i praéenje javnih nabavki)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni savjetnik za provodenje i praéenje javnih
nabavki.

(2) Opis poslova: Vrs$i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) planiranje, pokretanje i realizaciju svih postupaka javnih nabavki za potrebe
Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

b) utvrduje vrijednosne razrede i odgovarajuéi postupak javne nabavke u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama,

¢) ostvaruje neophodno saradnju sa Agencijom za javne nabavke Bosne i Hercegovine
i Uredom za razmatranje Zalbi Bosne i Hercegovine,

d) vrsi redovno izvjeStavanje o svim provedenim postupcima javnih nabavki, prati i
primjenjuje sve promjene Zakona o javnim nabavkama.

e) radi na edukaciji uposlenika Ministarstva i spoljnjih &lanova komisija koji se
formiraju za sprovodenje postupaka javnih nabavki u primjeni Zakona o javnim nabavkama,

f) €uva i odgovara za svu dokumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki i arhivira
u skladu sa propisima koji reguli$u ovu materiju,

g) radi na izradi svih neophodnih pravilnika, instrukcija i uputstava za primjenu
Zakona o javnim nabavkama,

h) vr3i edukaciju i kontrolu primjene Zakona o javnim nabavkama u postupcima
Jjavnih nabavki koja provode boracka udruZenja,

1) radi na pripremi i izradi tenderske dokumentacije za sve postupke javnih nabavki,

J) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

k) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke ili zavrSen Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Clan 25.
(Radno mjesto Struéni saradnik za pradenje rada udruzenja iz oblasti boratke
zastite)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pracenje rada udruZenja iz oblasti
boralke zastite.

(2) Opis poslova: Vr3i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) pracenje propisa koji se odnose na rad udruZenja iz oblasti boracke zastite,

b) u¢estvuje u nadzoru nad radom i realizacijom programa rada bora¢kih udruZenja i
udruZenja od interesa za boracku populaciju i predlaZze mjere za podrsku rada ovih udruzenja,

c) udestvuje u izradi odluka o odobravanju sredstava za podrSku aktivnostima
udruZenja iz oblasti boracke zastite,

d) prati, analizira i proutava pojave i potrebe borackih kategorija, a naro€ito ugroZenih
kategorija koje okupljaju ova udruzenja,

¢) radi na izradi analiza, informacija i drugih materijala vezano za udruZenja iz oblasti
boracke zastite,

f) radi na praéenju realizacije programskih zadataka boragkih udruZenja i udruZenja od
interesa za bora¢ku populaciju i daje prijedloge za dalji rad,

¢) koordinira rad na ostvarivanju zajednickih interesa borackih i udruzenja od interesa
za bora¢ku populaciju i povezivanjem sa sli¢nim asocijacima na nivou Federacije BiH, Bosne
i Hercegovine i Sire,

h) saraduje sa vladinim i nevladinim sektorom vezano za boratka udruZenja i
udruZenja od interesa za boracku populaciju,

i) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

}) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke ili zavrsen Ekonomski fakultet ili Fakultet politickih nauka odsjek odbrana i
sigurnost, jedna godina radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit. ili za namjeStenika
organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrsen
Ekomonski fakultet ili Fakultet politickih nauka odsjek odbrana i sigurnost, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluZzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namje3tenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1(jedan).
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Clan 26.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomsko-finansijske poslove i projekte)

(I)Naziv radnog mjesta:Visi referent za ekonomsko-finansijske poslove i
projekte.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:

a) prikupljanje i vodenje evidencije projekata zapo3ljavanja, obrada i pracenje toka i
faze realizacije,

b) vrdi prikupljanje i obradivanje zahtjeva i vodi evidenciju projekta odrZivog
povratka,

¢) utvrduje metodologiju za izradu i pracenje realizacije projekata ministarstva koji se
odnose na povratak raseljenih lica i izbjeglica,

d) vrsi analizu provodenja i realizacije projekata iz oblasti zaposljavanja u Kantonu
Sarajevo i odrzivog povratka iz Kantona Sarajevo,

€) uCestvuje u izradi planova, programa, analiza, izvjestaja i informacija, prikuplja,
sreduje i vri  obradu odredenih podataka za pojedine informaciono—dokumentacione osnove,

f) ucestvuje u izradi izvjestaja o realizaciji i utroSku sredstava po pojedinim
korisnicima,

g) vrsi zakonsku i racunsku kontrolu ispravnosti finansijskih, te osigurava njihovu
realizaciju,

h) vrsi objedinjavanje i dostavljanje mjese¢nih zahtjeva opéinskih sluzbi za boratko-
invalidsku zadtitu za isplatu mjeseénih primanja po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica FBiH i koordinira izmedu op¢inskih sluzbi za BIZ i Federalnog
ministarstva za pitanje boraca i invalida odbrambeno-oslobodilatkog rata,

i) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

J) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — zavriena ekonomska $kola ili gimnazija ili IV
stepen Masinska tehnicka Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi refcrent.

(10) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 27.
(Radno mjesto Visi referent za finansijske i trezorske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za finansijske i trezorske poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:

a) prikupljanje potrebnih podataka za izradu prijedloga za finansiranje djelatnosti
Ministarstva iz budZeta Kantona Sarajevo,

b) priprema mjese¢ne prijedloge zaklju¢aka o odobravanju sredstava,
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¢) priprema prijedloge naredbi za placanje prispjelih i odobrenih novéanih obaveza, te
prati njihovo izvrSenje, prati realizaciju i izvrSenje utro3aka sredstava po pojedinim
namjenama,

d) vrsi knjigovodstvene i finansijske poslove,

e) priprema kvartalne, polugodidnje 1 godiSnje izvjeStaje o utrodku sredstava po
pojedinaénim pozicijama budzeta,

f) planira i vrsi nabavku sredstava za rad, sitnog inventara i kancelarijskog materijala,

g) posreduje u finansijskim transakcijama izmedu federalnog i kantonalnog
ministarstva sa opéinskim sluzbama za bora¢ko invalidsku zastitu,

h) arhivira dokumentaciju iz djelokruga rada sektora,

i} vr$i umnoZavanje materijala,

j) vrsi kontrolu racunske ispravnosti finansijskih dokumenata i unosi podatke u sistem
trezorskog poslovanja,

k) priprema i realizuje operativne dnevne i mjese¢ne finansijske izvjestaje,

1) priprema odluke o doznakama sredstava,

m) prati prihode i rashode prema usvojenim planovima i obavlja ostale operativne
poslove vezane za izvrSenje Budzeta,

n) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS - zavrena ekonomska 3kola ili gimnazija,
najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struni ispit i poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vidi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Qdjeljak D. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 28.
(Radno mjesto Struni savjetnik za poslove finansijskog nadzora i interne
kontrole)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za poslove finansijskog nadzora i
interne kontrole

(2) Opis poslova:

a) uCestvuje u vrienju nadzora nad zakonitoséu rada fondova iz nadleznosti
ministarstva, propisa koji se primjenjuju na rad, organizaciju, rukovodenje, upravljanje i
nadzor u fondovima, opéinskim sluzbama za boracko-invalidsku zadtitu, te svih podzakonskih
akata iz nadleZnosti Ministarstva i fondova, bora¢kih udruZenja u skladu sa zakonom o
udruZenjima gradana i fondacija,

b) preduzima odgovarajuce mjere za otklanjanje konstatovanih nedostataka prilikom
nadzora u fondovima i BiZ-ovima u predmetima koje rjeSavaju po Zakonu o dopunskim
pravima boraca — branitelja BiH,
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¢) u saradnji sa fondovima saCinjava izvjestaje, informacije i analize o radu organa
rukovodenja i upravljanja upravnih i nadzomih odbora fondova,

d) u€estvuje u izradi procedura u skladu sa Smjernicama interne kontrole,

e) provodi internu kontrolu trodenja budZetskih sredstava i prati dostavu izvjestaja o
utrodku sredstava za pojedina prava ili projekte Ministarstva kontinuirano i o tome sa¢injava
izvjestaje periodiéno i po potrebi,

f) saraduje sa Uredom za reviziju FBiH i Jedinicom za internu reviziju Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, vr3i korespondenciju i traZi potrebna misljenja,

g) obavlja 1 druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,

h) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien
Ekonomski fakultet, tri godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki.

(7) Slozenost peslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSoca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje, poslove upravnog
nadzora i interne kontrole)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravno rjeSavanje, poslove
upravnog nadzora i interne kontrole.

(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rje$ava ministar,

b) davanje stru¢nih objasnjenja, sastavljanje podnesaka i vrienje drugih poslova
pravne pomoci,

¢) pripremanje u izradi propisa iz nadleZnosti Ministarstva i objedinjavanje i
pripremanje normativnih akata na nivou Ministarstva,

d) izraduje ugovore i druge pojedinacne akte,

€) pruza pravnu pomo¢ korisnicima boracko-invalidske zastite,

f) uCestvuje u vrSenju nadzora nad zakonito$éu rada fondova iz nadleznosti
ministarstva, propisa koji se primjenjuju na rad, organizaciju, rukovodenje. upravljanje i
nadzor u fondovima, opéinskim sluzbama za boracko-invalidsku zastitu, te svih podzakonskih
akata iz nadleZnosti Ministarstva i fondova, boragkih udruZenja u skladu sa zakonom o
udruzenjima gradana i fondacija,

g) preduzima odgovarajuce mjere za otklanjanje konstatovanih nedostataka prilikom
nadzora u fondovima i BiZ-ovima u predmetima koje rjesavaju po Zakonu o dopunskim
pravima boraca — branitelja BiH,
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h) u saradnji sa fondovima salinjava izvjeSiaje, informacije 1 analize o radu organa
rukovodenja i upravljanja upravnih i nadzomih odbora fondova, uéestvuje u izradi procedura
u skladu sa Smjernicama interne kontrole,

i) provodi internu kontrolu kontinuirano i o tome sadinjava izvjestaje periodi¢no i po
potrebi,

j) saraduje sa Uredom za reviziju FBiH., vrsi korespondenciju i trazi potrebna
misljenja,

k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,

1) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, tri godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 30.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za poslove infopunkta)

(1)Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za poslove infopunkta.

(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) neposredan rad sa strankama-pripadnicima boratke populacije, davanje savjeta o
naéinu ostvarivanja prava po Zakonu o dopunskim pravima boraca — branitelja BiH,

b) izdavanje propisanih aplikacija Ministarstva za ostvarivanje pojedinih prava,

c) pregled dokumentacije prije predaje iste na protokol Kantona po aplikacijama za
ostvarivanje pojedinih prava,

d) ukazivanje na nedostatke u prilozenoj dokumentaciji i upucivanje stranaka na
institucije i ustanove nadleZne za izdavanje pojedinih dokumenata,

e) vodi potrebne evidencije za Ministarstvo,

f) arhivira dokumentaciju i predmete za koje je zaduZen,

g) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,

h) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke ili zavrsen Fakultet politickih nauka odsjek odbrana i sigurnost, jedna godina
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
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stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen Fakultet politickih nauka
odsjek odbrana i sigurnost, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
*drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za namjestenika u organima drZzavne sluzbe i

poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Strué¢ni saradnik za informatiku.

(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) administriranje servera jedinstvenog integracionog sistema boracko-invalidske

zastite,

b) obavlja poslove koordinatora za jedinstveni integracioni sistem boracko- invalidske

zatite za podrucje Kantona Sarajevo,

¢) prati koriStenje sistema 1 redovan unos podataka,

d) vr3i formiranje podataka iz analititko-dokumentacione osnove i informati¢kog

arhiva i uno3enje potrebnih promjena,

e) vrii poslove nadzora nad unosom i obradom podataka na rafunaru za potrebe

jedinstvene baze podataka u Sektorima Ministarstva, opéinskim sluZbama za BIZ,

fondovima i borackim udruZenjima,

f) saraduje sa Zavodom za informatiku i statistiku po pitanju opste informaticke
podrske, te sa Strunom sluzbom za zajednitke poslove po pitanju usluga iz njihovog
domena,

g) pruza informati¢ku podrsku uposlenicima ministarstva,

h) organizuje obuku uposlenih vezanih za informacione tehnologije,

i) provodi mjere zastite na sistemu i instalira potrebne sistemske i pomoéne programe,

1) vrsi i druge poslove u vezi sa AOP-om,

k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,

1) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
Elektrotehni¢ki fakultet ili Fakultet informacijskih tehnologija ili Ekonomski fakultet, jedna
godina radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe
koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen Elektrotehni¢ki fakultet ili Fakultet
informacijskih tehnologija ili Ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog
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iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u
organima drzavne sluzbe i polozen struéni ispit.

(5)Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (Jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Visi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent- Tehnilki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove tehnickog sekretara ministra, uspostavlja eksternu i internu
komunikaciju ministra i sekretara Ministarstva,

b) vrii interno dostavljanje predmeta u rad sektorima,

c) obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za Ministarstvo i druge poslove po
nalogu ministra i sekretara Ministarstva,

d) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS-gimnazija ili upravna ili ekonomska 3kola i druge
srednje $kole IV stepena, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje
engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 33.
(Radno mjesto VKV radnik — Vozag)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV radnik - Vozaé.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva:

b) vodi brigu o ispravnosti i ¢istoéi motornog vozila, blagovremeno prijavljuje nastale
kvarove i nedostatke;

¢) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utrosku goriva i maziva,
obavjestava nadleznu sluzbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljenog sluzbenog puta,
obavezan je odmah opravdati putni nalog i nakon zavriene voznje obavezan je parkirati vozilo
na parkiralidtu Kantona Sarajevo:

d) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

¢) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — saobradajna 3kola, smjer za VKV vozata
motornog vozila ili masinski smjer, poloZen ispit za vozata B kategorije i najmanje 10
mjeseci radnog staza.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 34.
(Rukovodenje ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ovladtenja ministra u pogledu rukovodenja ministarstvom utvrdena su Ustavom
Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se regulise uprava i drugim
kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i
efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i
druge opste i pojedinatne akte za Cije donosenje je zakonom ovladten i preduzima druge
mjere za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, odlutuje, u skladu sa zakonom i
opStim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drZzavnih
sluZbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom
ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi
taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima
moZe izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje
pojedina¢nih akata ministar moze posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili
pomo¢énika ministra.

Clan 35.
(Sekretar ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znataja za unutrasnju organizaciju i rad
Ministarstva; koordinira radom sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih
programom rada Ministarstva; vrsi izradu nacrta godidnjeg programa rada i izvjestaja o radu
Ministarstva; ucestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu
Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i preduze¢a i odgovoran je za koristenje
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finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni, pripremanje odgovora na
pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti izvan organizacione
jedinice i obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova
osigurava da se procesi u Ministarstvu odrzavaju i unapreduju, izvjestava ministra i Ured za
kvalitet Kantona Sarajevo.

{(4) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(5) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
najmanje 3est godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(9)Status izvrSoca: drZavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica i radom drZavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistematizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(11) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 36.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoc¢nik ministra.
(2) Pomoénik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 37.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGLJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struni kolegij

Clan 38.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz
djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij satinjavaju: ministar, sekretar, pomo¢nici ministra i drugi
sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar.

(3) Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.
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Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 39.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvrSavanje pojedinih slozZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih
sluzbenika i namjestenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne 1 povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz
stava 1. ovog ¢lana, utvrduje ministar.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 40.
(Nacin saradnje)

U izvr8avanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i
to:

a) Saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar
Ministarstva, pomo¢nici ministra i drugi sluzbenici,

b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar, sekretar ministarstva i pomo¢nici ministra,

¢) Saradnja sa Federalnim ministarstvom za pitanja boraca i invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata i sa drugim federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih
nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava ministar, sekretar Ministarstva,
pomo¢énici ministra,

d) Saradnja sa odgovarajuc¢im sluZbama za upravu tj. gradskim i opéinskim, zaduzeni
su ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra.

e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima
Bosne i Hercegovine, struénim i nau¢nim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 41.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U programu rada utvrduje
se po pravilu jednogodisnja aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog
djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr3ioci i drugi uslovi potrebni
za izvriavanje planiranih poslova i zadataka.



POGLAVLIJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clan 42.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika ureduju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
Zakonom o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji,
Pravilnikom o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva za
boratka pitanja i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i namje$tenika
Ministarstva za boracka pitanja.

Clan 43.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar
godisnjim planom o prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalnim — finansijskim sredstvima.

Clan 44.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima

donesenim na osnovu tog Zakona. 5
Clan 45.
(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti)

Drzavni sluZbenici i namjestenici za 3tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti

odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drzavnih sluzbenika i namje3tenika za nanesenu 3tetu

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 46.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnodenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i

Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Ministarstva.
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(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje
ministar ili ovlastena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” br. 32/01 1 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™; br. 57/01) i Vodi¢em za pristup informacijama Ministarstva.

POGLAVLJE X — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvr$iti
rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa

odredbama ovog Pravilnika.
Clan 48.
(Ravnopravneost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u ovom

Pravilniku, odnose se na oba spola. )
Clan 49.
(Prestanak vaZenja dosada3njeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji Ministarstva za boracka pitanja broj: 06-02-9428/13 od 23.04.2013. godine i
Pravilnika o dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja
broj: 06-02-20215/13 od 23.07.2013.godine , Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za boratka pitanja broj:06-02-6931/14 od 04.04.2014. godine i
Pravilnika o dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za bora¢ka pitanja broj:
06-02-3502/16 od 08.02.2016.godine.

Clan 50.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona
Sarajevo.

Sy,
£143 do

S & R e & L
- MINISTAR
’ mr. Muharem FiSo

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je gﬁgﬁf&bst na 61. vanrednoj sjednici
odrzanoj 16.02.2017.godine, svojim aktom broj: 02-05-6085-1/17 od 16.02.2017.godine, a u
skladu sa ¢lanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organiZaciji-organa uprave u Federaciji BiH
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05).

Broj: 06-02-34045/16
Sarajevo, 30.11.2016.godine
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 1. augusta 2019.

sa razdjela 11 - Kabinet premijera Kantona, glava 04,
potrosacka jedinica 0001 - Kantonalna uprava za inspekcijske
poslove
sa ekonomskog koda:
11090001 614300 042F Vrienje analiza
uzorkovanih
artikala za potrebe
inspekcijskog
nadzora, Razgra-
ni¢enja 83.500 30.948,00
na razdjel 21 Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo, glava 04, potrofatka jedinica 0026 -
Veterinarski fakultet u Sarajevu
na ekonomski kod:
21040026 613900 094F Ugovorene i
druge posebne
usluge 30.948,00
2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo",
Broj 02-05-29180-14/19
25. jula 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu &lana 17. stav (3) Zakona o izvr§avanju BudZela
Kantona Sarajevo za 2019. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 6/19 i 26/19) i ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”,
broj 36/14 - Novi pre¢i§eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 31. sjednici odrzanoj 25.07.2019. godine,
donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZew Kantona
Sarajevo za 2019. godinu u iznosu 15.000,00 KM i to:
sa razdjela 11 - Kabinet premijera Kantona, glava 04,
potro3atka jedinica 0001 - Neprofitne organizacije i pomo¢
vjerskim zajednicama
sa ekonomskog koda;
614300 BDNOO1 082F Transfer

neprof. org.

"Srebrenica-

Potocari” 15.000 KM
narazdjel 22 - Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo
na ekonomski kod:

614300 MANO36 082F Medunarodna
i meduregionalna
kulturna saradnja 15.000 KM
2. Ovaj ZakljuZak stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-29180-15/19
25. jula 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.
Ministarstvo za boracka pitanja
Na osnovu &lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeitenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 49/05), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), &lana 41. stav (1) Uredbe o
naelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih,
gradskih i opé¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12 1 39/16) i
¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne

djelatnostii poslovima pomocéne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/05 i 29/06), ministar za boracka pitanja
Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK

O IZMJENI I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA
BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
Dopuna ¢lana 7.

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva za
boratka pitanja Kantona Sarajevo, broj 06-02-34045/16 od
30.11.2016. godine, ¢lan 7. dopunjava se tako da se na kraju
teksta briSe se tacka i dodaju rije¢i: "u saradnji sa federalnim
organima uprave i jedinicima lokalne samouprave, a u skladu sa
nadleZznostima Ministarstva, organizuje i izvrSava u okviru
sistematizovanih radnih mjesta poslove razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem u smislu ¢lana 9. Zakona o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17)"."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 9.)
U ¢lanu 9. broj "28" zamjenjuje se brojem "29" i broj 16"
zamjenjuje se brojem "17".
Clan 3.
(Dopuna ¢lana)
Iza ¢lana 25. Pravilnika dodaje se novi €lan 25a. koji glasi:
"Clan 25a.
Radno mjesto Strucni saradnik za studijsko-analitike poslove

(1) Nazivradnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko-analiticke
poslove.

(2) Opis poslova:

a) izvrSava poslove razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u smislu &lana 9. Zakona o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
32/17),

b)  ucestvuje u pripremi, izradi i pracenju realizacije
Programa javnih investicija iz domena Ministarstva za
boracka pitanja,

c) udestvuje u izradi, realizaciji i pracenju BudZeta
Ministarstva,

d)  ulestvuje u izradi elaborata, analiza i izvjeStaja koji se
odnose na programske aktivnosti ministarstva,

e) ufestvuje u pripremanju izrade programa rada,
izvjeStaja o radu, informativnih i drugih materijala
predvidenih programom rada ministarstva,

f)  ulestvuje u poslovima prafenja i naplate sredstava
odobrenih za finansiranje programa za otvaranje radnih
mjesta za branitelje, raine vojne invalide, porodice
Sehida i porodice poginulih, umrlih i nestalih branitelja
i po ovom pitanju saraduje sarelevantnim subjektima,

2)  udestvuje uostalim poslovima iz djelokruga Sekiora za
ekonomske poslove i projekte, odnosno obavlja i druge
strucne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra,

h)  zasvoj rad odgovora pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
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upravne struke ili zavr§en Ekonomski fakultet, jedna godina Clan 4.
radnog staza u struci i poloZen strucni ispit, ili za (Stupanje na snagu Pravilnika)
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
strufne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti

treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili  od Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ¢ée se u "SluZbenim
upravne struke ili zavrSen Ekonomski fakultet, a koji ima  novinama Kantona Sarajevo”.
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne

sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u Broj 06-02-26189/19

organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit. 27. juna 2019. godine Ministar
(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost. Sarajevo Mr. Ismir Jusko, s. 1.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki. Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost
(7)  Slozenost poslova: Slozeni. na 30. sjednici odrzanoj 18.07.2019. godine, QOdlukom, broj
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik. 02-05-28493-1/19 od 18.07.2019. godine, a u skladu sa ¢lanom
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik. 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).” Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. decembra 2019,

Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u
organima drZzavne sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih,
gradskih i opé¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 1 39/16) i
¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/05 i 29/06), ministar za boracka pitanja
Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLJI MINISTARSTVA ZA BORACKA
PITANJA KANTONA SARAJEVO
Clan 1.
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za
boratka pitanja Kantona Sarajevo, broj 06-02-34045/16 od

30.11.2016. godine i Pravilniku o izmjeni i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za boratka pitanja
Kantona Sarajevo, broj 06-02-26189/19 od 27.06.2019. godine u
¢lanu 25a. u cijelom tekstu stava (4) brisu se rijeci: "pravne ili
upravne struke ili".
Clan 2.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 06-02-38279/19
23, oktobra 2019. godine Ministar
Sarajevo Mr. Ismir Jusko, s. 1.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost,
na 48. sjednici odrzanoj 21.11.2019. godine, Odlukom, broj
02-05-41151-12/190d 21.11. 2019. godine, a u skladu sa ¢lanom
52, stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).

GRAD SARAJEVO

Gradonacelnik

Na osnovu &lana 4. i ¢lana 5. stav 1. Pravilnika o kriterijima
za koridtenje sredstava iz tekuce rezerve Budzeta Grada Sarajeva
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 60/13), a u vezi sa
¢lanom 23. stav 1., 2. i 3. Odluke o izvrSavanju BudZeta Grada
Sarajeva za 2019. godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo,
broj 54/18), gradonadelnik Grada Sarajeva donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU SREDSTAVA SA POZICLJE:
TEKUCA REZERVA

Clan 1.

Ovom Odlukom odobravaju se novana sredstva UG
"Facultas za prosperitet mladih” (u daljem tekstu: "Facultas"),
kao finansijska podrska 20-om Festivalu "Kao nekad pred Bozi¢
2019".

Clan 2.

Sredstva za realizaciju obaveze iz ¢lana 1. Odluke
odobravaju se iz BudZeta Grada Sarajeva za 2019. godinu
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 54/18) sa pozicije:
614300: Tekuca rezerva, u ukupnom iznosu od 3.000,00 KM
(slovima: trihiljade KM), a prema Zahtjevu Facultasa, broj
05-14-6135/19, od 24.09.2019. godine.

Clun 3.

Sredstva iz Clana 2. Odluke Gradska sluzba finansija ce
doznatiti na ratun broj 33832002266294332, kod UniCredit
bank d.d., Sarajevo, Svrha uplate: finansijska podrika 20-om
Festivalu "Kao nekad pred Bozi¢ 2019".

Clan 4.

Facultas se obavezuje da u roku od petnaest (15) dana, nakon
utro§ka sredstava iz ¢lana 2. ove odluke, gradonacelniku Grada

Sarajeva dostavi izvjeStaj i kompletnu dokumentaciju o
namjenskom utrodku sredstava, koja su doznalena iz BudZela
Grada Sarajeva za 2019. godinu i to:

- lzvjeStaj o namjenskom utrosku sredstava;

- Pregled utroska dodijeljenih sredstava sa obrazloZenjem;

- Ovjerene kopije faktura od davaoca usluge ili dobavljaca;

- Ovjerene kopije racuna o izvr§enom placanju (bankovna

uplatnica);
- Izvod banke o izvr§enom placanju na radun komitenta.
Clan 5.

Grad Sarajevo zadrzava pravo da zahtijeva povrat odobrenih
sredstava iz ¢lana 2. ove odluke, ukoliko utvrdi da Facultas nije
namjenski utroSio ista.

Clan 6.

Facultas je saglasan i obavezuje se da ¢e u svim javnim i
promotivnim istupima, ukljutujuéi drultvene mreZe i ostale
kanale komuniciranja kao i svaki drugi pogodan nacin, isticati
znacaj, ulogu i podriku Grada Sarajeva u realizaciji Festivala.

Clan 7.

U slu¢aju neispunjavanja obaveze iz &lana 4. Odluke, Grad
Sarajevo ima pravo da pokrene postupak za povrat odobrenih
sredstava, pred nadleZnim sudom u Sarajevu.

Clan 8.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Gradska sluzba

finansija i Gradska sluzba za lokalnu samoupravu i razvoj grada.
Clan 9.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01/05-14-6135-1/19 Gradonacelnik
20. novembra 2019. godine Grada Sarajeva
Sarajevo Mr. Abdulah Skaka, s. r.



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 31/16 i
45/19), tlana 76. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 49/05), ¢lana 34. stav (1)
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 41. stav (1)
Uredbe o na¢elima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa
uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i
¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe kojc obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 69/05 1 29/06) ministar za boracka pitanja Kantona Sarajevo,
uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjene idopuna ¢lana 5.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo, broj:
06-02-34045/16 od 30.11.2016. godine, broj: 06-02-26189/19 od 27.06.2019. godine i broj: 06-
02-38279/19 od 23.10.2019. godine, u ¢lanu 5. rije¢i: “Fonda Kantona Sarajevo za zatitu i
odrZavanje grobalja Sehida i poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen obiljezja Zrtava
genocida-fond memorijala” zamjenjuju se rijeima: “Javna Ustanova "Fond Memorijala Kantona
Sarajevo™, a rije¢i: "i nadzor nad projektima postavljanja niana i nadgrobnih spomenika, te
zastite i odrzavanja spomen obiljeZja i grobalja $ehida i poginulih boraca, poslovi dodjele novéanih
pozajmica za rjcSavanje stambenih pitanja boraca-branitelja" zamjenjuju se rije¢ima: “revizija
rjeSenja o priznatom pravu na li¢nu i porodi¢nu invalidninu, kao i vrienje nadzora nad rjeenjima
donijetim u prvostepenom postupku od strane sluzbi za boratko-invalidsku zastitu,”

U ¢lanu 5. dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»Sektor aktivno ucestvuje u implementaciji Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i odgovarajuéih podzakonskih akata®.

Clan 2.
(Dopune ¢lana 6.)

U ¢lanu 6. u stavu (1) iza rije¢i "pomagala” dodaju se rije¢i: “banjsko i klimatsko lijegenje
(medicinsku rehabilitaciju) pripadnika boracke populacije”.

U ¢lanu 6. dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»Sektor aktivno ucestvuje u implementaciji Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i odgovarajuéih podzakonskih akata*.

Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 7.)

U ¢lanu 7. u stavu (1) rije¢i: ,poslove finansiranja programa za otvaranje radnih mjesta za
branitelje, ratne vojne invalide, porodice 3ehida i porodice poginulih, umrlih i nestalih
branitelja® zamjenjuju se rije¢ima: ,poslove pracenja povrata ranije dodijeljenjih novéanih
pozajmica za otvaranje radnih mjesta, nov&anih pozajmica za rjedavanje stambenih potreba i prava
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na subvencioniranje kamata kredita odobrenih pripadnicima boratke populacije u saradnji sa
bankama. Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i Pravobranilastvom Kantona Sarajevo™.

U ¢lanu 7. dodaje se novi stav (2) koji glasi:

..Scktor aktivno u€estvuje u implementaciji Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i odgovarajucih podzakonskih akata*™.

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 8.)

U ¢lanu 8. u stavu (1) iza rije¢i ,.kontrole” dodaju se rije¢i: "u¢esce u implementaciji Zakona o
finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i
odgovaraju¢ih podazakonskih akata“.

Clan 5.
(Izmjena clana 9.)

U ¢lanu 9. broj ,,29% zamjenjuje se brojem ,,30° i broj ,,17* zamjenjuje s¢ brojem ,,18.

Clan 6.
(Dopuna ¢lana)

Iza ¢lana 11. dodaje se novi ¢lan 11a. koji glasi:
»Clan 11a.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne, opce i administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne, opce i administrativne poslove.
(2) Opis poslova:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rje$ava ministar,

b) ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz nadleZnosti Ministarstva,

c) izvrSenje op¢ih administrativnih poslova,

d) izrada ugovora i drugih pojedina¢nih akata,

e) sastavljanje podnesaka i vrienje drugih poslova pravne pomoc¢i,

f) postupak dodjele stana u vlasnistvo,

g) revizija rjedenja o priznatom pravu na li¢nu i porodi¢nu invalidninu, kao i vrSenje nadzora
nad rjeSenjima donijetim u prvostepenom postupku od strane sluzbi za boracko-invalidsku zastitu,

h) udestvuje sa ostalim sektorima po pravnim pitanjima u naplati dugovanja po osnovu
nov&anih pozajmica za otvaranje radnih mjesta, nov&anih pozajmica za rjeSavanje stambenih
potreba i prava na subvencioniranje kamata kredita odobrenih pripadnicima boracke populacije u
saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i PravobranilaStvom Kantona
Sarajevo,

i) u¢estvuje u ostalim poslovima iz djelokruga Sektora za pravne, opée i administrativne
poslove, odnosno obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

1) za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)."

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 12.)

U ¢lanu 12. u stavu (10) broj ,,2 (dva)** zamjenjuje se brojem ..l (jedan)*.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 14.)

U ¢&lanu 14. u stavu (2) rije¢i: "Fondom Kantona Sarajevo za zastitu i odrZzavanje grobalja $ehida
1 poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen obiljeZja Zrtava genocida-Fond memorijala™

2% 92

zamjenjuju se rije¢ima: "Javna Ustanova “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”.

Clan 9.
(Dopuna ¢lana)

Iza ¢lana 15. dodaje se novi ¢lan 15a. koji glasi:
»Clan 15a.
(Radno mjesto Struc¢ni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rje3ava ministar,

b) ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz nadleZnosti Ministarstva,

¢) ucestvuje u realizaciji prava na banjsko i klimatsko lije¢enje (medicinsku rehabilitaciju)
pripadnika boradke populacije,

d) daje pravna miSljenja i tumacenja Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo i tumadenja i misljenja iz djelatnosti sektora,

e) priprema elemente za izradu tenderske dokumentacije iz djelokruga svojih poslova,

f) izrada ugovora i drugih pojedinaénih akata,

g) pruza pravnu pomo¢ korisnicima borako-invalidske zastite,

h) uCestvuje sa ostalim sektorima po pravnim pitanjima u naplati dugovanja po osnovu
novéanih pozajmica za rjeSavanje stambenih potreba i prava na subvencioniranje kamata kredita
odobrenih pripadnicima boratke populacije u saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija
Kantona Sarajevo i Pravobraniladtvom Kantona Sarajevo,

i) uCestvuje u ostalim poslovima iz djelokruga Sektora za boracko-invalidsku zastitu,
odnosno obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

J) za svoj rad odgovora pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rje$avanje.
(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."
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Clan 10.
(Izmjena ¢lana 17.)

U ¢lanu 17. u stavu (2) tacka c¢) mijenja se i glasi: ,,priprema clemente za izradu tenderske
dokumentacije iz djelokruga svojih poslova®™.

Clan 11.
(Izmjena €lana 18.)

Clan 18. mijenja se i glasi:
»Clan 18.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za socijalnu zaStitu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za socijalnu zastitu.
(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rjeSava ministar,

b) pracenje propisa iz oblasti socijalne zastite,

¢) obraduje zahtjeve u vezi sa urgentnim i preventnim socijalnim zbrinjavanjem korisnika
boracko-invalidske zastite i prati realizaciju projekta dodjele i koristenja socijalnih stanova,

d) obraduje zahtjeve za dodjelu jednokratnih novéanih pomodéi za socijalne potrebe i dodjelu
prehrambenih i higijenskih artikala, priprema spiskove za korisnike ogrjeva za pripadnike boracke
populacije u saradnji sa boratkim udruZenijima,

e) ostvaruje saradnju sa ustanovama za socijalnu zastitu i resocijalizaciju,

f) pruZa struénu pomo¢ iz djelokruga svoga posla,

g) ulestvuje u izradi izvjestaja, analiza, prijedloga. instrukcija. planova rada,

h) realizuje posebne programe obezbjedenja socijalne zastite i resocijalizacije,

i) vodi evidenciju korisnika prava i programa socijalne zastite i resocijalizacije,

j) koordinira sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice u vezi sa
obezbjedivanjem pro$irenih prava iz socijalne zastite pripadnika bora¢ke populacije,

k) priprema elemente za izradu tenderske dokumentacije iz djelokruga svojih poslova,

1) udestvuje u ostalim poslovima iz djelokruga Sektora za boratko-invalidsku za3titu,
odnosno obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra,

lj) za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen
Fakultet polititkih nauka odsjek socijalni rad. tri godine radnog staZa u struci i polozen stru¢ni
1spit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 19.)

Clan 19. mijenja se i glasi: §
»Clan 19.
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(Radno mjesto Struéni savjetnik za $kolovanje, stipendiranje i zapoSljavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za Skolovanje, stipendiranje i zaposljavanje.
(2) Opis poslova: Vr3i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) pracenje i ucestvovanje u realizaciji prioriteta zapoSljavanja pripadnika boracke
populacije,

b) obavlja poslove u vezi 3kolovanja i prioriteta upisa u 8kole i fakultete, te s tim u vezi
saraduje sa nadleZznim organima i institucijama,

c) zaprima i obraduje zahtjeve u vezi profesionalne rchabilitacije, prekvalifikacije,
dokvalifikacije, edukacije i radnog osposobljavanja pripadnika boracke populacije i donosi
prijedloge rjesenja,

d) neposredno nadzire ostvarivanje prava na stipendiranje djece $ehida 1 poginulih boraca,
ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca,

' e) rjeSava po Zalbama/prigovorima na ostvarivanje prava na dodjelu stipendija djeci
pripadnika bor¢ke populacije koje se realizira putem putem Fonda “lkre”,

e) prati ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje za vrijeme nezaposlenosti,

f) ostvaruje saradnju sa fondovima, sluzbama za boracko-invalidsku zatitu, udruZenjima
boraca-branitelja i drugim organima i institucijama,

g) uCestvuje u izradi izvjestaja, analiza, programa i planova rada iz svog djelokruga rada,

h) prati propise iz oblasti zapoéljavanja 1 8kolovanja i ostvaruje njihovu primjenu,

i) udestvuje u ostalim poslovima iz djelokruga Scktora za boracko-invalidsku za§t1tu
odnosno obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

J) za svoj rad odgovora pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)."

Clan 13,
(Izmjena ¢lana 21.)

Clan 21. mijenja se i glasi:
»Clan 21.
(Radno mjesto Visi referent za poslove unosa podataka, informatitke poslove i arhivu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove unosa podataka, informati¢ke poslove
i arhivu.
(2) Opis poslova: Vr3i poslove koji sc odnose na:

a) obavlja poslove unosa u bazu podataka kompjuterskog arhiva u Sektoru u vezi sa
potrebnim podacima iz odbrambeno-oslobodilackog rata, zdravstvene zastite i rehabilitacije,
obrazovanja, stipendiranja, zapo$ljavanja i socijalnih potreba pripadnika boragke populacije,

b) unosi i prati podatke o izgradnji spomen obiljezja, njegovanje tekovina i vrijednosti 1992-
1995. godina, ostvarivanja stambenih prava, gradevinskog materijala i izvodenja gradevinskih
radova,
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¢) evidentira i unosi i ostala prava u skladu sa realizacijom dijela prava po Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH, koji se ostvaruju u ovom Sektoru. obezbjeduje
uzimanje kopija,

d) obavlja poslove evidencija, pripreme za arhiviranje i arhiviranje u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem i vaze¢im ISO standardima u Sektoru,

e) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

f) za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS-gimnazija ili upravna ili ekonomska 3kola i druge srednje
Skole IV stepena, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZzenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSoca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 14.
(Dopuna ¢lana 23.)

U ¢lanu 23. u stavu (2) dodaje se nova tatka m) koja glasi: ,nadzire poslove pracenja, povrata i
naplate sredstava ranije dodijeljenjih novéanih pozajmica za otvaranje radnih mjesta, nov¢anih
pozajmica za rjeSavanje stambenih potreba i prava na subvencioniranje kamata kredita odobrenih
pripadnicima boratke populacije, u saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija Kantona
Sarajevo i Pravobranilastvom Kantona Sarajevo®, a dosadadnje tatke m) i n) postaju tacke n) i 0).

Clan 15.
(Izmjena ¢lana 24.)

Clan 24. mijenja se i glasi:
»Clan 24.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomske poslove i projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomske poslove i projekte

(2) Opis poslova: Vrsi struéne i operativne poslove u okviru ekonomskih poslova i

projekata sektora i to:

a) udestvuje u pripremi i izradi propisa i procedura iz djelokruga sektora, te vezano za
Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

b) ucestvuje u izradi projekata iz djelokruga sektora,

¢) udestvuje u kontroli zakonske i radunske ispravnosti ratunovodstveno-knjigovodstvenih
dokumenata,

d) uéestvuje u izradi odluka, ugovora i drugih pojedinacnih akata iz djelokruga sektora,

e) uestvuje u izradi analiza, informacija i drugih materijala iz djelokruga sektora,

f) udestvuje u poslovima pracenja plasiranih sredstava po projektima Ministarstva za
boracka pitanja Kantona Sarajevo

g) planiranje, pokretanje i realizaciju svih postupaka javnih nabavki za potrebe
Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama,

h) ostvaruje neophodno saradnju sa Agencijom za javne nabavke Bosne i Hercegovine i
Uredom za razmatranje zalbi Bosne i Hercegovine,

i) prati i primjenjuje izmjene zakonske regulative u oblasti javnih nabavki,
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j) radi na izradi svih internih akata neophodnih za pravilnu primjenu Zakona o javnim

nabavkama,

k) radi na pripremi i izradi tenderske dokumentacije za sve postupke javnih nabavki,

1) ¢uva i odgovara za svu dokumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki i arhivira u

skladu sa propisima koji reguli$u ovu materiju.

m)daje struéne smjernice uc¢esnicima u postupku javnih nabavki Ministarstva za boracka

pitanja Kantona Sarajevo, te korisnicima budzetskih sredstava iz razdjela Ministarstva
za boracka pitanja,

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

0) za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrien
Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).”

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 25.)

U ¢lanu 25. u cijelom tekstu stava (4) bridu se rijeéi: ,,odsjek odbrana i sigurnost*.

Clan 17.
(Izmjena ¢lana 26.)

U ¢lanu 26. stav (2) mijenja se i glasi:

”(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:

a)
b)

c)
d)

prikupljanje i vodenje evidencije projekata iz oblasti zapo$ljavanja pripadnika
boracke populacije u Kantonu Sarajevo, obrada i pradenje toka i faze realizacije,
vr8i prikupljanje i obradivanje zahtjeva i vodi evidenciju projekta iz oblasti
odrZivog povratka pripadnika boratke populacije iz Kantonu Sarajevo i utvrduje
metodologiju za izradu i pracenje realizacije projekata ministarstva koji se odnose
na povratak raseljenih lica i izbjeglica,

vréi analizu provodenja i realizacije projekata iz oblasti zapo§ljavanja u Kantonu
Sarajevo i odrzivog povratka iz Kantona Sarajevo,

ucestvuje u izradi planova, programa, analiza, izvjcstaja i informacija, prikuplja,
sreduje i vr8i obradu odredenih podataka za pojedine informaciono-
dokumentacione osnove,

e) uestvuje u poslovima pracenja povrata ranije dodijeljenjih novéanih pozajmica za

otvaranje radnih mjesta, nov¢anih pozajmica za rjeSavanje stambenih potreba i
prava na subvencioniranje kamata kredita odobrenih pripadnicima boracke
populacije u saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i
Pravobranila$tvom Kantona Sarajevo*,

f) vr3i objedinjavanje i dostavljanje mjese¢nih zahtjeva opéinskih sluzbi za boratko-

invalidsku zadtitu za isplatu mjese¢nih primanja po Zakonu o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i Hercegovine i Zakonu o pravima branilaca i &lanova
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njihovih porodica FBil i koordinira izmedu opéinskih sluzbi za BIZ i Federalnog
ministarstva za pitanje boraca i invalida odbrambeno-oslobodila¢kog rata

g) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra
h) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.’

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 27.)

U ¢lanu 27. u stavu (2) bridu se tatka b) i tatka i), a dosadasnje tacke c), d), e), 1), g), h), j). k), 1)
m), n) i 0) postaju b), ¢), d), e), f), g). h), i), j). k) , 1) i m)

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 31.)

U ¢lanu 31. u cijelom tekstu stava (4) rije&i: ,,Fakultet informacijskih tehnologija ili Ekonomski
fakultet”, zamjenjuju se rije¢ima: ,,Fakulteti informacijskih tehnologija/sistema ili Ekonomski
fakultet smjer MenadZment i informacioni sistemi

Clan 20.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”

: ;Lfn_,@‘f’o_‘j‘,:_'_‘ y 3 \‘,
Broj: 06-02-11748/22 s ‘M1 N"'ik TAR
Sarajevo, 21.03.2022. godine

’C‘

‘_g Dr.sc. Ome r{Osmanovi¢

14.04.2022. godine, Odlukom, broj: 02-04-15900-21/22 od-

4 sjednici odrzanoj
d\j-4.l4 2022 s6dine, a u skladu sa
&lanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave T Federaciji BiH (,,Sluzbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05).
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Broj 25 - Strana 4 KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 27. 6. 2024,
21030035 JU "Gazi Husrev-Begova medresa" 2. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
21030035] 6112JLCAOH3 092 aknade za regres za godidnji odmor 4.836 ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

22020001 JU "Narodno pozorite"” i

22020001] 6112]MBA003J082 [Naknade za reg'r’es za godiinji odmor 7.1704 Broj _02'04'32671'8_/24 B

P2020005] | (U "Sarajevski ratni teatar” l 13. juna 2024. godine Premijer

£22020005] 6112]JMFA003}082 [Naknade za regres za godiinji odmor 1.41§ Sarajevo Nihad Uk, s. .

[22020008| U "Kantonalni zavod za zadtitu
':;‘:},‘}:’;‘.*2'.’,‘;‘,’,‘1’;"" P Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo

22020008] 6112 M1A003 J082  [Naknade za regres za godisnji odmor 1.124 Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji

22020009] U "Historijski arhiv Sarajevo"” organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene

R2020009) 6112{MIA003 j082 [Naknade za regres za godisnji odmor 363 novine Federacije BiH", broj 35/05), &lana 74. stav (5) Zakona

220200104 U "Collegium artisticum"_ o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine

RR00010] STTAMICAI3082 Iiak.{mde Ll m.gmim' Sdings 320 gantona Sarajevo", br. 31/16 i 45/19), ¢lana 76. Zakona o

22020011 U "Biblioteka Sarajeva . R 2 = 7 s

$2020011] 6112|MLAG03 j082 _|Naknade za regres za godmyi odmor | 3,703  Namjestenicima u organima dljzavne siuzbf:‘: u Ft.ederactjl Bosne 1

javna ust Dom za Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i
ritjew bez roditeljskog staranja 103/21), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne

23050001} 6112INEA003 1104 _[Naknade za regres za godisnji odmor | 2167  gjelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
K jayas wtanova-Odgojne Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje
icentar Kantona Sarajevo A : : 7 - .

23060001] 6112]NFAQ03 [107 [Naknade za regres za godisnji odmor 74 ‘Lh poslova i ostvarivanju odrcﬂicml: prava iz radnog odnosa
Javna ustanova Terapljska ("SluZbene novine Kantona Sar.a_levo , br. 39/_16 I.IOf 17), élaqa
zajednica-Kampus Kantona 41. stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje
[Sarajevo — organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i

2070001 11ANGAGOIN107 mamdefammsuﬁ"dﬁ“"“dmm 8059  upravnih organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

papLinGs e Ao e br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim

[33010003] 6112 YBA003J054 _[Naknade za regres za godisnji odmor | 18,24  Poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti

35010001 inistarstvo za nauku, visoko iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
E‘I’"T"“"l“""d‘ Kantona namjeitenici ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05 i

arajevo .. . . .

55010001] 6112 QAA3[098 [Naknade 72 regres 7a godiniodmor | 156] 2 00)» ministar za boratka pitanja Kantona Sarajevo, uz

35020003, Univeraitet u Sarajeva-Akademija saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi
scenskih umjetnosti

R5020003] 61 lﬂQBADlB 094 [Naknade za regres za godidnji odmor | 2.236 PRAVILNIK

35020010 Univerzitet u Sarajevu-Fakultet o IZSMJENAMA 1 DOPUNI PRAVILNIKA O

olititkih nauka UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA

35020010 6112 QBA0431I')94 [Naknade za regres za godidnji odmor 6.251 BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

35020011 Univerzitet u Sarajevu-Fakultet za
saobraéaj i komunikacije Clan 1.

35020011] 6112[QBA048]094  [Naknade za regres za godisnji odmor | 3.164 (Izmjena &lana 9.)

35020012 Univerzitet u Sarajevu-Fakultet U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za

FIEE K6 FRTIR o :“n:’d“’;:l:‘e"":i:: e — Er boratka pitanja Kantona Sarajevo, broj 06-02-34045/16 od

al e 1SN = . .

S e mﬁ:ma“mk‘ 30.1.1.2016.. godine, broj 06-02-26189/19 od. 2.7..06.2_019.
takultet godine, broj 06-02-38279/19 od 23.10.2019. godine i broj 06-

35020013] 6112JQBA038 |094 [Naknade za regres za goditnji odmor | 2.995]  02-11748/22 od 21.03.2022. godine, u é&lanu 9. broj "30"

35020014} Univerzitet u Sarajevu-Filozofski zamjenjuje se brojem "31" i broj "18" zamjenjuje se brojem
|fakultet mygn

35020014] 6112]QBA063J094 [Naknade za regres za goditnji odmor | 12.004 L% Clan 2

3502002 Univerzitet u Sarajevu- N f
Poljoprivredno-prehrambeni (Izmjena ¢lana 14.)
akultet U ¢lanu 14, u stavu (4) bri¥u se rijeci: "odsjek socijalni

35020020] 6112|QBA088J094 [Naknade za regres za godisnji odmor | 2573  rad".

35020021 [Univerzitet u Sarajevu-Pravni
|fakultet ; . Clan 3.

35020021] 6112|QBA093 094 [Naknade za regres za godisnji odmor | 10.680 (Izmjena ¢lana 17.)

135020027 Univerzitet u Sarajevu-Institut za Clan 17. mijenja se i glasi:
|genetiZko inZenjerstvo i "Clan 17.
biotehnologiju . g . ; z : &

35020027] 6112JQBAOC3 [094 [Naknade zag::gns 22 godiEnji odmor | 6,356 (Radno mjesto Stru¢ni saradnik za aktivnosti realizacije

5020028 [Univerzitet u Sarajevu-Institut za ka]endar_a za OPlljeiﬂV&ﬂ_]e z_:naéa]mh dogada_]_a, datuma i
historiju liénosti 1941-1945. i 1992-1995. godine)

35020028] 6112|0BA0C8)J094 [Naknade za regres za goditnji odmor 130 (1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za aktivnosti

35020029 Univerzitet u Sarajevu-Institut za realizacije kalendara za obiljeZavanje znalajnih
B e s dogadaja, datuma i litnosti 1941-1945. i 1992-1995.

35020029] 6112}0BA0D3}094  [Naknade za regres za godisnji odmor | 4.911 godine

(2) Opis poslova: Vrsi administrativne i struéne poslove koji
se odnose na:
a) prati  aktivnosti utvrdene Kalendarom za

obiljezavanje znacajnih dogadaja, datuma i liénosti
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3)

@

(5
(6)
(7
38)
®
(10)

iz perioda narodno-oslobodilackog rata 1941-1945.

godine na podru¢ju Kantona Sarajevo,

prati  aktivnosti  utvrdene  Kalendarom za

obiljezavanje znatajnih dogadaja, datuma i li¢nosti

iz perioda odbrambeno-oslobodilatkog rata 1992-

1995. godine, na podru¢ju Kantona Sarajevo,

prati i koordinira aktivnosti utvrdene posebnim

aktom u Kantonu Sarajevo kojim je utvrden

redoslijed nosioca aktivnosti obiljezavanja prema

stepenu njihove odgovornosti,

priprema 1 koordinira aktivnosti izmedu nosilaca

obiljezavanja, te ulestvuje u izradi programa

obiljezavanja za svaki dogadaj, datuma i li¢nost

pojedinaéno, ukoliko se ova obaveza odnosi na

institucije Kantona Sarajevo,

evidentira nosioce i nacine obiljezavanja, te im

pruza administrativnu i struénu pomo¢ u realizaciji

obiljezavanja,

f)  koordinira po potrebi izmedu viSe nosilaca
obiljezavanja u odnosu na jedan dogadaj, aktivnost i
licnost,

b)

<)

d)

€)

g) daje prijedloge, preporuke i administrativnu podrku
Odboru za obiljeZzavanje znacajnih dogadaja, datuma
i li¢énosti utvrdenih kalendarima,

h)  ostvaruje saradnju sa drugim institucijama i struénim

sluzbama koje su imenovane u kalendarima kao
jedni od nosioca obiljezavanja znacajnih dogadaja,
datuma i liénosti,

i)  udestvuje u ostalim poslovima iz djelokruga Sektora
za boratko-invalidsku zastitu, odnosno obavlja i
druge poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra, za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova zavr$en Fakultet za javnu upravu, jedna
godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit ili za

namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII

stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne

sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u

organima drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

Porzicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 4.
(Dopuna ¢lana)
Iza &lana 31. dodaje se novi ¢lan 3 1a. koji glasi:

)
2)

3

)

(5
(6)
M
(3)
®

"Clan 31a.

(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za opce, administrativne i

poslove informisanja)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za opce,

administrativne i poslove informisanja

Opis poslova: Vr3i opce i administrativne poslove vezane

za izvan organizacionu jedinicu, koji se odnose na:

a) vrdi poslove interne i cksterne komunikacije,
pripremanje i obrada informacija, izvjestaja i drugih
materijala iz nadleznosti Ministarstva u cilju
objavljivanja u medijima,
saradnja sa sredstvima javnog informisanja,
pripremanje vaznih saopstenja i informacija o radu
Ministarstva za objavu na web stranici,
¢) ucestvuje u pripremi organizovanja javnih nastupa,
saraduje u pripremi programa i organizaciji
sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu,
e¢) vr§i organizovanje sastanaka sa odgovaraju¢im

institucijama i kompanijama,

f) obavlja poslove na pripremi i organizaciji
obiljezavanja zna¢ajnih datuma i dogadaja iz
odbrambeno-oslobodilackog perioda u dijelu koji se
odnosi na program i prezentaciju,

b)

g) priprema materijal za medijske nastupe i medijsku
komunikaciju, obraduje odredene podatke za vrienje
pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova,

h) ucestvuje u obradi predmeta po zahtjevima za

pristup informacijama kojim raspolaze Ministarstvo
za boracka pitanja, obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva, a za
svoj rad odgovara ministru i sekretaru ministarstva.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.
Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova zavrien Fakultet politickih nauka smjer
Zurnalistika’komunikologija, jedna godina radnog staZa u
struci, poloZen stru¢ni ispit ili za namje$tenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluZzbe, poznavanje rada na raunaru, poznavanje
engleskog jezika i poloZen strucni ispit.
Vrsta djelatnosti: Osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
SloZenost poslova: Slozeni.
Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrfilaca: 1 (jedan).

rijedi: "Javna Ustanova "Fond Memorijala Kantona Sarajevo

Clan 5.
(Tzmjena vise ¢lanova)
U cijelom tekstu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
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zamjenjuju se rijeima: "Javna ustanova "Memorijalni centar
Sarajevo™".
Clan 6.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ée se u

"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 06-02-29863/24

22. maja 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Dr.sc. Omer Osmanovié, s. 1.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 41. sjednici odrzanoj 13.06.2024. godine,
Odlukom, broj 02-04-32671-3/24 od 13.06.2024. godine, a u
skladu sa ¢lanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05).

GRAD SARAJEVO
Gradonadelnik
Na osnovu ¢lana 78., a u vezi sa ¢lanom 79. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/23) i
¢lana 12, Odluke o izvrSavanju BudZeta Grada Sarajeva za
2024. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
55/23), gradonatelnica Grada Sarajeva donosi

ODLUKU
0 UNOSU UPLACENIH TRANSFERA U BUDZET
GRADA SARAJEVA ZA 2024. GODINU

1
Odobrava se unos primljenih tekuéih transfera u Budzet
Grada Sarajeva za 2024. godinu kako slijedi:
- Odobrava se unos sredstava (primljeni tekuéi
transferi od Kantona Sarajevo 732 114) u Budzet
Grada Sarajeva za 2024. godine u iznosu od 75.000
KM, koja su Gradu Sarajevo doznafena od strane
Turistike zajednice Kantona Sarajevo na osnovu

potpisanog Ugovora broj 01/07-11-6740/23 Sredstva
Konto

¢e se evidentirati na:
]zvoxt&m
rashoda

sluZbe
10010004
za lokalno ekuci transferi od |[Dodek Nove
slovanje ntona

[Org.jedinicalNaziv gradske onto prihoda
Gradska sluZba EZ 114 Primljen: [613900 - 50 [75.000,00]

lgodine

I
Gradska sluzba finansija ée evidentirati i proknjiziti
uplacena sredstva kako je i naznadeno, te vrditi placanja na
zahtjev i po nalogu nadlezne sluzbe.
111
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/07-11-6740-1/23
12. juna 2024. godine
Sarajevo

Gradonacelnica
Grada Sarajeva
Prof. dr. Benjamina Karié¢, s. 1.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Op¢inski nadelnik
Na osnovu €lana 69. Statuta Opéine Centar Sarajevo,
PretiS¢eni tekst (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/04) i ¢lana 23. i 25, Odluke o izvrSavanju Budzeta Opéine
Centar Sarajevo za 2024. godinu (broj 11/24 i 18/24), a u
skladu sa Odlukom o utvrdivanju kriterija za koristenje

sredstava tekuce rezerve (broj 10-49-2195/15 od 15.11.2015.
godine), opc¢inski nacelnik donosi

ZAKLJUCAK

Rasporeduju se sredstva tekuce rezerve BudZeta Opéine
Centar Sarajevo za 2024. godinu u neto iznosu od 1.500,00 KM
na ekonomski kéd 614239, funkciju 0860, fond 012, projekt
2.4.2.3. za podriku u Stampanju knjige mlade autorice Farah
Tresnjo.

Korisnik sredstava Farah Tres$njo je obavezna dostaviti
Sluzbi za obrazovanje, drudtvene djelatnosti, kulturu i sport
Opcine Centar Sarajevo detaljan izvjeitaj sa svom potrebnom
dokumentacijom o namjenskom utrosku sredstava u roku od 30
dana od dana realizacije projekta, a najduze do 31.12.2024.
godine.

Zaduzuje se Sluzba za finansije Opéine Centar Sarajevo
za finansijsku realizaciju ovog =zakljutka i obraun
pripadajuceg poreza na dohodak.

Zakljutak o rasporedu tekuce rezerve stupa na snagu
danom potpisivanja, a objavit ée se u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 13-11-4133/24

12. juna 2024. godine
Sarajevo

Opstinski naéelnik
Srdan Mandi¢, s. 1.

OPCINA ILIDZA
Opéinski naéelnik
Na osnovu ¢lana 90. Statuta Opéine Ilidza - Pretisceni
tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 33/10 i 18/16),
¢lana 26. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/14), i ¢lana 15.
Odluke o osnivanju Javne ustanove "Kulturno-sportski centar"
Ilidza, op¢inski nacelnik donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU UPRAVNOG ODBORA JAVNE
USTANOVE "KULTURNO - SPORTSKI I
REKREACIONI CENTAR" ILIDZA

I
RazrjeSava se duinosti Upravni odbor Javne ustanove
"Kulturno-sportski i rekreacioni centar" Ilidza i to:
1. Adis Mujezinovi¢, predsjednik
2. Armin Karamustafié, ¢lan
3. Dino Hadii¢, ¢lan
4. Damira Vraneii¢ HadZimehmedovié, ¢lan
5.  Ehlimana Kurspahié¢, ¢lan,
koji su imenovani rjefenjem Opcinskog natelnika broj 07-
04-2709/23 od 05.04.2023. godine.
1
RjeSenje o imenovanju Opéinskog nagelnika broj 07-04-
2709/23 od 05.04.2023. godine prestaje da vaZi, zbog loSeg
poslovanje JU "KSiRC" Ilidza.
111
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo",
Broj 07-04-4847/24
12. juna 2024. godine
Ilidza

Op¢inski naéelnik
Nermin Muzur, s. r.



ORGANIZACIONA SEMA KANTONA SARAJEVO
MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA, UKUPNO 31

IZVAN ORGANIZACIONA
JEDINICA

MINISTAR
[ |
SEKTOR ZA SEKTOR ZA BORACKO- SEKTOR ZA EKONOMSKE
PRAVNE, OPCE I INVALIDSKU ZASTITU POSLOVE 1PROJEKTE
ADMINISTRATIVNE

POSLOVE

. |
POMOCNTK MINISTRA POMOCNIK MINISTRA POMOCNIK MINISTRA

(VS8-1) (VSS-1) (VSS-1)

STRUCNT SAVJETNIK ZA
PRAVNE POSLOVE
(VS8-2)

STRUCNT SAVIETNIK ZA
SPOMEN OBILJEZJA
(VSS-1)

STRUCNI SAVJETNIK ZA
PRAVNE, OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE
(VSS-1)

STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE
(VSS-1)

STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE, OPCE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE
(VSS-1)

——-——_——
STRUCNT SAVJETNIK ZA SKOLOVANIE,

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA
(588-1)

STRUCNI SAVJETNIK ZA SOCUUALNU
ZASTITU
(VSS-1)

STIPENDIRANJE | ZAPOSLJAVANJE
(VSS-1)

DOGADAJA, DATUMA | LICNOSTT 1941-1943. 1 1992-1995.
GODINE (VSS-1)

STAMBENE POSLOVE
V5§-1

VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU1
REHABILITACIU

(vis-1)

VISI REFERENT ZA POSLOVE UNOSA
PODATAKA, INFORMATICKE POSLOVE |
ARHIVU
(§SS-1)

SEKRETAR

(VSS-1)

STRUCNI SAVIETNIK ZA IZRADU,
PRACENIE, REALIZACUJU I NADZOR
BUDZETA MINISTARSTVA | FONDOVA
(VSs-1)

STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE
FINANSUUSKOG NADZORA I INTERNE
KONTROLE
(VSS-1)

STRUCNI SAVIETNIK ZA EKONOMSKE
POSLOVE | PROJEKTE
(VSS-1)

STRUCNI SAVIETNIK ZA UPRAVNO
RIJESAVANIJE, POSLOVE UPRAVNOG
NADZORA 1 INTERNE KONTROLE
(VSS-1)

STRUCNI SARADNIK ZA PRACENJE
RADA UDRUZENIJA I1Z OBLASTI
BORACKE ZASTITE
(VSS-1)

smuém SARADNIK ZA INFORMATIKU
(VSS-1)

STRUCNI SARADNIK ZA STUDUSKO-
ANALITICKE POSLOVE
(VSs-1)

STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE INFO
PUNKTA
(VSS-1)

VISI REFERENT ZA EKONOMSKO-
FINANSIJSKE POSLOVE 1 PROJEKTE
(§8S-1)

STRUCNI SURADNIK ZA OPCE,
ADMINISTRATIVNE | POSLOVE
INFORMISANJA
(VSS-1)

VISI REFERENT - TEHNICKI SEKRETAR

(588-1)

V131 REFERENT ZA FINANSIJSKE I
TREZORSKE POSLOVE
(S88-1)

VK V- VOZAC
(SSS-1)




