Bocha n Xepuerosuna ‘72 Oﬁr

®epnepaumja bocHe u XepueroBuHe
KAHTOH CAPAJEBO
KanTona/Ha ynpasa HHBH/IHE 321ITHTE

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Kantonalna uprava civilne zastite

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Cantonal Civil Protection Administration

Broj: 01-04-397-1/25
Sarajevo, 09.06.2025. godine 10 -06- Zflﬂ"l.‘,_.:r ' |
OV 1 o8 | I83o% S |
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Elvedin Okerié, Predsjedavajuéi Skupstine
-ovdje-

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, dostavlja se.- }

VEZA: Vas akt broj: 01-04-28707-15/25 od 23.05.2025. godine

Postovani,

Na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 23.05.2025. godine, u skladu sa
¢l. 211. i 214. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo, zastupnik Muamer Bandi¢, postavio je
sljedece zastupnicko pitanje:

»molim da mi organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinacno dostave pisani odgovor na
pitanje koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo u 2024. godini sa navodenjem ukupnog broja zaposlenih i broja zaposlenih po
vrstama ugovora (npr. na neodredeno, odredeno, pripavnici, drugi osnov za zasnivanje radnog
odnosa). Uz pisani odgovor zahtievam od organa uprave i sluzbi Kantona Sarajevo da dostave
kopiju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je bio vaseéi u
periodu 01.01.2024. do 31.12.2024. godine“.

ODGOVOR:

U 2024. godini (do 31.12.2024. godine) u Kantonalnoj upravi civilne zastite Kantona Sarajevo bilo
je zaposleno ukupno 248 zaposlenika od toga 246 zaposlenika na neodredeno vrijeme, dok su dva
zaposlenika bila uposlena na odredeno vrijeme na period od pet mjeseci (u periodu od
01.07.2024.godine do 30.11.2024. godine). Naime &lanom 111. stav (1) Zakona o zatiti od poZara i
vatrogastvu (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 64/09) je propisano izmedu ostalog da organi
uprave civilne zatite opCine, grada i kantona mogu u toku ljeta kada je poveéana opasnost od
izbijanja poZara, primati u radni odnos na odredeno vrijeme koje ne moze biti duZe od pet mjeseci,
dobrovoljne vatrogasce ili druga lica koja imaju poloZen ispit vatrogasca ili poloZen ispit
dobrovoljnog vatrogasca koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 105. stav (2) ovog zakona i rasporediti ih
u profesionalnu vatrogasnu jedinicu. Stavom (2) pomenutog &lana Zakona je propisano da se prijem
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lica u radni odnos na odredeno vrijeme prema stavu (1) ovog ¢lana vrsi bez objavljivanja javnog .
konkursa, odnosno javnog oglasa.

uprave civilne zastite Kantona Sarajevo koji je bio vaZzeéi u periodu 01.01.2024. do 31.12.2024.
godine

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu;
- a/a.

U prilogu ovog odgovora dostavljamo kopiju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalne  ~
|
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PRAVILNIK

| O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

| KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2022. godine



Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacclima
za utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12, 39/16 i 13/22), &lana 7. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 49/05 i 103/21), &lana 10. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 31/16 i 45/19), Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevu koje obavijaju drzvani
sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, br. 39/16 i 10/17), Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti 1
poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluZbe koje obavljaju namjestenici
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 69/05, 29/06 i 65/20), ¢lana 21. Zakona 0 ministarstvima i
drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona® br. 36/21 i 1/22) i vz
pribavljeno misljenje Samostalnog sindikata kantonalnih drZavnih sluzbenika i namjestenika -
Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo u skladu sa ¢&lanom 5.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 14/21), uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
direktor Kantonalne uprave civilne zadtite Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ]
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Kantonalne uprave civilne
zadtite (u daljnjem tekstu: Uprava) utvrduje se unutra$nja organizacija Uprave, i to: organizacione
jedinice i njihova nadleznost; sistematizacija radnih mjesta (ukupan broj drzavnih sluzbenika i
namjestenika za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, opis
poslova za svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika sa potrebnim uslovima u pogledu strune
spreme i drugih uslova za rad na odredenim poslovima); rukovodenje Upravom i organizacionim
jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela
Uprave; saradnja u vrienju poslova iz nadleZnosti Uprave; programiranje i planiranje rada; nacin
ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika, broj pripravnika koji se primaju u radni odnos; ostvarivanje transparentnosti rada Uprave
i druga pitanja od znataja za unutra$nju organizaciju i rad Uprave.

Clan 2.
(Opéti principi)

(1) U radu Uprave i primjeni ovog Pravilnika primjenjuju se principi zakonitqsti,
transparentnosti i javnosti, odgovornosti, efikasnosti, ekonomicnosti, te profesionalne nepristrasnostl.



(2) Unutradnjom organizacijom Uprave osigurava se racionalna organizacija rada, efikasno i
struéno obavljanje poslova i zadataka, uspjesno rukovodenje, grupisanje poslova u skladu s njihovom
prirodom i nacinom njihovog obavljanja, puna zaposlenost i odgovornost svih sluzbenika i
namjeStenika u izvrSavanju poslova i zadataka, stalno koristenje i izgradivanje metoda timskog rada i
drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga Uprave u
skladu sa prirodom tih poslova, potpunije objedinjavanje zajedniékih i opstih poslova radi njihovog
racionalnog obavljanja, te ostvaruje puna saradnja Uprave s drugim organima, organizacijama i
institucijama, u skladu sa Zakonom o za$titi i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreéa (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 39/03, 22/06 i 43/10),
Zakonom o za8titi od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
64/09, Uredbom o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/06, 8/12 i 39/16),
Uredbom o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 69/05 i 29/06) i Uredbom o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama
vatrogasaca u profesionalnim vatrogasnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlastenja
starijeSina tih jedinica, zastitnoj radnoj odjeéi i opremi vatrogasaca (“SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 08/11).

Clan 3.
(NadleZnost)

(1) Prema ¢&lanu 21. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona“ br. 36/21 i 1/22), Uprava vr$i upravne i struéne poslove utvrdene
zakonom i drugim propisima, koje se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti zastite i
spasavanja, zadtite od poZara i vatrogastvo i poslove inspekcije civilne zastite, inspekcije za zastitu od
pozara i inspekcije za vatrogastvo, u skladu sa Zakonom o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca (u daljnjem tekstu: Zakon o zastiti i spafavanju), Zakonom o
zadtiti od poZara i vatrogastvu (u daljnjem tekstu: Zakon o za$titi od poZara) i propisima donesenim na
osnovu tih zakona.

(2) U sastavu Uprave organizuje se, kao posebna organizaciona jedinica, Profesionalna
vatrogasna jedinica Kantona Sarajevo, sa djelokrugom utvrdenim zakonom.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, VRSTE ORGANIZACIONIH
JEDINICA I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 4.
(Unutra$nja organizacija)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleZznosti Uprave, formiraju se slijedece osnovne
organizacione jedinice Uprave:

a) Profesionalna vatrogasna jedinica;

b) Sektor za mjere zastite i spasavanja;

c) Sektor za pravne, kadrovske i opée poslove;
d) Sektor za materijalno — finansijske poslove;
€) Inspektorat.




(2) U okviru Profesionalne vatrogasnc jedinice, formiraju se slijedece unutrasnje organizacione
jedinice:

a) Prva Ceta;

b) Druga Cela;

c) Treca Ceta.

(3) U okviru Sektora za mjere zaStite i spasavanja, formiraju se slijedece unutradnje
organizacione jedinice:

a) Odjeljenje za mjere zastite i spaSavanja,

b) Kantonalni operativni centar civilne zastite.

(4) U okviru Sektora za pravne, kadrovske i opce poslove, formiraju se slijedeée unutradnje
organizacione jedinice:

a) Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove,

b) Odjeljenje za opée poslove.

(5) Sektor za materijalno — finansijske poslove nema unutrasnju organizacionu jedinicu.
(6) Inspektorat nema unutradnju organizacionu jedinicu.

(7) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi:
a) Seckretara Uprave,

b) Stru¢nog savjetnika za odnose sa javnoséu,

c) Viseg referenta — tehni¢kog sekretara.

(8) Unutradnja organizaciona jedinica Kantonalni operativni centar civilne zaStite se
izjednaCava sa Odjeljenjem iz ¢lana 17. Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija.

Odjeljak A. - Poslovi iz nadleZnosti Profesionalne vatrogasne jedinice

Clan 5.
(Nadleznost Profesionalne vatrogasne jedinice)

(1) Profesionalna vatrogasna jedinica vri poslove koji se odnose na:

a) sve struéne poslove na pripreme i provodenje svih preventivnih i represivnih mjera iz
oblasti zastite od poZara i vatrogastva na podru¢ju Kantona;

b) pokreée aktivnosti i udestvuje u izradi temeljnih planskih dokumenata koji se odnose na
oblast zastite od poZara i vatrogastva, a koji su u nadleZnosti Uprave;

c) izraduje plan protivpoZarne zadtite Kantonalne uprave civilne zadtite i poduzima
odgovarajuc¢e mjere na primjeni tog plana;

d) udestvuje u planiranju potrebnog broja vatrogasnih organizacija u opcinama, njihove
tehnicke opremljenosti, broja vatrogasaca i njihove kvalifikacione strukture, kao i druga pitanja koja se
odnose na organizirano osposobljavanje vatrogasnih jedinica za zastitu od poZara;

e) vrSi koordinaciju akcija gaSenja poZara i spaSavanja, te rukovodenje akcijama gpaSenja
poZara i spasavanju u sluajevima kad isti zahvati podrugje dvije ili viSe op¢ina, u slu¢aju proglaSenja
stanja prirodne nesrece ili stanja nesre¢e na podru¢ju Kantona;

f) ucestvuje u izradi svih propisa iz nadleznosti Sektora;



g) udestvuje u pitanjima obuke iz nadleZnosti Sektora;

h) prati stanje i vri promjenc vezano za standardizaciju vatrogasne opreme i sredstava za
gasenje poZzara;

i) ucestvuje u izradi plana intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora u saradnji sa
nadleznim tijelima i drugim institucijama;

J) prikuplja i obraduje podatke iz oblasti vatrogastva (pozarne, tehnicke i akcidentne
intervencije), na podru¢ju Kantona, kao i druge podatke potrebne za rad i djelovanje Sektora i na
temelju tih podataka izraduje analize, izvjedtaje i druge materijale sa odgovarajuéim prijedlogom mjera
za rje3avanje utvrdenih nepravilnosti;

k) ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama (vatrogasni savezi, vatrogasna drustva,
gorska sluZba spasavanja, ronioci, speleolozi, izvidagi, gorani i dr.) u pitanjima obuke za potrebe zastite
od pozara,

1) izraduje operativne planove i elaborate za vjeZbe u oblasti zadtite od poZara i vatrogastva i
koordinira tim aktivnostima;

m) poduzima mjere da se osiguraju materijalno-tehnitka sredstva i operativno-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva na podru¢ju Kantona i u tim
pitanjima ostvaruju odgovarajuéu suradnju s tijelima civilne zadtite opéina;

n) vrsi i druge poslove zastite od poZara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u nadleznost Upravi;

0) ucestvujeu sprovodenju preventivnih mjera zastite od poZara i drugih nezgoda;

p) uCestvuje u gaSenju poZara, spaSavanju ljudi i imovine ugroZenih pozarom i drugim
prirodnim nepogodama i vr3enju drugih poslova, odnosno zadataka utvrdenih Planom zastite od pozara
Kantona Sarajeva (u daljem tekstu Plan);

r) opravlja i servisira vatrogasna vozila, motome pumpe i ostalu vatrogasnu opremu za
sopstvene potrebe;

s) obavlja protivpoZarnih obezbjedenja i pruZanje drugih usluga svojim vozilima i tehnikom
za treca lica,

) organizuje kurseve-seminareza struénu obuku i osposobljavanje radnika iz oblasti zastite od
poZara,

u) vrsi poslovestru¢no-praktiéne obuke uposlenika u privrednim subjektima i gradana iz
oblasti zatite od poZara, po utvrdenom programu;

v) pruza struénu pomoé organizacijama, preduzeéima, drugim pravnim licima i samostalnim
privrednicima radi otklanjanja nedostataka iz zatite od poZara u njihovim objektima i vrienju
protivpozarnog obezbjedenja objekata;

z) udestvuje u radu struénih komisija po pitanju iz protivpoZarne zastite.

Clan 6.
(NadleZnosti Prve vatrogasne &ete i Druge vatrogasne &ete)

(1) Prva vatrogasna ¢eta i Druga vatrogasna &eta obavljaju slijedeée poslove i zadatke:

a) vrsi sve struéne poslove koji se odnose na pripreme i provodenje svih mjera iz oblasti
vatrogastva na podru¢ju Kantona;

b) pokrece aktivnosti i utestvuje u izradi temeljnih planskih dokumenata koji se odnose na
oblast vatrogastva, a koji su u nadleznosti Uprave;

¢) vrsi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcije gaSenja poZara u sludajevima kad isti
zahvati podruéje dvije ili viSe opéina, u sluaju proglasenja stanja prirodne nesreée ili nesreée na
podrucju Kantona;

d) ucestvuje u izradi svih propisa iz nadleZnosti Sektora;
€) sudjeluje u pitanjima obuke iz nadleZnosti Sektora;



f) prati stanje vezano za standardizaciju vatrogasne opreme i sredstava za gasenje poZara;

g) uCestvuje u izradi plana intervencija kod velikih pozara otvorcnog prostora u suradnji sa
nadleznim tijelima i drugim institucijama;

h) prikuplja i obraduje podatke iz oblasti vatrogastva (poZarne i tehni¢ke intervencije), na
podru¢ju Kantona, kao i druge podatke potrebne za rad i djelovanje Sektora i na temelju tih podataka
izraduje analize, izvjeStaje i druge materijale sa odgovarajuéim prijedlogom mjera za rje3avanje
utvrdenih nepravilnosti;

i) ostvaruje suradnju s nevladinim organizacijama (vatrogasni savezi, vatrogasna drustva,
gorska sluzba spasavanja, ronioci, speleolozi, izvidaci, gorani i dr.) u pitanjima obuke za potrebe zastite
od poZara;

j) izraduje operativne planove i elaborate za vjezbe u oblasti zastite od pozara i vatrogastva i
koordinira tim aktivnostima;

k) poduzima mjere da se osiguraju materijalno-tehnicka sredstva i operativno-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke vatrogasaca;

1) ucestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite od pozara i drugih nezgoda;

m) udestvuje u gaSenju poZara, spaavanju ljudi i imovine ugroZenih poZarom i drugim
prirodnim nepogodama i vrienju drugih poslova, odnosno zadataka utvrdenih Planom zastite od poZara
Kantona Sarajeva (u daljem tekstu Plan);

n) vrSi vatrogasno obezbjedenje letilita i objekata Medunarodnog aerodroma Sarajevo;

o) opravlja i servisira vatrogasa vozila, motorne pumpe, vatrogasne izolacione aparate i ostalu
vatrogasnu opremu za sopstvene potrebe;

p) obavlja protivpoZarnaobezbjedenja i pruzadruge uslugesvojim vozilima i tehnikom za treca
lica;

r) organizuje kurseve-seminare za struénu obuku i osposobljavanje radnika iz oblasti zastite
od poZara;

s) vrsi poslovestruéno-praktiéne obuke radnih ljudi i gradana iz oblasti vatrogastva, po
utvrdenom programu;

t) pruZa struénu pomoé organizacijama, preduzeé¢ima, drugim pravnim licima i samostalnim
privrednicima radi otklanjanja nedostataka iz zaStitc od pozara u njihovim objektima i vrSenju
protivpoZarnog obezbjedenja objekata;

u) udestvuje u radu stru¢nih komisija po pitanju iz protivpozarne zastite;

v) vrdi i druge poslove zastite od poZara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u nadleznost Upravi.

(2) Prva vatrogasna Ceta obavlja poslove na podrucju sljedecih ispostava:
a) Ispostava Centar;

b) Ispostava Stari Grad;

c) Ispostava Vogosca;

d) Ispostava llija$;

e) Ispostava Novo Sarajevo. —

(3) Druga vatrogasna &eta obavlja poslove na podrudje djelovanja sljedecih ispostava:
a) Ispostava IlidZa;

b) Ispostava Novi Grad;

c) Ispostava HadZiéi;

d) Ispostava Trnovo; —

e) Ispostava Aerodrom.



Clan 7.
(NadleZnosti Treée vatrogasne Cete)

(1) Treéa vatrogasna Ceta obavlja slijedece poslove i zadatke:

a) vrdi sve struéne poslove koji se odnose na pripreme i provodenje svih preventivnih i
represivnih mjera iz oblasti za3tite od pozara na podrugju Kantona;

b) pokrece aktivnosti i uéestvuje u izradi temeljnih planskih dokumenata koji se odnose na
oblast zastite od pozara i vatrogastva, a koji su u nadleznosti Uprave;

¢) izraduje plan protivpoZarne zaStite Kantonalne uprave civilne zadtite i poduzima
odgovarajuce mjere na primjeni tog plana;

d) ulestvuje u planiranju potrebnog broja vatrogasnih organizacija, u opéinama njihove
tehnicke opremljenosti, broja vatrogasaca i njihove kvalifikacione strukture, kao i druga pitanja koja se
odnose na organizirano osposobljavanje vatrogasnih jedinica za zastitu od poZara;

e) ucestvuje u izradi svih propisa iz nadleZnosti Sektora;

f) u€estvuje u pitanjima obuke iz nadleZnosti Sektora;

g) ostvaruje saradnju s nevladinim organizacijama (vatrogasni savezi, vatrogasna drustva,
gorska sluzba spasavanja, ronicci, speleolozi, izvidagi, gorani i dr.) u pitanjima obuke za potrebe zadtite
od poZara;

h) izraduje operativne planove i elaborate za vjeZbe u oblasti zastite od poZara i vatrogastva i
koordinira tim aktivnostima;

i) poduzima mjere da se osiguraju materijalno-tehnicka sredstva i operativno-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva na podrugju Kantona i u tim
pitanjima ostvaruju odgovarajucu suradnju s tijelima civilne zastite opéina;

J) vrdi i druge poslove zaStite od poZara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u mjerodavnost Upravi;

k) ucestvuje u radu struénih komisija po pitanju iz protivpoZarne zastite.

(2) Trea vatrogasna Ceta obavlja poslove Sektora na podru&ju djelovanja Prve i Druge
vatrogasne Cete.

Odjeljak B. - Poslovi iz nadleZnosti Sektora za mjere zastite i spaSavanja

Clan 8.
(NadleZnost Sektora za mjere zaStite i spaSavanja)

(1) Sektor za mjere zastite i spaSavanja obavlja slijedeée poslove i zadatke:

a) proucava i analizira stanje i potrebe na pripremanju i sprovodenju svih mjera zastite i
spaSavanja na podruju Kantona i o tim pitanjima predlaZe preduzimanje odgovarajuéih mjera;

b) pruza stru¢nu pomo¢ opStinama i pravnim licima u obavljanju poslova koji se odnose na
pripremanje i sprovodenje svih mjera zastite i spaSavanja;

c¢) koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku sprovodenja akcija zadtite i spaSavanja
kada dode do pojave prirodne ili druge nesrece na podru¢ju Kantona;

d) ucestvuje u organizovanju i izvodenju prakti¢nih vjezbi struktura civilne zastite na podrudju
Kantona sa stanovista sprovodenja mjera zastite i spalavanja;

e) ucestvuje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadleZnosti Sektora; -

f) ostvaruje stalnu saradnju sa svim kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama
u pitanjima organizovanja i sprovodenja mjera zaStite i spalavanja iz njihove nadleZnosti i tim
organima pruZa odgovarajucu struénu pomoé¢ u rjesavanju pitanja od zajednitkog interesa;



g) organizuje aktivnosti na blagovremenom angaZovanju Kantonalne komisije za procjenu
Steta na utvrdivanju procjene Steta koje nastanu od prirodne ili druge nesreée na podruéju Kantona;

h) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Kantonalne komisije za procjenu Stcta
od prirodnih i drugih nesreca;

i) obezbjeduje sprovodenje naredbi Staba civilne zastite Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Stab) u pitanjima iz nadleznosti Sektora;

j) organizuje i vodi bazu podataka o stanju organizovanosti mjera zasiite i spasavanja i
materijalnoj opremljenosti za provodenje tih mjera;

k) priprema pitanja iz djelokruga Sektora za planska dokumenta i u oblasti zastite i spasavanja
i za godi3nji program rada i izvjedtaj o radu Uprave;

1)  vrsi prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i
drugih nesreca na podru¢ju Kantona, za potrebe nadleZnih organa Kantona, u skladu sa Pravilnikom o
organizovanju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite;

m) prenosi naredbe Staba u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama zastite i spaSavanja;

n) prima, priprema i 3alje nadleZnim organima Kantona, kao i Federalnom operativhom centru
civilne zastite, izvjeStaje o preduzetim mjerama i drugim aktivnostima u toku provodenja aktivnosti na
za$titi i spaSavanju;

o) organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti zaStite i
spaSavanja iz nadleZnosti Kantona koji se odnose na izradu Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih
i drugih nesre¢a, Programa razvoja zastite i spaSavanja Kantona i Plana zastite i spaSavanja Kantona,
kao i planskih dokumenata Uprave (godisnjeg programa rada i godi$njeg izvjestaja o radu);

p) izucava i analizira sva pitanja koja se odnose na organizovanje struktura civilne zadtite,
(sluzbi zastite i spasavanja, jedinica i povjerenika civilne zastite i $tabova civilne zastite);

r)vrsi poslove koji se odnose na popunu struktura civilne zastite ljudstvom i materijalno-
tehni¢kim sredstvima i o istim organizuje i vodi propisanu evidenciju i bazu podataka;

s) ucestvuje u organizovanju i izvodenju prakti¢nih vjezbi struktura civilne zaStite;

t)  vrsi poslove koji se odnose na poslove mobilizacije struktura civilne za3tite;

(u) ulestvuje u izradi materijala za sjednica Staba iz nadleZnosti Sektora;

v) vrdi sve druge poslove koji se odnose na planske poslove, funkcionisanje struktura civilne
zastite na podru¢ju Kantona, kao i druge poslove koje se odnose na organizovanje i izvodenje obuke u
oblasti zastite i spasavanja;

z) vrdi sve druge poslove koji se odnose na organizovanje, pripremanje i provodenje mjera
zatite i spasavanja na podrudju Kantona, kao i ostale poslove iz djelokruga poslova Kantonalnog
operativnog centra.

Clan 9.
(NadleZnost Odjeljenja za mjere zastite i spaSavanja)

(1) U okviru Odjeljenja za mjere zaltite i spasavanja provode se slijedece mjere zadtite i
spaSavanja:

a) sklanjanje ljudi i materijalnih dobara;

b) evakuacija;

c) zbrinjavanje ugroZenog i stradalog stanovnistva;

d) zamradivanje;

e) zaStita od NUS-a

f) radioloska, hemijska i bioloska zastita;

g) zatite i spaSavanja od ruSenja;

h) zastita i spafavanje na vodi i pod vodom;



i)  za8tita i spaSavanje od pozara;

j) medicinska pomoc;

k) zadtita i spaSavanje Zivotinja i namirnica Zivotinjskog porijekla;

1) asanacija;

m) za$tita okolisa;

n) zadtita bilja i biljnih proizvoda

o) organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti zadtite i
spaSavanja iz nadleznosti Kantona koji se odnose na izradu Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih
i drugih nesreca, Programa razvoja zastite i spasavanja Kantona i Plana zadtite i spaSavanja Kantona,
kao i planskih dokumenata Uprave (godi$njeg programa rada i godidnjeg izvjestaja o radu);

p) izuCava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj i izgradnju sistema zastite i
spaSavanja na podru¢ju Kantona i njegovog funkcionisanja i u tim pitanjima predlaZe odgovarajuca
sistemska rjeSenja i druge mjere;

r) izuCava i analizira sva pitanja koja se odnose na organizovanje struktura civilne zastite,
odnosno zastite i spalavanja na podru¢ju Kantona (sluzbi zastite i spaSavanja, jedinica i povjerenika
civilne zadtite i Stabova civilne zastite) i u tim pitanjima pruZa potrebnu struénu pomo¢ opstinama;

s) vri poslove koji se odnose na popunu struktura civilne zastite ljudstvom i materijalno-
tehnitkim sredstvima i o istim organizuje i vodi propisanu evidenciju i bazu podataka;

t) uCestvuje u planiranju, organizovanju i izvodenju obuke i prakti¢nih vjeZbi struktura civilne
zatite;

u) vrsi poslove koji se odnose na poslove mobilizacije struktura civilne zastite;

v) ucestvuje u izradi materijala za sjednica Staba iz nadleZnosti Odjeljenja i

z) vrdi i sve druge poslove koji se odnose na planske poslove, funkcionisanje struktura civilne
zatite na podrucju Kantona, kao i druge poslove koje se odnose na organizovanje i izvodenje obuke u
oblasti zadtite i spaSavanja.

(2) U sprovodenju mjera zastite i spasavanja Odjeljenje za mjere zastite i spaSavanja proudava i
analizira stanje i potrebe na pripremanju i sprovodenju svih mjera zastite i spaSavanja na podrudju
Kantona i u tim pitanjima koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti sa op&tinskim sluzbama civilne
za8tite i sa ostalim subjektima od znadaja za zatitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca, priprema elemente iz djelokruga Odjeljenja za mjere zastite i spadavanja za izradu
svih planskih dokumenata iz oblasti zastite i spafavanja, kao i za godinji program rada i izvjestaj o
radu Uprave i vr3i sve druge poslove koji se odnose na mjere zatite i spaSavanja.

Clan 10.
(NadleZnost Kantonalnog operativnog centra civilne zastite)

Kantonalni operativni centar civilne zastite, kao operativno-komunikacijska deZzurna sluzba,
tokom 24 sata na dan, obavlja slijedece poslove i zadatke:

a) osigurava komunikacijsku koordinaciju rada i djelovanja uvezanih elemenata sistema
za$tite i spaSavanja na podru¢ju Kantona s nadleznim organima uprave u Kantonu i jedinicama lokalne
samouprave, kao i drugim institucijama, te spasilackim i hitnim sluZbama;

b) vrdi strune poslove vezane za planiranje, organizovanje, uspostavljanje, odrZzavanje i
eksploataciju funkcionalnog sistema veza (savremenih radio, telefonskih i drugih vrsta
komunikacijskih veza) za potrebe nosilaca zadtite i spaavanja na kantonalnom nivou u uslovima
vodenja akcija zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreéa;

c) vrdi podeSavanje komunikacijske infrastrukture, opreme, sistema podataka, sistema za
razmjenu podataka i prenosa govora u uslovima prirodne i druge nesreée (podrika planiranju odgovora
na nesrece, uklanjanju posljedica i realizaciji oporavka od nesreéa);



d) izraduje operativno-planska dokumenta za uspostavijanje i odrzavanje sistema veza i ista
distribuira korisnicima u sistemu za3tite i spasavanja;

¢) izraduje standardne operativne postupke (SOP-ove) i komunikacijske protokole za rad
Kantonalnog operativnog centra civilne zastite;

f) ucestvuje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadleznosti Sektora;

g) prati razvoj i novosti u oblasti komunikacijskih i informacijskih tehnologija i predlaze
uvodenje novih savremenih metoda komunikacija i informacijske obrade podataka za potrebe sistema
zaStite i spaSavanja na podrucju Kantona;

h) prikuplja, analizira i obraduje sve podatke i informacije o prirodnim i drugim nesre¢ama na
podru¢ju Kantona, objedinjuje ih i izraduje redovne i vanredne izvjestaje, te ih dostavlja nadleznim
organima Kantona i Federalnom operativnom centru civilne zastite na na¢in predviden Pravilnikom o
funkcionisanju operativnih centara civilne zastite;

i) provodi aktiviranje kantonalnih organiziranih snaga zastite i spasavanja (Staba, sluZbi
zatite i spaSavanja i jedinica civilne zastite), te obavjestava kantonalne i opcinske organe uprave,
pravna lica i gradane na podru¢ju Kantona o otkrivenim opasnostima i njihovim posljedicama;

j) prenosi naredbe Staba u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama zadtite i spaSavanja, te
realizuje naredbe, zakljutke i druge akte Staba koji se odnose na pitanja iz nadleznosti Kantonalnog
operativnog centra civilne zastite;

k) daje informacije iz nadleZnosti operativnih centara civilne zatite koje se odnose na
prirodne ili druge nesreée sredstvima javnog informisanja;

I) ostvaruje stalni kontakt sa op3tinskim operativnim centrima civilne zastite, Federalnim
operativnim centrom civilne zastite, a po potrebi i s kantonalnim operativnim centrima civilne zaltite
drugih kantona u vezi prikupljanja odgovarajucih podataka i medusobne razmjene podataka od znacaja
za Kanton, odnosno opitina na podru¢ju Kantona;

m) prati aktivnosti koje se odnose na organizovanje i funkcionisanje opStinskih operativnih
centara civilne zastite i o tim pitanjima tim centrima pruza odgovarajucu struénu pomo¢;

n) organizuje vrienje poslova na povezivanju Kantonalnog operativnog centra civilne zastite
sa osmatratkom mreZom od znadaja za Kanton i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima sistema veza
koji su od znacaja za rad Kantonalnog operativnog centra civilne zastite, a posebno sa odgovaraju¢im
operativnim centrima hitnih sluZbi (policija, hitna pomo¢, vatrogasci) i subjektima od znacaja za zaStitu
i spaSavanje (javnim preduze¢ima i drugim pravnim licima iz oblasti zdravsiva, veterinarstva,
stambenih i komunalnih poslova, vodoprivrede, Sumarstva, poljoprivrede, hemijske industrije,
transporta, opskrbe, hidrometeorologije, seizmologije, ekologije, i dr.);

0) priprema pitanja iz djelokruga Sektora za planska dokumenta iz oblasti zastite i spaSavanja
i za godi3nji program rada i izvjestaj o radu Uprave;

p) vrsi sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju
podataka i informacija o svim vidovima prirodnih i drugih nesre¢a na podru¢ju Kantona, kao i druge
poslove koji se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost Kantonalnog operativhog centra
civilne zastite.

Odjeljak C. - Poslovi iz nadleZnosti Sektora za pravne, kadrovske i opée poslove

Clan 11.
(NadleZnost Sektora za pravne, kadrovske i opce poslove)

Sektor za za pravne, kadrovske i opée poslove, obavlja slijedece poslove i zadatke:
a) izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih propisa i opstih akata o svim pitanjima iz
nadleZznosti Uprave i konaéne tekstove propisa i opstih akata, koje u vidu radnih materijala ili
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prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i
izmjene i dopune tih propisa;

b) izraduje konatne tekstova ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih opstih akata koje u
vidu prednacrta pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog djelokruga;

c) rjeSava o svim pravima i duznostima sluzbenika i namjetenika koja se odnose na radne
odnose i poslove personalne evidencije;

d) vrsi sve personalne poslove;

€) ulestvuje u izradi materijala za sjednice Staba iz svog djelokruga;

f) daje smjemicekod izrade svih planskih dokumenata iz oblasti zastite i spaSavanja, kao i
planskih dokumenta Uprave, u pitanjima iz nadleZznosti iz svog djelokruga;

g) obavlja poslove u vezi sa ratunarskom opremom i odrZavanjem iste;

h) aZurira podatke web domene uprave;

i)  vr8i poslove pisamice i poslove arhiviranja;

j) vidi poslove ¢&uvanja, odrzavanja i opravke cjelokupne imovine i inventara u
objektima Uprave;

k) obavlja kurirske poslove;

1) vrsi poslove ¢istoce i odrzavanja svih prostorija i opreme Uprave;

m) vr3i poslove pisamice i poslove arhiviranja;

n) vrsi poslove obezbjedenja objekata Uprave.

Clan 12.
(NadleZnost Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove)

QOdjeljenje za pravne i kadrovske poslove, obavlja slijedeée poslove i zadatke:

a) izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih propisa i opstih akata o svim pitanjima iz
nadleznosti Uprave i konatne tekstove propisa i opitih akata, koje u vidu radnih materijala ili
prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i
izmjene i dopune tih propisa;

b) izraduje kona¢ne tekstova ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih opitih akata, koje u
vidu prednacrta pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog djelokruga;

c) rjeSava o svim pravima i duZnostima sluzbenika i namjestenika koja se odnose na radne
odnose i poslove personalne evidencije;

d) vrsi sve personalne poslove;

é udestvuje u izradi materijala za sjednice Staba iz svog djelokruga.

Clan 13.
(NadleZnost Odjeljenja za opée poslove)

Odjeljenje za opée poslove, obavlja slijedeée poslove i zadatke:

a) obavlja poslove u vezi sa raunarskom opremom i odrZavanjem iste;

b) aZurira podatke web domene Uprave;

c) vrdi poslove pisarnice i poslove arhiviranja;

d) wvisi poslove Cuvanja, odrZzavanja i opravke cjelokupne imovine i inventara u
objektima Uprave;

¢) obavlja kurirske poslove;

f) wvrsi poslove &istoce i odrzavanja svih prostorija i opreme Uprave;

g) vrsi poslove pisarnice i poslove arhiviranja;

h) wvrSi poslove obezbjedenja objekata Uprave.
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Odjeljak D. - Poslovi iz nadleZnosti Sektora za materijalno - finansijske poslove

Clan 14,
(NadleZnost Sektora za materijalno - finansijske poslove)

U Sektoru za materijalno finansijske poslove obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

a) daje smjemice i direktno rukovodi pripremom prednacrta, nacria i prijedloga programa i
BudZzeta Uprave i po tim pitanjima ostvaruje saradnju sa Ministarstvom finansija Kantona;

b) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
reguliSu pitanja iz te oblasti;

c) izraduje godis$nji finansijski zahtjev (BudZet) Uprave, obezbjeduje i koordinira realizaciju
tog plana prema namjenama i dinamici koja je utvrdena godisnjim BudZetom Kantona i u okviru drugih
odobrenih finansijskih izvora;

d) izraduje mjeseéne i tromjeseéne operativne planove i dostavlja ih Kantonalnom
ministarstvu finansija;

e) osigurava poslovnu saradnju sa bankama i drugim pravnim licima iz oblasti poslovnih
finansija;

f) vodi knjigovodstvo uz sastavljanje godisnjih obracuna i periodi¢nih izvjeStaja, organizuje i
vrSi pripremu i realizaciju obaveza koje se odnose na nabavku materijalno-tehnickih sredstava i
opreme, kancelarijskih sredstava, skladiti i ¢uva ta sredstva i opremu koja se nabavlja putem tendera
Uprave, vodi evidenciju i ¢éuva odgovarajucu dokumentaciju o svim izvrSenim radovima, nabavkama i
uslugama, vodi potrebne evidencije, zaduZenja i obratune amortizacije opreme Uprave;

g) izraduje plan nabavke i vrSi poslove vezane za nabavku;

h) vrsi poslove prijema robe u magacin, kontroliSe kvantitetu i kvalitetu primljene robe, te
vodenje propisanih evidencija o prijemu iste;

i) wvrsi poslove izdavanja robe iz magacina, te vodenje propisanih evidencija o izdavanju iste;

j) obavlja sve druge poslove koji su vezani za materijalno-finansijsko poslovanje i nabavku.

Odjeljak E. - Poslovi iz nadleZnosti Inspektorata

Clan 15.
(NadleZnost Inspektorata)

Inspektorat obavlja slijedece poslove i zadatke:

a) vrdi inspekciju nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti zatite i spaSavanja i
za$tite od poZara i vatrogastva;

b) vrsi inspekcijski nadzor nad radom i djelovanjem opéinskih sluzbi civilne zadtite i drugih
organa i organizacija u provodenju mjera zatite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara na osnovu
Zakona o za$titi i spasavanju, kao i drugih zakona i propisa;

c) vrdi inspekcijski nadzor planskih dokumenata u oblasti zastite i spaSavanja, provodenja
obuke struktura civilne zastite i stanovnidtva, te organizaciju, sadrzaj, pripreme i nain provodenja
mjera zatite i spasavanja (ukljuéujuéi i izdavanje sklonista za koristenje za druge namjene u miru) kod
svih nosilaca poslova civilne zatite (u organima Kantona i op¢ina, mjesnim zajednicama, privrednim
dru$tvima i drugim pravnim licima) u sprovodenju zakona i drugih propisa i opstih akata u oblasti
civilne zastite;

d) vrsi inspekcijski nadzor u oblasti zastite od poZara i vatrogastva u Kantonu, op¢inama i
Gradu Sarajevu (u daljnjem tekstu: Grad) i svim pravnim licima od znadaja za Kanton, opéinu i Grad, a

12



koji je utvrden u odredbama Zakona o zastiti od pozZara i drugim propisima donesenim na osnovu tog
Zakona;

e) vrsi nadzor nad provodenjem onih mjera zastite od pozara koji su znacajni za efikasno
izvrienje vatrogasne intervencije, a 5to s¢ odnosi na ispravnost i funkcionalnost vodozahvata,
hidranata, aparata za gaSenje poZzara, odlaganje zapaljivih tekucina, gasova i drugih zapaljivih materija
u podrumima, tavanima i drugim mjestima gdje predstavljaju opasnost, prohodnost pozarnih puteva i
prilaza elektrorazvodnim tablama, hidrantima, aparatima, blokadnim ventilima gasnih instalacija i
sli¢no, te provodenje zabrane koritenja otvorenog plamena i pusenja na mjestima sa poveéanom
opasno3cu od pojave poZara;

f) provjerava pravilnost rada i operativnu spremnost vatrogasnih jedinica na podrudju
Kantona;

g) vodi propisane evidencije i podnosi izvje$taje o izvrienju inspekcijskog nadzora i

h) podnosi prekr3ajne naloge, zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih
duZnosti ili uinjenog prekr3aja, privrednog prestupa ili kriviénog djela, vodi evidenciju o svim
izvrSenim inspekcijskim pregledima i preduzetim upravnim mjerama, prati provodenje rielenja o
naloZenim upravnim mjerama i u skladu sa svojim ovlastenjima osigurava njihovo izvrienje.

i) obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Inspektorata po nalogu direktora Uprave u skladu
sa Zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Odjeljak F. - Poslovi iz nadleZnosti samostalnih izvrSilaca izvan organizacionih jedinica

Clan 16.
(Samostalni izvrSioci izvan organizacionih jedinica)

lzvan organizacionih jedinica, poslovi samostalnih izvrSilaca obavljaju se na slijedeéim radnim
mjestima:

a) Sekretar Uprave;

b) Struéni savjetnik za odnose sa javnoscu,

¢) Visi referent — tehnicki sekretar.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 17.
(Ukupan broj izvrSilaca i elementi radnih mjesta)

(1) Poslove iz nadleznosti Uprave vr3i ukupno 314 zaposlenih, od kojih je jedan direktor, jedan
sekretar, Sest drzavnih sluZbenika koji rukovode organizacionim jedinicama, 30 drzavnih sluZbenika i
276 namjestenika.

(2) Broj zaposlenih iz stava (1) ovog ¢&lana je odreden na osnovu procjene funkcionalnosti
Uprave, potrebe za uspje3nim, efikasnim i blagovremenim obavljanjem poslova iz nadleZnosti Uprave,
te dosada3njim stecenim iskustvima, obzirom da se radi o novoj sistematizaciji radnih mjesta, odnosno
novoj podjeli osnovnih organizacionih jedinica, koje se dalje dijele na unutrainje organizacione
jedinice, a kako je navedeno u &lanu 4. ovog Pravilnika.

(3) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika u Upravi obuhvata sljedeée
elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izvr§ioca, pozicija radnog mjesta i broj izvr3ilaca.
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(4) U skladu sa ¢lanom 192. Zakona o zaititi i spasavanju, a zbog posebnih uvjeta rada, tezine i
prirode poslova i odgovornosti za njihovo obavljanje, ovim Pravilnikom utvrduje se pravo na dodatak
na placu direktora, drzavnih sluZbenika i namjestenika u Upravi.

(5) Pored dodatka iz stava (4) ovog &lana, za sva radna mjesta u Profesionalnoj vatrogasnoj
Jedinici utvrduje se poseban dodatak na platu zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva u skladu sa &lanom | 14. Zakona o zastiti od poZara, §to
¢e se definisati u pravilniku o plaéama i naknadama.

Odjeljak A. -Sistematizacija radnih mjesta Profesionalne vatrogasne jedinice

Clan 18.
(Radno mjesto Komandant profesionalne vatrogasne jedinice)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandant profesionalne vatrogasne jedinice.

(2) Opis poslova: _

a) organizira i osigurava provodenje operativno — struénog rada profesionalne vatrogasne
jedinice;

b) osigurava provodenje intervencijske spremnosti jedinice, vodi i komanduje jedinicom u
toku intervencije;

c) organizira i nadgleda provodenje strué¢nog osposobljavanja, uvjezbavanja i kondicioniranja
vatrogasaca radi odrzavanja njihove spremnosti za vrSenje operativnih poslova gasenja poZara i
spa3Savanja ljudi i materijalnih dobara;

d) izraduje li¢nu i materijalnu formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke
materijalno - tehni¢kih sredstva i opreme predvidene za rad jedinice, u skladu sa
materijalnom formacijom;

e) utvrduje prioritete u radu;

f) redovno informise direktora Uprave iz nadleZnosti profesionalne vatrogasne jedinice;

g) osigurava blagovremeno i zakonito obavljanje poslova iz nadleZznosti vatrogasne
Jjednice;

h) rasporeduje poslove na ostale drzavne sluzbenike i namjestenike u profesionalne vatrogasne
Jjedinicei daje upute o na¢inu obavljanja tih poslova;

i) koordinira i usmjerava rad svih starjeSina vatrogasnih ispostava profesionalne vatrogasne
jedinice;

j) odluuje o svim pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora
Kantonalne uprave civilne zastite;

k) vrsi i sve druge poslove koji se odnose na efikasno funkcioniranje profesionalne vatrogasne
Jedinice.

1) za vrienje poslova odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja, VIl stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
tehnicki fakultet — smjer zastita od poZara ili sigurnost i pomo¢ ili drugi tehni¢ki fakultet; tri godine
radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u kojoj stru¢noj spremi; poloZen strucni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gasenja
poZzara; polozen ispit za koordinatora zastite od poZara zrakoplova i aecrodroma; poznavanje rada na
ratunaru; da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.
Postavlja se na &etiri godine, u skladu sa &lanom 76. stav 3. Zakona zadtite od poZara i vatrogastva.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomocénik direktora, &lan Staba cz.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zatiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 19.
(Radno mjesto Zamjenik komandanta profesionalne vatrogasne jedinice)

(1) Naziv radnog mjesta: Zamjenik komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(2) Opis poslova: Zamjenik starjeSine (zamjenik komandanta) profesionalne vatrogasne
jedinice ima ista ovlastenja kao i starjeSina (komandant) profesionalne vatrogasne jedinice utvrdena u
¢lanu 77. stav 1. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastva i ¢lanu 74. Uredbe o uniformi, nazivima
funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u profesionalnim vatrogasnim i dobrovoljnim
vatrogasnim jedinicama, ovlastenja starije§ina tih jedinica, zastitnoj radnoj odjeéi i opremi vatrogasaca
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 08/11). Za vrSenje poslova odgovara komandantu
profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja, VII stepen strudne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
tehnicki fakultet — smjer zatita od poZzara ili sigurnost i pomo¢ ili drugi tehnicki fakultet; tri godine
radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u kojoj struénoj spremi; poloZen struéni ispit
nakon sticanja strune spreme traZene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gasenja
poZara; poloZen ispit za koordinatora zastite od poZara zrakoplova i aerodroma; poznavanje rada na
ratunaru; da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.
Postavlja se na Cetiri godine, u skladu sa &lanom 76. stav 3. Zakona zastite od poZara i vatrogastva.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 20.
(Radno mjesto Komandir prve ¢ete)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir prvecte.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj Ceti;

b) neposredno kontrolide rad u vatrogasnoj &eti;

¢) organizuje i vodi stru¢ne sastanke vatrogasne &ete;

d) podnosi izvjestaj komandantu o stanju u vatrogasnoj Ceti;
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e) predlaZze mjesecni operativni plan i program rada vatrogasne Cete:

f) kontroliSe sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ¢ete;

g) redovno analizira izvrSenje mjese¢nog plana i programa rada i podnosi izvjestaj
komandantu;

h) kontroliSe i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj Ceti;

i) provodi mjere zastite na radu u vatrogasnoj Ceti;

J) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnickih sredstava;

k) wvrSi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
éeti;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podru¢ju djelovanja vatrogasne
Cete;

m) vrSi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podru¢ju djelovanja
vatrogasne Cete, u cilju sagledavnja stanja zastite od pozara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnom &etom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijama zastite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasne &ete i ispravnost sprava i opreme;

r) kontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj Ceti;

s) saraduje i pruza pomoé organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrSi analizu intervencija vatrogasne Cete i 0 tome podnosi izvjestaj komandantu;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnoj ¢eti po nalogu komandanta;

z) odgovoran je za pravilan i funkcionalan rad u dispecerskom centru;

aa) vodi cjelokupnu dokumentaciju dispecerskog centra;

bb) organizuje i prati odrZavanje Cistoce i urednosti objekta i izvan objekta;

cc) u cilju 3to efikasnijeg rada vatrogasne Cete i uspjesnosti intervencije gaSenja pozara i zastite
i spasavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, eti€¢kim naéelima i pravilima sluZzbe donosi
odluke;

dd) za vrSenje poslova odgovara komandantu profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren tehni¢ki fakultet — smjer zastite od poZara ili
sigurnost i pomo¢ ili drugi tehniki fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja strune spreme
traZzene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gasenja poZara; poznavanje rada na
ratunaru; da je psihofiziki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca;
Cetiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 21.
(Radno mjesto Sef sluzbe odrzavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef sluzbe odrZavanja

(2) Opis poslova:

a) Organizuje rad na odrzavanju voznog parka i vatrogasne opreme;

b) izraduje plan i program investicija i investicionog odrZavanja objekta i vatrogasne tehnike;

c) vodi tehnitku dokumentaciju vatrogasne tehnike i opreme;

d) vodi evidenciju i brine se za blagovremenu nabavku rezervnih dijelova za vatrogasnu
tehniku i opremu i sredstava za gasenje poZara;

e) brine se o pravilnoj eksploataciji vatrogasne tehnike;

f) analizira utroSak goriva i maziva i vodi evidenciju o zamjeni auto-guma i akumulatora kao i
svih dijelova na motornim vozilima;

g) vrdi uvid o redovnoj registraciji vatrogasnih vozila;

h) brine se i odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na radu kao i ispravnosti vatrogasne
tehnike i postrojenja u objektima Uprave;

i) izraduje specifikaciju za nabavku i odrZavanje vatrogasne tehnike, opreme, rezervnih
dijelova i ostalog reprodukcionog materijala;

J) potpisuje putne naloge za vozila,

k) predlaZe tehni¢ka rjeSenja za unapredenje rada;

I) proucava tehni¢ku dokumentaciju;

m) pribavlja prospekte za savremeniju tehni¢ku opremu iz zemlje i inostranstva i daje
misljenja kod nabavke nove tehnike, opreme i sprava;

n) odgovoran je za ispravnost vatrogasne tehnike i opreme;

o) udcestvuje u intervencijama;

p) prema potrebi upravlja motornim vozilom;

r) ostvaruje saradnju sa Osiguravajuéim zavodom imovine i saobraéaja u vezi osiguranja
objekata, vozila, opreme i naknade $tete;

s) ostvaruje saradnju sa Osiguravajuéim zavodom imovine i saobrataja u vezi osiguranja
objekata, vozila, opreme i naknade 3tete;

t) ostvaruje saradnju sa KJKP “Toplane” i vr3i dogovaranje oko zagrijavanja objekata Uprave;

u) neposredno ucestvuje u obuci namjestenika za rad sa inostranom tehnikom; ,

v) zavr3enje poslova odgovara Komandiru prve &ete.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Saobraéajni fakultet ili Masinski fakultet;
poloZen strugni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staza u
struci; poznavanje rada na racunaru; da poloZi ispit za profesionalnog vatrogasca u roku od 12 mjeseci;
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca. 20R

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Struéni savjetnik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe odrzavanja - stru€ni savjetnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 22.
(Radno mjesto StarjeSina vatrogasne ispostave)

(1) Naziv radnog mjesta: StarjeSina vatrogasne ispostave.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj ispostavi;

b) neposredno kontroliSe rad u vatrogasnoj ispostavi;

c) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasne ispostave;

d) podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne Cete o stanju u vatrogasnoj ispostavi,

e) predlaZze mjesecni operativni plan i program rada vatrogasne ispostave;

f) kontrolide sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ispostave;

g) redovno analizira izvrSenje mjesenog plana i programa rada i podnosi izvjeStaj komandiru
vatrogasne Cete;

h) kontroli$e i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj ispostavi;

i) provodi mjere zastite na radu u vatrogasnoj ispostavi;

j) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnickih sredstava;

k) vr3i nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
ispostavi;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podrucju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vrsi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrucju djelovanja
vatrogasne jedinice, u cilju sagledavanja stanja zastite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi ispostavom na intervencijama gasenja poZara i intervencijama zastite i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od pozara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasne ispostave i ispravnost sprava i opreme;

r) kontrolise disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj ispostavi;

s) saraduje i pruza pomo¢ organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrZavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poZara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrsi analizu intervencija u ispostavi i o tome podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne Cete;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u ispostavi po nalogu komandiru vatrogasne Cete;

z) organizuje i prati odrZavanje &istoce i urednosti objekta i izvan objekla;

aa) u cilju 3to efikasnijeg rada vatrogasne ispostave i uspjesnosti intervencije gaSenja poZara i
zadtite i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, eti¢kim nacelima i pravilima sluZbe
donosi odluke.

bb) za vrienje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VSS, VI stepen — zavriena visa tehnicka Skola zastite od
poZara, masinstva, gradevinarstva, elektrotehnike ili drugi smjer tehnitke struke; poloZen strucni ispit:
poloZen ispit za rukovodioca akcije gadenja poZara; poznavanje rada na raunaru; da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje tri godine radnog
staZa na poslovima rukovodioca akcije gaSenja poZara u profesionalnom vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.



(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra¥nje organizacione jednice (VSS).

(9) Broj izvriilaca: 4 (Cetiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zaStiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 23.
(Radno mjesto Komandir voda)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir voda.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnom vodu;

b) neposredno kontroliSe rad u vatrogasnom vodu;

c) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasnom voda;

d) podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne ispostave o stanju u vatrogasnom vodu;

e) predlaze mjesecni operativni plan i program rada vatrogasnog voda;

f) kontrolise sprovodenje plana i programa rada vatrogasnog voda;

g) redovno analizira izvrSenje mjesetnog plana i programa rada i podnosi izvjeitaj komandiru
vatrogasne ispostave;

h) kontrolie i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnom vodu;

i) provodi mjere zatite na radu u vatrogasnom vodu;

J) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehni¢kih sredstava;

k) vrsi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnom
vodu;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim druitvima na podru&ju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vrSi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrugju djelovanja
vatrogasne ispostave, u cilju sagledavanja stanja zatite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnim vodom na intervencijama gadenja poZara i intervencijama zastite i

spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;

0) organizuje evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativhu gotovost i spremnost vatrogasnog voda i ispravnost sprava i opreme;

r) kontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnom vodu;

s) saraduje i pruZza pomoc organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova gaSenja poZara i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) wvrdi analizu intervencija u vatrogasnom vodu i o tome podnosi izvjestaj komandiru
vatrogasne ispostave;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnom vodu po nalogu komandiru vatrogasne
ispostave;

z) organizuje i prati odrzavanje Cistoce i urednosti objekta i izvan objekta;

aa) u cilju 3to efikasnijeg rada vatrogasnog voda i uspjednosti intervencije gaSenja poZara i
zadtite i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, eti¢kim nagelima i pravilima sluZbe
donosi odluke.

bb) za vrienje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen - zavrSena tehnidka Zkola vatrogasnog,
maSinskog, gradevinskog, elektrotehnitkog, saobradajnog smijera ili drugi smjer tehnike struke;
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poloZen strucni ispit; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara; poznavanje rada na raunaru;
da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvije godine radnog staza na poslovima rukovodioca akcije gaSenja pozara u profesionalnom
vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o

zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 24.
(Radno mjesto Dispefer deZurni operativni)

(1) Naziv radnog mjesta: DispeCer deZurni operativni.

(2) Opis poslova:

a) po primljenoj dojavi o intervenciji uzbunjuje vatrogasnu jedinicu svjetlosnim i zvucnim
signalom;

b) kod objave za intervenciju uklju¢uje semafore brojeva vozila;

¢) putem razglasnog sistema daje detaljne podatke o vrsti i mjestu intervencije;

d) odrzava stalnu radio vezu sa ekipama koje su na intervenciji;

e) obavjestava vatrogasne ispostave i po potrebi dobrovoljna vatrogasna drustva na ¢ijoj je
teritoriji izbio poZar i daje podatke i naredenja u vezi intervencije nastalog poZara;

f) upocetku odreduje formaciju jedinice koja ¢e u€estvovati na intervenciji;

g) obavjeStava po potrebi komandira ispostave i komandire ¢eta na Cijoj se teritoriji odvija
intervencija, a u slu¢aju kada na intervenciji zdruZeno ucestvuje vise vatrogasnih ispostava ili ¢eta o
nastalom poZaru i intervenciji, obavjestava komandanta PV] i direktora Uprave;

h) poziva prema potrebi komunalne i druge sluzbe (Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo, Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, JP “Elektrodistribuciju™ d.d., KJKP
“Vodovod i kanalizaciju”d.o.o., KJKP “RAD” d.0.0.) i sa njima kontaktira putem telefonske i radio
veze;

i) putem telefona obavjestava vatrogasce PVJ o potrebi dolaska u jedinicu;

j) utoku intervencije obavjestava rukovodioca akcije gaSenja poZara o vaZnim €injenicama
uspjesnost intervencije;

k) vodi i organizuje operativnu evidenciju po uputstvima u toku svoje smjene;

1) obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za zaStitu od poZara;

m) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira Prve ¢ete i komandanta, kao i poslove
koji proisti¢u iz Pravilnika o rada u PVJ;

n) jednom godi3nje duZan je pristupiti godinjoj provjeri usvojenog strucno teoretskog znanja
iz oblasti zastite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazeéem Pravilniku;

0) za vrenje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen - zavrSena tehnitka Skola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, elektrotehnitkog, saobraéajnog smjera ili drugi smjer tehnitke struke;
poloZen stru¢ni ispit; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZzara; poznavanje rada na raunaru;
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da je psihofizicki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvije godine radnog staza na poslovima rukovodioca akcije gaSenja pozara u profesionalnom
vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnigki.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvriilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
za§titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 25.
(Radno mjesto Komandir odjeljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir odjeljenja.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi i organizuje rad u vatrogasnom odjeljenju;

b) samostalno donosi plan akcije gaSenja poZara i zaStite i spadavanja ljudi i materijalnih
dobara;

¢) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreéa;

d) organizuje provodenje mjera zadtite na radu u odjeljenju;

e) vrianalizu inetervencije odjeljenja i o tome podnosi izvjestaj komandiru voda;

f)  izvodi struéno osposobljavanje i praktiéne vjeZbe sa odjeljenjem;

g) kontrolie disciplinu i urednost vatrogasaca u odjeljenju;

h)  za vrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru vatrogasne ispostave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen - zavriena tehnitka $kola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektritarskog, Sumarskog, saobracajnog smjera ili
drugi smjer tehnicke struke; poloZen ispit za rukovodioca akeije gasenja pozara; poloZen struéni ispit;
poznavanje rada na rafunaru; da je psihofizicki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
profesionalnog vatrogasca; najmanje 10 mjeseci radnog staZa na poslovima vatrogasca u vatrogasnoj
jedinici.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvrsilaca: 20 (dvadeset).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 26.
(Radno mjesto Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila.
(2) Opis poslova:

a) upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom,;
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b) wupravlja hidraulicnom ljestvom i platformom ili tehnickim vozilom i svim drugim
vatrogasnim vozilima;

¢) ucestvuje u gasenju poZara i spaSavanju ljudi i imovine;

d) stara se o odrzavanju motornih vozila i opreme;

€) samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vr$i pranje, podmazivanje i iScenje vozila;

f) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sa gorivom i sredstvima za gasenje poZara;

g) rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija gasenja i spasavanja;

h) utvrduje stanje opreme na vozilu i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;

i) putem teoretsko-prakti¢ne nastave struéno se usavriava;

J) obavlja duznosti deZurnog u objektima PVJ;

k) obavlja i sve druge poslove iz oblasti zastite od poZara i spaSavanja;

1) obavlja i sve druge poslove po nalogu, komandira vatrogasnog voda i komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proistiu iz Pravilnika o nainu rada u PVJ;

m) jednom godi3nje duZan je pristupiti godidnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zastite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazecem Pravilniku.

n) za vrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VKV radnik, V stepen - zavriena srednja saobracajna 3kola,
smjer voza¢ specijalnih vozila ili voza& teskih teretnih motornih vozila - specijalista, najmanje 10
mjeseci radnog staza na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni ispit, poloZen ispit za
profesionalnog vatrogasca, poloZen vozalki ispit C kategorije, da je psihofizicki i zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 27.
(Radno mjesto Vatrogasac - vozaf)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - vozac.

(2) Opis poslova:

a) upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom;

b) ucestvuje u gasenju poZara i spasavanju ljudi i imovine;

c) stara se o odrzavanju motornih vozila i opreme, samostaino otklanja manje kvarove na
vozilu;

d) vrSi pranje, podmazivanje i €iS¢enje vozila;

¢) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sredstvima za gaSenje poZara; .

f) rukuje vatrogasnim uredajima, spravama i opremom na vozilu prilikom intervencija
spasavanja i gaSenja;

g) utvrduje stanje opreme na vozilu i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;
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h) obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za za3titu od poZara;

i) putem teoretsko-prakti¢ne nastave struéno se usavriava;

J) radi u mehani&arskoj radionici i servisu na odrzavanju vozila i opreme;

k) obavlja duZnosti dezurnog u objektima sektora za vatrogastvo i van njega;

1) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisticu iz Pravilnika o radu u PVJ;

m) jednom godiSnje duZan je pristupiti godi$njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od pozara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazecéem Pravilniku;

n) za vrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, III stepen - zavr§ena srednja saobradajna $kola,
smjer voza¢ motornih vozila; poloZen struéni ispit; poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca; poloZen
vozacKi ispit C kategorije; 3est mjeseci radnog staza u profesionalnom vatrogastvu; da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 30 (trideset).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 28.
(Radno mjesto Vatrogasac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac.

(2) Opis poslova:

a) ucestvuje na intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara;

b) obavlja svoje poslove i zaduZenja u objektima Sektora i na objektima gdje se vrsi
protivpozarno deZurstvo;

c) duZan je da pri obavljanju svojih poslova provodi sve mjere zastite na radu;

d) odrZava vatrogasne sprave i opremu u ispravnom i urednom stanju;

¢) kroz redovnu stru¢no-prakti¢nu i teoretsku nastavu struéno se osposobljava;

f) poslije intervencija vozila snabdijeva opremom i sredstvima za ga3enje, obavlja poslove u
objektima vatrogasne jedinice vezane za zadtitu od poZara;

g) ucestvuje u svim preventivhim mjerama zastite od poZara;

h) obavlja duznosti dezurnog u objektima PVJ i van njega;

i) da se odazove na poziv na intervenciju deZurnog dispetera u 3to kraéem vremenskom
roku;

J) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¢u iz Pravilnika o radu u PVJ;

k) jednom godisnje duZan je pristupiti godi3njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zastite od pozara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazeéem Pravilniku;

1) zavrSenje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, III stepen - zavr§ena tehnitka $kola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektri¢arskog, Sumarskog, saobracajnog smjera ili
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drugl smjer tehnicke struke; poloZen stru¢ni ispit, poloZen ispit za prufesumalnob vatrogasca; Sesl
mjeseci radnog staza u profesionalnom vatrogastvu; da je psihofizicki i zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 48 (Cetrdesetosam).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 29.
(Radno mjesto Vatrogasac - telefonista)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - telefonista.

(2) Opis poslova:

a) Obavlja poslove posredovanja telefonskog saobracaja putem telefonske centrale,
komandnih stolova i telefonskih uredaja instaliranih u Dispeéerskom centru o ¢emu vodi odgovarajuce
evidencije, biljeZi i prenosi poruke,

b) javlja se na telefon 123;

c) prima, provjerava i evidentira telefonske dojave koje se odnose na intervencije i odmah
obavjestava dispedera;

d) popunjava dojave o intervenciji;

e) obavjestava dispecera o svim uoenim stvarima vezanim za dojavu i samu intervenciju pri
¢emu mu pomaze i izvrSava njegovo naredenje;

f) javlja se na radio stanicu, uCestvuje u provjerama veza,

g) izvjeStava dispetera o stanju ispravnosti tehnike u dispecerskom centru;

h) vodi ratuna o higijeni radnih povrSina, centrale, manipulativnih povr$ina i uopste o higijeni
radne prostorije;

i) pomaZe dispe€eru u svim poslovima pri intervenciji, obavlja i sve druge poslove po nalogu,
komandira I &ete i dispeCera kao i poslove koji proistiu iz Pravilnika o radu u PVJ;

j) odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne vatrogasne jedinice,
odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, III stepen - zavrena tehnicka Skola vatrogasnog,
ma§mskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektrléarskog, Sumarskog, saobraéajnog smjera ili
drugl smjer tehnicke struke; pgl@_e_n_s,gi;uinlﬁplt poloZen lsplt za profesionalnog vatrogasca; Sest
mjeseci radnog staZa u profesionalnom vatrogastvu; poznavanje rada na racunaru; da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvriioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 4 (Cetiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 30.
(Radno mjesto Vatrogasac - automehani¢ar)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - automehaniéar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije automehanicarske popravke na svim vatrogasnim i putni¢kim vozilima i
pumpama;

b) kontroliSe ispravnosti vozila i opreme;

c) evidentira izvrSene poslove na vozilima i opremi po nalogu;

d) obavlja periodi¢ne preglede vatrogasnih vozila;

€) odgovoran je za organizovanje zatite na radu u mehani¢koj radionici;

f) izvodi struénu nastavu sa vozagima u cilju njihove obuke o odrzavanju vozila;

g) po potrebi upravlja motornim vozilima u okviru svoje kategorije koju posjeduje;

h) obavlja i sve druge poslove po nalogu, Komandira prve &ete ili Komandira druge &ete kao i
poslove koji proisticu iz Pravilnika o rada u PVJ;

1) jednom godidnje duZan je pristupiti godisnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zadtite od poZara i provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaze¢em Pravilniku;

j) za vrienje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jednice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VKV, V stepen — zavrSena saobracajna 3kola, smjer
automehani¢ar; najmanje 10 mjeseci radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima; poloZen struéni ispit;
da poloZi ispit za profesionalnog vatrogasca u roku od 12 mjeseci; posjedovanje vozatke dozvole B
kategorije; da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa élanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 31.
(Radno mjesto Vatrogasac - automehaniéar)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - automehanicar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja automehanicarske popravke na svim vatrogasnim i putni¢kim vozilima i pumpama;
b) kontroliSe ispravnosti vozila i opreme;

¢) evidentira izvrSene poslove na vozilima i opremi po nalogu;

d) obavlja perioditne preglede vatrogasnih vozila;

€) odgovoran je za organizovanje zastite na radu u mehanickoj radionici;

f) izvodi struénu nastavu sa vozagima u cilju njihove obuke o odrzavanju vozila;

g) po potrebi upravlja motornim vozilima u okviru svoje kategorije koju posjeduje;

h) obavlja i sve druge poslove po nalogu, Komandira prve &ete;
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i) jednom godisnje duZan je pristupiti godi$njoj provjeri usvojenog strucno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od pozara i provjeru fizi¢ke spremnosti i sposobnosii za poslove vatrogasca po
vaze¢em Pravilniku;

j) za vrienje poslova odgovara komandiru prve ¢ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jednice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV, IIl stepen — zavrSena saobracajna 3kola, smjer
automehanicar; Sest mjeseci radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima; poloZen strucni ispit; da poloZi
ispit za profesionalnog vatrogasca u roku od 12 mjeseci; posjedovanje vozacke dozvole B kategorije;
da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionainog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 32.
(Radno mjesto Komandir druge &ete)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir drugecete.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj Ceti;

b) neposredno kontrolie rad u vatrogasnoj Ceti;

c) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasne Cete;

d) podnosi izvjestaj komandantu o stanju u vatrogasnoj ¢eti;

e) predlaZze mjese¢ni operativni plan i program rada vatrogasne Cete;

f) kontrolise sprovodenje plana i programa rada vatrogasne cete;

g) redovno analizira izvrSenje mjeseénog plana i programa rada i podnosi izvjeStaj
komandantu;

h) kontrolide i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj &eti;

i) provodi mjere zastite na radu u vatrogasnoj Ceti;

j) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnickih sredstava;

k) vrsi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
Ceti;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podru¢ju djelovanja vatrogasne
Cete;

m) vr$i obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podru¢ju djelovanja
vatrogasne &ete, u cilju sagledavnja stanja zastite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnom &etom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijama zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca;

0) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasne &ete i ispravnost sprava i opreme;

r) kontrolie disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj ceti;

s) saraduje i pruZza pomo¢ organima bezbjednosti;
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t) prati provodenje stru¢nog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrZavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poZara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrii analizu intervencija vatrogasne &ete i o tome podnosi izvjestaj komandantu;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnoj &eti po nalogu komandanta;

z) odgovoran je za pravilan i funkcionalan rad u dispegerskom centru;

aa) vodi cjelokupnu dokumentaciju dispeterskog centra;

bb) organizuje i prati odrzavanje &istoce i urednosti objekta i izvan objekta;

cc) u cilju Sto efikasnijeg rada vatrogasne &ete i uspjeSnosti intervencije gasenja poZara i zatite
i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, etickim nagelima i pravilima sluZbe donosi
odluke;

dd) za vrienje poslova odgovara komandantu profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehniki fakultet — smjer zastite od pozara ili
sigurnost i pomo¢ ili drugi tehnicki fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme traZzene
radnim mjestom; ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poloZen ispit za koordinatora zastite od
poZzara zrakoplova i aerodroma; poznavanje rada na radunaru; da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban
za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; &etiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 33.
(Radno mjesto StarjeSina vatrogasne ispostave)

(1) Naziv radnog mjesta: Starjesina vatrogasne ispostave.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj ispostavi;

b) neposredno kontrolise rad u vatrogasnoj ispostavi;

c) organizuje i vodi stru&ne sastanke vatrogasne ispostave;

d) podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne &ete o stanju u vatrogasnoj ispostavi;

¢) predlaZe mjesecni operativni plan i program rada vatrogasne ispostave;

f) kontroliSe sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ispostave;

g) redovno analizira izvrSenje mjesenog plana i programa rada i podnosi izvjestaj komandiru
vatrogasne Cete;

h) kontroli3e i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj ispostavi;

i) provodi mjere zastite na radu u vatrogasnoj ispostavi;

J) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehni&kih sredstava;

k) vrdi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
ispostavi;
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1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podrué¢ju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vrsi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrucju djelovanja
vatrogasne jedinice, u cilju sagledavnja stanja zaStite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi ispostavom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijama zaStite i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca;

0) organizuje evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od pozara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasne ispostave i ispravnost sprava i
opreme; a

r) kontrolise disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj ispostavi;

s) saraduje i pruza pomo¢ organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poZara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrsi analizu intervencija u ispostavi i o tome podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne Cete;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u ¢eti po nalogu komandiru vatrogasne Cete;

z) organizuje i prati odrZavanje ¢istoe i urednosti objekta i izvan objekta;

aa) u cilju $to efikasnijeg rada vatrogasne ispostave i uspjesnosti intervencije gaSenja poZara i
zaStite i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, eti¢kim nacelima i pravilima sluzbe
donosi odluke;

bb) za vrienje poslova odgovara komandiru druge Zete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrenje poslova: VSS, VI stepen — zavrSena viSa tehni¢ka Skola zastite od
poZara, masinstva, gradevinarstva, elektrotehnike ili drugi smjer tehnicke struke; poloZen struéni ispit;
poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na raunaru; da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje tri godine radnog
staza na poslovima rukovodioca akcije gasenja poZara u profesionalnom vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvriioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jednice (VSS).

(9) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 34.
(Radno mjesto Komandir voda)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir voda.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnom vodu;

b) neposredno kontrolile rad u vatrogasnom vodu;

¢) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasnom voda;

d) podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne ispostave o stanju u vatrogasnom vodu;
e) predlaze mjeseéni operativni plan i program rada vatrogasnog voda;

f) kontrolide sprovodenje plana i programa rada vatrogasnog voda;
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g) redovno analizira izvr$enje mjeseénog plana i programa rada i podnosi izvje$taj komandiru
vatrogasne ispostave;

h) kontrolide i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnom vodu;

i) provodi mjere zaStite na radu u vatrogasnom vodu;

j) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnickih sredstava;

k) vrdi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvr§enjem poslova u vatrogasnom
vodu;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podruéju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vri obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrué&ju djelovanja
vatrogasne ispostave, u cilju sagledavanja stanja zastite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnim vodom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijama zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca;

0) organizuje evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od pozara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasnog voda i ispravnost sprava i opreme;

r) kontrolise disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnom vodu;

s) saraduje i pruZza pomo¢ organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjezbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrZavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poZara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrsi analizu intervencija u vatrogasnom vodu i o tome podnosi izvje$taj komandiru
vatrogasne ispostave;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnom vodu po nalogu komandiru vatrogasne
ispostave;

z) organizuje i prati odrzavanje ¢istoce i urednosti objekta i izvan objekta;

aa) u cilju 3to efikasnijeg rada vatrogasnog voda i uspjeSnosti intervencije gaSenja poZara i
zaltite i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, eti¢kim nagelima i pravilima sluzbe
donosi odluke;

bb) za vrSenje poslova odgovara komandiru vatrogasne ispostave, odnosno komandiru druge
cete.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: SSS, IV stepen — zavriena tehnitka 3kola vatrogasnog,
maSinskog, gradevinskog, elektrotehnitkog, saobraéajnog smjera ili drugi smjer tehnitke struke;
poloZen stru¢ni ispit; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na ratunaru;
da je psihofizi€ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvije godine radnog staza na poslovima rukovodioca akcije gaSenja poZara u profesionalnom
vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnigki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjeitenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvrsilaca: 8 (osam).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zaStiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 35.
(Radno mjesto Komandir odjeljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir odjeljenja.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi i organizuje rad u vatrogasnom odjeljenju;

b) samostalno donosi plan akcije gaSenja poZara i zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara;

c) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od pozara i prirodnih i drugih nesreca;

d) organizuje provodenje mjera zastite na radu u odjeljenju;

e) vrsi analizu inetervencije odjeljenja i o tome podnosi izvjestaj komandiru voda;

f) izvodi struéno osposobljavanje i prakti¢ne vjezbe sa odjeljenjem;

g) kontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u odjeljenju;

h) za vrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru ispostave.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: SSS, IV stepen - zavrSena tehnic¢ka Skola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektriCarskog, Sumarskog, saobracajnog smjera ili
drugi smjer tehnitke struke; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poloZen strucni ispit;
poznavanje rada na raunaru; da je psihofizitki i zdravstveno sposobanza obavljanje poslova
profesionalnog vatrogasca; najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima vatrogasca u vatrogasnoj
jedinici.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvrSilaca: 20 (dvadeset).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 36.
(Radno mjesto Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila.

(2) Opis poslova:

a) upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom;

b) upravlja hidraulicnom ljestvom i platformom ili tehni¢kim vozilom i svim drugim
vatrogasnim vozilima;

c) udestvuje u gaSenju poZara i spasavanju ljudi i imovine;

d) stara se o odrZavanju motornih vozila i opreme;

e) samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vrii pranje, podmazivanje i ¢iSéenje vozila;

f) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sa gorivom i sredstvima za gaSenje poZara;

g) rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija gasenja i spaSavanja;

h) utvrduje stanje opreme i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;

i) putem teoretsko-praktiéne nastave struéno se usavriava;

j) obavlja duznosti deZurnog u objektima PVJ;

k) obavlja i sve druge poslove iz oblasti zastite od poZara i spaSavanja;
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) obavlja i sve druge poslove po nalogu, komandira vatrogasnog voda i komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti€u iz Pravilnika o naginu rada u PVJ;

m) jednom godidnje duZan je pristupiti godidnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od poZara i provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazeéem Pravilniku;

n) zavrenje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VKV radnik, V stepen - zavriena srednja saobracajna 3kola,
smjer voza¢ specijalnih vozila ili voza¢ teskih teretnih motornih vozila — specijalista; najmanje 10
mjeseci radnog staza na istim ili sli€nim poslovima; poloZen struéni ispit; poloZen ispit za
profesionalnog vatrogasca; poloZen vozacki ispit C kategorije; da je zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 37.
(Radno mjesto Vatrogasac - vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - vozad.

(2) Opis poslova:

a) upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom;

b) uestvuje u ga¥enju poZzara i spaSavanju ljudi i imovine;

c) stara se o odrzavanju motornih vozila i opreme, samostalno otklanja manje kvarove na
vozilu;

d) vr3i pranje, podmazivanje i &i$éenje vozila;

e) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sredstvima za gaSenje poZara;

f) rukuje vatrogasnim uredajima, spravama i opremom na vozilu prilikom intervencija
spadavanja i gaSenja;

g) utvrduje stanje opreme i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;

h) obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za zadtitu od poZara;

1) putem teoretsko-prakti¢ne nastave struéno se usavriava;

j) radi u mehanicarskoj radionici i servisu na odrZavanju vozila i opreme;

k) obavlja duznosti deZurnog u objektima Odjeljenja za vatrogastvo i van njega;

1) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¢u iz Pravilnika o radu u PVJ;

m) jednom godi3nje duZzan je pristupiti godinjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazec¢em Pravilniku;

n) za vrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, III stepen - zavriena srednja saobraéajna $kola, smjer
voza€ motornih vozila, poloZen stru¢ni ispit, poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, poloZen ispit
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za gaSenje pozara na zrakoplovu ukoliko radi na poslovima obezbjedenja aviona i acrodroma, poloZen
vozacki ispit C kategorije, Sest mjeseci radnog staza u profesionalnom vatrogastvu, da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 33 (trideset tri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zatiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 38.
(Radno mjesto Vatrogasac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac.

(2) Opis poslova:

a) uCestvuje na intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara;

b) obavlja svoje poslove i zaduZenja u objektima Sektora i na objektima gdje se vrSi
protivpoZarno deZurstvo;

¢) duzan je da pri obavljanju svojih poslova provodi sve mijere zastite na radu;

d) odrzava vatrogasne sprave i opremu u ispravnom i urednom stanju;

e) kroz redovnu struno-praktiénu i teoretsku nastavu struéno se osposobljava;

f) poslije intervencija vozila snabdijeva opremom i sredstvima za gaSenje, obavlja poslove u
objektima vatrogasne jedinice vezane za zastitu od poZara;

g) udestvuje u svim preventivnim mjerama zastite od poZara;

h) obavlja duZnosti dezurnog u objektima PVJ i van njega;

i) da se odazove na poziv na intervenciju deZurnog dispeera u 3to kracem vremenskom
roku;

j) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja;

k) jednom godisnje duZan je pristupiti godidnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od poZara i provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazeéem Pravilniku;

1) za vr¥enje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, I1I stepen - zavrSena tehnicka Skola; poloZen struéni
ispit; poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca; poloZen ispit za ga3enje pozara na zrakoplovu ukoliko
radi na poslovima obezbjedenja aviona i aerodroma; Sest mjeseci radnog staza u profesionalnom
vatrogastvu; da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog
vatrogasca. -

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 52 (pedeset dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 39.
(Radno mjesto Komandir treée Cete)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir treée &ete.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj Ceti, stara se o blagovremeno i zakonito izvrSavanje poslova u
vatrogasnoj &eti;

b) redovno (sedmi¢no i mjesetno) podnosi pismeni izvjestaj komandantu o stanju ljudskih
resursa i ispravnosti opreme u vatrogasnoj &eti;

¢) predlaZe, kontroliSe i analizira sprovodenje mjeseénog operativnog plana i programa rada
vatrogasne Cete;

d) provodi mjese¢ne i godiSnje planove za struéno obrazovanje zaposlenika PV1J;

e) kontroliSe vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj ¢eti;

f) odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na radu u vatrogasnoj &eti;

g) vrdi observaciju objekata od posebnog drustvenog interesa kao i drugih objekata u cilju
sagledavanja stanja zaStite od poZara tih objekata radi brze i efikasnije intervencije u slu¢aju potrebe, te
predlaZe konkretne preventivne mjere u cilju preventivnog djelovanja zastite od pozara;

h) odgovoran je za ispravnost sprava i opreme u vatrogasnoj &eti;

i) prema potrebi saraduje i pruza pomoé organima bezbjednosti i u&estvuje u radu struéne
komisije za ispitivanje uzroka poZzara,

j) prati sprovodenje strutne obuke namjeStenika u PVJ i podnosi pismeni izvjestaj
komandantu;

k) izdaje uputstva i naredbe za rad u &eti po nalogu komandanta;

1) organizuje i rukovodi struénim sastancima vatrogasne &ete;

m) obavlja i sve poslove koji proisti¢u iz Pravilnika o na¢inu rada u PVJ i sve druge poslove
po nalogu komandanta;

n) vodi evidenciju i brine se za blagovremenu nabavku rezervnih dijelova za vatrogasnu
tehniku, opremu i sredstava za gaSenje poZara,

o) predlaZe tehni¢ka rjeSenja za unapredenje rada;

p) proucava tehni¢ku dokumentaciju i pribavlja prospekte za savremeniju tehni¢ku opremu iz
zemlje i inostranstva i daje misljenja kod nabavke nove tehnike, opreme i sprava;

r) neposredno udestvuje u obuci neposredno ulestvuje u obuci drzavnih sluzbenika i
namjestenika za rad novom tehnikom;

s) provodi mjesecne i godi$nje planove za struéno obrazovanje zaposlenika PVJ;

t) organizuje izvodenje nastave za struéno obrazovanje;

u) predlaZe i sudjeluje u angaZzovanju predavaca izvan Uprave prema potrebi;

v) organizuje polaganje ispita za rukovodioca akcije galenja poZara i profesionalnog
vatrogasca;

z) rukovodi seminarima struéno-prakti¢ne i teoretske obuke vatrogasaca pripravnika;

aa) saraduje sa komandirima vatrogasnih ispostava po pitanju nastave;

bb) organizuje izvodenje vjeZbi vatrogasaca;

cc) prati izvjestaje odrzavanja nastave prema programu, organizuje i sprovodi provjeru znanja
iz oblasti struénog obrazovanja;

dd) vr3i obuku uposlenika u drugim organizacijama i organima prema posebnom programu i
zahtjevima treéih lica;

ee) ostvaruje saradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama po svim pitanjima iz
nadleznosti PV]J;

ff) ulestvuje u izradi procjene, plana zadtite od poZara i zastite na radu;
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gg) kao stru¢no lice ispred Uprave ucestvuje u radu stru¢nih komisija:

hh) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandanta, kao i poslove koji proistiéu iz
Pravilnika o naéinu rada u Sektora;

ii) jednom godiSnje duZan je pristupiti godi$njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od pozara i provjeru fizicke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZe¢em Pravilniku;

Ji) organizuje ocjenjivanje uposlenika u Sektoru po principu subordinacije;

kk) za vrSenje poslova odgovara komandantu profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjeniku komandanta vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehnicki fakultet — smjer zastite od poZara ili
sigurnost i pomo¢ ili drugi tehnicki fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene
radnim mjestom; ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na raCunaru; da je
psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca, etiri godine
radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutrasnje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 40.
(Radno mjesto Instruktor za stru¢nu nastavu)

(1) Naziv radnog mjesta: Instruktor za struénu nastavu.

(2) Opis poslova:

a) izraduje mjesedne, i godidnje planove za struéno obrazovanje zaposlenika PVJ;

b) organizuje izvodenje nastave za stru¢no obrazovanje;

c) planira broj ¢asova u organizacionim jedinicama, pravi raspored odrZavanja strune
nastave, predlaZe i sudjeluje u angaZovanju predavaca izvan Uprave prema potrebi;

d) organizuje i rukovodi seminarima struno-prakticne i teoretske obuke vatrogasaca
pripravnika;

e) saraduje sa komandirima vatrogasnih ispostava po pitanju nastave;

f) prati proces razvoja i unapredenja sredstava za galenje i tehnitke opreme u zemlji i
inostranstvu;

g) organizuje i po potrebi rukovodi izvodenjem vjeZzbi vatrogasaca;

h) sprovodi provjeru znanja iz oblasti struénog obrazovanja;

i) sprovodi obuku u dobrovoljnim vatrogasnim druitvima i pruZa struénu pomo¢ pri
realizaciji iste;

j) radi na izradi procjene, plana zastite od poZara i zaitite na radu, kao stru¢no lice ispred
Uprave ucestvuje u radu struénih komisija;

k) planira i priprema program stru¢nog, fizitkog osposobljavanja i usavrSavanja drZavnih
sluzbenika i namje3tenika i prati realizaciju obuke;
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[) obavlja i sve druge poslove po nalogu, komandanta, komandira trece &ete kao i poslove
koji proisti¢u iz Pravilnika o nacinu rada u PVJ;

m) za vrienje poslova odgovara komandiru trece &ete.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehnicki fakultet — smjer zastita od poZara ili
sigurnost i pomo¢ ili drugi tehnicki fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja strune spreme trazene
radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poloZen ispit za koordinatora
zastite od poZara zrakoplova i acrodroma; poznavanje rada na raunaru; da je zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; dvije godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 41.
(Radno mjesto Kontrolor za provodenje mjera zastite od poZara i zatite na radu)

(1) Naziv radnog mjesta: Kontrolor za provodenje mjera zadtite od poZara i zastite na radu.

(2) Opis poslova:

a) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika;

b) izraduje plan i program mjera zastite na radu;

¢) vrsi unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;

d) pruZa struénu pomoé u provodeniju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izraduje uputstva za siguran rad;

f) prati i organizuje periodiéne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite;

g) prati i organizuje periodiéne preglede hemijskih, fiziZkih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnoj okolini;

h) priprema i organizuje osposobljavanja radnike za siguran rad;

i) prati stanje i izvjeStava rukovodioca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom;

J) prati i organizuje periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analizira izvje3taje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima;

k) savjetujerukovodioca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada;

1) saraduje sa rukovodiocem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad;

m) saraduje sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno3éu i
zaStitom na radu;

n) saraduje sa sindikatom organizacijom, u skladu sa ovim zakonom;

0) zavrienje poslova odgovara komandiru treée ete.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
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treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet zastite na radu ili fakultet zastite od
pozara ili fakultet politickih nauka, smjer odbrana i sigurnost; poloZen strucni ispit nakon sticanja
struéne spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na racunaru; poloZen ispit za rukovodioca
akcije gaSenja pozara; najmanje jedna godina radnog staZa u struci ili za namjestenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne
sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni
ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak B. - Sistematizacija radnih mjesta Sektora za mjere zastite i spaSavanja

Clan 42.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za mjere zastite i spaavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za mjere zaStite i spasavanja.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom zastite i spaSavanja u daljem tekstu (sektor), organizira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;

b) rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike, daje im upute o naéinu vrienja poslova,
utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vr3i nadzor nad njihovim radom i vr8i koordinaciju
rada u okviru sektora;

c) predlaze poslove iz nadleZnosti sektora za godiSnji Program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada sektora i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) priprema godi$nji izvje$taj o radu iz djelokruga sektora za potrebe izrade godinjeg
Izvjestaja o radu Uprave;

e) osigurava zakonito, blagovremeno, stru¢no i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
sektora;

f) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o
izvriavanju poslova iz programa rada Uprave i drugih poslova iz nadleznosti sektora;

g) redovno (sedmiéno i mjese&no) upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vezi
vrenja poslova iz nadleZnosti sektora i predlaZe preduzimanje odredenih mjera za rjesavanje
postoje¢ih problema u sektoru radi pravilnog i blagovremenog vrienja svih poslova iz nadleZnosti
sektora;

h) vrsi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcije zastite i spadavanja,te najsloZenijih poslova
i zadataka Kantonalnog 3taba civilne zastite, a koji se odnose na mjere zastite i spaSavanja;

i) vri pripreme za organiziranje i ueS¢e na specijalistickim kursevima i drugim vidovima
obugavanja i osposobljavanja komandanata, nagelnika i Clanova itabova, komandira jedinica civilne
zadtite, rukovodioca sluZzbi zaStite i spasavanja, rukovaoca specijalnim materijalno-tehnickim
sredstvima, gradana i povjerenika civilne zaStite;

j) vodi evidenciju i aZuriranje podataka o jedinicama civilne zadtite opée i spacijalizirane
namjene na podru¢ju Kantona; 36



k) vodi evidenciju i aZuriranje podataka o sluzbama zadtite i spaSavanja, t¢ podataka o
povjerenicima civilne za$tite na podruéju Kantona;

I)  priprema planove mobilizacije u slu€aju prirodne ili druge nesreée, u skladu sa zakonom;

m) vr$i nadzor nad namjenskom upotrebomMTS-a, priprema,evidentira i prati njihovo
zaduZenje;

n) u dogovoru sa direktorom Uprave, a zavisno od specifi¢nosti obrazovanja, iskustva i
sklonosti zaposlenika, vrdi zaduZenje istih odgovarajuéim mjerama zatite i spaSavanja, odnosno
preraspodjelu zaduZenja, u skladu sa datim potrebama;

0) koordinira i objedinjuje aktivnosti sektora na izradi priloga za izradu i azuriranje prijedloga
procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca,kao i prijedloga programa zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreéa za podruéje Kantona;

p) saraduje sa pravnim licima koja se bave poslovima zastite i spaSavanja;

r) predlaZe direktoru Uprave oblike medukantonalne, meduentitetske i medudrZavne saradnje
u oblasti zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;

s) ostvaruje saradnju sa kantonalnim ministarstvima i drugim organima kantonalne uprave
radi planiranja u oblasti zadtite i spasavanja, te sa pravosudnim organima u pokrenutim sudskim
postupcima po podnesenim prijavama;

t) ostvaruje saradnju i pruza pomo¢ nositeljima civilne zadtite na niZim razinama, uz
obavljanje nadzora nad tim poslovima;

u) vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora;

v) predlaZe direktoru ocjene za rad i postignute rezultate u radu zaposlenika u sektoru;

z) odlucuje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjesenjem direktora Uprave;

aa) obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Uprave;

bb) za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi neposredno odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen Fakultet politikih nauka — smjer politologija ili
sigurnosne i mirovne studije, fakultet pravne struke ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije; poloZen stru¢ni ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom;
najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora, &lan Staba cz.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti | spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljenje za mjere zaStite i spaSavanja

Clan 43.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za mjere zatite i spaSavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za mjere zastite i spasavanija.
(2) Opis poslova:
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a) neposredno rukovodi Odjeljenjem za mjere zaStite i spasavanja u daljem tekstu (odjeljenje),
organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike, daje im upute o nacinu vrienja poslova,
utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vr$i nadzor nad njihovim radom i vr$i koordinaciju
rada u okviru odjeljenja;

c) predlaze poslove iz nadleznosti odjeljenja za godi3nji program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blagovremeno, struéno i pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti
odjeljenja;

e) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa pomoénikom direktora za mjere zaStite i
spasavanja u vezi dogovaranja o izvriavanju poslova iz programa rada sektora i drugih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja;

f) redovno (sedmi¢no i mjesetno) upoznaje pomoénika direktora sektora o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti odjeljenja i predlaZe preduzimanje odredenih mjera
za rjeSavanje postojeéih problema u odjeljenju radi pravilnog i blagovremenog vrienja svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja;

g) priprema materijale za sjednice Staba iz djelokruga rada Odjeljenja;

h) vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi;

i) planira, organizuje i uéestvuje u aktivnostima na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti
zaltite i spaSavanja iz nadleZnosti Kantona (Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih i drugih
nesreca, Programa razvoja zastite i spaSavanja Kantona i Plana zaStite i spaSavanja Kantona);

j) ulestvuje u aktivnostima na organizovanju struktura zadtite i spaSavanja na podrucju
Kantona (sluZbi zastite i spaiavanja, jedinica i povjerenika civilne zatite i Stabova civilne zastite),
njihovoj popuni sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima,

k) u&estvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mijesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

I) za svoj rad i rad odjeljenja kojim rukovodi neposredno odgovara pomocniku direktora za
mjere zastite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet polititkih nauka — smjer politologija ili
sigurnosne i mirovne studije ili fakultet pravne struke; poloZen struéni ispit nakon sticanja stru¢ne
spreme traZene radnim mjestom; najmanje &etiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 44.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za planske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za planske poslove.
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(2) Opis poslova:

a) vrdi poslove koji se odnose na izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i
analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka o popuni i obuci struktura civilne zastite,
odnosno zastite i spasavanja.

b) izraduje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene u oblasti popune i obuke
struktura civilne zastite i planskih poslova, kao i projektne zadatke za tu oblast;

c) radi na provodenju politike i izvr§avanju zakona, drugih propisa i opstih akata u oblasti
planskih dokumenata iz oblasti zatite i spadavanja, struktura civilne zatite i njihove obuke i s tim u
vezi utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;

d) priprema i preduzima odgovaraju¢e mjere, radnje i postupke na sprjetavanju nastanka
Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju 3tetnih posljedica.

e) ucestvuje u izradi Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih i drugih nesre¢a, Programa
razvoja zadtite i spasavanja Kantona i Plana zastite i spa$avanja Kantona;

f) ucestvuje u izradi godiSnjeg programa rada i godiSnjeg izvjestaja o radu Uprave;

g) preduzima mjere i aktivnosti na organizovanju struktura civilne zastite na podrudju
Kantona (sluzbi zadtite i spaavanja, jedinica i povjerenika civilne zastite i $tabova civilne zastite),
njihovoj popuni sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima, te mjere i aktivnosti na
organizovanju i provodenju obuke struktura zastite i spadavanja i vodenju propisane evidencije.

h) ucestvuje u akcijama zatite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) zasvoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spaSavanja. ‘

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavrsen Fakultet politi¢kih nauka —
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije; poloZen stru¢ni ispit nakon sticanja struéne spreme
traZene radnim mjestom; najmanje tri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitidki.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &élanom 192. Zakona o
zatiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 45,
(Radno mjesto ViSi struéni saradnik za strukturu i obuku)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za strukturu i obuku.

(2) Opis poslova:

a) vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obradu podataka prema metodolo$kim i drugim
uputstvima o popuni organizovanih struktura civilne zastite na podru&ju Kantona (sluZbi zaitite i
spasavanja, jedinica i povjerenika civilne zastite i $tabova civilne zastite) sa ljudstvom i materijalno-
tehnitkim sredstvima i o obuci navedenih struktura civilne zastite;

b) izradujc analititke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije
(izvjeStaje o popunjenosti struktura civilne zastite sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima,
izvjeStaje o realizaciji obuke struktura civilne zadtite, te druge izvjestaje i informacije);
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c)vrdi prikupljanje, sredivanje i obradu podataka neophodnih za izradu Procjene ugrozenosti
Kantona od prirodnih i drugih nesreéa, Programa razvoja zaslite i spaSavanja Kantona i Plana zastite i
spasavanja Kantona;

d) ucestvuje u izradi navedenih planskih dokumenata iz oblasti zastite i spaavanja, te u izradi
godidnjeg programa rada i godisnjeg izvjestaja o radu Uprave;

€) uCestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

f) vrsi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefa Odjeljenja za mjere zastite i
spaSavanja;

J) zasvoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zadtite i spasavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka — smjer
politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili fakuitet pravne struke; poloZen struéni ispit nakon
sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na raunaru, dvije godine radnog
staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova:SloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 46.
(Radno mjesto Struéni saradnik za mjere zaStite i spaSavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za mjere zaStite i spasavanja.

(2) Opis poslova:

a) prati i proutava stanja i pojave u oblasti mjera zaStite i spaSavanja i o tome izvjeStava
neposrednog rukovodioca, te na osnovu detaljnih uputa satinjava dokumentaciju i druge materijale o
tim pojava i promjenama, na osnovu kojih se predlaZu mjere i postupci za rjeSavanje utvrdenih
problema radi unapredenja stanja u oblasti mjera zastite i spaSavanja;

b) na osnovu prikupljenih podataka od drugih organa ili pravnih lica, izraduje analiticke,
informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipske izvjeStaje, redovne ili
periodiéne informacije o organizovanju i provodenju mjera zastite i spaSavanja i sl.);

¢) vodi evidenciju ugovora zakljuéenih sa sluzbama zastite i spaSavanja i aZurira istu, te
blagovremeno obavjeStava Sefa odjeljenja za mjere zaitite i spafavanja o isteku istih, kako bi se
izvrSilo produZenje ili zaklju€ivanje aneksa ugovora;

d) utestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

¢) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spadavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en Fakultet politickih nauka — smjer politologija ili
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sigurnosne i mirovne studije ili Prirodnomatemati¢ki fakultet — smjer geografija ili Poljoprivredni
fakultet ili Arhitektonski fakultet ili Gradevinski fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja strucne
spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na raunaru, najmanje jedna godina radnog staza u
struci ili za namjeStenika organa dravne sluzbe koji je stekao VII stepen strugne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u
organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 47.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za popunu i mobilizaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za popunu i mobilizaciju.

(2) Opis poslova:

a) ucestvuje u prikupljanju, sredivanju, evidentiranju i obradi podataka prema metodolotkim i
drugim uputstvima o popuni ljudstvom i materijalno-tehnickim sredstvima jedinica civilne zaStite,
sluzbi zatite i spasavanja, povjerenika civilne zastite i $tabova civilne zastite na podrudju Kantona,

b) uestvuje u izradi analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (izvjeStaja o izvr§enoj mobilizaciji struktura civilne zastite, redovne ili periodi¢ne
informacije o stanju popunjenosti struktura civilne zatite sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim
sredstvima),

¢) ulestvuje u izradi akata o nadinu provodenja mobilizacije, kao i provodenju iste na terenu u
skladu sa zakonskim propisima koji reguli$u ovu oblast,

d) vodi kartoteku pripadnika jedinice opée namjene i stara se da ista bude aZurirana,

e) ulestvuje u akcijama zatite i spasavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

f) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavrSen Fakultet politi¢kih nauka —
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili Prirodnomatematicki fakultet — smjer geografija ili
Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski fakultet ili Gradevinski fakultet, poloZen struéni ispit nakon
sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na rafunaru; jedna godina radnog
staZa u struci ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u
organima drzavne sluZbe i struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru&no-operativni poslovi.
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(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 48.
(Radno mjesto ViSi referent za plan i analizu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za plan i analizu.

(2) Opis poslova:

a) vrdi prikupljanje i obradu podataka potrebnih za izradu planskih dokumenata iz oblasti
zaStite i spaSavanja,

b) vrdi prikupljanje i obradu podataka potrebnih za izradu analiza, izvjeStaja i drugih
analiti¢kih materijala iz oblasti djelokruga Odjeljenja i vodi evidenciju o istim;

¢) udestvuje u akcijama zastite i spasavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

d) vrsi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu 3efa Odjelienja za mjere zaStite i
spaSavanja;

e) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena gimnazija ili ekonomska ili
maginska ili gradevinska kola ili saobracajna $kola; poznavanje rada na racunaru; poloZen strucni
ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 49.
(Radno mjesto Visi referent za evidenciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju.

(2) Opis poslova:

a) Vrsi prikupljanje, sredivanje i evidentiranje podataka o stanju popunjenosti organizovanih
struktura civilne zaStite (sluZbi zadtite i spaSavanja, jedinica i povjerenika civilne zaStite i Stabova
civilne zatite) sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima;

b) vri prikupljanje, sredivanje i evidentiranje podataka o obuci struktura civilne zaStite i vodi
propisanu evidenciju i bazu podataka;

¢) vrsi prikupljanje podataka potrebnih za izradu analiza, izvjestaja i drugih analitickih
materijala iz oblasti djelokruga Odjeljenja i vodi evidenciju o istim;

d) udestvuje u akcijama zastite i spasavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;
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e) vrdi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu 3efa Odjeljenja za mjere zastite i
spaSavanja;

e) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spasavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena gimnazija ili ekonomska $kola ili
masinska ili gradevinska $kola; poznavanje rada na radunaru; poloZen struéni ispit; najmanje 10
mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatka na osnovnu platu.

Clan 50.
(Radno mjesto Visi referent za radioloSko, hemijsko i biolo§ko izvidanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za radiolosko, hemijsko i biolo3ko(u daljnjem tekstu
RHB)izvidanje.

(2) Opis poslova:

a) vodi i azurira bazu podataka o RHB izvidanju i izraduje izvjestaje i druge akte o podacima
iz te baze;

b) vr3i RHB izvidanje na podru¢ju Kantona;

c) upravlja dronom;

d) udestvuje u akcijama zastite i spajavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

€) vrsi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefa Odjeljenja za mjere zastite i
spasavanja;

f) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spasavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena masinska ili gradevinska ili $kola
metalskih zanimanja ili gimnazija ili ekonomska $kola; zavrieni kurs RHB zaitite; poznavanje rada na
ratunaru; poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehniéki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namje3tenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 51.
(Radno mjesto Visi referent — dozimetrista)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent — dozimetrista.
(2) Opis poslova:

a) vodi i aZurira bazu podataka o RHB dozimetriskoj kontroli i izraduje izvjestaje i druge akte
0 podacima iz te baze;
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b) vrii RHB dozimetrijsku kontrolu na podruc¢ju Kantona;

¢) udestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

d) wvrdi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu 3efa Odjclienja za mjere zadtite i
spaSavanja;

e) za svoj odgovara $efu Odjeljenja za mjere zaStite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena masinska ili gradevinska ili Skola
metalskih zanimanja ili gimnazija ili ekonomska 3kola; zavr3eni kurs RHB zastite; poznavanje rada na
ratunaru; poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Kantonalni operativni centar civilne zaStite

Clan 52.
(Radno mjesto Sef Kantonalnog operativnog centra civilne zaStite)

(1) Naziv radnog mjesta:Sef Kantonalnog operativnog centra civilne zastite.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Kantonalnim operativnim centrom civilne zastite u daljem tekstu
(Operativni centar), organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na namjestenike, daje im upute o natinu vrienja poslova, utvrduje
prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vrsi nadzor nad njihovim radom i vrSi koordinaciju rada u
okviru odjeljenja;

c) organizuje, planira i vodi aktivnosti na uspostavljanju, odrzavanju, eksploataciji i razvoju
funkcionalnog sistema veza za potrebe Uprave;

d) vrsi izradu operativno-planskih dokumenta za uspostavljanje i odrzavanje sistema veza, te
drugih dokumenata neophodnih za rad Operativnog centra;

e) predlaZe elemente iz djelokruga Operativnog centra za planska dokumenta iz oblasti zastite
i spaSavanja Kantona, kao i za godisnji Program rada i Izvjetaj o radu Uprave;

f) udestvuje u izradi opstih i drugih akata u okviru djelokruga rada Operativnog centra i stara
se o primjeni svih propisa;

g) daje opste teze i smjernice za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i
opétih akata, te prijedloga izmjena i dopuna propisa iz nadleZnosti Operativnog centra;

h) ugestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) osigurava da se putem sistema veza osigura komunikacijska koordinacija rada i djelovanja
uvezanih elemenata sistema zadtite i spadavanja na podruju Kantona s nadleZnim organima uprave u
Kantonu i jedinicama lokalne samouprave, kao i drugim institucijama, te spasilackim i hitnim sluzbama
u akcijama za$tite i spasavanja;

j) obavlja i druge potrebne poslove i zadatke u Stabu koji se odnose na operativne centre
civilne zastite;

k) wvrsi i druge poslove po nalogu pomoénika dircktora za mjere zastite i spasavanja; “




1) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora za mjere zastite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politi¢kih nauka — smjer politologija ili
sigurnosne i mirovne studije ili Elektrotehnicki fakultet ili Fakultet informacijskih tehnologija; polozen
strucni ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom; najmanje Cetiri godine radnog
staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struno-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja, &lan Staba.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 53.
(Radno mjesto Visi referent za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podataka i informacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podataka i
informacija.

(2) Opis poslova:

a) vrsi prikupljanje podataka i informacija o svim oblicima opasnosti od prirodnih i drugih
nesre¢a od svih subjekata od znacaja za zatitu i spasavanje i gradana, njihovu obradu i sredivanje, te
priprema izvjestaje i informacije o istim i dostavlja ih Upravi, Stabu, nadleznim organima Kantona,
Federalnom operativnom centru civilne zadtite i op3tinskim operativnim centrima civilne zaStite na
natin predviden Pravilnikom o funkcionisanju operativnih centara civilne zatite i objavljuje ih na web
stranici Uprave.

b) unosi podatke i izraduje generisane izvjedtaje o informacijskoj i komunikacijskoj opremi,
kao i implementaciju back up strategije (arhiviranje dokumenata po uputstvima).

c¢) obavlja poslove operatera na sredstvima veze, putem svih vrsta veza prima i prosljeduje
akte za Upravu, Stab, kantonalne organe uprave i opstinske sluZbe civilne zadtite i iste zavodi u
propisane knjige evidencije.

d) u skladu sa propisanim procedurama provodi aktiviranje kantonalnih organiziranih snaga
zaStite i spaSavanja (Staba, sluzbi zaitite i spalavanja i jedinica civilne zadtite), te obavjestava
kantonalne i opéinske organe uprave, pravna lica i gradane na podrugju Kantona o otkrivenim
opasnostima i njihovim posljedicama;

e) udestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

f) putem sistema veza osigurava komunikacijsku koordinaciju rada i djelovanja uvezanih
elemenata sistema zaStite i spaSavanja na podru&ju Kantona s nadleznim organima uprave u Kantonu i
Jjedinicama lokalne samouprave, kao i drugim institucijama, te spasilatkim i hitnim sluzbama, vrsi
prenoSenje naredbi, odluka, zakljutaka i drugih akata Staba, te daje informacije iz nadleZnosti
operativnih centara civilne zastite koje se odnose na prirodne ili druge nesreée sredstvima javnog
informisanja;

g) vrsi i druge poslove po nalogu Sefa Kantonalnog operativnog centra civilne zastite;
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h) za svoj rad odgovara Sefu Kantonalnog operativnog centra civilne zastite.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena elektrotehnic¢ka $kola ili maSinska
Skola ili mikrobioloska 3kola ili gimnazija; poznavanje rada na radunaru; poloZen struéni ispit; 10
mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak C. -Sistematizacija radnih mjesta Sektora za pravne, kadrovske i opce poslove

Clan 54.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za pravne, kadrovske i opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora za pravne, kadrovske i opée poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom za pravne, kadrovske i opce poslove (u daljem tekstu:
sektor) i organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike, daje im upute o na€inu vrienja
poslova, utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vr$i nadzor nad njihovim radom i vr3i
koordinaciju rada u okviru sektora;

c) predlaze poslove iz nadleZnosti sektora za godisnji program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada sektora i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) priprema godi$nji izvjeStaj o radu iz djelokruga sektora za potrebe izrade godidnjeg
izvjestaja o radu Uprave;

€) osigurava zakonito, blagovremeno, struéno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
sektora;

f) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o
izvriavanju poslova iz programa rada Uprave i drugih poslova iz nadleZnosti sektora;

g) redovno (sedmi¢no i mjesetno) upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti sektora i predlaZe preduzimanje odredenih mjera za rjeSavanje
postoje¢ih problema u sektoru radi pravilnog i blagovremenog vrienja svih poslova iz nadleZnosti
sektora;

h) prati primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata i s tim daje smjernice u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih propisa i opstih akata o svim pitanjima iz
nadleznosti Uprave, koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice
Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;

i) priprema koncepcije i teze za izradu, dogradnju i izmjenu propisa iz oblasti zastite i
spaSavanja;

j) uéestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) realizuje zakljuke kantonalnog $taba koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti Sektora;

1) wvr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti sektora;

m) predlaZe direktoru ocjene za rad i postignute rezultate u radu zaposlenika u sektoru;
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n) odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora Uprave;

o) obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Uprave;

p) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrsenje poslova:Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; poloZen struéni ispit
nakon sticanja stru¢ne spreme traZzene radnim mjestom; najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Normativno — pravni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomocénik direktora, &lan Staba.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove

Clan 55.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Odjeljenjem za pravne i kadrovske poslove u daljem tekstu
(odjeljenje) i organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike, utvrduje prioritet u obavljanju
poslova i zadataka, vr3i nadzor nad njihovim radom i vr3i koordinaciju rada u okviru odjeljenja;

c) predlaze poslove iz nadleznosti odjeljenja za godidnji program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blagovremeno, stru¢no i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
odjeljenja;

e) ucestvuje u izradi konacnih tekstova propisa i opstih akata, koje u vidu radnih materijala ili
prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i
izmjene i dopune tih akata,

f) daje smjernice za izradu svih vrsta ugovora koje Uprava sadinjava sa tre¢im licima;

g) daje smjernice za izradu svih odluka, zakljuaka i drugih akata koje donosi direktor
Uprave;

h) daje smjernice za izradu op¢ih i pojedinaénih akta Uprave iz oblasti ljudskih resursa i
radnih odnosa u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

1) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa pomoénikom direktora za pravne, kadrovske i
opce poslove u vezi dogovaranja o izvr$avanju poslova iz programa rada sektora i drugih poslova iz
nadleznosti odjeljenja;

Jj) redovno (sedmiéno i mjesetno) upoznaje pomoénika direktora sektora za pravne,
kadrovske i opée poslove u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti odjeljenja i predlaze preduzimanje

odredenih mjera za rjeSavanje postojecih problema u odjeljenju radi pravilnog i blagovremenog vrienja
svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;
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k) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadlite i spasavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

1) obavlja i druge poslove koje mu odredi pomocnik direktora za pravne, kadrovske i opée
poslove;

m) za svoj rad i rad odjeljenja kojim rukovodi odgovara pomoéniku direktora za pravne,
kadrovske i opce poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; poloZen strucni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; najmanje Cetiri godine radnog staza u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 56.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne i kadrovske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne i kadrovske poslove.

(2) Opis poslova:

a) prati primjenuzakona, drugih propisa i opcih akata i stim u vezi sainjava opce akte koje
donosi direktor Uprave, a koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale organizacione
jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih akata;

b) inicira i daje preporuke za unapredenje pravnih propisa iz nadleZnosti rada Uprave;

¢) izraduje konaéne tekstove ugovora, sporazuma i drugih op3tih akata, koje u vidu prednacrta

pripremaju ostale organizacione jedinice;

d) sacinjava odluke, zaklju¢ke i druge akte koje donosi direktor Uprave;

e) analizira uskladenost propisa iz nadleZnosti Uprave sa drugim propisima;

priprema informacije, analize i druge materijale koji se odnose na pravne poslove iz
domena nadleZnosti Uprave;

g) priprema informacije, analize i druge materijale koji se odnose na oblast upravljanja
ljudskim resursima;

h) satinjava opée i pojedinaéne akte Uprave iz oblasti ljudskih resursa i radnih odnosa u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima, kao i akte o pravima, duZnostima i odgovornostima
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

i) stara se o provodenju etitkog kodeksa u Upravi;

j) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) obavljai druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove;

1) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
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treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; polozen struéni ispit
nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staza u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrSilaca: |1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 57.
(Radno mjesto Struéni saradnik za personalne i kadrovske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za personalne poslove.

(2) Opis poslova:

a) rjefava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraéeni upravni
postupak) iz nadleznosti Uprave,

b) prati sve zakone i druge propise a posebno iz svog djelokruga rada sektora i odjeljenja;

¢) vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i izdaje
odgovarajuca uvjerenja o tim &injenicama;

d) obraduje sva pitanja koja se odnose na zaposljavanje i popunu upraZnjenih radnih mjesta
zaposlenih u Upravi i obraduje sva pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom;

e) vodi evidenciju svih sudskih sporova u kojim je zastupljena Uprava, te obavlja pismenu i
usmenu korespondenciju sa Pravobranila$tvom u istim;

f) dostavlja ovlastenoj osobi za objavu na web stranici Uprave opce, pojedinacne i druge akte
iz nadleZnosti Sektora u skladu sa vaze¢im propisima;

g) unosi potrebne podatke iz oblasti svog rada u aplikacije Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom (Registar imenovanih lica, Zaposleni u javnom sektoru).

h) prikuplja evidencije prisustva na poslu zaposlenih u Upravi;

i) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spadavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

j) obavljai druge poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja za pravne, kadrovske i opce poslove;

k) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove.

(3) Uslovi za vrSenje poslova:Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke; poloZen struéni ispit nakon
sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; jedna godina radnog staza u struci ili za namje$tenika
organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjedtenika u organima drZavne sluZbe i struéni
ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
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(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 58.
(Radno mjesto Visi referent za personalne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za personalne poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno vodi personalnu evidenciju zaposlenih i aZurira podatake iz personalne
evidencije;

b) vodi i arhivira personalnu dokumentaciju zaposlenih;

c) izdaje personalnu dokumentaciju zaposlenih na revers;

d) vodi evidenciju o popunjenosti radnih mjesta i kvalifikacionoj strukturi zaposlenih,

¢) izdaje uvjerenja o podacima iz evidencije zaposlenih,

f) vrsi prijavu i odjavu zaposlenika u Poreznoj upravi,

g) vodi evidencije o radnom staZu zaposlenih i evidencije o radnom staZu sa uveanim
trajanjem zaposlenih,

h) izdaje uvjerenja o staZu sa uvecanim trajanjem,

i) vrSi prijavu i odjavu zaposlenih koji imaju staZz sa uveéanim trajanjem u Federalnom
zavodu PIO/MIO;

j) popunjava zahtjeve za porezne Kartice, ¢uva ih i arhivira;

k) popunjava obrasce za prijavu/odjavu zdravstvenog osiguranja, cuva ih i arhiva;

1) sudjeluje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

m) vr$i i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefu Odjeljenja za personalne i kadrovske
poslove;

n) za svoj rad odgovoran je $efu Odjeljenja za personalne i kadrovske poslove.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena gimnazija ili ekonomska 3kola;
poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehni¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za$titi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljenje za opée poslove

Clan 59.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za opée poslove.
(2) Opis poslova:
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a) neposredno rukovodi Odjeljenjem za opée poslove, u daljem tekstu (odjeljenje) i organizira
vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike, utvrduje prioritet u obavljanju
poslova i zadataka, vr3i nadzor nad njihovim radom i vr$i koordinaciju rada u okviru odjeljenja;

¢) predlaZe poslove iz nadleznosti odjeljenja za godiS$nji program rada Uprave i utvrduje
periodicne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blagovremeno, struéno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
odjeljenja;

e) saraduje sa organizacionim jedinicama Uprave u vezi sa poslovima iz djelokruga Odjeljenja;

f) izraduje kompleksne analize, izvjeStaje i informacije iz djelokruga Odjeljenja;

g) vrdi kontrolu i daje smjernice za obavljanja poslova pisarnice i arhive;

h) odgovoran je za pravilno i blagovremeno higijensko odrZavanje svih objekata, prostorija i
opreme Uprave;

i) organizuje poslove na tekuéem odrzavanju objekata i opreme,

J) organizuje i prati vrSenje potrebnih opravki na objektima i inventaru Uprave;

k) kordinira i usmjerava pravilno i blagovremeno zagrijavanje svih objekata i prostorija Uprave;

1) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spafavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi Pomoénik direktora za pravne, kadrovske i opée
poslove;

n) za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora za pravne, kadrovske i opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en ekonomski fakultet, fakultet pravne ili upravne
struke ili Fakultet politickih nauka — smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije; poloZen struéni
ispit nakon sticanja struéne spreme trazene radnim mjestom; &etiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovnih djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova:NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom-
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta:Sef odjeljenja.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zaStiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 60.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informatiku.

(2) Opis poslova:

a) upravlja projektima i procesima razvoja aplikacija;

b) analizira poslovne procese sa ciljem podrike putem resursa informacionog sistema;

¢) izraduje i odrzava potrebnu dokumentaciju projekta;

d) razvija procese programske podrike, projektuje i vr3i organizaciju obrade i &uvanja
podataka i izraduje pratecu dokumentaciju;

e) vrsi i organizira testiranje aplikacija;
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f)  vrsi instruktivne poslove;

g) vrdi uvodenje novih projekata i nadogradnju postojeéih;

h) nadzire i vri validaciju razvoja modela baza i aplikacija koje se kreiraju i odrZavaju unutar
Uprave;

i) obavlja poslove administracije LAN i WAN mreZe, sistema za pohranu podataka, servera,
administraciju aplikacija i baza podataka u Upravi;

J) vrSi validaciju politika i procedura za sigurnost i zastitu informatickih sistema;

k) ucestvuje u programu struénog osposobljavanja zaposlenih iz oblasti informatike;

1) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja za opée poslove;

n) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za opce poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnicki ili drugi fakuitet - smjer informatika;
poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staza u
struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 61.
(Radno mjesto Visi referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje.

(2) Opis poslova:

a) vrSi prijem poste za Upravu i dostavlja je direktoru Uprave na otvaranje isigniranje,
odnosno drzavnom sluzbeniku kojeg je ovlastio direktor Uprave za otvaranje i signiranje poSte;

¢) zavodi poStu Uprave u propisane knjige;

d) dostavlja signiranu po$tu u rad Sektorima putem internih dostavnih knjiga, odnosno
elektronske poste i daje informacije o kretanju akata;

e) vodi internu evidenciju strogo povjerljivih akata koji nose oznaku ,povjerljivo®, ,tajno® i
,»vrlo tajno* i stara se o njihovoj distribuciji i Suvanju u skladu sa zakonom i drugim propisima;

f) vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije predvidene za kancelarijsko poslovanje u skladu
sa zakonom i drugim propisima;

g) rukuje sa aktima, pe€atom, Zigom i prijemnim $tambiljem u skladu sa zakonom i propisima
o kancelarijskom poslovanju;

h) vodi kompletno arhivsko poslovanje u skladu sa zakonom i drugim propisima iz teoblasti;

i) vrdi arhiviranje i stara se o arhivskoj gradi Uprave;

j) odreduje i druge poslove koje odredi Sef Odjeljenju za opée poslove;

k) u&estvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zatite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;
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1) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS - 1V stepen, gimnazija ili ekonomska $kola; polozen
strucni ispit; arhivisticki ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci i poznavanje rada na ralunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehni¢ki poslovi.

(6) SloZzenost poslova: Djelimicno slozeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 62.
(Radno mjesto Kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Kurir.

(2) Opis poslova:

a) podize/preuzima poStu u Pisamici Kantona Sarajevo;

b) dostavlja pismene i druge posiljke putem dostavne knjige za Pisarnicu Kantona Sarajevo;

c) dostavlja pismene i druge posiljke putem prijemne knjige PTT preduzeéa,

d) vrsi dostavljanje pismenih i drugih posiljaka uz upotrebu sluZzbenog motornog vozila, a
prema rasporedu koji utvrduje Sefa Odjeljenja za opée poslove;

€) pomaZe na umnoZavanju materijala;

n) odreduje i druge poslove koje odredi $ef Odjeljenju za opée poslove;

0) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spasavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

a) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, 1II stepen - zavriena srednja saobraéajna $kola,
smjer voza€ motornih vozila; poloZen stru¢ni ispit; poloZen voza&ki ispit B kategorije; najmanje 10
mjeseci radnog staZa u struci i poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehni&ki poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 63.
(Radno mjesto Higijenicar)

(1) Naziv radnog mjesta: Higijenicar.

(2) Opis poslova:

a) Cid¢enje i odrzavanje Cistoce svih prostorija i opreme Uprave;

b) odraduje i druge poslove koje odredi 3ef Odjeljenja za opée poslove;

c¢) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spafavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;
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d) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: NK, zavriena osnovna $kola, da je zdravstveno sposoban za
obavljanje ovih poslova.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Pomocni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoéni radnik — NK radnik.

(9) Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 64.
(Radno mjesto Recepcioner - obezbjedenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Recepcioner - obezbjedenje.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove obezbjedenja zgrade;

b) vodi kontrolu ulaska i izlaska stranki i izdaje dozvole za ulazak u zgradu;

c¢) rukuje radio stanicom;

d) prati sistem video nadzora u portirnici;

e) odreduje i druge poslove koje odredi Sef Odjeljenja za opce poslove;

f) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zatite i spaSavanja — zavisno od

mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

g) zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenju za opce poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, 1II stepen- zavriena tehnitka $kola; polozen struéni
ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(9) Broj izvrSilaca: 8 (osam).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu

Clan 65.
(Radno mjesto Domar)

(1) Naziv radnog mjesta:Domar.

(2) Opis poslova:

a) stara se o &uvanju, odrzavanju, opravci i upotrebi cjelokupne imovine i inventara u
objektu;

; b) u sludaju nastanka ofteéenja i drugih problema u objektu blagovremeno obavjestava

Sefa odjeljenja za opée poslove; .

¢) redovno kontrolide ispravnost svih grijnih tijela, svih razdjeljivaca, pumpi, svih ventila,
izmjenjivaca toplote, bojlera za toplu i sanitarnu vodu;

d) kontrolide ispravnost rada kotlova i gorionika,
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e) vrsi redovne servise predmetne opreme i instalacija, te zamjenu i ugradnju navedene o3teéene
opreme (grijnih tijela, svih razdjeljivaca, pumpi, svih ventila, izmjenjivaca toplote, bojlera za toplu i
sanitarnu vodu);

f) vr3i popravke na vodovodnim instalacijama;

g) redovito obavlja molersko-farbarske i keramitke radove u manjem obimuu prostorima
zgrada Uprave i izvan prostora zgrada (boji ili na drugi nain zasti¢uje);

h) odreduje i druge poslove koje odredi $ef Odjeljenju za opée poslove;

i) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStite i spa3avanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugrozZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

J) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenju za opce poslove.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: KV- IIl stepen, maSinska 3kola ili gradevinska 3kola ili
elektrotehnicka Skola; poloZen strucni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu

Odjeljak D. -Sistematizacija radnih mjesta Sektora za materijalno - finansijske poslove

Clan 66.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za materijalno - finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za materijalno - finansijske poslove.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi Sektorom, koordinira rad u Sektoru, osigurava zakonito, struéno i blagovremeno
obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora;

b) utvrduje prioritete u obavljanju poslova, daje uputstva za rad i pruZa potrebnu struénu pomo¢
u radu sluzbenicima i namjestenicima;

c) predlaZe elemente iz djelokruga svog Sektora za godi¥nji program rada i izvjestaj o radu
Uprave;

d) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
regulidu pitanja iz te oblasti;

e) daje smjernice i direktno rukovodi izradom finansijskog zahtjeva Uprave (BudZeta), i po
tim pitanjima ostvaruje saradnju sa Ministarstvom finansija Kantona;

f) izraduje dokument okvirnog budZeta za tri godine;

g) rukovodi izradom zahtjeva za razgranitenje neutroSenog iznosa sredstava;

h) utvrduje prijedlog za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta;

1) prati izvrienje budZeta prema utvrdenoj namjeni i dinamici, te se stara zakonitom
raspolaganju finansijskim sredstima;

j) daje smjernice za poslove javne nabavke;
k) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

I) vrsi i druge potrebne poslove i zadatke za potrebe Staba koji se odnose na poslove iz
djelokruga ovog Sektora;
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m) vrdi i druge poslove koje mu odredi direktor i poslove po utvrdenom dogovoru sa
sekretarom Uprave;

n ) za svoj rad odgovora direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet; poloZen stru¢ni
ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom; najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektor.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zaStiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 67.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za materijalno - finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za materijalno - finansijske poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrdi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvje3taji, redovne ili periodi¢ne informacije);

b) strunu obradu sistemskih rjeSenja za oblast materijalno finansijskog poslovanja;

c) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
reguliSu pitanja iz te oblasti;

d) prikuplja i obraduje podatke od znafaja za pripremu finansijskog zahtjeva Uprave i
planiranje sredstava u budZetu KS;

d) ucestvuje u izradi finansijskog zahtjeva (BudZeta) Uprave,

f) izraduje godisnji finansijski izvjestaj;

g) izraduje tromjese&ne i mjese&ne operativne planove i dostavlja ih kantonalnom ministarstvu
finansija,

h) izraduje zahtjeve za ispravne uplate;

j) ulestvuje u akcijama zastite i spaavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba;

1) wvrsi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno — finansijske
poslove;

m) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno — finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet; poloZen stru¢ni ispit nakon
sticanja strune spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.
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(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 68.

(Radno mjesto Struéni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) Sacinjava Plan javnih nabavki, na osnovu odobrenog BudZeta Uprave, prati dinamiku
relizacije; i kontroliSe izvrienje plana nabavke;

b) u provodenju Plana javnih nabavki, prati, asistira i pruza svu administrativnu-stru&nu
pomo¢ u radu Komisije za javne nabavke;

c¢) prati zakone i druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni; .

d) ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe BiH,
dobavljatima, ponudac¢ima, Sluzbenim glasnikom BiH i drugim nadleznim institucijama;

€) ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije u saradnji sa ¢lanovima Komisije za nabavke;

f) ucestvuje u izradi pojasnjenja tenderske dokumentacije;

g) uCestvuje u izradi ugovora i ostale prateée dokumentacije u okviru postupka javnih

h) ucestvuje u izradi odgovora na prigovore/zalbe ponudaca;

i)  vr3i kontrolu nad zakonito$¢u svih zahtjeva za pokretanje javnih nabavki;

J) ucestvuje u izradi prijedloga podzakonskih akata i uskladuje iste sa Zakonom;

k) izraduje analize, informacije i druge struéne analititke materijale iz oblasti javnih nabavki
roba, usluga i radova;

1) vrsi poslove vezane za provodenje procedura javnih nabavki iz nadleZnosti i za potrebe
Uprave i Staba;

m) unosi sve izvjeStaje o javnim nabavkama koje su propisane Zakonom na Portal Jjavnih
nabavki, registar javnih nabavki i web stranicu Uprave;

n) uestvuje u akcijama zastite i spajavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

o) vri druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno — finansijske
poslove;

J)  zasvoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno — finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili diplomirani ekonomista ili
Bakalaurcat/Bachelor poslovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova; poloZen struéni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; jedna godina radnog staZa u struci ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u
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organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe i
strucni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 69.
(Radno mjesto Visi referent za finansijsko knjigovodstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za finansijsko knjigovodstvo.

(2) Opis poslova:

a) vodi finansijsko knjigovodstvo u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

b) kontira dokumentaciju po propisanim kontima iz kontnog okvira;

c) pravi nalog za dodatna knjiZenja i iste dostavlja Ministarstvu finansija;

d) vodi aZurno dnevnik i glavnu knjigu;

¢) vodi evidenciju potraZivanja i uplata odobrenih kredita, kupaca;

f) vodi evidenciju utro$ka namjenskih sredstava;

g) otvara knjigovodstvene ralune analitike i sintetike sa prenosom pofetnog stanja iz
odgovarajuéih knjigovodstvenih isprava iz prethodne godine;

h) udestvuje u izradi sintetitkih bruto bilansa i analitickih pregleda materijalnih rashoda i
sredstava Uprave;

i) uskladuje stanje knjigovodstvenih ratuna sa materijalnim knjigovodstvom i knjigovodstvom
plata;

j) Sravnjava stanje potraZivanja i obaveza sa dobavljatima i kupcima;

k) Sravnjava stanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom Trezora;

I) udestvuje u izradi periodiénih obraduna i zavrénih ratuna, kao i izradi pregleda prihoda i
rashoda uz periodi¢ne obratune i zavrine ratune;

m) odlaZe i ¢uva svu primljenu i proknjiZenu dokumentaciju;

n) udestvuje u akcijama zadtite i spadavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

0) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba;

p) vrsi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno - finansijske
poslove;

q) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijaino - finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena ekonomska 3kola ili gimnazija;

polozZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na ratunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 70.
(Radno mjesto Visi referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih sredstava)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih
sredstava.

(2) Opis poslova:

a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih sredstava u skladu sa Zakonom i
drugim propisima,

b) Sravnjava ulaze i izlaze materijala, sitnog inventara i stalnih sredstava;

¢) Sacinjava naloge za isknjiZavanje potro§nog materijala i iste dostavlja ministarstvu finansija;

d) knjiZi nastale promjene na karticama materijala, sitnog inventara i stalnih sredstava,

e) otvara knjigovodstvenc ratune analitike i sintetike sa prenosom poletnog stanja iz
odgovarajuéih knjigovodstvenih isprava iz prethodne godine,

g) uskladuje stanje knjigovodstvenih ratuna sa materijalnim knjigovodstvom odlaZe i &uva svu
primljenu i proknjiZenu dokumentaciju,

h) u€estvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba

J) vrsi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno - finansijske
poslove;

k) za svoj rad odgovoran je Pomoénika direktora za materijalno - finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena ekonomska $kola ili gimnazija;
poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi&no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poscban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 71.
(Radno mjesto Visi referent blagajnik)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi3i referent blagajnik.

(2) Opis poslova:

a) likvidira svu materijalnu dokumentaciju sa formalne, ratunske i zakonske strane;

b) kontroliSe sve naloge za isplatu Uprave;

¢) vodi blagajnicko poslovanje Uprave;

d) kontroliSe racunskim putem fakturisane vrijednosti iz faktura; A

e) izraduje reklamacije dobavljatima za eventualne greske u iznosu fakture i Salje ih istim;

g) Kompletira dokumentaciju i priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora i iste
dostavlja Ministarstvu finansija,

h) vodi knjigu ulaznih faktura, kontroliSe fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora,
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i) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza,

J) vodi blagajni¢ke poslove za Upravu,

k) preuzima nov¢ana sredstva blagajnickog maksimuma i vrsi isplate odobrenih racuna,

1) vodi evidenciju blagajnickih poslova,

m) popunjava prijavu mjesenih podataka za obra¢unavanje plata i istu dostavlja Ministarstvu
finansija,

n) Vodi evidenciju uplata namjenskih sredstava,

0) lzraduje izlazne fakture;

p) Vodi knjigu narudZzbenica;

r) uCestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

s) vrsi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno — finansijske
poslove;

t) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno - finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrenje poslova: SSS, IV stepen — zavriena ekonomska $kola ili gimnazija;
poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelomi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 72.
(Radno mjesto Magacioner)

(1) Naziv radnog mjesta: Magacioner.

(2) Opis poslova:

a) vrSi prijem robe u magacin;

b) kontroliSe kvantitet i kvalitet primljene robe i vodi evidencije o prijemu;

¢) vodi brigu o postojecoj robi u magacinu;

d) wvr8i popis i sortiranje robe;

e) vrdi izdavanje robe sa vodenjem odredene dokumentacije;

f) odrzava magacinski prostor;

g) vodi magacinske knjige;

h) sastavlja zapisnik u kojem navodi eventualne uzroke nastaka nepravilnosti ili odstupanja u
kvantiti i kavaliteti primljene robe;

i) radi i druge poslove koje odredi Pomoénik direktora za materijalno — finansijske poslove;

j) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora za materijalno — finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV — stepen, srednja 3kola tehnitkog smjera; poloZen
stru¢ni ispit; poznavanje rada na radunaru; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
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(7) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10)Poscban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak E. - Sistematizacija radnih mjesta Inpektorata

Clan 73.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor civilne zasStite)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor civilne zastite.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi i organizuje rad Inspektorata, odgovoran je za blagovremeno,zakonito i pravilno,
odnosno kvalitetno izvravanje poslova iz djelokruga Inspektorata;

b) rukovodi poslovima koje se odnose na inspekciju nad provodenjem zakona i drugih propisa
iz oblasti zastite i spaSavanja i iz oblasti zastite od poZara i vatrogastvu;

c) neposredno obavlja najsloZenije inspekcijske nadzore kod subjekata nadzora na osnovu
zakona i drugih propisa kojima su utvrdene nadleZnosti inspektorata;

d) po izvrienom inspekcijskom nadzoru sastavlja zapisnik i u njemu navodi utvrdeno
ginjeni¢no stanje, te donosi rjesenje o preduzimanju eventualno potrebnih upravnih mjera i radnji, te
izri€e nov&ane kazne u skladu sa zakonskim ovlastenjima;

e) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih duZnosti ili u€injenog
prekr3aja, privrednog prestupa ili kriviénog djela;

f) utvrduje plan i program rada inspektorata i obezbjeduje njegovu realizaciju.

g) izdaje naloge za inspekcijski nadzor iz nadleZnosti Inspektorata;

h) izraduje stru¢na objadnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleznosti inspektorata
na upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba;

i) vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama;

j) vodi propisane evidencije i podnosi izvjestaje o izvr¥enju inspekcijskog nadzora;

k) =zaprima sve prijave i predstavke gradana na rad uposlenika Uprave i uz konsultacije sa
direktorom Uprave odluduje o daljnjem vrienju provjera;

1) ulestvuje u izradi materijala za sjednice Staba;

m) ucestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

n) vri druge poslove i zadatke po nalogu direktora Uprave;

0) zasvoj rad odgovoran je direcktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavrsen Fakultet polititkih nauka —
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije; poloZen struéni ispit nakon sticanja stru¥ne spreme traZene radnim mjestom;
najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) SloZzenost poslova: Najslozeniji.
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(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
inspektoratom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspeklor — drzavni sluzbenik sa posebnim
ovlastenjima; &lan Staba cz.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova, u skladu sa ¢lanom 114. Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastvu
Federacije BiH, ¢lanom 192. Zakona o zadtiti i spaSavanju, Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluZzbe Kantona Sarajevo, utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 74.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor civilne zastite)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor civilne zastite.

(2) Opis poslova:

a) vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem Zakona zadtite i spasavanja, u pitanjima koja su
u nadleZnosti kantona i pripreme kantonalnih ministarstava i drugih organa kantonalne uprave;

b) vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem Zakona zaitite i spasavanja, u pitanjima koja su
u nadleZnosti opéina i pripreme opéinskih sluZbi za upravu;

c) vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem priprema u sluzbama zastite i spasavanja koje
organizira kanton i opéina;

d) wvrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem mjera zaStite i spalavanja koje proizilaze iz
plana zastite i spasavanja kantona i opéina;

e) vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem priprema civilne zastite u pravnim licima iz ¢lana
32. Zakona o zastiti i spaSavanjuod znacaja za kanton i op€ina;

f) wvrsi inspekcijski nadzor nad izdvajanjem i koriitenjem sredstava u budZetu i drugih
sredstava namijenih za finansiranje civilne zadtite i sklonista iz nadleznosti kantona i op¢ina , kao i
prikupljanje, &uvanje i koristenje sredstava iz ¢lana 189. Zakona o zastiti i spaSavanju iz nadleZnosti
kantona, op¢ina i grada;

g) vrdi inspekcijski nadzor nad organiziranjem i obuavanjem kantonalnog i op¢inskih Stabova
civilne zastite i jedinica civilne zastite kantona i op€ina;

h) wvrsi inspekcijski nadzor nad organiziranjem i obuavanjem kantonalnog i opcinskih
operativnih centara civilne zastite;

i)  vrsi inspekcijski nadzor nad rasporedom ljudstva u civilnu zastitu u kantonu i opéinama;

j) sastavlja zapisnik po izvrSenom inspekcijskom nadzoru i u njemu navodi utvrdeno
&injeni¢no stanje, te donosi rjeSenje o preduzimanju eventualno potrebnih upravnih mjera i radnji, te
izri¢e novéane kazne u skladu sa zakonskim ovlastenjima.

k) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih duznosti ili u€injenog
prekriaja, privrednog prestupa ili krivi¢nog djela.

1) izraduje struna objadnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleZnosti inspektorata
na upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba; )

m) vodi evidenciju o svim izvrienim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama.

n) vodi propisane evidencije i podnosi izvje3taje o izvrSenju inspekcijskog nadzora.

0) ucestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) vrdi druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;
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r) zasvoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne zastite.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavrien fakultet politickih nauka — smjer
politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije; poloZen strucni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog
staza u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Inspektor — drzavni sluzbenik sa posebnim ovlastenjima.

(9) Broj izvriilaca: 2 (dva).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju, Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo i
Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona
Sarajevo utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 75.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za za$titu od poZara)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za zatitu od poZara.

(2) Opis poslova:

a) vrsi inspekcijski nadzor nad organiziranjem i provodenjem zastite od pozara u drzavnim
organima, pravnim licima i drugim institucijama u skladu sa Zakonom zastite od poZara vatrogastvu i
podzakonskim propisima done3enim na osnovu ovog zakona;

b) vrii inspekcijski nadzor nad vrienjem poslova iz nadleznosti kantonalne uprave civilne
zadtite iz €lana 15. Zakona zaitite od poZara;

c) vrsi inspekcijski nadzor nad programiranjem razvoja zastite od poZara, u skladu sa
odredbom &lana 19. Zakona zaStite od poZara

d) vrsi inspekcijski nadzor nad donoSenjem planova zastite od pozara kantona i pravnih lica od
znaaja za Kanton u skladu sa odredbama &l. 21. i 22. Zakona zastite od poZara;

e) vri inspekcijski nadzor nad opéim aktima iz &lana 24. Zakona zatite od poZara u organima
kantona i pravnim licima od znaéaja za Kantonu;

) vrii inspekcijski nadzor nad dostavljanjem podataka operativnim centrima civilne zastite
kantona u skladu sa odredbama ¢lana 54. Zakona zastite od poZara;

g) vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem statistickih istraZivanja iz oblasti zastite od
poZara iz nadleZnosti kantona prema &lanu 55. Zakona zadtite od pozara;

h)  vrsi inspekcijski nadzor nad planiranjem i osiguranjem finansijskih sredstava za potrebe iz
Clana 131. . Zakona zastite od poZara kantona i pravnim licima od znataja za kanton;

1)  vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem obuke i osposobljavanja zaposlenih lica iz &lana
128. Zakona zastite od poZara;

J)  vrsi inspekcijski nadzor nad donoSenjem propisa iz &lana 165. ovog zakona i njihova
uskladenost sa Zakona za3tite od pozara;

k) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih duZnosti ili ucinjenog
prekr3aja, privrednog prestupa ili krivi¢nog djela;
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_ I) vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i preduzetim upravnim
mjerama;

m) prati provodenje rjeSenja o naloZenim upravnim mjerama i u skladu sa svojim ovlastenjima
osigurava njihovo izvrienje;

o) ucestvuje u akcijama zatite i spasavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) vrsii druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;

r) za svoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne zastite.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehni¢ki fakultet — smjer zadtita od pozara ili
sigurnost i pomo¢ ili masSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili elektrotehnicki fakultet; poloZen
poloZen stru¢ni ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom; najmanje pet godina
radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Inspektor — drzavni sluzbenik sa posebnim ovlastenjima.

(9) Broj izvrSilaca: 3 (tri).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova, u skladu sa &lanom 114. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu
Federacije BiH, &lanom 192. Zakona o za$titi i spasavanju, Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluZbe Kantona Sarajevo utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 76.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za vatrogastvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za vatrogastvo.

(2) Opis poslova:

a) vrsi inspekcijski nadzor u nad provodenjem onih mjera zaltite od poZara, koje su od
znadaja za efikasno izvrienje vatrogasne intervencije, a §to se odnosi narogito na slijedeca pitanja:
ispravnost i funkcionalnost vodozahvata, hidranata, aparata za gadenje poZara, odlaganje zapaljivih
tekuéina, gasova i drugih zapaljivih materija u podrumima, tavanima i drugim mjestima gdje
predstavljaju opasnost, prohodnost poZarih puteva i prilaza elektrorazvodnim tablama, hidrantima,
aparatima, blokadnim ventilima gasnih instalacija i sli¢no, te provodenje zabrane koristenja otvorenog
plamena i puSenja na mjestima sa pove¢anom opasno$cu od pojave poZara,

b) vrsi inspekcijski nadzor koji se odnosi na li¢ne i materijalne formacije vatrogasnih jedinica
opstine i grada, popunjenost ispostava zajednitke profesionalne vatrogasne jedinice, popunjenost tih
jedinica vatrogascima koji ispunjavaju propisane uslove, pravilnost ¢uvanja tehnigkih sredstava i
vatrogasne opreme i njeno odrzavanje u ispravnom stanju i provodenje obuke i strutnog
osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca tih jedinica prema utvrdenim planovima i programima
obuke,

¢) vrsi inspekcijski nadzor nad vodenjem propisanih evidencija iz ¢lana 74. Zakona o zadtiti
od pozara i pravilnost postavljanja komandira jedinica iz &lana 88. istog zakona na &in predviden u
¢lanu 78. Zakona;
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d) wvrdi inspekcijski nadzor nad vodenjem propisanih evidencija iz &lana 112. Zakona o zatiti
od poZara;

e) vrsi inspekcijski nadzor u vezi osnivanja vatrogasnih jedinica u pravnim licima prema &lanu
88. Zakona o zadtiti od pozara;

f) nadzor nad vrienjem poslova zadtite od poZara i vatrogastva iz nadleznosti dobrovoljnih
vatrogasnih drustava u skladu sa odredbama &lana 80. — 84. Zakona o zastiti od poZara;

g) nadzor nad uskladenosti opéih akata vatrogasnih drutava i njihovih saveza sa odredbama
Clana 81. - 83. i Clana 87. Zakona o zadtiti od poZara;

h) nadzor nad prijemom vatrogasca pripravnika na pripravnigki staz u skladu sa odredbom
108. Zakona o zastiti od poZara.

i) nadzor nad rjeSavanjem zahtjeva gradana i drugih lica u vezi ostvarivanja naknada u skladu
sa odredbama &lana 118. -127. Zakona o zastiti od pozara;

J) nadzor nad organizovanjem i provodenjem stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja
dobrovoljnih vatrogasaca u skladu sa ¢lanom 130. Zakona o zastiti od poZara;

k) sastavlja zapisnik po izvrSenom inspekcijskom nadzoru i u njemu navodi utvrdeno
Cinjenino stanje, te donosi rjedenje o preduzimanju eventualno potrebnih upravnih mjera i radnji, te
izrite nov&ane kazne u skladu sa zakonskim ovladtenjima;

I) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih duZnosti ili udinjenog
prekr3aja, privrednog prestupa ili kriviénog djela;

m) izraduje stru¢na objasnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleznosti inspektorata
na upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba;

n) vodi evidenciju o svim izvrienim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama.

0) vodi propisane evidencije i podnosi izvjestaje o izvrSenju inspekcijskog nadzora.

p) uestvuje u akcijama zastite i spadavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugrozenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

r)  vrSi druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zadtite;

s) zasvoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne zastite.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehni¢ki fakultet — smjer zastita od pozara ili
sigurnost i pomo¢ ili masinski fakultet ili gradevinski fakultet ili elektrotehni&ki fakultet; poloZen
stru¢ni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom,; ispit za rukovodioca akcije gaSenja
poZara; najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Inspektor — drzavni sluzbenik sa posebnim ovlastenjima.

(9) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova, u skladu sa &lanom 114. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu
Federacije BiH, ¢lanom 192. Zakona o zastiti i spaSavanju, Zakonom o plaéama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike u
organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 77.
(Radno mjesto Visi referent za evidenciju i unoSenje prekriajnih naloga)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju i unosenje prekrdajnih naloga.

(2) Opis poslova:

a) obavlja administrativne poslove za potrebe Inspektorata;

b) vodi i aZurira sve evidencije i bazu podataka o inspekcijama i izraduje izvjeStaje i druge
akte o podacima iz te baze;

c¢) vrsi kucanje inspekcijskih izvjestaja;

d) udestvuje u akcijama zastite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

e) vrsi i druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;

f) zasvoj rad odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru civilne za3tite.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen — gimnazija ili ekonomska 3kola ili druga Skola
drustvenog ili tehnitkog smjera, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti:Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i posiovi pomoénedjelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Administrativno-tehnicki i operativno-tehni¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova:Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa €lanom 192. Zakona o
zaStiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak F. - Sistematizacija radnih mjesta samostalnih izvrSilaca izvan organizacionih jedinica

Clan 78.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za odnose sa javno3¢u)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za odnose sa javnoscu.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove koji se odnose na izradu planova i programa za uspostavljanje, razvoj i
komunikaciju Uprave u odnosima sa javnoscu;

b) izraduje metodologiju i standarde za praenje izvjeStavanja o radu Uprave u medijima, te
predlaZe mjere za poboljanje komunikacije;

c¢) izraduje prijedlog strategije komunikacije Uprave i strategije komunikacija u sektorima
Uprave;

d) ostvaruje javnost rada Uprave, te s tim u svezi koordinira aktivnosti sa sluzbom za odnose
sa javno3¢u Vlade Kantona

e) sudjeluje u izradi projekata i programa za uspostavu i razvoj informacionog Sistema kroz
pripremu i aZuriranje informacije za web stranicu Uprave,

f) prati dnevnu, sedmiénu i mjeseénu Stampu, periodi¢ne publikacije, te svakodnevno za
potrebe direktora Uprave sainjava dnevne izvode o objavljenim informacijama, koji se odnose na rad
Uprave i druga pitanja iz oblasti zastite i spaSavanja;

g) priprema potrebna saopitenja za javnost, odgovore u formi demanta;
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h)  prikuplja, sreduje i obraduje podatke iz odredenih oblasti neophodne za izradu informacija
namijenjenih javnosti o radu Uprave, stanju u oblasti zastite i spadavanja, kao i mjerama koje se
poduzimaju u ovoj oblasti;

i) organizujr press konferencije Uprave;

j) sudjeluje u provodenju i izvriavanju Zakona o slobodi pristupa informacijama kao 3to su:
priprema i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji i postupaka radi provodenja i izvr¥avanja propisa
iz oblasti slobode pristupa informacijama, sudjeluje u izradi rjeSenja o odobravanju, odnosno odbijanju
zahtjeva o pristupu informacijama, te davanje podataka iz djelokruga rada uprave pravnim i fizickim
osobama sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama.

k) utvrduje stanje u Upravi, vezano za oblast slobode pristupa informacijama, kao i posljedice
koje mogu nastati u toj oblasti;

1) sudjeluje u izradi propisa koji reguliraju odnos Uprave prema javnosti;

m) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zatite i spasavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

n) obavljaidruge poslove koje mu odredi direktor Uprave;

0) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet polititkih nauka — smjer Zurnalistika;
poloZen strugni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staZa u
struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢ni operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 79.
(Radno mjesto ViSi referent - tehni¢ki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:

b) obavlja tehnitke poslove za potrebe direktora;

c) uspostavlja eksternu i internu komunikaciju direktora i sekretara Uprave;

d) prima i otprema putem fax-a sluZzbene dokumente, akta i druge pisane materijale;

e) vr3i prepis rukopisa i ra¢unarsku obradu materijala;

f) osigurava umnoZavanje materijala;

g) priprema protokolarne Cestitke i druga protokolarna pisma u povodu raznih dogadanja,
praznika i znacajnih dogadaja;

h) vodi evidenciju o sluzbenim adresima sa institucijama sa kojima Uprava ostvaruje saradnje;

i) prima podneske stranaka upuéene direktoru i sekretaru Upravei daje informacije strankama
o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava;

j)  priprema dnevne, sedmicne i mjese¢ni plan obaveza direktora i sekretara Uprave;

k) ulestvuje u poslovima koji se odnose protokolarne obaveze direktora Uprave;
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I) evidentira zahtjeve za prijem stranaka, vr$i prijem i upucivanje stranaka;

m) organizuje i zakazuje poslovne sastanke direktora i sekretara Uprave,te obezbjeduje
tehnicke uslove za odrZavanje sluZzbenih sastanaka

n) odreduje i druge poslove koje odredi direktor Uprave;

0) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spasavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS - 1V stepen, zavriena gimnazija, najmanje 10 mjeseci
radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE UPRAVYOM 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZAOBAVLJANJE POSLOVA

Clan 80.
(Rukovodenje Upravom)

(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

(2) Ovladtenja direktora u pogledu rukovodenja Upravom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim kantonalnim
zakonima. )

(3) Direktor predstavlja i zastupa Upravu, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje
svih poslova iz nadleznosti Uprave, donosi podzakonske propise i druge opste i pojedinacne akte za
tije donodenje je zakonom ovlastena i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Uprave, odlucuje, u skladu sa zakonom i opitim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namje3tenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i
drugim propisom ovlasten.

(4) Direktor je obavezan obavjestavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je Uprava
osnovana i o izvriavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj organ, kao i o
poduzetim mjerama i o radu Uprave kojom rukovodi, te o tim pitanjima moZe izvjeStavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

— (5) Sve akte iz nadleZnosti Uprave potpisuje direktor, a za potpisivanje pojedinacnih akata
direktor moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Uprave ili pomocnika direktora.

Clan 81.
(Radno mjesto direktor Uprave)

(1) Naziv radnog mjesta: direktor Uprave.
(2) Opis poslova:
a) rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave;
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b) predstavlja i zastupa Upravu;

c¢) osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave;

d) donosi podzakonske propise i druge op$te i pojedinaéne akte za ¢&ije je donoSenje zakonom
ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave;

e) odlucuje, u skladu sa zakonom i opstim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namje$tenika,

f) odluCuje o koridtenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

g) ucestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaavanja — zavisno od
mjesta nesree i stepena ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa i van
radnog vremena,

h) obavlja najodgovornije poslove u Stabu,

i) obavlja i duge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

J) zasvoj rad odgovoran je Vladi Kantona.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet politickih nauka — smjer politologija ili
sigurnosne i mirovne studije ili fakultet zastite od poZara ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili madinski fakultet ili gradevinski fakultet ili elektrotehniki fakultet ili fakultet
pravne struke; poloZen struéni ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom, najmanje
sedam godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova:NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca:Lice koje nije drZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Direktor Uprave, nadelnik Staba cz.

(9) Broj izvriilaca:| (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu:Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu,

Clan 82.
(Radno mjesto Sekretar Uprave)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Uprave.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove od znataja za unutra3nju organizaciju i rad Uprave;

b) koordinira i usmjerava rad svih Sektora u Upravi u cilju realizacije poslova koji su utvrdeni
u Programu rada Uprave;

c) obezbjeduje izvrienje poslova po nalogu direktora Uprave;

d) upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vrienju planiranih poslova, te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju istih;

€) svojim radom i aktivnostima pomaZe direktoru Uprave u rukovodenju Upravom;

f) prati i proutava zakone i druge propise, stara se o izvrienju akata Skupstine i Vlade
Kantona iz nadleznosti Uprave;

g) vrsi izradu nacrta godisnjeg Programa rada i izvjestaja o radu Uprave;
h) ugestvuje u izradi i planiranju budZeta Uprave;
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i) ostvaraju saradnju sa opstinskim sluzbama civilne zaStite i drugim kantonalnim i
op3tinskim organima o pitanjima iz nadleznosti Uprave:

j) stara se o blagovremenoj obradi i izradi materijala koji se dostavljaju na razmatranje
odgovarajuc¢im organima;

k) ucestvuje u pripremi propisa i opéih akata vezanih za Upravu i iz njene nadleZnosti;

1) daje misljenje o propisima i materijalima koje pripremaju drugi organi;

m) donosi pojedinacne akte po ovlastenju direktora Uprave;

n) u sludaju odsustva direktora Uprave obavlja njegove funkcije, u okviru datih mu ovlastenja;

0) u sludaju potrebe zbog nepopunjenosti radnog mjesta rukovodica sektora, neposredno
rukovodi sektorom, saglasno ovlastenjima i opisu poslova iz ovog Pravilnika;

p) odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjeren;

r) priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika skupitine Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti izvan organizacione jedinice;

s) udestvuje u izradi materijala za sjednice Staba;

t) udestvuje u akcijama zastite i spadavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

u) wvrsi druge poslove i zadatke po nalogu direktora, u okviru njegove strune spreme i
sposobnosti;

v) za svoj rad odgovoran je direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje $est godina radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit nakon sticanja stru¢ne spreme traZene radnim mjestom.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica i radom drZavnih sluZbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih
jedinica.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sekretar organa drzavne sluzbe, ¢lan Staba.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 83.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik direktora, a radom inspektorata glavni kantonalni
inspektor.

(2) Pomoénik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

(3) Glavni kantonalni inspektor obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar inspektorata i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih inspektoratu i
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na nadzor nad provodenjem kantonalnih zakona, drugih
propisa i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata.
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Clan 84.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Uprave za svoj rad odgovoran je direktoru.
(2) Pomocnik direktora za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je direktoru.
(3) Glavni kantonalni inspektor za svoj rad i upravljanje inspektoratom odgovoran je direktoru.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 85.
(Strué&ni kolegij)

(1) Direktor obrazuje strugni kolegij radi raspravljanja nagelnih i drugih pitanja iz djelokruga
Uprave i pribavljanja misljenja o rje3avanju tih pitanja.

(2) Strucni kolegij salinjavaju: direktor, sekretar uprave, pomocnici direktora, glavni
kantonalni inspektor i drugi sluZbeniciUprave koje odredi direktor.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 86.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih
sluzbenika razli¢itih profila iz vide organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava
(1) ovog ¢lana, utvrduje direktor.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 87.
(Na&in saradnje)

U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Uprave, osigurava se saradnja i to:

a) Saradnja izmedu sektora i inspektorata unutar Uprave, koju osiguravaju sekretar uprave,
pomocnici direktora, glavni kantonalni inspektor i drugi sluzbenici;

b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni
direktor, sekretar uprave i pomoénici direktora;

c) Saradnja sa Federalnom upravom civilne zastite i sa drugim federalnim organima u pogledu
ostvarivanja zajednickih nadleZnosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava direktor, sekretar
uprave, pomocnici direktora i glavni kantonalni inspektor;

d) Saradnja sa odgovaraju¢im sluZbama za upravu tj. gradskim i opéinskim, za koju su
zaduZenidirektor, sekretar uprave, pomoénici direktora i glavni kantonalni inspektor;
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e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima Bosne i
Hercegovine, struénim i nau¢nim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 88.
(Sadrzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Uprave donosi direktor. U programu rada utvrduje se po pravilu
jednogodisnja aktivnost Uprave u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a koji mora biti
uskladen sa Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvriioci i drugi uslovi potrebni za
izvrSavanje planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLIJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA,

PRIJEM PRIPRAVNIKA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 89.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika
ureduju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjedtenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama drZavnih sluZbenika i
namjestenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjestenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duZnosti i odgovomosti iz radnog odnosa namjestenika ureduju se Zakonom o
namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine, Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji, Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namje3tenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim
odnosima drzavnih sluZzbenika i namjestenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo.

Clan 90.
(Prijem pripravnika)

(1) Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Upravi utvrduje direktor jednom
godisnje, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalnim i finansijskim sredstvima.

(2) Prijem u radni odnos za obavljanje poslova vatrogasca pripravnika u Profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici je utvrden Zakonom zastite od poZara, a poslovi koje ce obavljati u toku trajanja
pripravnitkog staZa utvrdeni su Uredbom o sadrzaju, uslovima, nacinu i program polaganja ispita u
oblasti vatrogastva (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 93/12 i 105/14).
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Clan 91.
(Disciplinska odgovornost)

(1) DrZavni sluZzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namje3tenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o namje3tenicima u

organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog
Zakona.

Clan 92.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti)

Drzavni sluzbenici i namjestenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju

u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovomost drzavnih sluzbenika i
namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 93.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupitini
Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za $tampu, putem medija, interneta, te
objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Uprave.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Uprave sredstvima javnog informisanja daje direktor, strugni
savjetnik za odnose sa javno3cu ili ovlastena osoba uz prethodno odobrenje direktora.

(3) Javnost rada Uprave ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11), Uputstvom za
provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 57/01), Voditem za pristup informacijama Uprave, Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo” ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11 - Pre&iséeni tekst, 36/15 i 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku
objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih ustanova i pravnih lica &iji
Je osniva¢ Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 21/19).

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 94.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, direktor ée izvrsiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjedtenika na radna mjesta u Upravi u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika.

(2) Drzavni sluZbenici zate€eni u drzavnoj sluzbi na radnim mjestima iz ¢l. 18 i 19. ovog
Pravilnika, a koji se u skladu sa &lanom 76. stav (3) Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu postavljaju

73




na period od cetiri godine, ostaju na radnim mjestima zateCenim na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, do isteka mandata — perioda od &etiri godine, a nakon isteka mandata rasporeduju se na
upraznjena radna mjesta drzavnih sluZzbenika, odnosno na odgovaraju¢a radna mjesta svoje strucne
spreme u Upravi.

(3) Novo rasporedivanje na radna mjesta iz stava (2) ovog ¢lana Pravilnika izvrSit ¢e se nakon
obavljenog javnog konkursa, a po dobijenoj saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 95.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrijebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 96.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 22-44-386/17od 28.02.2017. godine,
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona
Sarajevo, broj: 22-44-792/17 od dana 21.04.2017. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo,broj: 03-04-
126/20 od 24.01.2020. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalne
uprave civilne zaStite Kantona Sarajevo, broj: 03-04-2156-5/20 od 15.02.2021. godine, Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo,
broj: 03-04-728-4/21 od 20.05.2021. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 03-04-1102.2/21 od 07.07.2021.
godine.

Clan 97.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”. -
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Broj: 03-30-546/22 7650
Sarajevo, 19.04.2022. godine P L DTAD
R DI
AL 4 ¢

3 g | S e ’

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je sg aspast ‘na 93. se‘c_lg'i;e;"-odriano;

08.09.2022. godine, svojim aktom broj: 02-04-34240-11/22 od ?qg;;ﬁ% \,ggﬂﬁg@e ' skladu sa

&lanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Qﬂ\ﬁ(ﬂmﬂl ercegovine
S

("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, septembar 2022. godine




Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® i ¢&lana 41. stav (1) Uredbe o
natelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opc¢inskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12, 39/16 i 13/22), uz
pribavljeno misljenje Samostalnog sindikata kantonalnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika -
Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo u skladu sa Clanom 5.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 30/22) i saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
direktor Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAgNJOJvORGANIZACIJI
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 62. Pravilnika)

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 03-
30-546/22 od 19.04.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 62. Radno mjesto Kurir stav (8)
mijenja se i glasi: ,,(8) Pozicija radnog mjesta: Referent®.

Clan 2.
(Izmjena €lana 81. Pravilnika)

U ¢&lanu 81. Pravilnika radno mjesto direktor Uprave stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet politi¢kih nauka — smjer sigurnosne i
mirovne studije ili zavrien tehnicki fakultet — smjer zastita od poZara ili smjer sigurnost i pomo¢ ili
fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet pravne struke; najmanje pet
godina radnog staZa u struci, da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo”.

Clan 3.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e
se u ”SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo”. :

A B
ST G
TOPIREKTOR

-— L |

Broj: 03-30-1161/22 (i
Sarajevo, 27.09.2022. godine Yo

Y

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je sagl’ﬁéﬁb’si na 98."'§j'q)qnici-_-a‘,qdrianoj

D2

20.10.2022. .godine, svojim aktom broj: 02-04-43009-8/22 od 20.1 Qoz'glgodﬁ@;{a‘u "skladu.sa
&lanom 52. stav 1. tadka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Fe _“eiii'f‘@_aiﬁy}j;.l-lercegovme
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05). s e
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, oktobar 2022. godine




Na osnovu Clana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u l'ederaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ i ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
natelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 36/06, 8/12, 39/16. 13/22 i 41/22), uz
pribavljeno misljenje Samostalnog sindikata kantonalnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika -
Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo u skladu sa ¢lanom 5.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 30/22) i saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
direktor Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAgNJOJUORGANIZACIJI
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 17. Pravilnika)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 03-
30-546/22 od 19.04.2022. godine, (u daljem tekstu: Pravilnik), u €lanu 17. Ukupan broj izvrsilaca i
elementi radnih mjesta st. (4) i (5) se mijenjaju i glase:

.(4) U skladu sa &lanom 192. Zakona o zaStiti i spadavanju, a zbog posebnih uvjeta rada, teZine i
prirode poslova i odgovomosti za njihovo obavljanje, ovim Pravilnikom utvrduje se pravo na dodatak
na plaéu direktora, drzavnih sluzbenika i namje$tenika u Upravi, i to za radna mjesta, kako slijedi:
Pomoénik direktora za mjere zaStite i spaSavanja, Sef odjeljenja za mjere zastite i spasavanja, Struni
savjetnik za planske poslove, Visi struéni saradnik za strukturu i obuku, Struéni saradnik za mjere
zadtite i spasavanja, Struéni saradnik za popunu i mobilizaciju, Visi referent za plan i analizu, Visi
referent za evidenciju, Visi referent za radiolosko, hemijsko i biolosko izvidanje, Visi referent-
dozimetrista, Sef kantonalnog operativnog centra civilne zastite, Visi referent za prikupljanje,
obradivanje i distribuciju podataka i informacija, Pomo¢nik direktora za pravne, kadrovske i opce
poslove, Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove, Stru¢ni savjetnik za pravne i kadrovske poslove,
Struéni saradnik za personalne poslove, Visi referent za personalne poslove, Sef odjeljenja za opée
poslove, Struéni savjetnik za informatiku, Visi referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje, Kurir,
Higijenicar, Recepcioner-obezbjedenje, Domar, Pomoénik direktora za materijaino-finansijske poslove,
Stru¢ni savjetnik za materijalno-finansijske poslove, Strugni saradnik za javne nabavke, Visi referent za
finansijsko knjigovodstvo, Visi referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih sredstava,
Visi referent blagajnik, Magacioner, Visi referent za evidenciju i uno3enje prekrajnih naloga, Stru¢ni
savjetnik za odnose sa javno$cu, Visi referent-tehnitki sekretar, Direktor Uprave i Sekretar Uprave, Cija
visina ée se odrediti pravilnikom o plaéama i naknadama.

(5) Za sva radna mjesta u Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici utvrduje se poseban dodatak na platu
zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva u
skladu sa &lanom 114. Zakona o zadtiti od poZara, 3to ¢e se definisati u pravilniku o platama i
naknadama, kao i uveéanje plaée po osnovu posebnih uslova rada za glavnog inspektora i inspektore u
Inspektoratu u skladu sa &lanom 22. stav (1) tatka a) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 5/191 1 40/22).”

e

-



Clan 2.

(Izmjena ¢lanova 18., 19., 20,, 21., 22., 23, 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35, 36.,
37., 38, 39.,40., 41., 42., 43, 44., 45., 46., 47., 48., 49., 50., 51, 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 59.,
60., 61., 62., 63., 64., 65., 66., 67., 68., 69., 70., 71., 72., 73., 74., 75., 76.,77.,78.,79., 81., i 82.
Pravilnika)

U ¢l. 18. Radno mjesto Komandant profesionalne vatrogasne Jedinice, 19. Radno mjesto Zamjenik
komandanta profesionalne vatrogasne jedinice, 20. Radno mjesto Komandir prve &ete, 21. Radno
mjesto Sef sluzbe odrzavanja, 22. Radno mjesto Starjesina vatrogasne ispostave, 23. Radno mjesto
Komandir voda, 24. Radno mjesto Dispeder dezurni operativni, 25. Radno mjesto Komandir odjeljenja,
26. Radno mjesto Vatrogasac-voza¢ specijalnih vozila, 27. Radno mjesto Vatrogasac-vozac, 28. Radno
mjesto Vatrogasac, 29. Radno mijesto Vatrogasac-telefonista, 30. Radno mjesto Vatrogasac-
automehanicar, 31. Radno mjesto Vatrogasac-automehaniéar, 32. Radno mjesto Komandir druge Cete,
33. Radno mjesto StarjeSina vatrogasne ispostave, 34. Radno mjesto Komandir voda, 35. Radno mjesto
Komandir odjeljenja, 36. Radno mjesto Vatrogasac-voza& specijalnih vozila, 37. Radno mjesto
Vatrogasac-vozat, 38. Radno mjesto Vatrogasac, 39. Radno mjesto Komandir trece &ete, 40. Radno
mjesto Instruktor za struénu nastavu, 41. Radno mjesto Kontrolor za provodenja mjera zastite od
poZzara i zastite na radu, 42. Radno mjesto Pomoénik direktora za mjere zaStite i spalavanja, 43. Radno
mjesto Sef odjeljenja za mjere zaStite i spaSavanja, 44. Radno mjesto Struéni savjetnik za planske
posiove, 45. Radno mjesto Visi struéni saradnik za strukturu i obuku, 46. Radno mjesto Stru¢ni
saradnik za mjere zatite i spasavanja, 47. Radno mjesto Struéni saradnik za popunu i mobilizaciju, 48.
Radno mjesto Visi referent za plan i analizu, 49. Radno mjesto Visi referent za evidenciju, 50. Radno
mjesto Visi referent za radiolodko, hemijsko i biologko izvidanje, 51. Radno mjesto Visi referent-
dozimetrista, 52. Radno mjesto Sef kantonalnog operativnog centra civilne zatite, 53. Radno mjesto
Visi referent za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podataka i informacija, 54. Radno mjesto
Pomoénik direktora za pravne, kadrovske i opée poslove, 55. Radno mjesto Sef odjeljenja za pravne i
kadrovske poslove, 56. Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne i kadrovske poslove, 58. Radno
mjesto Visi referent za personalne poslove, 59. Radno mjesto Sef odjeljenja za opée poslove, 60.
Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za informatiku, 61. Radno mjesto Visi referent za kancelarijsko i
arhivsko poslovanje, 62. Radno mjesto Kurir, 63. Radno mjesto Higijeni¢ar, 64. Radno mjesto
Recepcioner-obezbjedenje, 65. Radno mjesto Domar, 66. Radno mjesto Pomoc¢nik direktora za
materijalno-finansijske poslove, 67. Radno mjesto Struéni savjetnik za materijalno-finansijske poslove,
68. Radno mjesto Stru¢ni saradnik za javne nabavke, 69. Radno mjesto Visi referent za finansijsko
knjigovodstvo, 70. Radno mjesto Visi referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih
sredstava, 71. Radno mjesto Visi referent blagajnik, 72. Radno mjesto Magacioner, 73. Radno mjesto
Glavni kantonalni inspektor civilne zastite, 74. Radno mjesto Kantonalni inspektor civilne zastite, 75.
Radno mjesto Kantonalni inspektor za zatitu od poZara, 76. Radno mjesto Kantonalni inspektor za
vatrogastvo, 77. Radno mjesto Visi referent za evidenciju i uno3enje prekriajnih naloga, 78. Radno
mjesto Stru¢ni savjetnik za odnose sa javno$éu, Radno mjesto 79. Visi referent-tehni¢ki sekretar, 81.

Radno mjesto direktor Uprave i 82. Radno mjesto Sekretar Uprave bri3e se stav (10) Poseban dodatak
na platu.

Clan 3.
(Izmjena &lana 57. Pravilnika)

Clan 57. Radno myjesto Stru¢ni saradnik za personalne i kadrovske poslove se mijenja i glasi:



»Clan §7.
(Radno mjesto Struéni saradnik za personalne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za personalne poslove.

(2) Opis poslova:

a) stara se o provodenju utvrdene politike Uprave i zakona, drugih propisa i opcih akata;

b) prati sve zakone i druge propise, a posebno iz svog djelokruga rada;

c) daje prijedlog za izradu pravnih akata iz svog djelokruga rada;

d) izraduje prijedloge rjeSenja o svim pravima i duZnostima sluzbenika i namje3tenika koja se
odnose na radne odnose;

e) redovno upoznaje $efa Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove o stanju iz oblasti svoga
rada;

f) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svojih poslova;

g) u¢estvuje u akcijama zadtite i spasavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

h) vr&i i druge potrebne poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odjeljenja za pravne i kadrovske
poslove;

i) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove.

(3) Uslovi za vrenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru&ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke; poloZen struéni ispit; jedna
godina radnog staZa u struci ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima drZavne siuZbe i poloZen strucni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).“

Clan 4.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u

»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”. s
el DIRE K,ng R

Broj: 03-30-1279/22 —
Sarajevo, 24.10.2022. godine -

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 100. sjednici odrzﬁzﬁoj 03.11.2022.
godine, svojim aktom broj: 02-04-44837-38/22 od 03.11.2022. godine, a u skladu sa &lanom 52. stav
1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine

Federacije BiH", broj 35/05).
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 -
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® i ¢lana 41. siav (1) Urcdbe o #
naelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonainih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.: 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22),
uz pribavljeno misljenje Samostalnog sindikata kantonalnih drZavnih sluZbenika i namje$tenika -
Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo u skladu sa ¢lanom 5.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 30/22) i saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
direktor Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK )
O 1ZMJENI I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 4.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj:
03-30-546/22 od 19.04.2022. godine, broj: 03-30-1161/22 od 27.09.2022. godine i broj: 03-30-
1279/22 od 24.10.2022. godine, (u daljem tekstu: Pravilnik), u &lanu 4. Unutradnja organizacija u
stavu (7) iza tatke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi: ,.c) Radnika zastite na radu®™.

Dosadasnja tatka c) postaje tatka d).

Clan 2.
(Brisanje ¢lana 41. Pravilnika)

U ¢lan 41. Pravilnika radno mjesto Radno mjesto Kontrolor za provodenje mjera zastite od poZara i
zaStite na radu briSe se.

Clan 3.
(Novi ¢lan 78a. Pravilnika)

Iza ¢lana 78. Pravilnika dodaje se novi &lan 78a. koji glasi:

»Clan 78a.
(Radno mjesto Radnik zaStite na radu)

(1) Naziv radnog mjesta: Radnik zaStite na radu.

(2) Opis poslova:

a) udestvuje u izradi akta o procjeni rizika;

b) udestvuje u izradi prijedloga internog akta o zastiti na radu;

c) izraduje plan i program mjera zastite na radu:

d) vrsi unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;

€) pruZa struénu pomoé u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f) izraduje uputstva za siguran rad;

g) prati i organizuje perioditne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite:

h) prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizitkih i bioloskih Stetnosti 1
mikroklime u radnoj okolini;

i) priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad;
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j)  prat stanje i izviedtava rukovodioca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom:

k) analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i prediaze mjere za unaprijedenje sigurnosti i zaitite zdravlja
naracu;

1) prati i organizuje periodicne liekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analizira izvjeitaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima;

m) savjeiuje rukovodioca v pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo$kog procesa rada;

n) saraduje sa rukovodiocem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
narmijenjenih za rad;

0) saraduje sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i
za§iitom na radu;

p) saraduje sa sindikatom i povjerenikom za zatitu na radu, u skladu sa zakonom o zastiti
na radu;

r) za vrdenje poslova odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akaderaske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusz Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet iz grupacije tehnickih ili
medicinskih ili prirodnih nauka; poloZen strugni ispit; poznavanje rada na radunaru; jedna godina
radnog staZa u struci; najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zaitite na radu;
poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu; ili za namjestenika organa
drzavre sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet iz grupacije tehni¢kih ili medicinskih
ili prirodnih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe
nzkon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit;
poznavanje rada na ratunaru; najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite
nz radu; poloZen struéni ispit za obavijanje poslova radnika za zastitu na radu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni.

(6) SloZeaost pyslova: SloZeni.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).“

Clan 4,
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ée se u
“SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj: 03-30-816/23
Sarajevo, 15.06.2023. godine

wEl;
Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je 22, sjedriici odrZanoj
17.08.2023.godine, svojim aktom broj: 02-04-35789-8/23 49,08.2023. godine,-a u skladu sa
Clanom 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprai?e'ifnfqﬂ%eijiﬁ.]idsné i Hercegovine
("Siuzbene novine Federacije BiH", broj 35/05). LR |

N M | 3”‘-.“('-:-7

Adresa: Fehima efendije Curéica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 257-330, Fax: + 387(0)33 257-336 33
Web: hitps://kucz.ks.gov.ba, E-mail: kucz@kucz ks.gov.ba




