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Skupstina Kantona Sarajevo
Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo
- Ovdje-

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se

Postovani,

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolisa Kantona Sarajevo je dana 27.5.2025. godine zaprimilo akt Skupstine Kantona Sarajevo, broj
01-04-28707-15/25 od 23.5.2025. godine putem kojeg je dostavljeno zastupnic¢ko pitanje zastupnika
Muamera Bandié¢a kojim se trazi broj zaposlenika u Ministarstvu koji su imali zasnovan radni odnos
u 2024. godini, ukupan broj zaposlenih, kao i broj zaposlenih po vrstama ugovora.

S tim u vezi, dostavljamo vam sljedece podatke:

- Ukupan broj zaposlenih u Ministarstvu komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, zaklju¢no sa 31.12.2024. godine bio je
77, od Cega je 52 drzavna sluzbenika i 25 namjeStenika;

- Svi zaposleni u Ministarstvu postavljeni su rjeSenjima na neodredeno radno vrijeme u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 31/2016, 45/2014 i1 6/2025) i Zakonom o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
49/2005).

- Tokom 2024. godine Ministarstvo je provelo
o jedan interni oglas za unapredenje jednog (1) drzavnog sluzbenika,

o jedan javni oglas za prijem jednog (1) namjestenika,

o zaposlena su tri (3) drzavna sluzbenika sporazumnim preuzimanjem drzavnih
sluzbenika iz drugih organa,

o raspisan je javni oglas za prijem 17 drzavnih sluzbenika putem Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije BiH koji jo$ uvijek nije okonc¢an.

Ministarstvo nema pripravnika.

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam:
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- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, broj 05-30-16098/22 od
14.4.2022. od i

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, broj 05-02-31063/24 od
31.5.2024. godine.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidenciji
3. ala

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-086, Fax:+ 387 (0) 33 562-177
Web: http://mkipgo.ks.gov.ba,

E-mail: mkipgo@mkipgo.ks.gov.ba
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br. 49/05 i 103/21), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), €lana 41. stav (1) Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22) i
&lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 69/05, 29/06 i 65/20) ministar Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolifa Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDPENJA, GRAPENJA 1 ZASTITE OKOLISA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se: unutra$nja organizacija Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika i ovlastenja i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom i
organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovomost za obavljanje poslova; struéni
kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni
odnosi i disciplinska odgovornost drZavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada; unutrasnja
organizacija Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove i unutra$nja organizacija Uprave za
stambena pitanja, koje se nalaze u sastavu Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija Ministarstva utvrdena je na osnovu sljede¢ih principa:

a) zakonito, stru&no, efikasno i racionalno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrsenje;

) da opis poslova svakog radnog mjesta bude utvrden tako da osigura jednaku ili priblizno

jednaku zaposlenost svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova radnog mjesta
na koje bude postavljen (rasporeden);

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Ministarstva;
e) izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvi$avanju

poslova i zadataka;
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f) da se osigura pravilno i u¢inkovito upravljanje svakom organizacionom jedinicom, odnosno
Ministarstvom kao cjelinom.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

1) Ministarstvo vrsi upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima,
koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti komunalnih djelatnosti,
komunalne privrede i infrastrukture, te oblasti prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa,
utvrdivanja stambene politike, ukljuéujuéi i donoSenje propisa koji se ticu uredivanja i
izgradnje, obnove i rekonstrukcije stambenih objekata.

) U sastavu Ministarstva su Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i Uprava za
stambena pitanja.

(3)  Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove vr§i upravne i druge struéne poslove
utvrdene zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantona u
oblasti geodetskih i imovinsko-pravnih poslova.

) Uprava za stambena pitanja vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na
prvostepeni upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o provodenju
tih zakona.

POGLAVLIJE 11 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
M Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrSe se u okviru sljedeéih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Kabinet ministra;

b) Sektor prostornog uredenja i gradenja;

c) Sektor zastite okolisa,

d) Centar za upravljanje kvalitetom zraka;

e) Sektor za drugostepeno upravno rje$avanje i normativno-pravne poslove;

f) Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti;
Q) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke;
h) Sektor za upravljanje projektima;

i) Sektor za stru¢no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne
Potrosnje;
j) Sektor za komunalnu privredu i pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja, kao unutradnje organizacione jedinice, obrazuju
se:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj i

b) Odjeljenje za pravne poslove.

(3) U okviru Sektora zastite okolisa, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:
a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom i
b) Odjeljenje zastite okolisa.

(4) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove, kao unutras-

njc organizacione jedinice, obrazuju se:
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a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjesavanje i
b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove.

(5) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke, kao unutra$nje organizaci-
one jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove i

b) Odjeljenje za javne nabavke.

(6) U okviru Sektora za stru¢no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potro3nje, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro3nje i

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge.

(7) U sastavu Ministarstva su organizovane Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i
Uprava za stambena pitanja, s tim §to je njihova unutra$nja organizacija regulisana u poglavlju deset
i jedanaest ovog Pravilnika.

(8) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva.
Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Kabineta ministra)

Kabinet ministra vr§i poslove: organizuje i uéestvuje u izradi programa i izvjestaja o radu
Ministarstva i prati realizaciju programa i osigurava izvrienje poslova po nalogu ministra; analizira,
objedinjuje i povezuje izvjeStaje o radu organizacionih jedinica u jedinstven izvjestaj o radu
Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva na kona¢nu izradu; prati realizaciju zadataka iz
nadleZnosti Ministarstva koji proisti¢u iz Programa rada Ministarstva; izraduje i u€estvuje u izradi
materijala iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe Ministarstva, te prati i prou¢ava materijale o
pitanjima iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informi$e ministra; safinjava periodi¢ne planove rada
i izvjestaje, te prati realizaciju; vrsi pripreme za odrZavanje sjednica Struénog kolegija i stara se o
provodenju njegovih zaklju€aka; priprema analiticko-informativne materijale iz djelokruga rada
Kabineta ministra; vrsi upravne i druge stru¢ne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine; u€estvuje u pripremi nacrta zakona i drugih propisa
iz nadleZnosti Ministarstva; vrii druge stru¢ne poslove vezane za prijedloge i misljenja na nacrte
zakona i drugih propisa koji se dostave Ministarstvu na mi$ljenje; vr$i i organizuje poslove u vezi sa
obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u Ministarstvu; obavlja poslove vezane
za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog, promotivnog i drugog prezentiranja aktivnosti
Ministarstva; organizira konferencije za medije, razgovore za sredstva informisanja i druga dogadanja
u saradnji sa Sluzbom za protokol i press Kantona Sarajevo; priprema odgovore i odgovara na upite;
analizira izvjeStavanje medija o radu Ministarstva; priprema i provodi kampanje za poboljsanje
ugleda Ministarstva; organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vr$i poslove prijema
i obrade poste upucene ministru; stara se o dokumentima i materijalima koji se dostavljaju ministru;
vrii odredene poslove protokola; u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama, ucestvuje u izradi
strate$kih planova razvoja i rada Ministarstva na osnovu utvrdene politike i smjernica Vlade Kantona
Sarajevo i Ministarstva; pokrece inicijative, koordinira i struéno usmjerava poslove i ucestvuje u
donofenju i provodenju strate§kih dokumenata Ministarstva, kordinira i usmjerava projekte za
koristenje instrumenata i programa pomo¢i EU i drugih drZava i medunarodnih organizacija, pruza
struénu pomo¢ i podrSku uposlenicima Ministarstva u oblasti planiranja, EU intcgracija i
medunarodne saradnje, prati zaklju€ivanje i preduzima mjere na implementaciji medunarodnih
ugovora, sporazuma i protokola koji su od znafaja za rad Ministarstva, koordinira i uskladuje
izvjeStavanje o ispunjavanju obaveza iz procesa pridruZivanja EU iz nadleZnosti Ministarstva, obavlja
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sve pripremne radnje za medunarodne kontakte i prati njihovo ostvarenje i ostvaruje saradnju sa svim
organizacionim jedinicama Ministarstva.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora prostornog uredenja i gradenja)

(1) Sektor prostornog uredenja i gradenja vrsi poslove: poslove koji se odnose na upravni postupak
i rjeSavanje u prvom i drugom stepenu; rje3avanje po vanrednim pravnim sredstvima po odlukama
Vrhovnog suda Federacije BiH i Ustavnog suda BiH, postupa po tufbama i presudama povodom
pokrenutih upravnih sporova kod Kantonalnog suda u Sarajevu, vrii korespondenciju sa Kantonalnim
sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; uéestvuje u pripremanju zakonskih,
podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja u Kantonu Sarajevo i
oblast privremenog koristenja javnih povrina; vr$i nadzor nad provodenjem odredbi Zakona o
prostornom uredenju Kantona Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja; poslove utvrdivanja postupka, uslova i
nadina legalizacije bespravno izgradenih objekata; vodi aktivnosti pripreme razvojnih planskih
dokumenata, te uéestvuje u pripremanju planova prostornog uredenja i njihovom usagladavanju sa
planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i Hercegovine, u&estvuje kao subjekat planiranja u
pripremi, izradi i donoSenju planova prostornog uredenja iz nadleznosti jedinica lokalne uprave u
Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu periodi¢nih izvjestaja opéina, Grada i Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo; daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog
uredenja u postupku odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH, ugestvuje u aktivnostima
koje provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizi$ta; vodi evidenciju o stanju u
prostoru za podru¢je Kantona Sarajevo; ulestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
ministarstva, pripreme materijala za Vladu i Skup3tinu Kantona Sarajevo iz okvira svoje nadleZnosti;
prikupljanja podataka od nadlenih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih
podataka i informacija (GIS) i iste uz izvjestaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljanje Federalnom ministarstvu prostomog uredenja; priprema migljenja, pojasnjenja i
informacije po zahtjevima op¢ina i drugih organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica, vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvje$taja o radu Sektora i godisnjeg
izvjeStaja o upravnom rje$avanju Sektora.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja formirana su dva odjeljenja kao unutra¥nje
jedinice i to:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj vrsi sliedeée poslove:
uCestvuje u pripremanju zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se regulige oblast
prostornog uredenja i gradenja i oblast privremenog koritenja javnih povrsina, obavlja
poslove koji se odnose na obradu predmeta u prvostepenom i drugostepenom upravnom
rjeSavanju, sacinjavanje strunih nalaza i izvjestaja; udestvuje u aktivnostima pripreme
razvojnih planskih dokumenata, te ugestvuje u pripremanju planova prostornog uredenja
i njihovom usaglaavanju sa planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i
Hercegovine, uéestvuje u pripremi, izradi i donoSenju planova prostornog uredenja iz
nadleZnosti jedinica lokalne uprave u Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu
periodiénih izvjeStaja opéina, Grada i Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo;
daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupku
odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH, ucestvuje u aktivnostima koje
provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizista; vodi evidenciju o stanju
u prostoru za podru¢je Kantona Sarajevo, u€estvuje u pripremi materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz okvira nadleznosti Sektora, vr3i prikupljanje podatka od
nadleznih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih podataka i
informacija (GIS) i iste uz izvjeStaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljaju Federalnom ministarstvu prostornog uredenja; prati donoSenje planskih
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dokumenata na nivou Kantona; vrii druge struéne poslove koji se odnose na nadleznost
Sektora; izraduje analize, informacije i misljenja iz oblasti prostornog uredenja, ucestvuje
u drugim struénim poslovima utvrdenim zakonom koji se odnose na nadleznost
Ministarstva u ovoj oblasti.

b) Odjeljenje za pravne poslove visi sljedece poslove: u€estvuje u pripremanju
zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja i
gradenja i oblast priviemenog koriStenja javnih povrdina i inicira izmjene i dopune
navedenih propisa; nadzor nad provodenjem Zakona o prostornom uredenju Kantona
Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, pracenje i drugih propisa koji se
primjenjuju u oblasti prostornog uredenja i gradenja kao i obavljanje poslova u cilju
utvrdivanja postupka, uslova i nagina legalizacije bespravno izgradenih objekata; upravno
rjeSavanje - poslovi koji se odnose na upravni postupak i rjeSavanje u prvom 1 drugom
stepenu iz navedene oblasti, rjeSavanje po vanrednim pravnim sredstvima, rjeSavanje po
odlukama Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova
kod Kantonalnog suda u Sarajevu; korespondencija sa sudovima; postupanjc po zahtjevu
Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupcima odobravanja gradenja iz
nadleznosti Federacije BiH; ucestvuje u aktivnostima pripreme razvojnih planskih
dokumenata; priprema misljenja, pojasnjenja i informacija po zahtjevima opéina i drugih
organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica; priprema godiSnjeg izvjestaja o
upravnom rjesavanju.
Clan 7.
(Djelokrug Sektora zastite okoliSa)

(1) Sektor zaStite okoli¥a vri poslove: koji se odnose na opéu politiku zastite okolisa u ostvarivanju
uslova za odrzivi razvoj, zadtitu zraka, tla, vode, biljnog i Zivotinjskog svijeta i postupanja sa
otpadom; ugestvuje u izradi zakona, drugih propisa i opéih akata koji se odnose na zastitu okoli$a u
Kantonu Sarajevu i inicira izmjene i dopune navedenih propisa; poslove prvostepenog upravnog
rjesavanja u postupku izdavanja okolinskih dozvola i dozvola za upravljanje otpadom; dozvola za
dozvoljene zahvate i radnje u za$tiéenim Kategorijama; izradu strateskih planova Kantona u oblasti
okoli%a i ugestvuje u pripremi planova od znadaja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; pracenje i
predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite okoli¥a; vodenje registra zagadivada
(monitoring); vodenje informacionog sistema zastite okoli$a; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i
fizi¢kih lica iz oblasti zagtite okolia; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u zatiti okolisa;
predlaganje finansiranja projekata od posebnog znacaja za stanje okoliSa i zastitu podruja prirodnog
nasljeda i nadzor nad realizacijom tih projekata; podrsku obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti
gradana i podrku nevladinim ekologkim organizacijama; uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki ministarstva, vr&i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja
o radu Sektora i godidnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora zastite okoli$a formirana su dva odjeljenja kao unutra3nje jedinice i to:

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom vr3i sljedece poslove:
koji su vezani za formiranje i razvoj Regionalnog centra upravljanja otpadom (RCUO
Smiljeviéi), prodirenje kapaciteta RCUO Smiljeviéi, kreiranje i predlaganje najnovijih
tehnologija odlaganja komunalnog, gradevinskog, medicinskog otpada, otpada Zivotinjskog
porijekla i drugih vrsta otpada koji se razviju tehnoloskim napretkom, izdvajanje sirovina iz
otpada raznih vrsta, postupanje sa otpadom koji se ne moZe iskoristiti u daljoj preradi,
realizaciji projekata izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne
moze koristiti kao sekundarna i/ili tercijarna sirovina, izdavanje okolinskih dozvola za objekte
koji skladiste materije otpada i sekundamih sirovina, uspostavlja registar subjekata koji se
bave tretiranjem otpada i sekundamih sirovina, sa odgovaraju¢im subjektima Kantona
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Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo uspostavlja GIS sistem lokacija gdje se tretira otpad
i sekundarne sirovina, vr$i nadzor nad realizacijom projekata tretiranja otpada; pruza podriku
obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti gradana i podr§ku nevladinim ekoloskim
organizacijama; vr$i godidnje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Odjeljenja; vrsi izradu Plana upravljanja otpadom Kantona Sarajevo, vrsi izradu izvjestaja o

radu Odjeljenja i godisnjeg izvjestaja o upravnom rje$avanju Odjeljenja, uestvuje u izradi

planova, programa i izvjestaja o radu Sektora, uéestvuje u izradi zakona, drugih propisa i
op¢ih akata koji se odnose na tretiranje otpada; kao i druge poslove koji se pokazu kao poslovi
iz djelokruga rada Sektora i odjeljenja. Odjeljenje saraduje sa nadleZznim organima i
institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine u vezi
upravljanja radioaktivnim otpadom.

b) Odjeljenje zastite okoliSa obavlja poslove koji se odnose na opéu politiku zastite okolisa u
ostvarivanju uslova za odrZivi razvoj tla, vode, zraka, biljnog i Zivotinjskog svijeta; uéestvuje
u izradi prednacrta, nacrta, prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata koji se odnose na
zastitu okolisa u Kantonu Sarajevu; daje mi$ljenja iz nadleznosti Odjeljenja, izradu strateskih
planova Kantona u oblasti okolisa i u€estvuje u pripremi planova od znacaja za Federaciju i
Bosnu i Hercegovinu; pracenje i predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zatite
okolisa; vodenje registra zagadivaca (monitoring); vodenje informacionog sistema zaStite
okolisa; kao i poslove definisane Pravilnikom o informacionom sistemu energijske efikasnosti
Federacije Bosne i Hercegovine; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i fizi¢kih lica iz oblasti
za§tite okoliSa; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u za$titi okoliSa; izdavanje
okolinskih dozvola i dozvola za dozvoljene zahvate i radnje u zastiéenim kategorijama iz
nadleZnosti Kantona Sarajevo, predlaganje, implementiranje {e finansiranje projekata od
posebnog znacaja za stanje okoliSa i zatitu podrucja prirodnog nasljeda i nadzor nad
realizacijom tih projekata; pruza podr8ku obrazovanju i unapredenju ekoloke svijesti gradana
i podr$ku nevladinim ekolo$kim organizacijama; vr$i godiSnje planiranje nabavke roba,
usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i godisnjcg
izvjestaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja.

Clan 8.
(Djelokrug Centra za upravljanje kvalitetom zraka)

Centar za upravljanje kvalitetom zraka, koji ima status osnovne organizacione jedinice - sektora,
ulestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i op¢ih akata; izradi i implementaciji
strateskih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i pobolj§anja kvaliteta zraka; uéestvuje u
unapredenju zakonskog okvira u skladu sa zakonodavstvom EU, te izradi strateskih dokumenata,
planova i programa na nivou Federacije BiH, uspostavljanje i odrZavanje jedinstvenog sistema za
adekvatno upravljanje kvalitetom zraka, ukljudujuéi monitoring kvaliteta zraka u saradnji sa
organizacijom odgovornom za funkcionisanje sistema, utvrdivanje stanja kvaliteta zraka, pripremanje
i vodenje registara emisija i zagadivaca zraka, definisanje i provedbu mjera za smanjenje emisija; vrSi
statisticku obradu podataka, obezbjeduje koritenje savremenih prognosti¢kih modela u upravljanju
kvalitetom zraka, kao i drugih alata za modeliranje uticaja zagadivaca, disperziju polutanata,
mehanizme ¢&iSéenja atmosfere, participira u izradi struénih podloga u oblasti zastite zraka, aktivno
udestvuje u mehanizmima koordinacije za Evropske integracije, uéestvuje u integralnim poslovima
zastite zraka sa drugim komponentama okolisa kroz strategijsku procjenu uticaja planova i programa,
kao i procjenu uticaja na okoli$; vri obavjeStavanje javnosti i drugih zainteresovanih subjekata o
kvalitetu zraka i uticaju na zdravlje, uspostavlja saradnju na lokalnom, regionalnom i medunarodnom
nivou sa relevantnim subjektima, predlaganju finansiranja projekata; ugestvuje u izradi prijedloga
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plana javnih nabavki ministarstva, vr3i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; izradu programa
rada i izvje$taja o radu Centra i godidnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Centra.

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove)

(1) Sektor za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove visi poslove: koji
se odnose na upravni postupak i rje§avanje u drugom stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na
rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih
i stambenih inspektora, na rjeSenja opCinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih
inspektora, na rjeSenja opéinskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju
zajedni¢kim dijelovima zgrade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u
upravnim stvarima u drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleznosti Ministarstva;
korespondenciju sa Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH;
postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koridtenju stana zakljudenih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili obnovljenih
od strane organa nadleZnog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona o prestanku primjene
Zakona o napustenim stanovima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99,
27/99 i 43/99) i svih ugovora o koristenju stana zaklju€enih nakon 07.02.1998. godine suprotno
odredbama ¢lana 16. Zakona, uklju¢ujuéi i ugovore o koriStenju za stanove koji su u postupku otkupa
ili su ve¢ otkupljeni, vodi evidencije i dostavlja izvjestaje nadleZznim organima o izvrienoj kontroli
ugovora; izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti
Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa,
preci$éenih tekstova u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih
propisa, vr§i procjenu uticaja propisa u skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo, uestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr§i analizu i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja o radu Sektora i godi¥njeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne formirana su dva
odjeljenja kao unutrasnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjefavanje vrii sljedece poslove: rje$avanje u drugom
stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na
rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih i stambenih inspektora, na
rjeSenja opéinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih inspektora, na rjeSenja
op¢inskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju zajedni¢kim dijelovima
zgrade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleZznosti Ministarstva; korespondenciju sa
Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; postupa po
tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koristenju stana zakljuéenih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili
obnovljenih od strane organa nadleZnog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona
o prestanku primjene Zakona o napustenim stanovima (“SluZbene novine Federacije BiH”,
broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99, 27/99 i 43/99) i svih ugovora o koristenju stana zaklju€enih
nakon 07.02.1998. godine suprotno odredbama ¢&lana 16. Zakona, uklju¢ujuéi i ugovore o
koriStenju za stanove koji su u postupku otkupa ili su veé¢ otkupljeni, vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje nadleznim organima o izvrSenoj kontroli ugovora; analizira i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr§i izradu izvjedtaja o radu Odjeljenja i godisnjeg
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izvjeStaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja, te ulestvuje u izradi planova, programa i
izvjestaja o radu Sektora.

b) Odjeljenje za normativno-pravnc poslove vr3i sljedeée poslove: izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Ministarstva uz saradnju sa
ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva, vr§i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, pre¢idcenih tekstova, u saradnji sa organizacionim
jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa, vrdi procjenu uticaja propisa u
skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr$i izradu izvjestaja o radu Odjeljenja, te uéestvuje u
izradi planova, programa i izvjestaja o radu Sektora.

Clan 10.
(Djelokrug Sektora za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti)

Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti vrsi poslove:
planiranja, predlaganja, upravljanja, analize, izvr§avanja i kontrole procesa upravljanja projektima iz
stambene oblasti i projekata subvencioniranja rje§avanja stambcnog pitanja, predlaze kriterije za
rangiranje objekata i priprema program za sanaciju zajedni¢kih dijelova zgrada — fasada, krovova i
liftova na podruéju Kantona Sarajevo; blagovremeno planira i vr$i nadzor nad radom upravitelja u
skladu sa Zakonom o odrZavanju zajednickih dijelova zgrade i upravljanju zgradom; blagovremeno
planira i vr§i nadzor nad radom Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo
za izgradnju stanova za &lanove porodice $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide,
demobilisane borce i prognane osobe; ulestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
nadleZnosti Sektora; vodi prvostepeni upravni postupak; uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki Ministarstva, vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu plana rada i
izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

Clan 11.
(Djelokrug Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke )

(1) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke vrsi poslove: ucestvuje u pripremi,
predlaganju i provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, uestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj komunalnih
djelatnosti; udestvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; priprema i izraduje analize,
informacije, izvjestaje i misljenja te vr8i druge struéne poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vrsi kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih
prihoda Ministarstva; vr§i poslove pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema
mjesene i tromjeseéne planove realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvrSava
budzZet; prati realizaciju budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potrazivanja i obaveza; priprema
naloge za izvrSenje i prati njihovu realizaciju; vr§i nabavku materijalno-tehnickih sredstava
Ministarstva; priprema i realizuje postupke javnih nabavki koje se provode u Ministarstvu; obavlja
poslove zaduZivanja kod finansijskih institucija, koordinira poslove u ime svih sektora sa
Ministarstvom finansija i obavlja sve druge ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti
Ministarstva; saraduje sa relevantnim institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme
stratekih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred Ministarstva ( ukljuujuéi strategiju razvoja,
sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje
godidnjih i trogodisnjih planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona
Sarajevo iz dijela nadleZznosti Ministarstva; implementaciju mjera i u¢inaka iz strateskih dokumenata
kao i drugih zadataka u cilju osiguranja usaglaSenosti izmedu strateskog planiranja i budzetiranja
Ministarstva, vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
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Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva; izradu plana rada i
izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke formirana su dva odjeljenja
kao unutrasnje jedinice i to:

a)

b)

Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove vrii sljedeée poslove: uéestvuje u pripremi,
predlaganju i provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, uéestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj
komunalnih djelatnosti; u€estvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; predlaZe,
realizuje; priprema i izraduje analize, informacije, izvjestaje i mi§ljenja te vrsi druge stru¢ne
poslove utvrdene zakonom koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vrsi
kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih prihoda Ministarstva; vr§i poslove
pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema mjese¢ne i tromjesene planove
realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvr§ava budZet; prati realizaciju
budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potraZivanja i obaveza; priprema naloge za
izvrienje i prati njihovu realizaciju, obavlja poslove zaduZivanja kod finansijskih institucija,
koordinira poslove u ime svih sektora sa Ministarstvom finansija i obavlja sve druge
ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti Ministarstva, saraduje sa relevantnim
institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme strateskih dokumenata Vlade Kantona
Sarajevo ispred Ministarstva (ukljutujuéi strategiju razvoja, sektorske strategije Kantona
Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje godi$njih i trogodisnjih
planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleZnosti Ministarstva, implementaciju mjera i u€inaka iz strate$kih dokumenata kao i
drugih zadataka u cilju osiguranja usaglasenosti izmedu strate§kog planiranja i budzetiranja
Ministarstva udestvuje u pripremi izvjestaja po usvojenim metodologijama u oblastima iz
nadleZnosti Ministarstva; analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva,
izradu plana rada i izvje$taja o radu Odjeljenja.

Odjeljenje za javne nabavke vrsi sljedeée poslove: uestvuje u pripremi, predlaganju i
provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZznosti ministarstva koji se odnose na postupke
javnih nabavki, blagovremeno priprema plan i program nabavki Ministarstva u suradnji sa
sektorima i upravama Ministarstva, provodi postupke nabavki roba, usluga i vrienja radova u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i pravilnicima Ministarstva, prati i analiza kretanja
na trzitu roba, usluga i radova, vodi registar javnih nabavki i druge neophodne evidencije o
nabavkama Ministarstvu, inicira i u€estvuje u izradi i uskladivanju Pravilnika i priloga sa
izmjenama i dopunama o Zakona o javnim nabavkama i modelima i obrascima Agencije za
javne nabavke, u€estvuje u izradi ugovora nakon sprovedenog postupka javne nabavke,
saraduje sa Agencijom za javne nabavke, izraduje izvjestaje i potrebne informacije, Guva
dokumentaciju o sprovedenim postupcima javne nabavke, suraduje sa nadleznim drZavnim,
federalnim, kantonalnim institucijama i njihovim organima i u poslovima iz djelokruga rada
Odjeljenja, dostavlja dokumentaciju i izjadnjenja u Zalbenom postupku po zahtjevu Ureda za
Zalbe, organizacija drugih poslova iz djelokruga rada odjeljenja, izrada izvjestaja o radu
Odjeljenja i godisnjeg izvjedtaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja.

Clan 12.
(Djelokrug Sektora za upravljanje projektima)

Sektor za upravljanje projektima vrsi sljedece poslove: ugestvuje u pripremanju zakonskih

i podzakonskih akata iz nadleZnosti Sektora; poslove koji se odnose na izradu nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; ucestvuje u radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za
programiranje, tehnicku implementaciju projekata/akcija; obezbjedenje efikasnog obavljanja poslova
programiranja unutar Ministarstva i institucija nad kojima Ministarstvo vr$i nadzor; praéenje
implementacije projekata iz domena nadleZnosti ministarstva; koordinira sa sektorima u utvrdivanju
prioritetnih projekata u oblasti programa javnih investicija, koordinira rad sa drugim sektorima unutar
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ministarstva, kao i saradnju sa drugim institucionalnim i sektorskim oblastima koje se ti¢u upravljanja
projektima, vr$i kandidiranje projekata i aZuriranje podataka o projektima koji se finansiraju iz EU 1
drugih medunarodnih fondova; koordinira obavljanje poslova u vezi medunarodne suradnje iz
nadleZnosti Ministarstva; obavlja poslove pripreme, koordinacije i podrske provedbi i pracenju
medunarodnih i regionalnih projekata, u suradnji sa drugim sektorima uklju¢enim u provodenje
projekata; podrzava i koordinira suradnju Ministarstva sa medunarodnim asocijacijama i
organizacijama; priprema stru¢ne analize i izvjedtaje; vodi evidenciju o zavr§enim projektima i
projektima koji su u fazi izvrSenja, sa posebnom evidencijom projekata koji se finansiraju se iz
medunarodnih fondova, prati aktivnosti i trendove vezane za apliciranje projekata iz nadleznosti
Ministarstva na programe fondova Evropske Unije kao i na druge medunarodne fondove; uéestvuje
u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr$i analizu i predlaZze plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; izradu mjese€nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

Clan 13.
(Djelokrug Sektora za struéno- operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke
komunalne potro$nje)

(1) Sektor za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne
potro$nje vrii poslove: ugestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na
komunalne djelatnosti; vrsi struno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednitke
komunalne potronje i to odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje &istoée na javnim povrSinama,
odrzavanje javnih povriina, odrzavanje grobalja, odrZavanje javne rasvjete i dr., kontrolide izvjestaje
ispostavljene od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvr¥avanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehnicka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, prati primjenu normativa u ovoj oblasti, priprema
ugovore i sporazume koji se odnose na izvrienje poslova zajedni¢ke komunalne potrodnje, rjeSavanje
jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji
vr$e nadzor u cilju unapredenja kontrole izvrSenja ovih poslova, ugestvuje i koordinira izradu
programa obavljanja usluga zajednitke komunalne potro$nje, te visi kontrolu izvrSenja programa;
zaprima podneske gradana i drugih pravnih i fizickih lica u vezi obavljanja poslova komunalnih
djelatnosti kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i koordinira poostupanje po podnescima sa
kantonalnim javnim komunalnim preduzeéima, uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
Ministarstva, vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu mjesetnog i godisnjeg
izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne
potrodnje formirana su dva odjeljenja kao unutrasnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro¥nje vrsi
sliedeée poslove: struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke
komunalne potrodnje i to odvodenje atmosferskih voda, odrzavanje Cistoée na javnim
povr$inama, odrZavanje javnih povriina, odrzavanje grobalja i dr., prati i koordinira
blagovremeno donoSenje planova/programa obavljanja poslova zajednicke komunalne
potroinje od strane kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima i Zakonom o komunalnoj &istoéi, kontroliSe izvjestaj ispostavljene
od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvr§avanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehnitka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, priprema ugovore i sporazume koji se
odnose na izvrenje poslova zajedni¢ke komunalne potro$nje, prati primjenu normativa u ovoj
oblasti, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji vrse nadzor u cilju unapredenja
kontrole izvr§enja ovih poslova. analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
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BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvjeStaja o radu Odjeljenja.

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge vrsi sljede¢e poslove: operatera na sredstvima
veza u cilju prikupljanje podataka o kvarovima na javnoj rasvjeti i drugim problemima u
obavljanju poslova komunalnih usluga na podru¢ju Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Ministarstva, vrienje razmjene podataka s drugim organima i pravnim osobama i drugim
subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje i aZuriranje baze podataka iz navedene oblasti,
rjesavanje jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, upravljanje i odrzavanje javne
rasvjete u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvje$taja o radu Odjeljenja.

Clan 14.
(Djelokrug Sektora za komunalnu privredu i praéenje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca)

Sektor za komunalnu privredu i pra¢enje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa
obavlja poslove: uéestvuje u izradi zakona koji se odnose na komunalnu privredu i organizovanje i
rad kantonalnih javnih komunalnih preduzecéa, prati rad KJKP “Sarajevogas* d.o.o. Sarajevo, KIKP
. Toplane-Sarajevo* d.o.o. Sarajevo, KJKP “Rad“ d.o.o. Sarajevo, KJKP “PARK* d.o.0. Sarajevo,
KJKP “Trznice-pijace” d.o.0. Sarajevo, KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Sarajevo, KJKP
“Pokop“d.o.o. Sarajevo i Bags-energotehnika d.d. Vogoséa, utvrdivanja prijedloga politike u oblasti
komunalne privrede kao i provodenju utvrdene politike, razmatra informacije o stanju i poslovanju
drustava, vrsi njihovu obradu i predlaZe mjere na otklanjanju negativnih pojava i trendova u
poslovanju drustava, priprema ovlastenja i upute za postupanje €lanova skupitine navedenih
preduzeca, ucestvuje u izradi planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i
infrastruktura, udestvuje u realizaciji projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji komunalnih
objekata i komunalne infrastrukture, obezbjeduje uslove za rad i razvoj javnih preduzeca koja
obavljaju komunalne djelatnosti, obraduje I dostavlja Vladi Kantona Sarajevo T Skupstini Kantona
Sarajevo izvjeStaje o poslovanju preduzeca, razmatra planove poslovanja preduzeéa, vodi bazu
podataka o imenovanim ¢lanovima organa upravljanja kantonalnih javnih komunalnih
preduzeéama, kriterije za imenovanje/davanje punomoéi iz nadleznosti Ministarstva ¢uva u
evidenciji, u€estvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vrsi analizu i predlaze
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; izradu mjeseénog i godi¥njeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg
izvje$taja o upravnom rjesavanju Sektora.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 15.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva utvrduje se sistematizacija radnih
mjesta drZavnih sluZbenika i namjestenika, sa nazivom radnog mjesta, opisom poslova, uslovima za
vrienje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova, sloZenosti poslova, status izvrsioca,
pozicija radnog mjesta, broj izvrsilaca.

Clan 16.
(Broj izvriilaca)
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Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 146 izvréilaca,
od ¢ega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, 10 drzavnih sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, dva lica koja nisu drZzavni sluZbenici rukovodioci uprava koje
se nalaze u sastavu Ministarstva, 95 drzavnih sluzbenikai 37 namjestenika.

Odjeljak A- Kabinet ministra
Clan 17.
(Radno mjesto Sef Kabineta ministra)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Kabineta ministra.

) Opis poslova: neposredno rukovodi Kabinetom ministra i u tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; vr$i odredene protokolarne poslove, ostvaruje potrebnu
saradnju sa drugim organima uprave i drugim organizacijama u vezi sa izvrSavanjem poslova iz
nadleZnosti Kabineta ministra; prati i prou¢ava odredene informacije i analize, izvjestaje i materijale
u vezi sa stanjem i pojavama iz nadleZnosti Ministarstva; vr§i odredene poslove u vezi sa
organizovanjem Stru¢nog kolegija i drugih sastanaka koje organizuje ministar i stara se o realizaciji
zakljucaka Stru&nog kolegija; prima po$tu Ministarstva i informi$e o tome ministra radi poduzimanja
konkretnih mijera; uCestvuje u pripremi materijala koje Ministarstvo prezentira Vladi i drugim
organima; predlaze preduzimanje mjera za rjeavanje pitanja iz djelokruga Kabineta ministra;
potpisuje akte iz djelokruga Kabineta ministra; analizira, objedinjuje i povezuje izvjeStaje o radu
organizacionih jedinica u jedinstven izvjestaj o radu Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva
na konaénu izradu; prati realizaciju zadataka iz nadleZnosti Ministarstva koji proistiu iz Programa
rada Ministarstva; izraduje i udestvuje u izradi materijala iz nadleZznosti Ministarstva za potrebe
Ministarstva, te prati i proudava materijale o pitanjima iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informise
ministra; organizuje poslove u vezi sa obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u
Ministarstvu; organizuje poslove vezane za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog,
promotivnog i drugog prezentiranja aktivnosti Ministarstva; rasporeduje poslove na drZavne
sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; vrsi najsloZenije poslove
iz nadleZnosti Kabineta ministra; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vr3enja
poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleZnosti Kabineta ministra; vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada
Kabineta ministra; izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Kabineta; prijedloga plana nabavki
iz djelokruga Kabineta ministra; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i
kontrolise materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Kabineta ministra;
izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlaSten
posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politickih nauka ili fakultet za
kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
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(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 18.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za odnose s javnoséu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za odnose s javno$éu

(2) Opis poslova: organizuje poslove informisanja javnosti vezano za obavljanje funkcije ministra i

ostvarivanja javnosti rada o aktivnostima Ministarstva; organizuje konferencije za Stampu, intervjue

i razgovore ministra i po nalogu ministra daje izjave za medij; saraduje sa Sluzbom za protokol i pres

Kantona Sarajevo; saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima medija, sluzbama za informisanje i
drugim organima u oblasti javnog informisanja; organizuje i stara se o blagovremenoj

pripremi podataka, informacija i drugih materijala i po potrebi uéestvuje u njihovoj pripremi za

istupanje ministra u medijima; izraduje prijedloge i planove za informisanje javnosti; pise saopéenja

za objavljivanje u sredstvima informisanja i stara se o njihovom blagovremenom objavljivanju; prati

informisanje, pravi odgovarajuce izvode, vodi evidencije; u saradnji s drugim sektorima i upravama

azurira sadrZaj web-stranice; priprema i provodi kampanje za pobolj$anje ugleda Ministarstva;

organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vr§i sve poslove u vezi sa izradom i

aZuriranjem web-stranice Ministarstva; obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef Kabineta i

ministar; za svoj rad odgovara Sefu Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda

ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet pravne ili upravne struke ili

ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politi¢kih nauka ili fakultet za

kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, tri godine radnog staza u

struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 19.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove

(2) Opis poslova: pod nadzorom izraduje interne opée akte; vodi skraéene upravne postupke;
obavlja druge upravne radnje po nalogu predpostavljenog; izraduje nacrte rjeSenja tipskog
sadrzaja; izraduje druge pojedinane pravne akte tipskog sadrZaja; saraduje u pripremi
pravnih mifljenja i priprema nacrte jednostavnijih pravnih misljenja; redovno prati donosenje
i promjene propisa relevantnih za Sektor; saraduje sa Agencijom za drZavnu sluzbu u vezi
realizacije obuka drzavnih sluzbenika uz prethodno obavljene konsultacije sa §efom Kabineta;
ucestvuje u izradi informacija i izvje$taja po nalogu Sefa kabineta; u¢estvuje u izradi programa rada
1 izvjeStaja Ministarstva; uéestvuje u pripremi materijala za sjednice Vlade i elektronskoj otpremi
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materijala za sjednicu Vlade i Skupétine i vodi evidenciju; pomazZe u realizaciji Politike kvaliteta;
obavlja poslove menadZera integriteta (prati, koordinira i provodi plan integriteta) u Ministarstvu u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo; vrsi upravne i druge
struCne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine; vr$i upravne i druge strune poslove u vezi primjene Zakona o zadtiti liénih podataka;
priprema odgovore na poslanika pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo; ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja koje se
odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru€ne poslove i zadatke koji proizlaze
iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu ministra i Sefa Kabineta; za svoj rad odgovara $efu
Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drZavne sluZzbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 20.
(Radno mjesto Vi$i samostalni referent — administrator Kabineta)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent — administrator Kabineta.

(2) Opis poslova: pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih
sluzbenika i namje$tenika i pripremanje nacrta rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata o tim pitanjima;
vr8i operativno-tehnicke poslove koji se odnose na obradu materijala na raunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira baze podataka o zastupni¢kim pitanjima odnosno
obavlja poslove koordinatora odgovora na zastupni¢ka pitanja i inicijative; izraduje izvjeStaje i druge
akte o podacima iz baze podataka zastupni¢kih pitanja; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne
za realizaciju svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u
pisanoj ili elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; obavlja
poslove unosa podataka i izrade generisanih izvje$taja Ministarstva; vr$i formiranje baze podataka
kompjuterskog arhiva i internu izradu zbirke propisa; prikuplja, sreduje i obraduje podatke koje
Ministarstvo dostavlja drugim organima; vr$i poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja;
prikuplja, vodi i aZurira dokumentaciju koja je od znadaja za izvr§avanje zadataka Ministarstva; po
potrebi obavlja poslove tehnickog sekretara; rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, skeniranje
ili tampanje materijala; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj
rad odgovara $efu kabineta ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjije i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme, Pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme,
poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢kinposlovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 21.
(Radno mjesto ViSi referent — Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe ministra; vrsi poslove
kancelarijskog i arhivskog poslovanja; vodi evidenciju o prijemu stranaka po agendi koju utvrdi
ministar; obavlja poslove snimanja sastanka rukovodioca organa putem tehnickih sredstava i
dokumentovanje istih; €uva, rukuje i upotrebljava pedat Ministarstva po rjeSenju ministra; vrsi
administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prijemom, ¢uvanjem i umnozavanjem dokumentacije, te
slanjem prepiski i drugih materijala Ministarstva; vodi posebne evidencije za Ministarstvo; vrsi
poslove unosa i obrade podataka na radunaru; umnoZava materijal za potrebe Kabineta ministra; vrsi
tehni¢ku pripremu materijala za Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu Kantona Sarajevo; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena upravna, birotehni¢ka $kola,
ekonomska $kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene stru¢ne
spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 22.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja u Ministarstvu; obavlja
poslove administratora sistema e-pisarnice; vr§i interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;
prikuplja, sreduje i vodi dokumentaciju koja je od zna¢aja za izvrSavanje poslova i zadataka

u Ministarstvu; vr§i umnoZzavanje materijala; u¢estvuje u poslovima prijema i otpreme poste; obavlja
i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva; za svoj rad odgovara Sefu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
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ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija, birotehni¢ka $kola,
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: dva (2).

Clan 23.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vis§i referent za informatiku.
(2) Opis poslova: vr§i operativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na obradu materijala na ra¢unaru
po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira baze podataka; izraduje izvjeStaje
i druge akte o podacima iz baze podataka; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne za realizaciju
svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u pisanoj ili
elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; vr§i poslove
kopiranja i umnoZavanja materijala; ureduje veb-stranicu Ministarstva u saradnji sa Zavodom za
informatiku i statistiku; rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, skeniranje ili $tampanje
materijala; vri poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja i obavlja poslove snimanja sastanka
rukovodioca organa putem tehni€kih sredstava; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva; za svoj rad odgovara ministru i Sefu Kabineta ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavr§ena gimnazija, ekonomska, upravna, birotehnicka ili tehnicka
Skola, SSS — IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvriioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).
Clan 24.
(Radno mjesto — VKV Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV Vozac.

(2) Opis poslova: obavlja poslove vozaga motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva; vodi
brigu o ispravnosti i &isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje nastale kvarove

i nedostatke; vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utroku goriva i maziva;
blagovremeno obavjestava nadleZnu sluzbu o potrebi registracije vozila; nakon obavljenog sluzbenog
puta obavezan je odmah opravdati putni nalog; nakon zavriene voZnje, u obavezi je parkirati motorno
vozilo na parkirali§tu Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i Sefa kabineta
ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, zavrSena saobrac¢ajna 8kola ili ma$inska skola, poloZen

ispit za vozaca B kategorije i za VKV vozada motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog

staza nakon stjecanja traZene struéne spreme na istim ili sli¢nim poslovima i poloZen struéni

ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV — radnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1)

Odjeljak B. Sektor prostornog uredenja i gradenja

Clan 25.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namje$tenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; udestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u
cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg programa
rada Sektora i izradu izvje$taja o radu Sektora; predlaZe plana nabavki iz djelokruga sektora; vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Sektora; izvrSava i druge struéne poslove po nalogu ministra i
odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen arhitektonski fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj
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Clan 26.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj

) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; uestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolide materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vr$i izradu izvje$taja i programa rada Odjeljenja i
ucestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomoénika
ministra i vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvr¥avati i druge poslove i
naloge ministra i pomod¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomoéniku ministra.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en arhitektonski fakultet, najmanje éetiri godine radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni
ispit.

o) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 27.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora.

2 Opis poslova: ulestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjeSavanja
vrSenjem uvidaja, davanjem struénih misljenja i nalaza kao podloge za dono3enje rjesenja; ucestvuje
u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti prostornog planiranja,
projektnih zadataka za oblast prostornog uredenja i oblast kori§tenja prostora; ucestvuje i prati izradu
planova prostornog uredenja iz nadleZnosti Kantona; ucestvuje i prati izradu planova prostornog
uredenja iz nadleZnosti jedinica lokalne uprave; udestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih
propisa i provedbenih akata iz oblasti prostornog uredenja; priprema materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog uredenja; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja;
ucestvuje u izradi mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom
rjeSavanju; vodi mjeseéne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
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usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en arhitektonski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru€ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: tri (3).
Clan 28.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za geodetske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za geodetske poslove.

) Opis poslova: priprema i aZurira geodetske podloge za potrebe projektno planske
dokumentacije; uestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjedavanja, vrsenje
uvidaja, davanje struénih misljenja i nalaza kao podloge za donoSenje rjeSenja; obraduje podatke
potrebne za aZuriranje geodetskih planova i karata; uestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisti¢ke dokumentacije; ugestvuje u pripremi odluka o pristupanju izradi ovih planova; priprema
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog planiranja; udestvuje u izradi
analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; uestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;
vodi mjesecne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja
i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef Odjeljenja,
pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski fakultet - odsjek geodezija, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)  SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 29.
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(Radno mjesto Strucni savjetnik za odrZavanje baze podataka i GIS program)

(1)  Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za odrZavanje baze podataka i GIS program.

) Opis poslova: izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struéne i analititke materijale
na osnovu odgovarajucih podataka; radi na procjeni u oblasti prostornog uredenja, kao i na projektnim
zadacima za odgovarajucu tematsku oblast; radi na uspostavi i odrzavanju jedinstvene centralne baze
podataka od znacaja za prostorno uredenje Kantona Sarajevo, shodno odredbama Zakona o
prostornom uredenju; odgovoran je za kvalitet unosa, obradu i prezentaciju podataka; brine o taénom,
blagovremenom i transparentnom protoku podataka na vertikalnoj i lateralnoj osnovi; osigurava
pristupacnost i iskoristivost podataka za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo; radi na koristenju
i odrzavanju GIS programa Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo; uSestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; u€estvuje u izradu mjese&nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesedne
izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja
Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik
ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“@) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine radnog
staZza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

b) Odjeljenje za pravne poslove 5
. Clan 30.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; ugestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaZe mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroli$e materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada Odjeljenja i
ucestvuje 1 izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomodénika
ministra i vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluZbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomo¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje &etiri godine radnog staza
u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: DrZzavni sluZbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 31.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za drugostepeno upravno rjefavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje.

2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu; daje
odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje sudskih odluka i apelacije;
postupa po presudama Kantonalnog suda; u€estvuje u izradi nacrta godidnjeg programa rada Sektora,;
ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i op¢ih akata; uéestvuje u pripremi i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u
postupku izrade i usvajanja razvojnih planova prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja, te daje misljenja i sugestije u pripremi tih
propisa; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; udestvuje u izradi mjesetnog i godisnjeg
izvjestaja o radu Sektora i godi¥njeg izvjestaja o upravnom rjedavanju; vodi mjesedne izvjestaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku
ministra; uestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i
ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5)  Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) = Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: etiri (4).

Clan 32.
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( Radno mjesto stru¢ni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duznosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka; prima stranke u predmetima u kojima
vodi upravni postupak; daje odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje
sudskih odluka i apelacije; ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Odjeljenja; u€estvuje u pripremi
i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u postupku izrade i usvajanja razvojnih planova
prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog
uredenja, te daje misljenja i sugestije u pripremi tih propisa; udestvuje u izradi nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; udestvuje uizradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u€estvuje u izradi izvjestaja o radu
Odjeljenja i godisnjeg izvjeitaja o upravnom rjesavanju; vodi izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku ministra; ucestvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomo¢nik ministra i ministar; za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 33.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analititke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

?2) Opis poslova: udestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; udestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o
raduy, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; u okviru propisanih
metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima te uspostavlja
odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i redovne ili
periodiéne informacije i sli¢no; vr$i obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom i drugostepenom postupku, kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; u€estvuje
u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa drugim
organima; vodi mjese&ne i godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrsavanija, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vi$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, rcalizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima
drZavne sluzbe, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 34.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1)  Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

) Opis poslova: priprema dokumentaciju za izradu rjeSenja iz ove oblasti, vr§i administrativno-
tehniCke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe Odjeljenja; vrsi prijem i unos
podataka u upisnik predmeta prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka,vr$i upis predmeta i
akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i aktima od strane
pomo¢nika ministra, iste putem interne dostavne knjige dostavlja drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima u rad, vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, vodi rokovnik predmeta i
otprema postu, vodi pomoéne knjige evidencija, vr8i administrativno -tehni¢ke poslove koji se odnose
na arhivu na na¢in da vr$i upis registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata
koji su u cjelini zavr$eni, predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno
nastao u radu Odjeljenja, ¢uva u odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po
godinama, arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Odjeljenja, Guva registraturnu gradu od o3tecenja, unidtenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku gradu sreduje, ¢uva i odrZava u bezbjednom stanju, vodi
pomocne knjige evidencija; vrii unos podataka u radunar ,prikuplja podatke za izradu programa rada,
izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi mjesetne izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge
struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnic¢ki poslovi.
@) Slozenost poslova: SloZeni.

®8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 35.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova: vr$i administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Odjeljenja; vr$i prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata,
rokovnik predmeta i otprema postu; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu,
upis registraturne grade u arhivsku knjigu; predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je
primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja &uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se
u arhivsku knjigu po godinama; vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala
nastalog u radu Sektora i ¢uva registraturnu gradu od ostecenja, uniStenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; vodi pomoéne knjige
evidencija; vr8i unos podataka u ratunar; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezanec za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehni¢ka Skola, matematicko — tehni¢ka Skola—programer ili grafi¢ka $kola, najmanje 10
mjeseci radnog staza nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Odjeljak C - Sektor zastite okolisa
Clan 36.

(Radno mjesto Pomoénik ministra za zastitu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za za$titu okolisa,

) Opis poslova:neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleZznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im
upute o na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrSava i druge struCne
poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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