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Skupstina Kantona Sarajevo
Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo
- Ovdje-

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se

Postovani,

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolisa Kantona Sarajevo je dana 27.5.2025. godine zaprimilo akt Skupstine Kantona Sarajevo, broj
01-04-28707-15/25 od 23.5.2025. godine putem kojeg je dostavljeno zastupnic¢ko pitanje zastupnika
Muamera Bandié¢a kojim se trazi broj zaposlenika u Ministarstvu koji su imali zasnovan radni odnos
u 2024. godini, ukupan broj zaposlenih, kao i broj zaposlenih po vrstama ugovora.

S tim u vezi, dostavljamo vam sljedece podatke:

- Ukupan broj zaposlenih u Ministarstvu komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, zaklju¢no sa 31.12.2024. godine bio je
77, od Cega je 52 drzavna sluzbenika i 25 namjeStenika;

- Svi zaposleni u Ministarstvu postavljeni su rjeSenjima na neodredeno radno vrijeme u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 31/2016, 45/2014 i1 6/2025) i Zakonom o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
49/2005).

- Tokom 2024. godine Ministarstvo je provelo
o jedan interni oglas za unapredenje jednog (1) drzavnog sluzbenika,

o jedan javni oglas za prijem jednog (1) namjestenika,

o zaposlena su tri (3) drzavna sluzbenika sporazumnim preuzimanjem drzavnih
sluzbenika iz drugih organa,

o raspisan je javni oglas za prijem 17 drzavnih sluzbenika putem Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije BiH koji jo$ uvijek nije okonc¢an.

Ministarstvo nema pripravnika.

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam:
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- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, broj 05-30-16098/22 od
14.4.2022. od i

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, broj 05-02-31063/24 od
31.5.2024. godine.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidenciji
3. ala

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-086, Fax:+ 387 (0) 33 562-177
Web: http://mkipgo.ks.gov.ba,

E-mail: mkipgo@mkipgo.ks.gov.ba
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br. 49/05 i 103/21), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), €lana 41. stav (1) Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22) i
&lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 69/05, 29/06 i 65/20) ministar Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolifa Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDPENJA, GRAPENJA 1 ZASTITE OKOLISA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se: unutra$nja organizacija Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika i ovlastenja i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom i
organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovomost za obavljanje poslova; struéni
kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni
odnosi i disciplinska odgovornost drZavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada; unutrasnja
organizacija Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove i unutra$nja organizacija Uprave za
stambena pitanja, koje se nalaze u sastavu Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija Ministarstva utvrdena je na osnovu sljede¢ih principa:

a) zakonito, stru&no, efikasno i racionalno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrsenje;

) da opis poslova svakog radnog mjesta bude utvrden tako da osigura jednaku ili priblizno

jednaku zaposlenost svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova radnog mjesta
na koje bude postavljen (rasporeden);

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Ministarstva;
e) izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvi$avanju

poslova i zadataka;
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f) da se osigura pravilno i u¢inkovito upravljanje svakom organizacionom jedinicom, odnosno
Ministarstvom kao cjelinom.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

1) Ministarstvo vrsi upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima,
koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti komunalnih djelatnosti,
komunalne privrede i infrastrukture, te oblasti prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa,
utvrdivanja stambene politike, ukljuéujuéi i donoSenje propisa koji se ticu uredivanja i
izgradnje, obnove i rekonstrukcije stambenih objekata.

) U sastavu Ministarstva su Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i Uprava za
stambena pitanja.

(3)  Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove vr§i upravne i druge struéne poslove
utvrdene zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantona u
oblasti geodetskih i imovinsko-pravnih poslova.

) Uprava za stambena pitanja vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na
prvostepeni upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o provodenju
tih zakona.

POGLAVLIJE 11 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
M Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrSe se u okviru sljedeéih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Kabinet ministra;

b) Sektor prostornog uredenja i gradenja;

c) Sektor zastite okolisa,

d) Centar za upravljanje kvalitetom zraka;

e) Sektor za drugostepeno upravno rje$avanje i normativno-pravne poslove;

f) Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti;
Q) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke;
h) Sektor za upravljanje projektima;

i) Sektor za stru¢no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne
Potrosnje;
j) Sektor za komunalnu privredu i pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja, kao unutradnje organizacione jedinice, obrazuju
se:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj i

b) Odjeljenje za pravne poslove.

(3) U okviru Sektora zastite okolisa, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:
a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom i
b) Odjeljenje zastite okolisa.

(4) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove, kao unutras-

njc organizacione jedinice, obrazuju se:
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a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjesavanje i
b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove.

(5) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke, kao unutra$nje organizaci-
one jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove i

b) Odjeljenje za javne nabavke.

(6) U okviru Sektora za stru¢no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potro3nje, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro3nje i

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge.

(7) U sastavu Ministarstva su organizovane Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i
Uprava za stambena pitanja, s tim §to je njihova unutra$nja organizacija regulisana u poglavlju deset
i jedanaest ovog Pravilnika.

(8) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva.
Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Kabineta ministra)

Kabinet ministra vr§i poslove: organizuje i uéestvuje u izradi programa i izvjestaja o radu
Ministarstva i prati realizaciju programa i osigurava izvrienje poslova po nalogu ministra; analizira,
objedinjuje i povezuje izvjeStaje o radu organizacionih jedinica u jedinstven izvjestaj o radu
Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva na kona¢nu izradu; prati realizaciju zadataka iz
nadleZnosti Ministarstva koji proisti¢u iz Programa rada Ministarstva; izraduje i u€estvuje u izradi
materijala iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe Ministarstva, te prati i prou¢ava materijale o
pitanjima iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informi$e ministra; safinjava periodi¢ne planove rada
i izvjestaje, te prati realizaciju; vrsi pripreme za odrZavanje sjednica Struénog kolegija i stara se o
provodenju njegovih zaklju€aka; priprema analiticko-informativne materijale iz djelokruga rada
Kabineta ministra; vrsi upravne i druge stru¢ne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine; u€estvuje u pripremi nacrta zakona i drugih propisa
iz nadleZnosti Ministarstva; vrii druge stru¢ne poslove vezane za prijedloge i misljenja na nacrte
zakona i drugih propisa koji se dostave Ministarstvu na mi$ljenje; vr$i i organizuje poslove u vezi sa
obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u Ministarstvu; obavlja poslove vezane
za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog, promotivnog i drugog prezentiranja aktivnosti
Ministarstva; organizira konferencije za medije, razgovore za sredstva informisanja i druga dogadanja
u saradnji sa Sluzbom za protokol i press Kantona Sarajevo; priprema odgovore i odgovara na upite;
analizira izvjeStavanje medija o radu Ministarstva; priprema i provodi kampanje za poboljsanje
ugleda Ministarstva; organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vr$i poslove prijema
i obrade poste upucene ministru; stara se o dokumentima i materijalima koji se dostavljaju ministru;
vrii odredene poslove protokola; u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama, ucestvuje u izradi
strate$kih planova razvoja i rada Ministarstva na osnovu utvrdene politike i smjernica Vlade Kantona
Sarajevo i Ministarstva; pokrece inicijative, koordinira i struéno usmjerava poslove i ucestvuje u
donofenju i provodenju strate§kih dokumenata Ministarstva, kordinira i usmjerava projekte za
koristenje instrumenata i programa pomo¢i EU i drugih drZava i medunarodnih organizacija, pruza
struénu pomo¢ i podrSku uposlenicima Ministarstva u oblasti planiranja, EU intcgracija i
medunarodne saradnje, prati zaklju€ivanje i preduzima mjere na implementaciji medunarodnih
ugovora, sporazuma i protokola koji su od znafaja za rad Ministarstva, koordinira i uskladuje
izvjeStavanje o ispunjavanju obaveza iz procesa pridruZivanja EU iz nadleZnosti Ministarstva, obavlja
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sve pripremne radnje za medunarodne kontakte i prati njihovo ostvarenje i ostvaruje saradnju sa svim
organizacionim jedinicama Ministarstva.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora prostornog uredenja i gradenja)

(1) Sektor prostornog uredenja i gradenja vrsi poslove: poslove koji se odnose na upravni postupak
i rjeSavanje u prvom i drugom stepenu; rje3avanje po vanrednim pravnim sredstvima po odlukama
Vrhovnog suda Federacije BiH i Ustavnog suda BiH, postupa po tufbama i presudama povodom
pokrenutih upravnih sporova kod Kantonalnog suda u Sarajevu, vrii korespondenciju sa Kantonalnim
sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; uéestvuje u pripremanju zakonskih,
podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja u Kantonu Sarajevo i
oblast privremenog koristenja javnih povrina; vr$i nadzor nad provodenjem odredbi Zakona o
prostornom uredenju Kantona Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja; poslove utvrdivanja postupka, uslova i
nadina legalizacije bespravno izgradenih objekata; vodi aktivnosti pripreme razvojnih planskih
dokumenata, te uéestvuje u pripremanju planova prostornog uredenja i njihovom usagladavanju sa
planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i Hercegovine, u&estvuje kao subjekat planiranja u
pripremi, izradi i donoSenju planova prostornog uredenja iz nadleznosti jedinica lokalne uprave u
Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu periodi¢nih izvjestaja opéina, Grada i Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo; daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog
uredenja u postupku odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH, ugestvuje u aktivnostima
koje provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizi$ta; vodi evidenciju o stanju u
prostoru za podru¢je Kantona Sarajevo; ulestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
ministarstva, pripreme materijala za Vladu i Skup3tinu Kantona Sarajevo iz okvira svoje nadleZnosti;
prikupljanja podataka od nadlenih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih
podataka i informacija (GIS) i iste uz izvjestaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljanje Federalnom ministarstvu prostomog uredenja; priprema migljenja, pojasnjenja i
informacije po zahtjevima op¢ina i drugih organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica, vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvje$taja o radu Sektora i godisnjeg
izvjeStaja o upravnom rje$avanju Sektora.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja formirana su dva odjeljenja kao unutra¥nje
jedinice i to:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj vrsi sliedeée poslove:
uCestvuje u pripremanju zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se regulige oblast
prostornog uredenja i gradenja i oblast privremenog koritenja javnih povrsina, obavlja
poslove koji se odnose na obradu predmeta u prvostepenom i drugostepenom upravnom
rjeSavanju, sacinjavanje strunih nalaza i izvjestaja; udestvuje u aktivnostima pripreme
razvojnih planskih dokumenata, te ugestvuje u pripremanju planova prostornog uredenja
i njihovom usaglaavanju sa planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i
Hercegovine, uéestvuje u pripremi, izradi i donoSenju planova prostornog uredenja iz
nadleZnosti jedinica lokalne uprave u Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu
periodiénih izvjeStaja opéina, Grada i Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo;
daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupku
odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH, ucestvuje u aktivnostima koje
provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizista; vodi evidenciju o stanju
u prostoru za podru¢je Kantona Sarajevo, u€estvuje u pripremi materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz okvira nadleznosti Sektora, vr3i prikupljanje podatka od
nadleznih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih podataka i
informacija (GIS) i iste uz izvjeStaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljaju Federalnom ministarstvu prostornog uredenja; prati donoSenje planskih
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dokumenata na nivou Kantona; vrii druge struéne poslove koji se odnose na nadleznost
Sektora; izraduje analize, informacije i misljenja iz oblasti prostornog uredenja, ucestvuje
u drugim struénim poslovima utvrdenim zakonom koji se odnose na nadleznost
Ministarstva u ovoj oblasti.

b) Odjeljenje za pravne poslove visi sljedece poslove: u€estvuje u pripremanju
zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja i
gradenja i oblast priviemenog koriStenja javnih povrdina i inicira izmjene i dopune
navedenih propisa; nadzor nad provodenjem Zakona o prostornom uredenju Kantona
Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, pracenje i drugih propisa koji se
primjenjuju u oblasti prostornog uredenja i gradenja kao i obavljanje poslova u cilju
utvrdivanja postupka, uslova i nagina legalizacije bespravno izgradenih objekata; upravno
rjeSavanje - poslovi koji se odnose na upravni postupak i rjeSavanje u prvom 1 drugom
stepenu iz navedene oblasti, rjeSavanje po vanrednim pravnim sredstvima, rjeSavanje po
odlukama Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova
kod Kantonalnog suda u Sarajevu; korespondencija sa sudovima; postupanjc po zahtjevu
Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupcima odobravanja gradenja iz
nadleznosti Federacije BiH; ucestvuje u aktivnostima pripreme razvojnih planskih
dokumenata; priprema misljenja, pojasnjenja i informacija po zahtjevima opéina i drugih
organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica; priprema godiSnjeg izvjestaja o
upravnom rjesavanju.
Clan 7.
(Djelokrug Sektora zastite okoliSa)

(1) Sektor zaStite okoli¥a vri poslove: koji se odnose na opéu politiku zastite okolisa u ostvarivanju
uslova za odrzivi razvoj, zadtitu zraka, tla, vode, biljnog i Zivotinjskog svijeta i postupanja sa
otpadom; ugestvuje u izradi zakona, drugih propisa i opéih akata koji se odnose na zastitu okoli$a u
Kantonu Sarajevu i inicira izmjene i dopune navedenih propisa; poslove prvostepenog upravnog
rjesavanja u postupku izdavanja okolinskih dozvola i dozvola za upravljanje otpadom; dozvola za
dozvoljene zahvate i radnje u za$tiéenim Kategorijama; izradu strateskih planova Kantona u oblasti
okoli%a i ugestvuje u pripremi planova od znadaja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; pracenje i
predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite okoli¥a; vodenje registra zagadivada
(monitoring); vodenje informacionog sistema zastite okoli$a; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i
fizi¢kih lica iz oblasti zagtite okolia; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u zatiti okolisa;
predlaganje finansiranja projekata od posebnog znacaja za stanje okoliSa i zastitu podruja prirodnog
nasljeda i nadzor nad realizacijom tih projekata; podrsku obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti
gradana i podrku nevladinim ekologkim organizacijama; uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki ministarstva, vr&i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja
o radu Sektora i godidnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora zastite okoli$a formirana su dva odjeljenja kao unutra3nje jedinice i to:

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom vr3i sljedece poslove:
koji su vezani za formiranje i razvoj Regionalnog centra upravljanja otpadom (RCUO
Smiljeviéi), prodirenje kapaciteta RCUO Smiljeviéi, kreiranje i predlaganje najnovijih
tehnologija odlaganja komunalnog, gradevinskog, medicinskog otpada, otpada Zivotinjskog
porijekla i drugih vrsta otpada koji se razviju tehnoloskim napretkom, izdvajanje sirovina iz
otpada raznih vrsta, postupanje sa otpadom koji se ne moZe iskoristiti u daljoj preradi,
realizaciji projekata izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne
moze koristiti kao sekundarna i/ili tercijarna sirovina, izdavanje okolinskih dozvola za objekte
koji skladiste materije otpada i sekundamih sirovina, uspostavlja registar subjekata koji se
bave tretiranjem otpada i sekundamih sirovina, sa odgovaraju¢im subjektima Kantona
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Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo uspostavlja GIS sistem lokacija gdje se tretira otpad
i sekundarne sirovina, vr$i nadzor nad realizacijom projekata tretiranja otpada; pruza podriku
obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti gradana i podr§ku nevladinim ekoloskim
organizacijama; vr$i godidnje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Odjeljenja; vrsi izradu Plana upravljanja otpadom Kantona Sarajevo, vrsi izradu izvjestaja o

radu Odjeljenja i godisnjeg izvjestaja o upravnom rje$avanju Odjeljenja, uestvuje u izradi

planova, programa i izvjestaja o radu Sektora, uéestvuje u izradi zakona, drugih propisa i
op¢ih akata koji se odnose na tretiranje otpada; kao i druge poslove koji se pokazu kao poslovi
iz djelokruga rada Sektora i odjeljenja. Odjeljenje saraduje sa nadleZznim organima i
institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine u vezi
upravljanja radioaktivnim otpadom.

b) Odjeljenje zastite okoliSa obavlja poslove koji se odnose na opéu politiku zastite okolisa u
ostvarivanju uslova za odrZivi razvoj tla, vode, zraka, biljnog i Zivotinjskog svijeta; uéestvuje
u izradi prednacrta, nacrta, prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata koji se odnose na
zastitu okolisa u Kantonu Sarajevu; daje mi$ljenja iz nadleznosti Odjeljenja, izradu strateskih
planova Kantona u oblasti okolisa i u€estvuje u pripremi planova od znacaja za Federaciju i
Bosnu i Hercegovinu; pracenje i predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zatite
okolisa; vodenje registra zagadivaca (monitoring); vodenje informacionog sistema zaStite
okolisa; kao i poslove definisane Pravilnikom o informacionom sistemu energijske efikasnosti
Federacije Bosne i Hercegovine; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i fizi¢kih lica iz oblasti
za§tite okoliSa; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u za$titi okoliSa; izdavanje
okolinskih dozvola i dozvola za dozvoljene zahvate i radnje u zastiéenim kategorijama iz
nadleZnosti Kantona Sarajevo, predlaganje, implementiranje {e finansiranje projekata od
posebnog znacaja za stanje okoliSa i zatitu podrucja prirodnog nasljeda i nadzor nad
realizacijom tih projekata; pruza podr8ku obrazovanju i unapredenju ekoloke svijesti gradana
i podr$ku nevladinim ekolo$kim organizacijama; vr$i godiSnje planiranje nabavke roba,
usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i godisnjcg
izvjestaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja.

Clan 8.
(Djelokrug Centra za upravljanje kvalitetom zraka)

Centar za upravljanje kvalitetom zraka, koji ima status osnovne organizacione jedinice - sektora,
ulestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i op¢ih akata; izradi i implementaciji
strateskih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i pobolj§anja kvaliteta zraka; uéestvuje u
unapredenju zakonskog okvira u skladu sa zakonodavstvom EU, te izradi strateskih dokumenata,
planova i programa na nivou Federacije BiH, uspostavljanje i odrZavanje jedinstvenog sistema za
adekvatno upravljanje kvalitetom zraka, ukljudujuéi monitoring kvaliteta zraka u saradnji sa
organizacijom odgovornom za funkcionisanje sistema, utvrdivanje stanja kvaliteta zraka, pripremanje
i vodenje registara emisija i zagadivaca zraka, definisanje i provedbu mjera za smanjenje emisija; vrSi
statisticku obradu podataka, obezbjeduje koritenje savremenih prognosti¢kih modela u upravljanju
kvalitetom zraka, kao i drugih alata za modeliranje uticaja zagadivaca, disperziju polutanata,
mehanizme ¢&iSéenja atmosfere, participira u izradi struénih podloga u oblasti zastite zraka, aktivno
udestvuje u mehanizmima koordinacije za Evropske integracije, uéestvuje u integralnim poslovima
zastite zraka sa drugim komponentama okolisa kroz strategijsku procjenu uticaja planova i programa,
kao i procjenu uticaja na okoli$; vri obavjeStavanje javnosti i drugih zainteresovanih subjekata o
kvalitetu zraka i uticaju na zdravlje, uspostavlja saradnju na lokalnom, regionalnom i medunarodnom
nivou sa relevantnim subjektima, predlaganju finansiranja projekata; ugestvuje u izradi prijedloga
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plana javnih nabavki ministarstva, vr3i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; izradu programa
rada i izvje$taja o radu Centra i godidnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Centra.

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove)

(1) Sektor za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove visi poslove: koji
se odnose na upravni postupak i rje§avanje u drugom stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na
rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih
i stambenih inspektora, na rjeSenja opCinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih
inspektora, na rjeSenja opéinskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju
zajedni¢kim dijelovima zgrade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u
upravnim stvarima u drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleznosti Ministarstva;
korespondenciju sa Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH;
postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koridtenju stana zakljudenih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili obnovljenih
od strane organa nadleZnog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona o prestanku primjene
Zakona o napustenim stanovima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99,
27/99 i 43/99) i svih ugovora o koristenju stana zaklju€enih nakon 07.02.1998. godine suprotno
odredbama ¢lana 16. Zakona, uklju¢ujuéi i ugovore o koriStenju za stanove koji su u postupku otkupa
ili su ve¢ otkupljeni, vodi evidencije i dostavlja izvjestaje nadleZznim organima o izvrienoj kontroli
ugovora; izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti
Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa,
preci$éenih tekstova u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih
propisa, vr§i procjenu uticaja propisa u skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo, uestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr§i analizu i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja o radu Sektora i godi¥njeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne formirana su dva
odjeljenja kao unutrasnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjefavanje vrii sljedece poslove: rje$avanje u drugom
stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na
rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih i stambenih inspektora, na
rjeSenja opéinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih inspektora, na rjeSenja
op¢inskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju zajedni¢kim dijelovima
zgrade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleZznosti Ministarstva; korespondenciju sa
Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; postupa po
tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koristenju stana zakljuéenih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili
obnovljenih od strane organa nadleZnog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona
o prestanku primjene Zakona o napustenim stanovima (“SluZbene novine Federacije BiH”,
broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99, 27/99 i 43/99) i svih ugovora o koristenju stana zaklju€enih
nakon 07.02.1998. godine suprotno odredbama ¢&lana 16. Zakona, uklju¢ujuéi i ugovore o
koriStenju za stanove koji su u postupku otkupa ili su veé¢ otkupljeni, vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje nadleznim organima o izvrSenoj kontroli ugovora; analizira i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr§i izradu izvjedtaja o radu Odjeljenja i godisnjeg

7192



izvjeStaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja, te ulestvuje u izradi planova, programa i
izvjestaja o radu Sektora.

b) Odjeljenje za normativno-pravnc poslove vr3i sljedeée poslove: izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Ministarstva uz saradnju sa
ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva, vr§i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, pre¢idcenih tekstova, u saradnji sa organizacionim
jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa, vrdi procjenu uticaja propisa u
skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr$i izradu izvjestaja o radu Odjeljenja, te uéestvuje u
izradi planova, programa i izvjestaja o radu Sektora.

Clan 10.
(Djelokrug Sektora za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti)

Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti vrsi poslove:
planiranja, predlaganja, upravljanja, analize, izvr§avanja i kontrole procesa upravljanja projektima iz
stambene oblasti i projekata subvencioniranja rje§avanja stambcnog pitanja, predlaze kriterije za
rangiranje objekata i priprema program za sanaciju zajedni¢kih dijelova zgrada — fasada, krovova i
liftova na podruéju Kantona Sarajevo; blagovremeno planira i vr$i nadzor nad radom upravitelja u
skladu sa Zakonom o odrZavanju zajednickih dijelova zgrade i upravljanju zgradom; blagovremeno
planira i vr§i nadzor nad radom Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo
za izgradnju stanova za &lanove porodice $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide,
demobilisane borce i prognane osobe; ulestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
nadleZnosti Sektora; vodi prvostepeni upravni postupak; uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki Ministarstva, vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu plana rada i
izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

Clan 11.
(Djelokrug Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke )

(1) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke vrsi poslove: ucestvuje u pripremi,
predlaganju i provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, uestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj komunalnih
djelatnosti; udestvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; priprema i izraduje analize,
informacije, izvjestaje i misljenja te vr8i druge struéne poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vrsi kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih
prihoda Ministarstva; vr§i poslove pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema
mjesene i tromjeseéne planove realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvrSava
budzZet; prati realizaciju budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potrazivanja i obaveza; priprema
naloge za izvrSenje i prati njihovu realizaciju; vr§i nabavku materijalno-tehnickih sredstava
Ministarstva; priprema i realizuje postupke javnih nabavki koje se provode u Ministarstvu; obavlja
poslove zaduZivanja kod finansijskih institucija, koordinira poslove u ime svih sektora sa
Ministarstvom finansija i obavlja sve druge ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti
Ministarstva; saraduje sa relevantnim institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme
stratekih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred Ministarstva ( ukljuujuéi strategiju razvoja,
sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje
godidnjih i trogodisnjih planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona
Sarajevo iz dijela nadleZznosti Ministarstva; implementaciju mjera i u¢inaka iz strateskih dokumenata
kao i drugih zadataka u cilju osiguranja usaglaSenosti izmedu strateskog planiranja i budzetiranja
Ministarstva, vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
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Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva; izradu plana rada i
izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke formirana su dva odjeljenja
kao unutrasnje jedinice i to:

a)

b)

Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove vrii sljedeée poslove: uéestvuje u pripremi,
predlaganju i provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, uéestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj
komunalnih djelatnosti; u€estvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; predlaZe,
realizuje; priprema i izraduje analize, informacije, izvjestaje i mi§ljenja te vrsi druge stru¢ne
poslove utvrdene zakonom koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vrsi
kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih prihoda Ministarstva; vr§i poslove
pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema mjese¢ne i tromjesene planove
realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvr§ava budZet; prati realizaciju
budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potraZivanja i obaveza; priprema naloge za
izvrienje i prati njihovu realizaciju, obavlja poslove zaduZivanja kod finansijskih institucija,
koordinira poslove u ime svih sektora sa Ministarstvom finansija i obavlja sve druge
ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti Ministarstva, saraduje sa relevantnim
institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme strateskih dokumenata Vlade Kantona
Sarajevo ispred Ministarstva (ukljutujuéi strategiju razvoja, sektorske strategije Kantona
Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje godi$njih i trogodisnjih
planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleZnosti Ministarstva, implementaciju mjera i u€inaka iz strate$kih dokumenata kao i
drugih zadataka u cilju osiguranja usaglasenosti izmedu strate§kog planiranja i budzetiranja
Ministarstva udestvuje u pripremi izvjestaja po usvojenim metodologijama u oblastima iz
nadleZnosti Ministarstva; analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva,
izradu plana rada i izvje$taja o radu Odjeljenja.

Odjeljenje za javne nabavke vrsi sljedeée poslove: uestvuje u pripremi, predlaganju i
provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZznosti ministarstva koji se odnose na postupke
javnih nabavki, blagovremeno priprema plan i program nabavki Ministarstva u suradnji sa
sektorima i upravama Ministarstva, provodi postupke nabavki roba, usluga i vrienja radova u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i pravilnicima Ministarstva, prati i analiza kretanja
na trzitu roba, usluga i radova, vodi registar javnih nabavki i druge neophodne evidencije o
nabavkama Ministarstvu, inicira i u€estvuje u izradi i uskladivanju Pravilnika i priloga sa
izmjenama i dopunama o Zakona o javnim nabavkama i modelima i obrascima Agencije za
javne nabavke, u€estvuje u izradi ugovora nakon sprovedenog postupka javne nabavke,
saraduje sa Agencijom za javne nabavke, izraduje izvjestaje i potrebne informacije, Guva
dokumentaciju o sprovedenim postupcima javne nabavke, suraduje sa nadleznim drZavnim,
federalnim, kantonalnim institucijama i njihovim organima i u poslovima iz djelokruga rada
Odjeljenja, dostavlja dokumentaciju i izjadnjenja u Zalbenom postupku po zahtjevu Ureda za
Zalbe, organizacija drugih poslova iz djelokruga rada odjeljenja, izrada izvjestaja o radu
Odjeljenja i godisnjeg izvjedtaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja.

Clan 12.
(Djelokrug Sektora za upravljanje projektima)

Sektor za upravljanje projektima vrsi sljedece poslove: ugestvuje u pripremanju zakonskih

i podzakonskih akata iz nadleZnosti Sektora; poslove koji se odnose na izradu nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; ucestvuje u radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za
programiranje, tehnicku implementaciju projekata/akcija; obezbjedenje efikasnog obavljanja poslova
programiranja unutar Ministarstva i institucija nad kojima Ministarstvo vr$i nadzor; praéenje
implementacije projekata iz domena nadleZnosti ministarstva; koordinira sa sektorima u utvrdivanju
prioritetnih projekata u oblasti programa javnih investicija, koordinira rad sa drugim sektorima unutar
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ministarstva, kao i saradnju sa drugim institucionalnim i sektorskim oblastima koje se ti¢u upravljanja
projektima, vr$i kandidiranje projekata i aZuriranje podataka o projektima koji se finansiraju iz EU 1
drugih medunarodnih fondova; koordinira obavljanje poslova u vezi medunarodne suradnje iz
nadleZnosti Ministarstva; obavlja poslove pripreme, koordinacije i podrske provedbi i pracenju
medunarodnih i regionalnih projekata, u suradnji sa drugim sektorima uklju¢enim u provodenje
projekata; podrzava i koordinira suradnju Ministarstva sa medunarodnim asocijacijama i
organizacijama; priprema stru¢ne analize i izvjedtaje; vodi evidenciju o zavr§enim projektima i
projektima koji su u fazi izvrSenja, sa posebnom evidencijom projekata koji se finansiraju se iz
medunarodnih fondova, prati aktivnosti i trendove vezane za apliciranje projekata iz nadleznosti
Ministarstva na programe fondova Evropske Unije kao i na druge medunarodne fondove; uéestvuje
u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr$i analizu i predlaZze plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; izradu mjese€nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

Clan 13.
(Djelokrug Sektora za struéno- operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke
komunalne potro$nje)

(1) Sektor za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne
potro$nje vrii poslove: ugestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na
komunalne djelatnosti; vrsi struno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednitke
komunalne potronje i to odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje &istoée na javnim povrSinama,
odrzavanje javnih povriina, odrzavanje grobalja, odrZavanje javne rasvjete i dr., kontrolide izvjestaje
ispostavljene od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvr¥avanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehnicka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, prati primjenu normativa u ovoj oblasti, priprema
ugovore i sporazume koji se odnose na izvrienje poslova zajedni¢ke komunalne potrodnje, rjeSavanje
jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji
vr$e nadzor u cilju unapredenja kontrole izvrSenja ovih poslova, ugestvuje i koordinira izradu
programa obavljanja usluga zajednitke komunalne potro$nje, te visi kontrolu izvrSenja programa;
zaprima podneske gradana i drugih pravnih i fizickih lica u vezi obavljanja poslova komunalnih
djelatnosti kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i koordinira poostupanje po podnescima sa
kantonalnim javnim komunalnim preduzeéima, uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
Ministarstva, vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu mjesetnog i godisnjeg
izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne
potrodnje formirana su dva odjeljenja kao unutrasnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro¥nje vrsi
sliedeée poslove: struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke
komunalne potrodnje i to odvodenje atmosferskih voda, odrzavanje Cistoée na javnim
povr$inama, odrZavanje javnih povriina, odrzavanje grobalja i dr., prati i koordinira
blagovremeno donoSenje planova/programa obavljanja poslova zajednicke komunalne
potroinje od strane kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima i Zakonom o komunalnoj &istoéi, kontroliSe izvjestaj ispostavljene
od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvr§avanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehnitka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, priprema ugovore i sporazume koji se
odnose na izvrenje poslova zajedni¢ke komunalne potro$nje, prati primjenu normativa u ovoj
oblasti, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji vrse nadzor u cilju unapredenja
kontrole izvr§enja ovih poslova. analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
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BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvjeStaja o radu Odjeljenja.

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge vrsi sljede¢e poslove: operatera na sredstvima
veza u cilju prikupljanje podataka o kvarovima na javnoj rasvjeti i drugim problemima u
obavljanju poslova komunalnih usluga na podru¢ju Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Ministarstva, vrienje razmjene podataka s drugim organima i pravnim osobama i drugim
subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje i aZuriranje baze podataka iz navedene oblasti,
rjesavanje jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, upravljanje i odrzavanje javne
rasvjete u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvje$taja o radu Odjeljenja.

Clan 14.
(Djelokrug Sektora za komunalnu privredu i praéenje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca)

Sektor za komunalnu privredu i pra¢enje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa
obavlja poslove: uéestvuje u izradi zakona koji se odnose na komunalnu privredu i organizovanje i
rad kantonalnih javnih komunalnih preduzecéa, prati rad KJKP “Sarajevogas* d.o.o. Sarajevo, KIKP
. Toplane-Sarajevo* d.o.o. Sarajevo, KJKP “Rad“ d.o.o. Sarajevo, KJKP “PARK* d.o.0. Sarajevo,
KJKP “Trznice-pijace” d.o.0. Sarajevo, KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Sarajevo, KJKP
“Pokop“d.o.o. Sarajevo i Bags-energotehnika d.d. Vogoséa, utvrdivanja prijedloga politike u oblasti
komunalne privrede kao i provodenju utvrdene politike, razmatra informacije o stanju i poslovanju
drustava, vrsi njihovu obradu i predlaZe mjere na otklanjanju negativnih pojava i trendova u
poslovanju drustava, priprema ovlastenja i upute za postupanje €lanova skupitine navedenih
preduzeca, ucestvuje u izradi planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i
infrastruktura, udestvuje u realizaciji projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji komunalnih
objekata i komunalne infrastrukture, obezbjeduje uslove za rad i razvoj javnih preduzeca koja
obavljaju komunalne djelatnosti, obraduje I dostavlja Vladi Kantona Sarajevo T Skupstini Kantona
Sarajevo izvjeStaje o poslovanju preduzeca, razmatra planove poslovanja preduzeéa, vodi bazu
podataka o imenovanim ¢lanovima organa upravljanja kantonalnih javnih komunalnih
preduzeéama, kriterije za imenovanje/davanje punomoéi iz nadleznosti Ministarstva ¢uva u
evidenciji, u€estvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vrsi analizu i predlaze
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; izradu mjeseénog i godi¥njeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg
izvje$taja o upravnom rjesavanju Sektora.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 15.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva utvrduje se sistematizacija radnih
mjesta drZavnih sluZbenika i namjestenika, sa nazivom radnog mjesta, opisom poslova, uslovima za
vrienje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova, sloZenosti poslova, status izvrsioca,
pozicija radnog mjesta, broj izvrsilaca.

Clan 16.
(Broj izvriilaca)
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Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 146 izvréilaca,
od ¢ega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, 10 drzavnih sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, dva lica koja nisu drZzavni sluZbenici rukovodioci uprava koje
se nalaze u sastavu Ministarstva, 95 drzavnih sluzbenikai 37 namjestenika.

Odjeljak A- Kabinet ministra
Clan 17.
(Radno mjesto Sef Kabineta ministra)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Kabineta ministra.

) Opis poslova: neposredno rukovodi Kabinetom ministra i u tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; vr$i odredene protokolarne poslove, ostvaruje potrebnu
saradnju sa drugim organima uprave i drugim organizacijama u vezi sa izvrSavanjem poslova iz
nadleZnosti Kabineta ministra; prati i prou¢ava odredene informacije i analize, izvjestaje i materijale
u vezi sa stanjem i pojavama iz nadleZnosti Ministarstva; vr§i odredene poslove u vezi sa
organizovanjem Stru¢nog kolegija i drugih sastanaka koje organizuje ministar i stara se o realizaciji
zakljucaka Stru&nog kolegija; prima po$tu Ministarstva i informi$e o tome ministra radi poduzimanja
konkretnih mijera; uCestvuje u pripremi materijala koje Ministarstvo prezentira Vladi i drugim
organima; predlaze preduzimanje mjera za rjeavanje pitanja iz djelokruga Kabineta ministra;
potpisuje akte iz djelokruga Kabineta ministra; analizira, objedinjuje i povezuje izvjeStaje o radu
organizacionih jedinica u jedinstven izvjestaj o radu Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva
na konaénu izradu; prati realizaciju zadataka iz nadleZnosti Ministarstva koji proistiu iz Programa
rada Ministarstva; izraduje i udestvuje u izradi materijala iz nadleZznosti Ministarstva za potrebe
Ministarstva, te prati i proudava materijale o pitanjima iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informise
ministra; organizuje poslove u vezi sa obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u
Ministarstvu; organizuje poslove vezane za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog,
promotivnog i drugog prezentiranja aktivnosti Ministarstva; rasporeduje poslove na drZavne
sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; vrsi najsloZenije poslove
iz nadleZnosti Kabineta ministra; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vr3enja
poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleZnosti Kabineta ministra; vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada
Kabineta ministra; izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Kabineta; prijedloga plana nabavki
iz djelokruga Kabineta ministra; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i
kontrolise materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Kabineta ministra;
izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlaSten
posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politickih nauka ili fakultet za
kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
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(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 18.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za odnose s javnoséu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za odnose s javno$éu

(2) Opis poslova: organizuje poslove informisanja javnosti vezano za obavljanje funkcije ministra i

ostvarivanja javnosti rada o aktivnostima Ministarstva; organizuje konferencije za Stampu, intervjue

i razgovore ministra i po nalogu ministra daje izjave za medij; saraduje sa Sluzbom za protokol i pres

Kantona Sarajevo; saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima medija, sluzbama za informisanje i
drugim organima u oblasti javnog informisanja; organizuje i stara se o blagovremenoj

pripremi podataka, informacija i drugih materijala i po potrebi uéestvuje u njihovoj pripremi za

istupanje ministra u medijima; izraduje prijedloge i planove za informisanje javnosti; pise saopéenja

za objavljivanje u sredstvima informisanja i stara se o njihovom blagovremenom objavljivanju; prati

informisanje, pravi odgovarajuce izvode, vodi evidencije; u saradnji s drugim sektorima i upravama

azurira sadrZaj web-stranice; priprema i provodi kampanje za pobolj$anje ugleda Ministarstva;

organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vr§i sve poslove u vezi sa izradom i

aZuriranjem web-stranice Ministarstva; obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef Kabineta i

ministar; za svoj rad odgovara Sefu Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda

ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet pravne ili upravne struke ili

ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politi¢kih nauka ili fakultet za

kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, tri godine radnog staza u

struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 19.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove

(2) Opis poslova: pod nadzorom izraduje interne opée akte; vodi skraéene upravne postupke;
obavlja druge upravne radnje po nalogu predpostavljenog; izraduje nacrte rjeSenja tipskog
sadrzaja; izraduje druge pojedinane pravne akte tipskog sadrZaja; saraduje u pripremi
pravnih mifljenja i priprema nacrte jednostavnijih pravnih misljenja; redovno prati donosenje
i promjene propisa relevantnih za Sektor; saraduje sa Agencijom za drZavnu sluzbu u vezi
realizacije obuka drzavnih sluzbenika uz prethodno obavljene konsultacije sa §efom Kabineta;
ucestvuje u izradi informacija i izvje$taja po nalogu Sefa kabineta; u¢estvuje u izradi programa rada
1 izvjeStaja Ministarstva; uéestvuje u pripremi materijala za sjednice Vlade i elektronskoj otpremi
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materijala za sjednicu Vlade i Skupétine i vodi evidenciju; pomazZe u realizaciji Politike kvaliteta;
obavlja poslove menadZera integriteta (prati, koordinira i provodi plan integriteta) u Ministarstvu u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo; vrsi upravne i druge
struCne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine; vr$i upravne i druge strune poslove u vezi primjene Zakona o zadtiti liénih podataka;
priprema odgovore na poslanika pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo; ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja koje se
odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru€ne poslove i zadatke koji proizlaze
iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu ministra i Sefa Kabineta; za svoj rad odgovara $efu
Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drZavne sluZzbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 20.
(Radno mjesto Vi$i samostalni referent — administrator Kabineta)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent — administrator Kabineta.

(2) Opis poslova: pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih
sluzbenika i namje$tenika i pripremanje nacrta rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata o tim pitanjima;
vr8i operativno-tehnicke poslove koji se odnose na obradu materijala na raunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira baze podataka o zastupni¢kim pitanjima odnosno
obavlja poslove koordinatora odgovora na zastupni¢ka pitanja i inicijative; izraduje izvjeStaje i druge
akte o podacima iz baze podataka zastupni¢kih pitanja; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne
za realizaciju svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u
pisanoj ili elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; obavlja
poslove unosa podataka i izrade generisanih izvje$taja Ministarstva; vr$i formiranje baze podataka
kompjuterskog arhiva i internu izradu zbirke propisa; prikuplja, sreduje i obraduje podatke koje
Ministarstvo dostavlja drugim organima; vr$i poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja;
prikuplja, vodi i aZurira dokumentaciju koja je od znadaja za izvr§avanje zadataka Ministarstva; po
potrebi obavlja poslove tehnickog sekretara; rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, skeniranje
ili tampanje materijala; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj
rad odgovara $efu kabineta ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjije i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

14

14792



utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme, Pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme,
poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢kinposlovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 21.
(Radno mjesto ViSi referent — Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe ministra; vrsi poslove
kancelarijskog i arhivskog poslovanja; vodi evidenciju o prijemu stranaka po agendi koju utvrdi
ministar; obavlja poslove snimanja sastanka rukovodioca organa putem tehnickih sredstava i
dokumentovanje istih; €uva, rukuje i upotrebljava pedat Ministarstva po rjeSenju ministra; vrsi
administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prijemom, ¢uvanjem i umnozavanjem dokumentacije, te
slanjem prepiski i drugih materijala Ministarstva; vodi posebne evidencije za Ministarstvo; vrsi
poslove unosa i obrade podataka na radunaru; umnoZava materijal za potrebe Kabineta ministra; vrsi
tehni¢ku pripremu materijala za Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu Kantona Sarajevo; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena upravna, birotehni¢ka $kola,
ekonomska $kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene stru¢ne
spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 22.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja u Ministarstvu; obavlja
poslove administratora sistema e-pisarnice; vr§i interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;
prikuplja, sreduje i vodi dokumentaciju koja je od zna¢aja za izvrSavanje poslova i zadataka

u Ministarstvu; vr§i umnoZzavanje materijala; u¢estvuje u poslovima prijema i otpreme poste; obavlja
i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva; za svoj rad odgovara Sefu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
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ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija, birotehni¢ka $kola,
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: dva (2).

Clan 23.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vis§i referent za informatiku.
(2) Opis poslova: vr§i operativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na obradu materijala na ra¢unaru
po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira baze podataka; izraduje izvjeStaje
i druge akte o podacima iz baze podataka; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne za realizaciju
svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u pisanoj ili
elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; vr§i poslove
kopiranja i umnoZavanja materijala; ureduje veb-stranicu Ministarstva u saradnji sa Zavodom za
informatiku i statistiku; rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, skeniranje ili $tampanje
materijala; vri poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja i obavlja poslove snimanja sastanka
rukovodioca organa putem tehni€kih sredstava; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva; za svoj rad odgovara ministru i Sefu Kabineta ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavr§ena gimnazija, ekonomska, upravna, birotehnicka ili tehnicka
Skola, SSS — IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvriioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).
Clan 24.
(Radno mjesto — VKV Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV Vozac.

(2) Opis poslova: obavlja poslove vozaga motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva; vodi
brigu o ispravnosti i &isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje nastale kvarove

i nedostatke; vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utroku goriva i maziva;
blagovremeno obavjestava nadleZnu sluzbu o potrebi registracije vozila; nakon obavljenog sluzbenog
puta obavezan je odmah opravdati putni nalog; nakon zavriene voZnje, u obavezi je parkirati motorno
vozilo na parkirali§tu Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i Sefa kabineta
ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, zavrSena saobrac¢ajna 8kola ili ma$inska skola, poloZen

ispit za vozaca B kategorije i za VKV vozada motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog

staza nakon stjecanja traZene struéne spreme na istim ili sli¢nim poslovima i poloZen struéni

ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV — radnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1)

Odjeljak B. Sektor prostornog uredenja i gradenja

Clan 25.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namje$tenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; udestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u
cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg programa
rada Sektora i izradu izvje$taja o radu Sektora; predlaZe plana nabavki iz djelokruga sektora; vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Sektora; izvrSava i druge struéne poslove po nalogu ministra i
odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen arhitektonski fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj
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Clan 26.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj

) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; uestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolide materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vr$i izradu izvje$taja i programa rada Odjeljenja i
ucestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomoénika
ministra i vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvr¥avati i druge poslove i
naloge ministra i pomod¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomoéniku ministra.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en arhitektonski fakultet, najmanje éetiri godine radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni
ispit.

o) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 27.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora.

2 Opis poslova: ulestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjeSavanja
vrSenjem uvidaja, davanjem struénih misljenja i nalaza kao podloge za dono3enje rjesenja; ucestvuje
u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti prostornog planiranja,
projektnih zadataka za oblast prostornog uredenja i oblast kori§tenja prostora; ucestvuje i prati izradu
planova prostornog uredenja iz nadleZnosti Kantona; ucestvuje i prati izradu planova prostornog
uredenja iz nadleZnosti jedinica lokalne uprave; udestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih
propisa i provedbenih akata iz oblasti prostornog uredenja; priprema materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog uredenja; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja;
ucestvuje u izradi mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom
rjeSavanju; vodi mjeseéne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
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usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en arhitektonski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru€ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: tri (3).
Clan 28.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za geodetske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za geodetske poslove.

) Opis poslova: priprema i aZurira geodetske podloge za potrebe projektno planske
dokumentacije; uestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjedavanja, vrsenje
uvidaja, davanje struénih misljenja i nalaza kao podloge za donoSenje rjeSenja; obraduje podatke
potrebne za aZuriranje geodetskih planova i karata; uestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisti¢ke dokumentacije; ugestvuje u pripremi odluka o pristupanju izradi ovih planova; priprema
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog planiranja; udestvuje u izradi
analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; uestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;
vodi mjesecne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja
i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef Odjeljenja,
pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski fakultet - odsjek geodezija, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)  SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 29.
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(Radno mjesto Strucni savjetnik za odrZavanje baze podataka i GIS program)

(1)  Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za odrZavanje baze podataka i GIS program.

) Opis poslova: izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struéne i analititke materijale
na osnovu odgovarajucih podataka; radi na procjeni u oblasti prostornog uredenja, kao i na projektnim
zadacima za odgovarajucu tematsku oblast; radi na uspostavi i odrzavanju jedinstvene centralne baze
podataka od znacaja za prostorno uredenje Kantona Sarajevo, shodno odredbama Zakona o
prostornom uredenju; odgovoran je za kvalitet unosa, obradu i prezentaciju podataka; brine o taénom,
blagovremenom i transparentnom protoku podataka na vertikalnoj i lateralnoj osnovi; osigurava
pristupacnost i iskoristivost podataka za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo; radi na koristenju
i odrzavanju GIS programa Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo; uSestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; u€estvuje u izradu mjese&nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesedne
izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja
Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik
ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“@) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine radnog
staZza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

b) Odjeljenje za pravne poslove 5
. Clan 30.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; ugestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaZe mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroli$e materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada Odjeljenja i
ucestvuje 1 izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomodénika
ministra i vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluZbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomo¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje &etiri godine radnog staza
u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: DrZzavni sluZbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 31.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za drugostepeno upravno rjefavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje.

2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu; daje
odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje sudskih odluka i apelacije;
postupa po presudama Kantonalnog suda; u€estvuje u izradi nacrta godidnjeg programa rada Sektora,;
ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i op¢ih akata; uéestvuje u pripremi i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u
postupku izrade i usvajanja razvojnih planova prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja, te daje misljenja i sugestije u pripremi tih
propisa; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; udestvuje u izradi mjesetnog i godisnjeg
izvjestaja o radu Sektora i godi¥njeg izvjestaja o upravnom rjedavanju; vodi mjesedne izvjestaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku
ministra; uestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i
ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5)  Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) = Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: etiri (4).

Clan 32.
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( Radno mjesto stru¢ni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duznosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka; prima stranke u predmetima u kojima
vodi upravni postupak; daje odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje
sudskih odluka i apelacije; ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Odjeljenja; u€estvuje u pripremi
i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u postupku izrade i usvajanja razvojnih planova
prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog
uredenja, te daje misljenja i sugestije u pripremi tih propisa; udestvuje u izradi nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; udestvuje uizradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u€estvuje u izradi izvjestaja o radu
Odjeljenja i godisnjeg izvjeitaja o upravnom rjesavanju; vodi izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku ministra; ucestvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomo¢nik ministra i ministar; za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 33.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analititke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

?2) Opis poslova: udestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; udestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o
raduy, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; u okviru propisanih
metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima te uspostavlja
odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i redovne ili
periodiéne informacije i sli¢no; vr$i obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom i drugostepenom postupku, kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; u€estvuje
u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa drugim
organima; vodi mjese&ne i godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrsavanija, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vi$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, rcalizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima
drZavne sluzbe, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 34.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1)  Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

) Opis poslova: priprema dokumentaciju za izradu rjeSenja iz ove oblasti, vr§i administrativno-
tehniCke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe Odjeljenja; vrsi prijem i unos
podataka u upisnik predmeta prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka,vr$i upis predmeta i
akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i aktima od strane
pomo¢nika ministra, iste putem interne dostavne knjige dostavlja drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima u rad, vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, vodi rokovnik predmeta i
otprema postu, vodi pomoéne knjige evidencija, vr8i administrativno -tehni¢ke poslove koji se odnose
na arhivu na na¢in da vr$i upis registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata
koji su u cjelini zavr$eni, predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno
nastao u radu Odjeljenja, ¢uva u odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po
godinama, arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Odjeljenja, Guva registraturnu gradu od o3tecenja, unidtenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku gradu sreduje, ¢uva i odrZava u bezbjednom stanju, vodi
pomocne knjige evidencija; vrii unos podataka u radunar ,prikuplja podatke za izradu programa rada,
izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi mjesetne izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge
struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnic¢ki poslovi.
@) Slozenost poslova: SloZeni.

®8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 35.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova: vr$i administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Odjeljenja; vr$i prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata,
rokovnik predmeta i otprema postu; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu,
upis registraturne grade u arhivsku knjigu; predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je
primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja &uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se
u arhivsku knjigu po godinama; vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala
nastalog u radu Sektora i ¢uva registraturnu gradu od ostecenja, uniStenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; vodi pomoéne knjige
evidencija; vr8i unos podataka u ratunar; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezanec za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehni¢ka Skola, matematicko — tehni¢ka Skola—programer ili grafi¢ka $kola, najmanje 10
mjeseci radnog staza nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Odjeljak C - Sektor zastite okolisa
Clan 36.

(Radno mjesto Pomoénik ministra za zastitu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za za$titu okolisa,

) Opis poslova:neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleZznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im
upute o na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrSava i druge struCne
poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matemati¢ki fakultet ili arhitektonski
fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke ili fakultet politi¢kih nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene
struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5)  Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

@) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

8 Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9)  Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom

Clan 37.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom )

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom.
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namje$tenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomo¢nika ministra o stepenu realizacije vrenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZe mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroli§e materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vr§i izradu izvjedtaja i programa
rada Odjeljenja i uéestvuje i izradi izvjestaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra
1 pomo¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvr¥avati i
druge poslove i naloge ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, rcalizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treécg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matemati¢ki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet ili masinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, najmanje &ctiri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1)
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Clan 38.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za upravljanje otpadom)

@ Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje otpadom

(2) Opis poslova: prati stanje otpada, (upotrebu, skladiStenje, deponovanje i postupanje sa
otpadom); ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti
upravljanja otpadom; vodi evidenciju odnosno bazu podataka o otpadu; radi analize, izvje$taje,
informacije i druge struéne materijale; priprema poja$njenja i struéna misljenja iz oblasti tretiranja i
zbrinjavanja razlicitih vrsta otpada; uéestvuje u postupku izdavanja dozvola za upravljanje otpadom
i udestvuje u postupku izdavanja okolinskih dozvola; prati medunarodne propise i obaveze
(Konvencije, Protokole, Sporazume) iz oblasti upravljanja otpadom; ufestvuje u pripremi i primjeni
Plana upravljanja otpadom; u&estvuje u izradi nacrta godi§njeg programa rada Sektora; uéestvuje u
izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradu mjeseénog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora;

vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu

odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; u€estvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matemati¢ki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili maSinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 39.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom.

(2) Opis poslova:prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte koji regulidu oblast
komunalnog otpada iz djelokruga Ministarstva; obavlja poslove u cilju obezbjedenja proSirenja
kapaciteta RCUO Smiljeviéi, predlaZe i priprema Program sanacije deponije Smiljeviéi, u€estvuje u
realizaciji projekata izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne moZe
koristiti kao sekundarna i/ili tercijarna sirovina, uestvuje u pripremi, izradi i pracenju planova i
programa za oblast komunalnog otpada, te priprema i predlaze mjere za funkcionisanje i unapredenje
u ovoj oblasti; priprema i udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i
sanacije objekata i infrastrukture koji se odnose na ovaj segment komunalnih djelatnosti te priprema
izvjestaje o njihovoj realizaciji; prati rad komunalnih preduzeca koji obavljaju ovu djelatnost i
predlaZe pravee, prioritete i dinamiku za unapredenje rada; daje informacije i podatke neophodne pri
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti komunalnih
djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalni otpad sa stru¢nog aspekta; proucava i analizira
tehnit¢ki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti komunalnog otpada; izraduje
analize, informacije, izvjeStaje i druge materijale iz ove oblasti; vodi evidenciju odnosno bazu
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podataka o komunalnom otpadu udestvuje u pripremi i primjeni Plana upravljanja otpadom; saraduje
sa organima uprave, organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehni¢kih podataka i
pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala; priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na oblast komunalnog otpada iz okvira
djelokruga Ministarstva; priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona; u¢estvuje u
izradi nacrta godi$njeg programa rada Scktora; uestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi §ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove
koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara pomocéniku
ministra.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

@ Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matematicki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet ili masinski
fakultet ili fakultet politi€kih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno—operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 40.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova: ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; u¢estvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o
radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; u okviru propisanih
metodologija, obraduje te podatke prema metodologkim i drugim uputstvima te uspostavlja
odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i redovne ili
periodi¢ne informacije i sli€no; vr§i obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom i drugostepenom postupku, kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; udestvuje
u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa drugim
organima; vodi mjese¢ne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski
fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politi€kih nauka ili umarski fakultet ili prirodno-
matematicki fakultet, jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme i
poloZen struéni ispit, ili za namje$tenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strune
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen
fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet
politi¢kih nauka ili Sumarski fakultet ili prirodno-matemati¢ki fakultet, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u
organima drZavne sluZbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

b) Odjeljenja zasStite okolisa

5 Clan 41.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja zastite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja zadtite okolisa.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i ucestvuje i izradi izvje$taja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i
pomocnika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drZzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matemati¢ki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili mas$inski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka, najmanje &etiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene struéne spreme,poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 42.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za poslove u oblasti zaStite okolisa i zaStite od buke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za poslove u oblasti zastite okolisa i zastite od buke.

(2) Opis poslova: izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strune materijale, na osnovu
odgovarajuéih podataka vezanih za zastitu okoli%a s posebnim akcentom na oblast zastite od buke;
ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata; ostvaruje saradnju sa
predstavnicima privrede i drugim pravnim licima i inspekcijama radi poduzimanja mjera na
unapredenju stanja u oblasti zadtite od buke; ostvaruje saradnju sa domacim i medunarodnim
subjektima radi poduzimanja mjera na pobolj$anju mjera za zastitu okolisa;

priprema struéne osnove za izradu zakonskih i podzakonskih propisa; izraduje stru¢na misljenja i daje
odgovore na pitanja iz oblasti zastite od buke; uCestvuje u postupku izdavanja okolinske dozvole;
udestvuje i prati provedbu strate$kih planova iz oblasti zastite okoli$a; uéestvuje u izradi nacrta
godisnjeg programa rada Sektora; ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudzZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u
izradi mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesedne i godisnje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku
ministra; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef
Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en prirodno-matematicki fakultet, Sumarski fakultet,
arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 43.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za okolinske dozvole)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za okolinske dozvole.

(2) Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupka I priprema strué¢no misljenje; pribavlja
odgovarajuée podatke od struénih i drugih institucija potrebnih za izdavanje okolinskih dozvola;
koordinira aktivnosti sa opcinskim sluzbama iz oblasti zastite okoliSa; ulestvuje u izradi nacrta
godi$njeg programa rada Sektora; uéestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u
izradi izvje$taja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
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organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima

Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema zavrSen fakultet pravne ili upravne struke ili prirodno-matematicki
fakultet ili Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet
ili fakultet politikih nauka, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Dva (2).

Clan 44.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupak iz oblasti zastite okoliSa; vrsi prijem stranaka u
predmetima u kojima vodi upravni postupak; uéestvuje u pripremanju prijedloga zakona, drugih
propisa i opéih akata iz oblasti zastite okolisa I prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti zastite
okolisa; daje miSljenja i sugestije u pripremi tih propisa; izraduje misljenja, upute i smjemnice te
ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave i institucijama u cilju pradenja stanja iz oblasti zastite
okolisa; uéestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Odjeljenja; udestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Odjeljenja; u€estvuje u izradi mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu i godisnjeg izvjestaja
o upravnom rje¥avanju Sektora; vodi mjeseéne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi ef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima
strunog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i §ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr8i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 45.
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(Radno mjesto Strucni savjetnik za planiranje, upravljanje i koriStenje prirodnih vrijednosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za planiranje, upravljanje i koristenje prirodnih
vrijednosti.

(2) Opis poslova: prati stanje i primjenu zakonskih propisa koji reguli$u zastitu prirode; prati i
realizuje aktivnosti iz Strategije zastite biodiverziteta Federacije Bosne i Hercegovine; uéestvuje u
izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti zastite prirode, a koje su u
nadleznosti Kantona Sarajevo; koordinira saradnju sa Kantonalnom javnom ustanovom za zasti¢ena
prirodna podrucja; u€estvuje u saradnji sa nadleznim sluzbama koje realizuju planove prostornog
uredenja u zatiCenim podruéjima; udestvuje u formiranju baze podataka za katastar zaStidene i
evidentirane prirode; prati stanje prirodnih vrijednosti i predlaze mjere za njihovu zastitu radi
njihovog trajnog o¢uvanja; uéestvuje u donosenju rjesenja i davanju saglasnosti propisanih Zakonom
o zaStiti prirode Federacije Bosne i Hercegovine; prati racionalno koristenje prirodnih dobara;
udestvuje u izradi struénih misljenja za eksploataciju prirodnih resursa, te izgradnju i pustanje u rad
pogona i postrojenja koji mogu da ugroze prirodne ekosisteme; ostvaruje kontakte i saradnju sa
privrednim organizacijama, nau¢no-istraziva¢kim i stru¢nim institucijama; uéestvuje u izradi nacrta
godiSnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
izradi mjese€nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjeseéne i godidnje izvjedtaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja;
udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja;
za svoj rad odgovara Sefu Odjeljen;ja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en prirodno-matemati¢ki fakultet ili umarski fakultet,
tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZzbenik. -

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 46.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pripremu i implementaciju strateskih i planskih
dokumenata zaStite okolifa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pripremu i implementaciju strate3kih i planskih
dokumenata zastite okolisa.

(2) Opis poslova: uéestvuje u pripremi Kantonalnog plana zastite okolisa i koordinira rad Odbora za
njegovu implementaciju, te ostvaruje neposrednu saradnju sa nadleZnim organima, institucijama i
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op¢inama; ucestvuje u pripremi i implementaciji Strategije razvoja Kantona Sarajevo; uestvuje u
pripremi i izradi prostornih planova, te planova podru¢ja posebnih obiljeZja; vodi postupke vrienja
strategijske procjene uticaja odredenih planova i programa na okolig; u¢estvuje u postupcima ocjene
prihvatljivosti planova, programa i zahvata za ekolosku mrezu; ucestvuje u izradi nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; u¢estvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u¢estvuje u izradi izvjestaja o radu
Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i
iste dostavlja $efu Odjeljenja; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik
ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet pravne ili upravne struke ili prirodno-
matematicki fakultet ili Sumarski fakultet ili arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili
masinski fakultet ili fakultet politickih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: jedan (1)
Clan 47.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi$i referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: vr§i administrativno-tehni¢ke poslove po naéelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Odjeljenja zastite okoli$a; vr§i prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i
akata, po prethodno signiranim predmetima i aktima od strane rukovodioca, iste putem interne
dostavne knjige dostavlja drzavnim sluzbenicima i namje§tenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju
predmeta i akata; vodi rokovnik predmeta i priprema postu za otpremu; vodi pomoéne knjige
evidencija; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na nadin da vri upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavr3eni;
predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja ¢uva
u odgovarajué¢im fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po godinama; arhivsku knjigu
vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala, nastalog u radu Odjeljenja; Cuva
registraturnu gradu od o3tecenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a
arhivsku gradu da sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; prikuplja, sreduje i obraduje materijale
na racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira bazu podataka i
izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka; vrsi korekturu prekucanog materijala;
vodi izvje$taje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja, te iste
dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik
ministara i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen, zavrsena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehni¢ka 8kola, ili druga tehni¢ka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja
traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak D- Centar za upravljanje kvalitetom zraka

Clan 48.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za upravljanje kvalitetom zraka)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za upravljanje kvalitetom zraka

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Centrom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Centra; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namje$tenike i daje im upute o
nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Centra; vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Centra; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Centra; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Centra; vr$i izradu nacrta godi$njeg
programa rada Centra; izradu mjese¢nog i godidnjeg izvjeStaja o radu Centra; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Centra; vr8i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; priprema i kontroliSe
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Centra; izvrSava i druge stru¢ne
poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da wvrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski
fakultet ili gradevinski ili masinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 49.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i praéenje emisija u zrak)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pracenje emisija u
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zrak.

(2) Opis poslova: obavlja poslove vezane za mjerenje kvaliteta zraka u saradnji sa organizacijom
odgovornom za monitoring i funkcionisanje sistema; obavlja poslove neophodne za funkcionisanje
mreze automatskih stanica, uvezanost stanica, kontrolu podataka, unapredenje monitoringa kvaliteta
zraka; obezbjeduje kontinuirani prikaz vrijednosti pojedinih parametara kvaliteta zraka na web-
stranici monitoringa radi ofuvanja zdravlja stanovnistva; koordinira primjenu Plana interventnih
mjera u slucajevima prekomjerne zagadenosti zraka; koordinira poslove vezane za polen monitoring;
vodi Registar emisija i zagadivala zraka; prati izvjeStaje o emisijama operatera, zadovoljavanju
grani¢nih vrijednosti i osigurava reagovanje inspekcijskih sluzbi; prati i izvrSava zakone, druge
propise i opce akte iz oblasti iz oblasti zastite zraka; osigurava pristupa¢nost i iskoristivost podataka
za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo; predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite
zraka na osnovu svih rezultata pracenja kvaliteta zraka; izraduje stru¢na miSljenja u postupku
izdavanja okolinskih dozvola, te daje odgovore na druga pitanja iz oblasti zastite zraka; udestvuje u
analizi potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo; uéestvuje u izradi programa
rada i izvjestaja o radu Centra; uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja;
obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara
pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en prirodno-matemati¢ki fakultet, arhitektonski fakultet,
gradevinski fakultet, masinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet — smjer radunarstvo i informatika,
tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZzene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 50.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i interresornu
saradnju)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i
interresornu saradnju.

(2) Opis poslova: uéestvuje u pripremi strateSkih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i
poboljsanja kvaliteta zraka s ciljem ukljuivanja komponenti kvaliteta zraka u sve aspekte razvoja
Kantona Sarajevo; ucestvuje u implementaciji Kantonalnog plana zastite okolisa, Zelenog akcionog
plana i Strategije razvoja Kantona, u dijelu koji se odnosi na oblast zastite zraka; ucestvuje u izradi
planova zastite zraka shodno Zakonu o zastiti zraka FBiH; u€estvuje u pripremi planova od znacaja
za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; ugestvuje u definisanju i provodenju mjera za smanjenje emisija
u zrak kroz razli¢ite projekte, strateSku procjenu uticaja planova i programa na okoli; uéestvuje u
aktivnosti sa institucijama na drZavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou za potrebe
pripreme projekata za smanjenje zagadenosti zraka; definie pokazatelje za pracenje uspjeSnosti
projekata (indikatori) iz nadleZnosti i djelokruga rada Centra; prati realizaciju ugovorenih projekata i
osigurava izvjestavanje iz nadleZnosti i djelokruga rada Centra; pruZa podrsku Sektoru zastite okolisa
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i Sektoru za upravljanje projektima u pripremi projekata radi aplikacija na programe i fondove EU u
oblasti zaStite zraka; pruza podrSku Sektoru zatite okolisa prilikom saradnje sa drugim
ministarstvima i upravnim organizacijama u koncipiranju razvojnih mjera, kao i sanacionih mjera u
oblastima koje imaju negativne -uticaje na zrak (energetika, saobradaj, urbanizam, industrija);
ulestvuje u analizi potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo; ucestvuje u izradi
programa rada i izvje$taja o radu Centra; udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢niku ministra; za svoj
rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu-ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren prirodno-matematicki fakultet, arhitektonski fakultet
ili gradevinski ili maSinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet
politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 51.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zaStitu zraka)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zaStitu zraka.

(2) Opis poslova: uclestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz
oblasti zastite zraka odnosno priprema struéne osnove za izradu propisa; ostvaruje saradnju sa
domacim i medunarodnim subjektima radi poduzimanja mjera na pobolj$anju kvaliteta zraka
odnosno sa razli¢itim nivoima uprave, nevladinim i vladinim organizacijama i pojedincima;
ucestvuje u aktivnostima na uskladivanju pravnih akata sa legislativom i standardima Evropske
unije EU u skladu sa zahtjevima procesa; u€estvuje u pripremi informacija o moguénostima
apliciranja na programe i fondove Evropske unije (EU) i razvoju regionalnog partnerstva te u
pripremi projekata radi apliciranja na programe i fondove EU u oblasti zastite zraka; izraduje
struna misljenja i daje odgovore na pitanja iz oblasti zastite zraka; priprema struéna misljenja
u postupku izdavanja okolinske dozvole; u€estvuje i prati provedbu strateskih planova zastite
zraka; ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Centra; ucestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Centra; ucestvuje u izradi mjese¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Centra; vodi izvjeStaje o svom radu, uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoéniku ministra;
za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom.
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(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strucéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en prirodno-matematic¢ki fakultet,
arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet, madinski fakultet, elektrotehnicki fakultet — smjer
raCunarstvo i informatika ili fakultet pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 52.
(Radno mjesto Struéni saradnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje kvaliteta
zraka i klimatske promjene)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje
kvaliteta zraka i klimatske promjene.

(2) Opis poslova: vrsi statistiCku obradu podataka koja ukljuéuje pokazatelje kvaliteta zraka, registar
emisija,rasprostiranje, zagadenost, posljedice, mehanizme samo&is¢enja atmosfere, uticaja
zagadenosti i priprema prijedlog mjera; radi na procjeni stanja i kvaliteta zraka, kao i na projektnim
zadacima za odgovarajuéu tematsku oblast; uspostavlja i ostvaruje saradnju sa struénim
organizacijama na lokalnom i medunarodnom nivou; ulestvuje u pripremi informacija o
moguénostima apliciranja na programe i fondove EU I pruZa podrsku Sektoru za upravljanje
projektima za pripremu aplikacija za projekte; participira u radu visih nivoa vlasti u vezi sa struénim
podlogama u oblasti klimatskih promjena; prati primjenu konvencija vezanih za klimatske promjene
i prikuplja podatke o faktorima i djelatnostima koji uti¢u na promjenu klime u Kantonu Sarajevo;
uCestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo

neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; u€estvuje u izradi mjeseinog i godisnjeg
izvjestaja o radu Centra; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomo¢niku ministra; udestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge
stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr$en prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski ili
gradevinski ili elektrotehni¢ki fakultet ili masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet politi¢kih
nauka ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet, jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene stru¢ne spreme i poloZen stru¢ni ispit, ili za namje$tenika organa drZzavne sluZbe koji je stekao
VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja zavrSen prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski ili gradevinski ili elektrotehnicki
fakultet ili masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili poljoprivredno-
prehrandbeni fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
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nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na
ratunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni. ‘

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 53.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:vrii administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Centra; vrdi prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima od strane pomoénika ministra, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drZzavnim sluZbenicima i namjeS§tenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i
akata; vodi rokovnik predmeta i priprema postu za otpremu; vodi pomoc¢ne knjige evidencija; vrsi
administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na naéin da vrsi upis registraturne grade u
arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavr$eni; predmete i akte i drugi
registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Centra &uva u odgovarajuc¢im
fasciklima i kutijama 1 upisuje se u arhivsku knjigu po godinama; arhivsku knjigu vodi kao opéi
inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala, nastalog u radu Centra; &uva registraturnu
gradu od oStecenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku
gradu da sreduje, Guva i odrZava u sigurnom stanju; prikuplja, sreduje i obraduje materijale na
raCunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i aZurira bazu podataka i izradu
izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka; vrsi korekturu prekucanog materijala; vodi
mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik
ministra te iste dostavlja pomo¢niku ministra; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar
i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
8kola, birotehni¢ka $kola, matemati¢ko — tehni¢ka 8kola—programer ili grafi¢ka $kola, najmanje 10
mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Odjeljak E-Sektor za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne poslove

Clan 54.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za drugostepeno upravno rjefavanje i normativno-pravne
poslove)
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(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-
pravne poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz

nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o

naCinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz

nadleZnosti Sektora; vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o

stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih

mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vri izradu nacrta godinjeg

programa rada Sektora; izradu mjesecnog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana

nabavki iz djelokruga sektora; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu

Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolide

materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrSava i druge strucne

poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministar;

za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda

ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staza u

struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za za drugostepeno upravno rje$avanje

Clan 55.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za drugostepeno upravno rjesavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za drugostepeno upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova:neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namje$tenike; odgovoran je za
koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoénika ministra o stepenu realizacije vrsenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrii izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i uCestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomo¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluZbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje 4 godine godina radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni
ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1). 5

Clan 56.

(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rjesavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rje$avanje.

(2) Opis poslova:Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu; rjeSava po
vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleZnosti Sektora; postupa po presudama Kantonalnog
suda; daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda; daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;
udestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora; uéestvuje u izradi analize potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; ucestvuje u izradi mjeseénog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rje$avanju; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; udestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 57.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; ucestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o
radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; priprema tipske
izvjestaje, vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku,
uCestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa
drugim organima; vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
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koje mu odredi Sel Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja 1 usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove
koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrsen fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politickih nauka, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene strune spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politi¢kih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluZzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluZbe, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: dva (2).
Clan 58.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

2) Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima i Zalbama te vrsi
radnje pripremnog karaktera u oblasti iz djelokruga rada Odjeljenja; prikuplja podatke potrebne za
izradu generisanih izvjestaja o statusu drugostepenih predmeta iz nadleZnosti Odjeljenja; priprema i
obraduje podatke za izradu programa rada, izvjedtaja o radu, planova za izradu budZeta u dijelu
djelokruga Odjeljenja; po potrebi obavlja administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima
kancelarijskog poslovanja za potrebe Odjeljenja, vodi mjese¢ne i godidnje izvjestaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i
druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja; za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrii planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“@) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili visa
upravna 3kola ili fakultet kriminalistickih nauka, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
)] SloZenost poslova: SloZeni.

8) Status izvrSioca: Namjestenik.

6] Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 59.
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(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

1 Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

) Opis poslova:vrsi administrativno-tehnicke poslove po na€elima kancelarijskog poslovanja
za potrebe Odjeljenja; vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata,
rokovnik predmeta i otprema postu; vr$i administrativno-tehnike poslove koji se odnose na arhivu,
upis registraturne grade u arhivsku knjigu; predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je
primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja éuva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se
u arhivsku knjigu po godinama; vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala
nastalog u radu Sektora i Cuva registraturnu gradu od osteéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje, €uva i odrzava u sigurnom stanju; vodi pomoc¢ne knjige
evidencija; vr$i unos podataka u racunar; vodi izvje$taje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija, upravna S$kola,
ekonomska 3kola, birotehni¢ka §kola, matemati¢ko — tehnicka Skola—programer ili grafi¢ka Skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene stru€ne spreme, poznavanje rada na
raunaru i poloZen struéni ispit.

) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehnicki poslovi.

@) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

€9) Status izvrSioca: Namjestenik.

((Y) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10)  Broj izvriilaca; dva (2).

b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove

) Clan 60.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove.

) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjestenike; odgovoran je za
koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoénika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i uéestvuje i izradi izvjestaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, poloZen stru¢ni ispit, najmanje Cetiri
godine radnog staZa i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 61.
(Radno mjesto Struc¢ni savjetnik za normativno - pravne poslove)

1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za normativno - pravne poslove;

2) Opis poslova:vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata
iz nadleznosti Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa, predi§¢enih tekstova u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva; vi§i poslove na
uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa entitetskim propisima i propisima i standardima
EU; daje struéna mi$ljenja i objasnjenja o primjeni propisa iz nadleZnosti Ministarstva povodom upita
gradana, organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti; uéestvuje u izradi
nacrta godi$njeg programa rada Sektora; uestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u
izradi mjese¢nog i godi¥njeg izvjedtaja o radu Sektora; vodi mjese€ne i godisnje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja;
uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;
za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: dva (2).

Clan 62.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za procjenu propisa i izradu propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za procjenu propisa i izradu propisa.
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2) Opis poslova radnog mjesta: koordinacija postupaka i pruzanja struéne pomoc¢i u
provodenu prethodne i sveobuhvatne procjene uticaja propisa unutar Ministarstva; saradnja sa
kontrolnim tijelima i centralnim koordiniraju¢im tijelom u vezi s provodenjem postupka procjene
uticaja propisa; osiguranje provodenja sveobuhvatnih konsultacija u postupku procjene uticaja
propisa; osigurava dosljednu primjenu vaze¢e Metodologije za provodenje postupka procjene uticaja
i predlaganje mjera u cilju unapredenja postupka procjene uticaja propisa unutar Ministarstva;
obavljanje drugih poslova u skladu sa Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo; izrada
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih akata iz nadleZnosti ministarstva,
nomotehnicka obrada propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih zakona i podzakonskih akata;
ucestvuje u izradi nacrta godiS$njeg programa rada Sektora; uéestvuje u izradi analize potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; ugestvuje u izradi izvje$taja o radu Sektora; vodi izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi $ef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara 3efu
Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

%) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki poslovi.

@) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10)  Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 63.
(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za normativno - pravne i poslove procjene uticaja propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za normativno - pravne i poslove procjene uticaja propisa.
(2) Opis poslova radnog mjesta: struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu
zakona, drugih propisa i opéih akata koji su u nadleZnosti Ministarstva; u¢estvuje u izradi prednacrta,
nacrta 1 prijedloga zakona iz nadleZnosti ministarstva, uéestvuje u pripremanju izmjena i dopuna tih
zakona,; u€estvuje u postupku procjene uticaja propisa; udestvuje u provodenju sveobuhvatnih
konsultacija u postupku procjene uticaja propisa; uéestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada
Sektora; u€estvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; utestvuje u izradi izvjestaja o radu Sektora;
vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste
dostavlja Sefu Odjeljenja; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef Odjeljenja,
pomocnik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima
drZzavne sluzbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrfioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 64.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

) Opis poslova:prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima i vr§i radnje
pripremnog karaktera u oblasti iz djelokruga rada Odjeljenja; prikuplja podatke potrebne za izradu
generisanih izvjestaja iz nadleZnosti Odjeljenja; priprema i obraduje podatke za izradu programa rada,
izvje§taja o radu, planova za izradu budzeta u dijelu djelokruga Odjeljenja; vr$i prijem i unos
podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao ie upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta
i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima u
rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, rokovnik predmeta i otprema poste vodi mjesecne
i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste
dostavlja $efu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra
i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara sefu Odjeljenja.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

@ Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola ili fakulteta kriminalisti€kih nauka, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

S) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

@) SloZenost poslova: SloZeni.
®8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(Y] Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: jedan (1).

Odjeljak F-Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti

Clan 65.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti)
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(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o
nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vr3i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sekiora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrdi izradu nacrta godiSnjeg
programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godisnjeg izvjedtaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona' Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrSava i druge struéne
poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rje§enjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECT'S bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen pravne ili upravne struke ili zavrSen arhitektonski ili
gradevinski fakultet ili ma$inski fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada
na ratunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 66.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta.

(2) Opis poslova: predlaZe projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomo¢niku ministra najmanje 30
dana prije utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora; ucestvuje u upravljanju projektom i vrsi
analizu svih faza u toku realizacije projekta; obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane
zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade;
vr§i nadzor nad struénim radom i zakonito$¢u rada upravnika, kontinuirano po sluzbenoj duZnosti i
po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godi$njeg i
mjeseénog plana aktivnosti utvrdenih od strane pomoénika ministra; vrsi izradu plana monitoringa i
mjerenja procesa nadzora, o izvr§enom nadzoru duZan je saciniti zapisnik, dati nalaz i miljenje, te
izvr8iti analizu nalaza i dati preporuke za pobolj$anje, a po potrebi preduzeti i druge mjere; uéestvuje
u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz stambene oblasti vrsi izradu
mjesecnih izvjestaja o izvrSenom nadzoru nad radom upravnika koje dostavlja pomoéniku ministra,
a koji sadrze prijedlog mjera za poboljSanje rada upravnika, te predlaze mjere za pokretanje
preventivnih i korektivnih akcija u cilju poboljSanja sistema upravljanja kvalitetom u procesu
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nadzora; vidi izradu elaborata, studija, analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva; udestvuje u izradi tenderske dokumentacije u cilju
provodenja procedure javnih nabavki roba, ustuga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu;
udestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, udestvuje u izradi analize i plana potrebnih
finansijskih sredstava u BudzZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; ucestvuje u izradi godi3njeg izvjedtaja o radu Sektora; vodi mjesetne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste
dostavlja pomo¢niku ministra; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoc¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren gradevinski ili arhitektonski fakultet, tri godine
radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 67.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s aspekta tehnickih instalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s aspekta tehni¢kih instalacija.

(2) Opis poslova: predlaZe projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomoéniku ministra najmanje 30
dana prije utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora; uéestvuje u upravljanju projektom i vrsi
analizu svih faza u toku realizacije projekta; obavlja poslove iz nadleZnosti Ministarstva definisane
zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajedni¢kih dijelova zgrade;
vr8i nadzor nad stru¢nim radom i zakonito$¢u rada upravnika, kontinuirano po sluzbenoj duZnosti i
po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godisnjeg i
mjesecnog plana aktivnosti utvrdenih od strane pomo¢nika ministra vr3i izradu plana monitoringa i
mjerenja procesa nadzora, o izvr§enom nadzoru duZan je sainiti zapisnik, dati nalaz i misljenje, te
izvrsiti analizu nalaza i dati preporuke za poboljsanje, a po potrebi preduzeti i druge mjere; vrsi izradu
mjese¢nih izvjestaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika koji dostavlja pomoéniku ministra, a
koji sadrze prijedlog mjera za poboljianje rada upravnika, te predla’e mjere za pokretanje
preventivnih i korektivnih akcija u cilju pobolj$anja sistema upravljanja kvalitetom u procesu
nadzora; ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz stambene
oblasti vr3i izradu elaborata, studija, analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva; vr§i izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja
procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu; u¢estvuje u
izradi nacrta programa rada Sektora, uéestvuje u izradi analize i plana potrebnih finansijskih sredstava
u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
ucestvuje u izradi godi¥njeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjese¢ne i godidnje izvjestaje o svom
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radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku
ministra:uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj
rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji sii u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen elektrotehnicki fakultet, masinski ili arhitektonski
fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
rafunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: upravno-nadzomi poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 68.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajedni¢kim dijelovima
zgrade)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajednickim

dijelovima zgrade

(2) Opis poslova: nadzor vrsi kontinuirano po sluzbenoj duznosti i po zahtjevu stranke u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godisnjeg i mjese¢nog plana aktivnosti utvrdenih od
strane pomo¢nika ministra Sektora; obavlja poslove iz nadleZnosti Ministarstva definisane zakonskim
1 podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajedni¢kih dijelova zgrade; vri izradu
plana monitoringa i mjerenja procesa nadzora, o izvr§enom nadzoru duZan je sadiniti zapisnik, dati
nalaz i mi$ljenje, te izvrSiti analizu nalaza i dati preporuke za pobolj$anje, a po potrebi preduzeti i
druge mjere; vrsi izradu mjeseénih izvjestaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika koje
dostavlja pomoéniku ministra, a koji sadrZe prijedlog mjera za poboljsanje rada upravnika, te predlaze
mjere za pokretanje preventivnih i korektivnih akcija u cilju pobolj$anja sistema upravljanja
kvalitetom u procesu nadzora; u€estvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih
akata iz stambene oblasti vrSi izradu elaborata, studija, analiza i izvjeStaja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Ministarstva; u€estvuje u izradi tenderske dokumentacije u
cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu;
uCestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, udestvuje u izradi analize i plana potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; ugestvuje u izradi godidnjeg izvje$taja o radu Sektora; vodi mjeseéne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste
dostavlja pomoéniku ministra; ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavr§en arhitektonski ili
gradevinski fakultet ili maSinski fakultet ili fakultet politickih nauka, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 69.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima u prvom stepenu u okviru
nadleZnosti Sektora; vr$i nadzor nad radom i zakonito§¢u rada Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za porodice $ehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, kontinuirano po sluZbenoj duznosti i zahtjevu
stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godi$njeg i mjeseénog plana
aktivnosti utvrdenih od strane pomoénika ministra, inicira dono$enje i uéestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Sektora; daje stru¢no misljenje
na nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih akata iz nadleznosti Sektora; vrsi izradu informacija,
analiza i izvje$taja iz djelokruga Sektora; vri izradu struénih misljenja i uputstava za primjenu
zakona, propisa i opéih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po
sluzbenoj duznosti; po sluZzbenoj duznosti podnosi prijedlog za pokretanje tuzbe za povrat nov€anih
sredstava dobijenih po osnovu subvencioniranja rje$avanja stambenog pitanja; vr$i izradu svih odluka
koje se odnose na odobravanje placanja nov&anih sredstava sa pozicije Ministarstva planiranih u
Budzetu Kantona Sarajevo; vr§i izradu rjeSenja koja se odnose na proces rada Sektora; u€estvuje u
izradi tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova
koji se odvijaju u Sektoru; u&estvuje u izradi nacrta programa rada Sektora; ucestvuje u izradi
godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi izvje$taje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomo¢niku ministra; uéestvuje u svim oblicima
strugnog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge strucne
poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzormi poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 70.
(Radno mjesto Strucni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: pod nadzorom izraduje interne opée akte; vodi skraéene upravne postupke; obavlja
druge upravne radnje po nalogu predpostavljenog; izraduje nacrte rjeSenja tipskog sadrZaja; izraduje
druge pojedina¢ne pravne akte tipskog sadrZaja; saraduje u pripremi pravnih misljenja i priprema
nacrte jednostavnijih pravnih misljenja; uéestvuje u izradi analiza i izvje$taja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Sektora; uestvuje u pripremanju izrade programa rada,
izvjestaja o radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; priprema
odgovore po zahtjevu stranaka i akata iz nadleZnosti Sektora; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove
koji se odnose na subvencioniranje rje$avanja stambenog pitanja; vodi izvjeStaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;
ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad
odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namje$tenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima
drZavne sluzbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 71.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: udestvuje u izradi analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Sektora; u¢estvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o radu,
informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; vr3i planiranje potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora u okviru propisanih metodologija, vr$i prikupljanje i evidentiranje podataka sa
finansijskim pokazateljima iz procesa rada koji se odvijaju u Sektoru, uéestvuje u izradi tenderske
dokumentacije i u€estvuje u izradi plana javnih nabavki za potrebe Sektora; vr$i administrativno-
tehni¢ke poslove koji se odnose na subvencioniranje rjefavanja stambenog pitanja, vodi izvjestaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoé¢nik ministra, te iste dostavlja
pomoéniku ministra; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose
na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

49

49792



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa -Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili
za namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,zavr§en ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru
i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 72.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u stambenoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova: priprema i obraduje podatke koji sluZe za procjenu stanja, utvrdivanje cijena, kao
i za izradu informacija, analiza, izvjestaja i drugih analiti¢kih materijala za upravljanje i realizaciju
projekata u stambenoj oblasti; priprema i obraduje podatke koji se odnose na upravljanje i odrZzavanje
zajedni¢kih dijelova zgrade; priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, finansijskih
planova za ostvarenje programskih aktivnosti Sektora; priprema podatke za izradu tenderske
dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u
Sektoru; vodi mjesedne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoc¢nik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (V1/1 stepen) pravne pravne ili upravne struke ili fakultet
tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 73.
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(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove. ‘

(2) Opis poslova: vr3i administrativno-tehni¢ke poslove i poslove protokola u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju za potrebe Sektora; vrsi poslove unosa podataka u racunar; vrsi poslove
kopiranja i umnoZavanja materijala; vr§i trebovanje kancelarijskog materijala; prikuplja podatke za
izradu programa rada, izvjeStaja o radu, finansijskih planova za ostvarenje programskih aktivnosti
Sektora; prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih
nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru; vodi mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomoéniku
ministra; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra, za svoj rad
odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen, zavr$ena gimnazija, upravna kola ili ekonomska
kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 74.
(Radno mjesto Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda.

(2) Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke koji sluZe za evidenciju stambeno i stambeno-
poslovnog fonda, procjenu stanja, za izradu informacija, analiza, izvjeStaja i drugih analiti¢kih
materijala potrebnih za nesmetano odvijanje procesa nadzora nad radom upravitelja i stambenih
fondova; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu
budZeta; prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure
javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru; vodi mjesecne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te
iste dostavlja pomoc¢niku ministra; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomocnik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena gradevinska $kola, ma$inska $kola,
ekonomska $kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno—tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

51

51/92



(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
Odjeljak G- Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke

Clan 75.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluZzbenike i namje§tenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZznosti Sektora; vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vr¥enja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godidnjeg izvjeStaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrSava i druge stru¢ne
poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet pravne ili upravne struke fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove

5 Clan 76.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namje$tenike; odgovoran je za
koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; obavlja poslove
koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu; redovno usmeno i pismeno upoznaje pomo¢nika
ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima koje postoje i predlaze
mjere za rjeSavanije istih; priprema i kontrolise materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti Odjeljenja;vrsi izradu izvjestaja i programa rada Odjeljenja i ugestvuje i izradi izvjeStaja
i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vr8i najsloZenije
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poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i pomoénika
ministra koji se odnose na drZzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na
koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja neposredno odgovara pomo¢niku
ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stec¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada
na raCunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
Clan 77.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: prati propise iz oblasti finansija i uéetvuje u izradi propisa i pravnih akata iz oblasti
finansija; izraduje dokument okvirnog budzZeta (DOB), vrsi analizu DOB-a Ministarstva i budZetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva u postupku dono$enja istog; izraduje prijedlog i rebalans budZeta
sa struénim savjetnikom za budZet i ekonomske poslove; izraduje operativne planove za Ministarstvo
i pribavlja obavjestenja Ministarstva finansija o odobrenim operativnim planovima izvr3avanja
budZeta i dostavlja sektorima na raspolaganje te podnosi zahtjeve za izmjene dinamike utvrdene u
operativnim planovima; vr$i analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo,
Ministarstva i budZetskih korisnika iz razdjela Ministarstva, te daje prijedloge za realizaciju istih;
obavlja poslove na uvodenju i pra¢enju kreditnih linija Ministarstva, izradi ugovora i odluka i drugih
akata vezanih za kreditno zaduZivanje; brine o utrosku sa pozicije naknade troskova zaposlenih;
objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih - priprema za COP; izraduje rjeSenja o povratu
pogreSno uplaenih sredstava na ime posebne naknade za zastitu okolia prema Ministarstvu
finansija; vrsi analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva, a na osnovu
prikupljenih podataka svih organizacionih jedinica Ministarstva; udestvuje u izradi fiskalne procjene
zakona i drugih propisa i primjenjuje radunovodstvene politike Kantona Sarajevo; udestvuje u izradi
nacrta godiSnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi mjesednog i godiSnjeg
izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; priprema izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja
i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u
svim oblicima strunog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i
druge strucne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj
rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
. organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrzZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 78.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za budZet i ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za budzZet i ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: izraduje prijedlog budZeta i rebalansa iz djelokruga Ministarstva; priprema
zahtjeve Ministarstva za sredstvima u DOB-u; priprema zahtjeve za sredstvima u godiSnjem budZetu,
vodeéi rauna da zahtjev za sredstvima bude usagla$en sa trogodi$njim i godi$njim planovima
Ministarstva i svim relevantnim stratekim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleZnosti Ministarstva (ukljuujuéi ispravne procjene finansijskih i ljudskih resursa za
implementaciju); predlaZe i izraduje prijedlog preraspodjele budZetskih sredstava; prati finansijsko
izvriavanje budZeta Ministarstva i osigurava adekvatnu raspodjelu finansijskih sredstava po
budZetskim pozicijama; vrsi kontrolu knjigovodstvenog stanja glavne knjige JRT-a sa evidencijom u
Ministarstvu; prati usaglasenost prihoda i rashoda po vrstama i izvorima (namjenska, kreditna,
vlastita sredstva, transferi i donacije); vrsi izradu periodi¢nog i godiSnjih finansijsko -
ratunovodstvenih izvjestaja; kontroliSe da li su podneseni svi potrebni dokazi za traZenu isplatu i
ispostovane odredbe Zakona o javnim nabavkama, kao i druge propisane procedure; ucestvuje u
pripremi dokumentacije i ugovora za dodjelu sredstava za realizaciju projekata u oblastima iz
djelokruga Ministarstva i prati realizaciju zakljugenih ugovora sa ekonomsko-finansijskog aspekta;
prati i vodi bazu podataka o implementaciju projekata koji se finansiraju iz inostranih kreditnih
sredstava; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona; prati propise iz oblasti budZeta, ratunovodstva i finansija, brine za
njihovo primjenjivanje i daje informacije i podatke neophodne za izradu propisa i pravnih akata iz
oblasti finansija; osigurava usaglaSenost izmedu strateskog planiranja i budZetiranja Ministarstva,
vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja 1 iste
dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; udestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavriavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
I1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 79.
(Strudni savjetnik za stratesko planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struni savjetnik za strate$ko planiranje.

(2) Opis poslova: priprema strateSkih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred Ministarstva (
ukljucujudi strategiju razvoja Kantona Sarajevo, sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe
javnih investicija Kantona Sarajevo itd) u cilju osiguranja relevantnosti i implementabilnosti mjera i
indikatora u¢inka iz nadleZnosti Ministarstva i medunarodne saradnje za mjere za koje je potrebno;
planiranje i priprema trogodis$njih i godi¥njih planova Ministarstva, osiguravajuéi relevantnost i
provodivost mjera i indikatora uéinka te usaglasenost sa svim relevantnim strateskim dokumentima
Vlade Kantona Sarajevo iz nadleznosti Ministarstva; implementacija mjera i indikatora uéinka iz
nadleZnosti Ministarstva iz strate¥kih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo i iz trogodinjih i
godidnjih planova Ministarstva, priprema izvjestaja o implementaciji i predlaganje preporuka za
unapredenje udinkovitosti i efikasnosti po potrebi; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja efu; priprema odgovore na poslani¢ka
pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
ufestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;
za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr§en ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske
struke, fakultet pravne ili upravne struke, fakultet politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 80.
(Radno mjesto Struéni saradnik za finansijsko-raéunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: pod nadzorom vrsi izradu svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje istih
Poreznoj upravi; uée$¢e u pripremi i realizaciji poslova oko Javnog poziva za transfere neprofitnim
organizacijama; evidentiranje i aZuriranje podataka o dospjelim presudama i pradenje rokova za

55

55/92



isplatu istih; vodi evidenciju ugovora i uplata po osnovu vlastitih prihoda, vr$i kontrolu reklamnih
panoa i vodi evidenciju o istome; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i
umnoZava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; ugestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mijesta; obavlja i druge
poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara 3efu
Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom. :
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet skonomske
struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrfioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).
Clan 81.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomske poslove)

(1) Naziv radneg mjesta: Visi referent za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: priprema obrasce i odgovarajuéi broj kopija popratne dokumentacije za prijenos
sredstava korisnicima putem Trezora; brine o arhiviranju materijalno-knjigovodstvene
dokumentacije; redovno prati i odgovoran je za tanost primjene propisa iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja Ministarstva; vodi evidenciju pomo¢nih knjiga i to: ulaznih faktura, izlaznih
faktura, stalnih sredstava; safinjava izvjestaje iz oblasti raéunovodstva, finansija i poreza koji se
putem interneta unose u baze podataka nadleZnih institucija, kao $to su Fond za invalidne osobe,
Porezna uprava FBiH i druge institucije; priprema informacije radi izrade nacrta godi$njeg programa
rada, mjese&nog i godi$njeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje
o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;
umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i §ef odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena ekonomska ili elektrotehnicka Skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ra¢unovodstveno-materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrsioca: NamjeStenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Visi refcrent.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

b) Odjeljenje za javne nabavke .
Clan 82.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za javne nabavke)

€)) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za javne nabavke.

) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjetenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vr§enja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolise materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vrii izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i ucestvuje i izradi izvjestaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomo¢énika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvr$avati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drZavnu sluZbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih-bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne struke ili upravne struke ili
ckonomski faultet ili fakultet ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 83.
(Radno mjesto Struéni savjetnik u oblasti javnih nabavki)
1) Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik u oblasti javnih nabavki.
) Opis poslova: obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim

propisima; odgovoran je za pravovremeno provodenje postupka javnih nabavki; priprema plan javnih
nabavki i izmjene plana u saradnji sa struénim osobama; priprema prijedloge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki; priprema tenderske dokumentacije u postupcima javnih nabavki i
pojasnjenja tenderskih dokumentacija; priprema odgovore po pravnim lijekovima u postupcima
Jjavnih nabavki; izraduje nacrte okvirnih sporazuma i ugovora i ostalu prateéu dokumentaciju u okviru
postupka javnih nabavki; izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne analititke materijale
iz oblasti javnih nabavki; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnozava
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materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; vr3i i druge poslove i zadatke za
provodenje postupka javne nabavke koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i sef Odjeljenja; za
svoj rad odgovara efu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

“@) Uslovi za obavljanje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili |

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili ekonomske struke ili fakultet politickih
nauka, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit.
3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)  Naziv grupe poslova: struéno-operativni poslovi.

@) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

¢ Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.
) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10)  Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 84.
(Radno mjesto Struéni saradnik za javne nabavke)

1) Naziv radnog mjesta: struéni saradnik za javne nabavke.

2) Opis poslova: obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima; uéestvuje u izradi plana i izmjena plana javnih nabavki; vr§i istraZivanje trista; udestvuje
u pripremi tenderskih dokumentacija u postupcima javnih nabavki; priprema prijedloge akata za
provodenje postupaka javnih nabavki; vrii objavu svih vrsta obavjestenja, izvjestaja, zahtjeva i
zakazivanja procesa u sistemu e-nabavki; vr§i izvje$tavanje i objavu podataka iz oblasti javnih
nabavki na veb-stranici Ministarstva izraduje pojedinaéne ugovore po okvirnim sporazumima i ostalu
pratecu dokumentaciju u okviru postupka javnih nabavki; prati i kontrolie izvrienje plana javnih
nabavki i ugovora; vrsi korespondenciju sa Agencijom za javne nabavke, Uredom za razmatanje Zalbi
1 Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo i drugim nadleznim
institucijama; priprema odgovore na poslanitka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu i SkupStinu Kantona Sarajevo; udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

(C)] Uslovi za obavljanje poslova: ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke, jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme
i poloZen stru¢ni ispit ili za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strutne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema, zavrsen fakultet
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluZzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika
u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.
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5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

) SloZenost poslova: sloZeni.
6)) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.
9) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik.

(10)  Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 85.
(Radno mjesto Visi referent za javne nabavke)
1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za javne nabavke.
) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste; obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim

nabavkama; pruZa administrativno-tehni¢ku podr§ku komisijama za javne nabavke; vrsi
umnoZavanje i skeniranje materijala; dostavlja informacije o zakljuéenim ugovorima krajnjim
korisnicima; vrdi izvje$tavanje i objavu podataka iz oblasti javnih nabavki na veb-stranici
Ministarstva; vr$i kompletiranje sve potrebne dokumentacije vezane za javne nabavke; vrsi
korespondenciju sa ponudadima i institucijama; vr§i arhiviranje dokumentacije; obavlja i druge
struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i §ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001 koje u svom radu
striktno provodi i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom koje se odnose na njegovo radno mjesto.

@ Uslovi za obavljanje poslova: SSS (IV stepen) — zavrSena upravna, birotehnicka $kola,
ekonomska §kola ili gimnazija, deset mjeseci radnog staZa; poloZen strudni ispit i poznavanje rada na
radunaru.

5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: administrativno-tehni¢ki poslovi.
) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

) Status izvrSioca: Namjestenik.

9 Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10)  Broj izvrsilaca: Dva (2).

Odjeljak H. Sektor za upravljanje projektima

Clan 86.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za upravljanje projektima)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za upravljanje projektima

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; izradu mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
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materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvr$ava i druge stru¢ne
poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlaten posebnim rjeSenjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treécg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet ili
masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politi¢kih nauka
ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 87.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti zaStite okoli¥a)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti zastite okolisa.

(2) Opis poslova: priprema i planira razvojne projekte iz infrastrukturnih poslova, te ucestvuje u
odredivanju prioriteta u saradnji sa sektorima,; vr$i kandidiranje projekata i aZuriranje podataka o
projektima, ucestvuje u izradi i provodenju programa poboljsanja energetske efikasnosti; uéestvuje u
radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za programiranje, tehnicku
implementaciju projekata iz oblasti zastite okoli$a, a koja je u nadleZnosti Ministarstva, javnih
preduzeda i javnih ustanova u nadleZnosti Ministarstva, vodi evidenciju o zavr§enim projektima i
projektima koji su u fazi izvr§enja; vr$i kontrolu nad realizacijom planiranih poslova; izraduje i
objedinjava izvjestaje o realizaciji planiranih projekata, vr8i evaluaciju istih i predlaZe mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; uestvuje u planiranju budZetskih sredstava potrebnih za realizaciju
projekata iz oblasti zastite okoliSa; vr$i izradu pojedinaénih analiza o stanju, u€estvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; ulestvuje u izradi izvje$taja o radu Sektora, priprema odgovore na poslanitka
pitanja i inicijative 1 priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta; obavlja i druge strune poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj
rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, masSinski fakultet, smjer energetika ili gradevinski fakultet-
smjer hidrotehnika i zastita okoli$a ili prirodno-matematski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni
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fakultet ili Sumarski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 88.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti komunalne privrede)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti komunalne privrede
(2) Opis poslova: priprema i planira razvojne projekte iz infrastrukturnih poslova, te uéestvuje u
odredivanju prioriteta u saradnji sa sektorima; vrsi kandidiranje projekata i aZuriranje podataka o
projektima, u€estvuje u pripremi programa vodnih naknada i vrsi kontrolu nad realizacijom programa;
udestvuje u radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za programiranje, tehnicku
implementaciju projekata iz oblasti komunalne privrede a koja je u nadleZznosti Ministarstva, javnih
preduzeca I javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva, vodi evidenciju o zavrSenim projektima i
projektima koji su u fazi izvrenja; vrsi kontrolu nad realizacijom planiranih poslova; izraduje i
objedinjava izvjestaje o realizaciji planiranih projekata, vr$i evaluaciju istih i predlaze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; u¢estvuje u planiranju budZetskih sredstava potrebnih za realizaciju
projekata iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture; vrsi izradu pojedinagnih analiza o stanju,
udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uCestvuje u izradi mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o
radu Sektora, priprema odgovore na poslanic¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en masinski fakultet, smjer energctika ili gradevinski
fakultet ili prirodno-matematski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet ili Sumarski fakultet,
tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 89.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte.
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(2) Opis poslova: ulestvuje u pripremi materijala i koordinacije ¢lanova u komisijama,
potkomisijama i grupama za Evropske integracije; udestvuje u praéenju implementacije Strategije
uskladivanja propisa sa pravnom ste¢evinom Evropske unije; ugestvuje u pripremi informacije o
mogucénostima apliciranja na programe i fondove Evropske unije (EU) i razvoju regionalnog
partnerstva; izraduje analize, izvjestaje i informacije na osnovu odgovarajucih podataka vezano za
evropske integracije; obavlja neophodne konsultacije i pripremne radnje u cilju iniciranja ucesc¢a
Ministarstva u internacionalnim projektima i programima; koordinira aktivnosti pripreme prijedloga
projekata i realizacije projekata finansiranih iz pretpristupnih sredstava IPA; obavlja neophodne
pripremne radnje za potrebe iniciranja ude$¢a u programima Evropske unije; priprema neophodnu
dokumentaciju i dostavlja potrebne informacije na zahtjev organizacija koje koje realizuju programe
Evropske unije; ucestvuje u pripremi izvje§taja o realizaciji projekta; ucestvuje u izradi nacrta
godisnjeg programa rada Sektora; udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u¢estvuje u
izradi izvjestaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka
pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj
rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vidi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen maginski fakultet ili gradevinski fakultet ili prirodno-
matemati¢ki fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet ili $umarski fakultet ili fakultet pravne
ili upravne struke ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru, poloZen stru¢ni ispit i
poznavanje engleskog ili francuskog jezika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 90.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)
1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove.
) Opis poslova: vrii administrativno tehnitke poslove po nagelima kancelarijskog poslovanja

za potrebe Sektora; vrsi upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
rasporedenim predmetima i aktima od strane pomoénika ministra, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i
akata, vodi rokovnik predmeta i otprema po3tu; vodi pomoéne knjige evidencija:vrsi unos podataka
u radunar; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu BudzZeta;
vodi mjesetne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi
pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu
odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom

(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavriena gimnazija, upravna, birotehni¢ka, matematicko —
tehnicka Skola—programer ili grafi€ka 3kola, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa i
poloZen strugni ispit. '

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv-grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Namjestenik.

(10) Broj izvrsilaca:jedan (1).

Odjeljak I. Sektor za stru¢no operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke
komunalne potrosnje

Clan 91.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za struéno-operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova
zajedni¢ke komunalne potrosnje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za struéno-operativnu kontrolu nad obavljanjem
poslova zajedni¢ke komunalne potronje

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nainu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu izvje$taja o radu Sektora i prijedloga plana nabavki iz djelokruga
Sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroli§e materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvr§ava i druge struéne poslove po nalogu
ministra i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rje§enjem ministra; za svoj rad odgovara
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en maSinski fakultet ili gradevinski fakultet,
arhitektonski fakultet ili elektrotehniCki fakultet ili fakultet za saobracaj i komunikacije ili fakultet
politi¢kih nauka ili filozofski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedniéke komunalne potro$nje

Clan 92.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za nadzor nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne
potro$nje)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za nadzor nad obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potrosnje;
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomocnika ministra o stepenu realizacije vrenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolie materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjeStaja i programa rada
Odjeljenja i udestvuje i izradi izvjestaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomo¢énika ministra i vri najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomoénika ministra koji se odnose na drZavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoc¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
elektrotehni€ki fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politi¢kih
nauka ili filozofski fakultet, najmanje &etiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene
stru¢ne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 93.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za uredenje i odrzavanje javnih povr§ina )

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za oblast uredenje i odr7avanje javnih povrSina

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz oblasti koja se odnosi na, djelatnost uredivanja i
odrzavanja javnih povriina; u¢estvuje u pripremi, izradi i provodenju kantonalnih zakona i drugih
propisa iz ove oblasti; uestvuje u pripremi, izradi i pracenju planova i programa za oblast; priprema
i udestvuje u realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije objekata i infrastrukture iz ove
oblasti; udestvuje u izradi strategijama razvoja Kantona Sarajevo i drugim strate$kim dokumentima;
udestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za strate$ko planiranje i realizaciju projekata
i priprema analiti¢ke podloge za izradu strateskih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoroénih
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i dugoro¢nih razvojnih politika; prati rad javnih komunalnih preduzeca, prou¢ava i analizira tehnicki
aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture iz ove oblasti; vrsi nadzor nad primjenom propisa iz
ove oblasti, priprema, predlaZe i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove komunalne
djelatnosti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehni¢kih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala; priprema informacije,
izvjestaje, misljenja i analize,priprema odgovore na zastupnicka pitanja koja se odnose na ovu oblasti,
udestvuje u svim oblicima struénog udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja
koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomoénik
ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet, poljoprivredno — prehrambeni fakultet, Sumarski
fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene
struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: Jedan (1).

Clan 94.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢no-operativnu kontrolu )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za struéno-operativnu kontrolu.

~ (2) Opis poslova: vodi ra¢una o blagovremenom dostavljanju planova i programa kantonalnih javnih
komunalnih preduzeéa i njihove uskladenosti sa zakonskim i podzakonskim propisima, te poduzima
radnje u cilju otklanjanja uo&enih nepravilnosti; priprema misljenje na dostavljene planove 1
programe kantonalnih javnih komunalnih preduzecéa; kontrolide izvjestaje o izvr§enim uslugama iz
segmenta zajedni¢ke komunalne potrosnje i ulestvuje u kontroli dostavljenih faktura; priprema
ugovore i sporazume koji se odnose na izvrenje poslova zajednicke komunalne potrosnje u saradnji
sa Sektorom za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke; daje prijedloge, sugestije i tehnicka
rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti; daje struéne savjete davaocima usluge
u pojedinim fazama rada; stara se o primjeni propisa i normative; uéestvuje u izradi programa
obavljanja usluga zajedni¢ke komunalne potroinje; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i
inicijative; priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona; uéestvuje u izradi nacrta
godidnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; ugestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja;
ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i
inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; uestvuje u svim
oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i §ef Odjeljenja; za svoj
rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matemati¢ki fakultet ili gradevinski fakultet,
fakultet politickih nauka ili fakultet saobraéajne struke ili fakultet pravne ili upravne struke ili
poljoptivredno-prehrandbeni fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome,
poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 95.
(Radno mjesto Struéni saradnik za stru¢no-operativnu kontrolu )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za struéno-operativau kontrolu.

(2) Opis poslova: ucestvuje u kontroli izvjeStaja o izvr§enim uslugama iz segmenta zajednicke
komunalne potrosnje daje prijedloge, sugestije i tehniCka rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta
usluga iz ove oblasti; uéestvuje u izradi programa obavljanja usluga zajednic¢ke komunalne potro3nje;
vr§i prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavljanje evidencije iz nadleZznosti Odjeljenja; uéestvuje u izradi nacrta
godisnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti odjeljenja i
Sektora; udestvuje u izradu mjesednog i godidnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; vodi
mjeseéne i godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
odjeljenja i iste dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i
umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; u€estvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matemati¢ki fakultet ili gradevinski fakultet ili
fakultet politi¢kih nauka ili fakultet saobracajne struke ili fakultet za kriminalistiku, kriminalogiju ili
sigurnosne studije, jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na
ratunaru i poloZen strudni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matematicki fakultet ili gradevinski fakultet ili fakultet
politickih nauka ili fakultet saobracajne struke ili fakultet za kriminalistiku, kriminalogiju ili
sigurnosne studije, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
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(7) SloZenost poslova: Slozeni.
(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik
(10) Broj izvrsilaca: dva (2)
Clan 96.
(Visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajednitke komunalne potro3nje)

(1) Naziv radnog mjesta: visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajedni¢ke komunalne
potro$nje

(2) Opis poslova: tehnicko dokumentiranje ¢injenica o stanju javnih povrina na terenu (izrada
zapisnika i obrada podataka) u svrhu poduzimanja mjera na intervencijama u saradnji sa KJKP-a i
drugim nadleZznim institucijama, kao i kontroli realizacije operativnih planova preduzeca,
prikupljanje i obrada podataka koji sluZe planiranje sredstava za godiSnje Programe ljetnog i zimskog
odrZavanja cesta i javnih povrsina; na terenu kontrolife izvrSenje usluga kantonalnih javnh
komunalnih preduzeca iz segmenta zajednitke komunalne potro3nje i safinjava zapisnik o istom;
vodenje evidencija kao i izrada informacija, analiza i izvje$taja i drugih analitickih materijala o
provodenju Programa ljetnog i zimskog odrZavanja cesta i javnih povr$ina, umnoZava materijale za
Vladu, po potrebi obavlja i kurirske poslove, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar,
pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: srednja struéna sprema- [V stepen, zavr§ena elektrotehnic¢ka Skola
ili grafigka ili ekonomska $kola ili gimnazija ili srednja §umarska $kola, poznavanje rada na raCunaru,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: tri (3).

b) Odjeljenje - Centar za komunalne usluge_
5 Clan 97.
(Radno mjesto Sef odjeljenja —Centra za komunalne usluge)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja —Centra za komunalne usluge

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZe mjere za rje$avanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvje$taja i programa rada
Odjeljenja i uéestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr8i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
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naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
elektrotehnicki fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politi€kih nauka ili Sumarski
fakultet, najmanje &etiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost peslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 98.
(Strucni savjetnik za javnu rasvjetu (sa GIS sistemom) )

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za javnu rasvjetu (sa GIS sistemom).

(2) Opis poslova: prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu javne rasvjete; priprema i izraduje propise kojim se definiSu tehni¢ke karakieristike
sistema javne rasvjete i standardi rasvijetljenosti; daje informacije i podatke neophodne pri izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji
se odnosi na sistem javne rasvjele sa struénog aspekta; vrdi pregled projektno - tehnicke
dokumentacije u postupku izdavanja saglasnosti u procesu izgradnje, rekonstrukcije i sanacije sistema
javne rasvjete uz koristenje GIS sistema; provodi postupak radi izdavanja odobrenja za prijem i
prikljugenje u sistem javne rasvjete; daje stru¢no misljenje i provodi postupak za privremeno ili trajno
izmjestanje elemenata sistema javne rasvjete uz koridtenje GIS sistema; udestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije kod nabavu elekiri¢ne energije za potrebe sistema javne rasvjete; ucestvuje
u izradi ugovora sa distributerom elektri¢ne energije; prati potrodnju elektri¢ne energije na sistemu
javne rasvjete i obavlja svu saradnju sa JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo; priprema smjernice za
razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete; u¢estvuje u pripremama prijedloga projekata tehnickog
unapredenja infrastrukture sistema javne rasvjete uz koristenje vlastitih prihoda sa sistema javne
rasvjete; udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije; provodi
postupak radi izdavanja odobrenja kablovskim operaterima za postavljanje instalacija na stubovima
javne rasvijete uz koristenje GIS sistema; provodi postupak odobrenja za postavljanje nadzornih
kamera, turisti¢kih oznaka i putokaza

za pravna lica i provodi postupak odobrenja za instaliranje dekorativne rasvjete; o) ostvaruje pismenu
i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji koriste stubove javne rasvjete; uCestvuje u izradi
elaborata, studija, programa, projekata za strate§ko planiranje i realizaciju projekata i priprema
analiti¢ke podloge za izradu strateskih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i
dugoro&nih razvojnih politika u ovoj oblasti; u¢estvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih
propisa iz komunalne djelatnosti u dijelu koji se odnosi na funkcionisanje sistema javne rasvjete; vrsi
logi¢ku kontrolu potro$nje elektriéne energije; priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u
Skupstini Kantona Sarajevo koja se odnose na funkcionisanje sistema javne rasvjete; ucestvuje u
izradi nacrta godisnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; udestvuje u izradi izvjeStaja o radu
odjeljenja i Sektora; radi izvjeitaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
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Odjeljenja i iste dostavlja scfu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom. :

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen elektrotehnicki fakultet - odsjek elektroenergetika, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 99.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za redovno odrzavanje sistema javne rasvjete
(sa GIS sistemom)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za redovno odrZavanje sistema javne rasvjete (sa
GIS sistemom).
(2) Opis poslova: prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu javne rasvjete; predlaZe i udestvuje u izradi propisa kojim se definisu tehnicke
karakteristike sistema javne rasvjete i standardi rasvijetljenosti; daje informacije i podatke neophodne
pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na sistem javne rasvjete sa struénog aspekta; priprema tehnicke specifikacije
odrZavanja sistema javne rasvjete u pripremi tenderske dokumentacije za javnu nabavku izvr§ioca
odrZavanja sistema javne rasvjete; priprema dokumentaciju neophodnu za zaklju¢ivanje ugovora o
odrZavanju; priprema smjernice za razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete; provodi postupak $teta
na javnoj rasvjeti prouzrokovanih saobradajnim nezgodama; uCestvuje u pripremama prijedloga
projekata tehni¢kog unapredenja infrastrukture sistema javne rasvjete uz koristenje vlastitih prihoda
sa sistema javne rasvjete; izdaje naloge za redovno odrZavanje sistema javne rasvjete uz upotrebu
GIS sistema; prati i kontroli§e radove na redovnom odrZavanju sistema javne rasvjete; vrsi tehni¢ko
dokumentovanje stanja sistema javne rasvjete u svrhu intervencija u saradnji sa subjektima koji
odrZavaju sistem javne rasvjete uz upotrebu GIS sistema; odobrava Zapisnike o izvrienju odrzavanja
javne rasvjete; prikuplja i obraduje podatke koji sluZe planiranju sredstava za odrZavanje sistema
javne rasvjete na godi$njem nivou; vodi i aZurira evidencije odrZavanja javne rasvjete u GIS sistemu
te uCestvuje u izradi informacija, analiza i izvje$taja o stanju sistema javne rasvjete; ostvaruje pismenu
i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji obavljaju poslove na odrzavanja sistema javne rasvjete
ili po drugom osnovu koriste stubove javne rasvjete; u€estvuje u izradi elaborata, studija, programa,
projekata za strateSko planiranje i realizaciju projekata i priprema analiticke podloge za izradu
strateSkih dokumenata, planiranje kratkoroénih, srednjoro¢nih i dugoro&nih razvojnih politika u ovoj
oblasti; ucestvuje u izradi nacrta godi¥njeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi
mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja
1 inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u
svim oblicima strunog obrazovanja i usavr$avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog
mjesta; radi izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i
iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi ministar,
pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien elektrotehni&ki fakultet - odsjek elektroenergetika, tri
godine radnog staZza u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 100.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: vrsi izradu i donos$enje pojedina¢nih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima iz nadleZnosti
Odjeljenja; rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraceni
upravni postupak); vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija
i izdavanje odgovarajuéih uvjerenja o tim ¢injenicama; vrsi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.);
prati i prou¢ava propise u oblasti komunalne privrede i infrastrukture; priprema pojedina¢ne akte
predvidene zakonima i drugim propisima iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture; pruza stru¢nu
pomo¢ saradnicima, postupa po zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih preduzeca i drugih
zainteresiranih strana; izraduje ugovore i prati njihovu realizaciju; u€estvuje u izradi nacrta godi$njeg
programa rada Sektora; uestvuje u izradi izvjeStaja o radu Sektora i izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju; priprema mjese¢ne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka
pitanja i inicijative koja se odnose na oblast komunalne

privrede i infrastrukture te priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; uéestvuje
u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara
$efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.
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(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 101.
(Struéni saradnik za obradu podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za obradu podataka

(2) Opis poslova:vrsi prikupljanje podataka po programima i njihovim pojedinim fazama; vrsi
obradu podataka putem vodenja evidencije, sistematizacija i analiza po programima i po njihovim
pojedinim fazama; sastavlja periodi¢ne izvjeStaje i druge izvjeStaje na osnovu zahtjeva; prati
provedbene i postignute rezultate i u€inke za svaki pojedini zadatak; izraduje baze podataka za
kontinuiranu evaluaciju; razvija i uvodi mjere monitoringa i evaluacije za svaku kategoriju mjera
podrike korisnicima usluga; priprema pokazatelje i aktivnosti monitoringa i evaluacije; priprema
odgovore na poslanitka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo; ulestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomoénik
ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrii planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistem, zavrien gradevisnki fakultet ili masinski fakultet ili arhitektonski fakultet
ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih nauka ili ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet, jedna godina radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrden gradevisnki fakultet ili
masinski fakultet ili arhitektonski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih
nauka ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet,
a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 102.
(Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o kvarovima na komunalnoj infrastrukturi)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o kvarovima na
komunalnoj infrastrukturi.

(2) Opis poslova:vrsi redovno obavljanje kontakata sa operativnim sluZbama kantonalnih javnih
komunalnih preduzeéa za prijavu kvarova na komunalnoj infrastrukturi ili drugih problema pruzanja
komunalne usluge; prikuplja i obraduje podatke koji sluZe za utvrdivanje stanja funkcionalnosti
komunalne infrastrukture i za izradu analiza, izvjestaja i drugih analitiCkih materijala za komunalne
oblasti; obavlja poslove operatera na sredstvima veza u cilju prikupljanja podataka o kvarovima na
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javnoj rasvjeti na podru¢ju Kantona Sarajevo i komunalnoj infrastrukturi u Kantonu Sarajevo, kao i
prijave u vezi odrzavanja javnih povrsina, njthovog sredivanja,evidentiranja i hitnu distribucije prema
nadleZnim osobama; vodi i1 aZurira baze podataka i izraduje izvjestaje i druge evidencije o podacima
iz baze podataka; obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja;
za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom

(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavr§ena gimnazija, birotehni¢ka $kola ili graficka $kola ili
ekonomska $kola ili tekstilna $kola ili elektrotehni¢ka 8kola ili srednja $umarska $kola, SSS-IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj Izvrsilaca: Cetiri (4).

Odjeljak J - Sektor za komunalnu privredu i pra¢enje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeéa

Clan 103.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za komunalnu privredu i praéenje rada kantonalnih javnih
komunalnih preduzeéa)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za komunalnu privredu i pracenje rada kantonalnih
javnih komunalnih preduzeca.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namje$tenike i daje im upute o
naginu vréenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vr$enja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu izvje$taja o radu Sektora; prijedloga plana nabavki iz djelokruga
Sektora, vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroli§e materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrava i druge stru¢ne poslove po nalogu
ministra i odluGuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
arhitektonski fakultet ili elektrotehnicki fakultet ili fakultet za saobracaj i komunikacije ili fakultet
politiékih nauka ili fakultet pravne.ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske
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struke ili sumarski fakultet, najmanije pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni poslovi.

(7) SloZzenost poslova NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 104.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za komunalnu energetiku)
(1) Naziv radnog mjesta Struéni savjetnik za komunalnu energetiku
(2) Opis poslova: prati i izvr$ava zakone, druge propise i opce akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu komunalne energe’uke ulestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje,
rekonstrukcije i sanacije objekata i infrastrukture komunalne energetike i pnprema izvjeStaje o
njihovoj realizaciji; uéestvuje u izradi strategijama razvoja Kantona Sarajevo i drugim strateskim
dokumentima; ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za stratesko planiranje i
realizaciju projekata i priprema analiti¢ke podloge za izradu strateSkih dokumenata, planiranje
kratkoroénih, srednjoroénih i dugoro&nih razvojnih politika; prati rad javnih komunalnih preduzeéa
u oblasti komunalne energetike; predlae pravce, prioritete i dinamiku za unapredenje rada i podizanje
nivoa komunalnih usluga; daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se
odnosi na komunalnu energetiku i u pripremama izmjena i dopuna tih propisa sa stru¢nog aspekta;
uéestvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa iz komunalne djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na komunalnu energetiku; prougava i analizira tehnicki aspekt funkcionisanja
objekata i infrastrukture u oblasti komunalne energetike; izraduje analize, informacije, izvjestaje i
druge materijale iz oblasti komunalne energetike; priprema, predlaZe i provodi mjere za
funkcionisanje i unapredenje ove oblasti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u
cilju pribavljanja tehni¢kih podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala;
ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne energetike;
pruZa struénu pomo¢ drzavnim sluZbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast; priprema odgovore
na pitanja i inicijative zastupnika u Skupgtini Kantona koja se odnose na komunalnu energetiku;
priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; obavlja i druge struéne poslove i
zadatke koje mu odredi pomoénik ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en maSinski fakultet, poloZen stru¢ni ispit iz
odgovarajuce tehnicke oblasti, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne spreme,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).

Clan 105.
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(Radno mjesto Strucni savjetnik za komunalnu hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za komunalnu hidrotehniku.

(2) Opis poslova: prati i izvrSava zakone, druge propise i opce akte u oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu komunalne hidrotehnike; udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje,
rekonstrukcije i sanacije objekata i infrastrukture komunalne hidrotehnike i priprema izvjestaje o
njihovoj realizaciji; priprema i udestvuje u izradi kriterija i standarda za ocjenu projekata koji se
finansiraju iz namjenskih sredstava — vodnih naknada predloZenih od strane jedinica lokalne
samouprave te uéestvuje u ocjeni i evaluaciji istih; udestvuje u izradi elaborata, studija, programa,
projekata za strate$ko planiranje i realizaciju projekata te priprema analiti¢ke podloge za izradu
strateSkih dokumenata, planiranje kratkoroénih, srednjoro&nih i dugoro&nih razvojnih politika; prati
rad javnih komunalnih preduzeéa u oblasti komunalne hidrotehnike; predlaZe pravce, prioritete i
dinamiku za unapredenje rada i podizanje nivoa komunalnih usluga; daje informacije i podatke
neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti
komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalnu hidrotehniku, kao i u pripremama za
izmjene i dopune tih propisa sa struénog aspekta; uéestvuje u vrienju nadzora nad primjenom
kantonalnih propisa u oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalnu
hidrotehniku; proucava i analizira tehni¢ki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti
komunalne hidrotehnike; izraduje analize, informacije, izvjetaje i druge materijale iz oblasti
komunalne hidrotehnike; priprema, predlaZe i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove
oblasti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehni¢kih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuc¢ih materijala; ostvaruje pismenu i usmenu
komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne hidrotehnike; pruza struénu pomo¢
drZavnim sluZbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast; priprema odgovore na pitanja i inicijative
poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na komunalnu hidrotehniku; priprema i umnoZava
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi
pomo¢nik ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda 1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet — smjer hidrotehnika, poloZen
struéni ispit iz odgovarajuce tehni¢ke oblasti, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 106.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim djelatnostima i trznicama
pijacama na malo)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim djelatnostima i
trZznicama pijacama na malo

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz oblasti koja se odnosi na, djelatnost pogrebnih
poslova i djelatnost tr#nica i pijaca; u€estvuje u pripremi, izradi i provodenju kantonalnih zakona i
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drugih propisa iz ove oblasti; u¢estvuje u pripremi, izradi i pracenju planova i programa za oblast;
priprema i uéestvuje u realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije objekata i
infrastrukture iz ove oblasti; proutava i analizira tehni¢ki aspekt funkcionisanja objekata i
infrastrukture iz ove oblasti; vr8i nadzor nad primjenom propisa iz ove oblasti, za djelatnost pogrebnih
poslova i djelatnost trznica i pijaca; priprema, predlaZze i provodi mjere za funkcionisanje i
unapredenje ovih komunalnih djelatnosti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama
u cilju pribavljanja tehni¢kih podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala;
priprema informacije, izvjestaje, misljenja i analize, ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa
korisnicima usluga, za unapredenja djelatnost pogrebnih poslova i djelatnost trznica i pijaca; priprema
odgovore na zastupnicka pitanja koja se odnose na ovu oblasti, za djelatnost pogrebnih poslova i
djelatnost trZnica i pijaca; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoénik ministra,
ministar; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom. '

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavren prirodno-matematicki fakultet, poljoprivredno — prehrambeni fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet
politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene

struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radneg mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 107.
(Strucni savjetnik za pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta, prijedloga zakona koji se odnose na
organizovanje i rad kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa u skladu sa zakonom privrednim
drustvima i zakonom o javnim preduzec¢ima; razmatra informacije o stanju i poslovanju drustava, vr3i
njihovu obradu i predlaZe mjere na otklanjanju negativnih pojava i trendova u poslovanju druitava;
priprema ovlastenja i upute za postupanje &lanova skupstine preduzeca iz nadleZnosti Ministarstva;
ucestvuje u izradi planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i infrastruktura;
obraduje I dostavlja Vladi Kantona Sarajevo I Skupstini Kantona Sarajevo izvjestaje o poslovanju
preduzeca; priprema prijedloge za imenovanje predstavnika drZzavnog kapitala u privrednim
drustvima iz nadleZnosti Ministarstva; analizira planove poslovanja preduzeéa, vodi bazu podataka o
imenovanim ¢lanovima kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa, kriterije za imenovanje/davanje
punomoci iz nadleznosti Sektora Suva u evidenciji; pruza struénu pomoé saradnicima, postupa po
zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i drugih zainteresiranih strana; prati realizaciju
programa rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa; ulestvuje u izradi nacrta godisnjeg
- programa rada Sektora; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Sektora i izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju; priprema izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik
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ministra i iste dostavlja pomocniku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative
koja se odnose na oblast komunalne

privrede i infrastrukture te priprema i umnoZava materijale za Viadu i Skupstinu Kantona; udestvuje
u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr8i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: dva (2).

Clan 108.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijske — analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko — analititke poslove

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi elaborata, studija, analiza i izvjestaja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Sektora; ucestvuje u pripremanju izrade programa rada,
izvjedtaja o radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; u okviru
propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodolodkim i drugim uputstvima te
uspostavlja odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluZi kao osnova za tipske izvjestaje i
redovne ili periodi¢ne informacije i sli¢no; udestvuju u pripremaniju i informativnoj obradi sastanaka
koji se organizuju u Sektoru; ugestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka; vodi mjesecéne i
godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra i
iste dostavlja pomoéniku ministra; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja,
koji se odnose na poslove koje obavlja; udestvuje u svim oblicima strutnog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili fakultet politickih nauka ili pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke ili gradevinski fakultet ili maginski fakultet, jedna godine radnog staza u
struci i poloZen stru¢ni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
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zavrien fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politickih nauka ili
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili gradevinski fakultet
ili masinski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJE U RUKOVOPENJU I ODGOVORNOST

Clan 109.
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim kantonalnim
zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje
svih poslova iz nadleZznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opée i pojedinacne akte
za Cije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Ministarstva, odlu¢uje, u skladu sa zakonom i opéim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa drZavnih sluZbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i
drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan, na osnovu i u okviru ustava, zakona i drugih propisa, savjesno i odgovorno
vriiti povjerenu mu funkciju i li€no je odgovoran za njeno vrienje, kao i za rad ministarstva kojim
rukovodi.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvr$ne vlasti o stanju u oblasti za koju je Ministarstvo
osnovano i o izvr§avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj organ, kao i o
poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moZe izvjeStavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinaénih akata
ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva, pomo¢nika ministra ili

drugog drZavnog sluzbenika.

Clan 110.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: obavlja poslove od znaCaja za unutra$nju organizaciju i rad Ministarstva;
koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica i uprava u sastavu Ministarstva u
cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada Ministarstva i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu ministra; uéestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu Ministarstva i
drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih 1 ljudskih potencijala koji su mu povjereni; obavlja i druge struéne poslove koje mu
odredi ministar; sekretar Ministarstva poslove ostvaruje u dogovoru sa pomoénicima ministra i
direktorima uprava, a pomocnici i direktori uprava su duzni postupiti po utvrdenom dogovoru; za
svoj rad odgovoran je ministru.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te planira i organizuje vodenjc i kontrolu
sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda ISO 9001, obavezan je da primjenjuje
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i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje
sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom i o tome izvjestava ministra i Ured
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje $est godina radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica

1 uprava u sastavu Ministarstva.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 111.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra.
(2) Pomo¢nik ministra rukovodi radom sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

Clan 111.
(Rukovodenje unutra$njim organizacionim jedinicama)

(1) Radom unutrasnje organizacione jedinice rukovodi $ef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi radom odjeljenja i odgovoran je za koristenje finansijskih,materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih odjeljenju.

Clan 112.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomo¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.
(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odgovoran je pomoé¢niku ministra.

POGLAVLJE V- STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij 5
Clan 113.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz djelokruga
Ministarstva i pribavljanja mi§ljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij sadinjavaju: ministar, sekretar ministarstva, pomo¢nici ministra, direktori uprava i
drugi sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i radna tijela
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Clan 114.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvravanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih sluZbenika
razli¢itih profila iz vi$e organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene komisije,
radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i sredstva za finansiranje kao i druge uslove rada radne grupe,
komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje ministar.

- POGLAVLIJE VI - SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 115.
(Nacdin saradnje)

U izvr$avanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, kao i saradnja sektora i uprava u sastavu Ministarstva
koju osiguravaju sekretar ministarstva, pomoénici ministra, direktori uprava i drugi sluZbenici;

b) medusobna saradnja sa drugim kantonalnim organima za koju su zaduZeni ministar, sekretar
Ministarstva, pomoénici ministra i direktori uprava;

c) saradnja sa federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleZnosti Kantona Sarajevo
i Federacije BiH za koju su zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva, pomoénici ministra i direktori
uprava;

d) saradnja sa odgovaraju¢im gradskim i op¢inskim sluzbama za upravu za koju su zaduZeni ministar,
sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra i direktori uprava;

e) saradnja s institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Institucijom
ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine, struénim i nauénim

institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 116.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar.

(2) U programu rada utvrduje se u pravilu jednogodisnja aktivnost Ministarstva u poslovima i
zadacima iz djelokruga rada, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i
Skupétine Kantona Sarajevo.

(3) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr$ioci i drugi uslovi potrebni za izvriavanje
planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA [DUiNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA
I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 117.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike u Kantonu Sarajevo i Federaciji Bosne
i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama drzavnih
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sluzbenika i namjeStenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim
na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za dr7avne sluzbenike i namjestenike u Kantonu Sarajevo
i u Federaciji Bosne i Hercegovme Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluZbenika
1 namjeStenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zastite okoli§a Kantona Sarajevo.

Clan 118.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar godi¥njim
planom o prijemu pripravnika, a u skladu s ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalno —
finansijskim sredstvima.
Clan 119.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju disciplinski u skladu
sa zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti prema Zakonu o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog
Zakona.

Clan 120.
(Odgovornost za Stetu nancsenu u obavljanju sluzbene duZnosti)

DrZavni sluZbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti odgovaraju u
skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA 5
Clan 121.

(Javnost rada)
1) Javnost rada ostvaruje se podnosenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini
Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za $tampu, putem medija, interneta, te
objavljivanjem odredenih podataka na veb-stranici Ministarstva.
(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar ili
ovlastena osoba uz prethodno odobrenje ministra.
(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa vaZze¢im zakonom kojim je propisana sloboda
pristupa informacijama i podzakonskim aktima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Kantonu Sarajevo.

POGLAVLJE X — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA GEODETSKE I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odjeljak A. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
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Clan 122.
(Djelokrug i unutra¥nja organizacija Uprave za geodetske i imovinsko — pravne poslove)

(1) Uprava za geodetske i imovinsko — pravne poslove vr3i poslove koji se odnose na upravne i druge
struéne poslove utvrdene zakonom i drugim propisima koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti
Kantona u oblasti geodetskih i imovinsko pravnih poslova, vodenje jedinstvene evidencije imovine
Kantona, vodenje registra nekretnina svih budZetskih korisnika u elekironskoj bazi i javnoj knjizi po
subjektima na osnovu dostavljenih dokaza o ste¢enom pravu (pravnog posla, zakona i odluke organa),
postupa po zahtjevu subjekta (kantonalnog organa uprave) za upis prava u zemlji$nim knjigama
nadleznog suda, podnosi zahtjev za izdavanje urbanisti¢ke saglasnosti, odobrenja za gradenje i
upotrebne dozvole za objekte od interesa za Kanton Sarajevo, priprema materijala za Vladu Kantona
Sarajevo radi utvrdivanja javnog interesa u postupku eksproprijacije, obavlja korespondenciju sa
Pravobranilastvom Kantona Sarajevo, sudovima i drugim institucijama, priprema podneske u vezi sa
imovinom Kantona, kao i poslove koji se odnose na izradu zakona i drugih akata iz oblasti imovinsko
pravnih poslova, drugostepeno upravno rje$avanje u oblasti za koju je osnovana, te vrsi upravno —
nadzorne i druge struéno-operativne poslove.

(2) Uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove vr§i izradu nacrta godi$njeg programa rada
Uprave; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava v BudZetu Kantona Sarajevo,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vr$i izradu godiSnjeg izvjestaja o radu
Uprave i godi$njeg izvjeStaja o upravnom rjesavanju, vrii godidnje planiranje nabavke roba, usluga i
radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove je organizovana bez osnovnih organizacionih
jedinica.

Odjeljak B. RUKOVODENJE UPRAVOM ZA GEODETSKE 1 IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

Clan 123.
(Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove rukovodi direktor.

(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove.

(3) Opis poslova: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Uprave; predstavlja i zastupa
Upravu u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleZnost;
odlucuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje je nadleZan i potpisuje drugostepena
rjeSenja iz nadleznosti Uprave; 8uva, rukuje i upotrebljava pe€at Uprave po rjeSenju ministra; vrsi
izradu nacrta godi$njeg programa rada Uprave; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vrsi
izradu izvje$taja o radu Uprave i godisnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju; vrii godinje planiranje
nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave; za svoj rad
odgovara ministru.

(4) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(5) Posebni uslovi: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne li akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staza u struci
nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raéunaru i da nije ranije osudivan za
krivi¢no djelo.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(8) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvriioca: Lice koje nije drzavni sluZbenik.

(10) Pozicija: Direktor Uprave.

(11) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 124.
(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove u vréenju poslova iz svoje nadleZnosti
postupa u granicama ovlastenja definisanim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
i podzakonskim aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovladtenja vr§i na nacin 3to rukovodi Upravom u skladu sa Zakonom,
organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti Uprave, predstavlja i zastupa Upravu u granicama
svojih ovlastenja, odlu¢uje o koristenju finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Clan 125.
(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vr¥enju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada,
nafin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika
i namjeStenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio Sesti, Dio sedmi i Dio osmi ovog
pravilnika.

Odjeljak C. - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 126.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu; rje$ava po
vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleZnosti Uprave; postupa po presudama Kantonalnog
suda; daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda; daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;
vrii izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Uprave,
nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; radi analize,
informacije, izvjestaje i druge struéne materijale iz nadleZnosti Uprave; udestvuje u izradi nacrta
godi$njeg programa rada Uprave; udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; ucestvuje u
izradi izvjestaja o radu Uprave i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjesavanju; vodi mjeseéne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja
direktoru Uprave; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane. za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 127.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona.

(2) Opis poslova: vrsi kontrolu pripreme podataka o evidenciji imovine Kantona; pruzZa struénu
pomo¢ Komisijama za izlaganje na javni uvid podataka premjera i katastarskih nekretnina; vrsi popis
imovine Kantona; radi analize, informacije, izvje$taje i druge stru¢ne materijale iz nadleZnosti
Uprave; ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Uprave; uéestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Uprave; udestvuje u izradi mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Uprave i godi$njeg
izvjestaja o upravnom rjeSavanju; vodi izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; ucestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen gradevinski fakultet —
Odsjek geodezija, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslove: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: Dva (2).

Clan 128.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za studijsko-analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko-analiti¢ke poslove
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(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Uprave; vr$i obradu i vodi evidenciju
primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku kao i predmeta po kojima se vodi upravni
spor; ucestvuje u pripremi struénih misljenja i odgovora po zahtjevu stranaka; ulestvuje u izradi
informacija, izvje§taja i analiza iz djelokruga rada Uprave; udestvuje u pripremanju potrebne
dokumentacije za uknjizbu prava vlasni§tva/raspolaganja imovinom Kantona Sarajevo u zemljisnim
knjigama Opéinskog suda u Sarajevu; udestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Uprave;
vodi mjese¢ne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi
direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavr3avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namjestenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drZavne sluZbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 129.
(Radno mjesto Vi§i samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

(2) Opis poslova: vr3i administrativno-tehni¢ke poslove po nagelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Uprave; vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta drugostepenog upravnog postupka;
vr8i upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i
aktima od strane direktora Uprave i iste putem interne dostavne knjige dostavlja drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata, vodi rokovnik
predmeta i otprema postu; vodi pomocéne knjige evidencija: vr§i unos podataka u ratunar; prikuplja
podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu budZeta; vr$e administrativno-
tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu i vodi arhivsku knjigu; duzan je da ¢uva registratursku
gradu od oitedenja, unidtenja i nestajanja, sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku
gradu da sreduje, Suva i odrZava u sigurnom stanju; vodi evidenciju po mjese&noj i godiSnjem radu
Uprave, a prema programu rada i druge poslove po nalogu direktora; aZurira veb-stranicu i postavlja
pripremljene odgovore na poslani¢ka pitanja po nalogu direktora; otvara sluZbeni e-mail pripremljene
odgovore $alje mailom po nalogu direktora; upucuje zahtjeve budzetskim korisnicima za dostavu
podataka imovine kantona; prikuplja, evidentira podatke u Registar imovine Kantona Sarajevo i vr§i
unos podataka u Bazu imovine Kantona Sarajevo; konsultuje se sa Zavodom za informatiku i
statistiku u pogledu aZuriranja podataka, izmjene i dorade tabela evidencije imovine prema potrebi i
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uz koordinaciju sa direktorom Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor; za
svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme, pravnog fakulteta ili Visa
upravna 3kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja struCne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE XI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA STAMBENA PITANJA
Odjeljak A. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 130.
(Djelokrug i unutras$nja organizacija Uprave za stambena pitanja)

(1) Uprava za stambena pitanja vrii upravne i druge struéne poslove koji se odnose na prvostepeni
upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o provodenju tih zakona.

(2) Uprava za stambena pitanja vr3i izradu nacrta godi§njeg programa rada Uprave; vrsi analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Uprave; vrdi izradu mjeseénog i godi$njeg izvjeStaja o radu Uprave i
godidnjeg izvjedtaja o upravnom rjefavanju; vr§i godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova
od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za stambena pitanja je organizovana bez osnovnih organizacionih jedinica.

Odjeljak B. RUKOVODENJE UPRAVOM ZA STAMBENA PITANJA

Clan 131.
(Direktor Uprave za stambena pitanja)

(1) Upravom za stambena pitanja rukovodi direktor.

(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za stambena pitanja.

(3) Opis poslova: predstavlja i zastupa Upravu u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim
propisima stavljena u nadleZnost; odlu¢uje o koriStenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje
je nadleZan i potpisuje prvostepena rjeSenja iz nadleznosti Uprave; ¢uva, rukuje i upotrebljava pedat
Uprave po rje$enju ministra; vr§i izradu nacrta godi$njeg programa rada Uprave;

vréi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vr$i izradu mjeseénog i godi$njeg izvjeStaja o radu
Uprave i godi$njeg izvjeStaja o upravnom rjeSavanju; vrsi godisnje planiranje nabavke roba, usluga i
radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(4) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(5) Posebni uslovi: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i da nije ranije osudivan za
kriviéno djelo.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvrsioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.

(10) Pozicija: Direktor Uprave.

(11) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 132.
(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za stambena pitanja)

(1) Direktor Uprave za stambena pitanja u vr$enju poslova iz svoje nadleZnosti, postupa u granicama
ovladtenja definisanim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i podzakonskim
aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovlastenja vrsi na nacin $§to rukovodi Upravom u skladu sa Zakonom,
organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Uprave, predstavlja i zastupa Upravu u granicama
svojih ovlatenja, odlucuje o koristenju finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Clan 133.
(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za stambena pitanja)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vr§enju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada,
nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika
i namjestenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio $esti, Dio sedmi i Dio osmi ovog
pravilnika.

Odjeljak C. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 134.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rje$ava u najslozenijim upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duZnosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka; prikuplja i obraduje podatke po
zakljuécima za izvrSenje rjeSenja; blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zakljucaka o
dozvoli izvr§enja rjeSenja; vrii prijem stranaka u predmetima koje vodi; daje odgovore na apelacije
podnesene Ustavnom sudu BiH; ugestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Uprave; uCestvuje
uizradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Uprave; uestvuje u izradi mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o radu Uprave i
godisnjeg izvjestaja o upravnom rjedavanju; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; ucestvuje u
svim oblicima strué¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavljai
druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: Cetiri (4).

Clan 135.
(Radno mjesto Struéni saradnik za stambene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za stambene poslove.

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Uprave; rje§ava jednostavne upravne
stvari u prvom stepenu (skraéeni postupak); vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
vodi sluzbena evidencija i vrsi izdavanje odgovarajuéih uvjerenja o tim ¢injenicama; udestvuje u
pripremi stru¢nih misljenja i odgovora po zahtjevu stranaka; u¢estvuje u izradi informacija, izvjestaja
i analiza iz djelokruga rada Uprave; dostavlja spise drugostepenom organu po izjavljenim Zalbama i
pokrenutim upravnim sporovima; priprema akte i dokumentaciju za potrebe kontrole koristenja
stambenog fonda u nadleznosti Uprave; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Uprave;
udestvuje u izradi mjeseénog izvjestaja o radu Uprave te godisnjeg izvjestaja o upravnom rjesavanju;
vodi mjese€ne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave
i iste dostavlja direktoru Uprave; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;
za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit, ili za
namjestenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).
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Clan 136.
(Radno mjesto Struéni saradnik za izvrini postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za izvrini postupak

(2) Opis poslova: po zahtjevu strane ili po sluzbenoj duznosti donosi zakljucak o dozvoli izvrienja
rjeSenja donesenih iz djelokruga rada Uprave; poduzima sve radnje u cilju provodenja postupka
administrativnog izvrSenja; blagovremeno, pismenim putem, obavjestava nadlezne organe o potrebi
njihovog prisustva u sludaju prisilnog administrativnog izvrSenja; uestvuje u izradi informacija,
izvje$taja i analiza iz djelokruga rada Uprave; obavjestava stranke i satinjava odgovore po zahtjevu
strana o toku izvrSnog postupka; ulestvuje u izradi izvjetaja o radu i programa rada Uprave; vodi
mjese¢ne izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i
iste dostavlja direktoru Uprave; uéestvuje u svim oblicima strunog obrazovanja i usavr$avanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;
za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitctom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluZbe, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 137.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za administrativno-tehnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za administrativno-tehnicke posiove.

(2) Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima; prikuplja podatke
potrebne za izradu generisanih izvjestaja o statusu stambene jedinice i statusu korisnika stana;
priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi
mjeseéne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Viga
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
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(5) Vrsta djclatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehni¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 138.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za izvrSni postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za izvr$ni postupak.

(2) Opis poslova: Provodi sve administrative postupke u izvrnom postupku; prikuplja i obraduje
podatke po zakljuécima za izvrSenje rjeSenja; poduzima radnje i aktivnosti u postupku izvrSenja;
blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zaklju¢aka o dozvoli izvrSenja rjeSenja; prikuplja
podatke potrebne za izradu generisanih izvje$taja o statusu stambenih jedinica i statusu korisnika
stana; priprema podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu budZeta; vodi
mjesedne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 139.
(Radno mjesto Visi referent za kontrolu koriStenja stanova)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kontrolu koristenja stanova.

(2) Opis poslova: prikuplja podatke o koristenju i korisnicima stanova na licu mjesta uz identifikaciju
lica i uzimanjem izjava na licu mjesta; dostavlja pozive, rjesenja i ostala pismena korisnicima stanova
i davaocima stanova na koritenje; dostavlja obavjeStenja o prinudnom iseljenju i prisustvuje
prinudnom iseljenju iz stanova o &emu vodi zapisnik; vr§i petadenje stanova o ¢emu saéinjava
zapisnik na licu mjesta; vr$i uvodenje u posjed stana podnosioca zahtjeva i sadinjava zapisnik o istom;
prisustvuje na licu mjesta prilikom vjestadenja, kao i popisa zateCenih stvari u stanu uz prisustvo
policije i svjedoka, kao i u izmjestanju stvari iz stana; po potrebi upravlja i odrzava motorno vozilo i
o tome vodi evidenciju i izvjestaj o upotrebi dostavlja direktoru Uprave;

priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi
mjesecne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrena gimnazija, ekonomska $kola, upravna
Skola, birotehni¢ka $kola, masinsko-tehnitka ili saobra¢ajno-tehnicka $kola, najmanje 10 mjeseci
radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 140,
(Radno mjesto Visi referent za poslove protokola i AOP)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove protokola i AOP.

(2) Opis poslova: vr$i administrativno-tehni¢ke poslove protokola po nalelima kancelarijskog
poslovanja za potrebe Uprave za stambena pitanja; vodi djelovodnik predmeta i akata; vrsi prijem i
unos podataka u upisnik prvostepenih predmeta upravnog postupka, po prethodno zaduZenim
predmetima i aktima od strane direktora Uprave, iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i aka; vodi opéi
inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu Uprave i ¢uva registraturnu
gradu od oStecenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje,
Cuva i odrZava u sigurnom stanju; vodi rokovnik predmeta i otprema postu; vodi pomoéne knjige
evidencija; vr$i poslove unosa podataka i izradu generisanih izvjestaja; prikuplja, sreduje i vrsi obradu
podataka koji se dostavljaju drugim organima i pravnim osobama i drugim subjektima, te vodi i
azurira baze podataka; osnovu programskog uputstva izraduje jednostavnije programe, testira
program, kompletira programsku dokumentaciju o éemu vodi evidenciju i odrZava program; priprema
podatke za izradu programa rada, izvjetaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi mjeseéne i
godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste
dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj
rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vi3i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrena gimnazija, ekonomska ili tehni¢ka $kola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 141.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne i operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne i operativno-tehnic¢ke poslove.
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(2) Opis poslova: vr$i administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na arhivu na na¢in da vrsi
upis registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavrSeni;
predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen odnosno nastao u radu Uprave za
stambena pitanja ¢uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po
godinama; arhivsku knjigu vodi kao op¢i inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Uprave za stambena pitanja; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o
radu, planova za izradu budZeta; po potrebi vrii unos podataka u radunar; prikuplja, sreduje i obraduje
materijale na radunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); prisustvuje usmenim
raspravama i vodi zapisnik sa istih; vrsi korekturu prekucanog materijala; vodi mjeseéne i godiSnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja
direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
orgamzovanje ‘'vodenje 1 kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen, zavriena gimnazija, ekonomska $kola, upravna
Skola, birotehni¢ka ili tehni¢ka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene
strune spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi€no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE XII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 142.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvr§iti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namje$tenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 143.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imcnice koje se odnose na pojedine funkcije i radna mjesta, upotrijebljene u ovom Pravilniku,
odnose se na oba spola.

Clan 144.
(Prestanak vazenja ranijih pravilnika)
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo
broj: 05-30-16098/22 od 14.4.2022. godine.

Clan 145,
(Stupanje na snagu Pravilnika)

lade Kantona Sarajevo i objavit ¢e

-,
o Bosne i/.,
,‘-."»(;‘?.‘ RE L T

Ovaj pravilnik stupa na snagu s danom dobijanja saglasn
se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.

Broj: 05-02-31063/24

Sarajevo,31.05.2024. godine
Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 31. sjednici odr7anoj
04.07.2024.godine, svojim aktom broj:02-04-34917-18/24 od 04.07.2024.godine, a u skladu sa

¢lanom 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 35/05)
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Bosna i Hercegovina-

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoli§a

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRADPENJA I ZASTITE OKOLISA KANTONA
SARAJEVO

Sarajevo, april 2022. godine



Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj shuzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/16),
¢lana 76. Zakona o namjeftenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), clana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drzavni sluZbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 1 10/17), €lana 41. stav (1) Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutra¥nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 1 39/16), €lana 29. stav
(1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, br. 69/05 i 29/06) i ¢lana 9. Zakona o ministarstvima i drugim organizacijama
uprave Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/21), ministar komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja 1 zadtite okolisa Kantona Sarajevo, uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRAPENJA I ZASTITE OKOLISA KANTONA
SARAJEVO

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)
Ovim pravilnikom utvrduje se: unutraSnja organizacija Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika i ovlastenja i
odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjeStenika u obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom
i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni
kolegij i radna tijela; saradnja u vrienju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni
odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada; unutraSnja
organizacija Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove i unutrainja organizacija Uprave za
stambena pitanja, koje se nalaze u sastavu Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)
Unutra$nja organizacija i na¢in rada Ministarstva zasniva se na sljede¢im principima:

a) da unutra$nja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu visi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo
vrenje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjestenika i da mogu do¢i do
izrazaja njihove strugne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvrilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Ministarstva;



e) da se izvr$i pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni sluZbenici i
poslove za koje su nadleZni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

(1) Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zadtite
okoliSa vrsi upravne i stru¢ne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima, koji
se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti komunalnih djelatnosti, komunalne
privrede i infrastrukture, te oblasti prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa, utvrdivanja
stambene politike, ukljucujuéi i donosenje propisa koji se tidu uredivanja i izgradnje, obnove
i rekonstrukcije stambenih objekata.

(2) U sastavu Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zaftite okoliSa su Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i Uprava za stambena
pitanja.

(3) Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove vrsi upravne i druge struéne poslove
utvrdene zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u
oblasti geodetskih i imovinsko-pravnih poslova.

(4) Uprava za stambena pitanja vr$i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na
prvostepeni upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o
provodenju tih zakona.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG ORGANIZA CIONIH
JEDINICA

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACLJA

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrSe se u okviru sljede¢ih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Sektor prostornog uredenja;

b) Sektor zastite okolisa;

¢) Centar za upravljanje kvalitetom zraka;

d) Sektor za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne poslove;

€) Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti;

f) Sektor za komunalne djelatnosti, infrastrukturu i pravne poslove;

g) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju projekata.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja obrazovana su, kao unutra$nje organizacione jedinica,
dva odjeljenja: Odjeljenje za pravne poslove i Odjeljenje za prostorno uredenje.

(3) U okviru Sektora zatite okoli$a obrazovana su, kao unutra$nje organizacione jedinice, dva
odjeljenja: Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom i Odjeljenje
zaStite okolisa.

(4) U Centru za upravljanje kvalitetom zraka nisu organizovane unutra$nje organizacione
jedinice.

(5) Sektor za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne poslove nema organizovane
unutrasnje organizacione jedinice.

(6) Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti nema organizovane
unutra$nje organizacione jedinice.

(7) U okviru Sektora za komunalne djelatnosti, infrastrukturu i pravne poslove obrazovana su,
kao unutrainje organizacione jedinice, tri odjeljenja: Odjeljenje za komunalne djelatnosti i
infrastrukturu, Odjeljenje za pravne poslove iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture i
Odjeljenje za upravljanje javnom rasvijetom Kantona Sarajevo.



(8) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju projekata obrazovana su,
kao unutranje organizacione jedinice, dva odjeljenja: Odjeljenje za ekonomsko-finansijske
poslove i Odjeljenje za koordinaciju projekata i vlastite prihode u komunalnoj oblasti.

(9) U sastavu Ministarstva organizovane su: Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove 1
Uprava za stambena pitanja, s tim §to je njihova unutrasnja organizacija regulisana u Dijelu
jedanaest i Dijelu dvanaest ovog Pravilnika.

(10) U izvanorganizacionoj jedinici obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, strucnog
savjetnika za upravljanje ljudskim resursima, strunog savjetnika za javne nabavke, viSeg
samostalnog referenta — administratora Kabineta, viSeg referenta - tehnitkog sekretara, viseg
referenta za administrativno-tehnic¢ke poslove i VKV radnika — vozaca.

Clan 5.
(Centar za upravljanje kvalitetom zraka)

(1) Pored sektora, u Ministarstvu, kao osnovna organizaciona jedinica, formira se Centar za
upravljanje kvalitetom zraka zbog blizeg i adekvatnijeg odredivanja prirode poslova i
zadataka ove organizacione jedinice.

(2) Rukovodilac centra za upravljanje kvalitetom zraka ima status pomocnika ministra.

POGLAVLIJE II - DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 6.
(Djelokrug Sektora prostornog uredenja)

(1) Sektor prostornog uredenja vrsi poslove: izrade nacrta godisnjeg programa rada Sektora i
mjeseénih planova rada Sektora; pripremanja zakonskih, podzakonskih i drugih akata
kojima se regulide oblast prostornog uredenja i oblast privremenog koriStenja javnih
povrdina kao i nadleznosti i organi za vodenje postupaka; nadzora nad provodenjem Zakona
o prostornom uredenju Kantona Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog Zakona;
pracenja i drugih propisa koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja; upravnog
rjesavanja - poslovi koji se odnose na upravni postupak i rjeSavanje u prvom i drugom
stepenu, rjeSavanja po vanrednim pravnim sredstvima, rjeSavanja po odlukama Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, postupanja po
tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova kod Kantonalnog suda u
Sarajevu; vrsi korespondenciju sa sudovima; vodi aktivnosti, u ime nosioca pripreme
razvojnih planskih dokumenata iz nadleZnosti Kantona Sarajevo, i stara se o provodenju
zakonske procedure za njihovo donosenje; priprema materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz okvira svoje nadleznosti; prikuplja podatke od nadleZnih op¢inskih
sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih podataka i informacija (GIS) i iste uz
izvjestaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo dostavlja Federalnom ministarstvu
prostornog uredenja; daje misljenja po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog
uredenja u postupcima odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH; priprema
migljenja, pojasnjenja i informacije po zahtjevima opéina i drugih organa, institucija ili
gradana, pravnih i fizickih lica; izraduje mjeseCne i godisnje izvjestaje o radu Sektora i
godi¥niji izvjedtaj o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog €lana koji se vrSe u okviru unutra$njih organizacionih jedinica i to:

a) Odjeljenje za pravne poslove obavlja poslove: pripremanja zakonskih, podzakonskih i
drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja i oblast privremenog koristenja
javnih povrsina kao i nadleZnosti i organi za vodenje postupaka; nadzor nad provodenjem
Zakona o prostornom uredenju Kantona Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog
zakona, prati i druge propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja; upravno
rjeSavanje - poslovi koji se odnose na upravni postupak i rjeSavanje u prvom i drugom
stepenu, rje$avanje po vanrednim pravnim sredstvima, rjeSavanje po odlukama Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, postupa po
tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova kod Kantonalnog suda u
Sarajevu; korespondencija sa sudovima; postupa po zahtjevu Federalnog ministarstva
prostornog uredenja u postupcima odobravanja gradenja iz nadleZnosti Federacije BiH



ucestvuje u aktivnostima pripreme razvojnih planskih dokumenata; priprema misljenja,
pojasnjenja i informacije po zahtjevima opcina i drugih organa, institucija ili gradana,
pravnih i fizi¢kih lica priprema godi$nji izvjestaj o upravnom rjesavanju.

b) Odjeljenje za prostorno uredenje obavlja poslove koji se odnose na obradu predmeta u
prvostepenom i drugostepenom upravnom rjesavaniju, sadinjavaju struéne nalaze i izvjestaje;
ucestvuje u aktivnostima koje se vode radi pripremanja i donoSenja razvojnih planskih
dokumenata iz nadleznosti Kantona Sarajevo; udestvuje u pripremi materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz okvira nadleZnosti Sektora; udestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti prostornog uredenja; prikupljaju podatke od nadleZnih
op¢inskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostomih podataka i informacija (GIS) i
iste uz izvjeStaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo dostavljaju Federalnom

- ministarstvu prostornog uredenja; prati donoSenje planskih dokumenata na nivou Kantona;
vr$i druge stru€ne poslove koji se odnose na nadleZnost Sektora; izraduje analize,
informacije i miSljenja iz oblasti prostornog uredenja; uéestvuje u izradi programa rada i
izvjestaja o radu Ministarstva.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora zastite okolisa)

(1) Sektor zaStite okoliSa vr§i poslove izrade nacrta godisnjeg programa rada Sektora i
mjese¢nih planova rada Sektora; poslove koji se odnose na opéu politiku zastite okoliga u
ostvarivanju uslova za odrZivi razvoj, zatitu tla, vode, zraka, biljnog i Zivotinjskog svijeta i
upravljanje otpadom; izradu prednacrta, nacrta, prijedloga i nomotehniku obradu zakona,
drugih propisa i opéih akata koji se odnose na zastitu okolida u Kantonu Sarajevu; udestvuje
u unapredenju zakonskog okvira u skladu sa zakonodavstvom vi§ih nivoa vlasti i EU;
poslove prvostepenog upravnog rjesavanja u postupku izdavanja okolinskih dozvola i
dozvola za upravljanje otpadom; dozvola za dozvoljene zahvate i radnje u zagtiéenim
kategorijama; izradu strateskih planova Kantona u oblasti okolisa i uéestvuje u pripremi
planova od zna¢aja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; pradenje i predlaganje mjera za
unapredenje stanja u oblasti zastite okolisa; vodenje informacionog sistema zastite okolisa;
ocjenjivanje uslova za rad pravnih i fizi¢kih lica iz oblasti zastite okoliSa; ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima u zastiti okoliSa; predlaganje finansiranja projekata od
posebnog znalaja za stanje okolifa i zastitu podrudja prirodnog nasljeda i nadzor nad
realizacijom tih projekata; pruZa podrsku obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti
gradana i podrsku nevladinim ekoloskim organizacijama; vr8i godisnje planiranje nabavke
roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Sektora; analizira i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi izradu mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o
radu Sektora i godisnjeg izvjetaja o upravnom rjesavanju Sektora.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana vr$e se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica, i to:

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom obavlja poslove koji su
vezani za razvoj Regionalnog centra upravljanja otpadom (RCUO Smiljeviéi), proSirenje
kapaciteta RCUO Smiljevi¢i, kreiranje i predlaganje najnovijih tehnologija odlaganja
komunalnog, gradevinskog, medicinskog otpada, otpada Zivotinjskog porijekla i drugih
vrsta otpada koji se razviju tehnolokim napretkom, izdvajanje sirovina iz otpada raznih
vrsta, postupanje sa otpadom koji se ne moZe iskoristiti u daljoj preradi, realizaciji projekata
izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne mo%e koristiti kao
sekundarna i/ili tercijarna sirovina, izdavanje okolinskih dozvola za objekte koji skladiste
materije otpada i sekundarnih sirovina, uspostavlja registar subjekata koji se bave
tretiranjem otpada i sekundarnih sirovina, sa odgovarajuéim subjektima Kantona Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo uspostavlja GIS sistem lokacija gdje se tretira otpad i
sekundarne sirovina, vrsi nadzor nad realizacijom projekata tretiranja otpada; pruza podr§ku
obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti gradana i podriku nevladinim ekologkim
organizacijama; vrsi godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Odjeljenja; vrsi izradu Plana upravljanja otpadom Kantona Sarajevo, vrsi izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjeStaja o radu Odjeljenja i godisnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju



Odjeljenja, ucestvuje u izradi planova, programa i izvjeStaja o radu Sekiora, izradu
prednacrta, nacrta, prijedloga i nomotehni¢ku obradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata
koji se odnose na tretiranje otpada; kao i druge poslove koji se pokazu kao poslovi iz
djelokruga rada Sektora i odjeljenja. Odjeljenje saraduje sa nadleznim organima i
institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine u vezi
upravljanja radioaktivnim otpadom.

b) Odjeljenje zatite okolisa obavlja poslove koji se odnose na opéu politiku zastite okoliSa u
ostvarivanju uslova za odrZivi razvoj tla, vode, zraka, biljnog i Zivotinjskog svijeta; izradu
prednacrta, nacrta, prijedloga i nomotehnitku obradu zakona, drugih propisa i opé¢ih akata
koji se odnose na zastitu okolida u Kantonu Sarajevu; izradu strateSkih planova Kantona u
oblasti okoli§a i udestvuje u pripremi planova od znaCaja za Federaciju i Bosnu i
Hercegovinu; pracenje i predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zaStite okolisa;
vodenje registra zagadivata (monitoring); vodenje informacionog sistema zastite okolisa;
ocjenjivanje uslova za rad pravnih i fizitkih lica iz oblasti zastite okoliSa; ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima u zatiti okolia; izdavanje okolinskih dozvola i dozvola za
dozvoljene zahvate i radnje u zaSti¢enim kategorijama iz nadleZnosti Kantona Sarajevo,
predlaganje, implementiranje te finansiranje projekata od posebnog znaaja za stanje okolisa
i zagtitu podruéja prirodnog nasljeda i nadzor nad realizacijom tih projekata; pruZa podriku
obrazovanju i unapredenju ekolodke svijesti gradana i podrSku nevladinim ekoloskim
organizacijama; vr$i godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Odjeljenja; vr§i izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o radu Odjeljenja i godisnjeg
izvjestaja o upravnom rjefavanju Odjeljenja.

Clan 8.
(Djelokrug Centra za upravljanje kvalitetom zraka)

Centar za upravljanje kvalitetom zraka, koji ima status osnovne organizacione jedinice - sektora,
udestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i op¢ih akata; izradi i implementaciji
strateskih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i poboljsanja kvaliteta zraka; udestvuje u
unapredenju zakonskog okvira u skladu sa zakonodavstvom EU, te izradi strateSkih dokumenata,
planova i programa na nivou Federacije BiH, uspostavljanje i odrzavanje jedinstvenog sistema za
adekvatno upravljanje kvalitetom zraka, ukljuuju¢i monitoring kvaliteta zraka u saradnji sa
organizacijom odgovornom za funkcionisanje sistema, utvrdivanje stanja kvaliteta zraka,
pripremanje i vodenje registara emisija i zagadivata zraka, definisanje i provedbu mjera za
smanjenje emisija; vr§i statistiku obradu podataka, obezbjeduje kori§tenje savremenih
prognosti¢kih modela u upravljanju kvalitetom zraka, kao i drugih alata za modeliranje uticaja
zagadivaa, disperziju polutanata, mehanizme CiCenja atmosfere, participira u izradi stru¢nih
podloga u oblasti zaStite zraka, aktivno uéestvuje u mehanizmima koordinacije za Evropske
integracije, uéestvuje u integralnim poslovima zadtite zraka sa drugim komponentama okolisa kroz
strategijsku procjenu uticaja planova i programa, kao i procjenu uticaja na okolis i izdavanju
okolinskih dozvola iz nadleznosti Federacije i Kantona; vr§i obavjeStavanje javnosti i drugih
zainteresovanih subjekata o kvalitetu zraka i uticaju na zdravlje, uspostavlja saradnju na lokalnom,
regionalnom i medunarodnom nivou sa relevantnim subjektima, predlaganju finansiranja projekata;
vrii planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih ovisi obavljanje procesa u okviru Centra,
analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Centra, izradu programa i izvjestaja o radu Centra.

Clan 9.

(Djelokrug Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove)
Sektor za drugostepeno upravno rje§avanje i normativno-pravne poslove vrsi poslove izrade nacrta
godinjeg programa rada Sektora i mjesecnih planova rada Sektora; poslove koji se odnose na
upravni postupak i rjeSavanje u drugom stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na rjeSenja
Uprave za stambena pitanja, na rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih i
stambenih inspektora, na rjeSenja op¢inskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih
inspektora, na rjeSenja opéinskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju
zajedni¢kim dijelovima zgrade; korespondenciju sa Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom



Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih
upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o kori§tenju stana zakljugenih u periodu od 01.04.1992.
godine do 07.02.1998. godine i/ili obnovljenih od strane organa nadleZnog za stambene poslove u
skladu sa odredbama Zakona o prestanku primjene Zakona o napustenim stanovima i svih ugovora
o koriStenju stana zakljuéenih nakon 07.02.1998. godine suprotno odredbama &lana 16. Zakona,
ukljucujuci i ugovore o koristenju za stanove koji su u postupku otkupa ili su veé otkupljeni, vodi
evidencije i1 dostavlja izvjeStaje nadle?nim organima o izvrSenoj kontroli ugovora; izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata i nomotehnicku obradu tih
propisa; vrsi izradu mjesednog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rjeSavanju Sektora.

Clan 10.

(Djelokrug Sektora za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti)
Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti vrsi poslove koji se odnose
na izradu nacrta godi$njeg programa rada Sektora i mjesenih planova rada Sektora; planiranje,
predlaganje, upravljanje, analizu, izvriavanje i kontrolu procesa upravljanja projektima iz stambene
oblasti; blagovremeno planira i vr$i nadzor nad radom upravitelja u skladu sa Zakonom o
upravljanju zajedni¢kim dijelovima zgrade; blagovremeno planira i vr§i nadzor nad radom
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za &lanove
porodice 3ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilisane borce i prognane osobe;
blagovremeno planira i provodi proceduru javnih nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Sektora; priprema analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
izrade prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti Sektora i
vr§i nomotehni¢ku obradu istih; vodi prvostepeni upravni postupak i izradu mjese¢nog i godisnjeg
izvjeStaja o radu Sektora i godiSnjeg izvje$taja o upravnom rjeSavanju.

Clan 11. :
(Djelokrug Sektora za komunalne djelatnosti, infrastrukturu i pravne poslove)
(1) Sektor za komunalnu djelatnost, infrastrukturu i pravne poslove vrsi poslove koji se odnose
na izradu nacrta godiSnjeg programa rada Sektora i mjese¢nih planova rada Sektora;
ucestvuje u poslovima koji se odnose na pripremanje i predlaganje-zakonskih, podzakonskih
1 drugih akata koji reguli$u oblast komunalnih djelatnosti i infrastrukture; poslove koji se
odnose na upravni postupak i upravno rje$avanje na osnovu Zakona o komunalnoj
djelatnosti i Zakona o komunalnoj &istoéi; Zakonom o koncesijama Kantona Sarajevo; vrsi
nadzor nad primjenom propisa koji se odnose na komunalnu oblast, te daje miSljenja i
sugestije za struéno regulisanje ove oblasti; vr§i nadzor nad radom javnih komunalnih
preduzeéa koje obavljaju komunalne djelatnosti; udestvuje u realizaciji infrastrukturnih
projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji komunalnih objekata i komunalne
infrastrukture; obezbjeduje uslove za rad i razvoj javnih komunalnih preduzeéa koja
obavljaju komunalne djelatnosti &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ili ima ugesée u kapitalu
privrednog dru$tva; prati nivo standarda i kvalitet obavljanja komunalnih usluga; uéestvuje
u pripremi, predlaganju i provodenju mjera za unapredenje pitanja iz ove oblasti sa
tehnickog i pravnog aspekta; uspostavlja i odrzava jedinstvenu centralnu bazu podataka
(GIS sistem) od znacaja za komunalnu infrastrukturu Kantona Sarajevo; sadinjava prijedlog
procedura i kriterija za odabir projekata koji se finansiraju iz BudZeta, ulestvuje u
strateSkom planiranju te monitoringu, evaluaciji i izvjestavanju o realizaciji strate$kih
dokumenata i akcionih planova iz nadleZnosti Sektora; ucestvuje u pripremi i realizaciji
planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i vrsi nadzor nad njihovom
realizacijom; udestvuje u pripremi materijala i koordinaciji ¢lanova u komisijama,
potkomisijama i grupama za Evropske integracije; priprema analize i daje misljenja o
izvrSenju programa i planova, analizira i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi
izradu mjesednog i godi¥njeg izvjedtaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjestaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.



(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana vrie se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica, i to:

a)

b)

Odjeljenje za komunalne djelatnosti i infrastrukturu vr$i nadzor nad primjenom propisa koji
se odnose na komunalnu oblast; te daje misljenja i sugestije za stru¢no regulisanje ove
oblasti; vrii nadzor nad radom preduzeca koje obavljaju komunalne djelatnosti; u€estvuje u
realizaciji infrastrukturnih projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji komunalnih
objekata i komunalne infrastrukture; obezbjeduje uslove za rad i razvoj javnih preduzeca
koja obavljaju komunalne djelatnosti ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo ili imaju ucesce u
kapitalu privrednog druitva; prati nivo standarda i kvalitet obavljanja komunalnih usluga;
uéestvuje u pripremi, predlaganju i provodenju mjera za unapredenje pitanja iz ove oblasti
sa tehnitkog i pravnog aspekta; uspostavlja i odrzava jedinstvene centralne baze podataka
(GIS sistema) od znalaja za komunalnu infrastrukturu Kantona Sarajevo; sa€injava prijedlog
procedura i kriterija za odabir projekata koji se finansiraju iz BudZeta; ucestvuje u
strateskom planiranju te monitoring, evaluaciji i izvjeStavanju o realizaciji strateSkih
dokumenata i akcionih planova iz nadleZnosti odjeljenja; uéestvuje u pripremi i realizaciji
planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i vrSi nadzor nad njihovom
realizacijom; udestvuje u pripremi materijala i koordinaciji ¢lanova u komisijama,
potkomisijama i grupama za Evropske integracije; priprema analize i daje miSljenje o
izvrienju programa i planova, i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja; vrsi izradu
mjesednog i godisnji izvjestaj o radu Odjeljenja i godiSnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju
Odjeljenja.

Odjeljenje za pravne poslove iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture i to: obavlja
poslove koji se odnose na upravni postupak i upravno rjeSavanje na osnovu Zakona o
komunalnoj djelatnosti i Zakona o komunalnoj Eistoci; ucestvuje u poslovima koji se odnose
na pripremanju, predlaganju i provodenju zakona, podzakonskih i drugih akata koji regulisu
oblast komunalnih djelatnosti i infrastrukture; izdaje uvjerenja na osnovu dokaza koje
moraju ispunjavati davaoci komunalnih usluga; izdaje Rjesenje o visini komunalne naknade
i vodi registar i vodi aZuriranje baze podataka o obveznicima komunalne naknade; udestvuje
u pripremi, predlaganju i provodenju mjera za unapredenje pitanja iz ove oblasti sa pravnog
aspekta; predlaze Vrijednost boda komunalne naknade koju utvrduje Vlada Kantona na
osnovu programa finansiranja komunalnih djelatnosti; analizira i predlaZe plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programa i

-programskih aktivnosti Odjeljenja; ucestvuje u izradi program izgradnje objekata i uredaja

komunalne infrastrukture, te program nabavke stalnih sredstava davaoca komunalnih usluga.
vr¥i struéno — operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro$nje
i to (odvodenje atmosferskih voda, odrzavanje €isto¢e na javnim povrSinama, odrzavanje
javnih povrdina, odr¥avanje grobalja, odrzavanje javne rasvjete i dr.); kontroli§e fakture
ispostavljene od strane davaoca komunalne usluge; prati 1 analizira izvr§avanje faza rada
predvidenih programom rada davaoca komunalne usluge; daje prijedloge, sugestije i
tehnicka rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, prate¢i primjenu
normativa u ovoj oblasti; rjeSavanje jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku;
ostvaruje neposrednu saradnju sa subjektima druStvenog nadzora u oblasti u kojoj vrsi
nadzor u cilju unapredenja kontrole izvrienja ovih poslova; ucestvuje u izradi programa
obavljanja usluga zajedni¢ke komunalne potrodnje; vrsi izradu mjesecnog i godisnjeg
izvjetaja o radu Odjeljenja i godisnjeg izvjeStaja o upravnom rjeSavanju Odjeljenja,
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programa programskih aktivnosti Odjeljenja;

Odijeljenje za upravljanje javnom rasvjetom Kantona Sarajevo, obavlja poslove koji se
odnose na upravni postupak i upravno rjefavanje na osnovu Uredbe o odrZavanju javne
rasvjete Kantona Sarajevo i Pravilnika o tehni¢kim uvjetima sistema javne rasvjete Kantona
Sarajevo; prati i izvriava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu javne rasvjete; priprema i izraduje propise kojim se definiSu tehnicke
karakteristike sistema javne rasvjete i prati nivo standarda i kvaliteta rasvijetljenosti; daje
informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih
propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na sistem javne rasvjete sa
struénog aspekta; vrsi pregled projektno-tehnicke dokumentacije u postupku izdavanja
saglasnosti u procesu izgradnje,rekonstrukcije i sanacije sistema javne rasvjete uz koristenje



GIS sistema; provodi postupak radi izdavanja odobrenja za prijem i prikljuéenje u sistem
javne rasvjete Kantona Sarajevo; daje stru¢no misljenje i provodi postupak za privremeno ili
trajno izmjeStanje elemenata sistema javne rasvjete uz keriStenje GIS sistema; priprema
tendersku dokumentacije kod nabave elektriéne energije za potrebe sistema javne rasvjete;
ucestvuje u izradi ugovora sa distributerom elektri¢ne energije; prati potrodnju elektri¢ne
energije na sistemu javne rasvjete i obavlja svu saradnju sa JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo; priprema smjernice za razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete Kantona
Sarajevo; ucestvuje u pripremama prijedloga projekata tehni¢kog unapredenja infrastrukture
sistema javne rasvjete uz koritenje vlastitih prihoda sa sistema javne rasvjete; ulestvuje u
realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije provodi postupak radi
izdavanja odobrenja kablovskim operaterima za postavljanje instalacija na stubovima javne
rasvjete uz koristenje GIS sistema; provodi postupak odobrenja za postavljanje nadzornih
kamera, turistiCkih oznaka i putokaza za pravna lica i provodi postupak odobrenja za
instaliranje dekorativne rasvjete; ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa pravnim
licima koji koriste stubove javne rasvjete; udestvuje u izradi elaborata, studija, programa,
projekata za strateko planiranje i realizaciju projekata i priprema analiticke podloge za
izradu strateSkih dokumenata, planiranje kratkoro&nih, srednjoro¢nih i dugoro&nih razvojnih
politika u ovoj oblasti; ucestvuje u vrSenju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa iz
komunalne djelatnosti u dijelu koji se odnosi na funkcionisanje sistema javne rasvjete; vrsi
logi¢ku kontrolu potrodnje elektriéne energije; priprema odgovore na pitanja i inicijative
poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na funkcionisanje sistema javne rasvjete;
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programa programskih aktivnosti Odjeljenja; priprema tehnigke specifikacije
odrZzavanja sistema javne rasvjete u pripremi tenderske dokumentacije za javnu nabavku
izvrSioca odrZavanja sistema javne rasvjete; priprema dokumentaciju neophodnu za
zakljuCivanje ugovora o odrZavanju; provodi postupak Steta na javnoj rasvjeti
prouzrokovanih saobra¢ajnim nezgodama nadzor nad cjelokupnim postupkom redovnog
odrZavanja sistema javne rasvjete Kantona Sarajevo; predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programa programskih
aktivnosti Odjeljenja.

Clan 12. . :
- (Djelokrug Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju projekata )

(1) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju projekata vr3i poslove koji se
odnose na izradu nacrta godisnjeg programa rada Sektora i mjeseénih planova rada Sektora;
pripreme predlaganja i provodenja zakona i drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti
i infrastrukture sa ekonomsko-ﬁnansuskog aspekta, ucestvuje u pripremi planova i programa
za obavljanje i razvoj komunalnih dJelatnostl uCestvuje u pripremi i prati realizaciju
projekata na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji komunalnih objekata i infrastrukture sa
finansijskog aspekta; predlaZe, realizuje i nadzire aktivnosti radi obezbjedenja uslova za rad
i razvoj kantonalnih javnih preduzeda koja obavljaju komunalne djelatnosti ili privrednih
drudtava u kojima Kanton Sarajevo ima ude$ée u kapitalu; priprema i izraduje analize,
informacije, izvjeStaje i misljenja te vrsi druge struéne poslove utvrdene zakonom koji se
odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; prati nivo, obim i kvalitet komunalnih
usluga te priprema, predlaZe i provodi mjere za unapredenje ove oblasti sa ekonomskog
aspekta; vrsi kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih prihoda Ministarstva;
vidi poslove pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema mjese¢ne i
tromjesecne planove realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvriava
budZet; prati realizaciju budZeta i kontrolu zakonitosti troSenja istog, potraZivanja i obaveza;
priprema naloge za izvrienje i prati njihovu realizaciju; vr$i nabavku materijalno-tehni¢kih
sredstava Ministarstva; uestvuje u ugovaranju poslova odnosno investicija koje se
finansiraju sa pozicije Ministarstva; udestvuje u pripremi i realizaciji postupaka javnih
nabavki koje se provode u Ministarstvu; koordinira poslove u ime svih sektora sa
Ministarstvom finansija i obavlja sve druge ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti
Ministarstva; saraduje sa relevantnim institucijama u procesu koordinacije; uéestvuje u
pripremi i izradi strateSkih dokumenata Kantona, sektorskih strategija te akcionih planova i
vr$i monitoring, evaluaciju i izvje$tavanje o realizaciji strateskih dokumenata i akcionih



planova iz djelokruga Ministarstva; vr$i struéno — operativnu kontrolu nad obavljanjem
poslova zajedni¢ke komunalne potrosnje (odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje Cistoce
na javnim povi§inama, odrzavanje javnih povrsina, odrZavanje grobalja, odrzavanje sistema
javne rasvjete i dr.) te kontroli§e fakture o izvrSenim uslugama dostavljene od strane
davaoca komunalne usluge; prati i analizira izvr§avanje faza rada predvidenih programom
rada davaoca komunalne usluge; u€estvuje u izradi programa obavljanja usluga zajednicke
komunalne potro$nje; ostvaruje neposrednu saradnju sa drugim organima koji vrSe nadzor u
cilju unapredenja kontrole izvrSenja ovih poslova; poslove koji se odnose na upravni
postupak i rjeSavanje po zahtjevima u skladu sa odredbama Zakona o slobodi pristupa
informacijama u F BiH, u€estvuje u pripremi materijala i procesima koordinacije ¢lanova u
komisijama, potkomisijama i grupama za Evropske integracije; uCestvuje u pripremi
izvjestaja po usvojenim metodologijama u oblastima iz nadleZnosti Ministarstva; uestvuje
u praéenju implementacije Strategije uskladivanja propisa sa pravnom steevinom Evropske
unije; analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva; vr$i izradu
mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjeStaja o upravnom rjeSavanju
Sektora.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana vrie se u okviru unutra$njih organizacionih jedinica, i to:

a)

b)

Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove vr§i poslove pripreme te predlaZe i provodi
zakone i druge propise iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, ucestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj
komunalnih djelatnosti; uestvuje u pripremi i prati realizaciju projekata na izgradnji,
rekonstrukciji i sanaciji komunalnih objekata i infrastrukture sa finansijskog aspekta;
predlaZe, realizuje i nadzire aktivnosti radi obezbjedenja uslova za rad i razvoj kantonalnih
javnih preduzeéa koja obavljaju komunalne djelatnosti ili privrednih druStava u kojima
Kanton Sarajevo ima u¢e3¢e u kapitalu; priprema i izraduje analize, informacije, izvjestaje i
misljenja te vr$i druge strune poslove utvrdene zakonom koji se odnose na nadleZnost
Ministarstva u ovoj oblasti; prati nivo, obim i kvalitet komunalnih usluga te priprema,
predlaze i provodi mjere za unapredenje ove oblasti sa ekonomskog aspekta; vrsi kontrolu
nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih prihoda Ministarstva; ucestvuje u pripremi 1
realizaciji postupaka javnih nabavki koje se provode u Ministarstvu; vr$i poslove pripreme i
izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema mjesedne i tromjeseéne planove realizacije
budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvrSava budZzet; prati realizaciju budZeta i
kontrolu zakonitosti troenja istog, potraZivanja i obaveza; priprema naloge za izvrSenje i
prati njihovu realizaciju; vrdi poslove koji se odnose na upravni postupak i rjeSavanje po
zahtjevima u skladu sa odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u F BiH; vr8i
nabavku materijalno-tehni¢kih sredstava Ministarstva; uCestvuje u ugovaranju poslova
odnosno investicija koje se finansiraju sa pozicije Ministarstva, koordinira poslove u ime
svih sektora sa Ministarstvom finansija i obavlja sve druge ekonomsko-finansijske poslove
iz nadleznosti Ministarstva; vr§i godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih
zavisi obavljanje procesa u okviru Sektora i Ministarstva; analizira i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora i Ministarstva; vrdi izradu mjeseCnog i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Sektora.

Odjeljenje za koordinaciju projekata i vlastite prihode u komunalnoj oblasti vrsi poslove i
saraduje s relevantnim institucijama u procesu koordinacije, uéestvuje u pripremi 1 izradi
strateskih dokumenata Kantona, sektorskih strategija te akcionih planova i vr$i monitoring,
evaluaciju i izvjetavanje o realizaciji strateskih dokumenata i akcionih planova iz
djelokruga Ministarstva; ostvaruje neposrednu saradnju s drugim organima koji vrSe nadzor
u cilju unapredenja kontrole izvrienja ovih poslova; ucestvuje u pripremi materijala i
koordinacije ¢lanova u komisijama, potkomisijama i grupama za Evropske integracije;
ulestvuje u pripremi izvjestaja po usvojenim metodologijama u oblastima iz nadleZnosti
Ministarstva; udestvuje u praéenju implementacije Strategije uskladivanja propisa sa
pravnom stetevinom Evropske unije; vrsi godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova
od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti; vr&i izradu mjeseénog i godiSnjeg izvjestaja o radu Odjeljenja.



Clan 13.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

(1) 1zvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi koji su organizaciono vezani za ministra i
organizacione jedinice Ministarstva.

(2) Izvan organizacionih jedinica obavljaju se sljedeéi poslovi: poslovi sekretara Ministarstva,
poslovi organizacije rada Ministarstva, saradnja i koordinacija izmedu sektora Ministarstva,
izrada 1 priprema programa rada Ministarstva i pradenje realizacije Programa rada i
izvjeStaja o radu, uputstava o radu, pradenje zakonitosti rada i odluka donesenih od strane
organa kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa iz nadleZnosti Ministarstva, priprema
programa, analiza i preporuka za poboljSanje rada, poslovi upravljanja ljudskim resursima,
poslovi tehni€kog sekretara, poslovi prikupljanja, sredivanja i obrade odredenih podataka za
vrSenje pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova, poslovi planiranja i realizacije
javnih nabavki iz djelokruga rada Ministarstva, dostavljanje podataka nadleznim sluzbama
Kantona Sarajevo, administrativno-tehni¢ki poslovi koji ukljuéuju i poslove u
administrativnom sistemu e-pisarnice, te poslovi vozaca.

DIO TRECI ~ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 14.
(Sistematizacija radnih mjesta)
Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva utvrduje se sistematizacija radnih
mjesta drZavnih sluzbenika i namjestenika, s nazivom radnog mjesta, opisom poslova, uvjetima za
vrSenje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova, slozenosti poslova, statusom izvr$ioca,
pozicijom radnog mjesta, brojem izvrsilaca.

Clan 15.
(Broj izvrsilaca)

Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno stodvadeset (120)
izvrilaca, od Cega jedan (1) rukovodilac, jedan (1) sekretar Ministarstva, sedam (7) drZzavnih
sluZbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, devet (9) drzavnih sluzbenika koji
rukovode unutra$njim organizacionim jedinicama, dva (2) lica koja nisu drzavni sluZbenici —
rukovodioci uprava koje se nalaze u sastavu Ministarstva, sedamdeset (70) drzavnih sluzbenika i
trideset (30) namjestenika.



POGLAVLJE 1 - SEKTOR PROSTORNOG UREDENJA

Clan 16.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za prostorno uredenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje.
(2) Opis poslova:

2)
b)

<)

d)
e)
f)

neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora,

rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu vrSenja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektora;

vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vr¥enja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti Sektora;

vr$i izradu nacrta godisnjeg programa rada Sektora; izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjeStaja
o radu Sektora;

vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

izvr§ava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen arhitektonski fakultet,
najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).

Odjeljak A: Odjeljenje za pravne poslove

5 Clan 17.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Odjeljenjem;

b) organizuje vrienje poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

¢) vrsi raspored poslova na sluZbenike i daje blize upute o nacinu vrenja poslova;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomo¢nika ministra o stanju vrSenja poslova u
odjeljenju, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje;

f) postupa po nalozima ministra i pomo¢nika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti

g)

Odjeljenja; ' N
za obavljanje poslova iz nadleznosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Jje da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 18.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za pripremu propisa i prvostepeno upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pripremu propisa i prvostepeno upravno
rjeSavanje.

(2) Opis poslova:

a) vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duZnosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka;

b) prima stranke u predmetima u kojima vodi upravni postupak;

¢) daje odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje sudskih odluka i
apelacije;

d) vr8i izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata,
nomotehnicku obradu tih propisa i priprema izmjene i dopune tih propisa;

e) ucestvuje u pripremi-i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u postupku izrade i
usvajanja razvojnih planova prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu;

f) prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja, te daje misljenja i
sugestije u pripremi tih propisa;

g) ucestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora; :

h) ugestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

1) ucestvuje u izradi mjesetnog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i godidnjeg izvjestaja o
upravnom rjeSavanju;

J) vodi mjese¢ne i godiSnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja pomocniku ministra;

k) uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

1) obavljai druge stru¢ne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;

m) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine



radnog staza u struci nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raCunaru i
poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 19.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rjesavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova:

a) vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima u drugom stepenu;

b) rjesava po vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Sektora;

¢) postupa po presudama Kantonalnog suda;

d) daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda;

e) daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;

f) uestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Sektora;

g) udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZzetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

h) ucestvuje u izradi mjese€nog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rje$avanju;

i) vodi mjesetne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

j) ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomocnik ministra i ministar;

1) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili upravne struke, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na
radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: Cetiri (4)



Clan 20.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

(2) Opis poslova:

a) visi administrativno-tehnicke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Sektora;

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta drugostepenog upravnog postupka,vrsi upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i
aktima od strane pomo¢nika ministra, iste putem interne dostavne knjige dostavlja drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima u rad,vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, vodi
rokovnik predmeta i otprema postu, vodi pomoéne knjige evidencija, vr§i administrativno -
tehnicke poslove koji se odnose na arhivu na nadin da vrsi upis registraturne grade u
arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavr$eni, predmete i akte i
drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Sektora &uva u
odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po godinama, arhivsku
knjigu vodi kao op¢i inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala, nastalog u radu
Sektora, Cuva registraturnu gradu od o3teéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne
odabere arhivska grada, a arhivsku gradu sreduje, Suva i odrZava u bezbjednom stanju,
prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta;

¢) vodi mjeseéne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sefi iste dostavlja Sefu odjeljenja;

d) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;

e) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom. 5

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna Skola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno-tehniéki.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vii samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 21.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi administrativno-tehni¢ke poslove po naelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Sektora;

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis predmeta i
akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad;

¢) vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, rokovnik predmeta i otprema poStu;

d) vr8i administrativno-tehnitke poslove koji se odnose na arhivu, upis registraturne grade u
arhivsku knjigu;

e) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
Sektora €uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama;



f) vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu Sektora i
Guva registraturnu gradu od osteéenja, unidtenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, koju sreduje, €uva i odrzava u sigurnom stanju;

g) vodi pomoéne knjige evidencija;

h) vrsi unos podataka u raCunar;

i) vodi mjesetne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

j) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi 3ef odjeljenja, pomocnik ministra i ministar;

k) za svoj rad odgovara efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna Skola,
ekonomska $kola, birotehni¢ka §kola, matemati¢ko — tehnitka §kola—programer, najmanje
10 mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno—tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Odjeljak B: Odjeljenje za prostorno uredenje

Clan 22.
(Sef Odjeljenja za prostorno uredenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za prostorno uredenje.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi radom odjeljenja;

b) organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

¢) rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjestenike;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja;

e) redovno usmeno i pismeno upoznaje pomo¢nika ministra za prostorno uredenje o stepenu
realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima koje postoje i predlaZe mjere za
rjeSavanje istih;

f) postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vr3i najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja;

g) za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja i neposredno odgovara pomocéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski fakultet,
najmanje Cetiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na raSunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvr3ioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.



(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvr$ilaca: Jedan (1).

Clan 23.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za prostorno uredenje i koristenje prostora.
(2) Opis poslova:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

k)
)

ucestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjeSavanja, vr§enjem uvidaja,
davanjem stru¢nih mi$ljenja i nalaza kao podloge za donosenje rjeSenja;

ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti
prostornog planiranja, projektnih zadataka za oblast prostornog uredenja i oblast koristenja
prostora;

ucestvuje i prati izradu planova prostornog uredenja iz nadlenosti Kantona;

ucestvuje i prati izradu planova prostornog uredenja iz nadleznosti Jjedinica lokalne uprave;
ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti
prostornog uredenja;

priprema materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog uredenja;
uCestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

uCestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i godidnjeg izvjestaja o
upravnom rjeSavanju;

vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;,

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi 3ef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar;
za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili.

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski ili gradevinski -
fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiki.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10 Broj izvriilaca: Cetiri (4).



Clan 24.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za geodetske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za geodetske poslove.

(2) Opis poslova:

a) udestvuje u postupku prvostepenog 1 drugostepenog upravnog rje$avanja, vr§enjem uvidaja,
davanjem stru¢nih misljenja i nalaza kao podloge za donosenje rjeSenja;

b) priprema i aZurira geodetske podloge za potrebe projektno planske dokumentacije;

¢) obraduje podatke potrebne za aZuriranje geodetskih planova i karata;

d) udestvuje u pripremi programa za izradu urbanisti¢ke dokumentacije;

¢) ulestvuje u pripremi odluka o pristupanju izradi ovih planova;

f) priprema materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog planiranja;

g) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

h) ugestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg izvjeStaja o radu Sektora;

i) vodi mjesetne i godidnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

j) ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja i pomo¢nik ministra;

1) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet -
odsjek geodezija, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvr$ilaca: Jedan (1).

Clan 25.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za odrzavanje baze podataka i GIS program)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za odrzavanje baze podataka i GIS program.

(2) Opis poslova:

a) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strucne i analiti¢ke materijale na osnovu
odgovarajucih podataka;

b) radi na procjeni u oblasti prostornog uredenja, kao i na projektnim zadacima za
odgovarajuéu tematsku oblast;

¢) radi na uspostavi i odrZavanju jedinstvene centralne baze podataka od zna€aja za prostorno
uredenje Kantona Sarajevo, shodno odredbama Zakona o prostornom uredenju;

d) odgovoran je za kvalitet unosa, obradu i prezentaciju podataka,;

e) brine o taénom, blagovremenom i transparentnom protoku podataka na vertikalnoj i
lateralnoj osnovi;

f) osigurava pristupagnost i iskoristivost podataka za sva tijela i institucije u Kantonu
Sarajevo;

g) radi na koritenju i odrzavanju GIS programa Zavoda za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo;



h) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

i) ucestvuje u izradu mjesenog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;

J) vodi mjesetne i godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

k) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

1) obavljaidruge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;

m) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr$en arhitektonski ili gradevinski
fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

11)

POGLAVLJE II - SEKTOR ZASTITE OKOLISA

Clan 26.
‘ , (Radno mjesto Pomoénik ministra za za$titu okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za zastitu okolisa.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

c) vr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora;

d) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vezi vr$enja poslova iz nadleZnosti
Sektora;

e) predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadlezZnosti Sektora;

f) vrdi izradu nacrta godisnjeg programa rada Sektora; izradu mjese¢nog i godisnjeg
izvjestaja o radu Sektora;

g) vidi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

h) izvrSava i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rje$enjem ministra;

i) za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.



(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki
fakultet — odsjek fizika, hemija, biologija ili geografija, arhitektonski fakultet ili gradevinski
fakultet ili Sumarski fakultet ili pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomod¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak A: Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom

Clan 27.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja
otpadom.

(2) Opis poslovaa)

a) neposredno rukovodi odjeljenjem;

b) organizuje vrienje poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

c) rasporeduje poslove na sluzbenike i daje bliZe upute o nacinu vrienja poslova;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
odjeljenja;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vr$enju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje;

f) postupa po nalozima ministra i pomoé¢nika ministra i vr8i najsloZenije poslove iz
nadleZnosti odjeljenja;

- g) za obavljanje poslova iz nadleznosti odjeljenja neposredno odgovara pomoc¢niku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr8i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet pravne ili upravne
struke, prirodno-matematicki fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija, Sumarski fakultet,
arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet ili fakultet politickih nauka, najmanje Cetiri
godine radnog sta%a u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na
raunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 28.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravljanje otpadom)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravljanje otpadom

(2) Opis poslova:

a) prati stanje otpada (upotrebu, skladistenje, deponovanje i postupanje sa otpadom);

b) uCestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti
upravljanja otpadom;

¢) vodi evidenciju odnosno bazu podataka o otpadu;

d) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne materijale;

e) priprema pojaSnjenja i struéna misljenja iz oblasti tretiranja i zbrinjavanja razliitih vista
otpada;

f) ucestvuje u postupku izdavanja dozvola za upravljanje otpadom i udestvuje u postupku
izdavanja okolinskih dozvola; '

g) prati medunarodne propise i obaveze (konvencije, protokole, sporazume) iz oblasti
upravljanja otpadom;

h) ucestvuje u pripremi i primjeni Plana upravljanja otpadom;

i) ufestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Sektora;

J) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

k) u€estvuje u izradi mjesetnog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i odjeljenja;

1) vodi mjesene i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

m) ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; ‘

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i 3ef odjeljenja;

o) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matemati¢ki
fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija, arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 29.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom.
(2) Opis poslova:
a) prati i izviSava zakone, druge propise i opée akte koji reguli$u oblast komunalnog otpada iz
djelokruga Ministarstva;
b) ucestvuje u pripremi, izradi i praéenju planova i programa za oblast komunalnog otpada, te
priprema i predlaze mjere za funkcionisanje i unapredenje u ovoj oblasti;



¢) priprema i ucestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
objekata i infrastrukture koji se odnose na ovaj segment komunalnih djelatnosti te priprema
izvjestaje o njihovoj realizaciji;

d) prati rad komunalnih preduzeéa koji obavljaju ovu djelatnost i predlaZe pravce, prioritete i
dinamiku za unapredenje rada;

e) daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na
komunalni otpad sa struénog aspekta;

f) proudava i analizira tehnicki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti
komunalnog otpada;

g) izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge materijale iz ove oblasti;

h) saraduje sa organima uprave, organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehni¢kih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala;

i) priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na
oblast komunalnog otpada iz okvira djelokruga Ministarstva,

j) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

k) udestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora;

I) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

m) udestvuje u izradi mjese€nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora;

n) vodi mjeseéne i godi3nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

0) udestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr8avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

p) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;

1) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova 1ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet ili
arhitektonski fakultet, prirodno-matematicki fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne spreme, poznavanje rada na
radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no—operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: Jedan (1).

Clan 30.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove.

(2) Opis poslova:

a) ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i vanprogramske
aktivnosti Sektora;

b) ucestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada Sektora;

c¢) u okviru propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim
uputstvima te uspostavlja odgovarajuci dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za
tipske izvjestaje i redovne ili periodi€ne informacije i slicno;

d) ucestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka;



e)
1)
2)

h)
i)

vodi mjeseCne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja $efu odjeljenja;

ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;
za svoj rad odgovara $efu odjeljenja;

priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za vrienje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien prirodno-matematicki
fakultet — odsjek biologija, Sumarski fakultet, fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, fakultet politiGkih nauka, fakultet pravne ili upravne struke, ekonomski
fakultet, fakultet tehni¢kog smjera, jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene struéne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe
nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti€ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak B: Odjeljenje zastite okoliSa

Clan 31.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja zastite okoli¥a)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja zastite okolisa.
(2) Opis poslova:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

Neposredno rukovodi odjeljenjem;

organizuje vrienje poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

rasporeduje poslove na sluZbenike i daje bliZe upute o nadinu vrienja poslova;

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odjeljenja;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo
rjeSavanje;

postupa po nalozima ministra i pomo¢nika ministra i vr3i najsloZenije poslove iz nadleznosti
odjeljenja;

za obavljanje poslova iz nadleZnosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra i
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.



(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki
fakultet — odsjek hemija, fizika ili biologija, fakultet tehnickih nauka ili Sumarski fakultet,
najmanje Cetiri godine radnog staZza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na ralunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 32.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za poslove u oblasti zaStite okoliSa i zaStite od buke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za poslove u oblasti zastite okolida i zaStite od
buke.

(2) Opis poslova:

a) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale, na osnovu odgovaraju¢ih
podataka vezanih za zaStitu okoli3a s posebnim akcentom na oblast zaStite od buke;

b) udestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata;

c) ostvaruje saradnju sa predstavnicima privrede i drugim pravnim licima i inspekcijama radi
poduzimanja mjera na unapredenju stanja u oblasti zastite od buke;

d) ostvaruje saradnju sa domaéim i medunarodnim subjektima radi poduzimanja mjera na
pobolj$anju mjera za zastitu okoliSa;

e) priprema strudne osnove za izradu zakonskih i podzakonskih propisa;

f) izraduje struna misljenja i daje odgovore na pitanja iz oblasti zaStite od buke;

g) uestvuje u postupku izdavanja okolinske dozvole;

h) ugestvuje i prati provedbu stratekih planova iz oblasti zaStite okoli3a;

i) ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora;

j) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZzetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

k) uéestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora,

I) vodi mjesegne i godisnje izvjeitaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi ef odjeljenja i iste dostavlja pomo¢niku ministra;

m) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;

0) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strugne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki
fakultet — odsjek hemija, fizika ili biologija ili fakultet tehni¢kih nauka, tri godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.



(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 33.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za okolinske dozvole)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za okolinske dozvole.

(2) Opis poslova: _

a) ucestvuje u upravnom postupku pripremajuéi stru¢no misljenje;

b) pribavlja odgovarajuce podatke od stru¢nih i drugih institucija potrebnih za izdavanje
okolinskih dozvola;

¢) koordinira aktivnosti sa opéinskim sluZbama iz oblasti zastite okolisa;

d) ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora;

e) uCestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

f) ucestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;

g) vodi mjeseCne i godi§nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

h) uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

i) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;

J) zasvoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavréen
prirodno-matemati¢ki fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija ili fakultet tehnickog
smjera, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje
rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

10) Broj izvrSilaca: Dva (2).

Clan 34.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pripremu propisa i upravno rjesavanje)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pripremu propisa i upravno rjeSavanje.
(2) Opis poslova:
a) vodi prvostepeni upravni postupak iz oblasti zastite okolisa;
b) vrsi prijem stranaka u predmetima u kojima vodi upravni postupak;
¢) vrdi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti
zatite okolifa, nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa;
d) prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti zastite okolia;
e) daje miSljenja i sugestije u pripremi tih propisa;
f) izraduje misljenja, upute i smjernice te ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave i
institucijama u cilju pracenja stanja iz oblasti zastite okolia;
g) uCestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Sektora;
h) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
1) ucestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu i godisnjeg izvjestaja o upravnom
rjeSavanju Sektora;



j) vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

k) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

1) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef odjeljenja;

m) za svoj rad odgovara §efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr8i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 35.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje, upravljanje i koristenje prirodnih vrijednosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za planiranje, upravljanje i koriStenje prirodnih
vrijednosti.

(2) Opis poslova:

a) prati stanje i primjenu zakonskih propisa koji reguliSu zastitu prirode;

b) prati i realizuje aktivnosti iz Strategije zastite biodiverziteta Federacije Bosne i Hercegovine;

) ufestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti zastite
prirode, a koje su u nadleZnosti Kantona Sarajevo;

d) koordinira saradnju sa Kantonalnom javnom ustanovom za zasti¢ena prirodna podrugja;

€) udestvuje u saradnji sa nadleznim sluzbama koje realizuju planove prostornog uredenja u
zadtienim podrucjima;

f) ugestvuje u formiranju baze podataka za katastar zasticene i evidentirane prirode;

g) prati stanje prirodnih vrijednosti i predlaZe mjere za njihovu zaStitu radi njihovog trajnog
otuvanja;

h) udestvuje u donoSenju rjedenja i davanju saglasnosti propisanih Zakonom o zastiti prirode
Federacije Bosne i Hercegovine; ’

i) prati racionalno koriStenje prirodnih dobara; ucestvuje u izradi stru¢nih mi§ljenja za
eksploataciju prirodnih resursa, te izgradnju i pustanje u rad pogona i postrojenja koji mogu
da ugroze prirodne ekosisteme;

j) ostvaruje kontakte i saradnju sa privrednim organizacijama, naucéno-istrazivackim i struénim
institucijama; u¢estvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora;

k) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

1) ucestvuje u izradi mjese€nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora;

m) vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

n) ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; :

0) obavljai druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef odjeljenja;

p) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vidi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima



Standarda 1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en prirodno-matematicki
fakultet — odsjek biologija ili hemija ili geografija ili umarski fakultet, tri godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 36.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pripremu i implementaciju strateskih i planskih
dokumenata zastite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pripremu i implementaciju strateskih i planskih
dokumenata zastite okolisa.

(2) Opis poslova:

a) uCestvuje u pripremi Kantonalnog plana zastite okolisa i koordinira rad Odbora za njegovu
implementaciju, te ostvaruje neposrednu saradnju sa nadleZnim organima, institucijama i
opéinama;

b) ulestvuje u pripremi i implementaciji Strategije razvoja Kantona Sarajevo;

c) uCestvuje u pripremi i izradi prostornih planova, te planova podrugja posebnih obiljezja;

d) vodi postupke vrienja strategijske procjene uticaja odredenih planova i programa na okolis;

e) uCestvuje u postupcima ocjene prihvatljivosti planova, programa i zahvata za ekolosku
mrezu; .

f) ucestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora; .

g) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ‘

h) ucestvuje u izradi mjesednog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora;

i) vodi mjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

J) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i sef odjeljenja;

1) zasvoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet politickih nauka ili
prirodno-matematicki fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija ili fakultet tehni¢kog
smjera, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na raCunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.






(10) Broj izvr$ilaca: Jedan (1).

Clan 37.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zastitu zraka)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za zastitu zraka.
(2) Opis poslova:
a) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strutne materijale, na osnovu odgovarajuéih

b)

c)

d)
e)

g)

h)

1)

k)
)

podataka vezanih za zatitu zraka;

ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti zastite
zraka odnosno priprema struéne osnove za izradu propisa;

ucestvuje u izradi i pripremi strateskih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i
poboljanja kvaliteta zraka u Kantonu s tendencijom ukljugivanja komponente kvaliteta
zraka u sve aspekte razvoja Kantona Sarajevo;

ucestvuje u pripremi planova od znaéaja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu;

ucestvuje u istraZivanjima strujanja te modeliranju rasprostiranja zagadujuéih materija u
saradnji sa predstavnicima privrede i drugim pravnim licima i inspekcijama i drugim
relevantnim institucijama;

vrsi poslove koji ukljuuju odnose sa javno$éu u smislu davanja podataka gradanima,
nevladinim organizacijama, organima drugih nivoa vlasti i svim drugih zainteresiranim
subjektima o kvalitetu zraka i uticaju na zdravlje;

ostvaruje saradnju sa doma¢im i medunarodnim subjektima radi poduzimanja mjera na
poboljsanju kvaliteta zraka odnosno sa razli¢itim nivoima uprave, nevladinim i vladinim
organizacijama i pojedincima;

udestvuje u aktivnostima na uskladivanju pravnih akata sa legislativom i standardima
Evropske unije EU u skladu sa zahtjevima procesa;

ucestvuje u pripremi informacija o moguénostima apliciranja na programe i fondove
Evropske unije (EU) i razvoju regionalnog partnerstva te u pripremi projekata radi
apliciranja na programe i fondove EU u oblasti zatite zraka;

ucestvuje u praéenju realizacije odobrenih projekata iz fondova i programa EU;

izraduje stru¢na misljenja i daje odgovore na pitanja iz oblasti zagtite zraka;

priprema stru¢na misljenja u postupku izdavanja okolinske dozvole;

m) ucestvuje i prati provedbu strateskih planova zastite zraka;

n)
0)

p)
q)

1)

s)
t

udestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora;

udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

ucestvuje u izradi mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;

vodi mjesecne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef odjeljenja,;
za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien prirodno-matematicki
fakultet — odsjek fizika ili hemija ili biologija, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet,
masinski fakultet, elektrotehni¢ki fakultet — smjer ralunarstvo i informatika, tri godine
radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.



(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 38.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pripremu, implementaciju, finansijsko pracenje i
izvjeStavanje strateSkih projekata i interresornu saradnju)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pripremu, implementaciju, finansijsko pracenje i
izvjeStavanje strate$kih projekata i interresornu saradnju.

(2) Opis poslova:

a) obavlja analititko-planske poslove neophodne za pripremu novih projekata i daje
preporuke za izmjene ukoliko su potrebne;

b) vrdi nadzor nad realizacijom projekata povecanja energijske efikasnosti u javnim
objektima, zastite zraka i sli¢no;

¢) priprema dokumentaciju za dodjelu sredstava za realizaciju projekata iz oblasti zastite
okoli$a finansiranih iz Federalnog fonda za zastitu okoli§a i prati realizaciju zaklju¢enih
ugovora;

d) priprema potrebne izvjeStaje o realizaciji projekata prema drugim sektorima,
odgovarajuéim institucijama i organizacijama,

e) vodi aktivnosti vezano za saradnju sa NVO;

f) ucestvuje u pripremi projekata i dokumentacije za apliciranje za vise nivoe vlasti te
prati aktivnosti i trendove vezane za apliciranje projekata na programe fondova EU i
druge medunarodne fondove u oblastima iz djelokruga Sektora,

g) udestvuje u postupku i izradi plana nabavki i budZeta projekta;

h) priprema izvje$taje o implementaciji i financijskoj realizaciji projekta, uCestvuje u
izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora te prati implementaciju projekata koji se
finansiraju iz ino-kreditnih sredstava iz Sektora;

i) udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

j)  udestvuje u izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora;

k) vodi mjesegne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja $efu odjeljenja;

I) udestvuje u svim oblicima strudnog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef
odjeljenja;

n) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za vr¥enje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet,
prirodno-matemati¢ki fakultet ili fakultet tehni¢kih nauka, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: Jedan (1).



Clan 39.
(Radno mjesto Vii referent za administrativno-tehnitke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnitke poslove.

(2) Opis poslova: ‘

a) vrdi administrativno-tehnicke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Odjeljenja zastite okolisa;

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima od strane rukovodioca, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad;

¢) vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata;

d) vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

e) vodi pomoéne knjige evidencija;

f) vr3i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na nadin da vri upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavrSeni;

g) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
Odjeljenja ¢uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama;

h) arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Odjeljenja;

i) Cuva registraturnu gradu od osteéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, a arhivsku gradu da sreduje, &uva i odrzava u sigurnom stanju,

J) prikuplja, sreduje i obraduje materijale na radunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabela i sl.);

k) vodi i azurira bazu podataka i izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

1) vr8i korekturu prekucanog materijala;

m) vodi mjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja, te iste dostavlja Sefu odjeljenja;

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministara i Sef
Odjeljenja;

0) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija, upravna $kola,
ekonomska $kola, birotehni¢ka §kola, matematiko — tehni¢ka Skola-programer ili graficka
Skola, najmanje 10 mjeseci radnog sta?a nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).



POGLAVLJE 111 - CENTAR ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM ZRAKA

Clan 40.
(Radno mjesto Pomoénik ministra)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra
(2) Opis poslova:

2)
b)

1))

neposredno rukovodi Centrom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Centra;

rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nadinu vrienja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleZnosti
Centra;

vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti Centra;

redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrenja poslova iz nadleZnosti
Centra;

predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Centra;

vrii izradu nacrta godi$njeg programa rada Centra,

izradu mjese¢nog i godi§njeg izvjestaja o radu Centra;

vrdi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra;

izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra,

za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren prirodno-matematicki
fakultet — odsjek fizika, hemija, biologija ili arhitektonski fakultet ili gradevinski ili
maginski fakultet ili elektrotehnicki fakultet — smjer ratunarstvo i informatika ili fakultet
politickih nauka — odsjek Zurnalistika, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon

" stecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1)

Clan 41.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pradenje emisija u zrak)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pracenje emisija u

zrak.

(2) Opis poslova:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

obavlja poslove vezane za mjerenje kvaliteta zraka u saradnji sa organizacijom
odgovornom za monitoring i funkcionisanje sistema;
obavlja poslove neophodne za funkcionisanje mreze automatskih stanica, uvezanost stanica,
kontrolu podataka, unapredenje monitoringa kvaliteta zraka;
obezbjeduje kontinuirani prikaz vrijednosti pojedinih parametara kvaliteta zraka na web
stranici monitoringa radi oduvanja zdravlja stanovnistva;
koordinira primjenu Plana interventnih mjera u slu¢ajevima prekomjerne zagadenosti zraka;
koordinira poslove vezane za polen monitoring;
vodi Registar emisija i zagadivaca zraka;



g) prati izvjedtaje o emisijama operatera, zadovoljavanju graniénih vrijednosti i osigurava
reagovanje inspekcijskih sluzbi;

h) prati i izvr§ava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti iz oblasti zastite zraka;

1) osigurava pristupacnost i iskoristivost podataka za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo;

j) predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite zraka na osnovu svih rezultata
pracenja kvaliteta zraka;

k) izraduje struéna misljenja u postupku izdavanja okolinskih dozvola, te daje odgovore na
druga pitanja iz oblasti zastite zraka;

I) u€estvuje u analizi potrebnih finansijskih sredstava u Bud¥etu Kantona Sarajevo;

m) ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu Centra;

n) ufestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja;

0) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

p) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematidki
fakultet - odsjek fizika, hemija ili biologija, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet,
maSinski fakultet ili elektrotehnicki fakultet — smjer radunarstvo i informatika, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru i
poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 42.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i interresornu
saradnju )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i
interresornu saradnju.

(2) Opis poslova:

a) ulestvuje u pripremi strateskih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i poboljsanja
kvaliteta zraka s ciljem uklju¢ivanja komponenti kvaliteta zraka u sve aspekte razvoja
Kantona Sarajevo;

b) ucestvuje u implementaciji Kantonalnog plana zaitite okolifa, Zelenog akcionog plana i
Strategije razvoja Kantona, u dijelu koji se odnosi na oblast zastite zraka;

¢) udestvuje u izradi planova zastite zraka shodno Zakonu o zastiti zraka FBiH;

d) uCestvuje u pripremi planova od znacaja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu;

e) uestvuje u definisanju i provodenju mjera za smanjenje emisija u zrak kroz razlidite
projekte, strate§ku procjenu uticaja planova i programa na okolig;

f) ulestvuje u aktivnosti sa institucijama na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom
nivou za potrebe pripreme projekata za smanjenje zagadenosti zraka;

g) definiSe pokazatelje za pradenje uspjesnosti projekata (indikatori) iz nadleznosti i djelokruga
rada Centra;

h) prati realizaciju ugovorenih projekata i osigurava izvjestavanje iz nadleZnosti i djelokruga
rada Centra;

1) pruZa podrsku Sektoru zaftite okolifa u pripremi projekata radi aplikacija na programe i
fondove EU u oblasti zastite zraka;



j) pruza podriku Sektoru zastite okolia prilikom saradnje sa drugim ministarstvima 1 upravnim
organizacijama u koncipiranju razvojnih mjera, kao i sanacionih mjera u oblastima koje
imaju negativne uticaje na zrak (energetika, saobracaj, urbanizam, industrija);

k) utestvuje u analizi potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo;

1) uéestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Centra;

m) ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja;

n) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢niku ministra;

0) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien prirodno-matematicki
fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski ili maginski fakultet ili elektrotehnicki fakultet,
tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZzene struéne spreme, poznavanje rada na
radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 43.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje kvaliteta
zraka i klimatske promjene)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje
kvaliteta zraka i klimatske promjene.

(2) Opis poslova:

a) izraduje analize, izvjeltaje, informacije i druge struCne materijale, na osnovu
odgovarajuéih podataka vezanih za zaStitu zraka;

b) ucestvuje u izradi propisa i strateSkih dokumenata u oblasti zaStite zraka, odnosno
priprema struéne osnove za njihovu izradu,

¢) ucestvuje u istrazivanjima strujanja, te modeliranju rasprostiranja zagadujucih materija u
saradnji sa drugim institucijama;

d) vrsi statisti¢ku obradu podataka koja ukljuguje pokazatelje kvaliteta zraka, registar emisija,
rasprostiranje, zagadenost, posljedice, mehanizme samociSéenja atmosfere, uticaja
zagadenosti 1 priprema prijedlog mjera;

e) radi na procjeni stanja i kvaliteta zraka, kao i na projektnim zadacima za odgovarajuéu
tematsku oblast;

f)  uspostavlja i ostvaruje saradnju sa struénim organizacijama na lokalnom i medunarodnom
nivou;

g) udestvuje u pripremi informacija o moguénostima apliciranja na programe i fondove EU;

h) participira u radu vigih nivoa vlasti u vezi sa stru¢nim podlogama u oblasti klimatskih
promjena;

i)  prati primjenu konvencija vezanih za klimatske promjene i prikuplja podatke o faktorima i
djelatnostima koji uti¢u na promjenu klime u Kantonu Sarajevo;

j)  udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra;

k) udestvuje uizradi mjese¢nog i godinjeg izvjestaja o radu Centra;

1) vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomo¢niku ministra;



m) uCestvuje u svim oblicima strutnog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

n) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

0) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en prirodno-matematiki
fakultet - odsjek fizika, hemija ili geografija, gradevinski fakultet, elektrotehnicki fakultet —
smjer raCunarstvo ili informatika ili fakultet tehnitkog smjera, tri godine radnog staza u
struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 44.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnitke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnitke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi administrativno-tehnitke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Centra; '

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima od strane pomoénika ministra, iste putem interne dostavne
knjige dostavlja drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad;

c) vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata;

d) vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

e) vodi pomoéne knjige evidencija;

f) vrsi administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na nadin da vrsi upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavrieni;

g) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Centra
Cuva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po godinama;

h) arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Centra;

i) Cuva registraturnu gradu od osteéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, a arhivsku gradu da sreduje, &uva i odr¥ava u sigurnom stanju;

j) prikuplja, sreduje i obraduje materijale na raunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabela i sl.);

k) vodi i aZurira bazu podataka i izradu izvjetaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

1) vrsi korekturu prekucanog materijala;

m) vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra te iste dostavlja pomoéniku ministra;

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja



kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zaviSena gimnazija, upravna Skola,
ekonomska kola, birotehnicka §kola, matemati€ko — tehnicka $kola—programer ili graficka
$kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE IV - SEKTOR ZA DRUGOSTEPENO UPRAVNO RJESAVANJE I
NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE

Clan 45.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i
normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o naéinu vrsenja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
Sektora;

c) vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora;

d) redovno upoznaje ministra 0 stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti
Sektora;

e) predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti
Sektora;

f) vrsi izradu nacrta godi§njeg programa rada Sektora;

g) izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;

h) vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

i) izvriava i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra i odluCuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;

j) zasvoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje
pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na
raéunaru i poloZen struéni ispit. '

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

©) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).



Clan 46.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravno rjefavanje i normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za upravno rjesavanje i normativno-pravne poslove.
(2) Opis poslova:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
»
k)

)

vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima u drugom stepenu;

rjeSava po vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Sektora;

postupa po presudama Kantonalnog suda u Sarajevu;

daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda u Sarajevu;

daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu Bosne i Hercegovine;

viSi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
nomotehnicku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa,

udestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora;

uCestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

ucestvuje u izradu mjese€nog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rjeSavanju;

vodi mjeseCne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra;

ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

m) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vri planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru€ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Cetiri (4).



Clan 47.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.
(2) Opis poslova:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)

h)
i)

uGestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i vanprogramske
aktivnosti Sektora;

uestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada Sektora;

u okviru propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim
uputstvima te uspostavlja odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za
tipske izvjestaje i redovne ili periodi¢ne informacije i sli¢no;

vréi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku, kao
i predmeta po kojima se vodi upravni spor;

ugestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka,

vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomoé¢niku ministra;

ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavren
fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, jedna godina radnog staZa u
struci nakon stjecanja traZene strudne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika
organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili
zavrien fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, a koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za
namjestenika u organima drZavne sluzbe, poznavanje rada na rafunaru i poloZen strulni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).

Clan 48.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.
(2) Opis poslova:

a) prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima i Zalbama te vr§i radnje

pripremnog karaktera u oblasti iz djelokruga rada Sektora;

b) prikuplja podatke potrebne za izradu generisanih izvjeStaja o statusu drugostepenih

predmeta iz nadleznosti Sektora;

¢) priprema i obraduje podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu

budZeta u dijelu djelokruga Sektora;



d)  vodi mjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra;

e)  obavljaidruge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

f)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen stru¢ne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struéne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrSilaca: Dva (2).

Clan 49.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi administrativno-tehni€ke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Sektora;

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis predmeta i
akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad;

c) vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, rokovnik predmeta i otprema postu;

d) vr8i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu, upis registraturne grade u
arhivsku knjigu;

e) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
Sektora ¢uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama,

f) vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu Sektora i
Cuva registraturnu gradu od o$te¢enja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, koju sreduje, Guva i odrZava u sigurnom stanju;

g) vodi pomocéne knjige evidencija;

h) vr3i unos podataka u radunar;

i) vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; ,

J) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

k) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija, upravna $kola,
ekonomska $kola, birotehnitka $kola, matemati¢ko — tehni¢ka ¥kola—programer ili graficka
Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene strutne spreme, poznavanje
rada na ra¢unaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno—tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.



(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvr§ilaca: Dva (2).

Clan 50.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove i arhivu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove i arhivu.

(2) Opis poslova:

a) vidi administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na arhivu na nalin da vrsi upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavr§eni;

b) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
Sektora €uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama;

¢) arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Sektora;

d) &uva registraturnu gradu od oteéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, a arhivsku gradu sreduje, uva i odrZava u sigurnom stanju;

e) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta;

f) po potrebi vi$i unos podataka u racunar,

g) vodi mjeseéne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;

h) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

i) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna Skola,
ekonomska $kola, birotehnicka §kola, matemati¢ko — tehni¢ka $kola—programer ili graficka
$kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na radunaru, poloZen strudni ispit i poloZen ispit za arhivara.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno — tehni¢ki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 51.
(Radno mjesto Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja, sreduje i obraduje materijale na racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabelaisl.);

b) vodi i azurira bazu podataka i izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

¢) vrsi korekturu prekucanog materijala;

d) vodi mjeseéne i godinje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢énik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;

e) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

f) za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja



kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija, birotehni¢ka 3kola,
ekonomska $kola ili upravna skola - pravni tehniéar, najmanje 6 mjeseci radnog staZa nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Jednostavni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE V - SEKTOR ZA UPRAVLJANJE, REALIZACIJU PROJEKATA I NADZOR
U STAMBENOJ OBLASTI

Clan 52.
(Radno mjesto Pomoc¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr§enje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o natinu vrienja
poslova;

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadle#nosti Sektora;

d) vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora;

e) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti
Sektora;

f) predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti
Sektora;

g) vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada Sektora;

h) izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sektora;

i) vr8i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Bud¥etu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

j) izvrSava i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;

k) za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski ili gradevinski
fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 53.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta.

(2) Opis poslova:

a) predlaze projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomo¢niku ministra najmanje 30 dana prije
utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora;

b) udestvuje u upravljanju projektom i vrsi analizu svih faza u toku realizacije projekta;

c) obavlja poslove iz nadleZnosti Ministarstva definisane zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti upravljanja i odrZavanja zajedni¢kih dijelova zgrade;

d) vr§i nadzor nad struénim radom i zakonito3¢u rada upravnika, Kantonalnog stambenog
fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za porodice 3ehida i
poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, nadzor vrsi
kontinuirano po sluzbenoj duZnosti i po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, a na osnovu godisnjeg i mjeseénog plana aktivnosti utvrdenih od
strane pomo¢nika ministra;

) vrsi izradu plana monitoringa i mjerenja procesa nadzora, o izvrenom nadzoru duZan je
sadiniti zapisnik, dati nalaz i misljenje, te izvrSiti analizu nalaza i dati preporuke za
poboljSanje, a po potrebi preduzeti i druge mjere;

f) vrsi izradu mjesednih izvjeStaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika i nad radom
fondova koje dostavlja pomoéniku ministra, a koji sadrze prijedlog mjera za poboljSanje
rada upravnika i fondova, te predlaZe mjere za pokretanje preventivnih i korektivnih akcija u
cilju poboljanja sistema upravljanja kvalitetom u procesu nadzora;

g) vr§i izradu elaborata, studija, analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva;

h) vrdi izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba,
usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu,

i) ucestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, uGestvuje u izradi analize i plana potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje
programskih aktivnosti Sektora;

j) ugestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;

k) vodi mjesetne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;

1) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; '

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

n) za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen gradevinski ili arhitektonski
fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Stru¢no—operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Cetiri (4).



Clan 54.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s aspekta tehnickih instalacija)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s aspekta tehnickih instalacija.
(2) Opis poslova:

a) predlaZe projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomoéniku ministra najmanje 30 dana
prije utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora;

b) uéestvuje u upravljanju projektom i vr$i analizu svih faza u toku realizacije projekta;

c) obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti upravljanja i odrZavanja zajedni¢kih dijelova zgrade;

d) vrsi nadzor nad stru¢nim radom i zakonito$éu rada upravnika, Kantonalnog stambenog

fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za porodice 3ehida i
poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, nadzor vr3i
kontinuirano po sluzbenoj duZnosti i po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, a na osnovu godiS$njeg i mjesenog plana aktivnosti utvrdenih od
strane pomo¢nika ministra; ‘

e) v$i izradu plana monitoringa i mjerenja procesa nadzora, o izvr$enom nadzoru duzan je
saCiniti zapisnik, dati nalaz i mi$ljenje, te izvriti analizu nalaza i dati preporuke za
poboljsanje, a po potrebi preduzeti i druge mjere;

) vr8i izradu mjeseénih izvjestaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika i nad radom
fondova koje dostavlja pomoéniku ministra, a koji sadrze prijedlog mjera za poboljsanje
rada upravnika i fondova, te predlaZe mjere za pokretanje preventivnih i korektivnih akcija u
cilju poboljSanja sistema upravljanja kvalitetom u procesu nadzora;

g) vI§i izradu elaborata, studija, analiza i izvjestaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva;

h) vr§i izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba,
usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu;

1) ucestvuje u jzradi nacrta programa rada Sektora, udestvuje u izradi analize i plana
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano
odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

J) uCestvuje u izradi godi¥njeg izvjestaja o radu Sektora;

k) vodi mjese€ne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra:

1) uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na

poslove koje obavlja;

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

n) za svoj rad odgovara pomoéniku.ministra.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vri planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen elektrotehnicki fakultet,
masinski ili arhitektonski fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene
struCne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Struéno—operativni.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Dva (2).



Clan 55.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajedni¢kim dijelovima
zgrade i nadzor nad radom stambenih fondova)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajednickim
dijelovima zgrade i nadzor nad radom stambenih fondova.

(2) Opis poslova:

a) nadzor vr§i kontinuirano po sluZbenoj duZnosti i po zahtjevu stranke u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godisnjeg i mjesenog plana aktivnosti
utvrdenih od strane pomo¢nika ministra Sektora;

b) obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade;
c) vr§i izradu plana monitoringa i mjerenja procesa nadzora, o izvrienom nadzoru duZan je

safiniti zapisnik, dati nalaz i mi3ljenje, te izvrSiti analizu nalaza i dati preporuke za
poboljsanje, a po potrebi preduzeti i druge mjere;

d) vr§i izradu mjeseénih izvjestaja o izvrSenom nadzoru nad radom upravnika i nad radom
fondova koje dostavlja pomoéniku ministra, a koji sadrze prijedlog mjera za poboljSanje
rada upravnika i fondova, te predlaZe mjere za pokretanje preventivnih i korektivnih akcija u
cilju poboljsanja sistema upravljanja kvalitetom u procesu nadzora;

e) vi§i izradu elaborata, studija, analiza i izvje§taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva;

D vrdi izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba,
usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu,

g) uestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, uCestvuje u izradi analize i plana
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano
odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

h) udestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Sektora,

1) vodi mjesetne i godi§nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomo¢niku ministra;

i) uestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koji se odnose na
poslove koje obavlja;

k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

1) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen
arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene
struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Struéno—operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).



Clan 56.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za normativno — pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za normativno — pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima u prvom stepenu u okviru nadleznosti
Sektora;

b) vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti
Sektora;

¢) vrsi nomotehni¢ku obradu istih, dostavlja tekst propisa na misljenje Uredu za zakonodavstvo
Kantona Sarajevo i Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo;

d) daje struéno misljenje na nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih akata iz nadleZnosti
Sektora sa aspekta njihove uskladenosti sa ustavom i pravnim sistemom;

e) vrsi izradu informacija, analiza i izvjestaja, saopéenja za javnost iz djelokruga Sektora;

f) vi8i izradu struénih miSljenja i uputstava za primjenu zakona, propisa i op¢ih akata,
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po sluzbenoj duznosti;

g) vrsi izradu svih odluka koje se odnose na odobravanje pladanja nov&anih sredstava sa
pozicije Ministarstva planiranih u BudZetu Kantona Sarajevo;

h) vrdi izradu rje$enja koja se odnose na proces rada Sektora;

1) uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki
roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru;

J) ucestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora;

k) ucestvuje u izradi godi$njeg izvjedtaja o radu Sektora;

1) vodi mjese¢ne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;

m) ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

n) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).
Clan 57.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje i analiza ekonomskih poslova u stambenoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje i analizu ekonomskih poslova u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova:

a) ucCestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora;

b) visi analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Ministarstva na osnovu
prikupljenih podataka svih osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva;



¢) obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane zakonskim i podzakonskim propisima
iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade;

d) visi izradu analiza, izvjestaja, informacija sa finansijskim pokazateljima iz procesa rada koji
se odvijaju u Sektoru i Ministarstvu;

e) ulestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, elaborata, studija, programa i
projekata u stambenoj oblasti;

f) koordinira direktno i indirektno prati sve finansijske transakcije koje se odnose na utroSak
sredstava a prema planu i programu,

g) vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura;

h) vrsi izradu mjese&nog, tromjesenog, Sestomjeseénog i godiSnjeg finansijskog plana;

i) vrsi izradu sedmitnog, mjesetnog, tromjesecnog, Sestomjesenog i godiSnjeg izvjeStaja
izvrSenja budZeta;

j) vrsi izradu prijedloga zakljugaka o odobravanju sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo i isti
dostavlja ministru;

k) ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki
roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru;

1) ucestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o radu Sektora;

m) vodi mjeseéne i godi§nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoéniku ministra, te iste dostavlja pomo¢niku ministra;

n) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

0) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

p) zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 58.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i vanprogramske
aktivnosti Sektora;

b) udestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada Sektora;

¢) u okviru propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodoloSkim i drugim
uputstvima te uspostavlja odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za |
tipske izvjestaje i redovne ili periodiéne informacije i sli¢no;

d) vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u upravnom postupku, kao i
predmeta po kojima se vodi upravni spor;,

e) udestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka;

f) vodi mjeseéne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomo¢niku ministra;



g) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

h) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomocénik ministra;

1) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za vrienje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna
godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strudne spreme, poznavanje rada na
rafunaru i poloZen strudni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluZbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluZbe, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).
Clan 59.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u stambenoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova:

a) priprema i obraduje podatke koji sluZe za procjenu stanja, utvrdivanje cijena, kao i za
izradu informacija, analiza, izvjeStaja i drugih analitickih materijala za upravljanje i
realizaciju projekata u stambenoj oblasti;

b) priprema i obraduje podatke koji se odnose na upravljanje i odrzavanje zajednickih
dijelova zgrade;

¢) priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, finansijskih planova za
ostvarenje programskih aktivnosti Sektora;

d) priprema podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure
Javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru;

e) vodi mjesecne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;

f) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

?3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1 stepen) pravne pravne ili upravne struke,
najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Stru¢no operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.



(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.
(10) Broj izvr§ilaca: Jedan (1).

Clan 60.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vr$i administrativno-tehni¢ke poslove i poslove protokola u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju za potrebe Sektora;

b) vrdi poslove unosa podataka u radunar;

c) vr$i poslove kopiranja i umnoZavanja materijala,

d) vrsi trebovanje kancelarijskog materijala;

e) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, finansijskih planova za
ostvarenje programskih aktivnosti Sektora,

f) prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure
javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru;

g) vodi mjese¢ne i godiinje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomo¢niku ministra;

h) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

i) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavriena gimnazija, upravna Skola ili
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne
spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno—tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 61.
(Radno mjesto Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda.

(2) Opis poslova: )

a) prikuplja i obraduje podatke koji sluze za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda,
procjenu stanja, za izradu informacija, analiza, izvjeStaja i drugih analitickih materijala
potrebnih za nesmetano odvijanje procesa nadzora nad radom upravitelja i stambenih
fondova;

b) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budzeta;

¢) prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih
nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru,

d) vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomo¢niku ministra;

e) obavljai druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra;

f) za svoj rad odgovara pomoé¢niku ministra.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.



4) Uvijeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena gradevinska kola, maginska
Skola, ekonomska $kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni ispit.

%) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Administrativno-tehnicki.
@) SloZenost poslova: Djelimi&no sloZeni.

®) Status izvrSioca: Namjestenik.
C)] Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE VI - SEKTOR ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, INFRASTRUKTURU I
PRAVNE POSLOVE

Clan 62.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za komunalne djelatnosti, infrastrukturu i pravue poslove

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za komunalne djelatnosti, infrastrukturu i pravne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

b) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu vrienja
poslova;

¢) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno visenje svih poslova iz nadleznosti Sektora;

d) redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti
Sektora (organizacione jedinice);

e) predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadle#nosti
Sektora;

f) vrSi izradu nacrta godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora; vrsi analizu i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora;

g) vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora (organizacione jedinice);

h) izvrSava poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu ministra (rukovodioca
organa drZavne sluZbe);

1) odlutuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;

J) zasvoj rad odgovara Ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet,
gradevinski fakultet, arhitektonski fakultet, elektrotehniki fakultet, fakultet za saobracaj i
komunikacije, fakultet politickih nauka ili pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staZa
u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na radunaru i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).



Odjeljak A - Odjeljenje za komunalne djelatnosti i infrastrukturu

Clan 63.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja za komunalne djelatnosti i infrastrukturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za komunalne djelatnosti i infrastrukturu;

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi odjeljenjem;

b) organizuje vrienje poslova iz nadleznosti odjeljenja;

¢) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o nainu vrienja
poslova;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja
(organizacione jedinice);

¢) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjesavanje;

f) postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti
odjeljenja;

g) za obavljanje poslova iz nadleznosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet,
gradevinski fakultet, elektrotehnicki fakultet, pravni fakultet ili fakultet politickih nauka,
najmanje &etiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 64.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za komunalnu energetiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za komunalnu energetiku.

(2) Opis poslova:

a) prati i izvr$ava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti u
segmentu komunalne energetike;

b) priprema i uéestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
objekata i infrastrukture komunalne energetike i priprema izvjeStaje o njihovoj realizaciji;

¢) udestvuje u izradi strategijama razvoja Kantona Sarajevo i drugim strate§kim dokumentima;

d) ulestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za strate3ko planiranje i realizaciju
projekata i priprema analititke podloge za izradu strateSkih dokumenata, planiranje
kratkoro&nih, srednjoroénih i dugoro&nih razvojnih politika;

e) prati rad javnih komunalnih preduzeca u oblasti komunalne energetike;

f) predlaze pravce, prioritete i dinamiku za unapredenje rada i podizanje nivoa komunalnih
usluga;

g) daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na
komunalnu energetiku i u pripremama izmjena i dopuna tih propisa sa stru¢nog aspekta;

h) ulestvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa iz komunalne djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na komunalnu energetiku;



1) proucava i analizira tehni¢ki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti
komunalne energetike;

j) izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge materijale iz oblasti komunalne energetike;

k) priprema, predlaze i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove oblasti;

1) saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnigkih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala;

m) ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne
energetike;

n) pruZa struénu pomoé drzavnim sluZbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast;

0) priprema odgovore na pitanja i inicijative zastupnika u Skupstini Kantona koja se odnose na
komunalnu energetiku;

p) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

q) obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi pomoc¢nik ministra, ministar i Sef
odjeljenja;

1) zasvoj rad odgovara §efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien maginski fakultet, poloZen
struéni ispit iz odgovarajuée tehnitke oblasti, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene strucne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 65.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za komunalnu hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za komunalnu hidrotehniku,

(2) Opis poslova:

a) prati i izvrSava zakone, druge propise i op¢e akte u oblasti komunalnih djelatnosti u
segmentu komunalne hidrotehnike;

b) priprema i udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
objekata i infrastrukture komunalne hidrotehnike i priprema izvjestaje o njihovoj realizaciji;

¢) priprema i u€estvuje u izradi kriterija i standarda za ocjenu projekata koji se finansiraju iz
namjenskih sredstava — vodnih naknada predloZenih od strane jedinica lokalne samouprave
te uCestvuje u ocjeni i evaluaciji istih;

d) uCestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za stratesko planiranje i realizaciju
projekata te priprema analititke podloge za izradu stratetkih dokumenata, planiranje
kratkoro¢nih, srednjoroénih i dugoroénih razvojnih politika;

e) prati rad javnih komunalnih preduzeéa u oblasti komunalne hidrotehnike;

f) predlaZe pravce, prioritete i dinamiku za unapredenje rada i podizanje nivoa komunalnih
usluga;

g) daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na
komunalnu hidrotehniku, kao i u pripremama za izmjene i dopune tih propisa sa struénog
aspekta;

h) ucestvuje u vrSenju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa u oblasti komunalnih
djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalnu hidrotehniku;

i) proutava i analizira tehni¢ki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti



komunalne hidrotehnike;

j) izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge materijale iz oblasti komunalne hidrotehnike;

k) priprema, predlaze i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove oblasti;

1) saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnickih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajucih materijala;

m) ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne
hidrotehnike;

n) pruza struénu pomo¢ drzavnim sluzbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast;

0) priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na
komunalnu hidrotehniku;

p) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

q) obavlja i druge stru¢ne poslove i zadatke koje mu odredi pomo¢nik ministra, ministar i Sef
odjeljenja;

r) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet - smjer
hidrotehnika, poloZen stru¢ni ispit iz odgovarajuce tehnicke oblasti, tri godine radnog staza
u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 66.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za djelatnost prikupljanja, transporta i deponovanja
komunalnog otpada na podrucju Kantona Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za djelatnost prikupljanja, transporta i deponovanja
komunalnog otpada na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(2) Opis poslova:

a) pratiiizvrSava zakone, druge propise i opce akte koji reguli$u oblast komunalnog otpada;

b) udestvuje u pripremi, izradi i praéenju planova i programa za oblast komunalnog otpada, te
priprema i predlaZze mjere za funkcionisanje i unapredenje u ovoj oblasti;

c) priprema i u€estvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
objekata i infrastrukture koji se odnose na ovaj segment komunalnih djelatnosti te priprema
izvjestaje o njihovoj realizaciji;

d) prati rad komunalnih preduzeca koji obavljaju ovu djelatnost i predlaZe pravce, prioritete i
dinamiku za unapredenje rada;

e) daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na
komunalni otpad sa stru¢nog aspekta;

f) prou€ava i analizira tehniki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti
komunalnog otpada;

g) izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge materijale iz ove oblasti;

h) saraduje sa organima uprave, organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnickih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala;

i) priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na



oblast komunalnog otpada iz okvira djelokruga Sektora;

J) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

k) ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Sektora;

I) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;

m) ucestvuje u izradi mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora,

n) vodi mjesene i godiSnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

0) uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

p) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;

q) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en gradevinski fakultet,
arhitektonski fakultet, prirodno-matematicki fakultet - odsjek hemija, fizika ili biologija ili
fakultet polititkih nauka, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strudne
spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno—operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 67.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravijanja pogrebnim djelatnostima i trznicama
pijacama na malo)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim djelatnostima i
trZznicama pijacama na malo

(2) Opis poslova:

a) prati zakone i druge propise iz oblasti koja se odnosi na, djelatnost pogrebnih poslova i
djelatnost trznica i pijaca;

b) uestvuje u pripremi, izradi i provodenju kantonalnih zakona i drugih propisa iz ove oblasti;

¢) ucestvuje u pripremi, izradi i praenju planova i programa za oblast;

d) priprema i u€estvuje u realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije objekata i
infrastrukture iz ove oblasti;

e) proucava i analizira tehni¢ki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture iz ove oblasti;

f) vrdi nadzor nad primjenom propisa iz ove oblasti, za djelatnost pogrebnih poslova i
djelatnost trZnica i pijaca;

g) priprema, predlaZe i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ovih komunalnih
djelatnosti;

h) saraduje sa odgovarajué¢im organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehni¢kih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala; ’

i) priprema informacije, izvjeStaje, miSljenja i analize, ostvaruje pismenu i usmenu
komunikaciju sa korisnicima usluga, za unapredenja djelatnost pogrebnih poslova i
djelatnost trZnica i pijaca;

j) priprema odgovore na zastupnitka pitanja koja se odnose na ovu oblasti, za djelatnost
pogrebnih poslova i djelatnost trznica i pijaca;

k) ucestvuje u svim oblicima strunog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;



1) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomoénik ministra, ministar i Sef odjeljenja;

m) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda 1SO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet, poljoprivredno - prehrambeni
fakultet ili ekonomski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 68.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za energijsko - informaciono - dokumentacione poslove u
oblasti komunalnih djelatnosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za energijsko - informaciono - dokumentacione
poslove u oblasti komunalnih djelatnosti

(2) Opis poslova:

a) obaveza prikupljanja, unosa, obrade i dostavljanja podataka;

b) koordiniran rad sa energijskim saradnicima u kantonalnim javno komunalnim preduzecima;

c) obezbjedenje uslova za efikasan rad Energijskih saradnika,

d) analizira prikupljene podataka o stanju objekata, potrosnji energije i vode;

€) analizira prikupljene podataka o utrodenoj energiji u svrhu pruZanja usluge koji se odnose se
samo za javna preduzeéa koja obavljanju javne i komunalne djelatnosti;

f) obezbjeduje uslova za provodenje energijskih audita, certificiranja, mjera za poboljanje
energijske efikasnosti;

g) predlaZe nadle?nom menadZeru koordinatoru plan/program poboljSanja;

h) priprema podatake, za nosioce podataka u skladu sa zakonskim propisima o realizovanim
mjerama energijske efikasnosti u Sistema za monitoring i verifikaciju - SMiV te unos
podataka u SMiV po nalogu energijskog menadZera koordinatora u skladu sa
uspostavljenom organizacionom shemom upravljanja energijom;

i) ostale obaveze definisane u prilozima podzakonskog propisa Pravilnika ISEE;

j) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

k) obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi Sef odjeljenja, pomo¢nik ministra i
ministar;

1) za svoj rad odgovara §efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova, ili
drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet tehnickih,
tehnologkih ili ekonomskih nauka, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen strudni ispit, ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima



najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog
ispita za namjeStenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na radunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Odjeljak B - Odjeljenje za pravne poslove iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture

Clan 69.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja za pravne poslove iz oblasti komunalne privrede
i infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove iz oblasti komunalne privrede i
infrastrukture.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi odjeljenjem;

b) organizuje vrienje poslova iz nadleznosti odjeljenja;

¢) rasporeduje poslove na sluZbenike i daje bliZe upute o nadinu vrienja poslova;

d) vrsi izradu nacrta ugovora svih vrsta iz djelokruga rada Sektora;

e) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr3enje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;

f) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo
rjeSavanje;

g) postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti
odjeljenja;

h) za obavljanje poslova iz nadleZnosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, fakultet politi¢kih nauka, najmanje &etiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 70.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za upravno rjefavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje
(2) Opis poslova:
a) vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima;
b) postupa po vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleZnosti Sektora;
¢) postupa po presudama Kantonalnog suda;

daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim

sredstvima na presude Kantonalnog suda;



d)

g)

h)

)
k)
)

s)

daje odgovor po tuzbama i vi$i drugu pisanu korespondenciju sa Pravobranilastvom Kantona
Sarajevo i drugim pravosudnim institucijama;

prati i proucava propise u oblasti komunalne privrede i infrastrukture i vrSi izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata, nomotehnicku obradu
tih propisa; kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz oblasti komunalne privrede i
infrastrukture;

vr$i izradu nacrta ugovora svih vrsta iz djelokruga rada Sektora;

vréi nadzor nad primjenom propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti i komunalne privrede;
priprema pojedinaéne akte predvidene zakonima i drugim propisima iz oblasti komunalne
privrede i infrastrukture;

daje pravna misljenja, priprema informacije i izvjestaje iz oblasti komunalne privrede i
infrastrukture;

pruza struénu pomo¢ saradnicima, postupa po zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca i drugih zainteresiranih strana;

prati realizaciju programa rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca;

uéestvuje u pripremi tendera i postupcima javnih nabavki i izraduje ugovore i prati njihovu
realizaciju;

ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Sektora;

uéestvuje u izradi mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjeStaja o
upravnom rjeSavanju;

priprema mjese&ne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomo¢niku ministra;

priprema odgovore na poslanicka pitanja i inicijative koja se odnose na oblast komunalne
privrede i infrastrukture te priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;
udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i 3efu
odjeljenja;

za svoj rad odgovara §efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje rada na raunaru i
poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 71.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomske poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomske poslove iz oblasti komunalnih
djelatnosti

(2) Opis poslova:

a) vrsi odredivanje visine cijena iz segmenta zajedni¢ke komunalne potrosnje u skladu sa
Zakonom o komunalnim djelatnostima;

b) vrsi utvrdivanje komunalne naknade u saradnji sa komunalnim preduzedima i svim drugim
javnim organima;

¢) vr$i utvrdivanje visine komunalne naknade u skladu sa Zakonom o komunalnim
djelatnostima;

d) utvrduje broj bodova za izratunavanje komunalne naknade po Zonama odredenim Zakonom
o komunalnoj djelatnosti;

e) ulestvuje u davanju struénih misljenja u primjeni propisa iz oblasti finansija;

f) ulestvuje u pripremi tendera i postupcima javnih nabavki iz komunalnih djelatnosti i
izraduje ugovore i prati njihovu realizaciju;

g) predlaze koristenje vlastitih prihoda od komunalnih naknada na nafin utvrden
odgovarajuéim propisima;

h) vr$i izradu pojedinadnih analiza po stanju iz oblasti komunalnih djelatnosti iz segmenta
zajedni¢ke komunalne potro$nje i predlaZe mjere za unapredenje;

i) udestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada odjeljenja i Sektora;

j) ucestvuje u davanju stru¢nih mi$ljenja u primjeni propisa iz oblasti finansija vezano za
komunalnu djelatnost;

k) udestvuje u izradi mjese€nog i godi$njeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

) vodi evidenciju finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo iz segmenta komunalnih
djelatnosti;

m) kontroli$e i vodi evidenciju o svim finansijskim sredstvima odjeljenja i Sektora te saraduje
sa ostalim sektorima u Ministarstvu;

n) vr$i kontrolu podnesenih potrebnih dokaza kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa da bi
se izvr§ila traZena isplata iz segmenta zajednicke komunalne potrosnje;

0) priprema mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom radu prema utvrdenom planu iste dostavlja
Sefu odjeljenja 1 pomoéniku ministra;

p) priprema odgovore na zastupnicka pitanja i inicijative i umnoZava materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona;

q) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrS§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

r) obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef

odjeljenja;
s) za svoj rad odgovara §efu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en ekonomski fakultet ili drugi

fakultet ekonomskog smjera, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome,

poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.



(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 72.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

b))
k)

D

vr§i izradu i donoSenje pojedinainih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima;

rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraceni upravni
postupak);

vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajuéih uvjerenja o tim injenicama;

vrdi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.);

prati i proucava propise u oblasti komunalne privrede i infrastrukture;

priprema pojedina¢ne akte predvidene zakonima i drugim propisima iz oblasti komunalne
privrede i infrastrukture;

pruZa struénu pomoé saradnicima, postupa po zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca i drugih zainteresiranih strana;

prati realizaciju programa rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca;

ugestvuje u pripremi tendera i postupcima javnih nabavki i izraduje ugovore i prati njihovu
realizaciju;

ucestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora;

uéestvuje u izradi mjeseénog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg izvjedtaja o
upravnom rjeSavanju;

priprema mjesegne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra;

m) priprema odgovore na poslanicka pitanja i inicijative koja se odnose na oblast komunalne

n)

0)
p)

privrede i infrastrukture te priprema i umnozava materijale za Vliadu i Skupstinu Kantona;
uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge stru&ne poslove koje mu da ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;

za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvijeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje -sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na radunaru i poloZen
stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.
(10) Broj izvrfilaca: Jedan (1).



Clan 73.
(Radno mjesto Visi strué¢ni saradnik za struéno-operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova
zajednicke komunalne potro$nje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za stru¢no-operativiu kontrolu nad obavljanjem
poslova zajedni¢ke komunalne potro3nje.

(2) Opis poslova:

a) vrsi struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke komunalne potro$nje
koja se odnosi na odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje &istoée na javnim povr§inama,
odrZavanje javnih povrsina i odrZavanje grobalja i sl;

b) vrdi kontrolu i ocjenjuje obim i kvalitet izvrSenja programa rada davaoca komunalne usluge
po pojedinim fazama rada i o istom sainjava zapisnik o izvrSenim radovima zajedno sa
odgovornim licima davaoca usluga;

c) kontroliSe izvjestaje o izvrSenim uslugama iz segmenta zajedni¢ke komunalne potrosnje i
ucestvuje u kontroli dostavljenih faktura;

d) daje prijedloge, sugestije i tehni¢ka rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove
oblasti;

e) daje struéne savjete davaocima usluge u pojedinim fazama rada;

f) stara se o primjeni propisa i normative;

g) vodi potrebne evidencije o izvrSenim pregledima;

h) ostvaruje neposrednu saradnju sa subjektima nadzora u oblasti u kojoj vrii nadzor u cilju
unapredenja kontrole izvrenja ovih poslova;

1) ucestvuje u izradi programa obavljanja usluga zajednitke komunalne potrosnje;

J) priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative;

k) priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

1) uCestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada odjeljenja i Sektora;

m) ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti odjeljenja i Sektora;

n) ucestvuje u izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

0) vodi mjese¢ne i godiSnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;

p) ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

q) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef odjeljenja;

1) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr§en Sumarski fakultet, prirodno-matematicki fakultet, gradevinski
fakultet, fakultet politi¢kih nauka, fakultet saobradajne struke ili drugi fakultet drustvenog
smjera, dvije godine radnog sta¥a u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na
raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 74.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.
(2) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
D)
i)

k)
D

vr§i administrativno-tehni¢ke poslove po nalelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
odjeljenja;

vr§i prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima od strane 3efa odjeljenja, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u rad,

vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata;

vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

vodi pomoc¢ne knjige evidencija;

vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na nain da vrSi upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavrSeni;

predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
odjeljenja &uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama;

arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu odjeljenja;

guva registraturnu gradu od oStecenja, unitenja 1 nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, a arhivsku gradu da sreduje, Guva i odrZava u sigurnom stanju;

prikuplja, sreduje i obraduje materijale na raunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabela i sl.);

vodi i aZurira bazu podataka i izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;
vrsi korekturu prekucanog materijala,

m) vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu

n)
0)

odredi $ef odjeljenja, te iste dostavlja Sefu odjeljenja;
obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;
za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna Skola,

ekonomska gkola, birotehni€ka, matemati¢ko — tehni¢ka $kola—programer ili grafi¢ka $kola,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struCne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Odjeljak C - Odjeljenje za upravljanje javnom rasvjetom Kantona Sarajevo

Clan 75.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za upravljanje javnom rasvjetom Kantona Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za upravljanje javnom rasvjetom Kantona Sarajevo.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi odjeljenjem;

b) organizuje vrSenje poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

¢) rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namjestenike daje blize upute o naginu vrienja
poslova;

d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo
rjeSavanje;

f) postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti
odjeljenja;

8) za obavljanje poslova iz nadleZnosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en elektrotehnicki fakultet —
odsjek elektroenergetika, najmanje &etiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene strucne spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 76.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za izgradnju, rekonstrukciju, sanaciju sistema javne rasvjete
i upravljanje infrastrukturom sistema javne rasvjete (sa GIS sistemom))

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za izgradnju, rekonstrukciju,sanaciju sistema javne
rasvjete i upravljanje infrastrukturom sistema javne rasvjete (sa GIS sistemom).

(2) Opis poslova:

a) prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti u
segmentu javne rasvijete;

b) priprema i izraduje propise kojim se definiSu tehni¢ke karakteristike sistema javne rasvjete i
standardi rasvijetljenosti;

¢) daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na sistem javne
rasvjete sa struénog aspekta;

d) vrsi pregled projektno - tehnitke dokumentacije u postupku izdavanja saglasnosti u procesu
izgradnje, rekonstrukcije i sanacije sistema javne rasvjete uz koristenje GIS sistema;

e) provodi postupak radi izdavanja odobrenja za prijem i prikljugenje u sistem javne rasvjete;

f) daje stru¢no miSljenje i provodi postupak za privremeno ili trajno izmjedtanje elemenata
sistema javne rasvjete uz koristenje GIS sistema;

g) priprema tendersku dokumentacije kod nabave elektriéne energije za potrebe sistema javne
rasvjete;



D

uéestvuje u izradi ugovora sa distributerom elektri¢ne energije;

prati potrodnju elektri€ne energije na sistemu javne rasvjete i obavlja svu saradnju sa JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo;

priprema smjernice za razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete;

uéestvuje u pripremama prijedloga projekata tehni¢kog unapredenja infrastrukture sistema
javne rasvjete uz koridtenje vlastitih prihoda sa sistema javne rasvjete;

uéestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije;

m) provodi postupak radi izdavanja odobrenja kablovskim operaterima za postavljanje

n)
0)

p)

)]

1)
s)

t)

u)
v)

instalacija na stubovima javne rasvjete uz koristenje GIS sistema;

provodi postupak odobrenja za postavljanje nadzornih kamera, turisti¢kih oznaka i putokaza
za pravna lica i provodi postupak odobrenja za instaliranje dekorativne rasvjete;

ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji koriste stubove javne
rasvjete;

utestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za stratesko planiranje i realizaciju
projekata i priprema analititke podloge za izradu strateSkih dokumenata, planiranje
kratkoro&nih, srednjoroénih i dugoro&nih razvojnih politika u ovoj oblasti;

uéestvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa iz komunalne djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na funkcionisanje sistema javne rasvjete;

vrsi logicku kontrolu potros$nje elektri¢ne energije;

priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u Skupétini Kantona Sarajevo koja se
odnose na funkcionisanje sistema javne rasvjete;

uéestvuje u izradi nacrta godidnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; u€estvuje u izradi
mjeseénog i godiSnjeg izvjetaja o radu odjeljenja i Sektora; radi mjesene i godidnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste
dostavlja $efu odjeljenja;

obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef
odjeljenja;

za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen elektrotehni¢ki fakultet -
odsjek elektroenergetika, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).

Clan 77.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za redovno odrZavanje sistema javne rasvjete
(sa GIS sistemom)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za redovno odrZavanje sistema javne rasvjete (sa

GIS sistemom).

(2) Opis poslova:

a)
b)

prati i izvr$ava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti u
segmentu javne rasvjete;
priprema i izraduje propise kojim se definiSu tehnicke karakteristike sistema javne rasvjete i
standardi rasvijetljenosti;



d)

e)
f)
g)

h)
)
)
k)
b

daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacria, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na sistem javne
rasvjete sa struénog aspekta;

priprema tehni¢ke specifikacije odrZavanja sistema javne rasvjete u pripremi tenderske
dokumentacije za javnu nabavku izvr$ioca odrzavanja sistema Javne rasvjete; priprema
dokumentaciju neophodnu za zakljugivanje ugovora o odrzavanju;

priprema smjernice za razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete;

provodi postupak Steta na javnoj rasvjeti prouzrokovanih saobraéajnim nezgodama;
ucestvuje u pripremama prijedloga projekata tehni¢kog unapredenja infrastrukture sistema
Javne rasvjete uz koristenje vlastitih prihoda sa sistema javne rasvjete;

izdaje naloge za redovno odrZavanje sistema javne rasvjete uz upotrebu GIS sistema;

prati i kontroliSe radove na redovnom odrZavanju sistema javne rasvjete;

vrsi tehni€ko dokumentovanje stanja sistema javne rasvjete u svrhu intervencija u saradnji sa
subjektima koji odrzavaju sistem javne rasvjete uz upotrebu GIS sistema;

odobrava Zapisnike o izvrSenju odrzavanja javne rasvjete;

prikuplja i obraduje podatke koji sluZe planiranju sredstava za odrzavanje sistema javne
rasvjete na godi$njem nivou;

m) vodi i aZurira evidencije odrZavanja javne rasviete u GIS sistemu te ucestvuje u izradi

n)
0)
p)
Q
1)
s)
t)

informacija, analiza i izvjestaja o stanju sistema javne rasvjete;

ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji obavljaju poslove na
odrZavanja sistema javne rasvjete ili po drugom osnovu koriste stubove javne rasvjete;
ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za stratesko planiranje i realizaciju
projekata i priprema analititke podloge za izradu strateskih dokumenata, planiranje
kratkoroénih, srednjoroénih i dugoroénih razvojnih politika u ovoj oblasti;

ucestvuje u izradi nacrta godi¥njeg programa rada odjeljenja i Sektora;

ucestvuje u izradi mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

radi mjese¢ne i godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef
odjeljenja;

za svoj rad odgovara $efu odjeljenja;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien elektrotehnicki fakultet -
odsjek elektroenergetika, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 78.
(Radno mjesto Vi§i referent za infrastrukturu sistema javne rasvjete (sa GIS sistemom))

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za infrastrukturu sistema javne rasvjete (sa GIS
sistemom)

(2) Opis poslova:

a)neposrednim uvidom prati i ocjenjuje ispravnost i stanje sistema javne rasvjete na terenu;

b)vrii tehnicko dokumentovanje stanja sistema javne rasvjete u svrhu intervencija u saradnji sa
subjektima koji odrZavaju sistem javne rasvjete;

c)nadzire rad na terenu pravnih subjekata koji odrzavaju sistem javne rasvjete i kontrolise
zapisnike o izvr§enju odrZavanja;

d)prikuplja i obraduje podatke koji sluZe planiranju sredstava za odrZavanje sistema javne
rasvjete na godi$njem nivou;

e)vrdi terenski obilazak i snimanje stanja na terenu radi izdavanja odobrenja za prijem i
prikljuéenje u sistem javne rasvjete uz snimanje na terenu GPS uredajem koordinate nove 1
rekonstruirane javne rasvjete i unos istih u GIS sistem uz ostale tehnicke podatke;

f) vrsi terenski obilazak i snimanje stanja na terenu za privremeno ili trajno izmjestanje dijela
rasvjete uz koriStenje GIS sistema,

g)vrsi terenski obilazak kod obrade §teta na javnoj rasvjeti prouzrokovanih saobracajnim
nezgodama;

h)vri terenski obilazak kod izdavanja odobrenja kablovskim operaterima za postavljanje
instalacija na stubovima javne rasvjete uz koriStenje GIS sistema;

i) vrsi terenski obilazak i provjeru koristenja stubova javne rasvjete za postavijanje reklamnih
panoa i putokaza za pravna lica;

j) vrsi terenski obilazak i kontrolu postavljanje dekorativne rasvjete;

k)azurira podatke o infrastrukturi sistema javne rasvjete u GIS sistemu javne rasvjete;

1) azurira podatke o odrZavanju sistema javne rasvjete u GIS sistemu javne rasvjete;

m) vodi i aZurira evidencije te ulestvuje u izradi informacija, analiza i izvjeStaja o stanju
sistema javne rasvjete;

n)udestvuje u izradi nacrta godidnjeg programa rada odjeljenja i Sektora;

o)udestvuje u izradi mjesenog i godiinjeg izvjestaja o radu odjeljenja;

p)izraduje mjeseéne i godisnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

q)umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

r) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef odjeljenja;

s) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavriena elektrotehnicka Skola - smjer jaka
struja, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na raSunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno—operativni.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1)



Clan 79.
(Radno mjesto Visi referent za prikupljanje, obradu i aZuriranje baze podataka o kvarovima
na sistemu javne rasvjete (sa GIS sistemom))

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje, obradu i aZuriranje baze podataka o
kvarovimaa na sistemu javne rasvjete (sa GIS sistemom)

(2) Opis poslova:

a) vrsi redovnu komunikaciju sa fizi¢kim i pravnim licima za prijavu kvarova na sistemu javne
rasvjete;

b) obavlja poslove operatera na sredstvima veza u cilju prikupljanja podataka o kvarovima na
sistemu javne rasvjete, njihovog sredivanja, evidentiranja kvarova u GIS sistemu;

¢) vodi evidenciju o primljenim pozivima o kvarovima na sistemu javne rasviete, izdatim
nalozima i prati njihovu realizaciju te dostavlja izvjestaje Sefu odjeljenja uz koritenje GIS
sistema;

d) vodi i azurira baze podataka i izraduje izvjestaje i druge evidencije o podacima iz baze
podataka prijavljenih kvarova uz koristenje GIS sistema javne rasvjete Kantona Sarajevo;

e) prikuplja podatke radi izrade nacrta godiSnjeg programa rada, mjesetnog i godisnjeg
izvjestaja odjeljenja;

f) izraduje mjesene i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

g) umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona;

h) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;

1) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavriena elektrotehnitka $kola, ekonomska
Skola, maSinska 8kola, graficka $kola, saobracajna $kola ili druga tehnitka 3kola ili
gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune
spreme, poznavanje rada na raGunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno—operativni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).



POGLAVLJE VII - SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE 1
KOORDINACIJU PROJEKATA

Clan 80.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju
projekata)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i koordinaciju
projekata

(2) Opis poslova: .

a) Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora;

b) rasporeduje posiove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nainu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora;

c¢) vrdi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora;

d) redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti
Sektora;

e) predlaZe preuzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleZnosti Sektora;

f) vrd izradu nacrta godidnjeg programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godidnjeg
izvjestaja o radu Sektora;

g) vri analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva;

h) izvrava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;

i) za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili
ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staZza u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

10) Broj izvrS§ilaca: Jedan (1).

Odjeljak A. - Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove

Clan 81.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove.
(2) Opis poslova:
a) neposredno rukovodi odjeljenjem;
b) organizuje vrienje poslova iz nadleznosti odjeljenja;
¢) rasporeduje poslove na sluzbenike i daje bliZe upute o nacinu vrienja poslova;
d) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZznosti odjeljenja;



e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika ministra o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo
rjeSavanje;

f) postupa po nalozima ministra i pomo¢nika ministra i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
odjeljenja;

g) za obavljanje poslova iz nadleznosti odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili drugi
fakultet ekonomskog smjera, najmanje &etiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 82.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova:

a) prati propise iz oblasti finansija i daje informacije i podatke neophodne za izradu propisa i
pravnih akata iz oblasti finansija,

b) izraduje dokument okvirnog budzeta (DOB);

¢) izraduje prijedlog i rebalans budZeta sa struénim savjetnikom za budZet i ekonomske
poslove;

d) izraduje operativne planove za Ministarstvo i pribavlja obavjestenja Ministarstva finansija o
odobrenim operativnim planovima izvr§avanja budZeta i dostavlja sektorima na
raspolaganje te podnosi zahtjeve za izmjene dinamike utvrdene u operativnim planovima;

e) brine o utro$ku sa pozicije naknade troskova zaposlenih;

f) objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih - priprema za COP;

g) izraduje rjeSenja o povratu pogresno uplaéenih sredstava na ime posebne naknade za zastitu
okolia prema Ministarstvu finansija;

h) vrsi analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva, a na
osnovu prikupljenih podataka svih organizacionih jedinica Ministarstva;

i) ucestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih propisa i primjenjuje radunovodstvene
politike Kantona Sarajevo;

J) ufestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada odjeljenja i Sektora;

k) uestvuje u izradi mjesednog i godiSnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

1) priprema mjesetne i godi¥nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja;

m)priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnozava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

n) uCestvuje u svim oblicima strunog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; ,

0) obavlja i druge strucne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef
odjeljenja;
p) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en ekonomski fakultet ili drugi
fakultet ekonomskog smjera, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZzeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 83.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za budZet i ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za budZet i ekonomske poslove.

(2) Opis poslova:

a) izraduje prijedlog budZeta i rebalansa iz djelokruga Ministarstva;

b) ucestvuje u izradi DOB-a;

c) izraduje prijedlog preraspodjele budZetskih sredstava,;

d) prati finansijsko izvr§avanje budZeta Ministarstva i osigurava adekvatnu raspodjelu
finansijskih sredstava po budZetskim pozicijama;

e) vrsi kontrolu knjigovodstvenog stanja glavne knjige JRT-a sa evidencijom u Ministarstvu;

f) prati usaglaSenost prihoda i rashoda po vrstama i izvorima (namjenska, kreditna, vlastita
sredstva, transferi i donacije);

g) vrsi izradu periodi¢nog i godiSnjih finansijsko - ratunovodstvenih izvjestaja;

h) kontroliSe da li su podneseni svi potrebni dokazi za traZenu isplatu i ispoStovane odredbe
Zakona o javnim nabavkama, kao i druge propisane procedure;

i) ucestvuje u pripremi dokumentacije za dodjelu sredstava za realizaciju projekata u oblastima
iz djelokruga Ministarstva i prati realizaciju zaklju¢enih ugovora sa ekonomsko-finansijskog
aspekta;

J) prati implementaciju projekata koji se finansiraju iz inostranih kreditnih sredstava;

k) priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona;

1) prati propise iz oblasti budZeta, raCunovodstva i finansija, brine za njihovo primjenjivanje i
daje informacije i podatke neophodne za izradu propisa i pravnih akata iz oblasti fmansija;

m) vodi mjesecne 1 godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu;

n) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrS§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

0) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i §ef Odjeljenja;

p) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

@) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova 1ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en ekonomski



fakultet ili drugi fakultet ekonomskog smjera, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

%) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki.

@) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
©) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 84.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova:

a) priprema obrasce i odgovarajuéi broj kopija popratne dokumentacije za prijenos sredstava
korisnicima putem Trezora;

b) brine o arhiviranju materijalno-knjigovodstvene dokumentacije;

¢) redovno prati i odgovoran je za taénost primjene propisa iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja Ministarstva,

d) vodi evidenciju pomo¢nih knjiga i to: ulaznih faktura, izlaznih faktura, stalnih sredstava;

e) sainjava izvjeStaje iz oblasti ratunovodstva, finansija i poreza koji se putem interneta unose
u baze podataka nadleznih institucija, kao $to su Fond za invalidne osobe, Porezna uprava
FBiH i druge institucije;

f) priprema informacije radi izrade nacrta godiSnjeg programa rada, mjeseénog i godisnjeg
izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

g) vodi mjese¢ne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;

h) umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

i) obavljai druge poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;

J) za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova SSS — IV stepen, zavr§ena ekonomska ili elektrotehnicka
Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelomiéno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak B. - Odjeljenje za koordinaciju projekata i vlastite prihode u komunalnoj oblasti

Clan 85.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za koordinaciju projekata i vlastite prihode u komunalnoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za koordinaciju projekata i vlastite prihode u

komunalnoj oblasti.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi odjeljenjem; organizuje vrenje poslova iz nadleznosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na sluzbemke i daje bliZe upute o nadinu vrienja poslova;

¢) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja;



d) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje;

e) postupa po nalozima ministra i pomo¢nika ministra i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
odjeljenja;

f) za obavljanje poslova iz nadleznosti odjeljenja neposredno odgovara pomoé¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet, fakultet
pravne ili upravne struke, fakultet politi¢kih nauka, najmanje Cetiri godine radnog staZa u
struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, aktivno znanje engleskog jezika i poZeljno
poznavanje jos jednog stranog jezika, poznavanje rada na raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 86.
(Radno myjesto Struéni savjetnik za koordinaciju projekata u komunalnoj oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za koordinaciju projekata u komunalnoj oblasti

(2) Opis poslova:

a) prati realizaciju investicionih projekata, koordinira izmedu sektora u vezi prikupljanja statusa
projekata i podnosi izvjetaj o fazama investicija;

b) vrsi izradu pojedinaénih analiza o stanju i problemima te mogucénostima obnove i razvoja i
predlaZe mjere za njihovo unapredenje;

c) vrsi koordinaciju tokom izvodenja radova;

d) prati aktivnosti i trendove vezano za apliciranje na projekte iz oblasti komunalne privrede 1
infrastrukture te na programe fondova Evropske unije i drugih medunarodnih fondova i
organizacija;

e) priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative te priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

f) udestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada odjeljenja i Sektora;

g) uestvuje u izradi mjese€nog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

h) vodi mjesegne i godidnje izvjeitaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;

i) ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove koje
obavlja;

j) vr$i nadzor nad realizacijom projekata i prati realizaciju projekata iz nadleznosti Ministarstva
sa finansijskog aspekta;

k) priprema potrebne izvjestaje o realizaciji projekta;

1) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomocnik ministra i Sef odjeljenja;

m) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje



prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zaviSen ekonomski fakultet, fakultet pravne ili upravne struke ili drugi
fakultet drustvenog smjera, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen strué¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 87.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za stratefko planiranje razvoja u komunalnoj oblasti i EU

integracija)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za stratetko planiranje razvoja u komunalnoj

oblasti i EU integracija.

(2) Opis poslova:

a)

b)
©)
d)
€)

f)
g)

h)

i)
i)

uCestvuje u aktivnostima izrade i pripreme te prati realizaciju Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata Kantona Sarajevo u oblastima iz djelokruga
Ministarstva;

samostalno radi na izradi studijsko-analiti¢kih dokumenata o perspektivama razvoja u
oblastima iz djelokruga Ministarstva te moguénostima investicionih ulaganja;

ucestvuje u pripremi projektnih zadataka i predmjera u vezi sa izgradnjom infrastrukturnih i
drugih objekata;

priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative te priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;

uCestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada odjeljenja i Sektora;

uCestvuje u izradi mjese¢nog i godidnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora;

vodi mjeseCne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;

ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; :

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;
za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strugne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Sumarski fakultet ili drugi fakultet tehni¢kog smjera, tri godine
radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ragunaru i poloZen
stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 88.
(Radno mjesto Struéni saradnik za praéenje realizacije vlastitih prihoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pracenje realizacije vlastitih prihoda.
(2) Opis poslova:

a)
b)

©)

d)
€)

f)
g)

h)

i)
b))

uéestvuje u izradi elaborata, studija, analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti odjeljenja i Sektora;,

uéestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada odjeljenja i Sektora;

u okviru propisanih metodologija, obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputstvima te uspostavlja odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluZi kao osnova za
poboljsanje politike u komunalnoj oblasti (tipski izvjestaji i redovne ili periodi¢ne
informacije 1 sli€no);

uéestvuju u pripremanju i informativnoj obradi sastanaka koji se organizuju u odjeljenju i
Sektoru;

vodi evidenciju ugovora i uplata po osnovu vlastitih prihoda, vr$i kontrolu reklamnih panoa
i vodi evidenciju o istome;

udestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka;

vodi mjeseéne i godiSnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi 3ef odjeljenja i pomoénik ministra i iste dostavlja Sefu odjeljenja i pomoéniku
ministra;

u¢estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge struéne poslove poslove koje mu odredi Sef odjeljenja i pomo¢nik ministra;
za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, zavrien
ekonomski fakultet ili drugi fakultet ekonomskog smjera, ili druStvenog smjera, jedna
godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
ratunaru i poloZen struéni ispit, ili za namje$tenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne
sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima drZavne sluZbe,
poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvr§ilaca: Jedan (1).



Clan 89.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.
(2) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
i)

k)
)

vr$i administrativno-tehnicke poslove po nadelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
odjeljenja i Sektora;

vi§i prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima, iste putem interne dostavne knjige dostavlja drZavnim
sluZbenicima i namje$tenicima u rad;

vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata;

vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

vodi pomo¢ne knjige evidencija;

vi$i administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na arhivu na natin da vr$i upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavrSeni;

predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu
Sektora €uva u odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po
godinama,;

arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Sektora;

¢uva registraturnu gradu od ostecenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, a arhivsku gradu da sreduje, ¢uva i odrZava u sigurnom stanju;

prikuplja, sreduje i obraduje materijale na radunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabela i sl.);

vodi i aZurira bazu podataka i izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;
vr$i korekturu prekucanog materijala; ’

m) vodi mjese¢ne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu

n)
0)

odredi Sef odjeljenja, te iste dostavlja Sefu odjeljenja;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoénik ministar i $ef odjeljenja;
za svoj rad odgovara §efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna,

elektrotehnitka, ekonomska, matemati¢ko —tehni€ka $kola-programer ili grafitka $kola,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strudne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).



POGLAVLJE V11l - RADNA MJESTA IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 90.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje ljudskim resursima)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje ljudskim resursima.
(2) Opis poslova:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
)
k)

D

prati i izvr§ava zakone, druge propise i opée akte u oblasti kadrovskih poslova i propisa i
struénih i nauénih dostignuéa u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

udestvuje u pripremanju politike i sistemskih rjeSenja u cilju unapredenja stru¢nog
osposobljavanja uposlenika Ministarstva;

prati i analizira ljudske resurse iz nadleZnosti Ministarstva;

pruza podrsku u izradi novih i reviziji postojeéih politika, postupaka, smjernica i radnih
uputa u odgovarajuéem podrudju ljudskih resursa i pridonosi razvoju sistema za upravljanje
ljudskim resursima;

pomaZe u planiranju, organizaciji i vodenju godisnjeg rada zaposlenika i stranaka;

pomaZe u osmiSljavanju edukacijskih aktivnosti i pridonosi organizaciji dogadanja
posvecenih uéenju i napredovanju;

pruza savjete i podriku osoblju i rukovodeéim sluzbenicima u pitanjima vezanim za ljudske
resurse;

udestvuje u pripremi podataka za odgovore na pitanja 1 inicijative poslanika u SkupStini
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva;

udestvuje u pripremanju i informativnoj obradi sastanaka koji se organizuju u Kabinetu
ministra;

prati primjenu propisa koji se odnose na javnost rada Ministarstva i o tome blagovremeno
informi$e sekretara Ministarstva;

vodi mjeseéne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi sekretar Ministarstva, te iste dostavlja sekretaru;

udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

m) obavlja i druge stru¢ne poslove i zadatke koji proizlaze iz zakona i podzakonskih akata ili po

n)

nalogu ministra i sekretara Ministarstva;
za svoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vri planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke ili filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene strune
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 91.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vezano za nabavku roba, usluga i radova Ministarstva u cilju najefikasnijeg
troSenja budZetskih sredstava;

b) poduzima mjere na osiguranju praviéne i aktivne konkurencije;

¢) u saradnji sa sektorima Ministarstva objedinjuje potrebe Ministarstva za nabavkom roba,
usluga i radova;

d) u saradnji sa pomocénicima i rukovodiocima organizacionih jedinica vrgi izradu prijedloga
godisnjeg Plana javnih nabavki;

e) provodi analizu intemih zahtjeva za nabavku roba, usluga ili radova i predlaZe pokretanje
odgovarajuéeg postupka javne nabavke;

f) priprema svu potrebnu dokumentaciju za blagovremeno pokretanje postupka javne nabavke
te odgovara za potpunu i blagovremenu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz oblasti javnih
nabavki;

g) vrsi istraZivanje trzista;

h) ucestvuje u pripremi i provodenju svih postupaka javnih nabavki predvidenih Zakonom o
javnim nabavkama na nacin da obavlja sve poslove koje moze obavljati sluzbenik za javne
nabavke;

i) vrsi izradu tenderske dokumentacije u koordinaciji sa struénim licima u odnosu na predmet
nabavke;

j) satinjava odgovore na upite za pojasnjenja tenderske dokumentacije te obavlja kompletnu
korespondenciju sa ponuda¢ima propisanu Zakonom o javnim nabavkama;

k) priprema prijedloge svih odluka i drugih akata u formi i sadrZaju propisanim Zakonom o
javnim nabavkama i Zakonom o upravnom postupku;

1) satinjava odgovore na izjavljene Zalbe u postupku javne nabavke;

m) prati ispunjenje uslova za zakljulenje ugovora te vr§i objavu obavjestenja o dodjeli ili
poniStenju postupaka u sluzbenom glasniku u skladu sa zakonskim propisima;

n) vrsi objavu i aZuriranje osnovnih elemenata ugovora za sve postupke javnih nabavku u
skladu sa zakonskim propisnima;

0) vri unos svih podataka o postupcima javnim nabavki u informacioni sistem e-nabavke i u
registar javnih nabavki u informacioni sistem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom;

p) prati i kontroliSe realizaciju zaklju¢enih ugovora te provodi druge poslove i zadatke koji nisu
u nadleZnosti komisije za provodenje postupka javne nabavke, a vezano za provodenje
postupaka javnih nabavki;

q) sacinjava polugodisnje i godiSnje izvjetaje o provedenim postupcima javnih nabavki te
obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

1) za svoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili
ekonomske struke, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na raGunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 92.
(Radno mjesto Visi referent — Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe ministra;

b) vrsi poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja;

¢) vodi evidenciju o prijemu stranaka po agendi koju utvrdi ministar;

d) obavlja poslove snimanja sastanka rukovodioca organa putem tehnikih sredstava i
dokumentovanje istih;

e) &uva, rukuje i upotrebljava petat Ministarstva po rjeSenju ministra;

f) vrsi administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prijemom, Suvanjem i umnoZavanjem
dokumentacije, te slanjem prepiski i drugih materijala Ministarstva;

g) vodi posebne evidencije za Ministarstvo,

h) vrii poslove unosa i obrade podataka na raCunaru;

i) umnoZava materijal za potrebe Kabineta ministra;

j) vrsi tehni¢ku pripremu materijala za Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu Kantona Sarajevo;

k) obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

1) zasvoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavrSena upravna, birotehni¢ka $kola,
ekonomska 3kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene
stru&ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 93.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent — administrator Kabineta)
(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i samostalni referent — administrator Kabineta.

(2) Opis poslova:

a) pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose drZavnih sluZbenika
i namjestenika i pripremanje nacrta rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata o tim pitanjima;

b) vrdi operativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na obradu materijala na rafunaru po
prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.);

¢) vodi i azurira baze podataka o zastupnickim pitanjima;

d) izraduje izvjestaje i druge akte o podacima iz baze podataka zastupnickih pitanja;

e) prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne za realizaciju svih identifikovanih procesa koji
se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u pisanoj ili elektronskoj formi zaprima od
svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva;

f) obavlja poslove unosa podataka i izrade generisanih izvjeStaja Ministarstva;

g) vrsi formiranje baze podataka kompjuterskog arhiva i internu izradu zbirke propisa;

h) prikuplja, sreduje i obraduje podatke koje Ministarstvo dostavlja drugim organima;

i) vrsi poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja;

i) prikuplja, vodi i azurira dokumentaciju koja je od znataja za izvrSavanje zadataka
Ministarstva;



k) po potrebi obavlja poslove tehnickog sekretara;

I) rukuje uredajima za kopiranje, umnoZavanje, skeniranje ili §tampanje materijala;

m) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

n) za svoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen stru¢ne spreme, Pravnog fakulteta ili Visa
upravna Skola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 94.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja u Ministarstvu;

b) obavlja poslove administratora sistema e-pisarnice;

¢) vrsi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;

d) prikuplja, sreduje i vodi dokumentaciju koja je od znacaja za izvr$avanje poslova i zadataka
u Ministarstvu;

e) vrsi umnoZavanje materijala,

f) ucestvuje u poslovima prijema i otpreme poste;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

h) za svoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavriena gimnazija, birotehni¢ka 8kola,
ekonomska 3kola ili druga srednja §kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja
traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raGunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).



Clan 95.
(Radno mjesto — VKV Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV Vozac.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozada motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva,

b) vodi brigu o ispravnosti i ¢isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje nastale kvarove
1 nedostatke;

c¢) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utrosku goriva i maziva;

d) blagovremeno obavjestava nadleZnu sluzbu o potrebi registracije vozila;

e) nakon obavljenog sluzbenog puta obavezan je odmah opravdati putni nalog;

f) nakon zavrSene voznje, u obavezi je parkirati motorno vozilo na parkirali§tu Kantona
Sarajevo;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

h) za svoj rad odgovara sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, zavr§ena saobraajna §kola ili masinska Skola, poloZen
ispit za vozaca B kategorije i za VKV vozaca motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme na istim ili sliénim poslovima i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV — radnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

DIO CETVRTI - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJE U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST

Clan 96.
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se regulife uprava i drugim
kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge
opce 1 pojedinacne akte za ¢ije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za
obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, odlucuje, u skladu sa zakonom i opéim
aktima, o pravima, obavezama i odgovomostima iz radnog odnosa drZavnih sluZbenika i
namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavjestavati organ izvrSne vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvr§avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi
taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim
pitanjima mozZe izvje§tavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akte iz nadleZznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinacnih akata
ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva, pomo¢nika ministra ili
drugog drzavnog sluzbenika.



Clan 97.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove od znacaja za unutra$nju organizaciju i rad Ministarstva;

b) koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica i uprava u sastavu
Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada Ministarstva i osigurava
izvr3enje poslova po nalogu ministra;

¢) ucestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva;

d) saraduje izmedu Ministarstva i drugih tijela drZavne sluzbe i drugih pravnih lica i odgovoran
je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni;

€) obavlja i druge strune poslove koje mu odredi ministar;

f) sekretar Ministarstva poslove ostvaruje u dogovoru sa pomoénicima ministra i direktorima
uprava, a pomo¢nici i direktori uprava su duzni postupiti po utvrdenom dogovoru;

g) za svoj rad odgovoran je ministru.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te planira i organizuje vodenje i
kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda ISO 9001,
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene cﬂjeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom i o tome izvjeStava ministra i Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo.

(4) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(5) Uvijeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje $est godina
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru€ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni.

(8) Slozenost poslova NajsloZeniji.

(9) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica
i uprava u sastavu Ministarstva.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(11) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 98.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra.
(2) Pomoénik ministra rukovodi radom sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

Clan 99.
(Rukovodenje unutra¥njim organizacionim jedinicama)
(1) Radom unutradnje organizacione jedinice rukovodi Sef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi radom odjeljenja i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odjeljenju.

Clan 100.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomo¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.
(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odgovoran je ministru i pomoéniku ministra.



DIO PETI - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
POGLAVLJE I - STRUCNI KOLEG1J

Clan 101.
(Strucni kolegij)
(1) Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz djelokruga
Ministarstva i pribavljanja mi$ljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Strucni kolegij sainjavaju: ministar, sekretar ministarstva, pomoénici ministra, direktori
uprava i drugi sluZbenici Ministarstva koje odredi ministar.
(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

POGLAVLJE II - KOMISIJE, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TIJELA

Clan 102.
(Uvjeti i na¢in obrazovanja)

(1) Za izvrSavanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih
sluzbenika razliCitih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i sredstva za finansiranje kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje ministar.

DIO SESTI - SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 103.
(Nacin saradnje)
U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, kao i saradnja sektora i uprava u sastavu
Ministarstva koju osiguravaju sekretar ministarstva, pomoénici ministra, direktori uprava i
drugi sluzbenici;

b) medusobna saradnja sa drugim kantonalnim organima za koju su zaduZeni ministar, sekretar
Ministarstva, pomoc¢nici ministra i direktori uprava;

c) saradnja sa federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleZnosti Kantona
Sarajevo 1 Federacije BiH za koju su zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva, pomoénici
ministra i direktori uprava;

d) saradnja sa odgovaraju¢im gradskim i opéinskim sluZbama za upravu za koju su zaduZeni
ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra i direktori uprava;

e) saradnja s institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Institucijom
ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine, struénim i nauénim
institucijama i nevladinim sektorom.



DIO SEDMI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 104.
(SadrZzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar.

(2) U programu rada utvrduje se u pravilu jednogodis$nja aktivnost Ministarstva u poslovima i
zadacima iz djelokruga rada, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona
Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.

(3) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr§ioci i drugi uvjeti potrebni za
izvrSavanje planiranih poslova i zadataka.

DIO OSMI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA I
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 105.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjeStenike u Kantonu Sarajevo i
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o
pla¢ama i naknadama drZavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolifa Kantona Sarajevo i
Pravilnikom o radnim odnosima drZzavnih sluZbenika i namjeStenika Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona
Sarajevo.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom o
namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike
u Kantonu Sarajevo i u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji, Pravilnikom o platama i naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okoliSa i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli§a Kantona
Sarajevo.

Clan 106.
(Prijem pripravnika)
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar
godidnjim planom o prijemu pripravnika, a u skladu s ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalno — finansijskim sredstvima.

v

Clan 107.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namjestenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o namjetenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu tog Zakona.



Clan 108.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)
Drzavni sluzbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u
skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluZbenika i
namjestenika za nanesenu §tetu.

DIO DEVETI - JAVNOST RADA

Clan 109.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnosenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini
Kantona Sarajevo, davanjem obavjeStenja putem konferencija za §tampu, putem medija,
interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web-stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar ili
ovlastena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”; broj 32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” broj 57/01), Vodi¢em za pristup informacijama Ministarstva, Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11-Precisceni tekst, 36/151 11/19) i Uredbom
o vrsti 1 postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeda,
javnih ustanova i pravnih lica &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 21/19).

DIO DESETI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA GEODETSKE I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 110.

(Djelokrug i unutra$nja organizacija Uprave za geodetske i imovinsko — pravne poslove)

(1) Uprava za geodetske i imovinsko — pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na upravne i
druge struéne poslove utvrdene zakonom i drugim propisima koji se odnose na ostvarivanje
nadleZnosti Kantona u oblasti geodetskih i imovinsko pravnih poslova, vodenje jedinstvene
evidencije imovine Kantona, vodenje registra nekretnina svih budZetskih korisnika u
elektronskoj bazi i javnoj knjizi po subjektima na osnovu dostavljenih dokaza o ste€enom
pravu (pravnog posla, zakona i odluke organa), postupa po zahtjevu subjekta (kantonalnog
organa uprave) za upis prava u zemljiSnim knjigama nadleznog suda, podnosi zahtjev za
izdavanje urbanisticke saglasnosti, odobrenja za gradenje i upotrebne dozvole za objekte od
interesa za Kanton Sarajevo, priprema materijala za Vladu Kantona Sarajevo radi
utvrdivanja javnog interesa u postupku eksproprijacije, obavlja korespondenciju sa
Pravobranilastvom Kantona Sarajevo, sudovima i drugim institucijama, priprema podneske
u vezi sa imovinom Kantona, kao i poslove koji se odnose na izradu zakona i drugih akata iz
oblasti imovinsko pravnih poslova, drugostepeno upravno rjeSavanje u oblasti za koju je
osnovana, te vr§i upravno — nadzorne i druge stru¢no-operativne poslove.

(2) Uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove vr$i izradu nacrta godiSnjeg programa
rada Uprave; vr8i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo, neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vr$i izradu godiSnjeg
izvjedtaja o radu Uprave i godidnjeg izvjeStaja o upravnom rjeSavanju, viSi godiSnje
planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove je organizovana bez osnovnih
organizacionih jedinica.



POGLAVLJE 11 - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 111.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno-pravne posiove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a)  vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu;

b)  rjeSava po vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Uprave;

¢) postupa po presudama Kantonalnog suda;

d) daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda;

e) daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;

f) vi3i izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
nadleZnosti Uprave, nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna
tih propisa;

g) radi analize, informacije, izvjestaje i druge struéne materijale iz nadleznosti Uprave;

h)  uCestvuje u izradi nacrta godi3njeg programa rada Uprave;

i)  ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave;

j)  uestvuje u izradu mjesednog i godi¥njeg izvjestaja o radu Uprave i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rje$avanju;

k) vodi mjeseéne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

1) ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

m) obavljai druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

n) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja tra¥ene strune spreme, poznavanje rada na raunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Upravno rjeSavanie.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 112.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona
(2) Opis poslova:
a)  vrsi kontrolu pripreme podataka o evidenciji imovine Kantona;
b) pruZa stru¢nu pomoé¢ Komisijama za izlaganje na javni uvid podataka premjera i
katastarskih nekretnina;
c) vrsi popis imovine Kantona;
d) radi analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale iz nadleznosti Uprave;
) uestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Uprave;
)  ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave;



g) udestvuje u izradi mjesecnog i1 godisnjeg izvjesStaja o radu Uprave i godi$njeg izvjeStaja o
upravnom rjesavanju;

h) vodi mjeseéne i godi$nje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

i)  ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja 1 usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

j)  obavljai druge strune poslove koje mu odredi direktor Uprave;

k) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavr§en
gradevinski fakultet — odsjek geodezija, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene stru€ne spreme, poznavanje rada na raCunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslove: Studijsko-analiticki.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Dva (2).

Clan 113.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za studijsko-analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko-analiticke poslove

(2) Opis poslova:

a)  prati zakone i druge propise iz nadleznosti Uprave;

b)  vidi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku
kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor;

¢)  ulestvuje u pripremi struénih misljenja i odgovora po zahtjevu stranaka;

d)  ugestvuje uizradi informacija, izvjestaja i analiza iz djelokruga rada Uprave;

e) uestvuje u pripremanju  potrebne  dokumentacije za  uknjiZbu  prava
vlasnistva/raspolaganja imovinom Kantona Sarajevo u zemljiSnim knjigama Opcinskog
suda u Sarajevu;

D) udestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Uprave;

g)  vodi mjeselne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

h)  ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

1) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

j) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna
godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne spreme, poznavanje rada na
raunaru i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog



sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
u organima drzavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima
drZavne sluzbe, poznavanje rada na rafunaru i poloZen strué¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 114.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

(2) Opis poslova:

a) vrsi administrativno-tehni¢ke poslove po nagelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Uprave;

b) vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta drugostepenog upravnog postupka;

¢) vrdi upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim
predmetima i aktima od strane direktora Uprave i iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad;

d) vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata, vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

e) vodi pomoéne knjige evidencija:

f) vr§i unos podataka u radunar;

g) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budzeta;

h) vr§e administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu i vodi arhivsku knjigu;

i) duZan je da Cuva registratursku gradu od oteéenja, unistenja i nestajanja, sve dok se iz nje
ne odabere arhivska grada, a arhivsku gradu da sreduje, Suva i odr¥ava u sigurnom stanju;

Jj) vodi evidenciju po mjeseénoj i godidnjem radu Uprave, a prema programu rada i druge
poslove po nalogu direktora;

k) aZurira web-stranicu i postavlja pripremljene odgovore na poslanitka pitanja po nalogu
direktora;

1) otvara sluzbeni e-mail pripremljene odgovore 3alje mailom po nalogu direktora;

m) upucuje zahtjeve budZetskim korisnicima za dostavu podataka imovine kantona;

n) prikuplja, evidentira podatke u Registar imovine Kantona Sarajevo i vr&i unos podataka u
Bazu imovine Kantona Sarajevo;

0) konsultuje se sa Zavodom za informatiku i statistiku u pogledu aZuriranja podataka, izmjene
1 dorade tabela evidencije imovine prema potrebi i uz koordinaciju sa direktorom Uprave;

p) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor;

q) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen strucne spreme, pravnog fakulteta ili Via
upravna 8kola, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno — tehniéki.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).



POGLAVLJE II1 - RUKOVODENJE UPRAVOM ZA GEODETSKE I IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE

Clan 115.
(Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove rukovodi direktor.

(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove.

(3) Opis poslova:

a) organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Uprave;

b) predstavlja i zastupa Upravu u granicama ovlaStenja koja su mu zakonom i drugim
propisima stavljena u nadleznost;

¢) odluduje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje je nadleZan i potpisuje
drugostepena rjeSenja iz nadleZnosti Uprave;

d) Cuva, rukuje i upotrebljava pe¢at Uprave po rjeSenju ministra;

e) vrdi izradu nacrta godiSnjeg programa rada Uprave;

f) vrdi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave;

g) vrsi izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Uprave i godiSnjeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju,

h) vrsi godidnje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u
okviru Uprave;

i) zasvoj rad odgovara ministru.

(4) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(5) Posebni uslovi: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvrSioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.

(10) Pozicija: Direktor Uprave.

(11) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 116.

(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove u vrSenju poslova iz svoje
nadleZnosti postupa u granicama ovlastenja definisanim odredbama Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i podzakonskim aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovlastenja vrsi na nagin §to rukovodi Upravom u skladu sa Zakonom,
organizira vrdenje svih poslova iz nadleZnosti Uprave, predstavlja i zastupa Upravu u
granicama svojih ovlastenja, odluduje o koristenju finansijskih, materijalnih i ljudskih
resursa.



Clan 117.

(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vrienju poslova i zadataka, programiranje i planiranje

rada, nain ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio Sesti, Dio sedmi i Dio osmi

ovog pravilnika.

DIO JEDANAESTI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA STAMBENA
PITANJA

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 118.
(Djelokrug i unutrasnja organizacija Uprave za stambena pitanja)

(1) Uprava za stambena pitanja vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na

prvostepeni upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o
provodenju tih zakona.

(2) Uprava za stambena pitanja vrsi izradu nacrta godidnjeg programa rada Uprave; vrsi

analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vrsi izradu mjese¢nog i godisnjeg
izvjeStaja o radu Uprave i godidnjeg izvjeStaja o upravnom rjedavanju; visi godisnje
planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za stambena pitanja je organizovana bez osnovnih organizacionih jedinica.

POGLAVLIE II - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 119.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravno rjesavanje.
(2) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)
h)
1)
i)
k)
D

vodi upravni postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj
duZnosti obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka;

prikuplja i obraduje podatke po zakljuécima za izvrenje rjesenja;

blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zakljudaka o dozvoli izvrienja rjesenja;
vrSi prijem stranaka u predmetima koje vodi;

daje odgovore na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;

uCestvuje u izradi nacrta godidnjeg programa rada Uprave;

ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave;

ucestvuje u izradi mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja o radu Uprave i godisnjeg izvjestaja o
upravnom rjefavanju;

vodi mjesetne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.



(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Upravno rjesavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Cetiri (4).

Clan 120.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za administrativno-tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za administrativno-tehni¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima;

b) prikuplja podatke potrebne za izradu generisanih izvjestaja o statusu stambene jedinice i
statusu korisnika stana;

¢) priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budzeta;

d) vodi mjeseCne i godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

e) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

f) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen strune spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna Skola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne
spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno- tehni¢ki.

(7) SloZzenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Tri (3).

Clan 121.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za izvr$ni postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za izvr$ni postupak.

(2) Opis poslova:

a) donosi zaklju€ak o dozvoli izvrenja;

b) prikuplja i obraduje podatke po zaklju€cima za izvrSenje rjeSenja;

¢) poduzima radnje i aktivnosti u postupku izvr$enja;

d) blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zakljuaka o dozvoli izvrSenja rjeSenja;

e) prikuplja podatke potrebne za izradu generisanih izvje§taja o statusu stambenih jedinica i
statusu korisnika stana;

f) priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta;

g) vodi mjesene i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

h) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

i) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima



Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS (V1/1) stepen stru¢ne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne
spreme, poznavanje rada na ratunaru i poloZen stru€ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno- tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: (1) jedan.

Clan 122.
(Radno mjesto Visi referent za kontrolu koriStenja stanova)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kontrolu koritenja stanova.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja podatke o koriStenju i korisnicima stanova na licu mjesta uz identifikaciju lica i
uzimanjem izjava na licu mjesta;

b) dostavlja pozive, rjeSenja i ostala pismena korisnicima stanova i davaocima stanova na
koristenje;

c) dostavlja obavjestenja o prinudnom iseljenju i prisustvuje prinudnom iseljenju iz stanova o
¢emu vodi zapisnik;

d) vrsi pe€acenje stanova o ¢emu sacinjava zapisnik na licu mjesta;

e) vrsi uvodenje u posjed stana podnosioca zahtjeva i safinjava zapisnik o istom;

f) prisustvuje na licu mjesta prilikom vje§tacenja, kao i popisa zateCenih stvari u stanu uz
prisustvo policije i svjedoka, kao i u izmjeStanju stvari iz stana;

g) po potrebi upravlja i odrZava motorno vozilo i o tome vodi evidenciju i izvjestaj o upotrebi
dostavlja direktoru Uprave;

h) priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta;

1) vodi mjeseéne i godis$nje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

j) obavljai druge strune poslove koje mu odredi direktor Uprave;

k) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, ekonomska $kola,
upravna S$kola, birotehni¢ka S$kola, maSinsko-tehni¢ka ili saobracajno-tehnitka Skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme, poznavanje rada
na raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

10) Broj izvrsilaca: Tri (3).



Clan 123.
(Radno mjesto Visi referent za poslove protokola i AOP)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove protokola i AOP.

(2) Opis poslova:

a) vrsi administrativno-tehnicke poslove protokola po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Uprave za stambena pitanja;

b) vodi djelovodnik predmeta i akata;

¢) vrsi prijem i unos podataka u upisnik prvostepenih predmeta upravnog postupka, po
prethodno zaduZenim predmetima i aktima od strane direktora Uprave, iste putem interne
dostavne knjige dostavlja drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u rad;

d) vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i aka;

e) vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu Uprave i
Cuva registraturnu gradu od o$teéenja, uniStenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere
arhivska grada, koju sreduje, ¢uva i odrZava u sigurnom stanju;

f) vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

g) vodi pomocéne knjige evidencija;

h) vr8i poslove unosa podataka i izradu generisanih izvjestaja;

i) prikuplja, sreduje i vr§i obradu podataka koji se dostavljaju drugim organima i pravnim
osobama i drugim subjektima, te vodi i aZurira baze podataka;

j) osnovu programskog uputstva izraduje jednostavnije programe, testira program, kompletira
programsku dokumentaciju o ¢emu vodi evidenciju i odrZava program;

k) priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta;

1) vodi mjesedne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

n) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, ekonomska ili tehnicka
Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene strucne spreme, poznavanje
rada na raunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr$ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 124.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne i operativno-tehnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne i operativno-tehnitke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vr$i administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na arhivu na nafin da vrSi upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini
zavrieni;

b) predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen odnosno nastao u radu
Uprave za stambena pitanja Suva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku
knjigu po godinama;

¢) arhivsku knjigu vodi kao opé¢i inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Uprave za stambena pitanja; o

d) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budzeta;

€) po potrebi vrsi unos podataka u raCunar;



) prikuplja, sreduje i obraduje materijale na racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova,
tabela i sl.);

g) prisustvuje usmenim raspravama i vodi zapisnik sa istih;

h) wvr$i korekturu prekucanog materijala;

1) vodi mjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave;

j) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave;

k) za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vri planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, ekonomska $kola,
upravna Skola, birotehnicka ili tehni¢ka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon
stiecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno — tehni¢ki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE III - RUKOVODENJE UPRAVOM ZA STAMBENA PITANJA

Clan 125.
(Direktor Uprave za stambena pitanja)
(1) Upravom za stambena pitanja rukovodi direktor.
(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za stambena pitanja.
(3) Opis poslova:

a) predstavlja i zastupa Upravu u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim
propisima stavljena u nadleZnost;

b) odluuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje je nadleZan i potpisuje
prvostepena rjesenja iz nadleznosti Uprave;

c) Cuva, rukuje i upotrebljava pe€at Uprave po rjeSenju ministra;

d) vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada Uprave;

e) vrSi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave;

f) vrSi izradu mjesefnog i godisnjeg izvjeStaja o radu Uprave i godinjeg izvjestaja o
upravnom rjeSavanju;

2) vi$i godiSnje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje

procesa u okviru Uprave.

4 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom.

(5) Posebni uslovi: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i
da nije ranije osudivan za kriviéno djelo.

6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

@) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni.



8) SloZenost poslova: Najslozeniji.

%) Status izvrsioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.
(10)  Pozicija: Direktor Uprave.

(11)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 126.
(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za stambena pitanja)

(1) Direktor Uprave za stambena pitanja u vrSenju poslova iz svoje nadleZnosti, postupa u
granicama ovladtenja definisanim odredbama Zakona o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
i podzakonskim aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovlaStenja vr§i na nacin Sto rukovodi Upravom u skladu sa
Zakonom, organizira vrienje svih poslova iz nadleZznosti Uprave, predstavlja 1 zastupa
Upravu u granicama svojih ovlastenja, odluCuje o koristenju finansijskih, materijalnih i
ljudskih resursa.

Clan 127.
(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za stambena pitanja)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vrienju poslova i zadataka, programiranje i planiranje
rada, nadin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio §esti, Dio sedmi i Dio osmi
ovog pravilnika.

DIO DVANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 128.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvrSiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 129.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i radna mjesta, upotrebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 130.
(Prestanak vaZenja ranijih pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa
Kantona Sarajevo broj: 05-30-27-01/22 od 26.01.2022. godine.

Clan 131.
(Stupanje na snagu Pravilnika)



Emir Nalbantic
Rectangle


Broj: 05-30-16098/22
Sarajevo, 14.4.2022. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrZanoj 28.4.2022.
godine, svojim aktom broj: 02-04-18014-16/22 od 28.4.2022. godine, a u skladu sa &lanom 52. stav

(1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 35/05).



