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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se.-

Veza: Vas akt broj: 01-04-28707-15/25 od 23. 5. 2025. godine

Postovani,

dana 28. 5. 2025. godine dostavljen nam je va$ akt broj i datum veze, koji se odnosi na
zastupnicko pitanje koje je na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana
23. 5. 2025. godine, uputio zastupnik Muamer Bandié.

Zastupnicko pitanje je dostavljeno u pisanoj formi, te je isto dostavljeno JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.

Zastupnicko pitanje se odnosi na sljedece:

- Koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem ukupnog broja zaposlenijh,
te brojem zaposlenih po vrstama ugovora (npr. na neodredeno, odrdene, pripravnici,
drugi osnov za zasnivanje radnog odnosa).

Uz pisani odgovor potrebno je dostaviti kopiju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta koji je bio vazeci u periodu 01. 1. 2024. do 31. 12. 2024. godine.

S tim u vezi, dostavljamo sljedeéi odgovor:

Zaklju€no sa 31. 12. 2024. godine u JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo u radnom odnosu je bilo 37 radnika (sa svih 37 radnika je zakljuéen ugovor
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o radu na nedodredeno vrijeme), te ugovor o radu na odredeno vrijeme (mandatni period od

4 godine) koji je zaklju€en sa direktoricom Instituta.

U prilogu dostavljamo kopiju Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Javnoj ustanovi Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
broj: 37/22 od 22.3.2022. godine i kopiju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 417/22 od 28.06.2022. godine.

S postovanjem,

Dostavljeno: e ©! Pireng 280
1. Naslovu; e
2. a/a.
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SARAJEVO

Sarajevo, mart 2022. godine



Na osnovu &lana 17. stav (1) tacka a) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
37/21), &lana 118, stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 1 89/18),
&lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”,
br. 6/92, 8/93 i 13/94), a na prijedlog direktora Instituta, Upravni odbor Javne ustanove Institut
za tazvo] preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, na svojoj 10. sjednici odrZanoj
22.3.2022. godinedonosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHII I SISTEMATIZACLII
RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE INSTITUT
7A RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANIA KANTONA SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE

Clan I.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi
Institut za razvoj preduniverziteiskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Institut) ureduju se sljedeca pitanja:

a) unutradnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka,

b) opis poslova,

¢) broj izvidilaca i uvjeti koji treba da su ispunjeni za prijem na odredene poslove,

odnosno izvriavanje istih,
d) tabela unutranje organizacije.

Clan 2.
(Organizacija rada)

(1) Unutra¥nja organizacija rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka radnika Instituta
utvrdena je na bazi tekucih potreba i djelatnosti Instituta.

(2) Skup poslova i radnih zadataka, koji &ine stalni sadrzaj rada jednog ili vi¥e radnika, ima
svoj naziv utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Opéi i posebni uvjeti za vrienje poslova i raduih zadataka)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora, pored opéih uvjeta

predvidenih Zakonom  (dr¥avljanstvo Bosne i Hercegovine, zdravstvena sposobnost i

punoljetstvo, imati 1 struénu (¥kolsku) spremu odredenog smjera, kao i ispunjavati
posebne uvjete utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Uvjeti se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

(3) Direktor vrsi izbor kandidata na naéin propisan Uredbom o postupku ptijema u radni

 odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajeva”, broj 19/21), Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u
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radni odnos u javnom sektoru na teritori)i Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/22} i drugim vaZe¢im propisima koji ureduju ovu oblast.

Clan 4.
(Stru¢na sprema)

(1) Pod struénom (Skolskom) spremom podrazumijeva se zavrSena odgovarajuca $kola,
fakultet i/ili kvalifikacija priznata od nadleZnih organa.

(2) Stepen strudne spreme utvrduje se na osnovu stepena skolskog obrazovanja koji je
radiiik stekao, odnosno na osnovu struéne spreme koja je radniku priznata op¢im
propisima.

Clan 5.
(Uvjeti za prijem u radni odnos)

(1) Stepen struéne spreme kao i drugi uvjeti za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu
obimna, sloZenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvravanje i
djelatnosti Instituta, a u skladu sa vaZzeéim propisima.

Clan 6.
(Plan i pregram prijema radnika)

(1) Na osnovu sredstava planiranih 1 adobrenih u BudZetu Instituta za tu namjenu, Upravni
odbor usvaja Godi¥nji plan i program rada Instituta i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sisternatizaciji radnih mjesta Instituta. |

(2) Postupak izmjena i dopuna Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta Instituta pokrece direktor [nstituta.

Clan 7.
(Komisija za prijem radnika)

(1) U sluéaju prijema radoika u radni odnos za koji je predviden probni rad, njegovu strucau
sposobnost i ostvarene rezultate prati komisija od tri (3) Elana, koju imenuje direktor
Instiluta,

(2) Institut ée voditi racuna da &lanovi komisije iz prethodnog stava imaju najmanje isti
stépen strucne spreme, a da jedan tlan ima i istu vrstu zanimanja predvidenu za poziciju
na koju se radnik prima.

(3) Provjeru strunih i radnih sposobnosti pamoénika direktora u sektorima i Sefa Kabineta
direktora vidi direktor Instituta.

Clan 8.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)

Poslovi i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnov su za:

a) jedinstveno provodenje organizacije rada u Institutu,

b) prijem radnika i pripravitika, njihovo rasporedivanje, kao i ragporedivanje radnika u
toku radnog odnosa,

¢) vrednovanje poslova i radnih zadataka,

d) prestanak potrebe za radom radnika.




Clan 9.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) Pod pojmom ,,poslovi* podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizira
djelatnost Instituta.

(2) Termin ,radni zadaci predstavlja skup. utvrdenih posfupaka koje radnik izvi3ava, a
kojima se konkretiziraju poslovi.

Clan 10.
(DuZnosti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utviden ovim Pravilnikom predstavija osnovne poslove i radne zadatke.
radnika Instituta.

(2) Radnik je duZan da izvriava i druge, u konkretnom opisn nepobrojane, poslove koji se
pojavijuju u procesu rada ako je procjena pretpostavljenog da ce ih u datom momentu
najbrze i najkvaliteinije izveSiti.

(3) Direktor moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog
izvréavanja planiranih poslova, pojave vanrednih poslova, sprjetavanje materijalne 3
druge Stete, kao i odvijanja redovnog rada, odnosno hitne zamjene odsutnog radnika.

(4) U sluéaju odsustva radnika, pomoénici direktora i $ef Kabineta direkiora mogu
preraspodijeliti pojedine poslove i zadatke odsutnog radnika na natin da iste vrdi radnik
koji je prisutan. ‘

(5) Ukoliko pomocnici direktora ili sef Kabineta direktora nisu u moguénosti izvrsiti
preraspodjelu iz stava (4) ovog ¢lana Pravilnika unutar svog sektora, odnosno unutar
Kabineta direktora, pomoénik direktora ili fef Kabineta direktora obavjeitavaju direktora
Instituta, koji moZe izvrSiti preraspodjelu poslova i zadataka odsutnog radnika na na¢in
da iste vr$i prisutni radnik Instituta.

Clan 11.
(Organizaciona struktura rada u Instituty)

[nstitut obavlja svoju djclatnost putem sljedecih organizacionih jednica:
a) Kabinet direktora,
b) Sektor za nastavne planove i programe,
¢) Sektor za vannastavne i posebne programe,

d) Sektor za izdavastvo, udFbenike 1 nastavne materijale,

¢) Sektor za upravljanje [judskim resursima,

f) Sektor za plan, analizu, pravna i opta pitanja.

Clan 12.
(Rukovodenje unutar Institufa)

(1) Institutom rukovodi direktor u ckladu sa zakonom, Pravilima JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu, ¢iji je sastavni
dio i ovaj Pravilnik i drugim vaZe¢im aktima.

(2) Rad Sektora organizira i Sektorom rukovodi pomoénik direkfora, a rad Kabineta
direktora organizira i Kabinetom rukovodi Sef Kabineta direktora.




11 SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clan 13.
(SadrZaj sistematizacije)

(1) Popis i opis poslova i radnih zadataka.
(2) Broj izvriilaca i uvjeti za obavljanje poslova.

KABINET DIREKTORA

Clan 14.
{Rukovodenje Institutom)

(1) Rad Instituta organizira i njim rukovodi direktor u skladu sa zakonom, Pravilima JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, Pravilnikom o
radu. Giji je sastavni dio i ovaj Pravilnik i drugim vaZecim aktima.

Clan 15,
(Direktor Instituta)

(1) Uvjeti za imenovanje direktora Instituta regulisani su u Clanovima 29., 30, 31.1 32
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni [ist RBiH“, br. 6/92, 8/93 i
13/94) i Odlukom o postupku, kriterijima za izbor i imenovauje, razlozima i procedurama
za razrjeSenje i suspenziju Upravnog odbora, Nadzornog odbora 1 direktora Javne
ustavnove Institut za rtazvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
{..Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 45/21%).

(2) Opis poslova: Direktor Instituta organizira i rukovodi radom Instituta, zastupa i
predstavlja Institut prema tre¢im licima 1 odgovoran je za zakonitost i struénost rada
Instituta u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo. U rukovodenju Institutomn, direktor
predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti zbog kojih
je Institut osnovan, predlaze Pravila Instituta, Pravilnik o radu i Gedi3nji plan i program
rada Instituta, predlaZe i rteaizira Finansijski plan Instituta, na kraju godine podnesi
Izvjestaj Upravnom odboru o rezultaiima rada i finansijskom poslovanju Instituta, u
skladu sa Odlukom o osnivanju JU Institut za razvo) preduzniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo i Pravilima Instituta, u rad ukljui Struéno vijece Instituta, prati
realiziranje poslova i ostvarivanje zakljutaka Struénog vijeca Instituta, prati materijalno-
finansijsko poslovanje Instituta, predlaZe plan javnih nabavki, saraduje sa domacim i
medunarodnim institucijama i organizacijama u &iju nadleznost spadaju pitanja iz odgoja i
obrazovanja, priprema i organizira sjednice organa upravljanja i kontrole poslovanja te
struénog organa Instituta, odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika
Instituta iz radnog odnosa.

y Clan 16.
(Sef Kabineta direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Kabineta direktora.



(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen najmanje VII stepen strudne spreme ili II
odnosno IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili
drugom fakulteta.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- organizira poslove Kabineta direktora,

- obavlja sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu direktora Instituta,

- rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrSitelje,

- predlaze projekte u koordinaciji sa pomoénicima direktora i upravlja projektima iz
nadleznosti Instituta,

- vodi projekat uredivanja procesa Kabineta dircktora, procesa sektora Instituta u saradnji sa
nadleZnim sektorima,

- predlaZe procesna unapredenja i rjeSavanja problema za bolje upravljanje aktivnostima
[nstituta,

- predlaZe rje§enja za upravljanje, vodenje poslovnih aktivaosti i procesa Instituta,

- koordinira poslovne aktivnosti sa pomoénicima direktora sektora,

- prediaZe rjeSenja za organizaciju i upravijanje arhivom Kabineta direktora i arhivom
direktora Instituta,

- redovno izvjestava direktora o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti [nstituta
i predla¥e poduzimanje adekvatnih mjera,

- odluguje o pitanjima o kojima je posebno ovlasten odlukom/rjesenjem direktora,

- koordinira sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje,

- odgovoran je za blagevremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokurga,

- odgovoran je za finansijski, materijalni i Jjudski potencijal dodjeljen Kabinetu direktora,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u shidaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1 sl.)

Clan 17.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pravne poslove pri Kabinetu direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za pravne poslove pri Kabinetu direktora.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili zavrien
prvi ciklus bolonjskog visoko obrazoviog procesa  sa stelenim, Zzvanjem
Bakalaureat/bachelor prava koji je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavrien drugi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa stefenim zvanjem Magistar prava koji je
vrednovan sa 300 ECTS bodova ili zavi$en treéi ciklus bolonjskog visoke obrazovnog
procesa sa stefenim zvanjem Doktor pravnih nauka/znanosti.

(3) Broj izvrilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- priprema nacrte optih pravnih akata koje direktor predlaze Upravnom odboru na usvajanje,
a u skladu sa zakonskim propisima i drugim vaZecim pravoim aktima, u saradnji sa drugim
vidim saradnicima za pravne poslove rasporedenih u druge sektore Instituta,

- zastupa i predstavija Institut po ovlaStenju direktora u pravnim stvarima,

- pregleda zakonsku uskladenost akata koji se dostavljaju direktoru na potpis,
uskladuje akte sa zakonskim, podzakonskim i drugim regulativama,

- izdaje uvjerenja i druge isprave o kojima se vodi sluZbena evidencija,

- prati realizaciju programa i plana rada Instituta,

- upravlja arhivom Kabineta direktora i koordinira druge neophodne aktivnosti vezane za
arhivu,
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(1)
)

(3)
(4)

(1)

uskladuje rad Instituta prema Pravilniku o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH
(,.SluZbene novine FBiH“ broj 96/19),

koordinira sa Nadzornim odborom, Upravnim odborom, Struénim vijeéem, saziva sjednice,
priprema materijale, vodi zapisnike 1 izvjedtava,

vodi zapisnike odrZanih sastanka prema instrukciji Sefa Kabineta i/ili direktora,

koordinira sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje po nalogu 3efa Kabineta direktora,

kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleZnog sektora, visi saradnik priprema materijale za
direktora Instituta u svrhu dobijanja mi§ljenja Struc¢nog vijeca Instituta,

uskladuje definirane procese sa zakonskim, podzakonskim i drugim aktima,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direkforu u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
lnstibeta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

daje prijedloge digitalizacije i unaprijedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovrerneno, zakonito i pravilno vréenje poslova iz svog djelokruga,
obavlja sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu sefa Kabineta i/ili direktor Instituta,

Clan 18.
(Radno mjesto: Visi saradnik za standardizaciju kvaliteta prema korisnicima)

Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za standardizaciju kvaliteta prema korisnicima.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili I1
odnosno I1I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa.

Broj izvrsilaca: | (jedan)

Opis poslova:

vrsi centralizirano upravljanje Zalbama, primjedbama, pohvalama koje se odnose na radnike
u obrazovanju,

koordinira sa Sektorom za upravljanje ljudskim resursima kod donofenja kriterija za
ocjenjivanje radunika svih nivoa obrazovanja,

koordinira sa Ministarstvom za odogoj 1 obrazovanje na rjeSavanju Zalbi 1 primjedbi,
koordinira rjeSavanje Zalbi, primjedbi sa kolegijem pravnika Instituta,

kreira protokol prijema, rjeSenja, odgovora, Zalbi, primjedbi, pohvala,

izvjedtava nadredenog o rezultatima analize i prijedlozima unapredenja,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnost
Instituta za vrijeme trajanja izuzetmih i vanrednih okolnosti, kao i v sludaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode, i sL.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova 1z svog djelokruga,
obavlja sve zadatke 1 poslovne aktivnosti po nalogu sefa Kabineta v/ili direktor Instituta,

Clan 19.
(Radno mjesto: Visi saradnik za IT)

Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za IT.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strucne spreme ili TI

(3)

(4).

odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na fakultetu tehnickih nauka.
Broj izvriilaca: | (jedan)

Opis poslova:



obavljanje struénih poslova u podrugju planiranja razvoja IT oblasti,

odrzavanje i sigumost raéunarsko-komunikacijske tehnike,

sudjelovanje u organiziranju te koordimiranje i nadzor aktivnosti nabavke, izrade i
odrzavanja namjenskih paketa i baza podataka za korisnike te elektronickih arhiva,
organiziranje, koordiniranje i nadzor izrade i primjena internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika informacijske infrastrukture,

vodenje raduna o ispravnosti rafunarske tehnike i organiziranje njenog pravoviemenog
servisiranja, '
obavjedtavanje nadieZnih o nepravilnostima u koridtenju ratunarske tehnike,

obavljanje poslova uspostave i provodenja antivirusne zaStite na raCunarima,

odrzavanje baza podataka,

organiziranje koridtenja, tehni€ke ispravnosti, te instaliranje i odrZavanje programskih
paketa za potrebe rada Instituta.

obavijanje tekuceg odrzavanja rafunarske i pratece opreme,

koordinira odrzavanje web-stranice Instituta,

konvertovanje i obradivanje teksta i drugih podataka na radunaru, rad sa skenerom, pisacima
i.drugom prate¢om opremom, prema potrebama Instituta i nalozima direktora,

predlaZe mijere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti néposredio predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isl),

daje prijedloge digitalizacije i unaprijedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
rehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz svog djelokruga,
obavlja sve zadatke i poslovne aktivnosti po nalogu Sefa Kabineta i/ili direktor Instituta,

Clan 20.
(Radno mjesto: Tehni¢ki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Tehnicki sekretar.

(2)

3)
)

-

Posebni uvjeti za obavljanje poslova: SSS/IV stepen strucne spreme, srednja Skola —
opceg smyera.

Broj izvr3ilaca: 1 (jedan)

Opis poslova:

obavlja poslove tehnickog sekretara za direkiora Instituta i sefa Kabineta,

organizira protokolamne 1 druge poslove,

vodi evidenciju sastanaka, telefonskih poziva i drugih obaveza direktora, i druge potrebne
evidencije,

viti administrativno-tehnigke poslove za Isistitut, koji se sastoje od ovjeravanja potpisa,
rukopisa, prepisa, vodenja sluZbenih evidencija,

centralizirano upravlja poitom Instituta,

preuzima posiljke, dostavnice i sl.,

zaprima, pregleda i potpisuje posiljku prema definiranom protokolu i vr$i otpremu iste,
brine se o nabavei materijala i sitnog inventara za potrebe Kabiueta direktora i direktora u
skladu sa planom javnih nabavki Instituta, te isti proslijeduje Sektoru za plan, analizu,
pravna i opéa pitanja,

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Kabineta i direktora Instituta,




Clan 21.
(Radno mjesto: Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vozac.

(2) Posebni uvjeti za obavijanje poslova: KV/III stepen - vozaé motornih vozila.

(3) Broj izvriilaca: | (jedan)

(4) Opis poslova:

- obavlja poslove vozada motomog vozila za potrebe direktora lastituta i Instituta,

- vodi brigu o ispravnosti j éisto¢i motonog vozila;

- blagovremena prijavljuje nastale kvarove i nedostatke,

- vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi, utroiku goriva 1 maziva,
blagovremeno obavjestava nadlezni sektor o potrebi registracije vozila,

- nakon obavljenog sluzbenog puta obavezan je odmah opravdati putmi nalog i nakon
zavriene voZnje obavezan je parkirati vozilo na parkirali§tu Instituta,

- po potrebi obavlja kurirske poslove i poslove arhivara,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora, a za svoj rad odgovoran je direktoru i
$efu Kabineta.

NI SEKTOR ZA NASTAVNE PLANOVE I PROGRAME

Clan 22.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za nastavne planove i programe vri struéne i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osmivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
materiju nastavnih planova i programa. Poslovi sektora ukljucuju, ali se ne ogranicavaju, na
opise poslova rukovodioca i radnika unutar sektora.

Clan 23.
(Radne mjesto: Pomoénik direktora za nastavne planove i programe)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora u Sektoru za nastavne planove i programe.

(2) Posebni uvijeti za obavijanje posleva: zavrien najmanje VII stepen strune spreme ili It
odnosno IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- organizira, prati i usmjerava rad u Sektoru,

- izraduje godisnji plan i program rada Sektora,

- izraduje izvjeStaje o realizaciji godiSnjeg programa rada Sektora,

- priprema i rukovodi sastancima Sektora,

- inicira i razmatra pitanja iz oblasti nastavnih planova i programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, |

- saraduje i radi s pomoénicima direktora drugih sektora na unapredivanju rada Instituta,

- prema potrebi, vidi i struéno-pedagoski nadzor u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja,

- udestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,



- uCestvuje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja,

- daje struéna misljenja o nastavnim planovima i programima svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja,

- prati provedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavne planove i programe, utvrduje i razvija
nastavne planove i programe za pojedina podrugja i predmete,

- koordinira poslove struéno pedagoskog nadzora u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja, ¥to ukljutuje, ali ne ogranitava se na prisustvo realizaciji nastave, ispita i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, |

- udestvuje u radu struénih aktiva nastavnika,

- obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim planovima i programima u skladu sa zakonima,

- osigurava pravilno, zakonito i blagovremeno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Instituta,

- redovno izvjestava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
Sektora i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera za rjeSavanje nastalih problema,

- postupa po nalozima direktora Instituta i vr¥i najsloZenije poslove iz nadleznosti Instituta,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

- odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala dodijeljenih
Sektoru,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- za svoj rad odgovoran je direktoru Instituta.

Clan 24,
(Radno mjesto: Visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za razvoj predmetnih kurikuluma.

(2) Posebni wvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VIT stepen strutne spreme ili 11
odnosno HT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 3 (tr)

(4) Opis poslova:

- uéestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,

- utestvuje u izradi kataloga otekivanih ishoda ucenja,

. koordinita i ufestvuje u izradi inoviranja nastavnih planova i programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja.

. koordinira i predlae revidiranje nastavnih planova i programa, za pojedina podruéja i
predmete,

- daje struéna mi§ljenja o nastavnim planovima i programima svih nivoa preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja.

- koordinira poslove struéno-pedagoskog nadzora u ustanovama preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja, $to ukljuduje, ali ne ogramifava se na prisustvo realizaciji nastave, ispita i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

- kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleZnog odjela, visi saradnik priprema materijale za
direkiora Instituta u svrhu dobijanja migljenja Struénog vijeca Instituta,

- obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim 1 planovima i programima u skiadu sa
zakonima,
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- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluCaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologiie, _

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog ¥/ili direktora Instituta,

- redovno izvje§tava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 25.
{(Radno mjesto: Visi saradnik za srednje struno obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za srednje struéno obrazovanje

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje V1I stepen strucne spreme ili 1l
odnosno Tl ciklus belonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakuitetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 3 (fr1)

{4) Opis poslova:

- udestvuje u provodenju preduniverzitetske reforme,

- koordinira i uéestvuje u izradi inoviranja nastavnih planova i programa u oblasti
srednjoskolskog struénog obrazovanja,

- koordinira i predla¥e revidiranje nastavnih planova i programa, za pojedina podrugja i
predmete, ‘

- daje struéna misljenja o nastavnim planovima i programima srednjoskolskog struénog
obrazovanja,

- koordinira stru¢no pedagogki nadzor u izvodenju prakti€ne nastave u $kolama,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenja iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim planovima i programima u skladu sa zakonima,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- ‘obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog 1/ili direktora Instituta,

- redovno izvje¥tava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
‘nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnil mjera radi njihovog rjeavanja.

Clan 26.
(Radno mjesto: Visi saradnik za praéenje ucenickih postignuéa u predmetima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za praéenje ucenickih postignuca u predmetima.

(2) Posebai uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili I1
adnosno T ciklus bolonjskog visokeobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvr§ilaca: ] (jedan)

(4) Opis poslova:

- ulestvyje u provodenju preduniverzitetske reforme,

- koordinira aktivnosti na primjeni metoda, oblika i tehnika rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja.
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- vrdi provjeru ugenickih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje Agencija
za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje, '

- utestvuje u organizaciji i provodenju eksterne mature i drugih oblika eksternih i internih
evaluacija odobrenih od strane Ministarstva u skladu sa zakonom. te vedi njihovu analizu
koju dostavlja Ministarstvu sa prijedlogom mjera za gjihovo unapredenje,

- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzelnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, clementarne nepogode 1 sl.)

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge postove i zadatke po nalogu nadredenog ili direktora Instituta,

- redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 27.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pracenje medunarodnih ebrazovnih programa)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za pracenje medunarodnih obrazovnih programa.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili 11
odnosno 1N ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu, tri godine radnog iskustva nakon sticanja univerzitetske diplome.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

- koordinira i analizira postojeée medunarodne obrazovne programe,

- predlaZe strategiju razvoja i primjene medunarodnih obrazovnih programa,

- prati medunarodne programe i svjetske trendove i dobre prakse u oblasti obrazovanja,

. koordinira i analizira primjenu medunarodnih programa,

- koordinira kreiranje plana implementacije i prati implementaciju medunarodnih programa,

- prati promjenu svjetskih trendova te predlaze unapredenja,

- saraduje sa univerzitetima, ustanovama, organizacijama i lokalnom zajednicom te sa
struénjacima u zemlji 1 inozemstvu,

- daje prijedloge digitalizacije i unapriedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- prediaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelathosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog ifili direktora Instituta,

- redovno izvjeStava pomocnika direktora o stanju i problemima 1 vrienju poslova iz svoje

nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog tjeSavanja.

Clan 28.
(Radno mjesto: Visi saradnik za programe cjeloZivotnog ucenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za programe cjeloZivotnog uéenja.

(2) Posebuni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VI stepen Struénc spreme il
11 odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvrSilaca: | (jedan)
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(4) Opis poslova:

.

koordinira analizu, izmjenu i unaprjedenje programa obrazovanja odraslih i strucnog
usavrSavanja,

koordinira analizu, izmjenu i unapredenje programa prekvalifikacije,

koordinira analizu, izmjenu i unapredenje programa struénog usavrsavanja, osposobljavanja
i obuke za odrasle putem kurseva i drugih vidova obrazovanja,

prati trziste rada i predlaZe uvodenje novih programa po potrebarna,

koordinira izradu prijedloga nastavnih planova i programa za cjeloZivotno ucenje,

predlaze akreditaciju programa stru¢nog usavrSavanja i cjeloZivotnog ucenja,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sludaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode i sl.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvie§tava pomocénika direktora o stanju i problemima u vréenja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mijera s ciljem njihovog rjeSavanja.

IV SEKTOR ZA VANNASTAVNE I POSEBNE PROGRAME

Clan 29.
(Opis poslova Sektora)

Scktor za vannastavne i poscbne programe vrdi strufne i s njima povezanc poslove utvrdenc
Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut 2a razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
vannastavne i posebne programe. Poslovi Sektora ukljuduju. ali se ne ogranitavaju, na opise
poslova rukovedioca i radnika unutar sekiora.

(1)
(2)

(3)
4)

Clan 30.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za vannastavne i posebne programe)

Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora za vannastavne i posebne programe.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaveSen najmanje VII stepen stru€ne spreme ili I
odnosno 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom faknitetu.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Opis poslova:

pruZa struénu pomoé direktoru Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
povjereni,

organizira, koordinira i kontroliSe izvrSenje poslova Sekfora za vannastavne i posebne
programe,

razvija i priprema prijedlog rada Sektora za vannastavne i posebne programe,

osmisljava projekte iz djelatnosti Sektora za vannastavne i posebne programe,

analizira probleme u izvrienju radnih zadataka, pripremi smjernica i uputstava radnicima za
ujednadavanje i primjene najbolje prakse,
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provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za izmjenu
1ste,

saraduje sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja i obrazovanja u
primjeni dobre prakse,

priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti, za ¢lanove tima i spoljne saradnike,
planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektora za vannastavne i posebne programe 1
pruza organizacionu, struénu pomoc, istin,

udestvuje u radu i aktivnostima u realizaciji programa izvrsnosti i liderstva,

uéestvuje uradu i aktivnostima za podr3ku djeci i u€enicima sa teSkocama,

ucestvuje u radu i aktivnostima u realizaciji programa iseljenidtva i dijaspore,

udestvuje u radu i aktivnostima pa drugim vannastavnim i posebnim programima,

ugestvuje u radu i aktivnostima vezanim za dobrobit uéenika,

razmatra i rje$ava pitanja Sektora za vannastavne i posebne programe,

koordinira i uéestvuje u radu timova i organa Instituta,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajemja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u slutaju da takve
okolniosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije. '

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje poslova iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

redovno izvjestava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
sektora i predlaze poduzimanje adekvatnib mjera za rjedavanje nastalih problema,
odgovoran je za finansijski, materijalni 1 [judski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 31.
(Radno mjesto: Visi saradnik za izvrsnost i liderstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za izvrsnost i liderstvo.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen najmanje VII stepen strutne spreme ili
[T odnosno I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

(4) Opis poslova:

priprema, razvija i vodi bazu podataka o ugenicima koji postizu nadprosjecne rezulfate na
svim nivoima predunivezitetskog obrazovanja,
kreira smjernice za razvoj izvrsnosti i liderstva,
kreira standardizirani obrazac za pracenje i procjenu izvrsnosti i liderstva uéenika na svim
nivoima predunivezitetskog obrazovanja fe prati njegovu primjenu,
udestvuje u izradi kataloga otekivanih ishoda udenja, sa posebnim usmjerenjem za izvrsne
udenike,

prati i vrednuje primjenu metoda, oblika i tehnika rada u odgojno-obrazovnom procesu, i
daje prijedioge za unapredenje istih, a s ciljem prepoznavanja kvaliteta, afiniteta 1 talenata
pojedinaca/uéenika,
koordinira provjern udenickih postignuéa u skladu sa standardima znanja koje propisuje
Agencija za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje;
koordinira aktivnosti izrade, provodenja i praéenja programa izvrsnosti i liderstva ucenika, u
saradnji sa struénim aktivima,
koordinira i usko saraduje sa visim saradnikom 2za podrsku djeci 1 uCenicima sa teskocama i
vi&im saradnikom za dobrobit ugenika,
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koordinira organizaciju i provodenje takmicenja/smotri djece/ucenika na svim nivoima
predunivezitetskog obrazovanja,

koordinira pripremu, provedbu i evaluaciju takmienja utenika u Kantonu Sarajevo,
predlaZe mjere i priprema nacrte akata dircktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme frajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.,

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjestava pomoénika direktora o stanju i problemima u vr¥enja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 32.
(Radno mjesto: Visi saradnik za podrSku djeci i udenicima sa teSkocama)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za podr¥ku djeci i uCenicima sa teSkofama.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zaviSen najmanje VII stepen struéne spreme ili
1I odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)

(4) Opis poslova:
priprema, razvija i vodi bazu podataka o udenicima sa tetkocama na svim nivoima
predunivezitetskog obrazovanja,
kreira protokol pracenja i dostavljanja podataka o uCenicima sa tedkocama,
pruza struénu podriku odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji djece sa teSkoéama u razvoju,
koordinira aktivnostima realizacijé nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
u skladu sa &lanom 24. Konvencije o pravima osoba s invaliditetom,
koordinira aktivnosti u saradnji sa Ministarstvom i struénom sluzbom Zkola u oblasti
inkluzivnog obrazovanja i unapredenje istib,
koordinira i usko saraduje sa vi§im saradnikom za izvrsnost i liderstvo i vidim saradnikom
za dobrobit ucenika,
ostvaruje saradnju sa institucijama, organizacijama i javnim ustanovama oko pruZanja
najbolje podrike ufenicima sa teSkocama;
prati nauéna i eksperimentalna istraZivanja u oblasti inkluzivnog odgoja i obrazovanja,
predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.}
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skiadu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog ifili direktora Instituta,
redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera radi njihovog rjeSavanja.

Clan 33.
(Radno mjesto: Vidi saradnik za iseljeniStvo i dijasporu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za iseljenistvo i dijasporu.
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(2) Posebni nvjeti za obavljanje postova: zavrien najmanje VII stepen strucne spreme ili
II odnosno I11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickorn fakultetu
ili drugom fakultetu.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
{4) Opis poslova:
ugestvuje i koordinira aktivnosti na afirmaciji bosanskog jezika, hrvatskog jezika 1 srpskog
jezika kao maternjeg jezika za ulenike bosanskohercegovackih korijena u iseljenidtvu 1
dijaspori,
uestvuje u izradi posebnih promotivnih aktivnosti usmjerenil na utenike u iseljenistvu 1
dijaspori,
ulestvuje u izradi, provodt i prati programe za djecu iseljeniStva i dijaspore u saradnji sa
ustanovama preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,
predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predsioje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,
redovno jzvjedtava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadle?nosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljern njihovog rjeSavanja.

Clan 34.
(Radno mjesto: Visi saradnik za vannastavne i posebne programe)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za vannastavne i posebne programe.
(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrsen najmanje VII stepen strune spreme ili
Il odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili-drugom fakultetu.
(3) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)
(4) Opis poslova:
koordinira kreiranje smjernica za vannastavne 1 posebne programe u skladu sa poztivinim
zakonskim propisima,.
kreira protokol i dostavljanje smjernica za vannastavne i posebne programe za sve nivoe
preduniverzitetskog obrazovanja,
prati implementaciju vannastavnih i posebnih programa smjernica za vannastavne i posebne
programe,
analizara i unapreduje smjernica za vannastavne i posebne programe, i kreira izvjeStaj o
istim,
predlaZe, prati i izvjeStava o istraZivnjima i eksperimentalnom fazvoju u prirodnim.
tehnigkim, tehnolo¥kim, drudtvenim i humanisti€kim naukama. kao ostalih stugnih nau¢nih i
tehni&kih djelatnosti,
u&estvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica struénih aktiva direktora svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, 1 izvjeStava o vannastavnim i posebnim
programima,
predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednib okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,
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odgovoran je za hlagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 35.
{Radno mjesto: Visi saradnik za dobrobit ucenika)

(1). Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za dobrobit uc¢enika.

2)
(3
@)

\T

Posehni uvjeti za obavljanje poslova: zavrsen pajmanje V1T stepen struéne spreme ili T
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

Broj izvrSilaca: 3 (fri)

Opis poslova:

pruza struénu podr$ku odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji djece sa teskocama u razvoju,
saraduje sa univerzitetima, ustanovama, organizacijama, lokalnom zajednicom i
struénjacima u zemlji i inozemstvu,

koordinira i usko saraduje sa viim saradnikom za izvrsnost i liderstvo i vi§im saradnikom
za podr¥ku djeci i néenicima sa teSkocama,

koordinira aktiviostima realizacije nastave, ispita i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
uéestvuje u izradi analize, ukljuéujuéi i sekundamu analizu medunarodnih istraZivanja
(PISA, TIMSS, PIRLS i sli¢no), aktivno sudjeluje u pripremi izvjeStaja i na osnovu
dobijenih rezultata daje prijedloge mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u
saradnji sa nadleZnim institucijama,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slugaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode i sl.)

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehaike i
tehnologije,

odgovoran je 7a blagovremeno, zakonito i pravilno videnje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogn nadredenog ifili direktora Instituta, '
redovno izvjestava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

SEKTOR ZA IZDAVASTVO, UDZBENIKE I NASTAVNE MATERIJALE

Clan 36.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za udsbenike i nastavne materijale vréi strufpe i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), 2 koji poslovi se odnose na
udzbenike i nastavne materijale. Poslovi sektora ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju, na opise
poslova rukovodioca i radnika unutar sektora.

Clan 37.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za izdava§tve, udZbenike i nastavne materijale)
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(1y Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za izdavastvo, udZbenike 1 nastavne
materijale.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje posiova: zavrien najmanje VII stepen struéne spreme ili Il
odnosito 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnic¢kom fakultetu ili
drugom fakultefu.

(3) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

{4) Opis poslova:

- pruZa struénu pomo¢ direktoru Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
povjereni,

- organizira, kordinira i kontrolife izviSenje poslova Sektora za udzbenike i nastavne
materijale,

- razvija i priprema prijedlog rada Sektora za ud#benike 1 nastavne materijale,

- osmitljava projekte iz djelatnosti Sektora za udzbenike i nastavne materijale,

- analizira probleme u izvrSenju radnib zadataka, pripremi smjernica i uputstava radnicima za
ujednadavanje i primjene najholje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za izmjenu
iste,

- saraduje sa institucijama u Bosui i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, U
primjeni dobre prakse,

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti, za ¢lanove tima i-spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektoru za udzbenike i nastavne materijale i
pruza organizacionu, struénu pomo¢ istim,

- uéestvuje v radu i aktivnostima vezanim za udzbenike,

. udestvujeu radu i aktivnostima vezanim za nastavne materijale,

- ulestvuje uradu iaktivnostima u vez sa izdavaStvom

- razmatra i fje¥ava pitanja Sektora za udbenike i nastavne materijale,

- koordinira i uéestvuje u radu timova i organa Instituta,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u slugaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isl.).

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tchnologije.

- odgovoran je za blagovremeno, Z konito i-pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- redovno izvjestava direktora Instituta o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
Sektora i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera za rjeSavanje nastalih problema,

- odgovoran je za finansijski, materijalni i ljudski potencijal dodij eljen Sektoru.

Clan 38. .
(Radno mjesto: Visi saradnik za udzbenike)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za udzbenike.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavisen najmanje VII stepen struéne spreme.ili
Il odnosno 11T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakulietu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvrilaca: 2 (dva)

(4) Opis poslova:

- prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskih nivoa obrazovanja, kao i
pozitivne prakse iz Evropske unije i okruZenja,
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prati zakone o autorskim i srodnim pravima, Zakon o udzbenicima u Kantona Sarajevo i
druge propise te postupa po istim,

po potrebi predlaZe direktoru Instituta raspisivanje javnog oglasa za recenzente i lektore,
direktno saraduje sa izabranim lektorima i recenzentima, te pedagozima i psiholozima iz
stiuke,

u saradnji sa vi§im saradnikom za razvoj predmetnih kurikuluma, visim saradnikom za
nastavne materijale radi na dopunama i izmjenama Zakona o udZbenicima u Kantonu
Sarajevo,

u saradnji sa vi§im saradnikom za razvoj predmetnih kurikuluma, vi§im saradnikom za
nastavne materijale, radi na kreiranju sistematizacije 1 popisa postojecih udZbenika za sve
nivoe preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja.

radi na selekcijii revidiranju postojecih udzbenika,

saraduje sa odabranim autorima udzbenika,

formira spisak udZbenika, uskladen sa kurikularnom reformom te u dogledno vrijeme
pravi spisak za katalogizaciju svih udzbenika koji su prosli javni poziv i uradeni su po
zadatim standardima,

radi na izradi Kataloga aktuelnih udzbenika,

ostvaruje kontakte i vr3i potrebne radnje, a ticu se dobijanja ISBN broja, te ISSN broja,
kontinuirano saraduje i sa institutskom bibliotekom 1 e-bibliotekom, odnosno pomaze pri
njenom formiranju,

osmisljava i provodi javne rasprave ili ankete i prikuplja povratne informacije direktno sa
terena od svih uéesnika @ odgojno-obrazovnom procesu.

kontinuirano radi na unapredenju ovog sekfora kroz sistemati¢no, analiti¢no 1 odgovorno
poslovanje, '

predlaze mjere 1 priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelamosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzeinih 1 vanrednih okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
daje prijedloge digitalizacije i unapgjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije, ‘

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

. Clan 39.
(Radno mjesto: Visi saradnik za nastavne materijale)

{1)Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za nasfavne materijale.

(2)Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strucne spreme ih 11
odnosno I cikius bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastaynickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3)Broj izvrilaca: 1 (jedan)

(4)Opis poslova:

kontinuirano prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja,
kontinuirano prati zakone o autorskim i srodnim pravima, te postupa po istim,

kontinuirano prati akatuelnosii i pozitivne prakse unutar regije i Evropske unije,

u saradnji sa ostalim sektorima radi na standardizaciji i popisu 3ta je to nastavni materijal i
§ta je potrebno da bi neSto bilo nastavai materijal (audio, video-zapisi, praktikumi,
radionice, prezentacije i dr.)
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radi na izmjenama i dopuanama vaZeéeg Zakona o udzbenicima u Kantonu Sarajevo, gdje se
dodaju i ¢lanovi vezani za nastavne materijale,

radi prema zakonima o udZbenicima i nastavnim materijalima i izdavaStvu Kanfonu
Sarajevo,

radi na standardizaciji nastavnih materijala po pitanju izgleda i sadrzaja,

direktno saraduje sa izabranim lektorima i recenzentima, te pedagozima i psiholozima iz
struke, 4 vezano za nastavne materijale,

u saradnji sa drugim &lanovima Instituta, radi na pravljenju sistematizacije i popisa
postojecih nastavnih materijala za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, a u
skladu sa Zakonom o autorskim i srodnim pravima,

sa sve ostale nastavhe materijale sastavlja spisak obaveznih i ododbrenih nastavnih
materijala koji su prilog Katalogu iz Sektora za udbenike i nastavne materijale, te uCestvuje
direktno na formiranju Kataloga i priloga,

vi3i kontakte i potrebne radnje, a ti¢u se dobijanja [SBN broja, te ISSN broja, ako je
potrebno,

koordinira aktivnostima da svaka Skola u Kantonu Sarajevo blagovremeno dobije spisak
nasiavnih materijala iz jedinstvene baze, a kao prilog Katalogu udZbenika,

osmisljava i provodi javne rasprave ili ankete i prikuplja povratne informacije direktno sa
terena od svih udesnika u odgojno-obrazovnom procesu.

radi na unapredenju sektora i Instituta kroz sistemati&no, analiti¢no i odgovorno poslovanje.
predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimainog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjeltava pomocnika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadieznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rje3avanja.

Clan 40.
(Radno mjesto: Visi saradnik za izdavastvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Viéi saradnik za izdavastvo.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen najmanje Vil stepen struéne spreme ili 11
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrdilaca: | (jedan)

(4) Opis poslova:

direktno utestvuje u izradi dopuna i izimjena postojeceg Zakona o udZbenicima u Kantonu
Sarajevo, gdje se upotpunjuje i precizira oblast izdavastva,

kontipuirano prati pozitivne zakonske propise iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja, te
aktuelnosti iz okruZenja i EU o temi izdavastva,

kontinuirano prati zakone o autorskim i srodnim pravima, te postupa po istim,

prati aktuelne pravne propise na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, regionu 1
Evropskoj uniji, a u svthu komparativne analize i primjene pozitivnih praksi,

prati cijene na trZistu iz oblasti izdavastva koje su od znataja za djelatnost Instituta,

prati cijene DTP-a, lektorisanja, recenziranja, autorstva, pripreme 1 §tampanja udzbenika,
prati cijene distribucije udsbenika, ostvaruje dogovore, i ugestvuje u izradi Ugovora sa
distributerima, prevozni¢ima, skladiStarima, te maloprodajama udzbenika,
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u&estvuje sa Pravnom shuZbom u izradi ugovora sa kooperantima,

udestvuje sa Finansijskom sluZbom u izradi kalkulacija i formiranja cijene kostanja, a u
skladu sa pozitivnom praksom dobrog domaéina,

uspostavlja kontakte sa privatnim sektorom iz ove oblasti na podrucju Kantona Sarajevo,

u saradnji sa upravom vrdi pregovore o javno-privatnoj saradnji sa postojeéim
zainteresiranim izdava¢ima na podruéju Kantona Sarajevo, '
pravi swot analizu i studiju finansijske opravdanosti za svako javno-privatno partnerstvo e
teka odobrenje uprave [nstituta i Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
u€estvuje u izradi uvjeta konkursa 1 javnog poziva za izdavace, da udu u javno-privatno
partnerstvo na principu vin-vin i swot analize,

iste poslove i postupak obavlja ako je u pitanju javno-javno partnerstvo ili javno- privatne
‘partnerstvo,

kontinuirano prati ekonomska 1 trZiSna zbivanja, te pravi swot analize 1 studije isplativosti
po pitanju: DTP-a, ditributera, skladiStara, Stamparija, maloprodajnog lanca udzbenika,
privatnih izdavaca (partnera) i javnih partnera,

kontinuirano odrZava kontakte i sastanke sa partnerima i unapreduje partnerske odnose,
prateci triste ponasa s¢ drustveno odgovorno i u skladu sa pozitivaiom praksom dobrog
domacina,

kontinuirano prati misljenje javnosti i zakljutke javnib rasprava vezanih za oblast
izdavaStva, kao i aktuelnosti i inovacije na trZi$tu te ih primjenjuje v poslovanju Sektora za
izdavastvo, 7

radi na finansijskoj dobiti za ovaj Sektor 1 sam Institut, podtujuéi sve zakonske norme i
preporuke odgovornog i fransparentnog poslovanja,

prediaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme frajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao 1 u sludaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isL),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonite i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog Vili direktora Instituta,

redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti i prediaZe poduzimanje adekvatnib mjera s ciljem njthovog rjefavanja.

VI SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LIUDSKIM RESURSIMA

Clan 41.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za upravijanje ljudskim resursima vr3i strucne i 5 njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o© osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
upravljanje ljudskim resursima, Poslovi Sektora uklju€uju, ali se ne ogranitavaju, na opise
poslova rukovodioca i radnika unutar sektora. '

Clan 42.
(Radno mjesto: Pomotnik direktora za upravljanje ljudskim resursima)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora za upravljanje ljudskim resursima.
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(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrsen najmanje VII stepen strucne spreme ili II
odnosno I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrilaca: I (jedan)

{(4) Opis poslova:

- pruZa struénu pomo¢ direktoru Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
poviereni,

. orgapizira, kordinira i kontroliSe izvrienje poslova Sektora za upravljanje Hudskim
resursima,

- razvija i priprema prijedlog rada Sektora za upravljanje ljudskim resursima,

- osmisljava projekte iz djelatnosti Sektora za upravljanje ljudskim resursima,

- analizira probleme u izvr$enju radnih zadataka, pripremi smjernica i uputstava radnicima za
ujednadavanje i primjene najbolje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba te na temelju iste, razvija prijedlog plana za izmjenu
iste,

- saraduje sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja i obrazovanja u
primjeni dobre prakse,

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti za ¢lanove tima i spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektora za upravljanje [judskim resursima i pruza
organizacionu i stru¢nu pomo¢ istim,

- uestvuje u radu 1 aktivnostima za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika, struénih
saradnika,

_ ucestvuje u radu i aktivnostima za profesionalni razvoj direktora i pomoénika direktora,

- udestvuje u radu i aktivnostima za upravljanje resursima Instituta i ostalim radnicima u
obrazovanju,

- razmatra i rje3ava pitanja Sektora za upravljanje ljudskim resursima,

. koordinirai utestvuje u radu timova i organa [nstituta,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelamosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnib 1 vanreduih okolnosti, kao i u sludaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode 1isl.),

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje. iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije.

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- redovno izvjeStava direktora Instituta o stanju 1 problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti
sektora i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera za rjeSavanj¢ nastalih problema,

- odgovoran je za finansijski, materijalni i [judski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 43.
(Radno mjesto: Visi saradnik za saradnju sa nastavoifkim fakultetima)

(1) Naziv radnog mjesta: Vii saradnik za saradnju sa nastavnickim fakultetima.
(2) Posebni avjetiza obavljanje poslova: zavrien najmaunje VII stepen struéne spreme ili
[I odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu.
(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)
(4) Opis poslova:
- saraduje sa univerzitetima, ustanovama, organizacijama i lokalnom zajednicom,
- saraduje sa struénjacima v zemlji 1 inozemstvu,
- predlaZe strategijn 7a sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,



prati realizaciju strategije za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

predlaze univerzitetima uvodenje novih programa za nastavnicke fakultete,

kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleznog sektora, visi saradnik priprema materijale za
direktora Instituta u svrhu dobijanja misljenja Strucnog vijec¢a Instituta,

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih 1 vanrednih okolnosti, kao i u sluaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementame nepogode i sl.)
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog /ili direktora Instituta,

redovno izvjestava pomotnika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti i prediaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 44.
(Radno mjesto: Visi saradnik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika,
struénih saradnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za profesionalni razvoj odgajatelja, nastavnika,
struénih saradnika. '

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen strucne spreme ili

[T odnosno ITI ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu.

(3) Broj izvrSilaca: 3 (iri)

(4) Opis poslova:

izraduje standarde zanimanja odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,

prati i vreduuje stepen postignuca odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika,

pruZa strucnu pomoc,

izraduje kataloge tema,

predlaze akreditaciju programa za profesionalni razvoj,

kontinuirario organizira i koordinira provodenje strucnog usavrsavanja/obuke,

prati strufno usavidavanje odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika u odgojno
obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju djece i ucenika,

kod obavljanja djelatnosti iz domene nadleznog Sektora, visi saradnik priprema materijale
za-direktora Instituta u svrhu dobijanja misljenja Strucnog vijeca Instituta,

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehoologije,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu€aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode isl.)
odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove 1 zadatke po nalogu nadredenog ¥/ili direktora Instituta,

redovno izviestava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 45.
(Radno mjesto: Visi saradnik za profesionalni razvoj direktora i pomoénika direktora)

(1) Naziv radnog mijesta: Vidi saradnik za profesionalni razvoj direktora i pomocnika

direktora.
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2)

(3)
(4)

(N
(2)

(3)
(4)

Posebni uvjeti za obavljanje peslova: zavrien najmanje VII stepen strudne spreme ili 1I
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na mastavmickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

Broj izvrilaca: 1 (jedan)

Opis poslova:

{zraduje standarde zanimanja direktora 1 pomocnika direktora za sve mivoe
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

prati i vrednuje stepen postignuca direktora i pomoénika direktora za sve nivoe
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

pruZa struénu pomoé,

izraduje kataloge tema,

prediaZe akreditaciju programa za profesionalni razvoj,

kontinuirano organizira i koordinira provodenje struénog usavriavanja/obuke,

prati struno usavriavanje direktora i pomoénika direktora u procesu i psihosocijalnom
razvoju djece i ugenika,

udestvuje u pripremi, organizaciji { realizaciji sjednica struSnih aktiva direktora, ustanova
svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, '

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavijanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g- epidemija, pandemija, elementarne nepogode 1sl.)
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjestava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje

nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

Clan 46.
(Radno mjesto: Visi saradnik za upravljanje resursima Instituta i ostalim radnicima
u obrazovanjun)

Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za upravljanje resursima Institula i ostalim radnicima u
obrazovamnju.

Posebni uvijeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje VII stepen struCne spreme iti 1
odnosno I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa 0a nastavnickom fakultetu iki
drugom fakultetu.

Broj izvrgilaca: 1 (jedan)

Opis poslova:

vr$i planiranje, koordiniranje i definiranje ciljeva i kriterija ocjenjivanja po uzoru na
svjetske trendove i dobre prakse u oblasti obrazovanja,

vrii planiranje, organiziranje i predlaganje struénog usavriavanja za radnike Instituta u
skladu sa djelatnoscu Instituta,

koordinira i kreira bazu podataka o zaposlenicima na svim nivoima preduniverzitetskog
odgoja i obrazovanja,

analizira kriterije acjenjivanja radnika u obrazovanja u daje prijedloge za nove kriterije,

daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike 1
tehnologije,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktorn u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instifuta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u shuaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, clementarne nepogode 1isl.)
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- odgovoran je za blagovremeno. zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogn nadredenog i/ili direktora Instituta,
- redovno izvjeitava pomocunika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje

nadleZnosti 1 predlaZe poduzimanje adekvatnib mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.

VII SEKTOR ZA PLAN, ANALIZU, PRAVNA I OPCA PITANJA

Clan 47.
(Opis poslova Sektora)

Sektor za plan, analizu, pravna i opéa pitanja vréi strutne i s njima povezane poslove utvrdene
Odlukom o osnivanju Javné ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovama
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/21), a koji poslovi se odnose na
plan, analizu, pravna i opéa pitanja. Poslovi Sektora ukiju¢uju, ali se ne ograni¢avaju, na opise
poslova rukovodioca i radnika unutar sektora.

Clan 48.
(Radno mjesto: Pomoénik direktora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomodaik direktora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavr¥en najmanje VI stepen struéne spreme il 11
odnosno 111 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

{4) Opis poslova:.

- pruza struénu pomo¢ direktory Instituta u rukovodenju istog i ostalim poslovima koji su mu
povjerent,

- organizira, kordinira i kontrolie izvrienje poslova Sektora za plan, analizu, pravna i opca
pitanja,

- razvija i priprema prijedlog rada Sektora za plan, analizu, pravna i opca pitanja,

- osmisljava projekte iz djelatnosti Sektora za plan, analizu, pravna i opéa pitanja,

- analizira probleme u izvrienju radnih zadataka, pripremi smjernica 1 uputstava radnicima za
ujednatavanje i primjene najbolje prakse,

- provodi kontinuiranu analizu potreba svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja te
na temelju iste, razvija prijedlog plana za unapredenje, _

. saraduje sa institucijama u Bosni i Hercegovini i izvan nje, iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, u
primjeni dobre prakse,

- objedinjuje tromjeseéne, polugodiSnje i godi¥nje izvjeltaje o radu i informira direktora
[nstituta, o realizaciji utvrdenog plana Sektora za plan, analizu, pravna i opca pitanja,

- priprema materijale za realizaciju projektih aktivnosti, za Clanove tima i spoljne saradnike,

- planira, rasporeduje i prati rad saradnika u Sektoru za plan, analizu, pravna i opca pitanja
Instituta i pruza organizacionu, struénu pomoc, istim,

- razmatra i fjeSava pitanja Sektora za plan, analizu, pravna i opca pitanja,

- kootdinira i udestvuje u radu timova i organa Instituta,

. ugestvuje u izradi plana rada, u saraduji sa drugim sektorima Instituta,

- udestvuje u planu nacrta budZeta u saraduji sa drugim sektorima Instituta,
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- predla¥e mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologe,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno viSenje poslova iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta,

- redovno izvijedtava direktora Instituta o stanju i problemima u vr3enju poslova iz nadleZnosti
sektora i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera za rjefavanje nastalih problema,

. odgovoran je za finansijski, materijalni i ljudski potencijal dodijeljen Sektoru.

Clan 49.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pedagofke standarde i normative)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za pedago3ke standarde i normative.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavr¥en najmanje VII stepen struéne spreme il IT
odnosno T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izyr3ilaca: 3 (tri)

(4) Opis poslova:

- pratenja, unapredenja, razvijanja i izade normativa i standarda, svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- koordinira aktivnosti na provodenju kontinuirane analize potreba u realizaciji NPiP za sve
nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja i prati implementaciju istih,

- saraduje sa institucijama iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, u pogledu primjene potrebnih ulila
za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

. razmatra i analizira medunarodne standarde, studije i obavlja ispitivanja u oblasti odgojno-
obrazovnih normativa i standarda i potreba za istim,

- analizira i razvija metodologiju uvodenja naprednih tehnologija, kao standardnih ucila u
vareée NPiP-e opéeobrazovnih, struénoteoretskih predmeta i predmeta za prakti¢nu nastavu
koja se obavlja u $kolskim radionicama,

- priprema publikacije u oblasti razvoja i pripreme odgojno-obrazovnih normativa i standarda,
vaseéih NPiP-a predmeta za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja u saradnji
sa nadleZnim sektorom,

. koordinira aktivnosti na praéenju, vrednovanju I ocjenjivanju ispunjenosti pedagoskih
normativa i standarda te predlaZe 1zmjene i utestvuje u razvoju istih, u saradnji sa drugum
sektorima Instituta,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svehu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u sluéaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.8: epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

- daje prijedloge digitalizacije 1 unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog 1/ili direktora Instituta,

- redovno izvjestava pomocnika direktora o stanju i problemima u vrenja poslova iz svoje

nadleznosti i prediaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja.
Clan 50.
(Radno mjesto: Viti saradnik za godi¥nji program radai godisnji izvjestaj o radu)
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(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za godidnji program rada i godisnji izvjedtaj o radu.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavrien najmanje V1I stepen struéne spreme ili 1l
odnosno 1II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavoitkom fakultetu ili
drugom fakultetu.

(3) Broj izvriilaca: 2 (dva)

(4) Opis poslova:

- vrii pracenje, vrednovanje, unapredenje i razvoj svih nivoa preduniverzitetskog odgoja i
obrazovanja,

- razvija i predlaze metodologiju izrade Godi$njeg programa rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja i pruza struénu podrdku u izradi istih,

- provodi kvantitativne i kvalitativne analize Godinjeg programa svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, priprema izvjestaj, informacije i druge strucrie
preporuke i smjernice za unapredenje istih,

. koordinira aktivanosti na kontroli izvrfenja Godisnjeg plana rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja 1 obrazovanja,

- analizira probleme koji se javljaju u realizaciji Godisnjeg programa rada svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- ugestvuje u pripremi, organizaciji I realizaciji sjednica struénih aktiva direktora svih nivoa
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja,

- amalizira postignuéa uZenika Skola, na kraju I polugodi¥ta (polugoda) i na kraju Skolske
godine, ,

. koordinira aktivnosti na pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta rada odgojno-
obrazovne ustanove, u odgojno obrazovnom procesu i psihosocijalnom razyoju uenika,

- predlaZe i prati realizaciju strategije za sve nivoe preduniverzitetskog odgoja i abrazovanja,

. razmatra i analizira medunarodne metodologije godiSnjih programa rada za sve nivoe
preduniverzitetskog odgoja i obrazovanja, '

- koordinira aktivnosti na pruzanju struéne podrske u izradi godignjih programa rada svih
ustanova preduniverzitetskog adgoja i obrazovanja,

- predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slutaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

- daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

- obavlja i druge poslove u skledu sa zakonom i Odlukom o osnivanju Instituta,

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje poslova iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/1li direktora Instituta,

- redovno izvjeStava pomoénika direktora o stanja i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti i prediaZe poduzimanje adekvatnth mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 51.
(Radno mjesto: Visi saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za pravne poslove.

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili zavrien
prvi ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa  sa stefenim, zvanjem
Bakalaureat/bachelor prava koji je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavisen drugi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa stelenim zvanjem Magistar prava koji je
vrednovan sa 300 ECTS bodova ili zavrden treéi ciklus bolonjskog visoko obrazovinog
procesa sa steSenim zvanjem Doktor pravnih nauka/znanosti.

(3) Broj izvr§ilaca: 2 (dva)
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(4)

(1)
()

Opis poslova:

vréi izradu prednacrta, nacrta i prijedioga podzakonskih akata, kada se pojavljuje Institut; u
izradi propisa, odnosno nadlezno Ministarstvo, Upravni odbor Instituta, |

daje struéno misljenje u saradnji sa sektorima po predmetu prema definisanom procesu,
analizira, izraduje izvjeStaje i predlaze zaklju¢ke i rjeSenja u saradnji sa drugim sektorima
Instituta, a sve u svrhu poboljsanja i unapredenja procesa rada, '

prati provodenje i uskladivanje opéih i pojedinaénih akata sa propisima iz djelatnosti rada
Instituta,

priprema i prati opée akte, ugovore i druge opée i pojedinaéne akte, predlaZe nacrte odluka o
nadinu realizacije pravnih i administrativnih poslova,

kontroli¥e pripremu ugovora i njthovu realizaciju i priprema nacrte odluke o poduzimanju
pravnih mjera,

obavija poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova Instituta,

realizuje proces javnih nabavki Instituta,

koordinira poslove iz oblasti zastite zaposlenika na radu u [nstituty,

uestvuje u rjeSavanju radnih, disciplinskih i drugih postupaka, po nalogu direktora Instituta,
koordinira, osmiSljava i uspostavlja sistem upravljanja rizicima, kao i sistem internih
kontrola Instituta,

upravlja poslovima personalne i kadrovske evidencije uposlenika Instituta,

koordinira proces uposljavanja novih kadrova,

priprema procese i odluke za sektore i pojedinee iz ostvarivanja prava po i iz osnova radno-
pravnih odnosa,

vrsi provodenje postupaka i sporova iz radno-pravnih odnosa,

vidi provodenje postupaka u vezi sa sklapanjem i /ili otkazivanjem ugovora o radu,

prati propise, priprema i izraduje pojedinacne akte, koji se odnose na prava, obaveze i
odgovornosti radnika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom Instituta,

predlaze nacrte odluka o nacinu realizacije pravnih, kadrovskih i administrativaih poslova
Instituta,

priprema i u¢estvuje u pripremi konkursa za prijem radnika,

predlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u siutaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, clementarne nepogode 1 sL.),
daje prijedloge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tebnike i
tehnologije.

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvjestava pomacnika direktora o stanju i problemima u vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.

Clan 52.
(Radno mjesto: Visi saradnik za finansije)

Naziv radnog mjesta: Visi saradnik za finansije.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova: VIl stepen/VSS, II ili T ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa stefenim zvanjem Diplomirani ekonomist.

(3) Broj izvriilacas 1 (jedan)
(4) Opis poslova:

organizira, rukovodi 1 prati izvrSenje finansijskih i raunovodstvenih poslova,
priprema BudZet Instituta za nastapajuéu fiskalnu godinu,
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razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova sa sektorima Instituta, donost
opéa i pojedina¢na akia iz oblasti svog rada,

priprema Godisnji plan javnih nabavki Instituta, u saradnji sa sektorima Instituta,
koordinira/vodi poslovne knjige, izradu i pripremu finansijskih izvjeStaja, prati vodenje i
vodi pomoéne knjige i pomocue evidencije, usaglagava ih sa Glavnom kajigom,

saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i
postupa po odredbama i u skladu sa vaZeéim propisima,

prati pravie propise i kontroli%e provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog troSenja
finansijskih sredstava,

donosi odluke o nadinu realizacije finansijskih t ra¢unovodstvenih poslova,

kontrolide izradu finansijskih pregleda, analizira ga i pravi izvjedtaj sa evidencijom nastalih
poslovnih promjena,

projektuje prilive i odlive novéanih sredstava,

priprema i izraduje obrasce za kvartalno izvjeitavanje i godisnji izvjeStaj o poslovanju
(zavrini radun),

KontroliSe formiranje dokumentacije, organizuje Cuvanje racunovodstventh isprava,
posiovnih knjiga i finansijskih izvjestaja,

priprema i vi$i obradu dokumentacije za placanje po razli¢itim osnovama, prati preuzimanje
obaveza za realizaciju rashoda,

prati uskladivanje plana rada i finansijskog plana Instituta,

usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem,

prati i usaglaSava potraZivanja sa obavezama,

prati éuvanje i arhiviranje finansijskih izvje$taja, dnevnika 1 Glavne knjige,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora za plan, analizu, pravna i opca
pitanja i direktora Instituta. '

prati propise iz podru¢ja radnog prava, ratunovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke,
poreza, izvrienja budzeta,

obavlja savjetodaviu funkeiju direktora vezano za ratunovodstvene, porezne i finasijske
propise,

provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ratunovodstva i javnih nabavki,

vréi obragun plaéa i naknada,

vréi obradun i isplata ugovora o djefu,

kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili
prava (ministarstvima, Poreznom upravem, Zavodom za zapo$ljavanje, PIO, FZO,
opéinama i sl.),

predlaZe mijere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
Instituta za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.),

daje prijedioge digitalizacije i unaprjedenje iz svoga domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije,

odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 pravilno vréenje poslova iz djelokruga svog
rada,

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog i/ili direktora Instituta,

redovno izvje$tava pomoénika direktora o stanju i problemima u vrienja poslova iz svoje
padleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja.




VIIl PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Upotreba muskog i Zenskog roda-ravnopravnost spolova)
(1) Izrazi i pojmovi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu, u ovom Pravilniku i
njegovim prilozima, se bez diskriminacije odnose na muski i zenski rod, tj. oba spola.

Clan 54.
(Pripravnici)
(1) Institut moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom — licem koje
se prvi put zaposljava.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sa SSS. VSS i VSS i potpisuje se na 12 (dvanaest) mjeseci.

Clan 55.
(Radno vrijeme i mjesto obavljanja poslova)
(1) Radno vrijeme u kome se obavljaju poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, kao i mjesto
obavljanja pojedinih poslova i radnih zadataka, u zavisnosti od okolnosti koje utjecu na
obavljanje djelatnosti Instituta, odredeni su Pravilnikom o radu Instituta.

Clan 56.
(Usaglasavanje Pravilnika i izmjene i dopune)

(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po postupku njegovog donosenja.
(2) Sastavni dio ovog Pravilnika je tabelami pregled unutra$nje organizacije Instituta.

Clan 57.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploci Instituta, a stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana
njegovog objavljivanja.

Broj: 37/22
Sarajevo, 22.3.2022. god.
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KANTON SARAJEVO

JAVNA USTANOVA

INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANIJA
UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK _
O 1ZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
1 SISTEMATIZACLJT RADNIH MJESTA JU INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo. 28.06.2022, godine



Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka a) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj
37/21). ¢lana 26. Pravila Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo broj: 30/22 od 16.03.2022. godine, a u vezi sa ¢lanom 56. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 37/22 od 22.3.2022. godine. te na prijedlog direktora
Instituta, Upravni odbor Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo. na svojoj konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 28.06.2022. godinedonosi

Pravilnik
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

Clan 1.
( Izmjena i dopuna &lana 19.)

U ¢lanu 19. stav (2) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 37/22 od 22.3.2022.
godine mijenja se i glasi:

(2) Posebni uvjeti za obavljanje poslova: zavréen najmanje VI stepen obrazovanja — VSS ili
najmanje zavrsen Il ili 1T ciklus. sa prethodno zavrsenim prvim ciklusom visokog obrazovanja
odgovarajuceg fakulteta po bolonjskom principu Skolovanja. a koji imaju sljedeca strucna
zvanja: 1) Prirodno-matematicki fakultet — Diplomirani matematicar-informati¢ar. Magistar
softverskog inzinjerstva. Magistar matematike — nastavni¢ki smjer. uz uslov da je zavrsen |
ciklus studija smjer Teorijska kompjuterska nauka ili Nastavnicki smjer ( matematika i
informatika ). Magistar matematickih nauka ( smjer teorijska kompjuterska nauka ). svrenici
Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i ratunarskog usmijerenja. 2) Elektrotehni¢ki
fakultet — Diplomirani inzinjer informatike i ralunarstva, te svrenici Elektrotehni¢kog fakulteta
informatickog i/ili racunarskog usmjerenja: 3) Fakultet informati¢kog i/ili racunarskog
usmjerenja sa zavrsenim tetverogodidnjim studijem a u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju i stecenim zvanjima iz sljedecih oblasti: Matematike i informatike. Informatike i/ili
raéunarstva. Softverskog inZinjerstva. Kompjuterskih/Racunarskih nauka. Informacionih
tehnologija. Informatike i tehni¢kog odgoja.

Clan 2.

(Stupanje na snagu)
Izmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona S javljuje se na oglasnoj ploci
Instituta. a stupa na snagu 8 (osmog) dana od dan
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Redfk Secibovic
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