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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se;
VEZA: Vas$ akt, broj: 01-04-28707-15/25 od 23.05.2025.godine

U skladu sa Vasim aktom broj i datum veze, kojim je dostavljeno zastupni¢ko pitanje zastupnika
Bandi¢ Muamera, postavljeno na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj dana
23.05.2025. godine, a koje glasi: "

Molim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinatno dostave
pisani odgovor na sljedece:

- Koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem:

ukupnog broja zaposlenih,

broj zaposlenih po vrstama ugovora (npr. neodredeno, odredeno, pripravnici, drugi osnov za
zasnivanje radnog odnosa).

Uz pisani odgovor, zahtjevam od svih navedenih organa i sluzbi Kantona Sarajevo da se dostavi
kopija Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta koji je bio vaze¢i u periodu od
01.01.2024. do 31.12.2024. godine. ",

dajemo sljedeci odgovor:
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, sa danom 31.12.2024. godine imala

je ukupno 139 zaposlenih drZavnih sluZbenika i namje$tenika sa zasnovanim radnim odnosom na
neodredeno vrijeme.
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U navedenom periodu nije bilo zaposljavanja, odnosno zasnivanja radnih odnosa lica po osnovu
ugovora na odredeno, ugovora o djelu, obavljanja pripravnickog staza i sl., ve¢ samo i isklju¢ivo
na neodredeno vrijeme, na osnovu provedenih procedura propisanih pozitivnim propisima koji
reguliSu zasnivanje radnih odnosa drZavnih sluzbenika, a uz prethodno datu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.

Takode, u skladu sa zahtjevom iz zastupni¢kog pitanja, u prilogu akta dostavljamo Vam kopiju
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo, broj: 14-01-02-05151/21 od 22.10.2021. godine, a koji je bio vazeci u periodu od
01.01.2024.-31.12.2024. godine.

Dostavljeno:

1. Naslovu

2. Premijer Vlade Kantona Sarajevo

3. Sekretar Skupstine Kantona Sarajevo
4. Sekretar Vlade Kantona Sarajevo
5.ala
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Na osnovu ¢&lana 52. stav (1). tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 39/16 i 10/17) , €lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoé¢ne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 69/05 i 29/06) direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, uz

saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI KANTONALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom utvrduje se: unutranja organizacija Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprave); vrste organizacionih
jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po organizacioim jedinicama; opis
poslova svakog drZavnog sluzbenika i namjestenika; ovlastenja i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika u obavljanju poslova; rukovodenje Upravom i organizacionim jedinicama;
ovlastenja u rukovodenju i odgovomost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela;
saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i
disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan2.
(Principi )

Unutrasnja organizacija i nadin rada Uprave zasniva se na slijedeéim principima:
a) da unutradnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjeSno i efikasno

obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Uprave;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vri prema njihovoj medusobnoj

povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim

uslovima za njihovo vrienje;

N
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¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjestenika 1 da mogu
doéi do izrazaja njihove strugne i druge sposobnosti;
d) da se broj izvr3ilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i slozenosti poslova

iz nadleZnosti Uprave;
€) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drZavni

sluzbenici i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Uprave)

Uprava vrsi inspekcijske poslove iz nadleZnosti kantonalnih inspekcija koje su organizovane u
njenom sastavu i druge upravne i stru¢ne poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Kantonalne inspekcije u sastavu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove su:

a) trZisno — turistitka inspekcija (trZna inspekcija i turisticko-ugostiteljska);

b) zdravstvena inspekcija;

c) farmaceutska inspekcija;

d) sanitarna inspekcija;

¢) inspekcija za hranu;
f) inspekcija rada (inspekcija rada, inspekcija zastite na radu i inspekcija socijalne zastite);

g) urbanisticko-ekoloska inspekcija ( urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija, stambena
inspekcija, inspekcija zastite okolisa, inspekcija zadtite prirode i inspekcija za zastitu dobara

bastine);
h) saobraéajna inspekcija ( inspekcija drumskog saobradaja i inspekcije za ceste);

i)poljoprivredna inspekcija;
j) Sumarsko-lovna inspekcija;
k) vodna inspekcija;

1) veterinarska inspekcija;
m) tehni¢ka inspekcija (elektroenergetska inspekcija, termoenergetska inspekcija, rudarska

inspekcija i geoloska inspekcija);
n) komunalna inspekcija;

0) prosvjetna inspekcija i

p) inspekcija za sport

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A.Unutra$nja organizacija
Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga rada Uprave vrse se u okviru slijedeéih organizacionih
jedinica:
a) Inspektorat poljoprivredne, vodne i $umarske inspekcije;
b) Inspektorat veterinarske inspekcije;
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c) Inspektorat urbanisticko-gradevinske, stambene i ekoloske inspekcije;
d) Inspektorat komunalne inspekcije, zatite prirode, zatite dobara bastine i inspekcije

za sport;

e) Inspektorat tehnicke inspekcije;

f) Inspektorat trZiSno- turisticke inspekcije;

g) Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite;

h) Inspektorat prosvjetne inspekcije;

i) Inspektorat sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu;
j) Inspektorat saobradajne i cestovne inspekcije;

k) Sektor za stru¢ne i zajednicke poslove;

1) Sektor za internu  kontrolu.

(2) Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: sekretara Uprave, struénog
savjetnika za informisanje, viSeg referenta - tehni¢kog sekretara.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Inspektorata poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije)

Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije vrsi inspekcijski nadzor nad
provodenjem zakona i propisa koji se odnose na: poljoprivredno zemljiSte, raspolaganje,
upravljanje, zastitu i uredenje poljoprivrednog zemljista; prostorno uredenje u odnosu na
poljoprivredno zemljidte; promet i koristenje mineralnih dubriva (vjeStatkog dubriva);
primamu poljoprivrednu biljnu proizvodnju; unos, suzbijanje i otklanjanje zaraznih bolesti i
Steto¢ina poljoprivrednog bilja; unos, proizvodnju i upotrebu sjemena i sadnog materijala
poljoprivrednog bilja i promet istih; fitosanitarni nadzor u smislu zatite bilja od bolesti i
Steto&ina; registracije i promet zaStitnih sredstava za primjenu u poljoprivredi,
poljoprivrednih apoteka i prodavnica na veliko i malo; primamu poljoprivrednu animalnu
proizvodnju; péelarstvo, proizvodnju meda, péelinjih druStava i matica; uzgoj 1 selekciju;
ispunjavanje tehni¢ko-proizvodnih uslova za registraciju subjekata i objekata za
proizvodnju i uzgoj domaéih Zivotinja; proizvodnju, promet i upotrebu sto¢ne hrane sa
aspekta kvaliteta; slatkovodno ribarstvo; zadtitu riba; akvakulturu; ribnjake i ribolovna
podrudja; podsticajne mjere u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji preradi i ruralnom
razvoju, vode; kvalitet voda i koristenje voda; uredenje vodotoka i vodoprivredih objekata;
eksploataciju mineralnih sirovina iz korita vodotoka (3ljunak, pijesak, kamen); izgradnju
objekata u vodotoku ili u blizini vodotoka; upravljanje vodopriviedom i vodenje
vodoprivrednog katastra; zaltitu od voda, zastitu i &uvanje Suma; upravljanje Sumama i
Sumskim zemljiStem; zastitu Suma od bolesti i StetoCina; Sumske radove, objekte, pilane;
promet drveta i Sumskih proizvoda; lovstvo (zadtita i uzgoj divljadi, uredenje lovista,
lovljenje i dr); unapredenje lovstva; rad lovatkih organizacija; obavljaju i druge

inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleZnosti inspektorata.
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Clan 6.
(Djelokrug veterinarske inspekcije)

Inspektorat veterinarske inspekcije vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa koji se odnose na: veterinarsko zdravstvene preglede po zahtjevu u objektima
za proizvodnju, preradu, doradu i uskladistenje proizvoda Zivotinjskog porijekla
registrovanim i odobrenim na podrugju Kantona Sarajevo; zdravstvenu za§titu Zivotinja;

kretanje i transport; suzbijanje i otklanjanje zaraznih bolesti #ivotinja; zdravstvenu ispravnost
radi i prometu; ispunjavanje

sirovina i proizvoda Zivotinjskog porijekla u proizvodnji, pre
veterinarsko-zdravstvenih uslova za objekte za proizvodnju proizvoda Zivotinjskog porijekia;
druge objekte (za proizvodnju hrane,

njihovo drZanje i uskladistenje; promet i dr., kao i
oplodnju i dr.) obavljanje veterinarske djelatnosti i upotrebu veterinarskih lijekova i sjemena
i upotrebu hrané za Zivotinje; organizovanje i

za vjeStatku oplodnju; proizvodnju, promet

obavljanje veterinarske djelatnosti u veterinarskim organizacijama i samostalnoj veterinarskoj
praksi; vrienje javnih ovlasti u primjeni zakona i drugih propisa o veterinarstvu; obavlja i
druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleZnosti inspektorata.

Clan 7.
(Djelokrug Inspektorata urbanisti¢ko — gradevinske, stambene i ekoloske inspekcije)
devinske, stambene i ekoloske inspekcije  vrSi
zakona i drugih propisa koji se odnose na: izradu i

reviziju tehnicke dokumentacije za gradnju gradevina; izradu dokumenata prostornog
uredenja iz nadleZnosti Kantona; provodenje prostornog plana uredenja za podru¢ja od
znataja za Kanton; vrsi kontrolu donesenih rjesenja o urbanisti¢koj saglasnosti, odobrenju za
gradenje, upotrebnoj dozvoli i drugih upravnih akata koje je donijelo Ministarstvo prema
odredbama Zakona o prostornom uredenju; vrsi nadzor i poduzima mjere utvrdene zakonom
za gradevine, za koje je odobrenje izdalo Ministarstvo; vrsi nadzor nad radom opCinskih i
gradskih urbanisti¢ko - gradevinskih inspektora i pruza pomoé u primjeni odredbi Zakona;
poduzima mjere u okviru svoje nadleznosti ako utvrdi da je Ministarstvo donijelo akte
suprotno odredbama Zakona, propisima donesenih na osnovu Zakona i donesenom planu

prostornog uredenja; vrsi kontrolu svih udesnika u gradenju (investitor, projektant, kontrolor
kao i kontrolu kvalitete izvedenih radova; vrsi

projekta, izvoda¢ radova i nadzorni organ),

kontrolu nad radom upravnika, prinudnih upravnika, predstavnika etaZnih vlasnika, prati
stanje u stambenoj oblasti koja se odnosi na odrzavanje zajedni¢kih dijelova zgrade, nadzor
nad radom pravnih i fizickih lica koja koriste izvore buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
u skladu sa ovlaStenjima utvrdenim Zakonom o zastiti od buke, obnovu i poboljSanje
ekologkog kvaliteta i obavlja i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleZnosti

Inspektorata.

Inspektorat urbanisti¢ko-gra
inspekcijski nadzor nad provodenjem

Clan 8.

( Djelokrug Inspektorata komunalne inspekcije, zastite prirode, zaStite dobara
bastine i inspekcije za sport )

Inspektorat komunalne inspekcije, zatite prirode, zaStite dobara bastine i inspekcije za
sport vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na:
komunalnu djelatnost, zadtite prirode, vrSi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji
se odnose na zadtitu prirode; koriStenje i upotrebu zasticenih dijelova prirode, spomenika
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prirode, zadtiéenih pejzaza i drugih dijelova prirode, stanja kvaliteta prirode i provodenje
mjera zadtite prirode u zatiéenim pejzaZima, spomenicima prirode i drugim dijelovima
prirode; vrdi kontrolu da li su saglasnosti za aktivnosti u zaSticenim podrucjima izdate u
skladu sa odredbama Zakona o proglasenju podruja zasticenim., nadzor nad primjenom
zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast zastite dobara bastine; nadzor nad radom
kantonalnog zavoda za zastitu dobara bastine i drugih pravnih subjekata za zaltitu dobara
bastine, vr3i nadzor nad zakonima i drugim propisima donesenim na osnovu Zakona o sportu
koji obuhvataju kontrolu postojanja propisanih opstih uslova za registraciju i djelovanje
organizacija u sportu, privrednih drustava i ustanova u sportu i vodenje propisane evidencije i
dokumentacije i obavlja i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleZnosti

inspektorata.

Clan 9.
(Djelokrug Inspektorata tehnicke inspekcije)

Inspektorat tehnike inspekcije vr8i inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa koji se odnose na: istraZivanje i eksploataciju mineralnih sirovina; izvodenje
regionalnih i detaljnih geloskih istraZivanja za mineralne sirovine istraznog prostora koji
zahvata teritoriju Kantona Sarajevo; tehni¢ke mjere pri vrSenju rudarske djelatnosti; zaStitu na
radu pri istraZivanju i eksploataciji mineralnih sirovina; zaStitu od poZara i ekspolozija pri
istrazivanju i eksploataciji mineralnih sirovina; izgradnju i odrZavanje rudarskih objekata,
postrojenja i uredaja; planiranje, projektovanje, proizvodnje, izgradnje, rekonstrukcije,
remonta elektroenergetskih objekata i postrojenja; ugradivanja elektri¢nih uredaja, instalacija
i trosila i njihove upotrebe; elektoenergetske tehnicke standarde i normative; proizvodnju,
prijenos, distribuciju i potrodnju elektri¢ne energije; koriStenje, odrZavanje i unaprijedenje
elektoenergetskih postrojenja; kontrolu kod proizvodaca opreme, izvodaca radova i korisnika
elektroenergetskih objekata, postrojenja i uredaja koji sa elektriénim instalacijama ¢ine
tehnoloku cjelinu i namjenjeni su za proizvodnju, prenos, distribuciju i koriS¢enje elektri¢ne
energije (elektroenergetski objekti i postrojenja); uredaja i posuda pod pritiskom;
termoenergetske tehni¢ke standarde i normative; koristenje i odrZavanje termoenergetskih
postrojenja, uredaja i posuda pod pritiskom i ocjenu njihove tehnicke ispravnosti i sigurnosti;
tehnitko upravljanje termoenergetskim sistemom i obavlja i druge inspekcijske poslove

odredene zakonom iz nadleZnosti inspektorata.

Clan 10.
(Djelokrug Inspektorata trZiSno -turisticke inspekcije)

Inspektorat trzisno-turisticke inspekcije vrii inspekcijski nadzor nad provodenjem
zakona i drugih propisa koji se odnose na: promet roba, usluga, ugostiteljstva, turizma i obrta;
kontrolu primjene propisanih prava potroiaa; nadzor nad primjenom propisa kojima je
propisana ograni¢ena upotreba duhanskih preradevina - uslovi prodaje; kontrolu izdavanja
fiskalnih ra¢una; obavljanje ugostiteljske djelatnosti; obavljanje turisticke djelatnosti;
odnosno pruZanje usluga i posredovanja u turistickom prometu; zastitu prava korisnika
turistickih i ugostiteljskih usluga; reklamiranje ugostiteljsko-turisticke ponude; obaveznike
plaéanja boravidne takse; naplata i rasporedivanje sredstava boravidne takse; nadzor nad
naplatom ¢&lanarine turistickim zajednicama i obavlja i druge inspekcijske poslove odredene

zakonom iz nadleZnosti inspektorata.
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Clan 11.
(Djelokrug Inspektorata rada, zaStite na radu i
socijalne zastite)

e vrsi inspekcijski nadzor nad
-pravni poloZaj radnika i drugih

Inspektorat rada, zaStite na radu i socijalne zastit
avezu poslodavca

provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na: radno
lica angaZovanih na radu kod poslodavca; zakljuéivanje ugovora o radu; ob
da radnike prijavi na penziono i zdravstveno osiguranje; status pripravnika i volontera,
postivanje radnog vremena radnika; odmori i odsustva radnika; zaStita radnika (maloljetnika,
Jena i materinstva, zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad); isplatu place i
naknade plade; prestanak ugovora o radu; zastitu radnika u ostvarivanju prava iz radnog
odnosa; pravilnik o radu; omogucavanje radnicima formiranje vijeéa zaposlenika; obavezu
konsultacije poslodavca sa vije¢em uposlenika u propisanim sluajevima; pribavljanje
predhodne saglasnosti vijeca zaposlenika u propisanim slucajevima; zaposljavanje stranaca;
organizovanje i provodenje 3trajka; zabranu upotrebe duhanskih proizvoda; zaltitu na radu
radnika; primjenu propisanih mjera zastite na radu u projektnoj dokumentaciji tehnicko-
tehnoloskih procesa, kao i kontrolu kod izgradnje, izvodenja i eksploatacije objekata;
primjenjenost propisa pri projektovanju i proizvodnji sredstava rada i sredstava rada iz uvoza;
redovno odrZavanje i ispitivanje sredstava rada, fizickih, hemijskih ili biologkih Stetnosti;

osiguranje uslova rada radnika; izloZenost opasnostima i Stetnostima i preduzetim mjerama za
-fizitke zastite radnika, a u zavisnosti od

njihovo otklanjanje; osiguranje i provodenje psiho
tehniko-tehnologkih procesa rada; obudenost radnika iz oblasti zaStite na radu vezano za
radno mjesto i tehni€ko-tehnolo3ki proces rada; koristenje odgovarajuéih sredstava liéne
zaitite; kontrolu privrednih drustava koja se bave periodiénim pregledima i ispitivanjima iz
Ine zastite, zadtite civilnih Zrtava rata i zastite

oblasti zadtite na radu; kontrolu iz oblasti socija
porodice s djecom na osnovu i u granicama utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima,
fondacija registrovanih na osnovu i u granicama zakonskih

nadzor nad radom udruZenja i
ovlaitenja; obavlja i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleZnosti

inspektorata.

Clan 12.
(Djelorug Inspektorata prosvjetne inspekcije)

Inspektorat prosvjetne inspekcije vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugi propisa koji se odnose na oblast: predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog
obrazvanja, kao i propisanih mjera i opéih akata obrazovnih javnih ustanova i ustanova;
kontrola upisa u sudski registar i registar ustanova koje vodi ministarstvo nadleZno za poslove
obrazovanja Kantona Sarajevo; postojanje propisanih uslova za rad obrazovnih ustanova;
ostvarivanje predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja, srednjeg i visokog obrazovanja
kao i nautno-nastavne djelatnosti; upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa,
udsbenika i drugih nastavnih sredstava; upis u obrazovnu ustanovu; vodenje propisane
evidencije i dokumentacije; uvid u javne isprave, opte i pojedinacne akte obrazovne ustanove

kojeg kontrolise; opremu obrazovne ustanove;

i druge akte koji se odnose na rad organa
primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na u¢enike, odnosno studente; statusna

pitanja utenika i studenta; postupak izbora nastavnog i nenastavnog osoblja u predskolskim,

osnovnim i srednjim ustanovama, postupak izbora ¢lanova akademskog osoblja na
blja u predikolskim, osnovnim,

visokodkolskim ustanovama; statusna pitanja nastavnog 0so
srednjim i visokoSkolskim ustanovama i obavlja i druge inspekcijske poslove odredene

zakonom iz nadleZnosti inspektorata.
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Clan 13.
(Djelokrug Inspektorata sanitarne, zdravstvene, farmaceutske inspekcije
i inspekcije za hranu)

Inspektorat sanitarne, zdravstvene, farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu vrsi
inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast: zadtitu
zdravlja ljudi; sprijedavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; sanitarno-tehnicke i higijenske
uslove u javnim objektima (javni lokali, skole, ustanove socijalne i djecije zaltite i dr.) i
drugim mjestima od znadaja za osiguranje sanitarne, higijenske i protivepidemijske zaStite;
zdravstveno stanje zaposlenih u djelatnostima i na poslovima koji su pod sanitarnom
inspekcijskom kontrolom; preventivni sanitami nadzor nad izgradnjom objekata pod
sanitarnim nadzorom; organizovanje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u javnim i privatnim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi u zdravstvu; rad zdravstvenih radnika u
obavljanju zdravstvene djelatnosti; nadin prijema, lije¢enja i otpustanja pacijenata; primjenu
metoda i sredstava za prevenciju, dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju; provodenje javnih
programa i mjera zdravstvene zadtite; zakonitost akata koji se donose u zdravstvu; opskrbu
lijekovima i drugim medicinskim sredstvima; propisivanje i izdavanje lijekova; zadtitu prava
gradana u koriStenju zdravstvene zadtite i medicinske pomoc€i; vodenje medicinske
dokumentacije; pracenje efikasnosti i sigurnosti lijekova; nabavku, smjedtaj, Cuvanje,
ispitivanje, izradu i izdavanje lijekova u apotekama i bolni¢kim apoteckama; zbrinjavanje i
uni$tavanje farmaceutskog otpada; sluzbene kontrole zdravstvene ispravnosti i higijene hrane
u maloprodaji osim objekata pod nadzorom veterinarske inspekcije; sluZbene kontrole
zdravstvene ispravnosti i higijene hrane u proizvodnji i preradi ostale hrane koja nije u
nadleZnosti veterinarske inspekcije; sluZbene kontrole zdravstvene ispravnosti materijala u
dodiru sa hranom u proizvodnji i na trZistu; obavlja i druge inspekcijske poslove odredene

zakonom iz nadleZnosti inspektorata.

Clan 14.
(Djelokrug Inspektorata saobracajne i cestovne inspekcije)

Inspektorat saobradajne i cestovne inspekcije vrSi inspekcijski nadzor nad
provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast: odvijanje javnog prevoza lica i
stvari u unutra$njem cestovnom saobracaju (linijski cestovni prijevoz autobusom, taksi
prijevoz, rent-a-car, prijevoz za liéne potrebe i dr.); licence za pojedine vrste prevoza u
unutra$njem cestovnom prometu; rad autobusnih i teretnih stanica i cjenovnik usluga koji je
pod nadzorom,; stanje cesta; odrzavanje cesta; primjenu tehni¢kih uslova kojima se osigurava
bezbjedan saobracaj; primjenu tehni¢kih normativa i standarda prilikom izvodenja radova na
izgradnji, rekonstrukciji i odrZavanju cesta kao i tehnitku dokumentaciju; objekte na cesti;
radove na prokopavanju javnih cesta i oSte¢enjima cesta i obavlja i druge inspekcijske poslove

odredene zakonom iz nadleZnosti inspektorata.

Clan 15.
( Djelokrug Sektora za struéne i zajednicke poslove)

U Sektoru za struéne i zajedni¢ke poslove obavljaju se ekonomski i informaticki
poslovi; poslovi vodenja registra novéanih kazni i prekriajne evidencije; pravni poslovi i
poslovi zastupanja; poslovi izrade analiza, izvjedtaja, informacija i drugih struénih i

I
10/"’2



()

analitickih materijala, na osnovu odgovarajuéih podataka, u dijelu koji se odnosi na Upravy;
izrada budZeta i zavrinog racuna u dijelu koje se odnosi na Upravu; izrada elaborata,
projekata, planova, analiza i izvjeStaja o finansijskim rezultatima i poslovanju Uprave; izrada

struéno - analitickih informacija iz oblasti finansija; obavljanje poslova finansijske operative i

e i nabavka opreme i potro$nog materijala; poslovi vezani za naplatu
materijalni

knjigovodstva; planiranj

sredstava za veterinarsko zdravstvene preglede i kontrolu i drugi finansijsko -
poslovi; priprema programa i planova povezivanja i funkcionisanja informacionog sistema u
Upravi; modifikacija postoje¢ih programskih rjesenja u smislu kreiranja novih izvjestaja;
izrada i kontrola rada baza podataka; istraZivanja i proucavanja moguénosti racunarske
opreme u cilju poboljsanja postojecih i usvajanja novih informacionih tehnologija
primjerenim evolutivnim potrebama Uprave; definisanje i unapredenje standarda za AOP
Uprave; priprema metodologija i standarda za formiranje, odrZavanje i aZuriranje baze
podataka za potrebe Uprave; koordiniranja rada na unosu izdatih prekr3ajnih naloga; uno3enja
prekr$ajnih naloga; pradenja realizacije izdatih prekr3ajnih naloga; ostvarivanja saradnju sa
glavnim inspektorima i inspektorima u dijelu koji se odnosi na realizaciju izdatih prekrSajnih
naloga; pripremanja izvjestaja o izdatim, naplaéenim i nenaplacenim prekriajnim nalozima;
ostvarivanja saradnje sa IDEOM u cilju funkcionisanja sistema registra nov&anih kazni i
prekriajne evidencije, poslove zastupanja i opce poslovi i to: izrada normativnih akata i
drugih opéih akata za potrebe Uprave; davanje struénih pravnih misljenja; izrada i donoSenje
pojedinaénih akata predvidenih zakonom i drugim propisima; pruZanje struéne pravne pomoci
svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprave prilikom vodenja odgovarajuéih
upravnih i sudskih postupaka, te prilikom izrade odgovarajuéih akata koje isti koriste u svom

radu (rjeSenja, prekr3ajnih naloga, zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka, kriviénih
nim i drugim sporovima;

prijava i drugih akata; zastupanje Upravu pred sudom u prekr3aj

obavljanje poslova prijema predstavki putem dezurnog telefona; kancelarijsko poslovanje
(prijem, zavodenje, rasporedivanje, otprema poste i arhiviranje); prikupljanje, sredivanje i
obrada podataka u oblastima za koje je nadleZna Uprava; informaciono - dokumentacioni
poslovi koje obavljaju namjestenici; poslovi vozaca putni¢kih vozila i drugi poslovi iz

nadleznosti Sektora.

Clan 16.
(Djelokrug Sektora za internu kontrolu)

Sektor za internu kontrolu visi poslove koji se odnose na: zaprimanje i razmatranje

prijava i predstavki gradana na rad uposlenika Uprave; provjeravanje navoda iz prijava i
rektora Uprave o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju; vrienje provjere

inspektora po podnesenim zahtjevima za visenje inspekcijskog

predstavki i izvjeStavanje di
anje na eventualne

blagovremenosti postupanja
nadzora; sa&injavanje informacija o postupanju inspektora i ukaziv:
propuste u radu; blagovremeno izdavanje upravnih mjera i pracenje kontrole izvr§enja mjera;
blagovremeno pokretanje prekriajnog postupka; saCinjavanje informacija o postupanju
inspektora i ukazivanje na eventualne propuste u radu; vrienje provjera i prikupljanje
&injenica i dokaza kod nastupanja materijalne Stete u vrienju drzavne sluzbe od strane osoba
koje nisu drZavni sluZbenici, drZavnih sluzbenika i namje3tenika, te izvjeStavanje direktora
Uprave, o visini udinjene Stete i okolnosti pod kojima je Steta utinjena, odnosno krivice
uposlenika za uginjenu $tetu; vrienje provjera i prikupljanje ¢injenica i dokaza po zahtjevu
direktora Uprave u sluéajevima kada postoje indicije ili saznanja o povredi sluzbene duZnosti
od strane osoba koje nisu drZavni sluzbenici, drZavnog sluzbenika ili namjestenika, a prije
eventualnog podnoSenja disciplinske prijave od strane direktora Uprave; pracenje pravilnosti
koridtenja sluZbenih vozila; pratenje poStivanja radnog vremena od strane uposlenika;

kontrola pravilnosti izvjestavanja sa sluZbenih putovanja i realiziranja naloga za sluzbena
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putovanja; pradenje primjene kancelarijskog poslovanja; izrada mjeseCnih izvjestaja po
organizacijskim jednicima i uposlenicima o utvrdenim nepravilnostima; praenje aZurnosti
vodenja evidencija o izvrSenom inspekcijskom nadzoru; saradnja sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo; priprema dokumenata i provodenje
aktivnosti za borbu protiv korupcije u Upravi; obavljanje drugih poslova iz nadleznosti

Sektora.

Clan 17.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeéi poslovi: poslovi sekretara Uprave
koji se odnose na vrienje poslova na prijemu i tehnitkom kompletiranju materijala iz
nadleznosti osnovnih organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru Uprave na
razmatranje i odlu¢ivanje; organizovanje i vrienje poslova koji se odnose na dostavljanje svih
materijala iz nadleZnosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada Kantona Sarajevo; kordiniranje
i usmjeravanje rada svih osnovnih organizacionih jedinica koje postoje u Upravi, u cilju
realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Uprave i osiguravanje izvrSenja poslova N
po nalogu direktora Uprave; poslovi struénog savjetnika za informisanje koji se odnose na
vrienja poslova na pripremanju podataka iz nadleznosti Uprave radi informisanja nadleZnih
organa i javnosti i u tim pitanjima ostvarivanje komunikacijske saradnje sa sredstvima javnog
informisanja (portparolski poslovi); priprema saopstenja za javnost iz nadleZnosti Uprave;
realizacija propisa o pristupu informacijama; poslovi tehnickog sekretara; uspostavljanje,
odnosno posredovanje u uspostavljanju telefonskih veza za potrebe direktora, sekretara
Uprave; prima, otprema i arhivira sluzbena akta, dokumente i druge pisane materijale; ¢uva i
upotrebljava pe¢at u skladu sa dobivenim ovlastenjima direktora Uprave.

POGLAVLIJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE

Clan 18.
(Ukupan broj izvriilaca)

Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Uprave utvrduju se ukupno 205
izvrsilaca, od &ega 1 (jedan) .rukovodilac, 1 (jedan) sekretar, 12 (dvanaest) drZavnih
sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, 168 (stotinusesdesetiosam)

drZzavnih sluZbenika , i 23 (dvadesetitri) namjeStenika.
Odjeljak A. Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije

Clan 19.
( Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor poljoprivredne, vodne i Sumarske
inspekcije)
(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor poljoprivredne, vodne i
$umarske inspekcije.
(2) Opis poslova: Vrdi poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom za koji je

zaduZen; planira i na terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrienju tih
poslova odluéuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i
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zadataka iz djelokruga Inspektorata za godisnji program i mjesecne planove
Inspektorata; daje uputstva i uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti vrSenja poslova u
Inspektoratu; neposredno obavlja najsloZenije inspekcijske nadzore; utvrduje plan i
program rada Inspektorata i obezbjeduje njegovu realizaciju; udestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata;
predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu; obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Inspektorata koje mu odredi direktor Uprave.

(3) Uslovi za vrSenje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien Sumarski fakultet ili poljoprivredni fakultet ili prirodno-
matematicki fakultet odsjek hemija ili gradevinski fakultet odsjek hidrotehnika ili
agromediteranski fakultet ili agronomski fakultet, poloZen struéni ispit, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaéa «B» kategorije,
poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom. -

(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca:1 (jedan).

Clan 20.
(Radno mjesto Kantonalni poljoprivredni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni poljoprivredni inspektor

(2) Opis poslova: Vr3i inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se
odnose na:

a) upravljanje, zatitu i uredenje poljoprivrednog zemljista;

b) prostorno uredenje u odnosu na poljoprivredno zemljiste;

¢) koristenje vjestatkog dubriva i zastitnih sredstava sjemenarstvo i sadni materija;

d) ispunjavanje tehnitko-proizvodnih uvjeta za registraciju uvoznika i distributera
sjemena i sadnog materijala i poljoprivrednog bilja;

¢) zastitu bilja od bolesti i Steto¢ina;

f) registraciju i promet zastitnih sredstava za primjenu u poljoprivredi, poljoprivrednih

apoteka i prodavnica;
g) proizvodnju i obradu duhana;
h) proizvodnju i promet vina i rakije, vo¢njake i vinograde;
(*?uzgoj, selekciju i uvoz domacdih Zivotinja;
') registraciju uzgajivada i proizvodaca, kao i uvoznika domadih Zivotinja;

k) ribnjake i ribolovna podrudja;

1) ispunjavanje tehnicko - proizvodnih uvjeta za registraciju objekata za proizvodnju i
uzgoj domacéih Zivotinja;

m) proizvodnju, promet i upotrebu stoéne hrane i ispunjavanje tehnicko-proizvodnih
uvjeta za registraciju objekata za proizvodnju i skladistenje stoCne hrane;

n) poticajne mjere u primamoj poljoprivrednoj proizvodnji;

0) provodenje mjera zastite od poZara na poljoprivrednom zemljistu;
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p) obavlja i druge inspekcijske poslove po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i
direktora Uprave.

r) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja povrede zakona i drugih
propisa, sprecavanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zatite javnog i privatnog

interesa;
s) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do $tetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
t) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
u) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
v) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

7) permanentno i struéno se obrazuje i usavrava za vrienje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom strutne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
aa) dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o.svom radu glavnom inspektoru koji sluZi

za izradu mjesednog i godisnjeg izvjeStaja;
bb) vrii i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji $e odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

cc) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrienje posla: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen poljoprivredni fakultet ili prirodno-matematicki fakultet odsjek
hemija ili agromediteranski fakultet ili agronomski fakultet, poloZen strucni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozala «B» kategorije,
poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrSilaca: 3 (iri).

Clan 21.
(Radno mjesto Kantonalni vodni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni vodni inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se

odnose na:

a) kvalitet voda;
b) koristenje voda, uredenje vodotoka i vodoprivrednih objekata;

c) eksploataciju mineralnih sirovina iz korita vodotoka (§ljunak, pijesak, kamen);

d) izgradnju objekata u vodotoku ili u blizini vodotoka;
€) upravljanjem vodoprivredom i vodenjem vodoprivrednog katastra;

f) provodenje medudrzavnih i medunarodnih obaveza za vode;

:j
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g) vrienje javnih ovlasti od javnih preduzeca za vodna podrugja i drugih pravnih lica
primjeni zakona i drugih propisa o vodama, zastitu od voda;
h) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijecavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
i) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o
tome donosi rjeSenje;

a koja imaju u postupku

j) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezam
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
k) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem naéinu izvrienja

zakona i drugih propisa; .
1) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;
poslova inspekcijskog

m) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrienje
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekr3ajnog

postupka u skladu sa Programom strucne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
n) dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjesetnog i godisnjeg izvjestaja;

inice po nalogu glavnog

o) vrdi i druge poslove iz nadleznosti organizacione jed
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

p) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrienje posla:

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
iklusa Bolonjskog sistema

240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg c
studiranja, zavrSen gradevinski fakultet odsjek hidrotehnika ili prirodno-matematicki

fakultet odsjek hemija, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u
struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 22.
(Radno mjesto Kantonalni Sumarski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni $umarski inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se

odnose na:

a) zaStitu i uvanje Suma;

b) upravljanje umama i Sumskim zemljiStem;

¢) zaStitu Suma od bolesti i Stetocina, Sumske radove, objekte, pilane i dr.;
d) katastar Suma i Sumskog zemljista;

e )siemenstvo i sadne materijale u Sumarstvu;

f) promet drveta i drugih Sumskih proizvoda;
g) vrienje javnih ovlasti u primjeni zakona i drugih propisa o Sumama;
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h) provodenje mjera zastite od pozZara u Sumama;
i) lovstvo (zastita i uzgoj divljaci, uredenje lovista, lovljenje i dr.), gospodarenje i

upravljanje lovidtima, unapredenje lovstva, rad lovackih organizacija, rad drugih
organizacija koje gospodare lovistima;

j) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zaltite javnog i privatnog

interesa;
k) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
1) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
m) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvomijem nacinu izvrienja

zakona i drugih propisa;

n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

0) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje poslova inspekcijskog .
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog )
postupka u skladu sa Programom strudne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
p) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za

izradu mjeseénog i godinjeg izvjestaja;
r) vrSi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien Sumarski fakultet, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozaCa «B» kategorije, poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi. S
(6) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Odjeljak B. Inspektorat veterinarske inspekcije

Clan 23.
( Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor veterinarske inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor veterinarske inspekcije.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom, planira i na
terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrenju tih poslova odlutuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godi$nji program i mjeseéne planove Inspektorata, daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
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nspektoratu; vr$i neposredni inspekcijski

potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u I
u direktora Uprave; uestvuje u pripremi

nadzor u sloZenijim slu¢ajevima i po naredenj
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata;

du inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave;

predlaZe ocjene o ra
g obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visoko
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 300 ECTS studijskih bodova, zavrsen veterinarski fakultet, poloZen strucni

ispit, najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca
«B» kategorije, poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzomi poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
( Radno mjesto Kantonalni veterinarski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni veterinarski inspektor.
(2) Opis poslova: Vr3i inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se

odnose na:

a) rad veterinarskih organizacija, samostalne veterinarske prakse i veterinarske sluzbe
kao i ispunjavanje uslova za obavljanje veterinarske djelatnosti;

b) provodenje mjera za otkrivanje i sprijetavanje pojave zaraznih bolesti;

c) nadzire provodenje mjera za zastitu ljudi od zoonoza i zdravstveno neispravnih
proizvoda Zivotinjskog porijekla namijenjenih ishrani ljudi;

d) uzgoj i proizvodnju Zivotinja, ¥ivotinje u prometu, njihovo oznaavanje i kretanje,
klanje Zivotinja i proizvdnju proizvoda ¥ivotinjskog porijekla i rad objekta za klanje
Zivotinja, proizvodnju, obradu, preradu, uskladidtenje i promet proizvoda Zivotinjskog
porijekla;

¢) nadzire promet sirovih koZa;

f) proizvodnju i promet hrane za Fivotinje, otpadne Zivotinjske materije, vodu za
napajanje Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog porijekla;

g) uzima uzorke dijagnosti¢kog materijala za laboratoriske pretrage i nareduje mjere
za sprijetavanje i suzbijanje zaraznih i drugih bolesti Zivotinja, odnosno sprijecavanje
oneti$éenja proizvoda Zivotinjskog porijekla i hrane za Zivotinje;

h) obavlja nadzor nad Zivotinjama na sajmovima, trZnicama i berzama, dogonima,

otkupnim mjestima, izloZzbama i javnim smotrama, te mjestima za utovar, pretovar i
istovar Zivotinja;

i) obavlja nadzor nad apotekama, prometom lijekova, otrova i sredstava za
dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju, kao i nadzor nad ¢&iséenjem i dezinfekcijom
objekata i prijevoznih sredstava za Zivotinje i proizvode Zivotinjskog porijekla;

j) provodi veterinarsko zdravstvenu kontrolu dezinfekcije prijevoznih sredstava kojima
se otpremaju posiljke Zivotinja, proizvoda Zivotinjskog porijekla ili otpadne materije i
rad sluzbi za provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i radioloske

dekontaminacije;
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k) obavlja nadzor nad radom objekata za utilizaciju i neSkodljivo uniStavanje lesina 1
otpadne Zivotinjske materije te provodenjem mjera veterinarske zaStite okoline;

1) obavlja nadzor nad posiljkama u prometu na domacem trzistu kod utovara, pretovara
i) istovara, odnosno nadzor kod istovara i pretovara posiljki iz uvoza;

m) obavlja veterinarsko zdravstveni pregled, kontrolu i nadzor nad izvoznim
klaonicama, mljekarama i drugim izvoznim objektima i objektima za preradu, obradu i
skladistenje mesa, mlijeka i drugih proizvoda Zivotinjskog porijekla namijenjenih za
ishranu ljudi;

n) obavlja nadzor nad izdavanjem paso$a, kao i nadzor nad izdavanjem druge pisane
dokumentacije, te nadzor nad obavljanjem veterinarsko - zdravstvenih pregleda i
kontrole i izdavanjem propisane dokumentacije i naplate naknada za te preglede;

o) pregleda poslovne knjige koje se odnose na provodenje propisa o obavljanju
veterinarske djelatnosti, higijenskoj ispravnosti proizvoda Zivotinjskog porijekla,
propisa o stavljanju lijekova u promet na malo i propisa o mjerama za unapredenje
stodarstva i podsticajnih mjera;

p) izdaje uvjerenja o udovoljavanju propisanim uvjetima objekata namijenjenih
provodenju karantinskih mjera za posiljke Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog porijekla
iz uvoza te obavlja nadzor nad provodenjem propisanih mjera u karantinu za uvezene
Zivotinje, te donosi rjedenje o zatvaranju ili produZenju karantina, odnosno daljem
postupku sa Zivotinjama ili proizvodima Zivotinjskog porijekla;

r) provodi i druge propisane mjere kada je ugroZeno zdravlje Zivotinja kao i dobrobit
Zivotinja, zdravstvena ispravnost proizvoda Zivotinjskog porijekla i hrane za Zivotinje;
s) nadgleda i pregleda proizvode, sirovine i prehrambene proizvode, Zivotinjsko
sjeme, jajne éelije i embrione, stofnu hranu, vodu za napajanje Zivotinja i
otpatke u proizvodnji, skladistenju i trgovini, radi osiguravanja zdravstvene
ispravnosti i ispunjavanje veterinarsko-zdravstvenih uslova za njihovu proizvodnju,

skladistenje i trgovinu;
t) rad objekata u vrienju javnih ovlasti u primjeni zakona i drugih propisa o

veterinarstvu; -

u) nadzire i pregleda prostore i objekte u kojima borave ili se iskoriStavaju Zivotinje,
objektima za smjestaj neproizvodnih Zivotinja, sklonista za Zivotinje, higijenskih
servisa;

v) nadzor nad radom zooloskih vrtova, prodavnica za kuéne ljubimce, objekte za uzgoj
kuénih ljubimaca kao i odrzavanje izloZbi, priredbi i drugih vidova javnog okupljanja
kuénih i ukrasnih Zivotinja kao i nadzor na na¢inom i uslovima drZanja kuénih
ljubimaca u stambenim i drugim prostorima, objektima koji ne podlijeZu obavezi
registracije (drZanje Zivotinja radi druZenja ili zatite privatnog posjeda)

Z) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeSavanja povrede zakona i drugih
propisa, spretavanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
aa) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjeSenje;
bb) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
cc) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem na¢inu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
dd) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona

i drugih propisa;
ee) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog
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nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekrSajnog
postupka u skladu sa Programom strucne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
ff) dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;

po nalogu glavnog

gg) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice

inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.
hh) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, 0dnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
a, zavrien veterinarski fakultet, poloZen strucni

najmanje 300 ECTS studijskih bodov.

ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B»
kategorije, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.
(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
(9) Broj izvriilaca : 20 (dvadeset)

Odjeljak C. Inspektorat urbanisti¢ko-gradevinske, stambene i ekoloske inspekcije

Clan 25.

( Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor urbanisti¢ko — gradevinske, stambene i

ekoloske inspekcije )

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor urbanisti¢ko-gradevinske,

stambene i ekoloske inspekcije
denja Inspektoratom; planira i na

(2) Opis poslova: Vr3i poslove i zadatke rukovo
nadzora i u vrienju tih poslova odlucuje o

terenu organizuje vrSenje inspekcijskog
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godisnji program i mjesecne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vrSenja poslova u Inspektoratu; vrsi neposredni inspekcijski
nadzor u sloZenijim sluéajevima i po naredenju direktora Uprave; udestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjeStava direktora Uprave 0 radu Inspektorata;

predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave; saraduje sa

nadleznim gradskim i opéinskim inspektorima u vezi pitanja koja su od zajednickog
interesa za obavljanje inspekcije i pruZa im potrebnu stru¢nu pomo¢.

(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet,
poloZen stru¢ni ispit, najmanje pet go
ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na racunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

dina radnog staZa na poslovima u struci, poloZen
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(5)Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi posiovi.
(6) Stepen slozZenosti: NajsloZeniji.
(7) Status izvrsioca:Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicom Inspektoratom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
( Radno mjesto Kantonalni urbanisticko - gradevinski inspektor)

(1)Naziv radnog mjesta: Kantonalni urbanisticko-gradevinski inspektor.

(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose
na:

a) izradu i reviziju tehni¢ke dokumentacije za gradnju gradevina;

b) izradom dokumenata prostornog uredenja iz nadleZnosti Kantona;

c) provodenjem prostomog plana uredenja za podru¢ja od znacaja za Kanton;

d) vr3i kontrolu donesenih rjeenja o urbanisti¢koj saglasnosti, odobrenju za gradenje,
upotrebnoj dozvoli i drugih upravnih akata koje je donijelo Ministarstvo prema

odredbama Zakona o prostornom uredenju;
€) vr3i nadzor i poduzima mjere utvrdene zakonom za gradevine, za koje je odobrenje

izdalo Ministarstvo;
f) vr3i nadzor nad radom opéinskih i gradskih urbanisti¢ko - gradevinskih inspektora i

pruZa pomo¢ u primjeni odredbi Zakona;
g) poduzima mjere u okviru svoje nadleZnosti ako utvrdi da je Ministarstvo donijelo
akte suprotno odredbama Zakona, propisima donesenih na osnovu Zakona i

donesenom planu prostornog uredenja;
h) vrsi kontrolu svih udesnika u gradenju (investitor, projektant, kontrolor projekta,

izvodad radova i nadzorni organ), kao i kontrolu kvalitete izvedenih radova;

i) postupa po pismenim ili usmenim predstavkama, odnosno, zahtjevima za izvrSenje
inspekcijskog nadzora u vezi sa povredama propisa nad kojima vr8i inspekcijski
nadzor, u granicama svoje nadleZnosti, blagovremeno i u zakonom propisanim
rokovima, podnosiocima predstavki, odnosno, zahtjeva za izvrienje inspekcijskog

nadzora, dostavlja obavijesti;
j) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeavanja povrede zakona i drugih

propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i1 privatnog

interesa;
k) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
1) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
m) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nalinu izvrienja

zakona i drugih propisa;
n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obra¢aju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

0) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;

.\”
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p) dostavlja mjesecni i godidnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjesecnog i godisnjeg izvjestaja; '
r) visi i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mijesta i direktora Uprave.

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet, poloZen struéni ispit,
tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca (B) kategorije,

poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 4 (Cetiri)

Clan 27.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor u stambenoj oblasti )

Kantonalni inspektor u stambenoj oblasti.

(1) Naziv radnog mjesta:
zor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

(2) Opis poslova: Vr3i nad

na:

a) upravnike, prinudne upravnike, pre
i oblasti koja se odnosi na odrZavanj

b) prati stanje u stambenoj

zgrade;

¢) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih
propisa, spretavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli
do stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zadtite javnog i privatnog

dstavnike etaznih vlasnika i etaZne vlasnike;
¢ zajednickih dijelova

interesa;
d) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o
tome donosi rjeSenje;
€) upoznaj¢ subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog
nadzora, u skladu sa zakonom;
f) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nadinu izvr§enja
zakona i drugih propisa;
g) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

riava za vrSenje poslova inspekcijskog

h) permanentno i stru¢no se obrazuje i usav
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekrsajnog
postupka u skladu sa Programom strutne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
i) dostavlja mjesecni i godisnji izvjeStaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za
izradu mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja;

zacione jedinice po nalogu glavnog

j) visi i druge poslove iz nadleZnosti organi
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.
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k) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne il
upravne struke ili zavrien ekonomski fakultet ili arhitektonski fakultet ili gradevinski
fakultet ili maSinski fakultet, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozafa ,,B“ kategorije, poznavanje rada na

radunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 4 (Getiri).

Clan 28.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor zastite okolia)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zatite okolisa.
(2) Opis poslova: Vrii nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) zakone i druge propise iz oblasti zastite okolisa;

b) vodenje evidencija o podacima prostornog uredenja;

c) zastitu okoliSa, zaititu prirode, obnovu i pobolj$anje ekoloskog kvaliteta;

d) nadzor nad radom pravnih i fizi€kih lica koja koriste izvore buke u sredini u kojoj
ljudi rade i borave u skladu sa ovlastenjima utvrdenim Zakonom o zastiti od buke;

€) preduzimanje upravnih i drugih mjera, po izvr§enom inspekcijskom nadzoru, u

skladu sa zakonom,;
1) izrada analiza, izvjeStaja i informacija o obavljenim inspekcijskim pregledima iz

oblasti zastite okoline;
g) davanje informacija i podataka neophodnih za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga

zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti zaStite okoline;
h) izrada odgovarajué¢ih materijala kojima se vrdi informiranje nadleZnih organa o
stanju i problemima u oblasti zaStite okolifa i predlaganje mjera za rjeSavanje

utvrdenih problema;
i) uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisanih evidencija o inspekcijskom

nadzoru;
j) poduzima preventivhe mjere i radnje radi sprijeavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do

Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zadtite javnog i privatnog

interesa;

k) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do $tetnih posljedica i 0

tome donosi rjeSenje;
1) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
m) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nainu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

P
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se obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog
last inspekcijskog,upravnog i prekriajnog

0) permanentno i strucno
¢ obuke inspektora koji donosi direktor

nadzora iz propisa koji se odnose na ob
postupka u skladu sa Programom strucn

Uprave;
p) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;

inice po nalogu glavnog

r) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jed
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
diploma visokog obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrienje posla: Steéena
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavi$en prirodno - matematicki fakultet odsjek zadtita okoline ili Sumarski
fakultet ili arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet ili
fakultet zdravstvenih studija odsjek zdravlja i ekologije, poloZen struéni ispit, tri
godine radnog staa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B»

kategorije, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

) Broj izvrSilaca: 4 (etiri).

Odjeljak D. Inspektorat komunalne inspekcije, zastite prirode, zaftite dobara bastine i
inspekcije za sport

Clan 29.
( Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor komunalne inspekcije, zaStite prirode,
zaitite dobara bastine i inspekcije za sport)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor komunalne inspekcije, zastite

prirode, zatite dobara bastine i inspekcije za sport
(2) Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na

terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrenju tih poslova odluCuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godisnji program i mjeseéne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se¢ O zakonitosti, blagovremenosti,
Inspektoratu; vrii neposredni inspekcijski

potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u
nadzor u sloZenijim slu¢ajevima i po naredenju direktora Uprave; uestvuje u pripremi
$tava direktora Uprave o radu Inspektorata;

propisa iz djelokruga Inspektorata; izvje

predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave; saraduje sa
nadleZnim gradskim i op¢inskim inspektorima u vezi pitanja koja su od zajedni¢kog
interesa za obavljanje inspekcije i pruZa ima potrebnu struénu pomocg.

(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
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240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen ekonomski fakulet ili zavrsen gradevinski fakultet
ili zavrSen prirodno - matemati¢ki fakultet odsjek zatita okoline ili zavrSen
arhitektonski fakultet , poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozafa «B» kategorije, poznavanje rada na

raCunaru.
(4)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5)Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca:DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9)  Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 30.
( Radno mjesto Kantonalni komunalni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni komunalni inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:

a) komunalnu djelatnost;
b) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja povrede zakona i drugih

propisa, spreavanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zatite javnog i privatnog

interesa;
c¢) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do $tetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
d) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
e) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
f) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

g) permanentno i struéno se obrazuje i usavr3ava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
h) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za

izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja;
i) vr$i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

Jj) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .

(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrsen arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili
fakultet politickih nauka odsjek za sigurnosne i mirovne studije ili fakultet
zdravstvenih studija odsjek sanitarni inZenjering, ili zavrien poljoprivredno
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-prehrambeni fakultet, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u

struci, poloZen ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na ratunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.
(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9)Broj izvriilaca: 6 (Sest)

Clan 31.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor zastite prirode)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zaStite prirode.

(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose na:
a) zastitu prirode;

b) koristenje i upotrebu zasti¢enih dijelova prirode, spomenika prirode, zaSti¢enih

pejzaza i drugih dijelova prirode;
c) stanja kvaliteta prirode i provodenje mjera zadtite prirode u zastienim pejzaZima,
spomenicima prirode i drugim dijelovima prirode;

d) vrsi kontrolu da li su saglasnosti za aktivnosti u zastiéenim
skladu sa odredbama Zakona o proglaSenju podruéju zasticenim;

e) preduzimanje upravnih i drugih mjera, po izvrSenom inspekcijskom nadzoru, u

podrugjima izdate u

skladu sa zakonom;

f) izrada analiza, izvjestaja i informacija o obavljenim inspekcijskim pregledima iz

oblasti zastite prirode; ‘
ataka neophodnih za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga

g) davanje informacija i pod
zakona, drugih propisa i op¢i
h) provodenje mjera zatite od pozara
i) izrada odgovarajucih materijala kojima se vi3i in
stanju i problemima u oblasti zastite okoliSa i pre

h akata iz oblasti zatite prirode;

u zadtiéenim podrugjima prirodnog nasljeda;
formiranje nadleZnih organa o
dlaganje mjera za rjeSavanje

utvrdenih problema; .
j) uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZzavanje propisanih evidencija o inspekcijskom
nadzoru;

i radnje radi sprijetavanja povrede zakona i drugih

k) poduzima preventivne mjere
propisa, spreavanja nastajanja 3
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nast

interesa;
1) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do $tetnih posljedica i o

tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
upile, u cilju zaStite javnog i privatnog

tome donosi rjeSenje;
m) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;

n) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
o) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

p) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrienje poslova inspekeijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekrajnog
postupka u skladu sa Programom strucne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
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1) dostavlja mjesec¢ni i godidnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjese¢nog i godinjeg izvjestaja;

s) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

t) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrienje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen prirodno- matemati¢ki fakultet odsjek biologija ili hemija ili
poljoprivredni fakultet ili Sumarski fakultet, poloZen stru¢ni ispit za inspektora
zaftite prirode, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u struci,
poloZen ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na radunaru.

(4)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za zastitu dobara bastine)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za za$titu dobara bastine.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) oblast zastite dobara kulturne bastine, nadzor nad radom kantonalnog Zavoda i
drugih pravnih subjekata za zastitu dobara bastine (postojanje propisanih uslova i

vodenje propisane evidencije i dokumentacije);
b) preduzimanje upravnih i drugih mjera po izvrSenom inspekcijskom nadzoru, u

skladu sa zakonom;

¢) nadzor nad izvodenjem radova na za$tiéenom lokalitetu, nekretnini i u zaStitnom
pojasu, te evidentiranom potencijalnom dobru bastine, odnosno na podrudju gdje se
opravdano predpostavlja da se mogu pronaéi dobra bastine, u smislu obezbjedenja

prethodne saglasnost kantonalnog Zavoda;

d) nepridrZavanje mjera zastite koje je odredio Zavod;

¢) nadzor nad koristenjem dobara bastine suprotno izvornoj namjeni;

f) provodenje mjera zaStite od poZara u zadtienim podrucjima kulturno - historijsko

nasljeda;
g) izrada analiza, izvje$taja i informacija o obavljenim inspekcijskim pregledima iz

oblasti zastite dobara bastine;

h) davanje informacija i podataka, neophodnih za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti zastite dobara bastine;

i) provodenje mjera zastite od poZara nad kulturno - historijskim nasljedem;

j) izrada odgovarajuéih materijala kojima se vr3i informiranje nadleZznih organa o
stanju i problemima u oblasti zastite dobara bastine i predlaganje mjera za rjeSavanje

utvrdenih problema;
k) uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisanih evidencija o inspekcijskom

nadzoru;
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1) vr§i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanje tog radnog mjesta i direktora Uprave;

m) Za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.

(3) Uslovi za vrienje posla: VSS-VII stepen, diplomirani inZenjer gradevinarstva ili
S studijskih

bakalaureat/bachelor-inZenjer gradevinarstva sa ostvarenih 240 ECT

bodova ili magistar gradevinarstva-diplomirani inZenjer gradevinarstva sa ostvarenih
300 ECTS studijskih bodova ili diplomirani inZenjer arhitekture ili
bakalaureat/bachelor-inZenjer arhitekture sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova

ili magistar arhitekture /diplomirani inZenjer arhitekture sa ostvarenih 300 ECTS
studijskih bodova ili diplomirani arheolog ili bakalaureat/bachelor - arheologije sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova ili magistar arheologije sa ostvarenih 300
ECTS studijskih bodova ili profesor historije umjetnosti ili bakalaureat/bachelor
historije sa osvojenih 240 ECTS studijskih bodova ili magistar historije i umjetnosti sa
ostvarenih 300 ECTS studijskih bodova, poloZen struéni ispit, poloZzen stru¢ni
inspektorski ispit 3 (tri) godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozada «B» kategorije, poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik sa posebnim ovlastima.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9)  Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 33.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za sport)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za sport.
imjenom zakona i drugih propisa donesenih na

(2) Opis poslova: Vri nadzor nad pri

osnovu Zakona o sportu a koji obuhvataju:

a) kontrolu postojanja propisanih op¢ih uslova za registraciju i djelovanje organizacija
u sportu, privrednih drustava i ustanova u sportu,

b)nadzor nad ispunjavanjem uslova za obavljanje zadataka u sportu,obavljanje
sistematskih i zdravstvenih pregleda,

¢) nadzor nad ispunjavanjem propisa i pravila za organizaciju sportskih takmi&enja,

d) ostvarivanje prava sportista i stru¢nih kadrova i sportskih organizacija,

¢) namjenska upotreba novéanih sredstava,

f) upravljanje i namjenska upotreba sportskih objekata,
ije i dokumentacije, predlaganje mjera za rjeSavanje

g) vodenje propisane evidenci
utvrdenih problema, uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisanih evidencija

o inspekcijskom nadzoru.
h) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog

inspektora koji se odnose na pitanje tog radnog mjesta i direktora Uprave

i) Za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla:SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet ili zavrSen fakultet sporta i tjelesnog
odgoja ili sportskog smjera na drugoj visokogkolskoj ustanovi, poloZen struéni ispit,
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tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije,

poznavanje rada na raCunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzori poslovi.

(6) Stepen slozenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik sa posebnim ovlastima.
(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Odjeljak E. Inspektorat tehnicke inspekcije

Clan 34.
( Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor tehni¢ke inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor tehnicke inspekcije.
(2) Opis poslova: Vr3i poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na )
terenu organizuje vr3enje inspekcijskog nadzora i u vr3enju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godi3nji program i mjesecne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u Inspektoratu; vrsi neposredni inspekcijski
nadzor u sloZenijim slu¢ajevima i po naredenju direktora Uprave; uéestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata,
predlaze ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen ma$inski fakultet ili elektrotehnicki fakultet ili rudarsko geolosko
gradevinski fakultet odsjek geologija ili rudarsko geolosko gradevinski fakultet odsjek
rudarstvo, poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u
struci, poloZen ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na raCunaru. :
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti. -
(5) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

N’

jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.
(9) Broj izvrsilaca:1 (jedan).

Clan 35.
( Radno mjesto Kantonalni termoenergetski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni termoenergetski inspektor.
(2) Opis poslova: Vi3i nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) planiranje, projektiranje, gradnju, rekonstrukciju, koriStenje i remont
termoenergetskih postrojenja, uredaja i posuda pod pritiskom;
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b) ocjenu tehnicke ispravnosti i sigurnosti posuda pod pritiskom;
c) termoenergetske standarde i normative;
d) tehni¢ko upravljanje termoenergetskim
e) koristenje i odrzavanje termoenerge

sistemom;
tskih postrojenja, uredaja i posuda pod

pritiskom;
f) nalaZe prema potrebi radi utvrdivanja tehnike ispravnosti ili uzroka ostecenja,
odnosno havarije odgovarajuéa ispitivanja od strane stru¢nih institucija;
g) ucestvuje u radu komisije za tehnicki prijem, termoenergetskog postrojenja, uredaja
i posuda pod pritiskom po sluzbenoj duznosti ;

sprijetavanja povrede zakona i drugih

h) poduzima preventivne mijere i radnje radi
propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
i) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o
tome donosi rjeSenje;
j) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
k) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem na¢inu izvr§enja
zakona i drugih propisa; .
1) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog

m) permanentno i struno se
nadzora iz propisa koji se odnose
postupka u skladu sa Programom struéne o

na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
buke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
n) dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za
izradu mjesednog i godidnjeg izvjestaja

adleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog

0) vr$i i druge poslove iz n
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

p) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrienje posla: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, 0dnosno
olonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

visoko obrazovanje prvog ciklusa B

240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, zavrSen masinski fakultet, poloZen struni ispit, pet godine radnog iskustva
oenergetskih postrojenja,

na poslovima proizvodnje ugradnje ili eksploatacije term
iskom, poloZen ispit za vozaCa «B» kategorije, poznavanje

uredaja i posuda pod priti
rada na raCunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 3 (tri).

Clan 36.
( Radno mjesto Kantonalni elektroenergetski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni elektroenergetski inspektor.
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(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) izvrienje zakona, propisa, standarda, tehnickih normativa i opstih akata u postupku
projektovanja, planiranja, proizvodnje, izgradnje, rekonstrukcije, eksploatacije i
odrzavanja elektroenergetskih objekata, postrojenja, instalacija, uredaja i opreme koja
nisu stavljena u nadlezZnost federalnog inspektora;

b) elektroenergetske tehnicke standarde i normative;

¢) proizvodnju, prijenos, distribuciju i potro$nju elektrine energije;

d) koristenje, odrZzavanje i unapredenje elektroenergetskih postrojenja;

e) tehniko upravljanje elektroenergetskim sistemom;

f) kontrolu elektroenergetske opreme, aparata i uredaja koji su uvezani;

g) kontrolu kvaliteta elektri¢ne energije;
h) upotrebe i odrZavanja elektroenergetskih postrojenja u cilju ocjene njihove tehnicke

ispravnosti, pogonske spremnosti, sigurnosti pogona, pogonskog i drugog osoblja;

i) racionalne upotrebe elektri¢ne energije i provodenje mjera ograniCenja potrosnje
elektri¢ne energije, prati i prou¢ava izmjene zakona, propisa i tehni¢kih normativa;

j) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih Y
propisa, spre¢avanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do

Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
k) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do $tetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
1) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
m) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvomijem nafinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

0) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
p) dostavlja mjeseéni i godisnji izvje$taj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzZi za )
»

izradu mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja; .
r) vr§i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, zavrSen elektrotehni¢ki fakultet, poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog
iskustva na poslovima projektovanja, proizvodnje, ugradnje ili eksplataocije

elektroenergetskih objekata i postrojenja nakon poloZenog struénog ispita, poloZen
ispit za vozada «B» kategorije, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
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(9) Broj izvrsilaca: 3 (tr).

Clan 37.
(Radno mjesto Kantonalni rudarski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni rudarski inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) eksploataciju mineralnih sirovina;

b) tehnitke mijere pri vrienju rudarske djelatnosti;

c) zastita na radu pri istraZivanju i eksploataciji mineralnih sirovina, upotrebe zastitnih
sredstava, izgradnja i odrZavanje rudarskih objekata, postorojenja i uredaja;

d) primjena propisanih mjera pri transportu, uskladi$tenju i rukovanju eksplozivnih

sredstava;
¢) vodenje evidencije o izvadenim koli¢inama mineralne sirovine u svrhu istraZivanja;

rudarska mjerenja;

f) pravilnu izradu i redovno dopunjavanje rudarskih planova - karata i ostalu
dokumentaciju potrebnu za pravilno tehni¢ko i racionalno izvodenje rudarskih radova i
azurno vodenje mjerackih knjiga;

g) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja povrede zakona i drugih
propisa, spreavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zadtite javnog i privatnog

interesa;
h) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do 3tetnih posljedica i o

tome donosi rjedenje;
i) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
j) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nafinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
k) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;
1) permanentno i struéno se obrazuje i usavrsava za vrienje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekrSajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
m) dostavlja mjeseéni i godidnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi

za izradu mjesednog i godiSnjeg izvjestaja;

n) vrdi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta:

0) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen masinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet ili rudarsko geolosko
gradevinski fakultet odsjek rudarstvo, poloZen stru¢n ispit, poloZen struéni ispit za
tehni¢ko rukovodenje u rudarstvu, tri godine radnog iskustva na poslovima
tehnickog rukovodenja u privrednim drustvima koja se bave eksploatacijom
mineralnih sirovina, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na

racunara.
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(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova; Upravno- nadzomi poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 38.
(Radno mjesto Kantonalni geoloski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni geoloski inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:

a) izvodenje regionalnih i detaljnih geoloskih istraZivanja za mineralne sirovine
istraznog prostora koji zahvata teritoriju Kantona Sarajevo;

b) nadzire da li je privredno drustvo - investitor za izvodenje geoloskih istraZivanja
pribavio odobrenje za izvodenje geoloskih istraZivanja od strane nadleZnog organa;

¢) da li privredno drustvo ili javna ustanova koja vrsi geoloska istraZivanja postuje
zakone i tehnitke propise, normative i standarde koji se odnose na izvodenje tih
radova i provodi propisane mjere zastite gradana, imovine i mjere zastite okoli3a;

d) da li lica koja se bave izradom i revizijom dokumentacije za geolo3ka istraZivanja

ispunjava uslove predvidene zakonom;
e) da li privredno drudtvo - investitor vadenje mineralnih sirovina pri istraznim

radovima vr$i u skladu sa zakonom;
f) da li privredno drustvo - investitor dostavlja izvjeStaje o rezultatima istraZivanja

nadlezZnim organima;
g) pravilno tehni€ko i racionalno izvodenje rudarskih radova i aZumo vodenje

mjerackih knjiga;

h) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih
propisa, sprefavanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
i) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
j) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
k) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvr3enja

zakona i drugih propisa;

1) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

m) permanentno i strutno se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
n) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja;

o) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

p) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .

)
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(3)Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien rudarsko geolosko gradevinski fakultet odsjek geologija, poloZen
struéni ispit, pet godina radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca
«B» kategorije, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji. '

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak F. Inspektorat trZisno - turisti¢ke inspekcije

Clan 39.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor trZiSno - turisti¢ke inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor trZino - turisticke inspekcije.
(2) Opis poslova: Vi3i poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na
terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrienju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godisnji program i mjese¢ne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunonosti vrienja poslova u Inspektoratu; vrii neposredni inspekcijski nadzor u
sloZenijim slu&ajevima i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i program rada
inspekcije i obezbjeduje njihovu realizaciju; udestvuje u pripremi propisa iz
djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata; predlaze
ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni ispit,
najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B»
kategorije, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzorni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi

osnovnom organizacionom jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

© Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 40.
(Radno mjesto Kantonalni trZi$no - turisti¢ki inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni trZi§no - turisti¢ki inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) obavljanje trgovine i obrta;

b) standarde i kvalitet proizvoda u proizvodnji i1 prometu,

c) mjerne jedinice, robne i usluzne Zigove i oznake kvaliteta i porijekla proizvoda;

d) cijene proizvoda i usluga;

¢) naknade takse (osim sudskih i upravnih), pretplate i ostale naknade koje se
zaraCunavaju po posebnim propisima;

f) zastitu izuma i tehnickih unapredenja;

g) zastitu prava potro3ala;

h) obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti;

i) kategorizaciju ugostiteljskih i turistiCkih objekata;

j) zastitu prava korisnika ugostiteljskih i turistickib usluga;

k) reklamiranje ugostiteljsko - turisticke ponude;

1) kontrolu rada turistikih zajednica; obracun naplata i uplata boraviSne takse i
turisticke ¢lanarine;

m) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeavanja povrede zakona i drugih
propisa, spretavanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zatite javnog i privatnog

interesa;
n) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka ostupku inspekcijskog nadzora, u skladu sa

zakonom,
0) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nadinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
p) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

r) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupkau skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
s) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjese¢nog i godidnjeg izvjestaja;
t) vr$i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

u) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrSenje posla: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet ili hemijsko - tehnoloski
fakultet ili poljoprivredni fakultet, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na

racunaru.
(4)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 25 (dvadesetipet).

Odjeljak G. - Inspektorat rada, zaStite na radu i socijalne zatite

Clan 41.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor rada, zastite na radu i socijalne zastite)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor rada, zastite na radu i socijalne
zaStite.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na
terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrienju tih poslova odlu¢uje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godidnji program i mjesedne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u Inspektoratu; vrii neposredni inspekcijski
nadzor u sloZenijim sluéajevima i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i
program rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciji; uestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata;
predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu, direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke, poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staza
na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na

raCunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupa poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni slubenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 42.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor rada)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada.

(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa:

a) kojima se ureduje oblast radnih odnosa i u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom, te na na¢in i u postupku propisanom zakonom;

b) kontroliSe zaposljavanje i prekid radno - pravnog odnosa;
¢) kontrolise radno - pravni status i zastitu prava zaposlenika u radnom odnosu kod

poslodavca (obradun i isplata placa, radno vrijeme, odmori, dopusti idr);

d) kontrolise zapo§ljavanje stranaca:
e) kontroliSe ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa;
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f) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zadtite javnog i privatnog

interesa;
g) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
h) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
i) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvomijem nacinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;

j) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

k) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom strune obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
Ddostavlja mjeseéni i godi$nji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za

izradu mjesetnog i godisnjeg izvjestaja;
m) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

n) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrienje posla: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke, poloZen strucni ispit, tri godine radnog staZa na

poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni posiovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbeni.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca:20 (dvadeset).

Clan 43.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor rada u oblasti zastite na radu)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada u oblasti zastite na radu.

(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa kojima se:

a) ureduje oblast zastite na radu i u skladu sa ovlastenjima i nadleZnostima propisanim
zakonom, te na naéin i u postupku propisanom zakonom;

b) kontrolise zastitu na radu;
¢) kontroliSe zabranu upotrebe duhanskih proizvoda u skladu sa zakonom;

d) kontroliSe primjenu propisanih mjera zastite na radu u projektnoj dokumentaciji
tehni¢ko - tehnoloskih procesa, kao i kontrolu kod izgradnje, izvodenja i eksploatacije

objekata;
e) kontrolise primjenu propisa pri projektiranju i proizvodnji sredstava rada i sredstava

rada iz uvoza;

)
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f) kontrolide redovno odrzavanje i ispitivanje sredstava rada, fizickih, hemijskih ili
bioloskih §tetnosti;
oslenika, izloZenost opasnostima i Stetnostima

g) kontrolide osiguranje uslova rada zap

i poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje;
denje psiho - fizicke zastite zaposlenika, a u ovisnosti

h) kontroliSe osiguranje i provo
od tehniéko - tehnoloskih procesa rada;
i) kontroliSe obugenost zaposlenika iz oblasti zastite na radu vezano za radno mjesto i

tehni¢ko - tehnoloski proces rada;

j) kontrolise koristenje odgovarajuéih sredstava licne zatite;
k) dezure za sluéaju vrienja uvidaja nesreCe na radu od 0-24 sata prema internom

raporedu;

1) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprje€avanja povrede zakona i drugih
propisa, sprecavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa; .
m) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o
tome donosi rjesenje;
n) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,
0) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nadinu izvrienja
zakona i drugih propisa;
p) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

usavriava za vrienje poslova inspekcijskog

r) permanentno i stru¢no se obrazuje i
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast
postupka u skladu sa Programom struéne o

inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
buke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
s) dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjedtaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za
izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja;

dinice po nalogu glavnog

t) vrdi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione je
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

u) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrienje posla:
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavqr_éen arhitektonski fakultet ili tehnoloski fakultet odsjek zatita na radu i
zaStita Zivotne sgedine ili elektrotehnicki fakultet ili maSinski fakultet ili gradevinski
fakultet ili fakultet za sigurnosne studije - smjer zastite na radu, poloZen strutni ispit,
tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za vozada «B» kategorije,

poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9)  Broj izvrsilaca: 5 (pet)
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Clan 44.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor socijalne zastite)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor socijalne zatite.
(2) Opis poslova: Vr3i nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) oblast socijalne zastite, zadtite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom, na
osnovu i u granicama ovlastenja utvrdenim zakonom i podzakonskim aktima;

b) vr3i inspekcijski nadzor nad radom udruZenja i fondacija registrovanih na osnovu i
u granicama zakonskih ovlastenja;

¢) udestvuje u izradi analiza, informacija, izvje§taja i drugih struénih materijala o
postojeéem stanju u oblasti socijaine zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite

porodice sa djecom i predlaZu mjere za pobolj$anje stanja u tim oblastima;
d) vr$i nadzor po pitanjima ispunjavanja uslova utvrdenih zakonom za osnivanje,

odnosno rad ustanove socijalne zastite;

e) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijedavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zadtite javnog i privatnog

interesa; :
f) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posliedica i o

tome donosi rjeSenje;
g) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
h) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrienja

zakona i drugih propisa;
i) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

j) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
k) dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za

izradu mjesecnog i godisnjeg izvjestaja;

I) vr§i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

m) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .

(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen fakultet polititkih nauka odsjek socijalni rad,
poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozada «By kategorije, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzomi poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrisilaca: 2 (dva).

)
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Odjeljak H. — Inspektorat prosvjetne inspekcije

Clan 45.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor prosvjetne inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor prosvjetne inspekcije.

(2) Opis poslova: Vi3i poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na
terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u viSenju tih poslova odlutuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga

godisnji program i mjese¢ne planove Inspektorata; daje uputstva i

Inspektorata za
zakonitosti, blagovremenosti,

uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u Inspektoratu; vr3i neposredni inspekcijski

nadzor u sloZenijim sluéajevima i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i
program rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciji; udestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata;

ne o radu inspektora u Inspektoratu, direktoru Uprave;

predlaZe ocje
okog obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma vis
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke, poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupa poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) Stepen sloZenosti: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 46.
(Radno mjesto Kantonalni prosvjetni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni prosvjetni inspektor.
(2) Opis poslova: Vr3i nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja, donesenih na‘ osnovu
zakona, kao i propisanih mjera i opéih akata obrazovnih javnih ustanova i ustanova,

b) kontrolu uskladenosti normativnih akata javnih ustanova i ustanova sa odredbam

zakona i podzakonskih akata;
¢) statusna pitanja uCenika i nastavnog osoblja u predskolskim, osnovnim i srednjim

obrazovnim ustanovama,
d) postupak izbora nastavnog i nenastavnog osoblja u predskolskim, osnovnim i

srednjim obrazovnim ustanovama,
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e) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja povrede zakona i drugih
propisa, spreavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
f) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjeSenje;
g) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
h) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nafinu izvrenja

zakona i drugih propisa;
i) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

j) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
k) dostavlja mjese¢ni i godidnji izvje$taj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za )

izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;
) visi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave,

m) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrienje posla: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke, poloZen strucni ispit, tri godine radnog staZa na poslovima u
struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, poznavanje rada na rafunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
(9) Broj izvrsilaca: 7 (sedam).

t )

Clan 47.

(Radno mjesto Kantonalni prosvjetni inspektor za
visoko obrazovanje)

(1)Naziv radnog mjesta: Kantonalni prosvjetni inspektor za visoko obrazovanje.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose na:
a) oblasti visokog obrazovanja donesenih na osnovu zakona, kao i op¢ih akata

obrazovnih javnih ustanova i ustanova;
b) kontrolu uskladenosti normativnih akata javnih ustanova i ustanova sa odredbam

zakona i podzakonskih akata;
c) statusna pitanja studenta i nastavnog osoblja u visokoSkolskim obrazovnim

ustanovama,;
d) postupak izbora &lanova akademskog osoblja na visokoSkolskim obrazovnim

ustanovama;
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¢) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju .zadtite javnog i privatnog

interesa;
d) predlae mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i 0
tome donosi rjesenje;
e) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
f) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrienja
zakona i drugih propisa;
g) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

brazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog

h) permanentno i struéno se 0

nadzora iz propisa koji se odnos

e na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke nspektora

koji donosi direktor

Uprave,
i) dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za
izradu mjesetnog i godisnjeg izvjestaja;

adleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog

j) vrsi i druge poslove iz n
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

k) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru .
(3) Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, pravne struke, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na

poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na
racunaru. '

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 3 (tri).

Odjeljak 1. Inspektorat sanitarne, zdravstvene, farmaceutske inspekcije i

inspekcije za hranu
Clan 48.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor sanitarne, zdravstvene,
farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu )
onalni inspektor sanitarne, zdravstvene,

hranu.
e rukovodenja Inspektoratom; planira i na

i u vrienju tih poslova odlucuje o
zadataka iz djelokruga

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kant
farmaceutske inspekcije i inspekcije za
(2) Opis poslova: Vrsi poslove i zadatk
terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora

pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i
Inspektorata; daje uputstva i

Inspektorata za godiSnji program i mjese¢ne planove
zakonitosti, blagovremenosti,

uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se O
potpunosti i racionalnosti vrienja poslova u Inspektoratu; vrii neposredni inspekcijski
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nadzor u sloZenijim slucajevima i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i
program rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciju; ucestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu

direktoru Uprave.
(3) Uslovi za vriemje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

360 ECTS studijskih bodova medicinski-fakultet ili 300 ECTS studijskih bodova
iti-360 ECTS studijskih bodova stomatoloski fakultet ili 240

farmaceutski fakultet iti—36

ECTS studijskih bodova, zavrSen fakultet zdravstvenih studija odsjek sanitarnog
inZenjerstva, poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u
struci, poloZen ispit za vozaca «B» kategorije, poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelainosti: Posiovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupa poslova: Upravno - nadzomi poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrsioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 49.
(Radno mjesto Kantonalni sanitarni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni sanitarni inspektor.
(2) Opis poslova: Vr$i nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) primjenu zakona i drugih propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje
sanitarna oblast u skladu sa ovlastenjima i nadleZnostima propisanim zakonom;

b) vrsi nadzor nad objektima i uredajima za snabdjevanje vodom za pice, (centralni

gradski vodovod i registrovani lokalni vodovi);
c) preduzima i sprovodi opste i posebne mjere za spreCavanje i suzbijanje zaraznih

bolesti;

d) vrsi nadzor nad svim javnim objektima;

e) prati higijensko stanje prostorija, uredaja i opreme te preduzima preventivne mjere
u cilju poboljianja higijensko - sanitarnih uslova u kantonu;

f) vrsi nadzor nad objektima za pruzanje higijenske njege stanovnistva;

g) kontrolise zdravstveno stanje lica koja rade na poslovima na kojima mogu svojim
zdravstvenim stanjem ugroziti zdravlje drugih ljudi;

h) vr$i nadzor nad konzumiranjem duhanskih preradevina u skladu sa zakonom;

i) poduzima preventivne i interventne mjere na sprjetavanju i suzbijanju nastanka i
Sirenja zaraznih bolesti;

j) vr8i nadzor nad klicono$ama do obeskli¢enja;

k) vrii nadzor nad obaveznim imunizacijama djece predskolskog i §kolskog uzrasta;

1) vr§i nadzor nad sanitarno - higijenskim stanjem prostorija, uredaja, opreme i
uposlenog kadra u javno zdravstvenim objektima primame, sekundame i tercijame

zastite kao i privatnoj praksi;
m) vr$i kontinuirani nadzor nad sprovodenjem mjera dezinfekcije i dezinsekcije, kao i

deratizacije u skladu sa odlukom Vlade Kantona Sarajevo;
n) nadzor nad ekshumacijama i prenosom umrlih lica na nacin i pod uvjetima koji

onemogucavaju Sirenje zaraze;

o
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o)izdaje sanitarnu saglasnost na projektnu dokumentaciju za izgradnju i rekonstrukciju
objekata pod sanitarnim nadzorom,

p) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeSavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zatite javnog i privatnog
interesa;

r) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i 0
tome donosi rjesenje; ’

s) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;

t) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrienja

zakona i drugih propisa;
u) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obradaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

v) permanentno i stru¢no se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekrsajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke nspektora koji donosi direktor Uprave
z) dostavlja mjeseni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzZi za
izradu mjesetnog i godisnjeg izvjestaja;

aa) vrsi i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave:

bb) ) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

(3) Uslovi za vrienje posla:
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
anja koji se vrednuje sa

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studir.
360 ECTS studijskih bodova zavrSen medicinski fakultet ili 360 ECTS studijskih
ili 240 ECTS studijskih bodova zavrsen fakultet

bodova zavrien stomatoloski f:

zdravstvenih studija odsjek sanitarnag_inZenjerstva;poloZen struéni ispit predviden
2a drzavne sluzbenike, tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen ispit za

vozada «B» kategorije, poznavanje rada na raunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzomi poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 8 (osam).

Clan 50.
(Radno mjesto Kantonalni zdravstveni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni zdravstveni inspektor.
(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:

a) zdravstveni nadzor u objektima primarne, sekundarne i tercijarne zagtite kao i
privatnoj praksi i socijalnim ustanovama u kojima se pruZaju zdravstvene usluge;

b) nadzire organiziranje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u javnim i privatnim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi u zdravstvu i u socijalnim ustanovama u
kojima je odobreno pruZanje zdravstvenih usluga;

¢) nadzire rad zdravstvenih radnika u obavljanju zdravstvene djelatnosti;

d) nadzire na€in prijema, lijetenja i otpustanja pacijenata,;
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e) provodenje mjera i primjena propisa iz Zakona o pravima, obavezama i

odgovornostima pacijenata;
f) nadzire primjenu metoda i sredstava za prevenciju, dijagnostiku, terapiju

rehabilitaciju;

g) nadzire provodenje javnih programa i mjera zdravstvene zastite;

h) nadzire zakonitost akata koji se donose u zdravstvu;

i) nadzire propisivanje i izdavanje lijekova;

j) nadzire zastitu prava gradana u koristenju zdravstvene zastite i medicinske pomodi;

k) vodenje medicinske dokumentacije;
1) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeCavanja povrede zakona i drugih

propisa,
m) spredavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zaStite javnog i privatnog

interesa;
n) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
0) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
p) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nainu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
1) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

s) permanentno i stru¢no se obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
t) dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjesetnog i godisnjeg izvjestaja;
u) vrdi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave:

v) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrSenje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
360 ECTS studijskih bodova zavr$en medicinski fakultetu ili 300 ECTS studijskih
bodova zavrien farmaceutski fakultet ili 360 ECTS studijskih bodova zavrSen
stomatologki fakultet ili 240 ECTS studijskih bodova zavren fakultet zdravstvenih
studija odsjek sanitarnog inZenjerstva, poloZen struéni ispit, tri godine radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» Kkategorije, poznavanje rada na

ra¢unaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

&) Broj izvriilaca: 5 (pet).

"
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Clan 51.
(Radno mjesto Kantonalni farmaceutski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni farmaceutski inspektor.

(2) Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose
na:

a) obavljanje apotekarske djelatnosti i poduzima mjere za njeno kvalitetno obavljanje;
b) nadzire zakonitost rada apoteka i apotekarskih radnika u obavljanju apotekarske
djelatnosti;

¢) poduzima preventivne aktivnosti u cilju sprje¢avanja nastupanja tetnih posljedica
zbog nedostatka i nepravilnosti u provedbi Zakona o apotekarskoj djelatnosti i propisa

donijetih na osnovu ovog Zakona;
d) nadzire promet lijekova i pomo¢nih ljekovitih sredstava;

e) nadzire sadrZaj i kvalitet pruZenih farmaceutskih usluga;

f) nadzire naéin izdavanja lijekova;
g) nadzire primjenu sredstava i metoda u laboratorijskoj dijagnostici 1 njenom

usagla$eno$cu sa standardima;
h) nadzire nadin vodenja i koritenja odgovarajuée medicinske dokumentacije i

evidencije u farmaceutskoj djelatnosti;
i) nadzire organizovanje i obavljanje pripravnitkog staZa i specijalistikog staZa

farmaceutskih radnika;

j) vrdi uzorkovanje lijeka, odnosno medicinskog sredstva zbog obavljanja kontrole
kvaliteta, odnosno provodenja postupka ocjene njegove usagladenosti s propisanim
zahtjevima saglasno drzavnom zakonu i propisima donesenim na osnovu tog zakona;
k) nadzire postupanje farmaceutskih radnika i ostalog osoblja prema pacijentu;

1) nadzire zakonitost rada farmaceutskih ustanova i zakonitost akata koje donose
ustanove koje se bave farmaceutskom djelatnoscu;

m) nadzire visinu maloprodajne marZe lijekova;

n) nadzire zbrinjavanje farmaceutskog otpada,
0) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeavanja povrede zakona i drugih

propisa, spreavanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
p) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjeSenje;
1) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
s) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nadinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
t) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obracaju zbog povrede zakona i

drugih propisa;
u) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za vrSenje poslova inspekcijskog

nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekrsajnog
postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
v) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjese&nog i godiSnjeg izvjestaja;
z) vr§i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave:
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aa) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
300 ECTS studijskih bodova zavren farmaceutski fakultet, poloZen stru¢ni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca «B» kategorije,

poznavanje rada na racunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzomi poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 52.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za hranu)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za hranu.
(2) Opis poslova: Visi nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa koji se odnose

na:
a) zdravstvenu ispravnost i higijenu hrane u proizvodnji i preradi ostale hrane koja

nije pod nadzorom veterinarske inspekcije;
b) zdravstvenu ispravnost i higijenu hrane u maloprodaji osim u objektima pod

nadzorom veterinarske inspekcije;

¢) zdravstvenu ispravnosti materijala u dodiru sa hranom u proizvodnji i na trZistu;

d) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjecavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zatite javnog i privatnog

interesa;
¢) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
f) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom,;
g) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nainu izvrSenja

zakona i drugih propisa;

h) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obra¢aju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

i) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
j) dostavlja mjesecni i godisnji izvjeitaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;
k) vidi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

1) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrSenje posla: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
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najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen poljoprivredno- prehrambeni fakultet ili fakultet zdravstvenih
studija odsjek sanitarnog inZenjerstva, polozen struéni ispit, tri godine radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozaa «B» kategorije, poznavanje rada na

ratunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzomni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 7 ( sedam).

Odjeljak J. Inspektorat saobraéajne i cestovne inspekcije

Clan 53.
() (Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor saobracajne i cestovne inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor saobracajne i cestovne

inspekcije. :
(2) Opis poslova: vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspektoratom; planira i na

terenu organizuje vrienje inspekcijskog nadzora i u vrienju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga
Inspektorata za godi$nji program i mjesene planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racienalnosti vrienja poslova u Inspektoratu; vrsi neposredni inspekcijski
nadzor u sloZenijim sludajevima i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i
program rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciju; uéestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjetava direktora Uprave o radu Inspektorata;
predlaZe ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave.
(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
) visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien saobradajni fakultet ili gradevinski fakultet, poloZen strucni ispit,
najmanije pet godina radnog staZa na poslovima u struci, polozen ispit za vozaa «B»

kategorije, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzori poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 54.

(Radno mjesto Kantonalni saobraéajni inspektor )

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni saobracajni inspektor.
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(2) Opis poslova: Vr3i inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se
odnose na:

a) odvijanje javnog prevoza lica i stvari u unutra$njem cestovnom saobracaju (linijski
cestovni prevoz autobusom, taxi prevoz, rentakar, prevoz za li¢ne potrebe 1dr);

b) licence za pojedine vrste prijevoza u unutra$njem cestovnom saobracaju;

¢) rad autobusnih i teretnih stanica i cjenovnik usluga koji je pod nadzorom;

d) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijetavanja povrede zakona i drugih
propisa, spre¢avanja nastajanja $tetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
e) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
f) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
g) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvornijem nacinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;

h) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obraéaju zbog povrede zakona i
drugih propisa;

i) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrSenje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom strutne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
j) dostavlja mjese&ni i godi$nji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluzi za

izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;
k) vrdi i druge poslove iz nadlenosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

1) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen saobraéajni fakultet smjer cestovni, poloZen struéni ispit, tri godine
radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozata «B» kategorije,
poznavanje rada na raCunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grup poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
(9) Broj izvriilaca: 10 (deset).
Clan 55.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za ceste)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za ceste.
(2) Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji se

odnose na:

a) stanje cesta;
b) odrzavanje cesta, primjenu tehnickih uslova kojima se osigurava bezbjedan

saobracaj;

9
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¢) primjenu tehnickih normativa i standarda prilikom izvodenja radova na izgradnji,
rekonstrukciji i odrzavaniju cesta kao i tehni¢ku dokumentaciju;

d) objekte na cesti;
¢) radove na prokopavanju javnih cesta, oSteenjima cesta,
f) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijecavanja povrede zakona i drugih

propisa, spre¢avanja nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi doveli do
stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile, u cilju zastite javnog i privatnog

interesa;
g) predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti do Stetnih posljedica i o

tome donosi rjesenje;
h) upoznaje subjekte nadzora o pravima i obavezama koja imaju u postupku

inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom;
i) daje informacije i savjete subjektima nadzora o djelotvomijem nadinu izvrSenja

zakona i drugih propisa;
j) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se obra¢aju zbog povrede zakona i

drugih propisa;

k) permanentno i struéno se obrazuje i usavriava za vrienje poslova inspekcijskog
nadzora iz propisa koji se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekriajnog
postupka u skladu sa Programom struéne obuke inspektora koji donosi direktor

Uprave;
1) dostavlja mjeseéni i godisnji izvjestaj o svom radu glavnom inspektoru koji sluZi za

izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja;
m) vr§i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice po nalogu glavnog
inspektora koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

n) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspektoru.
(3) Uslovi za vrienje posla: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen gradevinski fakultet smjer saobracaj, poloZen stru€ni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za voza¢a «B» kategorije,

poznavanje rada na racunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak K. Sektor za struéne i zajednicke poslove

Clan 56.
(Radno mjesto Pomoénik direktora u Sektoru za strucne i zajedni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora u Sektoru za struéne i zajednicke

poslove.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za stru¢ne i zajedniCke poslove;
organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
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sluzbenike inamjestenike i daje im upute o nalinu vrienja poslova; osigurava

zakonito,blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;

(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

pravne struke ili zavrien ekonomski fakultet, poloZen struéni ispit, najmanje pet

godina radnog staZa na poslovima u struci, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strucno — operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

(9) Broj izvriilaca:1 (jedan).

Clan 57.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomsko - finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomsko - finansijske poslove.

(2) Opis poslova:

a)izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne i analiticke materijale iz
finansijske oblasti na osnovu odgovarajuéih podataka;

b) udestvuje u izradi budZeta i izvjedtaja o finansijskom poslovanju, u dijelu koji se
odnosi na Upravu, a u skladu sa zakonom i drugim propisima iz te oblasti;

c) izraduje elaborate, studije, programe, projekate, planove i procjene u ekonomsko -
finansijskoj oblasti;

d) prati propise u oblasti finansija i knjigovodstva i stara se o njihovoj primjeni;

¢) obraduje prikupljene podatke i predlaZe mjere za rjesavanje utvrdenih problema u
ekonomsko - finansijskoj oblasti;

f) vr3i planiranje nabavke opreme, potroSnog materijala, tehnickih sredstava i drugo;

g) udestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za prikupljanje ponuda za radove i

usluge;
h) uéestvuje u provodenju postupka javne nabavke;
i) vri kontrolu radunske i finansijske ispravnosti doznaka, te praenje svih finansijskih

promjena;
j) vrdi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i drugo);

k) prati dinamiku utro3ka planiranih sredstava mjese¢no, kvartalno i godiSnje;

1) predlaZe preraspodjelu utroSka sredstava po budZetskim pozicijama, a vezano za
naknade zaposlenim i materijalne troskove u toku budZetske godine;

m) obavlja poslove u vezi sa obra¢unom placa i naknade plaéa za zaposlenike Uprave,
te s tim u vezi saraduje sa Ministarstvom finansija, kontaktira i saraduje sa
Ministarstvom finansija o svim poslovima finansijske prirode, koji se odnose na
Upravu;

n) odgovara za zakonitost i strunost rada u oblasti za koju je zaduZen;

0) vrii i druge poslove koje mu odredi pomocnik direktora i direktor Uprave;

p) za svoj rad odgovoran je pomocniku direktora.
(3) Uslovi za vrSenje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno

(

)
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visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrden ekonomski fakultet, poloZen strucni ispit, tri godine radnog staZa
na poslovima u struci, poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluZzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 58.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informatiku.

(2) Opis poslova:
a) priprema programe i planove povezivanja i funkcionisanja informacionog sistema u

Upravi;
b) vrsi modifikaciju postojeéih programskih rjeSenja u smislu kreiranja novih

izvjestaja;

¢) izraduje bazu podataka, kontrolife rad baze podataka, istraZuje i proucava
moguénosti ratunarske opreme u cilju poboljSanja postoje¢ih i usvajanja novih
informacionih tehnologija primjerenim evolutivnim potrebama Uprave;

d) radi na definisanju i unapredenju standarda za AOP Uprave;

e) predlaze metodologiju i standarde za formiranje, odrZavanje i aZuriranje baze
podataka za potrebe Uprave;

f) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora i direktor Uprave;

g) za svoj rad odgovoran je pomoéniku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen elektrotehni¢ki fakultet odsjek za racunarstvo i informatiku, tri
godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) S na radunarutatus izvrsioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 59.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova:
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a) vrsi izradu prednacrta zakona i podzakonskih propisa o pitanjima iz nadleZnosti
Uprave koje donosi Vlada Kantona Sarajevo i direktor Uprave, kao 1 izmjene i dopune

tih propisa;
b) vr§i pravnu obradu tekstova podzakonskih propisa koje pripremaju osnovne
organizacione jedinice Uprave o pitanjima iz svoje nadleznosti i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa pravnim sistemom i pravnom tehnikom koja se odnosi na izradu
propisa;

c) priprema nacrte ugovora, sporazuma, protokola i memoranduma iz oblasti Uprave i
obezbjeduje njihovu pravnu formu i uskladenost sa zakonima i drugim propisima;

d) vrdi i druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora i direktor Uprave;

e) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili upravne struke, tri godine radnog staZa na poslovima u
struci, poloZen strugni ispit, poznavanje rada na raCunaru. p
(4)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti. ' 6)
(5) Naziv grupe poslova: Normativno- pravni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strugni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 3 (tri).

Clan 60.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zastupanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struni savjetnik za zastupanje.

(2) Opis poslova:

a) zastupa Upravu pred sudom u prekrajnim i drugim sporovima;

b) pruza struénu pravnu pomo¢ svim drZavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprave

prilikom vodenja odgovaraju¢ih upravnih i sudskih postupaka, te prilikom izrade
odgovarajuéih akata koje isti koriste u svom radu (rjeSenja, zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka, kriviénih prijava i drugih akata); i)
c) pruZa struénu pomo¢ inspektorima u izradi prekrSajnih naloga, prati i analizira

odluke sudova u prekriajnim, privrednim i drugim postupcima;

d) prati i analizira izvrienje sankcija i mjera u pitanjima koja se odnose na izvrSenje

nové&anih kazni i prekriajne sankcije;
e) priprema odgovore na tuzbu, dostavlja prijedloge za podnosenje tuzbi ucestvuje u

izradi Zalbi na donesena rjeSenja;
f) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomocnik direktora i direktor Uprave;)

g) za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.
(3)Uslovi za vrienje posla: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

pravne struke, tri godine radnog staZa na poslovima u struci, poloZen stru¢ni ispit,

poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.
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(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri)

Clan 61.
(Radno mjesto ViSi struéni saradnik za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja i obraduje zahtjeve korisnika za javne nabavke;

b) ucestvuje u izradi plana javnih nabavki;

c) priprema i u&estvuje u izradi tenderske dokumentacije;

d) priprema odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

¢) priprema i satinjava obavjeStenja iz tenderske dokumentacije za nabavku roba,

usluga i radova,
f) objavljuje obavjestenja i tendersku dokumentaciju;
g) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomocénik direktora i direktor Uprave;

h) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.
(3) Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet, dvije godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(6)SloZenost poslova: SloZeni.

(7)Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(8)Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 62.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pracenje realizacije prekriajnih naloga)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pradenje realizacije prekr3ajnih naloga.

(2) Opis poslova:
a) koordinira rad na unosu izdatih prekrsajnih naloga, prati realizaciju izdatih

prekrsajnih naloga;
b) ostvaruje saradnju sa glavnim inspektorima i inspektorima u dijelu koji se odnosi na

realizaciju izdatih prekrajnih naloga;
¢) dostavlja mjese¢ne, polugodisnje i godisnje izvjeStaje o izdatim, naplacenim i

nenaplacenim prekr$ajnim nalozima;
d) ostvaruje saradnju sa IDEOM u cilju funkcionisanja sistema registra nov&anih kazni

i prekriajne evidencije;
e) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomocnik direktora i direktor Uprave;

f) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.
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(3) Uslovi za vrienje posla: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrien ekonomski fakultet, jedna godina radnog staZa u
struci, poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluZbe koji je stekao
VII stepen strugne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili zavr$en ekonomski fakultet, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni.

(6)SloZenost poslova: SloZeni.

(7)Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8)Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9)Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 63.
(Radno mjesto Struéni saradnik za stru¢no - operativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za struéno - opeartivne poslove.

(2) Opis poslova:
a) ostvaruje saradnju sa glavnim inspektorima i inspektorima u dijelu koji se odnosi na

kompletiranje predmeta za zastupanje;

b)dostavlja mjesene, polugodisnje i godidnje izvjestaje o okontanim sudskim
postupcima po izdatim prekr3ajnim nalozima i pokrenutim prekrsajnim postupcima;
¢) radi na uspostavi i odrZavanju baze podataka koja se odnose na zakazana i odrZana

sudska rocista;
d) udestvuje u pripremi programa rada i izvjestaja o radu Uprave u dijelu koji se

odnose na sudska ro¢ista; _
e) prikuplja, sreduje, evidentira i vr3i obradu podataka o zakazanim, odgodenim i

okonéanim ro¢istima;
f) obavlja i duge poslove po nalogu pomo¢nika direktora i direktora Uprave;

g) za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku direktora.
(3) Uslovi za vrSenje posla: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne.spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet politickih nauka
odsjek socijalni rad, jedna godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja  pravne
struke, zavrien ekonomski fakultet ili fakultet politickih nauka odsjek socijalni rad a
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjedtenika u organima drZavne sluzbe, poloZen struéni

ispit, poznavanje rada na racunaru
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvr$ioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1(jedan).

Clan 64.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova:

a) izraduje potrebne izvjeStaje za izradu analiza poslovanja Uprave, periodi¢nih i
godisnjeg obracuna Uprave;

b) vodi pomoénu knjigu finansijskog poslovanja Uprave;

c) daje podatke za izradu svih finansijskih planova Uprave;

d) priprema potrebnu dokumentaciju za knjigovodstveno evidentiranje materijalnih
sredstava (materijalno knjigovodstvo: stalnih sredstava, sitnog inventara i materijala);
e) vrsi sve poslove vezano za predbilansne radnje, odnosno provodenje godisnjeg
popisa imovine Uprave;

f) ucestvuje u izradi periodinih izvjedtaja i zavr3nog raluna Uprave;

g) vrsi prijem i kontrolu dokumentacije na osnovu koje priprema i unosi podatke na
propisane obrasce za obra¢un place kao i drugih primanja koja nemaju karakter place;

h) vodi knjigu izdatih putnih naloga;
i) vr§i odlaganje dokumentacije vezane za obracun place i blagajnitko poslovanje;

j) vodi knjigu KUF-a i KIF-a;
k) popunjava narudzbenice za nabavke roba i usluga u skladu sa potrebama,
1) vrsi obradun putnih troskova, vrsi unos odobrene i kontirane dokumentacije u

propisane obrasce (radi dostave Trezoru sa prateCom dokumentacijom na unos),

odnosno vrii unos u sistem Trezora radi placanja;
m) vrsi poslove vezane za redovni godinji popis sredstava, potraZivanja i obaveza

Uprave;
n) izraduje reverse o zaduzenju drzavnih sluZbenika i namjestenika sa materijalno

tehnickim sredstvima i o tome sa¢injava posebne izvjestaje;
0) vrsi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora Uprave;

p) za svoj rad odgovoran je pomocniku direktora.

(3) Uslovi za vr¥enje posla: SSS — IV stepen, zavriena ekonomska $kola ili
gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima u struci, struéni upravni
ispit, poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno - materijalni.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvriioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9)  Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 65.
(Radno mjesto Visi referent za stalna sredstva )

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za stalna sredstva
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(2) Opis poslova:
a) vodi evidenciju svih materijalno — tehnickih sredstava Uprave;

b) vri evidenciju i evidentira sve promjene vezane za stalna sredstva 1 inventar
Uprave; '

¢) obavlja pripreme za inventarisanje imovine i osnovni je nosilac poslova oko
uskladivanja njenog knjigovodstvenog i stvarnog stanja, rashodovanja, rasknjiZavanja
i sli¢no;

d) vri analizu stanja po inventuri osnovnih sredstava;

€) obavlja poslove vezano za realizaciju svih odluka popisnih komisija koji se odnose

na osnovna sredstva i sitni inventar;
f) vrsi zaduZivanje uposlenika Uprave materijalno — tehni¢kim sredstvima putem

reversa i vodi njihovu evidenciju;
g) vrsi i druge poslove po nalogu pomocnika direktora i direktora Uprave;

h) za svoj rad odgovoran je pomoéniku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SSS — IV stepen, zavriena ekonomska $kola ili

gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staZa na poslovima u struci, struéni upravni
ispit, poznavanje rada na raunaru. '
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno — materijalni.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 66.

(Radno mjesto Visi referent za IT podriku)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za IT podrku.

(2) Opis poslova:

a) pruza pomo¢ korisnicima u koristenju informatitke opreme i programa; -

b) rjesava probleme pri koristenju aplikacija, infrastrukture, servisa i usluga;

¢) udestvuje u pregledu informati¢ke opreme i vodi analiticke karte opreme;

d) vodi evidenciju kvarova, popravki i intervencija na raCunarima i mrezi prema

nalogu i upisuje u evidenciju;
e) aZurira evidenciju prikljudaka i korisnika;
f) vrsi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora Uprave:

g) za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SSS- IV stepen, zavriena srednja kola informatickog ili

tehnickog smjera ili gimnazija, poloZen stru¢ni ispit, 10 mjeseci radnog staza,
poznavanje TCP/IP protokola, poznavanje operativnih sistema, servisiranja 1
administriranja raunara i raunarske opreme.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimi&no sloZeni poslovi.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva)
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Clan 67.

(Radno mjesto Visi referent za evidencije i unosenje prekrSajnih naloga)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidencije i unoSenje prekrsajnih naloga.
(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove na unosenju prekriajnih naloga koje dostavljaju inspektori Uprave
pri éemu obezbjeduje punu aZurnost, tatnost i sredene evidencije o tome;

b) vodi evidencije prekrsajnih naloga, prekr3ajnih i krivi€nih prijava, te druge
evidencije;

¢) formira i aZurira bazu po
d) vr$i unos podataka u regis
e) vrdi i druge poslove po nalogu pomo¢nika direkto

f) za svoj rad odgovoran je pomocniku direktora..
(3) Usloviza vrienje posla: SSS - IV stepen, zavrena gimnazija ili birotehnika

ili ekonomska ¥kola ili srednja Skola tehnickog smjera, poloZen struéni ispit, 10
mijeseci radnog staZa na poslovima u struci, poznavanje rada na ratunaru.

dataka izdatih prekr3ajnih naloga;

tar izredenih novéanih kazni;
ra i direktora Uprave.;

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne

djelatnosti
(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) SloZzenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvriilaca: 2 ( dva).

Clan 68.
(Radno mjesto Visi referent za pripremu zastupanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za pripremu zastupanja.

(2) Opis poslova:

a) kompletira i priprema predmete za zastupanje;
b) vrsi unos i obradu podataka na racunaru;

¢) vrii formiranje baze podataka o planu, toku i
vodenje odgovarajucih evidencija, te na osnovu toga vrd
akata o podacima iz baze podataka;

d) zavriene predmete kompletira i vraca pripadaju¢im organizacionim jedinicama
Uprave radi arhiviranja;

e) vrdi i druge poslove po nalogu pomoénika di
f) za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija ili birotehnicka ili
ekonomska $kola ili srednja 3kola tehnickog smjera 10 mjeseci radnog staZa na
poslovima u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocne

zavidetku roGifta i u vezi s tim,
i jzradu izvjestaja i drugih

rektora i direktora Uprave;

djelatnost.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki i operativno — tehniéki poslovi.
(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.
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(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvrsilaca: 3 (tni).

Clan 69.
(Radno mjesto Visi referent za saradnju sa gradanima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za saradnju sa gradanima.

(2) Opis poslova:
a) prikuplja informacije putem telefona od gradana koje se odnose na rad Uprave u

cilju postupanja po navedenim informacijama iste brzo i efikasno prenosi glavnim

inspektorima i pomocniku direktora ;
b) izradjuje izvjestaje o prikupljenim informacijama po djelatnostima inspektorata;

¢) vodi mjese¢ne evidencije o broju prikupljenih informacija;
d) obavjestava gradane o poduzetim mjerama po primljenoj informaciji;
e) vrsi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora Uprave;

f.)za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SSS - IV stepen, zavr$ena gimnazija ili birotehni¢ka ili

ekonomska ili srednja $kola tehni¢kog smjera, 10 mjeseci radnog staZa na poslovima
u struci, poloZen upravni ispit, poznavanje rada na ratunaru.

(4) Vrsta djelatmosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocne
djelatnost.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrsioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 70.
(Radno mjesto Visi referent za poslove pisarnice i arhive)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove pisarice i arhive.

(2) Opis poslova:
a) prima zahtjeve i poStu gradana i pravnih lica po svim osnovama i izdaje potvrdu o

prijemu podneska;
b) informiSe stranke o postupku i potrebnim dokumentima koje su duZni priloziti uz

zahtjev;
c) kontroliSe da li su uplaéene propisane takse prema vrsti zahtjeva u skladu sa

propisanim administrativnim taksama;
d) zavodi predmete u dostavne knjige i dostavlja ih organizacionim jedinicama u

sastavu Uprave;
e) stavlja otisak prijemnog §tambilja na primljene zahtjeve i druga akta;

f) upisuje osnovni kvalifikacioni broj zavisno od sadrZaja materijala koji se u aktu
zahtjeva ili obraduje;

g) visi upis upravnih predmeta i akata u upisnik prvostepenih upravnih predmeta i
akata i upisnik drugostepenih upravnih predmeta u elektronskoj ili pisanoj formi;

lana
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predmeta uposlenicima Uprave i

atke o kretanju
cije vrsi unos svih

h) daje sve potrebne pod
do sa vodenjem osnovne eviden

podnosiocima zahtjeva upore

podataka iz evidencije u racunar;
i) vrsi razvodenje akata i predmeta kroz odgovarajuce knjige evidencije po uputama

obradivaca predmeta;
j) vrsi upis predmeta u djelovodnik predmeta i akata u elektronskoj ili pisanoj formi;
mnost za otpremu i arhiviranje; vrsi

k) kontroliSe finalnu ispravnost, pismena, Spre
popunjavanje koverata i dostavnica, pakovanje akata, zavodenje predmeta i akata i

preporucenih posiljki u knjigu za otpremu poste;
1) razvrstava predmete po godinama 1 kvalifikacionim znacima sa grupisanjem u

utvrdenu fasciklu;
m) vodi arhivsku knjigu, odrZava i brine 0 urednosti arhi
hivske grade koja se odlaZe po

je odgovoran za ¢uvanje ar

n) vrsi upis predmeta u interne dostavne knjige i ist
organizacionih jedinica;

o) razduZuje rijeSene predmete kroz interne dostavne knjige;
p) vrdi ulaganje arhiviranih predmeta po Klasifikaciji, rednom broju i roku ¢uvanja,

izdaje na revers predmete iz arhive;
r) obavlja i sve druge poslove vezane za Guvanje i rukovanje arhivske grade;
s) vrsi i druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora i direktor Uprave;

t) za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
(3) Uslovi za vrienje posla: SSS - IV stepen, zavriena gimnazija ili birotehni&ka ili
ekonomska 3kola ili srednja skola tehnickog smjera, 10 mjeseci radnog staZa na

poslovima u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocne

djelatnost.

(5) Naziv grupe poslov:
(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(7) Status izvr3ioca: Namje$tenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvriilaca: 9 (devet).

vske grade i materijala i liéno

zavréetku godine;
e dostavlja rukovodiocima

a: Administrativno — tehni¢ki i operativno — tehnicki poslovi.

Clan 71.
(Radno mjesto Referent vozaé/kurir)

(1) Naziv radnog mjesta:Referent vozad/kurir.

(2) Opis poslova:
a) vrsi poslove vozata u svrhu prevoza radi obavljanja poslova i zadataka direktora

Uprave i ostalih drzavnih sluZbenika po odobrenju direktora Uprave;
b) otklanja sitne kvarove na vozilu direktora Uprave i brine se
ispravnom stanju;

c) stara se O registraciji i osiguranju

Uprave;
d) vodi evidenciju o utrodku goriva, ulja i

da isto bude u

vozila, servisiranju i pranju vozila direktora

predenoj kilometrazi vozila direktora

Uprave;
e) vodi ratuna o snabdjevenosti vozila prate¢om opremom i rezervnim dijelovima;

f) stara se 0 otvaranju i vodenju putnih naloga za putovanje;
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g) vozi transportno vozilo za prevoz oduzete robe i vr3i pomaganje na utovaru i
1stovaru iste;

h) obavlja sve kurirske poslove za potrebe Uprave (donosi i odnosi postu i pakete, vrsi
utovar i istovar ako se prenos poste i paketa vr3i sluzbenim vozilom);

1) vr3i i druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora i direktor Uprave;

J) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje posla: KV, zavriena saobradajna Skola-smjer KV vozaéa
motomnih vozila, poloZen ispit za vozata «B» kategorije, 10 mjeseci radnog staZa na

poslovima u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno ~ tehni¢ki i pomoéni poslovi.
(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak L. - Sektor za internu kontrolu

Clan 72.
(Radno mjesto Pomo¢nik direktora u Sektoru za internu kontrolu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora u Sektoru za internu kontrolu.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za internu kontrolu; organizira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; priprema plan interne kontrole i prati
realizaciju istog, rasporeduje poslove na sluZbenike daje im upute o nadinu vrienja
poslova, osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrenje svih poslova iz

nadleznosti Sektora, redovno upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vezi
vrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze poduzimanje pojedinih mjera, vrsi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora, izvrsava poslove po nalogu direktora

Uprave, odluéuje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjeSenjem direktora

Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, pravne struke ili zavrSen ekonomski fakultet, poloZen struéni ispit,
najmanje pet godina radnog sta’a na poslovima u struci, poznavanje rada na

racunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom.
(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.
( 9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 73.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za internu kontrolu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za internu kontrolu

(2) Opis poslova:
a) vrii provjeru blagovremenosti postupanja inspektora po podnesenim zahtjevima za

vrsenje inspekcijskog nadzora;
b) sadinjava informacije o postupanju inspektora i ukazuje na eventualne propuste u

radu;
c) prati blagovremeno izdavanje upravnih mjera i kontrolu izvrSenja naloZenih mjera

od strane inspektora;
d) prati blagovremeno pokretanje prekrSajnog postupka od strane inspektora;

e) sadinjava informacije o postupanju inspektora i ukaziuje na eventualne propuste u
radu;

f) vrsi provjeru i prikuplja ¢injenica i dokaza kod nastupanja materijalne Stete u
vrienju drZavne sluzbe od strane osoba koje nisu drZavni sluZbenici, drZavnih

sluzbenika i namjestenika, te izvjeStava direktora Uprave, o visini u¢injene Stete i

okolnostima pod kojima je $teta uéinjena, odnosno krivice uposlenika za uéinjenu
Stetu;

g) vr8i provjeru i prikupljanje éinjenice i dokaze po zahtjevu direktora Uprave u
slufajevima kada postoje indicije ili saznanja o povredi sluzbene duZnosti od strane
osoba koje nisu drZavni sluZbenici, drZavnog sluZbenika ili namjeStenika, a prije
eventualnog podno$enja disciplinske prijave od strane direktora Uprave;

h) prati pravilnosti koristenja sluzbenih vozila;

i) prati postivanja radnog vremena od strane uposlenika;
J) vr$i kontrolu pravilnosti izvjeStavanja sa sluZbenih putovanja i realiziranja naloga za

sluZzbena putovanja;

k) prati postupanje po propisima iz kancelarijskog poslovanja;

) vr3i izradu mjese€nih izvjeStaja po organizacijskim jednicima i uposlenicima o
utvrdenim nepravilnostima;

m) prati aZurnost vodenja evidencija o izvrSenom inspekcijskom nadzoru;

n) saraduje sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade
Kantona Sarajevo;

o) priprema dokumenata i provodenje aktivnosti za borbu protiv korupcije u Upravi;
p) obavlja i druge poslova iz nadleZnosti Sektora po nalogu pomo¢nika direktora i
direktora Uprave u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom;

r) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrienje posla: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranj,
pravne struke ili zavrien ekonomski fakultet ili kriminalisti¢ki fakultet, ili fakultet
politi¢kih nauka-dipl.politolog,poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog staZa u struci,
poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnesti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
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(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri) izvrSioca.

Odjeljak LJ. - Poslovi izvan organizacionih jedinica
Clan 74.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za informisanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informisanje.

(2) Opis poslova:

a) visi najsloZenije poslove koji se odnose na prikupljanje i obradu informacija,
udestvuje u izradi izvjestaja i drugih materijala iz nadleZnosti svih organizacionih
jedinica Uprave, radi njihovog prezentiranja javnosti i medijima;

b) izraduje i daje saop3tenja za javnost iz nadleZnosti Uprave;
¢) vr3i sve poslove u vezi organizovanja konferencija za Stampu o svim pitanjima iz ‘)

nadleznosti Uprave i ostvaruje neposrednu saradnju sa predstavnicima medija radi
uceséa direktora i drugih drzavnih sluzbenika Uprave u odgovarajuéim informativnim
i edukativnim programima, emisijama, intervjuima i sl.;

d) saraduje sa sredstvima javnog informisanja i po odobrenju direktora Uprave daje
podatke, izvjestaje, informacije i saopStenja za javnost iz djelokruga Uprave radi

njihovog objavljivanja u medijima;
e) izraduje vodié o svim pitanjima koja se odnose na slobodan pristup informacijama

kojima raspolaze Uprava,
f) izraduje odgovore na upite gradana, drzavnih organa i drugih pravnih lica u skladu

sa zakonom;

g) vrdi sve poslove u vezi arhiviranja i koriStenja dnevne i periodi¢ne Stampe, kao i
drugih pisanih, $tampanih ili snimljenih materijala koji se odnose na rad Uprave

(audio i video kasete, CD, diskete, stikove i sl.);

i) vr$i sve poslove u vezi sa izradom i aZuriranjem web stranice Uprave;

j) daje odgovore na pitanja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama;

k) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Uprave, ( _,)

1) za svoj rad odgovora direktoru Uprave.
(3)Uslovi za vrienje posla: SteGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen fakultet polititkih nauka odsjek Zurnalistika, tri godine radnog
staza na poslovima u struci, poloZen struni ispit, poznavanje rada na ralunaru,

poznavanje engleskog jezika.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji
(7) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informisanje

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 75.
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(Radno mjesto Visi referent -tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent — tehni¢ki sekretar.

(2) Opis poslova:
a) uspostavljanje, odnosno posredovanje u uspostavljanju telefonskih veza za potrebe

direktora i sekretara Uprave;
b) prima, otprema i arhivira sluZbena akta, dokumente i druge pisane materijale za

potrebe direktora i sekretara Uprave;
c) &uva i upotrebljava pecate u skladu sa dobivenim ovlastenjima direktora Uprave;

d) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Uprave,

e) za svoj rad odgovara direktoru i sekretaru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: SSS — IV stepen, zavriena gimnazija ili ekonomska
Skola ili birotehnitka $kola, poloZen struéni upravni ispit, 10 mjeseci radnog staZa u
struci, poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

; —) (5) Naziv grupa poslova: Administrativno - tehni¢ki.

(6) SloZzenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE 1V - RUKOVODENJE UPRAVOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORN OST ZA

OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 76.
(Rukovodenje Upravom)

(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

(2) Ovlastenja direktora u pogledu rukovodenja Upravom utvrdena su Ustavom
. Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe nadleZnost

(_) uprave i drugim kantonalnim zakonima.

(3) Direktor predstavlja i zastupa Upravu, osigurava i organizuje zakonito i efikasno

obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave, donosi podzakonske propise i druge

opite i pojedinacne akte za &ije donoSenje je zakonom ovlastena i preduzima druge

mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave, odluéuje, u skladu sa zakonom i

opitim aktima, o pravima, obavezama i odgovomostima iz radnog odnosa drZavnih

sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim

propisom ovlasten.

(4) Direktor je obavezan obavjeStavati organ izvrsne vlasti o stanju u oblasti za koju je

Uprava osnovana i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjemica koje utvrdi

taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Uprave kojim rukovodi, te o tim

pitanjima moZe izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5 ) Sve akte iz nadleZnosti Uprave potpisuje direktor, a za potpisivanje pojedinaCnih

akata Direktor moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Uprave ili pomo¢nika

direktora.
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Clan 77.
(Direktor Uprave)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Uprave.

(2) Opis poslova: Rukovodi Upravom; zastupa i predstavlja Upravu 1 vrsi slijedece
poslove: organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Uprave; donosi propise;
interne opste akte i pojedinaéne akte za koje je Zakonom i podzakonskim propisima
ovlasten; odluéuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je
zaduZen; odluduje o pravima, duZnostima i odgovornostima drZavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u Upravi i vrsi druge
poslove koje su mu Zakonom i podzakonskim propisima stavljeni u nadleZnost.

(3) Direktor Uprave za svoj rad odgovara Vladi Kantona Sarajevo.
(4) Uslovi za vrienje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova, ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

pravne struke ili zavrien ekonomski fakultet najmanje pet godina radnog staZa u »)
struci, da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo, poznavanje rada na raunaru. -
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Lice koje nije drZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Direktor Uprave.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Sekretar Uprave)

(1)Naziv radnog mjesta: Sekretar Uprave.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od zna¢aja za unutradnju organizaciju i rad Uprave
koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica osnovanih ovim Pravilnikom u cilju
realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Uprave i osigurava izvrienje

poslova po nalogu direktora Uprave; upoznaje direktora Uprave o stanju i problemlma ()
u vrSenju planiranih poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na r_]esavan_]u e
postojeéih problema i na taj nalin pomaZe direktoru u rukovodenju organom i
neposredno vrsi poslove koji su mu Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji stavljeni u
nadleZnost. Za svoj rad neposredno odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje posla: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

pravne struke, najmanje Sest godina radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na raCunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Struno — operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji kordinira radom osnovnih
organizacionih jedinica i radom drZavnih sluZbenika i namjeStenika koji nisu

sisternatizovani u okviru organizacionih jedinica.
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(8) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Uprave.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 79.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom Sektora rukovodi pomocénik direktora, a radom Inspektorata glavni

inspektor.
(2) Pomoénik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih

sektoru.
(3) Glavni inspektor rukovodi Inspektoratom kao osnovnom organizacionom
jedinicom u Upravi, u rukovodenju inspektoratom ima slijedeca ovlaStenja:
rasporeduju poslove-i zadatke na inspektore u inspektoratu, utvrduju prioritet u
obavljanju poslova i zadataka, izdaje naloge za inspekcijski nadzor i daju upute
inspektorima za rad, vrie nadzor nad radom inspektora i obavljaju koordinaciju rada u
okviru Inspektorata, predlazu poslove iz nadleZnosti Inspektorta za godidnji programa
rada Uprave i utvrduju mjesene planove inspekcijskog nadzora inspetkorata,
pripremaju pitanja za godisnji izvjedtaj o radu Uprave, obezbjeduju zakonito, stru¢no,
pravilno i blagovremeno obavljanje svih poslova iz nadleznosti inspektorata, redovno
a o izvr§avanju poslova iz

ostvaruju saradnju sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranj
ih poslova iz nadleZnosti inspektorata,obezbjeduju

programa rada Uprave i drugi
zakonito, pravilno i domacinsko koristenje sluzbenih vozila, informati¢ke i druge
opreme koju koriste inspektori inspektorata, kao i opreme sa kojom su liéno zaduZeni.

Clan 80.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Uprave za svoj rad odgovoran je direktoru Uprave.
(2) Pomocnik direktora za svoj rad i upravljanje Sektorom odgovoran je direktoru

Uprave.
(3) Glavni inspektor za svoj

Uprave.

rad i upravljanje inspektoratom odgovoran je direktoru

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij
Clan 81.

(Struéni kolegij)

(1) Direktor Uprave obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih
pitanja iz djelokruga Uprave i pribavljanje misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struni kolegij satinjavaju: direktor Uprave, sekretar, glavni kantonalni inspektori i
pomoénik direktora u Sektoru za struéne i zajednike poslove, pomocnik direktora u

Sektoru za internu kontrolu i drugi sluzbenici Uprave koje odredi direktor.
(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.
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Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 82.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka, koji zahtijevaju rad
rukovodeéih i drugih sluZzbenika i1 namjeStenika, razliCitth profila i iz vise
organizacionih jedinica, mogu se obrazovati stalne i povremene komisije, radne grupe
1 radna tijela (npr. izrada normativnih akata, planova i programa rada, prodaja oduzete

robe i predmeta, javna nabavka, popis i drugo).
2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i

tijela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje direktor Uprave.
3)
POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 83.
(Nafin saradnje)

(1) U izvr$avanju poslova i zadataka iz nadleznosti Uprave neophodno se ostvaruje

saradnja:

a) izmedu osnovnih organizacionih jedinica u Upravi;

b) unutar osnovne organizacione jedinice, odnosno pojedinih drZavnih sluzbenika i
namjestenika, $to osiguravaju: glavni inspektori u Inspektoratu, pomoc¢nik direktora u

Sektoru za strune i zajedni¢ke poslove i pomoénik direktora u Sektoru za internu

kontrolu;
c¢) izmedu Federalne uprave i Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, u smislu

saradnje u vrenju inspekcijskog nadzora, te medusobnog obavjestavanja i pomaganja;
d) sa drugim drZavnim organima, pravnim licima, udruZenjima, sredstvima javnog
informisanja, gradanima i drugim subjektima, u pitanjima od znaaja za efikasno
provodenje propisa nad kojima vrSe inspekcijski nadzor, kao i radi spreCavanja i

(.J

otklanjanja $tetnih posljedica.

(2) Naéin ostvarivanja saradnje iz prethodnog stava propisuje direktor Uprave, ukoliko
to nije propisano zakonom i drugim propisom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE 1 PLANIRANJE RADA

Clan 84.
(SadrZaj i na¢in programiranja i planiranja)

(1) Poslovi iz nadleznosti Uprave izvriavaju se u skladu sa programom rada Uprave.
(2) Program rada donosi se za svaku kalendarsku godinu.

(3) Program rada donosi direktor Uprave.
(4) Pri izradi programa rada udestvuju rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica_,

svako iz svoje nadleZnosti, a uobli¢ava ga sekretar.

I
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Clan 85. |
(Sadrzaj programa rada) i

tivnosti Uprave na vrienju poslova i zadataka iz
a rada sa programom rada Vlade

(1) U programu rada se odreduju ak
h kantonalnih organa vlasti, te sa

njene nadleznosti, uz obavezu uskladivanja program

Kantona, a prema potrebi i sa programima rada drugi

Federalnom upravom za inspekcijske poslove.

(2) Na osnovu programa rada, rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica predlazu
mjesedne planove rada osnovnih organizacijskih jedinica i dostavljaju ih sekretaru.

(3) Programom rada utvrduje se raspored, dinamika, rokovi za izvrienje pojedinih
poslova, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za izvrsavanje planiranih poslova. '

VARIVANJA PRAVA 1 DUZNOSTI 1Z RADNOG

POGLAVLJE VIII - NACIN OST
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
Clan 86.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih slubenika i
namjestenika ureduju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
7Zakonom o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i

zakona, Kolektivnim ugovorom za

Hercegovine, propisima donesenim na osnovu
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
i, Pravilnikom o placama i naknadama drzavnih

Pravilnikom o unutra$njoj organizacij
shuzbenika i namjestenika Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i Pravilnikom o
radnim odnosima drZavnih sluzbenika i1 namjestenika Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove . ‘

(2) Prava, duZnosti i 0
o namjestenicima u organima
propisima donesenim na osnovu zakona,
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosn:

dgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom
drsavne stuzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa
e i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji, Pravilnikom o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i Pravilnikom o radnim odnosima
drravnih sluzbenika i namjestenika Kantonalne uprave za inspekcijske poslove.

Clan 87.
(Prijem pripravnika)

se primaju osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju
le, radi stru¢nog opsposobljavanja za samostalan rad.

uslovima za prijem pripravnika donosi direktor u skladu sa
loZivim materijalno - finansijskim sredstvima. Ukoliko se
kom 3kolskom spremom, prijem s€ vr§i putem

(1) Kao pripravnici
za koje su se Skolova
(2)  Odluku o broju i
ukazanom potrebom i raspo
radi o prijemu pripravnika sa viso
Agencije za drZavnu sluzbu.
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Clan 88.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjedtenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju

disciplinski u skladu sa Zakonom.
(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duinosti prema Zakonu o

drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.
(3)  Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i

propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 89.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti) a)

Drzavni sluzbenici i namjestenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovomost
drzavnih sluZbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 90.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podno3enjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupdtini Kantona Sarajevo, davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu,
putem medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Uprave.
(2) Obavjestenja i podatke o radu Uprave sredstvima javnog informisanja daje direktor

ili ovlastena osoba uz prethodno odobrenje direktora.
(3) Javnost rada Uprave ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa { )

informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” broj: 32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™; broj 57/01) i Voditem za pristup informacijama

Uprave. , hs
POGLAVLJE X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
(Organizaciona Sema)

Sastavni dio ovog Pravilnika je Organizaciona $ema unutradnje organizacije Uprave,

sa nazna¢enom struénom spremom i brojem izvriilaca.
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Clan 92.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija u ovom Pravilniku podrazumjeva ukljuéivanje oba spola.

_ Clan 93.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

Direktor Uprave ée u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
izvisiti postavljenje drZavnih sluZzbenika i rasporedivanje namje$tenika, u skladu sa

odredbama ovog Pravilnika.

Clan 94.
(Prestanak vaZenja dosada3njeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove broj: 14-01-34-03606/16 od
novembra 2016. godine., Pravilnik o izmjenam i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove broj: 14-01-34-01888/17 od
5.04.2017. godine, Pravilnik o-izmjenam i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove broj: 14-01-34-03663/19 od 30.07.2019, godine,
Pravilnik o izmjenam i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za

inspekcijske poslove broj: 14-01-34-03133/20 od jula 22. 2020. godine.

Clan 95.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objavit ée se u "Sluzbenim novinama’ Sarajevo.

Sarajevo, Oktobar 22. 2021. godine
Broj: 14-01-02-05151/21
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