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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
Veza vas akt broj:16-04-50075-3/23 A.C.

Na 22. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 23.05.2025. godine u okviru tacke
Dnevnog reda: “Poslani¢ka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori“, zastupnik Muamer Bandi¢ uputio je
zastupni¢ko pitanje  koje se odnosi na podatke o broju zaposlenika organa u 2024. godini, ukupna broj
zaposlenih, broj zaposlenih po vrstama ugovra, te dostavljanje kopije Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
organa koji je bio vaze¢i u periodu 01.01.2024-32.12.2024. godine.

ODGOVOR:

U periodu 01-01-31.12.2024. godine na snazi je bio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
saobracaja Kantona Sarajevo broj: 04-34-39863/19 od 15.01.2020. godine, sa Izmjenama i dopunama
Pravilnika br. 04-23-33215/20 od 01.09.2020.godine, 04-04-20679/22 od 02.06.2022. godine, 04-04-20679/22
od 22.07.2022. godine i 04-11-1818/23 od 14.02.2023. go od 01.01.2023. godine do 21.11.2023. godine, a
koji dostavljamo u prilogu.

U 2024. godini u Ministarstvu saobracaja Kantona Sarajevo, nakon okonéane procedure javnog
konkursa, na posao je stupulo 8 drzavnih sluzbenika od toga pet u Ministarstvu i tri u Direkciji za puteve .

Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva pomenutim Pravilnikom utvrdeno je
ukupno 73 radna mjesta, od toga: rukovodilac Ministarstva, sekretar, tri drzavna sluzbenika, koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za puteve, 34 drzavna sluzbenika i 12 namjeStenika.

U navedenom periodu u Ministarstvu je bilo popunjeno ukupno 45 radnih mjesta od toga 37 drzavnih
sluzbenika i 8 namjestenika, a upraznjeno je 28 radnih mjesta .

Tokom 2024. godine zakljuéivani su ugovori o djelu, ukupno 27, stim da su svi ovi ugovori prestali
da vaze.
PRILOG:Pravilnik

ostaviti:
ﬁNaslovu
2.Struéna sluzba Vlade
3.Ala
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u [ederaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 35/05) i ¢lana 26. i
28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14-
Novi pre¢idceni tekst i 37/14), Vlada Kantona Sarajevo na 55. sjednici odrzanoj 23.01.2020. godine,
donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva saobradaja
Kantona Sarajevo

I
DDaje se saglasncst na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona
Sarajevo broj: 04-34-39863 od 15.01.2020. godine.

I
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Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05), ¢lana 41.
stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06,
8/12 i 39/16). ministar saobra¢aja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
MINISTARSTVA SAOBRACAJA
KANTONA SARAJEVO
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija Ministarstva saobradaja (u daljem
tekstu: Ministarstvo). vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZavnog sluzbenika i namjestenika i
ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namje$tenika u obavljanju poslova, rukovodenje
Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovladtenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova, stru¢ni kolegij i radna tijela, saradnja u vrienju poslova i zadataka,
programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
{Principi)

Unutradnja organizacija i nacin rada Ministarstva zasniva se na slijededim principima:
zakonito, stru¢no, efikasno, racionalno vrSenje poslova 1 zadataka, puna zaposlenost i
odgovornost svih sluzbenika i namjeStenika u izvrSavanju poslova i zadataka, koridtenje i
izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvriavanju
poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva, blagovremeno ostvarivanje prava i obaveza
gradana i pravnih lica u Ministarstvu,

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo  vr3i upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim
propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu:
Kanton) u oblasti saobracaja.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

POGLAVLIE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSTVA







Clan 4.
(Unutradnja organizacija Ministarstva)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedeé¢ih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Sektor za prijevoz sa unutra$njim organizacionim jedinicama- Odjeljenjima:

1.0djeljenje za javni linijski prijevoz putnika,

2.0djeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
vlastite potrebe,

3. Odjeljenje za prijevoz tereta i stajaliSta javnog prijevoza;

b) Sektor za sigurnosi, tehnitku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju sa
unutradnjim organizacionim jedinicama -Odjeljenjima:

1.0djeljenje za sigurnost saobracaja,

2.0djeljenje za tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju;

¢) Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata.

(2) U sastavu Ministarstva je i Direkcija za puteve.

POGLAVLIE I - DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 5.
(Sektor za prijevoz)

Sektor za prijevoz prati funkcionisanje prijevoza, vrii poslove analize, planiranja i
razvoja prijevoza, organizaciju i unapredenje prijevoza putnika i tereta u Kantonu, priprema
nacrte zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, priprema miljenja o primjeni zakona i drugih
propisa iz oblasti prijevoza. pripreme misljenja na nacrte zakona i predloge akata ¢iji su
predlagaci drugi organi drzavne uprave sa aspekta prijevoza. ucestvovanje u izradi i pracenju
sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, uestvuje u uskladivanju propisa iz
delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, ulestvuje u izradi projektnih
zadataka ili tehnickih karakteristika za tendersku dokumentaciju u postupku javnih nabavki
(projekti, studije, nabavka dobara i dr.), prati stanje i priprema prijedloge rjeSenja ostalih oblika
prijevoza u Kantonu, kao $to su biciklisticki saobraéaj, prijevoz u ostale svrhe (romobili,
koturaljke, skateboard i drugo), saobracaj pjesaka, kocija i sli¢no, vrsi pripremu i uskladivanje
saobracajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreze linija i redova voZnje na mreZi
linija na podru¢ju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrugju
Kantona, predlaze tarifni sistem. vr3i nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, definise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajalista, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobraaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, vrii poslove pripremanja i davanja informacija sredstvima
Jjavnog informisanja i gradanima iz djelokruga rada Sektora, ostvaruje saradnju sa nadleznim
inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema odgovore na
pitanja 1 inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti sektora, planira
otvaranje taksi stajalifta, priprema ugovore o Koridtenju taksi stajalinih mjesta sa taksi
prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajali$ta, vodi postupak oko odredivanja
novih taksi stajalista, vodi upravne postupke iz nadleznosti Sektora; izdavanje licenci (A, B. Ci
D) kao 1 obrazaca licenci, iskaznica za vozace, izdaje rjeSenja o tehni¢ko-ekspoatacionim
uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim licencama, poslove







dodjele. produZenja prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te evidenciju o izdatim
dopunskim taksi oznakama.

a) Odjeljenje za javni linijski prijevoz putnika prati funkcionisanje prijevoza, vr§i analizu i
planiranje razvoja prijevoza. priprema propise iz oblasti prijevoza. priprema struéna misljenja o
primjeni zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, pripreme misljenja na nacrte zakona i
predloge akata ¢iji su predlaga¢i drugi organi drzavne uprave sa aspekta prijevoza, uestvovanje
u izradi i pradenju sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, ufestvuje u
uskladivanju propisa iz delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, prati stanje i
priprema prijedloga rjesenja ostalih oblika prijevoza u Kantonu, vrii pripremu i uskladivanje
saobracajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreZe linija i redova voznje na mrezi
linija na podru¢ju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrucju
Kantona, predlaze tarifni sistem, vr$i nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, definise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajalilta, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijama i drugim
organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja.

b) Odjcljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite potrebe
prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe, predlaze mjere za
unapredenje, ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz
oblasti taksi prijevoza, planira otvaranje taksi stajali$ta, priprema ugovore o koritenju taksi
stajalisnih mjesta sa taksi prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajalidta, vodi
postupak oko odredivanja novih taksi stajali$ta, vodi upravne postupke iz nadleZznosti sektora,
izdavanje licenci (A, B, C i D) kao i obrazaca licenci, iskaznica za vozale, izdaje rjedenja o
tehni¢ko-ekspoatacionim uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim
licencama, poslove dodjele, produZenja, prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te
evidenciju o izdatim dopunskim taksi oznakama, saradjuje sa upravom za inspekcijske poslove,
priprema informacije za javnost, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skup$tine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, daje odgovore na pitanja gradana i pravnih lica.

¢) Odjeljenje za pn]evoz tereta i stajaliSta javnog pnjevoza prati stanje u oblasti javnog prijevoza
tereta, predlaze mjere za unapredenje, UCeSIVth? u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti javnog prijevoza tereta, ostvaruje saradnju sa inspekcijom, predlaze
izgradnju i vr$i odrzavanja stajalita javnog prijevoza na podru¢ju Kantona, prati stanje i
priprema izvjedtaje o stanju bezbjednosti koridtenja stajalifta javnog prijevoza i predlaze
mogucnost pobolj3anja bezbjezbjednosti koristenja istih, priprema izvjeStaje o stanju stajaliita
javnog prijevoza putnika na autobuskoj, minibuskoj i tramvajskoj i trolejbuskoj infrastrukturi,
procjenjuje oltecenja i predlaze moguénost alternativnih rieSenja, priprema izvjestaje o stanju
stajaliSta javnog prijevoza tereta, defini3e ciljeve u procesu planiranja, dugoro¢nih, srednjoro¢nih
i godidnjih planova izgradnje i odrZavanja stajalista javnog prijevoza putnika i tereta, prati i
predlaZe tehni¢ko-tehnolodko i organizaciono unapredenje u ovoj oblasti, prati stanje u oblasti
stanica tehni¢kog pregleda vozila na podru¢ju Kantona, vodi upravne postupke izdavanja,
zamjene i produZenja licence vozila za javni prijevoz tereta, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozace, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skup3itine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Odjeljenja.







Clan 6.
(Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobra¢aj u mirovanju)

Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju Kkontinuirano
prati stanje iz oblasti sigurnosti saobracaja, predlaze, priprema, sprovodenje i kontrolu sistema
usvojenih mjera u ¢ilju pobolj$anja nivoa sigurnosti saobracaja na mrezi cesta i ulica na podrucju
Kantona, mapiranje opasnih dionica na mrezi cesta i ulica u Kantonu. preduzima aktivnosti na
podsticanju, podrici i koordinaciji rada svih subjekata u sistemu sigurnosti saobracaja, a posebno
organa uprave u Kantonu, javnih preduzeca, organa jedinica lokalne samouprave, stru¢nih i
naucno istrazivackih organizacija i institucija, nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih
subjekata, vr§i promociju sigurnosti saobracaja, preduzima aktivnosti vezano za razvoj i
unapredenje teoretskih i prakti¢nih znanja i ponasanja povezanih sa sigurnos¢u saobracaja,
priprema nacrta strateSkih dokumenata, ocjena i pracenje provodenja usvojenih strateskih
dokumenata, korekcija predlozene strategije. programa i akcionog plana za sprovodenje
strategije, priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ti€u sigurnosti
saobracaja, finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donosenje upravnih akata iz
oblasti organizacije i regulacije saobracaja, koriéenje i uvezivanje baza podataka od znacaja za
sigurnost saobracaja u Kantonu., daje podriku nauéno istraZivackim institucijama u oblasti
sigurnosti saobraéaja, planiranje, provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti -
kampanja o sigurnosti saobracaja, uéeSée i organizacija domacih i medunarodnih konferencija i
skupova u ckviru djelokruga rada Sektora, pracenje realizacije uplate od strane stanica tehnickih
pregleda, aktivno ucestvovanje u edukaciji svih uéesnika u saobracaju, kontrola namjenskih
prihoda.

a) Odjeljenje za sigurnost saobrac¢aja kontinuirano prati stanja iz oblasti sigurnosti saobracaja,
predlaze, sprovodenje i kontrolu sistema usvojenih mjera u cilju poboljsanja nivoa sigurnosti
saobradaja na mreZi cesta i ulica na podru¢ju Kantona, vrii mapiranje opasnih dionica na mreZi
cesta i ulica u Kantonu, preduzima aktivnosti na poticaju svih aktera u sistemu sigurnosti
saobracaja, vrii promociju sigurnosti saobracaja, razvoj i unapredenje teoretskih i prakti¢nih
znanja i ponadanja povezanih sa sigurno$¢u saobradéaja, priprema nacrie strateSkih dokumenata,
priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ti¢u sigurnosti saobracaja,
finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donoSenje upravnih akata iz oblasti
organizacije 1 regulacije saobracaja. koriS¢enje i uvezivanje baza podataka od znalaja za
sigurnost saobracaja u Kantonu, daje podrdku nauéno istraZivackim institucijama u oblasti
sigurnosti saobracaja, planiranje. provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti —
kampanja o sigurnosti saobracaja, aktivno u¢estvovanje u edukaciji svih u€esnika u saobracaju;

b) Odjeljenje za tehnicku regulaciju saobraéaja i saobracaj u mirovanju analizira stanje mirujuceg
saobracaja, predlaZe i provodi postupak otvaranja novih parking mjesta, kao i izgradnju javnih
garaza, analizira eksploataciju parkirali§ta, daje saglasnosti za rezervaciju parking mjesta na
opstim parkiralistima, vrdi kontrolu postojeé¢ih parkomata, predlaze i vodi aktivnosti oko
projektovanja i izgradnje kruznih tokova, vr§i poslove pripremanja i predlaganja zakonskih,
podzakonskih i drugih akata iz oblasti saobradajne infrastrukture, vri nadzor nad primjenom
kantonalnih propisa iz ove oblasti, pomaze op¢inama i drugim organima u primjeni istih, prati
druge propise koji se primjenjuju u oblasti saobracajne infrastrukture, te daje midljenja i sugestije
u pripremi tih propisa, vodi upravni postupak iz ove oblasti, ufestvuje u izradi planskih
dokumenata davanjem saglasnosti i midljenja sa aspekta saobracaja. daje saglasnost i misljenja sa
aspekta saobradaja na projekte u postupku dobijanja rjedenja o urbanistickoj saglasnosti i
odobrenju za gradenje gradevina kao i na projekte za legalizaciju gradevina, prati funkcionisanje
postoje¢e infrastrukture: rada semafora. prohodnost raskrsnica. predlaze nova rjcsenja, vrsi
nadzor i kontrolu rada semafora vrdi analizu postojeceg stanja u oblasti semaforizacije predlaze
propise i visi nadzor nad primjenom kantonalnih propisa iz oblasti saobra¢aja u mirovanju,
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predlaze unapredenje stanja saobracaja u mirovanju pjesackog i biciklistickog saobracaja, daje
saglasnost na projekte stalne tehnicke regulacije saobracaja, izdaje saglasnosti za privremenu
regulaciju saobracaja u toku izvodenja radova, vrsi poslove oko uvodenja i odrzavanja svjetlosne
prometne signalizacije u Kantonu, vrsi poslove obraduna naknade 3tete nastale usljed oste¢enja
vertikalne signalizacije, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz svoje nadleznosti.

Clan 7.
( Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata)

Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata ufestvuje u izradi
i planiranju BudZeta Ministarstva, odgovoran je za kontrolu namjenskog trodenja budzetskih
sredstava, u saradnji sa sektorima priprema tromjeseéne i mjesecne finansijske planove za
izvrienje budzeta. priprema kvartalnu preraspodjelu sredstva u skladu sa potrebama Ministarstva,
planira i prati dinamiku prihodovanja i troSenja namjenskih i vlastitih prihoda Ministarstva,
uCestvuje u provodenju procedura zaduZivanja i kreditnim obavezama za projekte koje realizuje
Ministarstvo, priprema zavrdni ratun koordinira i priprema tromjese¢ne finansijske izvjestaje sa
obrazloZenjem koji se odnose na programske rezultate izvrSavanja budzeta i godidnji obrafun
finansijskog plana za prethodnu godinu, uCestvuje u izradi strateskih dokumenta iz oblasti
drudtvenog razvcja iz oblasti saobradaja (strategije, sektorske strategije, akcioni planovi), prati
provodenje i implementaciju strateskih i akcionih planova za oblast saobracaja, u saradnji sa
sektorima udestvuje u pripremi programa javnik investicija, te prati i izvjestava o realizaciji istog,
ucestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za realizaciju projekata kapitalnih investicija iz
nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa drugim sektorima priprema programe i projekte
sufinansiranja, zajednickih ulaganja i privatno-javnih partnertsva iz oblasti saobracaja, saraduje sa
medunarodnim finansijskim institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije
projekata, uCestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU i drugim
fondovima, analizira projekte sa raznih aspekata (ekonomski, finansijski, ekoloski i dr.).

POGLAVLIE Il - POSLOVI KOJI SE OBAVLIJAJU IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 8.
(Poslovi izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijede¢i poslovi: poslovi sekretara
Ministarstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo
iz nadleznosti izvan organizacionih jedinica i drugi struéni poslovi iz nadleznosti Ministarstva,
poslovi organizacije rada Ministarstva, saradnja i koordinacija izmedu sektora Ministarstva,
donosenje i realizacija programa rada, izvjetaja o radu, uputstava o radu, rjeSavanje problema u
radu Ministarstva, poslovi koji se odnose na osnivanje i imenovanje organizacionih jedinica,
poslovi javnih nabavki koji se provode u Ministarstvu, poslovi drugostepenog upravnog
rjeSavanja iz nadleznosti Ministarstva, poslovi viSeg referenta-tehni¢kog sekretara, dostavljanje
materijala na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva,
dostavljanje podataka nadleznim sluzbama Kantona Sarajevo, poslovi e —Pisamice, poslovi VKV
vozaca.



j - . e




DIO TRECI - SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 9.
(Broj izvisilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 63
izvrsilaca, od Cega jedan rukovodilac, sekretar, tri drzavna sluzbenika koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za puteve, 47 drzavnih sluzbenika i 10
namjestenika.

POGLAVLIE 1 - SEKTORZA PRLUEVOZ

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za prijevoz.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o na¢inu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektorz, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleZznosti Sektora, vr3i izradu nacria godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vrii
analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskcg sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet za saobracaj, najmanje
pet godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocénik ministra.

(10) Broj izvisilaca: | (jedan).

Odjeljak A- Odjeljenje za javni linijski prijevoz putnika

Clan 11.
(Sef odjeljenja za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za javni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako sto rukovodi Odjeljenjem
i ovlasten je da organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja. rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjeitenike i daje blize upute o naéinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja. redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti,
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problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Secktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po nalogu pomoénik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedurc vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, cetiri
godine radnog staza u struci i polozen struéni ispit

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Definie ciljeve razvoja i strateSke pravce $irenja javnog prijevoza,
prati europske direktive iz oblasti javnog prijevoza, prati primjere dobre prakse javnog prijevoza i
analizira mogucnost primjene istih u Kantonu, prati stanje u medudrzavnom, meduentitetskom.
federalnom i kantonalnom javnom prijevozu, vr3i analizu postojeceg stanja i funkcionisanja
javnog prijevoza u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za otklanjanje problema i pobolj3anje
stanja u oblasti javnog prijevoza, prati rad javnih komunalnih preduzec¢a i subjekata kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, obavlja poslove kontrole i odvijanja
saobra¢aja i uvodenje novih tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa
nadleznim inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema
informacije za javnost o stanju u javnom prijevozu priprema odgovore na pitanja i inicijative
skupstinskih zastupnika iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za viSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godina
radnog staZa u struci i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvisilaca: 1(jedan).

Clan 13.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za utvrdivanje mreZe linija i redova voZnje)
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(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za utvrdivanje mreze linija i redova voznje.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove utvrdivanja mreZe linija, optimalizacije mreze linija,
pracenja prijevoznih zahtjeva javnog liniskog prijevoza putnika u Kantonu, analiza i prati kvalitet
prijevoza i stepen zadovoljstva korisnika, prati pravce saobracajnih tokova i protoka putnika, vrsi
analizu registrovanih linija .redova voznje”, poslove izrade registra redova voZnje u Kantonu
Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim subjektima kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, prati realizaciju i vrsi analizu
obavljanja javnog linijskog prijevoza t]. realizacije registrovanih redova voZnje, priprema izmjenu
organizacije i vodenja linija i stajalista, te produZenje postojeéih linija, uvodenje novih linija,
saraduje sa nadlezom inspekcijom, obavlja poslove brisanja redova voZnje. Obavlja poslove
definisanja elemenata za utvrdivanje mreze linija, poslove izrade registra redova voZnje u
Kantonu Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim prijevoznicima u
Kantonu, priprema informacije za javnost o stanju u javnon prijevozu na dnevoj bazi, saraduje
sa nadlezom inspekcijom, daje prijedloge za brisanje redova voZnje, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanjc
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni savjetnik.

(10) Broj izviSilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjedavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produzenja licence vozila
za javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje
iskaznice za vozace. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZenja licence vozila za
javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice
za vozace, ucestvuje u pripremi propisa iz nadleZnosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, ¢estvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranaka, opéina i drugih pravnih
lica, u€esvuje u pripremi materijala za Vladu iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove
po nalogu $efa odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

-9.






(7) SloZenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za tarifni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za tarifni sistem.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi definisanja tarifnog sistema u javnom prijevozu
putnika na podrugju Kantona, u¢esvuje u pripremi metodologije i smijernica za implementaciju
jedinstvenog tarifnog sistema kao i rekonstrukciji postoje¢ih tarifnih zona, prati primjenu tarifnog
sistema, prati i nadzire “Sistem elektronske naplate i kontrole karata kod putnika®, prikuplja i
analizira podatke koje sistem omogucava, i to: v prodatim kartama za dake za osnovnu Skolu,
dacke za srednju 3kolu, studente, penzionere, gradanske karte, pretplatene polugodiinje i
godisnje, o prodatim pojedinaénim Kkartama po svakom operateru, o prodatim dnevnim,
petodnevnim i desetodnevnim kartama po pojedinom operateru, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na zastupni¢ka pitaja i inicijative iz nadleznosti Odjeljenja, vrsi 1 druge
poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavren fakultet za saobra¢aj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim prijevozom u Kantonu
Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim
prijevozom u Kantonu Sarajevo.

(2) Opis poslova: Prati i nadzire “Sistem za upravljanje i nadzor javnim linijskim
prijevozom putnika” i vr$i planiranje, upravljanje i nadzor nad svim resursima koji se koriste u
saobracajnom procesu. Prikuplja i analizira podatke koje sistem omogucava, i to: o broju
prevezenih putnika po svakom operateru — dnevno, mjese¢no, kvartalno, polugodisnje i godisnje,
podatke o svakoj kategoriji putnika prevezenih u toku dana, mjese¢no, kvartalno, polugodidnje i
godisnje (misli se na kategorije putnika koji imaju personalizovane pretplatne karte : dalke za
osnovnu Skolu posebno za svaki razred, dake za srednju Skolu posebno za svaki razred.
studentske, penzionerske i radnicke, pretplatene polugodisnje i godisnje ), podatke o prevezenim
putnicima za svaku Skolu posebno, podatke o prevezenim putnicima za svaku liniju. Vrsi
planiranje, upravljanje, koordinaciju i nadzor, te predlaze optimizaciju rada linija. vozila i vozaca
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1). potpuno uskladivanje s prijevoznim potrebama, ukljutujuci podizanje nivoa usluge. Predlaze
mjere za povecanje atraktivnosti javnog prijevoza kvalitetniju uslugu. priprema informacije za
javnost o stanju u javnom linijskom prijevozu putnika u Kantonu priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora i druge poslove po
nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrien fakultet za saobradaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZzen stru¢ni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca:1 (jedan).

Odjeljak B - Odjeljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite
potrebe

Clan 17.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
vlastiie potrebe)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i
prijevoz putnika za vlastite potrebe.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako $to rukovodi Odjeljenjem
za javni prijevoz putnika i ovladten je da vrii slijedece poslove: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o
nadinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Odjeljenja. redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze
mjere za njihovo rjedavanje, postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vr$i najsloZenije poslove
iz nadleznosti odjeljenja kojim rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrdi i druge poslove po
nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staza u struci i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
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(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za taksi prijevoz )

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za taksi prijevoz.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe,
predlaZze mjere za unapredenje, daje struéna misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zahtjeva za
izdavanje licenci i taksi oznaka, uestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti taksi prijevoza, priprema materijale za Vladu iz ove oblasti,
odgovara napitanja i inicijative skupStinskih zastupnika iz oblasti taksi prijevoza, ostvaruje
saradnju sa inspekcijom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvzlifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno viscko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravne postupke iz oblasti vanlinijskog prijevoza putnika, taksi
prijevoza i prijevoza putnika za vlastite potrebe. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i
produZenja licence vozila za javni linijskog prijevoza putnika, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnitko-ckspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozace, zamjene i produZenja licenci
vozila za javni prijevoz i taksi prijevoz, kao i postupak izdavanja, produzenja, prenosa i
oduzimanja dopunskih taksi oznaka. uvjerenja o ispunjavanju uslova za obavljanje taksi
prijevoza, uestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, Cestvuje u pripremi odgovora po zahtjevima stranaka, opé¢ina i drugih pravnih lica,
u¢esvuje u priprem materijala za Vladu iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke. tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjedavanja.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 20.
(Radno mjesto Strucni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Prati europske direktive iz oblasti javnog vanlinijskog prijevoza
putnika, prati primjere dobre prakse vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima,
prijevoza putnika Zicarom, prijevoza putnika kosim liftom, renta car i analizira moguc¢nost
primjene istth u Kantonu, prati stanje u medudrzavnom, meduentitetskom, federalnomn i
kantonalnom javnom vanlinijskom prijevozu putnika, vrdi analizu postojeceg stanja i
funkcionisanja vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima, prijevoza putnika
zicarom, prijevoza putnika kosim liftomi renta car-a u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za
otklanjanje problema i pobolj$anje stanja u oblasti, prati stanje prijevoza ucenika osnovnih i
srednjih $kola, prijevoza djece sa posebnim potrebama i prijevoz invalidnih osoba u Kantonu,
obavlja poslove kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih teknologija u oblasti javnog
prijevoza, ostvaruje saradnju sa opcinama, osvnovnim i srednjim $kolama sa podru¢ja Kantona,
priprema informacije za javnost o stanju u vanlinijskom prijevozu putnika, prijevozu putnika
fijakerima, prijevozu putnika zi¢arom, prijevozu putnika kosim liftom priprema odgovore na
pitanja i inicijative poslanika Skup3tine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora i druge poslove
ponalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova : Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen swrucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vradnuje sa 180 ECTS studijskik bodova
zavrien fakultet za saobracaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za prijevoz tereta i stajali§ta javnog prijevoza

Clan 21.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za prijevoz tereta i stajali$ta javnog prijevoza)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za prijevoz tereta i stajalista javnog prijevoza.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje tako $to rukovodi Odjeljenjem
za javni prijevoz putnika i ovlasten je da vrii slijedece poslove: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja. rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o
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nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja. redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrienja poslova iz svoje nadleZnosti. problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, najsloZenije poslove iz nadleznosti odjeljenja kojim rukovodi,
priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, tc prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za viSenje poslova: Stec¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobradaj, detiri
godine 1adnog staza u struci i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost;.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 22.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za prijevoz tereta)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prijevoz tereta.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti javnog prijevoza tereta kao i prijevoza za vlastite
potrebe i predlaZe mjere za unapredenje, daje struéna misljenja i nalaze u postupku rjesavanja
zahtjeva za izdavanje licenci, ulestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti javnog prijevoza tereta i prijevoza tereta za vlastite potrebe, priprema
materijale za Vladu iz ove oblasti, odgovara na zastupnitka pitanja i inicijative iz navedene
oblasti, ostvaruje saradnju sa inspekcijom, obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da  primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 23.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za nadzor nad stajaliStima javnog prijevoza)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor nad stajali§tima javnog prijevoza.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge za izgradnju i odrzavanja stajalidta javnog
prijevoza na podru¢ju Kantona, prati stanje i priprema izvjestaje o stanju bezbjednosti koridtenja
stajalista javnog prijevoza i predlaze moguénost poboljSanja bezbjezbjednosti koriStenja istih,
priprema izvjeitaje o stanju stajaliSta javnog prijevoza putnika na autobuskoj, minibuskoj i
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tramvajskoj i trolejbuskoj infrastrukturi. procjenjuje oStecenja i predlaze moguénost alternativnih
rieSenja, priprema izvjedtaje o stanju stajalista javnog prijevoza tereta. ucestvuje u definisanju
ciljeva u procesu planiranja, dugoro¢nih, srednjoro¢nih i godisnjih planova izgradnje i odrzavanja
stajalidta javnog prijevoza putnika (autobuskoj. minibuskoj, tramvajskoj i trolejbuskoj
infrastrukturi) i tereta, prati i predlaZe tehnicko-tehnolotko i organizaciono unapredenje u ovoj
oblasti, prati stanje u oblasti stanica tehnitkog pregleda vozila na podru¢ju Kantona, priprema
informacije za javnost, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz nadleznosti Sektora i druge poslove po nalogu pomoénika ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova,
zavrien fakultet za saobracaj, jedna godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za
namjedtenika organa dr7avne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjedavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZzenja licenci vozila
za javni prijevoz tereta, postupak izdavanja rjeSenja o tehni¢ko-ekspoatacionim uslovima, izdaje
iskaznice za vozafe. uCestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o radu,
informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Ministarstva. u okviru propisanih
metodologija ( tipski izvjestaji i redovne ili periodi¢ne informacije i sli¢no) u dijelu koji se
odnosi na Sektor. Vr3i obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u prvostepenom
postupku, kao i predmeta o kojima se vodi upravni spor, u¢estvuje u pripremi odgovora po
zahtjevima stranaka. opéina i drugih pravnih lica, u¢estvuje u pripremi materijala za Vladu iz
nadleznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da  primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema, najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluZbe nakon polozenog struénog ispita za namjeStenike u organima
drzavne sluzbe i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.
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(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 25.
(Visi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: Vodi evidenciju o izdatim licencama i dopunskim taksi oznakama,
vodi registar redova voznje, kao i registar stajalidta javnog prijevoza. vrsi sve administrativno-
tehni¢ke poslove za potrebe Sektora, umnozava materijale za Vladu, obavija i druge poslove po
nalogu $efa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Saobracajna $kola ili druga tehni¢ka skola ili ekonomska
Skola ili gimnazija SSS-IV stepen, poloZen struéni ispit, 10 mjeseci radnog staZa i poznavanje
rada na raéunaru.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi pomocne djelatnosti.

(€) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnic¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova:Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

POGLAVLIE II- SEKTOR ZA SIGURNOST, TEHNICKU REGULACLIU SAOBRACAJA |
SAOBRACAJ U MIROVANJU

Clan 26.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za sigurnost, tehni¢ku reguaciju saobracaja i saobraéaj u
mirovanju )

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za sigurnost, tehni¢ku reguaciju saobracaja i
saobracaj u mirovanju.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o na¢inu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vr3i izradu nacrta godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvrdava i druge strune poslove po nalogu ministra i odiuCuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja Kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
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prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj ili
clektrotehnicki fakultet ili masinski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci i polozen
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) SloZzenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca:Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A- Odjeljenje zs sigurnost saobraéaja

Clan 27.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za sigurnost saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjelienja za sigurnost saobracaja

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako $to rukovodi Odjeljenjem
i oviadten je da organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nalinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjelavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora 1 vrdi najslozenije poslove iz nadleznosti odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vr3i i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora
- pomoénik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj, cetiri
godine radnog staza u struci i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvr3ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
( Radno mjesto: Struéni savjetnik za sigurnost saobracéaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za sigurnost saobracaja.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti sigurnosti saobracaja, predlaze, priprema.
sprovodenje i kontrolu sistema usvojenih mjera u cilju pobolj$anja nivoa sigurnosti saobracaja na
mreZi cesta i ulica na podru¢ju Kantona, koordinira rad svih subjekata u sistemu sigurnosti
saobradaja, a posebno organa uprave u Kantonu, javnih preduzeca, organa jedinica lokalne
samouprave, stru¢nih i naucno - istrazivackih organizacija i institucija, nevladinih organizacija i
drugih zainteresovanih subjekata, promovira sigurnost saobracaja uestvuje u pripremi nacrta
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strateSkih dokumenata iz oblasti sigurnosti saobracaja, prati provodenje usvojenih strateskih
dokumenata. predlaze korekcije strategije, programa i akcionog plana za sprovodenije strategije,
ucestvuje u pripremi materijala koje razmatra Vijeée za sigurnost saobradaja na cestama u
Kantonu Sarajevo, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Foslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni,

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 29.
( Radno mjesto: Struéni saracsnik za sigurnost saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za sigurnost saobraéaja.

(2) Opis poslova: Prikuplja, evidentira i prati podatke o sigurnosti saobracaja, vrii obradu
podataka, periodi¢ne analize sistema i stanja sigurnosti saobracaja, vrii publikovanje podataka od
znaaja za stanje sigurnosti saobracaja, u obavljanju poslova ima pristup bazi podataka:
registrovanih vozila, stanica za tehni¢ki pregled vozila, intenziteta i strukture saobraéaja, o
cestama, podataka vozaca, auto-$kola, izreCenih sankcija u saobradaju, saobraéajnih nezgoda,
povreda nastalih u saobracajnim nezgodama, o obaveznim osiguranjima i ako se ukaze potreba za
uspostavom i druge baze podataka kojima se evidentira i prati sigurnost saobracaja, ucestvuje u
pripremanju programa rada, izvjeStaja u radu, informativnih i drugih materijala predvidenih
programom rada Ministarstva, u okviru propisanih metodologija Ucestvuje u pripremi odgovora
po zahtjevu (aktima) stranaka, upravnih ustanova, opcina i drugih pravnih lica, priprema
odgovore na poslanicka pitanja koja se odnose na ovu oblast, umnozava materijale koje priprema
za Vladu obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrien fakultet za saobradaj, jedna godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit ili za
namjedtenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispila za namjeStenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan).







Clan 30.
(Strucni saradnik za upravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za upravne poslove.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propise iz oblasti sigurnosti saohracaja ucestvuje u
izradi informacija, izvje3taja i analiza iz djelokruga rada Odjeljenja, ugestvuje u izradi izvjedtaja o
radu i programa rada Odjeljenja i Scktora. priprema sjednice Vijec¢a za sigurnost saobracaja na
cestama u Kantonu Sarajevo, u¢estvuje u pripremi materijala za Vladu, obavlja i druge poslove i
zadatke koji proizlaze iz zakona i podzakonskih akata po nalogu defa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci, polozen strucni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je steckao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog. drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog ickustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluZbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova:Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: 1(jedan).

Clan 31.
( Radno mjesto: ViSi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi sve administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odjeljenja,
rasporeduje postu, vodi evidencije baze podataka, umnoZzava materijale za Vladu, obavlja i druge
poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Zavriena saobracajna Skola ili gradevinska tehni¢ka 3kola
SSS - 1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza. poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: Djelimié¢no slozeni.

(8) Status izvrSoca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B-Odjeljenje za tehnicku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju
Clan 32

(éef Odjeljenja za tehnicku regulaciju saobracaja i saobraéaj u mirovanju)

- [0







(1) Radno mjesto: Sef Odjeljenja za tehni¢ku regulaciju sacbra¢aja i saobracaj u
mirovanju.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako §to rukovodi Odjeljenjem
i ovlasten je da organizira vrienje svih poslova iz nadleZznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora i vrdi najsloZzenije poslove iz nadleZnosti odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vr3i i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora
- pomo¢nik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku rvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 EC'TS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien fakultet za saobracaj, cetiri
godine radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe posleva: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mijesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 33.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za privremenu izimjenu reZima saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za privremenu izmjenu reZima saobracaja.

(2) Opis poslova: Daje struéna misljenja i priprema nalaze kao podlogu za izdavanje
saglasnosti na privremene izmjene rezima saobracaja usljed radova na uli¢noj mrezi, kao i
kulturnih, sportskih i drugih manifestacija, izgradnje gradevina, daje stru¢na misljenja i nalaze
kao podlogu za izdavanje odobrenja za kretanje vozila i zadrzavanje u pjelackim zonama,
ulicama zabranjenim za odvijanje saobraéaja i zadrZzavanje na trotoarima, vrsi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 34.
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(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje, razvoj i unapredenje saobracajne infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za  planiranje, razvoj i unapredenje
saobracajne infrastrukture.

(2) Opis poslova: Planira razvoj saobracajne infrastrukture u Kantonu Sarajevo tako $to
ucestvuje u pripremanju dokumenata prostornog uredenja sa aspekta saobracaja, ufestvuje na
Jjavnim raspravama povodom dono$enja planske dokumentacije. priprema misljenja i sugestije na
plansku dokumentaciju — faza saobradaj, priprema misljenja i saobracajne saglasnosti u postupku
izgradnje i legalizacije gradevina. u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju, uéestvuje u
postupku odobravanja provodenja nove organizacije saobracaja, kao i obezbjedenja tehnicko-
tehnoloSkog jedinstva cesta, vrsi poslove obratuna naknade Stete  kod oStecenja vertikalne
signalizacije i svjetlosne saobracajne signalizacije (semafori). obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa odjeljenja i pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vi¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet - saobracajni smjer (niskogradnja), tri godine radnog staZa u struci i polozen
strucni ispit iz oblasti saobracaja.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 35.
(Radno mjesto: Struéni savietnik za tehni¢ku regulaciju mirujuceg saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za tehnicku regulaciju mirujuceg saobracaja.

(2) Opis poslova: Prati i analizira eksploataciju javnih garaZa i parkirali§ta. predlaze
lokacije za otvaranje novih javnih garaza i parkirali§ta, vrsi kontrolu rada firme koja brine o
naplati parkiranja na terenu, prati dinamiku izgradnje javnih garaza, u suradnji sa Zavodom za
izgradnju i Opéinama priprema dokumente za izgradnju garaza, prati funkcionalnost sistema
naplate parkinga, daje saglasnosti za postavljanje saobracajne signalizacije na parkinzima, vodi
azurnu evidenciju postavljene horizontalne i vertikalne signalizacije na parkinzima, predlaze
izmjene i dopune saobracajnih projekata, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili masinski
fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
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(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 36.
( Radno mjesto: Strucni savjetnik za upravno rje§avanje i opSte pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravno rje§avanje i opite pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vodi prvostepeni postupak izdavanja rjeSenja o rezervaciji parking
mijesta na javnim parkiralistima, postupak izdavanja odobrenja za kretanje vozila i zadrzavanje u
piesackim zonama, ulicama zabranjenim za odvijanje saobracaja i zadrZavanje na trotoarima. kao
i postupak izmjene rezima saobracaja. ucestvuje u pripremanju izrade nacrta programa rada,
izvjestaja o radu, priprema materijale za Vladu kao i odgovore na pitanja i i inicijative
skupstinskih zastupnika iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za viSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

{3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rje$avanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
{Radno mijesto Stru¢ni saradnik za nadzor i funkcionalnost javnih parkiralitta)

(1) Naziv radnog mijesta: Stru¢ni saradnik za nadzor i funkcionalnost javnih parkiralista.

(2) Opis poslova: Prati i analizira stanje na javnim parkiralistima, vodi evidenciju o
ispravnosti, o3teCenjima i rekonstrukciji infrastrukture na javnim parkiraliStima, priprema
saglasnosti za rezervaciju parking mjesta na javnim parkiraliftima, priprema saglasnosti za
ustupanje saobra¢ajnih povriina za druge sadraje, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrien fakultet za saobracaj ili ma3inski fakultet, jedna godina radnog staza u struci. polozen
struéni ispit ili za namjeStenika organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog. drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.






(10) Broj izviSilaca: | (jedan).

POGLAVLIE IlI- SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE, PLANIRANJE RAZVQIA |
REALIZACLIU PROJEKATA

Clan 38.
(Radno mjesto: Pomocnik ministra za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju
projekata)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomske poslove, planiranje
razvoja i realizaciju projekata.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i v tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o nacinu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vréi izradu nacrta godidnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vrii
analizu i predlaze plan potrebrih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora. vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvrsava i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koja je ovladten
posebnim rjesenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren ekonomski fakultet, najmanje pet
godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no- operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8)Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 39.
(Radno mjesto Strudni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: Vrii struéne poslove koji se odnose na ucesce u izradi i planiranju
BudZeta Kantona Sarajevo i Ministarstva. U koordinaciji sa ostalim scktorima podnosi zahtjev za
preraspodjelu sredstava izmedu pojedinih ekonomskih kodova unutar istog razdjela. Ucestvuje u
provodenju procedura zaduzivanja i kreditnim obavezama za projekte koje realizuje Ministarstvo,
izvjeStava o povlacenju i utroSku kreditnih sredstava, saraduje sa medunarodnim finansijskim
institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije kapitalnih projekata koji se
finansiraju iz kreditnih sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001,







(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski fakultet, tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 40.

(Radno mjesto Visi struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za finansijsko- ratunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: Vrii kontrolu namjenskog troSenja budZetskih sredstava, te njihove
uskladenosti sa godidnjim finansijskim planom i dinamikom utvrdenom operativnim
tromjeseénim i mjeseénim planovima, sainjava tromjesecne i mjese¢ne finansijske planove za
izvrSenje Budzeta u koordinaciji sa ostalim sektorima, pribavlja obavjeStenja Ministarstva
finansija o odobrenim operativnim planovima izvr3avanja budZzeta i dostavlja Sektorima na
raspolaganje. Brine o utrosku sa pozicije naknade troSkova zaposlenih, priprema zavrdni ratun,
koordinira i priprema tromjesecne finansijske izvjestaje sa obrazloZenjem koji se odnose na
programske rezultate izvrSavanja budZeta i godi$nji obratun finansijskog plana za prethodnu
godinu, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 900].

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski fakultet, dvije godine
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko- analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrfoca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 41.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za stratefko planiranje razvoja i pripremu projekata
i programa utrofka sredstava)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za stratesko planiranje razvoja, pripremu

projekata i programa utro$ka sredstva.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove uspostavljanja i ufvri¢ivanja saradnje sa svim
relevantnim institucijama u procesu koordinacije pripreme strateskih dokumenata Kantona i
akcionih planova, ostvaruje saradnju kod pripreme programa i projekata Kantona Sarajevo koji s¢
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realizuju iz unutradnjeg i vanjskog zaduZenja ili na osnovu kojih Bosna i Hercegovina postaje
korisnica razvojne pomoci Evropske unije, vrsi provodenje i vrednovanje strateskih dokumenata i
akcionih planova, saraduje u uvezivanju razvojnih politika sa budzetskim planiranjem, uéestvuje
u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova u okviru djelokruga rada Sektora vezano
za strateSko planiranje i realizaciju projekata, vrdi izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih
struénih i analitickih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka, prati i saraduje na izradi
propisa, standarda, kriterija i metodoloskih pristupa u okviru oblasti, uspostavlja indikatore za
pracenje i evaluaciju planova, vr§i obezbjedivanje i koordiniranje izrade studija i drugih
istraZivanja, putem kojih se osigurava naucna i struna osnova za rad, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, prati prakse i trendove Evropske unije. priprema analititke podloge iz
djelokruga rada za: sektorske strategije razvoja, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i
dugoro¢nih ravojnih politika i obavlja redovan monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje iz oblasti
drustvenog razvoja, obavlja poslove vezano za pripremu projektno-tehnicke dohumentacije i
priprcme za realizaciju razvojnih kapitalnih projekata, ucestvuje u pripremi realizacije projekata
koji se finansiraju iz domacih i medunarodnih izvora finansiranja, priprema programe utroska
namjenskih sredstva, tekuéih i kapitalnih transfera, prati realizaciju i priprema izvjestaje o
realizaciji programa utroSka namjenskih sredstva, tekuéih i kapuitalnih transfera, obavlja i druge
poslove po nalogu pomocénika ministra.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4)Uslovi za vrienje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet pravne ili upravne
struke, ekonomski fakultet, gradevinski ili saobracajni fakultet, dvije godine radnog staza u struci
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 42.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za upravljanje projektima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za upravljanje projektima.

(2)Opis poslova: Utestvuje u izradi razvojnih dokumenata, identifikuje, formulide i
utvrduje prioritetne programe u Ministarstvu a prema Pravilniku metodologije za identifikaciju,
formulaciju i utvrdivanje i Programa javnih investicija i prioriteta razvojnih programa i projekata,
ugestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima, analizira
projekte sa raznih aspekata (ekonomskog, finansijskog, prostornog, ekolodkog itd.), u¢estvuje u
izradi prijedloga Programa javnih investicija Kantona Sarajevo i obavlja i druge poslove od
znataja za upravljanje i koordinaciju projekata za razvoj Kantona, ucestvuje u pripremi i
koordinaciji projekata Kantona Sarajevo u procesu apliciranja prema EU fondovima, uCestvuje u
izradi informacija i analiza o poslovanju komunalnih preduzeca Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Ministarstva saobracaja, prati propisc iz odgovaraju¢e oblasti, obavlja poslove vezano za
pripremu projektno- tehni¢ke dokumentacije i pripreme za realizaciju razvojnih Kapitalnih
projekata, prati realizacije projekata, vremenskih rokova i koridtenja resursa, u¢estvuje u pripremi
ugovora i projekata sufinansiranja i zajedni¢kog ulaganja sa jednicama lokalne samouprave i
drugim organima i organizacijama. vr$i izradu analiza, izvjeStaja. informacija i drugih stru¢nih i
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analitickih materijala iz oblasti javno-privatnog partnerstva, uspostavlja, izraduje.vodi i odrzava
evidenciju u oblasti javno privatnog partnerstva, u¢estvuje u izradi programa, operativnih planova
i izvjeStaja o njihovoj implementaciji u dijelu koji se odnosi na oblast javno-privatnog
parinerstva, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4)Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili drugi
fakultet drustvenog smijera, gradevinski ili saobra¢ajni fakultet, dvije godine radnog staza u struci,
polozen stiuéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvr§ilaca: | (jedan).

Clan 43.
(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za realizaciju projekata i medunarodne programe)

1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik realizaciju projekata i medunarodne
programe.

2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi planova za realizaciju investicionih projekata
Ministarstva, uesvuje u pripremi dokumentacije naophodne za realizaciju projekata, u saradnji
sa drugim sektorima ucestvuje u pripremi tehni¢kog dijela tenderske dokumentacije u saradnji sa
ostalim sektorima, ucestvuje u realizacija odobrenih projekata iz medunarodnih programa
predpristupne pomo¢i EU, kao i drugih medunarodnih fondova, priprema tipske izvjeStaje.
obavlja i druge pcslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke ili zavrSen ekonomski ili gradevinski ili saobracajni fakultet, jedna
godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen strucni
1Spit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: |(jedan).

Clan 44.
(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za finansijsko racunovodstvene poslove)
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(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za finansijsko racunovodstvene poslove

(2) Opis poslova: Vréi poslove koji se odnose na planiranje i pracenje dinamike
prihodovanja i trosenja svih namjenskih prihoda, vrii poslove koji se odnose na planiranje i
pracenje dinamike trosenja namjenskih prihoda od naknada za parkiranje u javnim garazama i na
javnim parkiraliStima, naknada za kretanje i zadrZavanje vozila u pjesackim zonama, ulicama
zabranjenim za odvijanje saobra¢aja, pracenje realizacije uplata od strane stanica tehni¢kog
pregleda, a koje pripadaju Kantonu. u saradnji sa pomocénikom ministra uestvuje u izradi
tromjesecnih i mjesecnih finansijskih planova za izvrienje namjenskih prihoda Sektora, upuéuje
prijedlog za preraspodjelu sredstava izmedu pojednih kodova unutar istog razdjela, u¢estvuje u
izradi tromjesecnih finansijskih izvjeStaja za namjenska sredstva sa obrazloZenjem koji se odnose
na programske rezultate izvriavanja budZeta za namjenska sredstva i godinji obratun
finansijskog plana za prethodnu godinu koji se odnosi na namjenske prihode, izvjeSatava o
prikupljenim prihodima i predlaze mjere kojim ée se povecati prihodi, obavija i druge poslove po
nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u oplsu ovog radnog, mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrsen ekonomski fakultet, jedna godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog. drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan).

Clan 45,
(Radno mjesto Vi%i referent za ekonomske i administrativne poslove)

1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske i administrativne poslove.

2)Opis poslova: Priprema odgovarajuce obrasce za prijenos sredstava korisnicima putem
Trezora, stalno kontaktira sa Trezorom, uestvuje u pripremanju odgovarajucih statistickih
izvjestaja, obraduje podatke na racunaru, brine o arhiviranju materijalno knjigovodstvene
dokumentacije, redovno prati i brine o tacnosti primjene zakonskih propisa iz oblasti materijalno
finansijskog poslovanja Ministarstva. vodi evidenciju pomoénih knjiga i to: ulaznih faktura,
izlaznih faktura, blagajne, stalnih sredstava, kredita, placa i sitnog inventara, obavlja i druge
poslove po nalogu pomocnika ministra. za svoj rad odgovoran je pomocniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vr¥enje poslova: Zavrsena ckonomska 3kola ili gimnazija, SSS - IV
stepen. najmanje | ) mjeseci radnog staza, poloZen stru¢ni ispit.

5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi.

7) Slozenost poslova: Djelomicno sloZeni.

8) Status izvr¥ioca: Namjedtenik.







9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

RADNA MJESTA 1ZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 46.
( Radno mjesto Struéni savjetnik za pripremu propisa i drugostepeno upravno rjelavanje)

1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pripremu propisa i drugostepeno upravno
rjefavanje.

2) Opis poslova: Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu, u
skladu sa odredbama ¢lana 80. stav 3. Zakona o cestama u Federaciji Bosne i Hercegovine,
postupa po presudama kantonalnog suda, daje odgovore po tuzbama povodom pokrenutih
upravnih sporova i vanrednim pravnim sredstvima na presude Kantonalnog suda, ucesvuje u
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti
Ministarstva, vr8i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa, prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti saobracaja, te daje misljenja i sugestije
u pripremi tih propisa, odgovara za zakonito i azurno obavljanje poslova i zadataka, priprema
materijale za Vladu, obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretaraMinistarstva.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4)Uslovi za za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri
godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

{10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 47.
(Struéni savjetnik za javne nabavke i opSte pravne poslove )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za javne nabavke iopite pravne poslove.

{(2) Opis poslova: Vrii poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama, prate¢ih
propisa, prati zakone i druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni, izraduje nacrt Plana javnih nabavki, ucestvuje i inicira njegove izmjene, prati i
kontrolide izvrienje plana nabavke i ugovora, pruza stru¢nu pomoc¢ uposlenicima Ministarstva
koji su nadlezni u provodenju Plana javnih nabavki, prati, asistira i pruza svu administrativnu-
struénu pomoé¢ u radu Komisije za javne nabavke, ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za
javne nabavke i Uredom za zalbe Bosne i Hercegovine, Pravobranilatvom, dobavlja¢ima,
ponuda¢ima, Sluzbenim glasnikom Bosne i Hercegovine i drugim nadleZznim institucijama,
priprema tendersku dokumentaciju i tekst objava tendera u saradnji sa stru¢nim osobljem,
osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotezu izmedu obima nabavki i raspoloZivih
sredstava, izraduje ugovore i ostalu pratecu dokumentaciju u okviru postupka javnih nabavki,
izraduje sve izvjeStaje o provedenim postupcima javnih nabavki i postupa u skladu sa
podzakonskim i internim aktima iz oblasti javnih nabavki, izraduje ugovore na prigovore/Zalbe
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ponudaca, obavlja administrativine poslove u vezi sa javnim nabavkama i osigurava pravilno
evidentiranje javnih nabavki. vrsi kontrolu i zakonitost svih zahtjeva za pokrelanje javnih nabavki
i kontrolise osnov i zakonitost izdavanja narudzbenica, Kontrolise ugovore po svim provedenim
postupcima kao i realizaciju istih, izraduje prijedlog podzakonskih akata i uskladuje iste sa
Zakonom, obavlja unos i obradu podataka u bazu za instaliranu sofiversku aplikaciju, priprema
odgovore na zastupnicka pitanja i inicijative iz navedene oblasti, priprema materijale za Vladu,
obavlja i sve druge poslove po nalogu ministra i sekretara .

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 246 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelainosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rje3avanja.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 48.
(Radno mjesto Visi referent — tehnicki sekretar)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove tehnikog sekretara ministra, uspostavlja eksternu i
internu komunikaciju ministra i sekretara Ministarstva, vodi evidenciju sastanaka, telefonskih
poziva i drugih obaveza ministra, vrsi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima, obavlja sve
administrativno-tehni¢ke poslove za Ministarstvo i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva, za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova:ZavrSena gimnazija ili ekonomska ili elektrotehnicka
Skola. SSS-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 49.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove na protokolu i arhiviranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove na protokolu i
arhiviranje.

(2) Opis poslova: Urucuje strankama rjeSenja i druge akte koje donosi Ministarstvo kao i
obrazace za vodenje upravnih postupaka iz nadleZnosti Ministarstva, daje informacije vezano za
rad Ministarstva, kao i informacije o toku postupka po zahtjevima stranaka, vr$i dostavljanje
predmeta pisarnici radi arhiviranja, preuzimanje arhiviranih predmeta iz pisarnice po nalogu
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voditelja postupka, vrdi poslove formiranja baze podataka kompjuterskog arhiva iz nadleZnosti
svih sektora u Ministarstvu i predmeta izvan organizacionih jedinica, vrii administrativno-
tehnicke poslove, za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Zavrena gimnazija ili ekonomska skola, SSS- 1V stepen.
najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni,

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesia: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 50.
(Radno mjesto -VKV voza¢)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozac.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebz ministra i
Ministarstva, vodi brigu o ispravnosti i &isto¢i motornog vozila, blagovremeno prijavljuje nastale
kvarove i nedostatke. vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utrodku goriva i
maziva, obavjeStava nadleznu sluZbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljenog sluzbenog
puta obavezan je odmah opravdati putni nalog i nakon zavriene voznje obavezan je parkirati
vozilo na parkirali$tu Kantona Sarajevo, obavlja kurirske poslove, kao i druge poslove po nalogu
ministra i sekretara Ministarstva, za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena saobracajna $kola ili maginska $kola. poloZzen
ispit za vozaca “B” kategorije ili za VKV vozata motornog vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
staza na istim ili sli¢nim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

DIO PETI- RUKOVODENIJE MINISTARSTVOM 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLIJANJE POSLOVA

POGLAVLIE I - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM

Clan 51.
(Rukovodenje Ministarstvom)
(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.







(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom
Kantona Sarajeve i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim
kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i
efikasno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i
druge opste i pojedinacne akte za &ije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere
za obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, odlucuje. u skladu sa zakonom i opstim
aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavjestavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvr$avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj
organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima
moZe izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje
pojedinaénih akata ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili
pomoénika ministra.

Clan 52.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znaCaja za unutrasnju organizaciju i rad
Ministarstva, koordinira radom sektora Ministarstva u realizacije poslova utvrdenih programom
rada Ministarstva, vr§i izradu nacrta godidnjeg programa rada i izvjedtaja o radu Ministarstva,
ostvaruje saradnju izmedu Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica,
koorinira radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru sektora i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,
obavljai idruge struéne poslove koje mu odredi ministar.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova
osigurava da se procesi u Ministarstvu odrzavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za
borbu protiv korupcije | upravljanje kvalitetom Vlade kantona Sarajevo, za svoj rad neposredno
odgovara ministru.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
najmanje 3est godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica i radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistemstizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

POGLAVLIE Il - RUKOVODENJE ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Clan 53.

(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
(1) Radom Sektora rukovodi pomoénik ministra.
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(2) Pomocnik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i
odgovoran je za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 54.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomocnik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.

DIO SESTI - STRUCNI KOLEGL, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TLIELA

POGLAVLIE I - STRUCNI KOLEGLI

Clan 55.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja naelnih i drugih pitanja iz
djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij safinjavaju: ministar, sekretar Ministarstva. direktor upravne
organizacije u sastavu ministarstva, pomoénici ministra i drugi sluzbenici Ministarstva koje
odredi ministar.

(3) Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

POGLAVLIE Il - KOMISLJE, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TLIELA

Clan 56.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvravanje pojedinih slozenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drugih
sluzbenika razlicitih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela,

(2) Sastav, zadatke i dinamiku. kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz
stava 1. ovog ¢lana, utvrduje ministar.

DIO SEDMI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 57.
(Nacdin saradnje)
U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:
a) Saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomoénici ministra i drugi sluzbenici;
b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduzZeni ministar, sekretar Ministarstva i pomoénici ministra;






c) Saradnja sa Federalnim ministarstvom prometa i komunikacija i sa drugim
federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleznosti Kantona Sarajevo i
Federacije, koju osigurava ministar, sekretar ministarstva i pomo¢nici ministra;

d) Saradnja sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu {j. gradskim i op¢inskim, zaduzeni
su ministar, sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra;

e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima. Ombudsmenima
Bosne i Hercegovine, strunim i nau¢nim institucijama i nevladinim sektorom.

DIO OSMI - PROGRAMIRANIE I PLANIRANJE RADA

Clan 58.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U programu rada utvrduje se
po pravilu jednogodiinja aktivnost Ministarstva u poslovima 1 zadacima iz njegovog
djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrsioci i drugi uslovi potrebni
za izvrSavanje planiranih poslova i zadataka.

DIO DEVETI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLIE I - OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clan 59.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika
ureduju se u skladu sa Zakonom o drzavno) sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnhim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o
placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva saobracaja i Pravilnikom
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva saobracaja.

(2) Prava. duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o
pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva saobracaja i Pravilnikom
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva saobracaja.

Clan 60.
(Prijem pripravnika)
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar
godidnjim planom o prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalnim — finansijskim sredstvima.

.






POGLAVLIE 11 - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 1 ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 61.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duznosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) NamjeStenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 62.
(Odgovornost za $tetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZznosti)
Drzavni sluzbenici i namjeStenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

DIO DESETI- JAVNOST RADA
Clan 63.
( Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnodenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjedtenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje
ministar ili ovladtena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™ br. 32/01 i 48/11), Uputstvom za provcdenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbenc novine Federacije Bosne i
Hercegovine™: broj 57/01) i Vodi¢em za pristup informacijama Ministarstva.

DIO JEDANAESTI- DIELOKRUG, UNUTRASNJA ORGANIZACLIA, RUKOVODENIJE 1
SISTEMATIZACIJA DIREKCLE ZA PUTEVE

POGLAVLIE I- DJELOKRUG I UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Clan 64.
(Direkcija za puteve)

Direkcija za puteve ( u daljem tekstu: Direkcija) u okviru regionalnih i lokalnih cesta vrsi
poslove odrzavanja i zastite cesta, priprema dugorocne i srednjoro¢ne planove razvoja cesta i
izvieStaje, priprema srednjoro¢ne godisnje planove razvoja cesta i izvjeStaje, priprema
srednjorocne godidnje planove i programe odrzavanja, zaStite, rekonstrukcije i izgradnje cesta
kao izvjestaje o realizaciji tih planova i programa, priprema plan obnove. vr$i investicijske
poslove za odrzavanje obnovu, rekonstrukeiju izgradnju, vri investicijske poslove za
osiguranje potrebne studijske projektne dokumentacije, priprema i realizuje programe mjera
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aktivnosti na unapredenju sigurnosti prometa, obavlja poslove zastite cesta, predlaze finansijske
planove kao finansijske izvje§taje o realizaciji tih planova programa i osiguranja sredstava za
potrebe cesta, vodi evidenciju ( bazu podataka) cesta, objekata. prometne signalizacije opreme
na cestama katastra cestovnog zemljinog pojasa, prikuplja podatke. obavjestava javnost o
stanju cesta i na¢inu odvijanja prometa, poduzima potrebne mjere za ofuvanje i zadtitu okolisa.
vodi prvostepene upravne postupke propisane odredbama ¢lana 80. stav (2) Zakona o cestama u
Federaciji Bosne Hercegovine.

Clan 65.
(Unutrasnja organizacija Direkcije)
U sastavu Direkceije su:
a) Odjeljenje za ckonomske poslove i projekte,
b) Odjeljenje za pravne poslove,
¢) Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju izgradnju puteva i objekata,
d) Odjeljenje za zastitu puteva,

POGLAVLIE TI- DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 66.
(Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte)

Priprema prijedlog BudZeta Direkcije, vr§i kontrolu namjenskog trodenja budZetskih
sredstava, u saradnji sa drugim odjeljenjima priprema tromjescéne i mjeseéne finansijske
planove za izvrenje budzeta, priprema kvartalne preraspodjele sredstva u skladu sa potrebama
Direkcije, planira i prati dinamiku prihodovanja i trofenja namjenskih i vlastitih prihoda
Direkcije, priprema zavrini ra¢un, koordinira i priprema tromjeseéne finansijske izvjeStaje sa
obrazloZenjem koji se odnose na programske rezultate izvravanja budzeta i godi$nji obratun
finansijskog plana za prethodnu godinu, ugestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za realizaciju
projekata kapitalnih investicija iz nadleznosti Direkcije, saraduje sa medunarodnim finansijskim
institucijama i ostalimi donatorima u cilju efikasne realizacije projekata, koordinira u pripremi,
izradi i realizaciji finansijskih programa iz djelatnosti Direkcije. priprema odgovore na
zastupnicka pitanja i inicijative iz svoje oblasti.

Clan 67.
( Odjeljenje za pravne poslove)

Odjeljenje za pravne poslove provodi procedure javnih nabavki, prati zakone i druge
propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt Plana
javnih nabavki, ugestvuje i inicira njegove izmjene, prati i kontrolise izvrienje plana nabavke i
ugovora, pruza svu administrativnu-struénu pomo¢ u radu Komisija za javne nabavke, ostvaruje
kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe Bosne i Hercegovine,
Pravobranila§tvom, dobavlja¢ima, ponudacima, Sluzbenim glasnikom Bosne i Hercegovine i
drugim nadleznim institucijama, vodi prvostepene upravne postupke u smislu odredbi ¢lana 80.
Zakona o cestama u Federaciji Bosne | Hercegovine, ipriprema ugovore i druge akte koji se
odnose na rjesavanje obligacionih odnosa i duzni¢ko-povjerilackih odnosa i radi na realiziranju
tih ugovora i akata, priprema odgovore na zastupnicka pitanja i inicijative iz navedene oblasti.

Clan 68.
(Odjeljenje za zaStitu puteva)







Odjeljenje za zastitu puteva u smislu  Zakona o cestama u Federaciji Bosne i
Hercegovine obavlja sljedece poslove: zastita cesta od prekomjernog opterecenja. zadtita cesta od
prekoradenja ukupne mase i osovinskog opterecenja, zaStita od gradnje objekata u cestovnom
pojasu cesta, reguliranje gradnje prilaznih cesta, autobusnih stajali3ta, parkinga i benzinskih
pumpi, osiguranje preglednosti na raskrsnicama i u krivinama, zastita od nekontrolisanog izlaska
veceg broja ljudi, djece, te stoke i divlja¢i na cestu, spreCavanje vrienja radnji na cesti i u
cestovnom pojasu kojima bi se mogla ostetiti cesta, odnosno ugrozavati saobracaj ili povecati
troskovi odrZzavanja ceste, reguliranje odnosa sa susjedima uz cestu, reguliranje postavljanja
kablova, vodova i instalacija u trupu cestc u cestovnhom i zadtithom pojasu. sprjecavanje
deponovanja materijala na cesti i uz cestu, uklanjanje zaustavljenih, pokvarenih, napustenih i
oStecenih vozila sa ceste i iz cestovnog pojasa, reguliranje ogranicenja i zabrana saobracaja,
reguliranje postavljanja i dopune saobracajne i turisticke signalizacije. reguliranje postavljanja
reklamnih znakova. evidencija cesta, cestoviiog pojasa, saobracajne signalizacije i opreme na
cestama, ovlad¢enja upravitelja cesta u vezi sa zaStitom cesta, obaveza ugovaranja odrzavanja i
zastite cesta, kontrola gradnje ograda i vrienja drugih radova u cestovnom pojasu i poduzimanje
mjera u cilju spre¢avanja vrienja bespravnih radova u cestovnom pojasu,

Clan 69.

(Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukeiju i izgradnju puteva i objekata)

QOdjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju i izgradnju puteva i objekata obavlja
slijedece poslove i radne zadatke: gradevinsko i drugo projektovanje sa istraznim radovima,
projcktovanje opreme, pratec¢ih objekata, saobra¢ajne signalizacije i drugo projektovanje. struénu
ocjenu studija i projekata sa sistematskim i nezavisnim ocjenjivanjem parametara sigurnosti,
otkup zemljista i objekata, premjeStanje komunalne i druge infrastrukture, pribavljanje
urbanisti¢ke saglasnosti i odobrenja za gradenje nadleZnog organa, ustupanje radova gradenja,
organizaciju struénog nadzora i kontrole ugradenih materijala i izvedenih radova, organizaciju
tehnickog pregleda i primopredaju javne ceste te dijelova javne ceste i objekata na koristenje i
odrzavanje cesta (redovno i vanredno odrzavanje cesta), planiranje odrzavanja i mjere zastite
javnih cesta i saobracanja na njima, ustupanje radova redovnog i vanrednog odrzavanja javnih
cesta strucni nadzor i kontrola kvaliteta ugradenih materijala i izvedenih radova odrzavanja javnih
cesta, osiguranje uklanjanja o3tecenih i napustenih vozila i drugih stvari i predmeta sa javne ceste.

POGLAVLIE - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 70.
(Naziv radnog mjesta Direktor Direkcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Direkcije.

(2)Opis poslova: Direktor neposredno rukovodi  Direkcijom  kao upravnom
organizacijom u sastavu Ministarstva, organizuje vrSenje poslova iz nadleZnosti Direkcije,
predstavlja i zastupa Direkciju u granicama ovladtenja koja su mu zakonom i drugim propisima
stravljena u nadleznost, utvrduje prijedloge poslova i zadataka iz djelokruga rada Direkcije za
godidnji program i plan rada Ministarstva, obezbjeduje zakonito. blagovremeno i stru¢no vrienje
poslova i zadataka u Direkeiji, utvrduje prijedloge izvjestaja o radu Ministarsiva iz djelokruga
Direkcije. donosi i potpisuje stru¢ne i druge akte u izvr3avanju poslova i zadataka iz djelokruga
Dirckcije, osim akata koje potpisuje ministar, vr3i nadzor nad radom i pruza struénu pomoc
zaposlenicima, stara se o blagovremenosti u radu upravnih predmeta i vodenja potrebnih
evidencija, organizuje i unapreduje metode rada, vrsi druge poslove po nalogu ministra, za svoj
rad odgovara ministru i vladi Kantona Sarajevo.







(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili zavrSen gradevinski
fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za saobradaj, najmanje pet godine radnog staza u struci,
da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenosi poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Lice koje nema status drzavnog sluzbenika.

(9) Pozicija radnog mjesta: Direktor.

(10) Broj izvisilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A — Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte

Clan 71.
(Naziv radnog mjesta Nacelnik odjeljenja za ekonomske poslove i projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za ekonomske poslove i projekte.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najslozenije poslove iz
nadleZnosti unutradnje organizacione jedinice i odgovoran je za koritenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrainjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, u¢estvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja. u¢estvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala, u¢esvuje u pripremi i izradi budZeta, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslcva koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet, najmanje
Cetiri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelamosti: : Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izviSilaca: | (jedan).

Clan 72.
(Struéni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove.
(2) Opis poslova: Prati i prouc¢ava finansijsko-racunovodstvene propise iz djelatnosti
Ministarstva i Direkeije: saraduje sa Ministarstvom finansija; ufestvuje u izradi redovnih i
periodiénih izvjestaja i informacija iz oblasti prihoda i rashoda prema vaze¢im propisima:
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ucestvuje u pripremi i izradi operativnog plana Direkcije, sudjeluje u provodenju postupka javnih
nabavki, obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski fakultet, jedna godina
radnog staza u struci, polozen struéni ispit ili za namjedtenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne
sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSioca: 1 {jedan).

Clan 73.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za finansijske poslove i budzZet)
(I)Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijske poslove 1 budZzet.

(2) Opis poslova: Priprema finansijsko-pravne akte vezane za budzet i izvrienje budzeta
Direkcije; vrsi poslove koji se odnose na pripremu za izradu i planiranje budZeta Direkcije, prati i
vr$i nadzor nad realizacijom i izvrSenjem budZeta Direkcije; vri analizu rashoda budZeta;
ucestvuje u pripremi i realizaciji Budzeta, sa odgovaraju¢im prijedlogom mjera, poduzima mjere
u cilju otkalnjanja konstatovanih nedostataka, prilikom nadzora; radi na izradi bilansa sredstava
budZeta Direkcije, sa periodi¢nim izvje§tajem o utrodku sredstava, vrdi kontrolu namjenskog
koristenja sredstava Direkcije, kontrolu izmirenja obaveza iz budzeta Direkcije, ucestvuje u izradi
analiza informacija izvjestaja u oblasti pracenje i realizacije budZeta Direkcije, izraduje operativni
plan potroinje Direkcije i prati njegovu realizaciju, obavlja financijske poslove za potrebe
trezorskog poslovanja iz nadleznosti Direkcije i vrdi raspored i usmjeravanje finansijskih
sredstava; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i direktora.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja  kvalitetom prema  zahtjevima  standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr3en ckonomski fakultet ili Fakultet za
upravuy, jedna godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunaru ili
za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavrien ekonomski
faklutet ili Fakultet za upravu, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjedtenika u urganima drzavne sluzbe i
poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
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(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B- Odjeljenje za pravne poslove

Clan 74 .
(Naziv radnog mjesta Nacelnik odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Nagelnik odjeljenja za pravne poslove.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti unutrainje organizacione jedinice i odgovoran je za koridtenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, uestvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja, udestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjedtaja i drugih
materijala, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje cetiri
godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: : Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi esnovnom organizacionom
jedinicom u Direkeiji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nadelnik odjeljenja.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 75.
( Radno mjesto Vi3i struéni saradnik za imovinsko-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na pracenje i primjenu propisa u oblasti
stvarnih prava, vlasni¢ko-pravnih odnosa, zemlji$no-knjiznog prava, uredenja gradevinskog
zemljidta i uskladivanje akata Direkcije u vezi sa izmjenom propisa u ovoj oblasti, a naroCito u
sprovodenju politike i izvriavanju zakona i drugih poslova iz djelokruga Direkcije, saraduje sa
op¢inama i drugim insitucijama u poslovima rje3avanja imovinsko-pravnih odnosa, koordinira
realizaciju projekata gradenja i rekonstrukcije u odnosu na liniju eksproprijacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
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drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke. dvije godine
radnog staza u struci, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vidi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 76.
(Radno mjesto Struéni saradnik za opSte pravne poslove i javne nabavke )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za opste pravne poslove i javne nabavke.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propise iz oblasti za koje je formirana Direkcija za
puteve, ucestvuje u pripremi struénih midljenja i objadnjenja povodom upita gradana, pravnih
osoba i drugih subjekata, ucestvuje u izradi informacija, izvjeStaja i analiza iz djelokruga rada
odjeljenja i Direkcije, obavlja poslove u vezi sa aktima i propisanim procedurama kod javnih
nabavki, vodi postupak javnih nabavki i prikuplja podatke od sluzbi za izradu odgovarajucih
akata, obavlja poslove oko nabavke roba, usluga i radova, a radi najefikasnijeg koriStenja javnih
sredstava i poduzimanja mjera osiguranja pravi¢ne i aktivne konkurencije, ucestvuje u pripremi
plana javnih nabavki za tekuéu godinu, odluka za pokretanje postupka javne nabavke, rjedenja o
imenovanju komisije za evaluaciju ponuda, priprema tendersku dokumentaciju iz oblasti nabavke,
priprema odluke o odabiru najpovoljnijih ponudata, saraduje sa drugim sluzbenicima i dogovara
nacin i postupak vodenja procedure oko javnih nabavki, vi3i izradu odgovarajucdih izjetaja i
obavjestenja za objavu u Sluzbenom glasniku, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema, najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rieSavanja.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukeiju i izgradnju puteva i objekata

Clan 77.
(Radno mjesto Nacelnik odjeljenja za studije, projektovanje, rekonstrukeiju i izgradnju puteva i
objekata)
(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za studije, projektovanje, rekonstrukciju i
izgradnju puteva i objekata.
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(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem. obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti unutradnje organizacione jedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, uéestvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja. ucestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjestaja i drugih
materijala, uCesvuje u pripremi i izradi budZzeta, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistcma studiranja, zavrien fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca:Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za izradu studija, projektne dokumentacije i strateSko
planiranje)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za izradu studija, projektne dokumentacije i
stratesko planiranje.

(2) Opis poslova: Prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga svog radnog mjesta.
utestvuje u pripremi projektnih zadatka za nabavku investiciono-tehni¢ke dokumentacije,
usaglasava sloZene putne projekte, uéestvuje u pripremi urbanisticke dokumentacije, uestvuje u
postupku revizije investiciono-tehni¢ke dokumentacije, prati izvrienje ugovora za izradu
najsloZenije investiciono-tehni¢ke dokumentacije i ispunjenje ugovorenih obaveza tokom izrade
investiciono-tehni¢ke dokumentacije, provjerava kompletnost i tacnost predmjera radova,
identifikuje i provjerava uskladenost investiciono-tehni¢ke dokumentacije u odnosu na situaciju
na terenu, te pokrece proceduru uskladivanja, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien gradevinski fakultet,
tri godine radnog staza u struci, poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: | ( jedan).
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Clan 79.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za rekonstrukceiju i izgradnju puteva)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za rekonstrukciju i izgradnju puteva.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge plana i programa rekonstrukcije i izgradnje puteva.
uCestvuje u definisanju ciljeva u procesu planiranja, dugoroénih, srednjoro¢nih i godidnjih
planova razvoja putne infrastrukture, prati i predlaze tehnicko-tehnolodko i organizaciono
unapredenje u ovoj oblasti, uestvuje u realizaciji ugovora za rekonstrukeiju i izgradnju puteva.
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 900].

(4) Uslovi za vrienje posluva: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet za saobracaj
ili gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvisilaca: 1 (jedan).

Clan 80.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za izgradnju i odrzavanje objekata na putu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za izgradnju i odrzavanje objekata na putu.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge plana i programa izgradnje i odrzavanja objckata
na putu, priprema izvjedtaje o stanju objekata, procjenjuje odtecenja i predlaze moguénost
alternativnih rjeSenja, uestvuje u definisanju ciljeva u procesu planiranja, dugoroénih,
srednjoro¢nih i godisnjih planova izgradnje i odrzavanja objekata na putu, prati i predlaze
tehnicko-tehnolodko i organizaciono unapredenje u ovoj oblasti, uéestvuje u realizaciji ugovora
za izgradnju i odrZavanje objekata, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravijanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova,
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 81.
(Radno mjesto Vigi referent za vodenje evidencije)
(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za vodenje evidencije.
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(2) Opis poslova: Vodi evidenciju izdatih rjeSenja i saglasnosti za radnje i aktivnosti na
javnoj cesti i njenom zadtithom pojasu, vodi evidenciju realizacije naplata po ugovorima i aktima
obaveza, vr§i racunsku Kontrolu faktura na realizaciji izgradnje, vodi evidenciju o projektnoj
dokumentaciji, objedinjuje predmete i odlaze u arhivu, vodi arhivsku knjigu predmeta i arhivske
grade, stara se o nabavci materijala i sitnog inventara, obavlja sve poslove po nalogu nacelnika i
direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija ili gradevinska $kola ili geodetska
Skola ili saobracajna $kola ili ekonomska $kola ili upravna Skola, SSS-IV stepen, najmanje 10
mjeseci radnog staza, polozen strufni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjedtenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vidi referent.

(10) Broj izvriilaca: | (jedan).

Odjeljak C — Odjeljenje za zaStitu puteva

Clan 82.
(Radno mjesto Natelnik odjeljenja za zadtitu puteva)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za zastitu puteva.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZznosti unutraSnje organizacione jedinice i odgovoran je =za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u navedenoj oblasti,
uCestvuje u pripremi, definisanju i provodenju tekuée politike, zakona i drugih akata, prati
programe i planove odjeljenja, utestvuje u pripremi analiza. studija, informacija, izvjestaja i
drugih materijala, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme. odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslove osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 83.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za poslove Koritenja putnog, zadtitnog
pojasa i javnih povriina)
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(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za poslove koristenja putnog, zastitnog pojasa i
javnih povriina.

(2) Opis poslova: Daje struéna misljenja i nalaze u postupku rjesavanja zahtjeva za
izdavanje odobrenja za postavljanje reklamnih panoa i znakova informacija. daje uvjete za
izgradnju objekata i instalacija u putnom pojasu i putnom zemljistu, daje struénu ocjenu u
postupku izdavanja saglasnosti za privremeno zauzimanje javne povriine, ucestvuje u strucnoj
obradi pitanja. pojava i odnosa iz nadleznosti Direkcije, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovarija ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet. tri godine radnog staza u struci, polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 84.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za Katastar puteva i objekata na putevima i vanredni prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za katastar puteva i objekata na putevima i
vanredni prijevoz.

(2) Opis poslova: Uestvuje u provodenju politike, i izvraSavnju zakona. drugih propisa i
op¢ih akata 1 s tim u vezi utvrdivanja stanja u oblasti katastra puteva i posljedice koje mogu
nastati, priprema i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i postupke radi izvriavanja ovih
poslova. kao i mjere na spreCavanju nastanka 3Stetnih posljedica. odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica u ovoj oblasti. Vr3i kontrolu putnog i zadtitnog
putnog pojasa saobraéajnica iz nadleZnosti Direkcije, evidentiranje bespravno izgradenih prilaza i
objekata u putnom pojasu, priprema i vodi katastar za puteve i objekte, daje stru¢na misljenja u
postupku izdavanja rjesenja za vanredni prevoz, obavlja i druge poslove po nalogu natelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen [akultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

-

Clan 85.
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( Radno mjesto Struéni savjetnik za odrZavanje puteva, poslove signalizacije, sigumosti
saobracaja i prekomjernu upotrebu puteva)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za odrzavanje puteva, poslove signalizacije.

sigurnosti saobracaja i prekomjernu upotrebu puteva.

(2) Opis poslova: Priprema prijedlog plana i programa redovnog odrzavanja puteva,
priprema izvjeStaje o stanju puteva, procjenjuje ostecenja i predlaze moguénost alternativnih
rjeSenja, radi na uskladivanju horizontalne i vertikalne signalizacije i prati realizaciju obaveza po
ugovoru. koordinira u izradi projektne dokumentacije za horizontalnu i vertikalnu signalizaciju,
daje nalaz i misljenje u postupku izdavanja rjeSenja za prekomjernu upotrebu puteva, kao i u
postupku izdavanja saglasnosti za radnje i aktivnosti na javnoj cesti i njenom zastitnom pojasu,
kontrolide i ovjerava potrebnu dokumentaciju vezano za ugovore o odrzavanju (dnevnike,
grradevinske knjige i situacije), odgovoran je za realizaciju ugovorenih i za nadzor mu povjerenih
posiova, prati realizaciju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti. prati stanje u vezi sa
odrZavanjem puteva i sigurnosti saobracaja, te dajc struénu pomo¢ u vrsenju javnih ovlastenja,
obavlja i druge poslove po nalogu naéelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet ili elektrotehnicki fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozZen strué¢ni
Ispit.

(5) Vrsta djelamosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZenijii.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(1C) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 86.
(Radno mjesto Struéni saradnik za pravne poslove i upravno rjesavanjc)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propisa iz oblasti saobracaja, ucesvuje u izradi
informacija i analiza iz djelokruga odjeljenja, rjeSava u upravnim stvarima po skracenom
postupku, uesvuje u pripremanju izrade programa rada i izvjestaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada Ministarstva u okviru propisanih metodologija u dijelu
koji se odnosi na Odjeljenje, vr3i obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom postupku. uestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranaka, opéina i
drugih pravnih lica, vri i druge poslove po nalogu nagelnika odjeljenja.

(3) U obavljanju poslava koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da  primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit ili za
namjedtenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina







radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 87.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje evidencije puteva, objekata, prometne signalizacije i
nadzor zastitnog puinog pojasa)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za vodenjc evidencije puteva, objekata,
prometne signalizacije i nadzor zaStitnog putnog pojasa.

(2) Opis poslova: Vodi evidenciju puteva, objekata, prometne signalizacije i opreme
puteva, sudjeluje u pripremi, izradi i vodenju baze podataka puteva i objekata, priprema i
dostavlja geodetske podatke u postupku eksproprijacije za sektor ekonomsko-finansijskih i
pravnih poslova, vr$i azuriranje baze podataka, Priprema prijedloge za plan i program zastite
putnog pojasa. izdaje nalog za otklanjanje bespravnih radnji 1 smetnji na putu i zastitnom pojasu,
evidentira bespravno izgradene prilaze 1 objekte u putnom pojasu, vrdi  kontrolu putnog i
zastitnog pojasa saobracajnica iz nadleznosti Direkcije, prati, proucava i analizira stanjc u oblasti
zadtite putnog pojasa obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska 3kola ili gradevinska
$kola ili saobracajna §kola ili geodetska Skola, SSS-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjedienik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Odjeljak D — Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 88.
(Radno mjesto Visi referent —tchnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent —tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova: Obavlja sve poslove tehnickog sekretara direktora Direkcije, vodi sve
potrebne administrativno-tehnicke poslove za potrebe direktora i ostalih zaposlenika, prijem
telefonskih, telefax i e-mail poruka i stara se o blagovremenosti odgovora na svu postu, vodenje
rokovnika sastanaka i drugih obaveza direktora kao i druge evidencije iz djelokruga
administratora, zakazivanje sastanaka i priprema materijale za potrebe direktora, staranje o
kompletiranju i dostavi dokumentacije za sjednice Vlade Kantona Sarajevo vodenje zapisnika sa
sastanaka, staranje o odrzavanju poslovnog imenika, vodenje evidencije o prisutnosti zaposlenika
na radu i izrada odgovarajucih izvjestaja, vrienje prijema i izdavanje sitnog inventara i potro§nog
materijala, obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prali i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: Zavriena gimnazija ili ekonomska skola, SSS-11Tl 1V
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza, polozZen struéni ispit i poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vii referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Cian 89.
(Radno mjesto VKV vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozad.

(2) Opis poslova: Upravlja motornim vozilom za potrebe direktora, stara se o odrzavanju
tistoce, tehnicko]j ispravnosti, registraciji. ¢uvanju, parkiranju vozila, odgovoran je za motorno
vozilo i opremu, koja je po zakonu obavezna za to vozilo, te obavlja i druge poslove po nalogu
direktora kome podnosi izvjestaj o svome radu.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane 7a
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena saobracajna Skola ili maSinska Skola, polozen
ispit za vozaca “B” kategorije ili za VKV vozaca motornog vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
staza na istim ili sli¢nim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLIE IV - RUKOVODENJE UPRAVNOM ORGANIZACHOM U SASTAVU
MINISTARSTVA 1 ODGOVORNOST

Clan 90.
(Rukovodenje Direkeijom i odgovornost)
(1) Direktor Direkcije u sastavu Ministarstva rukovodi Direkcijom i vrdi druge poslove
koje mu odredi ministar.
(2) Direktor Direkcije za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona.

Clan 91.
(Primjena odredbi Pravilnika koje se donose na strucni kolegiji, radna tijela, saradnja u vi¥enju
poslova i zadataka, planiranja i programiranje rada)
Odredbe ovog pravilnika od ¢lana od 36-39. u kojima su regulisana pitanja stru¢nog
kolegija, radnih tijela. saradnja u vrienju poslova i zadataka, planiranja i programiranje rada
primjenjuju se i na Direkciju za puteve u sastavu Ministarstva.







DIO JEDANESTI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika ministar ¢e izvrsiti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika i njihov raspored na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 93.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnosc na pojedine funkeije ili radna mjesta, upotrijebljena u ovom
pravilniku, odnose sc na oba spola.

Clan 94.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo br. 04-02-2644/16 od 02.12.2016.godine, 04-02-
12798/17 od 31.03.2017.godine, 04-02-13307/18 od (9.03.2018. godine, 04-02-17440 od
06.06.2018. godine i 04-05-30646/19 od 14.08.2019. gcdine.

Clan 95.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj:04-34-39863/19
Sarajevo, 15.01.2020. godine

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na  sjednici odrzanoj 23.01.2020.
godine, Odlukom o davanju saglasnosti broj:02-04-700-27/20 od 23.01.2020. godine u skladu sa
¢lanom 52. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", broj 35/05).
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Bosna i Hercegovina
 Federacija Bosne i Hercegovine

bocHa v XepueroBuHa
o

: 17/ R
®enepaudja boche u Xepueroune 7 // SN

KANTON SARAJEVO
Vlada

KAHTOH CAPAJEBO 0 19

Bnana lOZaZI-

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-35583-18/20
Sarajevo, 17.09.2020. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi pre¢idéeni tekst i 37/14 — Ispravka) i ¢lana 52. stav (1) tatka
2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) Vlada Kantona Sarajevo, na 33. sjednici odrZanoj
17.09.2020. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Ministarstva saobraéaja Kantona Sarajevo

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo broj: 04-23-33215/20 od 01.09.2020. godine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo*.
7 t, ;‘ chf%\‘
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1. Predsjedavajuéi Skupitine Kantona Sarajevo, ;
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—.) Ministarstvo saobraéaja Kantona Sarajevo,
. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,
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Za objavu u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®,
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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH™. broj 35/05) i ¢lana 41. stav (1) Uredbe
o nadelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih. gradskih i opéinskih organa
uprave i upravnih organizacija (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06. 8/12 i 39/16),
ministar saobrac¢aja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
MINISTARSTVA SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 26.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo. broj:
04-34-39863/19 od 15.01.2020. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u &lanu 26. stav (4). iza
rijeci: ,.elektrotehnicki fakultet dodaju se rije¢i: .ili fakultet za inzinjering i informacijske
studije™.

Clan 2.
) (Izmjena ¢lana 34.)
Clan 34. mijenja se i glasi:

,Clan 34.
(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za svjetlosnu signalizaciju i nadzor nad centrom za
upravljanje saobraéajem)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za svjetlosnu signalizaciju i nadzor nad
centrom za upravljanje saobracajem.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u postupku davanja saglasnosti za postavljanje i izmjene
saobracajne svjetlosne signalizacije. vodi azurnu evidenciju postavljene svjetlosne signalizacije
(semafori). predlaze izmjene i dopune saobracajnih projekata. uéestvuje u postupku javnih
nabavki iz nadleznosti sektora. vrdi nadzor platforme informacionog sistema u centru za
upravljanje saobracajema. izraduje pravila, procedure i smjernice u skladu sa ISO 27001
Standarda za upravljanje informacijskom sigurnodcu u u centru za upravljanje saobracajem, vréi
nadzor nad zastitom svih podataka i daje preporuke za poboljsanje rada u centru za upravljanje
saobracajem, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavréen elektrotehnicki fakultet ili
fakultet za inZinjering i informacijske studije, tri godine radnog staza u struci i polozen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZzeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).”.

Clan 3.
(Dodavanje ¢lana 39a.)
Iza ¢lana 39. dodaje se novi ¢lan 39a. koji glasi:

»Clan 39a.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za projekte.

(2) Opis poslova: U koordinaciji sa ostalim sektorima vr3i stru¢ne poslove koji se odnose
na uéesée u izradi razvojnih dokumenata, formulide i utvrduje prioritetne programe u
Ministarstvu prema Pravilniku o metodologiji za identifikaciju, formulaciju i utvrdivanje
Programa javnih investicija i prioriteta razvojnih programa i projekata, uéestvuje u pripremi i
koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima, uestvuje u izradi prijedloga
Programa javnih investicija Kantona Sarajevo. Vrdi koordinaciju kod pripreme programa i
projekata Kantona Sarajevo koji se realizuju iz unutradnjeg i vanjskog zaduZenja ili na osnovu
kojih Bosna i Hercegovina postaje korisnica razvojne pomo¢i Evropske unije. Uéestvuje u
pripremi ugovora i projekata sufinansiranja i zajedni¢kog ulaganja sa jednicama lokalne
samouprave i drugim organima i organizacijama. vr$i izradu analiza, izvjeitaja. informacija i
drugih struénih i analiti¢kih materijala iz oblasti javno-privatnog partnerstva, uspostavlja.
izraduje.vodi i odrzava evidenciju u oblasti javno privatnog partnerstva, ucestvuje u izradi
programa, operativnih planova i izvjestaja o njihovoj implementaciji u dijelu koji se odnosi na
oblast javno-privatnog partnerstva, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet. tri godine
radnog staza u struci. polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).”.

Clan 4.
(Brisanje ¢lana 42.)
Clan 42. brise se.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 76.)
U ¢lanu 76. stav (10) mijenja se i glasi:

* (10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).”
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Clan 6.
(Izmjena Clana 78.)
U ¢lanu 78. stav (10) mijenja se i glasi:

= (10) Broj izvriilaca: 2 (dva).”
Clan 7.
(Dodavanje ¢lana 81a.)
[za Clana 81. dodaje se novi ¢lan 81a. koji glasi:

.Clan 81a,
(Radno mjesto: Strucni saradnik za implementaciju i odrzavanje GIS sistema)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za implementaciju i odrzavanje GIS sistema)

(2) Opis poslova: Implementira jedinstveni geografsko-informacioni sitem kroz web
aplikaciju baziranu na GIS platformi za potrebe evidencije podataka o putu i putnoj infrastrukturi.
kordinira planiranje. izgradnju i odrzavanje web GIS aplikacije/GIS sistema, prati i primjenjuje
standarde. propise i preporuke za razvoj web GIS aplikacije /GIS sistema, identificira
metodologije za prikupljanje prostornih saobracajnih podataka i analizira iste. unosi i obraduje
geopodatke zasnovane na saobracajnoj infrastrukturi, upravlja saobracajnim geoprostornim
podacima i koristi iste za izradu projekata. planova i elaborata, upravlja bazama podataka. obavlja
i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili weceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien arhitektonski fakultet ili
prirodno-matematicki faluktet. odsjek geografija, smjer regionalno i prostorno planiranje, jedna
godina radnog staza u struci. poloZen strucni ispit, ili za namjeitenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog. drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni
1spilL.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”™.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 84.)
U ¢lanu 84. stav (10) mijenja se i glasi:

“(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).”
Clan 9.

(Izmjena ¢lana 86.)
U ¢lanu 86. stav (9) rije¢ :Visi", brise se.
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Clan 10.
(Dodavanje ¢lana 89a.)

+Clan 89.a
(Radno mjesto Pomo¢ni radnik — kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoéni radnik -kurir.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove interne i eksternu dostave poste. obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. za svoj rad odgovara direktoru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prali i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vricnje poslova: NK- zavr§ena osnovna $kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(7) SloZzenost poslova:Jednostavni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocni radnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).”.

Clan 11.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 12.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj: 04-23-33215/20
Sarajevo, 01.09.2020.godine

-
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Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 33 sjednici odrzanoj
17.09.2020. godine. Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-04-35583-18/20 od 17.09.2020.
godine u skladu sa ¢lanom 52. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO )
MINISTARSTVO SAOBRACAJA

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
MINISTARSTVA SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Juni, 2022.godine
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/05) i ¢lana 41. stav (1) Uredbe
o natelima za utvrdivanjc unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa
uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16),
ministar saobracaja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK B
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 6.)
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo br. 04-34-
39863/19 od 15.01.2020. godine i 04-23-33215/20 od 01.09.2020.godine (u daljem tekstu:
Pravilnik), u ¢lanu 6. tatka a) na kraju teksta dodaju se rijedi: “,davanje midljenja na projekte
saobracajne signalizacije”.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 26.)
U ¢lanu 26. stav (4) rijeci: ,, ili elektrotehni¢ki fakultet ili fakultet za inZinjering i informacijske
studije”, brisu se.

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 28.)
U ¢lanu 28. stav (2) iza rijeci: “Vijece za sigurnost saobracaja na cestama u Kantonu Sarajevo”,
dodaju se rijeci: ,daje mi$ljenja na projekte saobracajne signalizacije”.

Clan 4.
(Izmjena idopuna ¢lana 29.)
(1) U ¢lanu 29. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Opis poslova: Prikuplja, evidentira i prati podatke o sigurnosti saobracaja u Centru
za upravljanje saobracajem, podnosi izvjeStaje iz Centra, komunicira sa operaterima na terenu,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca®,

(2) U stavu (4) ovog ¢lana iza rijedi: ,fakultet za saobracaj®, dodaju se rije¢i: “ili fakultet
drustvenog smjera®.

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 32.)
U ¢&lanu 32. stav (4) izarijedi: ,fakultet za saobracaj”, dodaju se rijeci: “ ili gradevinski fakultet
ili madinski fakultet”.

Clan 6.
) (Izmjena ¢lana 34.)
Clan 34. mijenja se i glasi:

»Clan 34.
(Strutni savjetnik za nadzor inteligentnih transportnih sistema)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za nadzor inteligentnih transportnih sistema.







(2) Opis poslova: Vrii nadzor u Centru za upravljanje saobracajem, uéestvuje u postupku
davanja saglasnosti za postavljanje i izmjene saobracajne svjetlosne signalizacije, vodi aZurnu
evidenciju postavljene svjetlosne signalizacije i opreme (semafori), wvr8i poslove obrauna
naknade 3tete kod oStecenja signalizacije, vr8i nadzor i uvezivanje svih platformi informacionog
sistema, izraduje pravila, procedure i smjernice u skladu sa ISO 27001 Standarda za upravljanje
informacijskom sigurno§¢u u sektoru, vri nadzor nad zadtitom svih podataka i daje preporuke za
pobolj$anje rada svih sistema, u¢estvuje u postupku javnih nabavki iz nadleznosti sektora, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili fakultet
za inZinjering i informacijske studije, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)”.

Clan 7.
(Izmjena i dopuna ¢lana 37.)
(1) U ¢lanu 37. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Opis poslova: Prati i analizira stanjc opreme na javnim parkirali§tima, vodi
evidenciju o ispravnosti, oStecenjima i nedostacima opreme, nadzire sve softverske komponente u
sistemu, predlaZze poboljSanja u radu opreme, obavlja druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca™.

(2) U stavu (4) ovog Clana iza rijeci: ,,fakultet za saobracaj, dodaju se rijeci: ,, ili elektrotehnicki
fakultet ili fakultet informacijiskih tehnologija®.

Clan 8.
(Dopuna ¢lana 39a.)
U ¢&lanu 39. stav stav (4) izarijeci: ,, ekonomski fakultet“, dodaju se rije&i: “ fakultet pravne ili
upravne struke, gradevinski ili saobracajni fakultet”.

Clan 9.

(Dodavanje novog ¢lana 71a.)
Iza ¢lana 71. dodaje se novi ¢lan 71a. koji glasi:

,,(',‘lan 71a.
(Radno mjesto: Strucni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: Vrii stru¢ne poslove koji se odnose na u¢esée u izradi i planiranju
BudZeta Direkcije za puteve Kantona Sarajevo. U koordiaciji sa ostalim odjeljenima podnosi
zahtjev za raspodjelu sredstava izmedu pojedinih ekonomskih kodova unutar istog razdjela,
ucesvuje u procedurama zaduZivanja i kreditnim obavezama koje realizira Direkcija za puteve,
izvjetava o povladenju i utroku sredstava, vr¥i poslove koji se odnose na izradu operativnog

<3

3/4







plana potroinje Direkcije i prati njegovu realizaciju, obavlja finansijske poslove za potrebe
trezorskog poslovanja iz nadleznosti Direkcije, obavlja i druge poslove po nalogu natelnika i
direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili Fakultet za
upravu, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).*.

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 81a.)
U ¢lanu 8la. stav (10) mijenja se i glasi:
“(4) Broj izvrsilaca: 2 (dva)”.

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 87.)
U ¢lanu 87. stav (4) mijenja se i glasi:
“(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva)”.

Clan 12.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 13.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i
objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 04-04-20679/22
Sarajevo, 02.06.2022.godine
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MINISTARSTVO SAOBRACAJA

PRAVILNIK _
O DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIIT
MINISTARSTVA SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Juli, 2022.godine
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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 35/05) i &lana 41. stav (1) Uredbe
o nalelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa
uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16),
ministar saobra¢aja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O DOPUNI PRAVILNIKA O U'NUTRAéNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢&lana 81a.)

U Pravilniku 0 unutradnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo, br. 04-
34-39863/19 od 15.01.2020. godine, 04-23-33215/20 od 01.09.2020. godine i 04-04-20679/22
od 02.06.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u &lanu 81a.) u stavu (4) iza rijedi:
“arhitektonski fakultet”, dodaju se rije&i:”ili gradevinski fakultet”.

Clan 2.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 3.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
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Broj: 04-04-20679/22
Sarajevo, 22.07.2022.godine
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Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 224. vanrednoj sjednici
odrzanoj 18.08.2022. godine, Odlukom o davanju saglasnosti broj:02-04-31703-2/22. godine u
skladu sa ¢lanom 52. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).
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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 30. 3. 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 14 - Strana 47

Ministarstvo saobradaja Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 52, stav (1) tacka 2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05) i1 ¢lana 41. stav
(1) Uredbe o natelima za utvrdivanje unutradnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06,
8/12 1 39/16), ministar saobracaja Kantona Sarajevo, uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 8.)

U ¢lanu 8. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo br. 04-34-39863/19
od 15.01.2020. godine, 04-23-33215/20 od 01.09.2020. godine,
04-04-20679/22 od 02.06.2022. godine, 04-04-20679/22 od
22.07.2022. godine, iza rije¢i: "poslovi drugostepenog
upravnog rjefavanja iz nadleznosti Ministarstva", dodaju se
rijeCi: "poslovi stru¢nog saradnika za informisanje".

Clan 2,
(Izmjena ¢lana 9.)

Clan 9. mijenja se i glasi:

"Clan 9.

Za izvrSavanje poslova i =zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 73 izvrSioca od ¢ega jedan
rukovodilac, sekretar, tri drzavna sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za
puteve, 56 drzavnih sluzbenika i 11 namjeStenika.

Clan 3.
(Dodavanje novog ¢lana 43a.)
Iza ¢lana 43., dodaje se novi ¢lan 43a. koji glasi:
"Clan 43a.
(Stru¢ni saradnik za informisanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za informisanje.

(2) Opis poslova: Pripremanje i obrada informacija,
izvjestaja i drugih materijala iz nadleZnosti Ministarstva u
cilju objavljivanja u medijima, saradnja sa sredstvima
javnog informisanja, pracenje domace Stampe, internet
portala i drugih medija, pracenje natpisa koji se odnose na
rad Ministarstva, objavljivanje vaznih saopitenja i
informacije o radu Ministarstva na web stranici, uéeicée u
pripremi organizovanja javnih nastupa, ueiée u
aktivnostima vezanim za promociju javnog prijevoza i
promociju odrZive urbane mobilnosti u Kantonu Sarajevo,
obrada predmeta po zahtjevima za pristup informacijama
kojim raspolaze Ministarstvo saobradaja, obavljanje i
drugih poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova zavrien fakultet politickih nauka smjer

zurnalistika’/komunikologija, jedna godina radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit ili za namjeitenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon
poloZenog struCnog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."
Clan 4.
(Dopuna ¢lana 49.)
U ¢lanu 49. u stavu (4) iza rijeéi: "ekonomska Skola",
dodaju se rije¢i: "i srednja tehni¢ka skola".
Clan 5.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim
Pravilnikom ostaju na snazi.
Clan 6.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objaviti ¢e se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo"”.

Broj 04-11-1818/23
14. februara 2023. godine Ministar
Sarajevo Adnan Steta, s. 1.

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na sjednici odrzanoj 16.03.2023. godine, Odlukom o
davanju saglasnosti broj: 02-04-666-22/23 od 16.03.2023.
godine u skladu sa ¢lanom 52. stav 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 24. Zakona o novéanim podsticajima u
poljoprivredi na podru¢ju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/12 i 15/13), ministar privrede donosi

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA 1 DOPUNI PRAVILNIKA O POSEBNIM
USLOVIMA ZA OSTVARENJE PRAVA NA NOVCANI
PODSTICAJ

Clan 1.
(Izmjene ¢lana 2.)

(1) U Pravilniku o posebnim uslovima za ostvarenje prava na
novéani podsticaj ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 21/13, 39/14, 20/17, 22/19 i 9/22) u &lanu 2. u tadki 1.
rije¢i: "Pravilnikom o mjerama za unaprjedenje stocarske
proizvodnje na podrudju Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 19/10) (u daljem tekstu:
Pravilnik o stoCarstvu)", zamjenjuju se rije¢ima:
"Odlukom o drZanju stoke na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/16) (u
daljem tekstu: Odluka o drzanju stoke na podruéju
Kantona Sarajevo);".

(2) Tacka 13. mijenja se i glasi:







