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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
Veza vas akt broj:16-04-50075-3/23 A.C.

Na 22. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 23.05.2025. godine u okviru tacke
Dnevnog reda: “Poslani¢ka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori“, zastupnik Muamer Bandi¢ uputio je
zastupni¢ko pitanje  koje se odnosi na podatke o broju zaposlenika organa u 2024. godini, ukupna broj
zaposlenih, broj zaposlenih po vrstama ugovra, te dostavljanje kopije Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
organa koji je bio vaze¢i u periodu 01.01.2024-32.12.2024. godine.

ODGOVOR:

U periodu 01-01-31.12.2024. godine na snazi je bio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
saobracaja Kantona Sarajevo broj: 04-34-39863/19 od 15.01.2020. godine, sa Izmjenama i dopunama
Pravilnika br. 04-23-33215/20 od 01.09.2020.godine, 04-04-20679/22 od 02.06.2022. godine, 04-04-20679/22
od 22.07.2022. godine i 04-11-1818/23 od 14.02.2023. go od 01.01.2023. godine do 21.11.2023. godine, a
koji dostavljamo u prilogu.

U 2024. godini u Ministarstvu saobracaja Kantona Sarajevo, nakon okonéane procedure javnog
konkursa, na posao je stupulo 8 drzavnih sluzbenika od toga pet u Ministarstvu i tri u Direkciji za puteve .

Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva pomenutim Pravilnikom utvrdeno je
ukupno 73 radna mjesta, od toga: rukovodilac Ministarstva, sekretar, tri drzavna sluzbenika, koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za puteve, 34 drzavna sluzbenika i 12 namjeStenika.

U navedenom periodu u Ministarstvu je bilo popunjeno ukupno 45 radnih mjesta od toga 37 drzavnih
sluzbenika i 8 namjestenika, a upraznjeno je 28 radnih mjesta .

Tokom 2024. godine zakljuéivani su ugovori o djelu, ukupno 27, stim da su svi ovi ugovori prestali
da vaze.
PRILOG:Pravilnik

ostaviti:
ﬁNaslovu
2.Struéna sluzba Vlade
3.Ala
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u [ederaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 35/05) i ¢lana 26. i
28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14-
Novi pre¢idceni tekst i 37/14), Vlada Kantona Sarajevo na 55. sjednici odrzanoj 23.01.2020. godine,
donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva saobradaja
Kantona Sarajevo

I
DDaje se saglasncst na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona
Sarajevo broj: 04-34-39863 od 15.01.2020. godine.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja. ’

TN,

Dostaviti:

I. Predsjedavaju¢a Skupstine Kantona Sar :

2. Premijer Kantona Sarajevo ey B
Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo pravde i uprave

5. Struéna sluzba za zajednicke poslove Kantona Sarajevo

6. Evidencija

7.Arhiva
. B web: hitp:/vlada ks.gov.ba \_‘-..'._-‘-.": e
TR _ e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba Xy S r
Tel. + 387(0)33 562-068, 562-070 .";:-‘ ‘ﬁJVE: I
Fax: + 387(0)33 562-211 ie CERT =
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica | Bisahey V8

|
|
|
|

Tic







Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05), ¢lana 41.
stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06,
8/12 i 39/16). ministar saobra¢aja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
MINISTARSTVA SAOBRACAJA
KANTONA SARAJEVO
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija Ministarstva saobradaja (u daljem
tekstu: Ministarstvo). vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZavnog sluzbenika i namjestenika i
ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namje$tenika u obavljanju poslova, rukovodenje
Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovladtenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova, stru¢ni kolegij i radna tijela, saradnja u vrienju poslova i zadataka,
programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
{Principi)

Unutradnja organizacija i nacin rada Ministarstva zasniva se na slijededim principima:
zakonito, stru¢no, efikasno, racionalno vrSenje poslova 1 zadataka, puna zaposlenost i
odgovornost svih sluzbenika i namjeStenika u izvrSavanju poslova i zadataka, koridtenje i
izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvriavanju
poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva, blagovremeno ostvarivanje prava i obaveza
gradana i pravnih lica u Ministarstvu,

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo  vr3i upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim
propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu:
Kanton) u oblasti saobracaja.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

POGLAVLIE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSTVA







Clan 4.
(Unutradnja organizacija Ministarstva)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedeé¢ih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Sektor za prijevoz sa unutra$njim organizacionim jedinicama- Odjeljenjima:

1.0djeljenje za javni linijski prijevoz putnika,

2.0djeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
vlastite potrebe,

3. Odjeljenje za prijevoz tereta i stajaliSta javnog prijevoza;

b) Sektor za sigurnosi, tehnitku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju sa
unutradnjim organizacionim jedinicama -Odjeljenjima:

1.0djeljenje za sigurnost saobracaja,

2.0djeljenje za tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju;

¢) Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata.

(2) U sastavu Ministarstva je i Direkcija za puteve.

POGLAVLIE I - DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 5.
(Sektor za prijevoz)

Sektor za prijevoz prati funkcionisanje prijevoza, vrii poslove analize, planiranja i
razvoja prijevoza, organizaciju i unapredenje prijevoza putnika i tereta u Kantonu, priprema
nacrte zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, priprema miljenja o primjeni zakona i drugih
propisa iz oblasti prijevoza. pripreme misljenja na nacrte zakona i predloge akata ¢iji su
predlagaci drugi organi drzavne uprave sa aspekta prijevoza. ucestvovanje u izradi i pracenju
sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, uestvuje u uskladivanju propisa iz
delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, ulestvuje u izradi projektnih
zadataka ili tehnickih karakteristika za tendersku dokumentaciju u postupku javnih nabavki
(projekti, studije, nabavka dobara i dr.), prati stanje i priprema prijedloge rjeSenja ostalih oblika
prijevoza u Kantonu, kao $to su biciklisticki saobraéaj, prijevoz u ostale svrhe (romobili,
koturaljke, skateboard i drugo), saobracaj pjesaka, kocija i sli¢no, vrsi pripremu i uskladivanje
saobracajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreze linija i redova voZnje na mreZi
linija na podru¢ju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrugju
Kantona, predlaze tarifni sistem. vr3i nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, definise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajalista, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobraaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, vrii poslove pripremanja i davanja informacija sredstvima
Jjavnog informisanja i gradanima iz djelokruga rada Sektora, ostvaruje saradnju sa nadleznim
inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema odgovore na
pitanja 1 inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti sektora, planira
otvaranje taksi stajalifta, priprema ugovore o Koridtenju taksi stajalinih mjesta sa taksi
prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajali$ta, vodi postupak oko odredivanja
novih taksi stajalista, vodi upravne postupke iz nadleznosti Sektora; izdavanje licenci (A, B. Ci
D) kao 1 obrazaca licenci, iskaznica za vozace, izdaje rjeSenja o tehni¢ko-ekspoatacionim
uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim licencama, poslove







dodjele. produZenja prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te evidenciju o izdatim
dopunskim taksi oznakama.

a) Odjeljenje za javni linijski prijevoz putnika prati funkcionisanje prijevoza, vr§i analizu i
planiranje razvoja prijevoza. priprema propise iz oblasti prijevoza. priprema struéna misljenja o
primjeni zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, pripreme misljenja na nacrte zakona i
predloge akata ¢iji su predlaga¢i drugi organi drzavne uprave sa aspekta prijevoza, uestvovanje
u izradi i pradenju sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, ufestvuje u
uskladivanju propisa iz delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, prati stanje i
priprema prijedloga rjesenja ostalih oblika prijevoza u Kantonu, vrii pripremu i uskladivanje
saobracajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreZe linija i redova voznje na mrezi
linija na podru¢ju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrucju
Kantona, predlaze tarifni sistem, vr$i nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, definise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajalilta, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijama i drugim
organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja.

b) Odjcljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite potrebe
prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe, predlaze mjere za
unapredenje, ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz
oblasti taksi prijevoza, planira otvaranje taksi stajali$ta, priprema ugovore o koritenju taksi
stajalisnih mjesta sa taksi prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajalidta, vodi
postupak oko odredivanja novih taksi stajali$ta, vodi upravne postupke iz nadleZznosti sektora,
izdavanje licenci (A, B, C i D) kao i obrazaca licenci, iskaznica za vozale, izdaje rjedenja o
tehni¢ko-ekspoatacionim uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim
licencama, poslove dodjele, produZenja, prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te
evidenciju o izdatim dopunskim taksi oznakama, saradjuje sa upravom za inspekcijske poslove,
priprema informacije za javnost, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skup$tine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, daje odgovore na pitanja gradana i pravnih lica.

¢) Odjeljenje za pn]evoz tereta i stajaliSta javnog pnjevoza prati stanje u oblasti javnog prijevoza
tereta, predlaze mjere za unapredenje, UCeSIVth? u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti javnog prijevoza tereta, ostvaruje saradnju sa inspekcijom, predlaze
izgradnju i vr$i odrzavanja stajalita javnog prijevoza na podru¢ju Kantona, prati stanje i
priprema izvjedtaje o stanju bezbjednosti koridtenja stajalifta javnog prijevoza i predlaze
mogucnost pobolj3anja bezbjezbjednosti koristenja istih, priprema izvjeStaje o stanju stajaliita
javnog prijevoza putnika na autobuskoj, minibuskoj i tramvajskoj i trolejbuskoj infrastrukturi,
procjenjuje oltecenja i predlaze moguénost alternativnih rieSenja, priprema izvjestaje o stanju
stajaliSta javnog prijevoza tereta, defini3e ciljeve u procesu planiranja, dugoro¢nih, srednjoro¢nih
i godidnjih planova izgradnje i odrZavanja stajalista javnog prijevoza putnika i tereta, prati i
predlaZe tehni¢ko-tehnolodko i organizaciono unapredenje u ovoj oblasti, prati stanje u oblasti
stanica tehni¢kog pregleda vozila na podru¢ju Kantona, vodi upravne postupke izdavanja,
zamjene i produZenja licence vozila za javni prijevoz tereta, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozace, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skup3itine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Odjeljenja.







Clan 6.
(Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobra¢aj u mirovanju)

Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju Kkontinuirano
prati stanje iz oblasti sigurnosti saobracaja, predlaze, priprema, sprovodenje i kontrolu sistema
usvojenih mjera u ¢ilju pobolj$anja nivoa sigurnosti saobracaja na mrezi cesta i ulica na podrucju
Kantona, mapiranje opasnih dionica na mrezi cesta i ulica u Kantonu. preduzima aktivnosti na
podsticanju, podrici i koordinaciji rada svih subjekata u sistemu sigurnosti saobracaja, a posebno
organa uprave u Kantonu, javnih preduzeca, organa jedinica lokalne samouprave, stru¢nih i
naucno istrazivackih organizacija i institucija, nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih
subjekata, vr§i promociju sigurnosti saobracaja, preduzima aktivnosti vezano za razvoj i
unapredenje teoretskih i prakti¢nih znanja i ponasanja povezanih sa sigurnos¢u saobracaja,
priprema nacrta strateSkih dokumenata, ocjena i pracenje provodenja usvojenih strateskih
dokumenata, korekcija predlozene strategije. programa i akcionog plana za sprovodenje
strategije, priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ti€u sigurnosti
saobracaja, finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donosenje upravnih akata iz
oblasti organizacije i regulacije saobracaja, koriéenje i uvezivanje baza podataka od znacaja za
sigurnost saobracaja u Kantonu., daje podriku nauéno istraZivackim institucijama u oblasti
sigurnosti saobraéaja, planiranje, provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti -
kampanja o sigurnosti saobracaja, uéeSée i organizacija domacih i medunarodnih konferencija i
skupova u ckviru djelokruga rada Sektora, pracenje realizacije uplate od strane stanica tehnickih
pregleda, aktivno ucestvovanje u edukaciji svih uéesnika u saobracaju, kontrola namjenskih
prihoda.

a) Odjeljenje za sigurnost saobrac¢aja kontinuirano prati stanja iz oblasti sigurnosti saobracaja,
predlaze, sprovodenje i kontrolu sistema usvojenih mjera u cilju poboljsanja nivoa sigurnosti
saobradaja na mreZi cesta i ulica na podru¢ju Kantona, vrii mapiranje opasnih dionica na mreZi
cesta i ulica u Kantonu, preduzima aktivnosti na poticaju svih aktera u sistemu sigurnosti
saobracaja, vrii promociju sigurnosti saobracaja, razvoj i unapredenje teoretskih i prakti¢nih
znanja i ponadanja povezanih sa sigurno$¢u saobradéaja, priprema nacrie strateSkih dokumenata,
priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ti¢u sigurnosti saobracaja,
finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donoSenje upravnih akata iz oblasti
organizacije 1 regulacije saobracaja. koriS¢enje i uvezivanje baza podataka od znalaja za
sigurnost saobracaja u Kantonu, daje podrdku nauéno istraZivackim institucijama u oblasti
sigurnosti saobracaja, planiranje. provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti —
kampanja o sigurnosti saobracaja, aktivno u¢estvovanje u edukaciji svih u€esnika u saobracaju;

b) Odjeljenje za tehnicku regulaciju saobraéaja i saobracaj u mirovanju analizira stanje mirujuceg
saobracaja, predlaZe i provodi postupak otvaranja novih parking mjesta, kao i izgradnju javnih
garaza, analizira eksploataciju parkirali§ta, daje saglasnosti za rezervaciju parking mjesta na
opstim parkiralistima, vrdi kontrolu postojeé¢ih parkomata, predlaze i vodi aktivnosti oko
projektovanja i izgradnje kruznih tokova, vr§i poslove pripremanja i predlaganja zakonskih,
podzakonskih i drugih akata iz oblasti saobradajne infrastrukture, vri nadzor nad primjenom
kantonalnih propisa iz ove oblasti, pomaze op¢inama i drugim organima u primjeni istih, prati
druge propise koji se primjenjuju u oblasti saobracajne infrastrukture, te daje midljenja i sugestije
u pripremi tih propisa, vodi upravni postupak iz ove oblasti, ufestvuje u izradi planskih
dokumenata davanjem saglasnosti i midljenja sa aspekta saobracaja. daje saglasnost i misljenja sa
aspekta saobradaja na projekte u postupku dobijanja rjedenja o urbanistickoj saglasnosti i
odobrenju za gradenje gradevina kao i na projekte za legalizaciju gradevina, prati funkcionisanje
postoje¢e infrastrukture: rada semafora. prohodnost raskrsnica. predlaze nova rjcsenja, vrsi
nadzor i kontrolu rada semafora vrdi analizu postojeceg stanja u oblasti semaforizacije predlaze
propise i visi nadzor nad primjenom kantonalnih propisa iz oblasti saobra¢aja u mirovanju,
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predlaze unapredenje stanja saobracaja u mirovanju pjesackog i biciklistickog saobracaja, daje
saglasnost na projekte stalne tehnicke regulacije saobracaja, izdaje saglasnosti za privremenu
regulaciju saobracaja u toku izvodenja radova, vrsi poslove oko uvodenja i odrzavanja svjetlosne
prometne signalizacije u Kantonu, vrsi poslove obraduna naknade 3tete nastale usljed oste¢enja
vertikalne signalizacije, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz svoje nadleznosti.

Clan 7.
( Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata)

Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata ufestvuje u izradi
i planiranju BudZeta Ministarstva, odgovoran je za kontrolu namjenskog trodenja budzetskih
sredstava, u saradnji sa sektorima priprema tromjeseéne i mjesecne finansijske planove za
izvrienje budzeta. priprema kvartalnu preraspodjelu sredstva u skladu sa potrebama Ministarstva,
planira i prati dinamiku prihodovanja i troSenja namjenskih i vlastitih prihoda Ministarstva,
uCestvuje u provodenju procedura zaduZivanja i kreditnim obavezama za projekte koje realizuje
Ministarstvo, priprema zavrdni ratun koordinira i priprema tromjese¢ne finansijske izvjestaje sa
obrazloZenjem koji se odnose na programske rezultate izvrSavanja budzeta i godidnji obrafun
finansijskog plana za prethodnu godinu, uCestvuje u izradi strateskih dokumenta iz oblasti
drudtvenog razvcja iz oblasti saobradaja (strategije, sektorske strategije, akcioni planovi), prati
provodenje i implementaciju strateskih i akcionih planova za oblast saobracaja, u saradnji sa
sektorima udestvuje u pripremi programa javnik investicija, te prati i izvjestava o realizaciji istog,
ucestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za realizaciju projekata kapitalnih investicija iz
nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa drugim sektorima priprema programe i projekte
sufinansiranja, zajednickih ulaganja i privatno-javnih partnertsva iz oblasti saobracaja, saraduje sa
medunarodnim finansijskim institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije
projekata, uCestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU i drugim
fondovima, analizira projekte sa raznih aspekata (ekonomski, finansijski, ekoloski i dr.).

POGLAVLIE Il - POSLOVI KOJI SE OBAVLIJAJU IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 8.
(Poslovi izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijede¢i poslovi: poslovi sekretara
Ministarstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo
iz nadleznosti izvan organizacionih jedinica i drugi struéni poslovi iz nadleznosti Ministarstva,
poslovi organizacije rada Ministarstva, saradnja i koordinacija izmedu sektora Ministarstva,
donosenje i realizacija programa rada, izvjetaja o radu, uputstava o radu, rjeSavanje problema u
radu Ministarstva, poslovi koji se odnose na osnivanje i imenovanje organizacionih jedinica,
poslovi javnih nabavki koji se provode u Ministarstvu, poslovi drugostepenog upravnog
rjeSavanja iz nadleznosti Ministarstva, poslovi viSeg referenta-tehni¢kog sekretara, dostavljanje
materijala na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva,
dostavljanje podataka nadleznim sluzbama Kantona Sarajevo, poslovi e —Pisamice, poslovi VKV
vozaca.
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DIO TRECI - SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 9.
(Broj izvisilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 63
izvrsilaca, od Cega jedan rukovodilac, sekretar, tri drzavna sluzbenika koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za puteve, 47 drzavnih sluzbenika i 10
namjestenika.

POGLAVLIE 1 - SEKTORZA PRLUEVOZ

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za prijevoz.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o na¢inu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektorz, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleZznosti Sektora, vr3i izradu nacria godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vrii
analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskcg sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet za saobracaj, najmanje
pet godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocénik ministra.

(10) Broj izvisilaca: | (jedan).

Odjeljak A- Odjeljenje za javni linijski prijevoz putnika

Clan 11.
(Sef odjeljenja za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za javni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako sto rukovodi Odjeljenjem
i ovlasten je da organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja. rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjeitenike i daje blize upute o naéinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja. redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti,
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problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Secktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po nalogu pomoénik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve usvojene procedurc vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, cetiri
godine radnog staza u struci i polozen struéni ispit

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Definie ciljeve razvoja i strateSke pravce $irenja javnog prijevoza,
prati europske direktive iz oblasti javnog prijevoza, prati primjere dobre prakse javnog prijevoza i
analizira mogucnost primjene istih u Kantonu, prati stanje u medudrzavnom, meduentitetskom.
federalnom i kantonalnom javnom prijevozu, vr3i analizu postojeceg stanja i funkcionisanja
javnog prijevoza u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za otklanjanje problema i pobolj3anje
stanja u oblasti javnog prijevoza, prati rad javnih komunalnih preduzec¢a i subjekata kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, obavlja poslove kontrole i odvijanja
saobra¢aja i uvodenje novih tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa
nadleznim inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema
informacije za javnost o stanju u javnom prijevozu priprema odgovore na pitanja i inicijative
skupstinskih zastupnika iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za viSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godina
radnog staZa u struci i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvisilaca: 1(jedan).

Clan 13.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za utvrdivanje mreZe linija i redova voZnje)
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(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za utvrdivanje mreze linija i redova voznje.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove utvrdivanja mreZe linija, optimalizacije mreze linija,
pracenja prijevoznih zahtjeva javnog liniskog prijevoza putnika u Kantonu, analiza i prati kvalitet
prijevoza i stepen zadovoljstva korisnika, prati pravce saobracajnih tokova i protoka putnika, vrsi
analizu registrovanih linija .redova voznje”, poslove izrade registra redova voZnje u Kantonu
Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim subjektima kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, prati realizaciju i vrsi analizu
obavljanja javnog linijskog prijevoza t]. realizacije registrovanih redova voZnje, priprema izmjenu
organizacije i vodenja linija i stajalista, te produZenje postojeéih linija, uvodenje novih linija,
saraduje sa nadlezom inspekcijom, obavlja poslove brisanja redova voZnje. Obavlja poslove
definisanja elemenata za utvrdivanje mreze linija, poslove izrade registra redova voZnje u
Kantonu Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim prijevoznicima u
Kantonu, priprema informacije za javnost o stanju u javnon prijevozu na dnevoj bazi, saraduje
sa nadlezom inspekcijom, daje prijedloge za brisanje redova voZnje, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanjc
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni savjetnik.

(10) Broj izviSilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjedavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produzenja licence vozila
za javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje
iskaznice za vozace. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZenja licence vozila za
javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice
za vozace, ucestvuje u pripremi propisa iz nadleZnosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, ¢estvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranaka, opéina i drugih pravnih
lica, u€esvuje u pripremi materijala za Vladu iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove
po nalogu $efa odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.
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(7) SloZenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za tarifni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za tarifni sistem.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi definisanja tarifnog sistema u javnom prijevozu
putnika na podrugju Kantona, u¢esvuje u pripremi metodologije i smijernica za implementaciju
jedinstvenog tarifnog sistema kao i rekonstrukciji postoje¢ih tarifnih zona, prati primjenu tarifnog
sistema, prati i nadzire “Sistem elektronske naplate i kontrole karata kod putnika®, prikuplja i
analizira podatke koje sistem omogucava, i to: v prodatim kartama za dake za osnovnu Skolu,
dacke za srednju 3kolu, studente, penzionere, gradanske karte, pretplatene polugodiinje i
godisnje, o prodatim pojedinaénim Kkartama po svakom operateru, o prodatim dnevnim,
petodnevnim i desetodnevnim kartama po pojedinom operateru, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na zastupni¢ka pitaja i inicijative iz nadleznosti Odjeljenja, vrsi 1 druge
poslove po nalogu $efa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavren fakultet za saobra¢aj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvr¥ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1(jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim prijevozom u Kantonu
Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim
prijevozom u Kantonu Sarajevo.

(2) Opis poslova: Prati i nadzire “Sistem za upravljanje i nadzor javnim linijskim
prijevozom putnika” i vr$i planiranje, upravljanje i nadzor nad svim resursima koji se koriste u
saobracajnom procesu. Prikuplja i analizira podatke koje sistem omogucava, i to: o broju
prevezenih putnika po svakom operateru — dnevno, mjese¢no, kvartalno, polugodisnje i godisnje,
podatke o svakoj kategoriji putnika prevezenih u toku dana, mjese¢no, kvartalno, polugodidnje i
godisnje (misli se na kategorije putnika koji imaju personalizovane pretplatne karte : dalke za
osnovnu Skolu posebno za svaki razred, dake za srednju Skolu posebno za svaki razred.
studentske, penzionerske i radnicke, pretplatene polugodisnje i godisnje ), podatke o prevezenim
putnicima za svaku Skolu posebno, podatke o prevezenim putnicima za svaku liniju. Vrsi
planiranje, upravljanje, koordinaciju i nadzor, te predlaze optimizaciju rada linija. vozila i vozaca
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1). potpuno uskladivanje s prijevoznim potrebama, ukljutujuci podizanje nivoa usluge. Predlaze
mjere za povecanje atraktivnosti javnog prijevoza kvalitetniju uslugu. priprema informacije za
javnost o stanju u javnom linijskom prijevozu putnika u Kantonu priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora i druge poslove po
nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrien fakultet za saobradaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZzen stru¢ni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca:1 (jedan).

Odjeljak B - Odjeljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite
potrebe

Clan 17.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
vlastiie potrebe)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i
prijevoz putnika za vlastite potrebe.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako $to rukovodi Odjeljenjem
za javni prijevoz putnika i ovladten je da vrii slijedece poslove: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o
nadinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Odjeljenja. redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova, predlaze
mjere za njihovo rjedavanje, postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vr$i najsloZenije poslove
iz nadleznosti odjeljenja kojim rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrdi i druge poslove po
nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staza u struci i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
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(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za taksi prijevoz )

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za taksi prijevoz.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe,
predlaZze mjere za unapredenje, daje struéna misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zahtjeva za
izdavanje licenci i taksi oznaka, uestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti taksi prijevoza, priprema materijale za Vladu iz ove oblasti,
odgovara napitanja i inicijative skupStinskih zastupnika iz oblasti taksi prijevoza, ostvaruje
saradnju sa inspekcijom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvzlifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno viscko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravne postupke iz oblasti vanlinijskog prijevoza putnika, taksi
prijevoza i prijevoza putnika za vlastite potrebe. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i
produZenja licence vozila za javni linijskog prijevoza putnika, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnitko-ckspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozace, zamjene i produZenja licenci
vozila za javni prijevoz i taksi prijevoz, kao i postupak izdavanja, produzenja, prenosa i
oduzimanja dopunskih taksi oznaka. uvjerenja o ispunjavanju uslova za obavljanje taksi
prijevoza, uestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, Cestvuje u pripremi odgovora po zahtjevima stranaka, opé¢ina i drugih pravnih lica,
u¢esvuje u priprem materijala za Vladu iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke. tri godine
radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjedavanja.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 20.
(Radno mjesto Strucni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Prati europske direktive iz oblasti javnog vanlinijskog prijevoza
putnika, prati primjere dobre prakse vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima,
prijevoza putnika Zicarom, prijevoza putnika kosim liftom, renta car i analizira moguc¢nost
primjene istth u Kantonu, prati stanje u medudrzavnom, meduentitetskom, federalnomn i
kantonalnom javnom vanlinijskom prijevozu putnika, vrdi analizu postojeceg stanja i
funkcionisanja vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima, prijevoza putnika
zicarom, prijevoza putnika kosim liftomi renta car-a u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za
otklanjanje problema i pobolj$anje stanja u oblasti, prati stanje prijevoza ucenika osnovnih i
srednjih $kola, prijevoza djece sa posebnim potrebama i prijevoz invalidnih osoba u Kantonu,
obavlja poslove kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih teknologija u oblasti javnog
prijevoza, ostvaruje saradnju sa opcinama, osvnovnim i srednjim $kolama sa podru¢ja Kantona,
priprema informacije za javnost o stanju u vanlinijskom prijevozu putnika, prijevozu putnika
fijakerima, prijevozu putnika zi¢arom, prijevozu putnika kosim liftom priprema odgovore na
pitanja i inicijative poslanika Skup3tine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora i druge poslove
ponalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova : Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen swrucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vradnuje sa 180 ECTS studijskik bodova
zavrien fakultet za saobracaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VIl stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za prijevoz tereta i stajali§ta javnog prijevoza

Clan 21.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za prijevoz tereta i stajali$ta javnog prijevoza)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za prijevoz tereta i stajalista javnog prijevoza.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje tako $to rukovodi Odjeljenjem
za javni prijevoz putnika i ovlasten je da vrii slijedece poslove: organizira vrienje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja. rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o
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DIO JEDANESTI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika ministar ¢e izvrsiti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika i njihov raspored na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 93.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnosc na pojedine funkeije ili radna mjesta, upotrijebljena u ovom
pravilniku, odnose sc na oba spola.

Clan 94.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo br. 04-02-2644/16 od 02.12.2016.godine, 04-02-
12798/17 od 31.03.2017.godine, 04-02-13307/18 od (9.03.2018. godine, 04-02-17440 od
06.06.2018. godine i 04-05-30646/19 od 14.08.2019. gcdine.

Clan 95.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj:04-34-39863/19
Sarajevo, 15.01.2020. godine

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na  sjednici odrzanoj 23.01.2020.
godine, Odlukom o davanju saglasnosti broj:02-04-700-27/20 od 23.01.2020. godine u skladu sa
¢lanom 52. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", broj 35/05).
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Clan 10.
(Dodavanje ¢lana 89a.)

+Clan 89.a
(Radno mjesto Pomo¢ni radnik — kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoéni radnik -kurir.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove interne i eksternu dostave poste. obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. za svoj rad odgovara direktoru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prali i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vricnje poslova: NK- zavr§ena osnovna $kola.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Pomocni poslovi.

(7) SloZzenost poslova:Jednostavni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocni radnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).”.

Clan 11.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 12.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj: 04-23-33215/20
Sarajevo, 01.09.2020.godine
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