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KANTON SARAJEVO
SKUPSTINA
n/r Predsjedavajuéeg SkupStine

PREDMET: Dopuna odgovora na zastupnic¢ko pitanje, dostavlja se
VEZA: Vas akt broj: 01-04-28707-15 od 23.05.2025. godine
Nas akt broj: 16-45-15-20/25 A.P. od 02.06.2025. godine

U vezi Vaseg akta broj i datum gornji, koji se odnosi na pitanje zastupnika Muamera Bandica,
postavljenog na 22. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 23.05.2025. godine,
u prilogu Vam dostavljamo kopije Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona
Sarajevo, broj: 16-49-148-105/17 od 18.05.2017. godine i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika
o0 unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade, broj: 16-04-30991/20 od 17.08.2020. godine.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu

Dostava:

1. Naslovu,
2. Evidencija,
3. Arhiva.
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Tel: + 387 (0) 33 562-075, Fax: + 387 (0) 33 562-076 1/1
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: ssv@vlada.ks.gov.ba







Bosna 1 Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
ederacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Government

SR

s ~  KANTON SARAJEVO
Viada

Broj: 02-05-18112-32/17
Sarajevo, 19.05.2017. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36//14 — Novi preciséeni tekst i 37/14 — Ispravka), i ¢lana 5. stav (2)
Uredbe o obrazovanju Struéne slugbe Viade Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj: 5/06- Prediiéeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo na 82. sjednici odrZanoj dana
19.05.2017. godine, donijela je slijedeéu

ODLUKU
1
Vlada Kantona Sarajevo daje saglasnost na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Struéne

sluzbe Vlade Kantona Sarajevo, broj: 16-49-148-105/17 od 18.05.2017. godine,

II

Dostaviti:
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo
2. Premijer Kantona Sarajevo
\3)Struéna sluzba Vlade Kantona Sarajevo
4. Struéna sluZba za zajednicke poslove
(Odjeljenje za personalne poslove)
5. Evidencija
6.Arhiva

s
MPnIE g

web: http://vlada ks.gov.ba \7‘/} ”‘vgzﬁﬁ%

e-mail: vlada@vlada ks.gov.ba B “Err 3§

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 \\T»zj,f;,
Fax: + 387 (0) 33 562-211 N [

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1
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] PRAVILNIK .
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI STRUCNE SLUZBE VLADE

Sarajevo, april 2017. godine






1

Na osnovu &lana 51. i 52. a u vezi sa ¢lanom 54. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 35/05),
Clana 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo"”, broj 31/16), &lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/05), &lana 34.
stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadlesnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo  koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 39/16 i 10/17),
¢lana 41. stav (1) Uredbe o natelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 36/06,
8/12 i 39/16), &lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluZbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, br. 69/05 i 29/06) i €lana 5. Uredbe o obrazovanju Strugne
sluzbe Vlade Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 5/06-Preéiséeni tekst),
sekretar Vlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
STRUCNE SLUZBE VLADE KANTONA

SARAJEVO
POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE _
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima utvrduje unutranja
organizacija i djelokrug Struéne sluZbe Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Struéna sluzba),
organizacione jedinice i njihov djelokrug, sistematizacija radnih mjesta po organizacionim
jedinicama, rukovodenje Struénom sluzbom j organizacionim jedinicama, opis poslova svakog
drzavnog sluZbenika i namjestenika, rukovodenje Struénom sluZbom Vlade i organizacionim
Jedinicama, ovla3tenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, stru¢ni kolegij i radna
tijela, saradnja u vrSenju poslova, programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika, Javnost rada, kao i druga pitanja od znadaja za
rad i funkcjonisanje Struéne sluzbe Vlade.

Clan 2.
(Principi) ,
Unutranja organizacija i nacin rada Strucne sluzbe Vlade zasniva se na sljedeéim principima:

a) da unutranja organizacija bude racionalna i osigurava uspjedno i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Struéne sluzbe:
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrienje;
¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih slusbenika i namjeStenika i da mogu doéi do
izraZaja njihove struéne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvriilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Struéne sluZbe;




"



e) da se izvrsi ravnomjerna raspodjela na poslove za koje su nadleZni drzavni sluzbenici i poslove
za koje su nadleZni namjeStenici.

Clan 3.
(Djelokrug Struéne sluzbe)
Stru€na sluzba Vlade vrsi struéne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Vlade Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada) i radnih tijela Vlade, koji se odnose na:
a) pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade i radnih tijela Vlade,
b) pripremanje materijala po nalogu Vlade i pra¢enje njihovog izvrSavanja,
c) izradu i pradenje izvrSenja rjeSenja i drugih akata u vezi sa kadrovskim poslovima iz nadleznosti
Vlade (imenovanje, postavljenje, razrjeSenje i drugi poslovi iz nadleZnosti Vlade),
d) izradu i pracenje izvrienja zaklju¢aka Vlade,
e) Cuvanje dokumentacionih materijala i podataka od zna¢aja za rad Vlade i njenih radnih tijela,
f) poslove lektorisanja materijala koje razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo,
g) struéno-operativne i administrativno-tehnike poslove, ukoliko vrienje tih poslova nije
organizovano na drugi naéin,
h) primjena Politike kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojenih procedura putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,
1) druge poslove koje utvrdi Vlada,

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG OSNOVNIH
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
Poslovi i zadaci iz djelokruga Struéne sluzbe vrie se u okviru sljedeéih osnovnih jedinica:
a) Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade;
b) Odjeljenje za studijsko-analititke i opée poslove.

Clan 5.
(Djelokrug poslova Odjeljenja za pripremanje, organizovanje
i realizaciju sjednica Vlade)
Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade obavlja normativno-
pravne, studijsko-analitike, struéno-operativne, informaciono-dokumentacione i administrativno-
tehni¢ke poslove za potrebe Vlade, a koji se odnose na: provjeru pripremljenosti dostavljenih

materijala u skladu sa Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo, Poslovnikom o radu Vlade Kantona

Sarajevo i Uredbom o postupku i na€inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa, staranje o
materijalima dostavljenim za sjednice Vlade i njihovo evidentiranje za nacrt dnevnog reda,
priprema prijedloga dnevnog reda sjednica Vlade, informisanje o terminu odravanja i obavljanje
drugih poslova u vezi sa pripremom sjednica Vlade, te prisustvovanje i pracenje rada sjednica
Vlade, izrada poziva za redovne i vanredne sjednice Viade, kompletiranje i dostavljanje materijala
za sjednice, vodenje zabiljeski na sjednicama, izrada zapisnika i drugih akata koje donosi Vlade i
dostavljanje na realizaciju, poslove lektorisanja materijala koje razmatra Vlada i Skustina Kantona
Sarajevo, staranje o dostavljenim zakljuécima Skupdtine Kantona, poslanickim pitanjima i
inicijativama i njihovim interpretacijama i dostavljanje nadleZnim ministarstvima radi pripreme
prijedloga odgovora, staranje o dostavljenim mi3ljenjima i amandmanima skupitinskih komisija,
poslanika, klubova naroda i klubova poslanika na nacrte i prijedloge propisa, kao i dostavljanje
materijala nadleznim ministarstvima radi pripreme prijedloga odgovora i stavova po istim, te
aZuriranje i dostavljanje odgovora, stavova i amandmana Vlade Kantona, priprema i otprema
materijala za Skupstinu Kantona Sarajevo, izrada opéih akata u vezi sa djelokrugom Struéne sluzbe
1 pracenje njihovog izvriavanja te primjena Politike kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojenih







procedura putem dokumenata SUQ vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

Clan 6.
(Djelokrug poslova Odjeljenja za studijsko-analiticke i opce poslove)

Odjeljenje za studijsko-analiticke 1 opce poslove obavlja studijsko-analiticke, informaciono-
dokumentacione, stru€no-operativne, racunovodstveno-materijalne, administrativno-tehnicke i
operativno-tehni¢ke poslove za potrebe Vlade koji se odnose na: izradu analiza, izvjestaja,
informacija i drugih struénih i analiti€kih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka iz
djelokruga Vlade i Stru¢ne sluzbe, pripremu podataka za izradu godi$njeg programa i izvjeStaja
Vlade iz nadleZnosti Struéne sluzbe, pripremu izvjestaja koji se odnose na provodenje programa i
planova Vlade, pripremu izvjestaja koji se odnose na provodenje zakljucaka, odluka i stavova
Vlade, dostavljanje na objavu propisa i drugih akata koje donosi Vlada, pripremu podataka i
informacija iz nadleZnosti Vlade i Stru¢ne sluzbe, priprema programa rada i tzvjetaja Struéne
sluzbe, administrativno-tehnicka obradu dostavljenih materijala, izradu uvjerenja i drugih akata o
¢injenicama o kojima se vodi sluZzbena evidencija, vodenje propisanih evidencija, pradenje rada
Skupstine Kantona i informisanje o zakazanim sjednicama i dnevnom redu istih, priprema
finansijskog plana i izvr8avanja BudZeta u dijelu koji se odnosi na Struénu sluzbu, obrac¢un placa i
naknada, planiranje i nabavka opreme i potro$nog materijala, obavljanje poslova kancelarijskog
poslovanja i arhiviranje predmeta, rad na raunaru, daktilografski poslovi, pakovanje materijala i
kurirski poslovi, uspostavljanje dokumentacije i vodenje evidencije o materijalima iz djelokruga
Struéne sluzbe te primjena Politike kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojenih procedura putem
dokumenata SUQ vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.
(Broj izvriilaca)

(1) Za izvrsenje poslova i zadataka iz djelokruga Stru¢ne sluzbe Vlade utvrduje se ukupno 14
izvrSilaca, od ¢ega jedan rukovodilac Stru¢ne sluzbe Vlade - sekretar Vlade, dva drZzavna
sluzbenika koja rukovode osnovnim organizacionim jedinicama- Sefovi Odjeljenja, jedan drzavni
sluzbenik i 10 namje§tenika.

(2) Svako radno mjesto drZavnih sluzbenika i namjestenika obuhvata sljedeée elemente: naziv
radnog mjesta, opis poslova, uslovi za vrienje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe poslova,
sloZenost poslova, status izvrsioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrSilaca.

Odjeljak A. Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade

Clan 8.
(3ef Odjeljenja za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade)

(1) Naziv radnog mjesta: 3ef Odjeljenja za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica
Vlade.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Odjeljenjem kao osnovnom organizacionom jedinicom i
organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje bliZe upute o naéinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi, redovno upoznaje sekretara
Vlade o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, predlaZe
preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja, izvrSava poslove
po nalogu sckretara Vlade t odlu€uje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rieSenjem sekretara
Vlade. Pored navedenog, neposredno vrii i sljedeée poslove:






a) prati primjenu Ustava Kantona, zakona koje je donijela Skupstina Kantona Sarajevo, Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo, Poslovnika o radu Vlade Kantona, kao 1 drugih propisa,

b) udestvuje u pripremanju i izradi Zakona o Vladi Kantona i Poslovnika o radu Vlade Kantona,
kao i zakona &ij1 je predlaga¢ Viada Kantona,

¢) priprema prijedloge propisa, opéih i pojedinacnih akata iz nadleznosti Struéne sluzbe Vlade koje
donosi Vlada Kantona,

d) priprema normativne akte Struéne sluzbe Vlade,

¢) provjerava pripremljenost dostavljenih materijala u skladu sa Zakonom o Vladi Kantona
Sarajevo, Uredbom o postupku i nadinu pripremanija, izrade i dostavljanja propisa i Poslovnikom o
radu Viade,

f) organizira pripremu za blagovremeno zakazivanje sjednica Vlade i blagovremenu dostavu
kompletnih materijala za sjednicu Vlade i po ovladtenju prisustvuje i prati rad na sjednicama Vlade
Kantona,

g) pruza stru¢nu pomo¢ saradnicima u uoblic¢avanju akata Vlade,

h) ostvaruje neposrednu saradnju sa ministarstvima i drugim organima kantonalne uprave o
pitanjima koja se odnose na pripremu materijala za sjednicu Viade,

i) prati rad Skup$tine Kantona radi blagovremenog poduzimanja aktivnosti iz okvira nadleZnosti
Vlade 1 Struéne sluzbe,

j) stara se o dostavljenim misljenjima i amandmanima skup$tinskih komisija, poslanika, klubova
naroda i klubova poslanika na nacrte i prijedloge propisa, kao i dostavljanje nadleZnim
ministarstvima radi pripreme prijedloga odgovora i stavova po istim, te vr§i struénu obradu,
azuriranje i dostavljanje odgovora, stavova i amandmana V]ade Kantona,

k) uéestvuje u radu radnih grupa za izradu programa i izvjestaja o radu Vlade i sloZenijih materijala
iz nadleZnosti Viade i Struéne sluzbe,

1} izvr§ava poslove po nalogu sekretara Vlade i odluéuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim
rjeSenjem sekretara Vlade i za svoj rad odgovara sekretaru Vlade,

m) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001. -

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog staZa u struci i poloZen struni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -

Odjeljenjem.
(8) Pozicija radnog mjesta: 3ef Odjeljenja.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 9.
(Strucni saradnik za lektorisanje)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za lektorisanje.
(2) Opis poslova:
a) vrii lektorisanje zakona, drugih propisa i opéih akata, analiza, izvje$taja, programa rada Vlade,
zapisnika sa sjednica Vlade, dokumentacije i drugih materijala iz nadleZnosti Vlade i Stru¢ne sluzbe
na stuZbene jezike u Federaciji odnosno Bosni i Hercegovini,
b) vrii prevodenje zapisnika, akata, dokumentacije i drugih materijala iz nadleZnosti Vlade i
Struéne sluzbe na sluZbene jezike u Federaciji odnosno Bosni i Hercegovini uz ovjeru jezicke
valjanosti (korektnosti) prijevoda,






c) pruza struéne savjete sluzbenicima Struéne sluzbe i po potrebi provodi internu obuku u pogledu
pravilnosti koristenja sluzbenih jezika i pisama u BiH, vri neposrednu obradu i korekturu tekstova,
d) vrii i druge poslove koje odredi §ef Odjeljenja i sekretar Viade i za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja i sekretaru Vlade,

) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien filozofski fakultet - odsjek za bosanski,
hrvatski i srpski jezik ili odgovarajuce filoloske oblasti, jedna godina radnog staza/iskustva u struci
i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika organa drZzavne uprave koji je stekao VII stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zavrien filozofski fakultet - odsjek za bosanski, hrvatski i srpski jezik ili odgovarajuée filologke
oblasti, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namje$tenike u organima drZavne sluzbe i poznavanje rada na
raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

Clan 10.
(Visi samostalni referent za poslove prijema materijala i vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za poslove prijema i pripreme materijala

(2) Opis poslova:

- vr$i prijem i pripremu materijala za sjednice Vlade i kolacioniranje istih radi uvr§tavanja na
dnevni red sjednice Vlade,

- formira i aZurira bazu podataka primljenih materijala,

- zaprima odnosno dostavlja materijale za sjednicu Skupétine Kantona te vodi knjige evidencije
akata dostavljenih u Sluzbu za skupstinske poslove (uredbi, odluka, rjeSenja i zakljucaka),

- prati rad Skupstine Kantona i informise o zakazanim sjednicama 1 dnevnom redu istih, ugestvuje u
prijemu, pripremi i otpremi materijala za potrebe sjednica Vlade i Skupstine,

- vodi evidencije realizacije potpisanih zakljucaka i ostalih akata Vlade,

- prati 1zvrSenje rjeSenja i drugih akata u vezi sa kadrovskim poslovima iz nadleZnosti Vlade,

- vr§i sredivanje i obradu odredenih podataka pohranjenih u raéunaru za izradu pojedinih
informaciono-dokumentacionih materijala,

- pridrzava se svih dokumenata SUQ, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj: 02-05-19813-115/06,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara Vlade.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VSS, odnosno VI/1 stepen struéne spreme pravne struke - prvi

stepen Pravnog fakulteta ili druga vi3a 8kola pravne odnosno upravne struke, najmanje 1 (jedna)

godina radnog staZa/iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit i dobro

poznavanje rada na raéunaru .

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

(5) Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni

(6) SloZenost poslova: sloZeni

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik

(8) Pozicija radnog mjesta: Vidi samostalni referent

(9) Broj izvrsilaca: jedan (1).
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Clan 11.
(Visi referent za pripremanje i realizaciju sjednica Vlade)
(1) Naziv radnog mjesta: Vidi referent za pripremanje i realizaciju sjednica Vlade.
(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:
a) izrada nacrta i prijedloga dnevnog reda sjednice Vlade,
b) kompletira i otprema materijale za sjednicu Vlade,
c¢) vodi zabiljeske na sjednicama, izraduje zapisnike sa sjednica Viade,
d) 1zraduje zakljucke sa sjednica Vlade i dostavlja iste na daljni postupak,
e) dostavlja Skupstini Kantona utvrdene nacrte i prijedloge akata i drugih informativno-analitickih
materijala u saradnji sa resornim ministarstvima, na razmatranje,
f) saraduje sa organima uprave, upravnim ustanovama i sluzbama Kantona,
g) izraduje odgovarajuce izvjestaje o sjednicama Vlade i donesenim zakljucima,
h) u€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Vlade,
i) u€estvyje u izradi analiti¢kih, informativnih i drugih materijala koji su u vezi sa radom Vlade,
j) stara se o verifikovanim zapisnicima,
k) arhivira i Guva zapisnike, zakljucke i druge materijale Vlade,
1) obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i sekretara Vlade i za svoj rad odgovara sefu
Odjeljenja i sekretaru Vlade,
m) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(3) Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska skola SSS-1V stepen, najmanje
10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit 1 poznavanje rada na radunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(7) Status izvr$ioea: Namjestenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 12.
(Visi referent za informatiku)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku.
(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:
a) sredivanje 1 obradu odredenih podataka pohranjenih u raunaru za izradu pojedinih
informaciono- dokumentacionih materijala,
b) unos podataka i izrada generisanih izvjestaja,
¢) prikupljanje, sredivanje 1 obrada podataka i vrienje razmjene podataka sa drugim organima,
d) formiranje, vodenje 1 aZuriranje baze podataka iz djelokruga Struéne sluzbe,
e) obrada materijala na raéunaru po prijepisu ili po diktatu,
f} brine se o tehnickoj ispravnosti i opskrbi informaciono-tehnicke opreme,
g) udestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala za potrebe sjednica Vlade,
h) vr$i odredene kurirske poslove,
1) vodi evidenciju o odrZanim sjednicama i zakljuécima Vlade,
j) vodi evidenciju nepotpisanih zakljuéaka,
k) stara se o tacnoj i blagovremenoj dostavi zaklju¢aka na daljni postupak,
1) vr3i kopiranje materijala za potrebe Odjeljenja i SluzZbe,
m) obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara Vlade i za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja i sekretaru Vlade,
n) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.







(3) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija, ekonomska, birotehnicka ili druga tehni¢ka
Skola, SSV-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit 1 poznavanje rada na
raCunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak B. Odjeljenje za studijsko-analitiéke i opée poslove

Clan 13.
(3ef Odjeljenja za studijsko-analiti¢ke i opce poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: 3ef Odjeljenja za studijsko-analiti€ke i opée poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Odjeljenjem kao osnovnom organizacionom jedinicom
i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjeStenike 1 daje blize upute o naéinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi, redovno upoznaje sekretara
Vlade o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZznosti Odjeljenja, predlaZe
preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja, izvrSava poslove
po nalogu sekretara Vlade i odluduje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem sekretara
Vlade. Pored navedenog, neposredno vr$i i sljedece poslove:

a) utvrduje metodologiju i izraduje informacije, analize i izvjestaje iz djelokruga Struéne sluZbe i
Viade Kantona,

b) priprema podatke iz djelokruga Struéne sluzbe Vlade za godi$nji program rada i izvjestaj o radu
Vlade,

c) priprema godi3nji program rada 1 izvjestaj o radu Struéne sluzbeVlade,

d) 1zraduje periodi¢ni i godi$nji obradun (bilans) stanja finansijskih sredstava u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima,

e) uestvuje u izradi analitickih, informativnih i struénih materijala na zahtjev Vlade Kantona,

f) 1zraduje tekstove ugovora, sporazuma i pojedinaénih akata iz nadleZnosti Struéne sluZbe,

g) izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne i analiti¢ke materijale u vezi sa poslovima
osnovne djelatnosti Struéne sluzbe,

h) izraduje godisnji plan obu€avanja i osposobljavanja drzavnih sluZzbenika i namjestenika Struéne
sluzbe,

1) vr8i pripremu za izradu pojedinaénih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
sluzbenika 1 namjestenika Struéne sluzbe iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, a koje
donosi sekretar Vlade,

J) izvrSava poslove po nalogu sekretara Vlade i odiuduje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim
rieSenjem sekretara Vlade i za svoj rad odgovara sekretaru Vlade,

k) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ctklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrien fakultet politi¢kih
nauka, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,







f) uéestvuje u procesu prijema, priprene i otpreme materijala za potrebe sjednica Viade,
g) stara se o nabavci kancelarijskog materijala i sitnog inventara za potrebe Stru¢ne sluzbe,
h) izraduje plan koridtenja godidnjih odmora i vodi sve potrebne evidencije za sluzbenike 1
namjeStenike Strucne sluzbe,
i) stara se o blagovremenoj i ta¢noj dostavi sluzbenih novina,
j) obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i sekretara Vlade i za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja i sekretaru Viade,
k) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija ili ekonomska skola, SSV - [V stepen,
najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrsioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 16.
(Visi referent za informaticke i analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informati¢ke i analiti¢ke poslove

(2) Opis poslova:
a) obrada podataka u Projektu "e-Vlada" odnosno administriranje projekta, obuka i podrska
korisnicima, saradnja sa implementatorom projekta na izradi dopuna i pobolj3anja istog,
b) unos i obrada podataka na kompjuteru za potrebe jedinstvene baze podataka u odjeljenjima
Struéne sluzbe,
¢) brine o pravilnom razvoju i nabavci informatitke opreme, o tehnikoj ispravnosti i opskrbi
informaciono-tehnicke opreme,
d) sredivanje i obradu odredenih podataka pohranjenih u radunaru za izradu pojedinih informaciono
- dokumentacionih matertjala,
e) unos podataka 1 izrada generisanih izvje§taja,
f) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka i vrSenje razmjene podataka sa drugim organima,
g) obrada materijala na raunaru po prijepisu ili po diktatu,
h) uéestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala za potrebe sjednica Vlade,
i) vréi kopiranje materijala za potrebe Odjeljenja i SluZbe i odredene kurirske poslove,
j) vodi evidenciju o odrzanim sjednicama i zakljuécima Vlade,
k) vodi evidenciju nepotpisanih zakljudaka,
1) stara se o taénoj i blagovremeno;j dostavi zaklju¢aka na daljni postupak,
m) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara Vlade i za svoj rad odgovara 3efu
Odjeljenja i sekretaru Vlade,
n) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenata SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija, elektrotehni¢ka $kola-smjer informatika,

ili birotehniéka §kola, SSV-IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvr§ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
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(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV - RUKOVODPENJE STRUCNOM SLUZBOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 17.
(Rukovodenje Struénom sluzbom)

(1) Radom Stru¢ne sluzbe Vlade rukovodi sekretar Vlade i u pogledu rukovodenja Struénom
sluzbom Vlade i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih je osnovana Struéna sluzba, u
skladu sa zakonom.

Clan 18.
(sekretar Vlade)

(1) Naziv radnog mjesta: sekretar Vlade.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Struénom sluzbom Vlade, zastupa i predstavlja Struénu
sluzbu 1 vr§i narocito sljedece poslove: organizira vrenje svih poslova iz nadleZnosti Strune
sluzbe Vlade, donosi opce i pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u
skladu sa zakonom i drugim propisima odlucuje o pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih
sluZbenika 1 namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi i vrsi
druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost.

(3) Sekretar Vlade vrii poslove utvrdene Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo, Poslovnikom o
radu V]ade Kantona Sarajevo i aktom o osnivanju Struéne sluzbe, a narocito:

a) pomaze premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u vezi sa organizacijom, pripremanjem i
realizacijom sjednica Vlade,

b) prati i stara se o blagovremenom dostavljanju materijala za sjednicu Vlade u rokovima
utvrdenim programom rada Vlade,

c) stara se o pravno-tehniCkoj obradi akata usvojenih na sjednici Vlade, u saradnji sa nosiocima
izrade i pripreme materijala (u daljem tekstu: predlaga¢ materijala), a o sutinskim izmjenama
nakon sugestija datih na sjednici Vlade uz potvrdu (ovjeru) od strane rukovodioca predlagata
materijala,

d) osigurava izradu i dostavljanje na potpis zakljuéaka, stavova i drugih akata Vlade nakon sjednice
Vlade, a najkasnije u roku od tri dana,

e) ostvaruje saradnju sa kantonalnim organima uprave, kantonalnim upravnim organizacijama,
struénim sluzbama i kantonalnim javnim preduzedima, javnim ustanovama i fondovima o pitanjima
koja se odnose na izvr§avanje programskih i drugih zadataka Vlade,

f) prima inicijative, prijedloge i druge akte upuéene Vladi i daje ih na dalju obradu nadleZnim
organima,

g) koordinira blagovremeno dostavljanje propisa i drugih akata Vlade Skupstini Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Skupstina),

h) potpisuje akte koji su u djelokrugu poslova sekretara;

i) dostavlja informaciju o izvr§avanju programa rada Vlade za tekuéu godinu, kontinuirano,

j) obavlja i druge poslove po nalogu Vlade i premijera, u skladu sa zakonom i drugim propisima,

k) prati razvoj sistema kvaliteta koji kreira Evropski institut za javnu upravu, tzv. CAF- model
(Okvir za zajednicku procjenu) i inicira uspostavljanje istog u organima i organizacijama Kantona
Sarajevo, '

1) inicira i prati uspostavljanje i funkcionisanje sistema "e-Vlada" kao i daljeg razvijanja sistema na
sve organe, organizacije 1 institucije Kantona Sarajevo do konaéne uspostave sistema "e-Uprave” u
Kantonu Sarajevo.

(4) Sve akte iz nadleZznosti Struéne sluzbe Vlade potpisuje sekretar Vlade, a u sluéaju
sprijecenosti ili odsutnosti sekretara Vlade, u poslovima rukovodenja Struénom sluzbom Vlade
zamjenjuje ga drzavni sluZbenik kojeg on odredi.

(5) Za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Kantona Sarajevo, u skladu sa zakonom.
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(6) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje sedam godina
radnog staZa u struci i polozen struéni ispit

(7) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(8) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(9) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(10) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi strué¢nom sluzbom koja je obrazovala

Vlada.
(11) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Vlade.
(12) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
(1) Radom odjeljenja kao osnovnom organizacionom jedinicom rukovodi ef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar odjeljenja i obavlja najsloZenije
poslove koji spadaju u nadleZnost odjeljenja.

Clan 20.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar Vlade za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Kantona Sarajevo, u skladu sa
zakonom.
(2) Sef odjeljenja za svoj rad odgovoran je sekretaru Vlade.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ , KOMISIJE | RADNA TIJELA

Clan 21.
(Struéni kolegij)
(1) Sekretar Vlade obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja, te davanja
prijedioga i misljenja iz djelokruga Struéne sluzbe.

(2) Struéni kolegij sadinjavaju: sekretar Vlade i Sefovi odjeljenja i drugi sluZbenici Struéne sluzbe
koje odredi sekretar Vlade.

(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi sekretar Vlade, a u odsutnosti sekretara Vlade drZzavni
stuzbenik kojeg on odredi.

Clan 22.
(Radna tijela i komisije)

(1) Za izvr3enje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtjevaju zajedniCki rad drZzavnih
sluzbenika i namjestenika razli¢itih struénih profila iz organizacionih jedinica Stru¢ne sluZbe,
mogu se obrazovati stalne ili povremene komisije i druga radna tijela.

(2) Imenovanje, zadatke, dinamiku i druge uvjete rada komisije ili radnog tijela utvrduje sekretar
Vlade rje$enjem o formiranju komisije ili radnog tijela.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA 1 ZADATAKA

Clan 23,
(Nadéin saradnje)
(1) U vrienju poslova i zadataka iz djelokruga Stru¢ne sluZbe, uposlenici su duzni stalno koristiti
1 izgradivati metod timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje izmedu
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organizacionih jedinica I radnih mjesta, blagovremeno i efikasno ostvarivati prava i obaveze
gradana, pravnih lica i drugih organizacija i zajednica.

(2) U okviru svojih prava i duZnosti, Struéna sluzba razvija sve oblike saradnje sa kantonalnim
ministarstvima i drugim organima kantonalne uprave, Sluzbom za skupstinske poslove Skupstine
Kantona Sarajevo, odgovarajuéim sluzbama Parlamenta i Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
kao i drugim struénim sluzbama Kantona Sarajevo.

POGLAVLIJE VII - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 24.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Stru¢ne sluzbe Vlade donosi sekretar Vlade.

(2) Programi i planovi rada Struéne sluzbe Vlade za jednogodisnji period utvrduju se u skladu
sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i ovim Pravilnikom, te isti moraju biti uskladeni sa Programom rada
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
Clan 25.
(Radni odnosi)

(1) Prijem drzavnih sluZbenika i namjestenika u radni odnos i njihov raspored na radno mjesto
vréi se u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, propisima donesenim na osnovu zakona, te
Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(3) Prava, duZnosti 1 odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i propisima donesenim na
osnovu zakona te Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine.

(4) Na prava i duznosti drzavnih sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa, pored propisa iz
stava (2) i (3) ovog ¢lana, primjenjuju se i op§ti propist o radu i kolektivni ugovori.

Clan 26.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Struénoj siuzbi Vlade utvrduje sekretar
Vlade godi$njim planom o prijemu pripravnika, u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalno- finansijskim sredstvima.

Clan 27.
(Disciplinska odgovornost)
(1) Drzavni sluzbenici i namje$tenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa zakonom.

(2) DrZavni sluZzbenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju prema Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovoraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o namjeStenicima u
organima drZzavne sluZbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog
Zakona.

Clan 28.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluZzbene duznosti)
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Drzavni sluZbenici i namjestenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju
u skladu sa zakonom 1 drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika 1
namjestenika za nanesenu $tetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 29.
(Javnost rada)

(1) Rad Strucne sluzbe Vlade je javan.

(2) Javnost rada Strucne sluzbe Vlade ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 32/01 i 48/11) i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 57/01) i to:

a) podnoSenjem godi$njeg izvjestaja o radu Vlade Kantona,
b) davanjem saopCenja putem sredstava informisanja i elektronskih medija.

(3) Informisanje javnosti vrii sekretar Vlade ili ovlaStena osoba uz prethodno odobrenje sekretara
Vlade.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika)
(1) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, izvriit ¢e se rasporedivanje
drZavnih sluZbenika i namje$tenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) UpraZnjena radna mjesta popunjavati ée se u skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo 1 Zakonu o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 31.
{(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedina radna mjesta upotrebljena u ovom Pravilniku, odnose
se na oba spola.
Clan 32.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravnilnik o unutrasnjoj organizaciji
Struéne sluzbe Vlade Kantona broj: 16-01-34-24390-1/06 od 16.11.2006. godine.

Broj: 16-49-148-105/17
Datum: 18.05.2017. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona SaM 4% . sjednici odrZanoj
19.05.2017. godine Odlukom o davanju saglasno 18]12 32/17, a u skladu sa ¢lanom
52. a u vezi sa ¢lanom 54. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 35/05).
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) i ¢lana 41.
stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12 i
39/16), sekretar Vlade Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI
STRUCNE SLUZBE VLADE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 7.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Struéne sluZzbe Vlade Kantona Sarajevo broj: 16-49-148-
105/17 od 18.05.2017. godine , ¢lan 7. stav (1) mijenja se i glasi:

“(1) Za izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Struéne sluzbe Vlade utvrduje se ukupno 14
(Cetrnaest) izvrsilaca, od dega jedan rukovodilac Struéne sluzbe Vlade-sekretar Vlade, dva (2)
drzavna sluZbenika koja rukovode osnovnim organizacionim jedinicama-$efovi Odjeljenja, 2 (dva)
drzavna sluzbenika i 9 (devet) namjeStenika.”

Clan 2.
(Novi ¢lan 9a.)

Iza ¢lana 9. dodaje se novi ¢lan 9a. i glasi:

,,f?lan 9a.
(Strucni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) riedavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku,

b) prati promjene i pojave u oblasti primjene odgovarajucih propisa koji se odnose na rad Vlade i
donoSenje akata ,

c)saraduje sa izvrSiocima poslova u Odjeljenju, radi pripreme materijala za sjednicu Vlade, pracenje
i auZuriranje evidencija materijala za sjednice ,

d) udestvuje u izradi izvjestaja, informacija, analiza i programa iz nadleznosti Struéne sluzbe Vlade,
e) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje, osmatranje i obradu podataka prema
metodolodkim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala,

f) obavlja druge upravne radnje po nalogu rukovodioca,

g) prati rad Skupstine Kantona i informi8e o zakazanim sjednicama i dnevnom redu istih, ucestvuje
u prijemu, pripremi i otpremi materijala za potrebe sjednica Skupstine,

h) vodi relevantne evidencije i statistike,

i) vrsi i druge poslove koje odredi Sef Odjeljenja i sekretar Vlade i za svoj rad odgovara $efu
Odjeljenja i sekretaru Vlade,

J) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene procedure putem dokumenta SUQ
vezano za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.







(3) Uslovi za vrienje poslova: SteGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza
na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke struéne spreme i poloZen struéni ispit ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima dzavne sluZbe nakon poloZenog strudnog ispita za
namje3tenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit .

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi.

(6) Slozenost poslova: SloZeni poslovi.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).“

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 11.)

U ¢lanu 11. mijenjaju se stavovi (3) i (9) i glase:

“(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen- zavriena gimnazija, ekonomska ili druga srednja
Skola IV stepena, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
radunaru.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).” y
Clan 4.
(Izmjena €lana 12,)

U &lanu 12. mijenja se stav (3) i glasi:

“(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-1V stepen- zavriena gimnazija, ekonomska, birotehnicka ili
druga tehnicka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen strudni ispit i poznavanje rada na
racunaru.”

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 14.)

U ¢&lanu 14. mijenja se stav (3) i glasi:

“(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen- zavriena gimnazija, ekonomska, birotehni¢ka ili
druga srednja 8kola IV stepena, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na ra¢unaru.”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 15.)

U ¢lanu 15. mijenja se stav (3) i glasi:

“(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen- zavriena gimnazija, ekonomska ili druga srednja
Skola IV stepena, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
ra¢unaru.”
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Clan 7.
(Izmjena ¢lana 16.)

U &lanu 16. mijenja se stav (3) i glasi:
“(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS-1V stepen- zavriena gimnazija, elektrotehnitka $kola-smjer
informatika ili birotehnicka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen struéni ispit i

poznavanje rada na raunaru.”

Clan 8.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo koje
nisu izmjenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.
Clan 9.

(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj:16-04-30991/20
Sarajevo, 17.08.2020. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 33. sjednici odranoj 17.09.2020.
godine, Odlukom o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35583-19/20 od 17.09.2020. godine, a
u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05)






ORGANIZACIONA SEMA
STRUCNE SLUZBE VLADE KANTONA SARAJEVO

| SEKRETAR

[ |

Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i Odjeljenje za studijsko-analiticke i opée poslove
realizaciju sjednica Vlade

I |

- Sef odjeljenja - Sef odjeljenja
(VSS-1) ' (VSS-1)
- Strudni saradnik za lektorisanje - Visi referent-tehnicki sekretar
(VSS-1) (SSS-1)
-Struéni saradnik za pravne poslove - Vi3i referent za administrativno-tehnitke poslove
(VSS-1) (SSS-2)
- Visi samostalni referent a poslove prijema materijala - Visi referent za informatitke i analititke poslove
i VOdEIlev evidencija (SSS- 1 )
(VSS-1)
- Visi referent za pripremanje i realizaciju sjednica
Vlade
(SS8-2)
- Vidi referent za informatiku
(S8S-2)

Broj: 16-04-30991-1/20
Sarajevo, 17.08.2020. godine
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