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Sarajevo, 04.06.2025. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
- Ovdje -

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se

Zastupnik Muamer Bandi¢ na 22. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 23.05.2025.
godine, u okviru tatke Dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnicka pitanja, incijative i odgovori” a u skladu sa
¢lanom 211. i 214. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12
-Drugi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22-Ispravka i 47/24) uputio je
zastupnicko pitanje:

Pitanje:
“....koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i sluzbama Kantona
Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem:

- Ukupnog broja zaposlenih,

- Broja zaposlenih po vrstama ugovora (npr. na neodredeno, odredeno, pripravnici, drugi osnov za

zasnivanje radnog odnosa).

Uz pisani odgovor, zahtjevam od svih navedenih organa i sluzbi Kantona Sarajevo da se dostavi kopija
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta koji je bio vadZe¢i u periodu od 01.01.2024.
do 31.12.2024. godine.”
Predmetno zastupnicko pitanje je putem Skupstine Kantona Sarajevo, dostavljeno izmedu ostalog i nasem
ministarstvu na nadlezno postupanje. U skladu sa navedenim, dostavljamo sljedeéi

Odgovor:

U periodu od 01.01.2024. godine do 31.12.2024. godine u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice je bilo uposleno 35 lica, od &ega 25 drzavnih sluzbenika, 9 namjeitenika i ministrica. Svi
uposleni su na neodredeno vrijeme (izuzev ministice, koja je imenovana na mandat). Napominjemo da su sa
31.12.2024. godine od navedenog broja uposlenika, dva pomo¢nika ministra po osnovu zakonski ispunjenih
uslova, penzionisani.

S postovanjem,

Prilog: Kopija Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji ministar. il pdtiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo (sa pripadajué¢im izmjenama) :

Dostaviti:
aslovu;
- Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
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- Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo,
- Evidencija,
- a/a.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. 8. 2022.

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05) i ¢lana 6. stav (1) Pravilnika o postupcima u
provodenju Programa razvoja male privrede ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 20/21), a u skladu sa ¢lanom 2. stav (2)
i ¢lanom 5. stav (2) Odluke o na¢inu obrazovanja i utvrdivanja
visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona
Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa drzavne sluZbe
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/20), ministar
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA 1ZBOR BANKE ILI
BANAKA ZA PLASMAN POTICAJNIH KREDITNIH
SREDSTAVA PO JAVNOM POZIVU, BROJ 07-04-11-
25723/22 OD 27.06.2022. GODINE ("SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO", BROJ 26/22)

I
Imenuje se Komisija za izbor banke ili banaka za plasman
poticajnih kreditnih sredstava po Javnom pozivu, broj 07-04-
11-25723/22 od 27.06.2022. godine ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 26/22) (u daljnjem tekstu: Komisija), u sastavu:
1. Bruno Vistica, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, predsjednik;

2. Zlatan Mujak, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, ¢lan;

3. Teuta Zubi Bakovié, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, ¢lan.

4. Zlatko MiloSevi¢, vanjski saradnik iz reda poslovne
zajednice, ¢lan; i

5. Zlatko Sejmenovi¢, vanjski saradnik iz reda

poslovne zajednice, ¢lan.

Za lice koje ¢e obavljati administrativno - tehni¢ke
poslove za potrebe Komisije imenuje se Hasena Proho,
zaposlenica u Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

Il

Zadaci Komisije su da, u skladu sa Pravilnikom o
postupcima u provodenju Programa razvoja male privrede
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/21) i na osnovu
propisanih kriterija za izbor banke ili banaka po Javnom
pozivu, broj 07-04-11-25723/22 od 27.06.2022. godine
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 26/22), obavi sve
potrebne aktivnosti i sa¢ini prijedlog o izboru banke ili banaka
po ovom Javnom pozivu.

11

Komisija je u svom radu odgovorna za primjenu svih
pozitivnih zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na
dodjelu finansijskih sredstava poticaja.

v

Po zavrSetku zadataka iz tacke Il ovog RjeSenja, Komisija
Je duZna saCiniti Izvjestaj o svom radu po Javnom pozivu broj
07-04-11-25723/22 od 27.06.2022. godine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 26/22) sa prijedlogom odabranih banki
za plasman poticajnih kreditnih sredstava, te da isti dostavi
ministru Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

v

Komisija ¢e zadatke iz tacke II ovog Rjeenja obavljati
izvan radnog vremena, a visina naknade za rad Komisije bit ¢e
utvrdena posebnim rjeienjem ministra Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

VI
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e
objavljeno u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-04-11-25723-3/22 Po ovlastenju ministra
29. jula 2022. godine Sekretar
Sarajevo Izeta Avdié, s. 1.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 7. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i
103/21), ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19), ¢lana 11. Zakona o ministarstvima i drugim organima
uprave Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/21), €lana 24. Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/16 i 10/17), ¢lana
25. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 69/05, 29/06 1 65/20) i ¢lana 41. Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12, 39/16 i
13/22), ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, uz suglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA 1
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se utvrduje: unutra$nja organizacija
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo); vrste
organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova
svakog drZzavnog sluzbenika i namjeitenika i ovlastenja i
odgovomosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju
poslova; rukovodenje Ministarstvom i organizacionim
jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela; suradnja u
vrienju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada;
radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i na¢in rada Ministarstva zasniva

se na slijedeéim principima:
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a) da unutraSnja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspje$no i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Ministarstva;

b)  da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim
uslovima za njihovo vrienje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluzbenika i namjestenika na na¢in da mogu doéi do
izrazaja njihove struéne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i slozenosti poslova iz nadleznosti
Ministarstva;

€) da se izvri pravilna raspodjela poslova na poslove
za koje su nadlezni drzavni sluZbenici i poslove za
koje su nadleZni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vri upravne i struéne poslove utvrdene
ustavom, zakonom i drugim propisima koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona Sarajevo u oblasti rada,
socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica, te ostale poslove i
zadatke iz nadleznosti Ministarstva koji za cilj imaju osiguranje
realizacije osnovne funkcije Ministarstva na efektivan nain.

POGLAVLIJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I

DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A - Unutra¥nja organizacija

Clan 4.
(Unutradnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru
slijede¢ih osnovnih organizacionih jedinica:

a)  Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu BudZeta;

b)  Sektor za socijalnu politiku;

¢)  Sektor zarad i zapoiljavanje;

d)  Sektor za pravne poslove i nadzor.

(2) U okviru Sektora za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove
i finansijsku kontrolu BudZeta obrazovana su, kao
unutrainje  organizacione jedinice, dva odjeljenja:
Odjeljenje za finansijsko-raéunovodstvene poslove i
Odjeljenje za finansijsku kontrolu Budzeta.

(3) U okviru Sektora za socijalnu politiku obrazovana su, kao
unutrasnje  organizacione jedinice, dva odjeljenja:
Odjeljenje za socijalnu zadtitu, zastitu civilnih Zrtava rata i
zaltitu porodice sa djecom i Odjeljenje za raseljena lica,
povratak i repatrijaciju.

(3) Sektor za rad i zapoiljavanje nema odjeljenja kao
organizacione jedinice.

(4) U okviru Sektora za pravne poslove i nadzor obrazovana
su, kao unutradnje organizacione jedinice, dva odjeljenja:
Odjeljenje za pravne poslove i Odjeljenje za nadzor.

(5) lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi:
sekretara Ministarstva, strufnog saradnika za pravne
poslove, viSeg referenta - tehni¢kog sekretara i VKV
radnika - voza¢a u Ministarstvu.

Odjeljak B - Djelokrug organizacionih jedinica

(1

(2)

Clan 5.
(Djelokrug rada Sektora za finansijsko-ratunovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta)

U Sektoru za finansijsko-ra¢unovodstvene i finansijsku

kontrolu BudZzeta obavljaju se studijsko-analiticki i

strucno-operativni poslovi osnovne djelatnosti, koji se

odnose na poslove planiranja i izrade budzeta

Ministarstva, izradi Prijave mjese¢nih podataka za

obracun placa uposlenih u Ministarstvu, izrade i pracenja

izvrienja budzeta Ministarstva i ustanova iz nadleZznosti

Ministarstva 1 to: Kantonalna javna ustanova Dom za

djecu bez roditeljskog staranja, Kantonalna javna

ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo", Kantonalna
javna ustanova "Gerontolodki centar", Javna ustanova

Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo,

Kantonalna javna ustanova "Porodiéno savjetovaliste",

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad",

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno

zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih

osoba" i Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo"  Sarajevo, kontrola nad finansijskim

poslovanjem  navedenih  ustanova, kontrola nad

finansijskim poslovanjem udruZenja iz oblasti socijalne
zaStite 1 humanitarnih organizacija, a koja se finansiraju
od strane Ministarstva, priprema sporazuma, protokola,
ugovora iz kojih proizilaze finansijske obaveze

Ministarstva, praéenje i realizacija istih, provedba javnog

poziva za dodjelu finansijskih sredstava Ministarstva,

kontrolu namjenskog troSenja finansijskih sredstava
dobijenih po javnom pozivu, provedbu postupka javnih
nabavki i obavlja druge poslove iz nadleznosti Sektora.

U okviru Sektora za finansijsko-ratunovodstvene i

finansijsku kontrolu BudZeta obrazovana su dva

odjeljenja, kao unutra$nje organizacione jedinice i to:

a)  Odjeljenje za finansijsko-raéunovodstvene poslove
kao unutra$nja organizaciona jedinica, obrazovano
je za vrienje struéno - operativnih poslova osnovne
djelatnosti kao i ratunovodstveno - materijalnih
dopunskih poslova osnovne djelatnosti, a odnose se
na izradi Prijave mjeseénih podataka za obraun
plata uposlenih u Ministarstvu, izradu i pracenje
izvrenja budZeta Ministarstva i ustanova iz
nadleZznosti Ministarstva i to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo", Kantonalna javna ustanova "Gerontologki
centar", Javna ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
ustanova "Porodi¢no savjetovaliste", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" i
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo i druge poslove iz nadleznosti
Odjeljenja.

b)  Odjeljenje za finansijsku kontrolu BudZeta vrgi
kontrolu nad finansijskim poslovanjem ustanova iz
nadleZnosti Ministarstva, kontrolu nad finansijskim
poslovanjem udruZenja iz oblasti socijalne zastite i
humanitarnih organizacija, a koja se finansiraju od
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strane  Ministarstva, prati  izvrenje  budZeta
Ministarstva i navedenih ustanova iz nadleznosti
Ministarstva, priprema sporazume, protokole i
ugovore iz kojih proizilaze finansijske obaveze
Ministarstva, prati realizaciju istih, provodi javne
pozive za dodjelu finansijskih  sredstava
Ministarstva,  kontroliSe  namjensko  tro3enje
finansijskih sredstava dobijenih po javnom pozivu,
provodi postupak javnih nabavki i druge poslove iz
nadleznosti Odjeljenja.

Clan 6.

(Djelokrug rada Sektora za socijalnu politiku)

(1) U Sektoru za socijalnu politiku obavljaju se studijsko -

analiticki i struéno - operativni poslovi osnovne
djelatnosti, kao i informaciono - dokumentacioni u oblasti
socijalne zaStite, djeije zaStite i zaStite porodice sa
djecom, a koji se odnose na: zatitu odraslih, zaStitu osoba
sa invaliditetom i civilnih Zrtava rata, inkluziju odraslih
lica i djece sa invaliditetom, a odnose se na: osobe sa
invaliditetom i osobe ometene u psihi¢kom ili fizickom
razvoju, materijalno neosigurane i za rad nesposobne
osobe, stare osobe bez porodi¢nog staranja, osobe sa
drustveno negativnim ponaSanjem, osobe i porodice u
stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih
okolnosti potreban odgovarajuéi oblik socijalne zadtite,
stalnu novCanu pomo¢, novéanu naknadu za pomoé i
njegu od strane druge osobe, drugu materijalnu pomoé¢,
osposobljavanje za Zivot i rad, smje$taj u drugu porodicu,
smjestaj u ustanovu socijalne zastite, kuénu njegu i pomoé
u kuéi, pomo¢ u troskovima lijeCenja 1 nabavci
ortopedskih  pomagala, osposobljavanje za rad,
profesionalnu rehabilitaciju, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju, prioritetno zapoSljavanje, zdravstvenu
zadtitu 1 uvjete za sticanje prava civilne Zrtve rata,
socijalnu zastitu djece i porodice sa djecom, a obuhvataju:
djecu bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarenu
djecu, odgojno zapuitenu djecu, djecu ¢&iji je razvoj
ometen porodi¢nim prilikama, djecu sa invaliditetom i
djecu ometenu u fizickom i psihickom razvoju, djecu u
riziku, pravo na osposobljavanje za Zivot i rad djece
ometene u fizickom ili psihickom razvoju, pravo na
rehabilitaciju, smjeStaj u drugu porodicu, smjeitaj u
ustanovu socijalne zadtite, dodatak na djecu, zdravstvenu
zadtitu, naknadu umjesto plaée Zeni - majci u radnom
odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoce,
porodaj i njegu djeteta, novéanu pomoé¢ nakon porodaja
Zeni - majci koja nije u radnom odnosu, jednokratnu
pomoc¢ za opremu novorodenog djeteta, pomo¢ u prehrani
djeteta do Sest mjeseci i dodatnu ishranu za majku -
dojilju, smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama
predikolskog odgoja, osiguranje jednog obroka u vrijeme
nastave u Skolama osnovnog obrazovanja, Skolarinu i
stipendiju dacima i studentima, dje¢iju nedjelju,
riedavanje po zahtjevima za jednokratnu pomoé,
predlaganje godi$njeg socijalnog programa, poslovi u
oblasti reforme socijalne politike, pracenje populacione
politike, poslovi vezani za pracenje rada udruZenja osoba
sa invaliditetom i udruZenja civilnih Zrtava rata, poslovi
zaStite  Zrtava nasilia u  porodici, seksualnog
uznemiravanja i ravnopravnost spolova, pracenje
provodenja supervizije, davanje saglasnosti vezano za

(2)

ostvarivanje prava na sufinansiranje podstanarstva

raseljena lica, Program "Djeéije nedjelje u Kantonu

Sarajevo", povratak i repatrijaciju, izgradnju objekata,

rekonstrukeiju 1 obnovu naselja za smjestaj raseljenih lica

i povratnika koji su od kantonalnog znacaja, projekte

obnove i sociostanogradnju, stvaranje uvjeta za povratak i

ostvarivanje prava raseljenih lica i povratnika i

alternativni smjestaj, evidenciju o raseljenim licima i

povratnicima, nadzor nad primjenom Zakona o posebnim

programima Kantona Sarajevo za memorijalizaciju
genocida, podrsku povratku i razvoju Srebrenice, pomoéi

Zrtvama i porodicama Zzrtava genocida nad Bosnjacima

zaSticene zone UN "Srebrenica" u smislu praéenja

realizacije programa i projekata iz Plana i programa
propisanih ovim zakonom, saradnja sa Uredom za
dijasporu, poslovi readmisije, saradnju sa nadleznim
organima op¢ina, drugih kantona i nadleznim organima

Federacije Bosne i Hercegovine, kao i sa UNHCR-om,

drugim medunarodnim organizacijama, poslovi u vezi sa

ostvarivanjem prava raseljenih lica i povratnika u skladu

sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o

raseljenim licima i povratnicima u Federaciji Bosne i

Hercegovine 1 izbjeglicama iz Bosne i Hercegovine,

Ustavom Kantona Sarajevo, propisima Kantona i drugim

propisima i aktima i ostali poslovi iz nadleZnosti Sektora.

U okviru Sektora za socijalnu politiku obrazovana su dva

odjeljenja, kao unutranje organizacione jedinice i to:

a)  Odjeljenje za socijalnu zastitu, zaititu civilnih Zrtava
rata i zatitu porodice sa djecom, kao unutrainja
organizaciona jedinica, obrazovano je za vrienje
poslova vezanih za: djecu bez roditeljskog staranja,
odgojno zanemarenu djecu, odgojno zapustenu
djecu, djecu ¢iji je razvoj ometen porodiénim
prilikama, djecu sa invaliditetom i djecu ometenu u
fizitkom i psihi¢kom razvoju, djecu u riziku, pravo
na osposobljavanje za Zivot i rad djece ometene u
fizickom ili psihickom razvoju, pravo na
rehabilitaciju, inkluziju odraslih lica i djece sa
invaliditetom, smjestaj u drugu porodicu, smjestaj u
ustanovu socijalne zastite, dje¢iju zaltitu i1 zastitu
porodice, a obuhvataju: dodatak na djecu,
zdravstvenu zastitu, naknadu umjesto plaée Zeni -
majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa
posla radi trudnoée, porodaj i njegu djeteta, novéanu
pomo¢ nakon porodaja Zeni - majci koja nije u
radnom odnosu, jednokratnu pomoé za opremu
novorodenog djeteta, pomoé u prehrani djeteta do
Sest mjeseci i dodatnu ishranu za majku - dojilju,
predlaganje godiSnjeg socijalnog programa, poslovi
u oblasti reforme socijalne politike, pracenje
populacione politike, smjestaj djece uz osiguranu

ishranu u ustanovama predskolskog odgoja,
osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u
Skolama osnovnog obrazovanja, Skolarinu i

stipendiju dacima i studentima, poslove vezane za
udruZenja osoba sa invaliditetom i udruzenja civilnih
Zrtava rata, poslovi zastite Zrtava nasilja u porodici,
seksualnog uznemiravanja i ravnopravnost spolova,
pracnje provodenja supervizije, Program "Djeéije
nedjelje u Kantonu Sarajevo” i drugi poslovi iz
nadleznosti Odjeljenja i Sektora.
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b)  Odjeljenje za raseljena lica, povratak i repatrijaciju
kao unutranja organizaciona jedinica, obrazovano
je za vrienje poslova vezano za rascljena lica,
povratak 1 repatrijaciju, izgradnju objekata,
rekonstrukciju i obnovu naselja za smjedtaj
raseljenih lica i povratnika koji su od kantonalnog
znataja, projekte obnove i sociostanogradnju,
stvaranje uvjeta za povratak i ostvarivanje prava
raseljenih lica i povratnika i alternativni smjestaj,
evidenciju o raseljenim licima i povratnicima,
nadzor nad primjenom Zakona o posebnim
programima Kantona Sarajevo za memorijalizaciju
genocida, podriku povratku i razvoju Srebrenice,
pomo¢i Zrtvama i porodicama Zrtava genocida nad
Bosnjacima zaSticene zone UN "Srebrenica" u
smislu pra¢enja realizacije programa i projekata iz
Plana 1 programa propisanih ovim zakonom,
saradnja sa Uredom za dijasporu, poslovi readmisije,
saradnju sa nadleznim organima opéina, drugih
kantona i nadleznim organima Federacije Bosne i
Hercegovine, kao 1 sa UNHCR-om, drugim
medunarodnim organizacijama i drugi poslovi u vezi
sa ostvarivanjem prava raseljenih lica i povratnika u
skladu sa propisima koji ureduju oblast zatite
raseljenih lica i izbjeglica i drugim propisima i
aktima i drugi poslovi iz nadleznosti Odjeljenja i
Sektora.

Clan 7.
(Djelokrug rada Sektora za rad i zaposljavanje)

(1) U Sektoru za rad i zaposljavanje obavljaju se poslovi

upravnog rjefavanja, struéno - operativni poslovi,
normativno - pravni poslovi i studijsko - analiti¢ki poslovi
i zadaci koji se odnose na: izvravanje zakona i drugih
propisa iz oblasti rada, radnih odnosa i zaposljavanja na
nivou Kantona Sarajevo, pracenje primjene propisa iz
oblasti rada i zaposljavanja i propisa vezanih za
regulisanje prava i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, predlaganje i u¢esée u izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti rada,
radnih odnosa i zaposljavanja na nivou Kantona Sarajevo,
saradnju sa organizacijama koje plasiraju sredstva za
podsticaj zaposljavanja, uéei¢e u pripremi programa
mjera podsticanja zaposljavanja i odrzavanje vise stope
zaposlenosti, pracenje i proucavanje stanja u oblasti rada,
radnih odnosa i zapodljavanja i na osnovu toga davanje
inicijativa, mjera i prijedloga, izradu analiza, informacija,
izvjeStaja i drugih materijala iz oblasti rada, radnih odnosa
i zapodljavanja, vodenje prvostepenog i drugostepenog
upravnog postupka u postupcima iz oblasti rada i
zaposljavanja, davanje odgovora Kantonalnom sudu u
Sarajevu vezano za pokrenute upravne sporove i druge
sudske postupke iz oblasti rada i zaposljavanja, rjesavanje
najsloZenijih upravnih stvari u ostvarivanju prava vezanih
za primjenu propisa iz oblasti rada i zapo§ljavanja,
saradnja sa sindikatima, pracenje primjene kolektivnih
ugovora i vodenje evidencije kolektivnih ugovora,
saradnju sa nadleZnim organima i institucijama na nivou
Kantona Sarajevo i Federacije Bosne i Hercegovine,
davanje odgovora na pitanja izvrine i zakonodavne vlasti,
davanje preporuka zakonodavnim i izvr§nim organima u
vezi dono$enja zakona ili drugih propisa iz oblasti rada i

(1

zapoSljavanja i obrazlaganje cilja koji se Zeli postici
donoSenjem tog propisa, utvrdivanje prijedloga programa
oblika saradnje sa institucijama  zaposljavanja,
poslodavcima 1 njihovim asocijacijama, pruZanje stru¢ne
pomo¢i  privrednim  drustvima,  ustanovama i
poslodavcima iz oblasti radnih odnosa, uceSée u
projektima zaposljavanja, osposobljavanja,
prekvalifikacije, dokvalifikacije, vrSenje analize i
planiranje potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za realizaciju programskih
aktivnosti Ministarstva koji se odnose na rad i
zaposljavanje, davanje misljenja na programe rada i
finansijske planove i izvjestaje o radu JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, pripremu
stru¢nih midljenja u vezi sa primjenom propisa iz oblasti
rada, radnih odnosa i zapoSljavanja iz nadleznosti
Kantona Sarajevo, kao i drugim izvjedtajima i
informacijama koje JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo dostavlja na razmatranje Skupstini i
Vladi Kantona Sarajevo i drugi poslovi iz nadleZnosti
Sektora.
Clan 8.

(Djelokrug rada Sektora za pravne poslove i nadzor)

U Sektoru za pravne poslove i nadzor, kao unutradnja
organizaciona jedinica obavljaju se poslovi upravnog
rjeSavanja, upravno — nadzorni, normativno — pravni i
stru¢no — operativni poslovi osnovne djelatnosti, a odnose
se na izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih
propisa i opéi akti iz nadleZnosti Ministarstva, u¢estvuje u
izradi normativnih akata, prati propise i radi na
harmonizaciji propisa, priprema misljenje na prednacrte,
nacrte i prijedloge zakona dostavljenih od strane organa
uprave Kantona Sarajevo, organa uprave Federacije Bosne
i Hercegovine, organa uprave Bosne i Hercegovine,
Parlamenta  Federacije Bosne i Hercegovine i
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, pripremu
misljenja Zakonodavno - pravnoj komisiji o autenti¢nom
tumacenju propisa iz nadleznosti Ministarstva, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu iz oblasti socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zadtite porodice sa djecom, vodenje upravnog
postupka po zahtjevima za pristup informacijama iz
djelokruga rada Ministarstva, davanje saglasnosti u
pogledu hraniteljske naknade i naknade za izdrzavanje
hranjenika, priprema odgovore na tuzbu Kantonalnom
sudu vezano za pokrenuti upravni spor, daje odgovore
pravobraniocu tuZila$tvu i sudu u drugim pravnim
stvarima iz nadleznosti Ministarstva, izraduje godisnji
plan nadzora, nosilac je aktivnosti oko pripreme
materijala za Vladu Kantona Sarajevo koja se odnosi na
imenovanje i razrjeSenje dircktora javnih ustanova
socijalne zaltite iz resora Ministarstva, imenovanja i
razrjeSenja €lanova upravnih i nadzornih odbora iz javnih
ustanova socijalne zadtite iz nadleZznosti Ministarstva,
nadzor nad =zakonitos¢éu rada i akata ustanova iz
nadleznosti Ministarstva u oblasti socijalne zastite i to:
Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog
staranja. Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar
Kantona  Sarajevo”. Kantonalna javna ustanova
"Gerontolotki  centar", Javna ustanova Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
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(2)

ustanova "Porodi¢no savjetovaliite", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna javna
ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba", Javna ustanova
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo,
nadzor nad struénim radom ustanova socijalne zastite ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo i ¢iji je osnivaé fizicko ili
pravno lice, nadzor nad provodenjem Zakona o socijalnoj
zatiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa
djecom Kantona Sarajevo i podzakonskih akata i drugih
propisa, poslovi kontrole procjene uticaja zakona i poslovi
vezano za harmonizaciju propisa, koordinacija postupka
procjene uticaja propisa u cilju osiguranja primjene
propisa o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo,
pripreme i stru¢ne obrade materijala za Vladu i Skupitinu
Kantona Sarajevo koji se odnose na proceduru donosenja
zakona i drugih akata, osnivanja, rada i prestanka rada
ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, priprema
prijedloge saglasnosti na pravila i pravilnik o radu sa
unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Jjavnih ustanova iz resora Ministarstva, nadzor nad radom
udruZenja iz nadleznosti Ministarstva, te drugi poslovi iz
nadleznosti Sektora.

U okviru Sektora za pravne poslove i nadzor obrazovana
su dva odjeljenja, kao unutra3nje organizacione jedinice i
to:
a) Odjeljenje za pravne poslove obrazovano je za
vrienje poslova koji se odnose na izradu prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih
akata iz nadleznosti Ministarstva, prati propise i radi
na harmonizaciji propisa, koordinacija postupka
procjene uticaja propisa u cilju osiguranja primjene
propisa o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo, priprema misljenja na prednacrte, nacrte i
prijedloge zakona dostavljenih od strane organa
uprave Kantona Sarajevo, organa uprave Federacije
Bosne i Hercegovine, organa uprave Bosne i
Hercegovine, Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine i Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine  priprema  Zakonodavno-pravnoj
komisiji miSljenje o autenti¢cnom tumacenju propisa
iz nadleznosti Ministarstva, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom
stepenu iz oblasti socijalne zatite, zastite civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom, vodenje
upravnog postupka po zahtjevima za pristup
informacijama iz djelokruga rada Ministarstva,
davanje saglasnosti u pogledu hraniteljske naknade i

naknade za izdrzavanje hranjenika, priprema
odgovore na tuzbu Kantonalnom sudu vezano za
pokrenuti  upravni  spor, daje  odgovore

pravobraniocu tuZiladtvu i sudu u drugim pravnim
stvarima iz nadleznosti Ministarstva, pripremu
stru¢nih pravnih misljenja i objadnjenja za primjenu
zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti
Ministarstva, a povodom upita gradana, pravnih lica
i drugih subjekata ili po sluzbenoj duZnosti i drugi
poslovi iz nadleznosti Odjeljenja i Sektora.

b}  Odjeljenje za nadzor nosilac je aktivnosti oko izrade
godidnjeg plana nadzora, pripreme materijala za
Vladu Kantona Sarajevo koja se odnosi na

imenovanje i razrjeSenje direktora javnih ustanova
socijalne zadtite iz nadleznosti Ministarstva,
imenovanja i razrjeSenja ¢lanova upravnih i
nadzornih odbora iz javnih ustanova socijalne zastite
iz resora Ministarstva, nadzor nad zakonito3c¢u rada i
akata ustanova iz nadleZnosti Ministarstva u oblasti
socijalne zastite i to: Kantonalna javna ustanova
Dom za djecu bez roditeljskog staranja, Kantonalna
javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo",
Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar",
Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo, Kantonalna javna ustanova
"Porodi¢no  savjetovaliite”, Javna  ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Javna ustanova "Sluzba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, nadzor nad stru¢nim radom
ustanova socijalne zadtite Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo i &iji je osnivaé fizicko i pravno lice,
nadzor nad provodenjem Zakona o socijalnoj zastiti,
zaltiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa
djecom Kantona Sarajevo i drugih propisa, pripreme
i struéne obrade materijala za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru
osnivanja, rada i prestanka rada ustanova socijalne
zaltite ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo, priprema
prijedloge saglasnosti na pravila i pravilnik o radu sa
unutra§njom organizacijom 1 sistematizacijom
poslova javnih ustanova socijalne zadtite iz
nadleznosti Ministarstva, nadzor nad radom
udruZenja iz nadleZnosti Ministarstva, te drugi
poslovi iz nadleznosti Odjeljenja i Sektora.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA MINISTARSTVA

(1) Za

(2)

Clan 9.
(Broj izvrsilaca)

izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 46 izvriilaca, od &ega
rukovodilac, sekretar Ministarstva, 4 (&etiri) drzavna
sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim
jedinicama, 6 (Sest) drzavnih sluzbenika koji rukovode
unutra$njim organizacionim jedinicama, 25 (dvadesetpet)
drzavnih sluZbenika i 9 (devet) namjestenika.

Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika
obuhvata: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za
vrenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova,
slozenost poslova, status izvr$ioca, pozicija radnog mjesta
i broj izvrdilaca.

ODJELJAK A - Sektor za finansijsko-ratunovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu BudZeta

(1
(2)

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za finansijsko-
racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta)
Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za finansijsko-
racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta.
Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar Sektora za finansijsko- ratunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu BudZeta i odgovoran je za koristenje
finansijskih, ~ materijalnih i  ljudskih  potencijala
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dodijeljenih  Sektoru za finansijsko-racunovodstvene
poslove 1 finansijsku kontrolu BudZeta; neposredno
rukovodi Sektorom za koji je zaduZen i u tom pogledu
organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike
i daje upute o na¢inu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora za finansijsko-raéunovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta kojim rukovodi,
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleinosti Sektora za finansijsko-
ratunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vr§i najsloZenije
poslove iz nadleznosti Sektora za finansijsko-
raéunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudZeta,
izvriava poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima
za koja je ovladten posebnim rjeSenjem ministra, izraduje
nacrt godi$njeg programa rada i izvje§taja o radu Sektora
za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu BudzZeta, vr3i analizu i predlaZe plan potrebnih
finansijskih ~ sredstava neophodnih za  odvijanje
programskih  aktivnosti  Sektora za  finansijsko-
ra¢unovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudzZeta,
vrdi godi$nje planiranje nabavki roba, usluga i radova od
kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru za
finansijsko-ratunovodstvene  poslove i  finansijsku
kontrolu BudzZeta, uestvuje u izradi i planiranju budzeta
Ministarstva. DuZan je izvrSavati i druge poslove i naloge
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i
upravljanje odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojenc procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treé¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet, najmanje
pet godina radnog staza na poslovima svoje struke, nakon
zavriene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrlioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za finansijsko-ratunovodstvene poslove

Clan 11.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za finansijsko-
ratunovodstvene poslove,
(2) Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem za
finansijsko-ratunovodstvene poslove, obavlja najsloZenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja i odgovoran je za

koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Odjeljenju; ovladtenje da organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike
i daje blize upute o nacinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra Sektora za finansijsko-
ra¢unovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudZeta o
stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZze mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima pomoénika
ministra Sektora za finansijsko-rac¢unovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu Budzeta i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi, priprema podloge
za izradu nacrta godi$njeg programa rada, priprema
podloge za izvjeStaj o radu Sektora za finansijsko-
ratunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
analizira 1 priprema podloge za izradu plana potrebnih
finansijskih sredstava, predlaze godiinji plan nabavki,
usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa
u Sektoru za finansijsko-raéunovodstvene i poslove i
finansijsku kontrolu BudZeta, ucestvuje u izradi i
planiranju budZeta Ministarstva: udestvuje u davanju
misljenja na nacrt i konaan izvjestaj Ureda za reviziju
institucija u Federaciji BiH. Duzan je izvriavati i druge
poslove i naloge ministra i pomoé¢nika ministra koji se
odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i upravljanje
odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vricnje poslova; Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet, najmanje
getiri godine radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni
ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutradnjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za planiranje, izvrienje i
analizu budzeta)

(1) Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik za planiranje,
izvrienje i analizu budZeta.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za ¢ije je vrienje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
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(3)

(4)

samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) koordinira izradu dokumenta budZeta Ministarstva
(prednacrt, nacrt, prijedlog, izmjene i dopune) u
saradnji sa Sefom Odjeljenja za finansijsko-
ratunovodstvene poslove i1 vrii unos u informacioni
sistem za planiranje i upravljanje budzetom;

¢)  koordinira izradu godi3njih, kvartalnih i mjese¢nih
planova budZeta u okviru Ministarstva na osnovu
instrukcije Ministarstva finansija Kantona Sarajevo;

d) priprema godisnji operativni plan izvrienja budZeta,
evidentira i prati realizaciju izvrienja budZeta u
pogledu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti
potroSnje budzetskih sredstava, izraduje zavrsni
racun organa uprave;

e) prati stanje i promjene na kapitalnoj imovini kroz
modul osnovnih sredstava u sistemu, daje prijedloge
za unapredenje sistema internih kontrola;

f)  vrsi odobravanje unesene finansijske dokumentacije;

g) prati dinamiku 1 strukturu utroska budZetskih
sredstava, priprema izvjestaje i informacije u vezi sa
realizacijom budzZeta i predlaze odgovarajuée mjere i
prioritete;

h) izraduje prijedlog dokumentacije i obrazloZenje
zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad

Ministarstva;
i) vrdi analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta
Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih

korisnika iz razdjela Ministarstva, te daje preporuke
za realizaciju istih;

) vidi analizu DOB-a Ministarstva i budZetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva u postupku
donosenja istog;

k)  predlaze preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog
budZzeta Ministarstva kao i preraspodjelu izmedu
budzetskih korisnika;

1) u€estvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih

akata;

dostavlja podatke u registar budZetskih korisnika;

n) uéestvuje u davanju misljenja na nacrt i konadan
izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH;

0) pratenje propisa iz oblasti budZeta, finansija,
raéunovodstva i drugo, i struéno usavriavanje koje
se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta;

p) saradnja sa Ministarstvom finansija Kantona
Sarajevo, budzetskim korisnicima iz nadleznosti
Ministarstva i drugim institucijama;

r)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

s)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog

(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(n
2

sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke struéne spreme, polozen struéni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvrgilaca: 1 (jedan).

Clan 13.
(Radno mjesto stru¢ni Savjetnik za finansijsko-
ra¢unovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za finansijsko-

racunovodstvene poslove.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove 1z nadleznosti
QOdjeljenja za ¢ije je vrSenje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluZbenika;

b)  izraduje godisnji obraun Ministarstva;

c) izraduje periodi¢ne izvjeStaje i usaglaSavanje bruto
bilansa Ministarstva;

d) objedinjuje podatke za izradu godi3njih, kvartalnih i
mjese¢nih planova budzeta;

e) evidentira i prati realizaciju budZeta Ministarstva u
skladu sa odobrenim aproprijacijama i mjese&nim
kvotama, kontrolie dokumentaciju za izvrSavanje
obaveza po svim vrstama ugovora sa fizi¢kim licima
1 unos u informacijski sistem finansijskog
upravljanja;

f)  kontroliSe dokumentaciju za izvriavanje obaveza
prema dobavljatima i unos u sistem, kontrolise
mjeseénu potro$nju po odredenim stavkama za sve
organizacione jedinice;

g) prima i evidentira radune u pomoénim finansijskim
knjigama i kontrolise vjerodostojnost i ispravnost
dokumenata;

h) vodi osnovne poslovne knjige, glavnu knjigu i
dnevnik i pomoénu knjigu osnovnih sredstava i
sitnog inventara, ucestvuje u izradi budzeta i
dokumenta okvirnog budZeta, uéestvuje u izradi
zavrSnog rac¢una i periodi¢nih finansijskih izvjestaja;

i) izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti ministra;

J)  osigurava blagovremenost javnih nabavki i
ravnoteZu izmedu obima nabavki i raspolozivih
sredstava, prati i kontrolie izvrienje plana nabavke i
ugovora, na osnovu realizacije nabavki iz proteklog
perioda, prikuplja neposredno nadredenom potrebne
podatke za sacinjavanje tehni¢kih specifikacija sa
provodenje konkretnih postupaka javnih nabavki,
prati realizaciju zakljuéenih ugovora po provedenim

postupcima  javnih  nabavki  (vrijednosno i
vremenski) i daje informacije  neposredno
nadredenom;

k) obavlja poslove azurmog vodenja knjigovodstvene
evidencije u pomoénim knjigama Ministarstva, te
usaglaSavanje knjigovodstvenog stanja Glavne
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3)

4)

(5)
(6)
(7)
(8)
)

knjige sa evidencijom i pomocnim Knjigama
Ministarstva;

1) vr3i poslove kontrole izmirenja obaveza iz budzeta
po analitickim kontima, te izraduje pregled stanja i
izvod otvorenih stavki dobavljaca;

m) izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje
istih Poreznoj upravi;

n) uéestvuje u davanju misljenja na nacrt i konacan
izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

o) ucestvuje u fiskalnoj procjeni zakona i drugih akata;

p) prati propise iz oblasti finansija, ratunovodstva,
budzeta i drugo;

r)  duZan je izvr3avati i druge poslove i naloge ministra,
pomocénika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

s)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1S0:9001.
Uslovi za vr¥enje poslova; Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 14.

(Radno mjesto Struéni saradnik za ekonomsko — finansijske

(1
(2)

poslove)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za ekonomsko —

finansijske poslove

Opis poslova:

a)  obavlja slozene poslove u Odjeljenju;

b) priprema podatke za izradu dokumenta okvirnog
budzeta, podatke za izradu godisnjih, kvartalnih i
mjeseénih planova budZeta, kao i podatke o
izvrienju budzeta;

¢) priprema podatke za izradu prijedloga zavrinog
ra¢una, godiSnjih, periodi¢nih i drugih izvjedtaja o
izvrSenju budzeta;

d)  vrdi stru¢nu obradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz
budZeta Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva;

e) vodi evidenciju zaduZenja zaposlenih 1 unosi
podatke u informacioni sistem za centralizovan
obratun plata i naknada;

f)  priprema dokumentaciju za izvriavanje obaveza po
svim vrstama ugovora sa fizickim licima i unos u
informacijski sistem finansijskog upravljanja;

3)

4

(5)
(6)
(7
(8)
9)
(10)

()
(2)

g) priprema dokumentaciju za izvrSavanje obaveza
prema dobavlja¢ima i unos u sistem;

h) priprema dokumentaciju za vodenje evidencije
osnovnih sredstava, vr§i obratun amortizacije
osnovnih sredstava, pripremu inventure;

i)  priprema zahtjev za podizanje gotovine;

j)  ucestvuje u izradi pojedina¢nih akata iz oblasti
finansijsko-racunovodstvenog poslovanja;

k) prati i istrazuje promjene u DOB-u Ministarstva i
budzetskih korisnika iz razdjela Ministarstva;

)  vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se
ne vodi sluzbena evidencija 1 izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama;

m) pracenje propisa iz oblasti budZeta, finansija,
raéunovodstva i drugo;

n) duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomocénika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

o) za svoj rad odgovara Sefu Qdjeljenja.

u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO;9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet, jedna
godina radnog staza na poslovima svoje struke, nakon

zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struni ispit i

poznavanje rada na raCunaru ili za namjestenika organa

drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili

visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski

fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staza u

organima drZzavne sluzbe i nakon poloZenog struénog

ispita za namjeStenika u organima drZavne sluZbe,
polozen struéni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: SloZeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Visi referent za finansije)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za finansije.

Opis poslova:

a)  prikuplja i vodi evidenciju podataka;

b)  vodi evidenciju stalnih sredstava i njeno arhiviranje;

¢) vrSi prijem i kontrolu ulaznih faktura, odnosno
zahtjeva za koriStenje sredstava iz odobrenog
budZeta Ministarstva za potrebe socijalne, djeéije,
porodiéne zadtite, dodatka na djecu, raseljenih osoba
i izbjeglica;

d)  zavodi iste u knjigu KUF-a; priprema odgovarajuée
obrasce za prijenos sredstava korisnicima putem
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stanice na direktnoj vezi sa Trezorom Kantona
Sarajevo, kontaktira sa Trezorom Kantona Sarajevo;

e) ulestvuje u pripremanju odgovarajucih statisti¢kih
izvjestaja;

f)  brine o arhiviranju materijalno knjigovodstvenc
dokumentacije;

g) redovno prati i brine o tacnosti primjene zakonskih
propisa iz oblasti materijalno finansijskog
poslovanja Ministarstva;

h)  obavlja i druge poslove i duZan je izvr3avati naloge
ministra, pomoénika ministra i sefa Odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovora sefu Odjeljenja,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavrSena Ekonomska §kola,
S8S - IV stepen ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa u struci, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni
poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvr§ioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za finansijsku kontrolu budZeta

Clan 16.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za finansijsku kontrolu Budzeta)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za finansijsku
kontrolu Budzeta.

(2) Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem za
finansijsku kontrolu Budzeta, obavlja najslozenije poslove
iz nadleznosti Odjeljenja i odgovoran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i  ljudskih potencijala
dodijeljenih Odjeljenju, ovlaitenje da organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike
i daje bliZe upute o na¢inu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoé¢nika ministra Sektora za finansijsko-
ratunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudZeta o
stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaZe mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima pomoénika
ministra Sektora za finansijsko-racunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu BudzZeta i vr3i najslozenije poslove iz
nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi, priprema podloge
za izradu nacrta godiSnjeg programa rada, priprema
podloge za izvjeStaj o radu Scktora za finansijsko-
ratunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
analizira i priprema podloge za izradu plana potrebnih
finansijskih sredstava, predlaze godisnji plan nabavki,
usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa
u Sektoru za finansijsko-ra¢unovodstvene i poslove i
finansijsku kontrolu BudZeta, uéestvuje u izradi i
planiranju budZeta Ministarstva, uéestvujc u davanju
misljenja na nacrt i konacan izvjestaj Ureda za reviziju

institucija u Federaciji BiH. Duzan je izvriavati 1 druge

poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se

odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i upravljanje
odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje
¢etiri godine radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni
ispit 1 poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za finansijsku kontrolu
poslovanja ustanova iz nadleznosti Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za finansijsku
kontrolu poslovanja ustanova iz nadleznosti Ministarstva.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleZnosti
Odjeljenja za ¢ije je vrSenje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  vrii kontrolu nad finansijskim poslovanjem ustanova
iz nadleznosti Ministarstva u oblasti socijalne zastite
i to: Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. Kantonalna javna ustanova
"Odgojni centar Kantona Sarajevo”, Kantonalna
javna ustanova "Gerontolodki centar", Javna
ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanova "Poroditno
savjetovaliSte", Javna ustanova "Kantonalni centar
za socijalni rad", Kantonalna javna ustanova "Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" i Javna ustanova
"Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo;

¢) izraduje analize izvjeStaje informacije i druge
strutne 1 analiticke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka iz finansijskih izvjestaja
ustanova iz stava (2) tatka b) ovog ¢lana;

d) koordinira izradu dokumenta budeta Ministarstva,
ustanova iz stava 2. tatka b) (prednacrt, nacrt,
prijedlog, izmjene i dopune) u saradnji sa Sefom
Odjeljenja za finansijsku kontrolu Budzeta;

€)  koordinira izradu godisnjih, kvartalnih i mjese¢nih
planova budZzeta za ustanove u okviru Ministarstva
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na osnovu instrukcije Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo;

f)  wvrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta i
zavrsnog racuna;

g)  vrdi analizu rashoda iz budZeta po ustanovama;

h) podnosi izvjestaj o realizaciji budzeta ustanova sa
odgovarajuéim prijedlogom mjera;

i)  poduzima mjere u cilju otklanjanja konstatovanih
nedostataka prilikom kontrole poslovanja ustanova;

J)  radi na izradi bilansa sredstava budZeta ustanova sa
periodi¢nim izvje$tajem o izvrienju rashoda budzeta
ustanove;

k)  vr3i poslove koji se odnose na kontrolu namjenskog
kori$tenja sredstava ustanova, kontrolu izmirenja
obaveza ustanovama;

) ucestvuje u davanju stru¢nih misljenja u primjeni
propisa iz oblasti finansija;

m) ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvje§taja u
oblasti pracenja realizacije budzeta ustanova;

n) ucestvuje u davanju misljenja na nacrt i konacan
izvjeStaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH;

o) duZan je izvriavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

p) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr§en Ekonomski fakultet, tri godine
radnog sta¥a na poslovima svojc struke, nakon zavriene
visoke stru¢ne spreme, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za pravne poslove i javne
nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove
i javne nabavke.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za Cije je vrienje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) priprema sporazume, protokole i ugovore, te druge
akte iz kojih proizilazi finansijska obaveza
Ministarstva i prati realizaciju istih;

(3)

4

)
(6)
(7)
()
)]

c) sainjava plan nabavki i prati realizaciju plana,
provodi postupke javnih nabavki u skladu sa
zakonom, izraduje tendersku  dokumentaciju,
izraduje ugovore i ostalu pratecu dokumentaciju u
okviru postupka javnih nabavki, izraduje odgovore
na prigovore/Zalbe ponudala, pruza savjetodavnu
pomo¢ iz oblasti javnih nabavki rukovodiocu
institucije;

d) priprema prijedloge odluka, sporazuma, ugovora i
drugih akata u vezi sa realizacijom sredstava za

kapitalne projekte;
e) koordinira sa sufinansijerima u vezi sa
odobravanjem i realizacijom sredstava,

obezbjedenjem odgovarajuée dokumentacije za
realizaciju kapitalnih projekata;

f)  duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drZavnu sluzbu;

g)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom [S0:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien fakultet pravne struke, tri
godine radnog staza na poslovima svoje struke, nakon

zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi,

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.

(Radno mjesto Visi struéni saradnik za finansijsku kontrolu

(1)
(2)

udruZenja i humanitarnih organizacija)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za finansijsku

kontrolu udruZenja i humanitarnih organizacija.

Opis poslova:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za €ije je vrSenje potreban veéi stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) vrdi kontrolu nad finansijskim poslovanjem
udruzenja i humanitarnih organizacija, koja se
finansiraju iz budzeta Ministarstva;

c) priprema i provodi javne pozive udruZenjima i
humanitarnim organizacijama za dodjelu
finansijskih sredstava iz budzeta Ministarstva,

d) kontrolife  namjensko  troSenje  dodijeljenih
finansijskih sredstava

€)  vr8i izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta i
zavrinog racuna;

f)  vrdi analizu rashoda iz budZeta;
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(3)

4)

(5)
(6)
(7N
(8)
(9)

g) podnosi izvjeStaj o realizaciji budieta sa
odgovarajué¢im prijedlogom mjera;

h)  poduzima mijere u cilju otklanjanja konstatovanih
nedostataka prilikom vrenja finansijske kontrole;

i) duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoénika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

Jj)  zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet, dvije
godine radnog staza na poslovima svoje struke, nakon

zavriene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i

poznavanje rada na ralunaru,

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

Slozenost poslova: SloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 20.

(Radno mjesto Visi referent za operativno-tehni¢ke poslove i

(1
(2)

informatiku)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke

poslove i informatiku.

Opis poslova:

a)  vrSi prikupljanje i obradu evidencije podataka iz
integrisanog informacionog sistema za upravljanje
korisnicima naknada iz oblasti socijalne politike i
vodenje propisanih evidencija;

b) vrdi kontrolu podataka u sistemu i spreavanje
dupliranja korisnika naknada, izradu generisanih
izvjestaja i arhiviranje dokumenata po uputama;

c) obavlja poslove administratora informacionog
sistema;

d) vrdi prikupljanje, sredivanje i obradu podataka iz
sistema koji se dostavljaju statistici i raéunovodstvu;

e) vidi razmjenu podataka sa drugim organima,
pravnim osobama i drugim subjektima, kao i
ustrojavanje, odrzavanje i azuriranje informacionog

sistema;
f)  vodi evidencije lica koja imaju pristup evidencijama
informacionog  sistema i njihovo aZuriranje,

dodjeljivanje i oduzimanje korisni¢kih ra¢una;

g)  vrdi prijem podnesaka i upita od lica koja imaju
pristup evidencijama informacionog sistema, te
davanje tehni¢kih uputa i savjeta istim;

h)  radi na izradi Prijave mjese¢nih podataka za obradun
placa i Prijave mjesednih podataka za prevoz i iste
dostavlja Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo;

i) neposredno odgovoran za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

j)  obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra, pomoénika ministra i 3efa Odjeljenja;
k)  zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: zavriena Elektrotehnicka ili
Energetska $kola, ili Grafi¢ka 3kola, SSS - IV stepen,
najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, polozen struéni
upravni ispit, poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno - tenhi¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B - Sektor za socijalnu politiku

Clan 21.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za socijalnu politiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za socijalnu
politiku.

(2) Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za socijalnu politiku
i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru za socijalnu
politiku, neposredno rukovodi Sektorom za koji je
zaduZen i u tom pogledu organizira i uéestvuje u vrienju
najslozenijih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute o na¢inu
vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora kojim
rukovodi, redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZznosti Sektora,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloZenije
poslove iz nadleZnosti Sektora, izvriava poslove po
nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra, izraduje nacrt godisnjeg
programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrii godisnje
planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi
odvijanje poslova i procesa u Sektoru, uéestvuje u izradi i
planiranju budzeta Ministarstva. DuZan je izvriavati i
druge poslove i naloge ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu. Za svoj rad i upravljanje odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, ili zavrien
Fakultet politickih nauka - Odsjek za socijalni rad ili
Odsjek za sociologiju ili Filozofski fakultet - Odsjek




Cetvrtak, 11. 8. 2022.

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Broj 32 - Strana 23

(5)
(6)
(7)
(8)

)

psihologije ili Odsjek pedagogije ili Odsjek sociologije,
najmanje pet godina radnog staza na poslovima svoje
struke, nakon zavrSene visoke struéne spreme, polozen
struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za socijalnu zatitu, djetiju zaStitu i zaStitu
porodice sa djecom

(1)
(2)

3)

4)

(5)
(6)
(7
(8)

)

Clan 22.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za socijalnu zastitu, djeiju

zastitu i zastitu porodice sa djecom)
Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za socijalnu zastitu,
djeciju zatitu i zastitu porodice sa djecom.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem,
obavlja najslozenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju, ovlaiten je da
organizira vrienje svih poslova iz nadle?nosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu
vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra
Scktora o stanju vrdenja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomocnika ministra Sektora i vr3i najsloZenije poslove iz
nadleznosti  Odjeljenja  kojim rukovodi. Duzan je
izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i pomoénika
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili zavrien
Fakultet politickih nauka - Odsjek za socijalni rad ili
Odsjek  sociologije ili Filozofski fakultet - Odsjek
psihologije ili Odsjek pedagogije ili Odsjek sociologije,
najmanje Cetiri godine radnog staza na poslovima svoje
struke, nakon zavriene visoke stru¢ne spreme, polozen
struéni ispit i poznavanje rada na radunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 23.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za reforme u oblasti socijalne

politike 1 podriku ustanovama socijalne zastite)

(I) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za reforme u

oblasti socijalne politike i podrsku ustanovama socijalne

zadtite.

Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleZnosti
Odjeljenja za ¢ije je vrienje potreban visok stepen
strunosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti
socijalne  polittke od znafaja za proces
deinstitucionalizacije u cilju pruzanja zatite i
tretmana medicinski i socijalno ovisnim osobama u
zajednici umjesto u institucijama;

¢) priprema i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i
postupke radi izvrSavanja poslova iz stava (2) tatka
b) ovog ¢lana, Sto uklju¢uje izbjegavanje smjestanja
ovisnih osoba u institucije, povratak u zajednicu
osoba koje mogu funkcionirati i koristiti programe
koji se odvijaju u zajednici;

d) izraduje analize, izvjetaje, informacije i druge
struéne i analiticke materijale od znacaja za proces
deinstitucionalizacije na osnovu odgovarajuéih
podataka;

€) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene od znadaja za proces
deinstitucionalizacije i strategije transformacije
ustanova socijalne zastite;

f)  uestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona, drugih propisa i opéih akata i uéestvuje u
davanju struénih midljenja na iste, a vezane za
proces deinstitucionalizacije;

g) poduzima aktivnosti u cilju realizacije osiguranja
razvoja pozitivnog okruZenja koje doprinosi brzem
povratku pojedinca iz institucije u porodicu i
zajednicu i socijalnu ukljuéenost zbrinutih korisnika:

h)  prati i provodi vertikalnu i horizontalnu koordinaciju
provedbe strategija za djecu, politika zastite
porodica i djece, zadtite od nasilia u porodici,
konvencije o pravima djece i fakultativnog protokola
uz konvenciju, te predlaze mjere za njihovo
poboljsanje;

i)  definiSe i predlaze mjere kvaliteta rada iz
nadleznosti Sektora i Odjeljenja;

J)  pracenje provodenja supervizije;

k)  praéenje populacione politike;

1) prati provedbu protokola o postupanju u procesu
deinstitucionalizacije i transformacije ustanova
socijalne i djeéije zatite;

m) priprema protokole o saradnji iz nadleZnosti Sektora
1 uestvuje u istraZivanju i izradi programa u
zajednici u cilju uspostave sistema prevencije i radne
intervencije za djecu i mlade izloZene u riziku u
odrastanju;

n) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
strutne i analititke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka vezanih za rad ustanova
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(5)
(6)
(7)
(8)

socijalne zaStite, kategorija korisnika kojima sc
pruzaju usluge i usluga koje se pruzaju korisnicima;

0) ucestvuje u davanju stru¢nih misljenja vezano za rad
ustanova socijalne zastite, kategoriju korisnika
kojima se pruzaju usluge;

p) odrzava redovne sastanke sa predstavnicima
ustanova na kojima se razmatraju i analiziraju
uoceni problemi u radu ustanova, te na temelju
prikupljenih spoznaja priprema informacije sa
prijedlozima mjera za otklanjanje uocenih problema
prema ministru i Vladi Kantona Sarajevo;

r)  posreduje izmedu wustanova 1 Ministarstva u
otklanjanju problema koji se pojavljuju, te izmedu
ustanova socijalne zastite u rjesavanju problema
izmedu dvije i vise ustanova ukoliko do njih dode;

s) organizira redovne sastanke dircktora ustanova
socijalne zaStite na kojima se problematiziraju
pitanja od znaCaja za podizanje kvaliteta usluga
korisnicima 1 jacanje medusobnog povjerenja u
rjeSavanju spornih pitanja;

t)  u saradnji sa ustanovama socijalne zatite analizira
obim i kvalitet usluga koje se pruzaju korisnicima,
potrebe za novim uslugama, te ko bi te nove usluge
mogao pruzati, predlaze ministru definisanje mreZe
socijalnih usluga odnosno izmjene definisanih
usluga na nivou Kantona;

u) saraduje sa udruZenjima gradana i ustanovama
socijalne zastite ¢iji je osniva¢ fizi¢ko ili pravno lice,
s ciljem iniciranja razvoja usluga socijalne zaStite
koje nisu obuhvacene uslugama koje pruZaju javne
ustanove socijalne zaStite, provoedi sve potrebne
aktivnosti na pripremi preduvjeta za standardizaciju
usluga koje se pruzaju korisnicima ali i na
definisanju normativa i standarda generalno u
socijalnoj zastiti;

v) duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge
ministara i pomoc¢nika ministra koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

z)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja;

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili zavrien

Fakultet politickih nauka - Odsjek za socijalni rad ili

Odsjek sociologije ili Filozofski fakultet - Odsjek

psihologije ili Odsjek pedagogije ili Odsjek sociologije, tri

godine radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon

zavriene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i

poznavanje rada na radunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

9)

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za zastitu i inkluziju odraslih
lica i djece sa invaliditetom, zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu

(1)

(2)

starijih lica)

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za =zaStitu i

inkluziju odraslih lica i djece sa invaliditetom, zastitu

civilnih Zrtava rata i zastitu starijih lica.

Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za ¢&ije je vrienje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti 1 nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i1 druge
struéne 1 analiticke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka iz oblasti zaStite osoba sa
invaliditetom i civilnih Zrtava rata;

¢) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene koje se odnose na zastitu osoba sa
invaliditetom, te zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu
starijih lica, kao i projektne zadatke iz te oblasti;

d) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti
zastite osoba sa invaliditetom i civilnih Zrtava rata i
posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;

e) priprema i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i
postupke radi izvrSavanja poslova iz stava (2) tacka
d) ovog ¢lana kao i preduzima mjere na spre¢avanju
nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica u oblasti
zastite osoba sa invaliditetom i civilnih Zrtava rata i
zastite starijih lica;

f)  prati i uCestvuje u procesima programa inkluzije
odraslih lica i djece sa invaliditetom ili djece sa
poteskoc¢ama u razvoju u Zivot zajednice,

g) udestvuje u postupku davanja struénih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona,
drugih propisa, opéih akata i ugovora iz oblasti
zaltite osoba sa invaliditetom i zastite civilnih Zrtava
rata sa aspekta njihove uskladenosti sa Ustavom i
pravnim sistemom;

h)  prati i u radu primjenjuje propise iz oblasti socijalne
zadtite, koji se odnose na osobe sa invaliditetom i
osobe ometene u psihickom ili fizitkom razvoju,
materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe,
stare osobe bez porodinog staranja, osobe sa
drudtveno negativnim ponasanjem;

i)  poduzima aktivnosti i mjere koje se odnose na
zaStitu i inkluziju odraslih lica i djece sa
invaliditetom ili djece sa poteskotama u razvoju u
Zivot zajednice, a koje utitu na njihovu bolju
integraciju ili prezentaciju njihovih potreba zajednici
u direktnoj saradnji sa Javnom ustanovom
"Kantonalni centar za socijalni rad" i nevladinim i
drugim organizacijama koje se bave zaStitom i
inkluzijom odraslih lica i djece sa invaliditetom ili
djece sa pote$ko¢ama u razvoju u Zivot zajednice;

J)  prati rad udruzenja iz oblasti zaltite osoba sa

invaliditetom i zastite civilnih #rtava rata i prati rad
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(8)
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udruzenja i humanitarnih organizacija ¢iji se projekti
finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo, a koji su
namijenjeni osobama sa invaliditetom i civilnim
Zrtvama rata;

k) daje odgovore i misljenja na upite fizi¢ckih i pravnih
lica;

) duzan je izvriavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

m) za svoj rad odgovara sefu Odjeljenja.

u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili zavrien

Fakultet politickih nauka - Odsjek za socijalni rad ili

Filozofski fakultet - Odsjek psihologije ili Odsjek

pedagogije, tri godine radnog staza na poslovima svoje

struke, nakon zavrSene visoke struéne spreme, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za zastitu porodice sa djecom)

(1)
(2)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zastitu porodice

sa djecom.

Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za ¢ije je vrienje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
struéne i analititke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka iz oblasti zadtite porodice sa
djecom;

c) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti socijalne zaitite, djecije
zaftite i zaStite porodice sa djecom, kao i projektne
zadatke iz te oblasti;

d) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti
zaStite porodice sa djecom i posljedice koje mogu
nastati u toj oblasti;

e) uestvuje u postupku davanja struénih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona,
drugih propisa, opé¢ih akata i ugovora iz oblasti
zastite porodice sa djecom sa aspekta njihove
uskladenosti sa Ustavom i pravnim sistemom;

(3)

(4)

()
(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(1
(2)

f)  prati i u radu primjenjuje propise iz oblasti zastite
porodice sa djecom;

g) radi na poduzimanju mjera u cilju osiguranja svoj
djeci priblizno jednake uvjete za zdrav i pravilan
tjelesni i intelektualni razvoj djeteta;

h) radi na obezbjedenju pretpostavki za pruzanje
podrske u ostvarivanju reproduktivne uloge
porodice, pravilne njege djece i njihovog podizanja,
odgoja, zaStite i poboljsanja kvaliteta Zivota
porodice;

i) udestvuje u izradi programa za osnazivanje porodica
u cilju prevencije od razdvajanja djece iz porodice;

j)  priprema, organizuje, vodi i koordinira sve
aktivnosti  vezane za provedbu  Programa
obiljezavanja "Dje¢ije nedjelje" u Kantonu Sarajevo;

k)  daje odgovore i misljenja na upite fizickih i pravnih
lica;

) duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i §efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

m) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili zavrien

Fakultet politickih nauka - Odsjek za socijalni rad ili

Filozofski fakultet - Odsjek psihologije ili Odsjek

pedagogije, tri godine radnog staza na poslovima svoje

struke, nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno — operativni.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 26.

(Radno mjesto Visi struéni saradnik za rad sa licima i

porodicama u stanju socijalne potrebe)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za rad sa

licima i porodicama u stanju socijalne potrebe.

Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za Cije je vrienje potreban veéi stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b)  izraduje metodologiju za odgovarajucu oblast;

c)  pratiiu radu primjenjuje propise iz oblasti socijalne
zatite, koji se odnose na lica i porodice u stanju
socijalne potrebe;

d)  odluéuje po zahtjevima za jednokratnu pomo¢;

e) odluéuje o davanju saglasnosti za sufinansiranje
podstanarstva;
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f)  prati primjenu podzakonskih akata, kretanje broja
korisnika prava, analizira potrebe i osnovanost za
izmjenu kriterija za ostvarivanje prava lica u stanju
socijalne potrebe;

g) na mjesenom nivou prati utrofak odobrenih
sredstava za  jednokratne pomo¢i  troskova
dZenaze/sahrane/ukopa i troskova sufinansiranja
podstanarstva;

h) daje odgovore i misljenja na upite fizickih i pravnih
lica;

1)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

j)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili zavrien

Fakultet politickih nauka ili Filozofski fakultet - Odsjek

psihologije ili Odsjek pedagogije, dvije godine radnog

staZza na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke
struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
raéunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno — operativni i studijsko -

analiticki poslovi.

Slozenost poslova: SloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 27.

(Radno mjesto Struéni saradnik za zastitu odgojno zanemarene
djece, odgojno zapustene djece i djece ¢iji je razvoj ometen

(1)

(2)

porodi¢nim prilikama)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za zastitu odgojno

zanemarene djece, odgojno zapustene djece 1 djece &iji je

razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Opis poslova:

a) obavlja sloZene poslove u Odjeljenju;

b) prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti zastite
djece u riziku, ¢iji roditelji zloupotrebljavaju alkohol
ili droge, djecu koja su Zrtve fizickog, seksualnog ili
emocionalnog zlostavljanja, djecu Zrtve kriviénih
djela, djecu Zrtve trgovine ljudima, koja su napustila
8kolu, koja su po€inila nasilno ili delinkventno djelo,
koja su pokusala samoubistvo, djecu u skitnji,
prosjacenju i radnoj eksploataciji i drugu djecu koja
se nalaze na putu prema mnogobrojnim problemima

koja prijete njihovom pozitivnom razvoju i
prilagodbi u  drustvu i izraduje potrebne
dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i
promjenama;

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
%)

c¢) poduzima sve aktivnosti na zadtiti odgojno
zapustene i zanemarene djece 1 djece ¢&iji je razvoj
ometen porodiénim prilikama obavlja u direktnoj
saradnji sa Javnom ustanovom "Kantonalni centar za
socijalni rad" i Kantonalnom javnom ustanovom
"Porodi¢no savjetovaliste” i Kantonalnom javnom
ustanovom "Odgojni centar Kantona Sarajevo";

d)  prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i obraduje
podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacione materijale
u oblasti zastite djece u riziku;

€)  vrsi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za
zadtitu djece u riziku;

f)  ucestvuje u izradi strategija, akcionih planova za
prevenciju maloljetni¢kog prijestupni§tva;

g) daje odgovore i miSljenja na upite fizickih i pravnih
lica;

h)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomocénika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

1)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, zavrSen Fakultet politickih nauka -

Odsjek socijalni rad ili zavrsen Filozofski fakultet -

Odsjek pedagogije i Odsjek psihologije, jedna godina

radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene

visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na rafunaru ili za namjeStenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Fakultet politickih nauka -

Odsjek socijalni rad ili zavrien Filozofski fakultet -

Odsjek pedagogije i Odsjek psihologije, a koji ima

najmanje pet godina radnog staZa u organima drzavne

sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u

organima drzavne sluZbe, polozen struéni ispit i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno — operativni i studijsko -

analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za zaStitu Zrtava nasilja u

porodici, seksualnog uznemiravanja i ravnopravnost spolova)

(n

(2)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za zadtitu rtava
nasilia u porodici, seksualnog uznemiravanja i
ravnopravnost spolova.

Opis poslova:

a)  obavlja sloZzene poslove u Odjeljenju;
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b)  pratiiistrazuje promjene i pojave u oblasti zastite od
nasilja u porodici, seksualnog uznemiravanja i

ravnopravnosti  spolova 1 izraduje potrebne
dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i
promjenama;

¢) poduzima aktivnosti na zaStiti Zrtava nasilja u
porodici, te uc¢estvuje u kreiranju konkretnih mjera i
politika u cilju zastite ove kategorije korisnika u
direktnoj saradnji sa Javnom ustanovom "Kantonalni
centar za socijalni rad", Kantonalnom javnom
ustanovom "Porodi¢no savjetovaliste” i nevladinim i
drugim organizacijama koje se bave zastitom Zrtava
nasilja u porodici;

d) prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolise i obraduje
podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacione materijale
u oblasti zatite Zrtava nasilja u porodici;

e)  vrsi struénu obradu sistemskih rjesenja od znacaja za
zadtitu Zrtava nasilja u porodici i seksualnog
uznemiravanja, te ravnopravnost spolova;

f)  uCestvuje u izradi strategija, akcionih planova koji se
odnose na prevenciju nasilja u porodici i seksualnog
uznemiravanja, te na ravnopravnost spolova;

g) daje odgovore i mi§ljenja na upite fizickih i pravnih
lica;

h)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoénika ministra i §efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

i)  zasvoj rad odgovara 3efu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova, zavrien Fakultet politickih nauka -

Odsjek socijalni rad ili zavrien Filozofski fakultet -

Odsjek pedagogije i Odsjek psihologije, jedna godina

radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavriene

visoke struéne spreme, poloZen stru¢ni ispit poznavanje
rada na radunaru ili za namjeStenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka -

Odsjek socijalni rad ili zavrden Filozofski fakultet -

Odsjek pedagogije i Odsjek psihologije, a koji ima

najmanje pet godina radnog sta?a u organima drZavne

sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u

organima drzavne sluzbe, polozen struéni ispit i

poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: SloZeni.

Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 29.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove i
informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vidi referent za administrativne
poslove i informatiku.

(2) Opis poslova:

a)  vrdi obradu materijala na ratunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepisi tekstova, tabela i sl.): vodi i azurira
podatke od znacaja za Sektor;

b) obavlja sve poslove vezane =za racunarsko
uvezivanje, operativno radi na sistemskim i
pomocénim programima;

c) obavlja sve administrativne poslove, uklju¢ujuci
poslove arhiviranja poste, kompletira spise za rad i
iste ¢uva i arhivira, odlaZe sve predmete po kojima
je okon¢an postupak u odgovarajuée fascikle i
registarski materijal, vr§i izuzimanje predmeta iz
registarskog materijala 1 prilaze ih naknadno
prispjelim aktima tog predmeta uz obavezno ¢uvanje
reversa, razduzuje predmete kroz interne dostavne
knjige ili putem racunara;

d)  vodi arhivsku gradu;

e) neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

f)  uvezuje u mrezu i vrii obradu na radunaru, brine o
odrzavanju sredstava za rad kojima rukuje;

g) vodi evidenciju vezano za udruzenja osoba sa
invaliditetom i udruZzenja civilnih Zrtava rata;

h) obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i $efa Odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje 1 unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena gimnazija ili Upravna
Skola ili Birotehni¢ka 3kola ili Ekonomska 3kola ili
Grafi¢ka - IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za raseljena lica, povratak i repatrijaciju

Clan 30.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za raseljena lica, povratak i
repatrijaciju)

(1) Naziv radnog miesta: Sef Odjeljenja za raseljena lica,
povratak i repatrijaciju.

(2) Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem za
raseljena lica, povratak i repatrijaciju, obavlja najsloZenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja i odgovoran je za
koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Odjeljenju, ovlastenje da organizira vrienje
svih poslova iz nadleZznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeitenike
i daje blize upute o na¢inu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
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nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra Sektora za rad i socijalnu
zadtitu o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZznosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomo¢nika ministra Sektora za rad i socijalnu zastitu i vrsi
najslozenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja kojim
rukovodi. Duzan je izvravati i druge poslove i naloge
ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu. Za svoj rad i upravljanje odgovara pomocéniku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet drustvenog, humanistitkog,
prirodnog ili tehni¢kog smjera, ¢etiri godine radnog staza
na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struéne
spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutrainjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za raseljena lica, povratak i
repatrijaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za raseljena lica,
povratak i repatrijaciju.

(2) Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za ¢ije je vrenje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b} izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge
strutne 1 analiticke materijale na osnovu
odgovaraju¢ih podataka vezanih za raseljena lica,
povratak i repatrijaciju;

c) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene vezane za oblast rada Odjeljenja,
kao i projektne zadatke iz te oblasti;

d) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opc¢e akte i s tim u vezi utvrduje stanje vezano za
raseljena lica, povratak i repatrijaciju;

e) daje misljenje na humanitarne projekte, radi na
pracenju i kontinuiranom ja¢anju sistema readmisije
kroz pracenje rada lokal redmisionih timova i
povjerenika za readmisiju;

f)  ucestvuje u postupku davanja struénih migljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona,

drugih propisa, opéih akata i ugovora iz oblasti rada
Odjeljenja;
g) prati i u radu primjenjuje propise u vezi sa

ostvarivanjem prava raseljenih lica i povratnika u
skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine,
Zakonom o raseljenim licima 1 povratnicima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i izbjeglicama iz
Bosne i Hercegovine, Ustavom Kantona Sarajevo,
propisima Kantona i drugim propisima i aktima;

h)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoénika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

i)  zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom [SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet druStvenog, humanisti¢kog,
prirodnog ili tehnickog smjera, tri godine radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke stru¢ne
spreme, poloZzen struéni ispit i poznavanje rada na
radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za poslove povratka u
ranije mjesto prebivalista i projekte obnove)

(1) Naziv radnog mijesta: Visi struéni saradnik za poslove
povratka u ranije mjesto prebivalita i projekte obnove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja
za Cije je vrienje potreban vedi stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b)  prati primjenu zakonskih i podzakonskih propisa iz
oblasti raseljenih lica i izbjeglica;

c) udestvuje u pripremi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakonskih i podzakonskih propisa;

d)  prati primjenu i nadzor propisa kojim se obezbjeduje
stambeno zbrinjavanje lica koja nisu u moguénosti
samostalno rijediti stambeno pitanje na podrudju
Kantona Sarajevo;

e) nadzor nad primjenom Zakona o posebnim
programima Kantona Sarajevo za memorijalizaciju
genocida, podrSku povratku i razvoju Srebrenice,
pomoéi Zrtvama i porodicama Zrtava genocida nad
Bo3njacima zasticene zone UN "Srebrenica" u
smislu praéenja realizacije programa i projekata iz
Plana i programa propisanih ovim zakonom;

f)  daje odgovore i mi$ljenja na upite fizi¢kih i pravnih
lica;
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(3)

4)

(%)
(6)
(N
(8)
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g) sadinjava informacije, izvjeStaje i analize vezano za
poslove povratka u ranije mjesto prebivalista i
projekte obnove;

h)  saradnja sa Uredom za dijasporu;

i)  obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

i) zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na raCunaru,

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SlozZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluZzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(1)
(2)

Clan 33.

(Radno mjesto Struéni saradnik za stambeno zbrinjavanje)
Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za stambeno
zbrinjavanje.

Opis poslova:

a)  obavlja sloZene poslove iz nadleznosti Odjeljenja;

b)  saraduje sa nadleznim organima opéina i kantona na
poslovima iz oblasti obnove stambenih jedinica i
infrastrukture;

c) azurira nalaze opc¢inskih stambenih komisija, vr3i
procjenu Stete na stambenim jedinicama prema
ukazanoj potrebi;

d) ugestvuje u izradi informacija i pregleda stanja u
realizaciji projekta stambenog zbrinjavanja;

c) ufestvuje u primopredaji saniranih stambenih
jedinica u saradnji sa nadleznim opéinama u
Kantonu:

f)  vrdi kontrolu stambenih jedinica u toku i poslije
realizacije projekta;

g) prati popunjenost kapaciteta vezano za projekte
stambenog zbrinjavanja i obavjeitava neposrednog
rukovodioca o slobodnim kapacitetima za smjestaj;

h)  vodi brigu o tehni¢kim i higijenskim uslovima u
stambenim zgradama namijenjenim za stambeno
zbrinjavanje i nacin koriStenja stanova i zajedni¢kih
prostorija;

i) koordinira postupkom iseljenja i pecacenja stanova u
stambenim zgradama namijenjenim za stambeno
zbrinjavanje;

j)  vrsi kontrolu placanja zakupnine i komunalnih
usluga korisnika smje$taja u stambenim zgradama
namijenjenim za stambeno zbrinjavanje;

k)  safinjava izvjeStaje, planove i programe rada vezano
za smjestaja u stambenim zgradama namijenjenim
za stambeno zbrinjavanje;

)  obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra, pomoénika ministra i $efa Odjeljenja;

m) za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet drustvenog smjera, jedna
godina radnog staza na poslovima svoje struke, nakon
zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznvanje rada na racunaru ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drustvenog,
humanisti¢kog, prirodnog ili tehni¢kog smjera, a koji ima
najmanje pet godina radnog sta’a u organima drzavne
sluzbe nakon polozenog strucnog ispita za namjestenika u
organima drzavne sluzbe, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan).

Clan 34.
(Radno mjesto Visi referent za operativne poslove i obradu
podataka)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativne poslove i

obradu podataka.
(2) Opis poslova:

a)  prikuplja, obraduje i azurira podatke o raseljenim
licima;

b)  vedi bazu podataka o raseljenim licima u Kantonu,
azurira podatke i razmjenjuje ih sa opéinskim
odjeljenjima i resornim federalnim ministarstvom;

¢} vrsi pripreme relevantnih statistickih i drugih
podataka za izradu informacija, izvje$taja i drugih
materijala o podacima iz baze podataka;

d) sainjava mjesecne i kvartalne statisticke izvjestaje o
raseljenim licima i vodi evidenciju;

€) provjerava kandidate za sanaciju sa aspekta prijava
za dobrovoljni povratak;

f)  vrdi unos podataka potencijalnih korisnika sredstava
sanacije u bazi podataka u programu i azurira bazu
podataka po fazama implementacije;

g) salinjava posebne izvje§taje po useljenju saniranih
stambenih jedinica, sa¢injava izvjestaj o korisnicima
sanacije po implementing partnerima i pravi
izvjedtaje o fazama sanacije;



Broj 32 - Strana 30

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 11. 8. 2022.

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(%)
(10)

(1)
)

h)  vrsi unos podataka za sanaciju stambenih jedinica
povratnika kroz prijave za dobrovoljni povratak, a
po izboru implementing partnera i kategorije
socijalnih slu¢ajeva kao i sludajeve registrovanog
povratka otecenih stambenih jedinica;

j)  kontinuirano  prati promjene U fazama
implementacije, sanacije i promjenu implementing
partnera;

k) unosi podatke o nedostacima infrastrukture na
lokalitetima saniranih stambenih jedinica;

1)  priprema podatke za izradu informacija i izvjestaja o
efektima izvrSenih sanacija;

m) vri trijazu 1 prijem stranaka 1 popunjava
identifikacione listice, te upucéuje stranke saradniku
za oblast iz koje joj je potrebna pomoc;

n) obavlja i druge poslove i duzan je izvrsavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

o) zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: zavrSena Gimnazija ili

Elektrotehnicka $kola ili Ekonomska $kola ili Upravna

skola ili Birotehnicka $kola ili Grafi¢ka $kola - IV stepen,

najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, polozen stru¢ni
upravni ispit, poznavanje rada na radunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Operativno tehni¢ki poslovi.

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvr§ioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 35.

(Radno mjesto Referent za administrativne poslove)

Naziv radnog mjesta: Referent za administrativne poslove.

Opis poslova:

a)  vrdi obradu materijala na ra¢unaru po prijepisu ili
diktatu (prijepisi tekstova, tabela i sl.), vodi i azurira
podatke od znacaja za Sektor;

b) obavlja sve administrativne poslove i to: poslove

arhiviranja poste, kompletira spise za rad i iste ¢uva

i arhivira, odlaZe sve predmete po kojima je okonéan

postupak u odgovarajuce fascikle i registarski

materijal, vr8i izuzimanje predmeta iz registarskog
materijala i prilaze ih naknadno prispjelim aktima
tog predmeta uz obavezno <¢&uvanje reversa,

razduZuje predmete kroz interne dostavne knjige ili

putem racunara;

vodi arhivsku gradu;

neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog

poslovanja;

obavlja administrativne poslove za potrebe komisija

i drugih radnih tijela iz oblasti finansija,

stara se o blagovremenom i urednom objavljivanju

propisa, akata i bitnih informacija iz nadleZznosti

Sektora na zvani¢noj internet stranici Ministarstva;

obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge

ministra, pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

za svoj rad odgovora 3efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena gimnazija - IV
stepen, do 6 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Jednostavni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C - Sektor za rad i zapoSljavanje

Clan 36.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za rad i zaposljavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za rad 1
zapo§ljavanje.

(2) Opis poslova: obavlja najslozenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za rad i odgovoran
je za koriStenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala dodijeljenih Sektoru za rad, neposredno
rukovodi Sektorom za koji je zaduZen i u tom pogledu
organizira i ucestvuje u vrienju najsloZenijih poslova iz
nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike 1 daje upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvriava poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o
pitanjima za koja je ovlaten posebnim rjeSenjem
ministra, izraduje nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu Sektora, vrii analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora, vr$i godisnje planiranje
nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje
poslova i procesa u Sektoru, uestvuje u izradi i planiranju
budZeta Ministarstva. DuZan je izvriavati i druge poslove
i naloge ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za
svoj rad 1 upravljanje odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom [SO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Pravni fakultet ili drugi fakultet
druStvenog smjera, najmanje pet godina radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struéne
spreme, polozen struéni ispit i poznavanje rada na
ra¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.
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Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji

osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom.

Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 37.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za upravni postupak)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravni

postupak.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora
za ¢ije je vrienje potreban visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti 1 nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna li¢na odgovornost
drzavnog sluzbenika;

b)  vrii struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opc¢ih akata
iz nadleZnosti Ministarstva;

c) priprema stru¢na pravna misljenja i objaSnjenja za
primjenu zakona, drugih propisa i opcih akata iz
nadleZnosti Ministarstva, a povodom upita gradana,
pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj
duznosti;

d)  vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog
postupka u postupcima iz oblasti rada i
zaposljavanja, davanje odgovora Kantonalnom sudu
u Sarajevu vezano za pokrenute upravne sporove i
druge sudske postupke iz oblasti rada i
zaposljavanja;

e) ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona iz nadleznosti Sektora, pre¢iséenog teksta
zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva;

f) vodi postupak mimog rjeSavanja radnopravnih
sporova;

g) ucestvuje u nomotehnickoj obradi propisa;

h)  obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i $efa Odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrScne visoke strune spreme, poloZen stru¢ni
ispit i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

rukovodi

(1)
(2)

Clan 38.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za aktivnu politiku

zaposljavanja)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za aktivnu politiku

zaposljavanja.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora
za Cije je vrienje potreban visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna licna odgovornost
drzavnog sluzbenika;

b) izraduje metodologiju za odgovarajucu oblast;

c) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti rada i zaposljavanja, sa
posebnim osvrtom na aktivnu politiku zaposljavanja
kao i projektne zadatke iz te oblasti, provodi politiku
i izvrSava zakone, druge propise i opée akte i s tim u
vezi utvrduje stanje u oblasti aktivne politike
zaposljavanja i1 posljedice koje mogu nastati u toj
oblasti;

d) priprema i preduzima mjere na sprecavanju nastanka
stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka
na otklanjanju $tetnih posljedica u oblasti rada i
zaposljavanja, sa posebnim osvrtom aktivnu politiku
zapo§ljavanja, prati 1 istrazuje promjene i pojave u
aktivnoj politici zaposljavanja i izraduje potrebnu
dokumentaciju i druge materijale o tim pojavama i
promjenama;

e) prikuplja, sreduje, evidentira i vrii obradu podataka
prema odgovaraju¢im metodoloskim uputstvima i
uspostavlja odgovarajué¢e dokumentacione materijale
iz nadleZnosti Sektora;

f)  vrii struénu obradu sistemskih rjesenja od znacaja za
aktivnu politiku zaposljavanja;

g) prati i proudava problematiku profesionalne
rehabilitacije, osposobljavanja i zaposljavanja lica sa
invaliditetom, te drugih kategorija gradana koji su u
veéem broju nezaposleni;

h)  izraduje analiticke, informativne i druge materijale;

i) vr8i uspostavljanje izrade, vodenja i odrZavanja
evidencija vezanih za aktivnu politiku zaposljavanja
izraduje odgovarajuée planove i programe za
obucavanje i osposobljavanje gradana i drugih lica
vezano za aktivnu politiku zaposljavanja, a u kojim
planovima i programima je zakonom predvidena ta
obuka i realizacija tih planova i programa;

j)  priprema istrazivanja u  aktivnoj  politici
zaposljavanja i predlaze metodoloska rjeSenja kao i
rad na tim programima, udestvuje u pripremi
misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata povodom upita gradana,
pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj
duznosti, a tice se aktivne politike zapo§ljavanja;

k)  prati provodenje zakonskih, podzakonskih akata i
drugih propisa iz oblasti rada i zaposljavanja, a
posebno u oblasti aktivne politike zapo3ljavanja;

1) analizira pokazatelje o stanju u oblasti zaposljavanja
u Kantonu Sarajevo 1 u vezi s tim izraduje izvjeitaje,
analize i informacije, te predlaze elemente za
aktivnu politiku zaposljavanja;
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(3)

(4)

(5)
(6)
)
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(10)
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(2)

priprema programe mjera podsticanja zaposljavanja 1

odrzavanja viSe stope zaposlenosti;

n) saraduje sa organizacijama koje plasiraju sredstva za
podsticaj zaposljavanja;

o) obavlja i druge poslove i duZan je izvriavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i §efa Odjeljenja;

p)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Pravni fakultet ili drugi fakultet
drustvenog smjera, tri godine radnog staza na poslovima
svoje struke, nakon zavriene visoke strucne spreme,
poloZen struéni ispit i poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 39.

(Radno mjesto Strucni saradnik za reforme i pracenje
medunarodnih dokumenata iz oblasti rada)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za reforme i

pracenje medunarodnih dokumenata iz oblasti rada.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora
za Cije je vrSenje potreban visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna litna odgovornost
drzavnog sluzbenika;

b) prati medunarodne dokumente iz oblasti rada,
provodenje zakonskih i podzakonskih akata i drugih
propisa iz oblasti rada i zaposljavanja;

¢) ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga zakonskih, te
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti rada
na nivou Kantona Sarajevo;

d) priprema struéna misljenja u vezi sa primjenom
propisa iz oblasti rada i zaposljavanja iz nadleZnosti
Kantona Sarajevo, priprema odgovore na pitanja
zakonodavne i izvrsne vlasti;

€) ufestvuje u izradi analiza, programa i elaborata za
unapredenje oblasti rada i zapo&ljavanja;

f)  uestvuje u izradi izvjeStaja i drugih struénih
materijala; priprema izvje§taj i program rada
Ministarstva iz djelokruga rada Sektora, saraduje sa
nadleZznim organima i institucijama na nivou
Kantona Sarajevo, Federacije Bosne i Hercegovine i
Bosne i Hercegovine vezanim za navedeni opis
poslova;

g) obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomoc¢nika ministra i $efa Odjeljenja;

h)  za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

m)

(3)

(4)

(3)
(6)
(7)
(8)
)
(10)

(1
()

(3)

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

I primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Pravni fakultet ili drugi fakultet
drutvenog smjera, jedna godina radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke struéne
spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, Pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog

smjera, a koji ima najmanje pet godina radnog staza u

organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita

za namjeStenika u organima drZavne sluzbe, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatmosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni.

Slozenost poslova: SloZeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 40.

(Radno mjesto Referent za administrativne poslove)

Naziv radnog mjesta: Referent za administrativne poslove.

Opis poslova:

a)  vrdi obradu materijala na racunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepisi tekstova, tabela i sl.), vodi i aZurira
podatke od znadaja za Sektor;

b) obavlja sve administrativne poslove i to: poslove
arhiviranja poste, kompletira spise za rad i iste ¢uva
i arhivira, odlaZe sve predmete po kojima je okonéan
postupak u odgovarajuée fascikle i registarski
materijal, vr$i izuzimanje predmeta iz registarskog
materijala i prilaze ih naknadno prispjelim aktima
tog predmeta uz obavezno ¢uvanje reversa,
razduzuje predmete kroz interne dostavne knjige ili
putem ratunara;

¢)  vodi arhivsku gradu;

d) neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

e)  obavlja administrativne poslove za potrebe komisija
1 drugih radnih tijela iz oblasti finansija,

f)  stara se o blagovremenom i urednom objavljivanju
propisa, akata i bitnih informacija iz nadleinosti
Sektora na zvaniénoj internet stranici Ministarstva;

g) radi naizradi Prijave mjeseénih podataka za obra¢un
placa i istu dostavlja Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo;

h)  obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomoénika ministra i 3efa Odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovora pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
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upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1S0:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: zavrSena Gimnazija - IV
stepen, do 6 mjeseci radnog staza, poloZen stru¢ni upravni
ispit, poznavanje rada na ratunaru,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.
SloZenost poslova: Jednostavni.

Status izvrioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Referent.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).
Odjeljak D - Sektor za pravne poslove i nadzor

Clan 41.

(Radno mjesto Pomoénik ministra za pravne poslove i nadzor)

(1
(2)

(3)

4)

(5)
(6)
(M

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za pravne
poslove i nadzor.

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za pravne poslove i
nadzor 1 odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru za
pravne poslove i nadzor, neposredno rukovodi Sektorom
za koji je zaduZen i u tom pogledu organizira i uéestvuje u
vréenju najslozenijih poslova iz nadleznosti Sektora,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje
upute o nacinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora kojim rukovodi, redovno upoznaje
ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih
mjera, vr$i najslozenije poslove iz nadleZnosti Sektora,
izvriava poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima
za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem ministra, izraduje
nacrt godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora,
vrdi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih
sredstava neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora, vrii godi$nje planiranje nabavki roba, usluga i
radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru, ucestvuje u izradi i planiranju budZeta
Ministarstva. Duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i
upravljanje odgovara ministru

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima svoje struke, nakon
zavriene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8)

(9)
(10)

Status izvrSioca: Drzavni  sluzbenik koji  rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom.
Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za pravne poslove

(1)
(2)

3)

(4)

(5)
(6)
(7
(8)

9
(10)

Clan 42.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za pravne poslove)
Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem za
finansijsku kontrolu BudzZeta, obavlja najslozenije poslove
iz nadleznosti Odjeljenja i odgovoran je za koridtenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih  potencijala
dodijeljenih Odjeljenju, ovlaStenje da organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike
i daje blize upute o nac¢inu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra Sektora za pravne poslove i
nadzor o stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje, postupa po nalozima
pomoc¢nika ministra Sektora za pravne poslove i nadzor i
vrii najsloZenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema prijedlog za izradu nacrta godisnjeg
programa rada, priprema priprema za izvjeStaj o radu
Sektora za pravne poslove i nadzor, analizira i priprema
prijedlog za izradu plana potrebnih finansijskih sredstava,
predlaze godiSnji plan nabavki, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru za pravne
poslove i nadzor, u¢estvuje u izradi i planiranju budZeta
Ministarstva; ufestvuje u davanju miSljenja na nacrt i
konacan izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH. Duzan je izvriavati i druge poslove i naloge ministra
i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu.
Za svoj rad i upravljanje odgovara pomo¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, najmanje &etiri
godine radnog staza na poslovima svoje struke, nakon
zavr8ene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na rafunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji  rukovodi
unutra$njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
Broj izvr§ilaca: | (jedan).
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Clan 43.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za normativno-

pravne poslove.
(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora
za Cije je vrienje potreban visok stepen strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna licna odgovornost

drzavnog sluzbenika;

b)  wvrdi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova
koji se odnose na izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz

nadleznosti Ministarstva;

¢) ucestvuje u izradi normativnih akata, prati propise i

radi na harmonizaciji propisa;

d)  priprema midljenja Zakonodavno-pravnoj komisiji o
iz nadleznosti

autenticnom tumacenju propisa
Ministarstva;

e) priprema i vr$i struénu obradu materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na
pripremanje, izradu i dostavljanje prednacrta, nacrta

i prijedloga zakona i drugih akata;

f)  priprema odgovore i misljenja u postupku za
ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa iz

nadleZnosti Ministarstva;

g) poslovi koordinatora za postupak procjene uticaja
propisa u cilju osiguranja primjene propisa o

procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo;

h)  obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge

ministra, pomoénika ministra i $efa Odjeljenja;
i)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
akademske
spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, tri godine
radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke stru¢ne spreme, poloZen strucni ispit i poznavanje

obrazovne ili
stepen  struéne

obrazovanja ili druge
kvalifikacije najmanje VII

rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 44,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za drugostepeno upravno

rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za drugostepeno

upravno rjesavanje.
(2) Opis poslova:
a) obavlja

najslozenije  poslove iz

nadleznosti
Odjeljenja za &ije je vrdenje potreban visok stepen

(3)

4

(5)
(6)
(7
(8)
(9)

struénosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
u drugom stepenu;

c¢) prati donoSenje svih propisa iz nadleznosti
Ministarstva, inicira izradu i ucestvuje u izradi
propisa iz nadleznosti Ministarstva;

d) obavlja poslove za izradu analiza, informacija,
izvjeStaja 1 drugih materijala iz nadleznosti
Ministarstva;

e) radi na izradi izvje$taja o radu i programu rada
Ministarstva;

f) odgovara na zahtjeve za izjaSnjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleznih institucija, na
predmete iz okvira radnog mjesta;

g) pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem struénih
pravnih objasnjenja i okvira radnog mjesta;

h)  provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz
nadleZnosti Ministarstva;

i)  priprema i poduzima odgovarajuée mjere, radnje i
postupke na spreavanju nastanka $tetnih posljedica,
odnosno mjere, radnje i postupke na otklanjanju
Stetnih posljedica koje mogu nastati u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva;

j)  obavlja i druge poslove i duZan je izvriavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i efa Odjeljenja;

k)  zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom IS0:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poloZen struéni
ispit i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(n

(2)

Clan 45.

(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

Naziv radnog mijesta: Visi struéni saradnik za pravne

poslove.

Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za Cije je vrienje potreban veéi stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) vodi upravni postupak po zahtjevima za pristup
informacijama iz djelokruga rada Ministarstva;




Cetvrtak, 11. 8. 2022.

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Broj 32 - Strana 35

(3)

4

(5)
(6)
(7)
(8)
9

c) izraduje odluke, rjesenja, zakljucke, sporazume,
ugovore, memorandume i druge pojedinaéne pravne
akte iz nadleznosti sektora;

d) uéestvuje u pripremi materijala za Vladu Kantona
Sarajevo 1 Skupstinu Kantona Sarajevo koji se
odnose na poslove iz djelokruga Odjeljenja;

¢) dajc saglasnosti u pogledu hraniteljske naknade 1
naknade za izdrzavanje hranjenika;

f)  odgovara na zahtjeve za izjasnjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleZnih institucija, na
predmete iz okvira radnog mjesta;

g) pruza informacije i pravnu pomoé¢ gradanima
davanjem stru¢nih pravnih objaSnjenja iz okvira
radnog mjesta;

h)  obavlja i druge poslove i duZan je izvriavati naloge
ministra, pomoénika ministra i Sefa Odjeljenja;

1)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom IS0:9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, dvije godine radnog staZa na poslovima svoje
struke, nakon zavrSene visoke struéne spreme, poloZen
struéni ispit 1 poznavanje rada na ratunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjefavanja.

Slozenost poslova: SloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi strudni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(1)
(2)

Clan 46.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove i
informatiku)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne

poslove 1 informatiku.

Opis poslova:

a)  vr§i obradu materijala na raéunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepisi tekstova, tabela i sl.), vodi i azurira
podatke od znacaja za Sektor;

b) obavlja sve poslove vezane za raunarsko
uvezivanje, operativno radi na sistemskim i1
pomoénim programima;

¢)  po potrebi rad na kopir aparatu;

d) obavlja sve administrativne poslove i to: poslove
arhiviranja poste, kompletira spise za rad i iste ¢uva
i arhivira, odlaze sve predmete po kojima je okonéan
postupak u odgovarajuée fascikle i registarski
materijal, vr§i izuzimanje predmeta iz registarskog
materijala i prilaze ih naknadno prispjelim aktima
tog predmeta uz obavezno d{uvanje reversa,
razduzuje predmete kroz interne dostavne knjige ili
putem racunara;

(3)

C))

(5)
(6)
(N
(8)
)

e)  vodiarhivsku gradu;

f)  neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

g) uvezuje u mrezu i vrsi obradu na ra¢unaru, brine o
odrzavanju sredstava za rad kojima rukuje;

h) obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i $efa Odjeljen;ja;

i)  zasvoj rad odgovara 3efu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom ISO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: zavriena Gimnazija ili

Upravna $kola ili Birotehni¢ka 3kola ili Ekonomska $kola

ili Graficka - IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog

staza, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada na

raunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvr§ioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).
Odjeljenje za nadzor

(1)
(2)

(3)

Clan 47.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za nadzor)
Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za nadzor.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem za
finansijsku kontrolu BudZeta, obavlja najslozenije poslove
iz nadleZznosti Odjeljenja i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i  ljudskih  potencijala
dodijeljenih Odjeljenju, ovlastenje da organizira vrienje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike
i daje blize upute o naéinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra Sektora za pravne poslove i
nadzor o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomo¢nika ministra Sektora za pravne poslove i nadzor i
vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema podloge za izradu nacrta godiinjeg
programa rada, priprema podloge za izvjeitaj o radu
Sektora za pravne poslove i nadzor, analizira i priprema
podloge za izradu plana potrebnih finansijskih sredstava,
predlaze godiSnji plan nabavki, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru za pravne
poslove i nadzor, ucestvuje u izradi i planiranju budZeta
Ministarstva, ucestvuje u davanju misljenja na nacrt i
konacan izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH. Duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra
i pomocnika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu,
Za svoj rad 1 upravljanje odgovara pomoc¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SQ:9001.
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4)

(5)
(6)
7
(8)

9

Uslovi za vrenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr§en Pravni fakultet, najmanje cetiri
godine radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon
zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na rafunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra§njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 48.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za nadzor nad struénim radom

(1
(2)

3)

(4)

ustanova socijalne zastite)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nadzor nad

stru¢nim radom ustanova socijalne zastite.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za €ije je vrienje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovomost drzavnog sluzbenika;

b) wvrdi nadzor nad struénim radom ustanova iz
nadleZznosti Ministarstva i to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove "Gerontoloski
centar", Javna ustanova Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
ustanova "Porodi¢no savjetovaliite", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba";

c) satinjava informacije, izvjestaje i analize o struénom
radu ustanova socijalne zaStite iz nadleZnosti
Ministarstva;

d) poduzima preventivne i druge mjere u slucaju
utvrdenih nepravilnosti u radu ustanova u okviru
svog radnog mjesta;

€) obavlja i druge poslove i duzan je izvriavati naloge
ministra, pomoénika ministra i $efa Odjeljenja;

f)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka -
Odsjek za socijalni rad ili Filozofski fakultet - Odsjek

(%)
(6)
(7
(3)
)

psihologije ili Odsjek pedagogije, tri godine radnog staza
na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke stru¢ne
spreme, polozen struéni ispit i poznavanje rada na
rafunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvr$ilaca: 1 (jedan).

Clan 49,

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za nadzor nad provodenjem
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i porodice

(1

(2)

3)

(4)

(3)
(6)
(7
(3)
9)

sa djecom i udruzenja)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nadzor nad

provodenjem Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih

Zrtava rata i porodice sa djecom i udruzenja.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za cije je vrSenje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  vrdi nadzor nad provodenjem Zakona o socijalnoj
zaStiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom Kantona Sarajevo i drugih propisa;

¢) vrdi nadzor nad zakonitoS¢u rada udruZenja iz
nadleZnosti Ministarstva;

d) poduzima preventivne i druge mjere u sluaju
utvrdenih nepravilnosti u Zakona o socijalnoj zastiti;

e) ucestvuje u pripremi i strunoj obradi materijala za
Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu Kantona
Sarajevo koji se odnose na proceduru donosenja
zakona i drugih akata, osnivanja, rada i prestanka
rada ustanova socijalne zastite &iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo;

f)  obavlja i druge poslove i duZan je izvriavati naloge
ministra, pomoénika ministra i $efa Odjeljenja;

g)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom ISO:9001.
Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavren Pravni fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrienc
visoke stru¢ne spreme, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na radunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 50.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za nadzor nad zakonitoscu rada

(1)
(2)

3)

ustanova)

Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik nadzor nad

zakonito$¢u rada ustanova.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za ¢ije je vrienje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovomost drzavnog sluzbenika;

b) vr8i nadzor nad zakonito3¢u rada ustanova iz
nadleznosti Ministarstva i to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove "Gerontoloski
centar”, Javna ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
ustanova "Porodic¢no savjetovaliste", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Javna ustanova "Sluzba za zapofljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo;

¢)  vrsi nadzor nad postupcima koji se odnose na i na
imenovanje i razrjeSenje direktora i imenovanje i
razrjeSenje ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
ustanova socijalne zastite iz nadleZnosti Ministarstva
i priprema, 1 vi$i stru¢nu obradu materijala za
sjednice Vlade Kantona Sarajevo koji se odnose na
ove postupke;

d)  vrdi nadzor nad pravilima i pravilnicima o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova javnih ustanova socijalne zaStite iz
nadleznosti Ministarstva;

e) odgovara na zahtjeve za izjainjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleZnih institucija, na
predmete iz okvira rada Odjeljenja;

f)  vrsi nadzor nad izradom programa rada i izvjestaje o
poslovanju ustanova socijalne zatite iz nadleznosti
Ministarstva i daje misljenje i vrdi pripremu i
struénu obradu materijala za Vladu Kantona
Sarajevo i Skupitinu Kantona Sarajevo koji se
odnose na programe rada i izvjestaje o poslovanju
ustanova;

g) pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem struénih
pravnih objasnjenja i odgovora iz djelokruga
Odjeljenja;

h) poduzima preventivne i druge mjere u sluaju
utvrdenih nepravilnosti u radu ustanova u okviru
svog radnog mjesta;

1)  duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra
i pomoénika ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu;

J)  zasvoj rad odgovara sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom IS0:9001.

4)

(5)
(6)
(7
(3)
&)

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke stru¢ne spreme, poloZen struéni ispit 1 poznavanje
rada na rac¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.
Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D - Poslovi izvan organizacionih jedinica

(1
()

(3)

4)

Clan 51.

(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pravne poslove.
Opis poslova:

a) staranje o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva i u
vezi s tim organizovanje obavljanja struénih,
administrativnih i tehnickih poslova za potrebe
ministra i sekretara;

b)  priprema odrZavanje savjetovanja i drugih sastanaka
koje organizuju ministar i sekretar;

c)  priprema saop$tenja za javnost Ministarstva;

d) pribavljanje materijala od organizacionih jedinica za
potrebe ministra odnosno sekretara;

e) izvriavanje odredenih protokolamih poslova;

f)  vodenje evidencije povjerljive i strogo povjerljive
poste;

g) vodenje evidencije o pecatima Ministarstva;

h)  pribavljanje materijala od organizacionih jedinica za
potrebe ministra odnosno sekretara;

i)  prati educiranje drzavnih sluzbenika;

j)  obavlja i druge poslove i duzan je izvravati naredbe
ministra i sekretara ministarstva;

k)  zasvoj rad odgovora sekretaru ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 180:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne struke, jedna
godina radnog staza na poslovima svoje struke, nakon

zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i

poznavanje rada na racunaru, ili za namjestenika organa

drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili

visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, a

koji ima najmanje pet godina radnog staza u organima

drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
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(5)
(6)
(N
(8)
9
(10)

(1)
(2)

(3)

4)

(5)
(6)
(7
(8)
(9)
(10)

(1
(2)

namjestenika u organima drzavne sluzbe, poloZzen stru¢ni

ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 52.
(Radno mjesto Visi referent - tehnicki sekretar)

Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehni¢ki sekretar.

Opis poslova:

a) obavlja administrativno tehnicke poslove za potrebe
ministra;

b) vodi evidenciju o prijemu stranaka po termin planu
koji utvrdi ministar;

c) vrdi interno dostavljanje predmeta u
organizacionim jedinicama Ministarstva;

d)  wvrdi poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja;

€)  cuva, rukuje i upotrebljava pecat Ministarstva;

f)  vrdi pakovanje i otpremanje sluZzbene poste;

g) obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra i sekretara ministarstva;

h)  za svoj rad odgovora sekretaru ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 180:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: zavriena Gimnazija ili

Upravna §kola ili Birotehni¢ka $kola ili Ekonomska $kola

ili Graficka Skola SSS - IV stepen, najmanje 10 mjeseci

radnog staza, polozen struni ispit i poznavanje rada na

racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno - tehni¢ki poslovi.

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvr§ioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 53.
(Radno mjesto VKV - voza¢)

Naziv radnog mjesta: VKV - vozaé.

Opis posla:

a)  Obavlja operativno tehnicke poslove koji se odnose
na upravljanje motornim vozilom i odrzava motorno
vozilo za potrebe ministra i Ministarstva prema
rasporedu  koje odredi ministar ili sekretar
Ministarstva;

b) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj
kilometrazi, utrosku goriva i maziva;

c) blagovremeno obavje§tava nadleZnu sluzbu o potrebi
registracije vozila;

d) u vrijeme kada ne vozi deZura u odgovarajuéem
prostoru;

€) obavezan je odmah nakon zavriene voZnje parkirati
vozilo na parkirali§tu Kantona Sarajevo;

f)  obavlja i druge poslove i duZan je izvriavati naloge
ministra i sekretara ministarstva;

g)  zasvoj rad odgovora sekretaru ministarstva.

rad

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 180:9001.

Uslovi za vrienje poslova: Zavriena Saobracajna $kola ili
Masinska Skola ili gimnazija - IV stepen, polozen ispit za
vozaca "B" kategorije i za VKV vozac¢a motornog vozila,
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza na istim ili
sli¢nim poslovima.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelamosti.

Naziv grupe poslova: Operativno - tehnicki poslovi.
Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvr§ioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
POGLAVLIJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM

1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANIJE

POSLOVA
Clan 54.
(Rukovodenje Ministarstvom)
(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2)

(3)

(4)

(5)

(1
3]

Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se reguli$e uprava i drugim
kantonalnim zakonima.
Ministar neposredno rukovodi upravom, zastupa i
predstavlja upravu, organizira vrSenje svih poslova iz
nadleZznosti uprave, donosi propise i druge opce i
pojedinaéne akte za koje je zakonom i drugim propisima
ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima
odlucuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava
za koja je nadleZan i odlu¢uje o pravima, duznostima i
odgovomnostima drzavnih sluZbenika i namjeftenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj
sluzbi i vrdi druge poslove koji su mu zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleznost.
Ministar je obavezan obavjestavati organ izvrine vlasti o
stanju u oblasti za koju je Ministarstvo osnovano i o
izvriavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica
koje utvrdi taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu
Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moze
izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to
trazi.
Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a
za potpisivanje pojedinaénih akata ministar mozZe,
posebnim rjefenjem, ovlastiti sekretara Ministarstva,
pomoc¢nika ministra ili druge drzavne sluZbenike.
Clan 55.

(Sekretar Ministarstva)
Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.
Opis poslova: Obavlja poslove od zna¢aja za unutra$nju
organizaciju i rad Ministarstva; koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica, saraduje izmedu
Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih
pravnih lica; realizira program rada Ministarstva,
koordinira radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji
nisu sistematizovani u okviru organizacionih jedinica i
odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni, uéestvuje u
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izradi i planiranju budZeta Ministarstva 1 obavlja i druge
poslove koje mu odredi ministar. Sekretar Ministarstva
ovladtenja iz svoje nadleznosti vrii u cilju realiziranja
poslova koji su utvrdeni u programu rada Ministarstva i
osigurava izvrienje poslova po nalogu ministra, upoznaje
ministra o stanju i problemima u vrSenju planiranih
poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na
rjeSavanju postojecih problema i na taj na¢in pomaze
ministru u rukovodenju Ministarstvom. Navedene poslove
sekretar  Ministarstva  ostvaruje u dogovoru sa
pomoénicima ministra  koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama u Ministarstvu. DuZan je
izvrsavati i druge poslove i naloge ministra.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u
obavljanju poslova osigurava da se procesi u Ministarstvu
odrzavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za
kvalitet Kantona Sarajevo. Poslove iz stava (2) ovog ¢lana
sekretar Ministarstva  ostvaruje u dogovoru sa
pomoc¢nicima ministra  koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama u Ministarstvu.

(4) Za svoj rad i upravljanje odgovara ministru.

(5) Uslovi za wvrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet, najmanje Sest
godina radnog staZa na poslovima svoje struke nakon
zavr3ene visoke struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(8) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica i radom drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u
okviru organizacionih jedinica.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(11) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 56.
(Rukovodenje osnovnom organizacionom jedinicom)

(1) Radom osnovne organizacione jedinice - sektorom,
rukovodi pomoénik ministra.

(2) Pomoc¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru
kojim rukovodi.

Clan 57.
(Rukovodenje unutra$njom organizacionom jedinicom)

(1) Unutradnjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem,
rukovodi Sef odjeljenja.

(2) Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i obavlja najslozenije
poslove koji spadaju u nadleznost odjeljenja i odgovoran
je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih odjeljenju kojim rukovodi.

Clan 58.
(Odgovomost za rad)

(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.

(2) Pomocnik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom
odgovara ministru.

(3) Sefodjeljenja za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA
Odjeljak A - Stru¢ni kolegij
Clan 59.
(Struéni kolegij Ministarstva)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja
nacelnih 1 drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva i
pribavljanja misljenja za rjeSavanje tih pitanja.

(2) Struéni  kolegij sadinjavaju:  ministar,  sekretar
Ministarstva, pomo¢nici ministra, Sefovi odjeljenja i drugi
sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Clan 60.
(Struéni kolegij ministra i direktora javnih ustanova)

(1) Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi razmatranja pitanja
iz djelokruga rada javnih ustanova iz oblasti rada i
socijalne politike.

(2) Struéni kolegij sadinjavaju: ministar, direktori javnih
ustanova i uposlenici Ministarstva i javnih ustanova koje
odredi ministar.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B - Komisije, radne grupe i radna tijela

Clan 61.
(Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Zaizvr3avanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji
zahtjevaju rad drzavanih sluzbenika razli¢itih profila iz
vise organizacionih jedinica, mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje
ministar.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA

Clan 62.
(Nactin saradnje)
U izvrSavanju poslova i zadataka
Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) izmedu organizacionih jedinica unutar Ministarstva
koju osiguravaju sekretar Ministarstva, pomo¢nici
ministra, Sefovi odjeljenja i drugi sluZbenici;

b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim
kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni
ministar, sekretar Ministarstva i pomoénici ministra;

¢) saradnja Ministarstva sa odredenim federalnim
organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih
nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije Bosne i
Hercegovine, kao i u pogledu jedinstvene i pravilne
primjene federalnih propisa za ¢ije su sprovodenje
nadleZni ti organi, koju osigurava ministar, sekretar
Ministarstva, pomoc¢nici ministra i $efovi odjeljenja;

d) saradnja Ministarstva sa odgovarajuéim sluzbama za
upravu tj. gradskim i opéinskim sluzbama za koju su
zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici
ministra i Sefovi odjeljenja;

€) saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i
drugim organima, Ombudsmenima Bosne i
Hercegovine, struénim i nau¢nim institucijama i
nevladinim sektorom.

iz nadleznosti
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POGLAVLIJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE
RADA

Clan 63.
(SadrZaj i na¢in programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U
Programu rada utvrduje se, po pravilu, jednogodisnja
aktivnost Ministarstva u poslovima 1 zadacima iz
njegovog djelokruga, a koji mora biti uskladen s
Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika,
izvrsioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje planiranih
poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA |
DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA 1 DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clan 64.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluZbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na
osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Kolektivnim ugovorom =za drzavne
sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Pravilnikom
o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 65.
(Prijem pripravnika)

(1) Kao pripravnici se primaju osobe koje prvi put zasnivaju
radni odnos u zanimanju za koje su se $kolovale, radi
struénog osposobljavanja za samostalan rad,

(2) Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u
Ministarstvu utvrduje ministar godi$njim planom o
prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i
raspoloZivim materijalno- finansijskim sredstvima.

Clan 66.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, ministar moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja, naéin prijema bez
zasnivanja radnog odnosa i prava lica na struéno
osposobljavanje iz stava (1) ovog ¢lana definisani su
Zakonom o radu.

Clan 67.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duZnosti prema Zakonu o driavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(2) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti
prema Zakonu o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 68.

(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluzbene

duznosti)

DrZavni sluzbenici i namjestenici za Stetu nanesenu u
obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovomost drzavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLIJE IX-JAVNOST RADA

Clan 69.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu
Vladi Kantona Sarajevo i Skupétini Kantona Sarajevo,
davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu,
putem medija, intemeta, te objavljivanjem odredenih
podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima
javnog informisanja daje ministar ili ovlaitena osoba uz
prethodno odobrenje ministra.

(3) Lica iz prethodnog stava duzna su voditi ra¢una da javnost
bude isklju¢ena u svim slu¢ajevima kada je to zakonom ili
drugim propisom utvrdeno.

(4) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
57/01) i Vodi¢em za pristup informacijama Ministarstva,

POGLAVLIJE X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo ¢e u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika, izvrditi rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjeStenika na radna mijesta u
Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 71,
{Gramati¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koristenja muskog ili Zenskog

spola podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.
Clan 72.
(Organizaciona §ema)

Sastavni dio ovog pravilnika je Organizaciona $ema
unutradnje organizacije Ministarstva, sa naznacenom struénom
spremom i brojem izvriilaca.

Clan 73.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
br. 13/01-02-5434/17 od 15.02.2017. godine.
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Clan 74.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINIC A

- Sekretar Ministarstva
- SN sarndnik 73 pravik poskon ¢
= Vidt reterent tehinidh sebretiar

- Vouead

Broj 13-01-30-27876/22
25. jula 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Ivana Prvulovié, s. r.

&) MINISTAR

SER TOR ZA FINANSUSKRO-RAC UNOVOUS TVENE
POSLOVE | FINANSIISKL KONTROL L BUDZF TA
an

POMOCNIK MINISTRA

SERTOR 7 ANOCLIALNLU POLTTIKE
(L]

POMOCNIK MINISTRA
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poslove
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Stru¢na sluZbe za zajedni¢ke poslove
Kantona Sarajevo

Na osnovu Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 31/16 i 45/19),
¢lana 47. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
u  Federaciji Bosne i Herecegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 49/05 i 103/21), Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 5/19), Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjeitenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo i Uredbe o naknadana koje nemaju karakter
plae ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/19),
natelnik Struéne sluzbe za zajednitke poslove Kantona
Sarajevo, uz pribavljeno misljenje Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo i Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA STRUCNE SLUZBE
ZA ZAJEDNICKE POSLOVE KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Struénoj sluzbi za zajednitke poslove Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba), nadin obraduna place, pravo
na naknadu place, pravo na dodatak na plaéu i pravo na
uvecanje place.

I1. PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na placu)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u Sluzbi imaju pravo na
placu koja odgovora radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik odnosno namjeitenik postavljen.
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ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, donosi

PROGRAM
OBILJEZAVANJA "DJECLJE NEDJELJE" U KANTONU
SARAJEVO ZA 2022. GODINU

I - Predmet i svrha Programa

"Djecija nedjelja" u Kantonu Sarajevo za 2022. godinu (u
daljem tekstu: "Djecija nedjelja) se realizuje u cilju podrike djeci
na podru¢ju Kantona Sarajevo, bez odrzavanja javnih
manifestacija. U okviru obiljeZzavanja "Djecije nedjelje" imajuéi u
vidu nepovoljnu epidemiolodku situaciju uzrokovanu SARS-Co
V-2, utesnici obiljeZavanja "Djetije nedjelje" su duzni pridrzavati
se zdravstveno, epidemioloskih preporuka i naredbi nadleznih
institucija.

II - Period obiljeZzavanja

U 2022. godini "Dje¢ija nedjelja" ¢e se obiljeZiti u periodu

od 03. do 09. oktobra 2022. godine.

III - Programske aktivnosti

1. Press konferencija - prezentacija Programa
obiljeZavanja"Djefije nedjelje"

Otvaranje "'Dje¢ije nedjelje” ¢e poeti svecanim obracanjem
ministrice za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo putem nadlezne SluZbe za protokol i press
Kantona Sarajevo.

Datum odrzavanja: 03.10.2022. godine sa potetkom u 10,00
sati.

Mijesto odrZzavanja: Multimedijalna sala Kantona Sarajevo,
ulica Reisa Dzemaludina Causeviéa broj 1.

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

2 - Dodjela nov&ane podrike djeci koja boluju od maligne
bolesti i imaju prebivaliite u Kantonu Sarajevo

Dodjela novéane podrike ce se izvrsiti putem Javnog poziva
za obiljezavanje "Djecije nedjelje u Kantonu Sarajevo za 2022.
godinu na koji se mogu prijaviti roditelji, staratelji ili usvojitelji
ove djece.

3 - Medijsko promovisanje obiljeZavanja "Djetije nedjelje"”

U cilju transparentnosti i upoznavanja 3ire drudtvene javnosti
sa obiljezavanjem "DjecCije nedjelje" na podrudju Kantona
Sarajevo u 2022. godini, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo ¢e dostaviti
blagovremeno medijskim kuc¢ama prikladno saop3tenje za javnost,
putem SluZbe za protokol i press Kantona Sarajevo.

IV. - Zavrina odredba

Ovaj program stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” i na web stranici
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Broj 13-03/1-31-34001-1/22
05. septembra 2022, godine
Sarajevo

Ministrica
Ivana Prvulovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i1 Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 41. Uredbe o nacelima
za utvrdivanje unutranje organizacije kantonalnih, gradskih i
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16 i 13/22),
ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO
Clan 1.

(Izmjena naziva odjeljenja u Poglavlju I11, Odjeljku B)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj
13-01-30-27876/22 od 25.07.2022. godine, u Poglavlju III -
Sistematizacija radnih mjesta Ministarstva, Odjeljku B - Sektor za
socijalnu politiku, naziv odjeljenja: "Odjeljenje za socijalnu
zadtitu, dje€iju zaltitu i zatitu porodice sa djecom" mijenja se i
glasi: "Odjeljenje za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i
zadtitu porodice sa djecom."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 22.)

U ¢lanu 22. naziv ¢lana: "(Radno mjesto Sef Odjeljenja za
socijalnu zadtitu, djeCiju zaStitu i zaStitu porodice sa djecom)”
mijenja se i glasi: "(Radno mjesto Sef Odjeljenja za socijalnu
zaStitu, zaStitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodice sa djecom)".

Stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za socijalnu zaititu,
zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodice sa djecom."
Clan 3.
(Dopuna ¢lana 35.)

U ¢lanu 35. stav (4) iza interpunkcijskog znaka dodaju se

rijeci: "zavriena Elektrotehnicka Skola - 111 ili IV stepen ili".

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 39.)
U ¢lanu 39. stav (2) tatka a) mijenja se i glasi:
"a) obavlja sloZzene poslove u Odjeljenju;;".
Clan 5.
(Dopuna ¢lana 40.)
U €lanu 35. stav (4) iza interpunkcijskog znaka ":" dodaju se
rijeci: "zavriena Elektrotehnicka kola - 111 ili IV stepen ili".
Clan 6.
(Ostale odredbe Pravilnika)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim
Pravilnikom ostaju na snazi.
Clan 7.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ée se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 13-01-30-30511/22

05. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju ministrice
Pomoénik ministrice
Nurija HodZi¢, s. 1.
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ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU
PRIVREDE KANTONA SARAJEVO ZA
SUFINANSIRANJE PROJEKTA KANTONALNOG
JAVNOG PREDUZECA "SARAJEVO - SUME" D.0.0.
SARAJEVO "UNAPREDENIE I RAZVOJ SOCIO -
EKOLOSKIH FUNKCIJA SUMA NA LOKALITETU

VELIKO POLJE, IGMAN"
I
Daje se saglasnost Ministarstvu privrede Kantona

Sarajevo za sufinansiranje projekta Kantonalnog javnog
preduzeéa "Sarajevo - Sume" d.o.o. Sarajevo "Unapredenje i
razvoj socio — ekoloskih funkcija Suma na lokalitetu Veliko
polje, Igman" u  iznosu do  342.000,00 KM
(tristotinecetrdesetdvijehiljade i 00/100 konvertibilnih maraka)
bez PDV-a.
Il
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
priviede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo, svako u okviru svoje nadleznosti.
I
Ovlaséuje se ministar privrede Kantona Sarajevo da
zaklju¢i Sporazum o sufinansiranju projekta iz tatke I ove
odluke, sa Kantonalnim javnim preduze¢em "Sarajevo - sume"
d.o.0. Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-32382-9/23
13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadenié¢, s. r.

1
NalaZe se Skolskom odboru da odmah imenuje vriioca
duznosti direktora Javne ustanove Srednjoskolski centar
"Nedzad Ibridimovic¢" Ilijas.
v
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-32382-10/23

13. jula 2023. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pre¢isceni tekst i 37/14 - Ispravka) i &lana 148,
stav (1) ta¢ka b) Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17, 30/19 i 33/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU SKOLSKOG
ODBORA JAVNE USTANOVE SREDNJOSKOLSKI
CENTAR "NEDZAD IBRISIMOVIC" ILIJAS O
PRESTANKU DUZNOSTI DIREKTORA PRIJE ISTEKA
MANDATA

1
Daje se saglasnost na Odluku Skolskog odbora Javne
ustanove Srednjoskolski centar "Nedzad Ibri§imovié" Ilijas,
broj: 06-10-1-1684/2023 od 06.06.2023. godine, kojom se Amir
DZafo, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti i magistar
humanisti¢kih nauka iz oblasti lingvistike, razrjesava duZnosti
direktora Javne ustanove Srednjoskolski centar "Nedzad
Ibridimovic" Ilijag, prije isteka mandata.
Il
Nalaze se Skolskom odboru Javne ustanove
Srednjoskolski centar "NedZad Ibrisimovi¢” Ilijas da, u roku od
deset (10) dana od dana donosenja ove odluke, donese odluku
kojom se Amir Dzafo razrjeSava duZnosti direktora Javne
ustanove SrednjoSkolski centar "NedZad Ibrisimovi¢" Ilijag,
prije isteka mandata, sa danom donoSenja odluke.

Na osnovu ¢lana 26, i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciéeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine,
donijela je

ODLUKU
0 DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
1ZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLJI MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjeni pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-01-30-
27876/22 od 25.07.2022. godine i broj: 13-01-30-30511/22 od
05.08.2022. godine.
11
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-32382-11/23
13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadenié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28, stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slubene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi precidceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 18. stav
(2) tatka f), Odluke o osnivanju Javne ustanove "Fond
Memorijala Kantona Sarajevo” ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 28/18 i 11/19) i &lana 62. tacka a) Pravila Javne
ustanove "Fond Memorijala Kantona Sarajevo" ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 26/19), Vlada Kantona
Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine, donijela
je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACLII
POSLOVA JAVNE USTANOVE "FOND MEMORIJALA
KANTONA SARAJEVO"

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Javne ustanove "Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj: 13-
03-01-MD/4-176-39/23 od 15.06.2023. godine.
11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-32382-12/23
13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadeni¢, s. r.




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 5. 10. 2023.

KANTONA SARAJEVO

- za lica sa visinom penzije od 600,01 - 650,00 KM
subvencija iznosi 27,00 KM, a li¢no uceiée 6,00 KM
mjesecno,

- za lica sa visinom penzije od 650,01 - 700,00 KM
subvencija iznosi 26,00 KM, a li¢no u¢edée 7,00 KM
mjesecno,

- za lica sa visinom penzije od 700,01 - 750,00 KM
subvencija iznosi 25,00 KM, a liéno u¢escée 8,00 KM
mjesecno,

- za lica sa visinom penzije od 750,01 - 800,00 KM
subvencija iznosi 24,00 KM, a li¢éno u¢edcée 9,00 KM
mjesedno,

- za lica sa visinom penzije od 800,01 - 1150,00 KM
subvencija iznosi 23,00 KM, a li¢no u¢esée 10,00
KM mjesetno,

- za lica sa visinom penzije iznad 1.250,00 KM bez
subvencioniranja Kantona uz li¢no uée$ée od 33,00
KM mjesecno”.

Il

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donoSenja i objavice

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 04-04-9780-2/23

14. septembra 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Adnan Steta, s. 1.

Ministarstvo za rad, secijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i &lana 41. Uredbe o
naelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12, 39/16 i
13/22 i 41/22), ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO
Clan 1.
(Izmjena ¢lana 40.)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 32/22 i
37/22), broj 13-01-30-27876/22 od 25.07.2022. godine i broj
13-01-30-30511/22 od 05.08.2022. godine, u &lanu 40. stav (4)
mijenja se i glasi:

"(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena Elektrotehnitka 3kola
- Il ili 1V stepen, Ekonomska $kola - IV stepen ili
Gimnazija - IV stepen, do 6 mjeseci radnog staza, polozen
stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru."

Clan 2.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe ovog pravilnika koje nisu izmijenjene
ostaju na snazi.

Broj 42 - Strana 9
Clan 3.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja

saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 13-05/1-30-25909/23
26. juna 2023. godine
Sarajevo

Ministrica
Enda Pavié Pedenkovié, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na svojoj 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine,
svojim aktom broj 02-04-32382-11/23 od 13.07.2023. godine, a
u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Fedracije BiH", broj 35/05).

GRAD SARAJEVO

Gradsko vijece

Na osnovu &lana 31. stav (1) tatka b) Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/23), a u
vezi sa ¢lanom 6. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i &lana 19. stav (3) Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje, zastitu i odrZavanje objekata Grada
Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Grada Sarajeva (JP "Sarajevo" d.0.0.) ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 13/17 i 19/20), Gradsko vije¢e
Grada Sarajeva, na 31. sjednici odrZanoj dana 27.09.2023.
godine, donijelo je

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA SKUPSTINE
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE, ZASTITU I
ODRZAVANJE OBJEKATA GRADA SARAJEVA 1
OBAVLJANJE KOMUNALNIH I DRUGIH
DJELATNOSTI OD JAVNOG INTERESA GRADA
SARAJEVA (JP "SARAJEVO" D.0.0.)

Clan 1.
Ovom odlukom Gradsko vije¢e Grada Sarajeva imenuje
predsjednika  Skupstine Javnog preduzeéa za upravljanje,
zadtitu i odrzavanje objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada
Sarajeva (JP "Sarajevo" d.0.0.), na period od 4 (&etiri) godine, i
to:
1. Aida Bajramovi¢, predsjednik Skupstine.
Clan 2.
(1) Naknada za rad u Skupstini preduze¢a za predsjednika
Skupétine utvrduje se u mjeseénom iznosu od 450,00 KM.
(2) Naknada iz prethodnog stava za predsjednika Skupstine
isplacuje se ukoliko se u toku mjeseca odrzi najmanje
jedna sjednica Skupstine preduzeéa.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-GV-02-1385/23

27. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Gradskog vijeca
Jasmin Ademovié, s. r.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Opéinski naéelnik
Na osnovu ¢lana 69. Statuta Opéine Centar Sarajevo,
pretidceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/04) i ¢lana 24. i 26, Odluke o izvr$avanju Budzeta Opcine



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 27. 7. 2023.

KANTONA SARAJEVO
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ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU
PRIVREDE KANTONA SARAJEVO ZA
SUFINANSIRANJE PROJEKTA KANTONALNOG
JAVNOG PREDUZECA "SARAJEVO - SUME" D.0.0.
SARAJEVO "UNAPREDENJE I RAZVOJ SOCIO -
EKOLOSKIH FUNKCIJA SUMA NA LOKALITETU
VELIKO POLJE, IGMAN"

I
Daje se saglasnost Ministarstvu privrede Kantona
Sarajevo za sufinansiranje projekta Kantonalnog javnog
preduzeca "Sarajevo - Sume" d.o.o. Sarajevo "Unapredenje 1
razvoj socio — ekoloSkih funkcija Suma na lokalitetu Veliko
polje, Igman" u  iznosu do  342.000,00 KM
(tristotinecetrdesetdvijehiljade i 00/100 konvertibilnih maraka)
bez PDV-a.
Il
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo, svako u okviru svoje nadleZnosti.
111
Ovlas¢uje se ministar privrede Kantona Sarajevo da
zaklju¢i Sporazum o sufinansiranju projekta iz tacke 1 ove
odluke, sa Kantonalnim javnim preduzeéem "Sarajevo - Sume"
d.o.o. Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-32382-9/23

13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadeni¢, s. r,

IT1
Nalaze se Skolskom odboru da odmah imenuje vriioca
duznosti direktora Javne ustanove Srednjoskolski centar
"NedZad Ibridimovi¢" Ilijas.
v
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-32382-10/23

13. jula 2023. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UKk, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 148.
stav (1) tatka b) Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17, 30/19 i 33/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU $KOLSKOG
ODBORA JAVNE USTANOVE SREDNJOSKOLSKI
CENTAR "NEDZAD IBRISIMOVIC" ILIJAS O
PRESTANKU DUZNOSTI DIREKTORA PRIJE ISTEKA
MANDATA

I
Daje se saglasnost na Odluku Skolskog odbora Javne
ustanove Srednjo3kolski centar "NedZad Ibrisimovi¢" Ilijas,
broj: 06-10-1-1684/2023 od 06.06.2023. godine, kojom se Amir
Dzafo, profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti i magistar
humanisti¢kih nauka iz oblasti lingvistike, razrjesava duZnosti
dircktora Javne ustanove Srednjoskolski centar "NedZad
Ibrisimovi¢" Ilijas, prije isteka mandata.
11
Nalaze se Skolskom odboru Javne ustanove
Srednjoskolski centar "Nedzad Ibrisimovié" Ilija% da, u roku od
deset (10) dana od dana dono¥enja ove odluke, donese odluku
kojom se Amir DZafo razrjeSava duZnosti dircktora Javne
ustanove SrednjoSkolski centar "Nedad Ibrigimovi¢" Ilijas,
prije istcka mandata, sa danom donoenja odluke.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
IZMJENI PRAVILNIKA O NJOJ

ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjeni pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-01-30-
27876/22 od 25.07.2022. godine i broj: 13-01-30-30511/22 od
05.08.2022. godine.
II
Ova odluka stupa na snagu danom donos3enja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-32382-11/23
13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadenié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 18. stav
(2) tatka f), Odluke o osnivanju Javne ustanove "Fond
Memorijala Kantona Sarajevo" ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 28/18 i 11/19) i ¢lana 62. tacka a) Pravila Javne
ustanove "Fond Memorijala Kantona Sarajevo" ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 26/19), Vlada Kantona
Sarajevo, na 16. sjednici odrzanoj 13.07.2023. godine, donijela
je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACLII
POSLOVA JAVNE USTANOVE "FOND MEMORIJALA
KANTONA SARAJEVO"

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Javne ustanove "Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj: 13-
03-01-MD/4-176-39/23 od 15.06.2023. godine.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-32382-12/23

13. jula 2023. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministrica
Darja Softi¢ Kadeni¢, s. r.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 24. 8. 2023,

4. Sve izmjene u visini plaée vrie se rjeSenjem koje donosi
sckretar.

VIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Prestanak vazenja dosadasnjih pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo broj 16-
02-8153/12 od 23.03.2012.godine.
Clan 29.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo"

Broj 16-04-36048-1/23 Sekretar Vlade
18. augusta 2023. godine Mersiha SabaredZovié-
Sarajevo Kladar, s. 1.

OPCINA NOVO SARAJEVO
Opéinski naéelnik

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), ¢lana 50. Statuta
Opcine Novo Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 5/20 - Pre¢isceni tekst i 20/20) i ¢lana 15, stav (6) tacka i)
Odluke o izvrSavanju BudZeta opéine Novo Sarajevo za 2023,
godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/23),
Op¢inski nagelnik donosi

PRAVILNIK
O RASPODJELI SREDSTVA ZA SUFINASIRANJE
ODBRANE PRIPADNIKA OS RBiH

Clan 1.
(Osnovna odredba)

Ovim Pravilnikom, ureduju se kriteriji i nadin dodjele
sredstava za sufinasiranje odbrane pripadnika OS R BiH koji su
optuzeni u slu¢aju "Dobrovoljatka”.

Clan 2.
(Korisnici sredstava za sufinasiranje odbrane)

Pravo na dodjelu sredstava u svrhu pruzanje pravne
pomo¢i za odbranu, imaju pripadnici branilagke populacije u
ciliju pruzanja struéne pravne pomodi pripadnicima Armije
Republike Bosne i Hercegovine i MUP-a Republike Bosne i
Hercegovine, koji su kao pripadnici struktura vlasti u RBiH
ucestvovali u odbrani RBiH u periodu 1992. - 1995. godine, a
osumnjiceni su za navodno pocinjena kriviéna djela ratni zlogin
- slu¢aj "Dobrovoljacka".

Clan 3.
(Sufinasiranje odbrane)

Sredstva za ovu namjenu obezbijedena su u Budzetu
Opéine Novo Sarajevo: Fond: 01 - Opéi fond; Programi potpore
borackoj populaciji; ekonomskom kodu 614200 - Grant za
sufinasiranje odbrane pripadnika OS R BiH, a realizuju se na
osnovu Zakljucka Opcinskog nadelnika, putem nadleZne sluZbe.

Clan 4,
(Postupak ostvarivanja prava)

Postupak ostvarivanja prava na dodjelu sredstava iz ¢lana
3. ovog Pravilnika provodi Sluzba za boracko-invalidsku zastitu
Opcine Novo Sarajevo.

Sluzba za boratko-invalidsku zastitu, nakon provjere
ispunjavanja uslova iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, Opéinskom

nacelniku dostavlja prijedlog Zakljucka o raspodjeli sredstava
iz ¢lana 3. ovog Pravilnika,
Clan 5.
(Uslov ostvarivanja prava na sufinasiranje odbrane)
Pravo na sufinasiranje odbrane mogu ostvariti lica iz ¢lana
2. ovog Pravilnika ukoliko je pokrenut postupak pred
nadleZznim sudom za djela iz ¢lana 2. ovog Pravilnika.
Clan 6.
(Nacin realizacije sredstava)
Realizacija sredstava za sufinasiranje odbrane pripadnika
OS R BiH vrdi se putem tekuceg racuna korisnika, putem
Sluzbe za privredu, budzet i finansije Opéine Novo Sarajevo.
Clan 7.
(Visina sredstava za sufinasiranje odbrane)
Visina sredstava za sufinasiranje odbrane za lica iz &lana
2. ovog Pravilnika utvrduje se Zaklju¢kom Opéinskog
nacelnika, a u skladu sa raspoloZivim budZetskim sredstvima.
Clan 8.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 14-11-3-6356/23
10. ugusta 2023. godine Opéinski nacelnik
Sarajevo Dr. Hasan Tanovié, s. r.

ISPRAVKE

VLADA KANTONA SARAJEVO - STRUCNA
SLUZBA

Na osnovu ¢lana 6. stav (3) Poslovnika o radu Vlade
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj
23/23), nakon podnesenog zahtjeva Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
za ispravku Odluke o davanju saglasnosti na Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/23),
sekretar Vlade daje

ISPRAVKU
ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ
ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO ("SLUZBENE
NOVINE KANTONA SARAJEVO", BROJ 32/23)

1. U Odluci o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u tacki I Odluke umjesto rije¢i "broj 13-01-30-
27876/22 od 25.07.2022. godine i broj 13-01-30-30511/22
od 05.08.2022. godine" treba da stoji: "broj 13-05/1-30-
25909/23 od 26.06.2023. godine".

2. Ova ispravka objavljuje se u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 16-45-9828-3/23 Sekretar Vlade
16. augusta 2023, godine Mersiha SabaredZovié-
Sarajevo Kladar, s. 1.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 7. 12. 2023.

osiguranja Kantona Sarajevo, na 27. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 31.10.2023. godine donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA UNUTAR POZICIJA
RASHODA 1 KAPITALNIH IZDATAKA U
FINANSIJSKOM PLANU ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Ovom Odlukom vrsi se preraspodjela sredstava unutar
pozicija rashoda i kapitalnih izdataka u Finansijskom planu
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 16/23) kako
slijedi:

- Pozicija 4.2. "Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava" na kto 821500 smanjuje se za 22.100 KM i to
sa iznosa 5.158.520 KM na iznos 5.136.420 KM.

- Pozicija 2.14. "Sigurnost i za§tita IS - ZTA i dr." na
kto 613991 povecava se za 22.100 KM i to sa iznosa
140.400 KM na iznos 162.500 KM.

Clan 2.

U skladu sa ¢lanom 1. ove Odluke vrii se korekcija u
¢lanu 6. Finansijskog plana Zavoda za 2023. godinu na naéin da
se u analitickom prikazu sredstava planiranih za finansiranje
nabavke stalnih sredstava u obliku prava u 2023. godini
(pozicija 4.2. Finansijskog plana) u tabelarnom pregledu "4.2.
821500 Izdaci za nabavku stalnih sredstava u obliku prava" red
deset mijenja tako da umjesto:

4.2482 1 SOZTA (postupak pokrenut po Planu javnih nabavki iz 2022.  K09.500
odine)
Red deset sada glasi:
42ISZISO¥TA (postupak pokrenut po Planu javnih nabavki iz 2022, [387.400)
odine)

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat
¢e se po dobijanju saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo.

Predsjednica
Broj 01/2-02-2-16437-10/23 Upravnog odbora
31. oktobra 2023. godine Prof. dr. Jasmina Selimovi¢,
Sarajevo S.T.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 41. Uredbe o
natelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih,
gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16,
13/22 i 41/22), ministrica za rad. socijalnu politiku, rascljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA 1
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 8.)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 32/22,
37/22 i 42/23) u ¢lanu 8. stav (1) iza rijedi: "iz djelokruga rada
Ministarstva" dodaju se rijeci: "i po zahtjevima za utvrdivanje
statusa organizacija osoba sa invaliditetom i organizacija
civilnih Zrtava rata. te statusa reprezentativnih organizacija
osoba sa invaliditetom i reprezentativnih organizacija civilnih
Zrtava rata”.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 20.)

U ¢lanu 20. stav (2) tacka b) mijenja se i glasi:

"b) vrsi provjeru podataka u sistemu i izrada generisanih

izvjedtaja i arhiviranje dokumenata po uputama;".

U tacki g) rijeé: "savjeta" zamjenjuje se rijedju:
"prijedloga".

Iza tacke i) dodaju se nove tacke j) i k) koje glase:

"j) planira razvoj i odrZavanje informacionog i

komunikacionog sistema;
k)  vri unos materijala za sjednice E - Vlada".
Dosadasnje tacke j) i k) postaju tacke 1) i m).
Clan 3.
(Izmjena ¢lana 29.)

U ¢&lanu 29. stav (2) tacka g) mijenja se i glasi:

"g) vodi evidenciju udruZenja i registar organizacija
osoba sa invaliditetomi i registar organizacija
civilnih Zrtava rata, te registar reprezentativnih
organizacija osoba sa invaliditetomi i registar
organizacija civilnih Zrtava rata;".

Clan 4.
(Izmjena &lana 42.)

U c¢lanu 42. stav (2) iza rijedi: "rukovodi Odjeljenjem”

brisu se rijeci: "za finansijsku kontrolu Budzeta".
Clan 5.
(Dopuna ¢lana 45.)

U clanu 45. stav (2) tatka b) iza rijeéi: "Ministarstva”,
dodaje se veznik: "i" i rije¢i: "po zahtjevima za utvrdivanje
statusa organizacija osoba sa invaliditetom i organizacija
civilnih Zrtava rata, te statusa reprezentativnih organizacija
osoba sa invaliditetom i reprezentativnih organizacija civilnih
Zrtava rata".

Clan 6.
(Dopuna ¢lana 46.)

U ¢lanu 46. stav (2) iza tatke g) dodaju se nove tacke h) i
i) koje glase:

"h) odrzavanje

sistema;

i) vrSi unos materijala za sjednice E - Vlada;".

Dosadainje tacke h) i i) postaju tacke j) i k).

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 47.)

U ¢lanu 47. stav (2) iza rije¢i: "rukovodi Odjeljenjem"

bri8u se rijeci: "za finansijsku kontrolu BudZeta",

informacionog i komunikacionog
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Clan 8.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe ovog pravilnika ostaju na snazi.

Clan 9.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 13-05/1-30-41868/23

20. novembra 2023. godine
Sarajevo

Ministrica
Enda Pavi¢ Pefenkovié, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na svojoj __ sjednici odrzanoj godine,
svojim aktom broj _ od____ godine, a u skladu sa ¢lanom
52. stav (1) tactka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05).

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Op¢éinski nadelnik

Na osnovu ¢lana 7. stav (2) Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 1 65/13), ¢lana 69. Statuta opéine Centar Sarajevo -
preciScen tekst ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/04), op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
0O DOPUNAMA ODLUKE O STANDARDIMA 1
KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE NA POZICLJE U
REGULIRANIM ORGANIMA KOJA VRSI OPCINSKI
NACELNIK OPCINE CENTAR SARAJEVO

Clan 1.

U Odluci o standardima i kriterijima za imenovanje na
pozicije u reguliranim organima koja vr§i opéinski nacelnik
Opcine Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Odluka) u &lanu 2.
stav (3) dodaju se tacke f) i g) koje glase:

"f) da nije osudivan za krivi¢éno djelo koje je nespojivo
sa obavljanjem duZnosti predsjednika i ¢lana
upravnog odbora i predsjednika i ¢lana nadzomog
odbora javne ustanove,

g) da nije osudivan za prekriaj koji je nespojiv sa
obavljanjem duZnosti predsjednika i ¢lana upravnog
odbora i predsjednika i ¢lana nadzornog odbora
javne ustanove."

Iza stava (4) dodaje se stav (5) koji glasi:

"Dokaze o ispunjavanju uslova iz stava (3) tad. ) i g)
kandidati nisu duzni dostaviti uz prijavu, veé¢ dokaze o
ispunjavanju navedenih uslova, za najuspjesnije kandidate,
nakon zahtjeva Komisije za izbor pribavlja sluzba nadlezna za
poslove iz oblasti kulture i sporta, u skladu sa pravilima
krivi¢nog i prekriajnog postupka.”

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Op¢ine Centar, a naknadno ¢e se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 13-30-623/23
29. novembra 2023. godine
Sarajevo

Op¢inski naéelnik
Srdan Mandié, s. r.

Na osnovu ¢&lana 34, stav (3) Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), ¢lana 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 34/03 i 65/13) i ¢lana 69. Statuta
Opcine Centar Sarajevo - Precisceni tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/04), opéinski nacelnik donosi

RJESENJE
0 IMENOVANJU VRSILACA DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA I CLANOVA NADZORNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE CENTAR KULTURE 1 MLADIH
OPCINE CENTAR SARAJEVO

I
Imenuju se vrdioci duznosti predsjednika i ¢lanova
Nadzormmog odbora Javne ustanove Centar kulture i mladih
Opcine Centar Sarajevo, i to:
1. Zoran Joveti¢, predsjednik
2. Ermin Panjeta, ¢lan
3.  Senad BostandZi¢, ¢lan
11
Imenovanje iz tacke I ovog rjedenja vrii se do okonéanja
procedure javnog oglasa i kona¢nog imenovanja, a najduZe na
period od tri (3) mjeseca.
I
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 13-36-69/23

24. novembra 2023. godine
Sarajevo

Opc¢inski nacelnik
Srdan Mandi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 34., a u vezi sa ¢lanom 35. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br.
6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 69. Statuta Opéine Centar Sarajevo-
preciSceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/04), ¢lana 13a. stav (1) tatka g) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Centar kulture i mladih Opéine Centar Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 45/17 i 6/18),
Op¢inski nac¢elnik donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
NADZORNOG ODBORA JAVNE USTANOVE CENTAR
KULTURE I MLADIH OPCINE CENTAR SARAJEVO

I
RazrjeSavaju se duznosti predsjednik i ¢lanovi Nadzornog
odbora Javne ustanove Centar kulture i mladih Opéine Centar
Sarajevo, prije isteka mandata, imenovani Rjesenjem broj 09/C-
30-349/21 od 16.07.2021. godine i to:
1. Selma Hodzi¢, predsjednik
2. Altijana Hromi¢-Jahjefendié, élan
3. Amila Pandzi¢, ¢lan
zbog neizvriavanja obaveza iz €lana 35. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama i ¢lana 40. i 45. Pravila
Javne ustanove Centar kulture i mladih Opéine Centar Sarajevo
broj 42/18 od 15-02-2018. god., broj 374/18 od 05.11.2018.
god. i 598/19 od 11.12.2019. godine, a 3to je za posljedicu
imalo nepravilan rad Ustanove.
II
Op¢inski nacelnik ¢e posebnim rjeSenjem imenovati
privremeni Nadzomi odbor Javne ustanove Centar kulture i
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Kantonalne uprave civilne zaStite Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.
111
Modularno-stambene jedinice (kontejneri) iz tatke I ove
odluke ¢e se koristiti za potrebe smjedtaja ljudi, kako bi se
adekvatno vriile mjere i radnje, koje su Kantonalnoj upravi
civilne zaStite Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde date u
nadleznost ¢lanovima 28., 42., 48. i 64. Zakona o zadtiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/03, 22/06 i
43/10).
v
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-49722-24/23
23. novembra 2023. godine
Sarajevo

Po ovladtenju premijera
Ministar
Zlatko Mijatovié, s. 1.

I
(Izrada precic¢enog teksta)

(1) ZaduZuje se Ured za zakonodavstvo Kantona Sarajevo da
u roku od dva mjeseca izradi pre¢iséeni tekst Odluke.

(2) lzuzetno, Komisija za stavljanje i skidanje lijekova sa liste
lijekova Kantona Sarajevo ¢e Uredu za zakonodavstvo
Kantona Sarajevo pruziti struénu pomo¢ u pogledu izrade
preciScenih priloga Odluke.

111
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-49722-30/23

23. novembra 2023. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UKk, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka), &lana 8. stav
(1) Zakona o lijekovima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 109/12), a u vezi sa tatkom XXIX Odluke o listi lijekova
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
43/18, 48/18, 11/21, 26/21, 28/21, 30/21, 4/22, 5/22, 10/22,
20/22, 41/22, 47/22 i 44/23), te u skladu sa Odlukom o Listi
lijekova obaveznog zdravstvenog osiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 106/21,
83/22, 11/23 i 85/23), na prijedlog ministra zdravstva Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, na Prvoj sjednici odrZanoj
23.11.2023. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O LISTI LIJEKOVA
KANTONA SARAJEVO

I
(Dopuna Priloga 3. Bolnicka lista lijekova)

U Odluci o listi lijekova Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 43/18, 48/18, 11/21, 26/21,
28/21, 30/21, 4/22, 5/22, 10/22, 20/22, 41/22, 47/22 i 44/23), u
Prilogu 3. u Bolni¢koj listi lijekova, u odjeljku a) Lista lijekova
koji se primjenjuju u ustanovama primarnog nivoa zdravstvene
zadtite na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranija, u
tabeli, prije kolone "Smjernice za upotrebu" se dodaje nova
kolona koja glasi "Cijena”.

U novoj koloni "Cijena" se utvrduju jedini¢ne cijene, bez
uratunatog PDV-a i ugovorne marze, pod rednim brojevima
kako je ispod navedeno i glase:

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na Prvoj sjednici odrzanoj 23.11.2023.
godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLJI MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj 13-05/1-30-
41868/23 od 20.11.2023. godine.
II
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-49722-31/23

23. novembra 2023. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. r.

b. 2-7,94 |R.b. 49-0,75 R.b. 73-1,29
R.b. 3-0.77 IR.b. 53-1,47 R.b. 99-0,45
R.b. 5-0.90 IR.b. 57-3,39 b, 101-1,15

.b. 9-0.39 JR.b. 61-1,15 JR.b. 105-0,42
IR.b. 22-1,95 [R.b. 63-2,90 (za solu)  |R.b.117-6,05
[R.b. 30-1,94 [R.b. 66-7,99 (za depo) _|R.b. 125-1,98
[R.b. 35-2.11 R.b. 68 -5,46 R.b. 126-1,66
R.b. 37-2,22 R.b. 69-29 81 R.b. 131-0,23
R.b. 39.0,90 b. 70-2,15

.b. 41-4,38 IR.b. 72 -5.46

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 -Novi predidéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 29.
Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 31/16 i 45/19), ¢lana 48.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 22/21, 8/22 i 46/22), a u vezi sa
Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-51323-71/22
od 29.12.2022. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na Prvoj
sjednici odrzanoj 23.11.2023. godine, donijela je



