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SKUSTINA KANTONA SARAJEVO

Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
Reisa DZemaludina Caueviéa br. 1

71000 Sarajevo

VLADA KANTONA SARAJEVO
Struéna sluzba Vlade

Reisa Dzemaludina CauSevié¢a br. 1
71000 Sarajevo

Predmet: Odgovor na zastupnicku pitanje, dostavlja se

Zastupni¢ko pitanje zastupnika Muamera Bandi¢a pokrenuto na 22. Radnoj sjednici Skupstine
Kantona Sarajevo, od 23.05.2025. godine, Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Direkcija) dostavljeno aktom Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-04-28707-15/25 od 23.05.2025. godine
glasi:

“Molim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedina¢no dostave pisani
odgovor na slijedece:

Koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem:
ukupnog broja zaposlenih,
broj zaposlenih po vrstama ugovora.”
Na navedeno zatupnicko pitanje, iz djelokruga poslova Direkcije dajemo sljedeéi odgovor:
Obavjestavamo Vas da je u 2024. godini u radnom odnosu bilo 14 lica, 5to je i ukupan broj

zaposlenih u Direkciji.

Prilog: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

NJU DIREKTORICE
DIREKTORICE

Dostaviti:
1. Naslovu x2,
2. Ala,

Adresa: Milana Preloga 12a, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 696-502, Fax: + 387 (0) 33 696-503 11
Web: http://drr.ks.gov.ba E-mail: drr@drr.ks.gov.ba
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PRAVILNIK
(0]
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, avgust 2021. godine



Na osnovu €lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
35/05) i ¢lana 41. stav (1) Uredbe o naelima za utvrdivanje unutradnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16), direktorica Direkcije za robne rezerve Kantona
Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
(4]
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE 1-OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija Direkcije za robne rezerve
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Direkcija), vrste organizacionih jedinica i njihov
djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama; opis poslova svakog
drzavnog sluzbenika i namjedtenika i ovlaStenja i odgovornosti drZavnih sluZbenika i
namjestenika u obavljanju poslova; rukovodenje Direkcijom i organizacionim jedinicama;
ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela;
saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i
disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutrasnja organizacija i nadin rada Direkcije zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutra$nja organizacija bude racionalna i da osigurava uspje$no i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Direkcije;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr§i prema njihovoj medusobnoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrienje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namje$tenika i da mogu
do¢i do izraZaja njihove stru¢ne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvr3ilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti
poslova iz nadleZnosti Direkcije;

e) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drZavni
sluZbenici i poslove za koje su nadleZzni namjeStenici.

Clan 3.
(Djelokrug Direkcije)
Direkcija vr§i struéne poslove preteZzno privrednog karaktera i sa njima povezane

upravne poslove iz nadleZnosti Kantona, koji se odnose na:
a) nabavku, uskladiStenje, distribuciju i transport robnih rezervi Kantona (osnovni

poljoprivredno-prehrambeni proizvodi, nafta, naftni derivati i dr.);



b) intervencije na trzistu, u slu¢aju poremecaja u snabdijevanju ili nekontrolisanog
rasta cijena osnovnih prehrambenih proizvoda, nafte i naftnih derivate;

¢) distribuciju roba iz robnih rezervi krajnjim korisnicima;

d) nabavku i distribuciju roba za potrebe javnih kuhinja i
organizacija na podru¢ju Kantona, u skladu sa zahtjevima Vlade
Kantonalnih ministarstava;

e) vrienje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, odlukama
Vlade Kantona i Skupstine Kantona.

drugih humanitarnih
Kantona i nadleznih

POGLAVLJE 1II - UNUTRASNJA  ORGANIZACLJA 1 DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. UnutraSnja organizacija

Clan 4.
(Unutra¥nja organizacija)
Poslovi iz djelokruga Direkcije se vrse u okviru tri organizacione jedinice:
a) Sektor za opée, pravne i zajednitke poslove;
b) Sektor za finansijsko - radunovodstvene poslove;
c) Sektor za robne rezerve.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za opce, pravne i zajednitke poslove)

U sektoru za opée, pravne i zajednicke poslove obavljaju se zadaci koji se odnose na:

a) izradu op¢ih i pojedina¢nih pravnih akata Direkcije;

b) praéenje i proutavanje zakona, drugih propisa, kao i sprovodenje svih zakljutaka
Vlade i Skupétine Kantona Sarajevo koji se odnose na djelokrug rada Direkcije;

c¢) davanje inicijative i prijedloga za izmjenu i dopunu pravilnika i uputstava za
sprovodenje zakona i drugih propisa u granicama datih ovlaséenja;

d) zastupanje Direkcije po ovladtenju u postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim organima i zajednicama;

e) priprema svih vrsta ugovora za potrebe nabavke, prodaje, transporta i
uskladistenja roba i pruZanja usluga;

f) pripremu tendera za kupovinu i prodaju roba, kao i nabavki za tekuée poslovanje
Direkcije;

g) priprema programa i godinjeg plana rada Direkcije;

h) priprema izvjestaja, informacija i prijedloga koji se upuéuju prema Vladi
Kantona, ministarstvima i drugim pravnim licima;

i) koriStenje i unapredenje informacijskog i statistickog sistema kompjuterske
obrade podataka u cilju efikasnijeg i ekonominijeg rada i djelovanja Direkcije;

j) poslove prijema, zavodenja, razvodenja, rasporedivanja i arhiviranja ulazne 1
izlazne poste;

k) pracenje i odrzavanje &istoce i obezbjedenja prostorija.




Clan 6.
(Djelokrug Sektora za finansijsko - raéunovodstvene poslove)

U Sektoru za finansijsko- ratunovodstvene poslove obavljaju se zadaci koji se odnose
na:

a) vodenje svih vrsta poslova vezanih za knjigovodstveno i materjalno poslovanje
Direkcije;

b) pracenje mjese¢nog plana i njegove realizacije;

c) pracenje stanja trofkova, naplate, dugovanja i potraZivanja;

d) kontrola i manipulacija uskladistenih roba i sirovina;

€) priprema dokumentacije za izradu godisnjih planova, periodi¢nih obraCuna i
zavrSnog ra¢una Direkcije;

f) obavljanje i evidentiranje op¢ih knjigovodstvenih poslova;

g) provodenje redovnog i vanrednog popisa roba;

h) pracenje i primjena propisa iz oblasti ratunovodstva, knjigovodstva i finansija

i) finansijsko upravljanje i kontrolu;

j) priprema programa i izvje$taja za godidnji finansijski plan rada Direkcije;

k) pracenje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanovista finansija.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za robne rezerve)

U sektoru za robne rezerve obavljaju se zadaci koji se odnose na:

a) prjem roba i sirovina,

b) isporuka roba i sirovina do krajnje destinacije korisnika;

c) istraZivanje trZidta, uslova i moguénosti nabavke i prodaje (zanavljanja) roba i
sirovina;

d) evidentiranje stanja i formiranje cijena za sve uskladistene vrste roba i sirovina;

€) pracenje stanja u strukturi, vrsti, koli¢inama, zalihama i vrijednostima robe;

f) ostvarivanje uvida u kvantitet i kvalitet roba i sirovina;

g) preuzimanje certifikata i atesta o porijeklu, sadrZaju, kvalitetu i rokovima trajanja
roba 1 sirovina;

h) ispitivanja i provjera kvaliteta proizvoda u cilju odrZavanja kvaliteta i rokova
uskladistenja robe;

i) utvrdivanje kala, kvara, rastura i loma za sve vrste roba i sirovina;

j) u saradnji sa nadlenim sektorom ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
za nabavke;

k) pracenje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanovista robnih rezervi.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA DIREKCIJE

Clan 8.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvriavanje poslova i radnih zadataka iz nadleznosti Direkcije utvrduje se
sistematizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namje$tenika, sa nazivom radnog mjesta,
opisom poslova, uslovima za vrienje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova,
slozenosti poslova, statusom izvrsioca, pozicijom radnog mjesta i brojem izvr3ilaca za svako
radno mjesto.



Clan 9.
(Broj izvrilaca) o
Ukupan broj sluzbenika i namjestenika potreban za obavljanje poslova Direkcije
iznosi 22, od kojih je jedan rukovodilac, 10 drzavnih sluZbenika i 11 namjestenika.

Odjeljak A. Sektor za opée, pravne i zajednicke poslove

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za opée, pravne i zajednicke poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za opée, pravne i zajednike poslove.
(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom sektora;

b) rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute © na¢inu
vrienja tih poslova;

¢) osigurava blagovremeno obavljanje poslova iz nadleZnosti sektora;

d) zastupa Direkciju u ugovornim i obligaciono pravnim poslovima u okviru datih
ovla$tenja; -

e) prati i proucava odluke i zakljutke Vlade i Skupstine Kantona koji se odnose na
djelokrug rada Direkcije;

f) daje inicijative 1 prijedloge za izmjenu i dopunu pravilnika, naredbi i uputstava za
sprovodenje zakona i radi na njihovoj izradi;

g) radi na pripremi programa i godinjeg plana rada Direkcije;

h) redovno upoznaje direktora sa stanjem vr¥enja poslova iz nadleZnosti sektora;

i) obavlja poslove i radne sadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

j) izrada nacrta drugih pojedina¢nih akata iz djelokruga Direkcije;

k) priprema tendersku dokumentaciju za nabavke, provodi postupak nabavi,
kontroliZe realizacije ugovora nabavki;

1) radiinadrugim poslovima odredenim od strane direktora;

m) za svoj rad odgovara direktoru Direkcije.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
najmanje pet godina radnog staza u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni pravni.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom — sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).



Clan 11.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) izrada ugovora iz djelokruga poslova Direkcije;

b) pripremanje struénih pravnih misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po
sluZbenoj duZnosti iz djelokruga Direkcije;

¢) izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se vrii informiranje nadleznih organa o
stanju i problemima u oblastima iz djelokruga rada Direkcije i predlaganje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvr§avanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata;

d) pracenje i proucavanje stanja i pojava u oblastima iz djelokruga rada Direkcije na
osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i
obradivanje tih podataka sa prijedlogom mjera za rje$avanje utvrdenih problema;

€) izrada, izmjena i dopuna pravilnika Direkcije i pojedina¢nih akata;

f) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

h) za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili
upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon sticanja traZene struéne spreme i
poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan). -

Clan 12.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nabavke.

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove vezane za provodenje politike i izvriavanje propisa iz oblasti javnih
nabavki koje mogu uticati na robne rezerve;

b) prati zakone i druge propise iz oblasti nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni; izraduje nacrt plana nabavki, u¢estvuje i inicira njegove izmjene;
prati i kontroliSe izvrienje plana nabavke i ugovora; pruza struénu pomo¢ i sluzbenicima u
direkeiji koji su nadleZni u provodenju plana nabavki;

c) prati, asistira i pruza svu administrativnu-struénu pomo¢ u radu komisije za
nabavke;



d) ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe
BiH, ponudatima, sluzbenim glasnikom BiH i drugim nadleznim institucijama, _

¢) kontinuirano vrsi istraZivanje trzidta iz domena nabavki i saraduje sa drugim
sektorima pri prikupljanju i obradi podataka; _

f) izraduje tendersku dokumentaciju i tekst objava tendera u saradnji sa struénim
osobljem; .

g) izraduje ugovorei ostalu prateéu dokumentaciju u okviru postupka nabavki;

h) izraduje sve izvjestaje o provedenim postupcima nabavki i postupa u skladu sa
podzakonskim i internim aktima iz oblasti nabavki;

i) priprema odgovore na prigovore/2albe ponudaca i provodi postupak e-aukcije na
portalu javni nabavki;

j) kontroliSe ugovore po svim provedenim postupcima kao i realizaciju istih;

k) izraduje prijedlog podzakonskih akata i uskladuje iste sa zakonom;

1) pripremanje i preduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji i postupaka sa ciljem
provodenja politike i zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki

m) preduzimanje mjera u cilju spretavanja nastanka Stetnih posljedica prilikom
provodenja postupaka nabavki, te poduzimanje mjera, radnji i postupaka na otklanjanju
nastalih 3tetnih posljedica;

n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora,

0) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke,
tri godine radnog staZa u struci nakon sticanja traZene stru¢ne sprema i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Naj sloZeniji

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 13.

(Radno mjesto Visi referent — tehnicki sekretar)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent — tehni¢ki sekretar.
(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove tehnitkog sekretara Direkeije;
b) vrsi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;
c) obavljasve administrativno-tehnicke poslove za Direkciju;
d) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora;
€) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.



(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen, zavriena srednja Skola
(birotehnicka, gimnazija, upravna, uéiteljska, ekonomska), najmanje deset mjeseci radnog
staZa u struci nakon sticanja traZene struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada
na raéunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 14.

(Radno mjesto Visi referent za koordinaciju i statisti¢ku obradu podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za koordinaciju i statisti¢ku obradu podataka.

(2) Opis poslova:

a) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici i vrenje
razmjene podataka sa drugim organima i pravnim osobama i drugim subjektima, kao i
ustrojavanje, vodenje i aZuriranje baze podataka iz oblasti djelokruga rada Direkcije;

b) obavlja sve poslove vezane za efikasan i kontinuiran rad sistemskih programa;

¢) prima, rasporeduje i izvr§ava radne naloge pomo¢nika direktora;

d) dokumentira programe i priprema obrasce za prikupljanje podataka;

e) vodi evidenciju zaprimljenih, uradenih i otpremljenih obrazaca;

f) vrdi unos podataka za sve aplikacije, programe i projekte koji se rade za potrebe
Direkcije;

g) kreira i Stampa izvjestaje;

h) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

i) vr8i planiranje pripremnih radnji razmjene idejnih rjeSenja koje se odnose na
cjelokupnu kordinaciju aktivnosti u vezi sa izradom projekata za struéno usavrSavanje i
saradnju sa pravnim subjektima;

j) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoc¢nika direktora;

k) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — IV stepen, zavriena saobratajna, maSinska,
elektrotehni¢ka ili srednja ekonomska 3kola, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci
nakon sticanja traZene strune spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto VKV vozac)
(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozad.
(2) Opis poslova:



a) obavlja poslove voza¢a motornog vozila za potrebe direktora i Direkcije;

b) prevozi sluzbenike i namjestenike na poslove i radne zadatke izvan zgrade
Direkcije;

c¢) vrdi raznoSenje poste i druge kurirske poslove;

d) <&isti, odrzava, servisira i registrira vozilo;

e) radi propisanu evidenciju o radu i koristenju vozila i isporuci poste;

f) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora;

h) za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — III ili TV stepen, zavriena saobracajna Skola,
poloZen vozaki ispit za vozata B kategorije i za VKV vozata motomnih vozila, najmanje
deset mjeseci radnog staZa u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno — tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za finansijsko - ratunovodstvene poslove

Clan 16.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za finansijsko - raunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za finansijsko- ratunovodstvene
poslove.

(2) Opis poslova:

a) usmjerava rad u sektoru i odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno,
odnosno kvalitetno vrienje poslova i zadataka,

b) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrSioce, pruza im neposrednu
struénu pomo¢ i vrsi najsloZenije poslove i zadatke iz djelokruga svog rada;

¢) organizuje poslove vodenja knjigovodstva i ratunovodstva u Direkciji;

d) stara se o pravilnoj primjeni vaZe¢ih materijalno - finansijskih propisa, odluka i
zaklju¢aka, te vr3i finansijsko upravljanje i kontrolu;

) preuzima na sebe odgovornost da se redovno i aZurmo unose svi ratunovodstveni i
knjigovodstveni podaci i podaci robnih rezervi i inspekcijskih roba;

f)  vrsi ¢uvanje i snimanje datih podataka najmanje jedanput mjese¢no;

g) preduzima mjere da se ratunovodstveni poslovi vre taéno i aZurno;

h) vrsi izradu periodiénih izvjestaja i zavrSnog ratuna za Direkciju, te redovno prati
realizaciju budzeta Direkcije

i) priprema prijedlog nacrta budzeta Direkcije;

j) radi na izradi godi¥njeg plana rada, mjese¢nih i tromjese¢nih programa i
izvjeStaje o njihovoj realizaciji;

k) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;



1)  prati tok nabavki i realizaciju ugovora sa stanovista finansija;
m) uspostavlja sistem finansijskog upravljanja i kontrole u Direkeiji
n) radi i na drugim poslovima odredenim od strane direktora;

0) zasvoj rad odgovara direktoru Direkcije.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen
Ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon sticanja traZene stru¢ne
spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko- analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom — sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 17.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje i ratunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje i ratunovodstvene poslove

(2) Opis poslova:

a) izraduje prijedloge zahtjeva koji sluZe za izradu DOB-a i Budzeta direkcije;

b) priprema i izraduje mjeseéne, tromjesecne i godidnje planove;

c) sudjeluje u izradi elemenata za izradu programa robnih rezervi u dijelu koji se
odnosi na financijski segment;

d) radi izvjedtaje, informacije i druge akte na temelju BudZeta, plana i programa
Direkcije;

€) prati propise koji se odnose na financijsko poslovanje, te blagovremeno izvjestava
neposrednog rukovodioca;

f) priprema, rasporeduje i evidentira obaveze i potraZivanja;

g) evidentira ulazne i izlazne ra¢une kroz glavnu knjigu Trezora;

h) prati stanje raspoloZzivih sredstava;

i) pruza struénu pomo¢ kod pripreme zahtjeva Trezoru za placanja;

j) obavlja poslove likvidature financijske dokumentacije;

k) uskladuje pomoéne knjige s glavnom knjigom Trezora;

1) izraduje i analizira pregled stanja iz oblasti ratunovodstva, kao i redovno aZuriranje
stanja u glavnoj knjizi;

m) priprema dokumentaciju i vrsi zakljuéna knjiZenja za izradu godisnjeg obracuna,

n) dodatno kontroliSe radunskim putem fakturisane vrijednosti robe;

0) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

p) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zaviSen
ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon sticanja traZene struéne spreme,
poloZen strugni ispit i poloZen ispit za cerifikovanog ratunovodu.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za ekonomsko — komercijalne poslove)

(1) Naziv radnog mijesta: Visi samostalni referent za ekonomsko komercijalne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih
sredstava Direkcije u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

b) vodi knjigu osnovnih sredstava;

c) prima od glavnog skladistara ulaze i izlaze roba, materijala i osnovnih sredstava;

d) sravnjava ulaze i izlaze robe dobivene od glavnog skladiftara sa ulazima i
izlazima iz magacina, ispostavlja fakture i obra¢unava vrijednost robe;

€) unosi cijene primljene robe, izlaza robe i materijala i obra¢unava njihovu
vrijednost;

f) knjizi nastale promjene stanja robe, materijala i osnovnih sredstava,

g) izraduje naloge za knjizenje na sintetitke i subsinteticke kartice osnovnih
sredstava i knjiZi nastale promjene;

h) izraduje pregled ulaza i izlaza roba i materijala i kontira po finansijskim kontima i
sa fakturama dostavlja neposrednom rukovodiocu;

i) knjizi jednom godi$nje knjigovodstvene otpise na analitiCkim i subanalititkim
karticama osnovnih sredstava;

j)  vrdi sve radnje potrebne za godi¥nji i periodi¢ni popis robe;

k) wvrsi obratun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih;

1) odlaZe i ¢uva proknjiZzenu dokumentaciju;

m) izraduje reklamacije dobavljatima za eventualne greske u iznosu fakture, vrsti,
koli¢ini i kvalitetu robe;

n) priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora;

0) vodi knjige ulaznih-izlaznih faktura;

p) kompletira primljene fakture sa potrebnom prate¢om dokumentacijom;

q) kontrolide fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora;

r) izraduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa rafunima
dostavlja knjigovodstvu;

s) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza;

t) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

u) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

v) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjcsta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, zavriena vida ¥kola — VI stepen ili prvi stepen
fakulteta ekonomsko - komercijalnog smjera ili menadZmenta, najmanje godina dana radnog
staza u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(7) SloZzenost poslova: SlozZeni poslovi.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Vifi referent za blagajnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za blagajnicke poslove

(2) Opis poslova:

a) priprema mjesecni pregled o prisutnosti radnika na poslu i doznake o bolovanju;

b) dostavlja podatke o stavljanju administrativnih zabrana na place radnika;

c) pribavlja od rukovodioca stanje o koriStenju godiinjeg odmora, placeno i
neplaéeno odsustvo, te o pogetku i prestanku rada radnika;

d) prima reklamacije radnika na li¢na primanja i za izvrSene obustave;

e) odlaZe i ¢uva dokumentaciju;

f) vodi blagajni¢ke poslove Direkcije;

g) podiZe blagajnicki maksimum od glavnog blagajnika iz Ministarstva finansija
Trezora Kantona Sarajevo,

h) isplacuje novéana sredstva na osnovu dostavljenih rauna;

i) dostavlja naloge za knjiZenje sa prateéom dokumentacijom glavnom blagajniku iz
Ministarstva finansija Trezora Kantona Sarajevo;

j) saraduje sa sluzbama Kantona, Ministarstvom finansija Kantona i poslovmim
bankama;

k) vodi evidenciju blagajni¢kih poslova i knjiga;

1) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

m) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

n) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS — IV stepen, zavriena gimnazija ili srednja
ekonomska $kola, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci nakon sticanja trazene strucne
spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Odjcljak C. Scktor za robne rezerve

Clan 20.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za robne rezerve)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora za robne rezerve

(2) Opis poslova: . _

a) usmjerava rad u sektoru i odgovara za blagovremeno, zakonito 1 pravilno,
odnosno kvalitetno vrienje poslova i zadataka;

b) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrsioce, pruza im neposrednu
stru¢nu pomo¢ i vrii najsloZenije poslove i zadatke iz djelokruga svog rada;

c) prati prijem, uskladitenje i isporuku robe;

d) vr$i istraZivanje trZista, uslova i moguénosti nabavke, prodaje (zanavljanja) robe;

e) vrsi poslove pripremnih radnji, razmjene idejnih rjeSenja, koordinacije cjelokupne
aktivnosti koja se odnosi na izradu plana i procedura, a ti¢u se djelovanja Direkcije u slu¢aju
nastanka okolnosti predvidenih &lanom 12. Zakona o robnim rezervama;

f) stara se o pravilnoj primjeni vaZe¢ih materijalno - finansijskih propisa, odluka i
zakljucaka;

g) kontrolise da se azurno vrsi evidentiranje u skladistu;

h) prati stanje u strukturi, vrsti i koli¢inama, zalihama i vrijednosti robe;

i) u saradnji sa nadleznim sektorom uéestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
za nabavke;

j) prati tok nabavki i realizacije ugovora sa stanovista robnih rezervi.

k) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

1) radii na drugim poslovima odredenim od strane direktora;

m) za svoj rad odgovara direktoru Direkcije.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen
ekonomski ili poljoprivredni fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon
sticanja traZene struéne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatmosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko- analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom — sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za rezerve poljoprivredno prehrambenih proizvoda)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za robne rezerve u poljoprivredno
prehrambenim proizvodima
(2) Opis poslova:

13




a) vrsi poslove vezanc za provodenje agrame politike i pracenje izvr8avanja propisa
a koje mogu uticati na robne rezerve;

b) izrada analiza, izvjestaja, informacija iz oblasti upravljanja poljoprivrednom
prehrambenim robnim rezervama;

c) izrada elemenata za godi3nji i srednjoroéni program robnih rezervi;

d) wuspostavlja i obavlja saradnju sa javnim kuhinjama u vezi kontinuiranog
snabdjevanja;

e) analizira, prati stanje i uvjete na trZistu roba s aspekta funkcije robnih rezervi;

f) procjena stanja iz oblasti poljoprivredno prehrambenih proizvoda i snabdjevenosti
trzista;

g) vrsi analizu promjene i kretanja cijena na trZiStu poljoprivredno prehrambenih
proizvoda i njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi;

h) wvr3i analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su propisane
za$titne cijene;

i) na bazi analititkih materijala planira i obavlja poslove koji se ticu tcrlton_lalnog
razmjestaja i distribucije poljoprivredno prehrambenih proizvoda;

j) prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavljanje
poljoprivredno prehrambenih proizvoda;

k) u skladu sa postojeéom regulativom u oblasti poljoprivredno prehrambenih
proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabake istih;

1) vrsi kontinuirani i periodi¢ni nadzor nad robom koja je uskladidtena u skladistu
Direkcije i kod skladistara;

m) priprema prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora;

n) vrsi kontrolu obraduna, rastura, kala, kvara i loma na poljoprivredno
prehrambenim proizvodima; ]

0) prati i kontrolide kvalitet roba robnih rezervi i predlaze dodatne laboratoﬁjske
pretrage ako se za to ukaZe potreba;

p) preduzimanje mjera u cilju spredavanja nastanka Stetnih posljedlca pnhkom
upravljanja rodnim rezervama prehrambenih proizvoda, te poduzimanje mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih posljedica;

q) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

1) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
poljoprivredno-prehrambeni fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon sticanja traZene
struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno - operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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Clan 22,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za rezerve neprehrambenih proizvoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za neprehrambene proizvode

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove vezane za provodenje politike iz oblasti neprehrambenih proizvoda i
pradenje izvrSavanja propisa a koje mogu uticati na robne rezerve;

b) izrada analiza, izvjeStaja, informacija iz oblasti upravljanja neprehrambenim
robnim rezervama;

¢) izrada elemente za godi$nji i srednjoroéni program robnih Tezervi;

d) analizira, prati stanje i uvjete na trZi$tu roba s aspekta funkcije robnih rezervi;

€) procjena stanja iz oblasti neprehrambenih proizvoda i snabdjevenosti trzista;

f) vrsi analizu promjene i kretanja cijena na trZiStu neprehrambenih proizvoda i
njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi;

g) na bazi analititkih materijala planira i obavlja poslove koji se ti¢u teritorijalnog
razmjestaja i distribucije neprchrambenih proizvoda;

h) prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavljanje
neprehrambenih proizvoda;

i) vri kontinuirani i periodiéni nadzor nad robom koja je uskladistena u skladitu
Direkcije i kod skladistara;

j) priprema prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora;

k) u skladu sa postojeéom regulativom u oblasti neprehrambenih proizvoda daje
smjernice o kvaliteti prilikom nabake istih;

1) kontrolide obradun gubitaka na robama u skladu sa vaze¢im propisima;

m) prati i kontrolide kvalitet roba robnih rezervi i predlaze dodatne laboratorijske
pretrage ako se za to ukaZe potreba;

n) preduzimanje mjera u cilju sprefavanja nastanka Stetnih posljedica prilikom
upravljanja rodnim rezervama neprehrambenih proizvoda, te poduzimanje mjera, radnji 1
postupaka na otklanjanju nastalih tetnih posljedica;

0) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

p) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
masinski ili prirodno matemati¢ki ili ekonomski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon sticanja traZene stru¢ne spreme i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 23.
(Radno mjesto Struéni saradnik za istraZivanje trziita)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za istraZivanje trzista.
(2) Opis poslova:
a) vrsi poslove istraZivanja trZi3ta s aspekta nabavke i prodaje robnih;
b) vrsi pracenje i istraZivanje trZidta i pojava, te vrsi izradu potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i promjenama;
c) analizira i obraduje sistemska rjeSenja donesena od strane visih instanci u vezi
sa predmetom robnih rezervi;
d) na bazi istraZivanja trZista, kontinuirano dostavlja prijedloge za unapredenje
stanja zaliha prehrambenih i neprehrambenih proizvoda robnih rezervi;
e) vrsi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.);
f) ostvaruje saradnju sa struénim savjetnicima iz sektora u oblasti istraZivanja
trZista robnih rezervi;
g) obavljai ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;
h) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka ili fakultet javne uprave, jedna godina radnog
staza u struci nakon sticanja traZene struéne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 24.
(Radno mjesto Samostalni referent za uskladistenje i distribuciju robe — glavni
skladistar) _
(1) Naziv radnog mjesta: Samostalni referent za uskladistenje i distribuciju robe —

glavni skladistar.

(2) Opis poslova:

a) po nalogu neposrednog rukovodioca sektora sprovodi organizaciju poslova na
utovaru, istovaru, transportu i uskladistenju robe u magacinima;

b) vodi kompletnu evidenciju ulaza i izlaza robe iz magacina;

c) preuzima i &uva kompletne certifikate i ateste o porijeklu i kvalitetu robe i
rokovima trajanja;

d) stara se o tatnom i blagovremenom prijemu, otpremi i uskladistenju roba;

e) odgovara za fizicko i materijalno stanje robe u skladistima;
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f) daje tatne podatke za vodenje robnog i finansijskog knjigovodstva u cilju
kompjuterske obrade podataka;

g) odgovara za pravilnu distribuciju i odlaganje robe u skladistima;

h) odgovara za nadin, kvalitet i uslove uskladistenja robe u skladistima;

i) odgovoran je za prijem i otpremu isklju¢ivo kvalitetno upakovane i ispravne robe
sa svim prate¢im i vaZeéim deklaracijama i certifikatima;

i) vodi evidenciju radnika - namjestenika u skladistima; _

k) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

1) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

m) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitctom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, zavriena vi$a $kola — VI stepen ili prvi stepen
fakulteta ekonomsko - komercijalnog smjera, najmanje devet mjeseci radnog staza u struci
nakon sticanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Manje sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje robnih evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za vodenje robnih evidencija.

(2) Opis poslova:

a) vodi evidencije stanja i koli¢ina rezervi prehrambenih i neprehrambenih
proizvoda;

b) vodi evidenciju o teritorijalnom razmjestaju;

c¢) priprema prijedloge koji su u vezi sa izuzetom robom koja je rezultat
inspekcijskog djelovanja na koju se odnose pravosnazne sudske presude i sudski postupci, te
stalni nadzor koji se tie daljeg postupanja po tim presudama;

d) obavezno je u kontaktu sa skladi§tarima radi dostave podataka i kompletiranja
poslovne dokumentacije;

e) ulestvuje u pripremi robe za skladitenje kao i otpremi robe iz skladista;

f) izraduje redovne (dnevme, mjesene i sedmi¢ne) i periodiéne (po potrebi)
izvjestaje o zalihama i stanju robe;

g) obavljai ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoc¢nika direktora;

h) za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS — IV stepen, zavriena gimnazija, srednja
ekonomska $kola, birotehni¢ka ili upravna, najmanje deset mjeseci radnog staZa u struci
nakon sticanja trazene struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.




(6) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehnicki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Clan 26.
(Radno mjesto Visi referent za transport, distribuciju i uskladiStenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za transport, distribuciju i uskladistenje.

(2) Opis poslova:

a) vrdi direktan utovar, istovar, uskladidtenje i distribucije do krajnjeg korisnika
robe;

b) wvr¥i prepakivanje robe, njenu distribuciju i uskladistenje u magacinu;

¢) odgovoran je za uredan prijem i isporuku robe, $to dokumentuje uredno
potpisanim otpremnicama od stranc isporuioca i primaoca robe;

d) odgovara za natin i kvalitet uskladitenja robe u skladiStima;

€) vodi strogu evidenciju o ulazu i izlazu robe iz skladiSta, a podatke dostavlja
nadredenom samostalnom referentu za uskladiStenje;

f) vrsi poslove razvrstavanja izuzete robe koja se nalazi u skladi$tu Direkcije, a

koja je podlijegala inspekcijskom nadzoru te je samim tim predmet pravosnaZnih i
nepravosnaZnih presuda;

g) vrdi odabir, numerisanje i sortiranje robe u magacinima;

h) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

i) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora;

j) zasvoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — III ili IV stepen, zavrSena ekonomska,
saobratajna, gimnazija ili trgovatka $kola, najmanje deset mjeseci radnog staZa u struci
nakon sticanja traZene struéne spreme, poloZen stru&ni ispit za protupoZamu zastitu i poloZen
vozacki ispit “B” kategorije. '

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno- tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni poslovi.

(8) Status izvrS§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 3 (tri).

POGLAVLJE IV - RUKOVOPENJE DIREKCIJOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU 1 ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 27.

(Rukovodenje Direkecijom)
(1) Radom Direkcije rukovodi direktor.
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(2) Ovlastenja direktora u pogledu rukovodenja Direkcije utvrdena su Ustavc?m
Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava 1 drugim
kantonalnim zakonima. _

(3) Direktor predstavlja i zastupa Direkciju, osigurava i organizuje zakonito i
efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Direkcije, donosi podzakonske propise i
druge opite i pojedinatne akte za &ije donoSenje je zakonom ovlaitena i preduzima druge
mijere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Direkcije, odluduje, u skladu sa zakonom i op$tim
aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Direktor je obavezan obavjestavati organ izvrsne vlasti o stanju u oblasti za koju
je Direkcija osnovana i o izvriavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi
taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Direkcije kojim rukovodi, te o tim pitanjima
moze izvjeitavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Direkcije potpisuje dircktor, a za potpisivanje
pojedina¢nih akata direktor moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti pomocnika direktora.

(6) Direktor Direkcije za svoj rad i upravljanje Direkcijom odgovara Vladi Kantona
Sarajevo.

Clan 28.
(Radno mjesto direktor Direkcije)

(1) Radno mjesto: direktor Direkcije

(2) Opis poslova: rukovodi radom Direkcije, zastupa i predstavlja Direkciju i vrsi
narogito slijedeée poslove: organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Direkcije, donosi
propise i druge opée i pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u
skladu sa zakonom i drugim propisima, odlutuje o koristenju finansijskih i materijalnih
sredstava za koja je nadlezan i odluuje o pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u Direkciji 1 vrsi
druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost, te za svoj rad i
upravljanje Direkcijom odgovara Vladi Kantona Sarajevo.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primj enjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili
zavr¥en ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon sticanja traZene
struéne spreme i da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Lice koje nema status drzavnog sluZbenika.

(8) Pozicija radnog mjesta: Direktor Direkcije.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
Pomocnici direktora neposredno rukovode sektorom i vrie druge poslove utvrdene
ovim Pravilnikom.
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Pomocnici direktora ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruju tako $to rukovode tim
sektorom i ovlasteni su da vr3i slijedece poslove: da organiziraju vrienje svih poslova iz
nadleZnosti sektora kojim rukovode, da rasporeduju poslove na sluZbenike i namjestenike i da
daju bliZe upute o na¢inu vrienja tih poslova, da osiguravaju blagovremenom zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora, da redovno usmeno ili pismeno
upoznaju direktora u &ijem se sastavu nalazi sektor o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlazu mjere za njihovo
rjeSavanje, da postupaju po nalozima direktora i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem direktora.

Clan 30.
(Odgovornost za rad) :
Pomoénici direktora za svoj rad i upravljanje sektorom odgovorni su direktoru.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 31.
(Struéni kolegij)
(1) Direktor Direkcije obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih
pitanja iz djelokruga Direkcije i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Struéni kolegij salinjavaju: Direktor, pomo¢nici direktora i drugi sluZbenici
Direkcije koje odredi direktor.
(3) Struc¢ni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 32.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvr3avanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad
drzavnih sluZbenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne i povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela
iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje direktor.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 33.
(Nadin saradnje)

U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Direkcije osigurava se saradnja, i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Direkcije, koju osiguravaju pomoénici direktora
sektora;

b) saradnja sa drugim kantonalnim organima, za koju su zaduZeni direktor i
pomocénici direktora;

c) saradnja sa Direkcijom za robne rezerve Federacije i drugim federalnim organima
u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleznosti Kantona i Federacije, koju osiguravaju
direktor i pomo¢énici direktora;

20



d) saradnja sa odgovarajucim gradskim i opéinskim sluzbama za upravu koju
osiguravaju direktor i pomo¢nici direktora.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA

Clan 34.
(Sadrzaj i naéin programiranja i planiranja)

1) Planove i programe rada Direkcije donosi direktor. U programu rada utvrduje se
po pravilu jednogodisnja aktivnost direkcije u poslovima i zadacima iz njenog djelokruga, a
koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona
Sarajevo.
(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni
za izvriavanje planiranih poslova i zadataka.

(3) Plan robnih rezervi usvaja Viada Kantona, a on treba da sadrZi:

a) bilans jednomjese¢nih, tromjese¢nih i godisnjih robnih rezervi;

b) jedini¢ni normativ potreba;

¢) strukturu robnih rezevi;

d) vrstu, naziv, koli¢inu i vrijednost robnih rezervi;

e) sredstva za finansiranje robnih rezervi i njihov raspored po namjenama;

f) teritorijalni razmje$taj robnih rezervi,

g) koli¢inu i vrstu roba za obnavljanje i prodaju;

h) uslove, mjesto i troskove pod kojima se robne rezerve povjeravaju na
uskladidtenje.

(4) Godisnji plan Direkcije se operacionalizira kroz mjesecne operativne planove
kojima se poblize odreduje vrsta, kolitina i vrijednost nabavke pojedinih roba i usluga,
njihova namjena i krajnja destinacija uskladistenja i potro3nje.

(5) Mjese¢ne operativne planove Direkcije donosi i sprovodi direktor sa svojim
saradnicima, a njihovu realizaciju prati kroz mjesetne izvjestaje i arhivira u dokumentaciji
Direkcije.

(6) Sredstva za rad Direkcije obezbjeduju su iz BudZeta Kantona Sarajevo za tekucu
godinu.

(7) Operativnim mjeseénim planovima obuhvataju se i poslovi koje ne sadrze samo
elemente iz godi$njeg plana rada, nego i druge elemente koji prate njihovu realizaciju.

(8) Pratenje programa i operativnih planova vi§i se po pravilu svakodnevnim
izvje$tavanjem direktora o dostignutom nivou ulaza i izlaza roba u magacinima i izvrSavanja
pojedinih poslova i zadataka po sluZbama u cj elini.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1 DUZNOSTI 1Z RADNOG
ODNOSA 1 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 35.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluZbenika i
namjestenika ureduju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
Zakonom o namje$tenicima u organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji,
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Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drZavnih sluzbenika i namje$tenika Direkcije za robne
rezerve i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i namjestenika Direkcije za
robne rezerve.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjeStenika ureduje se
Zakonom o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i
propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji,
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drZavnih sluZbenika i namjestenika Direkcije za robne
rezerve i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjestenika Direkcije za
robne rezerve.

Clan 36.
(Prijem pripravnika)
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Direkciji utvrduje direktor
godidnjim planom prijema slu¥benika i namjestenika, a u skladu sa ukazanom potrebom i
raspoloZivim materijalnim — finansijskim sredstvima.

Clan 37.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duinosti prema Zakonu o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 38.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)
_ Drzavni sluZbenici i namjestenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluZzbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drzavnih sluZbenika i namjedtenika za nanesenu $tetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 39.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvje3taja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjedtenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Direkcije.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Direkcije sredstvima javnog informisanja daje
direktor ili ovlastena osoba uz prethodno odobrenje direktora.

(3) Javnost rada Direkcije ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 57/01) i Vodi¢em
za pristup informacijama Direkcije, Zakonom o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11
— Preéidéeni tekst, 36/15 i 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti
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rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivac Kanton
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/19).

POGLAVLJE X — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Direktor ¢e 1zvrSiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika na radna mjesta u Direkciji u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 41.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mijesta, upotrebljena u
ovom Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 42.
(Prestanak vaZenja dosada¥njeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo broj: 01-25-28/21 od 01.02.2021.
godine.

Clan 43.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objavit ée se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

« 7 ot
v g . *‘ao;@
. *eoi

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na svojoj 46 sjednici
odrzanoj 14.10 2021. godine, svojim aktom broj: 02-04-37843-12/21, od 14.10.2021. godine,
a u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,.SluZbene novine Federacije BiH, broj 35/05).

Broj: 01-25-391/21
Sarajevo, 06.08.2021. godine
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OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika sadrzan je, kako slijedi:

U ¢lanu 66. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“SluZbene novine FBiH”, broj 35/05) kaZe se da “Federalni i kantonalni organi uprave i
samostalne upravne organizacije mogu donositi podzakonske propise iz svoje nadleZnosti u
cilju omoguéavanja izvr§avanja zakona i drugih propisa za koje su zaduZeni.

Organi uprave i upravne organizacije iz stave 1. Ovog ¢lana mogu donositi slijedece
podzakonske propise: pravilnik kao provedbeni propis i uputstvo, instrukciju i naredbe kao
opce akte”.

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Sa ciljem bolje unutrasnje organizacije, racionalnijeg i brzeg obavljanja redovnih
radnih zadataka, efikasnijeg sveukupnog poslovanja Direkcije, pristupilo se izradi Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji Direkcije za robne rezerve.

U vezi sa gore navedenim, jedan dio sistematizovanih radnih mjesta je ukinut, a s

druge strane kreirana su nova radna mjesta.

Direkcija sada ima 22 sistematizovana radna mjesta, kako slijedi:

- Rukovodilac Direkcije,

- 10 drzavnih sluzbenika,

- 11 namje$tenika.

U odnosu na prethodni Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Direkcije za robne rezerve,
broj sistematizovanih radnih mjesta je ostao isti.

III - FINANSIJSKA SREDSTVA
PredloZenim prijedlogom ovog Pravilnika ne predvida se povecanje broja zaposlenih

unutar Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo i nisu potrebna dodatna finansijska
sredstva.
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Broj:01-25-391-1/21
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Januar 2024. godine




Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tactka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), &lana
15. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 40/22), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19), ¢lana 76. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine BiH, broj: 49/05 i 103/21), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoé¢ne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZzavne sluZbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*, br. 69/05, 29/06 i 65/20) i ¢lana 41. stav (1) Uredbe o natelima za
utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,Slubene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 1 41/22),

direktorica Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo,donosi

PRAVILNIK .
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 11.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo
broj: 01-25-391/23 od 06.08.2021. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 11. u stavu (2)
dodaje se tacka e) i glasi:

,,€) vrii poslove koordinatora za postupak procjene uticaja propisa u cilju osiguranja
primjene propisa o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo;*

Dosadasnje tacke: €), f), g) i h) postaju tacke: f), g), h) i1).
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 17.)

U Pravilniku u ¢lanu 17. stav (4) brisu se rijeci:
.1 poloZen ispit za certifikovanog ratunovodu®.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 18.)

U Pravilniku ¢lan 18. mijenja se i glasi:

»Clan 18.
(Radno mjesto Struéni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove)



(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova:

a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih sredstava
Direkcije u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

b) vodi knjigu osnovnih sredstava;

¢) prima od glavnog skladistara ulaze i izlaze roba, materijala i osnovnih sredstava;

d) sravnjava ulaze i izlaze robe dobivene od glavnog skladistara sa ulazima i izlazima
iz magacina, ispostavlja fakture i obra¢unava vrijednost robe;

e) unosi cijene primljene robe, izlaza robe i materijala i obratunava njihovu
vrijednost;

f) knjiZi nastale promjene stanja robe, materijala i osnovnih sredstava;

g) izraduje naloge za knjiZenje na sinteti¢ke i subsinteti¢ke kartice osnovnih sredstava
1 knjiZi nastale promjene;

h) izraduje pregled ulaza i izlaza roba i materijala i kontira po finansijskim kontima i
sa fakturama dostavlja neposrednom rukovodiocu;

i) knjizi jednom godiSnje knjigovodstvene otpise na analiti¢kim i subanaliti¢kim
karticama osnovnih sredstava;

j)  vrdi sve radnje potrebne za godisnji i periodi¢ni popis robe;

k) vrdi obratun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih;

1) odlaZe i ¢uva proknjiZenu dokumentaciju;

m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora;

0) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet, jedna godina radnog staZa u struci nakon zavrSene visoke struéne spreme
i poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen
strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staZa u organima
drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)*.

Clan 4.
(Novi ¢lan 18a.)

U Pravilniku iza ¢lana 18. dodaje se novi ¢lan 18a. i glasi:




,,(',‘lau 18a.

(Radno mjesto Visi referent za materijalne tro$kove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za materijalne troskove.

(2) Opis poslova:

a) vrdi prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi zakupa
prostora ili pladanja drugih obaveza, promjene podataka i obavjeStavanje stranaka o
promjenama i obavezama,

b) vodi knjige ulaznih - izlaznih faktura,

c) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza,

d) izraduje reklamacije dobavljalima za eventualne greSke u iznosu fakture, vrsti,

koli¢ini i kvalitetu robe;

€) priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora;

f) kompletira primljene fakture sa potrebnom prate¢om dokumentacijom;

g) kontrolise fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora;

h) izraduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa ratunima dostavlja

knjigovodstvu;

i) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza;

j) odlaZe i ¢uva dokumentaciju,

k) saraduje sa sluzbama Kantona, ministarstvima Kantona i narodnim kuhinjama,

1) wvrdi i druge poslove iz oblasti materijalnog, ratunovodstvenog i finansijskog
poslovanja Direkcije,

m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora,

n) obavljai ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora,

0) za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen, zavrSena gimnazija ili srednja
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 21.)

U Pravilniku ¢lan 21. se mijenja i glasi:

,,élan 21.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi
(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove vezane za provodenje agrarne politike 1 pracenje




izvr8avanja propisa, a koji mogu uticati na robne rezerve;

b) izrada analiza, izvjeStaja, informacija iz oblasti upravljanja robnim
rezervama,

c) izrada elemenata za godi3nji i srednjoro¢ni program robnih rezervi;

d) uspostavlja i obavlja saradnju sa javnim kuhinjama u vezi
kontinuiranog snabdjevanja;

¢€) analizira, prati stanje i uvjete na trzi$tu roba s aspekta funkcije robnih rezervi;

f) procjena stanja iz oblasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih
proizvoda i snabdjevenosti trzista;,

g) vrdi analizu promjene i kretanja cijena na trzi$tu poljoprivredno-

h) prehrambenih i neprehrambenih proizvoda i njihovih preradevina te u skladu
s tim ukazuje na stanje robnih rezervi;

1) vrsi analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su
propisane zastitne cijene;

j) na bazi analititckih materijala planira i obavlja poslove koji se ti¢u
teritorijalnog razmjeStaja i distribucije poljoprivredno prehrambenih i
neprehrambenih proizvoda;

k) prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno
obnavljanje robnih rezervi;

) u skladu sa postojeom regulativom u oblasti poljoprivredno
prehrambenih proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke
istih;

m) vrSi kontinuirani i periodicni nadzor nad robom koja je uskladiStena u
skladistu Direkcije i kod skladistara;

n) priprema prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora;

o) vrsi kontrolu obracuna, rastura, kala, kvara i loma na
poljoprivredno-prehrambenim proizvodima;

p) prati i kontrolie kvalitet roba robnih rezervi i predla’e dodatne
laboratorijske pretrage ako se za to ukaZe potreba;

r) preduzimanje mjera u cilju spredavanja nastanka $tetnih posljedica
prilikom upravljanja robnim rezervama prehrambenih proizvoda, te
poduzimanje mjera, radnji postupaka na otklanjanju nastalih §tetnih
posljedica;

s) obavljaiostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

t) zasvojrad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primj enjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i

primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: VSS, Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon zavriene visoke stru¢ne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.




(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 22.)

U Pravilniku ¢lan 22. se mijenja i glasi:
»Clan 22.

(Radno mjesto Visi strué¢ni saradnik za robne rezerve)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za robne rezerve
(2) Opis poslova:
a) izraduje informacije o stanju na trZistu roba s aspekta funkcije robnih
rezervi,
b) priprema informacije o skladinim kapacitetima na podru¢ju Kantona
Sarajevo;
¢) priprema informacije o rokovima obnavljanja robnih rezervi i ukazuje
na blagovremeno obnavljanje robnih rezervi;
d) udestvuje u pripremi prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz
djelokruga Sektora;
e) kontroli$e obratun gubitaka na robama u skladu sa vaZe¢im propisima;
f) udestvuje u pripremi zahtjeva za nabavku robnih rezervi;
g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;
h) zasvojrad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet, dvije godine radnog staZa u struci
nakon zavr$ene visoke struéne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).*

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 23.)

U Pravilniku u &lanu 23. stav (4) iza rijeti ,,ispit* dodaju se rijeci:




,»ili za namjeStenika organa drZzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, fakultet politi¢kih nauka ili fakultet javne uprave, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenika
u organima drzavne sluZbe i poloZen struéni ispit*.

U istom ¢lanu, u stavu (10) broj i rijed: ,,2 (dva)* zamjenjuju se brojem i rijedju: ,,1
(jedan)“.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 25.)

U Pravilniku u ¢lanu 25. stav (10) broj i rijeg: ,,2 (dva)* zamjenjuju se brojem i rijedju:
,»1 (jedan)“.

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 26.)

U Pravilniku u ¢lanu 26. stav (10) broj i rijed: ,,3 (tri)* zamjenjuju se brojem i rijegju:
4 (Cetiri)“.

Clan 10.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 11.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo*.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrzanoj
godine, svojim aktom broj: od godine, a u skladu sa ¢lanom
52. Stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).- -
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DIREKTOR

Sektor za opce, pravne i

zajednitke poslove

Sektor za finansijsko-
ratunovodstvene poslove

Sektor za robne rezerve

Pomoénik direktora za opée,
pravne i zajednike poslove

(VSS-1)

Pomoénik direktora za
finansijsko-ratunovodstvene
poslove (VSS - 1)

Pomoénik direktora za
robne rezerve

(VSS - 1)

- Struéni savjetnik za pravne
poslove (VSS - 1)

- Stru¢ni savjetnik za nabavke
(VSS-1)

- Visi referent — tehnicki
sekretar (SSS - 1)

- Vi§i referent za koordinaciju.
i statisticku obradu podataka

(S8S-1)
- VKV vozaé (SSS - 1)

- Struéni savjetnik za planiranje i
ratunovodstvene poslove (VSS -

- Stru¢ni saradnik za finansijsko-
racunovodstvene poslove (V: SS
)

= Visi referent za maten]alnc

tro8kove (SSS - 1)
- Visi referent za blagajnicke
poslove (SSS 1)

;dlstnbuciju _
(SSS-4)

- Struéni savjetnik za analizu i
nadzor robnih rezervi (VSS — 1)
- Visi struéni saradnik za robne
rezerve (VSS—1)

- Struéni saradnik za istraZivanje

tridta (VSS - 1)

- Samostalni referentza
usklad1§tenje i dlstnbumju robe
: skladistar (VSS — 1)

- Vi .;eferent za vodenje: robmh
evidencija (SSS - 1)

- Visi referent za tran&bdi't




