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Zastupnik Muamer Bandi¢ je u skladu sa &lanom 211. i 214, Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(»»,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br : 41/12 - Drugi novi pre&iséeni tekst , 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20, 14/20, 16/22, 17/22 - Ispravka i 47/24) na 22. radnoj sjednici Skupitine Kantona Sarajevo, odrZanoj
dana 23.05.2025. godine u okviru tatke Dnevnog reda ,,Poslanitka/zastupni¢ka pitanja, inicijative i
odgovori“, a u skladu sa ¢l. 211. i 214. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo (,,SluXbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 41/12 - Drugi novi pre¢isceni tekst , 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22,
17/22 - ispravka i 47/24) postavio zastupnicko pitanje koje glasi:

»VMolim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinaéno dostave pisani
odgovor koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo u 2024. godini, ukupan broj zaposlenih i broj zaposlenih po vrstama
ugovora (npr. na neodredeno vrijeme, odredeno, pripravnici, drugi osnov za zasnivanje radnog
odnosa). Uz pisani odgovor, zahtjevam od svih navedenih organa i sluzbi Kantona Sarajevo da se
dostavi kopija Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij\i radnih mjesta Koji je bio vazeéi
u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine.”

Prilog 1: Zastupnicko pitanje zastupnika Muamera Bandica
Odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika Muamera Bandi¢a glasi :
U odgovoru na navedeno zastupniéko pitanje isti¢emo slijedece:

U Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo u periodu od 01.01.2024, do 31.12.2024. godine ukupno
16 zaposlenika imalo je zasnovan radni odnos.
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Prilog 2: Vazeci Pravilnici o uutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona $T.\rajevo.
0] : bAra

Odgovor pripremila Koordinator izrade odgovora

aSl,\"“Hiinicijative '
Elvedina Kozadra, sel Odjeljenja za pravne poslovd |
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SKUPSTINA KANTONA CKYIIIITAHA KAHTOHA
SARAJEVO CAPAJEBO

Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:01-04-28707-15/25
Sarajevo, 23.05.2025. godine

~MINISTARSTVO PRAVDE 1 UPRAVE KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRADENJA 1 ZASTITE OKOLISA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO ZA ODGOJ1 OBRAZOVANIJE KANTONA SARAJEVO
GMINISTARSTVO KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
KANTONA SARAJEVO

-MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

-KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCILISKE POSLOVE KANTONA SARAJEVO
Dalmatinska 2,

-KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE
Fehima ef. Curiéa 1,

-ZAVOD ZA PLANTRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO
Branilaca Sarajeva 26,

-ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO
Kaptol 3,

-ZAVOD ZA INFORMATIKU 1 STATISTIKU KANTONA SARAJEVO

Adresa: Reisa D#¥emaludina CauSeviéa 1, 71 000 Sarajeve
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: hitp://skupstina ks.gov.ba 12
E-mail: skupstina(@skupstina.ks.gov.ba
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-DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO
Milana Preloga 12a, Sarajevo

-KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI
Branilaca Sarajeva 21,

-STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
-STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO
-KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO

-URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO
Hamidz Dizdara 1,

-SLUZBA ZA PROTOKOL I PRESS KANTONA SARAJEVO
-URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO
-SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

-JU INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA

SARAJEVO
Aleja Bosne Srebrene bb,

-KABINET PREDSJEDAVAJUCEG I ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCEG SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

-URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU
PREDMET: Zastupnitko pitanje, dostavlja se -

Zastupnik Muamer Bandi¢ na 22. radnoj sjednici Skupitine Kantona Sarajevo, odrZanoj
dana 23.05.2025. godine, u okviru tatke Dnevnog reda "Poslanitka/zastupnika pitanja, inicijative
i odgovori", a u skladu sa &l 211. i 214. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo postavio je zas-
tupnitko pitanje koje vam u prilogu dostavljamo.

Zastupnik je pitanje dostavio u pisangj formi, te vam isto dostavljamo u prilogu s molbom
da u skladu sa odredbama Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sa-
rajevo®, broj: 41/12-Drugi novi predi¥ceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22,
17/22-Ispravka i 47/24) odgovor, u pisanom obliku, uputite predsjedavajuéem Skupitine Kantona
Sarajevo kako bi isti dostavili zastupnicima u SkupStini.

Prilog: Zastupnicko pitanje

DSJIEDAVAJUCI

Pripremila: DZenita DZebo
E KANTONA SARAJEVO

Kontrolisala: Aida Zekovic

El keric

CO:
- sekretar SKS
- sekretar Vlade

Adresa; Reisa D¥emaludina Cauleviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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PREDSJEDNIK KLUBA ZASTUPNIKA
STRANKE ZA BOSNU I HERCEGOVINU
MUAMER BANDIC
muamer.bandic@ks.gov.ba

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I
HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
SKUPSTINA KANTONA

Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 106., a u vezi sa €lanom 211. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/12 - Drugi novi pre§i§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 48/48/16,
9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-ispravka i47/24), postavijam:

ZASTUPNICKO PITANJE

Organima uprave i sluZbama Kantona Sarajevo:

Ministarstvo pravde i uprave

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolida
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Ministarstvo saobraéaja

Ministarstvo unutra$njih poslova

Ministarstvo privrede

Ministarstvo finansija

Ministarstvo zdravstva

Ministarstvo za odgoj i obrazovanije

Ministarstvo kulture i sporta

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Ministarstvo za boratka pitanja

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

Kantonalna uprava civilne zastite

Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo

Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo

Direkeija za robne rezerve Kantona Sarajevo

Kantonalni zavod za pruZanje besplatne pravne pomoéi

Struéna sluzba za zajednicke poslove

Struéna sluzba Viade Kantona Sarajevo

Kabinet premijera Kantona Sarajevo

Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo

StuZba za protokol i press Kantona Sarajevo

Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
K abinet predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo
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Ured Vlade Kantona Sarajevo za dijasporu

Molim da mi svi navedeni organi uprave i sluzbe Kantona Sarajevo pojedinano dostave pisani
odgovor na slijedece:
- Koliki broj zaposlenika je imao zasnovan radni odnos u navedenim organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo u 2024. godini, s navodenjem: -
e  ukupnog broja zaposlenih,
o "broj zapslenih po vrstama ugovora (npr. na neodredeno, odredeno, pripravnici, drugi osnov
za zasnivanje radnog odnosa) )

—_

Uz pisani odgovar, zahtjevam od svih navedenih organa i sluzbi Kantona Sarajevo da se dostavi
kopija Pravilnika o unutra$njoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta koji je bio vaZeéi u periodu
01.01.2024. do 31.12.2024. godine.

PREDSJEDNIK KLUBA
ZASTUPNIKA STRANKE ZA BIH

23.05.2025. godine Muamer Bandié
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

PRAVILNIK
MINISTARSTVA KULTURE 1 SPORTA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, 12. februar 2018. godine
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Na osnovu ¢lana 52. siav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Iederaciji
Bosne i Hercegovine {..Siuzhene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, braj 35/05). £lana
74. stav (5) Zakona o driavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Shizbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluZbe u
Federaciji Bosne i Mercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Jlercegovine”, broj
49/05); &lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,ShiZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 39/16 i 10/17), &lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacijc kanlonalnih, gradskih i opéinskih organa uwprave i upravnih organizacija
{,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i Clana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pemoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluZbe koje obavljaju namjedtenici (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br: 69/05 i 29/06), ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo, uz saglasnost

Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC1J)
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unuiranja organizacija Ministarstva kulture i sporta (u
daljem lekstu: Ministarstvo); vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZzavnog sluzbenika i
namjestenika i ovladtenja i odgovornosti drZavnih sluzbenika i namjestenika v obavljanju
poslova; rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovla$tenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela; saradnja u vrienju poslova i
zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi, disciplinska odgovornost drZavnih
sluzbenika i namje§tenika i javnost rada, upravljanje sistemom kvaliteta, prijelazne i zavrine
odredbe.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nadin rada Ministarstva zasniva se na sljjede¢im principima:

a) da unutranja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr§i prema mnjihovoj meduscobnoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrienje;

c) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnib siuzbenika i namjestenika i da mogu
dodi do izraZaja njihove struéne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrEilaca odredi tako da bude adckvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova
iz nadleZnosti Ministarstva;

e) da se izvr§i pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadleZni drZavni
sluZbenici i poslove za koje su nadleZni namjestenici.




<
oY T /," Clan 3.
Ly y (Djclokrug Ministarstya)
/

Ministarstvo vr§i upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim
propisima, kojt se odnosc na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti kulture i sporta i
poslove inspekeije za sport.
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POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
"ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija
Clan 4.
(Unutranja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedeéih osnovnih organizacionih

jedinica:

a) Sektor za kulturu;

b) Sektor za sport;

¢) Sektor za ekonomske i pravne poslove.
(2} U izvan organizacionim jedinicama, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva,
inspektora za sport, samostalnog referenta za adminisirativno-tehni¢ke poslove i poslove
arhiviranja, vi¥eg referenta-tehnickog sekretara i VKV radnika - vozaca u Ministarstvu.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djclokrug Sektora za kulturu)
Sektor za kulturu vri upravne 1 druge struéne poslove koji se odnose na:

utvrdivanje 1 predlaganje politike razvoja kulture i kulturnib djelatnosti; pripremanje,
provodenje i pracenje provodenja zakona i propisa u oblasti kulture; izradu informacija,
analiza i misljenja iz djelokruga rada Sektora; osnivanjc i nadzor nad radom javnih ustanova
kuiture iz nadleZnosti Ministarstva; organizovanje i udestvovanje u organizovanju kulturnth
manifestacija od znafaja za Kanton; regulisanje i obezbjedivanje uslova za zaStitu,
revitalizaciju, restavraciju kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i
spomenickih ansambala na podru¢ju Kantona Sarajevo; razmatranje godisnjih izvjestaja o
poslovanju javnih ustanova kulture i davanje misljenja Ministarstva sa prijedlogom
zakljudaka Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo; pripremanje odgovora na pitanja j inicijative
poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz oblasti Sektora; vrienje i drugih stru¢nih poslova
koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za sporf)
Sektor za sport vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:
utvrdivanje i predlaganje politike u oblasti sporta i rekreacije; pripremanje, provodenje |
pradenje provodenja zakona i propisa u oblasti sporfa; izradu informacija, analiza i drugih
akata za oblast sporta i davanje midljenja i prijedloga o tim pitanjima; davanje odobrenja
savezima i udruZenjima za uno3enjc naziva Kantona Sarajevo u naziv saveza/udruZema u
skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama; izdavanje potvrda o priznavanju statusa
perspektivnog sportiste u skladu sa zakonom o sportu; ulestvovanje u organizovanju

3
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Clan 7.
(Djelokrug Sektora za ekonomske i pravne poslove)

Sektor za ekonomske i pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
uslova za upravljanje, rukovodenje i poslovanje ustanova iz nadleZnosti Ministarstva; vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u prvostepenom i drugostepenom postupku; normativno
pravne poslove, pracenje propisa iz oblasti kuliure i sporta; pruZanje pravne pomoéi, davanje
misljenja i odgovora na upite organa, javnih ustanova, organizacija, udruZenja i gradana,
izradu analiza i pra¢enje ekonomskog poslovanja javnih ustanova; pripremu i izradu BudZeta
Kantona Sarajevo, izradu budZetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja obaveza iz BudZeta
Ministarstva; pradenje izvrienja dospjelih obaveza Ministarstva; planiranje nabavke sredstava
za rad Ministarstva; isplatu nov&anih sredstava, ostvarivanje trezorskog sistema rada; vrienje
poslova koji se odnose na kontrolu namjenskog koridtenja sredstava Ministarstva; izradu pred-
nacrta, nacrla i prijedloga provedbenih propisa i opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su v nadleznosti Ministarstva, nomotehnitka obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje miljenja na opéte akte koje donose javne uslanove;
pripremanje prei§éenih tekstova zakona, drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz
nadleinosti Sektora; strucnu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Ministarstva; udestvovanje u svim oblicima
strunog obrazovanja i usavrSavanja koji se odnosi na izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Sektora, kao i u edukaciji u oblasti kulture i sporta; pripremanje | izrada
informacija i analiza koji se odnose na normativno pravne poslove iz nadleznosti Sekiora,
pripremu, predlaganje i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti kulture i sporta;
pripremanje analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti kulture i sporta, uéestvovanje u izradi
programa rada, izvjeiaja i drugih materijala 1 druge struéne poslove koji se odnosec na
nadleznost Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 8.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Jzvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeéi poslovi: poslovi sekretara
Minjstarstva; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skup3tine Kantona
Sarajevo iz nadleZnosti izvan organizacionih jedinica i drugi struéni poslovi iz nadleZnosti
Ministarsiva; donoSenje i realizacija programa rada, izvjeltaja o radu, uputstava o radu,
rjeSavanje problema v radu Ministarstva; poslovi inspektora za sport; poslovi tehnitkog
sekretara; poslovi viSeg samostalnog referenta za administrativno-tehnicke poslove i poslove
arhiviranja na prikupljanju, sredivanju i obradi odredenth podataka za vrSenje pojedinih
informaciono-dokumentacionih poslova i arhiviranje; dostavljanje materijala na razmatranje
Vladi Kantona Sarajevo koji su pripremljeni u sektorima i izvan organizacionih jedinica;
dostavljanje podataka Press sluZzbi Kantona Sarajevo i poslovi VKV vozada u Ministarstvu.
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znadajnih sportskib manifestacija i takmicenja; osnivanje i nadzor nad radom javnih vstanova*

iz svoje nadleZnosti i druge struéne poslove koji se odnose na nadleZnost Ministarstva v ovoj
oblasti.
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SISTEMATIZACTIA RADNHENMIESTA MINISTARSTVA

Clan 9.
(Broj izvrsilaca)
(1} Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 23
izvi8ioca, od Cega jedan rukovodilae, jedan sekretar Ministarstva, tri dr¥avna sluzbenika
koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, jedan drravni .shuzbenik sa posebnim
ovladtenjima, jedanaest drzavnih sluzbenika i Sest namjetenika.
(2) Svako radno mjesto drZavnog sluZbenika i namjestenika u Ministarstvu obuhvata
slijedeée elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvrsioca, poziciju radnog mjesta i
broj izvrSilaca.

Odjeljak A. Sektor za kulturu
Clan 10.

(Radno mjesto: Pomocnik ministra za kulturn)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za kulturu.
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom 1 u tom pogledu organizuje vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute o  nacinu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i svim problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju
unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr8i izradu nacrta godiinjeg programa
rada i izvjestaja o radu Sektora; vrEi analizu i predlaZe plan potrebnih finansiiskih sredstava u
BudzZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; vrSi
najslozenije poslove iz nadleZnosti Sektora; obavlja poslove javnog informisanja odredene
zakonima i drugim propisima po ovlastenju; uCestvuje u svim oblicina struénog obrazovanja i
usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; izvr$ava i druge struéne poslove po
nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je ovlaiten posebnim rjefenjem ministra; za
svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju posleva koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja filozofskog fakulteta jli fakulteta
politi¢kih nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzitke akademije ili akademije
scenskih umjetnosti, najmanje pet godina radnog staZa u striici, poznavanje rada na radunaru i
poloZen struéni ispit.
(5} Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéna — operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Driavni sluZbenik koji rukovedi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocénik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 11.
(Radno mjesio: Struéni savjetnik za kultura)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za kulturu.

(2) Opis poslova: Vi3i upravne i druge strucne poslove koji se odnose na:

a) pripremanje analiza, izvjc§taja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala za
oblast kulture na osnovu pribavljenih podataka,

b) uestvovanje u izradi prednacria, nacrta i prijedloga budzeta i pracenje realizacije

budZeta u oblasti kulture,

c) pripremanje elaborata, studija, programa, projekata, planova, procjena, kao i projekinih
zadatka za oblast kuiture,

d) utvrdivanje stanja u oblasti kulturei posljedica koje mogu nastupiti, pripremanje i
preduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji 1 postupaka radi sprijefavanja nastanka
Stetnih posljedica,

e} izradivanje metodologije, klasifikacije, nomenkalture i sl. za oblast kulture i
predlaganje metodolodkih rjedenja,

f) priprema programa istraZivanja u oblasti kulture, kao i rad na tim programima,

g) pripremanje informacija o stanju 1 problemima u oblasti kulture i predlaganje mjera radi
uivrdivanja politike i mjera za ure@ivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno

| provodenije utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i op§tih akata,
| h) pracenje i prouc¢avanije stanja i pojava u oblasti kulture na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravne ili fizike osobe i analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rjeavanje utvrdenih problema,
i) uspostavljanje, izradivanje, vodenje i odrZavanje propisane evidencije u oblasti kulture,
j) viSenje struéne obrade sistemskih rjedenja od znadaja za kulturu, izradivanje analitickih,
informativnih i drugih materijala, u okvirn propisane metodologije / tipski izvjedtaji,
redovne ili periodicne informacije 1 sl./ za oblast kulture,
k) pracenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti kulture i pripremanje dokumentacije i
| drugih materijala o tim pojavama i promjenama, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
‘ kontrola i obrada podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje
‘ odgovarajuéih dokumentacionih materijala,
1) vriSenje redakeije i uredivanja publikacija, brosura i drugih materijala i struéne literature
| u oblasti kulture i poslova u vezi njihovog izdavanja,
| m) organizovanje i ufestvovanje u organizovanju kulturno-umjetni€kih manifestacija,
| n) u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
o) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,
p) za svoj rad odgovara ministru i pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akadeinske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja filozofskog
fakulteta ili fakulteta politikih nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzitke
akademije ili akademije scenskih umjetnosti, tri godine radnog staZa u struci, poznavanje
rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.
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(5 Vista djelatnasti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Q){l)d aziv grape poslova: Studijsko-analitiéki poslovi.
~a——==(7) Slozenost poslova; NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik,
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
{10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto: Viii strudni saradnik za kaltura)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za kulturu
(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge strudne poslove koji se odnose na:
a) udestvovanje u pripremi nacrta akala u oblasti kulture/ potvrda, rjesenja,
saglasnosti, odobrenja, misljenja i sl/,
b) pracenje 1 proucavanje stanja i pojava u obJasti kulture na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fizi€ka lica 1 analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,
c) uspostavljanje, izradivanje i vodenje propisanih evidencija u oblasti kulture,
d) u€estvovanje u pripremi redovnih /godisnjil/ i periodiénih /mjeseénib/ izvjestaja za
oblast kulture,
e) pradenje 1 istraZivanje promjena i pojava u oblasti kulture i pripremanje dokumentacije i
drugih materijala o tim pojavama i promjenama,
f) uspostavljanje odgovarajuéih dekumentacionih materijala,
¢) saradnja s nadle?nim drZavnim, federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim
organima 1 sluZbama za kulturu,
h) prijem stranakz i davanje uputa strankama radi ostvarivanja njihovih prava u oblasti
kulture,
i) vr¥enje redakcije 1 uredivanje publikacija, bro$ura i drugih materijala i struéne literature
u oblasti kulture i poslova u vezi njihovog izdavania,
j) uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,
1} za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su uopisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosnc visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog studiranja filozofskog fakulteta ili fakulteta politi€kih
nanka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzicke akademije ili akademije scenskih
umjetnosti, dvije godine radnog staa u struci, poznavanje rada na racunaru 1 poloZen
strudni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni poslovi.
(7) SloZenost peslova: SloZeniji.
(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.
(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
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Clan 13. NP
(Radno mjesto: Struéni saradnik za kulturu) nf’u,mﬁa%,:,}
(1) Naziv radnog mjesta: Stroéni saradnik za kulturu. e "
(2) Opis poslova:
a) pripremanje izvjestaja, informacija i drugih materijala za djelatnosti kulture,
b) koordiniranje radom javnih ustanova v oblasti kulture,
c) pripremanje programa, projekata i planova za oblast kulture,
d) izradivanje analiza, informacija i drugih materijala kojim se vr8i informiranje
nadienih organa o stanju i problemima u oblasti kulture,
e) predlaganje mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata,
f) pradenje i proudavanje stanja 1 pojava u oblasti kulture na osnovu prikupljenih
podataka,
g) arhiviranje predmeta iz nadleZnosti Scktora,
h) press clipping u kulturi i sportu,
i) udestvuje u svim oblicima stru€nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
j) obavlja i druge stru&ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,
k) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku  kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovania ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VU stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili tredeg ciklusa bolonjskog studiranja filozofskog fakulteta ili fakulteta
politi€kih nanka ili akademije likovne umijetnosti, ili muzitke akademije ili akademije
scenskih umjeinosti, jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na radunaru i
poloZen strudni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluibe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja navedene struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog strunog ispita za namjedtenike u organima drzavne sluzbe,
poznavarnje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak B. Sektor za sport 5
Clan 14.

(Radno mjesto: Pomoénik ministra za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomocénik ministra za sport.
(2) Opis poslova: Neposrédno rukevodi Sektorom i v tom pogledu organizuje vrdenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute o
nadinu vrenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
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sti Scktora kojim rukovodi;  redovno  upoznaje ninistra o stanju i svim
fMima u vezi videnja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaZe poduzimanie
mih mjera u cilju unapredenja stanja u oblasti sporta; vr§l izradu nacrta godisnjeg
programa rada i jzvjedtaja o radu Sekiora; vidi analizu i predlaZe plan potrebnih
finansijskih  sredstava  u BudZetu Kantona Sarajevo ncophodnih za  odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; obavlja poslove javnog informisanja odredene zakonima i
drugim propisima po ovlastenju; vr¥i najsloZenije poslove iz nadieZnosti Sektora; po
potrebi obavlja protokolame poslove iz djelatnosti resora; uéestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; 1zvriava i druge
strufne poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravijanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili-

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja ili drugog fakulteta drustvenih ili tehnickih nauka, najmanje pet godina radnog staZa u
struci, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsia djclatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti€ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvi§ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢m savjetnik za sport.
(2) Opis poslova: Vi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:

a) pripremanje analiza, izvje$taja, informacija i drugih struénih i analiti¢kih materijala za
oblast sporta na osnovu pribavljenih podataka,

b) uestvovanje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i pracenje realizacije

budZeta v oblasti sporia,

c) pripremanje elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena, kao i
projekinih zadataka za oblast sporta,

d) utvrdivanje stanja u oblasti sporta i posljedica koje mogu- nastupiti, pripremanje i
preduzimanje odgovarajucih mjera, radnji i postupka radi sprijeavanja nastanka Stetnih
posljedica,

¢) pripremanje programa istraZivanja za oblast sporta i predlaganje metodolo8kih

rjeZenja, kao i rad na tim programima,

f) pripremanje informacija za nadleZne organe o stanju i problemima u oblasti sporta i
predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja
kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvriavanje zakona, drugih
propisa i opstih akata,
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g) saradnja  sa  Federalnim  ministarstvom nadleznim za Kulturu i sport, saradrb- 39 > qu Su-? LN
hi -

drugim  resormnim ministarsivima u cilju efikasnijeg vrienja nadzora nad radom *
udruzenja,

h) praéenje i proudavanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravne ili fizi¢ke osobe i analiziranje tih
podataka i prediaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

i) usposiavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisane evidencije u oblasti sporta,

j) izradivanje analiti¢kih, informativnih i drugih materijala, u okviru propisane
metodologije / tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl./ za oblast sporta,

k) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola i obrada podataka prema metodolokim
i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala,

1) vr¥enje redakcije i uredivanje publikacija, brogura i drugih materijala i strucne literature
u oblasti sporta i poslova u vezi njihovog izdavanja,

m) uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

n} obavlja i druge stru&ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,

0) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvalitela Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

{(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja, tri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost posiova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto: Visi stru¢ni saradnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za sport.
(2) Opis poslova: Vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:
a) udestvovanje u pripremi nacria akata u oblasti sporta/potvrde, rjeSenja, saglasnosti,
odobrenja, misljenja i sl/,

- b) pratenje i proutavanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fizicka lica 1 analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rje$avanje utvrdenih problema,

¢) uspostavljanje, izradivanje i vodenje propisanih evidencija u oblasti sporta,

d) utestvovanje u pripremi redovnih /godisnjib/ i periodi€nih /mjeseénily/ izvjestaja za
oblast sporta,

e) pracenje 1 istraZivanje promjena i pojava u oblasti sporta i pripremanje dokumentacije i
drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

f) uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala,
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irpanima i sluZbama za sport,
prijem stranaka i davanje uputa strankama radi ostvarivanja njihovih prava u oblasti
sporia,
i) vrienje redakcije i uredivanje publikacija, broura i drugih materijala i strune literature
u oblasti sporta i poslova u vezi njihovog izdavanja,
J) ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanija i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,
1) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra,
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kanlona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 2001,
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja, dvije godine radnog sta?a u struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni
ispit,
{S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeniji.
(8) Status izvrSieca: Drzavni shuZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto: Strucni saradnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za sport.
(2) Opis posleva:

a) ufestvovanje u pripremi nacrta jednostavnijib akata u oblasti sporta /potvrde, rjeSenja,
saglasnosti, odobrenja, misljenjai sl/,

b) pradenje i proudavanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka

ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fizicka lica

c) analiziranje podataka i predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

uspostavljanje, izrada i vodenje propisanih evidencija u oblasti sporta,

d) uéestvovanje u pripremi redovnih /godi&njily i periodiénih /mjesednib/ izvjeStaja za
oblast sporta,

€) pracenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti sporta i pripremanje dokumentacije i

drugih malerijala o tim pojavama i promjenama,

f) uspostavljanje odgovarajué¢ih dokumentacionih materijala, vrienje redakcije i
uredivanje publikacija, broura i drugih materijala i stru€ne literature v oblasti sporta i
poslovi u vezi njihovog izdavanja,

g) uCestvuje u svim oblicima stru¥nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

h) vrienje 1 drugih poslova po nalogu ministra i pomoénika ministra za sport,

i) za svoj rad odgovara ministru i pomocéniku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

e , > ‘ . - AT . 3
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, ¢ prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezalag G @
¢ ara I primjenju W

7a sistem upravljanja kvalitetom prema zaht{jevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Botonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta 1 tjelesnog
odgoja, jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni
jspit ili za namjeStenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sisiema studiranja navedene
struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon
poloZenog strucnog ispita za namjeStenike u organima drZavne sluZbe, poznavanje rada na
radunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Struno operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(19) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Odjeljak C. Sektor za ekonomske i pravne poslove

Clan 18,
(Radno mjesto: Pomo¢nik ministra za ekonomske i pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomske i pravne poslove.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom 1 organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na siuZbenike inamjestenike i daje im upute o
nadinu vr¥enja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova
iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleZznosti Sektora, vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora;
vril izradu nacrta godi¥njeg programa rada i izvjeStaja o radu Sekiora; vrdi analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sekiora; obavlja i druge struéne poslove po nalogu
ministra 1 odluduje o pitanjima za koje je ovlai¢en posebnim rjeSenjem, za svoj rad
odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjénjuje sve usvojenc procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvoy ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova

ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne struke,

najmanje pet godina radnog staZa u siruci, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni
ispit,
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) N.mv jgrupe poslova: Studijsko analiti¢ki poslovi.

(7) Slozeifost poslm a: NajsloZeniji.

< (8) Stitus izvriioca: Drzavni sluzhenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
ziekt rom,

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrgilaca: | (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto: Strutni savjetnik za ekonomske poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjeinik za ekonomske poslove.
(2) Opis poslova: Vrii poslove kojt se odnose na:

a) uéesée u izradi i planiranju BudZeta Ministarstva, prati i vr8i nadzor nad realizacijom i
izvrienjem BudZeta Ministarsiva sa odogovarajuéim prijediogom mjera, vr3i analizu
rashoda po korisnicima, ulestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji BudZeta sa
odgovarajuéim prijedlogom mjera, kontrolife 1 provjerava da li se ratunovodstvene
transakeije odvijaju u skladu sa zakonskim propisima odobrenim budZetom, odlukama,
intermim aktima i drugim propisima, kontroliSe da li postoji adekvatna evidencija i
racunovodstvena dokumentacija,

b) analizira finansijske izvje&taje korisnika iz nadleZnosti Ministarstva,

¢) kontrolise postupak nabavke roba usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, poduzima mjere u cilju otklanjanja konstatovanih nedostataka prilikom

izvjestajem o izvrSenju rashoda budZeta,
€) vréi poslove kontrole namjenskog koristenja sredstava Ministarstva, kontrolu izmirenja
obaveza iz BudZeta, vr$i usaglaSavanje knjigovodstvenog stanja (lavne knjige JRT sa
evidencijom u Ministarstvu, uéestvuje u izradi analiza, informacija 1 izvjestaja u oblasti
praéenja i realizacije budZeta Ministarstva,
f) udestvuje u koordiniranju priprema prijedloga zakljuaka o odobravanju sredstava iz
budZeta za Vladu Kantona,
g) obavlja finansijske poslove za potrebe trezorskog poslovanja iz nadleznosti
Ministarstva,
h) vrEi raspored i usmjeravanje finasijskih sredstava vezanih za direktne troSkove
Ministarstva,
i) vrdi prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura i zavodi iste u knjigu ulaznih fakiura i
obavlja druge poslove koje mu odredi ministar,
j) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koje se odnosi
."na opis poslova ovog radnog mjesta,
k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomoénik ministra,
1) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obav}janju paslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strugne spreme, odnosno visoko obrazovanje
‘“ prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
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ili drugog 1li tredeg ciklusa Bolonjshog sistema studiranja ekonomskog lakultetla, m
radnog staZa u struci, poznavanjc rada na rac¢unaru i poloZen stru€ni ispit.
(5) VYrsta djelatnostiz Poslovi osnovne djelainosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji,
(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pgzicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
{10) Braj izvrsilaca: 1 (Jedan).
Clan 29.

(Radno mjesto: Strucni savjetnik za pravnc postove i nadzor)
(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za pravne poslove i nadzor.
(2) Opis poslova:
a) pradenje, proudavanje i prirnjena propisa iz oblasti kulture i sporta,
b) praenje, provodenje i izvr§avanje propisa iz oblasti kulture i sporta,
¢) izrada upravnih akata (odluke, rjeSenja, zakljudci, saglasnosti i sl.),
d) vrfenje strudnog nadzora nad zakonitosti rada javnih ustanova i udruZenja u oblasti
kulture i sporta,
e) prikupljanje, objedinjavanje, analiziranje i pripremanje izvje$taja o radu javnih
ustanova iz nadleZnosti Ministarstva za Viadu Kantona,
f) vodenje upravnih postupaka,
) vodenje registra istaknutih samostalnih umjetnika,
h) upoznavanje ministra o stanju i problemima u vrenju planiranih poslova i predlaganje
preduzimanja potrebnih mjera na rjefavanju postojeih problema,
i) iniciranje saradnje i koordiniranje izmedu organa uprave i javnih ustanova, udruzenja i
drugih organizacija i institucija iz oblasti kulture i sporta,
J) uéestvovanje u izradi normativno-pravnih akata,
k) ufestvovanje u izradi izvjestaja o radu Ministarsiva,
1) ufestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koje se odnosina
opis poslova ovog radnog mjesta,
m) pruZanje pravne pomoéi iz oblasti javnih nabavki vezanih za Ministarstvo i javne
ustanove koje su nadleZnosti Ministarstva,
n) vrienje i drugih poslova po nalogu pomoénika ministra.
0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistern upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne 'spreme, odnosno viscke obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, i godine
radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunarv i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Normativno pravni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
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{10) Bryj idsilaca: 2 (dva).
. e
Clan 21,
(Radno mjesto: Visi referent za centralni obratun plaéa)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za centralni obracun plaéa.
(2) Opis poslova: Obavlja posiove koji se odnose na:
a) obra¢unavanje placa i naknada za zaposlene,
b) obradivanje podataka i vodenje sluzbenih evidencija o placama i o svim podacima
vezanim za centralni obraun placa,
¢) izdavanje uvjerenja i drugih akata vezano za sluZbene evidencije,
d) obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
e) pracenje realizacije obracunatih i unesenih piaca,
‘ f) pripremanje periodiénih izvjestaja o izvrSenju bruto plaéa,
g) u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja iusavravanja, koje se odnosi
na opis poslova ovog radnog mjesta, .
| h) obavljanje i drugih poslova po nalogu pomo¢énika ministra,
| i) za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.
| (3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
| Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
| vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena srednja ekonomska $kola ili gimnazija,
SSS-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na
| radunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Rafunovodstveno-materijalni.
(7) SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni.
(8) Status izvrioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
{Radno mjesto: Vifi referent za unes podataka u trezorski sistem)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za unos podataka u trezorski sistem.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnosc na:
a) provjeravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomoénu knjigu,
b) obavljanje unosa svih vrsta uplaia, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
¢) pracenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogedaveima,
d) pripremanje periodiénih izvjeStaja o realizovanim nalozima,
e) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
f) pradenje stanja raspoloZivih sredstava na pojedinim kontima, glavnoj i pomoénim
knjigama,
g) udestvuje u svim oblicina strufnog obrazovanja i usavriavanija, koje se odnosi
na opis poslova ovog radnog mjesta,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu pomocénika ministra,
i) za svoj rad odgovara pomo¢éniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, fe prati i primjenjuje sve usvojene procedure
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stepen, najmanje 10 mjeseci radnog sta?a u struci, poznavanje rada pa radunaru I po ;&1 M
strugni ispil. T

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi ospovne djelatnosti.

(6} Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjcljak D. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 23.
(Radno mjesto: Inspektor za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Inspektor za sport.
(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove inspekcijskog nadzora utvrdene zakonom i drugim propisima
donesenim na osnovu Zakona o sporiu koji obuhvataju naroéito kontrolu postojanja
propisanih opstih uslova za registraciju i djelovanje organizacija u sportu, privrednih
drustava i ustanova u sportu,

b) ispunjavanje uslova za obavljanje zadataka u sportn,

¢) obavljanje sistematskih i zdravstvenih pregleda,

d) ispunjavanje propisima odredenih pravila za organizaciju takmienja,

e) ostvarivanje prava sportista i struénih kadrova i sportskih organizacija,

f) namjensku upotrebu novéanih sredstava,

2) upravljanje i namjensku upotrebu sportskih objekata,

h} vodenje propisane evidencije i dokumeniacije,

1) donoSenje upravnih mjera i kontrolu njihovog provodenja u skladu sa posebnim
zakonom kojim se ureduje kantonalna uprava,

J) ulestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja, koje se odnost

na opis poslova ovog radnog mjesta,

k) za svoj rad odgovara ministru.

{3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, le prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem: upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje postova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa-Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja [akulteta sporta i tjelesnog
odgoja ili sportskog smjera na drugoj visokoskolskoj usianovi, tri godine radnog staZa n
struci, poznavanje rada na ralunaru i poloZen struéni ispit.

(S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzomni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Inspektor.
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{10) Brojpgy rilaca: 1 (jedan).
_ Y Clan 24.
- 8o mjesto: Samostalni referent za administrativno-tehnicke poslove
122 poslove arhiviranja)
1) Naziv radnog mjesta: Samostalni referent za administrativno-tehni¢ke poslove
i poslove arhiviranja.
(2) Opis poslova: Obavlja administrativno - tehni¢ke poslove iz nadleznosti Ministarstva koji
se odnose na:
) poslove unoSenja, kcordinacije i logicke provjere podataka, administraciju WEB
stranice Ministarstva, mreze (LAN) i baze podataka,
b) poslove izrade generisanih izvje3taja i izvjeStaja po potrebi,
¢) koordinaciju odrZavanja opreme i implementaciju back up strategija,
d) prikupljanjc, sredivanje i obradu podataka o kojim se po propisima koji se primjenjuju
1 oblasti kulture i sporta vodi sluzbena evidencija u okviru informaciono —

dokumentacionih poslova,
¢) uestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja,

f) azuriranje WEB stranice Ministarstva po uputama ministra i rukovodioca sektora,

g) pratenje stanja i potreba materijalno tehnickih sredsiava i briga o kvalitetu i aZurnosti
(aktuelnosti) informati¢ke opreme u Ministarstvu,

h) blagovremeno obavje§tavanje sekretara Ministarstva o potrebama za redovnim

nabavkama informati¢ke opreme,
i) koordinira servisiranje i opravku kompjuterske opreme,
j) obavija poslove arhiviranja predmeta iz nadleZnosti sektora u Ministarstvu i predmeta
jzvan organizacionih jedinica,
k) aZuriranje web stranice Ministarstva u saradnji sa rukovodiocima sektora,
1) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar 1 sekretar Ministarstva,
m) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS - zavrSen Prvi stepen ekonomskog fakulteta, najmanje
devet mjeseci radnog sta¥a, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
(6) Grupa poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.
(7) SloZenost poslova: Manje sloZeni.
(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 25.
(Radno mjesto: Visi referent - Tehnitki sekretar)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslava:
a) obavlja poslove tehnickog sekretara ministra, uspostavlja eksternu i internu

komunikaciju ministra i sekretara Ministarstva,
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b) vigi interno dostavljanje predmeta u rad seklorima,

¢) abavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za Ministarstvo i druge poslove [3
nalogu ministra i sekretara Ministarstva, e

d) ugestvovanjc u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koji sc odnose na '
poslove koje obavlja,

¢) za svoj rad odgovara minisiru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravijanja kvaliteiom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija, upravna jli umjetnitka 8kola, 5SS - 1V
slepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na radunaru i poloZen
struéni ispit.

(8) Vrsta djelatnesti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi

{7) SloZenost poslova: Dijelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§oca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vi&i referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto: VKV - Yozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV ~ Vozaé,

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozada motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva,

b) vodi brigu o ispravnosti i&istoéi motornog vozila, blagovremeno prijavljuie nastale

kvarove i nedostatke,

c) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi, utrosku goriva i maziva,
obavjedtava nadleZznu sluzbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljenog sluZbenog
puta, obavezan je odtnah opravdati putni nalog i nakon zavrene voZnje obavezan je
parkirati vozilo na parkiralistu Kaniona Sarajevo,

d) uCestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva,

0) za svoj rad odgovoran je ministru j sekretaru Ministarstva.

{3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4)Uslovi za vrienje poslova: Zavricna saobracajna gkola ili ma3inska tehnicka $kola
i poloZen ispit 7a vozaZa “B” kategorije i za VKV vozaCa molomog vozila, najmanje
10 mjeseci radnog staza na istim ili sli€¢nim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni&ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.
(8) Status izvrSoca: Namje5tenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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POGLAVE[E IV - RUKOVODENIE MINISTARSTYOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICABTA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU [ ODGOVORNOST ZA
()BAVLSJ’ JE POSLOVA

Clan 27.

(Rukovodenje mlmstarsfvom)

(D Radom Ministarstva rukovodi ministar kulture i sporta.

(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnimi kantonalnim zakonom kojim se regulie organizacija uprave i
drugim kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svili poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge
opéte i pojedinadne akte za &ije donodenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere
7a obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, odluguje, u skladu sa zakonom i opitim
aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drZavnih sluZbenika i
namjes$tenika, obavija i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavje§tavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvr§avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica
koje utvrdi taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi,
{e o tim pilanjima moZe izvjestavati i organ zakonodavne viasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akie iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinaénih
akata ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili pomoénika
ministra.

Clan 28.
(Radno mjesto: Sekretar ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(2) Opis posleva: Obavija poslove od znadaja za unutradnju organizaciju i rad Ministarstva;
koordinira radom sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom
rada Ministarstva; vr8i izradu nacria godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu
Ministarstva; udestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu
Ministarstva i drugih tijela drZavne sluZbe i javnih ustanova i edgovoran je za koritenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni; pripremanje odgovora
na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti izvan
organizacione jedinice i obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova osigurava
da se procesi u Ministarsivu odrZavaju i unapreduju, izvjestava ministra 1 Ured za kvalitet
Kantona Sarajevo.

(4) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(3) Uslovi za vrierije¢ poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje
sest godina radnog staZa 1 struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

{6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(9) Status izvrsoea: Drzavoi sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacjonih
jedinica i radom drzavnih sluzbenika i namjedtenika koji nisu sistematizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

{11) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 29,
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sekiora rukovodi pomoénik ministra.

(2) Pomoénik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za

koristenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 30.
(Odgovornost za iad)
(1) Sekretar minisiarstva za svoj rad odgovoran je minisiru.
(2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sekforom odgovoran je ministru.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struini kolegij
Clan 31.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nademih i drugih

pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Struéni kolegij sadinjavaju: ministar, sckretar Minisiarstva i pomoc¢nici mintstra i drogi

sluZbenici i namjedtenici Ministarstva kada ih pozove ministar.
(3) Strugni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B, Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 32.
(Uslovi i nadin obrazovanja)
(1) Za izvriavanje pojedinil sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad rukovodecih i
drugih sluzbenika razlititih profila iz vie organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne i povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava
(1) ovog ¢lana, utvrduje ministar.

POGLAVLIJE V1~ SARADNJA U VRSENJU POSLOVA [ ZADATAKA

Clan 33,
(Naéin saradnje)
U izvriavanju poslova izadalaka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:
a) saradnja izmedu sekiora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomocnici ministra i drugi sluZzbenici; '
b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar, sekretar ministarstva i pomoénici ministra;
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¢) saralinia sa odgovarujuéim sluzbama za upravu (j. gradskim i opéinskim, zaduzeni su

gfﬁ star, sekretar ministarsiva, pomocnici minisira i inspektor za sport;
d) sgfsgnia sa Federalnim ministarstvom kuiture j sporta i sa drugim federalnim organima
B/fogledu osivarivanja nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava
nistar, sekretar ministarstva, pomo¢nici ministra i inspektor za sport;
saradnja sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine i drugim organima i
institucijama Bosne i Hercegovine, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, strudnim i
nauénim institucijama i nevladinim sekiorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE 1 PLANIRANJE RADA

Clan 34.
(SadrZaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi minisiar. U programu rada utvrduje se po
pravilu jednogodisnja akfivnost Ministarstva n poslovima i zadacima iz njegovog
djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i
Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr§ioci i drugi uslovi potrebni za
izvriavanje planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTT IZ RADNGG
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 35.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluZbenika i namjestenika
ureduju se 1 skladu sa Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjedtenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji,
Pravilnikom o placama i naknadama drZavnih sluZbenika i namjeStenika Ministarstva
kulture i sporta i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva kulture i sporta.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjeStenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji,
Pravilnikom o plaéama i naknadama drZavnih stuZbenika i namjeStenika Ministarstva
kulture i sporta i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjestenika
Ministarstva kullure i sporta.
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Clan 36.
(Pliiom pripravnika)
Potrebu za pruemom pripravnika i broj pripravnika u Mimistarstvu utvrduje mi
godidnjim planom o prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalmm - finansijskim sredstvima.

Chan 37.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Dr#avni sluZbenici i namje$tenici za povredu shizbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluZbenici odgovaraju za povredu siuzbene duznosti prema Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjetenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o namjestenicima u
organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu tog Zakona.

Clan 38.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti)
DrZavni sluZbenict i namjestenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovomost
drZavnih shuZbenika i namjedtenika za nanesenu $tetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA
Clan 39.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvije$taja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupitini Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za §tampu, pulem
medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Minislarstva.

(2) Obavje&tenja 1 podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar
ili ovladtena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 32/01 1 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™; broj 57/01) i Voditem za pristup informacijama Ministarstva.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namje§tenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e
izvriiti rasporedivanje drZavnih sluZbenika i namjetenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 41.
(Ravnopravnost spolova)
:Sve imenice koje se¢ odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u
ovom Praviiniku, odnose se na oba spola.
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Clan 42.
(Prestanak vazenja dosadagnjeg Pravilnika)

a) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo,
broj: 12-34-23700/06 od 28.07.2006. godine,

b) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sperta Kantona Sarajevo broj:12-34-28178/06 od 27.10.2006. godine,

¢) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva
kuliure 1 sporta broj: 12-05-3390/08 od 28.01.2008. godine i

d) Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta broj: 12-05-34018/09 od 26.12.2008. podine.

Clan 43. .
(Stupanje na snagu Prawlmlm)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja; saglasﬁosn od Vla le-iCantona Sarajevo.
4("' t" "'. 3 Lo t"",- N / _;'-_‘?'. -

Broj: 12-01- 02- 9199 /18 i ,:{ w5
Sarajevo, 12.02.2018. godine B

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 123. sjednici odrZanoj 26.04.
2018. godine, svojim aktom broj 02-05-20278-24/18 od 26.04.2018. godine, a u skladu sa
¢lanotn 52. stav 1, tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“*SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05)

Broj: 02-05-20278-24/18
Sarajevo 26.04.2018. godine
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OBRAZLOZENIE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva kulture i
spotla sadrzan je u odredbama ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
35/05), kojim je propisano da Pravilnik o unutrainjoj organizaciji kantonalnih organa 3
organizacija donosi rukovodilac kantonalnog organa, uz saglasnost Vlade Kantona, €lana 74.
stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SIuZzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 31/16), kojim je propisanc da rukovodioci organa drzavne sluZbe, Gradonadelnik
odnosno natelnik duZni su u roku od 30 dana od dana donoSenja propisa iz stava (3) ovog
&lana donijeti pravilnike o unutra$njoj organizaciji uskladene sa odredbama ovog zakona i
tim aktima, ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,ShuZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05) kojim je
propisano da su rukovodioci organa drzavne sluZbe u Kantonu Sarajevo duZni uskladiti
pravilnike o unutradnjoj organizaciji sa odredbama ovog zakona; &lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelainosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za vr¥enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 39/16 i 10/17), kojim je propisano
da su organi drZavne sluzbe duZni u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe,
donijeti nove praviinike o unutradnjoj organizaciji u skladu sa odredbama ove uredbe, s tim
§to se radna mjesta namjeStenika ureduju prema Uredbi o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje
obavljaju namjeStenici (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegoviue®, br. 69/05 1
29/06), ¢lana 41. stav ], Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutradnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) kojim je utvrdeno da izradu Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji kantonalnih organa, u skladu sa ovom uredbom, osigurava
rukovodilac kantonalnog organa, u skladu sa uredbom Vlade kojom se propisuje postupak i
nafin pripremanja, izrade i dostavljanja propisa i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.
69/05 i 29/06), kojim je propisana obaveza organa drZzavne sluzbe da usklade pravilnike o
unutradnjoj organizaciji sa odredbama ove uredbe.

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Zakon o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/16). U odnosu na raniji Zakon o primjeni
Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 8/11), koji je stavljen van snage, ovim zakonom propisana su
radna mjesta drzavnih sluZbenika, tako da u odnosu na raniji zakon, ovaj zakon ne propisuje
kategoriju rukovodedéih drzavnih sluzbenika.
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Tukoder. ovim zakonom ureduje se status i radna mjesta lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali
se njihov radbo-pravni status regulise ovim zakonom.

Da bi se Zghon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo mogao primjenjivati Vliada Kantona
Sarajevo jjela je provedbeni propis - Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZ (??t organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovipid%a vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenilh prava iz radnog odnosa i Uredbu o

~-_..izmjéfama i dopunama Uredbe o nafelima za utvrdivanje unutiaSnje organizacije

kantonainih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija.

Imajuéi u vidu naprijed navedene propise, te pravni osnov i obavezu uskladivanja Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji sa propisima, Ministarstvo kulture j sporta Kantona Sarajevo donosi

novi Pravilnik o unutra3njoj organizaciji,

U postupku izrade Pravilnika primjenjena su Pravila i postupci za izradu zakona i drugih
propisa Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 71/14).

Sistematizacija radnih mjesta je utvrdena kako skijedi:
Sektor za kulturu

Sistematizovano =5 S VSS;
Popunjeno =0 0 VSS;
Nepopunjeno =5 5 VSS;
Sektor za sport

Sistematizovano =5 5VSS;
Popunjeno = 2 2 VSS;
Nepopunjeno =3 3 VSS;
Sektor za ekonomske i pravne poslove

Sistematizovano 7 4 VSS; 3 888§
Popunjeno =4 2 VS§; 2 88S
Nepopunjeno =3 2V8S; 1 888

Poslovi izvan organizacionih jedinica

Sisternatizovano =3 2VSS;1VSS; 1VKV;188S
Popunjeno =4 IVSS;1VKV;288S
Nepopunjeno =] 1VSS
Rekapitulacija: Sistematizirano = 22 i rukovodilac organa uprave
Popunjeno =10
Nepopunjeno =12
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PRAVNA RJESENJA:

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
U ovom poglavlju utvrden je predmet Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji

Ministarstva, principi na kojima se zasniva unutrainja organizacija i naéin rada Ministarstva,
le djelokrug rada Ministarstva.

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. UnutraSnja organizacija
Ovim odjeljkom uredeno je da se poslovi iz djelokruga Ministarstva vrSe u okviru
osnovnih organizacionih jedinica — Sektora i to:
a, Sektor za kultury;
b. Sektor za sport;
c. Sektor za ekonomske i pravne poslove.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, inspektora
za sport, samostalnog referenia za administrativno-tehni¢ke poslove i poslove arhiviranja,
viSeg referenta-tehnitkog sekretara i VKV - vozaZa u Ministarstvu.

Odjcljak B. Djclokrug organizacionih jedinica
U ovom odjeljku uredeni su poslovi koji se obavljaju pojedinaéno u sektorima
Ministarstva i poslovi koji se obavljaju izvan organizacionih jednica.

POGLAVLJE i1l - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Ovim poglavljem propisuje se broj izvrdilaca u okviru Ministarstva, sistematizacija
radnib mjesta po scktorima koja sadrZi naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za vrienje
poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, status izvr¥ioca, poziciju radnog mjesta i broj
izvriilaca.

U Sistematizaciji radnih mjesta, vkupan broj sistematizovanih radnih mjesta u
Ministarstvu kulture i sporta je u odnosu na prethodnu sistematizaciju poveéan za dva (2)
radna mjesta i to za radna mjesta struénog saradnika za kulturu i struénog saradnika za sport
zbog povecanog obima poslova i zadataka na tim radnim mjestima, obzirom da je rije¢ o
iskljuivim ustavnim nadleZnostima u oblasti  kulture odnosno pretpostavijenim
nadleZnostima v sportu u korist kantona (primjena i nadzor nad primjenom osam zakona iz
oblasti kulture i tri zakona iz oblasti sporta, te veéeg broja podzakonskih propisa).

POGLAVLIE 1V -~ RUKOVOBDENJE MINISTARSTVOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDNICAMA, OVLASTENJE U RUKOVOPENJU 1 ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA
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f Yavljem ureduje se na¢in rukovodenja Ministarstvom, rukovodenje osnovnim
{jedinicama i odgovornest za rad drzavnih sluzbenika koji rukovode
piedinicama i inspektora za sport.

iyt ovog poglavlia sistematizovano je i radno mjesto sekretara Ministarstva.

' ena: ZadrZan je jedan inspektor za sport u sastavu Ministarstva u skladu sa
gifa-cl. 58. — 61. Zakona o sportu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/12 —

TeTiséeni tekst).
POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Strutni kolegij
Ovim odjeljkom ureduje se ovlaitenje za obrazovanje struénog kolegija, &lanovi

strutnog kolegija, te djelokrug rada struénog kolegija.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela
Ovim odjeljkom ureduju se uslovi i natin za obrazovanje komisija, radnih grupa i
drugth radnih tijela, kao i sastav, zadaci i dinamika rada komisija, radnih grupa i drugih

radnih tijela.
POGLAVLJE VI-SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Ovim poglavljem utvrduje se nadin saradnje Mimistarstva u postupku izvrSavanja
poslova i zadataka, kako izmedu sektora unutar Ministarstva, tako i saradnja sa drugim
kantonalnim organima, nadleZnim federalnim i dr’avnim ministarstvom, te gradskim i

opéinskim sluzbama za upravu.
POGLAVLJE VIl - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA

Ovim poglavijem ureduje se sadrfaj i nadin programiranja i planiranja rada
Ministarstva iz svoje nadieZnosti.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI 1Z RADNOG
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1

NAMJESTENIKA

Ovim poglavljem ureduju se nalin ostvarivanja prava, duZnosti i odgovornosti iz
radnog odonosa driavnih sluZbenmika i namjetenika, disciplinska odgovornost kao i
odgovornost za §tetu nastalu u obavljanju sluZbene duznosti.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Ovim poglavljem ureduje se nacin da se poslovi iz djelokruga Ministarstva obavljaju
Javno-transparentno.

POGLAVLIJE X — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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U ovam poglavlju propisan je naéin rasporedivanja drzavnib siuzbenika i1 namjestenika
nakon stupanja na smagu ovog pravilnika, le prestanak vaZenja dosadadnjep Pravilnika,
ravnopraviost spolova u pogledu navodenja pojedinik imenica i nafin stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

FINANSLISKA SREDSTVA:
U BudZetu Kantona Sarajevo, na poziciji Ministarstva kulture i sporta, konto 611000 -
Place i naknade trokova zaposlenih, planiraju se sredstva za plade i naknade za svaku

, budZetsku godinu prema popunjenim radnim mjestima, a za svako novo upodljavanje

neophodno je pribaviti saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.
U BudZetu za 2018. godinu 1 projekeiji BudZeta za 2019, i 2020, godinu planirana su
sredstva za ukupno 15 radnih mjesta na poziciji Ministarstva kulture i sporta.
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Broj: 02-05-20278-24/18
Sarajevo, 26.04.2018. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,5luZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi pretiséeni tckst i 37/14). Vlada Kantona
Sarajevo je na 123. sjednici odrzanoj 26.04.2018. godine, donijcla

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Praviinik o unutrainjoj organizaciji
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

1
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj orpanizuciji i sistematizaciji Ministarsiva
kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12-02-9199/18 od 12.02.2018. godine.
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KANTON SARAJEVO

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

Sarajevo, 17.69.2018. godine




Na osnovu &l 5. i 52. a u vezi sa ¢lanom 54. Zakona o organizaciji organa uprave Y
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Stuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
35/05), &lana 74. stav (5) Zakona o dravnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Siuzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 31/16), &lana 76. Zakona o namjedlenicima u organima drZavne
sluzbe u  Federaciji Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 49/05), &ana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadle?nosti organa drfavne slu¥be v Kantonu Sarajevo koje obavijaju drzavni sluZbenici,
uslovima za vréenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nalelima za
utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnib, gradskih i opitinskih organa uprave i
upravnih organizacija (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana
29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima.osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
dielatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici (“SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 69/05 i 25/06) Ministar kulture i sporta Kantona
Sarajevo uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizactji
Ministarsiva kulture i sporta Kantona Sarajevo

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4.)
U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji Ministarstva kulture 1 sporta Kantona Sarajevo (broj:
12-02-9199/18 od 12.02.2018. godine), &lan 4. Pravilnika mjenja se i glasi :
“Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedeéih osnovnih organizacionih
jedinica:
a) Sektor za kultaru;
b) Sektor za sport;
¢) Sekior za ekonomske i pravne poslove.
(2) U okviru Sektora za ekonomske i pravne poslove obrazovano je Odjeljenje za ekonomske
poslove i Odjeljenje za pravne poslove, kao unutradnje organizacione jedinice.
(3) U Izvan organizacionoj jedinici, obavijaju se poslovi sekretara Ministarstva, inspektora za
sport, viSeg samostalnog referenta za administrativno-tehnike poslove, viseg referenta-
tehnitkog sekretara, viSeg referenta za informatiku i poslove arhiviranja i VKV radnika -
vozata u Ministarstvu®,
Clan 2.
(Yzmjena clana 7.)
Clan 7. Pravilnika mjenja se i glasi :
“Clan 7.
(Djelokrug Sektora za ekonomske i pravne poslove)
(1) Sektor za ekonomske i pravne poslove viSi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
uslova za upravljanje, rukovodenje i poslovanje ustanova jz nadleZnosti Ministarstva; vodenje
upravnog postupka i rjefavanje u prvostepenom i drugostepenom postupku; normativno
pravne poslove, praéenije propisa iz oblasti kulture i sporla; pruzanje pravne pomodi, davanje
misljenja i odgovora na upite organa, javnih ustanova, organizacija, udruZenja i gradana;
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izradu analiza i prac¢enje ekonomskog poslovanja javnih ustanova; pripremu i izradu Budzeta
Kantona Sarajevo, izradu budZetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja obaveza iz BudZela
Ministarstva; praéenje izvréenja dospjelih obaveza Ministarstva; planiranje nabavke sredstava
za rad Ministarstva; isplatu novéanih sredstava, ostvarivanje trezorskog sistema rada; vrSenje
""" poslova koji se odnose na kontrolu namjenskog koriStenja sredstava Ministarstva; izradu pred-
nacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz |
oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva, nomotehnitka obrada tih propisa, kao i pripremanje
\

o

A

izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje misljenja na opéte akte koje donose javne ustanove;
pripremanje preéiéenih tekstova zakona, drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skup$tine Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Sektora; struénu obradu sistemskib i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Ministarsiva; ucestvovanje u svim oblicima
strunog obrazovanja i usavriavanja koji se odnosi na izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Sektora, kao 1 u edukaciji u oblasti kulture i sporta; pripremanje i izrada
informacija i analiza koji se odnose na normativno pravne poslove iz nadleZnosti Sektora,
pripremu, predlaganje i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti kulture i sporta;
pripremanje analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti kulture i sporta, u¢estvovanje u izradi
programa rada, izvjeitaja i drugih materijala i druge stru¢ne posiove koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

(2) U okvirn Sektora za ekonomske i pravne poslove obrazovana su dva odjeljenja kao
unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za ckonomske poslove, kao unutrasnja organizaciona jedinica, obrazovano jeza
vrenje poslova koji se odnose na: izradu prednacria, nacrta i prijedloga budZeta i zavrinog
raduna (opéi bilans sredstava) Ministarstva; izrada prednacria, nacria i prijedloga dokumenta
okvimog budZeta (DOB); praéenje i vrienje nadzora nad realizacijom i izvrienjem budZeta
Ministarstva sa odgovarajuéim prijedlozima mjera; kontrola finansijskih transakcija u skladu
sa odobrenim budZetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima; kontrola izmirenja
obaveza iz budZeta po ekonomskim kodovima; izrada opcrativnih fmansijskih planova
Ministarstva; provodenje postupka nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom 0
javnim nabavkama; finansijski poslovi vezani za trezorsko poslovanje iz nadleZnosii
Ministarstva; kontrola ispravnosti knjigovodstvene evidencije; analiza finansijskih izvjestaja i
zahtjeva za sredstvima iz budZeta korisnika iz nadleZnosti Minisiarstva; usaglaSavanje
knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i pomocnim knjigama
Ministarstva; kontrola bruto bilansa Ministarstva; izrada pericdi&nih izvjestaja i popunjavanje
propisanih obrazaca; izrada analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti pradenja i realizacije
bud#eta Ministarstva; udestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koje
sc odnosi na propise iz madleZnosti Sektora, kao i u edukaciji iz oblasti fmansija,
radunovodstva, poreza i doprinosa, planiranja i izrade budZeta; obavljanje svih
ratugovedstvenih poslova u skladu sa zakonom i vricnje drugih strugnih poslova iz
nadleZnosti Sektora.

b) Odjeljenje za pravne poslove, kao unutraSnja oranizaciona jedinica, obrazovano je za
vrienje poslova koji se odnose na: izradu prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i
opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz oblasti koje su u nadleZnosti Minis{arstva,
nomotehnizka obrada tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje
pretidéenih tekstova zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva; pripremanje
odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti sektora;
struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opéih
akata iz nadlezmosti Sektora, poslovi koji se odnose na osnivanje javnih ustanova i
imenovanje organa javnih ustanova &iji osnival je Kanton Sarajevo u skladu sa zakonom i
drugim propisima (izrada i izmjene i dopune osnivatkog akta); izrada odluke o kriterijima za
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provodenje postupka nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim.
nabavkama; udestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koje se odnosi
na izradu i provodenje propisa iz nadieznosti Sektora kao j u edukaciji u oblasti kulture i
sporta; pripremanje i izrada informacija i analiza koje se odnose na normativno pravne
poslove iz nadleZnosti Ministarstva; pripremanje i izradu informacija i analiza koje se odnose
na provodenie propisa iz oblasti kulture i sporta, sa prijedlogom mjera®.

Clan 3.
(Izmjena &lana 9, stav (1)
U ¢&lan 9. Pravilnika stav (1) mjenja se i glasi:
“(1) Za izvravanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarsiva utvrduje se ukupno 25
izvrioca, od Gega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, tri drzavna sluZbenika koji
rukovode osnovnim organjzacionim jedinicama, dva driavna shuZbenika koja rukovode
unutradnjim organizacionim jedinicama, jedan drZavni sluZbenik sa posebnim ovlastenjima,

jedanaest dr¥avnih sluZbenika i $est namjeStenika”.

Clan 4.
(Izmjena &lana 18.)

Clan 18. Pravilnika mjenja se i glasi:

“Clan 18,

(Radno mjesto: Pomocénik ministra za ekonomske i pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za ekonomske i pravne poslove,
(2) Opis poslova:
Neposredno rukovodi Sekiorom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o naginu vrienja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslovaiz nadleZnosti Sektora;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi viSenja poslova iz nadleZnosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnib mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadlenosti Sektora, vrdi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; vrii izradu nacrta
godi¥njeg programa rada i izvje§taja o radu Sektora; vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajeve neophodnih za odvijanje programskih
aktiviiosti Sektora; obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluguje o pitanjima
2a koje je ovlagéen posebnim rjeSenjem, za svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavijanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Xantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistemn upravljanja kvalileiom prema zahtjevima standarda ISO 9001. ‘
(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se yrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne struke,
najmanije pet godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na rafunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiticki poslovi, strucno operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

sektorom.
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Tza &lana 18. Pravilnika dodaju se &l. 18a., 18b., 18c., 18d., 18e.i 181. koji glase :

“Clan 18a.
(Radne mjesto: Sef Odjeljenja za ekonomske poslove)

(1)Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za ekonomske poslove
(2)Opis peslova:

a) rukovodi Qdjeljenjem i organizuje vifenje svih poslova iz nadleZnosti Odjelienja
kojim rukovodi,

b) vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Qdjeljenja kojim rukovodi,

¢) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike,

d) utvrduje mjeseéni plan rada za drZavne sluzbenike i daje blize upute o nainu
vrienja tih poslova,

e) osipurava zakonito i pravilno vrenje svih poslova jz nadleznosti Odjeljenja,

f) redovno upoznaje pomoc¢nika ministra u Sektoru o stepenu realizacije vrenja
poslova u okviru Odjeljenja, problemima koji postoje i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje,

g) postupa po nalozima pomocnika ministra,

h) ucestvuje u izradi godisnjeg obraluna Ministarstva, programa rada Odjeljenja,
godisnjih izvjestaja o radu Odjeljenja, informacija, izvjestaja i analiza,

j) utestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja j usavriavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,

j) obavlja i druge poslove koje odredi pomoénik ministra, a za svoj rad odgovara
pomoéniku ministra i ministru.

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuie
Politiku kvaliteta Kantona Sarajeve, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4)Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakuitet,
najmanje &etiri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni
ispit.

(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

{6)Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti®ki poslovi.

(7)SloZenost posiova: NajsloZeniji.

(8)Status izvr¥ioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutra¥njom organizacionom
jedinicom - odjeljenjem.

(MPozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10)Broj izvriilaca: } (jedan).

Clan 18 b.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za ekonomske posleve)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove.
(2) Opis poslova: vrsi posiove iz oblasti kulture i sporta koji se odnose na:
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a) prikupljunje, sredivanje i evidentiranje podataka prema metodolodkim i dru Y ﬁ}-‘:r@';si, m
uputstvima, %,}7 3 o
b) neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava, "ﬁ"f‘_"-? e
¢} provieravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomoénu knjigu, T
d) obavljanje unosa svih vrsia uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
) praéenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogodavcima,
f) pripremanje periodi¢nih izvjedtaja o realizovanim nalozima,
g) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
h) pradenje stanja raspoloZivih sredstava na pojedinim kontima, glavnoj 1 pomoénim
knjigama,
1) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi na opis
poslova ovog radnog mjesta,
j) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomoénika ministra za ekonomske i
pravne poslove i fefa odjeljenja,
k) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i pomocniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvalifeta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova; Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje V1l stepen siruéne spreme, odnosno viscko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ckonomski fakultet ili
druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke, jedna godina radnog staZa u struci i
poloZen strugni ispit ili namjestenik organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strulne
spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke, a kaji
ima najmanje pet godina radnog iskustva u orpanima drzavne sluZbe nakon poloZenog
strudnog ispita za namjeitenika u organima drZavne sluZbe, poznavanje rada na raCunaru i
poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZzenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
Clan 18c.
(Radno mjesto: Vi§i referent za centraini obracun plaéa)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ceniralni obracun placa.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnose na:
a) obradunavanje plada i naknada za zaposlene,
b) obradivanje podataka i vodenje sluZbenih evidencija o plaéama i o svim podacima
¢) vezanim za centralni obracun plada,
d) izrada uvjerenja i drugih akata vezano za sluZbene evidencije,
¢) obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
f) pradenje realizacije obra¢unatih i unesenih placa,
g) pripremanje periodiénih izvjestaja o izvrSenju brulo placa,
) obavijanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomoénika ministra za ekonomsko-
pravne poslove [ Sefa odjeljenja,
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e ij utesivuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavréavanja, koje se odnosi na opis
e \"-‘, poslova ovog radnog mjesta,
“30a% ), 2a.5voj rad odgovora Sef odjeljenja i pomocniku ministra.

wgpﬁawjanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesia obavezan je da primjenjuje
ifiku kvaliteta Kaniona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetorn prema zahtjevima standarda 15O 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavrena srednja ekonomska 3kola ili gimnazija, SSS-IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staa u struci, poznavanje rada na rafunaru i poloZen
strudni ispit.
(5) Yrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,
(6) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno-materijalni.
(7) SloZenost postova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent,
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 184.
(Radno mjesto: ViSi referent za unos podataka u trezorski sistem)
(1) Naziv radnog mjesta: Viii referent za unos podataka u trezorski sistern.
(2) Opis poslova; Obavlja poslove koji se odnose na:
a) provjeravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomocnu knjigu,
b) obavljanje unosa svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usiuga,
c) pracenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogodaveima,
d) pripremanje periodi¢nih izvjestaja o realizovanim nalozima,
€) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
f) praéenje stanja raspoloZivih sredstava na pojedinim kontima, glavno) i pomocnim
knjigama,
g) viestvuje v svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesla,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomoénika ministra za ekonomske
i pravne poslove i §efa odjeljenja,
i) za svoj rad odgovara Zefu odjeljenja i pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova keji su u apisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaljteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
7a sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena srednja ckonomska $kola ili gimnazija, SSS-TV-
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na rafunaru [ poloZen
siruéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Vis§i referent.
(10) Broj izvrdilaca: 2 (dva).

. Clan 18e.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja za pravne poslove)
(1)Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove.

(2)Opis poslova:
a) rukovodi Odjeljenjem i organizuje vr3enje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja

kojim rukovedi,
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b) vii najslozenije poslove iz nadleznost Odjeljenja kojim rukovodi.
c) rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike,
d) utvrduje mjesedni plan rada za drzavne sluzbenike i daje bliZe upute

vrienja tih poslova, —

€) osigurava zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
f) redovno upoznaje pomoénika ministra v Sektoru o stepenu realizacije vrienja
poslova u okviru Odjeljenja, problemima koji pestoje i predlaZe mjere za
njihovo rjedavanje,
g) postupa po nalozima pomocnika ministra,
h) udestvije u izradi godisnjeg obratuna Ministarstva, programa rada Odjeljenja,
godidnjih izvjeSlaja o radu Odjeljenja, informacija, izvjestaja i analiza,
i) u&estvuje u svim oblicima stru€nog obrazovanja i usavrdavanja, koje se odnosi
na opis poslova ovog radnog mjesta,
i) obavlja i druge poslove koje odredi pomoénik ministra, a za svoj rad odgovara
pomocéniku ministra i ministru.
(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4)Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en pravni fakultet, najmanje
Zetiri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6)Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.
(7)SloZenast peslova: NajsioZeniji.
(8)Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom
jediniconi - odjeljenjem.
(9)Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10)Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).
Clan 18f.
(Radno mjesto: Strufni savjetnik za pravne poslove i nadzor)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove i nadzor.
(2) Opis poslova:
a) pracenje, prou¢avanje i primjena propisa iz oblasti kulture i sporta,
b) pracenje, provodenje i izvriavanje propisa iz oblasti kulture i sporta,
c¢) izrada upravnih akata (odluke, riefenja, zakljudci, saglasnosti j sl.),
d) vrienje struénog nadzora nad zakonitosti rada javnih ustanova i udruZenja u oblasti
kulture i sporta,
¢) prikuapljanje, objedinjavanje, analiziranje i pripremanje izvjestaja o radu upravnih
odbora javnih ustanova iz nadleZnosti Ministarstva za Vladu Kantona,
f) vodenje upravnih postupaka,
g) vodenje registra istaknutih samostalnih umjetnika,
h) upoznavanje ministra o stanju i problemima u vrenju planiranih poslova i
predlaganje preduzimanja potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema,
i) iniciranje saradnje i koordiniranje izmedu organa uprave i javnih ustanova,
udruZenja i drugih organizacija i institucija iz oblasti kulture i sporta,
j) udestvovanje u izradi normativno-pravnih akata,
k) ulestvovanje u izradi izvjestaja o radu Ministarstva,
1) obavljanje poslova vezano za odbranu u skladu sa vaZeéim propisima,
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P
. Ln" /pruZanje pravne pomoéi iz obldsti javnih nabavki vezanih za Ministarstvo i javie |\
anove Koje su u nadleznosti Ministarstva,
udestvuje u svim oblicima strugnog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,
vr¥enje i drugih poslova po nalogu 3efa odjeljenja i pomocénika ministra za
ekonomske i pravne poslove,

p) za svoj rad odgovara ¥efu odjeljenja i pomocniku ministra.

(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politikn kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO $001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10} Broj izvrsilaca: 2 (dva)”.

Clan 6.
(Brisanje ¢l. 19., 20,,21. i 22.)
Bri¥use &. 19_,20., 21. 1 22, Pravilnika.

Clan 7.
(Dopuna clana 29.}
1za €lana 29. Pravilnika dodaje se &lan 29 a, koji glasi:
“Clan 29 a.
(Rukovodenje unutrainjom organizacionom jedinicom)

(1} Unutrasnjom organizacionom jedinicom odjeljenjem rukovodi Sef odjeljenja.

(2). Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i obavlja najsloZenije poslove koji spadaju u

nadleznost odjeljenja”.

Clan 8.
(Dodavanje stava (3) u €lanu 30.)

U &lanu 30. Pravilnika iza slava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

“(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem odgovoran je pomoéniku ministra i

ministru®.

Clan 9.
(Izmjena €lana 31.)

Clan 31. Pravilnika mjenja se i glasi:

“Clan 31.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar kuhure i sporta obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugth
pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struni kolegij sa&injavaju: ministar kulture i sporta, sekretar Ministarstva i pomoénici
ministra, Sefovi odjeljenja i drugi sluZbenici i namjestenici Ministarstva kada ih pozove
ministar kulture i sporta.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar kulture i sporta”.
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Clan 10.
5 (Tzmjena €lana 33.)
Clan 33. Pravilnika mjenja se i glask:
“Clan 33.
(Nadin saradnjc)

U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomotnici ministra, Sefovi odjeljeryja i drugi sluZbenici;

b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar kulure i sporta, sekretar ministarstva, pomocnici minisira i Sefovi
odjeljenja;

c) saradnja sa Federalnim ministarstvom kujture i sporta i sa drugim federalnim organima
u pogledu ostvarivanja nadleZnosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava
ministar kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomocnici ministra i inspekior za sport;

d) saradnja sa odgovarajuéim sluzbama za upravu 1j. gradskim i op¢inskim, zaduZeni su
ministar kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomocnici ministra, Sefovi odjeljenja i
inspektor za sport;

¢) saradnja sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine i drugim organima i
institucijama Bosne 1 Hercegovine, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, stru¢nim
nauénim institucijama i nevladinim sektorom”.

Clan 11.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ée izvrsiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 12.
(Stupanje na snagn)
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo stupa. na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona

Sarajevo.

Broj: 12-02-9199-4/18
Sarajevo, 17.09.2018. godine

‘-\';'.."‘.h v
Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala

e saglasndst-ha---sjednici, odrZzano]
Odlukom broj: «s--=----=--- , a u skladu sa clanom 52 stavzkotakka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bilf (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:

35/05).

Broj:
Sarajevo,
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SEXTOR ZA EKONOMSKE | PRAVNE POSLOVE

POMOCENIK MINISTRA VSS
1
] VSS VSS
SEF ODJEUENIA ZA 1 | SEF ODIELIENJA ZA PRAVNE 1
EKONOMSKE POSLOVE POSLOVE
STRUC! SARADNIK ZA VSS | STRUCNI SAVJETNIK ZA VSS
EKONOMSKE POSLOVE 1 | PRAVNE POSLOVE | NADZOR 2
VIS| REFERENT ZA CENTRALNI | §SS
| OBRACUN PLATA 1
VIS| REFERENT ZA UNOS 555
PODATAKA U TREZORSKI 2
SISTEM

A
1ATSKI PRIKAZ SEKTORA ZA EKONOMSKE ] PRAVNE POSLOVE
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Bosnia and Herzegovina
Federatmn of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-05-33952-1/18
Sarajevo, 04.10.2018. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("Shizbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 ~ Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo
na 145. sjednici odrZanoj 64.10.2018. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaeiji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

X

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Ministarstve kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12-02-9199-4/18 od

17.09.2018. godine.

H
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenj

Dostaviti: - .
1. Predsjedavajuéa Skupitine Kantona Sargjeve .. o

2. Premijer Kantona Sarajevo

3. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajeve

4. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

5. Strutna sluZba za zajednicke poslove Kantona Sargjevo

- Odjeljenje za personalne poslove

6. Evidencija

7.Arhiva )

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-maii: vlada@vladaks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: 4 387(0)33 562-211

. _531_1‘_ .
Sarajevo, Reisa DZemaludina Cauevica 1 \@%




BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE 1 SPORTA

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, 12. oktobar 2021. godine
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R ﬁglosnovu &lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
. Bcisquji‘i{ercegovine (,,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana
\\\, ] u;L'c’?_{ﬁ;stav (5) Zakona o drzavnoj slubi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
"~ =Sarajevo”, broj 31/16 i 45/19), &lana 76. Zakona o namje3tenicima u organima drZavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
49/05); &lana 3. Zakona o izmjenama Zakona o sportu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 36/21), ¢lana 16. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 36/21), &lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni sluZbenici,
uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 39/16 i 10/17), ¥lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za
utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana
29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne slube koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br: 69/05 i 29/06), ministar kulture i sporta Kantona
Sarajevo, uz saglasnost Viade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 23)

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo, (broj
12-01-02-9199/18 od 12.02.2018. godine) na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost
Odlukomn (broj: 02-05-20278-24/18 od 26.04.2018. godine) i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo, (broj: 12-01-02-9199-5/18 od 17.09.2018. godine) na koji je Vlada Kantona
Sarajevo dala saglasnost Odlukom (broj: 02-05-33952-1/18 od 04.10.2018. godine) u
Odjeljku D. Poslovi izvan organizacionih jedinica, lan 23. Pravilnika mijenja se 1 glasi:

“Clan 23.
(Radno mjesto: Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vii referent za informatiku.
(2) Opis poslova: Vrii poslove koji se odnose na:
a) pripremanje materijala za sjednice Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Ministarstva,
b) prikupljanje, sredivanje i obradu odredenih podataka za vrienje pojedinih
informaciono — dokumentacionih poslova,
¢) dostavljanje podataka nadleznim sluzbama Kantona Sarajevo,
d) instaliranje potrebnih sistemskih i pomoénih programa i druge poslove vezano za
AOP,
¢) blagovremeno aZuriranje WEB stranice Ministarstva po uputama ministra, pomoénika
ministra ili po sluzbenoj duZnosti u skladu sa Zakonom o objavljivanju propisa i op¢ih

2
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algéfu u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” i Uredbom o vrsti 1 postupku
L Q_E;fbjavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova
\ & . oo/ pravnih lica &iji je osnivat Kanton Sarajevo,
= < :.L_‘L__?-,//i obavljanje postova administratora sistema e- Pisarnice,
g) obavljanje administrativnih poslova za energijskog koordinatora,
h) pradenje stanja 1 potreba materijalno tehmnickih sredstava i briga o kvalitetu i aZurmosti
(aktuenosti) informaticke opreme u Ministarstvu,
i) blagovremeno obavjedtavanje sckretara Ministarstva o potrebama za redoviim
nabavkama informaticke opreme,
j) vedii azurira registre pozoriita, muzeja, istaknutih samostalnih umjetnika,
k) obavljaidruge poslove kojc mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,
1) zasvoj rad odgovara ministra i sekretaru Ministarstva,
(3) U obavljanju poslova koji su v opisu oveg radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravijanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1S© 9001,
(3) Uslovi za vr¥enje posla: SSS - 1V stepen, zavriena srednja Skola informatitkog ili
tehnitkog smjera ili gimnazija, poloZen struni ispit, 10 mjeseci radnog staZa, poznavanje
rada na radunaru i uredskop paketa, poznavanje TCP/IP protokola, poznavanje operativnih
sistema, servisiranja i administriranja raunara i ralunarske opreme.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
| (6) Naziv grupe poslova; Informaciono-dokumentacioni poslovi
(7) Slo3enost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvr¥oca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj ixvrSilaca: 1 (jedan)”.

Clan 2.
{Stupanje na snagy Pravilnika)
Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva kulture i
sporta Kantona Sarajevo stupa ma snagu danom.dobijanja saglasnosti Viade Kantona
Sarajevo. 74

Broj: 12-02-37868 {21
Sarajevo, 12.10.2021. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na _7#-_ sjednici odrZanoj
24, {0.208godine, Odlukom broj: 0204 -32¥bd 21, .2d.godine, a u skladu sa Elanom
52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciii organa uprave o Federaciji BiH (“Shizbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05)

\
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Bosna i Hercegovina

Bocha i XeprerophHa

N Federacija Bosne i Hercegovine denepannja BFocke n Xepiierosude
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Vlada Baaxa
i

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-38556-39/21
Sarajevo, 21.10.2021. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 36/14 - Novi predi¥éeni tekst i 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,
na 47. sjednici odrZanoj 21.10.2021, godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture 1
sporta Kantona Sarajevo, broj: 12-02-37868/21 od 12.10.2021. godine.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit e se Zbenim novinama Kantona
Sarajevo™.
Dostaviti:

1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
3, Premijer Kantona Sarajevo,
/@ Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,
Struéna slu¥ba za zajednitke poslove Kantona Sarajevo (Odjeljenje za personalne poslove),
Za objavu "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Evidencija,
Arhiva.

Lo

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: +387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1
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BOSNAI HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINA

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTYO XULTURE I SPORTA

PRAVILNIK .
o0 izmjenama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

Sarajevo, septembar 2023. godine
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Zakona o driavncg shuzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, bro_; 31/16 i
45/19), &lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 49/05, 45/10 i 103/21),
Elana 34, stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne slhuzbe u
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanje
odredenih prava iz radnog odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 39/16i 10/17), &lana
29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drZavne slu¥be koje obavljaju namjedtenici (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 69/05, 29/06 i 65/20) i &lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj 36/06, 8/12 i 39/16), ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo,

donosi
PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 15, stav 4.)

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo (broj: 12-
01-02-9199/18 od 12.02,2018. godine, broj: 12-02-9199-4/18 od 17.09.2018. godine i broj: 12-
02-37868/21 od 12.10.2021.godine), u clanu 15. u stavu (4) u &etvrtom redu iza rijeci: ,,fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja“ dodaju se rijegi: ,,ili edukacijskog fakulteta smjer sportski menadZment
ili nastavnickog fakulteta smjer sport i zdravlje®.

Clan 2.
(Izmjena &lana 16. stav 4.)

U &lanu 16. u stavu {4) u detvrtom redu Pravilnika iza rijedi: ,fakulteta sporta i tjelesnog odgoja”
dodaju se rijeéi: ,,ili edukacijskog fakulteta smjer sportski menad?ment ili nastavnickog fakulteta

smjer sport i zdravlje®.
Clan 3.
(Izmjena &lana 17. stav 4.}

U ¢&lanu 17. u stavu (4) u Setvrtom redu Pravilnika iza rijeéi: ,,fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
dodaju se rijeci: ,ili edukacijskog fakulteta smjer sportski menadzment ili nastavnickog fakulte

smjer sport i zdravlje®.
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Cian 4.

(Ostale odredbe)
Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmjenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.
Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta

Kantona Sarajevo stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Viade Kantona Sarajevo i objavit
¢e se u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo®.

Broj: 12-02-40478/23
Sarajevo, 13.09.2023. godine -

2023, godine Odlukom broj: &¥s; 2023. g., a u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka 2
Zakona o organizaciji organa uprave u Federacgl BiH (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 35/05),

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona %ﬁzr@%f dala jé-saglasnost na**-. sjednici, odrfanoj
bl
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:‘ Bosna i Hercegovina BocHa w Xepueropuua Ll )
- Federacija Bosne i Hercegovine Depepaunja BocHe U XepUEroBHHE 4
) KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO !
Vlada Bnana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

SaFajeve, 12.10.2023. godine

Na osnovu £lana 26. i 28. stav (2} Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 36/14 - Novi pre€i¥ceni tekst 1 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,
na 30. sjednici odrZanoj 12.10,2023. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA
SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unufra¥njoj organizaciji Ministarstva
kulture i sperta Kaniona Sarajevo, broj: 12-02-40478/23 od 13.09.2023. godine.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo® .

-
.......

2% TPREMIJER

Dostaviti:

Predsjedavajuéi Skupitine Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

Strutna sluzba za zajednitke poslove Kantona Sarajevo (Odsjek za personalne poslove),
Za objavu 1 “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo*,

Evidencija,

Arhiva,

PWﬂ@M@—'N:—‘

.‘i‘i’"}"v Adresa: Reisa Dzemaludina Cauleviéa 1, 71 000 Sarajevo
: n%mg Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: +387 (0) 33 562-076 1/1

Web: hitp://vlada ks.gov.ba, E-mail: viada@vlada.ks.gov.ba
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