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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12,
49/13 1 50/13) Vlada Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj 24.04.2025. godine,
donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa projekcijom
finansijskog poslovanja za 2026. 1 2027. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod =za javno =zdravstvo Kantona Sarajevo (putem Ministarstva
zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva

Sk W=

~
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BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12) i ¢lana 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi prec¢isceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina
Kantona Sarajevo na sjedniciod . 2025. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa projekcijom finansijskog poslovanja za 2026. 1 2027. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo®.
Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié¢
ceriedty Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93
i1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac.
d) 1 e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije 1 poslovanja
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor
donosi godiSnji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c) navedene Odluke
utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donosenja godiSnjeg programa rada
1 finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj
zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i godiSnjih izvjeStaja o radu i1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22
i 1/23 - preciS€eni tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2025. godinu, sa
projekcijom finansijskog poslovanja za 2026. i 2027. godinu., koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZzenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa projekcijom finansijskog poslovanja za 2026. i 2027.
godinu. kao u predloZzenom tekstu.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-862-9/25
Sarajevo, 11. 03. 2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i dono$enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-pre¢iSéeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i
finansijski plan za 2025. godinu sa procjenama za 2026. i 2027. godinu Takoder je dostavljena i
Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za 2025. godinu broj:
05.1.17-1230-4/25 od 13.02.2025. godina, te Odluka Upravnog odbora ustanove o usvajanju Plana
kadrova broj: 05.1.17-1230-6/25 od 13.02.2025. godina kao i MiSljenje Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo broj: 01-33-5-5826/25 E.I.A. od 18.02.2025. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljaCke strukture ustanove,
prostora, opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2025. godinu sa
procjenama za 2026. i 2027. godinu.

2. Djelatnost i organizacija

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku, za zadtitu i unapredenje Zivotne
sredine i za zajednitke djelatnosti) je od 8 - 16 sati, svaki radni dan. Radno vrijeme u Radnoj
jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljka do petka, a subotom od 8,00
sati do 14,00 sati. U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobioloski tim Radne
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jedinice za mikrobiologiju, zbog specifi¢ne djelatnosti Radne jedinice. Po potrebi organizuje se i
pripravnost epidemiologkih i mikrobioloskih ekipa, kao i Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju
i unaprijedenje i zaStitu Zivotne sredine u sluéaju potrebe za hitnim javnozdravstvenim

intervencijama.
Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica:

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:
e Qdjel za epidemiologiju zaraznih bolesti;
e Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrum medicinskom ambulantom za putni¢ku
medicine, fakultativnu imunizaciju i antirabi¢nu zastitu;
e Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim
nadzorom;
e (Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti.

RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU:
Radna jedinica je organizovana je u 7 laboratorija i prijemnu ambulantu:
e Laboratorija za respiratorne infekcije i op§tu bakteriologiju;
Laboratorija za seroloska ispitivanja;
Laboratorija za urogenitalne infekcije;
Laboratorija za crijevne infekcije;
Laboratorija za parazitoloSku i mikolosku dijagnostiku;
Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie;
Laboratorija za mikrobiologke analize vode, hrane i predmeta opSte upotrebe;
Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza.

RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
¢ Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku;
e Odjel za higijenu ishrane sa SavjetovaliSem za ishranu;
¢ Qdjel za skolsku higijenu ;
e QOdjela za sanitarnu hemiju - Laboratorija za hemijsku analizu voda - Laboratorija za
hemijsku analizu namirnica i predmeta opste upotrebe - Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke i akcidentna stanja;

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM
¢ Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva,
¢ QOdjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije;
¢ Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom;
e Odjel za kontinuiranu medicinsku edukaciju i kontinuirani profesionalni razvoj nastavu i
publicistiku.

RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI
o SluZba za opste, pravne, kadrovske i druge poslove;
e SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;

/ rv 7 Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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2.3 Prostor

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore
odnosno zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogucen je rad radnih
jedinca na jednom lokalitetu a $to je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaZe sa 9 (devet) prostorno odvojenih
lokaliteta, a to su: objekat u ul Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih
ulaganja nije adekvatan za rad zdravstvene ustanove. Lokalitet Op¢ina Centar ul. Vrazova broj 11
ne zadovoljava uslove rada, Opéina Novi grad Dom zdravlja Novi Grad Kumrovec ul. Bulevar
Mese Selimoviéa ukupno dva: RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU HES ekipa za podru¢je opéine Novi
Grad zadovoljava uslove rada, RJ ZA MIKROBIOLOGIJU Ambulanta za prijem uzoraka i
izdavanje nalaza za stanovni$tvo ne zadovoljava uslove rada, opéine Novi Grad, Dom zdravlja Novi
grad Saraj Polje Transverzale ukupno 1 (jedan) zadovoljava stanje prostora, Op¢ina Stari Grad Dom
zdravlja Stari Grad ul. Alajbegovi¢a broj 1 ne zadovoljava stanje prostora, Op¢ina Vogos¢a Dom
zdravlja Vogoséa ul. Igmanska 52, ne zadovoljava stanje prostora, Op¢ina Ilija§ Dom zdravlja Ilijas
ul: Februar bb ne zadovoljava stanje prostora, Op¢ina HadZi¢i Dom zdravlja HadZi¢i ul. 16 mart 14
ne. zadovoljava stanje prostora, Op¢ina 1lidZa Dom zdravlja Ilidza ul. Dr Mustafe Pintola I/III tri
objekta od ukupno &etiri ne zadovoljavaju stanje prostora ( RJ Epidemiologija, RJ Unapredenje
Yivotne sredine i RJ Zajednitke djelatnosti i direktor zavoda), dok jedan prostor uslovno zadovoljava
rad (RJ Mikrobiologija).

3.4 Oprema:

Oprema Zavoda, veéim dijelom zadovoljava izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti. U
2025. godini, a u ovisnosti od finansijskih moguénosti, planira se radi starosti opreme nabavka nove
opreme neophodne za rad Zavoda.

Planiran je:

Projekat nabavke dijagnostitke opreme za potrebe J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo koje odobrava Ministarstvo zdravstva KS; planira se u¢e$ce sa potrebama laboratorija za
nabavku peéi za Zarenje, instrumenta za razgradnju bjelan¢evina, odredivanje organskog dusika po
Kjeldahlu i aparata za destilovanu vodu.

Projekat nabavke dijagnosticke opreme za potrebe mikrobioloske sluzbe J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo koje odobrava Ministarstvo zdravstva KS; planira se ufesce sa
potrebama laboratorija za nabavku uredaja za dekontaminaciju infektivnog otpada i automatskog
broja¢a kolonija — ¢itaa zona inhibicije.

Zavod raspolaze sa ukupno 20 vozila, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome je
smjestena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasniStvo Ministarstva komunalne
privrede, infra structure, prostornog uredenja i zatite okoliSa Kantona Sarajevo, te vozilo Toyota
hillux koje se koristi za potrebe Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju i zatitu i unapredenje
Zivotne sredine Zavoda i koje je vlasnidtvo Civilne zastite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne

jedinice Zavoda.

/ “Wf"v :y Adresa; Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Ovdje treba napomenuti da se izvrenje javno-zdravstvene djelatnosti Zavoda uglavnom
obavlja na terenu, na podrucju svih op¢ina Kantona Sarajevo, da zdravstveni radnici voze vozila, te
da sama starost vozila uti¢e na sigurnost timova koji koriste vozila, a samo odrZavanje starih vozila
iziskuje dodatna finansijska sredstva

Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 117 radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme 104
i 13 na odredeno vrijeme u 2024. godini. IzraZen je nedostatak stru¢ne kadrovske iskapacitiranosti u
J.U. Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, unato¢ obezbijedenim finansijskim sredstvima
jer se odlaskom radnika u penziju ili odlaskom radnika usljed jednostranog raskida ugovora od
strane njih nije primao novi kadar usljed neizdavanja saglasnosti. U protekloj pandemijskoj situaciji
zbog COVID-19 oboljenja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, zbog prirode
djelatnosti, ponio je veliki teret posla, a sa smanjenim brojem uposlenika. Uspio se prevazici
angaZovanjem radnika na osnovu programa sufinansiranja koje je raspisivala Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za kontinuiran i

nesmetan rad potrebno je najmanje 140 uposlenika, po timovima predvidenim Sistematizacijom :

radnih mjesta, §to bi ¢inilo 68% popunjenosti radnih mjesta, u odnosu na trenutnih 57%.

Planom kadra za 2025 godinu je sistematizovan broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo prema Pravilniku o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, platama i naknadama radnika ukupno 111 radnih mjesta. Popunjeni broj radnih
mjesta je 68, na koje je rasporedeno 117 izvr$ioca.

Djelatnost:

1zvrSenje programa rada

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:

Radna jedinica za epidemiologiju jedna je od organizacionih jedinica J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, unutar koje se obavlja dio javnozdravstvene zastite, koja ukljuCuje
pracenje i proucavanje epidemioloske situacije, vezano za pojavu akutnih zaraznih i masovnih
hroni¢nih nezaraznih bolesti i epidemioloskih rizika i pojava na podruéju opstina Kantona Sarajevo,
a koje su od javnozdravstvenog znacaja za zdravlje stanovnistva Kantona Sarajevo.

Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne i sekundarne javnozdravstvene
djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na nacin da prikuplja podatke o kretanju zaraznih bolesti na
osnovu primljenih pojedina¢nih i zbirnih prijava oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih
bolesti, koje popunjavaju i Zavodu dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim
obavezama. Pored toga, prikupljaju se podaci o kretanju hroni¢nih, nezaraznih oboljenja, unose se u
baze podataka postojeéih populacionih registara, te se pripremaju izvjestaji o hroni¢nim bolestima
visokog javnozdravstvenog znacaja.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
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* Na osnovu prikupljenih podataka uposlenici ove Radne jedinice planiraju i obavljaju poslove
nadzora nad pojedincima i grupama kod kojih je izraZen visok rizik obolijevanja od zaraznih
bolesti.

Radna jedinica uéestvuje u izradi i provodenju pojedinih programa od javnozdravstvenog
interesa, u redovnim i vanrednim prilikama. Radi na zdravstvenom prosvjecivanju opste populacije
i vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemioloske rizike. U okviru nadleZnosti je postavljanje
epidemioloskih indikacija i predlaganje operativnih postupaka za djelovanje, a u skladu sa
Zakonom o za$titi stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH i drugim propisima iz podrucja zaStite
zdravlja ljudi. Operativni higijensko-epidemioloski timovi na terenu, koji su sastavni dio radne
jedinice, vrSe kontinuirani epidemioloski nadzor u opdtinama Kantona, shodno struéno-
metodoloskim doktrinamim pristupima. Stoga, ova Radna jedinica ¢ini stru¢no-metodolosko,
koordinacijsko i informaticko sredidte za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i
epidemiolo3kim rizicima, ali i drugim, masovnim hroni¢nim nezaraznim bolestima.

U 2025. godinu biti ée kontinuirano epidemiologko praenje - nadzor nad zaraznim bolestima,
preventivne epidemioloske aktivnosti — nadzor nad provodenjem Programa obaveznih imunizacija i
fakultativnih imunizacija prema medicinskim i epidemiolo$kim indikacijama, preventivne
epidemiolodke aktivnosti — zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba pod zdravstvenim
nadzorom, nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima.

e Na primarnom nivou zdravstvene zaitite Radna jedinica za epidemiologiju, u slucaju
poveéanja broja oboljelih od zaraznih bolesti i epidemija pojedinih bolesti, prosirie Plan
rada u svakom konkretnom sluéaju, te potrazivati dodatnu logistiku u kadru i opremi za
izvrSenje pro$irenog Plana rada.

e Na sekundarnom nivou posebno ¢e se raditi na nau¢no istrazivackoj djelatnosti a koja se
odnosi na ekoloske epidemioloske faktore znagajne za pojavu, odrZavanje Sirenje zaraznih i
drugih masovnih ne zaraznih bolesti.

Na primarnom nivou zdravstvene zastite Radna jedinica za epidemiologiju, u slu€aju povecanja
broja oboljelih od zaraznih bolesti ili pojava manjih ili ve¢ih epidemija pojedinih bolesti, prosiri¢e
Plan rada u svakom konkretnom slucaju, te potraZivati dodatnu logistiku u kadru i opremi za
izvrSenje prosirenog Plana rada.

RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU:

Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja poslove iz oblasti
javnozdravstvene (preventivne) i dijagnostitke djelatnosti kroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zastite populacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti
(,,S1. Novine“ FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose
na rad radne jedinice.

U okviru Plana rada Radna jedinica za mikrobiologiju ée se baviti stru¢nom djelatno$¢u koja
¢e se odnositi na sve segmente dijagnostike, prvenstveno na ispitivanje mehanizama antibiotske
rezistencije kao i uspostave algoritama za empirijsku vanbolni¢ku terapiju antibioticima.

Radna jedinica za mikrobiologiju ¢e dati poseban doprinos na unapredenju kvaliteta usluga
planiranih kako u dijelu humane mikrobioloke djelatnosti, pogotovo u svjetlu direktne i indirektne
dijagnostike tako i u dijelu preventivne mikrobioloske dijagnostike (sanitarna mikrobiologija) i time
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poboljsati 1 unaprijediti za$titu zdravlja i pojedinca i cjelokupne populacije Kantona Sarajevo, te se
u skladu s tim se planiraju slijedeée aktivnosti:

Primarni nivo:

Mikrobiolo3ku kontrolu uzoraka namirnica;
Mikrobiolosku kontrolu uzoraka vode;
Mikrobiolosku kontrolu predmeta opSte upotrebe;
Mikrobiolosku ¢istoéu objekata;

Mikrobiolosku ¢istoéu zdravstvenih ustanova;
Kontrolu procesa sterilizacije;

Bakteriolosku kontrolu nad licima.

Sekundarni nivo:

¢ Bakterioloska dijagnostika i mikrobiloske pretrage (kliconostvo); .
e Fenotipska detetkcija beta laktamaza,
o Izrada mikrobioloskog izvjestaja.

'RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE:

Radna jedinica za za$titu i unapredenje Zivotne sredine kao jedna od organizacionih jedinica
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za higijenu i sanitarnu hemiju
provodice opste, posebne i specifi¢ne mjere javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj okolisa na
zdravlje Sovjeka na podru¢ju Kantona Sarajevo, kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene zaStite
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (S.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim
i podzakonskim aktima koji se odnose na rad radne jedinice. Program rada i planirani program
pruzanja usluga pripremljen je prema postoje¢im kadrovskim kapacitetima, opremom i sredstvima
zarad.

U 2025. godini planiraju se sljedeéi poslovi kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene zastite:

» Kontinuirani nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekoloSkim prilikama na podru¢ju Kantona
Sarajevo i u sluGaju uocenih eventualnih nedostataka, davanje preporuka i obavjestavanje institucija
za nadleZnim postupanjem, u okviru kapaciteta (kadar, oprema);

+ Sanitarno — higijenski nadzor nad uklanjanjem otpadnih materija i ¢iS¢enja naselja na podrucju
Kantona prema pozivu;

« Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa isporu€iteljima vodnih usluga,
opstinama i nadleZnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima
pravnih i fizi¢kih lica;

« Kontrola zdravstvene ispravnosti vode u hitnim javnozdravstvenim situacijama 1 prema procjeni
rizika od nastanka hidri¢nih epidemija;

» Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e u novootvorenim i/ili renoviranim objektima koji
podlijezu zakonskoj obligaciji: tehnicki prijem novootvorenih objekata;
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s Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e vodoopskrbnih objekata koji sluze za javnu
vodoopskrbu na podru¢ju Kantona Sarajevo;

« Saradnja sa organima lokalne samouprave u cilju sanacije i otklanjanja uocenih nedostataka u
oblasti zastite i unaprijedenja zivotne sredine;

» Saradnja sa Kantonalnom Upravom za Inspekcijske poslove;

« Registracija sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata i otvaranje novih kartona vodnih
objekata;

« Izvidanje i ocjena sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata, salinjavanje i dostavljanje
izvjestaja sa prijedlogom mjera za sanaciju;

» Struéno misljenje o zdravstvenoj ispravnosti vode za piée, na osnovu laboratorijskih ispitivanja i
podataka o sanitarno - higijenskom stanju objekata, na zahtjev gradana;

« Uzorkovanje vode na mikrobiolosku i fizi¢ko - hemijsku analizu;

« Odredivanje fizikalnih, fizi¢ko - hemijskih svojstava vode za pi¢e na terenu;

« Kontrola rezidualnog hlora/hlor-dioksida u objektima koji koriste hlorne preparate za dezinfekciju
vode;

« Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupalista i bazena;

« Izrada informacija za javnost, relevantne institucije, saradnja sa medijima u vezi sa djelatnoéu

Radne jedinice; »

» [zrada struéno-edukativnih materijala i programa vezanih za faktore okolisa koji imaju negativan
uticaj na zdravlje;

« Struéne preporuke fizickim licima i gradanima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opste upotrebe;

» Izvjestavanje prema nadleZnim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo
Federacije, Agencija za sigurnost hrane);

» Informisanje javnosti uz zdravstvene preporuke za gradane u slu¢ajevima povec¢ane koncentracija
zagadujucih materija u zraku.

« Tokom 2024. zapo&elo se sa realizacijom aktivnosti uspostave saradnje izmedu HES timova i
Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku, sa ciljem uspostavljanja procedure i protoka
informacija, kao i prikupljanja i obrade istih, izmedu opstinskih HES ova i higijene na sekundarnom
nivou. U toku 2024. godine napravljena procedura rada, te izradene pojedinaCne ankete za
higijensko-epidemiolo$ka izvidanja. Kako do sada proces rada nije podrazumjevao dostavu podatka
sa primamnog nivoa iz HES timova, ovakav proces ¢e doprinijeti uspostavi kontinuiranog
monitoringa nad higijensko-epidemioloskim prilikama najprije na opstinskom nivou, a uz protok
informacija iz opétinskih HES-ova na sekundarni nivo, za rezultat ¢e dati kontinurani monitoring
nad higijenskim prilikama u cijelom Kantonu. Izrada procedure je u zavrSnoj fazi, pojedinaéne
ankete su finalizirane, ostaje u 2025. godini obezbjediti online bazu podataka kako bi se podaci sa
terenskih izvidanja mogli unositi i dalje obradivati.

ODJEL SANITARNE HEMIJE:

Odjel sanitarne hemije u okviru svog rada obavlja dijagnosticku djelatnost ispitivanja
uzoraka vode, hrane, predmeta opste upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju
vrienja preventivnog monitoringa, sluZbene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih
kontrola subjekata u poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga.
Odjel sanitarne hemije, osim dijagnosti¢kih laboratorijskih aktivnosti, u¢estvuje u izradi zakonske
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regulative, davanju stru¢nih misljenja, pripremi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava, ponuda,
raznih informacija i drugih akata iz domena svog djelovanja. Ugestvuje u izradi plana javnih
nabavki, u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izrade tehnickih specifikacija.

Planiraju se preventivne djelatnosti u 2025. godini:

Fizi¢ko-hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima;

Fizig¢ko-hemijsku kontrolu uzoraka vode za pice, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slutajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih esmi, sa izvora na izletiStima u
Kantona Sarajevo;

Hemijsku kontrolu predmeta opste upotrebe (djedje igracke, kozmeticki proizvodi, ambalaza
za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa kozom)

Ispitivanje uskladenosti uzoraka dijalizne vode;

Monitoring kvaliteta zraka u cilju pracenja koncentracija zagadujucih materija u zraku;

Planiraju se laboratorijske dijagnostike u 2025. godini:

Ispitivanje vode za pice izvorista, sistema distribucij;
Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom,
Ispitivanje predmeta opce upotrebe;

Monitoring kvaliteta zraka.

Osim dijagnosti¢kih usluga ispitivanja, u 2025. godini planiraju se sljede¢i poslovi:

Informisanje javnosti i davanje preporuka u sluajevima prekoracenja dozvoljenih
vrijednosti polutanata u zraku;

Davanje stru¢nih mi$ljenja iz oblasti ugroZenosti stanja kvaliteta zraka;

Ucdesce u izradi Studije o zdravstvenom stanju stanovni$tva u Kantonu Sarajevo.

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika, osoblja laboratorija iz drugih
ustanova na osnovu ugovora o saradnji.

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

Poslovi i zadaci RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom

statistikom i informatikom definisani su Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,SluZzbene novine
Federacije BiH,* br 46/10) u ¢lanu 119. i obuhvata slijedece aktivnosti:

Y

* Predlaganje programa zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

» Provodenje zdravstveno statisti¢kih istrazivanja u cilju pracenja, procjene i analize zdravstvenog
stanja stanovni$tva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa podru¢ja kantona,

« Pracenje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije rada
zdravstvenih ustanova na podrucju kantona,

+ Planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovni$tva,
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¢ Ugestvovanje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprijeavanje, rano otkrivanje 1
suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti ukljuéujudi i bolesti ovisnosti,

« Provodenje preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zatite u osnovnim i srednjim $kolama, kao i
fakultetima na podruc¢ju kantona,

«Koordiniranje, uskladivanje i struéno povezivanje rada zdravstvenih ustanova na podrucju kantona,
ePlaniranje, organiziranje i provodenje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

o [zradu, implementiranje i evaluiranje projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite,

» Provodenje obuke zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica i predmeta
opée upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu Zivotnih namirnica i
predmeta opée upotrebe,

« Davanje struénog misljenja o opravdanosti osnivanja, proirenja, promjene ili' prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu sa ¢lanom 56., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj zastiti,

= Utestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta struénog radd:u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi,

» Izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,

» Saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju kantona, kao i‘sa nadleZnim organima
lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od zna¢aja za unapredenje zdravlja.

I.Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva planira u 2025. godini:
e Analizu zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika u javnom
i privatnom sektoru u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu
o Izrada analitickog dokumenta ,Zdravstveno stanje stanovnistva, odrednice zdravlja i
zdravstvena zastita u KS u 2024. godini
e Izrada studije ,,Mortalitet stanovnistva Kantona Sarajevo u 2024. godini*

I1. Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije planira u 2025. godini:

e Planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovni$tva,

e Izrada struénih sadrZaja, socijalna akcija promocije zdravlja, socijalni marketing, saradnja sa
medijima za informisanje javnosti prema javno-zdravstvenim problemima,

e Definisanje potreba i zahtjeva stanovnitva iz oblasti zdravstvenog vaspitanja na nivou
zajednice,

e Izrada prototipova agitki i drugih tipova edukativnog materijala,

e Izrada metodologije za zdravstveno odgojne intervencije u zajednici,

o Definiranje programa i projekata u oblasti promocije zdravlja i prevencije.

I11. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom:

e Edukacija za javne zdravstvene ustanove,

e Edukacija o zdravstveno-statistickom izvjestavanju privatnih zdravstvenih ustanova,

e Izrada godidnjih zbirnih periodi¢nih izvjetaja za 2024. godinu od 16 javnih zdravstvenih
ustanova i privatnog sektora,
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e Prikupljanje individualnih izvjestajnih obrazaca prispjelih tokom 2025. godine i njihov unds
u bazu podataka.

RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTTI:

U 2025. godini ova Radna jednica obavljati ¢e sljede¢e grupe poslova: Poslove iz domena
pravnih kadrovskih i opstih poslova. Poslove iz domena ekonomsko fmansijskih poslova: izradu
godisnjeg obracuna (bilans stanja, bilans uspjeha, gotovinski tokovi, promjene u kapitalu, biljeske,
amex, izvjestaj o investicijama, izvje$taj o uplacenim naknadama - za vode, nesrece itd).

U Finansijskom planu:

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026. 1 2027.
godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 8.362.000 KM i
veci su za 25% u odnosu na procjenu izvr§enja prihoda u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 6.446.000 KM, Sto je vise za A

33% u odnosu na procjenu izvrSenja u 2024. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom iznosu iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 77% ukupnih
prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.916.000 KM, Sto je za
3% vise od ostvarenja istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih placanja
pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.509.800 KM, prihoda iz budZeta (mjerenje kvaliteta zraka,
edukacija ljekara mrtvozornika i nabavka antirabi¢ne vakcine) u iznosu od 184.000 KM, donacija u
iznosu od 100.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 122.200 KM. Ovi prihodi ¢ine 23% ukupnih
prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 8.362.000 KM i ve¢i su za 25% u odnosu na procjenu

izvrienja rashoda u 2024. godini.

U strukturi ukupnih rashoda troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 6.207.700 KM
(74% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 211.207 KM (3% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 1.943.093 KM (23% ukupnih rashoda).

Za kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su sredstva u iznosu od 519.000 KM. Od
navedenih sredstava iznos od 196.000 KM je planiran za nabavku opreme sredstvima budZeta
Kantona Sarajevo, dok su sredstva u iznosu 315.000 KM planirana za nabavku opreme iz vlastitih
sredstava. Sredstva u iznosu od 8.000 KM predstavljaju sredstva po osnovu donacija.
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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi
Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026. i 2027. godinu, te dostavi
Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

S postovanjem,

MENIS

Y

(/- Prim: Mesci. dF
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JU Zavod za javeo zdravitve Kantona Sarajeve
w'r direktora Alatan Hamea, dromed,

Blustafe Pintela bet

71600 Barajevo

Na osnovu Glana 3. Odlake o Metodologifi fzrade godisniih programa rada sa {inansi
izviestaja o radu i feansijshom postovanju javnih zdravst
{Sluzbene novine Kaniona Sarajese brot 237093 Reo 1 V
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Zaved zdravsivenog osigurania Kantona Sarajevo daje siijedece
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO " P.LLINSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO 7 SARAJEVO

Broj: 03.1.17-1230-4:25
Sarajevd. 13.02.2025.godine

Na osnovu ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13).
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™. broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 13.02.2025. godine. donio

je sljededu:
ODLUKU

1. Usvaja se Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027. godinu.

Sastavni dio ove odluke je Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 20235, godinu sa procjenom za 2026. i 2027,
godinu

)

Obrazlozenje

Clanovi Upravnog odbora. uz poziv za sjednicu, dobili su Program rada sa finansijskim
planom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajeve za 2025. godinu sa procjenom za
2026.12027. godinu. Direktor Zavoda informisao je ¢lanove Upravnog odbora da je Program
rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu uraden u skladu sa
vaze¢om Odlukom o metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo.

Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Zavoda informisala je da je Finansijski
plan usagla$en Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2025, godinu.

Finansijski plan sacinjen je i na osnovu ekonomsko-finansijskih pokazetelja poslovanja Zavoda
u 2024. godini te oéekivanih polovnih tendencija u planskom periodu.

Nakon diskusija, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.
Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.

- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva. AN rPREDgJFDNIK
- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, .f,\/ v .‘UPR QDBOR
- Direktoru Zavoda, o
- EFS Zavoda

- al/a Upravnog odbora
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JU. ZAVOD ZA JAVNO P.L. INSTITUTE FOR PUBLIC

ZDRAVSTVO KANTONA /@)

HEALTH OF CANTON
SARAJEVO ¥# SARAJEVO
Broj: 05.1.17-1230-6/25 4

Sarajevo, 13.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13).
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:7/12)
te ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™. broj 49/13 1 21/22). Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 13.02.2025. godine. donio je sljedecu:

ODLUKU

1. Usvaja se Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

za 2025. godinu.
ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora. uz poziv za sjednicu, dobili su Plan kadrova J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Plan kadrova sadrZi sistematizovani broj radnih mjesta. popunjen broj radnih mjesta, (naziv radnog
mjesta, broj izvrsilaca i kvalifikaciju-struéna sprema za kvalifikovano radno mjesto) i radna mjesta
koja se planiraju popuniti. Nakon diskusije, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u
dispozitivu.

Dostavljeno: = PREPSJEDNIK

- Ministarstvu zdravstva Kantoria Sarajevo. 1

- Vladi Kantona Sarajevo. putem
Ministarstva zdravstva.

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

- Direktor Zavoda.

- a/a Upravnog odbora

i comimasir 7

e = Adresa: dr. Mustafe Pimola br.1. 71210 Ilidza
?gﬁ%;g &5 f Tel: 627-889: Fax: 622-227
i

; web: thpE//\\'\:\\'.;;:_]Zlisba 1 boakmz
3 e-mail: infoi@:zzjzks.ba g ahrediacie
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JU.ZAVOD ZA JAVNG
 ZDRAVSTVO KANTONA

HEALTH OF CANTON

P.I INSTITUTE FOR PUBLIC

SARAJEVOS

SARAJEVO

PLAN KADROVA

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Sarajevo, Februar 2025. godine

Adresa dr. Musiafe Pintola br 1, 71210 llidza @ aliz
Tel: 627-889; Fax. 622-227 g salioria

web: htip:f/iwww zzjzks. ba £ B akaz
e-mail: infoidizzjzks.ba RE% akrcditaciio
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E - LIUDSKI RESURSI I RAZVQJ LJUDSKIH RESURSA

PLAN KADROVA

a) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama
i naknadama radnika (Tabela 1.)

b) Popunjeni broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvrsilaca i kvalifikacija-struéna
sprema za kvalifikovano radno mjesto) (Tabela 1.)

c) Plan kadrova (Tabela 2.)
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Tabela 1. Sistematizovani i popunjeni broj radnih mjesta

| Radno mjesto Strucna sprema Broj izvisilaca Popunjéni |
i po broj radnih '
sistematizaciji | mjesta
1 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, sﬁéc:_ij_alista ] 1
epidemiologiju epidemiclogije
2 Odgovorni zdravstveni Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 '
tehnitar RJ za epidemiologiju | Bachelor navedene struke
Radne jedinice za (240 ETCS bodova). polozen struéni
epidemiologiju ispit
3 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 o o
epidemiologije Voditelj odjela | epidemiologije
za epidemiologiju zaraznih
bolesti
|
4 Diplomirani sanitarni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenih stuci_ijé. 1
u timu epidemiologije na Diplomirani sanitarni inZinjer ili
poslovima nadzora nad Bachelor navedene struke {240 ETCS
zaraznim bolestima u odjelu bodova),
za epidemiologiju zaraznih polozen strucni ispit
bolesti
5 | Zdravstveni tehnicar SSS — smjer sanitarno ekoloski 2
| timu epidemiologije na tehnicar, poloZen struéni ispit
| poslovima nadzora nad
| zaraznim bolestima u odjelu za
epidemiologiju zaraznih
bolesti
6 Doktor medicine, specijalista Doktor medicine, specijalista |1
epidemiologije epidemiologije
Voditelj odjela sa vakeinalnim
centrom
7 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 ‘
u timu epidemiologije na Bachelor navedene struke (240 ETCS
poslovima obavezne bodova). poloZen struéni ispit
imunizacije. Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim
centrom
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centroim

Zdravstveni tehnidar u timu
epidemiologije na poslovima
obavezne imunizacije, Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim

SSS — smjer sanitarno ekoloski
tehnicar, polozen struéni ispit

|08

Doktor medicine ,specijalista

| vakcinalnim centrom

epidemiologije u timu
epidemilogije na poslovima
putnicke medicine, fakultativie
imunizacije i antirabiéne
zatite, Odjel za imunizaciju sa

| Doktor medicine.specijalista
| epidemilogije

10

{ Jfakultativne imunizacije i

Diplomirani sanitarai inZinjer
u timu epidemilogije na
poslovima putni¢ke medicine

antirabi¢nu zastitu, Odjel za
imunizaciju sa vakcinalnim
centrom

Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke{240 ETCS
bodova ) poloZen struéni ispit

11

Zdravstveni tehni¢ar na
poslovima putnicke

medicine fakultativne
imunizacije i antirabi¢nu
zastitu., Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom

SS8S-smjer medicinska sestra-tehnicar
ili smjer sanitarno ekoloski tehnigar

| .polozen strucni ispit

Doktor medicine specijalista
epidemiologije Voditelj odjela
sa ambulantama za zdravstveni
pregled osoba pod
zdravstvenim nadzorom,

Doktor medicine .specijalista
epidemiologije

Doktor medicine u timu
epidemiologije na poslovima
zdravstvenog pregleda osoba
pod zdravstvenim nadzorom
Voditelj ambulante, Odjel za
zdravstveni nadzor sa

ambulantom

Doktor medicine, poloZen struéni ispit
(odlaskom doktora medicine u penziju
ili prestankom radnog odnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
ukida se ovo radno mjesto)
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’T-’l | Diplon'ﬁrani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 [ 1
E | u timu epidemiologije Bachelor navedene struke (240 ETCS |
| na poslovima zdravstenoga bodova), poloZen struéni ispit
nadzora, Odjel za zdravstveni
| nadzor sa ambulantom
| |
15 Zdravstveni tehnidar __ 4 3 '
u timu epidemiologije | SSS — smjer sanitarno ekolodki
na poslovima zdravstenoga | tehnigar ili laboratorijski tehnicar
nadzora, Qdjel za zdravstveni | poloZen struéni ispi
nadzor sa ambulantom
16 ' Doktor medicine, specijalista Doktor medicine,_spécijalista 1 0
| epidemilogije u timu epidemiologije '
epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih
infekeija, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom
17 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 2 1
u timu epidemiologije Bachelor navedene struke (240 ETCS
| na poslovima prevencije bodova), polozen struéni ispit
! intrahospitalnih infekcija,
Odjel za zdravstveni nadzor sa
| ambulantom
18 Zdravstveni tehpiCar u timu SSS — smjer sanitarno ekoloski 4 1
epidemiologije | tehnicar
' na poslovima prevencije | poloZen struéni ispit r
intrahospitalnih infekeija, |
Odjel za zdravstveni nadzor sa
ambulantom .
19 Doktor medicine ,specijalista | Doktor medicine .specijalista i 1
epidemiologije,Voditelj odjela | epidemiologije
za epidemiologiju hroniénih
: nezaraznih bolesti
| Diplomirani zdravstveni Diplomirana medicinska sestra ili | 1

| tehni¢ar/diplomirani sanitarni
inZinjer u epidemioloskom

| timu na poslovima nadzora

| nad hronicnim nezaraznim

| bolestima, Odje! za

diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodova). polozen struéni ispit
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epidemioclogiju hroniénih
nezaraznih bolesti

21 Zdravstveni tehnidar i SSS-smjer medicinska sestra-tehni¢ar | | -0
epidemiolodkom timu na | ili smjer sanitarno ekoloski tehnigar
poslovima nadzora nad .poloZen struéni ispit
hroni¢nim nezaraznim
bolestima . Odjel za
epidemiologiju hroniénih
nezaraznih bolesti
22 Doktor medicine, specijalista Doktor medicine, specijalista 10 3 1
epidemiologije — Voda HES epidemiologije
| tima
23 Ljekar na specijalizaciji iz VSS U skladu sa 4
epidemiologije Medicinski fakultet Planom
specijalizacija
' koji odobrava
Federalno
| ministarso
zdravstva
24 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 5 3
u HES timu Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova }
25 Zdravstvem tehniéar u HES VSS, ] 0
timu Visi zdravstveni tehnicar
26 | Zdravstveni tehni¢ar u HES SSS —smjer medicinska sestra- 20 11
| timu tehnicar/
| sanitarno-ekoloski tehnicar
poloZen strucni ispit
27 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista 1 1
mikrobiologiju mikrobiologije
28 QOdgovorni zdravstveni VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1 1

tehni¢ar Radne jedinice za
mikrobiologiju

Diplomirani
inzinjer medicinsko laboratorijske
dijagnostike
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ili Bachelor navedene struke
(240 ETCS bodova

Doktor medicine, specijalista 'Doktor medicine, specijalista 1 0 i
| mikro mikrobiologije
| biologije — Voditelj tima

laboratorije za respiratorne i
infekcije i opstu bakteriologiju
|
i lﬁp—lomirani . VSS - Fakultet zdravstvenih studija. ] - ]
inZinjer medicinsko Diplomirani
| laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
| u timu laboratorije za dijagnostike
f respiratorne infekcije i op§tu | ili Bachelor navedene struke
bakteriologiju (240 ETCS bodaova), poloZen struéni
ispit ‘
|
Zdravstveni tehnicar u timu SSS — smijer laboratorijski tehniéar 5 3
laboratorije za respiratorne poloZen struéni ispit
infekcije i opstu bakteriologiju
32 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 1
mikrobiologije — mikrobiologije

Voditelj tima laboratorija za
urogenitalne infekcije |

33 Diplomirani VSS - Fakultet zdravstvenih studija. 1 1
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u tirnu laboratorije za dijagnostike
urogenitalne infekeije | ili Bachelor navedene struke
| (240 ETCS bodova), poloZen struéni
ispit
| |
Zdravstveni tehnicar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicar ili | 4 '3
laboratorije za urogenitalne sanitarni tehnicar ili farmaceutski i
infekcije tehni¢ar, '
poloZen strucni ispit
{odlaskom sanitarnoga i
farmaceutskoga tehnicara u penziju ili
prestankom radnog odnosa iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, brise se
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| smjer sanitarni tehnicar i farmaceutski
tehnicar)

35 ! Doktor medicine. specijalista | Doktor medicine, specijalista [ 1 1
mikrobiologije ~ mikrobiologije '
Voditelj tima laboratorijeza |
crijevne infekcije
36 Diplomi‘réﬁmiinjerm - VSS Fakultet zdravstvenih studija 1 1o ]
medicinsko laboratorijske .Diplomirani inZinjer medicinsko
dijagnostike u timu laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
laboratorije laboratorije za navedene struke (240 ETCS
crijevne infekeije bodova).polozen struéni ispit
37 | Zdravstveni tehniar u timu VS8 — smjer sanitarni tehnicar. 1 1
laboratorije laboratorije za poloZen struni ispit
crijevne infekeije {odlaskom viSeg sanitarnoga tehnicara
u penziju ili prestankom radnog
odnosa iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu, ukida se ovo radno mjesto) |
38 Zdravstveni tehnicar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicar 3 1
laboratorije laboratorije za poloZen struéni ispit
crijevne infekcije
|
39 | Doktor medicine .specijalista | Doktor medicine.specijalista | 1 0
mikrobiologije ,Voditelj tima | mikrobiclogije '
laboratorije za parazitoloku i
mikologku dijagnostiku
40 " Diplomirani inzinjer VSS-Fakultet zdravstvenih 1 0
medicinsko laboratorijske | studija.Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu | medicinsko laboratorijske dijagnostike
laboratorije za crijevne { ili Bachelor navedene struke(240
infekeije ETCS bodova poloZen struéni ispit
4] | Zdravstveni tehnicar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnicar ili 2 2
| laboratorije za crijevne sanitarni tehnigar ,poloZen struéni ispit
infekcije ( odlaskom sanitarnog tehnicara u
| penziju ili prestankom radnog osnosa

12 /24



i i iz razloga utvrdenih Zakonom o
" radu.brife se smjer sanitarni tehnicar)
42 Doktor medicine.specijalista | Doktor medicine .specijalista 1 o
‘ mikrobiologije Voditelj mikrobiologije [
| laboratorije za
fserodﬁagnosﬁku
43 | Diplomirani iniiﬁjer VSS-Fakultet zdravstvenih 1 0
medicinsko laboratorijske studija.Diplomirani inZinjer |
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike s!
laboratorije serodijagnostiku | ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova 9poloZen strucni ispit
|
44 | Zdravstveni tehnigar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnicar 2 1
| laboratorije serodijagnostiku .poloZen strucni ispit
45 " Doktor medicine na Vss | Uskladusa |2
specijalizaciji iz Planom
mikrobiologije Medicinski fakultet | specijalizacija
| | koji odobrava
: ' Federaino
ministarso
zdravstva
46 Doktor medicine.specijalista | Doktor medicine .specijalista o 0
mikrobiologije Vodite]j mikrobiologije
laboratorije za molekularnu
dijagnostiku
47 _vraplomirani iniinj_gl: VSS-Fakultet zdravstvenih 1 0
medicinsko laboratorijske studija.Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike
laboratorije za molekularnu ili Bachelor navedene struke(240
dijagnostiku ETCS bodova 9polozen struéni ispit
| 48 Zdravstveni tehniéar u timu §SS-smjer laboratorijski tehnicar 2 0
laboratorije za molekularnu .polozen struéni ispit
dijagnostiku
|
49 Zdravstveni tehni¢ar u timu $SS — smjer laboratorijski tehnicar 4 |3 |
laboratorije poloZen struéni ispit '
za pripremu podloga
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50 Zdravstveni tehni€ar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicar. 2 I
Jaboratorije polozen strucni ispit
za kontrolu sterilizacije |
51 Pralja laboratorij Osmaogodisnja Skola 4 3 -
skog posuda
52 Zdravstveni tehnicar u SSS — smjer laboratorijski tehnicarili | 6 6
Ambulanti za uzimanje i sanitarni tehnicar,
primanje bioloskil uzoraka i poloZen strucni ispit
[ izdavanje nalaza {odlaskom sanitarnoga tehnicara u |
penziju ili prestankom radnog odnosa
iz razloga utvrdenih Zakonom o radu,
bride se smjer sanitamni tehniéar) ‘
| 53 Doktor veterinarske medicine | Veterinarski fakultet .Doktor 1 I 0
.specijalista mikrobiologije veterinarske medicine.specijalista ,
Voditelj tima laboratorije za mikrobiologije !:
sanitarnu mikrobiologiju ‘
54 Diplomirani inZinjer VSS Fakultet zdravstvenih studija 1 T
medicinsko laboratorijske .Diplomirani inZinjer medicinsko
dijagnostike u timu laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
: laboratorija za molekularnu navedene struke (240 ETCS
dijagnostiku bodova).poloZen strudni ispit
55 Diplomirani sanitarni inzinjer | VSS Fakultet zdravstvenih studija 1 0
[ u timu za uzorkovanje u timu | .Diplomirani sanitarni inZinjer ili
laboratorija za molekularnu Bachelor navedene struke (240 ETCS
dijagnostiku bodova),poloZen strucni ispit
|
56 Zdravstveni tehnicari u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicarili | 7 7 ]
laboratorija za molekularnu sanitarni tehnicar ili farmaceutski
dijagnostiku tehniéar,
poloZen strugni ispit
57 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine ,specijalista 1 0
zatitu [ unapredenje Zivotne zdravstvene ekologije i higijene
sredine
| 58 Odgovorni zdravstveni VSS - Fakultet zdravstvenih studija. 1 1
telini¢ar Radne jedinice za Diploniirani sanitarni inZinjer ili
zaStitu | unapredenje Zivoine Bachelor navedene struke (240 ETCS
sredine bodova
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Doktor medicine. specijalis_ta

59 t
| Dektor medicine, specijalista | zdravstvene ekologije i higijene
| zdravstvene ekologije i
r| higijene
' — Voditelj odjela za
komunalnu higijenu i sanitarnu
| tehniku '
60 Doktor medicine. specijalista Doktor medicine, specijalista [ 1 0
medicinske ekologije i medicinske ekologije i higijene
higijene, odjel za komunalnu |
higijenu i sanitarnu tehniku |
| 61 -Diplomirani sanitarni il_lzinjer VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 2 2
u timu na poslovima Diplomirani sanitarni inZinjer ili !
komunalne higijene i sanitarne | Bachelor navedene struke
tehnike, odjel za komunalnu {240 ETCS bodova), poloZen struéni
higijenu i sanitarnu tehniku ispit
|
62 Sanitarno-ekolo3ki tehniaru | SSS — smjer sanitarno ekoloski 4 2
timu tehnicar, poloZen struéni ispit
na poslovima komunalne
higijene i sanitarne tehnike,
odjel za komunalnu higijenu i
_! sanitarnu tehniku :
| |
63 Doktor medicine na ~ |vss o Uskladusa | 0 |
specijalizaciji iz zdravstvene Medicinski fakultet Planom
ekologije it higijene , odjel za specijalizacija
komunalnu higijenu i sanitarnu koji odobrava
tehniku Federalno ' -
ministarso
zdravstva
| 64 Doktor medicine ,specijalista Doktor medicine .specijalista 1 h 0
5 zdravstvene ekologije i zdravstvene ekologije i higijene 5
| higijene na poslovima higijene
ishrane Voditelj odjela
higijene ishrane sa |
savjetovalistem za ishranu i
65 Diplomirana medicinska sestra | VSS Fakultet zdravstvenih 1 | 0
u timu na poslovima higijene studija.Diplomirana medicinska sestra |
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[ | ishrane . odjelﬂigijene ishrane | ili Bachelor zdravstvene njege i
sa savjetovalistem za ishranu terapije (240 ETCS bodova). poloZen
| struéni ispit
|
66 Zdravstveni tehni¢ar v timu na | $5S-smjer medicinska sestra /tiehnidar | 1 o
poslovima higijene ishrane, | poloZen struéni ispit
odjel higijene ishrane sa
savjetovali§tem za ishranu |
67 Doktor medicine ,specijalista | Doktor medicine .specijalista 1 o
zdravstvene ekologije i zdravstvene ekologije i higijene ‘
higijene na poslovima skolske i
higijene Voditelj odjela za |
skotsku higijenu |
68 '-Dip]omirani sanitarni inZinjer | VSS Fakultet zdravstvenih studija 2 o
| utimu na poslovima 8kolske Diplomirani sanitarni inzinjer ili [
higijene . odjel higijene Bachelor navedene struke (240 ETCS :
ishrane sa savjetovali§tem za bodova).poloZen strucni ispit
ishranu
69 Sanitarno-ekologki tehnicar u $S8S-smjer sanitarno ekoloski tehnicar | 2 S 0
' timu poloZen struéni ispit
na poslovima §kolske higijene,
odjel higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu
[70 Diplomirani inZenjer hemije— | Diplomirani inZinjer hemije ili 1 1
Bachelor navedene struke (240 ETCS
Rukovodilac bodova
Odjela za sanitarnu hemiju
71 | Diplomirani inZinjer hemije na | Diplomirani inZinjer hemije iti 1 1
poslovima analize voda — Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova
Voditelj laboratorije Odjela za
sanitarnu hemiju
72 | Laboratorijski tehnicar na SSS — smjer hemijski tehniéar il - j
' poslovima hemijske analize medicinsko-laboratorijski tehnicar,
voda laboratorije za hemijsku | poloZen struéni ispit
analizu vode |
|
[ 73 InZinjer hemije/prehrambene Diplomirani inZinjer hemije ili 1 0
tehnologije na poslovima diplomirani prehrambeni tehnolog ili
analize namirnica i predmeta |
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opste upotrebe Voditelj
laboratorije za hemijsku
namirnica i predmeta opste
upotrebe

Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodova )

74 T,aboratorijski tehniéar SSS — smjer hemijski tehni¢ar ili 2
na poslovima medicinsko-laboratorijski tehnicar.
hemijske analize namirnica i polozZen struéni ispit

| predmeta op$te upotrebe
laboratorije za hemijsku
analizu namirnica i predmeta
op3te upotrebe

75 Inzinjer hemije /fizike na Diplomirani inzinjer hemije ili inZinjer 2
posiovima ispitivanja fizike ili Bachelor navedenih struka

| zraka,tla,buke i akcidentalnih (240 ETCS bodova )
stanja laboratorije za analizu
zraka.tla,buke i akcidentalnih
stanja

76 Diplomirani sanitarni inZinjer | VSS-Fakultet zdravstvenih 1
na poslovima ispitivanja zraka | studija.Diplomirani sanitarni inZinjer
Jla, buke i akcidentalnih | ili Bachelor navedene struke(240
stanja, laboratorije za analizu | ETCS bodova poloZen struéni ispit

| zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

77 ) Laboratorijski tehnicar na SSS-smjer laboratorijski tehnicar ili 1
poslovima ispitivanja hemijski tehniéar .poloZen struéni ispit
zraka.tla,buke i akcidentainih

| stanja laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

78 Pralja laboratorijskog suda i | Osnovna skola ¥
radnica na odrzavanju cistoce
Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista socijalne | |

?79

socijalng medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i
informatikom

medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zadtite ili Doktor
medicine, specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
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| zdravstvene zatite, subspecijalista iz

obtasti javnog zdravstva

80

Odgovorni zdravstveni
tehnicar Radne jedinice za
socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstveniom statistikom i

| informatikom

| VSS Fakultet zdravstvenih studijé_ii

Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova)

81

82

Doktor medicine. specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno
zdravstvene zastite —
Voditelj odjela za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zatite ili

Doktor medicine, specijalista

| socijalne medicine sa organizacijom i

ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite. subspecijalista
zdravstvenoga menadZmenta

Diplomirana medicinska

sestra/tehnicaru timu socijalne
medicine sa organizacijom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaStite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana med.sestra
ftehniéar ili Bachelor zdravstvene
njege i terapije (240 ETCS bodova )
poloZen struéni ispit

83

Zdravstveni tehnicar u timu

u timu socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zadtite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

SSS — smjer medicinska sestra/tehniéar
poloZen struéni ispit

1 1
1 1 N
1 0 '
4 1

84

Doktor medicine na
specijalizaciji 1 iz socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva, odjel

| za socijalnu medicinu i

| organizaciju zdravstva

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa : 0
Planom '
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
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Zdravstveni tehnicar u timu

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel

ili sanitarni tehnicar

polozen struéni ispit

85 ! Doktor medicine specijalista | Doktor medicine.spe_cijalista socijalne ] 0
socijalne medicine sa medicine sa organizacijom i
organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite ili Doktor
zaStite Voditelj odjela medicine,specijalista socijalne
promocije zdravlja i medicine sa organizacijom i
zdravstvene edukacije ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ,subspecijalista
. zdravstvenog odgoja
| |
86 Zdravstveni tehnicar u timu | VSS Fakultet zdravstvenih 1 0
promocije zdravlja i studija.Diplomirani sanitami inZinjer
zdravstvene edukacije. odjel ili Diplomirana med.sestra ili Bachelor
promocije zdravija i navedenih struka(240ETCS bodova
zdravstvene edukacije ypoloZen struéni ispit ili VSS Viga
medicinska $kola ,Vi8a medicinska
sestra-tehni¢ar ( Odlaskom u penziju
ili prestankom radnog odnosa po
| nekom iz razloga utvrdenih Zakonom .
| o radu ,brie se visa medicinska sestra i
-tehnicar)
| 87 Zdravstveni tehnicar u timu SSS-smjer medicinska sestra/tehniéar | 2 ¢
promocije zdravlja i peloZen struéni ispit
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije
| |
88 | Doktor medicine, specijalista Doktor medicine, specijalista ! 0 1
| socijalne medicine sa socijalne medicine sa organizacijom i
organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zaStite
zadtite
1 timu promocije zdravlja i
| zdravstvene edukacije, odjel |
promocije zdravlja i |
zdravstvene edukacije |
89 SSS - smjer medicinska sestra/tehnigar | 2 0
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promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

%0 ' Doktor medicine .specijalista Doktor medicine.specijalista socijalne
socijalne medicine sa medicine sa organizacijom i
! organizacijom i ekonomikom ekonomikom zdravstva odnosno |
| zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite |
zadtite Voditelj odjela
zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
91 Doktor medicine / Doktor i Doktor medicine / Doktor [0
stomatologije, specijalista stomatologije, specijalista
socijalne medicine sa socijalne medicine sa organizacijom i
organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite
zaitite u timu
| zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom,
odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
92 | Zdravstveni tehnicar VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1
| utimu Diplomirana med.sestra/ tehnicar ili
| zdravstvene statistike sa Bachelor zdravstvene njege i terapije
zdravstvenom informatikom , (240 ETCS bodova) ili v§$
odjela zdravstvene statistike sa | medicinska sestra (Odlaskom u penziju
zdravstvenom informatikom ili prestankom radnog odnosa po
nekom iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu. brige se vifa medicinska sestra-
tehnicar.)
93 | Zdravstveni tehnicar u timu | SSS — smjer medicinska sestra/tehnicar 3
zdravstvene statistike sa ili sanitarni smjer
zdravstyenom informatikom, poloZen struéni ispit [
odjela zdravstvene statistike sa |
zdravstvenom informatikom '
94 Informati¢ar . odjela V88 Fakultet informati¢kog 0
zdravstvene statistike sa usmjerenja
zdravstvenom informatikom
95 | Doktor medicine. specijalista | VSS - — ! 0
|
Javnozdravstvenih disciplina Medicinski fakultet,
i
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| koordinacije edukacija, Sluzba
za opce. pravne, kadrovske i
druge poslove

drustveni smjer

l - Voditelj odjela_ za kontinuiranu | specijalizacija iz djelatnosti Zavoda
| medicinsku edukaciju i
kontinuiran profesionalni
razvoj, nastavu i publicistiku
96 " Diplomirana medicinska I 0
| sestra/
' VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
tehniéar u timu. odjel za
Kkontinuiranu medicinsku Diplomirana med.sestra/tehnicar ili
edukaciju i kontinuiran Bachelor zdravstvene njege i terapije
profesionalni razvoj, nastavu i ‘(24’0 ETCS bodova), poloZen struéni
publicistiku ISpit
97 Direktor Zavoda Utvrdeni u statutu Zavoda 1 1
98 | Rukovodilac Radne jedinice VSS, . 1 i |
zajednickih djelatnosti Diplomirani pravnik ili Bachelor prava |
’ (240 ETCS bodova)
' 99 Referent za javne nabavke, VSS, 1 1
| Sluzba za opée, pravne, Diplomirani pravnik ili Bachelor prava
| kadrovske i druge posiove (240 ETCS bodova)
100 Referent za opgei kadrovske VSS.Diplomirani pravnik ili Bachelor | 1 1
poslove, Sluzba za opée, prava (240 ETC bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove
101 Struéni saradnik za odnose sa | VSS Fakultet druStvenih nauka (240 1 0
| javnoscu, Sluzba za opce, ETCS bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove
102 Referent za personalne $SS Gimnazija ili druga SSS sa ] 1
poslove, SluZba za opce, Eetverogodidnjim trajanjem drustveni
pravne, kadrovske i druge smjerv
poslove
103 | Strucni saradnik za poslove SSS 1V stepen 1 1
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104 Radnik na odrzavanju — | SSS 111 stepen |1 1
vozaé,Sluzba za opée. pravne, | Tehnigke struke/KV
kadrovske i druge poslove {
!
i I A i
105 | Tehnicki sekretarfica, Sluzba | SSS 1 1
| za opce. pravne, kadrovske i Gimnagzija ili druga SSS sa |
druge poslove Cetverogodisnjim trajanjem drutveni
smjer
—— — S S— - I - —— |
106 Kurir , Sluzba za opée, pravne, | SSS-III stepen /KV | 1
kadrovske i druge poslove
107 Radnica na odrzavanju éistoce. | NK 8 6
| Sluzba za opce, pravne,
| kadrovske i druge poslove
108 Rukovodilac Sluzbe za VS8, 1 1
ekonomsko finansijske | Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
| (240 ETCS bodova) |
109 Glavni knjigovoda -planer VSS-Diplomirani ekonomista ili 1 0
analiticar . Sluzbe za Bachelor ekonomije (240 ETCS
5 ekonomsko finansijske bodova)
poslove
110 Referent za fakturisanje, SSS 2 I
SluZbe za ekonomsko | Ekonomska Skola
finansijske poslove
111 ‘Referent likvidator, Sluzbe za | SSS Ekonomska 3kola ili 2 1
ekonomsko finansijske VSS§
poslove Diplomirani ekonomista ili Bachelor
ekonomije
(240 ETCS bodova)
(Odlaskom u penziju ili prestankom
radnog odnosa po nekom iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, brise se
SSS Ekonomska skola)
"UKUPNO o 204 17
|

godini preko programa sufinansiranja.

U ukupl;ch)m broju ;Jopunj"eﬁh radnih mjesta je prikazano 7 radnika koji su zapodeli radni odnos u 2024,
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Tabela 2. Plan kadra za 2025.godinu

Naziv radnog mjesta |

Doktor medicine,
specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i
ekonomikom zdravstva
odnosno zdravstvene
zadtite
Voditelj odjela

Planijrani
broj
izvriilaca

Potrebna
kvalifikacija-
struéna sprema

Kratko obrazloZenje potrebe za
popunu

Doktor medicine,
specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i
ekonomikom
zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili
Doktor medicine,
specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i
ekonomikom
zdravstva odnosno
zdravstvene zastite,
subspecijalista
promocije zdravlja

Prijem je potreban kako bi se

osigurao kontinuran rad Zavoda, a

uslijed odlaska drugog doktora
medicine, specijaliste u penziju

Zdravstveni tehnicar u
timu laboratorije

(%)

S8S- smjer
laboratorijski
tehnicar, polozen
struéni ispit

Prijem je potreban kako bi se
osigurao kontinuran rad Zavoda, a
uslijed odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

Diplomirani sanitarni
inZinjer u HES timu

Diplomirani sanitarni
inZinjer ili Bachelor
navedene struke (240
ETCS bodova),
poloZen struéni ispit

Prijemn je potreban kako bi se
osigurao kontinuran rad Zavoda, a
uslijed odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

!

Zdravstveni tehniéar u
HES timu

S8S - smjer
medicinska sestra-
tehnicar/
sanitarno-ekologki
tehnicar,
poloZen strugni ispit

Prijem je potreban kako bi se
osigurao kontinuran rad Zavoda, a
uslijed odlaska Zdravstvenog
radnika u penziju

Doktor medicine na
specijalizaciji iz
epidemiologije

VSS Medicinski
fakultet

U skiadu sa Planom odobrenim od
strane Federalnog Ministarstva
zdravstva
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Doktor medicine na
specijalizaciji iz klinicke
mikrobiologije

Doktor medicine na
specijalizaciji iz
medicinske ekologije i
higijene

Doktor medicine ili
stomatologije na
specijalizaciji iz socijalne
medicine sa
organizacijom i
ekonomikom zdravstva

Sarajevo. 13.02.2025 .godine
Broj: 05.23.191-1230-5/25

VSS Medicinski
fakultet

VSS Medicinski
fakultet

VSS Medicinski
fakultet ili
Stomatoloski fakultet

U skladu sa Planom odobrenim od
strane Federalnog Ministarstva
zdravsiva

U skladu sa Planom odobrenim od
strane Federalnog Ministarstva
zdravstva

U skladu sa Planom odobrenim od
strane Federalnog Ministarstva
zdravstva

24 | 24
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A-UVOD

Osnovni podaci

Clanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“S1.Novine Federacije BiH” br. 46/10 i
75/13) utvrdeno je da je Zavod za javno zdravstvo kantona zdravstvena ustanova koja obavlja
javno-zdravstvenu djelatnost za podrucje Kantona.

Stavom 2. istog ¢lana detaljnije su utvrdeni poslovi koje obavlja Zavod za javno zdravstvo
kantona.

Clanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" br. 7/12), te &lanom 2. Statuta Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 49/13 i 21/22), utvrdeno je da je
Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana
u cilju obavljanja javno-zdravstvene djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Osnivad Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo.
Sjediste Zavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola 1/I1I [lidza.

Pravni poloZaj: Zavod ima svojstvo pravnog lica i registrovan kod Opcinskog suda u Sarajevu
Rjesenjem Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine.

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga $to obavlja medicinske usluge i usluge
zdravstvene zatite koje su u skladu sa ¢lanom 24. stavom 1. tatkom 2. Zakona o porezu na
dodatnu vrijednost (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 9/05 i 35/05) i ¢lanom 25. stavom 1.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj
52/05), oslobodene od pla¢anja PDV-a.

Misija Zavoda

Nasa misija je oluvanje i unaprjedenje zdravlja stanovni§tva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje ljudi,
o¢uvanje ivotne okoline, sprje¢avanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljSanje kvaliteta Zivota.

Vizija Zavoda

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjestina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruZanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprijedenje zdravlja i poveéanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo.
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Politika kvaliteta

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje Politiku kvaliteta kontinuiranim
ispunjavanjem zahtjeva standarda BAS EN ISO/EC 17025, BAS EN ISO 9001,
akreditacijskim i certifikacijskim standardima u zdravstvu AKAZ, zakonskih odredbi i zahtjeva
korisnika usluga bilo da se radi o pacijentima ili kupcima. Sve informacije vezane za korisnike
nasih usluga smatraju se poslovnom tajnom i ¢uvaju u potpunoj diskreciji osim u slu¢ajevima
kada je zakonski propisano ili ako je ugroZen javno zdravstveni interes $to se jasno unaprijed
naznacava.

Rukovodstvo Zavoda i laboratorija se obavezalo na dobru struénu praksu i kvalitet svojih
aktivnosti putem postivanja vaZze¢ih zakonskih propisa, standarda, smjernica WHO 1 EU,
metoda ispitivanja, dokumentacije sistema upravljanja i tehnicke dokumentacije cime se
postiZe i odrzava povjerenje korisnika da ¢e se ocekivana kvaliteta postici i odrZavati.

Svi uposlenici Zavoda su obavezni da poznaju i primjenjuju u svom svakodnevnom radu
Politiku kvaliteta, dokumentaciju sistema upravljanja i tehni¢ku dokumentaciju svih standarda
koje Zavod posjeduje radi ostvarivanja $to kvalitetnije usluge i kao i da obezbjede zastitu 1
povjerljivost informacija i prava korisnika.

Rukovodstvo se obavezuje na potpunu primjenu svih zahtjeva standarda te na neprekidno
poboljsanje sistema kvaliteta svakog segmenta svog rada kroz ispunjavanje sljede¢ih strateskih
ciljeva u ostvarenju Zeljenog kvaliteta usluga:

e primjenom svih propisanih zakonskih normi iz domena djelovanja Zavoda,

e saradnjom sa zdravstvenim, nau¢nim institucijama, laboratorijama,

e kontinuirana primjena i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa
zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001, AKAZ,

e zaltitu i osiguranje nepristrasnosti u svakom segmentu obavljanja svih svojih
aktivnosti,

e osiguranje prepoznavanja i izbjegavanja sukoba interesa i bilo kojih oblika pritisaka,

e osiguranje kontinuiranog zadovoljstva korisnika usluga,

e trajno upravljanje rizicima i prilikama koji su povezani sa aktivnostima,

e neprestano obucavanje svih zaposlenika prema utvrdenim programima uskladenim
sa potrebama funkcije na kojoj se nalaze, duZnostima koje obavljaju i
odgovornostima, kako bi se zadovoljila kompetentnost, nepristranost i
konzistentnost operativnih aktivnosti,

e trajno provodenje unutrainje kontrole kvalitete 1 provjere rada laboratorija kroz
medulaboratorijska ispitivanja i PT sheme u cilju osiguranja taénosti i pouzdanosti u
rezultate ispitivanja,

e planiranje i provodenje nabavke nove i redovnog odrZavanja postojece opreme,

e odrzavanje na vrhunskom nivou programa kalibracija 1 provjera za svu dpremu koja
se koristi tokom aktivnosti,

e neprekidno poboljSanje kvaliteta kroz potvrdivanje i prosirivanje vrste i broja usluga
kao podrudja akreditacije,
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e razvijanje partnerskih odnosa sa dobavljagima,

e odrzanje liderstva medu ustanovama koje se bave prevencijom i zastitom zdravlja
ljudi i okoliSa kroz razvijanje timskog rada i svjesnosti o znacaju svih aktivnosti na
postizanju §to boljeg kvaliteta usluga.

Rukovodstvo J.U. Zavod za javno zdravstvo, kao i rukovodstvo Ispitnog laboratorija Zavoda
se obavezuje na provodenje propisane politike kvaliteta, a realizacija ciljeva politike kvaliteta
je kontinuirani zadatak cjelokupnog osoblja Zavoda.

DJELATNOST

Na osnovu ¢lana 119. Zakona o zdravstvenoj zagtiti, clanom 4. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, te ¢lanom 11. Statuta Zavoda, utvrdeno je da Zavod obavlja javno-
zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata:

a)
b)

g

h)

i)

k)

predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

provodi zdravstveno-statisticka istraZivanja u cilju pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na
podrudju kantona;

prati, ocjenjuje 1 analizira zdravstveno stanje stanovni$tva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovniStva; .

ulestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spreavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti, uklju¢ujuci i bolesti ovisnosti

prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva na
podrudju kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u oblasti;

provodi preventivno odgojne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim Skolama,
kao i fakultetima za podrudje kantona;

koordinira, uskladuje i struéno povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrucje kantona,
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zatite 1 nadzora sa
epidemiolo§kom analizom stanja na podruju kantona i provodi protivepidemijske mjere,
te nadzire provodenje obaveznih imunizacija;

obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podrugju kantona;

nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te provodi preventivne
i protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje
kantona;

obavlja sanitarnu hemijsku 1 sanitarnu mikrobiologku dijagnosticku djelatnost;

udestvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zadtite u vanrednim
prilikama;

struéno-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na
podrudju kantona;
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0) saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleZznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znalaja za
unapredenje javnog zdravlja.

Zavod pored poslova iz stava (1) ovog ¢lana moZe obavljati i sljedece poslove:
a) planira, organizuje i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije kontinuiranog

profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

b) izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite;

¢) provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica i
predmeta opste upotrebe, kao i li¢noj higijent osoba koje rade u proizvodnji i prometu
Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe;

d) vrsi hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloske i virusoloske preglede i ispitivanja
u vezi sa proizvodnjom i prometom Zivotnih namirnica, vode, zraka i predmeta opste
upotrebe, kao i preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti;

e) ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pi¢e, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrsinske i otpadne vode, stanje vodosnadbjevanje, te zdravstvenu ispravnost Zivotnih
namirnica i predmeta opste upotrebe;

f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

g) predlaZe i provodi aktivnosti na unapredenju sistema zdravstvene sigurnosti proizvodnje
i prometa Zivotnih namimica, vode i predmeta opste upotrebe u cilju smanjenja rizika od
oboljevanja i drugih §tetnih posljedica po zdravlje;

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama uposlenim i drugim osobama u skladu s
propisima o zadtiti stanovnista od zaraznih bolesti;

i) daje struéno misljenje o opravdanosti osnivanja, pro§irenja, promjene ili prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu sa él. 56., 58. 1 60. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH;

j) vr§i sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno provode radi zastite stanovniStva od
zaraznih bolesti, zatite potro$aca, odnosno korisnika; -

k) uéestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta struénog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

(3) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljede¢e razrede:

a)  86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,
b)  86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zaStite,

¢)  63.11 — Obrada podataka,

d)  71.20 — Tehni¢ko ispitivanje i analiza.

Rjesenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229/14 od 13. 01. 2014,
godine utvrdeno je da Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ispunjava
uslove prostora, kadra i opreme za obavljanje javno-zdravstvene djelatnosti utvrdene €lanom
119. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i
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uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

Rjesenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229-1/14 od 20.1.2014.
godine dato je odobrenje mikrobioloskom laboratoriju Zavoda za obavljanje djelatnosti
laboratorijske izolacije i identifikacije uzro&nika zaraznih bolesti, odnosno epidemije zaraznih
bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije 1 identifikacije uzroCnika zaraznih
bolesti radi utvrdivanja dijagnoze.

Rjesenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva broj: UP-1-06-2-
20/20-4027-3/23 od 27. oktobra 2023. godine produZzeno je ovlastenje za standardne metode za
mikrobiolosko ispitivanje hrane animalnog porijekla, za mikrobioloSko ispitivanje vode iz
distribucije, stone i izvorske vode, te metode za fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog
porijekla i vode za pice, prirodnih mineralnih voda, prirodnih izvorskih voda, te bazenskih
voda. RjeSenje je izdato na period od tri godine.

Rjeienjem Federalnog ministarstva zdravstva broj: 03-33-3946-2/20 od 01.09.2020. godine
dato je ovladtenje Zavodu za obavljanjem preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
koja ukljuéuje upotrebu otrova II i IIT skupine. Rjesenje je izdato na period od pet godina.
Rjesenjem broj: 03-37-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo zdravstva
utvrdilo je da Zavod moZe obavljati imunizaciju protiv Zute groznice 1 bjesnila.

RjeSenjem broj: 11-05-229/02 od 27. 02. 2002. godine Federalno ministarstvo trgovine Mostar
ovlastilo je laboratorij naSeg Zavoda da moZze obavljati nadzor kakvoce poljoprivrednih
proizvoda i njihovih preradevina pri uvozu i izvozu, a prema Zakonu o kontroli kakvoce
odredenih proizvoda pri uvozu i izvozu (“Sluzbene novine FBiH”, br. 21/97).

Rjeenjem broj: 05.3.31-5120-2/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je Sluzba za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zatitu i unapredenje Zivotne sredine J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zadtite i spasavanja ljudi od prirodnih i drugih
nesreca vréi kontrolu higijensko-epidemioloske situacije, laboratorijsku analizu uzoraka u
slu¢aju masovnih epidemija i trovanja, organizira i provodi protivepidemijske mjere, obavlja
javno-zdravstvene mikrobioloske djelatnosti, prati, prouéava i ocjenjuje higijensku ispravnost
vode za pice, povrdinskih i otpadnih voda i stanje vodoopskrbe na terenu te kontrolu
zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta opée upotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj
okolisa (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje ljudi na podru¢ju Kantona u saradnji sa ekipama
crvenog kriza, gradanima i stanicom hitne pomo¢i.

Rjefenjem Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine
broj:02-33-353/20 od 30.11.2020.godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
dobio je akreditaciju kojim se potvrduje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde za
kantonalne zavode javnog zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta i sigurnosti u
pruzanju usluga.
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0Od 2010. godine Zavod posjeduje standard BAS EN ISO 9001:2006 koji je dozivio 1
recertifikaciju prema zahtjevima novog izdanja standarda BAS EN ISO 9001:2015.

Institut za akreditiranje Bosne i Hercegovine je akreditirao laboratorije Zavoda za ispitivanje
uzoraka hrane i vode prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 a kasnije i sa
novim izdanjem standarda BAS EN ISO/JIEC 17025:2018 (broj akreditacije LI- 58-01 od
24.05.2013.). Tokom perioda od dobivanja prve akreditacije do danas, labiratoriji Zavoda su
prosli dva akreditacijska ciklusa uz redovan nadzor od strane Instituta za akreditiranje BiH koji
prema planu nadzora daje preporuku za produZenje statusa akreditirane laboratorije uz
prosirenja podrudja koja se prijavljuju prije nadzomog ocjenjivanja.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Zavoda prilagodeno je potrebama korisnika usluga, vodeci ra¢una o odredbama
¢lana 181 1 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te odredbama Zakona o radu (’SluZbene novine
FBiH”, broj:26/16, 89/18).

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku, za zaStitu i unapredenje
Zivotne sredine i za zajednicke djelatnosti) je od 8 - 16 sati, svaki radni dan.

Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljka
do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.

U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobioloski tim Radne jedinice
za mikrobiologiju, zbog specifi¢ne djelatnostt Radne jedinice.

Po potrebi organizuje se i pripravnost epidemioloskih i mikrobioloskih ekipa, kao i Sluzbe za
epidemiologiju, mikrobiologiju i unaprijedenje i zastitu zivotne sredine u slucaju potrebe za
hitnim javnozdravstvenim intervencijama.

FINANSIRANJE

Sredstva za rad i razvoj Zavod moZe ostvariti:
a)  ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),

d)  ugovorom sa fakultetima i drugim visokim $kolama zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu prodirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

h) iz udeséa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zastite,

1) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

) iz drugih izvora na nain i pod uslovima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.
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B -

ORGANIZACIJA USTANOVE

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

DIREKTOR
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU
2. Odjel za imunizaciju sa 3. Odjel za zdravstveni | 4. Odicl za
1. Odjel za vakcinalnim centrom — nadzor sa ambulantom e' ; dein ologiiu
epidemiologiju | ambulantom za putnicku za zdravstveni pregled h? ninih gy
zaraznih bolesti | medicinu, fakultativau ‘ osoba pod zdravstvenim nec;arz h bolesti
imunizaciju i antirabi¢nu zastitu | padzorom Znia botestt

Higijensko-epidemioloski timovi

02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Radna jedinica je organizovana je u 7 laboratorija 1 prijemnu ambulantu:

Laboratorija za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju

Laboratorija za urogenitalne infekeije

Laboratorija za crijevne infekcije

Laboratorija za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku

Laboratorija za serolo§ka ispitivanja

Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie
Laboratorija za mikrobiologke analize vode, hrane i predmeta opste upotrebe
Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza

03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE

| 1. Odjel za 2. Odjel za higjjenu | 3. Odjel za 4. Odjel za sanitarnu hemiju
komunalnu 1shrane sa Skolsku - Laboratorija za hemijsku analizu voda

higijenu i Savjetovalifem za | higijenu - Laboratorija za hemijsku analizu
sanitarnu ishranu namirnica i predmeta opste upotrebe
tehniku - Laboratorija za analizu zraka, tla,

buke i akcidentna stanja

04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1 INFORMATIKOM

1. Odjel socijalne medicine sa 2. Odjel promocije
| organizacijom zdravstva zdravlja 1 zdravstvene

3. Odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom

edukacije

| 4. Odjel za kontinuiranu medicinsku
edukaciju i kontinuirani profesionalni
| razvoi, nastavu i publicistiku

05. RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI

1. Sluzba za opéte, pravne, kadrovske i druge poslove | 2. Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove
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C - UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

UPRAVLJANJE ZAVODOM

| UPRAVNI ODBOR - ORGAN UPRAVLIANJA

l

[ NADZORNI ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

v

‘ DIRE KT O R -ORGAN RUKOVODENTA

/\_!— -
RUKOVODIOCI RADNIH > .
JEDINICA STRUCNO VIJECE ‘
D - PROSTOR

Zavod obavlja djelatnost na 9 prostorno odvojenih lokaliteta.

Lokalitet (opcina i adresa)

Opéina Stari grad - UL A. Sahinagita 10

Kvadratura

Naziv organizacionog segmenta
prostora u m

2

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU

Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim 180.00
Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti ’
- Tim za za intrahospitalne infekcije

- Skladisni prostor za DDD sredstva

| Ne zadovoljava

04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,

| ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1

| INFORMATIKOM

209,46

Ne zadovoljava

02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 10
stanovniStvo - Opéina Stari Grad i Centar

Ne zadovoljava

11
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Lokalitet(opéina i adresa)
Opéina Centar — Ul. Vrazova broj 11/1V

, . Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 5
prostora u m- | prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGILIU
. . S . . 57
2. Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom — . .
Obje prostorije

ambulantom za putni¢ku medicinu, fakultativou
Imunizaciju i antirabi¢nu zastitu
- Ambulanta za putnicku medicinu, fakultativiu
imunizaciju i antirabicnu zastitu

ambulante susa | Ne zadovoljava
kosim krovom,
u potkrovlju

Lokalitet(opdina i adresa)

Opéina Novi grad — Dom zdravilja Novi Grad — Kumrovec,
Bulevar Meie Selimoviéa 2

. . Kvadratura | Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 2
prostora u m prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 24 Zadovoliava
HES ekipa za podrudje opcine Novi Grad vouay
02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 24 Ne zadovoljava
stanovnistvo

Lokalitet(opdina i adresa)

Opéina Novi grad — Dom zdravlja Novi Grad — Saraj Polje, Transvezale

. . Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 2
| prostora u m” prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 40 Zadovoliava
HES ekipa za podrucje opcine Novi Grad J

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Stari grad — Dom zdravija Stari Grad-Alajbegoviéa br.1

| Kvadratura Ocjena stanja

Naziv organizacionog segmenta
© 8 8 Se8 | prostora u m? prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 20

HES ekipa za podrucje opcine Stari Grad i Centar Ne zadoyoljava
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Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Vogoséa — Dom zdravija Vogoica

Igmansha 52

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m’

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrudje opcéine Vogosca

28

Ne zadovoljava

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Illija¥ — Dom zdravija Ilija¥

UL 29. februar bb

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura

prostora u m’

Ocjena stanja
prostora

01. R} ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrucje opéine Ilijas

26

Ne zadovoljava

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Had$iéi — Dom zdravija HadZiéi

Ul 6. mart 14

. Lo | Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 5
prostora u m prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU .
16 Ne zadovoljava

HES ekipa za podrucje opcine HadZzici |

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina HidZa — Dom zdravija llidZa
UL Dr. Mustafe Pintola 1/111

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m

Ocjena stanja
prostora

01 - RJ ZA EPIDEMIOLOGLJU
- Ambulanta za pregled lica koja podlijezu zdravstvenom

nadzoru (Ambulanta za sanitarne preglede) , 150 Ne zadovoljava
- Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,
| - EpidemioloSka ekipa za podrucje Op¢ine Ilidza i Trnovo,

02 - RJ ZA MIKROBIOLOGIJU Uslovno
Radna jedinica za mikrobiologiju 645 sadovoliava
(Mikrobioloski laboratorij), J

180 U prostoriji

03- RJ ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE
SREDINE

osoba

br. 305 boravi 6

Ne zadovoljava

05- RJ ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI I DIREKTOR
ZAVODA

330

Ne zadovoljava
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Tabela 1: Prikaz planiranih ulaganja vezano za intervencije unutar postojeceg ili izgradnju novog
prostora

Izvor financijskih
Planiranja ulaganja sredstava (primjer
Vrsta
intervenciic vezana za stredstva zdravstvene
. L Lokalitet / intervencije unutar | ustanove, Budzet Vlada
Naziv organizacionog segmenta o vezane na - )
(op¢ina i . . postojeceg prostora KS, medunarodne
zdravstvene ustanove ; prikazani prostor o : L
adresa) (npr.adaptacija ilt gradnju novog organizacije i
fg };an'g it dl) ' prostora izrazena u institucije,
roany ' KM medunarodna kreditna
sredstva 1td.)
| RI ZAVODA KOJE Kretente
KORISTE PROSTORE B
U OBJEKTU dr.Mustafe | Opcina prostorajteg 6.000,00 Vlastita sredstva
Pintola br.1/3 1 1lidza o U
AVDAGE postavljanje
- . ventilacije
| SAHINAGICA BR.10. U -

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogucen je rad radnih jedinca
na jednom lokalitetu a §to je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaZe vlastitim prostorima, a to su: objekat
u ul Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih ulaganja nije adekvatan za
rad zdravstvene ustanove, a pored toga nema ni dovoljne kapacitete prostora i objekat starog
Doma zdravlja IlidZza koji nije adaptiran u ul. E. Boguni¢a, IlidZa i nije adekvatan za
zdravstvenu ustanovu buduéi da se u prizemlju nalaze poslovni prostori raznih namjena.

Tokom 2025.g. planiraju se pokrenuti aktivnosti na rjeSavanju nedostatka prostora Zavoda.
Izvr$ena je procjena nekretnina koje su na raspolaganju Zavodu, te se planiraju aktivnosti u
smislu obavjeStavanja Osnivaca, putem nadleZnog Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, o

potrebi pronalazenja adekvatnog prostora za Zavod.
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E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 2: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja sa 31.12.2024. godini

| Ukupan broj Ukupan broj

Ukupan broj zaposlenih | zaposlenih na zaposlenih na
[ neodredeno vrijeme | odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan
broj zaposlenih (%)

' 117 104 13 11,11 %

Tabela 3: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segnentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

- Struktura zdravstvenog kadra i
=]
2 2 | | | z |
= < £ | |
2 g ] a =
= ] = - (=
S = = |z 2 3 |
2 5 = |B @ ; @ = |
. N . s — 4 = o L}
Naziv organizacionog g = |E g = Z = 2|4 =
i~ %) — o= g N
= |2 £l |z |& = |E |E |5 |=
segmenta = = K- = @ 5 £ % % =
T |3 |88 g8 B | 218 £ |5 &
LR 1B R E 2 |22 |® |2 |28 |3
£ 5 |E|2 g |T Elg|% B |8 B £
S & E |5 |3 = s | = 8 ‘S 2 | g =
o |les|m &2 | £ |E|E|E |2 |2 & |8qu
] EE|l3 |8 & s S |5 5 £ Z 2 52
& =53 . £ s | = S = z z S
EES|ZEEL|E 2125 |2 |5 |5 |BS
: = Bt |88z & 5|5 & |[R |8 &N |
01-Radna jedinica za
o 35 | 31 9 4 6 16 | 80% |
fepidemiologiju |
{02-Radna jedinica za [
[~-madna Ject 37 | 35 3 2 4 | 1] 27 | 80%
mikrobiologiju | |
||03—Radna jedinica za | [
Zatitu 1 unapredenje 8 8 2 2 4 80%
Z1votne sredine |
IIO4-R.J . za socijalnu
imedicinu sa
lorganizacijom zdravstva | 9 9 3 1 1 4 80%
ii zdravstvenom
linformatikom | | ‘
TUKUPNO: 89 | 83 17 6 132 | s | '
L L — | |
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Tabela 4: Ukupan broj i

organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

Naziv organizacionog
segmenta

Ukupno zdr. radnika na

Ukupno zdr. radnika
odredeno vrijeme

Struktura zdravstvenog kadra

Dr.medicine specijalisti

Dr.nedicine spec. sa
usmjerenom spec.

Dr. stomatologije

Dr. stomatologije

specijalisti

Mr.tfarmacije

Djelatnici sa visokom

Mr.farmacije specijalisti
zdr.gkolom

7dravstveni tehnidari

V§s

|Zdravsiveni tehni¢ari SSS

Procenat finasiranja

01-Radna jedinica za
epidemiologiju

)
oY
~

& |Doktori medicine

oo
=
= fmposlcnih od ZZOKS

{02-Radna jedinica za [
mikrobiologiju

(083
~J
o

[}8)

(03-Radna jedinica za
zastitu i unapredenje 8
7ivotne sredine

80%

80%

04-R.J. za socijalnu
medicinu sa

organizacijom zdravstvai| 9
zdravstvenom
informatikom

UKUPNO: 89 6

Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansivanju
pripravnika po organizacionom segmentu

Naziv organizacionog segmenta

zdr. Radnika

Ukupno

isranje-

sufinan

ka

pripravni

Struktura radnika

icineu

Doktori med

Djelatnici sa visokom

zdr.Skolom

¥
cari

Zdravstveni tehni

VSS

1C1

icari

Nezdravstveni radn

Zdravstveni tehn
VSS

S8S

Nezdravstveni radnici

SSS

ici

v

oS

Nezdravstveni radn

RIT za epidemiologiju

RJ za mikrobiologiju

RJ za za§titu i unapredenje Zivotne
sredine

R.J. za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva i
zdravstvenom informatikom

Rj zajednickih djelatnosti

UKUPNO
|
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Tabela 5-a: Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju-
pripravaika po organizacionom segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika

| Naziv organizacionog , g% £ 2 z ] 2w 2w 2.
segmenta s | B ; 2 E 2 2> gw | 20
=g S £ = % < » & o o= 85 2o
£2 |88 z= 5 2 = 2 52 | 5%
k=] -_— —_— = = 3
< S 223 S = 5 = 32 ST 3
ARE | a%w= N8 N & Z = zZ T Z =
i Sluzba za
| zaposljavanj Sluzba za
e KS %1
. . .. g zapo§ljava
RJ za epidemiologiju 100%Sluzb Posyave
aza nje KS
zapo§ljavanj 100%
c KS 100%
RJ za mikrobiologiju
Sluzba za
RIJ za zastitu i unapredenje zaposljava
Zivotne sredine nje KS
[ 100%
| RT za socijalnu medicinu
sa organizacijom
zdravstva i zdravstvenom
| informatikom
Sluzbaza | Sluzbaza
s . zapo§ljava | zaposljava
| RJ zajednickih djelatnosti nje KS njeKS
100% | 100%
Tabela 5-b: Prikaz ustanova od hojih su finansirani zdravstveni/nezdravstveni radnici na
sufinansiranju-pripravnika po organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
. o " - — =
Naziv organizacionog = = A =z g . s 3
eomenta = 2 B g > $u Z® zZ )
segmen -2 Ez2| =% 2T z > gu | 2
[ O] | = [=) v S w» o o e S o S e
s D = © = > 9 ] = 2 =2 =2
£ $4% EE | EE | 3E | 3% 3%
c2 £25 g = 52 | 5% 3 =
=T 2% R N & NS Z - Z Z =
Sluzba za Sluzba za
RJ za epidemiologiju zaposljavanj | zapoSljava
eKS nje |
RJ za mikrobiologiju
| -
. . a
RJ za za$titu 1 unapredenje [ Sluz}’? z
5ivotne sredine zapo§ljava
Zivotne s nje KS B
R.J. za socijalnu medicinu
sa organizacijom
zdravstva 1 zdravstvenom
| informatikom
: Slugbaza | Sluzbaza
RT zajednickih djelatnosti zapo§ljava | zapogljava
| njeKS nje KS
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Tabela 6: Ukupan broj i struktura idravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih saradnika

S c® W
= = E =
= & . g
I < 3= & H
s o =3 -
. 5 52 7 'z
Naziv organizacionog « s g @ ] 2 =
segmenta = = % g > g g = 2
~N : b 3 S 3 5 3 5 E O
z 23 22 | 84 Ef | E3
2 2 =< =T =T N
2 Z 3 5 £ £ £ = £ g -
= | == N & N & N & & 3
03 Radna jedinica za za§titu 1 ) 80%
P - 0
unapredenje Zivotne sredine
UKUPNO: 2 2 2

Tabela 7: Ukupan broj i struktura zdravstvenih sarvadnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu I procentu finansiranj

a od strane ZZOKS

]l Struktura zdravstvenih saradnika =
-
QL | -
E 1 .;
Nazi . Y A o e e
aziv organizaciono . . = . — —
g 2 = E=F E > = > HES Ew
W@ @
B S| 32 £z | £z e c 5
= £ = £ 2 2 = 2 = 2 = =N
o] = == =T .. =T 2N
= = s« @ o= LR o 8 2
= = o _E o = = = @ = = e -
>58 | 5838 N& N g & N8 a3
UKUPNO: - - - - - -

Tabela 8: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

J Struktura nezdravstvenih radnika 3
g :

i - u 3 2 E z g E
Naziv organizacionog 2 g g g . g A 2 v ;; = = (:2
segmenta B £33 7> §> g @ 2 Z =&

: e « eag™ £38 S5 &3 g5 SN
E=X | £33 TE T E = 2 <= E $N
= =3 I N N N e
=5 SEF 2% s I 3 B g
% = 5 & 32 Z = 7z = Z = Z = [-Sa—
02-Radna jedinica za
e Jer 3 3 3 80%
mikrobiologiju
(03-Radna jedinica za zatitu 1
o ; 3 3 2 1 80%
unapredenje Zivotne sredine
05-Radna jedinica
g g . 15 15 4 5 6 809
_zajednickih djelatnosti &
UKUPNO: 21 21 6 5 10
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Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

Tabela 9

SOZZ po
eluexiseury Jeuanorg

SSN Bluped
TUAAJSABIPZON

SSS Piuped
TUAISABIPZIN

SSA Prupea
UHAA)SARIPZAN

SSA bluped
TUIAJSARIPZAN]

Struktura nezdravstvenih radnika

awRlLIA oudpaapo eu
eyupes “apzau oudnyn)

centu finansiranja od strane ZZOKS
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e
=
=y
Y
g
S
B0
g S
1Y) =
“ g
g 2
S ]
= = e
S @
o} t0 o =
a_ —01 - Z
R o 5 -9
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Tabela 10

tu

Broj zdr. radnika koji su na belovanju duZe od godinu dana

SSS MEDIUI3) [UIAISABAPTZ

SSA PUIEP[p 1dAISARIDZ

SSA PImERIp waAAsEIpy|

-0ads afovmaeyap

o_._umE.E.«.:\ﬁ.

-2ads afiSojoyewroys 1)

fpezieloads

BU JUDIPIU LIOP[0(]

*sads urowarafuusn
es ->ods aurpaw (]

“dads aupIpauriq

URIPAW LIOPJO(]

elueaojoq
eu eyluper apz oudnyp)

Naziv
organizacionog
segmenta

UKUPNO
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. I3

broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na nepla
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Pri

Tabela 11

fu

SSS
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Broj zdr. radnika koji su na neplaéenom odsustvu

aupPIpa Lo

snspo woudyejdou
eU eyupes "apz oudnyn

ziv organizacionog
segmenta

Na

UKUPNO
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Tabela 12: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Narziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija Sy sz |
specijalizacija
01-Radna jedinica za epidemiologiju 6 4
| 02- Radna jedinica za mikrobiologiju 4 2
[ 03-Radna jedinica za zaStitu 1 By
unapredenje Zivotne sredine
04-R]J za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva i 3
.zdravstvenom informatikom
UKUPNO 15 6

Tabela 13: Broj usmjevenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

. . . . Broj realiziranih
5 g Broj planiranih usmjerenih . .
Naziv organizacionog segmenta el usmjerenih
specijalizacija s 1e ..
specijalizacija
0 0
UKUPNO 0 0

Tabela 14: Prikaz naucnih stupnjeva u izvjeStajnom periodu (ostale ustanove)

Ukupan broj Ukupan broj . o
Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih Ukupan bro'_] nautuih
S stupnjeva
| magisterija doktorata
| - 0 0 | 0

Izrazen je nedostatak struéne kadrovske iskapacitiranosti u J.U. Zavodu za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, unato¢ obezbijedenim finansijskim sredstvima jer se odlaskom radnika u
penziju ili odlaskom radnika usljed jednostranog raskida ugovora od strane njih nije primao
novi kadar usljed neizdavanja saglasnosti. U protekloj pandemijskoj situaciji zbog COVID-19
oboljenja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, zbog prirode djelatnosti, ponio
veliki teret posla, a sa smanjenim brojem uposlenika. Ovo smo uspjeli prevazi¢i angazovanjem
radnika na osnovu programa sufinansiranja koje je raspisivala Sluzba za zapoljavanje Kantona
Sarajevo. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za kontinuiran i nesmetan rad
potrebno je najmanje 140 uposlenika, po timovima predvidenim Sistematizacijom radnih
mjesta, $to bi &inilo 68% popunjenosti radnih mjesta, u odnosu na trenutnih 57%.

PLAN KADROVA

a) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
plac¢ama 1 naknadama radnika je 111 radnih mjesta.

b) Popunjeni broj radnih mjesta je 68, na koje je rasporedeno 117 izvrSioca.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti su navedeni u sljedecoj tabeli:
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Tabela 15: Plan kadra za 2025.g.

. ) Plamr'a m Potrebna kvalifikacija- Kratko obrazloZenje
Naziv radnog mjesta broj <
| izvrtilaca | struéna sprema potrebe za popunu
= Doktor medicine, specijalista R
| socijalne medicine sa
| Doktor medicine, organizacijom 1 ekonomikom
specijalista zdravstva odnosno o .
socijalne medicine sa zdravstvene zastite ili Sen-(]) :n 31 iaiolifrl:t?ﬁuliii:c}
organizacijom i Doktor medicine, specijalista £ i’

. 1 . ol Zavoda, a uslijed odlaska
ekonomikom zdravstva socijalne medicine sa drusos doktora medicine
odnosno zdravstvene organizacijom i ekonomikom Sm?. fli ; enzii ’
zastite zdravstva odnosno | Speljcaliste u penziu
Voditelj odjela zdravstvene zastite,

subspecijalista
B promocije zdravlja
Prijem je potreban kako bi
Zdravstveni tehnicar u S8S- smyjer laboratorijski S¢ oSIgUrao k(.).ntmuran rad
. . 2 S y . .. | Zavoda, a uslijed odlaska
timu laboratorije tehnicar poloZen struéni ispit .
: Zdravstvenog radnika u
- penziju
. .. ... . | Prijem je potreban kako bi
. e Diplomirani sanitarni inZinjer . .
Diplomirani sanitarni {li Bachelor navedene struke | SC OSI8Urao kontinuran rad
inZinjer u HES timu 1 (240 ETCS bodova), poloZen Zavoda, a uslijed odlaska
Strucmi isoi t P Zdravstvenog radnika u
P penziju
SSS — smjer medicinska Prij crpje potreba_m kako bi
Zdravstveni tehnifar u 1 sestra-tehnicar/ Szzszf;r:?l klc.).létén;drf " ;:d
HES timu sanitarno-ekologki tehnicar » 8 USH] cras
N i Zdravstvenog radnika u
poloZen struéni 1spit .
penziju
U s Her,
specijalizaciji iz 1 VSS Medicinski fakultet gy
epidemiologije Federalnog Ministarstva
zdravstva
Doktor medicine na odobrenim od sane
specijalizaciji iz klinicke 1 VSS Medicinski fakultet ..
mikrobiologije Federalnog Ministarstva
zdravstva
Doktor medicine na ' U skladu sa Planom
specijalizaciji iz S odobrenim od strane
medicinske ekologije i ! VSS Medicinski fakultet Federalnog Ministarstva
higijene zdravstva
Doktor medicine ili
stomatologije na U skladu sa Planom
specijalizaciji iz socijalne 1 VSS Medicinski fakultet ili | odobrenim od strane
medicine sa Stomatoloski fakultet Federalnog Ministarstva
organizacijom i zdravstva
ekonomikom zdravstva
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Tabela 16: Struktura zaposlenih J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Kadar
Struktura zdravstvenih zaposlenika i zdravstvenih saradnika Stanje na dan
31.12.2024
Doktor medicine/Doktor stomatologije 23
| Osoblje sa zavr§enim Fakultetom zdravstvenih studija 13
Visi zdravstveni tehnicari 2
| Zdravstveni tehniéari 51
Zdravstveni saradnici 2
Ukupno 91
Kadar
Struktura doktora medicine Stanje na dan
31.12.2024.
Doktor medicinskih nauka — primarijus 3
Magistar medicinskih nauka — primarijus — specijalista 1
Magistar medicinskih nauka/magistar — specijalista 2 |
' Doktor medicine primarijus — subspecijalista zdravstvenog odgoja 0
Doktor medicine — specijalista-primarius 3
Doktor medicine — specijalista 8
Doktor medicine na specijalizaciji iz klini€¢ke mikrobiologije 2
Doktor medicine na specijalizaciji iz epidemiologije 4
Ukupno 23
Kadar
Struktura zdravstvenih saradnika Stanje na dan
31.12.2024.
Diplomirani inZinjer hemije 2
Kadar
Struktura nemedicinskih zaposlenika Stanje na dan
31.12.2024
VSS (diplomirani pravnik, diplomirani ekonomista i dipl.informaticar) 4
SSS 3
Kv 2
Pralja lababoratorijskog suda 4
Nekvalifikovani radnik 6
Ukupno - 19
Kadar
Pripravnici /program sufinansiranja Stanje na dan
31.12.2024
| SSS-zdravstveni smjer 1
| VSS- zdravstveni smjer 4
| VSS- nezdravstveni smjer 1
| SSS-nezdravstveni smjer 1
UKUPNO 7
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F - OPREMA

Oprema Zavoda, ve¢im dijelom zadovoljava izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti. U 2025.
godini, a u ovisnosti od finansijskih moguénosti, planira se radi starosti opreme nabavka nove
opreme neophodne za rad Zavoda.

Tabela 17: Prikaz postojece kljucne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je vrijednost iznad 20.000
KM po organizacionim seginentima

Naziv Broj
organizacionog Vrsta (naziv) opreme | Godine proizvodnje
aparata
segmenta
REAL TIME PCR System sa Laptopom R
(Molekulgrna dij ag.nos.tika) 1 2015
Thermo Fischer scientific )
| Serijski broj SN 2720010464
Quant studio 5 PCR (Applied Biosystems) 1 2021
| S/N 272528523 ***
Sterilizatori -pomoéna dijagnosti¢ka 5 2001 (1), 2002 (1),
oprema 2017(2), 2018 (2)
Aparat za proizvodnju destilovane vode - I 2020
pomo¢na dijagnosticka oprema '
Autoklavi vertikalni - pomoéna 5 2015(1) 2017 (1),
dijagnosticka oprema 2018 (1),2020 (1)
Automatski sistem za razljevanje podloga- 1 2020
pomocéna dijagnosticka oprema )
Aparat za serologiju 1 2020. .
RJza Aparat 7a ekstrakciju RNA-pomoc¢na
mikrobiologiju | dijagnosti¢ka oprema ! 2020.
Kohov lonac - pomoéna dijagnostitka
- 2 2015(1), 2022 (1)
2009(2), 2013(2),
Termostati — inkubatori, Termostat CO2 16 22(1)3 1((21))’ 23(1) ;(618) ’
2020 (3)
Komora za.mrzwac. Frizider za duboko 2 2001(1), 2019(1)
zamrzavarnje
Komora za asepti¢ni rad 4 2001(2), 2021 (2)
Opti¢ki mikroskop 1 Fluorescentni 7 12908009((21)5 22001062((11))’
mikroskop sa ekranom 2002( 1; 2023(1)’
Magine za pranje laboratorijskog
posuda™** 2 2023(2) |
Gasni hromatograf sa masenim 1 2003
RJ za zagtitui | detektorom '
unapredenje High performance liquid chromatography 1 2002. b
Zivotne sredine . o
Atomski apsorpcioni spektrometar® 1 2018.

23

24 /114



Automatske stanice za monitoring |

kvaliteta zraka sa prateé¢im 7 2008.-2024.
analizatorima™®* |
Komora za kondicioniranje filtera za "
analizu PM Cestica **

Eksterna kalibraciona jedinica za

I 2024.

automatske analizatore za monitoiring 1 2023.
kvaliteta zraka**
Uzorkivaé za paralelno uzorkovanje
PM10i1PM2.5 LVS (Low volume
. 2 2019.
sampler) sa automatskom izmjenom
flltera**
Referentni uzorkivaé za uzorkovanje
PM10 ili PM2.5 HVS (High volume
T . l 2021.
sampler) sa automatskom izmjenom
filtera®*
|-Analizator Zive 1 2019.
| Aparat za mikrovalnu digestiju 1 2021.
| Analititka vaga sa 5 decimala 1 2024,
Aparat za ekstrakciju masti 1 2024.
Aparat za mjerenje kvaliteta unutralnjeg 1 2024.
zraka

*oprema predata na koriStenje Zavodu od strane kantonalne uprave civilne zastite

*# oprema predata na koriitenje Zavodu od strane Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja 1 zastite okolisa

*#% gprema nabavljena sredstvima iz BudZeta KS, proslijedjeno iz DZ

Tabela 18: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove i kljucne medicinske opreme
za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv Broj | Planirana
N Planirana nabavka aparata planiranih sredstva za
organizacionog . L
seomenta (po vrsti) navesti naziv aparata za nabavku u
s nabavku KM
Autoklav za sterilizaciju mikrobioloskog 1 68.376,00
| otpada*
Kombinovani laboratorijski frizideri * 2 30.769,00
RJ] za Laboratorijski vertikalni zamrziva¢(-40/-86°C) * | 1 34.178,00
mikrobiologiju i\utomatskl analizator za mjerenje reuma testova i 34.178,00
Uredaj za dekontaminaciju infektivnog otpada 1 170.000
Automatski broja¢ kolonija-Cita¢ zona inhibicije 1 25.000
Prenosni visinomjer 2 1500
RJ za zadtitu i Digitalna podna vaga 2 1000
unapredenje Tehnicka vaga sa dvije decimale 1 4.500
Zivotne sredine | pioestor za odvodenje opasnih para 1 30.000
Terenska mini laboratorija** 2 25.000

*{J toku nabavka sredstvima koje je obezbjedilo Ministarstvo zdravstva
** Planirano iz sredstava koje obezbjeduje Kantonalna uprava civilne zastite
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Planira se nabavka opreme iz tabele 18. od vlastitih sredstava, potencijalnog novog uces¢a u
projektima zastite okoli$a i pomocu sredstava, Ministarstva zdravstva KS, Kantonalne uprave
civilne zastite.

Sve navedene cijene su okvimne i zavise od trzita.

Zavod raspolaZze sa ukupno 20 vozila, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome je
smjedtena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasniStvo Ministarstva
komunalne privrede, infra structure, prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, te
vozilo Toyota hillux koje se koristi za potrebe Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju i
zadtitu i unapredenje Zivotne sredine Zavoda i koje je vlasni§tvo Civilne zastite Kantona
Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda.

Ovdje treba napomenuti da se izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti Zavoda uglavnom
obavlja na terenu, na podrudju svih opéina Kantona Sarajevo, da zdravstveni radnici voze
vozila, te da sama starost vozila uti¢e na sigurnost timova koji koriste vozila, a samo odrzavanje
starih vozila iziskuje dodatna finansijska sredstva

G - PROJEKTI I PROGRAMI

1. Projekat nabavke dijagnosticke opreme za potrebe J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo koje odobrava Ministarstvo zdravstva KS; planira se uéedée sa
potrebama laboratorija za nabavku peéi za Zarenje, instrumenta za razgradnju
bjelandevina, odredivanje organskog dusika po Kjeldahlu i aparata za destilovanu vodu

2. Kontinuirana implementacija i pro§irenje Projekta ,Monitoring kvaliteta zraka u
Kantonu Sarajevo“nuz podrku Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo uz proSirenje veé
zapocetih aktivnosti na mjerenju teskih metala u uzorcima zraka 1 gravimetrijsku
analizu.

3. Nastavak projektnih aktivnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolifa sa Svjetskom bankom i drugim
udesnicima, u kojima Zavod participira, a ti¢u se monitoringa kvaliteta zraka

4. Projekat saradnje sa Fondacija Fami, Ministrastvom zdravstva, JUDZKS, “JaCanje
sestrinstva u Bosni 1 Hercegovini-§irenje sestrinstva u zajednici-polivalentna patronaZza”

5. Projekti koji budu dostupni za aplikaciju bilo da su medunarodni ili
federalnog/drzavnog karaktera ili kantonalnog nivoa

6. Projekat nabavke dijagnostitke opreme za potrebe mikrobioloSke sluzbe J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo koje odobrava Ministarstvo zdravstva KS; planira se
udedce sa potrebama laboratorija za nabavku uredaja za dekontaminaciju infektivnog
otpada i automatskog brojaga kolonija — ¢ita¢a zona inhibicije.

7. Projekat edukacije roditelja/uCenika zavrSnih razreda osnovnih Skola te
roditelja/ugenika srednjih $kola na podrudju KS o znacaju i vaznosti vakcinacije protiv
HPV infekcije radi povecanja obuhvata imunizacije ovom preporu¢enom vakcinom u
ciljnim skupinama — Odobrenje Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS
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8.

11.

13.

14.

Projekat edukacije stanovnistva na podrucju KS o znacaju i vaznosti vakcinacije protiv
vakcinopreventabilnih bolesti radi povecanja obuhvata imunizacije preporucenim
vakcinama u ciljnim skupinama — u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo.

Projekat saradnje sa IOM/SPS u migrantskim centrima na podrucju KS.

. Projekti saradnje sa UNICEF-om i WHO Uredom u BiH na povecanju obuhvata

imunizacije djece vakcinama iz redovnog programa vakcinacije.

Projekti u saradnji sa opStinama npr. na obiljeZavanju dana ili sedmica obiljeZavanja
pojedinih HNB u zajedni¢kim aktivnostima RJ za epidemiologiju i Radne jedninice za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom.

. Projekti u saradnji sa srednjim medicinskim §kolama na podrucju Kantona Sarajevo npr.

na obiljeZzavanju dana ili sedmica obiljeZavanja u skladu sa kalendarom zdravlja.
Ispitivanje kvaliteta zraka u osnovnim $kolama u Kantonu Sarajevo: U IV kvartalu
2024.godine zapocCelo se sa aktivnostima nabavke analizatora za ispitivanje kvaliteta
unutra$njeg zraka. Plan je u 2025. godini, nakon §to se izradi metodologija ispitivanja
kvaliteta unutra$njeg zraka u osnovniim $kolama, zapoceti sa realizacijom aktivnosti,
uz saglasnost Ministarstva Zdrvstva Kantona Sarajevo i Ministarstva obrazovanja i
odgoja Kantona Sarajevo. Plan je u 2025. godini zapoceti sa aktivnostima nakon
prestanka grejne sezone (april-juni), te nastavak mjerenja sa pocetkom nove grejne
sezone (oktobar-decembar), kako bii se stekao uvid u kvalitet unutraSnjeg zraka u oba
perioda godine. Cilj projektnih aktivnosti je stjecanje uvida u kvalitet unutraSnjeg zraka
u uc¢jonicama u kojima dnevno djeca provedu i 5,6 sati. Kako do sada nije bilo
realiziranih projekata sa ovakvom tematikom (bar ne da je JU Zavod za javno zdravstvo
sa rezultatima istih bio upoznat), mi§ljenja smo da je sa aspekta javnog zdravstva isti
neophodan, zbog duZine ekspozicije najmladij istom. Na uticaj zagadenog zraka
posebno osjetljiva grupa su djeca, te ¢e implementacija ovog projekta i rezultati do kojih
ée se doéi, dati smjernice za korektivne akcije nadleznih instucija koje ¢e u konacnici
rezultirati za§titom zdravlja i prevencijom bolesti najmadih. Uz mjerenje kvaliteta
zraka, plan je provesti niz edukativnih radionica o znacaju mjerenja polutanata u
unutra$njem zraku, o uticaju zagadenog zraka na zdravlje ljudi, sa posebnim akcentom
na najmladu populaciju, te 0 mjerama zatite u odgojno-obrazovnim ustanovama. Plan
je da se ovakve aktivnosti nastave kontinuirano sprovoditi, jer J.U. Zavod za javno
zdravstvo KS u svom preventivnom djelovanju nalazi za neophodnim ukljuciti
obrazovne ustanove u promociju zdravih stilova Zivota jer su djeca ta koja mogu 1
moraju igrati aktivinu ulogu u zastiti i unapredenju svog zdravlja.

Javna vodoopskrba na podrudju Kantona Sarajevo — mapiranje 1 kontinuirani
moonitoring zdravstvene ispravnosti vode: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo u okviru svoje djelatnosti definisane ¢lanom 119. Zakona o zdravstvenoj za8titi
(,,S1. novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, br. 46/10), izmedju ostalog, prati,
analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje stanovniStva na podrudju
Kantona, te predlaZe mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti. Ispitivanje zdravstvene
ispravnosti vode za pi¢e samo je jedan od segmenata uticaja okoliSa na zdravlje Ljudi, te
da bi smo mogli pratiti i na vrijeme prevenirati pojavu bolesti, moramo staviti javni
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15.

vodoopskrbni sistem u Kantonu Sarajevo pod kontinuirani monitoring. Ovo se odnosi
na sve vodoopskrbne sisteme koje definiSe Zakon o izmjeni zakona o vodama
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 44/22): kantonalni, opéinski i mjesni objekti
za vodosnabdjevanje. Zakon o zadtiti stanovni$tva od zaraznih bolesti (,,S1. novine
FBiH* br. 29/05) propisuje u ¢lanu 3. da je zastita stanovnitva od pojave zaraznih
bolesti duznost, izmedju ostalog, lokalne samoupravne - op¢ina, Kantona, zdravstvenih
ustanova. Clan 10. ovog Zakona definiSe osiguranje zdravstveno ispravne vode za pice,
sanitarnu zastitu izvoristai objekata i uredjaja koji sluZe za snabdijevanje vodom za pice
kao opéu mjeru za sprecavanje 1 suzbijanje zaraznih bolesti. Krajem 2024. godine
pokrenuta incijativa od strane Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo prema Ministarstvu privrede Kantona
Sarajevo, sa naglaskom na neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih sistema u
Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvoriste, kaptaza/vodozahvat, pumpne stanice, rezervor,
te razvodna mreZa do krajnjeg potro$aca), sa svim podacima koji su od znacaja, a mogu
direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode. Informacioni sistem javne vodoopskrbe
u Kantonu Sarajevo ne postoji, a namede se potreba za kvalitetnim, pravovremenim i
pouzdanim podacima i informacijama. Formiranje GIS modela baze podataka
omoguéiée sistemati¢no i kontinuirano skladistenje i obradu podataka, pregled, analizu,
modeliranje i prezentaciju prostornih i ostalih informacija od znaCaja za javnu
vodooskrbu u Kantonu. Da bi se se krenulo sa realizacijom ovih aktivnosti neophodno
je obezbjediti finansijska sredstva za implementaciju Geografskog informacijskog
sistema (GIS). Kada se vodni objekti mapiraju, te izradi GIS baza podataka, moZe se
pristupiti izradi Plana monitoringa (u saradnji sa nadleznim ministarstvom,
inspektoratom, nadleZnim u stanovama), §to je preduslov da bi se moglo viSiti
kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode za pic¢e na zdravstvenu, a sve sa ciljem
zastite zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Finansijska sredstva za
monitoring zdravstvene ispravnosti vode iz javnih vodoopskrbnih sistema na podru¢ju
Kantona Sarajevo takoder se moraju obezbijediti.

Stanje uhranjenosti djece i ispitivanje prehrambenih i Zivotnih navika istih: Sa ciljem
promocije pravilne prehrane i prevencije prekomjerne tjelesne mase kod djece, plan je
pocetkom §kolske 2025./2026. godine zapoceti sa projektnim aktivnostima procjene
stanja uhranjenosti djece 1 ispitivanje prehrambenih i Zivotnih navika. Zdrave
prehrambene navike tokom djetinjstva identificirane su kao jedan od temelja pravilanqgg
rasta, razvoja i intelektualnog blagostanja §kolaraca, te je vaznost pravilne prehrane u
ranom Zivotu prepoznata kao temeljna komponenta doZivotnog zdravlja. Vrijeme
intenzivnog rasta je vrijeme kada se mora zapoceti sa prevencijom patoloskoh stanja 1
bolesti koje bi se mogle javiti u odrasloj dobi, a povezane su s nepravilnom prehranom.
U pracenju zdravstvenog stanja populacije, ocjenjivanje i pra¢enje prehrambenog stanja
pojedinih populacijskih skupina pomoéi ée u otkrivanju prehrambenih poremecaja, te
¢e se na osnovu istih izraditi procjenu rizika za zdravlje. Rezultati ée omoguditi analizu
prehrambene i zdravstvene situacije, te e biti polazna tacka za izradu prehrambene i
zdravstvene politike i ciljanih programa intervencije, kao i unapredenja prehrane na
lokalnom nivou. Svjetska zdravstvena organizacija upozorava da je naro€ito vazno
praéenje prehrane i stanja uhranjenosti djece i omladine, jer su te ugroZene skupine u
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

razdoblju najbrzeg rasta i razvoja, pa su ujedno i dobar pokazatelj prehrambenog stanja
u lokalnoj zajednici. Veliki javnozdravstveni problem koji se javlja uslijed nepravilne
prehrane je debljina ili pretilost, a jednako je prisutan kod djece kao i kod odraslih. Osim
neprimjerene prehrane, problem je postala i nedovoljna tjelesna aktivnost koja vec u
najmljadoj dobi dovodi do pojave pretilosti. Roditelji i straratelji su najvazniji u sticanju
dobrih prehrambenih navika djece, te ¢e dio projektnih aktivnosti biti usmjeren i na
edukativna predavanja namijenjena roditeljima.

Projekti na obiljeZavanju javnozdravstvenih datuma u saradnji sa nadleZnim
ministarstvima, drugim zdravstvenim ustanovama, odgojno-obrazovnim ustanovama,
inspektoratom, lokalnom samoupravom sa posebnim osvrtom na uticaj na zdravlje fjudi.
Projekat Edukacije, informisanja i jaCanja javne svijesti -Edukacija u vaspitno -
obrazovnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo na temu “ Duhan 1 dubanski
proizvodi, Stetnost po zdravlje”

Projekat edukacije u¢enika srednjih $kola na podru¢ju KS, na temu”Alkoholizam, mladi
i saobracaj” sa ciljem podu¢avanja mladih kako da prepoznaju rizik u¢edca vozaca u
saobraéaju pod dejstvom alkohola i razvijanje vjestina za odbijanje alkohola, i voznje
pod dejstvom alkohola.

Projekti saradnje sa Ministarstvom zdravstva KS i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade K8, na realizaciji ciljeva Strategija za mlade KS.

Projekti Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici - U sklopu aktivnosti u svrhu
unapredenja zdravstvenog profila populacije u zajednici (ZPPZ)- u saradnji sa
Op¢inama na podruéju KS.

Aktivnije u&edée u Programu Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo na ranom
otkrivanju maligniteta ,,Zivot je u pitanju* ovo malo razraditi

Projekti po pozivu drugih institucija i organizacija
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KALENDAR ZDRAVLJA 2025.
-obiljeZavanje medunarodno znacajnih datuma vezanih za zdravlje -

| Dan /Datumi

| 21.—28.01. - Evropska sedmica prevencije raka grlica maternice

| 28.01. - Svjetski dan borbe protiv lepre

| 31.01. - Nacionalni dan bez duhanskog dima

' 04.02. - Svjetski dan prevencije karcinoma

11.02. - Svjetski dan bolesnika

15.02. - Medunarodni dan djece oboljele od raka

28.02. - Medunarodni dan rijetkih bolesti

03.03. - Svjetski dan sluha

04.03. - Svjetski dan gojaznosti

04.03. - Medunarodni dan svjesposti o HPV-u

14.03. - Svjetski dan bubrega

| 16. —22.03. - Sedmica mozga

| 18.03. - Globalni dan reciklaze

20.03. - Svjetski dan oralnog zdravlja, Dan svjesnosti o pretilosti

21.03. - Svjetski dan Down sindroma

22.03. - Svjetski dan voda

24.03. - Svjetski dan tuberkuloze

| 26.03. - Svjetski dan svjesnosti o epilepsiji (Ljubicasti déng

02.04. - Svjetski dan svjesnosti o autizmu

07.04. - Svjetski dan zdravlja

11.04. - Svjetski dan Parkinsonove bolesti

17.04. - Medunarodni dan hemofilije

20.04. - Svjetski dan zastite od buke

22.04. - Dan planete Zemlje

24.04. - Svjetski dan meningitisa

25.04. - Svjetski dan malarije

24.04.-30.04 - Svjetska sedmica imunizacije

Zadnja sedmica aprila 2025. Evropska sedmica imunizacije

| 28.04. - Svjetski dan sigurnosti i zaStite na radu

05.05. - Medunarodni dan babica/primalja

05.05. - Svjetski dan higijene ruku u zdravstvenoj zadtiti

1 06.05. - Svjetski dan astme

' 10.05. - Medunarodni dan tjelesne aktivnosti

12.05. - Svjetski dan medicinskih sestara-tehniCara

14.05. - Dan Euromelanoa, Evropski dan pretilosti

17.05. - Svjetski dan hipertenzije

| 28.05. - Svjetski dan multiple skleroze, Svjetski dan hepatitisa
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131.05. - Svjetski dan nepudenja

05.06. - Svjetski dan okoli8a

07.06. - Svjetski dan bezbjednosti hrane

08.06. - Svjetski dan oboljelih od tumora na mozgﬁ

14.06. - Svjetski dan dobrovoljnih darivaoca krvi

| 28.07. - Svjetski dan hepatitisa

; 01. - 7.08. - Svjctski dan dojenja

| 04.09. - Svjetski dan spolnog zdravlja

| 07.09. - Svjetski dan &istog zraka

Svjetska sedmica dojenja

08.09. - Svjetski dan fizioterapije

10.09. - Svjetski dan prevencije samoubojstva

11.09. - Svjetski dan prve pomo¢i, Svjetski dan palijativne skrbi

13.09. - Svjetski dan sepse

16. - 22.09. - Evropska sedmica kretanja

21.09. - Svjetski dan Alzheimerove bolesti

28.09. - Svjetski dan bjesnoce

| 29.09. - Svjetska dan srca

01.10. - Medunarodni dan osoba treée Zivotne dobi, Svjetski dan cerebralne paralize

04.10. - Dan borbe protiv raka dojke (Dan ruzicastih vrpci)

09.10. - Svjetski dan vida

10.10. - Svjetski dan mentalnog zdravlja

15.10. - Svjetski dan pranja ruku

16.10. - Svjetski dan reanimacije

16.10. - Svjetski dan hrane

' Oktobar mjesec pravilne ishrane
(sa aktivnostima zapodeti od septembra — pocetak Skolske godine)

24.10. - Svjetski dan borbe protiv polija

29.10. - Svjetski dan moZzdanog udara

01. - 07.11. - Sedmica svjesnosti o influenci

08.11.Medunarodni dan radiologije

14. 11.Svjetski dan Secerne bolesti

15.11.Medunarodni dan borbe protiv opstruktivnih bolesti pluca

18.11.Evropski dan svjesnosti o antibioticima

| 18.-24.11. - Svjetska sedmica svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji
20.11. - Medunarodni dan djeteta

15.11.- 15.12.Mjesec borbe protiv ovisnosti protiv alkoholizma i drugih ovisnosti

01.12. - Svjetski dan AIDS-a

03.12. - Medunarodni dan osoba sa invaliditetom
10.12. - Medunarodni dan ljudskih prava
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H- SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA

Laboratorij sanitarne hemije na osnovu svog iskustva u akreditaciji kao i na osnovu
specifi¢nosti analiza koje provodi, prije svega, monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo
vrlo &esto je kontaktirana radi pruZanja struéne i tehni¢ke pomo¢i fakultetima, laboratorijama,
drugim zdravstvenim institucijama u vidu edukacija, posjeta laboratoriji, konsultacija, kao 1
ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu u mogucnosti obaviti. Planiran je
nastavak saradnje sa J.U. Medicina rada Kantona Sarajevo, drugih kantonalnih Zavoda prije
svega Srednje Bosanskog Kantona ali i Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH. '

Laboratorij sanitarne mikrobiologije pruZa struénu i tehnicku pomo¢ fakultetima,
laboratorijama i drugim zdravstvenim institucijama u vidu edukacija studenata, struénih
posjeta laboratoriji, konsultacija i sl. Planiran je nastavak saradnje sa drugim kantonalnim
Zavodima prije svega Srednje Bosanskog Kantona. Dijagnosticki dio mikrobiologije pruza
struénu i edukacionu pomo¢ studentima fakulteta zdravstvenog usmjerenja, specijalizantima
razligitih specijalnosti u vidu komentorstva, kao i pomoéi kod izrade magistarskih i doktorskih
radova doktora medicine.

Radna jedninica za epidemiologiju kontinuirano ima dobru saradnju sa svim javnim
zdravstvenim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo u vidu konstantne komunikacije oko
pojave oboljenja koja su vazna za hitne epidemioloske nadzore i pojavu vakcinopreventabilnih
oboljenja te pojave alimentarnib ili hidri¢nih epidemija, korekcija pristiglih Prijava
oboljenja/smrti od zaraznih oboljenja, korekcije Laboratorijski potvrdenih uzro¢nika oboljenja
i Prijava hroni¢nih nezaraznih oboljenja te edukacija za odgovorne osobe koje se bave
izvje$tajima. Takoder saradnja je izraZena i u segmentima rada ove radne jedinice na edukaciji
zdravstvenih radnika oko svih novina u programu imunizacije i uvedenim novim vrstama
preporuc¢enih vakcina. Takoder imamo dobru saradnju i sa privatnim zdravstvenim ustanovama,
kroz kontinuiranu komunikaciju i odrzavanje edukacija o evidencijama u oblasti zdravstva kako
bi se pobolj$ao obuhvat i kvalitet izvje§tavanja iz privatnog sektora u zdravstvu za hronicne
nezarazne bolesti. Naglasak stavljamo i na izvrsnu saradanju sa Zavodom za javno zdravstvo
FBiH kroz zajedni¢ke sastanke Koordinacionog odbora te prisustvovanje edukacijma,
seminarima i §kolama iz oblasti imunizacije obaveznih i preporuéenih vakcina kao i kroz
obiljezavanje evropske sedmice imunizacije, te treninge interpersonalne komunikacije.
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OPSERVACIJE

Radna jedinica za epidemiologiju zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i kapaciteta opreme
obavlja poslove iz propisane djelatnosti u skladu sa svojim trenutnim moguénostima.

Zbog naprijed navedene problematike zdravstveni kadar primarnog nivoa HES timova je
opterec¢en obavljanjem djelatnosti za podrudje dvije ili vise opstina KS. Potpuno uredivanje i
praéenje prijavljivanja zaraznih oboljenja/smrti te izvjeStavanje Zakonom o evidencijama
predvidenih prijava HNB iz javnih i iz privatnih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo nije
zadovoljavajuée jer nemamo pristup svim prijavama kroz informatizacijski sistem ZZOKS niti
moguénost da provjeravamo doktore da li su za svaku dijagnozu koja podlijeZe prijavljivanju
izvrsili isto. S druge strane kada se vrSe savjetodavni obilasci ambulanti porodi¢ne medicine i
lokaliteti domova zdravlja te ostale ZU koje treba da vrSe prijavljivanje oboljenja nailazi se na
otpor prijavljivanju, jer nikad niko nije odgovarao za neprijavljivanje. Nedostatak prostora za
arhiviranje prijava i sve dokumenatcije koja proistice iz djelatnosti RJ za epidemiologiju je
takode bitno naglasiti da bi se moglo iznaéi rjeSenje.

Radna jedinica za mikrobiologiju, kao i ostale radne jedinice ima poteSkoca sa planiranjem
aktivnosti koje su Cesto limitirane nedostatkom osoblja, opreme kao i prostora (ovaj zadnji
uslov je djelomidno uskladjen 2019. godine kada se vrdila rekonstrukcija laboratorije od
postojeceg prostora ali sve se moZe definisati kao improvizirano rjeSenje jer dizajn zgrade nije
podesen laboratoriju nego su se prostorije modificirale i prilagodjavale toj namjeni). Radna
jedinica za mikrobiologiju planira da dijagnosticki dio za humanu mikrobiologiju akreditira po
normi BAS ENISO 15189, za §to imamo prednosti u vidu iskustva sa akreditacijom laboratorija
preko BAS EN ISO 17025, ali smo limitirani kadrovski jer u laboratoriji trenutno radi ukupno
3 ljekara koja bi trebala biti planirana za standard 15189, ali onda laboratorij iskazuje potrebu
za struénim saradnikom (dipl veterinarom, biologo i sl) koji bi preuzeo ulogu tehnickog
rukovodioca za standard 17025. Takoder, u meduvremenu je veliki broj zaposlenika zavrsio
fakultete zdravstvenog usmjerenja ili su zaposleni sa srednjom struénom spremom, a posjeduju
fakultetske diplome, te je neophodno napraviti strateSki plan unaprijedenja postojeceg kadra sa
zavr§enom visokom struénom spremom te zapo§ljavanja novog kadra (srednja struna prema)
na pozicije sa kojeg bi postojec¢i kadar bio unaprijeden. Dijagnosti¢ki dio Radne jedinice za
mikrobiologiju posjeduje opremu za molekularmu dijagnostiku i serologka ispitivanja pa bi bilo
neophodno obezbjediti uslove za nabavku potrosnog materijala (reagencija) i kadra kako bi
pro&irili vrstu i broj mikrobioloskih usluga Zavoda.

Radna jedninica za zaStitu i unaprijedenje Zivotne sredine, zbog nedostatka kadrovskih,
prostornih i kapaciteta opreme obavlja poslove iz propisane djelatnosti u skladu sa svojim
trenutnim moguénostima. Neophodno je povedati kadar, opremu i prostorne kapacitete kako bi
se postepeno usluge zdravstvene zastitu priblizile standardima i normativima zdravstvene
zaitite. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u okviru svoje djelatnosti definisane
¢lanom 119. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,S1. novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, br.
46/10), izmedju ostalog, prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje
stanovnistva na podrudju Kantona, te predlaZe mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti. Ne
postoji kontinuirani monitoring uticaja okolidnih indikatora (voda, otpad, buka, hrana...) na

32

33/114



zdravlje ljudi, iako je isti neophodan u zatiti zdravlja i prevenciji bolesti gradana Kantona
Sarajevo. U okviru svoje djelatnosti, Zavod je pokrenuo aktivnosti na mapiranju objekata javne
vodoopskrbe u Kantonu Sarajevo (ovo se odnosi na sve vodoopskrbne sisteme koje definise
Zakon o izmjeni zakona o vodama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 44/22) Sto
predstavlja preduslov za izradu plana monitoringa vode za piée (u saradnji sa nadleznim
ministarstvima, inspektoratom i nadleznim institucijama). Za izradu GIS baze javne
vodoopskrbe, kao i za monitoring zdravstvene ispravnosti vode iz javnih vodoopskrbnih
sistema na podru¢ju Kantona Sarajevo potrebno je obezbijediti dodatna finansijska sredstva.
Planiranje Odjela sanitarne hemije u Radnoj jedinici za zastitu i unaprijedenje Zivotne sredine
je aktivnost koja je promjenjiva iz razloga §to zavisi od budZeta drugih ustanova. Zvani¢nog
monitoringa nadleZnih ministarstava nema, osim Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolifa KS koje finansira monitoring
kvaliteta zraka za Kanton Sarajevo. Program aktivnosti odjela izraduje se na osnovu izvjedtaja
o radu za prethodnu godinu. Odjel sanitarne hemije je kao i ¢itav Zavod limitiran prostornim
kapacitetima koji ne dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. Strategija razvoja ove
djelatnosti ne postoji 1 odjel se prilagodava zahtjevima trzi§ta. Zahtjevnije vrste ispitivanja
uzoraka vode, hrane, zraka, predmeta opite upotrebe koja bi se trebala razvijati i1 koja su
propisana zakonskom regulativom se ne razvijaju jer nema obezbjedenih finansijskih sredstava
koja su zna¢ajna. U prvom redu se misli na ispitivanje pesticida, trihalometana, poliaromatskih
hidrogenkarbona u vodi za pice, zatim benzo(a)pirena u zraku itd. Oprema u laboratoriji
veéinom se nabavlja putem uce$¢a u projektima i zahtjeva znacajnija sredstva za zanavljanje
jer su pojedini klju¢ni segmenti opreme popriliéno zastarjeli i predstavljaju rizik u
funkcionisanju laboratorija.

Radna jedninica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom 1
informatikom zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i kapaciteta opreme obavlja u skladu sa
svojim trenutnim moguénostima aktivnosti Preventivno-promotivne zdravstvene zastite djece 1
mladih u $kolama i fakultetima. Zbog naprijed navedene problematike potpuno uredivanje i
pracenje izvjeStavanja iz privatnih javnih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo nije
zadovoljavajuée. Sa druge strane na pozive za edukaciju za evidencije u zdravstvu i
izvjestavanje koje ova radna jedinica radi kontinuirano svake godine, prijavi sc veoma mali
broj privatnih zdravstvenih ustanova. Nedostatak arhivskog prostora oteZava rad radne jedinice

u cjelini.
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SISTEM KVALITETA

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje slijedece certifikacijske 1
akreditacijske standarde:

1. BAS EN ISO 9001:2015 (prethodno ISO 9001:2008 od 2010. godine) je medunarodni
standard koji sadrZi zahtjeve za sistem upravljanja kvalitetom u organizaciji koje organizacija
mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa medunarodno priznatim normama. Sistem
kvaliteta je upravljacki sistem kojim se dovodi do ostvarenja postavljenih ciljeva u pogledu
kvaliteta poslovanja i pruzanja usluga. Ovaj sistem ¢ine organizaciona struktura, odgovornost
subjekata u organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom. ISO 9001:2015.
J.U. Zavod za javno zdravstvo KS posjeduje certifikat za sistem upravljanja kvalitetom ISO
9001:2015 u podru¢ju primjene za pruzanje usluga iz javnozdravstvene djelatnosti koji je
validan do 20.01. 2026. godine.

2. BAS EN ISO/IEC 17025:2018 Opsti zahtjevi za kompentetnost ispitnih i kalibracionih
laboratorija (broj akreditacije LI- 58-01 od 24.05.2013.). Zakonska obaveza laboratorija je
akreditacija prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 ¢ime laboratorije potvrduju
kompetentnost kao i dokazuju da daju validne rezultate. Laboratorije koje su usagladene sa ovim
standardom takoder rade u skladu sa principima standarda BAS ISO 9001. U februaru 2024.g.
izvrien je uspje$no nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH i potvrdivanje statusa
akreditirane Ispitne laboratorije.

3. AKAZ standardi za kantonalne zavode javnog zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast
kvaliteta i sigurnosti u pruzanju usluga (RjeSenje broj:02-33-353/20 od 30.11.2020. godine).
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnovu ¢lana 22. Zakona o sistemu
poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (S1. Novine FBiH, br. 59/05 i
52/11), &lana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (S novine FBiH, br. 46/10 i 75/13) 1 drugih
relevantnih propisa definirala set sertifikacijskih i1 akreditacijskih standarda za kantonalne
zavode za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo
KS je prvi Zavod na podru¢ju FBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju te je stekao
jedinstvenu odgovornost da predvodi i koordinira sve aktivnosti u implementaciji esencijalnih
usluga javnog zdravstva na podrucju Kantona Sarajevo.

4. SISTEM FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE (FUK) obuhvata sve
finansijske i nefinansijske aspekte poslovanja organizacije, provodi se u svim organizacionim
jedinicama i obuhvata sve resurse. Svaka aktivnost, projekat i program u organizaciji treba imati
sistem kontrole - procedure, pravila, politike i instrukcije koje su osmiSljene tako da osiguraju
ostvarenje strateskih i operativnih ciljeva organizacije.

Svrha provodenja sistema FUK je:

- obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, efikasan i efektivan nacin,

- uskladenost poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i procedurama,

- zaftita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih loS§im upravljanjem,
neopravdanim tro§enjem i koriStenjem, te od nepravilnosti i prevara,
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- jacanje odgovornosti za uspje$no ostvarivanje postavljenih ciljeva i

- pravovremeno finansijsko izvjeStavanje i praéenje rezultata poslovanja.
Sistem internih kontrola zasniva se na primjeni COSO okvira koji ¢ine pet medusobno
povezanih komponenti internih kontrola, koje ukljucuju:

1 kontrolno okruZenje;
2. upravljanje rizicima;
3. kontrolne aktivnosti;
4. informacije i komunikacije 1
5. pracenje 1 procjenu sistema.

Informatizacija sistema javnih internih finansijskih kontrola provodi se putem aplikacije PIFC
koja je dostupna svim organizacijama javnog sektora u Federaciji BiH, pa tako i na§em Zavodu,
a koja sluZi za razvoj i unapredenje finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije kod
korisnika, te jednostavniju i kvalitetniju konsolidaciju podataka o razvoju u oblasti PIFC.

Regulatorni i metodoloski okvir za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
u Federaciji BiH ¢ine:
o Strategija razvoja sistema internih finansijskih kontrola u javnom sektoru u Federaciji
2021-2027, sa pripadaju¢im Akcionim planom (Strategija PIFC 2021-2027.)
e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 38/16)
e Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH, br. 6/17 1 3/19)
e Smjernice za razvoj upravljacke odgovornosti u javnom scktoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 30/21)
e Smjernice za upravljanje rizicima u javnom sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 42/22)
e Priruénik za finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 46/23)

5. INTEGRITET, Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni
dokument koji sadrzi skup mjera kojim se sprjeavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije u Zavodu. Suprostavljanje korupciji
kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najvecih izazova druStva.
Prevencijom se sprije¢ava nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se primjenjuju onda
kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Plan integriteta predstavlja
preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka samoprocjene Zavoda u cilju
odrzavanja i pobolj3anja integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike. Clanom 55. Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo propisana je obaveza donoSenja plana
integriteta. U cilju sprjeCavanja i suzbijanja korupcije, javila se potreba za primjenom
konzistentnih, ucinkovitih mjera za sprjecavanje nastanka i suzbijanje Sirenja korupcije.
Akcenat je stavljen na aktivnosti kojima se uti¢e na javno mijenje i podizanje javne svijesti.
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji

35

36/114



i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo izradio i usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Izrada Plana integriteta odvijala se u nekoliko faza. Na osnovu
procjene izloZenosti ustanove riziku, Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, propisane su mjere i preporuke za poboljSanje integriteta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Imajuéi u vidu opsti cilj Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno opredjeljena za
minimiziranje rizika od korupcije te ¢e i u 2025. godini provoditi mjere i akfivnosti koje su
propisane Planom integriteta.

Prema programu rada za 2025. planirane su sljjedece aktivnosti za sistem kvaliteta BAS EN
ISO 9001:2015:

L.

(O8]

© % N o

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Izvriavanje korektivnih radnji o moguée ustanovljenim neusaglaSenostima nadenim
prilikom 2. nadzornog audita sistema kvaliteta BAS EN ISO 9001:2015 provedenog u
decembru 2024.

Izmjena dokumentacije i postoje¢ih procedura u dogovoru sa vlasnicima procedura u
svrhu poboljSanja proces u sklopu sistema, te azuriranja postojecih procedura;
Priprema planova za sistem kvaliteta BAS EN ISO 9001:2015 za 2025. godinu (Plan
obuke, Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta; Plan mjerenja zadovoljstva

korisnika, Plan kvaliteta za 2025. operativni mehanizmi ostvarivanja ciljeva, Godignji

plan rada, Plan javnih nabavki, Plan odrzavanja);

U dogovoru sa menadZmentom Zavoda i vlasnicima procedura u sistemu kvaliteta ISO
9001:2015 planirana je daljnja optimizacija procesa i prate¢e dokumentacije kao i
jaganje kapaciteta za provodenje internih audita, te osnaZivanje i edukacija osoblja za
vrienje pojedinih aktivnosti u okviru sistema kvaliteta,

Kontinuirana obuka zaposlenika Zavoda radi podizanja kompetencija, lakSe primjene
standarda kroz bolje razumijevanje zahtjeva metoda, osvjeZavanje znanja na redovnoj
osnovi i obavezne svakodnevne primjene standarda u radu;

Priprema planova za obavljanje godi$njeg internog audita (21. interni audit);
Sprovodenje 21. internog audita;

Izrada izvje$taja nakon obavljenog 21. internog audita;

Izrada godisnjih izvjeStaja za sistem kvaliteta BAS EN ISO 9001:2015 za 2025. godinu
(Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta, Izvjestaj o realizaciji obuke, IzvjeStaj o
zadovoljstvu kupaca, Izvjestaj o odrZzavanju, Zbirna lista rizika i prilika);

Izrada izvieStaja Performanse i indikatori procesa kao neophodnog dokumenta za
preispitivanje sistema od strane rukovodstva,

Preispitivanje od stane rukovodstva primjene BAS EN ISO 9001:2015 za 2025. godinu
u svrhu pripreme za nadzorni audit od strane ovlastene certifikacijske organizacije;
Izrada ocjene sistema upravljanja BAS EN ISO 9001:2015 za 2025. godinu;
Odrzavanje nadzornog audita od strane certifikacijske organizacije za BAS EN ISO
9001:2015 za pruZanje usluga iz javnozdravstvene djelatnosti,

Izrada novog registra za korektivne/preventivne akcije,

Izrada novog registra poboljsanja,

Radnje koje podrazumijevaju popunjavanje i organizaciju registratora ponistenih
dokumenata, odnosno svih revidiranih procedura u toku godine,
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17. Priprema svih navedenih dokumenata za postavljanje na intranet,

18.

Tekuéi poslovi.

Prema programu rada i ciljevima kvaliteta za 2025. planirane su slijedece aktivnosti za daljnji
razvoj sistema kvaliteta BAS EN ISO/IEC 17025:2018

hel e S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH u svrhu potvrdivanja statusa
akreditirane laboratorije 1 produZenja akreditacije za uzorkovanje 1 ispitivanje uzoraka,
vode, hrane i briseva, planirano za period februar- mart. Rok za predaju potrebne
dokumentacije za prijavu je 23 januar 2025..

Preispitivanje sistema kvaliteta od strane rukovodstva za period februar 2024. — januar
2025.

Izrada izvjeitaja o obukama, kalibracijama, monitoringu osoblja, realizaciji ciljeva,
zadovoljstvu korisnika usluga kao 1 svih planova za 2025.

Optimizacija procesa smanjivanjem obima dokumentacije (tamo gdje je primjenjivo
objedinjavanje obrazaca)

Izrada jedinstvene Politike kvaliteta Zavoda koja bi objedinjavala sve standarde na
nivou Zavoda kao i upitnik o zadovoljstvu korisnika koji bi zadovoljio sve
organizacione cjeline i sve standarde koje Zavod posjeduje.

Primjena mjera pobolj$anja kao rezultat provodenja internog audita.

Izmjena dokumentacije u skladu sa potrebama laboratorija i

Priprema za pro§irenje akreditacije za ocjenjivanje novih parametara.

Vodenje svih zapisa o kvalitetu, planova i izvjeStaja koji su predvideni sistemom
kvaliteta (kalibracije, edukacije, istraZivanje zadovoljstva korisnika usluga, nabavka
itd...)

Ugesée u testovima osposobljenosti prema planu ucesca za 2025. za akreditirane metode
(matriksi voda, hrana, brisevi) ali i za parametre van podru¢ja akreditacije u cilju
potvrde validnosti rezultata mjerenja koje laboratorij izdaje.

Provodenje internog audita i daljnje edukacije osoblja za provodenje internih audita
Intenziviranje edukacija za podrugje uzorkovanja sa teZiStem na osposobljavanje
uzorkivada za uzorkovanje svih matriksa i1 vodenje kontrole kvaliteta.

Uvodenje informacionog sistema u ¢itav sistem funkcionisanja laboratorija.

Jaganje kadrovskog potencijala u odredenim segmenatima rada koji su prepoznati kao
rizik po rad i funkcionisanje laboratorija, prije svega prijem dr.veterine u
mikrobioloSkom laboratoriju.

Usvajanje kroz pripremu dokumentacije i primjena novih smjernica za mikrobioloske
analize hrane.

Analiza rizika i prilika ne samo kao periodi¢na ve¢ redovna aktivnost koja je neophodna
za smanjivanje rizika u svakodnevnom radu i prepoznavanje prilika za progres.
Planiranje ude$éa u projektima nabavke opreme u cilju zanavljanja zastarjele opreme,
obezbjedivanje sigurnosti rada uposlenika te prosirivanja parametara ispitivanja u cilju
ispunjenja zakonske regulative.
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Od planiranih edukacija za sistem kvaliteta svih standarda planirane su individualne kao i

grupne edukacije.

Tabela 19: Plan strucnoga usavrSavanja i edukacija

Planirani .
broj Broj

Naziv obuke/edukacije U€esnici Cilj dana po

obuka/ udesniku
- edukacija |
Priprema za proSirenje |
Edukacija iz oblasti upravljanja akr? 1_tac1j_e kroz .

. o progirivanje postojecih
kvalitetom zraka — posjeta jednom ) |  usvaianie novih 5
od akreditiranih laboratorija u ru .J J e ' .

znanja u primjeni
regiji L

metoda ispitivanja 1
- tumadenja rezultata
| Podizanje
| X v
Zahtjevi BAS EN ISO/IEC kﬁiﬁ?etznigahﬁza
17025:2018 primjena zahtjeva irozjsgl.: . '
standarda i standardnih metoda u 5 2 ove .
. . o razumijevanje zahtjeva
odjelu sanitarne hemije- interna . .
o metoda, osvjezavanje
edukacija . .
znanja na redovnoj |
0snovi
Podizanje
kompetencija, laksa
Zahtjevi BAS EN ISO/IEC primjena standarda |
17025:2018 primjena zahtjeva kroz bolje
. . 6 6 . . .
standarda i standardnih metoda u razumijevanje zahtjeva
odjelu sanitarne mikrobiologije metoda, osvjeZavanje |
znanja na redovnoj
. 0snovi
| Tumacenje zahtjeva standarda |
| BAS EN ISO/IEC 17025 tacke 6, y . .
. . Obudavanje novih I
7 na sanitarnoj hemiji, 5 2 uposlenika 1
mikrobiologiji 1 komunalnoj P |
higijeni- interna edukacija
Eduke_lcu aza metode primjenjive Podizanje
u realizaciji PT testova 1 .
v v o kompetentnostt u
prosirenja podrugja akreditacije 4 2 odnosu na zahtieve 1
ISO 17025 na sanitarnoj hemiji- J
. " metoda
| interna edukacija -
| Metoda uzorkovanja u skladu sa | Podizanje .
' . . | kompetentnosti u

zahtevima standarda za odjel 4 1 ! . 1

. | odnosu na zahtjeve
komunalne higijene .
- | metoda
3
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Edukacija metoda koje su u

skoupu akreditacije za hranu — 7 Podizanje

interne edukacije na sanitarnoj kompetentncija
mikrobiologiji N

Edukacija metoda koje su u ‘ Podizanje

skoupu akreditacije —interne 6 kompetentncija u
edukacije na sanitarnoj odnosu na zahtjeve ‘
mikrobiologiji metoda

Edukacije za podizanje Podizanje .

. kompetentncija u
kompetentnosti interne kontrole 8 .
osiourania kvaliteta odnosu na zahtjeve

guran metoda

Interni audit za ISO 17025- Obuka osobljaza = |

. . . samostalno provodenje |

interna edukacija za sanitarnu 8 )

mikrobiologiju audita prema

| zahtjevima standarda

Obuka osoblja za |

Interni audit za ISO 17025- 4 samostalno provodenje

interna edukacija audita prema
zahtjevima standarda
Podizanje

.. kompentetnosti u
Interna edukacija vezana za .
upravljanje rizicima u laboratoriji 22 odnosu na zahtjeve

Pravian) ! standarda BAS EN
) | ISO/IEC 17025:2018
Interna edukacija- sanitarne .. .
o N . Obnavljanje znanja i
hemija mjere predostroznosti u , . .
e . 4 povectavanje s1gurnosti
radu sa opasnim i Stetnim tvarima,
. . . u radu
myjere zastite 1 pomocl
Zahtjevi standarda BAS EN Podizanje
ISO/EC 17025:2018, Opsti kompentetnosti u
zahtjevi za kompetentnost ispitnih 2 odnosu na zahtjeve
1 kalibracionih laboratorija standarda BAS EN
(eksterna edukacija) ISO/IEC 17025:2018
Podizanje
Uzorkovanje kao laboratorijska kompetentnqstl. v
. S 4 odnosu na zahtjeve
aktivnost- eksterna edukacija . .
kada je u pitanju
| metoda uzorkovanja
Interna edukacija posveéena | Podizanje
koriStenju opreme za monitoring - kompetencija 1
kvaliteta zraka, uzorkovanje i 2 | osposobljavanje kadra
transport kao 1 rukovanje za samostalan rad i
uzorkivadima LVS akreditaciju
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Tabela 20: Plan uéescéa programima PT Profiency testing — testovima osposobljenosti laboratorija

Podrudje

L _—

Planirani
broj
ispitivanih
| parametara

Broj
testova

Cilj

Sanitarna hemija

Podpodrucje: LI2.3 Voda (voda za pice,

bazenska voda, prirodna mineralna i

izvorska voda, stona, dijalizna)

odredivanje:

- Rezidualni hlor

- Mutnoca,

- Metali: mangan, Zeljezo, bakar,
aluminij

Podpodrudje: LI2.1 hemija hrane

Meso i proizvodi od mesa

Odredivanje:

- Pepela,

- Sadrzaja vode,

- Masti,

- Ugljikohidrata,

-Proteina,

- Energetske vrijednosti,

- Soli,

- Nitrita.

Ispuniti obaveze
standarda BAS EN ISO
/TEC17025:2018,
dokazati kompetentnost
laboratorije da realizira
prihvatljive rezultate u
okviru medunarodnih 1
regionalnih PT shema
Podizanje kompetencija
Unutra$nji nadzor nad
radom analiti¢ara
Reverifikacija metoda
ispitivanja

Sanitarna mikrobiologija Podpodrucje:
LI3.3 Voda /voda za pice, bazenska

voda, prirodna mineralna i privodna
izvorska, stona voda,:
- Brojanje Clostridium perfrigens
- Brojanje sulfito-redukujucih klostridija
- Brojanje spora sulfito-redukujucih
klostridija
- Brojanje Pseudomonas aeruginosa
-Detekcija sulfito-redukujuéih klostridija
Podpodrudje:
LI 3.8 Mikrobiologija lanca hrane /
hrana, uzorci iz radne i proizvodne
okoline

- Brojanje Enterobacteriaceae

(food matrix)

- Brojanje Esherichiae coli

(food matrix)

- Brojanje aerobnih mezofilnih

bakterija
(food matrix)

Podizanje kompetencija
Unutrasnji nadzor nad
radom analiti¢ara
Reverifikacija metoda
ispitivanja
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Planirani

v Broj broj -
Podrugje | testova | ispitivanih Cilj
| parametara
Uzorkovanje vode sa mjerenjima
terenskih parametara Ispuniti obaveze
P:dpb"fh“tc]f : ? 17 lrat\llJ.Oda (za pice) standarda BAS EN ISO
-Ambyentama femperatitd /IEC17025:2018,
-Temperatura uzorka .
. . dokazati kompetentnost
-rezidualni hlor . ..
. . — laboratorije da realizira
-rezidualni hlor-dioksid . y
Bl ) 9 prihvatljive rezultate u
P okviru medunarodnih i

Podpodrugje: LI 17.1 Voda (bazenska
voda)

- Ambijentalnatemperatura

- Temperatura uzorka

- Slobodni rezidualni hlor

-pH

regionalnih PT shema
Podizanje kompetencija
Unutras$nji nadzor nad
radom uzorkivada kao i
osoblja u laboratoriju

Prema programu rada za 2025. godinu planirane su slijedece aktivnosti za sistem kvaliteta
AKAZ:

I.

Edukacija upuslenika Zavoda o komunikaciji (interna komunikacija, komunikacija sa
pacijentima i komitentima, krizno komuniciranje itd.).

Aktivnosti na svim radnim jedinicama u smislu stalne kontrole i unapredenja procesa
kvaliteta prema zahtjevima standarda za kantonalne zavode za javno zdravstvo u kontekstu

novog javnog zdravstva,

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici. U sklopu aktivnosti u svrhu unapredenja
zdravstvenog profila populacije u zajednici (ZPPZ) planirane su aktivnosti promocije
zdravlja u lokalnoj zajednici kontinuirano na mjeseénom nivou, a u saradnji sa opfinama
na podru¢ju Kantona Sarajevo, kako bi se stvarila podrska i povjerenja te pruZanje pomoci
u boljem razumijevanju zdravlja i faktora koji uti€u na zdravlje pojedinaca u lokalnoj
zajednici a samim time i podigla kvaliteta Zivota pojedinaca i njihovih porodica u lokalnoj
zajednici, smanjila udestalos potencijalnih riziénih ponasanja, te podigla zdravstvena
kultura pojedinaca i lokalne zajednice.

Revizija i razvoj planova za rjefavanje hitnih javnozdravstvenih dogadaja koji ugrozavaju
zdravlje stanovnistva.

Ugesée na Danima kvaliteta u zdravstvu u FBIH u 2025. godini u organizaciji Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ) iz oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga za koordinatore kvaliteta, vanjske ocjenjivace kvaliteta,
facilitatore, menadZere ustanova, zdravstvene radnike 1 saradnike.
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1. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Radna jedinica za epidemiologiju jedna je od organizacionih jedinica J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, unutar koje se obavlja dio javnozdravstvene zastite, koja ukljucuje
pradenje 1 proucavanje epidemiologke situacije, vezano za pojavu akutnih zaraznih i masovnih
hroniénih nezaraznih bolesti i epidemioloskih rizika i pojava na podrucju opstina Kantona
Sarajevo, a koje su od javnozdravstvenog znacaja za zdravlje stanovni$tva Kantona Sarajevo.

Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne i sekundarne javnozdravstvene
djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na na¢in da prikuplja podatke o kretanju zaraznih bolesti
na osnovu primljenih pojedinainih i zbirnih prijava oboljenja/smrti ili prijava epidemija
zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno
zakonskim obavezama. Pored toga, prikupljaju se podaci o kretanju hroni¢nih, nezaraznih
oboljenja, unose se u baze podataka postoje¢ih populacionih registara, te se pripremaju
izvjestaji o hroniénim bolestima visokog javnozdravstvenog znacaja.

Na osnovu prikupljenih podataka uposlenici ove Radne jedinice planiraju i obavljaju poslove
nadzora nad pojedincima i grupama kod kojih je izrazen visok rizik obolijevanja od zaraznih
bolesti.

Radna jedinica uéestvuje u izradi i provodenju pojedinih programa od javnozdravstvenog
interesa, u redovnim i vanrednim prilikama. Radi na zdravstvenom prosvjeCivanju opSte
populacije i vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemioloSke rizike.

U okviru nadleznosti je postavljanje epidemiolo$kih indikacija i predlaganje operativnih
postupaka za djelovanje, a u skladu sa Zakonom o zastiti stanovniS§tva od zaraznih bolesti FBiH
i drugim propisima iz podrudja zastite zdravlja ljudi.

Operativni higijensko-epidemioloski timovi na terenu, koji su sastavni dio radne jedinice, vrse
kontinuirani epidemiolodki nadzor u op$tinama Kantona, shodno stru¢no-metodoloSkim
doktrinarnim pristupima. Stoga, ova Radna jedinica ¢ini struéno-metodolosko, koordinacijsko
i informaticko srediSte za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i epidemioloskim
rizicima, ali i drugim, masovnim hroni¢nim nezaraznim bolestima.

Glavna podrugja i oblici djelovanja Radne jedinice za epidemiologiju:

1. Kontinuirano epidemioloiko pracenje - nadzor nad zaraznim bolestima

U okviru RJ za epidemiologiju obavljaju se stru¢ni poslove iz oblasti epidemiologije vezano za
aktivnosti i radne zadatke u oblasti provodenja mjera nadzora nad zaraznim bolestima na
opétinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na bolesti koje zahtjevaju pojagan
nadzor, a §to podrazumijeva:
« praéenje prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti obaveznih prijavi,
» kontinuirana evidencija i praenje kretanja zakonom odredenih zaraznih bolesti i
epidemija - sedmi¢no, mjesecno 1 godisnje statistiCko izvjeStavanje,
+ analiza i procjena prikupljenih podataka uneSenih u registar zaraznih bolesti za podrugje
Kantona Sarajevo,
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stalno pracenje kretanja zaraznih bolesti, te aktivnosti vezane za organizovano i uspjesno
sprjecavanje nastanka i suzbijanje §irenja istih na podrucju Kantona Sarajevo. Na osnovu
svih podataka (prijava) prikupljenih u sistemu zdravstva, a 1 podataka iz drugih izvora, na
primjer javnih medija, te znaGajnih podataka iz drugih sluzbi (kretanje zoonoza),
podataka iz laboratorijskih protokola, podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim
kantonima 1 §ire, odreduju se i koordiniraju ili samostalno provode potrebne
protivepidemijske mjere,

kontinuirano provodenje mjera higijensko-epidemioloske - zastite, ukljuCujuci
epidemiologku analizu stanja na podruju Kantona i po potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera, individualne ili kolektivne. Obavljanje epidemioloskoga
nadzora nad osobama oboljelim od odredenih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu
sa oboljelim, te po potrebi odredivanje specifi¢nih mjera zastite (vakcinacija, indikacije
za hemoprofilaksu, tekuéu i zavrénu dezinfekciju),

obavljanje poslova nadzora nad smjestajem i boravkom osoba u zajednickim prostorima
(8kole, vrti¢i, domovi za stare, zdravstvene ustanove i sliéno), kao i u migrantskim
centrima koji su otvoreni na podrucju Kantona Sarajevo (Usivak -Hadzi¢i 1 Blazuj),
mapiranje epidemioloskih rizika,

rano otkrivanje izvora i ZariSta zaraze, puteva §irenja zaraznih bolesti u svrhu suzbijanja
epidemije — predlaganje i provodenje protivepidemijskih mjera pri pojavi zarazne bolesti
ili epidemije zaraznih bolesti, Sto ukljucuje:

a) epidemiolosko terensko izvidanje, epidemiolosko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i kliconofama za oboljenja koja ostavljaju
klicono$tvo;

b) obrada i analiza prikupljenih podataka;

¢) uzimanje uzoraka za mikrobiolosku analizu i na osnovu rezultata nadzor nad
provedbom zakonom regulisanih mjera;

planiranje, provodenje i nadziranje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
(preventivni i protivepidemijski postupci dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) za
podruéje Kantona, sa posebnim osvrtom na sistematsku deratizaciju Kantona,

izrada analitickog epidemioloskog izvjestaja sa evaluacijom,

struénu podriku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima za zarazne
bolesti,

izradu i provodenje programa javnozdravstvene zastite u vanrednim prilikama u saradnji
sa Kantonalnom upravom za civilnu zastitu,

udestvovanje u radu strucnih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za zarazne bolesti,

izradu i provodenje programa javnozdravstvene zaStite, a prema Medunarodnoj
zdravstvenoj regulativi (IHR) Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) za podrudje
Kantona, a u skladu sa preprukama Federalnog ministarstva zdravstva. U ovakvim
vanrednim situacijama traZila bi se pomo¢ u kadrovima, opremi i sredstvima od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo IF BiH, Ministarstva
zdravstva F BiH, Kantonalne i Federalne uprave civilne zaStite i ostalih relevantnih
institucija,
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+ provodenje direkinih protivepidemijskih intervencija kod posebno sloZenih, opasnih ili
malo poznatih zaraznih bolesti na terenu,

+ komunikaciju sa javnoséu gdje se direktno i/ili indirektno obavjeStava stanovniStvo o
trenutnoj epidemioloskoj sitnaciji, a u slufajevima pogorSanja daju se preporuke
gradanima za ponalanje u sluaju pogorSanc cpidemiolodke situacije, kao i u slucaju
prirodnih i drugi katastrofa kao §to su poplave, ekstremno visoke ili niske temperature,
pozari, kizi§ta, zemljotresi i sliéno,

» stalnu pripravnost i konzilijarnu funkciju, a u cilju $to bolje koordinacije rada i uspjeSnog
suzbijanja zaraznih bolesti, §to omogucava brzu razmjenu informacija, promptno
djelovanje na terenu i poduzimanje preventivnih mjera, bez gubljenja dragocjenog
vremena, kada to epidemioloska situacija zahtijeva.

2. Preventivne epidemioloske aktivnosti — nadzor nad provodenjem Programa obaveznih
imunizacija i fakultativnih imunizacija prema medicinskim i epidemioloSkim
indikacijama

Stru¢ni poslovi iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u oblasti
provodenja Programa obavezne te preporucene imunizacije na opStinskom i kantonalnom
nivou, §to podrazumijeva:

» godidnje planiranje procesa imunizacije na podru¢ju Kantona, a prema metodologiji
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,

+ mjeseénu 1 godidnju izradu izvjestaja o provodenju imunizacije iz redovnog programa
vakcinacije, preporudenih vakcina, te antirabiéne vakcinacije kao i mjese¢nih i godisnjih
izvjestaja o potrosnji vakcina za podruje Kantona Sarajevo a prema metodologiji Zavoda
za javno zdravstvo Federacije Bosne 1 Hercegovine,

+ raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zaStite na podruju kantona, a prema Programu obaveznih imunizacija koju
propisuje Federacija BiH,

+ struéno koordiniranje i nadzor provedbe Programa obavezne imunizacije u Kantonu
-Sarajevo (analiza provedbe Programa obavezne imunizacije, pracenje i analiza
vakcinalnog obuhvata),

- Istraga prijavljene neZeljene pojave nakon imunizacije i pribavljanje medicinske
dokumentacije za Komisiju za sigurnost vakcinacije,

+ monitoring hladnog lanca unutar vakcinalnih punktova na podrucju Kantona Sarajevo i
provodenje azuriranja znanja o odrzavanju hladnog lanca uposlenika JU “Dom zdravlja
Kantona Sarajevo”, Klinike za ginekologiju i akuSerstvo KCU Sarajevo, Opste bolnice
“Prim.dr Abdulah Nakas”,

+ pracenje uspjesnosti provodenja obaveznog Programa imunizacije na podru¢ju Kantona
Sarajevo i evaluaciju provedene imunizacije i podnoSenje zbirnih izvjeStaja, a prema
metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu
mjesednih izvjestaja o provedenoj imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija i
izvijeStaja o potro$nji vakcina sa svih vakcinalnih punktova formira se cjelovit uvid u
procijepljenost, koja bi trebala da dostigne nivo 95% kako bi se stvorio kolektivni
imunitet, i od kojeg zavisi uspjesnost suzbijanja vakcino-preventabilnih bolesti,
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izradu i diseminaciju stru¢nih preporuka za imunizaciju za zdravstvene profesionalce.
provodenje edukacije pojedinih grupa stanovniS§tva o potrebi prevencije zaraznih
oboljenja vakcinacijom, djelotvornosti vakcina te o rizicima nevakcinisanja, kako iz
obaveznog programa imunizacije, tako i kada je u pitanju fakultativna i preporucena
imunizacija.

obavjestava dom zdravlja i pruza struénu pomo¢ kada broj imuniziranih osoba koje
podlijezu Programu obaveznih imunizacija ne dostigne obuhvat od 95%, te je zbog toga
neophodno obaviti dopunsku imunizaciju, sve dok se ne dostigne propisani obuhvat
(postotak).

komunikaciju sa javno$¢u i sredstvima informisanja o pitanjima vezanim za vakcinaciju,
struénu podriku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima uz
imunizaciju,

udestvovanje u radu stru¢nih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za imunizaciju,

pruzanje informacija i prijedloga mjera nadleznim organima i drugim zainteresovanim
stranama,

organizovanje i koordiniranje rada na poslovima imunizacije i rada vakcinalnog centra za
fakultativnu imunizaciju prema medicinskim i epidemiolokim indikacijama,

procjenu rizika za putnike u medunarodnom saobracaju i osoba na pojedinim radnim
mjestima i na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporuka za aplikaciju odredenih
vakcina,

“kontinuirano pracenje epidemiologkih podataka o kretanju zaraznih bolesti u svijetu,
pojavi epidemija, endemskim podruéjima i reemergentnim infekcijama,
antropozoonozama i njihovim prirodnim Zzari§tima te najnovijim metodama njihovog
suzbijanja i1 prevencije,

pripremu gradana kao putnika za medunarodni saobracaj (pregled, vakcinisanje,
hemoprofilaksa, edukacija putnika o zatiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te
zdravstveni nadzor nad putnicima koji su doputovali iz podrucja gdje se odredene zarazne
bolesti javljaju u endemijskom ili epidemijskom obliku,

aplikacije fakultativnih (izvan Programa obaveznih imunizacija) vakcina, a prema
medicinskim i epidemiologkim indikacijama (vakcinacija protiv Zute groznice, bjesnila
hepatitisa B, hepatitisa A, trbusnog tifusa, meningokoknog meningitisa, pneumokoka,
tetanusa, gripe, poliomijelitisa itd. u skladu sa moguénoS¢u nabavke vakcine od strane
ugovorne apoteke).

odredivanje indikacija za provodenje antirabi¢ne zaStite prema anamnezi i klinickom
pregledu osoba ugrizenih, ogrebanih ili koje su bile u kontaktu sa slinom dokazano
bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih Zivotinja, odreduje se i provodi antirabina zaStita
(vakcinisanje 1 imunoprofilaksa), a u uskoj saradnji sa doktorima medicine iz primarne
zdravstvene zagtite, bolnicke zagtite, veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom
i svim drugim relevantnim ustanovama i institucijama,

savjetovanje za antirabi¢nu zastitu,

nadzor provodenja postekspozicione antirabi¢ne zatite, §to podrazumijeva anketiranje i
pregled osoba koje su bile u kontaktu ili su ozlijedene od bijesne ili na bjesnilo sumnjive
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Zivotinje, vakcinisanje, saradnju sa nadleZnom veterinarskom stanicom i kontinuirano
pruZanje zdravstvene zastite u ambulanti za antirabiénu zaStitu.

»  vrsi procjenu potreba za preporuéenim vakcinama: vakcina protiv gripe za zdravstvene
radnike, vakcina protiv hepatitisa B za odrasle za medicinske i budu¢e medicinske
radnike, vakcina protiv pneumokokne bolesti za medicinske indikacije gradana, humanog
rabijes imunoglobulina te vakcine protiv bjesnila za pacijente u potrebi, koje nabavlja i
distribuira za kantonalne potrebe Federalni zavod za javno zdravstvo,

. vrii vakcinaciju migranata/osoba u pokretu, u privremenim prihvatnim centrima za
njihov smjestaj, u sludaju ukazane potrebe za odredenim preporuéenim vakcinama te
vakcinaciju protiv gripe osoblja/uposlenika medunarodnih organizacija na podrudju
Kantona Sarajevo u slucaju ukazane potrebe,

+  vrdi procjenu hladnog lanca u svim zdravstvenim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo koje obavljaju vakcinaciju djece, omladine, gradana, pacijenata te zdravstvenih
radnika sa obaveznom procjenom postojeéih mjernih instrumenata temperature u
friziderima sa ispisom temperature u podru¢nim ambulantama PZZ.

3. Preventivne epidemiolo§ke aktivnosti —zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba
pod zdravstvenim nadzorom

Struéne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom, $to podrazumijeva:

e zdravstveni nadzor nad odredenim Kkategorijama zaposlenih osoba u skladu sa
Pravilnikom o nad&inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/08) — periodiéni pregled na
kliconostvo, vodenje evidencije i kartoteke (radnici koji obavljaju poslove u proizvodnyji,
prometu i distribuciji hrane, opskrbi stanovnistva pitkom vodom, proizvodnji i prometu
predmeta opste upotrebe; prosvjetni i zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmeti¢ari i
dr.)

» pralenje kliconostva i procesa obeskli¢enja osoba pod zdravstvenim nadzorom,

+ zdravstveni nadzor nad klicono§ama — epidemioloski nadzor nad osobama i evidencija
osoba koje su kliconose,

» komuniciranje sa komitentima, prac¢enje dinamike obavljanja sanitarnih pregleda sa
komintentima,

» vodenje evidencija o obavljenim sanitarnim pregledima,

+ organizovanje i provodenje programa mjera za sprecavanje i suzbijanje intrahospitalnih
infekcija u bolni¢kim i vanbolni¢kim zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zastite stacionarnog tipa na podruéju
Kantona,

+ periodi¢no uzimanje briseve povr§ina, instrumenata, opreme i ruku zdravstvenih radnika,
uzoraka vazduha u operacionim salama, uzorke materijala koji se koristi u operacionim
salama 1 odjelima intenzivne njege, uzorke hrane koja se priprema u bolni¢kim
kuhinjama, uzorke vode iz hemodijalizatora i dostavljaju ih u mikrobioloSki laboratorij
na analizu, s ciljem detektovanja kritiénih tacaka za nastanak intrahospitalnih infekcija,

46

47 /114



* na osnovu zaprimljenih prijava vrsi se epidemiolosko izvidanje i ukoliko se utvrdi da je
prijava dostavljena u zakonski predvidenom roku, vrdi se epidemiolosko ispitivanje s
ciliem utvrdivanja kritiénih tataka koje su mogle dovesti do nastanka ili Sirenja
intrahospitalnih infekcija te horizontalnog prenosa uzro¢nika bolnickih infekcija,

+ nakon obavljenog epidemiolokog ispitivanja prijavljenog slu¢aja daju se preporuke
zdravstvenoj ustanovi za suzbijanje i sprje¢avanje §irenja bolnickih infekcija,

» analiza uzroka pojave intrahospitalnih infekcija i davanje preporuka za suzbijanje daljeg
Sirenja,

+ epidemiolosko izvidanje bolnickih i vanbolni¢kih zdravstvenih ustanova, ordinacija
privatne prakse, laboratorija i ustanova socijalne zastite stacionarnog tipa na podrucju
Kantona Sarajevo i prateé¢ih objekata sa ciljem otkrivanja kriti¢nih ta¢aka za nastanak
intrahospitalnih infekcija,

+ kontrolu intrahospitalnih infekcija kao aktivnost poboljSanja kvaliteta usmjerenu na
minimiziranje posljedica koje intrahospitalne infekcije ostavljaju, a one imaju
medicinski, ekonomski, pravni i eticki aspekt,

« u saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadziranje prostora u kojima se djelatnost obavlja,
a po potrebi odreduju mjere kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobioloske
gisto¢e radnih povrsina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica, hrane i vode za pice),
te zajednic¢ko odredivanje potrebne preventivne i protuepidemijske mijere, izmedu
ostalog, mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije a sve u skladu sa pozitivnom
zakonskom regulativom i propisima.

4. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima

Obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provodenja mjera nadzora nad hroni¢nim masovnim bolestima i pojavama, na
opétinskom i kantonalnom nivou, ukljuéujuéi:

Upravljanje, administriranje i daljnji razvoj populacionih registara masovnih nezaraznih
bolesti za:

¢ Diabetes mellitus i maligne neoplazme.

e Povrede u saobracaju, profesionalne bolesti i povrede na radu.

e Oboljele od hroni¢ne bubrezne insuficijencije, kongenitalnih malformacija i hroni¢nih
psihoza.

e Postupanje u skladu s preporukama, metodologijama i dinamikom Zavoda za javno
zdravstvo Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Registri su uspostavljeni, ali su bez pune integracije ishoda, te je cilj ukljucivanje ishoda, a za
malignitete i pokretanje pracenja terapije.

Prikupljanje i analiza podataka o incidenci masovnih nezaraznih bolesti i izrada godisnjih
i petogodiSnjih analiza prevelence

Isto ¢e se vrditi na osnovu zaprimljenih prijava o novooktrivenih slucajevima masovnih
nezaraznih bolesti, u skladu sa zakonskom regulativom i pravilnicima koji blize defini§u oblast.
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Izrada plana i programa prevencije

Procjena situacije i identifikacija mogucih faktora rizika na osnovu analize dostupnih podataka
0 pojavama i kretanju hroniénih nezaraznih bolesti na kantonalnom nivou.

Osim pobrojanih ciljeva rada, utvrdeni su i slijede¢i Novi prioriteti za 2025. godinu.

Pokretanje Registra u suradnji sa klju¢nim ustanovama

Uspostava saradnje s Klinikom za onkologiju KCUS-a radi unapredenja i prosirenja postojecih
registara.

Analiza najudestalijih hroni¢nih oboljenja u informacijskom sistemu ZZOKS

Identifikacija i pracenje trendova prijavljenih hroni¢nih bolesti radi ciljane intervencije i
optimizacije resursa.

Izrada programa rada za prevenciju masovnih nezaraznih oboljenja

Izrada dokumenata sa specifiénim mjerama i aktivnostima za prevenciju oboljenja kao §to su
dijabetes, kardiovaskulamne bolesti, hroni¢ne respiratorne bolesti i maligne neoplazme.

Uspostava saradnje s nevladinim sektorom

Razvijanje zajednic¢kih programa s udruzenjima koja se bave problematikom specifi¢nih bolesti
(npr. karcinom prostate, karcinom dojke, dijabetes).

Edukacija o najudestalijim hroni¢nim nezaraznim bolestima

Organizacija edukativnih radionica i predavanja za medicinske radnike, nevladine organizacije
i §iru javnost o sljede¢im bolestima:

Dijabetes mellitus.

Hipertenzija i kardiovaskularne bolesti.
Maligne neoplazme.

Hronicne respiratorne bolesti.

Mentalni poremecaji (hroniéne psihoze).

Ocdekivani rezultati

Poboljsanje kvaliteta i taCnosti podataka u populacionim registrima za potrebe

donosioca odiuka.
Unapredenje preventivnih mjera za hroni¢ne nezarazne bolesti kroz bolje razumijevanje

epidemioloskih trendova.
Osnazivanje saradnje sa zdravstvenim ustanovama i nevladinim sektorom.
Poveanje svijesti javnosti o rizinim faktorima i vaznosti prevencije masovnih

nezaraznih bolesti.
Podizanje nivoa struéne edukacije i kompetencija medu zdravstvenim radnicima.
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Daljnji razvoj nastavne djelatnosti RJ za epidemiologiju

Odrzavanje statusa RJ za epidemiologiju kao nastavne baze za edukaciju sanitarno-ekoloskih
tehnicara, sanitarnih inZenjera u okviru prakti¢ne nastave, edukacije na pripravni¢kom stazu i

doktora medicine na specijalistickom stazu.

Obuka buduéih epidemiologa u okviru specijalizacije, u skladu s Pravilnikom o

specijalizacijama.

Radna jedinica za epidemiologiju, po vaZzecoj sistematizaciji organizovana je u Cetiri odjela 1

opstinske higijensko-epidemioloske timove.

Odjeli:

1.
2.

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti

Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom — ambulantom za putnicku medicinu,

fakultativnu imunizaciju i antirabiénu zastitu

. Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za zdravstveni pregled osoba ppod

zdravstvenim nadzorom

. Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti.

Plan usluga za 2025.

I Primarni nive zdravstvene zastite

Red Plan za
broj NAZIV USLUGE 2025,

1 | Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti 6000
Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja, domacinstava, javnih vodoopskrbnih

2 . o o 1200
objekata, javnih kupali§ta

3 Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja i domacinstava kod pojave zarazne 500
bolesti :
Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja i domacinstava kod pojave zarazme

4 . . .. . 200
bolesti u epidemijskom obliku

5 Epidemiologko izvidanje kolektiva, naselja i domadinstava u slucaju vanrednih 10
situacija (elementarne nepogode i sl)

6 Epidemiologka ispitivanje kod pojave zaraznih bolesti kolektiva, naselja i 300
domadinstava

7 | Epidemiologko ispitivanje kod pojave zarazne bolesti u epidemijskom obliku 100

8 | Epidemiolosko ispitivanje kod masovne pojave trovanja hranom, febrilnih stanja i sl 50

9 | Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima oboljelog 600

10 Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih bolesti od strane javnih 1 privatnih 6000
zdravstvenih ustanova primarnog nivoa zdravstvene zastite
Pregled lica pod zdravstvenim nadzorom i uzimanje uzoraka za mikrobiolo§ku

11 . . . . 70000
analizu - bris grla, nosa i uzorak stolice

12 | Zdravstveni nadzor nad klicono$ama i antigeno§ama zaraznih bolesti 1000

13 Izviestavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o klicono3tvu kod osoba pod 1000

zdravstvenim nadzorom
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Red Plan za
broj NAZIV USLUGE 2025,
Nadzor nad provodenjem slijedeéih protivepidemijskih mjera: lijecenje, bolnicko
4 | .., . L . . . 500
lije¢enje, kuéna izolacija, zdravstveni nadzor i karantin
15 | Hemoprofilaksa i seroprofilaksa 2
16 Uzimanje uzoraka za mikrobiolo§ku i fizicko-hemijsku analizu prema 150
epidemioloskim indikacijama
17 | Planiranje obaveznog programa imunizacije za podrugje opéine 9
18 | Zdravstveni pregled osoba prema epidemioloskim indikacijama 100
19 Nadzor nad provodenjem, struéna pomo¢ i koordinacija izvritelja imunizacije na 500
podrugju opéine
20 | Provodenje imunizacije po epidemiolokim indikacijama 200
71 Nadzor nad utro§kom vakcina za provodenje obaveznog programa imunizacije na 500
podruéju opéine
2 Obavezna dezinfekcija prema epidemiologkim indikacijama m? / m* (broj usluga) 75000
(120)
3 Obavezna dezinsekcija prema epidemiologkim indikacijama m* / m® (broj usluga) 5(.;»8)0;)
o4 Obavezna deratizacija prema epidemiologkim indikacijama m” / m’ (broj usluga) 1 ?0(;0
15
25 | Dnevno pradenje i analiza kretanja zaraznih bolesti na podrucju opStina 3000
26 | Analiza i izrada izvjestaja i informacija o kretanju zaraznih bolesti i epidemija 1000
27 | Zdravstveno predavanje i savjetovanje u vecoj ili manjoj grupi (kolektivi, §koleisl) | 1000
28 Izrada stru¢nih uputstava za edukativno promotivni rad u cilju sprjetavanja zaraznih 100
bolesti !
29 | Epidemiologki nadzor nad dispozicijom otpadnih materija i deponija smeca 70
30 | Izrada godidnjeg plana rada za opéinu 9
31 | Evidentiranje novoregistrovanih slu¢ajeva oboljenja od masovnih nezaraznih bolesti 450
32 | Evidencija prijava i smrti od bolni¢kih infekcija 600
33 | Epidemiolosko izvidanje bolnickih infekcija 600
34 | Epidemiologko ispitivanje kod prijave bolnickih infekcija 600
35 | Pracenje nacina prijavljivanja bolnickih infekcija 600
36 | Izrada izvjestaja, analiza i evaluacija o kretanju bolnigkih infekcija 2
37 | Izrada godidnjeg plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija 1
38 | Izrada mjeseCnog plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija 12
Izvjestavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o pristiglim prijavama
39 ety s . 500
bolnickih infekcija
40 | Prikupljanje izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom 99
41 | Sentinel nadzor nad gripom 99
42 | Izrada izvjestaja za Sentinel nadzor nad gripom 33
43 | Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze 30
44 | Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze 30
45 Izrada izvjedtaja za potrebe NTP i Federalnog nacionalnog programa borbe protiv |
tuberkuloze
46 | Zdravstveni skrining migranata 40000**

* DezinseKcija centralnog dijela opitina Stari grad i Centar
*# Zdravstveni skrining migranata u PPC na podrucju KS (nova stavka u planu)
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1I Sekundarni nivo zdravstvene zastite

Plan za
NAZIV USLUGE 2022
Pracenje, kontrola i struéna pomoé u vodenju evidencije prijavljivanja
1 | oboljenja ili smrti od zaraznih bolesti u sluzbi sekundame zdravstvene zastite 200
(po sluzbi)
2 | Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (po sluéaju) 6000
3 Unos prijavijenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (grupne 550
prijave)
4 | Dnevno pracenje i analiza kretanja zaraznih bolesti 300
s Ispitivanje i analiza uticaja epidemioloskih i drugih faktora za nastajanje, 500
odr7avanje i §irenje zaraznih oboljenja
6 | Izrada sedmi¢nog biltena o kretanju zaraznih bolesti 104
7 | Izrada izvjetaja o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti 52
8 | Tzrada mjese¢nih izvjestaja o kretanju zaraznih bolesti 12
9 | Izrada polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o kretanju zaraznih bolesti 2
Unos prijavljenih sluéajeva oboljenja od masovnih nezaraznih bolesti u
10 2000
elektronsku bazu podataka
1 Unos prijavljenih sluéajeva smrti od masovnih nezaraznih bolesti u 1400
elektronsku bazu podataka
Pregled lica ugriZenih od Zivotinja (odredivanje indikacija za imuno i
12 o 100
seroprofilaksu protiv bjesnila 1 tetanusa)
13 | Antirabiéna obrada lica ugrizenth od Zivotinja 150
14 Evidencija lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih 100
Zivotinja
15 | Prijava lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih Zivotinja 100
16 | Izdavanje naloga - uputnica za veterinarsko posmatranje Zivotinja 10
17 | Imunizacija protiv karantenskih bolesti 50
13 ?reglgdi I'j.ekara .specijaliste 1 postavljanje indikacije 1 kontraindikacija za 100
1munizaciju protiv tetanusa
19 | Strudna i savjetodavna pomo¢ i nadzor nad sprovodenjem mjera dezinfekcije 500
20 | Struéna i savjetodavna pomo¢ i nadzor nad sprovodenjem mjera dezinsekcije 100
21 | Struéna i savjetodavna pomo¢ i nadzor nad sprovodenjem mjera deratizacije 200
Pracenje, koordinacija i pruzanje struéne metodoloske pomo¢i kod svih mjera
22 11, S o . . . 300
i akcija na prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti - epidemija
23 | Struéna i savjetodavna pomo¢ putnicima u medunarodnom saobracaju 1500
Zdravstveni nadzor nad povratnicima iz zemalja sa endemskim ZariStima
24 . . 0
karantenskih bolesti
25 | Izrada mjesecnih izvje$taja o kretanju bolnickih infekcija 12
26 | Izrada polugodisnjeg i godidnjeg izvjeStaja o kretanju bolnickih infekeija 2
Praéenje, koordinacija i pruzanje struéne metodoloske pomo¢i kod svih mjera
27 | . o " 300
i akcija na prevenciji i suzbijanju intrahospitalnih infekcija
28 | Pradenje aZuriranje i analiza registra masovnih nezaraznih bolesti 12
29 Orgzlmiza'cija i sprovodenje specifiéne zadtite rizicnih grupa stanovnistva 60
protiv gripe
30 | Izrada godiSnjeg plana obavezne imunizacije za podrudje Kantona Sarajevo 1
31 Nadzor 1 pruzanje struéne pomod¢i u organizaciji sprovodenja obaveznih 700
imunizacija protiv odredenih zaraznih bolesti (po cijepnom mjestu)
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32 | Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa imunizacije 50

13 Distribucija vakcina iz obaveznog programa imunizacije prema vakcinalnim 100
punktovima

14 Nadzor nad hladnim lancem i distribucijom vakcina u zdravstvenom 350
ustanovama u kojima se vrsi program redovne imunizacije

35 Izrada informacija, analiza, i izvje$taja o izvr§enim obaveznim imunizacijama 14
te evaluacija

36 | Nadzor nad Akutnom flakcidnom paralizom (AFP) 0
Provodenje pripravni¢kog staZa prema Programu i Pravilniku o

37 | pripravnic¢kom stazu zdravstvenih radnika za obavezni dio staza koji 50
obavljaju u RJ za epidemiologiju JU Zavoda za javno zdravstvo KS

Na primarnom nivou zdravstvene zastite Radna jedinica za epidemiologiju, u slu¢aju povecanja
broja oboljelih od zaraznih bolesti ili pojava manjih ili ve¢ih epidemija pojedinih bolesti,
profiriée Plan rada u svakom konkretnom slucaju, te potrazivati dodatnu logistiku u kadru i
opremi za izvrSenje prosirenog Plana rada.

Stru¢no usavriavanje

Plan edukacija za uposlenike RJ za epidemiologiju

1. Edukacija iz oblasti upravljanja sigurmos¢u hrane prema standardu ISO 22000/HACCP,
nakon ¢ega ée biti obuéeni da ugestvuju u implementaciji, vodenju, odrzavanju i poboljSanju
sistema upravljanja sigurno§¢u hrane.

Edukacija iz oblasti: Digitalni alati i aplikacije za pracenje i izraCun podataka

Primjena digitalnih alata u epidemioloskom pracenju i analizi podataka sa ciljem edukacije
o koristenju softverskih rjeSenja za analizu i vizualizaciju epidemioloskih podataka.

Sadrzaj:

Uvod u GIS (Geografski Informacioni Sistemi) za praéenje Sirenja zaraznih bolesti.

Upotreba alata kao $to su Python, R i SPSS za analizu vremenskih serija i predikciju
trendova.

Digitalne platforme za upravljanje imunizacijom (npr. baza podataka o vakcinaciji).

Prakti¢na radionica: analiza uzorka podataka iz stvarnog epidemiolo$kog sistema.

Prijedlog saradnje: Rad sa UNDP-om na implementaciji digitalnih rjeSenja u javno
zdravstvo.

3. Edukacije iz oblasti imunizacije

,.Epidemioloske strategije unapredenja programa imunizacije* sa ciljem unapredenja
struénih kompetencija u vezi s promocijom i provodenjem imunizacije.

Sadrzaj:

Izrada uzvjetaja o provodenju imunizacije u Kantonu Sarajevo.
Poboljsanje hladnog lanca za oCuvanje efikasnosti vakcina.
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» Strategije za povecanje obuhvata imunizacije, komunikacijske vjestine.

Prijedlog saradnje: Organizacija seminara uz podr§ku UNICEF-a za promociju

imunizacije.

Edukacija za interne auditore SUK-a.
Edukacija iz oblasti nezarazne bolesti

« "Prevencija i kontrola nezaraznih bolesti kroz epidemioloSke strategije” sa ciljem

edukacija zdravstvenih radnika o koridtenju softverskih rjeSenja za analizu i

vizualizaciju epidemioloskih podataka.

Edukacija iz oblasti saradnje s medunarodnim organizacijama i ustanovama

« "Izgradnja kapaciteta kroz saradnju s medunarodnim partnerima‘“ sa ciljem moguénosti
saradnje na zajedni¢kim projektima i razmjena dobrih praksi s medunarodnim

organizacijama.

Sadrzaj:

o Kako razviti projekte u saradnji sa WHO-om, UNICEF-om i drugim relevantnim

organizacijama.

o Studije slucaja: uspje$ni javnozdravstveni projekti finansirani kroz medunarodne

fondove.

« Obuka zaposlenika o na¢inu izrade projektnih prijedloga za grantove.
o Razvoj zajednickih edukativnih programa sa zdravstvenim ustanovama iz regiona.

Prijedlog saradnje: Priprema zajednickih projekata sa WHO-om i EU fondovima za

unapredenje javnog zdravstva.

Tabela 21: Plan uceséa na strulnim skupovima

Termin Broj
Naziv edukacije Ucesnici Cilj dana po
obuke ==
ucesniku
Obnavljanje posvecenosti
. imunizaciji na politickom,
Evropska sedmica o . ! p. . .
. . - specijalista profesionalnom 1 liénom nivou,
imunizacije, . . U toku ) L
. . epidemiologije kao i na podizanje svijesti i |
Sarajevo, april . . 2025. o
2025 - dipl.sanit.ing. povecanje globalne stope
' imunizacije protiv onih bolesti
koje se mogu sprijeciti vakcinom.
Struéni sastanci u o S N
. e Po Podizanje kompetencija i stru¢no
ORVISEKOEIIE - dipl.sanit.ing. ozivu | usavrSavanje-cksterna edukacija !
KDZI FBiH ¢ ! :
Znanstveno- - d.rc.lspe'cqlahsta U toku Prac.enje trer:iqolva 0 ;
struéno-edukativni | P00 08 2025. | novinama u e a‘tnos ' 3
. - sanitarni dezinfekcije, dezinsekcije,
seminar s . AR
inZinjer) deratizacije 1 zaStite
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' uskladiéten_ih

medunarodnim
sudjelovanjem o poljoprivrednih proizvoda
novinama u
djelatnosti DDD
. . Struéni skup koji ée u trajanju od
Simpozij o b
. - sanitarni dva dana pruziti jedinstvenu
sanitarnog e e . e . .
e .o | INZInjeri, U toku | priliku za raspravu i razmjenu
inzenjerstva u BiH L. < i1 < - 2
. - sanitarni 2025. | nauénih i stru€nih dostignuca,
s medunarodnim o . Sy .. ..
o ; tehnicari ideja i informacija u podrugju
uée§éem, Sarajevo . L
| sanitarne profesije.
Struéni skupovi
javnozdravstvenih
disciplina, g i . .. .
p . - specijalisti Cilj ovog Simpozija je da se .
preventivne . . . . . 5 [
.. epidemiologije. razmjene iskustva strucnjaka u
medicine, na ) e U toku .. . ,,
. - dipl. sanit. ing, oblasti javnozdravstvenih 3
prevenciji i - 2025. e -
. ., . | - Sanitarni disciplaina i prikaz nau¢nih
kontroli zaraznih i e .
. tehnicari radova.
hroni¢nih
nezaraznih bolesti
u BiH
Struéni skupovi
javnozdravstvenih
disciplina, e .. . ..
P . - specijalisti Cilj ovog Simpozija je da se
preventivne . . .. .
.. epidemiologije razmjene iskustva struénjaka u
medicine, na . e U toku .. .
o - dipl. sanit. ing oblasti javnozdravstvenih 3
prevenciji i . 2025. e «
. ., . | - sanitarni disciplaina i prikaz nauénih
kontroli zaraznih i .
. tehnicari radova.
hroni¢nih
nezaraznih bolesti
van BiH

STRUCNO 1 NAUCNO USAVRSAVANJE

Naziv obuke Ulesnici Lepain Cilj Troskovi
obuke
Kontinuirano | Sticanje Ugovor' = 7720 KS
R 5 doktora .. Tt za pokrivanje '
Specijalizacija . tokom cijele | specijalizacije 1z .
medicine odine epidemiologiie troskova
£ p gl J_ specijalizacije.
. Zdavstveni o .

Interna i eksterna N niian L Poboljsanje znanja o N

el lehnicari, Kontinuirano o Interno finansiranje
edukacija iz e . vakcinaciji, hladnom .
oblasti inZinjeri i tokom cijele lancy. i sirateeiiama Zavoda, uz saradnju
obrast - doktori godine ; 1 stratesyy sa UNICEF-om.
imunizacije b povecanja obuhvata

specijalisti
Fksterna i Sanitarni Korflste'n_]'e alatfd za Trosk0v3 angazmana
. - e Jednom pracenje 1 analizn predavaéa i licence
interna edukacija | inZinjeri i o
o Koristeniu tehnicari godisnje podataka (GIS, za softvere,
J SPSS, R) apliciranje na
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—digitalnih alata i UNDP projekte za
aplikacija [ podriku
, | digitalizaciji.
. . j WH tovi
‘ Interna edukacija | Doktori Unap refienje .. 0 grantovi za
iy T . strategija prevencije | edukaciju o
| 0 hroni¢nim specijalisti jednom . .. -
. ST o i kontrole dijabetesa, | nezaraznim
nezaraznim sanitarni godisnje . : . .
. e . karcinoma, 1 bolestima, interno
bolestima inZinjerl - - .
hipertenzije | finansiranje Zavoda.
Interna edukacija Pobolidanje sistema | . . . .. . .
. - S Tro8kovi radionica 1
0 obavezamau Svi uposlenici upravljanja . ..
e . - Jednom . interne edukacije
Internom auditu i | epidemioloskog odiznic kvalitetom prema okriveni budsetom
pobeljSanje SUK- | odjela g J standardu ISO %avo da
a 9001/2015 )
WHO, EU, ili
Doktori o UmreZavanje, nacionalni fondovi
e Kontinuirano . . . .
Medunarodne specijalisti tokom cijele | FaZniena iskustavai | za pokrivanje
konferencije epidemiologije | m ¢l predstavljanje tros§kova
I godine ST . . .
1 inZinjeni vlastitih istrazivanja | registracije, puta i
smjeStaja. |
Interna obuka iz Unapredenje znanja Trosl_(ov1_ edukacije
. o S . pokriveni kroz
dezinfekcije, Sanitami Jednom o0 metodama i i N
. g T o . godisnji budzet
dezinsekcije i tehnicari godisnje strategijama DDD .
deratizacije mjera Zavoda za javno
B | zdravstvo.
. Sticanje neophodnih Troskow.edukacge
Doktori . . pokrivent kroz
Interna obuka o e Dva puta znanja za edukaciju R .
specijalisti N o godisnji budzet
mrtvozorstvu IS . godisnje buducih .
epidemiologije . Zavoda za javno
mrtvozornika
zdravstvo.
. . Osposobljavanje za Org'anl_zacua .
< . Doktori Kontinuirano ) ) radionice uz pomoc
| Izrada naucnih R ..+ | publikovanjeu o . B
specijalist, tokom cijele . struénih predavaca;
radova - B . medunarodnim LI
dipl. san ing godine N . sufinansiranje
: Casopisima ‘
| Zavoda.

Progirivanje obima poslova RJ za epidemiologiju u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
koji podrazumjevaju angaZman i zaposlenje magistra farmacije na poslovima prijema, izrade
potreba, skladiStenja, edukacije, izrade izvjestaja o potrosnji vakcina, rasturu vakcina te vodenje
,.stokova*“ svih vrsta skladistenih vakcina.
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2. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja poslove iz oblasti
javnozdravstvene (preventivne) i dijagnosticke djelatnosti kroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zaStite populacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (S1.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim 1 podzakonskim aktima koji se
odnose na rad radne jedinice.

1. Javnozdravstvena (preventivna) dielatnost obuhvata:

1.1 Mikrobiolo§ku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zivotnih
namimica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole. Ispitivanje
namirnica se vrdi akreditiranim metodama i parametrima ¢ije su referentne vrijednosti preuzete
iz Smjernica o mikrobioloskim kriterijima za hranu Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za
hranu (Sl. Glasnik BiH 11/13, 79/16) izdate od Agencije za sigurnost hrane BiH:

e Horizontalna metoda za detekciju Salmonella spp.

e Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes- Dio 1:Metoda
detekcije

e Horizontalna metoda za detekciju i odredivanje broja Enterobacteriaceae- Dio 2:
Metoda brojanja kolonija

e Horizontalna metoda za brojanje koagulaza pozitivnih stafilokoka (Staphylococcus
aureus i druge vrste) Dio 1: Tehnika koristenja Baird Parker agar medija

o Horizontalna metoda za brojanje glukoronidaza pozitivne Escherichia coli -Dio 2:
Tehnika brojanja kolonija na 44°C koriste¢i 5-bromo-4-hloro-3-indolil-D-glukoronid

e Horizontalni metod za brojanje mikroorganizama-Tehnika brojanja kolonija na 30°C

e Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode veci od 0,95

e Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode manji od 0,95

e Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes-Dio 2:metoda
numeracije

e Tehnike uzorkovanja za mikrobioloska ispitivanja uzoraka hrane

Horizontalna metoda za uzorkovanje sa povriina

1.2 Mikrobiolo¥ku kontrolu uzoraka vode za pice, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slu¢ajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih Gesmi, sa izvora na izleti§tima u KS, iz
rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o mikrobioloSkom ispitivanju na
definisane parametre u skladu sa vaze¢im pravilnicima te ugovorima s objektima koji proizvode
hranu, na osnovu narudZbenice u svrhu tehnickog pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba
1 sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.
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Ispitivanje voda se vrii akreditiranim metodama i parametrima ¢ije su referentne vrijednosti za
vode za piée preuzete iz Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za pie, za mineralne i
izvorske vode iz Pravilnika o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim vodama i za
bazenske vode iz Pravilnika o sanitamo-tehni¢kim i higijenskim uslovima bazenskih kupaliSta
i zdravstvene ispravnosti bazenskih voda:

e Detekcija 1 brojanje Escherichia coli i coliformnih bakterija- Dio 1: Metoda
membranske filtracije

e Detekcija i brojanje crijevnih enterokoka- Dio 2: Metoda membranske filtracije

e Brojanje uzgojenih mikroorganizama- odredivanje broja kolonija cijepljenjem agar
hranjive podloge za gajenja

e Detekcija i brojanje Pseudomonas aeruginosa-Metoda membranske filtracije

o Detekcija i brojanje sulfitoreduciraju¢ih anaeroba (klostridija) - Dio 2: Metoda
membranske filtracije

1.3 MikrobioloSku kontrolu predmeta op3te upotrebe (djecje igracke, kozmeticki proizvodi,
ambalaZa za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZom, kontrola higijenske
ispravnosti predmeta koji doleze u dodir sa hranom (konzerve, poklopci, ispirci ambalaZe) na
zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku specifikaciju, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

1.4 MikrobioloSku &istoéu objekata u kojima se radi s hranom, sredstava prevoza u kojima se
hrana transportuje, objekata u oblasti vaspitanja i obrazovanja, objekata za smjeStaj lica,
objekata za njegu i uljepSavanje lica i tijela, kao i drugih objekata u skladu sa higijensko-
epidemiolokim indikacijama (brisevi povr§ina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir sa hranom)
prema ugovorima i vazec¢im propisima. ‘

1.5 Mikrobiolosku &istou zdravstvenih ustanova (brisevi povrSina i kontrola zraka
bolesni¢kih soba, brisevi povrSina i kontrola zraka operacionih sala, kontrola sterilnosti
instrumenata, aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i
briseva povriina u operacionim salama, kontrola dijalizne vode, kontrola sterilnosti 1
djelotvornosti sredstava za dezinfekciju, brisevi povrsina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir
sa hranom za potrebe bolesnika, kontrola ispravnosti rada aparata za sterilizaciju) prema
ugovorima i narudzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.6 Kontrolu procesa sterilizacije provjerom uéinkovitosti sterilizacije sporama u javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama, kao i ustanovama za njegu bolesnika prema ugovorima 1
narudZbenicama javnih 1 privatnih zdravstvenih ustanova

1.7 Bakteriolo§ku kontrolu nad licima zaposlenim u proizvodnji, preradi i prometu ZiveZnih
namirnica, zdravsivu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama za koje je
propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor prema ugovorima sa
navedenim subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

1.8 Izrada mikrobiolo§kog izvjestaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji
za sigurnost hrane, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu za javno
zdravstvo Federacije BiH preko Sluzbe za socijalnu medicinu Zavoda.
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2. Dijagnosticka dielatnost (sekundarni nivo) cbuhvata:

2.1 Bakteriolosku dijagnostiku i mikrobiolo§ke pretrage bioloSkog materijala iz
respiratornog trakta, koze, sluznica, mekog tkiva, urogenitalnog trakta, probavnog trakta, kao i
parazitolodke, mikologke i virusoloske pretrage te seroloske testove za vanbolnicke pacijenta
Kantona Sarajevo prema uputnicama ljekara porodi¢ne medicine i ljekara specijalisticko
konsultativne zastite.

2.2 Fenotipska detekcija beta laktamaza proSirenog spektra kao i drugih beta laktamaza,
fenotipska detekcija karbapenemaza producirajué¢ih mikroorganizama, meticilin rezistentnih
stafilokoka i drugih vidova antibiotske otpornosti, te pracenje rezistencije (osjetljivosti)
bakterija na antibiotike sa dopunom testiranja osjetljivosti bakterija na antibiotike na temelju
EUCAST standarda te odredivanje lokalne rezistencije (osjetljivosti) na podrucju Kantona

Sarajevo.

2.3 Izrada mikrobioloskog izvjeStaja o obavljenim analizama za potrebe vanbolnickih
pacijenata prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH.
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Projekcija usluga po broju uzoraka i broju analiza ( iz odredenih uzoraka moguce je izvrsiti
veéi broj analiza) za 2025. godinu izvriena je na osnovu realiziranog broja usluga iz 2024.

godine uvecanim za 1-5%).

Radna jedinica za mikrobiologiju ¢e dati poseban doprinos na unaprjedenju kvaliteta usluga
planiranih kako u dijelu humane mikrobiolodke djelatnosti, pogotovo u svjetlu direktne i
indirektne dijagnostike tako i u dijelu preventivne mikrobiolodke dijagnostike (sanitama
mikrobiologija) i time pobolj$ati i unaprijediti zastitu zdravlja i pojedinca i cjelokupne
populacije Kantona Sarajevo, te se u skladu s tim se planiraju slijedece aktivnosti:

uspostava rada laboratorija za molekulamnu dijagnostiku obzirom da su dobivena sva
potrebna ovlastenja od strane Ministarstva zdravstva KS za proSirenjem usluga, s
posebnim osvrtom na dijagnostiku seksualno-prenosivih bolesti, u prvom planu HPV
virusa a onda i drugih uzroénika, poput Chlamydia trachomatis kako za usluge
ugovorene sa Zavodom za zdravstveno osiguranje KS, tako i na komercijalnoj osnovi
povecanje broja usluga dokazivanjem antigena H .pylori, Noro/Rota/Adeno virusa i
toxina Clostridium difficile imunohromatografskom metodom iz uzoraka stolica,
detekcija Chlamydia trachomatis imunohromatografskom metodom te detekcija
Mycoplasma sp 1 Ureaplasma sp mikrodilucionom metodom kod urogenitalnih uzoraka
nabavka autoklava za sterilizaciju mikrobioloSkog otpada koji nakon sterilizacije
materijala, omoguéava obradu zraka koji nije precidcen i koji kao takav kompletan ide
kroz hepa filtere ( biohazardni bioloski filter 0,2 ) te ne dolazi do ispuStanja
kontaminiranog zraka u prostoriju

nabavka laboratorijskih kombinovanih friZidera/ zamrzivafa temperaturnog opsega
1/10°C 1 -10/-30 °C i zamrzivacéa temperaturnog opsega -40/-90 °C a za potrebe Cuvanja
i pohrane reagenasa kao i uzoraka pacijenata zbog kompletiranja potrebne opreme u
Laboratoriji za molekularnu dijagnostiku

nabavka automatskog analizatora za mjerenje tacnih i preciznih vrijednosti parametara
ASO (anti-streptolizin A), CRP (C reaktivni protein) i RF (reumatoidni faktor) za koje
laboratorij ima povecéane zahtjeve od strane specijalisti¢kih sluzbi, posebno reumatologa
koji nisu zadovoljni semi-kvantitativnim latex testovima koje laboratorij koristi sada
materijalne trofkove za nabavku neophodnih reagencija za analizator obezbjediti
preusmjeravanjem sredstava za raniju nabavku semi-kvantitativnih latex testova
potpuna primjena i unapredjenje LIS-a u smislu pokrenetanja inicijative prema
WizardHealth, MedIT-u i Zavodu zdravstvenog osiguranja KS (ZZOKS), kao vlasniku
ovog sistema, kako bi se zajedno uredili politike za standardizaciju izgleda nalaza
unutar Centralnog zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo

takode se planira uge$ée u provjeri kompetentnosti laboratorija u dijagnostici i tehnickoj
izradi antibiogram testova laboratorija za humane uzorke u organizaciji EQA NEQAS
providera kao eksternoj kontroli osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja za 2025.
godinu
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e postepeno uvodenje zahtjeva BAS EN ISO 15189 u Laboratoriju za mikrobiolosku
dijagnostiku (Humana mikrobiologija) sa fokusom na zahtjeve vezane za kadar, prostor
1 opremu

e uspjedno zavrsiti reakreditaciju i prodirivanje akreditiranog podru¢ja prema BAS EN
ISO 17025 koje je planirano za prvu polovinu naredne godine

» kontinuirana primjena i poboljfanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa
zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025

e kontinuirana mikrobiolo¥ka kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pife prema
Ugovorima sa opitinama i nadleznim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom,
kao i ostalim zahtjevima pravnih 1 fizickih lica

e kontinuirana mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti hrane prema Ugovorima
sa vlasnicima maloprodajnih objekata, subjektima u poslovanju sa hranom, kao 1 ostalim
zahtjevima pravnih i fizickih lica

s povedanje broja sklopljenih ugovora sa objektima u kojima se vrSi proizvodnja i
distribucija hrane s ciljem dosezanja predpandemijskog broja ugovora

e kontinuirana mikrobioloska kontrola kvaliteta vode javnih kupaliSta i bazena

e kontinuirano izvjeStavanje o rezultatima mikrobiologkih ispitivanja prema nadleZnim
institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo Federacije, Agencija
za sigurnost hrane)

e osiguranje kvaliteta ispitivanja u laboratoriji kroz eksterne i interne audite

e poboljsanje postojetih metoda, tehnika rada i izvjestavanja ispitivanja kroz kontinuiranu
edukaciju i provodenje mjera pobolj$anja

e kontinuiranu edukaciju i sticanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu
i vanjsku edukaciju i uéestvovanje u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli
osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja

e ponovno vrednovanje verifikacija/validacija svih akreditiranih metoda za vodu kao i
mjernih nesigurnosti radi uskladenja sa podpodruéjem akreditacije, kao i unapredenje
mikrobioloske dijagnostike takoder zahtjevaju: - stru¢an i kompetentan kadar, Sto
podrazumijeva permanentnu edukaciju (odlazak na seminare) - nabavku nove opreme -
nabavku specifi¢nih podloga i reagensa

RJ za mikrobiologiju ima izrazenu potrebu za povecanjem kadra, a prema vaZecoj
sistematizaciji: 1 doktora veterine,.1 ljckara, specijalistu mikrobiologije, 2 diplomirana
inzinjera medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije, 1 diplomiranog sanitarnog
inZinjera na poslovima uzorkovanja, 2 laboratorijska tehnicara SSS

U okviru Plana rada Radna jedinica za mikrobiologiju ¢e se baviti stru¢nom djelatno$éu koja
¢e se odnositi na sve segmente dijagnostike, prvenstveno na ispitivanje mehanizama
antibiotske rezistencije kao i uspostave algoritama za empirijsku vanbolnic¢ku terapiju
antibioticima.

61

62 /114



Plan stru¢noga usavriavanja i edukacija

Plano struénog usavriavanja podrazumijeva se kontinuirana edukacija vezana za BAS EN ISO
17025 i BAS EN ISO 9001 standarde kao i uskladivanje mikrobioloskih metoda sa
preporukama EUCAST standarda, koristenjem literature pracenjem struénih i naucnih
publikacija kao i prisustvom na simpozijima, seminarima, kongresima i drugim vidovima
obuke. Slijedi Plan obuke vezan za odredenc oblasti iz mikrobiologijes tim da je detaljniji
prikaz edukacije vezane za standarde predstavljen u Tabeli: Plan stru¢noga usavrSavanja i

edukacija:

- utesée na struénim predavanjima u organizaciji strukovnih komora

- interne edukacije vezane za ispunjavanje zahtjeva edukacije iz BAS EN ISO 17025

- interne edukacije vezane za zahtjeve EUCAST standarda i GLASS mreze
- udedée na struénim skupovima,simpozijumima i kongresima u zemlji i1 inostranstvu iz
oblasti zahtjeva usvojenih standarda i klini¢ke mikrobiologije

Tabela 23: Plan struénoga usavrSavanja i edukacija

Naziv obuke Utesnici Termin obuke Cilj Bro! da].m
po ucesniku
Eksterne edukacije iz zaposleglm . .
. . _ laboratorija za . Podizanje kompetencija,
oblasti zahtjeva standarda sanitarmu Po pozivu zahtjevi standarda 2
BAS EN ISO/IEC 17025 mikrobiologiiu )
Eksterne edukacije iz sanoslenici 7a
oblasti standarda BASEN | i U lo o .
ISO 15189 Medicinski dijagnosticku Po pozivu Pod1.zar.1]e kompetencija, 2
laboratoriji - zahtjevi za .(hum‘anu)“ zahtjevi standarda
kvalitet i kompetentnost mikrobiologiju
Prisustvo domadim i zaposlenici za
medunarodnim seminarima | ob Cy N T
L .. . . dijagnosticku . Podizanje kompetencija i
i edukacijama iz oblasti Po pozivu N o . 2
medicinske i klinicke .(hum.anu)“ struéno usavriavanje
mikrobiologije mikrobiologiju
Prisustvo domaéim i
medunarodnim kongresima |  specijalisti Po pozivu Podizanje kompetencija i 3
iz oblasti medicinske i mikrobiolozi P struéno usavriavanje
klini¢ke mikrobiologije
Prisustvo seminarima i “ap OSIe?ICI . .
. . . laboratorija za . Podizanje kompetencija,
edukacijama iz oblasti . Po pozivu S 2
sanitarne mikrobiologije sanitarnu ) zahtjevi standarda
mikrobiologiju
Interne Interme
Interne edukacije za eduka_c ye za Interne ed.u.k A€ | Interne edukacije za edUka.CI.J ©z
T akreditirane za akreditirane . akreditirane
primjenjive metode u d akreditirane metode za
Lab dicinsku metode za metode za pitivanic b 1SO metode za
aboratoriji za medicins Lo | ispitivanie h ispitivanje hrane prema R
dijagnostiku ispitivanje ispitivanje hrane |50 ispitivanje
hrane prema | prema ISO 17025 hrane prema
ISO 17025 | 1SO 17025

62

63/114



Edukacije za podizanje
kompetentnosti interne

zaposlenici za

Podizanje kompetencija 1

kontrole osiguranja dijagnosti¢ku _ osposobljavanje kadra za
. . kontinuirano . . /
kvaliteta vezano za medicinsku samostalan rad i osiguranje
dijagnosticku mikrobiologiju kvaliteta ispitivanja
mikrobiologiju
.. 1 iti obaveze stan
Edukacija za metode Spuniit 05aveze darda
L L za redovnim uce$éem u
primjenjive u realizaciji PT g
-y eksternoj provjeri
testova za klini¢ku . .
X . .. .. osposobljenosti za
mikrobiologiju zaposlenici za Prema PT §emi | akreditirane metode
(Projekat CAESAR mreza, | medicinsku . T 5 dana
L . . .. providera - 1zvrsitl 1spitivanje
Nadzor nad antimikrobnom | mikrobiologiju . ..
. .. parametara verifikacije
rezistencijom-cksterna
. metoda,
provjera testova L “
L . . - podizanje strucne
antimikrobne rezistencije) . .
kompetentnosti analitiCara
Interne edukacije za zaposlenici Podizanje kompetencija i
. .. . . 1 dan za
akreditirane metode za laboratorija za Prema planu | osposobljavanje kadra za svaku
ispitivanje hrane prema sanitarnu obuke samostalan rad i osiguranje metodu
1SO 17025 mikrobiologiju kvaliteta ispitivanja
zaposlenici koji
. laSteni i . . . .
Interni audit za ISO 17025- | 5 %V ast;m ! Druga polovina | Vodenje intemnih provjera 1
. .. educirani za . . . .
interna edukacija . 2024. zapisa O Internim provjerama
provodenje !
internog audita
E ije za podizanje .. o .
dukacije z podizan zaposlenici Podizanje kompetencija 1
kompetentnosti interne " : .
. . laboratorija za - osposobljavanje kadra za
kontrole osiguranja . kontinuirano L . /
. sanitarnu samostalan rad 1 osiguranje
kvaliteta vezano za mikrobiologiju kvaliteta ispitivanja
sanitarnu mikrobiologiju &Y P :
Tumacenje zahtjeva saposlenici
standarda BAS EN labtiatori'a 7 Povecanje kompetentnosti i
ISO/IEC 17025 tacka 6 1 o 1J1 u Septembar 2024 |razumijevanje zahtjeva 1 dan
tatka . - . standarda
mikrobiologiju
Ispuniti obaveze standarda
za redovnim uéedcem u
.. . . |ek j jeri
Edukacija za metode - Prema PT Semi | ©eMmo) provjer
L . zaposlenicl . R osposobljenosti za
primjenjive u realizaciji PT .. providerainaSem | .~ ...
IR laboratorija za Yz akreditirane metode
testova 1 proSirenja - Planu uces¢a u L e T 5 dana
o, L sanitarnu .. |-1zvrsitl ispitivanje
podrucja akreditacije ISO . . .. | medulaboratorijs . .
mikrobiologiju parametara verifikacije

17025

kom ispitivanju

metoda,
- podizanje strucne
kompetentnosti analiti¢ara

Sluzba za mikrobiologiju planira obiljeziti odredene datume vezane za zdravlje Sto je
predstavljeno u tabeli K AL E N D A R obiljezavanja medunarodno znalajnih datuma vezanih za
zdravlje (naéin obiljezavanja u ZZJZ KS ): Svjetski dan zdravlja 7. mart 2024.godine, Svjetski dan
higijene ruku 5.maj 2024.godine, Svjetska sedmica svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji 18.-

24. novembra.
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3. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE

Radna jedinica za zastitu i unapredenje Zivotne sredine kao jedna od organizacionih jedinica
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za higijenu i sanitarnu hemiju
provodiée opste, posebne i specifiéne mjere javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj
okolida na zdravlje ¢ovjeka na podrudju Kantona Sarajevo, kroz primarni i sekundamni nivo
zdravstvene zadtite u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (S1.Novine FBiH, br. 46/10), te
svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose na rad radne jedinice.

Program rada i planirani program pruzanja usluga pripremljen je prema postojecim kadrovskim
kapacitetima, opremom i sredstvima za rad.

Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku

Plan rada koji se odnosi na brojéano planiranje usluga zasnovan je na prosjeku realizovanih
usluga u 2023. i 2024. godini (Tabela 1: 2-3, 6-10, 13-19; Tabela 2: 1-2, 4, 6-8, 11-17). Plan
za 2025. u dijelu javne vodoopskrbe zasnovan je na prosijeku zadnje dvije godine, te uvecan
za broj usluga definisanih ugovorom sa KJKP Vodovod i kanalizacija d.o.o. Sarajevo koji je
potpisan u 2024. sa realizacijom do novembra 2025.godine.

Usluge
I Primarni nivo zdravstvene zaStite®
R.br. NAZIV USLUGE Plan za 2025.
Monitoring javnih vod oo_p;krbnih objekata
1. Evidencija i kartoteka vodoopskrbnih objekata 78
2. .Terenski uvid u stanje vodoopskrbnih objekata 475
3. Mjerenje koncentracije rezidualnog dezinfekcionog;edstva 475
4. | Mjerenje temperature uzorka 475
5. Mjerenje ambijentalne temperature 475
6. | Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti vode 1608 |
7 Analiza laboratorijskih izvjeStaja i po potrebi izrada struénog misljenja 1608
ljekara specijaliste
Monitoring stanja javnih kupalista
Evidencija i kartoteka javnih kupaliSta 27
9. | Terenski uvid u stanje kupaliita 738
10. | Ispitivanje koncentracije rezidualnog dezinfekcionog sredstva 738
11. | Mjerenje temperature uzorka o 738
12, Mjerenje ambijentalne temperature 738
1. Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti bazenske vode 1476
14. | Analiza laboratorijskih izvje§taja i po potrebi izrada struénog misljenja 1476 .
15. | Saradnja sa inspekceijskim sluzbama 148
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T O_c_jena higijenske ispravnosti vode za pice
16, S'truéno misljenje o zdravstvenoj ispravnosti 1 kvaliteti uzoraka vode za 2139
pice
17. | Uzorkovanje vode za pice na higijensku ispravnost 1399
18. | Pracenje sanitarno-higijenske situacije u Kantonu 256 _
19. | Saradnja sa inspekcijskim sluzbama 64
Ocjena sanitamo-higijenskog stanja objekata od javnozdravstvenog Zn.’i-li'uja
" 20. | Obrazovni objekti (vrti¢i) 85
21. | Obrazovni objekti (osnovne i srednje Skole) 99
22. | Kuhinje i kantine u obrazovno-odgojnim ustanovama 184
23. | Narodne kuhinje 14
i 4. Objekati od Sireg higijensko-epidemiolo$kog znacaja (studentski 20
domovi, staracki domovi, migrantski centri, socijalne ustanove)
Kuhinje i kantine u objektima od §ireg higijensko-epidemioloskog
25. | znacaja (studentski domovi, staradki domovi, migrantski centri, socijalne 18
ustanove)
26. | Mjesne zajednice 112
27. | Bazenska kupaliSta ) 10
28. | Objekti za javnu vodoopskrbu : 78

* Nomenklatura usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti prema standardima i normativima zdravstvene

zastite

II Usluge javnog zdravstva — Higijena i medicinska ekologija*
(sekundarni nivo zdravstvene zastite)

| R.br. | NAZIV USLUGE Plan za 2025. |
[ 1. Izrada mjese€nih i tromjeseénih izvjestaja o higijenskoj ispravnosti voda 46
2. Izrada strunog misljenja o rezultatima analize vode 3615 |
3. | Izrada strucnog fﬁi§ljenja za projekte, elaborate i sl. 2
4. Zdravstvena predavanja 52
5. Ocjena sanitarno- higijenskog stanja objekta javnog saobracaja 27 i
6. Ocjena sanitarno- higijenskog stanja otvorenih i zatvorenih bazena 738
7. Ocjena higijenske ispravnosti ispitivanih nzoraka 3615 |
8. Odredivanje rezidualnog hlora 1710
9. Mijerenje temperature uzorka 1710
10. | Mjerenje ambijentalne temperature 1710
11. | Pisanje izvjestaja o radu 5
2. Pﬁegled sanitarno- higijenskog stanja gradskog vodovoda sa nzimanjem 154
uzoraka vode
13. | Sanitarno- higijenski nadzor deponije 16
14 Sanitarno- higijenski nadzor lokalnog vodnog objekta sa uzimanjem 305
uzoraka vode
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R.br. | NAZIV USLUGE Plan za 2025.

Uzimanje uzoraka voda za pice za kontrolnu, hemijsku i mikrobiloSku

15. analizu 1399
16. | Pralenje sanitarno-higijenske situacije na podrucju Kantona - 256
17. | Uzimanje uzoraka povrinskih voda i voda za ribnjake 35 |
18. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem vrti¢a ' 85 I
19. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem $kola ' 99

| 20. | Nadzornad sanitarno-higijenskim stanjem kantina u vrti¢ima 1 Skolama 184
21. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u narodnim kuhinjama 14

' | Nadzor nad sam’tarn.;higij enskim stanjem u objektima od Sireg ]
22. | higijensko-epidemioloskog znafaja (studentski domovi, staracki 20

domovi, migrantski centri, socijalne ustanove)

Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u kuhinjama i kantinama u
23. | objektima od S§ireg higijensko-epidemioloskog znaaja (studentski 18
| domovi, staracki domovi, migrantski centri, socijalne ustanove)

24. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u mjesnoj zajednici 112
25. | Bazenska kupalista 10
26. | Objekti za javnu vodoopskrbu 78

* Nomenklatura usluga prema standardima i normativima zdravstvene zastite

U 2025. godini planiraju se sljedec¢i poslovi kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene
zastite:

Kontinuirani nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekoloskim prilikama na podru¢ju Kantona
Sarajevo i u slu¢aju uodenih eventualnih nedostataka, davanje preporuka i obavjeStavanje
institucija za nadleZnim postupanjem, u okviru kapaciteta (kadar, oprema);

Sanitarno — higijenski nadzor nad uklanjanjem otpadnih materija i ¢iS¢enja naselja na
podrugju Kantona prema pozivu;

Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa isporuciteljima vodnih
usluga, op3tinama i nadleZnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i
ostalim zahtjevima pravnih i fizickih lica;

Kontrola zdravstvene ispravnosti vode u hitnim javnozdravstvenim situacijama i prema
procjeni rizika od nastanka hidri¢nih epidemija; ‘

Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e u novootvorenim i/ili renoviranim objektima
koji podlijezu zakonskoj obligaciji: tehni¢ki prijem novootvorenih objekata;

Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e vodoopskrbnih objekata koji sluze za javnu
vodoopskrbu na podrucju Kantona Sarajevo;

Saradnja sa organima lokalne samouprave u cilju sanacije 1 otklanjanja uoCenih nedostataka
u oblasti zaStite i unaprijedenja zivotne sredine;

Saradnja sa Kantonalnom Upravom za Inspekcijske poslove;

Registracija sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata i otvaranje novih kartona vodnih
objekata;
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Izvidanje i ocjena sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata, sa¢injavanje i dostavljanje
izvjestaja sa prijedlogom mjera za sanaciju;

Stru¢no misljenje o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice, na osnovu laboratorijskih
ispitivanja i podataka o sanitarno - higijenskom stanju objekata, na zahtjev gradana;
Uzorkovanje vode na mikrobiolosku i fizicko - hemijsku analizu;

Odredivanje fizikalnih, fizicko - hemijskih svojstava vode za pice na terenu;

Kontrola rezidualnog hlora/hlor-dioksida u objektima koji koriste hlorne preparate za
dezinfekeiju vode;

Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupaliita i bazena;

Izrada informacija za javnost, relevantne institucije, saradnja sa medijima u vezi sa
djelatno$¢u Radne jedinice;

Izrada stru¢no-edukativnih materijala i programa vezanih za faktore okolida koji imaju
negativan uticaj na zdravlje;

Struéne preporuke fizi¢kim licima i gradanima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opste upotrebe;

Izvjestavanje prema nadleZnim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije, Agencija za sigurnost hrane);

Informisanje javnosti uz zdravstvene preporuke za gradane u sluCajevima povecane
koncentracija zagadujuéih materija u zraku;

Utestvovanje u izradi zakonske regulative iz oblasti djelatnosti radne jedinice;

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti kvaliteta zraka,
zdravstvene ispravnosti uzoraka vode i hrane;

Edukacija radnika koji podlijezu Pravilniku o na¢inu i obimu sticanja potrebnih znanja o
higijeni Zivotnih namirnica, sirovina namjenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe 1 o 1i€noj higijeni;

Ugesce u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovniStva u Kantonu Sarajevo;

Ocjena sanitarno-higijenskog stanja objekata od javnozdravstvenog znaaja na zahtjev
nadleZnih ministarstava, inspektorata ili nekog drugog nadleZnog organa;

Uzorkovanje otpadnih voda;

Uzimanje uzoraka vode za kompletna ispitivanja- novi zahvati vode;

Uzorkovanje i ispitivanje uzoraka na zdravstvenu ispravnost u sklopu sluzbene kontrole;
Poboljsanje postojeéih metoda, procesa i tehnike rada, te izvjeStavanja o provodenju mjera
poboljsanja;

Do kraja februara potrebno je poslati Izvje$taj o zdravstvenoj ispravnosti vode na
bazenskim kupalistima u Kantonu Sarajevo prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije
BiH i Ministarstvu zdravstva KS;

Tokom marta 2025. godine, a u sklopu obiljeZavanja Svjetskog dana voda, plan je odrzati
predavanja u onim lokalnim samoupravama u kojima se gradani vodosnabdjevalu iz
lokalnih vodovoda koji su pod kontrolom opétinskih komunalnih sluzbi (Centar, N.Grad,
Ilidza i Vogo$éa). Tom prilikom planirano je predstaviti rezultate ispitivanja zdravstvene
ispravnosti vode u zadnjih pet godina pojedinacno po lokalnom vodnom objektu, te
predoéiti zakljucke i preporuke sa sanitarno-higijenskog izvidanja istih tokom 2024.godine;
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Tokom 2024. zapolelo se sa realizacijom aktivnosti uspostave saradnje izmedu HES
timova i Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku, sa ciljem uspostavljanja
procedure i protoka informacija, kao i prikupljanja i obrade istih, izmedu opStinskih HES-
ova i higijene na sekundamom nivou. U toku 2024.godine napravljena procedura rada, te
izradene pojedinatne ankete za higijensko-epidemioloska izvidanja. Kako do sada proces
rada nije podrazumjevao dostavu podatka sa primamog nivoa iz HES timova, ovakav
proces ¢e doprinijeti uspostavi kontinuiranog monitoringa nad higijensko-epidemioloskim
prilikama najprije na opstinskom nivou, a uz protok informacija iz opstinskih HES-ova na
sekundarni nivo, za rezultat ¢e dati kontinurani monitoring nad higijenskim prilikama u
cijelom Kantonu. Izrada procedure je u zavrinoj fazi, pojedinaéne ankete su finalizirane,
ostaje u 2025. godini obezbjediti online bazu podataka kako bi se podaci sa terenskih
izvidanja mogli unositi i dalje obradivati.

Rad na prosirenju skoupa akreditacije Standarda BAS EN ISO/IEC 17025.

Tabela 24: Plan struénoga usavrSavanja i edukacija

Naziv obuke/edukacije | =) cilj projcans
| ucesnika po ucesniku |
Simpozij ALISZP 3 Progirivanje postojedih i 3
15.-18.05.2025. Banja Luka 'sticanje novih znanja -
Internacionalni simpozij Biofilm 2 Progirivanje postojecih 1
Maj 2025. Ljobljana sticanje novih znanja
Eksterne edukacije iz oblasti Prosirivanje postoje¢ihi | u toku 2025,
standarda BAS EN ISO/IEC 6 usvajanje novih znanja u
17025:2018 primjeni standarda
Prisustvo se mine.lrima, . Razmjena iskustava,
konferencijama 1 kongresima, A .
profesionalnim edukacijama, p0d1.za.1n)e kompetencija,
treninzima, struénim skupovima, proSirivanje postoje¢ihi | u toku 2025.
okruglim stolovima, edukativnim 2 usvajanje novih znanja
predavanjima i edukativnim (voda, zrak, hrana, otpad)
radionicama (voda, zrak, buka, sa posebnim osvrtom na
hr ana, onad) sa pqsebnir_n osvrtom uticaj na zdravlje fudi
na uticaj na zdravlje ljudi _

Kadar

Kada su u pitanju zdravstveni profesionalci u Odjelu za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku
u 2025. godini planira se zaposljavanje ljekara i sanitarnog inZinjera.

Oprema

U planu je nabavka dva prenosna visinomjera i dvije digitalne podne vage.

Potrebna nabavka online baze za potrebe unosa podataka sa higijensko-epidemioloskih

izcidanja (HES timovi i higijena).
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Prostor

Neophodno je obezbjediti minimalno jo§ jednu radnu prostoriju za uposlenike Odjela za
komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku.

Kalendar zdravlja

Prijedlog dana i nadina obiljeZavanja javnozdravstvenih datuma u 2025. godini RJ za zatitu i
unaprijedenje Zivotne sredine, Odjel komunalne higijene i sanitarne tehnike.

Dan /Datumi

Aktivnosti

‘ Sredstva/
troskovi

04.03. Svjetski
dan gojaznosti

Objava na web stranici

Partneri

18.03. Globalni
dan reciklaze

Nastavak projekta od prosle
godine: Sedmica reciklaze
(17.03.-21.03.2025.)

Edukativno-zabavne
radionice u Skolama

Paralelno sa realizacijom
edukativnnih radionica,
razvrstavanje 1 prikupljanje
otpada.

Skola sa najveéom koli¢inom
prikupljenog i razvrstanog
otpada — Skola heroj
reciklaze

Objava na web stranici

Nagrade za
najbolje
plasirane

Cetifikati i
diplome

Ministarstvo odgoja i
obrazovanja KS

KJKP Rad
Skole

Sponzori (drustveno
odgovorne firme)

Mediji

22.03. Svjetski
dan voda

Organizacija predavanja u
lokalnim zajednicama
(opétine) od strane Zavoda i
Sanitarne inspekcije gdje ¢e
se predoditi rezultati o
zdravstvenoj ispravnosti vode
pojedni¢no po lokalnim
vodovodima, kao 1 izvjestaji i
korektivne mjere sa
higijenskih izvidanja lokalnih
vodovoda tokom 2024.
godine

Objava na web stranici

Opstinske
sale za
predavanja

Opétine

Sanitarni inspektori

20.04. Svjetski
dan zaStite od
buke |

Objava na web stranici
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22.04. Dan
planete Zemlje

Organizirati masovno
posumljavanje (studenti i
srednjoskolci).

Objava na web stranici

Prevoz,
sadnice,
alatke, hrana
i osvjeZenje

Sarajevo $ume

Zasti¢ena prirodna
podruéja

Centrotrans/Gras
Srednjoskolci 1 studenti

Mediji

28.04. Svjetski
dan sigurnosti i
zaStite na radu

Objava na web stranici

05. 05. Svjetski
dan higijene

Zajednicke aktivnosti sa
Odjelom za zdravstveni
nadzor (prevencija

ruku u intrahospitalnih infekeija) —
zdravstvenoj planirati
zaStiti
| Objava na web stranici
Promotivni
materijal
. I . Ministarstvo odgoja i
PI:OITIIC&DJ ¢ zdr'aV1h.21votmh Centar Safet | obrazovanja KS
stilova — organizacija S
aktivnosti za djecu (vrtiéi ili Zajko ili
oy . . sala u §koli | Opéina N.Grad (Centar
10.05. nizi razdredi osnovne Skole) .
. ] .. Safet Zajko)
Medunarodni | na otvorenom u saradnji sa L
. - « Rekviziti
dan tjelesne univerzalnom $kolom sporta . . e
. . o o . (obezbjedeni | Vrtici i Skole
aktivnosti sa ciljem usvajanja zdravih
zivotnih stilova kroz igru od strane
| Skole Univerzalna Skola sporta
| .. sporta)
Objava na web stranici Mediji
Hrana i
osvjezZenje
05.06. Svjetski
dan' (.)k,o lisa . Objava na web stranici - -
(obiljeZavanje
03.06.)
07.06. Svjetski |
dan . -
bezbjednosti | Objava na web stranici - -
hrane
07.09. Svjetski | Predstaviti rezultate mjerenja
dan Cistog kvaliteta unutranjeg zraka u
zraka §kolama do ovog datuma
Objava na web stranici -
Svi et§ka Edukgtlvna predavanja Promotivni | Zavod za zagtitu Zena i
sedmica frudnicama. " .
. materijal | materinastva
dojenja
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Objava na web stranici.

Edukativna predavanja za
roditelje i uposlenike u
odgojno-obrazovnim

Ministrastvo za odgoj i
obrazovanje KS

Ministarstvo za nauku,

ustanovama o mentalnom Promotivni visoko obrazovanic i
zdravlju djece 1 mladih sa materijal mlade KS )
akcentom na vaznost §to
cllg.:?{leszgzltlsll;lg izgllg;faprepoznavanja | Ministarstvo zdravstva KS
zdravlja - .
Objava na web stranici Skole, Fakulteti
. . | Edukativne radionice u Mlnlstrastyo za odgoj 1
15.10. Svjetski e obrazovanje KS
. vrti¢ima i §kolama
dan pranja -
ruku Objava na web stranici Virtici i Skole
- Edukativne radionice u Ministrastvo za 0dgoj i
16.10. Svjetski | vrti¢ima i §kolama obrazovanje KS
dan hrane -
Objava na web stranici Vrtici i Skole
Oktobar cte
mjesec .. ..
pravilne Antropometrijska mjerenja Prenospa Mmlstrast\'ro za 0dgoj 1
ishrane diece vaga 1 obrazovanje KS
visinomjer
(sa Skole
aktivnostima Prehrambene navike djece -
. . Promotivni
zapoceti u materiial
septembru) ) J
Evaluacija dobijenih
podataka o prehrambenim
navikama i rezultatima
antropometri) skih mj erenja | Ministarsvo zdravstva
djece (uz nastavak aktivnosti)
20.11. . ..
Medunarodni | Tzrada publikacije (podaci Publikacija | inistrastvo za odgoj i

dan djeteta

dobijeni do tog trenutka)

Radionice sa roditeljima gdje
¢e se predstaviti rezultati.

Objava na web stranici

obrazovanje KS

Skole
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Odjel sanitarne hemije

Uvod

Odjel sanitarne hemije u okviru svog rada obavlja dijagnosticku djelatnost ispitivanja uzoraka
vode, hrane, predmeta opste upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju
vrienja preventivnog monitoringa, sluzbene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih
kontrola subjekata u poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga.

Odjel sanitarne hemije, osim dijagnosti¢kih laboratorijskih aktivnosti, uCestvuje u izradi
zakonske regulative, davanju struénih misljenja, pripremi sporazuma, protokola o saradnji,
uputstava, ponuda, raznih informacija i drugih akata iz domena svog djelovanja. Ucestvuje u
izradi plana javnih nabavki, u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izrade

tehnickih specifikacija.

Preventivna djelatnost koju obavlja odjel sanitame hemije obuhvata:

Fizi¢ko-hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodatku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole
Fizi¢ko-hemijsku kontrolu uzoraka vode za pice, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slucajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih ¢esmi, sa izvora na izletiStima u
Kantona Sarajevo, iz rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o fizicko
hemijskim ispitivanju na definisane parametre u skladu sa vazeéim pravilnicima te
ugovorima s objektima koji proizvode hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tehnickog
pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba i sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene
kontrole

Hemijsku kontrolu predmeta opSte upotrebe (dje¢je igracke, kozmeticki proizvodi,
ambalaZa za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZom, na zahtjev
kupaca na zdravstvenu ispravnost ili prema proizvodackoj specifikaciji, kao 1 na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

Ispitivanje uskladenosti uzoraka dijalizne vode za potrebe dijaliznih centara prema
zahtjevima i vazecoj zakonskoj regulativi.

Monitoring kvaliteta zraka u cilju prac¢enja koncentracija zagaduju¢ih materija u zraku i
izrada izvje$taja nadleznom Ministarstvu komunalne privrede i infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja 1 zastite okolifa Kantona Sarajevo.

U&esée u radu Struénog tijela za koordinaciju i nadzor nad provedbom Plana interventnih
mijera za slu¢ajeve prekomjemog zagadenja zraka u Kantonu Sarajevo.
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Laboratorijska dijagnostika podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu prihvatljivosti uzoraka,
ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa odgovarajuéim granicama
prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu istih, davanje zakljucka o
uskladenosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u sluajevima kada je to potrebno
naruéiocima u svrhu zastite njihovog zdravlja. Pri tome laboratorija vri provjeru svoje opreme,
kalibraciju opreme, provjeru metoda i uslova rada i okoli$a. Prilikom planiranja broja usluga u
smislu brojéane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza teSko je ocjeniti uspjesnost..
Dijagnostika u smislu odredivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u
utro§ku sredstava, ljudskih resursa, tezini i vremenu odredivanja. To prakticno znali da
ispitivanje jednog uzorka odredenog matriksa nekada iziskuje znacajno vrijeme 1 resurse u
odnosu na drugi uzorak za ¢ije ispitivanje je potrebno izvojiti znaajno manje resursa.

1. Laboratorijska dijagnostika odjela sanitarne hemije podrazumijeva:

1. Ispitivanje vode za pice izvorita, sistema distribucije, povrsinskih (I kategorije),
bazenskih i podzemnih voda, dijaliznih voda kroz odredivanje organoleptickih i
fizikalno-hemijskih pokazatelja,

(Boje, Ukusa, Mirisa, Mutnoce, Elektroprovodljivosti, pH, Hlorida, Amonijaka, Nitrita,
Nitrata, Oksidativnosti, Sulfata, Fosfata, Cijanida, Florida, Hidrogenkarbonata, Jodida,
Bromida, Isparnog ostatka 180°C ili 260°C, Suspendovanih tvari, Sulfida, Deterdzenata
anionskih, DeterdZenata neionskih, Ukupnih trihalometana, rezidualnog hlora / ozona/hlor
dioksida, Hloramina, Rastvorenog kisika, Fenola, Alkaliteta, Ukupne tvrdoce, Karbon
dioksida, metala: srebro (Ag), aluminij (Al), arsen (As), bor (B), barij (Ba), kalcij (Ca),
kadmij (Cd), kobalt (Co), hrom (Cr), bakar (Cu), Zeljezo (Fe), Ziva (Hg), kalij (K), magnezij
(Mg), mangan (Mn), Molibden (Mo), natrij (Na), nikl (Ni), litij (Li), olovo (Pb), selen (Se),
silicij (Si), kalaj (Sn), stroncij (Sr), cink (Zn)idr.).

2.  Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom,

Utvrdivanje netto mase, Suha tvar, Sadrzaj vode u Zitaricama, SadrZaj vlage u mesu i
proizvodima od mesa, Pepeo, Hloridi, Odredivanje bjelan¢evina po Kjeldah-u, Sadrzaj ukupne
masti po Soxhlet-u, Odredivanje slobodnih masti u mesu i proizvodima od mesa, Na — benzoat,
K — sorbat, Kofein, Nitriti- odredivanje u mesu i proizvodima od mesa, Umjeina sladila-
kvalitativno dokazivanje, Sintetska organska boja- dokazivanje, Slobodni SO2, Ukupni SO2,
Odredivanje metala, Odredivanje metala (za masti i ulja Zivotinjskog i biljnog porijekla),
Hloridi u mesu i proizvodima od mesa, Odredivanje gustine piknometrom, Stupanj kiselosti,
Index refrakcije, KJ u soli, Isparljive kiseline, Etanol u voénim preradevinama, Ortofosforna
kiselina, pH u mesu i proizvodima od mesa, Odredivanje slobodnih i ukupnih alkalija,
Energetska vrijednost hrane te niz drugih parametara na zahtjev narufioca ispitivanja i
mogucénosti laboratorija.
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3. Ispitivanje predmeta opée upotrebe:

sadrzaja metala, pH i drugih parametara koji se zahtjevaju za odredene grupe proizvoda, a koje
je laboratorija u moguénosti sprovesti.

4. Monitoring kvaliteta zraka

koji obuhvata sve poslove koji se tiu odrZavanja procesa monitoringa kvaliteta zraka,
planiranje, uzorkovanje, analiza i validacija rezultata ispitivanja, osiguranja kvaliteta rezultata
ispitivanja (kalibracije, interne provjere, redovni servisi), sacinjavanje izvjeStaja, pracenje
trendova, usporedba o ocjena sa aspekta zahtjeva zakonske regulative, obavjeStenja o stanju
kvaliteta zraka, svih izmjena u radu, statusa opreme (prate se koncentracije: sumpor dioksida,
gestica PMI; 2,5; 4; 5; 10, ukupnih suspendovanih Cestica, oksida azota, ugljen monoksida,
amonijaka, vodik sulfida, odoranata i merkaptana, pritiska, temperature, vlaznosti, smjera i
brzine vjetra, koli¢ine padavina, ozona, benzena, toluena, ksilena) sa Sest automatskih stanica
svih 365 dana u godini, analiziraju se satne, osmoc¢asovne vrijednosti, dnevne, mjesecne i
godisnje prosjeke, prati se rad automatskih stanica, i sve pratec¢e opreme, rezervnih dijelova,
potro$nog materijala sve do same postavke stanica i brige o dobrobiti stanica kao Sto je
osiguranje, struja, telekomunikacije. U sklopu monitoringa uvodi se ispitivanje metala kadmija,
olova, nikla i arsena u suspendovanim Cesticama u zraku.
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Program rada odjela sanitarne hemije se bazira na izvjestajima i trendovima iz prethodne
godine. Broj usluga se naZalost ne planira u odnosu na sluzbene kontrole /monitoring predmeta
opéte upotrebe, hrane i vode za pice jer takvi program nisu razvijeni u Kantonu Sarajevo kada
su u pitanju, prije svega, fizi¢ko hemijske analize. Problem kada su u pitanju odredena
ispitivanja uzoraka hrane i predmeta opSte upotrebe su i usmjerenost postojece zakonske
regulative na odredene institucije ili u slu¢aju predmeta opste upotrebe zastarjelost pravilnika
koji regulidu ovu oblast.

Analize koje su planirane, kada je u pitanju hrana, voda, su uzorci iz planova samokontrole
subjekata u poslovanju sa hranom jako tesko je planirati jer se radi o ispitivanjima koja su
finansijski zahtjevna i subjekti u poslovanju, u ovisnosti od potraZnje na trZi$tu proizvoda i
zahtjeva inspekcije, vrie ispitivanja u minimalnom obimu. Ispitivanje uzoraka hrane
ukljuéujuéi i vodu kao i predmeta opste upotrebe iz uvoza nije planirano iako je laboratorija
osposobljena za veli dio parametara ispitivanja predvidenih zakonskom regulativom.
Laboratorija je ue$¢em na projektima koje raspisuje nadlezno ministarstvo zdravstva planira
da unaprijedi segment analitike hrane povecavaju¢i mogucnosti analize viSe uzoraka i
istovremeno zamjenjujudi staru opremu sa novom. Planirana je zamjena dotrajalog digestora za
odvod para sa novim $to bi omogucéilo ne samo sigurniji rad ve¢ i obavljanje viSe aktivnosti
istovremeno. Planira se i nabavka aparata za destilovanu vodu $to ¢e u mnogome olaksati
procese rada u laboratoriji a istovremeno posluziti kao rezervna opcija za aparat koji je na
mikrobiologiji i koji kada je kvar usporava i usloZnjava €itav proces u obje laboratorije.

U dijelu analitike voda planira se nabavka zamjenskog turbidimetra koji bi osigurao
ispunjavanje zadatih ispitivanja bez zastoja zbog kvarova.

Plan je da se realizira dodatno povecanje ispitivanje sadrzaja metala u uzorcima i to 780 metala
(u odnosu na 2023 .kada je bilo 560 S§to je 39% viSe) u uzorcima hrane, raznih vrsta voda i
zraka. U svrhu kontinuiranog poveéanja broja ispitivanja teskih metala v svim matriksima
planira se nabavka rezervnog i potro§nog materijala koji prate zahtjeve ispitivanja.

Za potrebe saradnje sa J.U. Zavod za medicinu rada planirana je analiza olova u 200 uzoraka
krvi koju ¢ée prethodno obraditi i pripremiti toksikoloska laboratorija na nadin da ée se uzorci
razgradivati i pretvarati u vodenu fazu te pripremljeni dostavljati u laboratoriju Zavoda u kojoj
¢e se odredivati sadrzaj olova.

Programom rada planirano je zna€ajno povecanje broja uzoraka i analiza (cca 8%) iz segmenta
analitike zraka jer su se obezbjedili preduslovi za nesmetan rad postojecih automatskih stanica
uz odéekivano povelanje broja stanica za jo§ jednu za koju se Ceka prikljucenje na
elektroenergetsku mrezu.

Tokom 2025. za potrebe projekta kontinuiranog monitoringa kvaliteta zraka, od sredstava koje
obezbjeduje nadlezno Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, gradenja i zaStite
okoli$a Kantona Sarajevo, planirano je:

- postavljanje i puStanje u rad nove automatske stanice u HadZi¢ima,
- nabavka svih rezervnih dijelova i potro$nog materijala za automatske stanice,
- nabavka usluga servisa i odrZavanja automatskih stanica za monitoring
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- pustanje u rad uzorkivada (low volume) na odredene lokacije po kantonu u cilju
uzorkovanja PM (estica i odredivanja sadrzaja metala kao i gravimetrijske analize. U tu
svrhu ée se razvijati metoda kondicioniranja filtera, vaganja, transporta, uzorkovanja,
ponovnog transporta, kondicioniranja, vaganja, razgradnje i odredivanja metala- na
atomskom apsorpcionom spektrometru i na kraju prezentacije rezultata mjerenja.

- Tzmjegtanje mobilne stanice na lokaciju Doma zdravlja Saraj Polje i daljnje kruZenje prema
ukazanoj potrebi.

- Nabavka sluzbenog vozila koje bi se koristilo za monitoring kvaliteta zraka (postojece je
najstarije u Zavodu i u lo§em stanju).

- Popravka PM analizatora u mobilnoj stanici da bi imali mjerenja bar izvjestan period dok
se ne realizira nabavka novog analizatora za mobilnu stanicu.

OSTALE AKTIVNOSTI
Osim dijagnosti¢kih usluga ispitivanja, u 2025. godini planiraju se sljede¢i poslovi:

e Struéne preporuke pravnim i fizitkim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opite upotrebe (minimalno 100 preporuka ravnajuci se
prema predhodnim godinama).

o IzvjeStavanje prema nadleznim institucijama (ministarstva Ministarstvo komunalne
privrede, infrastrukture, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo, Ministarstva
zdravstva, Federalnog ministarstva vodoprivrede, poljoprivrede i Sumarstva, inspekcije,
Zavod za javno zdravstvo Federacije,).

e Informisanje javnosti i davanje preporuka u slucajevima prekoratenja dozvoljenih
vrijednosti polutanata u zraku kroz izvjetavanje i rad Stru¢nog tijela za koordinaciju i
nadzor nad provedbom Plana interventnih mjera za sluCajeve prekomjernog zagadenja
zraka.

e Davanje struénih misljenja iz oblasti ugrozenosti stanja kvaliteta zraka (okolinske
dozvole, analize sastava i uticaja na okoli§ i sl.).

e Intenziviranje saradnje sa Federalnim hidrometeroloskim zavodom u cilju razmjene
podataka monitringa kvaliteta zraka.

e Provodenje odredbi KEAP-a kantonalnog plana zastite okoli$a iz domena rada odjela

e Utestvovanje u izradi zakonske regulative iz oblasti zastite zraka, vode, hrane.- izmjena
Odluke o zastiti i poboljanju kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo

e Utestvovanje u kreiranju mobilne aplikacije za pametne telefone vezano za kvalitet
zraka sa nadleZnim ministarstvom

e Analiza provedenih aktivnosti i preporuke za unapredenje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo na mjeseénoj 1 godidnjoj razini.

o Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika, te studenata sa fakultcta
Univerziteta iz oblasti kvaliteta zraka, zdravstvene ispravnosti uzoraka vode i hrane.

e Edukacija osoblja laboratorija iz drugih ustanova na osnovu ugovora o saradnji kao 1
posjete drugim ustanovama u cilju razmjene znanja i vjestina,

e Razvoj i uvodenje u redovan program metode za kondicioniranje, uzorkovanje,
transport, razgradnju, odredivanje sadrzaja nikla, arsena, olova i kadmija u uzorcima
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zraka te gravimetrijska analiza koncentracije PMjo uz izradu odgovarajuce
dokumentacije.

Priprema za proirenje podrucja akreditacije za dva nova metala i podruja vec
akreditiranih metoda za kao §to je mjerenje rezidualnog hlora u laboratoriji, odredivanje
hlorida u koncentracijama veéim od 150 mg/] .

Potvrdivanje i produzavanje statusa akreditirane laboratorije koje je planirano do maja
2025.

Provodenje internog audita prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018.
Uéedée u testovima osposobljenosti laboratorija za provodenje ispitivanja na
akreditirane parametre iz podrudja analitike voda.

Planiranje i provodenje smanjivanja stepena rizika u okviru rada laboratorija kroz
edukacije, planiranje nabavke i zamjene opreme, pobolj$anje interne kontrole.

Ugesée u izradi Studije o zdravstvenom stanju stanovnistva u Kantonu Sarajevo.
Daljnje unapredenje monitoringa kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo putem
revitalizacije postojede opreme za monitoring 1 mjerenje nabavkom novih rezervnih
dijelova i postavljanjem i pustanjem u rad nove automatske stanice od obezbjedenih
sredstava od strane Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja 1 zastite okolisa KS.

Tabela 26: Plan strucnoga usavr¥avanja i edukacija

Termin Broj
Naziv obuke/edukacije U¢esnici Cilj | dana po
obuke o

Il I | | ucesniku
Edukacija iz oblasti upravljanja Prosirivanje postojecih i

kvalitetom zraka — posjeta 5 Prema | usvajanje novih znanja u 5
jednom od akreditiranih pozivu |primjeni metoda ispitivanja i
1aboratorija u regiji | tumacenja rezultata

§e mingri P osyec'.:eni analizi 3 Prema Podizanje kompetencija 1
Zivotnih namirnica | pozivu
'Eksterne edukacije iz oblasti Prema Prosirivanje postojecih i
standarda BAS EN ISO/IEC 2 . usvajanje novih znanja u 2
17025:2018 POZIVU | s imjeni standarda [
Zahtjevi BAS EN ISO/IEC Podizanje kompetencija, lak3a
17025:2018 primjena zahtjeva F primjena standarda kroz bolje
. . ebruar- .. . . |
standarda i standardnih metoda 5 d razumijevanje zahtjeva metoda, 2
. . . ecembar . . ;

u odjelu sanitarne hemije- osvjeZavanje znanja na

interna edukacija redovnoj osnovi B

Edukacija za metode

primjenjive u realizaciji PT |

testova i proSirenja podrugja 4 Maj- Podizanje kompetentnosti u 5
akreditacije ISO 17025 na novembar |odnosu na zahtjeve metoda

sanitarnoj hemiji- interna

edukacija

Interna edukacija posveéena

koristenju opreme za Podizanje kompetencija i ‘
monitoring kvaliteta zraka, 2 Januar |osposobljavanje kadra za 2
uzorkovanje i transport kao i samostalan rad

rukovanje uzorkivacima LVS -
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Interni audit za ISO 17025-
interna edukacija

April

Obuka osoblja za samostalno
provodenje audita prema
zahtjevima standarda

Interna edukacija vezana za
upravljanje rizicima u
laboratoriji

Februar

Podizanje kompentetnosti u
odnosu na zahtjeve standarda
BAS ENISO/IEC 17025:2018

Interna edukacija- sanitarne
hemija mjere predostroznosti u
radu sa opasnim i Stetnim
tvarima, mjere zadtite i pomodi

Januar

Obnavljanje znanja i
povecavanje sigurnosti u radu

Zahtjevi standarda BAS EN
ISO/IEC 17025:2018, Opiti
zahtjevi za kompetentnost
ispitnih 1 kalibracionih
laboratorija

| (eksterna edukacija)

Podizanje kompentetnosti u

Po pozivu |odnosu na zahtjeve standarda

BAS EN ISO/IEC 17025:2018
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4, RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIIOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1 INFORMATIKOM

Poslovi 1 zadaci RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom 1 informatikom definisani su Zakonom o zdravstvenoj zadtiti (,,Sluzbene novine
Federacije BiH,* br 46/10) u ¢lanu 119. i obuhvata slijedece aktivnosti:

predlaganje programa zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

provodenje zdravstveno statistickih istrazivanja u cilju pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovni$tva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa
podrucja kantona,

praéenje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije
rada zdravstvenih ustanova na podru¢ju kantona,
planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva,

udestvovanje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprije¢avanje, rano
otkrivanje i suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti ukljucujuéi i bolesti ovisnosti,
provodenje preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zaltite u osnovnim i srednjim
§kolama, kao i fakultetima na podrucju kantona,
koordiniranje, uskladivanje i struéno povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podrudju kantona,
planiranje, organiziranje i provodenje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

izradu, implementiranje i evaluiranje projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zaStite,
provodenje obuke zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namimica
ipredmeta opée upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
Zivotnih namirnica i predmeta opce upotrebe,

davanje stru¢nog mi§ljenja o opravdanosti osnivanja, pro§irenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove u skladu sa ¢lanom 56., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

ucestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta strucnog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,

izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,

saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znaCaja za
unapredenje zdravlja.
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I. Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

23. Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika u
javnom i privatnom sektoru u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu

Zadatak ée biti uraden za Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, ¢lan 154. i postojeéim pravnim okvirom.

Plan aktivnosti
2025.godina | 01 | 02 | 03 | 04 [ 05 [ 06 [ 07 | 08 [ 09 [ 10 11 | 12

1.1 DopisMZKSsa | ‘
zahtjevom za !

dostavljanja miSljenja o X
opravdanosti traZenih .
specijalizacija 1
| subspecijalizacija
1.2 Analiza odobrenih i
realizovanih zahtjeva iz X
predhodnih godina | |

1.3 Analiza pojedina¢nih |
zahtjeva za spec. i : -
. X X
subspec. za svaku zdrav.
ustanovu |

1.4 Usaglasavanje i ‘
davanje misljenja o |
traZenim ' X
specijalizacijama i
_subspecijalizacijama | I lL | —

1.5 Trazenje misljenja
na Dopunu Plana X X X X X
traZenih spec. 1 subspec.

2. Izrada analiti¢kog dokumenta ,,Zdravstveno stanje stanovni$tva, odrednice zdravlja i
zdravstvena zastita u KS u 2024. godini “

Dokument se temelji na podacima redovnih statisti¢kih istraZivanja u oblasti zdravstva, te
kljuénim indikatorima vezanim za zdravstveno stanje stanovni$tva, indikatorima utilizacije
pruzanja zdravstvene zatite prema Planu i programu provodenja statistickih istraZivanja od
interesa za Federaciju BiH, kao i drugim izvorima podataka kao $to su podaci Federalnog
zavoda za statistiku (demografski podaci, podaci o vitalnom kretanju stanovniStva i podaci o
mortalitetnoj statistici, podaci o saobradajnom traumatizmu), a bit ¢e uradena za Ministarstvo
zdravstva KS, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, lan 119., te Planom i programom
rada Vlade 1 Skupstine KS.
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_Plan aktivnosti

| Period 01.01.-31.12.2025. god.

| AKTIVNOSTI 01 | 02 | 03 | 04 05 06 | 07| 08 09 10 | 11 | 12

2.1 Prikupljanje, obrada i |
analiza potrebnih X
podataka

2.2 Izbor, izralunavanje, !
analiza i komparacija X
indikatora

2.3 lzrada konacne ' X
verzije dokumenta —= . : |
| 2.4 Verifikacija, ' :'

odobravanje i distribucija X X X
' dokumenta l |

| I !

Usluge koje su integrirane u izradu ovog dokumenta ukljucuju:

1. Analizu-elaborat o zdravstvenom stanju stanovni$tva

2. Analizu broja i struktura zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i administrativno-
tehnickih radnika
Analizu koriStenja zdravstvene zastite (vanbolnicke, bolnicke)
Analizu morbiditeta po populacionim skupinama
Analizu zdravstvene djelatnosti (po oblastima i granama zdravstvene zastite)
Definisanje potreba i zahtjeva stanovni§tva za odredenim vidom zdravstvene zatite i
vrstom zdravstvene zastite, odnosno sluzbe
7. Evaluaciju rada i optere¢enosti zdravstvenih radnika 1 saradnika
8. Pralenje i prouavanje zdravstvenog stanja stanovnistva
9. Pradenje organizacije zdravstvenih ustanova
10. Pracenje morbiditeta hroniénih nezaraznih bolesti

o mohw

3. Izrada studije ,,Mortalitet stanovni$tva Kantona Sarajevo u 2024. godini*

Studija ,,Mortalitet stanovni§tva Kantona Sarajevo u 2024. godini“ predstavlja kontinuirani
zadatak RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom, koja ée se u 2025. godini uraditi na temelju podataka o mortalitetnoj statistici
preuzetih od Federalnog zavoda za statistiku.

Plan aktivnosti

Period 01.01.-31.12.2025. god.
AKTIVNOSTI 01 02 03 04 | 05 | 06 @ 07 | 08 09 10 1 | 12

3.1 Preuzimanje
podataka o X
mortalitetnoj :
statistici

3.2 Izbor,
izratunavanje,
analiza i X X
komparacija
indikatora

3.3 Izrada konacne : '
verzije studije i | 0 X X X
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4. Prijedlog Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
za djelatnosti primarne zdravstvene zastite, specijalisticko-konsultativne i bolni¢ke zdravstvene
zastite u Kantonu Sarajevo koji se dostavlja Ministarstvu zdravstva KS.

5. Ostale aktivnosti odjela socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

Ostale aktivnosti Odjéla Socijalne medicine sa organizacijom zdravstva RJ za Socijalnu
medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom obuhvatiti ¢e
zadatke i usluge kao sto su:

e Misljenja, prijedlozi i sugestije vezane za saradnju sa Ministarstvom zdravstva KS,

e Odgovori na pitanja vezana za zdravstveno stanje stanovni§tva 1 orgamizaciju
zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo,

e Aktivnosti vezane za izradu ad hoc analitikih dokumenta u oblasti zdravstvene zaftite
i organizacije zdravstva,

e Analiza zahtjeva i formiranje stru¢nog misljenja o opravdanosti osnivanja, prosirenja,
promjene ili prestanka rada javnih zdravstvenih ustanova na osnovu postojeceg pravnog
okvira,

e Izradu struénih mi$ljenja vezanih za organizaciju zdravstva,

e Izvjestavanje i evaluacija prema zakonski propisanim rokovima prema svim
relevantnim subjektima i nivoima u zdravstvu za aktivnosti odredene zakonom.

11. Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije

1. Ova aktivnost RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom temelji se na Zakonu o zdravstvenoj zastiti ¢lan 119. i ¢lan 13., tacka
11. Kroz razlitite programe i projekte, planiraju se obiljeziti znacajni datumi iz kalendara
zdravlja tokom 2023. godine. Takoder ¢e se nastaviti saradnja sa osnovnim i srednjim skolama
na podru&ju KS i NVO kroz zajednicke aktivnosti na preventivno-promotivnoj zdravstvenoj
zaititi djece i mladih. Tokom 2025. godine planirana je pojacana saradnja sa jedinicama lokalne
samouprave, NVO i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za unapredenje zdravlja
stanovnistva, posebno vulnerabilnih skupina kao §to su djeca, Zene, osobe starije Zivotne dobi
i mladi sa podrugja Kantona Sarajevo. Unutar ovih aktivnosti pruZati e se slijedece usluge:
e Planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva
e Izrada struénih sadrZaja, socijalna akcija promocije zdravlja, socijalni marketing,
saradnja sa medijima za informisanje javnosti prema javno-zdravstvenim problemima
e Definisanje potreba i zahtjeva stanovni§tva iz oblasti zdravstvenog vaspitanja na nivou
zajednice
e Izrada prototipova agitki i drugih tipova edukativnog materijala
e Izrada metodologije za zdravstveno odgojne intervencije u-zajednici
o Definiranje programa i projekata u oblasti promocije zdravlja i prevencije
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e Definisanje i provedba univerzalnih, selektivnih i indiciranih intervencija u primarnoj
prevenciji u radu sa $kolskom djecom i omladinom

KALENDAR
obiljeZavanja medunarodno znacajnih datuma vezanih za zdravlje, sa planom aktivnosti

| Sredstva/ troskovi

Dan /Datumi Aktivnosti Partneri
- Izrada Prijedlog projekta '
- Izrada zdravstveno
promotivnog materijala i M .
Lo struénog teksta u skladu sa Izrada 1 §tampa Mlnlstarsn o
Svjetski dan . zdravstva KS
. definiranom temom za plakata:
zdravlja (World A . NVO
obiljezavanje od strane SZO -B2 50 komada
Health Day) - . . . -Zdravstvene ustanove
. Po potrebi u zavisnosti od teme- | -Agitke A4 format 400 . A
7. April S -Gradani —pacijenti
organizacija okruglog stola sa komada

klju¢nim partnerima
Izrada izvjestaja
- Objava na web stranici 1

facebook stranici

-Mediji
-Lokalna zajednica

Svjetski dan
borbe protiv

| -Izrada Prijedlog projekta
- Izrada zdravstveno
promotivnog materijala u
skladu sa definiranom temom za

Izrada i §tampa
plakata:

- Javne zdravstvene

duhana (World | obiljeZavanje ovog datuma — -B2 50 komada ustanove
No Tobacco Uspostavljanje suradnje sa -Agitke A4 format 200 | - NVO
Day) klju&nim partnerima definisanim | komada - Mediji
31. Maj projektnim zadatkom -Gradani
- Izrada Izvjestaja
- Objava na web stranici i
facebook stranici
Izrada Prijedlog projekta
Uspostavljanje suradnje sa
kljuénim partnerima definisanim
? li(z).]rzeil;:lirznv;aécti:it;{?)lzrove denim | Izrada 1 Stampa -Ministarstvo
plakata: zdravstva KS

Svjetski dan
Srca
29. Septembar

aktivnostima
-Edukativna radionica
- Izrada zdravstveno

-B2 50 komada
-Agitke A4 format 100

-Opéine na podrugju
KS

. . komada -Mediji
promotivnog materijala u Gradani
skladu sa definiranom temom za .
obiljeZavanje ovog datuma
-Objava na web stranici 1
(I facebook stranici
lg/éid;pzlrgdnl -Izrada Prijedlog projekta ) -NVO
Stapa Jelog -Objava na web stranici 1 -Mediji
15. Oktobar facebook stranici -Gradani
Medunarodni -1zrada Prijedloga projekta . "0
mjesec borbe Izrada i $tampa - Ministarstvo
. - lzrada zdravstveno
protiv raka romotivnog materiiala u plakata: zdravstva KS
p g ! | -B2 50 komada _UNSA

_dojke —
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(01 -31. Oktobar

skladu sa definiranom temom za
obiljezavanje ovog mjeseca
-Edukativna radionica sa
studentima

-Objava na web stranici i
facebook stranici

- Agitke A4 format
1200 komada

-Mediji
-Gradani

Svjetski dan
mentalnog

zdravlja
10. Oktobar

-Izrada Prijedloga projekta

- Izrada zdravstveno
promotivnog materijala u
skladu sa definiranom temom za
obiljezavanje ovog datuma
-Odrzavanje okruglog stola
-Objava na web stranici i
facebook stranici

|

| -Iznajmljivanje sale
-Izrada i §tampa
plakata:

-B2 50 komada

- Agitke A4 format
300 komada

| -Ministarstvo

zdravstva KS
-JU Dom zdravlja KS
-Zdravstvene ustanove
KS

-Centri za socijalni rad
-Porodi¢no
savjetovaliSte
-Mediji

Mjesec borbe
protiv
karcinoma -
testisa 1 prostate
01-30.
Novembar

-Izrada zdravstveno-
promotivnih materijala, plakati 1
agitke

-Edukativna radionica na temu
.Prevencije, rane dijagnostike i
intevencije karcinoma testisa®“
-Objava na web stranici i
facebook stranici

-Studenti UNSA
-Gradani korisnici
-Medjiji

Izrada Prijedloga projekta
- Izrada zdravstveno

Izrada i $tampa

Objava na web stranici i
facebook stranici

Svjetski dan promotivnog materijala u plalcata: -Opcina
: . -B2 50 komada -Mediji
diabetesa skladu sa definiranom temom za . .
e . -Agitke A4 format 800 | -Gradani
14. Novembar obiljezavanje ovog datuma
. . komada

-Objava na web stranici 1

facebook stranici ,

-Izrada Prijedloga projekta

- Izrada zdravstveno
Medunarodni promotivnog materijala u -NVO
dan ljudskih skladu sa definiranom temom za | - -Mediji
prava-10.12, obiljezavanje ovog datuma -Gradani

2.Edukacija iz oblasti mrtvozorstva za mrtvozornike i ovlaStene doktore medicine.

J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u skladu sa obavezama iz Pravilnika o nainu pregleda
umrlih, te utvrdivanja vremena i uzroka smrti, prema Programu edukacije kontinuirano
organizuje i vrdi edukaciju doktora medicine-mrtvozornika na podru¢ju KS u saradnji sa
katedrom sudske medicine Medicinskog fakulteta u Sarajevu, tako da je planirana edukacija i

za 2025.godinu

3. Edukcije po potrebi

Unutar ovog odjela vriti ée se i kontinuirana edukacija prema iskazanoj potrebi klju¢nih
partnera (zdravstvene ustanove, osnovne i srednje Skole, NVO, jedinice lokalne samouprave).
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IIL. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

1. Provodenje zdravstveno-statistickih istraZivanja (prikupljanje i obrada zbirnih
periodi¢nih i individualnih izvjeStaja)

Ova aktivnost odjela zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom RJ za Socijalnu
medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom se temelji na
Zakonu o zdravstvenoj zastiti, ¢lan 119. 1 ¢lan 13 tacka 9, Zakonu o evidencijama u oblasti
zdravstva (,,S] novine FbiH®, br 37/12) a u skladu sa Planom provodenja statistickih istraZivanja
od interesa za Federaciju BiH.

Edukacija za javne zdravstvene ustanove o obliku, sadrZaju i natinu vodenja individualnih
izvjeStajnih obrazaca i drugih pomocnih obrazaca za vodenje evidencija u skladu sa
metodolodkim uputstvima Zavoda za javno zdravstvo FBiH 1 novim pravilnikom (Pravilnik
o obliku, sadrzaju i nainu vodenja individualnih izvje$tajnih obrazaca i drugih pomoénih
obrazaca za vodenje evidencija.

Edukacija za javne zdravstvene ustanove o nacinu i rokovima dostavljanja 1 obliku i formi
zbirnih izvjestajnih obrazaca u skladu sa metodoloskim uputstvima Zavoda za javno
zdravstvo F BiH 1 novim Pravilnikom (Pravilnik o naéinu i rokovima dostavljanja i obliku
1 formi zbirnih izvjeStajnih obrazaca.

Edukacija o zdravstveno-statisti¢kom izvjeStavanju privatnih zdravstvenih ustanova,
ordinacija i laboratorija o revidiranom sistemu izvjestavanja, obliku sadrzaju i rokovima
izvjeStavanja u skladu sa kadrovskim moguénostima ove RJ, obzirom na broj privatih
zdravstvenih ustanova, privatnih ordinacija i laboratorija.

Intenziviranje aktivnosti u vezi sa zdravstveno-statistickim izvjeStavanjem u privatnom
sektoru, te poboljinje saradnju sa kantonalnom upravom za inspekcijske poslove —
Inspektorat za sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu.

Izrada godi¥njih zbimih periodiénih izvjeStaja za 2024. godinu od 16 javnih zdravstvenih
ustanova i privatnog sektora (za izvjestaje koji su potpuni i pravovremeno dostavljeni) na
podrucju KS i dostaviti ZZJZ Federacije Bill.

Obrada podataka i izrada godi$njih izvjestaja na osnovu individualnih izvjeStajnih obrazaca
za 2024, godinu od 4 bolni¢ko-stacioname ustanove u KS (Izvjestaj o bolestima, stanjima i
povredama utvrdenim u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama - Obr.br.32-Z-BM, godisnji
izvjestaj o porodima i godinji izvjestaj o prekidima trudnoce).

Prikupljanje individualnih izvje$tajnih obrazaca prispjelih tokom 2025. godine i njihov unos
u bazu podataka.

Obavljanje struénog nadzora nad vodenjem i dostavljanjem individualnih izvjeStajnih
obrazaca i zbirnih periodiénih izvjeStajnih obrazaca.
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Plan aktivnosti

Period 01.01.-31.12.2025. god.

AKTIVNOSTI 01 |02 | 03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 | 09

11 | 12

1. Edukacija (javne X X

| zdravstvene ustanove)

2. ija javne i privatne -
Edukacija javne i p X X X X X

zdravstvene ustanove

3. Izrada god. zbimih, ‘ |
periodic¢nih izvjestaja za X X X
2024. god

4. Dostavljanje godisnjih
izvjestaja ZZIZ Federacije X |
BiH

5. Izrada analize god.
individualnih 1zvjestaja za X X X X |
2024. eod. {

6. Prikupljanje i unos _ |
podataka individualnih : 5 ; ; - ; - -,
izvjestajnih obrazaca u excel X s 24 Ko e XUIEXC XX (oY
| bazu mjeseénom dinamikom

7. Struéni nadzor nad | |
vodenjem i dostavljanjem =4 : - - -
individualnih i zbirnih KTl p X X8 DA X B X0 B XX
izvijeStajnih obrazaca |

X

1
|
1
|
I |

Tokom godine prema ukazanoj potrebi, provodit ¢e se dodatna edukacija zdravstvenih radnika
iz oblasti Evidencije u oblasti zdravstva za zdravstvene radnike koji se bave evidencijama u
zdravstvu, a odnosi se na izvjestajne obrasce koje zdravstvene ustanove dostavljaju Zavodu.

Usluge vezane za izradu godiSnjih zbirnih periodi¢nih izvjeStaja za 2024. god za javne

zdravstvene ustanove

| Plan za
R.br. NAZIV USLUGE 2025.90d
1 Izvjestaj o organizacionoj strukturi, kadrovima I medicinskoj opremi ustanove 65 '
) (Obr. Br. 1-Z-0KO)
2. Izviedtaj o radu sluzbe porodi¢ne medicine (Obr. Br. 2-Z-POM) 14
Izvjestaj o sistematskim, preventivnim I periodiénim zdravstvenim |
3. pregledima stanovni$tva u primarnoj zdravstvenoj zadtiti (Obr. Br. 3-Z- 10
PREV) ]
4. 1zviestaj o radu specijalistiGko-konsultativnih sluZbi (Obr. Br. 4-Z-SPEC) 47 |
5. Izvjestaj o radu bolni¢kih zdravstvenih ustanova (Obr. Br. 5-Z-BO) . 32
6 1zvjestaj o izvr¥enim obdukcijama u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama 2 :
) (Obr. Br. 6-Z-OBD) | T
7. Izviestai o radu sluzbe za zastitu zdravlja usta I zuba (Obr. Br. 7-Z-STOM) | 23 |
8. 1zviestaj o radu sluzbe medicine rada (Obr. Br. 8-Z-MR) | 2|
9 Izvjestaj o radu sluzbe zajtite zdravlja predikolske djece (Obr. Br. 9-Z-PSM) 9 '
—= |
10. Izviestaj o radu sluzbe zaStite zdravlia §kolske diece (Obr. Br. 10-Z-SSM) 9 |
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Plan za

R.br. NAZIV USLUGE | 2025.g0d
1 Izvjestaj o izvrSenim sistematskim pregledima predskolske i Skolske djece 9 |
) (Obr. Br. 11-Z-SIPS)
Izvjestaj o radu sluzbe za za§titu reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. Br. 12-
12. 3
| Z-ZRZ)
13. Izviestaj o provodenju preventivnih pregleda Zena (Obr. Br. 13-Z-PP) 3
14. Izviedtaj o radu sluzbe za pluéne bolesti I tuberkulozu (Obr. Br. 14-Z-BTP) 9
15. [zvjeStaj o radu centra za mentalno zdravlje u zajednici (Obr. Br. 15-Z-CMZ | 9
16. Izviedtaj o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju (Obr. Br. 16-Z-CFR) 11
17. Izviestaj o radu higijensko-epidemioloske sluzbe (Obr. Br. 17-Z-HES) 3 |
18. Izviestaj o radu polivalentnih patronaznih sestara (Obr. Br. 18-Z-PND) 5
19. Izviestaj o radu u hitnoj medicinskoj pomoéi (Obr. Br. 19-Z-HMP) 1
20. | Tzvjestaj o radu sluzbe za transfuziju krvi (Obr. Br. 20-Z-TR) 1]
21. Izvjestaj o radu centra za dijalizu (Obr. Br. 21-Z-DI) 1
2 Izvjestaj o radu klinigkih laboratorija (vanbolnicke I bolnicke) (Obr. Br. 22- 18
) Z-KLAB)
Izvjestaj o bakteriolo§ko-parazitolosko-seroloskoj laboratoriji (Obr. Br. 23-
23. 5
| Z-LAB)
24. Izvijeitaj o radu apoteka (Obr. Br. 25-Z-AP) 4
Izvjedtaj o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode za pi¢e (Obr. Br. 26-Z-
25. IVP) 2
26. | Izvjestaj o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu (Obr. Br. 27-Z-VOD) 2
27 Izvjestaj o zdravstvenoj ispravnosti hrane I predmeta opSte upotrebe (Obr. 3
) Br. 28-Z-HR)
Izvjestaj o zdravstvenim uslugama sluzbi za radiologiju (Obr. Br. 29-Z-
28. 14
RAD) !
29 Izvjedtaj o bolestima i stanjima utvrdenim u primarmoj zdravstvenoj zastiti 14
' (Obr. Br. 30-Z-UOB)
30 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u sluzbi zastite reproduktivnog 3
) zdravlja Zena (Obr. Br. 31-Z-Z0)
3] Izvjeitaj o bolestima, stanjima I povredama utvrdenim u bolnitkim 1
' zdravstvenim ustanovama (Obr.br.32-Z-BM)
32, Izviestaj o COVID-19 - utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti 14
33. Izviestaj o COVID-19 — utvrdenim u bolnidkim zdravstvenim ustanovama | 2

Usluge vezane za unos, obradu podataka i izradu izvjeStaja i analize na osnovu

individualnih izvjeStajnih obrazaca za 2024. godinu

Plan za
R.br. | NAZIV USLUGE 2025.90d |
1. Prijava porodaja Obr.br. 10-I-PP 4700
2. Prijava prekida trudnoce Obr.br. 11-1-PT 270
Bolesniéko - statisti¢ki listi¢ Obr.br. 1-I-BSL, Bolesnicko-statisticki listic
3. ONKO TIP Obr.br. 1-I-BSL-ONKO Bolesnicko-statisticki listi¢ PSIH TIP "50.000
| | Obr.br. 1-I-BSL-PSIH
4. Jzvjestaj i analiza na osnovu prijava porodaja za predhodnu godinu 1
5. Izvjestaj i analiza na osnovu prijava pobacaja za predhodnu godinu 1
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Usluge vezane za zbirne izvjeStajne obrasce za tekucu 2025. godinu za tri mjeseca i Sest

mjeseci za javne zdravstvene ustanove*

Plan za

R.br. NAZIV USLUGE B 2025.20d

| Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvjestaja o radu sluzbe porodiéne 28
) medicine (Obr. br, 2-Z-POM) .

Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o sistematskim,
2. preventivnim 1 periodiénim zdravstvenim pregledima stanovnistva u | 20
primarnoj zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 3-Z-PREV)

3 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjestaj o radu specijalisticko- 94
' | konsultativnih sluzbi (Obr. br. 4-Z-SPEC) T

4 Pregled, logicka i matematika kontrola izvjestaja o radu bolnickih 64
' zdravstvenih ustanova (Obr. br. 5-Z-BO)

5 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjeStaja o izvrSenim obdukcijama 4
) u bolnidkim zdravstvenim ustanovama (Obr. br. 6-Z-OBD)

6 Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvje§taja o radu sluZzbe za zastitu 46
) zdravlja usta i zuba (Obr. br. 7-Z-STOM)

7 Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvje3taja o radu sluZbe medicine 4
' rada (Obr. br. 8-Z-MR) o

3 | Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjeStaja o radu sluzbe zastite 18
) | zdravlja predskolske djece (Obr. br. 9-Z-PSM) ]

9 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o radu sluzbe zastite 13
' zdravlja §kolske djece (Obr. br. 10-Z-SSM)

10 Pregled, logicka i matematitka kontrola izvjeStaja o izvrSenim sistematskim 18

|~ | pregledima predskolske i §kolske djece (Obr. br. 11-Z-SIPS)

1 II Pregled, logicka i matematicka kontrola izvje§taja o radu sluzbe za zaStitu 6
| reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. br. 12-Z-ZR7) |
12 Pregled, logi€ka i matematicka kontrola izvjestaja o provodenju 6

|7 preventivnih preeleda Zena (Obr. br. 13-Z-PP)
13 Pregled, logika i matematicka kontrola izvjestaja o radu sluzbe za plu¢ne 18
) bolesti i tuberkulozu (Obr. br. 14-Z-BTP) |
14 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjeStaja o radu centra za mentalno 13
|_ ' zdravlje u zajednici (Obr. br. 15-Z-CMZ) _
15 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjestaja o radu centra za fizikalnu 2
' rehabilitaciju (Obr. br. 16-Z-CFR)
16 Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjestaja o radu higijensko- 6 '
' epidemioloske sluzbe (Obr. br. 17-Z-HES)
17 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o radu polivalentnih 10 |
' patronaZnih sestara (Obr. br. 18-Z-PND) |
18 Pregled, logicka i matematika kontrola izvjestaja o radu u hitnoj ’
' medicinskoj pomoéi (Obr. br. 19-Z-HMP) 7
19 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o radu sluzbe za ’ '
' transfuziju krvi (Obr. br. 20-Z-TR)
20 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvje§taja o radu centra za dijalizu )
o (Obr. br. 21-Z-DI)
71 Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjestaja o radu klinickih 36
|~ laboratorija (vanbolni¢ke i bolni¢ke) (Obr. br. 22-Z-KLLAB)
2 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjestaja o bakterioloSko- 10
' parazitolosko-seroloskoj laboratoriji (Obr. br. 23-Z-LAB)
A Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvje$taja o radu apoteka (Obr. br.
23. 8
L 25-7-AP)
24 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvje$taja o zdravstveno-higijenskoj 4
' ispravnosti vode za pice (Obr. br. 26-Z-IVP)
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Plan za
R.br. NA:ZIV USLUGE 2025.20d
25 Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvjeStaja o zdravstvenoj ispravnosti 4
) vode za dijalizu (Obr. br. 27-Z-VOD)
2 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjestaja o zdravstvenoj 6
) ispravnosti hrane i predmeta op§te upotrebe (Obr. br. 28-Z-HR)
27 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o zdravstvenim uslugama 28
| =7 | sluzbi za radiologiju (Obr. br. 29-Z-RAD)
28 Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvjestaja o bolestima i stanjima 78
[ “7* | utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 30-Z-UOB)
29 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjetaja o bolestima i stanjima 6 |
"7 | utvrdenim u sluzbi zastite reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. br. 31-Z-ZO)
3 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjeStaja Covid-19 utvrdenim u 28
primarnoj zdravstvenoj zastiti

*Usluge pregleda logicke i matematicke konwrole u 2025. godini zbirnih izvjeStajnih obrazaca vrsice se i za privaini zdravstveni
sektor na osnovu obuhvata i dostavljanja zhirnih izvjestajnih obrazaca. Prema zvaniénoj web stranici Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2023. godine na podrucju Kantona Sarajevo registrovano je: 139 privanih apoteka, 266
privatnih stomatoloskih ordinacija i lab. iz ove oblasti i 160 privatnih zdravstvenih ustanova (poliklinike, centar, zavod, spec.
ordinacije, 1 dr.).

IzvjeStaj o lijeCenim ovisnicima o psihoaktivnim supstancama na osnovu istoimenog
individualnog izvjestajnog obrasca kojeg popunjavaju zdravstvene i druge ustanove koje
pruzaju usluge ovisnicima u programu lije¢enja se ne radi. U 2025. godini, o¢ekuje se da ¢e biti
jasne smjernice u ovoj oblasti i funkcionalna infromaticka rjeSenja (Sto do sada nije bio slucaj)
od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH, a §to bi trebalo omoguéiti uspostavljanje
funkcionalnog registra kako bi se na adekvatan nadin mogle razvijati smjernice za razvoj
zdravstvene zaStite ovisnika, kao i pravei preventivno-promotivnih aktivnosti, kao 1
ispunjavanje medunarodne obaveze.

2. Izrada “Zdravstveno statistiCkog godi$njaka Kantona Sarajevo za 2024. godinu”
Ove aktivnosti ukljucuju slijedece usluge:

e Obrada podataka iz redovnih zdravstveno—staistickih izvjestaja za 2024. godinu za
Kanton Sarajevo

e Prikupljanje i obrada podataka demografske i vitalne statistike Federalnog zavoda za
statistiku za Kanton Sarajevo

e Priprema tabelarog i grafi¢kog prikaza podataka i indikatora za Kanton Sarajevo

Tehnicka obrada i priprema dokumenta za distribuciju u elektronskoj ili printanoj formi

3. Sifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti

Ova aktivnost RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom
i informatikom se temelji na pisanom dogovoru izmedu Federalnog zavoda za statistiku i
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, prema kojem svi kantonalni zavodi za javno
zdravstvo obavljaju Sifriranje uzroka smrti na Potvrdi o smrti. U Odjelu zdravstvene statistike
sa zdravstvenom informatikom ovu aktivnost obavljace 1 (jedan) doktor medicine mjesetnom
dinamikom, a u 2025. godini oéekuje se vise od 4.500 DEM-2 obrazaca sa Potvrdama o smrti
za §ifriranje osnovnog uzroka smrti.
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IV. Specijalisticki staz doktora medicine, doktora stomatologije i magistara farmacije

U J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u RJ 04 provodi se organizovani oblik sticanja teoretskih
i prakti¢nih struénih znanja i nauénih saznanja prema propisanom programu specijalistickog
odnosno subspecijalistickog staza. O&ekuje se u pravilu do 10 specijalizanata u 2025.godini.

V. Strucno usavriavanje

e Udedée na struénim predavanjima u organizaciji strukovnih komora

e Ucesée na edukativnim radionicama, tribinama i okruglim stolovima po pozivu

¢ Ugedée na struénom skupu za koordinatore kvaliteta i vanjske ocjenjivace u organizaciji
AKAZ-a.

o Interna edukacija u oblasti zdravstveno—statistickog izvjeStavanja i izvjeStavanja o
zdravstvenom stanju stanovniStva i svih oblasti od interesa za funkcioniranje i
unapredenje rada unutar RJ

e Interna edukacija za sistem upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2018

e Interna edukacija za AKAZ u smislu stalne kontrole i unapredenja procesa kvaliteta
prema zahtjevima standarda za kantonalne zavode za javno zdravstvo u kontekstu novog
javnog zdravstva

e Ugeiée na struénim skupovima, simpozijima i kongresima u zemlji i inostranstvu u
oblastima: socijalna medicina, zdravstvena statistika, organizacija zdravstva,
zdravstvena ekonomika, promocija zdravlja i prevencija bolesti.
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5. RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI

Radna jedinica zajedni¢kih djelatnosti svoj rad obavlja kroz dvije sluzbe:

. Sluzbu za opSte, pravne, kadrovske i druge poslove
. Sluzbu za ekonomsko-finansijske poslove

U 2025. godini ova Radna jednica obavljati ¢e sljedece grupe poslova iz domena pravnih
kadrovskih i opstih poslova:

- izradu odluka, ugovora, rjeSenja, dopisa i drugih pravnih akata, izradu izvjestaja,
programa rada radne jedinice i planova,

- udestvovanje u radu komisija,

- obavljanje poslova za potrebe Upravnog odbora,

- pokretanje i vodenje postupaka nabavke roba, usluga i radova, priprema dokumentacije
za potrebe uc¢e§¢a na tenderima, '

- izradu zahtjeva za nabavku za potrebe RJ zajednickih djelatnosti,

- praéenje tendera za usluge iz djelatnosti Zavoda te u saradnji sa ostalim Radnim
jedinicama Zavoda,

- safinjavanje ponuda za ulestvovanje Zavoda na objavljenim tenderima.,

- izradu ugovora o vrienju usluga, pracenje realizacije plana javnih nabavki,

- vodenje registra javnih nabavki,

- vodenje registra objavljenih oglasa,

- vodenje registra plana integriteta,

- pisanje poslovnih dopisa,

- administrativno-tehni¢ki poslovi za prijem radnika,

- priprema i objava javnog oglasa za prijem u radni odnos,

- administrativno-tehni¢ki poslovi za penzionisanje,

- priprema i prikupljanje dokumentacije za konkurisanje na javni poziv Sluzbe za
zapo§ljavanje,

- administrativno tehni¢ki poslovi za vodenje pripravni¢kog staZa, za prijem osoba na
struéno osposobljavanje i vodenje struénog osposobljavanja za osobe sa zavrSenom
8kolom zdravstvenog usmjerenja,

- izradu Rjefenja o godiSnjem odmoru radnika,

- izrada Rje$enja i novih Ugovora o radu,

- podno3enje prijave Poreznoj upravi o promjenama u toku radnog odnosa, izrada
objedinjenih mjeseénih evidencija o prisustvu na poslu radnika, kao i evidencija o
prisustvu na poslu za RJ zajednic¢kih djelatnosti,

- izradu dnevnih evidencija prisustva na radu kod poslodavca u skladu sa zakonskom
regulativom,

- salinjavanje i izradu podataka o kadrovskoj strukturi radnika Zavoda,izrada raznih
potvrda iz radnog odnosa radnicima Zavoda,

- vodenje Mati¢ne evidencije radnika,

- izrada zahtjeva za polaganje specijalisti¢kog ispita, koji se nalaze na specijalizaciji,
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- ispunjavanje Obrasca za inicijalnu dostavu podataka o zaposlenim sa izmjenama,

- prijem, razvrstavanje i zavr$no arhiviranje poste,

- zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta odrZavanja,

- odgovaranje na direktne ili telefonske upite komitenata, protokolisanje, upisivanje u
internu knjigu i distribucija dopisa po Radnim jedinicama,

- distribucija poste komitentima Zavoda, po adresama, putem kurira Zavoda ili putem
poste,

- izradu narudzbi, faksiranje i spajanje sa racunima,vodenje zapisnika sa sastanaka,
prijem kupljenog materijala, skladiStenje,

- distribucija Radnim jedinicama, fotokopiranje raznih materijala, izradu raznih spiskova,
dopisa, obavijesti i sl.

- poslove organizovanja, koordiniranja svih edukacija i obuka koje se provode u Zavodu;

- organizovanja i koordiniranja pripravni¢koga staza za zdravstvene radnike svih profila
i stepena edukacije (SSS, VSS fakulteta zdravstvéenih usmjerenja — doktori medicine,
doktori stomatologije i magistri farmacije),

- organizovanja i koordiniranja specijalizantskoga staza za doktore medicine za
specijalizaciije iz djelatnosti Zavoda, a prema zakonskim obavezama.

- saradnja sa zdravstvenim struénjacima u Zavodu i stru¢njacima van Zavoda koji
ucestvuju kao predavadi i ispitivaci na edukacijama.

- vodenje cjelokupne administracije vezane za sve edukacije koje se obavljaju u Zavodu
— katalog i registre edukacija te cjelokupnu administraciju vezanu za pripravnicki staz,
i odvijanje edukacija za pripravnike

- poslovi tekuéeg, zanatskog odrzavanja prostora Zavoda, (elektroinstalaterski,
vodoinstalaterski, stolarski i drugi zanatski radovi).

- blagovremena registracija vozila,

- izdavanju putinih naloga, radnih naloga za opravku vozila i drugih potrebnih
dokumenata za vozila Zavoda.

- obezbjedenju atesta za elektro instalacije, atesta protivpoZzarne opreme, te drugih nuznih
atesta, poslove azuriranja tehni¢ke dokumentacije o opremi, atestima, planovima
tehnicke edukacije radnika Zavoda.

- prijem i kontrole naruéene robe za potrebe radne jedinice od dobavljaca .

- poslovi vozada potrebe radne jedince zajednickih djelatnosti, a izuzetno i po potrebi
poslove prevoza ekipa i materijala drugim vozilima.

- poslovi evidentiranja poste i drugih akata u dostavne knjige te kovretiranje poste

U 2025. godini ova Radna jednica obavljati ¢e sljede¢e grupe poslova iz domena ekonomsko
finansijskih poslova:

- izradu godifnjeg obraduna (bilans stanja, bilans uspjeha, gotovinski tokovi, promjene u
kapitalu, biljeske, anex, izvjeStaj o investicijama, izvjestaj o uplacenim naknadama —
vodnim, za za$titu od prirodnih 1 drugih nesreca),

- izrada godiSnjeg izvjeStaja o finansijskom poslovanju, finansijski izvjeStaj o
Sestomjesecnom poslovanju, finansijski izvjestaj o devetomjeseCnom poslovanju,
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izrada godidnjeg finansijskog plana poslovanja  (u skladu sa propisanom
metodologijom),

obratun sredstava u zdravstvu (u skladu sa propisanom metodologijom),

izrada izvje$taja o samoprocjeni GI-FUK,

dostavljanje podataka 1iizvjeStaja za potrebe eksterne revizije,

praéenje strukture prihoda, praenje strukture trogkova po kontnom okviru,
dostavljenje godisnjih izvjeStaja o isplacenim placama porezima i doprinosima
poreskoj upravi,

sa¢injavanje i dostava godisnjih izvjeStaja o upla¢enim ugovorima o djelu 1 porezima i
doprinosima svim korisnicima ugovora,

mjeseéni obracuni placa radnika, toplog obroka, prevoza,

dostavljanje mjesenih izvjeitaja o uplacenim pla¢ama porezima i doprinosima
poreznoj upravi,

distribucija platnih listi uposlenicima, dostavljanje evidencija o kreditnim obustavama
uposlenika,

obradun naknada, poreza i doprinosa po ugovorima o djelu za Upravni i Nadzorni odbor,
kao i ostalih ugovora o djelu,

dostavljanje evidencija o uplaéenim naknadama, porezima i doprinosima po osnovu
ugovora o djelu poreskoj upravi,

fakturisanje izvrSenih usluga komitentima, pracenje naplate od komintenata,
formiranje i dostavljanje izvoda otvorenih stavki svim komintentima

likvidiranje, knjiZzenje i plaéanje ulaznih faktura dobavljada (unos platnih naloga u
elektronsko bankarstvo),

knjiZenje izvoda banke, kao i svih drugih poslovnih promjena -

pojedinadni unos i evidencije stalnih sredstava u knjigu stalnih sredstava

prijem, saldiranje i provodenje kroz blagajnicki dnevnik pologa gotovine,

svakodnevni polozi gotovine na transakcijski ratun u banct, isplate sitnih rafuna iz
blagajne,

bankarske garancije, statisticke izvjestaji, refundacija bolovanja preko 42 dana, zahtjevi
za refundaciju plaéa za uposlenike zaposlene preko Zavoda za zaposljavanje sa
prate¢om dokumentacijom,

pracenje i refundacija naknada za otpremnine i posmrtnine od ZZOKS kao i praenje
izvr$enih sanitarnih pregleda javnim zdravstvenim ustanovama te njihova refundacija
od ZZOKS, te ostalih sredstava odobrenih od strane ZZOKS

azuriranje registra poslovnih procesa (FUK — PIFC)

azuriranje registra rizika (FUK — PIFC)

evidentiranje i pradenje ugovora sa kupcima,

evidentiranje i pracenje ugovora sa dobavljac¢ima,

vodenje registra zaposlenih lica

vodenje registra imenovanih lica

vodenje registra ugovora o djelu

arhiviranje finansijske dokumentacije, komunikacija sa komitentima,

ostali sporadiéni poslovi (obrasci kreditnih obustava za uposlenike, dopunski podaci za
penzionisane uposlenike, potvrde i sl.).
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Ovdje treba ista¢i da ¢e ova Radna jednica u 2025. godini preduzimati potrebne radnje radi
efikasnije naplate potrazivanja.

Pored navedenog, ova Radna jedinica priprema neophodnu dokumentaciju za dobijanje
propisanih ovlastenja za Zavod od ministarstva i drugih institucija na nivou FBiH i BiH.

Svi navedeni standardi, te razna ovladtenja Zavoda, postavljaju pred radnu jedinicu jasno
utvrdene logisti¢ke obaveze, bez kojih se ne moze obezbijediti ni jedan standard kvaliteta, a ni

ovlatenje Zavoda.

Kada se uzmu u obzir samo obaveze radne jedinice u izvrSavanju redovnih zadataka, ocekivane
i nove obaveze u uspostavljenim Standardima kvaliteta i dobijanju ovlastenja Zavoda, te drugi
poslovi koji se povremeno javljaju, tada je jasno da, samo uz maksimalan napor radnika ove
radne jedinice, radna jedinica moze udovoljiti svim obavezama i zadacima koji predstoje u
2025.godine, a1 u narednim godinama.

Problem sa kojim se susreée ova Radna jedinica je nedostatak kadra kao i nedostatak
kvalifikovanog kadra za informacioni sistem.
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Tabela 27: Plan strucnoga usavrSavanja i edukacija

Planirani |

Naziv e . . Broj dana
.. Ucesnici broj obuka Cilj L.
obuke/edukacije .. po ucesniku
edukacija | '
Struéna edukacija za | 1 Certificirani Usvajanje novih znanja iz
e . Utoku | ST

certificirane racunovoda 2025.00dine oblasti racunovodsvene 6 dana

ragunovode dipl oec. © struke i zakonodastva

Strucna edukacija iz Usvajanje novih znanja iz

. . U toku .
struke i 1 dipl. oec . struke i zakonodastva 2 dana
2025.godine

| zakonodavstva B

Stru¢na edukacija o POV'GCEJ:IIJ‘G Zhanje 1 .

C U toku pradenje izmjena i vezanih
zakonodavstvu o 2 dipl.iur. . . 5 dana
. 2025.godine |za zakonodovstvo u oblastt
javiim nabavkama N .

) javnih nabavki

Poveéanje znanje i
Stru¢na edukacija iz 1 dipliur Utoku  pradenje izmjena i vezanih 5 dana
radnih odnosa PLHUE o025 .godine |za zakonodovstvo iz

oblasti radnih odnosa
Struéna edukaciia iz Pracenje izmjena i vezanih

. J Utoku  za zakonodovstvo u oblasti
kancelarijskog 1 888 . .. S 2 dana
: 2025.godine kancelarijskog i arhivskog
poslovanja ! o
| poslovanja
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JU. ZAVOD ZA JAVNO INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAV STVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEV _v ARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU,
sa procjenom za 2026. i 2027. godinu

Sarajevo, februar 2025. godine

Y
Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Ilidza | o ake

Tel/fax: 627-889; 622227 "R R Ssranalis
web: http://www.zzjzks.ba akaz
e-mail: info@zzjzks.ba akraditaciia
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

Finansijski plan za 2025 godinu,
sa procjenom za 2026. i 2027. godinu

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu salinjen je
u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom 1
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 23/09).

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu usaglaSen
je sa finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu
u skladu sa Odlukom o davanju saglasnosti na finansijski plana ZZOKS za 2025. godinu koju
je usvojila Skupétina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 30.12.2024. godine.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2025. godinu, planirani su u iznosu od
6.446.000 KM i za 33% su veéi u odnosu na izvrienje predhodne godine, a za 18% su veci u
odnosu na planirana sredstva za 2024. godinu.

Osim sredstava predvidenih za redovno finansiranje u iznosu od 4.708.265 KM koja suza 10%
veéa u odnosu na plan predhodne godine a 8% veca u odnosu na izvrSenje u 2024 godini,
predvidena su sredstva za nastavak finansiranja Sest specijalizacija u iznosu od 302.913 KM,
dok sredstva predvidena za devet novih specijalizacija iznose od 454.370 KM. Sredstva za
otpremnine i posmrtnine uposlenika planirane su u iznosu od 116.859 KM.

Za sufinansiranje sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, javnih zdravstvenih ustanova
planiran je iznos od 100.000 KM, §to je na nivou plana prethodne godine.

Za 2025. godinu predvidena su i dodatna sredstva za neobaveznu vakcinaciju protiv virusa
gripe uiznosu od 176.000. KM, pilot program HPV vakcinacije u iznosu od 400.000. KM, te
sredstva za promociju vakcina u iznosu od 67.593. KM.

U 2025. godini od strane ZZOKS predvidena su i dodatna sredstva u iznosu od 120.000 KM
za mikrobioloske analize po zahtjevu naSeg Zavoda 1 zakljucku Upravnog odbora ZZOKS.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona iznosi 80%, za 108
uposlenika i 15 specijalizanata.

Iz BudZeta Kantona Sarajevo, preko Ministarstva zdravstva za 2025. godinu iz tekucih
transfera  planirana su sredstva za sufinansiranje programa iz oblasti javno — zdravstvene
djelatnosti — edukacija mrtvozorstva u iznosu od 10.000 KM, te nabavka vakcina po iskazanim
potrebama Zavoda u iznosu od 30.000 KM.

Za provodenje monitoringa kvalitete zraka na Kantonu Sarajevo za potrebe Ministarstva
Prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo planiran je iznos od 144.000
KM.
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Druge pozicije prihoda finansijskog plana J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za
2025. godinu koje su rezultat obavljanja redovne djelatnosti Zavoda izvan obavenog
zdravstvenog osiguranja, doneene su na bazi ostvarenih veli¢ina u predhodnoj godini te
procjene kretanja buducih poslovnih tendencija i potreba.

Za 2025. godinu prihod ostvaren od pravnih i fizi¢kih lica izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja planiran je u iznosu od 1.509.800 KM.

Prihod od donacija je planiran u iznosu og 100.000. KM i odnosi se na vrijednost razgranicene
amortizacije doniranih stalnih sredstava, donacija potro§nog materijala od strane vide razli¢itih
donatora.

Ostali prihodi planirani su u iznosu od 122.200 KM (struktura u tabeli — prilog tabeli OZU 2)

Planirani ukupni prihod za 2025. godinu iznosi 8.362.000 KM §to je za 15% vide u odnosu na
planirana sredstva za 2024. godinu a 25% veéi u odnosu na izvr§enje 2024. godine.

Ukupni planirarni trofkovi su, u skladu sa zahtjevom metodologije planiranja, izbalansirani sa
planiranim prihodima, pri ¢emu je planirano povecanje troSkova materijala, energije 1 usluga
za 64% u odnosu na izvrienje predhodne godine, odnosno isti iznose 1.895.593 KM. Planirano
poveéanje navedenih trodkova rezultat je planiranih dodatnih sredstava na prihodovnoj strani,
a koja su predvidena planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, nerealizovane
nabavke HPV vakcina i pneumokoknih vakcina u 2024. godini, a predvidena sredstva su
planirana da se realizuju u 2025. godini, te povecanja cijena i inflacije koja se ocekuje u ovoj
godini.

Planirani troskovi amortizacije veci su za 5% u odnosu na izvrsenje troSkova amortizacije u
2024. a na nivou su planiranih tro§kova amortizacije za 2024. godinu.

U 2025. godini planirana je nabavka opreme u vrijednosti 315.000 KM iz vlastitih sredstava,
8.000 KM putem donacija, a iz Budzeta Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva, 196.000
KM. Nabavka opreme iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva se sastoji od
sredstava predvidenih za 2024. godinu u iznosu od 196.000. ¢ija ¢e realizacija uslijediti u 2025.
godini.

Planirani tro$kovi plaéa zaposlenima iznose 5.460.000 KM 3to je 16% viSe u odnosu na
izvr$enje predhodne godine, a 16% vise u odnosu na plan za 2024. godinu. Navedeno povecanje
je reznltat  povecanja satnica po kolektivnim ugovorima koje su tokom 2024. godine
korigovane dva puta, veeg broja planiraninih specijalizacija, te o¢ekivanih korekcija vezanih
za primjenu novih kolektivnih ugovora koji se ofekuju u 2025. godini. Ostali ukupni troskovi
zaposlenih u iznosu od 747.700 KM planirani su na osnovu izvrenja u 2024. godini te procjene
buduéih tendencija u kretanju prosje¢ne place F BiH i procjena o potrebnim sredstvima za
otpremnine i posmrtnine i ostala prava zaposlenih.

Ukupni trodkovi planirani za 2025. godinu iznose 8.362.000 KM i 15% su vedi od plana za
2024. godinu, a 25% veéi od ostvarenih trofkova u 2024. godini, iz ve¢ gore spomenutih

razloga.
U skladu sa propisanom metodologijom prihodi i trogkovi su izbalansirani.

Prilozi : analiti€ki tabelamni prikaz po propisanoj metodologiji.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 0ZU -7

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA PO STRUKTURI ZA 2025. SA PROCJENOM ZA
2026.12027. GODINU

Broj zaposlenih | Index | Br.zap | Br.zap | Br.zap
Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme plan | ostvarno plan proc. | proc.
2024 | w2024 (2/1) 2025 2026 2027
1 2 3 | 4 3 ]

Zdravstveni radnici i saradnici: l | |

Doktori medicinskih nauka 3 3] 100 3 3 3 |

Mr. medi.nauka-prim doktor medicine specijalista 1 1, 100 1 1 1

Magistri med.nauka-doktor medicine 0 0| 0 0 -0

Magistd med. nauka-doktori medi .specijalisti 2 2 100 2 2 2

Prim.doktor medicine specijalista sa subspecijaliz. 1 0 0 1 1 1

Prim.dr. stomatol. specijalisti 0] 0 | 0 0 0
| Doktori medicine-specijalisti B 11 11 100 11 i0 13
| Doktori medicine na specijalizaciji 7 6 86 15 14 12

Zdravstveni saradnik - Diplomirani inZinjer hemije,

biolog ili veterinar ili prehrambeni tehnolog i specijalitsa |

mikrobiologije 2 2 100 2 3 3

Zaposlenici sa zavrienim fakul. zdravstvenih studija | 13 13 100 13 19 19

Zdravstveni radnici viSe stru¢ne spreme N | 3 2 67 2 2 2

Zdravstveni radnici srednje struéne spreme | 53 51 96 53 61 61

1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici | 96 91 95 103 116 117

Administrativni, tehni¢ki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi: 3

Visoka stru¢na sprema 4 4 100 4 5 | 5

Srednija struéna sprema B 3 3 100 3 4 4

Kvalifikovani 2| 2| 100 2 2| 2

Ostali radnici 10 | 10 | 100 | 10 10 10

2. Ukupno administrat., tehniéki i ostali radn. 19 19 100 19 21 21

Ukupno zaposleni u zdravstv. ustanovi (1+2) 115 110 96 | 122 137 138

Zdravstveni i nezdravstveni radnici primljeni na osnovu programa | |

sufinansiranja

Zdravstveni radnici visoke struéne spreme 4 4 100 4

Zdravstveni radnici SSS B 1 1 100 1 B

Pripravnici VSS nezdravstveni 1 1 100 1

Nezdravstveni VSS | |

Nezdravstveni SSS 1 1 100 1|

Nezdraystveni OS - . : |

3.Ukupno radnici na sufinansiranju 7 7 100 71 0 0
_Ukupno zaposleni u zdravs. ustanovi (1+2+3) 115 117 91 | 129 | 137 138

Pod rednim brojem 3. u tabeli (program sufinansiranja) u planu za 2025. godinu je prikazano 7 radnika koji su zapoCeli radni odnos u
2024. godini.

Obrazac popunio/la prema iskazanim potrebama za plan/procjenu: Elvesta Mulahasanovi¢ mr.prava

30.01.2025.
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
a% . lu djelatnost odnosno ektivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

; Clan 13, P

Pravilima ustanove. mote s¢ utvrditi da dio ustanove im

odredena ovludlenja u pravnom prometu, kao i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

Yo ustanove 1z stuvy | FOF 13 SvOisIyD Pravaop

lica.
—

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djglatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.%npaianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B

N ———
Clan 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
apajangem, . — - : 5

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

——'-"-"

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom.
_

4 ju svepsivo pravnog lica.

Clan 16.

Ustanova mote ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. W it

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni

1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nafin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

:
Ustunove udruzene u obavezni oblik udrutivanja zadriava-

: Clan 18.
Rud ustunova i obuveznog oblika udrufivanja je javan,
IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE ’
) Clan 19,

Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje Je ustanove osnoving.
Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
Ustangya
Oaluad

promjeni sjedidia ustanove donosi se na nadin ut-

F vrden pravilima uslanove.

; ' Clan 21. .
Naziv ustunove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova

§1 moze promijeniu nuziv, uz suglasnost osnivada,

¥ Odluka 0 pramjeni ndZiva usianove doiosi se na nadin ut-
I-vrd:n pravilima ustanove.

tog dijela ustanove.

a. .

.je de

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" "Pravilima ustanove mote se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i bliz_m!'n'w

Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

unje, Al
U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazi Rzpub!ikq,-%" ' !
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugallje gd- 1
redeno. SO
- Lookr
¥ - ORGAN UPRAVLIANJA RUKOVODENIA | DRUGH

ORGANI U USTANOYI yie

Clan 24, «&

‘Organ upravijanja u ustanovi je upravni odbor. . by ot
. Organ rukovodu; € QITERTor, upravaik, 'dekan . |
i dry ovarajuéi poslov BAT VY deT zakpgyite (0

em : -

zomi;ﬁdbor.__; "«
4o 21,

-

il
d

2gia u ustanovi je nad

ka
limenuje | razriciava, U ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

i organ gradske za

je seiz reda
eds)jednik 1 clanovi Upravnog
detiri godine | mogu bi
[ g
Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se odreduje
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivan

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opdl)
vrini organ gradske zajednice moke razrijediti predfl
¢lana upravnog odbora i prije vremena 2a koje je i
sko utvrdi da je odgovoran za neuspjedan ili nezakog)
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevi
nim zakonom i pravilima ustanove -

avila ustanove,

uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra b
... = donosi opéti akt o unuiradnjoj organizaciji i siifémintiva-’

<iji poslova i druge opste akte, u skladu sa zakonong'4i i

md ustanove, ) ¥ g

 ~odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatno
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije adyede:

r ora iImenuju s
i ponovno imenovan
¢ bt ey

Ty .

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

€) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y]

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzecu “"Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111

Ovla$éuje se Muhamed Kozadra vr§ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupétini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretiSéeni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi predi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. )

Preliféeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre&i¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi predisceni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

lan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

8lan 3.

Vlada Kantona vrSi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na&in rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvidavanja zakljuSaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni$tvu Kantona u
okviru ovlaitenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer. |

U sluéaju privremene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup3tine Kantona.

U slu&aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
&lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadlenosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sludaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrsiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvej narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi €lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada de obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici. )

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju sve&anu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje§ava sekretara Vliade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

11 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine flanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom &lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu€aju vecih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV.- RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanije prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije 1 dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog Clana uredit
ée se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
mozZe obrazovati jednu ili vi$e komisija &ije &lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen r1ad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinadno, te visi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¥aka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona 1li premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li€no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovomnom, zakenitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr§avanju zakljudaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrSi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.

2/4



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014

VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjesenjima, kao i
o drugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znaaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strugne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovormost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne stuzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(lan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona, -

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr¥it e Vlada u dosadasnjemn
sastavu.

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregi¥éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiéeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preticeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznagen dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

veyv s

(Preciséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placdanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na Ciji zahtjev
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Clan 4.

Izvjedtaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$éa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeta Vogoica
Esad Piknjaé, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre&i§éeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup3tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preti§ceni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst)

1. U ¢&lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst), umjesto rijeti: "€lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "Clanom 10.".

2. U &anu 13, stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥éeni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a."”, treba da stoje
rije€i: "¢lana 9.",

3. Ovu ispravku objaviti u "SliZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupgtine Kantona Sarajevo
Abid Kolaginac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PRpSJEéNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULVSRPANJ 2014. GODINE

1. Prosjena ispladena mjese&na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Direktor

Broj 39
Hidajeta Bajramovié, s. r.

11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014

SLUZBENE OBJAVE

UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("'SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

‘1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajeve UdruZenje "ODRED
1ZVIDACA RAKOVICA 9", skrafeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr¥en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida%tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih vmnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidaZkih $kola za u¢enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina,
organizovanje izvidafkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekolofke
edukacije, ¢lanova i gradana o znalaju zaStite Covickove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.
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Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.

44

2/2



Izvod iz Ustava KS

Broj 1 - Strana 2

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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