Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
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bocha u Xepueropuna
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FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO
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Broj: 02-04-15840-6/25
Sarajevo, 24.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12 1 21/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj 24.04.2025. godine,
donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva
Rizvanbegovi¢za 2025. godinu sa procjenama za 2026. i 2027. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva
Rizvanbegovié¢(putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

SNk W=

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 12
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bochna u Xeprerosuna
®denepanuja bocHe u XepiieropuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prec¢iSc¢eni tekst, 15/13,47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od

. 2025. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢
Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026. i 2027. godinu

I
Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za hitnu

medicinsku pomo¢ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama
za 2026. 1 2027. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba




ObrazlozZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12).

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) 1
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo
utvrdeno je da Upravni odbor donosi godis$nji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2)
taCka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja
godi$njeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona
Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade
odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 23/09), kao i
Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa 1 organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i
1/23 - precis€eni tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2025. godinu sa procjenama za
2026.12027. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026. 1 2027.
godinu, kao u predloZzenom tekstu.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-862-8 /25
Sarajevo, 11.03.2025. godine

-VLADA KANTONA SARAJEVO -

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za hitnu medicin-
sku pomo¢ Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢ Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenama za 2026.

i 2027. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-preéisceni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program
rada i finansijski plan za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027. godinu.

Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana
prihoda i rashoda za 2025. godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2026. i 2027. godinu, broj:
01-02-700/25 od 10.02.2025. godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju IzvjeStaja o
sistematizovanim radnim mjestima prema vaZe¢em Pravilniku o radu, unutradnjoj organizaciji,
naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-02-694/25 od 10.02.2025. godine, kao i
Migljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-33-5-10729/25 E.LA. od

25.03.2025. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2025.godinu sa procjenama za
2026. 1 2027. godinu.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomo¢ postupajuci
po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to: 1. Protokol za zbrinjavanje internistickog
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pacijenta 2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta, nemedicinski poslovi, kao potpora medicin- 3
skoj djelatnosti, grupisani su u 3 radne jedinice, odnosno sluzbe:

e Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
¢ Slurba ekonomsko-finansijskih poslova,
o SluZba tehnic¢kih poslova

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ pruza izvanbolni¢ko hitno medicinsko zbrinjavanje osoba ko-
jima su zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugroZeni Zivoti, pojedini organi ili dijelovi ti-
jela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doéi do Zivotne ugroZenosti, a u svrhu do
pocetka postupka zavrinoga lije¢enja, odnosno do upucivanja na dalje lijeCenje.

Prostor:

Prostorni kapaciteti Centralnog objekta ustanove je na lokalitetu Ul. Kolodvorska br.14, ukupno
kvadrata 3.498 m% Zavod raspolaZe sa jo§ 8 (osarh) punktova i to: Stari grad, Centar, Saraj polje,
Trnovo, Ilija8, IlidZza, Hadzi¢i i Vogod¢a. U 2025. godini planirano je redovno tekuce odrZavanje
punkta u smislu odrzavanja elektro i vodoinstalacija i bravarskih usluga.

Ljudski resursi:

Planirani broj zaposlenika je 361 radnika. Planirani broj zaposlenih na neodredeno vrijeme 343
Planirani broj zaposlenih na odredeno vrijeme 18. Kontinuirano pruZanje kvalitetne, sigurne i
efikasne zdravstvene zastite u domenu urgentne medicine na teritoriji Kantona Sarajevo.

Oprema:

Planirani prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost iznad 20 000,00 KM
po organizacionim segmentima u 2025. godini: oprema — Portabilni UZV aparat, ukupno 5 kom.
Planirana sredstva za odrZavanje medicinske opreme za dijagnostiku u 2025. godini iznosi 59.000
KM.

Djelatnost:

Djelatnost JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo podrazumijeva izvanbolni¢ko
hitno medicinsko zbrinjavanje gradanima na podrugju Kantona Sarajevo kojima je zbog bolesti,
stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo
doéi do Zivotne ugroZenosti. Ukupno planirani broj usluga za 2025. godinu je 1.541.726. Zavod
takode osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu.
U 2025. godini planirani broj usluga po organizacionim segmentima:

¢ ambulantno-reanimacijska sluzba 949.150 usluga
o medicinsko-terenska sluzba 452.355 usluga

o medicinski transport 93.878 usluga

e laboratorijska dijagnostika 25.039 usluga

i"w:."v : I Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
U : é Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
Gl s i Web: http://mzks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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¢ RTG dijagnostika 21.304

U Finansijskom planu:

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa procjenama za 2026. i 2027.
godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZzeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 24.553.000 KM i za 41% su
vedi u odnosu na procjenu ostvarenja istih u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 22.139.000 KM, 8to je za 47% viSe u
odnosu na procjenu ostvarenja istih u 2024. godini, a planiraju se u cjelokupnom iznosu ostvariti iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruzanja zdravstvenih usluga osiguranicima
Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 90% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.414.000 KM, $to je za 4,5%
vise u odnosu na procjenu ostvarenja prihoda po ovom osnovu u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od
direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.650.000 KM, prihoda iz budZeta (mrtvozorstvo i
oprihodovarii dio po osnovu amortizacije donirane opreme) u iznosu od 146.000 KM, donacija u iznosu od
80.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 538.000 KM. Ovi prihodi &ine 10% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 24.553.000 KM i ve¢i su za 41% u odnosu na procjenu izvrienja
istih u 2024. godini.

Troskovi bruto plaéa i naknada planirani su u iznosu od 21.475.000 KM (88% ukupnih rashoda), tro8kovi
amortizacije u iznosu od 540.900 KM (2% ukupnih rashoda), a materijalni i ostali troSkovi poslovanja u
iznosu od 2.537.100 KM (10% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su u iznosu od 2.520.000 KM od ¢ega su sredstva u
iznosu od 2.370.000 KM planirana za rekonstrukciju i adaptaciju gradevinskih objekata i predstavljaju
sredstva budZeta, a sredstva u iznosu od 150.000 KM planirana su za nabavku opreme (80.000 KM) i ostala
ulaganja u stalna sredstva (70.000 KM), a planiraju se obezbjediti iz vlastitih sredstava izdvojenih po osnovu

amortizacije.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Od-
luke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa procjenama za 2026. i 2027.
godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na dono3enje.

S poStovanjem

//; “Prim. pirsck Hasanovié

_ = =

i ‘ Adresa: Reisa Dzemalndma CJUSG«]C& 1571 Uﬂu $
TWEZ* Tel: + 387 (0) 33 562-104.Fax: rw?esaﬁﬂn
Web: http://mz.ks.gov. baéﬁmal
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BOSNA 1 HERCEGOVINA [ FO HA #1 XEPIIETOBUHA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE DEJEPALIMIA BOCHE U XEPLLIETOBHUHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
7AVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA A 3ABO/I 3IPABCTBEHOT OCHI'YPAIBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo JloxuoHHUKa 6p.2, CapajeBo

Broj: 04/2-33-5-10729/25 E.L.A.
Sarajevo, 25.03.2025. godine

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
o/r direktorice Dr. spec. Jasna Husejinbegovi¢ Musi¢
Kolodvorska 14

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vadeg dopisa broj: 1368 od 21.03.2025. godine kojim
ste nam dostavili Program rada i Finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za
2025. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

U skladu sa &lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godi3¥njih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 52/24). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglaSen
jeuiznosu od 22.139.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje
sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

1
.

M¢:sci.oec. Muamer Kosovac

L4

Dostaviti:
- Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- Sluzba za plan i analizu
- ala

-~ Adresa; Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarz_ﬁ%vo

| q 1D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
paRo

ComH i

TV Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakeijski radun broj: 154-921-20146171-48,
TIVGRD CET | Transakcijski ratun broj: 134-001-11100067-72
Pra 5 Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
~1909§°, ‘ e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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JUZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

PRIM .DR SILVA RIZVANBEGOVIC
UPRAVNI ODBOR
Br.:01-02-4¢C /25
Sarajevo:10.02.2025.godine

Na osnovu ¢lana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr Silva Rizvanbegovié, a povodom razmatranja programa rada i finansijskog plana
JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié za
2025,godinu, Upravni odbor na 56. sjednici odrZanoj dana 10.02.2025 godinedon osi

ODLUKU
0 usvajanju
Programa rada i finansijskog plana prihoda i rashoda za 2025.godinu
sa projekcijom finansijskog plana za 2026.i 2027.godinu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo€ Kantona Sarajevo Prim dr.Silva
Rizvanbegovié¢ za 2025.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Program rada i finansijskog plana prihoda | rashoda za
2025.godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2026.i 2027.godinu Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajeve Prim.dr Silva Rizvanbegovic.

Gan2 . .
Ova Odluka stupa na snagu danomdonoSenja.

Co:

- Ministarstvo zdraystva KS
-ZZOKS

- EEsluzba

-~ arhiva

1/14



+ JUZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

PRIM DR SILVA RIZVANBEGOVIC
Br.01-02-(,9 /25

Sarajevo, 10.02.2025.godine

Na osnovu clana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo

PrimdrSilva  Rizvanbegovi¢, Upravni odbor na 56sjednici odrZanoj dana
10.02.2025.godine donio je

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se izvjestaj o sistematizovanim radnim mjestima prema vaZecem Pravilniku o
radu, unutrasnjoj organizaciji, naknadama radnika i sistemazicaiji radnih mjesta JU
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovi¢ kako

slifedi:

1100 KABINET DIREKTORA

Sifra

org.

Jed.
Radnog
mjesta

Naziv
organizacijske
jedinice
/radnog
mjesta

|

Opéii posebni uslovi

i smjer)
i dodatno znanje

Struéna sprema (stepen "

Radno
iskustvo

Grupai
koeficijent
sloZenosti

Broj
izvrsilaca

1

i
i

H

1101 Direktor

- Propisano Statutom
Zavoda (»Sl. novine
KS«, broj: 45/13,
47/13,20/161
01/22)

5 godina
specijali-
stickog
staza

Glavni
medicinski
tehnidar

1102

VII. odnosno najmanje
240 ECTS bodova,

- fakultet zdravstvenih
studija,
Diplomirana medicinska
sestra-
tehni€ar/magistar
zdravstvene njege i
terapije
- licenca za samostalan
rad,

- edukacija iz oblasti
hitne medicinske
pomodi u skladu sa
medunarodnim
| standardima, HMT, HMT
napredni i HMT-
instruktor.

5 godina
na
poslovima
HMT-a

|

VIIL/2
3,80/3,90

1104 Tehni&ki

V1., 1. stepen pravnog

1 godina

Vil/1
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]

sekretar

fakulteta ili 180 ili viSe
ECTS bodova pravnog
fakulteta,
- poznavanje rada na
racunaru,
- sposobnost za
komunikaciju, javni
nastup i timski rad,

naistim
ili sli¢nim
poslovima

2,90

1200 SLUZBA URGENTNIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA

Sifra

org.

Jed.
Radnog
mjesta

Nagziy

organizacijske

jedinice

/radnog mjesta

Opéi i posebni uslovi

Strucna sprema
(stepen i smjer)
i dodatno znanje

| iskustvo

Radno

Grupai
koeficijent

| sloZenosti

Broj
izvrsilaca

Odgovorni ljekar

.smjene

VIl odnosno
najmanje 360 ECTS
bodova.

- medicinski
fakultet,

- poloZen
specijalisticki ispit
iz urgentne
medicine,

- licenca za
samostalan rad,

- edukacija iz
oblasti hitne
medicinske pomodci
u skladu sa
medunarodnim
standardima, BLS,
ALS,

2 godine
specijali-
stitkog
staza

IX/3
6,00/6,10

Specijalista

urgentne
medicine

VI. odnosno
| najmanje 360 ECTS
bodova.
- medicinski
fakultet
- poloZen
specijalisticki ispit
iz urgentne
medicine
-licenca za
samostalan rad

IX/3
6,00/6,10

36
/potrebno
40/

Doktor medicine

VIl odnosno
najmanje 360 ECTS
bodova.

- medicinski
fakultet
- poloZen strucni

6 mjeseci
nakon
poloZenog
stru¢nog
ispita

1X/1
5,00

48
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ispit
-licenca za
samostalanrad
IV. medicinska
Skola Op¢i smjer . .
. -poloZen struéni 6 mjesect
HMT- hitni ispit nakon VI
1204 mEdIC}ilSkl Jicenca za | polozvenog 2.70/2,80 140
tehniéar strucnog
samostalan rad .
-vozactki ispit ,B“ iSpita
. kategorije
IV. medicinska
Skola Opéi smjer '
-poloZen struéni
ispit
-licenca za
samostalan rad
HMT- hitni -vozacki 1s;11t B 3 godine
medicinski kategorije . na VI 14
1205 -y -Zavrsen HMT1 | . ‘
tehnicar- kurs u traiania od 2 poslovima | 2,70/2,80 |
instruktor rajan] HMT-a
mjeseca,
- ZavrSen HMT 11
kurs u trajanju od
15 dana
- ZavrSen HMT III
kurs u trajanju od
| i 30 dana '
| IV. medicinska
Skola Opéi smjer
-poloZen strudéni 6 mjeseci
Medicinska ispit nakon VI 4
1206 sestra-tehnicar -licenca za poloZenog 2,70/2,80 Zaposleno
gipser samostalan rad stru¢nog | ’ 0
- dodatna edukacija ispita
za poslove gipsera
1210 URGENTNA MEDICINSKA DIJAGNOSTIKA
Sifra Naziv ﬁ_- Opéi i_posgbgi_z;}_g{gvi | ‘
org. izacijsk Strué¢na sprema Gmp.? ! Broj
Jed. orEaLacske SpIe Radno | koeficijent | . ]
Radnog jedinice (stepen i sm}exj} iskustvo | slofenosti | [ZVroHaca
| /radnog mjesta i dodatno znanje | :
mjesta
VIL. odnosno 1 godina
najmanje 240 ECTS nakon
1211 Koordinator bodova. poloZenog VIII/2 1
laboratorije - fakultet StrUEno 3,80/3,90
zdravstvenih studija rucnog
ispita
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| dipl.ing.medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike
- poloZen struéni
ispit
-licenca za
samostalan rad

Laboratorijski
tehnicar

IV.ili VII. odnosno

bodova.

- srednja medicinska
Skola laboratorijski
smjer ili fakultet
zdravstvenih studija
- medicinska sestra
tehnicar laborant ili
dipl.ing. medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike
- poloZen struéni
ispit
-licenca za
samostalan rad

radunaru

najmanje 240 ECTS |

- poznavanje rada na |

6 mjeseci
nakon
poloZenog
stru¢nog
ispita

VI
2,70/2,80

VI 2
3,80/3,90

1300 RTG SLUZBA - SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Sifra

org.

Jed.
Radnog
| mjesta

Naziv
organizacijske
jedinice
/radnog mjesta

i
i

Opéii posebni uslovi

Struéna sprema
(stepen i smjer)
i dodatno znanje

Radno
iskustvo

Grupai
koeficijent
sloZenosti

—

Broj
izvrsilaca

1301 |

Koordinator RTG
sluzbe

VIL. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- fakultet
zdravstvenih studija
- diplomirani ing.
medicinske
radiologije ili
bakaleaureat
radioloskih
tehnologija
- poloZen struéni
ispit
-licenca za
samostalan rad
-poznavanje rada na
raunaru

1 godina
nakon
poloZenog
stru¢nog
ispita

VIil/2
| 3,80/3,90

1302 |

InZinjer

VIIL odnosno

1 godina

| vmi/2
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medicinske najmanje 240 ECTS nakon 3,80/3,90
radiologije bodova. poloZenog
’ - fakultet struénog
zdravstvenih studija | ispita
- diplomirani ing.
medicinske
radiologije ili
bakaleaureat
radiologkih
tehnologija |
- poloZen strucni
ispit
-licenca za
samostalan rad
-poznavanje rada na
radunaru
V1. odnosno
najmanje 180 ECTS
bodova.
| - visoka zdravstvena
_ Skola 1 godina
. tehnicar . e § 3,20/3,30
| - poloZen stru¢ni stru¢nog
ispit ispita
-licenca za
samostalan rad
-poznavanje rada na
| radunaru
1400 EDUKACIONI CENTAR ,PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC”
| Sifra | Naziv | Opéi i posebni uslovi .
| ore organizacijske | Strufnasprema Grpag Broj
| Jed. rggd. = = PTen Radno koeficijent | . vréﬂica
| Radnog jedin o2 siepemitsmier) iskustvo slogenosti | =
! /radnog mjesta | idodatno znanje
mjesta
VII. odnosno 5 godina
najmanje 360 specijalisti¢ko-
ECTS bodova. gstaza i
- medicinski zavrseni
fakultet postiplomski
- poloZen studij
Rukovodilac | specijalisti¢ki ispit | medicinskog
1401 . . IX/3
edukacionog iz urgentne fakulteta sa 6,00/6,10 1
centra medicine steCenim ’ ’
- licenca za zZvanjem
samostalan rad magistra
- organizacione i medicinskih
edukacione nauka ili
, sposobnosti, doktora
L | dodatna edukacija | medicinskih
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i

za urgentni
medicinski
tretman prema
medunarodnim
standardima na
nivou instruktora
BLS, ALS, ACLS,
PHTC, GEMS,
PEPP, POET
-poznavanje rada
na raCunaru

nauka
ili
10 godina
specijalisticko-
g staZa sa
instruktorskim
iskustvom u

edukacionom

centru

Glavni HMT

instruktor

VIIL odnosno
najmanje 240
ECTS bodova.
- fakultet
zdravstvenih
studija
-poloZen struéni
ispit
- licenca za
samostalan rad
- edukacija iz
oblasti hitne
medicinske
pomoéi u skladu

sa medunarodnim |

standardima,
HMT, HMT
napredni i HMT-
instruktor

10 godina na
poslovima
HMT-a

VII/2
3,80/3,90

Koordinator za
standardizaciju i
kontrolu
kvaliteta

VII. odnosno
najmanje 360
ECTS bodova,
- medicinski
fakultet,
- poloZen
specijalisti¢ki ispit
iz urgenine

medicine,
- poznavanje rada
na radunaruy,
- licenca za
samostalan rad,

- osnovna obuka
iz domena
kvaliteta,

- edukacija iz
upravljanja
kvalitetom ili
zavrsen, najmanje
IT stepen
kontinuirane
profesionalne

5 godina
specijalisti-
¢kog stazai2
godine
iskustvana
ruko-vodnim
poslovima
1li 5 godina na
poslovima
HMT-a

IX/3
6,00/6,10
ili

VII1/2
3,80/3,90
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| edukacije iz |
zdravstvenog
menadZmenta
- poznavanje
jednog stranog
jezika,

- dobre
komunikacijske
sposobnosti i
smisao za timski

rad.
1t

VIl odnosno
najmanje 240
ECTS bodova,

-fakultete
zdrasvtvenih
studija
-licenca za
samostalan rad
-poznavanje rada
na raunaru
-edukacija iz
upravljanja
kvalitetom
-dobre
komunikacijske
sposobnosti i
smisao za timski
rad

1500 MEDICINSKA INFORMATIKA, ANALITIKA I MEDIA CENTAR

Sifra Naziy Op¢i i posebni uslovi
org. s » Grupai 1
Jed | OrEammaciske | Stumasprema | pgu, | oefcient| | Br
jedinice (stepen i smjer) : b . | izvrsilaca
Radnog - 3 ! iskustvo | sloZenosti _
e /radnog mijesta idodatno znanje | |
VII. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova. ]
. -elektrotehnicki :
Rukg.v ?3;23 ¢ fakuitet ili fakultet
1501 i‘r’i‘firi‘saﬁke informacionih | 3 VIi/1 )
analitike i me:iia tehnologija godine 3,70
erfira - informaticki smijer
¢ -certifikat o
poznavanju rada u
MS office-ui
grafickoj obradi slika
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i V.
- SSS 2
Operator elektrotehnickog Zaposleno
1502 medicinske smjera 1 IV 1
R informatike i -certifikat o godina 2,40 Potrebno
analitike poznavanju rada u zaposliti
MS office-u i 1
grafickoj obradi slika |
1600 APOTEKA
il:;a Naziv s' Opéi i posebni uslovi  Einat
jod, | OTEAmcske | Strulnasprema | pgn, | oeficjent |, X
jedinice (stepen i smjer) . Y . | izvrsilaca
Radnog | [radriogmiesta  dodatn ; iskustvo ! sloZenosti |
mjesta g mije: i dodatno znanje .
VIL. odnosno
najmanje 300 ECTS
bodova.
- farmaceutski
fakultet
1601 Rukovodilac - magistar farmacije 3 godine IX/1 1
apoteke - poloZen stru&ni g 5,00
ispit
-licenca za
samostalan rad
-poznavanje rada na
| raunaru
V.
- srednja medicinska
8kola farmaceutskog .
. 1 godina
| smjera nakon VI
Farmaceutski - poloZen struéni " 2,70/2,80
1602 o . poloZenog 1
tehnidar ispit "
. strucnog
-licenca za ‘spita
samostalan rad P
-poznavanje rada na
racunaru
1700 SLUZBA EKONOMSKO FINANSIJSKH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
| Sifra ) E Opéi i posebni uslovi i | =
Naziv | .
org. rganizacijske Stru¢na sprema j Srupa Broj
jed. . gf\:g;g;; ;:cn ; g fer) Radno | koeflcijent | . o0
| Radnog Jeges .(S pen fspes iskustvo | sloZenosti
[~k /radnog mjesta i dodatno znanje
mjesta !
VII. odnosno
1701 Rukovodilac najman)je 240 B La 3 1X/2
luzb bodova. odine | 520 !
S @ - ekonomski fakultet & ’
| - certifikat za
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samostalnog
ra¢unovodu
-poznavanje rada na
rafunaru
VII. odnosno
Odgovorni referent | najmanje 240 ECTS
: VIIl/1
1702 za nabaku i bodova. 2 370 1
_ komercijalne - ekonomski fakultet | godine !
poslove -poznavanje rada na
radunaru
VIL odnosno
najmanje 240 ECTS
1
hodoue; Zaposlen
- ekonomski fakultet 2 Vil/1 P 0
1703 Interni revizor - certifikat za . 3,70
" . godine Potrebno
ovlaStenog internog cos
. zaposliti
revizora 1
-poznavanje rada na
radunaru
VIL odnosno 1
. . . | najmanje 240 ECTS
Odgovorni strucni Zaposleno
saradnik za bodova. 9 VII/1 0
1704 e - ekonomski fakultet | ) 3,70
finansije i . godine Potrebno
" -poznavanje rada na .
racunovodstvo o zaposliti
radunaru 1
ok Za olsleno
Referent - SSS ekonomskog ili 1 W p 0
1705 racunm;odst\‘fenog _ tehmckog smj;ra godina 2.40 Potrebno
poslovanja poznavanje rada na zaposlitl
rac¢unaru
_ | 1
IV.
- SSS ekonomskog 1 v
1706 Blagajnik smjera . 1
. godina 2,40
-poznavanje rada na .
radunaru
Iv.
Referent za - §SS opéeg ili 1 v
1707 automatsku ekonomskog smjera . _ 1
. godina | 2,40
obradu podataka | -poznavanje radana
L raunaru
Iv.
Referent - SSS opéeg ili
" . 1 v
1708 materijalnog ekonomskog smjera . 1
. . godina 2,40
knjigovodstva -poznavanje rada na .
ratunaru
M ioner v. 2
agac - SSS ekonomskog ili Zaposleno
skladistar oy . 1 1\
1709 tehnikog smjera . 1
centralnog o rad godina 2,40
acina -poznavanje radana | ;
mag radunaru i | Potrebno
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| zaposliti

1

Referent za stalna
sredstva i sitni
inventar

- §S§S ekonomskog ili

-poznavanje rada na |

Iv.
tehnickog smjera

ra¢unaru

godina 2,40

Kafe kuharica

1L

11
2,00

1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA

. Sifra

| org.
jed.

Radnog

mjesta

Opéii posebni uslovi

Naziv
organizacijske
jedinice
/radnog mjesta

Struéna sprema
(stepen i smjer)
i dodatno znanje

Grupai
Radno | koeficijent
iskustvo | sloZenosti i

Broj
izvréilaca

Rukovodilac sluzbe

Voditelj odjela za
radne odnose i
ljudske resurse

VII. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- pravni fakultet
- poloZen pravosudni
ispit
-poznavanje rada na
ratunaru

5 IX/2
godina 520

VII. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- fakultet druStvenog
smijera
-poznavanje rada na
radunaru

VIIl/1

godine 370

ot
O
(o5

Arhivar

VIL odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- fakultet drustvenog
smjera
-poznavanje rada na
radunaru

VIil/1

godina 3.70

L
0
[e)
oy

Kurir

Osnovna $kola

6 I
mjeseci 1,60

Odjel za javne
nabavke

Voditelj odjela za
javne nabavke

VIL odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- VSS drustvenog ili
ekonomskog smjera
-poznavanje rada na
ratunaru
-certifikat za
sluZbenika za javne

2 VIII/I
godine 3,90
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nabavke

Strucni saradnik za
javne nabavke

VII. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.

- VSS drustvenog ili
ekonomskog smjera
-poznavanje rada na
ratunaru
-certifikat za
sluzbenika za javne
nabavke

godine

VII/1
3,70

Sifra |

org.

Jed.
Radnog
mjesta

Naziv
organizacijske
jedinice
/radnog mjesta

Rukovodilac
sluZbe

1900 SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
2 o

Opéi | posebni uslovi

Struéna sprema
(stepen i smjer)
i dodatno znanje

l

Grupai

Radno | koeficijent

iskustvo | sloZenosti
i

Broj
izvrsilaca

V.
- 5SS tehnickog
smjera
-V stepen masinske
ili saobradajne
struke
-poloZen strucni
ispit za tehnicku
ispravnost vozila
-poznavanje rada na
radunaru

godina |

2,60

Stru¢ni kooperant

rukovodioca
Sluzbe tehnickih
poslova

IV.

- SSS tehnickog
smjera
-poznavanje rada na
raunaru

godine

IV
2,40

Referent tehnicko
operativiih
poslova

V.

- §SS tehnickog
smjera
-poznavanje rada na
raCunaru

godina

v
2,40

Vozat

HIL

-SSS saobradajna

skola

-KV vozal

-polozen vozacki
ispit B-kategorije
-poloZen drzavni

ispit

godina

HI
2,00

20

Automehanicar

HLiH V.
-SSS tehnickog

smjera

| godina

1

HIili v
2,001l
2,60
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-KV ili VKV
automehanitar
-poloZen vozalki |
ispit B-kategorije
-poloZen strucni
ispit za kontrolu
tehnicke ispravnosti
vozila

Autoelektritar

1L
-SSS tehnickog
smjera
-KV autoelektri¢ar
-poloZen vozacki
ispit B-kategorije

godina

1
2,00

1
Zaposleno
0
Potrebno
zaposliti
1

Pomo¢ni poslovi u
garazi

Osnovna skola

I
1,55

Z

Odgovorni referent
za obezbjedenje
objekta

VIL odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova. '
- fakultet drustvenog
smjera
-poznavanje rada na
radunaru

godine

VIII/1
3,70

Domar

IIL
SSS tehnitkog
smijera KV

godina

I
2,00

Radnik na
obezbjedenju

IV.

- SSS tehnickog
smijera
-zavrSen kurs protiv

poZarne zaStite, |
zavrSena obuka
za$titara po
programu .
federalnog *
ministarstva
unutradnjih poslova
iizdatim
certifikatom,
sposobnost za
rukovanje vatrenim
oruZijem

1
godina

A%
2,40

Portir

Osnovna $kola

6
mjeseci

I
1,60

Telefonski
operater

v.

- SSS tehnickog
smjera
-funkcionalno
znanje, vjeStine
stefene na obukama

ili s odgovarajuéim

godina

I
2,00




a | prakti¢nim ‘
iskustvom _
1913 Poslovi uvpraoma Osnovna kola ) ' 11 2
last veda T ) | | 1,60 |
| ' 17
. |
1914 VPOSIO.VI na Osnovna Skola - I Zaposleno |
odrzavanju Cistoce 1,60 15

Clan 2.

Planirani kadar koji se planira zaposliti u 2025 godini je jedan/1/ interni
revizor,jedan/1/referent materijalnog knjigovodstva jer radnik odlazi u starosnu penziju,
2/dva/ doktora medicine zbog povecéanog broja trudnickog bolovanja i 1/jedan/ inZinjer
medicinske radiologije zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme |
magacioner/skladistar centralnog magacina (radnik otiSao u penziju.)

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

co: T
- EF.stuzba

-MZES

- arhiva
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

" PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

PROGRAM RADA | FINANSUISKI PLAN JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC KANTONA
SARAJEVO ZA 2025.GODINU SA PROCIENAMA ZA
2026.12027. GODINU

Sarajevo, Februar 2025 2
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. 1 2026. GODINU

SADRZAJ PLANA | FINANSIJSKOG IZVIESTAJA

IR UVODNIDIO ceiiieiiiiieirarmaniiiimsicseinesaessstecessarsessssestnsrasssssessantassassnsananassanssaas 4
= MISIja ZAVOUA...eiieiiiiireneieisicsissiainniiarirenes s saanan s s aesesssnnsessesee 4
SR v 11 T= 4= 1V 1o - 1OV O OO P PP 4
Il. NORMATIVINI DIO....cciiiciiictnssmieiiscsisesactereesesternsssssssnssnmmsirmssasessassoscsssse 5
- Organizacija Zavoda......cccccveeeernennnniiiiiiieiiireeneiienisenessen e s ssssss s 5
- Zakonska regulativa........ccovvcemririeceimininiiiii s sessens 9
U © - -1 Uo = - 1 o T OO PP PRSPPI 11
- Upravljacka struktura Zavoda........cceovimmmeneeninnninininnneeennnsnnn e 12
- Tabelarni prikaz prostora....cc i 13
l. TEMATSKI DIO....cuuieeerenrrrrnrermmminsiissasasnnssssssmssssssssssssssssssssssssssssssasasnans 16
- Stratedki plan za 2022-2027. .......cccoinnmmmmunniniainiininainssssiessissene 16
- Plan kapitalnih projekata za 2025. Godinu.......ccccivceinririniniieieneneeeniecanens 20

I. Rekonstrukcija objekta

Il Modernizacija Dispeferskog centra

Ill Energentska efikasnost

IV. Nabavka HTZ opreme

V. Nabavka portabilnog ultrazvu¢nog aparata
VI Nabavka hidropumpe i agregata

VII. Ljekarski pregledi

VIl AKAZ recertifikacije

IX Beneficirani radni staz

- Plan i program rada i edukacije za 2024 godinU......coeceererreeciaisnaneenannirisaens 27
- Program rada i razvoja zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ ks u struénom i
- ekonomsko-finansijskom smislu za mandatni period 2025 godine............... 32
V. KONTINUIRANI POSLOVL......ccciiiireiniucsessairasasssrnessescsnstaniitassrocssrernnsansannsasanns 33
- Protokoli 0 suradnji......ccccricciiiiiineiiriinneieiinnicseeenimmess s seesesesseas 33
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. UVODNIDIO
Misija Zavoda

Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolni¢ko hitno medicinsko zbrinjavanje
osoba koja je zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugroZen Zivot,pojedini organ ili
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo dodi do Zivotne ugoZenosti, a
u svrhu do poetka postupka zavrénoga lije¢enja, odnosno do upudéivanja na dalje lijeCenje.

Vizija zavoda

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i
timskim radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne medicinske pomodi
pacijenata sa srcanim zastojem.

U narednom periodu, fokus ce se proSiriti na podizanje kvalitete pruZenih zdravstvenih
usluga u okviru djelatnosti Zavoda.

Kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomoc¢i u regiji.
Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Obzirom da EVROPSKO VUECE REANIMATOLOGA poti¢e program javno dostupnih
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2024.godini Hitna pomoc¢ ¢e na tome intezivno
raditi.

Nasi gradani NISU dovoljno osvijeSteni o vaznosti edukacije laika.Nastavljamo viziju iz
predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uginiti dostupnim Siroj
druitevenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za laicku upotrebu, a u
sklopu projetka ,,Odgovorna zajednica spaSava Zivot“.U ovom smislu potrebno je planirati i
pokriti §to vise ferkventnih tacaka.Prvu pomo¢ prilikom povreda poput gudenja ili kvrarenja,
za koje je kljuéna brza reakcija da bi povrijedenom bio spaden Zivot, osim zdravstvenih
radnika zna da pruZi veoma mali broj gradana.

To svjedoée radnici hitne pomodi, gdje isticem da razlog nije nedostatak volje ili Zelje da se
pomogne ve¢ prvenstveno STRAH i NEZNANJE.

Sarajevo, Februar 2025 4
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. NORMATIVINI DIO
ORGANIZACIJA RADA ZAVODA

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu
djelatnost 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost
obavija u Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, llijas, IlidZa,
HadZiéi, Vogosca,Centar,Stari grad osim opcine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomo¢i gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomoc¢i

b) hitnu, struénu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim
na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomo¢ za vrijeme prijevoza

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavaniju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugrozenosti,
kao i edukaciju o nainu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod
uvjetom da ima ugovor sa fakuitetom zdravstvenog usmjerenja

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH,
broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedece razrede:

a) 63.11 - Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima
b) 86.21 — Djelatnosti opée medicinske prakse

c) 86.22 - Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose
sena:

servisne usluge zdravstvenog obezbjedenja sportskih, kulturnih, i svih drugih javnih skupova
i manifestacija na podrucju KS po osnovu ugovora.

medicinski transport pacijenata na podrucju BiH kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika
usluge,

medicinski transport pacijenata na hemodijalizu po osnovu odluke UO/Upravno vijece Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH od 27.06.2002

pruZanje zdravstvene zastite osoblju inostranih organizacija sa sjedidtem na podrucju KS po
0oshovu ugovora sa inostranom organizacijom,

Sarajevo, Februar 2025 5
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pruzanje usluga zdravstvenog obezbjedenja putnika Medunarodnog aerodroma Sarajevo po
oshovu ugovora
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedec¢im organizacionim jedinicama-sektorima:

a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

1.a.Upravu sacinjava
- Kabinet direktora koji €ini: direktor, glavni medicinski tehniéar, koordinator za
standardizaciju i kontrolu kvaliteta i tehnicki sekretar.

1.h.Sektor medicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- SluZzba urgentnih medicinsko- terenskih poslova,

- Medicinsko snabdjevanje,

- Centar za edukaciju "Prim.dr Silva Rizvanbegovic"

- Medicinska informatika, analitika i media centar.

1.c.Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba ekonomsko finansijskih i racunovodstvenih poslova,

- SluZba pravnih i kadrovskih poslova,

- Sluzba tehnickih poslova

Zavod ée organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

Unutra3nja organizacija ureduje se Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na koji Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje
saglasnost.

Kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomoci u regiji.

Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Nasi gradani NISU dovoljno osvijesteni o vainosti edukacije laika.

Nastavljamo viziju iz predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uciniti
dostupnim Siroj drustvenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za laicku
upotrebu, a u sklopu projetka ,,Odgovorna zajednica spa3ava Zivot”.

U ovom smislu potrebno je planirati i pokriti to vi$e ferkventnih tataka.

Sarajevo, Februar 2025 6
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Prvu pomo¢ prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja, za koje je klju¢na brza reakcija da
bi povrijedenom bio spasen Zivot, osim zdravstvenih radnika zna da pruZi veoma mali broj

gradana. To svjedoce radnici hitne pomodi, gdje isti¢em da razlog nije nedostatak volje ili
zelje da se pomogne veé prvenstveno STRAH i NEZNANJE.

Opca opredjeljenja hitne pomo¢i

Brza intervencija: Odgovoriti na hitne medicinske situacije 3to je brze moguce kako bi se
smanjile posljedice ozljeda ili bolesti.

Pruzanje osnovne i napredne medicinske pomoci: Osigurati adekvatnu medicinsku skrb na
licu mjesta i tijekom transporta do medicinske ustanove.

Spasavanje Zivota: Primjenjivati hitne medicinske postupke kako bi se odrZali vitalni znakovi
pacijenata. v

Podrika zajednici: Edukacija javnosti o prvoj pomodi i pravilnom reagovanju u hitnim
situacijama.

-Zadaci hitne pomoci

Reagovanje na pozive: Primanje i obrada hitnih poziva, te slanje odgovarajucih timova na lice

miesta.

Procjena situacije: Brza procjena stanja pacijenta i okolnosti kako bi se odredili prioriteti i

potrebne mjere.

Pruzanje hithe medicinske pomoc¢i: Primjena osnovnih i naprednih medicinskih tehnika, kao

$to su kardiopulmonalna reanimacija (CPR), zaustavljanje krvarenja, imobilizacija prijeloma...

Transport pacijenata: Siguran i brz transport pacijenata do najbliZe i najprikladnije

medicinske ustanove.

Koordinacija s bolnicama: Komunikacija s medicinskim ustanovama radi pripreme za prijem

pacijenata i kontinuirano pracenje njihovog stanja tijekom transporta.

Odrzavanje opreme i vozila: Redovno odrZavanje i inspekcija medicinske opreme i vozila

kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i spremnost za hitne intervencije.

Edukacija i obuka: Kontinuirana edukacija i obuka osoblja hitne pomoci kako bi bili u toku s
_najnovijim medicinskim protokolima i tehnikama.

Hitna pomoé ima vitalnu ulogu u zdravstvenom sistemu, osiguravajuci brzu i efikasnu
reakciju na hitne situacije te pruzajudi kriticnu podrsku pacijentima u najpotrebnijim
trenucima.

Sarajevo, Februar 2025 7
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU

Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomoc
postupajuci po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to:

1. Protokol za zbrinjavanje internisti¢kog pacijenta
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta

Prema Pravilniku o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci
(SluZbene novine FBiH 98/13, ¢l.44) u kojem je propisana dodatna edukacija za
doktore medicine i medicinske sestre — tehni€are za rad u hitnoj medicinskoj
pomodi, definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za
doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre — tehniéare. Plan i program
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-tehnicara, obuhvata
osim pomenutih protokola za zbrinjavanje internistickog i trauma pacijenta
sljedeéa stanja:

- Osnovno odrZavanje Zivota (BLS)

- Napredno odrZavanje Zivota (ALS)

- Urgentna stanja gastrointestinalnog sistema
- Urgentna stanja u endokrinologiji

- Bolesti nervnog sistema

- Trauma glave, vrata i kicme

- Lokomotorni sistem

- Urgentna stanja u psihijatriji

- Urgentna stanja u pedijatriji

- Urgentna stanja u ginekologiji i akuSerstvu
- Urgentna stanja u urologiji

- Urgentna stanja oka

- Urgentna stanja u orl

- KoZne ispolne bolesti

- Posebna urgentna stanja

Cilj je unaprjedenje efikasnosti i efektivnosti zdravstvene zastite izbjegavajuci nepotrebno
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, skracenje vremena do ostvarivanja usluge. Time se
povedava kvalitet zdravstvene usluge i zadovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje
zdravstvenih ustanova.

Sarajevo, Februar 2025 8
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1. ZAKONSKA REGULATIVA

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost.

Zakon o radu /,SI. novine FBiH“ broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22
Zakon o zdravstvenoj zastiti /,,SI. novine FBiH" broj: 46/10/.
Zakon o zdravstvenom osiguranju /,SI. novine FBiH broj: 30/97, 07/02, 70/08/.

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podruéje Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i na¢inu rada hitne medicinske pomo¢i /,SI. novine FBiH”
broj: 98/13/, 82/14,51/17,22,19.

Odluka o dopunama odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoca Kantona
Sarajevo (broj: 01-04-20452/22 od 17.05.2022. godine, objavljena u SluZzbenim novinama KS
br. 21/22)

Pravilnik o bliZim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /,Sl. novine FBiH“ broj: 83/12/.

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i
magistara farmacije /,S!. novine FBiH" broj: 06/11, 78/11, 102/13/.

Odluka o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /,Sl. novine Kantona
Sarajevo “ broj: 32/01i32/07 /.

Odluka Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od
13.11.2013. godine.

Statut JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22)

Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine.
Sarajevo, Februar 2025 9
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2. OSNIVAE
Skupstina Kantona Sarajevo

3. SJEDISTE USTANOVE
Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo

4. IDENTIFIKACISKI BROJ
4200014530006

5. RADNO VRIJEME USTANOVE

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodedi racuna o odredbama
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva, { Pravilnikom o radnom vremenu ) i kadrovskim potencijalima Zavoda.

Zavod ée organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u skladu sa Statutom Zavoda.

Sarajevo, Februar 2025 10
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ORGANOGRAM :
MEDICINGKU POMOC
ZHMPKS KANTONA
SARAJEVO
UPRAVA
NEMEDICINSK! MEDICINSGKI
POSLOVE POSLOVI
[ J 1
SLUZBA EKONOMSKIH Tf’g‘égféﬁ?(gw -
FINANSIISKIM | -
RACHNOVODSTVENIH l
POSLOVIA
| CALL GENTAR STARL SRAS
SLUZBA PRAVNIH, e AR CENTAR
KADROVSKIH 1 OPCIH
DOSLOVA INFORMATIKA { I
v ANALITIKA
[LERTS
| AMBULANTA ZA
URGENTNU {
. MEDICINU i
SLUZBA TEHNICKIH VOBOEaA z
POSLOVA I i
AMBULANTA ZA
ROVREDE SARAJPOLIE
AMBULANTA Z4 p
DJECU DO 14 HozA
GODINA I
HADZIC!
LABORATORIS I
TRNCVO
3
RIG
TRIJAZA
MEDICINSKO
SNABDIJEVANJE
EDUKATIVNE CENTAR

Sarajevo, Februar 2025
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UPRAVLIACKA STRUKTURA ZHMPKS

Upravni adbor

Direkior

Nadzomi cdbor

Struéno vijete

Drugi organi Zavoda

Sarajevo, Februar 2025 12
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TABELARN! PRIKAZ PROSTORA

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv
organizacionog
segmenta’

Lokalitet
(opéina i adresa)?

Kvadratura
prostora u m>?

Ocjena stanja prostora *

> Centralni Punkt

Kolodvorska br.14

Op¢cina Novo
Sarajevo

Prizemlje-1550
m2

| sprat-348 m2

Garaza-1600 m2

Ukupno: 3498
m2

U 2025. godini aktivnosti bi se
trebale odvijati prema planu
nabavki, radova i usluga za ovu
godinu.

U Centralnom objektu planirano je
tekude odrZavanje objekta,
odnosno odrzavanje
elektroinstalacija,vodoinstalacija
bravarskih i ostalih usluga.

Centar Dio prostora Doma | 59m2 Planirano je redovno tekuée
zdravlja Centar, Mis odrzavanje punkta u smislu
Irbina odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i bravarskih usluga.
dio prostora Doma | 30 m2 Planirano je redovno tekuce

Hijas \/

Zdravlja llija3

odrzavanje punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i bravarskih usluga.

Stari grad

v

Obala Kulina bana

Sarajevo, Februar 2025
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vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

/ Vogoséa

dio prostora Doma
Zdravlja Vogosca

65 m2

Planirano je redovno
tekuée odrZavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektroi
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Saraj polje

dio prostora Doma
Zdravlja Saraj polje

141,50 m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Trnovo

dio prostora Doma
Zdravlja Trnovo

18 m2

Planirano je redovno
tekuce odriavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Hadzidi

dio prostora Doma
Zdravlja Hadzici

72 m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektroi
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

llidza

dio prostora doma
zdravija llidza

133,03 m2

Planirano je redovno
tekuée odriavanje
punkta u smislu

Sarajevo, Februar 2025
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odrZavanja elektroii
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog
segmenta zdravstvene
ustanove

Promjene vezane za
lokalitet u odnosu na
prethodnu godinu

(opcina i adresa)

Promjene vezane za
kvadraturu prostora u
m’u odnosu na
prethodnu godinu

Promjene vezane za
ocjenu stanja prostora
u odnosu na prethonu

godinu

JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ KS.

Nema promjena

Vogosca smanjana sa
99m2 na 65m2

Nema promjena

Sarajevo, Februar 2025
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Il . TEMATSKI DIO

STRATESKI PLAN ZA 2022-2027.

Osigurati primjenu sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu, kreirati mjere i nacine
kontinuiranog poboljsanja kvaliete zdravstvene usluge

Strategija razvoja zdravstva u prednacrtu za 2021-2027, u skladu s prethodnom strategijom,
stavlja naglasak na uskladivanje ciljeva zdravstvene politike, sa dokumentom Zdravlje 21 (21
cilj za 21. stoljece), kao odgovor europske regije na izazove globalne strategije ,Zdravlje za
sve”. Od navedenih ciljeva, misljenja smo da Hitna pomo¢, specifi¢no, moze da se posveti
promjeni orijentacije. Navedeni cilj je, naime, fokus na ishod, $to znadi da je zadan odredeni
prioritet za rukovodenje. To isto rukovodenje je usmjereno na unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite. Takoder, vrijedno spomena je to da se treba posvetiti tacki 19, koja
sugerira razvoj ljudskih resursa jer je preduvjet za poboljsanje kvalitete zdravstvenih usluga
kompatibilan s unapredenjem ljudskih resursa. Fokus strategije razvoja zdravstva u Kantonu
Sarajevo, u periodu od 2004-2015 i 2015-2020, kao i u prednacrtu strategije razvoja
zdravstva za 2021-2027, bilo je implementacija kontrole kvalitete zdravstvenih usluga.

Dodatno, za realizaciju navedenih ciljeva neophodno je raditi na potencijalu razvoja ljudskih
resursa. To znadi da svi profesionalci moraju da imaju usvojeno odgovarajuce znanje, stavove
i vjestine koje su neophodne za pruZanje kvalitetne zdravstvene usluge. Zdravstveni sistem
se suofava sa problemima nedostatka kadra, kao i kadrom koji je nakon borbe protiv
pandemije iscrpljen, uz osiromasen budzZet i ostale jo3 uvijek nedovoljno poznate posljedice
pandemije na zdravlje stanovnistva opcenito.

Zbog toga je neophodno pruZiti podriku kontinuiranom usavrSavanju onih koji su zaposleni u
zdravstvu, te napraviti strategiju kreiranja buduéih kadrova, uz strategiju motiviranja
zdravstvenih radnika.

Prema zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite koje pruzaju hitnu
medicinsku pomo¢ se neprekidno vrsi pritisak za dodatnim zdravstvenim uslugama.
Suprotno, smatram da se treba omoguditi svakom pacijentu kvalitetna zdravstvena zastita
koja je u skladu sa njegovim trenutnim zdravstvenim stanjem i opéeprihvacenim strucnim
standardima. U cilju izvr§enja navedenog zadatka, treba se smanijiti broj neracionalno ili pod
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pritiskom provedenih dijagnostickih ili terapeutskih postupaka, u kojima se pacijenti upucuju
na bespotrebne i suviSne pretrage i preglede. Time bi se opc¢a efektivnost u organizaciji i radu
ustanove uspjela povecati.
U svrhu pobolj$anja kvaliteta pruZanja zdravstvenih usluga, potrebno je izraditi protokole
rada medicinskog osoblja, izraditi indikatore kvaliteta rada, definirati kriterije za mjerenje
uspjeSnosti i efikasnosti zdravstvene ustanove i zdravstvenog kadra. Takoder, iznimno
potrebno je i definirati pruZane usluge na pravilan, efikasan, ekonomican i djelotvoran nacin,
te provesti kontrolu implementacije plana. Uz to, mislim da bi bilo idealno koristiti i analize
nezadovoljenih potreba i provesti ankete o zadovoljstvu pacijenata, s ciljem jacanja
povjerenja izmedu zdravstvenih radnika,

rukovodstva i pacijenta. Kroz navedene analize bi se prikupljale informacije o broju Zalbi
pacijenata, vremenu odgovora hitnog tima, odnosno vremenskog dolaska na lokaciju,
opcenito zadovoljstvo pacijenta uslugom, kao i zadovoljstvo uposlenika (iznimno bitno za
davanje pozitivnhog doprinosa pacijentu), i slicnih potrebnih podataka. Bitno je navesti da bi
se uveo dodatni fokus na procesnu organizaciju, odnosno na timski rad, planiranje i
koordinaciju. Uspostavljeni sistem bi znatno smanjio rizik po Zivot i zdravlje pacijenta, te
samim tim povecao generalno zadovoljstvo pruZzenom zdravstvenom uslugom.

JU ZHMPKS u ovom preiodu planira i primjenu alternativnog izvora grijanja i klimatizacije
glavne zgrade sa svrhom smanjenja troSkova ali i primjenu zelenih tehnologija. U prvoj fazi
¢e biti neophodno izraditi projekat, a zatim ga i primjeniti u predstoje¢em periodu.

SWOT ANALIZA

Naravno, za sve postoje i odredene barijere. Specifitho u ovom slucaju, suoceni smo s
izazovom da napravimo 3to viSe sa $to manje resursa. Ostali izazovi koji su takoder vrijedni
spomena su i odlazak i nedostatak osoblja, te konacno, susret sa stanjima koja nisu urgentna
(tj. povedanje usluga koje nisu u domeni hitne medicinske pomodi). NajvaZniji kapacitet
Zavoda je zdravstveni kadar, uz sofisticiranu opremu i visok stepen organiziranosti i
fleksibilnosti ka mno$tvu razlicitih zahtjeva. Nadalje, smatram velikom prednosti i edukacije
koje se provode u Zavodu, koje su u skladu sa europskim i svjetskim standardima. Zbog
navedenih snaga, smatram da se pojavljuju iznimno vaine prilike Zavodu, koje ukljucuju
povedanu potraznju za brojem usluga (zahtjev okruzenja za veci broj usluga), dodatna
motivacija radnika, moguénost umreZavanja sa inostranim zdravstvenim ustanovama kroz
pokretanje projekata, te finalno, svjesnost gradana o znacaju hitne medicinske pomoci. U
estetsku svrhu provedene analize, predstavljena je tabela ispod:
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Kapiciteti | Nedostatci

e Zdravstveni kadar

e Sofisticirana oprema e Adekvatna primjena nadleznosti svih
¢ Visok stepen organiziranosti i aktera zdravstvene zastite od
fleksibilnosti primarnog do tercijarnog nivoa
e Edukacija uposlenika u skladu sa zdravstvene zastite

svjetskim standardima

Prilike [ Izozovi

e PotraZnja za vecim brojem usluga

¢ Dodatna motivacija radnika
e ,Napraviti 5to viSe sa $to manje”

e Mogucnost umreZavanja sa
e Odlazak i nedostatak osoblja

inostranim zdravstvenim ustanovama
e Susret sa stanjima koja nisu urgentna

e Svjesnost gradana o znacaju hitne

medicinske pomodi

RAZVOJ | IMPLEMENTACIJA STRATESKOG PLANA

Unutar sektora Zavoda treba stvoriti kadrovske i tehnicke uvjete za pruZanje kvalitetne
zdrvstvene usluge. Motivacijom zdravstvenih radnika za poboljSanje kvalitete zdravstvenih
usluga stvaraju se preduvjeti za kontinuirani nadzor upravljanja kvalitetom u zdravstvu uz
stalne korekcije, analize i poboljsanje usluga.

Struéno usavrsavanje zdravstvenih radnika je jedan od preduvjeta za afirmaciju zdravstvenog
kadra i njihov ostanak u ustanovi. Specijalizacija iz urgentne medicine nema odobrenih
subspecijalizacija $to takoder dovodi do gubitka kadra koji Zeli da se usavrSava u pojedinoj
grani medicine unutar specijalizacije. Program subspezijalizacija iz urgentne medicine je
definisan od strane doktora UdruZenja urgentologa u FBiH (na inicijativu i koordinaciju
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autora) i kao prijedlog za subspecijalizacije ¢e biti dostavljen nadleZnom ministarstvu
zdravstva.

Edukacija medicinskih sestara/tehni¢ara kroz kurs za hitnog medicinskog tehnicara u trajanju
od 2 mjeseca je standard kvalitete koji treba podrZavati i nadogradivati.

Komisija za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu ¢e koordinirati implementaciju
uspostave Sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu.

ClU: mjerama za unapredenje kvalitete pruZenih zdravstvenih usluga se osigurava
provedba nadela efikasnosti i djelotvornosti Sistema kvalitete zdravstvenih postupaka,
(nadelo orjentisanosti prema pacijentu kao i nacelo sigurnosti pacijenta). Time se postiZe
optimalan odnos izmedu efekata provedenih zdravstvenih postupaka i troskova nastalih
provedbom.

Rok za implementaciju plana — kontinuirano.
Preduvjeti za uspjesnu realizaciju programa rada

Za uspjesno ostvarenje programa neophodno je uspostaviti mehanizme pracenja, kontrole i
koordinacije planiranih aktivnosti. Potrebno je uskladiti Pravilnik o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa planom i programom rada.

Pored finansiranja rada u okviru paketa osnovnih zdravstvenih prava finansiranih iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbijediti dodatne izvore finansiranja (ugovorene

servisne usluge).

Program dodatne edukacije za doktore i medicinske sestre/tehni¢are koji rade u hitnoj
pomodi implementirati u narednom periodu.

Izraditi plan i program subspecijalizacija iz urgentne medicine.

Uspostaviti suradnju sa Zavodima za hitnu medicinsku pomo¢ i Sluzbama za hitnu medicinsku
pomo¢ lokalno i regionalno kao i strukovnim udruZenjima za osiguranje uvjeta kontinuirane
medicinske edukacije.

Nastaviti opdrzavati sistem ocjene i akreditacije u saradnji sa Agencijom za kvalitet i
akreditaciju (AKAZ).

Rukovodstvo Zavoda i Upravni odbor Zavoda ¢e raditi na uspostavi mehanizama potrebnih

za realizaciju Programa rada
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PLAN KAPITALNIH PROJEKATA ZA 2025 GODINU

I. PROJEKAT REKONSTRUKCIJE | SANACIJE OBJEKTA JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

1. DEFINICUA | SVRHA INVESTICIONOG PROJEKTA

1.1. JU ZHMPKS je zdravstvena ustanova, na teritoriji Kantona Sarajevo, osnovana
Odlukom Skustine Kantona Sarajevo i organizirana na nacin da prostorno, tehnicko-
medicinskom opremom i vozilima, te stru¢nim i tehnickim osobljem obezbijedi
inicijalnu primarnu zdravstvenu zastitu 365/366 dana u godini, od 00 do 24 sata.
Centralni objekat JU ZHMP KS organiziran je na nacin da su sve , Pravilnikom
propisane djelatnosti, omogucene kroz prostornu kapacitiranost objekta, medicinsko-
tehni¢ku opremljenost i dovoljan broj stru¢nog kadra ustanove.

JU ZHMP KS je jedina ustanova na podrucju Kantona Sarajevo koja se , poslije 20 h
navecer, pa sve od 08 h ujutro , pretvara u dom zdravlja te je osposobljena da prufi
kompletnu primarnu medicinsku zastitu gradanima.

1.2. Prostorno- funkcionalna analiza

Prema originalnom projektu, iz 1978 godine, prostor unutar objekta je organiziran
kroz tri etaZe, a sadrzajno kroz tri prostorne zone, Radni prostor u prizemlju( |
djelimi¢no na spratu), prostor za administraciju te garazni i radionicki prostor za vozila
u suterenu.

Radni prostor je projektiran za slijede¢e medicinske sluzbe:

-opca hitna pomo¢

- hitna sluzba za djecu

- hirurska sluzba

- hitne stomatoloske intervencije

- pomoc¢ni laboratorij

- rentgen odjeljenje

- zajednicki prostor za osoblje i administraciju
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Od izgradnje objekta pa, do danas, mnoge prostorije su promijenile namjenu.
Fleksibilno projektovani prostor je pregradivanjem prilagodavan novim potrebama
ustanove

1.3.  Osnovne informacije o objektu

Objekat netto povrsine 2.926,19m/2 ( prema izvornom projektu iz 1978. God.)
smjesten je u ulici Kolodvorska, na podruéju Opcine Novo Sarajevo, na zemljistu

oznacenom kao k.¢. 2270 K.O. MAHALA LllI{stari premjer) i k.¢. 4160/29 K.O. Novo
Sarajevol.

Objekat je lociran na osnovu urbanisticko — tehnickih uslova datih od strane
Sekretarijata za prostorno uredenje Skupstine Grada Sarajeva br. 08-364-34/86i
analiza saobracaja date lokacije.
2. SADRZAJ INVESTICIONOG PROJEKTA
2.1. -Izrada investiciono — tehnicke dokumentacije

- izrada Idejnog arhitektonskog rjeSenja i

- izvedbeni projekat rekonstrukcije i sanacije centralnog objekta

Dana 08.05.2020.godine potpisan je Ugovor izmedu:
Ministarstva zdravstva KS, JU ZHMP KS, Zavod za izgradnju KS i Urbis Centar d.o.o
Banja o lzradi investiciono- tehnicke dokumentacije — idejnog arhitektonskog rjesenja
i izvedbenih projekata rekonstrukcije i sanacije centralnog objekta JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, u Kolodvorskoj ulici u Sarajevu.
Ugovorom je definisana dinamika , koja podrazunjeva dvije faze:

Prva faza-izrada idejnog arhitektonskog rjeSenja sanacije i rekonstrukcije- rok 45 dana

Druga faza- lzrada izvedbenih projekata sanacije i rekonstrukcije rok 90 dana od dana
dostave urbanisticke saglasnosti.
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. MODERNIZACIJA DISPECERSKOG CENTRA

- Projekat modernizacije dispecerskog centra JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo obuhvatio bi niz aktivnosti kako bi se unapredila efikasnost,
kvalitet i dostupnost hitne medicinske pomoci. Ovaj projekat bi se fokusirao na
implementaciju savremenih tehnologija, procesa i sistema kako bi se osiguralo brie i
efikasnije pruZzanje medicinske pomoci gradanima Kantona Sarajevo.

- Jedna od kljuénih aktivnosti projekta bila bi analiza postoje¢eg sistema
dispecerskog centra kako bi se identifikovali nedostaci i potencijalne oblasti za
poboljianje. Nakon toga, sljedila bi faza planiranja u kojoj bi se definisali specificni
ciljevi modernizacije i razvio detaljan plan implementacije.

- Implementacija modernizacije obuhvatala bi uvodenje novih tehnoloskih
rieSenja, kao 5to su napredni softveri za dispedere, sistemi za pracenje vozila hitne
pomodi i komunikacione tehnologije za bolju komunikaciju izmedu dispecera,
medicinskog osoblja i vozila hitne pomodi. Takode, u okviru projekta bi se sprovela
obuka osoblja za rad sa novim tehnologijama i procesima.

- Pored toga, projekat bi ukljucivao i poboljsanje infrastrukture dispecerskog
centra, kao $to su modernizacija prostora, nabavka nove opreme i softvera, kao i
unapredenje sistema za pracenje podataka i analizu performansi.

- Cilji modernizacije dispecerskog centra JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo bio bi poboljSanje brzine reagovanja, efikasnosti koriscenja resursa,
komunikacije, taénosti informacija, pratenja podataka i ukupne efikasnosti sistema
hitne pomoéi. Oéekivani rezultati projekta bili bi brie reagovanje na pozive za hitnu
pomo¢, bolja koordinacija resursa, smanjenje greSaka u komunikaciji, preciznija
procena situacija i pruZzanje adekvatnije pomodi pacijentima.

REKAPITULACIA:
Elementi projekta:

Fizicko opremanje Dispe€erskog centra........evieeeneeeieneineneenenennns 30.000KM
Podignuti antistaticki pod

Audio izolacija

Klimatizacija server sobe

Namjestaj (stolovi, stolice, ormari)

Kabliranje (struja, mreza, HDMI)

RACUNArsKa OPremMa. .. e seereercecisss s srssesesaesr s sesssra s e nnnes 15.000KM
Raéunari
Monitori
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- Kamere

- TV AISPIQ]i.rcveirerrriererirerrmercer e ceresiees e enesennsssesssscsssenssinsmsasessarsnsnssnsansennns 3. 000KM
UKW SISEEM e e ee et e ers s sesnestssnsesesnsssssssessensassresensresnosenrasaenercnsessssnsnnsss 00L.000KM

DC software, serverska racunarska oprema, telefonija,oprema za vozila .....732.000KM

5. Odrzavanje UKW opreme i telekomunikacije (godisnje)......................12.000KM

TOTAL: 852.000KM

Il ENERGENTSKA EFIKASNOST

PRILOG 1.

IV. NABAVKA HTZ OPREME

U 2025. godinu planirana je nabavka HTZ opreme. HTZ oprema u organizaciji hitne
pomodi ima namjenu zastititi radnike od povreda i bolesti koje mogu nastati tokom
rada. HTZ oprema bi se trebala sastojati za:

Medicinski kadar od:

- Radne uniforme (pantalone, prsluk, jakna)
- Cipela gojzerica

- Zastitinih rukavica
- Maski

- Naocala

- Vizira

- Sliemova

- Vojnih maski
Oprema za RTG sluzbu.
Zastitna olovna kecelja

Za laboratoriju, ambulantu za povrede i apoteku:

- Zastitini mantili, rukavice i maske
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Tehnicko servisni sektor

- Zastitno radno odijelo
- Zastitne cipele

- Zastitne rukavice

- Zastitne naocale

- Maska za varenje

V. NABAVKA PORTABILNIH ULTRAZVUCNIH APARATA
U svrhu poboljSanja zdravstvenih usluga planirana je nabavka UZV aparata.

Portabilni UZV ima klju¢nu ulogu u hitnoj medicini, omogucujuéi neinvazivno i brzo
dijagnosticiranje i procjenu stanja pacijenta na terenu. Omogucuje brzu i efikasnu
procjenu kod trauma pacijenata, internistickih pacijenata kao i dodatno neinvazivno
sredstvo dijagnostike pri reanimaciji pacijenta.

Primjenom UZV aparata posticemo smanjenje uputnica i pravilnu trijazu pacijenata
prema sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite te cemo zaokruZiti i
kompletirati usluge u urgentnom zbrinjavanju pacijenata.

VI. NABAVKA HIDROPUMPE | AGREGATA

JU ZHMPKS posjedujemo strujni agregat koji je ugraden 1979. godine. Agregat je tipa
,Jorpedo” i za vrijeme kada je ugraden je bio vrhunske kvalitete. Agregat jeu

periodu 1992-1995. bio u funkciji kako hitne pomodi tako i tadadnje fabrike Vaso
Miskin Crni. Iz prostorija hitne pomoéi putem kablova obezbjedeno je napajanje
strujom prostorija gore pomenute fabrike u kojoj se vr3ila proizvodnja municije i
drugog naoruZanja za tadasnje potrebe. 1997. godine dizel motor agregate je ispao je
van funkcije zbog prekomjerne upotrebe. Godine 2011. motor agregata je repariran te
je ponovno pusten u fukciju i sluZio je svojoj svrsi sve do 2020. gdje su se ponovo
poceli javijati problemi sa elektro-automatikom agregata.

Pored toga $to smo se trudili da ovaj agregat odrZzavamo sva ova desetljeca desilo nam
se da se po nestanku elektri¢ne enrgije ovaj agregat nije upalio. Automatski sistem

koji prepoznaje nestanak elektri¢ne energije je zakazao Sto je uzrokovalo da zgrada
hitne pomocdi nakratko ostane bez napajanja elektricnom energijom.
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Nije potrebno posebno naglasavati Sta nestanak elektri¢ne energije znaci za ustanovu
naseg tipa, jer pored toga $to ne bismo bili u moguénosti obavljati nas posao u
centralnom objektu takode bi bio ugroZen i rad dispecerskog centra sa svim svojim
funkcijama koje pruza ekipama na terenu.

U tom duhu je u 2025. Godini planirana nabavka modernog strujnog agregata te je
planirano izdvoijiti cca. 50.000KM

U svrhu obezbjedivajna zaliha vode u slu¢aju nestanka vode Zavod je planirao i
nabavku hidropumpe.

Vil. UEKARSKI PREGLEDI

U svrhu prevencije oboljenja i rane detekcije oStedenja zdravlja i stanja koja su
posljedica Stetnog djelovanaj rizik faktora na radnom mjestu neophodno je uraditi
periodi¢ne-sistematke lljekarske preglede.

Periodi¢ni ljekarski pregledi su preporuceni za uposlenike na radnim mjestima sa
povecéanim rizikom (na svake dvije godine prema aktu o procjeni rizika).

Periodiéni pregledi za uposlenike RTG sluzbe se provode svake godine. Sistematki
pregledi za uposlenike na radnim mjestima bez povecanog rizika se obavljaju prema
procjeni iz akta o procjeni rizika.

Po potrebi uposlenici, bez obzira da li je radno mjestimo sa povecanim rizikom ilil ne
se mogu uputiti na vanredni ljekarski pregled.

VIIl. PLAN | PROGRAM RADA ZA REAKREDITACUU/RECERTIFIKACU ZA
2025 GODINU

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢”
je na osnovu €lana 27. Zakona o sistemu pobolj3anja kvaliteta, sigurnostiio
akreditaciji u zdravstvu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj 59/05 i 52/11), ¢lana
55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH broj 46/10) i
Rjesenja Upravnog odbora Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji
Bosne i Hercegovine dodijeljen certifikat o akreditaciji/certifikaciji koji je vazeci do
2026. godine.

1. Plan rada u 2025. godini je osigurati primjenu sistema upravljanja kvalitetom u
Zavodu, kreirati mjere i nadine kontinuiranog poboljSanja kvalitete zdravstvene

usluge.
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1.2, Formiranje Komisije za kontrolu kvaliteta i sigurnosti
1.3. Saradnja sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u procesu recertifikacije i r
eakreditacije Ustanove

1.4. Aktivno uedée uposlenika u procesu recertifikacije i reakreditacije

1.5.

2. Revidiranje Politika i Procedura za sva polja zdravstvenih usluga koje se pruzaju
korisnicima

2.2. Standardizacija radnih procesa u pruzanju zdravstvenih usluga

2.3. Kontinuirana kontrola nad izvedbom i primjenom radnih procesa

2.4. Definiranje mehanizama za utvrdivanje i ispravljanje lo3e profesionalne izvedbe

2.5. Upoznavanje svih uposlenika sa medicinsko-tehnic¢kim procedurama

3. Definisanje potreba organizacionih jedinica

3.2. Potrebe za novim kadrom i planiranje kadra

3.3. Potrebe materijalno-tehnicke prirode

3.4. Potrebe za stru¢nim usavriavanjem

3.5, Potrebe za poboljsanjem procesa rada

3.6. Potrebe za poboljsanjem uslova rada

3.7. Potrebe za poboljSanjem sigurnosti

4, Praéenje zadovoljstva/ nezadovoljstva korisnika usluga

4.2, Definisanje uputstva za dobijanje povratnih informacija od korisnika

4.3. Kreiranje anketnih upitnika o zadovoljstvu/ nezadovoljstvu korisnika usluga

5. Upravljanje rizikom — edukacija Koordinatora za rizik, imenovanje Komisije za rizik,

analiza sveukupnog rizika

IX BENEFICIRANI RADNI STAZ

Na osnovu provedenog postupka utvrdivanja radnih mjesta sa stepenom uvecanja
staZa osiguranja, potvrdeno je da se raunanje staza radnicima Zavoda (sluzbe
ugentnih medicinsko terenskih poslova) sa uveéanim trajanjem nastavlja od dana
prestanka ranije odluke, a najkasnije od 01.05.2021., te vaZi u trajanju od 5 godina,
odnosno do 30.04.2026.

S tim u vezi, nadlezne sluZbe su duzne do kraja tekuce godine pokrenuti procedure za
produZenje beneficiranog staza kako bi se osigurao kontinuitet primjene odluke. Ove

procedure uklju€uju analizu trenutnog pravnog okvira, pripremu potrebne
dokumentacije te podnosenje zahtjeva relevantnim institucijama
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PLAN | PROGRAM RADA | EDUKACIUE ZA 2025 GODINU

Centar za edukaciju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo osnovan je u cilju
obuke i treninga medicinskog osoblja Zavoda. Aktivnosti su provodene kontinuirano u cilju
obuke i treninga medicinskog osoblja Zavoda, koje pruza hitnu medicinsku pomo¢ gradanima
Kantona, odnosno vrsi zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/Zivotno ugroZenog pacijenta, tj.
"spa$avanje Zivota”, na teritoriji Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavijenom

zadatku.

Prema rje$enju Federalnog Ministarstva zdravstva (broj rjeSenja 05-33-3505-2/24 od 4.11.24)
JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo je ovlastena ustanova za edukaciju kojoj
se odobrava obavljanje edukacije iz oblasti hitne medicinske pomodi. Edukacija iz oblasti hitne
medicinske pomo¢i obavlja se saglasno planovima i programima edukacije utvrdenim u
Pravilniku o uvjetima, organizaciji i na¢inu rada hitne medicinske pomoc¢i (Sl.novine FBIH br
98/13, 82/14,51/17, 22/19)

CIU 1: Kontinuirano pruzanje kvalitetne, sigurne i efikasne zdravstvene zaStite u domenu

urgentne medicine na teritoriji Kantona Sarajevo.

MIJERA 1. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- jaCanje timskog rada,

- obnavljanje znanja i vjestina iz oblasti zbrinjavanja trauma pacijenta,

- obnavljanje znanja i vjestina iz oblasti naprednih mjera odrzavanja Zivota,

- usvajanja znanja i vjestina iz oblasti urgentne medicine,

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine.

AKTIVNOSTI: U navedene aktivnosti bi bili ukljuéeni svi medicinski radnici JU ZHMP KS (ljekari i
medicinski tehnicari) kroz obavezne redovne treninge dva puta godidnje (trauma i internisticki
sluéaj). U periodu prije redovnih treninga bi bila termini za vjeZbanje. S tim da za one
medicinske radnike koji nakon zavrSenog redovnog treninga budu ocjenjeni da njihovo znanje i
vjestine nisu na zadovoljavaju¢em nivou, organizovat ¢e se dodatni termini u ucionici.
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CILJ 2: Kontinuirana edukacija liekara i medicinski tehniéara iz oblasti urgentne medicine.

MIJERA 2. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kursa

- organizovanje HMT naprednog kursa

- organizovanje HMT instruktorskog kursa
- organizovanje PHTLS kursa
- organizovanje AMLS kursa

- organizovanje edukacije iz ulrazvuka WINFOCUS — POCUS-FAST

- organizovanje dodatne edukacije za zdravstene radnike za rad u hitnoj medicinskoj pomoci

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine

- edukacija iz komunikacijskih vjestina

- pratenje predavanja organizovanih od strane Kantonalnih i Federalnih komora
(Ljekarska/lje¢nicka komora i Komora medicinskih sestara/tehnicara)

- upoznavanje sa novim preparatima na trZiStu

- ucesce na prosirenom stru¢nom kolegiju

- organizovanje interaktivnih predavanja i radionica

AKTIVNOSTI: Navedeni kursevi bi se odrzali kad se steknu uslovi za odrZavanje (broj kandidata i
materijalna sredstva).

Struéna predavanja su u skladu sa najnovijim informacijama i smjernicama iz oblasti urgentne
medicine, sve u cilju unaprjedenja struke u skladu sa medunarodnim standardima za
medicinsko osoblje Zavoda.

U navedene aktivnosti bi bili ukljuéeni svi medicinski radnici (ljekari i medicinski tehni€ari) kroz
predavanja gdje bi predavanja o aktuelni temama bila pripremana od strane 'nasih uposlenika,
po potrebi uz ugedée struénjaka iz pojedinih oblasti. Predavanja bi bila bodovana od strane
nadlezne komore, uz obavezu redovnog slanja izvjeStaja sa spiskom prisutnih ljekara i
medicinskih tehnicara.

U suradnji sa farmaceutskim firmama organizovala bi se predavanja o novim preparatima na
trzistu.
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Prosireni struéni kolegij podrazumijeva izvjeStaje o reanimacijama, kao i o drugim zanimljivim
sluéajevima iz oblasti urgentne medicine, sa akcentom na kvalitet pisanja izvjestaja i
prezentacije uz primjenu standarda i smjernica, stru¢nu diskusiju o prezentiranom slucaj te
razmjenu iskustava.

Interaktivna predavanja i radionice podrazumjeva rad sa mladim kolegama, obrada tema sa
akcentom na diferencijalnu dijagnozu i prikaz sluéaja.

CIU 3: Program obuke za novozaposlene u JU ZHMP KS.

MIJERA 3. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- upoznavanje sa radom i organizacionom strukturom JU ZHMP KS
- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kurs

- organizovanje ostalih kurseva

AKTIVNOSTI: Novozaposleni medicinski kadar (doktori medicine i medicinski tehnicari) prolaze
neophodne kurseve (BLS/AED, ALS, HMT kurs) koji se organizuju kada se stekne dovoljan broj
kandidata.

Novozaposleni nemedicinski kadar prolazi BLS/AED kurs koji se organizuju kada se stekne
dovoljan broj kandidata.

CIU 4: Program obuke i edukacije za medicinsko osoblje iz drugih zdravstvenih ustanova.

MIJERA 4. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
- edukacija iz BLS-a i primjene AED-a
- organizovanje BLS/AED kursa
- edukacija iz ALS-a
- organizovanje ALS kursa
- organizovanje HMT kursa

- organizovanje ostalih kurseva
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- organizacija modula propisane dodatne edukacije za ljekare, medicinske tehnitare i vozace
zaposlene u sluzbama hitne medicinske pomodi

AKTIVNOSTI: U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci
prema kojem &lanovi tima iz élana 37. ovog pravilnika trebaju imati zavrSenu dodatnu edukaciju
iz oblasti hitne medicinske pomodi, kao i kontinuirano se educirati u skladu sa ovim pravilnikom
(SI. Novine FBiH br. 98/13, 51/17, 82/14 i 22/19). U dogovoru sa zainteresiranim ustanovama
obavlja se edukacija iz prehospitalnog tretmana urgentnog pacijenta. Kursevi se obavljaju kada
se stekne dovoljan broj kandidata.

CIU 5: Uvodenije novih kurseva i obuka.

MIJERA 5. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- nastavak edukacije ALS Europan Restitutation Counsel

- ovaj program je zapocet od aprila 2024 godine i do sada smo edukovali 20 zaposlenika nase
ustanove, dobili 2 ALS Ful Instruktora, 2 IC Instruktora, 4 IP Instruktora.

- Cilj je educirati ostatak uposlenika Zavoda, te osposobiti jo3 4 instruktora ime bi se stvorila
osnova da Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS postane jedina ustanova na nivou BiH koja
bi imala europski certifikat za edukaciju iz naprednih mjera odrzavanja Zivota, i time se
pridruzila ostakim clanicama Resisitacijskog vijeca.

AKTIVNOSTI: nakon inicijalnih koraka i sticanja uslova krenuti sa redovnim odrzavanjem
novih kurseva i obuka prije svega za nas medicinski kadar a potom i za medicinski kadar iz
drugih zdravsvenih ustanova. Takoder razmotriti koje nove obuke i kurseve koji bi doprinjeli
poboljanju pruZanja usluga pacijentu iz domena hitne medicinske pomoci.

CIL) 6: Program obuke i edukacije iz prve pomodi

MIJERA 6. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
- edukacija i upoznavanje Sire populacije o znacaju BLS-a i primjeni AED-a
- organizovanje BLS/AED kursa
- organizovanje prilagodenih BLS/AED kurseva

AKTIVNOSTI: U skladu sa evropskim i svjetskim trendom obuke nemedicinskog osoblja
kontinuirano se obavlja i edukacija iz prve pomodi za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life
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Support/Automated External Defibrillator) u dogovoru sa zainteresiranim institucijama i

pojedincima.

Prilagodeni BLS/AED kursevi su predvideni za institucije kod kojih se zbog specifi¢nosti poslova
trebaja obraditi posebne teme (vatrogasci, GSS, policija, itd.)

CIU 7: Struéna podrika medicinskom osoblju

MIJERA 7. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- pruZiti stru¢nu podriku ljekarima

- prufiti struénu podrsku medicinskim tehnic¢arima

AKTIVNOSTI: Ljekare i hitne medicinske tehni€are motivirati i pruZiti strunu i moralnu podrsku
u pripremi i prijavi struénih radova radi uce$¢a na kongresima, simpozijumima i drugim
stru¢nim sastancima.

CIL) 8: Suradnja sa visokoskolskim ustanovama

MJERA 8. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

Nastavak suradnje sa Medicinskim fakultetom SSST (Sarajevo School of Science and
Technology)
Suradnje sa Fakultetom zdravstvenih studija UNSA

Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA

uspostavijanje suradnje sa drugim visokoSkolskim ustanovama

AKTIVNOSTI: organizovati teoretski dio (predavanja) i prakti¢ni dio (vjezbe) nastave u skladu sa
planom i programom iz predmeta urgentne medicine. Raditi na uspostavljanju i prosirenju
suradnje sa visoko3kolskim ustanovama.

CIU) 9: Suradnja sa udruZenjima studenata

MIJERA 9. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- Nastavak suradnje sa UdruZenjem studenata Medicinskog fakulteta UNSA
- Nastavak suradnje sa udruZenje studenata medicine BoHeMSA
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- uspostavljanje suradnje sa studentski udruzenjima

AKTIVNOSTI: nastaviti podrZavati rad i projekte mladih buducih kolega i pomoci im da budu
spremniji na sve izazove koji im predstoje.

PROGRAM RADA | RAZVOJA ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS U STRUCNOM |
EKONOMSKO-FINANSIJSKOM SMISLU ZA MANDATNI PERIOD 2025 GODINE

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
primarnog nivoa zdravstvene zastite, osnovana da provodi mjere izvanbolnicke hitne
medicinske pomoéi na teritoriji Kantona Sarajevo. Unutarnja organizacija Zavoda je u skladu
sa Pravilnikom o radu, internoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uskladena sa
zakonskim aktima.

U sistemu zdravstvene zastite, zbrinjavanje urgentnih stanja je apsolutni prioritet.
Vanbolni¢ka hitna medicinska pomo¢ je organizirana na primarnom nivou zdravstvene
zastite na nacelima dostupnosti, efikasnosti i kontinuiteta u pruZanju hitne medicinske
pomodi.

Zavod za hitnu medicinsku pomoé stanovnistvu Kantona Sarajevo 24/7, dana u sedmici, kroz
365/366 dana u godini, pruza urgentnu medicinsku pomo¢. Dostupnost doktora je osigurana
mrezom medicinsko-terenskih ekipa, odnosno disperzijom kadra i opreme shodno s
geografskim i demografskim obiljezjima. Jednakost u pruZanju zdravstvene usluge je
definirana Pravilnikom o uvjetima prostora, kadra i opreme, za izvanbolnicku hitnu
medicinsku pomoé, koju je Zavod standardizirao.

PredloZeni program rada J.U. Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2025.
godinu, sadinjen je u skladu sa Strategijom razvoja zdravstva na Kantonu Sarajevo i
strateSkim pravcima razvoja Hitne pomoci.

Prilikom izrade ovog programa radena je selekcija najboljih varijanti koje vode ka
uspje$nom ostvarivanju postavljenih ciljeva i zadataka, a sve u namjeri da buducnost bude
bolja nego sada3njost. Takode prilikom izrade programa rada izvrSena je procjena okruZenja
(ekonomska, politicka i tehnoloska) u kojem ée se isti realizirati, te procjena unutradnjih
snaga i mogucnosti koje stoje na raspolaganju menadzmentu i Upravnom odboru JU ZHMP
KS za njegovu uspjesnu realizaciju.
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IV.KONTINUIRANI POSLOVI

PROTOKOLI O SURADNII

U prilogu su pobrojane zdravstvene ustanove i institucije sa kojima je ostvarena kontinuirana

saradnja na polju unapredenja primarne zdravstvene zastite:

Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu

Op¢a bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakas"

JU Domovi zdravlja

JU Zavod za javno zdravstvo

JU Zavod za medicinu rada

Udruzenje ljekara/lijecnika urgentne medicine

- UdruZenje hitnih medicinskih tehni¢ara FBiH
- Fakultet zdravstevnih studija univerziteta u Sarajevu

Civilna zastita Novo Sarajevo
Civilna zastita Kantona Sarajevo

- DRC- Danish Refugee Council

Turkish Cooperation and Coordination Agency - TIKA

AHA- American Heart Association

SSST - Sarajevo School of Science and Technology

ALSG Manchester - Advanced Lige Support Group Manchester

ZHMP Zagreb, Beograd, Pristina, Leskovac i mnogobrojne druge NVO.
Ugovor sa Njemackom ambasadom

- Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju

UGOVORI SA POLIKLINIKAMA

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9

PZU Sanasa,

PZU Nasa mala klinika
PZU Dr Ismail,

PZU Eurofarm-centar
PZU Terme banja

PZU Mehmedbasic
PZU Bona Dea

PZU Orthos

PZU OKO dr Karcic
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Planirani broj zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2025. godini

Planirani broj zaposlenih

Planirani broj zaposlenih | Planirani broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme

361

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)

343 ' 18

/

Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
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nog e &5 S g F o ¥ @ = ] 2 £ QN
. - o 5 3 = |- w o ¢ £ |2 5
[ — v £ [a) [) = = 2 E ] ©

segm o - £ 12 Y] [ ) =) [P o [ - = - c o
N N O £ £ C c | © ol < S B C o6 | = s &

enta o c 3 = o S £ E = £ c = E S o s c
c c o o © v O =} o O = [ 5 2 ! 2 = Q
=3 ==} =t @ = | 25 © © 5 o s & g U ]
2 | 29 ¥ e EE |2 |28 |S |28 BEltlals |8 8

i o =iy =

> |5 & a 5 53|68 8% |2 |=2% BRI¥%|I8 & =

MEDICINSK | 285 46 50 1 22 1 165

o]

TERENSKA

SLUZBA

UKUPNO: 285 46 50 1 22 1 165
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU PONMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

Tabela 3.: Planirani broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Struktura zdravstvenog kadra
© —
c 7]

Naziv s |8 s s E F .
- = E O 5 ;g B o
organizaciono | § s E| 2 S a8 | & S = = 3

g € 2 3G g 25| [® B 3 g s XN
g segmenta o e T| 35 g 3 £ o o o |w ; = @ >
o b =] : Q = c o i2) 2 _ |5 'S = wog £ = o |
- N 2 E S i g g Bl @25 o E F £
= e | = 5 B g = |E E5 [E 3 E o o
< S ol & @ o @ S B | &8 52 B e o
o e g c = | B I S A A - R - R S e B
E 3 ¢ = E € E ; : L 3 3
= 2 ©§| © = c 5 C s L s 8 125 B B AE o
S D ol O a 0 S a 0 B |2 2 & o B> KRG E S
MEDICINSKO - 10 10 5 5
TERENSKA SLUZBA
|
UKUPNO: 10 10 5 5

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

"gruktura zdravstvenih radnika
S
= =
c
B 2 2 5
Naziv organizacionog segmenta = ] & S
Lo k3 © :1—)- o — >% = %
B X £ 5 g 85 |§2 |§ 2
& B S 2 5 S5 |25 |2:¢
5 o kv w Y= @ —é m C @ C
= o o = L a 55 5
S & A o = as N &2 R 8
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 10 5 5
UKUPNO: 10 5 5
Sarajevo, Februar 2025 35

34 /55



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
T Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
§ |3 3
Naziv organizacionog segmenta _g % o £ £
L o o > g Z
ki S 5 3 = =
E ‘(-G 8 G g Q Q
= £ £ 235 | & 2
o 2 s 8 X 2 b
% v t % >2 E (%2] e w1
a a = &% |”*¥ R a
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 5 5
UKUPNO 5 5
Tabela 4-b: Planirane ustanove od kojih ée se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
Naziv organizacionog § ;E ,§
@ ) ~ — i
f = @) c [
S %) 2 = =
segmenta = ] w > 3] 3
@ 2 i 3 e = =
= £ £ 28 |2 z
S g & £ 2 2 2
kv L = = 2 S n ©
[=] [ = q_,)‘ -B 'E wW 'E g‘))
[a) a = O N N > N O
SLUZBA ZA 17 5
ZAPOSLJAVANJE KS
FEDERALI ZAVOD ZA
ZAPOSLIAVANJE
UKUPNO 17 e 5
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

Tabela 5:Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme

po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

N Struktura nezdravstvenih radnika
o
ks S
= £ g 5
® © _E Ec!
Naziv organizacionog segmenta : e | . _ _ &
T % elE 5 g g E
@ g 5029 29 24 24 2
o5 “n > v > [ R, v Z =
Q o > > > > —
£ c 885 | B35 G o5 e .,
s S$38|T = B = B = B £ S &
3 3 2|28 2 E 2% 2% BN
'SLUZBA EKONOMSKO 15 15 8 1 6
FINANSIISKIH, PRAVNIH |
KADROVSKIH POSLOVA
"MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1 1
TEHNICKO SERVISNA SLUZBA 52 51 2 27 24
URED INTERNOG REVIZORA 1 1 1 o
UKUPNO: 79 69 11 1 34 24

Tabela 6: Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika

© _

=
£ 2 | " o —
. L T c S RS L kS
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S g ¢ o < ©
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c o |+ 4+ 3= i
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a o g o o © o
3 5 = N wu»n N n N (n N
=~ X T 4 n D Hn YV )
) Solz > 2> =z & =
Sluzba e-fin. poslova 1 1

| NSS

Procenat finasiranja od ZZOKS

Sarajevo, Februar 2025
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDEC!NSK{_I_POMOé KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

Pravna sluzba

Tehnicko servisna sluzba

UKUPNO:

TABELARNI PRIKAZ OPREME

Tabela 1.:Planirani prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost iznad
20 000,00KM po organizacionim segmentima u 2025.godini

Naziv organizacionog segmenta

Vrsta (naziv) opreme

Broj aparata

Vrijednost

Medicinski sektor

Portabilni UZV aparat

100.000

Tabela 3.:Planirani prikaz vezan za odrZavanje postojece klju€éne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Planirana sredstva za
odrZavanje medicinske
opreme za
dijagnostiku u KM za
2025.

Medicinski sektor

59.000

UKUPNO:

59.000

Sarajevo, Februar 2025
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JU ZAYOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA

SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Tabela 1.:Planirani prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Broj aktivnih kartona

Ambulantno - reanimacijska sluzba, Medicinsko-terenska sluzba, /
Medicinski transport
UKUPNO: /

Tabela 2.: Prikaz planiranog broja usluga za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta Planirani brojusluga u
2025.
1 Ambulantno-reanimacijska sluzba 949.150
2 Medicinsko-terenska sluzba  452.355
3 Medicinski transport 93.878
4 Laboratorijska dijagnostika 25.039
5 RTG dijagnostika 21.304
UKUPNO: 1.541.726 |

Sarajevo, Februar 2025
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JU ZAYOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

BROJA PACIJENATA 2022-2024 GODINA

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

2022. godina 2023. godina 2024. godina
1 Prijemna ambalunta 47980 50584 65606
2 Ambulanta za povrede 16892 17312 19121
3 Ambulanta za djecu do 14 godina 8870 7877 9947
4 | Terenske intervencije (kucne posjete) 27771 27044 28754
5 Javna mjesta 7181 7632 7425
6 | Transporti u bolnice 10016 9939 11440
7 Punktovi 30192 27708 33652

8 Laboratorija

8337 Pacijenata
21876 Analiza

6031 Pacijenata
15873 Analiza

8560 Paciejnata
25039 Analiza

9 RTG

8553 Pacijenata
16442 Analiza

8050 Pacijenta
15323 Analiza

11310
Paciejnata
21304 Analiza

UKUPNO PACIENATA (1+2+3+4+5+7)

126559

138157

164505

Pratedi trendove porasta broja pacijenata, u 2025. Godini se oc¢ekuje povecanje broja za cca.10%

Sarajevo, Februar 2025
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Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
za 2025 godinu sa projekcijom za 2026 i 2027 godinu sadinjen je u skladu sa Metodalogijom
izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo { “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 23/08), i Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa
rada i izvje$taja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa { “SluZbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 29/12111/17 ).

Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
za 2025 godinu, kao i projekcija prihoda i rashoda za 2026 i 2027 godinu usaglasen je sa
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025 godinu.

PRIHODI

Planirani prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo prikazani su u
obrascu OZU-2 Finansijskog plana, po pozicijama 1.1-2.4 | ostvartie se u skladu sa Zakonom
o zdravstvenom osiguranju i odredbama Ugovora o pruZanju zdravstvene zastite
osiguranicima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2025 godinu.

Ukupno planirani prihodi za 2025 godinu iznose 24.553.000,00 KM $to je za 41,00% viSe u
odnosu na finansijski plan iz 2024 godini.

Poveéanje plana prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja je planirano zbog
povedanja prihoda od domicilnog zavoda za 47,00 % a i realnog poveéanja prihoda od
pravnih i fizitkih lica u odnosu na prethodnu godinu, zbog medicinskog obezbjedenja, JP
Aerodroma Sarajevo, Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH, ZOI 84 kao i
ostalih sportskih i kulturnih manifestacija, kao i poveéanje prihoda iz BudZeta Kantona
Sarajevo ( oprihodovani tekuéi dio amortizacione opreme ).
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Prihod i planirani po izvorima finansiranja odnose se na:

1. Planirani prihodi od obaveznog zdravstvenog osigurania.

Najvede ucesce u ukupno planiranim prihodima kao i ranijih godina u iznosu od
22.13%.000,00 KM ili 90,00 % otpada na prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja po
osnovu pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i planirani su za 47,00
% vise u odnosu na finansijski plan u 2024 godini. Povedanje prihoda od Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS se odnosi na obraun naknada za bruto plate, obraun naknada
za ishranu ( topli obrok ), naknade za prevoz, regres, obradun naknade za sepcijalizante te
otpremnine i pomodi zaposlenima.

Planirani prihodi od pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo su
uskladeni sa Finansijskim planom prihoda i rashoda Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2025 godinu.

Struktura ukupno planiranih prihoda domicilnog Zavoda prikazana je u obrascu OZU-2.1.
koji je sastavni dio ovog plana.

2. Planirani prihodi izvan cbaveznog zdravstvenog osiguranija.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.414.000,00 KM
a koji ¢ine 10,00 % ukupno planiranih prihoda za 2025 godinu. Zbog poboljSane aktuelne
situacije vezano za pandemiju korona virusa Covid 19 kao i popustanja mjera vezano za
organizaciju raznih sportskih, kulturnih manifestacija Zavod nastavija sa obezbjedenjem
istih a §to direktno utie na povecanje prihoda Zavoda.

Plan prihoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja data je u obrascima 0ZU-2.2, 0ZU-23 1 OZU-2.4.

Na osnovu navedenih podataka vidljivo je da kao i prethodnih godina, osnovni izvor
finansiranja nade ustanove za 2025, 2026 i 2027 godinu predstavljaju sredstva od Zavoda

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
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RASHODI

Ukupno planirani rashodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za 2025
godinu iznose 24.553.000,00 KM i u potpunosti su uravnote¥eni sa ukupno planiranim
prihodima za 2025 godinu i planirani su za 41,00% vie u odnosu na finansijski plan u 2024
godini.

Planirani ukupni rashodi
1. Troskovi materijala, energije i usluga.

Ukupni troskovi materijala, energije i usluga planirani su u iznosu 2.490.100,00 KM a ¥to &ini
10,00 % ukupno planiranih troskova i planirani su 66,00% vise u odnosu na finansijski plan u
2024 godini a zbog najavljenog poveéanja cijene goriva, energije a uzrokovano globalnom
ekonomsko-polititkom situacijom u okruZenju izazvane rusko-ukrajinskim ratom ¢ije
negativne posljedice se osjete i vidljive su kroz rast cijena energenata i hrane na svjetskom
trZistu kao i poremecajima u lancima snadbjenvanja a $to je izazvala visoku stopu inflacije u
svijetu pa i kod nas. Struktura ovih troskova prikazana je u obrazcu 0ZU-3 pod redni brojem
1.1.-1.19.

2. Troskovi amortizacije

TroSkovi amortizacije planirani su u iznosu od 540.900,00 KM a $to &ini 2,00% ukupno
planiranih troskova Zavoda. Struktura ovih trodkova prikazana je u obrazcu 0ZU-3 pod
rednim brojem 2.1-2.2.

3. Troskovi plata i naknada zaposlenima po osnovu plata( topli obrok, prevoz, reges,
otpremnine, posmrtnine i ostali zakonom priznati troskovi }

TroSkovi plata i naknada po osnovu plata, troskovi naknada za ishranu { topli obrok), prevoz
i regres, troSkovi naknada za Upravni i Nadzorni odbor, troSkovi za sluZbena putovanja i
strucna usavr$avanja zaposlenih u Zavodu planirani su u iznosu od 21.425.000 KM i &ine
87,00 % ukupno planiranih troskova, a Sto je za 42,00% vise u odnosnu na njihovo izvéenje u

2024 godini.
Za obracun plada planirana je satnica u iznosu 3.40 KM te radno vrijeme od 37,50 sati

sedmicno a utvrdeno po potpisanom Kolegtivnom ugovorom, te na bazi toga definisana je
osnovica za ohrafun place u iznosu od 561,00 KM uz primjenu koeficijenta sloZenosti

poslova.
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Planirani regres je 50 % od prosjeéne neto plate ispladene u Federaciji BIH, a prema
poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku.

Planirani topli obrok je 1% od prosjeéne neto plate ispladene u Federaciji BIH, a prema
poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku.

Planirani prevoz u iznosu karte gradskog i prigradskog prevoza.

Struktura ovih tro8kova prikazana je u obrazcu OZU-3 pod rednim brojem 3.1-3.9

ZAKLIUCAK:

Iz naprijed navedenog proizilazi da su planirani prihodi u ravnoteieni sa planiranim
rashodima za 2025 godine i iznose 24.553:&?0,00 KM.

DIREKTOR

onomsko-finansijska sluzba Zavoda -

Admir Radmilovié, dipi;eéc S Dr. Jasna Musié¢-Husejinbegovi¢
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCFGOVINE ozu-3
KANTON SARAJIEVO
Zdravstvena ustanova:JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS
PLAN RASHODA JU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS 24 F-XIT /2025
SA PROJEKCIIOM 24 2026 T 2027 GODINU
Iznosi rashoda 1 KM bex decimala Index
R.br. Viste rash Fian IXI2024 | Plan 2025 Plar 2026 Flon 2027 (32}
i 1 2 3 4 5 I
L% Toov] materials, eneraiie ] bstia: I
L1, |ljekovi vkypno (1.1.1.-1.1.3) 140,000 150.000 170.600 170.000| =D/
2.1.1. |ljjekovi Zdati na recepr (11,41, + 1.1.1.2)
1.1.1.1. | Troskovi lilekova na recept koje finansira K220
L1.1.2. | Traskovi ljekova ne recept koje placa osigurano lice
1.1.2, | Komercionains fijekovi
113, |tiiekovi utradeni u 20ravstvenim ustanovama 146.000 1720.000 178.000 170.000| #DIV/a!
1.2 |Zubarski il
1.3, | Potrosini materijali za faboratoriisku i diiagnosticky djelatnost
1.4, |Sanitetski | ostali medicinski mateniiali 100.000 140.0080 140.000 190.000|  #Dnya!
15 |Nemimice za ishranu bolesnike
1.6, |Materijal z odrZavane 85,000 85.000 85.000 85.000|  £DIV/0!
1.7, | Kancelarijski materjal $5.000 45.000 45.000 45.000| OBy
1.8. | Materdjal za S&enje 40,000 50.000 50.000 S0.000|  #DIVYo#
1.2 |Gorivo i mazivo I50.668 350.000 350.000 350.000)  #OIvor
1.10. | Troskovi elektricne ensmiis 90.000 115.000 115.000 115.000| #DIv/0!
1,11, | Troskovi grijanjz 90.000 90.000 90.000 80.000| #DIv/o!
1,12 | Froskovi vode 15.000 15.000 15.000 15.000|  #DNjo!
113, | Troskov! PIT ustugs 35.000 45.000 45.000 45000\  FDIVGO!
1.14, | Bankarske uslugs, premije osi ja i 85.000 106.000 106.000 106.000|  #0Iv/G!
115, | Troskovi sitnog inventars - medicnskeg 12000 80.600 50,600 80.000|  FDIV/O!
1.46, | Troskovi sitnog inventars - ostaiog 50.000 89.000 80.000 80.008| £0NV/o!
117, | Troskovi investicionoy | tekudeg ooravania 200.000 350.000 I50.006 FE0.000|  £DIVi0!
118, | Reprezentatija 5000 5.000 5.000 3.000)  FODNAOF
stall troskovr (posebng prikazali strukiury i Gosiavitl uz
ERLA ovy tabely) 253.618 764.100 764.100 764.100|  £DRYOf
Ukupno troskovi TEL ife i ustuga 1.495.618 2,480,100 2.490.100 2.490.100 -
21 |Amortizacis objeksta 110.900 120.90¢ 110.900 110.90¢|  #DNvyor
2.2, | Amortizaciia opreme i postrofen)s 7405000 £30.000 420.000 430.000|  FDI/or
Ukupno amortizaciia 815,900 540,960 540.200 540.200| FONdr
3| Pafa f agknodk B
3.1 | Brulo place 13.508.29¢4 14.230.000 19.230.000 18.230.000)  #D1vyo!
2.2, | Naknads za toplf obrok 850.000 1.250.000 1.250.006 1.250.000|  #DIV/OI
3.3 | Naknads 23 prevor 220,050 290.600 290.000 290.000| _ #Dnvo!
34, |Naknadsz 23 regres 180.000 300.000 300,000 300,000 FOR/O!
2.5. | Pomod zaposienim i Sanovima obitelii 193.000 240.000 240.000 240.000|  FDIv/o!
2.6. | Neknade za i priviemeng posfove 2008 5.000 5.000 5.000| #ON/0!
3.7, |Naknsde za rad upravnog odbora | komisiia 42.000 50,000 60.000 60.000|  #DIof
3.8. | Troskoyi strucneg usavesavenia 45.000 60.000 60.000 &0.000| #DIV/0!
3.9. | Troskovi stubenif: putovan|s u zeml i inostranstyy 10.000 40.090 90.000 40.000| FOBYO!
Ukupno place i naknade 15.056.294| 21,475.000| 21.475.000| Z1.475000| £DI/0{
4. | Ostali trodkovi f rashodls i N e
4.1, | Rastodi po osnovu kamata a . FOIV0!
LT rast POSEDND Pry Exv i) TOOSTaviti uz ki o
4.2, |avu tabelu) [ 4.000 47000 47,000 FOV0P |
Ukuppo ostali troskevi i rashodi a 47.000 47.000 47.000| . FDIV/O!
| Ukupni rashodi postovanja (od 1. do 4.} | 17.367.812] 24.553.000| 24.553.000| 24.553.000| #DRyO
Obrazac popuniofla: Prezime i ime : Rad)

Dan, miesec i godine popune podaiaks:
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- e

~ Clan 1. ; o .
Ustui sva mote, bez upisk u sudski registar, da obavljs pri\'1
vrednn Jeluinost i privrednu akiivnost radi zbrinjavanjs po-
slove a1 nesposobnih lics | profesionslnog asposobljavanju | zu.
posi.avanju invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1 djelatnost odnosno akiivoes) sludi ostvarivanju djelat-
s sl 06005ND izvrdavenju posiovs rudi Loyl je uslanova osno-
] )
Clan 12
Ustanowi sc mogu povjeriti jsvna oviadtenja iz djelokruga
organd dreavne uprave 2o vesenje i struénih poslova, u skigdu
sy zaukonom.

Clan 13,

Pravilima uswnove mote se uivediti da dio ustanove ima.
odredena ovlaitenju u pravnom promety, kaod poseban ohra-
¢un rezultats posiovanja, u skledu sa zakonom.

Dio ustanove iz stuvg | FF. na svoislyQ Pravags

hca. .
— P
Clan 14, .
Ustanova moe prodisiti ili, promijenili djglainost, kao i
wISl slatusne pmmjeneXspﬂ;an]e.knpa;anlg%odjelu zdva-

Junye, ; ] ] T
Odluku iz stava 1, ovog €luny donosi osnival,
Clan |5.

Ianivaei ustunova koje su se spajile odlutuju © preuzima-
Aju prasa | obuveza osnivisda prema ustanovi koja je nabtala
*pgdnjem ) . )

Cinivae ustunove koju s¢ podijelila i ustanove iz koje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osniveta premz usianovama koje su nastale pod-
jeiom, adnosno prema ustanovi koja je nastala izdvgjanjem,

Prava 1 obaveze osnivedu prems usienovi koju se p?ipojiia
drupoj ustanovi prestaju dunom upisd skl o pripajunju u sud-
ski registar. . . L

U slutuju statusne promjene ustanove imovinske i drugu

! pravs i 0Dz j govgrom. -_—
pravs i obave-zc uredujuy s¢ UROV
) o Clan 16
Ustanove mote ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizitkom licu obuvljunje udministrativao-tehnickih i
pomodnih poslova, u skindu su zukonom. -
R Clan 17, . N
Zakonom se moit propisati obaveza udrulivanju ustanova
u odgovarajuci oblik ydruiivanja (v daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanja). njegovs pravs, obaveze, natin sticanja
4 sredetovas za rad, nadin upravljanja i rokovodenja i druga pita-

! Ustanove udrutene u obavezni oblik udrugivanja zadriava-
| Ju svojsivo pravnog lica.
! Clan 18,
) Rudt"ustunovy i obaveznog oblika udrudivanja je javan,
IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE B
’ Clan 14.

i Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelarnost ra-
Ut kuje je uSlundva OSNOVana.

Ako se djelatnost obavlja u vise mjestu, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

Clan 20.

Odlyks b promjeni sjedista ustanave denosi se na nadin vt

[, vrden pravilima uslanove.

s . Clan 21.

L Naziv ustanove je ime pod kojim uslanova radi. Ustanova
moie promijenili naziv, uz suglasnost asnivada.

. Odluke o promjeni naziva ustanove doiidsi se na nadin ut-
;vrdcn pravilims ustanove.

1

\' ma 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizi piziv. :{§
HEREE ;{

T ., - Nazshtjev organa uprave koji vrdi nudzor nad zakdhiip

Ustanqye moze promijeniti sjediste uﬁzaxlamcm,gsn.ixﬂc.a..'

Pruvilimaz ustanove mo2e se utvrditi da dio uslanovcai:’:ﬁ.u
tog dijela ustanove.
' Clan 22, R
Naziv ustanove upuduje na djelainost i sjedidte ustpnove,

Ustunova mote imati i skraéeni naziv. .o

* Naziv i skrddeni naziv mora se isiaéi n2 ulazu u poslovoe

prostorije usiunove. et

. “Clan 3.

. ~L)l.ngziv ustanove moze se unijeti §
0. .
. &wunolenje v nuziv imena iz stava |, ovog &lana p
.-je dozvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
. da ustunove,-gsim #ko je jedan vd osnivata Skuphtina
$kuplting opS%me it skupitina gradske zajednice, kao i
nak srodniku te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom i drugim propisom nije drugadije odredeno.

rads ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleini
sud.odluti¢e du 3¢ iz naziva usianove bride ime umrle
ske ili druge znamenite lienosti, sko ocijeni da je nhkl
obuvljunja djelainosti ustanave ugled te liénosti dovedoli®
1 2 (R

- U naziv ustenove ne mote se unijeti naziv chub!ikﬂr-l\vp&r‘ )
ncduli grudske zajedaice, osim.ako zakonom nije drugaijc pd- . -
redeno.

ORGANI U USTANOVI

. . Clan 24, &

OQugan upravljsnja u ustanovi je upravni odbar. : s oigh.

) L@@Wm Codekan |
ili dru ovarajuéi poslov ZET UTVIdeT zak badits (u
Bar i} i N T—

dillem 1

&nj2 U uslenovi je nadzOmg‘

nZS.-'.V: k

ravn odbor ima nd| .
| Pt E0OYE UDTBYOOL

307a, po pravil
Uslanows

sjednik T Slanovi Upravnog T8 IMENUju 5§

{ me od| Zetiri godine i mogy biti ponovao imenovani

: [rekTOT UStaniove ne molé bl om 7] g oqt

Eroj ¢lanove upravnog odbore biiie s¢ odredue

ustanove, v sklsdu sa zakonom ili akiom o osnivan
ve. -

lan

Osnivad-adnosno Viada RBiH, izvrini organ ap
vrdni organ gradske zajednice moaze razrijediti pred
¢tlana upravnog odbora i prije vremena 23 koje je
uko utvrdi da je odgovorpn za neuspjeian ili nezako
tanove, na njegov lieni zohijev i v drugim sludajevi
nim zekonom i pravilima ustanove,

. Wa‘ﬁ

Epravila ustanove,
~ imenufe § razrietava direkiora,
tduje planove rada 1 razvaja,
= utvrduje godiinji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godisnji obrainn
...~ donosi opiti akt o unutrainjoj organizaciji i sf
ciji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakono?‘i
mu ustanove, o

.

Ny ;

1/2
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«emm puanjima odluéuje drugi organ ustanove,

- usmjersva, kontrolide i ocjenjuje rad direklora,

- rjesava sva pitanjs odnosa sa osnivatem, N

- odluduje o korisienju sredstava preko iznosa utyrdenog
svilima uslanove. ..

- odgovara osnivaty za rezultate rada usignove, .

- odlutuje o prigovoru radniky na riekenje kojim je drugi
2an odreden pravilima uslanove adlutio o pravu, obavezii
Igovornost radnika iz radnog odnosu, o
(Ppodnosi asmvatu najman)e jedanput godisnje izvjedtaj o
wlavanju usiknove, ) -

- 140 i druge posiove u skladu sa zakonom | pravilima us-
nove. - .

Zukonom se mogu blide odrediti pitunja iz ulineje 7. stava
ovog ¢lena i keo 1 druga pitanju © kojime odlucuje upravni’

dbor.
.- Clun 28,

Upravni odbor donesi.odluke vecinom glasova svik Signo-
», 2ko zakonom ili pravilims za odludivanje o pojedinim.pi

PRpTS

jima nije odredeny drugs kvalifikovina vecing.

Clun 29. c,&/

R )

Dyrekiora ustanove imenuie upravni odbgr v .
ursa Kojt 3¢ U javim glasdims, uz saglasnost osni-  gdpor,
[ s K
) N

SOne 111 1zvrdnOg Organu qriud.

vluds STVILNDE OTRENA BE

ke zajednice.

—ITT Yo nijé dobilo saglasnost 2 direktora od sirune Viy-
de RBTHEY

ddske
5 Moic N3 PpONOVRoOMmM konkursy Dit1 IMENOvEno g4

O

731 1m vanye dirtckiora javne ‘ustanove, Up-

TS ysto T T e poTrTd T TAINE BPEsTo ili rata di-
reXtora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje § raz-
rjesava Viada RBiH, izvrini crgan opltine ili izvrini organ
gradske TiEANIce. ’

Uslovi =y imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima usiBnOve, g .

o ’ tanove,

~ Cien 30, R
© odluci o Imenovanju dircktora obavjehavﬁu' s¢ ukesnici
u konkursu, najkasnije u roku od osam dsna od danz donode-
nja odluke. ' [
Svaki udesnik u konkursy, v roku ed o3am dana od dana
r “ema obavjedtenja, mote protiv odluke 0 imenovanju direk-
., podnijeti prediog za pokretenje posiupka pred nadleinim

sudom.
Chan 3L v

Ako direkior nije iImenovan, upravai odbor ¢e bez konkur-
sa imenovaly vikio PELTE] Tulnih radni.
%3 ZAPOETENY U USTATUVY ; *

1 eX{drs ime sva prava i dunosti direklo-

ra.
~—Vriilac duinosti dj

L]
imenovan|a direkiora, a najdule 3est mjeseci od dana njeg
na cre. e n ;
i wménovanja. . =
————

Clan 32.
1 \ Vb
Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, tastupa.i
Er:qsuvlju ustanovu prema treéimy licima | odgovoran'je'za za-
onitost rads ustanove. e
U ostvarivanju rukavodenja us(anovom‘lgimhnx_‘nhr-d.h&
Wru miere za ¢fikasno i zakonfio obavijanje dje-

<0 radi kojih je ustanova osnovana, unutrainju orgsniza-

1ama | odgovornostima radnika iz radnog odnoss, podnosi up.
ravnom odboru izvjedta) o finansijskom posiovanju i vri dru.
g¢ poslove u skladu sa zakonom i pravilima usianove.
Direkinr je duian da ohusiavi od izvrienja oplli a2kt koji je
nesaglasnnsi sa ustavom il u suprotnosti sa zukonom, kao i

cju-i-iistematizaciju poslove i osnove planava'tads | Fazvojs,  / Mjenams; nadiny.rasporedivanja sredstava za radibroju ¢la-
izvriava odluke upraviiog odbora, odiutuje o pravima, obave. nova upravaog od

pojedinaéni ake kojim se Lili -drutivenoi
«ajednici i da o' fome obaviesti organ uprave koji vrdi nadzor’
nad zakonitosti ruda ustenove. y
17 stava I ovag Sluny u roky od 30 duna od da-

na prijems obavjedienja ne postupi u skladv su clanom 43, ove
uredbe i 0 tome ne obuvijesti direkioru. ukt koji je obustvio
direktor mote se izvrditi, . . J
_ Direktor Je nuredbodavac za izvrienje finansiiskog planu. i

TITEXTor jo 0dzovorun upravnom odhoru i re2ulluied fu -'.:}

i finensijsko poslovanje Getamove, — ]L
— - — — /

v Qan 3l

pem oAt A TEm - mmlawe: oes o A .
.jU' ravni-odbor moe razrijediti direktora i prije vremend za
Koje = '

¢.imenovan: | . . .
-"ako utvrdi da je cdgovoran za neuspjeden ili nezakonit
rad ustanove. '

.= na ligni zahtjev direkiara, .
“3HL U drugim stuéafevima utvrdenim 2akopom i pravilima us-

n

Predlog 2a prijevremeno razricicnje direktory iz razloga iz
alineje 1. stava 1. ovog ¢lana moZe daii osniva¢ odnosno Visda
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ grudske zajedni-
¢ce, predsjednik odnosno &lan upravnog odbora ili nadzorm

Clan 34,

adzorni odbor ustanove ima (o ili pet dlangya
mmvrmmr&ﬂ%&ﬁiﬁ%uje i razrje-
dava oinjvad. = e———— N
Tedsjednika i élanove nadzornog ddbara javne ustanove

imenuje + razrjesava Viada RBiH, 1zvrini organ ophine 1k 47-
vrini organ gradske zajednice.

Najmunje jeden ¢lan nadzomog odbora imenuje se 12 reda
struénih radnika zapaslenih u ustanovi.

Predsjednik i Slanovi nadzornog odbora imenuju s¢ a2 v

m

clirl godine i mogu biti ponovo imenovani.
Broj &lanova nadzornog odors blife se odreduje pravilima
starrove. ‘ .

(Cen3s. D
Nedzorni odbor: T
- anslizira izvjeltaje o posiovanju ustanove, .
- u abavijanju nadzors nad upoirebom sredsisva za rad,
pregleda godidnji izvjedtaj'o poslovanju i godiknji obradun,
*. =.pregleda | provjerava urednost | zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,
, — izvjediava osnivads, upravni odbor i direkiora o rezultati-
ma nadzors. ’ ’
E Cian 36.

Ustanova mofe imati struéni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima usignove,

Vi« OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

) snovij stanove odnosno obaveznog oblika ud
ruivan)a 3u pravila ustanove odnosno pravila obaveznog obh-
ka udrutivenyg, .

-Ustanova mote imati | druge opite akic, v skiady sa zako-
riom, koleklivninr ugoverom i pravilima ustanove,

Clan 38.

-Pravila ystanove sadrie odredbe o: nazivu i sjedidtu ustz-
_g\pv""m_e; [Watu ustanave: obavezama ustanove prema asniva-
¢U;' djelatnosti. ustanove i o nacinu i uslovima obavijanja 1e
djelatndsii: odnosu prems korisnicima usluga: pravimi i oba-
vezams dijela ustanove iz tlana 13, ove uredbe: statusnim pro-

n p g odbgra: imenovanju i razrjelenjudirekiora:

gim organima ustanoye i-o njihovim pravima, obavezama,
0dgovornostima, uslovima i nalinu njihovog-izbora i eazrjede-
nja: opilim.akiima koji se donose u ustanovi i nadinu njikavog
donosdenja; licima ovladtenim da, pored direklorz,-zastupaju
ustanovu i njihovim oviafienjima i odgovoftiostima; natinu

212



SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:

KANTONA SARAJEVO
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izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija korisnika
sredstava/KM

1. [Nadoknade $tete za ubijene 1 zaklane Zivotinje i unistene predmete
tokom provodenja naredenih mijera, provodenje ecutanazije i
Idezinfekcije

65.000,004 Procjena Komisije, Fizitka/pravna lica vlasnici Zivotinja
| Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. [Provedenja mjera zdravstvene zadtite Zivotinja po naredenju
[Kantonalne uprave za inspekciiske poslove Kantona Sarajevo

50.000,004RjeSenje veterinarskog Fizika/pravna lica

imspektora

3. |Popis i oznaéavanje zivotinja

100.000,00{nece biti vidi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
lcijene veterinarske usluge

4. [Kontrolu zdravlja vimena krava mastilis testovima

50.000,00nece biti visi od minimalne{Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonmela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
izimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom  fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkova
laboratorijsko ispitivania

20.000,00§Ispitivanje uzoraka po [nspektorat za veterinarstvo KUIP
cjenovniku Veterinarskog

fakulteta u Sarajeva

6. [Finansiranje pojedinagnih projekata veterinarskog javnog zdravstva
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|L" skladu sa raspoloZivim Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje kravafjunica kroz nabavku
siemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00{Frocjena broja osjemenjavanjajobavljaé sjemena
zoveda/junica je 5000 kom.

[LUKUPNO

546.816,6

3.IZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva priviede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, JAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju -ovog Programa
Sine 1 prenesena neutrofena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podméju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizi¢ka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao $to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajeve. Javni
poziv ée biti sadinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruZenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budZeta Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjednih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspoloZivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ée se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljugiti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troSenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaZe pravo da u sluc¢aju potrebe
izvi$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih
projekata/aktivnosti.

6. NACIN 1 ROK IZVJESTAVANJA

Korisnici finansijskih sredstava su duZni dostaviti
Ministarstvu privrede narativni i finansijski izvjeStaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih ratuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan naéin i rokovi izvje§tavanje e biti odredeni u
Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tatke 2. ovog
Programa vrsit ¢e struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa vriit ée se u skladu sa
Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvr§avanju
BudZeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/07 i
3U/11).

¢) Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "ShuZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéiiceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

— "ODLUKU

O METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE ;
~KANTONA SARAJEVO T KANTONALNIH ORGANA
—_ i -
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donogenja godidnjih programa rada i godiSnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnib organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
{Rok za donoSenje godiinjeg programa rada)

1)  Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donogenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
dono&enja programa rada Vlade.

3) Program iz podtatke 1) ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tatke moraju biti usaglageni sa programom rada Vlade.

111
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave 1 upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupétine, i dostavlia ga
ministarstvu u &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.

5) U naert godiSnjeg programa rada Kantonalnog
ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglagava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada SkupStine, te dostavlja
konadan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donofenja godisnjeg
programa rada SkupStine.

.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (poscbno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine),

e)  Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrZaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donoSenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

c¢)  Rok za izradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donoSenje materijala,

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI .

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i die VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godidnjeg programa rada
kantonalnih organa daje s¢ pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitof¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjefavanje, nadzor nad
zakonito¥¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a) Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
POGLAVLIJE II - 1ZVIESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjeStaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

Vil
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZmosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznafajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objadnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

11 - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeitajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjetajni peried i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvje$taja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupétinai

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadr#i programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjedtaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godiinjeg izvjestaja o radu Vlade €ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja 1 postignutih rezultata

SadrZi opisni i analiti¢ki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provedenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekeiju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

IzvjeStaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godidnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi¥njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvr¥en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

TII - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i SkupStina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se i neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvr$eni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeitaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrienje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrZi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢&ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih Kkapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja 1 postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analitiCki osvrt na provodenje smjernica i
naéelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orjentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima c¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr§ili nadzor i po kojim propisima,

- mnadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadlezZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se $ematski prikaz unutraSnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa 1 struénim
usavr¥avanjem drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opcinama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom 1 dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeitaj o radu i
izvjedtaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u sluéaju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno3enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU 1
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1 AGENCLJIA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

X1
(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije €iji je

osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedeéu godinu.

2}  Agencije ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupitine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odluduje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtad. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢) Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opleg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
¢) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vliada Kantona Sarajevo),
f)y  Kratak sadrZaj opéeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija 1 dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢)  Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

Cetvrtak, 10. 6. 2021,
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d)  Organ koji razmatra,

¢) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih

organizacija 1 agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i

pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢)  izvjestaj nadzomog odbora,

d) izvjetaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivakim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjetaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) poetno i zavi$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) poletno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva,

e) objasnjenje odstupanja,

f)  obrasci godi3njeg obraduna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g)  iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h)  izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donofenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21

27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

~ Broj 23 - Strana 669

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pregiiceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE T RTESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rje$avanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu”, a koji
je sastavni dio ove odluke.
II
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduZuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opéine &iji projekti su obuhvaéeni Programom iz tacke I ove
odluke.
1
ZaduZuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tatke II. ove
odluke da zakljule sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke I. ove odluke vr§it ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
\%
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREDENJE 1 RJESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i tjeSavanje
imovinsko-pravnth  odnosa u  privrednim i poslovno
industrijskim zonama K8, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 30. 12. 2021.

3.  "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika

CAO0002, funkcija 083F)
Red. Izvor 10 -
be Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budietska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - plaée 1 naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,01
preduzedima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.o.0. Sarajevo  |"Televizija Kantona Sarajevo” sa
- RAK; Zakonom o javnim preduzeéima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela FBiH ("SluZbene novine Kantona
preduzeca - tekuci trokovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13145/19)
sitni inventar, komunalne ushuge i sl. ]
i?\abavka programaza |Nabavka gotovog programa IP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,01
3 WP "Televizija Kantona Sarajevo” d.o.0. Sarajeve  ["Televizija Kantona Sarajevo” sa
" [Sarajevo” Zakonom o javnim preduzecima u
- FBiH
UKUPNO: B 3.510.000,00

4, "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. . el . Izvor 10 - (budZetska
Red, br, Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
Drugi tekuéi rashodi - [lzvrSenje zakonskih obaveza prema Apelanti (fizicka i pravna |Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
1 e .
DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih Finansiranje rada UdruZenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantomu Sarajevo
*  |gluhih KS ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 1 15/11)
Drugi tekui rashodi- [Izvr$avanje sudskih presuda po tuzbama [Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvSenje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave  |pravde i uprave Kantona |vansudske nagodbe
*  |tuZbama upeslenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
[UKUPNO: 192.419,00

I
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-46069-5/21 Po ovla$tenju premijera

16. decembra 2021. godine Ministar
Sarajevo Davor Citi¢, s. r.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Shizbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrZanoj
16.12.2021. godine, donijela je

— ODLUKU g,

"~ 0 IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGLII IZRADE-.

I DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

(Izmjena tacke XII)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donosenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 23/21)
u tagki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasi:

"I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XII, III - Tematski dio mijenja se i glasi:

"I - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i wutvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

"

y)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

f)  Kratak sadrzaj."”

reprize

I
(Izmjena tacke XIIT)

U tagki XIII, u uvodnom dijelu podtatke 1) rije¢

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
mI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Citié, s. 1.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) 1 Zakljucka
Viade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrZanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. 8. 2022.

d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duZan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duZan je, u roku od sedam dana od dana prijema
mi§ljenja, dostaviti pismeno izjaSnjenje Uredu za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja konacno
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke SkupStine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvadeni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odludila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. ta¢ka a) ovog €lana;

b) misljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovi§ta uskladenosti sa ustavom 1 pravnim
sistemoim;

¢) misljenjem Ministarstva pravde 1 uprave, sa
stanovi§ta uskladenosti sa Evropskom konvencijom
o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se #tite ljudska prava i
slobode;

d) miSljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog &lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duZni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
migljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duZan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavijaju na
miSljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog ¢&lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godisnjih
programa rada kantonalnih organa za 2023, godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidié, s. r.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi predisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

= ODLUKU i

0 DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGLJI IZRADE I ™,

(_ DONOSENJA PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O

"~ RADU VLADE KANTONA SARAJEVO 1
" KANTONALNIH ORGANA
1
(Dopuna tacke IIT)

1) U Odluci o metodologiji izrade i dono3enja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21 i
52/21) u tagki 111, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivaéi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godiSnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvriteni u prijedlog
godi¥njeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

II
(Dopuna tatke V)

U tagki V, u III - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "tatka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova ta¢ka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
I
(Dopuna tacke IX)

U tacki IX, III - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojanjenima
razloga donoSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvriena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se po¢ev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godidnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

A\
(Utvrdivanje predi$éenog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi pretiiéeni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

V1
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
v
ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.
\Y
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se 1 "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preticeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tatka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA 1ZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDLISKOJ
2022./2023. GODINI

1

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022, godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvrdi izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnitki fakultet za studijske programe:
"Automatika i eclektronika", "Elektroenergetika” i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

1
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
tro§kove studija snose sami studenti”, upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivac".
11
Saglasnost iz tatke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na nac¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povedanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
0O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

1
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraZnjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraZnjenog radnog mjesta iz tatke I ove odluke
izvriit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
I
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-29940-7/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢ic, s. 1.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
tranjeg duga i izdavanja garancija ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrZanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretisceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
Bil", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACLJT ODLUKE O METODOLOGLII
IZRADE 1 DONOSENJA PROGRAMA RADA I

IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |

KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

I
(Verifikacija Odluke)
Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji

izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Precisceni tekst.

1
(Objava Odluke)
Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

22. decembra 2022. godine

Broj 02-04-50535-31/22
Premijer
Sarajevo Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o

metodologiji izrade i donoZenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa ("'SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i &lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Pretiiéeni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pre¢is¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,

kako sljedi ==

PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU VLADE
~KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA~

ODLUKA ) -
O METODOLOGIJI IZRADE 1 DONOSENJA N

(Predisceni tekst)

T
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i

donogenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

\
\

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA

1)

2)

)
~—

1)

2)

3)

4

i
(Rok za donogenje godidnjeg programa rada )

Vlada donosi godi$nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono3enja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).
Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donogenja programa rada Vlade.
Program iz podtacke I) ove tatke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
ta¢ke moraju biti usaglafeni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)
Na osnovu nacria programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekucée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.
Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.
Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godi¥njeg programa rada dostaviti usaglafenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).
Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u &ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuée godine za sljedeéu godinu.

Rukovodilac  kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.
U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

1)

programa rada Vlade)

Rukovodilac kantonalnog organa vrSi korekcije i
usagladava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupitine, te dostavlja
konatan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donofenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg
programa rada Skupstine.
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v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

1II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

I - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupitinai

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢} Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

1V - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

€)  Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kuratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito3¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekeijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mijesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
vl
(Podnosenje izvjeitaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godidnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjetaj o izvrenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadlefnosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevmog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godisnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjedtajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi§njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

1V - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

SadrZi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza 1 informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvr$eni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ogjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvriavanja propisa Skupstine i
Viade, kao i provodenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ée Vlada posvetiti posebnu paZnju.

X
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjedtaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

1 - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godifnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godisnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrien potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

II - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donofenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeltaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiinjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti€ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvr§enja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju  razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvriavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjeavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr#ili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢u akata kojima se rjefava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
1jeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr§io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrainje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznatavaju se obuke i strucna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrdavanjem drzavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjetaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu€aju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno$enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluZbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivaé Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaZze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odluéuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaé. I) i 2) ove tatke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(SadrZaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvidenih vazeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

€) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.

Il - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa tada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukolike je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrZaj.-

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi-sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrZaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) TIzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora.

¢) izvjeStaj nadzornog odbora.

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugib
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) podetno i zavrino stanje Jedinstvenog rafuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva.

reprize
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e) objainjenje odstupanja.

f)  obrasci godidnjeg obracuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvje$taj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predikolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vaZi Odluka o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se polev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(SadrZaj Pre¢i§éenog teksta)

Pretiséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaden dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Pre€iscenog teksta)

Utvrdeni Predidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon $to Vlada Kantona
Sarajevo izvrsi njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié, s. r.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev



SLUZBENE NOVINE

Broj 37 — Strana 78

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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Petak, 21. septembra 2012.

Osnovne odredbe o postupku za donosenje drugih akata
Skupstine

- DonoSenje budZeta Kantona i usvajanje izvjeStaja o
izvrSenju budzeta

Clan 165.

Nacrt, odnosno Prijedlog budZeta, Zakona o izvrSenju
budZeta i izvjestaj o izvrSenju budZeta utvrduje Vlada i dostavlja
ih Skupstini, sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.

Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o prorac¢unima/budzetima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budZetu Kantona
Sarajevo, kao i ovog poslovnika, ukljucujuci rokove propisane
ovim zakonima.

- Donosenje planskih dokumenata i prostornog plana
Kantona

Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona utvrduje Vlada i dostavlja ih sa
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom predsjedavajuéem
Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje i razmatranje nacrta, odnosno
prijedloga planskih dokumenata Kantona utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o postupku za donosenje zakona, ako poslovnikom
nije drugacije odredeno.

- DonoSenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka

Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka vrsi se
po odredbama ovog poslovnika koje se odnose na postupak za
donosenje zakona, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skupstina drugacije ne
odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ukoliko za to postoji neodlozna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta

Clan 170.

Statut i druga opc¢a akta pravnih lica dostavljaju se SkupStini
radi davanja saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom
propisano.

Predsjedavaju¢i Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja
poslanicima i nadleZnim radnim tijelima.

Ako su na odredbe statuta ili drugih opcih akata date
primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu akta koji obavjestava
Skupstinu o izvr§enom usaglaSavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana
donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost,
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne
odredbe zakona.

Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene
odredbe zakona za koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja zakona mogu
podnijeti sva fizicka i pravna lica.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona moZe
podnijeti svaki poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo
Skupstine, Vlada, te op¢inski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja zakona, podnosi se predsjedavaju¢em Skupstine i
mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se trazi
tumacenje sa obrazloZenjem.

Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja zakona
predsjedavajuéi  SkupStine upucuje Zakonodavno-pravnoj
komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu
podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poSto pribavi potrebna
miSljenja i dokumentaciju od radnih tijela, Vlade i drugih
kantonalnih organa nadleznih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa
odnosno prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona
osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog,
odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja nisu
osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna
komisija utvrdiée prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, koji sa
svojim izvjeStajem podnosi Skupstini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja
zakona donosi SkupStina.

Ukoliko odlu¢i da je prijedlog osnovan, SkupStina
donosi/usvaja autenti¢no tumacenje zakona.

Clan 176.

U postupku za davanje autentiCnog tumacenja zakona
shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za
donosenje zakona.

Clan 177.

Autenti¢no tumacenje zakona objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

- Preciscéeni tekst zakona i drugog akta

Clan 178.

Kada je zakonom ili drugim aktom odredeno da
Zakonodavno-pravna komisija utvrduje preciS¢eni tekst zakona
ili drugog akta (u daljem tekstu: preciS¢eni tekst akta), kantonalni
organ odgovoran za provodenje tog akta dostavlja prijedlog
precis¢enog teksta akta Zakonodavno-pravnoj komisiji, u roku
koji ona odredi.

Clan 179.
PreciSceni tekst akta sadrZzi samo integralni tekst akta ¢iji se

precisceni tekst utvrduje.
U precis¢enom tekstu akta Zakonodavno-pravna komisija ne

moZe utvrdivati nove norme.

Clan 180.
Zakonodavno-pravna komisija stara se o tome da prijedlog

preciséenog teksta akta bude pravno-tehnicki valjano obraden i
zajedno sa podnosiocem prijedloga otklanja eventualne

nedostatke u tekstu.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nadin ograniavala prava ili naruavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podru&ju.

I1 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni st du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina e obezbijediti donoenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi urvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zaitite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvriavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaftite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru€ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narotito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li%ene slobode, zatvorene ili gdje rade;

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996, godine

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i saslancima organa.

Nalazij i izviedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana &e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
ée na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

IIT - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Qdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije.
i ovim Ustavom,

U slugaju poirebe za tumakenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinacno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuci i
dono$enje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono¥enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljucujuci i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa ¢ lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuci donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zatite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.
Clan 13.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vri slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava,
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
¢) socijalna politika;
f) provodenje zakona 1 drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) kori§tenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vrii n
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Cian 15.

Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje ¢ini veéinu i na podruju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog &lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A)ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniZko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-itina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 {dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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¢ Clan 18.
Nadle nosti SkupEtim; S

Skupétina Kaniona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira | razrje¥ava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai&lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1} provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nac¢in rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupitine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nain zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.

Na¢in odludivanja u Skupstini

U vrienju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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