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ZASTUPNICKA INICIJATIVA

Na osnovu ¢l 106. i 213. stav (1) Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 41/12-Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22,17/22-Ispravka i 47/24) podnosim inicijativu Vladi Kantona Sarajevo i Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo da provedu sve potrebne
procedure kako bi se u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo u PRAVILNIKE S KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS
uvrstio i ¢lan 15. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10), odnosno da prednost pri
zapoSljavanju u subjektima iz stava 2. ovog €lana u okviru javnog sektora imaju lica sa
invaliditetom, ako pored op¢ih ispunjavaju 1 posebne uvjete za radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, OSPOSOBLJAVANJU I ZAPOSLJAVANJU
LICA SA INVALIDITETOM

Clan 15.

d

Lica sa invaliditetom zaposljavaju se i rade na trzistu rada pod op¢im i posebnim
uvjetima.

Pod opéim uvjetima zaposljavavaju se lica sa invaliditetom na otvorenom trzistu



rada, u drZavnim organima, organima pravosuda, organima lokalne uprave, javnim
sluzbama, ustanovama, fondovima, javnim preduzeéima, privrednim drustvima i
drugim pravnim licima koja nisu osnovana za zaposljavanje lica sa invaliditetom u
skladu sa zakonom.

Prednost pri zaposljavanju u subjektima iz stava 2. ovog ¢lana u okviru javnog
sektora imaju lica sa invaliditetom, ako pored op¢ih ispunjavaju i posebne uvjete za
radno mjesto.

Pod posebnim uvjetima zaposljavaju se lica sa invaliditetom u ustanovi ili
privrednom drustvu koja su osnovana radi zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Pod zaposljavanjem pod posebnim uvjetima, u smislu ovog Zakona, smatra se 1
zaposljavanje u organizacijama lica sa invaliditetom i samozaposljavanje (pokretanje
obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao
jedinog i glavnog zanimanja).

Pravo na zapoS§ljavanje pod posebnim uvjetima imaju lica sa invaliditetom sa najmanje
60% invaliditeta, lica sa najmanje 70% tjelesnog oStecenja, ukoliko to oStecenje ima za
posljedicu smanjenje radne sposobnosti iz ¢lana 3. ovog Zakona i lica sa lahkom 1
umjerenom mentalnom retardacijom.

Pod posebnim uvjetima iz stava 3. ovog ¢lana smatraju se uvjeti koji su prilagodeni

psihofizickim i drugim sposobnostima lica sa invaliditetom.

Smatram da je krajnje vrijeme da se poduzmu sve potrebne aktivnosti kako bi se zakoni poceli

primjenjivati 1 u praksi, u popunosti, u svim segmentima,

Molim nadlezne da $to prije razmotre ovu inicijativu 1 pristupe njenoj realizaciji.

S postovanjem,

Admela Hodzi¢ samostalna zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo



