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PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu Marijele Hasimbegovié, dostavija se

ZASTUPNICKA INICIJATIVA:
Zastupnica Marijela Hagimbegovié je na devetnaestoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo,
odrzanoj 17.01.2025. godine, u okviru tatke Dnevnog reda: ,,Poslani¢ka/zastupnic¢ka pitanja,
inicijative i odgovori", a u skladu s ¢lanovima 211. i 214. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 41/12- Drugi novi pre&idéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 Ispravka), uputila sljedeée zastupnicku inicijativu:

,Upuéujem inicijativu radi izmjene Pravilnika sa Kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo kako bi mladi prosvjetni
radnici dobili prednost prilikom zaposljavanja u osnovnim $kolama Kantona Sarajevo. Vazedim
Pravilnikom ova prednost pripada penzionerima $to je krajnje nedopustivo i neprihvatljivo.

Kriteriji ovog Pravilnika omoguéili su da najveéi broj bodova pri rangiranju kandidata nosi broj
godina radnog staza, ¢ime su ti kandidati daleko ispred kandidata koji su na samom podetku karijere,
ali i ispred kolega koji rade veé, naprimjer, 10 godina na odredeno vrijeme. Politike obrazovanja
kreirale su mjere kroz Program o deficitarnim zanimanjima i na ovaj nacin penzionisani nastavnici
su ukljuceni kao kadrovska rje$enja u odrzavanju kontinuiteta nastavnog procesa, a u isto vrijeme
mladi nastavni kadar prisiljen je prijaviti se na Biro za zapo$ljavanje ili raditi sa umanjenom normom.
Ova ¢injenica je poraZavajuca i poziva da hitno preispitate Programe deficitarnih zanimanja, jer
ukoliko konkursnim procedurama omogucite prioritet penzionisanim radnicima u odnosu na mladi
nastavni kadar nanosite ogromnu S$tetu trzi$tu rada, vrSite ozbiljnu povredu ljudskih prava i
oduzimanja prava na rad. S tim u vezi oéekujem da izvrSite analizu u kojim osnovnim $kolama su
penzioneri primljeni u radni odnos, a imali smo mladi nastavni kadar kao kandidata i traZim da
HITNO ponistite ovakve konkurse, izmijenite Pravilnik i objavite novi koji de mladima omoguciti
prioritet prilikom zapo§ljavanja.
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ODGOVOR

Nadleznost Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo propisana je u ¢lanu 7. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 40/22) kako slijedi:

»Ministarstvo za odgoj i obrazovanje vrsi upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i
drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantona u oblasti predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja, kao i obrazovanja odraslih.”

Shodno citiranoj odredbi i utvrdenim nadleznostima, ovo ministarstvo nije bilo o nosilac aktivnosti
izrade Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.
13/2018, 93/2019 - odluka Ustavnog Suda, 90/2021, 19/2022 i 42/2023 - odluka Ustavnog Suda, i
broj: 47/2024).

AngaZman penzionera (ne samo u oblasti obrazovanja) omogucéio je Zakon o penzijskom i
invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 13/2018, 93/2019 - odluka Ustavnog
Suda, 90/2021, 19/2022 i 42/2023 - odluka Ustavnog Suda, i broj: 47/2024). Zakonom o dopuni
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 47/2024)
brisan je ¢lan 116. Zakona, u skladu s Presudom Ustavnog suda Federacije BiH od 9. maja 2023.
godine.

Nakon presude Ustavnog suda Federacije BiH od 9.5.2023. godine kojom su osporene
dotadaSnje odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom 051guranju pravo biti .u- .obaveznom
051guran]u i istovremeno primati penziju imaju svi korisnici penzije, izuzev korisnika ‘porodiéne
penzije i penzije ostvarene po Zakonu o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branitelja,
domovinskog rata.

Dakle, raditi 1 primati penziju moZe i onaj ko je otiao u penziju po osnovu radnog staza,
prijevremenu starosnu penziju, invalidsku penziju, ne samo u oblasti obrazovanja te problem koji
delegirate nije prisutan samo u oblasti obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo ve¢ na teritoriji
Federacije Bosne ‘i Hercegovine. Shodno navedenom nije tatna Vasa tvrdnja iznesena u Inicijativi
,Politike obrazovanja kreirale su mjere kroz Program o deficitarnim zanimanjima i na ovaj nacin
penzionisani nastavnici su ukljuéeni kao kadrovska rjeSenja u odrzavanju kontinuiteta nastavnog
procesa...”.

Prijem radnika u osnovnim i srednjim $kolama ureden je Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 12/22 1 22/22) i Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u osnovnim 3kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 12/22, 22/22 1 30/24).

Navedeni pravilnici uredili su uslove, nacin objavljivanja javnog konkursa, kriteriji za
bodovanje, donoSenje odluke o prijemu u radni odnos, podnosenje Zalbe, ponistenje konkursa te
zakljuCivanje ugovora o radu. Pomenuti pravilnici doneseni su nakon konsultacija sa
reprezentativnim sindikatima uz saglasnost Vlade Kantona Sarajeva i isti su uskladeni sa normativno-
pravnim okvirom koji ureduje radno zakonodavstvo te je prijem radnika u radni odnos u $kolama u
iskljuéivoj nadleZznosti menadZmenta ustanove.

Shodno &lanu 8. Zakona o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", 'br.
26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog Suda, 49/2021, 44/2022 i 39/2024) zabranjena je
diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno
stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politi¢ko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo te
u tom smislu Skole prilikom bodovanja kandidata koji apliciraju na konkurs su u obavezi bodovati i
kandidate koji su oti$li u penziju po istim kriterijima kao i ostale kandidate.
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»
Napominjemo da u Ministarstvo priprema digitalizaciju procesa zbrinjavanje radnika za ¢ijim

je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba i prijema radnika u radni odnos u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo te u tom smislu donoSenje
pravilnika koji ¢e u potpunosti urediti navedeno pitanje.

Kroz prijedlog Pravilnika o prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo tretirano je 1 pitanje razmatranja prijava kandidata
koji konkuri$u na posao, a istovremeno imaju status penzionera. Napominjemo da je Ministarstvo za
odgoj 1 obrazovanje prilikom predlaganja rjeSenja u Pravilniku o prijemu radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo imalo u vidu
¢injenicu da je Ustavni sud Federacije po pitanju prava na rad navedenih osoba donio presudu kojom
je konstatovano da osporena odredba Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju nije u skladu sa
Ustavom Federacije Bosne 1 Hercegovine, $to samim tim daje pravo navedenim osobama da zasnuju
radni odnos.

Takode Ministarstvo za odgoj i obrazovanje je svjesno da medunarodni instrumenti za zastitu
ljudskih prava koji imaju pravnu snagu ustavnih odredabi te u postupku donoSenja navedenog
pravilnika ima obavezu postivanja Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i osnovnih,
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Evropske socijalne povelje Medunarodnog pakta o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima.

Imajuéi u vidu ustavno-pravni okvir, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju i radno
zakonodavstvo te medunarodne instrumente za zastitu ljudskih prava Ministarstvo za odgoj nema
pravni osnov za dono$enje podzakonskih propisa koji su u suprotnostima sa propisima veée pravne
snage.

Proces donosenja navedenog pravilnika podrazumijeva uklju¢ivanje sindikata u konsultacije
prije donosenja istog uz napomenu da i Vlada Kantona Sarajevo mora dati saglasnost na pravilnik
kako bi isti mogao biti objavljen u ,,Sluzbenlm novmama Kantona Sarajevo® i samim tim stupiti na
snagu.

Ministarstvo preduzelo aktivnosti iz svoje nadleZnost i prije pokretanja VaSe inicijative te
nastoji da navedeni pravilnik ¢im prije bude donesen.

Imajuéi u vidu navedeno sugeri$emo da se inicijativom obratite Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike, kao nosiocu pripreme Zakona o radu Federacije BiH i Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 13/2018, 93/2019 - odluka Ustavnog
Suda, 90/2021, 19/2022 i 42/2023 - odluka Ustavnog Suda, i broj: 47/2024) Cije izmjene i dopune su
stvorile pretpostavke da raditi i primati penziju moZe i onaj ko je otiSao u penziju po osnovu radnog
staza, prijevremenu starosnu penziju, invalidsku penziju, i ne samo u oblasti obrazovanja te problem
koji delegirate nije prisutan samo u oblasti obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo ve¢ na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine kao i u svim djelatnostima.

S postovanjem,
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Dostaviti:
- naslovu;
- u Spis;
- a/a.
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