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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09,18/13 i 23/24), ¢lana 27. stav (5) i
28. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19,

25/22 1 25a/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 53. sjednici odrzanoj 05.12.2024. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu sa Odlukom o
izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*

Sarajevo za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk W=

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (putem Ministarstva za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

=~

Evidencija,
8. Arhiva.

Certified by

TV
PG

ringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu &lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), &lana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09,18/13 i 23/24) i &lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa €lanom 117. Poslovnika o
radu Skupstine Kantona Sarajevo (“Slu¥bene novine Kantona Sarajevo™, br: 41/12 — Drugi Novi
prediséeni tekst, 15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odrZanoj 2024. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrienju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapofljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu i na Odluku o izvrienju Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

o

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljena u “SluZbenim novinama
Kantona Sarajeva”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2024, godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okerié¢
TUVE | " Adresa; Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
xRS & o Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210
soamm s et f Web: hitp//skuptina.ks. vov.ba.

E-mail: skup§tina .« skup§tina.ks.gzov.ba



OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrZan je u:

- &anu 18. stav 1. tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 i 31/17);

- ¢lanu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,
29/09, 18/13 1 23/24) kojim je propisano da Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo*™ Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godiSnji izvjeStaj o radu,
izvjestaj o izvr¥enju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- ¢lanu 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22 ) kojim je predvideno ko, na koji nadin i pod kojim
uvjetima donosi finansijski plan.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za
2025. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(;,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (*“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08),
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Slubene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), te Odlukom o
metodologiji izrade i donoZenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 28/24).

U Finansijskom planu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka predvidenih

Programom rada za 2025. godinu u iznosu od 105.539.000 KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu
od 105.539.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u
iznosu od 52.152.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 386.000 KM, tekuéih transfera u iznosu
2.000.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine
u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: plade, naknade i doprinosi 7.145.323 KM,
doprinosi poslodavca 726.594 KM; materijal i usluge 1.412.270 KM; tekuéi transferi i drugi tekudi
rashodi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekud¢i transferi Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi — dokup sta¥a i isplate pojedincima
za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu steaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez
posla i aktivna politika zaposljavanja) 94.760.063 KM i kapitalni izdaci 1.494.750 KM.



Finansijski plan Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za
2025. godinu sa Odlukom o izvrienju Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora na
sjednici odrZanoj 23.09.2024. godine i prihvaéen od strane Nadzornog odbora na sjednici odrZanoj
dana 27.09.2024. godine.

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je dana 14.10.2024. godine aktom broj: 08-11-
45510/24 A.8. dostavilo Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»SluZzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu, a Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je aktom, broj: 13-02/2-11-45510-1/24!
od dana 07.10.2024. godine takoder dostavilo Misljenje o Nacrtu Finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu.
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Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

Sarajevo, septembar 2024. godine



UvOD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19 i 99/19“ i 25a/22), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja planova rada 1
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“ broj 28/24).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 04/04, 29/09, 18/13 1 23/24) Javna
ustanova ,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ (u daljem tekstu Sluzba) u Finansijskom
planu za 2025. godinu, planirala je sredstva za troSkove (materijalni trokovi, place i kapitalna
ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigumosti nezaposlenih osoba
(novéana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike zaposlj avanja i transfere Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvr§avanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2025. godinu u iznosu od 105.539.000 KM i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 105.539.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
od 52.152.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 386.000 KM, tekucih transfera u iznosu
2.000.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 51.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 7.145.323 KM ili
6,77% ukupno planiranih sredstava, doprinosi poslodavea 726.594 KM ili 0,69% ukupno
planiranih sredstava, materijal i usluge 1.412.270 KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava,
tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, teku¢i
transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi
- dokup staZa i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja, aktivna politika
zapoljavanja) 94.760.063 KM ili 89,79% ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 1.494.750
KM ili 1,34% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19% i 25a/22) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

Clan L.

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

| Ukupno rashodi i izdaci | Planza2025.godinu (KM) | Projekcija 22 2026. godinu (KM) | Projekcija za 2027. godinu (KM) )
| Place, naknade i doprinosi ] 7.145.323 ] 7474542 T 819.661 ;
« Doprinosi poslodavea 726.594 762924 | 801.070 -
Materijal i usluge 1 1412270 ~ 1.554.800 1727300
| Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 719.033 965.448 | 1.059.422 !
Ostali transferi PIOMIO | T 4380100 o 5105400 5274.800 |
Matenjalno socljalna sigurnost 24.170.300 23.860.000 | 24.530.000
Aktivaa politika zapoSljavania T 65.370.630 | 7719308966 | 21188444
I Kapitalni izdaci _ 1.494.750 : _ 1.035. 509_% 1.199.100 !
Drugl tekuéi rashodi 120.000 | 120. 000 | 120.000
Ukupno rashodi i izdaci  105.539.000 "~ 60.187.580 | * 63.719.797
| Ukupno raspoloziva sredstva _ | Planza2025. godinu (KM) | Projekcija za 2026. godinu (KM) i “Projekeija za 2027. godinu (KM)
modl od poreza ] ' 52.152.000 | - "5“7".?3'1"6.5?;’6"'1 - 61.278.897
Neporezm prihodi B '* - 386.000 ; ] B 411.100 . 441.200 |
i Tekuc1 transfen | 2.000.000 | - o 1.965.200 | - 1.998.700
' Prenesena sredstva 51.000.000 . 0| 0
‘Ukupno raspoloZiva sredstra | 105.539.000 ~ 60.187.580 | 63.719.797 |




Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena vidka prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2025. godinu, projekeija za 2026. i 2027. gedinu

: T Izvrienje i 1 [ | Projekcija 1 Prajéﬂ(;ljﬂ

; | 2023. Plan za 2024. | Plan za 2025. za 2026, za 2027, i

| Rb. ; El«)_u.koc[_i RaspoloZiva sredstva | godina godinu | godinu i Index | godinu | godinu ]

N N { s |6 e s | 09

A UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+II+Il) | 102.801.518 | 116.840.054 | 105.539.000 90  60.187.580 | 63.719.797 |

I | UKUPNO PRIHODI . 57.045.043 I  54.013.000 | 545380001 101 | 60.186.580 | 63.718.797 i

I. | 710000 | Prihodiodporeza{l.ado 1.c} 52.901.612 ! 49.209.000 | 52.152000! 106 57.810.280 : 61.278.897

1.a) | 712113 Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti | 52.891.918 |  49.200.000 , _ 52.152.000] 106 57.810.280  61.278.897 |

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu 111
| Lby | 712124  profesionalne bolesti_ . . i 9.634 | 0 o] 1 0 0
’ Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj powede na radu ]| ‘

c ! 712125 | ili profesionalne bolesti .60 . 9.000 | 0 _~Q“l> . 0 t

‘ 2 | 720000 | Neporezmiprihodi{2.ado2.dy 376472 804.000 |  386.000 | 48 | 411.100 | 441.200 |

| 2y | 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 113 | 1.000 |  1.000: 100 1.100 | 1.200 ;

20 1 721300 I Prihod od kamate po dugzoroénim kreditima . 13.379 420 000 0 ‘ 0 0 |
2.0 721400 | Naknade od drugih domacih pozajmnica ol 33000 0 - o, 0
2.dy 722611 | Prihod od pruZania uslusa cradanima - radne dozvole 183.100 | - 165.000_L 200.000 121 ~220.000 | 240.000

' 2.y 722700 | Ostali prihodi i povrati | 179.880 | 185.000 185.000 100 1 190.000 ,  200.000 |

3. 1 730000 | Teku¢i transferi(3.a-3.c} _ o 13766959 | 4.000.000 | 2.000.000 |  1.965.200 | 1.998.700

3@ | 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. L 41460 0 ol | 0 0
'3 ] 732114 \ Transfer Ministarstva saobracaja e | 2172299 | ’ _4.000.000 I 2.000.000 | 50 | 1.965.200 | 1.998.700
i 3.0 wi Azgglﬂ_J"I_‘__ransfer Federacije za isplatu iednokrate nomoci ' 1.553.2'_(29“}__“ = 0 I 0 i 0

2




" I - T — o o !
n 810000 | KAPITALNI PRIMICI - _ 22.740 A 263.000 1,000 ‘_ 0 1000 1.000
1. | 811100 | Primici od prodaje vozila - o | .0 2000 E S N U U 0 0
2. 813200  Primliene otplate od pozamlyvama 22740  261.000 . Looo o0 _1.000 ] 1.000{
(I | 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 45.733.735 | 62.564.054 l 51.000. oooL 82 0| 0
Clan 3.
RaspoloZiva sredstva u iznosu od 105.539.000 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. RASHODI I IZDACI
Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu
[Rb. | Ekon. | RASHODI I IZDACI T | IzviSenje | Planza | Planza | | | Projekeija
¢ kod 2023. 2024, 2025, ‘ | Projekeija za za 2027.
(S " - [ godina___ | godinu godinu _ | Index ; 2026.godinu | godinw |
2 - 4| 5 6 | 7665 | g8 | 9 |
B UKUPNO RASHODITIZDACI (IHIHIHIV+V) 40.237.464 | 116.840.054 | 105.539.000 90!  60.187. sso 63, 71_9;797
‘1| 611000 PLACEINAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH (1+2) 4271463 |  6.574.539 |  7.145323 109 | 7474542 | 7.819.661
_l. ' 611100 ‘ BI'UtO plaée 1 naknade p]aca ~ L ~ 3__@1 8._692 . 5__'6.......45,:.8,32, h ,6_219___4,23 ‘_1}“0 o 6.520.94{”” 6.84@.2;—]
2| 611200 Naknado troSkova zaposlenih | | 652771 | 928700 934900  101| 953598 | 972.670_
612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSI 408550 660.540 | 726.594 110 762924 801070 |
| ll—lv 613000 | IZDf\CI ZA _@AEWE..FIJAL’ SITNI INVENTAR I USLUGE (od 1 do 9) 688.412 ! 1.222.030 1412270 | 116 | 1.554.800 ) ¢ 1,727.300 | l
1.+ 613100 | Putni troskovi - ) 1.335 10.000 1 20000 200 22,000 | 24200 |
. . ¥
| 2. | 613200 | Izdaci za energiju 913261 144530 216.450 150 | 249.000  286.000
3_.___ .61330(.) | Izdz_lci za komunikaciju i kom. usluge ~ _144.609 191500 | 191.500 100 | 200000 1 221.000
4. 613400 wNabavka materija]a i sitnog inventara 58.696 108.500 ! 114.120 | 105 120.000 126.000
5. | 613500 | Tadaci za usluge prijevoza i goriva 6.365 14.000 | 15000 107 16.500 18.100 |
6. 613600 | "Una_lmljlvanje imovine, opreme i nerﬁéfeﬁaiﬁﬁovme 22.180 24_;66“ i 28.000 ; 11; : 30.000 “53_9"00
7. | 613700 I__“Ifdhagl_ za _te!(}19e_0driavanje N 102.372 115900, 152.800 | 132 1 175500 202,000
8. 613800 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 31.887 43.400 | 53.900 | 124 59.300 65200
5| 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge _ 296 smi0|  e0s0] 109 682500 750.900 |




v ! 614000 | TEKUCI TRANSFERIIDRUGI TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) ! 34.851.702 i 107.373.545 i 94.760.063 [ 38 iw 49.359.814 ' 52.172.666 !

,_T._ | 614144 TransferzaFondz_amvallde ” - - 347, 6___L__2 741,177 719.033 26 ] 965448 . 1.059.422
2. | 614150 Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) - | _2.832748 | 5200000 , 4.380.100 84 | 5105400 | 5.274.800
U " Ostali transferi PIO/MIO - 1splata doprmosamPiEmdokup staZza 507792 800.000 ,  1.920.100 2‘;_[ 1.965.200 i~ 1.998.700

i'b) f Ostali transferi PIO/MIO - Program socxjalnog zbrmjavan_]a zaposlenih i
| | | (swtaj likvidacija, prostrokurivene) . 152452 400000] 4600001 _1..1_5___ . sogg,qo_L 556.000
0 L Transfer Kantona Sarajevo-Minis.saobraé. S ; ;172__594_ | 4.000.000 | 2.000.000 | 50, 2640200 |  2.720.100 *
3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI "POJEDINCIMA(a+b! | 19.563.084 | 20.300.000 | 24.170.300 119 23.860.000 24.530.000
. ) | 614223 l Novéane naknade ne:g.aposlemm osci)“axgel o 114344754 | 16.000.000 | 19.870.300 ) 124 | 20.540.000  21.280.000
| b) ‘ 614225 | | Doprmoszazdravstveno osig. za nezaposlena lica o * 3.665.130 | 4.300.000 |  4.300.000 | 100 3.320.000 _ 3.250.000
E c) | 614221 Transfer od Federacue_ Za _15p_1'f1tu ieiig?lg'z}lﬂtj _Ilffc_ane pomoél _ 1.553.200 | 0 i o 0 iﬁ 0 ‘ L. 0 0
| AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA (at+br+c) - subvencije za !
4. | 614500__1_aktivnu politiku zaposliavania ‘ ~ 1 12.100233 | 79.012.368 | 65.370.630 83 19308966 = 21.188.444
_ I . Podsticajne mjere iz prethodnih ¢ godina e | 10.721.745 | 24.188.813 | 50.989.958 | 211 | 0 0.
. ] ! Podsticajne miere zatekuéugodinu - | 1.337.028 \ 13.088.623 | 14.380.672 110 | 19.308.966 ' 21.188.444
o . Podsticajne mjere po izmjenama i d dopunama Fmansnskox. plana | 0 41.734.932 0l o .0 0
] 614539_ | Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposliavanja (transferi FZZZ) 41.460 f_ 0| 0 0 ) o 0
Drugi tekuéi rashodi — povrat vi¥e upla¢enih doprinosa u ranijim godinama i i 4“ }-
5. | 614800  drupiteku¢irashodi o ___1 M“_7.948_!' _ 120000 120000 100 120.000 ;  120.000 f
' V__, 820000 ' KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3) e X 17.337 1.009.400 | 1.494.750 148 \ 1,035.500 | 1.199.100
‘ 1. . 821200  Nabavka gradevina (poslovnog prostora) _ — - 4 o} 0 600.000 , _ 0] oy 0]
2 j 821300 Nabavka opreme o 17.337 ; _567. 400 | 508 750T 90 610.500 :  732.600
3 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava(soﬂvelj _ . i 0, 325000 | _236.000 ‘ 73 | 260.000 285.000
4 821600 ‘Rekonstrukcija i adaptacija_poslovnog prostora | 0] 117000 | _150.000 128 165.000 | __1§1_;Q0_




Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2025. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.
Clan 5.

stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajey Sarajev
Skupétine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2025. godine. %f“s“: Tvo e
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2025. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2025. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2023. godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu I - VI 2024. godine, procjene ostvarenja do kraja 2024.
godine, poveéanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguliSu
oblast zapogljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove LSluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i internih akata Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2025. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 105.539.000 KM i sastoje se od:

| Vrsta prihoda | Iznos

i
54.538.000 |

1 Ukupno prihodi — "ﬁ : B M ;
| 1) _| Prihodi od poreza | _ 52.152.000
' 2)  Neporezni prihodi = o1 386.000
3;  Teku¢itramsferi . ... . 2000000
II . Primici L = Es = | 1.000
IH . Procjena vifka prihoda nad rashodima za 2024. gedinu 51.000.000
; e -
3 .
| | UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA | ) 105.539.000 |
I UKUPNO PRIHODIL........oooiiiiineiireesneemeeresmessisssrisssisssssssse s sassssssssasonsssssssnesenn 54.538.000 KM
1. Prihodi 0d POTEZa.......cccoveierecree et ettt sb e 52.152.000 KM
1.2) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.........ccocvieeiinreeninreenessenniencinccnaes 52.152.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(. Sluzbene novine Federacije BiH'’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19, 4/21, 6/23) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22 i 19/23) i revidiranih
projekcija prihoda od strane Federalnog ministarstva.

Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaenu plaéu
radnika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(..SluZbene novine FBiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo uplaéuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapoSljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
Cinjenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2025. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene niZe stope doprinosa i sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja priboda te
je u skladu sa tim i izvrieno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.



2. Neporezni PrIOGi... ... ..o icereermeereciniissseres s s sss st es 386.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite U DaNCi....ucverrmerncrminiiiciiiicseie 1.000 KM
2.b) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole.......covriirsneiinniicciicnnns 200.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola sirancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, napladuju se administrativni trodkovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.€) OSLALL POVIALL..crverrirrereccenrecmsinniicasssss s s bss st st st s 185.000 KM

Sluzba je u 2025. godini planirala ostale povrate u iznosu od 185.000 KM, a isti se odnose na
povrat vise uplacenih tekuéih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija za aktivou
politiku zapo¥ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i
sudskih rjesanja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vr¥i se povrat koji se knjizi na ovoj
poziciji ukoliko je isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vr3i se i
knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu ispoStovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. SluZba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vrsi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjeSenja.

2.d) TeKUCT TANSTETL. . .cveverersnrecrecriisiiiensi et 2.000.000 KM
- transfer Ministarstva saobraéaja u iznosu 2.000.000 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo u iznosu od

2.000.000 KM po osnovu Programa mijera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu

restrukturiranja preduzeéa ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju. Navedeni iznos se
planira na osnovu uplata od strane Ministarstva saobraéaja Kantona Sarajevo.

TL — PLIITICE. 1 emeesserasensensesssssosensensonmsrassmsessssassesssstsssssssessiasassnsssansassassssanssnserss susssasens 1.000 KM

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedinCima.. .. e eresmsmmmmssssesrassssscssess 1.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugorognih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za ra¢un Sluzbe vode sudske postupke u
predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleZnosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih putem
komisionih banaka. Planirani iznos je¢ manji u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa dinamikom naplate
istih u prethodnom periodu.

I Raspored vitka prihoda nad rashodima........ouuueeemieiieni st 51.000.000 KM

Procjenjuje se da ée SluZba, po zavr$nom obracunu za 2024. godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 51.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2024. godinu, ukljuéuje se u Finansijski plan za 2025.
godinu. Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najveéim dijelom se odnosi na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapo$ljavanja Cija se realizacija prenosi u 2025. godinu.
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Mjere za podsticaj zaposljavanja najéesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja
se vrdi po principu refundacije i na osnovu toga se vrii prenosenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2024. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 41.734.932 KM za nove mjere
aktivne politike zapogljavanja &ija ¢e realizacija podeti u posljednjem kvartalu 2024. godine. Na
osnovu toga navedene mjere u najveéem dijelu ée se prenijeti u narednu godinu. Procjena
ostvarenja vi¥ka prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 51.000.000 KM najveéim dijelom ¢e
biti utrodena za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini.

B) RASHODI T IZDACT......uitiiiiirieriereiiniiniiiniee i sesenes e see s s 105.539.000 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2025. godinu ¢e se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2025. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troskova SluZbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduze¢a ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov&ane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti,

- druge tekude rashode i

- kapitalne izdatke.
I  PLACE INAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.........cececvmmemmmrmimmmsinansesaens 7.145.323 KM
1) Bruto plade i naknade placa...........ceceeinmveriimnenrnneireinen e e 6.210.423 KM

Finansijskim planom za 2025. godinu predvideni su izdaci za bruto pla¢e i naknade placa u
iznosu od 6.210.423 KM, a obuhvataju iznose neto plaéa, poreza na pla¢u i doprinosa na teret
radnika (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos tro$kova bruto plada za 2025. godinu saginjen je na osnovu izracuna placa za sve
postojece radnike uz uveéanje minulog rada, planirane izmjene i dopune postojece sistematizacije u
cilju nesmetanog i uspjesnijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglaSavanja iznosa prosjene
plaée zaposlenih u FBiH.

2. Naknade troSKova TAAMIKa. ....cccveeeereiieericeieieesiessessttrssessressssrmrerenessesassssassssssssssssnnnnsres 934,900 KM

Naknade trofkova radnika sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi$nji odmor, naknada u sluCaju bolesti i smrti,
otpremnina za radnike koji ispunjavaju uslove za penziju i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL.....covivmiiimercicieieinieeee 726.594 KM
Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 726.594 KM planiran je primjenom propisanih stopa na

bruto plaéu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
9



za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

II1 IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE.......ccooniiiiniinninnn 1.412.270 KM
Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena

ostvarenja do kraja 2024. godine kao i potrebe Sluzbe u 2025. godini. Planirani su sljedeéi izdaci
za materijal i usluge.

1) PULI TEOBKOVI cuvieuraerireeeermeencscremisrsmnnsssnnesssssssss sttt 20.000 KM
Planirani putni trodkovi za 2025. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju i isti su uvecani u skladu sa dinamikom i odekivanom
potro$njom u narednoj godini.

2) 1ZAACH ZA ENETEIIUuurueucrerererermissrrnteae e st e 216.450 KM

Ovi trogkovi obuhvataju troskove elektriéne energije, centralnog grijanja i plina za devet op¢inskih
biroa za zapoiljavanje i Direkciju i planirani su na osnovu potroSnje za I-VI 2024, planiranog
ostvarenja do 2024. godine i planiranog uveéanja promjene cijene energenta elekiriéne energije u
2025. godini.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge......cocoermimiininninen e 191.500 KM
Ovi troskovi obuhvataju troskove vode i odrZavanje kanalizacione mreZe, PTT usluga (troSak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala i SINOZ INVENTATA........oeeeicrmmimrmimieisniiinecscs s 114.120 KM
Tzdaci za materijal se odnose na trogkove papira, razliitih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih velidina, olovke, razliCite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
gidéenje i odrzavanje higijene, tro§kove stru¢ne literature.

5) TIzdaci za usluge Prijevoza i GOTiVa ....coeccrevirimrmmmneiiiiee e 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, tro¥kovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme......covevesuicesisinnnsceiness 28.000 KM
U okviru ove pozicije ukljudeni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari
Grad, garazni prostor za sluZbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz pla¢anje
mjeseénih trofkova najma. Sredstva su uvecana za trogkove unajmljivanja garaznog mjesta za

kupovinu novog automobila.

7) Izdaci za tekuce OdrZAVANTE....cevermrecunrsssiriini sttt 152.800 KM
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Planirana sredstva za tekuée odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovanje za 2025. godinu procjenjena su na 152.800 KM i ista su uvecana u odnosu na
prethodnu godinu za troskove kre€enja prostorija SluZbe.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa...........ccccecnvneees 53.900 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju troskove osiguranje vozila, troSkove kolektivnog
osiguranje radnika, tro¥kove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade
i isti su uvedani u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa planiranim poveanjem troSkova
osiguranja zaposlenika i imovine.

9) Ugovorene i druge posebne USIUZE........c.cvumirmirieinenmrsnnnnninee e 620.500 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, tro§kove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), tro¥kove reprezentacije,
troskove za isplatu za rad komisija, trodkove isplate za rad upravnog i nadzomog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinosima, troskove pretplate, troskove struénog obrazovanja kadrova,
troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
trofkove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troskove za ISO
standard, tro¥kove organizacije sajma zapodljavanja, tro¥kove revizijskih usluga, izdaci za
hardverske i softverske usluge, izdaci za stru¢no osposobljavanje, priklju¢ak na dojavni centar,
izdaci za fizi¢ku zastitu za opéinske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI......coceveeiieicieieeniens 94.760.063 KM

Tekudéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zapo$ljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci &ine 89,79% ukupno
raspoloZivih sredstava.

1.Tekuéi transfer drugim nivoima v1aSti......ccccieeciiimniiiniin et seneesnee e 719.033 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

2.,0stali transfers PIO/MIO ... .o eu oo eeieeeceeneeenesrsresmnesetnasesrermeonierasesseasesssssssios 4,380.100 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staZa planirani su u iznosu od 1.920.100 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,,Slu¥bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 2.460.000 KM. Sredstva u iznosu 460.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 2.000.000 KM se odnosi na planirana sredstava transfera Ministarstva saobracaja
Kantona Sarajevo.

3.Tekudi transferi pojedinicima........cccocoviiiiiiiiiiininn e 24.170.300 KM



Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2025. godini za ove namjene su planirani sljedeci izdaci:

- izdaci za nov&anu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 19.870.300 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.300.000 KM.

4. Akiivna politika zapoSliavana.................ccininn 65.370.630 KM

Za aktivu politiku zapo§ljavanja Sluzba je za 2025. godinu planirala sredstva u iznosu 65.370.630
KM1 to:

- 50.989.958 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 14.380.672 KM za nove podsticajne mjere zaposljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere &ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2024. godint. ... 50.989.958 KM

Iz prethodnih godina se u 2025. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

» Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasnistvom
Programi - pripravnici VSS kod poslodavaca iz javnog sektora

Programi sufinansiranja zapo§ljavanja Zena ,, 40+

Programi samozapogljavanja osoba do 35 godina

Programi sufinansiranja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba

Program sufinansiranja zaposljavanja maloljetnih demobilisanih boraca

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,7+

Program sufinasiranja zaposljavanja doktora medicine

Program ,,Posao za sve*

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,100+

Program sufinasiranja zapo$ljavanja ,Nova prilika*

Program sufinansiranja zapo§ljavanja medicinskih sestara

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve®

Programi sufinansiranja zapo3ljavanja 3chidskih porodica i porodica poginulih boraca
,vauder za posao®

Program zaposljavanja ,,VSS i VSS*

Programi finansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Programi finansiranja zapo§ljavanja ,,Posao za sve*

Programi zaposljavanja u komunalnoj privredi, socijalnoj zaStiti, kulturi i sajamskim
manifestacijama

Programi finansiranja zapogljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Program zapo$ljavanja doktora medicine, doktora veterine i stomatologije

Program ,,Podrika zapo$ljavanja za novoosnovane poslovne subjekte*

Program finansiranja zaposljavanja medicinskih sestara

Program finansiranja ,,zlatna i srebrena znacka™

® ® @ ® & © ® @ & @& ®» e e

" 2 @ @

® & & 2 @
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Program finansiranja ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavca®
Program finansiranja pripravnika ,,VSS i SSS*

Programi finansiranja ,,Sport i kultura“

Program zaposljavanja ,,START UP*

Sufinansiranje i finansiranje po navedenim programima se vr$i mjeseéno, nakon §to poslodavac
dostavi pravdanje utrofka sredstava odnosno mjese¢nu specifikaciju isplate place i uplate
pripadajuéih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéeSée 12 mijeseci i to na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2025. godinu. ‘

b) Podsticajne mjere za tekuéu godinu.. ........oceeevivenrereennrevrinienecnncrininnnnn....14.380.672 KM

Sluzba planira u 2025. godinu utroiti sredstva u iznosu od 14.380.672 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2025. godini. Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢e se
definisati pojedinatne mjere aktivne politike zapo3ljavanja.

5. Drugi tekuéi rashodi - POVIAL VIS fli...cccurmserscriemmimmicsrmemmssssissssissssssssssssssssissssassssass 120.000 KM
pogresno upla¢enih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vi$e ili pogre$no uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rje$enja po osnovu radnih
sporova i rjeSenja o izvrienju.

V' KAPITALNI IZDAC....ociieiiererecececeisecs s ssnns st besbessssissasssssasaane 1.494.750 KM
1. Nabavka gradevina (poslovnog prostora)........cccecemiinimiennmsieereisiressnrenrersieenes 600.000 KM

SluZba je u 2025. godini planirala izvr$iti nabavku poslovnog prostora za potrebe Biroa IlidZa.
Postojeéi Biro IlidZa je trenutno je vrlo neuslovan i zastario poslovni prostor. Takoder, veoma je
skuden za potrebe rada i pruZanja usluga nezaposlenim osobama s obzirom na ¢injenicu da je to
biro koji ima 8163 nezaposlene osobe i drugi je po velitini broja nezaposlenih osoba od ukupno
devet biroa.

2. Nabavka opreme i NamjeStaja....c..crcueceirrrceninreiinieniiesisereresssessesisnsssessanennses 508.750 KM
SluZba je u 2025. godini planirala izvr$iti nabavku informatikih sredstava zbog zastrajelosti i
nabavku uredskog namje$taja. Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrZzavanju dostignutih
nivoa informatizacije, te je stoga u 2025. godini planirana nabavka nove i zamjena postojee
dotrajale informati¢ke opreme i sredstava. Takoder planirana je kupovina novog sluzbenog vozila
jer su postojeéa dva vozila ve¢ podloZna kvarovima i 8estim servisima §to moZe dovesti do
ugroZavanja nesmetanog obavljanja redovnih aktivnosti Sluzbe.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOfIVEL)......ccoocevivvviniinnciniincirei e 236.000 KM

SluZba je planirala nabavku novih softvera kao i neophodnih licenci za Lotus i Windows.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora........cccoeeeeviineenciniiinii 150.000 KM
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Sluzba je planirala rekonstrukciju dijela prostorija u direkeiji kako bi se obezbjedilo 3to
funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C) PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tatki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ~Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo planira u 2025. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne ustanove ,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo nema drugih
kapitalnih investicija.

D) PLAN BROJA 1 STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 03.09.2024. godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 03.09.2024. godine

Red.Br.  Stepen stru¢ne spreme T -_Broj‘—z_a—poslenika 03.09.2024 ' Broj zap_dsiexfhgo_
j | sistematizacii
(Lo | VSS . .65 o 81 s Soet o8 |
2. IS88 38 | 40 .
3. KV . 4 _ . |s == -
4. PKNSSiNK ] = g ] s
5. | UKUPNO 108 {134
b | = I m: — - WS
E) PROGRAMI
Tabela 4. Programi
- - , .. ‘ - Procjen; P;ocjena Procjena
Program Kategorija rashoda | troska 2025 | trodka 2026 ‘ " ﬂ:ﬁka 2027 |
Plade i naknade: | S ‘ |
Doprinos poslodavca | g 1
_Materijaln_i troskovi: [ : _ -
Materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica | 24.170.300 | 23.860.000 | 24.530.000
(at+b) T ‘ U o '
a) Izdaci za novéanu naknadu ; 19.870.300 : 20340.000__5 121.280.000
MATERIJALNO b) Izdaci za zdravstveno osiguranje ! 4.300.000 3.320.000 3.250.000
SOCIJALNA W — e e S, D= — 1
SIGURNOST Ostali transferi PIO/MIO (a+b-+c) 4380.100 | 5.105.400  5.274.800
NEZAPOSLENIH a) Izdaci za dokup staZa 1.920.100 1.965.200 | 1.998.700 i
LICA 1 e T T 1 | "

POSREDOVANJE U ' b) Izdaci po Programu za zbrinjavanje
ZAPOSLJAVANJU | zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije,

. 000 |
ste¢aja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeca 460.000 | 500.000 | 556

ostati bez posia
¢) Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobra¢. 2.000.000 | 2.640.200 2.720.100
Eapitahi rashodi: i - _‘ S SR -
: UKUPNO: 28.550.400 { 28.965.400 29.804.800
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Place i nak:nade

knad | I -
Doprmos poslodavca 1 |
AKTIVNA M’iié”n’j?fnf troskovi: i _ﬁ -
POLITIKA Transferi po;edmc.lma—l_ o - — 1 1
ZAPOSLJAVANJA  Transferi firmama i institucijama_ 65370630 | 19.308.966 | 21.188.444
Kap1taln1 rashodi:
' UKUPNO: - 65.370.630  19.308.966 | 21.188.444
| Place i naknade: 7.145323 | 7474542 7.819.661
POSREDOVANIE | ' Doprinos poslodavea . 726594 1 762924 801.070
ZAPOSLJAVANJU, Materijalni troskovi: - 1.412.270  1.554.800 | 1.727.300
EKONOMSKI,  Transferi institucijama " 719.033 965448 | 1.059.422
OPSTL PRAVNIT | Kapitalni rashodi: 1494750 . 1.035.500 | 1.199.100
ADMIVISTRATIN | Drugi rashodi T T120000 | 120000 | 120.000
“ | UKUPNO: T11.617.970 | 11.913.214 | 12.726.553 |
RASHODI (1+2+3) | '"_ ~ 105.539.000 | 60.187.580 | 7.580 | 63.719.797 |
‘ B 1. Doprinosi |__52.152.000 | 57.810.280 | 61.278.897 |
Predlozeni izvori . . i |
| sredstava 2. Ostali (neporez) | 306000 | 411100 | 441200 %
B Y | - prihodi | = | 5
| 3.tekuci transferi 2.000.000 | 1.965.200 | 1.998.700 |
- i " Ukupni prihodi (1+2+3) | 54.538.000 | 60.186.580 | 63.718.797 |
L 3Prenosweddavaiz g0 | _0 | 0l
prethodne godine ‘
- b " 4primici| 1000 1 W{— 1.000 !
| Uk“p“°_‘_'a’~“:i'.‘izzzlfz"f;m‘; I 105.539.000 | 60.187.580 ] 63.719.797 |

1. MATERIJALNO -

SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapofljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu nov&ane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe i &lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije 1
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staZa).

U toku 2025. godine planirano je da ée pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 10.950 osoba, da ée pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 38.400 nezaposlenih osoba i 17.800 ¢&lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja
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preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 74 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko
i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine sta7a osiguranja do sticanja uslova
7a starosnu penziju (uplata staZa) ostvariti oko 956 osoba. U postojecoj sistematizaciji radnih
mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
ima 6 radnika.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2025. godini ée se realizovati mjere iz
prethodnih godina. U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovamju u
zapodljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i
Kantona Sarajevo, obavljaju se sliede¢i posiovi vezani za mjere aktivne politike zapo$ljavanja:
uese u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapogljavanje i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa nacinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog
poziva poslodavcima ili nezaposlenim osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista
poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista posiodavaca ili
nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade
Kantona Sarajevo priprema ugovora i praenje realizacije pojedinagnih mjera aktivne politike
zapogljavanja, kao i monitoring istih. U postojecoj sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima 10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSK]I, OPSTY, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budZetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguli$u rad vanbudzZetskih fondova i oblasti rada i
zapoiljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski 1 ratunovodstveni poslovi, informati¢ki poslovi, poslovi nabavke i odrZavanja, poslovi
statistike, analize, ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvravanje poslova i zadataka iz
nadleZnosti Sluzbe. U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih
na kvalitetan rad Sluzbe i omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvravanje zakonskih
obaveza, poslova i zadataka. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja
118 radnika.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO

Public Institution “Employment Service of
Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO

Broj: 09/1-/1 7¢ -U0/24
Sarajevo, 23.09.2024.godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867 od 27.06.2016. godine), a u skladu sa ¢lanom 27.
Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BIH"
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19 i 25a/22) Upravni
odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, na 1. redovnoj
sjednici, odrzanoj 23.09.2024. godine, donosi

ODLUKU
o izvrienju Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, za 2023, godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:

ratuna prihoda,

racuna rashoda i izdataka,

&lana broja i struktura zaposlenih,

obrazloZenja Finansijskog plana i
programa.

LW

Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjene viska prihoda nad rashodima.
3. Rashoda:

- plade, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekudi transferi i

- kapitalni izdaci.

III IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. KoriStenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjese&ni operativni plan izvr$avanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvr§avanja
Clan 6.
Finansijski plan ée se izvravati po slijedeoj dinamici:

1. plaée, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekudi transferi za isplatu nov&ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

. tekudi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekudi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transfer.

(9]

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, upladuju se na depozitni ralun Javnoj

ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih racuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem radun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su.

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava 5
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvriavanje placa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plate i naknade zaposlenih ispla¢ivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispladivati ée se u skiadu sa Zakonom 0 posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zapoSljavanja ispladivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vi§e stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrosak planiranih bruto plada i naknada trogkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekuéih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavati e se u skladu sa &anom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom 0 javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko raunovodstvo i ratunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mijerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
pladanje.

Javna ustanova ,.SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, duZna je voditi
pomoéne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIISKO IZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem
obracunu BudZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,,SluZzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duZpna je uraditi
godisnji obrafun za prethodnu godinu do 28. februara tekude godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, dostavlja godiSnji
izvje$taj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuée godine
nadleZnim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je uz
Izvjestaj o radu i Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupitine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

S

fos UPRAVNOG ODBORA
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Ibrahim Obhodas

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infor@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski radun




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercesovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zaposijavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Public Institution “Employment Service of

. f"l 73
Broj: 09/1-/74. U024
Sarajevo, 23.09.2024. godina

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove ”SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 1. redovnoj sjednici,
odrZanoj dana 23.09.2024. godine, donio

ODLUKU
o donoSenju Nacrta Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu
sa Odlukom o izvrienju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Shizba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025. godinu

I
Donosi se Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2025. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove
,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2025. godinu.

U

Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2025. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,SluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu ¢e biti dostavljen u dalju proceduru.
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Sarajevo, Poke Mazahc?t?* ~ 5 130 * 0o
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: mfo(d)szﬁ ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo o Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

L5 e
Broj: 09/2 ~%4's'5 NO/24
Sarajevo, 27.09.2024. godine

Na osnovu &lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867 od 27.06.2016. godine) Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,Slu¥ba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 25. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 27.09.2024. godine donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za
zapogljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2025.godinu.
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Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,
web-siranica: www.szks ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; MatiZni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski rafun
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1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2023. GODINU
{period 01.01.2023. do 04.12.2023.)

Ja, Edina Ljubugkié, v.d. direktorica Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

na osnovu popunjencg Upitnika ¢ fiskalnoj odgovornosti iz podrudja planiranja i izvrSavanja
budZeta, raCunovodstva, izvjeStavanja, javne nabavke. raspolozivih informacija, izviestaja
interne i eksterne revizije, te viastite procjens, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje budZetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviry

budZetormn odnosno fihansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, . godine
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IZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2023. GODINU
{period 01.01.2023. do 04.12.2023.)

Za budzetsku 2023. godinu (period 01.01,2023. do 04.12.2023.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjania nepravilnosti,

Sarafevo, . godine
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Javna ustanova ,Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
BudZetska godina za period od 01.01.2023. do 04.12.2023. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

[Red” Kontroino pitanje "7 Odgovor | Obraziozenje (za_ | Dokaz
|- | lm 'NE N/ |odgovore NEiN/P) |
b !
Br_ I Y s e
LBUD%ET ~ e :
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJBKOGPLANA . [ |
7. Stratedki plan je sastavijen i objavijen na siuzbenoj | X | | httns:/ fszks,ba/
J intemet stranici ministarstva/ organa uprave' E i
2. .Prograaﬁi" i fnansiskog plana budetskini | X ““TZakon ~ ©  posredovanmu U
vanbudZetskih korisnika povezani su s ciljevima iz i ] zaposljavanju i materijalno-socijainoj
strateSkog plana ministarstva/organa uprave sigurnosti nezaposlenih  lica.
1 Program mjera za  podstica
zapodljavanja | odrfavanja vise
l stope zaposienosti. u Kantonu
Sarajevo u 2023. godini. %
1
’ ‘ https://szks.ba/
i
| e | I

' U organe uprave spadaju svi budZetski korisnici defi nirani Slanom 2. Pravilnika. o obliky, sadrZaju, nadinu popunjavanja.i predaji izjave o fiskalnoj odgovomosti
koji su osim ministarstava finansija’Sluzbe 7a finansije uvrteni u. registar buderskil korisnika.

1



3.

7.

Ministarstvo/organ uprave je zdjedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadiezan.
izradio prijedipge prioriteta za izradu dokumenta !
okvirnog budZeta {DOB) na osnovu instrukeije 11
finansijski plan {zahtjev} za izradu prijedioga
budZeta za narednu godmu na osnovu mstrukcue 2, f

4.....1‘ z'.,l‘r.xxf i - = -
sy o -

Ministarsivol ore organ uprave je na osnovy budsetske. P(

instrukeija 1. i 2. dostavio Miriistarstvu finansija/

| sluzbenoj internet stranici

Sluzbi za finansije prijedioge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu i
prijedloga budZeta za narednu godinu. i

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedioga prioriteta ministarstva/organa ‘
uprave pripremila DOB i dostavilo ViadiiNagelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavi;uje na

Ministarsivo fmansn;alSluzba za ﬁnansage je
dostavila Viadi/ Nadelniku nacrt budzeta za i

sfiedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po

potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa

ministarstvima/ organima uprave nakon provedenity

konsultacija i pregovora.o visini predioZenih

| sredstava. o

| Kantonalno ministarsivo finansija/ Sluzba za

| finansije je pribavila miSlienje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s

planiranim prihodima i primicima.

R S

X

PR PSS

NP

NP

N/P

' Javna

| & za period 2023-2025 godine.

ustanova SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo”
dostavila je DOB Ministarstvu za
rad, socijainu politiku, raseljena lica.

Fotokepija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB- |

.....




[ [ Ministarstvo finansija/ SluZba za finansije je objavila |

usvojeni dokument budZeta za sljedecu fiskalnu
godinu na sluZbenoj internet stranici Ministarstva/

| onéine

Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijediog | X

finansijskog plana, sa odiukom ¢ izvréavanju -
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave |

<ijoj je nadleznosti, Viadi na razmatranje, odnosno

Parlamentu na saglasnost.

|
|
|

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIISKOG PLANA

@M"“

Ministarstvo/ organ uprave j¢ osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomicno trofenje
budZetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvr§avanju budZeta/ odiukom o izvrSavanju
budzeta

I X

L N
Finansijski plan za 2023. godinu je
dostavijen Ministarstvu  (za rad,
socijalnu politika raseljena lica i
izbjeglice 1 Ministarstwu finansije
skupa sa Odiukom o izwsenju
Finansijskog plana , poslije usvjanja
na Upravnom odboru, odluka - br.
09/1-1707-U0R22 od  29.09.2022.
godine, isti je usvojen od stranel
Viade  Kantona  Sarajevo
Skupstine: . Kantona Sarajevo, broj
01-11-04-7939/23 od 27.03.2023, :
| godine,

A & ot e bbb b

|

lzvod iz spiska isplata “novéane
naknade ‘za nezaposlena lica
{(Zakon o  posredovanju - u'
zapoSljavanju i materijalno-socijainoj
1 sigumosti nezaposlenih lica). Uplata
zdravstvenog = osiguranja za
nezaposiena fica i Clanove njihovih
' porodice (Zakon o posredovanju u
| zaposljavanju i materijaino-socijainoj !
| sigurnosti - nezaposlenih  lica ). !
“lsplata plada sa specifikacijom i
raduni’ sa

rekapitulacijom,
L harudzbenicama.



1. ]

e
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I~ Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele

= 3

_—
by |
N

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
| godidnjeg, kvartainog i mjesednog operativiog
plana u skiadu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzhe za finansije.

I
. - sauma s oe o m- ---....-.—.-
TER maeamak """""3"“'"!" -y J.. s

lznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za -
finansije

3 TR L ge—— < e

Ministar finansija/ Na&elnik ili lice koje on oviasti je
imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je naken

| razmatranja i odobravanja Plan novéanih tokova
dostavio Ministru finansija/Natelniku,

Ministarstvoforgan uprave je osigurao za svaki

| rashod | izdatak iz budZeta vjerodostojnu
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za plaéanje, uz provieru pravnog osnova i
v;sme ‘obaveze koja iz nje proizlazi:

' Ministarstvo/organ uprave je ; poduzeo sve patrebne |

mjere za potpunu i pravovremenu naplatu
potraZivanja na osnovu javnih prihoda, ukljudujudi
viastite i namjenske prihode u nadleZnosti .
__ministarstva/organa uprave.

sredstava korisnicima osigurao podtivanje
 budzetskin principa participativnost, -
irq_n§par§1'gtgggh efikasnosti | ekanomiénosti

[ X
|

|
13

X

|

NP

[ JU SiuZba za zaposljavanje KS* ne
dostavija zahtjev gadlénjeg,
kvartainog | mjeseCnog operatwnog;
plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz pnheda i primitaka
SluZbe ali pravi opera’uvne planave.

‘f planiranih.

| Kopije ugovora i faktura date u tadki
10.

I ~ - .l..':...;: b P HA o2 i

01.01.2022.-31.12. 2022 godlne
(dat u tacki 33.) gdje je vidljivo da
nisu stvarane obaveze iznad

RjeSenja o prestanku prava na
| novéanu naknadu i izjave
osiguranika o obavezi povrata
negshovano pﬁmjelji‘nih iznosa.

sl

“Javni pozivi poslodavmma zZa
utedée u programima fokom 2023.
godine.



[17 | Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjensii, | X | 1 | Fotokopije rekapituiacije za placanje |
efikasan | ekonomidan utrodak doznadenih - | i Registar naloga za placanje. i
E sredstava putem fransfera I raspodjele korisnicima ! Redovne kontrole utroska kod . !
| uz redovne kontrole utrogka kod korisnika, - - | korisnika i ocjenjivanje efekata '
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje ; dodijeljenih sredstava se radi nakon |
efekata dodifeljenih sredstava. L zavretka programa. J
| Mmsstarstvolorgan upfave je poduzec aktivnosti na | X i NP |
prikupljanju izvieStaja o utrosku sredstava od ' ‘ i ‘
| korisnika dodijeljenih sredstava ‘ | I i
n O ———— _— e B i l R 3 _ —_ i
C RACUNOVODSTVO 1 7 g o o . |
| ‘Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizina | X | Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da |
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u je obaveza unesena u januaru 2023,
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno | godine, a da se troéak odnosi na
od plaéanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema [ decembar 2022. godine
ratunavodstvenom principu modificiranog nastanka
} dogadaja u datom raéunovodstvenom periodu kada %
su mijerljivi i raspolozivi i z
| f Narudzbenice su valjano ispunjene na natin da se i X T Fotokopije narudZbenica i faktura
« vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, date u-tacki 10.
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavija uz !
detalinu speorf‘ ikaciju ;edmaca m;efe kolidina, ‘ i
fediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti. i ‘
NarudZbenica je taéno, praviino i u propisanom X | | - T Fotokopije faktura i narudZbenica
! roku evidentirana u knjizi za unos narudZbenicau | ! | date u tatki 10, a unesene u knjigu
; 0 | zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah pa izradi KUF-a.
; i prijamu, a najkasnije u roku od tri dana od dana ‘
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema). 4 b | -
, B | Otpremnica je tagno. pravilno i u prop:sanom roku | X E Fotokopije ulaza i izlaza robe-
............. evidentirana u knjizi skladigta. W | | kancelarijski materijat



27,

28,

D. IZVJESTAVANJE.

 30.

' Ugcvoﬂfakturalpnvremena i konatna ! sntuacua 01X

Ugovnrl faktura o izvrdenoj usluzi je taéno, pravilno | X
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
obaveza. ol

izvrSenim radovima i isporuCenoj robi je tacéno,
praviino i u propisanom roku evidentirana 1 knjizi

‘-ﬂ un IUO VHG«!V Ukﬂ

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoiji priviemena, odnosno konalna -
obradunska situacija odobrena od strane nadleZnog

X

| lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao viastite X
prihode koje ostvaruje obavijanjem osnovne |
dielatnosti | ostalih poslova na trzistu u k njizi

| izlaznih raduna i u Glavnoj knjizi Trezora. S
. Mumstarstvolorgan uprave Koji naplaiu roba i usluga

' vrBe u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
{blagajnitkom dnievniku) | uptatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

Mmlstarstvoiorgan uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost | naplatu viastitih prihoda i
poduzzma sve mjere zZa njihovu naplatu ukljuujuéi i

1

procienjivanje sredstava i zvora sredstava i
uskiadivanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom.
lzvrieno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
styarnim stanjem.

S——— U S —

[—

" Fotokopije faktura | narudZbenica |
date u taéki 10, a unesene u knjigu |
Nije bilo izvodenja radova kaoi
konadnih situacija.

i KUF-a. i{

Nije bilo izvodenja radova.

Fotokopxge faktura za potrazwanje
za placeni gas i loZ ulja za Federaini |
zavod za zaposljavanje i Agenciju

za rad i zapoSlavanje. __MWJ

i
o
|
§

|

| Fotokopija odluke o popisu, Elaborat |
0 popisu,

|
|
|
|
|

"1 Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo_



budzet kantona, konsolidovani budZet gradova i
t opéina i finansijske planove vanbudZetskih fondova -
] Ministarstvu finanisija u propisanim rokovima, -~ R " | n— = 5
31, | Ministarstvo finansija/ SluZba za finansije je X t‘ N/P -
dostavila Viadi/ Vijetu tromjeseéni, polugodignji ‘
devetomjeseni finansijski izviestaj i izviestaj o . ! ‘

izvrSavanju bud2eta za prethodnu godinu u
_|propisanomroky. _ . *
32. Mmlstarstvolorgan uprave je izradio i dostavio - X N/P
kvartalne i godnsnje izvjestaje Ministarstvu finansija/ f
{ SluZbi za finansije i nadleZnim institucijama u ' l

_____ | propisanim rokovima. | N T o -
33, | VanbudZetski fond je dostavio kvartalne finansijske | X Fotokopije finansijskih izviestaja i
lzviestaje i godignje izvjestaje resornom obrazaca.

| ministarstvu, kantonainim ministarstvima ﬁnansua i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima. . | o
34. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo X NP
konsolidovane kvartalne izvjedtaje i godiSnje
izviestaje o izvr8avanju budZeta kantona, opéina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisarim
~_,rokovima. _ __ e ] ) - J——
35. | SluZba za finansije je dostavila kvartaine i godiénje | X N/P
izvietaje kantonalnom ministarstvu finansija u !
propisanim rokovima. ; |

R SR
JAVNA NABAVKA

A, PLANIRANJE NABAVKE =~

B8 Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje | X —F 7777 Plan javnih nabavki za 2023. godinu
I ; nabavki za sljedeéu gadinu prije kraja tekuce ' donesen nakon usvajanja

godine u okviru izrade zahtjeva za budZetskim Finansijskag plana za 2023,

i sredstvimaffinansijskim. | _1.godine, .




13

|

Plan nabavki sadr2i tip | koliéinu roba, usluga i
radova &ija je vrijednost procijenjena na nadin
propisan vazedim zakonskim propisima.

|
e

L

i

. POKRETANJE NABAVKI

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da
narudZbenica (zahtjev za nabavku) bude
dostavijena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem oviastenog lica za pracenje
izuravanja budZeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

Plan javnih nabavki za 2023. godinu
| donesen nakon usvajanja

Finansijskog plana za 2023.

godine.

I {prezentirane u tadki 36) .

4 1

-— - — g

Upuéeni zahtjev za nabavku | ‘ !
specifikacijom. }

|
| |
|

‘Narud#benica je izdata na standardnom obrascu,
‘po rednom broju | upisana uknjigu zaunos
narudzbenica. Obrazac narudZbenice je arhiviran.

' PROCEDURE NABAVKI

foem

| Primjeri narudZbenica prezentirani u
tacki br. 10.

1 - }




| I .| Ponude su prikupljane u skiadu sa primjenljivim |

L

B Ministarstvolorgan uprave je osigurao provodenje | X

|
|
1
|I
|

T4z, | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se:

e

| pravilima i procedurama propisanih vazetim |
zakonskim progisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi. .

B ' Tenderska dokumentacija i tehnitke specifikacije
pripremijene. u skiadu sa modelima ifili
| standardnom tenderskom dokumentacijom
| propisanom od strane oviastene institucije.

| Kopija ugovora i pratece
dokumentacije za direkini
sporazum.

|
e

>

a) efektivnost ponuda garantira putem
| odgovarajuéih garancija za ponudu; _
' b) izvtéenje ugovara garantira putem odgovarajucih
arancija za izvrsenje.

postupka nabavki prema zakonski propisanim
procedurama.

D. | OCJENA I DODJELA UGOVORA'

R —

B | Ministarstvolorgan  uprave je  osigurac javno | X
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u }
tenderskoj dokumentaciji. !

X

Wi Ministarstvolorgan uprave je osigurao podtivanje
 kriterija o odabiru propisane vaZefim zakonskim |
propisima. {

>

i ———

£ e e e Mg aniareead |

Tenderska dokumentacifaza
nabavku usluga.

Nije bilo datih garancifa.

| Konkurentski zahtjev-pokretanje
| postupka nabavke usluga.

l
!
17

f

Zapisnik  zaprimanju poruda i
|.zapisnik o ocjeni ponuda.
i

lzvjestaj o toku e-aukcije

|
, (prezentiran u tacki 43)




.

48.

' 49,

I

SNV

Ministarstvolorgan uprave je istovremeno i u X

pismenaj formi obavijestio sve kandidate ifi
ponudade o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
pracjeni panuﬁaéa ili ponistenju pmcedura na nadin l

| propisan vaZecim zakonskim propisima

|

M:mstarstvolorgan uprave je asngurao pﬁtpsswanje X

BT D12 Ui e T
propisima uz osiguranje nepmmx;en;emh c:snovmh
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijomn), osim ako je

Klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena |
varijacia.

u zakljuéemm ugovonma ugovorem su mstrumentl ’ X
osiguranja izvrienja postova i odredbe o ugovornoj |

kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovorifinstrumenti
osiguranja potpisani Iskljutivo od strane |
oviastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavijaca i da je potpis koji se
pojavijuje. na . ugovory stvamni  potpis
oviastenog potplsmka dobavijaca

¢) svi polpisi i datumi su uneseni od strane |
ministarstvaforgana uprave | dobavijada
vlastitom rukom bez faksimila.

Ministarstvolorgan uprave je osiguralo nadzor nad | X
isporukama ili izvodenju radova.

e eeccnsneene & oe

10

ol TEE—

[ Nije bilo otkazivanja postupka

| nabavke.

l

| Tenderska dokumentacija za

. -. .-..--.

Prezentirang u tack 41.




50" Ministarstvoorgan uprave je ponitilo ugovor | X1 ] ” Ju Sluzba za zaposijavanje
aldiviralo instrumente osiguranja zbog | Kantona Sarajevo’-Sarajevo nije

neispunjavanja ugovomih obaveza imala ponidtenih ugovora i
 aktiviranja instrumenata osiguranja

! iz razloga kvalitetnog | domaéinskog |
i izbora ponudaca,

51| Ministarstvol organ uprave je osigurao amiviranje | | X | T T T {Arhiviranje se vidi u skladu sa
- zakljutenih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, Uputstvom o kancelariiskom
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se poslovanju.

odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjevai -
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za:
nabavku, na naéin propisan vaZzeéim zakonskim |

| __|propisima. | L I ]
MNapomena:
Sva pitanja u Upithiku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuéu Kolont. Mitiistarstvo/ organ uprave je obavezno za gve odgovore JNE" § NP (nije

primjentjivo) napisati obrazloZenje. U slulajevima kada je dogovor dielimitan, oznaku .X* upisali u kelonu ,NE* 8 u Planu okl pepraviinosti potrebno

evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razliSitim pitanjima traZi isti dokaz, potrebno ga je priloZiti samp jednog!

B g*“‘T -
P R T < TR PP
.~ &' Ljubuskic

W~
M

. », 7 e
e amar s

~
- o~
- o
P

11



MISLIJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSLISKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRLCIA

- KOJA SU BILA REVIDIRANA

U periodu od 01,01.2023, do 21.12.2023.GODINI

Prilog 3.

Co—

TTRASLIENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSLISKOG UPRAVLJANJ-_[

' Preporoke za |

unapredenje Ip‘ ks

{navesui

i kljugne.

preporuke)

1).Izvrdid
uskladivanje
Pravimika o
radu
aShutha
zapoiljavanje
Kantena
Sarajevo” sa
Kolektivaim

za

ugovorom u
dijeln
odreduje
jednokratnu
novianu
pomot
sluiaj
bolesti.

koji

za
teske

2).Zahtjeve za
sticanje prava
zaprimiti
putem
Protokola, sa
otisnutim
prijemnim
stambiljem
datumom
zaprimanja
zahtjeva.

3). Predmete '

rjeSavati u

| Status
provedbe

{na\restl
provedeae

| preporuke)

{navesti

djelimi¢ne
: provedene:

preporuke)

(navesti
neprovedene
preporuke i

: razloge
neprovodenja}

(navesti
neprihvadene
preporuke i
razloge
neprihvacanja)

i 1.Preporuka
nije provedena

2.
{se provodi

3. preporuka
se provedi

114, Preporuka

' nije provedena

K3
g ‘se provodi

i IXONTROLA ZA REVIDIRANA PODR vCJa
| __(navesti zakfiugke iz miflenia)
| — II. PODACIO OBAVIJENIM ]NTERNIM REVIZIJAI\!EA U 2023. GODINI
Struéno : Pozltwni "Ltvrdefle .
; misljenje nalazi nepravilposti
RB | ! (sazetak (navesti (navesti
| struénog kijuéne ijutne
wisljenja iz | kontrole koje | Aepravilnosti/n
Interna  ypravijatkog = funkeionisu) | 2laze)
revizija sazetka)
| (naziv
E | revizije i
| gi?gmg | Zadovoljav
i WIS, ajude uz jeni
izvjelteia) | manje ﬁ:::’e
, znadanje revizi [
i Uskladeno ! nedosts{tke ! fnnkcite!msa:
f st . ju internih
| donclenja | yryrkena je kontrola se
Tiesenia @ | jnterna temelji na’
1 sticanju revizija , provedenoj
prava BA - gokumenat reviziji,
maknadu |, 4 procesn ; Sistem
E za  shulaj | sticanja internih
bolesti prava ma Kkoatrola
| ;?}‘21’1‘5"“ U paknadu za osigurava |
{ . sludaj zakonito, {
! bolesti 4  transparent !
' periodu no, |
'01.0t. do | ekonomitno, |
1 ! 31.12.2021. | efikasno i
i godine i efektivno
; obuhvatila upravljanje
; je sve | javnim
raspolofive  sredstvima.
dokumente | Pravilnik o
} I u internim
, i navedenom  kontrolama,
i ; predmetn u | interaim ‘
| | 2021, | kontrolnim
‘ godini. | postupcima i
provoden}a
1.Nije u ﬁnansqskng

skladu

sa

|
Preporuka |

i

H
i

1

Preporuka '



potpunosti |
izvrieno
uskladivanj |
¢ Praviluika |
o radu sd
Kolektivai
m
ugoVOrenm 1
dijelu  koji
se ureduje
prave
radnika na
iednokratn
u novianu
naknadu za
vrijeme
tetke
bolesti.

2, Na svim
zahfjevima
za sticanje
prava aije
gtismur
prijemni
$tambilj sa
datumom
zaprimanja |
zahtjeva na

, protokol. 3.
| Rijelenje
! jednog

broja
predmeta je
trajalo duZe
! od _
propisanih !
rokova. 4.
Pri

1 rjeSavanju
predmeta i
SluZzba je
imala
razlidit
pristup pri
tra¥enin
dodatnih |
dokaza |
neophodeil
za rielenje
predmeta,

| nspostavljan

;pii—;—ﬁanja 2=
i kontrole u l

JU  ,SluZba
za !
zapoSljavanj
e Kantona
Sarajevo*
Sarajevo, je
donesén
16,12.2028. ¢
odine, i
Praviloikom
se uredaje

je.
provodenje i
i razvoj
sistema
finansijskog
upravijanja
i kontrola u
Slughi i
utvrduju
pravila, 5
politike i
pracedure
kojima  se
rukovede svi
prilikom
obavljanja
posleva i
radnib.
zadataka u
svrhn
ostvarivanja
cilieva
Stuzbe. U
dijelu
pravilnika o -
radu SluZbe |
pod nazivem
Tabelarni
pregled |
organizacije
Sluibe  sa
opisom i
sistematizaci |
jom radaih
mjssta  sa
uslovima.
opisima
poslova.
brojevimn |
izvrilaca i |

. propisanim |

| rokovima.

! 4). Prilikom

rjesavanja

' predmeta

; primjenjivati

t flan - 34,

! Stava.

i Kelektivaog
UZOVOra.

5). Nz svaki
dokiiment
koji nastaje. u
predmetnom
procesu rada
navesti
priprema

| kontrolife  §
, odobrava te
ipotpis;zﬁ na
predvifena
mjesia.

¢
}
!
i




—

N —

O SO ——

koeﬁcijent: |

i
% Odeljenja za ;

, organizacxon
' o u Sektoru
128 opite,
| zajednicke i
¢ poslove,
(pm&vndeno !
l ie radno |

| mjesto {
, &tucal
' saradnik za
pravne
- poslove koji |
wprati i vrdi |
. primjenn
propisa iz i
oblasti
radnog
prava;
obavlja sve
poslove u
vezi ’
ostvarivanja
prava pe
osnove rada
u skladu sa
Zakonom

mo radu,
" Kolektiviim
ugovorom i
ovim
pravilnikom
(Pravilnik o :
radu); vrdi
fzradu
rjelenje i
drugih
akata
kojima  se
i regulifu i

! pnwm

PReE—

R

i
odgmra za !
, kemplétnost.
| predmeta ii
blagovreme 5
no

__| provodenje




e L

radnji = u |

postupku
rjefavanja
pejerdinih
radnog
oidnosa®, Sef
Odeljenja
wvrdi
kontrolu
poslovanja
vezanih za
izradurjesen '
ja i drugih
kojima  se |
i regulila
radno-~

] pravai
{

odnosi*,
Rukovedilac
" izmedu
" ostaleg
wprati i
i kontroliSe,
| po  potrebi
uéestvnje o
izi‘adi !
§ normativaih -
i  drugih
. akata iz
t delokruga
i rada
Sektora
| teprati rad i
1 vrsi

kontrolu

rada Sefova
! odeljerja 0
sekioru™,




mféfﬁz{&{é{" '

ost pri
: zakljutiva
i nju i
L ugovora |
‘sa
| poslodave
! ima
" nakon
usvajanja
liste
posiodava
ca

f

S —

QOdeljenje za
potsticanje
mjere u
zaposljavanj
u prilikom
provodenja
propisa u
revidiranoj
oblasti
postupau
skladn sa
zakonskom
regulativom
i intérnim
Sluzbe koji |
reguisu ovu |
oblast. Sve
radne
aktivnosti s¢
evidentiraju, '
' te da sve
| faze
 revidiranog
| procesa
| postoji
| potrebna
* dokumentac
ija koja se
redovno
aktivira. U
postupku
provodenja
revizije
utvrdeno je
na osnovu
dobijenih
podataka
moZe se
videti
uinak
zakliugenih

Zadovoljav
ajuée uz
manje
znafajne

nedostatke

Preporuke;

i LPreporuduje
| se
rukovediocu
Sektora da
upozna vd
direktoricu sa
ovim
nalazom.
Interna
revizija
predlaZe da
se uspostavi
saradnja sa
Ministarstvo
I mz4
obrazovanje
Kantona
Sarajevo,
kakobiseu
buduénosti
gkolovao
potreban
' kadar za
 frzigte rada

% 2).
. Préporuduje
se Sefu
Odeljenja da
upute
voditelima
postupka da
5¢ na kraju
| tabele upisuje
. zbir traZenih i
odobrenih
osoba, kako
; bi sve liste’
isti standard.

I P I ——=———

!

Preporuke ée |
se proviesti
sa sledecim
, Programonm
. kontinuirano

]

i ————— i —




UgOVOrZ sa
poslodavci
ma nakon
objavljivan]
a listi
nposiodavac
a za gveaki
program.
1). Nova

i moguénost

: 7+ broj
asvojenih

| poslodavaca '

je 30. broj

zakljutenjih

' ugovora

i niakon

| usvajanja

| liste je 30.

- 2).Sufinansi
ranje

i zaposliavanj
e

| pripravnika

VSSkod

! poslodavaca |

| iZ javnog

usvajenih
poslodévaca
80. Broj
zakljufenih
ugovora je
nakon
usvajanja
liste sa
poslodavei
ma 76i 93
osobe. 3).
Prilika za
sve 1, Broj
usvojenih
poslodavaca
' je 415. Broi
' zakljuenih
i ugovora

i nakon

| usvajanja

| liste
ioslodavaca

K

i
i

sektora: broj |

L

PR —

RO —




o r~ [ je255i294 |

angaZovanih
-osoba. |
4).Sufinansi |
ranje
samozaposlj |
avania f
miadth

i

H
!
nezaposleni i
hosoba do '
35godina |
Fivota. Broj
usvojenih
aplikanata

' je 70. Broj
zakljudenih
ugovora

{ nakon
usvajanja |
liste
iyoslodm'aca
68. 3). |
: Sufinansiran |
! e
zaposljavanj
'a Sehidskih

| porodica i 1
; porodica
pogimulih
boraca

l branitelja

wvaller za
‘posac™; i
- broj }
bsvojenih
 poslodavaca
155, broj |
, zakljudenih i
ugovora H
nakon
usvojene
Tiste 275.
Kao najveéi |
problem,
rukovodilac
Sektora
istite daje
deficit
kadrovana

_biroima. |

JrSs—

o

e




}

i +Ociena

i uinkobvi

%msti

' postupka

| javnih

* nabavki u
2022,

; gOdiﬂi"

|

"Zadovoljav , Misljenje
ajude -

interne

revizije o
2 funkcionisa
| nju internih
* kontrola i

internim
: konirolriim
postupeima
se temelji na
provedenoj
reviziji.
Sisiem
internih
" kontrola i
. odgovornost
radnika u
Sluzhbi se
temelji za
poslave 1
radne
zadatke koje
obavljaju, a
kako bi se
obezbjedilo
da se isti
| izvriavaju
" §to
jednostavnij
e.br7ei
jewftinije uz
osiguranje
| odgovarajud
| eg nivoa
kvaliteta i
transparentn
osti u skladu
$a zakonom,
podzakonski
m aktima i
propisima
koji regulidu
ovu oblast,
Pravilnik o
kontrolama,
internim
kontrolnim
' postupeima

pozitivno

A —————— o 1

'
§

1). Preporuka | 1) Preporuka |
Prilikom °
izrade
izvjeStaja
gdje se
navodi broj
postupaka, te
' kojije
| postupak,
pored broja
oznadenih i
provedenih
. postupaka
navesti
cielokupan
iznos
potrodentih
sredstava.

| Provedena

i 2) provedena |

i
2.
Preporufuje
se da svi
sektorifjedini
cen t
potpanosti
saraduju sa
Jedinicom za
nabavke. a
takode i svi
radnici
sektora i
jedinica za
saradnu
unutar svojih
organizacioni
h jedinica da i
bi javna I
nabavke ‘
l
i

provodile

transparentno

! sa stvarnim

' potrebama, a
radni zadaci

' koje

_ obavljaju bili !

| funkeionalnij

|1, efektivadji i

efikasnijiisa

integritetom. J




.
|
t
%
|
|
|
|
i
i
L
|

st s

| i provodenja |
finansijskog |
‘ upravijanja
 upravijanja i
{ kontrole u
Sluzbi
donésen je i
16.12.2020. |
godine. I
Uéinkovitos
tnabavkiu
fiskalnoj
202 x
godini
t Komponent |
¢ sistema
internih
kontrola se
uspostavljaj
ui !_
provodenju
finansijskog
upravljanja i l
kontrole
pristupa se
sisternati¢an
nadin
primjenom
1 COSO
modela, koji
' setemelji na
standardima
imternih
kontrolau
javnom
sektoru u
FBiH. Sef
Jedinice
Tukovodi
radom,
% organizuje 1
kontrolife
poslove u
i Jedinici,
i odrZava
pozitivan i
stav podrike

1

e e e e AR

JRE——

———— it i W%,

o

e




i i:(}kvimi

§

I

| Sporazum
|y 2022.
| godini*

__ ove interne

[ f;dsvoijav
ajude
pozitivno

1YUrvrdeno
jeda

| Jedinica za
_nabavke

" prilikom
provedenja
procesa
rada u
predmetu

j odreduje
disciplinu
; radnika koja
| utie na
ukupan
kvaliter
internih
i kontrola.
! Struéni
saradnik
: dokum
i 1 dostavlia
ithna
kontrolu
Sefu
| Jedinice za
nabavke.
Sistemm
; internih
kontrola je
adékvatan.
primjenjen i
efikasan. te
da kontrole
pruZaju
fazumno
uvjeravanje
dase
rizicima
upraviia i da
sy cilevi
Sluzbe
ostvareni.

—

i st o .

——

i Interna

| revizija je
vriena na
osnovu
prikupljanja
propisa koii

regulifu ovu -

ohlast

{zakoni,

pravilnici.

Procedure),
; interviua sa
! odgovornim
| radnicima i

P ——

| Preporuke
i
]
1.0 Provedena
‘ dokumentu .
| Plan javnih i
nabavki, ;
pored ukupne ]
vrijednosti za |
period na koji |
se zakljuduje
okvirni
sporazum,
navesti i
vrijednost

i

“i’gpomka

i
i
H



:’ | revizije - kontrolom 1{
| postupau ' dokumenata |
| skladusa | nastalihu |
Zakonom o ; ovom
javnim procesu :
! nabavkama | rada. i
! Bil.2).U ; Uvidomu
| Planu aktuelne |
javnih proceseiu
nabavki za | intérne akte

! 2022.Njje | Slugbe(u |

’ izaZenavrij | dijelum
ednost teksta

i nabavke za | Sluzba), ;

1 nabhavke za | utvrdenoc je

i koje je daova

Lo planirano  oblast

1 zakljugivan ureduju

’ je okvirnog  sledeci
sporazuma, | propisi i

i z8 - interni akti:

. poslovnu | -Clan 32.

' | godinuza | Zakonao
koju se | javnim
donosi Plan | nabavkama |
javnih BiH !

glasnik
3.Uplann - BiH"br.39, |
javnih dans19.05.
nabavkiza |2014.) -
2022, Pravilniko |
godiny,u | javnim |
predmetima | nabavkama |
i nabavkiu roba, usluga |
' kojimaje |iradova ‘
b planirana | (29.12.2017
{ podjela .1

} ) predmeta 05.08.2022.
nabavkena | )—

i lotove, nije | Finansijski

 izaZema | planprihoda

i | vrijednost | i rashoda za

f pojedinaéni | 2022,

i hnabavki | godinu, -

z ' za svaki Plan javnih

§ _predmet za | nabavki

| period (10.03.2022 |
| trajanja ! .godine). "

: . okvirnog |

[

svake
pojedinalne
nabavke za
poslovnu
godinu za
koju se

; satinjava

Plan.

e v e oo




|

sporazuma
{za
prédmete
nabavki po
svakom
lotu
pojedinatn

o).

Prema
informaciji
dobivenoj iz
Jedinice, |
proces rada
se odvijana ]
slededi
nadin l
: NadleZni f
sektor §alje
Jedinici
Zahtjev za
nabavku. -
Jedinica
provierava
dalije
Zahtjev u
skidusa
Planom i
javnih ;
nabavki-
Strugpi {
saradnik za [
habavke u
Jedinici
saffinjava
prijediog l
tenderske
dokumentac
ije, a gef
{ Jedinice
| kontrolise i
' salje na
\potpis |
i direktoru. —
Strogni
saradnik za
| nabavke u
i Jedinici
| satinjava
 prijediog
i tenderske
. dokumentac
(dje,asef |
! Jedinice
! kontrolife i
¢ Salje na
potpis
direktory, -
| Odellene za
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pravoe
poslove
satinjava |
i m
i ugovora— |
Jedinica |
objavljuje
tendersku
dokumentac
ijuna
Portalu
 javnih
nabavki, -
Nakon
provedene
procedure
izber
| ponjudada i
* nakon §to
direktor
preporuku.
Komisijaza
javne
nabavke,
Odeljenje za
pravne
: posiove
safinjava
odluku o
izboru na
osnovu koje

se
zakljuduje |
| ugovor sa

| izabranim
ponudatem,

Interne
konirole se
temelje na.
provedenoj
reviziji.
Sistem

b i1
kontrola

osigurava
zakonito. :
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~Bodovan

je mjera
" APZ-a
! uskdenost

-,

ckonomiZno |
,efikasnoi
| efekiivno ‘

| upravljanje
javnim |
. sredstvima. |
i Pravinikmo |
i internim i
| mkontrolam |
aSluzbe |
i donesen je
- 16.12.2020.

Mikljenje
interne
revizije
Zadovolav
aiude pz.
manje
znatanic
‘nedostatke

U postupku
revizije je
utvrdeno da
Odeljenje
za
posticanje
mjers u
zapoiijavan
ju prilikom
provodenja
procesa i
revidirano}
oblasti
postupa u
skladu sa
Zakonom o

| posredovan

juu
zaposljavan
ju,
materijalnu
i socijalnu
sigurnost
nezaposwle
nih osoba u
FBiH i
Zakona o
posredovan

_ijuu

I Nalazi
revizije

U postupku
revizijeje !
utvrdeno da
Odeljenje za
podsticanje
mjere u
zapo$ljavanj
u prilikom
! provodenja
procesa u
! revidiranoj
oblasti
' posfupa u
: skladu sa
Zakonom o
posredovan]
uu i
zaposljavanj
. materijanu
i socijalnu
sigurnost
nezzaposleni
h osoba u
: Fedeaciji
BiH. 1
Zakona o
. posredovan;
U
zaposSijavan] ,
u, l
materijalnu
' i socijalnu
| sigurnos
nezaposleni
ihosobau

3
i
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Preporuke

1).Preporudyj
¢ se

rukoy ediocu

¢ Odeljenja da

uputi

voditelje
postupka, te
daseu
procesu
programa svi |
Obrasei
popunjavaju .
potpuno i '
tadno, kako |
ne bi doveliv
| sumlju da

! pripadaju
navedenom
programu
sufinansiranj ‘
a.

2).
Preporuduje
| s¢ i
t rukovodiocu i
Sektora/Odelj
] enja da se ne
primaine
prihvata
nepotpun
obrazac za
* pcjonu
posloviog

: slededim
| programima.

projekta, te
_da se u vetos

Ove tri

preporuke su |

usaglasene i
njihova
primjena ¢e
biti
kontinuirano
u svim
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~ zapodljavan KS,i

jui
socijalnt
sigurnost:
nezaposleni
h osoba u
kantonu
sarajevo,
kaoi
internih
aktima
Shizbe
kojima se
regulile

ova oblast

: internim
aktima
Shizbe koji
regulifu ovu |
oblast, U
‘postupku

| revizijeje |

se
yvrednovarnje
'isel'ek‘cija
podnesenih
zahtjeva i
vrii na
osnovu
priloZzene
dokumentac |
ije tra¥ene
po javnom

shodno
kriterijima.
po
Programu
mjera, te da |
sezasvaki |
oblik :
ima
izradena !
| Sema
[ bodovanja
koja se
' primjenjuje.
| Po potrebi
 direktor-
imenuje
Komisiju
za
vrednovanje
dokumentac
ije po
pojedinacni
m
mjerama.(u
tom sludaju
strudni
. saradnik

s aw  amaaae o et

* myeri v¥e
interne.
kontrole kada
su u pitanju.
adﬂliniswiv §
ni kontrolni
postupci. a
¥ojeu

skladu sa |
Pravilnikom .
o internim

t kontrolama.

' 3). Interpa
revizija
preporuluje
daseu

! Obrascu :

dokumentacij

a koloneza

komisijn ‘

korignjuu !
| narednom
programu
kako ne bi

doveloe u

sumnju

! legitmmnost

1si0g.
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pripremi
. dokumentac
lju.a
, pregied i
§ vrafimvanje
sl
Komiisijaj.
U postupku
provodenia
revizije, u
Programu
sufinansiran
i}
zaposijavanj
a . Prilika za
sve 1%,
Miadi do 35
! g(‘diﬁ_ﬂ" i
b WS0-5
| Utvrdeno je
da

posticanje

- mjere u
zaposljavan
u sve radne
aktivposti
uredno

! evidentira i

" dazasve
faze
revidiranog
procesa
postoji
potrebna
dokumentac
ija koja se
redovno
arhivira.

: Takode je
utvrdeno, ©
Programu
sufinansiran
ia

{

a Prilika za

sve ¥ na

* Obrascu
kriterii za

| vrednovanie

Odeljenje za

zaposljavarj :

PSS —




aplikacije, u |
naslovu nije !
| upisan puni é ,
| naziv |
| progfana
i Prilika za E
; i sve 1%, % | '
' upisano je
Prilika za
sve”. Na
i istom
Obrascu u ,
[ dijelu i
poslodavac , !
| i nije upisano
! ime |
5 poslodavca | !
{ | ni ng
jednom l '
‘ ! izuzetomslu
s t i ganjim ;
odabirom. B AN o u_n- _ _J
6. {.Evidenti MiSljenje | Osnovza | Preporuke | Preporuke su
ranje interne l:m%ljen]e g ) | ovoj reviziji
pravana | revizije | SluZba | 1).Uskladu | usaglasene
zdravsive I Zadovoljav = osigurava satakom: 32, |alise ne
no aje uz 1 obavezno Qbrazac B-1 - provode.
| ostguranj | manje zdravstveno | koii je
' i e &lanova  madanje osiguranje- ¢ propisan
' porodice  nedostatke  nezaposleni Pravilnikom
ikojisu ! B osobai | o )
osigurani  [zvrienaje | Elanovima | evidencijama
| preko interna porodice § u oblasti {
. nosioca revizijau | nezaposleni | zaposljavanja
| zdravstve | predmetu | hosobau | ,rijed Zavod |
nog | ispitivanje | skladusa u polju '
.| osiguranj | usklademost | Zakonomo | Zdravstveno |
L |a i iprocesa | posredovanj ! osiguranje | |
lewd‘enman] uun o | zamijeniti |
apravana | zapoS$ljavanj rijetja Sluzba |
zdravstven ui za |
o | socijalnoj zapodljavanje |
. osiguranje  sigurnosti (Shuzba). ]
tlanove | nezaposleni ‘
porodice | h osoba, 2).U polje :
| nezaposlen | Zakonom o - »Broj Slanova |
e osobe I posredovanj porodice-
i kaja}je ug koriszﬁka
I ,mosilac _ zapoSljavanj  zdravstvenog a
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| obaveznog | ui
zdravstven | socijalnoj
og. sogurnosti
osiguranje. ' nezaposleni
sd ihosobau |
propisima | Kantonu |
izove Sarajevo, l
oblasti. Pravilnikom ;
Interna o
| revizija evidencijam l
obuhvatila |auoblasti !
procese iz | zapoSljavanj |
navedere |[aiuskladu
oblastii | sa ‘
! primjenu dokumento
istih u . m Obuka o
praksi, utvrdivanju !
Nalazi i osnovica. |
preporuke  stopa i |
navedene v nadinu
IzvjeStajc | obratunava |
su nja iuplate '
usmjerene | doprinosa
na ' za obavezno
smanjenje , zdravstveno
, rizika i ; osiguranje
! unapreden;j | na podrugiu
ekvaliteta [ Kantona
| revizorskog  Sarajevo.
| procesa, Pravo na
kao i obavezno
unapredenj ! zdravstveno |
e rada | osiguranje |
Sektoraza | &lanova :
poredovani | porodice
e nezaposleni
- zapo$ljavan | h osoba kao
jui nosilac
materijalnu | obaveznog
isocijalnu | zdravstenog
sigurmost | osiguranja
nezaposleni | se [
h osoba. evidentirana |
PreporuCuj | elektronsko
ese m obrascu i
rukovodioc | E-1, dijelu |
uSektora | Noviana
da postupi | naknada i
po druga prava,
__preporuka | u poljn

=T

' osiguranja® |

' unositi broj
osiguranih
&lanova
porodice kaji
se

' osiguravaju

, preko

nezaposlene

osobe |

nosioca i

osiguranja,

Sime bi se

obezhedio

direktan uvid

u broj

osiguranih

¢lanova

| porodice.Izvr

¢ §iti ispravku
dosadasnjeg
triosa

' podatakau
ovom polju. |

H

i 3).Ispitati
moguénost
{pravni
0Snov) |
formiranja |

| polja u koji
¢e se unositi
podaci (Ela 3.

| stav (4
Pravilnikao
evidencijama |

H M
u oblast |

;zapoé_ljavanja 2

e

| osiguranim
tlanovima
porodice (ime |
i prezime,
porodiéna
veZa

| osiguranog

| Elana

! porodice !
(suprug/supru

}

ot et e
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ma koje su ' Zdravstveno majka/otac, i
! date u ,osiguranje sl) sa
lzvje¥tajui | nanadinda nosiocem
| provede se pravo osiguranja i
| plan’ { osiguranja ostale
 aktivnosti &lanovima podatke o
{Obrazac  porodice | osiguranim
OB-8), kaji ; utvrduje i + &lanovima
i jesastavni | nakon $to se | i porodice
dio utvrdi pravo | nezaposiene
izvie¥taja. | nezaposlene ' osobe gime bi |
osobe kao se sprijetile |
nosilac  eventualne |
{ osiguranis, | greske u
U Obrascu | slugaju
E-lje,u odredenih
dijelu koji | promjenay |
se oduosi na | statisu ‘
evidentiranj | osiguranih
l epravana ! osoba
[ zdravstvo | (npr.osiguran
osiguranje , i¢lan
nezaphslene ‘potodice se
' osobe prijavijuyie na |
? predvideno | evidenciju |
! polje sa dije | kaonezaposle |
opcije: ' na osoba)ina
| Zavodili osnovu ovih
! Drugi podataka, |
i ~osnov. U satinjavanja
poljuE-1,u | mjeseénih
polje kaje je | izvjestaja o
| predvideno osiguranim
| 28 unos. ! | Slanovima |
| broja ' porodice,
| &lanova | !
|  porodice ' 4. Nakon $to
% korisnika | se na kraju
zdravstveno |  mjeseca
g osigurania f zakljuge
se, | stanja u
] uglavnom, i Odeljenjuza -
unosi broj statistiku,
| ’koji i spisak
{ prestavlja nezaposlenih
] | zbir broja | osoba za koje
! ; ¢lanova | nijev unesen
| porodice i podatak o
' , nosioca broju &lanova |
:  Osigurania | porodice-
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 T{(1+osiguran

i &lanovi
porodice).
Za 154
nezaposiene
osobe, na

1 30.06.2023.

unesen
podatak.
Broj osoba
Slanova
porodice
pezaposleni
h osoba se
u Gdelljenju
Za statistiku
ratuna
uéne® na
| nadin da se
i
podaci iz
* statistike
| tabele
! oznadene
kaol KNO-
Tabela 27.
Odeljenie za
statistiku,
nakon
jzraduna
broja
osiguranih
i ¢lanova
{ porodice.
- upuéuje -
dopis
Sektoru za
ekonomske
poslove i
trezor u
kojem se, na
! pgniovu
dostavljenih
podataka,
118 obratun
troskova
obaveznog

| zdavstvenoy

o Wniiqrisnika "
| Zdravstvenog |

godine, nije
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i
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 osiguranja,

. dostaviti

- rukovodiocu
sektora radi
korekeije.

|
I 5).Redovno a
ipo potrebi, a
najmatyje
jednom
godidnje
afurirati
podatke o
osiguianim
Elanovima
porodice.

6). Ispitati
uskladnost
stay (2)
¢lanl9. Sa
stavom (1}
istog ¢lana.
Poglavije II-
Zdrastveno
osiguranje u
Pravilniku o
nadinu i
ostvarivanja |
pravana
novéanu (
naknadu i
drugs prava
za vrijeme
privremere
nezaposienos
ti SluZbeiu

| skladu sa tim
aZurirati
navedeni
pravilnik.

' 7). Za stulaj
u kome je |
nezaposiena |
osoba stekla |
pravo na
obayezno

—



osiguranja
| h osoba i
! psiguranih |
Elanova
porodice
| nezaposleni |
hosobau
skladu sa
Odlukom o
utvrdivanju
osnovica, |
stopa i nadin
| obradunava
' nija i uplate
doprinosa
za chavezno
zdravstveno
i osiguranje
| na podrutju
Kantona |
Sarajevo te
placanje
préma
Zayodu

i

-;‘Samaza§ Stméf;ﬂ
ofljavanje | revizorsko
mladih do | migljenje
35 godina | je
u2022. ; Zadovoljav
godini*  ajuéeuz

| manje
Znatanje
nedostatke

U postupku |
revizije je

. utvrdeno da
Odeljenje za |
podsticanje |
mjere u
zapoSljavanj
u prilikom
provodenia
procesa u

I revidiranoj
oblasti
postupa u
skladu sa

: Zakonom 0

. osiguranje na
ogranideni
period
{npr.presiana
k redovnog
Skolovanja),
formirati
polje u koje
se unosi
podtak o
potetku i !
: zavr$tku |
prava E
(kalendar). |

|
' 8). Saéiniti
proceduru za |
[ postupanje
kojom se
ureduje
proces rada
evidentiranje
pravani :
| obavezno ‘
zdravstveno
osiguranje
+ hezaposlenih
osoba
tlanova
porodica
nezaposienih
osoba.
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 Preporuke:

.

‘Preporutuje

' se

| rukovodiocu
Sektora i Sefu

i QOdeljenja da

, seneprimai
ne prihvata
nepotpun

| Obrazac za

) ocjenu

' poslovnog

. puojekta,te |

i

i
Preporuke &e |
se provoditi
kontinuirano
za svaki
program
mijera
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| posredovanj |
fuu ’
| zaposljavan
‘u, s
' materijalnu
isocijalnn |
sigurnost
nezaposleni
h osoba-
Federacije
‘ BiH,
Zakonom o
posredovanj
uu
zapo§ljavanj
u o
materijalnu
i socijalnu
sigurnost
nezaposlent
h osoba u
Kantonu
Sarajevo.
 kao i ostalih
. zakona i
internih
akata
JUSluZba
za
zaposljavanj
e Katona
! Sarajevo”
- Sarajevo
! koji regulidu |
ovu oblast. '
U postupku
revizije
uoleno je da
ni 1 jednom
 predmetu
: izuzetorn
sluéajnim
uzorkom
niie 1t
cjelosti
popunjen
Obrazac za
ocjenu
poslovnog
___projekta.
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- da se u vedoj

i mjeri vrie
interné
kontrole kada
su u pitanju
administrativ
ni kontrolni
postupci, &
Hojeu
skladu sa
Pravilnikom
O internizn
kontrolama

. Sluzbe.

2).

Preporutuje

g

rakovodioeu

Sektorai $efu

! Odeljenja da

| daji upute
voditeljima |

l postupka te

‘daseu

{ procasu
programa

‘ zapo§ljavanja [
vrsi popis

j akata i i
primjenjuje

i Uredba o

+ kancelarijsko

| m

poslovanju.
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Nepopunjen
! a mjesta su:
mel
| prezime ]
[ aplikanta, |
1 posiovna |
- ideja,
f konatna
| acjena,
| potpis
obrade i
| datum
| obrade.
i Rukovodila
| o'Sekiora
istige da g

obrazag za
o¢jenu
poslovniog |

i projekta |
popunjava

- Komiisife, a
koja nije u

! nadlezmosti f
Sektora za

' podsticanje

. mjere u

 zapoSljavanj

ui

informatick

& poslove

f

[ ,,Formira

| nje

| dosijea
radhika®

' g procesa  pravne
radau pOSIOVCs
Sektoruza | utvrdeno je
opite, dasu
zajednike | ,Formiranje
i pravne dosijea g

i poslove. radnika® |
Mistienje | vodenina |

Nalazi i
preporuka
navedena u
izviestaju
usmjereni
suna
smanjenje
rizika i
unapredenj
e
cjelokupno

Na osnovu
obavijene

i interne

| revizije u
Sektoru za
opéte,
zajednitke i
pravoe
posiove s
fokusom na |
Odeljenje za |

|
i
| |

Radnik koji
obavlja
" poslove

| ne ispunjava
uslove
prema
Pravilniku o
izmjenama j
dopunama
pravilnikao |
radu Javne ¢
ustanove
~SluZba za

| zapo§liavanje |

1). Preporuka | Preporuka |
, provedena

- ..
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interne
revizije je
Zadovoljav
ajuée u
manje
nalanje
nedostatke

Radnik koji
obavlja
posa0
menadier
za Jjudske
resurse-
HR ne
ispunjava
uslove za to
radno
miesto
prema
Pravilriku
0
izmjenama
. idopunama
" Pravilnika
i oradu JU
! SluZba za
| zapodljavan
je Kantona
Sarajevo™
Sarajevo,
; Tabelarni
t pregled
l unutrainje
organizacij
ei
sistematiza
cije radnih
| mjesta sa
' opisom
poslova,
aslovima,
brojem
izvidiocal
koeficijend
ma uslovi
VS8 - VII
stepen
! struéne
srreme ili

natin kako
je propisano
prema
Zakonu 0

' rad,

. Federalnom

* Pravilniku

( 0 sadrZaju
vodenja

; evidencija o |

. radnicima i
' Yicima
angazovani

mparadun

| Stuzbi. kao i

| uskiadenost

vodenja
dosijea
radnika sa
. Federalnim
Pravinikom
o radu i

Pravilnikom 1

0
izmjenama i
dopunama
| Pravilnika o
' radu Shuzbe.
Evidenciju
¢ radnicima
Sluzba vodi
danom
zasnivania
radnog
odnosa i
azurirano je
vodi do
i prestanka
| radnog
! radnika i
istu Guva
i kao
dokumetacij
{ u tranje
vrijednosti.
Evidenciju
! o radnom
| vremenu
i radnika

Kantona
Sarajer o™
Sarajevo.
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ekvivalent | Sluzba je
bolonjskog | duzna
sistema » Suvati
studiranja  najmanje 5
vrednovan | godina.
sa
minimalno
240 ECTS
bodova—
filozovski
fakuitet-
} odsjek za
psihologiju,
ckonomski
falultet i
fakultet.
. Radnik koji
i j"e 7
rasporeden,
na posac
menad¥er
za ljudske
resurse ~
HR
kadrovskoj
stuzbi
' dostavio je
univerztets
ku diplonmu
| Univerzitet
au
| Sarajevu
filozofski
fakultet-
, profesor
| filozofijei |
| socijologiie |
; $tonijeu
skladu sa

Pravilniko

H

[0 radu JU
woluZbaza |

| zapoiljavan |
je Kantona i
Saraievo™
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wDokume  Strutno

ntovanje
obratuna
plaéa™

| Interna ; | Preporuke:
tevizorsho  revizija je
misljenje je  vrienana 1). Ispitati !
osnovu moguénost da '
Zadovoliav  propisa koji se na Platnoj
ajude | regulitu ovu i listi iskazuje
pozitivno | oblast podatak o
(zakoni, osnovici za l
IzvrSenaje | pravilmici, obradun i
interna proceduze), | placde.
3 revizijau | inervjuasa P
Sektoruza | sa i 2). Radniku
| ckonomske | odgovornim aruditi 3
. poslovei ! radmicimai ! ' potpisani
trezor uvidom u ! ovjeren
~Dokument ' dokumente. | obradun
| ovanje Uvidom u I ' place. l
| obraduna  aktuelne i i
' plaga® propiseiu ' 3. Kakobi | ’
Ispitivanjep ' interne akte | SluZba imala
rocesa rada | Slube. { dokaz da je
udiels | utvrdenoje | obragun place |
kojise  daowu ‘grdila
odnosina | oblast f radniku,
dokumento E ureduju ! preporuSuje |
vanje . sledeéi seda. f
podataka  propisii prilikom
na osnovi | interni akti: | | urugenja
kojihse  -Zakono | | obratuna,
vril radu radnik
obreatun (.Sluzbene potpisom
plade.au  novine potvrduje
smisiu Federacije prijem. I
ispitivanjap BiH® br. kakobi u ‘
ostojanja  26/16,,89/18 eventuainom
validnih .- Zakon o sudskom ili |
dokumenat ' porezu na inspekcijsko i
anaosnovy  dohodak m nalazg
kojih. se ' (wSlnov, SiuZba mogla
vrdiunes | FBiH® dokazati da je ;
podataka za | br.10/08, radniku
obratun. | 9:10, 44/11, | urugila
Revizijaie |7/131 obratun,
obuhvasila  65.13)- '
dokumente Zakon 0 4). Za
iz navedene | doprinosima potrebe unosa
oblasti, " ili azuriranja
Revizijaje | SLoFRBiH- podataka o
viSenana | br.35/98, koeficijentu |
bac uzorka | 54/00. minulog rada



" obratunate
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" mjesec
septembar-
2023.
godine.
Nalazi i
preporuke
su

| ngvedene u
Izviedtaju
su
usmjerene
na
srhafnjenju
rizika i

‘ unaprijede
kviliteta

revidiranog

procesa,
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I. PODAIO PREPORUKAMA INTERNE REVIZIJE 17 RANLIIH PERIODA
PRGY LDENE [ BUDZETSKOJ 2022. GODINI

' Interna revi.. ja

Pom—

i

§
i
i

{naziv revi.jje i datum konadnog
izvjestaja)

~Posredovar e na zahtjev poslodavca u
2021. gadid i~

Konaéni izv :3ta 20.05.2022. godine

LEvidencija - oridtenja godisnjeg
odmore za 2. 20, godinu®™

Konadni izv. sita} 18.05.2022. godine

3. _Emjernice.ia izradu pfanajaw;ih%

aabavki za Z )22, godinu®

| Provedene preporuke u budZetskoj godini
{navesti provedene preporuke u budZerskaj godini)

1) Powrebno je da Seklor za posredovanje u
zapodljavanju, materijjalne | socHalnu  sigurnost
nezaposlenih osobs nastavi dktivoosti u skladu sa
dosadadnjom pozitiviiom praksom..

2). Preporuduje se rukovodiocu Sekiora da upozna
direktora sa ovim nalazom. te da se uposlenici ¥alju
na kontinuiranu cobuku kada se za to stvore uslovi

i e bise unapredio proces rada kroz stefene vjeltine, |

+om — S|
11 U sludajn prijema radnike nakon donoSenja Plana, i

koji u tekucoj godini sti¢u prave na godisnji odmor.
sadinite izmjene i dopune Plana,

2). Na dan31.12.tekude godine saliniti privremeni
! izvjestaj o koriStenju godisnjih odmora, a do 31.07.
tekuée godine sadiniti konatani ivjeStaj o koriStenju
gadidnjeg odmora.za prethodnu. !
I

3). Na svaki dokument koji nastaje u predmetnom
procesu rada navesti: priprema, kontroliSe, odebrava te
pospisati na mjesto predvideno za potpis.

|
|

{ 1). Plan javnih nabavki u SiuZbi kako bi zadovoljio
potrebe svih radnika SluZbe za normalno obavljanje
radnih zadataka u SluZbi, potrbno je da svi
rukovodioci sektora i Sefovi jedinica pcaliu nurit

jugh




| Konafan izjeitaj 20.06.2022. godine

i

emesre———T TS Sam—r—onana e e

“svim radnicima u organizacionimm jedinicama kojim
rukovode da svi radnici iska2u potrebu za nabavka: |
roba, usluga i radova, da bi se potrebna nabavka ;
planirala u Planu javaih nabavki. |

2).Sektor za ekonomske poslove i trezor i jedinica za
nabavke, duZni su voditi rafuna dd prije izrade |
Finansijkog plana podalju upit za javnu nabavku svim |
sektorima/jedinicama Slu¥be. a rukovodioci sektora i !
gefovi jedimica su du¥ni isti proslijediti svim |
| radnicima o organizacionim jedinicama, a radnici ée

se izjasniti svojim rukovodiocima/éefovima $ta im je
 neophodno nabaviti od roba. usluga i radova, dabi
i posao koji obavijaju bio funkcionalan, efikasan i
efektivan. B Bt tmetn s

4. | ,.Definisanje hsti poslodavaca kojt
! udestvuju u programu sufinansiranje
zapoSljavanja“

i Decembar2022. godine
5. ,Nabavka usluga Stampanja u 2021.
f godini*

; Konagni izvjedtaj oktobar 2022. godine

1. Svaku nabavks obavezno objaviti na E portalu

| ). Potrebno je da Odeljenje za podsticanje mjere u
¢ zapoSljavanju nastavi aktivnosti u skladu sa
! dosada¥njom pozitiviom praksom.

javnih nabavki Bosne | Hercegovine.

2). Azurirati Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku: roba usiuca i radova.

. l.__..«.___,..__wm...‘—-;
[76. 7, Promet Blaganje v periodu
| } 01.01.2021. do 31.01.2021. godine™
f i

|

T — - o

11}, Nomotehnidki urediti Pravinik.

2). AZurirati uvod Pravilnika u dijelu u kome se
definiSu zakoni na osnovu kojih se donosi ovaj
pravilnik jer su, u meduvremenu. doneseni novi
zakoni,

3). Kod definisanja organizaciie blaganjitkog
poslovanja u Pravilniku, umjesto rijedi osoba navesti
nazive radnih miesta koja, prema Pravilniku o rady,
izvravaju poslove u ovom procesu rada.

4). Ispitati €lan 7. Pravilnika i uskladiti ga sa ¢lanom
1. Pravilnika.

i 5). Ostale interne akte (pravilnike) koji u svom
sadrzaju ureduju i ovu oblast uskladsiti sa ovim
: pravilnikom.

s SN MUY . e
i

i

l Mjesto | datam:

t Sarajevo, 12.01.2024. godine
{

Sef Jedinice za internu reviziju 1
' i
i |
W / :

Ahmet Jusufovié i

= — _ |



Prilog 1. -Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOST!
.ZA BUDZETSKU 2023. GODINU
{period od 22.12.2023. do 31.12.2023.)

Ja, Tamara Jakupovié, v.d. direktorica Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

na osnovu popurjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruja planiranja i izvriavanja
budZeta, rafunovodstva, izvieStavanja, javne nabavke, raspolozivih informacia, izvjedtaja
intemne i eksterne revizije, te viastite procjens, potvrdujem: ‘ '
- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i kori§tenje budZetskih sredstava,
- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno Tinansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sargjevo, 05.03.2024. godine

V.D. DIREKTORICA

Tamara Jakupovié



Prifog 4,

IZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2023. GODINU
{period 22.12.2023, do 31.12.2023.}

Za budZetsku 2023, godinu {period 22.12.2023. do 31.21.2023.) nife bilo nepravilnosti i Plana
otkianjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 05.03.2024.godine

geaau oy

/ oo ,,; ésmmaim

({m . “ T amaravd_a?ééaﬁe -



Prilog 2.
Javna ustanova ,,SiuZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajeve” Sarajevo

BudZetska godina za period od 22.12.2023. do 31.12.2023: godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOST]

Re“&’“"“kdnimmo pitanje " {Odgovor _  !ObrazioZenje (za | Dokaz i
. }I}A ;NE N/ | odgovore NE i N/P)
‘ P
.Br:._. R S = = e - i S S s——
t BUD%ET

LA PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA T -

1. | Strate$ki plan je sastavijen i objavijen na sluzbenoj Ix ' https:/fszks ba/
l internet stranici ministarstva/ organa uprave’
| 2. Programi iz finansijskog plana budZetskih i X , Zakon 0 posredovanju  u
' | vanbudZetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposlavanju | materijalno-socijalnaoj
| strateSkog plana ministarstva/organa uprave ] sigurnosti nezaposlenih lica.
Program mjera za podsticaj
zapoSljavanja | odriavanja vise
stope =zaposienosti u  Kantonu

Sarajevo u 2023. godini.
f https://szks.ba/

* U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani &lanotn 2. Pravilitika o obliku, sadraju, nadin popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osirn ministarstava finansija/Stube za finansije uvrdteni u registar budZetskih korisnika.

1



[3.

| Ministarstvo/organ uprave je zajedno s3
budZetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta

| okvirmog budZeta (DOB) na osnovu instrukcije 1

| finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedioga
budZeta za narednu godinu na osnovu instriskcije 2.
‘podiujudi budZetski princip participativnosti,

| Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budZetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbl za finansije prijedioge prioriteta za izradu
DOB-: i finansijski plan (zahfjev) za izradu

Ministarstvo fi nansual SluZba za finansije je na

(- J[pruedioga budZeta za narednu godinu,
i 5.

|
|
5

i
B

8.

__aptine

| osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo ViadifNaéelniku
Ministarstvo ﬂnansijai '8Iuibai za finansije nakon
razmatranja 1 usvajanja DOB objavijuje na
_| sluZbeng] internet stranici
; Ministarstvo fi nansn;alSluzba za finansije je
dostavila Viadi/ Nagelniku nacrt budZeta za
sliedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budZeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarsivima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacua i pregovora o visini predioZenih
| sredstava.

| Kantonalno ministarstvo finansija/ Siuba za
ﬁnansxje je pribavila misljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
3 planiranim prihodima i primicima,

Mmistarstvo finansifa/ SluZba za fmansue je objavila |
usvojeni dokument budZeta za sljededu fiskalnuy
' godinu na slufbenc] intemet stranici Ministarstva/

NP
| [
] PriloZen "uz fzjaw o fiskainoj
! odgovornosti- za period 01.01.2023.
do 04.12.2023. godine
i .
TP | .
NP o T
}
{
N/P ! i




'l | Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog | X | T | Prilozen” uz Izjau o fiskalnoj |
§ finansijskog plana, sa odiukom o izvrSavanju i odgovornosti za period 01.01.2023.
| finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u - do 04.12.2023. godine
gijoj je nadieZnosti, Viadi na razmatranje, odnosno l L
Parlamentu na saglasnost. . 1 N
B. 1ZVRSAVANJE BUDZETAFINANSIJSKOG FLANA 1
| B T Ministarstvo/ organ uprave je osigurac zakonito, | X | " Nije bilo trodenja sredstava u skladu |
' namjensko, efikasno i ekonomigno trodenje | | I | sa Zakonom o budZetima
i budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o |
! izvr8avanju budzeta/ odlukom o izvr$avanju ’
: budzeta
11. | Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev X ~ 7 [U,SluZba za.zaposljavanje KS* ne 1
godisnjeg, kvartalnog i mjeseénog operativnog dostavija zahtjev godidnjeg, |
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva kvartalnog i mjeseénog operativhog
! finansija/ Sluzbe za finansije. plana Ministarstvu ﬁnansna jer se
finansira iz prihoda i primitaka
| o , ; | Sluzbe ali pravi operativne pianove.
t12. Mm;starstvolorgan uprave nije stvarac cbaveze X = Prilozen uz izjavu o fiskainoj
! iznad iznosa odobrenog operativnog budZeta osim % i odgovornosti za period 01.01.2023.
i uz saglasnost Ministarstva finansija/ Siuzbe za ' do 04.12.2023. godine
1_ | finansiie ¥ W N _
f 13. | Ministar finansija/ Nageinik {li lice koje on ovlastije X N/P i R
| imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je nakon !
razmatranja i odobravanja Plan novfanih tokova ';
dostavio Ministru finansija/Nacelniku. i l
| ‘ Ministarstvo/organ uprave je osigwrac za svaki | X ‘ Nije bilo rashoda u periodu od
’ rashod | izdatak iz bud?eta vierodostojnu }

' knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
| ' obaveza za pladanje, uz provjeru pravnog osnova i |
__ | visine obaveze koja iz nje proiziazi. P

22.12.2023, do 31.12.2023. godine




17.

C.RACUNOVODSTVD

| Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne | X 7]

' mjere za potpunu i pravovremenu haplatu

| potraZivanja na osnovu javnih prihoda, ukljudujudi
| viastite i namjenske prihode u nadleZnosti
_ministarstva/organa uprave.

|

!

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele
sredstava korisnicima osigurao postivanje
budZetskih principa participativnosti,
transparentnosti, efikasnosti i ekonomignosti
Ministarstvo/organ uprave Je osigurao namjenski,
efikasan i ekonomi&an utro$ak doznagenih
sredstava putem transfera | raspodjele korisnicima
| uz redovne kontrole utrodka kod korisnika,
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava,

prikupljanju izvie$taja o utrosku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

T e oo

izvieStajnom periodu na koji se odnose hezavisno-
od pla¢anja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
radunovodstvenom principu medificiranag nastanka
dogadaja u datorn radunovodstvenom periodu kada
su mjerljivi i raspoloZivi

i X

i

| I [ Rashodi | izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na | %
osnovi) nastanka poslovnog dogadaja {obaveze)iu |

!

f

|
|

| 22.12,2023. do 31.12.2023. godine

[ Nile bilo potragivanja u periodu od ]

| Nije bilo javnih poziva u perjodu od |

22.12.2023. do 31.12.2023. godine

Nije bilo plaéanjau periodu od
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

o -

lzvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
je obaveza unesena u januaru 2024.
godine, a da se troéak odnasi na
decembar 2023. godine




‘ ‘NarudZbenice su valjano ispunjene na nadin da se ’ X
vidi ko je nabavku inicirao, ka je nabavku odobria,

. koja vrsta robafusiuga/radova se nabavlja uz ]

|

! detaljhu specifikaciju jedinica mjere, kolicina,

i} jediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

NarudZbenica je taéno, praviino i u_propisanom X
| roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
I zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu a najkashije u roku od tri dana od dana
! ‘ kada je posiovna promjena nastala, odnosno u roku P
i _od tri dana od datuma prijema). |

, "B " Otpremnica je tagno, praviino i u propisanom roku | X

evidentirana u knjizi skladista.

I "Ugovorl faktura o izvréeno] usiuzi je-tagno, praviino | X

i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
. | obaveza.

B Ugovorlfakturalprwremena i konaéna s:tuacua ol X
izvrienim radovima i isporu¢enoj robi je tano,
| pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjlzi
za unos ohaveza.

B Za izvedene radove, u skiadu sa ugovorenim X

edredbama, postoji priviemena, odnosno konadna
obratunska situacija odobrena od strane nadleZnog
( lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

|
|
!

T Nije bilo narudzbenica u periodu od
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

o e ) _—
i Nije bilo narudZbenica u periodu od
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

' Nije bilo otpremnica u periodu od
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

| Nije bilo izvodenja radova kao i
konaénih situacija u periodu od
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

B "Ministarstvoforgan uprave je evidentirap viastite | X

prihode koje ostvaruje obavijanjer osriovne
djelatnostl i ostalih pos!ova na tr2istu u k njizi

27. Mlmstarstvolorgan uprave kcﬁ naptatu roba i usluga
vrie u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne -
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
narédni dan po prijemu.

i
i
i

X

" Nije bilo izvodenja radova u periodu
22.12.2023. do 31.12.2023. godine

"Nije bilo viastifih priioda u periodu |
| 22.12.2023. do 31.12.2023 godine

|
L.

NP




28. | Ministarstvolorgan uprave redovno i svakodnevno |

prati dospjelost i naplatu viastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljudujudi i
|| eventualino utuZenje kupca. o
b | Mimstarstvolorgan uprave je izvriio popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom.
Izvr$eno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
| stvarnim stanjem.

D. IZVJESTAVANJE

30. ] Kantonaino ministarstve finansija je dostavilo
budzet kantona, konsolidovani budZet gradova i
opéina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

31, | Ministarstvo finansija/ SluZba za finansije e~ |

dostavila Viadi/ Vijedu tromjesedni, polugodiSnji
devetomjeseéni finansijski izvjestaj i izviestaj o

| tzvréavamu budZeta za prethodnu goclinu u

| propisanom roku. -
''32. | Ministarstvoforgan uprave je izradio i dostawo
kvartalne | godiSnje izvje$taje Ministarstvu finansija/
SluZbi za finansije | nadleZnim institucijama u
propisanim rokovima.

¥ SR

| 33. | VanbudZetski fond je dostavio kvartaine finansijske

izvieStaje | godiSnje izvjestaje resomom
ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i l
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopua odiuke o popisu, Elaborat’
o popisu priloZeni uz izjavu o
fiskainoj odgovornosti za period
01.01.2023. do 04.12.2023. godine

- OSSR —

XN - N

%
-

| i

.

} 1

““““““““ X ] N/P -

| .

|

e |

, S——
X N/P

|

| Fotokopije fi nansuskuh 1zv1e§taga i
obrazaca priloZeni uz Izjavu o

! fiskalnoj cdgovornosti za period
01.01.2023. do 04.12.2023. godine




34. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvarfalne izvieStaje | godiinje
izviestaje o izvravanju budZeta kantona, opéina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim

! rokovima.

35. |

‘% izvjedtaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

| JAVNA NABAVKA
'A. | PLANIRANJE NABAVKE
| nabavki za sliedeéu godinu prije kraja tekuce
godine u okviru izrade zahtjeva za budZétskim
sredstvima/finansijskim.

radova &ija je vrijednost procijenjena na nadin
propisan vaZecim zakonskim propisima.

| Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje

"Plan nabavki sadrzi fip | koliéinu roba. usiuga i

fizba za finansije je dostavila kvartalne | godisnje |

['X

PR——

l N—

e — v e e - .

| Plan javnih nabavki za 2023. godinu |

donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2023. godine
PriloZzen uz Izjavu o fiskainoj
odgovornosti za period 01.01.2023.
do 04.12.2023. godine

POKRETANJE NABAVKI

w

| Plan javnih nabavki za 2023. godinu
| donesen nakon usvajanja

| Finansijskog plana za 2023.

godine.

PriloZzen uz 1zjavu o fiskalnoj
odgovornosti za period 01.01.2023.
do 04.12.2023. godine




B | Ministarstvo/organ uprave je osigurac da X "1 Nije bilo zahtjeva za nabavkuu |
narudZbenica (zahtjev. za nabavku) bude I petiodu 22,12.2023. do 31.12.2023. |
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa | i ? godine f
odobrenjem oviadtenog lica za pracenje ‘ | v ;
izvravanja budzeta i rukovodioca ! E I
ministarstva/organa uprave ‘
}

f M| Narudzbenica je izdata na standardnom obrascy, x i o Nije bilo narudZoenica u periody |

po rednom broju i upisana u knjigu za unos , 22.12.2023. do 31.12.2023. godine

narudZbenica. Qbrazac narudzbenice je arhiviran. | i ]
L =]

PROCEDURE NABAVKI

T Nije bilo ponuda u periodu

B | Ponude su prikupljane u skiadu sa primjenijivim | X | f
| 22.12.2023. do 31.12.2023. godine |

! pravilima i procedurama propisanih vaZecim
‘ zakonskim propisima. PoStuju se propisani

1 P —

| vrijednosni razredi. 3 .
| Tenderska dokumentacija | tehniZke specifikadije f X ’ T 77 7 T Nije bilo tenderske dokumentaciie u
' pripreml;ene u skladu sa modelima i/ili periodu 22.12.2023. do 31.12.2023.
standardnom tenderskom dokumentacijom ’ godine
E propisanom od strane oviadtene institucije. l !
e e st e : = { e
42. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: " Nije bilo dafih garancija u periodu

a) efektivnost ponuda garantlra putem

| odgovarajuéih garancija za ponudu; ‘
[ b) |zvr§enje ugovora garantira putem odgovarajucih

| garancija za izvrienje. [

22.12.2023. do 31.12.2023. godine

%

|
|
_




[ Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje |

postupka nabavki prema zakonski propisanim
procedurama.

|

"D. " TOCJENA | DODJELA UGOVORA
§ Emi Ministarstvo/organ  uprave je OSigurac javno
[ otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u
tenderskoj dokumentaciji.

B Minstarstvoforgan uprave je osigurac postivanje
kriterija o odabiru propisane vaZedim zakonskim

| propisima,

}

f
L
53] | Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudade o odiuci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudata ili poniStenju procedura na nadin
i propisan vaZedim zakonskim propisima o

| Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanjs

i ugovora na nadin propisan vaZecim zakonskim

‘ propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih

elemenata ugovora {¢ijena i uslovi specificirani

tenderskom dokumentacijom), osim akoje

kiauzulom u tenderskaj dokumentaciji dozvoijena

_L varijacia. e = e 1

i

—- I

' Nije bilo zahtjeva za pokretanje |
nabavke u periodu 22.12.2023. do |
31.12.2023. godine

"Nije bilo imenovanja komisija u
periodu 22 12 2023. do 31.12.2023.
godine

Nije bilo & aukcija u_periodu
22.12.2023. do 31.12.2023, godine.

| Nije bilo otkazivanja postupka
nabavke u periodu 22.12.2023. do
31.12.2023. godine

|

SOOI UUSIIRORE: SUNURURUIE———

Nije bilo tenderske dokumentacije u |
periodu 22.12.2023. do 31.12.2023. |
godine |

|
|

3




48. | U zakljuenim ugovorima ugovoreni su instrumenti | X

| osiguranja izvrSenja posiova | odredbe 0 ugovornoj
i kazni. Verificiraju se potpisi | datumi; |

a) osigurava se da su svi ugovorifinstrumenti
osigurarija - potpisani iskljutivo od sirane
oviastenog osablja;

' !

| b) verficra se da je ugover/ instrumenti

| osiguranja potpisan od strane ovlastenog

f potpisnika dobavijata i da je potpis koji se

‘ pojavijuje - na ugovoru = stvami  potpis

oviatenog potpisnika dobavijaca.

| c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane

ministarstvalorgana uprave i dobavijada
viastitom rukom bez faksimila. ~

49, | Ministarstvoforgan uprave je osiguralo nadzor nad X

| 50. | Ministarstvoforgan uprave je ponistilo ugovor i
) aktiviralo instrumente osiguranja zbog
| neispunjavanja ugovormih obaveza

51. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje
zakljuCenih ugovora o nabavei, zahtjeva, ponuda,
E tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se
§ | odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nadin propisan vaZzedim zakonskim
_ propisima, ‘ L

wt. ;

isporukama il izvodenju radova. ] ‘

e tseprmriasaonnn 4

Napomena:

10

Nije bilo ponistavanja ugovora u’
! periodu 22.12.2023. do 31.12.2023,
i godine

P S S A R
" Nije bifo arhiviranja u periodu
22.12.2023. do 31.12.2023. godine




Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovargjutu kolonu Ministarstvol-organ uprave je obavezno za.sve odgovore NE" i NIP" (nije

primjenijvo) napisati cbrazioZenie. U slubajevima kada je dogovor djelimitan, oznaku.,X" upisall u kolonu ,NE* a:u Planu oﬂg}y}e_rﬂﬁ slabestii ngipravilnosﬁ_potrabno
VD DIREKTOR

evidentirati siabost, odnosnio nepraviinost. Aka se u raziiditim pitanjima trai isfi dokaz, polrebno ga je priloZili samo }w?ﬁﬁz

11

Y

é».
/

Tamara Jakupovié

/
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. _{navesti zakljutke iz milienja)
- H PGDAC! (} OBAVLIENTM B!ITERNIM REVIZIJAM A 22.12 -31.12 202&_@_912@1_
5 ! Pozitivni 'Utwﬁene fPreporuiae | | Status
Loy Sm“f!w nalazi | nepravilnosti | nnapredenje ' provedbe
| RB | | miStjenje 3 | preporuka
; i o {(navesii (navesti (navesti ‘
 (saZetak - kljuéne | kljudne kljugne (navesti
strufnog | konwrote koje | nepravilnosu/ preporuke) provedene
| mislienja iz | fypkeionidu) | nalaze) preporuke)
| upravijadkog
{ 1. sazetka) i (navesti
. djelimidno
I ; ‘3“; periodu ! provedene
| Interna  22.12.2023. proporuke)
| revizija | do | .
| 31142203, ‘ }‘:;‘;:i‘;dm
% haziy godine nije P
(na_zxx . bilo I preporuke |
revizije i : . razl
datum _ aktivnosti na A _°5°°d
konatriog | ieradi Reprovodensa)
(| izviestaja) | icviestaja | e
interne
i revizije neprihvadene
| preporuke i
]' , razloge
| neprihvadanja)
i |
|

'MISLIENJE INTERNTH REVIZORA
O SISTEMU FINANSLISKOG UPRAVLJANJA 1 KONTROLA ZA PODRUCIA

KOJA SU BILA REVIDIRANA

U 2023. GODINI -

Prilog 3.

'MIRLJENJE O FUNKCIONISANIU SISTEMA FINANSIISKOG UPRAVLJANIA
1 KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCTA

!

1
f
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Bosna i Hercegovina " Bocua W Xepieroeusa
Federacija Bosne i Hercegovine —  ®epepayja Bocse n Xepuerosune -
KANTON SARAJEVO L s ) . KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za rad, socijalnn " MuMHCTapCTBO 3a paj, counjanny
politiku, raseljena lica i izbjeglice ) OOAHTHKY, pasg.m‘e?i amman

mabjermune iy » st

Bosnia and Herzegaving I )
Federation of Bosafa and Herzegoving s

CANTON SARAJEVO P . SN
Ministry of Labour, Social Pofigy, ' 4,4
Displaced Persons and Refugees a9 -1- i ...:;'ﬁ

Broj: 13-02/2-11-45510-1/24 /72 A "’;éfﬂ’
Sarajevo: 07.10.2024. godine : i

e

JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajeve" - Sarajevo
Doke Mazaliéa 3
71000 Sarajevo

Predmet: Mi¥ljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za
zaposliavanje Kantona Sarajevo® - Sarajeve za 2025, gedinu — dostavlja s

Nacrt finansijshog plana Javne ustanove “Slu¥ba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ —
Sarajevo za 2025. godinu. doneSen od strane Upravnug odbora i prihvaden od strane Nadzormog
odbora. uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiii izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..SluZbene novine Kantona Sarajevo®™. braj
28/24). Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(.Sluzbene novine Federacije Bosme i Hercegovine® br. 41/01, 22/05 i 9/08). Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti pezapuslenih osoba v Kantonu Sarajevo
{..Sluzbene novine Nantona Sarajevo™ br. 4/04. 29/09, 18/13 i 23/24). Zakonem o budZetima u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ br. 102/13,9/14,
13/14. 8/15. 91/15. 102/15. 104/16, 5718, 11/19, 99/19 i 25a/22). tc drugim zakonima koji se
primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se prevashodno odnose na zdravstvenu
za§titu i penzijsko i invalidsko osiguranje. a u smislu predvidanja finansiranja svih obaveza za koje
je ova javna sstanova nadieZna.

U finansijskom planu Javne ustanove ,.SluZba za zapo#ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajeve za
2025. godinu, planirani su ukupni prihodi | primici u iznosu od 105.539.000.00 KM i to:

- Prihodi od poreza: 52.152.000.00 KM
- Neporezni prihodi: 386.000,00 KM
- Tekuéi transferi: 2.000.000,00 KM
~ Primici: 1.060.00 KM
- Prenésena sredstva iz prethodne godine: 51.000.000,00 KM

Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi i primici” po pozicijama. uofeno je slijedece:

- Planireni prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2025. godini iznose
52.152.000,00 KM i vedi su u odnosu na planirane u 2024. godinu za 2.952.000,00 KM,
odnosno za 6 %. Prilikom planiranja prihoda, uzete su u obzir revidirane projekcije prihoda
od strane Federalnog ministarstva koje prate pozitivne makroekonomske prognoze Direkcije
za ekonomsko planiranje;

- Prihodi od kamata na depozite u banci izmose 1.000.00 KM, planirani su kao u 2024. godini;

Tel: + 387(0)33 562-088, Fax: + 387(0)33 562-080

J pmen Adresa: Reisa Diemaludina Caufeviéa 1, 71 000 Sarajevo
\/ Web: hetp://mrert.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@misr ks.gov.ba 173
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- Prihodi od pruZanja usluga gradanima — radne dozvole planirani su u iznosu 200.000.00 KM i
vedi su u odnosu na 2024.godinu za 35.000.00 KM odnosno za oko 21%:

-Ostali prihodi i povrati planirani su u iznosu od 185.000.00 KM kao i u 2024, godini;

-Transfer Ministarstva saobraéaja planiran je u iznosu od 2.000.000,00 KM i manji jc u odnosu na
2024. godinu za 2.000.000.00 KM, odnosno 7a 50%, a odnosi se na Program mjera za
socualno zbr1n3avan_;e radnika koji u procesu restrukturiranja preduzeca ostaju bez posla, a
ispunjavaju uslove za penziju. Isti se planira na osnovu uplata od strane Ministarstva
saohradaja Kantona Sarajevo;

-Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima planirane su u i7znosu od 1.000.00 KM i manje
su u odnosu na 2024. goding za 260.000.00 KM. u skladu sa dinamikem naplate.
Procjenjuje se da ¢e Javna ustanova ,Slu¥ba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo po-
zavi$nom obrafunu za 2024. godinu, ostvariti viSak prihoda nad rashodima u iznosu od
51.000.000.60 KM i isti je uvrSten u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2025. godinu.

Rashodi i izdaci planirani su u ukupnom iznosu od  105.539.000.00 KM i te:

- Plade i naknade trofkova zaposlenih 7.145.323.00 KM
- Doprinosi posiodavea i ostali doprinosi 726.594.00 KM
- Materijal. sitan inventar i usluge 1.412.270,00 KM
- Transfer za fond za invalide 719.033.00 KM
- Ostali transferi PIO/MIO 4.380.100.00 KM
- Tekudi transferi pojedincima 24.170.300.00 KM

{novdana haknada nezaposlenim licima i
doprinos za zdravstveno osiguranie za
nezaposlena lica) S
- Aktivna politika zapo§ljavanja 65.370.630,00 KM
- Dirugi tekuéi rashodi—povrat vise uplaéenih
doprinosa u ranijim godinama
i drugi tekuéi rashodi 120.000.00 KM
- Kapitalni izdaci 1.494,750,00 KM
Analman3 em dgela "Rashodi i izdaci®. u odnosu na prethodnu godmu, vodeno je slijededer
na poziciji bruto plade i naknade pla¢a planirano je povecanje sredstava u odnosu na 2024,
godinu za 8.6 %, sa obrazloZenjem, da je planirani iznos sredstava za bruto plade u 2025.
godini sadinjen na osnovu izraduna plada za sve postojeCe radnike i planirane izmjene i
dopune postojece sistematizacije;

- Iz gore navedenih razloga planirano je i povefanje sredstava na poziciji doprinosi
poslodavcea i ostali doprinosi za 10 %;

- Iznos planiranih sredstava je vedi u odnosu na 2024, godinu i na slijedeéim pozicijama:
putni trodkovi za 100%, izdaci za energiju za 50 %. izdaci za tekuce odrZavanje 32 %,
izdaci osiguranja. bankarskih usluga i usluga platnog prometa za 24 %;

- Izdaci za ugovorens i druge posehne usluge planirani su u veéem iznosu u odnosu na
2024, godinu za oko 9%:

- Na poziciji ostali transferi PIO/MIO, planirana su sredstva u iznosu od 4.380.100,00 KM
i to: za isplatu doprinosa za PIO - dokup staZa u iznosu od 1.920.100.00 KM. za
materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije. prestruktuiranja u iznosu od 460.000,00
KM. a 2.000.000,00 KM odnose se na transfer Ministarstva saobraéaja Kantona Sarajevo.
Planirani navedeni izdaci su manji u odnosu na planirane iz 2024. godine za preko 16%;

- Na poziciji tekudi transferi pojedincima planirana st sredstva u ukupnom iznosn od
24,170.300,00 KM i veda su u odnosu na plan za 2024, godinu za oko 19%, a odnose se
na noviane naknade nezaposlenun licima u iznosu od 19.870.300.00 KM 1 doprinose za
zdravstveno osxguran_;e za nezaposlena lica u iznosu od 4.300.000.00 KM;

R ég’ B Adresa: Reisa Dzemaludina Caulevica 1, 71 000 Sarajevo
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Na poziciji aktivna politika zapo$liavanja planirana su sredstva u iznosu od
65.370.630,00 KM i to; 7a obavesze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz
prethodnih godina. planirana su sredstva u iznosy od 50.989.958.00 KM, za nove
podsticajne mjere za zaposljavanje koje uivrduje Viada Kantona Sarajeve u iznosu od
14.380.672.00 KM. Planirana sredstva su manja u odnosu na prethodnu godinu za oko
17%. kada su iznosila 79.012.368,00 KM.

- Iznos sredstava na kapitalnim izdacima uveéan je za 485.350,00 KM, odnosno za oko
48% u odnosu na 2024, godinu i to za: nabavku posiovnog prostora 600.000.00 KM, na
nabavci opreme umanjen je iznos za oko 10%, na nabavci ostalih stalnih sredsiava
{softver) umanjen je iznos za 27% i na rekonstrukeiji i adaptaciji poslovriog prostora
iznos je uvecan za oka 28%, §to su u konatnici na poziciji hapitalnih izdataka planirana
sredstva u iznosu 1.494.750,00 KM.

Smatramo znagajnim dodatno naglasiti da su sredstva na poziciji podsiicajne mjere iz prethodnih
godina planirana u iznosu od 50.989.958.00 KM, da su podsticajne mjere za tekuéu godinu planirane
u iznosu od 14.380.672.00 KM, odnesno da su sredstva za aktivau politiku zapo8ljavanja planirana u
ukupnom iznosu od 65.370.630,00 KM.

Takoder je bitno napomenuti, da su sredstva za program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih koji su u
procesu stelaja. likvidacije i prestruktviranja ostali ili ostaju bez posla. kao i sredstva za isplatu
doprinosa, odnosno dokup sta?a, zajedno sa ostatkom neutroii¢nih sredstava transfera Ministarsiva
saobracaja Kantona Sarajeve iz 2024. godine. planirana u ukuprom iznosu od 460.000.00 KM,
Veliki znataj je i u Sinjenici da su sredstva za nov&ane naknade nezaposlenim osobama planirana u
iznosu od 19.870.300,00 KM, te sredstva za doprinose za zdravstvens osiguranje nezaposlenih osoba
u iznosu od 4.300.000,00 KM.

Naert finarisijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajeve™ - Sarajevo za 2025. godinu je detalino obrazloZen i sa aspekta nadleZnosti ovog
ministarstva ocjenjen je prihvatljivim. |

U domenu primjene Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™ br. 102/13. 9/14, 13/14, 8/15, 9V/15, 102/15, 104/16, 5/18. 11/19.
99/19 i 25a/22). a sa aspekia nadleZnosti ovog ministarstva, ocijenjeéno je da je Nacrt finansijskog
plana prihoda i-izdataka Javne ustanove “Sluba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ ~ Sarajevo za
2025, godiny satinjen v skladu sa pomenutimn Zakonom i Udlukom o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjestaja o radu Viade Kantona Sardjevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 28/24), te da je isti, u finansijskom smisly, uravnoteZen u skladu sa Zakonom
o budZetima,

S postovanjém,

Pripremila; Lejla Gvozden, Sefica odjeljean
Kontrolisao: Nurija HodZié. pomoénik ministrice
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71000 Sarajevo J¢ 7/

Predmet: Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevu* za 2025, godinu. daje se.-
Veza: va$ akt. broj: 01-01-34-2792/24 od 30.09.2024, godine

Vezana za Naert Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,.Sluzbe za zapoljavanjc Kantona
Sarajevo® za 2025.g.. a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBIiH™, br. 102/13. 9/14, 13/14, 8/15, OU15, 102/15, 104.’}6 5/18,
11719, 99/19 1 253/22), daje se

MISLIENIJE

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU , Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
za 2025, godinu usvojen od strane Upravnog odbora (23.09.2024.4.) i prihvaden od strane Nadzormog
adbora (’ 09.2024,g.) ove ustanove. sadrZc podatke iz &lana 20. Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine {,.Shuzhene novine FBiH®. broj 102/13, 9/14, 13/14. 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5718, 11/19, 99/19 i 25a/22). i 10: iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke predvidene
za trogodifnji period, planiran bro] radnih mjesta, prijedlog plana nabavke stalnih sredstava,
obrazleZenje Finansijskoy plana i zakonski propis koji omogucava provedbu Finansijskog plana.
Izjavu o fiskalnoj edgovornosti za 2024.¢. u skladu sa . Pravilnikom o obliku, sadrZaju. nadinu
popunjavanja i predaji. izjave o fiskalnoj odgovornosti* JU ,Slugba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ duZna je dostaviti Ministarstvy finansija Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom o
budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U Nacrty Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba zu zapofljavanje Kantona
Sarajevo™ za 2025. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrS8avanje zadataka
predvidenih Programom rada £a 2025, godinu u iznosu 105.539.000 KM i planirani rashodi i izdaci
u iznosu 105.539.000 KM.

TI’ 55 ¥ Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sargjevo
& Tel: - 387 (0) 33 565-005. Fax: + 387 (01 33 565-052 112
Web: http: mfks.gov.bat -mail: mfta mfks.govhba
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Ukupno plinirana sredstva u iznosu 105.539.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
51.152.000 KM, r vporeznih prihoda u iznosu 386.000 KM. tekudih transfera u iznosu 2,000,000 KM,
kapitalnit primit: «a u iznosu 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodrie godine u iznosu
51.000.000 KM.

U obrazlo::2nju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Slurba za zaposljavanje Kantona
Rarajevo® za 2023, godinu u tadhi B.V se navodi da na poziciji kapitalnih izdatska za kapitalne
investicije Sluzba za zapo¥ljavanje u 2025, godini planira izvrsiti nabavku gradetina (poslovnog
prostora za potrek ¢ Biroa ItidZa) u iznosu 600.000 KM, nabavku apreme i namjestaja ukljusujuéi i
novo s'uzbeno vo +ilo u iznosu 508,750 KM, nabavku softvera i neophodnih licerici za rad w iznosu
~36.000 KM i ad: ptaciju i rekonstrakjeiju postovaih prostora kako bi se ohezbjedilo funkcionalnije
obavljznje posiovii i zadataka u iznosa 150.000 KM. .

U cilju wiapredenja izrade konsolidiranih projekcija javnih pithoda u Federaciji BiH,
Federaino minista-stvo finansijs je dostavilo i projicirani ukvir naplate doprinosa za esiguranje od
nezaposlenosti koji naplacuje JU ..Sluba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo je dostavilo Sluzbi elektronskim putem revidirane projekcije javnih prihoda za
2024. yodinu i pre_ekeija za period 2025-2027, godina (hrdj: 05-12-5:3861/24-1 od 13.05.2024.¢.).
Po zaprimanju no.ih revidiranih projekcija javnih prihoda za 2024. godinu i projekeija za peried
2025-2027. godin: od strane Federalnog ministarstva finansija, Ministarstvo finansija Kantond
Sarajevo ge iste du staviti 1 JU , Sluzba 2a zaposljavanje Nantona Sarajevo™ u cilju daljeg budZetskog
planira1ja.

Uvidom u - kupno raspoloziva sredstva zu 2025, godinu i projekcija va 2026. i 2027, godiny
u Nacrtu Finansijs.og plana prihoda i primitaka konstatujemo da je Sluzba za zaposljavanie planirala
prihod od doprincsa za osiguranje od neraposlenosti u manjem iznosu u odnosu na rovidirane
projekcije javnih tiihoda 24 2024. godinu i projekeije za period 2025-2027. godina koje je dostavilo
Federalno minista stvo finansija i to: za 2025. godinu manje za 6.199.813 KM. projukeija za 2026,
godinu manje za 3 532.350 KM i projekcija za 2027. godinu manje za 3.249.260 KM.

Kao prilog Nacrtu Finansijskog plana prihoda i izdataka 7a 2025. godinu JU ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kan ma Sarajevo* dostavila je i Odluku o izveSavanju Finansijskog plana JU ,,Sluzba

za zapeSljavanje K intona Sarajevo™ 7a 2025. godinu.
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SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

* Godina IX - Broj 4 g oA o ran 2004 godine 15N 1512-7052

KANTON SARAJEVO
Skupitina Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 18. stav 1. ta¥ka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kaniona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrZanoj 29. jannara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE CDREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (n dafjem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
pobolj¥anja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zapo$ljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u sluaju nezaposlenosti i drugih prava po lom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna siuzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja zna&ajna za zapo$ljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugib pitanja vezanih za
zapo§ljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).



Na osnovu &lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrZanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVAN]JU 1 SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u &lanu 4. stav 2. iza
rijeti: "Ministarstva za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice” otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo” i zatvara zagrada.

Clan 2.
U &lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "~ stimulisanje zapo¥ljavanja demobiliziranih

branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana”.

Clan 3.

U Hanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozapo§ljavanja odnosno programa za mikro i porodiéna preduzeca”.

Alineja 8. brife se.
Dosada%nja alineja 9. postaje alincja 8.

Clan 4.
U élanu 7. stav 1. rijedi: "Vlade Kantona" brifu se.
Stavovi 2.,3. 1 4., bri3u sec.

Clan 5.
Clan 8. brie sc.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinacnih podsticajnih mjera, utvrdlfju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih miera.



Kantonaina slu¥ba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavijuje Javni poziv za
uiestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listy koji izlazi u Kantonu i
na web stranici Kantonalne slube."

Clan 7.
U Zlanu 27. stav 1. rijedi: "i gubi prava po osnova nezaposlenosti.” zamjenjuju se rijefima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijedi: "ne moZe ponovno biti evidentirana y Kantonalnoj slu¥bi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposienih” zamjenjuju se rijeSima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi”,

Clan 8
U &lanu 28. stav 2. rijedi: "poziv na sluZenje vajnog roka, dugotrajna vojna vjezba", bri¥u se.

Clan 9.
U &lanu 31. stav 1. iza tadke b) dodaje se nova taéka c) koja glasi:
"c) penzijsko i invalidsko osiguranje.”

Clan 10.

1J Elanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: * - podnosi Viadi i Skupstini Kantona godi¥nji
izvjeStaj o radu, izvjeltaj o izvr3enju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada”.

Clan 11,

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu¥benim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Skupitine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.
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Godina XX - Broj 162 s"""s’fﬁ fﬁg"}gm’m I8SN 1512-7079
PARLAMENT FEDERACLJE ader ek g 22058 odobrenog za e
BOSNE I HERCEGOVINE 2. aktivaost je dio programa 7 koji nije unaprijed
2346 utvrdeno vrijeme trajana a kojim su planirani rashodi
Na osnovu ¥ama IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i 1 izdaci va ostvarivanje dfje_val_ﬂvrdenﬂtemmmm_
Hercegovine, donosim 3. skt p}ayi-iaaja st projekti, planovi, programi,
strategije i sl;
UKAZ 4. brutapringip podrazumijeva iskazivanie svih prihoda
O PROGLASENSU ZAKONA OBUDZETIMA U jm&himgm&hummﬁ’:
FEDERACLS! BOSNE IHERCEGOVINE 5. budZet je akr kojim se planiraju prihodi i Pprimici, te
nglainvasclakmobmnnuFedcﬁcm"'Bmi mshodiiizdaeil‘_ iic Bose i. vinc(lg
Hercegovine, koji je donio Parlamest Federacije BiH. na sjednici delinjom tekstu: Federacija), kantons, gradova |
Predstavnitkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma ommzapmadodsepmfishhem; )
naroda od 16.12.2613. godine. 6. bud¥etski izdaci su izdaci . fjsky i nefinan-
Broj 01.02-1240.02/13 sxjshzimovinu-ioq;hm!nedinuajmwa;
7 2013, ands . 7. budietski { vanbudfetski nadzer je sistem kontrole
» decembra 2013, godine Predsjednik trabtio. finensii . h
Sarajevo Zivko Budimir, s. . perjalno-finansijskog _poslovanja  budbetski
knmka,mavmhxﬁa&hh!wakojmumm
usigmvajuuhxdﬁauiﬁmijdﬁnphm;
- ZAKON 8. budZetska fnspekeijs je kontrola primjene zakona u
O BUDZETIMA U FEDERACII BOSNE 1 oblagti finanisij : poslovanja, namjenskog i zakoni-
HERCEGOVINE tog koﬁmmj:k?sédmﬂ od kdtisnika budfetskih
; sredstava;
I. OPCE ODREDBE 9 budketsld kalendar je postupak priprome i donofenia
) Clany. - budfets i finansijskih planova vanbudsetskib fondova;
o Ovim zakonom ureduje se: planirasge, izrada, donoSenje i 10. budZetald korienlel su ministarstva i ostali argan;
izvriavanje budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, budzeta uprave, to ostali koji su u budsst ovréteni kao
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekestu: bud¥er) i finansijeki budetski korisnici;
planovi vanbudzetskih fondova, budsetski principl, zadu¥ivanje, 11, budbetsko odobravanje sredstava je okvimi iznos
fekalne. odorljanjc dugom, program javnih investicija, pravila sredstavi za pokrice rashods i fudataka koji se
fiskalne odgovomosti, ratunovodstvo, izvjeltavanje, nadzor i budZetskom korisniku utvrduje mi "
revizia budzeta i dragh budetskih korisnika. 12. budietski pribodi su poreeni i neporeani prikodi,
Cian 2. primljeni transferi i donscije, te ogtali prihodi;
Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca 13.  budZetski primici su priljevi od finansijske i
tja: nefinansijske imovine i zaduZivanja;
predstavija  zakonsko  ovlastenje 14, bod¥etski rashodi su propisani zakonom i propisima

1. aproprijacija
sadeZano u bud¥etu koje daje zakonodavno tijcio
budzeiskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
tabavia roba, ustuga, radova ili objekata koji ée se
koristiti u svthe utvdenc u buddetn ; to u iznosima

programe kaoji se planiraju u budie § finansijskim
planovima bud¥etskih korisnika, BudZetski rashodi
obuhvaiajy tro¥kove plada i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Stljods, 25. 12,2013,

prvom polugodiftu tekude fiskalne godine 2a svakog
budZetskog korisnika,

3. podatke o wekudim i dngorodnim obavezama iz 0SAOV2
vanjskog i uputrafinjeg duga Federacije (otplaia
glavnice, pladanje kamata i ostalib obaveza iz osnova
duga) sa analizom odrZivoesti duga,

4,  podatke o kapitalnim izdacima i

5. podatke o garancijama.

5. Finansljski plan vanbudZetskog fonda
Clan27.

Vanbud¥etski fond mora pripremiti prijediog finansijskog
plana na osnovi instrukeija iz Slana 19. ovog zakona i dostaviti
nadie/nom ministarstve.

Finansijski plan vanbud¥etskog foada sa odukom o
izvrSavaniu finansiiskog plana donosi nadlcdni organ utvrden
zakonom, odnosno akiom tog fonda na nadin predviden tim
propisima i pod uvietima odredenim avim zakonom.

Kod izade finansijskog plana vanbud¥etskog fonda
primjenjuiu se ckonomski parametri i smiemice iz ¥lana 17. stav
3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudsetskog fonda mora
sadriavati prikode i primitke iskszane po vrstama i podatke iz
Eiana 20, stav 3. ovog zakona,

Prijedlog finansiiskog plana vasbudZetskog fonda sa
odiukom o izvr¥avanju finansijskog plana destavija nadleno
ministarstvo Viadi do 15, oktobra tekude godine sa misijenjem
Ministarstva finansija ovla¥tenog da predioXi njsgove izmjene i

Nakon razmairanja Viada dostavija Parlamentu fimansijski
plan vanbudZetskog fonda najkesnije do 5. novembra tekude

Parlamment daje saglasnost na finansijski plan vanbudZet-

skog fonda do 31, decembra tekue godine.
lan 28.

Odredbe &l. od 3. do 27. ovog zakona shodno primjenjuju
kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi,
V. PROGRAM JAVNIH INVESTICLIA

Clan 29,

Rodi upravijanja i koordinacije sredstyima razvoja u
Federaciji Viada, na prijedlog Ministarstva finansija, donost
program javnib investicija Federacije Bosne i Hercegovine {u
daljmjem tekstr program javnih investicija FBiH).

Program javnih investicija FBiH je trogodiSnji dokument
koji cbuhvata:

1. projekteiprogrameumhzméijumrealimciju

osigurani izvori finansiranie,
2. prioritetne projekle i progmme za koje je u momentu
izrade programa javnih investicija FBIH izvjesao da
ée biti osigurana sredstva za njihovo finansiranje i

3. prioritetne projekie i programe za koje nisu osigurani
izvor; finansiranja 1 momentu izrade programa javnih
investicija FBiH.

Program javnih investicija FBiH sadr#i pregled projekata i
programa iz stava 2. ovog &lana sa podacima 72 fiskalnu i
naredne dvije godine.

Viada propisuje nalin i keiterije za pripremu, jzradu i
pradenie realizacije programa janih investicija FBild.

Kantoni donose svoj program javnih mvesticija u koji su
ukljudent i projekti opéina i gradova,

Odredbe st. 2. i 3. ovog &lana shodno se primjenjuju na
izradu kantonalnog programa javnih investicija.

{an 30.

Program javmih investicija FBiH sc pripeema i dooosi

prema sljededem kalendan:

~  do I5. februara - Ministarstvo finansija dostavlja
nadlednim ministarstvima informaciju o projekin g2
zahtjevom za popunjavanje cbrazaca 2s izradu
programa javnih investicija FBiH (u daljnjem tekstu:

IP obrazac);

- de 15. aprila - nedle2na ministarstva dostavljaju
- Ministarstve finansija priprema nacrt
programa javnih investicija FBIiH i dostavija ga Viadi;

- do 30. juna - Viada usvaje nacrt programs javnih
investicije FBiH;

. do 15. septambra - obavijsju se konsultacije izmedu
Ministarstva finansija § budzetskih korisnika u vezi s
izradom prijedloga programa javnih investicija FBiH;

. do 25. septemhbra - nadie#na ministarstva dostavijaju
Ministarstvu finansija revidirane IP obrasce;

- do20. oktobra - Ministarstvo finansija dostavlja Viadi
prijediog prograrma javnih investicija FBiH;

- do 15, povernbra - Viada donosi program javnih
investicija FBIH. - )

Sa&ta}l?oww,kojijeidmﬁ#mza&dmciiu,kmne,
gradove: i opine, propisuie istarstvo finansija.

Kontoni dostavljajn Ministarswa - finansifa nacrt svog
programa javnih investiciia do L jums, a8 progam javnih
investicija nakon §to ga donesc viada kantona do 5. okicbra.

Uz program javnih investiciia FBiH Ministarstvo finansija
Viadi dostavija i kantonaine programe javnih imvesticija,

Nakon donoenja programa jawnih investiclis FBiHl
Ministarstvo finansija taj program, zajedoo sa kantonalnim
programima javnih investicia, dostavija Ministarstvn finansija i
trezora tadi iztade programa javnih imvesticja Bosne i

 Clan 31,
Projekte iz programa  javnih investiciie FBiH odobrene od
Viade implementinajy nadie¥na ministarstva. - .
Sredstvima namijenjenim za realizaciiu tih projekata
upravlja nadlelno ministarstvo.
VL. DONOSENJE RUDZETA -

“Clan 32,

Nakon Viadinog razmairanja premijer dostavija Parlamentu
nacti budieta 7z sledeén fiskaln godinn najkasnije do 5.
novembra tekude godine,

Uz nacrt bud¥ets Parlamentn se podnosi i DOB kao
informacija.

Svcizmjmeidopunckoje?ulmgﬂhvaﬁpum
amandmana na predio¥eni budlet ne smijn predi izrios utvident
gomnje granice rashods i tzdataka. - ) . )

Amandmani kojima se prediaZe porveew;e budZetskih
rashods i izdauks iznad iznose utvrdenik prijedlogom budbeta,
mogusepﬁhvaﬁﬁpeduvjetomdas:ism:umepmdloix
srmnjmjedmgihmshodaiizduhkanpm&ahmm

Parlament donosi budet do 31. decernbra tekuce godine.

Clan 33.

Kantonalno ministarstvo finansija prije dostavijanja nactia
budsets viadi kantona obavezno je pribaviti mifljenje
Ministarstva finansija u vezi sa planranim prihodima i primicima
i primjenom fiskalnog pravila iz tlana 43, ovog zakana. .

Opéhmkeigmdmslwwmﬁmmijcpﬁjedomvljmua
sn pribaviti mi¥tjenje kantonalnog ministarstva finansija u vezi sa
planiranim prihodima i primicima i primjenom: fiskainog pravila
iz tlana 43. ovog zakona.

Mi¥ljenje izst. 1.12. ovog &lana prilaZe se uz nacrt budZets.

Ministarsiva
- do 5. jur

Hercegoving.
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Clan 18.

NadleZnosti Skupitine
Skupitina Kantona:
a) priprema i dvotreéinskom veéinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja nadleZnosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
¢) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona; :
f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavi
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nalin
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlutuje o prijenosu ovladtenja Kantona na opéine i Federaciju;
k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima; )
m) vidi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom 1
kantonalnim propisima.

Clan 19.

Nadin rada Skupitine

Skupdtina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika. o

Skuptina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanitki imunitet
Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
natin zbog iznesenog miljenja i datog glasa u Skupitini.

Clan 21.
Natin odlutivanja u SkupStini .
U vr¥enju svojih nadle‘nosti Skuptina donosi zakone,druge propise, te opée 1
-pojedina&ne akte (dalje: propisi). -



Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012, godine , utvrdila je Drugi novi
preéisceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi pregiSéeni tekst Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi preciséeni tekst ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Siuzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupétine
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo.

Clan 2,
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje | unutrasnja organizacija Skupstine;

- nagin rada Skupétine;

- duZnosti i prava poslanika/zastupnika u Skupstini;

- javnost rada Skupstine;

- akita Skupétine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrieSenja iz nadleznosti Skupstine;
- odnos Skup3tine prema Viadi (u daliem tekstu: Vlada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijecima; i

- druga pitanja od zna&aja za rad Skupatine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada SkupStine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljutkom Skupétine, na sjednici.
Zakljugak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donoSenja.
Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne moze biti u suprotnosti sa nacelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4.
Sjediste Skupétine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Causeviéa broj 1.
Clan 5.

Skupstina ima pe&at u skladu sa zakonom.
O &uvanju i upotrebi pe&ata stara se sekretar Skupétine.



Skupitina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupétina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucava pristup skup&tinskim materijalima, izdaje siuZbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu. .

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drZavhu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.,

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica Ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. ¢lana 111. bite
odrZzana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sluéaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupétine u pravilu su otvorene za javnost.

lzuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluSanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U sluéaju iz stava 1. ovog Elana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima

biée omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

-u€estvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

~daje prijedloge Skupstini za rieSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

Izuzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skupstinom, Skup&tina moze na sjednici odlugiti da mu se da rijeé.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duzan je organizovati rad Sluzbe Skupstine na nagin koji omoguéava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuéeni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI~ AKTA SKUPSTINE
Opce odredbe o aktima
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Skupstina donosi Ustay, zakone, budZet i izvjesta) o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljugke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumadenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupstina wrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupétine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opée akte, osim zakljucka, odlukom,

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zakljugkom.

Autentiéno tumagenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrS8avanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih opéih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluguje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljutkom Skupétina odiuduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i Siuzbe
Skupétine.

ZakljuSkom Skup&tina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljugke iz svog domena rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izrazava stay Skupstine o polititkim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim jli pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupétine.

Rezolucijom se daju i politicke smijernice za rad Vlade, kao i drugih kantonainih organa i
organizacija,

Clan 123,

Preporukom se izrazava misljenje Skupstine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa uprave u vezi sa politikom
izvriavanja zakona drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad.

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupstine potpisuje predsjedavajugi Skupstine.
Clan 126.
lzvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupstine, smatra se onaj tekst

zakona odnosno drugog propisa ili opéeg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.0. SP_CRNOTINA sz
pravom vlasniStva KJKP *Sargjevogas" d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

1

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzefu "Toplane - Sarajeva” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje Ce KIJKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuliti sa UNION om d.d.
Sarajevo moZe u svojsivu sudunika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

m

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrfilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u jme Viade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za ebezbjedenje sredstava
za vraCanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
Isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
keI ove Odluke planita u BudZe Kantona Sarajevo za2015.,
2016., 2017. i 2018. gadiny.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skapitini Kantona Sarajevonakon
kreditnog zadu¥enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz taitke I ove adluke, namijenjenog za sprefavanje
obust_ave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjetaj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate€om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Surajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuta
03. septembra 2014. godine Skup3itine Kanlona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupitine Kantona Sarajevo

Na osnovu £lana 8. Zakona o izmjenamai dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluFbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika SkupZtine Kanlona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst i br 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupitine Kantona Sardjevo, na
sjednici 22.08.2014. gadine, utvrdita Je Novi preZiZéeni fekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pretis¢eni tekst Zakona o Viadi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pratiféeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim jenaznaen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014, podine

Po oviatenju
Sarajevo

Esad Hrvagié, s. 1.
ZAKON
O YLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi preéi§¢eni tekst)
1- OPCE ODREDEE
Clan 1.

. Ovim zakonom areduje se sastav i organizucija, kao i drugs
pllanja od znafaja 7a tad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ylada Kantona).

XANTONA SARAJEVO

..... ... Qetvriak, 11. septembra 2014.

Clan 2.

Vlada Kanlona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
{ekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Viada Kaniona vr¥i svoja prava i du¥nosti na osnovu i u
okviry Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
SjediSte Viade Kantona je u Sarsjevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i natin rada, postupak i nain zakazivanja sjednice;
dostavijanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljuZaka i drugih akata; postupak razmalranja
materijala; npafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i fzradi pisanih materijala; natin
izwrSavanja  zakljufaka; prenofenje ovlaltenja i druga
poslovnitka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspola¥e imovinom u vlasni¥tvu Kantona o
okviru ovlaStenja koja joj Skup¥tina Kantona prenese posebnim
propizom.

1I - SASTAY | ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Viadu Kantona gine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara,

Clan 8.

U sluaju_priviemene sprijefenosti premijera, funkciju
premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi premijer.

U sluaju priviemene sprijefencsti premijera due od 30
dana, funkciju premijera vi$i #lan Viade kojeg odredi
predsjedavajufi  Skupltine Kaniona, u konsullaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg SkupStine Kantona.

U sluéaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjeste
pmmijera ostalo upraZnjeno, na natin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja &lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupitine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuéeg Skuptine Kantona,

§ danom jmenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji Blanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Viade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada3nji Zlanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
tlanova Vlade i ministara minisiarsiava,

Potvrdivanje V1ade u novom sazivu obavit ée se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijedenosti &lana Viade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarsiva kojim rukovodi
odsutni tlan Viade, sjednicama Viade prisustvuje sekretar tog
ministarsiva, bez prava glasa.

U slugaju priviemene sprijedenosti &lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii élan Vlade kojeg odredi premijer.

U slutaju da mjesto Elana Viade ostanc vprainjeno, &an
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaZnji
ministar obavlja &lan Viade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. | 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkeijun ¥lana Viade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.
U sluluju kad Skupitina {zglasanepovierenje Vladi, premijer
i Zlanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovijerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
Sazivu.

U periodu od dana podnogenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlape u novom sazivy, Viada u ostavei obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Viade n novem sazive mora se izvidid
najkasnije u roku od 60 dana od duna izglasavanja nepavjerenja
prethodnoj Viadi,

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skup3tini Kamona.

Premijer je odgovoran SkupStini Kantona,

_ Ministri  snose kmajnju  odgovornost za rad svojiti
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako §9j u bilo koje vrijeme
SkupHiina Kanlona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i &lanovi Viade mogu podnijeli ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skup3tine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvoj narednoj
sjednici,

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi &lanovi Viade,

an Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ée obavljali sve poslove iz svoje nadleZnost, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stay 2. ovag
Zakona.

. Ako premijer prihvati ostavky pojedinog &lana Vlade,
rjcfenje o raztjefenju potvrduje Skupdtina Kantona na prvoj
narednoj sjednici,

Ministar moZe obrazloiti ostavku u Skupitini Kantona.

Premijer ée novog #lana Viade imenovati | predstaviti na
sjednici Skupktine Kanfona i zatragisi glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog Zlana, u roku iz tlana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14,

Konstilutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Viadi. Takva zastupljenost ¢e odraZavati popis
stanovni¥tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma,

Clan 15,

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svefanu izjave pred predsjedavajuéim Skupitine
Kantona.

Vlada Kantona prevzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skepitine Kantona i davanja sveSane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje$ava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulile drzavna slu¥ba.
Sekretar Viude odgavara za svoj rad premijeru Viadei Viadi.

111 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17,

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vladc Kantona, predlaZe
dnevni red i predsjedava sjednicama,

Clan 18.

Vlada Kantona radi { odlufuje u sjednicama.

Vlada Kantona moge odludivati ako sjednici prisusivuje vi¥e
od polovine &lanova Vlade Kantona, a sve odiuks Vlade Kantona
donose se prostom vedinom flanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slutaju vesih elementamnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih druftvenih apasnosti, Vlada donosi odluhe prostom
vedinam slasova nrisuinih lnova Viade kois slaeain.

1V - RADNA TUELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadlefnosii Viade Kantona,
davanje prijedloga i mi¥ljenja o tim pitanjima, vr¥enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provedenjem zakljufaka Viade
Kantona, kao i 2a vrienje drugih poslova, Vlada Kantona mo3e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr),

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava 1. ovog Elana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili akiom o obrazovanju
radnog tijela,

Clan 20.

Za dono¥enje rjeSenja u upravnom postupku i odlu¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vi%e komisija Zije Zanove imenuje iz
reda tlanova Viade.

V - NADLEZNOST 1 ODGOVORNOST PREMITERA 1
$LANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Viade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvriavanju poslova iz
nadieZnosti Vliade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kanlona kao cjeline i
¢lanova Viade Kantona pojedinacno, te v i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22,

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono¥enje zakona i drugih propisa iz nadle¥nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kaniona, prediagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljuaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadaiaka koje im je
povjerila Viada Kantona ili premijer.

Clan 24,

Clanovi Viade Kaniona odredeni da uCestvuju u radu drugog
organa i tijela du¥nj se postupali u skladu sa ovlasilenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Viade Kantona su duZni svoju aktivnost estvarivati
1ako da, pored poslova za koje su li€no zadueni, prate i pitanjaiz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu litno zadu3eni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovomom, zakonitom i
efikasnom radu Viade Kantona.

V1-SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kanlona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Viade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i dusnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
tzvrfavanju zakljufaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade poro¢ i saradnju struénih i drugih sluzbi i vr¥i i druge
poslove u vezi s radom Viade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr¥enje finansijskog
niana Viade.

about:blank

11/26/2024, 11:59 AM



Firefox

of 5

o - R e

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 —Swana4

KANTONA SARAJEVO

Cetvrisk, 11, septembra 2014.

ViI - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, TjeSenja i zakljuike.

Ctan 27,

1zuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanja ili neposredne raine
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Viada mo¥e donositi i propise iz nadle¥nosti
Skup3tine Xantona,

Propisima iz stava L. ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¥lana Vlada ée dostaviti Skup3tini na
poivrdu £im ona bude u mogutnosti da se sastane,

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadle#nosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provedenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluibe Viade Kantona i utvrdoju natela za
unutrasnju organizaciju organa uptave Xantona.

Qdlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akia drugih organa
ili organizacija i odluZuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlutuje uredbom,

RjeZenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjcSenjima, kao i
o dragim pojedinatnim pitanjima iz nadlenosti Viade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znataja za
provodenje utvrdenc politike, ureduju unutradnji odnosi u Vladi
Kantona 1 odreduju zadaci organima uprave i slufbama, kao i
radnim tijelima Vlade Xantona. Zakljutkom se odluduje i u
drugim sluajevima u kojima se ne donose druga ak(a.

Clan 29.

Uredbe i odluke Viade Kantona objavljuju se u “SluZbenim
noviréama Kantona Surajeve”, a ostali akti Viade ako je 1o u njima
navedeno.

VIUI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30,

Javnost rada Vlade Kanlona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine,

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¥nih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kaniona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene sirutne, tehnitke i druge slu¥be, kao
zajednitke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

. Aktom o obrazovanju slugbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao | status i odgovornest te shuzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr#i nadzor nad radom struZnih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Viade Kantona rukovodi radom Strugne slazbe koja
obdavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE ] ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je du¥na donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi

Kantona Sarajevo ("Slubene novine Kantona Sarajevo”, broj
3R/13Y. uraku ad 30 dana ad dana niesovos stumania na snasi.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se adnose na njegovo unutra$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suproingsti sa Ustavem Kaniona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i flanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi Kaniona
Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
postove iz padleZnosti Vlade vriit fe Viada n dosadafnjem
sastavu,

Clan 37.
Ovla§éuje s¢ Zakonodavno-pravna komisija SkupSiine
Kantona Sarajevo da ntvrdi Novi preZisceni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sargjevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja n
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu tlana 16. Zakonao izmjenama i dopunama
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika SkupStine Kantona Sargjevo
("SluZbene novine Kanlona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prefificeni lekst 1 br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kaniona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Prefi¥éeni tekst Zakona o sudskim 1aksama.

Pretisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kaniona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim tlaksama ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zokon o 1zmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 18/14), u
kojim je naznalen dan stupanja na snagu Uh zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine Po ovlaStenju
Sarajevo Esad Hrvaéig, s.r.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA
(Pretiséeni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske taksc)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placenja sudskih laksa (u
daljnjem teksiu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se plafa taksa i visina lakse za pojedine
radnje. utyrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona,

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevau ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje v postupkuy, za kaje je
ovim zakorom utvrdeno placanje takse {u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du¥no da olati lice koie nadnosi nodneske i lice na Fiii zahtiey
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Clan 4,

Izvjeitaj o izvr¥enju Budeta Opéine Vogota za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit fe s& u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14 Predsjedavajuéi
08. septembra 2014. godine Opéinskog vijeta Vogoica
Yogoicéa Esad Piknjag, s. 1.
ISPRAVKA

Na osnovu &ana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pregigéeni teks, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skupiiine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi prefiéeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
" ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEYO

{“Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
prediséent tekst)

1. U &lanu 13, stav 1. Zakona o Vladi Kaniona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
pretiféeni tekst), umjesto rijedi: "&lanom 8b.", treba da
stojc rijet; "Elanom 10.",

2. U &anu 13. stav 4, Zakona o Viadi Kantona Sarajevo
("Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
pregiséeni tekst), umjesto rijedi: "Elana 8a.”, treba da sioje
Tijedi: "Elana 9.".

3. Owvu ispravku objaviti u "Slusbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14 Sekretar

12. septembra 2014, godine Skuopitine Kantona Sarjevo
Sarajevo Abid Kolaginac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOI MIESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULY/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosje&na isplatena mjeseCna neto placa po zaposlenom

Ostvarena u Kantonu Sarajevo za Jjulifsrpanj 2014, godine iznosi
1.045 KM,

Broj 39 Direktor
11, septembra 2014. godine Hidajeta Bajramovié, s. 1.

IIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllIlllllllll
SLUZBENE OBJAVE

EORNRR IR AN NN AR R AR RERRARRERREIND
UDRUZENJA

Na osnovu &lana 29, stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
pe zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9,
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RIESENJE

1. Upisuje se u registar udrudenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kaniona Sarajevo UdruZenje "ODRED
1IZVIDACA" RAKOVICA 9", skrafeni naziv je. OI
RAKQVICA 9, sa sjediflem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrien pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidadtva u lokalnoj zajednici; tazvoj kod svojih Elanova za
poStivanje lindi, razvijanje prijateljstva medu judima,
rarodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
fnivou, provodenje koje sc temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonosenje
razvoju djece § niadih, na dostizanju njthovih punih umnih i
yelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana |
€lanova lokalne, nacionalne i medunarodne  zajednice;
organizovanje jzvidakih ¥kola za ulenike osnovnih j srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanju jzvidatkih znanjai vjeStina;
organizovanje jzvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng  nivoa, organizovanje &asova ekolodke
edukacije, &lanova i gradana o znalaju zaStite Covjekove
okoline radi spriefavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti v skladu sa zakonom i Statusom,

4. Osoba ovlaitena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovié
Ancs - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine Minisirica
Sarajevo Velida Memi¢, s. 1.
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