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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 6. stav (2) Zakona
o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 53. sjednici odrzanoj

05.12.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o poslovanju Kantonalnog javnog preduzeéa ,,Veterinarska stanica”

d.o.0. Sarajevo za 2022. godinu.

2. lzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,
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Kantona Sarajevo),
Evidencija,
8. Arhiva.

~

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Kantonalno javno preduzece,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo(putem Ministarstva privrede

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
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Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076 11
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Na osnovu ¢lana 18. stav 1. ta¢ka m) Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, i 6/13), ¢lana 6. stav 2. Zakona
o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana . godine, povodom razmatranja Izvje§taja o
poslovanju Kantonalnog javnog preduzeca “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo za 2022.
godinu, donijela je sljedeéu

Prijedlog

ODLUKU

Usvaja se IzvjeStaj o poslovanju Kantonalnog javnog preduzedéa “Veterinarska
stanica” d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu.

_ PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié

Broj: 01-05- /24
Sarajevo,



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 18. stav 1. tatka m) Ustava Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13
i31/17), ¢lana 6. stav 2. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12).

RAZLOZI ZA DONOSENJE
Programom rada Ministarstva privrede za 2024. godinu u tematskom dijelu iz nadleznosti Skupstine
Kantona Sarajevo, planirana je izrada izvjeStaja o poslovanju kantonalnih javnih preduzeca iz oblasti
privrede za 2022. i 2023. godinu.
Clanom 6. stav 2. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da
Skupstina podnosi opéinskom vijeéu, skupstini kantona, odnosno Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine izvjestaje o radu i poslovanju javnih preduzeéa najmanje jednom godisnje.
U skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima u FBiH, u ovom dijelu, izvrsna i zakonodavna vlast
postupaju po ovom pitanju na nalin da usvoje ili ne usvoje poslovne izvjestaje od Cega zavisi i
odgovornost upravljackih tijela u preduze¢ima.
Skupstina Kantonalnog javnog preduzeca “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo je razmatrala
Donosenje Odluke o usvajanju Godisnjeg izvjestaja o poslovanju KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o.
Sarajevo za 2022. godinu koji ukljucuje:

- Izvjestaj o radu Preduzeéa (ukljucujudi finansijski izvjestaj)

- Izvjestaj o radu Skupstine

- Izvjestaj o radu Odbora za reviziju

- Izvjestaj Vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjeStaja
na §ta je Vlada Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 2. stav (6) ta¢ka b) Odluke o vrSenju ovlaStenja
u privrednim drustvima sa uce$¢em drzavnog kapitala iz nadleznosti Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 31/19), dala obavezujuéu uputu punomo¢niku drzavnog kapitala da
usvoji Izvjestaj o poslovanju KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu.

Razlog usvajanja IzvjeStaja o poslovanju KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za period od
01.01. do 31.12. 2022. godine je iskazana dobit u iznosu od 592,00 KM.

U dostavljenom Izvjestaju o poslovanju za 2022. godinu iskazani su sljedeci pokazatelji:

> Ukupni prihodi u KM 2.084.735,00
> Ukupni rashodi u KM 2.084.143,00
Finansijski rezultat (dobit) u KM 592,00

> Ukupno 46. (SetrdesetSest) zaposleni na dan 31.12.2022. godine

U Izvje$taju nezavisnog revizora, sa¢injenog dana 13.03.2024. godine, od strane revizorske kuce
“ZUKO” d.o.0., je konstatovano “misljenje s rezervom” na finansijske izvjestaje KJP ,,Veterinarska
stanica” d.0.0. Sarajevo na dan 31.12.2022. godine. Po misljenju vanjskog revizora, osim uticaja na
finansijske izvjestaje navedene u osnovi za misljenje s rezervom, prileZeni finansijski izvjeStaji
prikazuju realno i objektivno u svim znadajnim aspektima finansijski poloZaj KIP ,,Veterinarska
stanica® d.0.0. Sarajevo na dan 31.12.2022. godine, rezultate njena poslovanja, gotovinski tok i
promjene na kapitalu za period tada zavrSen u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog
izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Osnov za misljenje s rezervom:
— Radi prirode zaliha i evidencija Preduzeca revizija nije bila u moguénosti prikladno ocijeniti
koli¢ine, vrijednosti i fizi¢ko stanje zaliha drugim radunovodstvenim  procedurama, s



obzirom na ¢injenicu da nisu prisustvovali popisu zaliha na dan 31.12.2022. godine, te stoga
nisu izrazili mi§ljenje o koli¢inama i vrijednostima zaliha.

— Preduzeée iskazuje stanje potrazivanja od kupaca KM 84.978 i potraZivanja od radnika
KM 19.256 starija od godinu dana. Po ovom osnovu Preduzece nije napravilo procjenu
nadoknadivog iznosa sredstava te prizna gubitke od umanjenja vrijednosti, gdje je to
primjenjivo. Nije bilo praktiéno utvrditi efekte na finansijske izvjestaje.

Revizija je izmedu ostalog skrenula paZnju da je preduzeée za iznos amortizacije gradevinskih
objekata umanjilo poziciju ,,0stali unaprijed placeni i odloZeni prihodi u korist pozicije ,,prihodi od
donacija‘“ za iznos od 72.024 KM. Gradevinske objekte evidentirane u poslovnim knjigama preduzeée
koristi duZi niz godina i ista nemaju tretman doniranih stalnih sredstava.

S obzirom na navedeno, predlaZe se Skupstini Kantona Sarajevo da donese odluku kojim se usvaja
Izvjestaj o poslovanju KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu.



Izvjestaj o poslovanju Kantonalnog javnog
preduzeca “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
za 2022. godinu.



KJP ,,VETERINARSKA STANICA* d.0.0. Ul. Nikole Sopa 41

SARAIJEVO

ID: 4200119470009
PDV: 200119470009

tel: +387 33 770 350

fax: +387 33 770 353

Web: www.vetstanicaSa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba
TRN: 1610000002680024
Registarski br: 1-15507

IZVJESTAJ O RADU
PREDUZECA

za period 01.01.2022. - 31.12.2022. godine

Predlaze: NADZORNI ODBOR
Usvaja: SKUPSTINA DRUSTVA

SARAJEVO, DECEMBAR 2022. GODINE
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OPCI PODACI

Pravni okvir, organizacija preduzeca, organi preduzeéa
Opis sistema
Djelatnost

IZVJESTAJI PO SLUZBAMA

Prodaja usluga
BILANS USPJEHA

Rashodi/ Presjek troskova
Analiza ostvarenih prihoda i rashoda 2022 godine
BILANS STANJA

Stalna sredstva

Zalihe

Kratkorocna potrafivanja od kupaca

Ostala potrazivanja

Novac i novéani ekvivalenti

Kapital

Obaveze (zaduZenost)

OdloZenih prihod

Analiza finansijskog poslovanja

Ljudski resursi

Javne nabavke

Naplata potragivanja

Izmirenje obaveza
AMBULANTE KJP VETERINARSKA STANICA SRAJEVO DOO

VTA Slatina

VTA Vogo§éa

VTA Ilijas

VTA Hadsiéi

VTA Stup- terneska sluzba

VTA Stup- mala praksa

Praca Azil za Zivotinje
ZAKLJUCAK
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POLITIKA KVALITETA

~#  ZalaZemo se za zadovoljenje svih potreba potro$aca - korisnika nasih usluga, uz postivanje
zakona, propisa i standarda, otvorenosti prema javnosti, prava na pristup informacijama i eti¢nosti
u poslovanju.

% Poduzimamo sve da obezbijedimo postojanost i poboljSanje uslova za nesmetano
snabdijevanje i pruZamo usluge kako postojecim, tako i buduém korisnicima nasih usluga.

% UlaZemo u odrZavanje i razvoj veterinarske stanice shodno potrebama postojecih i buduéih
korisnika usluga, kao i drustvene zajednice, uz primjenu novih i provjerenih tehnologija i
tehnoloskih rjeSenja.

% Nas prirodni i stalni zadatak je odgovoran odnos prema prirodnim resursima sa naglaskom
na zastitu okolisa i zdravlja ljudi.

& Dajemo informacije o svim dogadanjima bitnim za korisnike nasih usluga.

% Trudimo se da maksimalno profesionalno reagujemo na pozive, prigovore ili primjedbe
korisnika usluga po bilo kojem pitanju iz domena nase djelatnosti.

% U cilju postizanja veéeg zadovoljstva svih zaposlenika, teZimo stvaranju ambijenta timskog
rada i osiguranja dobrih uslova rada.

% Nastaviéemo i dalje unaprjedivati stalnu praksu obucavanja zaposlenika, sa posebnim
akcentom na pracéenje razvoja tehnologija u svim sferama rada.

s Obezbjedujemo kvalitetan naéin prikupljanja relevantnih injenica i podataka sa ciljem
donoSenja kvalitetnih i dobrih odluka, prije svega u fazi planiranja.

% Striktnom primjenom Zakona o javnim nabavkama, kao i metodama ocjenjivanja partnera,
razvijamo partnerske odnose sa svim obiljeZjima koja vode u pravcu pobolj$anja stanja.

¥ Osnove Politike kvaliteta su obavezujuce za sve zaposlenike Preduzeca.




1 OPCIPODACI

1.1  Pravni okvir, organizacija preduzeca, organi preduzeéa

KJP "Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo {u daljem tekstu ,Drustvo®) je osnovana 1956. godine
u Sarajevu. Adresa sjedista Drustva je Nikole Sopa 41, 71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina.
Osnovna djelatnost Drustva je pruZanje veterinarskih i sa njima povezanih usluga pod $ifrom
djelatnosti 75.00 veterinarske djelatnosti. Drustvo je u vlasni$tvu Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu ,Vlasnik“) a unutar Kantona Sarajevo za Drustvo je zaduZeno Ministarstvo privrede.

KJP Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo pruZa usluge iz oblasti veterinarske djelatnosti kroz
svoje poslovnice - veterinarske ambulante i ostale pobrojane segmente poslovanja. Kroz
veterinarske ambulante Dru$tvo vr§i ambulantno lije¢enje Zivotnja kao i kroz terenski rad
doktora i tehni¢ara na terenu. U sklopu ambulantnog lije¢enja funkcionira i operativni blok kroz
koji se pruZaju usluge operativnih zahvata nad Zivotinjama. Drustvo ima pet amublanti kroz koje
pruZa usluge lije¢enja i to: Ambulanta Stup, Vogo$éa, HadZiéi, Slatina i Ilija3.

Dodatno,  Druftvo ima ambulantnu apoteku i salon za kuéne ljubimce na-prodaju lijekova.i
pl‘eparata‘ za lije¢enje Zivotinja te pruZanje usluga za tretmane kuénih ljubimaca kao i
mikrobiolo$ki laboratorij. Pored prethodno navedenog, Drustvo pruZa usluge dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije kao i centar za zbrinjavanje napustenih pasa koji je registrovan kao
PodruZnica 1 Prada.

Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta blize su odredeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravljanje preduzeéem vrsi se putem organa i to:
% Skupitina,
% Nadzorni odbor - NO,
% Odbor za reviziju - OZR,
% Uprava (menadZment)

SKUPSTINA DRUSTVA - Predsjednik Skupstine Halil Subasi¢
NADZORNI ODBOR

1) Sanela Pasi¢, Predsjednik NO ispred drZavnog kapitala;
2) Boris Marinkov¢ - ¢lan NO ispred drZavnog kapitala;
3) NedZad HadZali¢, - élan NO;

ODBOR ZA REVIZIJU

1) Amer Halilovié - v.d.predsjednik OZR;
2) Anesa Karaseimovi¢ -v.d. ¢lan OZR;
3) DraZen Laganin - v.d. élan OZR;

UPRAVA
1) Nasiha Spahié¢ - dr.vet.med.

Orgaﬁi preduzeéa biraju se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima preduzeéa.

Prava i duZnosti organa regulisani su Statutom i drugim aktima preduzeéa




1.2  Opis sistema

Detaljniji prikaz segmenata organizacije Drustva prikazan je u nastavku

% Veterinarska ambulanta Stup

% Veterinarska ambulanta

Vogosca Veterinarska ambulanta

Slatina Veterinarska ambulanta HadZiéi

Salon za kuéne ljubimce i veterinarska apoteka
Veterinarska ambulanta Ilija$

MKBL (mikrobiologki laboratorij)

DDD (dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija)
Sluzba za epidemiologiju

Zajednicke sluzbe

PodruZnica 1 Praca

& F FEEEEFREE

Zajednicke sluzbe

1.3  Djelatnost

Prioritetni, slobodno moZemo reéi kapitalni zadaci i poslovi KJP ,Veterinarska stanica” d.o.o.
Sarajevo su:

» Provedba preventivno - dijagnosti¢kih procedura kod domaéih Zivotinja na prostoru
kantona Sarajevo, a sve u cilju pracenja i registracije pojave, kretanja, distribucije
zaraznih bolesti, posebno onih koje spadaju u kategoriju opakih zaraznih bolesti i
tretiraju se kao bolesti zoonoti¢nog karaktera, obzirom da se iste prenose sa Zivotinja na
ljude. Pojava, praéenje i suzbijanje bolesti iz ove kategorije obavezno je po Federalnom
Zakonu o veterinarstvu (Sl novine F/BiH br. 46/00), Zakonu o veterinarstvu BiH (SL
Glasnik BiH br 34/02), Zakonu o zastiti i dobrobiti Zivotinja (SluZbeni glasnik BiH br.
25/09) i Odluci o uslovima, dranju i na&inu postupanja sa domaéim Zivotinjama, kuénim
ljubimcima i nezbrinutim Zivotinjama (SluZbeni glasnik Opéine IlidZa 37/19).

Kada je u pitanju aspekt reprodukcije, u okviru toga bitan segment je suzbijanje

neplodnosti Zivotinja i provodenje vjeStatkog osjemenjivanja. To su izuzetno vaZni

poslovi u domeni veterinarske medicine i za koje s punim pravom moZemo reéi da imaju

strate3ki znacaj. v

Obavljanje poslova DDD (dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) u skladu sa Pravilnikom

o nacinu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (Sl.novine FBiH broj

30/16 od 20.04.2016.god.). DDD se obavlja u skladi$tima, prostorijama i na opremi za

proizvodnju, preradu, skladistenje, distribuciju, tj. promet namirnica animalnog porijekla.

To za ukupan razvoj stofarstva na prostoru Kantona Sarajevo i 3ire ima prvorazredan

znacaj, jer je to jedna od bitnih preventivnih mjera kojom se sprije¢ava pojava i Sirenje’
opakih zaraznih bolesti.

Veterinarsko javno zdravstvo - obuhvata poslove iz djelokruga inspekcije zlvpﬁma i

Zivotinjskih proizvoda, te veterinarske zaStite okoline koji su direktno ili indifektno u

ulozi zastite zdravlja ljudi od zoonoza, bolesti i Skodljivih rezidua koje se ndmirnicama :




mogu prenijeti na ljude (alimentarne infekcije i intoksikacije) te druge bolesti koje mogu
ugroziti zdravlje ljudi.

Izdavanje svjedodZbi i potvrda o zdravstvenom stanju Zivotinja, zdravstvenoj ispravnosti
namirnica, veterinarsko - zdravstveni pregledi namirnica animalnog porijekla prilikom
utovara, pretovara, istovara, u svim fazama proizvodnje, prerade, skladiStenja i
distribucije, koji su u skladu sa ¢lanom 2. ta¢ 17. i 19. Zakona o veterinarstvu FBiH (SI.
novine FBiH broj 46/00) spadaju u domenu veterinarskog javnog zdravstva. (Akt
Ministarstva vanjske/spoljne trgovine i ekonomskih odnosa BiH, Ured za veterinarstvo
‘BiH broj 03-1-27-473-1/14 od 25.03.2014.go0d.)

[zadavaje certifikata u skladu sa Medunarodnim konvencijama i drugih potvrda u skladu
sa zakonskom legislativom.

Propisivanje i izdavanje lijekova.

Davanje savjeta, izrada plakata, broSura, odrZavanje predavanja i seminara kao i
permanentna edukacija stanovniStva (ciljna populacija JU Osnovne i srednje §kole i MZ)

Sto se tite poslova iz domena veterinarske medicine ili veterinarstva uopée, smatra se od strane
evropskih i svjetskih autoriteta u struci da je prioritetan zadatak bila i ostat ée provedba svih
preventivno dijagnosti¢kih procedura i kontrole zdravlja Zivotinja na jednom podruéju i Sire, sa
ciljem da se dobije potpuni uvid i objektivno stanje u incidencu i prevalencu bolesti, na osnovu
kojega podatka se moZe bazirati objektivna i racionalna odluka vezano za procjenu
epidemiolos$ko - epizootiolo$ke situacije.

Kad su u pitanju domaée Zivotinje, izmedu ostaloga procjenjuju se i mjere vezano za
optimalizaciju zdravlja i produktivnost populacije Zivotinja na prostoru Kantona Sarajevo.

U svemu tome veterinarska sluzba kao Javna i sluzba od opfeg drustvenog interesa, mora dati
poseban doprinos vezano za kontinuirano praéenje stanja na terenu. Takoder, stru¢na sluzba KJP

»veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo prati i opisuje u¢estalost (frekvenciju) i distribuciju bolesti
kod pojedinih vrsta i kategorija Zivotinja, identifikuju¢i moguée faktore koji mogu disponirati i
utjecati na pojavu i karakter bolesti.

Kroz deskriptivno analititke modele stru¢na sluzba KJP ,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo,
analizira i evaluira sve podatke, ispituje hipoteze, daje odgovore vezano za karakter bolesti. Kada
su u pitanju pravci kontrole zdravlja Zivotinja, neophodnim smatramo inicirati i promovirati
afirmativne programe koji ¢e u krajnjem cilju pobolj$ati ukupan zdravstveni status Zivotinja na
prostoru Kantona Sarajevo, te definirati Zakonske obaveze i kriterije neophodne za provedbu
obaveznog Programa mijera zdravstvene zastite Zivotinja. Striktna provedba pomenutog
Programa mjera zdravstvene zaStite Zivotinja na prostoru Kantona Sarajevo, ima krucijalan
znataj uz poseban naglasak, da se ne smiju suZavati programi imunoprofilakse, jer ée upravo oni
promovisati sljedece aktivnosti:

» Umanijiti utjecaj opakih zaraznih i parazitarnih bolesti naroéito onih koje se sa Zivotinja
mogu prenijeti na ljude i izazvati nesagledive i katastrofalne zdravstvene i ekonomske
posljedice bolesti zoonoti¢énog karaktera (Lissa - Bjesno¢a, TBC - Tuberkuloza, Bang-
Bruceloza, Q - Groznica, Ehinokokoza, Trihineloza itd).

» Poboljiati proizvodnju u stoarstvuy, kao kljuénom generatoru razvoja poljoprivrede.

» Poboljfati zdravstvenu i higijensku ispravnost/sigurnost namirnica animalnog porijekla,
na nadin striktne provedbe veterinarsko-zdravstvenih pregleda, prilikom utovara,
pretovara, istovara u.svimfazama proizvodnje, prerade, skladi$tenja i distribucije.

Preduzece svoju djelatnost obavlja na podruéju Kantona Sarajevo.




2 IZVJESTAJI PO SLUZBAMA

2.1 Raspolozivi kapaciteti
KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo, obavlja veterinarsku djelatnost na podru¢ju Kantona
Sarajevo putem veterinarskih ambulanti Stup, Vogo§¢a, HadZi¢i, Ilija$, Slatina.

U okviru postojecih materijalno tehnickih resursa KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo ima
slijedeée sluzbe:

% Veterinarske ambulante

4 Veterinarska apoteka

% Sluzba za DDD (dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija)
% Sluzba za epidemiologiju i epizitiologiju

% ,PodruZnica 1“- Praa

% ,PodruZnica 2“-MBKL

% Zajednitke sluZbe

Sa stanovi§ta postojefe Zakonske legislative veterinarska djelatnost se obavlja u skladu sa
Zakonom o veterinarstvu u BiH (Sl glasnik BiH br. 34/02) i Zakonom o veterinarstvu F/BiH (SL

novine F/BiH br. 46/00).

- Osnovni, slobodno moZemo reéi prevashodni zadatak KJP ,Veterinarska stanica” d.c.o Sarajevo
jeste provodenje mjera zdravstvene za$tite Zivotinja tj. provedba preventivno - dijagnosti¢kih
procedura u cilju sprefavanja pojave i $irenja opasnih zaraznih bolesti posebno onih iz grupe
zoonoza (misli se na bolesti koje se mogu prenijeti sa Zivotinja na ljude). Pored naprijed
pomenutih zadataka KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo, svakodnevno vri lijeenje
oboljelih Zivotinja te pruZanje svih vrsta hirurskih zahvata na Zivotinjama, kako na posjedu
vlasnika tj. farmera tako i u veterinarskim ambulantama Stup, Vogo$éa, Hadzi¢i, Ilijas, Slatina.
Takoder, u ambulantama Stup i Slatina svakodnevno se rade hirurSko - internisticki zahvati na
malim Zivotinjama, provode dijagnosticke procedure u domeni: hematologije, biohemije,
elektroliti, urin, EKG itd.

Pored poslova zdravstvene za$tite Zivotinja, svakodnevno se obavljaju i veterinarsko -
dravstveni pregledi namirnica animalnog porijekla, kao i poslovi dezinfekcije, dezinsekcije i
~deratizacije putem Sluzbe za DDD. . Putem veterinarske apoteke, vrdi se kontinuirano
snabdijevanje neophodnih lijekova i sanitetskog materijala za obavljanje na$ih usluga.
Ratunovodstvo KJP Veterinarske stanice d.o.0. Sarajevo obavlja ekonomsko - finansijske, a
pravne, kadrovske i opée poslove za potrebe KJP ,Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo obavlja
sekretar preduzeéa.

2.2  Prednosti KJP Veterinarska stanica doo Sarajevo u odnosu na druge veterinarske
subjekte

% Zahvaljujuéi kadrovsko - tehnitkim efektivama i posjedovanju laboratorija i sofisticirane
opreme, KjP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo radi na permanentnom otkrivanju,
suzbijanju i iskorjenjivanju “opakih” zaraznih i parazitarnih bolesti posebno onih iz grupe
Zoonoza (bolesti koje se sa Zivotinja prenose na ljude). Takoder, svakodnevno se rutinski
rade laboratorijsko -dijagnosticke procedure hematologija, biohemija, elektroliti, urin,
EKG, ultrazvuk, kao i druge dijagnostitke procedure.

% Pored naprijed pomenutih poslova, pitanju reprodukcije na prostoru Kantona Sarajévo
mora se posvetiti posebna, zaSto ne reéi znatno veéa paZnja. U okviru ovoga vaZnog posla
KJP ,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo mora dati znacajniji doprinos u ¥ezi bolje
organiziranosti i povezivanja svih struénih sluzbi iz oblasti veterinarske sedicine na’




prostoru KS. Prioritetno se moraju detektirati primarni uzroci neplodnosti, koji se krecu
od onih infektivne naravi, alimentarne, vitaminsko - mineralne deficijencije do moguéih
poremecaja metabolizma, tipa negativnog balansa energije, adaptabilnog stresa itd.
Takoder, struéna sluzba KJP ,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo mora utvrditi i pratiti
kvalitetu stoéne hrane, izbalansiranosti obroka, greske u ishrani, naéin i uvjete drZanja i
tehnologiju proizvodnje

KJP “Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo je posebnu paZnju posvetila educiranosti
struénih kadrova da mogu kontinuirano i profesionalno da vrSe veterinarsko -
zdravstvene preglede u toku proizvodnje, prerade, skladiStenja i prometa namirnica
animalnog porijekla, kao i sve preventivne aktivnosti u pogledu. zastite zdravija ljudi od
alimentarnih intoksikacija, te punu za$titu materijalnih dobara i ekonomskih interesa
potro3ata. Smatramo da se u pogledu efikasne provedbe veterinarsko- zdravstvenih
mjera mora Koordinirati na svim struénim nivoima sa Opéinskim/Gradskim
veterinarskim stanicama na KS, kao i nastojati da se uspostavi jedinstveni informacijski
sistem. Kona¢no to je uvjet da BiH bude ukljufena, tj. da djeluje u okviru sistema
medunarodnih organizacija (FAO, WHO, O.LE.):

% KJP Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo, takoder aktivno radi na suzbijanju problema
pasa lutalica na podruéju Kantona Sarajevo, kroz programe sterilizacije/kastracije,
udomljavanja i prihvata agresivnih i opasnih pasa u ,PodruZnicu 1*-Prata.

% Takoder, smatramo da u svome daljem radu poseban akcenat KJP Veterinarska stanica”
d.o.o. Sarajevo mora staviti na permanentnu edukaciju farmera, ali i gradana te kako smo
istakli uspostaviti aktivnu koordinaciju sa drugim Opéinskim veterinarskim stanicama u
smislu zajednicke i jedinstvene provedbe i promocije preventivnih principa rada, na
zdravlju Zivotinja bez $tetnih bioloskih, hemijskih i radiolo$kih ostataka uz za$titu svih
proizvodnih cjelina, do krajnjeg konzumenta - potro3aca. To je sadadnji i buduéi zadatak
vezan za veterinarsko-zdravstvenu ispravnost namirnica animalnog porijekla sve u vezi
provedbe efikasnije zaStite stanovni§tva na prostoru Kantona Sarajevo, pai §ire.

Kada se govori o evaluaciji u¢injenog u oblasti- stofarstva na prostoru Kantona Sarajevo
procjenjuju se i mjere vezano za optimalizaciju zdravlja i produktivnost populacije Zivotinja
na prostoru Kantona Sarajevo. U svemu tome veterinarska sluzba kao javna i sluzba od opéeg
drustvenog interesa, mora dati poseban doprinos vezano za kontinuirano praéenje stanja na
terenu. Takoder, stru¢na sluzba KJP ,Veterinarska stanica" d.o.o. Sarajevo prati i opisuje
ulestalost (frekvenciju) i distribuciju bolesti kod pojedinih vrsta i kategorija Zivotinja,
identifikujuéi moguée faktore koji mogu disponirati i utjecati na pojavu i karakter bolesti.

U sljedeéih par tebela i grafikona prezetnovati ¢emo obim pruZenih usluga KJP ,Veterinarska
stanica“ d.o.o. Sarajevo za 2022 godinu.




Grafikon 1 Izvriene usluge u 2022 godini

Tabela 1 Izvriene usluge po vrstama Zivotanja
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Prihodi od prodaje robe i usluga odnose se na pruZene usluge lije¢enja i izdavanja lijekova,
osjemjenjivanja Zivotinja, pregleda, operativnih zahvata i sa njima povezanih usluga. Prihodi od
prodaje robe i usluga ukljucuju i prihode od analiza, dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i
ostalo. I mozZemo konstatovati da prihodi odnosno pruZene usluge 2022. godini vratili na nivo
2020. godine koja je bila vrlo uspje$na za preduzece.




2.3 Radovi iusluge DDD sluzbe u 2022 godini

KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo u sklopu svojih aktivnosti vr$i poslove i DDD
(dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija).

Tabela 2 DDD usluge
h osiovi DDD

0 g
Prerada i 16
i ORI i [ e
Prevozna sredstva | 530
Prodajutobjekti __Jj

_Ugostiteljski objekat | |

| ~ Azil za pse uPrati |
"~ Laboratorija

Peelinjak
UKUPNO

U odnosu na proslu godinu izvr3eno je povecanja pruZenih usluga u oblasti DDD u procentu od
6% na isti posmatrani period. :

E.

Sredstva za rekonstrukcije i proirenja usluga kako iz tekuéeg poslovanja, takoo i grant sredstava
od strane Ministrarstva privrede Kantona Sarajevo i ukupna vrijednost ulaganja u investiciono-
odrZavanje u 2022. godini iznosi: 180.436,80 KM (Detaljniji pregled dat je u tabeli br. 5).




Tabela 3 Projekti KJP

KJP *Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo je
sklopila Sporazum o sufinansiranju projekta
»Osposobljavanje i rekonstrukcija Veterinarske
ambulante Vogo$éa za prufanje usluge lje€enja i
prevencije bolesti kod kuénih ljubimaca“ sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo dana
28.12.2021. godine i Aneks sporazuma dana
14.04.2022. godine, kojim se KJP “Veterinarska
stanica” d.o.0. Sarajevo obavezala da navedeni
projekat realizuje do 30.06.2022. godine.

Ukupna
vrijednost
potpisanog
sporazuma
iznosi
34.884,26
KM.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo je
sklopila Sporazum o sufinansiranju *projekta
»Opremanje salona za njegu ku¢nih ljubimaca® sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo dana
28.12.2021, godine i Aneks sporazuma dana
14.04.2022. godine, kojim se KJP “Veterinarska
stanica” d.o.0. Sarajevo obavezala da navedeni
projekat realizuje do 30.06.2022. godine.

Ukupna
vrijednost
potpisanog
sporazuma
iznosi
18.513,53
KM.

KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo je
sklopila Sporazum o sufinansiranju projekta
»Opremanje apoteke i centralnog skladi$ta u
sklopu KJP ,Veterinarska stanica , d.o.0 Sarajevo
sa Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo dana
28.12.2021. godine i Aneks sporazuma dana
14.04.2022. godine, kojim se KJP “Veterinarska
stanica” d.o.0. Sarajevo obavezala da navedeni
projekat realizuje do 30.06.2022. godine.

Ukupna
vrijednost
potpisanog
sporazuma
iznosi
63.281,00
KM.

KJP *Veterinarska stanica” d.c.o. Sarajevo je
sklopila Sporazum o sufinansiranju ' projekta
sOpremanje ultrazvutnom dijagnostikom za
terenski i ambulantni rad* sa Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo dana 28.12.2021.
godine i Aneks sporazuma dana 14.04.2022.
godine, kojim se KJP "Veterinarska stanica” d.o.o.
Sarajevo obavezala da navedeni projekat realizuje
do 30.06.2022. godine.

Ukupna
‘vrijednost
potpisanog
sporazuma

iznosi
38.758,00
KM.

KJP *Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo je
sklopila ‘Sporazum o finansiranju projekta
sEdukacija gradana o dobrobiti pasa“ sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo dana
28.12.2021. godine i Aneks sporazuma dana
14.04.2022. godine, kojim se KJP “Veterinarska
stanica” d.o.0. Sarajevo obavezala da navedeni
rojekat realizuje do 30.06.2022. godine.

Ukupna
vrijednost
potpisanog
sporazuma
izneosi
25.000,00
KM




2.4  SluZba zajednickih poslova (Raéunovodstvo, Administrativni poslovi)

Tokom godine u redovnom radu i poslovanju praéena je primjena MRS-a i MSFI,
izradivani su finansijski izvjeStaji za polugodi$nje i godi$nje obratune, vrieno je knjiZenje,
usagla3avanje analiti¢kih kartica sa glavnom knjigom, kontirane i evidentirane su sve poslovne
promjene.

.Na osnovu Plana javnih nabavki (roba, radova i usluga), a u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, provedene su sve neophodne procedure javnih nabavki i pripremani su izvje$taji o
provedenim postupcima javnih nabavki, vr§ena je kontrola i realizacija internih narudzbi,
praéena je realizacija ugovora o. javnim nabavkama, vriena je obrada i kontrola faktura i
ugovorenih cijena, obavljani su poslovi nabavke i skladistenja.




3 FINANSIJSKI POKAZATEL]JI
3.1 Prodaja usluga

U 2022 godini ukupne koli¢ine fakturisane usluga za potro$afe ostvarene su u koli¢ini od
2.084.735 KM $to je za 0,10 % viSe u odnosu na 2021. godinu.

Tabela 4 Strukutura ukupnih prihoda u 2022 godini

Prihodi od prodaje 791.953 681.449 35,45%
roba i usluga
Prihodi od - 1.000.000 980.810 51,03%

subvencija
Ostali prihodi 292.782 259.810 13,52%

U tabeli su prezentovani ukupni prihodi za 2022 godinu i komparacija istih s prethodnom
godinom. Iz tabele moZemo vidjeti da je do$lo do poveéanja prihoda u odonosu na prehtodnu
- godinu za 162.664,00 KM.

U 2022.godini finansiranje poslovanja je vrSeno uglavnom iz vlastitih sredstava,
ostvarenih pruZanjem usluga na podrudju Kantona Sarajevo.

Poslovanjem sa aktuelnim cijenama preduzeée je ostvarilo prihode u iznosu od:
2.084735, Sto je u odnosu na isti period prethodne godine, poveéanje za: 162.664,00 KM ili
0,10 %.

Prihodi od prodaje roba i usluga su ostvareni u iznosu od: 791.953,00 KM, §to je 38,00
% ukupnog prihoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju poveéanje
za: 110.504,00 KM ili 2,55 %.

_ U obratunskom periodu u 2022. godini ostvareni su najveéi prihodi od subvencija, u
“iznosu - od: 1.000.000,00 KM, ito je 48 % ukupnog prihoda, i u odnosu na isti period prosle
godine, ovaj prihod ima smanjenje za: 19.190,00 KM ili 3,03 %.

Na treéem mjestu po veli¢ini su prihodi evidentirani na kontu 65 - Ostali poslovni
prihodi u iznosu od: 292.782,00,00 KM - §to je 14 % ukupnog prihoda, i u odnosu na isti
period prethodne godine, ovaj prihod ima poveéanje za 32.972,00 KM ili 0,48/%.




Na sljedecem grafikonu prezentovana je struktura prihoda KJP “Veterinarska stanica” d.o.o.
Sarajevo.

Grafikon 2 Struktura prihoda 2022
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* U obraunskom periodu 2022. Godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 791.953 KM, 3to je 38%
ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju poveéanje za 110.503 KM ili 16,2%.
U obratunskom peirodu 2022. godine najveéi prihodi su: Ostali prihodi i dobici, u iznosu od
1.289.724 KM, 3to je za 61,9% ukupnog prihoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj
prihod ima poveéanje za 230.380 KM ili 21,7%

S time u vezi na sljedece u sljedecoj tabeli iskazani su prihodi od osnovne djelatnosti KJP
“Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo i poredenje u odnosuna prethodnu godinu.

Tabela 5 Vrsta prihoda od osnovne djelatnosti

VRSTA PRIHODA
- Prihodi od veterinarskih usluga 441.721,40 656.225,00

- Prihodi po osnovu DDD poslova 61.912.55 72.537.85

- Prihodi od realizacije artikala — lijekova 177.816,25 135.728,00
UKUPAN PRIHOD OD OSNOVNE DJELATNOSTI 681.450,20 864.490,85

MoZemo vidjeti da je doSlo do poveéanja prihoda po osnovu prihoda iz osnove djelatnosti u
iznosu od 183.040,65 KM odnosno procentualno 26,86%.




3.2  BILANS USPJEHA

3.2.1 Rashodi/ Presjek troskova

Ukupni ostvareni rashodi u obraéunskom periodu 2022. godine iznose: 2.084.143,00
KM, 3to je u odnosu na isti period prethodne godine poveéanje za: 186.688,00 KM ili 9,80 %.

U obratunskom periodu 2022. godine, poslovni rashodi iznose: 1.936.487,00 KM S3to je
92,90 % ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju
poveéanje za: 114.618,00 KM ili 6,30 %.

- U obratunskom periodu 2022. godine najveéi rashodi su evidentirani na kontu 520+521
- Troskovi plac¢a i naknada zaposlenima, u iznosu od: 1.367.831,00 KM, sto je 65,60 %
ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za
45.604,00 KM ili 3,40 %.

Na drugom mjestu po veligini su rashodi koji su evidentirani na kontu Troskovi prodane
robe u iznosu od: 148.007,00 KM, $to je 7,10 % ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period
prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za: 10.912,00 KM ili 8,00 %.

Dok su na treéem mjestu po veli¢ini, rashodi evidentirani na kontu Amortizacije u iznosu
od: 110.266,00 KM, §to je 5,30 % ukupnog rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine,
- ovaj rashod ima smanjen za: 5.561,00 KM ili 4,80 %.

Dalje slijedi Troskovi sirovina i materijala u iznosu od: 83.862,00 KM, to je 4,00 %
ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za
33.185,00 KM ili 65,48 %.

Rashodi iskazani kao Ostali poslovni rashodi i troskovi u iznosu od: 82.115 KM su 3,90
% ukupnih rashoda.

Rashodi iskazani kao Troskovi primljenih usluga u iznosu od : 76.193,00 KM, su 3,70 %
ukupnih rashoda.

Rashodi po osnovu Troskova energije i goriva u iznosu od: 68.213,00 KM, $to je 3,30 %
ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za
. 8.128,00 KM ili 13,53 %.

- Tro$kovi po osnovu Ostalih rashodi i gubici u iznosu od : 60.196,00 KM, su 2,90%
ukupnih rashoda.

Rashodi po osnovu Finansijski rashoda u iznosu od: 58.838,00 KM, sto je 2,80 %
ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za
26.817,00 KM ili 83,75 %.

Troskovi po osnovu Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha u iznosu od :
26.676,00 KM, su 1,30% ukupnih rashoda.

TroSkovi po osnovu Ostalih rashodi u iznosu od : 1.746,00 KM, su 0,10% ukupnih
rashoda.

Za protekli period vazno je napomenuti da preduzece redovno izmiruje obaveze po
osnovu PDV-a i ostalih poreza, te obaveze prema uposlenim po osnovu Kolektivnog ugovora
kao i obaveze prema dobavljaima.

U ovom izvjeStajnom periodu Uprava preduzeca je vodila aktivnosti na poveéqnfu
stepena naplate potraZivanja koje su dale odredene rezultate. U cilju poveéanja naplate
dospjelih, a nenaplacenih potraZivanja Uprava preduzeca je koristila sva Zakonom dofveljena
sredstva.
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Tabela 6 Pregled strukture ostvarenih rashoda
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Poslovni rashodi

1.936.487

92,92%

1.821.869

96,02%

106,29

Ostali rashodi

147,656

7,08%

75.586

3,98%

195,35
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Ostvareni rashodi u.obrafunskom periodu u 2022. Godini iznose: 2.084.143 KM, $to j je u odnosu
na isti period prethodne godine POVECANJE za 186.688 KM ili 9,8%.

U obratunskom periodu 2022. Godine POSLOVNI RASHODI iznose 1.936.487 KM, $to je 92,9%
ukupnog rashoda, U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVEﬁAN]E za
114.618 KM ili 6,3%.

" U narednom grafikonu prikazan je pregled ukupnih tro$kova i rashoda u obratunskom periodu
za 2022 godinu zajedno s procentom u¢e$éa u ukupnim tro§kovima/rashodima.

Grafikon 3 Ukupni tro¥kovi

U obratunskom periodu 2022. godine, najveéi rashodi su - TroSkovi plata i ostalih li¢nih
primanja u iznosu od 1.367.831 KM, 5to je 65,6% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 45.604 KM ili 3,4%




3.2.2 Analiza ostvarenih prihoda i rashoda 2022 godine

Tabela 7 Prihodi i Rashodi

podaci iz poslovne
dokumentacije

Bilans uspjeha

2021

2022

Prihodi od prodaje roba i
usluga

681.449

791.953

Prihodi od subvencija

980.810

1.000.000

Ostali prihodi

259.810

292.782

Ukupno prihodi

1.922.069

2.084.735

Troskovi prodane robe

137.095

148.007

-Tro$kovi materijala

50.677

83.862

Trogkovi énergije i gorica

60.085

68.213

Troskovi zaposlenih

1.314.051

1.367.831

Ostali troskovi -

187.694

247.125

Ukupno tros$kovi

1.749.602

1.915.038

EBITDA

172467

169.697

Amortozacija

115.827

110.266

EBIT

56.640

59.431

Finansijski rashodi

32.021

58.838

Broj zaposlenih

42

42

EBT

24.619

593

Prihod po zaposlenom

16.225

18.856

Troskovi po zaposlenom

31.287

32.567

Iz navedene tabele moZemo vidjeti da je doslo do poveéanje prihoda po zaposleniku i iznosu od
2.6310,00 KM, a isto tako smo imali i povecanje tro$kova po zaposleniku u iznosu od 1.280,00

KM u odnosu na pro$lu godinu.

Tabela 8 Pregled ostvarene dobiti (gubitaka

1

4

Bruto dobit neprekinutog poslovanja

593

24.619

-24.026

Gubitak prije poreza

Porez na dobit

59,30

2.461,90

-2.402,60

Neto dobit perioda

533,70

22.157,10

-21.623,30

Gubitak perioda

Tabela nam pokazuje dobit/gubitak za 2022 godinu i poredenje s prethodnom godinom.




3.3  BILANS STANJA

zicija aktive na dan 31.12.2022.godine

2
Nekretnine, postrojenja i oprema 1.308.711 74,50%
Zalihe ' 30.662 1,75%
PotraZivanje od kupaca 148882 8,48%
Ostala potraZivanja 59.495 3,39%
Novac i nov&ani ekvivalenti 208.944 11,89%

UKUPNA AKTIVA 1.756.694 100%

3.4 Stalna sredstva

Nabavna vrijednost raspoloZivih stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi:
- 1.308.711,00 KM,

U odnosu na stanje potetkom godine, ova sredstva imaju poveéanje za: 6.474,00 KM ili
0,49 %.

3.5 Zalihe

Ukupne zalihe na dan 31.12.2022.godine izfiose: 30.662,00 KM $to je u odnosu na stanje na
pocetku godine povecanje za: 3.491,00 KMiili 12,84.

3.6 Kratkoroéna potrazZivanja od kupaca
Kratkoro¢na potraZivanja i plasmani na dan 31.12.2022.godine iznose: 148.882,00 KM,
$to je-u odnosu na stanje potetkom godine smanjenje za: 17.047,00 KM ili 11,1 %.

3.7 Ostala potraZivanja

Iskazani iznos ostala potraZivanja u bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine u iznosu od:
59.495,00 KM i imaju smanjenje za: 207.297,00 KM ili 77,69% u odnosu na 01.01.2021.
godine.

3.8  Novacinovéani ekvivalenti
Na dan 31.12.2022. godine novac i noviani ekvivaletni u iznosu od 208.944,00 KM i imaju
povecanje za 165.789,00 KM ili 484,00% u odnosu na 01.01.2021. godine.

Tabela 10 Pregled pozicija pasive bilansa stanja, po velifini na dan 31.12.2021.godine

Rezervisanja 0
OdloZeni prihodi 811.210




Obaveze po kreditima 0 0,00%
Obaveze prema dobavlja&im 283.923 16,16%
Ostale obaveze 241.998 13,78%
Odgodeni prihodi 0 0,00%
Upisani capital 10.000 0,57%
Akumulirani rezultat 409.563 23,31%
UKUPNA PASIVA 1.756.694 100%

3.9  Kapital
Upisani kapital drustva na dan 31.12.2022.godine iznosi: 10.000,00 KM, .

Najveéa stavka u kapitalu nalazi se na kontu Akumulirani rezultati iznosu od: 409.563,00
KM.

Druga po veli€ini stavka u kapitalu nalazi se na kontu: 340 - Nerasporedena dobit ranijih

U odnosu na pocetak godine ova pozicija ima poveéanja za: 591,00 KM ili 0,01 %.

3.10 Obaveze (zaduZenost)

Obaveze preduzeéa (zaduZenost) na dan 31.12.2022.godine iznose: 525.921,00 KM, §to je u
- odnosu na stanje pocetkom godine poveéanje za: 41.695,00 KM ili 8,60 %.

Najvece obaveze evidentirane su na kontu - Dobavljaéi - povezana pravna lica u iznosu od
283.923,00 KM 3to je 16,16 % ukupnih obaveza.

U odnosuna stanje napoéetku godine imamo poveéanje za: 41.011,00 KM ili 16,88 %.

Na drugom mjestu po veli€ini su ostaleobaveze iskazane na kontu u iznosu od 241.998,00 KM,
§to je 13,78 % ukupnih obaveza.

U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju poveéanje za 684,00 KM ili 0,02 % .

3.11 Odlozenih prihod

.. U 2022. godini zaklju¢no sa 31.12.2022. godine ukupni prilivi gotovine iznose: 811.21000 KM,
. je 46,18 % ukupnih obaveza. U odnosu na stanje potetkom godine imaju smanjenje za
.73.020,00 KM ili 9,00 % .
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3.12 Analiza finansijskog poslovanja

AKTIVA

Tabela 11 Finansijska analiza poslovanja

Gotovina i
ekvivalenti gotovine

307.227

43.155

208.945

15,35%

2,39%

Potrativanja od
kupaca

202.479

165.929

148.882

10,12%

9,19%

Zalihe

35.396

27.171

30.662

1,77%

1,51%

Ostala tekuéa
sredstva

28.917

266,793

28.833

1,44%

14,78%

UKUPNO TEKUCA
SREDSTVA

574.019

503.048

417.322

28,68%

27,87%

Postrojenja i oprema

139.872

Gradevinski objekti

n/a

n/a

n/a

n/a

Zemljidte

nfa’

nfa

n/a

n/a

Ostala stalna
sredstva

1.287.677

1.202.734

1.308.711

64,33%

UKUPNO STALANA
SREDSTVA

1.427.549

1.302.239

1.229.303

71,32%

OdloZena poreska
sredstva

0

0

Gubitak iznad visine

PASIVA

0

0

0

0

0

0

kapitala -

Dobavljaéi

184.540

242.838

283.848

9,22%

13,45%

17,24%

Kratkorotni krediti

0

404

0,00%

0,00%

0,02%

Tekudi dio
dugorotnih kredita

51.736

0

2,58%

0,00%

0,00%

Ostale kratkoroéne
obaveze

216.829

241.393

131.601

10,83%

13,37%

7,99%

UKUPNO TEKUCE
OBAVEZE

453,105

484,231

415.852

22,64%

26,82%

25,25%

Dugorotni krediti

17.856

17.856

0

0,89%

0,99%

0,00%

‘Ostale-dugoroéne
obaveze

1.136.254

884.230

811.210

56,77%

48,98%

49,27%

UKUPNO
DUGOROCNE
OBAVEZE

1.154.110

902.086

811.210

57,66%

49,97%

49,27%

UKUPNO OBAVEZE

1.607.215

1.386.317

1.227.062

80,30%

76,79%

74,52%

Osnovni kapital

10.000

10.000

10.000

0,50%

0,55%

0,61%

Nerasporedena dobit

384.353

408.970

409.563

19,20%

22,65%

24,87% ¢

Ostali kapital

0

0

0

0,00%

0,00%

0,00%

Ukupno Kapital

394.353

418.970

419.563

19,70%

23,21%

B




| Prihodi od prodaje | 1.826.075 | 1.734.285 | 1.944.083 |

100%

Poslovni rashodi

Nabavna vrijednost
prodate robe

126.747

137.096

148.007

6,94%

7,91%

8,53%

Materijalni tro§kovi

141.599

114.820

152.075

7,75%

6,62%

8,77%

Trodkovi placa

1.227.625

1.322.227

1.367.831

67,23%

76,24%

78,87%

Amortizacija

139.010

115.827

110.266

7,61%

6,68%

6,36%

Ostali poslovni rashodi

118.156

131.899

165.312

6,47%

7,61%

9,53%

Ukupno poslovni
rashodi

1.753.137

1.821.869

1.943.490

96,01%

105,05%

112,06%

Operativna dobit
(EBIT)

72.938

-87.584

593

3,99%

-5,05%

0,03%

Tro$kovi kamata

14.178

22.486

58.838

0,78%

1,30%

3,39%

Ostali prihodi

217.601

187.786

292.782

11,92%

10,83%

16,88%

Ostali rashodi

24.193

53.100

233.944

1,32%

3,06%

13,49%

Dobit prije poreza

252.168

24.616

593

13,81%

1,42%

0,03%

Porezi

0,00%

0,00%

0,00%

Neto dobit

Ostale promjene

252.168
0

13,81%

1,42%

0,03%

0,00%

0,00%

0,00%

Ukupna dobit

252.168

13,81%

1,42%

0,03%

Prihodi od izvoza

Broj zaposlenih




Kljuéni pokazatelji
poslovanja

Javno preduzeée "KJP Veterinarska stanica

" doo Sarajevo

Industrijska grana na nivou BiH

Pokazatelji
likvidnosti

2020

2021

2022

2021

2022

Tekuéi pokazatelj

1,72

Ubrzani pokazatelj

1,29

Pokazatelji
efikasnosti

Prosjetan broj dana
naplate potraZivanja

40,47

34,92

27,95

Prosjecan broj dana
obrta zaliha

48,15

39,37

37,30

Prosjetan broj dana
plaéanja dobavijata

174,27

230,93

222,62

Prihod po zaposienom

42.466,86

41.292,50

43.201,84

‘Prosje¢an tro$ak plate
po zaposienom

28.549,42

31.481,60

30.396,26

Materijalni troSkovi /
prihod

7,8%

6,6%

7,8%

Tro¥kovi placa / prihad

67,2%

76,2%

70,4%

Poslovni rashodi /
prihod

96,0%

105,1%

100,0%

Prihod / stalna sredstva

1,28

1,33

1,58

Pokazatelji
solventnosti

% tudih izvora sredstava

EBIT / kamate

Kreditna zaduZenja /
kapital

Pokazatelji
profitabilnosti

EBIT / prihod

4,0%

5,0%

2,7%

1,6%

Neto marza

13,8%

4,7%

2,8%

3,6%

ROE (povrat na kapital)

63,9%

9,4%

5,6%

16,8%

.ROA (povrat na ukupnu
aktivu)

12,6%

5,8%

3,4%

9,1%

Rast prihoda

-10,1%

4,7%

-1,1%

2,5%

Neto dobit

252.168

2.970.579,00

174.305,00

2.292.344,00




3.13 Ljudski resursi
U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u
preduzecu je na dan 31.12.2022. godine zaposleno ukupno 46 (CetrdesetSest) zaposlenika.

S time u vezi moramo napomenuti da je drustvo po tom osnovu imalo rashod u iznosu od
380.000,00KM u $to se odrazilo i na sam poslovni rezultat preduzeéa. PotraZivanja po osnovu
ranijih presuda u vezi ugovora o radu i plaéa,

Tabela 12 Pﬁled zaﬁslenih io steienu struénoi obrazovan '|n

1 | Visoko strufno obrazovanje 26
2 | Srednje stru€no obrazovanje 18
3 | Nekvalifikovani radnici ‘ -2

Ukupno 46




3.14 Javne nabavke

Preduzeée je u toku 2022 godine izvr§ilo javne nabavke roba, materijala i usluga u
vrijednosti od 375.000,00 KM bez PDV-a. U ovaj iznos ukljuene su i vrijednosti koje se odnose
na nabavku elektri¢ne energije, komunalne usluge, usluge prevoza i poStanske usluge.

Javne nabavke su tokom 2022. godine provedene kroz slijedeée postupke:

OTVORENI POSTUPAK u vrijednosti od: 220.000,00 KM ili 58,66 %

KONKURENTSKI ZAHTJEV u vrijednosti od: 75.000,00 KM ili 20,00 %

DIREKTNI SPORAZUM u vrijednosti od: 80.000,00 KM ili 21,34 %

3.15 Naplata potrazivanja
Naplatu dospjelih, a nenaplaéenih potraZivanja preduzece je u 2022.godini provelo kroz:
% Opomene za plaéanje duga;
% Zakljutivanje Ugovora o vansudskoj nagodbi (izmirenje duga na rate)

%  Koriste¢i druge, Zakonom dozvoljene metode.

"~ 3.16 Izmirenje obaveza

U izvje$tajnom periodu Preduzeée je poduzimalo sve mjere u skladu sa Zakonom kako bi
odgovorilo na sve postavljene obaveze po:

% Osnovu PDV-a;

" Dobavljatima;

% Poreza i doprinosa;
% Kolektivnom ugovoru.

Nakon provedenih postupaka javnih nabavki i zaklju¢ivanja Ugovora sa odabranim ponuda¢ima,
. preduzece je uredno izmirivalo svoje obaveze prema dobavljatima sa 31.12.2022. godine.

;. Sve-obaveze koje su do tog datuma pristigle, preduzece je u cjelosti izmirilo.




4 AMBULANTE KJP VETERINARSKA STANICA SRAJEVO DOO
4.1 VTA Slatina

Ambulanta Slatina- radi se o ambulanti koja pokriva epizotiolo$ko podruéje Stari Grad i Centar.
Ima veoma dobru saradnju sa lokalnom zajednicom i Opéinama. Ova ambulanta djeluje u sastavu
dva doktora veterinarske medicine i dva veterinarska tehnicara.

Tabela 13 VTA SlatinaGodinja evidencija veterinarskih aktivnosti za 2022. godinu
Dijagnostika bruceloze goveda: 176(neg) ovaca: 102(neg.) koza:
48(neg.) lame: 3 (neg) jelen: 2 (neg.) psi: 49
(neg)
Dijagnostika tuberkuloze goveda: 231(neg.)
Dijagnostika  enzootske  govede 103 (neg.)

leukoze
Dijagnostika leptospiroze 0
Dijagnostika avijarne influence/bris 0
Vakcinacija protiv bolesti kvrgave 0
(Lumpy skin disease)
Cijepljenje protiv bjesnila pasa: 340 macaka: 71 Medo: 1
Cijepljenje DHP/lepto pasa; 187
Dehelmintizacija pasa: 1146 madtaka: 400

goveda: 15

ovaca: 1845 koza: 127

konja: svinja:3

peradi: kopitara: 14

Vakcinacija Tricat-Rhinotraheit macaka: 105

f. callcivirus, panleucopenia

Vrbanac (cijepljenje) -

Vakcinacija ovaca "OCUREV" ovaca: 973 koza: -

Lije¢eno pasa: 444 macaka: 206

goveda: 71 ovaca: 48

koza: 25 konja: 3  svinja:

lama:

Kastrirano pasa: 56  macaka: 127

ovaca: koza: 3

Kirurske intervencije pasa: 34  madaka: 35 ovaca: -

Pregled na gravidnost krava: 5
Porodiljske intervencije krava: 4koze: ovce:
Ostale intervencije pasa: 88 macaka: 64

Eutanazija pasa: 10 macaka: 10 konji:1
krava:

V.0. (ukupno) 204

I put osjemenjeno 119
11 put osjemenjeno 58
Il put osjemenjeno 27




Markirano goveda: 56 ovaca: 598

koza: 33

Ugradnja identifikacijskog ¢ipa. pasa: 190 macaka: 56 konja: 8
Jeleni lopatari: 2 koze: 10

Mastitis test 2 (neg.)

RjeSenje veterinarske inspekcije (brojéano) / Po rjeSenju uradeno: 12
Izdato mlije¢nih kartona: 29

Izdato zdravstvenih certifikata: 22

Izdato svjedodzbi o zdravstvenom stanju: 46

Izdato potvrda o zdravstvenom nadzoru: 76

4.2 VTA Vogoscéa

Ambulanta Vogo$¢a- Ova ambulanta pokriva podrucje Opéine Vogo3¢a. Radi se o ambulanti
koja je dosta zapostavljena kada je u pitanju ulaganje u istu. Ova ambulanta djeluje u sastavu dva
_ doktora veterinarske medicine i jedan veterinarski tehniéar.

Tabela 14 VTA Vogoiéa — Godisnja evidencija veterinarskih aktivnosti za 2022. godinu

Dijagnostika bruceloze goveda: 50 (neg.)

ovaca:
koza: 6
Dijagnostika tuberkuloze Goveda: 17 (neg)
Dijagnostika  enzootske govede - '
leukoze
Dijagnostika americke gnjiloée 11 (neg) 2 (poz)
pcelinjeg legla
Vakcinacija protiv bolesti kvrgave
koZe (Lumpy skin disease)
Cijepljenje protiv bjesnila pasa:223 macaka: 15
Cijepljenje DHP/lepto pasa: 74
Dehelmintizacija Pasa i mataka:460 goveda i ovaca:
i

Vakcinacija Tricat-Rhinotraheit macaka: 29
f. callcivirus, panleucopenia .
Vakcinacija ovaca "OCUREV" 138

Lije€eno pasa: 46  macaka: 66 koza:2
goveda:15 ovaca: 16  krava:l
Kastrirano macka: 39 pasa:12

Kirurske intervencije pasa: 19 macaka: koza:

Pregled na gravidnost




Porodiljske intervencije

Ostale intervencije

Eutanazija

pasa: 16 macaka: - kon;j: -

V.0. (ukupno)

82

I put osjemenjeno

58

Il put osjemenjeno

21

11l put osjemenjeno

3

Markirano

goveda: 55 ovaca: 871 koza:51

Ugradnja identifikacijskog €ipa

pasa:255 macaka: 19

Mastitis test

Izdatom mlijeénih kartona:

Izdato svjedodZbi o zdravstvenom stanju: 44
Izdato potvrda o zdravstvenom nadzoru: 17

4.3  VTAllija$

Ambulanta Ilija$ - Ova organizaciona jedinica pokriva podrudje cijele Op¢ine Ilija$. Treba istaci
da je poslovanje ove ambulante jedan od ve¢ih problema naSe firme. PoteSkoce u poslovanju se
ogleda kroz problematiku ljudskih resursa, te éemo u narednom periodu izvriiti odredenu
preraspodjelu ljudskih resursa sa ciljem pobolj$anja rada ambulante Ilijas. Ova ambulanta

djeluje u sastavu dva doktora veterinarske medicine i dva veterinarska tehni¢ara.

Tabela 15 VTA Ilija$ — Godi$nja evidencija veterinarskih aktivnosti za 2022. godinu

Dijagnostika bruceloze goveda: 24 (neg.) ovaca: 25 (neg.) koza:
12 (neg)

Vakcinacija ovaca “OCUREV”

Dijagnostika tuberkuloze

goveda: 24 (neg.)

Dijagnostika  enzootske  govede

leukoze

23 (neg)

Dijagnostika americke
gnjiloée péelinjeg legla

8 (neg)

Vakcinacija protiv bolesti kvrgave
koZe (Lumpy skin disease)

Cijepljenje protiv bjesnila

Pasa: 20

Cijepljenje DHP/lepto

pasa: 13

Tricat-Rhinotraheit
f. callcivirus, panleucopenia

macdaka: 2

Suga (cijepljenje)

Ovaca: 40

Lije¢eno

pasa:6
macaka:6
goveda: 53
ovaca:13




konja:1

Kastrirano Pasa:2
Macaka: 1
Ostale intervencije Ovaca: 65
Goveda: 3
Ostalo: 4
Pregled na gravidnost Krava 2
Porodiljske intervencije -
Eutanazija -
V.0. (ukupno) 323

I put osjemenjeno 182

II put osjemenjeno 91

111 put osjemenjeno 50

Markirano goveda:11 ovaca: 210 koza: 180
Ugradnja identifikacijskog ¢ipa Pasa:12 Macaka:1 Konja: 7
Mastitis test 19

Izdato mlijeénih kartona: 1 '

Izdato svjedodZbi o zdravstvenom stanju: 3-

Izdato potvrda o zdravstvenom nadzoru: 21

4.4 VTA HadiZiéi

Ambulanta HadZiéi - Ova ambulanta pokriva podrudje Opéine HadZiéi i ima dosta uspje$no
poslovanjesa zavidnim rezultatima. Ova ambulanta djeluje u sastavu tri doktora veterinarske
medicine i jedan veterinarski tehniar. Moramo skrenuti paZnju da smo u ovoj ambulanit imali
bolest doktora od bolest bruceloze koji je bio odsutan 16 mjeseci.

Tabela 16 VTA Had#i¢i — Godi¥nja evidencija veterinarskih aktivnosti za 2022. Godinu

Dijagnostika bruceloze goveda: 170( neg.)

ovaca: 8(neg.) koza: 17 (neg.)

Dijagnostika Q groznice goveda: 3 (neg) 3 (poz)

ovaca: - (neg.) koza: /
Dijagnostika tuberkuloze goveda: 165 (neg.)
Dijagnostika enzootske govede 170 - (neg.)

leukoze
Dijagnostika infektivne 3(neg.)
anemije kopitara
Dijagnostika americ¢ke 45 (neg) 5 (poz)
gnjiloée péelinjeg legla
Dijagnostika leptospiroze 0
Dijagnostika bolesti plavi jezik 0
Vakcinacija protiv bolesti kvrgave -
koZe (Lumpy skin disease)

Cijeplienje protiv bjesnila pasa: 198  macdaka: 5




Cijepljenje DHP/lepto

pasa: 127 macaka: -

Dehelmintizacija

pasa: 700 macaka: 550

goveda: 350 ovaca: 800

koza: 200 konja: 25 peradi: 100
ostalo:7

Vakcinacija Tricat-Rhinotraheit
f. callcivirus, panleucopenia

macdaka: 55

Suga (cijepljenje)

Ovaca - 500 goveda:10

Atipi¢na kuga peradi (cijepljenje)

Peradi - 10500

Vakcinacija ovaca "OCUREV"

Ovaca:550 koza:28

Enterotoksemija (cijepljenje)

Lije¢eno

goveda: 305 pasa: 265 macaka: 329
ovaca: 136  koza: 47 Kkonja: 5
peradi: 200  svinja: - ostalo:10

Kastrirano

pasa: 4 mactaka: 35 ovnova: 20
jarteva: konja: -  ostalo: - koza -7

Kirurske intervencije

pasa: macaka: 20 goveda: -
ovaca:10 -koza: 5 konja: 1 svinja: -
ostalo: -

Pregled na gravidnost

krava: 80 ovaca: 15 - koza: 6
ostalo:2

Porodiljske intervencije

krava: 35 ovaca: 5 koza: 2

ostalo: -

Ostale intervencije

pasa:188 macdaka: 218

goveda:121

ovaca: 70 koza: 25
konja: 4 svinja: -

V.0. (ukupno)

925

I put osjemenjeno

400

II put osjemenjeno

255

III put osjemenjeno

270

Markirano

goveda: 50 ovaca: 476 koza: 2

Ugradnja identifikacijskog &ipa

pasa: 30 macaka: 5 konja: -

Mastitis test

500 (neg.)

Porje$enju uradeno: 7

Izdato mlije¢nih kartona: 30

Izdato zdravstvenih certifikata: -

Izdato svjedodZbi o zdravstvenom stanju: 19

Izdatopotvrda o zdravstvenom nadzoru: 200




4.5 VTA Stup- terneska sluzba

Ova organizaciona jedinica zahvaljujuéi odredenim kadrovskim donosi zavidne rezultate, Ova
ambulanta geografski pokriva podruéja Opéina IlidZa, Novi Grad, Novo Sarajevo, te kroz punkt
Trnovo i ovo geografsko podrudje. Kao $to smo skrenuli paZnju na bolest, i ovdje moramo isto to
re€i s tim da je ovdje u pitanju dva dokotora i bolest Q groznica koji su bili 7-8 mjeseci na
bolovanju.

Godisnja evidencija veterinarskih aktivnosti za Godinu Veterinarska ambulanta - Veterinarska
ambulanta - Stup Terenska sluzba

Tabela 17 VTA Stup- terneska sluZzba
Dijagnostika bruceloze goveda: 240 (neg.)
ovaca: 179 (neg) 1 (poz) - koza:10
(neg)
Dijagnostika tuberkuloze goveda: 240 (neg.)
Dijagnostika enzootske govede leukoze 174(neg.)
Dijagnostika infektivne anemije -(neg.)
kopitara
Dijagnostika americke gnjilo¢e 30
péelinjeg legla

30(neg.) 0 (poz)

Atipi¢na kuga peradi ( cjepljenje ) peradi : 50

Cijepljenje protiv bjesnila pasa: 11 macaka: -
Cijeplienje DHP/lepto pasa:

Dehelmintizacija pasa: 11 maéaka: perad: -
koza: goveda: konja:
ovaca: 500 svinja:
Vakcinacija Tricat-Rhinotraheit macaka: -

f. callcivirus, panleucopenia
Vakcinacija ovaca "OCUREV" ovaca: 1835- koza: -159
Lije¢eno pasa: madcaka: -

goveda: 112 ovaca: 6

koza: 9 konja: 1 perad: -
svinja: ostalo: -

Kastrirano macaka: pasa: koza: ovaca:

Kirurske intervencije pasa: macaka: ovaca:
govedo: 1 ostalo:
Pregled na gravidnost krava:3 ovaca:1 koza:2

Porodiljske intervencije krava: 17 ovaca: koza: -

pasa: macaka:

Ostale intervencije pasa: goveda:10 ovaca: 5 koza: 2
macaka: ostalo: koniji:
Eutanazija pasa: macaka:

V.0. (ukupno) 379
I put osjemenjeno 221




II put osjemenjeno

III put osjemenjeno

55

Markirano

goveda: 110 ovaca: 3.886 koza: 41

Ugradnja identifikacijskog ¢ipa

pasa: 7 macaka: 24 Kkonja:2

Mastitis test

180(neg.)

RjesSenje veterinarske inspekcije (brojéano) / Po rjeSenju uradeno: 3

Izdato mlije¢nih kartona: 0

Izdato svjedodZbi o zdravstvenom stanju: 0

Izdato potvrda o zdravstvenom nadzoru: 131

Izdato zdravstvenih certifikata: 0

4.6

VTA Stup- mala praksa

“Godi$nja evidencija veterinarskih aktivnosti za 2022. Godinu Veterinarska ambulanta -
VTA Stup - Mala praksa. Jedan tehnitar duZi vremenski period na bolovanju u pitanju je Q
groznica koju je zadobio prilikom rada.

Tabela 18 VT A Stup mala praksa

LijeCeno

Pasa: 275 Macdaka:509 Ostalo:16

Vakcinacija protiv bjesnila

Pasa: 646 Mataka:69

Zastitna vakcina DHP/LEPTO

Pasa:476

Zastitna vakcina tricat

Macaka:194

Kastracija muzijaka

Pasa:14 Macdaka: 99 Ostalo:

Sterilizacija Zenki

Pasa:27 Mataka:123 Ostalo:

Hirur$ke intervencije

Pasa:12 Macaka; 5 Ostalo:

Porodiljske intervencije

Pasa: 7 Macaka: 4 Ostalo:

Ostale intervencije

Pasa: 7 Macaka: 4 Ostalo:

Dehelmintizacija

Pasa:1351 Macaka:1063 Ovce:829

Konja:6

Eutanazija

Pasa: 13 Macaka: 7 Ostalo:

Ugradnja identif. Cipa

Pasa: 386 Macaka: 105 Ostalo:

Hematolo&ka analiza krvi

Pasa:58 Madaka:31 Ostalo:

Biohemijska analiza krvi

Pasa:13 Maéaka:5 Ostalo:

Kompletna analiza urina

Pasa: 1 Macaka: 5 Ostalo:

Izdato certifikata o zdravlju Zivotinja: BA-UVBH-
VZ-40/12ez-1e

Pasa: 26 Macdaka: 7

Izdato paso$a za pse i macke

Pasa: 330 Macdaka: 11

Snap test parvo/giardia

Pasa:3 Mactaka: 1




4.7  Podruznica - 1 Praéa ( Centar za udomljavanje pasa u Praci )

Povecan broj prijema i udomljavanja pasa lutalica u Centru za udomljavanje pasa u Praéi u
odnosu na prethodne godine u procentu 10-15%, odnosno u broju cc 20 pasa vi§e udomljeno u
odnosu na prethodnu godinu.

Kao i prethdonih godina i ove smo godine imali poveéanje jer zadnih 2-3 godine imamo
konstantan rast u udomljvanju pasa lutalica kao i u prihvatu novih pasa.

Predanim radom na terenu i angaZovana$¢u na$ih uposlenika mozemo reéi da psi koji se nalaze u
azilu imaju svu potrebnu njegu i hranu.

Na sljedecem grafikonu moZete pogledati rast prijema pasa kao i rast broja udomljenih pasa :

Broj primljenih, udomljenih pasa u zadnje 3 ( tri) godine:

Godina 2020 godina 2021 godina 2022 godina
Broj primljenih pasa 40 152 180
Broj udomljenih pasa 30 87 100

Broj primijenih pasa
Broj udoljenih pasa

Grafikon 1 : Broj primljenih, udomljenih pasa u zadnje 3 ( tri) godine

Ljudski resursi :

U prihvatilitu za napustene Zivotinje u Pra¢i trenutno je zaposleno 5 ( pet ) radnikaito:
¢ 3radnika za obezbjedenju i zastiti

e 2 radnika na ¢iS¢enju, hranjenju i brizi o psima




LEGISLATIVA

Izvjestaj o poslovanju preduzeéa za obraéunski period 01.01.2022 godine do 31.12.2022 godine u
potpunosti je uraden u skladu sa:

1 Zakonom o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,SluZbene novine FBiH" broj: 83/09);

2. Medunarodnim racunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja koji su shodno Zakonu o racunovodstvu i reviziji u FBiH u primjeni od
01.01.2005 godine;

Zakonom o javnim preduze¢ima FBiH (,SluZbene novine FBiH broj 08/05......22/09);
Zakonom o privrednim drustvima u FBiH (,SluZbene novine FBIiH broj 23/99 ..81/15);
Zakonom o finansijskom poslovanju (,SluZbene novine FBiH broj 48/16);

Zakonom o porezu na dobit F BiH (,SluZbene novine FBiH broj 97/07);

Zakonom o javnim nabavkama (,SluZbene novine F BiH broj: 39/14);

Zakonom o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16);

Statutom KJP,Veterinarske stanica “ d.o.o. Sarajevo;

Pravilnikom o raéunovodstvu i raéunovodstvenim politikama;

Pravilnikom o finansijskom poslovanju;

Pravilnikom o za$titi na radu;

Pravilnikom o zaStiti od poZara;

Poslovnikom o radu Skup$tine preduzeca;

Poslovnikom o radu Nadzornog odbora;

Poslovnikom o radu Odbora za reviziju;




REZIME

<% Tokom 2022 godine preduzece nastavilo rast u pogledu prihoda i pomalo oporavak u
pogledu poslovanja nakon situacije koja je poremetila éitav svijet i globalano trZiste na koje
ni mi nismo bili imuni.

% KJP Veterinarska stanica Sarajevo nastvilo uspjesnu realizaciju projekata s Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo kroz razne projekte gdje se uzelo uces$ée kako kroz opremanje
ambulatni, nabavke opreme tako i kroz struéno usavrsavanje nasih uposlenika.

% Utoku 2022 godine ostavreni su ukupni:

PRIHODI u iznosu od 2.084.735 ,00 KM:, $to je u odnosu na isti period prosle godine, poveéanja
za: 162.664,00 KM ili 0,10%;

RASHODI u visini od 2.084.143,00 KM, $to je u odnosu na isti period prosle godine poveéanje za:
186.688,00 KM ili 9,80%.




5 ZAKLJUCAK

% Preduzete ima osnovnu i vode¢u ulogu u prevenciji i- zastiti zdravlja iivotinja,higijm
ispravnosti hrane Zivotinjskog porijekla, zastite ljudi od zoonoza, osiguranje dob
Zivotinja kao i poveéanje proizvodnje od domacih Zivotinja koristeéi kapacitete i resurs
samog preduzeéa.

e

Radom svih uposlenika omogucava se stalno praéenje zdravstvenog stanja Zivotinjana §
podrudju Kantona Sarajevo i suzbijanje pojave i Sirenja zaraznih bolesti.

Stalno prisustvo na terenu u funkciji Javnog servisa gradana od 0 - 24 sata prufamo
znatajnu podr$ku farmerima u njihovom radu kao i samom unapredenju njihove
proizvodnje ,$to se manifestuje kroz povetanje kvaliteta i kvantiteta: proizvodnje,
higijenske ispravnosti proizvoda i 3to treba posebno naglasiti vaZnost u prevencifi
spretavanja , diagnosticiranju i Sirenju zaraznih bolesti zajednickim za ljude i Zivotinje (
zoonoza ) i time kroz na$u struku i djelovanje dajemo znafajnu pomo¢ i doprinos
zdravstvenom sistemu. .

. Tehnitka opremljenost zadovoljava zakonske uslove mada ima proostora za pobolj3anje
,unapredenje i uvodenja novih usluga kako bi odgovorili konkurenciji, a samim time
_poboljiali usluge i povetali prihode.

Smanjenje sto¢nog .fonda,nelojalna konkurencija,veliki broj veterinarskih stanica u
Kantonu Sarajevo, a u proteklom periodu i COVID-19 virus i njegovo 3irenje u vidu
pandemije zna&ajno su uticali na stoéni fond, kompletnu privredu, ugostiteljstvo gdje smo
osjetili znatajan pad prihoda zbog zatvaranja objekata, a posljediéno i smanjenje broja
uzoraka za analizu kao i DDD mjere u tim objektima.

Jedan broj sudskih presuda iz ranijeg perioda dospio je na naplatu u 2022.godini §to je za
preduzeée predstavljalo jo$ jednu oteZavajucu okolnost.

. Jo% jednom napominjemo da je KJP "Veterinarska stanica Sarajevo" d.o.o vaZan faktor i od
javnog znataja koji sa ostalim institucijama daje veliki doprinos na ofuvanju zdravlja ljudi
JZivotinja, higijenske ispravnosti hrane i daje zna¢ajnu pomoé u zdravstvenom sistemu.
Dodatnim ulaganjem u strunu edukaciju i podmladivanjem kadra, preduzeée bi moglo u
punom kapacitetu da kvalitetno i struéno obavlja poslove iz svoje nadleZnosti, kao i
dodatno poboljsati i proSiriti svoje usluge dajuéi znatajan doprinos razvoju Kantona
Sarajevo.

Broj: 03-____
UPRAVA/PRED Yz HEA

1) Nasiha Spahié, direktor - VSS. dr.vet. med
2) Ahmed Ahmetspahi€, izviSni direktor PodruZnice-1, Prata - VSS dr.vet.med
3) Alma Obradovié Sefracunovedstva i finansija, dipl.ecc., CR ratunovoda,
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KIP ,VETERINARSKA STANICA” d.0.0.
SARAIEVC

IZVIESTAJ O RADU SKUPSTINE
KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ D.0.0. SARAJEVO
ZA 2022. GODINU

Sarajeve, Decembar 2023, goedine




Broj: 23
Sarajevo, 29.12.2023.

UuvoD

Odlukom Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-12402-1/21 od 24.03.2021, godine dana je
punomodé radi vrienja ovlastenja u Skupatini KJP ,,Veterinarska stanica”™ d.0.0. Sarajevo za
punomocénika: Halil Subagié, Mr prava,

NadleZnosti Skupétine KIP ,,Veterinarska stanica® d.o.0. Sarsjevo su odredene Zakonom ¢
privrednim druitvima, Zakonom o javnim preduzeéima i Statutem KJP ,,Veterinarska stanica™
d.0.0. Sarajevo,

U toku 2022. poslovne godine, odrzano je 5 (pet) sjeduica Skupitine KJP ,, Veterinarska
stanica” d.0.0, Sarajevo, sa sljededim sadrZajima:

o 6. (SESTA) RADNA SJEDNICA

Dana 10.02.2022. godine Skup#tina Preduzeda odrzala je 6. (festn) sjednicu u prostorijama
Preduzeda, UL Nikole Sopa br. 41., sa poetkom u 10:00 sati. Saglasnost na dnevni red i
obavezujude upute Vlade K8 za ubeféée u radu i odiudivanju na Skupitini zaprimljeni su prije
odriavania sjednice.
Za 6. (Sestu) sjednicu predioZen je sljededi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 5. (pete) sjednice
2. Donolenje Odluka o razrjedenju sa duZnosti v.d. Slanova i v.d. predsjednika Odbora
Za reviziju ,
3. Razmatranje donosenja Odluke o osnivanju Podruinice KJP ,, Veterinarske stanice”™
d.0.0. Sarajevo-,PodruZnica 2%, Mikrobiolofko-kemijski laboratorij Sarajevo

Odluke koje su donedene na ovoj sjednici su sljedece:

1. Odiuka o razrjefenju  sa dunosti v.d. ¥lana Odbora za reviziju CobadZi¢ Ismet
br.126/22 od 10.02.2022.godine .

2. Odluka o razrjefenju  sa duZnosti v.d. Slana Odbora za reviziju Sehalié¢ Benjamin
br.125/22 od 10.02.2022.godine

3. Odiuka o razrjeSenju sa dunosti v.d. predsjednika Odbora za reviziju Turkovi¢ Faris
br.124/22 od 10.02.2022.godine

4, Odluka o raskidu ugovora o angaZmanu v.d. predsjednika Odbora za reviziju Turkovi¢
Faris br.128-1/22 od 10.02,2022.godine

5. Odluke o osnivanju PodruZnice KJP ,, Veterinarske stanice™ d.o.o. Sarajevo-
JPodrugnica 2% Mikrobiolo$ko-kemijski laboratorij Sarajevo br. 127/22 od
10,02.2022. godine

s 7.(SEDMA) SIEDNICA

Dana "L}fi.{}SA?OZE.'_-g;gci;;linfsr Skupééiﬁa E-‘réduxeéa' odz‘iaié e 7. {sedmu) sjednicu y

* prostorijama Preduzeca, Ul Nikole Sopa br. 415, sa podetkori u 10:00 sati. Saglasnost
na dnevni red i obavezujuée upute Viade K8 za uteiéée u radu i odintivanju na
Skupitini zaprimljeni su prije odravanja sjednicc.



Za 6. (Sestu} siednicu predloZen je sljededi dnevni red;
1. Usvajanje zapisnika sa 6.( Seste) sjednice
2. Donodenje Odluke o imenovanju vr¥ioca duZnosti predsjenika i Slanova Odbora za
reviziju
3. DonoSenje Odluke o usvajanju Godi¥njeg izvje$taja o poslovanju za 2019, godinu,
koji ukdjuduje:
- Izvje$taj o radu Preduzeéa ( ukljudujuci finansijski izviestaj)
- lzvje$taj o radu Skupitine
- Izvjesitaj o radu Nadzornog odbora
- Izvjrdtaj o radu Odbora za reviziju i
- Tzvjestaj Vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjettaja

4. Dono¥enje Odluke o usvajanju GodiSnjeg izvieltaja o posiovanju KIP
Veterinarske stanice” d.0.,0. Sargjevo za 2020, Godinu , koji ukljuduje:
- lzvjedtaj o rado Preduzeca { uldjudujuéi finansijski izvijestaj)
- IzvjeStaj o radu Skupétine
- Tzvjestaj o radu Nadzornog adbora
- lzvirstaj o radu Odbora za reviziju i
- Izvjestaj Vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjeftaja

Odluke koje su doncdene na ovoj sjednici su sljedede:

1.

9.

Rjedenje o imenovanju vriioca dunosti predsjenika i ¢lanova Odbora za reviziju KIP
» Veterinarske stanice™ d.0.0. Sargjevo br,386/22 od 06.05.2022, godine

Odluka o usvajanju godi¥njeg izvieftaja o poslovanju KJP ,, Veterinarske stanice®
d.0.0. Sarajeve za 2019, godinu br. 391722 od 06.05.2022. godine,

Odluka o usvajanju  izvie$taja o radu Skupdtine KJP ,, Veterinarske stanice™ d.o.o.
Sarajevo za 2019, Godinu br, 388/22 od (6.05.2022, godine

Odluka o usvajanju izvieStaja o radu Nadzornog odbora KJP ,, Veterinarske stanice™
1.0.0. Sarajevo za 2019, Godinu br. 389/22 od 06.05.2022, godine

Qdiuka o usvajanju izvjeStaja o radu Odbora za reviziju KJP ,, Veterinarske stanice™
d.0.0. Sarajevo za 2019. Godinu br. 390/22 od 06.05.2022. godine

Odluka o usvajanju godidnjeg izvieStala o posiovanju KJP ,, Veterinarske stanice®
d.o.0. Sarajevo za 2020, godinu br. 396/22 od 06.05.2022. godine,

Odluka o usvajanju izvie§taja o radu Skupdtine KJP ,, Veterinarske stanice™ d.o.0.
Sarajevo za 2020. godinu br. 393/22 od 06.05.2022. godine

Odluka o usvajanju izvieStaja o radu Nadzomog odbora KJP |, Veterinarske stanice®
d.o.0. Sarajevo za 2020. godinu br. 394/22 od 06.05.2022. godine

Odluka o usvajaniu izvjedtaja o radu Odbora za reviziju KIP , Veterinarske stanice®

d.0.0. Sargjevo za 2020. godinu br. 395/22 od 6.05.2022. goding

+ 8. (OSMA) STEDNICA

Dana 10.06.2022. godine Skupdtina Preduzeéa odefala je 8. (osmu) sjednicu u prostorjama
Preduzeda, Ul Nikole Sopa br. 41, sa podetkom u 10:00 sati. Saglasnost na dnevoi red |



obavezujuée upute Viade KS za uedéde u radu i odludivanju na Skupitini zaprimljeni su prije
odrZavanja sjednice.

Za 8. (osmu) sjednicu predloZen je sliedeéi dnevni red:
1.Usvajanje zapisnika sa 7.{ sedme) sjednice
2.Usvajanje Odluke o odobravanju donogenja Poslovnika o radu Odbora za reviziju Preduzeca

Odluke koje su donedene na ovoj sjednici su sljedede:
1. Odluke o odobravanju dono¥enja Poslovnika o radu Odbora za reviziju Preduzeca
KJP* Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo broj 524/22 od 10.06.2022. godine

¢ 9.(DEVETA)SJEDNICA

Dana 15.09.2022. godine Skupitina Preduzeda odrZala je 9. (devetu) sjednicu n prostorijama
Preduzeca, UL Nikole Sopa br. 41,, sa pofetkom u 10:00 sati. Saglasnost na dnevai red i
obavezujuée upute Viade K8 za udeséte v radu i odlutivanju na Skupstini zaprimljeni su prije
odrZavanja sjednice.

Za 9. (devetu) sjednicu predloZen je sljededi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 8.( osme) sjednice
2. Donosenje odiuke o izboru vanjskog revizora za reviziju finansijskih izvjeStaja u KIP
* Veterinarska stanica® d.0.0. Sarajeve za 2021, godinu

Odluke koje su donefene na ovoj sjednici su sljedede:
1.0dluku o izboru Vanjskog revizora br, 815/22 od 15.09.2022, godine

16, (DESETA) SJEDNICA

Dana 18.01.2022. godine Skupitina Preduzeéa odr¥ala je 10. (desetu) sjednicu u prostorijama
Preduzeda, Ul Nikole ﬁopa br. 41., sa potetkom u 10:00 sati. Saglasnost pa dnevni red i
obavezujuée upnte Viade K§ za uéeéde u radu i odiudivanju na Skupitini zaprimlieni su prije
odravanja siednice,
Za 10, (desetu ) sjednicu predloZen je sljedeci dnevni red:

1. Usvajanie zapisnika sa 9.( osme) sjednice

2. Informacje direlaora Preduzeta o poslovanju i realizovanim projektima u periodu od

01.09.2022.-31.12.2022. godine

O PUROMOCN K SICUESTINE

FRELLL QUDEISIC, VAT PLavd




KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ d.o.0. UL. Nikole Sopa 41
SARAIJEVO Tel: +387 33 77 03 50
1D:4200119470009 Fax: +387 33770353
PDV:200119470009 Web: www.vetstanicasa.ba
TRN:1610000002680024 E-mail; vetstanicasa@bih.net.ba

Registarski br:1-15507

IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
KJP ,,VETERINARSKA STANICA* D.O.0O. SARAJEVO
ZA 2022. GODINU

Sarajevo, Decembar 2023. godine



Broj:

12023.

Datum: 29.12.2023. godine

UvoD

NadleZnosti Nadzomog odbora KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo su odredene Zakonom
o privrednim drustvima, Zakonom o javnim preduze¢ima i Statutom KJP ,,Veterinarska stanica®
d.o.o0. Sarajevo.

U skladu sa &lanom 48. Statuta KJP , Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo, nadleZnosti
Nadzornog odbora su :

1.
2
3.

o

o %

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Priprema poslovnike i predlaze ih Skupstini Preduzeca,;

Priprema Eti¢ki kodeks i predlaZze ga Skupstini Preduzeca;

Vrii izbor kandidata Odbora za reviziju Preduzeéa i podnosi prijedlog za imenovanje
Skupstini Preduzeca;

Razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;

Daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave Preduzeca o rasporedu dobiti;
Daje ovlastenje za aktivnosti koje su ograni¢ene na osnovu odredbi Zakona o javnim
preduzeéima u F BiH;

Nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja poslovne strategije drustva i planove poslovanja;
Nadzire rad Uprave Preduzeca, te odobrava odluke strateSkog karaktera;

Usvaja izvjeitaj Uprave Preduzeca o poslovanju po polugodisnjem i godiSnjem obradunu
sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;

Podnosi Skupstini Preduzeca godi$nji izvjeStaj o poslovanju Preduzeca koji obavezno
ukljuéuje finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora Preduzeca i Odbora
za reviziju Preduzeca;

Bira predsjednika Nadzornog odbora Preduzeca;

Bira, imenuje i razrjeSava Upravu Preduzeca;

Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje
kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u
toku poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

Predlaze Skupstini Preduzeéa kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu vecem od 33% knjigovodstvene
vrijednosti ukupne imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine;
Obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke;

Saziva Skupstinu Preduzeca;

Redovno izvjestava Skupstinu Preduzeca o svom radu;

Daje upute Upravi Preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu i

Vrsi i druge poslove predvidene Zakonom i Statutom Preduzeca.



Skupstina KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 20.04.2021.
godine svojim RjeSenjem broj 353/21 imenovala vrSioce duZnosti predsjednika i Clanova
Nadzornog odbora KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo i to:

1. Sanela Pasi¢ — vrSilac duZnosti predsjednika Nadzornog odbora
2. Nedzad Hadziali¢ — vrSilac duZnosti ¢lana Nadzornog odbora
3. Boris Marinkovié¢ — vrsilac duZnosti ¢lana Nadzornog odbora

Imenovanje vriilaca duznosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora izvr§eno je na period od
3 (tri) mjeseca odnosno do okon¢anja konkursne procedure.

U ovom izvjestajnom periodu, Nadzorni odbor u ovom sazivu odrzao je 4 ( Cetiri ) sjednice od
toga 3 (tri) redovne i 1 (jednu) vanrednu. Na odrZanim sjednicama se aktivno diskutovalo o svim
pitanjima relevantnim za poslovanje KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.0. Sarajevo.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo sazvao je
Punomoénik Vlade Kantona Sarajevo Halil Subasi¢ u skladu sa odredbom ¢lana 42. Statuta KJP
,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo i ista je odrZana dana 04.05.2021. godine u poslovnim
prostorijama preduzeca.

Na ovoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora jednoglasno su donijeli :
1. Odluku o usvajanju Poslovnika o radu broj 391-1/21.

1.VANREDNA SJEDNICA

1. vanredna sjednica Nadzomog odbora KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem dana 11.05.2021. godine.

Na vanrednoj sjednici v.d. €anovi Nadzornog odbora razmatrali su prigovor kandidata na odluke
o prijemu u radni odnos po raspisanom javnom oglasu od 16.04.2021. godine. Obzirom da je rok
za dono$enje odluke o prigovoru 15 (petnaest) dana v.d. ¢lanovi Nadzornog odbora su odrZali
vanrednu sjednicu, elektronskim putem. Prije odrZavanja sjednice, sekretar preduzeca dostavio je
v.d. ¢lanovima Nadzornog odbora informacije o provedenom javnom oglasu u KJP ,, Veterinarska
stanica“ d.o.0. Sarajevo kao i kona¢nu rang listu kandidata sa bodovima. Nakon analize dobijenih
informacija Nadzorni odbor je utvrdio da navodi iz prigovora nisu razlog za poniStavanje odluka
o prijemu u radni odnos te je shodno tome jednoglasno donesene Odluka o odbijanju prigovora
broj 412-1/21.



5.RADNA SJEDNICA

5. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo odrzana je u
prostorijama Preduzeéa , ul. Nikole Sopa 41, dana 17.01.2022. godine.

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik s 4. radne sjednice Nadzornog
odbora i donesene su sljedece odluke:

1.0dluka o davanju saglesnosti na Plan javnih nabavki za 2022. Godinu;

2.0dluka o izboru i imenovanju v.d. direktora,, Podruznice 1 — Praca

6.RADNA SJEDNICA

6. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo odrZana je u
prostorijama Preduzeca , ul. Nikole Sopa 41, dana 14.03.2022. godine.

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 5. sjednice Nadzornog
odbora ,te informacije Uprave o provedenim postupcima javnih nabavki od jula 2021. godine do
februara 2022.godine, PodnoSenje Izvjestaja o radu za 2021. Godinu Podruznice 1-,,Praca“

Na ovoj sjednici su doneSene su sljedeée odluke:

1.0dluku o usvajanju Pravilnika o uslovima koristenja, upravljanja, odrzavanja i
registracijesluzbenih motornih vozila KJP , Veterinarska stanice” d.o.o. Sarajevo;

2. Odluka o izmjenama i dopunama Cjenovnika veterinarskih usluga

7.RADNA SJEDNICA

7. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem, dana 28.03.2022. godine.

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 6. sjednice Nadzornog
odbora i doneSene su sljedece odluke:

1.Prijedlog odluke o imenovanju vrsioca duZnosti predsjednika i €lanova Odbora za reviziju KJP
“Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo ;

2.0dluka o prihvatanju Izvjestaja o poslovanju KJP , Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za
2019. godinu koji ukljucuje:

Izvjestaj o radu Preduzeca za 2019.godinu ( ukljuCujuci finansijski izvjestaj),

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2019.godinu ,

[zvjestaja o radu Odbora za reviziju za 2019.godinu

Izvjestaja Vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjeStaja za 2019.godinu

3. Odluka o prihvatanju Izvjestaja o poslovanju KJP ,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za
2020. godinu koji ukljucuje:

- Izvjestaj o radu Preduzeca za 2020.godinu ( ukljucujuci finansijski izvjestaj),’

- Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2020.godinu ,



- Izvjedtaja o radu Odbora za reviziju za 2020.godinu
- Izvjestaja Vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjestaja za 2020.godinu

8.RADNA SJEDNICA

8. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo odrZana je u
poslovnim prostorijama Preduzeca, dana 20.06.2022. godine.

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 7. sjednice Nadzornog
odbora i doneSene su sljedece odluke:

1.0dluka o imenovanju v.d. Izvrinog direktora podruznice KJP ,,Veterinarska stanica” d.o.o.
Sarajevo- ,, PodruZnica 1%“- Praa

2.0dluka o imenovanju v.d. Rukovodioca podruznice ,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo-
,.,Podruznica2“- Mikrobiolo$kio-kemijski laboratorij Sarajevo

3.0dluka o usvajanju izvjeStaja Centralne komisije za popis KJP,,Veterinarska stanica” d.o.o.
Sarajevo za 2021. Godinu

4.0dluka o davanju saglasnosti na Cjenovnik usluga KJP,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo u
akciji za vakcinaciju i mikrodipiranje lovackih pasa u VTA Vogosca

Nadzorni odbor je informisan o potrebi usvajanja novog Pravilnika o radu i unutradnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta te o potrebama kreditnog zaduzenja preduzeca.

9.RADNA SJEDNICA

9. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem, dana 04.07.2022. godine

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 8. sjednice Nadzornog
odbora irazmatrana je Odluka o usvajanju Pravilnika o radu KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o.
Sarajevo

10.RADNA SJEDNICA

10. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem, dana 06.07.2022. godine
Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 9. sjednice Nadzornog
odbora i doneSena je:

1. Odluka o usvajanju Pravilnika o radu KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.0. Sarajevo.

11.RADNA SJEDNICA
11. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem, dana 20.09.2022. godine



Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 9. I 10.sjednice Nadzornog
odbora i doneSene su i sljedeée odluke:

1.0dluka o imenovanju v.d. izvr§nog direktora ,,Podruznicel*“Praca

2.0dluka o imenovanju v.d. rukovodioca ,, Podruznice 2“- MBKL

Na dnevnom redu bila su tekuée aktivnosti drustva, Status dokumenta“Prijedlozi mjera oporavka
poslovanja VS, aktivnosti Odbora za reviziju, Status imovine drutva u I.Sarajevu, uspostave
spoteke i sluzbe hitne intervencije, nabavka utz,renoviranje ambulante u Vogo$¢i,Srednjem i
mikrobiolodkog laboratorija i azila u Pra&i.,status Plana uspostave sistema kontrole nabavke i
potro$nje lijekova, informacije o pojavi bruceluloze,projekcija priliva drustva i Pregled isplacenih
sredstava po Sporazumu sa Kantonom Sa za period 01.09.-31-12-2022.,pregled dospjelih
obaveza dru$tva na dan 30.08.2022., pregled sospjelih i isplaéenih naknada &lanovima NO i
Odbora za reviziju i plan isplate istih.

12.RADNA SJEDNICA

12. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo odrZana je
elektronskim putem, dana 27.10.2022. godine

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor jednoglasno je usvojio Zapisnik sa 11.sjednice Nadzornog
odbora i doneSena je :

1. Odluka o davanju saglasnosti na cjenovnik u akeiji za vakcinaciju i mikro¢ipiranjelovackih
pasa .

Na dnevnom redu bila su tekuée aktivnosti drustva, pregled dospjelih obaveza, pregled isplata za
NO i OR i plan isplate, i tekuda pitanja.

13. ZAJEDNICKA SJEDNICA

13. zajedni¢ka sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo,Skupstine
preduzeéa, Odbora za reviziju i Uprave odrZana je u prostorijama Preduzeca, dana 30.11.2022.
godine.

Na ovoj sjednici su doneseni sljededi zakljucci:

1.Direktor drustva zaduZuje se najkasnije do kraja decembra 2022.godine da dostavi na
razmatranje NO I OR Plan poslovanja za 2023.godinu. Isti ¢ebiti predmet diskusije na prvoj
sljedecoj sjednici NO.

2.Sekretar drustva se zaduzuje da do kraja januara 2023. Godine ispita pravne mogucnosti za
nastavak angazmana predsjednika OR u novonastalim okolostima.

3.U cilju ispunjavanja svih pozitivnih normi i zakonskih obaveza, ¢lanov Nadzornog odbora i
¢lanovi Odbora za reviziju‘ insistiraju na sljedecem:

- dovodenje u red i vodenje cjelokupne poslovne i financijske dokumentacije



- uredno, redovo i pregledno vodenje ostale dokumentacije drustva( arhiva)

- izrada nacrta Plana poslovanja za 2023. Godinu

- azurna priprema finsncijske dokumentacije za protekli period ukljuéujuci i revizorski izvjestaj,
- rjeSavanje trajnog statusa ¢lanova Odbora za reviziju.

14.RADNA SJEDNICA

14. radna sjednica Nadzornog odbora KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo odrZana u
prostorijama Preduzeda, dana 22.12.2022. godine

Na ovoj sjednici Nadzorni odbor predloZio je usvajanje Zapisnika sa 13.sjednice Nadzornog
odbora na narednoj sjednici.

Na ovoj sjednici doneSene su sljedece odluke:

1. Odluka o imenovanju v.d.izvrinog direktora ,,Podruznicel* Prata

2. Odluka o imenovanju v.d.izvr$nog direktora ,,PodruZnice2“ MBKL

3.0dluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje izvrinog direktora ,,Podruznicel*
Prada

4.Rjesenje o imenovanju Komisije za provedbu javnog konskursa za izbor i imenovanje izvrinog
direktora ,,PodruZnicel“ Praca

5. Odluka o donoenju Pravilnika o internom prjavljivanju korupcije u KJP “Veterinarska
stanica” d.o.0. Sarajevo

6.0dluka o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2022.godinu

U ovom izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor Preduzeéa je radio i postupao u skladu sa
Zakonom o javnim preduzeima, Statutom Preduzeéa i Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora nastojeci svojim radom doprinijeti poboljSanju poslovanja Preduzeca.

Predsjednik NHd#ornog Odbora
Sankelal Pasié




- ODBOR ZA REVIZ1JU-
KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo

Broj:
Datum: 31.12.2022. godine

U skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), i Zakona o privrednim
druStvima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07,
84/08, 07/09, 75/13 i 81/15), Statuta KJP , Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo br.1208/18 od
20.11.2018. godine, Poslovnika o radu Odbor za reviziju podnosi Skupstini, Nadzornom odboru i
Direktoru preduzeda:

IZVJESTAJ O RADU ODBORA ZA REVIZIJU
za period 23.05.2022. do 31,12.2022. godine

Skupstina KJP ,, Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 06.05.2022. godine
donijela RjeSenje o imenovanju vriioca duZnosti predsjednika i &lanova Odbora za reviziju broj
386/22 kojim su za v.d. predsjednika i &lanove Odbora za reviziju imenovani:

L. Amer Halilovi¢, v.d. predsjednik Odbora za reviziju
2. Anesa Karaselimovi¢, v.d. &lan Odbora za reviziju
3. DraZen Laganin, v.d. ¢lan Odbora za reviziju

NadleZnosti odbora za reviziju, u skladu sa zakonom i Statutom su sljedece:

1. Imenovati vanjskog revizora,

2. Imenovati Direktora odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor
tehni¢ki najbolje kvalifikovanog kandidata, ukoliko Ured za reviziju instistucija v
Federaciji Bosne i Hercegovine nije upoznao Preduzeée sa svojom namjerom da izvrsj
imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je Generalni revizor obavijeiten o
razrjeSenju lica na toj poziciji,

3. Razmotriti godiSnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje ée se izviiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuéi nagin korigovana,

4. Razmotriti Strategiju rizika i plan revizije, i postiéi sporazum sa Generalnim
revizorom po pitanju obrade, iskljugivo u sluaju kada je Generalni revizor imenovao
Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeéa,

5. Osigurati da Odjel za internu reviziju izvr3i svoj posao u skladu sa planom revizije,

6. Osigurati da interne kontrole u Preduzeéu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno,

7. Podnositi Nadzornom Odboru Preduzeéa saZete mjesetne izvjedtaje o svojim
sastancima svakog mjeseca,

8. Konsultovati se sa Genralnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske organizacije
ili strukovne struéne grupe koja vr3i struno unutrasnje strukovno ocjenjivanje Odjela
za internu reviziju svake 2 (dvije) do 3 (tri) godine, _

9. Osigurati da Odjel za internu reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorski standardima.

Stranica 1 od 12



Odbor za reviziju je u izvje$tajnom periodu odrzao
KONSTITUIRAJUCA 11 RADNA SJEDNICA ODBORA ZA REVIZIJU

Konstituirajuéa i I sjednica Odbora za reviziju odr¥ana je dana 23.05.2022. godine u prostorijama
preduzeda.
Za sjednicu je predloZen sljedeéi dnevni red:

1. Konstituiranje Odbora za reviziju i imenovanje zapisnidara

2. Donosenje prijedloga odluke o usvajanju Poslovnika o radu Odbora za reviziju

3. Pokretanje inicijative za izbor i imenovanje Vanjskog revizora

4. Tekuca pitanja

Tadka 1. Konstituiranje Odbora za reviziju i imenovanje zapisni¢ara

Sekretar preduzeéa urugio je Rjesenje o imenovanju vr§ioca du¥nosti predsjednika i &lanova Odbora za
reviziju broj 386/22 od 06.05.2022. godine koje je donijela Skup3tina Preduzeca na sjednici odranoj
dana 06.05.2022. godine. Imenovani su izrazili nadu da ée svojim zalaganjem i znanjem doprinijeti
uspjeSnom radu i poslovanju preduzeéa. Odbor za reviziju je jednoglasno za zapisnitara imenovao
Humi¢ Arijanu, Sekretara Drustva, a u sluéaju njene sprijeenosti postupit ée se u skladu sa
odredbama Poslovnika o radu Odbora za reviziju,

Tacka 2. DonoSenje prijedloga Odluke o usvajanju Poslovnika o radu Odbora za reviziju

V.d. predsjednik Odbora za reviziju otvara diskusiju vezanu za poslovnik o radu Odbora za reviziju te
Je nakon krace diskusije o istom jednoglasno usvojen prijedlog odluke o usvajanju Poslovnika o radu
Odbora za reviziju broj 446-2/22.

Takoder ¢lanovi Odbora za reviziju su jednoglasno imenovali Karaselimovié Anesu za zamjenika
predsjednika, koji ée rukovoditi sjednicom u sludaju odsutnosti predsjednika.

Tatka 3. Pokretanje inicijative za izbor vanjskog revizora

U skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima FBiH i odredbom &lana 69. stav 1. Statuta Preduzeda,
Odbor za reviziju pokrenuo je inicijativu za provedbu postupka javne nabavke usluga i to: Revizija
finansijskih izvje$taja za potrebe KJP ,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za 2021. godinu, Tim
povodom, a s obzirom na to da je u skladu sa Planom javnih nabavki za 2022. godinu procjenjena
vrijednost usluga 4.000,00 KM i da je predviden postupak direktnog sporazuma, Odbor je donio
preporuku da se zahtjevi za dostavu ponuda dostave sljedeéim revizorskim kuéama:

Revik d.o.0. Sarajevo

Zuko d.0.0. Sarajevo

BDO BH d.o.0. Sarajevo

Baker Tilly Re Opinion d.o.0. Sarajevo

MERFI d.o.o0. Sarajevo

N

Na kraju je zakljuceno da ée Odbor za reviziju na narednoj sjednici imenovati vanjskog revizora koji
dostavi ponudu sa najpovoljnijom cijenom, &je imenovanje potvrduje odnosno kona&ni izbor vrsi
Skupstina Preduzeda.

Tacka 4. Tekuéa pitanja

Direktor i Sef ratunovodstva upoznao je prisutne o poslovanju preduzeca, finansijskom situacijom i
trenutnim problemima s kojima se suotava, Naime od 2013. godine pocinju veéi problemi za ovo
preduzeée zbog pokrenutih radnih sporova radnika zbog neisplaéenih plata, doprinosa, toplog obroka,
regresa kao i destimulacija koje su se u tom periodu davale protivzakonito, Svi ti sporovi se po&inju
okontavati i svakodnevno stiZu pravosnazne presude i rjeSenja o izvi$enju §to preduzeéu stvara velike
probleme u poslovanju. Drugi problem su problemi sa dobavljatima, odnosno dugovi koji se iz dana u
dan povecavaju. Jedan od veéih dugova jeste onaj prema dobavljatu lijekova BOSNA VET d.o.0.
Zenica koji iznosi cc 90.000,00 KM. Problem predstavljaju i nepladeni doprinosi za 3. i 4. mjesec a
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sve to je posljedica nerazumjevanja i problema u komunikaciji sa resornim ministarstvom odnosno
Ministarstvom privrede KS. Naime potpisan je Sporazum o sufinansiranju trofkova redovnog
poslovanja sa Ministarstvom privrede KS kojim se obavezuju sufinansirati trokove za 1splatu bruto
plata zaposlenika do 50 % mjesecne bruto plate, reiuske trogkove, troskove servisiranja i odrZavanja
opreme, osnovnih i stalnih sredstava, utroSak goriva i maziva, ishrane i lijekova za pse, odrZavanje
smjeStaja objekata za pse i sl. troskove u veterinarstvu takoder maksimalno do 50 % mjese¢nih
troskova kao i sufinansiranje izvrénih sudskih presuda. Medutim problem je nastao kada je
Ministarstvo privrede odbilo da sufinansira sve ono $to mi platimo pod izgovorom da ukoliko smo
platili zna¢i da imamo dovoljno svojih sredstava. Ovo naravno oteZava funkcionisanje preduzeéa jer
smo mi primorani da redovno plaéamo re#ijske trodkove kako ne bi doslo do isklju¢enja a onda nam
Ministarstvo privrede odbija iste sufinansirati odnosno refundirati. TeSko je objasniti da je ovo
preduzeée od javnog znacaja i da se treba istom pruZiti maksimalna podrska. Takoder zbog pandemije
CORONA virusa dosta prihoda je smanjeno jer je i dosta objekata od kojih je nasa laboratorija i sluzba
za DDD imala zaradu zatvoreno. Zbog svih ovih problema neophodno je pronaéi na¢in kako da nam se
omoguéi pristup sredstvima koja nam po budZeu pripadaju. Samo tako moZe do¢i do stabilizacije.
Direktor preduzeéa takoder upoznaje &lanove Odbora o &injenici da nam je odbijena prijava za dodjelu
podrugja djelovanja 3to je dovelo do toga da Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva nije izvrdilo isplatu sredstava za provedene mjere dijagnostitkog ispitivanja goveda na
tuberkulozu. I ovdje je do§lo do propusta Ministarstva privrede koje nije uvaZilo RjeSenje Federalnog
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i ponistilo javni poziv odnosno RjeSenje kojim je
odbijena nasa prijava. Tek nakon vide od godinu dana Ministarstvo je postupilo u skladu sa zakonom i
poniitilo navedeno rjeSenje te se sada oéekuje ponovno raspisivanje javnog poziva.

V.d. predsjednik Odbora postavlja pitanje vezano za isplate plata radnicima odnosno da li tu ima
kaSnjenja. Sef radunovodstva odgovara da su do sada plate 1sp1ac’:1vane od noveca koji je Kanton
prebacio za finansiranje projekata, jer od potpisivanja sporazuma nije prebafena nijedna redovna
tranga. Za &etiri mjeseca dobili smo tek 80.000,00 KM za poslovanje i cc 40.000,00 KM za izvrSne
presude, dok je taj iznos trebao biti dosta vedi.

Odbor za reviziju je primio k znanju informacije od Direktora i $efa raunovodstva te izraZavaju Zelju
da takoder pomognu u prevazilaZzenju ovih problema sa Ministarstvom privrede.

II RADNA SJEDNICA

Druga radna sjednica Odbora za reviziju odrZana je dana 13.07.2022. godine u prostorijama
preduzeéa.
Za sjednicu je predloZen sljededi dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa konstituirajuce i I radne sjednice odrZane 23.05.2022. godine

2. Odabir vanjskog revizora za finansijsku godinu zavr§enu 31. decembra 2021. godine

3. Tekuéa pitanja

Taéka 1. Usvajanje zapisnika sa konstituirajuée i I radne sjednice odrZane 23.05.2022. godine
Nakon kratke diskusije o zapisniku sa prethodne sjednice i sugestije ¢lana Odbora g-dina Laganin
Drazena da se zapisnik u buduénosti vodi na nagin da se tagno citiraju bitni stavovi, mi8ljenja i pitanja
koje iznesu &lanovi Odbora a sa &ime su se sloili i ostali €lanovi Odbora, isti je dat na usvajanje te je
jednoglasno usvojen u obliku u kojem je dostavljen.

Ta&ka 2. Odabir vanjskog revizora za finansijsku godinu zavrienu 31. decembra 2021. godine
Sekretar preduzeéa upoznaje &lanove Odbora da su na protokol preduzeéa blagovremeno pristigle tri
ponude za reviziju finansijskih izvje3taja za 2021. Godinu. Zahtjevi za ponudu su poslati na pet adresa.
V.d. predsjednik pristupio je otvaranju pristiglih prijava.

Prva ponuda pristigla dana 02.06.2022. godine i protokolisana pod brojem 495/22 jeste ponuda
ponudata MERFI d.o.0. sa ponudenom cijenom od 3.500,00 KM bez pdv-a.
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Druga ponuda pristigla dana 02.06.2022. godine i protokolisana pod brojem 497/22 jeste ponuda
ponudaéa BAKER TILLY d.o.0. Sarajevo sa cijenom od 3.000,00 KM bez pdv-a.

Treéa ponuda pristigla dana 02.06.2022. godine i protokolisana pod brojem 498/22 jeste ponuda
ponudada Zuko d.o.0. Sarajevo sa cijenom od 3.500,00 KM bez pdv-a.

U toku odrZavanja sjednice sekretar obavjestava Odbor da je ponudaé BAKER TILLY d.o.0. Sarajevo
dostavio putem e-maila obavjest da povlagi svoju ponudu.

Obzirom da su ponuda&i MERFI d.o.0. i ZUKO d.o.o. ponudili istu cijenu, v.d. predsjednik Odbora
gdin Halilovi¢ predlaZe da se pokusa pregovarati o cijeni sa ovim ponudatima a ukoliko to ne bude
moglo, onda ¢e se na narednoj sjednici izabrati najbolji ponudag na osnovu drugih kriterija. Sa ovim
prijedlogom sloZili su se i ostali &lanovi Odbora te se imenovanje vanjskog revizora za reviziju
finansijskih izvjestaja odlaZe za narednu sjednicu.

Tacka 3. Tekuéa pitanja

U okviru tekuéih pitanja v.d. predsjednik Odbora gdin Halilovi¢ istite da je uvidom u misljenje
prethodnog revizora uo&io da nisu radene ispravke sumnjivih i spornih potraZivanja. Postoje
potrazivanja u iznosu od cc 90.000,00 KM koja nisu naplacena te postavlja pitanje da li se planira
nesto uraditi povodom toga. Sef radunovodstva obrazlaZe da veliki problem predstavlja neuredna
arhiva u preduzedu te da se ne mo¥e pronaci veéina ugovora te je tefko pokrenuti sudske postupke bez
validnih dokaza, odnosno ugovora, potpisanih raduna itd.

Na ovu konstataciju g-din Laganin istie da se prije svega mora rijediti ovaj problem vezan za
dokumentaciju te se treba precizno i detalino voditi raduna o pruZenim uslugama, fakturama,
priznanicama i sl. Smatra da se ne smije deSavati da se izvr$i neka usluga a da za to nije izdata
priznanica, da nije naplaceno itd.

V.d. predsjednik gdin Halilovié daje preporuku Sefu radunovodstva da se napravi pregled kupaca te da
se tatno utvrdi §ta se moZe naplatiti a Sta eventualno otpisati.

Ono §to v.d. predsjednika zanima je zafto je u sudskom rjeSenju upisani osnovni kapital 10.000,00
KM dok u ranijim godinama na kapitalu stoji milion. Sef raunovodstva cbrazlaZe da je vanredna
revizija utvrdila da je taj milion vrijednost naih objekata medutim ta razlika se pojavljuje u odloZenim
prihodima te v.d. predsjednik Odbora traZi da se odboru dostavi izvjetaj vanjske revizije sacinjen
2019. godine gdje su navedene preporuke za knjiZenje iste. Takoder traZi da se dostave bruto bilansi za
2021. godinu zakljuéno sa 30.06.2022. godine.

Sef radunovodstva i direktor takoder upoznaju Odbor da postoji zemljiste u Istoénom Sarajevu koje je
u naSem vlasnistvu a za koje je potrebno izvaditi zk izvadke i prate¢u dokumentaciju kako bi se isto
evidentiralo u knjige osnovnih sredstava. Gdin Laganin preporuduje da se §to prije pokrene procedura
pribavljanja ZK izvadaka ne samo za ovo zemlji¥te nego za svu imovinu koja je u vlasnistvu ili koja je
data na kori$tenje veterinarskoj stanici. S ovim se slaZe i gdin Halilovié.

Gdin Laganin postavlja pitanje direktoru vezano za izvore finansiranja odnosno od &ega tatno
preduzeée ostvaruje prihode i kako se oni mogu povecati. Direktor poja$njava da preduzece ostvaruje
prihode kroz pruzanje veterinarskih usluga, zatim je tu i obavljanje poslova dezinfekeije, dezinskecije i
deratizacije kao i obavljanje poslova ispitivanja i kontrole namirnica Zivotinjskog porijekla koje
obavlja na$ mikrobiologko-kemijski laboratorij.

III RADNA SJEDNICA

Treéa radna sjednica Odbora za reviziju odrZana je dana 29.07.2022. godine, elektronskim putem.
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Za sjednicu je predloZen sljede¢i dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa druge radne sjednice odrZane dana 13.07.2022. godine
2. Odabir vanjskog revizora za finansijsku godinu zavrenu 31. decembra 2021. godine

3. Tekuda pitanja

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa druge radne sjednice odrZane dana 13.07.2022. godine
Zapisnik je jednoglasno usvojen.

Taéka 2. Odabir vanjskog revizora za finansijsku godinu zavrienu 31. decembra 2021. godine
V.d. predsjednik Odbora gdin Halilovié napominje da je jedna revizorska kuca povukla svoju ponudu
a da su preostale dvije ponudile istu cijenu te da je to minimalna tarifa revizorskih usluga koju je
usvojila Skupétina Komore Revizora FBiH u skladu sa odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji.
Obzirom na navedeno, predlaze da Odbor izvidi izbor vanjskog revizora u skladu sa drugim
kriterijima. Njegov prijedlog je revizorska kuéa ZUKO d.o.0. koja je ponudila kraéi rok izrade
revizorskog izvjestaja. S ovim prijedlogom sloZili su se i ostali €lanovi Odbora te je donesena Qdluka
o izboru vanjskog revizora u KJP ,,Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo za 2021. Godinu broj 680/22
kojom se ZUKO d.o.o. imenuje za vanjskog revizora finansijskih izvjeStaja preduzeéa za 2021.
Godinu. Ovu odluku Odbor upuéuje Skupitini Preduzeéa na kona¢no odludivanje.

Taéka 3. Tekuéa pitanja

Sef raunovodstva upucuje Odbor da je zaprimljen Zakljugak Vlade KS kojim je odobrena izmjena
Sporazuma o sufinansiranju troskova redovnog poslovanja $to je svakako pozitivno za dalje
poslovanje preduzeéa ali jo§ uvijek se ne zna na koji ¢e natin biti izvrSena ova izmjena odnosno u
kojem obimu.

IV RADNA SJEDNICA

Cetvrta radna sjednica Odbora za reviziju odr#ana je 26.10.2022. godine u prostorijama preduzeéa.
Za sjednicu je predloZen sljedeéi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
2. Informacija o statusu primjene Sporazuma sa Ministarstvom-primljene uplate u proteklom
period kao i polugodiinjeg izvjeitaja o utrodku sredstava (obaveza prema posljednjem
potpisanom Sporazumu)
Status provedenih mjera iz Plana oporavka i povratne informacije i komunikacije sa
Ministarstvom u vezi Plana
4. Informacija o status otvorenih sudskih sporova i placanjima po sudskim sporovima u
proteklom periodu
Informacija o statusu dugotrajne imovine (imovina koja se ne Koristi, neuknjiZena imovina)
6. Informacija u vezi sprovedenih mjera na naplati potraZivanja od kupaca koji su nenapladeni
duZe od godinu dana i iznos naplaéenih navedenih potraZivanja
7. Status zapo&etih projekata sa Ministarstvom i informacija o osnivanju podruZnice i podetku
rada laboratorije
8. Pregled nacrta izvjetaja revizora za finansijske izvjeStaje Drustva za godinu zavrienu 3.
decembra 2021.

(%)

b

Taédka 1.Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
Zapisnik je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. i Tatka 4. Informacija o statusu primjene Sporazuma sa Ministarstvom-primljene
uplate u proteklom period kao i polugodiSnjeg izvjeStaja o utroSku sredstava (obaveza prema
posljednjem potpisanom Sporazumu)

Obzirom da se Odbor za reviziju nije odrzao sjednicu u prethodna dva mjeseca te da je dnevni red

opiran, ef radunovodstva g-da Alma Obradovi¢ predlaZe da se tacka 2. objedini sa tadkom 4 te da ¢e
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ona na ovoj sjednici dati informacije o svim bitnim deSavanjima u prethodnom periodu nevezano za
dnevni red, s éime se slaZu i &lanovi Odbora za reviziju.

G-da Obradovi¢ upoznaje OR da su prebadena sredstva od strane Kantona u iznosu od 55 7.825,20 KM
te da se u narednim danim o&ekuju i sredstva u iznosu od 141.760,42 KM 3to predstavlja ukupan iznos
od 699.585,64 KM. Takoder navodi da je Preduzeée podnijelo zahtjev za sufinansiranje trotkova za
sudske presude u iznosu od 106.351,04 KM te da je ve¢ zaprimljena odluka resornog ministarstva o
odobravanju sredstava za sudske presude u iznosu od 17.000,00 KM. Navodi kako i dalje ide priliéno
sporo sufinansiranje odnosno prebacivanje novéanih sredstava od strane Kantona, Sto dosta oteZava
rad Preduzeda.

G-din Laganin postavlja pitanje koliko se maksimalno moZe osigurati sredstava od vlastite djelatnosti,
na Sto direktorica odgovara da je to maksimalno 30 % obzirom da se nade cijene odnosno cijene
veterinarskih usluga nisu mjenjale godinama a ukoliko bi se i promjenile odnosno povecale postoji
mogucnost odnosno strah da se veliki dio klijentele izgubi.

Taéka 3. Status provedenih mjera iz Plana oporavka i povratae informacije i komunikacije sa
Ministarstvom u vezi Plana

Direktorica Preduzeca navodi kako nema povratne informacije od strane resornog ministarstva u vezi
dostavljenog sanacionog plana odnosno Plana oporavka poslovanja, G-din Laganin smatra kako
problem predstavlja $to ovo Preduzece nazalost nije u fokusu interesovanja Vlade KS i Ministarstva
privrede. Zbog toga treba unutar firme poredati stvari te ako treba zaposliti nove radnike odnosno
veterinare, ukoliko je to potrebno za normalno funkcionisanje. Cinjenica je da Preduzeée trenutno ima
mnogo problema ali treba pokusSati naci rjeenje te napraviti jedan saZetak informacija u kojem ée se
ukratko opisati glavni problem ovog Preduzeda te kakav problem i opasnost predstavljaju zarazne
bolesti bruceloza i Q groznica. Direktorica navodi kako je sve to veé i poslato resornom ministarstvu u
dopisu u kojem se ujedno traZila i jednokratna nov&ana pomo¢ za radnike, pogotovo imajuéi u vidu da
je nekoliko doktora oboljelo od bruceloze i Q groznice, medutim taj zahtjev je odbijen.

G-din Amer postavlja pitanje kako je doslo do obolijevanja radnika i kolika je opasnost od Sirenja
ovih bolesti. Direktorica poja$njava da je rije¢ o bolestima koje se prenose sa Zivotinja na ljude te da
mogu ostaviti teSke posljedice. Povecanje oboljelih je krenulo od jula mjeseca a problem predstavlja
Sto je javnost slabo informisana o ovome , ne radi se testiranje a $to dovodi i do Sirenja bolesti.
RjeSenje bi moglo biti da Kanton obezbjedi sredstva za nulti popis goveda odnosno popis svih
Zivotinja na imanjima u Kantonu kako bi se dobila Sira slika o broju oboljelih i zaraZenih Zivotinja. G-
din Laganin postavlja pitanja da li se zaraZena goveda mogu izlijediti na 3to direktorica odgovara da ne
mogu te da se radi eutanazija oboljelih Zivotinja.

Tagka 5. Informacija o statusu dugotrajne imovine (imovina koja se ne Koristi, neuknjiZena
imovina)

G-din Amer ponovo navodi, kao i na prethodnim sjednicama, da se treba angaZovati po pitanju
imovine odnosno statusa imovine koja se nalazi u vlasni$tvu Veterinarske stanice.

G-din Amer takoder postavlja pitanje ta se de§ava sa ambulantama koje imaju mali promet odnosno
prihode, da li se popravila situacija. Direktorica odgovara da je malo bolja situacija kada su te
ambulante u pitanju ali da to moZe puno bolje. Trenutno je izvr§ena i odredena preraspodjela radnika
jer su tri veterinara oboljela od bruceloze.

Talka 6. Informacija u vezi sprovedenih mjera na naplati potraZivanja od kupaca koji su
nenaplaceni duZe od godinu dana i iznos naplacenih navedenih potrazivanja
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G-din Amer postavlja pitanje koliko se uspjelo naplatiti potraZivanja od kupaca te koliko bi se
potencijalno moglo naplatiti u narednom period.

Sef radunovodstva navodi da je trenutni iznos potraZivanja od kupaca cc 70.000,00 KM $to je manje u
odnosu na prethodni period kada je taj iznos bio preko 100.000,00 KM. Navodi da i dalje veliki
problem predstavlja naplata potraZivanja obzirom na nagomilane dugove iz ranijih godina. Prijedlog
OR-a jeste da potraZivanja koja su starija od pet godina idu na otpis te da se napravi lista potraZivanja
koja se eventualno mogu naplatiti a koja otpisati.

- Talka 7. Status zapocetih projekata sa Ministarstvom i informacija o osnivanju podruZnice i
poéetku rada laboratorije

Kada su u pitanju projekti zapoZeti sa Ministarstvom direktorica navodi da je veéina projekata ili
okon&ana ili ¢e ubrzo biti, osim projekta uvodenja novih metoda u laboratoriji medutim da je resorno
ministarstvo upoznato sa tim da se ovaj projekat ne moze realizovati dok se ne rije§i status nase
laboratorije, odnosno dok se ne dobije odobrenje za rad. Jo§ uvijek ovo pitanje nije rijeSeno te stoje i
dalje opcije ili dobivanje rjefenja za rad ili iznajmljivanje laboratorije. Sastanci sa predstavnicima
veterinarskog instituta ¢e se odrZati u narednom periodu te ée direktorica obavjestiti OR o ishodu i
kona€nom statusu laboratorije. Naime nasa laboratorija je veé godinama interesantna Veterinarskom
institute te sada treba pregovarati ukoliko odlugimo da im ustupimo na koristenje laboratorije koja je
kompletno opremljena. Oni bi u tom slu¢aju preuzeli i jedan dio radnika zaposlenih u laboratoriji na
svoj teret a za nas bi to bio jedan stabilan izvor prihoda svaki mjesec.

G-da Alma upoznaje OR da je za 6 projekata, koji su potpisani sa resornim ministarstvom, nama
prebacen iznos od oko 230.000,00 KM.

Direktorica navodi da ¢e se u narednom periodu raspisati tender za osnovanje urgentnog centra,
odnosno rekonstrukcija ambulante Stup. Za ovaj projekat predvideno je sufinansiranje od strane
Kantona u iznosu od 200.000,00 KM od &ega je 150.000,00 KM za medicinsku opremu/aparate a
ostalo za gradevinske radove.

G-din Amer postavlja pitanje ta preduzeée ima od toga sa prihodovane strane. Direktorica odgovara
da ée to uveliko uveéati nale vlastite prihode odnosno time éemo poboljiati nase usluge obzirom da se
planira nabavka najnovijih aparata kao i progirivanje i modernizovanje ambulante Stup. Sve ¢e to
doprinijeti kvaliteti na$ih usluga te éemo moéi biti konkurentni na tri$tu,

G-din Laganin postavlja pitanje §ta zapravo predstavlja rebrending Prade, obzirom da je i to jedan od
projekata. Direktorica pojadnjava da je stanje u Pragi, odnosno azilu za pse u Pragi bilo jako loe te da
se u prethodnih godinu dana dosta toga promjenilo medutim zbog te lo$e reputacije smatra da se treba
dosta uraditi na samom rebrendingu, odnosno i¢i na medijsku kampanju u cilju ispravnog informisanja
Javnosti kako bi se promjenila svijest druStva o dobrobiti i zastiti Zivotinja. Planira se promjena naziva
odnosno da to viSe ne bude “samo™ azil za pse nego “Centar za udomljavanje”.

Direktorica takoder upoznaje OR da su dogovoreni projekti sa pojedinim sarajevskim opéinama
tatnije sa Opéinom Centar je potpisan sporazum o zbrinjavanju i uklanjanju pasa lutalica a za narednu
godinu je planiran sporazum vrijednosti 50.000,00 KM. Nada se da ée se postiéi saradnja i dogovor i
sa drugim opéinama. Takoder je Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva
pokrenulo inicijativu da se vrati veterinarskoj stanici zdravstveni pregled ZiveZnih namirnica $to bi
svakako dovelo do porasta prihoda.

Stranica 7 od 12



V Radna i zajednicka sjednica Odbora za reviziju, Nadzornog odbora i
punomoénika Vlade KS

Zajedni¢ka sjednica Skupstine, NO, OR i Uprave odrZana je 30.11.2022. godine, 2 osnovna zna&ajka
ove sjednice bila je rasprava i zakljuci o opéem poslovanju Drustva.

Gdin Subai¢ je naglasio da svi trebaju biti duboko svjesni svojih uloga, zna¢aja, odgovornosti i
nadleZnosti te da je potrebno uzeti u obzir i specifiénu limitiranost drustva u mnogim segmentima kao
§to su: dugotrajna i ogranidena finansijska podrika kroz subvencioniranje od strane Kantona Sarajevo,
nedovoljnost iskustva pojedinih uposlenika i generalno, cjelokupan historijat drustva. Gdin Subasié je
iznio stav da je izuzetno bitno imati na umu &injenicu da odluke o poslovnim aktivnostima drustva
trebaju biti dono3ene usaglaseno na nivou direktorica drustva i Nadzornog odbora. U tom kontekstu,
vazno je usaglaSavanje poslovnih ciljeva i odluka i vaZno je biti flekisibilan kod definisanja rokova za
traZenje potrebnih materijala/informacija. Fleksibilnost nam je svima potrebna, rekao je gdin Subasic,
jer su okolnosti takve da imamo ogranitenja po mnogim pitanjima. Gdin Subai¢ je kao primjer naveo
pitanje uspostave arhive drustva o &ijem stepenu prioriteta postoje razlititi stavovi. Gdin Subasié je
zatim pozvao sve prisutne da ovom prilikom daju smjernice za definisanje plana buduéeg poslovanja
drustva. Takoder je naglasio da je u proteklom periodu postignut evidentan napredak u pojedinim
segmentima rada i da to zasluZuje biti istaknuto a zatim je dao rije¢ gdi Saneli Pasié, Predsjedniku
Nadzornog odbora drutva.

Amer Halilovi¢, v.d. predsjednik Odbora za reviziju je naglasio da se slaZe sa prethodno iznesenim
stavovima. Rekao je da je kljuéni problem &injenica da se od momenta uspostave sadadnjeg saziva OR
nije desio nikakav pomak na bolje.

OR je uradio puno posla, ukazao na jasne probleme koje treba poeti rje$avati ali, naZalost to nije bio
sludaj.

Dodac je da je opsti dojam da se Uprava Drustva kontinuirano angaZuje na operativnom nivou i da je
Jjasno da nedostatak kadrova, posebno kvalitetnih, predstavlja dodatnu poteskoéu ali da se jednostavno
mora iznadi rjeSenje koje ¢e omoguditi da se pokrenu neophodne aktivnosti.

Naglasio je izuzetno dobru volju i veliku spremnost ¢lanova OR da svojim kompetencijama zaista
pomognu u revitalizaciji poslovanja ali da na Zalost nisu oni ti koji trebaju podeti djelovati nego
menadZment druStva. Istaknuo je potrebu planiranja aktivnosti i odmicanja od svakodnevnih
operativnih aktivnosti.

Anesa Karaselimovié, v.d. £lan Odbora za reviziju, je naglasila da veoma brzo uvidjela lo3e stanje
formalnog poslovanja drustva te je istakla tri kljuéna aspekta: nedovoljnost i nekompletnost kadrova,
nepostojanje arhive i slab monitoring sudskih sporova. Naglasila je da je potpuno neprihvatljivo da
drustvo ne zna koji se sporovi vode protiv drultva te da se ne moZe olekivati da tri administrativna
radnika zavrSe sve potrebne aktivnosti koje niko nije godinama unazad zavr§io. Takoder smatra da je
neophodno svu imovinu Veterinarske stanice u Federaciji tj. u KS ,ali i u RS- Lukavica, upisati u
zemljidnu knjigu i katastarski operat, kako bi se znalo éime Veterinarska stanica raspolaze.

DraZen Laganin, v.d. €lan Odbora za reviziju je izrazio zadovoljstvo prisustvom svih &lanova OR i
NO i predstavnikom skupstine drustva. Osvrnuo se na bogato i raznoliko iskustvo &lanova OR i NO i
izrazio uvjerenje da se radi o kombinaciji profila koji zasigurno mogu znaajno unaprijediti rad
Veterinarske stanice. Osvrnuo se na dosada$nje vidno zalaganje Nasihe Spahié, navodeéi neke od
te3kih i problemati¢nih situacija s kojom se Nasiha Spahi¢ susrela u svom radu. Istakao je da je OR
zaista detaljno analizirao i rad druStva i uloZio znaajan napor da defini¥e jasne preporuke iz
nadleZnosti ovog odbora.
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"Dodatno je naglasio da je ovo ujedno i prilika da se definise ili barem da se poku3a ucrtati put za
dugoroCnu strategiju poslovanja Veterinarske stanice naglafavajuéi vaZnost mngt funkcije u
poslovanju drustva. Jasno iskazana stratefka opredjeljenja koja ukljuduju i financijske projekcije u
buduéem poslovanju osigurala bi puno efikasniji business model Veterinarske Stanice, a s druge
strane, omoguéila bi Veterinarska Stanica puno konkretniji i odredeniji nastup prema Ministarstvu
privrede, te bi bitno smanjila moguénost bilo kakve potencijalne opstrukcije u izvr¥avanju obaveza
prema Veterinarskoj Stanici.

Osim toga, istaknuo je potrebu za uvodenjem strateSkog planiranja u poslovanju, izradu analize trZista
i konkurentskih sila u okviru industrije u kojoj posluje Veterinarska Stanica, dakle utvrdivanja
poloZaja Veterinarske Stanice, a §to bi upravo dovelo do izrade strategije poslovanja preduzeéa koja
bi precizno utvrdila kako buduce poslovne aktivnosti, tako i predstavila privredni i drudtveni znadaj
Veterinarske Stanice u okviru Kantona Sarajevo. Kratko se osvrnuo na istorijat i problematiku
negativnog imidZa Veterinarske Stanice u javnosti te iskazao uvjerenje da se zajednitkim naporima
moZe puno toga dobrog uraditi u narednom periodu.

Drazen Laganin je naglasio i vaZnost motivacije uposlenika te u tom smislu predloZio odredene
aktivnosti team buildinga kako bi se teska situacija na izvjestan nagin relaksirala.

Nasiha Spahi¢, direktorica drustva, je istaknula da je njen dosadasnji rad u Veterinarskoj Stanici do
sada obiljeZilo uglavnom ,gaSenje poZara“, da nije bilo prilike da se duZe razgovara o svim
problemima, da jednostavno nema vremena te da dan ne traje vi§e od 24 sata.

[zjavila je da treba imati u vidu da se o svemu i ne stigne razgovarati, da je dnevni red sjednica dosta
§tur, da su sjednice kratke i da komunikacija vrlo ¢esto nije dobra te da su to razlozi zbog kojih su
moZda ¢lanovi NO stekli utisak da nisu u dovoljnoj mjeri involvirani u problematiku poslovanja
drustva.

Izjavila je da namjera nije bila bilo kakvo ignorisanje ili minimiziranje uloge NO nego da se u
mnostvu operativnih neophodnih aktivnosti jednostavno moZe desiti odredeni propust u navedenom
smislu.

Direktorica je takoder pojasnila da je proces prikupljanja arhive i nedostajuée grade izuzetno
komplikovan i dugotrajan. Drudtvo se obratilo sudu i dobilo elektronsku evidenciju procesa protiv
drudtva i dobilo je za period iza 2021. godine a za prethodni period zahtjev je podneSen te se odekuje
dostavljanje informacije od strane Suda.

Naglasila je da je dosta toga uradeno u pozitivnom smislu, da se vide odredena pobolj$anja ali da
zbog probema sa radnicima, oboljenjima i izuzetno zahtjevnom komunikacijom sa KS u vezi sa
subvencijama za dosta planiranog jednostavno nije bilo dovoljno vremena.

Direktorica je izjavila da je u ljeto 2022. godine, kad je NO traZio uspostavljanje kontakta sa KS , u
cilju rjeSavanja problema sa ka¥njenjem subvencija njena procjena bila da nema potrebe da NO
kontaktira sa KS veé je zbog poznavanja finansijske situacije pozvala predsjednika OR da prisustvuje
sastanaku ali da naZalost i to nije imalo pozitivne efekte.

Predlozila je da npr. NO direkno kontaktira finansije u slu€aju potrebe dostavljanja finansijskih
podataka. Generalno, direktorica je rekla da ima jo§ dosta toga da se uradi ali da je za o&ekivati da
stvari idu u pozitivnom pravcu u narednom periodu. Izrazila je zadovoljstvo $to su svi prisutni zaista
iskazali spremnost za pomo¢ u svim vidovima.

Direktorica je naglasila da naZalost ima i odredeni broj radnika ¢ija je efikasnost znadajno ispod
o&ekivane i potrebne te je naglasila da ¢e se u narednom periodu trebati poduzimati aktovnosti kako
bi se ova situacija koliko toliko poboljala. Istovremeno, istakla je da postoji i odredeni broj radnika
koji su zaista makimalno posveceni radu i da zna¢ajno doprinose sveukupnom rezultatu drustva. U
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cilju pobolj$anja radne atmosfere direktorica je najavila da ¢e u narednom periodu biti organizovan
zajedni¢ki odlazak svih uposlenih na neku od za sve prihvatljivih lokacija.

U narednom petiodu, izjavila je direktorica bit ée potrebno pokrenuti i proceduru za objavu tendera za
neke od projekata te ée i u tom smislu biti potreban dodatni radni angazman.

Direktorica je zakljucila da ée u narednom periodu napraviti plan poslovanja za 2023. godinu na
osnovu svega $to je tokom diskusije svih prisutnih izneseno a uvazavajuéi i trenutno stanje te da ée
isti prezentovan NO i OR na sljedeéoj sjednici koja je planirana za decembar 2023. godine a sve
kako bi drustvo u narednoj godini startovalo sa konkretnim planom i zadacima.

Boris Marinkovi¢, ¢lan Nadzornog odbora,je reagovao na komentar gdina Subafica kazavsi da je
upravo tako kako je navedeno, tj. da se odluke i poslovne aktivnosti trebaju donositi
usaglaSavanjemUprave drustva i Nadzornog odbora. Rekao je da &anovi NO smatraju da to nije bio
slu¢aj u nekim dosada¥njim situacijama i da su &lanovi NO stekli utisak da je njihov angaZman
doZivljenkao formalno ali ne i sutinsko pitanje te da je na taj nadin drustvo uskraéeno za postizanje
boljih efekata rada. Kao primjer je navedena krizna situacijaiz ljcta 2022. godine kada je radun drustva
zbog neblagovremene isplate subvencioniranih sredstava od strane KS radun drudtva bio blokiran a rad
ozbiljno ugroZen. U cilju rjeSavanja problema &lanovi NO vige su puta, rekao je 'insistirali i dali nalog
da se dogovori sastanak sa nadle?nim ministarstvom na kojem ée prisustvovati i predstavnici NO, a 3to
je direktorica drutva ignorisala i samostalno donijela odluku da isto nije potrebno."Gdin Marinkovié
je naglasio da svi trebaju imati u vidu da je rije& o privrednom drustvu za ¢ije poslovanje odgovaraju i
Uprava druitva i Nadzorni odbor.

Uz puno uvaZavanje rada i znagaja drudtva u segmentu javnog zdravstva dodao je gdin Marinkovi¢,
neophodno je analizirati poslovanjedrustva kao privrednog subjekta.

Zbog svega navedenog zakljuio je gdin Marinkovié neophodno je znasajno unaprijediti odnos Uprave
drustva prema Nadzornom odboru. Na komentare direktorice drustva odgovorio je da razumije sve
navedeno ali da ipak treba postojati jasna svijest o odgovornosti i ulozi Nadzornog odbora te da je da
. Je neophodan pristup potrebnim informacijama i da se nada da po tom pitanju u narednom periodu
nece biti sli¢nih problema. Dodatno je pojasnio, referirajuéi se na inicijalno izlaganje gdina Subagié¢a
da, kad je u pitanju arhiva drustva, NO nije tra%io nikakve striktne niti ultra hitne aktivnosti nego
dostavljanje plana tj. kratke informacije kada i na koji nagin je planirano rjeSavanje spomenutog
problema. Naglasio je da je pitanje arhive delegirano i kroz upite Odbora za reviziju a za Cije
provodenje odgovara Nadzorni odbor. Dodatno je elaborirao da ni¥ta ne mora biti uradeno ad hoc
iodmah i da tako neSto nije niti traZeno jer je jasno da se sva raspoloZiva dokumentacija ne
moZeadekvatno tretirati u kratkom periodu ali, vaZno je i mi smo obavezni da insistiramo da se naplavi
plan ipokrenu realno moguée aktivnosti, ukljuéujuéi i digitalizaciju protokola i svih procesa u Drustvu,
0 Cemu bi trebalo razgovarati i planirati budZet,
Posebno je naglasio apsurdnost rasprave da li je ta tema prioritetna ili ne, jer je odekivati da jedno
privredno drustvo moZe pokrenuti viSe projekata istovremeno, a ne spocitavati §to uopée takvu
normalnu stvar i trazimo kao NO.

NedZad HadZali¢, &lan Nadzornog odbora, je rekao da je ve¢ dosta od onog $to je planirao reéi veé
refeno te da ¢e neke aspekte poslovanja VS predloziti kao teme za narednu radnu sjednicu Nadzornog
odbora: opravdanost postojanja ambulante u Ilijadu, izdavanje raduna, sistem nabavke i kontrole
potro$nje lijekova i ostalih medicinskih sredstava, status posjeda u Istoénom Sarajevu, ambulante u
Srednjem i laboratorije, mogucnost privremenog i povremenog zapodljavanja veterinara, plan
smanjenja tro§kova za narednu godinu,

Sanela Pa8i¢, predsjednik Nadzornog odboram je dala komentar da se sla¥e sa gospodinom
Marinkovi¢em, da se rad drustva treba analizirati iz finansijskog aspekta i dodala da u tom smislu
treba jasno dati komentare. Gda Pa8i¢ je pojasnila da je poslovni model donekle kompleksan jer pored
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prihodai trodkova ima i dimenziju javnog interesa. Iako je evidentno da su u mnogim segmentima
poslovanja drudtva evidentno pobolj§ane poslovne aktivnosti treba imati na umu da poslovanje
drustva, sagledano iz finansijske perspektive na Zalost ima negativan trend. Kao klju¢na tri problema
poslovanja navela je: pad ostvarenih prihoda, ubrzan rast trokova i poslovni ambijent ( zaposlenici i
tehiCka opremljenost druStva). Na dan 30.06.2022. koji je zadnji dostupan za analizu VS ima
ostvarenih 0,7 mio KM i biljeZi po prvi put negativan finansijski rezultat poslovanja. 58,2% prihoda
generisano kroz blagajnu!!!

85% prihoda je usmjereno na trofkove plata. 56% gotovinska naplata prihoda od usluga su dodatno
negativni momenti. Imajuéi u vidu da tri ambulante generisu 77% prihoda postavlja se pitanje
operativne odrZanosti ostalih poslovnih jedinica. Imovina VS takoder biljee pad iako trofak
amortizacije nije knjizen a koji ¢e dodatno uticati na smanjenje dobiti i vrijednosti materijalne
imovine. Posebno zabrinjava nizak nivo kapitala, rast obaveza prema dobavljadima uz nerealno
iskazan iznos potraZivanja i rezervisanja. Simulacija bilansa, u slu€aju uvaZavanja iskazanih uputa
revizora ukazuje na potencijalno jo§ losiju situaciju, tj. poslovanje sa gubitkom iznad visine kapitala u
iznosu od cca 212 h KM. Dodatni problem dru§tva je &injenica da je ccal0% radnika na duZem
bolovanju a pored svega drustvo stoji izuzetno lo$e sa aspekta informatic¢ke i tehni¢ke opremljenosti a
digitalna rjeSenja gotovo da ne postoje.

Kao potencijalna rjeSenja moguce je vidjeti samo realizaciju aktivnosti na porastu prihoda, smanjenju
tro§kova uz istovremeno uvodenje funkcije plana (prodaje, resursa i likvidnosti) i analize ( kvalitetnije
izvje$tavanje) uz obavezan, redovan monitoring relaizovanog u odnosu na plan, Opcije za ostvarenje
rasta prihoda su: centralizacija akfivnosti, realizacija projekata, efikasnija komunikacija sa KS,
pobolj$ano upravljanje imovinom VS, pobolj$anje produktivnosti zaposlenih. Troskove je navedeno je
moguce smanjiti konsolidacijom lokacija i uvidenjem KPI-a.Imajuéi u vidu oskudnost kadrovskih
rjeSanja za sve navedeno predloZeno je formiranje radnih grupa po potrebi za odredena podrugja kao
$to su: biznis, finansije i revizija ( ratunodostveni tretman). Grupe se mogu formisati na osnovu
dosada$njeg iskustva ¢lanova managmenta drustva ili eventualno rjeSenje moZe biti i usluga vanjskog
konsultanta. Prioritetni aspekti koje treba razmotriti su: centralizacija/konsolidacija lokacija,
monitoring sudskih sporova i pravnih pitanja, realizacija projekats, efikasnija komunikacija sa KS,
efikasnije upravljanje imovinom drustva, pobolj$anje produktivnosti zaposlenih. Sa aspekta finansija
potrebno je pokrenuti aktivnosti na sljedeéem: uvodenje i jadanje kontrolne funkcije, definisanje KPJ,
planiranje prodaje, resursa i likvidnosti, detaljnije izvjeStavanje i na naplati potraZivanja od zaposlenih.
U dijelu raunovodstvenog aspekta treba $to je moguée prije raditi na provedbi uputa OR i to: Za
stalna sredstva: poslovni objekat u kojem je smjeStena MBKL, Hrasno u Sarajevu ne posjeduje ZK a
uknjizen po KV 248 hiljada KM

oposlovni objekat u Srednjem funkcionalan ali se ne koristi a KV je oko 64 hiljada KM

ozemlji§te u Istoénom Sarajevu - nije evidentirano a njegova potencijalna vrijednost je 161 h KM

oimovina u PodtuZnici 1 Praéa nije knjigovodstveno evidentirana, samo ulaganje 44 hKM a

vlasnidtvo je KS

Provjeriti moguénost povecanja vrijednosti kapitala za cca 885 h KM, po osnovu kori§tenja imovine
KS te rijesiti status neoperativne imovine, objekta u Srednjem koji ima KV 64 h KM, koji je uslovan.

Sanela Pasi¢ je na kraju predloZila da na bazi svega iznesenog Uprava Drudtva u narednih 15 dana
napravi svoj prijedlog plana poslovanja za narednu godinu koje ¢e u trecoj sedmici decembra biti
predmet zajedni¢ke diskusije i usvajanja kako bi se pravovremeno mogle pokrenuti sve potrebne
aktivnosti na realizaciji i monitoringu istog u 2023. godini.Sanela Pasi¢ je izjavila da oéekuje da se
dostavi plan sa navodenjem svih kritiénih tataka u procesu psolovanja bez obzira na eventualno
nepostojanje trenutnog rjeSenja za iste a sve u cilju $to veceg stepena strate$kog planiranja jer je
sasvim sigurno da ée rjeSavanje istih biti parcijalno i dugoroéno.

Na kraju izlaganja referirala sena sve prethodne diskusije i dodatno naglasila da je neohodno da se
Uprava Drustva napravi pomak od svakodnevnih operativnih akivnosti i viSe paZnje posveti
upravljanju dru$tvom da za upite, informacije, zahtjeve i sve ostalo traZeno od strane NO ,,mora biti
vremena“ odnosno da zahtjevi nisu nisu nikad nerealno datirani te da je nuZno da je nedopustivo
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nedosatvljanje povratne informacije. Odluéivanje u ime Uprave Dru$tva je u nadleZnosti Direktora ali
isti ne moZe donositi odluke u ime NO te je neophodno da se NO obavijestii o svim bitnim
ginjenicama/dogadajima u drustvu, nije prihatljivo donoSenje procjena u ime NO, da se dnevni red
treba dopunjavati svim trenutnim aktualnostima i psotojeéim problemima te da je u tom smislu uloga
Uprave Drustva presudna.

U naredom periodu dodala je, u ime NO moram naglasiti da, u cilju omoguéavanja naSeg efikasnijeg
djelovanja oéekujem otvoreniji odnos, komunikaciju i saradnju kao i pravovremeno dostavljanje
potrebnih informacija/ materijala.

Izjavila je da je uvjerena da ée naredna godina biti maksimalno izazovna u poslovnom smislu te da je
neophodno uginiti sve da se Veterinarska Stanica pripremi §to je bolje moguée za sve §to dolazi,
ukljudujuéi i pro aktivniju ulogu svih nadleZnih organa drutva.

U cilju ispunjavanja svih pozitivnih pravnih normi i zakonskih obaveza, sa Zeljom da poslovanje
drustva VSS podignemo na $to je mogude vi§i nivo, te u najboljoj namjeri postupanja u skladu s
praksom pune paznje dobrih privrednika, &lanovi Nadzornog odbora i ¢lanovi Odbora za reviziju
insistiraju na sljedeéem, te zaklju€uju i nalazu Upravi druitva VSS, uz ostale naprijed navedene
komentare i iznesena mi$ljenja u toku sjednice, kako je neophodno odmah pristupiti realizaciji
sljedecih aktivnosti:

- dovodenje u red i nakon toga uredno i redovito vodenje cjelokupne poslovne i
financijske dokumentacije,

- uredno, redovito i pregledno vodenje sve ostale dokumentacije drustva (arhiva)

- izrada nacrta Plana poslovanja za 2023. godinu,

- afurna priprema financijske dokumentacije za protekli period ukljudujuéi i revizorski
izvjestaj,

- aturiranje pregleda po radnim sporovima u cilju izbjegavanja situacija u kojima se
iznenada pojavljuju rashodi po istim. U tom smislu, sugerirano je da pravna sluzba
ovu zadadu obavi pribavljanjem pristupnih kodova po sporovima kod nadleZnog Suda,
te na taj nadin ishodovanje potrebne dokumentacije,

- detaljno i hitno dovodenje u red cjelokupne dokumentacije vezane uz imovinu
Drustva. $to ukljuuje i ras¢iéavanje svih spornih predmeta iz tog segmenta, posebno
prema zemlji$no — knjiZnim izvadcima,

- rjeSavanje trajnog statusa ¢lanova Odbora za reviziju.

Osim toga, a slijedom naprijed navedenog, ¢lanovi Odbora za reviziju takoder jo§ jednom insistiraju
na obavezi Uprave VSS o pravovremenom, detaljnom i jasnom izvje§tavanju o realizaciji svih
zakljudaka i uputa od strane Odbora za reviziju, Nadzornog odbora i Skupstine Drustva,

V.D. PREDSJEDNIK
ODBORA ZA REVIZIJU

Arqer Ralilovic

V.D. (:I/AMCA ODBPRA ZA REVIZIJU

ANES) KARASELIWVI(:
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Profil Preduzeéa

KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo ( u daljem tekstu Preduzeée) je osnovano 1956.
godine pod nazivom “Veterinarska stanica” llidZza. Od dana osnivanja do danas, radene su
statusne promjene Preduzeéa u skladu sa Zakonskim propisima.

Kantonalno javno preduzece “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo, organizovano je kao
drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu u skladu sa odredbama Zakona o javhim
preduzeéima, te Zakona o privrednim drustvima. Preduzeée je organizovano na osnovu
Odluke Skupstine Kantona Sarajevo od 07.10.2005. godine, te Odluke o uskladivanju
statusa Kantonalnog javnog preduzeca “Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo od
26.06.2018. godine, kojom je izvr$eno uskladivanje statusa preduzeéa sa Zakonom o javnim
preduzeéima i Zakonom o privrednim drustvima. Djelatnost Preduzeéa je vezana za zdravije
ljudi i Zivotinja, a svoje usluge pruza na podrugju devet gradskih opcina.

Puni naziv: Kantonalno javno preduzece “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
Skraéena oznaka: KJP “Veterinarska stanica” d.0.0. Sarajevo

Sjediste: Nikole Sopa 41, llidza, Sarajevo |

MBS: 65-01-0144-09

Visina osnivackog kapitala na dan 31.12.2022. godine iznosi KM 10.000,00 i u 100% tnom je
viasnistvu KANTON SARAJEVO, Reisa Dzemaludina Cau$eviéa broj 1, Bosna i
Hercegovina.

Osnovna djelatnost Preduzeéa je:

> 75.00 Veterinarske djelatnosti

Preduzeée je registrovano prema Uvjerenju o poreznoj registraciji Federalnog ministarstva
finansija, Porezna uprava Kantonalni porezni ured Sarajevo pod brojem: 4200119470009.
Preduzede je registrovano u Jedinstveni registar obveznika indirektnih poreza BiH i upisano
pod brojem: 200119470009.

Preduzeée je organizovano u organizacione jedinice i to:

- Veterinarska ambulanta (VTA)

- Veterinarska apoteka

- Podruznica 2 - Mikrobiolo$ko-hemijski laboratorij (registrovana 2022 godine)
- Odjelienje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD)

- Sluzba za epidemiologiju i epizootiologiju

- Podruznica 1 —Pra¢a i

- Zajednicke sluzbe Preduzecéa

KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo



Uposlenici
Na dan 31.12.2022. godine broj zaposienih bio je 52 (2021. godina — 42 uposiena)

Tijela Preduzeéa
Skupstina

Halil Subasié — opunomoénik Vlade Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

Nadzorni odbor

Sanela Pasié od 01.09.2021. godine na mandatni period od 4 godine
Nedzad Hadziali¢ od 01.09.2021. godine na mandatni period od 4 godine

Boris Marinkovi¢ od 01.09.2021. godine na mandatni period od 4 godine (razrje$en duznosti
30.10.2023. godine na liéni zahtjev)

Satrovié Edin v.d. &lan od 30.10.2023. godine

Odbor za reviziju

Faris Turkovié — v.d. predsjednik do 10.02.2022. godine, Ismet Cohadzié — v.d. &an do
10.02.2022. godine i Benjamin Sahaci¢ — v.d. ¢lan do 10.02.2022. godine.

Amer Halilovi¢, v.d. predsjednik od 06.05.2022. godine
Anesa Karaselimovié, v.d. élan od 06.05.2022. godine
Drazen Laganin, v.d. &lan od 06.05.2022. godine

"Uprava

Nasiha Spahié direktor od 24.11.2021. godine na period od 4 godine (upisana u sudski
registar 25.01.2022. godine po RjeSenju broj 065-0-Reg-21-005241).

KJP “Veterinarska stanica™ d.o.o. Sarajevo



IzvjeStaj o odgovornostima Uprave

Uprava Preduzeca je duZna osigurati da finansijski izvjestaji za 2022. godinu budu izradeni u
skladu sa sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koji pruzaju istinit i fer pregled stanja i rezultate poslovanja Preduzedéa za navedeni period.

Nakon provedbe odgovarajuéeg istrazivanja, Uprava opravdano o&ekuje da ¢e Preduzece u
dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima. |1z tog razloga Uprava i dalje usvaja
nacelo vremenske neograni€enosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Pri sastavljanju finansijskih izvjestaja odgovornosti Uprave obuhvacaju jemstva:

e da su odabrane i zatim dosljedno primijenjene odgovarajuc¢e ra¢unovodstvene politike;
o da su prosudbe i procjene razumne;

e da su primijenjeni vaZeéi radunovodstveni standardi, a svako materijaino znaéajno
odstupanje iskazano i objadnjeno u finansijskim izvjestajima; te

o da su finansijski izvje$taji pripremljeni po nacelu nastavka poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ée Preduzedeo nastaviti svoje poslovne aktivnosti u
doglednoj buduénosti. ”

Uprava takoder mora osigurati vodenje prikladnih raédunovodstvenih evidencija, koje ¢e u bilo
koje doba, s prihvatlivom tacno8éu odrazavati finansijski poloZaj Preduzeéa. Uprava je
takoder odgovorna za &uvanje imovine Preduzeéa, pa stoga i za poduzimanje razumnih
mjera da bi se sprijedile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

PPotpisano u ime Uprave:
Nasiha Sp#hié, direktor

_/ }4P”,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo
" Nikole Sopa 41
Bosna i Hercegovina

13.03.2024. godine

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
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Drustvo za reviziju i usluge

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Upravi i Vlasnicima KJP ,,Veterinarska stanica”“ d.o.o. Sarajevo
Misljenje s rezervom

Obavili smo reviziju priloZzenih finansijskih izvjeStaja KJP ,Veterinarska stanica“ d.o.o.
Sarajevo (Preduzece) izloZzenih na stranicama 8 do 25, koji se sastoje od Bilansa stanja na
dan 31. decembra 2022. godine, Bilansa uspjeha, IzvjeStaja o promjenama na kapitalu i
lzvjestaja o novEanim tokovima za godinu koja je tada zavrsila, te saZetog prikaza znacajnih
racunovodstvenih politika i biljeski uz finansijske izvjestaje.

Po naSem mi$ljenju, osim uticaja na finansijske izvjestaje navedene u osnovi za mislienje s
rezervom, priloZzeni finansijski izvjestaji prikazuju realno i objektivho u svim -zna&ajnim
aspektima finansijski poloZzaj KJP ,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo na dan
31.12.2022. godine, rezultate njena poslovanja, gotovinski tok i promjene na kapitalu-za
period tada zavrSen u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Osnova za misljenje s rezervom

v" Nismo prisustvovali popisu zaliha na dan 31.12.2022. godine, jer je ovaj datum
prethodio naSem angaZmanu kao revizora Preduzeéa. Radi prirode zaliha i evidencija
Preduzeéa, nismo bili u moguénosti prikladno ocijeniti koliine, vrijednosti i fizicko
stanje zaliha drugim racunovodstvenim procedurama, te stoga ne izrazavamo
misljenje o koli¢inama i vrijednostima zaliha.

v Kao &to je navedeno u biliekama broj 15. i 17., uz finansijske izvjestaje, Preduzeée
iskazuje stanje potrazivanja od kupaca KM 84.978 i potrazivanja od radnika KM
19.256 starija od godinu dana. Po ovom osnovu Preduzece nije napravilo procjenu
nadoknadivog iznosa sredstava te prizna gubitke od umanjenja vrijednosti, gdje je to
primjenjivo. Nije bilo praktlcno utvrditi efekte na finansijske izvjestaje kao posljedlca
odstupanja od zahtjeva MSFI 9. |

Obavili smo nasdu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
Na$e odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u nasem izvjestaju u dijelu o
Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjes$taja. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje
smo dobili dostatni i primjereni, te da &ine odgovarajuéu osnovu za nase misljenje. Neovisni
smo od Preduzeé¢a u skladu s Kodeksom etike za profesionalne radunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA Kodeksom) i ispunili smo naSe eticke
odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Poseban naglasak
Bez daljeg uticaja na nase misljenje skreéemo paZnju na:

- Biljeske broj 3., 18., i 19. a u vezi tretmana nekretnina Preduzeca i pozicije ,odgodeni
prihod*.

- BilieSku broj 13., uz finansijske izvjestaje, a u vezi da Preduzece nije u cijelosti
izvrSilo prijenos prava upravljanja ili raspolaganja odnosno viasnistva nad imovinom.
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- BiljeSske broj 15. i 20., uz finansijske izvjeStaje a u vezi nedovolinog procenta
konfirmisanog stanja potraZivanja od kupaca i stanja obaveza prema dobavlja¢ima na
dan 31.12.2022. godine.

- BilieSku broj 23., pod e), uz finansijske izvjeStaje, a vezano za pokrenute pasivne
sudske sporove kao i moguce efekte potencijalinih obaveza po osnovu okonéanja
sporova;

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija, koje obuhvataju IzvjeStaj Uprave. Ostale
informacije ne ukljuuju finansijske izvjestaje, te se nase misljenje ne odnosi na njih niti
obuhvata bilo kakvo izraZzavanje uvjerenja u pogledu ostalih informacija. NaSa je obaveza
procitati ostale informacije i razmotriti da li su podlozne pogre$nim prikazivanjem. Ukoliko na
bazi provedenih revizijskih procedura zakljuéimo da postoje znaéajne pogreSne objave u
ostalim informacijama duzni smo izvjestiti o tim &injenicama.

Odgovornost uprave i onih koji su zaduzeni za nadzor

Uprava je odgovorna za sastavljanje finansijskih izvjestaja koji daju istinit i fer prikaz u skladu
s Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, kao i za one interne kontrole za
koje uprava odredi da su potrebne za omoguéavanje sastavljanja finansijskih izvjestaja koji
su bez znagajnog pogres$nog prikaza uslijed prevare ili pogreske. U sastavijanju finansijskih
izvjeStaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Preduzeéa da nastavi s
vremenski neograniCenim poslovanjem, za objavijivanje okolnosti vezanih uz vremensku
neograni¢enost poslovanja, osim ako uprava namjerava likvidirati Preduzeée ili prekinuti
poslovanje ili nema realne alternative nego to uciniti. Oni koji su zaduZeni za nadzor su
odgovorni za nadziranje procesa finansijskog izvieStavanja Preduzecéa.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izviestaji kao cjelina bez
znaéajnog pogresnog prikaza uslijed prevare ili pogreske i izdati revizorov izvjedtaj koji
ukljuéuje nase mislienje. Razumno uvjerenje je veéi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada
ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske i smatraju se znacajni
ako se razumno moze olekivati da, pojedinacno ili u zbiru, utitu na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i
odrazavamo profesionalni skepcitizam tokom revizije. Mi takoder:

- Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znadajnog pogreSnog prikaza finansijskih
izvjeStaja, zbog prevare ili pogreSke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za nase misljenje. Rizik neotkrivanja znaéajnog pogresnog prikaza
nastalog uslijed prevare je veéi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moze
ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili
zaobilaZenje internih kontrola.
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- Stiéemo razumjevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske  postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu
izraZzavanja mi$ljenja o djelotvornosti internih kontrola Preduzeca.

- Ocjenjujemo primjerenost koriStenih racunovodstvenih politika i razumnost
radunovodstvenih procjena i povezanih objava od strane uprave.

- Zakljuéujemo o primjerenosti menadZmentovog koritenja ratunovodstvene osnove
utemeljenoj na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, i temeljeno na pribavljenim
revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo o tome postoji li znadajna neizvjesnost u vezi s
dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znadajnu sumnju u sposobnost
Preduzeéa da nastavi svoje poslovne aktivhosti u doglednoj buducnosti. Ako
zaklju¢imo da postoji zna¢ajna neizvjesnost, od nas se zahtijevé da skrenemo paznju
u nasem revizorskom izvjestaju na povezane objave u finansijskim izvjeStajima ili,
ako takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo naSe misljenje. Nasi zaklju&ci
se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma na3eg revizorskog
izvjestaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da Preduzece prekine
s nastavljanjem poslovanja po vremenski neograniCenom poslovanju.

- Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja,
ukljuujuéi i objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postiZze fer prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduzZeni za upravljanje u vezi, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vaznim revizijskim nalazima,
ukljuéujuéi i u vezi sa znadajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom
nase revizije.

Medu pitanjima o kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravijanje, mi
odredujemo ona pitanja koja su od najvece vaznosti u reviziji finansijskih izvieStaja tekuéeg
perioda i stoga su kljuéna revizijska pitanja. Ta pitanja opisujemo u nasem revizorskom

izvjestaju, osim ako zakon ili regulativa sprje¢ava javno objavljivanje pitanja ili kad odiuéimo,
u. iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba saopstiti u nasem izvjestaju, jer se

razumno moZe ocekivati da bi negativne posljedice saopstavanja nadmasile dobrobit javnog
interesa od takvog saopstavanja.

ZUKO d.o.0. Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 185
Sarajevo, 13.03.2024. godine

ovlasteni revizor - odgovorno lice
Anisa Kos Ferid Ekinovié
A - ;/}
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KJP "Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo

31.12.2022.

BILANSA USPJEHA
ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE
(izrazeno u KM)

Bilieske | 31.12.2022. | 31.12.2021.
Prihodi iz ugovora s kupcima 791.953 681.450
Prihodi iz ugovora sa kupcima 1. 791.953 681.450
Ostali prihodi i dobici 1.292.782 1.240.621
Prihodi od dugoroéne nefinansijske imovine 0 1.264
Dobici od finansijske imovine 0 0
Neto dobici od prodaje materijala 0 0
Vi8kovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha 3.058 13
Prihodi od dividendi 0 0
Finansijski prihodi 2. 0 180.000
Ostali prihodi i dobici 3. 1.289.724 1.059.344
Poslovni rashodi 1.936.487 1.821.869
Nabavna vrijednost prodate robe 4. 148.007 137.096
Promjene u zalihama gotovih proizvoda,
poluproizvoda i proizvodnje u toku 0 0
Troskovi sirovina i materijala 5. 83.862 54.735
Troskovi energije i goriva 5. 68.213 60.085
Tro8kovi plada i ostalih liénih primanja 6. 1.367.831 1.322.227
Amortizacija 7. 110.266 115.827
Troskovi primljenih usluga 8. 76.193 55.653
Ostali poslovni rashodi i troSkovi 9. 82.115 76.246
Ostali rashodi i gubici 147.656 75.586
Gubici od dugoroéne nefinansijske imovine 0 0
Gubici od finansijske imovine 1.946 0
Rashodi od prodaje materijala, neto 0 0
Manjkovi i ostala negativna uskiadenja zaliha 10. 26.676 10.154
Finansijski rashodi 1. 58.838 22573
Ostali rashodi i gubici 12. 60.196 42.859
Rezultat perioda 592 24.616
Porez na neto dobit perioda 0 0
Neto rezultat perioda 592 24.616
Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans
uspjeha 0] 0
Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans
uspjeha 0 0
Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 0 0
lzvjestaj o ostalom ukupnom rezultatu 0 0
UKUPNI REZULTAT 592 24.616
Ukupan rezultat koji pripada
Viasnicima matice 592 24.616
Viasnicima manjinskih interesa 0 0

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Preduzeéa dana 24.02.2023. godine

Uprava,




KJP "Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo 31.12.2022.
BILANS STANJA NA DAN 31. DECEMBAR 2022. GODINE
(izrazeno u KM)
Bilieske | 31.12.2022. 31.12.2021.
IMOVINA
Dugotrajna imovina 1.308.711 1.302.239
Materijalna imovina 13. 1.308.711 1.302.239
Nematerijalna imovina 0 0
Ulaganja u zavisne subjekte : ' 0 0
Finansijska imovina po fer vrijednost kroz ostali
sveobuhvatni rezultat 0 0
Odgodena porezna imovina 0 0
Kratkotrajna imovina 447.984 503.048
Zalihe 14. 30.662 27171
Ugovorna imovina 0 0
PotraZzivanja od kupaca 15. 148.882 165.929
Ostala finansijska imovina po amortizovanom
troSku ‘ 0 0
Novac i novéani ekvivalenti 16. 208.945 43.155
Akontacija poreza na dobit -0 0
Ostala imovina i potraZivanja, ukljuéujudi
razgraniéenja 17. 59.495 266.793
UKUPNO IMOVINA 1.756.695 1.805.287
KAPITAL 18. 419.562 418.970
Osnovni kapital 10.000 10.000
Akumulirana dobit 408.970 384.354
Rezultat tekuée godine 592 24.616
Dugorocne obaveze 811.210 902.086
Finansijske obaveze po amortizovanom tro8ku’ 0 17.856
Odgodeni prihod 19. 811.210 884.230
Kratkoro¢ne obaveze 525.923 484.231
Finansijske obaveze po amortizovanom trosku 20. 284.327 242.913
Odgodeni prihod 0 0
Ostale obaveze, ukljuéujuéi i razgrani¢enja 21. 241.596 241.318
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 1.756.695 1.805.287

Ovi izvjeétaji/adobreni su i potpisani od Uprave Preduzeéa dana 24.02.2023. godine

Uprava
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KJP "Veterinarska stanica" d.o.o. Sarajevo 31.12.2022,
IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31.DECEMBRA 2022. GODINE
(izrazeno u KM)
:__ 31.12.2022. 31.12.2021.
Rezultat tekuéeg perioda 592 24.616
Amortizacija nematerijalnih sredstava 0 0
Amortizacija materijalnih sredstava 110.266 115.827
Gubici od otudenja materijalnih i nematerijalnih sredstava 0 0
Ostala uskladivanja za negotovinske stavke 0 0
Povecanje / smanjenje zaliha (3.491) 8.225
Povecéanje / smanjenje potrazivanja od kupaca 17.047 36.550
Povecanje / smanjenje ostalih potrazivanja 207.298 (240.618)
Povecéanje / smanjenje aktivnih razgraniéenja 0 2.742
Povedanje / smanjenje obaveza iz poslovanja 41.414 58.373
Povecéanje / smanjenje ostalih obaveza 278 24.489
Povecanje / smanjenje pasivnih vremenskih razgranienja (73.020) (252.024)
Poveéanje / smanjenje novca iz poslovnih aktivnosti 300.384 (221.820)
Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava 0 9.483
Prilivi iz osnova prodaje dionica i udjela 0 0
Prilivi iz oshova kamata 0 0
* |Prilivi od dividendi i uée$¢a u dobiti 0 0
Prilivi iz ostalih ulagackih aktivhosti 0 0
Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava (116.738) 0
Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela 0 0
Odlivi iz osnova ostalih ulagackih aktivnosti 0 0
Poveéanje / smanjenje novca iz ulagackih aktivhosti (116.738) 9.483
Poveéanje / smanjenje osnovnog kapitala 0 0
Primliena pozajmljena sredstva / povrat pozajmljenh sredstava (17.856) (51.735)
Odliv iz osnova isplacenih dividendi 0
Ostali tokovi od finansijske aktivnosti 0 0
Povecanje novca iz finansijskih aktivhosti (17.856) (51.735)
Povecanje novca 165.790 (264.072)
Novac na pocetku perioda 43.155 307.227
Novac na kraju perioda 208.945 43.155
Neto povecanje / smanjenje gotovine 165.790 (264.072)

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Preduzeéa dana 24.02.2023. godine

Uprava
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KJP "Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo 31.12.2022.

1ZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU
ZA PERIOD OD 1. JANUARA 2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE
(izrazeno u KM)

Upisani Akumulirana  Rezuitat tekuée Ukupno
kapital dobit godine
Stanje na dan 31.12.2021. 10.000 384.354 24.616 418.970
Raspored rezultata prethodne
godine 0 24.616 (24.616) 0
Rezultat tekuée godine 0 0 592 592
Poveéanje osnovnog kapitala 0 0 0 0
Stanje na dan 31.12.2022. 10.000 408.970 592 419.562

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Preduzeda dana 24.02.2023. godine

Upra)?/ 4 |



Skraéene raéunovodstvene politike

Skraéene vaznije racunovodstvene politike su sljedece:

Osnova za sastavljanje finansijskih izvjestaja

Preduzece vodi radunovodstvene evidencije u bosanskoj valuti (konvertibilna marka (KM) i u
skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji u FBiH i raGunovodstvenim standardima koji se
primjenjuju na teritoriji Federacije i koji obuhvataju: Medunarodne standarde finansijskog
izvieStavanja za male i srednje subjekte (MSFI za MSS) zajedno sa uputstvima,
objaSnjenjima, smjernicama i naéelima koje IFAC i IASB donose i koje Komisija za
racunovodstvo i reviziju BiH prevede i objavi.

Finansijski izvjestaji su sastavljeni prema konceptu istorijskih troSkova.

Prezentacija finansijskih izvjeStaja zahtjeAva od rukovodstva koristenje najboljih moguéih
procjena i razumnih pretpostavki. Ove procjene i pretpostavke su zasnovane na
informacijama raspoloZivim na dan sastavljanja finansijskih izvjeStaja, a buduéi stvarni
rezultati mogu da se razlikuju od procijenjenih iznosa.

Uporedni podaci

Uporedni podaci predstavljaju podatke iz finansijskih izvjeStaja Preduzeca za 2021. godinu.
Koncept nastavka poslovanja

Finansijski izvjeStaji su sastavljeni u skladu sa konceptom nastavka poslovanja, koji
podrazumijeva da ¢e Preduzede nastaviti da posluje u neogranicenom periodu u predvidivoj
buduénosti. Finansijski izvje$taji su sastavljeni po principu dosljednosti prema kojem se
odabrana pravila vrijednovanja dosliedno primjenjuju u duZem vremenskom intervalu. U
slu¢aju njihove izmjene, Preduzece procjenjuje efekte promjene izbora radunovodstvenih
pravila vrijednovanja uz detaljno obrazloZenje razloga koji su uslovili promjenom izbora
‘pravila i politika vrednovanja.

Valuta izvjeStavanja

Finansijski izvjestaji Preduzecéa su sastavljeni u KM. Vazed¢i kurs KM na dan 31. decembra
2022. godine bio je 1,95583 KM za 1 Euro.

Dugotrajna imovina

Dugotrajna materijalna imovina iskazana je po istorijskom troSku nabave smanjenom za
ispravak vrijednosti. Amortizacija dugotrajne materijalne imovine se vr8i kroz procijenjeni
vilek upotrebe pojedinog sredstva primjenom linearne metode. Za otpis materijalnih
sredstava primjenjuju se stope od 5% do 33,33% godi$nje, primjenjuju se kako slijedi:

Gradevinski objeti 20 godina
Transportna sredstva 6,67 godina
Oprema, alati, pogonski i kancelarijski namjestaj 3 do 6,66 godina
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Skracene racunovodstvene politike

Tro$kovi zamjene vecih dijelova dugotrajne materijalne imovine Preduzeée, koji povecéavaju
njen kapacitet ili znagajno produZuju korisni vijek upotrebe, kapitaliziraju se. Trokovi
odrzavanja, popravke ili djelomi¢ne zamjene terete izravno ra¢un troska.

Odlozena porezna sredstva

OdloZena porezna sredstva predstavljaju posljedicu suéeljavanja poreskih efekata poslovnih
transakcija sa njihovim rac¢unovodstvenim efektom. OdloZena porezna sredstva se priznaju
po osnovu odbitne priviemene razlike do iznosa u kojem se u budu¢em periodu ocekuje
dobit ili oporeziva dobit. Knjigovodstveni iznos odloZzene porezne imovine preispituje se na
svaki datum bilansa i umanjuje u onoj mjeri u kojoj vise nije vjerojatno da ée biti raspoloziv
dovoljan iznos oporezive dobiti za povrat cijelog ili dijela porezne imovine.

Potrazivanja i placeni troSkovi buduceg perioda

Potrazivanja i placeni troskovi buduéeg perioda su iskazani po trosku. Ispravak (smanjenje
vrijednosti) potraZivanja provodi se u periodu spoznaje o nemoguénosti naplate dijela ili
ukupnog potrazivanja na teret rashoda perioda.

Zalihe
Sitan inventar i auto gume se otpisuju metodom 100% otpisa prilikom stavljanja u upotrebu.

Strane valute

Poslovni dogadaji i transakcije u stranoj valuti preraéunavaju se u KM po vaZzeéem kursu na
dan poslovnog dogadaja. Novéana sredstva i obaveze denominirane u stranoj valuti
preraunavaju se u KM po kursu vaZeéem na dan bilansa. Svi dobici ili gubici nastali zbog
promjene kursa valute nakon datuma poslovnog dogadaja terete ra€un dobitka ili gubitka u
-okviru finansijskih prihoda odnosno rashoda.

Novac i novéani ekvivalenti

Novac i nov&ani ekvivalenti sastoje se od gotovine na raéunima u bankama i blagajnama
Preduzeda.

Obaveze po kreditima

Obaveze po kreditima se inicijalno priznaju po fer vrijednosti priliva, bez nastalih
transakcionih troskova. U narednim periodima Obaveze po kreditima se zatim iskazuju po
amortizovanoj vrijednosti; sve razlike izmedu ostvarenog priliva (umanjenog za troskove
transakcija) i iznosa otplata, priznaju se u bilansu uspjeha u periodu kori§éenja kredita
primjenom metode efektivhe kamatne stope.

Obaveze po kreditima se klasifikuju kao tekuée obaveze, osim ukoliko Preduzece nema
bezuslovno pravo da odloZi izmirenje obaveza u roku od najmanje 12 mjeseci nakon datuma
bilansa stanja.
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Skracéene radunovodstvene politike

Naknade za zaposlene
Kratkorocéne naknade

Preduzeée placa u ime zaposlenih penziono i zdravstveno osiguranje koje se obradunava na
bruto place, kao i poreze na plaée koji se obracunavaju na iznos neto place. Preduzece ove
doprinose placa penzionom i zdravstvenom fondu Federacije Bosne i Hercegovine prema
propisanim stopama tokom godine.

Takoder, naknade za topli obrok i prevoz na rad se isplacuju sukladno lokalnim propisima.
Ovi tro$kovi terete bilans uspjeha u periodu na koji se odnose place.

Obaveze za penzije i ostale naknade

Preduzeée, u normalnom toku poslovanja, plaéa u ime zaposlenih penziono osiguranje
sukladno lokalnim propisima. Svi doprinosi plaéeni penzionom osiguranju terete bilans
uspjeha u periodu na koji se odnose place. Preduzeée nema nikakvih drugih penzionih $ema
ili naknada nakon prestanka zaposlenja i shodno tome, nema drugih obaveza po osnovu
penzija zaposlenih.

Porez na dobit

Porez na dobit se obracunava i placa po stopi od 10% (2021: 10%) na osnovicu koju
predstavlja oporeziva dobit u skladu sa primjenljivim poreskim propisima. Preduzeée koristi
porezne gubitke te nije obra¢unat porez na dobit za 2022. godinu.

Priznavanje prihoda

Prihodi se priznaju kada je vjerojatno da ¢e ekonomske koristi pritjecati u Preduzeée i kada
je iznos prihoda moguce pouzdano izmjeriti. Prihodi od prodaje priznaju se u neto iznosu.
Dogadaji nakon datuma bilansa

Dogadaji nakon datuma bilansa koji daju dodatne informacije o poloZzaju Preduzeé¢a na dan
bilansa odrazavaju se u finansijskim izvjestajima (uskladivanje dogadaja na datum bilansa).

Dogadaji nakon datuma bilansa koji ne uti¢u na stavke u finansijskim izvjestajima objavljuju
se u bilieSkama ako su materijalno znacajni.
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

1. Prihodi iz ugovora sa kupcima

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavr§enu 31.12.2022. zavrSenu 31.12.2021.

(KMm) (KM)

Prihodi od prodaje robe u zemlji 135.728 177.816

Prihodi od pruzenih usluga u zemlji 656.225 503.634
Prihodi iz ugovora sa kupcima 7919537

2. Viskovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavr$enu 31.12.2022. zavréenu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Viskovi 3.058 13
Vigkovi i ostala pozitivha uskladenja

zaliha 3.058 13

3. Ostali prihodi i dobici

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavréenu 31.12.2022. zavrSenu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Prihodi od premija, subvencija, poticaja i sl. 1.214.833 980.811

Prihodi od donacija 73.021 72.024

Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja 63

Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali

prihodi 617 6.509
_Prihodi iz osnova ispravki gre$aka iz ranijih

“perioda 1.190 0

Ostali prihodi i dobici 1.289.724 1.059.344

Prihodi od subvencija, poticaja i sl. KM 1.214.833 odnose se na:

v KM 1.000.000 — Ugovor sa Kanton Sarajevo, ministarstvo privrede potpisan
18.03.2022. godine o sufinansiranju troskova redovnog poslovanja Preduzeta za
2022. godinu (sufinansiranje bruto placa 50%, sufinansiranje ostalih troSkova
redovnog poslovanja 50% i sufinansiranje ostalih troSkovi koji ugroZavaju tekucu
likvidnost kao §to su izvr§ne presude, sudske nagodbe i sli¢no).

v KM 208.834 - finansiranje izgradnje prihvatili§ta pasa lutalica ,Praga“.

v" KM 6.000 — Prihodi od zavoda za zaposljavanja Kantona Sarajevo.

Prihodi od donacija KM 73.021 odnose se na obraunatu amortizaciju za gradevinske
objekte Preduzeca (veze dole biljeske broj 18. i 19.).

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

Poslovni rashodi

Poslovni rashodi za tekuéi period iznose KM 1.936.487 dok su isti rashodi prethodne godine

iznosili KM 1.821.869.

Struktura poslovnih rashoda je prikazana u nastavku:

4. Nabavna vrijednost prodate robe

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavr$enu 31.12.2022. zavr$enu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Nabavna vrijednost prodate robe 148.007 137.096
Nabavna vrijednost prodate robe 148.007 137.096

5. Troskovi materijala, energije i goriva

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavr§enu 31.12.2022. zavrS§enu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Utro§ene sirovine i materijal 83.862 54.735
UtroSena energija i gorivo A 68.213 60.085
Troskovi materijala, energije i goriva 152.075 114.820

6. Troskovi placa i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizickih lica

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavrSenu 31.12.2022. zavrS§enu 31.12.2021.
‘ (KM) (KM)
Troskovi plaéa 1.125.332 1.093.894
Tro$kovi sluzbenih putovanja zaposlenih 0 369
Troskovi ostalih primanja, naknada i
materijalnih prava zaposlenih 181.184 149.789
Troskovi i naknade &lanovima odbora,
komisija i sl. 13.515 7.808
Tro$kovi naknada ostalim fizickim licima 47.800 70.367
Troskovi plaéa i ostalih primanja
zaposlenih i drugih fizi€kih lica 1.367.831 1.322.227

Troskovi naknada ostalim fizickim licima KM 47.800 najveéim dijelom se odnose na &uvanje
skloni§ta za Zivotinje, poslovi hranjenja pasa i odrzavanje higijene u sklonistu za pse u Praéi.
Osobe koje su dobivale naknade po ugovoru o djelu za gore navedene poslove pirmljeni su u

radni odnos od 01.11.2022. godine.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

7. Troskovi amortizacije

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavrsenu 31.12.2022. zavr§enu 31.12.2021.

(KM) (KM)

TroSkovi amortizacije 110.266 115.827
Amortizacija 110.266 115.827

8. Troskovi primljenih usluga

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavrienu 31.12.2022. zavrienu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Troskovi usluga izrade i dorade ué&inaka 15.423 13.391
TroSkovi transportnih usluga 2.678 3.750
Tro8kovi usluga odrzavanja 16.630 12.464
TroSkovi zakupa 2.021 1.928
TroSkovi reklame i sponzorstva 12.000 0
TroSkovi ostalih usluga 6.172 6.631
Tro$kovi neproizvodnih usluga 21.269 17.489
Trogkovi primljenih usluga 76.193 55.653

9. Ostali rashodi i gubici

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavr$enu 31.12.2022. zavrSenu 31.12.2021.

(KM) (KM)

.Trodkovi reprezentacije 3.418 2.307

Troskovi premija osiguranja 4.724 6.057

Troskovi platnog prometa 3.253 3.814
Tro8kovi postanskih i telekomunikacijskih

usluga 19.106 18.264

Troskovi poreza, naknada, taksi i sl. 25.565 18.829

Ostali nematerijalni troSkovi 26.049 26.975

Ostali poslovni rashodi i troskovi 82.115 76.246

10. Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o0. Sarajevo

Opis zavr$enu 31.12.2022. zavrienu 31.12.2021.
(KM) (KM)
Manjkovi 0 704
Umanjenje vrijednosti zaliha 26.676 9.450
Manjkovi i ostala negativna uskladenja
zaliha 26.676 10.154
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BilieSke uz finansijske izvjetaje

11. Finansijski rashodi

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavrsenu 31.12.2022. zavrSenu 31.12.2021.

(KM) (KM)

Rashodi od kamata 58.768 22.486
Kursne razlike 70 87
Finansijski rashodi. 58.838 22.573

12. Ostali rashodi i gubici

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavréenu 31.12.2022. zavr§enu 31.12.2021.
(KM) (KM)
Rashodi iz osnova ispravki gre$aka iz ranijih
| godina _ 60.196 42.859
Ostali rashodi i gubici 60.196 42.859
13. Dugotrajna materijalna imovina
Tabela materijalnih sredstava za 2022. godinu (izrazeno u KM)
Oprema, Nekretnine
L kancelarijski . ’ . ) R
. Gradevinski ol s oprema i druga | Djela likovnih )
Opis objekti t':::‘s’e::"‘; stalna sredstva umjetnika Ukupno
sret;)stva u pripremi ”
Nabavna vrijednost
"1.1.2022. godine 1.440.472 1.182.527 181.161 590 2.804.750
-Nabavke tokom 2022. 0 -0 119.506 0 119.506
Prenos sa sredstava u
ripremi 77.474 42.032 (119.506) 0 0
Smanjenje 0 0 0 0 0
Stanje 31.12.2022. 1.517.946 1.224.559 181.161 590 2.924.256
Akumulirana
amortizacija 01.01.2022. (419.489) (1.083.022) 0 0 (1.502.511)
Amortizacija za 2022.
| godinu (73.021) (40.013) 0 0 (113.034)
Otpis ili otudenje 0 0 0 0 0
Stanje 31.12.2022, (492.510) (1.123.035) 0 0 (1.615.545)
Sadasnja vrijednost
01.01.2022. godine 1.020.983 99.505 181.161 590 1.302.239
Sadasnja vrijednost
31.12.2022. godine 1.025.436 101.524 181.161 590 1.308.711
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

Pregled nekretnina Preduzeda:

Rb | Objekat Opéina ZK
Drzavno s pravom raspolaganja KJP
1 | Ambulanta Vogoséa Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo
Mikrobioloski | Novo Drzavno s pravom raspolaganja KJP
2 | laboratorij Sarajevo Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo
Ambulanta i Drzavno vlasnistvo i fizi¢ka lica
3 | apoteka Stup
Betanija - DrZavno s pravom raspolaganja KJP
4 | Ambulanta Slatina Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo
5 | Ambulanta Trnovo
DrZavno s pravom raspolaganja KJP
6 | Ambulanta Hadziéi Veterinarska stanica d.o.0. Sarajevo
7 | Ambulanta llijas KJP Veterinarska stanica d.o.o. Sarajevo
DrZavno s pravom raspolaganja KJP
8 | Ambulanta Srednje Veterinarska stanica d.0.0. Sarajevo

Investicije u toku KM 181.161 odnose se na ulaganja u objekat i opremu za poslovnu jedinicu

JPraga“.
14. Zalihe

Za godinu zavrSenu Za godinu zavrSenu
Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.
(KM) (KM)
Auto gume 32.752 25.077
Alat i sitan inventar 41.519 34.868

Ispravka vrijednosti rezervnih dijelova, sitnog
inventara, i dr. ‘ (74.271) (59.945)

_Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan

inventar 0 0
Roba u prodavnicama 53.015 39.221
Razlika u cijeni robe (14.514) (6.215)
Ukalkulisani PDV-e (7.839) (5.835)
Ukupno roba 30.662 27.171
Zalihe 30.662 27.171

Roba u prodavnicama KM 53.015 najvecim dijelom se odnosi na zalihe lijekova i sjemena za
osjemenjavanje stoke. Sitan inventar, autogume i ambalaza se otpisuju metodom 100%

otpisa.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

15. Potrazivanja od kupaca

Za godinu zavr§enu

Za godinu zavr$enu

Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.

(KM) (KM)

PotraZivanja od kupaca u zemlji 100.847 117.865
Sumnijiva i sporna potraZivanja od kupaca 48.035 48.064
Potrazivanja od kupaca 148.882 165.929

Preduzede nije napravilo procjenu nadoknadivog iznosa sumnjivih i spornih potraZivanja od
kupaca KM 48.064 na dan 31.12.2022. godine. Takoder, Preduzecée na poziciji redovnih
potrazivanja od kupaca iskazuje stanja &iji je saldo stariji od godinu dana u iznosu od KM

36.914.

Na dan 31.12.2022. godine, Preduzece nije konfirmisalo zna¢ajna stanja potrazivanja od

kupaca.

16. Novac i novéani ekvivalenti

Za godinu zavr§enu

Za godinu zavrSenu

Opis 31.decembra 2022, 31.decembra 2021.

! (KM) (KM)

Transakcijski raéuni- domacéa valuta 208.754 42.973
Blagajna 191 182
Novac i novéani ekvivalenti 208.945 43.155

Drustvo ima otvorene transakcijske racune u domacoj valuti kod Raiffeisen banka d.d.

Sarajevo i ASA Banka d.d. Sarajevo.

17. Ostala imovina i potraZivanja, uklju¢ujuci razgrani¢enja

Za godinu zavr§enu

Za godinu zavr§enu

Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.
(KM) (KM)
Potrazivanja od zaposlenih 20.823 21.030
PotraZivanja od drZzavnih organa i institucija 33.826 244,595
Ulazni porez na koji jo$ nije stec¢eno pravo
odbitka 1.865 1.168
Unaprijed plaéeni troskovi 2.981 0
Ostala imovina i potrazivanja, ukljuéujuéi i
razgrani¢enja 59.495 266.793

Potrazivanja od zaposlenih KM 20.823 najveéim dijelom se odnose na potraZivanja po
osnovu manjkova KM 19.256 starija od godinu dana. Preduzece nije napravilo procjenu
nadoknadivog iznosa potraZivanja od radnika po osnovu manjkova na dan 31.12.2022.

godine.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
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Biljeske uz finansijske izvieStaje

18. Kapital

Za godinu zavr§enu Za godinu zavr§enu

Opis 31.decembra 2022, 31.decembra 2021.

(KM) (KM)

Udjeli ¢lanova drustva sa ograni¢enom

odgovorno$éu 10.000 10.000
Akumulirana dobit 408.970 384.354.
Rezultat tekuce godine 592 24.616
Kapital 419.562 . 418.970-

U toku 2020. godine, Preduzede je poziciju. osnovnog kapitala umanjilo za iznos KM
1.028.278 i isti iznos evidentiralo na poziciju ,ostali unaprijed plaéeni i odloZeni prihodi‘. Na
dan 31.12.2022. godine, Preduzece je za izhos amortizacije gradevinskih objekata (KM
73.021) umanjilo poziciju ,ostali unaprijed plaéeni i odloZeni prihodi* i evidentiralo ,prihode od
donacija“ za isti iznos (veza biljeske broj 3. i 19.). Gradevinske objekte evidentirane u
poslovnim knjigama Preduzeée koristi duzi niz godina i isti nemaju tretman doniranih stalnih
sredstava.

" Odlukom Skupstine Preduzeéa od 30.10.2023. godine, usvojeni su sliedeCi izvjestaji za

2021. godinu i to: Izvjestaj o radu Preduzeéa (ukfjucujuci finansijske izviestaje, lzvjestaj o
radu Skupétine, lzvjedtaj o radu Nadzornog odbora, lzvjestaj o radu Odbora za reviziju i
IzvjeStaj vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjestaja).

Preduzede je za 2022. godinu ostvarilo neto pozitivan finansijski rezultat u iznosu od KM
592.

19. Odgodeni prihod

Za godinu zavrienu

Za godinu zavr§enu

Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.

(KM) (KM)

Ostali unaprijed naplaceni i odlozeni prihod 811.210 884.230
Odgodeni prihod 811.210 884.230

Na dan 31.12.2022. godine, Preduzete je za iznos amortizacije

gradevinskih objekata

umanjilo poziciju ,ostali unaprijed placeni i odloZeni prihodi“ u korist pozicije ,prihodi od
donacija® KM 72.024 (veza biljeSke broj 3. i 18.). Gradevinske objekte evidentirane u
poslovnim knjigama Preduzeée koristi duZi niz godina i nemaju tretman doniranih stalnih

sredstava.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.0. Sarajevo

21



BilieSke uz finansijske izvjestaje

20. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku

L
L

Za godinu zavrienu

Za godinu zavr§enu

Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.
(KM) (KM)
Dobavijaéi u zemlji 283.848 242.838
Obaveze za primljene avanse 75 75
Obaveze po uzetim kreditima (robni kredit BH
Telecom) 404 0
Finansijske obaveze po amortizovanom
trosku ' 284.327 242.913

Obaveze iz poslovanja KM 283.848 najvecim dijelom se odnose na sliedeée dobavljaée:

Saldo na dan

Dobavlja&i u zemlji 31.12.2022.godina

(KM)

Bosna-Vet d.0.0. Zenica 95.828
Ena d.o.o0. Sarajevo 13.862
Hifa-Petrol d.o.0. Sarajevo 13.364
VET centar veterinarska ambulanta 12.093
Energopetrol d.d. Sarajevo 11.641
JP NIO Sluzbeni list BiH 9.619
Advokat Tarik Kapetanovi¢ 8.146
Veterinarski fakultet Sarajevo 7.877
DSC d.o.o. Sarajevo 7.606
UdruZenje produkcija "Prvi kadar" 6.000
Avdi¢ 3A d.o.o. llidza 5.260
KJKP Toplane d.o.o. Sarajevo 4.916
ZUKO d.o.0. Sarajevo 4.095
| Agencija manifest 0.d. Sarajevo 4.000
Triglav Osiguranja d.d. Sarajevo -5.602
Ukupno KM 198.705
Na navedene dobavljade se odnosi % 70,00%

Preduzece je na dan 31.12.2022. godine konfirmisalo mali procenat ukupnog stanja obaveza

prema dobavljagima.

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
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BiljesSke uz finansijske izvjeStaje

21. Ostale kratkoroéne obaveze, ukljucujuci i razgrani¢enja

}

Za godinu zavrSenu

Za godinu zavr§enu

" Opis 31.decembra 2022. 31.decembra 2021.
(KM) (KM)

Obaveze za neto plaée i naknade plaéa 103.103 106.608
Obaveze za porez na plaée i naknade pla¢a 9.636 8.493
Obaveze za doprinose u vezi pla¢a i naknada
plaéa 56.300 45.207
Obaveze za ostala neto primanja, naknade
troSkova i materijaina prava zaposlenih 25.101 35.422
Obaveze za naknade ¢lanova odbora,
komisija i sl. 17.449 16.056
Obaveze za porez na naknade &lanovima
odbora 4.646 4.344
Obaveze za doprinose na naknade
¢lanovima odbora 4.990 5.146
Obaveze prema fizickim licima za naknade
po ugovorima ' 0 3.057
Obaveze za porez na naknade fiziékim licima 4.711 3.224
Obaveze za doprinose u vezi naknada
fiziCkim licima 5.069 3.764
PDV po osnovu viastite potrosnje 211 333
Obaveze za razliku izmedu obaveze za porez
i ulaznog PDV-a 5.059 4.343
Obaveze za ostale doprinose, élanarine i sl. 5.321 5.321
Ostale obaveze ukljuéujuéi i razgraniéenja 241.596 241.318

Qbaveze za neto plate i naknade plata KM 103.103 odnose se na obavezu za decembar
2022. godine KM 64.423 i obaveze za neto place iz ranijin perioda KM 38.680.

Obaveze za ostala neto primanja, naknade troSkova i materijalna prava zaposlenih KM
25.101 najve¢im dijelom se odnose na obavezu za topli obrok KM 14.531, obaveze za
jubilarne nagrade KM 5.396, obaveze za otpremnine KM 5.227 i unaprijed plaéena naknada

za prevoz KM 53 (dugovno).

KJP “Veterinarska stanica” d.o.o. Sarajevo
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BilieSke uz finansijske izvjestaje

22. Transakcije sa povezanim licima

Uloga osoba | Obaveze | PotraZivanja | Prihodi | Rashodi
Naziv odnosno 01.01.-31.12.2022. sa
Drustvo/osobe Drustvo u na 31 -1 -2'2822; tsrc-;*ma bi navedenim
transakcijama NAVBGSAOIT BIISZOSE Drustvom/osobom
g::‘;}’er:,o Viasnik 0 0 1.208.834 0
gf erda:j:eé " Upravijanje 2.270 .0 ] 25'%} aot é;weto
asZom| Nadziranje 6.379 0 0 6.862
odbor
Opunomoénici -
Viade KS Upravljanje 6.436 0 0 1.419

)

23. Potencijalne obaveze
(a) Bankarske i druge garancije

Preduzece nema potencijaine finansijske obaveze u vezi sa bankarskim i drugim
garancijama, koje su nastale u redovhom toku poslovanja. Preduzecée nije izdavalo garancije
tredim licima u toku 2022. godine.

(b)  Oporezivanje

Poreski sistem Bosne i Hercegovine je u procesu kontinuirane revizije i izmjena. Medutim,
jo$ uvijek postoje razli¢ita tumacenja poreskih propisa. U razli€itim okolnostima, poreski
organi mogu imati razli¢ite pristupe odredenim pitanjima i mogu utvrditi dodatne poreske
obaveze zajedno sa naknadnim zateznim kamatama i penalima. U BiH poreski period ostaje
otvoren tokom 5 godina. U toku 2022. godine, Preduzeée nije kontrolisano od strane
nadlezne Porezne uprave FBiH i Uprave za indirektno oporezivanje BiH.

(c) Transferne cijene

Poreski propisi Bosne i Hercegovine obuhvataju propise vezano za cijene izmedu povezanih
pravnih lica.

Vazecéi propisi definiSu princip jednakih uslova odnosno da se transakcije sa povezanim
pravnim licima obavljaju po istim uslovima kao i sa tre¢im licima, kao i metode utvrdivanja
transfernih cijena. Stoga se moZe ocekivati da ¢e poreski organi inicirati detaljnu kontrolu
transfernih cijena da bi osigurali da oporeziva dobit ne sadrzi materijalno znacajne greske
zbog efekata transfernih cijena izmedu povezanih pravnih lica. Preduze¢e ne moZe unaprijed
da procijeni ishod takve kontrole.

24
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje
(d) Polise osiguranja

Preduzece ima osigurana transportna sredstva i kolektivno osiguranje zaposlenih.

(e) Sudski procesi

Prema izvjeStaju advokatske kancelarije odnosno Opéinskog suda u Sarajevu, od
11.01.2023. godine, protiv Preduzeéa se vodi najmanje 18 (osamnaest) sudskih sporova
(najveci dio radni odnosi) u vrijednosti priblizno 205 hiljada KM.

24. Dogadaji nakon datuma bilansa
Nije bilo znagajnih dogadaja nakon datum bilansa.

Navedene BiljeSke iskazane na stranicama od 15. do 25. su usvojene od strane Direktora
13.03.2024. godine.

Direktor
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KJP ,VETERINARSKA STANICA” d.o.0. Ul. Nikole §opa 41
SARAIJEVO tel: +387 33770350
fax: +387 33 770 353
Web: www.vetstanicasa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

ID: 4200119470009 TRN: 1610000002680024
PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj: AG@ 124

Sarajevo, 17.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 42. Statuta KJP , Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo, Skupstina KJP
,,Veterinarska stanica® d.o0.0. Sarajevo, na sjednici odrzanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU GODISNJEG IZVJESTAJA O POSLOVANJU
KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ D.0.0. SARAJEVO

I

Usvaja se godisnji Izvjestaj o poslovanju KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo za 2022.
godinﬁ, koji ukljucuje:

- Izvjestaj o radu Preduzeca (ukljudujuéi finansijski izvjestaj)

- Izvjestaj o radu SkupStine

- Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora

- Izvjestaj o radu Odbora za reviziju

- Izvjetaj vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjestaja

I
Sastavni dio ove Odluke su Izvjestaji iz tacke 1.

I

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.
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KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ d.o.0. Ul. Nikole §opa 41
SARAIJEVO tel: +387 33770 350

fax: +387 33 770 353

Web: www.vetstanicasa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

1D: 4200119470009 TRN: 1610000002680024
PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj: l’d
Sarajevo, 17. 04.2024. godine

Na osnovu &lana 42. Statuta KJP , Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo, Skupstina KIJP
., Veterinarska stanica® d.0.0. Sarajevo, na sjednici odrzanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu Odbora za reviziju
KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu

Usvaja se Izvje$taj o radu Odbora za reviziju KJP ,Veterinarska stanica“ d.o.o0. Sarajevo za
2022. Godinu.

I

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz tacke L.

11

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.

2/6
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KIP ,,VETERINARSKA STANICA” d.o.0. Ul. Nikole §opa 41
SARAIJEVDO tel: +387 33 770 350
fax: +387 33 770 353
Web: www.vetstanicasa.ba

: E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba
ID: 4200119470009 TRN: 1610000002680024

PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj: L) C’QVU‘
Sarajevo, 17.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 42. Statuta KJP , Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo, Skupstina KJP
,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo, na sjednici odrZzanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu Nadzornog odbora
KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu

Usvaja se Izvjestaj o radu Nadzomog odbora KJP ,,Veterinarska stanica™ d.o.o. Sarajevo za
2022. Godinu.

II
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz tacke 1.
I

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

/.a—(rsk'_a 3{6

N 7

peimin DENC wiT

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.

3/6
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KIP ,,VETERINARSKA STANICA” d.o.0. Ul. Nikole §opa 41
SARAIJEVO tel: +387 33770350
fax: +387 33 770 353
Web: www.vetstanicasa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

ID: 4200119470009 TRN: 1610000002680024
PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj:463/24
Sarajevo, 17.04.2024. godine

Na osnovu &lana 42. Statuta KJP Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, Skupstina KJP
. Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo, na sjednici odrZzanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu Preduzeca ( ukljucujuéi i finansijski izvjestaj )
KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu

Usvaja se Izvjestaj o radu Preduze¢a KIP ,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo za 2022.
godinu.

II
Sastavni dio ove Odluke je [zvjestaj iz tacke I.
111

Odluka stupa na snagu danom donoSenja. . .

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.

4/6
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KJP ,,VETERINARSKA STANICA“ d.0.0. Ul. Nikole Sopa 41
SARAIJEVO tel: +387 33 770 350
fax: +387 33 770 353
Web: www.vetstanicasa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

ID: 4200119470009 TRN: 1610000002680024
PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj: l\ﬁ p{ l M

Sarajevo, 17.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 42. Statuta KJP ,,Veterinarska stanica®“ d.o.o. Sarajevo, Skupstina KJP
., Veterinarska stanica“ d.o0.0. Sarajevo, na sjednici odrZanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu Skupstine
KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo za 2022. godinu

Usvaja se Izvjestaj o radu Skupstine KJP ,,Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo za 2022.
godinu.

I1

Sastavni dio ove Odluke je 1zvjestaj iz tacke 1.

I1I

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PUNOMOCNIK. SKUPSTINE

Belmin Dedi¢ "

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.

5/6
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KJP ,VETERINARSKA STANICA“ d.o.0. | Ul. Nikole Sopa 41
SARAIJEVDO tel: +387 33 770350

fax: +387 33 770 353

Web: www.vetstanicasa.ba
E-mail: vetstanicasa@bih.net.ba

ID: 4200119470009 TRN: 1610000002680024
PDV: 200119470009 Registarski br: 1-15507
SKUPSTINA PREDUZECA

) (g
Broj: (26 24
Sarajevo, 17.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 42. Statuta KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.o. Sarajevo, Skupstina KJP
., Veterinarska stanica“ d.o.o. Sarajevo, na sjednici odrzanoj 17.04.2024. godine, donijela je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjeStaja
KJP ,,Veterinarska stanica® d.o.0. Sarajevo za 2022. godinu

Usvaja se IzvjeStaj vanjskog revizora o reviziji finansijskih izvjestaja KJP ,,Veterinarska
stanica® d.0.0. Sarajevo za 2022. godinu.

1L
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz tacke 1.
11

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

4:\%‘5% PUNOMOCNIK SKUPSTINE
& >
>

s o
(o \/ ° Belmin Deli¢™ ~
\

Dostaviti:

1. Ministarstvo privrede KS,
2. Uprava,

3. a/a.

6/6



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Srijeda, 9.2.2005.
L)  aKOCTaBHMyNPOMET WIH YIOTPeOIbaBa MjepHIIO H3 YEO3 32 KOje
HHje fobWjena moTBpAa 3aBofla Na HCNYHABa MjepuIauke W
apyre yenose (unau 12. cras 1.);

M)  aKO CTaBH Y MPOMET WIH YIOTPeOIhaBa MjepuiIo Koje HUje Ha
[POMHCaH HaykH BeputhukosaHo (wraH 13. cras 2.). )
3a IpUBpETHA MPECTYN U3 CTaBa 1. OBOT Y/aHa HOBYAHOM Ka3HOM ¥
uznocy ox 120,00 KM no 1.200,00 KM xa3HuT he ce 1 oprosopso mune y
NPaBHOM JTHLY.

Unan 33.
Hoguamom xaznoum ox 600,00 KM o 2.000,00 KM xasnnthe ce 3a
NIPEKpILaj IPABHO JHIE:
a) Ao He BpIM NPBY, HAPCAHY WA BAHpENHY BepH(HKAIW]Y
Mjepana (wian 13. cras 1.);
6) ako ymorpeGbaBa MEpHIO KOjeM je HCTEKao MPOMHMCAHH POK
nepropuyne Bepudukayje (wian 15, cras 5.);

I) aKko CTaBu y NPOMET MPETNAKMPAHH OpOM3BON Oe3 03HaKe
KOJIMYAHE WIH aKO CTBapHA KONWUAHA HUjE Y OKBHDY
g(;snomexmx OJICTYyIakL2 O Ha3HAYEHE KomuyurHe (wian 20. cras

3a opexpinaj 3 cTapa 1. OBOT WIaHa HOBYAHOM KA3HOM Y H3HOCY Off

200,00 KM po 500,00 KM xasnithe ce pr3iKo T1Le B OFroBOPHO NHIE §
TIPaBHOM JIHLY.

Unan 34.
HopuanoM xaznom o 250,00 KM mo 600,00 KM kasuuhe ce 3a
TNpeKpliiaj IPaBHO NHLE:
a)  aKo yommTe He IOCjeflyje MjEPHIO NPONUCAHO 3a 0GABBAMmE
mjenaTHocTH (wiaH 9. cras 1.);

0) axoynorpelipaBa HEHCIPABHO MjEPHIO WK A YTIOTPe6ILasa Ha
Ha'MH KojuM ce He obe3bjehyje moTpebHa TawHOCT Mjepema
(uman 25. cras 2.);

I) aKo He obaBHjecTH 3aBOT O jeIATHOCTH NPETIAKAPAILA (WIaH
21. cTaB2);

n)  aKOo He OMOTYhH HecMeTaHy KOHTpOJIy HNH He Jla TOfaTKe
NOTpeGHe 3a BpIIewke KOHTpodte (wiaH 28, cTaB 2.).

3a npekpluaj #3 cTaBa 1. 0BOT unaHa HOBYAHOM Ka3HoM of 50,00
KM o 100,00 KM kazmmhe ce (pu3HUKO NHALE M ORrOBOPHO JHIE y
NPaBHOM JIHLY.

3a nouoBIbeHe Npekpinaje B3 4l 32. u 33, oBor 3aKoHa MOXe ce
uspehin W 3aITHTHA Mjepa TPAjHOT OLy3UMarsa MJEPHNA HHjOM je
yHOTpeGOM MOYRILeH MPEeKpIlaj, a IOopef Tora, MoxXe ce u3pehm
AMTATHA Mjepa TPajHe WIM NpHBpeMene 3alpane oGaBbama
NjeIaTHOCTH ¥ TPajaby Off LIECT MjeCellH.

XI-TIPETA3HE U 3ABPIIHE OJIPEJIBE

Ynan 35.

Tponrcr kojm cy mpemsubenn 3a cupoBobeme OBOr 3aKOHA
ToHMjetie ce y poky of 90 gama off faHa CTYNama Ha CHAry OBOT 3aKOHA.

Ynan 36.

Mo poxomena npommnca u3 wWiana 35. 0BOr 3aKOHa NpUMjctsuBake ce
TPONHACA KOjH CY c€ NMPHMjERHBAIA JI0 aHA CTYNamba Ha CHary oBor
3aKOHa.

CBa opo0pema, cepTaGAKATH, OBNAIITEHA U Pjelleha JOHHjETA
TIpHje CTYMakha Ha CHAaTy OBOT 3aKOHA OCTajy Ha CHA3M IIECT Mjecel O
flaHa IOHOIIEH:A IPOTIHCA U3 cTaBa 1. OBOr WiaHa,

Kurosu Ha MjepHIEMa Koja Cy Bepu(MKOBAHA NpPHje CTYNamka Ha
CHATY OBOT 3aKOHA OCTAjy Ha CHA3H JI0 UCTEKA POKA BAKEIHA.

Unan 37.

OBaj 3aK0H CTYIa Ha CHAI'y OCMOT JaHa Off AaHa o6jaB/buBama y
"CnyxGeHum HoBunaMa Depepanmje BuX".

Ipencjenarajyhu Ipencjenarajyhu
Ioma Hapoya IlpepcTaBHIIKOT fOMa
TTapnamenra ®epepanmje BuX  Iapnamcura ®epepanuje BuX
Cnapko Marnh, ¢. p. Myxamen Hépaxamonnk, c. p.
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UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA 0 JAVNIM
PREDUZECIMA U FEDERACLJI

BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o javnim preduzedima u Federaciji
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnitkog doma od 17. januara 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 25. januara 2005. godine.

Broj 01-27/05
26. januara 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozancié, s. r.

ZAKON

O JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACIJI
BOSNE Il HERCEGOVINE

1. Predmet Zakona i definicije

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se odredena pitanja upravljanja i
poslovanja u javnim preduzeéima.

Clan 2.

Javno preduzede, u smislu ovog Zakona, jeste preduzece
(pravno lice upisano u sudski registar kao privredno drustvo,
odnosno javno preduzede definirano kao takvo posebnim
propisom) koje obavlja djelatnosti od javnog dru§tvenog interesa
(energetika, omuni]iacije, komunalne djelatnosti, upravljanje
javnim dobrima i druge djelamosti od javnog druStvenog
nteresa), koje zapofljava najmanje 50 radnika, kao i preduzeée u
kojem op¢ina, grad, kanton ili Federacija Bosne i Hercegovine
ima udio u vlasni$tvu u iznosu od najmanje 50% plus jedna
l(:ior_lica odnosno udio nezavisno od toga kojom se djelatnosti

avi.

Djelatnosti od javnog druftvenog interesa utvrduju opéina,
kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svako u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 3.

Javna preduzeéa iz €lana 2. ovog Zakona mogu se
organizirati u obliku dioni¢kog drustva ili drudtva sa
ogranitenom odgovorno¥éu.

Clan 4.

U ovom Zakonu primjenjuju se sljedece definicije:
"poslovne tajne" - ukljufuju sve informacije koje se
ognose na poslovanje javnog preduzeca koje mogu biti od
koristi za konkurente kao §to su npr. proizvodni proces,
inZinjerski i tehniki projekti i nacrti, specifikacije
proizvoda, liste Kklijenata, poslovna strategija, te
mformacije vezane za finansije, prodaju i marketing;
"interna kontrola" - jeste postupak koji provode
nadzomi odbor, uprava i zaposleni sa ciljem da se pruZe
prihvatljive garancije u pogledu postizanja ciljeva u
sljedeim kategorijama: efikasnost i ekonomiCnost
operacija, pouzdanost finansijskog izvjeS§tavanja i
postupanje u skladu sa zakonima i propisima koji su na
snazi;

"postupak nabavke" - jeste odgovarajuéi postupak za
dodjelu ugovora dobavljatu u skladu sa vaZeéim
propisima o nabavci;

"povezano lice" - jeste svaki zaposlenik javnog
preduzeca, ukljucujuéii pojedince i zastupnike ko{e javno
preduzece imenuje za obavljanje odredenih djelamost,
svaki ¢lan nadzornog odbora i odbora za reviziju, svako
javno preduzeée ili pojedinac u Cijem posrednom ili
neposrednom vlasni§tvu je najmanje 10% od ukupne
sume glasackih prava javnog preduzeca;

"odgovorno lice" - jeste svako lice kojem se zakonom ili
statutom javnog preduzeca dodjeljuje nadleZnost za
konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se
sa razlogom moZe reci da takva nadleZnost potpada pod
odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug njegovih
poslova u javnom preduzeu;

"revidiranje" - jeste analiziranje izvjestaja ili situacijeiu
roku od 15 dana podnoSenje prijedloga relevanmih
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pisanih  korektivnih strategija menadZmentu radi
otklanjanja mogu¢ih i ~stvamih  nezakonitosti,
neefikasnosti, gubitaka i izdataka;

"nadziranje ili nadzor" - jeste detaljno i sistematsko
nadgledanje izvrSenja bilo kojeg posla ili zadataka
odgovornog lica, ili druge aktivnosti javnog preduzeca.
Cilj nadzora je da se otkrije i nadleZnim organima prijavi
moguca prijevara ili druga nezakonita aktivnost, te da se
pokrene postupak za disciplinsko kaZnjavanje i otpu$tanje
odgovornih lica koja su poéinila prekrsaj u vezi sa tim
zadacima i poslovima;

"nerasporedene rezerve" - jesu rafun dioniarske
premije, rezerva iz otkupa kapitala i svaka rezerva €ija je
raspodjela javnom preduzeéu zabranjena iz drugih
razloga kao npr. na osnovu posebnog zakona koji se
primjenjuje na drutva te vrste, ili uvjetima iz statuta
Javnog preduzeda.

2. Upravljanje

(lan 5.

Organi javnog preduzeéa su:

—  skupétina,

— nadzomni odbor,

— uprava (menadZment), kao organi upravljanja i
~  odbor za reviziju.

2.1. Skupstina

Clan 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o privrednim
drutvima ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00,
2/02, 6/02 1 29/03) skupstina donosi odluke i o sljedecem:

a) poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzornog

odbora,

b) etickom kodeksu na prijedlog nadzormog odbora,

¢) planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja

u skladu sa ¢lanom 23. ovog Zakona.

(2) Skupstina podnosi op¢inskom vijecu, skupitini kantona,
odnosno Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvjedtaje o
radu i poslovanju javnih preduzeca najmanje jednom godisnje.

2.2. Nadzorni odbor

Clan 7.

Prilikom imenovanja ¢&lanova nadzormog odbora
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federac}}:eI Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/03) i odredbe
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 13/02).

Clan 8.

Pored nadleZnosti utvrdenih u Zakonu o privrednim

dru§tvima nadzorni odbor ima i sljedeée nadleZnosti:

a) nadzire rad uprave;

b) priprema poslovnike i predlaZe ih skupitini;

c) priprema eti¢ki kodeks i predlaZe ga skupstini;

d) vriiizbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog
za njegovo imenovanje skup§tini;

e) razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire
njegovo provodenje;

f) daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu
profita;

g) imenuje i razrje$ava ¢lanove uprave u skladu sa
postupcima  utvrdenim u  poslovniku  odnosno
poslovnicima te vaZeéim propisima;

h) daje ovlaStenja za aktivnosti koje su ograniene na osnovu
odredaba ovog Zakona;

i) daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa
uocenim nepravilnostima.

Clan 9.

(1) Nadzomi odbor sastoji se od najmanje tri ¢lana.

(2) Jedno mjesto u nadzormom odboru pripada kandidatu sa
najvecim brojem glasova iz skupitine koji je gio kandidiran od
dioni¢ara sa najmanje 5% dionica sa pravom glasa.

Clan 10.

(1) Vrienje neposrednog nadzora nad provodenjem
pojedinih odredaba iz &lana 19. ovog Zakona predsjednik
nadzornog odbora moZe povjeriti jednom od lanovatog organa.

(2) U sludaju iz stava 1. ovog ¢lana predsjednik nadzomog
odbora je solidarno odgovoran sa &lanom nadzomog odbora
kojem je povjeren takav zadatak za izvrienje tog zadatka.

2.3. Uprava

Clan 11.

Pored nadle¥nosti utvrdenih u Zakonu o privrednim
drudtvima uprava je nadleZna i za:

a) izvjeStavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzomog
odbora;

b) provedbu eti€kog kodeksa;

¢) izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

d) izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i
provedbu vaZecih zakona i propisa o postupku nabavki;

¢) pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

f) zapofljavanje i otpultanje zaposlenika u skladu sa
postupcima utvrdenim u poslovniku ili poslovnicima te
vaZe€im zakonima.

Clan 12.

Upravu bira nadzomi odbor vecinom glasova na osnovu
javnog konkursa iz reda kandidata koji po menadZerskim
znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrenje operativnih
i poslovnih potreba javnog preduzeca. U upravu ne mogu biti
imenovana lica koja vrie funkciju u politi¢kim strankama.

Clan 13.

(1) Direktor i izvréni direktori javnog preduzeca podlijeZu
duZnostima, odgovornostima i ogranienjima koja su utvrdena
ovim Zakonom.

(2) Vrienje neposredno
pojedinih odredaba iz &lana
povjeriti izvr§nom direktoru. ]

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana direktor je solidarno
od ot\ll(oran sa izvr§nim direktorom za izvrSenje povjerenog
zadatka.

2.4. Opée duinosti

nadzora nad provodenjem
9. ovog Zakona direktor moZe

Clan 14.
Sukob interesa

(1) Povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili ofigledne
sukobe interesa sa javmim preduzeéem u liénim il
profesionalnim odnosima. . .

(2) Sukob interesa f'avlja se kada li¢ni, odnosno profesionalni
interes povezanog lica onemoguéava, eventualno moZe
onemoguditi ili interes, ili poslovanje javnog preduzeca ili
sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i
odgovornosti. .

(3) Povezano lice duzno je omoguéiti uvid upravi ili
nadzomom odboru ili drugom nadzornom organu u sve
transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano olekuje
da bi mogle dovesti do stvarnog ili o€iglednog sukoba interesa sa
javnim preduzeéem.

(4) Javnom preduzecu, prilikom poslovanja, nije dopusteno
da povezanim licima nudi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduzecem. U
smislu odredbe ovog stava, sljedeéa lica se smatraju povezanim
licima:

a) ¢lanovi u¥e porodice povezanih lica do treéeg stepena
krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica koja Zive u istom
domadinstvu sa povezanim licima;

b) pravna lica koja raspolaZu glasatkim pravima u javnom
preduzecu;

¢) pravna lica u kojima javno preduzeée ima udio od
najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava;

d) pravna lica u kojima javno preduzeée ima najmanje 10%
dionica sa pravom glasa;

e) pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uZe
porodice, ¢lan nadzomog odbora ili uprave. L

(5) Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je
neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti sa odredbama
ovog &lana te povezano lice je o tome duZno odmah obavijestiti
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upravu i nadzorni odbor ili drugi nadzomi organ i ostale nadleZne
organe.

. {6) Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne
javnog preduzeéa.

Clan 15.
Struéne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzeda du¥na su vriiti svoje
funkcije, izvr$avati svoje obaveze uz duZnu paZnju, struéno i
savjesno.

Clan 16.
Zastita imovine javnog preduzeéa

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni
odbor i uprava duZni su podsticati na odgovorno koristenje i
kontrolu imovine i resursa javnog preduzeca.

Clan 17.
Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama

(1) U izvrSavanju svojih obaveza i odgovomosti nadzorni

odbor i uprava duZni su aktivho ulestvovati u kontroli
provodenja vaZecih zakona, pravilnika i drugih propisa u javnom
preduzecu.
. (2) Nadzomni odbor i uprava duini su poduzimati radnje da
javno preduzeée unapreduje etitko pona¥anje i podsticati
zaposlenike na prijavljivanje o nezakonitom ili neetitkom
ponaanju pojedinih zaposlenika javnog preduzeéa.

Clan 18.
Prijavljivanje protivpravnog ponasanja

Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj
informaciji za koju smatra da predstavlja dokaz o materijalnom
kr§enju zakona, pravilnika, smjernica ifi propisa koji se odnose
na javno preduzece, to povezano lice du¥no je ukazati na tu
informaciju nadzornom odboru, skupstini, direktoru i drugim
nadleZnim organima.

3. Postupci (interna kontrola)

Clan 19.

(1) DuZnost i odgovornost nadzomog odbora je da osigura:

a) donosenje jednog ili viSe poslovnika kojima se utvrduju
operativni 1 funkcionalni aspekti rada nadzornog odbora i
uprave u skladu sa Zakonom o privrednim druStvima i
ovim Zakonom, statutom i eti¢kim kodeksom;

b) prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika
od kvalifikovanih lica pravne struke;

¢) da akii javnog preduzeca sadrfe detaline odredbe o
disciplinskom postupku i praviénom postupku smjenjiva-
nja odgovormih lica;

d) da akti javnog preduzeéa sadr¥e odredbe o potpunom
iskljufenju sa posla iz javnog preduzeéa na period od
najmanje dvije %odine za lica koja su smijenjena na na&in
opisan u ovom Zakonu, ukljuéujuéi i duZnosi uprave daza
tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije;

e) utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljsanje i
vrednovanje u okviru javnog preduzeéa.

(2) Uprava i nadzomi odbor duzni su i odgovormi za strogo

p:étivanje poslovnika i drugih akata i dosljedno provodenje
zakona.

Clan 20.
Eticki kodeks

(1) Nadzorni odbor je duZan i odgovoran da, u saradnji sa
odborom za reviziju, pripremi eti¢ki kodeks.
(2) Eticki kodeks ée kao neophodni minimum sadr¥avati
sljedece obavezne odredbe:
a) zabraneu pogledu sukoba interesa u skladu sa &lanom 14.
ovog Zakona;
b) zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa &lanom 14,
stav 4. ovog Zakona;
¢) zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa &lanom 33.
Zakona o privrednim drustvima;
d) zzg(n'ane u pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. ovog
ona;
e) 1z7| vu kojom se propisuju duZnosti utvrdene &L. 15., 16.,
17.118. ovog Zakona.
(3) Nadzorni odbor ne moZe prenositi nadleZnost iz stava 2.
ovog &lana na drugi organ.
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Clan 21.

(1) Uprava je duZna i odgovorna:

a) za dosljedno provodenje etiCkog kodeksa u javnom
preduzedu,

b) da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa
etickim kodeksom tako $to e se protiv lica koja krie
navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

(2) Uprava moZe na jednog ili viSe svojih &lanova izvriiti
prijenos svake od navedenih duZnosti, uz jednoglasnu pisanu
saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e upravai dalje biti odgovorna
za 1zvrienje svake od prenesenih duznosti.

Clan 22.
Plan poslovanja

Koristeéi se vaZeim raunovodstvenim standardima u Bosni
i Hercegovini kojima se ureduju ova pitanja, uprava javnog
preduzeca izradit ¢e i nadgledati realizaciju trogodisnjeg plana
poslovanja za javno preduzece. Nakon Sto javno preduzece
usvoji plan poslovanja direktor odjela za internu reviziju plan ée
dostaviti glavnom revizoru, dok ée direktor javnog preduzeéa
plan predoditi ministarstvu nadle?nom za javno preduzele,
odnosno nadleZnom opéinskom organu uprave.

Clan 23.

Plan poslovanja iz ¢lana 22. ovog Zakona sadrZavat ¢e sve
elemente koji inale ulaze u sastav takvih planova a naro€ito ée
sadrZavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan

poslovanja obuhvata;,

¢) izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke,
te druge pos{ovne ciljeve;

d) svezajmove {ije uzimanje je planirano u periodu koji plan
poslovanja obuhvata;

€) Elarancije Cije je davanje predloZeno za osiguranje tih

edita;

f) prijedloge za obrazovanje ili kuf)ovinu novih preduzeéa
li poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no) ili prodaju bilo
kojeg od zavisnih preduzeéa (ij. supsidijara) javnog
preduzeca, te kadrovsku popunu kao i prateée rashode za
ove aktivnosti;

g) vprijedloge za koriftenje vi¥ka prihoda za period koji
obuhvata plan poslovanja;

h) predvidene finansijske izvjestaje, funkcionalni i glavni
gudiet sa_polugodi$njim analizama i budZet obrtnog
kapitala. Navedeni budZeti moraju odraZavati planirane
aktivnosti javnog preduzeéa i sa tim aktivnostima
povezane prihode i troskove.

Clan 24.

(1) Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen
predstavljati osnov poslovnih aktivnosti javnog preduzeéa u
pogledu onih pitanja koja sadrZi.

(2) Izuzetno od odredaba stava 1. ovog €lana, uprava ée na
godiSnjem osnovu razmotriti plan poslovanja te u slucaju
potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti
E]an poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na

omercijalnom trZistu.

Clan 25.
Racunovodstveno-revizijski standardi
(1) Nadzomni odbor je odgovoran da organizira izradu
vjerodostojnih ~raCunovodstvenih evidencija i finansijskih
izvjeStaja salinjenih u skladu sa vazedim zakonima o
radunovodstvu i reviziji iz kojih je vidljiv finansijski poloZaj
{avnog preduzeéa, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju
egitiman interes za poslovanje javnog preduzeca.
(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moZe
prenositi na drugi organ.
Clan 26.
Odbor za reviziju
(1) Nadzorni odbor odgovoran je da:
— predlaZe skupstini sastav odbora za reviziju, nakon
izbora kandidata veéinom glasova na osnovu javnog

konkursa, s tim da odabere lica koja su
najkvalifikovanija za tu funkciju;
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— nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora
za reviziju i vanjskog rtevizora u utvrdenim
vremenskim rokovima.

(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moZe
prenositi na drugi organ.

Clan 27.

(1) U skladu sa vaZeéim propisima o vladinim i ministarskim
imenovanjima glavni revizor ima pravo da imenuje lice na
funkciju direktora odjela za internu reviziju koji ¢e vrSiti funkciju
¢lana odbora za reviziju, bez prava glasa u ovom organu.

(2) Odjel za internu reviziju formira se u javnim preduze¢ima
koja zaposljavaju vife od 50 radnika, a u preduzeéima koja
zapog§ljavaju manje od 50 radnika formira se odbor za reviziju i
angazira nezavisni revizor koji podnosi godiSnji izvjestaj o
izvrienoj reviziji javnog preduzeca na intemet-stranici javnog
preduzeca, odnosno njegovog veéinskog vlasnika.

(3) Javno preduzece ée snositi troSkove imenovanja direktora
odjela za internu reviziju.

(4) Direktora odjela za internu reviziju kojeg imenuje glavni
revizor organi javnog preduzea ne mogu smijeniti bez
prethodnog pisanog odobrenja glavnog revizora.

(5) Nakon razrjefenja direktora odjela za internu reviziju
glavni revizor ima pravo da imenuje novog direktora odjela za
nternu reviziju u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

(6) Odbor za reviziju duZan je u roku od 30 dana obavijestiti
glavnog revizora o svakoj ostavci ili razrjeSenju u slucaju da
direktor kojeg postavi glavni revizor podnese ostavku ili bude
razrijeSen sa funkcije u javnom preduzeéu.

Clan 28.

Odbor za reviziju duZan je:

a) imenovati vanjskog revizora;

b) imenovati direktora odjela za internu reviziju na osnovu
javnog konkursa za izbor tehnitki najbolje kvalifiko-
vanog kandidata, ukoliko Ured glavnog revizora nije
upoznao javno preduzede sa svojom namjerom da izvrsi
imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni
revizor obavijeSten u skladu sa &lanom 27. stav 5. ovog
Zakona;

¢) razmotriti godisnju studiju rizika i dplam revizije u kojima
su prikazane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja i
revizija koje Ce se izviditi, te osigurati da prijavljena
Eitapja budu bez odlaganja i na odgovaraju¢i nain

origovana;

d) razmotriti navedenu studiju rizika i plan revizije i posti¢i
sporazum sa glavnim fevizorom po pitanju obrade,
iskljufivo u slufaju kada je glavni revizor imenovao
direktora odjela za internu reviziju javnog preduzeca;

¢) osigurati da odjel za internu reviziju izvri svoj posao u
skladu sa planom revizije;

f) osigurati da inteme kontrole u javnom preduzecu budu
adekvatne i da funkcioniraju kako je predvideno;

g) podnositi nadzornom odboru saZete mjeseCne izvjestaje o
svojim sastancima svakog mjeseca;

h) konsultovati se sa glavnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne stru¢ne
grupe koja vr§i stru¢no unutrasnje strukovno ocjenjivanje
odjela za intemu reviziju svake dvije do tri gocfine;

i) osigurati da odjel za internu reviziju obavlja svoje
obaveze u skladu sa medunarodnim revizijskim
standardima,

Clan 29.

Uprava je duZna i odgovorna za dprimjenu preporuka odbora
za reviziju u rokovima koje u pogledu njihove realizacije utvrdi
odbor za reviziju. Uprava moZe na jednog od svojih ¢lanova
prenijeti ovu duZnost, ali je i dalje odgovorna za njihovu
realizaciju.

Clan 30.
Odjel za internu reviziju

U skladu sa odredbama ovog Zakona direktor odjela za
internu reviziju duZan je i odgovoran da uspostavi odjel za
internu reviziju odgovargjuéeg obima potrebnog da se adekvatno
obavljaju duznosti utvrdenc u ¢lanu 32. ovog Zakona, tc ima
iskljuéivu odgovornost za izbor i rukovodenje licima zaposlenim
u navedenom odjelu.
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Clan 31.

(1) Uprava je duZna i odgovormna da: )

a) osigura adekvatne prostorije, s ciljem da se omoguci
ogerativnost odjela za internu reviziju i neometano
obavljanje svog posla;

b) osigura da, bez izuzetka, odjel za internu reviziju ima
potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju javnog preduzeca
potrebnu za obavljanje poslova.

(2) Uprava na jednog od svojih ¢lanova moZe prenijeti ovu

duZnost, ali je i dalje odgovorna za njenu realizaciju.

Clan 32.

(1) Odjel za internu reviziju odgovoran je da:

a) podnosi godisnju studiju rizika i plan revizije odboru za
reviziju u kojima je sadrZan detaljan prikaz rizi¢nih
podrudja i revizija koje e biti izvrSene;

b) podnosi izvjeitaj o obavljenim revizijama i preporuke
odboru za reviziju putem direktora odjela za mternu
reviziju;

¢) obavlja svoje duZnosti u dpo unom
medunarodnim revizijskim standardima. .

(2) Odjel za internu reviziju ovu duZnost ne moZe prenositina

drugi organ.

skladu sa

(lan 33.

(1) Cjelokupno osoblje odjela za internu reviziju su
zaposlenici javnog preduzeca. )
(2) Direktor odjela za internu reviziju ne moZe biti zaposlenik
javnog preduzeda, ali ée za usluge koje pruZa javnom preduzecu
iti shodno tome nagraden od tog preduzeca i u skladu sa
odgovarajuéim tarifama u slu¢aju da se one mgfu dobiti iz Ureda
glavnog revizora ili ministarstva u Cijoj nadleZnosti se javno
preduzece nalazi.

Clan 34.
Nabavka

Svi postupci nabavke koji se obavgaju u javnom E]))reduze(’:u
bit ée provedeni uz strogo postivanje odredaba vaze¢ih zakona o
nabavci. Uprava i nadzorni odbor javnog preduzeca duZni su
provoditi odredbe vaZecih propisa o nabavci.

Clan 35.

(1) Uprava je duzna: "

a) donijeti provedbeni propis o nabavci kojim ée se urediti
postupak nabavke u javnom preduzetu u skladu sa
vaZeim propisima o nabavci;

b) nadzirati zaposlenike javnog preduze¢a u implementaciji
vazecih progisa o nabavci, te odredaba provedbenog
propisa o nabavci u javnom preduzecu;

c) podnositiizvjestaje o nabavci odboru za reviziju u roku od
15 dana i nadzorom odboru u roku od 30 dana od dana
zakljufenja ugovora o nabavci. i

(2) Uprava moZe na jednog od svojih &lanova prenijeti svaku

od navedenih duZnosii, uz jednoglasnu pisanu saglasnost
nadzornog odbora, ali ée uprava i dalje biti odgovorna za vrSenje
nadzora nad svakom od navedenih duZnosti.

Clan 36.

(1) U postupku nabavke nadzorni odbor je duZan:

a) razmatrati provedbeni propis za postupak nabavke u
smislu njegove usaglalenosti sa vaZefim propisima o
nabavci;

b) vriti nadzor nad radom uprave i zaposlenika javnog
preduzeéa u pogledu primjene provedbenog propisa o
postupku nabavke te vaZeéih propisa o nabavci;

¢) razmatrati izvjeStaje o nabavci te prijaviti nadleZnim
organima sve eventualne prijevare ili zloupotrebe.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi ovlastenja iz ovog

¢lana na drugi organ.

Clan 37.
Raspodjela profita

U svakoj finansijskoj godini uprava javnog preduzeca, na
bazi utvrdenog iznosa neto profita izraZenog u svom revidiranom
finansijskom izvjeitaju pripremljenom u skladu sa vaZedim
propisima, predlaZe iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da se za
datu finansijsku godinu rasporedi kao profit ili privremena
dividenda.
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Clan 38.

Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao
profit, uprava ée voditi rauna o preporukama datim od odbora za
reviziju te ukupnim finansijskim obavezama javnog preduzeéa u
finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, uiljuéujuéi i
iznos neto profita potrebnog javnom preduzeéu u toj finansijskoj

odini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
Javnog preduzeca, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih
investicija neophodnih za pravilno odrZavanje i rast javnog
preduzeca.

Clan 39.

Upravi nije dopusteno da:

(a) izdvaja za rezerve iznose veée od jedne polovine neto
profita raspoloZivog za raspodjelu,

(b) 1zdvaja za raspodjelu dividende ukoliko iznos osnovnog
ka{)itala javnog g)reduzeéa nije veéi od ukupnog iznosa
uplacenog dioni¢arskog kapitala i nerasporedenih rezervi,
te ako se dividendom ne umanjuje iznos ovih sredstavana
manje od tog iznosa.

Clan 40.

Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi skupitina na
obrazloZen prijedlog uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
odbora za reviziju i nadzornog odbora.

Clan 41.
Nedopustene aktivnosti

Javnom preduzeéu strogo je zabranjeno obavljanje sljedeéih

aktivnosti;

a) davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u javnom
preduzecu ili trefim licima, ili pruZanje garancija ili
osiguranja za kredite;

b) davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama
vaZecih zakona o dodjeli sredstava ili donacijama;

¢) isplata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

d) isplata plada zaioslenim protivno odredbama vaZeéih
zakona o penzijskom i zdravstvenom osiguranju;

e) ukelce u postupku nabavke u svojstvu ponudaa bilo
kojeg lica koje je pripremilo poziv na tender;

f)  vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé zakljuSenom
ugovoru o nabavci, osim ako nisu izvriene u skladu sa
vaZzeéim zakonima o nabavci;

g) prihvat pladanja sredstvom koje zamjenjuje novac,
pla¢anja u naturi, ili gotovinskom ekvivaIlentu;

h) investiranje tekuéih sredstava javnog preduzeéa, osim
kada se radi o odobrenim investicijama prema definiciji
datoj u vaZeéim zakonima o investiranju javnih fondova;

1) zakljufenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom
vrijedno§¢u veéom od 10.0 ,05 KM, bez potpisa
direktora i odgovomnog &lana uprave;

) obnavlljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova
dodijeljenih povezanim licima 1]].1 treéim stranama.

Clan 42.
Ogranicene aktivnosti

Javno preduzee moZe poduzimati sljedede aktivnosti,

iskljucivo uz pisano ovlastenje nadzornog odbora:

a) izmirenje duga prema povjeriocu javnog preduzeca
placanjem trecem licu (ugovori o cesiji duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste
strane koja je iz tog razloga istovremeno 1 povjerilac i
duznik javnog preduzeéa {ugovori o  prostoj
kompenzaciji);

¢) ule¥ée u aranZmanu viSestrukog prebijanja dugova
izmedu viSe strana bilo da je isti aranman organizirala
vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj odnosno
visestranoj kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema javnom preduzeéu u sludaju da
duZnik pla¢a povjeriocu javnog preduzeéa;

e) otpis dugovanja.

4. Kazne i sankcije
Clan 43,

Tuzbe dioni¢ara i ostalih lica

TuZbu prema &lanu 258. Zakona o privrednim dru$tvima
moZe podnositi i nadleZni regulatorni organ.

Clan 44.

(1) Razlozi za razrjeSenje odgovornog lica u javnom

preduzecéu po skracenom postupku su sljedeéi:

a) neispunjavanje odgovomnosti u skladu sa vaZedim

. zakonima;

b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaZeéim
zakonima o nabavci;

¢) udesce u sukobu interesa;

d) ucesce u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;

e) nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje
aktivnosti ograni¢enih ovim Zakonom,

f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje
ogranifene aktivnosti ¢ija je posljedica materijalna Steta
po preduzede;

2) izvr§enfglkriviénog ili drugog protivpravnog djela kojim
se uzrokuje materijalna $teta po javno preduzece.

(2) Ukoliko neki od ¢lanovanadzormog odboraizvrsineku od

radnji iz stava 1. ovog €lana, skupstini €e biti predloZeno njegovo
razrjesenje.

Clan 45.

(1) Uprava ima duZnost i odgovornost osigurati da:

a) otpustenom licu bude sprijeen ponovni ulazak u sluzbeni
prostor ili prostorije javnog preduzeca nakon datuma
prekida radnog odnosa;

b) javnom preduzeéu bude zabranjeno da u periodu od
najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo lice
otpusteno u bilo kojem svojstvu;

¢) se vode odgovarajuce evidencije o zaposlenicima sa
detaljnim podacima o otpustanju navedenth lica za period
od dvije godine;

d) se navedenim otpustenim licima od momenta izvrienog
kr$enja radne duZnosti ne vrSe isplate bilo kakve naknade
u noveu, zamjeni novca ili u naturi.

(2) Uprava moZe jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo

koju od obaveza utvrdenih u ovom &lanu, ali ¢e ostati odgovorna
za izvrSenje svake od navedenih obaveza.

Clan 46.

Zaposlenik javnog preduzeca mozZe biti razrije§en samo po
ckonlanju provedenog disciplinskog postupka, propisanom u
odgovarajuem poslovniku ili poslovnicama, osim ako je
razrijefen po skraéenom postupku.

Clan 47.
Kaznene odredbe

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
15.000,00 KM kaznit ée se za privredni prijestup pravno lice
ukoliko:

a) u propisanom roku ne bude donesen poslovnik, statut i
eti%ki kodeks preduzeéa u skladu sa odredbama ¢lana 19.
stav 1. a) ili &lana 20. stav 1., ili pravilnici ne budu
usvojeni, odnosno ne sadrZe pojedinosti utvrdene u lanu
20. stav 2. ovog Zakona;

b) lice koje je moralo biti smijenjeno a nije smijenjeno u
skladu sa ¢lanom 46.;

c) etiCki kodeks nije izraden i ne provodi se na nacin
propisan ¢lanom 20.;

d) trogodiSnji plan poslovanja nije usvojen i podnesen
na«fleinim organima u skladu sa ¢lanom 22;

€) plan poslovanja naveden u grethodnoj tacki ne sadrZi
elemente propisane u &lanu 23.;

f) se poslovne djelatnosti ne obavljaju u skladu sa
navedenim u ¢lanu 24.;

g) se plan poslovanja ne razmatra na godi¥njoj osnovi i ne
revidira u skladu sa ¢lanom 24.;

h) imenovanje u odboru za reviziju nije izvr§eno u skladu sa
€l 26.127,;

i) imenovanje direktora odjela za internu reviziju nije
izvrieno u skladu sa ¢lanom 27,

(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00

KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za privredni
prijestup iz prethodnog stava.

Clan 48.

(1) Novfanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
10.000,00 KM kaznit ée se za privredni prijestup pravno lice
ukoliko:
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a) nadzomni odbor ne ispunjava obaveze i odgovomosti u
skladu sa ¢lanom 25.;
b) ufnrava ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa
¢lanom 35.;
¢) direktor ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa
¢lanom 13,
(2) Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit ée se
odgovorno lice u pravnom licu za privredni prijestup iz
prethodnog stava.

Clan 49.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do
17.000,00 KM kaznit ée se za prekr§aj pravno lice ukoliko:
a) se postupak nabavke ne obavlja u skladu sa vaZeim
zakonima o nabavci na osnovu propisanog u &lanu 34.;
b) se duZnosti uprave ne izvr§avaju prema &lanu 31. ili &lanu
¢) odbor zareviziju ne ispunjava svoje obaveze prema &lanu
d) uprava donese odluku o raspodjeli dividendi/profita
suprotno ¢l. 37., 38. ili 39,;
e) se povezanom licu ponude povoljniji uvjeti u suprotnosti
sa ¢lanom 14.;
f)  se obavljaju aktivnosti zabranjene ¢lanom 41.;
g) se obavljaju aktivnosti koje su ograniene prema €lanu
42., bez odgovarajuceg pisanog ovlastenja.
(2) Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ée se
odgovorno lice u pravnom licu za prekr§aj iz prethodnog stava.

Clan 50.

Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit e se za
prekr§aj odgovorno lice ukoliko:

a) stupi u stvamni ili oigledni sukob interesa sa javnim
preduzeéem (¢lan 14. stav 1.);

b) se poslovna tajna otkrije trefoj strani,
odredbama &lana 14. stav 6.;

¢) ne pruZi uvid nadzormom odboru ili drugom nadzomom
organu u podatke kako je propisano u €lanu 18.

suprotno

5. Prijelazne i zavr§ne odredbe

Clan 51.

(1) Na pitanja koja nisu obuhvadena ovim Zakonom

lgn'mjenjuje se Zakon o privrednim drustvima ("SluZbene novine
ederaci[jje BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i 29/03).

(2) U slutaju sukoba pojedinih odredaba ovog Zakona i
Zakona o privrednim dru$tvima te njegovih izmjena,
primjenjivat ¢e se odredbe ovog Zakona.

(3) Danom stupanja na snafu ovog Zakona prestaje da se

rimjenjuje Zakon o javnim preduzeima ("SluZbeni list RBiH",
L. 4}92, 21/92 i 13/94).

Clan 52.

(1) Glavni revizor €e u roku od najkasnije tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zakona obavijestiti javna preduzeca u
kojimanamjerava imenovati direktora odjela za internu reviziju.

(2) Glavni revizor ¢e navedena imenovanja izvr§iti u skladu
sastavom 1. ovog ¢lana u roku od najkasnije Cetiri mjeseca nakon
stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Ako glavni revizor ne izvr§i navedena imenovanja u
skladu sa stavom 2. ovog &lana ta imenovanja ée, u skladu sa
¢lanom 28.b), izvrsiti odbor za reviziju.

Clan 53.

Zajedno sa ovim Zakonom izvr§it e se objavljivanje modela
etitkog kodeksa i modela statuta javnog preduzecau "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 54.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiIH  Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s. 1. Muhamed Ibrahimovié, s. r.

Na temelju &lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O JAVNIM PODUZECIMA
U FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglagava se Zakon o javnim poduzeéima u Federaciji

Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na

sjednici Zastupni¢kog doma od 17. sijenja 2005. godine i na

sjednici Doma naroda od 25. sije€nja 2005. godine.
Broj 01-27/05

26. sije¢nja 2005. godine

Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozandié, v. 1.

ZAKON

0 JAVNIM PODUZECIMA U FEDERACLII
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Predmet Zakona i definicije

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju odredena pitanja upravljanja i
poslovanja u javnim poduzeéima.

Clanak 2.

(1) Javno poduzeée, u smislu ovoga Zakona, je poduzede
(pravna osoba upisana u sudski registar kao gospodarsko
dpru§tvo, odnosno javno poduzede definirano kao takvo posebnim
propisom) koje obavlja djelatnosti od javngfa drudtvenoga
interesa (energetika, komunikacije, komunalne d elatnosu,
upravljanje javnim dobrima i druge djelatnosti od javnoga
drustvenoga mteresa) koje upo¥ljava najmanje 50 djelatnika, kao
i poduzeée u kome opéina, grad, kanton ili Federacija Bosne 1
Hercegovine ima udio u vlasnistvu u iznosu od najmanje 50%
plus jedna dionica, odnosno udio neovisno o tome kojom se
djelatnogcu bavi. )

(2) Djelatnosti od javnoga druftvenoga interesa utvrduju
op¢ina, kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svatko u okviru
svojih nadleznosti.

Clanak 3.

Javna poduzeda iz &lanka 2. ovoga Zakona mogu se
organizirati u obliku dioni¢koga dru$tva ili druftva s ograni-
Cenom odgovornoséu.

Clanak 4.

U ovome Zakonu primjenjuju se sljedeée definicije:
"poslovne tajne" ukljuduju sve informacije koje se
odnose na poslovanje javnoga poduzeéa koje mogu biti
od koristi za konkurente, kako su primjerice: proizvodni
proces, inZenjerski i tehnitki projekti i nacrti,
specifikacije proizvoda, liste klijenata, poslovnastrategija
te informacije u svezi s ancijama, prodajom i
promidZbom;

"interna kontrola" je postupak koga provode nadzorni
odbor, uprava i uposfemci s ciljem pruZanja prihvatljiva
jamstva glede postizanja ciljeva u  sljedecim
ategorijama: uinkovitost i ekonomi&nost postupaka,
pouzdanost financijskog izvjeSéivanja i postupanje
sukladno zakonima 1 propisima koji su na snazi;
"postupak nabavke" je odgovarﬁ'uéi postupak za
dodjelu ugovora dobavljatu, sukladno vrijedecim
propisima o nabavci;
"povezana osoba" je svaki uposlenik javnoga poduzeca,
juéujuéi igojedince i zastupnike koje javno poduzece
imenujé za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki ¢lan
nadzornoga odbora i odbora za reviziju, svako javno
poduzeée ili pojedinac u &ijem je posrednom ili
neposrednom vlasni§tvu najmanje 10% od ukupnoga
iznosa glasa¢kih prava javnoga poduzeéa,
"odgovorna osoba" je svaka osoba kojoj se zakonom ili
statutom javnoga poduzeca dodjeljuje nadleZnost za
konkretan posao ili zadatak, odnosno svaka osoba za koju
se s razlogom moZe kazati da takva nadleZnost potﬁga
pod odredbe njezina ugovora o radu ili u djelokrug
njezinih poslova u javnome poduzecu;
"revidiranje" je analiziranje izvje$¢a ili situacije te u
roku od 15 dana podnofenje prijedloga relevanmih
pisanih korektivnih strategija upravi, radi otklanjanja
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IV. HAT[30P

Ynau 7.
Hamzop majg npuMjeHOM ofpen6nm .oror 3aKoHa BpIIH
Penepanno MENKCTAPCTRO EHEPTHje, PyRapCTBa H MHAYCTPHje.
Hayaop ce cacToju y KOHTPONM WCKasWBaBka NOTPEGHAX
CPEMICTaBa, HaMjeHCKOT KOPHINTE A CPCICTaBa ONOGPEHNX IO OBOM
3aKkoHy H ypeJHOCTH H3BjelITaBaka 0 e(peKTHMA OBOT 3aKOHA H
TIpEAY3ETHM MjepaMa,

V. IIPENTA3HE H 3ABPIIHE OJIPENIBE

Hnan 8.
Y caydajy CTaTycHHX NpOMjeHa Yy DYIHHIMMA yriba y
®efepanuju NpaBHA CILEAHNK 3aPKaBa NPaBa M 00ABE3E U3 OBOT
3akoHa.

Ynan 9.

JlanoM cTymata Ha cHary oBor 3akoHa OpecTaje ha Baku
Onnyxa o npeysumatsy oGaeesa Pyuuka mpxor yria "Bpesa” no
OCHOBY HEH3MHPCHMX Mopesa M gonpuHoca ("CnyxGeHe HOBHHE
denepanmje BuX", 6poj 73/06).

Unan 10.
Ogaj 3aKoH cTyNa Ha CHary OCMOT jaHa Off laHa 00jaB/LuBarmba y
" Cnyx6ennM noeunama ®epepanuje buX".
IIpencjenaBajyhin Ipencjenarajyhn
[Toma Hapona IMpepcTaBHAYKOr fOMA
ITapnamenta ®enepamuje buX ITapnamenta ®epepanuje buX
Crjenan Kpemmh, c. p. Cader Codpruk, c. p.
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Na osnovu &lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O JAVNIM PREDUZECIMA U
FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglaiava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je
donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavni¢kog
doma od 14, oktobra 2008. godine i na sjednici Doma naroda od
20. novembra 2008. godine.

Broj 01-02-576/08
12. decembra 2008. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, s. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACLII
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH ", broj 8/05) u
Clanu 2. stav 1. mijenja se i glasi:

"Javno preduzeée, u smislu ovog zakona, jeste pravno lice
koje je upisano u sudski registar kao privredno druitvo i koje
obavlja djelatnost od javnog dru¥tvenog interesa (energetika,
komunikacije, komunalne djelatnosti, upravljanje javnim
dobrima i druge djelatnosti od javnog drudtvenog interesa) ili
pravno lice definisano kao javno preduzece posebnim
propisom."”

Clan 2.

U ¢&lanu 4. alingja 2., mijenja se i glasi:

"interna kontrola - jeste organizacija politika i procedura
koje se koriste kako bi pomogle obezbijediti da programi javnog
preduzeéa u Federaciji Bosne i Hercegovine postignu svoje

ciljane rezultate, da resursi za te programe budu koriSteni
konzistentno sa navedenim ciljevima organizacije i da su
programi za§tieni od prevara, nenamjenskog trofenja i
pogre§nog upravljanja i da su dobijene informacije pouzdane,
pravovremeno pribavljene, odrZavane i KkoriStene za
izvjestavanje i donosenje odluka o njima;"

U alineji 3., rije¢i: "vaZeim propisima o nabavci”,
zamjenjuju se rijeéima: "Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05,
94/05, 8/06, 24/06 i 70/06);"

Alineja 8., mijenja se i glasi:

"zakonske rezerve - jesu rezerve koje se formiraju po
osnovu dionifarske premije (razlika od nominalne vrijednosti do
cijene dionica), otkupa kapitala (zamjena obinih za prioritetne
dionice), dobiti i drugih izvora, &iji iznos ne smije biti manji od
25% osnovnog kapitala i &ija je raspodjela javnom preduzedu
zabranjena Zakonom o privrednim drugtvima (" SluZbene novine
Federacije BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05 i
91/07);"

Iza alineje 8. dodaje se nova alineja 9., koja glasi:

“statutarne rezerve - jesu rezerve koje se propisuju statutom
na osnovu koga se utvrduje namjena i nacin koriStenja rezervi u
poslovanju drudtva sa ograni¢enom odgovornoscu;”.

Clan 3.
Clan 7. brie se.

Clan 4.

Clan 8. tat. a) i g) bridu se.

U tacki f) rije¢ "profita", zamjenjuje se rije¢ju “dobiti".

U ta€ki i) rije¢ "uvidaja”, zamjenjuje se rije¢ju "preporuka”.

Clan 5.

U &lanu 11. tacka d) rije€i: "vaZeéih zakona i propisa o
postupku nabavki", zamjenjuju se rije¢ima: "Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH", br.
49/04, 19/05, 52/05, 94/05, 8/06, 24/06 i 70/06);"

U tacki e) rije¢ "profita”, zamjenjuje se rije¢ju "dobiti”.

Clan 6.

U ¢lanu 12. rije€i: "Upravu bira nadzomi odbor veéinom
glasova”, zamjenjuju se rijeima: "Uprava se bira, imenuje i
razrjefava u skladu sa postupkom utvrdenim u statutu javnog
preduzeca”.

Clan 7.
U ¢lanu 13. stav (1) tacka se briSe i dodaju se rijeéi: "i drugim
vaZedim propisima”.
Clan 8.
U ¢lanu 14. iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi:
"(5) zabrana iz stava (4) ovog ¢lana ne odnosi se na poslove
izmedu javnog preduzeéa i privrednih drutava sa kojima je
javno preduzeée, na osnovu zakljuCenog ugovora o vodenju
poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.”

Clan 9.
U &lanu 20. stav (2) tafka c) rijeCi: "Clanom 33." zamjenjuju
se rije¢ima: "¢l 34.135."
Clan 10.
U ¢&lanu 22. rijedi: "vaZeéim ratunovodstvenim standardima
u Bosni i Hercegovini", zamjenjuju se rije¢ima: "Medunarodnim
radunovodstvenim standardima”, a rije¢ "direktor”, zamjenjuje
se rijecju "rukovodilac”.
Clan 11.
U ¢&lanu 23. tatka g) rijedi: "viska prihoda”, zamjenjuju se
rijeima: "i raspodjelu dobiti".
Tatka h) mijenja se i glasi: "Plan prihoda i rashoda mora
odraZavati planirane aktivnosti javnog preduzeéa.”



Ponedjeljak, 22.12.2008.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Broj 81 — Strana 7

Clan 12.

U ¢&lanu 25. naslov &lana: "Radunovodstveno - revizijski
standardi”, mijenja se i glasi: "Medunarodni rafunovodstveni
standardi - medunarodni standardi revizije".

U stavu (1) rije€i: "vaZeéim zakonima", zamjenjuju se
rije¢ju: "Zakonom", a iza rije¢i "reviziji" dodaju se rijeci: "u
Federaciji Bosne i Hercegovine".

Clan 13.

U é&lanu 27. stav (1) rijedi: "vaZeéim propisima o vladinim i
ministarskim imenovanjima", zamjenjuju se rije¢ima: "Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
12/03134/03)", arije¢i: "glavnirevizor”, zamjenjuju se rije¢ima:
"generalni revizor”.

U stavu (2), broj "50" zamjenjuje se brojem "100".

U st. (4), (5) i (6) rijedi: "glavni revizor", zamjenjuju se
rije¢ima: "generalni revizor" u odgovarajuéem padezu.

Clan 14.

U ¢&lanu 28. tacka b) rijeci: "Ured glavnog revizora",
zamjenjuju se rije¢ima: "Ured za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine", a rije¢i: "glavni revizor”, zamjenjuju se
rije¢ima: "generalni revizor".

Utal. c)id)rijed "studiju" zamjenjuje se rije¢ju "strategiju”.

U tag. d) i h) rijedi: "glavni revizor”, zamjenjuju se rijeima:
“"generalni revizor” u odgovaraju¢em padeZu.

Clan 15.
U ¢lanu 34. rijed "Svi", zamjenjuje se rijedju "Odgovarajuéi”,
a rijeéi: "vaZeCih zakona o nabavci”, zamjenjuju se rije€ima:
"Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05, 94/05, 8/06, 24/06 i
70/06)".

Clan 16.

U ¢lanu 37. naslov &lana: "Raspodjela profita”, mijenja se i
glasi: "Raspodjela dobiti”.

U &lanu 37. rije¢ "profita”, zamjenjuje se rije¢ju "dobiti", a
rijeci: "vaZedim propisima", zamjenjuju se rije¢ima: "Zakonom o
ratunovodstvu i Reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine".

Clan 17.
U ¢&lanu 39. tatka (a) rijedi: "profita raspoloZivog”,
zamjenjuju se rije¢ima: "dobiti raspoloZive".
U tacki (b) rije¢ "nerasporedenih”, zamjenjuje se rijeCima:
"zakonskih ili statutarnih”.

Clan 18.

U &lanu 41. tacka a) na kraju teksta, iza rije¢i "kredite",
dodaju se rijedi: "osim u procesu prestrukturiranja kada javno
preduzeée moZe izvrSiti ulaganje ili dati pozajmicu privrednom
drustvu iskljuéivo na osnovu odluke skupStine javnog
preduzeca;”

U tacki d) rije¢i: "protivno odredbama vaZecih zakona o
penzijskom i zdravstvenom osiguranju”, zamjenjuju se rije€ima:
"bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vaZecim zakonskim
propisima”.

Talka h), mijenja se i glasi:

"investiranje iz kratkorofnih izvora sredstava javnog
preduzeéa, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema
definiciji datoj u vaZeim zakonima koji reguli¥u tu oblast;"

Clan 19.

U &lanu 42. tagka e) rijed “"dugovanja.”, zamjenjuje se rijeju
"potraZivanja;"”

Iza tagke e) dodaje se nova tatka f) koja glasi:

"f) zakljuéivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema
javnom preduzeéu, pod povoljnijim uslovima, koje utvrduje
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine."”

Clan 20.

Javna preduzeéa su duZna organizaciju i poslovanje uskladiti
sa odredbama ovog Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu.

Clan 21.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH ~ Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresié, s. r. Safet Softi¢, s. 1.

Temeljem &lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O JAVNIM PODUZECIMA U
FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
javnim poduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je
donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog
doma od 14. listopada 2008. godine i na sjednici Doma naroda od
20. studenoga 2008. godine.

Broj 01-02-576/08
12. prosinca 2008. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
JAVNIM PODUZECIMA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o javnim poduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/05) u
&lanku 2. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Javno poduzeée, u smislu ovog zakona, je pravna osobakoja
je upisana u sudski registar kao gospodarsko druftvo i koja
obavlja djelatnost od javnoga druftvenoga interesa (energetika,
komunikacije, komunalne djelatnosti, upravljanje javnim
dobrima i druge djelatnosti od javnoga druftvenoga interesa) ili
pravna osoba definirana kao javno poduzede posebnim
propisom.”

Clanak 2.

U &lanku 4. alineja 2., mijenja se i glasi:

"interna kontrola - je organizacija politika i procedura koje
se koriste kako bi pomogle osigurati da programi javnoga
poduzeéa u Federaciji Bosne i Hercegovine postignu svoje
ciljane rezultate, da resursi za te programe budu koriSteni
konzistentno sa navedenim ciljevima organizacije i da su
programi zaStiéeni od prijevara, nenamjenskoga trofenja i
pogre¥noga upravljanja i da su dobivene informacije pouzdane,
pravodobno pribavljene, odrZavane i kori3tene za izvje¥¢ivanje i
donogenje odluka o njima; "

U alineji 3., rijedi: "vrijedeéim propisima o nabavci',
zamjenjuju se rijeima: "Zakonom o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05,
94/05, 8/06, 24/06 i 70/06);"

Alineja 8., mijenja se i glasi:

"zakonske pri¢uve - su priuve koje se formiraju na temelju
dionidarske premije (razlika od nominalne vrijednosti do cijene
dionica), otkupa kapitala (zamjena obi¢nih za prioritetne
dionice), dobiti i drugih izvora, &iji iznos ne smije biti manji od
25% temeljnog kapitala i &ija je raspodjela javnome poduzecu
zabranjena Zakonom o gospodarskim dru§tvima ("SluZbene



Tonenjemaxk, 6.4.2009.

CIIYXBEEHE HOBUHE ®ENTEPALIUJE BuX

Bpoj 22 — Crpana 7

ZAKON

O IZMJENI ZAKONA O JAVNIM PREDUZECIMA U
FEDERACLII BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", br. 8/05 i
81/08) u ¢lanu 39. stav (1) ta¢ka b), brise se.

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH =~ Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresié, s. . Safet Softi¢, s. 1.

Temeljem ¢&lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
JAVNIM PODUZECIMA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Progla¥ava se Zakon o izmjeni Zakona o javnim poduzeéima
u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Zastupni€kog doma od 10. oZujka
2009. godine i na sjednici Doma naroda od 19. oZujka 2009.
godine,

Broj 01-02-150/09
30. oZujka 2009. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, v. 1.

ZAKON

O IZMJENI ZAKONA O JAVNIM PODUZECIMA U
FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o javnim poduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 8/05 i
81/08) u ¢lanku 39. stavak (1) todka b), brile se.

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH =~ Parlamenta Federacije BiH

Stjepan Kresié, v. 1. Safet Softié, v. 1.
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Ha ocnosy unana IV.B.7. a)(IV) Ycrasa ®epepannje Bocne n
XepueroBnHe, JOHOCHM

YKA3

O IIPOINTAEY 3AKOHA O USBMJEHAMA H
JNOITYHAMA 3AKOHA O IPXAB/LAHCTBY
DEJEPAIINIE BOCHE U XEPLIETOBUHE

IMpornamaga ce 3akoH 0 M3MjeHama W JOMyHaMa 3aKoHa O
ApxkasmanctBy Penepanuje Boche 1 Xeplieroune koju je J0HHO
ITapnament Pepepamuje buX Ha cjepnuu IpeacTaBanykor goMa
o 29. okrobpa 2008. roguue u Ha cjenuuuu JToma mapopa oy 19.
mapTa 2009. rogune.

Bpoj 01-02-151/09
30. mapra 2009. rofiuse
Capajeso

Ipencjenanna
Bopjana Kpamito, c. p.

3AKOH

0 N3MIJEHAMA U JOIIYHAMA 3AKOHA O
NPXKABLAHCTBY ®EJEPAIINJE BOCHE U
XEPIHETOBUHE

Ynan 1.

Y 3axony o Ap:kaBbaHcTBy Pegepanuje Bocte n Xepuerosmre
("CnysxGene noune Penepauuje BuX ", 6poj 43/01) y unany 6. uza
cTaBa 1. fofiaje ce HOBM CTaB 2, KOjM IIIacy;

"MpxapmancTso Pemepanmje cruve pujere pobeHo Ha
TeputopHju Peepanuje HAKOH CTynamka Ha CHary Ycrasa BocHe
XepueroBuHe, Yuju poAUTe/hH Y BpHjeMe pobema JjeTeTa HMajy
npxasbaHcTeo bocHe m Xepuerosune u Penybnuke Cpricke u
npebuBalMINTe Ha Teputopujn Pefepalje WIH Ha TEPUTOPHjH
PenyGnuxe Cpncke, yKONMKO Cy CcarjacHH ja JmjeTe HMa
IpxkaBbaHcTBo Pefepanmje.

Yman 2.

Y unany 24. u3a tauke 3) fogajy ce Hose Tad. 4), 5) u 6), koje

riace:

"4) xapa je mpXKaBLAaHWH OCyheH y WK BaH NONpyYja Bocwe u
XepleroBuHe  NpaBOCHAKHOM  TPECYOM,  pafu
Ipefy3HMamba pajlbH KOjUMa Ce HapyIlaBajy YCTaBHH
nopepak 1 Ge36jepaoct Bocre 1 Xepnerosase, Wn Kaza je
ocyber pajl WIAHCTBA y OpraHM3aljH Koja NMpemy3uMa
TAKBE Pajii€, IIOfl YCIOBOM [1a TAKBE Pajitbe 030H/bHO IITETE
BUTATHIM HETepecuMa Bocue u Xepuerosuye,

5) Kapa je jpxaBibaHHH OCYHEH Y WM BaH nofpydyja Boche u
XeprerosuHe IpaBOCHaXOM NPECYIOM 38 KPHBHIHO JJEI0
KOje yKbydyje KpHjyMuapeme BAaTPEHOr OpyXja,
€KCIUIO3MBA, PaJUOAKTHBHOT MaTepHjaa Wil HAPKOTHUKHX
CpeNcTaBa W IICHXOTCHAX CYNCTAHIW; WM WNETATHI
NpHjeBO3 H TPrOBHHY MaTepHjalAMa H ONPEMOM 3a
NPOU3BO[IY OPY:Xja HIM APYTHX CPEACTaBa MACOBHOT
YHHINTER:2; WA ATeranHy yuasak y bocuy n Xeprerosmuy,
OCTaHaK WiId H3na3ak u3 Bocre 1 Xepnerosure nojeguHana
WM TPyNla;, WIH OPraHU3yje I yYecTBYje Y TPTOBHHH
JbynuMa ¥ KpHjyMIapemy /bYINMa, IO YCIOBOM J]a TaKBE
paime 030WBHO INTETE BHTANHMM HHTepecuMa BocHe u
Xeprierouse,

6) Kapa je fpxarmbaHuH OCyheH y WM BaH 10fpy4Yja Bocue u
XepUeropHHe MPaBOCHAXHOM [IPECY/IOM 3a KDHBHYHO JjeJI0
KOj€ TIPOM3HIIa3H U3 aKTHBHOCTH KOje Ce PasiuKyjy Off OHHX
u3Tay. 4) 1 5) OBOT YaHa, a KOje 030H/BHO [ITeTe BHTATHUM
mHTepecumMa Bocre n Xepueropune".

Unan 3.

Y umany 28. craB 3. y uerBpTOM pefy pujedn: "ORNyKe O
ofipuliamy"’ 3aMjemyjy ce pHjeuMMa: "OANyKa O OfipHUABY H
OJly3HMamy ", ay IETOM Pefy PHjeuH: "H KOMyHHKaNHja " 3aMjemyjy
ce pujeynma: "Bocue u Xepueroeune".

Ynan 4.

Y unany 33. cras 1. y tpehem peny pujeun: "ui. 21.,22, u 24."
3aMjerbyjy ce pujeunMa: "W 21. m22.", a y 4eTBPTOM H CEIMOM peny
pHjeun: "H XOMyHHKanwja", Gpumy ce.

¥ crasy 2. y pehieM pefy pujeun: "u KoMyHHKaL#ja ", GpuLy ce.

Yman 5.

Y wunamy 35. y Tpehem pepy pujeun: "BpXOBHEM cymoM
Genepannje Boce W XeplieropuHe" 3aMjemyjy ce pHjednMa:
"KaHTOHANTHEM CY{OM TIpeMa MjecTy CjefHIITa HPBOCTCICHOT
oprana”.

Ynan 6.

¥ unany 37. cras 1. Mujemsa ce u rnacu:

"YBjepere 0 fpxKaBbaHcTBy Pefepanuje usgaje oprae Koju
BO[IM MAaTHYHY KH-HT'Y POhEHNX 3a IMIA KOja Cy YIACAHA Y MATHYHY
KTy pobeHHX, a 32 JHIA 4Mja je YHEECHMUA APXABILAHCTBA
YNHUCAHA y MATHYHE KIHIE P3KaB/baHa, Koje Cy ce BORHIIE 110 paHuje
BaxkehuM nponucuMa Ha Teputopuju Pepiepanwje, u3gaje opras Kog
KOjer ce HaJTa3e MaTHYHE KIUre IPXaB/baHa, Kao H OPraH U3 YWiaHa
31. oBor 3akoHa."
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_ Srijeda, 19. 12. 2012,

- y 2014. rogunn 330.974,75 KM;

- y 2015. ropuam 330.974,75 KM.

Jocananiesy cTap 2. Mujemba ce U IIacH:

“Tlpujennor TOMMIEHX MNaHOBA €A TAUHHM H3HOCHMA
NOTpeGHUX CpencTaBa 32 HaMjeHe M3 wiaHa 2. cT. 1. U 2. oBor
3axona yTephyje Peepatno MEHHCTAPCTBO €Hepruje, pyJiapcrsa
¥ HHAYyCTpHje".

Hecamammsy cr. 2. u 3. nocTajy r. 3. 1 4.

Unan 4.

Unan 4. Mujera ce ¥ rIacH:

"(MBaHCHjCKa CPCNCTBA 3a MIBpUICHE 06aBe3a pyIHUKA
yrba y Defepalliji W3 IOCIOBHMX OJHOCA HACTAIMX JIO
31.12.2008. rommHe, N0 OCHOBY KPEIHMTHHX 3aayXKeEa,
HEM3MHPCHHX o00aBe3a mnpeMa mobaBbauMMa Kao M 3a
MofiepHusalpjy nocrojehie u HaGaBKy HOBe onpeme, obe3Giehyje
JII  "EnexrpompuBpesa bBuX" amna.  Capajeso u JII
"Enextponpuepesia X3 XB" x4 MocTap 3 pacmionoKuBHEX
BIIACTUTHX CPEACTABA M CPEfICTAaBa NPABHHUX CyGjexara 3aBHCHMX
Apywrrapa (pyAFKKa KOjH ce KOHCONMMyjy)."

Unan 5.

Ynan 5. Mujema ce u rnacu:

"Pymmmm yriva y Denepanmjn u pyasuk Gokenra Hocymje,
Iyxey cy DCAepaTHOM MHHHCTAPCTBY EHEpruje, pyAapcTBa H
MHJYCTPHje, ¥ POKY Of 15 ZaHa op JaHa o jefpHauHMX yIuiaTa
cpeficTaBa 3a (HHAHCHjCKY KOHCOMMIAIH)Y, JOCTABHTH HOKA3e O
HaMjEHCKOM YTPOLIKY CpeJIcTaBa.

denepanto MHHHCTApCTBO CHEPIHje, PyAApeTBa H HHAIY-
CIpHje MyxHo je, HajkacHuje fo 31. Mapra, Texyhe roauue Bragy
Peneparmje bocre u XeplieroBHEE TOCTABHTH Hudopmaimjy o
M3BDIIEHOM HAA30pY ¥ YIPOMIKY cpexctaBa ymmaheHHX y
TPOTEKIIO] TOMUHM. ",

Unan 6.

Unan 6. Mujersa cc 4 racu:

"Cpenctea koja (degepamija ylake y KOHCOTHIALH]Y
pymuka yriba y Deneparmjm m pyasuxa 6Gokemra [ocymmje,
KesrkuT fie ce kao nmorehame yuemtha ApaBHOT KATHTANA Y CBEM
PYIHHIIMMA, OCHM PyAHHKA KOX KOjHX CY yJarama u3 unasa 2. Behi
y3eTa y o63Mp KON TpoujeHe BPHjENHOCTM KANMTANA, a VWO
Genepawrje Bocre m Xepueroune axtom Brame ®eseparyje
Boche u Xepuerosuue, IpeHelicH Ha IpyTH NpasHY cyGjexat”.

Unan 7.

Unan 8. Mujersa ce # IacH:

"Y CHyuajy CIaTycHMX LpOMjeHA y pDyTHWIMMA VIVBa Y
®Geacpamju u pymHuky Gokcnta Iocymje nmpasHM cmmjemmuk
Tpey3MMa 1paBa U obasese u3 OBOT 3aKOHA."

Ynan 8.
Oraj 3akom cTyma Ha CHATY OCMOr JaHa O JaHa
oGjabsbrBama y "CiryxGennm Hosunama Oeneparmje BuX".
IIpencjenasajyhu IIpencjenasajyhiun
Joma Hapona Ipencraeanukor goma
ITapnamenTa ®enepaumje buX  TlapnamenTa Deneparmmje BuX
Panoje Bunouh, c. p. ®exum Mxamuh, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O
JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACIJT BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglaava se¢ Zakon o dopunama Zakona o javnim
preduzetima u Federaciji Bosne i Hetcegovine koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog doma od

26.04.2012. godine i na sjednici Doma naroda od 15.11.2012.
godine.
Broj 01-02-1010-02/12
07. decembra 2012, godine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

ZAKON ,
O DOPUNAMA ZAKONA O JAVNIM PREDUZECIMA U
FEDERACIJI BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81/08 i
22/09), u €lanu 2. iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

"Javna preduzeéa iz stava 1. ovog ¢lana duZna su da
informacije o svojoj organizacionoj strukturi, finansijskom
poslovanju i obavljanju upravnih poslova iz nadleZnosti organa
uprave koji se obavljaju u okviru propisanih javnih ovlastenja udine
dostupnim javnosti putem internet stranice javnog preduzeéa,"

Clan2.
Iza Clana 2. dodaje se novi ¢lan 2a. koji glasi:

"Clan 2a.
"Obavljanje djelatnosti od javnog drustvenog interesa iz &lana
2. ovog Zakona zasniva se na sljede¢im principima:

a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i pruZanja
usluga,

b)  slobodnog pristupa informacijama,

¢) nadziranju drzavne pomoéi dodijeljene javnim predu-
zeéima radi izbjegavanja naruiavanja konkurencije,

d) preventivnom nadziranju objedinjavanja  javnih
preduzeca radi izbjegavanja narufavanja konkurencije,

e) slobodnog obavljanja odredenih djelatnosti od javnog
drultvenog interesa radi izbjegavanja naruSavanja
konkurencije,

f) slobodnog pristupa informacijama o finansijskim
odnosima opcina, kantona i Federacije Bosne i
Hercegovine sa javnim preduze¢ima i

g) uspostavi i vodenju odgovarajuée knjigovodstvene i
druge evidencije i obrafuna na nadin da se obezbijedi
jasno razgranifenje rashoda i prihoda povezanih sa
razlifitim djelatnostima koje obavlja javno preduzede.

Javna preduzeéa iz &lana 2. ovog Zakona ne mogu

zakljudivati sporazume koji imaju za posljedicu sprijetavanje,
ograni¢avanje ili naruSavanje konkurencije na trzi¥tu i vrsiti
zloupotrebu dominantnog poloZaja.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine donijet ¢e uredbu

kojom ¢e se detaljnije urediti principi iz stava 1. ovog &lana."
Clan 3.
U ¢lanu 9. u stavu 2. iza rijeci "dionifara", dodaju se rijedi:
"ili vlasnika udjela", a iza rijedi "dionica", dodaju se rijei: "ili
udjela".
Clan 4.

U ¢lanu 51. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:

"Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donijet ¢e uredbu iz

¢lana 2a. ovog zakona najkasnije do 30.06.2012. godine."

Clan 5.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Radoje Vidovié, s. r.

Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Fehim Skalji¢, s. r.
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SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEV

Godina I - Broj 1

Za svaki broj
se pojedinacno odreduje
cijena

Na osnovu ¢lanova V-1.4. i IX-3(4) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu bene novine Federacije BiH",
broj 1/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odr anoj dana 11. marta 1996. godine, donosi

USTAV
KANTONA SARAJEVO

I- OPCE ODREDBE
Clan 1.
Sadr aj
Ovim Ustavom ureduju se organizacijai status Kantona
Sarajevo (dalje: Kanton), njegove nadle nosti i struktura

vlasti.

Clan 2.

Uspostavljanje Kantona

Podrucje grada Sarajeva koje je razgrani¢enjem izmedu
entiteta u Bosni i Hercegovini izvr§enim Mirovnim spo-
razumom za Bosnu i Hercegovinu potpisanim u Parizu 14.
decembra/prosinca 1995. godine (dalje: Mirovni spo-
razum) pripalo Federaciji Bosni i Hercegovini (dalje: Fed-
eracija), organizira se kao kanton sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu.

Clan 3.

Naziv i sjediste Kantona

Slu beni naziv Kantona je: Kanton Sarajevo.
Sjediste Kantona je u Sarajevu.

Clan 4.
Teritorij Kantona

Teritorij Kantona obuhvata podrucja opéina Centar
Sarajevo, Had i¢i, Ilid a, Ilijas, Novi Grad Sarajevo, Novo
Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Trnovo i Vogoséa, kako je
to utvrdeno Mirovnim sporazumom. Ovaj teritorij se bli e
utvrduje posebnim propisom Skup$tine Kantona (dalje:
Skupstina) sukladno federalnim zakonima.

U slucaju izmjena teritorija Kantona odvajanjem di-
jelova teritorije radi pripajanja kantonima ili pripajanjem
dijelova drugih kantona ovom Kantonu, SkupStina daje
svoje prethodno miSljenje, a radi njegove potvrde mo e
zatra itiili¢noiizja$njavanje gradana sa podrucja Kantona
na neki od propisanih nacina.

Clan 5.
Slu bena obilje ja Kantona

Kanton ima grb, zastavu, himnu/sveanu pjesmu i
pecat, kao i druga obilje ja o kojima odluc¢i Skupstina.

Slu bena obilje ja Kantona upotrebljavat ¢e se samo-
stalno ili zajedno sa slu benim obilje jima Bosne i Herce-
govine i Federacije, kako je to odredeno njihovim
propisima i propisima Kantona.

Za prihvatanje slu benih obilje ja iz prethodnog stava

u Skupstini potrebna je kvalifikovana vecina ukupnog
broja poslanika.

Clan 6.
Odnos prema Bosni i Hercegovini i Federaciji
Sarajevo je glavni grad Bosne i Hercegovine i Feder-

acije, kako je to odredeno njihovim ustavima.

Organi vlasti u Kantonu su du ni obezbijediti punu
zastitu interesa Bosne i Hercegovine i Federacije u njiho-
vom glavnom gradu. Oni ne mogu donositi bilo kakve
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) koriStenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrsenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vrsi u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slucaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ¢e Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na op¢ine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovniStvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovniStvo koje ¢ini veéinu i na podrucju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nacin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrSenje.

Odluku o prenoSenju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vr$i Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Cetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika BoSnjaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-§tina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Clan 18.
Nadle nosti Skupstine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom veéinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nacin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odlucuje o prijenosu ovlastenja Kantona na op¢ine i
Federaciju;

k) odobrava zakljucivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vrsiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada SkupStine

Skupstina bira predsjedavajueg
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

i dva njegova

Nacin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.
Clan 20.

Poslanic¢ki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog miSljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan 21.
Nacin odludivanja u Skupstini

U vrSenju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).



