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Broj:
Sarajevo, 06.12..2024 godine

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

PREDMET: Amandmani Kluba Demokratske fronte na prijedlog Zakona

o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
dostavljaju se u skladu sa ¢lanom 151. 1 152. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo broj: 41/12 - Drugi novi
prediséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 14/20, 16/22, 17/22-
ispravka i 47/24)

Klub Demokratske fronte podnosi sliede¢e Amandmane na prijedlog Zakona

o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, u
daliem tekstu prijedlog Zakona

AMANDMAN 1
U Clanu 11. ( dopuna ¢lana 38. ) brise se alineja (6) koja glasi :
‘Zalba iz stava (5)ovog &lana ne odgada dalji izborni proces i postavljenje’

ObrazloZenje:

Neprihvatljivo je obrazloZenje radi koje Zalba ne odgada dalji izborni
proces i postavljenje drZavnih sluZbenika koji se odnosi na dugotrajne
Zalbene postupke pred Odborom za Zalbe koje kako se navodi
usporavaju postupak popunjavanja radnih mjesta u organima koji su
iskazali potrebu za popunjavanjem radnih mjesta. Navodi se da zZalba
Odboru protiv akata o postavljenju, imenovanju, premjestaju ili
razrjeSenju drzavnog sluZzbenika ne odgada njihovo izvrSenje i sadrzana
je u Zakonu o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH. Na ovaj nacin ukida se
suspenzivno dejstvo Zalbe do pravosnaZznosti rjeSenja u odlucivanju o
pravima iz radnog odnosa. Pravna nesigurnost koja se stvara ovakvim
zakonskim rjeSenjima ¢e proizvesti sudske postupke i donijeti Stetne
posljedice i po primljene kandidate , organe drzavne sluzbe u jedno
donosi nepotrebnu potrosnju budzetskih sredstava. Takode postavlja se i
pitanje na koji nacin prestaje radni odnos drzavnog sluZbenika koji je
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postavljen rjeSenjem ukoliko je Zalba prihvacena ? Predlagac je potpuno
predvidio ¢injenicu da sva lica koja stupaju u radni odnos prolaze
sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka BiH i
ove provjere traju i do tri mjeseca, vrijeme koje je potrebno za
postavljenje drzavnog sluzbenika.

AMANDMAN 2

Brise se ¢lan 12. ( dopuna ¢lana 39 - Postavljanje drZavnog sluzbenika )
koji glasi : “ U ¢lanu 39. stav ( 1) na kraju teskta interpunkcijski znak
‘tacka’ zamjenjuje se interpunkcijskim znakom ‘zarez’ i dodaje se sljedeci
tekst: ‘ koja ne odlaZe izvrSenje rjesSenja ’

ObrazloZenje :

Neprihvatljivo je obrazloZenje radi koje zalba ne odgada dalji izborni
proces i postavljenje drZavnih sluzbenika koji se odnosi na dugotrajne
zalbene postupke pred Odborom za Zalbe koje kako se navodi
usporavaju postupak popunjavanja radnih mjesta u organima koji su
iskazali potrebu za popunjavanjem radnih mjesta. Navodi se da Zalba
Odboru protiv akata o postavljenju, imenovanju, premjestaju ili
razrjeSenju drzavnog sluzbenika ne odgada njihovo izvrSenje i sadrzana
je u Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH. Na ovaj nacin ukida se
suspenzivno dejstvo Zalbe do pravosnaznosti rjesenja u odlucivanju o
pravima iz radnog odnosa. Pravna nesigurnost koja se stvara ovakvim
zakonskim rjeSenjima ¢e proizvesti sudske postupke i donijeti Stetne
posljedice i po primljene kandidate , organe drZavne sluzbe u jedno
donosi nepotrebnu potrosnju budZetskih sredstava. Takode postavlja se i
pitanje na koji nacin prestaje radni odnos drZzavnog sluZbenika koji je
postavljen rjesenjem ukoliko je zalba prihva¢ena ? Predlagac je potpuno
predvidio Cinjenicu da sva lica koja stupaju u radni odnos prolaze
sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka BiH i
ove provijere traju i do tri mjeseca, vrijeme koje je potrebno za
postavljenje drzavnog sluzbenika.
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AMANDMAN 3

Brise se Clan 18. ( Izmjena ¢lana 53. Postupak za prestanak radnog
odnosa) u stavu (3) koji glasi : “ (3)Zalba ne odlaZe izvrienje rjedenja o
razrijeSenju, izuzev u sluéaju iz ¢lana 52. tacka e), g) h) i i ) ovog zakona *

Obrazlozenje:

Neprihvatljivo je obrazloZenje radi koje zalba ne odgada postupak za
prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika

Navodi se da zalba Odboru protiv akata o postavljenju, imenovanju,
premjestaju ili razrjeSenju drzavnog sluzbenika ne odgada njihovo
izvr$enje sadrzana je i u Zakonu o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH. Na
ovaj nadin ukida se suspenzivno dejstvo Zalbe do pravosnaznosti rjesenja
u odlucivanju o pravima iz radnog odnosa. Pravna nesigurnost koja se
stvara ovakvim zakonskim rjesenjima ¢e proizvesti brojne sudske
postupke i donijeti Stetne posljedice za drZavne sluzbenike za koje je
donesena odluka o prekidu radnog odnosa ujedno i za organe drzavne
sluZzbe Sto donosi nepotrebnu potro$nju budZetskih sredstava.

AMANDMAN 4

Izmjene Clana 2. ( lzmjene €lana 10. ) dodati u alineji b) alineju b)1
Sekretar Skupstine KS /gradskog /opcinskog vijeca

ObrazloZenje:

U dijelu klasifikacije drzavnih sluzbenika ( ¢lan 10. Zakona - Radna mjesta
drzavnih sluzbenika KS ) nedostaje radno mjesto ‘sekretar Skupstine KS
/gradskog /opcinskog vijeca’.

Prilikom klasifikacije drzavnih sluzbenika nije se vodilo racuna o
specificnosti organizacije , poslova i potreba pojedinih organa u KS
Radno mjesto sekretar Skupstine KS /gradskog /opéinskog vijeca
sadrzano je u federalnom Zakonu o platama i naknadama u organima
vlasti FBiH , takode precizirano je i u Uredbi o osnivanju sluzbe za
skupstinske poslove KS. Sekretar rukovodi sluzbom zakonodavnog /
predstavnickog tijela i odgovara za ljudske i materijalne resurse,
koordinira rad Sluzbe sa organima uprave i drugim sluzbama. U skladu sa
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Zakonom o organizaciji organa uprave Sluzba za poslove Skupstine /
vijeca nije organ uprave kao $to je ministarstvo.

Izostanak ovog radnog mjesta predstavlja pravnu prazninu i klasificira ga
pod radna mjesta koja po zakonu ne odgovaraju opisu poslova Sluzbe za
poslove Skupstine/ gradskog / opcéinskog vijeca.

Klub Demokratske fronte
Skupstine Kantona Sarajevo,
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