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Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢isceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tatka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 46. sjednici odrZanoj 17.10.2024. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. lzvjestaj iz tatke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadleZno
odluéivanje.
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3. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
1, Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
@Skupétina Kantona Sarajevo,
. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
6. Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo),
7. Evidencija,
8. Arhiva.
Adresa; Reisa DZemaludina Caungevica 1, 71 000 Sarajevo
'ﬂiViév Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 1n

_’ Y Web: htip://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

KANTON SARAJEVQO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-21896-10/24
Sarajevo 12.07.2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDIJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2023. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH,
br. 6/92, 8/93 1 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organi-
zacije 1 poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo za 2024. godinu, Javna ustanova Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva [zvjestaj o radu i finansijskom postovanju
za 2023 .godinu, Obrasce godi$njeg obracuna poslovanja na dan 31.12.2023.godine, Izvjestaj o
radu direktora ustanove za 2023.godinu, Izvjestaj o izvrienoj reviziji finansijskih izvjestaja JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo na dan 31.12.2023.godina, salinjen od strane
ovlastenog revizora. Takode, dostavljene su Odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora us-
tanove.

Uz navedeni izvjestaj, dostavljeno je i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo akt broj: 04/2-33-5-14507-2/23 A.B. od 29.05.2024. godine, koji je u prilogu dostavljen,
kao i Izvjestaj o izvrienoj reviziji finansijskih izvjestaja prema kome je na dan 31.12.2023.godine
ovlaSteni revizor dao pozitivno misljenje.

Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je IzvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2023. godinu uraden na na€in i u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 23/09), kao i Odlukom o metodologiji izrade 1 dono$enja programa rada 1
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 1/23 — Preci§¢eni tekst).
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¥ . Djelatnost i organizacija rada

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pruza zdravstvene usluge iz oblasti primarne i
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite. U okviru svoje djelatnosti saraduje sa svim
zdravstvenim ustanovama, provodi statisti¢ka istrazivanja iz oblasti medicine rada, provodi mjere
na oCuvanju i unapredenju zdravlja radnika, organizira i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu,
ispituje i verifikuje profesionalne bolesti i povrede na radu, vodi registar poznatih profesionalnih
bolesti. Ustanova takoder obavlja hemijska ispitivanja na bioloSkom materijalu, mjerenja i
ispitivanja razliCitih Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjeStadenja za
potrebe zdravstvene zastite.

3. Kapaciteti
3.1. Prostor:

Prostor Ustanova svoju djelatnost obavlja na cetiri lokacije na podru&ju Kantona Sarajevo.
Prostor centralnog objekta se nalazi unutar JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na lokalitetu Novi
Grad, a ostali lokaliteti su Ilidza. Centar i Vogo§¢a, ukupne povrsine 1.755 m2. Ostali prostori
koje ova ustanova koristi nalaze se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeca, gdje
postoje ordinacije medicine rada za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, ukupne povrsine 238
m2.

3.2. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2023. godini je 113, od
kojih 100 sa statusom uposlenika na neodredeno vrijeme, a 13 na odredeno. U toku 2023. godine,
a u skladu sa Zakonom o radu FBiH, penzionisani su 2 (dva ) ljekara jedan specijalista fiz.med i
reh,]1 (jedan) specmed.rada 1 (jedan) specijalista radiologije presao u drugu zdravstveu ustanovu,
1 (jedna) radnica na odrzavanju higijene otisla u penziju i 2 (dva)doktora medicine otisla na
specijalizaciju.

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra, iz
sljedecih razloga:

- Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniCeni;

- Prijem novih zaposlenika vezan je za prirodm odliv kadra/odlazak u penziju, te duzih
bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudni¢kog bolovanja, te odlazak uposlenika
u druge zdravstvene ustanove.

Zavod je odrzao kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razliite oblike stru¢nog
usavriavanja, ukljucujudi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda.

3.3. Oprema i druga stalna sredstva:

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine iznosi 926.758 KM, a prosjecna
otpisanost iznosi 73%. Stepen otpisanosti medicinske opreme iznosi 70%, a ostale opreme iznosi
68%.

Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2023. godini iznosi 410.949 KM, od kojih su
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'2.642 KM vlastita sredstva ustanove utroSena za nabavku opreme i ostala ulaganja u stalr ¢
g dstva. Iznos od 110.000 KM predstavljaju kapitalno ulaganje finansirano sredstvima Budzel (Y &
Ly~ antona Sarajevo, a iznos od 18.307 KM predstavlja donaciju u opremi. '

U odnosu na postavljeni kriteriji za dijagnosticku opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM u tabeli
1. navedena je postojeca oprema koja je nabavljena od 1998.-2023.godine.

4. Izvrienje programa rada
4.1. Primarna zdravstvena zastita;

* IzvrSem je broj aktivnih kartona u 2023. godini ukupno 99.000.

» Planirani broj posjeta u 2023. godini je 370.000, a realizovani broj posjeta u 2023. godini je
448.336 ( Index izvrSenja 141%.),

» Planirana prosje¢na dnevna opterecenost po Ijekaru u 2023. godini je 30 pacijenta, a realizovan
2023. godini je bila 23,77 pacijenata (Index izvrSenja 133 %),

» Planirani broj patronaznih posjeta zdravstvenih tehniara u 2023. godini je 16.070 a realizovan
broj u 2023. godini je 15.259 (Index izvrSenja 95%).

4.2. Specijalisticko-konsultativna dijagnostika:

* Planirani broj ultrazvu€nih pregleda u 2023. godini je 4.258, a realizovani broj u 2023. godini je
4.258 ( Index izvrsenja 100%),

* Planirani broj ultrazvuénih pregleda dojke u 2023. godini je 9.272, a realizovani broj u 2023
godini je 11.057 (Index izvrSenja 107 %),

* Planirani broj radiolo§ko-dijagnostic¢kih pregleda u 2023. godini je 16.353, a realizovani broj u
2023. godini je 8471 (Index izvrsenja 107%),

« Planirani broj laboratorijskih analiza u 2022. godini je 15.957, a realizovani broj u 2022. godini

16.353 ( Index izvrSenja 100 %). U 2023. godini poveéan je broj pregleda u odnosu na

prethodnu (2022.g.) .

S. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Javne ustanove Zavod medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023.
godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2023. godini sa uporednim pokazateljima
ostvarenja istih u 2022. godini.

Ukupni prihodi JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023, godinu ostvareni su u
1znosu od 6.134.787 KM i veci su za 12% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini.

Prihodi 1z obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u cjelosti iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i iznose 4.559.323 KM, §to predstavlja 74% ukupnih
prihoda Ustanove. Prihodi iz pomenutog osnova ostvareni u 2023, godini vedi su za 7% u odnosu
na ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 1.575.464 KM i za

29% su veci u odnosu na prethodnu godinu. Najznacajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih
prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna placanja pravnih i fizickih lica
sa iznosom od 1.479.061 KM sto iznosi 94% ostvarenih prihoda po ovom osnovu.
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Ukupni rashodi JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2023. godini izvr§eni su u

nosu 6.039.624 KM i vedi su za 13% u odnosu na rashode ostvarene u 2022. godini. Tro8kovi

o oruto placa i naknada iznose 5.119.953 (85% ukupnih rashoda), materijalni i drugi trodkovi
poslovanja 674.217 KM (11% ukupnih rashoda) i troskovi amortizacije iznose 245.454 KM (4%
ukupnih rashoda).

Ostvaren je pozitivan finansijski rezultat, odnosno visak prihoda nad rashodima u iznosu od
95.163 KM. Upravni odbor Ustanove donio je Odluku broj: 02-936-5/24 od 22.05.2024. godine,
kojom je utvrdeno da se navedeni iznos umanjen za obavezu poreza evidentira na kontu
akumulirane dobiti, namjenjene za kapitalne investicije neophodne za unaprijedivanje poslovnih
kapaciteta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Prosje¢no isplacena neto placa u 2023, godini iznosi 1.923 KM i veca je za 9% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema miSljenju Revizorsko-konsultantske kuce ,,Recons” d.o.o0. Sarajevo, finansijski izvjestaji
prikazuju realno 1 objektivno, u svim znacajnim aspektima, finansijski poloZaj Ustanove na dan
31.12.2023. godine, te rezultate njenog poslovanja, gotovinski tok i promjene na kapitalu za 2023.
godinu, u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Zakljucna razmatranja

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom periodu realizirao planirane
aktivnosti 1 ostvario je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u iznosu 95.163 KM.U
IzvjeStaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja Zavoda na dan 31.12.2023. godine nezavisni

revizor dao je pozitivno misljenje.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva daje slijedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zaklju¢ak kojim se prihvata
Izvjesta) o radu 1 finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.
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BOSNA I HERCEGOVINA
'‘ERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE o
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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA A 3ABOJ 3IPABCTBEHOI OCUTI'YPAIbA
KANTONMA SARAJEVO - KAHTOHA CAPAJEBO

LoZionifka br.2, Sarajevo Jlosuonuuxa 6p.2, Capajeso
Broj: 04/2-33-5-14507-2/24 A.B.
Datum: 79 -05- 2024
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JU Zavod za medjcinu rada Kantona Sarajevo e ,
Bulevar Mese Selimoviéa 2 75?’%3 th
71000 SARAJEVO 0. 5. )/}

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(--Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-737-1/24 od 23.05.2024.
godine dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
za 2023. godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Va3 zahtjev, dajemo slijedede
MISLJENIJE

U lzvjeStaju o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u
iznosu od 4.559.323 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite.

Iskazani prihod je usaglasen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznacio ustanovi za 2023. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje

sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Po ovlastenju ke 4.13807/24

Vilda ooy id
Pomo¢nik direktora za ekonomsko finansijske poslove

Dostaviti:
(=} Naslovu
- Direktor

- Sektor za ekonomiku i finansije
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: LoZionicka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet(@kzzosa.ba
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Me$e Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada.ba; glovnasestra@medicinarada.ba;
efel@medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
: www. medicinarada.ba

Broj: 02-936-3/24
Sarajevo, 22.05.2024.godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tadka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 1. sjednici
odrzanoj dana 22.05.2024. godine, donio je

ODLUKU
' o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2023.godine. '

1

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

111

Odluka stupa na snagu danoni donoSenja.

ObrazloZenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 1. sjednici odrZanoj dana 22.05.2024. godine,
razmatrao predloZeni Izvie$taj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

-a/a

1

“ e
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Kantonalnt sud u Sarajevu pod UF/[-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski broj: 01 632007, PDV: 200298890007
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Mese Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: +387 33 720 185; 720 167

direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinaroda.ba;
efsl®@medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

NADZORNI ODBOR

Broj: 03-690-2/24
Sarajevo, 15.04.2024. godine

IZVIESTAJ NADZORNOG ODBORA
o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2023. godinu

Analizom Godi$njeg izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju za 2023.godinu i Godidnjeg
obracuna za 2023. godinu, Nadzorni odbor donio je sljedece Zakljucke:

1. U cilju kvalitetnijeg rada Nadzormog odbora, odgovarajuée sluzbe su dostavlile izvjeStaje
¢lanovima NO-a, te na sjednicama Nadzornog odbora dale dodatna pojasnjenja.

2. Nadzorni odbor se redovno obavjestava o izvrSenim javnim nabavkama.
3. Uz Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu, dostavljen je Bilans stanja, Bilans

uspjeha, Biljeske uz finansijske izvjestaj, Izvjestaj o tokovima gotovine i Izvjestaj o promjenama
u kapitalu.

4. Nadzorni odbor je jednoglasno donio zakljutak, da se pozitivnim ocijenjuje I1zvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2023. godinu i Godisnji obracun za 2023. godinu Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

e Predsjednik

Kantonaini sud u Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 1340012000092634
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mede Selimeviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada.ba; glavnusestra@medicinarada.ba;
efsl®medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinorada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-936-4/24
Sarajevo, 22.05.2024. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 1. sjednici
odrZanoj dana 22.05.2024. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju godiSnjeg obratuna za 2023. godinu

Usvaja se godidnji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
I

Sastavni dio ove Odluke je godidnji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za
2023. godinu.

11}

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obra‘zloienje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 1. sjednici odrZanoj dana 22,05.2024, godine,
razmatrao godidnji obraun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023. godinu. Na
osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

-ala

Kontonalni sud u Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski brof: 17081123535, ID braj: 4200298890067, Poreski broj; 01632007, PDV; 200298890007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; intesa Sanpaolo banka : 1540012000052634


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Me3e Selimovica broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: +387 353 720 185; 720 187

direktor@medicingrada.ba; glavnasestra@medicinorada ba;
efsi®maedicinarada.ba; provnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-936-5/24
Sarajevo, 22.05.2024.godine

Na osnovu €lanova 22. stav 2. tafka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 1. sjednici
odrzanoj dana 22.05.2024. godine, donio je

ODLUKU
o raspodjeli iskazane neto dobiti za 2023. godinu

Ostvarena neto dobit utvrdena Godi$njim obra¢unom za 2023. godinu, u iznosu od 92.907,80 KM,
prenosi se na konto akumulirane dobiti (konto 3400-nerasporedena dobit), namijenjene za
kapitalne investicije.

II
Za realizaciju Odluke zaduZuje se Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.
III

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Dana 22.05.2024. godine, na 1. sjednici, Upravni odbor donio je Odluku da se neto dobit JU Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo, ostvarena poslovanjem u 2023. godini prenese na konto 3400-
nerasporedena dobit, namijenjena za kapitalne. investicije, radi daljeg unapredivanja poslovnih
kapaciteta Zavoda.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

-afa

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112535, 1D broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298850007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200465289; Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fax: +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarado. ba; glavnasestra®medicinoreda. ba;
efsi@medicinarada.ba; pravnosiuzba@medicinarade.ba
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I IZVJESTAJ O RADU ZA 2023. GODINU

10UVOD

|zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologii
izrade godi8njih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podruéju Kantona Sarajevo {,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj: 5/08, 23/09), te Odluci o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj: 23/21) i sadri sve relevantne
podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu , koristit ée se i skraéeni
naziv: Zavod ).

1.1 Djelatnost

Djelatnost Zaveoda je, da:

provodi statistiCka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

planira, predlaZe i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zdravlja radnika;

organizira i provodi specifitnu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu;

ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;

vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unije,
te provodi statistiCku obradu profesionainih bolseti u skladu sa Evropskom statitikom (ESOD):;
prati i proucava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
podrucje za koje je Zavod osnovan;

oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i pra¢enju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozada svih vrsta
motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na raduy;

ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lije¢enje i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada;

izuCava sve faktore profesionalnih rizika i vréi njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i procjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

uCestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz
oblasti medicine rada;

pruza struénu pomoé u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mijera
specificne zdravstvene zastite;

pruza struénu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizickim licima ovladtenim za
obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima:
izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.

Zavod takoder obavlja hemijska ispitivanja iz biolodkog materijala, mjerenja i ispitivanja razlicitih
Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao | medicinska vije$tagenja za potrebe socijalne zaétite.
Zavod koordinaira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifiénu
zdravstvenu zastitu radnika na podrudju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.
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o U skladu sa Odlukom o Kiasifikaciji djelatnosti u Bosne i Hercegovine 2010. ("Siuzbeni glasn‘.

BiH", broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 88.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

d) 72.19 - Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehniékim i tehnologkim
naukama — istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

e) 63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,Siuzbeni list RBiH" broj: 6/92, 8/93, 13/94)

Zakon o zdravstvenoj zaétiti (,Siuzbene novine FBiH" broj: 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju {,SluZbene novine FBiH" broj: 30/97,7/02,70/08 i 48/11)

Zakon o zastiti na radu (,Sluzbeni list SRBiH*, broj: 79/20)

Zakon o radu (,Sluzbene novine FBIH* broj: 26/16, 86/18 i 44{22)

Odiuka o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja

Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo, broj: 7/12) '

* Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona sarajevo”,
broj: 45/13 i 47/13)

» Drugi zakoni, pravilnici, rie$enja, ugovori i sl.

1.3 Osnivac JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupétina Kantona Sarajevo, osnivaé je Zavoda od 1997 .godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mese Selimoviéa broj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007.

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevd

Radno vriieme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrileme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijleme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijieme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do
petka,

Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od

ponedjeljka do petka,
Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijieme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

4
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& >pecijalista radiologije - radno vrijleme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka, ,
> InZinjer medicinsko-radiolo$ke dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedijelika do
petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do
petka,

Medicinska sestra/tehniéar- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u
periodu od 07:30 — 20:30.

| smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

Il smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim liekara radno vrijeme
se organizuje u smjenama na nacin da najmanje dva radna,dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ée
raditi u dane Getvrtak i petak.

Biohemijsko-hematolo$ka laboratorija

Odgovorno lice laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do
git:t?ijalista medicinske biohemije - analiti¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika
;jnoifr(laji(f r’nedicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika
ﬁglfc?:ﬁérijski tehnicar- radno vrijeme od 07:30 - 1530 od ponedjelika do petka.

Toksikolo$ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikolo$ke hemije — analiti¢ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.

Strucni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka, :

Stru€ni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizickih i profesionalnih §tetnosti- radno vrijeme od
07:30 = 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme | smjena od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka, Il smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjelika do petka od 20:00-
7:30 sliededeg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeé¢enost za rad
Ljekar u prvostepenom vijecu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehnicar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehniéar u ordinaciji

Radnica na odrzavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 - 20:30.
| smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

[l smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

5
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& Y ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno vrjeme se organizuje u smjenama
> nanatin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.
Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrzavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju
jednu subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,
Koordinator za kvalitet- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za odrzavanje i razvoj informacionog sistema (IS) - radno vrijeme od 07:30 -
15:30 od ponedielika do petka,

Stru¢ni saradnik za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do
petka,

Referent za kadrovske i opste poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Domar/dostavljac- radno vrileme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka do petka,

Vozaé/dostavljag- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelka do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od poned;eljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:30,

[l smjena od 12:30 do 20:30.

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjelika do petka.

| smjena od 07:30 -15:00,

[l smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrzavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do
petka,

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do petka,

Referent obracuna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do
petka.

2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenata.

Medicinski poslovi,kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 (tri) radne jedinice:

* Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede,
» Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijecenosti za rad,
» Sluzba medicine rada primarnog nivoa.

Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 (dvije) radne jedinice,
odnosno sluzbe:

» Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
s Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

3.1 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na period
od 4 (Cetiri} godine i sastoji se od 5 (pet) &lanova.

NadieZznost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zaétiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Proteklu 2023. godinu obiljeZio je jedan saziv Upravnog odbora:

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo Rje$enjem broj: 02-05-39619-34.8/19 od
14.11.2019. godine, u sastavu: Faris Foéo predsjednik, Mirela Colpa, Edina Biber, Amel Drapi¢, a
razrjesila Rjesenjem broj: 02-04-53347-23.1/23 od 28.12.2023. godine.

Eno Gljiva, &lan Upravnog odbora je u decembru 2022. godine podnio ostavku na mjesto &lana
Upravnog odbora, a Edin Kulovié je imenovan za v.d. &lana Upravnog odbora.

3.2 Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skiadu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutradnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i platéama radnika Zavoda.

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (8etiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk,
spec.interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-735-2/23 od 10.05.2023.
godine, | Odluke o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-04-11805/23 od 24.04.2023. godine.

lzvréni menadZment
|zvréni menadZment &ine rukovodioci nemedicinskih poslova i glavna sestra Zavoda.

Strucno vijece

Strucno vijece imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog
znacaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 {devet) &lanova, a
sjednice se odrzavaju prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (€etiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) &lana.

Njegova nadleZnost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021.
godine, imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Zetiri) godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela lbrahimagi¢ i Sevda Valjevéié, kao &lanovi.

4.0 PROSTOR

Najvedi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaze Zavod, nalazi se na &etiri lokacije na
podruCju Kantona Sarajevo. Kao &to pokazuje tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata
Domova zdravlja Novi Grad, llidza, Centar i Vogoséa, ukupne povriine 1.755 mZ2.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na viSe lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeéa, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifiéne zdravstvene zastite
radnika,na osnovu skioplienih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povrdina ovih
prostora iznosi 238 m? a lokacija i veliina pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.
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Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog
segmenta’

Lokalitet
(opéina i adresa)?

Kvadratura
prostora um??

Ocjena stanja
prostora 4

CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA

1.0 Centar za profesionalne bolesti i
-preventivne preglede

2.0 Ljekarske komisije za ocjenu
privremenesprijeéenosti za rad

3.0 Preduzetne ordinacije med. rada

4.1 Sluzba pravnih i kadrovskih
poslova

4.2 Sluzba Ekonomsko-finansijskih
poslova

Bulevar Mese Selimoviéa 2,
Opéina Novi Grad.

cca 1.300 m?

zadovoljavajuci

DRUGE LOKACIJE

1.1 Odjeljenje toksikologije sa
higijenom radne sredine i Centar za
kontrolu trovanja (u sastavu Centra za
profesionalne bolesti i preventivne
preglede)

Dr Mustafe Pintola 1/1,
Opcina llidza

cca 212 m?

zadovoljavajuée

3.2 Ordinacija medicine rada

Za ocjenu
priviemene sprijeéenosti za rad
3.1 Ordinacija medicine rada

3.4 Ordinacija medicine rada

Spasoja Blagovéanina 54,
Opcina Vogoéica

Vrazova 11/IV,
Opéina Centar

Centrlna banka BiH Mehmeda
Spahe 1,0péina Centar

nezadovoljavajuée

zadovoljavajuce

zadovoljavajute

O N

S

3.5 Ordinacija medicine rada "Bosnalijek”, Juki¢eva 35, 40 m? zadovoljavajuce
OCpéina Centar

3.6 Ordinacija medicine rada "Elektroprivreda BiH", Vilsonovo 82 m? zadovoljavajuce
Setaliste 15,
Opéina NovoSarajevo

3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad", Paromlinska 57, 50 m? zadovoljavajuce

U 2023. godini nisu vrSene veée intervencije unutar postojeteg prostora, izuzev onih koje se
‘pojave u sklopu tekuéeg odrzavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede, renoviran je 2016. godine., tokom rekonstrukcije Doma zdravlja Novi Grad.
Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprije¢enosti za rad, nalazi se na lokalitetu
Opéine Centar, Vrazova broj 11/IV.

Treéi tim Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijeéenosti za rad se nalazi na lokalitetu
Opc¢ine Novi Grad, Bulevar Mes$e Selimovica broj 2.

U izvjestajnom periodu nije doslo je do promjena u pogledu kvadrature radnog prostora ovog
Zavoda.

5.0 LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku
racionalnog pristupa, 5to podrazumjeva struénu osposoblienost i prohodnost kadra, koja
omogucava bolju iskoristenost postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrzava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

U nastavku, stanje ljudskih resursa, prikazano je tabelarno u 2023 .godini.
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Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2023. godini

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme

Ukupan broj Zaposlenih
na odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)

113

100

13

11,50%

Tabela 2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zapeslenih na neodredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

: Struktura zdravstvencg kadra
® o
x | X 0
3 |5 2 T £ o ¥
. e oo o =
Naziv g |8 g o 88 ©|'3 E ol ol =N
organizacionog s|l8%8 | &, |22 slel 2|l |5 | =@l =0 83
segmenta NINE | B3| 2. 25| §|B8F 9|5l 8g &6 89| £
=4 O'Uq, £ L9 oo = £ = T8 56 S 2= wC
Q oo =] 0= @ = | e o o Sy =0 =0 o @
S| 352 £/ EB EF] 2|9y S| 8g|mm e Be| o9
2 = o " [=] L 8 = & [ [ g . s 8_ s oL g < e %
2 |23 o|lon o3| O|Q0d Z|ZE#OR N2 N2 AR
Centar za prof.bolesti i 45 44 / 12 / / i3 2 |10 / 19 85 %
preventivne preglede
Ljekarske kom. za ocjenu | 11 11 / 9 / / / / / / 1 1 85 %
privrem.sprijed. za rad
Ordinacije medicine rada | 33 25 10 | 8 / / ! / ! / 15 | 85%

Tabela 3.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
o
.g .j‘: E %)
£|52 ; 5 o
. = @ s 6| 2.8 =z =
Naziv £ &> 5 g g R 3 ol o EN
organizacionog 5 | 5¢ | T ooy 212 | ole |5 | 8 _Q &g
N N2 o | o o E = | = FlTa S S = c ©
segmenta o] ElEeEg Ec] @ | @ S| 8H 2g 0-°| ¥ €=
. [+ oo — 29 o0c & & = = G5o 2| 2 + E
c c . Slog 9P g|led@ EEgEs B3| 68 fo
o oT Blog 2|l 2|55 5l 55 &5 50| 20 7
] 5 0 X EQ EE|l |9 £ | £Q 8w | @C 83
X | X @m ol o8 cF| = | o s 825 sl gLl g8
o o O|0e O3 O | O@ 2| Z2 oo N2 N2 o8
Centar za prof. bolesti i 46 2 / / / f ! / / ! / 2 85%
preventivne preglede
Ljekarske kom. za ocjenu | 11 / / / ! ! / / / / ! 85%
rivrem. sprijef .za rad
Ordinacije med. rada 33 8 3 / / ! / / / / / 5 85%
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Tabela 4. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Ordinacije medicine rada

|~

Struktura zdravstvenih radnika
3 £ = =
= 2 8 Q
© @ @ [o] c c
“ c = 0 = £
. . . S o - [} @
Naziv organizacionog segmenta o S —8 o . = =
k=] L = 0 cC [
N = e % S =E| @ o
e s — E = 2= & &
L 5 o = £ 3 44 @
o [@} i o > >
20 x w "Lu © v Eg & g
- "= [=] [ L — Ke]
= a a s aR| N> | No
Centar za profesionalne bolesti i ! / / f ! / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za cgjenu priviemene / / ! ! / / /
nesposobnosti za rad
/ / ] / / /

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

o 2
. o ° & o o0
Naziv erganizacionog segmenta 3 © % o e -E ’c>n -g %
E £ 0 2eS| 2% 2c
= E C o wn @ v ®
9 £ 5 o2 >0 >0
= 73] R Y '\o‘ no o= E =
o) < C D a5 T < o
A ol = 05 N N2 NZ
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preveniivhe preglede
Ljekarske komisije za ccjenu privremene / / / / / /
nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / / f / / /
Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni radnici-pripravnici po strukturi i.
organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
© g
£ =)
Naziv organizacionog 2 o o o =2 _2
e} 2
@ £ 5 ® £ 5> o0
segmenta £ o} o — ] )
£ e 8¢ 2 c =
= S E cc 2 o 8 @
o = = = 0 >0 =0
- 175 0 M X o= o
=< . T 9 g i
[] P = Las - < o &
a a b= as N N & N g
/ / / / / / /
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tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravst, osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika
o ©
E c
2 &
‘= \ ‘0
Naziv oraanizaci =3 8! ¢ 3 |5
aziv organizaciono : . - © —_
ganizac g segmenta _§ o _E : g =3 .% 5 £ = £ Q
m Py - — — et
o= | =% 2B |28 =0 o)
cE | c£P 0 C = = (=
oD aT g >34 > 5 . 2 T 2N
28| 280 g ® 83 o® e
@ K=l o k=] —
58 |582 N§ |[R§% N3 |28
Centar za profesionalne bolesti i 5 5 5 ! f 85 %
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu ! / / / / /
riviremene nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / f ] / /

Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i naéin finansiranja

Struktura zdravstvenih saradnika
=]
£ |2 S
< = K, S &) 3,
- C
8 g 2 3 3 5 g
. . o @ ® o g @
Naziv organizacionog 0 v .2 @ T o £
segmenta £ 5 5 = 2 ) 2 2
N N © o o8 o =
o) e & 2 2 a = m
£ E 3 o ® 0 7 c
e =3 > > = ¢ X
g 2.5 58 |£8 58 | 2R
[11] = k®] Rl
S |52£8 N> N> N> N
Centar za profesionalne bolesti i / f / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
priviemene sprijeéenosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / ! /

Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposienih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstv. osiguranja Kantona Sarajevo

12

Struktura nezdravstvenih radnika
g | £
E | £ e ®© B T &) o
T T E = = = = 5]
© [hd [0 g= T = o o
. o - @ ® o @ =
Naziv organizacionog = |5 5[ = = = = g
segmenta N |y of § & o @ F
b4 c & 2 2 2 2 =
) 7] o 7 7] =
o o B > > > > =
g £ o o u o o c
S |5 B| %o Rw Sw BRo | 85
X X @ O o w (BT [ R7)] aov | L
5 |82 =z= z> Z0 zz | &N
SluZba pravnih, kadrovskih i opéih 14 11 4 / 2 8 85 %
poslova
Sluzba ekonomsko-finansijskih 4 4 1 1 2 ! 85 %
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1abela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizac. segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika

g |2 _
c 5 o o ° k%) °
T [+ o c [= = c o
& = E B g B g &
Naziv organizacionog o = 8 = ? = —- &
segmenta X |8 F 5 g & o 3
2 c 2 2 = = c
o c o ¢ 2 4 4 =
g |8 & & g & g 8
Q [=} o o - - o 0 X
9 =] e NEY)) N W N W N 2 a0
& X o3 LR e LY [Tl N
o 2 c 9 z > zZ> ZWw 22 o N
Sluzba pravnih, kadr. i opéih poslova 14 3 1 / 1 1 /
4 / / / / i /

Sluzba ekonom

-fin. poslova

Tabela 9. Prikaz.broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana po
organizacionom segmentu

Broj zdr. radnika koji su na bolovanju duZe od godinu dana
<
[ ,
Bl 2 3. | L2
. N =3 3 Y o o
Naziv organizacionog £E S| o |o S o9 o o | o 8 -4
segmenta NE @l cslcg 21 2= T 59 ©® E S>> S0
oo E|TBSs gl g9 sl ol g9 25| =2c
€S9 T |38 TE g|c® E|ES £5%¢ o% o
28 8 D ESY | wo LS| O BXw g me
im S ECDL::(L ;_' ;mttmma‘—'sg EE
, o Sc| 0 856848 6|88 S|=555R NE NS
Centar za profesionalne bolesti i / / ! / / / / / / / !
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / ! / / / / f
privremene sprijeéenosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / / ! / / / ! / /
Sluzba pravnih,kadr. i opc. poslova / ! / / / / / / / / !
Sluzba ekonom.-fin. poslova / / / / / / / / / / /
UKUPNO : ! ! ! ! / / f / / / i

Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu po org.segmentu

Broj zdr. radnika koji su na nepla¢enom odsustvu
2
o= -
o ) oo ol o
: o £E| ¢ oE | B B
Naziv organizacionog o E L 2! o0 ‘ 2] ]
- o | @ [ o | o 290 ol =20 g9
segmenta N 'Q 2l x| B i EE o|low P £ g2 §@
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2Ry 0000wy OO0 2|0 >8NNE N8
Centar za profesionalne bolesti i ! / / / ! / ! / / / !
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / ! / / / / / / / /
privremene sprijecenosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / / / / / / / / /
Sluzba pravnih, kadr. i opéih poslova / / / / / / / / / / !
Sluzba ekonom.-fin. poslova / / / / / { / / / / /
UKUPNO : RN AN Fo /
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5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra, iz
slijedecih razloga.

» Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni.

* Prijem novih zaposlenika, vezan je uglavnom, za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te
duzih bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudniékog bolovanja, te
odlazak zaposlenika u druge zdravstvene ustanove.

Osim toga, politka zaposljavanja u zdravstvu je restriktivna. Temelji se na odluci Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo i broju priznatog kadra od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

UvaZavajuci ove kriterije:
U 2023. godini primljeni su u radni odnos slijedeéi novi zaposlenici:

* 1 specijalista medicine rada — odredeno (12 mjeseci)

» 3 doktora medicine — odredeno (12 mjeseci)

» 5 medicinskih sestriftehni¢ara - odredeno (12 mjeseci)

¢ 1 dipl.pravnik — odredeno (12 mjeseci)

* 1 radnica na odrzavanju higijene — odredeno (12 mjeseci)
* 2 medicinske sestre — neodredeno

* 1 spec.neuropsihijatar — neodredeno

¢ 2 specijalizanta — medicina rada i sporta

U 2023. godini prestao je radni odnos slijedeéim zaposlenicima:

* 1 spec. radiclogije — pre$ao u drugu zdravstvenu ustanovu
* 1 specijalista med.rada — penzija

» 1 radnica na odrzavanju higijene - penzija

» 2 doktor medicine — dobio specijalizaciju

* 1 spec.fiz.med. i reh. - penzija

5.2 Struéno i nauéno usavrsavanje

Politika Zavoda u pogledu struénog i nautnog usavrdavanja temelji se na slijedeéim kriterijima:

» uvodenjem novih dijagnostiékih i analitickih postupaka,

* primjeni novih naugnih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu

Zavoda,

» prosirenju djelatnosti u oblasti toksikologije i higijenu radne sredine,

* progjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.
Zavod je nastojao odrzati kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razliéite oblike struénog
usavrsavanja, ukljucujuci specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su uglavnom, vezane
za Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede.

Kada su u pitanju nauéna zvanja, prisutan je interes kod jednog broja zaposlenika za

postdiplomske studije, u ¢emu imaju podr$ku ovog Zavoda, koristenje baze podataka za izradu
nauénog rada.
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rabela 11. Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

. N Broj realiziranih
aniranih T
Broj p! specijalizacija

specijalizacija

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 2

Liekarske komisije za ocjenu privremene sprijedenosti za rad

Ordinacije medicine rada

SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

§ | |
{ o =] =N

Tabela 12. Prikaz nauénih stupnjeva u izvjestajnom periodu

Ukupan broj . - . .
Naziv organizacionog segmenta | - cvdbranjenihJ Ukupan dbr;;é od;ranjenlh Ukupar; bm.’ nauénih
magisterija oktora stupnjeva
Centar za profesionalne bolesti i ! / : f
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu f / f
priviemene sprijeéenosti za rad :
Ordinacije medicine rada ! f !
SluZba pravnih, kadrov. i op.poslova ) ! !
Sluzba ekonom.-finansi.j poslova ! f {
UKUPNO : ' / ] /

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda, stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu

struku. U tom kontekstu, edukativni dio bio je usmjeren na zaposlenike:
-doktore medicine i liekare specijaliste,

-zdravstvene tehnicare/sestre,

-zdravstvene saradnike i

-nemedicinsku struku.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodila se putem:

uvodenja novih dijagnosti¢kih postupaka i nabavkom odgovarajuée opreme-aparata,
ukljuéujuéi teorijsku i prakti¢nu edukaciju zaposlenika u vidu struénih predavanja i cbuke,
edukacije u drugim specijaliziranim centrima,

posjetama i u¢e$cem na relevantnim kongresima,

uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem
Zavoda, obuka i edukacija odvijaju se u kontinuitetu, :

prisustvom i uéeséem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Ljekarske komore i Komore medicinskih sestara-tehnicara,

kontinuiranom obukom medicinskih sestara-tehni¢ara za rad na aparatima za funkcionalnu
dijagnostiku,

podrskom edukaciji za upravljanje javnim ustanovama u zdravstvu,

pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika/rukovodilaca stru¢nih sluzbi, koji imaju
za svrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te

nabavkom struénih Sasopisa i knjiga.
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organizacionim segmentima:

rabela 13. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usavrS8avanje zaposlenika Zavoda prem%

Planirana sredstva Realizirana sredstva za e
Naziv organzacionog segmenta za edukaciju i edukaciju i struéno Indeks (r;ahzacue
struéno usvrdavanje usvriavanje 0
Centar za profesionaine bolesti i 30.000 33.586,7 111,6
preventivne preglede
UKUPNO: 30.000 33.586,7 111,86

Strucni sastanci odrZavali su se prema potrebi, unutar sluzbi i odjeljenja, a imali su za svrhu

usagla$avanje strucnih stavova,

Sastanci izvrénog menadZmenta Zavoda, odrzavaju se svakih sedam dana i ukljuéuju, osim
direktora, rukovodioce radnih jedinica, glavnu sestru Zavoda, te druge struéne saradnike prema

potrebi.

6.0 OPREMA

U odnosu na postavljeni kriterij za dijagnostiéku opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM, u tabeli 1.

ili struéne prakse.

navedena je postojec¢a oprema koja je nabavljena od 1998.-2023. godine.

Tabela 1. Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku dija je vrijednost iznad 20.000

KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme a;rl?ajt a pr‘g:\?:)':ﬁ'lj e
3
Kabinet za oftalmologiju Autorefraktometar/ keratometar Grand Seiko 1 1998
Perimetar Octopus 800 Pro 1 2009
ORL kakinst Kalorimetar 1 2019
Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022
Polisonograf 1 2022
Kabina za audiometriju 1 2023
EKG kabinet Ergospirometar 1 2019
Traka za ergometriju sa automatskim mjeradem 1 2023
krvnog priiska
Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri sonde 1 2023
(donacija)
- Digitalni ultrazvug&ni color doppler sistern / 1 2012
_— " s Siemens Acuson x 300 (SAD
Radiolosko-ulirazvucna sluzba - Ultrazvugni aparat Mindr(ay b 70 1 2015
- Digitalizer za RTG kabinet 1 2018
- Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 sa tri sonde 1 2020
HematoloZko biohemijski laboratorij | -Emerald / Abbot 2 2013,2014
Aparat za biohemiju 1 2023
Destilacioni aparat 1 2023
Laboratorija za toksikologka
ispitivanja -Gasnomaseni spektrofotoretar /GCMS 1 2004
| higijenu radne sredine QP2010/ Shimatchu
Aparat za odered.lebdedih &estica u rad. sredini 1 2007
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat, 1 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog fijela sa 1 2007
kalibratorom
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008
Gasni hromatograf sa spekfralnim masenim 1 2010
detektorom GG-MS 7890A-5975C - Agilent
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Gasni hromatograf sa plameno jonizirajuéirm 1 2012
detektorom / Agilent GC 7890 A (SAD)
RTG kabinst RTG aparat sa dap sistermom 1 2021
Fizikalna medicina i rehabilitacija Ekstenzomat 1
NeuroloZka ordinacija Aparat za EEG 1 2023

Tabela 2. Prikaz vezan za ispunjenje Plana nabavki nove medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima u 2023.godini

. Broj . ..
. o Planirana nabavka L Planirana Realizirana Index
:: z:'\: et:’rtgaamzacmnog aparata (po vrsti) glar;:;mh sredstva za sredstva za izvrSenja
9 navesti naziv pa 28 | habavku u KM nabavku u {%)
nabavku KM
Traka za ergometriju 1 30.000,00 30.000,00
Aparat za EEG 1 31.000,00 30.750,00
Denzitometar 1 18.000,00 13.500.00
Centar za profesionalne Kabina za audiometriju 1 41.500,00 41.000,00
bolesti i preventivne Dijagnosticki audiometar 1 10.000,00 9.380.00
preglede Set korekcionih stakala 1 3.000,00 2.500,00
UZ colordopler sa 3 1 94.000,00 94.000.00
sonde
Reakciometar 1 4.000,00 3.350,64
Pacijent monitor aparat 1 5.000,00 5.000.00
Biohemiiski | toksikologki Aparat za bihemiju 1 43.000,00 43,000,00
Ialt?orzrtrgjr? ) 1 toksikolozki Destilacioni aparat 24.000,00 23.995.15
i Centrifuga 1 10.000,00 10.000,00
Tabela 3. Prikaz vezan za odrzavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima:
Planirana sredstva za Realizovana sredstva Index

Naziv organizacionog segmenta

odrzavanje medicinske
opreme za
dijagnostiku u KM

Za odrzavanje
medicinske opreme za
dijagnostiku u KM

izvrienja (%)

Centar za profesionalne bolesti i 50.000 40.250,93 80,5
reventivne preglede
UKUPNO: 50.000 40.250,93 80,5

7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 20.000
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijetenosti za rad 69.000
Ordinacij icine rada 10.000
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‘abela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu za 2023.godinu

Naziv organizacionog segmenta Planirani broj Realizovani broj Index izvrienja (%)
posjeta posjeta
Centar za profesionalne bolest | 290.000 438.316 151
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 20.000 20.144 101
priviemene sprijedenosti za rad
Ordinacije medicine rada 60.000 53891 90
Tabela 3. Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti ljekara prema org. segmentima za 2023.god.
. . Planirana prosje¢na Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dne\pma ! prosjeéna dnevna Index izvrSenja (%)
optereéenost ljekara | optereéenost ljekara

Centar za profesionalne bolesti i 22,0 29,32 133
preventivne preglede
Liekarske komisije za ocjenu 10,0 8,59 85,9
privremene nesposcbnosti za rad
Ordinacije medicine rada 20,0

23,77

118,85

Tabela 4.Prikaz prosjetne dnevne optereéenosti sestre i sestre u intervenciji prema org.segmentima za

2023. godinu
Planirana prosje¢na Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna prosjecna dnevna e
g 9 s°9 optereéenost sestre | optereéenost sestre Index izvrsenja (%)
u inter. u inter.

Centar za profesionalne bolesti i 20,0 2219 110,25
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 28,0 38,68 138,14
priviemene sprijedenosti za rad
Ordinacije medicine rada 19,2 128

15,0

Tabela 5 Prikaz prosjetne dnevne optereéenosti zdrav. saradnika prema org. segmentima za 2023. god.

-dipl.ing fizike

18

12,02

Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dneyna prosjecna dnevna Index izvr$enja (%)

opteredenost opterecenost zdr.

zdr.saradnika saradnika
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
-psiholog 15,0 20,04 133,6
-poslovni psiholog 0,5 12,02 2404 :
-dipting.hemije 20 7,63 381,5 |

2404
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«abela 6. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2024 godinu

Broj uzoraka Broj analiza
planirani realizovani index izv. planirane realizovane inedex izv.
34.000 40.839 120,11 220.000 211.361 96,07

Tabela 7. Prikaz procenta radno aktivnog stanovni$tva cbuhvaéenog sistematskim pregledima u 2023.

Procenat radno aktivnog stanovnidtva
planirani realizovani inedex izv.

5.800 7.031 121,22

Tabela 8. Prikaz prosjeénog dnevnog broja upucenih pacijenata na specijalistiko-konsultativnu
zdravstvenu zastitu po organizacionim segmentima u 2023.godini

Naziv organizacionog segmenta Prosjetan dnevni broj upuéenih pacijenata po
ljekaru
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 42,21

Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijetenosti za rad
Ordinacije medicine rada

Tabela 9. Broj zahtijeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda pc org.segmentima u 2023 godini

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj realizovanih ultrazvu&nih
: pregleda
Centar za profesionalne bolesti i 4258 4258
| preventivne preglede

Tabela 10. Broj zahtijeva i broj realizovanih radioloSko-dijagnostié¢kih pregleda po org.segmentima za

2023.godini
Naziv organizacionog segmenta ‘ Broj zahtijeva Broj realizovanih radiolosko-
dijagnosti¢kih pregleda
Cenfar za profesionalne bolesti i 6.003 6.003
preventivhe preglede

Tabela 11. Broj zahtijeva i broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po org.segmentima
za 2023.godinu (holter, ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija, audiometrija,

stereo vid)
Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj realizovanih drugih
dijagnostiékih procedura
Centar za profesionalne bolesti i 16.353 16.353
i le .
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rabela 12. Broj zahtijeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po org. segmentima u 2023.godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih fizioterap.tretmana

Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede

41121

7.2 Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

41.121

Tabela 13. Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima za 2023. g

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosjecna
dnevna
optereéenost ljekara

Realizovana
prosjeéna dnevna
optereéenost ljekara

Index izvréenja (%)

Centar za profesionalne bolesti i
preventivhe preglede

-internista

29,0 35,5 122,4
-okulista 26,0 28,5 109,6
-ORL 18,0 15,5 86,1
-fizijatar 50 8.8 176
-neuropsihijatar 27,0 28,1 104
-radiolog (RTG+UZ ) 25,0 78,8

-specijalista med.rada

6,0

Tabela 14. Prikaz dnevne optereéenosti liekara specijaliste, u odnosu na uradene dijagnostitke
procedure po org.segmentima za 2023.godini

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosjeéna

Realizovana

Preventivne

20,0

dnevna prosjeéna dnevna Index izvrSenja (%)
optereéenost ljekara | optereéenost ljekara
Centar za profesionalne bolesti i 174,25

34,85

Tabela 15.Prikaz broja posjeta u spec.-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po org.segmentima za 2023.god

Naziv organizacionog segmenta

Ukupan broj posjeta

Centar za profesionalne bolesti i prev

830

Tabela 16. Prosje¢na duZina ¢ekanja za radiolosko-dijagnostitke procedure u izvjestajnom periodu po
organizacionim segmentima za 2023.godini

Naziv organizacionog segmenta

Prosjeéna duZina éekanja {dani)

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

3-5

Tabela 17. Prosjetna duZina ¢ekanja za ostale dijag.procedure u izvjedtajnom periodu po org. segmentima
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Naziv organizacionog segmenta Prosjeéna duzina éekanja (dana)

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 1-3

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije struéne sluzbe:
¢ Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih posiova i
e SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.

Osnovni poslovi ovih sluZbi su: struéna, administrativna i tehni¢ka podrska, koja na adekvatan
nacin prati medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluzbe su obavljale slijedecée poslove:

- pratile i primjenjivale zakonske i podzakonske propise u oblasti medicinske prakse, radnih
odnosa i finansijskog poslovanja,

- radile na izradi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,

- stru&nom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,

- pruzale struénu podriku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,

- saradivale i zastupale Zavod, pred organima uprave, sudovima, razli¢itim institucijama i
zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo i $ire,

- obavljale kadrovske i administrativne poslove,

- finansijske i racunovodstvene,

- poslove tehniCke naravi: uspostavljanje,odrzavanje i praéenje sistema informatizacije,

- odrZzavanje objekata, prevoz, poslove higijene i drugo.

8.0 PROJEKTI | PROGRAMI

- Rana detekgcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo putem
periodi¢nih pregleda.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005.godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te je
nastavljen i u 2023. godini.

- Centar za kontrolu trovanja radi u kontinuitetu po odobrenju za rad Rjesenjem Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018. godine. Dijelatnost Centra za
kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksi¢nim efektima, dijagnostickim i terapijskim
postupcima za prijavljene sluéajeve trovanja hemijskim materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim
ofrovima, kao i njihovo pracenje, evidentiranje, kontrola i izvje§tavanje, namjenjeno zdravstvenim
radnicima i op€oj populaciji.

Radno vrijeme Centra za kontrolu trovanja je radnim danom od 07%° do 20%h, pripravnost u radne
dane od 20% do 07% h, te u dane vikenda i praznika cjelodnevna pripravnost od 0 do 24h. Radi
nesmetanog i kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja licneca je obnovljena iz sredstava JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na period od jedne godine.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je RjeSenjem broj: UPI 03-30/12-9/21 AG od
25.10.2021. godine € izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za: periodiéne
preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih §tetnosti i mikroklime ua radnim i pomocmm
prostorijama, procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.

- Ergospirometrija — saradnja sa drugim ustanovama u pruZanju usluga ergospirometrije.

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Sporazum o finansiranju nabavke medicinske opreme
— ultrazvuéni kolor dopler sa tri sonde.

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je dobio akreditaciju i certifikaciju u zdravstvu —
AKAZ.
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.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama osnova je za kvalitetan i kontinuiran rad. Zavod je,
prema potrebi saradivao sa svim javnim zdravstvenim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo.

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA

Unutrasnji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavljen
je i funkcioniSe kao vertikalni i horizontalni nadzor.

- Direktor Zavoda svakodnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda i
odgovornih lica, imao je potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata.Takoder,
prema potrebi, neposredeno je udestvovao u rje§avanu akiuelnih pitanja, koja su po naravi,
uglavnom strucne prirode, davao je prijedloge organizacionih rieenja, ili donosio odluke u pogledu
spornih pitanja. .

- Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra, u domenu svog struénog
znanja i iskustva, ali i obaveza, vrée neposredni nadzor.

- Unutar medicinskih timova, nadzor se obavija po hijerarhiji, liekari struéno nadziru rad
medicinskih sestara/ tehni¢ara.

-Unutrasnji nadzor, takoder vrie organi upravljanja i nadzora, u okviru svoje nadleZnosti. Upravni
i Nadzorni odbor Zavoda, putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja i donose odluke,
vezane za strucni rad i finansijsko poslovanje, ili putem analiza i izvje$taja obavljaju posredni i
neposredni struéni nadzor.

-Neovisna revizorska kuéa, u skladu sa zakonom, jednom godiénje, obavlja takoder struéni nadzor
i daje svoje mislienje o zateGenom stanju. Eventualne primjedbe i upute su obavezujuée i uglavom
vode ka kvalitetnijim i funkcionalnijim rie$enjima u radu.

11.0 ZAKLJUCAK

Ovim lzvje$tajem o radu i finansijskom poslovanju, smatramo da se realizacija Plana i programa za
2023. godinu, odvijala prema utvrdenoj dinamici i dobro postavljenoj procjeni: u pogledu izvréenja
zdravstvenih  usluga, unapredenja djelatnosti, tehnidkog osavremenjavanja i struénog
osposobljavanja kadra.

U finansijskom pogledu, oéuvana je uravnotezenost i disciplina izmedu prihoda i rashoda.
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Broj: 01-830/24
Sarajevo, 26.04.2024. godine
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iU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mede Selimovica broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fox: +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinaroda.ba;
efsi@medicinarado.ba; provnasiuzba@medicinarada. ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-936-7/24
Sarajevo, 22.05.2024. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 1. sjednici
odrZanoj dana 22.05.2024. godine, donio je

ODLUKU
. o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

-Odobrava se sistematizovani Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 114 i doktori
medicine na specijalizaciji.

I
Sastavni dio ove Odluke je spisak zaposlenih JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo 1
popunjen broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i kvalifikacija — stru¢na sprema
za kvalifikovano radno mjesto).

11

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZzenje

Dana 22.05.2024. godine, na 1. sjednici, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih
mjesta donio Odluku o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

odbora

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- a/a

BZ CAPAJES

G

ra
v,

Kantonalni sud u Sarajevu pod UFT-298/02; Registarski broj: 1708112535, 1D brof: 4200298890007, Poreski brej: 01632047, PDV: 200298850007,
Raiffeisen bank: 1610000018070066; UniCredit Bank: 3383202200468283; Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634
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Naziv zdravsivene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KAN TONA SARAJEVD

Javna ustanova

Javno-zdravstvena dielatnost

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R {znosi rashoda v KM bez decimala Index
br. Viste rashody Plan 2023 Ostvar. u 2022.g. [Ostvar. 1 2023.g. {4/3}
0 ' 1 ] 3 ) 5

- 1. 1. TroSkovi materijala, energije | usluga:
1.1, |Lijekoviukupno (1.1.1.-1.1.3}
1.1.1. \Lijekoviizdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Tradkovi fijekova na recept koje finansira KZZO *
1.1.1.2. | TroSkovi lijekova na recept koje plada osigurana lice
1.1.2. |Komercionalni lijekovi
1.1.3. _|Lijekovi utroSeni u zdravsivenim ustanovama
1.2, |Zubarski materijali

1.3, |Fotro&ni materijali za laboratorijsku i dijagrostichky dielatnost . 180.000 165.873 184.57¢ 1117,
1.4. _ |Sanitetski i ostali medicinski materijali 20.000 8.181 11.150 136
1.5, {Namirnice za ishranu bolesnika
1.6, |Materijal za odrzavanje 5.000 5210 8032 171
1.7.  1Kancelarijski materijal 16.000 12.506 13,169 105
1.8.  |Malerijal za Ciscenje 10.000 B.674 8.118 94
1.8, |Gorivo i mazivo 7.000 4.280 5831 136
1.10._|Troskovi elekiricéne energije 14.000 12.812 12.592 88
1.71. _\Troskovi grijanja 43.000 39.068 39.117 100
1.12.  |Trodkovi vode 7.000 6.656 5718 86
1.13. |Trodkovi PTT usluga 14.000 13.901 14.469 104
1.14, |Bankarske usfuge, premije osiguranja i Clanaring 7.000 6.202 6.069 98
1.15._ |Trodkovi sifnog inventara - medicinskog ) 10.000 15.514 8.104 59
1.16. | Trodkovi sifnog inventara - ostalog 25.000 22.812 21.140 93
1.17.  |Trodkoviinvesticionog i tekudeg odriavanja 130.600 88.663 97,657 710
1.18. |Reprezentacija 10.000 6.835 6.752 99
1.79. |Ostali troSKovi (posebno prikazati strukturu i dostavi uz ovu tabels ] = 97.000 70.629 90.033 127
Ukupno trokovi materijala, energife i usliga 589.000 487.916 534.429 110

2.  |Amortizacija:

2.1. _lAmortizacija objekata 9.500 9.532 9.532 100
2.2 |Amortizacija opreme | postrojenja 170. 500 167.191 235.922 141

Ukupno amortizacija 180.000 176.723 245.454 139

3. Place i naknade:

3.1.  |Bruto place 4.221.045 3.928.817 4.403.714 112
3.2 |Naknada za lopli obrok 256.852 239.956 277.640 116
3.3.  |Naknada za prijevoz 75.318 68.952 68.828 100
3.4, |Neknada za regres 70.465 56.286 . 67.821 120
3.8__{Pomoci zaposienim i élanovima obitalji . 80.000 708.174 95.445 88
3.6, |Naknade za povremene i priviemene poslove 80.000 82.799 125415 151
3.7. _[Naknade za rad upravnog odbora i komisija ) 43.000 37.131 36.561 98
3.8. | Trodkovi strucnog usavriavanja 30,000 16.055 33.587 209
3.9, _{Trodkowvi sluibenih putovanja u zemiji i inosiranstvu 5.000 7.749 10.043 163

Ukupno plaée | naknade 4.861.680 4.545.3218 5.119.953 113

4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1. |Rashodi po osnovy kamata

4.2, |Ostali rashodi ( posebno prikazatli strukiurs | dostavii uz ovu tabely )+ 87.715 114.837 130 788 122
Ukupno ostali troskovi i rashodi 67.715 114.637 139.788 122
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) 5.698.395 5.324,595 6.039.624 113

a fznos PDV-a za lijekove | medicinski materijal
b znos PDV-g za ortopedska pomagala

c ziios PDV-a za ostalo
Ukupan iznos PV
* Kantonalni zavod! su duZni usaglasiti podatke o iskazanim rashodima lijgkova na recept u KZZO i apotekama.

** Ostale trogkove i ostale rashode iskazati analltidki pe strukturi u prilegw ovog obrasca.
*** Qd ukupnt rashoda poslovanja iskazati froskove nastale po asnovu PDV-a.

Obrazac popuniofia: Prezime i ime: HodZic Senada
D jesec i godi e podataka: Mart 2024

qodf
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H8QVA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Kanton: Sarajevo
Opcina: Novi Grad

Privatna usfanova
JIB: 4200298890007

Primarni nivo
Sekundarni nivo

Apofeke

Javna ustanova JU Zavod za medicinu rada KS Tercijarni nivo

Naziv zdravsvene ustanove: JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Javno-zdravstvena djefatnost

PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

R Broj zaposlenih Index
br. _[aposleni po strukama i stepenima struéne sprem{Plan 2023, 1.122022]31.12,2023. {4/3)
0 1 2 3 4 5
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1. |Doktori medicine 12 9 10
1.2. |Doktori medicine-specifalisti i subspecijalisti 30 26 29
1.3. |Dokfori stomatologije
1.4. |Dokfori stomatologije-specijalisti o
1.5. |Farmaceuti 3 3 3
1.8. [Farmaceuti specijalisti 2 2 2
1.7. |InZinjeri medicinske bichemije
1.8. |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 10 10 10
1.10. | Zdravstveni radnici vise struéne spreme 1 1 1
1.11. | Zdravsiveni radnici srednje struéne spreme 35 31 34
1.12. |Ostali zdravstveni radnici 6 5 5
1. |Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 99 87 94
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:
2.1. |Visoka struéna sprema _ B 3 4
2.2. |Visa struéna sprema 1 1 1 i
3 |Srednja strucna sprema 4 3 4
2.4. |Visokokvalifikovani _ .
2.5. |Kvalifikovani L e I
28. |Ostali radnici > ' B 9 9 9
2. |Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 22 17 19
3. [Ukupno zaposleni‘ii zdravstvenoj ustanovi (1+2) 121 104 113
Obrazac popunio/ia: "
Prezime i ime: - ..........................
Dan, mjesec i godina popune podataka: 21.02,2024. godine
NAPOMENA:

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i taénih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju
FBiH, Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o evidencijama u oblasli zdravstva FBiH, Praviinik o

izradi

Obracuna sredstava u zdravstvu FBiH)

Obrazac 0ZU7¢ popunjen taénim podacima dostaviti domicilnom kantonalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja najkasnije do 15.03.2024. godine
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sarajevg-Novi grad, Bulevar Mese Selimoviéa hr.2

Id, br. 4200298890007

Biljeske - 12/2023

Finansijsko-informaticka agencija

LoZionitka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVIJESTAJE

za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

Certificirani ratunovoda

“IRANI RACUNHOVORA
iada Hodzié
CR-5704/5

Senada /Salko/ HodZi¢

CR-5704/5

Direktor:

Prim.dr. Samir Covrk, spec.int.med.
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Svi finansijski izvjedtaji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za obradunski period 01.01.2023.-
31.12.2023. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i primjenom
MRS/MSF| fvelika pravna lica/.

Finansijski izvjedtaji Zavoda safinjeni su po naelu istorijskog troika. Racunovodstvene politike
dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim izvje$tajima i u skladu
su sa ratunovodstvenim politikama koridtenim u prethodnoj godini.

Prihodi od pruzenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrienosti. Stepen dovrienosti
mjeri se kao odnos troSkova nastalih do datuma bilansa i planiranih ukupnih trogkova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, isklju¢ujuci PDV.

lznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa. Postoji
vierovatnoca, odnosno potpuna izvjesnost da ée ekonomske koristi vezane za transakciju pritjecati u
Zavod.

Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplaéenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedju nastalih troikova i
specifitnih stavki prihoda po principu suéeljavanja prihcda i rashoda.

Priznavanje rashoda vrieno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava,
bez obzira da li su placene ili ne. Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obracunski
period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da |i se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili
ekvivaleta gotovine ili ne.

Nematerijalna imovina se pocetno vodi po trosku ulaganja, te naknadno po trodku ulaganja
umanjenom za akumuliranu amortizaciju. Amortizacija se obratunava linearnom metodom tokom
procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne imovine.

Materijalnaimovina /nekretnine, postrojenja i oprema/ iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj
za akumuliranu amortizaciju. Amortizacija se obraéunava linearnom metodom tokom procjenjenog
korisnog vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost /cijena kos$tanja zaliha obuhvata sve trogkove nabave.

Zalihe sirovina i materijale, rezervnih dijelova, sitnog inventara vrednuju se po trosku /nabavnoj
vrijednosti/.

PRIHODI

Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2023. do 31.12.2023.godini, iznosi: 6.103.261 KM, umanjen
za rezervisanja za otpremnine 2024 godine (31.526 KM), §to daje iznos od 6.134.787 KM, to je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANIE za 625.141 KM ili 11,4 %.

U obracunskom periodu 2023.godine, POSLOVNI PRIHOD! izhose 1.446.190 KM, to je 23,7% ukupnog
prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANIE za 306.944 KM ili 26,9 %.
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P1-U obraunskom periodu 2023.godine, najveéi prihodi su: Ostali prihodi i dobici /AOP 251/, uiznosu
4.649.213 KM, 3to je 76,2% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 331.692 KM ili 7,7.

P2-Na drugom mjestu po veli¢ini su: Prihodi od pruenih usluga na domadem trziétu /AOP 209/, u
iznosu od 1.446.190 KM, $to je 23,7% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANIJE za 306.944 KM ifi 26,9%.

P3-Na trecem mjestu po veliini su: Neto otpustanje rezervisanja /AOP 241/, od 7.812 KM, §to je 0,1%
ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne gadine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 10.446 KM ili 57,2%.
RASHOD1

Ostvareni ukupni rashodi u obracunskom periodu 2023.godine, iznose: 6.008.098 KM, umanjen za
rezervisanja za otpremnine 2024 godine (31.526 KM) éto ukupno iznosi 6.039.624 KM. $to je u odnosu
na isti period prethodne godine, POVECANIJE za 685.747 KM ili 12,9 %.

U obradunskom periodu 2023.godine, POSLOVNI RASHODI izhose 5.996.332 KM, $to je 99,8 % ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 681.099 KM ili 12,8%.

R1-U obrafunskom periodu 2023.godine, najvedi rashodi su-Trokovi placa i ostalih liénih primanja
/AOP 258/, u iznosu od 5.086.366 KM, 3to je 84,7% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 557.102 KM ili 12,3%.

R2-Na drugom mjestu po velicini: Trodkovi primljenih usluga /ACP 269/, uiznosu od: 263.975 KM, éto
je 4,4% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 26.522 KM ili 11,2%.

R3-Dok su na tre¢em mijestu po veli€ini su: TroZkovi sirovina i materijala /AOP 256/, od 256.192 KM,
sto je 4,3% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti pericd prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANIE za 17.423 KM ili 7,3%. |

DUGOROCNA IMOVINA

Nabavna vrijednost dugorotne imovine na dan 31.12.2023.godine, iznosi: 3.322.491 KM, ispravka
vrijednosti je: 2.395.732 KM, &to znadi da je ova imovina amortizovana /otpisana/ sa 72,1%, odnosno
NETO sadadnja vrijednost iznosi: 926.759 KM.

Amortizacija za obracunski period 2023.godine iznosi: 245.454 KM.
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Al-Najveca NETO sadadnja vrijednost dugoroéne imovine je na: Postrojenja, oprema i namjeétaj /AQP
005/ od 788.496 KM, 3to je 85,1% ukupne dugorotne imovine.

U odnosu na stanje poéetkom godine, ova sredstva imaju POVECANIE, za 171.401 KM ili 85,1 %.
KRATKOROCNA /OBRTNA/ IMOVINA

Tekuéa fobrtna/ sredstva na dan 31.12.2023. godine, iznose: 608.185 KM, 3to je u odnosu na stanje
01.01.2023.gedine, POVECANIJE za 264.196 KM ili 76,8%.

Zalihe

-Ukupne zalthe na dan 31.12.2023.godine iznose: 43.496 KM, $to je u odnosu na stanje poetkom
godine SMANJIENIE , za -2.691 KM ili 5,8%.

Najvece zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar /AOP 038/, u iznosu
od: 43.496 KM. ‘

U odnosu na stanje poletkom godine, ove zalihe imaju SMANJENJE, za 2.691 KM ili 5,8%.
Kratkorocna potrazivanja i plasmani

Kratkorona potrazivanja i plasmani na dan 31.12.2023. godine iznose: 564.689 KM, 3to je u odnosu
na stanje potetkom godine POVECANIJE, za 266.887 KM ILI 89,6 %.

Najveca potraZivanja i plasmani su na poziciji: Kupci u zemlji /AOP 047/, u iznosu od: 417.835 KM.

U odnosu na stanje pofetkom godine, ova potraZivanja imaju POVECANJE, za 200.194 KM ili 92 %.

KAPITAL

Ukupni kapital druitva /vlastita sredstva/ na dan 31.12.2023.godine, iznosi: 2.484.356 KM, $to je u
odnosu na stanje pofetkom godine, POVECANJE za 92.908 KM ili 3,9 %.

Viasni¢ki kapital evidentiran na AQP 102 iznosi: 465.422 KM.

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedjena dobit iz prethodnih
pericda /AQP 116/, u iznosu od 1.835.106 KM.

U odnosu na stanje potetkom godine, ova pozicija ima POVECANIE, za 153.525 KM ili 9,1%.
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OBAVEZE fZADUZENOST/

Obaveze Zavoda /zaduZenost/ na dan 31.12.2023.godine, iznose 818.881 KM, ito je u odnosu na stanje
podetkom godine POVECANJE za 204.543 KM ili 33,3%.

-Najvele obaveze evidentirane su na poziciji: Kratkoroéne ostale obaveze, uklju€ujuéi u razgranitenja
J/AOP 147/, uiznosu od: 518.501 KM.

U odnosu na stanje potetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 125.574 KM ili 32%.

-Na drugom mjestu ;50 velifini su obaveze iskazane na poziciji: Dugoroéni odgodeni prihod JAOP 130/,
Uiznosu od: 131.371 KM.

U odnosu na stanje poéetkom godine, ove obaveze imaju POVECANIE, za 86.882 KM ili 195,3%.

Na tre¢em mjestu su obaveze evidentirane na poziciji: Obaveze prema dobavljaéima /AOP 136/, od:
97.852 KM,

U odnosu na stanje poetkom godine, ove obaveze imaju SMANIJENIE, za 70 KM ifi 0,1%.
Zatim slijedi: Dugoro¢na rezervisanja /AOP 131/, od: 71.146 KM.

U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENIJE, za 7.812 KM ili 9,9%.
POKAZATELN ANALIZE FINANSHSKIH 1ZVIESTAJA

Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE likvidnosti=/tekuéa imovina/kratkoroéne obaveze/x 100=385,6%.
Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prodlu godinu za 15,7%.

Stopa TRENUTNE likvidnosti=/novac / kratkorotne obaveze/x100=286,9%.

Ovaj pokazatelj je SMANIEN u odnosu na pro3lu godinu za 25,9%.

Pokazatelji zaduZenosti
Stopa zaduZenosti=/ukupne obaveze/ukupna poslovna imovina/x100=24,8%. O

Ovaj pokazatelj je POVECAN U odnosu na proglu godinu za 21,3%.

Pokazatelji ekonomitnosti
Stopa ekonomitnosti=/ukupan prihod/ukupni rashodi/x100=101,6%.

U 2023.godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 101,58 KM prihoda. Ovaj pokazatelj je
SMANJEN u odnosu na prosiu godinu za 1,3%.

Stopa ekonomiénosti prodaje=/poslovni prihodi/poslovni rashodi/x100=24,1%.
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Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prolu godinu za 12,5%.
Pokazatelji profitabilnosti
Bruto maria profita /gubitka/=bruto dobit / ukupan prihod/x100=1,6%.

Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prodlu godinu za 45,2%.

Prosjeéan broj zaposlenih

Prosjecan broj zaposlenih u periodu 01.01.2023. do 31.12.2023.godine, na bazi sati rada je 103, a u
istom periodu proéle godine bilo je 201 zaposlenih.

Sumnjiva i sporna potraZivanja

Sumnjiva i sporna kratkoroéna potrafivanja na dan 31.12.2023.godine iznosi: 71.098 KM, 5to je 89,6 %
bruto vrijednosti ukupnih kratkoro¢nih potrazivanja.
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Fene: +387 33 720 185: 720 187
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wiww redicinarado. ba

IZVJESTAJ
O RADU DIREKTORA
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, maj 2024.g.

Kantongini sud u Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, 11 broj: 4200298890007, Pareski bro: 01632007, PDV: 200298830007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Inteso Sanpacio banka : 1540012000052634


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Na poziciju direktora JU Zavod za medicinu rada KS u Zetverogodiinjem mandatu imenovan
sam nakon zavr$ence konkursne procedure odlukom Upravnog odbora Zavoda, Br.02-584-2/23
od 13.04.2023.godine.

Vlada KS, dala je saglasnost na Odluku Upravnog odbora Zavoda, Odlukom br. 10-04-
11805/23 od 24.04.2023.godine. DuZnost direktora preuzeo sam 15.05.2023.g.

Jedan od bitnih cilieva i zadataka Upravnog odbora kao i moj primarni ¢ilj u predhodnom
mandatu je bila akreditacija JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo, sto je i ostvareno
krajem 2022.g. dodjelom bezuslovne akreditacije i certifikacije sa 100,00% ispunjenih
standarda sigurnosti i 100,00% ispunjenih standarda kvaliteta za Poliklinike.

Obzirom da je Zavod certificiran i akreditovan, a u skladu sa Zakonom o sistemu pobolj$anja
kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu, kao i u skladu sa ¢lanom 55. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, jedan od glavnih prioriteta u narednom periodu e biti nastavak sa
uspostavom razvijanja i odrzavanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga.

Misija JU Zavod-a za medicinu rada KS je zastita zdravlja radnoaktivnog stanovnistva
prvenstveno na preventivnom ( primarnom } nivou zdravstvene zatite a dijelom 1 na
kurativnom nivou, te poslovima ouvanja i unapredenja zdravlja radnika, njihove radne
sposobnosti i stvaranja njihove sigurne radne sredine.

Prioritet u radu Zavoda su preventivni pregledi, zaitita zdravlja radnoaktivnog stanovnistva
kroz preventivne preglede kao dio specifitne zdravstvene zadtite radnika ( predhodni,
sistematski, periodiéni, te specifiéni pregledi ), koji se provode u cilju unapredenja i ofuvanja
zdravlja pojedinaca i skupine cijelog drudtva,

Drugi prioritet u radu Zavoda je pozicioniranje JU Zavod-a za medicinu rada KS kao vodece
ustanove iz oblasti specifi¢ne zdravstvene zastite radnoaktivnog stanovnidtva.

Zavod je krovna institucija medicine rada i treba da konirolide sve druge ustanove koje se
bave djelatnosti medicine rada u smislu postivanja zakonitosti i etike u medicini rada.

Do sada nismo imali priliku sprovesti &1.120 Zakona o zdravstvenoj zadtiti FBiH ali zbog
unapredenja zdravstvene zaftite radnika bilo bi dobro da jedan Zavod kontroliSe izdavanje
lickarskih uvjerenja a sve u svrhu prevencije da se izvrii $to bolje uskladivanje psihofizi¢kih
osobina i sposobnosti radnika sa zahtjevima radnog mjesta {j. zahtjevima koje radno mjesto
zahtjeva odredenom radniku u svrhu prevencije profesionalne bolesti, povreda na radu i
bolesti vezane 7a rad.

U 2023.g. nastavijeno je sa aktivnoséu u sklopu reforme i reorganizacije zdravstvenih
ustanova K8 u prvoj fazi.

U prvoj fazi je predvideno spajanje tri zdravstvene ustanove i to Zavoda za sportsku
medicinu, Zavoda za zdravstvenu zadtitu studenata i Zavoda za medicinu rada KS u jednu
ustanovu da bi se formirao novi Zavod za medicinu rada i sporta KS na jednoj lokaciji.
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U predhodnoj godini imenovana je radna grupa od predstavnika zdravstvenih ustanova koje
su obuhvacene reorganizacijom u saradnji sa resornim ministrom Vlade KS &iji se zadatak
odnosio na pripremu Akcionog plana i pokretanja svih aktivnosti za realizaciju prve faze
rekonstruisanja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova.

Aktivnosti iz predhodnih godina se nastavijaju, a kao rezultat kvalitetnog i profesionalnog
rada ostvarena je znadajna saradnja s poslodavcima kako javnog tako i privatnog sektora. Na
planu isticanja koncepta sigurnosti i zdravlja na radu, kroz preventivne aktivnosti na zastiti
zdravlja radnika doprinjelo se poveéanju obima usluga i pregleda u 2023.g. Ukupan broj
usluga i pregleda u 2023.g je 512 351 dok je u 2022.g. ta broj iznosio 443 516 usluga i
pregleda $to je rezultai motivacije, maksimalne anga¥ovanosti, discipline uposlenika i
timskog rada, z sve je propraceno pozitivnim finansijskim pokazateliima.

Nastavijene su edukacije i usavriavanje kadra kako medicinskog tako 1 nemedicinskog, §to
ée pored specijalizacija biti i u buduénosti prioritet u radu Zavoda. Kontinuirana edukacija
radnika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na usvajanje novih znanja iz
medicinske djelatnosti , ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu struku. Strucno
usavriavanje nemedicinskog kadra predstavlja kontinuitet njihovog rada i obavezni dio
godi$njeg edukativnog programa.

Koordinacija i saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama se obavlja svakodnevno na
zadovoljstvo korisnika usluga.

Nabavljena je nova medicinska oprema, a poseban akcent je stavljen na nabavku nove tihe
komore u kabinetu za Audiometriju (poslije 30 godina), koja je veoma vaZna kod pregleda
uposlenika sa posebnim uslovima rada ( rada na visini i u dubini, rad u buei). Zatim novi UZ
aparat sa tri sonde i EEG aparat koji ¢e se koristiti za stanovni§tvo KS i smanyjiti liste ¢ekanja
na ovu pretragu.

Nabavljena je nova informaticka oprema za sve kabinete Zavoda, u skladu sa smjernicama
Ministarstva zdravstva KS i ZZOKS, te je sve spremno za kompletno uvezivanje u
jedinstveni informacioni sistem.

U sklopu Higijene radne sredine tim za procjenu rizika ia radnim mjestima i mjestima rada je
u prodloj godini u skladu sa zakljudenim ugovorima nakon provedenih tenderskih procedura
izvrsio procjenu rizika na radnom mjestu za 3060 radnih mjesta i izradio Akt o procjeni rizika
gdje se poseban akcenat stavlja na JP Elektroprivieda BiH kao jedno od najveéih i
najznaéajnijih javnih preduzeca na podrudji Federacije.

Procjena rizika na radnom mjestu kljudan je i prvi korak u prevenciji nesreéa na radu,
profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom.

Procjena rizika je osnov za upravljane sigurnod¢u i zdravlja na radu.

To bi u najkraem bio saZetak rada, medutim svakodnevno se u prakti¢nom smislu otvaraju
nova, neplanirana pitanaja i izazovi koji traZe strutno znanje, odgovornost, razumjevanje i
promptnu reakciju u nastaloj situaciji.
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U skladu sa svim zakonskim propisima bavio sam se ovlastenjima, pitanjima organizacionil i
strunih aktivnosti, a u cilju oduvanja i za$tite zdravlja kako uposlenika Zavoda, tako i
osiguranika, §to je uticalo na ofuvanje i unapredenje poslovanja ustanove.

OteZavajuca okolnost je prirodna selekcija kadra, odnosno smjena generacija (odlazak u
penziju), odredenog specifitnog, strudnog kadra, za &iju zamjenu je postojeci kadar na
specijalizaciji, duZa bolovanja uposlenika ( trudni¢ka, porodiljska).

Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniCeni, te se adaptacijom i rekonstrukeijom postojeci
prostor u naSem Centralnom objektu u¢inio funkcionalnijim.

Racionalnim planiranjem, pracenjem, kontrolom finansijskih pokazatelja i finansijskom
disciplinom, uz pracenje realizacije Plana i programa rada za 2023.g. Zavod je ostvario
pozitivan finansijski rezultat §to je iskazano finansijskim pokazateljima poslovanja u 2023.g.

Finansijski izvjedtaji su uradeni u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
izvjestavanja.

Prema pozitivnom misljenju eksterne revizije priloZeni finansijski izvjestaji istinito prikazuju,
u svim znaajnim aspektima, finansijski poloZaj ustanove na dan 31.12.2023.g., finansijsku
uspjesnost, te novéane tokove za godinu koja je tada zavrgila.

Na osnovu navedenih pokazatelja Zavod je wuspje$no poslovao u pomenutom periodu.
Racionalno pradene tro¥kova ustanove i rezuitati finansijskog poslovanja u 2023.g. pokazuju
neto dobit od 92.907, 80 KM, uz znadajne i evidentne pomake u odredenim organizacionim
jedinicama, u specifi¢nim uslovima i angaZovanjem svih uposlenika i neposrednih saradnika.
Motiviranost i maksimalno zalaganje uposlenika Zavoda je sve izraZajnije u ¢emu vidim
svoju liénu 1 profesionalnu satisfakeiju i zadovoljstvo.

Napomena da sam istovremeno obavljao poslove specijaliste interne medicine, obzirom da
sam jedini internista u ustanovi.

Sve aktivnosti u radu ustanove su radene u saradnji sa UO Zavoda za medicinu rada KS.
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Mege Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720185  emoil: zzmris®bih.net.ba; 22mr@®bihi.net.bo
033 y20 187 z2zmrks fin@bih.net.ba
Fax: +387 33 720 185; 720 187 www.medicinarada ba

Upravni odbor

Broj: 02-564-4/24
Sarajevo, 28.03.2024. godine

IZVIESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
za period od 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine

U izvje$tajnom periodu 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine Upravni odbor je radio u
sazivu: predsjednik prof.dr Faris Fo&o, &lanovi: Edina Bibet, Mirela Colpa i Amel Drapi¢. Edin
Kulovi¢, imenovan je u Upravni odbor Zavoda, Rje$enjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 62-04-
6054-10.2/23 od 09.03.2023. godine, na period do okon&anja procedure Javnog oglasa i konaénog
imenovanja, a najduZe na period do tri mjeseca.

Upravni odbor u navedenom periodu odrzao je 11 (jedanaest) sjednica i to sjednice broj: 43, 44,
45, 46,47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54.

43. sjednica Upravnog odbora odrzana je 30.01.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 41. 1 42. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj koordinatora za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga i RjeSenje o
akreditaciji i certifikaciji Zavoda.

3. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika.

4. Imenovanje zajednikog Eti¢kog komiteta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

5. Godinji izvje$ta] o izvr¥enim zdravstvenim uslugama u Zavodu.

6. Donodenje Odluke o usvajanju otpisa stalnih sredstava i sitnog inventara.

7. Razno.

Upravnom odborn naknadno je dostavljen Privremeni Plan javnih nabavki za period 01.01. —

31.03.2023. godine, koji je uvriten u dnevni red sjednice. i

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Dono3enje Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika.

- Odluka o Imenovanje zajedni¢kog Eti€kog komiteta JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

- Odluka o usvajanju otpisa stalnih sredstava 1 sitnog inventara.

- QOdluka o usvajanju privremenog Plana javnih nabavki za 2023. godinu za period 01.01.-
31.03.2023. godine.

Kantonalni sud u Sarajevy pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112335, 1D braj: 42002988960007;, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298820007,
Raiffeisen bank: 1616000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaolo banka : 154001200009263+4
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44. sjednica Upravnog odbora odrZana je 22.02.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 43. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period 01.01.-31.12.2022. godine.

3. IzvjeStaj popisnih komisija o izvr§enom popisu imovine i obaveza na dan 31.12.2022. godine i
donosenje Odluke.

4. Odluka o nagradivanju radnika Zavoda koji su uestvovali u pripremi za akreditaciju i
certifikaciju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

5. Razno.

‘Direktor Zavoda je traZio da se u dnevni red uvrsti Privremeni Plan javnih nabavki za period 01.01.

— 31.03.2023. godine — izmjene i dopune, zbog hitnosti nabavke sondi za multifunkcionalni

instrument TESTO.

- Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Izvjestaja popisnih komisija o izvrSenom popisu imovine i obaveza na dan
31.12.2022. godine i donoSenje Odluke.

- Odluka o nagradivanju radnika Zavoda koji su uéestvovali u pripremi za akreditaciju i
certifikaciju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

- Odluka o usvajanju Privremenog Plana javnih nabavki za period 01.01. —31.03.2023. godine —
izmjene i dopune, zbog hitnosti nabavke sondi za multifunkcionalni instrument TESTO.

45. sjednica Upravnog odbora odrzana je 16.03.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 44. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda za 2022. godinu i odluka o usvajanju.
3. Obrasci godi$njeg obraduna poslovanja za 2022. godinu i odluka o usvajanju.

4. Odluka o Planu kadrova.

5. Odluka o raspodjeli iskazane dobiti.

6. Odluka o raspisivanju konkursa za direktora Zavoda.

- Odluka o imenovanju Komisije,

- Javni oglas za izbor direktora Zavoda.

7. Razno.,

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju Zavoda za 2022. godinu.
- Odluka o usvajanju Obrazaca godi$njeg obraduna poslovanja za 2022. godinu.

- Odluka o Planu kadrova.

- Odluka o raspodjeli iskazane dobiti.

- Odluka o raspisivanju konkursa za direktora Zavoda.

- Odluka o imenovanju Komisije, '
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46. sjednica Upravnog odbora odrZana je 05.04.2023. godine, sa sljedecim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 45. sjednice Upravnog odbora.

2. Prigovor Elme Kurtovié.

3. Plan javnih nabavki za 2023. godinu i odluka o usvajanju.

4. 1zvjestaj o obavljenoj reviziji finansijskih izvjedtaja za period 01.01.-31.12.2022. godine.
5. Razno.

Mirela Colpa — Informacija za Ljekarsku komisiju za privremenu sprijefenost za rad.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2023. godinu.

47, sjednica Upravnog odbora odrZana je 13.04.2023. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 46. sjednice Upravnog odbora.

2. Prijedlog Komisije zaizbori imenovanje direktora JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

3. Izviestaj o radu direktora Zavoda za 2022. godinu.

4. Prigovor Alme Tvrtkovié.

5. Plan i program rada 1 finansijski plan za 2023. godinu.

6. Odluka o usvajanju plana kadrova.

7. Razno. -

Amel Drapi¢ — Prijedlog da radnici Zavoda dobiju novéani bon u iznosu od 100,00 KM.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Prijedlog Komisije za izbor i imenovanje direktora JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

- Odluka o usvajanju Plana i program rada i finansijskog plana za 2023. godinu.

- Odluka o usvajanju plana kadrova.

48. sjednica Upravnog odbora odrZana je 10.05.2023. godine, sa sljedecim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 47. sjednice Upravnog odbora.

2. DonoZenje odluke o potvrdivanju imenovanja direktora JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

3. Zakup poslovnog prostora — apoteka Delfin, informacija.

4. Razno.

Amra Bajrié — Informacija o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:
DonoSenje odluke o potvrdivanju imenovanja direktora JU Zavod za medicinu rada KS.
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49. sjednica Upravnog odbora odrZana je 14.06.2023. godine, sa sljedefim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 48. sj'ednice Upravnog odbora.
2. Plan javnih nabavki za 2023. godinu — izmjene i dopune 1.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljugke:
- Plan javnih nabavki za 2023. godinu — izmjene i dopune L.
50. sjednica Upravnog odbora odrZana je 18.07.2023. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 49. sjednice Upravnog odbora.

2. Informacija za apoteku “Delfin” — advokat Vedran Gavranovié.

3. Dopuna izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2022, godinu i donoSenje Odluke.
4. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i plaéama radnika.

Imenovanje Komisije za lijekove.

6. Razno.

bt

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju dopune Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu.
- Odluka o imenovanje Komisije za lijekove. K

51. sjednica Upravnog odbora odrZana je 30.08.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Izvjedtaj o finansijskom poslovanju za I-VI 2023. godine.

2. Planirani i realizovani broj posjeta u organizacionim jedinicama za period I-VI 2023.
godine. ' '

3. Razno.

52. sjednica Upravnog odbora odrZana je 28.09.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 50. 1 51. sjednice Upravnog odbora.

2. Informacija o izmjeni Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i plaéama radnika. :

3. Dopis prim.mr,ph. Eti Oberan, spec.med.biohemije i mr.ph. Selme Selimovi¢-Hidic,
spec.med.bichemije.

4. Finansijski izvjeStaj za period 01.01. -31.08.2023. godine.

5. Razno.

53. sjednica Upravnog odbora odrzana je 30.10.2023. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa 52. sjednice Upravnog odbora.

Zahtjev Vedrana Bedireviéa.

Izvijestaj o finansijskom poslovanju od I-IX 2023. godine.

Izmjene i dopune III Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i platama radnika.

b e
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5. lzvjedtaj o planiranom i realizovanom broju posjeta za devet mjeseci.
6. Izmjene 1 dopune II Plana javnih nabavki za 2023, godinu.
7. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljutke:
- Dono3enje izmjena i dopuna I1I Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta i placama radnika.
- DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama II Plana javnih nabavki za 2023. godinu.

54, sjednica Upravnog odbora odrZana je 29.11.2023. godine, sa sljedeim dnevnim redom:

S

Usvajanje zapisnika sa 53. sjednice Upravnog odbora.

2. DonoSenje Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plac¢ama radnika.

3. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- DonoSenje Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 plaama
radnika.

Sekretar
Upravnog odbora

SARALIVG
CAPAJERD
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAIEVO
Bulevar Mese Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720185  emoll: zzmrks@bih.net.ba; zzmr®bih.net.ba

033 720 187 zzmiks fin®bih.netha
Fax: +387 33 720 185; 720 187 www.medicinarada.ba

NADZORNI ODBOR
Broj: 03-26-2/24
Sarajevo, 09.01.2024. godine

I1ZVIESTAJ NADZORNOG ODBORA
za period od 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine

Nadzorni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, imenovala je Vlada Kantona
Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine, na mandat od 4 (&etiri)
godine.

t

U izvjedtajnom periodu od 01.01.2023. godine do 31.12.2023. godine Nadzorni odbor JU Zavod za
medicinu rada Kantona bio je u sljedeem sastavu: Kenan Had?ovié, predsjednik, Adela Ibrahimagié i
- Sevda Valjevéié, Elanovi.

Nadzorni odbor u ovom periodu odrzao je 12 (dvanaest) sjednica i to sjednice broj: XV, XVI, XVIL, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV XXV, XXVI.

- XV sjedpica. odrzana je dana 23.01.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa XIV sjednice Nadzornog odbora. o

2. Godi3nji izvjedtaj o izvrSenim zdravstvenim uslugama.

3. RjeSenje o akreditacijt i certifikaciji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

4, Razno. S T |

-
ot

- ' XVI sjednica odrZana je dana 20.02.2023.,g0ﬂiﬁe, sa slijedeéim dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa XV sjednice Nadzornog odbora.
2. lzvjestaj Nadzornog odbora za period od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine.

ok

3. Izvjestaj popisnih komisija o izvr§enom popisu imovine i obaveza na dan 31.12.2022.
godine.
4. Razno.

s oxvIn sjednica odrZana je dana 22.03.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XVI sjednice Nadzornog odbora.

2. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu.

3. Godi8nji obradun poslovanja za 2022. godinu.

4, Izvjestaj Nadzornog odbora o izvr§enom radu nad posiovanjem ustanove za 2022.
godinu.

5. Razno.

Kantonalni sud u Sarafevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski brgj: 01632007, PDV; 200268800007,
Ratffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; intesa Sanpacie banka : 1540612000092634
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XVII sjednica odrzana je dana 19.04.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa XVII sjednice Nadzormog odbora.

Izvjedtaj o obavljenoj reviziji finansijskih izvjedtaja za period 0101.-31.12.2022. godine.
Poslovnik o radu Nadzornog odbora.

Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo - informacija.

Plan specijalizacija — informacija.

Razno.

A e

XIX sjednica odrZana je dana 17.05.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa X VIII sjednice Nadzornog odbora.

2. Izbor:i imenovanje direkiora JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
3. Ugovor o zakupu — apoteka ,,.Delfin“ - informacija.

4. Razno.

XX sjednica odrzana je dana 08.06.2022. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XIX sjednice Nadzomog odbora.
2. Realizacija Plana javnih nabavki - informacija.
.3. Razno.

A

——

XXI -sjednica odrzana je dana 10.07.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XX sjednice Nadzornog odbora.

2. Dopuna izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu i dono3enje Qdluke |
0 usvajanju. :

3. Razno.

XXII sjednica odrzana je dana 25.08.2023. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa X XI sjednice Nadzornog odbora.

2. Izvjedtaj o finansijskom poslovanju za [-V1 2023. godine.

3. Planirani i realizovani broj posjeta u organizacionim jedinicama za period I-VI 2023.
godine.

4. Razno.

XXIII sjednica odrZana je dana 19.09.2023. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa XXII sjednice Nadzorog odbora.

2. Informacija o Strajku radnika u zdravstvu.
3. Razno.
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XXIV sjednica odrzana je dana 16.10.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XXIII sjednice Nadzornog odbora.
‘2. Finansijski izvjestaj za period 01.01.-31.08.2023.godine.
3. Razno.

XXV sjednica odrzana je dana 13.11.2023. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa XXIV sjednice Nadzornog odbora.

Finansijski izvjestaj za period 01.01.-30.09.2023. godine.

Informacija o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana za 2022. godinu.
Razno.

B

XXVI sjednica odrzana je dana 25.12.2023. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XXV sjednice Nadzornog odbora.

2. Prijem doktora medicine na specijalizaciju iz medicine rada i sporta - informacija.

3. Donosenje Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika.

4. Razno.

Sekretar
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EGOI‘IS.

REVIZ}RN&UNOVODSFNWANSIJSKI KONSALTI NG
AZ| ZRALI RBEGBBIARAJEVO
WWW. recons. ba

| ZVJEGTAJ O OBAVLJBENGOGANBEVSKIIHI Il ZVIJEGTAJA
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sar
za period 01.01.-31.12.2023. godine

Saraj evo, mart 2024. godine

Bosna i Hercegovi na, 71000 Sarajevo, Azi ze Gafirbegovii bb, Tel
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IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSLISKE 1ZVJESTAJE

Uprava opravdano ocekuje da ¢e Ustanova u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima,
te stoga usvaja nacelo vremenske neogranic¢enosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvjestaja obuhvataju slijedece:

odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih racunovodstvenih politika;
davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;

postupanje u skladu s vaze¢im radunovodstvenim standardima. uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znacajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajuéih racunovodstvenih evidencija, koje, u svakom trenutku,
s opravdanom taéno3cu, prikazuju finansijski poloZaj Ustanove. Takoder, Uprava je duzna pobrinuti se
da finansijski izvjestaji budu u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja. Pored
toga, Uprava je odgovorna za zastitu imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih koraka za
sprecavanje i otkrivanje prevara i drugih nepravilnosti.

Potvrdujemo, u nasem najboljem saznanju, sljedece izjave:

Sarajevo, 15.03.2024. godine N

Nije bilo nepravilnosti koje bi znadajnije utjecale na finansijske izvjestaje ili u kojima je
sudjelovao menadZment ili zaposlenici sa znacajnim ulogama u racunovodstvenom sistemu i
sistemu internih kontrola;

Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujuéu dokumentaciju o
poslovanju Ustanove za revidirani period;

U finansijskim izvjestajima nema znacajnih pogresnih prikazivanja niti propusta;

Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zakljucenih ugovora, koje bi. u
slucajevima nepridrzavanja, mogle imati znacajne efekte na finansijske izvjestaje;

Nije bilo neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati zna¢ajne efekte
na finansijske izvjestaje;

Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da znacajno izmijene knjigovodstvenu vrijednost
ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvjeStajima;

Nema pokrenutih niti se, prema nasim saznanjima, ocekuje da budu pokrenuti sudski sporovi
protiv Ustanove, osim onih na koje smo Vam skrenuli paznju tokom revizije.

e -~

licifiu rada KS:

D 70c-traC
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JU Zavod za medicinu rada Kantona S
Revizija finansijskih izvjegtaja za 2

| ZVIJEGTAJ O OBAVLJENOJ REVI Z1 J1
OSNOVNI PODACI O USTANOVI
RALUNOVODSTVENE POLI TI KE

FI NANSI J SKI | ZVJEGTAIJI

ZABI LJEGKE UZ FI NANSIJSKE | ZVJEGTAJE:

1. REZULTAT: PRI HODI

2. REZULTAT: RASHODI

3. DUGOROLNA | MOVI NA

4 . KRATKOROLNA | MOVI NA

5. KAPI TAL.

6 . DUGOROLNE OBAVEZE.

7. KRATKOROLNE OBAVEZE.

8 . | ZVJEGTAJ PRAVNE SLUGBE

9. SI STEM I NTERNIH KONTROLA.
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ECOI‘IS.

Revizija. Ralunovod

Azize Galirbegovi

stvo. Finansij ski konsal tin:
bb, Sar aj evo

| ZVJEGTAJ NEZAVI SNOG REVI ZORA

Organima upravljanja JU Zavod za medicinu rada
Mi gl jenje revizora (pozitivno migljenje)

Obavi | i smo reviziju finansijskih izvjegtaja J
Sarajevo (JU ZZMRKS, Ustanova), koj i obuhvat aj
bilans wuspjeha, i zvjegt aj 0O gotovinskim tokovi
godinu koja je tada =zavrgil a, te zabiljegke U
znal ajnih ralunovodstveni h politika.

Prema nagem migljenju, prilogeni finansij ski [
aspekti ma, finansijski pol ogaj Ustanove na dan
nov| ane tokove za godinu koja je tada zavrgi l
finansijskog izvjegtavanj a.

Prema nagem migljenju, JU Zavod za medicinu ra
sa propisima koji reguligu finansijsko posl ov
Zakonom o ralunovodstvu i reviziji, Zakonom o
i Zakonom o javnim nabavkama.

Osnova za migljenje

Obavi | i Ssmo nagu reviziju u skladu s MelLunar od
Nage odgovornosti prema tim standardi ma su det
O revizorovim odgovornostima za reviziju finan
u skladu s Kodeksom etike za profesionalne r al
eti ke za ralunovole (I ESBA) i i spunili smo nag
Kodeksom. Uvjereni smo da su revizorski dokazi
osnova za izragavanje nageg migljenja.

Ostale informaciije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Os't
godi gnj i izvjegtaj, ali ne ukljuluju godignje
Nage migljenje o finansijskim izvjegtajima ne

bil o koji obli k zakljulka s izragavanjem uvjer:
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JU Zavod za medicinu rada Kanto ) ;

Revizija finansijskih izvjegtaj L

(svi iznosi su u KM, osim ako | e
U vezi S nagom revizijom finansijskih izvjeg
informacije i, u provolenju toga, razmotriti j
finansijskim izvjegdgtajima il:] nagim saznanji ma
znal ajno pogregno prikazane. Ak o, na osnovu po
znal ajan pogregan prikaz tih ostalih informaci
U tom smislu mi nemamo negto za objaviti
Odgovornost. Upr ave
Uprava |je odgovorna za sastavljanje i fer pr e
MelLunarodnim standardi ma finansijskog izvjegta
koje upravpoodebdi da ®moguliavanje sastavljanj
bez znal ajnog pogregnog prikazivanja uslijed p
U sastavljanju finansijskih izvjegtaja, upr av
Ustanove da nastavi S viemenski neogranil eni
primjenjivo, pitanja povezanih s vremensKki n
ralunovodstvene osnove utemeljene na VvremensKk:
uprava il namjerava | ikvidiratdi Ustanovu il
nego da to ulini
Revi zorove odgovornost. za reviziju finansij ski
Nagi ciljevi su steli razumno uvjerenje o tom
znal ajnog pogregnog prikaza wuslijed prijevare
ukljuluje nage migljenje. Razumno wuvjerenje | e
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek
ono postoji. Pogregni pri kazi mo g u nastat.i u
znalajnim ako se razumno moge ol ekivati da, p Q

odluke korisnika donijete na osnovu tih finans]|

Kao sastavni di o reviziije u skl adu s MRevVv s - |
odrgavamo profesionalni skepticizam tokom revi
- prepoznaj emo [ procjenjujemo rizike znal aj
i zvj egtaj a, zbog ©prijevare ili pogregke, obl i
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske
osnovu za nage migljenje. Rizik neotkrivanja
uslijed prijevare je vel.i od rizika nastalog u
sporazume, krivotvorenje, namjerno ispugtanje,

kontrol a.

- stilemo razumijevanje internih kontrola rel
revizijske postupke Kkoji Su primjereni u dani
mi gl jenja o djelotvornost:i internih kontrola U:
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2023. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

- ocjenjujemo  primjerenost koriStenih racunovodstvenih  politika 1 razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

- zakljuCujemo o primjerenosti koristene ra¢unovodstvene osnove zasnovane na vremenskoj
neograni¢enosti poslovanja koju koristi uprava i, zasnovano na pribavljenim revizijskim
dokazima, zakljuCujemo o tome postoji li znaCajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati zna¢ajnu sumnju u sposobnost Ustanove da nastavi s
vremenski neograni¢enim poslovanjem. Ako zaklju¢imo da postoji znac¢ajna neizvjesnost, od
nas se zahtijeva da skrenemo paZnju u naSem revizorskom izvjeStaju na povezane objave u
finansijskim izvje$tajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo naSe
misljenje. Na§i zakljucci se zasnivaju na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma
naSeg revizorskog izvjeStaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da
Ustanova prekine s vremenski neograni¢enim poslovanjem.

- ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujuci i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Angazirani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovaj izvjestaj nezavisnog revizora je
Damir Nurkié, ovlasteni revizor.

RE( P Ovlasteni revizor

Dami
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