Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Vlada

bocHa u Xepueroeuna
®epepaunja bocHe u Xeprerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

Bnapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-47134-8/24
Sarajevo, 17.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢is€eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12, 49/13 i

Government

50/13) Vlada Kantona Sarajevo, na 46. sjednici odrZanoj 17.10.2024. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo za 2023. godinu.

2. lzvjestaj iz tatke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odluéivanje.

3. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

3
4
5
6.
7
8

Skupstina Kantona Sarajevo,

. Premijer Kantona Sarajevo,
. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

. Evidencija,
.Arhiva.

et “

glj9e1d¥"

. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Adresa; Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bocna u Xeprerosuna
denepanuja bocHe u Xepreropuse
CKYIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj: 02-04- 24
Sarajevo, .2024. godine

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12,
49/13 1 50/13) i clana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i
17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana godine, povodom
razmatranja [zvjesStaja o radu i finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu, donijela je

ZAKLIJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2023. godinu.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢

Certified by

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20 1 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12, 49/13 1 50/13).

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom clana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godisnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2) tacka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2023. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na dalju
proceduru.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-21896-2/24
Sarajevo, 16. 07. 2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo za 2023. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (”Slurbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 1 1/23 -
prediséeni tekst). JU Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu Kantona
Sarajevo dostavila je Odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju istih. IzvjeStaj o radu
Upravnog i Nadzornog odbora, te Izvjestaj o radu direktora za 2023. godinu. Na navedeni izvjestaj
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je aktom broj: 01-33-5-13972-1/24 od
21.05.2024.godine dao misljenje, koje dostavljamo u prilogu. Ovlasteni revizor dao je pozitivno
misljenje na finansijske izvjestaje Ustanove na dan 31.12.2023. godine u skladu sa Medunarodnim
standardima fmansijskog izvje$tavanja i Zakonom o radunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.

| Certified by
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2. Djelatnost i organizacija

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja pruza primarnu i
specijalisti¢ka - konsultativnu zdravstvenu zastitu u skladu sa ¢lanom 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", hr: 46/10 i 75/13).

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na primarnom nivou zdravstvene zaStite obuhvata
djelatnost porodi¢ne medicine, palijativna njega, djelatnost zdravstvene zastite djece, djelatnost
polivalentnih patronaznih sestara u zajednici, higijensko epidemioloska zaStita, zdravstvena
zadtita specifi¢nih i nespecifiénih pluénih oboljenja, fizikalna i mentalna rehabilitacija u
zajednici, polivalentna zubozdravstvena zatita, laboratorijska i radioloSka dijagnostika
primarnog nivoa, lije¢enje l.rehabilitacija u ku¢i i nastavna i naucno istrazivatka djelatnost.
Primarnu zdravstvenu zadtitu ova ustanova obavlja putem timova porodi¢ne medicine, dispanzer
za predskolsku djecu, dispanzer za 3$kolsku djecu, pneumoftizioloski dispanzer, Centar za
mentalno zdravlje, Centar za fizikalnu rehabilitaciju, higijensko epidemioloska sluzba, Sluzba za
laboratorijsku dijagnostiku, RTG i UZ dijagnostiku, stomatoloka sluzba.

Specijalisticko konsultativna zdravstvena zaStita obuhvata Otorinolaringolosku sluZbu,
Oftalmologku sluZbu i Internisticku sluzbu,(savjetovalite za dijabetes) Neuroloski kabinet i
Stomatolosku sluZba (protetika, bolesti zuba i endodoncija, bolesti usta i parodontologija, oralna
hirurgija, ortodoncija).

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo svoju djelatnost provodi kroz rad deset organizacionih

jedinica, smjeStenih na devet lokaliteta, odnosno opéina u Kantonu Sarajevo. Desetu
organizacionu jedinjcu ¢ini specijalisti¢ke - konsultativna sluzba.

U okviru nemedicinskih sluZbi nalaze se slijedeée sluzbe i to: Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih
poslova, Sluzba ekonomsko finansijskih poslova i Sluzba tehnic¢kih poslova.

Devet centralnih objekata je rasporedeno u devet opéina sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Radnim danom radno vrijeme ustanove je od 7°°-20%h. Nedjeljom su organizirane deZure za rad
sluzbi od 8:00 do 15:30 h, a u DZ Centar i DZ Novi Grad rad nedeljom od 7:30 -20:30 h.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo imenovana je i nastavnom bazom od strane Senata UNSA
za fakultete iz grupacije medicinskih nauka. JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo rukovodi
generalni direktor, a organi upravljanja i nadzora nad poslovanjem su Upravni i Nadzorni odbor.

_ T.v 2 Adresa; Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
I (7] é-;f Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
_ iheitiriglh Web: http://mzks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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. Kapaciteti

3.1. Prostor

Ustanova pruza zdravstvene usluge u ordinacijama rasporedenim na 88 lokaliteta, koji
zauzimaju povrsinu od 42.883,54 m?, odnosno 9 centralnih objekata. Devet centralnih objekata je
rasporedene u devet opéina sa podrucja Kantona Sarajevo.

U toku 2023. godine nastavljene su aktivnosti kao i prethodne 2022. godine na poboljSanju
uslova rada, a sve u cilju bolje dostupnosti i sveobuhvatnosti zdravstvene zastite kao i poboljSanja
kvaliteta zdravstvenih usluga.

3.2. Opremaidruga stalna sredstva

Ukupna sada$nja vrijednost stalnih sredstava Ustanove na dan 31.12.2023. godine iznosi
887.223.23 KM.

Realizirana sredstva u 2023. godini za odrZavanje kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku u
vrijednosti preko 20.000 KM su iznosila 97.974 KM a su u vrijednosti od 100.000 KM na
osnovu okvirnih sporazuma za 2023. godinu a na bazi Finansijskog plana i Plana javnih nabavki
Ustanove za 2023. godinu.

3.3 Ljudski resursi

Ukupan broj uposlenika na dan 31.12.2023. godine iznosi 2005 uposlenika od Cega je
ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme 1901, a broj zaposlenih na odredeno vrijeme
104. Udio zaposlenih na odredeno vrijeme u odnosu na ukupan broj zaposlenih iznosi 5,19%.
Ukupan broj zdravstvenog kadra je 1565, koji u strukturi sa€injava 189 doktora medicine, 275
doktora medicine specijalista, 3 doktora medicine specijalista sa usmjerenom specijalizacijom,
75 doktora stomatologije, 64 doktora stomatologije sa specijalizacijom, 5 Mr.farmacije, 7
Mr.farmacije specijalisti, 166 djelatnika sa visokom zdravstvenom Skolom, 29 zdravstvena
tehnitara sa VSS i 792 zdravstvenih tehni¢ara sa SSS. Kontinuirana edukacija radnika JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo je u nadleZnosti Centra za nastavnu i nau¢no istrazivacku djelatnost.

| Certified by
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4. IzvrSenje programa rada

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je na nivou primarne zdravstvene zastite ukupno ostvarila

3.007.079 posjeta, §to je vise u odnosu na prethodnu 2022. godinu kada je broj posjeta iznosio 2.769

748.

Broj osiguranih aktivnih kartona u izvjestajnom periodu 2023. godine je iznosio 711.220, dok je u
2022. godine iznosio 720.433, §to predstavlja veci broj zdravstvenih kartona.

Broj Kuénih posjeta ljekara je realizovan za 2023. godinu ukupno 5998. Broj Kucnih posjeta
Zdravstvenih tehni€ara za 2023. godinu je ukupno 53.321.

Broj uzoraka i broja analiza za laboratorijske dijagnostike u 2023. godini iznosi ukupno 6.645.374

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je na nivou Specijalisticko konsultativna vanbolnicke
zdravstvene zaStite u 2023. godini je ostvarila ukupno 302.036 posjeta, §to predstavlja veéi broj
u odnosu na prethodnu godinu 208.697.

Broj pruzenih radiologkih ultrazvuénih pregleda za 2023 godinu ukupno 608.

Zakonom o pravima obavezama i odgovornostima pacijenta 82SluZzbene novine FBiH broj
40/10) ustanovljeno je pravo pacijenta na prigovor. Osiguranje primjene i pracenja poStivanja
prava pacijenata se osigurava formiranjem Komisije za prigovor pacijenata na nivou Ustanove.
Komisija za prigovor pacijenta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu od
01.01.2023. — 31.12. 2023. godine odrzala je 41 sjednicu na kojima je razmatran prigovor po
razli¢itim osnovama (odnos radnika Ustanove prema oacijentima, organizacija rada, kvalitet rada,
tehni¢ka opremljenost i higijenski uslovi u sluZzbama. Broj prigovora je ukupno 56, opravdano 14,

neopravdano 42.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo svake godine radi na poboljsanju kvaliteta i
sigurnosti u radu. Odjel za kvalitet prema Pravilniku o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika u sklopu je Centra za nastavnu i naucno
istrazivatku djelatnost. Obaveze Odjela za kvalitet su prema Generalnom direktoru i AKAZ-u u
dijelu prikupljanja i dostavljanja indikatora kao i izvjeStaja o radu Odjela za kvalitet.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo kontinuirano provodi edukacije uposlenika.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je registrovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti u oblasti primarne i specijalisticke konsultativne zaStite za potrebe gradana u Kantonu
- Sarajevo. Prilikom pruZanja zdravstvene zatite nastaje medicinski otpad , koji JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo zbrinjava na osnovu Pravilnika o upravljanju medicinskim otpadom (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj 29/15)

.v ] Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
| ToVe Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
. Al iAST o Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

4/8


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Ukupna sada$nja vrijednost stalnih sredstava Ustanove na dan 31.12.2023. godine iznosi
35.054.720 KM, a prosje&na otpisanost stalnih sredstava iznosi 52%. Stepen otpisanosti medicinske
opreme je 56%, a ostale opreme 63%.

Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2023. godini iznosi 3.348.867 KM. Iznos od 764.513
KM predstavlja vlastita sredstva izdvojena po osnovu amortizacije, dok iznos od 2.264.653 KM
predstavlja ostala vlastita sredstva. Vrijednost investicionih ulaganja finansiranih sredstvima

BudZeta Kantona Sarajevo iznose 231.808 KM. Ustanova je dobila i donaciju u opremi u iznosu.

87.893 KM.

6. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Ustanove za 2023. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u
2023. godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2022. godini i planiranim za 2023.

godinu.

Ukupni prihodi u 2023. godini ostvareni su u iznosu od 94.030.286 KM i za 9% su ve¢i od
ostvarenih prihoda u prethodnoj godini.

U strukturi ukupnih prihoda najve¢i dio odnosi se na prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
koji su ostvareni u iznosu 90.454.765 KM, $to predstavlja 99% ukupnih prihoda Ustanove.

Od navedenog iznosa prihodi ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznose 89.736.320 KM, prihodi po osnovu participacije 35.932 KM i ostali prihodi iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja 682.513 KM. Uces¢e sredstava Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno ostvarenim prihodima iznosi 95%.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu 3.575.521 KM i manji su za
24% u odnosu na prihode ostvarene u prethodnoj godini. Navedeni prihodi ostvareni su na osnovu:
direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 489.821 KM (prihodi od direktne naplate za
pruZanje zdravstvenih usluga licima koje nemaju zdravstveno osiguranje, prihodi na osnovu usluga
sistematskih pregleda i izdavanja ljekarskih uvjerenja), prihoda iz budZeta 222.710 KM (prihodi
koje Ustanova ostvari na ime usluga mrtvozorstva i prihoda po osnovu pruzenih zdravstvenih
usluga izbjeglicama i azilantima), donacija u iznosu od 1.373.641 KM i ostalih prihoda u iznosu od
1.489.350 KM (prihodi od ukidanja rezervisanja po osnovu sudskih sporova, prihodi od dotacije
zavoda za zaposljavanje po projektima, prihodi od zakupa i ostali prihodi).

Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz ks.gov.ba
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odnosu na izvrSene rashode u 2022. godini. Od ukupnih rashoda troskovi bruto pla¢a i naknada
iznose 82.701.556 KM (89% ukupnih rashoda), materijalni i drugi tro$kovi poslovanja iznose
8.666.720 KM (9% ukupnih rashoda) i tro$kovi amortizacije iznose 1.819.553 KM (2% ukupnih
rashoda).

U 2023. godini ostvaren je viSak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 842.457 KM, te je
Odlukom Upravnog odbora Ustanove broj: 01-01-04-01-1-101/24 od 22.04.2024. godine ista
rasporedena na slijedeéi nadin: iznos od 5.257,78 KM usmjeren je za pla¢anje poreza na dobit, iznos
od 837.199,52 KM usmjeren je na nerasporedenu dobit ranijih perioda.

Prosjeéno isplaéena neto placa u 2023. godini iznosi 1.715 KM i ve¢a je za 8% u odnosu na
prethodnu godinu. 3

i

Drustvo za reviziju Zuko d.o.0. Sarajevo dalo je miSljenje sa rezervom na finansijske izvjeStaje
Ustanove na dan 31.12.2023. godine, a razlozi za takvo misljenje detaljnije su opisani su u dijelu
osnova za misljenje sa rezervom IzvjeStaja o reviziji finansijskih izvjeStaja JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo. Prema miSljenju Drustva za reviziju Zuko d.o.o. Sarajevo osim uticaja na
finansijske izvjestaje navedene u osnovi za mi$ljenje, priloZeni finansijski izvjestaji pokazuju realno
i objektivno u svim znadajnim aspektima finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2023. godine, te
rezultate njenog poslovanja i novane tokove za zavrSenu godinu, u skladu sa zakonskim okvirom
finansijskog izvje§tavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zaklju¢na razmatranja

Ustanova je u izvjeStajnom periodu realizirala planirane aktivnosti a ostvarila je pozitivan
finansijski rezultat, odnosno dobitak u iznosu 842.457 KM.

U Izvjestaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvje$taja Ustanove na dan 31.12,2023. godine
nezavisni revizor dao je misljenje sa rezervom.

| Certified by

3| Adresa: Reisa DZemaludina Causevi¢a 1, 71 000 Sarajevo
Ve

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 6

Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

BO001/ 1018 100 83660
v, tuy-thwaringen. de

Ukupni rashodi u 2023. godini izvreni su u iznosu 93.187.829 KM i za 8% su veci
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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zaklju€ak kojim se
prihvata IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Doma zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.
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“"W.bfv{y e ’ Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo

TH & Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 7
SIS N4 Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOCHA Y XEPHETOBHMHA

BOSNA 1 HERCEGOVINA o T _ ), €
. 4 DEAEPAI CHE W XEPLET(
FEDERACLJA BOSNE | HERCEGOVINE g @EAEP Jﬁi‘;‘i?gﬂ o A;fsﬁg% N
KANTON SARAJEVO § .
N ; 7 4 F 3ABOA 3IPABCTBEHOY OCHIVPALA
ZAYOD ZDRAVSTVENGG OSIGURANJA ey KAHTOHA CAPAJEBO

KANTONMNA BARAJEVO
LoZionifka br.2, Sarajevo

Broj: 01-33-5-13972-1/24
Datum: 21.05.2024. godine

Jowuownnuxa 8p.2, Capajeno

JU Dom zdravlja Kantona Sarajeve

n/r v.d. Generalnog direktora, Mr.sci.med.prim.dr. Milan Mickovié¢
Vrazova br.11

71000 Sarajevo

Na osnovu Clana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godiSnjib programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-03-04-03-3264/24
od 14.05.2024.godine dostavili ste nam Izvjedtaj o radu i [zvje$taj o finansijskom poslovanju JU Dom zdravija
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju, a na Vag zahtjev, dajemo sljedece

MISLJENJE

U Izvjedtaju o finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo iskazala je
prihod iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 90.454.765 KM a koji se sastoji od naknade za
pruanje zdravstvene zaStite osiguranim licima u iznosu od 89.736.320 KM, sredstava doznadenih po osuovu
ucesta za medicinska sredstva u iznosu od 561.893 KM, sredstava za naknadu radnicima u sludaju teske bolesti
u iznosu od 118.914 KM, sredstava za naknadu po konvencijama u iznosu od 1.706 KM i sredstava participacije
u iznosu od 35.932 KM,

Iskazani prihod je po stavkama usagladen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo doznatio ustanovi za 2023. godinu, izuzev sredstava za naknadu radnicima u sludaju teske bolesti koja
su iskazana u iznosu vecem za 23.919 KM, a §to je rezultat razligitog knjigovodstvenog evidentiranja prihoda i
rashoda na kraju poslovne godine izmedu ustanove i Zavoda.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje

sredstava 1 efikasno i uspjeno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru finansijskim
planom vtvrdenih sredstava.

Po oviaStcaradam it - 13807/24

S - vil ¢
“- " Pomoénik momsko
L fing

Dostaviti:

- Naslovu

- Direktor

= Sluzba za plan i analizu

~ Adresa: Lozionigka br. 2, 71 000 Sarajevo
1D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178360003, Broj upisa u sudski registar: 63-05-0051-12,
Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski radun broj: 154-921-20146171-48,

aa)

. e ”’»eﬁfg} Transakcijski racun broj: 134-001-11100067-72

Tel. +387 33 72 5200, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98,4587 33 7252 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-132/24
Dana,20.05.2024. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10, 75/13%),
¢lana 31. i 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 31.i 32. Poslovnika o
radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Odluke broj: 01-01-04-01-1-
47/24 od 24.02.2024.godine, Upravni odbor na $estoj vanrednoj sjednici odrzanoj dana 20.05.2024.

godine, donosi:

ODLUKU
1
Usvaja se Plan kadrova za 2024.godinu.
1
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na $estoj vanrednoj sjednici odrzanoj
dana 20.05.2024. godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog Plana kadrova Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo za 2024.godinu, a koji decidno sadri sistematizavni broj radnih mjesta i
popunjeni broj radnih mjesta u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti dono3enju ove odluke, te je odluéeno kao u
dispozitivu.

-D. PREDSJEDNIK
RAVNOG ODBORA

it Qalimnuid

Dostaviti:

1. Generaini direkior

2. SPKOP

3 EFS

& Upravni odbor evidencija
S5.4%a
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JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA KANTONA SARAJEVO

STANIJE KADRA
NA DAN 27.02.2024. GODINE
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{ED KADRA JU DOM ZDRAVLIA KANTONA SARAJEVO

1 - KABINET GENERALNOG DIREKTORA S;::ﬁ:: SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Generalni direktor VSS 1 1
2|0dgovorni struéni saradnik za poslove kabineta VSS 1 1
3|Pomocnik generalnog direktora za medicinske poslove VSS 1 1
4|Pomotnik generalnog direktora za nemedicinske poslove VSS 1 1
5|Glavna sestra/tehnitar Ustanove ' VSS 1 1
6|Tehnitki sekretar SSS 1 1
7|Vozat VKV 1 1
8|Radnik za usiuZno — tehnitke poslove SSS 1 1

STRUCNA

ODJEL ZA INTERNU REVIZNU SPREMA SISTEM. | IZVRSILACA
1|Rukovodilac Odjela za internu reviziju VSS 1
2 |interni revizor VSS 3 0

STRUENA

ODIEL ZA JAVNE NABAVKE SPREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|0dgovorni strutni saradnik Odjela za javne nabavke VSsS 1 1
2|Strutni saradnik za javne nabavke — ekonomista VS5 2 1
3|Struéni saradnik za javne nabavke — pravnik VSS 2 1
4|Struéni saradnik za pracenje realizacije ugovora v3s 1 1
5|Referent za administrativno-tehnitke poslove VSS 1 0

UKUPNO 19 12

[UKDPNO KABINET GENERALNOG DIREKTORA

it — SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE s;':’;?;: SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|Sefovi OJ VSS 10 10
2 |Tehnicki sekretar 5SS i1 8
3|Glavna medicinska sestra/tehnitar Organizacione jedinice VSS 10 8
4|Recepcioner SSS 20 19
5|Radnik na obezbjedenju SSS 40 30
6|Telefonski operater KV 18 9
7|Radnica na odrZavanju higijene NSS 146 112
8|Vozal sanitetskog vozila VKV 50 37
9|KV vozal KV 4 4

UKUPNO 307 237
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& ‘RIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

SLUZBA PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE STRUENA
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZAETITU DIECE | OMLADINE U DOBI SPREMA SISTEM. | 1ZVSILACA
0D 7-14 GODINA
1|0dgovorna osoba sluZbe VvSss 9 8
2 Spt;cijaﬁsta poroditne/obiteljske medicine VSS 112 87
3|specijalista $kolske medicine VSS 4 4
4|Specijalisti drugih specijainosti sa zavrienim PAT VSS 9 7
5| Doktor medicine u sluzbi porodiéne/obiteljske medicine* VSS 99 174
6| Doktor medicine Odjel od 7-14 godina* VSS 13 11
7|0dgovorna medicinska sestra/tehnitar sluZbe VSS 9 8
8| Diplomirana medicinska sestra/tehnitar— patronaza POM VSS 50 15
9|v&s medicinska sestra/tehniéar- patronaZa POM V35S 10 2
10| Medicinska sestra/tehnitar POM* SSS 226 277
11|0dgovorna medicinska sestra/tehnitar u odjelu od 7-14 godina VSS 8 7
12| Diplomirana medicinska sestra/tehnitar od 7-14 godina V5SS 2 1
13|v&S medicinska sestra tehni¢ar od 7-14 godina V35S 1 0
14|Medicinska sestra/tehnitar od 7-14 godina SSS 26 25
15 |Socijalni radnik-patronaza VSss 8 8
16|Socijalni radnik-patronaZa V3S v5S 2 1
STRUENA
PALIJATIVNA NIEGA SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Specijalista poroditne/obiteljske medicine V5SS 8 !
2 |Diplomirana medicinska sestra V5SS 8 4
3|Medicinska sestra/tehnicar SSS 8 4
STRUCNA
MEDICINSKA SESTRA/T! EHNICAR U KARTOTEC) SPREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|vE&s medicinska sestraftehnitar Vs 1 0
2 |[Medicinska sestra/tehnicar SS5 20
STRUENA
CALL CENTAR Pty SISTEM. | 1ZVRSILACA
1 |Doktor medicine - supervizor call centra VSS 1 1
2 | Diplomirana medicinska sestra - operater call centra VSS 6 6
3 |Medicinska sestra/tehniéar - operater call centra SSS 14 6
UKUPNO 654 657
*Od ukupno 191 zaposlenog doktora medicine 84 su doktori medicine na specijelizaciji
STRUCNA
STOMATOLOSKA SLUZBA SORER SISTEM. | 1zvR¥iLACA
1|0Odgovorna osoba sluzbe VvSS 9 7
2 |Odgovorna sestra/tehnicar VSsS 9 8
3|Specijalista djetije | preventivne stomatologije {0-15 godina) VSS 25 15
4|Doktor Stomatolog {7+ godina) VSS 79 72
5|Stomatoloska sestra SSS 115 83
STOMATOLOSKA SESTRA U KARTOTEC STRUCNA | e | 1zvrZiiaca
SPREMA
1 |Stomatoloska sestra 5SS 9 1
UKUPNO 246 186
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STRUCNA

SLUZBA ZA LABORATORLISKU DIJAGNOSTIKU SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorna osoba laboratorijskih sluZbi na nivou Ustanove VSS 1 0
2|0dgovorna osoba laboratorijske sluZbe na nivou OJ VSS 8 5
3|Specijalista medicinske biohemije VSS 6 2
4|Medicinski biohemiar* VSS 4 5
5|Biolog — zdravstveni saradnik VSsS 10 11
6|0dgovorni inZinjer laboratorijske dijagnostike VSS 8 7
7| Diplomirani ing.lab.dijagnostike VSS 5 3
8|v&s - laboratorijski tehni¢ar v3s 2 2
9|Laboratorijski tehnitar 588 78 66

10|Evidenti¢ar na protokolu SSS 9 7
11|Pralja laboratorijskog suda NSS 9 10

UKUPNO 140 18

*0d ukupno 6 medicinskih biohemitara 4 su na specijalizaciji iz medicinske biohemije

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU, DIJAGNOSTIKU | LtIIECENJE

PLUCNIH OBOLIENIA STRUENA

ODJEL ZA RADIOLO3KU | ULTRAZVUENU DIJAG- NOSTIKU SPREMA SISTEM. | IZVRSILACA

ODJEL ZA PNEMUFTIZIOLOGHU

DAKTILOBIRO
1|0Odgovorna osoba sluzbe na nivou Ustanove V5SS 1 0
2|0dgovorna osoba sluzbe na nivou organizacione jedinice VSsS 8 6
3 |Specijalista pneumoftiziolog VSS 11 8
4|0dgovorni inZinjer radiclodke dijagnostike u odjelu PNF VSS 8 7
5|Diplomirani ing. medicinske radiologije u odjelu PNF VSS 5 4
6|V3S radioloZki tehnitar u odjelu PNF v3s 4 4
7 |[Medicinska sestra/tehnitar u odjelu PNF SSS 18 12
8|Specijalista radiolog VSS 13 9
9|0dgovorni inZinjer radiologke dijagnostike u odjelu za RUD VSS 8 7

10|Diplomirani ing. medicinske radiologije u odjelu za RUD VSS 22 24
11|V3S radiologki tehnitar u odjelu za RUD v3s 5 3
12|V5S zdravstveni smjer u odjelu za RUD v3s 2 1
13 |Medicinska sestra/tehniar u odjelu za RUD SSS 15 17
14 |Daktilograf SSS 10 8
UKUPNO 130 110
DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU STRUCNA SISTEM. | 1ZVRSILACA
SPREMA
1|0dgovorna osoba dispanzera VSS 8 7
2 |0dgovorna medicinska sestra/tehnicar VSS 8 7
3|Specijalista pedijatar VSS 39 19
4|Diplomirana medicinska sestra/tehnitar V5SS 3 1
5|v3s medicinska sestra/tehnitar v3s 3 3
6|Medicinska sestra/tehnitar SSS 64 57
DISPANZER ZA PRED3KOLSKU DJECU - CENTAR ZA RANI RAST | STRUENA
- RAZVOJ SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Doktor medicine VSS 8 8
2 |Specijalista pedijatar VSS 2 0
3 |Specijalista poroditne/obiteljske medicine VSS 2 2
4 |Diplomirana medicinska sestra/tehnitar VSS 4 1
5 |Medicinska sestra/tehnidar SSS 2 2
6 |Fizioterapeutski tehnicar SSS 2 2
7 |Diplomirani fizioterapeut VSS 2 2
8 |Okupacioni terapeut _ VSsS 1 0
UKUPNO 148 111
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CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACUU i‘::éﬁl: SISTEM. 1ZVRSILACA
1|0dgovorna osoba centra VSS 8 6
2 |Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije VvsS 12 7
3|Odgovorni fizioterapeutski tehnitar VSS 8 7
4 |Diplomirani fizioterapeut VSS 7 11
5|V5s fiziotarapeut v8s 7 10
6VSS okupacioni terapeut VSS 17 0
7 |Fizioterapeutski tehniar SSS 88 109
8 |Medicinska sestraftehnitar u kartoteci SSS 17 12
9 |Defektolog — somatoped VSS 7 0

10 |Logoped* VSS 18 17

11 |Defektolog - oligofrenolog VSS 2 1

12 [Maobilni tim fizioterapeuta 5SS 25 0

UKUPNO 216 180
STRUCNA

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVUE SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorna osoba centra V5SS 8 5
2 |Specijalista neuropsihijatar/specijalista psihijatar VSS 4 3
3|Psiholog VSS 22 15
4|Socijalni radnik VSS 7 11
5|Socijalni radnik-patronaga V35 v3s 3 0
6|0dgovorna medicinska sestra/tehnitar VSS 8 8
7|VSS okupacioni terapeut VSS 11 2
8|v&s okupacioni terapeut v3s 1 1
9|Medicinska sestra/tehniéar SSS 22 13

UKUPNO 86 58

HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA SA APOTEKOM JUDZK STRUCNA

S SPREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA

1|Odgovorna osoba sluzbe VSS 1 1
2|0dgovorni sanitarni inZinjer VSS 1 1
3|Diplomirani sanitarni inZinjer VSS 2 2
4|Referent za upravljanje medicinskim otpadom VSS 1 1
5|Sanitarno - ekoloski tehnitar/sestra SSS 5 4
6|Magistar farmacije u apoteci VSS 1 0
7|Farmaceutski tehni¢ar u apoteci SSS 1 0
UKUPNO 12 9
|UKUPNO PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA | 1939] 1666/
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SPECIALISTIEKO KONSULTATIVNA DIELATNOST - SKD

STRUCNA
SISTEM. | IZVRSILACA
INTERNISTICKA SLUZBA SPREMA
1|0dgovorna osoba sluzbe VSS 1 1
2|0dgovorna sestra Vss = 1 1
STRUCNA
Opéta internistitka ordinacija SPREMA SISTEM. | 1IZVRSILACA
1|Specijalista internista VSS 14 12
2 |Medicinska sestra/tehnitar SSS - 14 11
STRUCNA
Savjetovaliste za dijabetes CPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Specijalista internista/dijabetolog VSS 8 5
2| Dipl. medicinska sestra u savijetovalistu VSS 8 6
UKUPNO a6 36
STRUENA
ISTEM. | 1IZVRSILACA
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA <PRERAA S
1|0dgovorna osoba sluzbe VvSss 1 1
2|0dgovorna sestra VSS 1
Otorinolaringoloka ordinacija SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Specijalista otorinolaringolog VSS i2 9
2|Vv&s med.sestra/tehnitar (kabinet za audiovestibulometriju) Vs 1 1
3 Dlpl.omlra‘na medlur].ska sestra/tehnilar (kabinet za VSS 9 0
audiovestibulometriju)
4|Medicinska sestra/tehnicar SSS 12 12
UKUPNO 29 24
STRUCNA
OFTALMOLOSKA SLUZBA SISTEM. | 1ZVRSILACA
SPREMA . RS
1|0Odgovorna osoba sluZbe VSS 1 1
2|0Odgovorna sestra VSS 1 1
STRUCNA
Oftalmolotka ordinacija )
ij sPREMA | SSTEM 1ZVRSILACA
1|Specijalista oftalmolog VSS 14 10
2 |Medicinska sestra/tehnitar SSS 14 12
. - STRUCNA
Savjetovaliste i dijagnostika - vidno polje )
j jag polj ETRERIA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|Diplomirana medicinska sestra/tehnitar VSS 2 1
UKUPNO 32 25
NEUROLOSKA SLUZBA STRUCNA
sPREMaA | SISTEM: 1ZVR3ILACA
1|0Odgovorna osoba sluzbe VSS 1 1
2|0dgovorna sestra VSS 1 1
Neuroloka ordinacija SISTEM. | 1ZVREILACA
1|Specijalista neuropsihijatar/specijalista neurolog VSS 7 3
2|v3S medicinska sestra-tehnicar v3s 6 4
3|Medicinska sestra/tehnitar $SS 1 0
UKUPNO 16 9
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STRUENA

' (STOMATOLOSKA SLUZBA - SKD LREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
Odgovorna osoba sluibe na nivou Ustanove za primarnu i VS 1 1
specijalisti¢ku stomatoloku sluibu

2|0dgovorna osoba sluibe VSS 1 0
3|0dgovorna sestra VS5 1 1
4|Specijalista oralne medicine i parodontologije VSS 5 5
5|Specijalista dentalne patologije i endodontije VSS 8 8
6|specijalista stomatolodke protetike VSS 16 15
7|Specijalista oraine hirurgije VSS 8 6
8|sSpecijalista ortodont/specijalista ortopedije vilica VSS 8 6
o|stomatoloika sestra/tehnitar SSS 41 30
10|Zubni tehnitar SSS 56 41
UKUPNO 145 113
|UKUPNO SKD 268| 207}

11 - NEMEDICINSKI POSLOVI

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH | OP3TIH POSLOVA s;“;;i:: SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|3ef Slusbe pravnih, kadrovskih i op$tih poslova VSS 1 0
. STRUCNA
Odjel za pravne poslove SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struni saradnik Odjela za pravne posiove VSS 1 1
2|StruEni saradnik za pravne poslove VSS 5 5
3|Referent za administrativho-tehnitke poslove S5S 2
i ] STRUCNA
Odjel za radne i kadrovske poslove SPREMA SISTEM, | 1ZVR3ILACA
1|odeovorni struéni saradnik Odjela za radne i kadrovske poslove VSS 1 1
2|strutni saradnik za radne i kadrovske poslove V5SS 1 0
3|Viti referent za radne i kadrovske poslove v3s 2 2
4|Referent za radne i kadrovske poslove SSS 5 4
. . STRUCNA
Odjel za ljudske resurse SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struéni saradnik Odjela za ljudske resurse V5SS 1 1
2|Struéni saradnik za ljudske resurse VSS 2
3|struéni saradnik za pravne poslove VSS 1
. STRUCNA
Odjel za opite poslove SPREMA SISTEM. | izZvRSILACA
1|0dgovorni strugni saradnik Odjela za op3te poslove VSS 1 1
2|Referent protokola i poSte SSS 5 3
3| Kurir KV 2 1
4|Arhivar 585 2 2
S|Radnica na odrZavanju higijene NSS 3 2
UKUPNO 35 27
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SLUZBA EKONOMSKO-FINANSHSKIH POSLOVA SSTPZtélf\:l“: SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|3ef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova V5SS 1 1
2|Referent za administrativno-tehnitke poslove 5SS 1 0
3|struéni saradnik za finansijsko upravljanje i kontrolu VSS 1 0

Odjel za ratunovodstvo s;;:';i:: SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struZni saradnik Odjela za ratunovodstvo VSS 1 1
2|Glavni knjigovoda Vss 1 0
3|Referent finansijskog knjigovodstva SSS 2 2
4 |Referent stalnih sredstava SSS 1 1
5 |Referent materijalnog knjigovodstva i sitnog inventara SSS 3 2
6|Referent obraZuna placa i licnih primanja radnika SSS 4 4
7|Vi&i referent obratuna plata i li¢nih primanja radnika v&s 2 1

Odjel za finansije ?:2:3': SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struéni saradnik Odjela za finansije VSS 1 1
2|struéni saradnik finansijske operative VSS 1 1
3|Referent za platni promet SSS 1 1
4|Likvidator ulaznih i izlaznih faktura SSS 3 3
5|Glavni blagajnik v3s 1 1
6|Blagajnik u Organizacionoj jedinici SSS - 8 5

s . STRUCNA

Odjel za komercijalne posiove i skladiitenje SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1 Odgoyorni struéni saradnik Odjela za komercijalne poslove i VSS 1 1

skiadidtenje
2 |Vidi referent za prafenje realizacije ugovora v3s 1 1
3|Referent nabavke SSS 2 1
4|Referent za kompletiranje ulaznih faktura SSS 1 1
5|Referent za skladidtenje materijala 555 4 3
6|Referent za skladiitenje lijekova i lab.materijala SSS 2 1

N STRUENA

Odjel za plan i analizu SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struéni suradnik Odjela za plan i analizu VSS 1 1
2|Strugni saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku VSS 4 3

UKUPNO 40 36

5 STRUCNA

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA sPREMA | SISTEM- 1ZVRSILACA
1|3ef Sluibe tehniékih poslova VsS 1 0
2 |Referent za administrativno-tehnitke posiove SSS 1 1
3|Strutni saradnik za energetsku efikasnost V5SS 1 0
4|Struéni saradnik zastite na radu VSS 2 1
5|Referent protivpoZarne zastite SSS 1 1

ODJEL ZA INFORMATICKU DIELATNOST s;?g;‘: SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|0dgovorni struéni saradnik Odjela za informatitku djelatnost VSS 1 1
2|Administrator mreia 5SS 2 1
3|Administrator sistema SSS 1 1

STRUENA

ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME SERERIA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Odgovorni struni saradnik Odjela za servis medicinske opreme VKV
2|Serviser medicinske opreme 5SS SSS
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4 STRUENA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA SPREMA SISTER. | 1ZVRSILACA |
B Odgovorni str. saradnik Odjela za odr¥avanje infrastr. objekata VKV 1 o
2|Radnik na odrZavanju objekata VKV 10 9
| 3|Radnik na odriavanju objekata 5SS 1 0
4|Elektricar VKV 1 1
5|vodoinstalater VKV = 1 1
STRUCNA
} ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|0dgovorni struéni saradnik Odjela za termoenergetska postrojenja VKV 1 1
l 2 |Monter centralnog grijenja VKV 2 1
3|Rukovalac kotlovskog postrojenja ’ VKV 11 10
STRUCNA
SISTEM. | 1ZVRSILACA
i ODIEL ZA VOZNI PARK | TRANSPORT SPREMA
1|0dgovorni struéni sardnik Odjela za vozni park i transport VKV | 1
2|vVozat VKV 3 4
! 3|Transportni radnik NSS 4 2
UKUPNO . - 44 40
. STRUCNA
CENTAR ZA NASTAVNU | NAUCNO - ISTRAZIVACKU DJELATNOST SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Voditelj Centra za nastavnu i nauno - istraZivatku djelatnost VSsS 1 1
2 |Strugni saradnik za nastavnu i nautno — istrafivatku djelatnost VSS 1
3 Strugni saradnik za nastavnu i nauéno — istraZivatku djelatnost u V5SS 1 1
sestrinstvu i oblasti inZinjerstva
4 |Stru&ni saradnik za odnose s javno3tu V/SS 1 1
5 |Struéni saradnik za promotivne aktivnosti VSsS 3 3
6 |Struéni saradnik za informaciono dokumentacionu aktivnost VSS 1 1
7 |Stru&ni saradnik za informativno - edukativne poslove VSS 1 1
8|Struéni saradnik za pravne posiove VSS 1 1
9|0dgovorni struéni saradnik Odjela za kvalitet VSS 1 0
10 |Struéni saradnik za kvalitet i akreditaciju VSS 1 1
11|Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege VSS 1 1
12|Struéni saradnik psihologije rada VSS 1 1
e  Juxupno B - 15 13
— S ~ [sisTem.] izvRSiLaca
» URUPHO NEMEDICINSKI PUSLOVE (EFS, SPEOP, TR T CHNID 134 116
» , R SISTEM. | IZVRSILACA |
UKUPNO K/ By
3
L EK. TOR A
¥ Jdjela za ljudske resurse . ..‘.._il' ﬁl(;k(;;;é,

li¢ne medicine

< Odjela za radne ) kadrovske poslov
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-4%/24

Dana, 11.05.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZbene novine FBiH broj 46/10, 75/13%),
glana 31., 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/13, 20/16), ¢lana 31. i 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne
ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine, Poslovnika o
izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, na prvoj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.05.2024.godine, donosi slijede¢u:

ODLUKU
1
Usvaja se Izvjestaj o radu Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
II
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na prvoj redovnoj sjednici odrzanoj
dana 30.05.2024. godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog Izvjestaja o radu Javne Ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu, u kojem je prezentiran pregled Sematski prikaz
organizacije rada Ustanove, pregled upravljacke strukture, organizacija rada Ustanove, tabelarni prikaz
ljudskih resursa na dan 31.12.2023. godine, razvoj ljudskih resursa i izvjeStaj o radu centra za
nastavnu i nauéno — istrazivaGku djelatnost, izvjeStaj o radu Komisije za prigovore za period
01.01.2023. do 31.12.2023. godine, izvjestaj o internom nadzoru za period 01.01.2023. do 31.12.2023.
godine, izvjestaj o radu Odjela za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i sigurnosti Ustanove za period
01.01.2023. do 31.12.2023. godine, izvjestaj o zbrinjavanju medicinskog otpada, pregled kontinuiranih
edukacija kao i detaljan pregled o radu Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Sluzbe
ekonomsko finansijskih poslova i Sluzbe tehni¢kih poslova Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo. Nadalje je utvrdeno da Izvje$taj o radu sadrZi tabelarni pregled koriStenja kapaciteta
Primarnog nivoa sa decidnim podacima o broju zdravstvenih kartona po organizacionim segmentima,
broju posjeta, prosjecne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim segmentima Ustanove,
prosjeCne dnevne opterecenosti sestara u intervenciji prema organizacionim segmentima, prosjecne
dnevne optereéenosti zdravstvenih saradnika prema organizacionim segmentima, broju kuénih posjeta
ljekara prema organizacionim segmentima, broju kucnih posjeta zdravstvenih tehniCara prema
organizacionim segmentima, broju patronaznih posjeta zdravstvenih tehni¢ara prema organizacionim
segmentima, broj uzoraka i broj analiza za laboratorijsku dijagnostiku u Ustanovi, prikaz procenta
radno aktivnog stanovnistva obuhvacenog sistematskim pregledima, prikaz prosje¢nog dnevnog broja
upucenih pacijenata na specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu po organizacionim
segmentima, broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima,
broj zahtjeva i broj realizovanih radioloSko-dijagnosti¢kih pregleda po organizacionim segmentima,
broj zahtjeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po organizacionim segmentima.
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Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoSenju ove odluke, te je odluceno kao u

dispozitivu.
i RR EDSJEDNIK
7 UPRAVYNOG ODBORA
'\ Ditlo Selimovié
N 57
Dostaviti : I~

1.Generalni direktor Ustanove
2. Upravni odbor — evidencija
3.Ala
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-£1/24

Dana, 30.05.2024. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10, 75/13),
¢lana 31. i 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 31. i 32. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od
04.05.2021. godine, Poslovnika o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022.
godine, na prvoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 30.05.2024.godine, donosi slijedecu:

ODLUKU
o
usvajanju
IzvjeStaja o finansijskom poslovanju
Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.godinu

N |
Usvaja se IzvjeStaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2023. godinu.

I
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na prvoj redovnoj sjednici odrzanoj
dana 30.05.2024.godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javne
Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu u kojem je prezentiran pregled prihoda
Ustanove za 2023, godinu, pregled rashoda Ustanove za 2023.godinu, pregled osnovnih finansijskih
pokazatelja, pregled kapitalnih ulaganja Ustanove u 2023.godinu, pregled stalnih sredstava u Ustanovi
sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, pregled placa i naknada, podaci o obavezama na dan
31.12.2023.godine kao i potraZivanja i nov€ana sredstva na racunu Ustanove na dan 31.12.2023.
godine.

Upravni odbor je konstatovao da je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu od
01.01. do 31.12.2023. godine ostvarila prihod u iznosu od 94.030.286 KM, a troskovi i rashodi u
iznosu od 93.187.829 KM. Javna ustanova Dom zdravlja Kantona sarajevo je u 2023.godini ostvarila
viSak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 842.457 KM.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili su 90.454.765 KM, dok su prihodi izvan
obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili su 3.575.521 KM.

TroSkovi materijala, energije i usluga u izvjestajnom periodu su manji za 22.193 KM u odnosu na
prethodnu godinu, a troSkovi amortizacije gradevinskih objekata, opreme i nematerijalnih sredstava su
veti za 167.181 KM ili za 10%. Troskovi placa i naknada radnika su veéi za 9% u 2023. u odnosu na
2022. godinu, a ostali trokovi i rashodi veéi su za 8 % u odnosu na 2022. godinu. U skladu sa MRS-
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om 37., rezervisanja finansijskih sredstva po osnovu sudskih predmeta do 31.12.2023.godine oznose
1.223.692,08 KM.

Za zanavljanje opreme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojeno je 3.348.867 KM,
od ega je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojila 3.029.166 KM, od &ega je iz
dijela sredstava nerasporedenog viska prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda 2.264.653 KM, a po
osnovu amortizacije 764.513 KM. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je za nabavku opreme
izdvojilo 56.344 KM. UNICEF je za opremanje dva centra za rani rast i razvoj izdvojilo 36.503 KM.
Op¢ine Ilidza, Centar, Vogo$¢a i Ilija¥ su donirale opremu u vrijednosti od 175.464 KM, a privredni
subjekti u vrijednosti od 51.390 KM.

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od 72.611.898
KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 37.557.178 KM, a sada$nja vrijednost na dan 31.12.2023.godine
iznosi 35.054.720 KM, sa stepenom otpisa od 52%.

Vidak prihoda nad rashodima evidentiran je knjgovodstveno kao nerasporedeni viak prihoda
izvjeStajne godine. Kako je definisano &lanom 27. tacka 1.,2. i 6. Statutom Ustanove, Ustanova ée
viSak prihoda nad rashodima koristiti za obnavljanje i razvoj djelatnosti, §to podrazumijeva ulaganje
sredstava u edukaciju kadra, nabavku opreme, rekonstrukciju postojeeg prostora i poboljsanje
standarda zaspolenih u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima i procedurama.

Takoder napominjemo da je Upravnom odboru Ustanove dostavljen zaklju¢ak Nadzornog odbora
Ustanove o usvajanju Izvjestaja o finansijskom poslovanju Ustanove za 2023.godinu.

Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoSenju ove odluke, te je odludeno kao u
dispozitivu.

I

s RREDSJEDNIK
1 UPRAVNOG ODBORA
Dino Selimovié

Dostaviti :

1.Generalni direktor Ustanove 2x
2. Upravni odbor — evidencija
3.A/a
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-1x2/24

Dana, 30.05.2024. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10,
75/13%),&lana 31., 34, Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16), ¢lana 31. i 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora
Javne ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine, Poslovnika
o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, na prvoj redovnoj sjednici
odrZanoj dana 30.05.2024.godine, donosi slijedeéu:

ODLUKU
0
usvajanju
godiSnjeg obracuna za 2023. godinu
sa obrascima
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu

I

Usvaja se godi$nji obracun sa obrascima Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.

11
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na prvoj redovnoj sjednici odrZanoj
dana 30.05.2024. godine, razmatrao je dostavljene Ovjerene Obrasce godisnjeg obracuna za 2023.
godinu, u kojima su prezentirani podaci kroz sljede¢e obrazce: Bilans stanja na dan 31.12.2023.
godine, Bilans uspjeha za period od 01.01. do 31.12.2023. godine, Izvjestaj o gotovinskim tokovima —
direktna metoda na dan 31.12.2023. godine, Izvjestaj o promjenama na kapitalu za period koji
zavrSava na dan 31.12.2023. godine, Posebni podaci o platama i broju zaposlenih uz godisnji obradun
od 01.01. do 31.12.2023. godine, Aneks — dodatni raéunovodstveni izvjestaj za privredna drustva od
01.01. do 31.12.2023. godine, Godi¥nji izvje$taj o investicijama za 2023. godinu, Obradun ¢&lanarine
od 01.01. do 31.12.2023. godine, Obradun naknade za koristenje, zastitu i unapredenje Suma za period
od 01.01. do 31.12.2023. godine, Izvjestaj o obradunatim i uplaéenim vodnim naknadama za period od
01.01. do 31.12.2023. godine, lzvjestaj o obradunatom i uplatenom posebnom porezu/naknadi za
zaStitu od prirodnih i drugih nesre¢a, Godisnji izvje$taj o poslovanju za period od 01.01. do
31.12.2023. godine, kao i detaljan pregled sadinjenih biljeski uz finansijske izvjeStaje za naznadeni
vremenski period.
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Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoSenju ove odluke, te je odlu¢eno kao u

dispozitivu.
_— -___{I\’\REDSJEDNIK
/’*V UPR}.&*.\\{NOG ODBORA
Dt Selimovié
A\ //
Dostaviti : \h /

1.Generalni direktor Ustanove 2x
2. Upravni odbor — evidencija
3. Ala
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

BROJI: 01-01-04-01-14 /24

Dana, 22.04.2024. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10, 75/13%),
¢lana 31., 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 31., 32. Poslovnika o radu
Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine i
Poslovnika o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, Odluke broj: 01-01-04-01-1-47/24 od
24.02.2024.godine, Upravni odbor na trecoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 22.04.2024. godine, donosi:

ODLUKU
0
raspodjeli dobiti
Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu

I
Dobit Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu iznosi 842.457,30 KM, te ista
se rasporeduje na sljedeéi nacin :

- lzmirenje obaveza poreza na dobit po Poreznom bilansu za 2023 godinu u iznosu od 5.257,78 KM
- Preostali iznos od 837.199,52 KM na neras poredenu dobit ranijih perioda.

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

V.D. Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na tre¢oj redovnoj sjednici
odrzanoj dana 22.04.2024. godine, razmatrajuéi prijedlog Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova za
donoSenje Odluke o raspodjeli dobiti za 2023. godinu, te je nakon detaljnog razmatranja i
analiziranja, ustanovio je da dobit Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu
iznosi 842.457,30 KM, te se rasporeduje na sljedeéi nadin: Izmirenje obaveza poreza na dobit po
Poreznom bilansu za 2023 godinu u iznosu od 5.257,78 KM i Preostali iznos od 837.199,52 KM na
nerasporedenu dobit ranijih perioda.

Shodno svemu navedenom, imalo se osnova pristupiti donosenju ove odluke, te je odluteno kao u
dispozitivu.

V.D. PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dino Selimovié

Dostaviti :
1.Generalni direktor Ustanove

2. SEFP
3. Upravni odbor — evidencija
4.A/a
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46/10 i 75/13), &lana 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 7. Poslovnika

o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na I

redovnoj sjednici-odrzanoj dana 17.05.2024.godine,donosi :

IZVIJESTAJ
0 izvrSenom nadzoru nad poslovanjem

JU Dom zdravija Kantona Sarajevo za 2023.godinu

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-5791-1.2/24 od 23.02.2024. godine, Rjesenjem broj:
02-04-6012-1.1/24 od 26.02.2024. godine i RjeSenjem broj:02-04-6012-1.2/24 od 26.02.2024. godine,
imenovan je Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u slijedeéem sastavu:

1. Denis Omerovi¢, VD predsjednik

2. Selma Smajlovié,VD &lan

Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu 01.01.-31,12.2023. godine
odrZao je ukupno trinaest sjednica.

Analiziraju¢i prihode konstatovano je da je JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2023.godini ostvarila
prihode u iznosu od 94.030.286 KM, $to je za 7.693.144 KM ili za 9 % vise u odnosu na 2022. godinu
sa stepenom izvrenja plana i prihoda sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu od 94%.Zavod
zdravstvenog osiguranja KS je u 2022.godini JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo doznatio
90.454.765KM, $to je za 8.767.932 KM ili za 11% vide u odnosu na ostvarene prihode za prethodnu
godinu, sa stepenom izvrienja plana od 94% ili za 5.941.798 KM manje u odnosu na plan za 2186
radnika kako je definisano planom ZZO KS za 2023.godinu. Uvidom u Finansijski izvjestaj JU DZ KS
za 2023.godinu ostvareni prihodi su 94.030.1286KM dok su trotkovi irashodi iznosili93.187.7829KM,
iz Cega se vidi da je JU DZ KS u 2023.godini ostvarila vi$ak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu
od 842.457 KM.PlanomUstanove za 2023.godinu sa izmjenama i dopunama nisu predvidene promjene
o povecanju/smanjenju vrijednosti kapitala te isti nije izmijenjen i iznosi 13.859.654 KM.

Troskovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom periodusu manji za 22.193KM u odnosu na
prethodnu godinu, trogkovi amortizacije gradevinskih objekata, opreme i nematerijalnih sredstava su
uvecani za 167.181 KM ili za 10%.Trokovi placa i naknada radnika su veéi za 9% u 2023.god. u
odnosu na 2022.godinu, a ostali troskovi i rashodi veéi za 8% u odnosu na 2022 .godinu.

Prihodi iz budZeta su iznosili 222.710 KM ostvareni po osnovu usluga mrtvozorstva i prihoda od
pruZenih usluga izbjeglicama i azilantima. Od nadlenih institucija doznadena su sredstva u iznosu
[11.428 KM po osnovu pruzanja zdravstvenih usluga izbjeglicama, azilantima i migrantima iz
migrantskog centra Usivak i Blazuj, dok je za usluge mrtvozorstva doznageno 111.282 KM.

Ukupno ostvarenih prihoda od donacija JU DZ KS su iznosili 1.373.641KM.
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Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 81.686.833KM,od Cega su prihodi od usluga
protetike i ortodoncije 561.893 KM, a konvencije su iznosile 1.706 KM i teska oboljenja 118.894KM.
Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 3.575.521 KMi manji su za 24% ili
1.114.788KM u odnosu na prethodnu godinu,. Prihodi Ustanove koji se odnose na prihode po osnovu
direktnih placanja pravnih i fizigkih lica iznosili su 489.821 KM i manji su za 37.344 KM ili za 7% u
odnosu na prethodnu godinu, sa stepenom izvrSenja sa izmjenama i dopunama od 93%. Smanjenje se
odnosi na prihode po osnovu direktne naplate sa PDV-om za 50.868 KM, prihode za izvode iz
medicinske dokumentacije smanjene za 4.248 KM i prihode od prenosa zdravstvenih kartona koji za
1.026 KM u odnosu na 2022.godinu. Ostali prihodi odnose se na prihode ostvarene po osnovu usluga
HES sluZbe u skladu sa sklopljenim ugovorima.

Kapitalna ulaganja za 2023.godinu iznose 3.348.867 KM, od gega je Javna ustanova Dom zdravija
Kantona Sarajevo izdvojila 3.029.165,87 KM sredstava, od Cega je iz dijela sredstava nerasporedenog
viSka prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda uloZeno 2.264.653,31, a po osnovu amortizacije za
nabavku opreme izdvojeno je 764.512,56. Iz namjenskih sredstava Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo u izvjeStajnom periodu je nabavljeno opreme u vrijednosti 56.344 KM. UNICEF je za
opremanje dva centra izdvojio za rani rast i razvoj izdvojio 56.344 K. Opéine 1lidZa, Centar i Vogoica
su donirale opremu u vrijednosti od 175.464 KM, a privredni subjekti u vrijednosti od 51.390 KM.
Stepen otpisa nematerijalnih i materijalnih sredstava Ustanove sa stanjem na dan 31.12.2023.godine
iznosi 35.054.720 KM, 52% od ukupne nabavne vrijednosti od 72.611.898 KM, u &ijoj strukturi stepen
otpisa medicinske opreme iznosi 56%. Obaveza JU DZ KS na dan 31.12.2023.godine iznosile su
8.125.853 KM od &ega su obaveze prema dobavljatima iznosile 806.615 KM, a obaveze iz osnova
najma poslovnih prostora299.520 KM. Stanje gotovine i nov&anih sredstava na dan 31.12.2023.godine
iznosio je 14.580.450 KM dok je potraZivanja od kupaca iznosila 69.491 KM, ostala potrazivanja
438.295 KM.

U 2023.godini prihodi po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica, u iznosu od 489.821 KM, i
manji su za 37.344 KM u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi od Izvoda iz medicinske
dokumentacije su iznosili 11.540 KM i manji su za 4.248KM, prihodi od prenosa zdravstvenih kartona
umanjeni su za 1.026 KM. Ostali prihodi od prodaje usluga iznosili su3.363 KM.

Ukupan donirani materijal u 2023.godini iznosio je 1373.641 KM, od &ega se na prihode
amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava odnosi988.372 KM,donacije materijala u iznosu od
209.677 KM, donacije sitnog inventara u iznosu od 20.368 KM, donacije od amortizacije najma
poslovnih prostora 110.154 KM i ostalih doniranih prihoda 45.070 KM koji se odnose na tekuée
odrZavanje na objektima JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.U ukupan iznos doniranog materijala u
2023.godini sadrZzano je 171.592 KM KM sanitetskog materijala,29.825 KM stomatoloskog
materijala,2.111 KMgistateg materijala, 8.849 KM laboratorijskog materijala, 5.456 KM tehnitkog

materijala i 16 KM kancelarijskog materijala.
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Ostali prihodi su iznosili 1.489.350 KM a gine ih prihodi od kamate, naplate Stete od osiguravajuéih
drudtava, naplaéenih prethodno otpisanih potraZivanja od kupaca, ukidanja rezervisanja sredstava po
osnovu sudskih sporova, prihodi od dotacije JU Zavod za zapo$ljavanje KS, zakupa, prodatog otpada,
specijalizacija iz drugih kantona. Prihodi po osnovu donacije materijala, po principu suCeljavanja
evidentirani su i kao trogkovi materijala i ne utidu na poslovni rezultata ustanove.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS u 2023.godini za specijalizacije zapo&ete u prethodnim periodu
planirao 3.953.850 KM, a za specijalizacije koje ¢e se realizirati u 2023.godini planirao 1.789.297
KM. Sredstva za zapogete specijalizacije u prethodnom periodu doznadena su srédstva u iznosu od
3.967.446 KM, dok iznos od 1.775.701 KM nije realiziran u izvjestajnom periodu.

Za usluge porodigne medicine, u skladu sa ugovorom o pruzanju usluga porodiéne medicine
definisanih na bazi kapitacije za registrovane osiguranike po starosnoj strukturi, ostvaren je prihod u
1znosu od 26.296.823 KM, a planiraho Je 27.000.000 KM, sto Jje za 703.177 KM manje od plana za
2023.godinu. Po osnovu ugovora o pruzanju usluga osiguranim licima Zavod zdravstvenog osiguranja
KS u 2023.godini planirao Jje iznos od 51.885.930 KM, a ostvareni prihod Ustanovi je iznosio
49.000.011 KM $to je manje za 2.885.930 KM.

Nadzorni odbor konstatuje da su poslovne knjige Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u

toku 2023. godine vodene uredno i u skladuy sa Zakonskim propisima.

Sarajevo, 17.05.2023. godine
Broj: 01-02-04-02-2-26/24

Nadzorni odbor:

. Denis Omerovi¢, VD predsjednik

2. Selma Smajlovi¢, VD &lan
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A. UVOD

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je najveéa zdravstvena ustanova u BiH
koja provodiprimarnu zdravstvenu zastitu (Porodi¢na/obiteljska medicina, Dispanzer za
predskolsku djecu, Dispanzer za Skolsku djecu, Pneumoftizioloski dispanzer, Centar za
mentalno zdravlje, Centar za fizikalnu rehabilitaciju, Higijensko-epidemioloska sluZba,
StomatoloSka sluzba, SluZba za laboratorijsku dijagnostiku, RTG i UZ dijagnostika) i
specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu stanovnika (Otorinolaringoloka sluZba,
Oftalmoloska sluZzba, Internisti¢ka sluzba, SavjetovaliSte za dijabetes, Neurologki kabinet i
Stomatoloska sluzba) na podrudju devet opéina Kantona Sarajevo.

U periodu od 1. 1. — 31.12.2023. godine zabiljeZeno je 3.309.115posjeta i pruZzeno
14.251.910usluga, §to je ukupno 17.561.025posjeta i usluga u navedenom periodu.

JU Dom zdravlja KS je organizovana kroz svojih 10 organizacionih jedinica (OJ Centar,
OJ Stari Grad, OJ Novi Grad, OJ Novo Sarajevo, OJ Ilidza, OJ Ilija§, OJ Hadzi¢i, OJ
Vogosca, OJ Trnovo, OJ Specijalisticko-konsultativna djelatnost),a u izvje$tajnom periodu,
zakljuéno sa 31.12.2023. godine je imala 2.005 radnika.

U organizacionoj strukturi JU Dom zdravlja KS isti¢emo i Centar za nastavnu i naucno-
istrazivacku djelatnost (CNNID) koji se bavi nastavnom i nauéno — istrazivatkom
djelatnod¢u sa akcentom na trajno struno usavrSavanje radnika, te promotivno-
preventivnim aktivnostima usmjerenim ka stanovni§tvu.Centar za NNID JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo je predvodnik u regiji iz primarne zdravstvene zastite u oblasti edukacija
1 istraZivanja kroz izvrsnost i inovacije u poduéavanju i nauénom radu. Takoder, vrlo je
znacajno istaknuti da je JU Dom zdravlja KS kroz CNNID 30.10.2019. godine imenovana
nastavnom bazomod strane Senata UNSA za fakultete iz grupacije medicinskih nauka.

MenadZzment JU Dom zdravlja KS je u 2023. godini nastavio pozitivan trend poboljSanja
zdravstvene zaStite u svakom segmentu zdravstvenog sistema koji je u
ingerencijamaUstanove, a vodeni principima jednakosti, dostupnosti i sveobuhvatnosti
zdravstvene zaStite u svim dijelovima Kantona Sarajevo.

Paralelno sa naporima za unapredivanje uslova rada i podizanja kvaliteta zdravstvenih
usluga, cilj menadzmenta JU Dom zdravlja KS i u 2023. godini je bio unapredenje saradnje
sa vladajuCim strukturama na kantonalnom nivou kao i sa lokalnim zajednicama,
udruZenjima, nevladinim i medunarodnim organizacijama i medijima.

1. Djelatnost

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na primarnom nivou zdravstvene za$tite obuhvata
sljedeée:

a) djelatnost porodi¢ne/obiteljske medicine,
b) palijativna njega,
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¢) djelatnost polivalentnih patronaZnih sestara u zajednici,

d) djelatnost zdravstvene zastite djece,

¢) zdravstvena zaStita specifiénih i nespecifiénih pluénih oboljenja,
f) fizikalna i mentalna rehabilitacija u zajednici,

g) polivalentna zubozdravstvena zastita,

h) laboratorijska i radioloska dijagnostika primarnog nivoa,

1) lijeCenje i rehabilitacija u kudi

J) higijensko-epidemioloska zastita

k) nastavna i nau¢no istrazivacka djelatnost.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010. (,,SluZbeni
glasnik BiH“ broj: 47/10), djelatnost Doma zdravlja obuhvata sljedeée razrede:

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse

86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse
86.23 - Djelatnost stomatoloske prakse

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

63.11 - Obrada podataka

Dio djelatnosti Doma zdravlja moZe se obavljati ugovaranjem zdravstvenih usluga sa
drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

1.1.Misija

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena Ustanova koja struénim radom i
istraZivanjem, razvojem i inoviranjem usluga nastoji promovisati efektivne, efikasne,
pravedne, integrirane, zdravstvene programe i usluge, programe koji su orijentisani prema
porodici i zajednici, kako bi zadovoljila potrebe stanovni§tva Kantona Sarajevo (na nivou
kuce, Skole, mjesne zajednice, opstine, kantona, a i §ire), za primarnom i specijalistitko-
konsultativhom zdravstvenom zastitom.

Usluge su bazirane na savremenim medicinskim dostignu¢ima i primijenjene u okviru
vlastitih mogucnosti i uslova drustveno-ekonomskog konteksta.

1.2.Vizija

Integriranim radom primarne i specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zaStite pruZiti
mogucnost pojedincima, porodicama i zajednici u cjelini (na nivou kude,3kole, mjesne
zajednice, opstine, kantona a i $ire), da uz efektivnu i kvalitetnu zdravstvenu zastitu
postignu optimalno zdravlje i socijalno blagostanje. Trudimo se da nas drugi doZive kao
pouzdanog partnera u ostvarenju kvaliteta Zivota i rada u Zelji da kreiramo superiorne
vrijednosti u o¢ima korisnika usluga i da ostvarimo najnize tro¥kove isporuke medicinskih
usluga.

1.3.Pravni okvir

e Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH (“SluZbene novine FBiH” broj 46/10 i
75/13);

e Standardi i normativi zdravstvene zastite i nomenklatura usluga u Federacije BiH —
Plava knjiga 2014. godine;
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e Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (“SluZbeni list RBiH” broj 6/22, 8/93
113/94);

e Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj
30/97, 7/02, 70/08 i 48/11);

e Zakon o radu FBiH (“Sluzbene novine FBiH” broj 26/16);

e Statut JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo;

Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanja organizacije i
poslovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine KS” broj 14/00);

e Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva zapodru¢je Kantona Sarajevo (SluZbene novineKS broj 44/17 i39/18 koji
je prestao da vaZi od 01.02.2019. godine;

e Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije u oblasti zdravstva na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 52/19, od 31.12.2019. godine).

¢ Drugi zakoni, podzakonski i interni akti.

2. Osniva¢ JU Dom zdravlja KS

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je Osnivaé Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja primarne zdravstvene
zastite na podrucju Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, vr§i se preuzimanje prava i obaveza
Osnivada 1 uskladivanje organizacije i poslovanje Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine Federacije BiH*
broj: 46/10).

3. SjediSte JU Dom zdravlja KS

SjediSte Doma zdravlja je u Sarajevu, ul. Vrazova br. 11.

4. Identifikacijski broj JU Dom zdravlja KS

Identifikacijski broj pod kojim je JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo registrovan u
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine — Kantonalni ured Sarajevo je
4200174570004.

5. Radno vrijeme JU Dom zdravlja KS

Na osnovu odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-33-1529/22 od
8. 4.2022.godine Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo je data saglasnost na
novi Pravilnik o rasporedu radnog vremena. Novo radno vrijeme JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo je u vremenskom periodu od 07°% 20*%sati rasporedenih u dvije smjene
u toku dana, Sest dana u sedmici za medicinski sektor. Dok je za administrativne radnike
JUDZKS-a radno vrijeme u periodu od 7°°-15® rasporedenih u jednoj smjeni u toku dana,
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pet dana u sedmici. Odlukom Struénog kolegija JUDZKS organiziran je rad nedjeljom u
svim centralnim objektima u periodu od 08.00 do 15.30 sati dok je u centralnim objektima
DZ Centar 1 DZ Novi Grad rad nedjeljom obezbjeden od 07.30-20.30 sati.

B. ORGANIZACIJA JU DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Na nivou JU Doma zdravlja Kantona Sarajevo organizacija je definisana na sljedeéi nagin:

I Kabinet generalnog direktora:

- Generalni direktor

- Tehnicki sekretar generalnog direktora

- Odgovorni struéni saradnik za poslove kabineta

- Pomo¢nici generalnog direktora za medicinske i nemedicinske poslove
- Odjel za javne nabavke

- Odjel za internu reviziju

IT Medicinski poslovi

Medicinski poslovi seobavljaju u sljede¢im organizacionim jedinicama' sa svojim
upravljackim strukturama:

Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Vogoscéa
Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiéi
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilija$
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Trnovo
Organizaciona jedinica Specijalisti¢ko-konsultativna djelatnost
Centar za nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost

SeNYXNAN R WD

— p—t

'Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.
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ITT Nemedicinski poslovi

1 Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
2. SluZba ekonomsko-finansijskih poslova
3 Sluzba tehnickih poslova

Kabinet generalnog
direktora

Sluzbe medicinskih SluZbe nemedicinskih
poslova poslova

Organogram 1. Organizaciona struktura JU Dom zdravlja KS

MEDICINSKE SLUZBE JU DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Specijalisti¢ko-

konsultativna
zastita

ﬂ Poroditna/obiteljska medicina \ ﬂ Otorinolaringoloska shuzba \
* Dispanzer za predSkolsku djecu * Oftamoloska sluzba
* Dispanzer za tkolsku djecu * Internisticka sluzba
* Pneumoftizioloski dispanzer -savjetovaliste za dijabetes
* Centar za mentalno zdravlje * Neuroloski kabinet
* Centar za fizikalnu rehabilitaciju * Stomatoloika sluzba

* Higijensko-epidemioloska sluzba
* Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku
* RTG i UZ dijagnostika

-protetika
-bolesti zuba i endodoncija
-bolesti usta 1 parodontologija

* Stomatologka sluzba -oralna hirurgija
jlcaaine -ortodoncija
\ -polivalentna zastita / \ 4

Organogram 2. Sluzbe medicinskih poslova JU Dom zdravlja KS
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I Nivo odgovornosti

'8 ~
Generalni
direktor
. ' o
| 1 i
{ ™
Glavna Pomo¢nik za Pomoénik za
medicinska nemedicinske medicinske
sestra/tehnicar poslove poslove i kvalitet
\ I J
i N
Sefovi
nemedicinskih
shizbi
IT Nivo odgovornosti
Sef organizacione
jedinice
| 1
N
Glavna medicinska Odgovorni
sestra/tehni¢ar OJ specijalisti
I S
.
Odgovorne
medicinske
sestre/tehnicari shuzbi

S

Organogram 3. i 4.: MenadZment upravljanja po nivoima odgovornosti JU Dom zdravija KS

8 /250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA JU DOM ZDRAVLJA KANTONA
SARAJEVO

1. Upravljacka struktura JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Upravljanje i rukovodenje JU Dom Zdravlja Kantona Sarajevo odvija se u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom radu, Statutom i drugim normativnim aktima
JUDZKS.

a) Organ upravljanja — Upravni odbor
Organ upravljanja u JU Domu zdravlja KS je Upravni odbor.

RjeSenjem Vlade KS broj 02-04-19622-23.2/21 od 29. 4. 2021. godine, imenovan je
Upravni odbor na period od 4 godine, u sastavu:

dr. sci. Ademir Spahi¢, predsjednik
prim. mr. sci. dr Alen Pilav, ¢lan

mr. sci. dr Zlatko Ilié, ¢lan

Ermin Lendo, dr. stomatologije, ¢lan
Jasmin Gazija dipl. ecc., ¢lan

2

b) Organ kontrole poslovanja — Nadzorni odbor
Organ kontrole poslovanja u JU Domu zdravlja KS je Nadzorni odbor.

RjeSenjem Vlade KS broj 02-04-10691-19.2/22 od 17. 3. 2022. godine, imenovan je
Nadzomi odbor na period od 4 godine, u sastavu:

1. Aida Piti¢, predsjednik
2. Indira Celjo -Turkovi¢, &lan
3. Selma Luc¢kin, ¢lan

¢) Organ rukovodenja — Generalni direktor

JU Dom zdravlja KS rukovodi generalni direktor, koji organizuje i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada JU Dom zdravlja KS.

Odlukom br. 01-01-695-150/21 od 20. 8. 2021. godine za generalnog direktora JU Dom
zdravlja KS je imenovan dr. sci. med. Abel Balti¢, spec. interne medicine na mandat od 4
godine.
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Upravni odbor

Nadzorni odbor

Generalni direktor

Organogram 5.Upravijacka struktura Ustanove

2. Promjene unutar upravljacke strukture

Na osnovu li¢nog zahtjeva za iskljuenje iz Upravnog odbora JU Dom zdravlja KS, Vlada
KS donosi RjeSenje br. 02-04-50995-53/23 od 7.12.2023.godine o razjedenju jednog (1)

¢lana, prim.mr.sci.dr Alen Pilav koje stupa na snagu sa danom podnoSenja ostavke
28.11.2023.godine.

10
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D. PROSTOR

Tabela 1.Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizaciono Kiadratyca
& 1 e Lokalitet (opéina i adresa)’ prostora Ocjena stanja prostora*
segmenta =
Zadovoljavajuée — potrebna izmjena vrata na radiologiji —
ulaz na RTG aparat
- Potrebna nadstresnica ispred ulaza DZ
-Pregradivanje podrumskih prostorija
-U prizemlju OJ na noseéim stubovima potrebno maltanje i
kredenje koje je otpalo usljed vlage
OJ Dom zdravlja Stari Grad Opéina Stari Grad — 2.204.50 m? Na Pedl]:rm:l L 'otrebno
— C. objekat Alajbegoviéa 1. =050 & . letenie)
- Kod lifta na ogradi nema cerklaza
-Popuniti pukotinu na zidu u Sekaonici  Pedijatrije
-skidanje vrata ukoliko se baglame ne mogu rijesti iz
sigurosnih razloga zbog djece
-$tok na kartoteci se klima-ispucao zid okolo
Skratiti vrata na prostoriji hladni lanac,teSko se otvaraju i
guli se dio poda
Zadovoljavajuée
|, Ambulanta Gazin Han Opcmavl ,Sta_n Grad — 116,10 m? Stomatoloska sluzl?a - Rotrebnq izmjeStanje stomatoloske
Mos¢anica bb. ordinacije u ordinaciju PM
Zavreno utopliavanje
Zadovoljavajuée — potrebna zamjena prozora i vrata,
. Opéina Stari Grad — Bakije 2 zamjena podova
2. Ambulanta Vratnik Sokak 1 227,08 m Zamjenjen pod na stomatologiji
Potrebna rekonstrukeija krova - prokignjava
Zadovoljavajuée — potrebna zamjena ulaznih vrata, zamjena
3. Ambulanta Kovagi Opéina Stari grad — Evlije 312,26 m’ podnih obloga u intervencijama
Celebije bb. Potrebna zamjena stolarije
Stomatoloska sluZba — izmjena ulaznih vrata
. . _ Zadovoljavajuée, potrebno kreéenje
4. Ambulanta Safvet beg Opfina Stari Grad — Safvet- 121,45 m? Potrebna rekonstrukcija stomatoloike ambulante, zamjena
BasSagic¢ beg Bagagiéa 97. . ; e
vrata i zamjena gelendera, potrebno krecenje
5. Ambulanta Sedrenik Opéina Stari Orad = Sedrenik | 94,80 Zadovoljavajuée, potrebno krefenje
6. Ambulanta Bastarsija Opéina Stari Grad -~ Prote 37,20 m? Zadovoljavajuce
Bakovicéa 2
7. Ambulanta Logavina - Opéina Stari Grad — 131.60 m? Zadovoljavajuce, potrebna zamjena stolarije prozori se ne
OPZZ Karpuzova 5. ’ mogu zatvoriti nakon otvaranja, a i ne dihtuju.
Zadovoljavajuce, okreCena ordinacija 2022. Potrebno
8. Ambulanta Bistrik Opéina Stal.'l' Grad- 145,15 m? krecenje ostatka prostorija, izmjena stolarl_]f:: lllekonstrukcua
Bakareviéa 4. plafona u svim prostorijama,proki¥njava.
Ograda na prilazu za invalide treba nova
Zadovoljavajuée, potrebno kredenje, predulaz
9. Ambulanta Hrid Opéina Stari Grad — [za hrida 76,60 m? betonirati,ispucao. Gm_lzavm kroz !Jl.lkOtl'I.Ie .pro.laze iulaze u
1. amb. Potrebna vanjska fasada-izolacija,jer je vlaga u
ordinaciji
10. Ambulanta Toka Dzeka Opéina Stari Grad — Toka bb. 126,88 m® Zadovoljavajuce
. . . Zadovoljavajuée, potrebno gletovanje zidova i kreenje,
11. Ambuianta Sirokata Opéina Stari Grad - Za 72,00 m? potrebna rekonstrukcija we-a (Sutavac). Zamjena ulaznih
beglukom 65. sr g ; .
vrata, spadaju. Rjesiti vlagu u podrumskim prostorijama
12. Ambulanta Logavina - CBR Opéina Stari ?;a d-Logavina 150,74 m? Zadovoljavajuée — potrebna zamjena prozora
Zadovoljavajuée, potrebna zamjena poda,ispucao na vise
mjesta, postoji opasnost od pada korisnika i uposlenika,
-, . Potrebno krecenje.
IS AmbLiant I.s,a bega Opéina Stari Gr4a'd — Isabega 165,10 m? -obezbjediti rasvjetu ispred nlaza u CMZ
Ishakovica Ishakovica 9. :
-ofarbati metalna vrata
-farbanje unutrasnje stolarije (vrata)
-razdvojiti rasvietu kartoteke od ordinacije
) - Zadovoljavajuce — potrebno kre¢enje svih sluZbi zbog
0J Dom zd;';yl{;tCentar -C Opéina Cenlt i’r ~ Vrazova 5.953,55 m* rekonstrukcije prozora, uradena sanacija poda u OPZZ
i€ - Izvreno kreéenje u PFD
. Op¢ina Centar — Fehima 2 Zadovoljavajuce — planirana rekonstrukcija objekta
1. Ambulanta Jablanitka efendije Curgiéa 3. 250,60 m (izvr$eno kretenje u 2022 godini)
2. Ambulanta Mejta§ Op élr}a Contar —_Mehmed 105’40-25 1,83 Zadovoljavajuée — potrebno kredenje i rampa za invalide
pase Sokolovica 13. m
3.  Ambulanta Cekalu$a | Opéina Centar — Cekaluga 41, | 114,56 m? Nezadovoljavajuée — potrebna rekonstrukcija postojecih
instalacija i kreSenje
4. Ambulanta Podhrastovi Optina Centéaz-— Bardakije 116,66 m? Zadovoljavajuce
11
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Opc¢ina Centar — Himze

2 Zadovoljavajuce — potrebno postavljanje reSetke na podu
5. Ambulanta Breka Polovine do 47. 142,05 m ulaza u objekat i rampa za invalide i kredenje
6.  Prostor Kosevsko Brdo Opéina Cent2a1; :‘ Brace Begi¢ 129,00 m? Prostor nije u funkciji, ne zna mu se namjena
7.  Ambulanta Kofevsko Op¢ina Centar — Brace Begié 104.00 m? Nije zadovoljavaju¢e — nepristupadan teren za izvodenje
Brdo I-OPZZ 6. ’ radova, pojavljuje se klizijte
8. Ambulanta Ko¥evsko Opcina Centar — Brae Begic Nije zadovoljavajuée — potrebna rekonstrukcija vodovodnih
: BT o P 2 & 43,40 m? i kanalizacionih instalacija — sanacija u toku
) ) Potrebna rekonstrukcija prilaza (potonuo stepenik)
2. Amg:::f;lﬁan Opina Cenltgg— R 76,30 m® Zadovoljavajuée — potrebno kredenje i rampa za invalide
. Opéina Centar — Husrefa 2 Zadovoljavajuce potrebna rekonstrukcija ulaza u
10. Ambulanta Ciglane 62,00 m'
) Redzica 11. > intervenciju i rampa za invalide
.. . Optina Centar — Urijan 2 Nije zadovoljavajuée — oronuo objekat, potrebna potpuna
11 gimbulaniatisiien Dieding Dedina 81. 143,70 m rekonstrukcija ili postavljanje montaZnog objekta
12.  Ambulanta Kogevo II Op cngl(;,‘;xét;;—gzvla:cela 104,40 m* Zadovoljavajuce — potrebno kredenje
13.  Ambulanta Hrastovi Opc¢ina Centar — Panjina kula 162,27 m* Zadovoljavajuce — potrebno kredenje
Y
Mrkoviéi 78.
14,  Ambulanta Visnjik Optina Centar — Bolni¢ka 8-D 191,11m? Zadovoljavajuée — potrebno kredenje
15. Ambulantil Sli?]r;lmka Op¢ina Centfg 3— Nahorevska 125,00 m? Novi prostor
16. Ambulanta Sip — novi Opéina Centar — Branilaca 155,00 m* Novi prostor
prostor Sipa bb.
" g 2 Rekonstrukceija kompletne unutra¥njosti objekta, potrebne
17.  Prostor Cekaluga Opéina Centar ~ Cekalusa 23. 105,00 m nove sanitarije, ugradnja 3 we, kredenje
Zadovoljavajuée
Potrebna zamjena odvodnih kanalizacionih cijevi — vertikale
koje su istruhle i &esto puta prave poplavu ( OPZZ CO,
Radiologija, Specijalistitka), ni u jednom W¢ u CO - nema
topla voda — ( vodoinstalaterski radovi, zamjena Sesmi,
kupovina protocnih bojlera) - sanacija komplentnog poda -
HITNO
Laboratorij CO, Porodi¢na- potrebna zamjena estriha i
linoleuma
Linoleumi o3teceni na vie mjesta u CO, potrebna zamjena.
Potrebna adaptacija ili zZamjena prozora u CO ( prozori se ne
OJDomzdravljaNovoSarajevo Opéina Novo Sarajevo — 3.066,00 m* mogu otvarati i zatvarati radi lodih okova koji se ne mogu
— C. objekat Bihacka 2. kupiti).
Potrebno kredenje kompletnog CO.
Potrebna je rekonstrukcija krova na dva mjesta (
prokisnjava u kartoteci Skolskog dispanzera i u hodniku
istog odjeljenja, te na stubistu kod stare recepcije).
Potrebna zamjena vodokotli¢a u ve¢ini WC —ova u CO
Potrebna zamjena kompletnih rasvjetnih tijela u laboratoriji
CO na vadenju krvi.
Potrebno obezbijediti dovoljan broj neonki . Potrebna
popravka ili zamjena prozora u CO jer mnogo prozora (
preko 40) je van upotrebe ( zasarafljeni da ne bi pali)
1. Ambulanta Pofaliéi Opcm;l:ﬁx;ﬁfg;aj evo - 158,25 m? Zadovoljavajuée Led neonke, kre&enje
g davodz E::;:gémedwmsku Opcina Novo Sarajevo — 68.86 m? Zadovoljavajuée (potrebno kredenje i tje§avanje problema
stoma tolgﬁka ordinaciia Kolodvorska 14. ? pranja prozora sa vanjske strane (prozori se ne otvaraju)
Opéina Novo Saraievo — Tr. Zadovoljavajuée (prikopdati vodu i odvod na postojeéi
3. Ambulanta Trg heroja P heroia 2 _i & 155,67 m* sudoper koji trenutno nije stavljen u funkciju — voda je
: i udaljena oko 0,5 metra)
s Opéina Novo Sarajevo — 2 Zadovoljavajuce (potrebno kredenje i zamjena rasvjetnih
4. Ambulanta Kovagiéi Grbavitka do 4b. 138,00 m tijela koja su dotrajala)
5. Ambulanta Grbavica Oé::; igﬁ:ﬁ ZS; r?le ;’ ;’ B 425,02 m? Zadovoljavajuée Potrebno kompletno kreenje svih sluzbi
6. Centar za fizikalnu terapiju i Opéina Novo Sarajevo — 161.00 m? Potrebna adaptacija ili promjena lokacije
rehabilitaciju Grbavicka 2c. ’ (potrebno krecenje), premalen prostor
7.Ambulanta Vraca Opggsizol‘&?li?g %0 - 168,48 m* Ambulanta privremeno iseljena zbog tehnickih problema
.. Opéina Novo Sarajevo — > Nezadovoljavajuce (potrebno izmjestanje ambulante - nova
8.Ambulanta Kalesijska Kalesiiska 2. 85,00 m lokacija), prostor oronuo i nepristupadan hitno kre¢enje
9. Ambulanta Velesii ﬁfﬂclﬁg‘;‘;‘;gﬁgx; 256,15 m? Zadovoljavajuée
12
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10. Ambulanta Hrasno brdo

Opcina Novo Sarajevo —

2 . o .
Varasdinska bb. 315,35 m Zadovoljavajuce
Potrebna izmjena vrata na radiologiji — ulaz u snimaonu
Regulisanje parking prostora oko objekta
. . . . - Kregenje unutra$njosti objekta
OJ Dom zdravl.!a Novi Grad Opéina I:J ovi Qrad.—' Bulevar 5.534,10 m? - Regulisanje rasvjete oko CO
— C. objekat Mese Selimoviéa 2. . PP Ny
- Potrebna sanacija kanalizacionih odvoda (Eesto
zapu$avanje istih)
- Potrebna adaptacija garaZe i prilaza garazi,
- adaptacija stepeniSta i plode iznad garaZe,
1. Ambulanta Saraj Polje Opéina Novi Grad - X 2.9022,85 - utopljavan.Je kompletnog objekta,
transverzala bb. m - ugradnja alarmnog sistema,
- zamjena dotrajalih ulaznih vrata (2 kom.)
.. Opéina Novi Grad — 190,18 L
2. Ambulanta Dobrinja I Omladinskih raduih brig, 3-5. i Zadovoljavajuce
3. Ambulanta Dobrinja IT Opéina NOV‘l erad — Hamdjje 141 ’21 0 Zadovoljavajuce
KapidZica 15. m
4. Ambulanta Dobrinja - Opéina Novi Grad — 00.54 17 Potrebno rjesavanje kanz?;zgczgxx odvoda jer se u ambanti
stomat. Dobrinjske bolnice do 16. ’ J
. Opéina Novi Grad — Safeta 211,42 U stomatolo$koj ambulanti potrebna sanacija zida
5. Ambulanta Svrakino Selo Hadica do br.110 m? (zajednicki zid sa susjednim objektom je mokar)
) Opéina Novi Grad — Adema 144,00 Potrebno je renoviranje 1_adaptac1]a c1_]elog objekta, kao 1
6. Ambulanta Buca Potok . 3 adaptacija ulaza i parking prostora ispred ambulante
Buée do 19. m
R Opé¢ina Novi Grad — Kasima 103,86 S,
7. Ambulanta Alipa§in Most IT Hadsiéa do 6. m2 Zadovoljavajuce
8. Ambulanta Alipa¥in Most I Opéina Ng i‘llsainlld - Smaje 19;’215 Zadovoljavajuce
9. Ambulanta Alipa¥ino polje Op¢ina Novi Grad — Trg 2 S
“A” faza medunar, prijateljstva 7. 88,73 m Zadovoljavajuce
10. Ambulanta Alipa$ino polje Opcina Novi Grad — Trg 294,97 S,
“B” faza ZAVNOBIH-a 25. m? Zadovoljavajuce
. Op¢ina Novi Grad — 325,00 ..
11. Ambulanta Rajlovac Rajlovatka cesta 30. m2 Potrebna adaptacija ulaza u ambulantu
12. Ambulanta Sokolje Opcma'Now Grad — Numan 2 17,200 Potrebno rjesavanje kanahzam_.]e. jer se u amb. osjeti
pase Cuprlili¢a 17. m neugodan miris
13. Ambulanta Aerodromsko Opéina Novi Grafl’— Rudolfa 55,50 m? Zadovoljavajuée
naselje' Rude Tomiéa 5.
14, Ambulanta OS Sokolje- Opéina Nov:l de — Numan 50,00 m? Zalovoljavajule
stomat. p. Cupriliéa do 17.
15. Ambulanta Bojnik Opéina Novi S:‘d — Bojuitka 133,32 Zadovoljavajuce
16. Ambulanta Brijesée Opeina Nowt Sr‘aj ~ Viteska 85,95 m* Zadovoljavajuce
17. Ambulanta Aneks Optina Novi Grad — Safeta 70,6 m? Zadovoljavajuée
Hadzica 73
Op¢ina Novi Grad — DZemala 182.00 Zadovoljavajuce
18. Ambulanta Miljacka Bijedia 160. -
19. Ambulanta Alipadino polje Op¢ina Novi Grad — Trg 99,60 m? Potrebno rjesavanje kanalizacije jer se u amb. osjeti
C faza nezavisnosti 12, ’ neugodan miris
Zavrien je projekat energetske efikasnosti (utopljavanje),
zamjena fasadne stolarije i termo fasade
Okrecene su prostorije 1 holovi u prizemlju i na prvom
spratu centralnog objekta, potrebno kre€enje prostortja i
holova na drugom spratu
0J Dom zdravlja IlidZza — Opéina HlidZa-Dr Mustafe 4213.06 m’ Potrebna sanacija krova
C. objekat Pintola 1. B Na krovu su u sklopu projekta zamjenjene limene okapnice
Krov iznad Dispanzera za predikolsku djecu je saniran od
strane Opéine Ilidza
Zamjenjena su ulazna vrata, obnovljena kartoteka i probijen
prolaz izmedu ordinacije 1 pripreme u savjetovali§tu
Dispanzera za predikolsku djecu
1.  Ambulanta Hrasnica i Opéina Ilidza-Sehitluci 6. 522,94 m® Zadovoljavajuée
2.  Ambulanta Hrasnica ii Opéina IlidZa-Stari drum 48. 121 m? Zadovoljavajuée (promjenjena PVC stolarija i ulazna vrata)
3. Ambulanta Butmir Opéina IlidZa-Ilirska bb. 96 m’ Zadovoljavajuce
4.  Ambulanta S.(')kolowc Op¢ina Ilidza-Trg 22 aprila 125,00 m? Zadovoljavajuée
Kolonija 10.
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Op¢ina Ilidza-Brije$c¢anska do

5. Ambulanta Stup i broja 22 186,39 m* Zadovoljavajuée
6. Ambulanta Stup ii Opéina H‘ﬁi}?gb““ﬁka e 120 m? Zadovoljavajuce
7. Ambulanta Rakovica Opcina Illdzgr-lizl;owéka L= 94 m? Zadovoljavajuce
8.  Ambulanta Otes Opeina Ihdz?'sF]: i3 Hadsicy 120 m? Zadovoljavajuce (promjenjena PVC stolarija i ulazna vrata)
9.  Ambulanta Osjek Opéina IlidZza-Osik 142A. 120 m* Zadovoljavajuée (promjenjena PVC stolarija i ulazna vrata)
10. Ambulanta Blazuj Opéina Ilidza-Vlakovo 102. 120 m* Zadovoljavajuée (promjenjena PVC stolarija i ulazna vrata)
Potrebno krecenje lamele A (osim porodiéne medicine)
. %97 Potrebna zamjena PVC poda — porodina cijeli (oftecen)
O Bom zdraviia HadZiéi=C. | o péin Hadzici - 6. Mart 14. | 1.570,74 m? Potrebno kretenje laboratorijske shuzbe
) Potrebno kreenje stare zgrade (RTG 1 PFD)
Adaptacija prolaza izmedu lamele B i stare zgrade
1. Ambulanta Pazarié Gpcina Hadzf; -Bjelasnicka | 534 g0 2 Zadovoljavajuée
2 mz‘;lzggsz)’cm Opéina Had%ié - 27. juli 2. 228,74 m* Zadovoljavajuée
3. Ambulanta BinjeZevo Opéina HadZié¢i — Mieviéi bb. 135,32 m? Potrebno krecenje
CBR —Potrebno kredenje zidovai kontrola otpadnih voda
hitno. Sanacija zidova (otpada malter sa zidova)
Prostor administracije — potrebno kredenje i zamjena
4. Ambulanta CBR i . g 2 sanitamih &vorova (stvara se neugodan miris)
administracija Opéina HadZidi — 6. Mart 1. 216,33 m Potrebna nova ulazna vrata za Upravu (postojeéa su stara i
klimava)
Potrebna zamjena ploica na stepeni$tu kao i uredenje
prilaza zgradi.
Potrebna zamjena unutrasnje stolarije i kretenje sluzbi,
postavljanje medicinskog poda: P/OM — intervencija, u
dijelu ATD IRTG sluZbe, 2 ordinacije (obratiti paZnju na
vrstu i materijal poda za RTG salu), u hodnik ka Upravi i
OJ Dom zdravlja Vogo$éa—~ | Opéina Vogo¥éa — Igmanska 2.186,06 m2 kancelarije Uprave, stomatolo$koj stuZbi - odrasli, u
P {4 4 ;
C. Objekat 52. ¢ekaonici stomatologije i hodniku u CBR-u.
Potrebno rjeSavanje kanalizacije objekta, nadogradnje etaze
objekta, uraditi kartoteku stomatoloike sluzbe — odrasli,
potrebno je postaviti jadu rasvjetu u DZ
. v o Potrebno krecenje kompletne ambulante i ugradnja klima
1. Ambulanta Kobilja Glava Op ém&;@fﬁfﬁr_}léomha 151,71 m? uredaja, zamjena stolarije unutradnje i vanjske i zamjena
medicinskog poda
, . Potrebna adaptacija — zamjena krova, plafona (po
2. Ambulanta Semizovac Opéina V°g°§ch = Nova Gt 146 m? moguénosti novi objekat, jer se sa postoje¢im montaznim
desto imamo problema), postavljanje reflektora oko objekta
3. Ambulanta Hotonj Opéina Vogoséa — Donji 178 m2 Potrebno krecenje prostorija ambulante, uvodenje plinskog
Hotonj do 54. grijanja — prikljudak — postavljanje radijatora i klima uredaja
4 kom
4. Ambulanta Rosulje Opéina Vogoséa —24. Juna 330,70 m? Potrebno postavljanje klima uredaja — 4 kom
br.24. ’ J
Blok A i Blok B zadovoljavajuée
Potrebna adaptacija (podrumske prostorije)
Planiran nastavak III faze adaptacije/ utopljavanja (zamjena
foTre v e . 2 garaznih vrata, zamjena termo ventila na radijatorima,
©d Deia Zgll;?:ll‘]:t BijaS—C. | Op¢ina Ilija3 1 225' Novembra 2.085 m sanacija preostalih mokrih &vorova — planirani radovi nisu
1 ‘ realizovani)
Potrebna zamjena ulaznih/kliznih vrata — glavni ulaz u CO
Potrebna adaptacija slivnika na krovu nadogradenog objekta
Potrebno kredenje svih prostorija
. . - . 2 Zadovoljavajuce
1. Ambulanta Srednje Op¢ina Ilijas — Srednje bb. 384,89 m Potrebno kretenje svih prostorija
. e . 2 Zadovoljavajuce
2. Ambulanta Kamenica Opéina 1lija§ — Kamenica bb. 4527 m Potrebno kretenje svih prostorija
3. Ambulanta Gajevi Opéina Ilijas — Gajevi bb. 89,45 m® Zadovoljavajuce
4. Ambulanta Podlugovi Sptiaiiat— Mbevicia 215,00 m? Potrebna adaptacija (podrumske prostorije)

105.
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" o 2 Zadovoljavajuce
5. Ambulanta Mrakovo Op¢ina Ilija§ — Mrakovo 129,84 m Potrebno kretenje svih prostorija
6. Ambulanta OS ,,Stari Tlija§“ Op¢ina Ilijas — Bosanski put 25.00 m? Zadovoljavajuce
— stomat.ordinacija 151. >
0J Dom zd(r)s:)\jlé]]s:a'frnovo -C Op¢ina Trnovo — Trnovo bb. 123,49m? Zadovoljavajuée — potrebno kredenje kompletnog objekta
1. Ambulanta Dejii Opéina Tmovo — Dejéiéi bb 156,40 m® Zadovoljavajuée (potrebno kreenje ordinacije,
i i i stomatoloske ordinaciie i intervencije)
2. Ambulanta Delijas Opéina Trnovo — Delija3 bb 69,97 m® Zadovoljavajuée (potrebna zamjena patosne podloge i
) i i krecenje)
3. Ambulanta Sabiéi Opéina Trnovo — Sabiéi bb. 90,60 m” Zadovoljavajuée — potrebno kredenje

Ukupan prostor koji koristi JU Dom zdravija Kantona Sarajevo iznosi 42.883,54 m2.

Napomena: Prostor u ulici Cemalusa 2. vraden je Opéini Centar 30. 6.2023. godine.
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E. LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja

Ukupan broj A Udio zaposlenih na
. Ukupanbroj o
. . zaposlenih na . odredeno vrijeme u
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na ]
neodredeno s odnosu na ukupan broj
=5 odredeno vrijeme o 7o
vrijeme zaposlenih (%)
2005 1901 104 5,19
Tabela2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika
Struktura zdravstvenog kadra

5]

= 72)

o = '5

T o] 2% 0le 218 |5 |2

Naziv = £ % &l B |B_ | o T |3 g E §
organizacionog | 3 s 2 |@g| 2 |22| 8| & |58|8 g
segmenta o = o S| § |SE|E| o | 828 | gha| @

= = R= ‘S 5 & g5l 3 3=1 4 | O > -

& | g e |58 2 |82l S| & |85|¢& 5

=) ~ T |gg| 2|29 S| E |En| £ Z

D O E > [ S o — 2] |72}

A A S| A N ,E]
OJ Centar 176 | 25 32 0 7 4 0 1 20 4 83
b 200 [ 23 33 | 0o | 14| s 1] 1|21 6 | o7
arajevo
OJ Stari Grad 141 20 16 0 7 4 0 1 16 6 71
0OJ Novi Grad 344 | 49 47 0 18 5 2 2 35 2 184
0OJ Vogosca 114 12 15 0 7 1 1 0 13 1 64
0OJ Ilidza 189 26 28 0 9 2 1 1 23 3 96
O] Hadziéi 92 22 10 0 5 1 0 0 13 1 40
OJ Iijas 88 10 10 0 7 0 0 0 11 2 48
0OJ Tmovo 12 2 1 0 1 0 0 0 2 0 6
0OJ SKD 205 0 44 0 0 42 0 0 12 4 103
Uprava
JUDZKS 8 0 4 0 0 . 0 | 0 0 4 N _0 . 0
UKUPNO: 1565 | 189 | 237 0 75 64 5 7 166 29 792
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change
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Tabela 3.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme

Struktura zdravstvenog kadra na odredeno**
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15
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equpes “Ipz oudmyn

11
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22

11

0
85

Naziv
organizacionog
segmenta

OJ Centar

0OJ Novo Sarajevo
OJ Stari Grad

0OJ Novi Grad
0OJ Vogoséa

OJ 1lidza

OJ Hadzi¢i

OJ Iija3

OJ Trnovo
0OJ SKD

| Uprava JUDZKS

UKUPNO:

Tabela 4.Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika

SM0ZZ po
efueaisueury

FTATER N

Struktura zdravstvenih saradnika

NISTAY
1orupeIes

TUOAJSARIPZ

-0ads -GSA
IolUpeIes
TUSAISARIPZ

SSA
ToTupeIEes

TUAISARIPZ

17

62

eyIupe.Ies
-1pz oudny)

17

62

Naziv organizacionog
segmenta

OJ Centar

OJ Novo Sarajevo
QJ Stari Grad

0OJ Novi Grad
0OJ Vogosca

0OJ IlidZa

0J Hadziéi
0J 1lija%

OJ Trnovo
OJ SKD

Uprava JUDZKS

UKUPNO:

17

17 /250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Tabela 5.Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme

Naziv organizacionog
segmenta

Ukupno zdr.

saradnika

Struktura zdravstvenih saradnika

na odredeno

Zdravstveni

saradnici

VSS

saradnici

Zdravstveni
VSS- spec.

Zdravstveni
saradnici

VSS

Procenat
finansiranja od
7Z7.0KS

OJ Centar

0OJ Novo Sarajevo

QJ Stari Grad

OJ Novi Grad

OJ Vogoséa

OJ Ilidza

OJ Hadzi¢i

OJ Ilijag

OJ Trnovo

0OJ SKD

UKUPNO:

Tabela 6.Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika

o Struktura nezdravstvenih radnika na neodredeno
"g o — - c—
Naziv organizaci 2% §§ §'5> §5> §§
ganizacionog segmenta S5 . 2.2 § 2.2 M @
SE £8| ERg| £%7 23
= 58] 3°%| §°° 5%
Z = z z zZ =
0J Centar 36 0 5 9 22
OJ Novo Sarajevo 28 0 4 11 13
OJ Stari Grad 27 0 4 9 14
0OJ Novi Grad 47 0 8 13 26
0OJ Vogoséa 20 0 5 7 8
QJ Ilidza 33 0 6 10 17
QJ Hadziéi 19 0 3 8 8
OJ Ilijas 23 0 5 9 9
0J Trnovo 4 0 1 2 1
0J SKD 1 0 0 1 0
Uprava JUDZKS 116 36 29 47 4
UKUPNO: 354 36 70 126 122
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Tabela 7.Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme

« Struktura nezdravstvenih radnika na odredeno
2
c | g 8 E
Naziv organizacionog segmenta g Ew g § g ; Ew
=l 22| 25 £9 22
E| & 5% 5 O 5
o) = s 4 g
2| 3 3 5 3
= Z. Z 2z, Z.
0OJ Centar 1 0 0 0 1
0OJ Novo Sarajevo 1 0 0 0 1
OJ Stari Grad 2 0 0 1 1
0OJ Novi Grad 2 1 0 0 1
0OJ Vogosta 1 0 0 0 1
OJ Ilidza 0 0 0 0 0
OJ Hadziéi 1 0 0 0 1
0OJ Ilijas 1 0 0 0 1
OJ Trnovo 0 0 0 0 0
0OJ SKD 0 0 0 0 0
Uprava JUDZKS 8 3 0 4 1
UKUPNO: 17 4 0 5 8

Tabela 8.Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika Kkoji su na nepla¢enom odsustvu

] . F ™ =
= Broj zdr. radnika koji su na neplaéenom odsustvu
q @
- % SRERE
5 g 2 s o = = < 4> (41
= S |20 al BB .2 |2 | Q g E
. . . LB o e la®n o e gl 3 '8 & E |=
Naziv organizacionog g B|l82|agl 5|58 /82 =8 = ol 8
o] 58| e 2 = -
segmenta s £ §E |88 BE|88 E ES 28 |[EvEQ
c2 | E|E€8(Sg E[EQ £|€8 5% [8>|2”
g = glegaBe 8|8 S |58 E€ |8 |5
e |2 |/A*| g8 e N 5 |2
g2 S g8 & |z 8 s =
=) A [a) N N
0OJ Centar

0OJ Novo Sarajevo

OJ Stari Grad

OJ Novi Grad

OJ Vogoscéa

OJ Ilidza

OJ Hadzi¢i

OJ Hijas

OJ Trnovo

0OJ SKD

Uprava JUDZKS

UKUPNO
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Tabela 9.Prikaz broja i strukture nezdravstvenih radnika koji su na nepla¢enom odsustvu po

organizacionom segmentu

E Broj nezdravstvenih radnika koji su na
% < neplaéenom odsustvu
0 Lol ] .
Naziv organizacionog e | 84 54 | 85 TR 5> A

Se |85 |85 |9 |8E|5E | 5%
&2 |08 02 |2F |08 |08 | 2F
1 Z Z z = Z Z Z
=)

0OJ Centar

OJ Novo Sarajevo

OJ Stari Grad

OJ Novi Grad 1 1

0OJ Vogosca

OJ llidza 1 1

OJ Hadziéi il 1

0OJ Ilijas

OJ Trnovo

OJ SKD

Uprava

UKUPNO 3 3 0 0 0 0 0

Tabela 10.Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

. o Broj doktora medicine i

Naziv organizacionog segmenta " e e es

stomatologije na specijalizaciji
OJ Centar 12
0OJ Novo Sarajevo 11
OJ Stari Grad 9
0J Novi Grad 16
0J Vogosca 6
0J Ilidza 11
OJ Hadziéi 10
OJ Tijas 5
0OJ Trnovo 1
UKUPNO 81
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Tabela 11.Prikaz nau¢nih stupnjeva u izvjeStajnom periodu

Ukupan broj Ukupan broj . -
Naziv ustanove odbtl')anjenihJ odbll?anjenilf Ukupan bro.] ausnit
. .o stupnjeva

magisterija doktorata

0OJ Centar

OJ Novo Sarajevo 1 1

OJ Stari Grad 1 1

QOJ Novi Grad 1 1

0OJ Vogoséa 1 1

0J Ilidza

OJ Hadzi¢i

OJ Tlijas 1 1

OJ Trmovo

0OJ SKD 1 1

Uprava JUDZKS 2 2

UKUPNO 4 4 8

Tabela 12.Spisak zaposlenika JUDZKS sa odredenim procentom invalidnosti i tjelesnim

oStecenjem
_ Invalidi. RVIi Invaliditet
Redni . . e . LILIIXi . . prema
broj Organizaciona jedinica v . civilne o¥tecenju Ukupno
. Zrtve rata .
kategorije organizma
1 Uprava 0 1 0 1
Sluzba pravnih, kadrovskih i 1 0 0 1
opstih poslova
3 Sluzba ekonomsko finansijskih 2 0 0 2
poslova
4 Sluzba tehnickih poslova 2 3 0 5
5 0OJ DZ Centar 7 4 3 14
6 0OJ DZ Stari Grad 4 3 0 7
7 0QJ DZ Novo Sarajevo 9 2 3 14
8 0J DZ Novi Grad 17 5 10 32
9 OJ DZ Tlidza 9 3 1 13
10 | OJ DZ Hadziéi 2 0 1 3
11 0J DZ Vogoséa 5 2 1 8
12 0OJ DZ Ilija$ 2 4 3 9
13 0OJ DZ Trnovo 0 0 0 0
Ukupno na nivou JUDZKS 60 27 22 109

Invalidnost zaposlenika JUDZKS predstavlja svakodnevni problem u organizaciji rada svih
sluzbi. Smatramo da je ocjena Cesto nerealna, jer se ogranifava rad vikendom i u
popodnevnim smjenama, iako je vrsta posla ista kao i radnim danima. Problem
predstavljaju i radnice na odrzavanju higijene, koje najée$ée dobiju rjeSenje o ocjeni radne
sposobnosti da ne smiju nositi teret teZi od 5 kg i raditi na visini. To nam oteZava raspored
radnih zadataka, pa samim tim i organizovanje procesa rada odrZavanja higijene unutar
cijele Ustanove.
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Kontinuirana edukacija zaposlenika JU Dom zdravlja KS

Kontinuirana edukacija zapolsnika JU Dom zdravlja KS je u nadleZnosti Centra za
nastavnu i nauéno-istrazivacku djelatnost.

Centar za nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost (u daljem tekstu: Centar za NNID) JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JUDZKS) osnovan je februara 2014.
godine u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (S1. novine FBiH, 46710) i Statutom
JUDZKS-a usvojenim 2013. godine.

Osnovna djelatnost Centra za NNID se dijeli na:
1. Nastavnu djelatnost
2. Nautno-istraZivacku djelatnost, dok dodatna djelatnost Centra za NNID ukljuéuje i
3. Promotivne i preventivne aktivnosti usmjerene na spretavanje bolesti i unapredenje
zdravlja stanovnistvu.

U izvjeStajnom periodu od 1.1. do 31.12.2023. godine, rad Centra za NNID se odvijao u
sljedeéim segmentima:

NASTAVNA DJELATNOST
Prakti¢na nastava

» Realizacija praktiéne nastave u JUDZKS-u za studente:

- Turnusna nastava za studente Medicinskog fakulteta UNSA u okviru predmeta
Porodi¢na medicina za ukupno 123 studenta XII semestra na bosanskom jeziku u
Skolskoj 2022/23. pod mentorstvom 2 profesora, 2 vifa asistenta i 23 stru¢njaka iz
prakse iz JUDZKS-a;

- Turnusna nastava za studente Medicinskog fakulteta UNSA-e u okviru predmeta
Family medicine za ukupno 11 studenata XII semestra na engleskom jeziku (MSE)
u Skolskoj 2022/23. pod mentorstvom 1 profesora i 2 viSa asistenta (mart 2023.).

Clanovi katedre, uposlenici JUDZKS koji su udestvovali u nastavi:

- Prof.dr Zaim Jati¢

- Prof . dr Amira Skopljak (samo za grupu studenta XII semestra na bosanskom
jeziku)

- Prim. mr.sci.med.dr Natasa Trifunovi¢

- Prim. dr Hasiba Erkocevi¢.

U okviru saradnje sa SSST Univerzitetom— Medicinski fakultet i Stomatologija Sarajevo

realizirano je sljedece:

- KliniCka rotacija iz oblasti Porodi¢na medicina za studene VI godine Medicinskog
fakulteta Univerziteta SSST tokom ljetnog semesrtra akademske 2022/2023 godine —

35 studenata 1 7 mentora struémjaka iz prakse JUDZKS-a);
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Ljetna praksa 2023. godine (studenti Medicinskog i Stomatolokog fakulteta SSST— 49
studenata i 10 mentora na Medicinskom fakultetu i 19 studenata i 2 mentora na
StomatoloSkom fakultetu— struénjaci iz prakse JUDZKS-a);

Prakti¢na nastava iz predmeta Porodi¢na mediicna za studente VI godine medicinskog
fakulteta Univerziteta SSST tokom zimskog/prvog semestra akademske 2023/2024.
godine — 5 mentora— stru¢njaci iz prakse JUDZKS-a) — u toku je praksa (SSST nije

nam dostavio ta¢an broj studenata).

Tokom 2023. godine realizirana je i praktiCna nastava za 507 studenata Fakulteta
zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevo:

Studij Zdravstvena njega (123 studenta);

Studij Fizioterapije (131 student),

Studij Radioloske tehnologije (143 studenta),

Studij Klini¢ko-laboratorijske dijagnostike (110 studenta).

Nauéno-istrazivacka djelatnost

Centar za NNID u saradnji s Eti¢kim komitetom JUDZKS-a izdao je 31 saglasnost za
provodenje istrazivanja u JUDZKS-u.

Doktorska disertacija 7
Magistarski rad 8

Nauéni rad 3

Stru¢ni rad 1
Diplomskirad 1
Specijalizantski projekat 5
Istrazivacki projekat 4
Provodenje klinicke studije 1.

Specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika

» Razmatranje molbi kandidata za odobrenje obavljanja dijela specijalistitkog staZa u

JUDZKS, izrada saglasnosti za imenovanje mentora/komentora iz odredenih oblasti.

» Specijalizantima JUDZKS-a izavane su uputnice prema drugim zdravstvenim

ustanovama (KCUS, Zavod za javno zdravstvo FBiH) gdje obavljaju specijalizantski
staz.

» Realizacija specijalizacija po Pravilniku o specijalizacijama i subspecijalizacijama

zdravstvenih radnika i zdravtvenih saradnika iz 2020., 1 Prilogu 1: Planovi i programi
specijalizacija za doktore medicine Federalnog ministarstva zdravstva iz 2020. godine
iz:

= Porodicne medicine (20 ili 16 mjeseci staza u Edukativnim centrima porodicne
medicine)
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Glavni mentori:
e prof. dr. sc. Zaim Jati¢, spec. porodi¢ne medicine
e mr. sci. med. prim. dr. Amela Kego, spec. porodiéne medicine
e mr. med. sci. Elvira Hasanovié, spec. porodi¢ne medicine

Komentori:
e mr. sci. med. dr. Nata$a Trifunovié, spec. porodi¢ne medicine
e Hasiba Erkocevi¢, spec. porodi¢ne medicine

Trenutno je na specijalizaciji iz porodiéne medicine ukupno 25 specijalizanata (22 iz
JUDZKS-a, 1 specijalizant iz JU DZ GoraZzde, 1 specijalizant iz JU DZ Travnik, 1
specijalizant iz JU DZ Konjic), pri éemu je tokom 2023. realizovano 27 akademskih poludana
u edukacionoj sali Centra za NNID .

Osim gore navedenoga u JUDZKS trenutno 63 naSih zaposlenika obavlja sljedeée
specijalizacije:

e Pedijatrija - 13

e Pulmologija- 8

e Opca interna medicina - 7

e Psihijatrija - 7

e Neurologija- 6

e Otorinolaringologija - 6

¢ TFizikalna medicina i rehabilitacija - 6

e Klinicka radiologija - 6

e Medicinska laboratorija i dijagnostika - 4
e Oftalmologija - 1.

Realizovani su ispiti specijalizanata porodi¢ne medicine i to:

- finalni specijalisticki ispiti za 2 specijalizanta (14.9.2023.)

- OSCE ispit za 4 specijalizanta (25.7.2023.)

- odbrana specijalizantskih projekata za 3 specijalizanta (22.8.2023.)

Relizovani ostali specijalisticki ispiti:
e Oftalmologija (9.8.2023.)
e Otorinolaringologija (18.10.2023.)

Oblasti specijalizacija koje se obavljaju u JUDZKS

o Psihijatrija — oblast Mentalno zdravije u zajednici i socijalna psihijatrija (3 mjeseca u
CMZ).
Komentor: dr. Kenan Raljevi¢, spec. neuropsihijatar — 2 specijalizanta.

o Skolska i adoloscentna medicina (1 mjesec u Dispanzeru za Skolsku djecu i omladinu)
Komentor: prim. dr. Edma Salihbegovi¢-Hadzi¢, spec. $kolske medicine — 5 specijalizanta.
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o Pedijatrija
- oblast Djecija stomatologija (% mjeseca u Stomatoloskoj sluzbi)
Komentor: mr.sci.prim.dr Rusmira Imamovi¢, spec. djeCije i prev. stomatologije — 5
specijalizanata.
- oblast Primarna zdravstvena zaStita(2 2 mjeseca u Dispanzeru za predskolsku djecu)
Komentor: prof. dr. sc Lutvo Sporisevi¢, spec. pedijatar — 4 specijalizanta
Komentor: mr. sc. Belma Krdzali¢ Zecevi¢, spec. pedijatar — 2 specijalizanta
Komentor: Mubera Hasanovié, spec. pedijatar — 2 specijalizanta.

» Redovno mjese¢no izvjeStavanje generalnog direktora Ustanove o radu mentora.
> Napravljen je elektronska baza podataka za specijalizacije JUDZKS-a.

Edukacije u JUDZKS

U okviru realizacije Plana odrzavanja CjeloZivotne medicinske edukacije (CME) u JUDZKS-u
zdravstveni profesionalci JUDZKS-a odrzali su 23 predavanja (prisustvovalo 2.582
zdravstvena profesionalca putem Zoom-a i in-class u organizacionim jedinicama JUDZKS-a.)

U okviru realizacije Plana CME-a odrzana je struéna radionica ,,Kardiopulmonalna
renaimacija 1 druga hitna stanja u prehospitalnoj medicini— realizirao Suad Ba§i¢, HMT
instruktor iz Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo uz pokroviteljstvo Komore
medicinskih sestara-tehni¢ara Kantona Sarajevo— struénu radionicu zavr3ilo je oko 400
uposlenika JUDZKS-a (ljekari i medicinske sestre-tehnicari).

Stru¢ni saradnici Centra za NNID aktivno su uéestovali u organizaciji edukacije pod nazivom
»omjernica/shema komunikacije multisektorskog postupanja u iznenadnim, kriznim
dogadajima u odgojno-obrazovnim ustanovama u Kantonu Sarajevo® (Edukativna sala OJ
Centar, 28.12.2023.)

Centar za NNID ukljucen je u pripremu i realizaciju Programa dodatne edukacije iz porodi¢ne
medicine (PAT) — 38 zdravstvenih profesionalaca.

Edukacije izvan JUDZKS

U 2023. godini na edukacije izvan JUDZKS su upucéena 208zaposlenika, od éega je:
ljekara i stomatologa: 126

medicinskih sestara-tehnicara-inZinjera svih profila: 40

zdravstvenih saradnika: 19

nemedicinskih radnika: 23.

YV VV VY

Od ukupnog broja zaposlenika koji su prisustvovali na edukacijama po osnovu Odluke o
pla¢enom odsustvu, 107 ih je prisustvovalo na edukacijama u BiH, a 101 van BiH.
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Odrzavanje stru¢nih skupova (simpozija)

Centar za NNID aktivno je uestvovao, u saradnji s Odjelom za nauku, nastavu i poboljianje
kvaliteta JU Op¢a bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka3“ i pokroviteljstva Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo, u organizaciji i realizaciji simpozija pod nazivom ,,Pneumokokna bolest i
imunizacija protiv pneumokokne bolesti (Sarajevo, 6.12.2023.).

Takoder, Centar za NNID je u saradnji s Zavodom za javno zdravstvo FBiH i partnerstvo
Ureda Svjetske organizacije u BiH i Federalnog ministarstva zdravstva udestovao u
odrzavanju Pete Skole imunizacije u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sarajevo,
14.12.-15.12.2023.).

Prof. dr. Lutvo SporiSevi¢ je na ovim struénim skupovima odrzao predavanja ,,Pneumokona
bolest i imunizacija protiv pneumokokne bolest u djecijoj dobi“ i ,,Imunizacija protiv
pneumokokne bolesti*

Promotivno-preventivne aktivnosti i op¢i poslovi

Administracija i uredivanje web stranice JUDZKS-a

Centar NNID je u proteklom periodu radio na redovnom upravljanju web stranicom Ustanove
— objavljivanje novosti i azuriranje podataka o JUDZKS-u.

U 2023. godini nastavljeno je s azuriranjem Dnevnog biltena koji tabelarno prikazuje podatke
o0 broju pruZenih zdravstvenih pregleda i usluga u JUDZKS-u, COVID pregleda i usluga,
transportu pacijenata u druge zdravstvene ustanove, broju COVID-19 testiranja (PCR i
antigenskih), broju apliciranih COVID vakcina na§im gradanima.

Navedeni podaci se svakodnevno objavljuju na naslovnoj strani naSe web stranice (objavljeno
oko 300 obrazaca Dnevnog biltena).

Takoder je sedmicno objavljivan Plan rada sluzbi OJ Specijalisti¢ko-konsultativna djelatnost
(objavljeno oko 90 tabelarnih prikaza rasporeda rada).

Pored navedenog, na web stranici Ustanove objavljeno je oko 250 razligitih drugih
obavjeStenja koja se odnose na javne oglase, javne nabavke, javne licitacije, aZuriranje radnog
vremena ambulanti/sluzbi, razne druge propise i akte iz Ustanove i sl.

U proteklom periodu adekvatnim struénim sadrZajima na web-stranici Ustanove obiljeZeni su
znatajno datumi iz zdravstva u skladu s Kalendarom zdravlja kao i savjeti o odredenim

zdrvstvenim temama — objavljeno oko 35 navedenih sadrzaja.

Uradeno je nekoliko postera fokusiranih na preventivne i promotivne aktivnosti bitnih za
gradanstvo.

Uradeni su i promotivni tekstovi pod rubrikom ,,Predstavljamo Vam* koji sadrzavaju prigodne
tekstove 1 fotografije o OJ JUDZKS-a §to se nalazi na web stranici JUDZK S-a.
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Na LCD ekranima JUDZKS-a napravljena je prezentacija o sluzbama u OJ JUDZKS-a §to
korisnici nasih usluga mogu vidjeti u ¢ekaonicama JUDZKS-a.

U okviru strategije oglaSavanja revidirana je Politika o prenosu informacija u JUDZKS-u i
Procedura rada i komunikacije sa stru¢nim saradnikom za odnose sa javno$éu JUDZKS-a.
Intenziviran je komunikacija s medijima, angaZman zdravstvenih profesionalaca za nastupe u
medijima, tekstova za web portal i novinska izdanja.

Pokrenuta je Facebook i Instagram stranica JUDZKS-a sa znafajnim informacijama za
gradanstvo ¢iji se sadrzaj redovno aZurira.

Ostali op¢i poslovi

Pored gore navedenog, u Centru za NNID su realizovani i sljedeéi opéi poslovi:
» Izrada raznih pravnih akata (rjeSenja, odlike, sporazumi i dr.) — oko 400
» Dogovaranje saradnje s farmaceutskim kuéama (potpisivanja sporazuma, realizacija
predavanja u JUDZKS-u) — 11
» Izdavanje saglasnosti za odrZavanje predavanja farmaceutskih kué¢a — 18
> Inicijativa za potpisivanje Sporazuma a obrazovnim i zdravstvenim ustanovama —25
» Kreiranje baze podataka volontera i unos podataka — 10
» Kreiranje baze podataka ferijalne prakse i unos podataka —127
» Pisanje demanta i obavije$tenja — 6
» Odgovori na upite gradana o imunizaciji — 6
» Redovno vodenje evidencije o biblioteci
» Izrada Cestitki, zahvalnica, certifikata:

Strucna tijela na nivou JUDZKS

Strucni kolegiji se odrzavaju svakodnevno na nivou stuzbi JUDZKS, na kojima se izmjenjuju
struéna iskustva prethodnog dana, te se ista koriste za unapredenje procesa rada i lijeGenja
pacijenta.

U skladu sa ptrebama procesa rada redovono su odrZavani sastanci sa §efovima organizacionih
jedinica kao i sa $efovima sluzbi nemedicinkih poslova.

Eticki komitet JUDZKS je u toku 2023. godine odrZao 12 redovnih i 2 vanredne sjednice, na kojima je
razmatrano 44 predmeta 1 to:

e trideset tri (33) predmeta koji su se odnosili na provodenje nau¢nog istraZivanja u
JUDZKS-u;

e sedam (7) predmeta koji su se odnosili na miljenja o provodenju medicinske etike
i deontologije u svom profesionalnom radu, koja su potrebna kao pismo preporuke,
a u svthu dobivanja zvanja primarius za zaposlenike JUDZKS-a;

e dva (2) predmeta koji se odnose na Zzalbe pacijenata na etiCka postupanja
zaposlenika medicinskog sektora u JUDZKS-a;
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Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

Nastavljena je saradnja zdravstvenih radnika sa strukovnim komorama, kao 3to su Ljekarska komora
Kantona Sarajevo, Stomatoloska komora Federacije BiH, Stomatolo§ka komora Kantona Sarajevo
Komora medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevo, Komora diplomiranih zdravstvenih
inZinjera svih profila Federacije Bosne i Hercegovine, te ostalim strukovnim komorama. U skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti redovono se provodi procedura obnavljanja licenci, odnosno odobrenja
za samostalan rad zdravstvenih radnika Ustanove.

Takoder je nastavljena saradnja sa zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, FBiH i
BiH, kao i sa nastavno-obrazovnim ustanovama srednjoSkolskog i viskoskolskog nivoa, te
medunarodnim institucijama (Svjetska zdravstvena organizacija, UNHCR, IOM, UNDP), kao i sa
farmaceutskim kuéama i udruZenjima.

Saradnja je nastavljena i sa kantonalnim i federalnim zavodima zdravstvenog osiguranja KS,
kantonalnim i federalnim mininstarstvom zdravstva, kantonalnim i federalnim zavodima za javno
zdravstvo, i raznim udruZenjima u KS.

Izvjestaj o radu Komisije za prigovore pacijenata

Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (“SluZzbene novine FBiH” br.
40/10) ustanovljeno je pravo pacijenta na prigovor. Osiguranje primjene i pracenja
postivanja prava pacijenta se osigurava formiranjem Komisije za prigovore pacijenata na
nivou Ustanove.

U skladu sa standardima za dom zdravlja donesena je odgovarajuéa procedura broj 8/21-04
sa svrthom da informira i objasni na koji nadin pacijenti ili njihovi zastupnici mogu uloZiti
primjedbu/prigovor/pohvalu.

Korisnici zdravstvenih usluga koji nisu zadovoljni pruZenim uslugama imaju pravo
slobodnog izraZzavanja nezadovoljstva na sljedeée nadine:

- Usmenim putem

- Pisanjem primjedbe

- PodnoSenjem zvani¢nog prigovra
- Putem e-maila

Komisija za prigovore pacijenata JUDZKS, u periodu od 1. 1.2023. — 31.12.2023.
godineodrzala je 41 sjednicu na kojima su razmatrani prigovori po razliditim osnovama
kao Sto su odnos radnika Ustanove prema pacijentima, organizacija rada, kvalitet rada,
tehni¢ka opremljenost i higijenski uslovi u sluzbama.

Ukupan broj prigovora na predvidenim obrascima je 56 od ega je 14 opravdanih i 42
neopravdana.

Broj prigovora na obrascu Broj opravdanih prigovora Broj neopravdanih prigovora

56 14 42

Za 3 prigovora Komisija se oglasila nenadleZznom.
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Imajuéi u vidu da je u rjeSavanju prigovora ustanovljen princip dvostepenosti u
odluc¢ivanju, Ministarstvo zdravstva je, kao drugostepeni organ, odlu¢ivao po Zalbi za
6prigovora. Kroz dostavljena rjeSenja resornog ministarstva potvrdena su izja¥njenja
Komisije.

Primjedbe koje su zaprimljene na nivou organizacionih jedinica je 308.
Po vrsti primjedbe, mogu se brojéano prikazati na sljedeci nagin:

Organizacija rada 126
Odnos zdravstvenog radnika prema pacijentu 150
Kvalitet rada 17
Tehnicka opremljenost 6
Ostalo 9
Ukupno 308

Ovakve vrste primjedbi rjeSavale su se na nivou organizacionih jedinica, direktno u
komunikaciji sa nezadovoljnim pacijentom.

Najveci broj prigovora i primjedbi upucuje na odnos zdravstvenog radnika prema pacijentu
Sto naj¢esce proizlazi iz nepoznavanja funkcionisanja rada porodiéne medicine, koja se
zasniva na zakazivanju termina za pregled i konsultacije kod ljekara.

Pacijenti, nedovoljno educirani o nadinu rada porodiéne medicine i potrebi predhodnog
zakazivanja termina kod ljekara, ofekuju da budu primljeni po redu kako su dosli u
Ustanovu, zanemarujudéi €injenicu da neko, ko dolazi u zakazani termin, ima prednost.
Nezadovoljstvo uglavnom nastaje zbog ¢ekanja na prijem kod ljekara kojom prilikom
ostaju uskraceni za informaciju i razloge zbog kojih ¢e biti primljeni kad se za to ukaZe
prilika. To uglavnom dovodi do iskazivanja verbalnog nezadovoljstva i pisanja primjedbi
na rad zdravstvenih radnika. Takve situacije pacijenti dozivljavaju kao neodgovoran naéin
rada zdravstvenih radnika zbog kojih nisu dobili odgovarajuéu zdravstvenu uslugu.

S tim u vezi, poZeljno bi bilo, prilikom kontakta sa pacijentom, voditi ra¢una da svi
pacijenti nisu upoznati sa sistemom narucivanja i sa prednostima istog. Tom prilikom,
zdravstveni radnici trebaju imati strpljenja sa takvim pacijentima, pokazati razumijevanje i
pokusati, na pristojan nacin educirati pacijente o tome.

Dokazi za to su obavljeni razgovori sa pacijentima nakon iskazivanja njihovog
nezadovoljstva, te takve primjedbe uglavnom budu pozitivno rijeSene.

Sljede¢i najceS¢i razlog za ulaganje primjedbi je nezadovoljstvo zbog nedostatka
zdravstvenog kadra, zbog Cega se vrlo Cesto mora mijenjati organizacija rada, a uzroci su
faktori na koje se ne moze uticati kao §to su neplanirana odsustva, bolovanja i tome sli¢no.
Pacijenti na takve situacije reaguju na nain da svoje nezadovoljstvo pokazuju kroz
ulaganje prigovora i primjedbi.
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Vrlo Cesto su pacijenti nezadovoljni radom zdravstvenih radnika zbog toga §to nisu dobili
zdravstvenu uslugu koju su sami “zamislili”, pa kad je ne dobiju na nadin kako su to
zamislili, negoduju ili verbalno ili pismeno.

Mjere koje se poduzimaju u cilju rjefavanja primjedbi su upozorenja radnika na
nepravilnosti u radu, podsticanje radnika na pobolj$anje komunikacije sa pacijentom i
prosljedivanje primjedbi pacijenata Sefovima organizacionih jedinica u cilju poboljianja
pruZanja zdravstvenih usluga.

Najve¢i broj opravdanih primjedbi odnosi se na neprimjerenu komunikaciju izmedu
pacijenta i zdravstvenog radnika. To je problem na koji se kontinuirano ukazuje, te bi se,
nakon Sto se konkretan sludaj utvrdi, trebalo preduzimati odgovarajuée mjere u skladu sa
normativnim aktima Ustanove.

Ipak, u situaciji kad Ustanova ne raspolaZe sa dovoljnim brojem kadra, éestom promjenom
organizacije rada, ponekad i nedostatkom odredenih materijalnih sredstava, zaprimljene su
i pohvale koje se po organizacionim jedinicama prikazuju u sljedecoj tabeli:

0J DZ Stari Grad 126
OJ DZ Centar 6
OJ DZ Novo Sarajevo 52
0J DZ Novi Grad 45
0J DZ Hidza 25
0J DZ Vogoséa 22
OJ DZ Hadziéi 1
0OJ DZ Ilijas 7
0J DZ Trnovo 4
SKD 30
Ukupno 318

Preporuke

Radi pobolj8anja komunikacijskog odnosa radnika prema pacijentima, Komisija predlaZe
da se organizuju redovne edukacije po organizacionim jedinicama, koje ée voditi
odgovorna lica, sluzba koja se bavi ljudskim resursima, kao i zdravstveni saradnici struéni
za obavljanje takvih zadataka (psiholozi), tokom kojih bi na praktian nadin i sa
konkretnim primjerima i smjernicama poduéavali radnike kako da se odnose sa
pacijentima, kako da se nose sa problemati¢nim sizuacijama, koje izraze u komunikaciji je
pozeljno da koriste, a koje trebaju izbjegavati.
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Izvjestaj o internom nadzoru JU Dom zdravlja KS

U skladu sa ¢lanom 192. i ¢lanom 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl. novine FBiH
46/10), ¢lanom 92. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Pravilnika o
unutra$njem nadzoru nad struénim radom zdravstvenih radnika i saradnika Javne Ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo br. 01-1-37-136/16 od 28.12.2016. godine (u daljem
tekstu Pravilnik), unutra$nji nadzor provodi se u svim organizacionim jedinicama i
sluzbama nemedicinskih poslova.

Cilj unutradnjeg nadzora je uspostava, razvijanje i odrZavanje sistema pobolj$anja kvaliteta
1 sigunosti zdravstvenih usluga u skladu sa propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu.

Unutra$njim nadzorom se vrsi provjera kvaliteta zdravstvenih usluga koje se pruZaju
korisnicima, poc¢ev od prijema pacijenta u sluzbu do zavrSetka pruZanja zdravstvenih
usluga u sistemu JUDZKS.Takoder se kontroli§e primjena usvojenih znanja i doneSenih
procedura, pravilna upotreba medicinske opreme i svih resursa koji su neophodni u
procesu rada, a sve u skladu sa vazeéim zakonskim aktima.

Svi odgovorni ljekari, odgovorne sestre, $efovi nemedicinskih sluzbi i §efovi OJ, kao i
generalni direktor, a po ovlastenju i pomo¢nici generalnog direktora duZni su redovno
vr$iti unutra$nji nadzor, kao i nadzor u izvanrednim okolnostima.

Istovremeno svi radnici moraju biti upoznati sa svim pravnim aktima Ustanove, koji su
uskladeni sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o pravima pacijenata. To zna¢i da
moraju biti upoznati i sa Pravilnikom o unutra$njem nadzoru, njegovim sadrZajem,
znacajem njegove svakodnevne primjene kao i ciljevima unutra$njeg nadzora.

Tabela 1.Broj unutrasnjih nadzora po organizacionim jedinicama

Organizaciona jedinica Broj inter.nih nadzor.a Broj pr(.)nad?nih propu.sta Broj otklonj .enih propu.sta
zal2mjeseci 2023. godine | za 12 mjeseci 2023. godine | zal2 mjeseci 2023. godine
0J DZ Stari Grad 187 24 24
0J DZ Centar 120 9 8
0J DZ Novo Sarajevo 193 18 16
0J DZ Novi Grad 118 28 28
0J DZ Tlid#a 158 29 23
0J DZ Had7iéi 97 18 18
0J DZ Vogoita 119 50 45
0J DZ Ilija§ 89 0 0
0J DZ Trnovo 78 0 0
0J SKD 140 3 3
UKUPNO 1299 179 165

U Tabeli je prikazan broj unutrasnjih nadzora po organizacionim jedinicama. Najveéi broj
unutradnjih nadzora obavljeno je OJ DZ Novo Sarajevo193,dok je najmanje bilo u OJ DZ
Trnovo 78.

Od ukupno 179 propusta, otklonjenih je 165, koji su bili vise administrativni ili trenutni te
se u toku deSavanja propusta moglo ukazati na iste i usmjeriti zadravstvene radnike,
saradnike i nemedicinske radnike da se svi propusti otklone i nastavi raditi po procedurama
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ustanove, standardima AKAZ-a, prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata. Propusti koji nisu odmah rijeSeni su tehnicke prirode, i bit ¢ée

otklonjeni u narednom periodu.

Tabela 2.Broj unutrasnjih nadzora na nivou Ustanove, po nivoima rukovodenja

Unutra$nii interni nadzor Broj internih nadzora Broj pronadenih Broj otklonjenih
JJUDZKS za 12mjeseci 2023. propusta za 12 mjeseci propusta zal2 mjeseci
godine 2023. god 2023. godine

Generalni direktor i glavni 10 1 1

tehnidar ustanove

Direktori i glavne ses./teh. OF 368 67 62
Odgovorni ljekari i sestre Shuzbi 921 111 102
UKUPNO 1299 179 165

U toku 2023.godine izvr$eno jel.299unutra$njih nadzora svih nivoa odgovornosti, od kojih
je najveci broj uraden od strane odgovornih lica sluzbi, te je ovaj nivo rukovodnih lica
uocio i najveéi broj propusta.

Iako se u kontinuitetu svi radnici ustanove educiraju i obavjestavaju o svim zakonskim
obavezama i nalozima zdravstvene inspekcije o vodenju medicinske dokumentacije,
odgovorni ljekari i medicinske sestre sluzbi medicinskog sektora zabiljezili su propuste u
vodenju medicinske dokumentacije: neditak rukopis, nedostajuéi potpisi zdravstvenih
radnika koji su pruzili zdravstvenu uslugu, nedostatak potpisa i pe¢ata ljekara u protokolu
bolesnika, evidentiranje usluga u elektronskoj formi nije u kontinuitetu, vodenje
medicinske dokumentacije i evidencija o uslugama neuredno i nepotpuno, ampularni
recept bez potpisa pacijenta kojem je lijek apliciran i sl

Na par lokaliteta zabiljezeno je krSenje Procedure zabrane puSenja u zdravstvenim
ustanovama, neadekvatna radna uniforma, zaposlenici bez akreditacije, prijevremeno
napusStanje radnog mjesta kao i sporadi¢na kasnjenja na posao.

Imajuéi u vidu znacaj Ustanove, kao najvede zdravstvene ustanove primarne zdravstvene
zaftite u Kantonu Sarajevo, broj zaposlenika kao i njihovu fluktuaciju, broj pacijenata koji
svakodnevno prolaze kroz sistem i broj usluga koji im se pruza svakodnevno, radnici
Ustanove trebaju nastaviti raditi na kontinuiranom povecanju stepena kvalitetausluga,
takoder, treba iskazati zadovoljstvo jer su svi propusti bili pojedinacni, a $to je najvaZnije
nisu mogli ugroziti kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga koji se pruZaju u JUDZKS.

Istovremeno svi zdravstveni radnici su upozoreni da se propusti ne smiju ponavljati, jer u
svakom trenutku se mora odrzati nivo profesionalnosti na poslu kako niti u jednom
momentu ne bi bila dovedana kvaliteta i sigurnost zdravstvenih usluga pruZenih
korisnicima u JUDZKS.

U koliko bi se propusti ponovili svakako bi se posegnulo za sankcijama prema vazeéem
Pravilniku o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Izvjestaj o radu Odjela za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i sigurnosti

Uvodenje i odrZavanje sistema kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je zakonska
obaveza svih zaposlenika Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Aktivnosti se provode prema sljede¢im pravnim aktima:

— Zakon o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (SI.
Novine FBiH, br. 59/05, 52/111 6/17)

— Zakon o zdravstvenoj zastiti (S1. Novine FBiH 46/10 i 75/13).

— Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,,S1. Novine FBiH*,
broj 40/10)

— Zakon o lije¢nistvu, ,,SN FBiH” 56/13

— Zakon o sestrinstvu i primaljstvu, ,,SN FBiH” 43/13,
te aktima JUDZKS:

Javna Ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo vaze¢im internim aktima reguli§e ovu
oblast:

- Pravilnik o unutrasnjem pobolj$anju sistema kvaliteta i sigurnosti u JUDZKS (maj,
2014.god.)

- Strategija upravljanja rizikom JUDZKS za period 2019.- 2023.

- Strategija poboljSanja kvaliteta JUDZKS za period 2019. - 2023.

- StrateSki plan centara za mentalno zdravlje JUDZKS za period 2019.- 2021.

Organizaciona struktura Odjela za kvalitet-CNNID

Odjel za kvalitet prema Pravilniku o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika JUDZKS (2022. godina) u sklopu je Centru za nastavnu i naué¢nu
—istrazivacku djelatnost, i po katalogu ima pet uposlenika:

— Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za kvalitet — trenutno upraznjeno mjesto
— Stru¢ni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege

— Strucni saradnik za kvalitet i akreditaciju

— Struc¢ni saradnik psihologije rada

— Referent zastite na radu

Obaveze Odjela za kvalitet JUDZKS prema generalnom direktoru JUDZKS i AKAZ-u
pocetkom 2024. godine su u prvom redu prikupljanje i dostavljanje indikatora, kao i
izvjeStaja o radu Odjela za kvalitet. Voditelju Centra za nastavnu i nauéno—istraZivacku
djelatnost, pomoéniku GD za medicinska pitanja i kvalitet i generalnom dircktoru
JUDZKS dostavljaju Sestomjesecni i godi$nji izvjestaji, kao i Plan rada Odjela za kvalitet
za narednu godinu. Obzirom na specifi¢nu organizacionu strukturu JUDZKS kao i
Cinjenicu da je najveéa Ustanova PZZ na podruéju FBiH, u prikupljanju indikatora
ucestvuje osoblje deset Organizacionih jedinica JUDZKS, kao i osoblje Odjela za kvalitet,
koje kompilira i obraduje finalne rezultate Organizacionih jedinica JUDZKS. Na nivou
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organizacionih jedinica JUDZKS prikupljanje indikatora obavljaju koordinatori na nivou
0J i timova P/O medicine, a njima pojedinaéne rezultate dostavljaju timovi P/O medicine i
osoblje drugih sluzbi od kojih se prikupljaju indikatori. Odjel za kvalitet JUDZKS je 2023.
godine dostavio prema AKAZ-u prijedlog dopuna/izmjena indikatora kvaliteta za Dom
zdravlja.

Komisija za organizaciju i pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti JUDZKS odrzala je dva
sastanka, 6. 7.1 7. 7. 2023. godine na kojima je diskutovano o unaprijedenju rada u oblasti
kvaliteta i sigurnosti u svim medicinskim i nemedicinskim sluzbama, te predstavljene nove
i revidirane radne procedure od strane osoblja za kvalitet i pomoénika GD za medicinske
poslove i kvalitet.

Stru¢ni saradnik zaStite na radu je uposlenik Odjela za kvalitet od juna 2023. godine po
usvajanju izmjena u Pravilniku o radu, unutrainjoj organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Sa 31.10.2023. godine uspjeSno je realizovana usluga trogodiSnjeg pregleda
elektroinstalacija, gromobranskih instalacija i sredstava za rad.

Edukativne aktivnosti uposlenika Odjela za kvalitet-CNNID vezano za razlidite
segmente uvodenja kvaliteta i sigurnosti u JUDZKS

U mjesecu februaru 2023. struéni saradnik za kvalitet i akreditaciju i struéni saradnik
psihologije rada ucestvovale su na 5. radionica za lokalne koordinacione timove za
prevenciju i borbu protiv terorizma, koja se odrzala u Sarajevu pod nazivom “Jaganje
odgovora lokalnih zajednica na prihvat povratnika i njihovih porodica sa stranih ratiita
“Institute for Population and Development i Federalno ministarstvo zdravlja (edukacija u
kontinuitetu 2022.-2023.godina).

za kvalitet u cilju jace zajednicke suradnje i pobolj$anja rada svih uposlenika CNNID-a.

Dana 14.3.2023. godine prema molbi AKAZ-a, uz odobrenje GD JUDZKS, Odjel za
kvalitet je posjetila Agencija za kvalitet i akreditaciju Albanije u cilju razmjene iskustava u
radu na kvalitetu. Uposlenici Odjela za kvalitet su goste upoznali sa radom Odjela za
kvalitet i nafinu uspostave, odrzavanja i unapredenja sistema sigurnosti i kvaliteta u
JUDZKS, kao predstavnika PZZ-a u Kantonu Sarajevo. Gostima iz Albanije je ponudena
pomo¢ na njihovom putu za certificiranje i akreditiranje zdravstvenih ustanova, prije svega
prenoSenjem iskustva iz JUDZKS, koja je ovaj proces uspjesno zavrSila, a sada se sprema
za recertifikaciju i reakreditaciju.

Stru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju je pohadala dvodnevnu edukaciju odrzanu 4. i 5.
4.2023. godine sa ciljem podizanja kvalitete i pravovremenosti psihosocijalne rehabilitacije
povratnica i djece, koja korisnicima omoguéava razvijanje, unaprijedenje ili odrZavanje
stabilnog psihi¢kog stanja, socijalnih kompetencija, li¢ne prilagodljivosti i kompetencija
nezavisnog Zivljenja i samostalnosti u funkcionisanju.

Povodom Obiljezavanja Svjetskog dana Alzheimerove bolesti, odrzan je okrugli sto o
prevenciji demencije ,Imam 65 i moj mozak je zdrav* u Sarajevu, ispred JUDZKS
prisustvovale su stru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju i struéni sradnik psihologije rada.
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Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege i Stru¢ni saradnik za kvalitet i
akreditaciju su prisustvovale Zavr$noj konferenciji Projekta mentalnog zdravlja u Bosni i
Hercegovini koja se odrzala u Sarajevu od 8. do 10. 06. 2023. godine.

Stru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju dana 30.10.2023. godine prisustvovao je isperd
JUDZKS zavr$noj prezentaciji ,,Jacanje odgovora lokalnih zajednica na prihvat povratnika
i njihovih porodica sa stranih ratista“.

Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege uspje$no zavr$ila edukaciju
,,Komunikacija u zdravstvu* odrzanu u mjesecu novembru 2023, godine od strane FMZ.

Struéni saradnik za kvalitet i akreditaciju udestvovala okruglom stolu ,,Pristup uslugama
zdravstvene zaStite bez diskriminacije“ koji se odrzao dana 22.11.2023. u Sarajevu.

Dana 06.12.2023. godine u Op¢oj bolnici ,, Prim. Dr Abdulah Naka$“ odrzan je Simpozij
»~Pneumokokna bolest i imunizacija protiv pneumokokne bolesti“, prisustvovale su
uposlenice Odjela za kvalitet, struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege i
stru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju.

U organizaciji Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ), dana 7. i
8.12.2023. odrzana je edukativha dvodnevna radionica ”Dani kvaliteta u zdravstva
2023.” pod tematskim nazivom: ,UcCinkovitost sistema sigurnosti u zdravstvenim
ustanovama®. Odrzanoj manifestaciji i edukativnom skupu i edukaciji prisustvovali su
Pomo¢nik GD za medicinske poslove i kvalitet, struéni saradnik za standardizaciju
zdravstvene njege i stru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju.

Dana 14. decembra 2023. godinestru¢ni saradnik za kvalitet i akreditaciju udestvovala je u
predstavljanju Projekta usmjerenja na pobolj$anje kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom i
starijih osoba, kao i na ekonomsko osnaZivanje Zena u Kantonu Sarajevo.

Stru¢ni saradnik zaStite na radu je 28.4.2023. godine uspjesno odsluSala savjetovanje na
temu ,,Predobuke lica za polaganje struénih ispita® i ,,Edukacija o primjeni novog zakona o
zaStiti na radu® u organizaciji APKE-e. Dana 1.12.2023. godine odsluSala savjetovanje na
temu,,Najaktuelniji problemi primjene u praksi Zakona o za$titi na radu® u organizaciji
kompanije ,,Paragraf*.

Strucni saradnik psihologije rada svakodnevno zaprima Obrasce prijave prijetnje ili nasilja
uposlenicima, te iste prati i po potrebi rijeS§ava na nivou organizacionih jedinica u
komunikaciji sa odgovornim licima OJ, i sa uposlenicima koji su direktno udestvovali u
konfliktima sa pacijentom ili svojim radnim kolegama. U 2023. godini zaprimljeno
je trideset osam (38) Obrazaca prijave prijetnji ili nasilja nad uposlenicima, te je svih
trideset osam (38) uspje$no rijeSeno na nivou organizacionih jedinica JUDZKS ili
navedenih sluzbi u pomenutim Obrascima.

Stru¢ni saradnika Od 18.4.2023. godine priznato je 26 povreda na radu od kojih su 5 bile
prijavljene prije18.4.2023. godine, ali su obradene retroaktivno.
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Aktivnosti uposlenika Odjela za kvalitet prema nalogu GD JUDZKS

Pomoc¢nik GD za medicinska pitanja i kvalitet i strudni saradnik za kvalitet i akreditaciju u
mjesecu januaru 2023.godine rasporedeni su u Komisiju za aktivno ules¢e u realizaciji
procjene rizika radnih mjesta i pomoc¢ izrade akta o procjeni rizika.

Pomoénik GD za medicinske poslove i kvalitet je ¢lan ,Radnog tijela za davanje
prijedloga o nacinu uspostavljanja FUK-a u JUDZKS*,

StruCni saradnik za kvalitet i akreditaciju svaki mjesec vodi izvjestaj ,,Informacija o
funkcionisanju informacionog sistema ZZOKS u JUDZKS¥, isti proslijeduje GD
JUDZKS. Takoder zavni¢no Meditu dostavlja imena uposlenika kojima je potreban pristup
informacionom sistemu ZZOKS.

StruCni saradnik psihologije rada je imenovana u Komisiju za popis i otpis arhivske i
registraturne grade i upis u arhivsku knjigu od 10.2. -31.3.2023.godine.

Stru¢ni saradnik psihologije rada je obiSla sve organizacione jedinice JUDZKS, i
razgovarala sa odgovornim licima svih sluzbi, i dala svoje miSljenje u skladu sa svojim
kompetencijama, u vidu IzvjeStaja. Uz zadatak koji je dobila (obilazak Organizacionih
Jedinica JUDZKS) iskoristila je s priliku i pobliZe objasnila odgovornim licima na $ta se
referat stru¢nog saradnika psihologije rada odnosi, kako bi mogli da prenesu informaciju i
ostalim uposlenicima njihovih OJ, te se stavila na raspolaganje svim odgovornim licima,
ukoliko budu imali potrebe za ukljuéenjem strunog saradnika psihologije rada, naravno uz
postivanje hirarhije.

Stru€ni saradnik psihologije rada, imenovana je u Centralnu popisnu Komisiju za 2023.
godine na nivou JUDZKS, u svojstvu predsjednika. Po pozivu Sefa organizacione jedinice
Novo Sarajevo, strucni saradnik psihologije rada ponovno je obiila Laboratorijsku sluZzbu
Organizacione jedinice, uz saglasnost menadZmenta JUDZKS.

Po nalogu generalnog direktora JUDZKS, struéni saradnik psihologije rada obavila je
razgovor sa menadZzmentom OJ DZ Novo Sarajevo, i sa svim uposlenicima Laboratorijske
sluzbe, pomenute OJ. Takoder je uéestvovala u rijeSavanju problema kao treée lice OJ
Ilijas, CBR sluZba, te OJ Centar, CBR sluzba i OJ Novo Sarajevo, Laboratorijska sluZba.
Struéni saradnik psihologije rada aktivno radi na izradi Procedure koja ¢e se odnositi na
referat poslovnog psihologa. Procedura ¢e da obuhvati kompletnu JUDZKS, odnosi¢e se
na sve uposlenike JUDZKS, sve medicinske i nemedicinske Sluzbe u JUDZKS, tj. put na
koji nacin ¢e se uposlenik moéi obratiti poslovnom psihologu, sa ciljem da se olaksa
menadzmentu i svim odgovornim licima, te samim tim pomogne pri organizaciji sluzbi
JUDZKS i procesa rada ukoliko ima potrebe za tim. Procedura ¢e takoder imati za cilj
smanjiti broj disciplinskih postupaka, sprijeciti eskaliranje problema na nivou medicinskog
1 nemedicinskog kadra, smanjiti nezadovoljstvo uposlenika, na na¢in motivisanja istih, te
samim tim raditi na kvalitetu procesa rada svih uposlenika JUDZKS.

Pomoénik GD za medicinske poslove i kvalitet i struéni saradnik za standardizaciju
zdravstvene njege, prema nalogu generalnog direktora JUDZKS angaZovani su kao
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predavaci i supervizori timova delegiranih na doedukaciju iz porodi¢ne/obiteljske medicine
(PAT).

Pomoc¢nik GD za medicinske poslove i kvalitet i struéni saradnik za standardizaciju
zdravstvene njege izvr§ili su monitornig, izadili pisana uputstva, uestvovali na stru¢nim i
radnim sastancima (ZZOKS, Medit, edukatorima, glavnim sestrama, osobljem koje ¢ée
raditi u Call centru) i edukaciji osoblja JUDZKS vezano za formiranje i aktiviranje rada
Call centra JUDZKS.

Pomo¢nik GD za medicinske poslove i kvalitet ispred JUDZKS prisustvovao je tribini
organizaciji Donorske mreze BiH, uz podr$ku Rektorata Univerziteta u Sarajevu,
22.03.2023. godine povodom Svjetskog dana bubrega.

Pomo¢nik GD za medicinske poslove i kvalitet delegiran je od strane GD JUDZKS i
obavlja poslove predsjenika Komisije za dodjelu novéane pomoéi u slu¢aju teSke bolesti
radnika JUDZKS.

Stru¢ni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege uéestvovala je u radnoj grupi za
utvrdivanje stanja kadra u OJ i preraspodjelu kadra uz Sefove OJ, glavne sestre OJ,
odgovornim stru¢nim saradnikom Odjela za ljudske resurse, pravnicom i generalnim
direktorom JUDZKS.

Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege prisustvuje sastancima glavnih
sestara u cilju standardiziranja radnih sestrinskih procesa na nivou JUDZKS i rjeSavanju
problema sestrinskih radnih aktivnosti u OJ.

Struéni saradnik zaStite na radu je ulestvovala u radu Komisije za nabavku usluga
(Trogodisnji pregled elektroinstalacija, gromobranskih instalacija i sredstava za rad),
imenovana 27.4.2023. godine.

Struéni saradnik zaStite na radu je ucestvovala u radu Komisije za aktivno udeiée u
realizaciji procesa nabavke usluga procjene rizika radnih mjesta i mjesta rada, i izrade akta
o procjeni rizika za JUDZKS, po izdatom rijeSenju dana 20.7.2023. godine.

Struéni saradnik zaStite na radu je udestvovala u radu Komisije za izradu prijedloga
pravilnika o zaStiti na radu na nivou JUDZKS po izdatom rijeSenju dana 20.7.2023.
godine.

Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege udestvovala u Komisiji za ispravku
pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra§njoj organizaciji radnih
mjesta i platama radnika JUDZKS 12.9. 2023. godine.

Struéni saradnik za kvalitet i akreditaciju po Planu integriteta JUDZKS, imenovana je za
vodenje/evidenciju dokumentacije u Odjelu za kvalitet. Nakon dobivenog rijeSenja
imenovana radi na uvodenju elektronske dokumetacije Odjela za kvalitet ( ime procedure,
datum izrade/ revidiranja i distribucije), u toku je i uvodenje arhiviranja elektronske poste
(npr. 2023., 2022).
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Strucni saradnik zastite na radu je ucestvovala u radu Komisije za nabavku dodatnih usluga

procijene rizika s aspekta zaStite na radu za radna mjesta po izdatom rijeSenju dana
08.12.2023.

U okviru posla struénog saradnika zastite na radu od 18.4.2023. godine priznato je 26
povreda na radu od kojih su 5 bile prijavljene prijel8.4.2023. godine, ali su obradene
retroaktivno.

Plan integriteta JUDZKS

JUDZKS je 2002. godine usvojila i donijela Plan integriteta JUDZKS. Sa ciljem
upoznavanja, posebno rukovodnog osoblja nakon izrade i usvajanja Plana integriteta,
neophodno je osigurati njegovo blagovremeno provodenje u skladu s utvrdenim rokovima.
U tu svrhu, neophodno je upoznati sve zaposlene u Ustanovi sa sadrzajem plana, zadacima
i obavezama te osigurati koordinaciju s osobama zaduZenim za provodenje pojedinaénih
mjera za upravljanje rizicima. Zato smo 7.2.2023. godine poslali cirkularni mail
generalanom direktoru, pomo¢nici za nemedicinske poslove, glavnom tehni¢aru Ustanove,
glavnim sestrama OJ, Sefu kabineta g.d, Sefovima OJ, §efovima nedmedicinskog sektora,
voditelju CNNID i Sefu HES-a da bi ih upoznali sa zadacima vezanim za Plan integriteta.
Posebno istiéemo vezano za pomenuti Plan za upravljanje rizicima (kao dijela naSeg Plana
integriteta) dio koji se odnosi na izvr§ioce mjera i rokove za njihovo provodenje, da su
pobrojana neka odgovorna mjesta (pojedinci), sluzbe, komisije odjeli, centri kao nosioci
izvrSenja mjera. Stoga smo zamolili Sefove OJ i druga odgovorna lica da proéitaju i proude
Plan integriteta JUDZKS da bismo zajedno mogli odgovoriti zadacima koji su pred nas
postavljeni. Takode 21.2.2023. godine Odjel za kvalitet—-CNNID je poslao svim
pojedincima i odgovornim licima zadatke i obaveze koji se specifitno odnose na njihove
sluzbe i odjele, a koji su propisani Planom integriteta JUDZKS i koje ¢e biti sastavni dio
Izvjestaja o provodenju Plana integriteta koji ¢e biti dostavljen Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

RjeSenjem generalnog direktora JUDZKS doc. dr. sc. Abela Balti¢a Broj: 01-03-8482-2/22
od 24.10.2022. godine za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta
imenovan je: pomoénik generalnog direktora za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i
sigurnosti mr. sc. med. prim. dr. Milan Miokovi¢ i zamjenik, struni saradnik za
standardizaciju zdravstvene njege, Danijela Ov&ina, DMS. Plan integriteta nase Ustanove
objavljen je na web stranici JUDZKS. Vezano za izvjestavanje, nasa Ustanova je duZna
poslati izvjeStaj o provodenju plana integriteta Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo do 31.3.2024. godine.

Vezano za rokove za provodenje mjera menadZer Plana integriteta JUDZKS Milan
Miokovi¢ i zamjenik Danijela Ovéina ¢e blagovremeno upozoravati na iste.

DOKUMENTACIJA
Distribuirane procedure i politike:

e Postupak u slucaju prekida (incidentne situacije) u sistemu hladnog lanca kod
sprovodenja obavezne imunizacije;
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Politika o povjetljivosti informacija i zastiti li€nih podataka pacijenata;

Politika o zabrani pu$enja u JUDZKS;

Procedura postupanja sa pacijenticama fertilne dobi prije RTG snimanja;

Politika o kontinuiranoj borbi protiv stigme u JUDZKS;

Politika socijalne inkluzije korisnika mentalnog zdravlia i redukciija stigme;
Politika suradnje i koordinacije sa razli¢itim organizaciiama;

Procedura rada Call centra JUDZKS;

Procedura zastite od pozara u JUDZKS;

Procedura zdravstvene njege kolostome;

Procedura subkutane primjene lijeka (primjene lijeka pod kozu);

Procedura intramuskularne primjene lijeka;

Proceduru postupanja sa infektivnim otpadom tokom transporta;

Politika socijalne inkluzije korisnika mentalnog zdravlja i redukcija stigme;

Politika o kontinuiranoj borbi protiv stigme;

Procedura rada i komunikacije sa struénim saradnikom za odnose s javno§éu
JUDZKS,;

Politika o prenosu informacija u JUDZKS,;

Procedura za izradu i distribuciju procedura;

Procedura upucivanja na prisilnu hospitalizaciju osoba sa du§evnim smetnjama;
Procedura o ispisu pacijenta iz registra;

Procedura navlaCenja lijeka iz ampule;

Postupanje osoblja JUDZKS u toku redovnih obilazaka policijskih sluZbenika;
Procedura arhivskog poslovanja;

Procedura hranjenja pacijenta putem nazograstri¢ne sonde;

Procedura zdravstvene njege, hranjenje pacijenta i aplikacije lijekova pacijentu sa
PEG-omuK.P.;

Proceduru mjerenja tjelesne temperature;

Procedura snimanja elektrokardiograma,

Procedura prijavljivanja povrede na radu;

Procedura o zabrani pusenja u JUDZKS;

Procedura povjerljivosti liénih podataka pacijenta;

Procedura postupanja sa pacijentom za upucivanje u hospis-ustanovu za palijativnu
njegu;

Procedura primjene standardnih mjera licne zastite patronaZne sestre-tehnicara od
infekcija;

Procedura za patronazZne sestre koja definife kriterije za angaZovanje socijalnog
radnika;

Pregled stopala i procjena rizika od nastanka dijabetiénog stopala;

Procedura procjene rizika od pada u kuéi i mjere prevencije od strane patronaZne
sestre;

Procedura procjene kognitivnog statusa pacijenta od strane patronaZne sestre;
Procedura tretmana ulkusa dijabeti¢nog stopala;

Procedura kriteriji za ostvarivanje prava korisnika na patronaznu posjetu;
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Procedura postupanja patronazne sestre-tehniara u slu¢aju nasilja ili sumnje na
nasilje u porodici;

Procedura pruzanja patronaznih usluga osobama s mentalnim poremecajima;
Procedura postupanja radnika JUDZKS u sluéaju izostanka s posla;

Procedura trebovanja, potrosnje ampularnih lijekova i rekapitulacije ampularnih
recepata;

Procedura distribucije vakcina od HES-a JUDZKS do OJ JUDZKS;

Procedura zbrinjavanja farmaceutskog otpada (18 01 09);

Procedura zbrinjavanja infektivnog otpada (18 01 03);

Proceduru o postupanju u slucaju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja
kao oblika nasilja u JUDZKS;

Procedura za ulazak i aktivnosti predstavnika farmaceutskih kué¢a u JUDZKS;
Procedura toalete traheostome;

Procedura postupanja u slu¢aju epilepti¢nog napada prilikom patronazne posjete;
Procedura postupanja patronazne sestre sa umrlim (kome je utvrdena smrt od strane
mrtvozornika);

Procedura procjene i edukacije o pravilnoj primjeni lijekova u kuéi;

Procedura savjetovanja pacijenta sa dijabetesom o njezi stopala;

Procedura savjetovanja pacijenta od maligne bolesti prilikom patronaZne posjete;
Procedura o prisilnoj/prinudnoj hospitalizaciji osoba sa duSevnim smetnjama u
Centrima za mentalno zdravlje;

Procedura primjene lijeka u venu- intravenska injekcija (IV)

Procedura o zabrani pusenja u JUDZKS,;

Procedura rada i komunikacije sa struénim saradnikom za odnose s javno$éu
JUDZKS,;

Procedura mjerenje tjelesne mase i visine sa odredivanjem indeksa tjelesne mase;
Uputstvo za izradu i distribuciju procedura;

Politika o prenosu informacija u JUDZKS;

Procedure u radu

Procedura planiranja i koriStenja godi¥njih odmora u medicinskom i
nemedicinskom sektoru JUDZKS

Procedura promotivno-preventivnog rada medicinskih sestara

Procedura trijaze hitnih slu¢ajeva

Procedura mjerenja zadovoljstva pacijenata

Procedura postupka sa neéistim/kontaminiranim veSom

Procedura popunjavanja Obasca/Prijave povrede na radu ZO-5 za ljekara P/O
medicine

Procedura nabavke stomatoloskog materijala u JUDZKS

Procedura o saradnji Centra za mentalno zdravlje sa P/O medicinom

Procedura o zastiti od nasilja u porodici u Centrima mentalnog zdravlja;

Procedura o saradnji izmedu $kola i Centra za mentalno zdravlje

Procedura za zbrinjavanje urgentnih psihijatrijskih stanja u CMZ JUDZKS
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Procedura za sprovodenje klinickih revizija/audita

Procedura uvodenje novih radnika u posao

Procedura postupka sa pacijentima koji Zzele misljenje drugog ljckara

Savjetovanje pacijenta telefonskim putem

Procedura kojom se definiSe minimalni sadrZaj sestrinske dokumentacije

Trijaza hitnih slucajeva

Procedura pripreme i sterilizacije instrumenata i sanitetskog materijala

Procedura pranja i dezinfekcije ruku

Procedura o predaji dokumenata novoizabranom lije¢niku

Procedura standardiziranog postupka mjerenja pulsa palpacijom

Obezbjedivanje saglasnosti pacijenata za udeS$Ce u istrazivalkim projektima
JUDZKS

Procedura izdavanja Potvrde o ocjeni zdravstvenog stanja na zahtjev osiguranog
lica na nivou JUDZKS, a wu svrhu KoriStenja zdravstvene zaStite u
inostranstvu/inozemstvu

Procedura odobravanja placenog odsustva za edukacije zaposlenicima JUDZKS
Procedura preuzimanja i pracenja pacijenta sa viSih nivoa zdravstvene zastite
Procedura procjene sposobnosti pacijenta da da pristanak na medicinski tretman
Procedura ispravke i brisanja teksta u medicinskoj dokumentaciji

Procedura obavljanje mrtvozorstava u JUDZKS

Prenos zdravstvenog kartona unutar JUDZKS i u druge zdravstvene ustanove u
Kantonu Sarajevo

Procedura o primanju i uzvracanju telefonskih poziva u CMZ

Procedura postupka sa pacijentima/ korisnicima koji odbijaju odredeni tretman ili
ne postuju predhodno dogovoreni plan tretmana

Procedura postupanja sa sudskim/forenzi¢kim pacijentima

Procedura klinicke procjene rizika kod pacijenata

Procedura o aktivnostima na redukciji stigme u CMZ JUDZKS

Procedura o poStivanju prava pacijenata pri uklju¢ivanju u medicinske, psiholoske i
psihosocijalne tretmane u CMZ

Pristanak pacijenta na prisustvo tre¢e osobe u CMZ JUDZKS

Procedura narucivanja, prijema i distribucije roba u JUDZKS

Transport vakcina v/ izmedu OJ JUDZKS

Procedura postupanja sa Zrtvom nasilja

Strategije u radu:

- Strategija upravljanja rizikom JUDZKS za period 2023.- 2027.

- Strategija poboljSanja kvaliteta JUDZKS za period 2024.- 2028.

- Strateski plan centara za mentalno zdravlje JUDZKS za period 2023.- 2027.
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Planirane i uradene aktivnosti iz oblasti kvaliteta i sigurnosti

Prema nalogu generalnog direktora JUDZKS, pomoénik GD za medicinska pitanja i
kvalitet i osoblje Odjela za kvalitet organizovali su sastanak sa direktorom AKAZ-a gdje je
preliminarno dogovoreno da JUDZKS uvede proces (re)certifikacije i (re)akreditacije u
sluzbe porodi¢ne/obiteljske medicine i Centre za mentalno zdravlje JUDZKS.

Pomoc¢nik GD za medicinska pitanja i kvalitet i osoblje Odjela za kvalitet izradili su Plan
uvodenja sistema kvaliteta i sigurnosti u JUDZKS u smislu ponovnog uvodenja sistema
kvaliteta i sigurnosti u sluzbe P/o medicine i CMZ JUDZKS.

IzvjeStaj o zbrinjavanju medicinskog otpada

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova registrovana za
obavljanje zdravstvene djelatnosti u oblasti primarne i specijalisti¢ko konsulatativne zastite
za potrebe gradana Kantona Sarajevo. Prilikom pruZanja zdravstvene zaStite nastaje
medicinski otpad, koji JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo zbrinjava na osnovu Pravilnika
o upravljanju medicinskom otpadom (,,SluZzbene novine Federacije BiH BROJ 77/08%) u
skladu sa Planom o upravljanja otpadom Kantona Sarajevo za period 2015— 2020 godina
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 29/15). Svojstva opasnog otpada su: $tetnost,
toksi¢nost, kancerogenost i infektivnost i po tom se opasni medicinski otpad razlikuje od
komunalnog zbog Cega se mora odvojiti i na propisan na¢in trajno zbrinuti.

U skladu sa Planom zbrinjavanja medicinskog otpada u Ustanovi se prikuplja i trajno
zbrinjava generirani medicinski otpad, koji se razvrstava na mjestu nastanka u za to
odredenu, propisanim znakom upozorenja i bojom oznadenu ambalaZu i to:

|| Crvena boja za infektivni otpad/otri predmeti - ,,SINTION* pvc kese/plastiéni kontejneri

Zuta boja za hemijski otpad/amalgamski otpad — pve Kontejneri/kanisteri

lZelena boja za farmaceutski otpad — pve kante/kontejneri

Crna boja za komunalni otpad — pvc crne kese

Farmaceutski otpad u Ustanovi €ine: a) lijekovi kojima je istekao rok upotrebe; b)
lijekovi promijenjenih organoleptiCkih osobina (izgled, boja, okus, miris); c) lijekovi
oSte¢ene ambalaZe, odnosno pakiranja; d) lijekovi za koje je laboratorijskom kontrolom
utvdeno da ne odgovaraju propisanoj kvaliteti; €) medicinska sredstva koja vise nisu u
upotrebi i neispravna medicinska sredstva; i f) primarna ambalaZa lijekova (prazne-
iskoriStene ampule lijekova, vakcina i sl.). Ova vrsta opasnog medicinskog otpada
prikuplja se u kontejnere oznacene oznakom ,,Farmaceutski otpad®, koji se po zavrietku
odlazu u Prostorije za medicinski otpad u svakoj OJ Doma zdravlja, o Semu se mora voditi
propisana evidencija.

U Ustanovi se prikupljeni farmaceutski otpad predaje ovlaStenoj firmi za zbrinjavanje
farmaceutskog i hemijskog otpada Kemeko-BH d.o.0 Lukavac prema ugovoru broj 01-03-
11-12-358/23 koji je vazeci do 22.2.2024. godine.
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IZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM, TRANSPORTOVANOM I PREDATOM FARMACEUTSKOM I

HEMIJSKOM OTPADU

FIRMI Kemeko —BH d.o.0

Koli¢ine izraZene u kilogramima
“fgj(f;;’:i“ (S;‘;r(‘i Centar Si::;:vo 2‘;::] Tidfa | Had%éi | Vogoiéa | Ilija¥ | Trnovo | HES | SKD
Mart- 93 213 256,7 246 | 289 157,3 162 150 7 5,8
Jarmac.otpad
Mart -
hemijski 332 10,3 0,3 16,5 0,5
otpad
Oiober 55 | 43 75 80 | 90 47 365 |55 65 |8263 |34
farmac.otpad
Ukupno 148 | 2892 342,3 326,33 | 3955 | 204,3 198,5 205 13,5 82,63 | 11,7

- Ukupna koli¢ina predatog faramaceutskog otpada za izvjeStajni period iznosi
2.155,83kg, a hemijskog otpada (reagensi, kalibratori i otopine iz sluZbi za laboratorijsku
dijagnostiku) iznosi 60,8 kg.

Od ukupne koli€ine trajno zbrinutog farmaceutskog materijala, ampula isteklog roka je
bilo78,75 kg, vakcina protiv Covid 19 isteklog roka je 89,5 kg na nivou Ustanove, a
ostatak je primarna ambalaZa lijekova (prazne iskoriStene ampule/flakoni od
paranteralne terapije i vakcina).

HES sluzba je ovim kvartalnim zbrinjavanjem farmaceutskog otpada imala odvojenu
specifikaciju na nivou HES-a, a do sada je zbirna specifikacija famaceutskog otpada HES
sluzbe objedinjavana na nivou OJ IlidZa. Od ukupne koli¢ine vakcina protiv Covid 19
isteklog roka koja je iznosila 89,5 kg na nivou Ustanove. HES sluzba je imala 81,9 kg
vakcina tako da je preostalih tj. 7,6 kg vakcina bilo na nivou OJ. HES sluZba je imala veée
koli¢ine vakcina protiv Covid 19 isteklog roka iz razloga $to je preuzela sve navedene
vakcine koje su bile predvidene za masovnu imunizaciju gradanstva Kantona Sarajevo.

U odnosu na proslogodidnji dvanaestomjeseéni izvjeStaj ukupna koli¢ina farmaceutskog
otpada ampulaisteklog roka je veca za 25 kg wu odnosu na prethodni izvjestaj.
Kvartalnim zbrinjavanjem farmaceutskog otpada koje je uradeno u oktobru mjesecu nije se
mogla trajno zbrinuti ukupna keli¢ina prikupljenog farmaceutskog otpada na nivou
Ustanove koja je iznosila 1.145,6 kg roka zbog nedostatka finansijskih sredstava koja su
potroSena na zbrinjavanje hemijskog otpada iz sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku u
martu mjesecu i velike koli¢ine ampula isteklog roka koja je bila zabrinjavaju¢a u odnosu
na sve prethodne izvjeStaje farmaceutskog otpada. Trajnozbrinuto je od toga 576 kg
farmacutskog otpada u koji spadaju i vakcine protiv Covid 19 isteklog roka. Za sljedeée
kvartalno zbrinjavanje preostalo je 569,6 kg farmac. otpada/primarne ambalaZe koje je na
privriemenom skladiStenju na nivou svih svih OJ do momenta ponovnog trajnog
zbrinjavanja tj. nakon realizacije dodatnog Ugovora za zbrinjavanje farmaceutsko—
hemijskog otpada o ¢emu je upoznat Odjel za javne nabavke putem zahtjeva koji je upuéen
ispred HES sluzbe 25.9.2023. godine i ponovljeni zahtjev upuéen ispred HES sluzbe
15.12.2023. godine.
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Proizvodnja farmaceutskog otpada primarne ambalaZe je trostruko poveéana zbog
pandemije Covid -19 u odnosu na period prije pandemije i zbog masovne imunizacije
gradanstva KS u sluzbama P/O medicine.

Ampule isteklog roka kvartalnim zbrinjavanjem u martu mjesecu su najviSe imale OJ
Novo Sarajevo (15,6 kg) , OJ Centar (14kg), OJ 1lidZa (9kg) , OJ Novi Grad (7,35) .
Vakcine isteklog roka iz programa obavezne imunizacije su imale OJ Novo Sarajevo, OJ
Novi Grad, OJ Ilidza i OJ Hadziéi.

OJ Hadzi¢i, OJ Vogoséa, OJ Ilijas, OJ Trnovo i OJ SKD su imale neznatne koli¢ine
paranteralne terapije isteklog roka za kvartalno zbrinjavanje u skladu sa prethodnim
izvjestajnim periodima.

OJ DZ Novo Sarajevo je imao vakcine iz obavezne imunizacije MRP 34 doze, fraxiparin
303 flakona, bedoxin 238 amp., aminophillin 99 amp., lidokain 2% 121 amp., penicillin
800.000- 65 flakona., gentamicin 120 mg- 50 amp.,analgin 70 amp, diazepam 50 amp.
Razlog nastanka navedene koli¢ine ampula isteklog roka je smanjena potrosnja navednih
ampula tokom pandemijskog perioda mada se farmaceutski otpad slao na trajno
zbrinjavanje cijeli period pandemije. Razlog velike koli¢ine lijeka fraxiparin je Sto
nabavljeni lijek ljekari ne propisuju za aplikaciju. Razlog nastanka isteklog roka vakcina
obavezne imunizaciije je §to su zaprimljene sa kratkim rokom trajanja.

OJ DZ Centar je imao dosta vakcina iz obavezne imunizacije zbog prekida hladnog lanca
u predikolskom dispanzeru, ali imali su puno paranteralne terapije isteklog roka:
metoklopramid 179 ampula, pantoprazol 105 amp., piridoksin 212 amp., lidokain 2% 223
amp., metamizol 210 amp. Razlog nastanka navedene koligine isteklog roka u OJ Centarje
koriStenje navedenih lijekova za vrijeme pandemije Covid 19 u sluzbama P/O medicine.
0J DZ 1lidza je imalo vakcine iz obavezne imunizacije MRP 161 doza, hidrocortizon 111
flakona., gentamicin 80 mg- 126 amp., bedoxin 67 amp., lincocin 21 flakon. Razlog
nastanka isteklog roka vakcine iz obavezne imunizacije je §to je zaprimljena sa kratkim
rokom trajanja, a ostali ampularni lijekovi isteklog roka zbog smanjene potronje istih.

OJ DZ Novi Grad je imao vakcine iz obavezne imunizacije tetraxim 102 doze,
hydrocortison 230 flakona., bedoxin 589 amp., lidocain 2%-187 amp.,analgin 201 amp.,
fraxiparin 504 flakona, dexamethason 140 amp., extencillin 54 flakona. Razlog nastanka
isteklog roka prema obrazloZenju tetraxim vakcine je zbog neodziva djece na imunizaciju,
lijek fraxiparin pacijenti odbijaju isti da primaju, ostali lijekovi isteklog roka veéina je
prebacena iz Covid ambulanti sa kratkim rokom trajanja.

Razlozi i obrazloZenja za nastanak isteklog roka paranteralne terapije su dostavljena uz
specifikacije farmaceutskog otpada od strane gl.sestara OJ.

OJ DZ HadzZiéi je imao 136 doza MRP vakcine zbog isteklog roka koji su dobili sa
kratkim rokom trajanja.

U drugom kvartalnom zbrinjavanju farmaceutskog otpada koje je uradeno u oktobru
mjesecu koliina ampula isteklog roka je dvostruko manja u odnsosu na kvartalno
zbrinjavanje u martu mjesecu.

Hemijski otpad nastao u sluzbama laboratorijske dijagnostike u OJ Centar, OJ Novo
Sarajevo, OJ Novi Grad i OJ IlidZa, tj. reagensi, kalibratori, otopine i kontrole isteklog
roka za izvjestajni period iznosi 60,8 kg.

Prema dostavljenim specifikacijama hemijskog otpada razlozi nastanka hemijskog otpada
su sljedeci:
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OJ DZ Centar 33,2kg je ostatak koji se skladiStio u prostoriji za hemijski otpad zbog
nedovoljno finansijskih sredstava za trajno zbrinjavanje istog zadnjim kvartalnim
zbrinjavanjem koje je bilo u septembru mjesecu 2022 godine.

GJ DZ NovoSarajevo 10,3 kg hemijskog otpada koji je privremeno skladiten u prostoriji
za hemijski otpad Saraj polje tj. 5 kg je ostatka od proslog puta koji nije trajno zbrinut zbog
nedovoljnih finansijskih sredstava putem ugovora, a 5,3 kg su nove koli¢ine proizvedenog
hemijskog otpada zbog isteklog roka. OJ DZ IlidZa16,5 kg hemijskog otpada su nove
koli¢ine proizvedenog hemijskog otpada razlog nastanka istekli rok reagenasa koji nisu
planirani u toj koli¢ini za OJ IlidZa i nisu se mogli iskoristiti u vaZzeéem roku trajanja,
zatim slanje reagenasa u sluzbu laboratorijske dijagnostike IlidZza sa ve¢ isteklim rokom
kao i neuskladenost isporuke reagenasa i kontrolnih seruma i kalibratora.

OJ DZ Novi Grad 0,3 kg hemijskog otpada su nove proizvedene koli¢ine hemijskog
otpada zbog isteklog roka.

Infektivni otpad u Ustanovi ¢ine: materijal za jednokratnu upotrebu, materijal i pribor koji
je doSao u kontakt sa krvlju i ljudskim izlu€evinama, biolo§ki materijal iz laboratorije, o$tri
predmeti, igle, lancete, Strcaljke, skalpeli i ostali o$tri predmeti koji mogu izazvati ubod ili
posjekotinu.

Ova vrsta medicinskog otpada zbrinjava se u JU Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakag§*
Sarajevo u skladu sa odredbama Ugovora JU -16 broj 01-03-5436-2/19 o pruZzanju usluga
zbrinjavanja infektivnog otpada.

IZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM, TRANSPORTOVANOM I PREDATOM INFEKTIVNOM OTPADU U JU
OPCA BOLNICA "PRIM.DR. ABDULAH NAKAS"
Koli¢ine izraZene u kilogramima

Mjesec w | Stari Centar Novo Novi IlidZza | HadZi¢i | Trnovo | Vogo$ca | Ilija§ | SKD
godini Grad Sarajevo | Grad
Januar 225 236,5 245,5 572 208 91 15 104 92 32
Februar 202 209 305 447 230 91 15 178 86 23
Mart 186 199 354 464 323 117 17 120 97 26
April 177 167 272 379 184 68 12 89 81 22
Maj 214 243 355 474 225 85 21 98 80 33
Juni 149 169 281 387 259 109 18 90 96 27
Juli 169 209 230 348 188 110 9 92 73 35
August 123 156 301 432 189 106,5 11,5 92 76 21
Septembar 174 190 274 369 186 80 11 115 86 23
Oktobar 225 218 279 570 211 98 12 125 107 28
Novembar 160 204 382 451 279 70 15,5 115 75 24
Decembar 173 177 290 475 248 87 10 118 99 19
Ukupno 2177 | 2.377,5 | 3568,5 5.368 2.730 1.112,5 166,5 1.336 1.048 313

- Ukupna koli¢ina zbrinutog infektivnog otpada za izvjeStajni period u Ustanovi iznosi 20,
197kg, a od ukupne navedene koli¢ine je bilo 40,6 kg tj. 5.511 komada antigenskih test
setova istekli rok koji su trajno zbrinuti u mjesecu decembru.

U odnosu na proflogodi§nji dvanaestomjeseCni izvje$taj ukupna koli¢ina infektivnog
otpada za trajno zbrinjavanje je smanjena za 1.424 kg zbog povoljne epidemioloske
situacije u vezi oboljenja Covid 19.

Hemijski otpad u Ustanovi ¢ine odbadene tecne hemikalije, koje se koriste u radiolosko-
dijagnostickim postupcima. Ova vrsta medicinskog otpada se privremeno skuplja u
plasti¢nim kanisterima oznacenim propisanim znakom upozorenja, a trajno se zbrinjava
prodajom firmi ,,Plemeniti metali* d.o.o0. Kiseljak, shodno odredbama ugovora broj 01-03-
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30-26-1290-2/23 od 6.4.2023. godine godine. Primopredaja se obavlja u organizacionoj
Jedinici u kojoj je generisan hemijski otpad i tom prilikom utvrduje se koli¢ina otpada, a
§to se dokumentuje izdavanjem potvrde u dva primjerka. Kopija potvrde o predatom
hemijskom otpadu iz organizacionih jedinica dostavlja se Higijensko epidemioloskoj
sluzbi — referentu za medicinski otpad i SluZbi ekonomsko finansijskih poslova.

IZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM I PREDATOM HEMIJSKOM OTPADU FIRMI "PLEMENITI METALI" KISELJAK
(RABLJENI FIKSIR)

Koli¢ine izraZene u litrima

Mjesec u | Stari N. Novi - v % -

godini Grad Centar Sarajevo Grad IlidZza Hadzici Vogosca Ilijas§ | Trnovo SKD
April

UKUPNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Informatizacijom radioloske dijagnostike veoma male koli¢ine rabljenog fiksira se trajno
zbrinjava na nivou Ustanove. U ovom izvje§tajnom periodu nije bilo rabljenog fiksira za
trajno zbrinjavanje.

U Ustanovi je organizovano zbrinjavanje amalgamskog otpada u svim stomatolokim
sluzbama. Zbog Stetnosti i toksiénosti amalgamski otpad se na mjestu nastanka odvaja od
opSteg otpada u za to odredenu oznafenu ambalaZu sa vidljivim znakom upozorenja. U
Ustanovi se amalgamski otpad zbrinjava prodajom istog obrtni¢koj firmi ,,Plemeniti
metali“ Kiseljak u skladu sa sa odredbama ugovora broj 01-03-3159-2/22 od 26.4.2022.
godine.

IZVIESTAJ O PRIKUPLJENOM 1 PREDATOM AMALGAMSKOM OTPADU FIRMI "PLEMENITI METALI" d.o.0. KISELJAK

Koli¢ine izraZene u gramima

Mjesec u Stari | ¢ ontar N. NoviGrad | Nidsa | Had#id | Trmove Vogoséa | Iija SKD
godini Grad Sarajevo
Novembar 190 0 250 450 235 0 0 65 0 0
Ukupno 190 0 250 450 235 95 0 65 0 0

- Ukupna koli¢ina zbrinutog hemijskog otpada za izvjeStajni period iznosi 1.285 grama
otpadnog amalgama. Amalgamskog otpada nije bilo u dovoljnim koli¢inama za trajno
zbrinjavanje na kvartalnim nivoima. Cirkularnim mailom od strane referenta za infektivni
otpad prema gl.sestrama OJ je koordinirano prikupljanje amalgamskog otpada i u maju
mjesecu, ali istog nije bilo u dovoljnim koli¢inama za kvartalno trajno zbrinjavanje.

REKAPITULACIJA:

Red.. Vrsta otpada Kolltina
broj
Litara Kilograma
1. Farmaceutski otpad 2.155,83 kg
2. Farmaceutsko-hemijski otpad (reagensi lab.) 60,8 kg
Infektivni otpad i oftri predmeti 20.197 kg
3. Hemijski otpad (rabljeni fiksir) 0
4. Amalgamski otpad 1,28 kg
UKUPNO (litara + kilograma)

- Ukupna koli¢ina medicinskog otpada u Ustanovi za izvje$tajni period iznosi 22. 414,91
kg.
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Tabela 1.Prikaz postojece kljuéne medicinske o preme za dijagnostiku {ija je vrijednost
iznad20.000,00 KM* po organizacionim segmentima

*Qdnosi se na opremu Cija je nabavna vrijednost iznad 20.000,00KM

Naziv organizacionog segmenta | Vrsta (naziv) opreme Broj aparata proGigs::(lia:lje
Radiologija i Pneumoftizioloski dispanzer
Stari Grad Rtg Siemens Iconos MD R 100 1 2009
Rtg Siemens Multix Pro Vertix (PFD) 1 2009
Color Dopler ultrazvuéni LCP+print 1 2009
Ultrazvuk Sonoline Prima 1 2009
RTG aparat mobilni MAC-D 32 kW 1 2020
CR sistem AGFA X-30 (PFD) 1 2009
CR sistem AGFA XM-S/N 5429 (PFD) 1 2020
CR system AGFA XM-30 (PFD) 1 2020
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT 1 2018
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
Centar Rtg Siemens Iconos R 100 1 2009
Rtg Siemens Multix Pro Vertix 1 2009
Rtg Philips Optimus 1 2000
CR AGFA X-85 1 2009
UZ Sonoline GGO 4D sa tri sonde 1 2007
Color Dopler ultrazvuéni LCP + print 1 2009
UZ Sonoline PRIMA 1 2000
RTG aparat sa vertik.stativoom (PFD) 1 2015
Ultrazvuk LOGIQ S7 1 2018
UZ aparat color dopler LOGIO P9 + prat. Opr. 1 2018
RTG aparat ANALOGNI 1 2018
Spirometar sa pletizmografom i _priborom 1 2018
Digitalni ORTOPAN CS 8100 1 2019
Panel set za radiografiju (PFD) 1 2021
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
Novo Sarajevo Rtg Siemens Multix Pro Vert 1 2009
Rtg Siemens Iconos R 100 1 2009
UZ Sonoline sa dvije sonde 1 2007
Multifunkcionalni ultrazvuk Shimadzu 1 2017
CR AGFA X-85 1 2009
AGFA CR 30 (PFD) 1 2017
Rtg Siemens Multix Pro (PFD) 1 2000
Odelka 100-S (PFD) 1 2001
Intraoralni Rtg aparat 1 2020
Rtg aparat mobilni MAC-D 32 kW 1 2020
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT 1 2018
RTG-RVG sa uredajem za zid 1 2023
2D Ortopan 1 2023
Novi Grad Rtg Shimadzu 1 2006
Color Dopler ultrazvuéni LCP+print 2 2009
Uredaj za digit. CR tipl 1 2016
UZ sistem ACUSON sa sondom 1 2006
Rtz AP SHIMADZU (PFD) 1 2006
CR AGFA X-30 (PFD) 1 2009
Rtg Multix Pro Vert. 1 2009
Spirometar sapletizmografom i priborom 1 2018
Ultrazvuk LOGIQ F7 1 2018
CR 30 XM S/N 5431 1 2019
CR uredaj digitajzer CONICA 1 2020
CR 30 XM S7N 5431 (PFD) 1 2020
RTG aparat DIGITALNI-GMM 1 2018
Panel set za radiografiju 1 2021
2D Ortopan 1 2023
1lidza Ortopan CS8100 1 2017
Rtg AP Siemens R100 1 2009
Color Dopler ultrazvuéni LCP+print 1 2009
Uredaj za digit.or tip 1 1 2016
UZ Shimadzu sa 2 sonde + printer 1 2017
Classic E.O.S automatska komora 1 2004
Rtz SHIMADZU 1 2017
Rig aparat sa vert.stativom (PFD) 1 2015
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT+prateéa oprema 1 2019
UZV aparat S 3 SONDE SIEMENS JUNPER + OPREMA 1 2023
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RTG aparat CALYPSO F multifun. RAD UNIT

1
UZ aparat MINDRAY DC 40+2 sonde 1 2023
Hadziéi Color Dopler ultrazvuéni LCP+ print 1 2009
Uredaj za digit. CR tip2 (PFD) 1 2016
UZ LOGIQ F6 EMEA 1 2017
Rtg Siemens Multix 1 2000
Vogoséa Ultarzvuéni aparat AP.SSA 1 2000
Color Dopler ultrazvuéni LCP + print 1 2009
Uredaj za digit. CR tip2 1 2016
Rtg GI Prestige (PFD) 1 2000
Spirometar (PFD) 1 2000
Rtg aparat mobilni sa opremom ( Semizovac) 1 2020
RTG aparat ANALOGNI 1 2018
UZV aparat S 3 SONDE SIEMENS JUNPER + OPREMA 1 2023
RTG aparat CALYPSO F multifun. RAD UNIT 1 2023
2D Ortopan 1 2023
1lija$ Uredaj za digit. 1 2016
Rtg aparat sa opremom 1 2015
UZ Acuson X300 1 2008
Ultrazvuk LOGIQ F7 1 2018
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT 1 2018
Laboratorija

Centar Hematolo3ki broja¢ za k.s Act Diff BC 1 2013
Hematologki analizator LH 780 1 2013
OLYMPUS biohem.analizator AU640 1 2007
Biohemi.Analizator Cobas 501/6000 1 2014

Nikon Kohden Celltak —F MEK 8222
Koagulacijski analizator DG 58103 1 2017
Biohemijski analizator DXC 700AU 1 2021
Hematoloski analizator DXH 800 1 2021
Novo Sarajevo Masina za pranje lab posuda 1 2014
Biohem.analiz. AU400 sa dodacima 1 2008
Biohem.analiz. Cobas C311/4000 1 2014
Biohemijski analizator DXC 700 AU 1 2021
Hemat. APNikon Kohden MEK-8222 1 2009
Hematoloski analizator DXH 800 1 2021
Koagulacijski analizator CA 660 1 2017
Novi Grad Biohem.analizator OLYMPUS -AU 640 1 2007
Hematol.brojac za k.s AcT DiffBC 1 2013
Hematoloski broja¢ BECKMAN LH780 1 2013
Biohem.analiz. Cobas 501/6000 1 2014
Koagulacijski analizator CA 660 1 2017
Biohemijski analizator DXC 700AU 1 2021
HidZa Biohem.analiz. Beckam OLYMPUS 1 2009
Hem br. Nhon Kohden Celitak F 1 2010
Biohem.analiz.Cobas C311/4000 1 2014
Koagulacijski analizator CA 660 1 2017
Hadzi¢i Hemat.broja¢ Rubby cell dyn 1 2015
Vogoséa D-Cell 60 Dijagon 1 2014
Stari Grad D-Cell 60 Dijagon 1 2014
Ilija% D-Cell 60 Dijagon 1 2014

0J Specijalisti¢ko-konsultatitivna dijelatnost
Internisticka sluZba Kardio test optereCenja (trakaza tréanje) 3 2016
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPER T+prate¢a oprema 1 2019
Holter Qvinton tipP/NO0363 1 2000
Power vision 600 UZ kompletan 1 2002
Primary caresi gmo i dosc 1 2004
Gastrofiberoskop 1 2004
Gastroskop Olimpus 1 2000
Oftalmolo3ka sluzba Non midriatic fundus kamera KOWA 1 2006
Ultarzvuk Toney UD 6000 1 2004
Akto.Kerato.Grseico WR 5100 1 2002
Biomed. ,,bombe* spalt lampa 1 2001
Aut.Keratorefraktometar Hark 599 1 2000
Perimetar Kowa + kompijuter + printer 1 2006
Set za probu vida 1 2000
Ap Keratometar ,,BAU* lom + postolie 1 2000
Ap Biomikroskop ,,bobe“-spalt lampa 1 2000
Komp.Auto.Perimetar 340 KOWA 1 2002
Keratorefaktometar binokularni 1 2004
Binok. Auto refraktometar + postolje 1 2004
Autorefraktometar GRK1 1 2000
AP. Egzoftalmometar 1 2000
Aut. Keratorefraktometar 2 2014
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Autoteflektometar GRANG SEIKO 1 2007

Komp.Tefloktrom za odr.diop 1 2002

Spalt lampa+tonometar 1 2021

Perimetar AP 250FREY SJ. 1 2021

Spalt lampa sa aplanacionim dodatkom (tonometar,lupa) 1 2023

épalt lampa sa aplanacionim dodatkom (tonometar,iupa) 1 2023

Neuroloska sluzba EMG-uredaj AJH+RA unar+ printer 1 2005
EEG aparat sa 12kanalnim-poja 1 2004

Otorinolaringolo$ka sluZba Audiometar MA21 GSI 61 1 2000
Otomikroskop 1 2000

Tabela 2.Prikaz ispunjenja plana i programa nabavke nove kljuéne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim segmentima

Broj Planirana Realizirana
. planiranih sredstva Index
N . Planirana nabavka aparata sredstva s P
Naziv organizacionog segmenta . L aparata za izvrienja
(po vrsti) navesti naziv za nabavku
za nabavku W KM (%)
nabavku u KM
UKUPNO iz sredstava JUDZKS 3 88723323 | 88723323 | 100,00
0OJ DZ NOVO SARSJEVOQ - sluZzba za
radiol. RTG-RVG SA UREPAJEM ZA ZID 1 2338830 | 23.38830 | 100,00
i ultrazv. dijag.
O] DZ NOVO SARSIEVO - sluzha za
radiol. 2D ORTOPAN 1 46.800,00 | 4680000 | 100,00
i ultrazv. dijag.
OFDZ STER GRAD ~shiia = radiol DIGIT. DETEKTOR AGFA - 14 + KONZOLA 1 7199946 | 71.999,46 100,00
i ultrazv. dijag.
?:l gfzfl;‘?j]:; GRAD -sluzba zaradiol. | 1y DETERTOR AGFA - 14 + KONZOLA 1 71.999.46 | 7199946 | 100,00
OJ DZ ILIDZA - sluzba za radiol. UZV aparat 8 3 SONDE SIEMENS JUNPER +
Calirandll e el 1 63.823,50 | 63.823,50 | 100,00
0J DZ ILIDZA - sluzha za radiol. RTG aparat CALYPSO F multifun, RAD UNIT 1 160.649,78 | 160.649,78 | 100,00
i ultrazv. dijag.
0J DZNOVI GRAD - sluzha za radiol. 2D ORTOPAN 1 46.800,00 | 4680000 | 100,00
i ultrazv. dijag.
?.ﬂgfzfﬁl;::R - #luZba za radiol DIGIT. DETEKTOR AGFA - 14 + KONZOLA 1 7199946 | 7199946 | 100,00
0J DZ VOGOSCA - pneumoftizioloSki | UZV aparat S 3 SONDE SIEMENS JUNPER + ) 63.823.50 | 6382350 100,00
disp. . OPREMA
ﬁﬂp DZ VOGOSCA - peumoftiziolosli | pro .0 CATYPSO F multifun, RAD UNIT 1 160.649,77 | 160.64977 | 100,00
doiip DZ VOGOSCA - pneumoftizioloski | 1, o ropan 1 46.800,00 | 46.300,00 | 100,00
. 5 SPALT LAMPA SA APLANACIONIM
0J DZ SKD - oftalmoloska stuzba 'QOD ATIOM (TONOMETAR L LR A 1 20250,00 | 2925000 | 100,00
i SPALT LAMPA SA APLANACIONIM
0J DZ SKD - oftalmoloska sluzba DODATEOM (YONOMET AR toedd 1 29250,00 | 29250,00 | 100,00
UKUPNO iz doniranih sredstava - Opéina IlidZza 1 0,00 49.959.00 -
0J DZ ILIDZA - slufba za radiol. l UZ APARAT MINDRAY DC 40+2 sonde 1 0,00 49.959,00 .
i ultrazv. dijag.
Ukupno: 887.23323 | 937.19223 | 105.63

Napomena:

JU Dom zdravlja KS je iz vlastitih sredstava, zakljuéno sa 31.12.2023. godine realizirala
887.233,23 KM, od &ega je iz sredstava amortizacije za nabavku dvije SPAT LAMPE sa
APLACIONIM dodatkom za potrebe Oftalmoloske sluZbe izdvojeno 58.500 KM, dok je iz
dijela sredstava nerasporedenog vi§ka prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda za 3
digitalna Detektora sa konzolom izdvojeno 215.998,38 KM, za 2 RTG aparata CALYPSO
F izdvojeno je 321.299,55 KM, za tri 2D ORTOPANA za potrebe PF dispanzera izdvojeno
Jje 140.400,00 KM i za RTG-RVG sa uredajem za zid izdvojeno je 23.388,30 KM, a za 2
UZV aparata s 3 sonde izdvojeno je 127.647,00 KM za potrebe radioloske i UZ
dijagnostike. Op¢ina Ilidza je finansirala nabavku UZV aparata MINDRAY DC u
vrijenosti od 49.959,00 KM, te je ukupna vrijednost kupljene i donirane dijagnosticke
opreme u JUDZKS u vrijednosti preko 20.000 KM za 2023. godinu iznosila 937.192,23
KM.
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Tabela 3.Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim segmentima

Naziv organizacionog

Planirana sredstva za

Realizirana sredstva za

odrZavanje medicinske | odrZavanje medicinske Index
segmenta opreme za dijagnostiku | opreme za dijagnostiku | izvrienja
u KM u KM (%)

Javna ustanova Dom zdravlja KS 100.000
0J DZ ILIJAS (Laboratorija) 761
VOGOSCA (Laboratorija) 1.014
CENTAR (Laboratorija) 17.514
OJ ILIDZA (Laboratorija) 16.023
NOVI GRAD (Laboratorija) 16.472
NOVO SARAJEVO (Laboratorija) 6.075
0J HADZICI (Radiologija) 573
0J ILIDZA (Radiologija) 7.166
NOVI GRAD (Radiologija) 12.578
NOVI GRAD (PFD) 761
STARI GRAD (Radiologija) 380
STARI GRAD (Laboratorija)) 566
JUDZKS (Stomatologija) 18.092

Ukupno 100.000 97.974 98
NAPOMENA:

Realizirana sredstva u 2023. godini za odrZavanje kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku u
vrijednosti preko 20.000 KM su iznosila 97.974 KM, a su u vrijednosti od 100.000 KM na osnovu
okvirnih sporazuma za 2023. godinu a na bazi Finansijskog plana i Plana javnih nabavki Ustanove za

2023. godinu.
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G. DJELATNOST- TABELARNI PRIKAZ

Tabele koje se odnose na Djelatnost obavezujuée su prema Metodologiji Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo, utvrdene Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo (SL novine Kantona Sarajevo br. 23/09) i Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa

(SL novine Kantona Sarajevo broj 29/12 i 11/17).

Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1. Prikaz broja zdravstvenih kartona po organizacionim segmentimaJUDZKS

Broj
Naziv organizacionog segmenta Broj kartona registrovanih
gradana
Opsta/porodicna medicina 19 i viSe godina 244.418 264.117
Op3ta/porodi¢na medicina (od 14-18) 109.154 108.439
Zdravstvena za§tita predikolske djece 28.698
Zdravstvena zastita Skolske djece i omladine 34.852
Centar za mentalno zdravlje 5.906
Stomatoloska zastita 288.192 239.938
UKUPNO: 711.220 612.494
Napomena: Broj aktivnih kartona se odnosi na ukupan broj kartona u sluzbama
a od toga broja odvojiti broj registrovanih gradana u sluzbi porodiéne med.i stomatologije.
Tabela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu JUDZKS
Index
Naziv organizacionog segmenta Planirane | Realizovano izvrienja
(%)
Opsta/porodiéna medicina 2.311.100 2.016.940 87,3%
Porodi¢na medicina (od 14-18) 43.000 45.671 106,2%
Polivalentna patronazna djelatnost 10.000 7.577 75,8%
Dispanzer za predskolsku djecu 259.666 218.085 84,0%
Dispanzer za $kolsku djecu i omladinu 155.848 156.370 100,3%
Pneumoftizioloski dispanzer 63.999 43,971 68,7%
Centar za mentalno zdravlje 29.040 23.928 82,4%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 44.044 45910 104,2%
Higijensko epidemiologka sluzba 4.840 1.473 30,4%
StomatoloSka zastita 171.223 137.844 80,5%
Labaratorijska dijagnostika 323.232 309.310 95,7%
UKUPNO: 3.415.992 3.007.079 88,0%
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Tabela 3.Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim segmentima

JUDZKS

Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrienja
(%)

Opéta/porodiéna medicina 44 47 107,5%
Dispanzer za predskolsku djecu 37 37 100,7%
Dispanzer za §kolsku djecu i omladinu 46 45 98,0%
Pneumoftizioloski dispanzer 26 21 82,6%
Centar za mentalno zdravlje 15 13 88,0%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 14 16 112,1%
Higijensko epidemiologka sluZba 20 3 13,5%
Stomatoloska zastita 10 6 60,8%
UKUPNO: 212 189 89,1%

Tabela 4. Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti sestre u intervenciji prema organizacionim

segmentima JUDZKS
Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrSenja
(%)
Opsta/porodi¢na medicina 28 33 116,7%
Dispanzer za predskolsku djecu 30 28 94,0%
Dispanzer za §kolsku djecu i omladinu 22 29 133,8%
Pneumoftizioloski dispanzer 12 12 98,6%
Centar za mentalno zdravlje 12 15 125,8%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 35 41 118,3%
Higijensko-epidemiolodka sluzba 3 1 37,3%
UKUPNO: 142 160 112,5%
Tabela 5. Prikaz prosjeéne dnevne optereCenosti  zdravstvenih saradnika prema
organizacionim segmentima JUDZKS
Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrienja
(%)
Opéta/porodi¢na medicina (socijalni radnik) 164,0%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju (logoped, sococijalni radnik) 7 132,8%
Centar za mentalno zdravlje (soc. radnik, psiholog, logoped) 10 197,3%
UKUPNO: 15 25 164,7%

Tabela 6.Prikaz broja ku¢énih posjeta ljekara prema organizacionim segmentimaJUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvr;::je::‘ (%)
Opsta/porodicna medicina 4.885 4.389 89,8%
Palijativna kuéna njega 822 792 96,4%
Centar za mentalno zdravlje 160 306 191,3%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 400 511 127,8%
UKUPNO: 6.267 5.998 95,7%
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Tabela 8.Prikaz broja kuénih posjeta zdravstvenih tehniara prema organizacionim

segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano Index
& g seg izvrienja (%)

Opsta/porodi¢na medicina 52.323 47.482 90,7%
Palijativna kuéna njega 26.321 1.962 7,5%
Centar za mentalno zdravlje 420 0 0,0%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 2788 665 23,9%
Laboratorijska dijagnostika 7.650 3.212 42,0%
UKUPNO: 89.502 53.321 59,6%

Tabela 9. Prikaz broja patronaZnih posjeta zdravstvenih tehni¢ara premaorganizacionim

segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano Index

it g seg izvrSenja (%)
Opsta/porodiéna medicina 10.000 7.975 79,8%
UKUPNO: 10.000 7.975 79.8%
Tabela 11. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku u JUDZKS
Uzorci Analiza
Planirani uzorci Realizovani uzorci Index izv. Planirane Realizovane Index izv.
555.950 816.026 146,8% 5.352.552 6.645.374 124,2%

Tabela 12.Prikaz procenta obuhvadenosti sistematskim pregledima prema uzrastu u

JUDZKS
Procenat predSkolske djece Procenat Skolske djece i omladine
planirani realizovani index izv. planirani realizovani index izv.
72.255 160.416 222,0% 22.550 918.518 4073,3%

Tabela 13. Prikaz procenta radno aktivnog

stanovniStva obuhvaéenog sistematskim

pregledima u JUDZKS
Procenat radno aktivnhog stanovniStva
planirani realizovani index izv.
0 0 0%

Tabela 14. Prikaz prosjecnog dnevnog broja upucéenih pacijenata na specijalisti¢ko-
konsultativnu zdravstvenu za$titu po organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta

Prosje¢an dnevni broj upuéenih

pacijenata po

liekaru

Opsta/porodicna medicina 6
Dispanzer za predskolsku djecu 3
Dispanzer za $kolsku djecu i omladinu 5
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 16
UKUPNO: 30
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Tabela 15. Broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim
segmentimaJUDZKS

. N . . Broj realizovanih ultrazvu¢nih
Naziv organizacionog segmenta Broj zahtjeva
pregleda

Opsta/porodiéna medicina 39.025 33.831
Dispanzer za predskolsku djecu 1.226 1.137
Dispanzer za $kolsku djecu i omladinu 2.177 1.875
Druge zdravstvene ustanove * 562 495

UKUPNO: 42.990 37.338

Tabela 16.Broj zahtjeva i broj realizovanih radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda
poorganizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtjeva Broj realizovanih radiclosko-
dijagnosti¢kih pregleda
Opsta/porodi¢na medicina 38.754 33.054
Dispanzer za preds§kolsku djecu 500 342
Dispanzer za $kolsku djecu i omladinu 2.481 2.103
Stomatolo§ka sluzba 12.465 11.638
Druge zdravstvene ustanove * 2.968 2.704
UKUPNO: 57.168 49.841

Tabela 17.Broj zahtjeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po organizacionim
segmentima JUDZKS

Broj zahtjeva Broj realizovanih
Naziv organizacionog segmenta (pacijenata kod fizioterapeutskih tretmana
fizioterapeuta) (pruZenib usluga)
JUDZKS 183.536 1.922.567
UKUPNO: 183.536 1.922.567

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 19.Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim segmentima
JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano | , \Ilnd.e x
izvrSenja (%)
Otorinolaringoloska sluZba 22 25 113,6%
Oftalmoloska sluZzba 16 19 118,8%
Internisti¢ka sluzba 18 17 94.4%
Savjetovali§te za dijabetes 15 16 106,7%
Neurologki kabinet 12 17 141,7%
Ultrazvuéno-radioloSka dijagnostika 22 120 546,6%
UKUPNO: 105 214 204,0%
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Tabela 21.Prikaz broja posjeta u specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po
organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrggl(lijt;x (%)
Otorinolaringologka sluzba 40.222 45.315 112,7%
Oftalmoloska sluzba 44,323 45.380 102,4%
Internisticka sluzba 40.100 42.187 105,2%
SavjetovaliSte za dijabetes 17.222 16.650 96,7%
Neuroloski kabinet 14.368 12.011 83,6%
Stomatologija §pecijalistiéko konsultativna vanbolnicka 55772 44.903 80.5%
zdtavstvena zaStita

_Ultrazvuéno-radioloska dijagnostika 88.999 95.590 107,4%
UKUPNO: 301.006 302.036 100,3%

Tabela 22.Prikaz broja zahtjeva i broja realizovanih ultrazvu¢nih pregleda po
organizacionim segmentima JUDZKS

Ukupan broj Broj
Naziv organizacionog segmenta i realizovanih
zahtjeva
pregleda

Otorinolaringoloska sluzba 54 54
Oftalmolo$ka sluzba 7 7

Internisticka sluZba 511 453
Savijetovalite za dijabetes 36 29
Neuroloski kabinet 0 0

UKUPNO: 608 543

Tabela 23.Broj zahtjeva i broj realizovanih radiolosko-dijagnostickih pregleda po
organizacionim segmentima JUDZKS

Ukupan Broj realizovanih
. s P radiolosko-
Naziv organizacionog segmenta broj dijagnostitkih

zahtjeva pregleda
Otorinolaringologka sluzba 1.032 1.025
Oftalmolo$ka sluzba 18 18
Internisti¢ka sluzba 972 972
Savjetovaliste za dijabetes 0 0
Neurologki kabinet 3 3

UKUPNO: 2.025 2.018

Tabela 25.ProsjeCna duZine ¢ekanja za radioloSko-dijagnosticke procedure u izvjeStajnom
periodu po organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Prosjecna duZina cekanja
Radioloska dijagnostika 10 dana
Ultrazvuéna dijagnostika 56 dana
PROSJEK: 52 dana
55
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DJELATNOST NEMEDICINSKIH RADNIKA JU DOM ZDRAVLJA KS

Tokom rada i djelovanja medicinskih radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo ka ispunjenju svog primarnog cilja i svrhe poslovanja uz veéi stepen efikasnosti,
efektivnosti i ekonomiCnosti, potrebnu podrSku kontinuirano imaju prilikom rada i
djelovanja nemedicinskih radnika sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova, sluzbe
ekonomsko — finansijskih poslova i sluzbe tehnickih poslova.

Izvjestaj o radu SluZbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova

SLUZBA PRAVNIH
KADROVSKIH I
OPSTIH POSLOVA

Broj izvrsilaca 29

Odjel za pravne Odjel za radne i Odjel za opte Odjel za ljudske
poslove kadrovske poslove poslove resusre
Broj izvrgilaca 8 Broj izvrsilaca 8 Broj izvrilaca 9 Broj izvrsilaca: 4

Organogram 1. Organizaciona struktura Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova

1.1.  Odjel za pravne poslove

UOdjelu za pravne poslovezaperiod 1. 1.2023. — 31.12.2023. godinerealizovanjenizaktivnosti iz
opisa poslova Odjela. Svakodnevno su provodenje radne aktivnosti iz domena praéenja i
tumacenja zakonskih i drugih propisa znaajnih za rad Ustanove o &emu je uredno i
blagovremeno obavjestavan menadZment na Celu sa Generalnim direktorom.

Radnici Odjela su redovno ucestvovali u radu stru¢nih tijela i komisija formiranih za izradu
nacrta opstih akata i drugih dokumenata potrebnih za zakonit rad i funkcionisanje Ustanove.
Redovno i u skladu sa zadatim rokovima su izradivane odluke, rjeSenja i informacije, te
prijedlozi 1 nacrti pojedina¢nih ugovora i sporazuma iz domena rada Ustanove i djelatnosti iste.

Posebno je bitno naglasiti saradnju sa advokatom Ustanove, te priprema predmeta i ostale
aktivnosti potrebne za aktivno ule$¢e na sudskim rodiftima po razli¢itim predmetima i
sudovima.

Aktivnosti Odjela za pravne poslove u izvjeStajnom periodu:
- izrada nacrta op$tih akata
-  priprema pojedina¢nih akata u formi odluka, rjeSenja, informacija i sl.
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- izrada nacrta pojedinanih ugovora i sporazuma, te kontrola ugovora/sporazuma
dostavljenih iz drugih ustanova

- zastupanje Ustanove pred nadleznim sudovima i drugim organima na osnovu
punomoci/ovlastenja

- izrada punomoci/ovlastenja za radnike Ustanove

- ucestvovanje u radu Komisija na nivou Ustanove

- izrada dopisa i popratnih akata iz oblasti Odjela

- izdavanje saglasnosti po zahtjevima radnika

- provodenje postupaka utvrdivanja eventualne povrede radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika JUDZKS

- izdavanje potvrda/uvjerenja

- izrada pravnih tumacenja i misljenja

- prenos zdravstvenih kartona u i iz BiH

- izdavanje izvoda iz medicinske dokumentacije u skladu sa Zakonom o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH

- dostavljanje izjaSnjenja o bolovanju ZZO KS i drugim pravnim licima

- ostalo.

1.2.  Odjel za radne i kadrovske poslove

Uokvirudjelatnosti, Odjelzaradneikadrovskeposlovejeobavljao sve poslove na primjeni Zakona o
radnim odnosima, Pravilnika o radu i Kolektivnih ugovora. Pored toga radnici Odjela
uCestvovali su i u izradi opStih akata, sporazuma iz radnih odnosa, a koji su bili iz nadleZnosti
odjela.

Odjelzaradneikadrovskeposloveje u pomenutom izvjeStajnom periodu izdao i cca 5.000 (I, II i III
dio godiSnjeg odmora) rjesenja o koristenju godisnjem odmoru.

Aktivnosti Odjela za radne i kadrovske poslove u izvje§tajnom periodu:

- priprema pojedinacnih akata u formi odluka, rjeSenja, informacija i sl. (plateno —
neplac¢eno odsustvo, ostalo itd.)

- izrada prijedloga Ugovora o radu radnika

- 1izrada Ugovora o specijalizaciji 1 upuéivanje specijalizanata na dalji postupak u
Centar za NNID

- izrada odluka o prijemu radnika u radni odnos

- izrada rjeSenja o otkazu ugovora o radu sa ponudom ugovora o radu sa
promjenjenim uvjetima

- izrada RjeSenja za godi$nje odmore, porodiljska odsustva itd.

- priprema dokumentacije po zapriljenom zahtjevu za regulisanje staza u Zavodu za
PIO/MIO

- zastupanje Ustanove pred nadleZnim sudovima i drugim organima (IPK) na osnovu
punomoci/ovlastenja

- ucestvovanje u radu Komisija na nivou Ustanove
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1.3.

vodenje mati¢ne i kadrovske evidencije radnika, kao i elektronskih personalnih
evidencija

prijava/odjava radnika na penziono i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje
1 poreznu upravu

izrada potvrda iz zvani¢nih i nezvani¢nih evidencija

1zrada odgovarajucih kadrovskih izvjestaja

popuna obrazaca iz oblasti radno/pravnih odnosa

ostalo.

Odjel za opste poslove

Uposlenici Odjela su obavljali redovne aktivnosti vezane za vodenje evidencije o posti i
arhiviranju iste. Taj posao podrazumijeva primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
posSte — akata, zavodenje akata, zdruzivanje akata, dostavljanje akata u rad, vraanje
rjeSenih akata na protokol, ovjera i razvodenje predmeta i akata, otpremanje poste,
pripremanje — kompletiranje predmeta za arhiviranje, vodenje arhivske knjige, arhiviranje
predmeta i vodenje osnovnih i pomoc¢nih knjiga evidencije. Obavljani su i poslovi
primopredaje arhivske grade izmedu Ustanove i nadleznog arhiva, te druga pitanja od
znacaja za pravilno vrienje kancelarijskog poslovanja.

Aktivnosti Odjela za opéte poslove u izvje§tajnom periodu:

Vodenje knjiga evidencije:

Djelovodnik predmeta i akata

Djelovodnik za povjerljivu odnosno strogo povjerljivu postu
Arhivska knjiga

Interna dostavna knjiga — Upravni odbor

Interna dostavna knjiga — Nadzorni odbor

Interna dostavna knjiga — Generalni direktor

Interna dostavna knjiga — Glavna sestra/tehni¢ar Ustanove
Interna dostavna knjiga — Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
Interna dostavna knjiga — Sluzba ekonomsko finansijskih poslova
Interna dostavna knjiga — SluZba tehni¢kih poslova

Interna dostavna knjiga — Javne nabavke

Interna dostavna knjiga — Komisija za prijem u radni odnos
Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Centar

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Stari Grad

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Novo Sarajevo
Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Novi Grad

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Ilidza

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja HadZi¢i

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Vogos§c¢a

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Ilijas

Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Trnovo

Interna dostavna knjiga — OJ Specijalisti¢ko konsultativna djelatnost
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- Interna dostavna knjiga — Centar za nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost
- Knjiga primljenih i otpremljenih ra¢una

- Knjiga za otpremu poste putem kurira

- Knjiga za otpremu poste putem PTT-a

- Kbnjiga putnih naloga

- Knjiga reversa

- Knjiga evidencije godi$njih odmora

- Knjiga evidencije administrativnih zabrana

- Knjiga evidencije pecata i Stambilja

1.4.  Odjel za ljudske resurse

Odjeljenje za ljudske resurse provodilo je razne aktivnosti iz domena opisa poslova, koji
podrazumijeva analiziranje i slanje izvjeStaja o stanju kadra i potrebama za istim za cijelu
Ustanovu. Pored redovnih aktivnosti uposlenici Odjela su radili u nizu komisija i radnih
tijela formiranih na nivou Ustanove.

NajviSe aktivnosti je bilo usmjereno na stalnu koordinaciju sa direktorima organizacionih
jedinica na poslovima koji se ti¢u prerasporeda kadra, kao i popune deficitarnih radnih
mjesta, te provodenja konkusrnih procedura za prijem u radni odnos.

Aktivnosti Odjela za ljudske resurse:

- Analiza stanja kadra u Ustanovi

- Rad na evidencijama (Sehidske porodice i ostalo)

- Ostale analize

- Rad u Komisijama

- Konkursne procedure za prijem kadra po javnom i inetrnom oglasu

Izvjestaj o radu Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

SluZzba ekonomsko - finansijskih poslova kao sastavni dio Uprave Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, zajedno sa Sluzbom pravnih, kadrovskih i opstih poslova kao i
Tehnickom sluzbom pruzala je podrsku medicinskom sektoru kroz obavljanje
svakodnevnih poslova i zadataka.

Zaposleni u sluzbi pruzaju ekonomsko - finansijske usluge internim 1 externim
korisnicima, a sve u skladu sa pozitivnim Zakonskim propisima.

Sluzba ekonomsko - finansijskih poslova je u periodu 1.1. do 31.12.2023.godine je poslove
i zadatke obavljala kroz:
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SLUZBA EKONOMSKO - FINANSIJSKIH POSLOVA

SEF SLUZBE EKONOMSKO FINANSIJSKIH
POSLOVA
@

ODJELJENJE ZA
ODJELJENJE ZA ODJELJENJE ZA KOMERCIJALNE ODJELJENJE ZA
RACUNOVODSTVO FINANSIJE POSLOVE1 PLAN I ANALIZU

NABAVKU
Broj izvrsilaca: Broj izvr§ilaca: Broj izvrsilaca: Broj izvrSilaca:
9 12 8 4

Organogram 1. Organizaciona struktura Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

» Odjel za nabavku

U odjelu za nabavku u periodu 1 .1. do 31.12.2023.godine uposlenici su u skladu sa
planom te potrebama za 2023. godinu radili na realizaciji provedenih tendera te realizaciji
ugovorenih nabavki, likvidaciji ratuna.

Pored referenata koji su obavljali administrativni dio poslova fizi¢ki tokovi roba i opreme
su se odvijali putem magacina koji su locirani na lokalitetu Doma zdravlja Novi Grad, a
Cija je obaveza bila uredno i tatno evidentiranje, propisno &uvanje i skladistenje
nemedicinskog i medicinskog materijala.

Odjel je uspjevao da zadovolji sve potrebne zahtjeve za normalno funkcionisanje
Ustanove.

U okviru Odjela jedno radno mjesto je popunjeno radnikom na odredeno vrijeme.U
septembru je jedan radnik otiSao u penziju.

» Odjel za finansijsku operativu

Korespodencija sa poslovnim bankama
Centralna blagajna

Pomocene blagajne (7 isturenih lokacija )
Vodenje knjige ulaznih faktura

Vodenje knjige izlaznih faktura

PDV prijave i elektronski KIF i KUF
Placanje u sistemu elektronskog bankarstva

c 0O 0 0O 0O 0 O
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U proteklom periodu Finansijska operativa obavljala je sva bezgotovinska i gotovinska
placanja, naplate kao i likvidaciju svih ulaznih raéuna Javne ustanove, kao i evidenciju
tokova novca na racunima Ustanove. Finansijska operativa vriila je i isplatu plata, toplog
obroka, kao i ostalih primanja zaposlenih.

Blagajna kao dio Finansijke operative ima obavezu prikupljanja sredstava od direktne
naplate 1 participacije korisnika zdravstvenih usluga.

U okviru Odjela za finansijsku operativu obavljani su i ostali poslovi vezani za finansijko
poslovanje Ustanove.

Uokviru Odjela jedno radno mjesto je popunjeno radnikom na odredeno vrijeme. Jedan
radnik se vratio na posao nakon duzeg bolovanja.

» Odjel za ratunovodstvo

U odjelu za ratunovodstvo u periodu 1. 1. do 31. 12. 2023. godine obavljani su poslovi
svrstani u sljedece grupe:

Radunovodstvena operativa
Obracun plata

Stalna sredstva

Robno materijalno knjigovodstvo

o 0 O O

Zaposleni u Odjelu za radunovodstvo su obavljali zadatke vezane za hronolosko
evidentiranje i registrovanje svih poslovnih i drugih promjena koje su nastale po bilo kom
osnovu.Kontiranje i knjiZenje svih promjena preko transakcijskih rauna Ustanove,
kontiranje i knjiZenje svih ulaznih i izlaznih faktura, knjigovodstveno evidentiranje
obaveza 1 potraZivanja zaposlenih, knjigovodstveno evidentiranje nabavke i utrofka
materijala, knjigovodstveno evidentiranje nabavke opreme kao i bilansiranje kartica glavne
knjige. Odjel za raCunovodstvo pored navedenih poslova je pripremio i predao godisnji
obracun za 2022. godinu i sve izvjestaje kako internim tako i externim korisnicima. Kao i
svake godine u martu 2023. godine izvriena je revizija finansijskog poslovanja Ustanove
od strane Grant Thornton doo, tako da su zaposleni u raunovodstvu bili dodatno
angaZovani na podrSci revizorskom timu. Pored navedenih poslova Odjel je radio i na
ostalim teku¢im poslovima vezanim za raunovodstvo Ustanove.

Radno mjesto glavnog knjigovode je nepopunjeno od maja2020. godine zbog odlaska
uposlenice u penziju. Jedno radno mjesto je popunjeno radnikom na odredeno vrijeme.

> Odjel plana i analize

U Odjelu plana i analize u periodu 1. 1. do 31.12. 2023. godine obavljale su se sljedece
grupe poslova:
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» Izrada Finansijskog plana i prve i druge izmjene Finansijskog plana JUDZKS za
2023. godinu,

» lzrada izvjeStaja o radu JUD Finansijskog plana ZKS za 2022. godinu, kao i
tromjeseCni i SestomjeseCni izvjestaji u 2023. godine

> Izrada mjesecnih (za 2023. g.) i godidnjeg (za 2022. g.) statisti¢kog izvjestaja,

» lzrada izvjeStaja o finansijskom poslovanju za 2022. godinu, kao i kvartalnih i

polugodiSnjeg izvjestaja za 2023. godinu

Analiza troskova poslovanja po organizacionim jedinicama i na nivou JUDZKS,

Implementacija projekta za dva centraza rani rast i razvoj u JUDZKS,

OZU obrasce i druge izvjestaje, analize i poslove na zahtjev i u skladu sa opisima

poslova radnika Odjela i potrebama Ustanove.

VVY

Pored navedenih primarnih poslova u Odjelu su radeni i drugi poslovi i to:

> Izrada Projekata o planiranim kapitalnim ulaganjima u opremu, rekonstrukciju i
sanaciju JUDZKS,

» lzvjestaj o realizaciji Projekata “Rekonstrukcije i sanacije objekata JUDZKS-a” i
“Nabavka medicinske i nemedicinske opreme”,

> Unos i obrada podataka u PIMIS bazi kako za navedeni IzvjeStaj o realizaciji

projekata tako i za Plan projekata 2024.-2026. godina, te sve druge aktivnosti

vezane za Investicione projekte,

Obracun cijena za zdravstvene usluge pruZene po potrebi i na zahtjev nadredenih,

Analize u segmentima obavljenih usluga i posjeta,

Analiza troSkova potro$nog materijala vezanih za pruzene usluge, potrosnje goriva

voznog parka i odstupanja u skladu sa normativom,

» Analiza prihoda po Sluzbama, OJ i na nivou JUDZKS za pruZene usluge, analiza
troSkova po Sluzbama OJ kao i komparacija sa prethodnim periodom,

» Druge analize u sistemu poslovanja sluzbi i organizacionih jedinica JUDZKS na
podruc¢ju Kantona Sarajevo za 2023./2022. godinu i za period januar — juni 2023,
godine,

> Drugi ad-hok poslovi po potrebi i na zahtjev predpostavljenih.

vV VV

U martu 2023. godine, zavriena je revizija finansijkog poslovanja Ustanove za 2022.
godinu.Revizorski tim Grant Tharnton doo je vrSio finansijsku kontrolu svih segmenata
poslovanja Ustanove s ciljem provjere usagla§enosti poslovanja sa pozitivnim Zakonskim
propisima iz oblasti koju jerevidirao.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova kao cjelina je u proteklom periodu uspjela da
ispuni sve postavljene zadatke. U pomenutom periodu pojedini zaposlenici su bili na
koriStenju godiSnjeg odmora kao i na bolovanjima.Za vrijeme izostanka s posla pojedinih
zaposlenika, poslovi u sluzbi su se nastojali odrzati u kontinuitetu dodatnim angaZovanjem
ostalih zaposlenika.

Zaposlenici sluzbe su u periodu 1.1.2023. do 31.12.2023. godine prisustvovali seminarima
1 simpozijumima, a sve u cilju kontinuirane edukacija iz oblasti raunovodstva i finansija
kako bi uspjeli implementirati sve Zakonske propise iz svojih oblasti.
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Izvjestaj o radu SluZbetehnickih poslova

Sef sluzbe

Broj izvriilaca: 37

Broj izvrsilaca: 3

Referent za admin.tehn.poslove

Odjel za Odjel za servis Odjel za Qdjel Qdjel za vozni Broj izvrSilaca; 1
informaticku medicinske odrzavanje termoenergetskih park i transport
dielatnost opreme infrastrukture postrojenja Strut.saradnik za energ.efikasnost
objekata

o Broj izvriilaca:7 Broj izvrSilaca:
Broj izvrSilaca: § Broj izwiSilaca:12

Broj izvrSilaca:4

Broj izvrsilaca: 1

Referent protivpozame zaStite

Organogram 1. Organizaciona struktura Sluzbe tehnickih poslova

» Odjel za informaticku djelatnost

Odjel za informaticku djelatnost vodi brigu za funkcionalnost informati¢kog sistema u
cjelini. Vodi nadzor nad informati€kim sistemom i upravlja njime. Osigurava da sistem
neprekidno radi i omoguéava medicinskom osoblju neometan pristup ambulantnom-
informacionom sistemu,Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova pristup finansijskom
programu (obraCun plata, finansije, ra¢unovodstvo, blagajne, materijalno, itd.) a Sluzbi
pravnih, kadrovskih i opstih poslova pristup aplikaciji kadrova.

Takoder, posebnu brigu vodi o sigurnosti i azuriranju sistema, dodjeljivanju korisni€kih
prava i oduzimanju istih prema potrebama korisnika.

Informacioni sistem JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo sadrzi preko 1.000 radunara, 6
servera, 90 upravljivih routera, 30 upravljivih switcheva, veliki broj mreZnih, lokalnih i
multifunkcionalnih printera, uredaja za neprekidno napajanje, itd.

Pored nadzora informacionog sistema, konstantno se radi na proSirivanju istog i uvezivanju
novih korisnika.

U periodu od 1.1.-31.12.2023. godina uraden je veliki broj servisnih intervencija,
zamjenjena dotrajala oprema i sli¢no. Izdvoji¢emo samo najznaéajnije i to:

- Zamjenjeno 50 racunara.

- ImpementiranCall centar u JUDZKS.
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- Zamjena HDD sa SSD diskom na 100 raunara.

Svakodnevno se radi na otklanjanju svih poteskoca u radu informacionog sistema kao 3to
su hardverska opravka raCunara, zamjena komponenti, zamjena elektronskih dijelova,
odrZzavanje komunikacionih ormara, servisiranje printera, servisiranje printera za etikete i
ostalo.

» Odjel za servis medicinske opreme

Uposlenici Odjela su samostalno otklonili nedostatke na kompletnoj stomatolo§koj opremi
i na dijelu ostale medicinske opreme gdje nije bio potreban angazman ovladtenog servisa,
tako da je ukupno imao 858 intervencija.

» Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata

Odjel za odrzavanje infrastrukture objekata je u navedenom periodu, pored poslova
kontinuiranog pracenja stanja objekata i komuniciranja sa menadzmentima i domarima
pojedinih organizacionih jedinica po pitanju poboljfanja preventivne zastite objekata,
realizovao i sljedeée aktivnosti:

> Kontakti sa odgovornim licima organizacionih jedinica po svim pitanjima koja
su u dodiru s aktivnostima odjela.

> Kontakti sa odgovornim licima drugih ustanova koji su na$i sustanari, kao i sa
predstavnicima pojedinih mjesnih zajednica, po pitanju rjeSenja problema na
zajednickim dijelovima instalacija.

» Razvodenje dijelova novih elektro, vodovodnih i odvodnih instalacija.

> Pracenje rada pojedinih spoljnjih saradnika i komisijska primopredaja, te
nadzor nad pojedinim radovima.

> Planiranje i organizacija kredenja pojedinih lokaliteta prema potrebama
organizacionih jedinica i moguénostima Ustanove.

» Izrada predmjera i predra¢una za planirane radove.

Radnici na odrzavanju objekata su servisirali sve obaveze u dogovoru sa glavnim
sestrama 1 Sefovima organizacionih jedinica. Napominjemo da se domari
organizacionih jedinica Stari Grad i Novi Grad jo§ uvijek vode u Organizacionim
jedinicama.

Takoder je potrebno spomenuti da je upraznjeno radno mjesto odgovornog struénog
saradnika Odjela i da je u prvom kvartalu 2023. godine jedan domar oti§ao u penziju, a
sljedece godine jedan radnik na odrzavanju objekata takoder ide u penziju, pa bi trebalo
planirati upoSljavanja novih uposlenika.Posebno naglafavamo da je uposlenik na
radnom mjestu elekticar ve¢ duZi period na bolovanju.

» Odjel termoenergetskih postrojenja

Odjel termoenergetskih postrojenja je svojim redovnim poslovima (opsluZivanje i
odrzavanje kotlovnica 1 termoenergetskih postrojenja) obezbijedio kontinuirano
zagrijavanje prostorija kao preduslov za obavljanje predvidenih aktivnosti nase Ustanove.
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U navedenom periodu Odjel je ukupno imao 758 raznih vrsta intervencija kako bi se
obezbijedilo ispravno funkcionisanje sistema grijanja.

Nabavljeno je i zamjenjeno 11 plinskih bojlera u ambulantama: Kosevo II, Kosevsko brdo
stomatologija, Podlugovi, Urijan Dedina, Cicin Han, Vele§i¢éi OPZZ, Butmir, BlaZuj,
Osjek, S.B.Basagi¢, Semizovac.

Pored ve¢ pomenutog, uposlenici ovog Odjela su obavljali deZurstva u centralnim
objektima koji posjeduju kotlovnice, saradivali sa spoljnjim saradnicima, pratili potrosnju i
nabavku energenata i materijala za otklanjanje nedostataka na sistemima grijanja,
preventivno obilazili lokalitete radi $to boljeg funkcionisanja sistema grijanja i dr.

Napominjemo da je upraznjeno jedno radno mjesto montera centralnog grijanja zbog
planiranja uposljavanja novih uposlenika.

» Odjel za vozni park i transport

Tokom 2023. godine izdano je ukupno 3.448 putnih naloga sa nastavcima za vozila
Ustanove.

Izraden detaljan elaborat i stanje kompletnog voznog parka, nakon ¢ega smo predloZili
sukcesivno i kontinurano obnavljanje vrlo starog i amortizovanog voznog parka. Potreba
za zanavljanjem i zamjenom 30 vozila koja su stara preko 16 godina se isti¢e svakodnevno.

e Iskazali potrebu za povecanjem budzeta za odrzavanje vozila.

¢ Iskazali potrebu za povetanjem budZeta za nabavku guma za sluZbena vozila.

e Iskazali potrebu za dodatnim ljudskim resursima u Odjelu zbog nesmetanog
obavljanja radnih zadataka.

e Iskazali potrebu donoSenja novog Pravilnika o koristenju sluZzbenih vozila.

Odjel za vozni park i transport je organizovao sve potrebne administrativne radnje za
periodi¢ne tehnicke preglede u vremenskim rokovima i godiS$nje registracije vozila, kao i
redovne servise u zadatim intervalima prema uputi proizvodaca.

Ugestvovali u izradi specifikacija za postupke javnih nabavki koji se odnose na vozni park
Ustanove.

Opravka vozila se obavlja u servisu odabranom nakon provedene procedure javne nabavke,
mnoga vozila koja su bila zapustena i neispravna u potpunosti popravljena i stavijena u
funkciju.

U ovom periodu su nabavljeni jedno putnicko vozilo i dva teretna vozila za specijalne
namjene (jedno vozilo za hladni lanac-HES i jedno vozilo za transport infektivnog otpada).
» Odjel za transport

Odjel — transport u ovom periodu je iz magacina transportovan laboratorijski, istacki,
sanitetski, stomatoloski, kancelarijski, dezinfekcioni i ostali materijal, na sve lokalitete
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Ustanove na bazi trebovanja, izvrSeno preseljenje mobilijara i ostale opreme sa lokaliteta
na lokalitet i prevoz boca za kisik na punjenje.

Prikupljanje i transport infektivnog otpada se odvija po planu uz postivanje svih mjera i
preporuka.

ProtivpoZarna zastita

U periodu od 1.1. — 31.12.2023. godine izvrSene su sljedece aktivnosti:

programiranje CIC kartica zakontrolu radnog vremena - kom 79;

programiranje CIC kartica za kontrolu prolaza - kom 18;

dostava zapisa sa videonadzornih sistema — kom 32;

kontrola aparata za poetno gasenje pozara na svim lokalitetima JUDZKS;

kontrola hidranata i opreme na svim lokalitetima JUDZKS;

kontrola sistema za dojavu poZara na lokalitetima JUDZKS;

popravak rampe u u c.objektu OJ DZ Novi Grad;

popravak rampe u c.objektu OJ DZ Centar;

popravak rampe u u c.objektu OJ DZ Ilidza;

uvodenje sistema protivprovale u novu ambulantu A.polje “C” faza;

dostava traZzenih podatka Agenciji za zaStitu li¢nih podataka za video nadzor u
centralnom objektu OJ DZ Centar;

obilazak video nadzora u centralnom objektu OJ DZ Centar sa inspektoricom
Agencije za zaStitu licnih podataka te safinjavanje zapisnika;

provedeni postupci javne nabavke za servis i kontrolu PP opreme i videonadzora
kao i alarmnih sistema;

osposobljavanje videonadzornih sistema u c.objektu OJ DZ Centar i Novi Grad;
dostavljena specifikacija odjelu javnih nabavki za nabavku PP aparata;

dostava trazenih slika i skica objekata u OJ DZ Novi Grad vezano za energetsku
efikasnost;

U ovom periodu prijavljen je jedan poZar u c.objektu OJ DZ Novo Sarajevo u
stomatoloSkoj sluzbi (blagovremenom intervencijom osoblja i PVB Sarajevo isti je na
vrijeme lokalizovan i ugaSen, te nije pri¢injena veCa materijalna $teta, poZar izazvao
protocni bojler).
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IzvjeStaj o radu Odjela za javne nabavke

Postupci javnih nabavki roba, usluga i radova, provode se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama (,,S1.Glasnik BiH* 39/14) i svim pravilnicima, odlukama i uputstvima koja
reguliSu ovu oblast.

Uslovi za pokretanje procedura sti¢u se donoSenjem Privremenog Plana javnih nabavki na
osnovu odluke o privremenom finansiranju, a kasnije Plana javnih nabavki nakon
donoSenja Finansijskog plana Ustanove ili ukoliko nije usvojen Plan javnih nabavki
postupci se pokrecu na osnovu ¢lana 17. ZJN i Posebne odluke o pokretanju. Plan javnih
nabavki se objavljuje na web stranici Ustanove u roku od 60 dana od dana usvajanja
Finansijskog plana Ustanove, a sve u skladu sa ¢lanom 17. stav 2. Zakona o javnim
nabavkama.

Privremeni Plan javnih nabavki za 2023. usvojen od strane Upravnog odbora dana
30.1.2023. godine, Odlukom o usvajanju Privremenog plana za 2023. godinu, pod brojem
01-01-3-14/23, Plan javnih nabavki za 2023. godinu, usvojen je 19.6.2023 godine,
Odlukom o usvajanju Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod brojem 01-01-04-01-1-
88/23.

Procedure javnih nabavki se izvrSavaju u okviru raspoloZivih kadrovskih resursa u
kapacitetu i strukturi 4 zaposlenika i to jedan zaposlenik sa ugovorom Odgovorni struéni
saradnik Odjela za javne nabavke i dva zaposlenika sa ugovorom stru¢nog saradnika za
javne nabavke, jedan uposlenik sa ugovorm struéni saradnik za praenje realizacije
ugovora.

Agencija za javne nabavke BiH, u okviru IPA II Projekta,,Jatanje sistema javnih nabavki
BiH* provela je obuke za sluzbenike za javne nabavke. Ovu obuku iz na$e Ustanove prosla
su tri zaposlenika u stalnom radnom odnosu, te su nakon polaganja ispita dobili certifikat.

Planom javnih nabavki JU Dom zdravlja KS za 2023. godinu, i izmjenama i dopunama
Plana obuhvaéene su nabavke roba, radova i usluga za potrebe Ustanove, na osnovu
zahtjeva organizacionih jedinica, sluzbi i odjela, a koje su finansirane iz vlastitih sredstava
Ustanove, sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i namjenskih
sredstava Vlade Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva KS, Op¢ina Kantona Sarajevo,
kao i drugih subjekata, a sve u skladu sa Finansijskim planom JU Dom zdravlja KS.

Na svim procedurama javnih nabavki pri ocjeni i evaluaciji ponuda radila je Komisija
sastavljena od tri ¢lana i sekretara. Komisija je vrSila sve aktivnosti u skladu sa
Pravilnikom o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (Sl. glasnik BiH broj 103/14).

Kako je dinamika potreba za nabavkama nepredvidena i promjenjiva kategorija, nakon
usvajanja Plana JN za 2023. godinu, doneseno je ukupno 6 (3est) Izmjena i dopuna Plana

javnih nabavki za 2023. godinu.

Svi postupci vezani za proceduru nabavke roba, radova i usluga su provedeniu skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (,,S1.Glasnik BiH* 39/14).
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Odjel za javne nabavke pokrenuo je ukupan broj postupaka prema strukturi kako slijedi:

- 51 (pedeset jedan) otvorenih postupka,

- 26 (dvadeset Sest) konkurentskih zahtjeva,

- 5 (pet) pregovarackih postupaka bez objave obavjestenja o nabavci,
- 45 (Cetrdeset pet) direktnih sporazuma i

- 4 (pet) postupka aneksa II.

Ukupna ugovorena vrijednost provedenih i pokrenutih postupaka za period 1. 1.-
31.12.2023. godine, po kojima su se zakljuéili ugovori iznosi 4.539.026,92 KM.

LN
7 SRS V. D. GE IREKTORA

4 2 Y8,
S aneHa NN

mr. sc. med. pom. ar, viilan Miokovié,
spec. porodi¢ne medicine
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PRILOZI

TABELARNI PRIKAZI

PZZ 1 OZU OBRASCI
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACHA BOSNE I HERCEGOVINE

Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

Javna ustanova

Privatna ustanova

Primarni nivo
Sekundarni nivo
Tercijarni nivo
Apoteke

Javno-zdravstvena djelatnost

STRUKTRURA PRTHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

R Iznosi prihoda u KM bez decimala Index
br. Prihodi po izvorima Finansijski plan Ostvareno Ostvareno (4/3)
za 2023. godinu 2022. god. 2023, god.
1 2 3 4 5
1 Dotacija za bruto plade 51.885.941 43.461.299 49.000.011 113
2 | Dotacija ZZOKS - usluge porodiéne medicine 27.000.000 24.461.755 26.296.823 108
3 Dotacija za topli obrok 4.000.071 3.200.513 3.791.550 118
4 | Dotacija za prevoz 686.961 639.360 651.150 102
5 Dotacija za materijalne tro§kove 4.415.002 4.049.586 4.379.029 108
6 | Dotacija za Upravni i Nadzorni odbor 36.674 36.674 36.674 100
7 | Dotacija za regres 838.078 667.901 793.826 119
8 Dotacija za otpremnine i posmrtnine 1.158.689 947.672 819.811 87
9 Protetske usluge 570.000 565.871 561.893 99
10 | Dotacija za specijalizacije 3.953.850 3.525.506 3.967.446 113
11 | Specijalizacije koje ée se realizirati u tekuéoj godini 1.789.297 0 0 -
12 | Konvencije 1.000 977 1.706 175
13 | Participacija 61.000 65.672 35.932 55
14 | Naknada ZZOKS za teka oboljenja 0 64.047 118.914 186
Ukupno 96.396.563 81.686.833 90.454.765 111

*Prihodi se odnose na zavode zdravstvenog osiguranja koji nije domicilni

*¥Za ove prihode dati detaljan pregled structure u prilogu obrasca

Obrazac popunio/la:

Dan, mjesec i godina popune dopune pod.

Prezime iime: Fadila Pilavac, Mr. menadimenta, CR
: 07.03.2024.

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE - (ratunovodstvena evidencija)



http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

wchange |
o~ 7o

BOSNA 1 HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO 0ZU3 3¢
Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravilja Kantona Sarajevo
Javna ustanova Primarni nivo
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
R Iznosi rashoda u KM beg decimala
br. Vrste rashoda Plan 2023. sa Ostvareno Ostvareno Index
izmjenama 2022. god. 2023. god. (4/3)
/] 1 2 3 4 5
1L 1. Troskovi materijala, energije i usluga:
11 Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) 95.000 65.663 110.918 169
1.1.1. Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. Tro$kovi lijekova na recept koje finansira KZZQ **
1.1.1.2. Troskovi lijekova na recept koje plada osigurano lice
L1.2. Komercionalni lijekovi
1.1.3. Lijekovi utroeni u zdravstvenim ustanovama 95.000 65.663 110.918 169
1.2 Zubarski materijali* 300.000 152.183 255.273 168
13. Potro$ni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 1.560.177 1.410.823 1.575.891 112
14. Saniteiski i ostali medicinski materijali 600.000 1.589.479 334.652 34
L5. Namirnice za ishranu bolesnika 0 0 0
1.6. Materijal za odriavanje 152.000 71.886 94.290 131
1.7. Kancelarijski materijal 250.000 166.996 263.678 158
1.8 Materijal za &iséenje 330.000 317.655 290.770 92
1.9. Gorivo i mazivo 252.000 252.393 221.486 88
1.10. Troskovi elektricne energije 527.500 527.260 504.293 96
111 Troskovi grijanja 948.000 945.871 945.734 100
1.12. Troskovi vade 88.000 87.169 93.494 107
1.13. Troskovi PTT usluga 269.370 267.705 235.679 88
1.14. Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 118.900 118.825 94.208 79
115, Troskovi sitnog inventara - medicinskog 34.194 91.403 244.775 268
1.16. Troskovi sitnog inventara - ostalog 405.000 7.951 406.605 0
1.17. Troskovi investicionog i tekuceg odrzavanja 1.366.450 705.347 856.228 121
1.18. Reprezentacija 15500 5.609 6.235 111
1.19. Ostali tro$kovi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) *** 828.400 555.731 583.547 105
Ukupno troskovi materijala, energife i usluga 8.160.491 7.339.951 7.317.758 100
2. Ameortizacija:
2.1, Amortizacija objekata 311.796 311.640 310.995 100
2.2, Amortizacija opreme i postrojenja 1.394.117 1.340.733 1.508.558 113
Ukupno amorﬁzacija 1.705.913 1.652.372 1.819.553 110
3. Plade { naknade:
3.1 Bruto plade 79.735.126 68.114.606 73.026.769 107
3.2 Naknada za topli obrok 5.986.557 4.536.177,52 | 5.040.144,81 111
3.3. Naknada za prijevoz 1.139.682 1.249.900,50 | 1.229.766,50 98
3.4. Naknada za regres 1.245.709 1.021.437,00 | 1.183.558,00 116
3.5. Pomodi zaposlenim i clanovima obitelji 1.504.689 847.562 2.076.230 245
3.6. Naknade za povr i prive poslove 5.930 29.294 6.466 22
3.7. Naknade za rad upravnog odbora i komisija 53.286 52.835 59.829 113
3.8. Troskovi strucnog usavriavanja 315.010 50.277 78.793 157
3.9. Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji { inostranstvu 10.000 0 0 -
Ukupno plaée i naknade 89.995.990 75.902.090 82.701.556 109
4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1 Rashodi po osnovu kamata 0 0 4] 0
4.2. Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) ** 58.466 1.196.326 1.348.962 113
Ukupno ostali troskovi i rashodi 58.466 1.196.326 1.348.962 113
Ukupni rashgdipgslgvanja (od1.do 4.) 99.920.859 86.090.739 93.187.829 108
a Iznos PDV-a za lijekove i medicinski materiial 0 557.873 430.241 77
b Iznos PDV-a za ortopedska pomagala 0
[ Iznos PDV-a za ostalo 0 726.613 1.077.053 148
Ukupan iznos PDV *** 0 1.284.486 1.507.294 117
* Zdravstvena ustanova je duzna iskazati podatke analiticki o vrijednosti lijekova na recept prema obrascu OZU3¢-POL u prilogu
*#* QOstale troSkove i ostale rashode iskazati analiti¢ki po strukturi u prilogu ovog obrasca.
*** Od ukupnih rashoda poslovanja iskazati troskove nastale po osnovu PDV-a,
77
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Obrazac popunio/la: Prezime i ime: Fadila Pilavac, magistar menadimenta, CR

Dan, mjesec i godina popune podataka: 07.03.2024. godina

1ZVOR PODATAKRA: ZDRAVSTVENE USTANOVE Kijigavodsivena evidencija BE

Razrada ssavke 1.19. Ostali troskovi

Prilog uz OZU-3¢

Iznosi rashoda u KM bez decimala
s | e |

1.15. 1 2 3 4
1.19.1. Usluge revizije 17.550 11.700 67
1.19.2. Registracija, teh.pregled i pranje vozila 22.193 15.789 71
1.19.3. | Pranje veda 51.715 69.705 135
1.19.4. | Zdravstvene usluge 20.848 20.865 100
1.19.5. Usluge oglasa i tendera 21.237 20.040 94
1.19.6. Amortizacija gradevina - najam poslovnih prostora 303.976 310.873 102
1.19.7. Tr. Struéne Stampe,kopiranje,izrada pedata 1.408 1.496 106
1.19.8. Tr. odvoz smeca 43.865 45.275 103
1.19.9. Ostale usluge 72.938 87.803 120

UKUPNO 555731 583.547 105 -
Razrada stavke 4.2. Ostali rashodi
Iznosi rashoda u KM bez decimala
Robr. Vrste rashoda Ostvareno Ostvareno Index (3/2)
2022. god. 2023. god.

4.2 1 2 3 4
4.2.1. Rashodi - umanjenje vrij. zaliha sirovina i mat. 0 51 -
4.2.2, Rashodi - umanjenje vrij. zaliha sitnog inventara 8.363 0 -
4.2.3. Rashodi po osnovu otpisa potraZivanja od ostalih kupaca, povezanih pravnih i ostalih lica 0 10.546 -
424, Naknade $tete fizi¢kim i pravnim licima 1.966 1.966 100
4.2.5. Trogkovi sudskih i drugih sporova 106.391 24.885 23
4.2.6. Rezervisanja za sudske sporove 999.398 1.223.692 122
4.2.7. Ispravka gre§ke iz ranijih godina 40.496 60.491 149
42.8. Kamate na najam poslovnih prostora 31.114 24.731 79
4.2.9. Kazne za privredne prestupe i prekriaje 8.600 2.100 24

42.10. | lzdaci za humanitarne namjene 0 500 -
UKUPNO 1.196.326 1.348.962 113
78
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Kanton Sarajevo

Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Primarni nivo
Sekundarni nivo
Javna ustanova Tercijarni nivo
Privatna ustanova Apoteke
Javno-zdravstvena djelatnost
PREGLED BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
R.br. Zaposleni po strukama i stepenima stru¢ne spreme Plan 2023, Bgolj. lz;?aztz)szlguh 31.12.2023. ?ﬁl’:/i;);
0 1 2 3 4 5
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1. | Doktori medicine 221 191 189 99
1.2. | Doktori medicine-specijalisti 248 240 235 98
1.3. | Doktori stomatologije 71 71 72 101
1.4. | Doktori stomatologije-specijalisti 69 69 66 96
1.5. | Farmaceuti 6 6 5 83
1.6. | Farmaceuti specijalisti 5 5 6 120
1.7. | InZinjeri medicinske biohemije
1.8. | InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
1.9. | Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 140 138 168 122
1.10. | Zdravstveni radnici vi§e struéne spreme 38 38 30 79
1.11. | Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 862 849 813 96
1.12. | Ostali zdravstveni radnici 65 63 63 100
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 1.725 1.670 1.647 99
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj
ustanovi:
2.1. | Visoka struéna sprema 35 32 37 116
2.2. | Visa stru¢na sprema 5 5 6 120
2.3. | Srednja struéna sprema 127 120 108 90
2.4. | Visokokvalifikovani 68 67 67 100
2.5. | Kvalifikovani 18 18 14 78
2.6. | Ostali radnici 147 130 126 97
2. Ukupne administrativni, tehnicki i ostali radnici 400 372 358 96
3. Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 2,125 2.042 2.005 98
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Viteski¢ Zlatko, dipl.polit.
Dan, mjesec i godina popune podataka: 12.02.2024.
NAPOMENA:

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i talnih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakon o zdravstvenoj
zaititi FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva FBiH, Pravilnik o izradi Obratuna sredstava u zdravstvu FBiH)

IZYOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE - Odjel za ljudske resurse
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA -
KANTONA SARAJEVO .

Kanton Sarajevo, Federacija BiH, Bosna i Hercegovina

E M 2D RAVL)A Public Institution Health Center of Sarajevo Canton =
T Sarajevo Canton, Federation of BiH, Bosnia and Herzegovina ” @
Broj: © 124
Datum: /2024, godine

IZVIESTAJ
o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo
za 2023. godinu

Sarajevo, mart 2024. godine

Vrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Identifikacioni broj: 4200174570004, Poreski broj: 1073217
Tel: ++387 33 44 38 90, 29 25 06, fax: ++387 33 29 26 75, www.judzks.ba, e-mail: judzks@judzks.ba
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1. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNE USTANOVE DOM
ZDRAVLJA KS ZA 2023. GODINU

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JUDZKS za 2023. godinu raden je na bazi
knjigovodstvene evidencije koja obuhvata podatke iz prethodnog perioda pretvorene u
informacije koje prezentiraju finansijski polozaj Ustanove eksternoj javnosti, internoj upravi,
donosiocima odluka i zaposlenima involviranim u procese i poslovne aktivnosti zaduzZeni za
ostvarivanje definisanih ciljeva. IzvjeStaj o finansijskom poloZaju JU Dom zdravlja KS je
raden u skladu sa metodologijom izrade godis$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo i tabela/obrazaca koje je propisalo Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo kako
slijedi:

1. Tabela br. 1 -Pregled prihoda zdravstvenih ustanova (obrazac ,,0ZU“-2),

2. Tabela br. 2 -Pregled rashoda zdravstvenih ustanova (obrazac ,,0ZU“-3),

3. Tabela br. 3 - Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja u poslovanju zdravstvenih
ustanova (obrazac ,,0ZU*“-4),

4. Tabela br. 4 -Pregled kapitalnih ulaganja zdravstvenih ustanova (obrazac ,,0ZU“-5),
5. Tabela br. 5 -Pregled stalnih sredstava u zdravstvenim ustanovama sa stanjem na
dan 31.12. (obrazac ,,0ZU“-6) i

6. Tabela br. 6 -Place i naknade (obrazac ,,0ZU“-13).

QObrasci su prikazani prema navedenom hronolo§kom redu u nastavku Finansijskog izvjestaja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo. U izvjeStaju su prezentirane i tabele koje
prikazuju strukturu pojedinih vrsta rashoda i prihoda JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo iz
navedenih obrazaca i drugi podaci koji doprinose kvaliteti i boljem razumijevanju
prezentiranih podataka finansijskog izvjestaja.

U svrhu prezentacije implementiranih ciljeva razmatranjem navedenih pokazatelja kao
dijelova objektivne i realne jedinstvene cjeline i primjenom razli¢itih analitiCkih sredstava i
tehnika podaci iz finansijskog izvjeStaja pretvoreni su u upotrebljive informacije relevantne za
upravljanje. S tim u vezi, komparativni finansijski izvjeStaji omoguéavaju uodavanje
promjena tokom vremena, te uofavanje tendencija promjena pomoéu serije indeksa.
Strukturni finansijski izvjestaji omoguéavaju uvid u strukturu, dok analize pomocéu
pokazatelja i specijalizirane analize pokazuju stepen implementacije planiranih ciljeva.

1.1. Pregled prihoda JUDZKS za 2023. godinu

U tabeli broj 1. (obrazac QZU-2.) slijedi prikaz prihoda koje je Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo ostvarila u 2023. godini, stepen izvrSenja u odnosu na izmjene i dopune
plana prihoda za 2023. godinu, te ostvarene prihode za 2022. godinu.

Prihodi su podijeljeni u dvije grupe i to:

v prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i
v' prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja.
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Strukturu prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja &ine:

v’ prihodi po osnovu redovnih transi Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
koje doznaCava Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo na osnovu Ugovora o

finansiranju i

v prihodi po osnovu participacije osiguranih lica u troskovima zdravstvene zatite.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja sastoje se od:

v prihoda po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica,

v prihoda iz budZeta,
v prihoda po osnovu donacija i
v ostalih prihoda.

U obrascu OZU - 2. prihodi su prezentirani u skladu sa grupama prihoda iz i izvan obaveznog

zdravstvenog osiguranja i vrstom prihoda kako je propisano.

Tabela br.1.: Pregled prihoda JUDZKS po vrstama za 2023. godinu Obrazac OZU-2
Iznosi prihoda u KM bez decimala %
FP za 2023 izvrianja
Qstvareno sa Ostvareno Index plana
R.br. Vrste prihoda 2022 izmjenama 2023 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 81.686.833 | 96.396.563 | 90.454.765 | 111 94
1.1. | Domicilni zavod zdravstvenog osiguranja 80.990.267 | 95.764.563 | 89.736.320 | 111 94
1.2. | Federalni zavod zdravstvenog osiguranija i reosiguranja 0 0 0
Ostali zavodi zdravstvenog osiguranja
1.3, | (kantonalni/Zupanijski) 0 0 0
1.4. | Utedée (participacija) osig. lica u tro¥kovima zdrav. zatite 65.672 61.000 35932 | 55 59 |
Prihodi ostvareni po osnovu pruzanja usluga
L.5. | z.z.osig.licima sa podrugia RS i Distrikta Bréko 0 0 0 - -]
1.6. | Prihodi iz budZeta 0 0 0 - -
1.7. | Ostali prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 630.895 571.000 | 682.513 | 108 12.0
2. | Prihedi izvan obaveznog idravstvenog osiguranja 4.690.309 | 2.246.960 | 3.575.521 | 76 159
2.1. | Direktna placanja pravnih i fizitkih lica 527.165 528.650 489.821 93 93
Prihodi iz budZeta (posebno prikazati strukturu i dostaviti
2.2, | uz ovutabelu) 207.708 235.000 222.710 | 107 95
Donacije (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu
2.3. | tabelu) 2.432.938 | 1.040.290 | 1.373.641 56 132
Ostali prihodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz
2.4. | ovutabelu) 1.522.498 443.020 | 1.489.350 | 98 336
Ukupni prihodi po izvorima 86.377.142 || 98.643.523 || 94.030.286 | 109 95
Preneseni dio sredstava iz viSka prihoda nad rashodima
3. | iz ranijih godina 0| 1.277.336 | 710.238' | - 56
Ukupni prihodi po izvorima 86.377.142 || 99.920.859 | 94.030.286 [ 109 94

! Preneseni dio sredstava iz viska prihoda nad rashodima iz ranijih godina koji je realiziran u izvje§tajnom period
2023. godine u iznosu od 710.237,83 KM je informativnog karaktera, tako da navedeni iznos pod rednim brojem
3., kolona 4. nije ukljuen u ukupan zbir prihoda, a donosi se na HTZ opremu (399.496,50 KM), obuku agenata i
supervizora za rad (14.742 KM), sitan inventar (4.194,45 KM), usluge odrZavanja (30.172,50 KM), na razne
gradevinske radove na objektima JUDZKS (203.467.41 KM), radovi na elekiroinstalacijama JUDZKS
(29.993,54 KM) i ostale usluge (28.171,43 KM).
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JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2023. godini ostvarila 94.030.286 KM prihoda, to je
za 7.653.144 KM ili za 9 % viSe u odnosu na 2022. godinu sa stepenom izvrienja plana
prihoda sa izmjenama i1 dopunama za 2023. godinu od 94 %, $to je produkt dijela
nerealiziranih sredstava za nove specijalizacije, sredstava porodi¢ne medicine koji se plaéaju
po principu kapitacije, dijela po Ugovoru o pruZanju zdravstvene zaStite osiguranim licima
kao i manje doznacenih sredstava za otpremnine i pomo¢i u odnosu na plan.

Ucesée prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u ukupno ostvarenim prihodima
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2023. godini iznosilo je 96,20 %, a prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 3,80 %.

Grafikon broj 1.: Procentualno uceSée prihoda iz i izvan obaveznog zdravstvenog

osiguranja u ukupno ostvarenim prihodima JUDZKS za 2023. godinu

¥ )
Ucesce prihoda izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja u ukupnim prihodima JUDZKS
Ucesée prihoda iz chaveznog zdravstvenog osiguranja
u ukupnim prihodima JUDZKS
® Ostvareno 2023. #®Plan 2023. @ Ostvareno 2022.
\ J
Struktura prihoda ostvarenih po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja u 2023. godini je
sljedeca:
Tabela br.1.1.: Struktura prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
; Ostvareno || Ostvareno Index
R/B ; Opis 2022 2023 | 20232022
1 Dotacija za bruto plaée 43.461.299 | 49.000.011 113
2 | Dotacija ZZOKS - usluge porodiZne medicine 24.461.755 | 26.296.823 108
3 Dotacija za topli obrok 3.200.513 3.791.550 118
4 | Dotacija za prevoz 639.360 651.150 102
5 Dotacija za materijalne tro§kove 4.049.586 4.379.029 108
6 | Dotacija za Upravni i Nadzorni odbor - 36.674 36.674 100
7 Dotacija za regres 667.901 793.826 119
8 Dotacija za otpremnine i posmrinine 947.672 819.811 | 87
|9 | Protetske usluge 565.871 561.893 99
| 10 | Dotacija za specijalizacije 3.525.506 3.967.446 113
11 | Participacija 65.672 35.932 55
12 | Konvencije 977 1.706 175
13 | Naknada ZZOKS za teka oboljenja 64.047 118.914 186
Ukupno 81.686.833 | 90.454.765 111
Broj finansiranih zaposlenika 2.053 2.024 99
Procenat finansiranja 99% 29% 100%
4
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Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2023. godini JU Dom zdravlja KS doznagio
90.454.765 KM, sto je za 8.767.932 KM ili za 11 % viSe u odnosu na ostvarene prihode za
prethodnu godinu, §to je produkt uskladivanja sa Kolektivnim ugovorima o pravima i
obavezama radnika zaposlenih u zdravstva u KS I, IL. i IIL. Stepen izvrsenja plana je 94% ili
5.941.798 KM manje u odnosu na plan za finansiranje 2.186 radnika kako je definisano
planom ZZO KS za 2023. godinu.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2023. godini za specijalizacije zapod&ete u prethodnom
periodu planirao 3.953.850 KM i 1.789.297 KM za specijalizacije koje ¢e se realizirati u
tekucoj godini §to ukupno iznosi 5.743.147 KM, od &ega je doznaleno 3.967.446 KM za
specijalizacije zapocete u prethodnom periodu, dok iznos od 1.775.701 KM nije realiziran u
izvjeStajnom periodu. Za usluge porodi¢éne medicine u skladu sa ugovorom o pruZanju usluga
porodi¢ne medicine definisanih na bazi kapitacije za registrovane osiguranike po starosnoj
strukturi ostvaren je prihod u iznosu od 26.296.823 KM, a planirano 27.000.000 KM, §to je za
703.177 KM manje od plana za 2023. godinu. Po osnovu ugovora o pruZanju usluga
osiguranim licima ZZO KS je u 2023. godini planirao iznos od 51.885.941 KM, a ostvareni
prihod Ustanove je iznosio 49.000.011 KM §to je manje za 2.885.930 KM.

UceS¢e osiguranih lica u troSkovima koriStenja zdravstvenih usluga iznosilo je 35.932 KM
ukupno doznadenih sredstva po osnovu participacije od Zavod zdravstvenog osiguranja KS
uklju€enih u strukturu ostvarenih vlastitih prihoda JUDZKS do 01. 08. 2023. godine, od kada
Odlukom ZZO KS navedeni prihod pripada ZZO KS. U ostale prihode iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja po osnovu protetike i ortodoncije ostvareno je 561.893 KM,
konvencije su iznosile 1.706 KM i teSka oboljenja 118.914 KM, §to ukupno iznosi 682.513
KM.

Ukupno ostvareni prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja u 2023. godini iznosili
su 3.575.521 KM i manji su za 24 % ili za 1.114.788 KM u odnosu na prethodnu godinu.

JUDZKS je u 2023. godini po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizickih lica ostvarila
prihod od 489.821 KM i isti su manji za 37.344 KM ili za 7 % u odnosu na 2022. godinu sa
stepenom izvrSenja plana sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu od 93 %.

Tabela br.1.2.; Razrada stavke 2.1, - direktna pladanja pravnih i fizi¢kih lica (tab.br.1., OZU — 2.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala
R.br.
5 Ostvareno | Plan 2023 | Ostvareno || Index | Index
Vrste prihoda 2022 sa jzm[enama 2023 4/2) | (4/3)
2.1, 1 Z 3 4 5 [
2.1.1. | dir.napL.sa PDV-om - ljekarska uvjer. 57.735 58.000 6.867 | 12 12
2.1.2. | dir.napl.bez PDV-a S 443.643 445.000 | 458.634 | 103 103
2.1.3. | prih.med.usl. ljekarska uvj.sistem. — 44| . 4231 95 | -
2.14. | dir. napl. - izvod iz med. dokum. | 15.788 | 15.800 11.540 | 73 73
2.1.5. | prih.ostale zdrav.usk. I — 0] 350 1.558 - | 445
prihod od naplate prenosa zdravstvenog
| 2.1.6. | kartona 8.461 8.500 | 7435 | 88 | 87
2.1.7. | ostali prihodi od prodaje usluga 1.094 1.000 3.363 | 308 336
UKUPNO 527.165 528.650 | 489.821 ) 93 93
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Ostvareni prihodi direktnih placanja pravnih i fizi€kih lica su manji u izvje§tajnoj u odnosu na
prethodnu godinu. Smanjenje se odnosi na prihode po osnovu direktne naplate sa PDV-om,
koji su u 2023. godini manji za 50.868 KM, prihode vezane za izvod iz medicinske
dokumentacije smanjenje za 4.248 KM i prihode od prijenosa zdravstvenih kartona za 1.026
KM u odnosu na 2022. godinu. Ostali prihodi od prodaje usluga, redni broj 2.1.7., u iznosu od
3.363 KM odnose se na prihode ostvarene po osnovu usluga HES sluzbe - DDD u skladu sa
sklopljenim ugovorom.

Prihodi iz budZeta su iznosili 222.710 KM ostvareni po osnovu usluga mrtvozorstva i
prihoda od pruzenih usluga izbjeglicama i azilantima.

Tabela br.1.2.: Struktura prihoda iz budZeta (tab.br.1., OZU — 2., stavka 2.2.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
R.br.

Ostvareno | Plan 2023 | Ostvareno || Index || Index

Vrste prihoda 2022 sa izmjenama 2023 42 || @4/3)

2.2, 1 2 3 4 3 &

2.2,1. | Prihodi - medicinske usl. - Izbjeglice, azilanti 84.777 110.000 | 111.428 | 131 101

2.2.2. | Prihod - usluge mrtvozorstva 122.930 125.000 | 111.282 | 91 39

UKUPNO 207.708 235.000 | 222,710 | 107 95

Od nadleZnih institucija doznacena su sredstva u iznosu od 111.428 KM po osnovu pruzanja
zdravstvenih usluga izbjeglicama, azilantima u azilantskom centru Delija§ i migrantima u .
migrantskim centrima USivak i BlaZuj. Za usluge mrtvozorstva dozna¢eno je 111.282 KM.

Ukupno ostvareni prihodi JUDZKS po osnovu donacija iznosili su 1.373.641 KM ¢&ija
struktura je prikazana u tabeli 1.3.

Tabela br.1.3.: Struktura prihoda od donacija (tab.br.1., OZU - 2., stavka 2.3.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
Ostvareno | Plan 2023 || Ostvareno | Index || Index
R.br. Vrste prihoda 2022 sa iznjenama 2023 (4/2) (4/3)
23, X 1 2 3 _4 5 6
2.3.1. | Obrat.tek.dio donac.stal.sred.amortizacija 928.117 929.790 | 988.372 | 106 106
2.3.2. | Tek. prihod - donac.materijala 11.275.493 0 209677 | 16 -
0 2.3.3. "__Pl_'ihod - donacija sitnog inventara | 235 0 20.368 | 865 -
'2.3.4. | Prihod od donacija - ostali prihodi | 116.734 | 0| 45070 | 39 -
2.3.5. | Prihod od donac.—amortiz.najma posl. prostora | 110.239 110.500 110.154 | 100 100
UKUPNO 2.432.938 | 1.040.290 | 1.373.641 | 56 132
6
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Prihodi po osnovu donacija odnose se na prihode amortizovanog dijela doniranih stalnih
sredstava (988.372 KM), donacije materijala (209.677 KM), donacije sitnog inventara
(20.368 KM), donacije od amortizacije najma poslovnih prostora (110.154 KM) i ostalih
doniranih prihoda (45.070 KM) koji se odnose na tekuée odrzavanje na objektima JU Dom
zdravlja KS. U ukupan iznos doniranog materijala u 2023. godini od 224.848 KM sadrzano je
171.592 KM doniranog sanitetskog materijala, 29.825 KM stomatolodkog materijala, 9.111
KM C(istatkog materijala, 8.849 KM laboratorijskog materijala i lijekova, 5.456 KM
tehnitkog materijala i 16 KM kancelarijskog materijala umanjenih za 15.171 KM u skladu sa
zateCenim stanjem doniranog materijala koji nije utrofen po organizacionim jedinicama na
dan 31. 12. 2023. godine, te je ukupan tro§ka navedenih materijala iznosio 209.677 KM.
Prihodi po osnovu donacije materijala, po principu suéeljavanja evidentirani su i kao troskovi
materijala i ne uti¢u na poslovni rezultat Ustanove.

Ostali prihodi JUDZKS u 2023. godini iznosili su 1.489.350 KM, a ¢&ine ih prihodi od
kamata, naplate Stete od osiguravajucih drustava, zakupnine, ukidanja rezervisanja po osnovu
sudskih sporova, prihodi po osnovu dotacije JU Zavoda za zaposljavanje KS, prihodi od
prodatog otpada, specijalizacija iz drugih kantona i ostali prihodi &ija struktura je prezentirana
u tabeli broj 1.4.

Tabela br.1.4.: Struktura ostalih prihoda (tab.br.1., OZU — 2., stavka 2.4.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
Ostvareno Plan 2023 Ostvareno || Index || Index
R.br. Vrste prihoda 2022 sa frmjenama 2023 || (@2) || (4/3)
2.4. 1 2 3 4 5 6
2.4.1. | kamata 5.250 5.000 699 | 13 14
2.4.2. | naplata 3tete od osiguravajuéih drudtava 1.729 | 0 6.065 | 351 -
2.4.3. | prihodi od prodatog ofpada 1 43| 1.000 51| 119 | 5
2.4.4. | zakupnine | 32992 32.300 32,140 | 97 100
2.4.5. | prihodi - specijalizacija iz drugih kantona 14.923 15.000 11.861 | 79 79
prihod od dotacije zavoda za zapo§ljavanje po
2.4.6. | projektima 341.250 | 300.000 | 300.497 | 88 100
2.4.7. | prihod od ukidan]a rezervisanja po sudskim sporov. 1.038.482 l 0 i 972.208 | 94 -
2.4.8. | Naplaéena prethodno otpisana potraZivanja od kupaca 9.308 0! 0 0 -
2.4.9. | ostali razni prihodi B 78522 89.720 | 165.830 | 211 | 185
UKUPNO 1.522.498 443.020 || 1.489.350 | 98 | 336

Prihod od ukidanja rezervisanja po sudskim sporovima zakljuéno sa 31. 12. 2022. godine
iznosio je 972.208 KM u skladu sa Odlukom Upravnog odbora o ukidanju rezervisanja broj
01-01-04-01-1-28/24 od 19. 02. 2024. godine.

U tabeli 1.5. slijedi prikaz strukture vlastitih prihoda JUDZKS za period od 01.01. do
31.12. 2023. godine.
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Tabela br. 1.5.: Struktura ostvarenog vlastitog prihoda JUDZKS za 2023. godinu

R.br. OPIS O | T | Index
1 . __ | 2 I 3 4=32
1 dir.napl.sa PDV-om-ljekarska uvjer. | 57.735 | 6.867 12
2 dir.napl.bez PDV-a L 443.643 458.634 | 103
3 prih.med.usl. Ijekarska uvi.i sistem. pregl.— Ziralno pL | 444 423 95
4 dir. napl. - izvod iz med. dokum, 15.788 11.540 | 73
5 prih.ostale zdrav.usl. 1 0 1.558 -
6 prihod od naplate prijenosa zdravstv. kartona 8.461 | 7.435 88
| 7 | ostali prihodi od prodaje usluga 1.094 |  3.363| 308
8 | prihod-med.usluge-protetika i ortod. 565.871 561.893 99
9 | prihodi po osnovu konvencija 977 1.706 | 175
10 | prihodi po osnovu participacie | 65672 35932 | 55
11 prih.med.usl.izbjeglice,azilanti ' 84.777 111.428 131
12 | ostali prihodi od kamata I Y 699 | 86
13 | zatezne kamate u zemlji - 4.437 0 0
14 | ostali prihodi - zakup - 22.321 23.221 | 104
15 | ostali prihodi - provizija o 19.973 | 25.025 | 125
16 | ostali prihodi - razno 2164 | 18121 | 838
17 | ostali prihodi - zakup sala _— 10.671 | 8919 | 84
18 | ostali prihodi — mentorstvo i sponzorstvo 6.647 | 19.752 | 297 |
19 | prihod od prodatog otpada 43| 51| 119
20 | prihodi od naplate Stete od osig.druitava 1.729 6.065 | 351
| 21 | prihod od ukudanija rezervisanja po sudskim sporovima 1.038.482 | 972.208 94
22 | prihod od dotacije zavoda za zaposljavanje po projektima 341.250 300.497 88
23 | ostali prihodi - specijalizacija iz drugih kantona L 14.923 11.861 79
24 | prihod po osnovu ispravke greske iz ranijih godina | 49.838 102.932 | 207
25 napladena prethodno olpisana potraZivanja od kupaca 9.308 0 0
UKUPNO _2.767.060 | 2.690.129 | 97

Od ukupnog iznosa 2.690.129 KM u koji su ukljuceni prihodi od ukidanja rezervisanja po
sudskim sporovima i prihodi od dotacije Zavoda za zaposljavanje KS po projektima,
JUDZKS je u 2023. godini po osnovu vlastitog prihoda ostvarila 1.417.424 KM. Prihodi po
osnovu direktne naplate bez PDV-a iznosili su 458.634 KM i za 3% su veci u odnosu na
prethodnu godinu. Prihodi po osnovu ispravke greSke iz ranijih godina odnose se na prihode
po osnovu refundacije bolovanja iz 2022. godine u vrijednosti od 102.932 KM (tabela 1.5.,
redni broj 24.).

Uz saglasnost osnivata, finansijera i nadleZznog ministarstva, JUDZKS ima moguénost
povecanja vlastitog prihoda uz jasno definisane poslovne aktivnosti i smjer djelovanja u
buducem periodu za pruZanje usluga direktne naplate, uvodenjem direktne naplate usluga za
koje Ustanova kadrovski i tehni¢ki ima mogucénost pruZanja, kao i poduzimanje potrebnih
aktivnosti u svrhu naplate usluga koje ve¢ pruza korisnicima, a koje nisu definisane osnovnim
paketom zdravstvenih prava Kkorisnika/osiguranih lica, ¢ime ne ugroZava kvalitet usluga i
vrijeme ¢ekanja na uslugu

Ugovaranjem i fakturisanjem obavljenih usluga za korisnike zdravstvene zaStite registrovane
u drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama moguée je povecati vlastiti prihod
Ustanove, obzirom na &injenicu da su timovi JUDZKS u periodu od 2011. do 2023. godine
pruzili 1.728.097 ustuga, od Cega je uradeno 1.086.524 laboratorijske analize za 30.401
upudenog pacijenta na laboratorijske analize po raznim osnovama za analizirani period.

J0c-traCg
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Ugovaranjem sa ZZO KS sve zdravstvene ustanove, ostvaruju prihod po osnovu ugovora o
finansiranju. Troskovi za svaku pruZenu uslugu i laboratorijsku analizu u Domu zdravlja
korisnicima upucenim iz druge zdravstvene ustanove i institucije terete poslovanje Doma
zdravlja, kao i sve druge usluge i analize koje se pruzaju u Domu zdravalja, a nisu ukljucene u
osnovni paket usluga primarnog nivoa. Stim u vezi, potrebno je na bazi dostavljene
specifikacije po vrsti i broju usluga pruzenih korisnicima zdravstvenih usluga registrovanim u
drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS
traziti refundaciju finansijskih sredstava ili ugovarati fakturisanje pruZenih usluga sa svim
zdravstvenim ustanovama i institucijama u visini tro§kova koji se odnose na vrstu i koli¢inu
dobijenih zdravstvenih usluga u JU Domu zdravlja KS, dok se ne izvrSi preregistracija
korisnika u JUDZKS uzimajuéi u obzir &injenicu da su druge zdravstvene ustanove i
institucije registrovane za specijalizirane oblasti i ne mogu obavljati poslove za koje je
registrovana primama djelatnost JUDZKS.

1.2. Pregled rashoda JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu

U tabeli br.2. (obrazac OZU-3.), slijedi pregled ostvarenih rashoda JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo po vrstama tro8kova za 2023. godinu, pregled ostvarenih rashoda za 2022. godinu i
stepen izvrSenja u odnosu na planirane rashode sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu.

Rashodi su prezentirani u 4 grupe tro§kova kao:

2.1. Troskovi materijala, energije i usluga,
2.2. Troskovi amortizacije,

2.3. TroSkovi placa i naknada i

2.4. Ostali troSkovi poslovanja.

U obrascu OZU - 3. - Pregled rashoda zdravstvenih ustanova, rashodi su prezentirani u skladu
sa grupama i vrstom tro§kova i rashoda u nastavku izvjestaja.
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Tabela br.2.: Pregled rashoda JUDZKS za 2023. godinu

Obrazac OZU-3
Iznosi rashoda u KM bez decimala izvr?;nj a
Ostvareno | Plan 2023 | Ostvareno | Index plana
R.br. Vrste rashoda 2022 sa izmjenama 2023 4/2) 4/3)
1 2 3 4 5 6
1 Troskovi materijala, energije i usluga:
1.1. | Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3)) 65.663 95.000 110.918 169 | 117
_L.1.1. | Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.) 5
1.1.1.1. | Tro8. lije. na recept koje finansira KZZO . I
'1.1.1.2. | Trogk. lijek. na recept koje placa osig. lice
1.1.2. | Komercionalni lijekovi
1.1.3. | Lijekovi utroSeni u zdrav. ustanovama 65.663 95.000 110.918 169 117
1.2. | Zubarski materijali 152.183 300.000 | 255.273 168 85
Potro3ni materijali za laboratorijsku i
1.3. | dijagnostitku djelatnost 1.410.823 | 1.560.177 | 1.575.891 | 112 | 101
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 1.589.479 600.000 | 534.652 34 89
1.5. | Namirnice za ishranu bolesnika 0 0 0
1.6. | Materijal za odrZavanie 71.886 152.000 94.290 131 | 62
1.7. | Kancelarijski materijal - 166.996 250.000 263.678 158 | 105
1.8. | Materijal za ¢iSenje - 317.655 330.000 | 290.770 92 88
1.9. | Gorivo i mazivo 252.393 252.000 | 221.486 38 88
1.10. | Tro¥kovi elekiri¢ne energije | 527.260 | 527.500 | 504.293 96 96
1.11. | Troskovi grijanja 945.871 |  948.000 | 945.734 100 100
1.12. | Trokovi vode i komunalija 87.169 | 88.000 | 93.494 107 106
1.13. | Troskovi PTT usluga ] B 267.705 |  269.370 | 235.679 88 87
1.14. | Bankarske usluge. premije osig. i Elanar. 118825 | 118900 |  94.208 79 79
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 91.403 54.194 244,775 268 452
1.16. | Troskovi sitnog inventara — ostalo 7.951 405.000 | 406.605 5114 [l 100
1.17. | Troskovi investicionog i tekudeg odrZavanja 705.347 | 1.366.450 l 856.228 121 I 63
1.18. | Reprezentacia 5609 | 15500 | 6235 | 111 4
Ostali trodkovi (prikazana struktura u tabeli
1.19, | broj 2.1. na strani 11.) 555.731 | 828.400 | 583.547 | 105 70
Ukupno troskevi materijala, energije i usluga 7.339.951 | 8.160.491 | 7.317.758 || 100 920
2 Amortizacija:
2.1. | Amortizacija objekata 311.640 311.796 | 310.995 | 100 |: 100
2.2, | Amortizacija opreme i postrojenja 1.340.733 | 1.394.117 | 1.508.558 | 113 108
Ukupno amortizacija 1.652.372 | 1.705.913 | 1.819.553 110 107
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Tabela br.2.: Pregled rashoda JUDZKS za 2023. godinu (nastavak tabele) OQbrazac OZU-3

Iznosi rashoda u KM bez decimala %
izvrienja
Ostvareno Plan 2023 sa Ostvareno | Index plana
R.br. Vrste rashoda 2022 izm fenama 2023 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
3 Plaée i naknade:
3.1. | Bruto place 68.114.606 79.735.126 | 73.026.769 | 107 92
3.2. | Topli obrok, prevoz, regres 6.807.515 8.371.949 | 7.453.469 | 109 89
Pomoci zaposlenim i élanovima obitelji
3.3. | (posmrtnine, otpremnine, ostalo) | 847.562 1.504.689 | 2.076.230 | 245 138
| Naknade za povremene i privremene
3.4. | poslove 290.294 5.930 6.466 | 22 109
| Naknade za rad upravnog i nadzornog
_3.5. | odbora i komisija 52.835 53.286 59.829 | 113 112
_3.6. | Tro¥kovi stru¢nog usavréavanja 50.277 315.010 78.793 | 157 25
Trotkovi sluZbenih putovanja u zemlji i
3.7. | inostranstvu 0 10.000 0 - 0
Ukupne plaée i naknade 75.902.090 89.995.990 | 82.701.556 | 109 922
4.__|| Ostali troskovi i rashodi:
~ 4.1. | Rashodi po asnovu kamata 0/ 0 0 - -
Ostali rashodi (prikazana struktura u tabeli
4.2, | broj 2.2. na sirani 11.) 1.196.326 58.466 | 1.348.962 | 113 2.307
Ukupno ostali troskovi i rashodi 1.196.326 58.466 1.348.962 | 113 2.307
Ukupni rashodi posiovanja (0d 1. do 4.) 86.090.739 99.920.859 | 93.187.829 | 108 93

Ukupno ostvareni troSkovi i rashodi za 2023. godinu iznosili su 93.187.829 KM i veti su za
7.097.089 KM ili za 8 % u odnosu na 2022. godinu, na §ta je uticalo poveéanje plata u skladu
sa potpisanim Kolektivnim ugovorima I., II. i IIl. i njthovom primjenom od septembra 2023.
godine. Stepen izvrSenja planiranih troSkova i rashoda sa izmjenama i dopunama za 2023.
godinu iznosi 93 %. Ule$ée trofkova materijala, energije i usluga, troskova amortizacije,
plada i naknada i ostalih troskova i rashoda u ukupno ostvarenim i planiranim troskovima JU

Dom zdravlja KS za analizirane periode je grafi¢ki prikazan (grafikon br. 2.).

Grafikon broj 2.: U&e$ce tro§kova materijala, energije i usluga, amortizacije, pla¢a i naknada i ostalih
tro§kova i rashoda u ukupno ostvarenim i planiranim troskovima JUDZKS

i
fl
Ucesce ostalih trofkova i rashoda u ukupnim troskovima ' 0 g‘g
JUDZKS 4 739
L]
Utesce troskova bruto plaéa i naknada u ukupnim ' 8;5757
troskovima JUDZKS 88,17
. 1,95
Uéesée troskova amortizacije u ukupnim troskovima | | 171
JUDZKS 4 192
. ) . . . . 785
Utesée troskova materijala, energije i usluga u ukupnim ) 817
troskovima JUDZKS L ’8, 53
W Ostvareno 2023. W Plar 2023, W Ostraveno 2022.

Najvede uée¥ée troskova po posmatranim kategorijama u ukupnim troSkovima JUDZKS za
2023. godinu se odnosi na troskove bruto placa i naknada plada i to 88,75%, zatim uéesce
trofkova materijala, energije i usluga od 7,85%, uce$ce trotkova amortizacije u iznosu od
1,99% 1 udesée ostalih troskova i rashoda u iznosu od 1,45%.
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Troskovi materijala, energije i usluga JUDZKS za 2023. godinu iznosili su 7.317.758 KM i
manji su za 22.193 KM u odnosu na 2022. godinu. Smanjeni su troSkovi materijala za
¢iS¢enje za 26.886 KM, goriva i maziva za 30.907 KM, elekiri€ne energije za 22.967 KM,
troSkovi PTT usluga za 32.026 KM, troSkovi bankarskih usluga za 24.617 KM, kao i tro§kovi
sanitetskog materijala za 1.054.827 KM. Povedanje trofkova stomatolofkog materijala za
103.090 KM kao i povecanje broja usluga za 75.120 i posjeta za 2.249 u 2023. godini u
odnosu na prethodnu godinu. Povecani su i trodkovi laboratorijskog materijala i reagenasa za
165.068 KM uz poveéanje broja usluga za 145.493 i smanjenja posjeta za 6.263 u 2023.
godini u odnosu na 2022. godinu. povecani su i troS§kovi lijekova za 45.255 KM, materijala za
odrZzavanje za 22.404 KM, kancelarijskog materijala za 96.682 KM, troskovi medicinskog
sitnog inventara za 153.372 KM i auto guma i HTZ opreme za 398.655 KM, kao i troskovi
tekuceg i investicionog odrzavanja za 150.881 KM i ostali tro§kovi za 27.816 KM.

U 2023 godini, a u skladu sa preporukama Ureda za reviziju institucija u FBiH, Ustanova je
formirala komisije za popis potro$nog materijala i loz ulja na terenu. Popis stanja je izvr§en na
dan 31.12.2023. godine. Obzirom da je Ustanova do sada priznavala trofak u momentu
izdavanja zaliha sa skladiSta, a ne u momentu stvarne potroSnje po organizacionim
jedinicama, komisije su utvrdile stanje zaliha na terenu u organizacionim jedinicama i
izvrSena je knjigovodstvena korekcija na zalihama i troSkovima popisanog materijala u
ukupnoj vrijednosti od 486.970 KM. Povrat se odnosi na lijekove (15.845 KM), reagense
(169.759 KM), kao i na sljedeée materijale: laboratorijski (57.686 KM), stomatoloski (94.019
KM), sanitetski (42.776 KM), tehnigki (22.681 KM), kancelarijski (31.591 KM), materijal za
¢is¢enje (25.566 KM), Sto ukupno iznosi 459.922 KM povrata materijala i reagenasa, a povrat
goriva i maziva iznosi 27.048 KM.

Ostali tro§kovi JUDZKS su iznosili 583.547 KM ¢&ija struktura je prikazana u tabeli broj 2.1.:
Tabela br.2.1.: Struktura ostalih tro§kova (tab.br.2., OZU - 3., stavka 1.19.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala
Ostvareno || Plan 2023 sa || Ostvareno || Index | Index
R.br. Vrste rashoda 2022 izmjenama 2023 @2 |l @13)
1.19. 1 2 3 ] 4 5 6
| 1.19.1. | Uslugerevizie 17.550 17.550 11.700 | 67 67
1 1.19.2. | Registracija, teh.pregled i pranje vozila 22.193 25.000 15.789 | 71 63
1.19.3. | PranjeveSa | 51.715 65.000 69.705 | 135 | 107
1.19.4. | Zdravstvene usluge 20.848 | 21.000 20.865 | 100 99
1.19.5. | Usluge oglasa i tendera 21.237 | 53.000 20.040 | 94 38
1.19.6. | Tr. stru¢ne §tampe.kopiranja,izrade pecata 1.408 1.500 1.496 | 106 | 100
1.19.7. || Tr. odvoza smeca 43.865 | 44000 | 45275 | 103 | 103
1.19.8. || Amort.gradevina - najam poslovnih prostora 303.976 304.000 | 310.873 | 102 | 102
1.19.9. | HTZ med. oprema — uniforme za radnike 0 250.000 | 0, - - |
1.19.10. || Ostale usluge 72.938 47.350 87.803 | 120 | 185
UKUPNO 555.731 828.400 | 583.547 || 105 70

Ukupni ostali troSkovi u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu su veéi za 27.816 KM ili za
5%. Stepen izvrSenja plana sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu iznosi 70%. U ostale
troSkove pod rednim brojem 1.19.10. ukljuceni su rashodi koji se odnose na troskove za
usluge advokata i notarske usluge, tro§kove u prometu proizvoda i usluga, administrativne i
druge takse, troSkovi ostalih transportnih usluga, usluge medicinskog otpada, procepljenja
kanalizacije i ostali troSkovi za obavljene usluge. Smanjeni su troskovi za usluge revizije za
5.850 KM, usluge registracije, tehni¢kog pregleda 1 pranja vozila za 6.404 KM, te usluge
oglasa i tendera za 1.197 KM, dok su ostale usluge iz tabele 2.1. povelane.

12

117 / 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Ukupni troskovi amortizacije gradevinskih objekata i materijalnih i nematerijalnih stalnih
sredstava JUDZKS za 2023. godinu iznose 1.819.553 KM. Stepen izvrSenja planiranih
ukupnih troskova amortizacije za 2023. godinu iznosi 90%. Navedeni troskovi u 2023. godini
su veci za 10% u odnosu na troSkove za 2022. godinu. Od ukupnog iznosa dio troskova koji
tereti poslovanje Ustanove iznosi 831.181 KM, a dio trofkova amortizovanog dijela doniranih
stalnih sredstva od 988.372 KM se po principu suCeljavanja evidentira i kao prihod
amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava i nema uticaja na poslovni rezultat Ustanove.

Ostali rashodi JUDZKS u 2023. godini iznose 1.348.962 KM ¢&ija je strukiura prikazana u
tabeli broj 2.2.:
Tabela br.2.2.: Struktura ostalih rashoda (tab.br.2., OZU — 3., stavka 4.2.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala ‘
Ostvareno || Plan2023sa || Ostvaremo | Index || Index |
R.br. Vrste rashoda 2022 fzmjenama 2023 (4/2) “/3)
4.2, 1 2 3 4 5 6
4.2.1. | Naknade 3tete fizitkim i pravnim licima 1.966 1.966 1.966 | 100 100
4.2.2. | Tro3kovi sudskih i drugih sporova ~106.391 10.000 24885 | 23 249
4.2.3. | Rezervisanja za sudske sporove 999.398 0[1.223.692 | 122 - B
4.2.4. | Kazne za privredne prestupe i prekriaje 8.600 10.000 | 2100 | 24 | 21
Neotpisana vrijednost i dr. tro§k. rashodovanja
4.2.5. | dugorodne imovine 0 0 10.546 - -
4.2.6. | Izdaci za humanitarne namjene i 0 0 500 = -
4.2.7 | Rashodi - umanjenje vrij. zaliha sirovina i mat. 0 0 51 - -
4.2.8 | Rashodi — manjkovi stalnih sredstava 8.363 0 0] - -
4.2.9 | Ispravka greske iz ranijih godina 40.496 5.000 60.491 | 149 | 1.210
4.2.10 | Kamate na najam poslovnih prostora 31.114 31.500 24.731 79 | 79
A UKUPNO |l 1.196.326 |

Najveci udio u ostalim rashodima odnosi se na rezervisanja finansijskih sredstava po osnovu
sudskih predmeta do 31. 12. 2023. godine u JU Dom zdravlja KS, a u skladu sa Odlukom
Upravnog odbora broj 01-01-04-01-1-29/24 od 19.02.2024. godine u iznosu od 1.223.692,08
KM.

2. PREGLED OSNOVNIH FINANSIJSKIH POKAZATELJA

U tabeli br.3.(obrazac 0ZU—4.) prikazani su osnovnih finansijskih pokazatelja kako slijedi:
» Ukupne prihode,
» Ukupne rashode,
> Visak prihoda nad rashodima (dobit),
> Visak rashoda nad prihodima (gubitak),

Tabela broj 3: Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja JUDZKS Obrazac-OZU 4
- : %
Iznosi u KM bez decimala izvrsenja
Ostvareno Plan 2023 sa Ostvareno Index plana
R.br. Opis 2022 fzmjenama 2023 4/2) (@3)
1 2 3 4 5 6
1 | Ukupan prihod 86.377.142 | 99.920.859 | 94.030.286 | 109 94
2 | Ukupan rashod 86.090.739 | 99.920.859 | 93.187.829 | 108 93
3 | Visak prihoda nad rashodima (dobit) 286.403 0 842.457 | 294
4 | Visak rashoda nad prihodima (gubitak) : 0 = -
5 | Kapital 1 13.859.654 | 13.859.654 | 13.859.654 | 100 100
| 6 | Nenaplaéena potraZivanja I 49.122 50.000 |  69.491 | 141 = 139 |
__7 | Obaveze prema dobavljatima preko 90 dana | 94302 | 60.000 71.987 | 76 | 120 |
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2023. godini ukupno ostvarila
94,030.286 KM prihoda, §to je za 7.653.144 KM ili za 9% viSe u odnosu na 2022. godinu.
Stepen izvrSenja planiranih prihoda sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu iznosi 94%,
§to je za 5.890.574 KM manje ostvarenih prihoda od ukupno planiranih sredstava. Ukupni
rashodi JUDZKS u 2023. godini su iznosili 93.187.829 KM, §to je za 7.097.089 KM, ili za
8% viSe u odnosu na 2022. godinu, sa stepenom izvrSenja planiranih rashoda i trofkova sa
izmjenama i dopunama za 2023. godinu od 93%, ili za 6.733.031 KM manje ostvarenih
rashoda u odnosu na ukupan iznos planiranih sredstava. Prema finansijskim pokazateljima
Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2023. godini ostvarila visak prihoda nad
rashodima (dobit) u iznosu od 842.457 KM. Planom Ustanove za 2023. godinu sa izmjenama
i dopunama nisu predvidene promjene o povecanju/smanjenju vrijednosti kapitala, te isti nije
izmijenjen i iznosi 13.859.654 KM. Nenapla¢ena potrazivanja na dan 31. 12. 2023. godine su
iznosila 69.491 KM i za 41% su veéa u odnosu na nenaplacena potraZivanja na dan 31. 12,
2022. godine. Obaveze prema dobavljadima sa rokom dospijeéa preko 90 dana, na dan
31.12.2023. godine su iznosile 71.987 KM §to je za 22.315 KM manje u odnosu na 2022.god.

3. PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA u JUDZKS za 2023. godinu

Kapitalna ulaganja obuhvataju sva ulaganja u izgradnju, adaptaciju i rekonstrukciju
gradevinskih objekata, nabavku opreme i ostala ulaganja u stalna sredstva. Pregled ulaganja u
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu prikazan je prema strukturi
izvora finansiranja u tabeli broj 4. (obrazac OZU-5.) i tabeli 4.1. u nastavku izvjestaja.

Tabela br.4 : Pregled kapitalnih ulaganja u JUDZKS za 2023. god.

Obrazac OZU-5

Nabavka Gjireme 764.513/2.264.653,31(231.808 3.260.974

i 2 J o+ 5 6 7 8 F 10 11 12
1 lizgradnja pradevinskih objekata
Rekonstrukcija i adaptacija
2 tgladevinskih objekata
3
4

Za zanavljanje opreme u JU Dom zdravlja KS je izdvojeno 3.348.867 KM. Struktura
kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja je prezentirana u tabeli 4.1.:

Tabela br.4.1. : Struktura kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja u JUDZKS

R.br. | Finansijeri Oprema Gradevinski radovi Ukupno

1 Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo 3.029.166 0 3.029.166
2 | Ministarstvo zdravstva KS 56.344 0 56.344
3 | Op¢ina Ilidza 49.959 0 49.959
4 | Opéina Centar 54.696 0 54.696
5 Op¢ina Vogodda 24.909 0 24.909
6 | Opéinallija¥ 45.900 0 45.900
7 UNICEF BiH 36.503 0 36.503
8 | Ostala donirana oprema 51.390 0 51.390

Ukupno 3.348.867 0| 3.348.867
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Od ukupnog iznosa od 3.348.867 KM za zanavljanje opreme u 2023. godini, Javna ustanova
Dom zdravlja Kantona Sarajevo je izdvojila 3.029.165,87 KM sredstava, od ¢ega je iz dijela
sredstava nerasporedenog viska prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda uloZeno
2.264.653,31> KM, a po osnovu amortizacije za nabavku opreme izdvojeno je 764.512,56
KM. Postupci javnih nabavki dijela sredstava za nabavku opreme su zapodeti u 2022. a dijela
sredstava u 2023.godini, ¢ija isporuka je izvrSena u 2023. godini. Za nerealizirana kapitalna
ulaganja iz viska prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda, postupci javnih nabavki pokrenuti
u 2023. godini u skladu sa planom Javnih nabavki bi¢e realizirani u 2024. godini. Iz
namjenskih sredstava Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo u izvjeStajnom periodu je
nabavljeno opreme u vrijednosti 56.344 KM. Za nabavku opreme za opremanje dva centra za
rani rast i razvoj UNICEF je izdvojio 36.503 KM. Opéine 1lidza, Centar, Vogos¢a i Ilijas su
donirale opremu u vrijednosti od 166.067 KM, a privredni subjekti u vrijednosti od 87.893
KM.

4. PREGLED STALNIH SREDSTAVA JUDZKS sa stanjem na dan 31.12.2023.

Materijalna stalna sredstva obuhvataju gradevinske objekte, opremu i ostala materijalna
sredstva. Nematerijalna stalna sredstva predstavljaju sredstva koja nemaju Karakier
materijalnosti tj. nisu opipljiva. Ova kategorija stalnih sredstava obuhvata softwere, licence,
patente, koncesije, zastitne znakove i druga nematerijalna ulaganja.

Tabela br. 5: Pregled stalnih sredstava u JUDZKS sa stanjem na dan 31.12. 2023,  Obrazac OZU-6

Ror. | sTALNasREDsTVA | RADAREA | 0T [ vaionoRT | orwis
1 2 3 | 4 5 |
1. | Nematerijalna 430.229 84.723 345507 | 20%
2. | Materijaina (2.1.42.2.42.3) 72.181.668 37.472.455 34709213 | 52%
2.1 | Gradevinski objekti 32.731.779 14.504.817 18226962 | 44%
2.2. | Oprema (2.2.1.+2.2.2) 39.328.228 22.878.957 |  16.449.270 58%
| 221 | Medicinska | 24902.403 13.837.684 11.064.719 | 56% |
| 2.2.2. | Ostala oprema B | 14425825 |  9.041.274 | 5384552 | 63% '
| 2.3. | Ostala materijalna sredstva |  121.662 88.681 32.981 3%
{ UKUPNO (1.+2.) 1 72.611.808 |  37.557.178 |  35.054.720 |  52%

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
72.611.898 KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 37.557.178 KM. Sadasnja vrijednost ukupnih
nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava kojima raspolaZe Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2023. godine iznosi 35.054.720 KM, sa stepenom otpisa od
52 %. Posmatrano sa aspekta strukture, stepen otpisa nematerijalnih stalnih sredstava iznosi
20 %, a stepen otpisa materijalnih stalnih sredstava iznosi 52 % u €ijoj strukturi stepen otpisa
medicinske opreme iznosi 56 %.

2 Iz sredstava planiranih po osnovu raspodjele viska prihoda iz ranijih godina izvr$ena je nabavka u ukupnom
iznosu od 2.264.653,31 KM, od toga je za medicinsku opremu izdvojeno 1.422.955,60 KM (detektori sa radnom
konzolom: 215.998,38 KM, ultrazvudni aparat, 127.647 KM, defibrilatori; 117.000 KM, rentgen aparat;
321.299,55 KM, opremanje ambulanti porodi&ne/obiteliske medicine; 199.721,77 KM i oprema za
stomatologiju; 441.288,90 KM), opremanje edukacionih sala; 299.957,29 KM, te nabavka nemedicinske opreme
u vrijednosti od 541.740,42 KM (cool centar; 406.882,71 KM, informati¢ka oprema; 99.991,71 KM i kutije za
agregat; 34.866 KM).
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5. PLACE INAKNADE

Pregled placa i naknada za 2023. godinu sa indeksom kretanja u odnosu na 2022. i stepenom
izvrSenja plana za 2023. godinu, prikazan je u tabeli br. 5., obrazac OZU — 13.):

Tabela br. 5.: Pregled placa i naknada za 2023. godinu u JUDZKS Obrazac OZU-13
Ostvareno || Plap 2023 || Ostvarene || Index * l;f.'::“ 2
R.br, Opis | 2022 sa izmjenama 2023 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1 Neto plaée i naknade plaéa 38.963.810 44.692.631 | 41.653.278 | 107 93
1.1. | Neto placa N | 31.995.174 37.863.103 | 33.979.414 | 106 90
1.2. | Naknada neto plaéa | 6.968.636 6.829.527 | 7.673.864 | 110 112 |
2 | Doprinosi iz plaéa i na place 25.941.801 |  30.224.847 | 27.836.513 | 107 92
2.1.. | Doprinosi iz placa i nakanda 19.084.858 22.243.748 | 20.479.456 | 107 92
| 2.2. | Doprinosi na place i naknade 6.464.223 7.534.173 | 6.936.586 | 107 92
2.3. | Doprinosi na benificirani radni staz 0
2.4. | Porez za zadtitu od nesre€e i vodne nak. 392.720 446.926 420.470 | 107 94
3 Porezi na plaée 3.208.995 4.817.648 | 3.536.978 | 110 73
4 | BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 68.114.606 | 79.735.126 | 73.026.769 | 107 92
4.1. | Prosje¢na neto plaéa 1.582 1.700 1.715 | 168 101
4.2. | Prosje¢na bruto plada , 2.765 | 3.033 3.007 | 169 99
4.3. | Prosj. broj zaposlenih na osnovu sati rada | 2.053 l 2.191 2.024 99 92

Ukupni troSkovi bruto placa i naknada placa za 2023. godinu iznosili su 73.026.769 KM i za
4.912.162 KM ili za 7 % su veéi u odnosu na 2022. godinu sa stepenom izvrSenja planiranih
troSkova bruto placa i naknada plada sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu od 92 %.
Povecanje troskova placa i naknada placa je dijelom produkt primjene Kolektivnih ugovora
radnika u zdravstvu KS L, II. i I11., koji su u primjeni od 01.09.2023. godine.

Prosjeéna neto placa u 2023. godini je iznosila 1.715 KM, §to je za 8% vise u odnosu na 2022,
godinu. Prosjefna bruto placa iznosila je 3.007 KM i veca je za 9% u tekuéoj u odnosu na
2022. godinu sa prosjeénim brojem zaposlenih na osnovu efektivnih sati rada od 2.024.

Prihod od Zavoda Zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2023. godini za bruto place i
naknade pla¢a (49.000.011 KM), za usluge porodiéne medicine (26.296.823 KM) u skladu sa
ugovorom o pruzanju usluga porodiéne medicine koje su definisane na bazi kapitacije za
registrovane osiguranike po starosnoj strukturi i dotacije za specijalizaciju (3.967.446 KM)
iznose 79.264.280 KM. Ukoliko se pored navedenih prihoda, dodaju i prihodi za topli obrok
(3.791.550 KM), prijevoz (651.150 KM) i regres (793.823 KM), ZZOKS je u 2023. godini
doznatio 84.500.806 KM za navedene trofkove. U ukupan iznos za usluge porodiéne
medicine od 26.296.823 KM ukljudeni su i materijalni troSkovi, prevoz, topli obrok i regres za
592,7 radnika
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6. OBAVEZE na dan 31. 12. 2023. godine

Stanje obaveza Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na dan 31. 12. 2023. godine
se odnosi na (tabela broj 6.):

Tabela br. 6.: Stanje obaveza JUDZKS na dan 31. 12. 2023. godine

Dugorotne | Kratkorofne
R/B OBAVEZE JUDZKS obaveze obaveze Ukupno
1 | Obaveze prema dobavliatima s 806.615 806.615 |
2 | Obaveze iz osnova najma poslovnih prostora 299.520 1 299.520
Obaveze prema zaposlenim (plate, naknade i ostala primanija) 7.012.209 | 7.012.209
Ostale kratkoro&ne obaveze (Upravni i nadzorni odbor, ugovori o
4 | dielw) o - I 6.525 6.525
5 | Obaveze za PDV (blagajna, KIF) ‘ 985 985
Ukupno 299.520 7.826.333 | 8.125.853

Dugorocne obaveze u skladu sa MSFI 16. — Najmovi, odnose se na obaveze iz osnova najma
poslovnih prostora i na dan 31.12.2023. godine iznosili su 299.520 KM. Obaveze prema
dobavljatima obuhvataju obaveze za sve robe i usluge koje su nabavljene u proteklom
periodu i na dan 31.12.2023. godine su iznosile 806.615 KM i manje su za 1.066.365 KM u
odnosu na obaveze na dan 31.12.2022. godine kada su iznosile 1.872.980 KM. Obaveze
prema dobavljaéima se izmiruju u skladu sa rokovima definisanim ugovorima o nabavci.
Obaveze prema zaposlenima (7.012.209 KM) se odnose na neto place i naknade placa za
decembar 2023. godine, koje su izmirene u januaru 2024. godine, kao i obaveze za topli
obrok, prevoz, otpremnine i pomo¢ zaposlenima. Ostale kratkoroéne obaveze (Upravni i
Nadzorni odbor, ugovori o djelu) iznose 6.525 KM, a obaveze za PDV (blagajna, KIF) iznose
985 KM.

7. PotraZivanja i nov¢ana sredstva na racunu na dan 31. 12. 2023. godine

PotraZivanja i novéana sredstva na raGunu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na
dan 31. 12. 2023. godine su iznosila 14.580.450 KM, od &ega su potraZivanja od kupaca
69.491 KM, ostala potrazivanja 438.295 KM, a stanje gotovine i novanih sredstava na
ratunima JU Doma zdravlja KS iznosi 14.072.664 KM.

Tabela br. 7.: PotraZivanja i nov&ana sredstva na raunu JUDZKS na dan 31.12.2023. godine

R/B PotraZivanja i nov&ana sredstva na racunu JUDZKS na dan 31.12.2023. KM
1 | Potrazivania od kupaca - - 69.491
Ostala potraZivanja — potraZivanja od zaposlenih (34.790,72 KM), od ZZO KS (354.900,87
KM) i Ministarstva zdravstva KS (46.500 KM) i potraZivanja za vide placen porez na
2 | dobit (2.094,86 KM) - S 438.295
3 | Stanje gotovine i nov&anih sredstava na raunima 14.072.664
= Ukupno 14.580.450

Stanje gotovine i nov&anih sredstava odnosi se na likvidna sredstva JU Dom zdravlja KS. U
ukupan iznos potraZivanja od kupaca sadrZana su potrazivanja od zdravstvenih institucija koje
koriste zajedni¢ke prostorije JU Dom zdravlja KS po osnovu zajedni¢kog placanja troskova
koriStenja prostora, elektriéne energije, vode, grijanja, komunalnih usluga i usluga tekuceg i
investicionog odrZzavanja, od zdravstvenih ustanova Kantona Sarajevo, zdravstvenih
institucija na podru&ju BiH i ostalih pravnih subjekata. PotraZivanja od Ministarstva zdravstva
KS odnose se na namjenake naknade, dok se potraZivanja od ZZO KS odnose na potraZivanja
za protetiku i ortodonciju u iznosu od 56.862 KM, za posmrtnine i otpremnine u iznosu od
177.687 KM i za refundaciju naknada pla¢a u iznosu od 120.360,87 KM.
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8. ZAKLJUCAK

Sagledavanjem realnog stanja i &injenica prilikom izrade finansijskih izvjestaja, a na bazi
podataka iz knjigovodstvene evidencije Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
ostvareni prihodi u 2023. godini su iznosili 94.030.286 KM, a trofkovi i rashodi 93.187.829
KM. Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2023. godini ostvarila viSak prihoda
nad rashodima (dobit) u iznosu od 842.457 KM.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 90.454.765 KM, dok su prihodi
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili 3.575.521 KM.

Tro$kovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom periodu su manj za 22.193 KM u odnosu
na prethodnu godinu, a trofkovi amortizacije gradevinskih objekata, opreme i nematerijalnih
sredstava su veéi za 167.181 KM ili za 10%. Troskovi placa i naknada radnika su veéi za 9%
u 2023. u odnosu na 2022. godinu, a ostali tro§kovi i rashodi veéi su za 8% u 2023. u odnosu
na 2022. godinu. U skladu sa MRS-om 37., rezervisanja finansijskih sredstava po osnovu
sudskih predmeta do 31.12.2023. godine u JUDZKS iznose 1.223.692,08 KM.

Za zanavljanje opreme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja KS izdvojeno je 3.348.867 KM, od
dega je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojila 3.029.166 KM, od ¢ega je iz
dijela sredstava nerasporedenog viska prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda 2.264.653
KM, a po osnovu amortizacije 764.513 KM. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je za
nabavku opreme izdvojilo 56.344 KM. UNICEF je za opremanje dva centra za rani rast i
razvoj izdvojilo 36.503 KM. Opéine Ilidza, Centar, VogoSsca i Ilijas su donirale opremu u
vrijednosti od 175.464 KM, a privredni subjekti u vrijednosti od 51.390 KM

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
72.611.898 KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 37.557.178 KM, a sadaSnja vrijednost na dan
31.12.2023. godine iznosi 35.054.720 KM, sa stepenom otpisa od 52 %.

Visak prihoda nad rashodima evidentiran je knjigovodstveno kao nerasporedeni viak prihoda
izvjeStajne godine. Kako je definisano i Statutom Javne ustanove Dom zdravlja KS, u ¢lanu
27., redni broj 1., 2. i 6., Ustanova ¢ée viSak prihoda nad rashodima koristiti za obnavljanje, i
razvoj djelatnosti, $to podrazumjeva ulaganje sredstava u edukaciju kadra, nabavku opreme,
rekonstrukeiju postojeceg prostora i poboljsanje standarda zaposlenih u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima i procedurama.

Saglasni:
Finansijski izvjeStaj sacinila: - V.D. Generalni divektor:
Odgovomi strucni saradnik za _J/’;_\ mr.med.sci. prim. dr. Milan Miokovié,

plan i analizu: spec. t ine

\,  —

Fadila Pile \ :
ta e MP. \ " Sef SEFP-a:

— - \! Adnan Sehifadizl e

)
"\ Sargjevo, rzoﬂwé
\‘\t‘l\rdje‘ﬁ Mar f//j

= “isetad "

18

123/ 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

— 124/ 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

: . ] SRR
Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo ‘\@\c’;\@\ ¢ \
Naziv pravnog lica %0(‘: V‘:vf.a 9 \§\
Sarajevo-Centar, Vrazova 11 \;\‘9 Qq,\‘iv.é" NS
Sjediste i adresa &é&;\\v},\v r\:‘v'
4200174570004 Q@S’é
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)
22.02.2024.godine
Datum

GodObr-12/2023
Broj protokola

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drugtvima (,,SIuZbene novine Federacije BiH*, br. 81/15) i odredbi
Statuta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo , a u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o raunovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O UTVRDIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period 01.01.2023 - 31.12.2023.godine, za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljucivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 6. Zakona o rafunovodstvu i reviziji u
Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2021.godinu koji obuhvata:

- Bilans stanja,

- Bilans uspjeha,

- ANEKS - Dodatni re€unovodstveni izvjestaj,

- Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih,

- Biljeske uz finansijske izvjeitaje,

- Godi#nji izvjestaj o poslovanju,

~ Izvjedtaj o promjenama u kapitalu,

- Izvjestaj o nov€anim tokovima - direktna metoda,

Izjavljujem da su Svi finansijski izvjeStaji Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo 7a obrafunski period
01.01.2023 - 31.12.2023. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o ratunovodstvu i primjnom MRS/MSFI.

MP. _

Abel Baltié

S = | B}

e
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#4200174570004

EDatum registracije

! Sjediste
iSarajevo-Centar
%U]ica i broj
{Vrazova 11

EPDV obveznik
DA

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.21

Broj transakcionog ratuna
3389002207895984

E-mail adresa pravnog lica

judzks@judzks.ba

Ime
Abel

VLASNICKA STRUKTURA

iNaziv suviasnika
1. Bosna i Hercegovina

Naziv pravnog lica

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Oblik
ostalo

R
Matiéni broj
4200174570004 _(REtdE”"" Potpl  Pecat
%PDV broj | Subjekt od javnog interesa
1200174570004 DA

Djelatnosti opée medicinske prakse

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU

Naziv banke

UniCredit Bank d.d. Mostar

Telefon pravnog lica

033/292-506

Prezime Pozicija Pol

Balti¢ Direktor Muski
- ‘ﬁl‘gcer@glasni‘sr'ggai

2. Federacija BiH
3. Kanten

Kanton Sarajevo

4. Grad
5. 0pstina 1

6. Opstina 2
7. 0pStina 3

9. Privatno vlasnistvo

8. Brugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu

Ukupno

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU
Tip izvjestaja
Godisnji

Interval izvjeStavanja - Datum od
1.1.2023,

Standard izvjeStavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

Izvjedtaj priprema

E-mail adresa

sanela.hanic@judzks.ha

[Verzija izviestaja
i0snovna

|Interval izvjestavanja - Datum do|Datum sastavljanja izvje3taja
|31.12.2023. 22.2.2024.

HANIC (HAMID) SANELA; licenca br. CR-7117/5

§ Kontakt-telefon
1061/138-381

JIB+ 4200174570004102345344

Ovaj obrazac se obavezno popunjavai §tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvje&taja, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.

R

100,00%!

100,00%]
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Finansijsko-informaticka agencija =
LoZionitka 3, Sarajevo =

IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA

Naziv pravnog lica: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

JIB: 4200174570004

U skladu sa &lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, racunske i logicke
kontrole finansijskih izvje$taja ("SluZbene novine FBiH", br: 103/18, 93/191 76/20), za period
0d 01.01.2023.do 31.12.2023. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri sadinjavanju finansijskih izvjeStaja koristilo standard:

MRS/MSFI (velika pravna lica)

22.02.2024. Abel Balti¢

Datum Odgovorno lice

Kontrolni broj: 353334305598 str.1od1
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Finansijsko-informaticka agencija
> LoZionitka 3, Sarajevo
SF > j

e

OBAVIJEST O RAZVRSTAVAN]JU

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjeStaja za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

je prema kriterijumima razvrstavanja iz élana 5. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2023. iskazalo sljedeée vrijednosti

 Sifra djelatnosti 86.21
* ukupan prihod za 31.12.2023. godine 93.058.078
¢ prosjeéna vrijednost poslovne imovine (KM) 51.422.493
» prosjecan broj zaposlenih 2.024
Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih kriterijuma: Veliko
22.02.2024. Abel Baltié¢
Datum R Odgeovornn lice
G \
AN
/ - A\
M.P. \
| |
.J "I
\ //
\ /
\\\‘: :‘\\\‘\ b : v
Kontrolni broj: 34265632409 o str.1o0d 1
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W &

. SO
Sarajevo-Centar, Vrazova 11 &£ \5’?9 &
Sjedigte i adresa pravnog lica ,a)é./\'\d{\\\(’cé\

ST @
42001745720004 FSFs D
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) ;@\9‘5’ 4}@'
22.02.2024.godine v
Datum

GodObr-12/2023
Broj protokola

LT

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 81/15} i odredbi
Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu élana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI

za period od 01.01.2023. do 31.12.2023., za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljudive za potrebe njihove predaje ovlastencj instituciji u smislu #lana 44. stav 2. Zakona o rafunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu

od 842.457 KM u sljedece namjene:

0 KM za pokrice gubitka iz ranijih godina;

0 KM urezerve;

0 KM za isplatu vlasnicima;

842.457 KM kao nerasporedena dobit.

Konaénu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Skupstina drustva, u skladu sa

Zakonom o privrednim dru$tvima i Statutom druétva.

Kontrolni broj: 37227438885 N

Abel Baltié

{ ( \ Odgovorno lice
\ |

stnlodl

Qdgovorno lice svujim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj { pisanoj formi vierodostojni i istovietni,
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a Dom zdravija Kantona Sarajevo 42001

wca &) Idendfikacieni broj za direl
Fy L
ar, Vrazova 11 G} & 200%.

Y sz pravnog lica vi_- q? § Identifikacioni broj zu indirekts, . =

. {s‘vé";o & =
Djelatnosti apée medicinske prakse .{9-6&- Q'S" é(';' 8621 =
Diefatnost §$Q§Av Sifra djetatnosti po KB Bil 2010 s
UniCredit Bank d.d. Mostar Y"} § $>5‘§~v W 077 =

Naziv banke Q* é 6\ S '\§\, Sifra upfine ==
3369002207895984 - 9 [
Broj ratuna =

“3‘ Za pravna lica koja vode knjigovudstvo u sklacu sa kontnim okviomze. s

‘\' privredra drustva =

ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI IZVJESTAJ ZA PRIVREDNA DRUSTVA =

od 01.01.2023. do 31.12.2023, godine

PozICHA Grupa fontz,
OSTALI PRIHODI“I‘»I‘)(‘)BICI [2+5+6+7+8+9+10+11;1..2) 2.009.862
Prinodi od premija, subvenciia, poticaja { sl od toga T " 300497
i - Prihodi iz budZeta po osnovu subvenclja na proizvode ? 650 (dio) 0
4. £~ Prihod iz budteta po ssnova subvencija sa ostale mampene 8 ss0(dio) 30e7
- 5 ‘Prihodi od najma (npera;:i\;x;f najam) T ~ 651 32.14—03
"6 iprinodi od donacija S e I | ez 606 | 1a7acet,
7.- ‘Prihodi od (-*_-lanar;na - ‘ o o ‘ 653 o 607 o ‘ 0
8. |Prihodi od tantijema | licencnih prava 654 e
9. :Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja 655 222.709:
0. }Ostall prihodi po drugim asnovama T e " 659 Y
‘Dobici od prodaje materijala 675 51t
12 f_bobxcn od usklaﬁl\;;;\ja vrijednosti zaltha o ) T T h 635 . M 0;
© ,s. [TROSKOVIPLACA10STALIH PRIMANJA ZAPOSLENIH | DRUGIH FIZICHIE LcA P a2e22763
{(14+15+16+17418+20+21+22) i
. iPlace i naknade pia;éa [neto u;spia;l; mpnéienima)- g o 520 tdi°)¢ 521 idi") 4155;3278
“Porez na dohodak T ! 520 (dic), 521 (dio) | 3957.449.

16. ?Doprinosi iz plaa i naknada plaéa

17. :Doprinosi na place i naknade placa

20.479.456; 19.084.858"

! 520 (dic), 521 (dio) -
¥ ’ 6,936,586

{520 (dic), 521 (dic) | 6464223

. {Trogkovi sluZbenih putovanja zaposlenth, od toga: 523 0: ¢

19, | - Dnevnice za sluthena putovania u zemll | mostranstvu - 523 (dio) Y T
20. Skovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih » 524 ;.529.699?“’# ) 7.702.;)"2—3;
P21 iTrofkovi naknada clanovima odbors, komisa ot T 527 59.829° - sasss
22, Troskovi naknada ostalim fizickim licima o B V 6466, 292w

23. TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 857.527; 7(]5.6392
24, i:TmEkovx usluga izrade i dorade proizvoda 0 05
i Trogkovi transportnih usluga 819 292

: Trodkovi usluga odrZavanja 56.228: 705.347;

i Trogkovi najma - _ ) o 0
Trotkovi sajmova A o T o 0
29. -:Tro§kovi reklame i sponzorstava o 4-80;~ D,
30, iTroskoviistratvania o i T e Ty
31 :Tro$kovi razvoja kaji se ne kapitalizuju 0‘
2 (TroSkoviosmlihushugs T T e e T
33. NEE‘;ATER"ALNI TROSKOVE {34do 41) ‘ _7';9”78"5“'-‘“““;34-1’.(;3
34 Trodkovi ostalih usluga 333.135 237.520
i Trozkovi réprezentacije o 5.610
36, Teoskortpromie oviguaria ‘ o e
37, ;'I:rc;§|.(ovi[;latnoéprc‘n‘leta o o ’ ’ o ’ :
Tro§ko;i poétansk:h i telekomu:;ikacionlh usluga o o )
39. Tro§kov1 poreza n;;;-;;da. taksl i drugih dazbina na teret pravnog lica 9-794§
| 40, Trotlovi flansiih doprinosa tslinih obavesa T B
559 641 100,733

Y Prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.
4 prikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao 3to su subvencije za plade i naknade, kamatne stope, smanjenje zagadenost okoline i sl.
3 prikazati iznos koii je isplacen zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak.
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Grupakonta, [Oznaka: - ;
konto : za AOP | Teku¢a godina Prethodr
ol 2 : 3 H 4 5 H 6
rz.. : IROSKOVI OPERATIVNGG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16
540 (dio), 541 (dio), | .
43, !Troskovi amortizacije obrafunati za Imovinu s pravom koridtenja - operatival najam/lizing * [5402) (flio][ o) ! 642 310.873 303976
£ 44  iRashodiod kamata za imovinu s pravom koritenja - operativni najam lizing * 5566(; ((‘g:;])' 643 24.731 31114
45 ,OST ALI RASHODI | GUBICL (46+47+48) 644 632 0
46, iGubici od prodaje materijala % 575 645 0 0
47.  iKalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 {dio) 646 581 0
48. !Gubici od uskladivanja vrijednosti zaliha 585 647 51 /]
i 49 EULAZNI'/]ZLAZNI PDVIAKCIZE
50.  :PotraZivanja za PDV (dugovni promet grupe 27) % 27 osim 279 648 0 0
" 5L Obaveze za PDV (potraini promet grupe 47) ” 47 osim 479 649 19.753 27.091!
52. Obaveze za akcize 480 650 , Q 0;
53. iBROJ ZAPOSLENIH
A ) g T 2,024 7053
54. : Prosjefan broj zaposlenih na bazi sati rada
- ) ] R g h 2,034 2.069
55. | Prosjefan broj zapeslenih na bazi stanja krajem svakog mjeseca
. o m - T Y
56. iKap ana pr nja za vlastite potrebe

Navesti na kojt natin je knjizena kapitalizovana profzvodnja za vlastite potrebe u tekuéoj godini:

a) reklasifikacija na konta aktive

¥ Prikazati trotkove amortizacije koji se adnose na imovinu s pravom koriStenja u skladu sa MSF1 16 - Najmovi. Tro$kovi amortizacije se odnose samo na operativni najam/lizing
(kao 3to su trokovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznth sredstava i s1) iskljetujuéi finansijski najam/lizing.

= Prikazati rashode od kamata koji se adnose na imovinu s pravom koriStenja u skladu sa MSFI 16 - Najmavi. Rashodi od kamata se odnose samo na operativni najam/lizing (kao $to
su tro¥kavi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sL.) iskljuujuéi finansijski najam /lizing.

 Prikazat dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obradunati ulazni PDV za obrafunski period).
7 prikazati potraZni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obratunati izfazni PDV za obralunski period).
® Prosietan brof zaposlenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broj ostvarenih sati rada u periodu podiieli broiem moguéih sati rada po iednom zapostenom u tom perlodu,

K ProsjeEan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na krajo svakog mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobijeni zbir podijeli sa 12,

19 prikazati iznos upotrijeblienih vlastitih proizvoda, robe i usluga koji se odnosi na obratunatu vrijednest po osnavu upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu.

S o
Sarajevo-Centar HANIC (HAMID) SANELA /- _
Miesto \\
\ Abel Baltié
Direktor
22.02.2024, 061/138-381
Datum Kontakt

Kontrolni broj: 279114523237095 str. 2 f%i / 250
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tvna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
iaziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11
SjediSte i adresa pravnog lica

Djelatnosti epée medicinske prakse étg o 86.21
Dijelatnost & Q‘F Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar sf ‘5‘;@9 & 077
Naziv banke § N -é“‘ . Sifra opitine
c,,;.&: =G %\,
3389002207895984 S '23,3“-’? N
Broj ratuna SFI & @
g M
g ‘\’ Za pravna tlca koja vode
knsigovadsivo u skladu sa
kontaim okviron: za priviedna
e,
POSEBNI PODACI O PLACAMA I BROJU ZAPOSLENIH
uz godisSnji obratun
od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine
u KM -
B - I1ZNOS L
. Uistom
R;d'f' POZICIJA AoP obratunskom U obracunskom
r'of : periodu tekuce
periodu prethodne .
. godine
godine
1] _ ) 2 I A R 4 : 8
1. Neto place | 901 31.995.174| 33.979.414
2. | Neto naknade placa | 902 | 6.968.636 __7.673.864
3. |Svega place i naknade (1+2) B 903 38.963.810 41.653.278
4. |Porez na place i naknade placa - 904 | 3.601.715] 3.957.449
5. Doprinosi iz plaéa i naknada placa , 905 | 19.084.858: 20.479.456
6. Doprinosi na place i naknade placa - | 906 | 6.464.2231 6.936.586
7. |Svegadoprinosi (5+6) B | 907 25.549.081] 27.416.042
8. |Svega (3+4+7) | 908 | 68.114.606 73.026.769
9. Neto u¢eica zaposlenih u dobiti | 809 0 0
10.  Porezi na ude$ce zaposlenih u dobiti S | 910 | 0 0
11. | Doprinosi iz uéeséa zaposlenih u dobiti . 911 | "l 0
12. |Doprinosi na uedée zaposlenih u dobiti | %912 | 0 _ 0
13. :Svega(9do12) 913 | o/ 0
14. .Svega neto place, naknade placa i uée$éa u dobiti (3+9) | 914 38.963.810/ 41.653.278
15. [Prosjetan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj) 915 | 2.053 2,024
Sarajevo-Centar HANIC (HAMID) SANELA
Mjesto
%‘*g' Qs Q;\ Braj dozvole M.P.
Q;\@’ \fb .0 ‘
22.02.2024. £ & & 061/138-381
Datum f}?’ %’0 {\(,‘b Kontakt
& |
\I\':\\
\
‘ontroiii broj: 221691114 sirfedl
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BOSNA I HERCEGOVINA y Obraz:
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE -Zakon o statistici u Fede.
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU - "Sluzhene novine FBIH" hr. &.

SARAJEVO Lo

GODISNJI IZVJESTA] O INVESTICIJAMA ZA 2023. GODINU

Obaveza podno3enja izvieStaja zasniva se na &lanu 31, Zakona o statistici « Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netaénih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku poviadi kaznene ndredbe iz 8. 43. i 44. navedenog Zakona. Podact keji se daju u nvom
izvjeditaju koristice se iskljudivo za statisticke svrhe i nece se abjavijivati kao pojedinadni. Upotreba, povierljivost i zadtita podataka utvrdena je flanovima
od 36. do 42, Zakona o statistici u Federaciji BiH i primjenjivat e se prilikom statistiéke obrade predmetnih podataka.

7
i
)
4

1
1
H
H
H
i

b

i
P
X,

1) Naziv poslovnog subjekta Javna ustanova Dom zgjr%gl‘gg?{(antona Sarajevo
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200174570004 gé’é"? "
3) Kanton Kanton Sarajevo *_0«,{}33}: f Opéina  Sarajevo-Centar
Ulicai broj Vrazovall  FEE S Telefon ~ 033/292-506
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 86.21 &C%ﬁ§
TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIE U STALNA smzn§fx PO 12VORIMA FINANSIRANJA U 2023. GODINI )
1

(bez kupovine zemljista, vrijednosti patenata, licenti, robnih marki i dragoc{hs.osti)

Redni broj Iznos u KM
1 ) ;lspla(:ei;o za investicije po izvorima u 2023. podini ) = 3.348.867
(1 =1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)
11 izsopstvenih sredstava 3 ’ 3.029.166
12 iz udruZenih sredstava ) (1.21+1.22) T o
121 " domaéhinvestitora ) 0
o Fopoms inves_gt.gl.-;.. o e o e e St e s e e et oy, ot o —=
1.3 iskoriteni finansijski krediti ¥ h (131+41.32+1.33) 0
1.31 domaéih banaka 0
1.32 stranih kreditora i - ) 0
133 " drugih domadih kreditora, osim banaka S ST S0
1.4 finansijski najam - lizing Tom 0
15 iz sredstava bu—d_ieta, vanbudZetskih fondova i drugih fandava 231.808
16 iz drugii: izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, 87.893
putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoci) "
1.61 od toga: strana humanitarna pomo¢ { donacije 0
1) Ohuhvatiti samo izvriene isplat: u toku godiy;; (bez prenesenog saldg, storna i preknjiZavania, i ne ukljncujudi ostvarenea nepladene investicije).
U isplate za investicije ukljutuju se kursne razlike koje su platene u izvjedtajnoj godini za investicijz ostvarene u Loj godini i ranije.
2} U isplate za investicije ukljuditi i otplate komercijainih kredita.
3) Bez kredita datib radnicima za izgradnju i kKupovinu stanova u li¥noj svojini.
4) Bez otplate anuiteta po finansiiskim kreditima.
5) Ako ste kupili stalao sredstvo u izvjeStajnaj godini putem finansijskog lzinga, u tabel; 1. prikagite cjelokupnu nabaviu vrijednost pod 1.4.
TABELA 2, VREMENSKA RAZGRANICEN]A IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE 1 OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2023. GODINE
Redni broj Iznos u KM
2.4 Isplaceno za investicije u toku 2023. godine 3.348.867
{2.11+2.12) = Tabela 1., Redni broj 1.
2.11 2a izvriene radove i nabavke u toku 2023. godine 3.348.867
- za izmirenje obaveza iz 2022. godine i ranije prema izvodatima radova i isporufiocima opreme i drugima;
2.12 za otplatu iskori$tenih komercijalnih kredita za investicije u 2022. godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i
inostranih preduzeéa; za avanse date u 2023. godini po odbitku obracunatog dijela pod 2.11.
Izvr3eni a neplaéeni radovi i nabavke u toku 2023, godine
- nefzmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2023. godine prema izvodatima radova, isporugiocima
2.2 opreme i drugima; iskoristeni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2023. godine kod preduzeéa
u zemlji i inostranih preduzeda; pladeni avansi u ranijim godinama, a obraunati u toku 2023. gedine za
fzvriene radove i isporudenu opremu u 2023. godini.
2.3 ' Vrijednost ostvarenih investicija u 2023. godini (2.11+2.2)=Tab.3., Red.br.3., Kol.3. 3.348.867
6} Ukljutiti cjelokupnu nabavin vrijednost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga,
Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 03320 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fédsiat@fzs.ba; www.fzs.ba
Kontrolni broj; 2981818973911417 str. lod 3
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IZVJESTAJ

za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo 59\9 o
X . : . NP
Naziv pravne/fizi¢ke osobe/lica, odnosno organa vlasti o) ‘,\,‘0
¥ Ffe
£Lx v? &
4200174570004 SFEEE
Identifikacioni broj obveznika naknade $J¢ S
SO
L&F \a
. & W
Sarajevo-Centar q@}' ¥ &
Mjesto 4}%
f\’

Djelatnosti opée medicinske prakse

o obra¢unatom i uplaéenom posebnom porezu/naknadi

Vrazova 11
Ulica i broj

86.21

Djelatnost Sifra djelatnosti
Izvjestaj za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine
Red. oPIS | AOP | IZNOS
broj |
1 2 EE 4
1 Osnovica - ispladene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o } 7225& | 4_1'_981‘485’00__
’ djelu i ugovoru o vr¥enju privremenih i povremenih poslova | 722582 } 53.862,00
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
|Obraéunati iznos 722581 ’ 209.907,43
3. | |
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 269,31

Sarajevo-Centar, 22.02.2024.

Mjesto i datum / "
HANIE (HAMID) SANELA
A . ___.___ - M-PI \I
i
@\ \ //
S
oY & /
(.ﬁ.\\“ (\0\ < & \_,.5;----/
2 2° o
o

Kontrolui broj: 336451559609

Abel Baltié, Direktor
Odgovorne lice

stnlod 1
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Naziv pravnog/fizitkog lica

4200174570004 077 =
Identifikacioni broj poreskog obveznika Kod opstine =
o =
Sarajevo-Centar R Vrazova 1l =

i QC’ Q v}‘(’ s .

Mjesto F & Ulica i broj

RO i i
LT
P
FF
R

SSES =

Djelatnosti opée medicinske prakse T oL 86.21

Djelatnost & ay ™ Sifra djelatnosti

aN
OBRACUN CLANARINE
0d 01.01.2023.do 31.12.2023. godine
Red. ' .
broj I Opis [ AOP Iznos
0 1 2 | 3

1. |Osnovica - ukupan prihod | 01 0,00

2. Stopa iz ¢lana 12. Uredbe [ 02 | 0,000%

3. Obratunati iznos (osnovica x stopa red.br 1 x 2) 03 0,00

4. Uplaéena akontacija 04 0,00

I — — ] o - 1 . — -

5. Razlika za uplatu (red.br. 3 minus red.br. 4) 05 0,00

6. |Razlika za povrat (red.br. 4 minus red.br. 3) 06 0,00

Sarajevo-Centar, 22.02.2024. . o Abel Baltié, Direktor

Mijesto i datum Qdoovorno lice

HANIC (HAMID) SANELA

Datum prijema Pelat nadleZnog organa

Kontrolni broj: 301232392599 str.1od1
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aziv pravnoy lica

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
SjediSte | adresa pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11

fdentfikacion: broj za direktne poreze I
4200174570004

Bro; protokola

Biljeske-12/2023 I

Finansijsko-informaticka agencija
SR & LoZioniCka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

Certificirani rafunovoda
Hanié Sanela
CR-7117/5

Abel Baltic

Usvoiene raéunovodstvene politike

Svi finansijski izvjestaji Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sargjevo za obratunski period 01.01.2023 - 31.12.2023. godine u
potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o raéunovedstvu | primjnom MRS/MSFI.

Odgoverno lice svajim potpisom i pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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Y vinansijski izvjeStaji sacinjeni su po natelu istorijskog troska. Radunovadstvene politike dosliedno su primjenjivane s svim periodime G
predstavijenim u ovim finansijskim izvjestajima i u skladu su s racunavodstvenim politkama korigtenim u prethodnoj godini.

Prihodi od pruzenih ustuga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrienosti, Stepen dovrenosti mjeri se kao odnos trodkova nastalih
do datuma bilansa i planiranih ukupnih troskova iz ugovora,

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljuujuéi PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcy, ispostavijena
je faktura, koju kupac nije osporio.

[znos prihoda se moze pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplatenog iznosa. Postoji vierovatnoca, odnosno potpuna
izviesnost da ¢e ekonomske koristi vezane za transakgiju pritiecati u Drustvo.

Prihodi od prodaje ulaganja (stalnih sredstava) utvrdeni su kao razlika izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene
vrijednosti ulaganja (stalnog sredstva)

Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplaéenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direkine povezanosti izmedu nastalih frodkova i specifiénih stavki prihoda, po principu
suceljavanja prihoda i rashoda. Na primjer, sve vrste trogkova, odnosno rashoda, koji &ine trodkove nabavke prodate robe {nabavna
vrijednost prodate robe), priznati su istodobno kao i prihadi od prodaje te robe.

Priznavanje rashoda vrieno je istedobno i sa priznavanjem poveGanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su placene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obradunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno
radi i o odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih
sredstava po osnovu kamata.

Nemalerijalna imovina se poéetna vodi po trosku ulaganja, te nakandno po tro$ku ulaganja umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obratunava lineamom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka frajenja
nematerijaine imovine.

Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenja vrijednosti, Amortizacija se obraGunava linearnem metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja,

Nabavna vrijednost / cijena kotanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, trodkove proizvodnje i druge troskove koji su nastali u procesu
dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i u sadasnje stanje.

Zzlihe sirovina i materijale, rezervnih dijelova, sitnag inventara, ambalaZe i auto-guma vrednuju se po trodku (nabavnoj vrijednosti).

Zalihe gotovih proizvoda u skladi§tu vrednuju se po cijeni kostanja.
Prilikom stavljanja u upotrebu sitnog inventara | autoguma primjenjuje se 100% ofpis

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne veligine ili pojave
PRIHODI

-Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2023. do 31.12.2023. godini, iznosi: 93.058.078 KM, 3to je u odnosu na isti period prethodne
godine, POVECANJE za 7.680.334 KM li 0,1 %.

U obra¢unskom periodu 2023. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 90.944.585 KM, sto je 97,7% ukupnog prihoda.

U odnos na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE za 8.730.587 KMili 10,6 %.

P1 -U obratunskom periodu 2023. gadine, najveci prihodi su : Prihodi od pruZenih usluga na domacem trzistu (AOP 209), u iznosu od
90.944.585 KM, $to je 97,7% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti periad prethodne godine, ovaj prihad ima POVECANJE za 8.730.587 KM li 10,6 %.

Na kontima grupe 621 najvedi prihodi se odnose na prihode po osnovu Ugovora o pruzanju zdravstvenih usiuga | ugovor o pruzanju
usluga iz porodiéne medicine od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. Povecanje u odnosu na 2022. godinu se odnosi na
povedanje satnice pa kolektivnim ugovorima.

P2, -Na drugom mjestu po veligini su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu od 2.112.743 KM, éto je 2,3% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 1.004.673 KM ili 32,2 %.
Nema dodatnih objavijivanja - -

P3. -Na trecem mjestu po velicini su : Finansijski rashodi (AOP 247), od 699 KM, 3to je 0% ukupnog prihada.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 4.551 KM ili 86,7 %.

P4. -Na etvitom mjestu su : Prihadi od prodaje materijala (AOP 243), od 51 KM, $to je 0% ukupnog prihoda.

Odgovorno lice svojim potpisom i pefatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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U odnosu na isti period prethodne gadine, ovaj prihod ima POVECANJE za 8 KM li 18,6 %.

RASHODI

Ostvareni ukupni rashodi u obracunskom periodu 2023, godini, iznose: 92.215.621 KM, &to je u odnosu na isti period prethodne godine,
POVECANJE za 7.124.280 KM ili 8,4 %.

U obratunskom periodu 2023. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 91.838.868 KM, &ta je 29,6% ukupnih rashoda.

U odnosu naisti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 6.944.457 KM ili 8,2%.

R1 -U obragunskom periodu 2023. godine, najvedi rashodi su - Troskovi plaéa i ostalih lighih primanja (AOP 258), u iznosu od 82.622.763
KM, 5to je 89,6% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 6.724.005 KM ili 8,9 %.

Da povecanja troskova placa  ostalih lignih primanja u odnosu na 2022 godinu doslo je zbog povetanja satnice po kolektivnim ugovorima.

R2 -Na drugom mjestu po veliéini : Trodkovi sirovina i materijala (AOP 256), u iznosu od: 3.779.681 KM, sto je 4,1% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethadne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 97.264 KM i 25%.

R3 -Dok su na tre¢em miestu po veliini su : Amortizacija (AOP 262), od: 2.130.427 KM, sto je 2,3% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 174.079 KM ili 8,9 %,

R4 -Dalje slijede : Troskovi energije i goriva (AOP 257), od: 1.668.685 KM, &to je 1,8% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 53.933 KMili 3,1 %.

RS -Troskovi primijenih usluga (AOP 269), od: 1.190.662 KM, su 1,3% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 247 503 KM ifi 26,2 %.

T6 - Ostali posfovni rashodi i troskavi {AQP 270), od: 446.650 KM, su 0,5% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE 2a 49.933 KMili 10,1 %.

{znos i priroda pojedinih stavki bilansa stanja izuzetne velicine ili pojiave
DUGOROCNA IMOVINA

Nabavna vrijednost dugoroéne imovine na dan 31.12.2023, godine, iznosi: 72.611.897 KM, ispravka vrijednosti je: 36.974.857 KM, 5to
znati da je ova imovina amortizovana (otpisana) sa 50,9%, odnosnc NETQ sadasnja vrijednost iznosi: 35.637.040 KM.

Amortizacija za obradunski period 2023. godine iznosi: 2.130.427 KM.

A1. -Najveca NETO sadasnja vrijednost dugarocne imovine je na: Gradevinski objekti (AOP 004) od 17.927.442 KM, 3to je 50,3% ukupne
dugorotne imovine.

U cdnosu na stanje potetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 310.995 KM ili 50,3 %.

Na kontima grupe 051/059 vodi se najam gradevinskih objekata po osnovu ugovora o zakupu istih u skladu sa MSF! 16.

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuca {obrina) sredstva na dan 31.12.2023. godine, iznose: 1.256.101 KM, $to je u odnosu na stanje 01.01.2023. godine, SMANJENJE,
za 2.458.307 KM ili 66,2%. Prosjeéno koridtena tekuéa sredstva iznose 2.485.755 KM, imaju koeficijent obrtaja 37,44 i vrijeme vezivanja
od 10 dana.

Nema dodatnih objavijivanja

Zalihe

-Ukupne zalihe na dan 31.12.2023. godine iznose: 741.489 KM, $to je u odnosu na stanje pogetkom godine SMANJENJE, za -116.516
KM ili 12,1 %, imaju koeficijent obrtaja 116,36 i vrijeme vezivanja od 3 dana.

Najvete zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar (AOP 038), u iznosu od: 717.231 KM, imaju koeficijent
obrtaja 121,38 i vrijeme vezivanja od 3 dana,

U adnosu na stanje pogetkom godine, ove zalihe imaju SMANJENJE, za 98.837 KMl 12,1 %,

Odgovarno lice svojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektranskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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J skladu sa preporukama Ureda za reviziju institucija u FBiH Ustanova je na dan 31.12.2023. godine utvrdila pravo stanje zaliha na tere) \g§
u organizacionim jedinicama | izvréila je uskladivanje sa knjigovodstvenim stanjem | knjigovodstvenu korekcija na zalihama i trogkovima
materijala.

Kratkorocna potraZivanja i plasmani

-Kratkoro€na potrazivanja i plasmani na dan 31.12.2023. godine iznose: 514.612 KM, $to je u odnosu na stanje padstkom godine
SMANJENJE, za 2.342.791 KM ili 82 %, imaju koeficijent obrtaja 56,19 i vrijeme vezivanja od 6 dana.
Najveca potrazivanja i plasmani su na paziciji: Ostala imovina i potrazivanja, ukfjuéujudi i razgranidenja (AOP 059), u iznosu od: 443.026
KM, imaju koeficiient obriaja 57,29 i viijeme vezivanja od 6 dana.
U odnosu na stanje pogetkom godine, ova potrazivanja imaju SMANJENJE, za 2.362.701 KM li 84,2 %.
Skoro sva potraZivanja koja su se odnosila na Ministarstvo zdravstva KS su naplaéena u 2023, godini.

KAPITAL

Ukupni kapital drutva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2023. godine, iznosi: 21.972.949 KM, sto je u odnosu na stanje podetkom godine,
POVECANJE za 841.359 KM ili 4 %,

Na dan 31.12.2023. godine, drustvo je kapitalom (Viastitim sredstvima) finansiralo 43,1% raspolozive akfive.

PoZeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.
Viasnicki kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 13.859.654 KM.

Najveta stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Drzavni kapital (AOP 105), u iznosu od: 13.859.654 KM.

U odnosu na stanje pogetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za KM ili 0 %.

Druga po velicini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda (AOP 116), u iznosu od:
7.270.838 KM.

U odnosu na stanje podetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za 285.305 KM ili 4,1 %.

OBAVEZE (ZADUZENOST)

Obaveze drustva (zaduZenost) na dan 31.12.2023. godine, iznose: 28.992.856 KM, $to je u odnosu na stanje pogetkom godine
SMANJENJE za 1.754.735 KM ili 5,7 %.

Na dan 31.12.2023. godine, druétvo je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 56,9% raspoloZive aktive.

PoZeljno je da ovaj pokazatelj nije veéi od 50%.

-Najvece obaveze evidentirane su na poziciji: Dugoroéni odgodeni prihod (AOP 130), u iznosu od: 19.455.316 KM.
U odnosu na stanje pocetkom gadine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 825.525 KM ili 4,1 %.

-Na drugom mjestu po veliini su obaveze iskazane na poziciji: Kratkoroéne ostale obaveze, ukljucujuéi i razgranicenja (AOP 147), u
iznosu od: 7.026.022 KM, .
U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 220.642 KM ili 3,2 %.

-Na tre¢em mjestu su obaveze evidentirane na poziciji: Dugorotna rezervisanja (AOP 131), od: 1.223.692 KMa.
U odnosu na stanje pogstkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 224,294 KM ili 22,4 %,

-Zatim sljedi: Obaveze prema dobavljagima (AOP 136), od: 806.615 K.

U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 1.066.365 KM ili 56,9 %.
POKAZATELJI ANALIZE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE likvidnosti = ( tekué:a imovina / kratkarogne obaveze ) x 100 = 191,3%

Na dan 31.12.2023. za pla¢anje svakih 100 KM kratkorognih obaveza, preduzece je imalo 191,27 KM tekutih sredstava, 01.01.2023.
godine, za ovu namjenu imalo je 195,18 KM tekucih sredstava, Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proélu godinu za 2%.

Stopa UBRZANE likvidnosti = ((novac + potraZivanja) / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 182,3%

Odgovorne lice svojim potpisom i pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istavjetni.
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Na dan 31.12.2023. za placanje svakih 100 KM kratkorodni obaveza, preduzete ima 182,32 KM novéanih sredstava i potraZivanja,

31.12.2022. godine, za ovu namjenu imalo je 186,07 KM novéanih sredstava i potraZivanja, Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na
proslu godinu za 2%,
Stopa TRENUTNE likvidnosti = (novac / kratkorodne obaveze ) x 100 = 175,6%.

Na dan 31.12.2023.godine za placanje svakih 100 KM kratkorognih cbaveza, preduzete ima 175,59 KM novCanih sredstava 31.12.2022.
godine, za ovu namjenu imalo je na raspolaganju 153,72 KM u novéanim sredstvima. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu
godinu za 14,2%.

Pokazatelji zaduzenosti

Stopa zaduZenosti = ( ukupne obaveze / ukupna poslovna imovina ) x 100 = 56,8%.

Na dan 31.12.2023 godine, ukupna imovina finansirana ie iz tudih sredstava sa 56,80% ili sa 28.992.856 KM. 01.01.2023. godine,
zaduZenost je bila 59,27%. Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proélu godinu za 4%.

Pokazatelji vlastitog finansiranja

Stopa vlastitog finansiranja = ( kapital / ukupna imovina ) x 100 = 43,1%.

Na dan 31.12.2023. godine, ukupna imovina finansirana je iz viastitih sredstava sa 43,11% ili sa 21.972.949 KM. 31.12.2022. godine,
Viastito finansiranje je bila 40,73%. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prosiu godinu za 5,8%,

Pokazatelji ekonomiénosti

Stopa ekonomiénosti = ( ukupan prihad / ukupani rashodi ) x 100 = 100,9%.

U 2023. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 100,91 KM prihoda. U istom periodu prosle godine, za svakih 100 KM
rashoda ostvarifo je 100,34 KM prihoda. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na pro$lu godinu za 0,6%.

Stopa ekoneminosti prodaje = { poslovni prihodi / poslovni rashodi ) x 100 = 99%,

U 2023. godini, za svakih 100 KM poslovnih rashoda, preduzece ostvari 99,03 KM poslovnih prihoda.' U istam periodu progle godine, za
svakih 100 KM poslovnih rashoda ostvarilo je 96,84 KM poslovnih prihoda, Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za
2,3%.

Pokazatelji profitabilnosti

Bruto marza profita (gubitka) = ( bruto dobit (gubitak) / ukupan prihod ) x 100 =0,9%.

U 2023. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzece ostvari 0,91 KM bruto dobiti (gubitka).' U istom periodu prodle godine, za
svakih 100 KM ukupnog prihoda ostvarilo je 0,34 KM bruto dobiti (gubitka). Ovaj pokazatelf je POVECAN u odnosu na proslu godinu za
169,9%.

Prosiedan broj zaboslenih

Prosjegan broj zaposlenih u periodu 01.01.2023. do 31.12.2023. godini, na bazi sati rada je 2024, a u istom periodu prosle godine bilo je
2053 zaposlenih.

Sumnijiva i spoma potraZivania
-Na dan 31.12.2023. godine nije bilo sumljivih i spornih kratkotoénih potraZivanja.

Ukutan iznos svih finansilskih obaveza. aaranciia ili nebredvidenih izdataka koii nisu ukliugeni u Bilans stania
Nema finansijskih obaveza, garancija il nepredvidenih izdataka koji nisu ukljuéeni u Bilans stanja.

Iznosi obaveza kole dospilevaiu nakon vige od et godina
Nema obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet gadina.

Odgaveorno lice svojim potpisam i pecatom pravnog lica potvrduje da su padaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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~kupna duaovanja pravnog fica pokrivena instrumentima osiqurania
Nema dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima asiguranja.

Avansi | odobreni krediti &lanovima uprave i nadzornih tiiela
Nema avansa i odobrenih kredita Clanovima uprave | nadzornih tijela.

Informaciia o evidenciii dugotraine i imovine po fer vrilednosti, odnosno revalorizacionim i iznosima
Nema dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima.

informacile o otkupu viastitih dionica
Nema otkupa viastitih dionica.

Razlozi za odstupania od opstih nadela finansiiskos izvieStavania
Nema odstupanja od opstih nadela finansijskog izvjestavanja.

Odgovoerno lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisancj formi vjerodastojni i istovjetni.
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Naziv pravnog fica Identifikacioni broj za direkine poreze

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo 4200174570004
Sjedi_éte i adresa pravnog lica e Identifikacioni broj za indirekine poreze
Sarajevo-Centar, Vrazova 11 & é,\\‘“\(.:“-‘ 200174570004
Sifra djelanosti po KD BiH 2010 SE Naziv banke
86.21 g%,%d;;’ UniCredit Bank d.d. Mostar
Dielatnost ‘;\é’f@\? @f\v@ Broj raguna
Dielatnosti opée medicinske prakse SESHE N\ 3389002207895984
qog“ Qv Sifra optine

o 077

N

Godi$nji izvjestaj o poslovanju
za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

U smislu odredbi £l. 42. i 43. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj 15/21),
navodimo sljedeée podatke koji upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog polozaja i poslovanja Javna ustanova Dom zdravija
Kantona Sarajevo Sarajevo-Centar, Vrazova 11.

1)  Znatajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2023.godine
do datuma predaje finansijskih izvjestaja za 2023. godinu

U periodu od 31.12.2023. do datuma usvajanja i predaje finansijskih izvjeStaja za 2023 godinu nije bilo znaajnijih
postbilansnih dogadaja u smislu MRS 10,

2}  Procjena ogekivanog buduceg razvoja

R I 2023.godina Plan za 2024.g0dine |  INDEKS
br. Pozicija Iznos KM t Iznos KM 3/2*100
0 1 2 3 4
1:UKUPNO PRIHODI - _$3.058078 | 93.988.659 | 101
2 UKUPNO RASHODI o 92.215.621 93.137.777 | 101
3.DOBIT {GUBITAK) 842.457 850.882 101

Drudtvo za narednu godinu planira rast prihoda za 0,010%, ukupni rashodi bi trebali sporije rasti, 5to bi dovelo do
povecanja dobiti

3) Najvainije aktivnosti u vezi sa istraZivanjem i razvojem

U toku 2023. godine nema zabiljeZenih aktivnosti istraZivanja i razvoja u smislu MRS-a 38.

4)  Informacije o otkupu viastitih dionica i udjela

U toku 2023. godine nije bilo sticanja vlastitih dionica, odnosno udjela.

Qdgovoma lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica poivrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vieradostajni i istovjetni,
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5)

6)

7)

8)

9)

10}

Informacije o posiovnim segmentima

U toku 2023. godine nema posebnih poslovnih segmenata u smisly MRS-a 14.
Koristeni finansijski instrumenti od znaéaja za procjenu fina nsijskog polozaja
i uspjenost poslovanja

Nisu koristeni finansijski instrumenti od znataja za procjenu finansijskog poloZaja i uspjednosti posiavanja.

Ciljevi i politike u vezi sa upravijanjem finansljkim rizicima, zajedno sa politikom zastite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zatita

Nije definisano.

IzloZenost cjenovnom, kreditnom, tri§nom, valutnom riziku likvidnosti

i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica

Upravljanje rizicima u Drustvu je usmjereno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti poslovanje svedu na minimum
finansijskih rizika, Trigni rizik je prisutan i njime se upravija adekvantnim ¢jenovnim i drugim politikama. Rizik od
promjene deviznih kurseva javlja se u sluéaju kad Drudtvo posluje u medunarodnim okvirima i iziofeno je riziku deviznog

kursa jer posluje sa razli¢itim valutama. Dru$tvo nema znadajne koncentracije kreditnog rizika. Oprezno upravlja rizikom
likvidnosti odZavanjem dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

Mjere na zastiti Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zatitom Zivotne sredine.

Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravljanja

AHpei 1\1 HTC

Odgovomno lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni,
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| vAVINA UDIANUVA DOM ZDRAVLJA
@ KANTONA SARAJEVO

Kanton Saripjevo, Federacija BiH, Bosna i Hercegovina

[ bt Public lns*itution Health Center of Sarajevo Canton . S
EANTGHASSRATIVD Sarajevo Cantan, Federation of BiH, Bosnia and Herzegovina

| |
Broj: o1v3- et ob- o6z fey]
Sarajevo, 06.02.2024,

i
!
|

! PUNOMOC

Na osnovu ¢lana 38. i 45. Stj!atuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te izmjena i dopuna
Statuta JU Dom zdravlja Kéantona Sarajevo, a radi bolovanja od 07.02.2024. godine,
generalnog direktora JU Don zdravlja Kantona Sarajevo mijenjat ¢e Magovié dr. Admir,
spec.radiodijagnostike, Sef OJE DZ Novi Grad.

!
U tom periodu koristit ée ovla%tenja koja su data Statutom JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo,

te izmjenama i dopunama Stauta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te potpisivanje svih
akata koji su u nadleznostj gerleralnog direktora.
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Vrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna ifHercegovina, Identifikacioni broj: 4200174570004, Poreski broj: 1073217 “
Tel: ++387 33 44 38 90, 29 25%06, fax: ++387 33 29 26 75, www.judzks.ba, e-majl: judzks@judzks.ba 158 / 250
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

I1ZVJESTAJ O RADU GENERALNOG DIREKTORA
ZA 2023. GODINU
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PREDGOVOR

Rad generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2023. godini je bio usmjeren

na provedbu svih zadatih ciljeva predvidenih Planom rada za 2023. godinu.

Od pocetka godine nastavio je aktivni rad iz 2022.g. na poslovima koji su podrazumjevali
sagledavanje ukupnog stanja v Ustanovi u svim segmentima sa posebnim akcentom na
ljudske resurse, organizaciju rada, tehni¢ko — materijalnu opremljenost, edukaciju, finansije i
druge bitne stavke za funkcionisanje ovako velikog sistema specifi¢ne djelatnosti kao §to je
zdravstvo. Takoder, nastavio je na uvodenju i razvijanju pozitivnih promjena, ali i primjera u
organizaciji koji ¢e voditi tome da se kod svih na$ih zaposlenika poveéa zadovoljstvo
uslovima rada i pla¢om koju dobijaju za rad proveden u Ustanovi, a time i zadovoljne

pacijente kroz pruZene usluge.

Odredeni pomaci iz 2022.g. u smislu reorganizacije i pobolj$anja rada u svim segmentima
Ustanove uz poseban akcenat na promociji naSeg rada, naSe djelatnosti, strunosti i

efikasnosti rezultirali su i poveéanjem zadovoljstva kako korisnika tako i davaoca usluga .

U kontinuitetu se prati rad u ustanovi te zbog kompleksnosti se predlazu potrebna poboljsanja

u cilju boljeg funkcioniranja ustanove i planiranja.

U svim segmentima rada implementiraju se pravilnici, procedure i smjernice koji su u

svakodnevnoj praksi korisni za korisnike na$ih usluga i sistem rada u JUDZKS.
U svom radu ¢e i se dalje slijediti misija koja kaze :

,JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja promoviSe efikasne
zdravstvene programe i usluge bazirane na savremenim medicinskim dostignu¢ima u okviru
vlastitih moguénosti i uslova koji se mogu obezbjediti od strane relevantnih faktora iz oblasti

zdravstva u svrhu zadovoljenja potreba stanovni$tva Kantona Sarajevo.“
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1. uvob

Osnov za izradu IzvjeStaja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ine obaveze utvrdene
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i1 kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:

29/12).

U izvjestajnom periodu JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je djelovala kao kantonalna javna
ustanova zdravstvene zastite, sa sjediStem u Sarajevu, ul.Vrazova 11. Prava osniva¢a Kanton

Sarajevo ostvaruje preko Vlade Kantona, Upravnog i Nadzornog odbora Ustanove.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ispunjava materijalno-tehni¢ke, kadrovske,

infrastrukturne i druge uslove neophodne za obavljanje djelatnosti.

Unutra$nja organizacija JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i kadrovi obezbjeduju stru¢no,
efikasno 1 racionalno izvrSavanje poslova, primjereno potrebama i specifi¢nostima

zdravstvene djelatnosti.

Proces rada JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u izvjestajnom periodu obavljao se u okviru
formiranih sluzbi, u skladu sa Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i

platama radnika JUDZKS.

Veéinu sredstava za obavljanje djelatnosti JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je
obezbjedivao sredstvima finansijera ( Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ) na
osnovu usvojenih planova, kao i vlastitim sredstvima napla¢enim na osnovu cjenovnika
Ustanove i drugim izvorima prihoda koje Ustanova ostvaruje u skladu sa svojom djelatnosti i

pozitivnim zakonskim propisima.

Izvjestajni period obiljezile su aktivnosti usmjerene ka obezbjedivanju uslova za provodenje
osnovne djelatnosti, kao i aktivnosti na rjeSavanju raznih situacija koje je potrebno otkloniti

za nesmetan rad Ustanove.

Uz pomo¢ svojih najbliZzih saradnika pokusali smo u€initi sve da ostvarimo zacrtani plan i

program rada iz 2023 . god.

2. REALIZACIJA ZADATAKA

Zajedno sa najbliZzim saradnicima pokretac i inicijator redovnih struénih sastanaka na kojima

smo donosili kvalitetne zaljucke i odgovarajucu strategiju daljeg djelovanja.
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Nastavili smo suradnju, uz dobre rezultate u kontaktu sa farmaceutskim predstavnistvima

¢ime smo nastavili dobru saradnju uspostavljenu prethodne godine.

U izvjeStajnom periodu ostvarili i nastavili smo dobru saradnju sa Vladom Kantona Sarajevo,

resornim ministrom, kao i Skupstinom Kantona Sarajevo.

Isto tako Zelim naglasiti i niz poduzetih aktivnosti i kontakata sa lokalnom zajednicom
prilikom planiranja budzZeta opéina u Kantonu Sarajevo, te Zelim ista¢i da ¢e iste znadajne

stavke iz budZeta u 2023. godini namijeniti za iskazane potrebe nase Ustanove.

Posebno smo ponosni na stalni kontakt sa uposlenicima Ustanove ostvaren neposrednim
obilaskom lokaliteta ¢ime se htio posti¢i $to bolji uvid u uslove rada svakog lokaliteta

pojedinacno, te Zelimo reci da ée takve aktivnosti nastaviti i u narednom periodu.

Programom rada JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu planirano je rje$avanje
mnogobrojnih problema unutar primarne zdravstvene zastite, unapredenje rada postojeéeg

menadzmenta i svih sluzbi unutar Ustanove.

Velina uposlenika JU Dom zdravlja kantona Sarajevo pokazala je visok stepen
profesionalizma, jer naSa Ustanova unato¢ brojnim poteskocama nikada nije prestajala pruzati
kontinuiranu, sveobuhvatnu i kvalitenu zdravstvenu zastitu nasim korisnicima i u najteZim

momentima moZda od osnivanja ustanove §to je i svrha postojanja iste.

Cilj nam je bio postizanje zadovoljstva kako korisnika zdravstvenih usluga, tako i

zdravstvenih profesionalaca.

Naporan i predan rad na ostvarivanju pomenutih ciljeva urodio je plodom. Zelja svih iz
menadZmenta je raditi za dobrobit Ustanove koliko je u nasoj mo¢i, sa nadom da ¢e se taj trud
vidjeti i isplatiti.

To se i1 pokazalo ispravnim, jer uz naporan rad i saradnju sa mojim saradnicima i

predstavnicima Kantona Sarajevo rezultati su evidentni u svim segmentima.
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3. POBOLJSANJE NORMATIVNO PRAVNOG OKVIRA

3.1.

DONOSENJE STRATESKIH AKATA

Kao posebnu aktivnost u svom djelovanju, a u saradnji sa Upravnim i Nadzornim odborom

Ustanove u toku 2023. godine Zelimo ista¢i donoSenje niza strateskih dokumenata neophodnih

za efikasniji i transparentniji rad cijelog sistema JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

U izvjeStajnom periodu doneseni su slijedeéi stratedki dokumenti i akti:

1.

A A R T B

Pravilnik o radu, unutrainjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta i placama
radnika JUDZKS,

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije 1 zastiti prijavitelja u JUDZKS,
Pravilnik o radnom vremenu,

Pravilnik o ratunovodstvu i ratunovodstvenim politikama

U skladu sa Zakonom o za$titi na radu 2022. god — Nacrt - Pravilnik o zastiti na radu,
Eti¢ki kodeks,

Kodeks ponasanja uposlenika JUDZKS,

Plan sigurnosti li¢nih podataka,

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti prijavitelja- uspostavljanje

sistema prijave korupcije uskladeno sa Zakonom o korupciji,

10. Plan jacanja integriteta - saradnja sa UNDP,

3.2,

DONOSENJE PROCEDURA

ZabiljeZen je i veliki pomak na uredenju procesa rada, predvidanja potencijalno kriznih

situacija i poStovanja dobre medicinske prakse putem procedura koje su garant standarda

usluge, ali i jasna smjernica osoblju na terenu na Kkoji nadin postupati u svakoj pojedina¢noj

sy

U izvjeStajnom periodu doneseno je 55 novih i revidiranih procedura u svim segmentima rada

Ustanove.

Zelim posebno istaci da su sve Sluzbe porodi¢ne medicine pokrivene procedurama kako bi se

uspostavio standardiziran rad osoblja, uspostavljen sistem internog nadzora u cilju

kvalitetnijeg rada i otvorena moguénost provjere efikasnosti rada uposlenika.

Zelim naglasiti i postivanje procedure »hladnog lanca® i edukacija osoblja iz ove oblasti,

Sto je rezultiralo uspostavljanjem najsavrenijeg pracenja hladnog lanca u FBiH.
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4. SARADNJA SA DRUGIM INSTITUCIJAMA KANTONA SARAJEVO

Sa Ministarstvom zdravstva KS sam nastavio dobru saradnju te sam od istog dobio znaCajnu

podrsku prilikom obavljanja svakodnevnih aktivnosti.

Sa direktorom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo imali vrlo konstruktivne
kontakte i sastanke, te profesionalno korektan odnos koji ¢e rezultirati dobrom saradnjom

nasih Ustanova.

Kroz saradnju sa Opéom bolnicom Sarajevo olakSali smo put pacijenta prema sekundarnom
nivou zdravstvene zaltite na natin da sada svoje termine za pregled kod specijalista
sekundarnog nivoa pacijenti dobijaju ve¢ prilikom kreiranja uputnice u JUDZKS — ne moraju
i¢i u Opéu bolnicu po termin. Takoder smo olak3ali pristup zdravstvenim uslugama osobama

sa potesko¢ama u razvoju direktnom komunikacijom sa Opéom bolnicom.

Takode sam uspostavio kvalitetnu saradnju i sa drugim zdravstvenim ustanovama u Kantonu

Sarajevo.

Posjetili smo ve¢inu opéina u Kantonu Sarajevo i uspostavljena je korektna saradnja koja

rezultira razli¢itim pobolj§anjima kako za zdravstvene radnike, tako i za nase korisnike.

Prisustvovali smo sjednicama opéinskih vijeca i saslusali zahtjeve lokalnih zajednica. Sa
zadovoljstvom mogu ista¢i da smo ispunili sve realne zahtjeve lokalne zajednice, a Cije

ispunjenje je zavisilo samo od menadZmenta JUDZKS i zdravstvenih radnika.

Posebno Zelimo ista¢i kvalitetnu saradnju sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, koja je rezultirala stalnim napretkom u segmentu

trasparentnosti i dovodenja potencijalne korupcije na nulti nivo.

Cijeli protekli period pokusavao uspostaviti partnerski i korektan odnos sa Sindikatima
reprezentativnim u nasoj ustanovi i mislim da sam dobrim dijelom uspio u tome, zbog ¢ega
¢u na tome nastaviti raditi u narednom periodu. Moram istaéi ovdje da odredenu poteskocu u
tom smislu predstavlja postojanje ¢ak 3 sindikata u naSoj ustanovi i da komunikacija izmedu
njih, odnosno neuskladenost njihovih zahtjeva predstavlja svojevrstan izazov u vodenju

ustanove.
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5. PRIJEM NEDOSTAJUCEG KADRA, SPECIJALIZACIJE, INTERNI OGLASI,
PROJEKTI

5.1. PRIJEM NEDOSTAJUCEG KADRA

U izvjeStajnom periodu aktivno koordinirao rad svih sluzbi zaduZenih za planiranje i vodenje
kadrovske politike, kao i imenovanih Komisija za provodenje javnih oglasa za prijem kadra.
Stalno pracdenje i analiza optereCenja rada sluzbi rezultiralo je da uvijek aktivno i

pravovremeno reagujemo u skladu sa potrebama procesa rada u smilu nedostatka kadra.

Najveca fluktuacija kadra je i dalje u sluZbama porodiéne medicine, naro€ito doktora
medicine koji se u navedenoj sluzbi zadrZavaju kratko i odlaze na specijalizaciju za Ustanovu

ili druge zdravstvene Ustanove u Kantonu Sarajevo.

Posebno je naglasen nedostatak specijalista pedijatrije, neurologije i pneumoftiziologije koje
je tesko pronadi na trziStu rada za dugoroéni angZman. Izgubilo se dragocjenu vrijeme u
ranijem neplaniranju Skolovanja specijalista svih specijalnosti tako da sada imamo odredeni
deficit specijalistiCkog kadra. U takvoj situaciji nedostatka specijalisti¢kog kadra pokrenuo
sam niz aktivnosti na jatanju segmenta odlazaka doktora na specijalizaciju i adekvatno

planiranje njihovog povratka i ulaska u proces rada kao zavrienih specijalista.

U izvjeStajnom periodu realizovan je prijem slijedeéeg kadra, a u skladu sa potrebama sluzbi

Ustanove:

Medicinski kadar

2 Specijalista interne medicine
27 Doktor medicine

2 Specijalista POM

8 Doktor medicine

2 Dipl. Medicinska sestra

2 Diplomirani fizioterapeut

2 Medicinska sestra/tehni¢ar

2 Fizioterapeutski tehnicar

21 Medicinska sestra/tehni¢ar
Nemedicinski kadar

3 Tehnicki sekretar OJ

20 Radnik na odrzavanju higijene

1 Ref. Za radne i kadrovske poslove
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Saradnici

14 Logoped

5.2. SPECIJALIZACIJE

U 2023. godini nije bilo realizovanih specijalizacija, ali su zapotete aktivnosti i objavljen
Javni oglas za dodjelu specijalizacija 05.12.2023. godine, koje ¢e biti realizovane u 2024.

godini.

Javni oglas se odnosio na slijedec¢u strukturu specijalizacija:
1. Porodi¢na medicina - 10 (deset) specijalizacija

2. Pedijatrija - 10 (deset) specijalizacija

3. Pulmologija - 3 (tri) specijalizacije

4. Klini¢ka radiologija — 2 (dvije ) specijalizacije

5. Fizikalna medicina i rehabilitacija - 4 (Eetiri) specijalizacije

6. Oftalmologija i optometrija — 2 (dvije) specijalizacija

5.3. PROJEKTI

Ustanova je redovno uéestvovala u projektima Zavoda za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, a u
skladu sa svojim potrebama. U 2023. godini Ustanova je ucestvovala u tri projekta
sufinansiranja zapo§ljavanja putem koji je angaZovala ukupno 12 radnika, od toga broja 5
nemedicinskog kadra, 5 radnika za zavr§enim medicinsko — zdravstvenim obrazovanjem i dva

saradnika.

6. EDUKACIJE

Kao i u prosloj godini, znatno je poveéan broj edukativnih deSavanja, te je podignut znacajno
nivo zainteresovanosti zdravstvenih profesionalaca i nemedicinskog kadra za ueS¢e na

razli¢itim edukativnim aktivnostima koje provodi Ustanova:
U izvjestajnom periodu odrzane su slijedece edukativne aktivnosti:

e Kontinuirana medicinska edukacija KPR za 476 radnika Ustanove

e Edukativnoj radionici ,, HLADNI LANAC > prisustvovalo je 372 uposlenika kako bi
se smanjile incidentne situacije vezano za skladistenje, distribuciju 1 koristenje
vakeina. Nakon toga imali smo tek sporadi¢ne slu¢ajeve prekida Hladnog lanca. Nase

osoblje je dobilu adekvatnu proceduru postupanja.
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e Nakon edukacije, pripreme prostora i kadra, formiranjem procedure rada, uputstava
Call centar JUDZKS obavlja radne aktivnosti telefonskog savjetovanja, naru¢ivanja,

¢ime smo unaprijedili ovaj segment rada i uspostavili su komunikaciju sa svim OJ.

7. NABAVKA OPREME

U 2023.g. izvrSena je nabavka sljedeée opreme i vozila:
Oftalmoloska oprema, stomatoloska oprema, radioloska oprema medicinski fruZideri, ormari

za infektivni otpad, didakti¢ka oprema za CRRR, klima uredaji.

8. POBOLJSANJE SISTEMA RUKOVODENJA

U suradnji sa $efovima OJ, Sefovima sluzbi nemedicinskog sektora, te svim uposlenicima
zaposlenih u menadZmentu Ustanove i OJ sam radio na procedurama te na¢inima kako éemo
posti¢i efikasnu saradnju, a sve u cilju odrZavanja procesa rada bez zastoja i stresnih situacija.
Moramo ista¢i da sa svim $efovima Organizacionih jedinica i odgovornim osobama sluzbi
nemedicinskog sektora imamo izvrsnu saradnju koju smo kako je vrijeme odmicalo podigli na
jedan zavidan nivo. Prijedloge najbliZih saradnika sa terena prihvatam i realizujem sa velikim

povjerenjem i iskrenim dojmom da su upuceni zbog poboljanja raznih segmenata poslovanja,

Kroz sistem kontinuirane edukacije kroz razli¢ite seminare smo uspjeli unaprijediti sistem
rukovodenja. Kontinuiranom edukacijom su obuhvadeni svi uposlenici JU Dom zdravlja

Kantona Sarajevo.

Koristimo priliku da konstatujemo da je kompletan menadZment Ustanove radio savjesno
efikasno, te da su najbliZi saradnici generalnog direktora izvr$ili veéinu radnih poslova i

zadataka koji su im povjereni.

9. UNAPREDENJE POLITIKE RUKOVODENJA

U cilju unaprijedenja politike rukovodenja insistiram na sjednicama Stru¢nog kolegija da
Sefovi pojedinih OJ kao i Sefovi sluzbi nemedicinskog sektora sustinski rukovode u okviru
svojih nadleZznosti ohrabrujuéi ih na li€nu inicijativu, preduzimanje odgovarajuéih mjera iz
njihove nadleznosti, uz preuzimanje odgovornosti za svoje postupke.

Sefovima Organizacionih jedinica dajem maksimalnu podrSku kako bih im omoguéio $to

vecu autonomiju u odlu€ivanju i radu, te ni na koji nadin ne uticati na odluke koje su

provedive i u interesu cjelokupnog sistema Ustanove
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10. UNAPREDENJE RADA SLUZBI JU DOM ZDRAVLJA KANTONA
SARAJEVO
Jedna od vaZnih aktivnost u 2023. godini u ovom segmentu je raspisivanje konkursa

specijalizacija za doktora medicine.

U 2023. godini kontinuirano smo radili na poboljianjima uslova i procesa rada svih sluzbi
Ustanove. Ovdje je posebno bitno naglasiti da je u izvjeStajnom periodu na snazi bio
moratorij Vlade Kantona Sarajevo na prijem novih zaposlenika, §to je uprkos stalnim
naporima i unutra$njim prerasporedima ostavilo traga na proces rada. Posebno se navedeno
odrazilo na funkcionisanje porodi¢ne medicine, a s obzirom na ¢&injenicu da je ista
najpodloznija stalnoj fluktuaciji kadra. Ipak, uprkos, brojnim problemima rad navedene
sluzbe je zadovoljavajué¢i uz moguénost poboljSanja u segmentu poveéanja broja radnih
timova $to ¢e u narednom periodu biti prioritet, a sve u koordinaciji sa Vladom Kantona
Sarajevo, s obzirom da je naprijed navedeni moratorij na prijem novih zaposlenika jos§ uvijek

na snazi.

Rad u stomatoloskim sluzbama Ustanove, specijalistickoj i primarnoj, u izvjeStajnom periodu
je karakteriziran odredenom stagnacijom broja pruZenih usluga, $to je rezultat pomenute

fluktuacije kadra i pretanka pandemije.

U pripremi su dva Centra za rani rast i razvoj §to ¢e omoguéiti tretman djece sa poteSkoéama

u razvoju 1 otvoriti lijepu pri¢u u Kantonu Sarajevo.

Takoder planiram otvoriti Centra za patronaZnu i palijativnu njegu ¢ime bih pobolj$ao rad
diplomiranih medicinskih sestara i timova u kuénim posjetama, te obezbjedio kvalitetniju
kuénu njegu palijativnim pacijentima.

Pokrenute su brojne aktivnosti na poboljsanju rada i unaprijedenju svih segmenata poslovanja,

waee

Unaprijedenje rada doprinijelo je i naSe aktivno ue$ée u projektima zaposljavanja
nezaposlenih preko projekata sufinasiranja Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo, na taj

nacin smo doprinijeli lokalnoj zajednici i ostanku mladih u BiH.

10
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11. PRIJEDLOG MJERA ZA POVECANJE EFIKASNOSTI I KVALITETA RADA
JUDZKS

» Imaju¢i u vidu veliku godisnju fluktuaciju kadra u JUDZKS potrebno je brie

zanavljanje kadra naravno postujuéi zakonske procedure. Pri tome posebno izdvajam
kadrove koji odlaze u druge ustanove sekundarnog i tercijamog karaktera radi

nastavka profesionalne karijere te kadrove koji odlaze u zasluZene penzije.

Pravovremeno planiranje specijalizacija, a na osnovu odlaska u penziju, osim
vremenski precizno tempiranog slanja kadra na specijalizaciju zahtjeva i uposljavanje
novog kadra koje ¢e preuzeti radne zadatke i obaveze uposlenika koji odlaze na
specijalizaciju.

Kontinuirana edukacija kako medicinskog tako i nemedicinskog kadra koja je do sada
bila ,, u tragovima ,, sada je opet zanovljena pa predlazemo ZZO KS da izdvoji stavku
u budZetu koja ¢e se odnosi na edukacije koje bi posljedi¢no dovele do poveéanja

kvaliteta usluga u zdravstvu.

Kadrovsko jaCanje tehnicke sluzbe kako bi mogli odgovoriti na sve izazove tehnitke

prirode koji su neminovni za ovako veliku ustanovu sa specifié¢nom problematikom.

12. ZAKLJUCAK

Smatramo da sam ve¢inu planiranih aktivnosti za 2023. godinu uspiijeli provesti.

Za uspjeSan poslovni i profesionalni rezultat osim menadZmenta Ustanove sigurno su zasluZni

i zaposlenici JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo koji svakodnevno obavljaju odgovorno i

profesionalno svoj vrlo zahtjevan posao.

Za dobar poslovni rezulatat Ustanove posebno zahvalnost upuéujemo upravo njima,

zaposlenicima Ustanove medicinskog i nemedicinskog sektora.

IzvjeStaj o radu generalnog su izradili uposlenici Kabineta generalnog direktora.

Zbog razrjeSenja s funkcije generalnog direktora Doc.dr.sc Abel Balti¢ nije potpisan od

strane istog.
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Na osnovu &lana 72. stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
46/10 1 75/13), €lana 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 7. Poslovnika
o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na Il

redovnoj'sjednici-odrzanoj dana 17.05.2024.godine,donosi :

IZVIESTAJ
o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.godinu

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-5791-1.2/24 od 23.02.2024. godine, RjeSenjem broj:
02-04-6012-1.1/24 od 26.02.2024. godine i RjeSenjem broj:02-04-6012-1.2/24 od 26.02.2024. godine,
imenovan je Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u slijede¢em sastavu:

1. Denis Omerovi¢, VD predsjednik

2. Selma Smajlovi¢,VD &lan

Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu 01.01.-31.12.2023. godine
odrZao je ukupno trinaest sjednica.

Analizirajuéi prihode konstatovano je da je JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2023.godini ostvarila
prihode u iznosu od 94.030.286 KM, §to je za 7.693.144 KM ili za 9 % vise u odnosu na 2022. godinu
sa stepenom izvrienja plana i prihoda sa izmjenama i dopunama za 2023. godinu od 94%.Zavod
zdravstvenog osiguranja KS je u 2022.godini JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo doznagio
90.454.765KM, 5to je za 8.767.932 KM ili za 11% vide u odnosu na ostvarene prihode za prethodnu
godinu, sa stepenom izvrSenja plana od 94% ili za 5.941.798 KM manje u odnosu na plan za 2186
radnika kako je definisano planom ZZO KS za 2023.godinu. Uvidom u Finansijski izvjestaj JU DZ KS
za 2023.godinu ostvareni prihodi su 94.030.1286KM dok su trogkovi irashodi 1znosili93.187.7829K M,
iz Cega se vidi da je JU DZ KS u 2023.godini ostvarila visak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu
od 842.457 KM.PlanomUstanove za 2023.godinu sa izmjenama i dopunama nisu predvidene promjene
0 povecanju/smanjenju vrijednosti kapitala te isti nije izmijenjen i iznosi 13.859.654 KM.

Troskovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom periodusu manji za 22.193KM u odnosu na
prethodnu godinu, troskovi amortizacije gradevinskih objekata. opreme i nematerijalnih sredstava su
uvecani za 167.181 KM ili za 10%.Trogkovi plaéa i naknada radnika su veéi za 9% u 2023.god. u
odnosu na 2022.godinu, a ostali tro8kovi i rashodi veéi za 8% u odnosu na 2022.godinu.

Prihodi iz budZeta su iznosili 222.710 KM ostvareni po osnovu usluga mrtvozorstva i prihoda od
pruzenih usluga izbjeglicama i azilantima. Od nadleznih institucija doznacena su sredstva u iznosu
111.428 KM po osnovu pruzanja zdravstvenih usluga izbjeglicama, azilantima i migrantima iz
migrantskog centra Usivak i Blazuj, dok je za usluge mrtvozorstva doznageno 111.282 KM.

Ukupno ostvarenih prihoda od donacija JU DZ KS su iznosili 1.373.641KM.

1
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Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 81.686.833KM,od &ega su prihodi od usluga
protetike i ortodoncije 561.893KM, a konvencije su iznosile 1.706 KM i tedka oboljenja 118.894KM.
Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 3.575.521 KMi manji su za 24% ili
1.114.788KM u odnosu na prethodnu godinu,. Prihodi Ustanove koji se odnose na prihode po osnovu
direktnih plaéanja pravnih i fizigkih lica iznosili su 489.821 KM i manji su za 37.344 KM ili za 7% u
odnosu na prethodnu godinu, sa stepenom izvrenja sa izmjenama i dopunama od 93%. Smanjenje se
odnosi na prihode po osnovu direktne naplate sa PDV-om za 50.868 KM, prihode za izvode iz
medicinske dokumentacije smanjene za 4.248 KM i prihode od prenosa zdravstvenih kartona koji za
1.026 KM u odnosu na 2022.godinu. Ostali prihodi odnose se na prihode ostvarene po osnovu usluga
HES sluzbe u skladu sa sklopljenim ugovorima.

Kapitalna ulaganja za 2023.godinu iznose 3.348.867 KM, od tega je Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo izdvojila 3.029.165,87 KM sredstava, od Cega je iz dijela sredstava nerasporedenog
viska prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda uloZeno 2.264.653,31, a po osnovu amortizacije za
nabavku opreme izdvojeno je 764.512,56. Iz namjenskih sredstava Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo u-izvjeStajnom periodu je nabavljeno opreme u vrijednosti 56.344 KM. UNICEF je za
opremanje dva centra izdvojio za rani rast i razvoj izdvojio 56.344 K. Opéine 1lid?a, Centar i Vogoséa
su donirale opremu u vrijednosti od 175.464 KM, a privredni subjekti u vrijednosti od 51.390 KM.
Stepen otpisa nematerijalnih i materijalnih sredstava Ustanove sa stanjem na dan 31.12.2023.godine
iznosi 35.054.720 KM, 52% od ukupne nabavne vrijednosti od 72.611.898 KM, u &ijoj strukturi stepen
otpisa medicinske opreme iznosi 56%. Obaveza JU DZ KS na dan 31.12.2023.godine iznosile su
8.125.853 KM od ¢ega su obaveze prema dobavljagima iznosile 806.615 KM, a obaveze iz osnova
najma poslovnih prostora299.520 KM. Stanje gotovine i nov&anih sredstava na dan 31 .12.2023.godine
iznosio je 14.580.450 KM dok je potrazivanja od kupaca iznosila 69.491 KM, ostala potraZivanja
438.295 KM.

U 2023.godini prihodi po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizikih lica, u iznosu od 489.821 KM, i
manji su za 37.344 KM u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi od Izvoda iz medicinske
dokumentacije su iznosili 11.540 KM i manji su za 4.248KM, prihodi od prenosa zdravstvenih kartona
umanjeni su za 1.026 KM. Ostali prihodi od prodaje usluga iznosili su3.363 KM.

Ukupan donirani materijal u 2023.godini iznosio je 1.373.641 KM, od &ega se na prihode
amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava odnosi988.372 KM,donacije materijala u iznosu od
209.677 KM, donacije sitnog inventara u iznosu od 20.368 KM, donacije od amortizacije najma
poslovnih prostora 110.154 KM i ostalih doniranih prihoda 45.070 KM koji se odnose na tekuée
odrzavanje na objektima JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.U ukupan iznos doniranog materijala u
2023.godini sadrZano je 171.592 KM KM sanitetskog materijala,29.825 KM stomatoloSkog
materijala,9.111 KM¢istaceg materijala, 8.849 KM laboratorijskog materijala, 5.456 KM tehnickog

materijala i 16 KM kancelarijskog materijala.
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Ostali prihodi su iznosili 1.489.350 KM a ¢ine ih prihodi od kamate, naplate Stete od osiguravajuéih
drudtava, naplaéenih prethodno otpisanih potraZivanja od kupaca, ukidanja rezervisanja sredstava po
osnovu sudskih sporova, prihodi od dotacije JU Zavod za zapo§ljavanje KS, zakupa, prodatog otpada,
specijalizacija iz drugih kantona. Prihodi po osnovu donacije materijala, po principu sudeljavanja
evidentirani su i kao trogkovi materijala i ne uti¢u na poslovni rezultata ustanove.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS u 2023.godini za specijalizacije zapogete u prethodnim periodu
planirao 3.953.850 KM, a za specijalizacije koje ée se realizirati u 2023.godini planirao 1.789.297
KM. Sredstva za zapogete specijalizacije u prethodnom periodu doznadena su sredstva u iznosu od
3.967.446 KM, dok iznos od 1.775.701 KM nije realiziran u izvje$tajnom periodu.

Za usluge porodidne medicine, u skladu sa ugovorom o pruzanju usluga porodiéne medicine
definisanih na bazi kapitacije za registrovane osiguranike po starosnoj strukturi, ostvaren je prihod u
iznosu od 26.296.823 KM, a planirano je 27.000.000 KM, 3to Jje za 703.177 KM manje od plana za
2023.godinu. Po osnovu ugovora o pruzanju usluga osiguranim licima Zavod zdravstvenog osiguranja
KS u 2023.godini planirao je iznos od 51.885.930 KM, a ostvareni prihod Ustanovi je iznosio
49.000.011 KM sto je manje za 2.885.930 KM.

Nadzorni odbor konstatuje da su poslovne knjige Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u

toku 2023. godine vodene uredno i u skladu sa Zakonskim propisima.

Sarajevo, 17.05.2023. godine
Broj: 01-02-04-02-2-26/24

Nadzorni odbor:

% ?ecsa rscll's

1.~ Denis Omerovi¢, VD predsjednik

2. Selma Smajlovié, VD ¢&lan
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- UPRAVNI ODBOR -

IZVJESTAJ O RADU
Upravnog odbora Javne ustanove

Dom zdravlja Kantona Sarajevo
za period 01.01. — 31.12.2023. godine

Maj 2024. godine
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— UPRAVNI ODBOR -
I

Sastav i djelokrug rada Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo:

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-19622-23.2/21, od 29.04.2021 godine,
imenovala predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora, na mandatni period od &etiri godine, u
sastavu:

Ademir Spahi¢, predsjednik

Alen Pilav, ¢lan

Ermin Lendo, ¢lan

Zlatko Ili¢, €lan

Jasmin Gazija, ¢lan

el S

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-50995-53/23 od 07.12.2023. godine
razrijeSila doc.dr. Alena Pilav sa duZnosti ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, na li¢ni zahtjev, sa danom podnoSenja ostavke 28.11.2023.
godine.

Poslove sekretara Upravnog odbora tokom 2023. godine obavljao je Kenan Grbo, dipl.
pravnik, imenovan Odlukom Upravnog odbora broj: 01-01-270-23/22 od 25.01.2022. godine

Mandat ¢lanova Upravnog odbora Ustanove traje 4 godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovo
imenovani, a poéinje se racunati od dana imenovanja.

Djelokrug, ovlaStenja i odgovomosti Upravnog odbora Ustanove propisani su Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj za$titi, Odlukom o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca, Statutom Ustanove i drugim normativnim aktima.

Sjednicama Upravnog odbora Ustanove redovno su prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora
Ustanove, generalni direktor Ustanove, sekretar Upravnog odbora Ustanove i druga pozvana
lica.

Upravni odbor Ustanove bio je aktivno ukljuéen u kreiranje poslovne politike Ustanove, te je
donosio zakljucke, rjeSenja i odluke u cilju normalnog funkcionisanja i rada Ustanove, kao i
utestvovao u radu i prevazilaZzenju mnogobrojnih problema kao $to su razmatranje
finansijskog stanja u Ustanovi, razmatranje provodenja procedura i procesa postupaka javnih
nabavki, usvajanja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematicaziji radnih mjesta Ustanove, kao i druge poslove i radne zadatke u
skladu sa propisanim nadleZnostima, a sve u cilju normalnog rada i funkcionisanja Ustanove.

Upravni odbor je u 2023. godini odrZao ukupno 37 sjednica i to 13 redovnih sjednica i 23
vanredne sjednice na kojima je razmatrao materijale i donosio odgovarajuée odluke i
zakljucke u skladu sa svojom nadleZno§¢u, uz napomenu da 37. redovna sjednica zakazana za
09.11.2023. godine, nije odrZana zbog nedostatka kvoruma.

Na sjednicama Upravnog odbora Ustanove donosile su se odluke i zakljuéci, te je vladala
korektna atmosfera i profesionalan odnos u izvr§avanju redovnih poslova i radnih zadataka.

Rekapitulacija:
- odluke 58

- rjeSenja 52

186 / 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

- zakljucaka 20
- razni dopisi — akti 12
ukupno = 142

U prilogu akta dostavlja se pregled dnevnog reda odrZanih sjednica Upravnog odbora
Ustanove u izvjestajnom periodu

I

PREGLED
DNEVNOG REDA ODRZANIH REDOVNIH SJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
U periodu 01.01. — 31.12.2023. godine
REDOVNE SJEDNICE

1.
27. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana 30.01.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 26. redovne sjednice odrZane dana 22.12.2022. godine;
- 35, vanredne sjednice odrZane dana 13.01.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahié, dipl.med.teh.)

2. Razmatranje prijedloga Privremenog plana javnih nabavki JUDZKS za 2023. godinu i prijedloga
Odluke o usvajanju Privremenog plana javnih nabavki JUDZKS za 2023. godinu.

(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni strucni saradnik odjela za JN)

3. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj AIIB 05/22 sa predmetom nabavke usluga zaStite
ljudi i imovine. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim
brojem 39 — usluge, radi zakljuéenja ugovora ukupne vrijednosti od 113.129,64
KM sa PDV-om.

- Postupak javne nabavke broj OP 61/22 sa predmetom nabavke defibrilatora.
Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 100 — robe,
radi zakljuéenja ugovora ukupne vrijednosti od 117.000,00 KM sa PDV-om.

- Postupak javne nabavke broj OP 62/22 sa predmetom nabavke usluga servisa
medicinske opreme sa zamjenom rezervnih dijelova. Postupak iz Plana javnih
nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 43 — usluge, radi zakljuéenja
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okvirnog sporazuma ukupne vrijednosti od 100.000,00 KM bez uratunatog PDV-

a.

(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik odjela za JN)

Razmatranje Zahtjeva za ostvarivanje prava iz radnog odnosa — Zalba Osmanagic¢-Hodzié dr.
Belme na RjeSenje JUDZKS o otkazu s ponudom ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj:
01-05-8717-3/22 od 05.12.2022. godine.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)
(Izvjestilac: Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik odjela za kadrovske
poslove)

Molba za razmatranje i utvrdivanje veceg koeficijenta slozenosti za referente radnih i kadrovskih
poslova Sari¢ Zorice, Buzar Senade i Bekto Mersudina.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)
(Izvjestilac: Jasmina Horo, dipl. pravnik, pomoénik generalnog direktora za nemedicinske
poslove)

Zahtjev za zaStitu od diskriminacije na radnom mjestu radnice Deli¢ dr. Lejle, spec. djecije i
preventivne stomatologije.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahié, dipl.med.teh.)
(Izvjestilac: prim.dr. Selma Pesto, predsjednik koordinacionog tijela stomatolotke sluzbe
JUDZKS)

Informacija - Obavijest Ministarstva zdravstva KS broj: 10-33-1868/23 od 23.01.2023. godine o
odrZavanju sjednica poslije redovnog radnog vremena Ustanove.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahié, dipl.med.teh.)

Razno

2.

28.

redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzZana dana 16.02.2023. godine

1.

Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 27.redovne sjednice odrzane dana 30.01.2023. godine;
- 36. vanredne sjednice odrZane dana 02.02.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)

2.

Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 47/22 sa predmetom nabavke usluga opreme za
stomatologiju. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 67
— roba, radi zakljucenja ugovora ukupne vrijednosti od 441.288,90 KM sa PDV-om.
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- Postupak javne nabavke broj OP 66/22 sa predmetom nabavke vozila. Postupak iz Plana
javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 86 — roba, radi zaklju¢enja ugovora
ukupne vrijednosti od 116.015,15 KM sa PDV-om.

(Predlagaé: Doc.dr.sc Abel Baltié, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

3. Razmatranje Prijedloga odluka za sudske sporove JUDZKS.

(Predlagac: Doc.dr.sc Abel Baltic, generalni direktor)
(Izvjestilac: Sanela Hani¢, magistar menadZmenta, odgovorno lice odjela za ratunovodstvo)

4. Razmatranje Zahtjeva za zaititu prava iz radnog odnosa — Zalba Salkovié dr. Elzine na RjeSenje
JUDZKS o opomeni pred raskid ugovora o radu, broj: 01-03-4/23 od 20.12.2022. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic, dipl.med.teh.)

(Izvjestilac: Mr.sci.dr. Selma Smajlovié, predsjednik disciplinske Komisije, Svjetlana Bulat,
stomatoloska sestra i Naida Omahi¢-Softi¢, dipl. pravnik, struéni saradnik - ¢lanovi disciplinske
Komisije)

5. Prigovor Ajle Berber kandidata po Javnom oglasu 2 za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
za poziciju 1. Stomatoloska sestra/tehnitar — Stomatoloska sluZba — primarna zdravstvena zastita,
na Odluku o prijemu radnika u radni odnos, broj: 01-03-586/23 od 23.01.2023. godine.

a. Prigovor Ajle Berber kandidata po Javnom oglasu 2 za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme za poziciju 1. Stomatoloska sestra/tehni¢ar — Specijalisticko konsultativna djelatnost
— Stomatoloska sluZba, na Odluku o prijemu radnika u radni odnos, broj: 01-03-587/23 od
23.01.2023. godine

b. Prigovor Melihe Hala¢, kandidata po Javnom oglasu 2 za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme za poziciju 1. Stomatolo$ka sestra/tehni¢ar — Stomatoloska sluzba — primarna
zdravstvena zastita, na Odluku o prijemu radnika u radni odnos, broj: 01-03-586/23 od
23.01.2023. godine

c. Prigovor Melihe Hala¢ kandidata po Javnom oglasu 2 za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme za poziciju 1. Stomatoloska sestra/tehniCar — Specijalisticko konsultativna djelatnost
— Stomatoloska sluZba, na Odluku o prijemu radnika u radni odnos, broj: 01-03-587/23 od
23.01.2023. godine

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)

(Izvjestilac: Mr.sci.prim. dr. Rusmira Imamovi¢ — predsjednik Komisije za provodenje Javnog
oglasa 2, Faris Mehremi¢ Stru¢ni saradnik za strateko planiran. ljudskih resursa — sekretar
Komisije)

6. Razno

3.
29. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana dana 30.03.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 28. redovne sjednice odrZzane dana 16.02.2023. godine;
- 37.vanredne sjednice odrZane dana 20.02.2023. godine;
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- 38. vanredne sjednice odrZane dana 27.02.2023. godine;
- 39. vanredne sjednice odrZane dana 13.03.2023. godine.
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahié, dipl.med.teh.)

2. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora i okvirnog
sporazuma nakon provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 01/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potroinog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postojeéu tehnologiju aparata Dimension EXL
proizvodaa Siemens ili ekvivalent. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za 2023.
godinu, pod rednim brojem 6 — roba, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od
210.598,62 KM sa PDV-om (17%). Koordinator za laboratoriju je potpisao tehni¢ku
specifikaciju za nabavku robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi i
potro$ni materijal za biohemijski analizator Dimension EXL 200 - proizvoda¢ Siemens ili
ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 02/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potroinog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postojecu tehnologiju aparate Olympus AU 480
proizvodafa Beckman Coulter ili ekvivalent. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki
za 2023. godinu, pod rednim brojem 7 — roba, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od
140.399,67 KM sa PDV-om (17%). Koordinator za laboratoriju je potpisao tehni¢ku
specifikaciju za nabavku robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi za
biohemijski aparat Olympus AU 480 proizvodada Beckman Coulter ili ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 03/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potrosnog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postojeéu tehnologiju aparate Cobas C 311
proizvodaca Roche ili ekvivalent. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za 2023.
godinu, pod rednim brojem 8 — roba, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od
175.490,48 KM sa PDV-om (17%). Koordinator za laboratoriju je potpisao tehnicku
specifikaciju za nabavku robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi i
potroSni materijal za biohemiju aplikabilan na postojecu tehnologiju za aparate C 311
proizvodaca Roche ili ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 04/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potrosnog
materijala za hematologiju aplikabilnog na postojeéu tehnologiju aparate ADVIA
proizvodaca Siemens ili ekvivalent. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za 2023.
godinu, pod rednim brojem 9 — roba, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od
58.497,66 KM sa PDV-om (17%). Koordinator za laboratoriju je potpisao tehniku
specifikaciju za nabavku robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi za
hematologiju i potro$ni materijal aplikabilni na aparate ADVIA proizvodaéa Siemens ili
ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 06/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potrosnog
materijala za hematologiju aplikabilnog na postojecu tehnologiju aparate Rubby proizvodata
Abbott ili ekvivalent. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod
rednim brojem 11 — roba, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 58.500,00 KM sa
PDV-om (17%). Koordinator za laboratoriju je potpisao tehni¢ku specifikaciju za nabavku
robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi i potro¥ni materijal aplikabilni
na hematolo$ki brojaé RUBBY proizvodaca Abbott ili ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 11/23 sa predmetom nabavke usluga servisa medicinske
opreme sa zamjenom rezervnih dijelova. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za
2023. godinu, pod rednim brojem 16 — usluge, radi zaklju¢enja okvimog sporazuma ukupne
vrijednosti od 58.500,00 KM sa PDV-om (17%). Koordinator za za3titu od zradenja je
potpisao tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZenih usluga, te su ovim postupkom javne
nabavke nabavljeni rezervni dijelovi i usluge odrzavanja medicinske opreme.

(Predlagaé: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik odjela za JN)

3. Informacija — Odluka o ponistenju Prijedloga odluke i Odluke, broj: 01-03-11-12-810-2/23 od
14.03.2023. godine.
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(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik odjela za JN)

Razmatranje donosenja Odluke o raspodjeli dobiti za 2022. godinu.
(Predlagag: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Adnan Sehié, dipl. oec, Sef SEFP)

Prigovor Alme Husejnefendi¢ kandidata po Javnom oglasu 1 za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za poziciju 1. Logoped — Centar za fizikalnu rehabilitaciju, na Odluku o
prijemu radnika u radni odnos, broj: 01-03-30-5-422/23 od 06.03.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)

(Izvjestilac: Raljevi¢ dr. Kenan — predsjednik Komisije za provodenje Javnog oglasa 1, Faris
Mehremi¢ Struéni saradnik za strate$ko planiran. ljudskih resursa — sekretar Komisije)

Informacija — MiSljenje Sluzbe pravnih, kadrovskih i op$tih poslova u pogledu primjene
dostavljenog nacrta Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti JUDZKS.

(Predlagaé: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, struéni saradnik za radne i kadrovske poslove)

Razno

4.

30.

1.

redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo
odrzana dana 24.04.2023. godine

Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 29. redovne sjednice odrzane dana 30.03.2023. godine;
(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

2. Razmatranje Izvje§taja o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja

Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
(Predlagac: generah}i direktor doc.dr.sc Abel Baltié, spec. interne medicine)
(Izvjestilac: Adnan Sehi¢, dipl. oec, Sef SEFP)

Izvjestaj o radu generalnog direktora JUDZKS za 2022. godinu.
(Predlagad i izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltié, spec. interne medicine)

Izvjestaj o radu Upravnog odbora JUDZKS za 2022. godinu. (Predlagac:
predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)

Razmatranje Prijedloga za Drugu izmjenu i dopunu Privremenog plana javnih nabavki za
2023. godinu.

a. Razmatranje Prijedloga za Tre¢u izmjenu i dopunu Privremenog plana javnih nabavki
za 2023. godinu.
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(Predlagac: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje nakon

provedenog postupka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 74/22 sa predmetom nabavke sanitetskog materijala.
Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 79 — roba, za lot 1 —
opéti sanitetski materijal, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od 150.777,90 KM sa
PDV-om (17%). Glavna sestre OJ DZ Centar Bediha Palo je potpisala tehni¢ku specifikaciju
u ovom postupku javne nabavke. U skladu sa iskazanim potrebama organizacionih jedinica,
ovim postupkom javne nabavke nabavljeni su: gel za UZV, Clinical kanister 5 1 u koli¢ini od
400 komada, termo papir CARDIOLINE DELTA 3 PLUS 112x100x300 — trake u koli¢ini
200 komada, video printer papir za UZ Mitsubishi K 65HM 110x21 u koli¢ini 500 komada,
termo papir HEWLETT PACKARD EKG PAGEWRITER 100, 210x300x200 u koli¢ini 10
komada, termo papir HEWLETT PACKARD EKG PAGEWRITER 100, 210x300x200 u
koli¢ini 10 komada, termo papir 210x295x150 EDAN SE-12 u koli¢ini 50 komada, termo
papir 110x140x143 EDAN SE-601 u koli¢ini 600 komada, traka za EKG Aspel u rolni
112x25 u koli¢ini 10 komada, termalni printer papir UPP 84S/84HG za printer UP D 71MD
za UZ Logiq u koli¢ini 100 komada, UZ termalni filmovi UPP-84S Sony 84mmx13,5m u
koli¢ini 100 komada i toplomjer u kolic¢ini 200 komada.

(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Baltié¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovomni stru¢ni saradnik odjela za JN)

Zalba Rov&anin Semke, kandidata po Internom oglasu za popunu upraZnjenih radnih
mjesta na Obavijest broj: 01-03-30-4-843-18/23 od 04.04.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahié)

(Izvjestilac: Sanela Hani¢, magistar menadZmenta, predsjednik Komisije za provodenje
internog oglasa za popunu upraZnjenih radnih mjesta, Melisa Krnié¢, diplomirani
ekonomista, ¢lan Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih
mjesta)

Zahtjev za za$titu prava — Zalba radnika Lujinovi¢ Mevludina na RjeSenje o izricanju
pismene opomene, broj: 01-05-10009-21/22 od 16.02.2023.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)

(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra — predsjednik Komisije za utvrdivanje odgovornosti

radnika, Kenan Grbo, dipl. pravnik - ¢&lan Komisije za utvrdivanje odgovornosti
radnika)

9.

Zahtjev za zaStitu prava — Zalba radnika mr.sc.dr. Gazmenda Ljutfiu na RjeSenje o otkazu
sa ponudom ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj: 01-05-30-5-130-50/23 od
20.03.2023.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za radne i
kadrovske poslove

10. Informacija - Obavijest Federalnog Ministarstva pravde o nacrtu Zakona o izmjenama i

dopunama Krivi¢nog zakona FBiH.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢.)
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11. Razno

5.
31. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 11.05.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 30. redovne sjednice odrZane dana 24.04.2023. godine;
- 40. vanredne sjednice odrzane dana 28.04.2023. godine
(Predlagat: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

2. Razmatranje Izvjestaja o radu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2022,

godinu.
(Predlagad i izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)

3. Razmatranje Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu i projekcije finansijskog poslovanja za 2024. i 2025. godinu.
(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)
(Izvjestilac: Adnan Sehié, dipl. oec, Sef SEFP)

4. Razmatranje prijedloga za rashod motornih vozila.

(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)

(Izvjestilac: Elvedin Softi¢, odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za vozni park i transport,
Adnan Sehic, dipl. oec, Sef SEFP)

5. Zahtjev za zaStitu prava — Zalba radnika Busatli¢ Maide na RjeSenje o otkazu sa ponudom
ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj: 01-05-30-284-4/23 od 04.04.2023.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Dijana Arslanagié, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za radne i
kadrovske poslove)

6. Prigovor radnice Rov&anin Semke, kandidata po Internom oglasu za popunu upraznjenih
radnih mjesta na Zaklju€ak broj: 01-03-30-4-1042-18/23 od 19.04.2023. godine.

(Predlagag¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Melisa Krni¢, diplomirani ekonomista, ¢lan Komisije za provodenje internog

oglasa za popunu upraZnjenih radnih mjesta, Kenan Grbo, dipl. pravnik)

7. Razno

6.
32. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana dana 30.05.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 31.redovne sjednice odrZzane dana 11.05.2023. godine;
- 41. vanredne sjednice odrzane dana 16.05.2023. godine;
- 42, vanredne sjednice odrZane dana 19.05.2023. godine
(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

193/ 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

2. Razmatranje Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)

(Izvjestilac: Alma Kapo, predsjednik Komisije za donoSenje Prijedloga Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
JUDZKS)

3. Razno

7.
33. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana dana 07.07.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 32.redovne sjednice odrZane dana 31.05.2023. godine;
- 43. vanredne sjednice odrZane dana 19.06.2023. godine;
- 44, vanredne sjednice odrZane dana 27.06.2023. godine
(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

2. Prigovor radnice Rami¢ Edise, kandidata po Internom oglasu za popunu upraZnjenih
radnih mjesta na Odluku o izboru kandidata broj: 01-03-30-5-1939/23 od 14.06.2023.
godine i Odluku o izboru kandidata broj: 01-03-30-5-1942/23 od 14.06.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteskié, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

3. Prigovor radnice Jasika Nasihe, kandidata po Internom oglasu za popunu uprazZnjenih
radnih mjesta na Odluku o izboru kandidata broj: 01-03-30-5-1942/23 od 14.06.2023.
godine.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteskié, dipl. politolog, €lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraZnjenih radnih mjesta)

4. Zahtjev za zastitu prava — Zalba radnika Dragi$ié¢ dr. Dejana na RjeSenje, broj: 01-05-30-
11-958-11/23 od 06.06.2023.
(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahié)
(Izvjestilac: mr.med.sci.prim.dr. Almir PaSagié, predsjednik Komisije za utvrdivanje
¢injeniénog stanja, Koji¢ Sead, dipl. fizioterapeut, ¢lan Komisije za utvrdivanje
¢injeniénog stanja, Nermina Telakovié, pravnik, visi referent za radne i kadrovske
poslove, ¢lan Komisije za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja)

5. Zahtjev za zaStitu prava — zalba radnika Dautovi¢ Melihe na RjeSenje o otkazu sa
ponudom ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj: 01-05-30-5-496-6/23 od
11.05.2023.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, struéni saradnik za radne i kadrovske poslove)

6. Razno

10
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8.
34. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 16.08.2024. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 33.redovne sjednice odrzane dana 07.07.2023. godine;
- 45, vanredne sjednice odrZzane dana 12.07.2023. godine;
- 46. vanredne sjednice odrZane dana 17.07.2023. godine
- 47. vanredne sjednice odrZane dana 18.07.2023. godine
- 48. vanredne sjednice odrZzane dana 28.07.2023. godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

2. Razmatranje Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

(Predlaga&: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltié, spec. interne medicine)
(Izvjestilac: MaSovi¢ dr. Admir, spec. radiografije, zamjenik generalnog direktora)

3.Razno

9.
35. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 27.09.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 34.redovne sjednice odrZane dana 16.08.2023. godine;
- 49, vanredne sjednice odrZane dana 06.09.2023. godine;
(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

2. Razmatranje izvjestaja o Finansijskom poslovanju JUDZKS za period januar — juni 2023.
godine.
(Predlagaé: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic¢)
(Izvjestilac: Adnan Sehié, dipl. ecc)

3. lzvjestaj o radu Eti€kog komiteta JUDZKS u periodu od 01.11.2022. godine do 31.04.2023.
godine.
(Predlagaé i izvjestilac prof.dr.sc. Lutvo Sporisevi¢)

4. Informacija o tehni¢koj greSci u tabelarnom prikazu postupaka javnih nabavki iz Plana javnih
nabavki za 2023. godinu.
(Predlaga¢ i izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

5. Informacija - Prigovor radnika Dragi$i¢ dr. Dejana na Rje$enje o otkazu ugovora o radu, broj: 01-
05-30-11-3705-7/23 od 28.08.2023. godine i Povlacenje prigovora na RjesSenje o otkazu ugovora
o radu, broj: 01-05-30-11-3705-7/23 od 28.08.2023. godine.
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahié)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, struéni saradnik za radne i kadrovske poslove)
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Prigovor radnice Fakié Hedije, kandidata po Internom oglasu za popunu upraZnjenih radnih
mjesta na Odluku o neispunjavanju posebnih uslova internog oglasa, broj: 01-03-30-4-3203-27/23
od 06.09.2023. godine.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)

(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, €lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

7. Prigovor radnice Selmanovi¢-Vukoti¢ Edine, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraznjenih radnih mjesta na Odluku o neispunjavanju posebnih uslova internog oglasa, broj: 01-
03-30-4-3203-28/23 od 06.09.2023. godine.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteskié, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta)

8. Informacija po Zaklju¢ku Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-116/23 od 26.07.2023. godine —
Rjesenje Pismena opomena za radnika HodZi¢ Armina, rasporeden na radno mjesto glavni
blagajnik.

(Predlagagd i izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

9. Informacija po Zaklju¢ku Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-91/23 od 19.06.2023. godine —
Pruzanje zdravstvene usluge pacijentici Husejnovi¢ Fatimi od strane Durkovska dr. Sandre, spec.
interne medicine OJ SKD.

(Predlagac i izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

10. Informacija — Obavjestenje Centra za NNID o Zakljucku vlade KS o blagovremenom
objavljivanju informacija o poslovanju i dr. relevantnih informacija
(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, sekretar Upravnog odbora)

11. Informacija — Obavijest Ministarstva zdravstva KS u vezi kori§tenja godisnjeg odmora i
sluZbenog odsustvovanja direktora
(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, sekretar Upravnog odbora)

12. Razno

10.
36. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 23.10.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 35. redovne sjednice odrZzane dana 27.09.2023. godine;
- 50. vanredne sjednice odrZane dana 25.09.2023. godine;
- 51. vanredne sjednice odrZzane dana 05.10.2023. godine;
- 52. vanredne sjednice odrZane dana 17.10.2023. godine;

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic¢)

2. Razmatranje Informacije generalnog direktora o stanju u sluzbama laboratorijske dijagnostike u
Ustanovi i imovinsko-pravnom statusu biohemijskih, hematologkih i koagulacijskih analizatora
u skladu sa Zaklju¢kom Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-87/23 od 19.06.2023. godine.
(Predlagag: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)
(Izvjestioci: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik Odjela za javne nabavke, Palo
Semir, referent stalnih sredstava u Odjelu za ratunovodstvo SEFP, Almira Pres-Grabovac, spec.
med. biohemije, koordinator SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku JUDZKS)
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3. Razmatranje Molbe generalnog direktora za odobravanje plaéenog odsustva na ime edukacije.
(Predlagag i izvjestilac generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

4. Razno

11.
38. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 23.11.2023. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 36. redovne sjednice odrZane dana 23.10.2023. godine;
- 53. vanredne sjednice odrZane dana 03.11.2023. godine;
- 54, vanredne sjednice odrZane dana 10.11.2023. godine.

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, sekretar Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prijedloga Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Javnoj
ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo

(Predlagaé: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovomi stru¢ni saradnik Odjela za javne nabavke)

Razmatranje Prigovora radnice Memovi¢ Eldine, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraZnjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4481/23 od 06.11.2023. godine, Odluku,
broj: 01-03-30-4-4489/23 od 06.11.2023. godine, Odluku, broj: 01-03-30-4-4488/23 od
06.11.2023. godine, Odluku, broj: 01-03-30-4-4482/23 od 06.11.2023. godine, Odluku, broj: 01-
03-30-4-4490/23 od 06.11.2023. godine, Odluku, broj: 01-03-30-4-4487/23 od 06.11.2023.
godine i Odluku, broj: 01-03-30-4-4485/23 od 06.11.2023. godine.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)

(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltié, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

Razmatranje Prigovora radnice Kanti¢c Besime, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraznjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4483/23 od 06.11.2023. godine, Odluku,
broj: 01-03-30-4-4481/23 od 06.11.2023. godine, Odluku, broj: 01-03-30-4-4485/23 od
06.11.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

Razmatranje Prigovora radnice Repuh Elvise, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraZnjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4488/23 od 06.11.2023. godine.
(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, ¢lan

Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

Razmatranje Prigovora radnice Causevié-Bejtovi¢ Selme, kandidata po Internom oglasu za
popunu upraznjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4489/23 od 06.11.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
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(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, Clan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

7. Razmatranje Prigovora radnika Selimbegovi¢ Harisa, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraZnjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4483/23 od 06.11.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteskié, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraZznjenih radnih mjesta )

8. Razmatranje Prigovora radnika Selimbegovi¢ Harisa, kandidata po Internom oglasu za popunu
upraznjenih radnih mjesta na Odluku, broj: 01-03-30-4-4487/23 od 06.11.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteskié, dipl. politolog, Clan

Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

9. Razno

12.
39. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana dana 14.12.2023. godine
1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 38.redovne sjednice odrzane dana 23.11.2023. godine;
(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, sekretar Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prigovora KonjhodZi¢ Merime, kandidata po Javnom oglasu 10 za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme, izjavljenog na Odluku, broj: 01-03-30-5-4816/23
od 21.11.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, €lan Komisije za provodenje javnog oglasa
10)

3. Razmatranje Prigovora Gluhi¢ Lejle, kandidata po Javnom oglasu 9 za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme, izjavljenog na Odluku, broj: 01-03-30-5-4964/23 od
01.12.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
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(Izvjestilac: Faris Mehremié, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje
javnog oglasa 9)

Razmatranje Informacije generalnog direktora vezano za predmet zaklju¢ivanja ugovora
izmedu Javne ustanove Dom zdravlja KS i firme Plakat Group d.o.o.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltié)

. Razmatranje Prigovora radnice Turulja-Musi¢ dr. Lejle, rasporedena na radno mjesto
doktor stomatolog u Stomatoloskoj sluzbi — Zdravstvena zastita odraslih 19 i viSe godina
- Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
izjavljen na RjeSenje, broj: 01-05-30-10-4201-4/23 od 15.11.2023. godine, i Dopisa uz
Prigovor, ovlastenog punomoénika Turulja-Musié dr. Lejle.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Kenan Grbo, dipl. pravnik, str.
saradnik za pravne poslove)

. Razmatranje Molbe za ponovno produZenje Ugovora o radu nakon sticanja uslova za
starosnu penziju, radnice prim.dr. Merime Pasi¢, rasporedena na radno mjesto specijalista
fizikalne medicine i rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju — OJ DZ Novi
Grad.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

7. Razno

40. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 26.12.2023. godine

Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 39.redovne sjednice odrZane dana 14.12.2023. godine;
- 55, vanredne sjednice odrZane dana 11.12.2023. godine;
- 56. vanredne sjednice odrZzane dana 20.12.2023. godine;

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, sekretar Upravnog odbora)

Izvjedtaj o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za period
januar — septembar 2023, godine.

(Predlagag: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)
(Izvjestilac: Adnan Sehi¢, dipl. oec, Sef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova)
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Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2023. godinu sa projekcijom finansijskog poslovanja za 2024. i 2025. godinu.
(Predlagaé: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

(Izvjestilac: Adnan Sehié, dipl. oec, Sef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javhom oglasu 9, Dedovi¢ Naide na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4962/23 od 01.12.2023. godine za
poziciju 1. Diplomirana medicinska sestra/tehniéar — Dispanzer za predskolsku djecu, Centar za
rani rast i razvoj..

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremié, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Dedovi¢ Naide na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4965/23 od 01.12.2023. godine,
za poziciju 4. Medicinska sestra/tehni¢ar — Internisti¢ka sluZzba — Opéta internisticka ordinacija OJ
Specijalisticko konsultativna djelatnost.

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic¢)
(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremi¢, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Dedovi¢ Naide na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4967/23 od 01.12.2023. godine,
za poziciju 6. Medicinska sestra/tehniar — Oftamoloska sluZba — Oftamolo3ka ordinacija OJ
Specijalisticko konsultativna djelatnost.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremi¢, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Hidi¢ Melihe na Odluku o prijemu radnika
u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4963/23 od 01.12.2023. godine, za
poziciju 2. Medicinska sestra/tehni¢ar — Dispanzer za predskolsku djecu, Centar za rani rast i
razvoj.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremié, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Caugevié Mevsade na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4962/23 od 01.12.2023. godine za
poziciju 1. Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — Dispanzer za predskolsku djecu, Centar za
rani rast i razvoj.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremi¢, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Hadrovi¢ Minke na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4962/23 od 01.12.2023. godine za
poziciju 1. Diplomirana medicinska sestra/tehnicar — Dispanzer za predskolsku djecu, Centar za
rani rast i razvoj.

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)

(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremi¢, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)
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. Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Husejinovi¢ Adnana na Odluku o prijemu
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4962/23 od 01.12.2023. godine za
poziciju 1. Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — Dispanzer za predSkolsku djecu, Centar za
rani rast i razvoj..

(Predlagagd: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremic¢, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

11. Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 9, Selimovi¢-Gusi¢ Amine na Odluku o
prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4963/23 od 01.12.2023.
godine, za poziciju 2. Medicinska sestra/tehni¢ar — Dispanzer za predskolsku djecu, Centar za rani
rast i razvoj.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Bediha Palo, dipl. med. sestra, predsjednik Komisije za provodenje javnog oglasa 9,
Faris Mehremié, dipl. upravni organizator, sekretar Komisije za provodenje javnog oglasa 9)

12. Razmatranje Zahtjeva za za$titu prava iz radnog odnosa radnika Berilo Velida, na RjeSenje o
otkazu s ponudom ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj: 01-05-30-5-4188-4/23 od
05.12.2023. godine.

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, stru€ni saradnik za pravne poslove)

13. Razmatranje Molbe za ponovno produZenje ugovora o radu nakon sticanja uslova za starosnu
penziju, radnice prim.dr. Merime Pa§i¢, rasporedene na radno mjesto specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju — OJ DZ Novi Grad.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc. Abel Balti¢)

14. Razno

I

PREGLED
T ——
DNEVNOG REDA ODRZANIH VANREDNIH SJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
U periodu 01.01. — 31.12.2023. godine
VANREDNE SJEDNICE

1.
35. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 13.01.2023. godine

1. Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana JUDZKS za 2022. godinu i
projekcija finansijskog poslovanja za 2023. i1 2024. godinu.
(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Sehi¢ Adnan, dipl ecc, $ef SEFP)
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Razmatranje davanja saglasnosti generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

Postupak javne nabavke broj OP 53/21 sa predmetom nabavke i zamjene fasadne
stolarije na OJ DZ Centar. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2021. godinu, pod
rednim brojem 7 — radovi, radi zaklju€enja ugovora ukupne vrijednosti od 349.730,55
KM sa PDV-om.

Postupak javne nabavke broj AIIB — 04/22 sa predmetom nabavke usluga pranja i
peglanja vesSa. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem
21 — usluga, radi zakljuéenja ugovora ukupne vrijednosti od 75.530,52 KM sa PDV-
om.

(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Baltié, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

Razmatranje Molbe generalnog direktora Ustanove za odobravanje koriStenja drugog
dijela godi$njeg odmora za 2022. godinu, u periodu od 16.01.2023. — 20.01.2023.
godine.

(Predlagac: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)

Razmatranje Izvjestaja o radu Etickog komiteta JUDZKS u periodu od 01.05.2022.
do 31.10.2022. godine.

(Predlagac: doc.dr.sci. Ademir Spahi¢, predsjednik Upravnog odbora)

(Izvjestilac: prof.dr.sc. Lutvo SporiSevic, predsjednik Etickog komiteta)

Informacija Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS o godiSnjoj
prijavi imovine nosioca javnih funkcija u KS.

(Predlaga¢: doc.dr.sci. Ademir Spahi€, predsjednik Upravnog odbora)

Razno

2.

36. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 02.02.2023. godine

1.

Davanje saglasnosti generalnom direktoru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
pozajmljivanje sredstava sa raGuna Ustanove kako bi se mogla isplatiti bruto plata (neto plata
sa porezima i doprinosima) radnicima JUDZKS za mjesec januar 2023. godine obzirom da je
u Ugovoru o puZanju zdravstvene zatite osiguranim licima Kantona Sarajevo u ¢lanu 6.
navedeno da je iznos naknade obracunat na osnovu Odluke o privremenom finansiranju,
broj: 01/2-02-2-19040-2/22 od 09.12.2022. godine, te je isti nedostatan za isplatu plate za
mjesec januar 2023. godine.

(Predlagaé: Doc.dr.scAbel Balti¢, generalni direktor)

3

37. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 20.02.2023. godine
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1. Elaborat o redovnom godi§njem popisu u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo na
dan 31.12.2022. godine;
(Predlagaé: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltié, spec. inteme medicine)

4

38. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 27.02.2023. godine

1. Razmatranje davanja saglasnosti generalnom direktoru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za pozajmljivanje sredstava sa raduna Ustanove iz dijela nerasporedenog viska
prihoda u odnosu na rashod koji iznosi 1.285.532,59 KM, kako bi se mogle isplatiti bruto
plate (neto plata sa porezima i doprinosima), naknade za topli obrok i prevoz, obaveze prema
dobavljatima za materijalne troSkove iz 2023. godine, za period vaZenja Odluke o
privremenom finansiranju broj: 01/2-02-2-19040-2/22 od 09.12.2022. godine i Ugovora sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja KS koji proisti¢e iz te odluke.

(Predlagag: Doc.dr.scAbel Balti¢, generalni direktor)

5.

39. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 13.03.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

Postupak javne nabavke broj OP 64/22 sa predmetom nabavke informaticke
opreme. Postupak iz plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 80
— roba, radi zakljuéenja ugovora ukupne vrijednosti od 175.497,89 KM sa PDV-
om. U ovom postupku javne nabavke nabavljeno je 66 raunara s monitorom.
Postupak javne nabavke broj OP 65/22 sa predmetom nabavke informaticke
opreme. Postupak iz plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 71
— roba, radi zakljuGenja ugovora ukupne vrijednosti od 99.991,71 KM sa PDV-
om. U ovom postupku javne nabavke nabavljeno je 30 raunara s monitorom, 11
mono laserskih printera i 12 laserskih bar code ¢itaca sa stalkom.

(Predlagac: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

1.1 Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora i
okvirnog sporazuma nakon provedenih postupaka javne nabavke:

Postupak javne nabavke broj OP 59/22 sa predmetom nabavke raznih
gradevinskih radova na unutra$njem i vanjskom odrZavanju objekata. Postupak iz
plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 5 — radovi, radi
zakljuenja okvirnog sporazuma ukupne vrijednosti od 200.000,00 KM bez
uraéunatog PDV-a (17%), te radi zakljucenja ugovora ukupne vrijednosti od
66.480,00 KM bez uraunatog PDV-a (17%). Sluzba tehnic¢kih poslova je
potpisala tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZenih radova, te su se ovim
postupkom javne nabavke nabavili sljede¢i radovi: nabavka, isporuka i ugradnja
invalidske podizne platforme za OJ IlidZa; izrada pregradnih zidova i Saltera u
prostoru laboratorije za OJ Novo Sarajevo; zatvaranje stanova u vlasniStvu
JUDZKS; izrada pregradnog zida sa vratima u prostoru CBR-a ambulante Saraj
Polje; sanacija prostorije u ambulanti Dej¢iéi; opravka odvodne mreZe ambulante
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Kogevsko brdo — OPZZ OJ Centar; opravka hidrantske mree za OJ Novi grad %

Sarajevo; rekonstrukcija WC-a u ambulanti Podlugovi.

- Postupak javne nabavke broj OP 71/22 sa predmetom nabavke opreme za
edukacione sale. Postupak iz plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim
brojem 65 — roba, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od 299.957,29 KM
sa PDV-om (17%). Sluzba tehnickih poslova je potpisala tehni¢ku specifikaciju za
nabavku traZene opreme, te se ovim postupkom javne nabavke nabavilo: 100

stolica konferencijskih sa rukonaslonom i preklopnom plotom za pisanje; 150

crnih stolica kancelarijskih sa pod. rukonaslonima; 30 kancelarijskih stolova; 40
ladi¢ara mobilnih sa 3 ladice; 30 ormara arhivskih sa bravicom za zaklju€avanje;
5 vjeSalica; 4 radne jedinice, 42 racunara sa monitorom; 6 laptopa; 5 interaktivnih
tabli; 5 laserskih printera za dvostrano printanje.

- Postupak javne nabavke broj OP 73/22 sa predmetom nabavke sitnog
medicinskog inventara. Postupak iz plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod
rednim brojem 75 — roba, radi zakljuéenja ugovora ukupne vrijednosti od
168.899,00 KM sa PDV-om (17%). Koordinaciono tijelo za stomatologiju i
struéne sluzbe su potpisali tehni¢ku specifikaciju u skladu sa stvarnim potrebama.
Kroz ovaj postupak javne nabavke se nabavilo: 10 okludatora; 10 kivete za
proteze; 8 bigl za proteze; 8 kuka; 10 iglodrZza¢a; 6 malih hirur§kih makaza; 10
raspatora; 266 ekskavatora; 309 plasti¢nih instrumenata; 279 drZzada za ogledalo,
309 zubnih sondi; 281 tacni za stomatoloske instrumente; 273 zubnih pinceta; 77
klijeSta gornja molarna; 72 klijesta donja molama; 57 klije§ta gornja premolarna;
52 klijesta donja premolarna; 66 klijeSta gomnja korjenska; 60 klijesta donja
korjenska, 40 gornja incizalna klijesta; 40 donja prednja klijesta; 44 bajonet
klijesta; 92 poluge Heinbrickt od sebe i ka sebi; 100 poluge po Beinu; 5 metalnih
kaSika za gips; 15 noZeva za modeliranje; 15 noZeva za vosak; 5 noZeva za gips; 8
$pirit lampica; 11 setova klijesta za odrasle; 10 setova klijesta za djecu; 34 drzaca;
68 nosata amalgama; 21 $patula za mijeSanje cementa; 35 poluga po Beryu; 35
Slemer poluga lijevih; 35 §lemer poluga desnih; 66 nabija¢a amalgama; 5 zaStitnih
prstena; 66 stalaka za borere; 16 nosaa za vatu; 26 stalaka; 35 metalnih kaseta
ve¢ih sa poklopcem; 17 metalnih kaseta manjih sa poklopcem; 6 doza za
vaterolne; 6 kirete; 2 piStolja za amalgam; 1 set instrument za ru¢no skidanje
kamenca; 20 drza¢ matrica

(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

2. Razmatranje Prijedloga za Prvu izmjenu i dopunu Privremenog Plana javnih nabavki za 2023.
godinu,
(Predlaga¢: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni stru¢ni saradnik odjela za JN)

Razmatranje Zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa — Zalba Sarki¢ Armana na RjeSenje o
otkazu sa ponudom ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, broj: 01-05-175-4/23 od
17.02.2023. godine.

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahi¢, dipl.med.teh.)
(Izvjestilac: Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik, Odgovorni struc¢ni saradnik odjela za radne i

kadrovske poslove)
4, Razno
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40. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 28.04.2024. godine

1. Davanje saglasnosti generalnom direktoru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za placeno odsustvo u trajanju od 2 (dva) radna dana radi dobrovoljnog
davanja krvi.

(Predlagaé: Doc.dr.scAbel Baltié, generalni direktor)

7.
41. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 16.05.2023. godine

1. Razmatranje Programa rada Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.
(Predlagag: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢ i mr.med.sci.prim.dr. Milan Miokovi¢ -
pomoénik generalnog direktora za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i sigurnosti)
2. Razmatranje Plana kadrova Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na dan
30.04.2023. godine.
(Predlagad: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)
. (Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢ i Zlatko Viteskié, dipl. politolog odgovomi
struéni saradnik Odjela za ljudske resurse)

3. Prigovor radnice Sanele Begi¢, kandidata po Internom oglasu za popunu upraZnjenih
radnih mjesta na Zakljuéak broj: 01-05-30-4-1334-5/23 od 26.04.2023. godine.
(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahi¢)

(Izvjestilac: Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, ¢lan Komisije za provodenje internog oglasa
za popunu upraznjenih radnih mjesta, Kenan Grbo, dipl. pravnik)

4. Razno

8.
42. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 19.05.2023. godine

1. Razmatranje donosenja Odluke o usvajanju godi$njeg obracuna za 2022. godinu.
(Predlagaé: Doc.dr.scAbel Balti¢, generalni direktor)

9.
43, vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 14.06.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga Plana javnih nabavki Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2023. godinu sa prijedlogom Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki za
2023. godinu.

(Predlaga¢: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)
(Izvjestilac: Alma Kapo, dipl. pravnik, odgovorni struéni saradnik Odjela za javne nabavke)

2. Razno
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10.
44, vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 27.06.2023. godine

1. Razmatranje prigovora na Odluku o izboru kandidata broj: 01-03-30-5-1939/23 od
14.06.2023. godine, na upraZnjena radna mjesta putem Internog oglasa za popunu radnih
mjesta od 21.03.2023. godine, kandidata HodZi¢ Elvira.

(Predlagaé: Doc.dr.sci. Ademir Spahi¢, predsjednik Upravnog odbora)

11.
45. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 12.07.2023. godine

1. Informacija generalnog dircktora o pokretanju postupaka nabavke reagenasa i potroSnog
materijala za SluZbe za laboratorijsku dijagnostiku iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu.
(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)

12.
46. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 17.07.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 18/23 sa predmetom nabavke sanitetskog materijala za
lot 1 - gaze, flasteri, vate, zavoji i plahte. Postupak iz Privremenog plana javnih nabavki
za 2023. godinu, pod rednim brojem 1 — robe, radi zakljudenja ugovora ukupne
vrijednosti od 121.154,67 KM sa PDV-om.

- Postupak javne nabavke broj OP 18/23 sa predmetom nabavke sanitetskog materijala za
lot 3 — igle, bebi setovi i Sprice. Postupak iz Privremenog plana javnih nabavki za 2023.
godinu, pod rednim brojem 1 — robe, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od
76.371,75 KM sa PDV-om.

(Predlagaé: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)

13.
47. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 18.07.2023. godine

1. Zahtjev za zastitu prava — Zalba radnika Habibovi¢ Nirhe na RjeSenje o otkazu ugovora o radu
broj: 01-05-30-11-2881-2/23 od 23.06.2023. godine.
(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahic¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Fadila Pilavac, dipl oec. predsjednik
Komisije za utvrdivanje ¢injeniénog stanja, Eki¢ Enida, dipl. pravnik ¢lan Komisije za
utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja)

2. Razno
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48. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 28.07.2023. godine

1. Razmatranje stavljanja van snage Odluke Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-89/23 od
19.06.2023. godine

(Predlagag: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)

2. Razmatranje Molbe generalnog direktora Ustanove za odobrenje koriStenja prvog dijela
godidnjeg odmora za 2023. godinu, u periodu od 14.08. do 01.09.2023. godine.

(Predlagad: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)

15.
49. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 06.09.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga Ispravke Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023. godine.

(Predlaga¢: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, spec. interne medicine)

2. Informacija generalnog direktora o pokretanju postupaka nabavke iz Plana javnih nabavki za
2023. godinu.

(Predlaga&: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)

3. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke:

(Predlagaé: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

- Postupak javne nabavke broj OP 19/23 sa predmetom nabavke usluga osiguranja —
zaposlenici, objekti za lot 1 — kolektivno osiguranje zaposlenika. Postupak iz Plana javnih
nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 19 — usluge, radi zakljuenja ugovora
ukupne vrijednosti od 63.648,00 KM bez uraunatog PDV-a. SluZba pravnih poslova je
dostavila tehni€ku specifikaciju za nabavku traZzenih usluga, te je ovim postupkom javne
nabavke nabavljeno kolektivno osiguranje zaposlenika u sluéaju bolesti, smrti od nezgode
i trajnog invaliditeta.

- Postupak javne nabavke broj OP 21/23 sa predmetom nabavke loZ ulja. Postupak iz Plana
javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 26 — robe, radi zakljucenja ugovora
ukupne vrijednosti od 57.966,48 KM s uradunatim PDV-om. Sluzba tehnickih poslova je
dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene robe, te je ovim postupkom javne
nabavke nabavljeno 30.000,00 litara loZ ulja.
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16.

50. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrZana dana 25.09.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora
nakon provedenog postupaka javne nabavke:

Postupak javne nabavke broj ANEKS 1I — 03/23 sa predmetom nabavke usluga zastite ljudi i
imovine. Postupak iz Privremenog plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem
24 - usluge, radi zaklju€enja ugovora ukupne vrijednosti od 111.178,08 KM s uracunatim
PDV-om (17%). Sluzba tehni¢kih poslova je dostavila tehni¢ku specifikaciju, te su ovim
postupkom javne nabavke nabavljene usluge zastite ljudi i imovine.

(Predlagac: Doc.dr.sc Abel Balti¢, generalni direktor)

17.

51. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 05.10.2023. godine

1.

Razmatranje Prigovora radnice Katarine Rao-Schreilechner kandidata po Internom oglasu za
popunu upraZnjenih radnih mjesta na Odluku o izboru kandidata broj: 02-03-30-5-3315/23 od
15.09.2023. godine.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci. Ademir Spahi¢)
(Izvjestilac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢, Zlatko Viteski¢, dipl. politolog, ¢lan
Komisije za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta )

18.

52. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 17.10.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora
nakon provedenih postupaka javne nabavke:

Postupak javne nabavke broj OP 12/23 sa predmetom nabavke potro$nog stomatolo$kog
materijala za lot 1 — materijal za konzervativu. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki
za 2023. godinu, pod rednim brojem 2 - robe, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od
111.785,64 KM, s uracunatim PDV-om (17%). Koordinator za stomatologiju je dostavio
tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene robe, te je ovim postupkom javne nabavke
nabavljen materijal za konzervativu, kako je priloZeno u tabeli.

Postupak javne nabavke broj OP 12/23 sa predmetom nabavke potro$nog stomatoloskog
materijala za lot 5 — zubi. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za 2023. godinu,
pod rednim brojem 2 - robe, radi zakljucenja ugovora ukupne vrijednosti od 52.060,32 KM, s
uraéunatim PDV-om (17%). Koordinator za stomatologiju je dostavio tehni¢ku specifikaciju
za nabavku traZene robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni zubi, kako je
priloZeno u tabeli.

Postupak javne nabavke broj OP 12/23 sa predmetom nabavke potro$nog stomatolos§kog
materijala za lot 7 — materijal za protetiku. Postupak iz Privremenog Plana javnih nabavki za
2023. godinu, pod rednim brojem 2 - robe, radi zakljuCenja ugovora ukupne vrijednosti od
69.173,06 KM, s vraunatim PDV-om (17%). Koordinator za stomatologiju je dostavio
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tehni¢kn specifikaciju za nabavku traZzene robe, te je ovim postupkom javne nabavke
nabavljen materijal za protetiku, kako je priloZeno u tabeli.

- Postupak javne nabavke broj OP 33/23 sa predmetom nabavke kancelarijskog materijala i
tonera za lot 1 — kancelarijski potro$ni materijal. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023.
godinu, pod rednim brojem 54 - robe, radi zakljuCenja ugovora ukupne vrijednosti od
97.791,62 KM, s uraéunatim PDV-om (17%). Glavna sestra OJ DZ Centar i Odjel za
komercijalne poslove i skladistenje su dostavili tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene
robe, te je ovim postupkom javne nabavke nabavljen kancelarijski potro3ni materijal, kako je
priloZeno u tabeli.

- Postupak javne nabavke broj OP 37/23 sa predmetom nabavke sredstava za dezinfekciju.
Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 25 - robe, radi
zakljudenja ugovora ukupne vrijednosti od 116.550,72 s uracunatim PDV-om. Glavna sestra
OJ DZ Centar je dostavila tehniC¢ku specifikaciju za nabavku traZene robe, te su ovim
postupkom javne nabavke nabavljena sredstva za dezinfekciju, kako je priloZeno u tabeli.

- Postupak javne nabavke broj OP 38/23 sa predmetom nabavke materijala za odrZavanje
higijene. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 42 - robe,
radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 162.627,66 s uraéunatim PDV-om. Glavna
sestra OJ DZ Centar i Odjel za komercijalne poslove i skladiStenje su dostavili tehnicku
specifikaciju za nabavku traZene robe, te je ovim postupkom javne nabavke nabavljen
materijal za odrZavanje higijene, kako je priloZeno u tabeli.

(Predlagag: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)

19.
53. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZzana dana 03.11.2023. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora
nakon provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 20/23 sa predmetom nabavke goriva. Postupak iz
Privremenog Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 27 - robe, radi
zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 199.107,10 s uradunatim PDV-om. SluZzba
tehniGkih poslova je dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene robe, te je ovim
postupkom javne nabavke nabavljeno gorivo.

- Postupak javne nabavke broj OP 31p/23 sa predmetom nabavke laboratorijskog potrosnog
materijala — vakum epruvete. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim
brojem 41 - robe, radi zakljulenja ugovora ukupne vrijednosti od 222.280,70 s uracunatim
PDV-om. Koordinatorica za laboratoriju je dostavila tehni€ku specifikaciju za nabavku
trazene robe, te je ovim postupkom javne nabavke nabavljen laboratorijski materijal za
vadenje krvi kod odraslih i djece.

- Postupak javne nabavke broj OP 34/23 sa predmetom nabavke tiskanica. Postupak iz Plana
javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 55 - robe, radi zaklju¢enja ugovora
ukupne vrijednosti od 56.052,36 s uradunatim PDV-om. Glavna sestra OJ DZ Centar i Odjel
za komercijalne poslove i skladistenje su dostavili tehnitku specifikaciju za nabavku trazene
robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljene tiskanice.

- Postupak javne nabavke broj OP 35/23 sa predmetom nabavke usluga fiksne i mobilne
telefonije i interneta za lot 1 — telekomunikacijske usluge fiksna i mobilna telefonija.
Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 44 — usluge, radi
zakljudenja ugovora ukupne vrijednosti od 210.600,00 KM, s uraunatim PDV-om (17%).
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Sluzba tehnickih poslova je dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZenih usluga, te su N e
ovim postupkom javne nabavke nabavljene usluge fiksne i mobilne telefonije i interneta.

- Postupak javne nabavke broj OP 40/23 sa predmetom nabavke usluga — pranja i peglanja
vesa. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim brojem 29 — usluge, radi
zakljuCenja ugovora ukupne vrijednosti od 64.919,32 KM, s uracunatim PDV-om (17%).
Sluzba tehnickih poslova je dostavila tehnicku specifikaciju za nabavku traZenih usluga, te su
ovim postupkom javne nabavke nabavljene usluge pranja i peglanja vesa.

(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

2. Razmatranje Prijedloga Odluke o raspodjeli djela nerasporedenog viska prihoda nad rashodima
1z ranijih godina

(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

3. Razmatranje Zalbe radnika Kulenovi¢ dr. Lejle, spec. porodi¢ne medicine, na Odluku generalnog
direktora broj: 01-05-30-16-4650-2/23 od 02.10.2023. godine.

(Predlagac: predjednik Upravnog odbora: doc.dr.sci. Ademir Spahic)

20.
54. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrZana dana 10.11.2024. godine

1. Razmatranje Prigovora radnice Sanele Saboti¢ na Rjeenje generalnog direktora
Ustanove broj: 01-05-30-10-2994-2/23 od 20.09.2023. godine.

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora doc.dr.sci.Ademir Spahic)
(Izvjestilac: Kenan Grbo, dipl. pravnik, stru¢ni saradnik za radne i kadrovske poslove)

2. Razmatranje donoSenja Odluke o popisu imovine i obaveza JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo za 2023. godinu

(Predlagad: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)

21.
55. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrZana dana 11.12.2023. godine

1 Razmatranje Prijedloga za saglasnost generalnom direktoru za potpisivanje ugovora
nakon provedenih postupaka javne nabavke:

- Postupak javne nabavke broj OP 22p/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potronog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postojecu tehnologiju za aparate Dimension EXL
proizvodaca Siemens ili ekvivalent. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim
brojem 29 - robe, radi zakljucenja ugovora ukupne vrijednosti od 83.067,30 s uraunatim
PDV-om. Koordinator laboratorije je dostavila tehnic¢ku specifikaciju za nabavku traZzene
robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi i potro$ni materijal za
biohemijski analizator Dimension EXL 200 proizvodaca Siemens ili ekvivalent.

- Postupak javne nabavke broj OP 23p/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potro$nog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postoje¢u tehnologiju za aparate Olympus AU 480
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proizvodata Beckman Coulter ili ekvivalent. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod

rednim brojem 30 - robe, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 75.640,54 s
uraunatim PDV-om. Koordinator laboratorije je dostavila tehnicku specifikaciju za nabavku
traZene robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi za biohemijski aparat
AU 480 proizvodaca Olympus proizvodaca Beckman Coulter ili ekvivalent.

Postupak javne nabavke broj OP 24pl1/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potro$nog
materijala za biohemiju aplikabilnog na postojecu tehnologiju za aparate Cobas C 311
proizvodata Roche ili ekvivalent. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim
brojem 31 - robe, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 70.028,28 s uracunatim
PDV-om. Koordinator laboratorije je dostavila tehnicku specifikaciju za nabavku trazene
robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi i potro¥ni materijal za
biohemiju aplikabilan na postojeéu tehnologiju za aparate Cobas C 311 proizvodaca Roche ili
ekvivalent.

Postupak javne nabavke broj OP 25p/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potroSnog
materijala za hematologiju aplikabilnog na postojeéu tehnologiju za aparate ADVIA
proizvodada Siemens ili ekvivalent. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod rednim
brojem 32 - robe, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od 58.497,66 s uracunatim
PDV-om. Koordinator laboratorije je dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene
robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi za hematologiju i potrosni
materijal aplikabilni na aparate ADVIA proizvodaca Siemens ili ekvivalent.

Postupak javne nabavke broj OP 26p/23 sa predmetom nabavke reagenasa i potro$nog
materijala za hematologiju aplikabilnog na postojecu tehnologiju za aparate DXH 500 i 800
proizvodaca Beckman coulter ili ekvivalent. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod
rednim brojem 33 - robe, radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 58.432,43 s
uratunatim PDV-om. Koordinator laboratorije je dostavila tehnicku specifikaciju za nabavku
traZene robe, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni reagensi za hematologiju i
potro$ni materijal aplikabilni na aparate DXH 500 i 800 proizvodaca Beckman coulter ili
ekvivalent.

Postupak javne nabavke broj OP 41/23 sa predmetom nabavke ormara i kanti za infektivni
otpad za lot 1 — ormari za infektivni otpad. Planom javnih nabavki za 2023. godinu, pod
rednim brojem 63 - robe, radi zaklju¢enja ugovora ukupne vrijednosti od 70.200,00 KM sa
PDV-om. HES sluzba je dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku traZene robe, te su ovim
postupkom javne nabavke nabavljeni: ormari za infektivni otpad dimenzija 1000x1950x650 -
1 komad; ormari za infektivni otpad dimenzija 700x1950x650 - 12 komada; ormari za
infektivni otpad dimenzija 600x500x600 - 2 komada.

Postupak javne nabavke broj OP 76/22 sa predmetom nabavke radova — tekuce i investiciono
odrzavanje. Postupak iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, pod rednim brojem 6 — radovi,
radi zakljuéenja okvirmog sporazuma ukupne vrijednosti od 285.000,00 KM bez uraunatog
PDV-a (17%), te radi zakljuenja ugovora ukupne vrijednosti od 76.430,25 KM s uracunatim
PDV-om (17%). SluZba tehni¢kih poslova je dostavila tehni¢ku specifikaciju za nabavku
traZenih radova, te su ovim postupkom javne nabavke nabavljeni radovi tekuceg i
investicionog odrzavanja.

(Predlagad: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)

22,

56. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 20.12.2023. godine

1.

Informacija generalnog direktora o pokretanju postupka iz Plana javnih nabavki za 2023.
godinu, u tabeli ,,robe* pod rednim brojem 71 — sanitetski materijal, procijenjene vrijednosti
bez PDV-a 312.820,00 KM.

(Predlaga¢: generalni direktor doc.dr.sc Abel Balti¢)
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57. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo odrZana dana 29.12.2023. godine

1.

Razmatranje davanja saglasnosti generalnom direktoru za isplatu pomo¢i radnicima od strane

poslodavca iz nerasporedenog viska prihoda iz ranijih godina, shodno Uredbi o isplati pomo¢i
od strane poslodavaca koju je Vlada FBiH donijela na sjednici odrZanoj 12.12.2023. godine,
objavljena u Sluzbenim novinama FBiH, broj: 96/23 od 13.12.2023. godine.

(Predlagac: generalni direktor doc.dr.sc Abel Baltic)

SEKRETAR
UPRAVNOG ODBORA

Broj: 01-01-04-01-1-
Sarajevo,’ 5., godine

__PREDSJEDNIK UPRAVNOG

—

N ODBORA
‘\Dino Selimovi¢
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2023. GODINE

Sarajevo, april 2024. godine
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XIII REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 15.02.2023. godine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa X1l (dvanaeste) redovne siednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrane dana
27.01.2023. godine. o _

2. Razmatranje Elaborata o redovnom godisnjem popisu(inventarisanju) na dan 31.12.2022 godine.

3. Tekuca pitanja.

Na ovoj sjednici doneseni su sljededi zakljuéci: -

1. Usvaja se zapisnik sa XII (dvanaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 27.01.
2023. godine. . o o

2. Nadzorni odbor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo prima na znanje Elaborat o redovnom godiSnjem popisu(inventarisanju) na dan 31.12.2022.
godine.

|’_X1 V REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 29.03.2023. godine.

Dnevani red:

1. Usvajanje zapisnika sa XII1 (trinaeste) redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravl ja Kantona Sarajevo, odr#ane dana
15.02.2023. godine.

2. Tekuéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljudci:

}. Usvaja se zapisnik sa XIII (trinaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravl ja Kantona Sarajevo, odrzane dana
15.02.2023. godine.

LI_X V REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana dana 12.04.2023. godine

Dnevni red:

- Usvajanje zapisnika sa XIV (Eetrnaeste) redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana
29.03.2023. godine.

- Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2022. godinu sa godi$njim obradunom.

- Razmatranje Izvjestaja o izvrenom nadzoru nad poslovanjem Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

- Pregled poslovnih knjiga iz 2022. godine.

. Tekuca pitanja.

(% BN VAR O

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakfjucci:

1. Usvaja se zapisnik sa XIV (Eetrnaeste) redovne sjednice Nadzormog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrfane dana
29.03.2023. godine.

- Usvaja se Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2022. godine sa godisnjim obra¢unom uz
obavezu ispravke podatka na strani 6 izvjedtaja u esejskom dijelu koji je napisan ispod tabele br. 1.3, | to tako da umjesto rijegi “ostalih
doniranih prihoda (110.239 KM)” treba da stoje rije&i “ostalih doniranih prihoda (116.734 KM)”,

2.2 Predlaze se Upravnom odboru J avne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo da usvoji Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne

ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2022. godinu, nakon ispravke podatka na strani 6 esejskog dijela.

. Nadzorni odbor je izvrio analizy finansijskog poslovanja Javne ustanave Dom zdravlja Kantona Sarajevo razmatranjem Izvjestaja o
finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2022. godinu i pregledom godiSnjeg obracuna za 2022. godinu.

Nadzomi odbor razmatranjem i pregledom finansijskih izvjeltaja iz tatke 1.:ovog zaklju€ka i uvidom u poslovne knjige ustanove, ocjenio je

da je u svim zna&ajnim elementima. vodenje poslovnih knjiga ustanove vr¥eno na uredan zakonit naéin.

4. Pregledom poslovnih knjiga Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo iz 2022. godine, Nadzorni odbor je konstatovao da su iste
vodene uredno i na zakonit nagin

o
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Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci: ) ‘ .
I. Usvaja se zapisnik sa XV1{I (osamnaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, odrZane dana

21.06.2023. godine.

XX REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 30.08.2023. godine.

Dnevni red:

- Usvajanje zapisnika sa XIX (devetnaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanave Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana
26.07.2023. godine. ) )
Informacija o realizaciji zakljuéka sa XIX (devetnaeste) redovne sjednice Nadzornog o_dbora Javne ustanove _Df)m zdravl ja Kantqna_Sara;evo
broj:01-02-04-02-2-1-40/23 od 26.07.2023. godine o dostavljanju Plana javnih nabavki za 2023. godinu i izvjestaja o realizovanim javnim
nabavkama za period 01.01.2023. - 31.07.2023. godine.

. Tekuéa pitanja.

I3

[¥¥]

Na ovoj sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljuéci:

t.Usvaja se zapisnik XIX (devetnaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana
26.07.2023. godine.

i XXI REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 26.09.2023. godine.

Dnevni red:
1 Usvajanje zapisnika sa XX (dvadesete) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana
30.08.2023. godine.

2. Razmatranje Izvjedtaja o Finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo za januar — juni 2023. godine.
3. Tekuca pitanja.

Na ovof sjednici donesene su sliedece odluke i zakljuéci:

1. Usvaja se zapisnik sa XX (dvadesete) redovne siednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrfane dana
30.08.2023. godine.
- Prima se na znanje lzvjestaj o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za januar — juni 2023, godine.

2.1
2.2. Predlaze se Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo da primi na znanje lzvjedtaj iz tacke 1

XXII REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 19.10.2023. godine.

Dnevni red:

- Usvajanje zapisnika sa XXI (dvadesetprve) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odr¥ane dana
26.09.2023. godine.

2. Razmatranje Plana javnih nabavki za 2023, godi
Sarajevo za period 01.01. — 31.07.2023. godine.
3. Tekuéa pitanja.

nu sa lzvjedtajem o realizovanim javnim nabavkama I avne ustanove Dom zdravija Kantona

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

I. Usvaja se zapisnik sa XX1 (dvadesetprve) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana
26.09.2023. godine.
2. Prima se na znanje Plan javnih nabavki za 2023, godinu sa Izvjedtajem o realizovanim

i Jjavnim nabavkama Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo za period 01.01 — 31.07.2023. godine.

XXHI REDOVNA SJEDNICA |

Siednien je odriana 37.11.2023, podine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa XXIi
dana 19.10.2023. godine.
2. Tekuca pitanja.

(dvadesctdruge) redovne sjednice Nadzomnog odbora Javne ustanave Dom zdravl lja Kantona Sarajevo, odrzane
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Na ovej sjednici donesene su sliedece odluke i zakljucci:

1. Usvaia sé zapisnik sd XXII (dvadesetdruge) redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odiZane
dana 19.10.2023. godine.

XXIV REDOVNA SJEDNICAJ

Sjednica je odrzana 14.12.2023, godine.
Drnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa XXIII ( dvadesettrece) redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane
dana 27.11.2023. godine.

2. Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa projekcijom Finansijskog
poslovanja za 2024. § 2025. godinu.

3. Razmauanje Izvjedtaja o Finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za Jjanuar - septembar 2023. godine.

4. Tekuca pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

L. Usvaja se zapisnik sa XXIII (dvadesettrece) redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, odrzane
dana 27.11.2023. godine.

2.1.Usvajaju se izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa projekeijom Finansijskog
poslovanja za 2024. { 2025, godinu.

2.2.PredlaZe se Upravnom odboru Javoe ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo da usvoji Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa projekceija Finansijskog poslovanja za 2024. { 2025. godinu.

3. Prima se na znanje izvjedtaj o Finansijskom posiovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za januar - septembar 2023, godine.

Tgkom 2023. goding Nadzorni odbor je pratio rad Ustanove, konkretno njeno finansijsko poslovanje kroz razmatranje finansijskih izvjeitaja,
nacin vodenja poslovnih knjiga ustanove uz redovno vrSenje nadzora nad finansijskim poslovanjem Ustanove.

Nadzorni odbpr s¢€ trudio da svojim aktivnim radom doprinese ukupnim aktivnostima zbog kojih Ustanova egzistira, te tako opravda svoj rad
uz napomenu da je saradnja sa generalnim direktorom ustanove bila kontinuirana i bez smetnji.

Nadzomi odbor Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo je shodno svojim statutarnim odredbama j ingerencijama radio iskljuéivo u

interesu Ustanove u toku cijele 2023, godine, a nastavit e istim tempom i u toku 2024. godine, odnosno za cijeli mandatni period, sve u cilju $to

uspjesnijeg finansijskog statusa i poslovanja Ustanove,

. Predsjednik Nadzornog odbora

Broj: 01-02-04-02-17/24 S irirg &
Sarajevo, 25.04.2024. godine ot o
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L UKE

Drustvo za reviziju i usluge

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Finansijski izvjestaji na dan 31. decembar 2023. godine
zajedno sa lzvjeStajem nezavisnog revizora
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RAJEVU

PRIVREDNA DRUS
INaziv pravnog lica

E]AVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO N

| Datum registracije | Oblik OVJERAVA FIA

ostalo

Sjediste  Mati¢ni broj

|Sarajevo-Centar 14200174570004 Datum  Potpisreferenta  Pelat
lica i broj

;VRAZOVA 11

PDV obveznik {PDV broj Subjekt od javnog interesa

DA 1200174570004 DA
Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
§86,2 1 Djelatnosti opfe medicinske prakse

Broj transakcionog rauna Naziv banke

3389002207985984 UniCredit Bank d.d. Mostar

E-mail adresa pravnog lica Telefon pravnog lica

judzks@judzks.ba 033/292-601

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU ; )
Ime Prezime Pozicija [Pol
Milan Miokovi¢ v.d.Generalni direkto Muski
_VLASNICKA STRUKTURA ‘
\Nazivsuvlasnika ) Procenat vlasnistva
1. Bosna { Hercegovina i {
2, Federacija BiH ) ) t |
3. Kanton ___ Kanton Sarajevo L 100,00%;
4. Grad o . I

5.0pstinal

6. Opstina 2

7. Op3tina 3

8. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu

9. Privatno vlasnistve |
Ukupno 100,00%]
PODACI O FINANSIJSKOM IZVIESTAJU

Tip izviestaja [Verzija izviestaja

Revizorski 0snovna

Interval izvjeStavanja - Datum od flnterval izvjeStavanja - Datum do|Datum sastavljanja izvje3taja
1.1.2023. i31.12.2023, 16.4.2024,

Standard izviestavanja

MRS/MSFI (velika pravna lica)

Tzvjestaj priprema

ZUKO d.o.0. Sarajevo; licenca br. 9090352106

E-mail adresa § Kontakt-telefon

info@zuko.ba {033/752-930

JIB+ 4200174570004152345398

Ovaj obrazac se obaveimo popunjava i §tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvje§taja, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.
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Sadrzaj

Opéi podaci Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Izvie$taj o odgovornosti Uprave

lzvjestaj nezavisnog revizora

Bilans uspjeha Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

Bilans stanja Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

[zvjestaj o nov&anim tokovima Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo
Izvjestaj o promjenama na kapitalu Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo
Skraéene raéunovodstvene politike

BilieSke uz finansijske izvjestaje

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Stranica
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12-15

16-28
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Opéi podaci Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daliem tekstu Ustanova) u drzavnoj
svojini sa sjedistern u Sarajevu u ulici Vrazova 11, registrovana je RjeSenjem Kantonainog
suda u Sarajevu 31.07.2001. godine. Ustanova je osnovana sa ciliem pruzanja usluga
primarne i specijalistitko-konsultativne zdravstvene zastite na podruéju Kantona Sarajevo.
Pruza usluge porodigne medicine, palijativne njege, usluge zdravstvene zastite diece, usluge
polivalentnih patronaznih sestara u zajednici, higijensko-epidemiologke zastite, zdravstvene
zastite specificnih i nespecifinih pluénih oboljenja, fizikalne i mentaine rehabilitacije u
zajednici, polivalentne zubnozdravstvene zastite, laboratorijske i radiologke dijagnostike
primarnog nivoa, lijeéenja i rehabilitacije u kuéi, usluge otorinolaringolodke sluzbe, usluge
oftalmoloske i internistitke sluzbe, usluge neurolo8kog kabineta te nastavne i nau&no —
istrazivatke djelatnosti.

Skupétina Kantona Sarajevo je Odiukom o preuzimanju prava i obaveza osnivada i
uskladivanju organizacije | poslovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo preuzela prava i
obaveze osnivaéa.

Ustanova djelatnost provodi u sliedeéi sektorima: Kabinet generalnog direktora, Medicinski
poslovi i Nemedicinski poslovi. Usluge zdravstvene zastite se pruzaju na 94 lokaliteta, koji su
organizovani po opéinama u okviru devet domova zdravlia i u okviru Specijalistitko-
konsultativne djelatnosti. Nadlezno ministarsvo za Ustanovu je Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo.

Puni naziv Ustanove: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Skraéeni naziv Ustanove: J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo

MBS: 65-05-0039-11

Sjediste Ustanove: Vrazova 11., Sarajevo

Osniva¢ Ustanove: Skupétina Kantona Sarajevo sa ugovorenim kapitalom KM 0.
Lice ovlasteno za zastupanje Javne ustanove na dan 31.12.2023. godine je:

Abel Balti¢ — generalni direktor bez ograni¢enja

Prema Obavjestenju o razvrstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti Ustanova je
razvrstana pod &ifrom:

86.21 Dijelatnosti opée medicinske prakse

Uvjerenjem o poreznoj registraciji, Javna ustanova je registrovana u Poreznoj upravi FBiH,
Kantonalni porezni ured Sarajevo, pod identifikacionim brojem 4200174570004.

Uposlenici

Na dan 31.12.2023. godine broj zaposlenih bio je 2008 (2022. godina — 2.055 uposlenika)

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo
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Organi upravljanja
1. Upravni odbor

Organ upravljanja Javne ustanove je Upravni odbor koji imenuje i razrje$ava Vlada Kantona
Sarajevo. U toku 2023. godine, &lanovi Upravnog odbora su:

v' Ademir Spahi¢ — predsjednik do 22.02.2024. godine
Alen Pilav — &lan do 28.11.2023. godine

Ermin Lendo - &lan do 22.02.2024. godine

Jasmin Gazija — ¢lan do 22.02.2024. godine

Zlatko Hli¢ — &lan do 22.02.2024. godine

AN

Dino Selimovi¢ — v.d. predsjednik od 22.02.2024. godine
Alma Jukovié — v.d. &lan od 22.02.2024. godine

Namir Comaga - v.d. &lan od 22.02.2024. godine
Vedad Kulenovi¢ - v.d. &lan od 22.02.2024. godine

Enis Cav&i¢ — v.d. &lan od 22.02.2024. godine

SR NEENE NN

2. Nadzorni odbor

Organ kontrole posiovanja Javne ustanove je Nadzorni odbor kojeg imenuje i razrie$ava
Vlada Kantona Sarajevo. U toku 2023. godine, ¢lanovi Nadzornog odbora su:

v Aida Piti¢ — predsjednik do 23.02.2024. godine

Selma Luckin — &lan do 23.02.2024. godine

Indira Celjo - Turkovié — &lan do 23.02.2024. godine

Denis Omerovi¢ — v.d. predsjednik od 23.02.2024. godine

Minela Fati¢ —v.d. &lan od od 23.02.2024. godine do 26.02.2024. godine
Selma Smajlovié — v.d. &lan od 26.02.2024. godine

Dino Salihagi¢ - v.d. &lan od 23.02.2024. godine

R N N N NN

3. Uprava

Organ rukovodenja je Direktor kojeg imenuje i razrieS§ava Upravni odbor uz saglasnost
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. Abel Balti¢ generalni direktor bez ogranitenja
razrjeSava se duznosti sa 15.03.2024. godine.

Na osnovu €lana 38. i 45. Statuta Ustanove, te izmjenama i dopuna Statuta Ustanove, a radi
koristenja godiSnjeg cdmora od 05.03. — 15.03.2024. godine, generalnog direktora Ustanove
mijenjati ée Magovié dr. Admir, §ef OJ DZ Novi Grad.

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo
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lzvjestaj o odgovornosti Uprave

Uprava Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo (Ustanova) duZna je osigurati da
finansijski izvje$taji za 2023. godinu budu izradeni u skladu sa zakonskim okvirom
finansijskog izvje$tavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji pruZaju istinit i fer pregled
stanja i rezultate poslovanja Ustanove za navedeni period.

Nakon provedbe odgovarajuéeg istraZivanja, Uprava opravdano otekuje da ¢e Ustanova u
dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima. iz tog razloga Uprava i dalje usvaja
natelo vremenske neogranienosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvje$taja odgovornosti Uprave obuhvaéaju jamstva:

¢ da su odabrane i zatim dosliedno primijenjene odgovarajuée raéunovodstvene politike;
» da su prosudbe i procjene razumne;

+ da su primijenjeni vazei radunovodstveni standardi, a svako materijalno znagajno
odstupanje iskazano i objasnjeno u Finansijskim izvjestajima;

o da su Finansijski izviedtaji pripremljeni po nacelu nastavka poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ¢e Ustanova nastaviti svoje poslovne aktivnosti u doglednoj
buduénosti.

Uprava takoder mora osigurati vodenje prikladnih radunovodstvenih evidencija, koje ée u bilo
koje doba, s prihvatlivom taénos8¢u odraZavati Finansijski poloZaj Ustanove. Uprava je
takoder odgovoran za ¢uvanje imovine Ustanove, pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera
da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

Uprava Ustanove

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Vrazova 11, Sarajevo
Bosna i Hercegovina

14,03.2024. godine 15-03- 204

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

226/ 250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

y 4 i
il U KQi.o.o.
Drudtvo za reviziju i ushuge

1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravi, Upravnom odboru i Vlasnicima Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo

Misljenje s rezervom

Obavili smo reviziju priloZenih finansijskih izvjeStaja Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo (Ustanova), izloZzenih na stranicama 8 do 28, koji se sastoje od Bilansa
stanja na dan 31. decembra 2023. godine, Bilansa uspjeha, |zvjeStaja o promjenama na
kapitalu i 1zvjeStaja o tokovima gotovine za godinu koja je tada zavrSila, te sazetog prikaza
znatajnih raéunovodstvenih politika i biljeski uz finansijske izvjestaje.

Po na$em mislienju, osim uticaja na finansijske izvjeStaje navedene u osnovi za mislienje s
rezervom, priloZeni finansijski izvjestaji prikazuju realno i objektivno u svim znacajnim
aspektima finansijski poloZaj Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo na dan
31.12.2023. godine, rezultate njegova poslovanja, gotovinski tok i promjene na kapitalu za
period tada zavrien u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Osnova za misljenje s rezervom

v Kao $to je navedeno u bilieci broj 22., uz finansijske izvjeStaje, na dan
31.12.2023.godine, Ustanova iskazuje stanje dugoro¢no odgodenih prihoda u iznosu
od KM 19.424.023. Prema pomocnoj analititkoj evidenciji Ustanove, sadadnja
vrijednost doniranih stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine iznosi KM
21.076.956. Prema dostavijenim informacijama od strane Ustanove utvrdili smo da
razlika u iznosu od KM 1.652.933 datira iz ranijih godina. Nabavke stalnih sredstava
po osnovu sufinansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo i drugih za period 2023. godine, odgovaraju sa evidentiranim stanjem
odloZzenh prihoda koje se odnose na promet teku¢e 2023. godine. U vremenu
provedenom u reviziji nismo bili u moguénosti sa razumnim uvjerenjem kao i drugim
revizijskim postupcima procijeniti efekte koji utiéu na rezultat tekuéeg perioda, na
akumulirane rezultate ranijih perioda i poziciju odgodenih prihoda u finansijskim
izvjeStajima na dan 31.12.2023. godine. Ova ¢&injenica, takode je bila osnov za
davanje misljenja s rezervom za prethodnu 2022. godinu.

Obavili smo na$u reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
Nase odgovornosti prema tim standardima:su detaljnije opisane u naSem izvjestaju u dijelu o
Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjeStaja. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje
smo dobili dostatni i primjereni, te da &ine odgovarajuéu osnovu za nase mislienje. Neovisni
smo od Ustanove u skladu s Kodeksom etike za profesionalne ratunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za raéunovode (IESBA Kodeksom) i ispunili smo na$e etitke
odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Poseban naglasak
Bez daljeg kvalifkovanja naseg miljenja, skrecemo Vasu paZnju na:

v Biljesku broj 20., uz finansijske izvjestaje a u vezi neusaglasenosti osnovnog kapitala
upisanog u sudski registar sa pozicijom ostali osnovni kapital iskazan u poslovnim
knjigama Ustanove.
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Kljuéna revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su pitanja koja su, prema na$oj profesionalnoj prosudbi, bila od
najveCeg znacaja za reviziju finansijskih izvjestaja tekuceg razdoblja. Kljuéna revizijska
pitanja su ona izabrana pitanja koja smo komunicirali sa Upravom, ali nemaju namjeru
predstavljati sva pitanja koja smo raspravljali. Ta se pitanja trebaju raspravijati u kontekstu
revizije finansijskih izvje$taja kao cjeline i izraZzavaju misljenja o tima finansijskim izvjestajima
te ne izrazavamo zasebno mislienje o tim pitanjima. Kljuéna revizijska pitanja za reviziju
finansijskih izvjeStaja Ustanove, su navedena u osnovi za miSljenje s rezervom i u dijelu
poseban naglasak.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija, koje obuhvataju lzvjestaj Uprave. Ostale
informacije ne ukljuéuju finansijske izvjestaje, te se nade mislienje ne odnosi na njih niti
obuhvata bilo kakvo izrazavanje uvjerenja u pogledu ostalih informacija. Naga je obaveza
procitati ostale informacije i razmotriti da li su podloZne pogresnim prikazivanjem. Ukoliko na
bazi provedenih revizijskih procedura zaklju¢imo da postoje znadajne pogre$ne objave u
ostalim informacijama duZni smo izvjestiti o tim &injenicama. Na bazi provedenih procedura u
reviziji, nismo stekli uvjerenje da postoje znaéajne pogresne objave u ostalim informacijama,
te u ovom pogledu nemamo nikakve znaéajne ¢&injenice koje smatramo prigodnim za objavu.

Odgovornost Uprave i onih koji su zaduzeni za nadzor

Uprava je odgovorna za sastavijanje i fer prezentaciju finansijskih izvje$taja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja kao i za one interne kontrole za koje
Uprava odredi da su potrebne za omoguéavanje sastavijanja finansijskih izviestaja koji su
bez znatajnog pogresnog prikazivanja uslied prevare i pogreske. U sastavljanju finansijskih
izvjeStaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Ustanove da nastavi s
vremenski neograni€enim poslovanjem, za objavljivanje okolnosti vezanih uz vremensku
neograniCenost poslovanja, osim ako uprava namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti
poslovanje ili nema realne alternative nego to uginiti. Oni koji su zaduZeni za nadzor su
odgovorni za nadziranje procesa finansijskog izvje§tavanja Ustanove.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znaCajnog pogrednog prikaza uslijed prevare ili pogreske i izdati revizorov izvjestaj koji
ukijuCuje nade mislienje. Razumno uvjerenje je veéi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znac¢ajno pogresno prikazivanje kada
ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske i smatraju se znacajni
ako se razumno moze ocekivati da, pojedinacno ili u zbiru, utiéu na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizie u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i
odraZzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

- Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znagajnog pogrednog prikaza finansijskih
izvjeStaja, zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za nase misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikaza
nastalog uslijed prevare je veéi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moZe
ukljuéiti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili
zaobilaZenje internih kontrola.

228 /250


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

A U KQi.o.o.
Drutvo za reviziju i usluge

- Sti€emo razumjevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu
izrazavanja mislienja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove.

- Ocjenjujemo primjerenost koristenih raCunovodstvenih politka i razumnost
radunovodstvenih procjena i povezanih objava od strane uprave.

- Zaklju€ujemo o primjerenosti menadzmentovog koristenja radunovodstvene osnove
utemeljenoj na vremenskoj neograniCenosti poslovanja i, temeljeno na pribavijenim
revizijskim dokazima, zaklju€ujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s
dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati zna¢ajnu sumnju u sposobnost
Ustanove da nastavi svoje poslovne aktivhosti u doglednoj buduénosti. Ako
zaklju€imo da postoji znacajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paznju
u naSem revizorskom izvjeStaju na povezane objave u finansijskim izviestajima ili,
ako takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje. Nasi zakljucci
se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naSeg revizorskog
izvjestaja. Medutim, buduéi dogadaiji ili uslovi mogu uzrokovati da Ustanova prekine s
nastavijanjem poslovanja po vremenski neograniéenom poslovanju.

- Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvjestaja,
uklju€ujuci i objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vaznim revizijskim nalazima,
ukljuCujuéi i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom
nase revizije.

Medu pitanjima o kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravljanje, mi
odredujemo ona pitanja koja su od najvece vaznosti u reviziji finansijskih izvijestaja tekuceg
period i stoga su kijuéna revizijska pitanja. Ta pitanja opisujemo u nasem revizorskom
izvjestaju, osim ako zakon ili regulativa sprjegava javno objavijivanje pitanja ili kad odlugimo,
u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba saopétiti u naSem izvjeStaju, jer se
razumno moZe odekivati da bi negativne posljedice saopstavanja nadmasile dobrobit javnog
interesa od takvog saopstavanja

ZUKO d.o.o. Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 185
Sarajevo, 14.03.2024. godine

ovlasteni revizor direkior
Ferid Fkinovié

Riliana Fkinnwvii
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo 31.12.2023.

BILANSA USPJEHA
ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31. DECEMBRA 2023. GODINE
(izrazeno u KMm)

| Bifeske | 31.12.2023. | 31.12.2022, |
|

Prihodi iz ugovora s kupcima ' ‘ 90.944.585 82.213.998
Prihodi iz ugovora sa kupcima 1. | 90.944.585 82.213.998

— B

|Ostall prihodi i dobici 21 13.493! 3.163.746 _|
IPrihc»di od dugorogne nefinansijske imovine | | 0| 1.953|
0

Dobici od finansijske imovine | | 0
Neto otpustanja rezervisanja 0| 39.084
Neto dobici od prodaje materijala | 51 43|
Viskovi i ostala pozitivna uskladenija zaliha ' 0| 0
Prihodi od dividendi | 0 0
|Finansijski prinodi ' 699 5.250
Ostali prinodi i dobici o2 | 2.112.743 3.117.416
|

Poslovni rashodi [ 91.838.868‘ 84.894.411
‘Troékovi sirovina i materijala [ 3. 3.779.681 3.876.945
TroZkovi energije i goriva [ 3. 1.668.685 1.722.618
Tro3kovi plaéa i ostalih lignih primanja [ 4. ‘ 82.622.763 75.898.758
‘Amortizacija 5. 2.130.427 | 1.956.348
Trogkovi primljenih usiuga ‘ 6. ‘ 1.190.662 | 943.159
Ostali poslovni rashodi i troSkovi 7. 446.650I 496.583
‘Ostali rashodi i gubici ‘ | 376.753 196.930
Gubici od dugoro&ne nefinansijske imovine 8. 10.546‘ 0
Trodkovi rezervisanja (neto) ‘ 9. | 251.484 0
‘Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha 632 8.363
Finansijski rashodi | 10 24.731 31.114|
‘Ostali rashodi i gubici | 1. | 89.360‘ 157.453
Rezultat perioda | Bi2457 286400
Porez na neto dobit perioda 0
Neto rezultat perioda ' }7 842457 286.403

|
Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans l
|uspjeha | ‘ 0 0
Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans
\uspjeha ' 0! 0
Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke ‘ 0] g —
0 0

rzvjeétaj 0 ostalom ukupnom rezultatu
UKUPNI REZULTAT

Ukupan rezultat kgji pripada | ,
Viasnicima matice 842. 457‘ 286.403
| Vlasnicima manjinskih interesa 0| 0

S |

Ovi izvje3taji adobreni su i potpisani.od Uprave Ustanove dana 23.02.2024. godine
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

31.12.202° @ &

BILANS STANJA NA DAN 31. DECEMBAR 2023. GODINE
(izrazeno u Km)

e - -1 4T _'I__ — . —1
| | Biljegke , 31.12.2023. | 31.12.2022. ‘
IMOVINA [ o o
Dugotrajna imovina I __35.637.040 34.388.787
Materijalna imovina 12. 34.992.014 33.835.714
Imovina sa pravom koristenja ‘ 12. 299.520 506.085
Nematerijalna imovina [ 13. 345.506 46.988[
Ulaganja u investicijske nekretnine 0 0
Ulaganja u zavisne subjekte 0 0‘
Finansijska imovina po amortizovanom trosku 0 0‘
Biologka imovina 0 0
Odgodena porezna imovina 0 0
Kratkotrajna imovina _15.328.765 17.490.394
Zalihe 14, 717.231 816.068]
PotraZivanja od kupaca 185. 69.491 49.122
Ugovorna imovina 6. 24,258 41.937
Novac i novéani ekvivalenti 17. 14.072.664 13.774.986
Akontacija poreza na dobit 18. 2.095 2.554
Ostala imovina i potrazivanja, ukljuujuci

razgraniéenja 18. 443,026 2.805.727
UKUPNO IMOVINA 50.965.805 51.879.181
KAPITAL 20. 21.972.949 21.131.590
Upisani kapital 0 0
Ostali osnovni kapital 13.859.654 13.859.654
Rezerve 0] 0
Akumulirana dobit 7.270.838 6.985.533
Rezultat tekuée godine 842.457 286.403
Otkupljeni vlastiti udjeli 0 0
Dugoroéne obaveze 20.978.528 21.786.323
Finansijske obaveze po amortizovanom trogku 21, 299.520 506.084
Ostale obaveze ukljugujudi i razgraniéenja 22, 19.455.316 20.280.841
Obrac¢unata rezervisanja iz sudskih trogkova 23. [ 1.223.692 999.398
Kratkoro&ne obaveze 8.014.328 8.961.268
Finansijske obaveze po amortizovanom trogku 24 806.615 1.872.980
Cdgodeni prihod 25, 181.691 282.908
Obaveze za porez na dobit 0 0
Ostale obaveze, ukljuéujudi i razgrani¢enja 26. 7.026.022 6.805.380
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 50.965.805 51.879.181
Vanbilansna aktiva i pasiva | 4.929.745 4.083.292

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od~UpLa\_(_e Ustanove dana 23.02.2024. godine
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Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo -

1ZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31.DECEMBRA 2023. GODINE
(izrazeno u KM)

[ | 31122023, | 31422022 |
GOTOVINSKI TOKOV/ iz POSLOVNIH AKTIVNOST/ |
Prilivi od kupaca | 539.895 529.007

Odllivi po osnovu pla¢anja zaposlenim
Odlivi po osnovu pladanja dobavijaéima, po oshovu posiovnih 1

(82.730.520)  (75.572.389)|

|

aktivnosti J (9.128.502) (8.548.292)
S

Odlivi po osnovu ostalih troskova, po osnovu poslovnih aktivno (93.044) (149.536)
Odlivi po osnovu pla¢anja poreza na dobit (639) (567)
Ostali prilivi iz poslovnih aktivnosti 93.680.112 ] 82.431.057
Ostali odlivi iz poslovnih aktivnosti (157.430) [ (336.078)

[Neto gotovinski tok Koji je generisan (Koristen) u posioviim ]
2.119.863

aktivhostima

(1.646.798)|

GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULA GACKIH AKTIVNOST]/ |
Qdlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (2.045.574)

Odlivi po osnovu kupovine nematerijaine imovine (315.888)
TE"Q”EHTETrerr{Konsten] U aragacrm

,aktivnostima _ (2.361.462) |1 o

GOTOVINSK/ TOKOVI iZ FINANSIJSKIH AKTIVNOST! |
Otplata glavnice po najmovima (310.873)

o o

o |

0
Otplata kamate po najmovima J (24.731) 0
Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti J 874.881 O|
Neto gotovinski tok koji je generisan (koriSten) u 1 ’ j -
finansijskim aktivnostima 538.277 0
INETO POVECANJE (SMANJENJE) GOTOVINE 297.678| (1.646.798)|

[ !

13.774.986 15.421.784 (

Gotovina na poéetku obraéunskog perioda

Efekti promjena deviznih kurseva 0
Gotovina na kraju obraéunskog perioda 14.072.664| 13.774.986/
Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Ustanove dana 23.02.2024. godine
Uprava

I'\n,
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Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo _ 31.12.2023. N

IZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU
ZA PERIOD OD 1, JANUARA 2023, GODINE DO 31. DECEMBRA 2023. GODINE
(izrazeno u Km)

Upisani Akumulirana Rezultat tekuée

kapital dobit godine Ukupno
Stanje na dan 31.12.2022. _13.859.654 6.985.533 L 286.403 21 13_1_5_9_q
Raspored rezuitata prethodne o T
gadine 0 286.403 (286.403) 0

Drugi obiici raspodjele dobitj

(porez na dobit) 0 (1.098) 0 (1.098)
Rezultat tekuée godine o 0 0 842457 842.457
Stanje na dan 31.12.2023. _13._8_5&6& 7.270.838 _ 842.457 21.972.949

Ovi izvjestaiji odobreni sy | potpisani-tt Uprave: tstanove dana 23.02.2024. godine

Uprava

1
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Skra¢ene radunovodstvene politike

Skracene vaznije ratunovodstvene politike su sliedete:

Osnove raéunovodstva

Ustanova vodi raéunovodstvene evidencije u domacoj valuti (konvertibilna marka KM) i u
saglasnosti sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI) koji ukifjuéuju i
Medunarodne ra¢unovodstvene standarde (MRS) koje je izdao Odbor za medunarodne
ratunovodstvene standarde (IASB).

Osnova za sastavljanje finansijskih izvjestaja

Na osnovu Zakona o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine, poslovne knjige
se vode i finansijski izviestaji sastavljaju u skladu sa raéunovodstvenim standardima kaji su u
procesu uskladivanja sa Medunarodnim standardima finansijskog izviestavanja (MSFI).

Finansijski izviestaji su sastavljeni prema konceptu istorijskih trogkova.

U skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene
novine FBiH broj 83/09), u Federaciji Bosne i Hercegovine primjenjuju se Medunarodni
standardi finansijskog izvjeStavanja (MSFI) koji su prevedeni na BH jezik od strane
ovlastenog ratunovodstvenog tijlela. Novi Zakon o raéunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH broj 15/21) usvojen je 24. februara 2021. i u primjeni je
od marta 2021. godine.

Ustanova primjenjuje sve MSFI sa dopunama i tumaéenjima standarda koji su objavljeni od
strane Medunarodne federacije radunovoda (IFAC) i Odbora za medunarodne radunovodstvene
standarde (IASB), te prevedeni na BH jezik u Federaciji Bosne i Hercegovine na dan 31.
decembar 2005. godine i Gije se izmjene i usvajanje novih standarda konstantno objavijuju na
sluzbenoj stranici Saveza ratunovoda i revizora Federacije Bosne i Hercegovine.

Prezentacija finansijskih izvjestaja zahtjeva od rukovodstva koridtenje najboljih moguéih
procjena i razumnih pretpostavki. Ove prociene | pretpostavke su zasnovane na
informacijama raspolozivim na dan sastavljanja finansijskih izvje$taja, a buduéi stvarni
rezultati mogu da se razlikuju od procijenjenih iznosa

Koncept nastavka poslovanja

Finansijski izvjestaji su sastavijeni u skladu sa konceptom nastavka poslovanja, koji
podrazumijeva da ée Ustanova nastaviti da posiuje u neograni¢enom periodu u predvidivoj
buduénosti. Finansijski izvjestaji su sastavljeni po principu dosljednosti prema kojem se
odabrana pravila vrijednovanja dosljedno primjenjuju u duZem vremenskom intervalu. U
sluéaju njihove izmjene, Ustnova procjenjuje efekte promjene izbora radunovodstvenih
pravila vrijednovanja uz detalino obrazloZenje razloga koji su uslovili promjenom izbora
pravila i politika vrjednovanja.
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Skraéene raunovodstvene politike

Valuta izvjestavanja

Uporedni podaci

Uporedni podaci predstavijaju podatke iz finansijskih izvieStaja Javne ustanove za 2022
godinu.

Dugotrajna imovina

sredstava primjenjuju  se stope utvrdene od strane Uprave prilikom nabavke. Period
amortizacije, po stopama od 1,00% do 20 % godisnje, primjenjuju se kako slijedi:

Gradevinski objekti 20 do 100 godina
Oprema, uredaji i instalacije 15 do 20 godina
Alati, inventar za zdravstvenu zastity j kancelarijski namjestaj 20 godina
Transportna sredstva 20 godina

Nematerijalna staina sredstva se amortizuju po stopama od 5% i 33,33%.

Troskovi zamjene vetin dijelova dugotrajne materijaine imovine Javne ustanove, koji
povecavaju njen kapacitet ili znacajno produZuju korisni vijek upotrebe, kapitaliziraju se.
Trogkovi odrZavanja, popravke jlj dielomi¢ne zamjene terete izravno radun trogka.

Na datum svakog bilansa Ustanova e izvr8iti procjenu da i je vrijednost stalnih sredstava
umanjenja, u smislu MRS 36 — Umenjenje vrijednosti sredstava, Prilikom procjenjivanja da li
ima bilo kakvih pokazatelja da je doslo do umanjenja vrijednosti sredstava, Ustanova uzima
U obzir vanjske izvore informacija i interne izbore informacija. Prilikom odredivanja
nadoknadive vrijednosti u obzir se uzima cijena na aktivnom trZistu, a u nedostatku aktivhog
trZidta, najbolja raspoloZiva informacia.

OdloZena porezna sredstva

OdloZena porezna sredstva predstavijaju posljedicu suCeljavanja poreskih efekata poslovnih
transakcija sa njihovim racunovodstvenim efektom. OdloZena porezna sredstva se priznaju
po osnovu odbitne priviemene razlike do iznosa u kojem se u buduéem periodu oéekuje
dobit ili oporeziva dobit. Knjigovodstveni iznos odlozene porezne imovine preispituje se na
svaki datum bilansa i umanjuje u onoj mijeri u kojoj vige nije vjerojatno da ée bitj raspoloziv
dovoljan iznos oporezive dobiti Za povrat cijelog ili dijela porezne imovine.
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Skracene radunovodstvene politike

Potrazivanja i pla¢eni trogkovi buduéeg perioda

PotraZivanja i plaéeni tro&kovi buduéeg perioda su iskazani po trosku. Ispravak (smanjenje
vrijednosti) potraZivanja provodi se u razdoblju spoznaje o nemoguénosti naplate dijela ili

ukupnog potraZivanja na teret rashada razdoblia.

Procjena moguénosti naplate potraZivanja provodi se uvijek kada potrazivanje hije naplaéeno
U ugovorenom roku, a najkasnije na dan bilansa. Najmanje na dan svakog bilansa stanja vrsi
Se procjena naplativosti potraZivanja, pri éemu se u obzirom uzimaju faktori: likvidnost i
solventnost partnera, povijest otpla¢ivanja obaveza, ekonomski trendovi u datom podrugju i
snizenje kreditnog rejtinga duznika.

Zalihe

Zalihe materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaze | auto guma priznaju se i
vrijednuju po nabavnim cijenama.

Razduzenje zaliha materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaze i auto guma vrsi
se po prosjeénoj cijeni. Zalihe koje se ne skadiste, koje se po izvrSenoj nabavci odmah
stavljaju u upotrebu, razduzuju se po toj nabavnoj cijeni i ista ima tretman prosjegne
ponderisane cijene.

Sitnim inventarom smatraju se predmeti &iji je vijek upotrebe kraéi od jedne godine i &ija je
pojedinaéna vrijednost ni2a od KM 250. Otpis sitnog inventara se vr&i metodom 100% ofpisa.
Otpis sitnog inventara se vrgi prilikom stavljanja u upotrebu, a isknjizavanje istog, kada je
sredstvo rashodovano.

Strane valute

Poslovni dogadaji i transakcije u stranoj valuti prera¢unavaju se u KM po vazeéem kursu na
dan poslovnog dogadaja. Novéana sredstva i obaveze denominirane u stranoj valuti
prera¢unavaju se u KM po kursu vazeéem na dan bilansa. Svi dobici ili gubici nastali zbog
promjene kursa valute nakon datuma poslovnog dogadaja terete radun dobitka ili gubitka u
okviru finansijskih prihoda odnosno rashoda.

Novac i nové&ani ekvivalenti
Novac i novéani ekvivalenti sastoje se od gotovine na ra¢unima u bankama i blagajnama
Ustanove.

Obaveze

Obaveze se iskazuju po nominaingj vrijednosti i preispituju najmanje na svaki dan bilansa
stanja. Dugoroéne obaveze se ne uveavaju za kamate predvidene i obradunate u
ugovorima i dokumentima o zaduZenju.
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Skraéene raéunovodstvene politike

Naknade za Zaposlene

Kratkorocne haknade

Takoder, naknade Za topli obrok, putne trogkove se 1Ispladuju sukladno lokalnim propisima.
Ovi trodkovi terete bilans uspjeha u periodu na koji se odnose place,

Obaveze za penzije i ostale naknade

Porez na dobit

Ustanova obragunava porez na dobit (obragun poreza na dobit se radi na ostvareny dobit od
komercijalnih usluga) po stopi od 10% (2022. godina — 10%).

Priznavanje prihoda

Prihodi se priznaju kada je vierojatno da ¢e ekonomske koristi pritjecati u Ustanovy i kada je
iznos prihoda moguée pouzdano izmjeriti. Prihodi od prodaje priznaju se u neto iznosu.

Donacije

Dogadaji nakon datuma bilansa

Dogadaji nakon datuma bilansa koji daju dodatne informacije o poloZaju Ustanove na dan
bilansa odraZavaju se u finansijskim izvjestajima (uskladivanje dogadaja na datum bilansa).
Dogadaiji nakon datuma bilansa koji ne utiéu na stavke u finansijskim izvjestajima objavljuju
se U biljeskama ako su materijalno znaégajni.
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

1. Prihodi iz ugovora sa kupcima

Opis

' Prihodi od pruzenih usluga nepovezanim
| stranama

Prihodi iz ugovora sa kupcima

|
12 mjeseci za godinu
zavrSenu 31.12.2023.

12 mjeseci za godinu
zavrSenu 31.12.2022.

(KM) (KM)
90.944.585 82.213.998
90.944.585 82.213.998

Prihodi od pruZenih usluga nepovezanim stranama KM 90.944.585 prikazani su u narednoj

tabeli:

i B
. = Opis -~
Prihodi od ZZO KS po osnovu Ugovora o

pruZanju zdravstvene zastite osiguranim
| licima KS

Prihodi od ZZO KS po osnovu ugovora o
__pruZanju usluga porodiéne medicine

Prihodi od ZZO KS po osnovu izvriene
_protetske usluge
__Prihodi po osnovu drugih usluga
__UKUPNO

Ustanova ima potpisane slijedeée ugovore:

2023 2022 B
KM KM
63.594.343 56.659.207 |
26.296.823 24.461.755 | _
561.893 565.871
491.526 527.165
90.944.585 | 82.213.998 |

- Ugovor o pruZanju zdravstvene zastite osiguranim icima Kantona Sarajevo (Ugovor) u
periodu 01.01. do 31.12.2023. godine sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo (ZZO KS) broj 01-03-04-03-1470-2/23 od 13.04.2023. godine i Aneks 1 Ugovora

broj: 01-03-04-03-5175-2/23 od 18.10.2023. godine

- Ugovor o pruzanju usluga porodiéne medicine sa Zavodom zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo (ZZO KS) broj: 01-03-8048-2/22 od 14.10.2022. godine.

2. Ostali prihodi i dobici

Opis

| Prihodi od premila, subvencija i sl. l
| Prihodi od zakupa

_Prihodi od donacija |

12 mjesecl za godinu
zavrsenu 31.12.2023.

. Prihodi iz namjenskih izvora

_Ostali prihodi od prodaje

Prihodi od naplacenih otpisanih potrazivanja
Prihodi iz osnova ispravki greSaka iz ranijih
perioda

Ostali prihodi i dobici

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

12 mjeseci za godinu
zavrSenu 31.12.2022.

(KM) (KM) |

300497 | 341.250
32.140 32.992

_1.373.641 | 2.432.938 |
222.710 207.708

80.823 | 43.382

0 ~9.308 |

102.932 49.838 |
2112743 | 3.117.416
16
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BilieSke uz finansijske izvjestaje

Prihodi od donacija KM 1.373.641 (KM 2.432.938 u 2022.godini ) odnose se na evidentirani
srazmjerni dio prihoda po osnovu obratunate amortizacije na donirana sredstva i trodkova
doniranog materijala.

Poslovni rashodi

Poslovni rashodi za tekuéi period iznose KM 91.838.868 (KM 84.894.411 u 2022. godini)
Povecanje poslovnih rashoda je pratiio poveéanje poslovnih prihoda za KM 8.730.587.
Struktura spomenutih rashoda tekuéeg perioda je prikazana u nastavku:

3. Troskovi materijala, energije i goriva

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis zavrsenu 31.12.2023. zavrsenu 31.12.2022,

| (KM) | (KM)

| UtroSene sirovine i materijal | ~3.128.300 | 3.777.591
Otpis sitnog inventara, ambalaZe i autoguma | 651.381 | 99.354

. Troskovi sirovina | materijala - - , ~ 3.779.681 - 3.876.945
| Utro$ena energija i gorivo - | ~ 1.668.685 ~1.722.618 |
TroSkovi materijala, energije i goriva [ 5448366 | =~ 5.599.563

UtroSene sirovine i materijal (KM 3.128.300) najveéim dijelom se odnose na utrosene
reagense za laboratoriju u iznosu KM 1.206.470.

4. Troskovi placa i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizickih lica

12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu

Opis zavrSenu 31.12.2023. zavrSenu 31.12.2022,

(KM) (KM)
_Troskovi pla¢a S | 65.352.905 | 61.145.970 |
| Troskovi naknada pla¢a - o 7.673.864 | 6.968.636

Troskovi ostalih primanja, naknada i

materijalnih prava zaposienih L ~8.529.699 | 7.702.023 l
| Troskovi naknada ¢lanovima odbora i sl. 1_ ~ 59.829 ,' 52.835
_Troskovi i naknada ostalim fizickim licima | ~ 6.466 ‘ 29.294 ‘
Trokovi placa i ostalih primanja 1
_Zaposlenih i drugih fizickih lica [ 82.622.763 | 75.898.758

Troskovi ostalih primanja, naknada | materijainih zaposlenih KM 9.529.699 najveéim dijelom
se odnose na troSkove toplog obroka KM 5.040.145, troSkove regresa KM 1.183.558,
naknada za tro$kove prevoza KM 1.229.767 i naknade po osnovu pomodi zaposlenim KM
1.002.500.
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5. Amortizacija

Opis

; Troskovi amor:tizacije
. Amortizacija

6. Trodkovi primljenih usluga

Opis

_Tro8kovi transportnih usluga
' TroSkovi usluga odr?avanja

12 mjeseci za godinu |— 1_2 mjeseci za goanu
zavrSenu 31.12.2023. zavrsenu 31.12.2022.
(Km) | (KM)

2.130.427 1.956.348
2.130.427 | 1.956.348

12 mjeseci za godinu ‘
zavrsenu 31.12.2023.
(KM) |

819_L

856.228 |

Tro8kovi reklame i sponzorstva
__Troskovi neproizvodnih usluga

480
333.135 |

 Trogkovi primljenih usluga

7. Ostali poslovni rashodi | trogkovi

Opis
Trogkovi reprezentacije
Troskovi premija osiguranja
Trodkovi platnog prometa
Troskovi postanskih i telekomunkacijskih
_usluga B
_Troskovi poreza, naknada, taksi i sl.
_Tro8kovi ¢lanskih doprinosa i sl.
| Ostali nematerijalni troskovi ]
_ Ostali poslovni rashodi i troSkovi

8. Gubici od dugoroéne nefinansijske im

Opis

1.190.662 |

12 mjeseci za godinu
zavr$enu 31.12.2023.

ovine
" 12 mjeseci za godinu

zavrSenu 31.12.2023.

(kM)

Neto gubici od otudenja nekretnina,
postrojenja i opreme o -
Gubici od dugoroéne nefinansijske
imovine

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

_10.546

10.546

12 mjeseci za godinu
zavrsenu 31.12.2022,
(KM)
292

705.347

237.520 |
943.159

12 mjeseci za godinu
zavr3enu 31.12.2022.

(KM) ‘ (KM)

| 6.235 ~ 5.609

| 85.274 | 73.756

3 8.934 45.069
| _ 235.680  267.705
9.794 1482

| 100.733 B 102.962
| 446.650 | 496.583

12 mjeseci za godinu
zavrSenu 31.12.2022.
(KM)

18
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9. Troskovi rezervnsanja (neto)

 Troskont reser oo |

12 mjeseci zagodinu | 12 mjeseci za godinu
zavrsenu 31.12.2023. zavrienu 31.12.2022,
(KM) (KM

_Trodkovi rezervisanja za sudske sporove | (1.223.692) | (999.398)
"Prihodi od ukidanja rezervisanja za sudske |
| sporove - ‘ 972.208 . 1.038.482
| . | I
|
Ukupno (neto) otpustanje rezervisanja (251.484) | 39.084
10. Finansijski rashodi
i - o : ' 12 mjeseci za godinu [ 12 mjeseci za godinu .
Opis zavrienu 31.12.2023. zavr$enu 31.12.2022.
- ] - (km) | - (KM)
| Rashodi od kamata MSFI 16 ‘ 24.731 | 31114
B Finansijski rashodi | 24731 31.114

11. Ostali rashodi i gubici

12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu

Opis zavrienu 31.12,2023. zavr§enu 31.12,2022.
(KM) (Km)
~ Ostaii rashodi i UublCl— B __ B 29.450 ) 116.957 _
Rashodi iz osnova ispravki gresaka iz ranijeg
_perioda - - | 59.910 | 40.496
_Ostali rashodi i gubici { 89.360 | 157.453
19
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12. Materijalna imovina

Tabela materualmh sredstava za period 01.01.2023, do 31.12.2023. godine (fzrazeno u Kij)

| Oprema,
Im:\:na kancelarijski Ostala Investicije u ‘
Opis Gradevine | pravom namjestaj i ir_novina - toku Ukupno
| ] - | korié(inja | Uz?:g:hr;\a__blblioteka | _‘
Nabavna vrijednost | '
1.1.2023. godine | 31.932.625 | 819.746 . 37.141.702 | 121.662 | D | 70.015.735
Nabavke u tekuéem periodu | 0 | 104.308 N . 0| 3032980 | 3.137.288
 Prenos sa investicila u toku | 0 0 3032980 0 | (3.032.980) 0
Smanjenje | 0 | (124.901) |  (846.454) ol 0|  (971.355) |
Stanje 31.12.2023. _ | 31.932.825 | 799, 153 | 30.328.228 = 121.662 | 0 72.181.668
= = | . [ i — i = ,
Akumulirana amortizacija | |
101.01.2023. godine | (13.694.188) | (313.661) (21.580.987)  (85.100) 0 | (35.673.936)
Amortizacija za 2023.
| godinu - (310.995) | (310.873) | (1.487.608) | (3.581) 0 (2.113.057) |
| Otpis ili reklasifikaclja | 0| 124901 771.958 | 0 0|  896.859 |
|_Stanjg 31.12.2023. (14 005.183) | (499.633)  (22.296.637) (88.681) ‘ ;36 880. 134]
| Sada&nja vrijednost o | | ‘ -
01.01.2023. godine 18.238.437 | 506.085 _ 15.560.715 36.562 | 0| 34.341.799
Sadasnja vrijfednost ' | ’ |
| 31.12.2023. godine 17.927.442 | 299.520 | 17.031.591 | 32.981 0| 35.291.534

Povecanje vrijednosti opreme, kancelarijskog namjestaja i transportnih sredstava KM
3.032.980 najvecéim dijelom se odnosi na sliedeée nabavke:

- __ Opis nabavke stalnog sredstva ___lznos KM _
Oprema za stomatologiju 441.289
| RTG aparat Calypso F multifunctional RAD unit o . 321.299
| Oprema za edukacione sale [ 299.957 |
[_Dlgltalnl detektor AGFA XD sa radnom konzolom 1 komplet - ] 215.&8;'
_Op_rema za ambulante porodiéne medicine ~199.722
| Informati¢ka oprema - radunari 66 kom 1 75_.498<1
| Kancelarijski namjeita] L T1913
Nabavka opreme za call centar - 150.881
Ultrazvuéni aparat Acuson Juniper Siemens 2 kom 127.647 |
_Progetti AED defibrilator Rescue Sam sa torbom (20kom) ] _117.000 |
Vatrootproni ormari (25kom), ackoma kanta sa pedalom (100kom) ~116.915 |
| Informati€ka oprema - raéunari 30 kom 99.992
Teretni Ford transit courier dizel o 66.021
Spalt lampa sa aplanacionim dodatkom - 58.500
. Putnicki Ford fiesta benzin - 49.994 |
Klima uredaji 17kom o | 35.006
| Opremaza CBR B - | 34936
Box kutila za agregat - . 34. 866
| Plinski bolleri { oprema za arijanje - ‘ 20133 |
| Videonadzor - - - 6.806
| Ukupno KM 2.753.373
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13. Nematerijaina imovina

| Tabela nematerijalnih sredstava za period 01.01.2023. do 31.12.2023. godine (izrazeno u KM)

Racunarski |

Opis ' ety | Licence Ukupno |
Nabavna veiednost 01012023, | 69985 443% | 114341
Povecanja u 2023. godini o ‘ 315888 0| 315888
Smanjene - | ..o 0| - 0|
 Stanje 31.12.2023, godine - 385.873 | 44356 | 430.229 |
lspravka vriednosti 01.01.2023, codine | (40438) | (26.015) _ (67.353) |
motizaciatekueqperiods | (15345)[ @025 (17370
(Otpis iliotudenfe | o o, 0, _0_|
Stamje 31122023, godine | (s5783)|  (28.940)|  (84723)
p—— . ]
Sadadnja vrijednost 01.01.2023. godine | 29.547 | 17.441 |  46.988
| Sadagnja vrijednost 31.12.2023. godine 330.090 | 15.416 | 345.506 |

i 23. godi 330000 -

Povecanje vrijednosti raéunarskih programa KM 315.888 odnosi se na nabavku programa za
aktiviranje call centra kao sto je kontakt centar platforma, komunikaciona platforma, SBC i

sliéno.
14. Zalihe
o Za godinu zavrSenu Za godinu zavréenu |
Opis 31.decembra 2023, | 31.decembra 2022,
_ | (Km) (kM)
Strovineimaterjal | 694120 70p943
Autogume i ambalaza B B 51.992 ~ 69.208 |
lA'it i sitan inventar - B 2373354 | _ 1.867.292
| Ispravka vrilednosti zaliha - N (2.402.244) |  (1.913.465)
| Sirovine, malerijal, rezervni dijelovi i sitan |
| inventar - - | _ 717.231 | ___ 816.068
Zalihe o — _T7231,  816.068
15. Potrazivanja od kupaca
| Za godinu zavrenu | Za godinu zavrSenu |
Opis 31.decembra 2023, 31.decembra 2022, |
(KM} {KM)
 PotraZivanja od kupacauzemfji 69.491 | B 40.122
. Potrazivanja od kupaca - 69401 49.122
21
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16. Ugovorna imovina

- Za godi;u za\_lréen_u

Opis 31.decembra 2023.
— " E— L
 PotraZivanja za nefakturisani prihod 24258
Ugovornaimovina . 24258

17. Novac i novéani ekvivalenti

Za godinu zavrenu

Za godin:l zavrienu
31.decembra 2022,
k)
41.937

41.937

Za godinu zavr$enu

Opis 31.decembra 2023. 31.decembra 2022,

(KM) (KM)
Transakcijski ragun -domadavaiuta | _14.067.871 | = 13.760.726 |
| Transakcijski raéun - strana valuta 4.206 | ~13.985
-Blagajna - domaca valuta - 583 . an
Blagajna - strana valuta S 4. 4
.Novac i novéani ekvivalenti | 14.072.664 | _13.774.986

Ustanova ima otvorene transakcijske ragune u KM i EUR valuti
Mostar i u KM valuti kod ASA Banka d.d. Sarajevo.

18. Akontacija poreza na dobit

Za godinu zavrseny

Opis 31.decembra 2023. |
S I _(Kkn) |
- Akontacia poreza na dobit - 2095
Akontacija poreza na | dobit R 2,095

19. Ostala imovina j potrazivanja, ukljuéujuéi i razgrani¢enja

kod UniCredit Bank d.d.

g go;'I-inu z;vrée_nh l

31.decembra 2022. |
(KM |

2554

_ 2.554

Za g:dinu_zav_r§erE B Za ;odiﬁu zavréenu_.|

Opis 31.decembra 2023, 31.decembra 2022,

B I S | ey
PotaZvaniaodzaposlenh 34791 1526
_Potrazf_ivagja_o_d_dg‘a\ﬂ@r_g@na i institucija __401.410 | _2.804.201 |
-Unapriled placeni trogkovi | 685 =00 9

Ostala imovina i potrazivanja, ukljuéujuéi i

razgraniéenja - 443.026 2.805.727
22
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e

Za godinu zavr$enu }

PotraZivanja od drzavnih organa 31.decembra 2(:)(2;}
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo - posmrtnine i otpremnine 177.687
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo - refundacija naknada placa 120.361
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo - protetika, ortodoncija 56.862
PotraZivanja od Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo
za nabavku opreme 46.500
Ukupno KM 401.410

LNavedena potraZivanja su konfirmisana na dan 31.12.2023. godine

20. Kapital

[ | Zagodinu zavisonu | " Za godinu zavrSenu |

Opis 31.decembra 2023. |  31.decembra 2022, |
'___ - B - (KM)| ______(KI\A)|
Ostali osnovni kapital | 13850654 13.859.654
Akumdiirana dobit T 7270838  6.985533
roeaMetielubagodine | pgpgsr| 286.403 |
Kapitat L 2te72849] 21131500

RjesSenjem Opéinskog suda u Sarajevu kao osnivag Ustanove upisan je Kanton Sarajevo sa

upisanim kapitalom KM 0,00. Ustanova nema usaglaSene vrijednosti upisanog kapitala po
sudskom rie$enju KM 0,00 i pozicije Ostali osnovnii kapital koji u poslovnim knjigama iznosi
KM 13.859.654.

Na osnovu Odluke Upravnog odbora, dobit 2022 godine u iznosu od KM 286.403
rasporeduje se na slijedeéi nagin:

- Zaizmirenje obaveze poreza na dobit 2022. godine u iznosu KM 1.098,
- preostali iznos dobiti KM 285.305 na nerasporedenu dabit ranijih perioda.

Ustanova je za 2023. godinu ostvarila pozitivan finansijski rezultat KM 842.457.

23
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21. Finansijske obaveze Po amortizovanom trogku

| Za godinu zavré&enu Za godinu zavrieny
Opis 31.decembra 2023, 31.decembra 2022,
| (Km) (KM)
Dugorotne obaveze po najmu - MSFI 16 | 209520 506.084
Dugoroéne obaveze - Finansijske obaveze |
Po amortizovanom troSku 299520, 506.084

Obaveze po osnovy Najmova odnose se na obaveze iz 40 aktivnih ugovora za najam
poslovnih prostora u skladu sa MSFI 16-Najmouvi.

22. Ostale dug

oro¢ne obaveze ukljuéujuéi i razgrani¢enja
] Za godin:z;rée_nu— Zag_odi;;lz;vré_enu

Opis 31.decembra 2023, 31.decembra 2022,
"Unapriled napiadent i dr- edicser g — & T
Unaprijed naplaceni i dr. odloZeni prihod .~ 19.455316 _ 20.280.841
' Ostale obaveze, ukljuéujuéi i | ' |
_razgrani¢enja e o ] 19.455.316 |  20.280.841 |

Kretanje na odgodenom prihodu tokom 2023. godine

iznos KM
Stanje na dan 31.12.2022. godine 20.280.841
Donacije u toky godine 531.407
Prenos na prihode ( amortizacija i ostali
woSko) ______© T (13603
Stanjenadan 31122023 godine 19455316

Struktura pozicije prenos na prihode” u iznosu KM 1.356.932 je slijedeéa:
- Amortizacija KM 988.372 rashod doniranih sredstava KM 63.445
- UtroSak materijala KM 209, 677 i rashod KM 29.999
- Utro3ak sitnog inventara KM 20.368
- Ostali prihodi KM 45.070.
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23. Obratunata rezervisanja iz sudskih trogkova

| Zagodinu zavrienu |

Opis 31.decembra 2023.
— 1 kM
' Obragunata rezervisanja iz sudskih troskova | 1223602
| | l
| Obradunata rezervisanja B e | 1.223.692 |

Ea godinu zavrienu
31.decembra 2022,
(KM)

_ 999.308

1999.398

Obraéunata rezervisanja u iznosu od KM 1.223.692 predstavljaju procjenu rezervacija u

slu¢ajevima negativnog ishoda pokrenutih sudskih sporova.

Pregled kretanja rezervacija:

IZNOS (KM)
Poéetno stanje 1.1.2023. 999.398
Rezervisanja u toku godine 1.223.692
Isplate po osnovu sudskih sporova u toku
godine (27.190)
Otpustanje rezervisanja u korist prihoda ) (972.208)
Stanje na dan 31.12.2023. godina 1.223.692

24, Kratkoroéne obaveze — F inansijske obaveze po amortizovanom trosku

Za godinu zavr$eny |

Opis | 31.decembra 2023, |
L. . | — ) .
' Dobavljagi u zemlji —— 806.615
 Finansijske obaveze po amortizovanom |
_trodku 806.615 |

Za godinu zavrdenu
31.decembra 2022.
(KM) |

_ 1.872.980

_ 1.872.980

Saldo obaveza prema dobavijadima na dan 31.12.2023. godine je konfirmisan u procentu od

cca 67%.

25. Odgodeni prihod

| Za godil_nu za_vréenu_
31.decembra 2023.

Opis

- L (kM
 Obratunati prihodi narednog perioda 20
_Odlozeni prihodi za primllene donacile il 181671
_ Odgodeni prihod I _181.691 |

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

_Z_ainu zavréenu_.
31.decembra 2022,
(Km)
0
282.908
282.908 |
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26. Ostale obaveze ukljuéujuéi i razgranic¢enja

Za godir:u z_avréenu Za godinu zavrieny |I
Opis | 31.decembra 2023, 31.decembra 2022, |
' (KM) | {KM)
Obaveze prema zaposienim | asoan| 3.526.753 |
| Obaveze za porez | posebne dazbine na ' ' 331.005
Place i naknade plaga — 34381 0000 >OlE |
' Obaveze za doprinose u vezi placa i naknada |
\placa - | _2.343.355 | 2:298.120 |
Obaveze za ostala neto primanja, naknade
troSkova i materijaina brava zaposlenih | 735132 | _639.132 |
. Obaveze 73 ¢lanove ypravnog odbora | 3805 3.812 |
Obaveze za poreze i posebne dadzbine na
-naknade dlanovima U0~ _— 461 362 ]
Obaveze za doprinose na naknage | | |
|Clanovimauo =~ e ———— 440 44
 Obaveze prema fizickim licima za naknade | '
PO ugovorima S . 1931 342 | -
Obaveze za porez posebne daZbine ng j |
ooade fidtkimlicima | 3. 4
Obaveze za doprinose u vezi naknada
fiziCkim licima = 1 S5 __40 |
 Ostale obaveze ____[i_ _ 1580 3.510 |
|
PDV po osnovu isporuka obveznicima PDV-a | 725 957 |
PDV po osnovu isporuka-neobveznicima ' . |
PDV-a — 260, 675 |
-Ostala kratkorogna razgranitenja 1 eas| 0]
| | |
Ostale obaveze uki] ueujuéi i razgranicenja f_ — —7.026.022|  6,805.380

27. Vanbilansna evidencija

Za godinu zavrienu | Za godinu zavrseny |

Opis 31.decembra 2023, | 31.decembra 2022, |

(KM) J' (Kn) |

I______ — ——— —— ._.______ - el
(Stanovi - [ 3.193.328 | 3.193.328 |
| Ost@ja_vgb_ilagsga_aktiva_ —— | _1.736.417 | _ 889.964 II
_Od@d_gn_i prihod B e | - _4.92Q.745; - 50_3.39.3_
26
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28. Transakcije se povezanim licima

| Zavod zdravstvencﬁ - | 0

| Obaveze | Potrazivanja | Prihodi ___,'_R_a%giT_____ .
Naziv | na31.12.2023. prema 01.01.23.-31.12.2023.sa navedenom |
: o ___havedenoj Ustanovi /osobi | Ustanovom foscbom
' |
(mefcopet) | TR ] 0 | 8 | e4m
.| Uprawni Odbor 2.179 | 0 j 0 | 29.492
| S——— - (= "i_____T____
| Nadzorni odbor | iSas l 0 | B 0_ e 18_'880_
|
|

354.910 90.454.765 ! 0

Losiguranja Kantona Sarajevo |

29, Potencijalne obveze

(8) Bankarske I druge garancije

Ustanova nema izdate bankarske garancije, odnosno nema potencijalne finansijske obaveze
u vezi sa bankarskim garancijama koje mogu nastati u redovnom toku poslovanja.

(b) Oporezivanje

za 2023. godinu odnosno do dana izdavanja revizijskog izvjestaja.

(¢) Police osiguranja

Ustanova dri police osiguranja od posliedica nesretnog sluéaja — nezgode za uposlenike
Ustanove kao i policu osiguranje objekta u Opéini Stari Grad koje koristi u zakupu
(osiguranje od osnovnih dopunskih rizika) koja je istekla u oktobru 2023. godine.

(d} Sudski sporovi

Prema prezentiranom spisku tuzbi od strane pravne sluzbe na dan 31.12.2023. godine,
protiv Ustanove se vodi velik broj sudskih procesa cca 1,2 mil KM. Iznos konaénih gubitaka
Po osnovu ovih sporova moze biti uveéan za obra¢un zateznih kamata do datuma okonéanja

sporova ili isplata po zavrgenim sporovima. Najveéi broj tuzbi se odnosi na radne sporove.

Tokom 2023. godine, Upravni Odbor Ustanove je donio Odiuku o ukidanju postojeéih
fezervacija za sudske sporove (KM 972.208) i rezervacljii novih sredstava u iznosu KM
1.223.692 po pasivnim (pokrenutim) sudskim sporovima protiv Ustanove.
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BilieSke uz finansijske izviestaje

Takode, prema dostavijenom izviestaju Pravne sluzbe od 14.03.2024. godine, Ustanova ie
pokrenula aktivne sudske Sporove za naplatu potraZivanja od biviih uposlenika
(specijalizacija) u vrijednosti KM 269.335.

30. Dogadaji nakon datuma bilansa

Izmjena organa upravijanja Ustanove
Dana 22., 23.i 26. 02.2024. godine Vlada Kantona Sarajevo je donijela RjeSenja kojim je
imenovala vriioce duznosti ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora. (detaljno napisano na

strani 3. ovog izvjestaja)

Drugih znaéajnih dogadaja nakon datuma bilansa nije bilo.

Navedene biljeske uz finansijske izvjestaje na stranama od 16. do 28. usvojene su od strane
Uprave 14.03.2024. godine. —
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
tu djelatnost odnosno aklivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

Clan 13.

e
des

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

[Jip ustanove iz stuvy | AN _me‘)

lica.
—

Clan 14,
Ustanova mode prosifiti ili_promijeniti djelatnost, kao i

;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.*npaianlc. djelu kjedva:
Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B
N ———

Clan 15.

JIsnivadi ustunova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
afdjanjem, 3

Osnivat ustunove koja se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom. L la
—

. Clan 16.

Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. L

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

! Ustunove udruzcn_; u obavezni oblik udrufivanja zadrava-
A4 Ju svojstvo pravnog hica. :
: Clan 18,
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE  »
) Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
! di Koje je ustenove OSnovand.

f Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra
| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
U-‘?l-"".@{: ) didt

| Odluka b promjeni sjedidla ustanove
[y vrden pravilima uslanove.

' Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

0si s¢ na nadin ul-

“.je do

Pravilima ustznove mote se utvrditi da dio ustanove ima. .

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizm!'n'w
tog dijela ustanove. Fl £
i Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

tanje, A

' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rtpub?ikﬂw" e
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugaflje gd- 1
redeno. SO

V - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGI
ORGANI U USTANOVI

- . Clan 24, «& :‘\‘ u
T

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
ili dru ovarajuéi poslov FAT UTVrdeT zak g u
g iekgl oo — ol

; 2 i i A
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;pdbon
. il i3

dﬁb\ g%lan 25
an a xri,
TeasiEdnik

imenuje m;;j:igy,a, u ime osnivada,
em;owne“(u daljem tekstu: Via

$tinein i organ gradske za

$ava osnivad.

je seiz reda
eds)edni

Ora Imenuju s

i Clanovi upravnog

me od|getiri godine | mogu biti ponovno imenovani
(ToT Ustafiove ne mogé bIl-eTan Upray

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZze se odreduje P
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vrdni organ gradske zajednice moZe razrijediti predifeds
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je UpeneRan. -
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakoglbrad us-+f
tanave, na njegov licni zahtjev i u drugim sludajeviqpraiyrde .,
nim zakonom i pravilima ustanove. - 3

o

avila ustanove,
uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra o .
.. = donosi opdti akt o unutrainjoj organizaciji i siléroptie-"
ciji poslova i druge opite akte, u skladu sa zakono?‘ii’ iy

mad ustanove, L 7 =
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnoge;
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede g

- e sy 2

3 e

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima usianove odlutio o pravu, obavezi |
Igovornosti radniky iz radnog odnosa,

odnosi osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjedtaj o
ysiovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | praumma us-
nove -

Zakonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

. Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vecinom glnsova il cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pna
jima nije odredeny drugs kval:ﬂkovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Dircktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
ursa ko)1 5S¢ BUJEVITUTE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

vlude RB/H, 1zvrinog organa opiling
ke zajednice.

—t"mﬁ]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de R TAQSke

—mmmmmm
ravrTodbor fmen]E Vitioca dulnosti direkIora.
I : iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

Cisn\JD

O odluci o imenovanju direktora oba\qeitava]u se uéesnm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douote-
nja odluke.

_Svaki ucesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana

]

¢ b

T izvrinog organa grud

r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
i podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadletnim
sudom.

Clan 31. a,/

Ako direktor nije imcnovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenovall Vrtiota duzZnos Tuenih radni-
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

—VrSTaT oSOk Ora ime sva prava i duZnosti direkio-

ra.
— Vriilag dutnosti di stanovom (o

e

' lanove.

i

pojedmlﬂm akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji ws: nadzar ||

fad zakonitosti rada ustanove.

iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na pnjemn obavjedienja ne postupi u skladu sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktora. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvrdili. )
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I'mdmi'skog planu.
Gr je odgovoran Upravnom odboru zi rezullile Tadu

"i finansijsko poslovanje

o Clan 33,

Upmvmodbor mote rnzruchu dlrcktoru i prije vremenu zs

Euje Je imenovan:
- ‘ako utvrdi da je odgovaran 24 neuspjedan ili nezakonit

rad ustanove.
.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravi!ima us-

[

Predlog za prijevremenc razrjedenje direkiora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, preds;edmk odnosno ¢lan upravnog odbora ili nadzomi
odbor. - ¢

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima (ri ili pet ¢lan
s ednt ora imenuje i razrje-
Sava o nivad

_'F?'ﬁ;rdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje | razrjelava Viada RBiH, 1zvrini organ opitine il:
vréni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Preds;cdmk i Elanovi nadzornog odbora | HT‘ICI"IUJLI $€ 22 VT

ine i mogu biti ponove imenovani.

Broj ¢lanova nadzomog odora bliZze se odreduje pravilima
starfove: ]

C c?a';'s? 3

Nadzorni odbor:
= analizira izvjedtaje o poslovaa_:u ustanove,
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjlgn

- izvjestlava osnivata, upravni odbor i direkiora o rezuliati-
rua ‘nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.
- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.
SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd;

imenovanjd direktora, a najdue dest mjeseci od dana njego-
vCE IMENOVEN)E. B o
e ; .
Clan 32.
Direktor organizuje i rukovodi radnm ustanovc tastupa i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ovoun;e Za:za-

konitost rada ustanove. .
U ostvarivanju rukO\rodenja uszanovom,

Wm miere za elikasno i zaitu-nito obavljanje d]z-
osti radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
%Qe%n]ﬂ‘tiac\ufn{rpo_slcw#a: osnove planoVa rada | razvoja,
izvriava odluke upraviog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up-
ravnam odboru izvjeila) o finansijskom posluvan}u i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opiti akt koji Je

u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
nom, kelektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

.E".W"“"“" sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Téu; dJeIainosn ustanove i o nadinu i uslovima ohavljama e
dJeIatﬂbsl:l eﬂ"'iil_ﬁr_cﬁn korisnicima usluga: pravima i oba-
vezdma due\: usianiove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
*+mjenama; naginy. raSpur:dwan;a srcdsta\ra za rad}gro'u tla-
nova upravnog odbgr 1mcn0\ranju i razrjedenju ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ n]nhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dirc!r.tora. -Zastupaju
i ustanovu i njihovim ovlaSlenjnma i odgovomnslnma naemu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Dom zdravlja je odgovoran za svoje obaveze imovinom
kojom raspolaZe.
(2) Osniva¢ Doma zdravlja je supsidijarno odgovoran za
obaveze Doma zdravlja, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE DOMA
ZDRAVLJA PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Dom zdravlja je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.
(2) Obaveze Doma zdravlja prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Doma zdravlja;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Doma zdravlja;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Doma zdravlja, koji sadrZi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Doma zdravlja;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Doma zdravlja je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Doma zdravlja;

b) imenovanje i razrjeSavanje generalnog direktora odnosno
v.d. generalnog direktora Doma zdravlja;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Doma zdravlja;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Doma zdravlja;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Dom zdravlja osnovan, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odluc¢uje drugi organ
Doma zdravlja;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada generalnog
direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Doma zdravlja;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Doma zdravlja;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Doma zdravlja, odlucio o
pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa;

m) podnosenje Osnivatu najmanje jedanput
izvjeStaja o poslovanju Doma zdravlja;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),

godisnje

na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Doma zdravlja - dva ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i c¢lanovi Upravnog odbora Doma zdravlja
imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i
34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Doma zdravlja, vr§i se u skladu sa
propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije
drugacdije odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Doma zdravlja.

Clan 14.
(Generalni direktor)

(1) Organ rukovodenja u Doma zdravlja je generalni direktor,
koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Doma
zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

(2) Generalni direktor Doma zdravlja imenuje se na osnovu
javnog oglasa, u skladu sa zakonom.

(3) Generalnog direktora Doma zdravlja imenuje i razrjeSava
Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost ministra, na nacin i
u skladu sa zakonom i Statutom Doma zdravlja.

(4) Za generalnog direktora Doma zdravlja, imenuje se lice koje
ima zavrSen medicinski, stomatoloski ili farmaceutski
fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Doma zdravlja,
kao i druge uslove propisane Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja. Za generalnog direktora Doma
zdravlja imenuje se lice koje, pored navedenih uslova ima
znanje o zdravstvenom menadZmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadZzmenta traZit ¢e se u konkursnoj
proceduri tek nakon donosenja podzakonskog akta od strane
federalnog ministra zdravstva.

(5) Generalni direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez
prava odlucivanja.

(6) Mandat generalnog direktora Doma zdravlja traje Cetiri
godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za generalnog direktora ovog Doma
zdravlja, ali najviSe za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko generalni direktor Doma zdravlja nije imenovan u
skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim sluCajevima prestanka
mandata direktora, odluku o postavljenju vrSioca duZnosti
direktora donosi Upravni odbor Dom zdravlja, najduze na
period do Sest mjeseci, a u skladu sa Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

(9) Generalni direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata
na koji je imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole poslovanja u Domu zdravlja je Nadzorni

odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira izvjestaj o poslovanju Doma zdravlja;

b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda

godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;

p :‘\C nange D
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Clan 3.
Ova Uredba st pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja v "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godinc
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Naosnovu €1. 22. 1 24. stav (2) Zakonao VladiKa  ntona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanam 27. sav 1. alinep 13. Zakma
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009,
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGUII IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSLJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovam odlukom utvrduje se nadin izrade godignjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje¥taja i raduifina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnival/
suosnivaé Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravsivenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osniva¥/suosniva& Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom

-poslovanju, obave: s iste pripremiti na nadin i u skladu sa
Metodalogijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeve”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metadologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z - dravstvene ustanove su duZne izvriiti
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
melodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjeltaji za
kraciili duZi viemenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupitine Kanlona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup3tina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi¥njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godi¥nji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nain i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) élana 2. ove odluke,
ukljuujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

{2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadr i odluku upravnog odbora o donofenju
programa rada i finansijskog plana,

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i miljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

() Godi¥nji izvjeitaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr¥i:

a) lzvjedtyj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

c) Izvjedtaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godiSnjeg obraluna poslovanja

e) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi¥njeg obratuna i
odluku o rasparedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

g) lzviellaj ovladtenog revizora o izvrenoj reviziji
finansijskog izvjeltaja.

(2) Uz godignji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupétini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajeve i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi#nji finansijski
plan izraditi na natin i u skladu sa Metodologijom iz stava

(1) &lana 2. ove odluke,  ukljuéujusi i tabelarno iskazane

pokazatelje.

(2) Svipokazatelji u finansijskom planu moraju da sadr¥e:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢} obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadaiinji naziv Metodologije izrade godignjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiinjih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izviestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na

pedrutju Kantona Sarajeva” i postaje sastavi dio ove
odluke"”,

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lana mijenja se tatka I. i
glasi:

"PROGRAM 1 1ZV] ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta

ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.
Clan 7.
(Prijelazne i zavr¥ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Qdluka o
metodologiji izrad ¢ godi¥njib izvieltaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo ("Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Na osnovu &l 22. i 24, stav (2) Zakona o Viadi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Prediséeni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, braj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22, sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN]JU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1.
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne Skole "Blooimg Child",

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke 1. o ve Odluke da u
skladu sa &lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realjzira sve
potrebne aktivoosti za osnivanje i podetak rada Ustanove.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit é se
u "ShiZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedid, s. r.

Na osnovu &l. 22, i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pre¢id€eni tekst), Clana 12. 1atka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12403 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrianoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
dircktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj efenja traje &etiri (4)
godine, radunajuéj od dana imenovanja.
1.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit ¢e
sc u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mchmedié, s. r.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odr¥anoj 20. jula 2009
godincraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajeve za
vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) clan, i
to:
I. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti €lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
111
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu & 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara  jevo”, broj 24/03 -
Predisceni teks 1), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
Razrjesava se duZnosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tagkel. ovog RjeSenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-32/09
20. juia 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr§avanju Budieta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog m# ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u BudZe t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne 1 Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZila$tvu Sarajevo za provedenijc
aktivnosti Odjela zar amizlo &n(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiziatke 1. ove Odlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potroacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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il
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preti§cent tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGLJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST
I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donofenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pregi§ceni tekst.

I
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tagke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Prei§ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pregisceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
0 METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
I
(Rok za dono$enje godiSnjeg programa rada )

1)  Vlada donosi godi3nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono$enja programa rada Skup§tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupétina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godiénji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usagladen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usagladeni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupitine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godidnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivai propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostaine
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglajenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvr§teni u prijedlog
godiinjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u Cijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u  &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekude godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvritavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konaan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana dono$enja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ofekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skuptina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrZi:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti SkupsStine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi$nji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeavanje
1 obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§éu upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito$éu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaci u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavijaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b) Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VIL
(Podnogenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju&no sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
{Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

I1zvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjestaj o izvrienju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strate$kih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tafaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnafanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiinjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢&ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz u€inkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvr§avanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i naelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orjentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paZnju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu Kkantonalnog organa sadrZi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i obja$njenjima stepena izvrienja i
postivanja rokova.

1I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvr§en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

I - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donogenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr¥ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonoSenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrdeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjestaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
BudZet i izvi§enje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto pla¢e i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvje¥taja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjeitaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utrofenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr§eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.

VI - Programska otijentacija

Programska orijentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa  naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - Izvrienje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvr§avanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rje§avanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- mnadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vriili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢éu akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr¥eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaitenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekeijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vriio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznagavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavriavanjem drZavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

X1 - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvje$taj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nagin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu¢aju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE IIT - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjedtaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJISKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJ1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivad Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavijaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukolike su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrstavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Viada
odluguje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtag. I) i 2) ove talke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvje§taja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢) Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za mnacrt i
posebno za prijedlog).

e¢) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.
111 - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rok za pripremu.
d) Organ koji razmatra.
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrZe:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rokza pripremu,
d) Organ koji razmatra.
e) Kratak sadrzaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjedtaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:
a)  izvjestaj o radu direktora/uprave.
b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.
¢) izvjeStaj nadzornog odbora.
d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa mi§ljenjem
ovlaitenog revizora.
€) izvje§taj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.
f)  mi§ljenje resornog ministarstva.
2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) poletno i =zavr§no stanje Jedinstvenog raCuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva.
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e) objadnjenje odstupanja.

f)  obrasci godiSnjeg obraduna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvjeitaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivagkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu 3kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preci§cenog teksta)

Precidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVIL
(Objavijivanje Preci§éenog teksta)

Utvrdeni Prei$éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono$enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo"”, nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo izvr§i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovladtenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluXbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Viada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.& zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povriine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povriine, ukupno iskazano u
zemlji¥noj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljebom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZK ulogku po osnovu Uredbe RH
kL. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene ¢estice u katastru odgovaraju k.€. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m?, k& 115, pomocni objekt,
povriine 28 m? i k.¢. 218, dvorite, povrsine 730 m?, ukupne
povrine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

It

Prodaja nekretnina iz tatke 1 ove odluke izvrsiti ce
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pregi§éeni tekst, 53/07 i 76/09).

m

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizi€ki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park” d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Buduéi Kupac preuzima sve obaveze i odgovomosti
uknjizbe prava vlasni§tva na nekretninama iz tactke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju nece se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnidtva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

1

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu “Toplane - Sargjevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke 1 ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

1

Ovlagéuje se Muhamed Kozadra vrilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpide
Sporazum o medusobnini obavezama za obezbjedenje sredstava
za vradanje kredila namijenjenog za sprefavanje obuslave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Viada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018, godinu.

A%

ZaduZuje se Preduzedée da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-23828/14
03. septentbra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre¢iSceni tekst
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo.

Pretiscéeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zukon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre¢idceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj 38/13), ukojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusia 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.
& - ZAKON
(' O VLADI KANTONA SARAJEVO
___(Novi pretisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 2,
Vlada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.
Viada Kantona vr§i svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.
Clan 4,
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i naCin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju¢aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala;, nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvriavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vilasniStvu Kantona u
okviru ovlatenja koja joj Skup§tina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sluaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupstine Kantona, u  konsultaciji  sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skup&tine Kantona.

U stutaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuét Skupitine Kantona, u Konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg SkupStine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smaira se da su
dosadasnji ¢lunovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadanji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni €lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar log
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vi$i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, {lan
Viade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2.1 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjestio odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstinaizglasa nepovjerenje Viadi, premijer

i ¢lanovi Viade podnase pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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Cetvrtak, 11. septembra 2014.

sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSit
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost za rad svojih
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti oslavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skup$tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku. smatra se da su ostavku
podnjjeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku preniijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera. premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Viade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje Skupstina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vliade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Viada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba,

Sekretar Viade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.
IiI - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA

Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Viadu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i edlu¢uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vedinom {lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U shudaju vedih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prosiom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

KANTONA SARAJEVO
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IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za rtazmalranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi§ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova. Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjele, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aklom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoenje rje¥enja u upravnom postupku i odlucivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vi¥e komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST 1 ODGOVORNQOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad. osigurava jedinsivo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno., te vr§j i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuli inicijative za
dono¥enje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje 1 pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljufaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duini su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da. pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovornom., zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvr¥avanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Viade pomo¢ i saradnju strué¢nih i drugih sluzbi i vri i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke. rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemogucnosl da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skup$tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Viada ée dostaviti Skup&tini na
potvrdu ¢im ona bude u mogudénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strucne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrdnju nafela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima sc ne
odlu¢uje uredbom.

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavavi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VTIT - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
1X - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe SkupStine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovomost le sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr¥i nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog Konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO,

Cetvrtak, 11. seplembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuira$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla8éuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢i§éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) 1 €lana 181. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup3tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢igceni tekst Zakona o sudskim taksama,

Prediceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. 1.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA
(Preciséeni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu {(u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupei u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje. utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po Cijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev

3/4


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 37 — Swrana 78

Clan 4.

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Opéine VogoS§ca za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca Vogosca
Esad Piknjag, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi predi¥éeni tekst, br. 15/13147/13), sekrctar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pre¢iséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
prediséeni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preiséeni tckst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rije¢i: “€lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predidéeni tekst), umjesto rijeci: "Clana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PROSJECNQJ ISPLACENQJ MJESECNO.J NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULY/SRPAN] 2014. GODINE

1. Prosje¢na isplac¢ena mjesetna neto placa po zaposlcnom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godinc iznosi
1.045 KM.

Direktor
Hidajeta Bajramovid, s. 1.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. seplembra 2014,

SLUZBENE OBJAVE

E AR E R EEEEEFEEOAEENEEENEEEEEEREAENE
UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udruzenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je_OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

I

Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih €lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstiva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
&lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina,
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekoloke
edukacije, Clanova i gradana o znafaju zadtite Covjekove
okoline radi sprje¢avanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014, godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)
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