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Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 — Novi pretisceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine

13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne

ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 47. sjednici
odrzanoj 24.10.2024. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

odlucivanje.

3. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1

~

. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

@ Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4,
5
6

Premijer Kantona Sarajevo,

. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
. Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutraSnjih poslova

RO\
PREMIJEQ%

(RS N )

Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Evidencija,
Arhiva.

Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu

Izvjestaj iz tatke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

/

]

/
/

/

Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
méz Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
wioh Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bocna u Xeprerosuna
denepanuja bocHe u Xepreropuse
CKYIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj: 02-04- 24
Sarajevo, .2024. godine

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

godine, povodom razmatranja Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo za 2023. godinu,
donijela je

ZAKLIUCAK

Usvaja se IzvjesStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo za 2023. godinu .

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢

Certified by

(1] 47
T{j/UFi/NGEN

00 63666
www.tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba



http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20 1 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 13. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom clana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godisnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 13. stav (2) tacka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2023. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na dalju
proceduru.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-21896-6/24
Sarajevo, 16. 07. 2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU- Zavoda za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (”’SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -
prediséeni tekst). JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo dostavila
je Odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju istih. Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog
odbora, te Izvjestaj o radu direktora za 2023. godinu. Na navedeni izvjeStaj Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo je aktom broj: 04/2-33-5-14440-2/24 A.B. od 28.05.2024.godine dao
misljenje, koje dostavljamo u prilogu. Ovlasteni revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske
izvjestaje Ustanove na dan 31.12.2023. godine u skladu sa Medunarodnim standardima fmansijskog
izvjetavanja i Zakonom o radunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
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2. Prostor:

Dijelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakovi¢a br. 3, ukupne
povrsine 812 m?. RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu
sa svojim kadrovskim i drugim potrebama. U proteklom periodu izvriena su ulaganja, iskljucivo, u
tekuée odrZavanje prostora s ciljem saniranja oStecenja koja bi, u suprotnom, onemogudila
normalno svakodnevno obavljanje djelatnosti. Planirana sredstva za tekuée odrZavanje prostora u
2023. godini iznosila su 2.000,00 KM. Izvriena su ulaganja u iznosu od 219,74 KM sa indeksom
izvrienja od 10,95 %.

2.1 Oprema:

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje raspoloZive,
odnosno nabavku neophodne medicinske opreme. Potrebno je, posebno istaéi, da je postojeca
oprema kojom raspolaZe ovaj Zavod dotrajala i zahtijeva zanavljanje.

U 2023.godini planirana je nabavka medicinske opreme finansirana iz kreditnih sredstava Budzeta
Kantona Sarajevo. Nabavka spirometra ukupne vrijednosi 3.103,43 KM finansirana ve¢inom iz
kreditnih sredstava budZeta Kantona Sarajevo, dok je razlika vrijednosti parata u iznosu od 503,58
KM Zavod finansirao iz vlastitih sredstava.

3. Ljudski resursi:

Kadrovska struktura je nepromijenjena u odnosu na prethodnu 2021. godinu, sa ukupno 33
(tridesetitri) zaposlena zdravstvena radnika, 3 (tri) zdravstvena saradnika i 12 (dvanaest)
nemedicinskih radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 48 (Setrdesetosam), od toga, sa statusom zaposlenih na neodredeno
vrijeme 42 (Setrdesetdva). Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznosi 90%, kao i za finansiranje djelatnosti Zavoda uopée. Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo u 2023.godini priznaje 52 (pedesetdva) zaposlena, pa je u skladu s tim od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansiran trenutni ukupan broj zaposlenika.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2

| - gyrn Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Djelatnost:

Navedeni broj zaposlenih, obavio je, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenj
primarne i specijalisticko - konslutativne zdravstvene zastite, i obiman posao redovnih, ali i
vanrednih sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, a u cilju preventivnog djelovanja u
oduvanju zdravlja ili njegovom unapredenju, narogito jedne specifi¢ne kategorije osiguranih, kao
§to je policija. Cilj je, takoder, bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Svjesni nuZnosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada je u pitanju zdravstveno stanje
policijskih sluZbenika, te nuZnosti aktivne saradnje u djelovanju policijskih i sigurnosnih agencija i
zdravstvene sluZbe, pokrenut je proces potpisivanja memoranduma o saradnji sa svim sigurno-
bezbjednosnim agencijama u BiH, kao i projektne aktivnosti na implementaciji istih.

U cilju poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga realizovan je projekat adaptacije i opremanja
Centra izvrsnosti za zdravlje i bezbjednost na radu policijskih sluzbenika PPP BH S1. Projekat je
realizovan uz punu finansijsku pomo¢ domacih farmaceutskih kuca.

Prvi u BiH, Zavod je dobio evropsku akreditiaciju za psiholoski program zdravstvene podrSke
policijskim sluZbenicima za period 2016.-2021.godina.

Tako je u okviru primarne zdravstvene zastite u 2023. godini pruZeno 232481 usluga, a u okviru
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 87057 usluga.

Zavod je u obaveza sanitetskog obezbjedenja bojevog gadanja za potrebe: Grani¢ne policije, SIPA-
a, OSA, Specijalne jedinice FMUP-a i druge, kao i sanitetsko obezbjedenje u provodenju akcija
FMUP-a. Obavljanje i ovih poslova je nuZno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna ustanova
finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

4.1 Primarna zdravstvena zaStita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2023. godinu je ukupno: 18.840.
Broj posjeta u organizacionim jedinicama za 2022. godinu je ukupno: 116181.

Broj uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku ukupno: 88107.

Broj realizovanih ultrazvu¢nih pregleda po organizacionim jedinicama ukupno: 3902.

4.2 Specijalisti¢ko — konsultativna zdravstvena zaStita:

Broj prosjeéne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim jedinicama 69.

e Broj posjeta u specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po organizacionim
jedinicama: 39247.

e Broj zahtjeva i broja realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama
4204.

TV 3 Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| AW &5 Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3
Sdbliey Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz ks.gov.ba
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Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice "Pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova, te ekonomsko — finansijskih poslova". Ova organizaciona jedinica je, u stvari, stru¢na i
operativna podrska Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i izvrSava
zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivalu, drugim nadleZnim organima i institucijama,
poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda.

5. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna sada3nja vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2023. godine iznosi 714.825 KM,
a prosje¢na otpisanost iznosi 65%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 58%, a ostale opreme
78%.

Vrijednost investicionih ulaganja JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo u 2023. godini iznosi 136.564 KM. Od ukupnih sredstava iznos od 19.564 KM
predstavljaju vlastita sredstva izdvojena za nabavku .opreme. Iznos od 7.018 KM predstavlja
ulaganja u stalna sredstva, a iznos od 110.000 KM sredstva BudZeta Kantona Sarajevo.

6. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2023. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2023. godini sa uporednim
pokazateljima ostvarenja istih u 2022. godini i planiranim sredstvima za 2023. godinu.

Ukupni prihodi za 2023. godinu ostvareni su u iznosu od 2.574.769 KM i za 9% su ve¢i u odnosu
na ostvarene prihode u prethodnoj godini. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni
su u iznosu od 2.118.211 KM, i u cjelosti su ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo. U&eS¢e sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno
ostvarenim prihodima iznosi 82%. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u
iznosu od 456.558 KM i u nivou su sa ostvarenim prihodima u prethodnoj godini. Najznacajniji
udio u ukupnom iznosu ostvarenih prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju
direktna pladanja pravnih i fizickih lica sa iznosom od 406.566 KM §to iznosi 89% ostvarenih

prihoda po ovom osnovu.

Ukupni rashodi u 2023. godini iskazani su u iznosu 2.565.333 KM 1 za 13% su veéi u
odnosu na 2022. godinu. Od ukupnih rashoda tro§kovi bruto placa i naknada iznose 2.328.722 KM
(91% ukupnih rashoda), materijalni i ostali troskovi poslovanja 180.865 KM (7% ukupnih rashoda)
i troskovi amortizacije 55.746 KM (2% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 9.436 KM. Upravni odbor Ustanove
donio je Odluku broj: 02-2-452/24 od 20.05.2024. godine, kojom je odluceno da se ostavarena dobit
rasporedi na sredstva u rezervi.

7 Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ mv' 7 Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
lizabjliyis: Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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Prema misljenju Drustva za reviziju ,,Mazars* d.o.o. finansijski izvjestaji prikazuju objektivno u
svim materijalno zna¢ajnim stavkama finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2023. godine, te
rezultate poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu koja se zavrSila u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja i Zakonom o radunovodstvu i reviziji FBiH.

Zaklju¢na razmatranja

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom
periodu realizirala planirane aktivnosti i ostvarila je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u

iznosu 9.436 KM.

U Izvjestaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvjetaja Ustanove na dan 31.12.2023. godine
nezavisni revizor dao je pozitivno misljenje.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIJENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljutak kojim se
prihvata Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za zdravstvenu zatitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

%‘ﬁ"' :fv = / Adresa: Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1, 71 000 Sarajevo
1] 4% / Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 5
R, “lv; Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA U XEPHETOBUHA

RACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE DOEAEPAIIHIA BOCHE U XEPHET OB Q& y
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
e AVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ; 3ABOA 3APABCTBEHOTI OCI/IFYPAEBA
KANTONA SARAJEVO e KAHTOHA CAPAJEBO

gt

LoZionicka br.2, Sarajevo

Broj: 04/2-33-5-14440-2/24 A.B.

Joxuonnuka 6p.2, Capajero

Datum:

28 -05- 2024 s
JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajev:: $
Alije Isakoviéa 3 ’ UnNuT,

71000 SARAJEVO

Datuiy,

Na osnovu €lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo
(.Siuzbene novine Kantona Sarajevo® broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 02-3-461/24 od 21.05.2024.
godine dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju, a na Va3 zahtiev, dajemo slijedece
MISLJENIJE

U Izvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zatitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
kao domicilnog zavoda, u iznosu od 2.118.211 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruZanje zdravstvene
zastite.

Iskazani prihod je usagladen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznacdio ustanovi za 2023. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesnio funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Po Gvlasten]u [yt 4-13807/24

Vil arnUegovic
Pomoénik dlrektora ‘za ekonomsko finansijske poslove

Dostaviti:
= Naslovu
- Direktor

- Sektor za ekonomiku i finansije
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
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JU. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KAN TONA SARAJEVO
Upravni odbor

Broj: 02-2-456/24
Datum: 20.05.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 65. stav 1. alineja 4. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbene novine
FBiH br. 46/10), &lana 27. stay 1, alineja 4. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br.
6/92, 8/93 i 13/94 ), &lana 22. Statuta J.U. Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo (S1. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/ 16) i ¢lana
2. Poslovnika o raduy Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na III sjednici

odranoj dana 20.05.2024. godine, donio slijedeéu _ s & -

ODL UKU
0 usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu
zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023, godinu

I
Usvaja se Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

1
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU. Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sastavni Je dio ove odluke.

Obrazloienje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U.
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Izvjestaj €lanovi Upravnog odbora Zavoda nisy imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odlul@;lf_e_l_p\«\ Ejispozitivu.

¥R, PREDSJEDNIKA

AXTTIEY A YTRT A v v e e

Ministarstvu zdravstva Kanth
Upravnom odboru Zavoda — 3
Direktoru — 1x;

- Radunovodstvu — 1x;
- ala-1x.

Dosf viti:
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J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor

Broj: 02-2-453/24
Datum: 20.05.2024. godine

br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. tagka e) Statuta J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 1 31/ 16) i
¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na I sjednici
odrZanoj dana 20.05.2024. godine, donio slijedeéu

ODL UKU
0 usvajanju GodiSnjeg obracuna za 2023, godinu

Usvaja se Godinji obragun J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2023. godinu.

Godi8nji obradun J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2023. godinu, sastavni je dio ove odluke.

Obrazlozenje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Godinji obradun J.U. Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Obragun &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu,

‘S V.D. PREDSJEDNIKA

fl‘%\ UPRAVNOG ODBORA
5 03 e
.*‘o-,

‘g

Oy
Dostaviti:

/0 Ministarstvu zdravstva Kantona S
= Upravnom odboru Zavoda — 1x;

: AN ol &
- Direktoru — 1x; \. O %’(‘/ . @05“
2 S’le RVEEL 50\‘\:/:
- Racuovodstvu—1x; Ny
- ala—1Ix R e
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J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZAS
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SAR

Broj: 02-2-452/24
Datum: 20.05.2024. godine

Dobit ostvarena u pomenutom periodu, ur
bilansu za 2023. godinu, u cjelosti se rasporedu

Dostaviti:

Upravni odbor

Na osnovu ¢lana 65. stay 1. alineja 4. Zak8na o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBiH br. 46/10), &lana 27. stay 1, alineja 4. Zdkona o ustanovama (SluZbeni list RBiH br.
6/92, 8/93 i 13/94 ), Clana 17. Statuta J.U. z.avod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo (SI. novine KantonX
2. Poslovnika o rady Upravnog odbora Zavog
odrZanoj dana 20.05.2024. godine, donio slije

& Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/16) i &lana
d, Upravni odbor Zavoda Je, na Il sjednici

e
‘-b

e i 0 . s

o raspodjeli iskazane -i_- iti za 2023. godinu

Po Godisnjem obradunu finansijskog posfovanja za 2023. godinu J.U. Zavod za
zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kapitona Sarajevo, ostvario je dobit prije
oporezivanja u iznosu od 9.436,00 KM. '
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anjena za porez na dobit po Poreznom
na sredstva rezervi.
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Ministarstvu zdravstva Kantona Saraj
Upravnom odboru Zavoda — Ix;

Direktoru — 1x; :
Radunovodstvu — 1x; =
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP —a KANTONASARAJEVO
Alije Isakovié¢a br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-393/24
Datum: 24.04.2024. godine

Na osnovu €lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), €lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBIH
br. 6/92,8/93 i 13/94), &lana 22. stav 1. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i €lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na
vanrednoj sjednici odrZanoj dana 24.04.2024. godine, donio je:

ODL UKU
o Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2024. godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2024. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kfgl_l.,dj,&pgz\itim.

- GHA SRS
. ’ g’\}?c‘\ao\‘ A S M"'f"i/‘!cz&o
O"-\E e Qq
-Z“Q(;‘& A 2
>
'/

/82 RREDSJEDNIKA
UPRAYNOG ODBORA

Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sary
- Upravnom odboru Zavoda
- Direktoru
¢ RaCunovodstvu
- ala
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

S ARAJEVO

tel.fax.:590 223

adresa:Alije Isakovica 3

e~-mail:zavodmupa@bih.net.ba

Rn.br.338-320-22511134-44 UNICREDIT ZAGREBACKA BANKA D.D.SARAJEVO SARAJEVO

ID.:4200084310003 PDV:200084310003 Reg.br.07-003656

PLAN KADROVA

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

utvrden Pravilnikom o radu

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvrsilaca
1. | Direktor
2. | Glavna medicinska sestra-tehnicar
3. | Doktor medicine specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine
4. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT
5. | Doktor medicine
6. | Diplomirana medicinska sestra/tehnicar
7. | Medicinska sestra/tehnicar
8. | Doktor specijalista medicine rada i sporta
9. | Doktor specijalista internista-kardiolog
10. | Doktor specijalista-endokrinolog
11. | Doktor specijalista interne medicine
12. Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva
13. Doktor specijalista neuropsthijatar
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14. ‘Doktor specijalista neurologije 2
15. Doktor specijalista psihijatrije 2
16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 2
17. Doktor specijalista oftalmologije 2
18. Doktor specijalista ORL )
19. Doktor specijalista radiologije 2
20. Psiholog 2
21. Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 2
22. Medicinska sestra/tehnicar 6
23. Fizioterapeutski tehnicar 3
24. Diplomirani inZinjer medicinske radiologije/bachelor/MA radioloskih 1
tehnologija
25. Doktor stomatologije-specijalista . 2
26. Doktor stomatologije 1
27. Zubni tehni&ar 1
28. Stomatoloska sestra/tehnicar 3
29. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 1
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31. HemiCar 1
32. Laboratorijski tehnicar 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 1
Ukupno 67

Nezdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvrsioca
1. | Referent za opce poslove |
2. Sef za normativno-pravne poslove |
3. Sekretar Zavoda 1
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4. Struéni saradnik za normativno-pravne poslove 1
S. Interni revizor 1
6. Struéni saradnik za knjigovodstvene i ekonomske poslove 1
7. Struéni saradnik za ekonomske poslove 1
8. Strudni saradnik za plan i analizu 1
9. Sef raunovodstva 1
10. Strudni saradnik za informaticke poslove 1
11. Blagajnik 1
12. Referent za tehni¢ku podrsku 2
13. Referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje 2
14. Domar 1
15. Radnica u veseraju 1
16. Radnica na odrzavanju istoce 3
20
Ukupno
b) Popunjeni broj radnih mjesta
TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA
Zdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvrsilaca
| 12. | Direktor 1
13. | Glavna medicinska sestra-tehni¢ar 1
14. | Doktor medicine specijalista porodi&ne/obiteljske medicine 2
15. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT 1
16. | Doktor medicine 2
17. | Diplomirana medicinska sestra/tehniCar 0
18. | Medicinska sestra/tehnicar 6
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19. | Doktor specijalista medicine rada i sporta 2
20. | Doktor specijalista internista-kardiolog 1
21. | Doktor specijalista-endokrinolog 0
22. | Doktor specijalista interne medicine 1
12. Doktor specijalista ginekologije i akuserstva 1
13. Doktor specijalista neuropsihijatar 1
14. Doktor specijalista neurologije 0
15. Doktor specijalista psihijatrije 0
16. Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 1
17. Doktor specijalista oftalmologije 1
18. Doktor specijalista ORL 1
19. Doktor specijalista radiologije 0
20. Psiholog 1
21. Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 0
22. Medicinska sestra/tehniCar 3
23. Fizioterapeutski tehnicar 0
24. Diplomirani inZinjer medicinske radiologije/bachelor/MA radioloskih 0
tehnologija

25. Doktor stomatologije-specijalista 2
26. Doktor stomatologije 1
27. Zubni tehniCar |
28. Stomatoloska sestra/tehni¢ar 3
29. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 0
30. InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
31 Hemicar |
32. Laboratorijski tehniCar 2
33. Radnica-pralja laboratorijskog posuda 0
Ukupno 36
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Nezdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvrsilaca

14. Referent za opée poslove 0
15. Sef za normativno-pravne poslove 1
16. Sekretar Zavoda 1
17. Stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove 1
18. Interni revizor 0
19. Stru¢ni saradnik za knjigovodstvene i ekonomske poslove 1
20. Struéni saradnik za ekonomske poslove 0
21. Struéni saradnik za plan i analizu 1
22. Sef ra¢unovodstva 1
23. | Strudni saradnik za informaticke poslove 0
24, Blagajnik 0
25. Referent za tehni¢ku podrsku 2
26. Referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje 2
14. Domar 0
15. Radnica u veSeraju 1
16. Radnica na odrZavanju Cistoce 2
12

Ukupno

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija-strutna sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje za

popunu:

1. Specijalista obiteljske medicine, jedan (1) izvriilac, ljekar specijalista obiteljske medicine, VII

stepen struéne spreme/integrisani studij medicine

Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme zbog veceg obima zdravstvenih usluga a radi
adekvatnog pravovremenog pruZanja istih, pacijentima koji se lije¢e u ovome Zavodu - nisu potrebna

finansijska sredstva.
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2. Doktor medicine, jedan (1) izvriilac, ljekar medicine, VII stepen stepen struéne spreme/integrisani
studij medicine

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska jednog doktora u inostranstvo. - nisu
potrebna finansijska sredstva .

3. Diplomirana medicinska sestra/tehniar, jedan (1) izvrgilac, VSS Smjer zdravstvene njege VII
stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja

Prijem radnika na neodredeno vrijeme radi oCekivanog povecéanja obima posla u OJ ,JOp¢a i porodiCna
medicina® — nisu_potrebna finansijska sredstva.

4. Medicinska sestra-tehnigar, dva (2) izvi3ioca, SSS Medicinska skola opsteg smjera

Prijem dva radnika ne neodredeno vrijeme, radi odlaska jedne medicinske ssestre u penziju i jednog
sporazumnog raskida ugovora. Medicinska sestra-tehni&ar se planira u Organizacionoj jedinici ,,Opsta
medicina“— nisu potrebna finansijska sredstva.

5. Blagajnik, jedan (1) izvrSilac, SSS Srednja ekonomska Skola

Prijem radnika po sistematizaciji Pravilnika o radu za potrebe rada OJ ,Pravni, administrativno-
tehnigki, ekonomsko-finansijski i op¢i poslovi“ — nisu_potrebna finansijska sredstva (Saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo smo dobili)

6. Radnica u veSeraju, jedan (1) izvrsilac, osnovna gkola, NSS.

Prijem jedne radnice na odrzavanju Sistote na neodredeno vrijeme zbog odlaska jedne radnice u
penziju. Trenutno u Zavodu radno aktivne su samo dvije radnice — nisu_potrebna finansijska
sredstva (Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo smo dobili).

Na osnovu Zakljutka o dopuni Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-51323-71/22 za
zdravstsveni kadar nisu potrebne saglasnosti.

’fig:;(\ M Py g s, 7 -
JEN SO DIREKTOR ZAVODA™~

o
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA
SARAIJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakovica br. 3

Novembar, 2023. godine

Na osnovu €lana 41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor Zavoda donosi

I1ZVJIESTAJ O RADU
Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposienika MUP-a Kantona
Sarajevo od 01. 01. do 13. 11. 2023. godinu

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
imenovan je Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, u sastavu:
1. Fehim Koraé, predsjednik
2. Nina Mrkonji¢, ¢lan
3. lIrsa Tanovié, ¢lan

na period od cetiri (4) godine.

Od 05. maja 2022. godine, umjesto Irse Tanovi¢, za Clana Nadzornog odbora je
imenovan Suad Muzurovié.

Nadzorni odbor Zavoda je radio u sjednicama i bez izostanaka &anova. U pomenutom
periodu Nadzorni odbor je odrZao 11 sjednica, zakljuéno sa dana$njom.

Sva pitanja koja je Nadzorni odbor Zavoda imao na dnevnom redu detaljno su
razmatrana, nakon Cega su se donosile odluke, zakljugci i stavovi jednoglasno.
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Razmatrane su sljedeée teme i informacije:

e Informacija o aktuelnim kadrovskim potreba Zavoda: Kada su u pitanju postupci

prijema u radni odnos, iznesene su informacije o broju konkursa koji su u toku i
koji se planiraju sprovesti. Javni oglas za diplomiranog inZinjera medicinsko-
laboratorijske dijagnostike ponisten je iz razloga neuskladenosti Pravilnika o radu
Zavoda sa Javnim oglasom, a éemu je prethodilo neuskladivanje ekvivalencija
akademskih zvanja koja nisu provedena i kad su u pitanju mnogobrojna druga
zvanja iz drugih oblasti nauke. Istaknuto je da je u toku konkurs za sekretara
Zavoda, koji bi trebao biti objavljen narednih dana. Takoder, &anovi su upoznati
sa postojeCim saglasnostima koje su Zavodu odobrene od nadleZnog
Ministarstva, kao i to da su potrebna nova zapo3ljavanja zbog odlaska u penziju
jedne radnice i smrtnog sluaja radnice od prije nekoliko mjeseci. Navedena jei
potreba za jafanjem administracije, prvenstveno pravne sluibe: Pod tatkom
lzvjedtaj o javnim nabavkama postavijeni su upiti o javnim nabavkama u 2022.
godini, o ¢emu su ¢lanovi dobili materijal koji predstavlja lzvjestaj o provedenim
javnim nabavkama za prethodnu godinu. Predogeno je da Zavod prosle godine
dobio odredeni dio opreme u vidu donacije, za jedinicu Biohemijski laboratorij,
te da je time oprema laboratorija uveliko osavremenjena. Pod taékom razno
razgovorano je o aktuelnostima koje se odnose na kadrovske, finansijske i ostale
potrebe u Zavodu, za tekuéu 2023. godinu.

Godisnji obracun Zavoda: Ostvareni ukupan prihod u periodu od 01.01.-
31.12.2022.godine iznosi 2.370.526,00 KM, $to je u odnosu na isti period
predhodne godine povecanje za 473.527,00 KM ili 0,2%. U obracunskom periodu
2022.godine poslovni prihodi iznose 2.340.674,00 KM $to je 98,7 % ukupnog
prihoda i u odnosu na isti period predhodne godine imaju povecanje za 25%. U
strukturi prihoda nalaze se i ostali prihodi i dobici koji predstavljaju odgodene
prihode po osnovu donacija iz BudZeta Kantona Sarajevo kao i ostale donacije
pravnih lica, te ostale prihode u iznosu od 29.826,00 KM i ¢ine 1,3% ukupnog
prihoda. U odnosu na isti period predhodne godine ovaj prihod ima povecanje za
6.073,00 KM ili 25,6%. Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu
2022.godine iznose 2.265.257,00 KM 3to je u odnosu na isti period prethodne
godine povecanje za 330.555,00 KM ili 17%. U obradunskom periodu poslovne
godine poslovni rashodi iznose 2.264.213,00 KM i ¢ine 100% ukupnih rashoda. U
obratunskom periodu 2022.godine najvedi rashodi su troskovi placa i ostalih
licnih primanja u iznosu od 2.111.064,00 KM, §to ¢ini 93,2 % ukupnih rashoda. U
odnosu na isti period prethodne godine ovaj rashod ima povecanje za
298.267,00 KM ili 16,5 %. Na drugom mjestu po velitini su troskovi sirovina i
materijala u iznosu od 70.159,00 KM 3to &ini 3,1% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period predhodne godine ovaj rashod ima povecanje za 17.353,00 KM ili
32,9%. Na treCem mjestu po veli€ini su troskovi primljenih usluga od 33.115,00
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KM 3to €ini 1,5% ukupnih rashoda.U odnosu na isti period predhodne godine
ovaj rashod ima povecanje za 7.154,00 KM ili 27,6 %. Ostali poslovni rashodi i
troskovi, u iznosu od 27.671,00 KM 3to ¢&ini 1,2% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period predhoedne godine ovaj rashod ima povedanje za 5.963,00 KM ili
27,5%. Amortizacija iznosi 22.204,00 KM i €ini 1% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period 2021.godine ovaj rashod ima povecanje za 827,00 KM ili 3,9%. U
pogledu analize poslovanja Zavoda, istaknuto je da je ostvaren pozitivan
finansijski rezultat, na $ta je uticalo povecanje tran3e koja sada iznosi 90%, zatim
veliki broj sistematskih pregleda, u prvom redu bezbjedonosnih agencija i organa
ali isto tako mnogih javnih ustanova, javnih preduzeé¢a. Navedene su i razne
donacije, od potro3nog materijala kao i opreme za laboratorij Zavoda. Povecanje
rashoda uslovilo je i povecanje plaéa i naknada koje proizilaze iz placa, od
mjeseca aprila prosle godine, kada su na snagu stupili novi kolektivni ugovor za
zdravstvo za podrucje Kantona Sarajevo. Takoder, izvriene su i nuZne nabavke
koje se odnose na nabavku, u prvom redu, klima uredaja i informati¢ke opreme,
zbog dotrajalosti navedenih uredaja. Clanovi su upoznati sa Priviemenim Planom
javnih nabavki koji je donesen u skladu sa Odlukom o privremenom finansiranju
za potrebe Kantona Sarajevo koje traje zakljuéno sa 31.03.2023. godine. Pod
tatkom razno razgovorano je o aktueinostima koje se odnose na zaposljavanje
buduceg kadra, kao i o moguéim neiskoriStenim sredstvima iz prethodnog
perioda.

Obzirom da je pocetkom godine donesen Privremeni plan javnih nabavki, u
skladu sa Odlukom o priviemenom finansiranju za 2023. godinu, istim planom su
obuhva¢ene neophodne nabavke za ovu Ustanovu, $to je u prvom redu
predvideno direktnim sporazumima, koji su uspje$no provedeni. U pogledu
nabavki utvrdene su usluge tehnitke ispravnosti opreme i osiguranje radnika.
Usluge su se odnosile na medicinsku opremu, pri éemu je trenutno izostavljena
racunarska oprema. Poslije usvajanja Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog
osiguranja KS, naknadno ¢e biti uraden kompletan Plan javnih nabavki za 2023.
godinu. Pod tatkom razno, razgovarano je o moguéim prijemima novih radnika, u
skladu sa dobijenim saglasnostima Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
obzirom na potrebe Ustanove, o &emu su é&lanovi upoznati na prethodnim
sjednicama.

ObrazloZen je Plan programa rada i finansijski plan za 2023. godinu Plan prihoda i
rashoda je uskladen sa planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao i planom kapitalnih ulaganja iz budZeta Kantona Sarajevo za 2023.
godinu. Takoder, broj planiranih zaposlenih je uskladen sa brojem finansiranih
zaposlenika od strane 7Z0O KS za 2023. godinu. Planirani broj zaposlenih je 52, od
¢ega je 47 na neodredeno i 5 na odredeno vrijeme. Od toga je 39 zdravstvenih
radnika i 13 nezdravstvenih radnika. Trenutni broj popunjenih radnih mjesta
iznosi 46, s tim Sto pojedini uposlenici nisu u stainom radnom odnosu. Planirani

13/16


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

broj radnih mjesta koja se trebaju popuniti je 9, od kojih su dva radna mjesta u
meduvremenu popunjena provedenim javnim konkursom.

Poslovanje Zavoda za period od 01.01. - 31.03. 2023. godine. Zavod je ostvario
pozitivan finansijski rezultat $to je objadnjeno rastom prihoda od domicilnog
stanovnistva i uvedanim finansiranjem sa 80 % na 90 %. Realizovano e22%
plana. Do uvecanja rashoda u procentu od 22 % - 24 % je dodlo iz sljededih
razloga: unaprijedena je laboratorija, rast placa i naknada po kolektivnim
ugovorima, rast prosjeCne place u FBIH, te isplata otpremnine za odlazak u
penziju i naknade u slucaju smrti élana uze porodice radnika. Zavod redovno
izmiruje obaveze prema dobavljatima u skladu sa dospjelim fakturama. Zavod je
imao odliv gotovine zbog privremenog finansiranja. Blagajnicki maksimum je
500,00 KM i nikad se ne prelazi u skladu sa Uredbom o blagajnickom poslovanju.

Informacije o aktuelnom stanju u Zavodu. U toku je konkursna procedura za
prijem tri medicinske sestre/tehni¢ara. Nakon obavljenog pismenog i usmenog
ispita za poziciju medicinska sestra/tehni¢ar, Komisija je jednoglasno donijela
Listu uspjesnih kandidata. Prijem u radni odnos izvrsit ¢e se nakon proteka roka
koji je propisan Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo. Zavod je traZio saglasnost za prijem u radni odnos
radnice u veSeraju, otekuje se odluka Viade Kantona Sarajevo.

Sefica Racunovodstva je obrazloZila da je Zavod zaprimio dopis od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo sa zahtjevom za dopunu izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova za 2022. godinu.
Postoje nejasnoce u navedenom dopisu jer se traZe izvjestaji po osnovu dvije
metodologije od kojih se jedna odnosi na kantonalne organizacije, a ne na javne
zdravstvene ustanove. Zaposlenici Zavoda su vrdili konsultacije sa ostalim
zdravstvenim ustanovama i traZili uputstvo Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo po ovom pitanju medutim nejasnoce nisu razjasnjene, tako da je Zavod
napravio presjek na osnovu izvjestaja koji je raden za prethodnu godinu. Uzeli su
se statisticki podaci po kategorijama zaposlenih i na osnovu istih pripremljen
materijal $to je dostavljeno Upravnom odboru. Takoder je izlozZila izvjestaj o
javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. U okviru ove
tacke izloZzene su informacije o aktuelnom stanju u Zavodu. Zavod je zaprimio
dopis od Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo kojim obavjeStavaju da je u
toku priprema postupka izrade novih sistemskih zakona iz podrucja zdravstva te
traze da se dostave prijedlozi izmjene i dopune istih. U toku su pripreme
prijedloga izmjena i dopuna Zakona o zdravstvenoj zastiti koje ¢e Zavod dostaviti
Ministrastvu zdravstva Kantona Sarajevo. Navedeni prijedlozi imaju za cilj
jaCanje, unaprijedenje i modernizaciju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo kako bi ova ustanova obavljala djelatnost
zbog koje je i osnovana. Takoder, povodom inicijative i zapocetog Projekta
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izgradnje novog objekta za Upravu policije Kantona Sarajevo, Zavod je uputio
zahtjev za planiranje prostora za zdravstvene potrebe korisnika usluga Zavoda,
Sto bi omogucilo poboljSanje uslova i kvalitet zdravstvene zaitite istih.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora su se sloZili da spomenuti prijedlozi i
zahtjevi vode ka unaprijedenju Zavoda i cjelokupnog zdravstvenog sistema. U
okviru tatke razno spomenuta je posjeta Zavodu od strane predstavnika
Skupstine Kantona Sarajevo koji su dali podrsku daljem razvoju i unaprijedenju
rada Zavoda.

Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za period 01.01.-30.06.2023. godine. Zavod je ostvario
visak prihoda nad rashodima u iznosu od 48.825,00 KM. Najveéi prihodi su od
Z70 Kantona Sarajevo i biljefe poveéanje za 23 % u odnosu na isti period
prethodne godine. Rast prihoda od direktnih placanja je 3 %. Prihodi iz budeta
su porasli za 364 % zbog donacija medicinske opreme u laboratoriji. Kada je u
pitanju tabela rashoda, najznadajniji rashodi se odnose na laboratoriju zbog veéih
cijena reagensa i kao rezultat nabavke opreme. Amortizacija biljeZi rast od 282 %
Sto je uskladeno sa planom. ZabiljeZen je rast plata za 15% te rast ukupnih plac¢a
i naknada radnicima za 18%. Naknada za regres isplacena je u ukupnom
neoporezivom iznosu od 50% prosjeéne plaée Federacije BiH. Broj usluga je
priblizno isti u odnosu na isti period prethodne godine. Kadrovska struktura se
nije znacajno promijenila u pogledu zdravstvenih i nezdravstvenih radnika. U
skladu sa dobivenim saglasnostima provedene su konkursne procedure prijema u
radni odnos za diplomiranog pravnika i tri medicinske sestre na odredeno
vrijeme u skladu sa Uredbom o prijemu u radni odnos u javhom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo.

lzvjestaj o poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za period 01.01.-30.09.2023. godine: Analiza poslovanja
Zavoda, za devet mjeseci tekuée godine, pokazalaje da je poslovanje zavrseno sa
pozitivnim finansijskim rezultatom tj. viskom prihoda nad rashodima od
50.628,00 KM. U istom vremenskom periodu, 2022. godine Zavod je takoder
poslovao sa viskom prihoda nad rashodima u iznosu od 53.142,00 KM. U periodu
01.01.- 30.09.2023. godine Zavod je ostvario rast ukupnih prihoda za 12%, pri
¢emu je u strukturi ukupnih prihoda evidentan rast prihoda od domicilinog
zavoda zdravstvenog osiguranja (rast od 10%), kao i rast prihoda ostvarenih
direktnim pladanjem fizi¢kih i pravnih lica od 11%. U obraunskom periodu 2023.
godine Zavod je ostvario rast ukupnih rashoda posiovanja za 12%, odnosno u
iznosu od 200.628,00 KM. Takoder, u posmatranom obratunskom periodu
ostvaren je rast ukupnih troskova plac¢a i naknada radnika 341% kao rezultat
ulaganja krajem 2022. godine u Biohemijski laboratorij Zavoda donacijom
opreme od strane Ministarstva zdtavstva Kantona Sarajevo. Rast troskova plata
od 7% uzrokovan je povecanjem minulog rada za 2023. godinu kao i poveéanjem
plaéa po novim kolektivnim ugovorima. Rast toplog obroka i drugih naknada
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rezultat je rasta prosjetne plate Federacije BiH. Ostvarivanje dodatnih prihoda
po osnovu pruZenih usluga putem prijava na tendere je ograniceno zbog
problema neadekvatne i dotrajale opreme kojom bi se obezbjedilo ispunjenje
zahtjeva traZenih u tenderskoj dokumentaciji. Broj zaposlenih ne prelazi broj
finansiranih zaposlenika od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo.

U protekloj periodu u 2023. godini Nadzorni odbor Zavoda razmatrao je i brojna druga
pitanja vezana za rad i poslovanje Zavoda, a koja se odnose na svakodnevno izvrSavanje
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IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
ZA 2023. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, maj 2024. godine
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IZVJIESTAIJ
o radu J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2023, godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo", posluje od
1953.godine, kada je kao Poliklinika DrZavnog sekretarijata za unutra$nje poslove NR BIH, proglaSen
ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u viSe navrata, mijenjao je naziv, a radi usaglafavanja sa zakonskim
propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — pruZzanje zdravstvenih usluga iz primarne i
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zaStite za:

_- zapogslenike MUP-a Kantona Saraj eyo o
- zaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo
- zaposlenike Sudske policije i Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu
- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija.

Dugogodiinja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u pravcu definisanja
pravnog statusa, konagno su u 2006. godini dale rezultate. Naime, SkupStina Kantona Sarajevo je
pocetkom septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivackih prava nad ovom ustanovom,
&ime je imenovan Osnivag, odnosno omoguceno dalje funkcionisanje Zavoda u skladu sa zakonom.

Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju
organizacije 1 poslovanja -JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona - Sarajevo, od
05.03.2012.godine izvrSeno je preuzimanje prava i obaveza Osnivala i uskladivanje organizacije i
poslovanja Zavoda sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.novine FBiH br.46/10).

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br.3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003.

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na Sest dana u sedmici, a u trajanju od 07,00 — 20,00 sati,
tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmicno.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih Jedmlca
a) "Medicina rada sa specijalisti¢ko - konsultativhom zdravstverdom zastitom" koja obuhvata:
- Dvije ordinacije medicine rada
- dvije ordinacije interne medicine
- ginekolosku ordinaciju
- ORL ordinaciju
- neuropsihijatrijsku ordinaciju
- oftalmolosku ordinaciju
- jedan psiholoski kabinet
- ordinacija fizikalne medicine i rehabilitacije
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b) "Opcéa medicina" koja obuhvata:
- dvije ordinacije opée medicine
- tri ordinacije obiteljske medicine
- kartoteka :
- EKG kabinet
- ordinacija za intervencije

c) "Stomatoloska zdravstvena zatita" koja obuhvata:
- tri stomatoloske ordinacije
- laboratorij stomatoloske protetike

d) "Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematoloske i biohemijske pretrage
- ylaboratorij za vjeStatenje alkohola u krvi i urinu

e et et e G
) "Pravni, ekonomski i opéi poslovi” u okviru koje se obavljaju pravni, administrativni,
ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuzni za funkcionisanje ustanove.
Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:
Z AV OD
0.J. MED. RADA SA SPEC, 0.J. OPCA 0.J. STOM. ZDRAV. 0.J. 0.J. PRAVNI,
KONSUL. ZDRAV. ZAST. MEDICINA ZASTITA BIOHEMIJSKI EKONOMSKI 1
LABORATORI OPCI POSLOVI
ordinacije medicine rada 2 ‘ ordinacije opée laboratorij
medicine 2 stomatolofke laboratorij za sekretar
protetike hematologke i
ordinacije interne medicine 2 ‘ biohemijske
ordinacija obiteljske pretrage radunovodstvo
medicine 3 stomatolodke
ordinacija ORL ordinacije 3
laboratorij za op¢i 1 tehnicki
vje§taenje alkohola poslovi
oftalomologka ordinacija u krvi i urinu
ginekolo3ka ordinacija kartoteka "
neurpsihijatrijska ordinacija EKG kabinet
psiholo3ki kabinet 1 ordinacija za interevencije
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-30758-19.1/21 od 12.08.2021. godine razrjeSjen
je Upravni odbor ustanove. _

R]esenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021.godine
imenovan je v.d. Upravni odbor na period od 3 (tri mjeseca), a razrjeSeni rjeSenjem broj:02-04-725-
17.1/22 od 13.01.2022.godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022.godine imenovan
je Upravni odbor ustanove, na period od 4 (Cetiri) godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019.godine

imenovan je Nadzorni odbor ustanove, na period od 4 (Zetiri) godine.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo bI'O_] 02 04 18532 13.1/22 od 05 05.2022. godme razrjeSen Je
*‘jedanhin Nadzornog odbora™ =~ - T @ s i

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-18532-13.2/22 od 05.05.2022. godine imenovan je
jedan v.d. ¢lan Nadzornog odbora na period od 3 (tri) mjeseca..

Rjefenjem Viade Kantona Sarajevo broj:02-04-4215411.2/22 od 13.10.2022. godine imenovan je
jedan ¢lan Nadzornog odbora Zavoda na period od 4 (Zetiri) godine.

Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica medicinskih djelatnosti, a kada su u
pitanju nemedicinske djelatnosti odlugeno je da nastave rad po ve¢ uhodanom rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljacke strukture ﬁ-2023. godini:

NADZORNI ODBOR

UPRAVNI ODBCR
DIREKTOR
SEFOVI ORGANIZACIONIH STRUCNO VIJECE Y GLAVNI
JEDINICA MEDICINSKI
TEHNICAR
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D. PROSTOR

Dijelatnost Zavoda odvija“ se u zgradi sjedi§ta Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3, ukupne
povriine 812 m’.

RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa svojim
kadrovskim i drugim potrebama.

U proteklom periodu izvriena su ulaganja, iskljuivo, u tekuée odrZavanje prostora s ciljem
saniranja o$teéenja koja bi, u suprotnom, onemoguéila normalno svakodnevno obavljanje
djelatnosti.

Planirana sredstva za tekuce odrZavanje prostora u 2023. godini iznosila su 2.000,00 KM.

Izvrsena su ulaganja u iznosu od 219,00 KM sa indeksom izvrSenja od 10,95 %.

. Prilikom realizacije plana vodilo se rafuna o troenju sredstava iskljucivo za neophodne radove,
a sve u cilju ostvarivanja $to ve¢ih usteda na pomenutim troskovima kao 1 trogkovimauopste. — T
Zbog nemoguénosti izdvajanja zna¢ajnijih vlastitih sredstava za adaptaciju, i u 2023. godini
ostao je problem i dalje veoma izraZenog nedostatka prostora, kao i nedostatka funkcionalno adaptiranog
prostora. Rjesavanje ovih problema umnogome bi doprinijelo efikasnijem pruZanju usluga, odnosno
omoguéilo povecanje broja istih.

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog Lokalitet Kvadratura prostora . (v)cjenaAstauja proStbra
segmenta
JU Zavod ZZ MUP-a Alije Isakovica 3, Op¢ina Centar 812 m* potrebna adaptacija

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrenih ulaganja vezanog za intervencije unutar postojeceg prostora iti
izgradnju novog prostora

[ Planirana TzvrSena
Naziv Vrste intevaecije ualaganja L Izvor
X . ulaganja u Indeks som o
organizaconog Lokalitet vezano za unutar S . . finansijskih
. . . postoje€i izvrienja
segmenta prikazani prostor postojeceg sredstava
prostora prostor
Opétina Centar, Tekuée odrravanie Vlastita
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovica Y 2.000,00 KM | 219,00 KM 10,95% sredstva
zgrade
br. 3 Zavoda
t
Opétina Centar, 1zrada projektne 15.000.00 Vlastita
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovita dokumentacije .KM’ 1.116,00 7.44% sredstva
br. 3 Zavoda

E. LJUDSKI RESURSI

I pored &injenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, sve furkcije i obaveze
Zavoda izvrSavane su blagovremeno i nisu dovedene u pitanje, bez obzira na zna¢ajno povecan obim
poslova, te sloZenost i osjetljivost odredenih specifi¢nih zadataka.
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Kadrovska struktura je gotovo nepromijenjena u odnosu na prethodnu godinu, sa ukupno 33
(tridesetitri) Zaposlena zdravstvena radnika, 3 (tri) zdravstvena saradnika i 12 (dvanaest) nemedicinskih
radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 48 (Cetrdesetosam), od toga, sa statusom zaposlenih na neodredeno
vrijeme 42 (Cetrdesetdvoje).

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznosi 90%,
kao i za finansiranje djelatnosti Zavoda uopce.

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2023.godini priznaje 52 (pedesetdva) zaposlena,
pa je u skladu s tim od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansiran trenutni
ukupan broj zaposlenika.

U takvoj situaciji, narogito vrlo sloZenoj finansijskoj, nemoguée je planirati povecanje broja
zaposlenih, bez obzira na &injenicu da je vrlo kompleksno i zahtjevno izvrSavanje radnih zadataka
. izgazito tesko obavljati blagovremeno, kvalitetno i efikasno.

i e s T B e e 43

i e s g R e A

Jako Zavod raspolaze sredstvima koja su dosta limitirana, i namjenjena prvenstveno pokrivanju
troskova neophodnih za odvijanje djelatnosti, u toku 2023. godine uspjesno je izdvojen dio sredstava i
za stru¢no usavriavanje i edukaciju zaposlenih.

Omoguéeno je prisustvo na svim predavanjima koja organizuju Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo i Ljekarska komora Kantona Sarajevo, kao i drugi organizatori, prvenstveno farmaceutske
kuce.

Nemedicinski kadar posjetio je struéne seminare vezane za finansije i ratunovodstvenu politiku,
primjenu Zakona o porezu na dohodak, Zakona o fiskalizaciji , Zakona o javnim nabavkama BIH i druge
aktuelnosti.

Sjednice struénog kolegija odrZavaju se na nivou svih zaposlenih ljekara, odnosno stomatologa,
pri éemu se nastoji upotpuniti i znanje i struka 1 iskustvo, 1 iznadi najpovoljnija rjeSenja za Sto potpuniju
i efikasniju zdravstvenu zaStitu.

Sjednice Struénog vije¢a sazivaju se kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i drugih pitanja, te
vrienja unutradnjeg nadzora nad radom organizacionih jedinica, odnosno zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja 1t 2023. godini

Udio zaposlenih na odredeno
Ukupan broj zaposlenih Ukupan broj zapo_s}emh na Ukupan broj zapgslemh na vrijeme u (_)dnosu na_ukupan
ncodredeno vrijeme odredeno vrijcme broj zaposlenih
(%)
48 a2 6 12,5%
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Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat finansiranja

od strane Zaveda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra

: - g
'§ 2 B 3 = 5 wv)
Naziv £ 202 & E| %8| 2|8
organizacionog 2 =g 8 %;; 2 2 g g = = Procenat
segmenta E gk N S I & 8 g 8 S finansiranja
= g | B g 22| = < & 2 E . zaposlenih od
) < 9 9 L ow ] o o =N - 2 E] 7Z0KS
Lt Lo k=l B b=} g =] = = < = b
= R ] 151 o B =} o =} z A 4] g
o 0,
py Ng E g E 2 w “ s 5 9] ) (%)
P g £ = E 8 2 Z
= = o = = = k= = = = =] 71 7
=N = % =} Q =} 8 Q o & rx, = % %
E| B3| 2| € |2E]| % = = 5 | B 5 5
] w =) o =
= S a|la|/azg| A a = = a N N
JU Zavod ZZ . o
b 200 2 | v v b2 | s gl R 0%
UKUPNO: 29 29 1 11 1 1 2 -- - — 1 12 920%

Tabela 3.:Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme sa procentom finansiranja

od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra

&
g = g
« o @ <
: = e = &
Naziv = “Z |8 =N 7] Procenat
organizacionog ';_ = | = 3 = 5 7] ) finansiranja
. . @ .
segmenta = = 5| F © o = N > 7 zaposlenih od
2 .| E 2| & = | g = | E | § | ZZOKS
= @ © o Bn 3 = 30 P31
o &g o U 9 o L 2 o o} ‘E ‘B (%)
& @ 5 & £ = (=] & & ) g
= > .2 8 3 | 88| B 5 @ = S G
. & —— = - N r — > 2 B
= e S| =] 3 g € Bty B < = =
= = > o O g E 5 S 5] % A =} IS
N Noe g E E 2 B & =) ‘G 9 o
e c £ . = 5 — o g E -2 z 2
= s @ = = gL = = = o £ 173 17)
=N [ =] =] =} Qo =] Q & o, = > >
= e X i) Eg | X X . : - g [
= =] o © =3 [=3 [o3 L] L] = e =
= = Al e | a3 | A /A = = ) N N
JU Zavod ZZ 4 3 90%
(1]
MUP-a
UKUPNO: 4 4 1 3 90%

Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika — pripravnika

Naziv organizacionog segmenta

Ukupno zdravstvenih radnika -

pripravnika

Struktura zdravstvenih radnika

Doktori medicine

Doktori stomatologije

¥

Dipl.psiholog

v

B8
£ ;
Es g
M o w
S 2 =2
v own
- =i
> E [
< O —
S Z
=Rz 3
& 8 &
L5 5
an N

Zdravstveni tehnidari SSS

JU Zavod ZZ MUP-a

UKUPNO:
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Tabela 4-a:: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika- saradnika po strukturi

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

Q0
.
3 .
3 2 %D = g -...»% = g‘;
- t o o &0 S “n o s> =i
Naziv organizacionog 15 S = g N s v G
segmenta = = g £ Eg g B % ,é
g EE = ¥ ke £= £z
a A% a [ NEg N g
JU Zavod ZZ MUP-a
““Jabela 4-b.; PRkaz ustanova od Kojih su finansirani zaravstveni sardduici —pripravnici—— = R
Ustanova od koje su finansirani
o . .
B § § 5
Q = x k]
© 9 = =] 2
E < 2 £ £
) 5] o0 > 3} 3]
. P g g & © g = =
Naziv organizacionog b3t 8 2 8E 2 =
segmenta & A = 573 & 2
= o 7 E = 2 5
8 g = S . Z =
= = B ks S w 8w
S =) B 23 = %A <G W
o s} [a} AN N > N @0
Feder.Zavod za
zapo¥ljavanje Sarajevo

Joc | 11l

Tabela 5.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat
finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika
w2
w4
]
« )
- 5 % % B N
= = > > > g
E ERY 5 = B 2
Naziv organizacionog segmenta E E E 5 5 £ g
S sT £ & & g
@ @ = =} < <
g T E E E E g
N N % o o o !::
g % g ;. 5
2 2% g g g 2
o a3 =
=) =3 N N & N =
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 1 1 1 90%
Biohemijski laboratorij 1 1 90 %
UKUPNO: 2 | 2 90 % ,
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Tabela 7.: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i

finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

procenat

Struktlira nezdravstvenih radnika
o~
2 | 2E| . o - - 2
£ =g 5 i) 8 ) 3
2 ET | 3 5 : § 3
. . . N == = = = =~ =
Naziv organizacionog segmenta 5 L=t g - - - g
N g3 5} o 5] S g
= =2 & & g g =
] ] Bw Bw B Bw 20
= » S
5 S8 z 5 z% z8 zZ &R
JU Zavod ZZ MUP-a 11 11 4 4 3 90%
UKUPNO: 11 11 4 4 3 90%
Tabela 14.: Prikaz nauénih stupnjeva za 2022. godinu
Naziv ustanove Ukupan broj odbranjenih Ukupan brej odbranjenih Ukupan broj nautnih
magisterija doktorata stupnjeva
J.U.Zavod ZZ MUP-a 6 - 6

F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje raspoloZive,
odnosno nabavku neophodne medicinske opreme.
Potrebno je, posebno istaéi, da je postojeca oprema kojom raspolaze ovaj Zavod dotrajala i

zahtijeva zanavljanje.

U 2023.godini planirana je nabavka medicinske opreme finansirana iz kreditnih sredstava
BudZeta Kantona Sarajevo koja je i realizovana u toku 2023.godine. Nabavka spirometra ukupne
vrijednosti 3.103,43 KM finansirana je ve¢im dijelom iz kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo
u iznosu od 2.599,85 KM dok je razliku vrijednosti aparata u iznosu od 503,58 KM Zavod finansirao iz

vlastitih sredstava.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku kljuéne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim jedinicama

. o Planirana nabavka Broj planiranih Planirana sredstva Realizirana Index
Naziv organizacionog segmenta aparata (po vrsti) aparata za 7a nabavku u KM sredstva za izvrenja (%)
P P nabavku ) nabavku u KM 1a {7

Stomatoloska zdravstvena zastita Kompleina 2 64.20000 64.199,07 100%
stomatolo3ka jedinica

Med rada i spec.kons.zdr.zadtita Audiometar 1 10.500,00 10.499,58 100%

Med.rada i spec.kons.zdr.zastita Apatat zg Uit gzvucn] 1 4:100,00 4.095,00 99,88 %
fizikalnu terapiju

Med.rada i spec.kons.zdr.zadtita Aparatza 1 6.900,00 6.844,50 99,20 %
elektroterapiju
Aparat za
laseroterapiju sa

Med.rada i spec.kons.zdr.zastita kontinuiranom 1 8.400,00 8.190,00 97,50 %
laserskom i pulsnom
sondom

Med.rada i spec.kons.zdr.zastita Aparatza 1 13.600,00 13.572,00 99,79 %
magnetoterapiju

Med.rada i spec.kons.zdr.za3tita Spirometar 1 - 3.103,43 -
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U 2023.godini je realizovana nabavka medicinske opreme iz vlastitih sredstava Zavoda, kako
slijedi: :

- Zapotrebe OJ ,,Opéta i porodi¢na medicina“ nabavljena je sljedeca oprema ito:.

stalak za infuziju 2x, kolica za medicinske aparate 1x i ormar za lijekove 1x ukupne vrijednosti
3.159,00 KM sa PDV-om.
Takoder nabavljen je, defibrilator 1x ukupne vrijednosti 4.738,50 KM i sterilizator 2x za suhu
sterilizaciju ukupne vrijednosti 4.914,00 KM sa PDV-om.

- Za potréebe OJ“Biohemijski laboratorij* nabavljen je pokretni pomoéni stoli¢ za uzorkovanje
krvi 1x ukupne vrijednosti 340,00 KM sa PDV-om.

Tabela 3.: Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama

- 3 - S C e 4 [ WPy F L i Lo ..,’,,,_. B
Nazi L Planirana sredstva za odrZavanje Realizovana sredstva za I
aziv organizacionog . " . ; . Indeks izvr3enja
scomenta medicinske opreme za dijagnostiku u | odrZavanje medicinske opreme (%)
& KM za dijagnostiku u KM °
Biohemijski laboratorij 2.300,00 874,95 38%
Med.rada i o
spe kons.zdr.za¥t. 1.500,00 1.462,50 97,50 %
Stomatolo§ka zdravstvena 1.500,00 1.169,01 77.93 %
zaltita
Opéa medicina 700,00 1.573,65 224.80 %
=

G. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, obavio je, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje
primame i specijalisticko - konslutativne zdravstvene zastite, i obiman posao redovnih, ali i vanrednih
sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, a u cilju preventivnog djelovanja u ofuvanju zdravlja ili
njegovom unapredenju, narogito jedne specifitne kategorije osiguranih, kao $to je policija. Cilj je,
takoder, bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Svjesni nuznosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada je u pitanju zdravstveno stanje
policijskih sluzbenika, te nuznosti aktivne saradnje u djelovanju policijskih i sigurnosnih agencija i
zdravstvene sluzbe, pokrenut je proces potpisivanja memoranduma o saradnji sa svim sigurno-
bezbjednosnim agencijama u BiH, kao i projektne aktivnosti na implementaciji istih.

U cilju poboljdanja kvaliteta zdravstvenih usluga realizovan je projekat adaptacije i opremanja
Centra izvrsnosti za zdravlje i bezbjednost na radu policijskih sluzbenika PPP BH S1. Projekat je
realizovan uz punu finansijsku pomo¢ domacih farmaceutskih kuca. |

Prvi u BiH, Zavod je dobio evropsku akreditiaciju za psiholoski program zdravstvene podrsSke
policijskim sluzbenicima za period 2016.-2021.godina.

Tako je u okviru primarne zdravstvene zagtite u 2023. godini pruZeno 232481 usluga, a u okviru
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 87057 usluga.

Tabelarni prikaz pruZenih usluga prema vrstama zdravstvene zatite 1 pojedinim
timovima,sastavni je dio ovoga izvjeStaja.
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Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:

- pracenje zdravstvenog osiguranja,

- zdravstveno prosvjefivanje i unapredenje zdravstvene kulture,

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pratenjem zdravstvenog osiguranja,

- sprovodenje mjera zdravstvene zastite Zena,

- sprovodenje mjera za sprjeavanje i lijeenje bolesti zuba i usta,

- specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu,

- ljekarske preglede prije zasnivanja radnog odnosa,

- ljekarske preglede kandidata za policijsku akademiju,

- preventivne preglede zaposlenika: (prethodne, periodi¢ne, kontrolne i ciljane preglede), u
zavisnosti od spola, uzrasta i uvjeta rada, kao i pojave profesionalnih bolesti, povreda na radu i
hroni¢nih bolesti,

- provodenje mjera za sprjeCavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti u vezi sa radom i
_ sprjeCavanje povieda na radu, R e L
- druge preventivne mjere (neobavezne vakcmacue neobavezni 51stematsk1 pregledx) u skladu sa

op¢im aktom poslodavca,

- upoznavanje zaposlenika sa zdravstvenim mjerama zastite na radu i njihovo obrazovanje u vez sa
specifi¢nim uvjetima, kao i koriStenjem li¢nih i kolektivnih zastitinih sredstava,

- ukizavanje prve pomodéi u sluaju povrede na radnom mjestu,

- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti,

- pracenje uslova rada i sigurnosti na radu kao i procjene profesionalnih rizika u cilju unapredenja
uslova rada i ergonomskih mjera i prilagodavanje rada psihofizi¢kim sposobnostima zaposlenika,

- pracenje obolijevanja, povredivanja, odsutnosti sa posla i smrtnosti, posebno od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi sa radom, povreda na radu i drugih zdravstvenih oStecenja koja uti¢u na
privremenu ili trajnu 1sz enu radne sposobnost1

- ufeSCe u organizaciji reZima rada i odmora uposlenih, kao i u procjeni nove opreme i novih
tehnologija sa zdravstvenog i ergonomskog stanovista, :

- provodenje mjera za unapredivanje zdravlja zaposlenika izloZenih zdravstvenim rizicima u toku
procesa rada, ukljuCujuci i ocjenjivanje i upuéivanje radnika zaposlenih na posebno teskim i
rizi€nim poslovima na zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor, te

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom

Zaposlenici Zavoda ulaZu i dodatni napor, a radi izvrSavanja i poslova izdavanja ljekarskih
uvjerenja za vozace motornih vozila i ljekarskih uvjerenja za zaposlenje, kao i poslove koji kao obaveza
proisti€u iz zakljuCenih ugovora o pruZanju zdravstvene zaltite. Tu, svakako, treba istaéi posao
vjeStaCenja alkohola u krvi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao specifi¢nost ovoga Zavoda.

Specifi¢nost u obavljanju djelatnosti ove ustanove predstavlja i obaveza sanitetskog obezbjedenja
bojevog gadanja za potrebe: Graniéne policije, SIPA-a, OSA, Specijalne jedinice FMUP-a i druge, kao i
sanitetsko obezbjedenje u provodenju akcija FMUP-a. ,

Obavljanje i ovih poslova je nuZno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova Javna ustanova

finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa istim u€e$¢em kao i u predhodnom periodu.
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Tab_elarni prikaz izvrSenih usluga slijedi:

“

Primarna zdravstvena zastita:

Tabela 1.: Prikaz broja aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona
JU Zavod ZZ MUP-a 18.840
UKUPNO: 18.840

Tabela 2.: Prikaz broja posjeta u organizacionim jedinicama

-4~ - Naziv organizacionog scgmenta -- == Planirani broj posjeta -4 | =Realizovani-broj posjeta~- |~---<»-Index izvrSenja-(%o) = o @@ - g
Med. rada i spec. kons. zdr. zat. 61410 61426 100 %

Op¢a medicina 50520 50544 100 %

StomatoloSka zdravstvena zaitita _J 4210 4211 100 %

UKUPNO: 116140 116181 100 %

Tabela 3.: Prikaz prosjetne dnevne opterecenosti ljekara po organizacionim jedinicama

Planirana prosje¢na Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterefenost prosje¢na dnevna Index izvr§enja (%)
ljekara opterecenost ljekara
Med: rada i spec. kons. zdr. zadt. 500 T ’ 52° B 104 %
Opéa medicina 60 61 101,67 %
_Stomatolo§ka zdravstvena zastita : 9 8 88,89.%
UKUPNO: 114 121 106,14 %

Tabela 4.: Prikaz prosjene dnevne opterecenosti sestre u intervenciji po organizacionim jedinicama

. . Realizovana
. . Planirana prosjecna - TN
Naziv organizacionog segmenta b prosjecna dnevna Index izvrSenja (%)
dnevna optereéenost )
. opterecenost sestre u
sestre u inter. .

inter.

il
Opéa medicina 45 45 100 %
UKUPNO: 45 45 100 %

Tabela 5.: Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti zdravstvenih saradnika prema organizacionim jedinicama

B Planirana prosjetna Realizovana
Naziv erganizacionog segmenta dnevna opterecenost prosjeéna dnevna Index izvrSenja (%)
zdr.saradnika opterefenost zdr. saradnika
Psiholog 50 50 100 %
UKUPNO: 50 50 100 %
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Tabela 11.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku

2 "«
Jocy-1raC

Uzorci Analiza §‘
~ planirani realizovani inedex izv. _pianirane realizovane inedex izv. |
26140 26147 100 % 88100 88107 100 %

Tabela 13.: Prikaz radno aktivnog stanovniStva obuhvaéenog sistematskim pregledima

Procenat radnoaktivnog stanovniStva

planirani

realizovani

indeks izvrsenja (%)

8090

8101

100 %

_Tabela J4.: Prikaz prosjetnog dueypog broja upuéenih pacijenata na specijalistitko-kongnltativny zdravtsyenu zadtitn

po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Prosjetan dnevni broj upudenih pacijenata po Ijekaru

Medicina rada sa specijalistitko konsultantskom zdr. zatitom 50
Stomatolo3ka zdr. zaStita 10
UKUPNO: 60

Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog scgmenta

Broj zahtjeva

Broj realizovanih ultrazvuZnib pregleda

Medicina rada sa specijalisti¢ko
konsultantskom zdr. zadtitom

3900

3902

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih drugih dijagnostickih

procedura
EKG 10550 B 10559
| Audiogram - 5620 5631
UKUPNO: 16170 16190

Specijalisticko-konusltativna zdravstvena za$tita;

Tabela 19.: Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim jedinicama

Planirana prosjefna " Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterecenost prosjeéna dnevna Index izvrscenja (%)
ljekara opterefenost ljekara
Medlcm:cl rada sa specijalisti¢ko konsultantskom 50 51 102 %
zdr. zatitom - _ -
Stomatolotka zdravstvena zastita 20 18 90 %
UKUPNO: - 70 69 98 %
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Tabela 20.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici,mikrobioloSkoj,citolofkoj i sanitarno-hemijskoj

dijagnostici
Laboratorijska dijagnostika Mikrobiolotka dijagnostika | Citoloka dijagnostika | S2nifarno—hemijska
. dijagnostika
Naziv org.
segmenta i i i i i
€ broj uzoraka broj analiza broj uzoraka brq_] broj br(f" broj brq;
< analiza uzoraka analiza uzoraka analiza
p r Yo p r Y% p r%pr%’pr%pr%pr%pr}%
Biohemijski | 5003 | 20463 | 100% | 38760 | 38803 | 100%
laboratorij
UKUPNO: 20430 20462 100% 38760 38803 100 %

Tabela 21.: Prikaz dnevne opterecenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnosti¢ke procedure po organizacionim

jedinicama A I 1 - e e SR e A R *. B o er St S RS-~
Planirana dnevna optereCenost | Realizovana dnevna optereéenost
Naziv organizacionog segmenta ljekara spec. u nosu na uradene Ijekara spec. u nosu na uradene Index izvrienja (%)
i dg. procedure dg. procedure
Med. rada i spec. kons. zdr. zadt. 50 -5l 102 %
UKUPNO: 50 51 102 %

Tabela 21.a : Prikaz broja posjeta u specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenej zastiti po organizacionim jedinicama

-
Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta

| Méd. rada i spec. kons. zdr. zat. ' 39247
UKUPNO: 39247

Tabela 22. : Prikaz broja zahtjeva i broja realizovanih ultrazvutnih pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj zahtijeva Broj realizovanih pregleda
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. .“— 4370 4204
UKUPNO: 4370 4204

Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva " Broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih
procedura
_EKG - 3590 . - 3612
Audiogram 1170 ) 1191
UKUPNO: 4760 4803
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Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice "Pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova, te ékonomsko — finansijskih poslova". Ova organizaciona jedinica je, u stvari, struéna i
operativna podrska Zavoda. : :

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i izvrSava
zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivadu, drugim nadleZnim organima i-institucijama,
poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda. - :

U cjelini ovi poslovi na adekvatan na¢in prate obavljanje osnovne medicinske djelatnosti.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Zavod ima stalnu saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo a
naro€ito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnicke zastite:
- KCU Sarajevo
- Opca bolnica ,,Prim.dr Abdulah Naka§*
. 7y 1 druge zdravstvene ustanove sa podrucja Kantona Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vre nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;

- Glavni tehni¢ar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika, a odgovoran je
direktoru Zavoda;

- Struéno vijeée Zavoda redovno prati i analizira izvjeStaje $efova organizacionih jedinica i
medicinskih i nemedicinskih djelatonosti, kada je u pitanju nadzor nad radom zdravstvenih i
nezdravstvenih zaposlenika.

Ukupni prihodi, kao i troskovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u tabelarnom
prilogu Izvjestaja o finansijskom poslovanju za 2023. godinu.
U 2023.godini, ostvaren je pozitivan-fzmasiigki rezultat u iznosu od 9.436,00 KM.
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: _ PRIVREDNA DRUSTV
§]edinstvem’ identifikacioni broj (J1B) ENaziv praviog lica

42000843 10003 ]U Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Datum registracije [ Oblik - & OFERAVAFIA
| ostalo SESE
'Sjediste MatiZni broj - 855§ " |
iSarajevo-Centar I B Dﬁ;ﬁa & Sotpis refereﬁi\#’ Petat
t ,,\ (%775- e \%o SRR
\Ulica i broj I58 =
| ALIJE ISAKOVICA 3 ©
PDV cbveznik PDV broj 3 Subjekt od javnog interesa
DA 1200084310003 DA
'Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
%36.2 1 Djelatnosti opée medicinske prakse
- * o e e A g S S~ e s R e s ‘ == oot o A bt e S ‘

Broj transakcionog rafuna Naziv banke’

3383202251113444 UniCredit Bank d.d. Mostar

E-mail adresa pravnog lica Telefon pravnog lica

zavod@bih.net.ba 033/590-223

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU .

Ime Prezime §Pozicija Pol
Anes Talovi¢ |Direktor Muski
VLASNICKA STRUKTURA .
Naziv suviasnika Procenat viasniStva
1, Bosna i Hercegovina - » PR S BES S  e

2, Federacija BiH T L e,

3. Kanton Eglgto}gﬁa*rajgyp 100,00%
orad e o :

5

6, Opstina 2

7. 0p$tina 3 £s4

8. Drugo pravuo lce u driavnom viasnistva o oo

9, Privatno viasnidtvo T
Ukupno 100,00%
PODACI O FINANSHSKOM IZVJESTAJU

Tip izviedtaja IVerzija iavjeStaja

Godisnji |0Osnovna

Interval izvjestavanja - Datum od ln terval izvjeStavanja - Datum do|Datum sastavljania izvietaja
1.1.2023. 31.12.2023. ;19.2.2024.

Standard izvije§tavania
MRS /MSFI (velika pravnalica)

lzvjestaj priprema
FAKIC (CAMIL) SELMA; licenca br. CR-5195/5

E-matl adresa Kontakt-telefon
be.selma@gmail.com 1033/590-238

JIB+ 4200084310003102345341

Ovaj obrazac s¢ obavezno popunjava i §tampa kod pripreme svil tpova Finansijskih izvie§tajs, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.
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u. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
? Naziv pravnog lica

‘Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
SjediSte i adresa pravnog lica

200084310003
identifikacioni broj za indirektne poreze

R
S
sR2sy
. SSIF
Djelatnosti opée medicinske prakse .S') i‘? g i’t 86.21
Dielatnost FO §,’ch; Ay - Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
=0 2
UniCredit Bank d.d. Mostar g? 5 = _:?? n 077
Naziv banke e S5 N Sifra opitine
o 0 rs 8
3383202251113444 & gog: ,%
Broj ratuna S= § WY

Za pravna tea keja vode
krjigovodstvo u sklsdu sa

Sarajevo-Centar

Mjesto
j &, ¢
e} 2.
% ey
7
19.02.2024.
Datum

Hontvolni byoh 224374528

e
(W

Tontnin okvirs 24 priveedoa
gdrudtvg
POSEBNI PODACI O PLACAMA I BROJU ZAPOSLENIH
uz godisnji obracun
od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine
-t KM -
. Uistom
Redni POZICIJA AOP obratunskom | U OPracumskom
broj . periodu tekuce
periodu prethodne .
godine godine
1 ] 2 ~ 3 4 5
1. |Neto plate - 901 808.037 908.965
2. |Neto naknade placa B 902 251.899| 252.996
3. [Svega pladeinaknade (1+2) 903 1.059.936 1.161.961
4. |Porez naplade i naknade placa 904 91.564 102,754 |
5. |Doprinosi iz pla¢a i naknada placa 905 | 517.341 568.205
| 6. |Doprinosi na place i naknade pla¢a 906 175.228| 192.457
7. |Svega doprinosi (5+6) 907 692.569 760.662 |
8. |Svega (3+4+7) | 908 1.844.069 2.025.377
9. |Neto u¢e$éa zaposlenih u dobiti 909 . |
10. |Porezi na uce3le zaposlenih u dobiti 910 B - |
| 11. |Doprinosiiz u¢e§¢a zaposlenih u dobiti 911 |
_12. |Doprinosi na u¢e$ée zaposlenth u dobiti 912 o
13. |Svega (9do12) - ) 913
14. |Svega neto plade, naknade placa i ufesca u dobiti (3+9) 914 1.059.936| - 1.161.961
15. |Prosjefan broj zaposlenih na osnovu satirada (cijelibroj) | 915 47 4T

strnladl

28 /112
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JP-a Sarajevo 420008%-
] g Identifikaciont broj za direk.

§ ir, ALIJE ISAKOVICA 3 g S 2000843
P :sa pravanog lica & Identifikacioni broj za indirekine p

Djelatnosti opée medicinske prakse

Diclatnost Sifia tielatnosti pe KD BiH 2610

077
Sifra optine

S
3
£a
&
§l§ 86.21
5
S

UniCredit Bank d.d. Mostar S §‘
Naziv banke . oD
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-u KM -

Redx.u : POZICIJA Grupa konta,
broj . konto
S 2 e+ Fo 3

;OSTAL[ PRIHODI I DOBICI (2+5+6+7+8+9+10+11+12)

" 1ZNos
{ Tekuéa godina Prethodna godina
g
49.905

29.821

_Pn‘hodi od premija, subvencija, poticaja i sl., od toga: 650

cija na proizvode ¥ 650 (dio)

) 650 (dio)

budZeta po osnovu sub

1

2

3. - Prihodii
. 4 - P;{};odl iz budZeta po osnovu subvencija za ostale namjen.e”é

S,

. _Prihodi od najma {operativni najam)

Prihod od donacija

: 7. - Prihodi od &lanarina

8.  ‘Prihodi od tantijema i licencnih prava

9.  Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja

10. ‘Ostali prihodi po drugim osnovama

11, Dobici od prodaje materijala

12. Dobici od uskladivanja vrijednosti zaliha
;TROSKOV[ PLACA 1 OSTALIH PRIMANJA ZAPOSLENIH I DRUGIH FIZICKIH LICA
((14+15+16+17+18+20+21+422)

2,328.723 2.111.064

:Plae i naknade placa (neto za isplatu zaposlenima) 3 1.161.961E 1.059.936

91.564

Doprinosi iz plaéa i naknada plaéa 568.205, - 517341

520 {dic), 521 (dio)
523 '

17. %Doprinosi na plaée i naknade placa 192.4573 175.228%

Trodkovi sluZbenih putovanja zaposlenih, od toga:

523 (dio)
524

Dnevnice za slu¥bena putovanja u zemlji i inostranstvu

TroZkovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih 208.758 184.447%

. ;Trogkovi naknada ¢lanovima odbora, komisija i sl.

527 Coen 82218 69.789

Tro$kovi naknada ostalim fizi¢kim licima 529

23.  TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32)

24, Trodkovi usluga izrade | dorade proizvoda

25.  Trogkovi transportnih usluga

26. .Tro3kovi usluga odrZavanja

Trokovi najma

28. Tro3kovi sajmova

29. Trotkovi reklame i sponzorstava

30, .Troskovi istrativanja

31. . Troskovi razvoja koji se ne kapitalizuju

‘Troskovi ostalih usluga

NEMATERIJALNI TROSKOVI (34 do 41) ; . 55.442

‘Trogkovi ostalih usluga ' 817 27971

Troskovi reprezentacije

: Tro¥kovi premija osiguranja

:Tro§kovi platnog prometa

:Tro§kovi postanskih | telekomunikacionih usluga

39. Trotkovi poreza, naknada, taksi i drugih daZbina na teret pravnog lica

40.  Trozkovi ¢lanskih doprinosa i sli¢nih obaveza

41, Ostali nematerijalni tro3kovi 559

D prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.
%) prikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao 3to su subvencije za plade | naknade, kamatne stope, smanjenje zagadenosti okoline i sl

? prikazati iznos koji je ispla¢en zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak.
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Grupa konta, Oznaka R :
konto “za AOP Tekuca godina Prethodna £
WL === - 3 [ 5
42, TROSKOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16
43, Trozkovi amortizacjje obratunati za imovinu s pravom keri$tenja operativni najam/lizing 4 = (gf;’(i?:)(dlo]' 642
: . g 560 (dio),
44. Rashodiod kamata za imovinu s pravom kori3tenja - operativni ndfam/lizing 561 (dio) 643 .
45 OSTALIRASHODII GUBICI (46+47+48) 644
46, Gubici od prodaje materijala 575 645
47, iKalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 (dio) . 646
48, iGubici od uskladivanja vrijednosti zaliha 585 647
49, ULAZNI/IZLAZINI PDV ] AKCIZE
50. :PotraZivanja za PDV (dugovni promet grupe 27) 8 27 osim 279 648 41411 14.735
51. Qbaveze za PDV [potraZni promet grupe 47) " 47 osim 479 649 68.937 66.547
52. Obaveze za akcize 480 650
53. {BRO] ZAPOSLENIH
54. | Pros]eEan bmJ zaposlenlh na bazi sati rada ® 651 . 47
N PEREp i 2 .9.\ . : e 5 g o
§5. Pros;eéan broj zaposlenih na bazi stanja krajem svakog mjeseca : :
56. |Kapitalizovana proizvodnja za viastite patrebe '¥ x 653

Navesti na koji nadin je knjiZena kapitalizovana proizvodnjd za vlastite potrebe u tekucoj godini:

4 prikazati trodkove amortizacije koji se odnose na imovinu s pravom kotlitenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Tro$kovi amortizacije se odnose samo na pperativni najam/lizing
(kao $to su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava £s1.) iskljuujuéi finansijski najam/lizing.

%) prikazati rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom kori3

nja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Rashodi od kamata se odnose samo na operativni najam/lizing (kao 3to
su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) isk], ’

Cujuéi finansijski najam/lizing.

%) Prikazati dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obraunati ulazni,?DV za obratunski period).

7 prikazati potra¥ni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obrafunati izlazn] PDV za obrafunski period).
) prosietan broj zaposlenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broj ostvarenih sati rada u periodu podiieli brojem mogucih sati rada po iednom zavoslenom u tom periodu.

?) prosjedan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se talﬁ) da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobijeni zbir podijeli sa 12.

19 prikazati iznos upotrijebljenih vlastitih proizvoda, robe L usluga koji selodnosi na obrafunatu vrijednost po osnovu upatrebe za investicije u dugotrajnu imovinu.

‘3'\” "[u.
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BOSNA I HERCEGOVINA Obrazac

J o FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE iZakon o statistici u vf-‘zedemci}
i FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU ; "Slu“bene EovmeA
£ SARAJEVO

GODISNJI IZVJESTAJ O INVESTICIJAMA ZA 2023. GODINU

Obaveza podnoSenja izvieStaja zasniva se na Slanu 31, Zakona o statistici u Federacijj BiH, Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netalnih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku povladi kaznene odredbe iz £, 43. 1 44. navedeng@ Zakona. Podaci kojt se daju v ovem
L]

i
H
izvieStaju koristice se iskljufivo za statistitke svrhe i nede se objavljivati kao pojedinadni. Upotreba, pavjerijixﬁté;zﬁ‘tﬁi podataka utvrdena je Clanovima %
od 36. do 42, Zakona o statistict u'Federaciji Bili i primjenjivat ée se prilikom statistiCke obggpg@emih podataka: ;
----------- e 7S 7 ane
INSES
1) Naziv poslovnog subjekta J.U: Zavod ZZ MUP-a Sarajevo 2 ?‘? 5’9 ;\’
= 2 g .
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200084310003 §.§§’ ré*g )
. ) N3] Y
3) Kanton Kanton Sarajevo g i Saraj ev@entar
o . TE X N
Ulica i broj ALIJE ISAKOVICA 3 eldon - b
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 86.21

TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2023. GODINI 02
(bez kupovine zemlji$ta, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)

; Redni broj ! Iznos u KM

- ;ié;iawé;m“-wz{{ itvesticije po izvorima w2023 goddni ..« g B e PO
(1=1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)

1.1 i iz sopstvenih sredstava 3 - T 26564

12 | mudrufenihsredstava T ‘wetetzzy

"1.2? - domaéih investitora v o T " |

1.22 ‘ inostranih investitora o o f .

13m~, ﬂ R .&;a;;l;;kn&ealaw e e e [131+ = 2M+133]MMM S|

131 domadhbamaka T T -

=3 | R I e s O R I . J—

1“'.;'4&3 T drugih don;ac’ih kredisoﬂrgf osim banaka . X i o

1.4 _ finansijski najam-liziné e _ o

15 iz sredstava bud¥eta, vanbudZetskih fondova i drugih fondova R C ] 110.000

» iz drugih izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, D )

putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoéi) o

1.61 od toga: strana humanitarna pomo¢ i donacije ;

iti samo izvriene isplate u toku godine (bez prenesenog salda, storna t preknjifavania, { ne uldjutujuél ostvarene a nepladene investicije].

U isplate za investicije ukljutuju se kursne razlike keje su pladene u invje¥tajno} godini za investicije ostvarene u toj godini i ravije.
2) U isplate za investicije ukljuditi i otplate komercijalnib kredita,
3} Bez kredita datil radnicima za fzgradnjn i kupovine stanova u litnoj svojini.
4} Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.

5} Ako ste kupill stalno sredstvo v izvjestajnoj godini putem finansijskog lizinga, v tabeli 1. prikaZite cielokupnu nabavou vrijednost pad 1.4,

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICENJA IZMEPU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2023. GODINE

‘Redni broj Iznos u KM
i

3

Isplateno za investicije u toku 2023. godine .
2.4 i | 136.564

i (2.11+2.12) = Tabela 1., Redni broj 1.

P p— - S—

2.11 ¢ zaizvr¥ene radove i nabavke u toku 2023. godine  © : 136.564

za izmirenje obaveza iz 2022, gbdine iranije prema i;vodaéima radova i isporu_l(“;iocima opreme i drugim-am;
2.12 za otplatu iskorigtenih komercijalnih kredita za investicije u 2022. godini i ranije kod preduzeca u zemljii
inostranih preduzeca; za avanse date u 2023, godini po odbitku obratunatog dijela pod 2.11.
ilzvrﬁeni z;:eplaéenl radovii ﬁabavke u tolﬁx 20:23(. g;di;e o N

H

- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2023. godine prema izvodatima radova, isporutiocima

‘2.2 i opreme i drugima; iskori$teni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2023. gadine kod preduzeta
u zemlji i inostranih preduzeca; plaéeni avansi u ranijim godinama, a obratunati u toku 2023. godine za H
I izvrsene radove i isporugenu opremu u 2023. godini. ‘ !
23V }i}edni;s_t ;stvélre.njh‘ ‘invésit_i-cija: 2023. goai;liw(z.11+2."2);'f;ab.3.;YRe;.br.3:, Kol3. T 136564

&) Ukljuiiti cjelokupnu nabavau viijednost stalnog sredstva nabavljenog putem fivansijskog lzinga.

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail; fedstat@fzs.ha; www.fzsba

Kontrolni brof: 29061124299 str.lod3
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GBRAZA

IZVJESTA]
o obracunatom i uplacenom posebnom porezu/naknadi
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca

J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo -
Naziv pravne/fizicke oscbe/lica, odnosno organa vlasti _ ,5 =3
£20 P
o=% £
4200084310003 g ri: gg
Identifikacioni broj obveznika naknade f =4 ;»3 ;\.,'
=W
2222 S -
Sarajevo-Centar 22 § zZ N ALIJE ISAKOVICA 3
m§8§ ,%9 Ulica i broj
353 &

Mjesto
86.21

oo g @ Sifradjelatnosti- -

9

Djelatnosti opée medicinske prakse
“Djelatiost = 0 b o =k . &

Izvjestaj za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine
Red. OPIS AOP IZNOS
broj
1 2 3 4
1 Osnovica - isplatene neto plaée, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 1.161.961,00
' djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova 722582 77.050,00
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
Obracunati iznos 722581 5.809,81
3. :
(osnovica x stopa - red:br. 1 x red.br. 2) 722582 385,25

Sarajevo-Centar, 19.02.2024.
fjesto |

M}?f/ﬁ(

SF‘ SQ’.‘IA _ —
FAKIC ‘[:\QE-M’LL ) anyy@,

Obré.za@@sg\?m@
95 /5

str. 1040/ 112

Koentrolni broj: 337663034093
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Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
“ajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3

J1B: 4200084310003

L70c1raC%

O

Firasijsko-informatitka agencija
g22g% v iy .
$525  Lozionicka 3, Sarajevo
F55a
Egaa
g533 F
2225
5508 N

&

&

OBAVIJEST O RAZVRST &NJU

Y

Na osnovu podataka iz finansijskih izvje&taja za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

je prema kriterijumima razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bil

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2023. iskazalo sljedece vrijednosti

+ Sifra djelatnosti 86.21
« ukupan prihod za 31.12.2023. godine 2.574.769
« prosjecna vrijednost poslovne imovine (KM) 1.204.884
o prosjecan broj zaposlenih 47
Malo

Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih Kkriterijuma:

et e

R E |

19.02.2024.
Datum

sir.1od 1

Kontrolni broj: 3475090787
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Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
ajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3

J1B: 4200084310003

S0ds|
VYNAO1S04
FISNYMLy

dansijsko-informatitka agencija
Lpgionitka 3, Sarajevo

L

VS Yo
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9 YYINID vay
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IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA

&

Naziv pravnog lica: J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

JIB: 4200084310003
U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, racunske i logicke
kontrole finansijskih izvje$taja ("Sluzbene novine FBiH", br: 103/18, 93/19 i 76/20), za period

od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri safinjavanju finansijskih izvjestaja koristilo standard

MRS/MSFI (velika pravna lica)

Q{’\

19.02.2024.
Datum

str.lodl

Kontrolni broj: 353334305598
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Nazly pravnog liea
Sarajevo, Alije Isakovic¢a br.3

Sjedi$teladresa

4200084310003

ledinstvent iderdifilacioni broj {(JIE)

11-7- /ﬂ/ﬁf
Broj protokol

BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE
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Finansijsko-informaticka agencija

Lozionicka 3, 71000 Sarajevo

B e -~ I

za period od 01.01.2023. do 31.12.2023.

i pofatom pravaogies potvrdude da so pad
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Usvejene racunovodstvene politike

Svi finansijski izvjestaji J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo za obratunski period 01.01.2023 - 31.12.2023.
godine.u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o ratunovodstvu i primjenom MRS/MSFI (velika
pravna lica).

Finansijski izvjestaji sadinjeni su po nacelu istorijskog trodka. Ratunovodstvene politike dosljedno su
primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim izvjeStajima i u skladu su s
ratunovodstvenim politikama koriStenim u prethodnoj godini.

Prihodi od pruZenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrSenosti. Stepen dovrsenosti
mjeri se kao odnos trokova nastalih do datuma bilansa i planiranih ukupnih troSkova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljuéujuéi PDV, u trenutku
isporuke proizvoda kupcu, ispostavljena je faktura, koju kupac nije osporio.

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplacenog iznosa. Postoji
vierovagnoca, odnosno potpupa izvjesnost da ¢e ekonomske koristi vezane za transakciju pritjecati u
Zavod. ' .

e B et

Priznavanje rashoda vr3eno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava,
bez obzira da li su pla¢ene ili ne. Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obracunski
period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili
ekvivaleta gotovine ili ne.

Nematerijalna imovina se poletno vodi po tro$ku ulaganja, te nakandno po troSku ulaganja
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se
obra¢unava linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne imovine.

‘Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj
za akumuliranu amortizaciju i umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obra¢unava linearnom metodom
tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja.

Iznos i priveda pojedinih stavhki prihoda ili rashioda izuzetne veliline iii pojave

PRIHODI

Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2023. do 31.12.2023. godini, iznosi: 2.574.769 KM, 3to je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANIJE za 204.243 KM ili 0,1 %.

U obradunskom periodu 2023. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 2.524.777 KM, Sto je 98,1%
ukupnog prihoda. -

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE za 184.103 KM ili 7,9 %.

U obradunskom periodu 2023. godine, najve¢i prihodi su : Prihodi od p’fuienih usluga na domacem
trzistu (AOP 209), u iznosu od 2.524.777 KM, 3to je 98,1% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 184.103 KM ili 7,9 %.

Na drugom mjestu po veli¢ini su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu od 49.905 KM, 3to je 1,9%
ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 20.079 KM ili 67,3 %.

Cidupvomo Bes svofin poipisen: L pafiaton pravnog Hea potveduie da su podaci v chuktronskaj § plsane] formi vjercdostojni 1 isfovjelal
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RASHODI

Ostvareni ukupni rashodi u obra¢unskom periodu 2023. godini, iznose: 2.565.333 KM, $to je u odnosu
na isti _period prethodne godine, POVECAN]E Zza 300.076 KM ili 13,2 %.

U obratunskom periodu 2023. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 2.563.005 KM, 3to je 99,9%
ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne gddine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 298.792 KM ili 13,2 %.

U obratunskom periodu 2023. godine, najveéi rashodi su - Trogkovi plaéa i ostalih li¢nih primanja
(AOP 258), uiznosu od 2.328.723 KM, §to je 90,8% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 217.659 KM ili 10,3 %.

Na drugom mjestu po veli¢ini : Tro3kovi sirovina i materijala (AOP 256), u iznosu od: 112.513 KM, Sto
je 4,4% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANIJE za 42.354 KM ili 60,4 %.
- Na tre¥em mjestu po--veliéiniésu-:v'Amortiz-acija'-(AOP-262-},--0(31:'55-:745~‘I{«M-;-§-to ‘j@1~2;‘2~%=ukupnih-rashodé.@ e
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 33.541 KM ili 151,1 %.
Dalje slijede : Troskovi primljenih usluga (AOP 269), od: 35.838 KM, $to je 1,4% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 2.723 KM ili 8,2 %.
Ostali poslovni rashodi i trogkovi (AOP 270), od: 30.186 KM, su 1,2% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANIJE za 2.515 KM ili 9,1 %.
Gubici od dugoro&ne nefinansijske imovine (AOP 272}, od: 2.027 KM, su 0,1% ukupnih rashoda.

Ulkupan iznios svih finansijsikih cbaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu
ukljuceni u Bilans stanja
Nema

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon viSe od pet godina
Nema

Ukupna dugovania pravinog lica pokrivena instrumentima osiguranja
Nema

Avansi { odobreni krediti dlanovima uprave i nadzornih tljela
Nema

Prosjefan broj zaposlenih v gedini
Prosjecan broj zaposlenih u 2023.godini iznosi 47. v

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednostl, odnosno revalorizacionim
iznosima
Nema

Informacije o otkupu vlastitih dionica
Nema

Sumnjiva i sporna potraZivanja
Nema

2

Clgovorne Hoe svellm potpisom § pefatom pravaeg Hee potvrdais du su podact v eleltrondkiod 1 pisanof formd vierodostoln Eistovidnl,
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Razlozi za odstupanja od op§tih nadela finansijskog izviestavanja
Nema

 Ostald:

MRS 36- Umanjenje vrijednosti sredstava - na kraju izvjestajnog perioda cijenimo da nema pokazatelja da
je vrijednost sredstava umanjena, te samim time nema potrebe izvrsiti procjenu nadoknadivog iznosa
sredstava.

JU Zavod ZZ MUP-a Sarajevo ima zapodeti sudski spor u 2023.godini za Koji nisu izvrena rezervisanja
za zapocete sudske sporove u 2023.godini iz razloga $to nisu ispunjeni uslovi za njihovo priznavanje
utvrdeni po MRS 37- Rezervisanje, potncijalne obaveze i potencijalna imovina, te nismo mogli realno
procjeniti sve izdatke po okoncanju spora.

U 2023.godini pokrenute su aktivnosti rje3avanje vlasni$tva nad nekretninama koje se vode u
knjigama kao imovina Zavoda ( stanovi), a u cilju usaglasavanja i aZuriranja. Obzirom da navedene
aktivnosti nisu realizovane do kraja 2023.godine, u pogledu traZene dokumentacije i informacije o
'stanovima, ~stanje u {‘R'nj'igatﬁzi‘ ostaje hepromjenijéno dok s€ e ispilie formalng = Yravii ufloviza—"
njihovo eventualno isknjiZavanje.

sont i pedatom pravoog lice potvaduie da su podael v cleltrondio] 1 pisanc] formt vierodostojal 1istoviea,

Cdgovorne hice svodim pot
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].U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravnog lica
Sarajevo, Alije Isakovica br.3
Siediste 1 adresa
4200084310003

jedinstveni identifikacioni broj (JIB]

21.02.2024.godine

Datum

11-7-/?"?’\.9/29

Brof protokola

Vi3

I4/Gys My

YL 0ciSt
NIO3F A1,

9 Yving
Oy
YrioNzsy vy

ONSroNy

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj: 6/92,8/93 1 13/94) i ¢lana 27.
Statuta J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo, a u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o raunovodstvu i reviziji u

novine Federacije

Federaciji BiH (,,Sluzbene

BiH“, broj 15/21), direktor donosi

- ’ e s s e S e

ODLUKU O UTVRPIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2023. do 31.12.2023., za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovlaStenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji Bil], utvrduje se prijedlog finansijskih izvjeStaja za 2023. godinu,

koji obuhvata:

Bilans stanja

®

» Bilans uspjeha

e Izvjedtaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda
o Izvjestaj o promjenama na kapitalu
s Aneks - dodatni ratunovodstveni izvjestaj

Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih
 Biljeske uz finansijske izvjestaje
Izjavljujemo da su svi finansijski izvjeStaji navedenog pravnog lica i za navedeni obracunski period u

potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjestavanja.

Gdeovorne Hee svoiim potpisom ip

T oo

s “ANAJEVD

.l .
52 CAPAJEEO

e T

poterdue da o podact w elektronsko] i pleans] foromd vierodostoinl Hetovjetmt
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od ZZ MUP-a Sarajevo

Sarajevo, Alije Isakovica br.3
- . o
S]edls_te i adres;a‘_ pravnog lica _ g = z
2 w S
4200084310003 , SSE2
Cer
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) =5 g%
X Z XL
21.02.2024. Bs>3 ~
FobZ ==
Datum g .
’ *£55 =
mE X :
<> o
o S
=

11-7-177.1/24
Broj protokola

Na osnovu ¢lana 32 Zakona o ustanovama ("SluZbene novine RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i odredbi Statuta
Zavoda, a u smislu ¢lana 44.stv 2. Zakona o raunovodstvu i reviziji FBiH ("Sluzbene novine FBiH",

=

broj: 15/21) direktor Zavoda donosi

=

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPOD]JELE DOBITI
za period od 01.01.2023. do 31.12.2023,, za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Isklju¢ivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smishu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu
od 9.436 KM u sljedec¢e namjene:
' KM za pokrice gubitka iz ranijih godina;
9436 KM urezerve;

KM za isplatu vlasnicima;

i

KM kao nerasporedena dobit.

Konatnu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period donosi Upravni odbor Zavoda, u skladu sa

Statutom Zavoda, a utvrduje Nadzorni odbor.

G
& e.:%‘)-_\\s
Lyt e

str.lodl

Kontrolni broj: 37306018737
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IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM
POSLOVANJU ZA 2023 GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA
MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, maj 2024 .godine
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UvoOoD

Izvjéstaj o poslovanju za period 01.01. - 31.12.2023. godine uraden je na osnovu Godisnjeg obracuna, koji je
| skladu sa Zakonom o radunovodstvu, Medunarodnim radunovodstvenim standardima (MRS), Medunarodnim
adunovodstvenim nalelima (MRN) i Medunarodnim ragunovodstvenim kodeksima (MRK) i u skladu sa novom
Vletodologijom izrade godi§njih izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju
antona Sarajevo,(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 5/08 1 23/09).

Zavod je u periodu 01.01. - 31.12.2023.godine poslovao pozitivno sa viSkom prihoda nad rashodima u
znosu od 9.436,00 KM.

OSNOVNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

1. OSTVARENI PRIHODI
Prihodi u periodu od 01.01. - 31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od 2.574.769,00 KM iveéisuza9 %
i odnosu Ra isti period 2022, godifie u iznosu 0d 204:242,00 KM. ek *Siirer = Kl
2. OSTVARENI RASHODI
Rashodi u periodu od 01.01. - 31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu od 2.565.333,00 KM i veCi su za 13%
u odnosu na isti period 2022. godine u iznosu od 300.075,00 KM i sastoje se od povecanja naknada za place i
ostalih primanja zaposlenih u iznosu od 217.658,00 KM, pove¢anja troskova materijala, energije i usluga u
iznosu od 47.591,00 KM, poveéanja ostalih rashoda (rashodivanje stalnog sredstva) u iznosu od 1.284,00
KM, kao i rsta troska amortizacije opreme u iznosu od 33.542,00 KM.

3. KAPITAL

Kapital na dan 31.12.2023.godine iznosi 669.379,97 KM iveéi jeza ostvareni viSak prihoda nad rashodima
u iznosu od 9.436,00 KM.:

4. NENAPLACENA POTRAZIVANJA
Nenaplaéena potraZivanja iznose 27.954,50 KM i manja su za 35 % u odnosu na 2022. godinu.

5. OBAVEZE PREMA DOBAVLJACIMA
Obaveze prema dobavljatima preko 90 dana, izmirene su u cijelosti.
Na dan 31.12.2023.godine stanje obaveza iznosi 20.450,91 KM i veée su za 268 % u odnosu na predhodnu
godinu gdje  su obaveze na dan 31.12.2023.godine iznosile 7.622,97 KM.

6. DOBIT
Zavod je u periodu 01.01.2023 - 31.12.2023.godine poslovao sa dobiti od 9.436,00KM, au pro§loj

2022. godini sa dobiti od 105.269,00 KM. Dobit predhodne godine u cjelosti je rasporeden na sredstva
rezervi.

.
7. PLACE INAKNADE
Bruto plaée i naknade pla¢a u 2023. godini iznosile su 2.025.376,00KM i veée su za 10 % u odnosu na isti
period 2022.godine. Prosje¢na bruto placa u 2023. godini iznosila je 3.409,00 KM, a neto plaéa 2.060,00 KM.
jﬁfﬁiﬁﬁ?@%\
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Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sara, e
PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Stanje zdravstvenih ustanova ndex
br. Zdravstvene ustanove v 2022 godini u 2023godini b2/1)
F] 2 | 3
1. .| Primarna zdravstvena zastita e e b O 9] & 1000
1.1. |Broj domova zdravija 0 0
1.2. |Broj ambulanti u DZ 3 3 100
1.3. |Broj ambulanti porodi¢ne medicine 3 3 100
1.4. |Broj stomatoloskih ordinacija 3 3 100
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
2. |svih nivoa : 9 10 111
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u vanboinickoj
2.1, |zdravstvenagj zastiti 9 10 111

Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u bolnickoj
2.2, |zdravstvenoj zastiti

3. |Bolnicko-stacionarna djelatnost.

3.1. |Stacionari u domu zdravija

Broj stacionara u domu zdravija

Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. |Opce bolnice

Broj odjelienja u opcoj bolnici

Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama
3.3. |Kantonalne bolnice

Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic.postelia u kantonalnim bolnicama
3.4. |Klinicki centri

Broj klinika

Broj bolesnickih postelja u klinikama i KC

4. Farmaceutska djelatnost

I ] Broj apoteka

| Obrazac popunio/ia:

Dan, mjesec | godina popune podataka: 15.02.2024. .
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANO. NJOJ ORGANIZACITI ZAVODA |

Prezime i ime:Kuzatko

4
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Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a

) Kantona Sarajevo
PR:EGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index | Index
Ostvareno u . Ostvareno u 2023.
R.br. Vrste I;ashoda 2022 gradin/' Plan 2025. godine ga‘c:/hi (" 442) (" 4{3
4, . |1. Troskovimaterijala, energije i usluga: ; :‘Ji' sl '
1.1.  |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1,1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. |Komercionalni fjjekovi
1.1.3. |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama
1.2, | Zubarski materijali 2.723 4,500 2.294 84 51
1.3. | Potrosni materijali za laboratorijsku I dijagnosticku djelatriost 31.222 85.000 75.673 242 89
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 21.895 10.200 8.878 41 87
1.5, |Namirnice za ishranu bolesnika - - -
1.6 | Materijal ZFodrZavanie” T T T = + | e gy e | By g [ g e g
1.7. | Kkancelarijski materijal 9.160 9.600 8.609 94 90
1.8 Materjjal za Ciscenje 3.304 2.950 4.027 122 137
1.9. |Gorivo { mazivo - _ -
1.10. | Troskovi elektricne energije | -
1.11. | Troskovi grijanja - - _
1.12. | Troskovi vode 1.841 1.950 2.211 120 113
1.13. | Troskovi PTT usluga 5.265 5.500 5.565 106 101
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 4.743 4.900 4.636 98 95
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 468 5.600 11.956 214
1.16, | Troskovi sitnog inventara - ostalog 445 500 787 157
1.17. | Troskovi investicionog i tekuceg odrZavanja 5.344 5.750 5.021 94 87
1.18. |Reprezenlacija 120 100 - 0 0
1.19. |Ostali troskovi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) 43.542 44.000 48.661 112 111
Ukupno troskovi materijala, energije i usiuga 130.946 181.550 178.537 136 98
&z |Amortizacija: -
2.1.  |Amortizacija objekata
2.2. |Amortizacija opreme i postrojenja 22.204 55.000 55.746 251 101
Ukupno amortizacija 22,204 55.000 55.746 251 101
3. Place i naknade:
3.1. |Bruto place 1.844.069 2.226.500 2.025.376 110 91
3.2, Topli obrok, prevoz, regres 164.751 186.000 185.825 113 100
3.3. | Pomodi zapositenim i clanovima obitelii 16.076 26.600 14.423 90 54
| 34 Naknade za povremene | priviemene posfove 12.759 13.000 12.370 97 95
3.5, |Naknade za rad upravnog odbora | komisfja 69.789 70.000 82.218 118 117
3.6, | Troskovi strucnog usavrsavania 3.620 7.000 8.510 235|122
3.7 | Troskovi sluzbenih putovania u zemlji i inostranstvy - 100 - - 0
Ukupno place i naknade 2.111.064 ; 2.529.200 2.328.722 110 92
4, Ostali troskovi i rashodi:
4.1, |Rashodi po osnovu kamata
4.2, Ostali rashodi (posebno prikazati struktusu i dostaviti uz ovu tabelu) 1.044 1.050 2.328 223 222
Ukupno ostali troskovi i rashodi 1.044 1.050 2.328 223 222
[ | Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) | 2.265.258 | 2.766.800 2.565.333 113| 93
Napomena: - Posebnu paZnju obratiti na tacnost podzbirova i ukupn
- Obavezno dostaviti dodatne tabele o strukturi stavkiizd
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Faki¢ Selma
Dan, mjesec i godina popune podataka: 08.05.2024.godine”
IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnjiobracuni) == .. 55 /113
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Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2023. GODINU)

R.broj) Ostali troskovi posiovanja - I1ZNOS E
1.19. Dezinfekcna, deratizacija 620
QOglasi 1 konkursi 4.169
Tzrada programa, prijem obracuna, stamparske usluge 1.352
Zdravstvene usluge 6.400
Usluge revizije 4.095
Usluge unistavanja infektivnog otpada 1.992
Kontrola sterilizacije spore 288
Strucna literatura, Casopisi 2.303
Verifikacija medicinske opreme 1.223
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme 3.726
Usluga izrade fenderske dokumentacije 1.116
Ostali materijal i usluge 222
Usluge iznajmljivanja uredaja za ergometriju 1.170
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata i takse 18,962
Vodoprivreane naknade 23
[SVEGA 48.661 |
[=-3 RS - E-S E= { =)
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2023, godinu IZNOS
4.2, Otpis medicinske opreme 2.027
Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine 251
Rashodi po ispravki gresaka koje nisu materijalno znacajne 50
SVEGA 2.328
Prilog 0ZU-3 {PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2022. GODINU)
R.broj Ostali troskovi poslovanja IZNOS
1.19, Dezinfekcija, deratizacija 603
Oglasi i konkursi 4.705
Izrada programa, prijem obracuna, stamparske usluge 1.520
Zdravstvene usluge 6.170
Usluge revizije 4.095
Usluge unistavanja infektivnog otpada 1.547
Kontrola sterilizacije spore 320
Strucna literatura, Casopisi 1.626
Verifikacija medicinske opreme 351
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme-godisnji pregled 3.004
Usluge Instaliranja mreze 1.989
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata i takse 17.544
Ustali froskovi o8
|SVEGA 43.542 I
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2022. godinu
4,2, Naknadno utvrdeni rashodi predhodne godine
Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine
Otpis potrazivanja od kupaca
SVEGA
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

ozU-4
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za N&\m vstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
PREGLED OSNO _\\5\« FINANSIISKIH POKAZATELIA U, POSLOVANIU ZDRAVSTVENIH USTANOVA
-
Osnovni pokazatelji poslovanja u zdravstvenim ustanovama Iznosi u KM bez decimala Index | Index
Ostvareno u 2022 godini Plan 2023, godine Ostvareno u 2023, godini | (4/2) | (4/3)
1 A, 2 3 4 5 6
Ukupan prifod ’ 2.370.527 2.766.800 2.574.769|  109| 93
Ukupan rashod 2.265.258 2.766.800 2.565.333| - 113 93
Visak prihoda nad rashodima (dobit) * 105.269 - 9.436 9| -
Visak rashoda nad prihodima (qubitak) x4 - - - -
Kapital 659.944 659.944 669.380 101| 101
| Nenaplacena potraZivanja 42.789 27.955 65| -
Obaveze prema dobavijacima preko 90 dana -

{ ¥) Datiinformaciju o ﬁmhheﬁmg._\mﬂ.% dobiti,
( **) Dati informaciju o pokricu gubitka (da i je pokriven i iz kojih izvora), -
-~ \h SOEA

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Fakic Seima

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godishji.chracunid

Informacija o raspodjeli dobiti: Dobit dstvarena u 2023. godini u cjelosti ée se rasporediti na sredstava rezervi.
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO STRUKTURI sa 31.12.2023.

Broj zaposlenih Index
Zaposleni po strukama i stépenima strucne spreme u 2022.godini _ u 2023 goa?n/ ( 2/1)
Zdrayvstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 2 3 150
Doktori medicine-specijafisti 12 11 92
Doktori stomatologije 1 1 100
Doktori stomatologije-speciialisti 2 2 100
Farmaceuti
Farmaceuti specijalisti
InZinjeri medicinske biohemije
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
Ostalj zdravstverni rédnici visoke spreme’ 4 4 100
Zdravstveni radnici vise strucne spreme
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 15 151 © 100
Ostali zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 36 36 100
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenof ustanovi:
Visoka strucna sprema 5 5 100
Visa strucna sprema
Srednja strucna sprema 1 2
Visokokvalifikovani 2 2
Kvalifikovani -
Ostali radnici 3 3 100
2. Ukupno administrativni, tehnic¢ki i ostali radnici 11 12 109
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 47 48 102
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BOSNA I HERCEGOVINA ~ FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Kanton Sarajevo

0ZU=13

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE 01.01.-31.12.2023.

RO Ostvareno sa Ostvareno sa Index
r OPIS 31.12.2022. 31,12.2023. (3/2)
1 2 3 4
1 |Neto place i naknade placa 1,.059.936 1.161.961 110
Neto plada 808.037 908.965 112
. |Naknada neto plada--— -~ - = - 4 .. 064.899.| < 252,996 b 100.| wnrn o i,
2 | Doprinosi iz placa i na place 689.569 760.662 110
Doprinosi iz placa i nakande 514.341 568.205 110
Doprinosi na place i naknade 175.228 192.457 110
Doprinosi na benificirani radni staz
3 |Porezi na place 91.564 102.754 112
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 1.841.069 2.025.377 | 110
Prosjeéna neto placa. 1.879 2.060 110
Prosjeéna brufo placa 3.107 3.409 110
Prosjec¢an broj zaposlenih ﬁa osnovu sati rada 47 47 100
Obrazac popunio/la;

Prezime i ime: Fakic Selma

jesec [ godina popune podataka: 08.05.2024. god/hef

"IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (90857ii

L
EINV

.obracun)
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JU Zavod za zdravstvenu zastity

zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU MENADZMENTA J.U. Z7Z7Z MUP-a KS

- period 2023. godina -

Direktor
Mr.Sc.dr Anes Talovié,

Specijalista medicine rada

Sarajevo, april 2024,
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Uvod

JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod), BiH,
osnovana je rjeSenjem DrZavnog sekretarijata za unutra3nje poslove pod brojem 23156/53, od 25.05.1953.
godine, pod nazivom Poliklinika Drzavnog sekretarijata za unutragnje poslove Narodne Republike Bosne
i Hercegovine, sa sjedistem na adresi Branka Sotre 3 (dana3nja Alije Isakoviéa 3), od strane Narodnog
Odbora opitine Centar Sarajevo. Glavni zadaci poliklinike bili su prufanje vanbolnitkih usluga i
intervencija svim sluzbenicima DrZavnog sekretarijata za unutra3nje poslove NR BiH, kao i ¢lanovima
njihovih porodica, te po moguénosti i drugim socijalno osiguranim licima.

Kroz godine rada, Zavod je mijenjao naziv i unutarnju organizaciju, ali je sjediste ostalo u Sarajevu, na
adresi Alije Isakoviéa 3.

Stupanjem na snagu novog zakona o zdravstvenoj zaititi (Sl. Novine FBiH br. 46/10), i tumatenjem
odredbi tog zakona te preduzete aktivnosti ZZO KS i Ministarstva zdravstva KS na primjeni istih, dovele
su do potrebe dodatnog angaZovanja menadZmenta u cilju poja$njenja nuZnosti da ovaj Zavod, i u buduée
imora i treba obezbjedivati vanbolnitku (primarnu i specijalistitko-konsultativnu specifiénu zdravstvenu
zaStitu korisnicima usluga, prvenstveno pripadnicima policije, vatrogascima, pritvorenicima i
zatvorenicima KPZ, kao $to je to &inio, i &ini jo§ od 1953. godine. U cilju efikasnijeg rada ustanove,
menadZment je u viSe navrata preduzimao aktivnosti sa zainteresiranim stakeholders-a da se u predstojeca
zakonska rjeSenja o unutra§njim poslovima KS ugrade odredbe kojima bi bila definisana uloga Zavoda u
zdravstvenom sistemu sigurnosno-bezbjednosnog sektora. Naime, takve odredbe veé su utvrdene u
zemljama okruZenja kao i zemljama EU, tako da ustanove ovog tipa imaju stabilan, jasno definisan okvir i
ulogu u unapredjenju, oduvanju profesionalizma radnog procesa, kao i radne sposobnosti prvenstveno
policijskih sluZbenika, kao i ostalih djelatnika sigurnosno-bezbjednosnog sistema.

U septembru 2006. godine Skustina Kantona Sarajevo preuzela je prava i obaveze Osnivaéa nad J.U. ZZZ
MUP-a KS, a na osnovu ¢€l. 13.b i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbne novine KS*, br 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj 46/10), &lana 6. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 7/12) i &lan 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 41/12 — Drugi novi preti§éeni tekst broj 15/13),
Skupsdtina Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o davanju saglasnosti na Statut broj: 01-53/13 od
30.01.2013. godine. Sa manjim izmjenama taj statut je i danas vaZeéi.

Stratesko upravljanje Zavodom odvijalo se u onom pravcu, vrsti i obimu utvrdenim zakonskim okvirima
koji ipak nisu najbolje uskladeni sa potrebama zajednice uz obavezu pojtivanja principa usaglasavanja sa
propisima EU koji smo preuzeli u postupku dono$enja i potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju BiH Europskoj uniji, saglasno Odluci o procedurama i postupku uskladivanja
zakondoavstva BiH sa ACQUIS COMMUNAUTAIRE (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 44/03). Tako npr.
mjere kompetitivne i stimulativne prirode rezultirale su boljim efektima u organizaciji sistema
zdravstvene zatite, nego zakonske mjere koje koriste sredstva prinude i kazne. UvaZavajuci navedeno
postigli smo pozitivne efekte kako na zdravlje pacijenata, tako i na organizaciju efikasnog sistema
zdravstvene zadtite.
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Tokom izvjestajnog perioda Zavod je imao konzistentnu politiku zdravstvene zastite, koja je ustrajavala
na pokrenutim reformama u zdravstvy i sigurnosno—bezbjednosnom sistemu, vodeéi ratuna o kontekstu
tekuéih promjena nageg okruZenja. U svojim aktivnostima vodili smo raduna da se sloZeni sociopolitieki
ambijent ne odrazi na kvalitet pruZenih usluga i obavljanje djelatnosti te stim u vezj preduzeli sve
neophodne mjere za $to racionalnije i ekonomignije funkcionisanje Zavoda.

Ostali smo dosljedni osnovnim principima i vrijednostima razvoja sistema zdravstvene zastite, u skladu sa
evropskim opredjeljenjima, §to podrazumijeva fokus na sljedeée ¢injenice:

1. Reforma Zavoda mora biti rukovodena vrijednostima, kao $to su ljudsko dostojanstvo, jednakost,
solidarnost i profesionalna etika.

2. Reforma mora biti usmjerena na zdravlje ljudi 3to podrazumijeva pomjeranje teZista mjera
zdravstvene zatite ka promociji zdravlja i prevenciji bolesti odnosno ka boljim indikatorima
zdravstvenog stanja.

3. Reforma mora biti fokusirana na ljude $to podrazumijeva uvaZavanje potreba specifiénih grupa
osiguranika da kroz demokratski proces sudjeluju u procesima donoﬁenja odluka koje se ti¢u
zdravlja, ali i da na sebe preuzmu dio odgovornosti za vlastito zdravlje.

4. Reforma Zavoda mora uzeti u obzir i Zakon o zatiti tajnih podataka $to uveliko treba uzeto u
obzir kada se govori i specifi¢noj kategoriji osiguranika, te postajanje baze tih podataka na
jednom mjestu kako bi se onemogucila zloupotreba informacija kao i eventualno lano
prezentiranje istih.

5. Reforma mora biti fokusirana na kvalitet &to podrazumijeva kontinuirani razvoj kvaliteta pruZanja
zdravstvenih usluga, kao i odgovarajuéi stepen efikasnosti.

6. Reforma Zavoda mora biti fokusirana na stvaranje organizacionog okvira koji je spreman u §to
kra¢em roku odgovoriti na razligite krizne situacije u buduénosti

Rezultati implementiranih aktivnosti

Savjesno upravljanje menadZmentom ostvareno je kroz niz znadajnih aktivnosti koje su opisane u
nastavku teksta.

Poboljsanje liudskih prava i prava pacijenata

U izvjeStajnoj 2023. godini Komisija za prigovore pacijenata je odravala redovne sjednice, fokusirajuéi
s€ na unapredenje komunikacije s pacijentima i korisnicima, kao i na analizu prigovora koji su im stigli.
Ukupno je zaprimljeno 6 prituzbi koje su se odnosile na komunikaciju izmedu zdravstvenih radnika i
pacijenata. Sve prituzbe su pazljivo razmatrane u skladu s pravilima Komisije za prigovore pacijenata.
Utvrdeni razlozi iz prituZbi ée posluiti kao osnova za kreiranje alata i strategija s ciliem unapredenja
odnosa i komunikacije izmedu zdravstvenih radnika i pacijenata u buduénosti.

Smanjenje mogucnosti za pojavu korupcije

Nastavili smo njegovati smanjenje moguénosti za pojavu korupcije kao jednu od temeljnih vrijednosti
nae ustanove putem praenja svih propisa iz ove oblasti i aktivne suradnje s antikorupcijskim timom
Vlade Kantona Sarajevo. Tijekom 2023. godine, imenovana Komisija je nastavila rad na izradi Plana
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Integriteta u skladu sa strategkim opredjeljenjem Vlade Kantona Sarajevo i pravilima za izradu j
provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini.

Modernizacija sektora zdravstva sa aspekta nabavie novih medicinskih tehnologija

Finansijska sredstva tokom 2023. godine diktirala su mogucnostima nabavke razli€ite opreme potrebne za
rad i unaprijedenje, odnosno modernizaciju sektora zdravstva nage ustanove.

U 2023.godini je realizovana nabavka medicinske opreme, kako slijedi:

Kompjuterska oprema ukupne vrijednosti 4428,96 KM

Stolica kancelarijska (svijetlo siva) ukupne vrijednosti 759,80 KM

Sterilizatori za suhu sterilizaciju 120L klasa I ukupne vrijednosti 4914,00 KM

Stalak za infuziju ukupne vrijednosti 351,00 KM

Kolica za medicinske aparate ukupne vrijednosti 468,00 KM

Ormar za lijekove ukupne vrijednosti 2340,00 KM

Polica metalna ukupne vrijednosti 169,90 KM

Polica metalna ukupne vrijednosti 84,95 KM

Kolica kozmetitka ukupne vrijednosti 340,00 KM

AED Defibrilator ukupne vrijednosti 4738,50 KM

Visoki pregledni sto —krevet za pacijente ukupne vrijednosti 1216,80 KM

Stolica kancelarijska NS Jupiter siva ukupne vrijednosti 456,30 KM

Stolica kancelarijska NS Offix baza crna ukupne vrijednosti 2885,34 KM

Radni sto sa dodatkom ukupne vrijednosti 1064,70 KM

Ormar kombinovani ukupne vrijednosti 380,25 KM

HP Laserjet printer ukupne vrijednosti 1344,97 KM

Medio sono1/3MHZ oprema za fizijatriju ukupne vrijednosti 4095,00 KM (Budzet KS)
Medio multi 1800241 oprema za fizijatriju ukupne vrijednosti 6844,50 KM (BudZet KS)
Medio laser combi sa kontinuiranom i pulsnom sondom — oprema za fizijatriju ukupne
vrijednosti 8190 KM (Budzet KS)

Magnetopulsar sa dva solenoid i leZajem ukupne vrijednosti 13572 KM (Budzet KS)
Audiometar AD26 ukupne vrijednosti 10499,58 KM (Budzet KS)

Stomatoloski aparat Puma Eli R ukupne vrijednosti 64199,07 KM (BudZet KS)
Spiroconnect Spirometry System —Spriometar ukupne vrijednosti 3103,43 KM (Budzet KS)

Razvoj ljudskih potencijala

Tokom 2023.godine u skladu sa logistickim i materijalnim resursima, te epidemologkim uslovima
nastavljeno je raditi na polju razvoja ljudskih potencijala.

Iako raspolazemo s ogranitenim sredstvima, koja su prije svega namijenjena osiguravanju neophodnih
troskova za obavljanje naih aktivnosti, tokom 2023. godine zaposlenicima smo omogudili prisustvo na
svim predavanjima koja su organizovali Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Ljekarska komora
Kantona Sarajevo i drugi organizatori, ukljudujuéi farmaceutske kompanije.

Nemedicinski kadar je prisustvovao struénim seminarima koji su se bavili finansijama, radunovodstvom i
drugim aktuelnim temama.
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Komunikacija sa osobljem se ostvaruje putem direktinih razgovora, sastanaka i redovnih sjednica
Strunog vijeda koje su sazivane radi rjeSavanja vaZnih organizacijskih i drugih pitanja vaznih za rad
organizacionih jedinica i zaposlenika. Sjednice strunog vijeéa odrZavaju se na nivou izabranih
zaposlenih ljekara i stomatologa, s ciljem unapredenja znanja, struénosti i iskustva te pronalaZenja
najboljih rjesenja za pruZanje kvalitetne zdravstvene zastite.

Sve obaveze prema zaposlenicima, ukljudujuéi isplate naknada, su izmirene u zakonskim rokovima, kao i
obaveze prema dobavljatima i uplate poreza i doprinosa.

Usvajanjem novih Kolektivnih ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
za podrudje Kantona Sarajevo, tijekom ove godine nastavljamo s harmonizacijom Pravilnika o radu j
ostalih prate¢ih dokumenata koji regulidu prava i obaveze postojeceg kadra.

Adaptacija infrastrukture Zavoda

Svjesni vaZnosti adekvatne infrastrukture za pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga, duboko smo se
posvetili procesu adaptacije infrastrukture naSeg Zavoda, maksimalno koristeéi dostupna sredstva i
resurse. Tokom 2023. godine, nastavili smo ovaj proces, posebno fokusirajuéi se na informatizaciju
usluga putem uvodenja elektronskog zdravstvenog sistema. Zavr$eno je prikljugivanje pojedina&nih
specijalnosti u ovaj sistem, &ime smo unaprijedili efikasnost i pristupnost naih usluga.

Tokom ove godine, nastavili smo odrZavati prostorije i proveli smo unutarnje radove u na$im
ordinacijama i podrumskom prostoru zavoda, Sto je ukljugivalo bojanje i dezinfekeiju zidova te manje
popravke i odrZavanje postojeéeg namjestaja.

Saradnja sa policiiskim agencijama, agencijama za zastitu ljudi i imovine i zdravstvenim sluzbama

Imajuéi na umu pozitivne medunarodne, drZavne, federalne i kantonalne propise iz oblasti zdravstva i
zastite na radu policijskih sluzbenika',a sviesni nuznosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada
je u pitanju zdravstveno stanje policijskih sluZbenika nastavili smo aktivnu saradnju sa policijskim
agencijama i zdravstvenim sluZbama, podrZavajuéi potrebu stalne razmjene informacija i obavljanja
konsultacija s ciljem provjere zdravstvenog stanja policijskih sluzbenika i sprje€avanja nastanka
oboljenja.

Gore navedene namjere su formalizirane kroz niz zajedniCkih aktivnosti kroz proteklu godinu.
Predstavnici Zavoda su aktivno udestvovali u kreiranju novog Pravilnika o kriterijima i nacinu
utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika u MUPKS.

Napravljeni su i pregledi za utvrdivanje posebne zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u: MUP KS —
specijalna jedinica, Policijsku upravu USK, Policijsku upravu Gorazde, OSA.

! Obuhvateni medunarodni i lokani pravni akti: Propisi Ujedinjenih nacija (UN) i Svjetske zdravstvene organizacije (SZ0),
Direktiva EU u vezi sa zdravljem i sigurnosti na radu, ISO i OHSAS 18001 medunarodnog standarda sistema upravljanja
zaStitom zdravlja i bezbjedno3éu na radu, zatim stavovi zacrtani Reformskom agendom Vlade FBiH i RS, odredbe ;akona 0
zdravstvenoj zadtiti (SL.Glasnik RS broj 106/09) i (S1. novine FBiH, br.46 od 02 avgusta 2010, 75/13), Zakon o zadtiti na radu
(81 glasnik RS broj 1/08), Zakon o za¥iti na radu SR BiH (SL. list SRBiH 22/90), Zakon o ustanovama, Zakon o zdravstvenom
osiguranju, Zakon o zastiti tajnosti podataka, Zakon o pravima i obavezama pacijenata.

5
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Tokom 2023. godine izvreni su sistematski pregledi (redovnog i vandrednog tipa, te kontrolni pregledi)
Za zaposlenike: Sudske policije FBIH, DrZavnog zatvora BIH, Sluzbe za poslove sa strancima, Grani¢ne
policije BIH.

Uz to odrfavani su redovni sistematski i vandredni lje&ni¢ki pregledi u dvostepenom formatu za
pripradnike zatitarskih agencija kao i pregledi pojedinaca za sticanja prava za polaganje i dobivanje
certifikata za obavljanje poslova fizieke i tehnidke zadtite, odnosno certifikat za odgovorne osobe.

Rezultati sprovedenih sistematskih pregleda sugeriu da medu simptomima i oboljenjima prednjadi
muskuloskeletna problematika $to znacajno doprinosi i apsentizmu s poslovnih zadataka u smislu razloga
za odlazak na bolovanje. Imajuéi u vidu ove pokazatelje jasno je da je potrebno raditi na prevenciji i
suzbijanju ovih zdravstvenih problema kroz adekvatne preventivne, dijagnostitke, kurativne programe i
mjere.

Nastavljena je dogovorena saradnja na pro§irivanju prostornog kapaciteta Zavoda i formiranja odjela
fizijatrije i radiologije u prostorijama Policijske akademije FMUPa. Plan Je nastaviti na razvoju ove ideje i
tokom 2024.godine jer bi uspostavom ovih odjela s modernim procedurama dijagnostike i tretmana
znacajno rasteretili postojece kapacitete koji su veé u deficitu u Kantonu Sarajevo,

U ovom periodu, rad Zavoda kao referentnog centra za pitanje zdravstene zagtite zaposlenih u
sigurnosnom sektoru je nastavljen, odgovarajuéi na potrebe policijskih struktura na svim nivoima unutar
naSeg podru&ja djelovanja. U suradnji s policijskim agencijama u Federaciji BiH, kao i sindikatima,
postaje sve jasnija potreba za zajednitkim programima prevencije suicida i jadanja psihologke otpornosti
policijskih sluzbenika. Kao nosilac europske akreditacije za psihologki program zdravstvene podrike
policijskim sluzbenicima, Zavod Je nastavio tijesnu saradnju s policijskim agencijama s ciljem smanjenja
rizika od mentalnih problema i prevencije suicida. Ova saradnja je od posebne vaznosti zbog visokog
stresnog okruZenja u kojem rade, 3to zahtijeva specifi¢ne procjene i tretmane, kako u zdravstvenom, tako
i u psiho-socijalnom kontekstu (npr. nakon upotrebe vatrenog oruZja, izloZenosti visokom stresu na
radnom mjestu, mobinga, Zloupotrebe droga i alkohola, korupcije, kladionica i kockanja te drugih rizi¢nih
pona$anja).

Dalje, senzibilizacija ostalih relevantnih interesnih strana o medunarodnoj listi opasnosti vezanoj uz
zanimanje policijskih sluZbenika, donesenoj od strane Medunarodnog udruZenja medicine rada, rada i
socijalne politike i policije (IOSH, ILO, TPA), nastavlja se. Ova lista slu% kao osnova za pravilno
razumijevanje visoko rizi¢ne prirode policijskog posla.

Zavod odrZava stalnu suradnju s ostalim zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo, posebno s
bolni¢kim ustanovama poput Klini¢kog centra Sarajevo, Opée bolnice "Prim. dr Abdulah Nakag" i drugih
zdravstvenih institucija na tom podrudju.
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA
SARAJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakoviéa br. 3

Novembar, 2023. godine

Na osnovu €lana 41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor Zavoda donosi

1ZVJESTAJ O RADU
Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo od 01. 01. do 13. 11. 2023. godinu

RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
imenovan je Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, u sastavu:
1. Fehim Kora¢, predsjednik
2. Nina Mrkoniji¢, ¢lan
3. lIrsa Tanovi¢, ¢lan

na period od Cetiri (4) godine.

Od 05. maja 2022. godine, umjesto Irse Tanovi¢, za &lana Nadzornog odbora je
imenovan Suad Muzurovié.

Nadzorni odbor Zavoda je radio u sjednicama i bez izostanaka élanova. U pomenutom
periodu Nadzorni odbor je odrzao 11 sjednica, zaklju¢éno sa dana$njom.

Sva pitanja koja je Nadzorni odbor Zavoda imao na dnevnom redu detaljno su
razmatrana, nakon ¢ega su se donosile odluke, zakljuéci i stavovi jednoglasno.
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Razmatrane su sljedece teme i informacije:

e Informacija o aktuelnim kadrovskim potreba Zavoda: Kada su u pitanju postupci

prijema u radni odnos, iznesene su informacije o broju konkursa koji su u toku i
koji se planiraju sprovesti. Javni oglas za diplomiranog inZinjera medicinsko-
laboratorijske dijagnostike ponisten je iz razloga neuskladenosti Pravilnika o radu
Zavoda sa Javnim oglasom, a ¢emu je prethodilo neuskladivanje ekvivalencija
akademskih zvanja koja nisu provedena i kad su u pitanju mnogobrojna druga
zvanja iz drugih oblasti nauke. Istaknuto je da je u toku konkurs za sekretara
Zavoda, koji bi trebao biti objavijen narednih dana. Takoder, ¢lanovi su upoznati
sa postojetim saglasnostima koje su Zavodu odobrene od nadlezinog
Ministarstva, kao i to da su potrebna nova zapo3ljavanja zbog odlaska u penziju
jedne radnice i smrtnog slucaja radnice od prije nekoliko mjeseci. Navedena jei
potreba za jaCanjem administracije, prvenstveno pravne sluzbe. Pod tackom
lzvjeStaj o javnim nabavkama postavljeni su upiti o javnim nabavkama u 2022.
godini, o éemu su ¢lanovi dobili materijal koji predstavlja lzvjestaj o provedenim
javnim nabavkama za prethodnu godinu. Predoéeno je da Zavod prosle godine
dobio odredeni dio opreme u vidu donacije, za jedinicu Biohemijski laboratorij,
te da je time oprema laboratorija uveliko osavremenjena. Pod tatkom razno
razgovorano je o aktuelnostima koje se odnose na kadrovske, finansijske i ostale
potrebe u Zavodu, za teku¢u 2023. godinu.

Godisnji obraun Zavoda: Ostvareni ukupan prihod u periodu od 01.01.-
31.12.2022.godine iznosi 2.370.526,00 KM, 3to je u odnosu na isti period
predhodne godine povedanje za 473.527,00 KM ili 0,2%. U obracunskom periodu
2022.godine poslovni prihodi iznose 2.340.674,00 KM $to je 98,7 % ukupnog
prihoda i u odnosu na isti period predhodne godine imaju povecanje za 25%. U
strukturi prihoda nalaze se i ostali prihodi i dobici koji predstavljaju odgodene
prihode po osnovu donacija iz Budzeta Kantona Sarajevo kao i ostale donacije
pravnih lica, te ostale prihode u iznosu od 29.826,00 KM i &ine 1,3% ukupnog
prihoda. U odnosu na isti period predhodne godine ovaj prihod ima povecanje za
6.073,00 KM ili 25,6%. Ostvareni ukupni rashodi u obracunskom periodu
2022.godine iznose 2.265.257,00 KM $to je u odnosu na isti period prethodne
godine povecanje za 330.555,00 KM ili 17%. U obradunskom periodu poslovne
godine poslovni rashodi iznose 2.264.213,00 KM i &ine 100% ukupnih rashoda. U
obradunskom periodu 2022.godine najveéi rashodi su troskovi placa i ostalih
licnih primanja u iznosu od 2.111.064,00 KM, $to €ini 93,2 % ukupnih rashoda. U
odnosu na isti period prethodne godine ovaj rashod ima poveanje za
298.267,00 KM ili 16,5 %. Na drugom mjestu po veli¢ini su trogkovi sirovina i
materijala u iznosu od 70.159,00 KM $to ¢&ini 3,1% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period predhodne godine ovaj rashod ima povecdanje za 17.353,00 KM ili
32,9%. Na trecem mjestu po veli¢ini su tro$kovi primljenih usluga od 33.115,00
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KM 3to Cini 1,5% ukupnih rashoda.U odnosu na isti period predhodne godine
ovaj rashod ima povecanje za 7.154,00 KM ili 27,6 %. Ostali poslovni rashodi i
troSkovi, u iznosu od 27.671,00 KM 3to €ini 1,2% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period predhodne godine ovaj rashod ima povedanje za 5.963,00 KM ili
27,5%. Amortizacija iznosi 22.204,00 KM i &ini 1% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period 2021.godine ovaj rashod ima povecanje za 827,00 KM ili 3,9%. U
pogledu analize poslovanja Zavoda, istaknuto je da je ostvaren pozitivan
finansijski rezultat, na $ta je uticalo povedanije tran3e koja sada iznosi 90%, zatim
veliki broj sistematskih pregleda, u prvom redu bezbjedonosnih agencija i organa
ali isto tako mnogih javnih ustanova, javnih preduzeéa. Navedene su i razne
donacije, od potro3nog materijala kao i opreme za laboratorij Zavoda. Povecanje
rashoda uslovilo je i povecanje pla¢a i naknada koje proizilaze iz placa, od
mjeseca aprila prosle godine, kada su na snagu stupili novi kolektivni ugovor za
zdravstvo za podruéje Kantona Sarajevo. Takoder, izvréene su i nuZne nabavke
koje se odnose na nabavku, u prvom redu, klima uredaja i informaticke opreme,
zbog dotrajalosti navedenih uredaja. Clanovi su upoznati sa Privremenim Planom
javnih nabavki koji je donesen u skladu sa Odlukom o privremenom finansiranju
za potrebe Kantona Sarajevo koje traje zakljuéno sa 31.03.2023. godine. Pod
tatkom razno razgovorano je o aktuelnostima koje se odnose na zaposljavanje
buduceg kadra, kao i 0 moguéim neiskoriStenim sredstvima iz prethodnog
perioda.

Obzirom da je pocetkom godine donesen Privremeni plan javnih nabavki, u
skladu sa Odlukom o priviemenom finansiranju za 2023. godinu, istim planom su
obuhvacene neophodne nabavke za ovu Ustanovu, $to je u prvom redu
predvideno direktnim sporazumima, koji su uspje$no provedeni. U pogledu
nabavki utvrdene su usluge tehnitke ispravnosti opreme i osiguranje radnika.
Usluge su se odnosile na medicinsku opremu, pri éemu je trenutno izostavljena
raCunarska oprema. Poslije usvajanja Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog
osiguranja KS, naknadno ¢e biti uraden kompletan Plan javnih nabavki za 2023.
godinu. Pod tackom razno, razgovarano je o moguéim prijemima novih radnika, u
skladu sa dobijenim saglasnostima Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
obzirom na potrebe Ustanove, o ¢emu su ¢lanovi upoznati na prethodnim
sjednicama.

ObrazloZen je Plan programa rada i finansijski plan za 2023. godinu Plan prihoda i
rashoda je uskladen sa planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao i planom kapitalnih ulaganja iz budZeta Kantona Sarajevo za 2023.
godinu. Takoder, broj planiranih zaposlenih je uskladen sa brojem finansiranih
zaposlenika od strane ZZO KS za 2023. godinu. Planirani broj zaposlenih je 52, od
¢ega je 47 na neodredeno i 5 na odredeno vrijeme. Od toga je 39 zdravstvenih
radnika i 13 nezdravstvenih radnika. Trenutni broj popunjenih radnih mjesta
iznosi 46, s tim $to pojedini uposlenici nisu u stalnom radnom odnosu. Planirani
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broj radnih mjesta koja se trebaju popuniti je 9, od kojih su dva radna mjesta u
meduvremenu popunjena provedenim javnim konkursom.

Poslovanje Zavoda za period od 01.01. — 31.03. 2023. godine. Zavod je ostvario
pozitivan finansijski rezultat 3to je objainjeno rastom prihoda od domicilnog
stanovniStva i uvecanim finansiranjem sa 80 % na 90 %. Realizovano je 22 %
plana. Do uvecdanja rashoda u procentu od 22 % - 24 % je doslo iz sljedeéih
razloga: unaprijedena je laboratorija, rast plaéa i naknada po kolektivnim
ugovorima, rast prosjecne place u FBIH, te isplata otpremnine za odlazak u
penziju i naknade u slucaju smrti &lana uZe porodice radnika. Zavod redovno
izmiruje obaveze prema dobavlja¢ima u skladu sa dospjelim fakturama. Zavod je
imao odliv gotovine zbog priviemenog finansiranja. Blagajnicki maksimum je
500,00 KM i nikad se ne prelazi u skladu sa Uredbom o blagajnitkom poslovanju.

Informacije o aktueinom stanju u Zavodu. U toku je konkursna procedura za
prijem tri medicinske sestre/tehni¢ara. Nakon obavljenog pismenog i usmenog
ispita za poziciju medicinska sestra/tehnicar, Komisija je jednoglasno donijela
Listu uspjesnih kandidata. Prijem u radni odnos izvrit ¢e se nakon proteka roka
koji je propisan Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo. Zavod je traZio saglasnost za prijem u radni odnos
radnice u veSeraju, ofekuje se odluka Vlade Kantona Sarajevo.

Sefica Racunovodstva je obrazloZila da je Zavod zaprimio dopis od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo sa zahtjevom za dopunu izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova za 2022. godinu.
Postoje nejasnoce u navedenom dopisu jer se traze izvjeStaji po osnovu dvije
metodologije od kojih se jedna odnosi na kantonalne organizacije, a ne na javne
zdravstvene ustanove. Zaposlenici Zavoda su vrsili konsultacije sa ostalim
zdravstvenim ustanovama i traZili uputstvo Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo po ovom pitanju medutim nejasnoce nisu razjasnjene, tako da je Zavod
napravio presjek na osnovu izvjestaja koji je raden za prethodnu godinu. Uzeli su
se statistiCki podaci po kategorijama zaposlenih i na osnovu istih pripremljen
materijal Sto je dostavljeno Upravnom odboru. Takoder je izlozZila izvjestaj o
javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. U okviru ove
tacke izloZzene su informacije o aktuelnom stanju u Zavodu. Zavod je zaprimio
dopis od Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo kojim obavjestavaju da je u
toku priprema postupka izrade novih sistemskih zakona iz podrucja zdravstva te
traze da se dostave prijedlozi izmjene i dopune istih. U toku su pripreme
prijedloga izmjena i dopuna Zakona o zdravstvenoj zastiti koje ¢e Zavod dostaviti
Ministrastvu zdravstva Kantona Sarajevo. Navedeni prijedlozi imaju za cilj
jaCanje, unaprijedenje i modernizaciju JU Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo kako bi ova ustanova obavljala djelatnost
zbog koje je i osnovana. Takoder, povodom inicijative i zapocetog Projekta
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izgradnje novog objekta za Upravu policije Kantona Sarajevo, Zavod je uputio
zahtjev za planiranje prostora za zdravstvene potrebe korisnika usluga Zavoda,
Sto bi omoguéilo poboljSanje uslova i kvalitet zdravstvene zattite istih.
Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora su se slozili da spomenuti prijedlozi i
zahtjevi vode ka unaprijedenju Zavoda i cjelokupnog zdravstvenog sistema. U
okviru tacke razno spomenuta je posjeta Zavodu od strane predstavnika
Skupstine Kantona Sarajevo koji su dali podriku daljem razvoju i unaprijedenju
rada Zavoda.

lzvjedtaj o poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za period 01.01.-30.06.2023. godine. Zavod je ostvario
viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 48.825,00 KM. Najveci prihodi su od
ZZ0 Kantona Sarajevo i biljeze povedanje za 23 % u odnosu na isti period
prethodne godine. Rast prihoda od direktnih pla¢anja ie 3 %. Prihodi iz budieta
su porasli za 364 % zbog donacija medicinske opreme u laboratoriji. Kada jeu
pitanju tabela rashoda, najzna¢ajniji rashodi se odnose na laboratoriju zbog vecih
cijena reagensa i kao rezultat nabavke opreme. Amortizacija biljezi rast od 282 %
Sto je uskladeno sa planom. Zabiljeien je rast plata za 15% te rast ukupnih plaéa
i naknada radnicima za 18%. Naknada za regres isplacena je u ukupnom
neoporezivom iznosu od 50% prosje¢ne plaée Federacije BiH. Broj usluga je
priblizno isti u odnosu na isti period prethodne godine. Kadrovska struktura se
nije znacajno promijenila u pogledu zdravstvenih i nezdravstvenih radnika. U
skladu sa dobivenim saglasnostima provedene su konkursne procedure prijema u
radni odnos za diplomiranog pravnika i tri medicinske sestre na odredeno
vrijeme u skladu sa Uredbom o prijemu u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo.

lzvjeStaj o poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za period 01.01.-30.09.2023. godine: Analiza poslovanja
Zavoda, za devet mjeseci tekuée godine, pokazalaje da je poslovanje zavrieno sa
pozitivnim finansijskim rezultatom tj. viskom prihoda nad rashodima od
50.628,00 KM. U istom vremenskom periodu, 2022. godine Zavod je takoder
poslovao sa viskom prihoda nad rashodima u iznosu od 53.142,00 KM. U periodu
01.01.- 30.09.2023. godine Zavod je ostvario rast ukupnih prihoda za 12%, pri
€emu je u strukturi ukupnih prihoda evidentan rast prihoda od domicilinog
zavoda zdravstvenog osiguranja (rast od 10%), kao i rast prihoda ostvarenih
direktnim pladanjem fizi¢kih i pravnih lica od 11%. U obracunskom periodu 2023.
godine Zavod je ostvario rast ukupnih rashoda poslovanja za 12%, odnosno u
iznosu od 200.628,00 KM. Takoder, u posmatranom obracunskom periodu
ostvaren je rast ukupnih troskova plaé¢a i naknada radnika 341% kao rezultat
ulaganja krajem 2022. godine u Biohemijski laboratorij Zavoda donacijom
opreme od strane Ministarstva zdtavstva Kantona Sarajevo. Rast trokova plata
od 7% uzrokovan je povecanjem minulog rada za 2023. godinu kao i poveéanjem
pla¢a po novim kolektivnim ugovorima. Rast toplog obroka i drugih naknada
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rezuitat je rasta prosjecne plate Federacije BiH. Ostvarivanje dodatnih prihoda
po osnovu pruZenih usluga putem prijava na tendere je ogranieno zbog
problema neadekvatne i dotrajale opreme kojom bi se obezbjedilo ispunjenje
zahtjeva trazenih u tenderskoj dokumentaciji. Broj zaposlenih ne prelazi broj
finansiranih zaposlenika od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

U protekloj periodu u 2023. godini Nadzorni odbor Zavoda razmatrao je i brojna druga
pitanja vezana za rad i poslovanje Zavoda, a koja se odnose na svakodnevno izvravanje
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo

Finansijski izvjestaji za godinu
koja je zavrsila 31. decembra 2023.

i lzvjestaj neovisnog revizora
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Sadrzaj

Odgovornost za finansijske izvjeStaje
Izvjestaj neovisnog revizora

Bilans uspjeha

Bilans stanja

lzvjestaj o promjenama na kapitalu
Izvjestaj o novCanim tokovima

BiljeSke uz finansijske izvjestaje

Stranico
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Odgovornost za finansijske izvjedtaje

Uprava je odgovorna da za svaku finansijsku godinu pripremi finansijske izvjestaje za LU,
Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (“Zavod”) u skladu sa zakonskim
okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i da isti pruZaju istinit i fer
pregled stanja i rezultate poslovanja za navedeni period.

Uprava Zavoda je u obavezi da provodi odgovarajuca istrafivanja i da raspolaze odgovarajuéim
resursima i da usvaja nafelo vremenske neogranitenosti poslovanja pri sastavljanju
finansijskih izvjestaja.

Odgovornost Uprave Zavoda kod sastavljanja finansijskih izvjestaja je slijedeca:

e za usvajanje i dosljednu primjenu usvojenih odgovarajucih ragunovodstvenih politika,
e zavrienje procjena koje su logi¢ne i adekvatne,

e za postupanje u skladu sa ralunovodstvenim standardima, uz prezentiranje i

obrazloZenje svih znacajnih odstupanja u finansijskim izvjeStajima,

e za sastavljanje finansijskih izvjestaja pod pretpostavkom neogranitenosti poslovanja,
osim ako pretpostavka da ¢e Zavod nastaviti poslovanije nije primjerena.

Uprava Zavoda odgovorna je za vodenje odgovarajucih ratunovodstvenih evidencija, koje u
svakom trenutku sa odgovaraju¢om tagnoscu prikazuju finansijski poloZaj Zavoda. Uprava
Zavoda je duina pobrinuti se da finansijski izvjeétaji budu u skladu sa odredbama Zakona o
racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine. Pored navedenog Uprava Zavoda je
odgovorna za uvanje imovine Zavoda, te za poduzimanje aktivnosti za sprefavanje i
otkrivanje prijevara i drugih nepravilnosti.

Potpisali za i u ime Uprave

Direktor Zavoda

J.U. Zavod za zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Alije Isakovica br. 3, Sarajevo

Bosna i Hercegovina

09. april 2024. godine
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Izvjestaj neovisnog revizora

Upravi i vlasnicima J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

lzvjestaj o reviziji finansijskih izvjestaja

Misljenje

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeStaja J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo koji se sastoje od izvjestaja o finansijskom polozZaju (bilans stanja) na dan 31.
decembra 2023. godine, izvje$taja o bilansu uspjeha, izvje$taja o sveobuhvatnoj dobiti,
izvje$taja o promjenama u kapitalu i izvjestaja o nov€anim tokovima za godinu koja je tada
zavrsila i biljeSke uz finansijske izvjestaje, ukljucujuéi saZetak znacajnih ratunovodstvenih
politika.

Po na%em misljenju, finansijski izvjestaji prikazuju objektivno u svim materijalno znacajnim
stavkama finansijski poloZaj J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na dan
31. decembra 2023. godine, te rezultate poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu
koja se tada zavrsila u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakonom o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine.

Osnova za misljenje

Obavili smo na3u reviziju u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine. NaSe odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvjestaja.
Nezavisni smo od Zavoda u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne raCunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za ratunovode (IESBA Kodeksom) kao i u skladu sa etic¢kim
zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju finansijskih izvjestaja i ispunili smo na3e ostale
etitke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski
dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije uklju¢ene u
godisnji izvjestaj.

Na3e midljenje o finansijskim izvje§tajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo
bilo koji oblik zaklju€ka s izraZzavanjem uvjerenja o njima. U vezi s naSom revizijom finansijskih
izvjedtaja, nasa je odgovornost procitati ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti da
li su ostale informacije znacajno proturjecne finansijskim izvjestajima ili nadim saznanjima
ste€enim u reviziji ili se drugadije Cini da su znadajno pogresno prikazane. Ako, temeljno na
poslu kojeg smo obavili, zaklju¢imo da postoji znadajni pogredni prikaz tih ostalih informacija,
od nas se zahtijeva da izvijestimo tu ¢injenicu. U tom smislu mi nemamo nesto za izvijestiti.
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Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentiranje priloZenih finansijskih izvjestaja u
skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o raéunovodstvu i reviziji Federacije BiH i za uspostavijanje i odrZavanje sistema
internih kontrola vezanih za pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjestaja, koji ne
sadrze materijalno znadajne pogreske, bilo zbog prevara ili greSaka, odabir i dosljednu
primjenu odgovarajucih ra¢unovodstvenih politika i davanje razboritih racunovodstvenih
procjena u datim uslovima.

U sastavljanju finansijskih izvjetaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranicenom poslovanju, te oblikovanje,
ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i koriStenjem
ratunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, osim ako

Uprava ili namjerava likvidirati Zavod ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego
da to udini.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog
izvjeStavanja kojeg je uspostavio Zavod.

Odgovornost Revizora

Nas cilj je da steknemo razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znafajnog pogresnog prikazivanja, bilo zbog prevare ili gresaka, te izdati izvjeStaj revizora koji
ukljuuje nasde midljenje. Razumno uvjerenje je vida razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e
revizija koja se provodi u skladu sa Zakonom o raunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje,
kada ono postoji. Pogreina prikazivanja mogu nastati iz prevare ili greSaka, a smatraju se
znacajnim ako se razumno moZe ocekivati da, pojedina¢no ili u zbiru, uticu na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu ovih finansijskih izvjestaja.

U sklopu revizije, u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi koristimo profesionalnu
prosudbu i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znafajnog pogresnog prikazivanja finansijskih
izviestaja, zbog prevare ili gre$aka, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju oshovu za nade misljenje. Rizik neotkrivanja znadajnog pogresnog
prikazivanja nastalog usljed prevare je vedi od rizika nastalog usljed greske, jer prevara
moZe ukljuditi tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispudtanje, pogresno
prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola,

e stiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bi smo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o efikasnostima sistema internih kontrola Zavoda,

e ocjenjujemo primjerenost koristenih radunovodstvenih politika i razumnost
raéunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je kreirao menadiment,
zaklju€ujemo o primjerenosti koridtenja racunovodstvene osnove utemeljene na
vremenskoj neogranitenosti poslovanja i, temeljno na pribavljenim revizijskim
dokazima, zaklju€ujemo o tome da li postoji znadajna neizvjesnost u vezi s dogadajima
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ili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi
poslovanje po vremenski neograni¢enom poslovanju. Ako zaklju¢imo da postoji
znatajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paZnju u nasem revizorskom
izvjedtaju na povezane objave u finansijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu
odgovarajuée, da modificiramo nase misljenje. Nasi zakljuéci se temelje na revizijskim
dokazima pribavljenim sve do datuma naseg revizorskog izvjestaja. Medutim, bududi
dogadaiji ili uslovi mogu uzrokovati da Zavod prekine s nastavljanjem poslovanja po
vremenski neograni¢enom poslovanju.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vainim revizijskim nalazima,
ukljuéujuéi i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom
nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravljanje da smo postupili u skladu sa
relevantnim eti¢kim zahtjevima u vezi sa neovisnoscu i da ¢emo komunicirati s njima o svim
odnosima i drugim pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da utje¢u na nasu neovisnost,
kao i, gdje je primjenjivo, o povezanim zastitama.

Mazars d.o.o.
Sanel Palog. ovlaiteni revizor

Emir Geio, direktor i ovlasteni revizor
ﬁ?&gz‘g?s
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Sarajevo, Bosna i Hercegovina
g, april 2024. godine
Broj: 011-M/2024
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1.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans uspjeha
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izrazeni su u KM, ukolike nije drugadije naglaseno)

Biljeska 2023. 2022.

Prihodi iz ugovora sa kupcima
Prihodi od prodaje robe 0 0
Prihod od prodaje usluga 5 2.524.777 2.340.674
2.524.777 2.340.674
Ostali poslovni prihodi 6 49,905 29.826
Ukupno poslovni prihodi 2.574.682 2.370.500
Nabavna vrijednost prodate robe 0 0
Trogkovi sirovina i materijala 7 (112.513) (70.159)
Trogkovi goriva i energije 0 0
Trogkovi plaéa i ostalih licnih primanja 8 (2.328.722) (2.111.064)
Amortizacija (55.746) (22.204)
Trogkovi primljenih usluga 9 (35.838) (33.115)
Nematerijalni troskovi 10 {30.186) (27.671)
Ukupno poslovni rashodi {2.563.005) (2.264.213)
Finansijski prihodi 87 23
Finansijski rashodi 0 0
Ostali prihodi i dobici 11 (2.328) (1.044)
Ostali rashodi i gubici 0 0
Ukupno ostali prihodi i rashodi (2.241) (1.021)
Dobit (gubitak) prije oporezivanja 9.436 105.266
Porez na dobit 0 0
Neto dobit (gubitak) za godinu 9.436 105.266

Biljeske u nastavku &ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
ovih finansijskih izvjestaja.
5
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans stanja
na dan 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglasena)

ey 31. decembar 31. decembar
Biljeska

2023. 2022,
IMOVINA
Dugoroc¢na imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema 12 714.403 635.506
Nematerijalna sredstva 12 421 527
714.824 636.033
Kratkoro&na imovina
Zalihe 0 0
PotraZivanja od kupaca 13 27.955 42.789
Gotovina i ekvivalenti gotovine 14 507.329 478.994
Ostala imovina i potraZivanja 15 1.242 601
536.526 522.384
UKUPNA IMOVINA 1.251.350 1.158.417
KAPITAL | OBAVEZE
Kapital 16
Drzavni kapital 129.086 129.086
Nerasporedena dobit 9.436 105.269
Akumulirani gubitak 0 0
Rezerve 530.858 425.589
669.380 659.944
Dugorocne obaveze
Dugoroéni krediti 0 0
Odgodeni prihod 17 326.900 266.805
326.900 266.805
Kratkoroéne obaveze
Obaveze prema dobavljaima 18 20.451 7.623
Obaveze po osnovu plaéai naknada zaposlenima 19 212.164 192.480
Odgodeni prihod 20 10.000 10.000
Ostale obaveze ukijucujuéi i razgranicenja 21 12.455 21.565
255.070 231.668
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 1.251.350 1.158.417

BiljeSke u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Izvjestaj o novéanim tokovima
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023, godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

2023. 2022.
Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti
Dobit (Gubitak) 9.436 105.269
Uskladenja za:
Amortizacija 55.745 22.204
Dobit (Gubitak) od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 2.027 0
Viskovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje zaliha, neto 0 0
Prihodi od kamata 0 0
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha 0 0
57.772 22.204
Promjene u obrtnom kapitalu
Smanjenje {povecanje) zaliha 0 0
Smanjenje (povedanje) potraZivanja od kupaca 14.834 (5.679)
Smanjenje (povecanije) ostale imovine i potraZivanja (641) (248)
Smanjenje (povecanje) ugovorne imovine 0 0
Povedanje (smanjenje) prema dobavljacima 149.392 3.668
Povedanje (smanjenje) ostalih obaveza (65.894) 50.715
Poveéanje (smanjenje) ugovornih obaveza 0 0
Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti 164.899 175.929
Gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti
Odlivi iz osnova kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (136.564) (241.031)
Prilivi iz osnove prodaje kupovine nekretnina, postrojenja i
opreme 0 0
Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti 0 0
Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti 0 0
Neto gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti (136.564) (241.031)
Gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Prilivi iz osnova dugorocnih kredita 0 0
Prilivi iz osnova kratkorocnih kredita 0 0]
Odlivi iz osnova dugoroénih kredita 0 0
Odlivi iz oshova kratkoro¢nih kredita 0 0
Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti 0 209.476
Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti 0 0
Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti 0 209.476
Neto poveéanje (smanjenje) gotovine i ekvivalenata gotovine 28.335 144.374
Gotovina i ekvivalenti gotovine na pocetku godine 478.994 334.620
Gotovina i ekvivalenti gotovine na kraju godine 507.329 478.994
Biljeske u nastavku &ine sastavni dio ovih finansijskih izvjetaja.
8
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

1.  OPSTI PODACI

Zavod je osnovan 1953. godine od strane tadasnjeg DrZavnog sekretarijata za unutradnje
poslove BiH,radi pruzanja zdravstvenih usluga radnicima ovog sekretarijata.

Rjedenjem Osnovnog suda udruZenog rada u Sarajevu broj U/I-1052/87 od 07.12.1987.
godine upisana je promjena naziva ustanove u: Zavod za zdravstvenu zastitu radnika organa
za unutrasnje poslove SR BiH.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova
Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 7/12) a prema clanu 2. Satuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 49/13), Zavod je osnovan u cilju pruzanja usluga primarne i
specijalisti¢ko-konsultativhe zdravstvene zastite:

a) zaposlenicima Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo,

b) zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo, i

¢) pritvorenicima i zatvorenicima Kazneno popravnog Zavoda poluotvorenog tipa u

Sarajevu.

Prema rjedenju o izmjeni podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000292 od
10.02.2014 godine, kod subjekta Javha ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Alije
[sakovi¢a broj 3, upisani su podaci o dopuni i uskladivanju djelatnosti pod MBS 65-05-0134-08
(stari broj 1.162). Prema navedenom rjedenju osnival Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo je Skupstina Kantona
Sarajevo sa ukupnim upisanim kapitalom u novcu u iznosu 129.085,80 KM. Lice ovlasteno za
zastupanje subjekta upisa u unutra$njem prometu je Prim.dr.Sari¢ Nijaz, direktor bez
ogranicenja ovlastenja.

Prema rje$enju o izmjeni podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000525
09.03.2016 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, sa sjediStem u Sarajevu, ulica Alije
Isakovi¢a broj 3, upisani su podaci o razrjeSenju v.d. direktora i imenovanju direktora i
promjeni funkcije direktora. Prema navedenom RjeSenju lice ovlasteno za zastupanje subjekta
upisa u unutradnjem prometu je Tanovi¢ Anes, direktor Zavoda. Obim ovlastenja utvrden je
odredbama ¢&lana 27. stav 4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo.

Prema Rjedenju o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-19-004151
od 23.09.2019. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju direktora i inenovanju v.d. direktora i
promjeni funkcije direktora, tako da nakon provedenog upsa lice ovladteno za zastupanje
Zavoda je Sara&evié Sanjin, v.d. direktor obim ovlastenja utvrden je odredbama ¢lana 27. stav
4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

1.  OPSTI PODACI (nastavak)

Prema RjeSenju o izmjenama podataka Opdéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-20-003311
od 02.11.2020. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju v.d. direktora i imenovanju direktora
Zavoda, tako da nakon provedenog upsa lice ovlasteno za zastupanje Zavoda je Anes Talovié
direktor bez ogranienja ovlastenja. Obim ovlastenja utvrden je odredbama ¢lana 27. stav 4.
Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.

Upravni odbor
Upravni odbor prema ¢lanu 20. Statuta Zavoda predstavlja organ upravljanja u Zavodu.

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.4/19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:

1. Rijad Boloban, predsjednik

2. Nermin Zegc, ¢lan

3. Behka Durak, ¢lan

4. Sinisa Saran, ¢lan

5. Samra Koraci¢ Zuban, ¢lan

Prema Rjeenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021. godine i
Rje3enja o izmjenama Rjesenja broj 02-04-31473-20.2/21 od 19.08.2021. godine imenovani
su v.d. predsjednik i v.d. élanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca i to:

1. Nerma Busatli¢, v.d. predsjednik

2. Nermin Zec, v.d. ¢lan

3. Samra HadZiahmié¢ Limo, v.d. €lan

4, Maja Deli¢, v.d. ¢lan

5. Samra Koracic¢ Zuban, ¢lan

Prema Rje$enju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022. godine
imenovani su predsjednik i €lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:
1. Nermin Zec, predsjednik

2. Samra Limo, ¢lan

3. Amir Bali¢, ¢lan

4. Amila Taljamovi¢, ¢lan

5. Munib Smajlovi¢, ¢lan
Nadzorni odbor

Prema €lanu 38. i 39. Statuta Zavoda, Nadzorni odbor predstavlja organ kontrole poslovanja u
Zavodu.

Prema Rjedenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora na period od 4 godine i to:

1. Nina Mrkoniji¢, predsjednica

2. Fehim Korag, ¢lan

3. Irsa Tanovi¢, clan.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

1. OPSTI PODACI (nastavak)

Dana 05.05.2022. godine Rje$enjem o razrjeSenju broj 02-04-18532-13.1/22 razrjeSena je Irsa
Tanovi¢ duZnosti ¢lana Nadzorkog odbora te je istog dana RjeSenjem o imenovanju broj 02-04-
18532-13.2/22 imenovan Suad Muzurovi¢ za v.d. ¢lana Nadzornog odbora.

Dana 13.10.2022. godine je Rje$enjem o inemovanju broj 02-04-42154-11.2/22 imenovan Suad
Muzurovi¢ za ¢lana Nadzornog odbora.

Djelatnost subjekta upisa u unutrasnjem prometu je:

Sifra Naziv

63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi sa njima
86.21 Djelatnost opée medicinske prakse
86.22 Djelatnost specijalisticke medicinske prakse
86.23 Djelatnost stomatoloske prakse
86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite
Djelatnost iz ¢lana 9. Statuta Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica i to:

a) Organizaciona jedinica ,Op¢a medicina”

b) Organizaciona jedinica “Medicina rada sa specijalisticko-konsultativnom zdravstvenom
zasitom*“

¢) Organizaciona jedinica “Stomatoloska zdravstvena zastita”

d) Organizaciona jedinica “Biohemijski labaratorij”

e) Organizaciona jedinica “Pravho administrativho-tehnicki, ekonomsko- finansijski i opci
poslovi”

Unutrasnje uredenje svake organizacione jedinice blize je uredeno u Pravilniku o radu
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu,

Zavod je u skladu sa zakonskim propisima donio sljedece interne akte:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora,
- Pravilnik o racunovodstvu,
- Pravilnik o radunovodstvenim politikama,
- Pravilnik o finansijskom poslovanju,
- Pravilnik o blagajnickom poslovaniju,
- Pravilnik o postupku direktnog sporazum
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

2.  PREGLED ZNACAIJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Zakonski okvir finansijskog izvjestavanja ukljucuje Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH
(,Sluzbene novine FBiH", broj 83/09) i ratunovodstvene standarde koji se primjenjuju u FBiH,
a koji su objavljeni od strane Saveza radunovoda, revizora i finansijskih radnika u FBiH (na
osnovu ovlatenja Komisije za raéunovodstvo i reviziju BiH, broj 15/21) i koji su primjenjivi za
finansijske izvjeStaje za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023.

Finansijski izvjestaji sastavljeni su po nacelu historijskog troska. Finansijski izvje$taji su iskazani
u konvertibilnim markama (KM), obzirom da je to funkcionalna valuta Zavoda. KM je fiksno
vezana za Euro (EUR) (1 EUR =1,95583 KM},

Sastavljanje finansijskih izvjestaja u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine zahtijeva od Uprave koriStenje prosudbi, procjena i
pretpostavki koje utje¢u na primjenu ra¢unovodstvenih politika, te objavljene iznose imovine,
obaveza, prihoda i rashoda. Stvarni rezultati mogu biti razli¢iti od tih procjena.

Procjene | povezane pretpostavke redovno se pregledaju. Promjene racunovodstvenih
procjena priznaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno buduéim
periodima, ako uticu i na njih.

Finansijski izvjestaji pripremljeni su po nacelu nastanka dogadaja, pod pretpostavkom
vremenske neogranicenosti poslovanja. Slijedi opis usvojenih temeljnih racunovodstvenih
politika:

Priznavanje prihoda

Prihodi od prodaje priznaju se prilikom isporuke roba i proizvoda i prijenosa vlasni§tva. Prodaja
usluga priznaje se u neto iznose bez poreza i popusta u trenutku pruzanja.

Prihodi od kamata priznaju se po nacelu obracunatih kamata na temelju nepodmirene glavnice
i po efektivnim kamatnim stopama koje su u primjeni.

Strane valute

Poslovni dogadaji koji nisu u konvertibilnim markama pocetno se knjiZe preratunavanjem po
vaietem kursu na datum transakcije. Finansijska imovina i obaveze iskazani u stranim
valutama ponovno se preracunavaju na datum bilansa stanja primjenom zvani¢nog kursa
Centralne banke Bosne i Hercegovine. Dobici i gubici nastali preraunavanjem uklju€uju se u
neto dobit ili gubitak perioda.

Naknade uposlenicima

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjize se kao trosak perioda. Zavod, u
toku poslovanja, uplaéuje u ime svojih zaposlenih penziono i zdravstveno osiguranje, te poreze
na plate, koji se obracunavaju na bruto plate. Zavod nema druge obaveze vezane za isplate
penzija ili drugih beneficija, kako biviim zaposlenim tako i aktivnim zaposlenim. Nadalje, topli
obrok, naknada za prevoz i regres su plac¢eni u skladu sa domacim zakonskim propisima. Ovi
troSkovi su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su nastali troSkovi plata.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

2.  PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Oporezivanje

Tro3ak poreza na dobit predstavlja zbirni iznos teku¢e porezne obaveze i odgodenih poreza.
Tekuéa porezna obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje
se od neto dobiti razdoblja iskazanoj u bilansu uspjeha jer ne ukljuuje stavke prihoda i
rashoda koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu
oporezive ni odbitne. Tekuéa porezna obaveza Zavoda izraCunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi, odnosno vazeée na datum bilansa stanja.

Porezni rashod s temelja poreza na dobit jest zbirni iznos tekuée porezne obaveze. Tekudéa
poreska obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje se od neto
dobiti razdoblja iskazanoj u radunu dobiti i gubitka jer ne ukljuéuje stavke prihoda i rashoda
koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu oporezive
ni odbitne. Tekuéa porezna obaveza Zavoda izratunava se primjenom poreznih stopa koje su
na snazi, odnosno u postupku donosenja na datum izvjestajnog razdoblja.

Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema pocetno se iskazuju po troSku nabavke umanjenom :za
ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. TroSak nabavke obuhvata
nabavnu cijenu i sve trokove direktno povezane s dovodenjem sredstva u radno stanje za
namjeravanu uporabu. Troskovi teku¢eg odriavanja i popravaka, zamjene te investicionog
odrzavanja manjeg obima priznaju se kao rashod kad su nastali.

Imovina u izgradnji, koje se grade u svrhu pruZanja usluga ili administrativne svrhe, iskazane
su po trodku nabavke umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja. TroSak nabavke
ukljuéuje i profesionalne naknade, te, za kvalificirana sredstva, troSkove pozajmljivanja
kapitalizirane sukladno racunovodstvenoj politici Zavoda. Takva imovina se reklasificira na
odgovarajuce kategorije nekretnina, postrojenja i opreme nakon sto je dovriena i spremna za
namjeravanu uporabu.

Obraéun amortizacije zapocinje u trenutku u kojem je sredstvo spremno za namjeravanu
uporabu. Amortizacija se obracunava na temelju slijede¢ih amortizacionih stopa:

Masine i oprema 15%
Namjestaj i uredski inventar 15%
Radunarska oprema 15%-33%
Motorna vozila 15%

Dobici i gubici nastali po osnovu rashodovanja ili otudenja nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuju se u racunu dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina je imovina koja po svojoj vremenskoj klasifikaciji zadovoljava kriterije
stalnih sredstava i koja istovremeno zadovoljava sve od slijedecih uslova:

- Radi se o sredstvu koje je moguce prepoznati (kao §to je software ili novi procesi);

- Ako je vjerovatno da ¢e sredstvo ostvariti buduéu ekonomsku korist;

- Ako je moguce pouzdano izmjeriti troSkove sticanja sredstva.

Nematerijalna imovina koju je kreirao Zavod amortizira se linearnom metodom tokom
njezinog korisnog vijeka trajanja po sljedeéim stopama:

Nematerijalna imovina 20%

Gotovina i ekvivalenti gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine obuhvacaju depozite po videnju i kratkoro¢ne depozite sa
dospije¢em do tri mjeseca.

Zalihe

Zalihe robe se iskazuju po nabavnoj vrijednosti ili neto prodajnoj vrijednosti, ovisno o tome
koja je niZza. Nabavna vrijednost obuhvata fakturnu vrijednost i zavisne troskove. Zalihe sithog
inventara otpisuju se u cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu.

Umanjenja

Na svaki datum bilansa Zavod preispituje knjigovodstvene iznose svojih nekretnina,
postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je doSlo do gubitaka uslijed
umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem.
Ako nije moguée procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstava, Zavod procjenjuje
nadoknadivi iznos jedinice koja generira novac, a kojoj to sredstvo pripada.

Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja
je visa. Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buduéi nov€ani tokovi
diskontiraju se do sadasnje vrijednosti primjenom diskontne stope prije oporezivanja koja
odraZava sadadnju trfi¥nu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specificne za to
sredstvo.

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja generira novac) manji od
knjigovodstvenog iznosa, onda se knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do
nadoknadivog izhosa. Gubici od umanjenja vrijednosti priznaju se odmah kao rashod, osim ako
sredstvo nije zemljiste ili zgrada koje se ne koristi kao investicijska nekretnina koja je iskazana
po revaloriziranom iznosu, u kojem slucaju se gubitak od umanjenja iskazuje kao smanjenje
vrijednosti nastalo revalorizacijom sredstva.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukeliko nije drugaéije naglaseno)

2. PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
Umanjenja (nastavak)

Kod naknadnog ponistenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva, pri éemu veéa knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom
sredstvu (jedinici koja generira novac) uslijed umanjenja vrijednosti.

Ponidtenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se
predmetno sredstvo ne iskazuje po procijenjenoj vrijednosti, u kojem slucaju se ponistenje
gubitka od umanjenja vrijednosti iskazuje kao povecanje uslijed revalorizacije.

Finansijska imovina

Sva finansijska imovina se priznaje odnosno prestaje se priznavati na datum trgovanja kad je
kupoprodaja finansijskog sredstva definisana ugovorenim datumom isporuke finansijskog
sredstva u rokovima utvrdenima prema konvencijama na predmetnom trZistu i inicijalno je
mjerena po fer vrijednosti.

Metod efektivne kamatne stope

Metoda efektivhe kamatne stope je metoda izrauna amortizovanog troska finansijske
imovine i rasporedivanja prihoda od kamata tokom odredenog perioda. Efektivna kamatna
stopa je kamatna stopa koja taéno diskontuje buduéa novéana primanja kroz ocekivani vijek
trajanja finansijske imovine, ili gdje je to moguce, kraceg perioda. Prihodi se priznaju na bazi
efektivne kamate stope za duZnitke instrumente, izuzev za one koji su iskazani po fer
vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Dati krediti i potraZivanja

PotraZivanja od kupaca, krediti i ostala potraZivanja sa fiksnim ili odredivim placanjima koja ne
kotiraju na aktivnom trZi$tu klasifikuju se kao krediti i potraZzivanja. Krediti i potrazivanja mjere
se po amortizovanom troSku primjenom metode efektivne kamatne stope, umanjenom za
procijenjeno umanjenje vrijednosti. Prihod od kamate se priznaje primjenom efektivne
kamatne stope, osim u slu¢aju kratkoro¢nih potraZivanja, gdje bi priznavanje prihoda bilo
nematerijalno.

Umanjenje finansijske imovine

Finansijska imovina je procijenjena za indikatore umanjenja na svaki datum bilansa stanja.
Finansijska imovina je umanjena tamo gdje je dokazano da, kao rezultat jednog ili vide
dogadaja koji su se desili nakon pocetnog priznavanja finansijske imovine, procijenjeni buduci
novcani tokovi investicije su izmijenjeni.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrila 31. decembra 2023. godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije nagloseno)

2.  PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Prestanak priznavanja finansijske imovine

Zavod ée prestati priznavati finansijsku imovinu samo kada ugovorna prava na novcane tokove
od finansijske imovine isteknu; ili ako prenese finansijsku imovinu, pa samim tim i sve rizike i
nagrade od vlasni$tva sredstva na drugi subjekt. Ako Zavod ne prenese i zadrZi sustinski sve
rizike | povrate od vlasnistva i zadr#i kontrolu nad finansijskom imovinom, Zavod nastavlja da
priznaje finansijsku imovinu.

Finansijske obaveze

Ostale finansijske obaveze, ukljugujuéi i obaveze po kreditima, se pogetno priznaju po fer
vrijednosti, umanjenoj za transakcijske troskove. Ostale finansijske obaveze su naknadno
mjerene po amortiziranom trosku koriste¢i metodu efektivne kamatne stope. Metoda
efektivne kamate je metoda izratunavanja troskova amortizacije finansijske obaveze i
odredivanja trodka kamate za relevantni period. Efektivna kamatna stopa je stopa koja tacno
diskontuje procijenjena buducéa pla¢anja u gotovini kroz ogekivano trajanje finansijske
obaveze, ili, gdje je to mogucée, u kratem periodu.

Prestanak priznavanja finansijske obaveze

Zavod prestaje priznavati finansijsku obavezu kada, i samo kada, su obaveze Zavoda prestale,
otkazane ili isti¢u.
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J.U. Zavod za zastitu zaposienika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(5vi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

3. KUUINE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE | KWUCNI IZVORI PROCIENE

Kod primjene ratunovodstvenih politika, opisanih u Napomeni 2, Uprava Zavoda donosi
odluke, te daje procjene i pretpostavke koje uti¢u na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu
izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na prijasnjem iskustvu i ostalim
relevantnim faktorima. Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih.

Procjene i pretpostavke se stalno preispituju. lzmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u
razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na to razdoblje, ili u razdoblju izmjene i buducim
razdobljima ukoliko izmjena utice na tekuce i buduéa razdoblja.

Kljuéni izvori neizvjesnosti procjene

Sljiede¢e su klju€ne pretpostavke vezane za buduénost i drugi kljucni izvori procjena
neizvjesnosti na datum izvje$tajnog razdoblja, koji imaju znacajan rizik materijalnih uskladenja
knjigovodstvenog iznosa imovine i obaveza u slijedecoj finansijskoj godini.

Korisni vijek upotrebe nekretnina, postrojenja i opreme

Kao 3to je opisano u Napomeni 2, Zavod procjenjuje korisni vijek upotrebe nekretnina,
postrojenja i opreme krajem svakog godisnjeg razdoblja izvjestavanja.

4. JAVNE NABAVKE

Revizijom je izvr$en uvid u dokumentaciju vezanu za provodenje postupaka nabavkiiutvrdeno
je slijedece.
- da je na osnovu odredbi Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH” broj: 42/14 ) Uprava donijela Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga
- da se na osnovu Pravilnika o javnim nabavkama roba i usluga donose rjeSenje o
imenovanju Komisije za provodenje postupaka javne nabavke roba, usluga i radova za
potrebe Zavoda,
- daje u periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine provedeno 32 postupaka javnih
nabavki od ¢ega:
* 3 postupaka po osnovu otvorenog postupka (ukupne vrijednosti 206.575 KM bez

PDV-a),

s 27 postupaka po osnovu direktnog sporazuma (ukupne vrijednosti 52.729 KM bez
PDV-a), i

= 2 postupaka po osnovu konkurentnog zahtjeva (ukupne vrijednosti 13.250 KM bez
PDV-a).
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

5. PRIHOD1 OD PRODAIJE USLUGA

Prihodi od prodaje usluga odnose se na

2023. 2022.
Prihodi od prodaje usluga na domacem trZistu 2.524.777 2.340.674
2.524.777 2.340.674

Prihodi od prodaje u¢inaka na domacem trZistu u iznosu od 2.524.777 KM odnose se na

2023. 2022.

Prihodi od Zavoda za zdravstvo Kantona Sarajevo 2.118.211 1.913.989
Prihodi od ljekarskih uvjerenja 255.134 245.748
Prihodi od ocjene teZine bolesti 89.762 78.321
Prihodi od periodicnih ljekarskih pregleda 17.335 49.525
Prihodi od vjesStacenja alkohola 16.923 19.616
Prihodi od papa testa 10.469 10.020
Prihodi od stomatoloskih usluga 2.916 8.153
Prihodi od pruZanja drugih usluga 14.027 15.302
2.524.777 2.340.674

Prihodi od Zavoda za zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ostvareni su po osnovu
pruZanja usluga osiguranim licima Kantona Sarajevo po osnovu Ugovora broj 01-33-5-5725/23
od 03.04.2023. godine i Aneksa 1 Ugovora broj 01-33-5-5725-A1/23 od 17.10.2023. godine.

Revizijom je utvrdeno da su poslovni prihodi iskazani u skladu sa MSFI 15 - Prihodi, te
podrazumijevaju bruto priliv ekonomskih koristi u toku perioda nastalih po osnovu redovnih
aktivnosti, a koji dovode do poveéanja kapitala, osim onih povecanja koji se odnose na udjele

ucesnika u kapitalu.

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI

Ostali poslovni prihodi odnose se na

2023, 2022,
Prihodi od donacija 49,905 23.749
49.905 23.749

Prihodi od donacija Zavod priznaje u skladu sa MRS 20 - Raunovodstvo drZavnih bespovratnih

davanja i objavljivanje drzavne pomodi, u visini godiSnje amortizacije donirane imovine,

Bespovratna davanja povezana s prihodom se prezentiraju kao dio dobiti ili gubitka, bilo kao

odvojena stavka ili u okviru opce pozicije “Ostali prihodi”.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2023. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI (nsatavak)

Driavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troskove za cije su pokriée su davanja namijenjena,
priznaje kao rashode.

U veéini sluéajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje troskove ili rashode
povezane s driavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli¢no
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obi¢no priznaju u dobit ili gubitak
u periodima i u omjerima u kojima se priznaje trosak amortizacije tih sredstava.

7. TROSKOVI SIROVINA | MATERIJALA

Troskovi sirovina i materijala odnose se na

2023. 2022,
Utrosene sirovine i materijal 99.770 69.245
Otpis sitnog alata i inventara 12.743 914
112.513 70.159

8. TROSKOVI PLACA | OSTALIH LICNIH PRIMANJA

TroSkovi placa i ostalih licnih primanja odnose se na

2023, 2022,
Troskovi placa 1.772.380 1.405.808
Troskovi naknada placa 252.996 438.261
Troskovi ostalih primanja i naknada zaposlenim 208.758 184.447
Tro$kovi naknada ¢lanovima odbora i komisija 82.218 69.789
Troskovi naknada ostalim fizickim licima 12.370 12.759
2.328.722 2.111.064

Trodkovi plada ukljuéuju i poreze i doprinose na place i iz plata po osnovu Zakona o
doprinosima i Zakonu o porezu na dohodak. Revizijom je utvrdeno da se obracun poreza i
doprinosa iz i na plate u Federaciji vriio prema vaZeéim zakonskim propisima u Federaciji BIH.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Bilje3ke uz finansijske izvjeStaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izrazeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

8. TROSKOVI PLACA | OSTALIH LIENIH PRIMANJA (nsatavak)

Pregled troskova placa i naknada placa prema Sepcifikacijo placa (Obrazac 2001):

. Broj Bruto Doprinosi Neto Porezna Dopinosi UKL!PNO

Mjesec radnika placa iz placa plata dohodak na placu TROSK.OVI
PLACA

| 45 138.804 43.029 88.123 7.651 14.574 153.378
i 45 126.592 39.243 80.539 6.809 13.292 139.884
]| 45 157.868 48.935 99,962 8.967 16.576 174.444
v 46 145.660 45.155 92.411 8.095 15.294 160.954
Y 45 144.416 44,769 91.608 8.039 15.164 159.579
Vi 45 146.681 45.471 93.015 8.195 15.401 162.082
VIl 47 141.566 43.886 89.914 7.767 14.864 156.431
VI 47 155.822 48.305 98.796 8.721 16.361 172.183
IX 47 152.637 47.317 96.818 8.501 16.027 168.663
X 47 180.661 56.005 114.207 10.450 18.969 199.631
Xi 47 164.155 50.888 103.956 9.311 17.236 181.391
Xl 47 178.059 55.198 112.612 10.249 18.696 196.756
Ukupno 1.832.920 568.205 1.161.962 102.754 192.457 2.025.377

Revizijom je utvrdeno da obracun plata po platnim listama odgovara iskazanom stanju u

bilansu stanja.

Trogkovi ostalih primanja i naknada zaposlenih u iznosu od 208.758 KM odnose se na

2023. 2022,
Naknada za topli obrok 127.759 109.422
Regres za godis$nji odmor 29.072 24.870
Trogkovi prevoza sa posla i na posao 28.994 30.459
Naknade za stru¢no usavriavanje i kotizacije 8.510 3.620
Otpremnine 7.526 9.857
Novéane pomodi u slucaju smrti 6.897 6.219
208.758 184.447
Trotkovi naknada &lanovima odbora i komisija u iznosu od 82.218 KM odnose se na

2023. 2022.
Naknada &lanovima komisija 41.250 37.571
Naknada &lanovima Upravnog odbora 26.878 21.172
Naknada &anovima Nadzornog odbora 14.090 11.046
82,218 69.789
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

9. TROSKOVI PRIMLJENIH USLUGA

Troskovi primljenih usluga odnose se na

Troskovi neproizvodnih usluga
Troskovi usluga odrZavanja

10. NEMATERIALNI TROSKOVI

Nematerijalni troskovi odnose se na

Troskovi poreza, naknada i taksi

Troskovi postanskih i telekomunikacionih usluga
Troskovi platnog prometa

Troskovi premija osiguranja

Troskovi reprezentacije

Troskovi ¢lanskih doprinosa

11. OSTALI RASHODI | GUBICI

Ostali rashodi i gubici odnose se na

Gubici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava
Rashodu po osnovu ispravke vrijednosti potraZivanja
Ostali rashodi

2023. 2022.
30.817 27.771
5.021 5.344
35.838 33.115
2023. 2022.
19.962 17.544
5.565 5.265
2.574 2.610
2.062 2.108
0 120
23 24
30.186 27.671
2023. 2022.
2.027 0
0 957
301 87
2.328 1.044
21
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugalije naglaseno)

12, NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (nastavak)

Zavod je u toku 2023. godine izvriio nabavku opreme u vrijednosti 136.564 KM i to:

Broj

Broj

Datum

Naziv Dobavljac S 2 Iznos KM
komada racuna raéuna
Stalak za infuziju 2 Derby trade d.o.o. 1020/2023 | 20.06.2023. 351
Kolica za medicinske aparate 1 Derby trade d.o.0. 1018/2023 | 20.06.2023. 468
Ormar 2a lijekove 2 Derby trade d.o.o0. 1019/2023 | 20.06.2023. 2.340
Panasonik PX-TS500FXB- crni 3 Imtec d.o.o. [2)3139/23- 28.08.2023. 117
Polica metalna 180x90x40 cm 23-3001-
AR SHELVING 2 Penny plus d.o.o. 008563 25.09.2023. 170
Polica metalna 180x90x40 cm
AR SHELVING 1 Penny plus d.o.o. 141373 | 19.09.2023. 85
Medi 1 Z-
Edio s0rfb 4/3'MHZ- oprema 1 DOO"ARK" 1-154/23 | 29.08.2023, 4.095
za fizijatriju
Medio multi 1800241- oprema 1 DOO"ARK" 1-154/24 | 29.08.2023. 6.845
za fizijatriju
Medio laser combi sa
kontinuiranom i pulsnom 1 DOOQ"ARK" 1-154/25 29.08.2023. 8.190
sondom- oprema za fizijatriju
Magnetopulsar sa dva
solenoida i leZzajem - oprema za 1 DOO"ARK" 1-154/26 29,08.2023. 13.572
fizijatriju
AD226 Audiometar 1 Inel bh d.o.0 AC-F- 21.09.2023 10.500
T 341/2023 T ) )
- . VP-
Stomatolo$ki aparat Puma Eli R 2 Denta de d.o.o. 1077/23 22.09.2023. 64.199
SplroConnef:t Spirometry 1 New Technology 230308 | 20.11.2023. 3.103
System - Spirometar d.o.o.
Kolica kozmeticka 1 Frizerland d.o.o0. 37783 | 23.11.2023. 340
AED Defibrilator 1 Derby trade d.o.o. 2072/2023 | 18.12.223. 4.739
Visoki pregledni sto- krevet za 1 R&S d.0.0. 30493/23 | 19.12.2023. 1217
pacijente
Stolica kancelarijska NS Jupiter 3 R&S d.o.0. 30493/24 | 19.12.2023. 456
CPT siva
Stolica kancelarijska NS Offix 7 R&S d.0.0. 30493/25 | 19.12.2023. 2.885
PVC baza crna
Radni sto sa dodatkom 2 R&S d.o.o. 30493/26 19.12.2023, 1.065
Ormar kombinovani 1 R&S d.o.o. 30493/27 19.12.2023. 380
PL j
HP Laserjet PRO M107A 5 Uni-expert d.o.o. | 23-V10955 | 22.12.2023. 1.345
printer
Kompjuterska oprema 5 Uni-expert d.o.o. 23-V10956 | 22.12.2023. 4.429
Stolica kancelarijska svijetlo 23-3001-
siva CX0898H 4 Penny plus d.o.o. 011863 22.12.2023. 760
Sterilizatori za suhu sterilizaciju .. |IF-01044-
120 L klasa | 2 Adrialine d.o.o. 01-23 22.12.2023. 4,914
UKUPNO 136.564
23
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeske uz finansijske izvjeStaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukolike nije drugacije naglaseno)

13.  POTRAZIVANIA OD KUPACA

PotraZivanja od kupaca odnose se na

Kupci u zemlji

31. decembra

31. decembra

2023. 2022,
27.955 42.789
27.955 42.789

Od strane Zavoda kupcima su poslati |0S-i sa stanjem na dan 31.decembra 2023. godine te su

potraZivanja usagladena.

14. GOTOVINA | EKVIVALENTI GOTOVINE

Gotovina i ekvivalenti gotovine odnose se na

Transakcijski ratuni - domaca valuta
Blagajne - domadéa valuta

15. OSTALA IMOVINA | POTRAZIVANJA

Ostala imovina i potraZivanja odnose se na

Unaprijed plaéeni rashodi (za period do 12 mjeseci)
PotraZivanja za date avanse

16. KAPITAL

Struktura ukupnog kapitala Zavoda odnosi se na

Drzavni kapital
Statutarne i druge rezerve
Nerasporedena dobit izvjeStajne godine

31. decembra

31. decembra

2023. 2022,
506.937 478.657
392 337
507.329 478.994

31. decembra

31. decembra

2023. 2022.
342 350
900 251

1.242 601

31. decembra

31. decembra

2023. 2022.
129.086 129.086
530.858 425.589

9.436 105.269
669.380 659.944
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljedke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglasenao)

17.  ODLOZENI PRIHODI (DUGOROCNI)

Odgodeni prihodi (dugoro¢ni) odnose se na
31. decembra 31. decembra

2023, 2022.
Unaprijed naplaéeni i drugi odloZeni prihodi {dugorocni) 326.900 266.805
326.900. 266.805

Unaprijed naplaceni i odloZeni prihpod odnosi se na primljene donacije za nabavku stalnih
sredstava (postrojenja i opreme) i Zavod ih priznaje u skladu sa MRS 20 - Radunovodstvo
drzavnih bespovratnih davanja i objavljivanje driavne pomoci, u visini godidnje amortizacije
donirane imovine,

Drzavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troskove za Cije su pokri¢e su davanja namijenjena,
priznaje kao rashode.

U vedini slutajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje troskove ili rashode
povezane s driavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznhavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli¢no
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obi¢no priznaju u dobit ili gubitak
u periodima i u omjerima u kojima se priznaje tro3ak amortizacije tih sredstava.

18. OBAVEZE PREMA DOBAVUACIMA

Obaveze iz poslovanja odnose se na
31. decembra 31. decembra

2023. 2022,
Dobavljadi u zemlji 20.451 7.623
20.451 7.623

19. OBAVEZE PO OSNOVU PLACA, NAKNADA | OSTALIH PRIMANJA

Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja odnose se na

31. decembra 31. decembra

2023. 2022,

Obaveze za neto plade i haknade placa 112.612 103.481
Obaveze za doprinose u vezi pla¢a i naknada placa 73.894 67.871
Obaveze za topli obrok 11.848 10.729
Obaveze za porez i daZbine na place i naknade placa 11.375 10.399
Obaveze za naknadu za prevoz 2.435 0
212,164 192.480
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine
(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije nagloseno)

20. ODGOPENI PRIHODI (KTARKOROCNI)

Odgodeni prihodi (kratkorocni) odnose se na

OdloZeni prihodi po osnovu drzavnih donacija

21.  OSTALE OBAVEZE UKLJUCUJUCI | RAZGRANICENJA

Ostale obaveze ukljucujudi i razgrani¢enja odnose se na

Obaveze za PDV

Obaveze za naknadu élanovima Upravnog odbora
Unaprijed obracunati rashodi perioda za koje nije
primljena faktura

Obaveze prema fizickim licima za naknade po ugovorima
Ostale obaveze

Obaveze za porez na naknade ¢lanovima odbora
Obaveze za doprinose u vezi naknada ¢lanovima odbora
Obaveze za naknadu ¢lanovima komisija

Obaveze za porez na naknade fizickim licima po
ugovorima

Obaveze za doprinose na naknade fizickim licima po
ugovorima

Obaveze za naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora

31. decembra

31. decembra

2023, 2022,
10.000 10.000
10.000 10.000

31. decembra

31. decembra

2023. 2022,
6.023 7.105
1.884 1.686
1.763 914
1.147 1.485
643 570
253 1.091
241 1.042
200 6.360
139 180
163 172

0 960
12.456 21.565
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izrazeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

22. INTERNA KONTROLA
Sistem internih kontrola ureden je normativnim aktima Zavoda i odnosi se na procese rada.

Kod procjene rizika izvriena je procjena rada i funkcioniranja interne kontrole vezane za
pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjestaja.

23. FINANSIJSKI INSTRUMENTI

Ciljevi upravljanja finansijskim rizikom

Uprava Zavoda nadgleda i upravlja finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Zavoda
analizirajudi izloZenost po stepenu i uticaju rizika. Ovi rizici uklju€uju trzisni rizik (ukljucujuci
rizik valute, rizik kamatne stope na fer vrijednost, i rizik cijene), kreditni rizik, rizik likvidnosti i
rizik kamatne stope na novcani tok.

Trzisni rizik
Uslijed svojih aktivhosti Zavod je izloZen primarno finansijskim rizicima promjena kurseva
stranih valuta te promjena kamatnih stopa. |zloZenosti trZisnom riziku se analiziraju pomocu

analize osjetljivosti. Nije bilo promjena u izloZenosti Zavoda trZzinom riziku ili nadinu na koji
Zavod upravlja i mjeri taj rizik.

Upravljanje valutnim rizikom

Zavod obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama. Dakle, dolazi do
izloZenosti promjenama kursa stranih valuta. IzloZzenoS¢u kursu valute se upravlja u okviru
odobrenih parametara politika koji koriste terminske ugovore za strane valute.

Zavod zbog fiksnog kursa EUR-a u odnosu na Konvertibilnu marku nije izloZeno deviznom riziku
za navedenu valutu (1 EUR = KM 1,95583). Izmjena kursa bi zahtijevala izmjenu zakona i
usvajanje od Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine.

Upravljanje kamatnim rizikom

Kamatni rizik je rizik da ¢e se vrijednost finansijskih instrumenata promijeniti usljed promjene
trinih kamatnih stopa u odnosu na kamatne stope primjenljive na finansijske instrumente.
Rizik kamatnih stopa kod gotovinskog toka novca je rizik da ¢e troskovi kamata na finansijske
instrumente biti promjenljivi tokom perioda. Zavod na dan 31. decembra 2023. godine nema
zakljuéene kratkoroéne kredite, pa u tom djelu ne postoji kamatni rizik.

27
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1.U. Zavod za 7a&titv zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeske uz finansijske izvjestaje
L za godinu koja je zavriila 31. decembra 2023. godine

(Svi iznosi izrafeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

= 23. FINANSIISKI INSTRUMENTI (nastavak)

Upravljanje kreditnim rizikom

fid )

Kreditni rizik se odnosi na rizik da druga strana nece ispuniti svoje ugovorne obaveze sto ce
rezultirati finansijskim gubitkom Zavoda. Zavod je usvojio politiku da posluje samo sa kreditno
pouzdanim strankama i da obezbijedi dovoljno kolaterala, gdje se pokaZe kao potrebno, kao
sredstvo za umanjenje rizika i finansijskih gubitaka. lzloZenost Zavoda i kreditni rejting
- klijenata se stalno nadgledaju, a ukupna vrijednost zakljugenih transakcija je razdijeljena
izmedu odobrenih klijenata. Zavod nema kreditnog rizika sa treCcom stranom. Zavod novtana
sredstva drZi u provjerenim bankama. Zavod definira svoju maksimalnu izlozenost u iznosu
= potrazivanja od kupaca.

oy

T
ko

Upravljanje rizikom likvidnosti

b Rizik likvidnosti koji se naziva rizikom finansiranja, je rizik suoCavanja Zavoda sa teskocama u
- pribavljanju sredstava za podmirenje obaveza po finansijskim instrumentima. Zavod pailjivo
L, prati noviane tokove te planira kratkoro¢ne odlive i prilive novca.

24. DOGADAI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Kod Zavoda poslije datuma bilansa stanja, nismo zapazili dogadaje koji bi uticali na iskazano
stanje u bilansu.

25, ODOBRENJE FINANSLSKIH 1ZVIESTAJA

| Finansijske izvje3taje usvojila je Uprava Zavoda i odobrila njihovo izdavanje.

F&&Y. .
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© J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KAN TONA SARAJEVO
Upravni odbor '

Broj: 02-2-455/24
Datum: 20.05.2024. godine

FBiH br. 46/10), 8lana 27. stay 1, alineja 4. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br.
6/92, 8/93 i 13/94 ), €lana 22. Statuta J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo (SI. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/ 16) i €lana
2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na Il sjednici
odrZanoj dana 20.05.2024. godine, donio slijedecu _

ODLUKU
o0 usvajanju Izvjestaja o neto plaéama i drugim primanjima po kategorijama
poslova za 2023. godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

I

Usvaja se Izvjestaj o neto pladama i drugim primanjima po kategorijama poslova za
2023, godinu J U. Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

II

IzvjeStaj o neto pladama j drugim primanjima po kategorijama poslova za 2023.
godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zastity zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni
Jje dio ove Odluke.

Obrazloienje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Izvjestaj o neto pla¢ama i drugim primanjima
po kategorijama poslova za 2023. godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Izvjeitaj ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena o R saedispozitivu.
t“:l*; oM nmzc‘;’;ﬂeq;\k_
el "%”0{;’%&@. PREDSJEDNIKA
o«?ﬁﬁﬂ AVNOM ONMROD A

Dostaviti:
'3 Ministarstvu zdravstva Ka
Upravnom odboru Zavoda
Direktoru — 1x; b .
Rad dst 1x: fslmw-‘
acunovodstvu — 1x; 15D vyt VT
a/a— 1x. s

R
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Iznos isplaéenih neto placa po kategorijama poslova za 12 mjeseci 2023 godine

Zaposleni po strukama i stepenima . . Ukupna neto plaa Prosjetna neto plaa
stru¢ne spreme Broj zaposlenih za 2023 godinu za 2023 godinu
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine-specijalisti 1 437.038,80 3310,90
Doktori stomatologije - specijalisti 2 77.007,84 3.208,66
Doktori medicine 2 55.508,87 2312,87
Doktori stomatologije 1 26.164,08 2.180,31
Ostali zdravstveni radnici visoke 4 8732063 1.819.18
spreme DR R
Zdravstveni radnici srednje stru¢ne
spreme 15 261.709,19 1.453,94
Ukupno zdravstveni radnici i
saradnici 35 944.749,41 2.249.40
Administrativni, tehnicki i ostali -
radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka struéna sprema 6 131.280.46 1.823,34
Srednja strudna sprema 2 28.381,92 1.182,58
Visokokvalifikovani 2 29.794,31 1.241,43
Ostali radnici 3 27.755,90 771,00
Ukupno administrativni, tehni¢ki i
ostali radnici 12 217212,59 1.391.39
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj 1.161.962,00
ustanovi 48 2.017,30

Pripremio: Sarana Siniga, dipl.ecc

Broy:ff —0 ~ 4 2L/ <7
Sarajevo, 15.05.2024
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVEN U ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor '
Broj: 02-2-454/24
Datum: 20.05.2024. godine

MUP-a Kantona Sarajevo (S1. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/ 16) i ¢lana

2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda Jje, na I1I sjednici
odrZanoj dana 20.05.2024. godine, donio slijedeéu

o S B TR
€T e s s (R -' A e

AR YD LT K D
0 usvajanju Izvjestaja o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki
za 2023, godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo

I
Usvaja se Izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki za
2023. godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

II
Izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki za 2023, godinu J.U.
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove
Odluke.

ObrazloZenje

Upravnom odboru dostavljen je Izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka Javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih
nabavki za 2023. godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Izvjestaj o javnim nabavkama ¢lanovi Upravnog odbora
Zavoda nisu imali primjedbi, jednoglasno Je dongsena odluka kao u dispozitivu.

eﬁ’q,a\POSlF_"’lkm_, \\
B osLovy NN
ST
253 ;

A, BDXPREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: /
Q, Ministarstvu zdravstva Kanton
WQ Upravnom odboru Zavoda — 1x
- Direktoru ~ 1x;

- Ratunovodstvu — 1x;

-  ala-1x.
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
tu djelatnost odnosno aklivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

Clan 13.

e
des

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

[Jip ustanove iz stuvy | AN _me‘)

lica.
—

Clan 14,
Ustanova mode prosifiti ili_promijeniti djelatnost, kao i

;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.*npaianlc. djelu kjedva:
Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B
N ———

Clan 15.

JIsnivadi ustunova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
afdjanjem, 3

Osnivat ustunove koja se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom. L la
—

. Clan 16.

Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. L

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

! Ustunove udruzcn_; u obavezni oblik udrufivanja zadrava-
A4 Ju svojstvo pravnog hica. :
: Clan 18,
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE  »
) Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
! di Koje je ustenove OSnovand.

f Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra
| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
U-‘?l-"".@{: ) didt

| Odluka b promjeni sjedidla ustanove
[y vrden pravilima uslanove.

' Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

0si s¢ na nadin ul-

“.je do

Pravilima ustznove mote se utvrditi da dio ustanove ima. .

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizm!'n'w
tog dijela ustanove. Fl £
i Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

tanje, A

' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rtpub?ikﬂw" e
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugaflje gd- 1
redeno. SO

V - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGI
ORGANI U USTANOVI

- . Clan 24, «& :‘\‘ u
T

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
ili dru ovarajuéi poslov FAT UTVrdeT zak g u
g iekgl oo — ol

; 2 i i A
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;pdbon
. il i3

dﬁb\ g%lan 25
an a xri,
TeasiEdnik

imenuje m;;j:igy,a, u ime osnivada,
em;owne“(u daljem tekstu: Via

$tinein i organ gradske za

$ava osnivad.

je seiz reda
eds)edni

Ora Imenuju s

i Clanovi upravnog

me od|getiri godine | mogu biti ponovno imenovani
(ToT Ustafiove ne mogé bIl-eTan Upray

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZze se odreduje P
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vrdni organ gradske zajednice moZe razrijediti predifeds
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je UpeneRan. -
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakoglbrad us-+f
tanave, na njegov licni zahtjev i u drugim sludajeviqpraiyrde .,
nim zakonom i pravilima ustanove. - 3

o

avila ustanove,
uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra o .
.. = donosi opdti akt o unutrainjoj organizaciji i siléroptie-"
ciji poslova i druge opite akte, u skladu sa zakono?‘ii’ iy

mad ustanove, L 7 =
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnoge;
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede g

- e sy 2

3 e

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima usianove odlutio o pravu, obavezi |
Igovornosti radniky iz radnog odnosa,

odnosi osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjedtaj o
ysiovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | praumma us-
nove -

Zakonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

. Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vecinom glnsova il cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pna
jima nije odredeny drugs kval:ﬂkovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Dircktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
ursa ko)1 5S¢ BUJEVITUTE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

vlude RB/H, 1zvrinog organa opiling
ke zajednice.

—t"mﬁ]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de R TAQSke

—mmmmmm
ravrTodbor fmen]E Vitioca dulnosti direkIora.
I : iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

Cisn\JD

O odluci o imenovanju direktora oba\qeitava]u se uéesnm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douote-
nja odluke.

_Svaki ucesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana

]

¢ b

T izvrinog organa grud

r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
i podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadletnim
sudom.

Clan 31. a,/

Ako direktor nije imcnovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenovall Vrtiota duzZnos Tuenih radni-
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

—VrSTaT oSOk Ora ime sva prava i duZnosti direkio-

ra.
— Vriilag dutnosti di stanovom (o

e

' lanove.

i

pojedmlﬂm akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji ws: nadzar ||

fad zakonitosti rada ustanove.

iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na pnjemn obavjedienja ne postupi u skladu sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktora. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvrdili. )
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I'mdmi'skog planu.
Gr je odgovoran Upravnom odboru zi rezullile Tadu

"i finansijsko poslovanje

o Clan 33,

Upmvmodbor mote rnzruchu dlrcktoru i prije vremenu zs

Euje Je imenovan:
- ‘ako utvrdi da je odgovaran 24 neuspjedan ili nezakonit

rad ustanove.
.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravi!ima us-

[

Predlog za prijevremenc razrjedenje direkiora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, preds;edmk odnosno ¢lan upravnog odbora ili nadzomi
odbor. - ¢

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima (ri ili pet ¢lan
s ednt ora imenuje i razrje-
Sava o nivad

_'F?'ﬁ;rdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje | razrjelava Viada RBiH, 1zvrini organ opitine il:
vréni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Preds;cdmk i Elanovi nadzornog odbora | HT‘ICI"IUJLI $€ 22 VT

ine i mogu biti ponove imenovani.

Broj ¢lanova nadzomog odora bliZze se odreduje pravilima
starfove: ]

C c?a';'s? 3

Nadzorni odbor:
= analizira izvjedtaje o poslovaa_:u ustanove,
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjlgn

- izvjestlava osnivata, upravni odbor i direkiora o rezuliati-
rua ‘nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.
- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.
SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd;

imenovanjd direktora, a najdue dest mjeseci od dana njego-
vCE IMENOVEN)E. B o
e ; .
Clan 32.
Direktor organizuje i rukovodi radnm ustanovc tastupa i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ovoun;e Za:za-

konitost rada ustanove. .
U ostvarivanju rukO\rodenja uszanovom,

Wm miere za elikasno i zaitu-nito obavljanje d]z-
osti radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
%Qe%n]ﬂ‘tiac\ufn{rpo_slcw#a: osnove planoVa rada | razvoja,
izvriava odluke upraviog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up-
ravnam odboru izvjeila) o finansijskom posluvan}u i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opiti akt koji Je

u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
nom, kelektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

.E".W"“"“" sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Téu; dJeIainosn ustanove i o nadinu i uslovima ohavljama e
dJeIatﬂbsl:l eﬂ"'iil_ﬁr_cﬁn korisnicima usluga: pravima i oba-
vezdma due\: usianiove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
*+mjenama; naginy. raSpur:dwan;a srcdsta\ra za rad}gro'u tla-
nova upravnog odbgr 1mcn0\ranju i razrjedenju ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ n]nhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dirc!r.tora. -Zastupaju
i ustanovu i njihovim ovlaSlenjnma i odgovomnslnma naemu
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(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 13.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivatu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjestaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, i

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE
POSLOVANJA I RUKOVODENJA ZAVODA

Clan 14.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada Zavoda;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obraCuna Zavoda;

f) donoSenje opStih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih opStih akata, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora
Zavoda;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

j) odlucivanje o kori§¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjesSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan (1) mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva (2) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
(4) godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani, u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda,

Clan 15.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
druge uslove propisane Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu.
Uslov o znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit ¢e se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo$ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijesen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 16.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrienjunadzoranad upotrebom sredstavazarad pregleda
godisnjiizvjestaj o poslovanju i godisnji obratun Zavoda;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga Zavoda, te
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i c¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nac¢in i u skladu sa
zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.

.change |


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

ONURR 0 DD 120K0E PROGEAI1A D20

& A
Jocy-1raC

SLUZBENE NOVINE

Broj 23 - Strana 256

Clan 3.
Ova Uredba st pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja v "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godinc
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Naosnovu €1. 22. 1 24. stav (2) Zakonao VladiKa  ntona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanam 27. sav 1. alinep 13. Zakma
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009,
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGUII IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSLJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovam odlukom utvrduje se nadin izrade godignjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje¥taja i raduifina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnival/
suosnivaé Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravsivenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osniva¥/suosniva& Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom

-poslovanju, obave: s iste pripremiti na nadin i u skladu sa
Metodalogijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeve”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metadologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z - dravstvene ustanove su duZne izvriiti
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
melodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjeltaji za
kraciili duZi viemenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupitine Kanlona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup3tina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi¥njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godi¥nji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nain i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) élana 2. ove odluke,
ukljuujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

{2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadr i odluku upravnog odbora o donofenju
programa rada i finansijskog plana,

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i miljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

() Godi¥nji izvjeitaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr¥i:

a) lzvjedtyj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

c) Izvjedtaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godiSnjeg obraluna poslovanja

e) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi¥njeg obratuna i
odluku o rasparedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

g) lzviellaj ovladtenog revizora o izvrenoj reviziji
finansijskog izvjeltaja.

(2) Uz godignji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupétini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajeve i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi#nji finansijski
plan izraditi na natin i u skladu sa Metodologijom iz stava

(1) &lana 2. ove odluke,  ukljuéujusi i tabelarno iskazane

pokazatelje.

(2) Svipokazatelji u finansijskom planu moraju da sadr¥e:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢} obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadaiinji naziv Metodologije izrade godignjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiinjih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izviestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na

pedrutju Kantona Sarajeva” i postaje sastavi dio ove
odluke"”,

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lana mijenja se tatka I. i
glasi:

"PROGRAM 1 1ZV] ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta

ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.
Clan 7.
(Prijelazne i zavr¥ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Qdluka o
metodologiji izrad ¢ godi¥njib izvieltaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo ("Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Stijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Na osnovu &l 22. i 24, stav (2) Zakona o Viadi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Prediséeni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, braj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22, sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN]JU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1.
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne Skole "Blooimg Child",

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke 1. o ve Odluke da u
skladu sa &lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realjzira sve
potrebne aktivoosti za osnivanje i podetak rada Ustanove.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit é se
u "ShiZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedid, s. r.

Na osnovu &l. 22, i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pre¢id€eni tekst), Clana 12. 1atka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12403 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrianoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
dircktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj efenja traje &etiri (4)
godine, radunajuéj od dana imenovanja.
1.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit ¢e
sc u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mchmedié, s. r.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odr¥anoj 20. jula 2009
godincraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajeve za
vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) clan, i
to:
I. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti €lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
111
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu & 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara  jevo”, broj 24/03 -
Predisceni teks 1), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
Razrjesava se duZnosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tagkel. ovog RjeSenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-32/09
20. juia 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr§avanju Budieta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog m# ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u BudZe t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne 1 Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZila$tvu Sarajevo za provedenijc
aktivnosti Odjela zar amizlo &n(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiziatke 1. ove Odlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potroacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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il
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preti§cent tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGLJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST
I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donofenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pregi§ceni tekst.

I
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tagke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Prei§ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pregisceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
0 METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
I
(Rok za dono$enje godiSnjeg programa rada )

1)  Vlada donosi godi3nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono$enja programa rada Skup§tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupétina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godiénji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usagladen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usagladeni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupitine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godidnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivai propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostaine
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglajenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvr§teni u prijedlog
godiinjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u Cijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u  &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekude godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvritavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konaan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana dono$enja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ofekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skuptina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrZi:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti SkupsStine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi$nji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeavanje
1 obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§éu upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito$éu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaci u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavijaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b) Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VIL
(Podnogenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju&no sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
{Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

I1zvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjestaj o izvrienju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strate$kih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tafaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnafanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiinjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢&ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz u€inkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvr§avanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i naelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orjentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paZnju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu Kkantonalnog organa sadrZi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i obja$njenjima stepena izvrienja i
postivanja rokova.

1I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvr§en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

I - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donogenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr¥ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonoSenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrdeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjestaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
BudZet i izvi§enje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto pla¢e i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvje¥taja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjeitaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utrofenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr§eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.

VI - Programska otijentacija

Programska orijentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa  naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - Izvrienje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvr§avanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rje§avanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- mnadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vriili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢éu akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr¥eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaitenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekeijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vriio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznagavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavriavanjem drZavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

X1 - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvje$taj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nagin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu¢aju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE IIT - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjedtaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJISKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJ1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivad Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavijaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukolike su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrstavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Viada
odluguje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtag. I) i 2) ove talke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvje§taja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢) Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za mnacrt i
posebno za prijedlog).

e¢) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.
111 - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rok za pripremu.
d) Organ koji razmatra.
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrZe:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rokza pripremu,
d) Organ koji razmatra.
e) Kratak sadrzaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjedtaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:
a)  izvjestaj o radu direktora/uprave.
b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.
¢) izvjeStaj nadzornog odbora.
d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa mi§ljenjem
ovlaitenog revizora.
€) izvje§taj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.
f)  mi§ljenje resornog ministarstva.
2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) poletno i =zavr§no stanje Jedinstvenog raCuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva.
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e) objadnjenje odstupanja.

f)  obrasci godiSnjeg obraduna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvjeitaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivagkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu 3kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preci§cenog teksta)

Precidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVIL
(Objavijivanje Preci§éenog teksta)

Utvrdeni Prei$éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono$enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo"”, nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo izvr§i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovladtenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluXbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Viada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.& zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povriine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povriine, ukupno iskazano u
zemlji¥noj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljebom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZK ulogku po osnovu Uredbe RH
kL. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene ¢estice u katastru odgovaraju k.€. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m?, k& 115, pomocni objekt,
povriine 28 m? i k.¢. 218, dvorite, povrsine 730 m?, ukupne
povrine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

It

Prodaja nekretnina iz tatke 1 ove odluke izvrsiti ce
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pregi§éeni tekst, 53/07 i 76/09).

m

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizi€ki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park” d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Buduéi Kupac preuzima sve obaveze i odgovomosti
uknjizbe prava vlasni§tva na nekretninama iz tactke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju nece se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnidtva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

1

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu “Toplane - Sargjevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke 1 ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

1

Ovlagéuje se Muhamed Kozadra vrilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpide
Sporazum o medusobnini obavezama za obezbjedenje sredstava
za vradanje kredila namijenjenog za sprefavanje obuslave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Viada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018, godinu.

A%

ZaduZuje se Preduzedée da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-23828/14
03. septentbra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre¢iSceni tekst
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo.

Pretiscéeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zukon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre¢idceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj 38/13), ukojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusia 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.
& - ZAKON
(' O VLADI KANTONA SARAJEVO
___(Novi pretisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 2,
Vlada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.
Viada Kantona vr§i svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.
Clan 4,
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i naCin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju¢aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala;, nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvriavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vilasniStvu Kantona u
okviru ovlatenja koja joj Skup§tina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sluaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupstine Kantona, u  konsultaciji  sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skup&tine Kantona.

U stutaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuét Skupitine Kantona, u Konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg SkupStine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smaira se da su
dosadasnji ¢lunovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadanji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni €lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar log
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vi$i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, {lan
Viade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2.1 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjestio odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstinaizglasa nepovjerenje Viadi, premijer

i ¢lanovi Viade podnase pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSit
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost za rad svojih
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti oslavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skup$tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku. smatra se da su ostavku
podnjjeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku preniijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera. premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Viade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje Skupstina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vliade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Viada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba,

Sekretar Viade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.
IiI - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA

Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Viadu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i edlu¢uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vedinom {lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U shudaju vedih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prosiom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.
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IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za rtazmalranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi§ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova. Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjele, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aklom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoenje rje¥enja u upravnom postupku i odlucivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vi¥e komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST 1 ODGOVORNQOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad. osigurava jedinsivo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno., te vr§j i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuli inicijative za
dono¥enje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje 1 pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljufaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duini su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da. pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovornom., zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvr¥avanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Viade pomo¢ i saradnju strué¢nih i drugih sluzbi i vri i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke. rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemogucnosl da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skup$tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Viada ée dostaviti Skup&tini na
potvrdu ¢im ona bude u mogudénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strucne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrdnju nafela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima sc ne
odlu¢uje uredbom.

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavavi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VTIT - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
1X - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe SkupStine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovomost le sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr¥i nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog Konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO,

Cetvrtak, 11. seplembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuira$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla8éuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢i§éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) 1 €lana 181. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup3tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢igceni tekst Zakona o sudskim taksama,

Prediceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. 1.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA
(Preciséeni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu {(u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupei u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje. utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po Cijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Broj 37 — Swrana 78

Clan 4.

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Opéine VogoS§ca za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca Vogosca
Esad Piknjag, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi predi¥éeni tekst, br. 15/13147/13), sekrctar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pre¢iséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
prediséeni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preiséeni tckst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rije¢i: “€lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predidéeni tekst), umjesto rijeci: "Clana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PROSJECNQJ ISPLACENQJ MJESECNO.J NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULY/SRPAN] 2014. GODINE

1. Prosje¢na isplac¢ena mjesetna neto placa po zaposlcnom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godinc iznosi
1.045 KM.

Direktor
Hidajeta Bajramovid, s. 1.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. seplembra 2014,

SLUZBENE OBJAVE

E AR E R EEEEEFEEOAEENEEENEEEEEEREAENE
UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udruzenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je_OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

I

Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih €lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstiva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
&lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina,
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekoloke
edukacije, Clanova i gradana o znafaju zadtite Covjekove
okoline radi sprje¢avanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014, godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)
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