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Broj: 02-04-25530-11/24
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisc¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27.
stav (1) alineje 4) 1 5) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 i
13/94) Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 25.04.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no

savjetovaliste* za 2024. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona

Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk W=

~

Evidencija,
8. Arhiva.

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliste* (putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prec¢is¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2024. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove
"Porodic¢no savjetovaliste" za 2024. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no
savjetovaliSte" za 2024. godinu.
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Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,

Elvedin Okerié
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba



http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka) koji propisuju da
Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet 1 izvjeStaje o izvrSenju budzeta, prostorni
plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i1 zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice
1 daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Porodi¢no savjetovaliste" je u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — PreciSc¢eni tekst) pristupila izradi Programa rada i
Finansijskog plana za 2024. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2024. godinu sa
Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineje
4.15. Zakona o ustanovama ("Sluzbenti list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) utvrdio Program
rada Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste" za 2024. godinu i donio Finansijski plan
Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste".

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no
savjetovaliste" za 2024. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

bocna u XepuerosuHa
®ejepanyja bocHe u Xepueropune

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za rad, socijalnu : MuHHCTapCTBO 32 pajj, COLHja/THY
politiku, raseljena lica i izbjeglice MOJIMTHKY, pace/beHa JIUNa u

u3bjernune

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/1-04-3789-13/24
Sarajevo, 09.04.2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove 'Porodi¢no
savjetovaliSte" za 2024, godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste” za 2024. godinu i analizirajudi isti sa
aspekta izvravanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka,
moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglaSen sa odredbama Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br.38/14 — Preci§ceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22), te vazecim propisima za
oblast djelovanja iz nadleZnosti Ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliSte" za 2024. godinu je utvrden, a
Finansijski plan ove ustanove za 2024. godinu donesen od strane Upravnog odbora Ustanove, te sadrzi plan
kadrova za 2024. godinu.

Isti materijal je safinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
1/23-Preciséeni tekst).

Ustanova ¢e i u 2024. godini preduzimati aktivnosti u cilju pruZanja usluga pojedincima, porodicama
i grupama suodenim sa porodi¢nim, braénim i drugim problemima, za &ije rje$avanje je potreban struéni rad
ustanove.

Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodiéno savjetovaliste" za 2024. godinu uskladen je u
odnosu na odobrena sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu, na poziciji Kantonalne javne
ustanove "Porodi¢no savjetovaliste".

Ukupno planirana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu, na navedenoj poziciji iznose
1.436.589,00 KM.
Struktura prihoda je slijedeca:
- Iz Budzeta Kantona Sarajevo - 1.386.589,00 KM
- Primici iz domaceg zaduZenja - 50.000,00 KM

. ,l'{ Certified by
/ T g? Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
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Odobrena sredstva su rasporedena po slijede¢im pozicijama:

Bruto place i naknade: 905.882,00 KM
Naknade troskova zaposlenih: 124.116,00 KM
Doprinosi poslodavca: 95.117,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 127.774,00 KM
QOd toga:

Putni troskovi, 500,00 KM
Izdaci za energiju, 32.000,00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 17.000,00 KM
Nabavka materijala, 8.000,00 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 5.000,00 KM
Izdaci za tekuée odrzavanje, 10.000,00 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 5.000,00 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 50.274,00 KM
Drugi teku¢i rashodi 200,00 KM
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 183.500,00 KM
Nabavka opreme 100.000,00 KM
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 83.500,00 KM

Prema navedenom, finansijski plan je izraden na nacin da, na svakoj poziciji budzeta, obezbijedi
sredstva za osnovno funkcionisanje ustanove, te ostvarivanje donesenih programskih aktivnosti.

S postovanjem,

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovié, $efica Odigljenia
Kontrolisao: Zoran Timarac, pomoc¢nik ministrice

Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija HodZi¢, pomoénik ministrice

Amira Gackié, sekretarka Ministarstv

Dostaviti:
1. Naslovu,

2. Sektor za finansijsko-radunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,

3. ala.
_-"r- Cmi;?e;y
B N
wvg? Adresa: Reisa DZzemaludina Caudevica 1, 71 000 Sarajevo
TGN Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 2/2
{__wemoersromipense Web: http://mrsri.ks.2ov.ba, E-mail: mrsri@mrsriks.gov.ba
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliSte*

PROGRAM RADA 5
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,PORODICNO SAVJETOVALISTE“
ZA 2024. GODINU

um ummm

3

PORODKHO
SARIJ!VO

Sarajevo, mart 2024. godine
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I UVODNI DIO

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodiéno savjetovaliSte” za 2024. godinu koncipiran je
prema Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21, 52/2, 32/22 1 1/23 —
Preciséeni tekst) i Pravilima KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste“. Djelatnost Kantonalne javne ustanove
_Porodi¢no savjetovaliste* definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 38/14 - pregisceni tekst, 38/16, 44/17,
28/18 i 52/21) i Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,Porodi¢no savjetovaliste®
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 27/06, 31/07, 21/12, 5/13152/20)

Osnovna djelatnost definirana je Osnivackim aktom Ustanove i obuhvata:

- porodi¢no savjetovanje i tretman;

- psiholosko savjetovanje;

- grupno savjetovanje i tretman;

- individualno savjetovanje i tretman;

- naucno-istrazivatko proucavanje pojava i problema iz oblasti socijalne zaStite;

- publikovanje rezultata tih istraZivanja, kao i drugih popularnih publikacija (priru¢nika, broSura,
informativno-propagandnih materijala).

Vrsta djelatnosti kojom se bavi opredijelili su ovu Ustanovu da svoju organizacionu strukturu postavi
djelovanjem kroz sljedeca tri odjeljenja:

1. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad
2. Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju
3. Odjeljenje za pravne, finansijske i opce poslove.

1.1 Strucna tijela

Stru¢ni kolegiji je struéni organ Ustanove koji razmatra i zauzima stavove o stru¢nim i drugim vaznim
pitanjima iz djelokruga rada Ustanove. Sastav i nacin rada Stru¢nog kolegija je definisan Pravilima
KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” i Pravilnikom o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte”.

1.2 Naziv, osnivad, sjediste, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliste*

Osniva¢: Kanton Sarajevo

Sjedidte: Bihacka bb, Sarajevo
Identifikacioni broj: 4200180620005
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1.3. Ciljevi, zadaci i programska orijentacija za naredni period

U fokusu svoga djelovanja KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” ¢e i u2024. godini imati brigu o porodici, i
to kroz pruzanje psihosocijalnih usluga u okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana i kroz realizaciju
preventivnih aktivnosti u zajednici.

Savjetodavno-terapeutski tretman podrazumijevat ¢e pruzanje usluga pojedincima, porodicama i
grupama suocenim sa porodi¢nim, braénim i drugim problemima za ¢ije ¢e rjeSavanje biti neophodna
stru¢na pomo¢. PruZanje savjetodavno-terapeutskih usluga ¢e biti u funkciji harmoniziranja porodi¢nih
1 bra¢nih odnosa, i odvijat ée se u prostorijama Ustanove, u udobnom, sigurnom i povjerljivom
ambijentu u skladu sa standardima utvrdenim od strane Evropske asocijacije za psihoterapiju.

Planirane preventivne aktivnosti ¢e obuhvatiti cijelu porodicu i njene ¢lanove od najranijeg uzrasta do
osoba starije Zivotne dobi te ukljuditi razli¢ite kategorije korisnika socijalne zastite kao §to su djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, djeca €iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama,
osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju te stare osobe bez porodi¢nog
staranja. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz razna struna predavanja, odrZzavanjem radionica i na drugi
sli¢an interaktivan naCin. Pored navedenog medu prioritetima ¢e svakako biti i aktivnosti rane

intervencije.

IT NORMATIVNI DIO

2.1.

Naziv materijala: Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice.

Kratak sadrzaj materijala: U 2024. godini, normativne aktivnosti Ustanove ¢e biti fokusirane na
kontinuiranom pracenju i primjeni vazecih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom
i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ¢e pristupiti uskladivanju
svojih internih akata.

2.2.

Naziv materijala: Pravilnik o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrzaj materijala: U 2024. godini, normativne aktivnosti Ustanove ¢e biti fokusirane na
kontinuiranom prac¢enju i primjeni vazecih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom
i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ¢e pristupiti uskladivanju
svojih internih akata.
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IIT TEMATSKI DIO

3.1. IZVJESTAJIL PROGRAMI, PLANOVI

3.1.1.

Naziv materijala: Izvje$taj o poslovanju (IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom

poslovanju) KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste® za 2023. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: mart 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Nadzorni odbor,Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice,Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Izvjestaj o poslovanju se podnosi za period od 01.01.2023. do
31.12.2023.godine 1 sadrzi: IzvjeStaj o radu i izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu
Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora

3.1.2.

Naziv materijala: IzvjeStaj o radu KJU ,,Porodiéno savjetovaliste* za period oktobar -decembar
2023. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: januar - februar 2024. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Prikaz realiziranih i zapoletih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni

period oktobar — decembar 2023. godine.

3.1.3.
Naziv materijala: Izvje$taj o izvrSenju BudZeta KJU ,Porodi¢no savjetovaliste za period
januar-decembar 2023. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: februar-mart 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - decembar
2023. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za mnavedeni period sa navedenim
obrazloZenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona
Sarajevo za 2023.godinu

3.14.

Naziv materijala: Nacrt finansijskog plana KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2025.godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: septembar-oktobar 2024. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,

428



Kratak sadrzaj materijala: Planirani prikaz iznosa neophodnih/odobrenih finansijskih sredstava
za obavljanje djelatnosti Ustanove tokom 2025. godine.

3.15.

Naziv materijala: Finansijski plan KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” za 2025. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2024. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona

Sarajevo

Kratak sadrZzaj materijala: Finansijski plan za 2025.godinu sadrZi prihode i primitke po
vrstama, rashode i izdatke predvidene za godiSnji period,
planirani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2025. godinu,
obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za
2025. godinu, a sve prema instrukcijama Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Pravni osnov za izradu ovog finansijskog
plana je Zakon o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.1.6.

Naziv materijala: Nacrt programa rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste® za 2025. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: septembar 2024.godine

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrZaj materijala: Nacrt programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, normativni dio
tematski dio, kontinuirani poslovi i plan kadrovau skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21 1 52/21).

3.1.7.

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Porodi¢no savjetovali§te™ za 2025. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja“

Rok za izradu: decembar 2024.godine

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj materijala: Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni
dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21, 52/2, 32/22 i 1/23 -
Precisceni tekst).

3.1.8.

Naziv materijala: 1zvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste® za period januar-mart 2024.g.
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-maj 2024. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor
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Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih 1 zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni
period januar-mart 2024. godine.

3.1.9.

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za period april-juni 2024.g.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2024. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni
period april-juni 2024. godine.

3.1.10.

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovali§te” za period juli-septembar
2024.¢

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar — novembar 2024. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjestajni

period juli-septembar 2024. godine.

3.1.11.
Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta KJU ,,Porodi¢no savjetovalilte za period
januar-mart 2024. godine.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-juni 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzomi odbor

Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - mart
2024. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazloZenjem. Pravni osnov je Zakon o Budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budZeta Kantona
Sarajevo za 2024.godinu

3.1.12.
Naziv materijala: IzvjeStaj o izvrSenju Budzeta KJU ,Porodi¢no savjetovaliste” za period
januar-juni 2024. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: 1zvjestaj o [zvrSenju BudZzeta Ustanove za period januar - juni 2024.
godine sadrZi planirane i1 ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZenjem. Pravni
osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu
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3.1.13.
Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta KJU ,,Porodi¢no savjetovali§te“ za period januar -
septembar 2024. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar-novembar 2024. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - septembar
2024. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode 1 izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazlozenjem. Pravni
osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon
1 izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu

3.1.14.

Naziv materijala: Plan nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* za 2024. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: Nakon donoSenja BudZzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan saciniti Plan nabavki za 2024.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.
Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o ustanovama (“SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine” 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 39/14 i
59/22), Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.1.15.

Naziv materijala: Nacrt plana nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovali§te* za 2025. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2025.godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan saéiniti nacrt Plan nabavki za 2025.godinu
sa planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donosenje.
Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine” 6/92,
8/93 1 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“SluZzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 39/14 i
59/22), Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.1.16.

Naziv materijala: Dokument okvirnog budzeta za period 2025.-2027.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: April 2024.godine

Organ koji razmatra materijal: Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
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Kratak sadrzaj materijala: Dokument okvimog budZeta za period 2025.-2027. sadrZi prihode, rashode
i izdatke po vrstama, predvidene za trogodisnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period od
tri godine, plan zaposlenih koji ostvaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorene i druge
usluge i planirane rashode za tro¥kove putovanja, a sve prema instrukcijama Ministarstva finsnsija
Kantona Sarajevo.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

4.1. AKTIVNOSTI PRIMARNE/ UNIVERZALNE I SELEKTIVNE PREVENCIJE

Na temelju dosada$njih iskustava i usmjerenosti ka savremenim modelima rada u oblasti
psihosocijalnog rada, Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovalidte” ¢e i u 2024. godini
kontinuirano obavljati aktivnosti primarne, odnosno univerzalne i selektivne prevencije kako bi se
§to kvalitetnije odgovorilo na aktuelne psiho-socijalne probleme i stvarne potrebe gradana Kantona
Sarajevo.

Cilj preventivnih aktivnosti je smanjenje moguénosti pojavljivanja drustvenih problema kroz
slabljenje faktora rizika i jadanje uticaja zastitnih faktora kod pojedinaca i grupa te poticanje traZenja
i nala’enja pomodi &im se problem pojavi. Sve programske aktivnosti prevencije odgovaraju
Zivotnim fazama porodice, gdje svaka faza nosi specifi¢ne zadatke i funkcije porodice. U svakoj fazi
zivotnog ciklusa porodica se redefinise i prilagodava, a sam prelazak iz faze u fazu je stres koji
destabilizira porodicu i njene &lanove i predstavlja okida¢ za javljanje sociopsiholoskih teSkoca.
Preventivne aktivnosti su osmisljene da odgovore na ove stresne situacije i budu adekvatne mjere i
akcije koje ¢e u saradnji sa mjesnim zajednicama i drugim organima doprinijeti suzbijanju i
sprje¢avanju drudtveno neprihvatljivog ponasanja djece i ostalih pojedinaca, porodica i druStvenih
grupa.

4.1.1. Programska aktivnost “Moj izbor”
Generalni cilj: Jatanje kompetencija mladih za kvalitetan izbor partnera i izgradnju
funkcionalnih partnerskih odnosa kao i prevencija porodine i bratne (partnerske)

disfunkcionalnosti.

Ciljna grupa: prvi modul - mladi od 18 do 28 godina;
drugi modul - parovi koji prijave vjen¢anje u nekoj od opéina u Kantonu Sarajevo.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte “
Rok: januar-decembar 2024. godine
Kratak sadriaj: Statisticki podaci u prvom kvartalu 2023.godine ukazuju na trend porasta broja

razvoda braka u Kantonu Sarajevo u odnosu na isti period 2022. godine. SavjetovaliSte ¢e u 2024.
godini nastojati da kontinuirano pruZa usluge iz domena prevencije razvoda braka kroz pruzanje
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podrske mladima za zasnivanje kvalitetne i funkcionale partnerske relacije, te svima onima koji
ulaze u prvu fazu zivotnog ciklusa porodice (sklapanja braka).

Prvi modul pod nazivom “Moj izbor” koji podrazumjeva psihoedukativna predavanja, radionice i
vjezbe kroz sedam susreta namijenjen je osobama od 18 do 30 godina, koji se mogu prijaviti na
Javni poziv za prijavu u¢esnika.

Drugi modul pod nazivom “Predbraéno savjetovanje” podrazumijeva psihoedukativni
individualni, dijadni ili grupni rad kroz tri susreta sa parovima koji prijave vjenéanje u nekoj od
op¢ina u Kantonu Sarajevo. Kroz saradnju sa op¢inama u Kantonu Sarajevo i njihovim mati¢nim
uredima, mladima koji prijave vjencanje bit ¢e ponudeno da produ kroz ciklus edukacija na kojima
¢e se obradivati sljedece teme: “Izbor partnera”, “Partnerska komunikacija-rje$avanje konflikta” i
“Brak”.

Ova psihoedukativna predavanja i radionice za cilj imaju unapredenje znanja, vjeStina i
kompetencija mladih za razvoj funkcionalnog partnerskog odnosa jer je vazno pomoéi parovima
da njihov partnerski odnos zapo¢ne na kvalitetan i funkcionalan naéin.

4.1.2. Programska aktivnost “Mala Skola roditeljstva”

Generalni cilj: Pruzanje podrske budué¢im roditeljima i roditeljima male djece u jadanju
roditeljskih kompetencija.

Ciljna grupa: Porodica s malim djetetom (roditelji i djeca u dobi do tri godine)

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®

Rok: januar-decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: “Mala Skola roditeljstva” namijenjena je porodici sa malim djetetom odnosno
obuhvata trudnoc¢u, radanje prvog djeteta te njegov rani rast i razvoj. Napetost oko rodenja djeteta,
kao i preuzimanje roditeljskih uloga, promjena u odnosima izmedu partnera i odnosima prema
porodicama porijekla, dovodi do toga da je ova faza u Zivotnom ciklusu porodice oznacena kao
kritina tacka s visokim kriznim potencijalom. Takoder, poznato je da iskustva djeteta u prvim
godinama Zivota u velikoj mjeri utje¢u na njegov emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj. Ono §to
se propusti u ranom djetinjstvu ne moze se kasnije nadoknaditi, pa je vazno djeci i njihovim
roditeljima pruzati podr$ku od najranije dobi.

Kroz ovu programsku aktivnost pruzat ¢e se psihosocijalna podrska roditeljima kroz seriju
edukativnih predavanja, radionica, grupnih savjetovanja i drugih oblika rada usmjerenih na
odgovorno i pozitivno roditeljstvo s naglaskom na ukljuenost oba roditelja. Teme koje ée se
obradivati su stres u trudnoéi, emocionalne potrebe djeteta, postporodajna depresija, postavljanje
granica dje¢jem ponasanju, rani razvoj djeteta, poticanje samostalnosti, partnerstvo u roditeljstvu i sl.

Ova programska aktivnost se organizira u saradnji s drugim institucijama i organizacijama koje
tretiraju ovu tematiku, a prvenstveno sa UMDB Institutom za majku i dijete, JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo”, JU ,Zavod za zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo i JU ,Djeca
Sarajeva™.
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4.1.3. Programska aktivnost ,,Unapredenje roditeljstva®

Generalni cilj: Podizanje kvalitete porodiGnog Zivota i harmoniziranje porodi¢nih odnosa kroz
unapredenje roditeljskih kompetencija i uklju¢enosti u pripremi djeteta za polazak u Skolu.

Ciljna grupa: Roditelji djece predSkolskog uzrasta

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Rok: januar-decembar 2024. godine

Kratak sadrZaj: S obzirom da je izlazak djeteta iz primarne socijalne sredine u novu socijalnu
sredinu kakva je $kolska velika promjena i za dijete i za cijelu porodicu, ona iziskuje vece
prilagodavanje na zahtjeve spoljasnje sredine. Kako je potrebno da se roditeljska uloga u ovoj fazi
ogleda u velikom strpljenju za dijete uz istovremenu upornost i dosljednost u podrsci djetetu za
prilagodavanje i izgradnju pozitivnog odnosa prema radu i odgovornosti, iskazana je potreba za
struénom podrskom roditeljima. Programska aktivnost “Unapredenje roditeljstva™ se realizira u
saradnji sa JU ,,Djeca Sarajeva“ i drugim pred$kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo kroz grupno
savjetovanje roditelja djece koja su obuhvaena obaveznim predSkolskim programom, a
usmjerena je na razvijanje i jatanje roditeljskih kompetencija u pripremi djeteta za polazak u Skolu,
te harmoniziranje porodi¢nih odnosa, kako bi se svi &lanovi porodice lakse prilagodili novonastalim
okolnostima.

4.1.4. Programska aktivnost: “Preventivni rad u zajednici

Generalni cilj: Prevencija rizi¢nih, preddelinkventnih, delinkventnih oblika ponaSanja i drugih
sociopsihologkih problema i poteskoc¢a kroz struénu pomo¢ i edukaciju djece, mladih, roditelja 1
profesionalcima

Ciljna populacija: djeca, mladi, roditelji i profesionalci iz obrazovnih, socijalnih, zdravstvenih,
kulturnih i sportskih ustanova, institucija, udruzenja i organizacija

Rok: januar-decembar 2024. godine

Nosilae aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Kratak sadrZaj: Aktivnost ,.Preventivni rad u zajednici“ obuhvata skup razli¢itih preventivnih
aktivnosti za djecu i mlade, roditelje i profesionalce, a realizirat ¢e se kroz interaktivna edukativna
predavanja, radionice, prezentacije, grupe podrike i druge oblike rada. Cilj ovih aktivnosti je
sprjeavanje nastanka i suzbijanje sociopsiholokih problema i poteskoca, te educiranje gradana i
profesionalaca iz oblasti opée socijalne i djecije zaStite.

Ovim aktivnostima ée prethoditi analiza potreba ciljne populacije po pitanju preventivnog djelovanja,
te ée se s tim u vezi odrediti i aktuelne teme koje ¢e se obradivati. Takoder, nastavit ¢e se sa
realizacijom aktivnosti na prevenciji nasilja medu vrinjacima kroz poticanje pozitivnih navika i
formiranje pravilnih Zivotnih stavova i uvjerenja kod djece, te ¢emo nastojati i dalje pruzati
psihosocijalnu podriku mladima kako bi se lak$e suocili sa izazovima tokom adolescencije. Kroz ovu
aktivnost éemo biti podrika i roditeljima u suoCavanju sa izazovima savremenog roditeljstva, ali 1
profesionalcima koji u svom fokusu rada imaju porodicu ili njene ¢lanove.
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4.1.5. Programska aktivnost “Istresi se” (Program suocavanja sa stresom)

Generalni cilj: Upoznavanje sa izvorima stresa i podizanje svijesti 0 vaZnosti njegovog prepoznavanja, te
nacinima prevencije njegovih negativnih posljedica.

Ciljna grupa: Profesionalci iz razli¢itih institucija i organizacija.

Rok: januar-decembar 2024. godine

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

Kratak sadrzaj: S obzirom na sve vecu izloZzenost stresu u profesionalnom okruzenju, ali i
svakodnevnom Zivotu, kreirali smo program suo¢avanja sa stresom pod nazivom “Istresi se”. Kroz tri
susreta ovog edukativnog programa ucesnici ¢e se upoznati sa stresom, njegovim izvorima, nacinom
prepoznavanja, te kroz praktine vjezbe raditi na njegovoj prevenciji, ali i ublazavanju negativnih
posljedica stresa.

4.1.6. Programska aktivnost “Kamp bez interneta”

Generalni cilj: Prevencija ovisni¢kih ponasanja mladih

Ciljna grupa: Mladi u dobi od 15 do 18 godina.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®

Rok: januar-decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: Imajuéi u vidu da je internet zauzeo srediSnje mjesto u svakodnevnom Zivotu velikog
broja djece i mladih, te da mnogi od njih iskazuju znakove ovisnosti o ovom mediju, programska
aktivnost “Kamp bez interneta” osmi$ljena je na nac¢in da mladi u prirodnom ambijentu i bez interneta
vrijeme provode u razvijanju socijalnih vjestina u svrhu prevencije ovisni¢kih ponaSanja, sa naglaskom
na ovisnost o internetu.

Kamp ukljucuje intenzivne edukativne aktivnosti, te druStvene vjeZbe i igre koje predstavljaju
alternativni nacin provodenja slobodnog vremena mladih, odnosno vremena bez mobitela i interneta.
Kroz kamp mladi razvijaju komunikacijske vjestine i1 vjeStine rjeSavanja konflikta, upoznaju se sa
faktorima koji vode u ovisni¢ka ponaSanja, prepoznaju znakove i spoznaju nafine za prevenciju
ovisnosti, s naglaskom na ovisnost o internetu, osvjeStavaju vaznost sradnje, te se poti¢u na formiranje
zdravih Zivotnih navika, kao i na razvijanje svijesti o vaZnosti kvalitetnog provodenja vremena.

4.1.7. Programska aktivnost ,,Podrska mladima sa invaliditetom”

Generalni cilj: Pruzanje podrske 1 razvijanje mehanizama za lakSe prihvatanje 1
prevazilazenje poteskoca s kojim se mlade osobe s invaliditetom suocavaju.

Ciljna grupa: Mladi i studenti s invaliditetom i njihove porodice.

Nosilac aktivnosti: KJU , Porodi¢no savjetovali§te™

Rok: januar-decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: S prelaskom u novu fazu mladi s invaliditetom se ¢esto suocavaju s poteSko¢ama
sa kojima nisu bili u prilici da se susretnu dok su Zivjeli u porodi¢nom okruzenju. Kategorije
koje suobuhvacene ovom aktivno$éu su mladi s invaliditetom koji pocinju Zivjeti samostalno i
mladi s invaliditetom koji po€inju studirati, kada bivaju suo€eni s razli¢itim promjenama, sti¢u nove
prijatelje, postaju finansijski neovisni, preuzimaju odgovornosti i obaveze samostalnog Zivota. Sve
poteSkoce s kojim se suofavaju mogu znaCajno narusiti kvalitetu zivota 1 negativno utjecati na
psihicko zdravlje. Kroz ovu programsku aktivnost grupnim savjetovanjem ¢e se raditi s mladima
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s invaliditetom i studentima s invaliditetom dajuci im podrsku i poti¢uéi unapredenje postojecih 1
razvijanje novih vjestina.

4.1.8. Programska aktivnost ,,Zlatne godine*

Generalni cilj: Promocija socijalne ukljucenosti osoba starije Zivotne dobi.
Ciljna grupa: Osobe starije Zivotne dobi i stare osobe bez porodi¢nog staranja.
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste”

Rok: januar-decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: Neograniéeno slobodno vrijeme i potpuna izmjena svakodnevne rutine
predstavljaju znadajnu promjenu koja je izazov, a kojem se ponekad osobe treée Zivotne dobi teSko
prilagodavaju. S tim u vezi, programska aktivnost pod nazivom ,,Zlatne godine* ima ulogu ne samo
promoviranja vaznosti mentalnog zdravlja starijih osoba, veé¢ neposrednog utjecaja na poboljSanje
njihove kvalitete Zivljenja kroz pokusaj izgradnje kvalitetnijih odnosa, kako u vlastitoj porodici tako
i u socijalnoj sredini sa dobnom populacijom. Ova aktivnost se realizira kroz organiziranje grupa za
samopomo¢, pruzajuéi na taj nain podriku osoboma trec¢e Zivotne dobi i starim osobama bez
porodi¢nog staranja. Ova preventivna aktivnost realizira se u saradnji sa udruZenjima i centrima za
zdravo starenje Kantona Sarajevo.

4.1.9. Programska aktivnost “SnaZne porodice”

Generalni cilj: PruZanje podrske porodicama u suocavanju sa razliCitim izazovima sa kojima se
susrece danasnja porodica.

Ciljna grupa: Roditelji i djeca u dobi od 8 do 14 godina

Nosilac aktivnosti: KJU , . Porodi¢no savjetovaliste

Rok: januar — decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: Opce je poznata &injenica da porodica predstavlja prirodno okruzenje za rast i
razvoj svakog djeteta. Odrastajuci u porodici dijete sti¢e sigurnost i osjecaj pripadanja, razvija svoje
sposobnosti, usvaja znanja i vjeStine, sprema se za aktivan Zivot u zajednici i osamostaljivanje. Ovaj
program podrske porodicama realizirat ¢e se kroz serije kontinuiranih edukativnih sadrzaja koji ce
podrazumijevati realizaciju paralelnih edukacija za djecu i roditelje, ali i zajedniCke aktivnosti za
roditelje i djecu.

4.1.10. Program psihosocijalnog osnaZivanja nezaposlenih mladih osoba

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike i osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba u funkciji
preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje kompetencija nezaposlenih osoba za traZenje posla.
Ciljna grupa: Nezaposlene mlade osobe u KS

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte®

Rok: januar — decembar 2024. godine

Kratak sadrZzaj: Nezaposlenost moZe uzrokovati razne negativne posljedice u pogledu socijalnih,
zdravstvenih i psiholodkih aspekata kod nezaposlenih osoba. KJU ,.Porodi¢no savjetovaliSte® ve¢
nekoliko godina realizira program psihosocijalnog osnaZivanja nezaposlenih mladih. Kroz
psihoedukativne radionice mladi imaju priliku da razvijaju vjeStine koje omogucavaju bolje
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obavljanje posla pod stresom, kvalitetniju saradnju u timu i uéinkovitiju komunikaciju, odnosno da
unaprijede vjestine i kompetencije u svakodnevnom Zzivotu kao i u trazenju posla. Ovaj program
Savjetovaliste realizira u saradnji sa JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo".

4.1.11. Programska aktivnost: “Rana intervencija”

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike porodicama djece sa invaliditetom

Ciljna grupa: porodica djece sa invaliditetom

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste”

Rok: januar — decembar 2024. godine

Kratak sadrzaj: Rodenjem novog ¢lana porodice mijenja se cjelokupni porodi¢ni sistem, a situacija
postaje sloZenija i izazovnija kada dijete ima odredene teSkoce u razvoju ili invaliditet. Djeca s
invaliditetom ne funkcioniraju izolirano, Zive u porodici i kada se nesto dogodi jednom &lanu, to se
reflektira na funkcioniranje svih élanova. IstraZivanja pokazuju da pravovremeno savjetovanje,
psiholoska podrska i edukacija roditelja i drugih ¢lanova porodice smanjuju stres i pomazu svim
¢lanovima u procesu prilagodbe. SavjetovaliSte ¢e koordinirati procesom rane intervencije na na¢in
da informira o pravima, usmjerava ka nalinima ostvarivanja pripadajué¢ih prava, jaca bracne i
roditeljske kompetencije kroz savjetodavni tretman, edukacije i grupe podrske, izraduje program
podrske porodici, te kreira i koordinira mrezom podrske za dijete 1 porodicu kroz angazman svih
dostupnih resursa iz zajednice.

4.2. SAVJETODAVNO-TERAPEUTSKI TRETMAN

Tokom 2024. godine osam stru¢nih radnika Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad, koji su pored
dodiplomskih studija iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalnog rada zavrsili specijalisticku
edukaciju iz sistemske porodi¢ne terapije, transakcione analize ili psihodrame, priznate od Evropske
asocijacije za psihoterapiju, pruzat ¢e savjetodavno-terapeutske usluge gradanima Kantona Sarajevo.

Savjetodavno-terapeutske usluge pruzat ¢e se u poslovnom objektu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™. U
ovom ambijentu bit ¢emo u moguénosti obezbijediti poStovanje etickih principa specifiénih za ovu
oblast, a naroCito principa diskrecije i sigurnosti za sve korisnike savjetodavno-terapeutskih usluga,
koji se samoinicijativno obrate za pomo¢ ili onima koji budu usmjereni na tretman iz institucija
socijalnog, zdravstvenog ili obrazovnog sistema.

Gradanima, koji iz zdravstvenih ili drugih razloga, ne budu u moguénosti do¢i u prostorije
Savjetovalista, a potrebna im je stru¢na podrska 1 pomo¢, savjetodavno-terapeutske usluge ¢e se pruzati
putem digitalnih platformi.

KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” ¢e kontinuirano i redovno pruZzati usluge savjetodavno-terapeutskog
tretmana pojedincima, partnerima, roditeljima, porodicama i grupama, koji u procesu svakodnevnog
funkcioniranja budu suofeni sa problemima za ¢ije rjeSavanje Ce biti neophodna strué¢na pomoc¢.
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PruZanje savjetodavno-terapeutskih usluga ée i tokom 2024. godine biti u funkciji harmoniziranja
porodi¢nih i bra¢nih odnosa, a nadin rada ¢e biti uskladen sa standardima Evropske asocijacije za
psihoterapiju.

Tokom savjetodavno-terapeutskog tretmana savjetnici-terapeuti ¢e primjenjivati sistemski nacin
razumijevanja funkcioniranja porodice i koristiti tehnike sistemske porodi¢ne terapije, transakcione
analize, psihodrame kao i komplementarne tehnike drugih terapijskih $kola, uskladujuéi postupke i
metode rada sa prezentiraju¢om problematikom korisnika.

4.2.1. Oblici rada

Savjetodavno-terapeutski tretman ¢e ovisiti o prezentiranom problemu, fokusiranoj problematici,
o¢ekivanjima korisnika od tretmana, utvrdenog cilja tretmana, te broja élanova porodi¢nog sistema koji
¢e biti obuhvadeni tretmanom. Proces e se odvijati kroz individualni, dijadni (partnerski, bracni,
roditeljski), te porodi¢ni i grupni tretman.

4.2.2. Vrste usluga

Tokom 2024. godine savjetodavno-terapeutskim tretmanom bit ¢e obuhvaceno 850 korisnika sa
kojima e se realizirati 3650 seansi savjetodavno-terapeutskog tretmana u okviru kojih ¢e biti pruzeno
8.200 razli¢itih usluga.

Savjetodavno-terapeutski tretman je strukturiran proces koji ¢e se i tokom 2024. godine odvijati u
relaciji izmedu savjetnika-terapeuta i korisnika usluga. Ovaj proces bit ¢e usmjeren na promjenu
interakcija unutar porodi¢nog sistema, a imat ¢e za cilj otklanjanje problema koji ograniCavaju
funkcioniranje porodice i njenih ¢lanova. U okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima ¢e
i tokom 2024. godine biti pruzane usluge:

preliminarne trijaze,

inicijalnog intervjua,

dijagnosticiranja problema,

psihoterapije,

savjetovanja,

krizne intervencije,

ekointervencija,

posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka,
izrade nalaza i stru¢nog misljenja,
prac¢enja korisnika po okoncanju tretmana,
intervencija putem telefona.
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Usluga preliminarne trijaZze obavljat ¢e se tokom prvog kontakta sa gradanima. Tokom trijaznog
razgovora potencijalnim korisnicima usluga ¢ée na razumljiv nadin biti pruzene sve relevantne
informacije o naCinu i principima savjetodavno-terapeutskog rada. U okviru preliminarne trijaze
fokusirat ¢e se problem, procjenjivati indikacije za savjetodavno-terapeutski tretman u Savjetovalistu ili
¢e se korisnici upuéivati na konsultacije ili tretman u druge institucije.

Tokom prve seanse (inicijalnog intervjua) savjetnici-terapeuti ¢e prikupljati socio-anamnesticke
podatake kreirajuéi odnos povjerenja u realciji sa korisnikom ¢ime ée otpodeti proces pridruZivanja
korisniku. U nastavku procesa savjetnici-terapeuti ¢e otvoriti pitanja konteksta funkcioniranja
korisnika, dinamike unutarporodiénih odnosa, te sagledati vrijeme nastanka problema $to ¢e omoguciti
postavljanje dijagnoze problema, odnosno procjenu da li je problem vezan uz razvojnu ili nerazvojnu
krizu u porodici ili je problem multisimptomatski.

U nastavku rada savjetnik-terapeut ¢e omoguciti korisniku uvid u obrasce funkcioniranja porodi¢nog
sistema i na¢in na koji je korisnik ranije rjeSavao problem, kao i uvid u sistem vrijednosti koji korisnik
njeguje. Intervencije savjetnika-terapeuta ¢ée omoguéiti sagledavanje snaga i slabosti korisnika i
porodi¢nog sistema iz kojeg dolazi, na osnovu ega e postaviti radne hipoteze, koje e biti testirane
tokom terapijskog procesa. Savjetnik-terapeut ¢e sagledati oekivanja korisnika od tretmana, utvrditi
cilj tretmana, kreirati terapijski ugovor sa korisnikom i evaluirati kako terapijski proces tako i nivo
postignutih promjena i na¢ina na koji su terapijske intervencije dovele do promjena.

Na osnovu radnih hipoteza i utvrdenog cilja tretmana, tokom terapijskog procesa koristit ¢e se
odgovarajuce tehnike i plasirati savjetodavne i terapijske intervencije u cilju postizanje promjena koje
¢e omoguciti razvijanje funkcionalnijih odnosa korisnika unutar porodi¢nog i drugih sistema, te
smanjenje intenziteta simptoma korisnika ili ¢lana njegove porodice.

Usluge savjetovanja i psihoterapije pruzat ¢e se u ovisnosti od nivoa sloZenosti problema i definiranih
ciljeva tretmana. Duzina trajanja jedne seanse ¢e biti 45 minuta. Svakoj seansi ¢e prethoditi predseansa
u okviru koje ée se odvijati priprema za savjetodavno-terapeutski tretman. Takoder, nakon svake
seanse realizirat ¢e se postseansa, proces unutar kojeg ¢e savjetnici-terapeuti reflektirati o terapijskom
procesu, koriStenim intervencijama i terapijskim promjenama, postignutim u okviru tretmana.

Usluge krizne intervencije ¢e se, u skladu sa potrebama korisnika, pruzati u okviru inicijalnog intervjua
kao 1 korisnicima koji u toku kontinuiranog tretmana budu izloZeni neofekivanim, stresnim
situacijama.

Ekointervencija je usluga koja ¢e se pruzati osobama izlozenim viseslojnim problemima. Odvijat ée se
u suradnji sa profesionalcima drugih institucija ili organizacija, socijalnog, zdravstvenog ili
obrazovnog sistema ili onim za &ije ¢e rjeSavanje problema biti neophodna intervencija policijskih
organa, a imat ¢e za cilj koordiniranje intervencija koje se pruzaju korisniku.
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Usluge intervencija putem telefona pruzat ée se korisnicima koji neée biti ukljuceni u kontinuirani
savjetodavno-terapeutski tretman, kao i osobama koje ¢e biti suogene sa razli¢itim porodi¢nim, braénim
i drugim problemima, a neée biti spremne za uklju¢ivanje u tretman, te korisnicima koji se budu nasli u
stanju krize radi kojeg Ce se obratiti Porodi¢nom savjetovali$tu putem telefona.

Usluge pracenja ¢e se pruzati korisnicima u zavrinoj fazi tretmana, a koji iskazu potrebu za dodatnom
podrskom savjetnika-terapeuta.

Usluga posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka bit ¢e pruzane braénim partnerima i
tokom 2024. godine. Ovom uslugom ¢e supruZnicima biti omoguceno preispitivanje odluke o razvodu
braka, usagladavanje mi$ljenja vezanih za povjeru malodobne djece nakon razvoda braka i postizanja
dogovora o na¢inu

odrZavanja neposrednih kontakata malodobne djece sa roditeljem sa kojim ono nece nastaviti Zivjeti,
kao i prijedloga nov&anog iznosa namijenjenog za mjeseno izdrzavanje djece. U okviru postupka
posredovanja koristit ¢e se intervencije savjetovanja u cilju poticanja odgovornog roditeljstva i
preveniranja mogucih posljedica razvoda braka na malodobnu djecu. Voditelj postupka ¢e za potrebe
suda saginiti zapisnike o provedenim postupcima posredovanja, te stru¢na misljenja koja ¢e sadrzavati
sve potrebne elemente.

Grupni oblici rada
4.2.3. Kako prezivjeti razvod braka?

Generalni cilj: Psihosocijalna podrka i tretman osoba sa iskustvom razvoda braka.

Specifiéni ciljevi: Detraumatizacija osoba sa iskustvom razvoda braka;Preveniranje socijalne izolacije;
Jatanje komunikacijskih i roditeljskih kompetencija.

Ciljna populacija: Osobe sa iskustvom razvoda braka, suoCene sa pote$kocama realiziranja roditeljskih

uloga u postrazvodnoj fazi.

Natin realizacije grupnog tretmana sa navedenom ciljnom skupinom bit ¢e uskladen sa potrebama 1

ocekivanjima korisnika od procesa, voditelja 1 ¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU , Porodi¢no savjetovaliste.

Rok: januar-decembar 2024. godine.

4.2.4. Grupni tretman osoba oboljelih od autoimunih bolesti i ¢lanova njihovih porodica

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike osobama oboljelim od autoimunih bolesti i ¢lanovima
njihovih porodica.

Specifi¢ni ciljevi:
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1. Prihvatanje i razumijevanje bolesti;
2. Razumijevanje bolesti kao simptoma na nivou porodi¢nog sistema;
3. Unapredenje porodi¢nih odnosa.

Ciljna populacija: Osobe oboljele od autoimunih bolesti i ¢lanovi njihovih porodica.

Nacin realizacije grupnog tretmana osoba oboljelih od autoimunih bolesti i ¢lanova njihovih porodica
bit ¢e uskladen sa ocekivanjima i potrebama, te brojem ¢lanova grupe, a realizirat ¢e se kroz ciklus od
Sest susreta.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar-decembar 2024. godine.

4.2.5. Psihosocijalna podrska ¢lanovima porodica osoba sa psihijatrijskim smetnjama

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike osobama koje u porodici imaju ¢lanove sa
psihijatrijskim smetnjama.

Specifi¢ni ciljevi:

1. Bolje razumijevanje bolesti ¢lana porodice;

2. Prevencija sagorijevanja ¢lanova porodica koji se nalaze u ulozi pomagaca;
3. Izgradnja Sireg sistema podrske bez straha od stigme i osude;

4. Unapredenje porodi¢nih odnosa.

Ciljna populacija: Clanovi porodica osoba koje imaju psihijatrijske smetnje.

Nacin, sadrzaj i dinamika realiziranja grupnog tretmana bit ¢e uskladeni sa oéekivanjima i potrebama,
te brojem ¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste.

Rok: januar-decembar 2024. godine.

4.2.6. Psihosocijalna podr$ka Zenama u riziku

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podrike socijalno izoliranim Zenama, sa simptomima
anksioznosti, depresivnog raspoloZenja, napada panike, niskog samopouzdanja.

Specifi¢ni ciljevi:

1. Povezivanje zena, ¢lanica grupe;

2. Jacanje socijalnih kompetencija;

3. Smanjenje simptoma.
Ciljna populacija: Socijalno izolirane Zene sa simptomima anksioznosti, depresivnog raspoloZenja,
napada panike, niskog samopouzdanja.
Nacin realizacije grupnog rada bit ¢e uskladen sa potrebama i o¢ekivanjima ¢lanica grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®.
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Rok: januar-decembar 2024. godine.
4.2.7. Psihosocijalna podr§ka mladim braénim parovima

Generalni cilj: PruZanje podrike mladim bradnim parovima u prevazilazenju izazova specifi¢nih za
pocetnu fazu razvoja porodice.

Specifiéni ciljevi:

1. Jaganje partnerskih kompetencija;

2. Razvijanje vjestina komunikacije na nivou partnerstva;

3. Preveniranje problema u kasnijim fazama razvoja porodice.

Ciljna populacija: Braéni parovi u prvoj godini braka.

Nadin realizacije grupnog rada sa mladim bra¢nim parovima bit ¢e uskladena sa ocekivanjima i
potrebama ¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®.

Rok: januar-decembar 2024. godine.

4.3. 1ZDAVASTVO

U okviru izdavastva, planirano je publiciranje stru¢nih sadrZaja koji prate istraZivanja i aktivnosti
Ustanove, a sve u cilju educiranja javnosti. Stru¢ni sadrZaji bice publicirani shodno finansijskim
mogucnostima Ustanove.

4.4. PROMOTIVNO - PROPAGANDNE AKTIVNOSTI

4.4.1. Izrada propagandnih materijala Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: januar — decembar 2024. godine.

Sadrzaj: U cilju promocije i afirmacije Ustanove propagandni materijal o uslugama koje KJU
,Porodi¢no savijetovaliite” pruza i aktivnostima koje provodi, §tampat ¢e se ukoliko za to finansijska
sredstva budu obezbijedena.

Materijali bi se kontinuirano distribuirali korisnicima usluga kao i drugim srodnim institucijama i
organizacijama koje se na posredan i neposredan na¢in bave porodicom.

4.4.2. Web stranica Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: januar- decembar 2024. godine.

18

18/ 28



Putem web stranice www.porodicno.ba Ustanova ¢e nastaviti objavljivati informacije 0 njenom
djelovanju i uslugama koje pruza.

U sadrZaj web stranice bit ¢e involvirane sve aktivnosti koje Ustanova provodi kao i vazniji rezultati
razvojno - istrazivatkog rada, te informacije o realiziranim aktivnostima koje su u sklopu djelovanja
programa primarne prevencije.

Takoder, u cilju podizanja kvaliteta rada svojih usluga Ustanova ¢e nastaviti rad kroz infografiku,
odnosno vizuelnu prezentaciju informacija kroz koju ¢e se obradivati teme iz djelokruga rada
Savjetovalista.

Nastavit ¢e se i komunikacija sa gradanima i potencijalnim korisnicima, koji putem weba i e-maila
ostvaruju kontakt sa Ustanovom.

Sadrzaji prirucnika, broSura i stru¢nih tekstova ¢iji je izdava¢ Ustanova bit ¢e objavljeni u elektronskoj
formi kako bi bili dostupni javnosti.

4.4.3. U¢esée u medijskim nastupima

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: januar - decembar 2024. godine.

Uge3¢e u javnom informiranju ¢e se vriiti na poziv medija i po ukazanoj potrebi za medijskim istupom.
Takoder, kroz dogovorene televizijske i radio serijale, struéni saradnici Ustanove uestvovat ¢e u
medijskim sadrZajima koji promoviraju porodicu i njene vrijednosti.

4.4.4. Obiljezavanje znacajnih datuma u godini

Znacajni datumi u godini bit ¢e obiljezavani kroz programske aktivnosti, medijsko oglasavanje te
oglaSavanje putem sluzbene web stranice. Na ovaj nacin iskazat ¢e se podrSka vaznosti rada sa svim
¢lanovima porodi¢nog sistema, marginaliziranim i ranjivim grupama, te ostalim subjektima druStvenog
sistema koji rade na promoviranju psihosocijalne podrske gradanima.

4.5. SARADNJA U MREZI

Neizostavan dio aktivnosti Savjetovalista u 2024. godini bit ¢e saradnja sa ustanovama i institucijama
koje se bave porodicom i njenim ¢lanovima, a posebno sa ustanovama u mreZi socijalne zastite, JU
»Dom zdravlja Kantona Sarajevo®, centrima za mentalno zdravlje na podru¢ju Kantona Sarajevo, JU

»Zavod za zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo®, JU ,,Djeca Sarajeva“, kao i obrazovnim
ustanovama u Kantonu Sarajevo, opéinama, udruZzenjima i raznim NVO organizacijama.
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Saradnja javnih ustanova iz okvira resora Mnistarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice KS odvijat ¢e se shodno Protokolu o saradnji koji su ustanove zakljuéile 15.03.2016.godine.
Na ovaj nadin ustanove ¢e medusobno razmjenjivati iskustva i znanja iz djelatnosti socijalnog rada,
unapredivati rad sa nezaposlenim socijalno ugrozenim kategorijama, razvijati zajednicke projekte,
udestvovati u zajedniGkim istrazivalkim projektima i edukacijama, publicirati stru¢nu i edukativnu
literaturu,te ucestvovati u obiljeZavanju znacajnih datuma i jubileja.

Pored navedenog tokom 2024. Godine sa Ustanovama iz oblasti socijalne zastite planirane su sljedece
aktivnosti:

KJU ,,Gerontoloski centar®

- Realizacija aktivnosti ,,Zlatne godine®;

- Realizacija radno-okupacione terapije (likovne radionice);

-Savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima centra sa psihi¢kim potesko¢ama (anksioznost, depresija,
zrtve nasilja itd.).

KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“

- Savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima centra koji su bili Zrtve nasilja u porodici sa ciljem
minimiziranja traumatskih iskustava iz pro$losti i detraumatizaciji.

- Savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima i porodicama sa ciljem jacanja komunikacijskih
kompetencija i harmonizaciji porodi¢nih odnosa.

-Nastavak realizacije grupa samopodrike — grupno savjetovanje korisnika.

Centar za socijalni rad

- prijem korisnika u tretman koje uputi Centar za socijalni rad (Zrtve nasilja u porodici, bra¢ni parovi u
toku trajanja procesa razvoda braka, porodice kojima je neophodno saniranje poremecenih porodi¢nih
odnosa, porodice sa djecom sa potesko¢ama u razvoju i roditelji kojima je neophodno savjetovanje u
cilju jacanja roditeljskih kompetencija i vjestina);

- planirano formiranje grupa sa ciljem pruZzanja pomo¢i Porodicama u riziku.

Ustanova KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” planira po ukazanoj potrebi realizovati i druge aktivnosti sa
ostalim Ustanovama iz oblasti socijalne zastite.

4.5.1. Uéesée u radu Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici
u Kantonu Sarajevo

Generalni cilj: Provodenje multidisciplinarnog i koordiniranog pristupa prevenciji, unapredenju i
razvoju sistema zaStite za borbu protiv nasilja u porodici.

Nosilac aktivnesti: Koordinaciono tijelo za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u
Kantonu Sarajevo (kojeg &ine predstavnici sedam Kantonalnih institucija i dvije nevladine
organizacije).

Rok: januar-decembar 2024. godine

Sadrzaj rada:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo je potpisnik
Protokola o radu Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u
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Kantonu Sarajevo. Protokolom se ureduju prava, obaveze i nain postupanja potpisnika Protokola u
prevenciji svih oblika nasilja u porodici, zatim postupanja kod prijave ili saznanja o sluajevima nasilja
u porodici, te pruzanja pomo¢i i zastiti Zrtava nasilja u porodici, kao i nainu medusobne suradnje
potpisnika, a sve u cilju unaprjedenja sistema zastite Zrtava nasilja.

KJU “Porodi¢no savjetovali§te™, kao ¢lanica Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo ¢e tokom 2024. godine realizirati aktivnosti primarne prevencije
i kontinuirano pruzati usluge savjetodavno-terapeutskog tretmana Korisnicima, Zrtvama porodi¢nog
nasilja, sa kojima ¢e se raditi na detraumatizaciji, osnaZivanju, smanjenju simptoma, te razvijanju
kapaciteta za uspostavu funkcionalnih odnosa kao i na preveniranju transgeneracijskog prijenosa
nasilni¢kih obrazaca ponaSanja unutar porodice.

4.5.2. Suradnja sa Islamskom zajednicom u Bosni i Hercegovini

U skladu sa potpisanim Protokolom o suradnji sa Rijasetom IZ u BiH, a na inicijativu predstavnika IZ i
tokom 2024. godine KJU ,Porodi¢no savjetovaliste“ ¢e pruZati usluge predavanja i realiziranja
radionica sa voditeljima/icama i ¢lanovima stru¢nih timova savjetovali§ta za brak i porodicu pri
medzlisima Islamske zajednice, u okviru kojih ¢e se obradivati teme vezane za na¢in funkcioniranja
porodice, potrebama porodice za stru¢nom podr$kom, kao i drugim stru¢nim temama za koje Islamska
zajednica izrazi interes. Cilj suradnje sa IZ je pruziti podr$ku voditeljima/icama i ¢lanovima stru¢nih
timova savjetovaliSta za brak i porodicu.

4.5.3. Meduresorna suradnja sa partnerskim organizacijama iz nevladinog sektora

Generalni cilj: Prevencija oboljenja i povreda u procesu odgoja i obrazovanja djece predskolskog
uzrasta stvaranjem sigurnog i poticajnog okruZenja za optimalan i zdrav razvoj djece kroz educiranje
osoba koje rade sa djecom o medicinsko-higijenskim, sigurnosnim i psiholoskim aspektima rada.

Ciljna grupa: odgajatelji/ce u predskolskim ustanovama, medicinske sestre u pedijatriji, kao 1 privatno
angaZirane osobe za brigu o djeci.

Nosilac akivnosti: UMDB —Institut za majku i dijete i KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

Sadrzaj rada:

Nasa partnerska organizacija UMDB - Institut za majku i dijete identificirala je polje djelovanja, te
postavila standarde sigurnosti u odgoju djece, ¢ime ¢e se osigurati sretnije i sigurnije djetinstvo i
omoguciti optimalan rast i razvoj djece. Uprili¢en je Vodi¢ dobre prakse, kao rezultat rada grupe
stru¢njaka (pedijatara, sanitarnih inspektora, psihologa, pedagoga i pravnika) koji su sastavili osnovne
preporuke i stru¢na misljenja na osnovu profesionalnih i li¢nih iskustva.
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Tokom 2024.godine planiran je nastavak edukacija struénog osoblja predskolskih ustanova, koja ¢e se
realizirati u prostorijama KJU ,,Porodiéno savjetovalite®. Ucesce u realizaciji predavanja i radionica o
medicinsko-higijenskim, sigurnosnim i psiholoskim aspektima rada uzet ¢e svi stru¢njaci koji su
uc¢estvovali u izradi Vodica dobre prakse.

Realizaciji predavanja ¢e se pristupiti nakon akreditiranja programa, kreiranja modela saradnje i nacina
realizacije istog.

4.6. PLAN SUPERVIZIJE

4.6.1 Uvodni dio

Uvodenje supervizije je od izuzetnog znacaja, s obzirom na to da supervizija predstavlja proces koji
obezbjeduje da se kroz profesionalnu podrsku i u€enje, unaprijedi kvalitet rada stru¢nih radnika u
KJU ,,Porodi¢no savjetovali§te®, a time poboljsa i kvalitet usluga koje se pruzaju korisnicima. Kroz
mehanizme interakcije u procesu supervizije obezbjediti ¢e se podrska stru¢nim radnicima kao
najznatajnijem resursu KJU ,Porodi¢no savjetovaliste”. Uloga supervizije je da struénjacima, u
saradnji sa supervizorom, omoguceno da ule iz sopstvenih iskustava, da tragaju za rjeSenjima
problema s kojima se suoavaju u praksi, kao i da usvajaju djelotvorne mehanizme suoCavanja s
promjenama i stresom.

4.6.2. Pojmovi supervizije

3113

Supervizija u KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ (u daljem tekstu: Savjetovaliste) je interakcijski
proces u kojem supervizor pomaze i usmjerava prakti¢ni rad stru€nih radnika kroz individualne
i grupne oblike rada.

Supervizor je osoba kojoj je nadlezna komisija Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) izdala odobrenje za
provodenje procesa supervizije u ustanovama socijalne zastite.

Struéni radnici  SavjetovaliSta su socijalni radnici, psiholozi, pedagozi, sociolozi,
diplomirani pravnici, te drugi radnici visoke stru¢ne spreme koji, vrSeéi poslove svog radnog
mjesta, neposredno pomazu korisnike u prevladavanju socijalnih i psiholoskih potekoca 1
problema.

Individualna supervizija je postupak supervizije ¢iji su uéesnici supervizor i jedan stru¢ni
radnik.

Grupna supervizija je postupak supervizije Ciji su ucesnici supervizor i grupa stru¢nih
radnika.

Evaluacija supervizije je postupak analiziranja rada supervizora u cilju utvrdivanja
ispunjavanja cilja supervizije.
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4.6.3. Realizacija supervizije

Plan supervizije u Savjetovali§tu za 2024. godinu (u daljem tekstu: Plan supervizije) sadinjen je u

skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
“Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 44/19) i obuhvata period od 01.01.2024. do 31.12.2024.
godine.Stru¢ni radnik ¢e pratiti vlastite potrebe za individualnom supervizijom, te iste izraziti u ciju

organiziranja individualne supervizije.

SavjetovaliSte moze izabrati viSe od jednog supervizora za realizaciju Plana supervizije, a
najviSe tri. Izbor dva ili viSe supervizora se vr$i ovisno o profesionalnim potrebama pojedinih
struénih radnika i odredenih grupa struénih radnika, te specifi¢nostima sadrzanim u djelatnosti
Savjetovalista jasno iskazanim u ovom Planu supervizije.

Datum i trajanje svake pojedinaénog supervizijskog susreta dogovaraju supervizor i struéni
radnici uz saglasnost direktora.

4.6.4. Funkcije supervizije

Supervizor ima podrzavajucu funkciju i edukacijske efekte.
4.6.5. Znacaj supervizije — svrha i ciljevi

Svrha uspostavljanja procesa supervizije je da se obezbjedi §to kvalitetniji nivo usluga koje se
pruzaju korisnicima i omoguéi stru¢nim radnicima da iskazu maksimum svojih potencijala u
obavljanju svakodnevnih profesionalnih aktivnosti.

Zadatak supervizije jeste da obezbjedi stru¢nim radnicima okruZenje u okviru kojeg oni mogu
biti efikasni, odgovorni, kreativni profesionalci, usmjereni na razvijanje profesionalnih vjestina i
kao takva, ona je pokreta¢ profesionalnog razvoja.

Ciljevi Supervizije:

- Pradenje radnog procesa u svakom konkretnom predmetu,
- Podrska struénim radnicima,

- Kontinuirano unapredenje kompetencija zaposlenih.

Moguéi ciljevi supervizije mogu biti i prevencija sagorijevanja na poslu i unaprijedenje
meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

Znaclaj supervizije u oblasti prevencije profesionalnog sagorjevanja za radnike Savjetovalista:
razumjevanje vlastitog ponaSanja i ponasanja korisnika usluga i i odnosa profesionalac-korisnik.
razvijanje znanja, vjestina i vrijednosti potrebnih za obavljanje posla i daljeg razvoja.

4.6.6. Uslovi za obavljanje supervizije

Za uspje$nu realizaciju supervizije neminovno je ispunjavanje Cetiri uslova, koji su povezani i
¢ine funkcionalno jedinstvo, a za koje ¢e SavjetovaliSte nastojati i traziti da budu ispunjeni
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prilikom vrSenja supervizije koja ukljucuje struéne radnike Savjetovalista:
povjerenje

diskrecija sadrzaja supervizije,

neutralnost supervizora,

jednakost supervizanata-¢lanova grupe.

4.6.7. Uloga direktora Savjetovalita u realizaciji supervizije

Direktor Savjetovalista ¢e obezbjediti uslove da se supervizija u SavjetovaliStu realizuje uz
postovanje osnovnih principa i standarda koji su u njegovoj nadleznosti.

Direktor ée svim struénim radnicima pruZiti moguénost u¢e§¢a u supervizijskom procesu i
obezbjedi resurse za struéno usavrSavanje u skladu sa finansijskim moguénostima
Savjetovali$ta.

4.6.8. Organizacione pretpostavke supervizije

Prilikom organizovanja supervizije termini odrZavanja i prostor u Savjetovali§tu predviden za
realizaciju supervizije biée poznati struénim radnicima koji ¢e uestvovati u superviziji.
Takoder, SavjetovaliSte ¢e poduzeti sve mjere za koje budu obezbjedena moguénost i pripremiti
potreban materijal za superviziju (flip-chart, markere, papir, projektor, raunar, pisani materijal i
sl.). Supervizija ¢e biti uskladena s drugim aktivnostima struénih radnika u okviru redovnih
obaveza radnog mjesta i rada sa korisnicima usluga, te ¢e biti odvojen proces od ostalih radnih

zadataka.
4.6.9. Finansijska sredstva

Nabavka usluga supervizije se vr§i u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo. Finansijska sredstva
za realizaciju supervizije u Savjetovalistu tokom 2024.godine su planirana kao rashod
Savjetovalista.

4.6.10. Godisnji plan supervizije KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte®

Period supervizije - tokom 2024.godine
Ucesnici supervizije:
- stru¢ni radnici Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad
- struéni radnici Odjeljenja za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije
Vremenski okvir:
— grupna supervizija -18 sati za svakog struénog saradnika na nivou godine,
— individualna supervizija — prema potrebi stru¢nog radnika
Cijena supervizije:
- Grupna supervizija — 50,00KM neto po odrzanom jednom satu supervizije
- Individualna supervizija — 25,00KM neto po odrzanom jednom satu supervizije

SavjetovaliSte ¢e sa odabranim supervizorom ili supervizorima zakljuciti ugovor o djelu kojim
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se ureduju prava i obaveze Savjetovali§ta i supervizora u postupku supervizije, a u skladu sa
ovim Planom supervizije i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite
u Kantonu Sarajevu.

Supervizor je duzan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da poStuje privatnost i li€nost stru¢nih radnika koji se superviziraju i njihovo
prava na diskreciju i uvanje profesionalne tajne.

4.6.11. IzvjeStavanje o realizovanoj superviziji

Supervizor je obavezan dostaviti izvjestaj o realizaciji supervizije direktoru
Savjetovalista u roku od tri dana od zavrSetka svake pojedinaéne supervizije.

Izvjesta) sadrzi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo ¢lanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljucak, preporuke.

Evaluaciju supervizije i pitanja koja su od znaaja za evaluaciju supervizije ureduju se
Poslovnikom o radu Komisije za certificiranje supervizora imenovane od strane Ministarstva za
rad , socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

V PLAN KADROVA

Pravilnik o radu KJU ,Porodi¢no savjetovaliste“ (broj 01-02-2-1438/22 od 20.12.2022.godine,
predvida ukupno 46 radnih mjesta po sljede¢im Odjeljenjima:

* Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 20 radnika i to:

Sef odjeljenja (1) izvrsilac,

Struéni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (8) izvrSioca,

Struéni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1) izvrSilac,
Visi stuéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (4) izvrSioca,

Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad 1 posredovanje (2) izvrsilac,
Struéni saradnik za savjetodavni rad (2) izvrSioca,

Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1) izvrsilac,

Struéni saradnik za poslove prijema/prihvatanja korisnika u tretman (1) izvrsilac.

NN R D=

* Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju — ukupno 14 radnika i to:
1. Sef odjeljenja (1) izvrsilac, _
2. Struéni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (7) izvrSilaca,

3. Visi struéni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (4) izvrSioca,
4. Strucni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (2) izvr§ioca.

25

25/28



» Odjeljenje za pravne, finansijske i opée poslove - ukupno 12 radnika i to:

1. Sef odjeljenja (1) izvrsilac,

2. Visi struéni saradnik za pravne, opée i kadrovske poslove (1) izvrSilac,
3. Struéni saradnik za finansijske poslove i knjigovodstvo (1) izvrsilac,
4. Visi referent za finansije (1) izvrSilac,

5. Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove (1) izvrSilac,

6. Visi referent za informatiku i statistiku (1) izvrSilac,

7. Voza¢ -kurir (1) izvrSilac,

8. Portir-domar (1) izvrdilac,

9. Mladi referent za prijemne poslove (2) izvrsioca,

10. Higijeniéar (2) izvrsioca.

5.2. Popunjeni broj radnih mjesta
KJU ,,Porodié¢no savijetovalidte® trenutno broji ukupno 31 uposlenika kako slijedi:
* Direktor (1)

« U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 10 radnika,
1. Sef odjeljenja (1),
2. Struéni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (4),
3. Struéni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1),
4. Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (2)
5. Struéni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (2).

« U Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju — ukupno 12 radnika,
1. Sef odjeljenja (1),
2. Struéni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (7) izvrSilaca,
3. Visi struéni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (2).
4. Stru¢ni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (2).

« U Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove - ukupno 8 radnika.
Sef odjeljenja (1),

Visi struéni saradnik za pravne, opée i kadrovske poslove (1),
Visi referent za finansije (1),

Visi referent za administrativno-tehnicke poslove (1),

Visi referent za informatiku i statistiku (1),

Portir — domar (1),

Vozag - kurir (1),

Higijenicar (1).

NN RN =

5.3. Radna mjesta koja se planiraju popuniti

- U Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove potrebno zaposljavanje sljedeceg kadra:
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- Planiran prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme vrijeme putem javnog oglasa na radno
mjesto:
 Higijenicar sa sljede¢im uslovima: -Zavr§ena osnovna 8kola, sa ili bez radnog iskustva

U prethodnom periodu prelaskom u nove poslovne prostorije te zbog iznimnog poveéanja
obima posla, kao i zapoS$ljavanja struénih radnika, zbog sve veceg broja korisnika Ustanove,
javila se potreba za prijemom higijeni¢ara. S obzirom na kvadraturu Ustanove jedna osoba na
toj poziciji nije u mogucnosti odgovoriti na sve zahtjeve koji se odnose na higijenske uslove
kako za radnike tako 1 za sve korisnike usluga. Trenutna situacija (jedan higijenicar) stavlja
Ustanovu u nepovoljan finansijski poloZaj zbog Ceste potrebe, a u sluc¢ajevima bolovanja ili
odsustva radnice, angazovanja agencije za ¢i§¢enje. Imajuéi u vidu veliku kvadraturu Ustanove
koju je potrebno odrzavati smatramo nuznim uposljavanje jednog higijeniara na neodredeno
vrijeme ¢ime bi ovaj problem bio trajno rijesen.

U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad potrebno zaposljavanje Cetiri radnika i to:

¢ 1 radnik na radno mjesto: Saradnik za poslove prijema/prihvatanja korisnika u tretman
za koje radno mjesto su predvideni sljedeci uslovi: VSS-VII stepen struéne spreme ili
prvi (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus bolonjskog Sistema
studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili
sociologije, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
poznavanje rada na raéunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.

¢ 2 radnika na radno mjesto: Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad, za koje radno mjesto su
predvideni sljedeci uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje 180 ECTS
bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, zavrSene dvije godine edukacije
neke od terapijskih Skola priznate od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta,
poznavanje rada na raCunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.

e 1 radnik na radno mjesto: Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad, za koje
radno mjesto su predviden sljedec¢i uslovi: VSS-VII stepen strune spreme ili prvi
(najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi ili treci ciklus bolonjskog sistema studiranja,
visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili
sociologije, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada
Odjeljenja, zavriene dvije godine edukacije neke od terapijskih $kola priznate od strane
Evropske asocijacije psihoterapeuta, poznavanje rada na raunaru i poznavanje jednog
svjetskog jezika.

Obrazlozenje:

S obzirom da je trenutna organizacija posla navedenog Odjela takva da se u savjetodavno
terapeutski tretman mogu ukljuciti svi gradani stanovnici Kantona Sarajevo i Sire, kao i zbog
povecanja broja korisnika nasih usluga, &esto je slucaj da se na prvi termin ¢eka u rasponu od
petnaest do mjesec dana. U tim slucajevima zbog unaprijed popunjenih termina, strucni
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saradnici Odjela nisu u moguénosti po ,,principu hitnosti* ukljuciti u tretman korisnike upucene
iz CSR ili iz obrazovnog sektora (porodice u riziku).

Kako bi to prevenirali razvijanja simptoma ili ostavlja trajne posljedice koje Zrtvama nasilja
oteZavaju svakodnevno funkcionisanje, KJU “Porodi¢no savjetovaliste™ planira u svoju redovnu
programsku aktivnost uvesti grupni rad sa Zenama Zrtvama nasilja koje su izaSle iz nasiljem
organiziranih partnerskih odnosa, ali i élanovima porodica koji su bili izloZeni porodi¢nom
nasilju, ili su Zrtve nasilja izvan porodi¢nog okruzenja koje se dogodilo u proslosti.

Kroz grupe podrike radilo bi se na osnaZivanju i detraumatizaciji Zrtava, te razvijanju kapaciteta
za funkcionalan nastavak Zivota i uspostavu funkcionalnih odnosa sa drugima. Takoder
savjetodavni rad sa Zrtvama nasilja bio bi usmjeren i na osnazivanje Zrtve za razumijevanje
disfunkcionalnih obrazaca porodi¢nog funkcionisanja, sagledavanje i razumijevanje
odgovornosti poéinitelja za nasilniCko ponasanje, rad na promjeni uvjeremja vezanih za
dinamiku unutarporodi¢nih odnosa i uvjerenja koja se ticu nasilja u porodici, kao i sprjeCavanju
transgeneracijskog prenosa obrazaca nasilnog ponasanja.

Trenutni broj zaposlenih ne ostavlja nam moguénost za realizaciju navedenih aktivnosti, te je za
iste potrebno obezbijediti uposljavanje novih uposlenika koji bi pored visoke strune spreme
imali i zavrSene dodatne edukacije iz oblasti savjetovanja.

Broj: 01-31-1-308/24

__—PREDSJEDNICA
Sarajevo, 22.03.2024.godine /. UPRAVNOG ODBORA

// Aida Isanovié
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BocHa n XepuerosunHa
Ddepepaunja bocHe u XepuerosriHe
KAHTOH CAPAJEBO
KaHToHanHa jaBHa ycTraHoBa
“MopoauuHo casjeToBanuwwTe”

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Kantonalna javna ustanova
,Porodi¢no savjetovaliste”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 01- (/<05 Jpa
Sarajevo, 22.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste”, te u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23), Upravni
odbor KJU ,,Porodi¢no savjetovalite” je, na sjednici odrzanoj dana 22.03.2024. godine,
donio

ODLUKU

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste za 2024.
godinu.

ObrazloZzenje

Upravni odbor Ustanove je, na sjednici odrzanoj dana 22.03.2024. godine, razmatrao
Program rada KJU ,Porodiéno savjetovali§te“ za 2024. godinu, korigovan u skladu sa
uputama ministarstva za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice, te safinjenog na
temelju plana aktivnosti koje ¢e se realizirati u periodu 01.01.-31.12.2024.godine, a u skladu
sa propisanom djelatno$¢u Ustanove.

Nakon razmatranja, a na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH%, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™, te u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/21,
52/21, 32/22 1 1/23), Upravni odbor je donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

- Resornom ministarstvu (x3)
- Arhiva Upravnog odbora

- a/a

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
lelefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 {0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email ‘info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Kantonalna javna ustanova
LPorodi€no savjetovaliste”

BocHa 1 XepuerosuHa
depepauuja bocHe n XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
KaHToHanHa jaeHa ycraHoBsa
“NopognyHo caBjeToBanuwTe”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAIEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

FINANSIJSKI PLAN
KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

za 2024.godinu

Sarajevo, januar 2024.godine

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
10:4200180620005
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1. UVOD

Finansijski plan za 2024.godinu predvida sredstva potrebna za realizaciju Programa rada
Ustanove i sa¢injen je u svjetlu realnih potreba na pozicijama izdataka za materijal, usluge i
nabavku stalnih sredstava. Na pozicijama bruto placa i naknada plan BudZeta sa¢injen je na
temelju parametara koji odreduju visinu plac¢a, naknada, doprinosa, toplog obroka, regresa i
sl.

U tabeli koja se nalazi u prilogu dat je pregled prihoda i rashoda KJU*Porodi¢no
savjetovaliste” po ekonomskim kodovima.

2. STRUKTURA BUDZETSKIH SREDSTAVA ZA 2024. GODINU

2.1. Prihodi

Prihodi KJU “Porodiéno savjetovaliste” koji su planirani za 2024. godinu utvrdeni su
na temelju potreba koje iziskuju nesmetano funkcionisanje i razvoj Ustanove. Usvojeni
Budzet KS za 2024.godinu iznosi 1.436.589,00KM, te u odnosu na BudZet u 2023.godini je
vedi za 27,54% ili 310.224,00KM.

Struktura prihoda KJU “Porodi¢no savjetovaliste” data je u slijede¢oj tabeli:

PRIHOD 1ZNOS U KM
Iz BudZeta Kantona Sarajevo - 1.386.589,00
Primci iz domacdeg zaduzenja 50.000,00
UKUPNO 1.436.589,00
1.

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
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2.2. Rashodi

Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo rasporedena su na bruto plaée i naknade zaposlenika, a
dio za izdatke materijala i usluga. U tabeli koja slijedi dat je raspored izdataka po namjenama:

Ek.ko Opis Finansijski  BudZetska Primciiz ~ BudZet %
d lan za sredstva domacdeg 2023
P g sadufena 2024/2023
611000 Bruto place i 1.029.998,00  1.029.998,00 - 835.829,00 123,23%
naknade troSkova
zaposlenih
612000 Doprinosi 95.117,00  95.117,00 - 76.586,00 124,20%
poslodavca i ostali !
doprinosi
© 613000 lzdaci za material i | 127.774,00 = 127.774,00 - | 190.380,00 . 67,12%
- usluge
| 614000 | Drugi tekui 200,00 200,00 0,00  0,00%
- rashodi ‘ f :
821000 Nabavka stalnih 183.500,00 . 133.500,00 ; 50.000,00 8.250,00  2.224.24%
‘: sredstava '
Ukupno . | 1.436.589,00 138658900 50.000,00 LI1104500  129.30%
1. Bruto pla¢e— Konto 611100

Planirani nivo sredstava za bruto place zaposlenih iznosi 905.882,00 KM i veci je u odnosu
na BudZet 2023. godine za 25,43 % ili 183.645,00KM.

Planirana sredstva za place utvrdena su prema trenutno vaze¢im koeficijentima i osnovici za
obradun placa, a na bazi 36 uposlenika. Trenutno, Ustanova trenutno broji 30-uposlenika od

toga

- direktor (1) po mandatu

- dvadesetosam (28) uposlenika u stalnom radnom odnosu

-jedna (1) uposlenica na odredeno vrijeme od 01.12.2023.godine, do povratka
uposlenice sa porodiljskog odsustva koja radi na poslovima struénog saradnika,

-jedno (1) radno mjesto- mirovanje radnog odnosa,

-pokretanje procedure zaposljavanja (5) pet uposlenika od toga

(4 uposlenika VSS i | uposlenik NK)

Bihatka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.poradicno.ba
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Plaée uposlenika obragunate su u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KS, br.17/15 i

18/22).

Tabela kvalifikacione strukture zaposlenih

NSS

VSS VSS SSS VKV KV
29 - 5 - - -
V 2. Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi — Konto 612100

NK UKUPNO

2 36

Ovi doprinosi planirani su u iznosu 95.117,00 KM i veéi su na osnovu BudZeta 2023.
godine za 24,20% ili 18.531,00KM. Obragunati su u skladu sa zakonskim propisima.

Tabela naknada tro§kova zaposlenih

Naknada Broj ' Iznos za %024
uposlenih po radniku
Naknada troskova preveza na 36 547.66
posao i s pesla (konto 611211) ’
Naknada za topli obrok 1%
36 prosjecne
(konto 611221) plaée u FBIH
5 0,
Naknada za regres za godiSnji progie/(éne
odmor (konto 611224) 36 place u FBIH

Naknada u sluéaju smrti i teze
invalidnosti

(konto 611227)

UKUPNO

Bihac¢ka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba

Potreban nivo sredstava KM

U skladu sa odredbama Zakona

19.716,00

U skladu sa odredbama Zakona
74.400,00

U skladu sa odredbama Zakona

20.000,00

Na osnovu Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti u
Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® broj
5/19) i Uredbe o naknadama koje
nemaju karakter place (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo* broj
17/19) i odredbama Zakonom o
pla¢ama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo
(SluZbene novine K8, br.17/15)

10.000,00

124.116,00
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3. Naknade tro$kova zaposlenih — Konto 611200

Naknade troskova zaposlenih planirane su u iznosu od 124.116,00 KM i ukljuduju
troSkove prevoza uposlenika sa posla i na posao, naknade za topli obrok, naknadu za regres za
godi$nji odmor, naknadu u slu¢aju smrti, teZe invalidnosti uposlenika i bliZih srodnika i sl.

U odnosu na 2023.godinu na ovom ekonomskom kodu biljeZi se povecanje u iznosu od
9,26% ili 10.524,00KM. Sve naknade prate broj uposlenih i odredbe o visini isplata
navedenih naknada.

Tabela za poziciju otpremnine

Jan Feb Mar Apr Maj Juni Jal Aug Sep Okt Nov
Ime i prezime
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

- - - H - - = H

Na poziciji otpremnina u toku 2024. godiﬁe nemamo uposleﬁika koji ispunjava zakonski
uslov za odlazak u penziju.

4. Izdaci za materijal i usluge — Konto 613000

Planirana sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose 127.774,00KM i biljeze
smanjenje u odnosu na 2023.godinu za 32,88% ili 62.606,00KM.

Tabela izdataka za materijal i usluge

Opis Potreb"an nivo sredstava
Putni tro¥kovi — konto 613100 & 500,00
lzdaci za energiju — konto 613200 32.000,00
* lIzdaci za komunalne usluge — konto 613300 17.000,00
Nabavka materijala — konto 613400 T 8.000,00
' Tzdaci za usluge prevoza i goriva — konto 613500 5.000,00
[zdaci za tekuce odrzavanje — konto 613700 10.000,00

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 1 wusluga platnog
prometa — konto 613800

 Ugovorene i druge posebne usluge —konto 613900 a 50.274,00 :
UKUPNO 127.774,00
4,

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email .info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba
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4.1, Putni tro$kovi — Konto 613100

Naknade za putne troskove planirane su u iznosu od 500,00 KM i u odnosu na 2024.
godinu biljeZi smanjenje u iznosu od 3.136,00KM ili 86,25%.

Planirani troskovi uslovljeni su specifiénim potrebama za uce$¢em na konferencijama i
struénim skupovima u Bosni i Hercegovini.

Potreban nivo sredstava u

opis 2024. godini
613110 — Putni trodkovi u zemlji ,, w B 450,00
613111-Troskovi prevoza u zemlji javaim sredstvima | -]
m6“13 114 - Trmoékovi smj éétéja z'; sluib;n;l putow\;mja u ééfnlji - B -
613115 — Troskovi dnevnica u zemlji 450,00 |
613120 — Putni trokovi u inostranstvo i R 0,00
613121 — Troskovi prevoza u inostranstvo javnim sredstvima 4 0,00
613124 — Trogkovi smjeitaja za sluZbena putovanja u inostranstvu -
613125 - Trotkovi dnevnica u inostranstva 0,00
613190 — Ostale naknade putnih i drugih tro¥kova 50,00
613191 — Ostale naknade putnih i drugih tro$kova (troSkovi 50,00
putarine)
. UKUPNO 500,00
4.2. Izdaci za energiju — Konto 613200

Izdaci na ovom kontu iznose 32.000,00 KM i u odnosu na 2023.godinu su ista.

Pregled troskova:

613211- izdaci za elektri¢nu energiju planirani u iznosu od 14.000,00 KM

613216- izdaci za plin planirani u iznosu od 18.000,00 KM

Bihaéka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba

6/12



4.3. Izdaci za komunalne usluge — Konto 613300
Planirana sredstva na ovom kontu iznose 17.000,00 KM i u odnosu na 2023. godinu su ista.

Sredstva su potrebna za potronju telefona, izdaci za internet, izdaci za poStanske usluga,
izdaci za odvoz smecéa, izdaci za usluge osiguranja-24-satnog nadzora dojavnim centrom 1
mobilnom interventnom ekipom objekta , usluge deratizacije, izdaci za vodovod i kanalizaciju
i ostalih komunalnih usluga.

Pregled trofkova :

613311- izdaci za telefon, telefaks, planirano 4.800,00KM
613312-izdaci za internet, planirano 840,00KM
613313-izdaci za mobitel, planirano 720,00KM
6133 14-postanske usluge, planirano 1.000,00KM
613316-ostale usluge iz oblasti komunikacije 1.440,00KM
613321-izdaci za vodu i kanalizaciju 1.200,00KM
613323-izdaci za odvoz smeéa 3.200,00KM
613324-izdaci za usluge odrzavanje Cistoée 600,00KM
613325-izdaci za usluge osiguranja-24-satnog nadzora 2.200,00KM

dojavnim centrom i mobilnom interventnom ekipom
613327-usluge deratizacije 1.000,00KM
4.4. Izdaci za nabavku materijala - Konto 613400

Ukupno planirana sredstva iznose 8.000,00 KM i u odnosu na 2023. godinu biljeze
smanjenje za 2.395,00 KM ili 23,04%.

Planiranim sredstvima na ovom kontu obezbjedit ¢e se uredno izmirenje slijedecih troskova:

Pregled troskova:

613412- izdaci za kompjuterski materijal 1.700,00KM
613415-materijal za dekoraciju 300,00KM
613416- izdaci za sitan inventar 1.000,00KM
613417-izdaci za nabavku kancelarijskog materijala 2.500,00KM
613484-izdaci za materijal za higijenu 2.500,00KM

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba
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4.5, Izdaci za usluge prevoza i goriva — Konto 613500

Planirana sredstva za usluge prevoza i goriva iznose 5.000,00 KM i u odnosu na
2023. godinu biljeZe smanjenje u iznosu od 1.125,00KM ili 18,37%.

Pregled troSkova:

613512~ izdaci za benzin gorivo 4.500,00KM
613523- izdaci za registraciju vozila 500,00KM

Trogkovi za registraciju vozila sadrZe : naknada za upotrebu puteva i zastitu voda, Bihamk,
taksa registracija, stiker naljepnica i naknadu za okolis.

4.6. Izdaci za tekuée odrZavanje — Konto 613700

Planirana sredstava na ovom kontu iznose 10.000,00 KM i u odnosu na Budzet
2023.godine biljeze povecanje u iznosu od 473,00KM ili 4,96%.

Planirani izdaci:

Za odrzavanje zgrade 7.500,00KM
Za odrzavanje vozila 1.500,00KM
Za odrzavanje opreme 1.000,00KM
4.7. Izdaci za osiguranje — Konto 613800

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 5.000,00 KM i u odnosu na Budzet
2023.godine su ista.

Planirani izdaci:
613813- osiguranje vozila 1.100,00KM

(osiguranje vozila uz registraciju i kasko osiguranje)

613814- osiguranje uposlenih 2.540,00KM
613811-osiguranje imovine 1.300,00KM
613821-izdaci bankarskih usluga 60,00KM

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba
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4.8. Ugovorene usluge — Konto 613900

Planirana stedstva na ovom kontu iznose 47.284,00KM i biljeze smanjenje u odnosu
na 2023. godinu u iznosu od 58.780,00KM ili 55,42% i ¢ine slijedece:

613912-usluge Stampanje

613913-usluge javnog informisanja

613914-Usluge reprezentacije

613915- ostale struéne usluge (supervizija)
613916-Usluge objave tendera i oglasa
613921-Usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja
613932-pravne usluge

613974-1zdaci za komisiju

613976-izdaci za ugovore i naknade ¢lanova organa Ustanove
613983-poseban porez na place za zastitu od nesreca
613986-doprinosi za zdravstvo

613987-doprinosi za P10

613988-porez na dohodak

613991-ostale nespomenute usluge

4.9. Ugovorene usluge- Konto 613983-NDK001

2.000,00KM
600,00KM
2.000,00KM
2.000,00KM
600,00KM
674,00KM
1.900,00KM
2.200,00KM
27.960,00KM
150,00 KM
1.400,00KM
2.100,00KM
3.350,00KM
350,00KM

-posebna naknada na dohodak za zaStitu od prirodnih i drugih nepogoda

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 2.890,00 KM i u odnosu na Budzet 2023.

godine biljeZe povelanje u iznosu od 357,00KM ili 14,09%.

-poseban porez na place za zastitu od nesreca

2.890,00KM

4.10. Konto-613983-Posebna naknada na dohodak za podsticaj rehabilitacija i

zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 100,00 KM i u odnosu na BudZet 2023.

godine su ista.

5. Drugi tekuéi rashodi — Konto 614800

Planirana sredstva BudZeta na ovom ekonomskom kodu su u iznosu od 200,00 KM i
biljeze smanjenje u odnosu na 2023. godinu u iznosu od 15.120,00KM.

614800-Drugi tekudi rashodi

Bihacka bh, 71000 Sarajevo,

Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
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6. Izdaci za nabavku stalnih sredstava — Konto 821000

Planirana sredstava na ovom kontu iznose 183.500,00 KM i u odnosu na BudZet 2023.godine
biljeze poveéanje u iznosu od 175.250,00KM i ¢ine slijedece.

821300-nabavka opreme 100.000,00 KM
821600-Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 83.500,00KM

Sredstva u iznosu od 100.000,00KM planirana su za nabavku putni¢kog vozila namijenjenog
za socijalno ukljuéivanje korisnika usluga za realizaciju planiranih aktivnosti mobilnog tima,
rane intervencije i drugih aktivnosti koje Ustanova realizira. Dio sredstava u iznosu od
50.000,00KM su budZetska sredstva, a drugi dio u iznosu od 50.000,00KM su primci od
domacéeg zaduZivanja Kantona u 2024.godini.

Sredstva u iznosu od 83.500,00KM planirana su za rekonstrukcija i investiciono odrzavanje.
Pored redovnog odrzavanja moramo posvetiti paZnju i na investiciono odrzavanje,

u koje se ubraja odrzavanje: krovne konstrukcije, oluka, dimnjaka, svjetlarnika, slivnika,
krovnih otvora i drugih dijelova krova, lifta sa pripadajuéim dijelovima, uredaja za grijanje i
agregat.

U koristenju navedenih sredstava Ustanova ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 39/14 i 59/22), kao i podzakonske akte koji ureduju oblast
nabave.

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
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TABELARNI PRIKAZ FINANSIJSKOG PLANA ZA 2024. GODINU
U USPOREDBI SA BUDZETOM ZA 2023.GODINU

Budzet Vlastita Plan Index
. za Sredstva Budzeta 50242023
Konto Opis 7
2023 2023 ‘ %
2024
UKUPNO TEKUCIIZDACI  1.102.79500  20.000,00 | 1252.889,00 113,61
611000  Plaée i naknade troskova 835.829,00 1.029.998,00 123,23
~ zaposlenih
611100 ' Bruto place i naknade L 722237,00 | 905.882,00 125,43
611200 * Naknade troskova zaposlenih 113.592,00 | 124.116,00 109,26
612000  Doprinosi poslodavea i ostali 76.586,00 L 95.117,00 124,20
. doprinosi i
| I R D B ,
613000  Izdaci za materijal i usluge 190.380,00 | 20.000,00 i  127.774,00 67,12
s i
613100 ; Putni troskovi  3.636,00 3.136,00 . 500,00 13,75
613200 Izdaci za energiju 32.000,00 32.000,00 100,00
613300 ¢ Komunalne usluge 15.400,00 1 17000000 110,39
| :
613400  Nabavka materijala 10.395,00 2.395,00 | 8.000,00 76,96
613500 lzdaci za usluge prevoza i goriva 612500 2.125,00 500000 81,63
613600 Unajmljivanje imOVine 1 opreme : 0,00 - ! - WME),\O(W)W - WHO?OO
613700 | Izdaci za tekuée odrzavanie 9.527,00 10.000,00 104,96 °
613800 Izdaci za osiguranjc i bank, 460000 430,00 5.000,00 10870
: usluge §
e o 3 -~ R e §

10.
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613900 Ugovorene i druge posebne 108.697,00§ 11.914,00 50.274,00 46,25
: | usluge ? E
| 613900 | Ugovorene usluge 106.064,00  11.914,00 |  47.284,00 44,58
613900 | Poscbna naknada zanesree | 2.533,00 S 289000 114,09
613900  Posebna naknada za podsticaj i 100,00 ih 100,00 HIOQOOT
rehab. i zapo. osoba sa inval.
614000 ' Tekuéi transferi i drugi tekuéi 15.320,00 200,00 -
: © rashodi
614800 Drugi tekugi rashodi 15.320,00 200,00 :
821000 | Izdaci 7a nabavku stalnih 825000 500000  183.500,00 .
5 . sredstava
821300 | Nabavka opreme 825000  5.00000  100.000,00 -
821600  Rekonstrukcija iinvesticiono | 0,00] 0,00  83.500,00
odrzavanje
UKUPNO ZA POTROSACKU
xS 1.126.365,00 25.000,00  1.436.589,00 127,54
Br.protokola:
Sarajevo, 29.01.2024.godine
Visa referentica 7a finansije Predsjednica Upravnog odbora
Amela Coso AidaIsanovié
11.
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Federacija Bosne | Hercegovine BoCHa 1 XepUErosHHa
Kantor? sarajevo ‘“" Pegepaunja bocHe n Xepugrosure
Kantonalna javna ustanova KAHTOH CAPAJEBO
,Poroditno savjetovaliste ; KaHToHanHa jaBHa yCTaHosa

Bosnia and Herzegovina "MopoAunuHo casjeToBanuwte”

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

- UPRAVNI ODBOR-
Broj: 01-
Sarajevo, 29.01.2024. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,, Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92,8/93 i 13/94) i
¢lana 26. Pravila KJU ,Porodiéno savjetovaliste”, Upravni odbor KJU ,Porodi¢no
savjetovaliste je, na sjednici odrzanoj dana 29.01.2024. godine, donio

ODLUKU

Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliSte™ za 2024.
godinu,

Obrazlozenje

Upravni odbor Ustanove je, na sjednici odrzanoj dana 29.01.2024. godine, razmatrao
prijedlog Finansijskog plana KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste za 2024. godinu, te je na osnovu
¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i lana 26.
Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* donio Odluku kao u dispozitivu.

/75" PREPDSIEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Aida‘Isanovié

'(.

Dostaviti: /

- Resorno ministarstvo (x3); \\ ’
- arhiva Upravnog odbora; AN
- ala.

Bihaéka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
10:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba

1/1



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev


lirija.ademi
Oval

lirija.ademi
Oval
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 16

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.



