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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisc¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27.
stav (1) alineje 4) i 5) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 i
13/94) Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 25.04.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za 2024. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona
Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prec¢is¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,

ASSEMBLY

14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2024. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove

"Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu, donijela je

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni

centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu.

Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:

Sarajevo,

PREDSJEDAVAJUCI

SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba


http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi
preciscéeni tekst, 15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), koji propisuju da
Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i1 izvjesStaje o izvrSenju budzeta, prostorni
plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice
i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo" je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — Precisceni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2024. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2024. godinu sa
Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineje
4.15. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio Program
rada Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu i donio
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo".

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina

~ Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

BocHa u Xeprerosusa

®Denepauyja bocae n Xepueropue
KAHTOH CAPAJEBO

MuHHCTAPCTBO 32 Pal, CONHJATHY
NOJIMTHKY, pace/beHa JTHIA H H30jernnne

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refugees

Broj:13-05/1-04-3789-12/24
Sarajevo, 09.04.2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar
Kantona Sarajevo" za 2024. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu i analizirajuéi
isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadleZzna ova ustanova, a na bazi prezentovanih
podataka, moZe se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Pre€i$éeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 52/21 1 40/22), te vaZedim propisima za
oblast djelovanja iz nadleznosti Ustanove.

Isti materijal je saCinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:
1/23-Preciscéeni tekst).

Program rada Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu je
utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2024. godinu donesen od strane Upravnog odbora.

Ustanova djelatnost obavlja u skladu sa osniva¢kim aktom Skupstine Kantona Sarajevo i Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom.

Aktivnosti Ustanove u 2024. godini su prevashodno usmjerene na primjenu Zakona o zaStiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
izvrienje odgojnih mjera koje se izri¢u maloljetnicima, a za ovu namjenu Ustanova raspolaZze sa 23 mjesta, od
¢ega 13 mjesta za cjelodnevni smjestaj, a 10 na dnevnoj osnovi. Sluzba za dijagnostiku i opservaciju raspolaze
sa kapacitetom od 19 mjesta. Znacajne aktivnosti se odnose i na zbrinjavanje djece koja se bave prosijacenjem
i skitnjom, te smjestaju djece u Ustanovu na osnovu rjesenja Javne ustanove “Kantonalni centar za socijalni
rad”, a kapacitet za smjeStaj je 15 djece u poludnevnom i 6 na stacionarnom smjestaju.

Finansijski plan za 2024. godinu Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo”
izraden je u skladu sa odobrenim sredstvima u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu, na poziciji
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

Ukupno planirana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu, na navedenoj poziciji iznose
2.052.872,00 KM, od kojeg iznosa se sredstva od 15.000,00 KM odnose na opéinske transfere. Odobrena
sredstva rasporedena su po slijedeé¢im pozicijama:
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Bruto place i naknade:

1.405.822,00 KM

Naknade troskova zaposlenih: 190.255,00 KM
Doprinosi poslodavca: 147.611,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 159.084,00 KM
Od toga: -
Putni troskovi, 2.500,00 KM
Izdaci za energiju, 35.000,00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 10.000,00 KM
Nabavka materijala, 40.000,00 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 6.000,00 KM
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 100,00 KM
Izdaci za tekuce odrzavanje, 11.000,00 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 6.000,00 KM
usluga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge 48.484,00 KM
Drugi tekuci rashodi 200,00 KM
Drugi tekuci rashodi 100.00 KM
Izvr§enje sudskih presuda i rjeSenja o

izvr$enju 100,00 KM
Izdaci za nabavku stalnih sredstava: 149.900,00 KM
Nabavka opreme 66.300,00 KM
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 100,00 KM
Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 83.500,00 KM

Prema navedenom, finansijski plan je izraden na nain da, na svakoj poziciji budzeta, obezbijedi
sredstva za osnovno funkcionisanje ustanove, te ostvarivanje donesenih programskih aktivnosti.

S postovanjem,

Pripremila: Adna TeskeredZzi¢ Hrvatovi¢, Sefica
Kontrolisao: Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija HodZi¢, pomoénik ministric

Amira Gackié, sekretarka Ministarstva

Dostaviti:
1. Naslovu,

2. Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove i fina

3, ala.
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PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
ZA 2024. GODINU

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024. godinu (u
daljem tekstu: Program rada) sadinjen je po metodologiji utvrdenoj Odlukom o metodologiji
izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 30/08, 23/21, 52/21 i 32/22).

Program rada sastoji se od uvodnog, normativnog i tematskog dijela, te kontinuiranih poslova.

Programske aktivnosti i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima
izvrSenja planiranih aktivnosti i zadataka.

I UVODNI DIO

1.1 Naziv, osniva¢, sjediSte, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalna javna ustanova “ Odgojni centar Kantona Sarajevo ” (u daljem tekstu:
Odgojni centar)

Osnivaé: Kanton Sarajevo
SjediSte: Jukic¢eva bb, Sarajevo

Identifikacioni broj: 4201017410008

1.2 Djelatnost Odgojnog centra

Kantonalna javna ustanova ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® (u daljem tekstu: Odgojni centar)
osnovana je u skladu sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike
Bosne i1 Hercegovine™ broj 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i
2/17).

Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata
1 zadtiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 - pre¢ideni tekst,
38/16, 44/17, 28/18, 52/21 1 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 — Ispravka i 2/17).
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Shodno navedenom, Odgojni centar izvr§ava odgojnu mjeru upudivanja u odgojni centar,
izreCenu od strane nadleZznog suda maloljetnom uliniocu kriviénog djela, na nadin propisan
zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrSenje ove odgojne mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduZe 30 dana;
- na neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca;

Odgojni centar osigurava prihvat i privremeni smjestaj maloljetnih osoba tokom pripremnog
postupka po odluci nadleznog suda.

Odgojni centar vr8i prihvat, privremeno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog udinioca
krivi¢nog djela, prema odluci suda umjesto pritvora.

Odgojni centar vrsi dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog postupka prema
naredbi nadleznog tuziteljstva ili suda.

Predhodno navedene aktivnosti Odgojni centar izvrS8ava u skladu sa Zakonom o zastiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢énom postupku FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*
broj 7/14 1 74/20) i Zakonom o izvrienju sankcija Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 27/07). Pored izvrSenja sankcija prema maloljetnim poéiniocima kriviénih djela
Odgojni centar, v skladu sa Zakonom o socijalnoj zadtiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom, u dislociranoj Sluzbi zbrinjava djecu do 18 godina starosti koja se nalaze u
riziku, a na osnovu rjeSenja JU ,Kantonalni centar za socijalni rad* kao organa starateljstva,
odnosno nadlezne SluZbe socijalne zastite, i to bez pristanka roditelja u trajanju od najduze dva
mjeseca. Zalba na rje$enje o smjestaju u Odgojni centar ne odlaze izvrienje rjeSenja i izjavljuje se
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. U navedenoj
dislociranoj Sluzbi Odgojnog centra vrii se 1 dnevno zbrinjavanje djece na dobrovoljnoj osnovi.

Odgojni centar realizuje projekte i programe primarne i sekundarne prevencije kroz struéna
predavanja i radionice. Takoder, realizuje individualne preventivne tretmane sa djecom i
maloljetnicima koji ispoljavaju neke od oblika drustveno neprihvatljivaog pona3anja sa ciljem
korigovanja takvog ponaSanja kroz pruZzanje pomodi i podrske maloljetnicima da prevazidu
odredene poteSkoce. Djeca i maloljetnici uzrasne dobi od 12 do 18 godina mogu biti ukljugeni na
preventivni tretman po zahtjevu roditelja, $kole ili nadleZne sluZbe socijalne zastite (ali uz
saglasnost roditelja).

1.3 Upravljanje i rukovodenje u Odgojnom centru

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor ¢iji je nain izbora, sastav i nadleZnosti
odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o ustanovama (,,SluZbeni
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list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju Odgojnog
centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 -
Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od
18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor ¢&iji je nadin izbora, sastav i
nadleznost odredeni odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(*SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o
osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,0Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine.

e

regulisano Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92,
8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 38/14 - Preciséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i 52/21),
Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz
oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 49/18 i 22/19) i Pravilima
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj
35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i
broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgojnom centru

U cilju Sto efikasnijeg obavljanja djelatnosti Odgojnog centra uspostavljeno je pet organizacionih
jedinica i to:

- SluZba za resocijalizaciju,

- Sluzba za dijagnostiku i opservaciju,

- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,

- Sluzba za preventivni rad,

- Sluzba za opste i zajednicke poslove.
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1.5. Struéna tijela
U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i struéna tijela: Stru¢ni kolegij i Struéni tim.

Struéni kolegij je struéno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o struénim i
drugim pitanjima iz djelokruga rada Odgojnog centra. Sastav Stru¢nog kolegija je utvrden
Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® i Pravilnikom o radu sa unutrainjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

Strucni tim Cine stru¢ni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a koji je formiran u skladu
sa potrebama provodenja tretmana i izvrSenja izreCenih odgojnih mjera, te provodenja prevencije
i zbrinjavanja djece u stanju potrebe,

Sastav, nacin rada i druge obaveze Struénog tima utvrdeni su Pravilima KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® i Pravilnikom o radu sa unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

1.6 Vanjska saradnja

Planira se nastavak i unaprijedenje saradnje sa vladinim i nevladinim organizacijama i
institucijama (JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, MUP-om, odgojno - obrazovnim i
zdravstvenim ustanovama, sudom, tuzilaftvom, KJU ,Porodi¢no savjetovaliste®, nevladinim
organizacijama) kako bi se unaprijedila primarna djelatnost Odgojnog centra, ali i uspostavila
saradnja na realizaciji preventivnih projekata sa tematikom maloljetni¢kog prijestupnidtva.
Planira se nastavak saradnje sa fakultetima, a koja se odnosi na realizaciju studentske prakse i
stru¢nu edukaciju i usavr3avanje radnika Odgojnog centra.

Pored navedenog, planirana je realizacija struénih predavanja za studente Univerziteta u
Sarajevu.

1.7 Finansiranje Odgojnog centra

Odgojni centar se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, donacija i drugih izvora u skladu sa
vazeéim pravnim propisima.

1.8 Planovi i Programi rada
Godi$nji program rada na nivou Odgojnog centra, uz prethodne konsultacije sa Stru¢nim

kolegijem, predlaze direktor i utvrduje Upravni odbor Odgojnog centra, a na koji, uz prethodno
provedenu proceduru, saglasnost daje Skupstina Kantona Sarajevo.
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Mjesecne operativne Planove i programe rada izvr$ilaca na nivou Sluzbi izraduju $efovi Sluzbi.

Programi rada Sluzbi i struénih radnika pojedinadno su uskladeni i proizilaze iz godidnjeg
Programa rada Odgojnog centra.

1.9 GodiSnji plan supervizije

U skladu sa djelatnoséu Odgojnog centra, profesionalnim potrebama pojedinih struénih radnika
ili grupe stru¢nih radnika, utvrduje se godisnji plan supervizije, koji &ini sastavni dio godi$njeg
programa rada Ustanove.

1.10. Programska orijentacija za naredni period

Odgojni centar ¢e raditi na unaprijedenju usluga kroz uvodenje novih programskih tretmana u
radu sa maloljetnicima, te jacati, unaprijedivati, osposobljavati kadrovski kapacitet u svrhu $to
efikasnijih usluga. Odgojni centar ¢e nastaviti realizaciju projektnih i programskih aktivnosti
prevencije i u saradnji sa drugim ustanovama, razvijati programe multiscktorskog djelovanja u
oblasti primarne prevencije. Ovakav nacin djelovanja ¢e omoguditi struénim radnicima direktan
uticaj na djecu i roditelje korisnika usluga, §to ¢e u konaénici rezultirati cjelovitim radom sa svim
¢lanovima porodice u oblasti primarne i sekundarne prevencije.

II NORMATIVNI DIO

Odgojni centar u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva primjenjuje sljedece
zakonske i podzakonske propise:

» Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine™, broj 6/92, 8/93,
13/94);

» Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 - prec¢isceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21140/22);

> Zakon o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku FBiH
(,»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 7/14 i 74/20);

> Zakon o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 27/07, 36/15);

» Zakon o prekrSajima (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 63/14);

» Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 26/16, 89/18,
44/22);
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» Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 39/14 i 59/22);

» Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,102/15, 104/16, 5/18 i 11/19 i
99/19);

» Zakon o izvr$enju budZeta Kantona Sarajevo;

» Zakon o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16);

» Zakon o platama i naknadama u javnim Ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 17/15 1 18/22);

» Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (“SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13);

» Zakon o zadtiti licnih podataka (,,SluZzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 49/06,
76/11189/11);

» Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 32/01 1 48/11);

» Pravilnik o metodologiji podnosenja izvjedtaja o izvrSenju sankcija (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 14/21);

» Uputstvo o vodenju evidencije o korisnicima i pruzenim uslugama u javnim ustanovama
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/05);

» Pravilnik o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne zastite u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 4/05, 7/08,
15/13,37/13 1 40/13);

> Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova
iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 49/18 i 22/19);

» Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obradunu budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj 69/14, 14/15, 4/16,
19/18 1 3/21).

1. Naziv: DonoSenje, izmjene i dopune normativnih akata KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo*

Predlagac: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZzba za opste i zajednicke poslove,
Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sluzba
za dijagnostiku i opservaciju i Sluzba za preventivni rad.

Organ koji donosi propis: Direktor/Upravni odbor.

Rok za izradu: Tokom godine.
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Organ koji razmatra propis: Upravni odbor/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj:

U 2024. godini, normativne aktivnosti Odgojnog centra ée biti fokusirane na kontinuiranom
praCenju i primjeni vaZecih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Odgojni centar ¢e pristupiti
uskladivanju svojih internih akata.

2. Naziv: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku javnih nabavki u KJU
»0dgojni centar Kantona Sarajevo*

Predlagac: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Organ koji donosi propis: Upravni odbor.

Rok za izradu: Januar 2024, godine

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor.

Kratak sadriaj:

Potreba donoSenja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku javnih nabavki

Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo®, proizilazi prvenstveno iz

obaveze uskladivanja odredbi istog sa odredbama Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o

Javnim nabavkama (,,SluZben glasnik BiH* broj 59/22).

III TEMATSKI DIO

Program rada obuhvata period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine, a sadrzi poslove i zadatke

na provodenju programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po djelatnostima, koji se

izraduju u obliku projekata, programa i drugo.

Tematski dio sadrzi: naziv programa rada, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji
razmatra, potrebna finansijska sredstva i kratak sadrzaj.

1. Naziv: IzvjeStaj o izvrienju sankcija za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za resocijalizaciju i SluZba za
dijagnostiku i opservaciju
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Rok za pripremu: Januar/Februar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo/Skupétina
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Pravilnikom o metodologiji podnoSenja izvjestaja o izvrienju sankcija (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 14/21), izmedu ostalog, predviden je nadin, metodologija i rokovi za
podnoSenje izvjeStaja o izvrSenju sankcija. Organ rukovodenja ée u skladu sa odredbama
navedenog Pravilnika saCiniti propisani izvjeStaj i dostaviti nadleznom organu na dalju
proceduru.

2. Naziv: lzvjeStaj o poslovanju za 2023. godinu,
Izvjestaj o radu, izvjestaj o finansijskom poslovanju Ustanove, sa prilogom
izvjeStaja o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora

Nosilac pripreme:  Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opdte i zajednitke poslove,
SluZba za resocijalizaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
SluZba za preventivni rad i Sluzba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok za pripremu:  Februar 2024. godine

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo/Vlada Kantona Sarajevo/Skupstina Kantona
Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

[zvjestaj se podnosi za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine i sadrZi ocjenu izvrienja
programa rada Odgojnog centra, a na osnovu Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike
Bosne i Hercegovine®, broj 6/92, 8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 20/04, 31/07, 30/08, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka, 2/17) i Pravila
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj
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35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i
broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

3. Naziv: Periodicni IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta - Finansijskog plana za period
01.01.2024. do 31.03.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja i Sluzba za opéte i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Mart/April 2024, godine

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2024. - 31.03.2024. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu sa
obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvr§enja budZzeta. Pravni osnov je Zakon o

budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvr§avanju budZeta Kantona Sarajevo za
2024. godinu.

4. Naziv: Dokument okvirnog budzeta za period 2025. — 2027. godine
Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: April 2024. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor/ Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadrZaj:

Dokument okvirnog budzeta za period 2025. — 2027. godinu sadrzi prihode i primitke po vrstama,
rashode i izdatke predvidene za trogodi$nji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period
tri godine, plan zaposlenih koji ostavaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorene i
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druge usluge i planirane rashode za tro$kove putovanja, a sve prema instrukcijama Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za izradu ovog dokumenta je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovire.

5. Naziv: Periodi¢ni IzvjeStaj o izvrSenju BudzZeta - Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo za period 01.01.2024. - 30.06.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajedni¢ke poslove
Rok za pripremu:  Juli/August 2024. godine

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadrZaj:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2024. - 30.06.2024. godine i sadrZi planirane i ostvarene
prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa
obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrenja budZeta.

Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvravanju
budZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

6. Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za izmjene i dopune BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - Sluzba za opste i zajedni¢ke poslove.
Rok za pripremu:  Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja//Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
za teku¢u budZetsku godinu sa odgovarajucom analizom i obrazloZenjem.
Pravni osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
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7. Naziv:  Periodi¢ni Izvjestaj o izvrenju BudZeta - Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.2024. - 30.09.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Oktobar/Novembar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor/Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

[zvjestaj se podnosi za period 01.01.2024. - 30.09.2024. godine i sadrzi planirane i ostvarene
prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu sa
obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrenja budzeta.

Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvravanju
budzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

8. Naziv: Nacrt Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za 2025. godinu
Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok za pripremu: Septembar 2024. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Nacrt Programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani
poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i Kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 29/12, 11/17 i 8/18).

9. Naziv: Program rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij.
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Rok za pripremu: Decembar 2024, godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo/Vlada
Kantona Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani poslovi,
kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i Kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 29/12, 11/17 i 8/18).

10. Naziv: Finansijski plan za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Decembar 2024. godine.

Organ koji ragmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor/ Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo/ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Kratak sadriaj:

Finansijski plan za 2025. godinu sadrzi prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke
predvidene za godisnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2025. godinu,
obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za 2025. godinu, a sve prema
instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
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11. Naziv: Plan stru¢nog obrazovanja i usavravanja radnika KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za 2025, godinu

Nosilac pripreme: ~ Odgojni centar - Sluzba za opste i zajednicke poslove, Sluzba za
resocijalizaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sluzba za
preventivni rad i Sluzba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok za pripremu:  Decembar 2024. godine.
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadriaj:

Odgojni centar utvrduje godidnji Plan struénog obrazovanja i usavr$avanja radnika. Odgojni
centar planira realizirati poslove koji se odnose na: jatanje materijalno - tehnicke opremljenosti,
kadrovsko - stru¢ne osposobljenosti nabavku struéne literature, uzajamne struéne posjete srodnim
ustanovama i organizacijama u zemlji i inozemstvu da bi se podigao nivo kvaliteta i kvantiteta
obavljenih poslova, u skladu sa finansijskim moguénostima Odgojnog centra, uée$ée radnika
Odgojnog centra na seminarima, konferencijama, radionicama, okruglim stolovima i drugim
edukativnim oblicima struénog usavriavanja radnika. Edukacija ¢ée se organizirati u saradnji sa
drugim ustanovama i nevladinim organizacijama kroz treninge, radionice, predavanja i seminare
u Odgojnom centru.

Radnicima ¢e biti omoguéeno sudjelovanje na predavanjima i drugim oblicima edukacije koje
organiziraju druge ustanove i organizacije iz BiH i van BiH, s tematikom vezanom za djelatnost
Odgojnog centra u skladu sa finansijskim moguénostima.

12. Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i
usluga za 2024. godinu

Nosilac pripreme:  Odgojni centar - organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajedni¢ke poslove.
Rok za pripremu:  Nakon donoSenja BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.
Organ koji razmatra: Nadzorni i Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Kratak sadrZaj:
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Organ rukovodenja je obavezan saliniti Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog
inventara, energenata i usluga za 2024. godinu i dostaviti Nadzornom odboru na razmatranje, te
Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.

Organ rukovodenja je obavezan tokom godine blagovremeno donositi Odluke o provodenju
procedura javnih nabavki, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima u cilju
pravovremenog nabavljanja potrebnih stalnih sredstava, materijala, pogonskog goriva,
energenata, usluga i drugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i obavljanje djelatnosti
ustanove.

Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o Ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine”
6/92, 8/93, 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine® broj
39/14 1 59/22), Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe, analize, informacije i sli¢no.

1. Naziv: IzvrSenje odgojnih mjera, prekrSajnih i alternativnih mjera
Nosilac pripreme: Sluzba za resocijalizaciju.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:

Sluzba za resocijalizaciju ¢e provoditi izvrSenje odgojne mjere, upuéivanje maloljetnika u
Odgojni centar, prema odluci Opcéinskog suda Sarajevo. Na izvr§enje odgojne mjere maloljetnici
mogu biti upuceni na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30
dana i na neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca. Boravak
maloljetnika za vrijeme izvrSenja odgojne mjere ée biti ispunjen aktivnostima primjerenim
njegovim osobinama, ucenju, korisnim radom koji odgovara njegovim sposobnostima i
interesima, kao i drugim odgojnim sadrzajima usmjerenim na razvijanje osje¢aja odgovornosti.
Sluzba ¢e provoditi izvrSenje prekrSajne odgojne mjere posjecivanja odgojnog, obrazovnog,
psiholoSkog ili druge vrste savjetovali$ta, prema rjeSenju Opcinskog suda Sarajevo, odnosno
zahtjevu nadleZzne Sluzbe socijalne =zaStite JU ,Kantonalni centar za socijalni rad®.
Po potrebi, Sluzba za resocijalizaciju ¢e realizovati i alternativne mjere.
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Glavna obiljezja tretmanskog rada sa maloljetnicima koja doprinose efikasnosti tretmana
su individualni rad i multidisciplinarni pristup, a tretman provode struénjaci razli¢itih profila:
pedagozi, psiholozi, socijalni radnici i sociolozi. Tretman ima za cilj otklanjanje rizi¢nih faktora
koji dovode do delinkventnog, odnosno kriminogenog ponasanja s ciljem potpune resocijalizacije
i reintergacije maloljetnika u drudtvo s nastojanjima spre¢avanja recidiva.

Nakon S$to Odgojni centar od nadlezne Sluzbe socijalne zadtite zaprimi svu potrebnu
dokumentaciju, odredi se datum i termin podetka odgojne mjere. Prispjela dokumentacija se
analizira, saCinjava Individualni plan i program rada za maloljetnika, te se pristupa izvrienju
odgojne mjere.

IzvtSenje odgojnih mijera se zasniva na Individualnom programu rada sa maloljetnikom,
prilagodenom njegovoj li¢nosti i u skladu sa savremenim dostignu¢ima nauke, pedagoske i
penoloSke prakse. Individualni planovi i programi se izraduju na osnovu cjelovitog sagledavanja
zrelosti maloljetnika, njegovog uzrasta, nivoa obrazovanja, ponaSanja u socijalnoj sredini,
funkcionalnosti porodice, oblika poremecaja u ponaSanju, vrste kriviénog djela i okolnosti pod
kojima je dijelo ucinjeno. Prilikom osmisljavanja realizacije programa u obzir se uzima i
vremenska distanca, odnosno duZina trajanja tretmanskog procesa $to ovisi o sudskoj mjeri koja
je izreCena u kojoj se tadno precizira duZina boravka maloljetnika u Ustanovi. Sto je odgojna
mjera kra¢a program rada mora biti intenzivniji. Odgojna mjera se uskladuje sa Skolskim i radnim
obavezama maloljetnika.

Adekvatno utvrden plan sprovodenja tretmana ima osnovnu ulogu da djeluje na promjene u
ponaSanju po€inioca krivicnog djela kako bi se reintegrisao u drustvene tokove, odnosno da se
mogucnost recidiva svede na najmanji moguci omjer.

Ova mjera je u pravilu individualna s naglaskom na pedagokom tretmanu, a promjene koje se
mogu ocCekivati su tzv. promjene na nivou adaptacije i racionalizacije u smislu maksimalnog
reduciranja mogucnosti za pojavu recidiva. Individualnim planom i programom izvrienja
izreCenih mjera definiSu se metode i naCini rada sa maloljetnicima i oblici psihosocijalne,
pedagoske i penoloske intervencije prema maloljetniku. Navedeno podrazumijeva kombinovani
pristup koji inkorporira razlicite bihejvioralne, kognitivne i konativne komponente, a sadrzi plan
aktivnosti i ciljeve tretmana za odreden vremenski period.

Programska orijentacija se temelji na tri cjeline: prihvatanje, odgojna intervencija i socijalizacija.

- Prva etapa podrazumijeva upoznavanje maloljetnika sa pravilima i nadinom realizacije
struktuiranih aktivnosti uz kotinuirano insistiranje na disciplini i postivanju osnovnih pavila.

- U drugoj etapi primjenom razli¢itih tehnika savjetodavnog rada na teme iz oblasti temeljnih
podrucja odgojnog rada maloljetnik se podvrgava hipotetickim problemskim situacijama pri
¢emu okosnicu rada ¢ine tehnika ironije i majeutike.

- U trecoj etapi rada maloljetnik se intenzivno ukljuduje u timski i grupni rad uz kontrolisan nivo
izlaganja pritisku frustracije i osposobljava za adekvatnu selekciju pripadnicke skupine u periodu
nakon realizacije mjere.
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Tokom provodenja tretmana resocijalizacije primjenjuju se sociopedagoske i psiholoske metode
rada s ciljem Kkorekcije ponasanja maloljetnika, te usmjeravanja u pravcu usvajanja
opceprihvatljivih drustvenih normi ponasanja. Konkretni sadrZaji odnose se na planiranje uéenja i
pruzanje direktne pomoéi u ucenju, ovladavanje tehnikama i stilovima uéenja, savladavanje
nastavnog gradiva, izrada 3kolske zadace, kao i razliGite aktivnosti usmjerene na vjeZbanje,
navikavanje, poticanje, motivacija, kao §to su razvijanje higijenskih navika i radnih navika, zatim
radno-okupacijske aktivnosti (sportske aktivnosti, art terapija i ostali kreativni sadrzaji),
radionice, vjezbe i igre usmjerene na usvajanje razliitih Zivotnih vje$tina, kulturnih sadrzaja,
raCunarskih sadrzaja, itd.

Kroz realizaciju navedenih aktivnosti obezbjeduje se adekvatno potkrepljenje tematskim
cjelinama preradenim u savjetodavnom radu. U tom smislu insistira se na adekvatnoj analizi
situacije, primjeni naucenog i evaluaciji spoznatog, §to predstavlja krajnji stadij taksonomije
odgojnih i funkcionalnih ciljeva.

Po isteku izvrSenja odgojne mjere Sluzba za resocijalizaciju ¢e obavezno satinjavati i dostavljati
IzvjeStaj o realizaciji provedene mjere Opcinskom sudu Sarajevo i organu starateljstva, a u
slu¢aju kada je odgojna mjera odredena u najduZem trajanju od tri mjeseca, Izvjeitaj o toku
provodenja odgojne mjere se safinjava i dostavlja Opéinskom sudu Sarajevo svakih 15 dana.

Korisnici SluZbe za resocijalizaciju su:

- Krivi¢no odgovorni maloljetnici, oba spola, uzrasta od 14 do 18 godina, kojima je zbog
ucinjenog krivi¢nog djela od strane Opéinskog suda Sarajevo izredena odgojna mjera: upuéivanje
u Odgojni centar, na nacin propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrSenje ove odgojne
mjere;

- Mlade punoljetne osobe koje su u vrijeme izvrSenja kriviénog djela navrsile 18 godina, a nisu
navrsile 21 godinu Zivota;

- Maloljetnici, oba spola, uzrasta od 14 do 18 godina, kojima je zbog uginjenog prekr$ajnog djela
od strane nadleZznog suda izrecena odgojna mjera posjecivanja odgojne, obrazovne, psiholoike i
druge vrste savjetovalista.

Kapacitet Sluzbe za resocijalizaciju
Kapacitet SluZbe za resocijalizaciju je 23 maloljetnika/ce, od ¢ega 13 na cjelodnevnom smjestaju
i 10 maloljetnika/ca na dnevnoj osnovi.

Organizacija rada

Rad u Sluzbi za resocijalizaciju e se realizovati od 00 do 24 sata, sedam dana u sedmici, prema
utvrdenom mjeseCnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se uskladuje
rasporedom rada stru¢nih radnika u Sluzbi. Rad stru¢nih radnika realizuje se izmjenjivanjem u
direktnom grupnom i individualnom radu sa korisnicima prema unaprijed utvrdenom rasporedu.
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2. Naziv: Dijagnostitko — opservacijska obrada maloljetnika, izvrSenje mjera privremenog
smjeStaja u toku krivicnog postupka

Nosilac pripreme: Sluzba za dijagnostiku i opservaciju.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:

Sluzba za dijagnostiku i opservaciju provodit ¢e struéni postupak utvrdivanja etiologije,
fenomenologije, trajanja, intenziteta i vrste prisutnih poremeéaja u ponasanju maloljetnika, te
predlagati odgovarajuce programske sadrzaje ili vrste savjetodavnog rada u saradnji s drugim
institucijama. Opservacija i dijagnosticiranje obavljat ¢e se na osnovu Naredbe nadle?nog
tuzilaStva ili suda i to: kroz stacionarnu dijagnostiku, te ambulantnu kontinuiranu dijagnostiku, u
trajanju od 4 do 6 sedmica.

Proces dijagnostike ukljudivat ée opservaciju i procjenu psihickog, intelektualnog, pedagosko —
psiholoskog i socijalnog statusa maloljetnika. Putem interdiscipliniranog pristupa tim stru¢njaka
razli¢itih profila provodit ¢e postupak opservacije djece i maloljetnika s ciljem utvrdivanja:
porodi¢nih prilika, odgojnog, odnosno razvojnog potencijala porodice, dinamike odnosa u
porodici, opeg zdravstvenog statusa, psihi¢kog statusa (struktura sposobnosti, struktura li¢nosti).
Program rada sa korisnicima temelji se na komplementarnosti razli¢itih tretmanskih podrugja,
odnosno podrucja dijagnostike kao inicijalne faze tretmanau sklopu kojeg ¢e se utvrdivati
funkcionalni potencijali/sposobnosti maloljetnika (tjelesne sposobnosti i opée zdravlje,
senzomotorne sposobnosti, emocionalni status, kognitivne, komunikacijske, socijalne i obrazovne
sposobnosti, specificne vjestine, znanja i interesi). U toku dijagnosti¢ke obrade vrsit ée se
testiranja kognitivnih (intelektualnih) sposobnosti — procjena inteligencije i procjena recidivizma
kada su neophodne preciznije informacije okognitivnom funkcionisanju maloljetnika, te testiranje
licnosti. Utvrdivat ¢e se podru¢ja i intenzitetidisfunkcionalnostimaloljetnika (vrsta i intenzitet
prisutnih poremecaja u ponasanju, odstupanja u strukturi sposobnosti i li¢nosti, vrsta i intenzitet
obrazovnih deficita) i sli¢no, a sve u cilju pravovremene reakcije i predlaganja adekvatnog
tretmana za maloljetnike.

Po okoncanju realizacije dijagnosticko — opservacijske obrade pojedinaina misljenja &lanova
Strunog tima sintetiziraju se u ,struéno midljenje“ koje se temelji na kriterijima:
argumentiranosti  podataka, jasno¢e interpretacije dobijenih podataka i moguénosti
implementacije dobijenih podataka u planiranje daljeg tretmana korisnika, te ¢e isto u pisanoj
formi biti dostavljeno uputnom organu.

Sluzba ¢e izvravati i mjeru privremenog smjeStaja prema maloljetnicima tokom trajanja
postupka (mjera umjesto pritvora), a prema odluci Opéinskog suda Sarajevo. Smjeitaj
maloljetnika u toku trajanja postupka se provodi s ciljem izdvajanja iz sredine u kojoj su Zivjeli,
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smjeStaja ili zaStite, te pruzanja struéne pomoéi i podrske. Za vrijeme izvrenja mjere
privremenog smjestaja, umjesto pritvora maloljetnicima se omogudéavaju uslovi korisni za njihov
odgoj i zanimanje. U toku realizacije privciemenog smjestaja izvrsit ¢e se procjena — dijagnostika
maloljetnika.

Struktura korisnika

- Djeca i maloljetnici oba spola koji iskazuju predelinkventna i delinkventa ponaganja uzrasne
dobi od 14 do 18 godina;

- Maloljetnici oba spola, uzrasta od 14 do 18 godina prema kojima je pokrenut postupak i koji su
po Odluci suda upuceni na mjeru privremenog smjedtaja (mjera umjesto pritvora), na nadin
propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvr§enje ove mjere.

Kapacitet Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju

SluZba za dijagnostiku i opservaciju raspolaze kapacitetom sa ukupno 19 mjesta i to: 9 mjesta za
stacionarnu dijagnostiku i 10 za ambulantnu kontinuiranu dijagnostiku.

Organizacija rada

Rad u Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju ée se realizovati od 00 do 24 sata, tokom sedam dana
u sedmici, prema sedmi¢nom, odnosno mjesetnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni
rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada stru¢nih radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele
radnog vremena.

Rad stru¢nih radnika realizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i individualnom radu sa
korisnicima prema unaprijed utvrdenom rasporedu.

3. Naziv: Privremeno zbrinjavanje djece/maloljetnika u stanju potrebe i rad sa djecom
u riziku

Nosilac pripreme: Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:

Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ¢e pruzati usluge privremenog smjestaja i
zbrinjavanja u kriznim situacijama djeci/maloljetnicima od 8 do 18 godina Zivota - Zrtvama
porodi€nog nasilja i Zrtvama trgovine ljudima, djeci/maloljetnicima koja se zateknu u
prosjadenju, djeci/maloljetnicima koja se zateknu u skitnji bez nadzora roditelja ili drugih

odraslih osoba, djeci/maloljetnicima ¢&iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, do povratka u
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vlastitu ili udomiteljsku porodicu, odgojni dom ili dok im se ne osigura smjestaj na drugi naéin ili
izvr8i trajno zbrinjavanje istih u neku od institucija, te djeci/maloljetnicima koja ispoljavaju
drustveno neprihvatljivo ponasanje.

Privremeni smjestaj djece/maloljetnika ¢e se realizovati po zahtjevu i rjefenju organa starateljstva
1 mozZe trajati najduze do dva mjeseca. Usluga privremenog smjestaja u kriznim situacijama
pruZat ¢e se i djeci/maloljetnicima bez pratnje stranim drZavljanima u dobi od 8 do 18 godina
dok im se ne osigura smjestaj na drugi nacin, putem organa starateljstva u najduZem trajanju do
72 sata.

U okviru ovih usluga djeci/maloljetnicima ée se osigurati rad na odgojnom podrudju, socijalno -
pedagoSka podr3ka, psiholoska podrska, te briga o zdravlju i njega. Navedeno podrazumijeva
brigu i nadzor, smjestaj, prehranu, struénu pomo¢ kroz odgojne sadrzaje i rad usmjeren na
razvijanje osjecaja odgovornosti, razvijanje radnih, kulturnih, higijenskih navika, struéna pomo¢
u ucenju, razvijanje pozitivnih interesa, provodenje programa slobodnih i radno - okupacionih
aktivnosti, razvijanje socijalnih vjestina, saniranje poteSko¢a u emocionalnom razvoju i riziénih
oblika ponaSanja. Uz saradnju sa nadleznim Sluzbama socijalne zadtite, a u okviru gore
navedenih porucja takoder obezbjeduje se djetetu/maloljetniku priprema za njegov povratak u
biolosku porodicu, odlazak u drugu porodicu (hraniteljstvo), odnosno njegovu pripremu za
samostalan Zivot,

SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe realizovat e rad sa djecom u riziku i na dnevnoj
osnovi na nacin da se djeci/maloljetnicima osigurava zadovoljavanje Zivotnih potreba pruZanjem
usluga prehrane, odrzavnjem higijene, brige o zdravlju, duvanja, odgoja, redovnog pohadanja
nastavnog procesa, te organizovanja slobodnog vremena.

Imajuéi u vidu znacaj i ulogu porodice u odrastanju djece/maloljetnika, kroz programe razvojnog
plana rada, u saradnji sa NVO, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ¢e nastaviti sa
implementacijom projekta Edukativni rad sa djecom u riziku ,,Zvijezde vodilje®.

Ove aktivnosti ¢e sveukupno doprinijeti potvrdi moguénosti i kapaciteta, koje ova Sluzba moZe
ponuditi na polju zaStite interesa djece/maloljetnika, posebno cijeneéi dosadaSnje rezultate i
uspjeh Sluzbe u polju njenog djelovanja.

Kroz projekat Edukativni rad sa djecom u riziku ,,Zvijezde vodilje“ Sluzba za zbrinjavanje djece
u stanju potrebe ¢e kontinuirano nastaviti saradnju sa NVO ,,Narko- ne*.

Cilj projekta: Socijalizacija i integracija djece/maloljetnika koji su izloZeni riziénim faktorima
koji imaju negativne posljedice na psihosocijalni razvoj djeteta/maloljetnika, odnosno koji
onemogucavaju njihov normalan rast i razvoj.

Ciljna grupa: Djeca u riziku i volonteri - studenti odsjeka za psihologiju, pedagogiju i socijalni
rad,kao i studenti drugih usmjerenja.

Projektom ,,Zvijezde vodilje”, angaZmanom volontera NVO , Narko-ne®, uz mentorski rad
radnika Odgojnog centra, djeci/maloljetnicima se pruza dodatna podrika za pobolj$anje uslova
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obrazovanja i socijalne integracije u drustvenu zajednicu. Kroz volonterski rad uloga volontera
je pruZanje pomo¢i djeci u opismenjavanju ili u podrici prilikom izrade domace zadace, jatanja
svjesti kod djece/maloljetnika o znaCaju razvijanja higijenskih navika, te se kroz projekat
organizuju posjete kulturno - historijskim znamenitostima, kino dvoranama, pozoristu, kao i
drugim mjestima od znacaja za razvoj djece.

Pored navedenog, ovim projektom volonterima se kroz rad sa djecom/maloljetnicima pruZa
dodatna moguénost za sticanje znanja iz praktiéne nastave, te im se pruza moguénost za
usvajanjem li¢nih i profesionalnih kompetencija.

Korisnici SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe su:
Djeca/maloljetnici oba spola, uzrasta od 8 do 18 godina Zivota:

- koja su Zrtve porodiénog nasilja i Zrtve trgovine ljudima,

- koja se zateknu u prosjacenju,

- koja se zateknu u skitnji bez nadzora roditelja ili drugih odraslih osoba,

- ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama (€iji roditelji zbog nesredenih porodiénih
odnosa, materijalnih, zdravstvenih i drugih posebnih okolnosti nisu u moguénosti da
osiguraju normalne uslove za pravilan odgoj),

- koja ispoljavaju drustveno neprihvatljivo ponasanje,
- koji su bez pratnje strani drzavljani.
Kapacitet Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

Kapacitet Sluzbe je predviden za 21 dijete/maloljetnika, od ega je predvideno 6 za cjelodnevni
smjestaj i 15 na poludnevnoj osnovi.

Organizacija rada

Struéni rad u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ée se provoditi od 00 do 24 sata,
sedam dana u sedmici, prema sedmi¢nom, odnosno mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne i
noéne smjene, a ciklus se utvrduje rasporedom rada stru¢nih radnika u SluZbi.

Rad strucnih radnika realizuje se izmjenjivanjem u dircktnom grupnom i individualnom radu sa
djecom/maloljetnicima prema unaprijed utvrdenom rasporedu.
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4. Naziv: Realizacija projekata i programa primarne prevencije, te realizacija
individualnih preventivnih tretmana

Nosilac pripreme: Sluzba za preventivni rad.
Rok pripreme: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:

SluZba za preventivni rad ¢e aktivnosti strué¢nog rada usmjeriti ka realizaciji preventivnog rada sa
djecom i maloljetnicima koji ispoljavaju drudtveno neprihvatljivo ponaSanje. Preventivne
aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvijanje vjestina i kompetencija djece i mladih kroz pozitivne
modele ponaSanja, koji ¢e im omoguditi lak$e suolavanje i odupiranje socijalnim pritiscima
kojima su izloZeni tokom odrastanja.

Takoder, planirane aktivnosti preventivnog djelovanja ¢e se realizovati u pravcu osnazivanja i
zadovoljavanja osnovnih psiholoskih potreba djeteta/mlade osobe, te uenju vjestina nenasilnog
rjeSavanja konflikata i samokontroli. Rad je koncipiran na nacin da se maksimalno prilagodava
potrebama korisnika u smislu da se individualni program rada izraduje na nagin da je u svakom
momentu podloZan izmjenama i unapredenjima, ali da jasno preporucuje aktivnosti koje su
usmjerene na pruZanje adekvatne podrske zbog koje se korisnik obraéa, kao i da tokom njegove
realizacije aktivnosti ostvaruju ciljeve razli¢itih faza socijalizacije, procesa zrenja i akulturacije.
Ovakav nacin rada osigurava upotpunjenje svrhe preventivnog djelovanja i zatvara logi¢ki
strukturiranu cjelinu, jer potpomaze reduciranje pojave maloljetnickog prijestupni$tva i
ispoljavanja drustveno neprihvatljivog ponasanja djece i maloljetnika.

Primarna prevencija — realizuje se u okviru implementacije projekata i programskih preventivnih
aktivnosti koje podrazumijevaju bateriju radionica ili predavanja koja su usmjerena ka
Jedinstvenom cilju i zatvaraju jednu logic¢ku cjelinu. Osnovni zadatak i krajnji cilj predavanja
jeste da osnazi efekat zaStitnih faktora, da istakne zna¢aj poput kvalitetne i stabilne porodiéne
veze, nadzora roditelja nad aktivnostima djece. Istovremeno se radi na neophodnom reduciranju
udjela i znacaja rizi¢nih faktora, kao $to su: disfunkcionalnost porodice u smislu nesredenih
porodi¢nih interpersonalnih odnosa i situacija, agresivno i delinkventno ponasanje, nepostojanje
samokontrole. Kroz relizaciju projektnih aktivnosti pruzat ¢e se informativne usluge roditeljima
u smislu davanja smjernica pri trazenju pomo¢i i podrske od drugih relevantnih subjekata.

Po okoncanju radionica/predavanja, prije izvjeStavanja obavlja se evaluacija koja obavezno
sadrzava i dio dokimoloskih podataka prikupljenih tokom rada sa ciljnom skupinom. Na ovaj
nacin obezbjeduje se adekvatan prikaz rezultata cjelokupnog uéinka realizovanih aktivnosti, kao i
mogucnost pracenja individualnog udinka za svakog udesnika u aktivnostima, $to otvara
mogucnost identifikacije prisustva problema opcenito i eventualne potrebe za dodatnom
intervencijom na individualnom nivou.
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Pored navedenog, realizuju se i stru¢na predavanja koja su koncipirana na na¢in da zadovoljavaju
kriterije strunog usavr3avanja nastavnika i profesora osnovnih i srednjih $kola, kao i predavanja
koja imaju za cilj unapredenje odgojnih kompetencija roditelja, a koja su uvijek tematski
posvecena aktuelnoj problematici. Pri ovome je neizostavno napomenuti da u svrhu pradenja
savremenih tendencija u drustvenoj odgojno - obrazovnoj praksi, koja nalaze modifikaciju
metodike rada svojstvene ,savremenoj uéionici“, sve aktivnosti iz oblasti primarne prevencije
uskladene su sa zahtjevima realizacije online nastavnog rada.

Sekundarna prevencija — u metodi¢kom smislu individualni tretman u ovoj oblasti realizuje se za
korisnike koji su pod direktnim rizikom ili ve¢ prisutnim problemima u ponasanju. Individualni
preventivni tretmani sa djecom i maloljetnicima ée se provoditi na osnovu Zahtjeva
roditelja/staratelja/hranitelja, Sluzbe socijalne zastite ili $kole koju dijete/maloljetnik pohada, kod
kojih se ukazuje potreba za struénim radom. Kroz zajednicke aktivnosti i saradnju ustanova iz
oblasti socijalne zaStite, a na osnovu iskazanih potreba za stru¢nim radom, sadinjavat ¢e se
programi koji ¢e podrazumijevati pruzanje adekvatne struéne pomoéi i podrike
djeci/maloljetnicima i njihovim porodicama. Cilj je da se kroz udruZivanje resursa ustanova
obezbjedi kvalitetnije i svrsishodnije pruzanje usluga, sa postizanjem $to boljih rezultata struénog
rada. Ovakav rad podrazumijeva saradnju SluZbe i sa nevladinim drustvenim organizacijama.
Samim tim, ovisno o intenzitetu unapredenja kritickog miSljenja korisnika, dio rada ¢e se
obavljati i u okviru grupnih aktivnosti realizovanih izvan Odgojnog centra. Ukoliko se sagleda
cjlokupni koncept rada moZe se zakljugiti da je proces induktivnog karaktera, te da se postupno,
djelujuci na pozitivne dispozicije i voljne crte licnosti odgajanika u konagnici rezultira osobom
koja je, u zavrinoj fazi, osamostaljena, drudtveno osvije3tena i sa otklonjenim ili prevazidenim
uzrocima neprihvatljivog pona$anja.

Korisnici Sluzbe za preventivni rad su:
- Ucenici osnovnih i srednjih $kola, njihovi roditelji i nastavni kadar;

- Djeca/maloljetnici uzrasta od 12 do 18 godina koji ispoljavaju drudtveno neprihvatljivo
ponaSanje.

Organizacija rada

Struéni rad u Sluzbi ¢e se provoditi od 08:00 do 20:00 sati, sedam dana u sedmici, prema
sedmi¢nom, odnosno mjesenom rasporedu rada kroz dnevne smjene, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada stru¢nih radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena

Rad stru¢nih radnika realizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i individualnom radu sa
djecom/maloljetnicima prema unaprijed utvrdenom rasporedu.
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S. Naziv: GodiSnji plan supervizije za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - Struéni kolegij.
Rok za pripremu: Decembar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadrZaj:

Supervizija je interakcijski proces u kojem supervizor pomaZe i usmjerava prakti¢an rad struénih
radnika kroz individualne i grupne oblike rada. Supervizor je osoba kojoj je izdato odobrenje za
provodenje procesa supervizije, u skladu sa odredbama Pravilnika o provodenju supervizije u
ustanovama socijalne zaStite Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
44/19). Stru¢ni radnici Odgojnog centra su socijalni radnici, pedagozi, psiholozi, sociolozi i drugi
radnici visoke stru¢ne spreme koji vrSeéi poslove svog radnog mjesta neposredno pomazu
korisnike u prevladavanju socijalnih i psihologkih poteskoéa i problema.

GodiSnjim planom supervizije ¢e se planirati oblasti, poslovi ili teme u kojima ¢e se sprovoditi
supervizija, broj sati supervizije, vrijeme ili vremenski intervali ili periodi supervizije, uesnici
supervizije, fokus supervizije.

Odgojni centar planira organizirati i provesti 18 sati grupne supervizije, za svakog
zainteresovanog stru¢nog radnika. Grupna supervizija ¢e obuhvatati jednu oblast ili posao il
temu, a provodit ¢e se u cilju podrske grupi struénih radnika koja ée brojati od dva do Sest
stru¢nih radnika. Pored toga, u cilju pruZanja podr$ke svakom stru¢nom radniku, direktor
Odgojnog centra ¢e kontinuirano pratiti postojanje potrebe za individualnom supervizijom.
Individualna supervizija ¢e se provodi prema procjeni direktora Odgojnog centra, a isti ée nakon
utvrdene potrebe upucivati struéne radnike na obavezno ude$ée u navedenom postupku
superviziranja. Usluge supervizije ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i
Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne za$tite Kantona Sarajevo, a
finansijska sredstva potrebna za realizaciju supervizije se planiraju kao rashod Odgojnog centra.

6. Naziv: Programski zadaci pravnih poslova

Nosilac pripreme: Sluzba za opSte i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kratak sadriaj:
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SluZba za opSte i zajednicke poslove kontinuirano ¢e obavljati sljedeée poslove: pripremanje
materijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjeitaja,
pripremanje i izrada normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada ugovora,
rjeSenja, odluka, zakljucaka i drugih pojedinacnih pravnih akata, zastupanje Sluzbe pred
nadleznim pravosudnim i drugim organima i institucijama, uspostavljanje dokumentacionog
materijala iz radnih odnosa, uspostavljanje i vodenje mati¢ne knjige radnika, personalnih dosijea
i drugih dokumentacionih materijala potrebnih za vodenje kadrovske evidencije Odgojnog centra
i sve druge pravne poslove.

7. Naziv: Programski zadaci opéih i zajedni¢kih poslova
Nosilac pripreme: Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja,

Kratak sadriaj:

Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: prijem cjelokupne poste, vodenje djelovodnika
predmeta i akata, sredivanje i obrada arhivske grade, pakovanje i adresiranje ukupne poste i
drugo. Stara se o ispravnosti rada baze podataka i njenog aZzuriranja, radi na poslovima
odrZavanja raCunara, prate¢e racunarske opreme i softvera, te instaliranja potrebnih radunarskih
programa, odrZavanje objekata, opreme i materijalno - tehnickih sredstava, organizovanje i
provedba mjera sigurnosti, zastita na radu i zastita od poZara i drugih elementarnih nepogoda,
otklanjanje eventualnih $teta i drugo.

8. Naziv: Programski zadaci iz segmenta finansija
Nosilac pripreme: Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.
Kratak sadriaj:

Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: radi na izvrSenju poslova i zadataka iz oblasti
ratunovodstveno - materijalnih poslova, te izrade prijedloga godi$njeg finansijskog plana; prati i
analizira 1izvrSenje plana prihoda i primitaka, rashoda i izdataka o Semu redovno i na vrijeme
obavjeStava direktora; izraduje godiSnje i periodi¢ne planove nabavke materijalno - tehnikih
sredstava i usluga neophodnih za funkcioniranje ustanove, te na vrijeme organizuje i provodi
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procedure nabavki u skladu sa zakonom; radi na izradi periodi¢nih izvjetaja i zavr$nog raduna o
materijalno - finansijskom poslovanju i izvrSenju budZzeta; prati i kontroli$e potro$nju finansijskih
i materijalnih sredstava, racune tekucih grantova za materijalne troskove, blagajnu materijalnih
troSkova; popunjava statisticke izvjestaje vezano za radnike; vodi knjigu ulaznih i izlaznih
faktura; vodi blagajni¢ki dnevnik; kontroliSe obracun plate, toplog obroka, naknade za prijevoz i
drugih davanja za radnike; kontrolise i vr$i dnevne isplate iz blagajne za tekuée namjene; vodi
evidenciju obustava za radnike i evidenciju minulog rada; knjizi sve poslovne promjene;
obratunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih sredstava; vrsi nabavku potro$nog materijala,
namirnica i sredstava higijene za kuhinju i veSeraj i drugih stvari za potrebe Odgojnog centra, te
se stara o uskladiStenju i Cuvanju nabavljene robe.

9. Naziv: Priprema materijala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa
kontrole poslovanja Ustanove

Nosilac pripreme:  Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/ Upravni odbor.

Kratak sadriaj:

Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ¢e permanentno tokom godine odrzavati sjednice
na kojima ¢e se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih organa. Odgojni centar ée obezbjediti
uslove za rad ovih organa i vr$iti pravovremenu pripremu materijala i organizaciju sjednica, a na
osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®, broj: 6/92, 8/93,
13/94), Odluke o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 20/04,
31/07, 30/08, 21/12, 5/13, 11/13 - TIspravka, 2/17) i Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine.

10. Naziv: Saradnja sa medijima i drustvena promocija rada i aktivnosti KJU ,,Odgojni
Centar Kantona Sarajevo*

Nosilac pripreme: Odgojni centar - SluZba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i

opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sluzba za
preventivni rad i Sluzba za opste i zajednicke poslove.
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Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Kratak sadrZaj:

U cilju promocije rada Odgojnog centra direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvariti ée
saradnju sa pisanim i elektronskim medijima, davati obavjedtenja o sadrzajima rada koji se
provode u Odgojnom centru, organizovati susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne
za promociju rada Odgojnog centra. Takoder, struéni radnici Odgojnog centra uz odobrenje
direktora, saradivati ¢e sa struénjacima iz zajednice iz oblasti obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zatite, unutra$njih poslova, pravosuda i drugih institucija u cilju izvriavanja
programskih zadataka i unapredenja i afirmacije djelatnosti Odgojnog centra.

11. Naziv: Saradnja sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama

Nosilac pripreme: Odgojni centar - Sluzba za resocijalizaciju, SluZzba za dijagnostiku i
opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sluzba za
preventivni rad i Sluzba za opste i zajednicke poslove.

Rok za pripremu:  Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Kratak sadriaj:

Odgojni centar u svom radu ¢e po potrebi, a u interesu djece/maloljetnika, ostvarivati saradnju sa
JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, KJU ,Porodi¢no savjetovaliste®, JU »Lerapijska
zajednica Kampus Kantona Sarajevo®, Ministarstvom unutrainjih poslova Kantona Sarajevo,
nadleZnim sudovima i TuZila§tvom Kantona Sarajevo, obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te
nevladinim i drugim organizacijama.

Ministarstvo unutra3njih poslova Kantona Sarajevo pruZa zna¢ajnu podriku i saradnju Odgojnom
centru prilikom realizacije svih programskih zadataka, te dée se ta saradnja nastaviti uz
kontinuiran obostran doprinos na unaprijedivanju iste. Saradnja sa SluZbama socijalne zatite JU
»Kantonalni centar za socijalni rad“, nadleznim sudovima i TuZilaStvom Kantona Sarajevo ée se
ogledati u realizaciji zajednickih aktivnosti tokom pripreme i izvrienja odgojnih mjera, izvrienja
mjere privremenog smjeStaja u toku trajanja postupka, te tokom smjedtaja djece/maloljetnika po
rjeSenjima JU ,Kantonalni centar za socijalni rad®. Pored toga, sa SluZbama socijalne zastite ¢e
se saradivati na identifikaciji djece/malojetnika koja su u riziku i koju je neophodno ukljuiti u
struéni rad, te samim tim i u pripremi i realizaciji individualnih preventivnih tretmana. S ciljem
poboljsanja kvalitete usluga, tokom 2024. godine ¢e se raditi na kontinuiranom unaprijedenju
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saradnje Odgojnog centra, JU ,Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo® i KJU
wPorodi¢no savjetovaliste®.

Takoder, u svrhu unaprijedenja struénog rada i unaprijedenja programa tretmana, KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo® ¢e u toku 2024. godine nastaviti sa uklju¢ivanjem struénih radnika KJU
»Porodino savjetovali§te™ i JU , Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo” u rad sa
korisnicima usluga Odgojnog centra i njhovim porodicama.

Uzimajuci u obzir hronolosku dob korisnika usluga Odgojnog centra neophodna je kontinuirana
saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo. Naime, ta saradnja ¢ée se realizovati
kroz posjete stru¢nih saradnika Odgojnog centra $kolama i to zbog uvida u udenicki status,
prikupljanja informacija o uspjehu u uéenju i vladanju, a za one korisnike koji nemaju uc¢enicki
status pronalaziti nacin ukljuivanja u obrazovni sistem obrazovanja (redovan ili vanredan).
Takoder, Skole su prepoznale Odgojni centar kao znadajnog saradnika u smislu pruzanja struéne
pomoci i podrske, te ¢e shodno navedenom struéni radnici Odgojnog centra tokom 2024, godine
realizovati predavanja za ucenike, nastavnike i roditelje.

Tokom boravka djece/maloljetnika u Odgojnom centru veoma &esto postoji potreba za pruZzanjem
zdravstvene usluge. U tom smislu Odgojni centar Ce, kao i do sada, saradivati sa JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, COVID ambulantama, Centrom za mentalno zdravlje, JU Zavod za bolesti
ovisnosti Kantona Sarajevo, JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢, te Odjeljenjem za Djeciju i
adolescentnu psihijatriju Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu.

Saradnja sa nevladinim i drugim organizacijama u toku 2024. godine e se ostvarivati putem
realizacije programskih i projektnih aktivnosti, a u skladu sa potrebama 3$to kvalitetnijeg
djelovanja i pobolj$anja stru¢nog rada sa korisnicima Odgojnog centra.

U zavisnosti od potreba u izvr§avanju programskih zadataka Odgojni centar ée angaZovati i
vanjske saradnike u skladu sa vaze¢im propisima i internim aktima KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo®.

Odgojni centar ¢e u saradnji sa Fakultetom politi¢kih nauka, Filozofskim fakultetom, Pravnim
fakultetom, Fakultetom za kriminalistiku i kriminologiju, Internacionalnim univerzitetom u
Sarajevu i drugim fakultetima raditi na unaprijedenju kvalitete rada i to putem medusobne
razmjene znanja i iskustva (teorijska i prakti¢na), moguénost provodenja struéne prakse za
studente, gostovanja stru¢nih radnika tokom realizacije nastavnih aktivnosti fakulteta, razvoja
zajednickih projektnih aplikacija, organizacije zajedni¢kih konferencija i okruglih stolova, tokom
kojih ¢e se prezentirati zajednicka istrazivanja.

12. Naziv: Prijem pripravnika i lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa

Nosilac pripreme: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.
Rok za pripremu:  Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.
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Kratak sadriaj:

Odgojni centar ¢e u skladu sa potrebama, programima JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo”, Protokolom o saradnji sa UG “Narko-ne” i finansijskim moguénostima Odgojnog
centra razmotriti moguénost prijema pripravnika i pruzanja moguénosti licima na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa za sticanje radnog iskustva u struci.

Pored kontinuiranih poslova u tematskom dijelu, isti se takoder odnose i podrazumijevaju
redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Odgojnog centra koji se provode kroz redovan rad
Sluzbi u okviru Odgojnog centra.

V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
Odgojnog centra, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.

Sistematizovani broj radnih myjesta: Ukupno su 44 (Cetrdesetcetiri)
sistematizovana radna mjesta sa 57 (pedesetsedam) izvrsilaca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Popunjeno je 31 (tridesetjedno) radno mjesto sa 36 (tridesetsest)
izvrilaca.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti:

Odgojni centar je deficitaran u pogledu kadrovske popunjenosti, posebno sa aspekta osnovne
djelatosti ustanove, te stoga i tokom 2024. godine postoji potreba za dodatnim osnaZivanjem
kadrovskih resursa. Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta je direktno uslovljeno raspoloZivim
finansijskim sredstvima, kao i prethodno pribavljenim saglasnostima resornog ministarstva.

S tim u vezi, Odgojni centar ¢e u saradnji sa resornim ministarstvom postepeno vrsiti
popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta, a sve u skladu sa iskazanim potrebama posla.

Na osnovu navedenog, Odgojni centar planira dodatno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta
kako slijedi:

1. Struéni saradnik - odgajatelj u Sluzbi za resocijalizaciju sa trazenim VII stepenom struéne
spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog obrazovanja (180 ECTS bodova)
u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili sociologije ili sporta i tjelesnog
odgoja 1 (jedan) izvrsilac;

2. Visi strucni saradnik - odgajatelj u Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju sa trazenim VII
stepenom struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog obrazovanja

(240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili sociologije
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ili socijalne pedagogije, 1 (jedan) izvr$ilac;

3. Visi strucni saradnik - odgajatelj u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe sa
traZzenim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili
sociologije ili socijalne pedagogije ili politologije, 1 (jedan) izvrsilac;

4. Stru¢ni saradnik za peventivni rad u Sluzbi za preventivni rad sa trazenim VII stepenom
stru¢ne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog obrazovanja (180 ECTS
bodova) u oblasti oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili sociologije ili
socijalne pedagogije, 1 (jedan) izvrSilac;

S. Spremacica u Sluzbi za opste i zajedni¢ke poslove sa trazenom zavr§enom osnovnom
Skolom, NK radnik, 2 (dva) izvrSioca.

Kratko obrazloZenje:

Neophodno je istaci da je cjelokupna kadrovska popunjenost Odgojnog centra sa aspekta osnovne
djelatnosti, za koju su nuzni struéni radnici poput psihologa, pedagoga, socijalnih radnika,
sociologa i sl. jako lo3a, te je u ovom trenutku od ukupno 36 (tridesetSest) radnika zaposlenih na
neodredeno vrijeme, samo 16 (Sesnaest) radnika navedenih zanimanja. Cijeneéi sve &injenice i
okolnosti, na¢in rada i funkcionisanja Odgojnog centra, broj struénih radnika profiliranih
zanimanja bi trebao biti daleko veéi.

Takoder, istiCemo kako Odgojni centar svoje usluge pruza korisnicima na dva razli¢ita lokaliteta
u periodu od 00 — 24 sata, sedam dana u sedmici i to u objektu u ulici Jukiéeva bb gdje djeluju
Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i opservaciju i Sluzba za preventivni rad, te na
adresi Hamdije Cemerli¢a 19 gdje je smjedtena SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Funkcionisanje i neometan rad Odgojnog centra su pored svih navedenih &injenica posebno
oteZani i usljed odsustva radnika sa posla po osnovu bolovanja.

S obzirom da Odgojni centar svoj rad organizuje na dva lokaliteta u tri smjene rada, tokom sedam
dana u sedmici, poslovi odrZavanja higijene su vrlo zahtjevni, posebno cijeneéi specifi¢ne
potrebe korisnika Odgojnog centra, kao i stalnu potrebu ispunjavanja zdravstveno — higijenskih
uslova.

Neophodno je zbog nesmetane organizacije rada i postizanja optimalne optereenosti radnika na
radnom mjestu Spremacica, koje je popunjeno sa dva izvr$ioca, isto dodatno ojacati i izvrSiti
trazenu popunu.
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VI KAPITALNI PROJEKTI

S obzirom da u sklopu postojeceg objekta u ulici Juki¢eva bb, kojim raspolaze Odgojni centar,
postoje uslovi za nadogradnju i zatvaranje natkrivene terase, ¢ime bi se osigurao neophodan
prostor i stvorile pretpostavke za neometan rad postoje¢ih Sluzbi, kao i planiranih
sistematizovanih Sluzbi, jo§ tokom 2020. godine poduzete su aktivnosti na pripremi i izradi
projektne dokumentacije, te dobijanja neophodnih dozvola od strane nadleznih organa.

U skladu sa navedenim, sadinjen je Idejni projekat, te zatraZena lokacijska informacija za potrebe
predmetne nadogradnje, dok je tokom 2022. godine provedena aktivnost izrade Glavnog projekta.
Tokom 2024. godine Odgojni centar ¢e nastaviti aktivnosti usmjerene na obezbjedenje svih
neophodnih pretpostavki za nadogradnju i zatvaranje natkrivene terase, te je u prvom redu
planirano izvodenje neophodnih gradevinskih radova, te stavljanje novoizgradenih prostorija u
funkceiju.

Na ovaj nain omogudéilo bi se uspostavljanje optimalnih uvijeta za realizaciju dugogodisnjih
planova na iznalaZenju dodatnih prostornih kapaciteta za pruzanje usluga razli¢itim kategorijama
djece i maloljetnika, koji su obuhvaéeni djelatno$¢u Odgojnog centra.

Primarna svrha realizacije navedenog projekta je obezbjedenje dodatnih uslova za rad Sluzbe za
dijagnostiku i opservaciju, u prvom redu omoguéavanja fizickog odvajanja korisnika navedene
Sluzbe od ostalih kategorija korisnika usluga Odgojnog centra.

Uz neophodnu podrdku resornog Ministarstva u svim segmentima realizacije planiranih
aktivnosti, u toku 2024. godine olekuje se implementacija ovog kapitalnog projekta uz
uvaZavanje &injenice i da se radi o projektnim aktivnostima od izrazitog druitvenog znacaja.

Gore navedenim bi se stvorile pretpostavke za potpuno nesmetan rad i funkcionisanje Sluzbe za
dijagnostiku i opservaciju, te unaprijedenje kvalitete usluga koje pomenuta Sluzba pruza
korisnicima.

Takoder je neophodno izvrsiti nabavku uredske, informaticke i tehnicke opreme, te opreme i
instrumenata za rad sa djecom/maloljetnicima.

Dinamika pokrenutih aktivnosti i programskih zadataka ce se realizovati u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima koja su obezbijedena u Budzetu Kantona Sarajevo.

Sastavni dio ovog Programa rada za 2024. godinu je Finansijski plan KJU ,Odgojni centar
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Predsjednik Upravnog odbora

\Fuad Podru

Broj: 31-01-02- 124
Datum: .2024. godine
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KJU “Odgejni centar Kantona Sarajevo”

KJV “Oarojnu nextap Kanrona Capajeno”

Odgojni

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgoinicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-\*}+/24
Sarajevo, 14.02.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01/20 ‘od 04.08.2020. godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo na svojoj 39. sjednici odrZanoj dana 14.02.2024. godine, dono s i

ODLUKU

|
Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
period od 01.01. — 31.12.2024. godine.

IT
Sastavni dio ove Odluke je Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za period od 01.01. —31.12.2024. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

“Predsjednik

Upraknog odbora

\\ )
Podru
\ A\

Dostaviti: e

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

- a/a /
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KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™

KJY “Onrojun nentap Kanrona Capajeso”

Odgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Broj: 31-01-02-_[v» -0 /24
Datum: 29.01.2024. godine

Finansijski plan
KJU “0Odgojni centar Kantona Sarajevo”
za 2024. godinu

Uvod i struktura Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* za 2024. godinu
Izrada Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024. godinu otpoéela je izradom
Dokumenta okvirnog budZeta Kantona Sarajevo za period 2024. — 2026. godina koji je usvojila Vlada
Kantona Sarajevo. U skladu sa BudZetskim instrukcijama br. 2 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
broj 08-01-11-4181-3/23 NK od 14.07.2023. godine i Dopuni BudZetske instrukcije br.2 Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-4181-4/23 od 21.07.2023. godine KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* je dostavio Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2024.
godinu u iznosu od 1.594.281,00 KM, a u skladu sa odobrenim limitom iz spomenutih BudZetskih
instrukcija. Imajuéi u vidu da navedeni iznos nije dostatan za sve planirane i zakonom propisane
aktivnosti u 2024. godini, uz navedeni akt dostavljen je i dodatni Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu - dodatna sredstva Obrazac dodatnog zahtjeva za sredstvima budzeta
u iznosu od 503.642,00 KM, a koji se odnosio na sredstva potrebna za:

-Isplatom bruto plata i naknada, doprinosa poslodavca ¢ime je obuhvadena primjena Zakona o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite
u KS. Takode isplatom iznosa bruto pla¢a i naknada za angazman nedostajuceg stru¢nog kadra dva
radnika &ije je zaposlenje planirano u 2024. godini, te dodatna sredstva na ime glavnice i zatezne kamate
za spor dva radnika po presudama izvr§ene od 2022 godine.

-Rekonstrukciju 1 investiciono odrzavanje / realizaciju projekta dogradnje postojeéeg objekta za koji je
potrebno obezbjediti dodatna sredstva.

Dana 24.11.2023. godine Skupstina Kantona Sarajevo donosi Nacrt BudzZeta Kantona Sarajevo za 2024.
godinu u kojem je Budzet KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu iznosio
1,757.690,00 KM. Na isti su sadinjene Primjedbe na Nacrt Budzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu
broj 31-06-11-1128-02/23 od 06.12.2023. godine i dostavljene putem Protokola Kantona Sarajevo
Ministarstvu finansija i resornom Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Dana 30.12.2023. godine u SluZbenim novinama KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 55/23
od 30.12.2023. godine) je objavljen Budzet Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Ukupno planirana finansijska sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu za KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® iznose 2.052.872 KM, od &ega su ve¢inom budZetska sredstva (izvor 10), dok
je iznos od 15.000,00 KM iz opéinskih transfera (izvor 50).

Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024. godinu ne ukljucuje prihode po
osnovu privremenog smjestaja umjesto mjere pritvora.

Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024 godinu sa opisanim izmjenama je
prikazan u sljedecéoj tabeli.
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Nacrt

Raz | Gl | Pom.Jed | FEOM OPIS Ezdzz&r(gs Budzeta KS ’iﬁ‘i?féfgs
za 2024.g
1 2 3 4 5 6 7 8
TEKUCI RASHODI ORGANA UPRAVE 1.622.490 1.740.990 1.902.772
23 6 1 611000 | Place i naknade troskova zaposlenih 1.348.959 1.448.122 1.596.077
23 6 1 611100 | Bruto place i naknade 1.157.088 1.278.020 1.405.822
23 6 1 611200 | Naknade troskova zaposlenih 191.871 170.102 190.255
NFAQ01 611200 | Naknade troskova prevoza na posao i s posla 27.900 23.892 23.892
NFAQ02 611200 | Naknade za topli obrok 107.55% 107.863 107.863
NFA003 611200 | Naknade za regres za godiSnji odmor 25.662 23.347 28.500
NFA004 611200 | Otpremnine zbog odlazka u penziju - - -
NFAQ05 611200 | Naknade u sluéaju smrti i teZe invalidnosti 30.750 15.000 30.000
23 6 1 612000 | Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi 122.681 134.192 147.611
23 6 1 612100 | Doprinosi poslodavca 122.681 134.192 147.611
23 6 1 613000 | Izdaciza materijal i usluge 150.850 158.676 159.084
23 6 1 613100 | Putni troSkovi 1.000 2.500 2.500
23 6 1 613200 | Izdaci za energiju 35.000 35.000 35.000
23 6 1 613300 | Izdaci za komunalne usluge 8.000 10.000 10.000
23 6 1 613400 | Nabavka materijala 39.150 40.000 40.000
23 6 1 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 5.300 6.000 6.000
23 6 1 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 100 100 100
23 6 1 613700 | Izdaci za tekuée odrZavanje 9.000 11.000 11.000
23 | 6 1 613800 L’igf;;g";ﬁ)“;‘:f’ bankarskih usluga i usluga 4.900 6.000 6.000
23 6 1 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 48.400 48.076 48.484
23 6 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 44.300 43.900 43.900
NFK001 | 613900 g ?iiggﬁ?hn?ﬁ;iiri Sglg‘ggzk za zaktitu od 4.000 4.076 4.484
eon | a0 | Pobmndand i biliosic | 10 | w0 | o
23 6 1 614000 | Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi 200 200 200
614800 | Drugi tekuci rashodi 100 100 100
NFS001 | 614800 fiiiiiﬁiﬁ sudskih presuda i rjesenja o 100 100 100
g:fg;;;&é: NABAVKU STALNIH 21.500 16.500 149.900
23 6 1 821000 | Izdaci za nabavku stalnih sredstava 21.500 16.500 149.900
23 6 1 821300 | Nabavka opreme 21.300 16.300 66.300
23 6 1 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 100 100 100
23 6 1 821600 | Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 100 100 83.500
UKUPNO ZA GLAVU 2306: 1.644.190 1.757.690 2.052.872

Ovaj Finansijski plan KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu predstavlja analiticku
razradu predloZenog obima sredstava, prihoda i primitaka koji se ostvaruju iz BudZeta Kantona Sarajevo
za 2024. godinu, opéinskih transfera te rashoda i izdataka KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” po
podkategorijama i analititkim kontima, te su u skladu sa tim podijeljene na tri dijela:

v Prvi dio, koji se odnosi na plate i naknade radnicima — ekonomski kodovi 611000 i 612000,
v Drugi dio, koji se odnosi na operativne rashode vezane za poslove koje Odgojni centar sa aspekta
registrovane djelatnosti pruza korisnicima svojih usluga, odnosno na izdatke za materijal i usluge
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5

> .potrebne za nesmetano funkcionisanje dva fizicki odvojena poslovna objekta, tj. Cetiri Sluzbe za
struéni rad sa korisnicima, te jedne Sluzbe za opste i zajednitke poslove koja ih administrativno 1
tehni€ki servisira i opsluzuje — ekonomski kod 613000, i
v Treéi dio, koji se odnosi na stavke drugih tekuéih rashoda kao izdataka za nabavku stalnih
sredstava i stavku rekonstrukcija i investiciono odrZavanje — ekonomski kodovi 614000, 821000 i
821600.
Potrebno je naglasiti da Odgojni centar svoju djelatnost obavlja neprekidno svih 365 dana u godini, sa
organizacijom rada koja uklju€uje rad u smjenama, turnuse, noéni rad, rad u dane praznika i sli¢no, sa
rasporedom rada koji pokriva svih 24 sata dnevno na dva odvojena lokaliteta.
Prvi dio
Odobrena
sredstva
Bruto plate - Glavna grupa 611100 1.405.822 KM

Opis

Planirani nivo sredstava za bruto plaée iznosi 1.405.822,00 KM, i planirana su za 45
radnika Odgojnog centra Kantona Sarajevo.

Pla¢e za radnike Odgojnog centra obratunate su prema Zakonom o placama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 17/15 i 18/22) kojim su utvrdeni koeficijenti
i uvecanja po osnovu posebnih uslova rada, Odluke o utvrdivanju osnovice kojom se
utvrduje osnovica za obracun plae za 2024. godinu u neto iznosu od 385,00 KM, za
zaposlene koji plaéu primaju iz BudZeta Kantona Sarajevo, te odredbama Pravilnika o
radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo®.

Naknade troskova zaposlenih - Glavna grupa 611200

190.255 KM
Pozicija Naknade troskova zaposlenih je planirana u iznosu od 190.255,00 KM 1
ukljucuje sljedece troSkove:
611211 Naknada troskova prevoza na posao i s posla 23.892 KM
611221 Naknada za topli obrok (1% od prosje¢no isplacene place u 107.863 KM
Federaciji BiH)
611224 Naknada za regres za godis$nji odmor 28.500 KM
611227 Naknada u sluéaju smrti i teZe invalidnosti 30.000 KM
Planirani izdaci za naknade tro$kova zaposlenih su izradeni u skladu sa pozitivnim
zakonskim i podzakonskim aktima kojima se reguliSe obim i visina navedenih prava za
ukupno 45 (Cetrdesetpet) radnika odobrenih Budzetom za 2024. godinu u KJU
Odgojnom centru Kantona Sarajevo.

Doprinosi poslodavca - Glavna grupa 612100

Pozicija Doprinosi poslodavca je direktno proporcionalna poziciji Bruto plate i
naknade, glavna grupa 611100. 147.611 KM

Drugi dio

Odobrena
sredstva
Putni troskovi — Glavna grupa 613100 2.500 KM
Planirani iznos za putne troSkove se odnosi na struéne posjete radnika Odgojnog centra

srodnim ustanovama u okruZenju, kao i uée§ée na razli¢itim seminarima i edukacijama.

Planirani iznos podrZzava minimalne tro§kove po ovom osnovu, s obzirom da u veéini

sluc¢ajeva organizator istih snosi najveci dio troSkova.

Opis
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Izdaci za energiju — Glavna grupa 613200

Odobrena sredstva za Izdatke za energiju u 2024. godinu iznose 35.000,00 KM. U
okviru ove pozicije su iskazane minimalne potrebe Odgojnog centra na godi$njem
nivou neophodnih za redovno funkcionisanje i obavljanje planiranih aktivnosti.
Napominjemo da je usljed klimatskih promjena (grijna sezona traje i do Sest mjeseci),
kao 1 kretanja cijena energenata na tesko planirati ta¢an iznos dostatnih sredstava za
OVvu namjenu.

Ova pozicija obuhvata sljedece:

613211 Izdaci za elektri€nu energiju 10.500 KM
613212 Izdaci za centralno grijanje 8.500 KM
613216 Izdaci za gas 16.000 KM

Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge — Glavna grupa 613300

Planirana sredstva na poziciji Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge za 2024.
godinu iznose 10.000,00 KM.
U okviru ove glavne grupe odobrena sredstva se dijele na sljedeca analiti¢ka konta:

613311 Izdaci za telefon, telefax 3.500 KM
613312 Izdaci za internet 900 KM
613314 Izdaci za postanske usluge 250 KM
613316 Ostale usluge iz oblasti komunikacije 800 KM
613321 Izdaci za vodu 2.000 KM
613323 Izdaci za odvoz smeca 1.300 KM
613327 Izdaci za usluge dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije 500 KM
613329 Ostale komunalne usluge 750 KM

Znadajno je naglasiti da su u troskovima fiksnog telefona uraCunati i pozivi koje
ostvaruju korisnici usluga Odgojnog centra za kontakte sa svojim srodnicima, ¢ime se
troskovi na ovoj poziciji uveéavaju, kao i da su telefoni u upotrebi svih 24 sata dnevno.
Izdaci za usluge dezinfekeije, dezinsekcije i deratizacije na godiSnjem nivou
predstavljaju zakonom propisanu obavezu i kao takvi su iskazani u minimalnom iznosu
od 500,00 KM.

Nabavka materijala — Glavna grupa 613400

Ukupno planirana sredstva za nabavku materijala su iskazana u iznosu od 40.000,00

KM. U okviru pozicije nabavke materijala moZemo napraviti podjelu na:

» administrativni i tehni¢ki materijal koji je neophodan za rad Odgojnog centra,

> materijal za &i$éenje prostorija i odrzavanje higijene korisnika usluga Odgojnog
centra,

> materijal za rad sa korisnicima usluga Odgojnog centra, materijal za prostorije u
kojima isti borave, te u najve¢em dijelu za namirnice namijenjene za ishranu
korisnika usluga Odgojnog centra.

Pojedinagni programi rada za svakog korisnika usluga obuhvataju Sirok spektar

neophodnog specijaliziranog radnog materijala za resocijalizaciju i edukaciju

maloljetnika.

U skladu sa navedenim troskovi ovog konta su podijeljeni na sljedeca analiti¢ka konta:

613411 Izdaci za obrasce i papir 1.500 KM
613416 Izdaci za sitan inventar 2.500 KM
613417 Izdaci za kancelarijski materijal 1.500 KM
613418 Auto gume 1.200 KM
613419 Izdaci za ostali administrativni materijal 3.000 KM
613421 Lijekovi 500 KM

35.000 KM

10.00 KM

40.000 KM
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613481 Izdaci za odjecu, uniforme i platno 300 KM

613482 Izdaci za hranu i prehrambeni materijal 25.000 KM
613484 Izdaci za materijal za CiS¢enje 4.000 KM
613485 Posteljna oprema 500 KM

Izdaci za usluge prijevoza i goriva — Glavna grupa 613500

Izdaci za usluge prijevoza i goriva za 2024. godinu su planirani u visini od 6.000,00
KM. Izdaci na ovoj poziciji su uslovljeni potrebama korisnika usluga i njihovim
prijevozima na ljekarske preglede, radnookupacione aktivnosti van Odgojnog centra
(izleti, posjete muzejima i sli¢no) te dnevni transport gotovih obroka i poste.

Ovaj konto podrazumijeva 1 troSkove registracije sluzbenih vozila, te su iznosi iskazani

kako slijedi:

613511 Izdaci za nabavku benzina 1.800 KM
613512 Izdaci za nabavku dizel goriva 2.600 KM
613513 Motomo ulje 500 KM
613523 Izdaci za registraciju dva motorna vozila 1.100 KM

Unajmljivanje imovine i opreme — Glavna grupa 613600

Pozicija unajmljivanje imovine i opreme je otvorena u minimalnom iznosu za slucaj
eventualnog unajmljivanja poslovnog prostora za potrebe rada Odgojnog centra, a
odnosi se na sljede¢i konto:

613611 Unajmljivanje prostora ili zgrada 100 KM

Izdaci za tekuée odrzavanje — Glavna grupa 613700
Iznos izdataka za tekuée odrZavanje u 2024. godini je planiran u visini od 11.000,00

KM na osnovu potreba za redovnim odrzavanjem zgrade, opreme i vozila, te obuhvata
izdatke usluga i materijala po analitickim kontima kako slijedi:

613711 Materijal za popravak i odrZavanje zgrade 2.200 KM
613712 Materijal za popravak i odrZavanje opreme 2.000 KM
613713 Materijal za popravak i odrZavanje vozila 1.000 KM
613721 Usluge popravaka i odrzavanje zgrade 1.800 KM
613722 Usluge popravaka i odrzavanje opreme 2.000 KM
613723 Usluge popravaka i odrzavanje vozila 1.350 KM
613725 Usluge za popravku i odrZzavanje vodovoda i kanalizacije 250 KM
613727 Ostale usluge opravke i odrzavanja 400 KM

Kada su u pitanju izdaci za gore navedene usluge i materijal potrebno je istaci da
tro§kovi ukljuuju redovno odrZavanje, servisiranje i izdavanje atesta za PP aparate,
hidrantsku mreZu, elektroinstalacije, lift, profesionalnu opremu u vesSeraju i kuhinji,
kao i tro§kove otklanjanja eventualno nastalih kvarova.

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa — Glavna grupa
613800

U okviru Izdataka osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa za 2024.
godinu planiran je iznos od 6.000,00 KM. Ova grupa podrazumijeva izdatke na
sljede¢im analiti¢ka konta:

613813 Izdaci za osiguranje dva motorna vozila 4.000 KM
613814 Izdaci za osiguranje radnika 2.000 KM

6.000 KM

100 KM

11.000 KM

6.000 KM
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Ugovorene i druge posebne usluge — Glavna grupa 613900 48.484 KM~

Ukupno planirana sredstva na poziciji Ugovorenih i drugih posebnih usluga za 2024.
godinu su iskazana u iznosu od 48.484,00 KM.

Navedni iznos rasporeden je shodno obavezama provodenja propisanih naknada i
pripadajuéih doprinosa predsjednike i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora i rada
komisija planiranih u toku 2024. godine. Takoder ova pozicija obuhvata eventualne
troSkove supervizije, edukacije, izdataka za zdravstvenu zastitu radnika i oglaSavanje
Odgojnog centra, te ostale nespomenute usluge i dadzbine.

U skladu sa navedenim, odobrena sredstva su podijeljena na sljedeca analiti¢ka konta:

613912 Usluge §tampanja 200 KM
613913 Usluge javnog informisanja i odnosa sa javno§cu 300 KM
613914 Usluge reprezentacije 500 KM
613916 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 500 KM
613919 Ostali izdaci za informisanje 100 KM
613922 Usluge struénog obrazovanja 1.100 KM
613931 Izdaci raéunovodstvenih i revizorskih usluga 400 KM
613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge 200 KM
613947 Javno - zdravstvena djelatnost 2.500 KM
613962 Troskovi spora 1.500 KM
613974 Izdaci za rad komisija 4.000 KM
613976 Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti i povremenog 25.000 KM
samostalnog rada
613986 Doprinos za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge

) . 1.500 KM
samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada
613987 Doprinos za PIO od druge samostalne djelatnosti 2.450 KM
613988 Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti 3.450 KM
613983-NFK001 Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih 4.484 KM
i drugih nepogoda
613983-NFK002 Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i 100 KM
zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom
613991 Ostale nespomenute usluge i dadZbine 200 KM

Tredi dio
Opis Odobrena
sredstva
Drugi tekuéi rashodi — sudske presude po tuzbama radnika KS - Glavna grupa 200 KM
614800
Zbog potrebe za provedbom sudskih presuda po tuzbama radnika Odgojnog centra,
otvorena je ova pozicija u Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024. godinu
u minimalnom iznosu od 200,00 KM.
U skladu sa navedenim, sredstva su podijeljena na sljedeca analiti¢ka konta:
614800 Drugi tekudi rashodi 100 KM
614800 - NFS001 Drugi tekuéi rashodi - sudske presude po tuzbama 100 KM
radnika KS
Izdaci za nabavku stalnih sredstava — Podkategorija 821000 149.900 KM
Iznos planiranih sredstava za potrebe nabavke stalnih sredstava za
2024. godinu je izraZen u iznosu od 149.900,00 KM.
6
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" Pozicija 821300 nabavka opreme odobrena u iznosu 66.300,00 KM
od Cega je 15.000,00 KM iz opéinskih transfera (izvor 50), a iznos od
51.300,00 KM su budzetska sredstva.

Pozicija 821500 je ostala otvorena u minimalnom iznosu od 100,00
KM a radi moguée potrebe nabavke gradevinske dozvole za potrebe
realizacije projekta nadzidivanja i nadogradnje.

S obzirom da je tokom 2022. godine izraden Glavni projekat za
dogradnju objekta Odgojnog centra, odobreni iznos na poziciji
ekonomskog koda 821600 rekonstrukcija i investiciono odrzavanje za
2024. godinu od 83.500 KM nisu dostatna s obzirom na utvrdenu
vrijednost projekta, radova i materijala neophodnih za zatvaranje
terase i nadogradnju objekta u ulici Jukic¢eva bb.

Za realizaciju 1 provodenje navedenog ¢ée biti neophodna podrska
resornog Ministarstva.

U skladu s tim, sredstva su podijeljena na sljede¢a analiti¢ka konta:

821300 Nabavka opreme 66.300 KM
821311 Namjesta] 14.000 KM
821312 Kompijuterska oprema 7.000 KM
821319 Ostale uredske masine 7.000 KM
821331 Bibliotekarske i $kolske knjige 1.500 KM
821341 Elektronska oprema 10.300 KM
821342 Fotografska oprema 5.500 KM
821361 Strojevi, uredaji, alati i instalacije 7.000 KM
821371 Ugradena oprema 7.000 KM
821391 Ugostiteljska oprema 7.000 KM
821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 100 KM
821600 Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 83.500 KM
821614 Rekonstrukcija zgrada 83.500 KM

Sve navedeno je planirano u svrhu stvaranja uslova za nesmetano
funkcionisanje svih Sluzbi Odgojnog centra sistematizovanih
Pravilnikom o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®.

Pripremila: Edina Pamuk, Strucni saradnik za finansije, racunovodstvo i materijalno tehnicke poslove -

Konirolisala: dipl. iur. Merima Brdari¢ , Sef Sluzbe za opste i zajednicke poslove.

Predsjednik Upravnog odbora
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KJU “QOdgojni centar Kantona Sarajevo”

KJVY “Oarojau nexrap Kantona Capajero”

Odgojni senic

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgojinicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo:

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- /2% /24
Sarajevo, 29.01.2024. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® na svojoj 38. sjednici odrZanoj dana 29.01.2024. godine, dono s i

ODLUKU

I
Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
2024. godinu.

11
Sastavni dio ove Odluke je Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za 2024. godinu.

11
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik
Upravnog odbora

d Podru

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- a/a
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev


lirija.ademi
Oval

lirija.ademi
Oval
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.
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Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).
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Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.
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Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.



