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Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)Vlada
Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo(putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana
170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 —
Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

IT

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKerié¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi godisnji
program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza
pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj
odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo,
Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjeStaja
o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 - preciS¢eni tekst), dostavila
Program rada i finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Broj: 10-33- 4546-10 /23
Sarajevo, 30. 06. 2023. godine

-VLADA KANTONA SARAJEVO -

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2023. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-pregiSéeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i
finansijski plan za 2023. godinu, sa procjenom za 2024. i 2025. godinu.

Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za
2023. godinu, broj: 02-584-4/23 od 13.04.2023. godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju Plana
kadrova za 2023. godinu broj: 02-584-5/23 od 13.04.2023. godine, kao i Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 01-33-5-6613-2/23 od 24.04.2023. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2023.godinu sa procjenama za
2024.12025. godinu
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu
djelatnost za podrucje Kantona Sarajevo. Sve djelatnosti u Programu koje su navedene su osnovane.
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.
Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /tri/ radne jedinice:

» Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika, .

o Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeenosti za rad,

o SluZba medicine rada primarnog nivoa.
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Ne medicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 radne jedinice, odnosno
sluzbe:

¢ Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,

o Sluzba ckonomsko-finansijskih poslovi.

Prostor:

Prostorni kapaciteti ove ustanove se nalaze na Cetiri lokacije na podrugju Kantona Sarajevo, unutar
objekata Doma zdravlja Novi Grad, Ilidza, Centar i Vogo3¢a, ukupne povriine 1.755 m?. Ostali
prostor Zavod koristi na viSe lokacija u sastavu privrednih drugtava gdje postoje ordinacije medicine
rada, za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, na osnovu ugovora sklopljenih sa tim drustvima. U
2023. godini nisu planirane veée intervencije unutar postojeéeg prostora.

Ljudski resursi:

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra. Ukupan broj
zaposlenih u 2023 godini jeste 104 radnika od &ega je na neodredeno 98 a na odredeno 6 zaposlenih.
Planirana su nova zapo$ljavanja ukupno 18 uz prethodnu saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo, te na osnovu zaklju¢ka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
planira uposljavanje 4 novih uposlenika, Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijetenosti za
rad 4 nova uposlenika, Ordinacije medicine rada na primarnom nivou 5 nova uposlenika i 5 novih
uposlenika nemedicinskih radnika.

Zavod nastoji odrzati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razlidite oblike struénog
usavrSavanja, ukljucujudi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su vezane za Centar za
profesionalne bolesti i preventivne preglede.

Djelatnost:

Primarna zdravstvena zastita:

Broj planiranih kartona u 2023. god. je ukupno 99.000. Planirani broj posjeta u 2023. god. je ukupno
370.000. Planiran broj uzoraka I broj analiza za laboratoriju ukupno 34.000 i broja analiza ukupno
220.000 za laboratorijsku dijagnostiku za 2023. godinu. Broj planiranih zahtjeva ultrazvu¢nih
pregleda za 2023. god. ukupno 3.000, radiolo$kih pregleda 4.900, fizioterapeutski tretmani 29.000 i
drugih dijagnosti¢kih procedura 11.500.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita:
Planirani broj posjeta u 2023. god. je ukupno 57.000

Nezdravstvene sluzbe:
Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika u 2023. godini, nemedicinske sluzbe i zaposlenici tih
sluzbi, nastavit ¢e izvravati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

.(__ R
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Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama &ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i transparentan
rad, te ¢e Zavod tu saradnju nastaviti i progiriti. Kako na podru¢ju Kantona Sarajevo, tako i Sire.
Plan programa i projekata za 2023 godinu od strane Zavoda predvida:

* Ranu detekciju infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika
Kantona Sarajevo putem periodicnih pregleda, a finansiran je od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, u iznosu od 30.000,00 KM. Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu,
od 2005. godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te se nastavljaiu 2023.godini

 Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je Rjesenjem broj: 10-37-23094/18 od 09.07. 2018.
godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za kontrolu
trovanja. Djelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksiénim
cfektima, dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima za prijavljene slu¢ajeve trovanja hemijskim
materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima, kao i njihovo pragenje, evidentiranje,
kontrolu i izvjeStavanje, namijenjeno zdravstvenim radnicima i op¢oj populaciji. Za rad
Centra potrebna je licenca koja je obnovljena u 2020. godini. Radi nesmetanog i kontinuiranog
rada Centra za kontrolu trovanja potrebno je obnoviti licencu, uz saglasnost i finansijsku
potporu Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

* JU Zavod za medicine rada Kantona Sarajevo dobilo je dozvolu za periodiéne preglede |
ispitivanje fizi¢kih , hemijskih i biologkih $tetnosti mikroklime na radnim I pomoénim
prostorijama.- Procjena rizika na random mjestu i mjestima rada u radnoj okolini.-Izdavanje
odgovaraju¢ih isprava iz oblasti zastite na radu.- Ergospirometrija u saradnji sa drugim
ustanovama pruZaju se usluge.

U Finansijskom planu:

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa procjenama za 2024. i 2025,
godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su u iznosu od 5.656.715 KM i veéi su za 3% u odnosu na
ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 4.581.000 KM, $to je za 8%
viSe u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini. Ukupni prihodi iz ovog izvora planiraju se ostvariti
iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja zdravstvenih
usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i ovi prihodi &ine 81% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.075.715 KM, $to jeza
12% manje u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini. Prihodi izvan
obaveznog zdravstvenog osiguranja planiraju se ostvariti od prihoda ostvarenih po osnovu direktnih
plaanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.030.000 KM, donacija u iznosu od 18.000 KM i ostalih
prihoda u iznosu 27.715 KM.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja &ine 19% ukupno planiranih prihoda.

| cenified by
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Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 5.656.715 KM i veéi su za 6% u odnosu na ukupne rashode
poslovanja izvrSene u 2022. godini.

Tro8kovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 4.820.000 KM (85% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali tro8kovi poslovanja u iznosu od 676.715 KM (12% ukupnih rashoda) i troskovi

amortizacije u iznosu od 180.000 KM (3% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2023. godini planirana su u iznosu od 458.172 KM, i finansirace se iz
vlastitih sredstava Ustanove u iznosu od 348.172 KM i sredstava budZeta u iznosu od 110.000 KM.

Od nevedenih sredstava za nabavku opreme planiraju se utrositi sredstva u iznosu od 439.452 KM,

a za ostala ulaganja u stalna sredstva iznos od 18.720 KM.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod medicinu rada za 2023.
godinu, sa procjenom za 2024. i 2025. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

MINISTAR

Prof. dr Haris Vranié¢

Adresa: Reisa DZzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 4
Web: http://mz ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOCHA Y XEPLUETOBHUHA
PEAEPALIUJA BOCHE U XEPUIETOBHHE

BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENGG OSIGURANJA 3ABOJ 3APABCTBEHOT OCUTYPABA
KANTONA SARAJEVO _— KAHTOHA CAPAJEBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo Jlomuonuuka 6p.2, Capajeso
Broj: 01-33-5-6613-2/23 LS.
Datum: 74 R ~
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
n/r direktora Prim.dr. Samir Covrk
J72-3/23
Bulevar Mese Selimoviéa 2 04 o5 s

St

71000 SARAJEVO

Na osnovu élana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vageg dopisa broj 01-572-1/23 od 14.04.2023.
godine, kojim ste nam dostavili Program rada i finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Univerziteta Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
16/23). Planirani prihod usagla3en je u iznosu od 4.581.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovomo za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzba za plan i analizu
4. aa

Adresa: Lozionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakceijski radun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba 1/1



ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 184 Kantonaini sud u Sarajevu pod UF/I-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112535, [dentifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, ident br.PDV: 200298890007

Web: www.medicinarada.com.ba Raiffeisen bank: 1610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468289

SARAXVD Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Broj: 02-584-4/23
Sarajevo, 13.04.2023. godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tatka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 47. sjednici
odrzanoj dana 13.04.2023. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu
I

Usvaja se Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

I
Sastavni dio ove Odluke je Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo, broj: 01-596/23 0d-10.04.2023. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZenje

Na prijedlog direktora Zavoda, na 47. sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 13.04.2023. godine
razmatran je Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, uz koji je priloZen Plan finansijskog poslovanja za 2023. godinu. Upravni odbor
Zavoda je razmatrao predloZeni Plan i program i finansijski plan Zavoda za 2023. godinu, te je
odluceno kao u dispozitivu ove Odluke.
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA
Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02
Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj; 1708112535, Identifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, Ident.br. PDV: 200298890007

: o Raiffisisen bank 1610000010070066, UniGredi Bank 3383202200466289
— smn 1 WWW.MSNCITSrSHE conyta Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Broj: 02-584-5/23
Sarajevo, 13.04.2023. godine

Na osnovu €lanova 22. stav 2. tacka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 47. sjednici
odrZzanoj dana 13.04.2023. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Plana kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

I

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 124.
Popunjen broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 106.

1T

Radna mjesta koja se prema sistematizaciji radnih mjesta planiraju popuniti su:

1. Medicinska sestra/tehnicar (6 izvr§ilaca)
Uslovi: - SSS - medicinska Skola — opsti smjer
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

2. Specijalista toksikoloske hemije — analiti¢ar (1 izvrSilac)
Uslovi: - VSS — mr.farmacije, specijalista toksikoloke hemije
Radno mjesto predvideno sistematizacijom radnih mjesta.

3. Ljekar u ordinaciji medicine rada (3 izvrsioca)
Uslovi: - VSS — dr medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

4. Ljekar u prvostepenom vijecu (3 izvrSioca)
Uslovi: - VSS — specijalisti odredenih grana medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

5. Strulni saradnik za javne nabavke (1 izvrSilac)
Uslovi: - VSS — dipl.pravnik ili dipl.ekonomista.
Radno mjesto predvideno sistematizacijom radnih mjesta, trenutno zaposlen radnik na odredeno
vrijeme.

6. Struéni saradnik zastite na radu (1 izvrSilac)
Uslovi: - VSS — iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka.
Radno mjesto predvideno sistematizacijom radnih mjesta, trenutno zaposlen radnik na odredeno
vrijeme.

7. Strudni saradnik za odrzavanje i razvoj informacionog sistema (IS) (1 izvrSilac)
Uslovi: - VSS — Elektrotehni¢ki, Prirodno matematicki fakultet — smjer informatike, Ekonomski
fakultet.
Radno mjesto upraznjeno, a predvideno sistematizacijom radnih mjesta.
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8. Administrativni referent (1 izvrilac)
Uslovi: - SSS - dru$tveni smjer
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

9. Vozaé/dostavljaé (1 izvriilac)
Uslovi: - SSS/KV vozat
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZenje

Dana 13.04.2023. godine, na 47. sjednici, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih
mjesta donio Odluku o usvajanju Plana kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Upravni odbor

-ala
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| PROGRAM RADA
1.0 UVOD

Program rada i finansijski plan za 2023.godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod), uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”,broj: 23/09) i Odluci o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjestaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo’,broj: 23/21) i sadrzi sve relevantne podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

1.1 Djelatnost

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavija zdravstvenu
djelatnost za podrugje Kantona Sarajevo.

Djelatnost Zavoda je da :

a) provodi statistitka istrazivanja iz oblasti medicine rada;

b) planira, prediaZze i provodi mjere za o8uvanje i-unapredenje zdravlja radnika;

¢) organizira i provodi specifinu-zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na rady;

d) ispituje i verifikuje profesicnalne bolesti kao i povrede na radu; _

e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije EU, te provodi
statisticku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom statistikom (ESQD),

fy prati i prougava povrede na radu u skiadu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW), te
pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim belestima i povredama na radu za opodruéje
za koje je Zavod osnovan; _

g} oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposcbnosti i pradenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozadga svih vrsta motornih
vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h} utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera prevencije
i sigurnosti na radu;

iy ispituje nove zdravstvene tehnologue kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike, lije€enje i
rehabilitacije u oblasti medicine rada;

i) prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za unapredenje i
razvoj u oblasti medicine rada;

k) izuava sve fakiore profesionalnih rizika i vr$i njihovu identifkaciju, kvallf ikaciju i procjenu u oblasti
profesionalne patologije i toksikologije;

) udestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju Zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz oblasti
medicine rada;

m). pruza stru&nu. pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mijera specifiéne
Zzdravstvene zastite;

n) pruZa struénu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizickim licima oviastenim za obavljanje
poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog djelokruga rada;

0) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

p) obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravija na radu, u skladu sa posebnim propisima;

q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja

Zavod takoder obavija hemijska ispitivanja iz bloloskog materijala, mjerenja i ispitivanja razli¢itih Stetnosti i
mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjestaéenja za potrebe socijalne zastite.

Zavod koordinaira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifiénu zdravstvenu zastitu
radnika na podruégju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.



U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini 2010 (“Sluzbenl glasnik BiH",broj:
47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelatnbst specijalistitke medicinske prakse,

c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite, -

d} 72.19 -Ostalo |stra2|vanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnolosktm naukama —

istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,
e) 63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,SluZbene novine FBiH" broj: 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbene novine FBiH, broj: 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11)

Zakon o zadtiti na radu (,Sluzbene novine FBIH"™, broj 79/20)

Zakon o radu (,Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16,89/18 i 44/22)

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaga i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne

ustanove Zavod za medicinu rada Kantona ‘Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

7M2)

« Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo 45/13 i
47/13)

e Drugi zakoni, pravilnici, ugovori i sl.

1.3 Osnivaé JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo je osnivat Zavoda od 1997.godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mese Selimovica broj 2.

1.5 ldentifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007.

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijleme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijeljka do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijleme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do petka,
Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,



Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedieljka do petka,

InZinjer medicinsko-radioloske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka, |
Medicinska sestra/tehnigar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka, f

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehni¢ar.

Radno vrijeme ambu!ante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizu1e U smjenama u periodu

od 07:30 — 20:30.
| smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45 |
Il smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00. '
U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme se

arganizuje u smjenama na-nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u

poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ¢e raditiu

dane Cetvrtak i. petak.

Biohemijsko-hematoloska laboratorija

Odgovorno lice laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Specijalista medicinske biohemije - analiti¢ar- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do

petka,
Laboratoruskl tehniéar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka do petka. !

Toksikologka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikolodke hemije — analiti¢ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka
Struéni saradnik za hemijska |sp|t|van_|a- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjefjka do petka,
Struéni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizi€kih i profesionalnih $tetnosti- radno vrijeme od 07:30 -
15:30 od ponedijeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Stru¢ni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme | smjena od 07:30 — 15:30 od ponedjeijka
do pekka, [l smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-7:30 sliede¢eg dana,
a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata. -

Ljekarska komisija za privremenu sprijeéenost za rad
Ljekar u prvostepenom vijecu- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do petka,
Medicinska sestra/tehni€ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Ambulante Zavoda .

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehnicar u ordinaciji

Radnica na odrzavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 — 20:30.

| smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

[t smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 - 20:00.

U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim liekara radno vrijeme se organizuje u smjenama na nacin
da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.



Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrZavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju jednu
subotu radnu. -

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac slube pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od 07:30 -
15:30 od ponedijeljka do petka,

Strucni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ‘ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za odrzavanje i razvoj informacionog sistema {IS) - radno vrijeme od 07:30 — 15:30
od ponedieljka do petka,

Struéni saradnik za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijeljka do petka,
Referent za kadrovske i opSte poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15;30 od ponedijelika do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Domar/dostavljac- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do petka,

Vozaé/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedijeljka do petka.

| smjena od 07:30 -15:30,

Il smjena od 12:30 do 20:30.

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedijelika do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

11 smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na edrzavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,
Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedijeljka do petka,

Referent obracuna-blagajmk— radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.
21. Medicinski poslovi, kac osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /ri/ radne jedinice:

o Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika,
e Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeéenosti za rad,
s Siuzba medicine rada primarnog nivoa.

RjeSenjem o akreditaciji i certifikaciji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH, broj: 02-33-626/22 od 28.12.2022.
godine, Zavodu je dodjeliena bezuslovna akreditacija i certifikacija sa 100% ispunjenih
standarda sigurnosti i 100% standarda sigurnosti i kvaliteta za Poliklinike. Planira se
nastavak aktivnosti za kontrolu kvaliteta u zdravstvu.

Unutar Centra za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika postoje dvije
organizacione jedinice-Specijalisticka sluzba sa dijagnostikom i laboratorijska djelatnost.
Osnivanje dvije organizacione jedinice je zahtjev akreditacionog standarda ISO/IEC
17025:2006 za laboratorijsku djelatnost, odnosno akreditacija Toksikoto$kog laboratorija sa
higijenom radne sredine. U okviru laboratorijske djelatnosti postoje dvije jedinice
Biohemijsko-hematologka laboratorija i Laboratorija za toksikoloska ispitivanja i higijenu
radne sredine u sastavu koje je formirano odjeljenje Centar za kontrolu trovanja, &ija
djelatnost je davanje informacija telefonom o toksickim efektima, dijagnostiCkim i
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terapijskim postupcima za prijavijene slugajeve trovanja hemijskim materijama, lijekovima,
biljnim i Zivotinjskim otrovima. .

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ¢ée u skladu sa dobijenim RjeSenjem za
procjenu rizika na radnom mjestu i skragivanje radnog vremena raditi poslove u skladu sa
dobijenim RjeSenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: UPI 03-30/12-
9/21 od 25.10.2021. godine, po kojem ¢ée JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
obavljati stru€ne poslove iz oblasti zastite na radu, i to:

- periodi€ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolo$kih dtetnosti i mikroklime u radnim
i pomoénim prostorijama,

- procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,

- izrada struénog nalaza koji se pribavlja u postupku skraéivanja radnog vremena na
poslovima sa povec¢anim rizikom,

- izdavanje odgovarajucéih isprava iz oblasti zadtite na radu.

2.2. Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 /dvije/ radne jedinice,
odnosno sluzbe: '

» Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
+ SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

3.1. Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravijanja u- ovom Zavodu, koji imenuje Viada Kantona Sarajevo na period od 4
(Cetir) godine i sastoji se od 5 (pet) lanova.

NadleZnost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o ustanovama,
Zakonom o zdravstvenoj zaétiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Protekiu 2020. godinu obiljezio je jedan saziv Upravnog odbora:

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo Rjesenjem broj: 02-05-39619-34.8/19 od 14.11.2019.
godine, u sastavu: Faris Fogo predsjednik, Mirela Col'pa, Edina Biber, Amel Drapi¢ i Eno Gljiva, kao
&lanovi, na period od &etiri godine.

Eno Gljiva je u decembru 2022. godine podnio ostavku na mjesto dlana Upravnog odbora; a Edin Kulovié
je RjeSenjem Viade Kantona Sarajeve, broj: 02-04-6054-10.2/23 od 09.03.2023.godine imenovan za v.d.
Clana Upravnog odbora, na period do tri mjeseca.

3.2. Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, cbavezama i odgovornostima,
kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji
radnih mjesta i platama radnika Zavoda. ,

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (etiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk, spec.inteme
medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-400-2/19 od 22.04.2019. godine, i Odluke o
davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zaved za medicinu rada Kantona Sarajevo,
Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-05-18919/19 od 10.05.2019. godine..

U 2023. godini se planira raspisivanje konkursa za poziciju direktora Zavoda.

fzvr$ni menadzment
lzvr$ni menadZment ¢&ine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i nemedicinske
poslove, te glavna sestra Zavoda.

Strucno vijeée

Strucno vijeCe imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog znacaja za
rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) &lanova, a sjednice se adrzavaju
prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Viada Kantona Sarajevo na period od 4
(Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (iri) &lana.

Njegova nadleznost, u pogledu prava i chaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom Zavoda i
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine,
imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Zetiri) godine u sastavu: Kenan HadZovié
predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevéi¢, kao &lanovi.

4.0 PROSTOR

Najvedi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaze Zavod, nalazi se na &etiri lokacije na podrugju
Kantona Sarajevo. Kao $to pokazuje Tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata Domova zdravlja Novi
Grad, lfidZa, Centar i Vago3éa, ukupne povrsine 1.755 m®.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze.se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeéa, gdje
postoje ordinacije medicine rada, za poslove specificne zdravstvene zastite radnika,na osnovu sklopljenih
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ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povr§ina ovih prostora iznosi 238 m?a lokacija i veli¢ina
pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

~Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog seg menta”

Lokalitet
(opéina i adresa)?

Kvadratura
prostora u m?*

Ocjena stanja
prostora

CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA

1.0 Ceniar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede

2.0 Ljekarske komisije za ocjenu
priviemenesprijeCenosti za rad
3.0 Preduzetne ordinacije med. rada

4.1 Sluzba pravnih i kadrovskih
poslova

4.2 Sluzba Ekonomsko-finansijskih
posiova

Bulevar Me$e Selimovica 2,
Opéina Novi.Grad.

cca 1.300 m*

DRUGE LOKACIJE

zadovoljavajudi

1.1 Odielienje toksikologije sa
higijenom radne sredine i Centar za
kontrolu trovanja (u sastavu Centra za
profesionalne bolesti | preventivne
preglede)

Dr Mustafe Pintola 1/1,
Op¢ina llidza

zadovoljavajuée

3.2 Ordinacija medicine rada

2.1 Ljekarske komisije za ocjenu N
priviremsne sprijedencsti za rad
|_3.1 Ordinacija medicine rada

Spasoja B!agaléanina 54,
OpcinaVogoscé

Vrazova 11/1V,
Opéina Centar

- Centralnaanle,Mehmeda

Spahe 1,0péina Centar

zadovoljavajude

3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnafijek”, JukiGeva 35, 40 m’ zadovoljavajude
Opcina Centar _ ]
3.6 Ordinacija medicine rada "Elektroprivreda BiH", Vilsonove 82 m’ zadovoljavajuce
getaliste 15,
| Opéina NovoSarajevo
3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad”, Paromlinska 57, 50 m’ zadovoljavajuce

U 2023. godini nisu planirane vece intervencije unutar postojeceg prostora, izuzev onih koje se pojave u
sklopu tekuceg odrZavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti i preventivne

preglede, renoviran je tokom 20186. godine., tokom rekonstrukcije Doma zdravlja Novi Grad.

Planira se adaptacija ambulante Vogosca u sklopu renoviranja Doma zdravlja Vogo$éa
Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeSenosti za rad, nalazi se na lokalitetu Opéine

Centar, Vrazova broj 11/IV.

Tredi tim Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeenosti za rad se nalazi na lokalitetu Opéine Novi
Grad, Bulevar Mege Selimoviéa broj 2.
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5.0 LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku racionalnog
pristupa, $to podrazumjeva struénu osposobljenost i prohodnost kadra, koja omoguéava bolju iskoristenost
postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrzava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

lzuzetak moze biti u slijedecim stuGajevima :
+ Odsustva /radi bolesti, trudnoce, mirovanja radnog odnosa i sl.
¢ Prijema.pripravnika /po projektima Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo.
* |znenadnog i neplaniranog povecanja obima posla.

U nastavku, stanje ljudskih resursa prikazano je tabelarno, postojeée i planirano.

Tabela 1. Prikaz ukupnog broja'zapbslenih prema statusu zaposlenja u 2022 .godini

Udio zaposlenih na
, . . Ukupan broj zaposlenlh na | Ukupan broj zapesienih na odredeno vrijeme u
Ukupan broj zaposlenih neodredeno vrijeme odredeno vrijeme odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)
B 104 98 ) 6 - 5,77 )

Tabela 2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredenc vrijeme po orgamzacnomm
segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS f

Struktura zdravstvenog kadra =~ [
(1] 3]
X | = ! )
= = 8 € | @« M
g |5, | . Ps 2 le 5 29
Naziv g g < o g2 | B |5 2 " o &N
organizacionog 5 | 8% | 2 |, o | S |S_| &le |3 | 2@ |c9 g3
segmenta N I R2 | 8 2. 25 | © 8% @ |5=/0%e| 02|69 Ec
9 | 98 gy E |Te| TS E |E=| &2 |aB|so| 25 | 2% ®C
S S5%E 5|33 32 | s |s8 E |eEm|ce| e8| e8| co
5 sc 0 § 0 E,G_-L- w w9 8 82T S o= ®c 38
x ¥eT & |28 =58 £ |tal £ s&885| 0855 |35 S &
o J2c>» O |Oa 03 0 Do 2 Z2v|OR| N2 | N2 a N,
Centar za profesionalne i [ -
bolesti i preventivne 47 46 / 12 / / / 3 2 10 1 18 85 %
preglede |
Liekarske komisije za . ' .
ogjenu privremene 8 7 / 8 / / / / / ! A 1 85 %
sprijeCenosti za rad
Ordinacije medicine rada |
| pimamog fivoa 2 | 19 | e | a | 1 0] 9 | 85%
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Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS za 2023.godinu

Struktura zdravstvenog kadra
o g 2
x x E | 0
5 £2 P8 E 8%
- T Q | so 2 e x =
Naziv g g>1 5 82 | o B 3 " o | 2N
organizacionog = 5| B |, @ ; g |8 2le |2 |20 | 0 g'g
segmenta N Nm.| & |E=| £E9 T |BF 9 (8F[%e| €2 | 29| =
o oo | = |g®| Bg E |E= £ |E=|ae| 25 |25 | &5
& |85 & |Bs&| §& s o8 E EScol €8 |28 &3
S |83 ¢ |gg| g2 | ¥ 8¢ & S5|5=| 5t (gt 88
X X m o ol . 5‘8_ c (=B io sE 55| 2§
D 2 c O Dol O3 (&) ol 12 O N8 N8| oN
Centar za profesionaine | 47 1 / / / / RN EN TR
bolesti i preventivne - | 85%
preglede | .
Liekarske komisije za 8 1 / / / / / / / / [ ] 85%
ocjenu privremene ;
sprijedenosti za rad l
Ordinacije med.rada 22 3 1 85%
primarnog nivoa

. Tabela 4. Planirani broj pripravnika po organizacionom segmentu za 2023.godinu

Struktura planiranih pripravnika

1] v | ._
' ,€B ! [ [ = I
. e s 9 o =3 0 =2 12
Naziv organizacionog segmenta N eé © i g 5 5 .. |5 g N;]
i : o Q > > > O =
283 | =£ |€EEQ 28 38 | g2 |822
gz 8 sl |§8x >0 > 0 >6 |5 @
253 | 23 |89° s SE | BB INED
288 Q€ |a€7 NE NE | R¥ [z8>
E Centar za profesionalne bolesti i preventivne / f ! { I / /
| preglede B
| Ljekarske komisije za ocjenu privremene / / / / ! / !
[ sprijeSenosti za rad | . .
Crdinacije medicine rada primarnog nivoa / ! / / / f
Sluzba pravnih, kadrov. i opcih poslova / / / ! / / /

Sluzba ekonom fin poslova

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

(] 2] uy
5 . . . :g :g‘ 8 = D = B
Naziv organizacionog segmenta ® o g s E g > o ®
— = _9 = E= = o =
g6 @ £ £c 2.8 2.8
g3 £ & Kol A oc [Cl=
o O ey~ i Q@ 5 < o<
| OE | O = o> R N2 N2
Centar za profesionalne botesti i preventivn / ! / / / /
preglede : |
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene / / / f / /
sprijeéenosti za rad I |
| Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / ! / / / /




Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani pripravnici po strukturi i organizacionom segmentu

. ! Ustanova od koje su finansirani
‘ . . . (i w W
Naziv organizacionog S| o} b =0 z®
o | 5] z E ¢ - g P
segmenta © 2 | X 0o Zc 2T
= £ £ £ Eg Z @ % .8
g o & =90 >0 >0
o £ \E 3 ] L E c E c
o @ < O ~ Lok ° < o=
aE QO = (S N2 N2
/ / / / / / /

Navedeno u tabeli 4-a.

U ‘slugaju potrebe JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, ¢e angazirati prijem pripravnika za obavljanje
pripravnickog staza za struénu spremu i zanimanja koja su stekli liénim cbrazovanjem i usavréavanjem, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, u skiadu sa Uredbom o prijemu u-radni odnos u javnom sektoru

na teriteriji- Kantona Sarajevo.

Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionom
segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih

© © c 3
x x saradnika
= c 92 Bl
° - £ c
g g 2 &
[ [ = [ W
Naziv ordanizact e :ol2 3 8| 8 | 8k
aziv organizacionog segmen : : © . P
9 g sed 5 § € = > z > > | &
N N o o . [T o . —
) o 2.8 29 20 | @
£ c D = w & B c c®
8 g 9 29 2T | 28 | 89X
32 2.9 £¢ 28g | £E8 | 5Q
) o
= Scc N 3 N3OS | NS |aN
| Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 5 5 5 / /1 85%
| Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijedenosti za / / / / T /
| rad l
Crdinacije medicine rada primarnog nivoa / / / 1 / /
Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionom
segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS '
o Struktura zdravsvenih
£ saradnika S
2 @
:E =
o| 8 |_8 3 | &
- - - . . H
Naziv organizacionog segmenta 5 T 5 > > > Ew
NE | NOZ . 0. 0. =¥
0= | 0= @ 28 | 28 2.8 ® O
c L ct = oc | ®C 7= £
av avT o >0 >a .. >0 [] ~N
2E | g8S | g&g gEgg| B8 | §
3 1] o
5% |58 ¢8 N8 N8& R x 8
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede / / / ! / /
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprije&enosti za /| / / / / /
rad | |
Ordinacije medicine rada ! /

SN )
=
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Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredenc vrijeme po organizacionom
segmentu i-procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura nezdravstvenih radnika
-] : o
E ]
2 8,
. “ = =
Naziv organizacionog segmenta | & @ec| 2 a S 28 A @
°og|og8| 2> | 25 g0 £z |
£ X cx @ 5 85 €5 85 Ly
A€ | 89| ©E o= g2 o2 B ¥
xT | ¥ T 3§ ¢ T o o T o9 o
SE |DFce| =8 z0 zQ z8® | &N
]‘_Sluiba pravnih, kadrovskih i opéih 15 13 4 / 2 9 85 %
| poslova
; Sluzba ekonomsko-finansijskih 4 4 1 1 2 { B5 %

| poslova

Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizac. segmentu i
procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

) Struktura nezdravstvenih radnika
FER |
= o
E 5
s |5 4 - - _ &
- o § 5 T %o & 5 § o “
Naziv organizacionog segmenta | @ 2 sl 2§ 89 28 20 z
p D> 17 2w 174 =
O [~ ] d 2 - > o
c x cxd O 85 S5 &5 g 2}
o= o= 5 L 5 2 o = o = Oy .
c c d
3 3 o N & N N £ N & Q0
¥T | ¥xTY4 07T 0T [ifel ] 2
SE|[DEF =9 z G zS z 8 & N
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih 15 2 4 / 2 9 85%
posiova _
Sluzba ekonomske-finansijskih 4 / 1 1 2 / 85%
noslova

Tabela 9. Prikaz broja i struktura zdravstvenih radnika koji su na bolovanju due od godinu dana po organizacionom
segmentu

«

Naziv crganizacionog
segmenta

Ukupno zdr. radnika

bolovanju

na

Broj zdravstvenih radnika koji su na bolovanju
duZe od godinu dana

Dr.medicine
specijalisti

| Dr.medicine spec.

Djelatnici sa

zdr.Skolom

Zdravstveni

tehnicari VSS
| tehni¢ari SSS

Zdravstveni

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

-

Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijeSenosti za
rad

~

~|~| Doktori medicine

Ordinacije medicine rada primarnog nivea

~|~| sa usmjerenom

~|~| visokom °

SluZba pravnih, kadrovskih i opéih posiova

~|~|~

Iuib ekonomsko-ﬁnansijsih plova
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Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvstvenih radnika koji su na neplat. odsustvu po org.segmentu

Broj zdravstvenih radnika na neplaéenom odsustvu |
" |
£ |
. - .. .0 0 3
Naziv organizacionog v E 5 ® o E o =) =)
g o
segmenta N g § g £g | § 3 S |2 E §?.: §2
c 8w 4 =« EE‘ gw%’ Egg R §,8
aES S 2o G | gusd|BXw &= P
go oy X E 8 -0 E O |g 2 o o c L £
X g 23 0O o |lcsobo|l225| TS T G
2L =s0 0O O@ D336 |QFN N 2 N &
Centar za prof. bolesti i preventivne preglede ! / / f / / /
Ljekarske komisije za ocjenu privrem sprijedenosti za / / / / / / /
rad -
Ordinacije medicine rada primamog nivoa / / / / / /-
Sluzba pravnih, kadrovskih i apéih poslova / / / / / / ]
SluZba ekonomsko-finansijskih poslova / / / / /

5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposijavanja novog kadra, iz slijededih

razloga.

s Prostomi kapaciteti Zavoda su ograniéeni.
» Prijem novih zaposlenika vezan je ugltavnom, za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te duzih
bolovanja i duzih odsustva zaposlenica Zavoda zbog trudni¢kog bolovanja, te odiazak zaposlenika

u druge zdravstvene ustanove.

Osim toga, politika zapoSljavanja u zdravstvu je restriktivna. Temelji se na saglasnosti Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane
Zavcda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Tabela 11. Zapo$ljavanje novog kadra u Zavodu za medicinu rada po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Planirani broj novih

Realizirani broj

radnika novih radnika Indeks realizacija (%)
Centar za profesionzalne bolesti i preventivrie 4 / /
preglede ~
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene . 4 f )
sprieenostizarad . .
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa 5 I /

Sluzba pravnih, kadrovskih | opcih poslova

Sluzba ekonomsko-finansijskih posiova

3
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5.2 Stru¢no i nau¢no usavrsavanje

Politika Zavoda u pogledu struénog i nauénog usavriavanja temelji se na slijedeéim kriterijima:
¢ uvodenjem novih dijagnostickih i analitickin postupaka,
« primjenom riovih nauénih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu Zavoda,
» prosirenjem djelatnosti na oblast toksikologije.

Zavod nastoji odrzati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razligite oblike strugnog usavriavanja,
ukljucujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. U tabeli 12. vidi se da su specijalizacije vezane za Centar
za profesionalne bolesti i preventovne preglede.

U 2023. godini JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je podnio zahtjev za Getiri specijalizacije iz
medicine rada i sporta.

Tabela 12. Broj planiranih specijalizacija prema organizacionoj strukturi
Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijlizacija | Broj realiziranih specijalizacija
Za 2023 72 2022
| Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 4 | ~ 0
Liekarske komisije za ocjenu priviemense sprijeéenosti i !
zarad =
rdinaije medicine rada primarn nioa ) f ] _

Tabela 13. Prikaz planiranih nauénih stupnjeva u 2023. godini.

Ukupan bro] Ukupan broj Ukupan broj
faziv ustanove odbranjenih magllz;terija odbranjenih dokilorata nauénih stupnjeva |

Centar za profesionalne bolesti i preventivne / / ) /

preglede .

Ljekarske komisije za oqenu pnvremene 1 ! {
sprije&enosti za rad ) .

Ordinacije medicine rada primarnog nivoa ! ! )

SluZba pravnih,kadrovskih' i opéih poslova ! B /* /

SluZzba ekonomsko-finansijskin poslova v I S iz ~ )

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je ugiavnom na usvajanje novih
znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu struku. U tom kontekstu,
edukativni dio bit ¢e usmjeren na zaposlenike:
e doktore medicine i liekare specijaliste,
« zdravstvene tehnicarefsestre,
zdravstvene saradnike i
¢ nemedicinsku struku.

Specijalizacije nisu jedini oblik struénog usavrdavanja koji Zaved provodi.
Struéno usavrlavanje nemedicinskog kadra predstavlja kontinuitet njihovog rada i obavezni dio godi$njeg
edukativhog programa.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodi se putem:
e uvodenja novih dijagnastickih postupaka i nabavkom odgovarajuce opreme-aparata, ukljuéujuéi
teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu stru€nih predavanja i cbuke,
edukacija u drugim specijaliziranim centrima,
posjetama i uéedéem na relevantnim kongresima, .
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. uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem Zavoda, obuka
i edukacija odvija se u kontinuitetu,
s prisustvom | uéed¢em zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjlma u organizaciji Ljekarske
komore i Komore medicinskih sestara-tehni¢ara,
* kontinuirana obuka med.sestara-tehniéara za rad na aparatima za funkcionalnu dijagnostiku,
. pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika-rukovodilaca struénih sluzbi, kop imaju za svrhu

prakti€nu primjenu zakonskih propisa, te

* nabavkom struénih Casopisa i knjiga.

Tabela 14. Prikaz sredstava namjenjenih za edukagiju | usvrsavan]e radnika prema organ. segmentima u

2023. godini
. N Planirana
_ Planirana sre_!:l_s.tva Realizirana Indeks sredstva za Indeks
za edukaciju i sredstva za Realizacije | edukacijui | realizacije
Naziv ustanove strucno edukaciju i struéno (%} struéno | (%)
usvrsavanje u usvrdavanje u -
2022. 2022.9 (312) us:;soaz\ggje {5/2)
1 2 3 "4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i - 25.000 16.055 64,22 30.000 120
preventivne preglede
Ukupno: 25.000 16.055 64,22 30.000 120

6.0 OPREMA

U odnosu na postavijeni kriterij za dijagnosti¢ku opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM, u tabeli 15.
navedena je postojeca oprema koja je nabavljena u periodu od 1998.-2022.godine.

Tabela 15. Prikaz postojece kfju¢ne medicinske opreme za dijagnostiku Gija je vrijednost iznad 20.000,00 KM po

organizacionim segmentima

_.1
Naziv organizacionog segmenta Vrsta (nazlv) opreme a;r:xlta prg:\?:;?lj 5
Kabinet za oftaimologiju- Autorefraktometar/ keratometar Grand Selko 1 1998

» Perimetar Octopus 900 Pro 1 2009
ORL Kkabinet Kalorimetar 1 - 2018
Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022
Polisonograf 1 2022
EKG kabinet Ergospirometar 1 2018
- Digitatni ultrazvudni cotor doppler sistem / 1 2012
. . - Siemens Acuson x 300 (SAD
Radiolatko-ulfissvucng &itizod - Ultrazvugni aparat Mindr(a'y bt 70 1 2015
- Digitalizer za RTG kabinet 1 2018
- Ultrazvugni aparat Mindray DC 70 sa trl sonde 1 2020
Hematolodko biohemijski laboratorij -Emerald ./ Abbot 2 2013, 2014
Laboratorija za toksikoloska ispitivanja
I higijenu radne sredine -Gasnomaseni spektrofotometar /GCMS QP2010/ 1 2004
Shimatchu
| | Aparat za odered.lebdecih Zestica u rad. sredini 1 2007
[ Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 1 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog tijela sa 1 2007
kalibratorom

17




Tesmalni desorber, Perkin Elmer, SAD

.L -

RTG kabinet

1 2008
Aparat za destilaciju vode, Sartorius 1 2008
Gasni hromatograf sa spektralnim masenim 1 2010
detektorom GC-MS 7890A-5975C - Agilent |
Gasni hromatograf sa plameno jonizirajuéim 1 2012
detektorom /- Agilent GC 7890 A (SAD) __
RTG aparat sa dap sistemom 1 2021
Fizikalna medicina i rehabilitacija Ekstenzomat ) 1 2020

Za 2023.godinu, planirana je nabavka medicinske opreme, iz vlastitih sredstava nabavku medicinske
opreme i u skladu sa Sporazumom o finansiranju nabavke medicinske opreme sa Ministarstvom zdravstva

Kantona Sarajevo.
Planirana nabavka odnosi se na:

- Kabina za audiometriju

- Aparat za biohemiju

~ Instrument za mjerenje elektromagnetnog zratenja
- Centrifuga

- Aparati za oftalmoloski kabinet

- Pacijent monitor aparat

- Traka za ergometriju sa automatskim mjeragem krvnog prltlska
- Denzitometar

- Spektrofotometar

- Reakciometar

- Frenzl naocari

- Aparat za EEG

- Ortoreter za ispitivanje mezopskog vida

- Destilacioni aparat

- Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri sonde

Ukupna vrijednost nabavke medicinske opreme za 2023. godinu, planirana je u vrijednosti od 337.600,00

KM bez PDV-a.
Tabela 16. Prikaz vezan za odrzavanje postojece klju&ne medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim
segmentima -
Planirana Realizovana index Planirana Index
sredstva za sredstva za izvrienja sredstva za izvrSenja
Naziv organizacionog odrzavanje odrzavanje (%) odrzavanje (%)
segmenta medicinske medicinske (3/2) medicinske (5/2)
opreme za opreme za opreme za
dijagnostiku u dijagnostiku dijagnostiku u
~ 2022. (KM) u 2022.(KM) 2023. (KM)
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne
bolesti | preventivne
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7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zastita

Tabela 17. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

10.000

~10.000

Broj aktivnih kartona Broj planiranih kartona ~ Index
Naziv organizacionog segmenta u 2022. god. u 2022.god. izvrSenja (%)
3/2

1 ) 2 3 . 4 :
Centar za profesionalne bolesti i 20.000 20.000 100
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene 69.000 69.000 100
sprije€.za rad )
Ordinacije medicine rada 100

Tabela 18. Prikaz planiranog broja posjeta u orgaﬁizacionom segmentu za 2023. Godinu

Napomena: Plan uskladen sa epidemiolofkom situacijom u Kantonu Sarajevo

Tabela 19. Prikaz planirane prosjesne dnevne optereéenosti liekara prema organizacionim segmentima za

Planirani broj Realizovani Index Planirani Index
Nazlv organizacionog segmenta posjeta broj posjeta izvr3enja broj posjeta | izvrSenja
u 2022.god. u 2022.god. {%) u 2023.god. (%)
I - (3/2) . (512)
1 2 3 4 5 6
Centar za profes. bolesti.i preventivne 290.000 359.772 124 290.000 100
preglede ) S
Ljek. komisije za ocjenu priviemens 20.000 21.333 105 20.000 100
sprije&enosti za rad |
Ordinaciie medicine rada 60.000 62 611 104 60.000 100

2023.godiny
Planirana Realizovana Index Planirana Index
prosjecna prosjecna izvrse nia prosjetna izvrienja
- Naziv organizacionog segmenta dnevna dnevna (%) dnevna (%)
opterecenost opteredenost 3 ',“2) opterecenost {5/2)
ljekara u 2022, ljekara liekara u
u 2022. 2023.
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 220 27,06 123 22,0 100
preventivne preglede
Ljekske komisije za ocjenu priviemene 10,0 9.0 Q0 10,0 100
sprijeé.za rad _ N |
Ordinacije medicine rada primarnog 20,0 26,75 133,78 20,0 100 |

nivoa
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Tabela 20. Prikaz planirane prosjecne dnevne optereéenosti sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima

u 2023. godini
Planirana Realizovana Planirana Index
prosjecna prosjetna Index prosjecna izvrenja
; M dnevna dnev. e dnevna (%)
Naziv organizacionog segmenta opterecenost optereéenost 'zv:f/e)""a opterecenost (5/2)
sestre u interv. sestre u 3 I°2) sestre u
u 2022. interv. u 2022. interv.
u 2023,
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 20,0 19,44 97,2 20,0 100
preventivne preglede
Ljekske komisije za ocjenu- priviemene 28,0 40,6 145 28,0 100
sprijet. za rad
Ordinacije medicine rada primarnog 15,0 17 113 16,0 100
nivoa

o

Tabela 21. Prikaz planirane prosjec“:he dnevne opterecenosti zdravstvenih saradnika prema organiiacionim
segmentima u 2023. godini

05 |

Tabela 22. Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2023. godinu

Planirana
Planirana Realizovana prosjeéna Index
prosjeéna prosjetna Index dnevna izvrienja
Naziv organizacionog segmenta dnevna dnevna izvrSenja | optereéenost {%)
optereenost optereéenost (%) zdr.saradnika (5/2)
zdr.saradnika u | zdr. saradnika (3/2) u 2023
2022, u 2022,
.1 .2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
-psiholog - 15,0 23,25 155 15,0 100 |
| - poslovni psihclog ! 0 c 0 0,5 0
-ing.hemije - 2,0 1,88 94 20 100
-dipl. fiziar 0,5

Uzorci Analiza
Planiran . index Planirani index ‘ . " index Planirane index
iza ﬁieshzzoozvza lzvr&enja za izvrenja F;I::;g;;e Reslg&\?ne izvrSenja | za 2023. | izvrdenj
2022. ~ (21) 2023. @n) : ' (716) a
: (9/6)
B ___.1__ _ 2 3 4 5 [ 7 8 9__ I 1(_)___
34.000 44.636 131 34.000 100 | 220.000 219.467 99,75 | 220.000 100

Tabela 23. Prikaz planiranog procenta radno aktivnog stanovnistva obuhvaéenog sistem. pregledima za 2023. god

Procenat radno aktivhog stanovnidtva
planirani Realizovani index | planirani Index
u 2022, u 2022, izvrdenja u 2023. izvrienja
@1) | ) (411)
1 2 3 | 4 5
L 5.800 8.559 147,56 | 5.800 100
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Tabela 24. Prikaz planiranog prosjeénog dnevnog broja upuéenih: pacijenata na spec.-konsultativnu zdravstvenu
zastitu Po organizac.segm. za 2023. godinu

Tabela 25. Broj planiranih zahtijeva ultrazvu&nih pregleda za 2023. godinu

Planirani Realizovani Index Planirani index
: i prosjecan prosjean izvrSen prosjecan izvréen
Naziv organizacionog segmenta dnevni broj dnevni broj ja dnevni broj ja
upucenih upuéenih (312) upuéenih | (5/2)
pacijenata po pacijenata po pacijenata po
ljiekaru u 2022. | ljekaru u 2022. liekaru u 2023. —
1 2 3 -4 5 6
| Centar za profesionalne bolesti i 25 37.8 181 25 100
_preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 30 27 90 30 100
privcemene sprijeé.za rad
Ordinacije medicine rada primarmog 22 22 100 22 100
nivoa

eglede

: (I‘ g

Tabela 26. Broj planiranih zahtijeva radiclosko-dijagnostidkih pregleda za 2023. Godinu

Planirani Broj i
broj realizovanih index Planirani index
Naziv organizacionog segmenta zahtjeva ultrazvuénih izvrSenja broj izvrSenja
za 2022, pregleda u (3/2) zahtijeva u {5/2)
I 2022. 2023.
1 _ 2 3 4 5 6 ‘
Centar za profesionalne bolest | 3.000 3.278 109,2
preventivne pr 3.000 100

Planirani Broj index Planirani index
" broj realizovanih izvrienja broj lzvrienja
Naziv organizacionog segmenta zahtjeva radiologko- (%) zahtijeva u (%)
za 2022. dijagnostickih (3/2) 2023. (5/2)
pregleda u
2022,
1 2 3 4 5 6

Centar za profesionalne bolesti | 129,8 4.900 100
preventivne preglede 4900 6362

-y
A

Tabela 27. Broj planiranih zahtijeva drugih dijagnostickih procedura/pregieda za 2023. godinu (EKG, holter,
ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija, audiometrija, stereo vid)

preventivhe

! Broj Planirani broj |
Planirani realizovanih index drugih index
Naziv organizacionog segmenta broj drugih izvrSenja dijagnosti€kih izvrdenja
zahtjeva | dijagnostitkih (%) procedura za (%)
za 2022, procedura u (312) 2023. (5/2)
) 2022.
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 11,500 15.855 137.8 1 11.500 100
preglede _ o ]
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Tabela 28. Broj planiranih fizioterapeutskih tretmana za 2023. godinu

‘ Planirant Broj Index Planirani broj index
Naziv organizacionog segmenta broj realizovanih izvrSenja | fizioterapeutskih | izvrSenja
zahtjeva | fizioterapeutskih (%) tretmana u 2023. {%}
za 2022. | tretmana u 2022. (312) (5/2)
L 1 2 3. 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 115 29.000 100
preventivne preglede . 29.000 ] 33'388 ) :

M T

7.2 Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 29. Prikaz planirane prosje¢ne dnevne cptereéenosti Ijelgé;[z;z_ za 2023. godinu

Planirana Realizovana Inciex Planirana Index
. N rosjeéna rosjeéna dnevna | izvrSenja rosjeéna izvrienja
Naziv organizacionog segmenta pdm:vna P opjtereéenost (%) g pdnejvna (%) :
optere¢enost ljekara u 2022, {3/2) optereenost | (5/2)
ljekara za 2022. - liekara za 2023. |
2 3 ] 4 5 ) 6
[ -internista 29,0 385 125 29,0 100
-okulista 26,0 ~ 339 130 26,0 100 |
-ORL 18,0 17,18 95,2 18,0 100
fizijatar 50 536 107 50 100
-neuropsihijatar 27,0 ) 34,95 129 27,0 | 100
radiolog (RTG + UZ) - 25,0 18,53 74 25,0 100
-specijalista med.rada ) 6.0 82 136 6,0 100 |

ESINT

Tabela 30. Prikaz planirane dnevne optereéenosti liekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnostitke procedure
po organiz.segm. za 2023. godinu

|
Naziv Planil:ana dm_avna Realizovana dpevna Index Planir'ana dnevna. ) lndex_

organizacionog opterecenost ljekara optereéenost ljekara izvrSenia (%) optereCenost ljekara | izvrSenja

segmenta spec. u odnosu na spec. U odnosu na (312) . spec. u odnosu na (%)

uradene dg. proc¢edure uradene dg. uradene dg. procedure (5/2)

u 2022. procedure u 2022. u 2023.
: 1 2 3 4 5 6
Centar za prof.. 200 30,55 152 20,0 100
bolesti i preventivne |

Tabela 31. Prikaz planiranog broja posjeta u.specijalistitko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti za 2023. godinu

Planirani broj. I

Ukupan broj Index Planirari broj Index
Naziv organizacionog segmenta posjeta BeiEE ) izvrienja posjeta izvrSenja
| u2022. g 2522 (%)(3/2) 1t 2023. (%)
| . i (5/2)
1 2 . ) 6 |
Centar za profesionaine bolesti i '57.000 £8,868 100




Tabela 32. Prosjecna duZina &ekanja za radiolodko-dijagnostitke procedure u planiranom periodu.

: fn i ProsjeZna duzina cekanja (dani) " Planirana duzina &ekanja (dani) u
Naziv organizacionog segmenta U 2022, 2023,
Centar za profesionalne bolesti i 3-5 3-5

preventivne preglede

Tabela 33. Prosjetna duZina ¢ekanja za ostale dijag.procedure u planiranom periodu po org.segmentima

|_

Naziv organizacionog segmenta Prosjeéna dl:.lii;{)a 2gek:-mja (dani) Planirana duii;a éekanja (dani) u
Centar za profesionaine bolesti i |
preventivne preglede 1-3 1-3 ‘

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije struéne sluzbe:

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova i
Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.

Osnovni poslovi ovih sluzbi su: stru€na, administrativna i tehnitka -podréka, koja na adekvatan nagin prati
medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluzbe ée obavljati slijedeée posiave:

pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih odnosa i
finansijskog poslovanja, ,
raditi na izradi izvijestaja o radu i fmansuskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,

stru€énom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,

pruZati strucnu podréku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,

saradivati sa organima uprave, sudovima, razli&itim institucijama i zdravstvenim ustanovama
Kantona Sarajevo i Sire,

obavljati kadrovske i administrativne poslove,

finansijske i ra¢unovaodstvene,

poslove tehniCke naravi: uspostavljanje, odrzavanje i pracenje sistema informatizacije,

odrzavanje objekata, prevoza, poslove higijene i drugo.

U 2023. godini, nemedicinske siuzbe i zaposlenici tih sluZbi, nastavit ce izvrsavati svo;e poslove, u skladu
sa propisima i zadatim obavezama.

8.0 PROJEKTI | PROGRAMI

Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika

Kantona Sarajevo putem periodiénih pregleda, a finansiran je od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, u iznosu od 30.000,00 KM.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005. godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te se
nastavlja i u 2023.gadini.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018.
godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za kontrolu trovanja.
Djelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o foksiénim efektima,
dijagnostickim i terapijskim postupcima za prijavljene sluéajeve trovanja hemijskim materijama,
lijekovima, bilinim i Zivotinjskim ofrovima, kao i njhovo pracenje, evidentiranje, kontrolu i
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izvjestavanije, namuenjeno zdravstvenim radnicima i opéoj populaciji. Radno vrijeme Centra za
kontrolu trovanja je radnim danom od 07%° do 20%h, pripravnost u radne dane od 20%° do 07% h, te
u dane vikenda i praznika cjelodnevna pripravnost od 0 do 24h. Za rad Centra potrebna je licenca
koja se obnavlja svake godine. Radi kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja za 2020.
godinu licenca je obnovljena iz sredstava JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, dok bi za
nesmetan i kontinuiran rad Centra za kontrolu trovanja trebala finansijska potpora Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je RjeSenjem broj; UPI 03-30/12-8/21 AG od
25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za:
- periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizitkih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime ua radnim i
pomoc¢nim prostorijama,
- procneja rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,
- izrada struénog nalaza koji se obavija u postupku skraéivanja radnog vremena na poslovima sa
povedéanim rizikom,

- izdavanje odgovarajuéih isprava iz oblasti zastite na radu.
Detekcija lijeCenja opstruktivne sleep apnee (OSA) kod ocjene radne sposobnosti i osposobljavanja
radnika za specifiéne poslove.
Sporazumom .o finansiranju nabavke medicinske opreme sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo izvriena nabavka ultrazvuénog kolor dopler aparata sa tri.sonde.
Ergospirometrija — u saradnji sa drugim ustanovama pruzamo usiuge ergospirometrije.

9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama &ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i transparentan rad, te
¢e Zavod tu saradnju nastaviti i pro$iriti.- Kako na podrugju Kantona Sarajevo, tako i Sire.

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA

Unutradnji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavljen jei
funkcioni$e kao vertikalni i horizontalni nadzor.

Direktor Zavoda svakcdnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda i
odgovornih lica, ima potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata. Takoder, prema
potrebi, neposredenc ugestvuje u rjeSavanju aktuelnih pitanja, koja su po naravi, uglavnom, stru&he
prirode, ili daje prijedloge organizacionih rjeSenja, ili donosi odluke u pogledu spornih pitanja.
Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra Zavoda, u domenu svog
struénog znanja i iskustva, ali i obaveza, vrie neposredni nadzor.

Unutar medicinskih timova, nadzor se obavlja po.hijerarhiji: liekari struéno nadziru rad medicinskih
tehniara /sestara.

Unutrasnji nadzor, takoder, vrde organi upravljanja i nadzora, u okviru svoje nadleznosti. Upravni i
Nadzorni odbor Zavoda, putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja‘i donose odluke,
vezane za struéni rad i finansijsko poslovanje, putem analiza i izvje$taja obavljaju posredni i
neposredni struéni nadzor.

Neovisna revizorska kuca, u skladu sa zakonom, jednom godi§nje obavija struni nadzor i daje
svoje misijienje o zateCenom stanju. Eventualne primjedbe i upute su obavezujuée i uglavnom vode
poboljsanju funkcionisanja sistema rada, kako u pogledu kvaliteta, tako i u organizaciii rada. .

Praksa navedenog unutragnjeg nadzora, pokazala se kao efikasna i provodit ée se i u narednom planskom
periodu.
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11.0 ZAKLJUCGAK

Program rada i razvoja i finansijskog plana za 2023. godinu u JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo, u osnovnoj projekciji, predvida :

zadrzavanje postojeée motiviranosti radnika za rad,

red i kvalitet pruZzenih zdravstvenih usluga,

odrzavanje finansijske uravnoteZenosti i discipline u poslovanju,

odgovomost prema Korisnicima zdravstvenih usluga,

odgovomost prema Osnivatu — Vladi i Skupétini Kantona Sarajevo,

nastavak aktivnosti na struénom usavrSavanju radnika, .

unapredenje saradnje sa poslovnim subjektima,

jacanje svih kapaciteta (ljudskih i materijalno-tehniékih) za efikasnije upravijanje svim resursima na
svim nivoima,.

nastavak implementacije u svim organizacionim jedinicama Zavoda u saradnji sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

dovrsetak razvoja radioloskog informativnog sistema,

nastavak akreditacije ToksikoloSkog laberatorija i validacija metoda,

nastavak aktivnosti na sprovodenju uspostavijenin akreditacijskih i certifikacijskih standarda u
zdravstvu.

Broj: 01-596/23
Sarajevo, 10.04. 2023. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Nazlv zdravstvene ustanave: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Prozime i ime: Hoo¥¢ Senada

| Dan, mjssec | godina popune podataka: 10. April 2023 god

Jawna ustanova
Javno-zdravstvena dielatnost
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH US TANOVA
R iznosi rashoda 4 KM bez decimala
[ Plan za 2022 " lProgjena  |Prociena
br. Vrste rashode god. Oslvar_2022g.  |Pian za2023god. |2024god  |20256 god.
[ 1 2 3 4 5 [
1. |1. Troskov ifals, energije | uslug
1.1, |Liakovi wkupng (1.1.1-19.3) = - |
7.1.1. |ijekovi izdati na recept (1.9.1.1. + 1.1.1.2) |
1.1.1.1. | Troskovi figkova nia rocept kojis K220
1.1.1.2. | Trofkovi fekove na recept kojs placa osiguranc lice
1.1.2, | Komersionalni fjekovi
1.1.3. |Likkovi utrodeni u zdy st
1.2, |Zubarski 7
- 1.3 |Poirosni matsril za fab aku / dfagnostichu 130.000 165.873 180.000 170.000 170.000
14, |8 i i ostali i matsrij 25.000 8,181 20.000 30.000 30.000
1.5, |Nemi za ishranu bol )
1.6, _|Maisrja) za oortavenjs 2.000 -5.210 — 5,000 10.000 10.000
1.7. i8I matedi 16,000 12,506 16.000 15.000 15.000
1.8 !ﬂaater[ia} za Ciddsnjo 6.000 8.674 10.000 10.000 10.000
1.9. _ |Gorivo i mazivo 5,000 4.280 7.000 7.000 7.000
1.10. | Trofkowi eiskiréne anepis 12.000 12.912 14.600 " 15.000 15000
1.91_ {Troskovi grijanja 30.000 33.068 43.000 33,000 33.000
1.2 |Trofkew vode 5.000 6.656 7.000 8.000 8.000
1.13. | Trofkewvi PTT usiuga 13.000 13.901 14.000 14.000 14.000
1.14. |Banksrsie usiuge 5.000 68.202 7.000 8.000 §.000
1.15. | Trodkau sitnag inventars - medicinskog 7.000 15.614 10.000 15.000 15.000
1.16 |Trodkovi Sifnog inventars - ostalog 14.000 22812 25.000 30.000 30.000
1.17. Troskowi investicienog | tekuceg odrfavans 64.000 88 663 130.000 80.000 80.000
1.18,_|Repmrentucic 7.000 £6.835 10,000 10.000 10.000
1.9, | Ostw trofrovi { posebrio prikarati struktiru | dostavi o 72.450 70.629 81.000 110.000 110.000
Ukupno troskovi materijale, energife | usly, 413.450 487.916 589.000 565.000 565.000
2 Amortizacija:
21, 4 ifa abiek ’ 9.493 9.532 9,800 8.500 9.500
2.2, |Amortizaciie oprems i postrojenjs 115.507 167.191 170.500 170.500 170.500
Ukupnro amortizacijs 125.000 176.723 180.000 1806.000 180.000
3. Piate | naknade;
3.1, _|Bnio prace - trodak 4.420.400 3.928.817 4.182.000| 4.222.285| 4.242.288
3.2, |Naknada za fopii obrok 220.000 239.956 255.000 250.000 250.000
3.3, |Naknada za prjevoz 75.000 68.952 76.000 75.000 75.000
3.4. | Noknada ze regres. . 80,900 56.286 70.000 70.000 70.000
3.5, |Pomoti zapostenim i &ianovima obiteli 90.000 108.174 - 86.000 85.000 85.000
3.8. |Neknade za povremana | priviemene posicve 40.000 82,799 80.000 80.000 80.000
3.7, |Neknade za rad upravaog odbora 1 komisjia 22.000 37.131 43.000 40.000 40.000
3.8 |Troskow strudnog ysavriavanja - 25600 16.056 30.000 30.000 30.000
3.9. | Trokow etutben putovanjs u zemi  inoshransiv 4.000 7.149 . 5.000 5.000 5.000
Ukupnto plade i neinade 4.956.400 4.545.318 4.820.000| 4.857.285 4.877.285 |
4. Ostall trodkovi { rashodi:
4.1. | Rashodi po asnovu kamats
4.2, |Ostatirashodi . peikazalt stnsituns | dostavii uz ovy 57.000 114.637 87.715 67.715 67.715
Ukugno ostall troSkovi i rashod! i 57.000 114.637 87.715 87.718 67.715
Porez na dobit , 2.185
| Ukupni rashod] posiovania (od 1. do 4,) 55654.015 8.324.596 5.666.715| 5.670.000| 5.690.000
* Iskazati analifiéki po strutturi (zubarski mat, profetika, ortodoncifa) u prlogu ovog obrasca
™ Kanfanalni zavodi su du?ni lasiti 0 isk if hodima lifekava na recept u KZZO i apofekama.
“* Ostaie troskove i ostale rashoda iskazali anahiithi po strukturi v prilogu ovog obrasca.
* Od ukupnin paslovanja iskazali troskove nastale po osnovu PDV-a.
: CERTIAIZIDA M Bafuiay
Obrazac popunicsta: B AR T E TR ey 1
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -




redjeljak, 15, juna 1992,
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Na osnovu &, 22, i 24, stay (2) Zakona o Viadi Kantona
¥ ("Sluzbene novine Kantona Surajevo”, broj 74/“ -
Ciscenteksi). a uvezisa flanom 27, stav | slineja 13. Zakor

avama ("Sluzbeni list RBIH", broj 6/
Viada Kantona Sarajevo, na 22 sjednici odrZanoj 20. jula 2009,
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OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJ I PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM 1 1ZVJESTAJA O
RADU I FINANSLISKOM POSLOYANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG

893§ 13/94),

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se natin izrade godiSnjih progama
rada sa hu.umpl«nn pl.:num i 1zvjeltaja 1 radu i finansijskom
poslovanju javinh  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.

Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)
(1) Javne zdravstvene ustanove €iji je osnivad/suosnizad Kanton
Sarajevo, pritﬂunn izrade i donosen godiinjih programa rada
sa finansi)skim planom i mfjcsla;a o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansijsk
poslovanju javaih zdravstvenih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).
U postupku izrade 1 donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su duine izvr§
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utyrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
30/08).
) Po isto] Metodologji se podnose programi i izvieitaji za
kraéi ili du#i vremenski period. a nn poseban zuhijes
miniswa zdravsiva  Kantona  Sarajevo,

(

&

Vlade Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Viada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

: Glan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)
(1) Tavne zd:

vstvene ustinove su duzie godiSnji program rada
50 finansijskim planoni 24 naredie godinu 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

AT " ¥ IN
(2) Program rada i finansijski plan javiih zdravenenih nstanova
mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana
(3) Uz program rada i finansijski plan  obavezno. s
odnosno  Skupdtini, dostavljaju i misljegja Min

vy

S DInIStArS Ly
zdravstva Kantona Sarajevo, '\ﬁn&mumuw Kantona .

Sarajevo 1 Zavoda z.dmvslvenog osiguranja K'mmnav

Saraievo, na 5.

gskom poslovanju)

anju javnih

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,
d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

¢} Odluke Uprav 1 Nadzornog odbora o

izvjestaja o radu i ll)’-lnsj&k(lu‘l ]:m]o\dn_]u

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

usvajanju

¢} Tzvjes ovladlenog  Tevizora o . izvrfenol revieiji
Inansijskog 1zvjeslaja

(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

obavezno se Viadi, odnosno  Skupstin, dostavijaju i

Ministarstva adravstva - Kantona  Sarajevo,
sija Kantona  Sarajeve 1 Zavoda
Ilim\‘lv(‘nnh osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjedta) o

radu 1 inanstskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godidnji finansijski
p].m 1zraditi na nacin i v skladu sa M(‘Eadolulujum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.
(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrze:

4) planirana l‘m.msl;:,k.i sredstyva za Lr):i'mu za kanll se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godne; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetp Kantona Sarajevo i Finansii\kl)m pldnu
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog um.man;a

Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

L brog S/, mujeiga se i glasi:

Hevo

"Metodologija  izrade godifnjih mr_nyrm a_ rada__sa
inansijskin_ planom 1 godiSnjih _izvjeStaja o Tadu i
et

mansijskom

oslavanju

avnil zdravsive

podruc|yKantona Sarawevo” | poctaje eactavi dig ove
odluke™.
(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |

Jasi:

“PROGRAM I IZVIESTAI O RADU", 4 ostal dio teksa

Oslgje nepramijenien B &

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.
Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjen na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

va na




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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