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Broj: 02-04-33793-3/24 
Sarajevo, 26.06.2024. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 27. Zakona o 
ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 12. stav (2) tačka c) Odluke o 
preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove 
Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo „Prim. dr Silva Rizvanbegović“ („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj: 7/12 i 21/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 44. vanrednoj sjednici 
održanoj 26.06.2024. godine, donijela je 
 

Z A K L J U Č A K 
 
1. Utvrđuje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne 
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo „Prim. dr Silva Rizvanbegović“ 
za 2024. godinu. 
 

2. Prijedlog Odluke iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na 
nadležno odlučivanje. 
 

3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
 PO OVLAŠTENJU PREMIJERA 

ministrica Softić Kadenić Darja 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo„Prim. dr Silva 
Rizvanbegović“ (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo), 

7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 
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�^�����Z�•���: 
 

1. �D�]�“�o�i���v�i�����•�•�K���~���}�•�š���À�]�š���������•�����v���l�v�����v�}) 

2. Odluka Upravnog odbora o usvajanju plana i finansijskog izv�i���“�š���i�� 

3. Odluka Upravnog odbora za Plan kadrova 

4. PROGRAM RADA I FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU 
�D�����/���/�E�^�<�h���W�K�D�K�����W�Z�/�D�X���Z�X���^�/�>�s�����Z�/�•�s���E�����'�K�s�/�����<���E�d�K�E�����^���Z���:���s�K���•����
2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. I 2026. GODINU 
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�^�����Z�•���: 
 
I     ODLUKA O USVAJANJU 
 
II    PROGRAM RADA  
 
 Uvod                                     2 
  
 Organizacija Zavoda                                                                                                            7 
        
 Zakonska regulativa                                                                                                           8 
                                                                                                      
Organogram                                                                                                                      10 
                                                                                  
Upravljacka struktura Zavoda                     11 
 
Tabelarni prikaz prostora                               12 
 
Tabelarni prikaz ljudskih resursa                                 15 
 
Tabelarni prikaz opreme                                    20 
 
Djelatnost �t tabelarni prikaz                              21 
 
�^�š�Œ���š���“�l�]���‰�o���v���Ì�����î�ì�î�î.-2026.                                                                                           23 
      
Plan i program  edukacije za 2024. godinu                            29             

 

III   FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I RASHODA ZA 2024 SA  
PROJEKCIJOM ZA 2025 I 2026 
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UVOD 
 
Misija Zavoda 

Hi�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}�����‰�}���Œ���Ì�µ�u�]�i���À�����]�Ì�À���v���}�o�v�]���l�}���Z�]�š�v�}���u�����]���]�v�•�l�}���Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�����}�•�}������
�l�}�i�����i�����Ì���}�P�����}�o���•�š�]�U���•�š�Œ�������v�i�����]�o�]���}�Ì�o�]�i���������v���‰�}�•�Œ�����v�}���µ�P�Œ�}�Î���v���Î�]�À�}�š�U�‰�}�i�����]�v�]���}�Œ�P���v���]�o�]�����]�i���o�}�À�]��
�š�]�i���o���U���}���v�}�•�v�}���l�}�����l�}�i�]�Z�����]���µ���l�Œ���š�l�}�u���À�Œ���u���v�µ���u�}�P�o�}�����}���]�����}���Î�]�À�}�š�v�����µ�P�}�Îenosti, a u svrhu 
���}���‰�}�����š�l�����‰�}�•�š�µ�‰�l�����Ì���À�Œ�“�v�}�P�����o�]�i�������v�i���U���}���v�}�•�v�}�����} �µ�‰�µ���]�À���v�i�����v���������o�i�����o�]�i�������v�i���X 

 
Vizija zavoda 

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i timskim 
radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne �u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���‰�����]�i���v���š����
�•�����•�Œ�����v�]�u���Ì���•�š�}�i���u�X 

�h���v���Œ�����v�}�u���‰���Œ�]�}���µ�U���(�}�l�µ�•���������•�����‰�Œ�}�“�]�Œ�]�š�]���v�����‰�}���]�Ì���v�i�����l�À���o�]�š���š�����‰�Œ�µ�Î���v�]�Z���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z��
usluga u  okviru djelatnosti Zavoda. 

�<�À���o�]�š���š�����‰�Œ�µ�Î���v�]�Z���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���µ�•�o�µ�P�������•���À�}�������µ���v���Œ�����v�}�u���‰���Œ�]�}���µ���š�Œ���������������‰�}�•�š���v�� 
�•�š���v�����Œ�����Ì�����‰�Œ�µ�Î���v�i�����µ�•�o�µ�P�����À���v���}�o�v�]���l�����Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���µ���Œ���P�]�i�]�X 

�s�]�Ì�]�i�����i�����š���l�}�����Œ���‰�}�•�š���š�]���Œ���P�]�}�v���o�v�]���o�]�����Œ���l�À���o�]�š���š�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���µ�•�o�µ�P���X 

�K���Ì�]�Œ�}�u�����������s�Z�K�W�^�<�K���s�/�:���������Z�����E�/�D���d�K�>�K�'�����‰�}�š�]�������‰�Œ�}�P�Œ���u���i���À�v�}�����}�•�š�µ�‰�v�]�Z��
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2024�X�P�}���]�v�]���,�]�š�v�����‰�}�u�}�����������v�����š�}�u�����]�v�š���Ì�]�À�v�}��
raditi. 

�E���“�]���P�Œ�������v�]���E�/�^�h�����}�À�}�o�i�v�}���}�•�À�]�i���“�š���v�]���}���À���Î�v�}�•�š�]�������µ�l�����]�i�����o���]�l���X 

�E���•�š���À�o�i���u�}���À�]�Ì�]�i�µ���]�Ì���‰�Œ�����Z�}���v�]�Z���‰�o���v�}�À�����š�����•�u���š�Œ���u�}���������i�����v���}�‰�Z�}���v�}�������(�]���Œ�]�o���š�}�Œ�����µ���]�v�]�š�]��
���}�•�š�µ�‰�v�]�u���“�]�Œ�}�i�����Œ�µ�“�š���À���v�}�i���Ì���i�����v�]���]���µ�Ì���µ�‰�}�š�Œ�����µ�����������������(�]���Œ�]�o���š�}�Œ�����l�}�v���]�‰�]�Œ���v�]�Z���Ì�����o���]���l�µ��
upotrebu, a u sklopu projetka �c�K���P�}�À�}�Œ�v�����Ì���i�����v�]�������•�‰���“���À�����Î�]�À�}�š�^. 

�h���}�À�}�u���•�u�]�•�o�µ�����‰�}�š�Œ�����v�}���i�����‰�o���v�]�Œ���š�]���]���‰�}�l�Œ�]�š�]���“�š�}���À�]�“�����(���Œ�l�À���v�š�v�]�Z���š�������l���X 

�W�Œ�À�µ���‰�}�u�}�����‰�Œ�]�o�]�l�}�u���‰�}�À�Œ���������‰�}�‰�µ�š���P�µ�“���v�i�����]�o�]���l�À�Œ���Œ���v�i���U���Ì�����l�}�i�����i�����l�o�i�µ���v�������Œ�Ì�����Œ�����l���]�i����������
���]���‰�}�À�Œ�]�i�������v�}�u�����]�}���•�‰���“���v���Î�]�À�}�š�U���}�•�]�u���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����Ì�v�����������‰�Œ�µ�Î�]���À���}�u�����u���o�]�����Œ�}�i��
�P�Œ�������v���X 

�d�}���•�À�i�����}�������Œ�����v�]���]���Z�]�š�v�����‰�}�u�}���]�U���P���i�����]�•�š�]�����u���������Œ���Ì�o�}�P���v�]�i�����v�����}�•�š���š���l���À�}�o�i�����]�o�]���Î���o�i�����������•����
�‰�}�u�}�P�v�����À�������‰�Œ�À���v�•�š�À���v�}���^�d�ZAH i NEZNANJE. 
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�W�Z�K�'�Z���D�� �Z�������� �/�� �Z���•�s�K�:���� �•���s�K������ �•���� �,�/�d�E�h�� �D�����/���/�E�^�<�h�� �W�K�D�K���� �<�^�� �h��
�^�d�Z�h���E�K�D�� �/�� ���<�K�E�K�D�^�<�K-FINANSIJSKOM SMISLU ZA MANDATNI PERIOD 
2024 GODINE 
 
�•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �i���� �i���À�v���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �µ�•�š���v�}�À����
primarnog nivoa zdravstven�����Ì���“�š�]�š���U���}�•�v�}�À���v�����������‰�Œ�}�À�}���]���u�i���Œ�����]�Ì�À���v���}�o�v�]���l�����Z�]�š�v���� 
�u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���v�����š���Œ�]�š�}�Œ�]�i�]���<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�X���h�v�µ�š���Œ�v�i�����}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�����•���À�}�������i�����µ���•�l�o�����µ��
�•�����W�Œ���À�]�o�v�]�l�}�u���}���Œ�����µ�U���]�v�š���Œ�v�}�i���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���•�]�•�š���u���š�]�Ì�����]�i�]���Œ�����v�]�Z���u�i���•�š���U���µ�•�l�o�������v�����•���� 
zakonskim aktima. 
 �h�� �•�]�•�š���u�µ�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���U�� �Ì���Œ�]�v�i���À���v�i���� �µ�Œ�P���v�š�v�]�Z�� �•�š���v�i���� �i���� ���‰�•�}�o�µ�š�v�]�� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���š�X��
�s���v���}�o�v�]���l���� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���� �i���� �}�Œ�P���v�]�Ì�]�Œ���v���� �v���� �‰�Œ�]�u���Œ�v�}�u�� �v�]�À�}�µ�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v����
�Ì���“�š�]�š���� �v���� �v�������o�]�u���� ���}�•�š�µ�‰�v�}�•�š�]�U�� ���(�]�l���•�v�}�•�š�]�� �]�� �l�}�v�š�]�v�µ�]�š���š���� �µ�� �‰�Œ�µ�Î���v�i�µ�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�vske 
�‰�}�u�}���]�X 
 �•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����•�š���v�}�À�v�]�“�š�À�µ���<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}��24/7, dana u sedmici, kroz 
�ï�ò�ñ�l�ï�ò�ò�������v�����µ���P�}���]�v�]�U���‰�Œ�µ�Î�����µ�Œ�P���v�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}���X�����}�•�š�µ�‰�v�}�•�š�����}�l�š�}�Œ�����i�����}�•�]�P�µ�Œ���v����
�u�Œ���Î�}�u�� �u�����]���]�v�•�l�}-terenskih ekipa, odnosno disperzijom kadra i opreme shodno s 
�P���}�P�Œ���(�•�l�]�u�� �]�� �����u�}�P�Œ���(�•�l�]�u�� �}���]�o�i���Î�i�]�u���X�� �:�����v���l�}�•�š�� �µ�� �‰�Œ�µ�Î���v�i�µ�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �µ�•�o�µ�P���� �i����
�����(�]�v�]�Œ���v���� �W�Œ���À�]�o�v�]�l�}�u�� �}�� �µ�À�i���š�]�u���� �‰�Œ�}�•�š�}�Œ���U�� �l�����Œ���� �]�� �}�‰�Œ���u���U�� �Ì���� �]�Ì�À���v���}�o�v�]���l�µ�� �Z�]�š�v�µ��
�u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}���U���l�}�i�µ���i�����•���À�}�����•�š���v�����Œ���]�Ì�]�Œ���}�X�� 
 
�W�Œ�����o�}�Î���v�]�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�� �Œ�������� �:�X�h�X�� �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �Ì���� �î�ì24. 
�P�}���]�v�µ�U�� �•�����]�v�i���v�� �i���� �µ�� �•�l�o�����µ�� �•���� �^�š�Œ���š���P�]�i�}�u�� �Œ���Ì�À�}�i���� �Ì���Œ���À�•�š�À���� �v���� �<���v�š�}�v�µ�� �^���Œ���i���À�}�� �]��
�•�š�Œ���š���“�l�]�u���‰�Œ���À���]�u�����Œ���Ì�À�}�i�����,�]�š�v�����‰�}�u�}���]�X 
 
 �W�Œ�]�o�]�l�}�u�� �]�Ì�Œ�������� �}�À�}�P�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���� �Œ�������v���� �i���� �•���o���l���]�i���� �v���i���}�o�i�]�Z�� �À���Œ�]�i���v�ši koje vode ka 
�µ�•�‰�i���“�v�}�u�� �}�•�š�À���Œ�]�À���v�i�µ�� �‰�}�•�š���À�o�i���v�]�Z�� ���]�o�i���À���� �]�� �Ì�������š���l���U�� ���� �•�À���� �µ�� �v���u�i���Œ�]�� ������ ���µ���µ���v�}�•�š�� ���µ������
���}�o�i�����v���P�}���•�������“�v�i�}�•�š�X���d���l�}�������‰�Œ�]�o�]�l�}�u���]�Ì�Œ���������‰�Œ�}�P�Œ���u�����Œ���������]�Ì�À�Œ�“���v�����i�����‰�Œ�}���i���v�����}�l�Œ�µ�Î���v�i����
�~���l�}�v�}�u�•�l���U�� �‰�}�o�]�š�]���l���� �]�� �š���Z�v�}�o�}�“�l���•�� �µ�� �l�}�i���u�� ������ �•���� �]�•�š�]�� �Œ�����o�]�Ì�]�Œ���š�]�U�� �š���� �‰�Œ�}���i���v���� �µ�v�µ�š�Œ���“�v�i�]�Z��
�•�v���P���� �]�� �u�}�P�µ���v�}�•�š�]�� �l�}�i���� �•�š�}�i�����v���� �Œ���•�‰�}�o���P���v�i�µ���u���v�����Î�u���v�š�µ�� �]�� �h�‰�Œ���À�v�}�u�� �}�����}�Œ�µ���:�h�� �•�,�D�W��
�<�^���Ì�����v�i���P�}�À�µ���µ�•�‰�i���“�v�µ���Œ�����o�]�Ì�����]�i�µ�X 
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DJELATNOST ZAVODA 
 
JU ZHMP KS (u daljem tekstu Zavod) osnovana je �K���o�µ�l�}�u���^�l�µ�‰�“�š�]�v�����<���v�š�}na Sarajevo kao 
�•���u�}�•�š���o�v�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����µ�•�š���v�}�À�����µ���•�l�o�����µ���•�����•���l�}�v�}�u���}���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�i���Ì���“�š�]�š�]���~�ð�ò�l�í�ì�����o���v���õ�ì�•�X 
 
Zavod  obavlja svoju registrovanu djelatnost na teritoriji devet o�‰���]�v�����<���v�š�}�v�����‰�}�À�Œ�“�]�v�����í�î�ó�ð��
km2,  365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 0 - 24h dnevno, i to :  
- Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14.  
- te �‰�µ�v�l�š�}�À�]�u�����^���Œ���i���‰�}�o�i���U���d�Œ�v�}�À�}�U���/�o�]�i���“�U���/�o�]���Î���U���,�����Î�]���]���]���s�}�P�}�“�����U�������v�š���Œ���]���^�š���Œ�]���P�Œ�����X 
 
 
Planom restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u 
Kantonu �^���Œ���i���À�}�� �:�h�� �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �Ì�����Œ�Î���À���� �•�À�}�i��
���}�•�������“�v�i�]�� �‰�Œ���À�v�]�� �•�š���š�µ�•, �•�� �š�]�u�� �“�š�}�� �i���� �‰�}�š�Œ�����v�}�� �µ�•�‰�}�•�š���À�]�š�]�� �(�µ�v�l���]�}�v���o�v�µ�� �‰�}�À���Ì���v�}�•�š�� �]��
definisati protokole o urgentnom zbrinjavanju i protokole o hitnom prijemu pacijenta, i 
prijemu �‰�����]�i���v���š�����]�Ì�u�����µ���:�h���•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�U���:�h��O�‰������
Bolnica "Primarijus Doktor Abdulah �E���l���“�—���]���<�o�]�v�]���l�}�P�������v�š�Œ�����h�v�]�Àerziteta u Sarajevu. 
 
 
�h�•�l�o�������v�}�•�š���•����Z���l�}�v�}�u���}���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�i���Ì���“�š�]�š�]�W�� 
 

�W�Œ���u�������o���v�µ���î���•�š���À���í���W�Œ���À�]�o�v�]�l�����}���µ�À�i���š�]�u���U�}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�v�µ���Œ���������Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]����
�~�^�o�µ�Î�����v���� �v�}�À�]�v���� �&���]�,�U�� ���Œ�� �õ�ô�l�í�ï�•�U�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���� �‰�}���Œ���Ì�µ�u�]�i���À���� �]�Ì�À���v���}�o�v�]���l�}��
hitno medicinsko zbrinjavanje osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno 
�µ�P�Œ�}�Î���v���Î�]�À�}�š�U���‰�}�i�����]�vi organ ili dijelovi tijela, odosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo 
���}���]�����}���Î�]�À�}�š�v�������µ�P�Œ�}�Î���v�}�•�š�],  �����µ���•�À�Œ�Z�µ���u���l�•�]�u���o�v�}�P���•�l�Œ�������v�i�����À�Œ���u���v�����}�����v���•�š���v�l�����Z�]�š�v�}�P��
�•�š���v�i�������}���‰�}�����š�l�����‰�}�•�š�µ�‰�l�����Ì���À�Œ�“�v�}�P���o�]�i�������v�i���U���}���v�}�•�v�}���µ�‰�µ���]�À���v�i�����v���������o�i�����o�]�i�������v�i���X���� 
 
U skladu sa odlukom o preuzimanju prava i obaveza O�•�v�]�À�������� �]�� �µ�•�l�o�����]�À���v�i�µ�� �}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i���� �]��
poslovanja JU, hitni medicinski tretman pacijenta u skladu sa protokolima ZHMPKS (SN KS 
�ó�l�í�î�•�� �]�� �•���l�}�v�}�u�� �}�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�i�� �Ì���“�š�]�š�]�� �&���]�,�� �~�^�o�X�� �v�}�À�]�v���� �&���]�,�� ���Œ�X�� �ð�ò�l�í�ì�� �]�� �ó�ñ�l�í�ï�•�U�� �}�•novna 
���i���o���š�v�}�•�š�� �:�h�� �•�,�D�W�<�^�� �i���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�� �P�Œ�������v�]�u���� �v���� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �<�^�� �v����
�v�]�À�}�µ���‰�Œ�]�u���Œ�v�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š���U���l�}�i�����•�����Œ�Î�]���•�o�i���������������i���o���š�v�}�•�š�]�W, 
 
 
�{ �‰�Œ�µ�Î���v�i�����Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���}���}�o�i���o�]�u�U���•�š�Œ�������o�]�u���]���‰�}�À�Œ�]�i�������v�]�u���v�����u�i���•�š�µ�� 
             povrede ili u centralnom objektu Zavoda, 
�{ �Z�]�š�v�]���u�����]���]�v�•�l�]���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���}���}�o�i���o�]�Z�U���•�š�Œ�������o�]�Z���]�o�]���‰�}�À�Œ�]�i�������v�]�Z���µ���}���P�}�À���Œ���i�µ���µ�� 
              �Ì���Œ���À�•�š�À���v�µ���µ�•�š���v�}�À�µ�U���µ�Ì���‰�Œ�µ�Î���v�i�����Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���š�}�l�}�u���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���� 
              pacijenta, 
�{ organizacija �]���}�•�]�P�µ�Œ���À���v�i�����‰�}�‰�µ�v�i���À���v�i�����u�Œ���Î�����š�]�u�}�À�����Z�]�š�v�����u�����]���]�v�����v�����‰�}���Œ�µ���i�µ�� 
              KS, 
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�{ �}�•�]�P�µ�Œ���À���v�i�����‰�Œ�}�À�����������µ�š�À�Œ�����v�]�Z���•�š���v�����Œ�������}�‰�Œ���u���U���l�����Œ���U���‰�Œ�}�•�š�}�Œ�����]���•���v�]�š���š�•�l�}�P�� 
              vozila, 
�{ osiguravanje provedbe standarda hitne medicine u urgentnom tretmanu pacijenta a  
              �‰�Œ���u�����‰�Œ�}�š�}�l�}�o�]�u�������Z�����~���À�Œ�}�‰�•�l�}���Œ�����v�]�u�����]�i�•�l�}���s�]�i�������•�U�����,�����~���u���Œ�]���l�������•�}���]�i�����]�i���� 
              kardiologa) i nacionalnim protokolima, 
�{ obavljanje edukacije zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukacije o  
              �Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�µ���‰�}�À�Œ�]�i�������v�]�Z���]�o�]���v���P�o�}���}���}�o�i���o�]�Z���X 
              �h���•�l�o�����µ���•���}���o�µ�l�}�u���}���l�o���•�]�(�]�l�����]�i�]�����i���o���š�v�}�•�š�]���~�^�o�µ�Î�����v�]���P�o���•�v�]�l�����]�,�U�����Œ�}�i���ð�ó�l�í�ì�•�U�� 
              ���i���o���š�v�}�•�š���•���À�}�������}���µ�Z�À���š�����•�o�i�������������Œ���Ì�Œ�������W 
�{ obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima, 
�{ ���i���o���š�v�}�•�š�]���}�‰�������u�����]���]�v�•�l�����‰�Œ���l�•���U 
�{ ���i���o���š�v�}�•�š�]���•�‰�����]�i���o�]�•�š�]���l�����u�����]���]�v�•�l�����‰�Œ���l�•���U���] 
�{ �}�•�š���o�������i���o���š�v�}�•�š�]���Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š���X 
 
Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose 
se na: 
 
�{ �•���Œ�À�]�•�v�����µ�•�o�µ�P�����u�����]���]�v�•�l�}�P���}�����Ì�i�������v�i�����•�‰�}�Œ�š�•�l�]�Z�U���l�µ�o�š�µ�Œ�v�]�Z���]���•�À�]�Z�����Œ�µ�P�]�Z���i���À�v�]�Z�� 
              �•�l�µ�‰�}�À�����]���u���v�]�(���•�š�����]�i�����v�����‰�}���Œ�µ���i�µ���<�^�U���‰�}���}�•�v�}�À�µ���µ�P�}�À�}�Œ���U 
�{ medicinski transport pacijenata na hemodijalizu, 
�{ �‰�Œ�µ�Î���v�i�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š�����}�•�}���o�i�µ���]�v�}�•�š�Œ���v�]�Z���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�����•�����•�i�����]�“�š���u���v�����‰�}���Œ�µ���i�µ�� 
             KS, po osnovu ugovora, i 
�{ �‰�Œ�µ�Î���v�i�����µ�•�o�µ�P�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�����Ì���i�������v�i�����‰�µ�š�v�]�l�����D�����µ�v���Œ�}���v�}�P�������Œ�}���Œ�}�u���� 
             Sarajevo, po osnovu ugovora. 
 
Zakonska regulativa 
 
�•���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���� �‰�Œ�����•�š���À�o�i����skup mjera, usluga i aktivnosti koje se primjenjuju kod 
�‰�}�i�����]�v�������U�� �P�Œ�µ�‰���� �•�š���v�}�À�v�]�“�š�À���� �]�� �“�]�Œ���� ���Œ�µ�“�š�À���v���� �Ì���i�����v�]������ �•�� ���]�o�i���u�� �}���µ�À���v�i���� �]�� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i����
zdravlja. 
 
1.1 �W�Œ���u���� ���o���v�µ�� �ï�î�X�U�� �•�š���À�� �í�� �•���l�}�v���� �}�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�i�� �Ì���“�š�]�š�]�� �~�cSl. Novine FBiH br 
46/10)�czdravstvena djelatnost se obavlja na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini 
�Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š���U���š�����Œ���Ì�]�v�]���(�������Œ���o�v�]�Z���]���l���v�š�}�v���o�v�]�Z���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Ì���À�}�����X�^ 

Prema istoimenom zakonu:  

1.2  �W�Œ���u�������o���v�µ���î�U���•�š���À���í���W�Œ���À�]�o�v�]�l�����}���µ�À�i���š�]�u���U���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�v�µ���Œ���������Z�]�š�v����medicinske 
�‰�}�u�}���]��(�cSl.novine FBiH�^�U�����Œ���õ�ô�l�í�ï�•���,�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}�����‰�}���Œ���Ì�µ�u�]�i���À�����]�Ì�À���v���}�o�v�]���l�}��
hitno medicinsko zbrinjavanje osoba kojima je zbog bolesti , stradanja ili ozljede 
�v���‰�}�•�Œ�����v�}���µ�P�Œ�}�Î���v���Î�]�À�}�š�U���‰�}�i�����]�v�]���}�Œ�P���v���]�o�]�����]�i���o�}�À�]���š�]�i���o���U���}���v�}�•�v�}���l�}�����lojih bi u kratkom 
�À�Œ���u���v�µ���u�}�P�o�}�����}���]�����}���Î�]�À�}�š�v�����µ�P�Œ�}�Î���v�}�•�š�]�U�������µ���•�À�Œ�Z�µ���u���l�•�]�u���o�v�}�P���•�l�Œ�������v�i�����À�Œ���u���v�����}����
�v���•�š���v�l���� �Z�]�š�v�}�P�� �•�š���v�i���� ���}�� �‰�}�����š�l���� �‰�}�•�š�µ�‰�l���� �Ì���À�Œ�“�v�}�P�� �o�]�i�������v�i���U�� �}���v�}�•�v�}�� �µ�‰�µ���]�À���v�i���� �v����
�����o�i�v�i�����o�]�i�������v�i���X 
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU 
 
Zavod za h�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �‰�Œ�µ�Î���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}����
�‰�}�•�š�µ�‰���i�µ���]���‰�}���‰�Œ�}�š�}�l�}�o�]�u�����Ì�����Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�� urgentnog pacijenta, i to: 
 

1. �W�Œ�}�š�}�l�}�o���Ì�����Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�����]�v�š���Œ�v�]�•�š�]���l�}�P���‰�����]�i���v�š��  
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta 

 
Prema Pravilniku o uvje�š�]�u���U���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�v�µ���Œ���������Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]��
�~�^�o�µ�Î�����v�����v�}�À�]�v�����&���]�,���õ�ô�l�í�ï,  ���o�X�ð�ð) u kojem je propisana dodatna edukacija za 
doktore medicine i medicinske sestre �t �š���Z�v�]�����Œ����za rad u hitnoj medicinskoj 
�‰�}�u�}���], definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za 
doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre �t �š���Z�v�]�����Œ���X�� �� �W�o���v�� �]�� �‰�Œ�}�P�Œ���u��
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-�š���Z�v�]�����Œ��, obuhvata 
�}�•�]�u�� �‰�}�u���v�µ�š�]�Z�� �‰�Œ�}�š�}�l�}�o���� �Ì���� �Ì���Œ�]�v�i���À���v�i���� �]�v�š���Œ�v�]�•�š�]���l�}�P�� �]�� �š�Œ���µ�u�� pacijenta 
�•�o�i�������������•�š���v�i���W�� 
 
- �K�•�v�}�À�v�}���}���Œ�Î���À���v�i�����Î�]�À�}�š�����~���>�^�• 
- �E���‰�Œ�����v�}���}���Œ�Î���À���v�i�����Î�]�À�}�š�����~���>�^�• 

                      -   Urgentna stanja  gastrointestinalnog sistema 
-   Urgentna stanja u endokrinologiji 
-   Bolesti nervnog sistema  
-   Trauma glave, vrata �]���l�]���u�� 
-   Lokomotorni sistem 
-   Urgentna stanja u psihijatriji 
-   Urgentna stanja u pedijatriji 
-   �h�Œ�P���v�š�v�����•�š���v�i�����µ���P�]�v���l�}�o�}�P�]�i�]���]�����l�µ�“���Œ�•�š�À�µ 
-   Urgentna stanja u urologiji  
-   Urgentna stanja oka 
-   Urgentna stanja u orl 
-   �<�}�Î�v�����]���•�‰�}�o�v�������}�o���•ti 
-   Posebna urgentna stanja 

 
���]�o�i�� �i���� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i���� ���(�]�l���•�v�}�•�š�]�� �]�� ���(���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���� �]�Ì���i���P���À���i�µ���]�� �v���‰�}�š�Œ�����v�}��
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, �•�l�Œ�������v�i����vremena do ostvarivanja usluge. Time se 
�‰�}�À�������À���� �l�À���o�]�š���š�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �µ�•�o�µ�P���� �]�� �Ì��dovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje 
zdravstvenih ustanova. 
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ORGANIZACIJA RADA ZAVODA  
 
Organizaciona struktura Zavoda je definirana prema sektorima: 
1. Uprava Zavoda 
2. Sektor medicinskih poslova 
3. Sektor nemedicinskih poslova 
�h�v�µ�š�Œ���“�v�i���� �}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i���� �i���� �µ�� �•�l�o�����µ�� �•���� �W�Œ���À�]�o�v�]�l�}�u�� �}�� �Œ�����µ�U�� �µ�v�µ�š�Œ���“�v�i�}�i�� �}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]�� �]��
sistematizaciji radnih mjesta, koji treba biti u skladu sa zakonskim aktima koji su na snazi, a 
na koje saglasnost daje Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.    
 

�h�‰�Œ���À�µ���•�����]�v�iava 

- Kabinet direktora ���]�v�]�W�� 

- direktor 

- �P�o���À�v�]���u�����]���]�v�•�l�]���š���Z�v�]�����Œ�U�� 

- �š���Z�v�]���l�]���•���l�Œ���š���Œ�X 

�^���l�š�}�Œ���u�����]���]�v�•�l�]�Z���‰�}�•�o�}�À�����•�����]�v�i���À���i�µ���•�o�]�i�������������}�Œ�P���v�]�Ì�����]�}�v�����i�����]�v�]����-�•�o�µ�Î�����W 

       -    �^�o�µ�Î�������µ�Œ�P���v�š�v�]�Z medicinsko- terenskih poslova 
 -     Centar za edukaciju �c�W�Œ�]�u�X���Œ���^�]�o�À�����Z�]�Ì�À���v�����P�}�À�]���^ 

a.  �aef edukacionog centra 
b.  Koordinator za akreditaciju i kontrolu kvaliteta 
c.  Glavni instruktor  

      -     Medicinska informatika, analitika i media centar 
- Medicinsko snabdijevanje 

 
�^���l�š�}�Œ���v���u�����]���]�v�•�l�]�Z���‰�}�•�o�}�À�����•�����]�v�i���À���i�µ���•�o�]�i�������������}�Œ�P���v�]�Ì�����]�}�v�����i�����]�v�]����-�•�o�µ�Î�����W 

       - �^�o�µ�Î���������l�}�v�}�u�•�l�}���(�]�v���v�•�]�i�•�l�]�Z���]���Œ�����µ�v�}�À�}���•�š�À���v�]�Z���‰�}�•�o�}�À���U 

       - �^�o�µ�Î�������‰�Œ���À�v�]�Z���]���l�����Œ�}�À�•�l�]�Z���‰�}�•�o�}�À���U 

       - �^�o�µ�Î�������š���Z�v�]���l�]�Z���‰�}�•�o�}�À�� 

�•���À�}�����������}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���š�]���Œ�������µ���‰�µ�v�l�š�}�À�]�u�����µ�v�µ�š���Œ���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�}�v�]h jedinica JU Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo. 
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ZAKONSKA REGULATIVA 

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost. 
 
Zakon o radu /�cSl. novine FBiH�  ̂broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22 
�•���l�}�v���}���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�i���Ì���“�š�]�š�]  /�cSl. novine FBiH�  ̂broj: 46/10/. 
Zakon o zdravstvenom osiguranju /�cSl. novine FBiH�  ̂broj: 30/97, 07/02, 70/08/. 
 
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za 
�‰�}���Œ�µ���i�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���~�c�^�o�µ�Î�����v�����v�}�À�]�v�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�^, broj: 20/22) 
Kol���l�š�]�À�v�]���µ�P�}�À�}�Œ���}���‰�Œ���À�]�u�����]���}�����À���Ì���u�����‰�}�•�o�}�����À���������]���Œ�����v�]�l�����µ���‰�}���Œ�µ���i�µ�����i���o���š�v�}�•�š�]��
�Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š�����v�����‰�}���Œ�µ���i�µ���<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���~�c�^�o�µ�Î�����v�����v�}�À�]�v�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�^, 
broj: 20/22) 
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih 
�•���•�š���Œ�����]���š���Z�v�]�����Œ�����]���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���š���Z�v�]�����Œ�����•�À�]�Z���‰�Œ�}�(�]�o�����]���v�]�À�}�����}���Œ���Ì�}�À���v�i�����v�����š���Œ�]�š�}�Œ�]�i�]��
Kantona Sarajevo (�c�^�o�µ�Î�����v�����v�}�À�]�v�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�^, broj: 20/22) 
 
�W�Œ���À�]�o�v�]�l���}���µ�À�i���š�]�u���U���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�v�µ���Œ���������Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���l�cSl. novine FBiH�  ̂
broj: 98/13/. 

 
�W�Œ���À�]�o�v�]�l���}�����o�]�Î�]�u���µ�À�i���š�]�u�����‰�Œ�}�•�š�}�Œ���U���}�‰�Œ���u�����]���l�����Œ�����Ì�����}�•�v�]�À���v�i�����]���}�����À�o�i���v�i�����Ì���Œ���À�•�š�À���v����
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /�cSl. novine FBiH�  ̂broj: 83/12/. 
Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i 
magistara farmacije /�cSl. novine FBiH�  ̂broj: 06/11, 78/11, 102/13/. 
 
�K���o�µ�l�����}���}�•�v�]�À���v�i�µ���]���µ�•�l�o�����]�À���v�i�µ���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�����]�����i���o���š�v�}�•�š�]���:�h���•�,�D�W���<�^���l�cSl. novine Kantona 
Sarajevo �  ̂broj: 32/01 i 32/07 /. 
�K���o�µ�l�����^�l�µ�‰�“�š�]�v�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���} davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od 
13.11.2013. godine. 
 
�^�š���š�µ�š���:�h���•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^���W�Œ�]�u�X���Œ�X���^�]�o�À�����Z�]�Ì�À���v�����P�}�À�]�����~�c�^�o�µ�Î�����v����
novine Kantona Sarajevo� ,̂ broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22) 

 
Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22  od 25.07.2022. godine. 
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�K�^�E�/�s���� 

�^�l�µ�‰�“�š�]�v�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�} 

�^�:�����/�a�d�����h�^�d���E�K�s�� 

�����v�š�Œ���o�v�]���‰�µ�v�l�š���•���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�} 

Kolodvorska 14, 71000 Sarajev 

IDENTIFIKACIJSKI BROJ 

4200014530006 

RADNO VRIJEME USTANOVE 

�•���À�}�����������‰�Œ�]�o���P�}���]�š�]���Œ�����v�}���À�Œ�]�i���u�����‰�}�š�Œ�������u�����l�}�Œ�]�•�v�]�l�����µ�•�o�µ�P���U���À�}�������]���Œ�����µ�v�����}���}���Œ���������u����
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u 
oblasti zdravstva,      ( Pravilnikom o radnom vremenu ) i kadrovskim potencijalima Zavoda. 

Zavod je organizovao rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo u skladu sa statutom Zavoda. 
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ORGANIZACIJA ZHMP KS  
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�h�W�Z���s�>�:�����<�����^�d�Z�h�<�d�h�Z�����•�,�D�W�<�^ 
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA  

 

Tabela 1.: Prikaz prostornog  kapaciteta  

 

Naziv 
organizacionog 

segmenta1 

Lokalitet                
�~�}�‰���]�v�����]�������Œ���•���• 2 

Kvadratura 
prostora u m2 ,3 

Ocjena stanja prostora 4 

 Centralni Punkt 

 

Kolodvorska br.14 

�K�‰���]�v�����E�}�À�}��
Sarajevo 

 

Prizemlje-1550 
m2 

I sprat-348 m2 

�'���Œ���Îa-1600 m2 

 

Ukupno: 3498 
m2 

U 2024. godini  aktivnosti bi se 
trebale odvijati prema planu 
nabavki , radova i usluga  za ovu 
godinu. 

U Centralnom objektu planirano je 
�š���l�µ�������}���Œ�Î���À���v�i�������}���i���l�š�����U��
�}���v�}�•�v�}���}���Œ�Î���À���v�i����
elektroinstalacija,vodoinstalacija 
bravarskih i ostalih usluga.  

Planirani su  molersko-farbarski 
�Œ�����}�À�]���}���Œ�������v�]�Z���‰�Œ�}�•�š�}�Œ�]�i���X 

Planirane su i ostale radnje koje 
�v���o���Î�µ���Ì���l�}�v�•�l�]�����l�š�]�����µ�•�u�]�•�o�µ���W�W�•���]��
ZZR ispitivanje sredstava rada, 
alata i opreme. 

 

 

Centar Dio prostora Doma 
zdravlja Centar, Mis 
Irbina 

 

59m2 Planirano je redovno �š���l�µ������ 
�}���Œ�Î���À���v�i����punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i bravarskih usluga. 

 

 �/�o�]�i���“ dio prostora Doma 
�•���Œ���À�o�i�����/�o�]�i���“ 

30 m2 Planirano je redovno �š���l�µ������ 
�}���Œ�Î���À���v�i����punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
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vodoinstalacija i bravarskih usluga. 

 

 

Stari grad Obala Kulina bana 59m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

�s�}�P�}�“���� dio prostora Doma 
�•���Œ���À�o�i�����s�}�P�}�“���� 

65 m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

Saraj polje dio prostora Doma 
Zdravlja Saraj polje 

141,50 m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

      Trnovo dio prostora Doma 
Zdravlja Trnovo 

18 m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

 

      �,�����Î�]���] dio prostora Doma 
�•���Œ���À�o�i�����,�����Î�]���] 

72 m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
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�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

       �/�o�]���Î�� dio prostora doma 
�Ì���Œ���À�o�i�����/�o�]���Î�� 

133,03 m2 Planirano je redovno 
�š���l�µ������ �}���Œ�Î���À���v�i����
punkta u smislu 
�}���Œ�Î���À���v�i���������o���l�š�Œ�}���]��
vodoinstalacija i 
bravarskih usluga. 

 

 

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta 

 

Naziv organizacionog 
segmenta zdravstvene 

ustanove  

Promjene vezane za 
lokalitet u odnosu na 

prethodnu godinu  

�~�}�‰���]�v�����]�������Œ���•���• 

Promjene vezane za 
kvadraturu prostora u 

m2 u odnosu na 
prethodnu godinu 

Promjene vezane za  
ocjenu stanja prostora   

u odnosu na prethonu 
godinu 

        JU Zavod za hitnu 
�u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^�X 

Nema promjena �s�}�P�}�“�������•�u���v�i���v�����•����
99m2 na 65m2 

Nema promjena 
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA  

 

Tabela 1.: Planirani  broj zaposlenih  prema statusu zaposlenja  u 2024. godini 

Planirani   broj zaposlenih 

 

Planirani   broj zaposlenih 
�v�����v���}���Œ�������v�}���À�Œ�]�i���u�� 

Planirani    broj zaposlenih 
�v�����}���Œ�������v�}���À�Œ�]�i���u�� 

Udio zaposlenih na 
�}���Œ�������v�}���À�Œ�]�i���u�����µ��

odnosu na ukupan broj 
zaposlenih (%) 

357 338 19 5 

 

 

�d�������o�����î�X�W���W�o���v�]�Œ���v�]�������Œ�}�i���]���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����Ì���‰�}�•�o���v�]�Z���v�����v���}���Œ�������v�}�����À�Œ�]�i���u�����‰�}��
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Kantona Sarajevo   
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TERENSKA 
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271 271 45 42    1  22 1 160  

UKUPNO: 271 271 45 42    1  22 1 160  
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�d�������o�����ï�X�W���W�o���v�]�Œ���v�]�������Œ�}�i���]���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����Ì���‰�}�•�o���v�]�Z���v�����}���Œ�������v�}�����À�Œ�]�i���u�����‰�}��
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Kantona  Sarajevo   

 

 

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu 

Naziv organizacionog  segmenta 
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�D�����/���/�E�^�<�K���d���Z���E�^�<�����^�>�h�•���� 19 10     9 

UKUPNO: 19 10     9 
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Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po  strukturi  i organizacionom  
segmentu 

Naziv organizacionog segmenta 

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika 
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�D�����/���/�E�^�<�K���d���Z���E�^�<�����^�>�h�•���� 5     5 

UKUPNO 5     5 

 

Tabela 4-���W���W�o���v�]�Œ���v�������µ�•�š���v�}�À�������}�����l�}�i�]�Z���������•�������(inansirati zdravstveni radnici- pripravnici po  
strukturi  i  organizacionom  segmentu 
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10     9 
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Tabela 5:Planirani broj  i struktura  nezdravstvenih  radnika zaposlenih  na  neodre��eno   vrijeme 
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Kantona Sarajevo 

Naziv organizacionog 
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�^�>�h�•���������<�K�E�K�D�^�<�K��
FINANSIJSKIH, PRAVNIH I 
KADROVSKIH POSLOVA 

13 13 6 1 6   

MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1  1   

�K�����•���:�������E�:�����K���:���<�dA 25 24 1  2 22  

�d���,�E�/���<�K-SERVISNI SEKTOR 26 26   24 2  

URED INTERNOG REVIZORA 1 1 1     

UKUPNO: 67 67 9 1 33 24  

 

Tabela 6: Planirani  broj i struktura  nezdravstvenih  radnika zaposlenih  na  odre��eno   vrijeme po 
organizacionom segmentu i procentu finansiranja  od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Kantona Sarajevo 
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�d���Z�v�]���l�}���•���Œ�À�]�•�v�����•�o�µ�Î����         2  

UKUPNO: 2 2 2      2  

 

 

Tabela 7: Planir���v�]�����Œ�}�i���]���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����l�}�i�]���•�µ���v�������}�o�}�À���v�i�µ�����µ�Î�����}����godinu dana 
po organizacionom segmentu 
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5 3         2 

UKUPNO: 5 3         2 

 

Tabela 9: Planirani  broj specijalizacija  prema organizacionoj strukturi 

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih  specijalizacija 
Broj realiziranih 
specijalizacija 

�^�o�µ�Î�������µ�Œ�P���v�š�v�]�Z���u�����X�š���Œ���v�•�l�]�Z���‰�}�•�o�}�À�� 5 5 

UKUPNO: 5 5 

 

Tabela 10:Planirani broj  usmjerenih specijalizacija  prema organizacionoj strukturi  

Naziv organizacionog segmenta 
Broj planiranih usmjerenih  

specijalizacija 

Broj realiziranih 
usmjerenih 

specijalizacija 

�D�����/���/�E�^�<�K���d���Z���E�^�<�����^�>�h�•���� / / 

UKUPNO: / / 
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TABELARNI PRIKAZ OPREME 

�d�������o�����í�X�W�W�o���v�]�Œ���v�]���‰�Œ�]�l���Ì���v�������À�l�����u�����]���]�v�•�l�����}�‰�Œ���u�����Ì�������]�i���P�v�}�•�š�]�l�µ�����]�i�����i�����À�Œ�]�i�����v�}�•�š���]�Ì�v����         
20 000,00KM po organizacionim segmentima u 2024.godini 

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata Vrijednost 

Medicinski sektor Laboratorijska oprema / 30.000 

 

Tabela 2.: Planirani prikaz nabavke nove medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim 
segmentima u 2024. godini                                 

Naziv organizacionog segmenta 

Planirana 
nabavka  
aparata           
(po vrsti) 

navesti naziv 

Broj planiranih 
aparata za 
nabavku 

 

Planirana 
sredstva za 

nabavku u KM, 
2024 g 

Medicinski sektor 
Portabilni 

UZV aparat 
1 50.000 

UKUPNO: 

 

Portabilni 
UZV aparat 

1 50.000 

 

Tabela 3.:Planirani  prikaz  v���Ì���v���Ì�����}���Œ�Î���À���v�i�����‰�}�•�š�}�i���������l�o�i�µ���v�����u�����]���]�v�•�l�����}�‰�Œ���u�����Ì���� 

                  dijagnostiku po organizacionim  segmentima              

Naziv organizacionog segmenta 

Planirana sredstva za 
�}���Œ�Î���À���v�i�����u�����]���]�v�•�l����

opreme za                  
dijagnostiku u KM za 

2024. 

Medicinski sektor 46.000 

  

UKUPNO: 46.000 
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DJELATNOST �t TABELARNI PRIKAZ 

Tabela 1.:Planirani prikaz  broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima 

Naziv organizacionog  segmenta 
 

Broj aktivnih kartona 

Ambulantno - �Œ�����v�]�u�����]�i�•�l�����•�o�µ�Î���� / 

Medicinsko-�š���Œ���v�•�l�����•�o�µ�Î���� / 

Medicinski transport  / 

Laboratorijska dijagnostika / 

  

  

UKUPNO:                                                                                                                                     / 

 

 

Tabela 2.: Planirani prikaz broja usluga u organizacionom segmentu 

Naziv organizacionog  segmenta 

 

* Realizovani broj 
usluga u 2023.  

 

Planirani broj usluga u 
2024. �~�µ�À�������v�i�����í�ì�9�• 

Ambulantno-�Œ�����v�]�u�����]�i�•�l�����•�o�µ�Î���� 1.388.422 1.527.264 

Medicinsko-�š���Œ���v�•�l�����•�o�µ�Î���� 452.355 497.590 

Medicinski transport  93.878 103.265 

Laboratorijska dijagnostika 115.960 127.556 
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BROJA PACIJENATA ZA 2023 I PLAN ZA 2024 
GODINU 

   

  
2023. godina 

1 Prijemna ambalunta 50584 

2 Ambulanta za povrede 17312 

3 Ambulanta za djecu do 14 godina 7877 

4 �d���Œ���v�•�l�����]�v�š���Œ�À���v���]�i�����~�l�µ���v�����‰�}�•�i���š���• 27044 

5 Javna mjesta 7632 

6 Transporti u bolnice 9939 

7 Punktovi 27708 

8 Laboratorija 
    6031 Pacijenata      
      15873 Analiza          

9 RTG 
     8050 Pacijenta  
      15323 Analiza 

 
UKUPNO PACIJENATA (1+2+3+4+5+7) 138157 

 

Shodno broju pacijenata u 2023. Godinu u 2024. p�o���v�]�Œ���v�}���i�����µ�À�������v�i�����Ì����10% broja pacijenata u 
�•�À�]�u���•���P�u���v�š�]�u���l�•�o�µ�Î�����u�� te bi trebao iznosti 151.927 pacijenata. 
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�^�š�Œ���š���“�l�]���‰�o���v���Ì�����î�ì�î�î-2027. 

 

Osigurati primjenu sistema upr���À�o�i���v�i�����l�À���o�]�š���š�}�u���µ���•���À�}���µ�U���l�Œ���]�Œ���š�]�����u�i���Œ�����]���v�����]�v����
�l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}�P���‰�}���}�o�i�“���v�i�����l�À���o�]���š�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����µ�•�o�µ�P�� 

Strategija razvoja zdravstva u prednacrtu za 2021-2027, u skladu s prethodnom strategijom, 

�•�š���À�o�i�����v���P�o���•���l���v�����µ�•�l�o�����]�À���v�i�������]�o�i���À�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����‰�}�oitike, sa dokumentom Zdravlje 21 (21 

���]�o�i�� �Ì���� �î�í�X�� �•�š�}�o�i�������•�U�� �l���}�� �}���P�}�À�}�Œ�����µ�Œ�}�‰�•�l���� �Œ���P�]�i���� �v���� �]�Ì���Ì�}�À���� �P�o�}�����o�v���� �•�š�Œ���š���P�]�i���� �cZdravlje za 

sve� .̂ Od navedenih ciljeva, �u�]�“�o�i���v�i���� �•�u�} ������ �,�]�š�v���� �‰�}�u�}���U�� �•�‰�����]�(�]���v�}�U�� �u�}�Î���� ������ �•���� �‰�}�•�À���š�]��

promjeni orijentacije. Navedeni cil�i���i���U���v���]�u���U���(�}�l�µ�•���v�����]�•�Z�}���U���“�š�}���Ì�v�����]���������i�����Ì�������v���}���Œ�������v�]��

�‰�Œ�]�}�Œ�]�š���š�� �Ì���� �Œ�µ�l�}�À�}�����v�i���X�� �d�}�� �]�•�š�}�� �Œ�µ�l�}�À�}�����v�i���� �i���� �µ�•�u�i���Œ���v�}�� �v���� �µ�v���‰�Œ�������v�i���� �l�À���o�]�š���š����

�Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���X�� �d���l�}�����Œ�U�� �À�Œ�]�i�����v�}�� �•�‰�}�u���v���� �i���� �š�}�� ������ �•���� �š�Œ�������� �‰�}�•�À���š�]�š�]�� �š�����l�]�� �í�õ, koja 

sugerira razvoj ljudsk�]�Z���Œ���•�µ�Œ�•�����i���Œ���i�����‰�Œ�����µ�À�i���š���Ì�����‰�}���}�o�i�“���v�i�����l�À���o�]�š���š�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���µ�•�o�µ�P����

�l�}�u�‰���š�]���]�o���v���•���µ�v���‰�Œ�������v�i���u���o�i�µ���•�l�]�Z���Œ���•�µ�Œ�•���X���&�}�l�µ�•���•�š�Œ���š���P�]�i�����Œ���Ì�À�}�i�����Ì���Œ���À�•�š�À�����µ���<���v�š�}�v�µ��

Sarajevo, u periodu od 2004-2015 i 2015-2020, kao i u prednacrtu strategije razvoja 

zdravstva za 2021-2027, bilo je implementacija kontrole kvalitete zdravstvenih usluga. 

Dodatno, za realizaciju navedenih ciljeva neophodno je raditi na potencijalu razvoja ljudskih 

�Œ���•�µ�Œ�•���X���d�}���Ì�v�����]���������•�À�]���‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o���]���u�}�Œ���i�µ���������]�u���i�µ���µ�•�À�}�i���v�}���}���P�}�À���Œ���i�µ�������Ì�v���v�i��, stavove 

�]�� �À�i���“�š�]�v���� �l�}�i���� �•�µ�� �v���}�‰�Z�}���v���� �Ì���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �l�À���o�]�š���š�v���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �µ�•�o�µ�P���X�� �•���Œ���À�•�š�À���v�]�� �•�]�•�š���u��

�•���� �•�µ�}�����À���� �•���� �‰�Œ�}���o���u�]�u���� �v�����}�•�š���š�l���� �l�����Œ���U�� �l���}�� �]�� �l�����Œ�}�u�� �l�}�i�]�� �i���� �v���l�}�v�� ���}�Œ������ �‰�Œ�}�š�]�À��

�‰���v�����u�]�i�����]�•���Œ�‰�o�i���v�U���µ�Ì���}�•�]�Œ�}�u���“���v�����µ���Î���š���]���}�•�š���o�����i�}�“���µ�À�]�i���l���v�����}�À�}�o�i�v�} poznate posljedice 

�‰���v�����u�]�i�����v�����Ì���Œ���À�o�i�����•�š���v�}�À�v�]�“�š�À�����}�‰�����v�]�š�}�X�� 

�•���}�P���š�}�P�����i�����v���}�‰�Z�}���v�}���‰�Œ�µ�Î�]�š�]���‰�}���Œ�“�l�µ���l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}�u���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�µ���}�v�]�Z���l�}�i�]���•�µ���Ì���‰�}�•�o���v�]���µ��

�Ì���Œ���À�•�š�À�µ�U�� �š���� �v���‰�Œ���À�]�š�]�� �•�š�Œ���š���P�]�i�µ�� �l�Œ���]�Œ���v�i���� ���µ���µ���]�Z�� �l�����Œ�}�À���U�� �µ�Ì�� �•�š�Œ���š���P�]�i�µ�� �u�}�š�]�À�]�Œ���v�i����

zdravstvenih radnika. 
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�W�Œ���u���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�u�� �µ�•�š���v�}�À���u���� �‰�Œ�]�u���Œ�v���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���� �l�}�i���� �‰�Œ�µ�Î���i�µ�� �Z�]�š�v�µ��

�u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �•���� �v���‰�Œ���l�]���v�}�� �À�Œ�“�]�� �‰�Œ�]�š�]�•���l�� �Ì���� ���}�����š�v�]�u�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�u�� �µ�•�o�µ�P���u���X��

�^�µ�‰�Œ�}�š�v�}�U�� �•�u���š�Œ���u�� ������ �•���� �š�Œ�������� �}�u�}�P�µ���]�š�]�� �•�À���l�}�u�� �‰�����]�i���v�š�µ�� �l�À���o�]�š���š�v���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“tita 

�l�}�i���� �i���� �µ�� �•�l�o�����µ�� �•���� �v�i���P�}�À�]�u�� �š�Œ���v�µ�š�v�]�u�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�u�� �•�š���v�i���u�� �]�� �}�‰�����‰�Œ�]�Z�À�������v�]�u�� �•�š�Œ�µ���v�]�u��

�•�š���v�����Œ���]�u���X���h�����]�o�i�µ���]�Ì�À�Œ�“���v�i�����v���À�������v�}�P���Ì�������š�l���U���š�Œ���������•�����•�u���v�i�]�š�]�����Œ�}�i���v���Œ�����]�}�v���o�v�}���]�o�]���‰�}����

�‰�Œ�]�š�]�•�l�}�u���‰�Œ�}�À�������v�]�Z�����]�i���P�v�}�•�š�]���l�]�Z���]�o�]���š���Œ���‰���µ�š�•�l�]�Z���‰�}�•�š�µ�‰���l���U���µ���l�}�i�]�u�����•�����‰�����]�i���v�š�]���µ�‰�µ���µ�i�µ��

�v���������•�‰�}�š�Œ�����v�����]���•�µ�À�]�“�v�����‰�Œ���š�Œ���P�����]���‰�Œ���P�o�������X���d�]�u�������]���•�����}�‰���������(���l�š�]�À�v�}�•�š���µ���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���Œ�����µ��

�µ�•�š���v�}�À�����µ�•�‰�i���o�����‰�}�À�������š�]�X�� 

 

�h�� �•�À�Œ�Z�µ�� �‰�}���}�o�i�“���v�i���� �l�À���o�]�š���š���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �µ�•�o�µ�P���U�� �‰�}�š�Œ�����v�}�� �i���� �]�Ì�Œ�����]�š�]���‰�Œ�}�š�}�l�}�o����

rada medicinskog osoblja, izraditi indikatore kvaliteta rada, definirati kriterije za mjerenje 

�µ�•�‰�i���“�v�}�•�š�]�� �]�� ���(�]�l���•�v�}�•�š�]�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �µ�•�š���v�}�À���� �]�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P�� �l�����Œ���X�� �d���l�}�����Œ�U�� �]�Ì�v�]�u�v�}��

�‰�}�š�Œ�����v�}���i�����]�������(�]�v�]�Œ���š�]���‰�Œ�µ�Î���v�����µ�•�o�µ�P�����v�����‰�Œ���À�]�o���v�U�����(�]�l���•���v�U�����l�}�v�}�u�]�����v���]�����i���o�}�š�À�}�Œ���v���v����in, 

te provesti kontrolu implementacije  plana. Uz to, mislim da bi bilo idealno koristiti i analize 

�v���Ì�����}�À�}�o�i���v�]�Z�� �‰�}�š�Œ�������� �]�� �‰�Œ�}�À���•�š�]�� ���v�l���š���� �}�� �Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�µ�� �‰�����]�i���v���š���U�� �•�� ���]�o�i���u�� �i�������v�i����

�‰�}�À�i���Œ���v�i�����]�Ì�u�����µ���Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l���U���Œ�µ�l�}�À�}���•�š�À�����]���‰�����]�i���v�š���X���<�Œ�}�Ì��navedene analize bi se 

�‰�Œ�]�l�µ�‰�o�i���o���� �]�v�(�}�Œ�u�����]�i���� �}�� ���Œ�}�i�µ�� �Î���o���]�� �‰�����]�i���v���š���U�� �À�Œ���u���v�µ�� �}���P�}�À�}�Œ���� �Z�]�š�v�}�P�� �š�]�u���U�� �}���v�}�•�v�}��

�À�Œ���u���v�•�l�}�P�����}�o���•�l�����v�����o�}�l�����]�i�µ�U���}�‰�����v�]�š�}���Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�}���‰�����]�i���v�š�����µ�•�o�µ�P�}�u�U���l���}���]���Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�}��

uposlenika (iznimno bitno za davanje pozitivnog dopri�v�}�•���� �‰�����]�i���v�š�µ�•�U�� �]�� �•�o�]���v�]�Z�� �‰�}�š�Œ�����v�]�Z��

podataka. Bitno je navesti da bi se uveo dodatni fokus na procesnu organizaciju, odnosno na 

�š�]�u�•�l�]�� �Œ�����U�� �‰�o���v�]�Œ���v�i���� �]�� �l�}�}�Œ���]�v�����]�i�µ�X�� �h�•�‰�}�•�š���À�o�i���v�]�� �•�]�•�š���u�� ���]�� �Ì�v���š�v�}�� �•�u���v�i�]�}�� �Œ�]�Ì�]�l�� �‰�}�� �Î�]�À�}�š�� �]��

zdravlje pacijenta, te samim tim �‰�}�À�������}�� �P���v���Œ���o�v�}�� �Ì�����}�À�}�o�i�•�š�À�}�� �‰�Œ�µ�Î���v�}�u�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�u��

uslugom.  

JU ZHMPKS u ovom preiodu planira i primjenu alternativnog izvora grijanja i klimatizacije 

glavne zgrade �•�����•�À�Œ�Z�}�u���•�u���v�i���v�i�����š�Œ�}�“�l�}�À�������o�]���]�� primjenu zelenih tehnologija. U prvoj fazi 

���������]�š�]���v���}�‰�Z�}���v�}���]�Ì�Œ�����]�š�]���‰�Œ�}�i���l���š�U�������Ì���š�]�u���P�����]���‰�Œ�]�u�i���v�]�š�]���µ���‰�Œ�����•�š�}�i�������u���‰���Œ�]�}���µ�X 
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1. SWOT analiza 

�E���Œ���À�v�}�U�� �Ì���� �•�À���� �‰�}�•�š�}�i���� �]�� �}���Œ�������v���� �����Œ�]�i���Œ���X�� �^�‰�����]�(�]���v�}�� �µ�� �}�À�}�u�� �•�o�µ�����i�µ�U�� �•�µ�}�����v�]�� �•�u�}�� �•��

�]�Ì���Ì�}�À�}�u���������v���‰�Œ���À�]�u�}���“�š�}���À�]�“�����•�����“�š�}���u���v�i�����Œ���•�µ�Œ�•���X���K�•�š���o�]���]�Ì���Ì�}�À�]���l�}�i�]���•�µ���š���l�}�����Œ���À�Œ�]�i�����v�]��

�•�‰�}�u���v�����•�µ���]���}���o���Ì���l���]���v�����}�•�š���š���l���}�•�}���o�i���U���š�����l�}�v�����v�}�U���•�µ�•�Œ���š���•�����•�š���v�i�]�u�����l�}�i�����v�]�•�µ���µ�Œ�P���v�š�v����

�~�š�i�X�� �‰�}�À�������v�i���� �µ�•�o�µ�P���� �l�}�i���� �v�]�•�µ�� �µ�� ���}�u���v�]�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�•�X�� �E���i�À���Î�v�]�i�]�� �l���‰�����]�š���š��

Zavoda je zdravstveni kadar, uz sofisticiranu opremu i visok stepen organiziranosti i 

�(�o���l�•�]���]�o�v�}�•�š�]���l�����u�v�}�“�š�À�µ���Œ���Ì�o�]���]�š�]�Z���Ì���Z�š�i���À���X���E�������o�i���U���•�u���š�Œ���u���À���o�]�l�}�u���‰�Œ�����v�}�•�š�]���]�������µ�l�����]�i����

koje se provode u Zavodu, koje su u skladu sa europskim i svjetskim standardima. Zbog 

navedenih snaga, smatram da se pojavljuju iznimno v���Î�v���� �‰�Œ�]�o�]�l���� �•���À�}���µ�U�� �l�}�i���� �µ�l�o�i�µ���µ�i�µ��

�‰�}�À�������v�µ�� �‰�}�š�Œ���Î�v�i�µ�� �Ì���� ���Œ�}�i���u�� �µ�•�o�µ�P���� �~�Ì���Z�š�i���À�� �}�l�Œ�µ�Î���v�i���� �Ì���� �À�����]�� ���Œ�}�i�� �µ�•�o�µ�P���•�U�� ���}�����š�v����

�u�}�š�]�À�����]�i���� �Œ�����v�]�l���U�� �u�}�P�µ���v�}�•�š�� �µ�u�Œ���Î���À���v�i���� �•���� �]�v�}�•�š�Œ���v�]�u�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�u�� �µ�•�š���v�}�À���u���� �l�Œ�}�Ì��

�‰�}�l�Œ���š���v�i���� �‰�Œ�}�i���l���š���U�� �š���� �(�]�v���o�v�}�U�� �•�À�i���•�v�}�•�š�� �P�Œ�������v���� �}�� �Ì�v�������i�µ�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�X�� �h��

estetsku svrhu provedene analize, predstavljena je tabela ispod: 

Kapiciteti Nedostatci 

�x Zdravstveni kadar 

�x Sofisticirana oprema 

�x Visok stepen organiziranosti i 

fleksibilnosti 

�x Edukacija uposlenika u skladu sa 

svjetskim standardima 

�x �������l�À���š�v�����‰�Œ�]�u�i���v�����v�����o���Î�v�}�•�š�]���•�À�]�Z��

���l�š���Œ�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š�����}�����‰�Œ�]�u���Œ�v�}�P��

���}���š���Œ���]�i���Œ�v�}�P���v�]�À�}�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š�� 

Prilike Izozovi 

�x �W�}�š�Œ���Î�v�i�����Ì�����À�����]�u�����Œ�}�i���u���µ�•�o�µ�P�� 

�x Dodatna motivacija radnika 

�x �D�}�P�µ���v�}�•�š���µ�u�Œ���Î���À���v�i�����•�����]�v�}�•�š�Œ���v�]�u��

zdravstvenim ustanovama 

�x �^�À�i���•�v�}�•�š���P�Œ�������v�����}���Ì�v�������i�µ���Z�]�š�v����

�u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���] 

�x �c�E���‰�Œ���À�]�š�]���“�š�}���À�]�“�����•�����“�š�}���u���v�i���^ 

�x Odlazak i nedostatak osoblja 

�x Susret sa stanjima koja nisu urgentna 
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�Z���Ì�À�}�i���]���]�u�‰�o���u���v�š�����]�i�����•�š�Œ���š���“�l�}�P���‰�o���v�� 

 
 
 
Unutar sektora Zavoda treba stvoriti kadrovsk���� �]�� �š���Z�v�]���l���� �µ�À�i���š���� �Ì���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �l�À���o�]�š���š�v����
�Ì���Œ�À�•�š�À���v���� �µ�•�o�µ�P���X�� �D�}�š�]�À�����]�i�}�u�� �� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �Œ�����v�]�l���� �Ì���� �‰�}���}�o�i�“���v�i���� �l�À���o�]�š���š���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z��
usluga stvaraju se preduvjeti za kontinuirani nadzor upravljanja kvalitetom u zdravstvu uz 
stalne korekcije, analize i pob�}�o�i�“���v�i�����µ�•�o�µ�P���X 
 

�^�š�Œ�µ���v�}���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���Œ�����v�]�l�����i�����i�������v���}�����‰�Œ�����µ�À�i���š�����Ì�������(�]�Œ�u�����]�i�µ���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P��
kadra i njihov ostanak u ustanovi. Specijalizacija iz urgentne medicine nema odobrenih 
�•�µ���•�‰�����]�i���o�]�Ì�����]�i���� �“�š�}�� �š���l�}�����Œ�� ���}�À�}���]�� ���}�� �P�µ���]�š�l���� �l�����Œ���� �l�}�i�] �Î���o�]�� ������ �•���� �µ�•���À�Œ�“���À���� �µ�� �‰�}�i�����]�v�}�i��
grani medicine unutar specijalizacije. Program subspezijalizacija iz urgentne medicine je 
�����(�]�v�]�•���v�� �}���� �•�š�Œ���v���� ���}�l�š�}�Œ���� �h���Œ�µ�Î���v�i���� �µ�Œ�P���v�š�}�o�}�P���� �µ�� �&���]�,�� �~�v���� �]�v�]���]�i���š�]�À�µ�� �]�� �l�}�}�Œ���]�v�����]�i�µ��
autora) i kao prijedlog za subspecijalizacij���� ������ ���]�š�]�� �‰���}�•�š���À�o�i���v�� �v�����o���Î�v�}�u�� �u�]�v�]�•�š���Œ�•�š�À�µ��
zdravstva. 

�����µ�l�����]�i�����u�����]���]�v�•�l�]�Z���•���•�š���Œ���l�š���Z�v�]�����Œ�����l�Œ�}�Ì���l�µ�Œ�•���Ì�����Z�]�š�v�}�P���u�����]���]�v�•�l�}�P���š���Z�v�]�����Œ�����µ���š�Œ���i���v�i�µ��
�}�����î���u�i���•���������i�����•�š���v�����Œ�����l�À���o�]�š���š�����l�}�i�]���š�Œ���������‰�}���Œ�Î���À���š�]���]���v�����}�P�Œ�����]�À���š�]�X 

�<�}�u�]�•�]�i���� �Ì���� �‰�}���}�o�i�“���v�i���� �l�À���o�]�š���š�� �]�� �•�]�P�µ�Œ�v�}�•�š�]�� �µ�� �Ì���Œ���À�•�š�À�µ�� ������ �l�}�}�Œ���]�v�]�Œ���š�]�� �]�u�‰�o���u���v�š�����]�i�µ��
uspostave Sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu. 

���/�>�:�W�� �u�i���Œ���u���� �Ì���� �µ�v���‰�Œ�������v�i���� �l�À���o�]�š���š���� �‰�Œ�µ�Î���v�]�Z�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �µ�•�o�µ�P���� �•�����}�•�]�P�µ�Œ���À����
�‰�Œ�}�À���������� �v�������o���� ���(�]�l���•�v�}�•�š�]�� �]�� ���i���o�}�š�À�}�Œ�v�}�•�š�]�� �^�]�•�š���u���� �l�À���o�]�š���š���� �Ì���Œ��vstvenih postupaka, 
�~�v�������o�}�� �}�Œ�i���v�š�]�•���v�}�•�š�]�� �‰�Œ���u���� �‰�����]�i���v�š�µ�� �l���}�� �]�� �v�������o�}�� �•�]�P�µ�Œ�v�}�•�š�]�� �‰�����]�i���v�š���•�X�� �d�]�u���� �•���� �‰�}�•�š�]�Î������
�}�‰�š�]�u���o���v�� �}���v�}�•�� �]�Ì�u�����µ�� ���(���l���š���� �‰�Œ�}�À�������v�]�Z�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �‰�}�•�š�µ�‰���l���� �]�� �š�Œ�}�“�l�}�À���� �v���•�š���o�]�Z��
provedbom. 

 
Rok za implementaciju plana - kontinuirano, tokom mandatnog perioda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clic
k t

o b
uy N

OW
!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c
om Clic

k t
o b

uy N
OW

!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c

om

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/


 

Sarajevo, Februar 2024 
 

 

27 

 
 

�W�Œ�����µ�À�i���š�]���Ì�����µ�•�‰�i���“�v�µ���Œ�����o�]�Ì�����]�i�µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�����Œ������ 

 

�•�����µ�•�‰�i���“�v�}���}�•�š�À���Œ���v�i�����‰�Œ�}�P�Œ���u�����v���}�‰�Z�}���v�}���i�����µ�•�‰�}�•�š���À�]�š�]���u���Z���v�]�Ì�u�����‰�Œ�������v�i���U���l�}�v�š�Œ�}�o�����]��
�l�}�}�Œ���]�v�����]�i���� �‰�o���v�]�Œ���v�]�Z�� ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�X�� �W�}�š�Œ�����v�}�� �i���� �µ�•�l�o�����]�š�]�� �W�Œ���À�]�o�v�]�l�� �}�� �Œ�����µ�U���µ�v�µ�š�Œ���“njoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa planom i programom rada.  

Pored finansiranja rada u okviru paketa osnovnih zdravstvenih prava finansiranih iz sredstava 
obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbijediti dodatne izvore finansiranja (ugovorene 
servisne usluge). 

�W�Œ�}�P�Œ���u�� ���}�����š�v���� �����µ�l�����]�i���� �Ì���� ���}�l�š�}�Œ���� �� �]�� �u�����]���]�v�•�l���� �•���•�š�Œ���l�š���Z�v�]�����Œ���� �l�}�i�]�� �Œ�������� �µ�� �Z�]�š�v�}�i��
�‰�}�u�}���]���]�u�‰�o���u���v�š�]�Œ���š�]�����µ���v���Œ�����v�}�u���‰���Œ�]�}���µ�X 

Izraditi  plan i program subspecijalizacija iz urgentne medicine. 

Uspostaviti suradnju sa Zavodima za hit�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����]���^�o�µ�Î�����u�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ��
�‰�}�u�}�����o�}�l���o�v�}���]���Œ���P�]�}�v���o�v�}�����l���}���]���•�š�Œ�µ�l�}�À�v�]�u�����µ���Œ�µ�Î���v�i�]�u�����Ì�����}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����µ�À�i���š�����l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v����
medicinske edukacije. 

�E���•�š���À�]�š�]�� �}�‰���Œ�Î���À���š�]�� �•�]�•�š���u�� �}���i���v���� �]�� ���l�Œ�����]�š�����]�i��  u saradnji sa Agencijom za kvalitet i 
akreditaciju (AKAZ). 

�Z�µ�l�}�À�}���•�š�À�}���•���À�}�������]�����h�‰�Œ���À�v�]���}�����}�Œ���•���À�}���������������Œ�����]�š�]���v�����µ�•�‰�}�•�š���À�]���u���Z���v�]�Ì���u�����‰�}�š�Œ�����v�]�Z��
za realizaciju Programa rada. 

 

Plan kapitalnih projekata za 2024 godinu 

- Nabavka novog RTG aparata.  

S obzirom da je RTG aparat koji je nabavljen kroz donaciju 2019. godine van funkcije, a 
njegovo servisiranje nema ekonomsku opravdanost, donacijom sredstava od strane 
�D�]�v�]�•�š���Œ�•�š�À�����Ì���Œ���À�•�š�À�����Œ�����o�]�Ì�}�À���š���������•�����v�������À�l�����]���]�v�•�š���o�����]�i�����v�}�À�}�P���Z�d�'�����‰���Œ���š�����Ì�����‰�}�š�Œ��������
pacijenata 

-  Zanavljanje laboratorijske opreme 

S �}���Ì�]�Œ�}�u���������i�����‰�}�•�š�}�i���������o�����}�Œ���š�}�Œ�]jska �}�‰�Œ���u�����}�P�Œ���v�]�����v�����u�}�P�µ���v�}�“���µ���v�������À�l����
reagenasa, servisiranja te da su neki aparati na kraju vijeka trajanja kroz navaku nove opreme 
�Œ�����o�]�Ì�}�À���š�������u�}���u�}�����Œ�v�]�Ì�����]�i�µ�U���‰�Œ�}�“�]�Œ���v�i�����o�����}�Œ���š�}�Œ�]�i�•�l�]�Z���µ�•�o�µ�P�����š���������u�}���]�Ì���i�����]���}�P�Œ���v�]�����v�i���� 
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prilikom naba�À�l�����Œ�����P���v���•���X���'�Œ�������^���Œ���i���À�}���i�����À���������}�v�]�Œ���}���}���Œ�������v�µ���•�µ�u�µ���v�}�À�����U�������}�•�š���š���l��
�‰�o���v�]�Œ���u�}���}�����Ì���i�����]�š�]���]�Ì���š���l�µ���]�Z���•�Œ�����•�š���À���X 

 

- �E�������À�l�����‰�}�Œ�š�����]�o�v�}�P���µ�o�š�Œ���Ì�À�µ���v�}�P�����‰���Œ���š�� 

�h���•�À�Œ�Z�µ���‰�}���}�o�i�“���v�i�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���µ�•�o�µ�P�����‰�o���v�]�Œ���v�����i�����v�������À�l�����h�•�s�����‰���Œ���ša. Primjenom UZV 
ap���Œ���š�����‰�}�•�š�]�����u�}���•�u���v�i���v�i�����µ�‰�µ�š�v�]���� pacijenata prema sekundarnom i tercijarnom nivou 
�Ì���Œ���À�•�š�À���v�����Ì���“�š�]�š�����š���������u�}���Ì���}�l�Œ�µ�Î�]�š�]���]���l�}�u�‰�o���š�]�Œ���š�]���µ�•�o�µ�P�����µ���µ�Œ�P���v�š�v�}�u���Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�µ��
pacijenata. 

 

- Rekonstrukcija glavnog objekta JU ZHMPKS na adresi Koldvrorska 14 

U 2024.godini ������se �‰�Œ�]�•�š�µ�‰�]�š�]���Œ���l�}�v�•�š�Œ�µ�l���]�i�]���P�o���À�v�}�P���}���i���l�š�����:�h���•�,�D�W�<�^�X���Z���l�}�v�•�š�Œ�µ�l���]�i�����������•����
�À�Œ�“�]�š�]���‰�Œ���u�����]�Ì�Œ�������v�}�u���]���µ�•�À�}�i���v�}�u���‰�Œ�}�i���l�š�µ�X��Novac donira Vlada KS, a Ministarstvo 
�Ì���Œ���À�•�š�À�������������]�š�]���‰�}�š�‰�]�•�v�]�l���•�‰�}�Œ���Ì�µ�u�����}���Œ�����o�]�Ì�����]�i�]���}�À�}�P���Ì���Z�š�]�i���À�v�}g projekta. �h�š�À�Œ�����v�����i����
���]�v���u�]�l�����]���Œ�����}�•�o�i�������]�Ì�À�����������Œ�����}�À�����š�����������•�����µ���‰�Œ�À�}�i���(���Ì�]���Œ�����]�š�]���À���v�i�•�l�����Œ��konstrukcija objekata 
�•�����}���Œ�������v�]�u���•�š���š�]���l�]�u���‰�}���}�o�i�“���v�i�]�u���X�����Œ�µ�P�����(���Ì�����‰�}���Œ���Ì�µ�u�i���À�����Œ���l�}�v�•�š�Œ�µ�l���]�i�µ���µ�v�µ�š�Œ���“�v�i�]�Z��
infrastruktura, vodovoda, kanalizacije, elektr�]�l�����]�š���U�����}�l���������š�Œ���������(���Ì�����‰�}���Œ���Ì�µ�u�]�i���À���š�]��
rekonstrukciju prizemlja objekata sa prostorijama za rad medicinskog osoblja. 

 

- Nabavka 6 kardimobila i 2 vozila za hemodijalizu 

2 kardiomobila planiramo na�����À�]�š�]���]�Ì���š���l�µ���]�Z���•�Œ�����•�š�À�������}�l���•�µ���ï���‰�o���v�]�Œ���v�]���µ���}��liku donacijama i 
�š�}���}�����K�‰���]�v����Novo Sarajevo, Centar, Ministarstva �Ì���Œ���À�•�š�À�����]���<���v�š�}�v���o�v�������]�À�]�o�v�����Ì���“�š�]�š�������}�l��
za hemodijaliz�v�}�����µ�š�}���]�u���u�}���}���������v�i�����}�����}�‰���]�v�����E�}�À�]���P�Œ�������]���}�����}�‰���]�v�����s�}�P�}�“�����X��Vozilo u 
���}�v�����]�i�]���K�‰���]�v�����E�}�À�}���^���Œ���i���À�}���������À���������]�š�]���µ���(�µ�v�l���]�i�]���µ���À�Œ�o�}���•�l�}�Œ�}�u��periodu. 

Sve gore navedene nabavke izuzev rekonstrukcije su planirane planom javnih nabavki za 
2024 godinu. 
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PLAN I PROGRAM RADA I EDUKACIJE ZA 2024 GODINU 

 

�����v�š���Œ���Ì���������µ�l�����]�i�µ���:�h���•���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}��osnovan je u cilju obuke i 
treninga medicinskog osoblja Zavoda. Aktivnosti su p�Œ�}�À�}�����v�� kontinuirano u cilju obuke i treninga 
medicinskog osoblja Zavoda�U�� �l�}�i���� �‰�Œ�µ�Î���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �P�Œ�������v�]�u���� �<���v�š�}�v���U�� �}���v�}�•�v�}�� �À�Œ�“�]��
�Ì���Œ�]�v�i���À���v�i���� �]�� �Z�]�š�v�]�� �š�Œ���š�u���v�� �Z�]�š�v�}�P�l�Î�]�À�}�š�v�}�� �µ�P�Œ�}�Î���v�}�P�� �‰�����]�i���v�š���U�� �š�i�X�� �—�•�‰���“���À���v�i���� �Î�]�À�}�š���_, na teritoriji 
Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavljenom zadatku. 

�W�Œ���u���� �Œ�i���“���v�i�µ�� �&�������Œ���o�v�}�P�� �D�]�v�]�•�š���Œ�•�š�À���� �Ì���Œ���À�•�š�À���� �~���Œ�}�i�� �Œ�i���“���v�i���� �ì�î-37-7481/14) JU Zavod za hitnu 
�u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �i���� �}�À�o���“tena ustanova za edukaciju kojoj se odobrava obavljanje 
�����µ�l�����]�i���� �]�Ì�� �}���o���•�š�]�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�X�� �����µ�l�����]�i���� �]�Ì�� �}���o���•�š�]�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�� �� �}�����À�o�i���� �•����
�•���P�o���•�v�}���‰�o���v�}�À�]�u�����]���‰�Œ�}�P�Œ���u�]�u���������µ�l�����]�i�����µ�š�À�Œ�����v�]�u���µ���W�Œ���À�]�o�v�]�l�µ���}���µ�À�i���š�]�u���U���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�vu rada 
�Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]�X�� 

 

CILJ 1: �<�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}�� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �l�À���o�]�š���š�v���U�� �•�]�P�µ�Œ�v���� �]�� ���(�]�l���•�v���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š���� �µ�� ���}�u���v�µ�� �� �µ�Œ�P���v�š�v����
medicine na teritoriji Kantona Sarajevo. 

 

MJERA 1. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

-  �i�������v�i�����š�]�u�•�l�}�P���Œ�������U�� 
- obnavlja�v�i�����Ì�v���v�i�����]�����À�i���“�š�]�v�����]�Ì���}���o���•�š�]���Ì���Œ�]�v�i���À���v�i�����š�Œ���µ�u�����‰�����]�i���v�š���U�� 
- �}���v���À�o�i���v�i�����Ì�v���v�i�����]�����À�i���“�š�]�v�����]�Ì���}���o���•�š�]���v���‰�Œ�����v�]�Z���u�i���Œ�����}���Œ�Î���À���v�i�����Î�]�À�}�š���U�� 
- �µ�•�À���i���v�i�����Ì�v���v�i�����]���À�i���“�š�]�v�����]�Ì���}���o���•�š�]���µ�Œ�P���v�š�v�����u�����]���]�v���U�� 
- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine. 

AKTIVNOSTI:�h�� �v���À�������v���� ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� ���]�� ���]�o�]�� �µ�l�o�i�µ�����v�]�� �•�À�]�� �u�����]���]�v�•�l�]�� �Œ�����v�]���]�� �:�h�� �•�,�D�W�� �<�^�� �~�o�i���l���Œ�]���]��
�u�����]���]�v�•�l�]���š���Z�v�]�����Œ�]�•���l�Œ�}�Ì���}�����À���Ì�v�����Œ�����}�À�v�����š�Œ���v�]�v�P�������À�����‰�µ�š�����P�}���]�“�v�i�����~�š�Œ���µ�u�����]���]�v�š���Œ�v�]�•�š�]���l�]���•�o�µ�����i�•�X���h��
periodu prije redovni�Z�� �š�Œ���v�]�v�P���� ���]�� ���]�o���� �š���Œ�u�]�v�]�� �Ì���� �À�i���Î�����v�i���X�� �^�� �š�]�u�� ������ �Ì���� �}�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �Œ�����v�]�l���� �l�}�i�]��
�v���l�}�v�� �Ì���À�Œ�“���v�}�P�� �Œ�����}�À�v�}�P�� �š�Œ���v�]�v�P���� ���µ���µ�� �}���i���v�i���v�]�� ������ �v�i�]�Z�}�À�}�� �Ì�v���v�i���� �]�� �À�i���“�š�]�v�����v�]�•�µ�� �v����
�Ì�����}�À�}�o�i���À���i�µ�����u���v�]�À�}�µ�U���}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���š���������•�������}�����š�v�]���š���Œ�u�]�v�]���µ���µ���]�}�v�]���]�X�� 

 

CILJ 2: Kontinuir���v���������µ�l�����]�i�����o�i���l���Œ�����]���u�����]���]�v�•�l�]���š���Z�v�]�����Œ�����]�Ì���}���o���•�š�]���µ�Œ�P���v�š�v�����u�����]���]�v���X 
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MJERA 2. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- organizovanje BLS/AED kursa 
- organizovanje ALS kursa 
- organizovanje HMT kursa 
- organizovanje HMT naprednog kursa 
- organizovanje HMT instruktorskog kursa 
- organizovanje PHTLS kursa  
- �}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v�i�������}�����š�v���������µ�l�����]�i�����Ì�����Ì���Œ���À�•�À���v�����Œ�����v�]�l�����Ì�����Œ�������µ���Z�]�š�v�}�i���u�����]���]�v�•�l�}�i���‰�}�u�}���] 
- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine 
- �����µ�l�����]�i�����]�Ì���l�}�u�µ�v�]�l�����]�i�•�l�]�Z���À�i���“�š�]na 
- �‰�Œ�������v�i���� �‰�Œ�������À���v�i���� �}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v�]�Z�� �}���� �•�š�Œ���v���� �l���v�š�}�v���o�v�]�Z�� �]�� �(�������Œ���o�v�]�Z�� �l�}�u�}�Œ���� �~�>�i���l���Œ�•�l���l�o�i�����v�]���l����

�l�}�u�}�Œ�����]���<�}�u�}�Œ�����u�����]���]�v�•�l�]�Z���•���•�š���Œ���l�š���Z�v�]�����Œ���• 
- �µ�‰�}�Ì�v���À���v�i�����•�����v�}�À�]�u���‰�Œ���‰���Œ���š�]�u�����v�����š�Œ�Î�]�“�š�µ�� 
- �µ�����“�������v�����‰�Œ�}�“�]�Œ���v�}�u���•�š�Œ�µ���v�}�u���l�}�o���P�]�i�µ 
- organizovanje interaktivnih predavanja i radionica 

AKTIVNOSTI: �E���À�������v�]�� �l�µ�Œ�•���À�]�� ���]�� �•���� �}���Œ�Î���o�]�� �l������ �•���� �•�š���l�v�µ�� �µ�•�o�}�À�]�� �Ì���� �}���Œ�Î���À���v�i���� �~���Œ�}�i�� �l���v���]�����š���� �]��
materijalna sredstva).  
�^�š�Œ�µ���v�����‰�Œ�������À���v�i�����•�µ���µ���•�l�o�����µ���•�����v���i�v�}�À�]�i�]�u���]�v�(�}�Œ�u�����]�i���u�����]���•�u�i���Œ�v�]�����u�����]�Ì���}���o���•�š�]���µ�Œ�P���v�š�v�����u�����]���]�v���U��
sve u c�]�o�i�µ���µ�v���‰�Œ�i�������v�i�����•�š�Œ�µ�l�����µ���•�l�o�����µ���•�����u�����µ�v���Œ�}���v�]�u���•�š���v�����Œ���]�u�����Ì�����u�����]���]�v�•�l�}���}�•�}���o�i�����•���À�}�����X 
�h�� �v���À�������v���� ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� ���]�� ���]�o�]�� �µ�l�o�i�µ�����v�]�� �•�À�]�� �u�����]���]�v�•�l�]�� �Œ�����v�]���]�� �~�o�i���l���Œ�]�� �]�� �u�����]���]�v�•�l�]�� �š���Z�v�]�����Œ�]�•�� �l�Œ�}�Ì��
predavanja gdje bi predavanja o aktuelni temama bila pripremana �}���� �•�š�Œ���v���� �v���“�]�Z�� �µ�‰�}�•�o���v�]�l���U�� �‰�}��
�‰�}�š�Œ�����]�� �µ�Ì�� �µ�����“������ �•�š�Œ�µ���v�i���l���� �� �]�Ì�� �‰�}�i�����]�v�]�Z�� �}���o���•�š�]�X�� �W�Œ�������À���v�i���� ���]�� ���]�o���� ���}���}�À���v�����}���� �•�š�Œ���v���� �v�����o���Î�v����
�l�}�u�}�Œ���U���µ�Ì���}�����À���Ì�µ���Œ�����}�À�v�}�P���•�o���v�i�����]�Ì�À�i���“�š���i�����•�����•�‰�]�•�l�}�u���‰�Œ�]�•�µ�š�v�]�Z���o�i���l���Œ�����]���u�����]���]�v�•�l�]�Z���š���Z�v�]�����Œ���X�� 
U suradnji sa farmaceuts�l�]�u���(�]�Œ�u���u�����}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���o�������]���•�����‰�Œ�������À���v�i�����}���v�}�À�]�u���‰�Œ���‰���Œ���š�]�u�����v�����š�Œ�Î�]�“�š�µ�X 
�W�Œ�}�“�]�Œ���v�]�� �•�š�Œ�µ���v�]�� �l�}�o���P�]�i�� �‰�}���Œ���Ì�µ�u�]�i���À���� �]�Ì�À�i���“�š���i���� �}�� �Œ�����v�]�u�����]�i���u���U�� �l���}�� �]�� �}�� ���Œ�µ�P�]�u�� �Ì���v�]�u�o�i�]�À�]�u��
�•�o�µ�����i���À�]�u���� �]�Ì�� �}���o���•�š�]�� �µ�Œ�P���v�š�v���� �u�����]���]�v���U�� �•���� ���l�����v�š�}�u�� �v���� �l�À���o�]�š���š�� �‰�]�•���v�i���� �]�Ì�À�i���“�š���i���� �]��prezentacije uz 
�‰�Œ�]�u�i���v�µ���•�š���v�����Œ�������]���•�u�i���Œ�v�]�����U���•�š�Œ�µ���v�µ�����]�•�l�µ�•�]�i�µ���}���‰�Œ���Ì���v�š�]�Œ���v�}�u���•�o�µ�����i���š�����Œ���Ì�u�i���v�µ���]�•�l�µ�•�š���À���X�� 
Interaktivna predavanja i radionice podrazumjeva rad sa mladim kolegama, obrada tema sa akcentom 
�v�������]�(���Œ���v���]�i���o�v�µ�����]�i���P�v�}�Ì�µ���]���‰�Œ�]�l���Ì���•�o�µ�����i���X�� 

 
 
CILJ 3: Program obuke za novozaposlene u JU ZHMP KS. 
 
MJERA 3. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- upoznavanje sa radom i organizacionom strukturom JU ZHMP KS 
- organizovanje BLS/AED kursa 
- organizovanje ALS kursa 
- organizovanje HMT kurs 
- organizovanje ostalih kurseva 
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AKTIVNOSTI: �E�}�À�}�Ì���‰�}�•�o���v�]�� �u�����]���]�v�•�l�]�� �l�������Œ�� �~���}�l�š�}�Œ�]�� �u�����]���]�v���� �]�� �u�����]���]�v�•�l�]�� �š���Z�v�]�����Œ�]�•�� �‰�Œ�}�o���Ì����
neophodne kurseve (BLS/AED, ALS, HMT kurs) koji se organizuju kada se stekne dovoljan broj kandidata.  

Novozaposleni nemedicinski kadar prolazi BLS/AED kurskoji se organizuju kada se stekne dovoljan broj 
kandidata. 

 

CILJ 4: Program obuke i edukacije za medicinsko osoblje iz drugih zdravstvenih ustanova. 

 

MJERA 4. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- edukacija iz BLS-a i primjene AED-a 

- organizovanje BLS/AED kursa 

- edukacija iz ALS-a 

- organizovanje ALS kursa 

- organizovanje HMT kursa 

- organizovanje ostalih kurseva 

- �}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i���� �u�}���µ�o���� �‰�Œ�}�‰�]�•���v���� ���}�����š�v���� �����µ�l�����]�i���� �Ì���� �o�i���l���Œ���U�� �u�����]���]�v�•�l���� �š���Z�v�]�����Œ���� �]�� �À�}�Ì��������������
�Ì���‰�}�•�o���v�����µ���•�o�µ�Î�����u�����Z�]�š�v�����u�����]���]�•�v���l���‰�}�u�}���] 

AKTIVNOSTI: �h���•�l�o�����µ���•�����W�Œ���À�]�o�v�]�l�}�u���}���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�]���]���v�����]�v�µ���Œ���������Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]���‰�Œ���u�����l�}�i���u��
���o���v�}�À�]�� �š�]�u���� �]�Ì�� ���o���v���� �ï�ó�X�� �}�À�}�P�� �‰�Œ���À�]�o�v�]�l���� �š�Œ�������i�µ�� �]�u���š�]�� �Ì���À�Œ�“���v�µ�� ���}�����š�v�µ�� �����µ�l�����]�i�µ�� �]�Ì�� �}���o���•�š�]�� �Z�]�š�v����
�u�����]���]�v�•�l���� �‰�}�u�}���]�U�� �l���}�� �]�� �l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}�� �•���� �����µ���]rati u skladu sa ovim pravilnikom (Sl. Novine FBiH br. 
98/13 i 51/17). U dogovoru sa zainteresiranim ustanovama obavlja se edukacija iz prehospitalnog 
tretmana urgentnog pacijenta. Kursevi se obavljaju kada se stekne dovoljan broj kandidata. 

 

CILJ 5:�h�À�}�����vje novih kurseva i obuka. 

MJERA 5. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

-postizanje dogovora sa NEMT-om za AMLS kurs (Advanced Medical Life Support) 

- �����µ�l�����]�i�����i�����v�}�P�����Œ�}�i�����u�����]���]�v�•�l�}�P���l�����Œ�����~�o�i���l���Œ�����]���Z�]�š�v�]�Z���u�����]���]�v�•�l�]�Z���š���Z�v�]�����Œ���•�]�Ì���l�}�i�]�Z�����]���‰�Œ�]�Ì�]�“���}��
jedan broj instruktora za navedeni kurs 
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- �Ì���À�Œ�“���À���v�i���� �]�v�•�š�Œ�µ�l�š�}�Œ�•�l�}�P�� �l�µ�Œ�•�� �]�� �}���Œ�Î���À���v�i���� �i�����v�}�P�� �l�µ�Œ�•���� ������ ���]�� �•���� �]�v�•�š�µ�Œ�l�}�š�Œ�]�����]�o�]�� �}�•�‰�}�•�}���o�i���v�]���Ì����
samostalan rad 

- �‰�}�•�š�]�Ì���v�i���� ���}�P�}�À�}�Œ���� �]�� �•�o���v�i���� �i�����v���� �P�Œ�µ�‰���� �o�i���l���Œ���� �v���� �}���µ�l�µ�� �]�Ì�� �l�}�Œ�]�“�š���v�i���� �‰�}�Œ�š�����]�o�v�}�P�� �h�•����
(ultrazv�µ���v�}�P�•�����‰���Œ���š�� 

- �‰�o���v�]�Œ���v�i�������}�����š�v�}�P���‰�Œ�}�“�]�Œ���v�i�����}���µ�l�����]���l�µ�Œ�•���À�� 

AKTIVNOSTI:�v���l�}�v���]�v�]���]�i���o�v�]�Z���l�}�Œ���l�����]���•�š�]�����v�i�����µ�•�o�}�À�����l�Œ���v�µ�š�]���•�����Œ�����}�À�v�]�u���}���Œ�Î���À���v�i���u���v�}�À�]�Z���l�µ�Œ�•���À�����]��
�}���µ�l�����‰�Œ�]�i�����•�À���P�����Ì�����v���“���u�����]���]�v�•�l�]���l�������Œ�������‰�}�š�}�u���]���Ì�����u�����]���]�v�•�l�]���l�������Œ���]�Ì�����Œ�µ�P�]�Z���Ì���Œ���À�•�À��nih ustanova. 
�d���l�}�����Œ���Œ���Ì�u�}�š�Œ�]�š�]���l�}�i�����v�}�À�����}���µ�l�����]���l�µ�Œ�•���À�����l�}�i�]�����]�����}�‰�Œ�]�v�i���o�]���‰�}���}�o�i�“���v�i�µ���‰�Œ�µ�Î���v�i�����µ�•�o�µ�P�����‰�����]�i���v�š�µ���]�Ì��
���}�u���v�����Z�]�š�v�����u�����]���]�v�•�l�����‰�}�u�}���]�X�� 

 

CILJ 6: �W�Œ�}�P�Œ���u���}���µ�l�����]�������µ�l�����]�i�����]�Ì���‰�Œ�À�����‰�}�u�}���] 

 

MJERA 6. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

-eduk�����]�i�����]���µ�‰�}�Ì�v���À���v�i�����“�]�Œ�����‰�}�‰�µ�o�����]�i�����}���Ì�v�������i�µ�����>�^-a i primjeni AED-a 

- organizovanje BLS/AED kursa 

- �}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���v�i�����‰�Œ�]�o���P�}�����v�]�Z�����>�^�l���������l�µ�Œ�•���À�� 

AKTIVNOSTI: U skladu sa evropskim i svjetskim trendom obuke nemedicinskog osoblja kontinuirano se 
obavlja i edukacija �]�Ì�� �‰�Œ�À���� �‰�}�u�}���]�� �Ì���� �‰�}�‰�µ�o�����]�i�µ�� �š�i�X�� ���>�^�l�������� �~�����•�]���� �>�]�(���� �^�µ�‰�‰�}�Œ�š�l���µ�š�}�u���š������ ���Æ�š���Œ�v���o��
Defibrillator) u dogovoru sa zainteresiranim institucijama i pojedincima.  

�W�Œ�]�o���P�}�����v�]�����>�^�l�������� �l�µ�Œ�•���À�]���•�µ���‰�Œ�����À�]�����v�]���Ì���� �]�v�•�š�]�š�µ���]�i���� �l�}���� �l�}�i�]�Z���•���� �Ì���}�P���•�‰�����]�(�]���v�}�•�š�]�� �‰�}�•�o�}�Àa trebaja 
obraditi posebne teme (vatrogasci, GSS, policija, itd.) 

 

CILJ 7: �^�š�Œ�µ���v�����‰�}���Œ�“�l�����u�����]���]�v�•�l�}�u���}�•�}���o�i�µ 

 

MJERA 7. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- �‰�Œ�µ�Î�]�š�]���•�š�Œ�µ���v�µ���‰�}���Œ�“�l�µ���o�i���l���Œ�]�u�� 
- �‰�Œ�µ�Î�]�š�]���•�š�Œ�µ���v�µ���‰�}���Œ�“�l�µ���u�����]���]�v�•�l�]�u���š���Z�v�]�����Œ�]�u�� 
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AKTIVNOSTI: �>�i���l���Œ���� �]�� �Z�]�š�v���� �u�����]���]�v�•�l���� �š���Z�v�]�����Œ���� �u�}�š�]�À�]�Œ���š�]�� �]�� �‰�Œ�µ�Î�]�š�]�� �•�š�Œ�µ���v�µ�� �]�� �u�}�Œ���o�v�µ�� �‰�}���Œ�“�l�µ�� �µ��
�‰�Œ�]�‰�Œ���u�]�� �]�� �‰�Œ�]�i���À�]�� �•�š�Œ�µ���v�]�Z�� �Œ�����}�À���� �Œ�����]�� �µ�����“������ �v���� �l�}�v�P�Œ���•�]�u���U�� �•�]�u�‰�}�Ì�]�i�µ�u�]�u���� �]�� ���Œ�µ�P�]�u�� �•�š�Œ�µ���v�]�u��
sastancima.  

 

CILJ 8:�^�µ�Œ�����v�i�����•�����À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�]�u���µ�•�š���v�}�À���u�� 

 

MJERA 8. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- Nastavak suradnje sa Medicinskim fakultetom SSST (Sarajevo School of Science and Technology) 
- Suradnje sa Fakultetom zdravstvenih studija UNSA 
- Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA 
- uspostavljanje suradnje sa drugim visok�}�“�l�}�o�•�l�]�u���µ�•�š���v�}�À���u�� 
 

AKTIVNOSTI:�}�Œ�P���v�]�Ì�}�À���š�]���š���}�Œ���š�•�l�]�����]�}���~�‰�Œ�������À���v�i���•���]���‰�Œ���l�š�]���v�]�����]�}���~�À�i���Î�����•���v���•�š���À�����µ���•�l�o�����µ���•�����‰�o���v�}�u���]��
�‰�Œ�}�P�Œ���u�}�u�� �]�Ì�� �‰�Œ�����u���š���� �µ�Œ�P���v�š�v���� �u�����]���]�v���X�� �Z�����]�š�]�� �v���� �µ�•�‰�}�•�š���À�o�i���v�i�µ�� �]�� �‰�Œ�}�“�]�Œ���v�i�µ�� �•�µ�Œ�����v�i���� �•����
�À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�]�u���µ�•�š���v�}�À���u���X�� 

CILJ 9: Su�Œ�����v�i�����•�����µ���Œ�µ�Î���v�i�]�u�����•�š�µ�����v���š�� 

MJERA 9. Za postizanje ovog cilja neophodno je: 

- �E���•�š���À���l���•�µ�Œ�����v�i�����•�����h���Œ�µ�Î���v�i���u���•�š�µ�����v���š�����D�����]���]�v�•�l�}�P���(���l�µ�o�š���š�����h�E�^�� 
- �E���•�š���À���l���•�µ�Œ�����v�i�����•�����µ���Œ�µ�Î���v�i�����•�š�µ�����v���š�����u�����]���]�v�������}�,���D�^�� 
- �µ�•�‰�}�•�š���À�o�i���v�i�����•�µ�Œ�����v�i�����•�����•�š�µ�����v�š�•�l�]���µ���Œ�µ�Î���v�i�]�u�� 
AKTIVNOSTI:�v���•�š���À�]�š�]���‰�}���Œ�Î���À���š�]���Œ�������]���‰�Œ�}�i���l�š�����u�o�����]�Z�����µ���µ���]�Z���l�}�o���P�����]���‰�}�u�}���]���]�u�����������µ���µ���•�‰�Œ���u�v�]�i�]���v����
sve izazove koji im predstoje. 
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II. FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I RASHODA ZA 2024 GODINU  

SA PROJEKCIJOM ZA 2025 I 2026 GODINU 

 

�&�]�v���v�•�]�i�•�l�]���‰�o���v���‰�Œ�]�Z�}�������]���Œ���•�Z�}�������:�h���•���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���Ì����
�î�ì�î�ð���P�}���]�v�µ���•�����‰�Œ�}�i���l���]�i�}�u���Ì�����î�ì�î�ñ���]���î�ì�î�ò���P�}���]�v�µ���•�����]�v�i���v���i�����µ��skladu sa Metodologijom izrade 
�P�}���]�“�v�i�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���� �Œ�������� �•���� �(�]�v���v�•�]�i�•�l�]�u�� �‰�o���v�}�u�� �]�� �]�Ì�À�i���“�š���i���� �}�� �Œ�����µ�� �]�� �(�]�v���v�•�]�i�•�l�}�u�� �‰�}�•�o�}�À���v�i�µ����
�i���À�v�]�Z�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �µ�•�š���v�}�À���� �v���� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �~�� �^�^�o�µ�Î�����v���� �v�}�À�]�v���� �<���v�š�}�v����
�^���Œ���i���À�}�_�U�����Œ�}�i�W���î�ï�l�ì�õ�•�U���]���K���o�µ�l�}�u���}���u���š�}���}�o�}�P�]�i�]���]�Ì�Œ���������]�����}�v�}�“���v�i�����‰�Œ�}�P�Œ���u�����Œ���������]���]�Ì�À�i���“�š���i����
�}�� �Œ�����µ�� �s�o�������� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �]�� �l���v�š�}�v���o�v�]�Z�� �}�Œ�P���v���� �~�� �^�^�o�µ�Î�����v���� �v�}�À�]�v���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�_�U��
broj: 29/12 I 11/17 ). 

�&�]�v���v�•�]�i�•�l�]���‰�o���v���‰�Œ�]�Z�}�������]���Œ���•�Z�}�������:�h���•���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���Ì����
202�ð���P�}���]�v�µ�U���l���}���]���‰�Œ�}�i���l���]�i�����‰�Œ�]�Z�}�������]���Œ���•�Z�}�������Ì�����î�ì�î�ñ���]���î�ì�î�ò���P�}���]�v�µ���•�����]�v�i���v���i�����v�����}�•�v�}�À�µ��
�‰�}�����š���l�����}���}�•�š�À���Œ���v�i�µ���W�Œ�]�Z�}�������/���]�Ì�À�Œ�“���v�i�µ���Œ���•�Z�}�������µ���î�ì�î�ï���P�}���]�v�]���U�š�����‰�o���v�����]���‰�Œ�}�P�Œ���u�����Œ���������Ì����
�î�ì�î�ð���P�}���]�v�µ���/�����µ�•���P�o���“���v���i�����•�����&�]�v���v�•�]�i�•�l�]�u���‰�o���v�}�u���•���À�}�������Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�•�]guranja Kantona 
Sarajevo za 2024 godinu. 

�W�Œ�]�Z�}���]���l�}�i�]���•�����‰�o���v�]�Œ���i�µ���}�•�š�À���Œ�]�š�]���}�����•���À�}�������Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����<�^���µ���î�ì�î�ð���P�}���]�v�]���������•�µ���À�����]��
u odnosu na ostvarene u 2023 godini za 17%.Rashodi su planirani u skladu sa programom rada 
�/���]�•�š�]���•�µ���µ�•�l�o�������v�]���•�����‰�o��niranim prihodima, 

PRIHODI 

�W�o���v�]�Œ���v�i�����W�Œ�]�Z�}�������]�Ì�À�Œ�“���v�}���i�����v�����}�•�v�}�À�µ���‰�}�����š���l�����}���}�•�š�À���Œ���v�]�u���‰�Œ�]�Z�}���]�u�����Ì�����î�ì�î�ï���P�}���]�v�µ��
�/���}�����l�]�À���v�]�u���‰�Œ�]�Z�}���]�u�����µ���î�ì�î�ð���P�}���]�v�]. 

�h�l�µ�‰�v�}���‰�o���v�]�Œ���v�]���‰�Œ�]�Z�}���]���Ì�����î�ì�î�ð���P�}���]�v�µ���]�Ì�v�}�•�����î�ì�X�ô�í�î�X�ï�ò�í�U�ì�ì���<�D���“�š�}���i�����Ì�����ï�X�ì�ì�ï�X�ó�ñ�ô���<�D���]�o�]��

�í�ó���9�����À�]�“�����µ �}���v�}�•�µ���v�����v�i�]�Z�}�À�}���]�Ì�À�Œ�“���v�i�����µ���‰�Œ���š�Z�}���v�}�i���î�ì�î�ï���P�}���]�v�]�X 

�W�o���v�]�Œ���v�]�� �‰�Œ�]�Z�}���]�� �:�h�� �•���À�}������ �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �‰�Œ�]�l���Ì���v�]�� �•�µ�� �µ��
obrascu OZU-2 Finansijskog plana, po pozicijama 1.1-2.4 I �}�•�š�À���Œ�]�š���������•e u skladu sa Zakonom 
o zdravstvenom osigura�v�i�µ�� �]�� �}���Œ���������u���� �h�P�}�À�}�Œ���� �}�� �‰�Œ�µ�Î���v�i�µ�� �Ì���Œ���À�•�š�À���v���� �Ì���“�š�]�š����
osiguranicima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za  
2023 godinu. 

�W�}�À�������v�i�����‰�o���v�����‰�Œ�]�Z�}�������]�Ì�À���v���}�����À���Ì�v�}�P���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����Ì�����î�ì�î�ð���P�}���]�v�µ���µ���}���v�}�•�µ��
na �}�•�š�À���Œ���v���� �‰�Œ�]�Z�}������ �µ�� �î�ì�î�ï�� �P�}���]�v�]�� �� �‰�o���v�]�Œ���v�}�� �i���� �v���� �����Ì�]�� �� �}�����l�]�À���v�}�P�� �Œ�����o�v�}�P�� �‰�}�À�������v�i����
�‰�Œ�]�Z�}�������}�����‰�Œ���À�v�]�Z���]���(�]�Ì�]���l�]�Z���o�]�����U�����‰�Œ�]�Z�}�������u�����]���]�v�•�l�}�P���}�����Ì���i�������v�i�����:�W�������Œ�}���Œ�}�u���U���‰�Œ�]�Z�}������
�•�K�/���ô�ð���/���}�•�š���o�]�Z���•�‰�}�Œ�š�•�l�]�Z���]���l�µ�o�š�µ�Œ�v�]�Z���u���v�]�(���•�š�����]�i���U���l���}���]���‰�}�À�������v�i�����‰�Œ�]�Z�}�������]�Ì ���µ�Î���š�����<���v�š�}�v����
�^���Œ���i���À�}���~���}�‰�Œ�]�Z�}���}�À���v�]���š���l�µ���]�����]�}�����u�}�Œ�š�]�Ì�����]�}�v�����}�‰�Œ���u�����•�X 
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Prihod i planirani po izvorima finansiranja odnose se na: 

1. Planirani prihodi od obaveznog zdravstvenog osiguranja. 

�E���i�À���������µ�����“�������µ���µ�l�µ�‰�v�}���‰�o���v�]�Œ���v�]�u���‰�Œ�]�Z�}���]�u�����l���}���]���Œ���v�]�i�]�Z���P�}��ina u iznosu od 18.231.000,00 
�<�D���]�o�]���ô�ó�U�ò�ì���9���}���v�}�•�]���•�����v�����‰�Œ�]�Z�}�������]�Ì���}�����À���Ì�v�}�P���Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����‰�}���}�•�v�}�À�µ���‰�Œ�µ�Î���v�i����
�Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �µ�•�o�µ�P���� �}�•�]�P�µ�Œ���v�]���]�u���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �]�� �Ì���� �î�X�ò�ô�õ�X�ó�ô�ì�� �<�D�� �]�o�]�� �í�ó�U�ì�ì�� �9���À�����]�� �� �µ��
�}���v�}�•�µ���v�����v�i�]�Z�}�À�}���]�Ì�À�Œ�“���v�i�������µ���î�ì�î�ï���P�}���]�v�]�X���W�}�À�������v�i�����‰�Œ�]�Z�}������, Planiranie prihode  obaveznog 
zdravstvenog osiguranja finansira Zavod zdravstvenog osiguranja KS ,a struktura istih  odnosi 
�•�����v�����}���Œ�����µ�v���v���l�v���������Ì�������Œ�µ�š�}���‰�o���š���U���}���Œ�����µ�v���v���l�v���������Ì�����]�•�Z�Œ���v�µ���~���š�}�‰�o�]���}���Œ�}�l���•�U���v���l�v���������Ì�� 
prevoz, regres, obra���µ�v���v���l�v���������Ì�����•���‰���]�i���o�]�Ì���v�š���U���š�����}�š�‰�Œ���u�v�]�v�����]���‰�}�u�}���]���Ì���‰�}�•�o���v�]�u���X 

 �W�o���v�]�Œ���v�]�� �‰�Œ�]�Z�}���]�� �}���� �‰�Œ�µ�Î���v�i���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z�� �µ�•�o�µ�P���� �}�•�]�P�µ�Œ���v�]���]�u���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �•�µ��
�µ�•�l�o�������v�]���•�����&�]�v���v�•�]�i�•�l�]�u���‰�o���v�}�u���‰�Œ�]�Z�}�������]���Œ���•�Z�}�������•���À�}�������Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P���}�•�]�P�µ�Œ���v�i�����<���v�š�}�v����
Sarajevo za 2024 godinu. 

Struktura ukupno planiranih prihoda domicilnog Zavoda za 2024godinu  sa prijekcijom za 2025 
i 2026 godinu prikazana je u obrascu OZU-2.1. koji je sastavni  dio ovog plana. 

 

2. Planirani prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja. 

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.581.361,00 KM , i 
�Ì���� �ï�í�ï�X�õ�ó�ô�<�D�� �]�o�]�� �í�ð�9�� �•�µ�� �À�����]�� �µ�� �}���v�}�•�µ�� �v���� �v�i�]�Z�}�À�}�� �]�Ì�À�Œ�“���v�i���� �µ�� �‰�Œ���š�Z�}���v�}�i�� �î�ì�î�ï���P�}���]�v�]�X�� �E�� 
�‰�}�À�������v�i�����v���À�������v�]�Z���‰�Œ�]�Z�}�������µ���š�}�l�µ���‰�o���v�]�Œ���v�i����i ���v���o�]�Ì�����µ���}���Ì�]�Œ���•�µ���µ�Ì���š�������]�v�i���v�]������i okolnosti  
�‰�}���}�o�i�“���v�������l�š�µ���o�v�����•�]�š�µ�����]�i�����À���Ì���v�����Ì�����‰���v�����u�]�i�µ���l�}�Œ�}�v�����À�]�Œ�µ�•�������}�À�]�����í�õ���U�l�}�i�����•�µ���Œ���Ì�µ�o�š�]�Œ���o����
�‰�}�‰�µ�“�š���v�i���u�� �u�i���Œ���� �À���Ì���v�}�� �Ì���� �}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�µ�� �Œ���Ì�v�]�Z�� �•�‰�}�Œ�š�•�l�]�Z�U�� �l�µ�o�š�µ�Œ�v�]�Z�� �u���v�]�(���•�š�����]�i���� �U�š����sve 
�À�����]�u��zahtjevima sportskih klubova za �}�����Ì���i�������v�i���u���µ�•�o�µ�P�����v���“���P���•���À�}�����X 

 

�W�o���v�� �‰�Œ�]�Z�}������ �:�h�� �•���À�}������ �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �]�Ì�À���v�� �}�����À���Ì�v�}�P��
zdravstvenog osiguranja za 2024 sa prijekcijom za 2025 i 2026 godinu prikazana je u 
obrascima OZU-2.2, OZU-23 I OZU-2.4. 

 

Na osnovu navedenih podataka vidljivo je da kao i prethodnih godina, osnovni izvor 
�(�]�v���v�•�]�Œ���v�i���� �v���“���� �µ�•�š���v�}�À���� �Ì���� �î�ì�î�ð�U�� �î�ì�î�ñ�� �]�� �î�ì�î�ò�� �P�}���]�v�µ�� �‰�Œ�����•�š���À�o�i���i�µ�� �•�Œ�����•�š�À���� �� �•���À�}������
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. 
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RASHODI 

 

U�l�µ�‰�v�}�� �‰�o���v�]�Œ���v�]�� �Œ���•�Z�}���]�� �:�h�� �•���À�}������ �Ì�����Z�]�š�v�µ�� �u�����]���]�v�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<���v�š�}�v���� �^���Œ���i���À�}�� �Ì���� �î�ì�î�ð��
�P�}���]�v�µ�� �]�Ì�v�}�•���� �î�ì�X�ô�í�î�X�ï�ò�í�U�ì�ì�� �<�D�� �]�� �µ�� �‰�}�š�‰�µ�v�}�•�š�]�� �•�µ�� �µ�Œ���À�v�}�š���Î���v�]�� �•���� �µ�l�µ�‰�v�}�� �‰�o���v�]�Œ���v�]�u��
�‰�Œ�]�Z�}���]�u�����Ì�����î�ì�î�ð���P�}���]�v�µ���X���h���}���v�}�•�µ���v�����v�i�]�Z�}�À�}���]�Ì�À�Œ�“���v�i�����µ���‰�Œ���š�Z�}���v�}�i���î�ì�î�ï���P�}���]�v�]�����À�����]��su 
za  3.036.299 KM ili 17%.  

Planirani ukupni rashodi 

1. �d�Œ�}�“�l�}�À�]���u���š���Œ�]�i���o���U�����v���Œ�P�]�i�����]���µ�•�o�µ�P���X 

�h�l�µ�‰�v�]���š�Œ�}�“�l�}�À�]���u���š���Œ�]�i���o���U�����v���Œ�P�]�i�����]���µ�•�o�µ�P�����‰�o���v�]�Œ���v�]���•�µ���µ���]�Ì�v�}�•�µ���í�X�ð�ó�í�X�X�ï�ï�ì�U�ì�ì���<�D���]�o�]�����ó�U�ì�ì���9��
�µ�l�µ�‰�v�}���‰�o���v�]�Œ���v�]�Z���š�Œ�}�“�l�}�À�����]�����Ì�����î�õ�ï�X�ò�ì�ó���<�D���]�o�]���î�ð�9���•�µ���À�����]���µ���}���v�}�•�µ���v�����v�i�]�Z�}�À�}���]�Ì�À�Œ�“���v�i�����µ��
�î�ì�î�ï���P�}���]�v�]�X���W�Œ�]�o�]�l�}�u���‰�o���v�]�Œ���v�i�����v���À�������v�]�Z���š�Œ�}�“�l�}�À�����µ���}���Ì�]�Œ���•�µ���µ�Ì���š�������]�v�i���v�]�����������v���i���À�o�i���v�}�P��
�‰�}�À�������v�i���� ���]�i���v���� �P�}�Œ�]�À���U�� ���v���Œ�P�]�i���� �� �]�� �•�À�]�Z�� �À�Œ�•�š���� �Œ�}������ �/�� �µ�•�o�µ�P���� �v���� �•�À�i���š�•�l�}�u�� �P�o�}�����o�v�}�u�� �š�Œ�Î�]�“�š�µ��
,uzrokovanih  globalnom ekonomsko-�‰�}�o�]�š�]���l�}�u�� �•�]�š�µ�����]�i�}�u�X�� �^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���� �v���À�������v�]�Z�� �š�Œ�}�“�l�}�À����
prikazana je u obrazcu OZU-3 pod redni brojem 1.1.-1.19. 

2. �d�Œ�}�“�l�}�À�]�����u�}�Œ�š�]�Ì�����]�i�� 

�d�Œ�}�“�l�}�À�]�����u�}�Œ�š�]�Ì�����]�i�����‰�o���v�]�Œ���v�]���•�µ���µ���]�Ì�v�}�•�µ���}�����í�X�ì�ï�ô�X�í�ð�ì���<�D���]�����]�v�����u���v�i�����}�����ñ�U�ì�ì�9���µ�l�µ�‰�v�}��
�‰�o���v�]�Œ���v�]�Z�� �š�Œ�}�“�l�}�À���� �•���À�}�����U���� �� �‰�o���v�]�Œ���v�]�� �•�µ�� ��na osnovu podataka  knjigovodstvene 
dokumentacije o stanju stalnih sredstava , njihove nabavne i otpisane  vrijednosti. 

�^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�����}�À�]�Z���š�Œ�}�“�l�}�À�����‰�Œ�]�l���Ì���v�����i�����µ���}���Œ���Ì���µ���K�•�h-3 pod rednim brojem 2.1-2.2. 

3. �d�Œ�}�“�l�}�À�]�� �‰�o���š���� �]�� �v���l�v�������� �Ì���‰�}�•�o���v�]�u���� �‰�}�� �}�•�v�}�À�µ�� �‰�o���š���~��topli obrok, prevoz, reges, 
�}�š�‰�Œ���u�v�]�v���U���‰�}�•�u�Œ�š�v�]�v�����]���}�•�š���o�]���Ì���l�}�v�}�u���‰�Œ�]�Ì�v���š�]���š�Œ�}�“�l�}�À�]���• 

�d�Œ�}�“�l�}�À�]���‰�o���š�����]���v���l�v���������‰�}���}�•�v�}�À�µ���‰�o���š���U���š�Œ�}�“�l�}�À�]���v���l�v���������Ì�����]�•�Z�Œ���v�µ���~���š�}�‰�o�]���}���Œ�}�l�•�U���‰�Œ���À�}�Ì���]��
�Œ���P�Œ���•�U�� �� �š�Œ�}�“�l�}�À�]�� �v���l�v�������� �Ì���� �h�‰�Œ���À�v�]�� �]�� �E�����Ì�}�Œ�v�]�� �}�����}�Œ�� �U�� �š�Œ�}�“�l�}�À�]�� �Ì���� �•�o�µ�Î�����v���� �‰�µ�š�}�À���v�i���� �]��
�•�š�Œ�µ���v�����µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����Ì���‰�}�•�o���v�]�Z���µ���•���À�}���µ�������‰�o���v�]�Œ���v�]���•�µ���µ���]�Ì�v�}�•�µ���}�����í�ô�X�ï�ì�î�X�ô�õ�í�U�ì�ì���<�D���]�����]�v����
�ô�ô�U�ì�ì���9���µ�l�µ�‰�v�}���‰�o���v�]�Œ���v�]�Z���š�Œ�}�“�l�}�À���U�������“�š�}���i�����Ì�����í�ò�U�ì�ì�9���À�]�“�����µ���}���v�}�•�v�µ���v�����v�i�]�Z�}�À�}���]�Ì�À�“���v�i�����µ��
2023 godini. 

�d�Œ�}�“�l�}�À�]���‰�o���š�����‰�o���v�]�Œ���v�]���•�µ���•�Z�}���v�}���‰�}�š�‰�]�•���v�}�u���l�}�o���l�š�]�À�v�}�u���µ�P�}�À�}�Œ�µ���Ì�����}���Œ�����µ�v���‰�o���������l�}�i�]�u��
�i�����‰�o���v�]�Œ���v�����•���š�v�]�������µ���]�Ì�v�}�•�µ���ï�X�ì�ó���<�D���]���Œ�����v�}���À�Œ�]�i���u�����}�����ï�ó�U�ñ�ì���•���š�]���•�����u�]���v�}�U���š���������(�]�v�]�•���v������
�}�•�v�}�À�]�������Ì�����}���Œ�����µ�v���‰�o���������µ�Ì���‰�Œ�]�u�i���v�µ���l�}���(�]���]�i���v�š�����•�o�}�Î���v�}�•�š�]���‰�}�•�o�}�À�����µ���]�Ì�v�}�•�µ���}�����ñ�ì�ò�U�ñ�ñ���<�D�� 

 

�d�Œ�}�“�l�}�À�]��toplog ob�Œ�}�l���� �‰�o���v�]�Œ���v�]�� �•�µ�� �µ�� �]�Ì�v�}�•�µ�� �}���� �í�9�� �}���� �‰�Œ�}�•�i�����v���� �v���š�}�� �‰�o���š���� �]�•�‰�o�������v���� �µ��
Federaciji BIH, a prema poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku. 

�d�Œ�}�“�l�}�À�]��prevoza planirani su u iznosu karte gradskog  i prigradskog prevoza.  

Clic
k t

o b
uy N

OW
!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c
om Clic

k t
o b

uy N
OW

!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c

om

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/


Struktura predmetnih  �š�Œ�}�“�l�}�À�����‰�Œ�]�l���Ì���v�����i�����µ���}���Œ���Ì���µ���K�•�h-3 pod rednim brojem 3.1-3.9 

4. Kapitalna ulaganja  

Kapitalna ulaganja obuhvataju sva ulaganja u izgradnju, adaptaciju i rekonstrukciju 
�P�Œ�������À�]�v�•�l�]�Z���}���i���l���š���U�v�������À�l�µ���}�‰�Œ���u�����/���}�•�š���o�����µ�o���P���v�i�����µ���•�š���o�v�����•�Œ�����•�š�À���X 

Struktura kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja prikazana je kako slijedi: 

U 2024 godini planirana je nabavka RTG aparata i kardiomobil sa medicinskom opremom kao 
�]���‰�}�����š���l���Œ���l�}�v�•�š�Œ�µ�l���]�i�������•���v�����]�i�����:�h���Ì���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^�U�������•�Œ�����•tava za ove 
�v���u�i���v�����}�����Ì���i�����]�š�]���������D�]�v�]�•�š���Œ�•�š�À�}���Ì���Œ���À�•�š�À�����<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}�X 

RTG aparat procjenjenje vrijednosti 360.000,00 KM 

Kardiomobil sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti od 250.000,00 KM 

 �h���î�ì�î�ð���P�}���]�v�]���š���l�}�����Œ���i�����‰�o���v�]�Œ���v�����v�������À�l�����ï���l���Œ���]�}�u�}bila sa medicinskom opremom , EKg 
aparati i sterilizatori kao i nabavka opreme za laboratoriju. 

���}�v�����]�i���� �K�‰���]�v���� �����v�š���Œ kardiomobila sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti 
275.000,00 KM 

���}�v�����]�i�����K�‰���]�v�����^�š���Œ�]���'�Œ���� kardiomobila sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti 
270.000,00 KM 

Donacija ���]�À�]�o�v���� �Ì���“�š�]�š���� Kantona Saarajevo kardiomobila sa medicinskom opremom 
procjenjene vrijednosti 270.000,00 KM. 

���}�v�����]�i�����Ì�����v�������À�l�µ���o�����}�Œ���š�}�Œ�]�i�����À�������•�µ���}�����Ì���i�������v�i�����}�����•�š�Œ���v�����'�Œ���������^���Œ���i���À�µ���µ���À�Œ�]�i�����v�}�•�š�]��
�}�����î�ì�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���<�D�����}�l���������}�•�š���š���l���À�Œ�]�i�����v�}�•�š�]��u iznosu od 30.000,00 KM se finansirati  iz vlastitih 
sredstava. 

���}�v�����]�i���� �µ�� �]�Ì�v�}�•�µ�� �ñ�X�ì�ì�ì�U�ì�ì�� �<�D�� �Ì���� �v�������À�l�µ�� ���<�'�� ���‰���Œ���š���� �]�� �•�š���Œ�]�o�]�Ì���š�}�Œ���� �}�����Ì���i�������v�i���� �•�µ�� �}����
�•�š�Œ���v�����K�‰�“�š�]�v�����^�š���Œ�]���'�Œ����. 

J�h���•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���]�v�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^��planira nabavku iz vlastitih sredstava i to: 

Kardiomobil sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti 250.000,00 KM kao i nabavku 
portabilnog ultra zvuka procjenjene nabavne vrijednosti 50.000,00 KM. 

Ukupno planirani iznos za kapitalna ulaganje iznose 1.780.000,00 KM a od ��ega je 
330.000,00 KM iz vlastitih sredstava a ostatak u iznosu od 1.450.000,00 KM iz  doniranih 
sredstava. 

�•���<�>�:�h�����<�W 

Iz naprijed navedenog proizilazi da su planirani �‰�Œ�]�Z�}���]���µ���Œ���À�v�}�š���Î���v�]���•�����‰�o���v�]�Œ���v�]�u���Œ���•�Z�}���]�u����
za 2024 godinu i iznose  20.812.361,00 KM. 
 
Programom rada za 2024. godinu �:�h���•���À�}�������Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^ �i���������(�]�v�]�•���}���•�����Œ�Î���i��
i obim zdravstvenih usluga po svim medicinskim disciplinama (odjelima) koje p�o���v�]�Œ�����]�Ì�À�Œ�“�]�š�]���µ��
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�î�ì�î�ð�X�� �P�}���]�v�]�U�� �l���}�� �]�� ���Œ�}�i�� �Ì���‰�}�•�o���v�]�Z�� �‰�Œ���u���� �l�À���o�]�(�l�����]�}�v�}�i�� �•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�]�U�� ���� �“�š�}�� �i�� u  postupku 
�‰�o���v�]�Œ���v�i���� �‰�}�•�o�µ�Î�]�o�}�� �l���}�� �� �}�•�v�}�À�� �Ì���� �‰�Œ�}���i���v�µ�� �š�Œ�}�“�l�}�À���� �‰�}�•�o�}�À���v�i����JU Zavoda za hitnu 
�u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^  
U skladu sa planom rada planirani su prihodi po izvorima sredstava, te rashodi po namjenama 
�]���À�Œ�•�š�]���š�Œ�}�“�l�}�À���X 
�h�l�}�o�]�l�}���µ���š�}�l�µ���î�ì�î�ð���P�}���]�v�������}���������}���}���•�š�µ�‰���v�i�����µ���]�Ì�À�Œ�“���v�i�µ���‰�}�i�����]�v�]�Z���•�š���À�l�]���Œ���Ì�Z�}�����U JU Zavod 
�Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���v�]�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<�^�U�u�}�Î���� �]�Ì�À�Œ�“�]�š�]�� �‰�Œ���Œ���•�‰�}���i���o�µ�� �µ�� �}�l�À�]�Œ�µ�� �‰�o���v�]�Œ���v�]�Z�� �Œ���•�Z�}�����U���� �µ��
�•�o�µ�����i�µ�� �Ì�v�������i�v�]�i�]�Z�� �}���•�š�µ�‰���v�i���� �µ�� �}�•�š�À���Œ���v�i�µ�� �‰�Œ�]�Z�}������ �]�� �]�Ì�À�Œ�“���v�i�µ�� �Œ���•�Z�}������ �:�h�� �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ��
�u�����]���v�]�•�l�µ�� �‰�}�u�}���� �<�^�U������ ���}�v�]�i���š�]�� �]�Ì�u�i���v���� �]�� ���}�‰�µ�v���� �&�]�v���v�•�]�i�•�l�}�P�� �‰�o���v���� �Ì���� �î�ì�î�ð�� �P�}���]�v�µ��
(Rebalans) 
���}���‰�Œ�}�u�i���v�����µ���]�Ì�À�Œ�“���v�i�µ���Œ���•�Z�}�������u�}�Î�������}���]���µ���•�o�µ�����i�µ���Ì�v�������i�v�]�i���P���‰�}�À�������v�i�����]�Ì�À�Œ�“���v�i�����À�������P��
�}���]�u�����Ì���Œ���À�•�š�À���v�]�Z���µ�•�o�µ�P�����µ���}���v�}�•�µ���v�����‰�o���v�]�Œ���v���U���l���}���]�����À���v�š�µ���o�v�]�Z���‰�Œ�}�u�i���v�����µ���À�]�•�]�v�]���‰�o��������
�µ�l�}�o�]�l�}�����}���������}���‰�Œ�}�u�i���v�����µ���l�}�o���l�š�]�À�v�]�u���µ�P�}�À�}�Œ�]�u���X 
�W�Œ�}�u�i���v�����µ���}�•�š�À���Œ���v�i�µ���‰�Œ�]�Z�}�������•�µ���u�}�P�µ�������l�}�����}�•�š�À���Œ���v�i�����‰�Œ�]�Z�}�������}�����•���À�}�������Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P��
osiguranja. 
Kantona �^���Œ���i���À�}�� �µ�� �•�o�µ�����i�µ�� �]�Ì�u�i���v���� �� �l�}�o���l�š�]�À�v�]�Z�� �µ�P�}�À�}�Œ���� �]�o�]�� ���Œ�µ�P�]�Z�� �� �]�Ì�u�i���v���� �� �v���‰�Œ�����À�]���]�À�}�P��
�l���Œ���l�š���Œ���U�� �]�o�]�� �µ�� �•�o�µ�����i�µ�� �Œ���(�}�Œ�u���� �Ì���Œ���À�•�š�À���v�}�P�� �•���l�š�}�Œ���� �µ�� �‰�}�P�o�����µ�� �(�]�v���v�•�]�Œ���v�i���� �Ì���Œ���À�•�š�À���� �µ��
Kantonu Sarajevo, odnosno u Federaciji Bosne i Hercegovine. 

Planirani prihodi Javne �µ�•�š���v�}�À�����•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�������<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���Ì�����î�ì�î�ð�X��
�P�}���]�v�µ���]�Ì�v�}�•�����������î�ì�X�ô�í�î�X�ï�ò�í�U�ì�ì���<�D���/���i�����v�]�u�����]�i���o�}�u�����������]�š�]���(�]�v���v�•�]�Œ���v�]���]�Ì���]�Ì�À�}�Œ�����‰�Œ�����À�]�����v�]�Z��
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog  osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu.  

Drugi di�}�� �‰�o���v�]�Œ���v�]�Z�� �‰�Œ�]�Z�}������ ������ �•���� �(�]�v���v�•�]�Œ���š�]�� �� �Œ�����o�]�Ì�����]�i�}�u�� �µ�•�o�µ�P���� ���]�Œ���l�š�v���� �v���‰�o���š���� �•���� �]�� �����Ì��
PDV-���� �]�� �}�•�š���o�]�Z�� �‰�Œ�]�Z�}������ �‰�}�� �}�•�v�}�À�µ�� �l�}�i�]�Z�� �i���� �:���À�v���� �h�•�š���v�}�À���� �]�� �µ�� ���}�•�������“�v�i���u�� �‰���Œ�]�}���µ�� �]�u���o����
�u�}�P�µ���v�}�•�š���}�•�š�À���Œ�]�À���v�i�������]�i���o�����‰�Œ�]�Z�}�����X�� 
�i�� �•�l�o�����µ�� �•���� �‰�o���v�]�Œ���v�]�u�� �‰�Œ�]�Z�}���]�u���� �‰�o���v�]�Œ���v�] �•�µ�� �]�� �š�Œ�}�“�l�}�À�]�� �]�� �Œ���•�Z�}���]�� �:���À�v���� �µ�•�š���v�}�À�� Zavod za 
�Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}����  Kantona Sarajevo za 2024 godinu u istom iznosu. 
�h�����]�o�i�µ�� �‰�}�“�š�]�À���v�i���� �}���Œ�������������� �]�Ì�u�i���v���� �]�����}�‰�µ�v���� �<�}�o���l�š�]�À�v�}�P���µ�P�}�À�}�Œ���� �}�� �‰�Œ���À�]�u���� �]�� �}�����À���Ì���u����
radnika u zdravstvu Kantona  Sarajevo, Kolektivnog ugovora doktora medicine stomatologije, 
a u skladu sa rashodovnim pozicijama Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja 
Kantona Sarajevo za 2024. Godinu planiranim za JU �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���v�]�•�l�µ�� �‰�}�u�}�� KS, 
�‰�o���v�]�Œ���v�]�� �š�Œ�}�“�l�}�À�]�� �u���š���Œ�]�i���o���U�� ���v���Œ�P�]�ie i usluga JU �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���v�]�•�l�µ�� �‰�}�u�}�� KS za 
2024. godinu su manji u odnosu na plan 2024. godine . 
 
Kapitalna ulaganja u  JU �•���À�}���� �Ì���� �Z�]�š�v�µ�� �u�����]���v�]�•�l�µ�� �‰�}�u�}�� KS su planirana u skladu sa 
���µ���Î���š�}�u���<���v�š�}�v�����^���Œ���i���À�}���]���‰�o���v�]�Œ���v�]�u���µ�o���P���v�i�]�u�����:�h��Zavod za hi�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�� KS. 
S tim u vezi, Ministarstvo zdravstva KS za 2024. godinu za nabavku opreme Zavodu za hitnu 
�u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�� KS planira izdvojiti 610.000,00 KM, a za izgradnju, rekonstrukciju i sanaciju 
JU �•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�� KS  planirano je 2.200.000,00 KM.   Javna ustanova JU 
�•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�� KS  iz sredstava amortizacije za 2024. godinu je planirala 
�v�}�À�����v�����•�Œ�����•�š�À�����Ì���v���À�o�i���v�i�����}�‰�Œ���u�����‰�}���‰�Œ�]�}�Œ�]�š���š�]�u�����µ���]�Ì�v�}�•�µ���}����330.000,00 KM . 
 
�������]���v�}�u�����v���o�]�Ì�}�u�����‰�}�•�š�}�i�������P���•�š���v�i�����:�h���•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^�����U�������(�]�v�]�•���v�i���u��
�]�v�š���Œ�v�]�Z���•�v���P�����]���•�o�����}�•�š�]���]�����l�•�š���Œ�v�]�Z���‰�Œ�]�i���š�v�i�]���/���‰�Œ�]�o�]�l���U���µ�š�À�Œ���]�À���v�i���u���µ�Ì�Œ�}�l�����l�}�i�]���•�µ���]�u���o�]���À���o�]�l�]��
�µ�š�]�����i���v�����‰�}�•�o�}�À���v�i�����h�•�š���v�}�À�����µ���‰�Œ���š�Z�}���v�}�u���‰���Œ�]�}���µ�U�u���v�����Î�u���v�š���h�•�š���v�}�À�����µ�Ì���•���P�o���•�v�}�•�š�U��
�‰�}���Œ�“�l�µ�� �]�� �•���Œ�����v�i�µ�� �l�o�i�µ���v�]�Z�� �•�µ���]�}�v�]�l���� �� �l�}�i�]�� �]�u���i�µ�� �À���Î�v�µ�� �µ�o�}�P�µ�� �µ�� �]�u�‰�o���u���v�š�����]�i�]�� �‰�o���v�]�Œ���v�]�Z��
�‰�}�•�o�}�À�v�]�Z�����l�š�]�À�v�}�•�š�]���:�h���•���À�}�����Ì�����Z�]�š�v�µ���u�����]���v�]�•�l�µ���‰�}�u�}�����<�^�����U���µ���î�ì�î�ð�X���P�}���]�v�]���‰�o���v�]�Œ�����‰�}���µ�Ì���š�]��
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upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II
Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom

preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III
Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera

Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV
Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz

ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V
Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon

kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-02-23828/14

03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)
I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga

pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
^lan 3.

Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.
^lan 8.

U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju
premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30
dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.
^lan 12.

Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.
^lan 13.

Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA
^lan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.
Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,

davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.
Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o

drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.
V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.
Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za

njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.
^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za

dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.
^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i

provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.
^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog

organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.
VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.
Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade

u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
^lan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih
ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.
^lan 34.

Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.
Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi

koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.
Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.
Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine

Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona

Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)
DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA
Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona

Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOP]ENJE

O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO
PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 37 – Strana 78 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 18. septembra 2014.
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