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postavljeno od zastupnika Mirsada Pindze - dostawdj se

Zastupnik Mirsad PindZo je na 22. Radnoj sjednikufstine Kantona Sarajevo, odrzanoj
14.11.2016. god. u okviru dke Dnevnog reda "Zastughia pitanja, incijative i odgovori" u
skladu sa Poslovnikom SkupsStine Kantona Sarajevstapio zastuptko pitanje:

"Trazim da Uprava za inspekcijske poslove izvr&izwa i kontrolu (putem ovlaStenih inspektora
nadleznih za odrenu oblast) u KJP ZOI 84 - Olimpijski centar dearajevo , u 2015. i 2016.
godini, utvrdi ¢injenicno stanje i zapisnike o izvrSenim kontrolana saijkap relevantne
dokumentacije kontrolisanog subjekta dostavi zastiqma SkupsStine Kantona Sarajevo i to:

1. Postivanje Zakona o radu i na bazi Zakona domes@&ugovarajaih internih
Pravilnika ........ u pogledu prekida ugovora ouragboslenika po svim osnovima, novog
uposljavanja i postivanja Zakona i donesenih Prograbrinjavanja tehnoloskog viska,

2. Stanje svih pojedigaih tuzbi uposlenika, eventualno presude suda,exspreduza po
po tuzbenim zahtjevima i obaveze predazpo presudama uposlenika, da li su presude
izvrSene, sudske trosSkove, kamate i dr. te evemtuahjere za odgovorne osobe za
eventualno krSenje zakonskih propisa i nastalu §tetpreduzée,

3. Prodaju osnovnih sredstava predagzepojedinano, naziv sredstava, knjigovodstvena
vrijednost, né&in prodaje, cijena i kupac sredstava,

4. Stanje protivpozarne zastite, zaStite od pozaegtite zivotne sredine objekta Olimpijska
dvorana Zetra (posebno kompresornica, rezervno jargpa elektéinom energijom,
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hidrantska mreza) od kada je u funkciji, kada jerSen posljednji remont, koliko je
koStao, trenutno stanje ispravnosti, maguzici i Stete po preduze i gratane te

eventualni propusti odgovornih osoba, mjere za dem u funkciju i potrebna
finansijska sredstva.

ODGOVOR:

Postupajii po navodima iz postavljenog zastugkog pitanja, inspekcije koje djeluju unutar
ovog organa, izvrSile su inspekcijske nadzore svakaoje nadleznosti i to kako slijedi:

Inspekcija rada je vrSila inspekcijski nadzor udgeu preduzéa u periodu od 01. do 05.
12.2016. god. Inspekcijski nadzor je vrSen na mésti zasnivanje radnog odnosa i prestanak
radnog odnosa u periodu od 01.01. 2015. godine dmenta vrSenja inspekcijskog nadzora
(01.12.2016. god.) Stanje je uteno uvidom u matnju knjigu radnika kao i uvidom u ugovore
o radecija je kopija izuzeta od strane postugag inspektora.

Prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora od strarspéktora rada, konstatovano je slijaste

1. Po osnovu programa "Javni radovi 2015 godine" bi@apgazovan 21 radnik i tedovi
Amil, Sipovi¢ Hajrudin, Me& Zlata, Jusi Mirzana, Sljivo Jasmin, MulaosmanéviAdis,
Kurtovi¢ Naida Must¢ Admir, MeSt Maid, RokSa Mirsad, Trbi Damir, Teskeredzi Anel,
Hajdarevé Fatima, Kozé Armin, Hrnji¢ Minela, Kora Emir, Cerkez Aldin,Cengié Adnan, Ning
Toni, Botic NedZad i Habibija Amir.

Uvidom u Ugovor o sufinansiranjie&a u javnim radovima zaklfen izmeiu ovog poslodavca

I Federalnog zavoda za zapoSljavanje i JU Sluzbaamsljavanje KS je utdeno da se
poslodavac obavezo da u skladu sa Programom Zautjovor o radu sa 20 nezaposlenih osoba.
Cinjenica da je poslodavac zaklja ugovor o radu na odieno vrijeme sa 21 osobom je iz

razloga Sto je SipoviHajrudinu otkazan ugovor o radu zbog teZze povradee obaveze, te je
anazovano drugo lice.

2. Po odluci suda2 radnika su u navedenom periodu ¢erga u radni odnos i t¢®odrug Nihad i
Berilo Mubera.

3. Za55 radnika koji su imali zasnovan radni odnos [20(@5. godine su, prema izjavi prisutnih,
greSkom umjesto promjene u toku osiguranja izvesijavu i ponovno prijavu na osiguranje, a
sve iz razloga otkazivanja ugovora o radu sa pomudgovora pod izmijenjenim uslovima i
usklativanja sa novim Pravilnikom o radu iz 2015. godine.

Radi se o sljedem radnicima: Podrug Nihad, Jaré\Amira, Juré Dario, Lukovac Behka, Tali
Maida, Selimow Samir, Kaljt Amra /nepuno radno vrijeme/, AganéMMunevera, Mizdrak
Nermin, Jusi Suad, Raki Ranka /sporazumni prestanak radnog odnosa/, Redéeplina
/sporazumni prestanak radnog odnosa/, Podrug Arapdarijana, Kadrt Semir, Krupalija
Elvedin, Elezow Osman,Coli¢ Suad, Imamovi Alen, Reizbegowi Nihad, Ismé Avdo, Ismi
Zejnil, Selimovt Berin, Hodzé Nedim, Gadzo Mustafa, Smajsanin, MemeledZija Azmir, Lojo
Sabina, Hamza Dzemila /prestanak radnog odnosa oy, Mehmedagi Nermina, Sijeti¢
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Nadir, Mizdrak Mirsada /sporazumni prestanak radodgosa/, BogutiSelma, Stojanovilgor
/otkaz/, Kerla Ahmed, Selimo¥Amela, Prat Azur, Kenji¢ Mladen, Selimow Elnes, Hrvat Adis
/radni odnos prestao otkazom od strane poslodaXargbvic Nikica, MiliSi¢ Salih, Ali¢c Haris,
Mulali¢ Mu3an, Mulalé Seval /penzija/, MerdanaviSelver, Selimovi Sedik /otkaz teZa
povreda/ Lgkin Semso, HasimbegaviDemir, HodZé Suad, Kov& Alem /otkaz na zahtjev
radnika/, Krajina Emir, HadZiMuhidin, Omerbegov¥i Zahid, Delal¢ Merzija, Hadrow Semir i
Musinovic Adis.

4. Sa 33 radnika je u navedenom periodu zasnowkm oanos kod navedenog poslodavca i to 32
na odré@eno vrijeme i 1 radnik na neodeno vrijeme. Od ukupnog broja novouposlenih radnika
u momentu inspekcijskog nadzora u radnom odnoslfjeadnika po osnovu ugovora o radu
zakljucenog na odieno vrijeme i 1 radnik po osnovu ugovora o raduljgd&nog na
neodréeno vrijeme, dok je preostalim 13 radniika raddnas prestao istekom ugovora o radu
ili na li¢ni zahtjev radnika.

Radnici koji su u periodu od 01.01.2015. godinesnoaali radni odnos, a koji su u radnom
odnosu u momentu inspekcijskog nadzora i to poowasn ugovora o radu zakljgnog na
odraieno vrijeme su: Ra Senad /konobar/, Dedévimil /redar/, Mujkanow Samira /poméni
kuhar/, Krugica Alen /konobar/, Sabeta Fikret /konobar/, Hriiinela /pomani kuhar/, Barnjak
Darko /poméni kuhar/, Dedovd Esad /konobar/, AgiRiad /stréni saradnik za pravne poslove/,
Kozadra Arijana /higijeriarka/, Hujt Edin /konobar/, Sokolo¥iBelma /strdni saradnik za
finansije i r&unovodstvo/, Hamza Emina /kasir/, HadZmina /saradnik za marketing i
komercijalne poslove/, Kovavi¢ Haris /konobar/, KuSundzija Nedim /konobar/, BaBiisa
/higijenicarka/, TeskeredziAnel /kasir/ i Kokor Senad /konobar/.

5. Radnik koji je u periodu od 01.01.2015. godine pasio radni odnos na neodesno vrijeme i
koji je u radnom odnosu i dalje je: Ktiga Ifet - zamjenik rukovodioca u OJ ugostiteljstvo

Na okolnost upoSljavanja novih radnika inspektodarge izvrSio uvid u Pravilnik o radu
poslodavca te konstatovao dadgenom 6. stav 3. istog propisano "da uc¢aju potrebe za
zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom direktod njega ovlasteno lice donosi odluku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa na osnovu kojepregodi postupak izbora radnika i
zakljwiivanje ugovora o radu". Istimlanom je definisano da direktor ili ovlasteno liceze
odlwiti da se zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikdavi putem javnog oglasa u
sredstvima javnog informisanje ili putem nadleZzhglse za zapoSljavanje. Uvidom u personalne
dosije kontrolisanih radnika konstatovano je dssteom ne postoje odluke direktora o potrebi
zasnivanja radnog odnosa sa novim radnicima, o@ndarposlodavac ne postuje predmeétan
Pravilnika o radu.

Nadalje je konstatovano da se poslodavac dana 05.09.2016. god; 01.12.2016. god. i 04.12.2016.
god. obrgao pismeno Ministarstvu privrede Kantona Sarajex@avanje saglasnosti za prijem
novih uposlenika. Podnesene zahtjeve je obraztogjenicom da je ZOIl 84 raskinuo ugovore o
zakupu ugostiteljskih objekata u SKI centru, tendajerava samostalno da obavlja ugostiteljsku
djelatnost. Do dana &ajavanja zapisnika, prema izjavi lica prisutnogpekcijskom nadzoru na
podnesene zahtjeve nisu dobili odgovor.
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6. Prestanak radnog odnosa u periodu od 01.01.29d&%. do dana gmjavanja zapishika
utvrden je kako slijedi:

« 20 radnika angazovanih po osnovu programa "Jawowia2015 godine"po osnovu isteka
ugovora o radu ili na li¢ni zahtjev radnika;

* 13 radnika koji su u periodu od 01.01.2015.godisnpvali radni odnos na odexo
vrijeme, a koji u momentu inspekcijskog nadzoraunu radnom odnosu zbog isteka
vremena na koji je bio zakljen ugovor o radu ili im je radni odnos prestaoasamovu lEnog
zahtjeva su: Ljuboje Bojan, HgjiSelvedin, Klapuh Rifet, KamenjasSéuikldar, RedZepagi
Amer, Erove Merima, Mulaosmanovi Edis, Ademow Nurudin, Krugica Juso, Kulovac
Ermina, Mulaosmanovi¢ Avdo, KamenjaSevi¢ Eldar i Sijari¢ Anel;

* 1 radnik koji je imao radni odnos zasnovan prije 01.01.2015. godine;

* 1lradnik sméu/Hamza Dzemila/,

+ 14 radnika sticanjem uslova za penziju: /Mizdrakddda, Mulat Seval, Bist DZzemal,
Herenda Nafa, Hod&iAlija, Cutura Josip, Kadi Elhama, Varivoda Snjezana, DalRaruk,
Ibrahimovi Amir, Brdar Mersad, Hrvat Selim, MekkiNijaz i Carsimamow Seidalija/,
otkazom ugovora o radu od strane poslodavca zbog teze povrede radne obaveze;

* 4 radnika /SipoWi Hajrudin-angazovan po Programu Javni radovi, HAgis, Stojanov
Igor, Selimovi¢ Sedik /zbog teze povrede radne obaveze;

* 1 radnik /Kaljc Amra/otkazom ugovora na puno radno vrijeme sa gomu zakljgenje
ugovora o radu na isto radno mjesto nepuno radijeme.. Uvidom u personalni dosije
konstatovano je da je imenovanoj odlukom poslodatkazan ugovor o radu zakien na
neodr@eno vrijeme na radno mjesto Rukovodilac Odjeljenga marketing-komercijalne
poslove i nabavku — OJ Stei sluzbe i to nadni zahtjev radnika, te podan i zakljien
ugovor o radu na neodreno vrijeme na isto radno mjesto sa nepunim radmgmenom od
4 sata dnevno, gev od 15.06.2016. godine, a sve iz razloga imernjavaa v.d. direktora
drugog pravnog lica;

* 1 radnik /Rami¢ Mirza/ zbog ne prihvatanja novog ugovora o radu;

+ 8 radnika /Raki Ranka, RedZepo¥iNina, Pertesi Zuii EIma, Serak Adnan, ReésEImir,
MuSovic Velaga, Ge&evi¢c Jasmin, Drekovi Senad/ sporazumom izthe poslodavca i
zaposlenika:

Nadalje je konstatovano da je na osnovu Prograrmjalianja tehnoloSkog viska zaposlenika
preduzéa a koji je donesen u 2014. godini jednom brofinikea radni odnos zbog koriStenja
godiSnjeg odmora prestao u 2015. godini i to: KajtiDZavid,Covi¢ Kemal, Brkové Elvedin,
Just Arzija, Muci¢c Hajrija i Veskové Alma.

Inspektor rada je izvrSio uvid i u interne aktelpdavca te konstatovao da je u primjeni Pravilnik
o radu donesen na sjednici Nadzornog odbora daia.2015. godine, a koji je donesen u skladu
sa odredbama Zakona o radu /SI. novine Federacgmd3i Hercegovine broj 62/15/ te da je
sastavni dio ovog pravilnika Pravilnik o unutragnpoganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
donesen 30.11.2015. godine i Pravilnik oc¢plaa, naknadama gk dodacima i drugim
naknadama od 19.12.2014. godine. Nadalje je kan&tab da je Nadzorni odbor vrSio izmjene i
dopune istog kako slijedi:
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* Odluka Nadzornog odbora broj 3359-3/15 od 04.152@odine kojom se mijenja prilog
broj 2. Pravilnika o radu - Sistematizacija radmjesta na nan da se sistematizuje radno
mjestocuvar-zastitar u Sluzbi unutrasSnje zastite.

* Odluka Nadzornog odbora broj 3599-1/15 od 040%52 godine kojom se mijenja
prilog broj 2. Pravilnika o radu - Sistematizagiganih mjesta na ga da se sistematizuje
radno mjesto Sanker, konobar, kuhar, pémé&uhar u OJ Ugostiteljstvo.

* Odluka Nadzornog odbora broj 980-11-1/16 od 0@E5. godine kojom se mijenja
prilog broj 2. Pravilnika o radu - Sistematizadigdnih mjesta na &an da se mijenjaju
uslovi radnog mjesta poslovna sekretarica,¢sirsaradnik za kadrove i stmi saradnik
za pravne poslove.

* Odluka Nadzornog odbora broj 2115-6-1/16 od 28@B6. godine kojom se mijenja
Pravilnik o radu u dijelu dodavanja jedne povrealgne obaveze koja se smatra teSkom
povredom radnog odnosa.

* Odluka Nadzornog odbora broj 2291-4-1/16 od 12162 godine sa Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 22964id 12.10.2016. godine kojom se
mijenja preambula Pravilnika o radu iz 2015. godimese u poglavlju - Povrede radnih
obaveza mijenjaju pojedikdlanovi.

Obzirom da je presudom Ustavnog suda Federacigné3o Hercegovine broj U 29/15 od
17.02.2016. godine, a koja je objavljena u /"Skinama Federacije Bosne i Hercegovine" broj
20/16/ od 16.03.2016. godine Zakon o radu /"Stim® Federacije Bosne i Hercegovine" broj
62/15/ koji je bio pravni osnov za donoSenje Prakd o radu, prestao proizvoditi pravne
posljedice od tog dana, odnosno da jecemana snagu Zakon o radu /"Sl. novine Federacije
Bosne i Hercegovine" broj: 43/99, 32/00 i 29/03/ rige bilo pravnog osnova za nastavak
primjene predmetnog Pravilnika o radu, niti se talaavilnik dalje mogao mijenjati. Zbog
navedenog insepktor rada prema poslodavcu djelovati upravnom mjerom -engsm.

Dana 15.01.2015.god. izvrSen je redovarmeksijski pregled od strane inspektora rada u tblas
zastite na radu. Pregled je izvrSen u Ski cempmahn Bjelasnica kojim je utéeno da je:

* Pravilnik o zastiti na radu donesen 2008.god¢l.@ pravilnika propisani su rokovi za
periodEna ispitivanja sredstava rad,opreme i instala@jagl¢l.21 utvidena i proglaSena
radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

* Prema uputstvu proizdaca zaposlenici Ski centra prave testne probne vazajedetku
1 na kraju radnog dana;

* Remonti z¢ara i liftova su obavljani u periodu od 5.11.20bt¢lgdo 25.11.2014.god. osim
trosjeda €iji je motor u cjelosti remontovan i pusten u rad 30.12.2014.god;

* Prije paetka zimske sezone 2014/2015.god. ovlaStena owmy@jszzastite na radu je
izvrSila periodéan pregled i ispitivanje sredstava rada vertikaltragsporta, maSina za
uredenje ski staza i topova za snijeg i za iste izdala Upotrebne dozvole;

* Upravljacki ormari u Zicarama su snabdjeveni oznakama na upravljackim elementima;

* Osoblje na rukovanju i odrzavanjucdra je pristupilo i zadovoljilo na teorijskoj i
prakti¢noj stru¢noj obuci;

* Sacdinjen je operativni Plan za spasavanje i evakuaciju za slucaj potrebe sa ziara;

* lzvrSeno je ispitivanje gromobranske instalacijeza izmjerene vrijednosti data
konstatacija “zadovoljava”;
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IzvrSeno je ispitivanje elektroinstalacije i za jenene vrijednosti data konstatacija
“zadovoljava”;

Za zaposlenike na radnim mjestima sa posebnim mstokada obezbifiena ljekarska
Uvjerenja sa konstatacijom “sposobni za posao”.

Dana 11.02.2016. god. izvrSen je redovan inspédqggeegled u Ski centru Igman BjelaSnica
kada je utwieno:

IzvrSena obuka i provjera znanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu;

U vrijeme vrSenja inspekcijskog pregleda zbog nttka snijega nije radio vertikalni
transport;

Remont zi€ara i liftova je vrSen od jula 2015.god. do oktobra 2015.god;

Za zaposlenike koji se pri radu penju na stubovsin@8,9,13,14,15 m) obezhijena
Uvjerenja o periodinom ljekarskom pregledu sa konstatacijom da sucipos za rad na
visini;

IzvrSeno ispitivanje, po obavljenom remontu, nalsteama rada vertikalnog transporta i
obezbijedene Upotrebne dozvole;

IzvrSeno ispitivanje gromobranske instalacije iizajerene vrijednosti data konstatacija
“zadovoljava”;

IlzvrSeno ispitivanje elektroinstalacije i za izngee vrijednosti data konstatacija
“zadovoljava”;

IzvrSena obuka i provjera znanja iz oblasti zagtgeadu za 133 zaposlenika KJP.

Dana 08.12.2016. god. izvrSen je usmjereni ingpi@regled iniciran zastup&kim pitanjem
u Ski centru Igman BjelaSnica kada je d&umo:

U zimskoj sezoni 2016/2017 god planirano je da bwdgpotrebi sredstva rada vertikalnog
transporta i to u Babinom dolu: trosjedné&aza, dvosjedna &ra, ski lift Bx,ski lift By,ski
lift K1,ski lift Heliodrom,ski lift Kotlovi. Na Mabm polju:dvosjedna &ara,5 baby
liftova,1 tubing staza. U upotrehkie biti 6 starih topova za snijeg, 1 top“zirafa”,7
novonabavljenih topova za snijeg. U upotrébibiti i novonabavljeni kamion sa dagem
za dizanje i grtalicom za snijeg;

Remonti Ztara i ski liftova su rdeni po programu i planu od jula 2016.g do kraja
novembra 2016.god;.

IzvrSen periodian pregled i ispitivanje naprijed navedenih sredstada i opreme i izdate
Upotrebne dozvole od strane ovlastene organizacije;

IzvrSeno ispitivanje gromobranske instalacije i izenjerene vrijednosti konstatovano
“zadovoljava”;

IzvrSeno ispitivanje dijela elektroinstalacije kajije obuhvéen ranijim pregledom i
konstatovano”zadovoljava”;

Ostala je obaveza Poslodavca da kao i ranijh seztmmese odluku o formiranju Interne
komisije za pregled, kontrolu vertikalnog transpprhasina za udenje ski staza i topova
za vjesStéko osnjezavanje za sezonu 2016/2017 god émjs&initi zapisnik prije pdetka
sezone.
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Dana 01.12.2016.g izvrSen je usmjereni pregledaraad8.12.2016.god. nastavljen pregled u
vezi sa naknadno dostavljenom trazenom dokumeatacaijOJ ZETRA i utvteno je:

* Pred@eni dokazi da je izvrSen perigdn pregled i ispitivanje posuda pod pritiskom u
kompresornici (4 posude), 2 posude komprimiranogkar (na zapadnoj fasadi),2
izmjenjivata toplote u toplotnoj podstanici sa pripadau ventilima sigurnosti. Za 3
kompresora u kompresornici (1 van upotrebe) i 2 f@vora za oddimljavanje je
ovlaStena organizacija izdala Upotrebne dozvole;

* lzvrSeno ispitivanje gromobranske instalacije i Zamjerene vrijednosti data
konstatacija”zadovoljava”;

* lzvrSeno je ispitivanje elektroinstalacije i za jenene vrijednosti data konstatacija
“zadovoljava’. U Nalazu o ispitivanju su navederedostaci (stavke 1-27) utieni
vizuelnim pregledom.Preden zapisnik Interne komisije koja je otklonila netidke i isto
zapisnicki konstatovala;

* lzvrSeno ispitivanje osobnog i teretnog lifta i e konstatovano da “zadovoljava
propise” ali su u izvjeStaju navedeni nedostacekiogba otkloniti “u roku od 30 dana”.
Pred@ena Interna NarudZbenica dostavljena serviseravaftDVG-ALM COMPANY
doo sa naznakom da hitno pristupi otklanjanju ntdaka.

Inspektor zastite okoliSa je izvrSio inspekcijskegled dana 01.12.2016. god. u prostorijama
KJP "ZOl 84 - Olimpijski cenrar" doo Sarajevo i tgmlikom konstatovao slijede:

Prostorije sportske dvorane i préte sadrzaja predideno je da se zagrijavaju putem toplotne
podstanice KJKP "Toplane Srajevo"doo Sarajevo a kije u funkciji vé dvije godine zbog
nemogunosti pl&anja usluga pomenutog operatera od strane sulijehteole.

IzvrSen je vizuelni pregled kompresornice te déviro da se u istoj nalaze instalirana 4
kompresora od koji jedan nije u funkciji, pumpemjenjiva® toplote, rezervoar amonijaka
kapaciteta 11 t a trenutno je uskladiSteno 2 t.uSeéarno sredstvo hianja je glikol koji se
pumpama transportuje do prostorije ledene dvor&hearostoriji kompresornice je izvrSena
ugradnja sistema detekcije prisustva amonijaka. pt@sornica ne podlijeZe izdavanju okolinske
dozvole od strane Ministarstva prostornogierga, grdenja i zasStite okoliSa Kantona Sarajevo.
Kako se poslagko pitanje odnosi i na protivpoZarnu inspekcijupka poslanikog pitanja je
dostavljena i protivpozarnoj inspekciji koja orgaeantijski djeluje pri MUP-u Kantona Sarajevo.

"Vatrosistemi"doo Sarajevo vrSe redovno servisedkgmpresornice te je prilikom inspekcijskog
nadzora pruzena na uvid faktura i zapisnik serai&eji vrSe ispitivanje posuda pod pritiskom i
ventila sigurnosti.

Kantonalna termoenergetska inspekcija vrsi redamspekcijske preglede nad posudama pod
pritiskom u skladu sa Tehtkim normativima za stabilne posude pod pritisko®l.{Ist SFRJ "br.
16/83). U kompresornici se vrsi redovan nadzor nad:
* rezervoarom ulja, tv.broj 666, maksimalni radnitipak 16 bara, god. proizvodnje
1998.zapremine 110 litara;
* izmjenjivat toplote NH3-CaC12, tv. broj 584., god. proizvodnje 1997,
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* izmjenjiva toplote NH3, tv.broj 12913, maksimalni radni mék 16/6 bara, zapremine
126/126 1,

» ekspanziona posuda za glikol, tv.broj 312143, nmakhii radni pritisak 6,5 bara,
zapremine 22.000 .

Ispitane stabilne posude pod pritiskom su u mome&ohirole pokazale pozitivne rezultate i za
sve su izdata rjeSenja o upotrebi. Po isteku rjaSenbjekt kontrole, redovno dostavlja zahtjeve
za produzenije rjeSenja.

Zapisnici kao i dokumentacija koja je izuzeta Roln vrSenja inspekcijskog pregleda nisu
dostavljeni uz odgovor na posléko pitanje iz razloga Sto je ista preobimna da éinsogla
kopirati i eventualno skenirati. Matim, zelimo istai da se sva izuzeta dokumentacija nalazi
kod postupajéih inspektora te ukoliko podnosilac zastujoig pitanja, gosp. Pindzo Mirsad ili
bilo ko od zastupnika zeli izvrSiti uvid u istu phoo na raspolaganju.

Na pitanje pod brojem 2,3 nismo u moégasti odgovoriti iz razloga Sto postavljena pitanisu u
nadleznosti inspekcijskih sluzbi koji djeluju unutevog organa.

S postovanjem,

DOSTAVITI:
1. Predsjedateljici SkupsStine Kantona Sarajevo

2. Sekretaru Skupstine Kantona Sarajevo
3. Sekretaru Vlade Kantona Sarajevo

4. Evidenciji

5. Arhiva
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