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Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVQO
Government

Broj: 02-04-35505-1/26
Sarajevo, 30.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciseni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 39. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo, na 179.
vanrednoj sjednici odrzanoj 30.07.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Plan rada Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2026. godinu.

2. Plan rada iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno
odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenj
\

REMIJER

<« %% B\

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
(2) Skupétina Kantona Sarajevo,
. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
. Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
Evidencija,
Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

CKYIIITHHA KAHTON - *
CAPAJEBO \..__.

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 39. Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), a u skladu sa ¢lanom 117.
Poslovnika o radu Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12-
Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i

47/24), Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 2026. godine, donijela
Prijedlog
ODLUKU
1

Daje se saglasnost na Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2026. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: _ PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Elvedin Okeri¢

Certified by

Wﬁ? Adresa: Reisa Dzemaludina Cau$evida 1, 71 000 Sarajevo

'W}EUE@EQ Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Pl Web: http://skupstina.ks.pov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba







OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove odluke sadrZan je u:

- ¢lanu 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17)

- ¢lanu 117. Poslovnika o radu Skup$tine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prec¢i§éeni tekst, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22
117/22 — Ispravka i 47/24),

- ¢lanu 39. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) kojim
je propisano da Kantonalna sluzba podnosi Vladi i Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,
1zvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada.

1l - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2026.
godinu sacinjen je po metodologiji utvrdenoj Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
planovaradaiizvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 18/25).

Upravni odbor Javne ustanove "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu
sa ¢lanom 27. stav 1. alineje 4. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93 1 13/94) i ¢lanom 39. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09
1 18/13), utvrdio Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2026. godinu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je razmotrilo
Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2026.
godinu, te na isti dalo misljenje, koje se nalazi u prilogu materijala.

Shodno navedenom, Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2026. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Fedcration of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-05/2-04-30216-1/26
Sarajevo, 08.07.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Plan rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2026. godinu, dostavija se-

———e

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Plan rada Javne
ustanove “SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2026. godinu i analizirajuéi isti sa
aspekta izvrS8avanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi prezentovanih
podataka, moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglaen sa odredbama Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br. 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), te vazeéim
propisima za oblast djelovanja iz nadleZnosti ove Ustanove.

Plan rada Javne ustanove “ShuZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2026.
godinu je utvrden od strane Upravnog odbora Javne ustanove “Sluzba za zapo3ljavanje Kantona
Sarajevo”, a materijal je saCinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja planova
rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 18/25).

Ustanova ¢e u 2026. godini nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pra¢enje efekata mjera
aktivne politike zapo$ljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje odgovarajuce
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

S poitovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. U spis,
3. a/a.

| cortdny Adresa: Reisa D¥emaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| TOVES Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
THURINGEN Web: http://mrsti ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri ks.gov.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA
,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO"
SARAJEVO

PLAN RADA
] JAVNE USTANOVE
~SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“ SARAJEVO
ZA 2026. GODINU

Sarajevo, juni 2026. godine






| - UVODNI DIO

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono&enja planova rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 18/25) sacinjen je Plan rada Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2026. godinu.

Sve planirane aktivnosti koje ¢e se provoditi u Javnoj ustanovi ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba) u toku 2026.
godine sadrZani su u: Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba (,SluZbene novine FBiHY, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24),0dluci
o osnivanju Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 11/12, 29/12 i 5/13), Statutu Javne ustanove
,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od
22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), te drugim propisima
kojim je na bilo koji naéin regulisana obaveza javnih ustanova, odnosno institucija Ciji
je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Nadleznost Sluzbe obuhvata:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zapoéljavanje;

- informiranje o moguénosti zaposljavanja;

- saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim
poslovima,

- utvrdivanje prava osobama za siu¢aj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i csobama bez drZavljanstva;

- donosenje i provodenje programa mjera za brZe zapodljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba Gije je zaposljavanje otezano,

- organizovanje, prikupljanje, razmjena i objavljivanje podataka o zaposienim
osobama koje traze promjenu zaposlenja, kao i drugih podataka koji mogu biti
od znadaja za obavljanje osnovne djelatnosti Sluzbe;

- periodiéno obavljanje ocjenjivanja trZziSta rada prema instrukcijama Federalnog
zavoda za zaposljavanje u ciliu dobijanja podataka i pruZanja informacija o
kretanjima na trzistu rada;

- prediaganje Viadi Kantona Sarajevo mjera za podsticanje i odrZavanje vise
stope zaposlenosti i pobolj§anje strukture zaposlenih;

- osiguravanje provodenja utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podrucju
Kantona Sarajevo i izvjeStavao istom,

- upravljanje sredstvima za osiguranje materijaine sigurnosti nezaposlenih
osoba;



- pracenje, analiziranje i informisanje javnosti redovno i po potrebi o kretanjima u
oblasti zapo§ljavanja na teritoriji Kantona Sarajevo;

- vodenje osnovnih, pomocnih i drugih potrebnih evidencija;

- podnoSenje Viadi i Skupstini Kantona godiSnji izvjeStaj o radu, izvjestaj o
izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- vr8enje i drugih poslova utvrdenih zakonskim i podzakonskim propisima, kao i
opéim aktima SluZbe.

Naprijed navedeno, Siuzba ¢e izvrSavati samostalno u okviru finansijskih moguénosti
ili u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Skup&tinom Kantona Sarajevo,
Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, lokalnim partnerima, medunarodnim organizacijama i dr.,
a sve u cilju poveéanja broja zaposlenih i smanjenja stope nezaposlenih osoba.

U toku 2026. godine SluZba ¢e u izvr8enju programiranih aktivnosti poduzimati sve
neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva korisnika usluga, a koje
ée ostvariti zakonitim, nediskriminirajuéim, transparentnim i struénim radom.

U narednoj godini SluZba ¢e nastaviti sa aktivnostima koje se odnose nha pracenje
efekata mjera aktivhe politike zaposljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na
obezbjedenje odgovaraju€e materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisama. U narednoj godini planiran je nastavak
aktivnosti koji se odnose na uskladivanje evidencija nezaposlenih osoba. Jedan od
cilleva Sluzbe je da programima aktivne politike zaposljavanja uti¢e na poboljSanje
kvaliteta i povetanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZistu rada, kao i
osposobljavanjem nezaposlenih osoba za aktivno traZzenje posla uz jaganje specifiénih
vjestina (komunikacije, prezentiranja, organizacijske vjestine i dr.).

Kako bi se s$to uéinkovitije obavljali poslovi i zadaci koji proizilaze iz ovog dokumenta,
svoju registrovanu djelatnost Sluzba ¢e obavijati kroz organizacione jedinice (Kabinet
direktora, jedinice, sektori, odjeljenja i opéinski biroi za zapoSljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana pojedinaéna radna mjesta.

Unutradnju organizaciju SluZbe ¢ine: Kabinet direktora, jedinice: Jedinica za internu
reviziju, Jedinica za saradnju sa poslodavcima - ,Centar za poslodavce” i Jedinica za
nabavke, kao i Sektori koji su organizovani na nacin kako slijedi:

1. Sektor za ekonomske poslove i trezor, kojeg Cine:
- Qdjeljenje za finansijske poslove i trezor;
- Odjeljenje za racunovodstve poslove.

2. Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove, kojeg ¢ine:
- Odjeljenje za opce i zajedniCke poslove;
- Odjeljenje pisarne i arhive;
- Odjeljenje za pravne poslove.

3. Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i informaticke poslove, kojeg ine
- Odjelienje za podsticajne mjere zaposljavanja;
- Odjeljenje za informatiCke poslove.



4. Sektor za posredovanje u zapoS$ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost

nezaposlenih osoba kojeg €ine:

- Opéinski biroi: Centar, HadZi¢i, llidza, Ilija$, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad,

Trnovo i Vogosca;

- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

- QOdjeljienje za statistiku.

Sluzba, u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva, primjenjuje sliedece

zakonske i podzakonske propise:

| REDNI BROJ | NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENIH NOVINA—\
1. Zakon o Viadi KS ' Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 36/14-Novi
o _ | pretiSéeni tekst i 37/14-Ispravka |
2. Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju | SluZzbene novine F BiH, br ;
| i socijalnoj sigurnosti neaposlenih 41/01, 22/05 i 9/08 |
= 4 OSOba - e —— — — e
3. Zakon o posredovanju u zaposljavanju | SluZbene novine Kantona
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih ' Sarajevo, br. 4/04, 29/09, 18/13 i
. | osoba u KS 23/24 -
4, ‘ Zakon o radu Sluzbene novine F BiH, br.
i 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24
5. | Zakon o zdravstvenom osiguranju Sl. novine F BiH, br. 30/27, 7/02,
B - 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22
6. Zakon o penzijskom i invalidskom Sluzbene novine F BiH, br. |
| osiguranju 13/18, 90721, 19/22 i 47/24
7. | Zakon o profesionalnoj rehabllltacul " Sluzbene novine F BiH, broj 9110 |
| osposobljavanju i zapoéljavanju lica sa
- invaliditetom - -
| 8. | Zakon o upravnom postupku Sluzbene novine F BiH, br. 2/98,

| 48/99i61/22

9. Zakon o budzetima u F BiH | Sluzbene novine F BiH, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15 91115, |
102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
‘ - _ S 99/19, 25/22 i 7/25
| 10. Zakon o zapo$ljavanju stranaca Sl.novine F BiH, broj 111/12
11. | Zakon o strancima Sluzbeni glasnik BiH, br. 88/15,
| o | 34/21i63/23 ,
‘ 12. ‘ Zakon o slobodi pristupa Sluzbene novine F BiH, br. 32/01 |
I infarmacijama u F BiH | i48/11 -
! 13. ‘ Zakon o zaétiti [inih podataka | SluZzbeni glasnik BiH, br. 49/06,
- 76/11.i89/11 -
14. | Zakon o visokom obrazovanju Sluzbene novine Kantona
- o - Sarajevo, broj 36/22 N
15. Zakon o trezoru u F BiH Sluzbene novine F BiH, broj:
| 26/16 i 3/20
16. Zakon o internoj reviziji u javnom SluZbene novine F BiH, br.
(. sektoru u FBiH 47/08, 101/16 |
17. Zakon o radunovodstvu i FEVIZIJI u FBiH | Sluzbene novine F BiH, broj '
15/21
18, Zakon o finansijskom poslovanju Sluzbene novine F BiH, broj

| 48116



19.
20.

21.

| Zakon o finansijskom upravijanju i
| kontroli u javnom sektoru u F BiH
Zakon o steéaju

| Zakon o Javnlm nabavkama BiH

22.
23.

24,

25,

26.

| Zakon o zaétiti na radu

' Sluzbene novine F BiH, broj

| 38/16

| Sluzbene novine F BiH, broj

53/21

| Sluzbeni glasnik BiH, br. 39/14 i

| 59/22
| Sluzbene novine F BiH, bro;
| 79/20

| Zakon o porezu na dohodak

Sluzbene novine FBiH, br. 10/08
9/10, 44/11, 7/13i 65/13

' Zakon o doprinosima

Zakon o plaéama i naknadama
Elanova organa upravljanja i drugih
organa i institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih
| ustanova &iji je osnivaé KS
Zzakon o objavljivanju propisa i drugih
optcih akata u ,Sluzbenim novinama
| Kantona Sarajevo”

Sluzbene novine F BiH, br.

35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19, 4/21i106/23

' Sluzbens novine Kantona

Sarajevo, broj 10/16

‘Sluzbene novine Kantona

Sarajevo, br. 18/11 - Pregi§éeni

| tekst, 36/15, 1119135/22

| Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 30/01 - Prediséeni

| tekst, 22/02, 10/05, 26/08 i 23/16
Sluzbene novine F BiH, broj

| 29/05 ]

' Sluzbene novine F BlH br.:

| 54/19, 29/22, 81/23 | 60/24

Sluzbene novine Kantona

| Sarajevo, br. 31/22 i 8/24

Sluzbene novine F BiH, broj
38/04

Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 40/15

SluZbene novine F BiH, br. 32/00 |
i 28/03

Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 35/22, 44/22-
Ispravka i 55/22-Ispravka
Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 18/19 i 12/22 ‘

Sarajevo, br. 25/13, 47/18 i

| 29/20

" Sluzbene novine F BiH, br. 74/18
i 90/20

SluZzbene novine Kantona ‘

27. Zakon o administrativnim taksama
L | .
28 . Zakon o zastiti stanovnistva od
| zaraznih bolesti FBiH
| 29. Zakon o pravima demobiliziranih
- _| branilaca i &lanova njihovih porodica
30. Zakon o dopunskim pravima boraca-
\ | branitelja BiH
31. Zakon o vijeéu zaposlenlka
32. | Zakon o obrazovanju odraslih
|
33. Zakon o mjenici
i 34. Zakon o prevenciji i suzbuanju
korupcije u KS
35. | Zakon o prijavljivanju i postupku
| provjere podataka o imovini nosioca
B | Javnih funkcija u Kantonu Sarajevo
36. | Pravilnik o proceduri izbora i
imenovanja direktora JU ,Sl. za
| | zaposljavanje KS* Sarajevo _
| 37 Pravilnik o evidencijama u oblasti
| zaposljavanja
38. Pravilnik o uslovima za obavl]anje
poslova interne revizije u javhom
| sektoru u F BiH
| 39 Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje

jedinica za internu reviziju u javnom
| sektoru u F BiH

Sluzbene novine FBiH, br. 95/15, |
48117, 31/22 i 42/24

| Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 49/20




40. Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i | SluZbene novine F BiH br. 69/14,
godi$njem obradunu BudZeta u F BiH | 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21
41. Pravilnik o provodenju finansijskog Sluzbene novine F BiH, broj 6/17
upravljanja i kontrole u javnom sektoru
F BiH
42, Pravilnik o obliku, sadrzaju, naéinu Sluzbene novine F BiH, broj:
pop. i predaiji izjave o fiskalnoj 34/14
odgovornosti
43, Pravilnik o primjeni Zakona o porezu Sluzbene novine F BiH, br.:
na dohodak 48121, 77121, 20/22, 57122, 5/23,
85/23i97/23i57/24
44, Pravilnik 0 naéinu obracunavanja i Sluzbene novine F BiH, br.:
uplate doprinosa 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17,
39/18, 12/21, 6/22i 19/23
45, | Pravilnik o knjigovodstvu budZeta FBiH | Sluzbene novine F BiH, broj
60/14
46. Pravilnik o naginu uplate, pripadnostii | Sluzbene novine F BiH, br.
raspodjele javnih prihoda u F BiH 54/20, 55/20-ispravka, 63/20,
88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22,
34/22,57/22,76/22,93/22, 94122,
| 10/23, 37/23, 81/23, 23/24,
36/24, 57/24
47, Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
uslugama iz Aneksa Il Zakona o Sluzbeni glasnik BiH, broj 2/23
javnim nabavkama -
48. Pravilnik o uslovima i na€inu koristenja

e-aukcije

Sluzbeni glasnik BiH, broj 66/16

49. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost
| ponude i izvr§enje ugovora Sluzbeni glasnik BiH, broj 90/14
50. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju | SluZbene novine F BiH, br. 96/19
| uF BiH i91/23
51. Pravilnik o sadrzaju i nacinu Sluzbene novine F BiH, broj 9/23
podnosenja izviestaja o povredi na
| radu i profesionalnom oboljenju
52. Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje | SluZbene novine F BiH, broj
jedinice za internu reviziju u javnom 49/20
| sektoru u Federaciji BiH N
53. Pravilnik o proceduri izbora i Sluzbene novine Kantona
imenovanja direktora JU ,Sluzba za Sarajevo, br. 25/13, 47/18 i
zapo$ljavanje KS“ Sarajevo 29/20
54. Uredba sa zakonskom snagom o SluZbeni list RBiH, br. 6/92, 8/93
ustanovama i13/94
55. | Uredba o postupku prijema u radni Sluzbene novine Kantona
odnos u javhom sektoru na teritoriji KS | Sarajevo, br. 19/21, 10/22, 28/23
i32/24
56. Uredba o vrsti i postupku objavijivanja | SluZbene novine Kantona
propisa i javnosti rada organa uprave, | Sarajevo, broj 21/19, 29/24
javnih preduzeéa, javnih ustanova i
pravnih lica €iji je osnivaé KS
57. Uredba o postupku i nadinu | SluZzbene novine Kantona
pripremanja, izrade i dostavljanja | Sarajevo®, br. 50/17-Drugi novi
propisa preci§éeni tekst, 2/18-Ispravka i

32/22);




58. Uredba o kontroli javnih nabavki u Sluzbene novine Kantona
svim institucijama &iji je osnivac KS Sarajevo, br. 27/19, 29/19, 48/19 |
i 13/20
59. Uredba o naknadama trodkova za Sluzbene novine F BiH, br.
L sluzbena putovanja 44/186, 50/16i 31/23 ol
60. Uredba o uslovima i naCinu pla¢anja Sluzbene novine F BiH, br. 72/15
gotovim novcem i 82/15
61. Uredba o odredivanju visine placa i | SluZzbene novine Kantona
naknada organa upravijanja i drugih Sarajevo, br. 41/16, 46/16, 5/17,
organa i institucija KS, kantonalnih 50/17, 53/18i 42/20
javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji |
- je osnivaé KS ]
62 Uredba o uspostavijanju i vodenju | Sluzbene novine Kantona
registra licnih podataka o imovini i Sarajevo, br. 25/191 19/22
postupku provjere imovine nosioca. '
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo
63. Uredba o vrsti i postupku objavijivanja | Sluzbene novine Kantona
propisa i javnosti rada organa uprave, | Sarajevo, broj 21/19
javnih preduzeda, javnih ustanova i
| pravnih lica &jji je osniva¢ Kantona '
- Sarajevo - ]
64 Uredba o jedinstvenim kriterijima i Sluzbene novine Kantona
pravilima za zaposljavanje branilacai | Sarajevo, br. 37/20i 27/21 !
€lanova njihovih porodica u
institucijama u KS, gradu Sarajevo i
op€inama u KS - |
665. Program mjera za socijalno SluZbene novine F BiH, broj 5/07
zbrinjavanje zaposlenika koji su u .
procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja iprivatizacije preduzeca |
o ostali ili ostaju bez posla 1 - -
66. Odluka o metodologiji izrade i Sluzbene novine Kantona
dono$enja planova rada i izvjeStaja o Sarajevo, broj 18/25
| radu Vi{ade KS i kantonalnih organa B B
67. Odluka o osnivanju Javne ustanove SluZbene novine Kantona
.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, br. 11/12 - Preti§éeni
| Sarajevo” Sarajevo tekst, 29/1215/M13
68 : Odluka o registru zaposlenih u javhom | SluZbene novine Kantona
| sektoru na podruéju Kantona Sarajevo | Sarajevo, br. 9/19, 23/19 i 6/21
_— | . S
69. ‘ Qdluka o registru imenovanih lica u Sluzbene novine Kantona
I | Kantonu Sarajevo Sarajevo’, br. 23/19i 9721
|
B 70. | Odluka o registru javnih oglasa za SluZzbene novine Kantona
‘ prijem u radni odnos u javnom sektoru | Sarajevo, br. 19/22 i 24/22
Kantona Sarajevo
71. | Odluka o registru podataka o javnim | Sluzbene novine Kantona
nabavkama koje provode institucije &iji | Sarajevo®, br. 6/21 i 34/22
je osniva¢ Kantona Sarajevo




72. Odluka o registru ugovora o djelu u Sluzbene novine Kantona

organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj 9/22
Sarajevo

73. Uputstvo za pripremu modela Sluzbeni glasnik BiH, br. 90/14 | |
tenderske dokumentacije i ponuda 20/15

74. Uputstvo o objavljivanju obavjestenjai | Sluzbeni glasnik BiH, broj 80/22

dostavljanja izvjestaja o postupcima
javnih nabavki na portal javnih nabavki

75. Metodologija rada interne revizije u Sluzbene novine F BiH, broj
javnom sektoru u F BiH 20/23
- 76 Smjernice za upravijanje rizicima u Sluzbene novine F BiH, broj
javnom sektoru F BiH 42/22
T Priruénik za finansijsko upravijanje i Sluzbene navine F BiH, broj
kontrolu u javnom sektoru u F BiH 46/23
78. Kolektivni ugovor za sluzbenike organa | Sluzbene novine Federacije BiH,
| | uprave i sudske vlasti u F BiH | broj 98/23

1 - NORMATIVNI DIO

Tokom 2026. godine normativne aktivnosti SluZbe bit ¢e fokusirane na kontinuiranom
praéenju i primjeni vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa na drZzavnom,
federainom i kantonalnom nivou, te ¢ée u skladu sa eventualnim izmjenama istih,
uskladivati normativne akte Sluzbe.

Naime, ukoliko se u toku 2026. godine usvoje zakoni, uredbe ili pravilnici koji
zahtijevaju izmjenu i dono$enje novih normativnih akata, SluZzba ¢e pristupiti
donoSenju novih, ili izmjeni/dopuni vaZeéih internih akata, a sve u cilju uskladivanja
internih akata sa aktima viSe pravne snage.

Nadalje, kako je u proceduri donosenje Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ukoliko isti bude objavijen nuzno ce biti
izmjeniti/dopuniti ili donijeti novi Praviinik o naginu ostvarivanja prava na novéanu
naknadu i drugih prava za vrijeme priviemene nezapsolenosti.

il - TEMATSKI DIO

Plan rada za 2026. godinu obuhvata period od 01.01.2026. do 31.12.2026. godine,a
sadrZi poslove i zadatke na provodenju plana rada i utvrdene politike, sistematizovane
po djelatnostima,a koje se izraduju u obliku programa, planova, izvjestaja, informacija
i dr.

Tematski dio sadr?i: naziv programa, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ Koji
razmatra, potrebna finansijska sredstva i kratak sadrZaj.

1. Naziv programa: Nacrt Plana rada Sluzbe za 2027.godinu
Nosilac pripreme: Sluzba - svi sektori i jedinice
Rok za pripremu: 15. juni 2026. godine



Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva;
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Viada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo
Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivhosti Sluzbe
u 2027. godini

Plan rada Sluzbe za 2027.godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

30. septembar 2026. godine

Upravni odbor, Ministarsivo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Viada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo
Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe
u 2027. godini

Nacrt Finansijskog plana Sluzbe za 2027.godinu
Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

30. septembar 2026. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Viada Kantona Sarajevo i Skupétina Kantona
Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2027. godinu koji
¢e pratiti planirane aktivnosti

Finansijski plan Sluzbe za 2027. godinu

SluZba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

31. decembar 2026. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona
Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2027. godinu koji
¢e pratiti planirane aktivnosti

Program mjera za podsticaj zapoSijavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2026.godini

Sluzba - Sektor za podsticajne mjere zapoS$ljavanija i
informatitke poslove u saradnji sa Radnom grupom
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Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:
Potrebna finansijska

sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

koju ¢ine predstavnici SluZbe, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2026.
godinu

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijainu
politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Viada
Kantona Sarajevo _

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu

Utvrdivanje mjera za podsticaj zaposljavanja koje ce

se provoditi u 2026. godini, nacin realizacije, kriteriji
i rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja,
kriteriji i rokovi za realizaciju svake pojedinatne
mjere. Usvojene podsticajne mjere ¢e predstavijajati
ukupne aktivhosti usmjerene na podsticanju
zapoéljavanja u Kantonu Sarajevo, koje se u skladu
sa politikom i strategijom tehni¢kog i tehnologkog
razvoja privrede, utvrduju u ciliu unapredenja trZidta
rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja
potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima
poslodavaca ili planovima razvoja privrede Kantona
Sarajevo, a sve u cilju nastavka trenda smanjivanja
broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe.

Plan javnih nabavki u 2026.godini

Sluzba - Jedinica za nabavke

30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za
2026. godinu

Upravni odbor Sluzbe

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu

Plan javnih nabavki sadrzi predmet javnih nabavki u
2026. godini, brojéanu oznaku i naziv predmeta
nabavke iz JRJN, vrstu postupka dodjele javne
nabavke, da li se predmet dijeli na lotove, vrstu
ugovera, da li ¢ée biti zakljucen ugovor o javnoj
nabavci ili okvirni sporazum, period trajanja ugovora
o0 javnoj nabavci ili okvirnog sporazuma, procijenjenu
vrijednost nabavke, okvirni datum pokretanja
postupka nabavke, izvor finansiranja, podatak za
koju godinu se plan donosi, dodatne napomene.

Plan struénog usavr$avanja radnika Sluzbe u
2026. godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za
2026. godinu

Upravni odbor Sluzbe



Potrebna finansijska
sredstva;
Kratak sadrzaj:

8. Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

9. Naziv programa:

a) Periodiéni finansijski

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu
Plan stru€nog usavriavanja radnika sadrzi oblike
usavrSavanja, broj radnika koji ¢e biti upuceni na
pojedini oblik struénog usavr§avanja.

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Sluzbe 2a 2025. godinu

SluZba - svi sektori i jedinice

April 2026. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina
Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

lzvjestaj o radu Sluzbe za 2025. godinu sadrZi
obavezne priloge: lzviestaj o radu direktera, lzvjestaj
upravnog odbora, lzvje$taj nadzornog odbora,
lzviestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora i mislienje Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo.
lzviestaj o finansijskom poslovanju sadrZi: prihode i
primitke, rashode i izdatke koji su odobreni

Finansijskim planom, ostvarene prihode i primitke,
rashode i izdatke po analitickim kontima u toku
godine, poc¢etno i zavr$no stanje racuna, pocetno i
zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,
objasnjenje odstupanja, obrasci godinjeg obraduna
(raCun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o
gotovinskim tokovima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenimy), iznos neto place
i drugih primanja po kategorijama poslova, izvjestaj
o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih
nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

Periodi¢ni finansijski izvjestaji Sluzbe u 2026.
godini

izvjestaji Sluzbe u 2026. godini - Obrasci

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

20 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. - 31.12.2026. godine
Ministarstvo finansija Federacije BiH, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo
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Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

Sredstva osigurana u skladu sa vaZecim zakonima
izvréenje Finansijskog plana za izvjestajni period

b) Kvartalni finansijski izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe u

2026. godini

Nosilac pripreme;
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

10. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

11. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj.

12. Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

30 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. - 31.12.2026. godine
do 28.02.2027. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor i Ministarstvo za
rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo — informativho

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama
Izvréenje Finansijskog plana za izvjeStajni period

Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
Mart 2026. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo i
Ministarstvo za rad,socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva
Izjava o0 zakonitom, namjenskom svrsishodnom
planiranju i kori§tenju budZetskih sredstava

Dokument okvirnog budzeta (DOB)

SluZba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
Juni 2026. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvoza rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva
Dokument okvirnog budzeta (DOB) za period
2027. — 2029. godina

Godi$nji izvjestaj o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrola (GI-FUK)
Sluzba — Koordinator za FUK

Februar 2026. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo
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13.

14.

15.

Potrebna finansijska
sredstva:

Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva :
Kratak sadrzaj:

Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istrazivanju trzi$ta rada na
podrucju Kantona Sarajevo za 2025/2026 godinu
Sluzba - po instrukcijama Federalnog

zavoda za zaposljavanje

April 2026. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
Skupsétina Kantona Sarajevo - informativno;
Federalni zavod za zaposljavanje - informativno

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istrazivanju trzista rada u Kantonu
Sarajevo za 2025/2026 sa stanjem na trZistu rada,
rezultatima istraZzivanja, potrebama za sa
zaposljavanjem radnika i njihovoj strukturi po
zanimanjima, zaklju€cima i preporukama

lzvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz
oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2025. godinu

Sluzba - Sektor za posredovanje u zaposijavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba

Mart 2026. godine
Upravni odbor i Federalni zavod za zapo$ljavanije -
informativno

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu
Prikaz stanja u rjeSavanju upravnih predmeta iz
oblasti materijaine i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba u 2025. godini.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2025.
godini

SluZba - Sektor za posredovanje u zaposljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba - Odjeljenje za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

Mart 2026. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona
Sarajevo
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Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

16. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

17. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

IV — KONTINUIRANI POSLOVI

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu
Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po
osnhovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa
prijedlogom mjera

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period
01.01.2026. godine do 30.06.2026. godine
Sluzba - Sektor za posredovanje u zapo$ljavanju i
materijainu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba - Odjeljenje za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

30. juli 2026. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
i Vlada Kantona Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu
Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena
prava u skladu sa Programom, te iznos utroenih
novéanih sredstava za provodenje mjera iz
Programa

lzvjestaj o provodenju plana integriteta Sluzbe
Sluzba - Menadzeri integriteta

31. mart 2026. godine

Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje
kvalitetom

Nisu potrebna finansijska sredstva

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo propisana je obaveza
izvieStavanja o provodenju plana integriteta
institucija na koje se odnosi predmetni zakon.
Navedena aktivnost je kao takva obaveza svih
sudionika, a sadrzaj izvjestaja propisan je
odredbama Zakona.

Kontinuirani poslovi sadrZe: naziv materijala, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ
koji razmatra i kratak sadrZaj i isti su prikazani po sektorima/jedinicama.
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1. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposienih osoba

Naziv materijala: Programski zadaci u opéinskim biroima (Centar, HadZi¢i, llidza,
llijag, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad, Trnovo i Vogo$c¢a)

Nosilac pripreme: Opcinski biroi (Centar, Hadzi¢i, llidza, llija§, Novi Grad, Novo
Sarajevo, Stari Grad, Trnovo | Vogos§ca)

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliedecih poslova: vodenje i aZuriranje
evidencija u oblasti zapo$ljavanja (osnovnih i posebnih), posredovanje u
zapos$ljavanju, savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama (grupno informiranje,
individualno savjetovanje, individualne konsultacije, aktivhosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje, utvrdivanje individualnog plana zapos$ljavanja), rad sa poslodavcima i
dr.

Posredovanje u zaposljavanju

U 2026. godini nastavit ¢e se procesi rada sa nezaposlenim osobama, sa posebnim
fokusom na savjetodavne usluge i saradnju sa poslodavcima, te nastojati da proces
posredovanja u zapo$ljavanju prilagodimo standardima Evropske unije.

U ostvarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat ¢e se
sliedece:

- Jacanje i razvijanje savjetodavnih aktivnosti sa hezaposlenim osobama kako bi
se nezaposlene osobe maksimalno angaZovale u identifikaciji vjestina,
aspiracija, li¢nih oekivanja za pronalaZenje i prihvatanje posla,

- Jatanje i razvijanje savremene metodologije za profesionalno usmjerenje, koja
¢e omogucavati da podjednaku uslugu dobiju svi uéenici zavrSnih razreda
osnovnih i srednjih 8kola i studenti fakulteta Kantona Sarajevo pred izborom
daljeg obrazovanja, zanimanja ili zvanja;

- Pruzanje osnovnih informacija korisnicima usluga (nezaposlene osobe, osobe
koje traze promjenu zaposlenja, poslodavci i dr.);

- Ostvarivanje i intenziviranje saradnje sa kljuénim cilinim skupinama
poslodavaca i prilagodavanje usluga njihovim specifitnim potrebama
(organizovanjem okruglih stolova radi razmjene misljenja, iskustava,
iznalaZenje zajednickih rjeSenja i direktnim susretima sa poslodavcima i dr.);

- Organizovanje raznih oblika medusobnih kontakata izmedu poslodavaca i
nezaposlenih osoba;

- Kontinuirano azuriranje osnovnih i posebnih evidencija i evidencija
poslodavaca;

- Unapredenje IT alata za podrSku, koji ée smanjiti pritisak na informisanja u
biroima; posebno pruzanjem informacija putem web stranice SluZbe;

- Web administriranje zvaniéne stranice SluZbe - kroz redovno (svakodnevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima Sluzbe, a u saradnji sa drugim sluzbama za
zaposljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe
i poslodavce prikupljanje, kreiranje i objavijivanje informacija o
konkursima/oglasima za posao, mogucénostima za struéno osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa, volontiranje, obuke i dr.);
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- Razvijanje saradnje sa domacim i medunarodnim organizacijama i lokalnim
samoupravama.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

Nosilac pripreme: Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: vodenje postupka
ostvarivanja prava po osnhovu nezaposlenosti (novéana naknada, zdravstveno
osiguranje, dokup staZa, ste€aj i dr.), davanje informacija nezaposlenim osobama
i drugim zainteresovanim subjektima o pravima i nadinu ostvarivanja prava iz
oblasti materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, vodenje posebne
evidencije o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti, i dr.

Poslovi prvostepenog rje§avanja - obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba podrazumijevaju:

RjeSavanje zahtjeva za priznavanje prava na nov&anu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakonom o upravnom
postupku. Procjenjuje se da ¢e u 2026. godini 11.228 nezaposlenih osoba
ostvariti pravo na nov&anu naknadu, dok ¢ée prosjeéno mijeseéno novéanu
naknadu primati 4500 nezaposlenih osoba.

RjeSavanje o pravima zaposlenika koji ée u postupku stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostati ili. ostaju bez posla u skladu sa
Programom zbrinjavanja viSka zaposlenika, procjenjuje se da ¢e po ovom
Programu biti zbrinuto oko 68 osoba.

Rjesavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima
nedostaje do tri godine staza za odlazak u penziju u prvostepenom postupku,
procjenjuje se da ¢e ovo pravo u 2026. godini ostvariti oko 953 nezaposlene
osobe.

Rjesavanje po zahijevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da ée ovo pravo u 2026. godini prosje¢no
mjeseéno koristiti 38.000 nezaposlenih osoba i 17.500 c¢lanova njihovih
domadinstava.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za statistiku

Nosilac pripreme: Odjeljenje za statistiku

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliedeéih poslova: davanje podataka za
izradu analiza, izvje$taja i informacija iz domena rada SluZbe, kontrola evidencija i
davanje uputa o pravilnom unosu podataka radnicima opéinskih biroa, izrada
biltena SluZbe, vodenje evidencija o zaposlenim osobama sa invaliditetom.
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. Sektor za podsticajne mjere zapos$ljavanja i informaticke poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za podsticajne mjere
zaposljavanja

Nosilac pripreme: Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavijanje sliedeéih poslova: provodenje
pojedinacnih podsticajnih mjera zapoSljavanja u okviru aktivne politike
zaposljavanja, davanje prijedloga i ucestvovanje u izradi Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja, vodenje evidencija o korisnicima podsticajnih mjera u
okviru aktivne politike zaposljavanja, vrenje monitoringa i evaluacije pojedinacénih
podsticajnih mjera i dr.

Realizacija podsticajnih mjera zaposljavanja

Podsticajne mjere zaposljavanja predstavljaju sveukupne aktivnosti usmjerene na
podsticanju zaposljavanja i samozaposljavanja u Kantonu Sarajevo, a koje se
utvrduju u cilju unapredenja trziSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavca ili planovima
razvoja privrede. Ovim mjerama ostvarit ¢e se sljededi ciljevi:

- preorijentacija zbog tehnicko-tehnoloskih unapredenja ili ekonomsko-
strukturalnih promjenana trZistu rada,

- dodatno obrazovanje i prekvalifikacije nezaposlenih osoba,

- obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radnih snage,

- krace trajanje nezaposlenosti,

- mjesna i profesionalna pokretfjivost zaposlenih i nezaposlenih osoba,

- stimulisanje zaposljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa
propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana,

- stimulisanje zaposljavanja osoba sa invaliditetom,

- stimulisanje zaposljavanja te§ko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba,

- novo zapoSljavanje,

- samozaposljavanje,

- suzbijanje ilegalnog rada

Program mjera donosi Vlada Kantona Sarajevo na osnovu prijedloga radne grupe.
Ostvarivanje navedenih cilieva obezbijedit ¢e se kroz sljedeée podsticajne mjere:

- subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri
zaposljavanju demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa
propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana,

- subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri
zapoéljavanju osoba sa invaliditetom, Zena, pripravnika, volontera i drugih tesko
uposljivih kategorija,

- finansiranje ili sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije deficitarnih
Zzanimanja prema potrebama trzista rada,
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- finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke
tehniéke opreme u cilju novog zaposljavanja, posebno za potrebe osoba sa
invaliditetom,

- finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeéa koja zaposljavaju
viSe od 50% osoba sa tezim invaliditetom,

- finansiranje ili sufinansiranje programa samozaposljavanja, odnosno programa
za mikro i porodiéna preduzeca,

- isve druge mjere kojima ¢e se poveéati zaposlenost.

Shodno navedenom SluZba ¢e u 2026. godini poduzimati sliedece:

- Ugestvovati u izradi Programa mjera za podsticaj zapoSijavanja i odréavanja
viSe stope zaposlenosti i pobolj§anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2026. godini;

- Nastaviti realizaciju Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2024. i 2025. godini, kao i nastaviti
realizaciju podsticajnin mjera koje su predvidene Programom mjera iz
predhodnih godina, a koje nisu do kraja realizovane;

- U saradnji sa resornim ministarstvima vrSiti monitoring realizacije mjera za
podsticaj zapoS$ljavanja;

- Vr&iti evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zaposljavanja iz
predhodnih godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere
zaposéljavanja za naredni period;

- Vrsiti realizaciju pojedinaé&nih podsticajnih mjera koje finansira Federalni zavod
za zaposljvanje;

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za informaticke poslove
Nosilac pripreme: Odjeljenje za informaticke poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliedec¢ih poslova: praéenje ispravnost
radunarske opreme i softvera, pra¢enje ispravnosti rada lan-a i wan-a, predlaganje
i praéenje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema, uredenje i
praéenje sadrzaja WEB stranice Sluzbe, davanje tehnitke podr8ke radnicima
Sluzbe i dr.

. Sektor za ekonomske poslove i trezor

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
Nosilac pripreme: Odjeljenje za finansijske poslove i trezor

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: likvidacija rashoda,
poslovi placanja, naplata prihoda, izrada finansijskih izvjestaja, izrada finansijkih
planova i praéenje istih, kontrola izvr§enja finasijskih planova i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za racunovodstvene poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenje za ragunovodstvene poslove
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. gedine
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Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sliedeéih poslova: poslovi unosa i
odrzavanja kontnog plana, poslovi knjizenja, kontiranja za unos obaveza i placanja,
knjigovodstveno evidentiranje stalnih sredstava, materijala i stalnih sredstava,
izrada bruto bilansa.

. Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za opc¢e i zajedni¢ke poslove
Nosilac pripreme: Odjeljenje za opd¢e i zajednicke poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenija

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: odrzavanje objekata,
opreme | materijalno-tehni¢kih sredstava, organizovanje i provedba mjera
sigurnosti, zastita na radu i zastita od pozara i drugih elementarnih nepogoda,
otklanjanje eventuainih §teta i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju pisarne i arhive

Nosilac pripreme: Odjeljenje pisarne i arhive

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljededih poslova: prijem cjelokupne
poste, vodenje djelovodnika predmeta i akata, sredivanje i obrada arhivske grade,
pakovanje i adresiranje ukupne poste i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za pravne poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenje za pravne poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: pripremanje materijala
za sjednice organa upravljanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjestaja,
pripremanje i izrada normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada
ugovora, riesenja, odluka, zaklju¢aka i drugih pojedinaénih pravnih akata, izdavanje
radnih dozvola stranim drzavljanima i svi drugi pravni poslovi.

. Jedinica za nabavke

Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za nabavke

Nosilac pripreme: Jedinica za nabavke

Rok za pripremu: Kontuinirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontuinirano obavljanje sledecih poslova: planiranje javnih
nabavki na osnovu iskazanih potreba Sektora, jedinica i odjeljenja, pokretanje
postupaka javnih nabavki, ispitivanje trZi§ta, sadinjavanje tenderskih
dokumentacija, davanje prijedioga Plana javnih nabavki, kao i usaglasavanje istog
sa Finansijskim planom SluZbe, blagovremeno pokretanje postupaka nabavke, a
na osnovu zahtjeva nadleZnih sektora, jedinica i odjeljenja. Blagovremeno
unosenje podataka u sistem e-nabavki i portala ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom
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6. Jedinica za saradnju sa poslodavcima - ,,Centar za poslodavce”

Nazlv materijala: Programski zadaci u Jedinici za saradnju sa poslodavcima
Nosilac pripreme: Jedinica za saradnju sa posiodavcima

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Unutar Jedinice za saradnju sa posiodavcima se vrSi istrazivanje
trzista rada i sastavljanje konaénog izvjestaja o istrazivanju trzista rada koji je
zakonska obaveza po instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje, direktne
posjete poslodavcima, informisanje poslodavaca o uslugama SluZbe, vrSenje
sedmidne evidencije o broju posredovanja sa poslodavcima po opéinama i vodenje
broja objavljenih oglasa na mjeseénom novou sa izvjestajima.

Proces rada sa poslodavcima

U Jedinici za saradnju sa poslodavcima uspostavlja se saradnja sa poslodavcima
u cilju dobivanja viSe informacija o moguénostima zaposljavanja i slobodnim radnim
mjestima. Jedan od zadataka je da se unapreduje saradnja sa poslodavcima na
nadin da se poslodavcima prezentuju, daju smjernice i nacini koritenja svih koje
Sluzba pruza. U 2026. godini u cilju adekvatnog pozicioniranja Sluzbe na trZistu
rada potrebno je koristiti razli¢ite kanale komunikacije i saradnje sa poslodavcima
poput ogladavanja, sastanaka sa udruZenjima, direktnih posjeta poslodavcima,
sajmova zapo$ljavanja i sl. Na osnovu zahtjeva poslodavaca i upucenih kandidata
poslodavcu potrebno je dobiti i povratnu informaciju o rezultatima posredovanja od
poslodavca u cilju dalije uspostave saradnje. Na osnovu navedenog baza
poslodavaca ¢e se unaprijediti na nacin da ¢e sadrZavati oshovne podatke o
poslodavcu i procjeni njihovih potreba za zapo$ljavanje koja ¢e se redovno
azurirati.

7. Jedinica za internu reviziju

Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za internu reviziju

Nosilac pripreme; Jedinica za internu reviziju

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Misija, definicija i temeljni principi rada interne revizije

Misija interne revizije je pobolj$ati i zastititi vrijednosti organizacije pruZanjem na riziku
utemeljenog i objektivnog angaZzmana s izraZavanjem uvjeravanja, savjeta i uvida u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji i prema definiciji iz IPPF (Medunarodni okvir
profesionalne prakse interne revizije). Osnovni principi za profesionalno obavljanje
interne revizije definisani Zakonom o internoj reviziji su: nezavisnost i objektivnost,
kompetentnost i duZna profesionalna paZnja i integritet i poverljivost.

Kontinuirano obavljanje sledecih poslova: StrateSko planiranje interne revizije temelji
se na procjenu rizika i definisanju prioriteta revizije u skladu sa ciljievima organizacije.
U strate$kom planu koji se donosi na 3 godine dokumentuju se podrucja koja ¢e biti
revidirana i ostale aktivnosti JIR. Na osnovu prve godine strateSkog plna. Sef Jedinice
za internu reviziju donosi Godisnji plan a odobrava ga direktor SluZbe, te ad-hoc
revizije na zahtjev direktora SluZbe. Na osnovo odobrenog Godisnjeg plana planiranje
pojedinaéne revizije, obavlje revizije, izvjestavanje o rezultatima, praéenje provodenja
preporuka, ocjenjivanje i jaganje sistema internih kontrola, izrada GodiSnjeg izvjestaja
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o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku
jedinicu Federalnog ministarstva finansija (CHJ FMF), saCinjava procjenu rizika za
potrebe interne revizije, ucestvuje u aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole
vezane za nadleZnosti interne revizije i ostale aktivnosti vezane sa Zakonom o internoj
reviziji, Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ostalim podzakonskim aktima.

V — PLAN KADROVA

Organizacija rada Sluzbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruzaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe,
a sve u cilju izvrSavanja utvrdenih nadleZnosti koje su definisane posebnim propisima,
narodito u dijelu posredovanja u zaposljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveci broj radnika Sluzbe rasporeden je u okviru Sektora
za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

U SluZbi je danom usvajanja ovog dokumenta sistematizovano ukupno 134 radna
mjesta. S obzirom na unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar
Sluzbe, te naéin organizacije rada SluZbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za
pojedine organizacione jedinice prikazan je u nastavku kako slijedi:

KABINET DIREKTORA — DIREKTOR | 4 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU - 3 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA SARADNJU SA POSLODAVCIMA — ,CENTAR ZA POSLODAVCE" —
3 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA NABAVKE — 3 RADNA MJESTA

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE | TREZOR - 13 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA OPCE, ZAJEDNICKE | PRAVNE POSLOVE — 25 RADNIH MJESTA
SEKTOR ZA PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA | INFORMATICKE
POSLOVE - 14 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU | MATERIJALNU |
SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA — 68 RADNIH MJESTA

b) Popunjeni broj radnih mjesta

U Sluzbi je, danom usvajanja ovog dokumenta, popunjeni broj radnih mjesta 107. S
obzirom da je broj sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi naveden u tagki a) sadrzaja
plana rada koji se odnosi na Plan kadrova, jasno proizilazi da je u Sluzbi upraznjeno
27 (dvadesetsedam) radnih mjesta.

c) Radna mijesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrSilaca i potrebna kvalifikacija — stru¢na sprema za planirano radno mjesto i
kratko obrazloZenje potrebe za popunu)
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v’ Struéni saradnik za vodenje postupka ostvarivanja prava po osnovu
nezaposlenosti — 2 izvrSioca

Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja vrednovan sa minimaino 180 ECTS bodova — pravni fakultet ili fakultet za
upravu; poloZen struéni upravni ispit/javni ispit/ispit opéeg znanja. Pored ovih uslove
za ovo radno mjesto potfrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: radi se o radnom mijestu koje je u direktnoj vezi sa
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama, ha naéin da se istima osigurava
materijalna | socijaina sigurnost, a §to podrazumijeva izradu rjeSenja za novcanu
naknadu, zdravstvo, te rjeSenja za dokup staza.

v Struéni saradnik za podsticajne mjere zaposljavanja — 2 izvrSioca

Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VIl stepen strutne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja vrednovan sa minimaino 180 ECTS bodova — pravni fakultet, ekonomski
fakultet, fakultet za upravu, fakultet politi€kih nauka ili fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnasne studije, filozofski fakultet. Pored ovih uslove za ovo radno
mjesto potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: pored implementacije mjera koje kreira i provodi
Sluzba u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Vladom Kantona Sarajevo, Sluzba je ukljugena u provodenje i
realizaciju mjera aktivnih politka zapo8ljavanja koje djelimiéno finansira Federalni
zavod za zapo$ljavanje, te je u cilju kvalitetne provedbe programa zaposljavanja
neophodan kvalitetan, kompetentan i stru¢an kadar.

Takoder, napominjemo da je u toku izrada novog Pravilnika o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta, te ée se prijem u radni odnos u 20286. godini vrsiti u skladu sa novom
sistematizacijom i potrebama Sluzbe.

Broj: 07/1-064 % -1-U0/26
Sarajevo, 9.6 . 2026. godine
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Bosna i Hercegovina
_Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO - ) SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Broj: 07/1- C6 4% -U0nR6
Sarajevo, 9.6.2026. godme

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo, na 12. hitnoj sjednici, odrZzanoj 9.6.2026.godine, dono s i

ODLUKU
o utvrdivanju Plana rada
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2026. godinu

I

Utvrduje se Plana rada Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2026. godinu.
I

Plana rada Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2026.
godinu ¢ée biti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo u daljnju proceduru.

\-me mwamnmx _
VNOG

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
web-stranica; www,szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati#ni braj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski ratun







Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednistvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizi¢ke kulture, zdravstva, djefije zastite, socijalne zaStite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domade odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivad) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizi¢ko lice
ne moZe osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluzbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluZbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opstine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupstina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada nadleZna skupstina ocijeni da
Za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i podetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrZzi:



Direktor ustanove ne moZe biti lan upravnog odbora.
Broj &lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osniva¢ odnosno vlada RBiH, izvr8§ni organ opStine ili izvr8ni organ gradske zajednice moZe
razrijesiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slucajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godis$nji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obradun,

- donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge op#te akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odludije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolile i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlu€uje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivadu za rezultate rada ustanove,

- odlu¢uje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvje$taj o poslovanju ustanove,

- vrii 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih €lanova, ako zakonom ili pravilima za
odludivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrje$ava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine

ili izvr¥nog organa gradske zajednice, ne moze na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vriioca duZnosti direktora,
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni§tva KJKP "Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

o

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzetu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove QOdluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovla¥€uje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vratanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduoZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatkeI ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzede da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporike prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje$taj o utro¥ku kreditnih sredstava sa kompletnom
pratetom dokumentacijom.

V1

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefis€eni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi prefi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pretiséeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-PrediSéeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), ukojim je naznaten dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi precisc¢eni tekst)
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona}.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 2.

Vlada Kantona je izvi$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vifi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nafin rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju®aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nadin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na¢in
izvriavanja zakljuaka; prenofenje ovladtenja i druga
poslovnitka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni§tvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj SkupStina Kantona prenese posebnim
propisom.

IT - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slu¥aju privremene sprijelenosti premijera, funkciju
premijera vr¥i &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sludaju privremene sprijefenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup§tine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraZnjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja &lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuéeg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadadnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada¥nji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sludaju priviemene sprijedenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu&aju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vi¥i ¢lan Viade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Viade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovijerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu,

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvriiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupitini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupitini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéern Skupitine
Kantona, a potvrduje je Skupdtina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Viade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2, ovog
Zakona,

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjefenje o razrjeSenju potvrduje Skupstina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer e novog Clana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog &lana, u roku iz &lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14,

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih biée proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni$tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupjtine
Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane SkupStine Kantona i davanja sveéane izjave.

Clan 16.

VladaKantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluZba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vliade i Vladi.

II - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odluduje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odlu¢ivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine €lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slugaju veéih elementamih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Viade Kantona,
davanje prijedloga i mi$ljenja o tim pitanjima, vr§enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona jli aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima jz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vife komisija &ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V - NADLEZNOST 1 ODGOVORNOST PREMUJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno, te vi§i i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono&enje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

. Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovla¥tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duzni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvriavanju zakljutaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluZbi i vrs$i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzeto za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupitine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog €lana Vlada ¢e dostaviti Skupétini na
potvrdu &¢im ona bude u moiuéiosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strune i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nalela za
unutradnju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odluduje uredbom.

Rjelenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjelenjima, kao i
odrugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljut¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od zna¥aja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutras$nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljutkom se odlutuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u “SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguli¥e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje strucnih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene struéne, tehniCke i druge sluzbe, kao
zajednitke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom,

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr$i nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja,

Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja nia snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr¥nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra¥nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u supromosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vriit ¢e Vlada u dosadainjem
sastavi.

Clan 37.

Ovlaifuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prefi$éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanjau
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovudlana 16, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
preci§ceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢i§€eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Preci§ceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluzZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precidceni tekst)

DIO PRVL. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se na&in placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudomu
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plafanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po &ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrienju BudZeta Opéine Vogo¥¢a za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vije¢a Vogos€a
Esad Piknjaé, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika Skup$tine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi preci§eni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skupgtine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preiséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi

precisceni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preci§ceni tekst), umjesto rijeti: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijefi: "¢lanom 10.".
U flanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preisceni tekst), umjesto rije¢i: “¢lana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

to

Sekretar
Skupitine Kantona Sarajevo
Abid KolasSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULISRPAN] 2014. GODINE
1. Prosje¢na isplaena mjese&na neto plaéa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

REORONN NN RN ENNNR NN NARNRANRADANRNRND
SLUZBENE OBJAVE

BANARNEEENNONDNONNDENNNEENNNNDAEENRNRRENEE
UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjeva UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9°,
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdmZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izviSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevii zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidaStva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
podtivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedago¥kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tielesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
Clanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvida¢kih §kola za u€enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidac¢kih znanja i vjeStina;
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zadtite Sovjekove
okoline radi sprjefavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutorn.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavijanje je: Baberovié
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. r.

(0-874/14)
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KANTON SARAJEVO
Skupitina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajcvo ("Sluzbenc novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrZanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

1- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i
pobolj$anja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zapo$ljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapogljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupétine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje novcane naknade za sludaj nezaposlenosti prilaZzu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluZba svojim aktima utvrduje nadin i formu podno$enja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonaina sluZba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podno$enja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rje$avanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za €ije rjeSavanje po Zalbi nije nadleZan Federalni zavod za zapo§ljavanje, zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i pracenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trZistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
,'-'—'_'_\'2\\
Clan 39.

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluZba je nadleZna da:

» predlaZe Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i
pobolj8anja strukture zaposlenih,




* osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zapo$ljavanja na podruéju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,
o upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
e prati, analizira i informise javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,
o pored osnovnih i pomoénih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge
trebne evidencije,
dnosi Vladi Kantona Sestomjeseéni a Skup&tini Kantona godifnji izvjestaj o radu,
izvjestaj o izvrienju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,
s dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znadaja za vrienje
nadzora,
e vr§iidruge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne siuZbe.

VII - FINANSIRANJE
Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zapoSljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama SkupStine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32, i 33. ovog zakona.

VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA
Clan 41.

Nadzor nad zakonito§¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluZbe sa ovim zakonom izvr§it ée se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupitine Kantona Sarajevo
Meliha Ali¢, s. 1.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SiuZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skup§tina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrZanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVAN]JU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u &lanu 4. stav 2. iza
rije¢i: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice” otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo3ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana'.

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi; “- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeda".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeéi: "Vlade Kantona" briu se.
Stavovi 2.,3. i 4., brisu se.

Clan 5.
Clan 8. brie se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinacnih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluZba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
uéestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U ¢lanu 27. stav 1. rijedi: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rije¢ima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba.”

U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih” zamjenjuju se rije¢ima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.

U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", brisu se.
Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

———

(_élan 10:\;

U clanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i Skupstini Kantona godisnji

izvjeStaj o radu, izvjestaj o izvrenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".
Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdié, s. 1.
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- Dircktor Direkeije za turizam - jedan (1) izvriilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi prediséeni tekst 1 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarmsjevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Pokop” d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos Sest
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozaé-kurir - jedan (1) izvrSilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvrSilac;

- Strudni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvrsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvréilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvr§ilac;

- Radnik v mrtvadnici - prosekturi - jedan (1)

izvriilac.
Clan 2.

ZapoSljavanje iz ¢lana 1. ove odluke vrsit ¢e se putem
Jjavnog oglasavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée

se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-14256-10/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pre€iSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
&lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godidnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjedtavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 74/19 1 2/21) i ¢lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
je

ODLUKU
O METODOLOGILJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA IIZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE I
IZRADA SMJERNICA, TROGODISNJEG I GODISNJEG
PLANA RADA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade 1
donosenja trogodi¥njih planova rada, godiinjih planova
rada 1 godisnjih izvje$taja o radu Viade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalnih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade 1
dono3enja godi¥njih planova rada i godi$njih izvjedtaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnival Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smjemice za trogodi$nje planiranje rada)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapo€inje izradom smjemnica za trogodiinje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjernice).

(2) Smjemnice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smjernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedede
minimalne elemente:

a)  oznaku perioda na koji se odnose;

b) wuvod sa opisom svrhe smjernica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljuéujuéi izazove i rizike;

c) stratetke pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
stratelkih dokumenata uw Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strate¥ke projekte;

e) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim

strateSkim dokumentima;
f) odgovarajue indikatore stratelkih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sarajevo, kao 1

odgovarajude indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjernica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodi¥njeg planiranja.

(5) Smjernice iz stava (1) ovog &lana usvaja Viada uz
prethodne konsultacije 1 preporuke Vijeca za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodu trogodi$njeg planiranja 1 izrade
Dokumenta okvirnog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljnjem tekstu: PJI), te se
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primjenjuju  u  kantonalnom radi  izrade
trogodiSnjeg plana rada.
Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana pripremaju se u skladu

sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

organu

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)
Trogodisnji plan rada kantonalnih organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira stratedke
ciljeve, prioritete 1 mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo 1 drugih  strateSkih  dokumenata, te
operacionalizira nadle’nosti kantonalnih organa, i
predstavija osnovu za izradu DOB-a i PJI-a.

Trogodidnji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodisnjem
planu rada definiSe se jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu strateikih ciljeva i prioriteta iz
strate$kih dokumenata (glavni program u trogodiSnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodisnji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strateskih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i  ciljnim
vrijednostima za svakn godinu trogodignjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSskog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodi$njem planu rada).

Svaki odabrani program u trogodi$njem planu rada

utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodi$njem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom Sifrom.

Za svaki od wutvrdenih programa definifu se

aktivnosti/projekti &ija realizacija u trogodinjem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i stratedkih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleXmosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte 1 aktivnosti iz nadleznosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izviSenja,
otekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacioni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za
njthovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodidnjeg plana rada, koja sluz kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i $irom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

Kantonalni organ, mnakon provedenih konsultacija
prilagodava radnu verziju trogodiSnjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije poletka
trogodisnjeg razdoblja na koje se trogodidnji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za
DOB 1 PJI koriste se podaci o aktivnostima/projektima sa

12)

(13)

14

1))

2)

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodidnjeg plana rada, a proces izrade trogodiinjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI 1

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi trogodi¥njem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vr3i uskladivanje trogodidnjeg
plana rada.

Trogodisnji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godinc koja prethodi trogodidnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi¥njeg plana rada)
Trogodisnji plan rada sastoji se od:

a)  uvodnog dijela, koji sadrzi:

1) opée napomene o trogodiSnjem planu rada

(najvise 1/2 stranice);

2) osvrt na aktivnosti realizovane godiSnjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) Ilgatak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvide 1/2 stranice);
opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim
pregledom kljuénih nedostataka 1 potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za mnaredno godidnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvise 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 nzici za realizaciju

godidnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strategke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih
strate$kih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
strate§kih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo 1 strateSkih
dokumenata, smjemica te  zakonskih
nadleZnosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identidan je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, otekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

Trogodi3nji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1.

4)

Clan 5.

(Izrada i usvajanje godidnjeg plana rada kantonalnog organa)

0y

Godi$nji plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godisnjem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodi§njeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i strate$ki ciljevi iz relevantnih strateskih
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dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

(2) Godi$nji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu.

(3) U godi3nji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodisnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom ifrom u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

4 U godidnji plan rada preuzimaju se programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom ifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godi3njim
vrijednostima iz trogodi$njeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godi¥njem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodi$njeg plana rada, 1 po potrebi definiSu nove
aktivnosti/projekti, &ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i strate$kih ciljeva iz strateskih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godisnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aktivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, odekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmanji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izraZenih u KM na
godisnjem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godisnji
plan rada u skladu sa unutrainjom orgamizacijom 1
nadleZnostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi¥nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godisnjeg plana
rada (nacrt) dostavlja SluZbi za skupitinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godi¥nji plan rada.

9) Godisnji plan rada sa podacima o
aktivnostima/projektima, te iznosima 1 izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika u mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vr$i
eventualne korekcije i prilagodavanje godiS$njeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavlja godiinji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, kao
obradivadi propisa duzni su vz prijedlog godiSnjeg plana
rada dostaviti usaglaienu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godi¥njeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
29/22).

(13) Nakon izvr¥ene kontrole kvaliteta Zavod Struénoj sluZbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godi¥nji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struéna sluzba Vlade objedinjava godifnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godi$njeg programa rada Vlade je zbimi
tabelarni pregled strate3kih projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvrteni u godinje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godi¥nji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godi$nji plan.

(18) Nakon usvajanja Programa rada Skupitine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglafeni sa naprijed navedenim, obavezno ée se
vriiti uskladivanje.

(19) Godi¥nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godinjeg programa rada Vlade
razmatraju se 1 usvajaju pojedinaéno.

(20) Usvojeni godiinji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godisnjeg programa rada Vlade)

(1) Godi¥nji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrzi:

1) opée napomene o godi¥njem programu rada
(najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizirane godiSnjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godisnjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim
pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za naredno godisnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvise 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godiinjeg plana rada (najvi¥e 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata stratetke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godiSnjem nivou kako bi se ostvarili
strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih strate$kih dokumenata kantona, te
sadrZi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodisnjeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
(Tabela B1);
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3) aktivnosti sa rokovima realizacije, o&ekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

c) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi SkupStina i
Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela
B3). Plan izrade propisa po programima sadri:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za pripremu;

4) predlagatelja propisa;

5) da 1i je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donosenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrZi:

1)  sistematizovani broj radnih mjesta;

2) popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i
potrebna kvalifikacija - struépa sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovodioci

organa, odnosno ovlaSteni organi (Tabela BS), a

odnose se na:

1) izviSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleZnosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno tjeSavanje i obavljanje struénih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakonitoi¢u upravnih i
drugih akata - drugostepeno upravno
rjeSavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravnih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) drugi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

(2) Godidnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLIE I - IZVIESTAVANJE O REALIZACIJI
PLANA RADA

Clan 7.
(Monitoring)

(1) Monitoring je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje,
analiziranje i kori¥tenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateskih i
implementacionih dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovaraju¢ih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.

(2) U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju 1
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strate$kih
dokumenata, te indikatora iz godiSnjeg plana rada.

(3) Evidencije iz stava (2) ovog ¢&lana su osnov za izradu
izvjeStaja iz &l. 8. 1 10. ove odluke.

(4) Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogodi$njeg plana rada, odnosno
godi$njeg plana rada.

Clan 8.
(Izrada godisnjeg izvjeitaja o radu)

(1) Godidnji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadrzi pregled i analizu izvrSenja programa i
aktivnosti/projekata iz godidnjeg plana rada kantonalnog
organa.

(2) Godisnji izvje$taj o radu priprema se s ciljem pracenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonalnog organa.

(3) Godidnji izvje$taj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanth za pracenje provodenja programa prema
indikatorima iz godiSnjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema odekivanim i ostvarenim
rezultatima.

(4) U godidnji izvjestaj o radu preuzimaju se programi iz
godi$njeg plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godi$njim
vrijednostima.

(5) Za svaku aktivnost/projekat iz godisnjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvr§ena
u roku ili ne, odekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izrazeni u KM (planirani iznosi i izvrdeni iznosi), procenat
izvrifenja i za mneizvrSene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrsenja ili djelimiénog izvrienja.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvje$taj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sckretara, izraduje godisnji
izvjeStaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima.

(7) Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godisnji
izvje§taj o radu Strudnoj sluzbi Vlade do 31. januara
tekuce godine za prethodnu godinu.

(8) Strugna sluzba Vlade objedinjava godisnje izvjeltaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjedtaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuée godine za
prethodnu godinu.

(9) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni godisnji
izvjeStaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekuée godine.

(10) Vlada usvaja godisnji izvjestaj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekude godine.

(11) Vlada dostavlja godi$nji izvjeStaj o radu za proteklu
godinu Skupstini na usvajanje.

(12) Godisnji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godiSnjeg izvjeStaja o radu Vlade, razmatraju
se i usvajaju pojedinagno.

(13) Usvojeni godidnji izvjestaj o radu Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(14) Godisnji izvjestaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.

(15) Vlada svojim aktom propisuje interno izvjeStavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

(1) Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjestaj o izvrienju
ciljeva i zadataka Vlade i kantonalnih organa,
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utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrzi:

1) opée napomene o godi$njem izvjestaju o radu
(najvise 1/2 stranice),

2) osvrt na aktivnosti/projekte  realizirane
godi¥njim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu (najviSe jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisani u okviru
godi¥njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrSenja programa i

stepen ostvarenja ofekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz
godi$njeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrienih finansijskih sredstava u KM (Tabela
Cx

2) programa za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi$njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godi¥nje vrijednosti (Tabela Cl);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, otekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda ukupnog procenta izvrSenja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupstina i Vlada (iskazane po oblastima 1

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi$njim planom (Tabela

C4);

izvrSenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i po kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2) nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti su organi visili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonitos¢u akata kojima se rjeSava
U upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjedavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kojim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlaitenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojin zakonima se vrSio
inspekcijski nadzor, a koji treba vriti
kontinuirano (Tabela C5).

(2) Godisnji izvjeitaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

(1) Izvjedtaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju strateskih ciljeva iz strate$kih dolumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjestaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvje$taj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama &lana 7. tacka g) i
Clana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
dalinjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjedtaj o razvoju sadrzi minimalne elemente: izvrsni
saZetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
stratetkih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih { ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strate$kih ciljeva 1 priorteta na
godiSnjem nivou preporuke.

(5) Izvjedtaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz &lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjesta) o razvoju iz st. (2) i (3) ovog ¢&lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz &l. 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa Slanom 12.
tadka f) i Slanom 14. tacka e) Zakona do 30. septembra
tekucée godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlja Skupstini izvjeStaj o razvoju radi
informisanja.

(8) Izvjestaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLJE III - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1IZVIESTAJA O RADU I FINANSIJSKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACIJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjestaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlaZu pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju
resomom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekuée
godine za sljedecu godinu.

(2) Agencije &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predlazu pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sljedecu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog &Slana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rtada Vlade, resorni ministar predlaZe, uz
prijedlog plana rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog &lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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odnosno Skupstine, Vlada odluéuje o uvritavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradu nacrta bud’eta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(SadrZaj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjeu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge
pravila i drugih opéih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor 1 nadzomi odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a naroéito:

1)  naziv propisa koji se donosi,

2) predlagaca,

3) organ koji donosi,

4) rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt 1
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo il Vlada),

6)  kratak sadrzaj opéeg akta;

c) tematskog dijela koji sadri poslove i zadatke na
provodenju plana ‘rada i utvrdene politike,
sistematizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
u obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadri:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5) finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6) kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjestaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte. premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadrZaj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2) popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija - struna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu).

Clan 13.
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija)

(1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a)  izvjeStaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjeitaj upravnog odbora/Ekolskog odbora,

c)  izvjedtaj nadzornog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlaitenog revizora,

¢) izvje$taj o radu umjetnikih savjcta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivalkim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  misljenje resomog ministarstva.

(2) TIzvjeita o finansijskom poslovanju sadrZi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budZetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

c) pofetno i zavr$no stanje bankovnog raduna (za one
koji nisu budZetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objadnjenje odstupanja,

f) obrasce godiinjeg obracuna (ralun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokovima, 1iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim),

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanju 1 tok postupka javnih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

(3) Izvjestaj o radu agencija iz &lana 11. stav (2) ove odluke
ne sadrZ izvjeitaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivalkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

(4) Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u
saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predikolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjestaj o radu za prethodnu $kolsku godinu s programom
rada za sljedecu $kolsku godinu za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje.

(5) Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i miade
Kantona Sarajevo, u saradmji s javnim ustanovama iz
oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedeéu
Skolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLJE IV - INSTITUCIONALNI OKVIR

Clan 14.
(Institucionalni okvir)

(1) Institucionalni okvir za izradu trogodidnjeg plana rada,
godi¥njeg plana rada i izvjeitaja o radu &ine kantonalni
organi.

(2) Institucionalni okvir za tehnitku i struénu podriku u
procesu planiranja, monitoringa i izvjestavanja, kao i za
izradu izvje$taja o razvoju, ¢ini Zavod.
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Clan 15.

(Koordinacija i odgovornost)
Koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i
izvje$tavanja u organima uprave obavlja sekretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa unutradnjom
organizacijom i nadleZnostima, te udestvovanje razli¢itih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog &lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeitavanja
obavlja pomoénik rukovodioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u sluéaju ukoliko nije sistematizovano
mjesto pomoénika za te poslove imenuje se drZavni
sluzbenik iz tog organa.
Pomo¢énik rukovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluZbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodisnjeg plana rada, godidnjeg plana rada, te
godiSnjeg izvjeStaja o radu osnovne organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodi¥njeg plana rada, godi$njeg plana rada i
godi¥njeg izvjedtaja o radu, kao i drugih akata u procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

POGLAVLJE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)
(1) Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o
metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst).
(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/23 -
Predidéeni tekst) primjenjivat ée se prilikom izrade i
donofenja godi¥njih programa rada i godisnjih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.
Clan 17.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-11/25 Po ovlastenju premijera
24, aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovig, s. r.

(UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodi$njem planu rada) (najviSe %2 stranice);

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise ¥ stranice);

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise 2 stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

4 stranice);

5) Moguc¢i problemi i rizici za realizaciju trogodi$njeg plana rada (najvise ¥ stranice).
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A. Glavni program

Sifra | lzvorii iznosi planicanih finansijskih sredstava
Neziv glavnog programa glavaog u mil. KM
programa izvon Godinn | | Godinal | Geding 3
Budietska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:
Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu stratedkih ciljeva i priositeta iz stratekih dokumenata, smjernica, te zakonskih
nadleZnosti organa uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodi¥njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al Programi (mjere) za impl taciju glavnog programa
Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa {mjere) programa e ke vrijednost Godina | Grodina 2 Godina 3
i.
2,
3.
Napomena:

Program organa uprave utvrduje s¢ na natin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identidan je programu iz DOB-a. Na taj natin
je ostvarena potpuna uskladenost strateskog dokumenta, trogodisnjeg plena rada organa uprave i DOB-a (mjera iz sirateikog dokumenta = program iz
trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a').

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuéi indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevanmni stratedki dokument iz kojeg se
preuzimaju mjere kao programi organa uprave, programi (mjere) u trogodidnjem planu rada se definidu na osnovu zakonskih nadleZnosti organa uprave.
U ovom sluaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljuduju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.
U 1abelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih indikators u sklopu svakog
od programa (mjere).

A2, Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa {mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1

Naziv stratedkog dokumenta, oznaka strateSkog cilia, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Nosilac Usvaja | Yzvorii iznosi planiranih finansijskib
Rok | O& | 35 s¢' sredstava u mil, KM
zvrienja | aktivnosti/projehta | cruomzicinu ) . Godina ] Godine | Godina
dio) (DeNei | tzvori ) 2
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
L1 Sredstva
o EU
Ostaie
donacije
Ostala
sredstva

Naziv aktivnosti/projekia

)

? Progmam doprinosi realizaciji mjere, mjers iz tog dok moie predstavijati program u trogodidnjem plam rada,
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Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditma
sredstva
Sredstva
12. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukup
Bud¥etska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
1.3 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjern) 1. irgdstva
Ostale
donacije
Ostsla
sredstva
Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
'y
Naziv stratefkog dokumenta, oznaka stratefkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Nosilac Usvaja | levori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekea Rok Oéekivani rezultat |  (naymanji pant 1 se’ sredstava u mil. kM
izvrienja | aktivnostifprojekts MMW (Da/Neh T Go‘lima .(mgm Gots:lma
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
2.1. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budkeiska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
22 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budietska
Ukupno za program (mjeru) 2, sredstva
Kreditna
sredstva
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Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno ]

Napomena:

! Ukoliko organ uprave nije preuzeo mjeru iz stratetkog dokumenta kao program u trogodidnjem planu rada, za taj program, u redu ,Naziv stratetkog
dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere &ijoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nista. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem
mjere iz strate3kog dokumenta, u ovom redu i redu ,,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1.)" naziv ée biti identidan.

2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za
projekte koji su u implementaciji unosi se (I).

3 Viada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedina¢nih aktivnosti / projekata u
sklopu svakog programa.

OBRAZAC BROJ 2.

GODISNJI PLAN RADA (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (opée napomene o godi§njem planu rada) (najvise 4 stranice);

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku
godinu (najvise ¥ stranice),

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godis$njeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise !z stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godisnji period, preuzet iz
trogodi$njeg plana rada (najvise 4z stranice),

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godisnjeg plana rada (najvise /2 stranice).
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B, Glavni program
Izvori i iznesi planiranih .
s Sifra {insnsijskih
Naziv glavnog programa glavoog sredstava v KM
programa :
lzvom Iznos
Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupuo
Napomena: Glavni program se prenost iz trogodisnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi [l_n_ierr.} za impl taciju glavnog programa
. ] Sifra Polazna .Cil.jn_
Naziv programa (mjere} ) . q . godiinja
programa Indikatori vrijednost Vrijednost
1.
2.
3.
Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi$njeg plana rada,
U tabelu B1. dodsje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnasno pojedinagnih indikatora u sklopu svakog programa.

B2. Aktivoesti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1,

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi s¢ iz tabele Al):
1

Naziv stratelkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, €ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktiveosti/projeken fvibenja

Nosilac

Rok Olekivani rezaltat o]
aktivnosti‘projekita Grnzac it

dicy

Usvaja
3l

{zvori i iznosi
pianiranih finansijskih
sredstava u KM

(D)

fevon Iznos

Bud¥eisks

sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

1.2.

Budietska
sredstva
Kreditna

sredstva
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Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
1.3. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budictska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):
2.
Naziv stratefkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, &ijoj realizaciji doprinosi program:

Nosilac Usvaia tzvori i iznosi
Rok Otekivani rezultat 1najmuiiyt IR - e’] planiranih finansijsiih
izvrienja aktivaosti/projekia FganRIZaCcIoN sredstiva u KM
digi {DaNe} | izvoq Lznos
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
21 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredsiva
22 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupeo

Aaziv aktivaosti/projekta

BudZetska
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Kreditna
sredstva
Sredsiva
EU
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Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Napomena:

! Program (mjera), naziv strate¥kog dokumenta, oznaka stratedkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodisnjeg plana rada.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za
projekte koji su u implementaciji unosi se (I).

3 Viada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa {mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog
programa. R

rave (navesti naziv iz 1 iSnjes ~

] A. Propisi za koje se nee provoditi sveobubvatna procjens ug% I
1 | | | |

B. Propisi za koje & se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Program (mjers) 2. Organa uprave (navesti naziv iz trogodiSnjeg - godisnjeg plana rada)

- A. Propisi za In?_e ¢e 3¢ mede provoditi sveobuhvatna _mm
! | | }
—— B. Propisi za koje ée se provediti tveobubvaina procjena uticajs

BA. Plan kadrova
Sistematizovani broj radnih
mjesta
Popunjeni broj radnih

| mjesta
Radna mjesta koja se
planiraju popuniti
Naziv radnog mjesta
Planirani broj izvriioca i
potrebns kvalifikacija
Struéna sprema za planirano
radno mjesto

Kratko obrazloenje

BS. Kontinuirani poslovi
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OBRAZAC BROJ 3.
GODISNJI 1ZVJESTAJ O RADU (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje w Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uved

1) Uvod (opée napomene o godisnjem izvjestaju o radu) (najvise ¥ stranice),

2) Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godi$njih programa (mjera) kantonalnog organa,
ukljuéujuéi glavna dostignuca (najvise jedna stranica).

C. Glavni program e
. Izvori i iznosi planiranih | izvrienih
Sifra finansijskih
Naziv glaveog programa glavoog sredstava u KM
Programa von | Plamrani | rvisem | Procenat
: 170051 iznost | izvrsenia |
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Napomena: Glavni program se prenosi iz godisnjeg plana rada organa uprave.
Cl1, Programi (mjere) za implementaciju 2lavnog programa
o Ciljna i realizirana godiinja vrijednost
Naziv j pify K BN = >
aziv programa (mjere) programa Indikatori Ciling Realizirans Rarlog 73
vrijednost | vrijednost | neizvrieno/djelimitno izvrdeno
1.
2,
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Napomena:

Program (mjera) i indikatori organa uprave prenose se iz godiinjeg plana rada.
U tabelu C1 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinaénih indikatora v sklopu svakog

programa.

C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele CL.

1.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

Naziv stratefkoz dokumenta, oznaka stratefkog cilja,

rioriteta i mjere, ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):

Naziv

aktivnosti/projekta

Obekivani

rezuliat

aktivnosti/

projekta

Ostvareni rezultat
aktivnosti/projekia

Nosilac
]

lzvorii iznosi planiranih | izvrienih
finansijskils
u KM

iy

zvori

Tzvrieni | Procenat

iznosi | izvriengs |

Budietska

sredstva

Kreditna
sredstva

Sredsiva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska

sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

donacije

Ostale

Ostala

sredstva

Ukupno

1.3.

BudZetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

| donacije

Ostale

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

BudZetska

sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale

domacije

Ostala
sredstva

Ul

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
2.

Naziv stratefkog dok

| Otekivani

i program (’miera):
Liveri

- finansijskib
u KM
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Planicani | tzvrien | Procenat
iznosi | iznosi rienia |

| aktive T S D IS W manji |

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
2.1. EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupne
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredsiva
Sredstva
22 EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU

Ostale

donacije

23.

Ostala
sredsiva
Ukupne
Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratefkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godisnjeg plana rada.

2 PJI status sc unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za
?rojekte koji su u implementaciji unosi se (I).

*'Viada Kantona Sargjevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih aktivnosti/projekata u sklopu
svakog programa.

ogram L, (navesii naziv)
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| |

I- Iy Py ] I

Ukupni procenat za sve planirane zakonske i

podzakonske propise

%

CS, Izvrenje kontinuiranih posiova

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretisceni tekst 1 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
ta¢kom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odr¥anoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZAVODU ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO ZA
POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clan 1.

Daje se saglasnost Zavodu za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta putem javnog
konkursa:

a) Struéni savjetnik za  prostorno

infrastrukture - jedan (1) izvr§ilac,

b)  Struéni savjetnik za detaljnu plansku dokumentaciju

- jedan (1) izvrSilac,

planiranje

¢)  Visi stru¢ni saradnik za energetiku, elektrotehniku 1
telekomunikacije - jedan (1) izvrilac.
Clan 2.

(1) Prilikom popune radnih mjesta iz &lana 1. ove odluke
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o driavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 31/16, 45/19 1 6/25).

(2) Prioritet u zaposljavanju imaju lica utvrdena u &anu 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
31/22 i 8/24).

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Zavod za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo.
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POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKS

I- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina)
konstituife se, organizuje i radi u skladu sa Ustavom, zakonom i
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduju se:
- konstituisanje i unutranja organizacija Skupétine;

- natin rada Skupstine;

- duZnosti i prava poslanika/zastupnika u Skupétini;

- javnost rada Skupstine;

- akta Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i

razrje$enja iz nadleZnosti Skup3tine;
- odnos Skupitine prema Vladi (u daljem tekstu: Vlada);

KANTONA SARAJEVO

Petak, 21. septembra 2012.

- odnos Skupitine prema polititkim strankama i
udruZenjima gradana;,

- saradnja sa Gradskim vije¢em i Domom naroda
Parlamenta Federacije BiH;

- saradnja SkupStine sa op€inskim vije€ima; i

- druga pitanja od zna¢aja za rad Skupétine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada SkupStine nije uredeno
Poslovnikom, uredi¢e se zakljutkom Skup#tine, na sjednici.
Zaklju€ak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana
donogenja.

Zakljuak iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti u suprotosti sa
nacelima i odredbama Poslovnika.

Clan 4.

SjediSte Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina
Caugeviéa broj 1.

Clan 5.

Skup#tina ima pec¢at u skladu sa zakonom. '
O tuvanju i upotrebi petata stara se sekretar Skupitine. .

11 - KONSTITUISANJIE I UNUTRASNJA ORGANIZACITA
SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine

Clan 6.

Skupitina je jednodomna i &ine je poslanici/zastupnici &iji je
broj utvrden Ustavom Kantona i zakonom (u smislu ovog
poslovnika, "posl zastupnik” podrazumijeva osobe oba
spola).

Clan 7.

Prva sjednica Skupitine saziva se najkasnije 10 dana nakon
$to nadleZni organ potvrdi, ovjeri i objavi izbormne rezultate.

Prvu sjednicu Skupstine saziva predsjedavajuci Skupitine iz
prethodnog saziva i predsjedava sjednicom SkupStine do izbora
predsjedavajuéeg u novom sazivu.

Ukoliko je predsjedavajuéi Skupstine sprijefen, prvu
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika iz prethodnog
saziva.

Ukoliko su i zamjenici sprijeeni da sazovu prvu sjednicu
Skupétine, sjednicu saziva najstariji izabrani poslanik/zastupnik
u novom sazivu, odnosno onaj poslanik/zastupnik koga za

sazivanje ovlasti jedna treéina novoizabranih
poslanika/zastupnika.
Clan 8.
Predsjedavajuéi  prve sjednice SkupStine predofava

Skupstini izvje¥taj Izbomme komisije BiH o ovjeri mandata
osobama koje su dobile poslani¢ki/zastupnic¢ki mandat.
Poslanici preuzimaju duZnost zajednitkim davanjem i
pojedinagnim potpisivanjem svedane izjave, koja glasi:
"Sveano izjavljujem da ¢u povjerenu duinost obavljati
savjesno, pridrzavati se Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, zalagati se
za ljudska prava i slobode i da €u u svim prilikama $tititi interese
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo i ravnopravnost naroda i gradana koji u njima Zive.”
Procedura iz st. 1. i 2. ovog ¢lana odnosi se i na
poslanike/zastupnike sa naknadno dodijeljenim mandatima.
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sjednice radnog tijela, mjeseéni pausal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.

Zarealizaciju stavova 2, 3. i 4. nadlezna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.

Clan 106.

Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:

- pokreée inicijative za donofenje odluka i zakoma u
nadleZnosti Skupstine;

- da pokrefe imicijative za donoSenje drugih akata u
nadleznosti Skupétine;

- da pokrefe rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skup&tine; i

- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.

Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov&anu naknadu za svoj

rad u Skupstini, te naknadu materijalnih trofkova, u skladu sa
zakonom.

Clan 108.

Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skup¥tini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nadin propisan
Izbornim zakonom BiH,

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.
Rad Skupstine je javan.
Skupitina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omogudava pristup skup$tinskim materijalima. izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu,

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na na¢in propisan zakenom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omogucava se slobodan pristup sjednicama Skupstine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. biée odrZana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sludaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114,

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost.

Tzuzemo, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu$anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

KANTONA SARAJEVO

Petak, 21. septembra 2012.

U sluéaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bie omogudéeno prisustvovanje
u skladu sa prostomim moguénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupjtine ima pravo da:
- ufestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija;
1
- daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja
na osnovu poziva Skupstine.
Immzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost udestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, Skup$tina moZe na sjednici
odluéiti da mu se da rije€.

Clan 116.

Sekretar SkupStine duZan je organizovati rad SluZbe
Skupitine na nadin koji omoguéava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skupitini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opée odredbe o aktima

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o izvr§enju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupitine, odluke i
zakljutke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti‘na tumacenja zakona ili drugog akta.

Glan 118.

Kad Skupétina vrii izmjene ili dopune opéih akata Skupétine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zakljucka, odlukom.

Zakljutak se mijenja ili dopunjuje zakljuckom.

Autenti¢no tumadenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Odluka je skupstinski akt !o_|i se donosi radi izvrSavanja ili

konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odlutuje i o drugim pravima i obavezama
Skupétine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljutkom Skup#tina edlutuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i SluZbe Skupétine.

ZakljuCkom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljufujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i opéih akata ili vr¥enja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupitine donose zaklju¢ke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav Skupitine o polititkim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu,

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.



