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Government

Broj: 02-04-34777-2/26
Sarajevo, 23.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre€i§ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) alineje 4) i 5) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)
Vlada Kantona Sarajevo, na 138. sjednici odrzanoj 23.07.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Plan rada - Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zaklju¢ka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadleZno odlué¢ivanje.

;

Dostaviti:
1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

@ Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajueg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

. Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA

BocHa u Xepueroeuna
®Oenepannja bocre u
CKYIIIITUHA

SARAJEVO CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu €lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prei§ceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2026. godine, nakon razmatranja Plana rada — Program rada i Finansijski plan Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

I

Daje se saglasnost na Plan rada — Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

1I

Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:

Sarajevo,

_ PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié
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OBRAZLOZENJE
I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrZan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi pre€iSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaje o izvr§enju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

I - RAZ1.OZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/25) pristupila izradi Plana rada — Program
rada i Finansijskog plana Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2026.
godinu.

Nakon uskladivanja Plana rada — Programa rada i Finansijskog plana Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu sa BudZetom Kantona Sarajevo za
2026. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineje 4. i 5. Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio Plan rada — Program rada Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu i donio Finansijski plan
Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Plan rada — Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo za 2026. godinu ove ustanove, te na isti dalo misljenje, koje se nalazi u prilogu
materijala.

Shodno navedenom, Plan rada — Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu dostavlja se Skup$tini Kantona Sarajevo na
razmatranje.
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KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

MuHHACTapCTBO 32 paj, CORHJATHY
HO/IHTHKY, pace/beHa JIuna H nibjermune

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzégovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-04-29562-1/26
Sarajevo, 08.07.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Plan rada - Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu, dostavlja se-

N

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Plan rada -
Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za
2026. godinu i analizirajudi isti sa aspekta izvriavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova
ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, moZe se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usagladen sa odredbama Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br. 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 - Pre€isceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18. 52/21, 40/22
113/25), te vaZeéim propisima za oblast djelovanja iz nadleZnosti Javne ustanove Terapijska zajednica
- Kampus Kantona Sarajevo. .

Plan rada - Program rada Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za
2026. godinu je utvrden, a Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo za 2026. godinu donesen od strane Upravnog odbora, te sadrZi plan kadrova za 2026. godinu.

Isti materijal je saéinjen u skladu Odlukom o metodologiji izrade i dono%enja planova rada i
izvjeStaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""SluZbene novine Kantona Sarajevo"
broj: 18/25)..

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo djelatnost obavlja u skladu
sa osnivackim aktom Skupitine Kantona Sarajevo i Zakonom o socijalnoj zadtiti, zatiti civilnih
Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom.

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo ¢e i u 2026. godini obavljati
poslove u cilju obezbjedenja socijalno zdravstvene zastite osoba zavisnih od psihoaktivnih supstanci
i druge mjere, te terapeutski rad sa korisnicima u cilju prevencije ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama, kao i druge poslove u okviru propisane djelatnosti.

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo ¢e nastaviti realizaciju
aktivnosti vezane za alternativnu sankciju rad za opée dobro na slobodi, saradnju sa Kazneno
popravnim zavodom u Sarajevu. Takoder u saradnji sa Opéinskim sudom i Kantonalnim tuZila§tvom
omogucena je realizacija izdrZzavanja kazne zatvora kroz sistem elektronskog nadzora u krugu Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo.

. Finansijski plan Javne ustanove “Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo” za 2026.
godinu usaglasen je sa odobrenim sredstvima u BudZetu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, na
poziciji Javne ustanove “Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo™.

Adresa: Reisa DZemaludina CauséViéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 12




Ukupno planirana sredstva u Bud¥etu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, na navedenoj
poziciji iznose 3.937.398,00 KM i rasporedena su po slijede¢im pozicijama:

Bruto plaée i naknade: 2.746.638,00 KM
Naknade trofkova zaposlenih: 478.150,00 KM
Doprinosi poslodavca: 298.840,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 353.370,00 KM
Od toga:

Putni troskovi, 500,00 KM

Izdaci za energiju, 60.491,00 KM

Izdaci za komunalne usluge, 21.300,00 KM

Nabavka materijala, 100.000,00 KM

Izdaci za usluge prevoza i goriva, 18.817,00 KM

Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne 45.600.00 KM

imovine,

Izdaci za tekuée odrZavanie, 35.000,00 KM

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, . ~—7:806,00 KM

Ugovorene i druge posebne usluge, 64.662,00 KM

Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 200.00 KM

Drugi tekuéi rashodi ‘ 100.00 KM_
Drugi tekuéi rashodi-sudske presude po tuZbama 100,00 KM

uposlenika

Nabayvka stalnih sredstava 60.200,00 KM

Nabavka opreme 60.000,00 KM

Rekonstrukeija i investiciono odrzavanje 200,00 KM

Prema navedenom, finansijski plan je izraden na natin da, na svakoj poziciji budeta,
obezbijedi sredstva za osnovno funkcionisanje ustanove, te ostvarivanje donesenih programskih
aktivnosti.

S postovanjem,

_..PO OVLASTENJU PREMLIERA

4 a8 ‘fﬁ‘/b" l

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Sektor za finansijsko-radunovodstv.
3. U spis,
4. a/a.

Adresa: Reisa Demaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail; mrsri@mrsri.ks.gov.ba 2/2




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo

PLAN RADA -PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE TERAPLJISKA ZAJEDNICA-KAMPUS
KANTONA SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Sarajevo, maj 2026. godine



Plan rada — program rada Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za
2026. godinu sastoji se iz sljedecih dijelova:

I - uvodni dio

I — normativni dio

III — tematski dio

IV — kontinuirani poslovi
V — plan kadrova

1 UVODNI DIO

Plan rada — program rada Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za
2026. godinu saginjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donodenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 18/25), te su u istom predvideni poslovi i zadaci koje ¢e Javna ustanova Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo realizirati u periodu 01.01.-31.12.2026. godine, a koji
proizilaze iz Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14-pretidéeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21,
40/22 i 13/25), Odluke o osnivanju Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 28/03, 21/04, 10/05 ,31/07 i 5/13), te Pravila
Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, broj 35-01-01-1366/19 od
19.11.2019. godine, a u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama ("'Sluzbeni list RBiH", broj
6/92, 8/93 i 13/94).

Naziv, osnivag, sjediite, identifikacioni broj nstanove

Naziv: Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
Osnivad: Kanton Sarajevo

Sjedidte: Iznad sela Kegelji bb, Rakovica

Identifikacioni broj: 4201068160006

Struktura korisnika i djelatnost Kampusa

Korisnici usluga Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Kampus) su punoljetne i maloljetne osobe, oba spola, ovisne o psihoaktivnim supstancama.
Djelatnost Kampusa odredena Zakonom o socijalnoj zadtiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom i Odlukom o osnivanju Kampusa je sliede¢a:

Kampus je stacionama ustanova u kojoj se obezbjeduje socijalno - zdravstvena zastita u cilju
smanjenja somatskih $teta i psihi¢kih posljedica usljed dugotrajne upotrebe droga kao i:
-psihosocijalna rehabilitacija,

-socijalna reintegracija na ovaj nacin rehabilitiranih ovisnika o drogama,

-okupacioni tretman (radna terapija),

-druge mjere iz domena prevencije, prevashodno tercijarne prevencije ovisnosti o drogama i
unaprjedenja mentalnog zdravlja,

-poduzimanje posebnih mjera i programa za sprjedavanje i rano otkrivanje psihoti¢nih stanja
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(struéno -metodoloska pomo¢),

-zdravstveno prosvjeivanje korisnika.

Kampus kao osnovni metod svog rada koristi socioterapijske, psihoterapijske, radno- rekreativne,
okupacione, sportske i druge aktivnosti u kompleksnoj rehabilitaciji teSkih ovisnika o drogama.
Kampus se teoretski i prakti¢no bavi problemima ovisnih osoba koji Zele da se dobrovoljno lijece
ili ih je uputio nadleZni organ.

Ustanova pruZa usluge smjestaja, psihosocijalnih i svih drugih neophodnih usluga primjenom
institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zaftite. Kampus realizuje usluge kroz dnevni i
poludnevni boravak, cjelodnevnu brigu, zastitu, nadzor, savjetovanje, psihosocijalnu podriku,
dijagnostiku, procjenu stanja i stru¥nu pomo¢ ovisnim osobama.

Organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja

Organ upravljanja u Kampusu je Upravni odbor, dok je organ kontrole poslovanja Nadzorni odbor,
te su izbor, sastav i nadleZnost istih odredeni odredbama Zakona o ustanovama ("ShuZbeni list
RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti
porodice sa djecom ("'SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14-predisceni tekst, 38/16,
44/17,28/18, 52/21, 40/22 i 13/25), Odlukom o osnivanju i Pravilima Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo.

Organ rukovodenja u Kampusu je direktor &iji je izbor, ovlastenje, imenovanje i razrjelenje
reguhsam su Zakonom o ustanovama (“Sluzbem list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o
socijalnoj zastiti, zadtiti civilrih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/14-pre&idéeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22 i 13/25), Pravilnika o
vrsti strune spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javhih ustanova iz oblasti socijalne
zaitite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 49/18 i 22/19), Odlukom o osnivanju i
Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica —Kampus Kantona Sarajevo.

Organizacija rada

Pravilnikom o radu Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo
ustanovljene su sljedece unutradnje organizacione jedinice:

a) Kabinet direktora,

b) SluZba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika,

c¢) SluZba za psihosocijalnu rehabilitaciju,

d) SluZba za radnu terapiju,

e) Sluzba za okupacioni tretman,

f) Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove,

2) Sluzba za tehnicke poslove,

h) Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove.

Ciljevi, zadaci i programska orijentacija JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo za naredni period

Osnovni cilj

Aktivnosti JU Terapijske zajednice-Kampus Kantona Sarajevo e u 2026. godini biti usmjerene
na realizaciju osnovnih i posebnih ciljeva i zadataka. Osnovni cilj i pravac aktivnosti svih
organizacionih jedinica Kampusa i u 2026. godini ée biti usmjeren na podizanje kvaliteta i
dostupnosti usluga, potivanje i sprovodenje stru¢nih standarda i pruZanje podrske korisnicima za



kvalitetno Zivljenje i kroz aktivno ukljudivanje u drustvenu zajednicu u skladu sa interesima i
potrebama pojedinca.

Primarni zadatak rada i djelatnosti Kampusa je tretman korisnika koji imaju problem ovisnosti i
to kroz njihov smjestaj, rezidencijalni tretman, savjetodavni rad i socijalnu integraciju, odnosno,
podriku nakon zavrienog oporavka u ustanovi.

Zbhog &ega je neophodno strate$ki i kontinuirano, a uz punu podr$ku i pomof resornog
ministarstva i osnivata Kampusa raditi na poboljsanju uslova smjestaja, prostora u kojem korisnici
borave kao i nastojanju da se u potpunosti zadovolje njihove potrebe.

U proteklom periodu uspostavljena je saradnja i sa kazneno-popravnim zavodima gdje se veé
provode odredeni strudni poslovi u cilju motivacije osudenika za ulazak u tretman ovisnosti,
nakon zatvorske kazne. U tom smislu, predloZi¢e se izmjena zakonskih i podzakonskih akata
najprije na vi¥im nivoima vlasti, kako bi Kampus mogao da bude ustanova gdje se izvr¥ava mjera
obaveznog lijeSenja od ovisnosti, odnosno ukazace se na neophodnost takvih izmjena, obzirom
da je sve veéi broj korisnika u sukobu sa zakonom. U narednoj godini planiran je nastavak
realizacije altemativne kriviéne sankcije — rad za op$te dobro na slobodi koja se partnerski
provodi sa Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Dinamika pokrenutih aktivnosti zavisit ¢e od dinamike - osiguravanja finansijskih sredstava.
Cilj rada ustanove u 2026. godini jeste unapredenje tretmana korisnika u svim njegovim fazama
i oblicima, te pruZanje usluga korisnicima. Realizacija programskih zadataka i planova e biti u
skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima koja su obezbjedena u BudZetu Kantona
Sarajevo. Kao stratedki cilj u narednom periodu jeste rad na izmjenama zakonskih rjeenja, putem
kojih bi ustanova postala organ izvrienja mjere obaveznog lijeCenja od ovisnosti. Takoder,
Kampus planira biti ustanova u kojoj ée se implementirati aktivnosti vezane za Strategiju za
prevenciju i suzbijanje zloupotrebe narkotika u Kantonu Sarajevo. Naime, ustanova je ukljuc¢ena
u implementaciju pomenutog Akcionog plana te ¢e, shodno tome, kao jedan od nosilaca,
provoditi planirane aktivnosti zakljuéno sa indikatorima provedbe.

U 2026. godini planiran je nastavak aktivnosti vezanih za Socijalni program koji se provodi u
realizaciji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. U ovoj godini, planiran je naredni projekat Socijalnog programa, koji e se fokusirati
na resocijalizaciju korisnika, kao i na njihovu socijalnu integraciju i podrsku.

Vanjski saradnici

Kampus u svom radu ¢e, po potrebi, a u interesu korisnika usluga ustanove, ostvarivati saradnju
sa JU "Kantonalni Centar za Socijalni rad" Sarajevoo, KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®, Odgojni
centar Kantona Sarajevo, MUP Kantona Sarajevo, kazneno-popravnim zavodima, nadleZnim
sudovima i tuZiladtvima, obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim
organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvriavanju programskih zadataka Kampus ¢ angaZovati i
vanjske saradnike u skladu sa Zakonom i Statutom ustanove.

Kampus ¢e u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu, te drugim visokoskolskim ustanovama sa
kojima ima potpisan protokol o saradnji, omogu¢iti provodenje studentske prakse i druge vidove
saradnje.

Strudna tijela

U Kampusu je formiran Struéni kolegij, kao savjetodavno i struéno tijelo koje razmatra i zauzima
stavove o struénim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Kampusa, a &iji sastav je utvrden
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Pravilima Kampusa i Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kampusa.

Finansiranje Kampusa

U skladu sa odobrenim finansijskim sredstvima iz BudZeta za 2026. godinu bit ¢e izvriavane
planirane aktivnosti, a realizacija predvidenih programskih zadataka za ovu godinu zavisit ce
kako od zahtjeva i potreba korisnika, tako i moguénosti i kapaciteta Kampusa.

Planovi i Programi rada

Uz prethodne konsultacije sa Struénim kolegijem, direktor predlaZe, a Upravni odbor Kampusa
utvrduje godignji plan rada — program rada na nivou ustanove, te koji uz prethodno provedenu
proceduru usvaja Skupstina Kantona Sarajevo. Planove i programe rada izvrdilaca na nivou
sluZbi izraduju 3efovi sluzbi, a isti su pojedinaCno uskladeni i proizilaze iz godi¥njeg Plana rada
Kampusa.

II NORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravila o izmjenama/dopunama Pravila JU Terapijska zajednica Kampus
Kanton Sarajevo,

Predlaga&: JU Terapijska zajednica-Kampus Kanton Sarajevo-direktor,

Organ koji donosi: Upravni odbor,

Rok za izradu opéeg akta: Kontinuirano tokom 2026.godine,

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrZaj opéeg akta: Izmjene/dopune Pravila JU Terapijska zajednica - Kampus
Kanton Sarajevo ¢e vriiti u dijelu koji je potrebno uskladiti sa zakonskim i podzakonskim
propisima.

2. Naziv propisa: Izmjene/dopune Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta YU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,
Predlagaé: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo-direktor;

Organ koji donosi: Upravni odbor,

Rok za izradu opéeg akta: Kontinuirano tokom 2026.godine,

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrZaj opéeg akta: Izmjene/dopune Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom
i sistematizacijom radnih mjesta JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo e se
vriiti u dijelu koji je potrebno uskladiti sa zakonskim i podzakonskim propisima,

3. Naziv propisa: Drugi normativni akti JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,
Predlagat: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo-direktor,
Organ koji donosi propis: Upravni odbor
Rok za izradu propisa: Kontinuirano u toku 2026.godine,
Organ koji razmatra propis: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kratak sadriaj propisa: Organ rukovodenja i ostale sluZbe Ge pratiti procedure izmjena i
dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u obavljanju svoje djelatnosti, te ée nakon stupanja
na snagu istih, kontinuirano uskladivati normativne akte ustanove sa izvr§enim izmjenama i
dopunama zakona.

5

T



I TEMATSKI DIO

1. Naziv: Godi$nji obratun finansijskog planaza 2025. godinu
Nosilac izrade: Kampus-direktor
Rok: Februar/mart 2026. godine
Organ koji razmatra propis: Nadzorni/Upravni odbor
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
Kratak sadrZaj:
Godisnji obraun finansijskog plana se podnosi za period 01.01.2025.-31.12.2025. godine i
sastoji se od sljedecih zavrinih (godinjih) izvjedtaja: rauna prihoda i rashoda, bilansa stanja,
iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima, posebnim
podacima o platama i broju zaposlenih, te godidnjeg iskaza o izvrSenju budZeta za 2025.
godinu.
Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o ustanovama,
Odluka o osnivanju Kampusa, Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo, te Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obradunu budZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

2. Naziv: Izvjetaj o poslovanju JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za 2025.
godinu Izvjeitaj o radu, (fzvjedtaj o radu sa jzvjedtajem o finansijskom poslovanju za 2025.
godinu),

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo - direktor i struéne SluZbe,
Rok: Mart/April 2026. godine

Organi koji razmatraju materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i
Skupstina Kantona Sarajevo,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
Kratak sadriaj: Izvjestajem se analizira izvrienje ciljeva i zadataka iz nadleZnosti Kampusa,
analiziraju postignuti rezultati rada i vrdi ocjenu stanja, analizira izvrSenja planiranih
kontiniranih poslova, izvje$tava o kapitalnim projektiama, izlaZe programska orjentacija za
naredni period, kao i dugore&na projekcija razvojasa naznakom posebno vaZnih projekata, daje
pregled unutra$nje organizacije, kadrovske i materijalne osposobljenosti, kao i potrebe za
kadrovskim i materijalnim osposobljavanje ustanove i stru¢nim usavriavanjem radnika,
informiSe o nadinu ostvarivanja saradnje sa federalnim i kantonalnim organima, op¢inama i
drugim organima i institucijama, te podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju sa uporednim
pokazateljima. Uz izvje§taj o radu za 2025. godinu podnosi se i:

-Izvjestaj o radu direktora,

-Izvjestaj o radu Upravnog odbora,

-Izvjestaj o radu Nadzomog odbora,

-Izvjetaj o finansijskom poslovanju,

3. Naziv: Nacrt finansijskog plana za 2027. godinu

Nosilac izrade: Kampus - direktor

Rok za izradu: u roku odredenom za izradu nacrta BudZeta Kantona Sarajevo za 2027. godinu
Organ koji razmatra propis: Upravni i Nadzomi odbor Kampusa, Ministarstvo za
rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
Kratak sadrZaj:



Prijedlog izdataka po kodovima ekonomske klasifikacije.

Naziv: Prijedlog Plana rada — programa rada Kampusa za 2027. godinu

Nosilac izrade: Kampus - direktor i Struéni kolegij

Rok: najkasnije do 15.06.2026. godine

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor Kampusa, Ministarstvo za rad,socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
Kratak sadrzaj:

Plan rada — program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirane
poslove i plan kadrova u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 18/25).

5. Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i usluga za

6.

2026. godinu

Nosilac aktivnaosti: Kampus - direktor

Rok: Nakon dono$enja BudzZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budZeta za 2026. godinu

Kratak sadrZaj:

Plan nabavke roba, usluga i radova donosi se na osnovu Zakona o javnim nabavkama BiH,
procjenjuju se nabavke svih roba, usluga i radova koje ¢e Kampus nabavljati u 2026. godini,
procjenjuju se finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih nabavki te procjenjuju i
planiraju postupci kojim ée se vr§iti pojedine nabavke roba, usluga i radova.

Naziv: Izvjestaj o provedenim postupcima planiranih javnih nabavki stalnih sredstava,

materijala, sitnog inventara, energenata i usluga za 2026. godinu

7.

Nosilac izrade: Kampus - direktor i SluZba za pravne, finansijske i administrativne poslove
Rok: kontinuirano tokom 2026. godine

Finansijska sredstva: Ne iziskuje finansijska sredstva

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor Kampusa

Kratak sadrZaj: Ovim izvje$tajem se detaljno izvje$tava Upravni i Nadzorni odbor Kampusa o
svim nabavkama roba, usluga i radova provedenih u toku 2026. godine, primjenjenim
postupcima nabavke, vrijednosti nabavke i realizacije zakljutenih ugovora.

Naziv: Dokument okvimog budZeta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona

Sarajevo za period 2026-2027

Nosilac izrade: Kampus - direktor

Rok: april 2026. godine

Finansijska sredstva: Ne iziskuje finansijska sredstva

Organ koji razmatra propis: Upravni i Nadzorni odbor/Ministarstvo za rad,socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj: Prema budZetskim instrukcijama za izradu dokumenta okvirnog budzeta i
tabelama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Naziv: Periodi¢ni izvjestaj o finansijskom poslovanju u 2026. godini za periode 01.01.-

31.03.2026., 01.01.-30.06.2026., 01.01.-30.09.2026., 01.01.-31.12.2026. godine

Nosilac izrade: Kampus - direktor
Rok: 30.04.2026., 31.07.2026., 30.10.2026. 28.02.2027. godine



Finansijska sredstva: Ne iziskuje finansijska sredstva

Organ koji razmatra propis: Upravni i Nadzomi odbor, Ministarstvo za rad,socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj:

Izvjedtaj o finansijskom poslovanju prezentira realizaciju programskih zadataka za predmetni
period sa pregledom aktivnosti i utrokom finansijskih sredstava.

9. Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava Kampusa za izmjene i dopune BudZeta Kantona
Sarajevo za 2026. godinu
Nosilac izrade: Kampus — SluZba za pravne, finansijske i administrativne poslove
Rok: Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: Ne iziskuje finansijska sredstva
Organ koji razmatra propis: Direktor/Upravni odbor
Kratak sadrZaj:
Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i
izdataka za tekucu budZetsku godinu, sa odgovarajuéom analizom i obrazloZenjem. Pravni
osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

10. Naziv: Priprema materijala za sjednice organa upravljanja i organa kontrole poslovanja
ustanove
Nosilac izrade: Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove
Rok: Tokom godine )
Finansijska sredstva: Ne iziskuje finansijska sredstva
Organ koji razmatra propis: Nadzorni odbor/Upravni odbor
Kratak sadriaj:
Organ upravijanja i organ kontrole poslovanja ¢e permanentno tokom godine odrZavati
sjednice na kojima ¢e se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih organa. Kampus ée
obezbijediti uslove za rad ovih organa i vriti pravovremenu pripremu materijala i
organizaciju sjednica, a na osnovu Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kampus je ustanova koja je predvidena za smjetaj osoba ovisnih o psihoaktivnim supstancama.
Kampus predstavlja minijaturno drustvo u kojem korisnici i osoblje imaju jasno definisane uloge,
u skladu sa odredenim pravilima, a koje su dodijeljene i oblikovane da unaprijede proces
postizanja uvida i uspostavljanja promjena kod korisnika. Korisnik je aktivan udesnik u
terapijskom procesu, te nosi glavnu odgovornost za postizanje li¥nog rasta i napretka u cilju
smislenijeg i potpunijeg Zivota. Kako bi se korisniku pomoglo da stekne uvid u svoje ranije
ponaSanje, naCine razmifljanja i emocionalna stanja organizuju se redovne individualne i grupne
terapije sa psiholozima i socijalnim radnicima.
Rezidencijalni tretman u Kampusu traje 12 mjeseci i sastoji se od slijedeée &etiri faze:

- adaptacija (15 dana)

- rehabilitacija (do 4. mjeseca)

- produZena rehabilitacija (od 5. do 8. mjeseca)

- resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseca)
Vanrezidencijalni dio tretmana takoder traje 12 mjeseci i podrazumijeva grupe za samopomoé,
volontiranje, obrazovanje i traZenje zaposlenja. Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a
napredak svakog korisnika se timski procjenjuje.
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Plan u Kampusu podrazumijeva primjenu razli€itih metoda i tehnika kojima ¢e se utjecati na
bihevioralne, psihologke, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost
o psihoaktivnim supstancama poremecaj cijele osobe pra¢en naudenim ponasanjem neophodno
je sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav Zivotni stil
osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo
terapijsko okruZenje izgradeno na socijalizirajuéim normama i vrijednostima, postavili
hijerarhijsku socijalnu strukturu koja defini¥e pozicije i uloge, te set uvjerenja i filozofija
»ispravnog Zivljenja“ unutar &ijeg konteksta se odvija proces promjene.

Razmisljanja korisnika u toku terapije se usmjeravaju na aktuelnu situaciju i vrijeme koje je pred
njim. Oduzimanje psihoaktivne supstance, odnosno prestanak uzimanja nije isto to i lijeCenje,
vet predstavlja samo prvu kariku u lancu terapijskih mjera. Zahtijevati od korisnika da se odmah
po prestanku uzimanja psihoaktivnih supstanci normalo uklju¢i u Zivot sa svim njegovim
optereéenjima i izazovima, znagi krupnu terapijsku gresku. Korisnika treba najprije razusloviti od
starog nadina Zivota, a zatim mu postepeno stvarati nove i socijalno korisne navike, a za to treba
vremena i strpljenja. Nove obaveze treba dozirati u skladu sa moguénostima. Svaki uspjeino
rijeSen zadatak vraéa samopuzdanje i vjeru u sebe. Da bi se to ostvarilo potrebno je odredeno
vrijeme.

Programske faze definiraju konkretne ciljeve koji se trebaju ostvariti na osnovu eksplicitnih
okekivanja zajednice. Na kraju svake faze tretmana ofekuje se da korisnik ima odredene stavove
i ponalanja. Ostvarivanje ciljeva u svakoj fazi predstavlja eksplicitni socijalni podsticaj za
korisnikovu promjenu.

Stoga se dugoro&ni ciljevi promjene kroz faze definiraju kao kratkorotni ciljevi koji se mogu
razumjeti i ostvariti. Kroz faze tretmana se sadrZaji ncenja i treninga predstavljaju na na¢in koji je
prihvatljiv korisnicima, Jednostavno formulisane informacije se prenose i ponavljaju na razliite
nadine kako bi ih korisnik ispravno procesuirao.

Faze tretmana olak3avaju radnicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci nalaze u ostvarivanju
olekivane promjene. Kako korisnici doZivljavaju razumijevanje i prihvatanje, te stiu povjerenje -
u zajednicu, oni otkrivaju i dijele li€ne informacije unutar zajednice. Zajednica vidi sve dimenzije
pojedinca koje se otkrivaju kroz razligite socijalne uloge i interakcije.

U Kampusu se organizuju razlidite radno-okupacione aktivnosti kako bi korisnici razvili radne
navike i vjestine koje ée im koristiti po zavrietku tretmana. Okupacione aktivnosti se organizuju
kako bi korisnici svoje slobodno vrijeme provodili na strukturisan nacin, a ukljuuju: sportske
aktivnosti, &itanje, crtanje, u€enje stranih jezika i sli¢no.

Veoma nam je vazno da paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se unaprijedilo
njeno funkcionisanje i da bi se porodica pripremila za korisnikov povratak. To se postiZze putem
kontinuirane porodi&ne terapije u kojoj sudjeluju &lanovi korisnikove porodice.

Tokom resocijalizacije podrZavamo korisnike koji izraze Zelju za doSkolovanjem ili
prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjeStine koje e im olaksati zaposlenje po zavrietku
tretmana u Kampusu. Na taj na¢in ée se omoguéiti korisnikova $to kvalitetnija reintegracija u
drustvo.

U 2026.godini nastaviti ¢e se sa realizacijom programa tretmana, te obavljati poslovi smje3taja i
zbrinjavanja korisnika usluga, vr¥iti prijem i otpust korisnika, provoditi faze tretmana i pruZati
struénu pomoé korisnicima kroz druge programske aktivnosti.

Radi obezbjedenja psiho-socijalne sigurnosti i 3to bolje adaptacije na uslove Zivota u Kampusu,
korisnicima ¢e se svakodnevno pruZati usluge struénog rada. Potreba za ovom vrstom usluga
proizilazi iz &injenice da svaki korisnik u Kampusu dolazi kao individualna li¢énost, sa formiranim
razliditim osobinama, drugim navikama, sa razlifitim temperamentom i karakterom,
sposobnostima i nivoom obrazovanja i razlifitom porodiénom situacijom. Zbog toga je neophodno
da se putem usluga stru¢nog psiho-socijalnog rada ugini sve $to je potrebno kako bi se svaki korisnik
uspjesno ukljudio u tretman, prihvatio norme i zahtjeve, rijesio probleme nedovoline i neadekvatne
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socijalne komunikacije i druge socijalne te¥koce. Na taj nadin ée se, pru¥anjem psiho-socijalne
podrike i pomoéi, preduprijetiti sve krizne situacije vezane za proces tretmana, rjeSavati problemi
vezani za ovisnost, kao i uspjesnije rje¥avati i sprijediti moguce negativne posljedice po ukupnu
psiho-socijalnu sigurnost i emocionalnu stabilnost korisnika.

Kao sastavni dio usluga i opite programske orijentacije Kampusa da se ove usluge dalje
unaprijeduju, posebna paZnja i u ovoj godini ée biti posveéena radu na osmisljavanju slobodnog
vremena putem organizovanja razlifitih aktivnosti u zavisnosti od moguénosti, sposobnosti,
interesovanja, navika, nivoa obrazovanja i drugih osobenosti korisnika. Posebna paZnja ée biti
posveéena organizovanju raznovrsnih radno-okupacionih, kulturno-zabavnih, sportsko-
rekreacionih i rehabilitacionih sadrZaja kao i organizovanje obrazovnih i informatickih aktivnosti.
Organizovanje ovih aktivnosti ¢e imati za cilj postizanje veéeg stepena aktivacije korisnika,
jatanju mentalnog zdravlja, razvijanje osje¢aja korisnosti i jalanje samopouzdanja i
samopostovanja korisnika.

Ove aktivnosti i sadrZaji ée se organizovati kao stalne i povremene, individualne i grupne terapije,
u zavisnosti od psiho-fizitkog stanja korisnika, ali i materijalnih moguénosti Kampusa.

Najces¢éi oblici angaZovanja korisnika su: sadnja i uzgajanje poljoprivrednih kultura, gajenja i
odrZavanja cvijeéa, zelenih povrsina i okolida art i okupaciona terapija, sekcija drudtvenih igara,
kreativne radionice (angaZovanje korisnika na izradi razli¢itih ukrasnih i upotrebnih predmeta i
na sitnim popravkama namjestaja i dr.).

Korisnicima ¢e se obezbjedivati koristenje biblioteke. Organizovat ée se razligiti kulturni i
sportsko-rekreacioni sadrZaji, susreti i takmicenja, izleti, posjete drugim ustanovama, posjete
muzejima,

U ovoj godini ¢e se radi ostvarivanja ovih programskih sadrZaja nastaviti saradnja sa raznim
vladinim, nevladinim i humanitarnim organizacijama, udruZenjima, kulturo- umjemiZkim
drustvima i svim drugim pojedincima i institucijama koji mogu doprinjeti da se ovi sadr¥aji §to
potpunije i uspjesnije realizuju. U okviru svog rada Kampus ée nastaviti voditi propisanu
‘evidenciju i dokumentaciju i redoviio dostavljati godi¥nji izvje$taji o korisnicima i pruZenim
‘uslugama Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
shodno Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruZanju ustuge u javnim ustanovama.

Po pitanju edukacije i stru¥nog usavr¥avanja radnika Kampusa i u predstojeéem periodu planiraju
se edukacije i seminari sa ciljem prevazilaZenja problema struénog usavriavanja i upoznavanja sa
promjenama u oblastima socijalne zastite. U tom kontekstu pratit ée se vrijeme i mjesto odrzavanja
svih stru¢nih edukacija, seminara i sli¢nih stru¢nib skupova.

U cilju afirmacije rada ustanove i upoznavanja javnosti sa njenom djelatno$éu, nastaviti ce se
saradnja sa medijima.

Kako ustanova zbrinjava korisnike sa veoma kompleksnim problemima i zdravstvenim
poteSkoéama, u skladu sa finansijskim moguénostima organizirati superviziju u partnerstvu sa
educiranim supervizorima kao modelom podrske koji doprinosi profesionalnom rastu i razvoju
radnika kako bi mogli odgovoriti zahtjevima struke i pratiti savremene trendove i inovativne
promjene u socijalnoj sferi &ime bi unaprijedili kvalitetu rada sa korisni¢kom populacijom.

Sve naSe dalje aktivnosti i intervencije bit ¢e usmjerene u pobolj¥anje kvalitet usluga i sticanje to
vefeg stepena samostalnosti korisnika.

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Kampusa koji se
provode kroz redovan rad sluZbi u okviru ustanove.

1. Naziv: Poslovi prijema, vodenje sluZbene dokumentacije i otpusta korisnika
Nosilac pripreme: Sluzba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: direktor
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Kratak sadrZaj:

Prijem korisnika predstavlja podetnu i izuzetno vaZznu fazu u procesu rehabilitacije i
resocijalizacije u Kampusu. U predprogramskoj fazi tretmana radnici SluZbe provode strukturirani
intervju sa korisnikom i njegovim saradnikom u tretmanu, kako bi procijenili stepen motivacije,
spremnost za uklju¢ivanje u program i razumijevanje pravila tretmana. Korisniku se pruZaju
detaljne informacije o trajanju boravka, programskim aktivnostima, pravilima ponalanja i
obavezama u okviru zajednice. Posebna paZnja posveéuje se procjeni sposobnosti korisnika da
odrZava apstinenciju od psihoaktivnih supstanci i da preuzme odgovornost za proces promjene.
Sluzba prikuplja potrebnu dokumentaciju, otvara korisni&ki dosije i vodi zakonom propisane
evidencije. Prijem se provodi uz puno postovanje principa povjerljivosti, etike i dostojanstva
svakog korisnika.

SluZba ée obavljati poslove pripreme prijema korisnika koja se sastoji od strukturiranog intervjua
sa korisnikom i saradnikom u tretmanu. Tom prilikom se prikupljaju osnovni podaci o korisniku
i njegovoj porodici, anamnezi njegove bolesti, te ih se upuéuje koja je dokumentacija potrebna za
prijem.

U 2026.godini planiran je prijem novih korisnika u skladu sa materijalno - tehni¢kim uvjetima,
kao i raspoloZivim kapacitetom Kampusa. Poslove prijema korisnika vrdit ¢e radnici nadlezne
Slu¥be Kampusa, na osnovu Pravilnika o prijemu i otpustu, vaZe¢ih zakonskih propisa i Uputstva
o vodenju evidencije o korisnicima i pruZenim uslugama. Takoder u okviru svojih poslova radnici
SluZbe ée voditi sluZbenu dokumentaciju, odnosno matiénu knjigu, abecedni registar, djelovodni
protokol i dr. 4 '

Sluzba ce nastaviti redovno dostavljati mjesetne izvje3taje o broju korisnika i pruZenim uslugama
prema Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, shodno
Uputstvu o vodenju evidencije o Korisnicima i pruZanju usluge u javnim ustanovama.

Organizacija rada u SluZbi-

Rad u Slubi za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u
sedmici, prema mjese¥nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

Prijem korisnika

Prijem korisnika predstavlja podetnu i izuzetno vaZznu fazu u procesu rehabilitacije i
resocijalizacije u Kampusu. U predprogramskoj fazi tretmana radnici SluZbe provode strukturirani
intervju sa korisnikom i njegovim saradnikom u tretmanu, kako bi procijenili stepen motivacije,
spremnost za ukljudivanje u program i razumijevanje pravila tretmana. Korisniku se pruZaju
detaljne informacije o trajanju boravka, programskim aktivnostima, pravilima ponaSanja i
obavezama u okviru zajednice. Posebna paZnja posveuje se procjeni sposobnosti korisnika da
odr¥ava apstinenciju od psihoaktivnih supstanci i da preuzme odgovornost za proces promjene.
SluZba prikuplja potrebnu dokumentaciju, otvara korisnitki dosije i vodi zakonom propisane
evidencije. Prijem se provedi uz puno poStovanje principa povjerljivosti, etike i dostojanstva
svakog korisnika.

Sluzba ée obavljati poslove pripreme prijema korisnika koja se sastoji od strukturiranog
intervjua sa korisnikom i saradnikom u tretmanu. Tom prilikom se prikupljaju osnovni podaci o
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korisniku i njegovoj porodici, anamnezi njegove bolesti, te ih se upucuje koja je dokumentacija
potrebna za prijem.

U 2026.godini planiran je prijem novih korisnika u skladu sa materijalno - tehni¢kim
uvjetima, kao i raspoloZivim kapacitetom Kampusa. Poslove prijema korisnika vr3it ée radnici
nadleZne SluZbe Kampusa, na osnovu Pravilnika o prijemu i otpustu, vaZe¢ih zakonskih propisa i
Uputstva o vodenju evidencije o korisnicima i pruZenim uslugama. Takoder u okviru svojih
poslova radnici SluZbe ¢e voditi slu¥benu dokumentaciju, odnosno matiénu knjigu, abecedni
registar, djelovodni protokol i dr.

Sluzba ée nastaviti redovno dostavljati mjeseéne izvjedtaje o broju korisnika i pruZenim uslugama
prema Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, shodno
Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruZanju usluge u javnim ustanovama.

Psihosocijalna podr¥ka korisnicima

Psihosocijalna podrika predstavlja centralni segment tretmana i obuhvata aktivnosti
usmjerene na jatanje emocionalne stabilnosti, razvijanje socijalnih vje¥tina i usvajanje drustveno
prihvatljivih obrazaca ponadanja. Kroz individualni i grupni rad, korisnici u¢e da prepoznaju i
kontroliSu destruktivne obrasce, te da razviju realne i ostvarive Zivotne ciljeve. Poseban akcenat
stavlja se na ukljutivanje porodice u proces rehabilitacije kroz savjetodavni rad i poroditne
terapije, Cime se ja¥a podrska nakon zavrietka tretmana. Sluzba pomaZe korisnicima u izradi
individualnih planova koji obuhvataju obrazovanje, zapo$ljavanje i volontiranje, kako bi se
obezbijedio odrZiv oporavak i uspje¥na reintegracija u drustvo.

Tokom ove faze tretmana SluZba ¢e nastaviti psihosocijalnu podriku korisnicima, pri Semu
se fokus stavlja na izgradnju koncepta buduénosti korisnika, te postavljanje realnih i ostvarivih
ciljeva po zavrietku tretmana u Kampusu. Korisnici ée zajedno sa terapeutom praviti individualni
plan koji se sastoji od izrade plana edukacije i zaposljavanja, sto ukljuSuje vremenski plan
ostvarivanja ciljeva, natine unapredenja interpersonalnih i odnosa sa &lanovima porodice,
drustveno prihvatljivog ponaSanja. Ciljevi ove faze su: tazvijanje osjeéaja individualne i grupne
odgovornosti, izgradivanje kvalitetnih i zdravih odnosa sa &lanovima porodice, osposobljavanje
kroz razlidite oblike formalnog i neformalnog obrazovanja.

Socijalna integracija korisnika, odnosno podrika korisnicima traje 12 mjeseci. U ovom
dijelu tretmana korisnike ¢emo podsticati na volontiranje i pruZanje podrike novim korisnicima
koji tek ulaze u tretman. Kada korisnik zavr$i rezidencijalni tretman cilj nam je da ostane u
kontaktu sa Kampusom, obzirom da nafa ustanova predstavlja sigurno i podrzavajuée okruZenje
gdje uvijek moZe dobiti struénu pomoé. Takoder smo planirali da redovno odr¥avamo »Zrupu za
podrsku“, koja podrazumjeva rad sa korisnicima koji su u tretmanu veé 9 mjeseci, ali i sa
volonterima. Grupa za podr3ku se odr?ava u vidu radionica jednom sedmiéno, a sadrzaj i teme
radionice su namjenski izabrane, da bi olak3ali integraciju korisnika u drustvo.

U okviru rada Sluzbe planirano je da u toku 2026. godine korisnicima koji su uspje¥no
zavrsili rezidencijalni tretman pruzimo psihosocijalnu podriku, 3to se ogleda u pracenju njihovog
napretka kroz redovno javljanje i sudjelovanje na grupama za podriku. Po potrebi e se nastaviti
sa radom sa porodicom korisnika kroz grupne i individualne razgovore, te posjete socijalnog
radnika porodici korisnika kako bi se korisniku pruZila $to bolja osnova za kvalitetnu apstinenciju
i zdrav Zivot.

§kolovanje i osposobljavanje korisnika za posao na trZiStu rada
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U 2026. godini nastavit ¢e se aktivnosti na motivaciji i radu sa korisnicima na polju
njihovog dodatnog obrazovanja, doskolovanja, prekvalifikacije i osposobljavanja za rad. Takoder,
podrzavamo korisnike koji izraze elju za dodkolovanjem ili prekvalifikacijom u cilju kvalitetnije
reintegracija u drutvo. Na ovaj nadin korisnici sti¥u znanja i vjeStine koje ée im olak3ati
zaposlenje po zaviSetku tretmana u Kampusu. Ova aktivnost ée se realizovati u saradnji sa
postojeéim odgojno- obrazovnim ustanovama i centrima za edukaciju. U tom kontekstu pratit ¢e
se vrijeme i mjesto odrZavanja svih stru¢nih edukacija, seminara i sli¢énih struénih skupova.

Pracenje napretka korisnika po zavrietku fretmana

Cilj nam je da u toku 2026. godine korisnicima koji su uspje$no zavrsili rezidencijalni
tretman pruZimo podrku, $to se ogleda u praéenju njihovog napretka kroz redovno javljanje i
sudjelovanje na grupama za samopomo€. Po potrebi ée se nastaviti sa radom sa porodicom
korisnika kroz grupne i individualne razgovore, te posjete socijalnog radnika porodici korisnika
kako bi se korisniku pruZila ¥to bolja osnova za kvalitetnu apstinenciju i zdrav Zivot.

Saradnja sa Centrom za socijalni rad Kantona Sarajevo

SluZba ostvaruje stalnu i strukturiranu saradnju sa Centrom za socijalni rad Kantona
Sarajevo, koja obuhvata razmjenu informacija, zajednitku procjenu potreba korisnika i planiranje
tretmana. Centar udestvuje u procesima prijema na nadin da donosi rjeSenja o smje3taju.
Zajednigkim djelovanjem osigurava se kontinuitet socijalne i strudne podrike, a redovni sastanci
omogudéavaju koordinisano djelovanje u interesu korisnika. Ovakav oblik saradnje doprinosi
kvalitetnijem planiranju rehabilitacije, smanjenju rizika od recidiva i uspjesnijoj reintegraciji
korisnika u drujtvo. .

Program saradnje sa medijima i druitvena promocija rada i aktivnosti

Program saradnje sa medijima ima za cilj afirmaciju rada Kampusa i promociju pozitivnih
vrijednosti kroz transparentno informisanje javnosti. Saradnja se ostvaruje putem pisane i
elektronske $tampe, televizijskih i radijskih emisija, kao i kroz zvanitne stranice ustanove na
drustvenim mreZama. Kampus planira redovno informisati javnost o projektima, postignué¢ima i
preventivnim aktivnostima, te promovisati znafaj psihosocijalne podrike i resocijalizacije.
Direktor i ovlasteni uposlenici davat fe izjave, udestvovati u struénim panelima i edukativnim
emisijama. Takoder je planirana izrada promotivnih materijala i edukativnih kampanja koje
doprinose podizanju svijesti o problemu ovisnosti, naroito medu mladima, uz poseban fokus na
prevenciju i rano prepoznavanje rizika.

Vanjski saradnici

Kampus ostvaruje Siroku mreZu saradnje sa institucijama, organizacijama i pojedincima u
ciliu unapredenja kvaliteta tretmana. Uspostavljena je saradnja sa centrima za socijalni rad,
zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, kazneno-popravnim zavodima, nevladinim i
medunarodnim organizacijama. Po potrebi se angaZuju vanjski stru¢njaci razli¢itih profila —
psiholozi, socijalni radnici, edukatori i terapeuti — koji doprinose efikasnijoj realizaciji programa.
Posebna paZnja posvetuje se saradnji sa univerzitetima kroz omoguéavanje studentske prakse i
zajednitke projekte. Planirano je jaanje partnerstva sa medunarodnim organizacijama poput
TIKA i Hilfswerk International BH radi razvoja radno-okupacionih programa i edukativnih
aktivnosti.

13

/



Readmisija ovisnika o psihoaktivnim supstancama

Na osnovu potpisanog Protokola o postupanju nadleZnih institucija u prihvatu, propratu i
medicinsko-socijalnom zbrinjavanju i lije¥enju readmisiranih osoba ovisnika o psihoaktivnim
supstancama, koji se vra¢aju po osnovu sporazuma o readmisiji, u 2026. godini su planirane
aktivnosti na realizaciji ovog protokola i jatanju kapaciteta ustanove u saradnji sa Ministarstvom
za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Strategija i akcioni plan za spretavanje i suzbijanje zloupotrebe opojnih droga u Kantonu
Sarajevo

Kao strateski cilj u narednom periodu jeste rad na izmjenama zakonskih rje$enja, putem
kojih bi ustanova postala organ izvrienja mjere obaveznog lijedenja od ovisnosti. Takoder,
Kampus planira biti ustanova u kojoj ée se implementirati aktivnosti vezane za Strategiju za
prevenciju i suzbijanje zloupotrebe narkotika u Kantonu Sarajevo. Naime, ustanova je ukljudenja
u implementaciju pomenutog Akcionog plana, te e, shodno tome, kao jedan od nosilaca,
provoditi planirane aktivnosti zaklju¢no sa indikatorima provdbe.

Socijalni program kao skmp mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i
otklanjanje stanja socijalne nesigurnosti pojedinih kategorija stanovnistva

U 2026. godini planiran je nastavak aktivnosti vezanih za Socijalni program koji se
provodi u realizaciji sa ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.U ovoj godini, planiran je naredni projekat Socijalnog programa, koji ée se
~ fokusirati na resocijalizaciju korisnika, kao i na njihovu socijalnu integraciju i podriku.

Krizne intervencije

Krizne intervencije su neizostavan segment rada sa korisnicima koji dolaze iz sredina sa visokim
rizikom, medu kojima su osobe sa iskustvom ovisnosti, kriminalnog ponadanja i dru$tveno
neprihvatljivih aktivnosti. Rad u takvom okruZenju podrazumijeva prisustvo potencijalnih rizika
kao 3to su agresivnost, impulsivno ponaSanje, emocionalna nestabilnost i samopovredivanje.
SluZba kontinuirano prati ponaZanje korisnika, identifikuje rizi¢ne situacije i reaguje primjenom
kriznih protokola i struénih metoda deeskalacije. Poseban znagaj ima edukacija osoblja za krizno
komuniciranje i osiguranje sigurnog okruZenja unutar Kampusa. Cilj kriznih intervencija je
ofuvanje sigurnosti korisnika i zaposlenih, te osiguranje kontinuiteta tretmana bez narufavanja
terapijskog procesa.

Prevencija avisnosti

U kontinuitetu €e se, u saradnji sa Institutom za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, nastaviti program prevencije ovisnosti u osnovnim i srednjim 3kolama u Kantonu
Sarajevo po modelu ,,Vrinjatke edukacije”. Realizovat ¢e se radionice iz domena prevencije

ovisnosti za u€enike, ali i za osoblje 3kole po potrebi.

Finansijsko upravljanje i kontrola (FUK)
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U 2026.godini ée se nastaviti sa praenjem poslovnih procesa u SluZbi i utvrdivanje rizika na
osnovu Pravilnika o internoj kontroli (FUK). Popunjavanje obrazaca predvidenim Pravilnikom i
pripremanje izvjestaja u saradnji sa koordinatorom FUK-a u Kampusu.

Plan supervizije za 2026.godinu

Na osnovu vaZeéih zakonskih propisa koji regulifu rad ustanova u sistemu socijalne zastite,
predvideno je uspostavljanje odgovarajuée supervizije u organizaciji Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

S obzirom na to da zaposlenici JU Terapijske zajednice — Kampus Kantona Sarajevo obavljaju
izuzetno zahtjevan i stresan posao koji podrazumijeva visok nivo psihi¢kog napora, neophodno je
organizovati internu superviziju koju bi provodio educirani supervizor psihosocijalnog rada.
Zbog nedostatka odredenih resursa i kadrova, u prethodnom periodu nije bilo moguée uspostaviti
sistem supervizije, te je njegovo formiranje planirano za 2026. godinu. Provodenjem supervizije
unaprijedit ¢ée se kvalitet rada sa korisnicima i njihovim porodicama, osigurati psiho-socijalna
podrika zaposlenicima te sprijetiti profesionalno sagorijevanje.

Supervizija predstavlja interakcijski proces u kojem supervizor pruZa struénu podrsku,
_savjetovanje i usmjeravanje struénim radnicima kroz individualne i grupne oblike rada.
Supervizor je osoba sa vaZeéim odobrenjem za provodenije supervizije, u skladu sa Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne zadtite Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 31/24).

Struéni radnici Kampusa su socijalni radnici, psiholozi, socmlon, sportski radnici, medicinski
tehnitari i drugi radnici visoke struéne spreme koji neposredno rade sa korisnicima i pomaZu im
u prevazilaZenju socijalnih i psihologkih potekota.

Godisnjim planom supervizije utvrdit e se oblasti, poslovi i teme supervnzge broj sati, vremenski
okviri, udesnici, kao i fokus supervmjskog procesa.

Kampus planira organizirati i provesti ukupno 18 sati grupne supervizije za zainteresovane struéne
radnike. Grupna supervizija ¢e obuhvatati jednu ili viSe tematskih oblasti i provodit ée se u cilju
pruZanja podrske grupi od dva do Sest struénih radnika.

Pored grupne supervizije, direktor Kampusa ¢e kontinuirano pratiti potrebe za.individualnom
supervizijom. Individualna supervizija ée se realizovati na osnovu procjene direktora, koji ée po
utvrdivanju potrebe upuéivati struéne radnike na obavezno uée$ée u ovom procesu.

Usluge supervizije e se realizovati u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne zadtite Kantona Sarajevo, dok ¢e finansijska
sredstva potrebna za realizaciju biti planirana u budzetu Kampusa.

Potrebni resursi za realizaciju plana i programa Sluzbe.

Za efikasnu realizaciju planiranih aktivnosti SluZbe neophodno je osigurati dovoljan broj struénih
i materijalnih resursa. Prioritet je jafanje ljudskih kapaciteta kroz kontinuiranu edukaciju
zaposlenih, struénu superviziju i profesionalni razvoj. Neophodna su ulaganja u infrastrukturu,
savremenu opremu, vozila za terenski rad i digitalne alate za vodenje evidencija. Pored tehnicke
opremljenosti, vaZno je osigurati stabilne izvore finansiranja kroz budZetska sredstva, projekte i
donacije. Multidisciplinarni tim struénjaka — socijalnih radnika i terapeuta — predstavlja osnovu
kvalitetnog rada, a ulaganje u njihov profesionalni razvoj garantuje visoke standarde pruZanja
usluga korisnicima.

Ostali projekti i poslovi SluZbe

Sluzba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika ¢e i tokom 2026. godine aktivno sudjelovati
u sljedeéim poslovima i projektima:
- Resocijalizacija ovisnika u zajednici,
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- Rad sa porodicama korisnika,

- Readmisija ovisnika o psihoaktivnim supstancama,

- Socijalni program kao skup mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i otklanjanje
stanja socijalne nesigurnosti pojedinih kategorija stanovnistva,

- Vodenje propisane dokumentacije o radu SluZbe u skladu sa Uputstvom o vodenju evidencije
za korisnike

- Redovno slanje dopisa prema Ministarstvu u vezi mjesednog dostavljanja evidencije o broju
korisnika,

- Uspostavljanje kontakata sa razvojnim agencijama i ambasadama u vezi dobijanja sredstava
(donacija) kako bi se stvorili uslovi u Kampusu za realizaciju projekata u cilju resosijalizacije
korisnika.

2. Naziv materijala: Programski zadaci SluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju
Nosilac izrade: SluZzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju

Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrzaj:

Terapijska zajednica Kampus je ustanova u kojoj se organizuje i sprovodi smjestaj osoba ovisnih
o psihoaktivnim supstancama.

Tretman u Kampusu podrazumijeva primjenu razli€itih metoda i tehnika kojima &e se utjecati na
bihevioralne, psihologke, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost
o psihoaktivnim supstancama poremecaj cijele osobe praden naudenim, uglavnom devijantnim
ponafanjem neophodno je sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi
prihvatili zdrav Zivotni stil osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to
ostvarilo uspostavili smo terapijsko okruZenje izgradeno na socijalizirajuéim normama i
vrijednostima, postavili hijerarhijsku socijalnu strukturu koja definiSe pozicije i uloge, te set
uvjerenja i filozofija ,ispravnog Zivljenja“ unutar ijeg konteksta se odvija proces promjene.
Rezidencijalni tretman u Terapijskoj zajednici Kampus traje 12 mjeseci i sastoji se od sljedeée
Setiri faze:

- adaptacija (15 dana)

- rehabilitacija (do 4. mjeseca)

- produZena rehabilitacija (od 5. do 8. mjeseci)

- resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseci)

Vanrezidencijalni dio tretmana, odnosno, program podrike korisnicima koji su zavidili tretman
takoder traje 12 mjeseci i podrazumijeva grupe za samopomo¢, volontiranje, obrazovanje i
traZenje zaposlenja.

Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a napredak svakog korisnika se timski procjenjuje
svaka dva mjeseca.

Paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se unaprijedilo njeno funkcionisanje i da
bi se porodica pripremila za korisnikov povratak. To se postiZe putem kontinuirane porodi¢ne
terapije u kojoj udestvuju &lanovi korisnikove porodice. Tokom resocijalizacije podrZavamo
korisnike koji izraze Zelju za doskolovanjem ili prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjedtine
koje ée im olak¥ati zaposlenje po zavrSetku tretmana u Kampusu. Na taj nadin ¢e se omogu¢iti
korisnikova §to kvalitetnija reintegracija u drustvo.

Gore spomenute faze tretmana olak3$avaju uposlenicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci
nalaze u ostvarivanju ofekivane promjene. Kako korisnici doZivljavaju razumijevanje i
prihvatanje, te sti€u povjerenje u zajednicu, oni otkrivaju i dijele li€ne informacije unutar
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zajednice. Zajednica vidi sve dimenzije pojedinca koje se otkrivaju kroz razliite socijalne uloge
i interakcije.

Stru¢ni tim Kampusa se kontinuirno sastaje i pravi se procjena napretka svakog korisnika u skladu
sa postavljenim indikatorima. Korisnici se procjenjuju nakon svaka dva mjeseca boravka u
tretmanu i predlaZe se u koju narednu fazu ée preéi. Zavisno od procijenjenog napretka moZe se
predloZiti da korisnik prede iz faze adaptacije u bilo koju od narednih faza (rehabilitacija,
produZena rehabilitacija,

resocijalizacija ili vanrezidencijalni tretman).

U 2026.godini nastaviti ée se sa realizacijom programa tretmana, te obavljati poslove smjestaja i
zbrinjavanja korisnika usluga, visiti prijem i otpust korisnika, provoditi faze tretmana i pruZati
stru&nu pomoé¢ korisnicima kroz individuane planove tretmana rehabilitacije.

Organizacija rada u slutbi

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu rehabilitaciju sprovodi se 24 sata na dan, tokom sedam dana u
sedmici, prema mjesecnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u Sluzbi uz sprovodenje preraspodjele radnog vremena.

Rad stru¢nih radnika realizuje se kroz individualni i grupni rad sa korisnicima usluga prema
unaprijed utvrdenom rasporedu.

SadrZaj tretmana

Radi obezbjedenja psihosocijalne podrike i §to bolje adaptacije na uslove Zivota u Kampusu
korisnicima se svakodnevno pruZaju usluge struénog rada.

Tokom rehabilitacije organizuju se individualni i grupni rad sa korisnicima prema rasporedu,
kontinuirano se prati proces adaptacije i rehabilitacije, rad sa porodicama, rjeSavanje statusnih
pitanja (problemi sa zakonom, sudski procesi, 1iéni dokumenti, zdravstveno osiguranje).

Rehabilitacijski program je planski, organizovan, sistemski i kontinuiran proces koji omogocava
rad na sebi i osposobljavanje za normalno funkcionisanje u zajednici.Cilje je da korisnik ponovo
uspostavi neki ranije postojeéi(a sada narugeni) nivo funkcionisanja, te da se eliminidu simptomi
i psihitka nelagoda sa jedne strane, kao i da se obezbjedi li¢na rast pojedinca u¢enjem novih oblika
ponasanja koji ée ga udiniti adaptivoijim, pomoéi da postigne samoaktualizaciju i pronade novi
sistem vrijednosti, s druge stane.

Intervencije strudnog osoblja su usmjerene na spacifine probleme i potrebe korisnika. To
ukljuduje sastanke sa pojedinim lanovima porodice i fokusirano psiholosko savjetovanje kako bi
se korisnik nosio sa aktuelnim problemima.

Porodi¢na terapija u 2026. planira se provoditi paralelno sa tretmanom korisnika jer je porodica
veoma znadajna za uspjedno odrZavanje klijentove apstinencije. Tokom porodi¢ne terapije radi se
na ojacavanju porodiéne dinamike (prihvatljiv odnos unutar porodice, prihvatanja vlastitih
osjeéanja i razumijevanje tudih, odstranjivanje komunikacionih modelabaziranih na optuZivanju,
mrZnji i strahu).

Medicinski tehni¢ari su sastavni dio sluzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju. Njihov rad u 2026.
god. Manifestovat ¢e se kroz pristup otkrivanju i re$avanju zdravstvenih problema iz njihovog
djelokruga, kao $to su unapredenje zdravlja, spre&avanja bolesti, lijeSenja i rehabilitacije, kao i na
pracenju zdravstvenog stanja korisnika i saniranje posljedica po zdravlje koje su nastale kao
posljedica zloupotrebe psihoaktivnih supstanci.
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Kako korisnici ne bi izgubili kontakt sa defavanjima koji se odvijaju van Kampusa organizovat
¢e se redovni izlasci uz pratnju uposlenika. Korisnici zajedno sa teraputima izlaze u grad, idu na
izlete i koriste i druge prilike za planiraniizlazak van Kampusa.

Terapijska zajednica Kampus, u okviru svoje djelatnosti, provodi i savjetodavni rad. On je
namijenjen osobama koje konzumiraju psihoaktivne supstance ili alkohol ili su ovisne o njima, te
ovisnicima o kocki. Ovaj program je namijenjen i €lanovima porodica. Osobe ne moraju biti u
rezidencijalnom tretmanu kako bi zapolele program savjetovanja. Savjetovanje podrazumjeva
pruZanje psihosocijalne pomoéi kroz struéni rad. Proces savjetovanja pomaZe osobida prepozna
snagu vlastitih potencijala od kognitivnih do emocionalnih, da razumije posljedice svojih
postupaka. Terapijska zajednica Kampus ée i u 2026. nastaviti sa pruZzanjem savjetodavnih usluga.

StuZba za psihosocijalnu rehabilitaciju

Djelokrug rada sluzbe:

- Izraduje mjesedni i godidnji plan i program rada sluZbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti
i brine o njegovoj realizaciji,
— izraduje i unapreduje individualni program tretmana korisnika koji je zasnovan na

multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- prati i koordinira provodenje planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji i
resocijalizaciji,

- predlaZe i uCestvuje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- Vodi zakonski propisanu evidenciju o korisnicima i izraduje individualni program tretmana
korisnika,

- organizuje individualne, grupne, porodiéne i ostale vrste terapija sa korisnicima predvidene
Programom rada Kampusa,

- organizuje porodi¢nu terapiju, radi na pruZanju psihosocijalne podrike porodici korisnika u
toku trajanja tretmana,

- vrdi djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zatite i njege korisnika,

- brine o uslovima i nainu smjestaja korisnika, o njihovoj higijeni i zdravlju,

- organiznje odlazak korisnika u druge zdravstvene ustanove radi sanacije njihovog
zdravstvenog stanja,

~ kontrolise ordiniranje terapija koje propise nadleZni ljekar,

- vodi evidenciju o potro3nji lijekova i nabavei istih,

- vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

- unaprijeduje kvalitet usluge zdravstvene zastite i njege korisnika,

- radina ja8anju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrienog tretmana,
- prati ponasanje i napredak korisnika i predlaZe daljni tretman,

~ izraduje izvjestaj o zavrietku terapijskog tretmana za svakog korisnika,

- vrii redovne kontakte sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i kvalitetne
usluge,
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~ vodi evidenciju i dokumentaciju o svim planiranim i realiziranim aktivnostima u Kampusu,

~ obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

~ po potrebi izvrava mjere izdate od strane nadleZnih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rje$enjima,

- prikuplja i arhivira izvje$taje zaposlenika Kampusa koji rade sa korisnicima i ¢lanovima
njihovih porodica,

~ prati savremena dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i resocijalizacije
ovisnih osoba i istraZuje moguénost njihove primjene,

— planira, organizuje i provodi edukaciju zaposlenika s ciljem profesionalnog usavriavanja i
unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

~ provodi monitoring i evaluaciju rada zaposlenika i programa tretmana korisnika u cilju
podizanja kvalitete ukupnog rada Kampusa,

— saraduje sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljSanja rada Kampusa,

— saraduje sa zdravstvenim, socijalnim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju unapredenja
tretmana korisnika Kampusa,

- angaZuje, obudava, rasporeduje, koordinira, prati i evaluira rad volontera i pripravnika u
Sluzbi,

- promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa, ‘

- promovidc struénu djelatnost Kampusa koristeci pisane materijale (prospekte, letke, plakate,
bro3ure, i s1.) i ogla3avanjem u pisanim i elektronskim medijima,

~ prikuplja i aZurira informacije o organizovanju struénih tematskih skupova i skupova drugih
srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

— planira, organizuje i sprovodi stru¢no-terapeutski rad sa osobama koje imaju probleme sa
drugim vrstama ovisnosti ( ovisnost o kocki, internetu i sl.)

podnosi mjese&ne i godi¥nje izvjeitaje o obavljenim aktivnostima Sluzbe i iste dostavlja direktoru.

Alternativna sankcija rad za opste dobro na slobodi

Alternativna kriviéna sankcija “Rad za opée dobro na slobodi® se pogela primjenjivati n JU
Terapijskoj zajednici Kampus tokom 2011.godine u saradnji sa Ministarstvom pravde i uprave
Kantona Sarajevo. Kao pravni osnov Koristi se Zakon o ustanovama (;,Sluzbeni list RBiH* br.
6/92, 8/93 i 13/94), Odluka o osnivanju Kampusa, Pravila Kampusa, Krivi¢ni zakon Federacije
Bosne i Hercegovine &lan. 44)

Rad za opce dobro na slobodi je alternativna krivina sankcija kojom se poginiocima krivi¢nih
djela za koja je zaprijeena kazna zatvora u trajanju do jedne godine, ista, uz dobrovoljni pristanak
osudenog, zamjenjuje drustveno korisnim radom —radom za opée dobro na slobodi, u trajanju od
najmanje 10, do najvi¥e 90 radnih dana.

U 2023. godini izmedu Javne Ustanove Terapijske zajednice — Kampus Kantona Sarajevo i
Ministarstva pravde Kantona Sarajevo zakljuden je Ugovor o izvriavanju rada za opée dobro na
slobodi broj: 31-01645 /23 od 28.04.2023. godine.

Svrha izvriavanje ove krivi¢ne sankcije se postiZe na nadin da osoba kojoj je ogranitena sloboda
ne bude iskljutena iz drustva, veé da uz pomo¢ drudtvene zajednice, dobrovoljno, radom i li¢nim
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postupcima, razvije svijest i odgovornost o $tetnosti odredenih ponafanja i posljedicama
podinjenog krivi¢nog djela. Rad sa osobama kojim je izredena ova alternativna krivitna sankcija
se organizuje u vidu odrZavanja zelenih povr§ina kruga Kampusa, odrZavanju pristupnog
lokalnog puta prema Kampusu, odrZzavanja unutra3njih prostorija Kampusa, radovi u plastenicima
na uzgoju povréa, sadnja voda i odrzavanje istih i sl.

Kontaktiranje sa predstavnicima Ministarstvom pravde i uprave Kantona Sarajevo i Opéinskim
sudom u Sarajevu, najéedée putem pisanja dopisa u vezi sa licima koja su na izdrZavanju sankcije.
U sluéaju potrebe, praktikovani su odlasci naleg povjerenika pomenutim institucijama.

U skladu sa realizacijom alternativne krivi¢na sankcija “Rad za opée dobro na slobodi®, pokrenuta
je intezivnija saradnja sa predstavnicima Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, a
sve u cilju ostvarenja sigurnosti prilikom realizacije iste. Takoder, dogovoreni su redovni obilasci
Kampusa od strane sluzbenih lica MUP-a i policijskih patrola.

U 2026. godini planiran je nastavak realizacija aktivnosti vezano za alternativnu sankciju rad za
opste dobro na slobodi.

Projekat terapijske grupe u Kazneno popravnom zavodu

U proteklom periodu Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo ostvarila je
saradnju sa Kazneno popravnim zavodom u Sarajevu. Potpisan je protokol o saradnji izmedu ove
dvije ustanove.

Cilj saradnja ove dvije ustanove je pruZanje adekvatne pomoéi kroz individuvalni i grupni terapijski
rad, a realizuje se sa osudenim osobama koji imaju historiju kozumiranja psihoaktivnih supstanci.
Podaci istraZivanja ukazuju da intenzivni tretman i rehabilitacija ovisnika koja je zapogeta tokom
" izdrzavanje kazne zatvora, znagajno smanjuje stopu recidiva i kriminaliteta kada osudenik izade
na slobodu.

Vjedtine koje se razvijaju, ojadavaju i poboljSavaju kroz realizaciju ovih grupa su:
samopostovanje, samokontrola, po$tovanje prava drugih, razvijanje osjeéaja odgovornosti za
vlastite postupke, sposobnost donoSenja odluka, mimo rjeSavanje problema i sukoba,
komunikacija i interpersonalne vjeStine, samosvijest i empatija, sposobnost prepoznavanja i
izraZavanja emocija i odgovarajuce reagiranje u stresnim situacijama.

Zavr¥ni korak u radu sa ovisnicima u zatvoru je proces pripreme za izlazak na slobodu i priprema
za nastavak lije¢enja u zajednici. Kako bi se ovaj korak uspjesno realizirao potrebno je prije svega
motivirati ovisnika da nastavi svoj put ka promjeni.

Svakoj osudenoj osobi po isteku kazne zatvora vaZan korak predstavlja psihi¢ka priprema za
izlazak na slobodu i podrika koju treba kako bi na slobodi nastavio funkcionalan Zivot.

Ukoliko je saradnja sa zajednicom uspostavljena jo§ tokom izvrienja kazne zatvora, to je veca
vjerovatnota da ¢e ovisnik po izlasku iz zatvora nastaviti oporavak. Grupni i individualni rad se
ralizuje jednom mjesedno od strane struénog osoblja Terapijske zajednice Kampus na dvije
lokacije: Centralno odjeljenje u Sarajevu i odjeljenje u Ustikolini.

OdrZavanje terapijskih grupa u zatvoru planira se nastaviti i tokom 2026.godine.

Lidriavanje kazne zatvora pod elktoronskim nadzorom unutar Terapijske zajednice Kampus
Kantona Sarajevo.

U saradnji sa Opéinskim sudom i Kantonalnim tuZila$tvom omoguceno je reliziranje izdrzavanje
kazne zatvora kroz sistem elektronskog nadzora u krugu Kampusa za korisnike koji imaju
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pravosnazne presude za kriviéna djela do godinu dana zatvora.

U 2022. godini od strane suda odobreno je prvo izdr’avanje kazne zatvora kroz sistem
elektronskog nadzora u krugu Terapijske zajednice Kampus.

Na taj nadin nisu prekidali tretman i nastavili su svoj oporavak od ovisnosti. Proces oporavka od
ovisnosti je dug i zahtjeva institucionalni tretman u ustanovi koja je specijalizirana za problem
ovisnosti.

Ovisnost o psihoaktivnim supstancama je bolest koja remeti fizitko i psihi€ko zdravlje, pogada
pojedinca, njegovu porodicu kao i diru zajednicu.U toku 2026. godine shodno statusima korisnika
koji se nalaze u procesu rehabilitacije u Kampusu planirana je podrika tom procesu kroz ovakav
nadin izdrZavanja kazne zatvora.

Mjera obaveznog lijetenja i Zastitna mjera obveznog lijecenja od ovisnosti

Tokom 2022.godine Kampus je sa¢inio i uputio zahtjev Ministarstvu pravde Federacije Bosne i
Hercegovine za autentino tumadenje termina “lijeCenje” u okviru &lana 183 stav (3) Zakona o
izvrSenju krivi¥nih sankcija FBiH. Samim tumadenjem koje je navedeno kao aktivnost u Strategiji
i akcionom planu za suzbijanje i zloupotrebu opojnih droga Kantona Sarajevo, a u saradnji sa
Opéinskim sudom Sarajevo mjera obaveznog lijetenja od ovisnosti bi se sprovodila u Kampusu.

Rad na realizaciji ove aktivnosti je planiran u 2026 godini. Kampus takoder planira u 2026 godini
u saradnji sa Opéinskim sudom u Sarajevu. provoditi zadtitnumjeru obaveznog lijeSenja od
ovisnosti u skladu sa &lanom 3. Pravilnika o na¢inu i mjestu provedbe zaStitne mjere obaveznog
lije¢enja od ovisnosti potinitelja nasilja u porodici, gdje je navedeno da se zastitna mjera provodi
u zavodima za lijeSenje ovisnosti, centrima za mentalno zdravlje u zajednici ili terapijskim
zajednicama. :

Vanjski saradnici
Terapijska zajednica Kampus u 2026, godini planira nastaviti saradnju sa institucijama:

- Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
- KJU Centar za socijalni rad, '
-  Ministarstvo zdravstva Kantona Saragjevo

- Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
- Ministrastvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

- KJU Zavod za javno zdravstvo,

- KJU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo,

-  Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo

- UdruZenje Proslavi oporavak

- KJU Porodiéno savjetovaliste,

- KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo,

- JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo,

- Domovi zdravlja u Kantona Sarajevo,

- Klini¢ki centrar Univerziteta u Sarajevu,

-  Federalni zavod za zapo3ljavanje,

- Kazneno popravnim zavodom Miljacka /Odjeljenje Ustikolina
- Opéinski sud u Sarajevu

- Kantonalno tuziladtvo Sarajevo

3. Naziv materijala: Programski zadaci SluZbe za radnu terapiju
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Nosilac izrade: SluZba za radnu terapiju
Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine
Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrZaj:

SadrZaj tretmana

Cilj radne terapije je da usmjeri paZnju korisniku usluga na razvijanje novih vjestina koje isti moze
koristiti pri zavrietku tretmana. Radna terapija je vid terapije koji se sastoji u angaZovanju osobe
na nekom relativno lakiem proizvodnom ili kreativnom poslu, zavisno od njegovog zdravstvenog
stanja. Radna terapija i radne obaveze daju moguénost korisnicima da steknu nove vjestine i da
naude obavljati poslove koji ée im koristiti po zavrietku tretmana u Kampusu.

Osim toga, radeéi unutar Kampusa i obavljajuéi poslove vanjskog i unutradnjeg uredenja kod
korisnika se izgraduje osjeéaj pripadnosti Kampusu. Potrebno je da korisnici vide rezultat svoga
rada i zalaganja &to pridonosi njihovom osjeéajn kompetentnosti i spremnosti da u buducnosti
budu ukljudeni u razliéite vrste poslova i aktivnosti.

Radna terapija

S ciljem sticanja radnih navika i korigovanja ponafanja korisnici ée u toku 2026.godine biti
ukljudeni u razliéite aktivnosti koje ée organizovati i sprovoditi struéni radnici za radnu terapiju
i radno-okupacioni terapeuti.

Za 2026. godinu ¢emo posebnu paZnju posvetiti aktivnostima vezanim za agrikulturu. Od proljeca
pa sve do kasne jeseni korisnici ée biti angaZovani na poslovima u plastenicima. Kao i prethodnih
godina pojedine korisnike nasih usluga koji izraze Zelju imace moguénost nauéiti i aktivno se
baviti uzgojem voéa i povréa. ‘

Na podetku svakog radnog dana organizovade se sastanak terapeuta i korisnika kada se vr3i podjela
dnevnih zaduZenja. Planirano je da korisnici zajedno sa terapeutima, rade na unutradnjem i
vanjskom uredenju Kampusa i da pored toga $to korisnici stitu nove vjedtine i dobijaju
odgovornosti, takoder udestvuju u izgradnji imidZa Kampusa kao ustanove koja prepoznaje
korisnikove kvalitete i afinitete za razlicite vrste poslova.

Radne aktivnosti ée se realizirati u zavisnosti od planiranih aktivnosti i vremenskih uslova. Pred
kraj dnevnih aktivnosti sa korisncima ée se organizovati grupa za refleksiju (poslije podnevna
radionica), gdje se pravi osvrt na dnevna deavanje i eventualne potetkoée u radu i probleme.

Na ovim radionicama ée se pored odredivanja dnevnih aktivnosti i planiranja dana, raditi i na
korekciji pona¥anja korisnika u odredenim situacijama, skretati paZnja na nedozvoljena i
nedolidna ponasanja u medusobnim odnosima u terapijskoj zajednici i raditi na pobolj3anju istih.

Navedene radne terapije korisnici usluga ¢ée zajedno sa struénim radnicima za radnu terapiju i
terapeutima sprovoditi u vidu radova na unutra$njem i vanjskom uredenju Kampusa i pri tome ¢e
se obavljati sljedeéi poslovi i aktivnosti:

- svakodnevno odrzavanje higijene prostorija i kruga Kampusa,

- obradivanje zemlje, odrZavanje zelenih povrsina, okopavanje ukrasnog bilja, sadenje
cvijeta, kodenje trave i uredenje komletnog kruga,

- uzgoj i rasad povréa i voéa u plastenicima ( paprika, paradajz, Krastavci, jagode i dr.),

- kopanje i zatrpavanje zemljanih kanala potrebnih za polaganje razli&itih instalacija,

- {i¥éenje snijega sa kruga Kampusa tokom zimskog perioda,
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- odrZavanje i &iS¢enje pristupnog puta u Kampus (¥iéenje puta od snijega i nasipanje
pijeska i soli po cesti radi loSeg prilaza u Kampus)

- sitne popravke namjestaja, otvora i sanitarnih instalacija,

- pomaganje prilikom obavljanja kerami¢arskih radova,

- pomaganje prilikom molerajskih radova,

- uredenje ipro$irenje parkinga,

- 3mirlganje i lakiranje klupa i stolova,

- farbanje postolja za hidrante, ,

- odrZavanje vodo objekata, koZenje trave i &iScenje snijega radi nesmetanog prilaza
istim,

- sjeda ¥iblja i pravljenje pjeSatke staze oko Kampusa.

SluZzba za radnu terapiju obavlja sljedece poslove i zadatke:

- obavlianje poslova organizovanja radne terapije sa korisnicima Kampusa,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- izrada i unapredivanje individualnog programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- u saradnji sa drugim stru¢nim slu¥bama Kampusa, obavljanje prihvata i otpusta korisnika u
Kampusu,

- briga o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

- svakodnevno ostvarivanje kontakata sa korisnicima Kampusa i rad na njibhovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- predlaganje i udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za uklju¢ivanje u radnu terapiju,

- praéenje ponasanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- izvrSavanje mjera izdatih od strane nadleznih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rjeSenjima,

- ostvarivanje kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i kvalitetne
usluge,

- saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju unapredenja
tretmana korisnika Kampusa,

- provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

- praéenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i resocijalizacije
ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

- promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa, ,

- promovisanje strutne djelatnosti Kampusa koristeéi pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brofure i sl.) i ogladavanje u pisanim i elektronskim medijima.

Organizacija rada u SluZbi

Rad u StuZbi za za radnu terapiju je od 00-24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema mjeseSnom
rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada radnika u
Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

4. Naziv materijala: Programski zadaci SluZbe za okupacioni tretman
Nosilac izrade: SluZba za okupacioni tretman
Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine



Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan sluzbe za okupacioni tretman obuhvata strategije, ciljeve, aktivnosti i resurse koji
su potrebni za pruXanje odgovarajuce terapije i rehabilitacije korisnicima kroz okupacione i
sportske terapije tokom godine. Plan se razvija v skladu sa specifitnostima ustanove,
zdravstvenim stanjem i potrebama korisnika, a u 2026. godini poseban fokus je na jadanju
mentalnog zdravlja korisnika. Plan ukljucuje sljedece klju¢ne poslove i zadatke:

« Na osnovu rezultata istraZivanja i analize problematike u ustanovi, izrada i unapredenje
programa tretmana korisnika koji je zasnovan na okupacionim radionicama, sportu i rekreaciji.
» Svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji i
resocijalizaciji. ,

» Predlaganje i u¢estvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa.

» Procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za uklju¢ivanje u tretman.

« Organizacija individualnih, grupnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima.

« Pradenje pona¥anja i napretka korisnika i predlaganje daljnjeg tretmana.

» Po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidenih programom rada
Kampusa.

» Obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima, pracenje savremenih dostignu¢a
u oblasti sporta i okupacionih terapija, istraZivanje moguénosti njihove primjene.

» Promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Kampusa, planiranje, organizacija i sprovodenje
sportskih i okupacionih aktivnosti uz primjenu savremenih metoda i tehnika, vzimajuéi u obzir
psiho-fizitke sposobnosti i zdravstveno stanje korisnika.

s Uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa sportskim udruZenjima, klubovima i drugim subjektima
koji se bave sportom, rekreacijom i okupacionim tretmanom.

» Organizacija i realizacija izleta u prirodu, ekskurzija, $etnji, planinarenja, raftinga i drugih
aktivnosti.
* Vodenje i pracenje propisane dokumentacije o okupacionim radionicama, takmicenjima i drugim
kulturno-sportskim manifestacijama.

SADRZAJ TRETMANA

Okupacioni tretman i sportske aktivnosti su medu najznacajnijim aktivnostima u procesu
rehabilitacije, kao i procesu adaptacije i resocijalizacije u toku oporavka u terapijskoj zajednici.
Okupacione radionice ¢e se realizovati obuhvatajuéi manueclne, kreativne, edukativne,
rekreativne, sportske i druge aktivnosti s ciljem njihove primjene radi postizanja i pobolj$anja
fizi¢kog i mentalnog stanja korisnika, Takoder je planirano realizirati kreativie multi-medijalne
radionice sa  korisnicima putem analize razlitith multi-medijalnih  sadrZaja.
U 2026. godini, poseban akcenat biée stavljen na aktivnosti koje doprinose jatanju mentalnog
zdravlja korisnika, kroz tehnike relaksacije, emocionalnu podr$ku, terapijske razgovore i kreativne
metode izraZavanja. U skladu s tim, planirane su radionice za razvoj emocionalne inteligencije,
mindfulness vjeZbe, art terapije, muzitke i dramske terapije, kao i grupne sesije fokusirane na
razvoj strategija suodavanja sa stresom i anksjozno§éu.

Okupaciona terapija je sastavni dio dnevnih aktivnosti korisnika. Aktivaosti se realizuju u formi
individualnog i grupnog rada. Cilj je da svaki korisnik ovu vrstu terapije prihvati kao sastavni dio
lije¢enja i pristupa dobrovoljno. Na okupacionoj terapiji koriste se razne tehnike, kao $to su:
tehnike tatkanja na papiru, dekupa?, tehnike pomoc¢u $page, rad sa gipsom i glinom i sli¢no.
Okupacioni terapeut sa korisnicima provodi i rekreativne aktivnosti, kao 3to su tjelovjeZba,
relaksacija uz muziku i vjeZbe opustanja misiéa. Svaki korisnik u sklopu sportske terapije ima
sportski karton koji prati trenutno, inicijalno, tranzitivno i finalno stanje korisnika, ukljudujui
osnovne informacije, motori¢ke i kognitivne sposobnosti.
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CILJEVI OKUPACIONE TERAPIJE

Glavni cilj okupacione terapije u 2026. godini je jafanje mentalnog zdravlja korisnika kroz
integrisane terapijske metode koje podstiCu emocionalnu stabilnost, smanjenje simptoma
anksioznosti i depresije, poveéanje samopouzdanja i razvoj otpornosti na stres. Specifiéni ciljevi
ukljuéuju:

* Psiholo¥ki i kognitivni razvoj: PoboljSanje raspoloZenja, smanjenje depresije i tjeskobe, jadanje
kapaciteta za suo¢avanje sa stresom, povetanje mentalnih sposobnosti i radne memorije.
» Motoritke sposobnosti: Poboljanje koordinacije, fleksibilnosti, snage i preciznosti kroz
prilagodene fizitke i sportske aktivnosti. '

» Socijalizacija i resocijalizacija: Razvoj zdravih socijalnih ve$tina, poveéanje samopouzdanja i
meduljudske komunikacije kroz grupne aktivnosti i radionice.

IZNAJMLJIVANJE SALE ZA SPORT U ZIMSKOM PERIODU

Uzimajuéi u obzir sezonske promene i potrebu za odrzavanjem fizitkih aktivnosti korisnika tokom
zimskog perioda, planira se iznajmljivanje sportske sale koja ¢e omoguéiti nesmetano odrzavanje
sportskih i rekreativnih aktivnosti. Sala ée biti opremljena za razlitite vrste sportskih i fizi€kih
aktivnosti, kao $to su: )

* Fizitke veZbe i tielovjezba —izvodenje grupnih i individualnih treninga usmerenih na pobolj$anje
koordinacije, fleksibilnosti, snage i op§teg fizitkog zdravlja korisnika.

» Sportske igre — organizacija timskih sportova, kao $to su ko3arka, odbojka, ili badminton, koji
¢e doprineti razvoju socijalnih vestina, timskog duha i fizicke izdrZljivosti.

* Rekreativne aktivnosti — omogucavanje prostora za opustanje i vodenje terapijskih vezbi, kao
§to su joga i pilates, koje podsticu fizi¢ko i mentalno zdravlje. -
Iznajmljivanje sportske sale tokom zime omoguéie kontinuitet sportskih i rehabilitacijskih
aktivnosti, §ak i u uslovima nepovoljnog vremena, &ime se pruZa dodatna podrika korisnicima u
procesu njihove rehabilitacije i socijalizacije. Aktivnosti ée biti prilagodene potrebama i
moguénostima korisnika, uz poseban akcenat na ouvanje fizitkog i mentalnog zdravlja.

ORGANIZOVANIJE REKREATIVNIH OKUPACIONIH TERAPIJA NA OTOVRENOM
—PLANINARENJE KAO TEREAPIJSKI ALAT
U cilju unapredenja kvaliteta okupacionog tretmana korisnika, planira se ralizacija projekta koja
ukljutuje organizaciju rekreativnih terapijskih aktivnosti na otvorenom prostoru, sa posebnim
fokusom na planinarenje kao oblik okupacione terapije. Ove aktivnosti se sprovode uz stru¢no
vodenje i nadzor, a prilagodene su moguénostima i potrebama korisnika,
Ciljevi projekta:

e Podsticanje u unapredenje motorike kroz fizi¢ku aktivnost u prirodnom okruZenju.

e Razvijanje orijentacije u prostoru kroz kretanje i snalaZenje u prirodi.

e Podsticanje relaksacije i redukcije stresa korz boravak na otvorenom I kontakt sa prirodom.

e Jalanje medusobne saradnje I povezanosti korisnika kroz grupne aktivnosti koje

zahtjevaju komunikaciju, pomo¢ i zajednistvo.

ZAKLJUCAK

Ovaj godisnji plan rada — program rada sluZbe za okupacioni tretman sluZi kao vodi¢ za realizaciju

aktivnosti usmjerenih ka unapredenju kvaliteta Zivota korisnika. Cilj je stvoriti poticajno

okruZenje koje podrzava rehabilitaciju i resocijalizaciju kroz okupacione i sportske terapije, sa

posebnim akcentom na jatanje mentalnog zdravlja korisnika kroz razli€ite terapijske i kreativne
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aktivnosti koje podstiu emocionalnu stabilnost, samopouzdanje i otpornost na stres. Jafanjem
mentalnog zdravlja kroz okupacionu terapiju stvaraju se temelji za dugorotnu stabilizaciju 1
reintegraciju korisnika u drustvo, Sime se postize holisti¢ki pristup njihovom oporavku.

5. Naziv materijala: Programski zadaci SluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku
i analiticke poslove

Nosilac izrade: Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove
Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrzaj:

Kampus u svom radu ¢e, po potrebi, a u interesu korisnika usluga ustanove, ostvarivati saradnju
sa JU Kantonalni centar za socijalni rad, KJU Poroditno savjetovalifte, KJU Odgojni centar,
Kantonalnim MUP-om, Kazneno-popravnim zavodima, nadleZnim sudovima i tuZilatvima,
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvriavanju programskih zadataka Kampus ¢e angaZovati i
vanjske saradnike u skladu sa Zakonom i Statutom ustanove.

Kampus ée u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu, te drugim visokoskolskim ustanovama sa
kojima ima potpisan protokol o saradnji, omoguéiti provodenje studentske prakse i druge vidove
saradnje. Posebno ée se nastaviti saradnja sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studine Univerzitcta u Sarajevu, sa kojim je potpisan Protokol o saradnji, te ¢e se
pristupiti izradi plana studentske prakse. Planiran je nastavak saradnje i sa Fakultetom politi¢kih
nauka, odsjek socijalnog rada, kao i sa Filozofskim fakultetom, odsjek psihologije.

Ciljevi, zadaci i programska orjentacija za naredni period -

Primarni zadatak rada i djelatnosti Kampusa je tretman korisnika koji imaju problem ovisnosti i
to kroz njihov smjeitaj, rezidencijalni tretman, savjetodavni rad i socijalou integraciju, odnosno,
podrsku nakon zavrienog oporavka u ustanovi.

Zbog &ega je neophodno stratedki i kontinuirano, a uz punu podriku i pomo¢ resornog
ministarstva i osnivata Kampusaraditi na poboljSanju uslova smjestaja, prostora u kojem korisnici
borave kao i nastojanju da se u potpunosti zadovolje njihove potrebe.

U cilju unapredenja tretmanskih aktivnosti i procesa resocijalizacije osudenih lica, potpisan je
sporazum o saradnji sa Kazneno-popravnim zavodom Sarajevo. Ova saradnja omoguéava
realizaciju programa ,, Terapijska zajednica u zatvorskom okruZenju*, koji je usmjeren na pruZanje
struéne podrike licima sa historijom zloupotrebe psihoaktivnih supstanci.

Kroz program se u okviru zatvorskog sistema redovno organizuju terapijske grupe, &ime se
osudenim licima pruZa kontinuirana stru¥na pomoé u procesu rehabilitacije, razvijanja zdravih
zivotnih stilova, kao i pripreme za uspjesnu reintegraciju u drustvo po izlasku na slobodu, kao i
motivacija osudenika za ulazak u tretman JU TZ Kampus nakon izdrZavanja zatvorske kazne.
Planirano je i pokretanje inicijative za izmjene zakonskih i podzakonskih akata na visim nivoima
vlasti, kako bi se omoguéilo da Kampus postane ustanova u kojoj se moZe izvriavati mjera
obaveznog lijeSenja od ovisnosti. Na taj nalin ée se odgovoriti na sve izraZeniju potrebu za
tretmanom osoba koje su u sukobu sa zakonom, a istovremeno se suofavaju sa problemom
ovisnosti.

U narednoj godini planiran je nastavak realizacije alternativne kriviéne sankcije — rad za opite
dobro na slobodi koja se partnerski provodi sa Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Dinamika pokrenutih aktivnosti zavisit ée od dinamike - osiguravanja finansijskih sredstava.
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Cilj rada ustanove u 2026. godini jeste unapredenje tretmana korisnika u svim njegovim fazama i
oblicima, te pruZanje usluga korisnicima. Realizacija programskih zadataka i planova ¢ebiti uskladu
sa raspoloZivim finansijskim sredstvima koja su obezbjedena u BudZetu Kantona Sarajevo. Kao
strate$ki cilj u narednom periodu jeste rad na izmjenama zakonskih rjeSenja, putem kojih bi
ustanova postala organ izviSenja mjere obaveznog lijedenja od ovisnosti. Takoder, Kampus
planira biti ustanova u kojoj ée se implementirati aktivnosti vezane za Strategiju za prevenciju i
suzbijanje zloupotrebe narkotika u Kantonu Sarajevo. Naime, ustanova je ukljudenja u
implementaciju pomenutog Akcionog plana, te ée, shodno tome, kao jedan od nosilaca, provoditi
planirane aktivnosti zakljuéno sa indikatorima provdbe.

U 2026. godini planiran je nastavak aktivnosti vezanih za Socijalni program koji se provodi u
realizaciji sa ministarstvom za rad, socijalmn politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. U ovaj godini, planiran je naredni projekat Socijalnog programa, koji ée se fokusirati
na resocijalizaciju korisnika, kao i na njihovu socijalnu integraciju i podriku.

Readmisija ovisnika o psihoaktivnim supstancama

Na osnovu potpisanog Protokola o postupanju nadleZnih institucija u prihvatu, propratu i
medicinsko-socijalnom zbrinjavanju i lijedenju readmisiranih osoba ovisnika o psihoektivnim
supstancama, koji se vraéaju po osnovu sporazuma o readmisiji, u 2026. godini su planirane
aktivnosti na realizaciji ovog protokola i jadanju kapaciteta ustanove u saradnji sa Ministarstvom
za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Naziv: Program saradnje sa medijima i drudtvena promocija rada i aktivnosti Kampusa
Nosilac aktivnosti: direktor

Rok: Tokom godine _

Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus - organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

U cilju promocije rada Kampusa direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvariti ¢e saradnju sa
pisanim i elektronskim medijima, davati, obavjedtenja o sadrZajima rada koji se provode u
Kampusu, organizovati susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju i
promociju rada Kampusa. Takoder, stru¢ni radnici Kampusa, uz odobrenje direktora, saradivat ce
sa strunjacima iz zajednice iz oblasti socijalne i zdravstvene zaStite, obrazovanja, penolokog
sistema, unutradnjih poslova, pravosuda i drugih institucija u cilju izvriavanja programskih
zadataka i unapredenja i afirmacije djelatnosti Kampusa. U ovoj godini je planirano pokretanje
zvanitnih stranica ustanove na druStvenim mreZama, gdje bi se promovisale aktivnosti i
dostignuéa u radu sa korisnicima, te podizala svijest gradana, posebno mladih, o Stetnim uticajima
konzumiranja psihoaktivnih supstanci.

Naziv: Program saradnje sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama

Nosilac aktivnosti: direktor

Rok: Tokom godine

Kratak sadrzaj:

Planira se razvijanje saradnje i partnerskih projekata sa razli¢itim organizacijama i institucijama,
kako bi se unaprijedila osnovna djelatnost Kampusa. Jedna od planiranih aktivnosti jeste saradnja
sa Turskom agencijom za saradnju i koordinaciju (TIKA), u cilju razvoja radno-okupacione
terapije u ustanovikao saradnja sa medunarodnom organizacijom Hilfswerk International BH.
Planira se nastavak saradnje sa kazneno-popravnim zavodima, visoko¥kolskim i obrazovnim
institucijama kako za programe 3kolovanja i resocijalizacije korisnika, tako i zbog realizacije
prakse za studente,
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Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove

Izrada mjesetnih i godidnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji
i resocijalizaciji,

udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa tretmana za korisnike,

obavljanje psihosocijalne procjene, psihodijagnostike i socijalne dijagnostike korisnika,
obavljanje analiti¢kih poslova iz domena SluZbe, ’

organizacija nauéno-istraZivatkog rada u cilju razvoja i unapredenja rada ustanove,

izrada i redovno vodenje baze podataka o korisnicima, te vodenje dokumetacije, personalnih
dosijea korisnika,

obavljanje istraZivanja tokom tretmana, savjetovanja i podrike korisnika,

statistitka obrada prikupljenih podataka o korisnicima i njihovom tretmanu,

izrada i promocija strateskih planova u cilju unapredenja rada ustanove,

pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i resocijalizacije
ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

u saradnji sa drugim struénim slu¥bama Kampusa, predlaganje toka, koncepta i realizacije
individualnog plana tretmana korisnika, ’
planiranje, organizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog usavravanja
i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

iniciranje saradnje sa domaéim i medunarodnim organizacijama i institucijama,

organiziranje promotivnih aktivnosti ustanove,

promovisanje sadrZaja publikacija ustanove,

po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom rada
Kampusa,

izrada struénih misljenja za korisnike prilikom prijema,

promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Ustanove, te propagiranje stru¢ne djelatnosti
koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke, plakate, brosure, publikacije i sl.), putem web
stranice, te ogla3avanje u pisanim i elektronskim medijima,

prikupljanje i afuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i skupova
drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

izrada i unapredivanje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na multidisciplinarnom
pristupu na osnovu rezultata istraZivanja i analize problematike tretirane u ustanovi,

izrada nacrta razvojno-istrazivatkih projekata u saradnji sa spoljnim ekspertima —
konsultantima, )

pradenje izdavanja stru¢ne literature i publikacija,

pripremanje i odrZavanje sadrzaja web stranice ustanove,

angaZovanje, obudavanje, rasporedivanje, koordinacija, praéenje i evaluacija rada volontera i
pripravnika u SluZbi,

podnosenje mjeseénih i godi¥njih izvjestaja o obavijenim aktivnostima Sluzbe i dostavljanje
direktoru.

SadrZzaji tretmana

Program u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima €e se utjecati na
psihologke i socijalne promjene kod korisnika. $ obzirom da je ovisnost o psihoaktivnim
supstancama poremecaj cijele osobe pracen naudenim ponafanjem, neophodno je sistemski,
organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav Zivotni stil osloboden od
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ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo terapijsko okruZenje
izgradeno na socijalizirajuéim normama i vrijednostima. Razmi§ljanja korisnika u toku terapije se
usmjeravaju na aktuelnu situaciju i vrijeme koje je pred njim. Zahtijevati od korisnika da se odmah
po prestanku uzimanja psihoaktivnih supstanci normalno ukljudi u Zivot sa svim njegovim
optereéenjima i izazovima, znadi krupnu terapijsku gredku. Korisnik treba najprije razusloviti od
starog nafina Zivota, a zatim mu postepeno stvarati nove i socijalno korisne navike, a za to treba
vremena i strpljenja. Nove obaveze treba dozirati u skladu sa moguénostima. Svaki uspjeSno
rijeSen zadatak vra¢a samopuzdanje. Da bi se to ostvarilo potrebno je odredeno vrijeme. Stoga je
predvideno da tretman u Kampusu moze da traje nekoliko faza. Program je podijeljen u tri faze, i
to: adaptacija, rehabilitacija i resocijalizacija. Tokom resocijalizacije podrzavamo korisnike koji
izraze Zelju za nastavkom $kolovanja ili prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjestine koje ¢e
im olaksati zaposlenje po zavr¥etku tretmanau Kampusu. Na taj nain ée se omoguiti korisnikova
§to kvalitetnija reintegracija u drustvo. Nakon zavrienog rezidencijalnog dijela tretmana korisnici
se mogu ukljugiti u program podrike.

Psihosocijalna procjena korisnika

Psihosocijalna procjena korisnika se vrsi u cilju korisnikove orjentacije prilikom ulaska u tretman,
njegove adaptacije i napredka, odnosno, kako bi se otklonile prepreke za zavrietak tretmana. U
tom cilju nastaviti ée se izrada individualnog plana za svakog korisnika koji se ti¢e njegovog
boravka i tretmana u ustanovi. Uestvovati ¢e u izradi socijalne anamneze, te ¢e analizirati
otekivanja od tretmana i vrditi uvid u korisnikovo stanje putem procjene prilikom pocetka
tretmana. Koriste¢i standardizovane baterije testova, provoditi psihodijagnosti¢ki postupak te
pisati miljenje psihologa. DruStvena organizacija tretmana ¢e se voditi koristeéi sociolosku
procjenu za korisnike. Prilikom zavrietka tretmana, procjenjivatice se njigova ishodista, te davati
preporuke za ulazak u program podrske i socijalne integracije. U planu je razvoj i unapredenje
svih oblika terapija u radu sa korisnicima, kontinuirano provodenje postupaka psihosocijalne
procjene korisnika prilikom njihovog prijema i za vrijeme tretmana. Za to je planirana izrada ili
nabavka standardiziranih instrumenata i upitnika, koji su neophodni za preciznu procjenu stanja
korisnika, te omoguéavaju kvalitetniji i efikasniji tretman, 3to doprinosi uspjeSnijim rezultatima u
radu sa korisnicima.

Analifi¢ki poslovi

Nastaviti ée se voditi personalni dosijei korisnika koji sadrze njegova bitna obiljezja i
sociodemografske pokazatelje. Na osnovu provedenih istraZivanja sa korisnicima, voditi ¢e
analititke procjene. Kroz tretman, a obzirom na vrstu i druStvenu organizaciju ustanove sprovoditi
ée se upitnici koji tretiraju ofekivanja od tretmana, mjeriti socijalna klima u malim grupama, kao
i status grupne kohezije i socijalne potpore. Kontinuirano se prati zadovoljstvo korisnika uslugama
u ustanovi. U skladu s individualnim potrebama, prilikom otpusta korisnika izradivat ¢e se saZeta
stru¥na misljenja koja obuhvataju: socijalnu anamnezu, nalaz i mi$ljenje psihologa, ekspertizu
socijalnog radnika, relevantnu medicinsku dokumentaciju, izvjedtaje iz okupacione i radne.
terapije, preporuke za daljnje postupanje, rjesavanje statusnih pitanja, tok tretmana i zakljudak.
Cilj izrade struénog misljenja je osiguranje kontinuiteta brige, podr¥ka procesu reintegracije i
pruZanje relevantnih informacija nadleZnim institucijama i sluzbama.

Krizne intervencije -

Radi ofuvanja kontinuiteta tretmana, posebna paZnja bit ¢e usmjerena na pravovremeno
prepoznavanje i adekvatno upravljanje kriznim situacijama. Fokus ée takoder biti na pruZanju
podrske i jatanju motivacije korisnika za nastavak i uspjeSan zavrietak tretmana.

Prevencija ovisnosti
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U saradnji s Institutom za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, i u narednom
periodu de se kontinuirano provoditi programi prevencije ovisnosti u osnovnim i srednjim
§kolama. Poseban fokus bit ¢e stavljen na nastavak realizacije programa "Ko zapravo pobjeduje”,
jedinog nauéno utemeljenog programa prevencije ovisnosti od kockanja. Program se zasniva na
savremenim, istraZivanjima potkrijepljenim metodama, s ciljem smanjenja rizi€nih ponasanja i
osnaZivanja mladih za donoSenje odgovornih Zivotnih odluka.

Struéne i stndijske posjete

U cilju usavrSavanja struénih radnika ustanove, planirane su stru¢ne i studijske posjete
institucijama u regionu ali i u svijetu koje se bave problemima vezanim za ovisnost o
psihoaktivnim supstancama i sli¢nim fenomenima, Takoder, predvidene su edukacije iz
psihoterapijskih tehnika i prevencije ovisnosti, s ciljem unapredenja stru¢nih kompetencija
zaposlenih.

Organizacija rada u shuzbi _

Rad u Shuzbi za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove organizovan
je u kontinuitetu, 24 sata dnevno, sedam dana u sedmici. Aktivnosti se odvijaju u skladu sa
mjeseénim rasporedom rada, kroz dnevne i noéne smjene. Ciklus smjenskog rada definiSe se
rasporedom radnika, uz primjenu preraspodjele radnog vremena radi efikasnog pokrivanja svih
operativnih potreba i osiguranja neprekidnog pruZanja usluga korisnicima.

6. Naziv materijala: Programski zadaci ShuZbe za tehnitke poslove

Nosilac izrade: Sluzba za tehnitke poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrZaj:

Plan rada — program rada SluZbe za tehnicke poslove Kampusa za 2026. godinu definide osnovne
ciljeve, zadatke i aktivnosti SluZbe, s ciljem osiguranja tehnitke ispravnosti, sigurnosti i
kontinuiranog unapredenja funkcionalnosti objekata i imovine Kampusa. Plan je zasnovan na
realnim potrebama korisnika i zaposlenika Kampusa, vaZe¢im tchni¢kim i sigurnosnim
standardima, kao i principima efikasnosti i ekoloske odrZivosti.

PLANIRANIJE I ORGANIZACIJA RADA

- Izrada mjese&nih i godi¥njih planova rada SluZbe na osnovu analiza prethodnog perioda.
- Pradenje 1 unapredenje metoda rada kroz stalnu evaluaciju.

- Koordinacija sa ostalim sluZbama Kampusa radi efikasne realizacije aktivnosti.

- Organizacija i raspored radnih zadataka prema prioritetima i hitnosti.

- Evidencija tehni¢kih potreba i planiranje nabavki i odrZavanja.

TEHNICKA ISPRAVNOST I ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE

- Redovno odrZavanje objekata, instalacija i opreme.

- Preventivno i interventno odrZavanje kotlovnice, grijanja i drugih sistema.

- Evidentiranje i sanacija tehni¢kih kvarova uz vodenje baze podataka intervencija.

- OdrZavanje i servisiranje sluzbenih vozila, ukljuujuéi registraciju i planiranje tro¥kova.
- Qdrzavanje elekiro, vodovodnih, kanalizacionih i ventilacionih sistema.

- Upravljanje i odrZavanje sistema video nadzora i tehnicke zastite.

- Redovni pregledi protivpoZarne za$tite i sigurnosnih sistema.

30




- Planirani gradevinski radovi: izrada stubova za ogradivanje kruga Kampusa, opremanje
sportskog objekta i zamjena crijepa na kuc¢ama.
- Nabavka sitnog inventara i stalnih sredstava.

KUHINJA I ISHBRANA KORISNIKA

- Planiranje i organizacija rada kuhinje u skladu sa zdravstvenim i higijenskim standardima.
- Priprema kvalitetnih i nutritivno prilagodenih obroka.

- Kontrola higijene i primjena HACCP standarda.

- Evidencija i optimizacija potro$nje namimica.

- OdrZavanje i servisiranje kuhinjske opreme.

- Progirenje asortimana jela zbog poveéanog broja korisnika.

SIGURNOST I NADZOR

- Kontinuiran 24-satni nadzor objekata i imovine Kampusa.

- Kontrola i evidencija ulaska i izlaska korisnika i zaposlenika.
- Redovna provjera alarmnih i sigurnosnih sistema.

- Prijava i analiza sigurnosnih incidenata.

- Organizacija obuka i simulacija evakuacije.

LJUDSKI RESURSI I OBUKA

- AngaZovanje i pracenje rada zaposlenika, pripravnika i volontera.

- Qrganizacija stru¢nih i sigurnosnih obuka. '

- Evaluacija rada zaposlenih.

- Jasno definisanje nadleZnosti i odgovornosti.

- Prijem novih zaposlenika u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta.

1ZVIESTAVANJE I ANALIZA RADA

- Izrada mjese¢nih i godinjih izvjestaja o radu SluZbe.

- Analiza tehni¢kih kvarova i sigurnosnib incidenata.

- Pracenje realizacije plana i predlaganje mjera unapredenja.
- Planiranje budZeta na osnovu stvarnih potreba.

7. Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe za pravne, finansijske i administrativne poslove
Nosilac izrade: SluZbe za pravne, finansijske i administrativne poslove

Rok: Kontinuirano tokom 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadrzaj:

Slu¥ba za pravne, finansijske i administrativne poslove (u daljem tekstu: SluZba) obavlja poslove
od znataja za zakonito, efikasno i transparentno funkcionisanje Kampusa. Djelokrug rada SluZbe
obuhvata pravne, finansijske, administrativne, dokumentacione i tehnitke poslove, koji
predstavljaju podriku ukupnom sistemu upravljanja i odluivanja.

Plan rada - progtam rada za 2026. godinu izraden je u skladu sa strateskim dokumentima Kampusa
i uskladen sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima Kantona Sarajevo, a posebno sa
propisima koji reguli¥u budZetsko, administrativno i kancelarijsko poslovanje.

Cilj Programa je unapredenje organizacionih, pravnih i finansijskih kapaciteta Sluzbe radi ja¢anja
institucionalne efikasnosti i odgovornosti u poslovanju.



PRAVNII NORMATIVNI POSLOVI

SluZba obavlja poslove koji se odnose na praéenje, analizu i primjenu zakonskih i podzakonskih
propisa, pripremu internih akata Kampusa, pruZanje pravne podrske u radu organa upravljanja i
nadzora te davanje misljenja i struénih savjeta iz oblasti prava.

Planirane aktivnosti za 2026. godinu:

1. Izrada, revizija i uskladivanje internih normativnih akata sa vaZefim propisima Kantona
Sarajevo i BiH;

2. Utei€e u pripremi i izradi strate$kih, planskih i analititkih dokumenata Kampusa;
3. Organizacija i tehnitka priprema sjednica organa upravljanja i nadzora, te vodenje zapisnika i
izrada akata;

4. Pruzanje pravne podr¥ke u postupcima javnih nabavki i drugim ugovomim poslovima;
5. Saradnja s nadleZznim kantonalnim i drZavnim organima, pravnim savjetnicima i eksternim
stru¢nim tijelima.

Planirani ciljevi:

- Osigurati potpunu uskladenost internih akata s pozitivnim propisima;

- Unaprijediti kvalitet pravne podrike i normativnog planiranja;

- Digitalizovati arhivu pravnih akata i odluka;

- Skradivanje rokova u pripremi sjednica i donoSenju akata za najmanje 15%.

FINANSIJSKI POSLOVI

Sluzba planira, evidentira i kontrolife finansijske tokove u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji BiH i propisima Kantona Sarajevo. Obavlja poslove budZetskog planiranja,
knjigovodstvenog pradenja, izrade izvje$taja i finansijske analize.

Planirane aktivnosti za 2026. godinu:

1.Izrada prijedloga finansijskog plana Kampusa u skladu s budZetskim kalendarom;
2. Pracenje realizacije odobrenih budzZetskih sredstava i izvjeStavanje nadleZnih organa;

3. Priprema i verifikacija obratuna pla¢a i naknada zaposlenih;

4. Redovno usaglagavanje stanja obaveza i potraZivanja;

5. Izrada periodi¢nih i godi$njih finansijskih izvje$taja;

6. Unapredenje sistema internih finansijskih kontrola i revizijskih procedura.

Planirani ciljevi:

- Obezbijediti potpunu tadnost i pravovremenost finansijskog izvjeitavanja;

- Unaprijediti sistem elektronskog praéenja finansijskih tokova;

- Smanjiti administrativne trofkove kroz digitalizaciju i racionalno koritenje sredstava;

- Jagati kompetencije zaposlenih u oblasti budZetskog planiranja i finansijskog izvjeStavanja.

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Sluzba obavlja poslove administrativno-tehnitke podrike, koordinira rad administrativnog
osoblja, vodi evidencije i priprema akte neophodne za redovno funkcionisanje Kampusa.

Planirane aktivnosti za 2026. godinu:

1. Organizacija i nadzor nad kancelarijskim poslovanjem;

2. Priprema, obrada i arhiviranje materijalno-finansijske dokumentacije;

3. Koordinacija rada administrativnog osoblja i kontrola efikasnosti obrade predmeta;

4. Azuriranje i pracenje realizacije Plana javnih nabavki u saradnji s nadle?nim sluzbama;
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5. Izrada informacija, analiza i izvjedtaja po zahtjevima rukovodstva Kampusa;
6. Saradnja sa domaéim i medunarodnim institucijama u oblasti administrativnog razvoja.

Planirani ciljevi:

- Uspostaviti jedinstveni elektronski sistem kancelarijskog poslovanja;

- Skraéivanje prosjetnog vremena obrade predmeta za 20%;

- Osigurati pravovremenu realizaciju postupaka javnih nabavki;

- Standardizovati administrativne procedure u skladu s propisima Kantona Sarajevo.

ARHIVSKI I DOKUMENTACIONI POSLOVI

Sluzba vodi arhivsko i dokumentaciono poslovanje u skladu sa Zakonom o arhivskoj gradi i
dokumentarnom gradi Kantona Sarajevo, te internim pravilima Kampusa.

Planirane aktivnosti za 2026. godinu;

1. Prijem, klasifikacija i arhiviranje predmeta prema propisanim rokovima Cuvanja;
2, Vodenje arhivskih knjiga i kartoteka pasivnih predmeta;

3. Digitalizacija dokumentacije i uvodenje elektronskog arhiva;

4, Izrada periodi¢nih izvije3taja o arhivskim aktivnostima i stanju dokumentacije.

Planirani ciljevi:

- Digitalizacija najmanje 50% arhivske grade;

- Uspostavljanje centralne baze dokumenata dostupne svim sluZbama;

- Obuka zaposlenih iz oblasti arhivskog poslovanja;

- Obezhijediti punu uskladenost s arhivskim propisima Kantona Sarajevo.

RAD SA VOLONTERIMA I PRIPRAVNICIMA

Opis djelamosti:

SluZzba organizuje, koordinira i nadzire angaZman volontera i pripravnika u okviru programa
stru&nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Planirane aktivnosti za 2026. godinu:

1. Selekcija i rasporedivanje volontera i pripravnika po sluzbama;

2. Organizacija mentorskih programa i struénih obuka;

3. Evaluacija i pracenje rezultata rada pripravnika i volontera;

4. Izrada izvje$taja o realizovanim programima struénog osposobljavanja.

Planirani ciljevi:

- AngaZovanje minimalno pet volontera/pripravnika godi3nje;

- Obezbijediti stru&no mentorstvo za svakog angaZovanog udesnika;

- Jadati saradnju s obrazovnim institucijama u cilju razvoja kadrovskih kapaciteta;
- Promovisati programe struénog osposobljavanja u okviru Kampusa.

ZAKLJUCAK

SluZba za pravne, finansijske i administrativne poslove ¢e u 2026. godini fokusirati rad na jaCanju
institucionalne odgovornosti, zakonitosti i transparentnosti poslovanja. Poseban naglasak bice
stavljen na digitalizaciju poslovnih procesa, unapredenje pravne sigurnosti, racionalno koriStenje
finansijskih resursa i daljnji razvoj kadrovskih kapaciteta.



Realizacijom ovog Programa SluZba ¢e doprinijeti ostvarivanju strateSkih ciljeva Kampusa i
unapredenju ukupne efikasnosti u radu javne ustanove.

8. Naziv: Program saradnje sa medijima i druitvena promocija rada i aktivnosti Kampusa
Nosilac aktivnosti: direktor

Rok: Tokom godine

Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus - organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

U cilju promaocije rada Kampusa direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvarit e saradnju sa
pisanim i elektronskim medijima, davati obavjeStenja o sadrZajima rada koji se provode u
Kampusu, organizovati susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju
i promociju rada Kampusa. Takoder, stru¢ni radnici Kampusa, uz odobrenje direktora,
saradivat ée sa struénjacima iz zajednice iz oblasti socijalne i zdravstvene zajtite, obrazovanja,
penoloskog sistema, unutra3njih poslova, pravosuda i drugih institucija u cilju izvrSavanja
programskih zadataka i unapredenja i afirmacije djelatnosti Kampusa.

9. Naziv: Program saradnje sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama
Nosilac aktivnosti: direktor
Rok za pripremu: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus - organ rukovodenja
Kratak sadrzaj:
Planira se razvijanje saradnje i1 partnerskih projekata sa razlicitim organizacijama i
institucijama, kako bi se unaprijedila osnovna djelatnost Kampusa. Jedna od planiranih
aktivnosti jeste saradnja sa Turskom agencijom za saradnju i koordinaciju (TIKA), u cilju
razvoja radno-okupacione terapije u ustanovi. Planira se nastavak saradnje sa kazneno-
popravnim zavodima, visokoSkolskim i obrazovnim imstitucijama kako za programe
Skolovanja i resocijalizacije korisnika, tako i zbog realizacije prakse za studente.

10. Naziv materijala: Godi¥nji plan supervizije u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo

Nosilac izrade: Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo-Stru¢ni kolegij
Rok: April 2026. godine

Organ koji razmatra: direktor

Kratak sadriaj: Godisnji plan supervizije u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se na osnovu ovog Programa
rada, a na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 31/24), te u
skladu s €lanom 9. stav 6. navedenog Pravilnika, isti je sastavni dio ovog programa rada ustanove.

1. Planom supervizije za 2026. godinu ¢e se obuhvatiti sljedeéi strucni radnici:

- Radnici iz SluZbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika, SluZbe za okupacioni
tretman, SluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove,
SluZbe za radnu terapiju i SluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju,

- poseban osvrt na radnike koji vode individualne i grupne radionice sa korisnicima u
tretmanu,

- ostali stru¢ni radnici sa visokom struénom spremom koji ostvaruju direktan kontakt u radu
sa korisnicima usluga.
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2. Za period od 01.01.2026.g. do 31.12.2026.g. supervizija e se provesti kao grupna
supervizija.

Prema ovom Planu za svakog struénog radnika, tokom 2026. godine cbavezno je planirati,
organizovati i provesti 18 sati grupne supervizije. Za provodenje supervizije angaZovat ¢e
se 1 (jedan) supervizor. Datum i trajanje svake pojedinatne supervizije dogovaraju direktor
Ustanove i supervizor. Supervizija ée se u pravilu provoditi u prostorijama ustanove i to u
toku radnog vremena. U postupku supervizije struéni radnici ufestvuju u pravilu
dobrovoljno, s tim da direktor Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo moZe uputiti strunog radnika na obavezno ulestvovanje u postupku grupne
supervizije.

3. Oblasti, teme i .ciljevi supervizije su:

- savjetovanje, usmjeravanje praktiénog rada i unapredenje rada stru¢nih radnika u Javnoj
ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo od strane ovla$tenog supervizora
kroz grupne i eventualno individualne oblike rada.

- prevencija sagorijevanja na poslu, prevencija radnih prekr3aja i neadekvatnih postupaka
prema korisnicima i unapredenje meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

Krajnji cilj ovog Plana je ofuvanje i pobolj$anje kvaliteta stru¢nog rada, kao i li¢nog i
profesionalnog razvoja stru¢nih radnika Kampusa, a sve u svrhu pruZanja usluga korisnicima
Kampusa i svega onoga sa ¢ime se oni susrecu u prevazilaZenju njihovih socijalnih, psihologkih i
materijalnih potefkoda i problema. Realizacija ovog Plana pomo¢€i ¢e u svakodnevnom radu
stru¢nim radnicima Kampusa te omoguciti njihov pravilan profesionalni razvoj, pravilan pristup
u rjeSavanju svakodnevne problematike sa kojom se susredu, pravilno upravljanje procesima,
povedat ée sigurnost zaposlenih u njihovom struénom radu, unaprijedit ée kvalitet usluga i u
krajnosti zadovoljstvo nasih usluga.

4. Fokus supervizije ¢e biti usmjeren na problem korisnika, administriranje i radne zadatke,
uéenje i razvoj kompetencija ili podr¥ku u savladavanju stresa i li¢ni razvoj struénog
radnika.

Kapitalni projekti

Kapitalni projekti Javoe ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo u 2026. godini
planira nabavku opreme u iznosu od 60.000,00 KM.

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo ¢e i u 2026. godini nastaviti na
rjeSavanju problema uredenja i asfaltiranju prilaznog puta Ustanovi, kao i ve¢ zapo&ete aktivnosti
u prethodnoj godini oko rje$avanja prikljutenja Kampusa na vodovodnu mreZu.

- Izgradnja "Zenske” kuée

U skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/2014-pre¢iscen tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21,
40/22 i 13/25) u €lanu 26. stoji da se u Kampusu ima formirati i Zensko odijeljenje.

Kako Kampus raspolaZe objektima koji su dovoljni samo za smjestaj muske populacije, to je za
izvriavanje ovih mjera potrebno osigurati nove smjestajne kapacitete koji moraju biti fizicki
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odvojeni od dosadadnjih korisnika usluga Kampusa. Problem ovisnosti o drogama u Bosni i
Hercegovini poslednjih godina ima tendenciju rasta. Zabrinjavajuéi je porast broja osoba koje
konzumiraju drogu i alkohol. Praksa je pokazala da se ulaganje u tretmane lijeenja ovisnika
desetorostruko isplati za drzavu i drustvo uzme li se u obzir sva teta koju ovisnost sa sobom nosi.
Jedan od najveéih problem lije¥enja ovisnosti u Bosni i Hercegovini i Kantonu Sarajevo
predstavlja smjestaj i tretman Zenskih ovisnika o drogama, jer ne postoji terapijska zajednica kojoj
se mogu obratiti za pomoé, NaZalost, ova populacija je diskriminisana i primorana da pomo¢
potraZi u susjednim zemljama regiona kako bi pro$le neki od programa oporavka u terapijskoj
zajednici. Zenska populacija koja ima probleme sa ovisno$éu se susreée sa dosta problema.
Najprije to je nerazumijevanje okoline, festa povezanost sa prostitucijom, alkoholizmom,
problemima sa Zakonom. Takoder, veéina porodica u koje je ukljudena ovisnica su ovisnicke
porodice, tj. i muZ je ovisnik. Ukoliko porodica ima djecu nastaju dodatne komplikacije sa
nesagledivim posljedicama. Kampus raspolaZe za strutnim kadrom potrebnim za rad "Zenske
kuée" i potrebna su samo finansijska sredstva za po&etak rada. Kampus je veé poduzeo prve korake
u tom pravcu. Lokacija na kojoj bi se gradio objekat je veé pretvorena iz poljoprivrednog zemljista
u gradevinsko, a otpodelo se i na radu idejnog projekta. Objekat "Zenske kuce" bi bio smjesiten na
lokalitetu Kampusa u Rakovici u nizu sa ostala dva objekta za smjestaj korisnika. To je objekat
koji bi fiziki bio odvojen od odjela za muskarce, te prilagoden Zenskoj populaciji i njthovom
boravku i tretmanu. U radu sa Zenama ovisnicama koristila bi se dugogodidnja dobra praksa iz
Kampusa ali i sli€nih institucija u svijetu. Otvaranje kuée za Zene ovisnice predstavlja proSirenje
kapaciteta ali sa istim profesionalnim i stru¢no-kompetentnim ljudskim resursima. Na ovaj nacin
bi se upotpunio i zaokruZio model tretmana ovisnika i ovisnica u Kantonu Sarajevo, te izbjegla
diskriminacija na pravo na oporavak od ovisnosti. Zna¢i navedeno povecanje sredstava na
ekonomskom kodu 821000 nabavka stalnih sredstava ce biti koristeno za izgradnju i opremanje
tog novog objekta za smjestaj tih korisnika usluga, a u skladu sa njihovim potrebama.

V - PLAN KADROVA

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sargjevo sistematizirano je ukupno 57 radnih mjesta sa 83 izvriioca.
Trenutno je uposleno 57 radnika na neodredeno vrijeme i direktor, kao i 12 radnika na odredeno
vrijeme putem programa JU ,,Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™.

Pravilnikom o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo, radnici su rasporedeni u sedam unutradnjih
organizacionih jedinica, &ime je ras¢lanjen rad tehnitkih od onih stru¢nih, 3to se pokazalo
adekvatnim za provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa.

U 2026. godini Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo neophodno je
izvriiti dodatno popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta koji se odnose na direktan rad sa
korisnicima i to:

Viki stru€ni saradnik za tehnicke poslove — VSS (1 izvriilac),

Strudni saradnik — Agronom — VSS (1 izvriilac),

Stru¢ni saradnik za promociju ustanove i odnose sa javnoS¢u — VSS (1 izvriilac),
Struéni saradnik za prijem otpust korisnika - VSS (1 izvrSilac),

Glavni kuhar - 888 (1 izvriilac),

Referent za obezbjedenje/video-nadzor — SSS (1 izvriilac)

Radna mjesta koja su gore navedena je neophodno popuniti iz sljedecih razloga:
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¢ Visi strugni saradnik za tehnitke poslove — VSS (1 izvr3ilac),

U okviru Sluzbe za tehnitke poslove neophodno je izvriiti popunu radnog mjesta Visi struéni
saradnik za tehnitke poslove s ozbirom na malu popunjenost radnih mjesta u navedenoj sluZzbi.
Naime, od sistematizovanih 15, trenutno je popunjeno 5 radnih mjesta tako da u cilju normalnog
funkcionisanja rada SlhuZbe kao i Ustanove potrebno je izvriiti popunjavanje gore navedenog
radnog mjesta.

» Stru¢ni saradnik-Agronom — VSS (1 izvriilac),

Kampus trenutno obavlja svoju plasteni¢ku proizvodnju na 1100m2 i imamo namjeru i krajnji cilj
do kraja godine izvriiti proirenje i proizvodnju organskog vo¢a ipovréa na ukupnih 3000 m2.
Korisnici Kampusa aktivno rade na uzgoju voéa i povréa u plastenicima te se u toku godine uzgoji
velika koli¢ina zdrave hrane za svoje potrebe, te stoga daju veliki doprinos u uzgoju organskog
voéa i povréa, U okviru rada SluZbe za radnu terapiju neophodno je izvr8iti popunu radnog mjesta
Stru¥ni saradnik-Agronom za obavljanje” poslova organizacije agronomske terapije korisnika
prema njihovim psihofizitkim sposobnostima, kao na i razvijanju radnih vjeltina i navika
korisnika.

» Stru&ni saradnik za promociju ustanove i odnose sa javno§éu — VSS (1 izvrdilac),

Rad SluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove obavlja se u
sloZenim uslovima, s obzirom na &injenicu da u istoj od sistematizovanih 9 radnih mjesta, a
popunjeno je samo 6 radnih mjesta. U okviru rada SluZbe neophodno je izvriiti popunu radnog
mjesta Stru¢ni saradnik za promociju ustanove i odnose sa javno3¢u za obavljanje poslova i
zadataka prezentiranaja informacija o djelatnostri ustanove, slati saop3tenja za javnost,
kontaktirati sa predstavnicima elektronskih i pisanih medija televizijskih i radio kuca. Na taj natin
ée javnost biti upoznata sa aktivnostima ustanove, kao i sa rastuéim problemom ovisnosti o
psihoaktivnim supstancama.

e Stru¢ni saradnik za prijem otpust korisnika - VSS (1 izvrSilac),

U okviru SluZbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika neophodno je izvrSiti popunu radnog
mjesta Struénog saradnika za prijem-otpust korisnika za obavljanje poslova pripreme prijema
korisnika koja se sastoji od strukturiranog intervjua sa korisnikom i saradnikom u tretmanu. Tom
prilikom se prikupljaju osnovni podaci o korisniku i njegovoj porodici, anamnezi njegove bolesti,
te ih se upucuje koja je dokumentacija potrebna za prijem.

¢ Glavni kuhar - SSS (1 izvriilac),

U okviru sistematizacije radnih mjesta u Ustanovi nema zaposlenog na poziciji glavnog kuhara.
Razlog je odlazak u penziju radnika na toj poziciji. S obzirom da kuhinja u Kampusu radi 365
dana u godini, te da je upraZnjena ova pozicija, ozbiljno je dovedeno u pitanje samo funkcionisanje
kuhinje u Ustanovi, te pruZanje osnovnih prava nasim korisnicima tj. prava na obrok. Neophodno
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je u Sto kratem roku izvriiti popunjavanje ove pozicije radi nesmetanog rada Ustanove, te
ispunjavanju svih propiosanih sanitarno-higijenskih uslova koji podlijeZu strogom inspekcijskom
nadzoru.

e Referent za obezbjedenje/video-nadzor — SSS (1 izvriilac)

Radno mjesto Referent za obezbjedenje/video-nadzor — SSS potrebno je radi osiguranja
kontinuiranog nadzora nad objektom, imovinom i korisnicima ustanove, pradenja sistema video-
nadzora te pravovremenog reagovanja u situacijama koje mogu ugroziti sigurnost i nesmetano
odvijanje rada. U skladu sa planom rada ustanove, popunjavanje ovog radnog mjesta doprinosi
jadanju sigurnosnih kapaciteta i efikasnijoj organizaciji svakodnevnih aktivnosti ustanove.

Upofljavanje radnika na pomenute pozicije vriit ée se u skladu sa raspoloZivim finansijskim
sredstvima iz BudZeta za 2026. godinu i uz prethodno dobijenu saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo.

Osim navedenog Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo ce tokom
2026. godine koristiti programe sufinansiranja zaposljavanja putem JU ,,SluZbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo®, kako radnim aranZmanom nezaposlenih osoba popunile potrebe, odnosno
nedostatak zaposlenka u neposrednom radu sa korisnicima.

U cilju realizacije programskih zadataka planiranih u 2026. godini, koji proistiéu iz poslova iz
nadleZnosti i djelatnosti Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo, oekuje
se da bududi rad bude podrZan od strane osnivada i drugih nadleZnih institucija i subjekata koji
djeluju u oblasti socijalne zastite, u smislu pruZanja materijalne, kadrovske i druge podrSke i
pomoéi. Uspjesnost provodenja Programom utvrdenih zadataka vr§it ée se mjeseCnim analizama
rada svih segmenata djelatnosti i sluZbi, a svi eventualni problemi rjefavat ée se blagovremeno i
na adekvatan i odgovarajuéi nadin. Organizacija rada i sve druge aktivnosti prvenstveno ¢e biti
usmjerene na rad sa korisnicima i na oCuvanje kvaliteta usluga. Prema ukazanoj potrebi visit ¢e
se rebalans finansijskog plana i isti ée se uskladivati prema nastalim promjenama.

Broj: 31-04-2-31-1- $¥€/4 126
Sarajevo, 20.05.2026.godine
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Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Public Institution Therapeutic Community Kampus of Canton Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj:31-04-2-31-1-578/26
Sarajevo, 20.05.2026.god.

Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH* broj 6/92, 8/93 i 13/94),
&lana 27. i €lana 29. Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo,
Upravni odbor Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo na 6. sjednici
odrZanoj 20.05.2026. godine donosi '

ODLUKU

I

Utvrduje se Plan rada-program rada Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo za 2026. godinu broj: 31-04-2-31-1-578/1/26 od dana 20.05.2026. godine.

I

Sastavni dio ove Odluke je Plan rada-program rada Javne ustanove Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 31-04-2-31-1-578/1/26 od dana 20.05.2026.
godine.

oI
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

Upravni odbor Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo na 6. sjednici
odrZanoj dana 20.05.2026. godine, razmatrao je Plan rada-program rada Javne ustanove
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu. Upravni odbor utvrduje Plan
rada-program rada Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za 2026.
godinu broj: 31-04-2-31-1-578/1/26 od dana 20.05.2026. godu}g/“ “"‘T P

PR

Dostaviti:

-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice KS,

-a/a,

Info@kampus.ba telffax: +387 33 405 165 Iznad sela Keelji bb
www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica






BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

JAVNA USTANOVA TERAPIJSKA ZAJEDNICA-
KAMPUS KANTONA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE TERAPIJSKE ZAJEDNICE - KAMPUS
KANTONA SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Sarajevo, januar 2026. godine



ObrazloZenje Finansijskog plana Javne ustanove Terapijske zajednice
Kampus- Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 30. decembra 2025. godine usvojila
BudZet Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Na temelju usvojenog BudZeta, Finansijski plan za 2026. godinu za Javnu ustanovu Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo predvida sredstva koja su neophodna za implementaciju
Programa rada Ustanove. Plan je izraden uzimajuéi u obzir realne potrebe Ustanove, s posebnim
fokusom na stavke koje se odnose na materijalne tro§kove, usluge i nabavku stalnih sredstava.
Detaljan pregled rashoda po ekonomskim kodovima, koji obuhvata navedene pozicije, prikazan
je u priloZenoj tabeli.

Eko.kod | Opis Budzet za 2025 Bud?et za 2026
611000 | Bruto pladainaknade 3.000.540,00 KM | 3.224.788.00 KM
zaposlemh
612000 | Doprinos poslodavea i ostali 281791,00KM | 298.840,00 KM
doprinosi
613000 | 1zdaci za materijal, sitmi 330.769,00 KM 353.370,00 KM
- inventar i usluge 7
614000 | Lekuci Transfefi i drugi 200,00 KM 200,00 KM
rashodi o
821000 | Nabavka stalnih sredstava 80.000,00 KM 60.000,00 KM
821600 | Rekonstrukcija 200,00 KM
| UKUPNO: 3.693.300 KM | 3.937.398,00 KM
611100 Bruto plate 2.746.638,00 KM

Struktura zaposlenih i planiranje plata u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) definisana su ukupno 84 radna
mjesta. Za svako radno mjesto propisani su koeficijenti na osnovu kojih se obradunavaju plate
zaposlenih, a koji su uskladeni sa vaZzeéim Pravilnikom o radu i Zakonom o pla¢ama i naknadama
u javnim ustanovama u oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.
Struktura zaposlenih u Kampusu:

¢ Visoka stru¢na sprema (VSS): 30 uposlenika

« Vida struéna sprema (VSS): 1 uposlenik

» Srednja strutna sprema (SSS): 27 uposlenika
Struktura zaposlenih na temelju ugovora na odredeno vrijeme (u okviru programa zaposljavanja
putem zavoda):

o Visoka stru¢na sprema (VSS): 4 uposlenika

» Srednja strucna sprema (SS8): 5 uposlenika



Bruto plate zaposlenih u Kampusu planirane su u skladu sa sljedeéim aktima:
» Zakon o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu
Sarajevo
+ Pravilnik o radu JU Terapijska zajednica — Kampus, koji precizira koeficijente za svako
radno mjesto
Svi planirani iznosi plata uzimaju u obzir vaZeée zakonske propise i unutraSnje akte koji ureduju
visinu naknada i nadin obraduna plata u skladu sa struénom spremom, radnim iskustvom i
odgovornostima na radnim mjestima:

611200 Naknade troikova zaposlenih 478.150,00 KM

Potrebna sredstva za naknade troSkova zaposlenih su 478.150,00 KM posmatrano po pozicijama
na nadin kako slijedi:

- Troskovi naknade prevoza planirani su za zaposlenike prema vaZecim cijenama prevoza u
iznosu od 115.000,00 KM.

- U 2026. godini planirani su tro¥kovi naknade za topli obrok u iznosu od 280.000,00 KM a na
osnovu uputsva Ministarstva finansija i broja zaposlenika (1% od prosje¢ne pla¢e u FBIH).

- Za 2026. godinu planirani su trofkovi naknade za regres za godi¥nji odmor u visini od 50%
prosjeéne plaée u Federaciji BiH, na osnovu postojedeg broja zaposlenika, u ukupnom iznosu od
61.750,00 KM..

- Otpremnina zbog odlaska u penziju u iznosu od 7.950,00KM

- Tro8kovi naknada u slu€aju smrti i teZe invalidnosti planirane su na osnovu realne procjene i
troskova ovih naknada u prethodnim godinama, u iznosu od 13.450,00 KM.

Naknade su planirane na osnovu sljede¢ih akata:
e Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo,
s Uredba o naknadama i drugxm materijalnim pravima koje nemaju karakter plate,
¢ Pravilnika o radu

612100 Doprinesi poslodavca 298.840,00 KM

Doprinosi su projicirani na osnovu postoje¢ih zakonskih normi, koje ukljuéuju sljedece
doprinose:

s Doprinosi za PIO/MIO,

» Doprinosi za zdravstvo,

¢ Doprinosi za upodljavanje

613100 Putni troskovi 500,00 KM
Sredstva za putne tro§kove unutar i izvan BiH.

Planirani troskovi uslovljeni su specifi¢nim potrebama za u¢eS¢em na konferencijama i struénim
skupovima u Bosni i Hercegovini kao i u regiji.




613200 Izdaci za energiju 60.491,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu potroinje koju je Ustanova imala u prethodnim godinama,
a u skladu sa trZi$nim cijenama dole navedenih energenata i moguéim rastom cijena istih u 2026,
godini, a u cilju vr§enja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koristiti za nabavku peleta (za grijanje),
elektri¢ne energije, za nabavku plina (plinskih boca) za potrebe kuhinje, za izdatke za centralno
grijanje za kancelarije.

Navedeni iznos ée biti rasporeden na sljedeéi nacin:

o Elektri¢na energija 40.491,00 KM
e Pelet 12.000,00 KM
o Plin (plin za grijanje i plin za kuhanje) 2.000,00 KM
o Izdaci za centralno grijanje (Toplane) 6.000,00 KM

U koriStenju navedenih sredstava Kampus e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonski akti koji ureduju oblast nabave.

613300 Izdaci za komunalne usluge 21.300,00 KM

Na ovom ekonomskom kodu planiranje izdataka je temeljeno na planiranim uslugama iz ove
grupe za predmetni planski period, trenutnim cijenama komunalnih i komunikacijskih usluga,
izdacima za ovu kategoriju usluga iz prethodnih godina, te projekciji mogudeg rasta cijena
predmetnih usluga u planskom periodu, a u cilju vr8enja svoje djelatosti. Sredstva ée se koristiti
za telefonske usluge, usluge interneta, obaveznih sanitarnibh pregleda, analiza hrane, vode i
povr§ina, odvoza smeca i crpljenja septitke jame, izdataka za vodu i kanalizaciju i usluga
dezinfekcije i deratizacije. '

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeéi nadin:

e Telekomunikacijske usluge-telefon 2.000,00 KM
o Telekomunikacijske usluge- internet 1.200,00 KM
o Telekomunikacijske usluge- mobitel 3.000,00 KM
e Postarina 600,00 KM
e Ostale usluge u oblasti telekomunikacija (tv pretplata) 800,00 KM
e Usluge dezinfekcije, deratizacije 4.300,00 KM
e Izdaci za vodu i kanalizaciju 600,00 KM
e Izdaci za usluge odrZavanje istoce 550,00 KM
e QOdvoz smeda 1.000,00 KM
o Kontrola ispravnosti hrane i vode 1.200,00 KM
e Sanitarni pregledi radnika 1.200,00 KM
¢ Ostale komunalne usluge (usluge ¢iS¢enja septitke jame) 4.850,00 KM

U koridtenju navedenih sredstava Kampus ¢ée primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

-



613400 Nabavka materijala 100.000,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potro$nje koju je Ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vrSenja svoje djelatnosti.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:

o Izdaci za kompjuterski materijal "~ 1.000,00 KM
e Izdaci za obrasce i papir 1.500,00 KM
» Materijal za dekoraciju sluzbenih prostorija 500,00 KM
¢ Uredski materijal 2.500,00 KM
e Lijekovi 3.000,00 KM
o Medicinski i stomatolo$ki materijal 2.500,00 KM
¢ Poljoprivredni materijal 6.000,00 KM
e Gume za sluZzbena vozila 2.000,00 KM
¢ Hrana i prehrambeni materijal 70.000,00 KM
e Materijal za &i¥Cenje 7.000,00 KM
¢ Rekreacijski materijal 2.000,00 KM
¢ Posteljna oprema 2.000,00 KM

Izdaci na ovom ekonomskom kodu projicirani su na osnovu analize potrodnje u prethodnim
godinama, procjene ofekivanih potreba prema ugovorima o javnim nabavkama koji su veé
zakljudeni i onima koje se oekuju u planskom periodu, vaZecih trZiSnih cijena i moguéeg rasta
istih u 2026. godini i isti bi bili finansirani iz sredstava budZeta Kantona Sarajevo.

U koridtenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("SluZbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 18.817,00 KM
Planirani iznos je projiciran na osnovu potro¥nje koju je Ustanova imala u prethodnim godinama,

a u cilju vrenja svoje djelatnosti.
Navedeni iznos ée biti rasporeden na sljedeci nadin:

* Pogonska gorivo za sluZbena vozila 13.317,00 KM
¢ Motornja ulja za poljorivredne radne masine 3.000,00 KM
s Registracija sluZbenih vozila 2.500,00 KM

Rashodi su projicirani na osnovu utroska pogonskog goriva za sluZzbena vozila koja ukljuéuju i
slu¥beno vozilo za potrebe korisnika, tro¥kova registracije sluZbenih vozila, trenutnih trZiSnih
cijena goriva, odnosno usluga i mogudeg rasta cijena u 2026.godini, te nabavku maziva za radne
masine. Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

U koriStenju navedenih sredstava Kampus ée primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.




613600 Unajmijivanje imovine i opreme i nematerijalne imovine 45.600,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu potrosnje koju je Ustanova imala u prethodnim godinama,
a u cilju vr¥enja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koristiti za unajmljivanje imovine, odnosno
sluZbenih prostorija . '

e Unajmljivane prostora ili zgrada 45.600,00 KM

Sredstva su planirana i namijenjena za finansiranje zakupa kancelarijskog prostora, neophodnog
Za redovno i nesmetano obavljanje administrativaih, struénih i upravljatkih poslova Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, u skladu sa njenim zakonom
ntvrdenim djelatnostima i organizacionim potrebama.

613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 35.000,00 KM

Na osnovu uvida u stanje i zastarjelost objekata Ustanove i pripadajuéih instalacija, opreme,
vozila, maSina i alata, u planskom periodu (2026.g.) ukupni izdaci za tekuée odrZavanje
procjenjeni su u iznosu 35.000,00 KM, odnosno po kategorijama kao u nastavku:

Navedeni iznos ée biti rasporeden na sljede¢i nadin:

e Materijal za odrzavanje zgrade (gradevinski materijal,
vodomaterijal, elektri¢ni materijal i sl)

e Materijal za odrZavanje opreme (razni zamjenski dijelovi za masine
i elektri¢ne uredaje: kosilice, trimere, ve§ masine, suilice, 4.000,00 KM
elektri¢ne pedi, dijelovi za kotlovnice i sl.)

e Materijal za odrzavanje vozila (zamjenski potrofni materijal, filteri,

7.000,00 KM

kodnice, svjetla, elektro instalacije i sl.) 7.000,00 kM
e Usluge odrzavanja i popravki sluzbenih vozila 6.000,00 KM
e Usluge odrzavanja opreme (vatro dojava, videonadzor i ostale 5.000.00 KM
opreme) T
e Usluge odrZavanje i popravki zgade na objektima (popravke

elektroinstalacija, vodovodnih i kanalizacionih instalacija. 6'000’09 KM

Struktura rashoda za odriavanje objekta odredena je na temelju sljedeéih faktora:

e Analiza proslih trofkova odrzavanja Temeljito su analizirani tro$kovi iz prethodnih
godina kako bi se stekla okvirna slika o buduéim potrebama i omoguéila realna procjena
planiranih izdataka.

e Ocekivane usluge redovnog odrzavanja i pregleda U plan su ukljudeni trofkovi
tekuéeg odrZavanja i periodiénih pregleda ispravnosti objekta, ukljuujuéi zakonski
obavezne inspekcije (npr. zastita na radu, zastita od poZara).

_



e Tendencije rasta troSkova Uzimajuéi u obzir dotrajalost zgrade, instalacija,
kanalizacionih odvoda i opreme, kao i moguéu eskalaciju cijena materijala i usluga, te
opée tr¥i¥ne trendove povecanja troskova, planirani su odgovarajuéi rezervni iznosi.

o Zakonski okvir i javne nabavke Za nabavku potrebnih usluga i materijala Kampus ¢ée se
striktno pridrZavati Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14) i
relevantnih podzakonskih akata, osiguravajuéi na taj nadin zakonitost i ekonomi¢nost svih
tro¥kova odrZavanja u planiranom razdoblju.

613800 Izdaci osiguranja bankarskih usluga i usluga platnog prometa 7.000,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potro$nje koju je Ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vr¥enja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koristiti za osiguranje uposlenih i
osiguranje sluZbenih vozila.

Navedeni iznos Ce biti rasporeden na sljededi nadin:

¢ Osiguranje radnika 3.000,00 KM
e Osiguranje vozila 4.000,00 KM

U koristenju navedenih sredstava Kampus ¢ée primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("SluZbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613900 Ugovorene i posebne druge usluge 64.662,00 KM

Procjena rashoda na ovom ekonomskom kodu je kreirana na osnovu realiziranih rashoda na ovoj
poziciji u ranijim godinama, tekuéih trZiSnih cijena i procjene rasta istih u 2026.godini, realnih
potreba koje se oekuju u 2026.godini po osnovu izdataka za ugovorene i druge posebne usluge
(bruto naknada &lanovima upravnog i nadzornog odbora, izdataka za rad komisija, izdataka za
pravne usluge advokata web hosting i sL.).

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljededi nacin:

e Upravni i Nadzorni odbor naknade 26.727,00 KM
o Izdaci za rad komisija 3.000,00 KM
» Ostale strucne usluge 3.740,00 KM
o Usluge odrZavanja softvera (Japet) 200,00 KM
e Usluge hostinga 1.200,00 KM
o Zakup domene kampus.ba 50,00 KM
e Usluge oglaSavanja i javnog informisanja i oglasa 2.040,00 KM
¢ Pravne usluge 500,00 KM
¢ Edukacija zaposlenih 3.000,00 KM
» Usluge reprezentacije 3.500,00 KM

¢ Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne 1.200.00 KM
djelat. i povremenog samostalnog rada =
e Doprinos za MIO na primitke od druge samostalne djelatnosti i 1.800,00 KM



povremenog samostalnog rada
e Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog 2.100.00 KM
samostalnog rada T
* Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda  10.605,00 KM
e Posebna naknada za podsticanje i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom 5.000,00 KM

U koriStenju navedenih sredstava Kampus dée primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

614000 Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 200,00 KM
e Drugi tekuéi rashodi 100,00 KM
e Drugi teku€i rashodi - sudske presude po tuzbama radnika 100,00 KM
821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 60.200,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potrosnje koju je Ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vrienja svoje djelatnosti.

821300 — Nabavka opreme ukupan planirani iznos: 60.000,00 KM

Sredstva planirana na ekonomskom kodu 821300 — Nabavka opreme namijenjena su unapredenju
materijalno-tehni¢kih kapaciteta ustanove, poboljSanju uslova rada zaposlenih, sigurnosti objekta,
kao i unapredenju kvaliteta boravka, rehabilitacije i okupacionog tretmana korisnika. Planirana
nabavka opreme uskladena je sa stvarnim potrebama ustanove i dugorolnim ciljevima
unapredenja infrastrukture i usluga.

Struktura planiranih sredstava i obrazloZenje:

e  SluZbeno vozilo — trofkovi finansijskog lizinga iznos: 3.000,00 KM
Planirana sredstva odnose se na isplatu preostalih rata finansijskog lizinga za sluzbeno vozilo
VW Tiguan, koje se koristi za potrebe redovnog funkcionisanja ustanove, sluZbene posjete,
prevoz zaposlenih i korisnika, kao i obavljanje terenskih aktivnosti. Izmirenje preostalih obaveza
po osnovu lizinga predstavlja zakonsku i ugovornu obavezu ustanove.

e Nabavka namjestaja iznos: 7.000,00 KM
Sredstva su planirana za nabavku dodatnih klupa i stolova radi unapredenja ambijenta i
funkcionalnosti vanjskih i unutra¥njih prostora ustanove. Nabavkom namje§taja omogudice se
kvalitetnije koriitenje prostora oko kampusa za potrebe odmora korisnika, odrZavanje
edukativnih, radnih i struénih radionica, kao i socijalnih aktivnosti, &ime se direktno doprinosi
poboljSanju kvaliteta boravka korisnika.

e Rampa za prolaz automobila na ulazu u objekat iznos: 3.000,00 KM
Planirana je nabavka i ugradnja rampe na glavnom ulazu u ustanovu s ciljem kontrole ulaska i
izlaska vozila. Ova mjera je neophodna radi sprjeCavanja neovlastenog pristupa, povecanja
sigurnosti korisnika i zaposlenih, te unapredenja ukupnog sistema zastite objekta i imovine
ustanove.




¢ Kompjuterska oprema iznos: 7.000,00 KM
Sredstva su namijenjena nabavci ra¢unara i prate¢e informatic¢ke opreme potrebne za nesmetano
obavljanje administrativnih, strunih i strudnotehni€kih poslova. Nabavkom savremene IT
opreme unaprijediée se efikasnost rada, vodenje evidencija, izrada izvje§taja i komunikacija
unutar i van ustanove.

o Strojevi, uredaji i alati iznos: 7.000,00 KM
Planirana sredstva bie utroSena za nabavku neophodnih strojeva, uredaja i alata koji se koriste u
svakodnevnom radu, odrZavanju objekta, kao i u realizaciji radno-terapijskih i praktiénih
aktivnosti sa korisnicima. Ova oprema je neophodna za sigurno i kvalitetno obavljanje planiranih
aktivnosti.

e Suncobrani / tende iznos: 7.000,00 KM
Sredstva su planirana za nabavku suncobrana ili tendi radi obezbjedivanja adekvatmog hlada u
vanjskim prostorima ustanove. Tokom ljetnih mjeseci veéina radionica i aktivnosti odvija se na
otvorenom, te je neophodno osigurati zastitu korisnika i zaposlenih od visokih temperatura i
direktnog sunc¢evog zradenja.

e Kucanski aparati iznos: 7.000,00 KM
Planirana je nabavka usisivada, kudanskih i sitnih aparata za potrebe kuhinje i odrZavanja
higijene objekta. Ova oprema je neophodna za redovmo funkcionisanje ustanove, odrZavanje
sanitarnih i higijenskih standarda, te kvalitetnu pripremu hrane.

¢ Sumski mobilijar iznos: 7.000,00 KM
Sredstva su namijenjena kontinuiranoj nabavci Sumskog mobilijara, prvenstveno mini-§adrvana,
radi unapredenja vanjskog prostora ustanove. Ovim se korisnicima obezbjeduje prijatan, siguran i
funkcionalan ambijent za boravak, odmor i rekreativne aktivnosti u prirodnom okruZenju.

e Ugradena oprema iznos: 3.000,00 KM
Planirana je nabavka i ugradnja kamina u centralnom Sadrvanu, ¢ime bi se omogucéilo formiranje
zasebne vanjske kuhinje. Ova investicija doprinosi funkcionalnosti prostora, produZava
moguénost koriStenja Sadrvana tokom hladnijih perioda godine i dodatno unapreduje ambijent
ustanove.

¢ Bicikla za okupacionu terapiju iznos: 7.000,00 KM
Sredstva su planirana na zahtjev sluZbe za okupacioni tretman, koja je iskazala potrebu za
nabavkom bicikala. Bicikla ée koristiti sportski trenmeri i terapeuti u organizaciji vanjskibh
sportskih i rehabilitacionih aktivnosti, s ciljem unapredenja fizi¢kog zdravlja, motorickih
sposobnosti i socijalne ukljuéenosti korisnika.

o Rezervoar za vodu (PVC) iznos: _ 2.000,00 KM
Ustanova se bavi poljoprivrednim aktivnostima, te je neophodno obezbijediti rezervoar za
skladi$tenje vode. Nabavka PVC rezervoara omoguéice stabilno snabdijevanje vodom za potrebe
navodnjavanja i odrzavanja poljoprivrednih povriina.




821600-Rekonstrukeija i investiciono odrZavanje ukupan planirani iznos 200,00 KM

¢ Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje izvor sredstava
10 budZetska sredstva ukupan planirani iznos
¢ Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje izvor sredstava
60 primici sredstva ukupan planirani iznos

100,00 KM

100,00 KM

Planiranim sredstvima predvidena je realizacija projekta rekonstrukcije i investicionog
odrZavanja, &iji je cilj trajno rjeSavanje problema vodosnabdijevanja Ustanove. Sredstva za
realizaciju projekta obezbijedi¢e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice.

Provedbom navedenih aktivnosti omoguéiée se dovodenje vode u Ustanovu, &ime ée se znafajno
unaprijediti osnovni uslovi za rad, boravak korisnika i funkcionisanje Ustanove u cjelini. Ovim
projektom obezbjeduje se stabilno i sigurno vodosnabdijevanje, §to predstavlja jedan od klju¢nih
preduslova za kvalitetno pruZanje usluga i ofuvanje higijenskih i zdravstvenih standarda.
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Javna ustanova Terapljska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Public Institution Therapeutic COmmunity Kampus of Canton Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj:31-04-2-11-1-80/1/26
Sarajevo, 27.01.2026.god.

Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 27. i Slana 29. Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo,
Upravni odbor Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo na 2. sjednici
odrZanoj 27.01.2026. godine donosi

ODLUKU

I

Donosi se Finansijski Plan Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za
2026. godinu broj: 31-01-04-2-80/26 od dana 27.01.2026. godiue.

I

Sastavni dio ove Odluke je Finansijski Plan Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 31-01-04-2-80/26 od dana 27.01.2026. godine.

I
Ova Qdluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Upravni odbor Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo na 2. sjednici
odrzanoj dana 27.01.2026. godine, razmatrao je Finansijski Plan Javne ustanove Terapijska
zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za 2026. godinu. Upravni odbor je donio Odluku o
donosenju Finansijskog Plana Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo
za 2026. godinu broj: 31-01-04-2-80/26 od dana 27.01.2026. godine.

Dostaviti:

-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice KS,

-a/a,

SIS
info@kampus.ba telffax: +387 33 405 165 "~ Iznad sela Ke$elji bb
www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica






Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Républike Bosne i Hercegovine,
Predsjedni3tvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
1- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizi¢ke kulture, zdravstva, djedije zastite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica. ’ '

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizi¢ko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizi¢ko lice
ne moZe osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluZbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavijanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opatine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupétina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupitina RBiH), skupstina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada nadleZna skup3tina ocijeni da
Za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

11 - OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moiZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i podetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog &lana obezbjeduje osnivag.

Clan 6.

Osniva¢ donosi akt 0 osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrZi:




Direktor ustanove ne moZe biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osniva¢ odnosno vlada RBiH; izvrsni organ opstine ili izvr¥ni organ gradske zajednice moZe
razrijeiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad ustanove, na njegov 1i€ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Upravi odbor:

= donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obra¢un,

- donosi op3ti akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opite akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odluguje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako

zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu¢ije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolife i ocjenjuje rad direktora

- rje$ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,

- odluduje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlu¢uje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlugio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osniva¢u najmanje jedanput godisnje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih élanova, ako zakonom ili pravilima za
odlu¢ivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrje§ava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvrinog organa opstine ili izvrinog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr$nog organa opstine
ili izvr¥nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duZnosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnidtva KJKP "Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ée KJKP
“Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo zakljuiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu sudunika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovla¥¢uje se Muhamed Kozadra vriilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpife
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vratanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzeée da Skupitini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosda iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje$taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prateom dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo"”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. .

Zakonodavno-pravna komisija
Skupétine Kantona Sarajevo

Na osnovu £lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediSéeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi preZi§ceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pretiseni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zskon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo"” broj 24/03-Preti¥¢eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), ukojim je naznaten dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22, angusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovladtenju
Esad Hrvadié, s. 1.
ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi prediséeni tekst)
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znadaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Viada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom,

Clan 3.

Vlada Kantona vrii svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjedifte Vlade Kantona je u Sarajevu.

Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nafin rada, postupak i na¥in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljuaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvr§avanja zakljufaka; prenofenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasniftvu Kantonau
okviru ovladtenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.
Clan 8.

U slufaju privremene sprijefenosti premijera, funkciju
premijera vr¥i &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu&aju privremene sprijefenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vr§i &lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajufeg Skupstine Kantona.

U slucaju da mjesto premijera ostane upraZnjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja &lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuci Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuéeg Skupitine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada3nji £lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
tlanova Vlade i ministara ministarstava,

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9,

U slufaju privremene sprijedenosti €lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu¢aju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¥aju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Viade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto £lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada¥nji
ministar obavlja &an Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra,

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnoenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom,

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvriti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupétini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupitini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovomost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i &lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupitine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Viade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada e obavljati sve poslove iz svoje nadle’nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupdtini Kantona.

Premijer ¢e novog &lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz &lana 8a, stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupitine
Kantona, daju sveanu izjavu pred predsjedavajuéim Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja sveane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje$ava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluZba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

I - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaZe
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odluuje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vide
od polovine &lanova Viade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom ¢lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U sludaju veéih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rtad svojih

IV - RADNA TIUELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi$ljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zaklju¥aka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava L. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donofenje rjeSenja u upravnom postupku i odlu¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr§avanju poslova iz
nadleZnosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju ‘sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinadno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.
Clan 22.

Clanovi Viade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Viade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga pravai duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovemni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24,

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovla$tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Viade Kantona su duni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¥no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Viade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi$ljenjima doprinose odgovormom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona,

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Viade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljutaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrii i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade,
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljutke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupitine Kantona.

Propisima iz stava L. ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima,

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Viade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluXbe Vlade Kantona i utvrduju nadela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlutuje uredbom.

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o0 drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Viade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znafaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tjjelima Vlade Kantona. Zakljutkom se odluuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima

navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulise sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osmivati odredene stru€ne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajedniCke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slufbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom struénih sluzbi koje

obrazuje.

" Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad B

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Glan 33,

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36. 7

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vi§it ée Vlada u dosada$njem
sastavu,

Clan 37.

Ovlai€uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupétine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prefifceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Shizbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluXbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
preci$éeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija SkupStine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Predi¥¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PretiSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluXbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

- Clanl.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin pladanja sudskih taksa (u
daljnjem teksm: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se plaa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik platanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Clan 4.

IzvjeStaj o izvrfenju BudZeta Opéine Vogo¥fa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Opéinskog vijea Vogoica
Esad Piknjad, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefi§ceni tekst, br. 15/13 1 47/13), sekretar Skupitine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi predi§éeni tekst) daje slijedeéu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pretiséeni tekst)

1. U d&anu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciSeni tekst), umjesto rijefi: “¢lanom 8b.", treba da
stoje rijefi: “€lanom 10.".

2. U tlanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 36/14 - Novi
pretiséeni tekst), umjesto rijeti: "¢lana 8a."”, treba da stoje

rijedi: "Elana 9.”.
3. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
Broj 01-05-22971-1-1/14 Sekretar
12. septembra 2014. godine  Skup#tine Kantona Sarajevo

Sarajevo Abid Kolasinac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULUSRPAN] 2014. GODINE
1. Prosje¢na isplacena mjese¢na neto plaéa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SOREANRUNUNNNONENERDEERRURRERIDRURERNENNE
SLUZBENE OBJAVE

SRNERDENNNENRERENNNNNERERNNERRRNRINRNENNN]
UDRUZENJA

Na osnovu flana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skrateni naziv je Ol
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izviSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programskiciljevii zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu }udima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagotkim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidatkih $kola za u€enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidagkih znanja i vje§tina;
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje <&asova ekoloSke
edukacije, €lanova i gradana o znalaju zadtite ovjekove
okoline radi sprje¢avanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovié¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014, godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memié, s. r.

(0-874/14)
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- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvr¥ilac. Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
Clan 2. je
v eﬁ: Krmél;a ;evveo odluke zaduZuje se Ministarstvo ODLUKU
) Clan 3 O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-9/25 Po ovlafitenju premijera
24, aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovié, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretiSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zaklju¢ka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
0 DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Pokop" d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos Sest
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozad-kurir - jedan (1) izvrsilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvriilac;

- Struéni saradnik za javne nabavke - jedan (1)
izvriilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)
izvriilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)
izvriilac;

- Radnik u mrtvaénici - prosektur - jedan (1)
izvrsilac.

Clan 2.

Zaposljavanje iz &lana 1. ove odluke vriit e se putem
javnog oglafavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postuplu
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("Slutbene novine Kantona Sarajeve”, broj 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odiuka stiupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée

se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-10/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovladtenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

Na osnovu &ana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precieni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodi¥njem i godiinjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Shazbene novine Federacije BilI", broj 74/19 i 2/21) i ¢lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

RADAIIZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE I
IZRADA SMJERNICA, TROGODISNJEG 1 GODISNJEG
PLANA RADA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja trogodisnjih planova rada, godiSnjih planova
rada i godi¥njih izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalnih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
donogenja godi¥njih planova rada i godi$njih izvjestaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije). )

Clan 2.
(Smjernice za trogodi3nje planiranje rada)

(1) Proces trogodi¥njeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjernica za trogodiSnje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjemice).

(2) Smjemice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (142 godine) i imaju sljedece
minimalne elemente:

a)  oznaku perioda na koji se odnose; -

b) wuvod sa opisom svrhe smjemica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljuujuéi izazove i rizike;

c) stratelke pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sargjevo, te drugih relevantnih
strate¥kih dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvadenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strate¥ke projekte;

€) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim
strate$kim dokumentima;

f) odgovarajuée indikatore stratetkih
Strategije razvoja Kantona Sarajevo,
odgovarajuée indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjernica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smjernice iz stava (1) ovog &lana usvaja Vlada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeda za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodu trogodinjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvirnog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljnjem tekstu: PJI), te se

ciljeva iz
kao i
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primjenjuju u kantonalnom organu radi izrade
trogodi¥njeg plana rada.
(6) Smjemice iz stava (1) ovog ¢lana pripremaju se u skladu

sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodiSnjeg plana rada)
(1) Trogodisnji plan rada kantonalnih organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira strateike
ciljeve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih  strate3kih  dokumenata, te
operacionalizira nadleZnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJI-a.

(2) Trogodi$nji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodiénjem
planu rada defini¥e se jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnova strateSkih ciljeva i prioriteta iz
strateSkih dokumenata (glavni program u trogodiinjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

(3) Za trogodi¥nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz stratelkih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodisnjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodisnjem planu rada).

(4) Svaki odabrani program u trogodiSnjem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodi$njem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom $ifrom.

(5) Za svaki od utvrdenih programa definiu se
aktivnosti/projekti ¢ija realizacija u trogodi¥njem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i stratetkih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

(6) U izradi trogodidnjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

(7) Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izvrienja,
otekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacioni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za
njihovu realizaciju po godinama izra¥enim u KM.

(8) Prilikom izrade trogodi3njeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.

(9) Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodi¥njeg plana rada, koja sluZ kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i $irom
javnosti 1 dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

(10) Kantonalni organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radnu verziju trogodi¥njeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije podetka
trogodi¥njeg razdoblja na koje se trogodi¥nji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za
DOB i PJI koriste se podaci o aktivnostima/projektima sa

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije
trogodi¥njeg plana rada, a proces izrade trogodiinjeg
plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI i
medusobno se nadopunjuju.

(12) Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja
prethodi trogodiSnjem razdoblju, a prije roka za
dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vr¥i uskladivanje trogodi¥njeg
plana rada.

(13) Trogodisnji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiZnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavijuje se na web

stranici kantonalnog organa.
(14) Trogodi¥nji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi trogodisnjeg plana rada)
(1) Trogodisnji plan rada sastoji se od:

a)  uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodiinjem planu rada
(najvige 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godiSnjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) kratak opis kljudnih usmjerenja godisnjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvi$e 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analitikim
pregledom klju¥nih nedostataka i potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodi¥njeg plana rada (najvise 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju
godisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata stratetke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo 1 drugih relevantnih
strateskih dokumenata kantona, te sadri:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
strateSkih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i strate¥kih
dokumenata, smjernica te  zakonskih
nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identitan je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

(2) Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1.

Clan 5.
(Izrada i usvajanje godidnjeg plana rada kantonalnog organa)
(1) Godidnji plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢ée se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodisnjeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i stratelki ciljevi iz relevantnih strate¥kih
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dokumenata i nadlefnosti organa uprave utvrdenih u  (13) Nakon izvriene kontrole kvaliteta Zavod Struénoj sluzbi
trogodisnjem planu rada. Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godi¥nji plan

(2) Godisnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu.

(3) U godidnji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodiSnjeg plana rada kentonalnog organa sa
dodijeljenom Zifrom u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4 U godidnji plan rada preuzimaju se programi iz
trogodiinjeg plana rada sa dodijeljenom $ifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godi¥njim
vrijednostima iz trogodiinjeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godiinjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodidnjeg plana rada, i po potrebi definifu nove
aktivnosti/projekti, ¢ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i strate$kih ciljeva iz stratekih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godisnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aktivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, oekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmanji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izraZenih uw KM na
godi¥njem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada wu kentonslnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godi¥nji
plan rada u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleZnostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godiSnjeg plana
rada {nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi¥nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupitine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godiS$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja SluZbi za skupitinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godiZnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima o
aktivnostima/projektima, te iznosima 1{ izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika u mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vr§i
eventualne korekcije i prilagodavanje godiinjeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavlja godi¥nji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne  kantonalne upravne organizacije, kao
obradivadi propisa duZni su uz prijedlog godisnjeg plana
rada dostaviti usaglafenu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godi¥njeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
29/22).

rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Strudna slu¥ba Vlade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuce godine.

(15) Stru¢na sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuée
godine.

(16) Sastavni dio godiinjeg programa rada Vlade je zbirni
tabelarni pregled strateSkih projekata iz Smjemnica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvr$teni u godi¥nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godi¥nji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godi¥nji plan.

(18) Nakon usvajanja Programa rada Skupitine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglageni sa naprijed navedenim, obavezno ée se
vrditi uskladivanje.

(19) Godisnji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godi¥njeg programa rada Vliade
razmatraju se i usvajaju pojedina&no.

(20) Usvojeni godi¥nji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godi$nji plan rada izraduje se u formatu utvidenom u
Obrascu broj 2.

: Clan 6.
(Sastavni dijelovi godisnjeg programa rada Vlade)

(1) Godi%nji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade wutvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrZi:

1) opée napomene o godiinjem programu rada
(najviie 1/2 stranice);

2) osvrt na aktivnosti realizirane godisnjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analititkim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za naredno godiinje razdoblje
preuzet iz trogodiinjeg plana rada (najvide 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godi3njeg plana rada (najviSe 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata stratetke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godi¥njem nivon kako bi se ostvarili
strate$ki ciljevi 1 prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih stratefkih dokumenata kantona, te

sadrXi:
1) glavni program koji se preuzima iz
trogodisnjeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiinjeg plana rada
(Tabela B1);
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3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje donosi Skup$tina i

Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadri:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za pripremu;

4) predlagatelja propisa;

5) da L je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donogenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrZi:

1)  sistematizovani broj radnih mjesta;

2) popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrilaca i
potrebna kvalifikacija - strudpa sprema za
planirano radne mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

e) kontinuiranih poslova koje -utvrduju rukovodioci
organa, odnosno oviadteni organi (Tabela BS), a
odnose se na:

1) izviSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleZnosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rjefavanje i obavljanje struénih
poslova); ’

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakonitoSéu wupravnih i
drugih akata - drugostepeno upravno
rjefavanje, nadzor nad zakonito3éu upravnih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlaStenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) drugi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

(2) Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 2.

POGLAVLIJE 1I - IZVJESTAVANJE O REALIZACIJI
PLANA RADA

Clan 7.
{(Monitoring)

(1) Monitoring je sistematino i kontinuirano prikupljanje,
analiziranje i koriftenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateskih i
implementacionih dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija 1
izvjeftavanja o ostvarenim rezultatima.

(2) U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz stratefkih
dokumenata, te indikatora iz godiinjeg plana rada.

(3) Evidencije iz stava (2) ovog ¢lana su osnov za izradu
izvjestaja iz &l. 8. i 10. ove odluke.

(4) Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vr¥i
monitoring realizacije trogodiinjeg plana rada, odnosno
godi¥njeg plana rada.

Clan 8.
(Izrada godiSnjeg izvjestaja o radu)

(1) Godi¥nji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadr?i pregled i analizu izvr¥enja programa i
aktivnosti/projekata iz godiinjeg plana rada kantonalnog
organa.

(2) Godi¥nji izvjedtaj o radu priprema se s ciljem pradenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonalnog organa.

(3) Godi¥nji izvjeltaj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pradenje provodenja programa prema
indikatorima iz godiinjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema odekivanim i ostvarenim
rezultatima,

(4) U godidnji izvjedtaj o radu preuzimaju se programi iz
godisnjeg plana rada sa dodijeljenom $ifrom programa i
pripadajuci indikatori sa ciljnim i realiziranim godi$njim
vrijednostima.

(5) Za svaku aktivnost/projekat iz godinjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izviena
u roku ili ne, odekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvi8eni iznosi), procenat
izvr¥enja 1 za neizvifene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimi¢nog izvrienja.

(6) Seckretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvie§taj o radu u Lkantonalnom organu koje nema
sisteratizovano radno mjesto sckretara, izraduje godisnji
izvjestaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima.

(7) Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godisnji
izvjeStaj o radu Struénoj shizbi Viade do 31. januara
tekuce godine za prethodnu godinu.

(8) Strutna sluzba Vlade objedinjava godisnje izvjeitaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvje$taj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuée godine za
prethodnu godinu.

(9) Struéna sluba Vlade dostavlja objedinjeni godidnji
izvjestaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekuée godine.

(10) Vlada usvaja godisnji izvjestaj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekuce godine.

(11) Vlada dostavlja godi¥nji izvjeStaj o radu za proteklu
godinu Skupitini na usvajanje.

(12) Godi¥nji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godi¥njeg izvjeitaja o radu Vlade, razmatraju
se i usvajaju pojedina&no.

(13) Usvojeni godidnji izvjestaj o radu Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(14) Godinji izvjedtaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.

(15) Vlada svojim aktom propisuje interno izvje¥tavanje za
rokove krade od jedne godine.

Clan 9.
(Sastavni dijelovi izvje¥taja o radu Vlade)

(I) Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

2) uvodnog dijela koji obuhvata izvjeitaj o izvrenju
ciljeva i zadataka Vlade i kantonalnih organa,
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b)

d)

utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadri:

1) opée napomene o godi¥njem izvjestaju o radu
(najvi¥e 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godisnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu (najvie jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvit na

realizaciju programa koji su definisani u okviru
godi$njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izviSenja programa i

stepen ostvarenja olekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvr¥enja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) pglavnog programa koji se preuzima iz
godidnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrSenih finansijskih sredstava u KM (Tabela
C)

2) programa za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi¥njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godi$nje vrijednosti (Tabela CI);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oSelkdivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda ukupnog procenta izvrienja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina 1 Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi$njim planom (Tabela

Ca);

izvrienja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno tjefavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i po kojim
propisima su izvr$eni ovi poslovi,

2) nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti su organi vrili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito¥éu akata kojima se rjefava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kojim propisima su izvr¥eni ovi
poslovi,

4). nadzor nad zakonito¥éu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna oviastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vr$io
ovaj nadzor,

5) inspekcijski nadzor, ukoliko je isti wu
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj ablasti i po kojim zakonima se vriio
inspekcijski nadzor, a koji treba wvriti
kontinuirano (Tabela CS).

(2) Godidnji izvjedtaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

(1) Izvjesiaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju strateskih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjestaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjedta) o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama &lana 7. tadka g) 1
¢lana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjeltaj o razvoju sadrXi minimalne elemente: izvrini
saZetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strate¥kih dokumenata i akcionth planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strate$kih ciljeva i prioriteta na
godisnjem nivou preporuke. -

(5) Izvjeitaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz &lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjeitaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz &. 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa &lanom 12.
tatka f) i ¢lanom 14. tacka e) Zakona do 30. septembra
tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlja Skupitini izvjeitaj o razvoju radi
infonmisanja. '

(8) Izvjeitaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLJE III - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA I IZVIESTAJA O RADU I FINANSIISKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACIJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjestaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, odnosno Skupstine, dostavijaju
resormom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekude
godine za sljedecu godinu.

(2) Agencije ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predlaXu pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sliedecu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog &lana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Viade, resomi ministar predlaZe, uz
prijedlog plana rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i
terna u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog &lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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odnosno Skupitine, Vlada odluduje o uvritavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skup3tine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradu nacrta bud¥eta Kaniona Sarasjevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(SadrZaj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjeu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrX nacrte i prijedloge
pravila i drugih opéih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzorni odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a naroéito:

1)  naziv propisa koji.se donosi,

2) predlagada,

3) organ koji donosi,

4) 1ok za izradu opéeg akta (posebno za naert i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Viada),

6)  kratak sadr?aj opéeg akta;

c) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sistematizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
u obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djclamost drugih kantonalnih organiz.acija, sadri:

1) naziv programa (pro;ekte premijere, reprize
pnkazatx sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5) finansijska sredstva potrebna za svaki po;eduu
projekat (premijeru ili reprizu),

6) kratak sadr¥aj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeitaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) ok zapripremu,

4)  organ koji razmatra,

S)  kratak sadrZaj;

€) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2) popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr¥ilaca i
potrebna kvalifikacija - stru¥na sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu).

Clan 13.
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija)

(1) IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjeStaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢) izvjedtaj nadzomogodbora,

d) izvjeltaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovladtenog revizora,

¢) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  miiljenje resornog ministarstva.

(2) Izvje¥taj o finansijskom poslovanju sadri:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budZetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analititkim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavi$no stanje bankovnog raduna (za one
koji nisu budZetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) podetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni¥tva,

e) objainjenje odstupanja,.

f) obrasce godinjeg obratuna (raun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokovima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim),

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h)  izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

(3) Izvjeitaj o radu agencija iz &lana 11. stav (2) ove odluke
ne sadrii izvjestaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

(4) Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u
saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predtkolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjedtaj o radu za prethodnu $kolsku godinu s programom
rada za sljedeéu ¥kolsku godinu za predikolsko, osnovno i
srednje obrazovanje.

(5) Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i miade
Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz
oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljededu
8kolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLJE IV - INSTITUCIONALNI OKVIR

Clan 14.
(Institucionalni okvir)

(1) Institucionalni okvir za izradu trogodiinjeg plana rada,
god1§n]eg plana rada i izvjestaja o radu &ine kantonalni
organi.

(2) Institucionalni okvir za tehnitku i strudnu podiku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje§tavanja, kao i za
izradu izvjestaja o razvoju, &ini Zavod.
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Clan 15. POGLAVLIE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
(Koordinacija i odgovornost) Clan 16.
(1) Koordinaciju u procesu planiranja, meonitoringa i (Prelazne i zavrine odredbe)

¢

3)

@

izvjeStavanja u organima uprave obavlja sekretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovomosti u sklada sa unutrainjom
organizacijom i nadleZnostima, te uéestvovanje razli&itih
subjekata.

Izuzetno od odredbe stava (1) ovog &lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nij¢ popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeitavanja
obavlja pomoénik rukovodioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u slu€aju ukoliko nije sistematizovano
mjesto pomocnika za te poslove imenuje se drZavni
sluZbenik iz tog organa.

Pomoénik rukovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluZbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodi$njeg plana rada, godifnjeg plana rada, te
godidnjeg izvjeltaja o radu osnovne organizacijske
jedinice kojom rukovodifu kojoj je zaposlen.

Za izradu trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i
godiSnjeg izvjeltaja o radu, kao i drugih akata u procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

o

€

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("ShaZbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/23 -
Predisceni tekst).
Izuzetno od odredbi stava (1) ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i donofenja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/23 -
PrediSéeni tekst) primjenjivat ée se prilikom izrade i
donogenja godi¥njih programa rada i godidnjih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.

Clan 17.

(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "ShuZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

(UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodisnjem planu rada) (najvise % stranice);

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi§njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise 42 stranice),

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise ¥ stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analititkim pregledom kijuénih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

¥4 stranice),

5) Mogudi problemi i rizici za realizaciju trogodi¥njeg plana rada (najvise % stramice).
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Napomena:
Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioritets iz strate$kih dokumenata, smjemnics, te zakonskih
nadleZnosti organa uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodisnjem planu rada jednak je nazivi glavnog programa u DOB-y.

Al. Programi {_m_im[ za implementaciju glavnog programa S .
Sifra B Polazus | Cllina vrijeduost po godinama
Nazlv programa (mjere) progrun vrijedmost. | Godina | Godina 2 Goding 3
1.
2.
3.
Napomena:

Program organa uprave utvrduje s¢ na nagin da se preuzme mjera iz relevantmog strateSkog dokumenta i identiZan je programu iz DOB-a. Na taj nadin
je ostvarena potpuna uskladenost stratedkog dokumenta, trogodinjeg plana rada organa uprave i DOB-2 (mjera iz strate¥kog dokumenta = program iz
trogodi¥njeg plana rada = program iz DOB-a').

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuéi indikatori iz strateskog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski dokument iz kojeg se
preuzimaju mjere kao programi organa uprave, programi (mjere) u trogodidnjem planu rada se definifu na osnovu zakonskih nadleZnosti organa uprave.
U ovom sluZaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljutuju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane,
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinasnih indikatora u sklopu svakog
od programa (mjere).

A2, Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1.

Naziv smtﬁkgg dokumenta, omalu

1 Progmam doprinosi realizacifi mjers, mjera iz stratekog do? moZe predstavljati [ w trogodisnjem plany rads.
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12 EU

donacije

sredsiva

Ukupno
Bud¥etska
sredstva
Kreditna
sredstva.

13. EU
Ostale
donacije

sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjern) 1. %’:dm‘
‘Ostale

| donacije
Ostals
sredstva
Ukupuo

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele At):
2,

sredsiva

sredstva

2L EU

22. | EU

Ukupno 2& program (mjeru) 2, sredstva
Kreditna
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Sredstva
EU
‘Ostale.
donacije
Ostala
sredstva
Ukapno

Napomena:

! Ukoliko organ uprave nije preuzeo mjeru iz strate3kog dokumenta kao program u trogodinjem planu rads, za taj program, u redu ,,Naziv stratelkog
dokumenta, oznaka stratekog cilja, prioriteta | mjere &jjoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nista. Ukoliko je program utyrden preuzimanjem
mjere iz stratedkog dokumenta, u ovom redu i redu ,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1.)* naziv &e biti identidan:

"#PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte s¢ unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); 2a
projekte koji su u implementaciji unosi se (I).

? Viada Kantona Sarajevo usvaja (Da/ Ne). _

U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa {mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinadnih aktivnosti / projekata u
sklopu svakog programa.

OBRAZAC BROJ 2.

GODISNJI PLAN RADA (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (opée napomene o godisnjem planu rada) (najvise ¥ stranice),

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiinjim planom rada za prethodnu kalendarsku
godinu (najvise ¥ stramice),

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godi$njeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise ¥ stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godifnji period, preuzet iz
trogodisnjeg plana rada (najvise /; stranice),

5) Moguc¢i problemi i rizici za realizaciju godi$njeg plana rada (najvise 4 stranice).
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Nagomena: Glavni program se prenosi iz trogodignjeg plana rada organa uprave,

Napomena:
Programi {mjere} i indikatori organa uprave prenose se iz trogodifnjeg plana rada.
U tsbelu B1. dodsje se onoliko redova kollko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih indikatora u sklopu svakog programa.

reali
Redni broj i naziv programa (mjere)? (pmmi seiz ubeleAl)c
1,

Naziv strateikog dokuments, oznaka strateikog cilja, prioriteta i mjere, Sijoj realizaciji doprinosi program:
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Sredstva.
EU

Ostale
donacije
Outala
sredstva
Ukopno

13

BudZetska
sredstva

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije

Ostala
siedsiva

Ukupsio

Ukupno za program (mjeru) 1.

BuodZetsks
sredstva
Kreditna
sredstva

Sredstva
EU
Ostale
donacije
Oatala
srédsiva

Ukupno

Redni braj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele Al):
Y !

Naziv strate¥kog dokumenta, aznaka stratefkog cilja, prioriteta i mjere, &ijoj realizacifi doprinosi program:

Naziv aktivhest/projekta

Obckivani rezuitat
aktivaosti/projekia

Nosilac
OTETRIACION

PP

{lsvaja

21

22

‘Ukupno za program (mjera) 1.
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Ostale
dopacije
Ostala

sredstva

‘E'—E-x--.w___‘ T

Napomena:
! Program (mjera), naziv stratefkog dokuments, oznaka strne&kog ulja, prioriteta i mjere, prenose se iz tmgodilnjegplma rada.
2PJI status se uniost samc za pmjdne iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene pﬂljckle 8¢ uposi (O); 28

g)rqdme koji su u implementaciji unosi se (T).
Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da /

Ne).
U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (myen) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacuih aktivnostl/projekatau sklopu svakog:

programa.
B3, Pian izrade proj

R A

_l"r_ogg__[gjgnjz. om____prlve (navesti naziv iz trogo
e A Propisi je &2

B4, Plan kadrova
Sistematizovani broj radnih

esta
Popunjeni broj radnih
m

Radra mjesta koja se

iraju popuniti

Naziv vadnog mjesta
Planirani brej izve¥ioca i

| potrebina kvalifikacija
Struina sprema za planirano
vadno nifesto -

Kratko obrazioZenje

BS, Kontinuirani peslovi
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OBRAZAC BROJ 3.
GODISNJI IZVIESTAJ O RADU (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)
ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela
Uveod
1) Uvod (opée napomene o godidnjem izvjeStaju o radu) (najvise ¥ stranice),

2) Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godi$njih programa (mjera) kantonalnog organa,
ukljudujuéi glavna dostignuéa (najvise jedna stranica).

C. Glayni program __
izvorl i iznosi pianiranthd mvrienil
Sifra finansijskin
Naziv glaveog programa glavaog sredstava u KM
2 izmosi | izmosi |isvrienja

BudZeiska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredsiva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Napomena: Glavni program se prenosi iz godinjeg plana rada organa uprave,

CL, Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

p Ciljnai realizirana godifnja vrijednost
Nusiv programa (mjere) o] ' v S A T
' ' programa Indikater Cifina | Readizirana

Onss £ 8
viijedaos | vrijednost | neizyreno/dieliming izviseno
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Napomens:

Program (mijera) i indikatori organa uprave prenose se iz godifnjeg plana rada.

U tabelu C1 dodaje se onoliko redova kolike je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih indikatora u sklopu svakog:

programa.

1.

nti (mjere) iz éabele CI.
Redui broj i naziv programa (mjere)’ (prumi s iz tabele A1)

Naziv strateikog dokumenta, oznaks sivated

1.1

i mj

realizaciji

rinosi L]

Budietska
sredsiva

Kreditna
sredstva

Sredsiva
EU

Ostale

donacije
Ostala

sredstva

Ukupno

1.2,

Buodietska
sredstva

Kredima
sredstva

Sredstva

Ostale
donacije

Ostala
sredsiva

Ukupso

13,

Bud¥etska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
dapacije

Ostala
| sredatva

Ukupao

Ukupuo za program (mjeru) 1.

Budietska
| sredstva

Kreditne
sredstva

Sredstva:
EU

Ostale

Redni broj | naziv progrania (mjere)! (prenosi s¢ iz tabele Al):
2. )

Nniv eikog dokumen

oznaks i
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Ostala
 sredstva
Ukupoo
BudZetska
sredsiva
Kreditma
sredstva
Sredstva
Tkupno 22 program (mjeru) 2. EU
Ostale
donacije
Ostals
sredstva
Uknpuo

Napomena:
! Program (mjera), naziv stratetkog dokumenta, oznaka stratekog calja. prioriteta i mjere, prenose se iz godlinjeg plana rada.
P31 status se unosi samo za pmjekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte sé unosi (0); za
?rojekte koji suu :mplememamjl unosi se (I).

Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da /Ne).
U whelu C2. dodaje se onoliko redova kolika je programa (mjem) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih aktivnosti/projeksta u sklopu
svakog programa.

1. (navesti naziv)
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o, (ravest! naziv,

Ukupni procenat za sve planirane zakonske i

podzakonske propise

%

CS5. Izvrienje kontinuiranih peslova

Na osnovu &lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZAVODU ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO ZA
POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clan 1.

Daje se saglasnost Zavodu za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta putem javnog
konkursa:

a) Strutni savjetnik za  prostorno

infrastrukture - jedan (1) izvrsilac,

b)  Struéni savjetnik za detaljnu plansku dokumentaciju

- jedan (1) izvrsilac,

planiranje

c)  Vidi stru¢ni saradnik za energetiku, elekirotchniku i
telekomunikacije - jedan (1) izvrSilac.
Clan 2.

(1) Prilikom popune radnih mijesta iz &lana 1. ove odluke
primjenjivat ée se odredbe Zakona o drZavnoj sluzhi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 31/16, 45/19 1 6/25).

(2) Prioritet u zapo$ljavanju imaju lica utvidena u ¢lanu 23,
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
31/221 8/24).

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Zavod za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo.
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KANTONA SARAJEVO

Petak, 21. septembra 2012.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

I- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Skupitina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina)
konstituie se, organizuje i radi u skladu sa Ustavom, zakonom i
Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo.

Clan 2,
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu; Poslovnik) ureduju se:
- konstituisanje i unutra$nja organizacija Skup#tine;
- nafin rada Skup3tine;
- duZnosti i prava poslanika/zastupnika u Skup3tini;
- javnost rada Skupstine;
- akta Sknpstine;
- izbor, imenovanja, potvrdivanja,
razrjeSenja iz nadleZnost Skupitine;
- odnos Skup#tine prema Vladi (u daljem tekstu; Viada);

smjenjivanja i

- odnos Skupitine prema polititkim strankama i
udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda
Parlamenta Federacije BiH;

- saradnja SkupStine sa op¢inskim vijefima; i

- druga pitanja od zna¥aja za rad Skupstine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Skupstine nije uredeno
Poslovnikom, urediée se zaklju¢kom Skupitine, na sjednici.
Zakljuak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana
donogenja.
Zzakljudak iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti u suprotnosti sa
naelima i odredbama Poslovnika.

Clan 4.

Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina
Causevita broj 1.

Clan 5.

Skupétina ima pedat u skladu sa zakonom,
O Zuvanju i upotrebi pelata stara se sekretar Skup§tine.

11 - KONSTITUISANJE 1 UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine

Clan 6.

Skuptina je jednodomna i &ine je poslanici/zastupnici &iji je
broj utvrden Ustavom Kantona i zakonom (u smislu ovog
poslovnika, “posk: zastupnik” podrazumijeva osobe oba
spola).

Clan 7.

Prva sjednica Skup$tine saziva se najkasnije 10 dana nakon
$to nadleZni organ potvrdi, ovjeri i objavi izborne rezultate.

Prvu sjednicu Skupétine saziva predsjedavajuéi SkupStine iz
prethodnog saziva i predsjedava sjednicom SkupStine do izbora
predsjedavajuéeg u novom sazivu.

Ukoliko je predsjedavajuéi Skupdtine sprijeden, prvu
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika iz prethodnog
saziva.

Ukoliko su i zamjenici sprijeCeni da sazovu prvu sjednicu
Skupétine, sjednicu saziva najstariji izabrani postanik/zastupnik
u novom sazivu, odnosno onaj poslanik/zastupnik koga za

sazivanje ovlasti Jjedna tredina novoizabranih
poslanika/zastupnika.
Clan 8.
Predsjedavajuéi prve sjednice SkupStine predofava

Skupitini izvjeStaj Izbome komisije BiH o ovjeri mandata
osobama koje su dobile poslanitki/zastupni¢ki mandat.
Poslanici preuzimaju duZnost zajedni¢kim davanjem i
pojedina¢nim potpisivanjem sve&ane izjave, koja glasi:
"Svefano izjavljujem da ¢éu povjerenu duZnost obavljati
savjesno, pridravati se Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, zalagati se
za ljudska prava i slobode i da ¢u u svim prilikama 3tititi interese
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo i ravnopravnost naroda i gradana koji u njima Zive."
Procedura iz st. 1. i 2. ovog ¢lana odnosi se i na
poslanike/zastupnike sa naknadno dodijeljenim mandatimna.
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Petak, 21, septembra 2012.

sjednice radnog tijela, mjeseni pau¥al ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku,
Zarealizaciju stavova 2, 3.1 4. nadle#na je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da;
- pokreée inicijative za dono¥enje odluka i zakona u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokrece inicijative za donofenje drugih akata u
nadleZnosti Skupétine;
- da pokreée rasprave ¢ pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupitine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov€anu naknadu za svoj

rad u Skup3tini, te naknadu materijalnih tro¥kova, u skladu sa
zakonom.

Clan 108.
Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupitini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetn Federacije Bosne i
Hercegovine,

Clan 109,

Poslaniku/zastupnikn prestaje mandat na nadin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupstine je javan,

Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupétina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojimaraspolaZe,
omogucava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluZzbena
saopitenja i organizuje konferencije za $tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskra€en samo ako one predstavljaju drZavnu, vojnu, sluZbenu ili

poslovnu tajnu na naCin propisan zakonom ili drugim proplsuna
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradariima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omogucava se slobodan pristup sjednicama Skupétine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odrZana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sluéaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetmo, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu¥anja vezana za rad predstavnika organa vlasti, stru¢njaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U sludaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bi¢e omogudéeno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skup3tine ima pravo da:
- ufestvuje u radu SkupStine i v raspravi pred Skupitinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko miljenje na osnovu odobrenja Kolegija;
1
- daje prijedloge Skupitini za rjeSavanje odredenih pitanja
na osnovu poziva Skupstine.
Izuzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost udestvuje u
radu i raspravi pred Skupitinom, Skupitina moZe na sjednici
odluditi da mu se da rijed.

Clan 116.

Sekretar Skupitine duZan je organizovati rad SluZbe
Skupstine na nadin koji omogucéava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skup$tini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opée odredbe o aktima

Skupstinadonosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj oizvisenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljutke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autentina tumadenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skup#tina vr8i izmjene ili dopune opéih akata Skupétine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zakljuéak se mijenja ili dopunjuje zakljutkom.

Autentitno tumadenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Odhika je skupstinski akt !0_11 se donosi radi izvr¥avanja ili

konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluguje i o drugim pravima i obavezama
Skupétine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljuékom Skupstina odluuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupitine i SluZbe Skupétine.

Zaklju¢kom Skupitina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljufujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i op¢ih akata ili vrienja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljutke iz svog domena
rada.

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupitine o politi¢kim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.



