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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-29943-6/26
Sarajevo, 11.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢i$éeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) alineja 13) Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada
Kantona Sarajevo, na 132. sjednici odrzanoj 11.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu sa Izvje$tajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne
ustanove ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine.

2. lzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljutka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno
odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom dono3

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preci§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22, 17/22 —Ispravka 1 47/24) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("SluZbeni
list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana

2026. godme povodom razmatranja IzvjeStaja o poslovanju - IzvjeStaja o radu sa
IZV_]CSta]eln o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona
Sarajevo" za period 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godinu sa prilozima, donijela je

Prijedlog
ODLUKU

Usvaja se IzvjeStaj o poslovanju - lIzvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2025. godine do
31.12.2025. godinu sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u:

- ¢lanu 117., auvezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi pre¢isceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), koji propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi
Ustav, zakone, budzet i izvjestaje o izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik
Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na
tumacenje zakona ili drugog akta,

- ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93113/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godisnje podnijeti
Izvjestaj o poslovanju Ustanove i godisnji Program rada Ustanove, te izvrSava druge obaveze
utvrdene zakonom.

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo"” je u skladu sa Zakonom o ustanovama
("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o metodologiji izrade i donogenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila izradi Izvjestaja o poslovanju - Izvjestaj o
radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona
Sarajevo" za period 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godinu sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o poslovanju - IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2025. godine
do 31.12.2025. godinu sa prilozima sadrzi sljedece priloge: Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu
Upravnog odbora i [zvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon §to je IzvjeStaj o poslovanju - Izvje$taj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.2025. godine do
31.12.2025. godinu sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni
list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora 1 prihvaéen od strane
Nadzornog odbora, isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice
Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Odluku u ponudenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstve za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice
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ﬁ{‘

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/2-11-21026-2/26
Sarajevo, 25.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: MiSljenje na IzvjeStaj o poslovanju - IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za
period 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godinu, dostavija se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo
je Izvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa Izvje$tajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne
ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godinu i
dalo misljenje kako slijedi:

Izviestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne
javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2025. godine do 31.12.2025.
godinu Upravni odbor je usvojio, a Nadzorai odbor prihvatio, te je sadinjen u skladu sa propisanom
metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23
- Preti$éeni tekst). Analizirajuéi isti sa aspekta izvr$avanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova
ustanova, a na bazi prezentovanih podataka moZe se konstatovati sljedece:

U ovom izvjeStajnom periodu Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo”(u daljem tekstu: Odgojni centar), obavljala je djelatnosti propisane Zakonom o socijalnoj
za§titi, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
br. 38/14 — Pretieni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22 i 13/25) i osnivackim aktom koje se
odnose na izvriavanje odgojne mjere upucivanja u odgojni centar, izre¢enu od strane nadleZnog suda
maloljetnom udiniocu krivitnog djela. Aktivnosti Odgojnog centra su prihvat, privremeno
zbrinjavanje i opservacija maloljetnog uéinioca kriviénog djela, prema odluci suda umjesto pritvora,
te dijagnostika i opservacija maloljetnika tokom sudskog postupka prema naredbi nadleZnog
tuzila¥tva ili suda, a iste se vr¥e u skladu sa Zakonom o za#titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima
u kriviénom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine", br. 7/14 i 74/20) i
Zakonom o izvrienju sankcija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 27/07 i 36/15).

Pored izvr¥enja sankcija prema maloljetnom udiniocu, Odgojni centar je u skladu sa Zakonom
o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom zbrinjavala djecu u riziku
do 18 godina starosti na osnovu rjeenja Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad” kao
organa starateljstva, odnosno nadlezne SluZbe socijalne zadtite i to bez pristanka roditelja u trajanju
najduze dva mjeseca.

U periodu 01.01.-31.12.2025. godine ukupan broj korisnika obuhva¢en stru¢nim radom
Odgojnog centra iznosio je 2.896 korisnika, od Sega je u Sluzbi za resocijalizaciju 22 korisnika,
Sluzbi za dl_] agnost1ku i opservaciju 1 (jedan) korisnik, SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

contieaty Adresa: Reisa Dzemaludina Cantevica 1, 71 000 Sarajevo
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ukupno 36 Korisnika, SluZbi za preventivni rad 34 korisnika koja su tretirana unutar SluZbe, te 2.803
korisnika van Sluzbe.

SluZba za resocijalizaciju je tokom 2025. godine postupala po osnovu 22 odluke nadleZnog
Opéinskog suda, od kojih je 4 (Setiri) sudska rjeSenja upuéivanje u Odgojni centar, 15 (petnaest)
sudskih rjefenja kojim se nalaZe posjeéivanje odgojne, obrazovne, psiholoske 1 druge vrste
savjetovanja i 3 (tri) sudska rjeSenja kojim se izri¢e posebna obaveza ukljucivanja maloljetnika u
pojedinaéni ili grupni rad u savjetovalistima za mlade. Tokom 2025. godine u potpunosti je izvrSeno
50% izredenih odgojnih mjera, pri ¢emu je 25% odgojnih mjera prenosi u 2026. godinu, dok je 25%
odgojnih mjera obustavljeno od strane nadleZnog suda.

Odgojni centar je takode organizovao projekte primarne i sckundarne prevencije kroz struna
predavanja i radionice, saradnju sa osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo, kao i
individualne preventivne tretmane.

U skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta u Kantonalnoj javnoj ustanovi ’Odgojni centar”, sistematizovano je ukupno 43 (Cetrdesettri)
radna mjesta, sa 57 (pedesetsedam) izvrSilaca, a popunjenost radnih mjesta iskazana je kroz 32
(tridesetdva) radna mjesta sa 43 (Eetrdesettri) izvrSioca.

Usvojeni BudZet Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025.
godinu iznosio je 2.545.019,00 KM.

Nakon odobrenih preraspodjela i donesenih odluka o unosu vlastitih prihoda isti je na kraju
perioda iznosio 2.550.019,00 KM, odnosno:

- Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo — 2.540.019,00 KM ili 99,60% u odnosu na ukupan
budzet
- Vlastiti prihodi (transferi) — 10.000,00 KM ili oko 0,40% od ukupnog budZeta.

Ukupni rashodi Ustanove u 2025. godinu iznosili su 2.158.421,33 KM, te su rasporedeni i
utroSeni na slijede¢im ekonomskim kodovima:

Bruto plaée i naknade: 1.648.606,50 KM
Naknade tro$kova zaposlenih: 211.476,51 KM
od toga: - - -
Naknade tro§kova prevoza na posao i sa posla 27.720,00 KM
Naknade za topli obrok 131.874,75 KM
Naknade za regres za godisnji odmor 34.357,00 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 7.142,776 KM
Naknade u sluéaju smrti i teZe invalidnostt 10.382,00 KM
Doprinosi poslodavca: - 127.591,83 KM
Izdaci za materijal i usluge 154.092,51 KM
Odtoga: - - S
Putni troskovi, 1.158,55 KM
Izdaci za energiju, 32.695,69 KM
Izdaci za komunalne usluge, 8.437,81 KM~
Nabavka materijala, 31.544,06 KM
lzdaci za usluge prevoza i goriva, 5.223,03 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
= um Adresa: Reisa DZzemaludina _Ca_u§e;t’:a 1,_71 000 Sarajevo -
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Izdaci za tekuce odrZavanje, 11.190,51 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 4.979,84 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 58.863,02 KM
Nabavka stalnih sredstava 16.653,98 KM
Od toga:

Nabavka opreme 10.773,98 KM
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 5.880,00 KM

Izvrienje BudZeta Ustanove za 2025. godinu iznosi oko 84,64 % u odnosu na planirane i
odobrene prihode.

Iz prezentiranih podataka moZe se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana BudZetom
za 2025. godinu utroila u skladu sa.granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom
Budzeta za 2025. godinu.

S postovanjem,
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KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
53 KJY “Oarojun nentap Kanrona Capajeso”

Odgoini centar

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Juki¢eva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: +387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo
IZVIESTAJ O POSLOVANJU

(IZVJESTAJ O RADU SA IZVIESTAJEM O
FINANSIJSKOM POSLOVANJU)
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»ODGOJINI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
za period 01.01.2025. godine — 31.12.2025. godine

Sarajcvo, maj 2026, godine



Na osnovu &lana 32. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj 6/92, 8/93, 13/94), &lana 10. i &lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo“ broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godine, a u sladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa
rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa — Prefi¥¢eni tekst

(.Sluzbene novine Kantona Sarsjevo“ broj 1/23) direktor KJU »Odgojni centar Kantona
Sarajevo® podnosi

5 IZVJESTAJ O POSLOVANJU
IZVIESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO«
za period 01.01.2025. — 31.12.2025. godine

I UVOD
L.1 Naziv, osnivaé, sjediste, identifikacioni broj Odgojnog centra

Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo”~ skradeni naziv
Odgojni centar

Osnivaé: Kanton Sarajevo

Sjediste: Jukiceva bb, Sarajevo

Identifikacioni broj: 4201017410008

1.2 Struktura korisnika i djelatnost Odgojnog centra

Korisnici usluga Odgojnog centra su maloljetnici, oba spola, uzrasta do 18 godina.

Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zaltiti porodice sa djecom (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 -
precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22 i 13/25) i Odlukom o osnivanju Odgojnog
centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 22/04, 31/07, 30/08, 21/12, 5/13, 11/13 -
Ispravka i 2/17).

Shodno navedenom, Odgojni centar izvrava odgojnu mjeru upuéivanja u odgojni
centar, izreCenu od strane nadleznog suda maloljetnom uiniocu krividnog djela, na nagin
propisan zakonom kojim se regulise izricanje i izvrienje ove odgojne mjere i to:

- naodredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana;
- naneprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duge od tri mjcseca,



Odgojni centar osigurava prihvat i privremeni smje$taj maloljetnih osoba tokom
pripremnog postupka po odluci nadleZnog suda.

Odgojni centar vr$i prihvat, privremeno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog u¢inioca
kriviénog djela, prema odluci suda umjesto pritvora.

Odgojni centar vrdi dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog
postupka prema naredbi nadleznog tuZiteljstva ili suda.

Predhodno navedene aktivnosti Odgojni centar izvr§ava u skladu sa Zakonom o zastiti
i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku FBiH (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine® broj 7/14 i 74/20) i Zakonom o jzvrenju sankcija Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 27/07 i 36/15).

Pored izvrienja sankcija prema maloljetnim podiniocima krivi¢nih djela Odgojni centar,
u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom,
u dislociranoj Sluzbi zbrinjava djecu do 18 godina starosti koja se nalaze u riziku, a na osnovu
rjefenja JU ,Kantonalni centar za socijalni rad® kao organa starateljstva, odnosno nadleZne
Sluzbe socijalne zastite, i to bez pristanka roditelja u trajanju od najduZe dva mjeseca. Zalba na
rjefenje o smjedtaju u Odgojni centar ne odlaZe izvrienje rjeSenja i izjavljuje se Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. U navedenoj dislociranoj
Sluzbi Odgoijnog centra vr$i s¢ i dnevno zbrinjavanje djece na dobrovoljnoj osnovi.

Odgojni centar realizuje projekte i programe primarne i sekundarne prevencije kroz
struéna predavanja i radionice. Takoder, realizuje individualne preventivne tretmane sa djecom
i maloljetnicima koji ispoljavaju neke od oblika drustveno neprihvatljivaog ponasanja sa ciljem
korigovanja takvog pona¥anja kroz pruZanje pomoéi i podr¥ke maloljetnicima da prevazidu
odredene poteskoce.

Djeca i maloljetnici uzrasne dobi od 12 do 18 godina mogu biti ukljugeni na preventivni
tretman po zahtjevu roditelja, Skole ili nadleZne sluZbe socijalne zastite (ali uz saglasnost
roditelja).

Troskovi zbrinjavanja i smjedtaja djece u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
Odgojnog centra osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajeve na poziciji Kantonalnog
ministarstva predvidenoj za tu namjenu, budZeta opéina, donacija, legata, poklona i drugih
izvora prihoda u skladu sa propisima.

1.3 Upravljanje i rukovodenje u Odgojnom centru

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor &iji je naéin izbora, sastav i
nadleZnosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom
o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine.



Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor &iji je nadin izbora,
sastav i nadleZnost odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13),
Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94),
Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04,
31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019, godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine.

Organ rukovodenja u Odgojnom centru je direktor &iji je izbor, imenovanje i razrjedenje
duZnosti regulisano Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj 6/92, 8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zatiti civilnih Zrtava rata i zadtiti porodice
sa djecom {,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 38/14 - Prediséeni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52/21, 40/22 1 13/25), Pravilnikom o vrsti strudne spreme i proceduri izbora i imenovanja
direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj
49/18 1 22/19) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14
od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgojnom centru

U cilju $to ulinkovitijeg ostvarenja registrovane djelatnosti, rad Odgojnog centra je
organizovan kroz pet (5) organizacionih jedinica i to:
- Sluzba za resocijalizaciju,
- SluZba za dijagnostiku i opservaciju,
- SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
- Sluzba za preventivni rad,
- Sluzba za opste i zajedniCke poslove.

Vanjski saradnici

Odgojni centar u svom radu, po potrebi, a u interesu korisnika usluga Odgojnog centra,
ostvaruje saradnju sa JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba”, KJU “Porodi&no
savjetovalidte”, KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog sataranja“, JU , Terapijska zajednica
Kampus* Kantona Sarajevo, Kantonalnim MUP-om, nadleZnim sudom i tuZilaitvom,
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvr¥avanju programskih zadataka Odgojni centar angaZuje
i vanjske saradnike u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima i Pravilima KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”.

Takoder, Odgojni centar u saradnji sa Fakultetom politi¢kih nauka, Filozofskim
fakultetom, Pravnim fakultetom, Internacionalnim univerzitetom u Sarajevu i drugim
fakultetima omogucava provodenje studentske prakse.



Struéna tijela

U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i stru¢na tijela: Struéni kolegij i Struéni
tim.

Strutni kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o
struénim 1 drugim pitanjima iz djelokruga rada Odgojnog centra,

Sastav Struénog kolegija je utvrden Pravilima KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Pravilnikom o radu sa unutra3nj om organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”. Stru¢ni kolegij &ine: direktor, efovi
unutarnjih organizacionih jedinica i drugi strugni radnici po potrebi i na poziv direktora.

U izvjedtajnom periodu Struéni kolegij je odrzao 9 (devet) sastanaka na kojima su razmatrana
vaZnija pitanja i zadaci predvideni Programom rada KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™
za 2025. godinu.

Struéni tim &ine struéni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a &iji sastanci se
odrZavaju u skladu sa potrebama izvrSavanja odgojne mjere upuéivanja maloljetnika u Odgojni
centar, provodenja programa tretmana, preventivnog rada i drugih aktivnosti pruZanja pomoéi,
brige, zastite i nadzora korisnika.

Struéni tim SluZbe za resocijalizaciju je u izvjeStajnom periodu odrZzao 28
(dvadesetosam) sastanka na kojim su razmatrana sva pitanja koja se ti¢u izvrSenja odgojnih
mjera i svih ostalih pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja struénog
i zakonitog izvr¥avanja poslova i zadataka SluZbe.

Struéni tim SluZbe za dijagnostiku i opservaciju je u izvjestajnom periodu odrZao 5 (pet)
sastanka na kojima su razmatrana sva pitanja koja se ti€u timske procjene/dijagnostike i
realizacije privremenog smjeStaja, umjesto mjere pritvora, strutnog usavriavanja i svih ostalih
pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja stru¢nog i zakonitog
izvriavanja poslova i zadataka SluZbe.

Stru¢ni tim SluZbe za zbrinjavanjc djece u stanju potrebe u izvjeStajnom periodu odrZao
je 44 (Betrdesetletiri) sastanka u skladu sa potrebama prihvata, zbrinjavanja i tretmana
maloljetnika.

Strudni tim SluZbe za preventivni rad u izvje§tajnom periodu odrZao je 30 (trideset)
sastanka na kojima su razmatrana sva pitanja koja se ti¢u realizacije Individulnog preventivnog
tretmana, kao i programske i projektne aktivnosti u okviru primarne prevencije.

1.5 Finansiranje Odgojnog centra

Odgojni centar se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, donacija i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

1.6 Planovii Programi rada

Godignji program rada na nivou Qdgojnog centra predlaZe direktor, a utvrduje Upravni
odbor Odgojnog centra, te se isti dostavlja resornom Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.



Mjeseéne Operativne planove i programe rada Odgojnog cenira izraduje direktor, a
mjeseéne planove rada radnika na nivou SluZbi izraduju Sefovi Sluzbi.

Mjesedni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra, Sluzbi i radnika
pojedinaéno su uskladeni i proizilaze iz godi§njeg Programa rada KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo®,

II NORMATIVNI DIO
Odgojni centar je u toku 2025. godine realizovao sljedeée aktivnosti:

1. Naziv: Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

Predlagac akta: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Organ kaji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra.
Rok za izradu akta: April 2025, godine

Organ koji razmatra akt: Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj:
NuzZnost donoSenja Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ ogleda se u potrebi
uskladivanja istog sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj 18/22) (u daljem tekstu: Zakon) i to u dijelu koji se odnosi na
uveéanje place po osnovu oteZanih uslova rada za radna mjesta koja su obuhvaéena uveéanjem
manjim od 20 %.
PredloZena izmjena vaZeéeg Pravilnika odnosi se na potrebu uskladivanja visina naknade po
osnovu oteZanih uslova rada za radnike KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ sa naknadama
po osnovu oteZanih uslova rada sa drugim ustanovama iz oblasti socijalne zastite.
U tom smislu predloZenim Pravilnikom se radnim mjestima: $ef SluZbe za resocijalizaciju, Sef
SluZbe za dijagnostiku i opservaciju, Sef Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sef
Sluzbe za preventivni rad, $ef ShuZbe za opste i zajednidke poslove, struéni savjetnik za pravne
poslove, struéni saradnik za finansije, rabunovodstvo i materijalno — tehnitke poslove, stru&ni
saradnik za on line i medijsku komunikaciju, obradu podataka i arhivske poslove, visi referent
za administrativno — tehni¢ke poslove, visi referent za materijalno knjigovodstvo i blagajnu,
referent za prijemne poslove, referent za opste poslove i podr¥ku, voza&, domar, kuhar,
spremacica i pomocni radnik u kuhinji utvrduje uvecanje procenta uvedanja osnovne plade po
osnovu oteZanih uslova rada za 3%.
Naime, pomenutim Zakonom utvrdeno je da se poslovima u Odgojnom centru koji se obavljaju
pod oteZanim uslovima rada smatraju oni poslovi koje radnik svakodnevno veéi dio svog



radnog vremena nepostedno obavlja i koji zbog posebne prirode, teZine i okolnosti u kojima se
obavljaju, predstavlja opasnost od ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
narufavanja zdravlja.

Navedeni Pravilnik je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora (Akt broj: broj 31-01-
02-1369-02/24 od 09.04.2025. godine). Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice Kantona Sarajevo je Odlukom broj 13-05/2-02-11768-1/25 od 22,04.2025. godine
dalo saglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®.

2. Naziv: Pravilnik o zatiti na radu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Predlagaé akta: Odgojni centar — strugni kolegij.
Organ koji donosi akt: Direktor Odgojnog centra,
Rok za izradu akta: Decembar 2025, godine.

Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — Direktor.

Kratak sadriaj:
Svrha donosenja Pravilnika je potreba normiranja predmetne oblasti, na nadin da je definisao
organizaciju provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zatite, poslove sa povecanim
rizikom, na¢in utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika, kao i druga pitanja od znadaja za
sigurnost i za§titu zdravlja u skladu sa vaZedéim Zakonom o o zatiti na radu. Navedeni Pravilnik
je razmatran i donesen od strane Direktora. (Akt broj: 31-01-02-1322/25 od 05.12.2025.
godine).

IIl TEMATSKI DIO

Program rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025. godinu je po sadinjavanju i
usvajanju od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, upucen resornom Ministarstvu i Vladi
Kantona Sarajevo na razmatranje, te je isti prihvaéen Zakiju€kom Vlade Kantona Sarajevo broj
02-04-56638-30/25 od 11.12.2025. godine.

Pomenutim Programom predvidene su i realizovane sljedeée aktivnosti:
1. Naziv: IzvjeStaj o izvrSenju sankcija za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za resocijalizaciju i
Sluzba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok za pripremu: Mart 2025, godine.



Organ koji razmatra: Ministarstvo pravde i uprave Kantona
Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
IzvjeStaj o izvr¥enju sankcija za 2024. godinu sadinjen je u skladu sa Pravilnikom o
metodologiji podnoSenja izvje§taja o izvrienju sankcija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®
broj 14/21), te je upuéen Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo na dalje postupanje
(Akt broj: 31-02-09-163-01/25 od 24.03.2025. godine).

2. Naziv: Privremeni Plan javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®
za 01.01. - 31.03.2025. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Januar 2025. godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
Privremeni Plan javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 01.01. —
31.03.2025. godine je sadinjen u skladu sa Odlukom o privremenenom finansiranju potreba
Kantona Sarajevo za Seriod 01.01. — 31.03.2025. godine, te razmatran od strane Nadzornog

odbora i doneSen od strane Upravnog odbora Odgojnog centra. (Akt broj: 31-01-02-085-04/25
od 20.01.2025. godine).

3. Naziv: Godi¥nji obradun za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Februar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/ Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skupitina Kantona Sarajevo



Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2023.
godinu.

Kratak sadriaj:

Godisnji obratun za period 01.01.2024. - 31,12.2024. godine saéinjen je u prvom kvartalu 2025.
godine, a sastoji se od sljedeéih zavrinih (godiSnjih) izvjeStaja: rafun prihoda i rashoda, bilans
stanja, iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima,
posebnim podacima o plaama i broju zaposlenih, te godi$njeg iskaza o izvrSenju budZeta za
2024. godinu. Navedeni akt je razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra,
te upufen resornom Ministarstvu na dalju proceduru. (Akt broj: 31-06-11-213/25 od
28.02.2025. godine).

4, Naziv: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opSte i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Mart 2025, godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025,
godinu,

Kratak sadriaj:
Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) Odgojnog centra za
navedeni period je sadinjen, razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra,
te upuéen resornom Ministarsivu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-249-01/25 od
04.03.2025, godine).

5. Nagziv: Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: April 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzomi odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo



Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj.
U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu usvojenim dana 28.03.2025. godine
(:Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 13/25), pristupilo se izradi Finansijskog plana KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2025. godinu. Navedeni dokument je sadinjen, razmatran
i usvojen od strane nadle’nih organa Odgojnog centra, te upuden resornom Ministarstvu na
dalju proceduru (Akt broj: 31-01-02-385-01/25 od 09.04.2025. godine).

6. Naziv: Dokument okvirnog budZeta za period 2026. — 2028. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: April 2025. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu,

Kratak sadriaj:

Dokument okvirnog budzeta za period 2026. —2028. godine je sadinjen u skladu sa BudZetskim
instrukcijama br. 1 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-9381/25 MD od
07.04.2025. godine. Dokument se sastoji od obrazloZenja, tabele rashoda za period 2026. —
2028. godine, tabele prihoda za period 2026. — 2028. godine, tabele programa za period 2026.
— 2028. godine, tabele korisnika, tabele klasifikacione strukture radnika, tabele naknade
troskova zaposlenih u 2026. godini, tabele otpremnine u 2026. godine, tabele putnih tro¥kova
u 2026. godini i tabele ugovorene i druge posebne usluge u 2026, godini. Akt je sadinjen,
razmatran i usvojen od strane organa rukovodenja Odgojnog centra, te upuéen Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo i resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-
380-01/25 od 09.04.2025. godine).

7. Naziv: Izvjestaj o poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2024.
godinu Izvjetaj o radu, IzvjeStaj o finansijskom poslovanju Ustanove, sa
prilogom izvje$taja o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednitke
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poslove, SluZba za resocijalizaciju, SluZba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe i Sluzba
za preventivni rad

Rok za pripremu: April 2025. godine,

Organ kaji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/ Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skup$tina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
Izvjestaj o poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024. godinu je sa€injen,
razmatran 1 usvojen od sirane nadleZnih organa Odgojnog centra, upucen resornom
Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt
broj 31-01-02-541/25 od 21.05.2025. godine).

8. Nagziv: Izvjeitaj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajeve za KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.20285. - 31.03.2025. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: April 2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/ Nadzorni odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadr¥aj:
Ovaj Izvjestaj je satinjen, razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te
upuden resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-393-02/25 od
24.04,2025. godine). Izvjestaj je istovremeno pracen i dostavom usaglaSenog Bruto bilansa i
obrazaca za periodi¢no izvje$tavanje za navedeni period.

9. Naziv: Plan javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo*
za 2025, godinu
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Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajedniCke
poslove

Rok za pripremu: April 2025, godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
Plan javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025. godinu je sadinjen u
skladu sa usvojenim Finansijskim planom KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025.
godinu, te razmatran od strane Nadzornog odbora i doneSen od strane Upravnog odbora
Odgojnog centra. (Akt broj: 31-01-02-384-01/25 od 09.04.2025. godine).

10. Naziv: Plan koristenja godinjih odmora radnika za kalendarsku 2025. godinu
Nosilac pripreme: Odgojni centar - Sluzba za opste i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Maj 2025. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadrZaj:

Organ rukovodenja Odgojnog centra je u propisanom roku utvrdio Plan kori3tenja godidnjih
odmora radnika za kalendarsku 2025. godinu. (Akt broj: 31-01-30-560/25 od 23.05.2025.
godine).

11. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okvirn odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Juni 2025, godine,

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.
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Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra salinjen je akt broj 31-
06-11-549-02/25 od 02.06.2025. godine u skladu sa ¢lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu,

12. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,0Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednitke
poslove:

Rok za pripremu: Juni 2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025,
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-31700/25 od
17.06.2025. godine pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za 2025. godinu. Navedeni dokument je sa¢injen, razmatran i usvojen
od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te upufen resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-706/25 od 30.06.2025. godine).

13. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZzba za opste i zajednike
poslove

Rok za pripremu: Juni 2025, godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu
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Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, sadinjene su Izmjene i
dopune Plana javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025. godinu, iste
razmatrane od strane Nadzornog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-707-01/25 od 30.06.2025. godine).

14. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednike
posiove.

Rok za pripremu: Juli 2025. godine,

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
06-11-746-02/25 od 21.07.2025. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

15. Naziv: Izvje$taj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo“ za period 01.01.2025. - 30.06.2025. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste 1 zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Juli 2025. godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
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Izvieitaj je satinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora (Odluka broj: 31-01-02-842/25 od 31.07.2025. godine), te upucen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-755-02/25 od 22.07.2025. godine). Izvjeitaj je pracen i dostavom usaglaSenog Bruto
bilansa i obrazaca za periodi¥no izvjeStavanje za navedeni period.

16. Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opSte i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: August 2025, godine.

Organ kaji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/ Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:

U skladu sa BudZetskim instrukcijama br, 2 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 13-
02/2-11-9381-8/25 od 09.07.2025. godine pristupilo se izradi Zahtjeva za dodjelu sredstava iz
Bud¥eta Kantona Sarajevo za 2026. godinu. U prilogu navedenog akta se nalazi obrazloZenje,
tabela rashoda za period 2025. — 2026. godine, tabela prihoda za period 2025. — 2026. godine,
tabela programa za period 2025. ~ 2026. godine, tabela korisnika za period 2025. — 2026., tabela
br. 1 informacija o broju zaposlenih, tabela br. 2 klasifikaciona struktura radnika, tabela br. 3
naknade tro8kova zaposlenih u 2026, godini, tabela br. 4 izdaci za materijal i usluge u 2026.
godini, tabela br. 5 otpremnine u 2026. godine, tabela br. 6 putni tro§kovi u 2026. godini, tabela
br. 7 ugovorene usluge u 2026. godini, tabele br. 8., 9. 1 10. prihodi — tekuéi i kapitalni tranferi
u 2026. godini, tabele br. 11. prihodi od obavljanja osnovne djelatnosti u 2026. gedini, tabele
br. 12. dodatna sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu, Predmetni akt je upucen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-765-04/25 od 14.08.2025. godine).

17. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za 2025, godinu

Nosilac pripreme; Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za op3te i zajednidke
poslove

Rok za pripremu: Septembar 20235, godine.




Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-40385/25 od
30.07.2025. godine pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU »Odgojni
centar Kantona Sarajevo* za 2025. godinu. Navedeni dokument je sa&injen, razmatran i usvojen
od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te upuen resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-964/25 od 11.09.2025. godine).

18. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opite i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Septembar 2025. godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, sadinjene su Tzmjene i

dopune Plana javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025, godinu, iste

razmatrane od strane Nadzomog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-965/25 od 11.09.2025. godine).

19. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2025, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar ~ organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednitke
poslove,

Rok za pripremu: Septembar 2025. godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
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finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-47358-13/25 od 26.09.2025.
godine odobrena je prespodjela sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

20, Naziv: Izvje§taj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.2025 - 30.09.2025. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Oktobar 2025. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo/
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
Izvjestaj je salinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora te upuéen resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-1116-01/25 od 27.10.2025. godine). Izvjestaj
je pracen dostavom usaglaSenog Bruto bilansa, obrazloZenja o namjenskom utro$ku primljenog
transfera i obrazaca za periodi€no izvje$tavanje za navedeni period.

21. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajedniCke
poslove

Rok za pripremu: Novembar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.
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Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu B

Kratak sadr¥aj:
U skladu sa Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-47358-13/25 od 26.09.2025.
pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo za 2025. godinu. Navedeni dokument je sadinjen, razmatran i usvojen od strane
nadleZnih organa Odgojnog centra, te upucen resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt
broj: 31-01-02-1160-01/25 od 03.11.2025. godine).

22. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Novembar 2025, godine.
Organ koji ragmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebra finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, sadinjene su Izmjene i
dopune Plana javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025. godiny, istc
razmatrane od strane Nadzomog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-1159-01/25 od 03.11.2025. godine).

23. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2025, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Novembar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu
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Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
06-11-1177-01/25 od 17.11.2025. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

24, Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2023, godinu

Nosilac pripreme; Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za op3te i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Decembar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzormi odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Zakljutkom Vlade Kantona Sargjevo broj 02-04-56638-30/25 od 11.12.2025.
godine i Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-54078/25 od
08.12.2025. godine pristupilo se iztadi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za 2025. godinu. Navedeni dokument je satinjen, razmatran i usvojen
od strane nadleZnih organa Odgojnog cenira, te upuden resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-1434-01/25 od 29.12.2025. godine).

25. Naziv: Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.

Organ koji razmatra: Opéina Novi Grad Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 10.000,00 KM
Kratak sadriaj:

Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredstvima planiranim za nabavku opreme u svrhu
unaprijedenja rada Odgojnog centra, a s obzirom na dugogodidnju saradnju sa Op¢inom Novi
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Grad Sarajevo sadinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (Akt broj: 31-
06-11-020/25 od 08.01.2025. godine).

26. Naziv: Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Slu¥ba za opite i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.
Organ koji razmatra: Opéina Centar Sarajevo.
Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 10.000,00 KM

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredstvima planiranim za nabavku opreme za potrebe
funkcionisanja Odgojnog centra, a u skladu sa dosadas$njom saradnjom sa Opéinom Centar
Sarajevo, safinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava, s ciljem dalje
podrSke Odgojnom centru i u 2025, godini. (Akt broj: 31-06-11-021/25 od 08.01.2025. godine).

27. Naziv: Mjese&ni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra i Sluzbi
Odgojnog centra sa izvriiocima

Nosilac pripreme: Odgojni centar - SluZba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sluzba
za preventivni rad i Sluzba za opite i zajedniCke poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
Organ rukovodenja je tokom 2025. godine redovno utvrdivao mjesedne operativne planove i
programe rada Odgojnog centra na osnovu kojeg su Sefovi SluZbi donosili mjesetne operativne
planove sa utvrdenim radnim zadacima radnika pojedinaéno.
Navedeni operativni planovi su se realizovali u skladu sa godignjim Programom rada Odgojnog
cerntra.

28. Naziv: Priprema materijala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa
kontrole poslovanja ustanove
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Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za op3te i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmarra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ je tokom 2025. godine kontinuirano radio na pripremi
materijala i organizaciji 18 (osamnaest) sjednica Upravnog odbora i 13 (trinaest) sjednica
Nadzomog odbora Odgojnog centra kako bi navedeni organi mogli izvr§avati svoje obaveze u
skladu sa vaZeéim zakonskim propisima.

29. Naziv: Saradnja sa medijima i druStvena promocija rada i aktivhosti Odgojnog
centra

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba resocijalizaciju, Sluzba
dijagnostiku i opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, Sluba za preventivni rad i SluZba za opste i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:
U cilju promocije rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ direktor i radnici Odgojnog
centra su ostvarivali kontinuiranu saradnju sa pisanim i -elektronskim medijima, radi
obavjestavanja javnosti o radu, sadrZajima i aktivnostima koji se provode u Odgojnom centru,
te organizovali susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju i promociju
rada Odgojnog centra.

Tokom 2025. godine permanentno je medijski promovisan rad Odgojnog centra, s ciljem da se
Sira javnost bolje upozna sa djelatno$éu koju obavlja Odgojni centar, prevashodno radi
uklanjanja eventualnih predrasuda kod stanovnitva u Kantonu Sarajevo, kao i da se prezentira
rad i rezultati rada Odgojnog centra.
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S tim u vezi, u izvjeStajnom periodu ostvareni su kontakii sa elektronskim i printanim medijima
u cilju pravovremenog i kontinuiranog predstavljanja aktivnosti Odgojnog centra i to sa: TV
N1iTVSA.

Istovremeno je vr§ena promocija rada i aktivnosti Odgojnog centra tokom cijele godine putem
zvaniCne web i facebook stranice Ustanove.

30. Naziv: Saradnja sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba tesocijalizaciju, Sluzba
dijagnostiku i opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, SluZba za preventivni rad i Slu¥ba za opite i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

Kratak sadriaj:

U izvjeStajnom periodu ostvareni su kontakti i kontinuirana saradnja sa vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama.

Kontinuirano se odvijala saradnja sa Sluzbama socijalne zastite u okviru JU , Kantonalni
centar za socijalni rad“ radi dogovora o aktivnostima vezanim za provodenje odgojne
mjere upuéivanja maloljetnika u odgojni centar i odgojne mjere ~ posebne obaveze
(uklju¢ivanje maloljetnika u pojedinadni ili grupni rad u savjetovaliftu za mlade);
provodenje dijagnostike i opservacije i priviemenog smje¥taja u Odgojnom centru; u
slu¥ajevima njihove nadleZnosti prema mjestu boravka djece ili prema mjestu zaticanja
djece u prosjagenju, kao i sa Mobilnim timom za prevenciju prosjatenja; aktivnostima
vezanim za realizaciju Individualnog preventivnog tretmana, te saradnja sa nadleZnim
sudovima Kantona Sarajevo i TuZilatvom Kantona Sarajevo.

Realizirana je i kontinuirana saradnja sa resornim Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Takoder, u izvje¥tajnom periodu
kroz saradnju sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo, realiziran je socijalni
program ,,Prevencija neprihvatljivih oblika ponaganja kroz iskustveno ugenje“,

Kontinuirano je osigurano aktivno u¢e$ée imenovanih predstavnika Odgojnog centra u
radu Tima za izradu i implementaciju Akcionog plana za prevenciju maloljetnitkog
prijestupnistva i rad sa maloljetnicima u kontaktu sa pravosudnim sistemom u Kantonu
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Sarajevo 2024. - 2028, kao i Tima za izradu Akcionog plana za sprijetavanje i suzbijanje
zloupotrebe opojnih droga u Kantonu Sarajevo, a za potrebe izrade istih.

Nastavljena je saradnja sa KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja“ Sarajevo, KJU
,JPorodiéno savjetovaliste®, JU ,,Djediji dom Mostar u Mostaru, JU Odgojni centar
Tuzlanskog kantona®, te JU ,Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo®. U
izvje3tajnoj godini ostvarena je saradnja sa predstavnicima Odgojnog centra Mostar, s
ciljem jatanja meduinstitucionalne saradnje, te sa predstavnicima Inernational
University of Sarajevo - JUS u svrhu uspostavljanja saradnje u svrhu realizacije
zajednidkih projekata i drugih vidova institucionalne saradnje.

Ostvarena je i saradnja sa predstavnicima JU Odgojni centar HNZ/K, s ciljem
predstavljanja rada Odgojnog centra, razmjene iskustava, te pruZanja strune i
savjetodavne podrike u procesu uspostavljanja organizacije rada i funkcionisanja
ustanove.

Nastavljena je saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju Kantona Sarajevo,
a koje su pohadali maloljetnici upuéeni na izvrienje odgojnih mjera, maloljetnici kojima
je izredena mjera privremenog smjestaja umjesto mjere pritvora, maloljetnici koji su
upuéeni na dijagnostiku i opservaciju, maloljetnici koji su bili korisnici preventivnih
tretmana koje Odgojni centar realizuje, te korisnici Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe. Realizovani su sastanci sa struénim saradnicima $kola, a vezano za realizaciju
projekata prevencije, te je uzeto uéese na koordinacionim i multisektorskim sastancima
osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo.

U izvjestajnom periodu ostvarena je saradnja i sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, a vezano za regulisanje obrazovnog statusa korisnika Odgojnog
centra.

Saradnja sa Fakultetom politi¢kih nauka, odsjek socijalni rad, Fakultetom za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, Filozofskim fakultetom, odsjek za
pedagogiju i psihologiju i Pravnim fakultetom Univerziteta u Sarajevu nastavljena je i
u 2025. godini, a vezano za realizaciju prakse studenata pomenutih fakulteta, te straénih
predavanja strudnih radnika Odgojnog centra u svrhu promocije Odgojnog centra i
struénog rada. Struéni radnici Odgojnog centra odrZali su predavanje za studente
Fakulteta politi¢kih nauka, Odsjeka za socijalni rad, na temu ,,Iskustva odgojnog centra
uradu sa maloljetnicima u sukobu sa zakonom®. Cilj predavanja bio je da se studentima
pribliZe praktina iskustva i izazovi u radu sa maloljetnicima u sukobu sa zakonom, uz
poseban fokus na odgojne mjere, resocijalizaciju i individualni pristup u radu.
Predavanje je realizovano u saradnji sa Asocijacijom socijalnih radnika Kantona
Sarajevo

Nastavljena je saradnja sa MUP-om Kantona Sarajevo i nadleznim policijskim
upravama, te Federalnom sudskom policijom.
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- Saradnja sa JU “Dom za socijalno - zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“ je nastavljena po ranije potpisanom protokolu o saradnji broj 35-01-05-
257/08 od 13.05.2008. godine, a koji obezbjeduje odredene pekarske proizvode za
korisnike Odgojnog centra.

- Tokom 2023. godine nastavljena je saradnja sa JU ,,Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo, Odjelom za djetiju i adolescentnu psihijatriju Klini¢kog centra Univerziteta
u Sarajevu, Ministarstvom sigurnosti BIH - Odjel za strance, JU ,,Dom zdravlja Kantona
Sarajevo”, Zavodom za hitnu medicinsku pomo¢, Stomatolodkim fakultetom Sarajevo,
au cilju osiguravanja pregleda i zdravstvene brige korisnika Odgojnog centra.

- Tokom izvjestajnog perioda nastavljena je saradnja sa Asocijacijom socijalnih radnika
Kantona Sarajevo, pri Semu su stru¢ni radnici Odgojnog centra prisustvovali razligitim
edukacijama i konferencijama u organizaciji iste.

- Nastavljena je saradnja i sa UG NARKO - NE u okviru razlititih edukacija, okruglih
stolova, treninga i sli¢no.

- Tokom izvjedtajnog perioda ostvarena je saradnja sa UdruZenjem Proslavi oporavak, s
ciljem uspostavljanja saradnje i zajednigkog djelovanja na polju prevencije ovisnosti i
maloljetnicke delinkvencije

- U toku 2025: godine uzeto je aktivno udesiée na V Medunarodnoj nauénoj konferenciji
pod nazivom ,,.Drustvena kriza i socijalni rad: Jatanje medugeneracijske solidarnosti za
trajnu dobrobit”. Ue¥ée na ovoj konferenciji predstavljalo je znadajan doprinos
razmjeni struénih i nauénih saznanja, kao i afirmaciji uloge socijalnog rada u odgovoru
na savremene druftvene izazove. Predstavnici Odgojnog centra imali su priliku da kroz
struéne diskusije, predavanja i razmjenu iskustava sa domaéim i medunarodnim
uesnicima doprinesu unapredenju prakse rada s djecom i mladima, te jadanju
medugeneracijske solidarnosti kao vanog faktora drustvene kohezije i dugoroéne
dobrobiti zajednice.

Takoder, bitno je naglasiti da se u toku izvje$tajnog perioda ostvarila veoma uspjesna saradnja
i aktivnosti sa predstavnicima, ,,Odgojni centar Tuzla“SOS Selo Sarajevo, SluZbe Istoéno Novo
Sarajevo, predstavnicima doma za djecu ,,Rada Vranje$evié Banja Luka, saradnja sa centrom
za socijalni rad Zenica, Zivinice, Tuzla, Konjic, Tedanj, Banoviéi, Prijedor kao i predstavnicima
UdruZenja gradana ,,Vasa prava“, NVO Fondacija SECOND.

Tokom 2025. godine ostvarena je saradnja sa nevladinim sektorom i to:

¢ SOS Kinderdorf - Djegije selo Sarajevo i Kuéa za mlade Sarajevo,
¢ Hope and Homes for Children Bosnia and Herzegovina,

* UdruZenje Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

¢ UdruZenje fondacija Educos,

e Volonterski klub -SSC ,,Mehmed Hand3i¢*,
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» Humanitarna organizacija ,,Pomozi. ba“,
e NVO SECOND,

» Struéni centar za prevenciju ovisnosti, projekat mentorstva “Stariji brat, starija sestra”,
e Fondacija “Krila nade”,

¢ NVO ,BH Idapa”,

¢ NVO udruzenje ,,Ruku na srce®,

e NVO Dobra vijest,

s NVO ,Save the children”,

e UdruZenje ,,Vasa prava BIH,

¢ UdruZenje ,Kali Sara®,

¢ Slovacki LOT tim EUFOR-a.

U izvjedtajnom periodu u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, pored realizacije
individualnog i grupnog rada sa djecom korisnicima, uz podr3ku saradnika, pruZene su i druge
vrste usluga u cilju pruZanja dodatne pomoéi i podrike:

- od strane Medunarodne $kole korisnicima SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
donirana je polovna garderoba i nova garderoba, te novogodidnji paketiéi za djecu,

- od strane Srednjo$kolskog centra Mehmed HandZi¢ Sarajevo korisnicima SluZzbe za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe donirana je polovna garderoba za djecu korisnike SluZbe,

- od strane predstavnika OS "Grbavica I" za djecu korisnike Slube donirana je garderoba i
novogodi&nji paketidi,

- od strane NVO udruZenje ,,Ruku na srce™ donirani su novogodisnji paketi¢i za djecu korisnike
SluZbe.

IV IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA

U periodu 01.01.- 31.12.2025. godine ukupan broj korisnika obuhvacen stru¢nim radom
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” iznosi 2.896 korisnika, od &ega su 22 (dvadesetdva)
korisnika u Sluzbi za resocijalizaciju, 1 (jedan) u SluZbi za dijagnostiku i opservaciju, 36
(tridesetSesty u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, te 2.837
(dvijehiljadeosamstotinatridesetsedam) korisnika SluZbe za preventivni rad - pri éemu je 34
(tridesetéetiri) korisnika tretirano u Sluzbi, a 2.803 (dvijehiljadeosamstotinatri) korisnika van
Sluzbe.
U nastavku je predstavijeno detaljno obrazloZenje rada Odgojnog centra po SluZbama
zaduZenim za neposredan rad sa korisnicima.
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Slutba za resocijalizaciiu

Sluzba za resocijalizaciju izvr§ava odgojnu mjeru upuéivanja u odgojni centar, izredenu
od strane nadleZnog suda maloljetnom udiniocu krividnog djela, na nadin propisan zakonom
kojim se regulife izricanje i izvr¥enje ove odgojne mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana
- neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca.

Takoder, Sluzba za resocijalizaciju realizuje struéni rad sa maloljetnicima kojima je
izreena odgojna mjera posjeéivanje odgojnog, obrazovnog, psihloskog i druge vrste
savjetovalidta shodno odredbama Zakona o prekriajima FBiH, a u saradnji sa Sluzbama
socijalne zadtite JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ i Prekriajnim odjeljenjem Opéinskog
suda u Sarajevu.

Pored navedenog, Sluba za resocijalizaciju je od mjeseca oktobra 2025. godine u
okviru implementacije Akcionog Plana za prevenciju maloljetnitkog prij estupniStva i rad sa
maloljetnicima u kontaktu sa pravosudnim sistemom Kantona Sarajevo od 2024. - 2028.
godine, a u saradnji sa SluZbama socijalne zastite zapoéela rad sa maloljetnicima kojima je od
strane nadleZnog Suda izretena odgojna mjera posebna obaveza - ukljudivanje u pojedinadni ili
grupni rad u savjetovalidtu za mlade, u skladu sa Zakonom o zadtiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivi¢nom postupku FBiH.

. Tokom 2025. godine nije bilo zaprimljenih Rjeenja/ Zahtjeva od strane nadle¥nog Suda
ili nadleZne SluZbe socijalne zastite za realizaciju alternativne mjere -ukljudivanje u pojedinaéni
ili grupni tretman odgojnih, obrazovnih, psiholokih i drugih savjetovalista.

PROVODENJE ODLUKA OPCINSKOG SUDA SARAJEVO

Tokom 2025. godine, SluZba za resocijalizaciju postupala je po ukupno dvadeset i dvije
(22) Odluke nadleznog Op¢éinskog suda, i to kako slijedi:

¢ detiri (4) sudska rjeSenja koja se odnose na upuéivanje maloljetnika u Odgojni centar;

¢ petnaest (15) sudskih rjeSenja kojima se nalaZe posjeéivanje odgojno-obrazovnih,
psiholodkih i drugih savjetovalista;

« tri (3) sudska rjefenja kojima se izride posebna obaveza ukljutivanja maloljetnika u
pojedinaéni ili grupni rad u savjetovalidtima za mlade,

Qdzoina miera — upudivanje u odeojni centar

U izvjetajnom periodu Sluzba za resocijalizaciju je postupala po osnovu &etiri 4)
RjeSenja Opcinskog suda u Sarajevu kojim se maloljetnici upuéuju u odgojni centar na izvrienje
odgojne mjere.

U izvjedtajnom periodu zaprimljena su tri (3) sudska Rjesenja o izricanju odgojne mjere
upuéivanje u odgojni centar, dok je jedna (1) odgojna mjere prenesena iz 2024. godine u 2025.
godinu.

Od navedenog broja, tri (3 ) odgojne mjere zaprimljene u 2025. godini izredene su na odredeni
broj sati i to kako slijedi :

- Trideset (30) dana po pet (5) sati dnevno,
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- Trideset (30) dana po tri (3) sata dnevno,

- Trideset (30) dana po Zetiri (4) sata dnevno.

Pored navedenog jedna (1) odgojna mjera prenesena iz 2024. godine u 2025. godinu odnosi se
na mjeru neprekidnog boravka u trajanju do tri (3) mjeseca,

Navedene odgojne mjere izredene su za podinjena krividna djela i to: UgroZavanje sigurnosti
iz €l. 183 stav 2. KZ F BiH i krivi¢nog djela LaZno prijavljivanje iz ¢l. 347. stav 4. a sve u vezi
sa ¢lanovima 54, istog zakona K7 F BiH, Razbojnitvo iz ¢lana 289. stav 2. KZ F BiH u vezi
stava 1. istog Zakona a sve u vezi sa &lanom 31. KZ FBiH i kriviénog djela Tedka tjelesna
ozlijeda iz ¢lana 172. stav 1 KZ F BiH, te krivi¢nog djela Izazivanje opée opasnosti iz ¢lana
323 stav 3. u vezi stava 1. KZ F BiH i kriviénog djela iz ¢lana 74. stav 1. tatka a} ZONDINOM-
aKS§, a sve u vezi sa ¢lanom 54. KZ F BiH.

U izvje$tajnom periodu u potpunosti su izvr$ene dvije (2) odgojne mjere izretene na odredeni
broj sati, dok je izvrSenje jedne (1) odgojne mjere u toku i prenosi se u 2026. godinu iz razloga
§to je ista zapodela krajem 2025. godine.

Odgojna mjera koja je izre€ena u neprekidnom boravku u trajanju do tri (3) mjeseca nije
izvrena usljed neodazivanja maloljetnika na izvrfenje mjere, o &emu je informisan nadleZni
sud u svrhu daljeg postupanja, a koja je potom i obustavljena od strane nadleZnog suda.

Po okonfanju odgojnih mjera nadleZnom sudu i nadleZnim SluZbama socijalne zaitite
dostavljen je Izvjestaj Struénog tima o izvr§enju odgojnih mjera, a sve u skladu sa odredbama
Zakona o za$titi 1 postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku FBiH.

Tabelarni i grafi¢ki prikazi po broju izvrienih mjera, spolu, uzrastu, strukturi
krivitnih djela i duZzini trajanja odgojne mjere

Tabela i grafikon broj .

IZRECENE ODGOJNE MJERE BROJ KORISNIKA
! Izvriene odgojne miere tokom 2025, godine 2
Neizvriene odgojne miere, te se prenose u2026.godinu | 1 B
Neizvriene odgojne mjere /obustavljene od strane 1
I __nadleZnog Suda B
UKUPNO: 4
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Grafi€ki prikaz izvrSenja odgojnih mjera u toku 2025, godine

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
S0,00% oo e e e
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

25,00%

B lzvrSeno u 2025. godini # prenasi se u 2026. godinu - chustavljeno od'strane nadleinog sucla

Iz tabele i grafikona broj 1. moZe se uotiti dd je tokom 2025. godine u potpunosti izvréeno
50% izretenih odgojnih'mjera, pri Semu se 25 % odgojnih mjera prenosi se u 2026.godinu, dok
je 25 % odgojnih mjera obustavljeno od strane nadleznog suda.

Tabela i grafikon broj 2.

, ____ ODGOJNA MJERA | MUSKI | ZENSKI ‘_URUPNQ_'I
‘ UPUCIVANIE NA ODREPENI BROJSATL | 3 | 0 0
TOKOM DANA
(u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana) | [ | -
UPUCIVANJE NA NEPREKIDNI BORAVAK 1 0 0
! (U trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od 3 |
R __mjeseca) I |
: UKUPNO: 4 o | 4
Graficki prikaz izrecenih odgojnih mjera
djela po spolu
100,00%
100,00% - -
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0..00%
0,00%
® Muski ® Zenski

1z tabele i grafikona broj 2. moZe se uogiti da su tokom 2025, godine, prema spolnoj strukturi,
na izvrSenju odgojne mjere u Odgojnom centru bili zastupljeni maloljetnici muskog spola u

28



procentu od 100%, dok maloljetnica Zenskog spola nije bilo na izvrSenju mjera i procentualno
iznosi 0,00 %.

Takoder, u ttabelarnom prikazu evidentno je da su tokom 2025. godine na izvrenju odgojne
mjere bili zastupljeni maloljetnici kojima je izre€ena odgojna mjera upuéivanje u odgojni
centar na odredeni broj sati tokom dana.

Tabela i grafikon i broj 3.

i_ ~ UZRAST MUSKI | ZENSKI | UKUPNO |
Mladi maloljetnik (od14do16godina) | 0 | 0 1 0
Stariji maloljetnik (od 16 do 18 godina) | 3 0 . 0

Miada punolietna osoba (od 18do2] godine) | 1 | 0 | 0

UKUPNO: 4 0 . 4

Graficki prikaz maloljetnih po€inilaca po uzrastu

100,00%
0,

80,00% .. 75,00%

60,00%

40,00% ' Al 25,00%
20,00% 0,00%

0,00%

" 14-16 w16-18 518-21

Iz prikazane tabele 1 grafikona broj 3. uoava se zastupljen broj starijih maloljetnika uzrasta od
16-18 godina u procentu od 75%, dok je mladih punoljetnih osoba uzrasta od 18-21 godine u
procentu od 25%. Mladih maloljetnika uzrasta od 14-16 godina nije bilo na izvrenju mjere.

Tabela i grafikon broj 4.

| UPUCIVANJE | UPUCIVANJE NA | UKUPNO |

KRIVICNO DJELO NA NEPREKIDNI
ODREDENI BORAVAK
| o _ BROJSATI | ]
' Razbojni3tvo, Teska tielesna 0 1 1
| ozlijeda | o _ -
UgroZavanje sigurnosti, LaZno 2 0 2
. prijavliivanje | I— .
Izazivanje op¢e opsnosti, Laka 1 | 0 1
fielesna ozlijeda i '
~ ZONDINOM-KS | ] . I | |
UKUPAN BR. 3 ' 1 4
~ MALOLJETNIKA

Napomena: Za Cetiri maloljetna lica koja su upuéena na izvrSenje odgojne mjere izredena je
odgojna mjera po osnovu pecinjena dva ili viSe krivicnih djela, a u skladu sa odredbama
Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH, uz
primjeny odgovarajuéih odredbi Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine.
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Graficki prikaz po strukturi krivi¢nih dijela

100,00%
80,00% -
60,00%

40,00% . e
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20,00%

‘_..._.._,,._____a

0,00%

® Ugrozavanje sigurnosti i LaZno prijavijivanje
¥ Razbojnidtvo | tefka tjelesna ozlijeda

" lzazivanje opce opasnosti, laka tjelesna ozlijeda i ZONDINOM -KS

Analizirajuéi tabelu i grafikon broj 4. uo8ava se da je procentualno podjednak broj maloljetnika
upuéenih u Odgojni centar zbog krivi¢nih djela i to kako slijedi: kriviéno dijelo teka tjelesna
ozlijeda i razbojni$tvo u procentu 25%, izazivanje opée opasnosti, Laka tjelesna ozlijeda i
ZONDINOM-KS u procentu 25%, dok je za krivitno djelo ugroZavanje sigurnosti i laZno
prijavljivanje najvedi broj poéinilaca i iznosi 50%.

Shodno navedenom moZe se konstatovati da je Siroka lepeza krivi¢nih djela podinjenih od
strane maloljetnika upuéenih na izvrenje odgojne mjere, pri demu je evidentno damaloljetnici

¢ine sva kriviéna djela koja &ine i punoljetna lica.

Tabela i zraftkon broj 5.

~_ ODGOJNA MJERA . MUSKI | ZENSKI  UKUPNO
Neprekidni boravak u trajanju od fri 1 0 1
mijeseca | e
Odgojna mjera na odredeni broj sati 3 - 0 3
. _.tokom dana | | |
UKUPNO: | 4 | 0 | 4

Graficki prikaz izre€enih odgojnih mjera po duZini trajanja

0% 75%.
60% -
40% B
25% |
20%
0%
B Neprekidni boravak u trajanju do 3 mjeseca & Odredani broj sati tokom dana
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Analizom podataka prikazanih u tabeli i grafikonu broj 5. moZe se konstatovati da je na odgojnu
mijeru neprekidnog boravka u trajanju do tri (3) mjeseca upuéen jedan maloljetnik, dok su na
izvr¥enje odgojne mjere u trajanju odredenog broja sati upucena tri maloljetnika. Nadalje,
analizom tabelarnih i grafi¢kih podataka utvrdeno je da tokom 2025. godine, po osnovu
kriviénog djela u Odgojni centar od strane nadleZnog suda — Krivi¢no odjeljenje nije upuéena
nijedna maloljetnica Zenskog spola.

Odvojne mjere — Prekr¥ajne odjelienje

Tokom 2025. godine, Sluzba za resocijalizaciju je, u skladu sa odredbama Zakona o prekr§ajima
Federacije Bosne i Hercegovine, postupala po osnovu ukupno petnaest (15) sudskih rje¥enja
zaprimljenih od nadleznog Opéinskog suda u Sarajevu — PrekrSajno odjeljenje, a koja su se
odnosila na maloljetne podinioce prekriaja.

U izvjestajnom periodu zaprimljeno je deset (10) sudskih rjeSenja/ Zahtjeva od strane nadleZnih
Sluzbi socijalne zastite, dok je pet (5) odgojnih mjera preneseno iz 2024. godine.

Navedenim sudskim tjeSenjima izre€ena je odgojna mjera posje¢ivanja odgojnih, obrazovnih,
psiholo¥kih i drugih vrsta savjetovalista u tajanju i to:

- &etiri (4) odgojne mjere izredene u trajanju od 1 mjesec

- sedam (7) odgojnih mjera izreSene u trajanju od 3 mjeseca

- detiri (4) odgojnih mjera u trajanju od 6 mjeseci

Izretene odgojne mijere odnosile su se na prekriaje u skladu sa Zakonom o osnovama
bezbjednosti saobrataja na putevima u Bosni i Hercegovini, Zakona o prekriajima protiv
javnog reda i mira, te u skladu sa Zakonom o nabavljanju, drZanju i nofenju orugja i municije.

U izvjestajnom periodu u potpunosti je izvrieno Sest (6) odgojnih mjera, dok se devet (9)
odgojnih mjera prenosi u 2026. godinu. Razlozi zbog kojih se odgojne mjere prenose u 2026.
godinu su sljedeci:
- Cetiri (4) odgojne mjere su u toku izvrienja;
- dvije (2) odgojne mjere planirane su za izvrienje u januaru 2026. godine;
- tri (3) odgojne mjere nisu zapolete zbog neodazivanja korisnika na planirane termine,
te je nadle’noj Sluzbi socijalne zaftite upuéen dopis radi daljeg postupanja i
obavjestavanja nadleznog suda, u cilju donodenja nove odluke.

Po okon¢anju odgojnih mjera nadleznom sudu i nadlenim SluZbama socijalne zaltite
dostavljen je Izvjestaj Stru¢nog tima o izvr¥enju odgojne mjere.
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Graficki i tabelarni prikazi maloljetnika po broju izvr$enih mjera, spolu, uzrastu,
strukturi prekrSajnih djela i duZini trajanja odgojne mjere

Tabela i grafikon i broj 6.

IZRECENE ODGOJNE MJERE ~ BROJ KORISNIKA
. Izvriene odgzojne miere tokom 2025. godine 6 B
| NeizvrSena odgojna miera, te se prenosi u 2026. r_odlnu 9
| Obustavlieno od strane suda I
) UKUPNO: ) s

Graficki prikaz izvrSenih odgojnih mjera

100% oo — .. .tokom 2025.godine __
80%

60,00%
60% me—_—

40% -

20%

I fip -

0%

®izvrieno u 2025.godini M prenosi se u 2026, godinu ¢ obustavijeno

Iz tabele i grafikona broj 6 vidljivo je da je tokom 2025. godine u potpunosti izvrieno 40%
izreCenih odgejnih mjera, dok se 60% odgojnih mjera prenosi na izvrdenje u 2026. godinu.
Takoder, u posmatranom periodu nije bilo obustavljenih odgojnih mjera od strane suda.

Tabela i grafikon i broj 7.

ODGOJNAMJERA | MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
Odgolna mjera posjecivanja odgojnog i 13 ' 2 | 15

obrazovnol sav;ctovalgs_tg___ S I 1 |

100%

86,67%

80%
60%
40%

20% 13,33%

0%
uMuski @ Zenski

Iz tabele i grafikona broj 7. vidljivo je da su tokom 2025. godine u Odgojnom centru, u skladu
sa odredbama Zakona o prekriajima, prema spolnoj strukturi dominantno bili zastupljeni
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maloljetnici muskog spola, koji &ine 86,67% ukupnog broja. Maloljetnice Zenskog spola bile
su zastupljene u znatno manjem procentu, odnosno sa 13,33%.

Tabela i grafikon broj 8.

UZRAST | MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
| Maloljetnik uzrasta od 14 do 16 godina | 2 ] 0 2
' Maloljetnik uzrasta od 16 do 18 godina 8 1 g |
. Mlada punoljetna osoba od 18 do 21 ‘ 3 1 | 4
godine - |
- UKUPNO: | 13 2 | 15

Grafi¢ki prikaz maloljetnih pocinilaca prekrsajnih djela po
uzrastu

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% . SRR,

60,00%

26,67%
. 13,33% e e

=14-16 ®16-18 % 18-21

Iz podataka prikazanih u tabeli i grafikonu br. 8 proizlazi da je ukupno petnaest (15)
maloljetnika upuéeno na izvr¥enje odgojne mjere, u skladu sa odredbama Zakona o prekr3ajima.
Najmanju zastupljenost imaju maloljetnici uzrasta od 14 do 16 godina, sa udjelom od 13,33%.
Maloljetnici uzrasta od 18 do 21 godine zastupljeni su sa 26,67%, dok najveéi udio Cine
maloljetnici uzrasta od 16 do 18 godina, koji uéestvuju sa 60% u ukupnom broju upucenih na
izvrienje odgojnih mjera.

Tabela i grafikoni broj 9.

ODGOJNA ‘ ODGOJNA- | ODGOJINA |
MJERA U MJERA U MJERA U UKUPNO
PREKRSAJ TRAJANJU TRAJANJU TRI TRAJANJU
JEDAN MJIESECA SEST
| MIESEC _ MJESECI
Prekr3aj o bezbjednosti | 2 3 4 9
| saobra¢ala na putevima_| - g s |
| Prekr¥aj protiv javnog 1 ‘ 2 0 3 |
reda i mira N 5 |
Prekr3aj po osnovu 1 2 0 3
Zakona o nabavljanju, | ‘
drzanju i nodenju |
oruZja i municije ! B T S |
UKUPNO: | 4 7 4 | 15
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Graficki prikaz odgojnih mjera po dufini trajanja

100,00%
80,00%
60,00% - 46;67% s s
40,00% -26,67% ' 26,67%
20,00% b i AT A
0,00%
® Odgojna mjera u trajanju Jedan mjesec B Odgojna mjera u trajanju tri mjeseca
# Odgojna mjera v trajanju 3est mjesect
Graficki prikaz po strukturi poginjenih
prekrsajnih djela
100,00%
80,00%
60,00%
60,00% —
40,00% - (. .-,'_,Lf =550
B =g O 20,00% 20,00%
20,00% i
0,00%

® Prekr3aj o bezbjednosti sachracaja na putevima
® Prekriaj protiv javnog reda i mira
# Prekria) po osnovu Zakona o nabavljanju, drianju i nodenju oruZja i municije KS-a

Analizom tabele i grafikona broj 9, prema strukturi prekriajnih djela, tokom 2025. godine
uodava se da su maloljetnici najée$ée poéinili prekriaje iz oblasti bezbjednosti saobradaja na
putevima i iznosi 60%. Podjednak broj maloljetnika evidentiran je kod prekrSaja naruSavanja
javnog reda i mira od 20%, te prekr¥aja po osnovu Zakona o nabavljanju, drZanju i nofenju
oruZja i municije 20%.

Sto se tite duZine trajanja odgojnih mjera, 26,67% maloljetnika upuéeno je na jedan (1) mjesec,
zatim 46,67% maloljetnika upuéeno je na odgojnu mjeru posjecivanja odgojno-obrazovnog
savjetovaliSta u trajanju od tri (3) mjeseca, dok je 26,67% maloljetnika upuéeno na odgojnu
mjeru u trajanju od $est (6) mjeseci.
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Odoojine miere — Posebne obaveze (ukljucivanje maloljetnika u pojedinadni ili orupni rad u
savietovalistu za mlade)

U izvjestajnom periodu Sluzba zaresocijalizaciju je postupala po osnovu tri (3) Zahtjeva
Stuzbi socijalne zastite, a u skladu sa RjeSenjima nadleznog Op¢inskog suda. -
Izvrienje navedenih posebnih obaveza za tri korisnika zapotelo je tokom 2025, godine, te se,
zbog vremena podetka realizacije, njihov nastavak i okonéanje prenose u 2026. godimu.

Du¥ina trajanja izreSenih odgojnih mjera — posebnih obaveza odredena je u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima i individualnim okolnostima svakog slutaja. Za jednog (1) korisnika
posebne obaveze mogu trajati najduZe do isteka zakonskog roka trajanja zavodske mjere,
odnosno do dono¥enja naknadne odluke nadlenog suda o izmjeni ili obustavi njihovog
izvr¥enja. Za preostala dva (2) korisnika, posebne obaveze iz &lana 35, stav (2) tatka g) Zakona
o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine traju onoliko dugo koliko traje izreena mjera pojadanog nadzora, uz moguénost
da sud u tom periodu, u skladu sa procjenom postignutih rezultata i ponasanja maloljetnika,
izmijeni ili obustavi izre¢ena obaveza.

Navedene odgojne mjere — posebne obaveze izrefene su za potinjena krivi¢na djela i to:
Nasilje u porodici &1. 222 stav 2. KZ FBiH, Razbojnidtvo £1.289. stav 2. KZ FBiH , te krivi¢no
djelo Ubistvo iz &lana 166. stav 2. ta¥ka a) KZ FBiH u vezi sa ¢lanom 31. KZ F BiH a koja se
izri¢e za vrijeme uvjetnog otpusta,

Ukupno posmatrano, primjena ovih odgojnih mjera ima za cilj pruZanje strucne podrike
maloljetnicima kroz savjetodavni rad, jatanje njihovih socijalnih i emocionalnih vjestina, te
smanjenje rizika od ponovnog &injenja krivi¢nih djela, uz istovremeno pradenje i evaluaciju
efekata mjera od strane nadleZnih institucija. '

Tabela i grafikon broj 10. B _ -

IZRECENE POSEBNE OBAVEZE BROJ KORISNIKA
(ukljudivanje maloljetnika u pojedina&ni ili grupni rad

u savjetovali¥tu za mlade)

Izvriene posebne obaveze tokom 2025. godine B o
} Posebne obaveze u toku izvi$enjai prenose u 3
L ) ~ .2026.godinu - | -
Neizvriene posebne obaveze /obustavljene od strane 0
R nadleznog Suda __‘_ S =
UKUPNO: I 3
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Graficki prikaz izvrSenja posebne obaveze -ukljuéivanje u pojedinacniili
grupni rad u savjetovalistu za mlade u toku 2025, godine

100,00%
100,00% e o W o
50,00%
0,00% 0,00%
0,00% -
® lzvr3eno u 202S. godini ™ prenosi se u 2026. godinu & obustavljeno od strane nadlefnog suda

Iz tabele i grafikona broj 10. moZe se uoditi da su tokom 2025, godine zaprimljena tri Zahtjeva
nadleZne Sluzbe socijalne zastite odnosno RjeSenja nadlesnog suda, za provodenje odgojne
mjere posebne obaveze. S obzirom da se sa izvrienjem zapodelo krajem 2025. godine tri
odgojne mjere u procentu od 100% su u postupku izvt¥enja i prenose se u 2026. godinu.
Takoder, iz tabelc je evidentno da tokom 2025, godine nije bilo obustavljenih posebnih obaveza
od strane nadle?nog suda. Ukupno posmatrano, navedeni podaci potvrduju stabilnost i
kontinuitet u provodenju posebnih obaveza, uz odekivanje da ée se njihova realizacija uspjefno
okondati u toku 2026. godine.

Tabela i grafikon broj 11. S o
ODGOJNA MJERA MUSKI  ZENSKI | UKUPNO
POSEBNE OBAVEZE 2 1 3
(ukljudivanje maloljetnika u pojedinaéni ili '
grupmi rad u savjetovaliStu za mlade )

Graficki prikaz maloljetnih poéinilaca po spolu
100%

80% 66,67%
60%

40% PR R L N e 33,33%
20%

0% -

mhuski @ Zenski
Iz tabele i grafikona broj 11. vidljivo je da su tokom 2025, godine u Odgojnom centru, bili
zastupljeni korisnici muskog spola, koji &ine 66,67% ukupnog broja, dok su korisnice Zenskog

spola bile su zastupljene u manjem procentu, odnosno sa 33,33%.

36



Tabela i grafikon broj 12.

| ~ UZRAST | MUSKI | ZENSKI | UKUPNO _
. Maloljetnik uzrasta od 14 do 16 podina | 0 0 | 0 |
" Malolietnik uzrasta od 16 do 18 godina | 1 i | 2 l
Mlada punoljetna osoba od 18 do 21 -' 1 ' \ 1 |
L __ podine - I I E—
' UKUPNO: 2 __ 1 13 |

Grafidki prikaz maloljetnih poginilaca po uzrastu

100,00%
80,00% 66,67%
60,00% I :
40,00%
20,00%

0,00%

33,33%

0,00%

®14-16 #16-18 & 18-21

Iz podataka prikazanih u tabeli i grafikonu br. 12 proizlazi da su ukupno tri (3) maloljetnika
upucena na izvrienje posebne obaveze, u skladu sa Zakonom o zastiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u kriviénom postupku Federacije Bosne i Hercegovine. Maloljetnici uzrasta od
18 do 21 godine udestvuju sa 33,33% u ukupnom broju, dok su maloljetnici uzrasta od 16 do
18 godina najzastupljeniji, sa udjelom od 66,67%. Maloljetnici uzrasta od 14 do 16 godina nisu
bili obuhvadéeni izvr§enjem izredene mjere.
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Tabela i graftkoni broj 13.
IZRECENA POSEBNA. OBAVEZA

ZBOG POCINJENOG KRIVICNOG Muiko Zensko UKUPNO
. __ DJELA I B -
Nasilie u porodici 1 0 N
Razbojniktvo I S R S W
Ubistvo — posebna obaveza izredena | 1 { 1
za vrijeme uvjetnog otpusta . | S | S—
UKUPNO: 2 |1 ] 3

Graficki prikaz izvrienja posebne obaveze -ukljugivanje u pojedinaéni ili
grupni rad u savjetovali$tu za mlade u toku 2025. godine

100,00%
50,00% 33,33% 33,33% 33,33%
T e
0,00%

® Nasille u porodici  m Ubistvo — posebna obaveza izrefena za vrijeme uvjetnog otpustz =2 Razbojniétvo

Analizom tabele i grafikona broj 13, koji prikaznju strukturu podinjenih kriviénih djela tokom
2025. godine, uotava se da su maloljetnici kojima je izredena posebna obaveza uéestvovali u
tri razlicite vrste krividnih djela, pri Semu je svaka od njih zastupljena u jednakom procentu od
33,33%. Naime, evidentirano je kriviéno djelo nasilja u porodici (33,33%), razbojnidtvo
(33,33%), kao i kriviéno djelo ubistvo (33,33%), §to ukazuje na raznovrsnost i teinu kriviénih
djela za koja je izredena ova mjera.

Dalja analiza podataka iz tabele pokazuje i spolnu strukturu maloljetnika na izvrienju posebne
obaveze. U tom kontekstu, jasno je izra¥ena veca zastupljenost korisnika muskog spola, koji
gine 66,67% ukupnog broja, dok su korisnice enskog spola zastupljene sa 33,33%. Ovakav
odnos u skladu je sa opéim trendovima u oblasti maloljetnitke delinkvencije, gdje su muski
maloljetnici eS¢e ukljuceni u &injenju krivi¢nih djela, posebno onih sa elementima nasilja.

Shodno gore navedenom, SluZba za resocijalizaciju je tokom 2025. godine postupala po
osnovu dvadeset i dvije (22) odluke nadleznog Opéinskog suda i to kako slijedi: &etiri (4)
sudska Rjefenja upuéivanje u Odgojni centar, petnaest (15) sudskih RjeSenja / Zahtjeva
nadleZnih sluZbi socijalne zaStite kojim se maloljetniku nala¥e posjeéivanje odgojne,
obrazovne, psiholoske i druge vrste savjetovali¥ta i tri (3) sudska Rjesenja / Zahtjeva nadleznih
sluZbi socijalne zastite kojim se maloljetniku izri€u Posebne obaveze /ukljutivanje maloljetnika
u pojedinacni ili grupni rad u savjetovalistu za mlade.

U izvje3tajnom periodu zakljuéno sa 31.12.2025. godine u potpunosti je izvrieno osam (8)
odgojnih mjera i to kako shijedi:
- dvije (2) odgojne mjere upuéivanje u Odgojni centar
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- Zest (6) odgojnih mjera (po prekr3aju) kojim se nalaZe posjecivanje odgojnog i obrazovnog
savjetovali§ta.

Pored navedenog, jedna (1) odgojna mjera upuéivanje u odgojni centar na neprekidni boravak
u trajanju do 3 mjeseca je obustavljena od strane nadleZnog suda.

Napominjemo da se trinaest (13) odgojnih mjera prenosi u 2026. godinu, i to:
- jedna (1) mjera upudivanja u Odgojni centar;
- devet (9) mjera posjeéivanja odgojno-obrazovnog savjetovalista;
- i (3) posebne obaveze — ukljudivanje maloljetnika u pojedinadni ili grupni rad u
savjetovali§tu za mlade.

Razlozi za prenoSenje odgojnih mjera u 2026. godinu su visestruki i proizlaze iz dinamike
zapodinjanja, kao i duZine trajanja izre¢enih mjera. U tom kontekstu, evidentirani su slj ededi
razlozi:
- jedna (1) mjera upuéivanja u odgojni centar (30 dana, po 5 sati dnevno) zapoZela je u
2025. godini, a njeno okon&anje planirano je u 2026. godini;
- Zetiri (4) mjere posjedivanja odgojno-obrazovnog savjetovalista zapolele su u 2025.
godini i njihovo okon&anje planirano je u 2026. godini;
- dvije (2) mjere posjeéivanja odgojnog savjetovali¥ta planirane su za poletak realizacije
u januaru 2026. godine;
- tri (3) posebne obaveze zapogele su u 2025. godini i nastavljaju se u 2026. godini;
- tri (3) mjere posjeéivanje odgojno-obrazovnog savjetovalista, nisu zapolele zbog
neodazivanja maloljetnika/ca na izvrienje mjere, pri demu je nadleZnoj Sluzbi socijalne
zastite upuéen dopis radi obavjestavanja nadleznog suda i daljeg postupanja.

Sveukupno posmatrano, navedeni podaci ukazuju na sloZen i dinamian proces izvrienja
odgojnih mjera, koji zahtijeva kontinuiranu koordinaciju izmedu suda, sluzbi socijalne zastite 1
Odgojnog centra, uz kontinuirani nadzor i praéenje realizacije mjera s ciljem postizanja Sto
efikasnijih odgojnih i resocijalizacijskih efekata u radu sa maloljetnicima.

Stu*ba za dijacnostiku i opservaciju

U toku 2025. godine zaprimljeno je jedno (1) Rjefenja o izricanju mjere privremenog
smje$taja, umjesto mjere pritvora.

Dijagnostika i opservacija

U okviru Slu¥be provedeni su struéni postupci utvrdivanja etiologije, fenomenologije, trajanja,
intenziteta i vrste prisutnih poremeéaja u ponasanju maloljetnika, te su predlagani odgovarajuci
programski sadrZaji ili vrste savjetodavnog rada u saradnji s Opcinskim sudom u Sarajevu.
Opservacija i dijagnostika se obavljala na osnovu Naredbe nadleZnog suda ito kroz stacionarnu
dijagnostiku, u trajanju od 4 do 6 sedmica.
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Po okonéanju realizacije dijagnostitko — opservacijske obrade pojedinagna misljenja &lanova
Strugnog -tima sintetizirana su u ,struéno midljenje“ koje se temeljilo ma kriterijima:
argumentiranosti podataka, jasnoée interpretacije dobijenih podataka i moguénosti
implementacije dobijenih podataka u planiranje daljeg tretmana korisnika, te je isto u pisanoj
formi dostavljeno uputnom organu.

U SluZbi za dijagnostiku i opservaciju obavljani su svi zadaci i poslovi koji se odnose na
realizaciju timske procjene/dijagnostike.

U toku 2025. godine SluZba za dijagnostiku i opservaciju izvr¥ila je jednu (1) Odluku
Op¢inskog suda u Sarajevu i to kako slijedi:

Privremeni smjeitaj — mjera umjesto pritvora

U toku 2025. godine izvr$ena je Mjera privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora za jednog
(1) maloljetnika, a prema RjeSenju Opéinskog suda u Sarajeva zbog Krividnog djela Nasilje u
porodici.

Mjera izvriena,

Tabela i grafikon broj 1.

Tabelarni i grafiki prikaz broja korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju prema vrsti
smjestaja:

Vrsta snEEEa}a - B "_ _Broj korisnika |

 Stacionarna dij agnosgmk;_ ' /

| Ambulantna dlj égnosﬂ | /
Privremeni smje3taj, umjesto mjere pritvora N 1 ‘{
B ~ UKUPNO: | 1 |

Grafi€ki prikaz broja korisnika SluZbe za dijagnostiku i

opservaciju prema vrsti smjestaja
P up Jestaj 100,00%
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
0,00%

B Stacionarna dijagnostika % Ambulantna dijagnostika # Priviemeni smjestaj, umjesto mjere pritvora
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Iz tabelamog i grafitkog prikaza broj 1. moZe se uoéiti da su tokom 2025. godine, prema vrsti
smiedtaja, na izvrienju privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora bili zastupljeni korisnici
u omjeru od 100%.

Tabela i grafikon broj 2.

Tabelarni i grafi¢ki prikaz korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju prema spolnoj
strukturi:

V:rsta' smje¥taja | MUQKI_ ZEN§_KI j.UI_{UPNO__T

‘— S’_t;cion@a_dijagnostika— 3 / / . /
Ambulantna dijagnostika , / / | /

| Privremeni smjestaj, umjesto mjere pritvora 1 | I ' 1

L UKUPNO: LS AN B

Grafi¢ki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju

rema spolnoj strukturi
P 100,00%l ]
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% . . e

0,00% 0,00% 0,00%

Mugki Zenski

® Stacionarna dijagnostika & Ambulantna dijagnostika i Privremeni smjestaj, umjesto mjere pritvora

Iz tabelarnog i grafitkog prikaza broj 2. moZe se uotiti da su tokom 2025. godine, prema spolnoj
strukturi, na izvréenju dijagnostike i opservacije zastupljeni korisnici muskog spola u omjeru
100%, dok je korisnica Zenskog spola u omjeru 0,00%.

Tabela i grafikon broj 3.

Tabelarni i grafi¢ki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema uzrasnoj dobi:

‘Vrsta smjetaja | Mladi maloljetnici . Stariji maloljetnici | Ukupno |
| (od 14 do 16 godina) | (od 16 do 18 godina) |

. Stacionarna dijagnostika | / | s |
_ Ambulantna dijagnostika |/ 1 1
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. Privremeni smjestaj, i
| umjesto mjere pritvora __
' UKUPNO: _ / . 1 1

== == | —— ="

Grafitki prikaz korisnika SluZbe za dijagnestiku i opservaciju

prema uzrasnoj dobi
100,00%
100,00%

BO,00% voeme e e
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
Mladi korisnici Stariji korisnici

B Stacionarna difagnostika ® Ambulantna dijagnostika 2t Priviemeni smjestaj, umjesto mjere pritvora

Iz prikazanog tabelarnog i grafitkog prikaza broj 3. uotava se da su (mladi maloljetnici) uzrasta
od 14-16 godina na stacionarnoj dijagnostici zastupljeni u omjeru od 0,00%, dok su na izvrSenju
privremenog smjeStaja, umjesto mjere pritvora zastupljeni u omjeru od 100%.

Tabela i grafikon broj 4.

Tabelarni i grafiéki prikaz kotisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju prema strukturi
krivi¢nih djela:

Kriviénb_dj_tzlo " Stacionarna | Ambulantna Privremeni |' Ukupno
| - ~_dijagnostika | dijagnostika smjeStaj

| Nasilje u porodici / | / 1 ' 1

UKUPNO: _| / | / I
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Grafiéki prikaz korisnika prema strukturi krivi¢nih djela
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Nasilje u porodici

p Stacionarna dijagnostika # Privremeni smjeitaj, umjesto mjere pritvora

Analizirajuéi tabelarni i grafitki prikaz broj 4. po strukturi krividnih djela, volava se da je
zastupljenost korisnika u odnosu na krivi¢na djela Nasilje u porodici bilo zastupljeno 100%.

U toku izvr§enja realizacije privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora korisnik je imao
status redovnih uéenika. Uz saglasnost postupajuceg sudije, u svrhu dobijanja saglasnosti za
ostvarivanje kontakta sa $kolom koje je pohadao korisnik SluZbe, ostvaren je kontakt sa §kolom
koju je maloljetnik pohadao radi regulisanja obrazovnog statusa korisnika i iznalaZenja
moguénosti za pohadanje nastave na daljinu. Postupajuéi sudija je dao saglasnost za navedeno,
kao i za sve aktivnosti koje ¢e Odgojni centar provoditi vezano za obrazovni status korisnika.
Istima je bilo omoguéeno neometano usvajanje propustenog Skolskog gradiva i adekvatna
pomo¢ prilikom pripreme za pohadanje nastave na daljinu.

Shodno navedenom, SluZba za dijagnostiku i opservaciju Odgojnog centra je u toku 2025.
godine postupala po osnovu jednog (1) Rjefenja za realizaciju privremenog smjestaja, umjesto
mjere pritvora. S tim u vezi, u izvje$tajnom periodu zakljuéno sa 31.12.2025. godine u
potpunosti je izvrieno jedno (1) RjeSenje za realizaciju privremenog smjestaja, umjesto mjere
pritvora.

Sluzba za zbrinjavanje diece u stanju potrebe

Sluzba za zbrinjavanje djece u okviru KIJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo® ima
ulogu pruZanja pomoci, zatite i podrske djeci koja se nalaze u stanju socijalne potrebe.
Radi pruzanja adekvatne zastite i brige, djeca i maloljetnici koji su u stanju socijalne potrebe se
zbrinjavaju na cjelodnevnom i poludnevnom boravku, §to se istovijetno pruZa i djeci koja su
izloZena rizicima usljed kojih je onemoguéen njihov normalan rast i razvoj.

Veéina djece je izloZena svim negativnim faktorima ulice, a samim tim i rizicima od
eksploatacije, trgovine ljudima i nasilja.
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Osnovna oblast djelovanja Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe jeste pruZanje
pomoéi djeci u preveniranju moguéih nemilih situacija boravka na ulici zbog razligitih
problema sa kojima se svakodnevno suo&avaju.

U toku kalendarske 2025. godine u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe evidentirano
je ukupno 36 (tridesetSest) korisnika, oba spola, sa kojima je realizovan rad kroz cjelodnevni i
poludnevni boravak/tretman i to kako slijedi:

- cjelodnevni boravak rad realizovan sa ukupno 29 (dvadesetdevet) korisnika, od dega
je 17 (sedamnaest) korisnika muskog spola i 12 (dvanaest) korisnika Zenskog spola, au
skladu sa Zahtjevima i RjeSenjima o priznavanju prava na smjestaj upuéenim od strane
nadleZnih SluZbi socijalne zastite KS;

- poludnevni boravak rad realizovan sa ukupno 7 (sedam) korisnika, od dega je 3 (tri)
korisnika muskog spola i 4 (&etiri) korisnika Zenskog spola, a u skladu sa dobrovoljnim
dolascima/javljanjima korisnika.

Tabelarni i grafiéki prikazg br. 1
Tabelarni prikaz vrste zbrinjavanja (cjelodnevni i poludnevni boravak) prema spolnoj strukturi
korisnika SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2025, godinu

 Vrsta zbrinjavanja MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
Cjelodnevni boravak 17 12 29
Poludnevni boravak 3 4 "
I e o | ; = - b _
UKUPNO | 20 16 36 _J

Graficki prikaz cjelodnevnog i poludnevnog boravaka prema spolnoj strukturi korisnika Shushe
za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2025, godinu
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Analizom grafitkog prikaza evidentno je da su, u izvje§tajnom periodu, kroz cjelodnevni
boravak/tretman u veéem postotku bili zastupljeni korisnici muskog spola i to 47,22%, u odnosu
na korisnike Zenskog spola koji iznosi 33,33%, dok su kroz poludnevni boravak/tretman u
veéem postotku bili zastupljeni korisnici Zenskog spola i to 57,14% u odnosu na korisnike
mugkog spola koji iznosi 42,86%.
Analizirajuéi uzrasnu zastupljenost korisnika cjelodnevnog boravka mozZe se konstatovati da se
u izvjestajnom periodu najveci broj zbrinutih korisnika evidnetirao kod uzrasta:

- od 11 godina do 13 godina i to njih 14 (Eetrnaest), dok je

- devet (9) korisnika bilo uzrasta do 10 godina,

- pet (5) korisnika bilo uzrasta od 14 ($etrnaest) do 15 (petnaest) godina i

- osam (8) korisnika uzrasta od 16 (§esnaest) gofina do 17 (sedamnaest) godina

Cjelodnevni boravak/smjeStaj SluZzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

Ustanova, odnosno, organizaciona jedinica SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
prihvata djecuw/maloljenike koji su u stanju potrebe, te koji su izloZeni rizicima koji
onemoguéavaju njihov normalan rast i razvoj. Zbrinjavanje djece/maloljetnika se realizuje svih
365 dana godisnje (00-24h) ¥to je jedna od prednosti nase Ustanove koja je u potpunosti
spremna odgovoritl na izazove hitnog smjedtaja i pruZanja adekvatne zastite i brige djeci u
stanju socijalne potrebe. SluZba vr3i cjelodnevno zbrinjavanje djece/maloljetnika starosne dobi
‘od 08-18 godina koja se nalaze u riziku, uz 24-satni rad sa djecom. Kapacitet za zbrinjavanje
djece na cjelodnevni boravak iznosi 6 spavaéih mjesta.

Cjelodnevni boravak/smje$taj podrazumijeva kratkorotno zbrinjavanje na osnovu postojece i
akutne hitne situacije koja je opasna po dobro djeteta i koju defini¥e nadleZna SluZba socijalne
zaitite prema zakonskim propisima koji tretiraju ovu oblast, a $to se odnosi na Zakon o
osnovama
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socijalne zadtite, zatite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom, Porodiéni zakon FBiH,
te u skladu sa unutradnjim aktima koji tretiraju rad Ustanove.

Cjelodnevni boravak se realizuje po osnovu uputnog organa, odnosno, Zahtjeva nadleZnog
organa starateljstva, a potom na osnovu Rje¥enja o priznavanju prava na boravak/smjestaj,
prema mjestu boravka djeteta. Ukoliko dijete nije sa podrutja Kantona Sarajevo, a zatekne se
u prosja€enju ili u nekoj drugoj neprihvatljivoj situaciji, smjedtaj djeteta vr$i nadlesna Sluzba
socijalne zaStite prema mjestu zaticanja djeteta. Takoder, ¢jelodnevno zbrinjavanje se u hitnim
situacijama realizuje i na Zahtjev deturnih socijalnih radnika KCSR, uz neophodnost
naknadnog dostavljanja gore pomenutog Rje$enja. U cilju efikasnosti rada tokom relizacije
zbrinjavanja djece/maloljetnika u vrijeme deura socijalnih radnika, u prostorijama Sluzbe za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe dezurnim socijalnim radnicima su obezbijedeni uslovi za
podnoSenje Zahtjeva za hitan smjestaj. Period smjestaja djeteta u skladu sa Zakonskom
odredbom traje najduZe do dva mjeseca. Ukoliko se dijete ponovno nade u nekoj akutnoj hitnoj
situaciji mogué je i ponovni smjestaj u Ustanovu,

Prijem djeteta vr$i se iskljudivo u pratnji de?urnog socijalnog radnika, policije ili drugih
ovlastenih lica. Nakon §to se izvrdi prijem djeteta Ustanova usmeno, a potom i pismeno
satinjava i dostavlja informaciju o zbrinjavanju djeteta nadleznoj Sluzbi socijalne zatite.
Proslijeduju se sve relevantne informacije sa kojima se raspolaZe u datom trenutku, a koje su
od velikog znadaja za daljnji postupak i rad sa djetetom. Postupak prijema djeteta obuhvata
individualno - informativni razgovor sa korisnikom i sa predstavnicima/ovlastenim licima koji
su pratnja korisniku prilikom prijema. Korisnik se upoznaje sa grupom u koju je smjesten,
organizacijom rada SluZbe koji se odnosni na korisnika, kao i kuénim redom Ustanove i
pravilima ponadanja u Sluzbi,

Neposredno nakon prijema djeteta, u skladu sa raspoloZivim informacijama, zaduZuje se struéni
radnik za izradu Razvojnog plana rada — adaptacionog perioda boravka, uz adaptacioni
operativni program rada u cilju lakSeg uklapanja djeteta u novu sredinu. Dalje se, u skladu sa
dostupnim podacima i informacijama, pristupa izradi Razvojnog plana rada i Razvojnog
programa dnevnih aktivnosti koji &ini sastavni dio Razvojnog plana. Razvojni plan rada
safitjava se za vremenski period od dva mjeseca u skladu sa zaprimljenim RjeSenjem o
priznavanju prava na smjestaj/boravak. Aktivnosti, odnosno, sadrZaj plana i programa je
uskladen i prilagoden potrebama djeteta, u skladu sa njihovim moguénostima i interesovanjima.
U izvjestajnom periodu izvravaju se svi potrebni administrativni poslovi koji se obavljaju
tokom i nakon prijema Kkorisnika (otvaranje liénog dosija i li¢nog kartona korisnika,
evidentiranje u matine knjige i abecedne registre kao i ostala dokumentacija ovisno o
pojedinagnoj potrebi korisnika).

Rad sa djecom baziran je na socio-edukativnim aktivnostima koje su usmjerene na direktni i
grupni/individualni rad sa djecom. Kroz plan i program rada definisane su aktivnosti
edukativnog karaktera koje podrazumijevaju udenje nastavnog gradiva i usmjeravanje ka
vaznosti obrazovanja. Takoder, kroz plan i program rada realizuje se savjetodavni rad,
drustvene, radookupacione, kreativne, sportske, slobodne i druge aktivnosti. Nakon ckoncanja
cjelodnevnog boravka/smjestaja, Stru¥ni tim sadinjava Izvjedtaj o realizovanom cjelodnevnom
boravku, za svakog korisnika pojedinano, koji se u pismenoj formi dostavlja uputnom organu.
Tokom cjelokupnog smjestaja/boravka kontinuirano se ostvaruje saradnja sa predstavnicima
KCSR, tafnije sa nadleZnim SluZbama socijalne zadtite i svim relevantnim Institucijama i
drugim akterima koje su ukljudene u sluéaj djeteta.
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Pored navedenog, Ustanova djeci pruZa usluge koje zadovoljavaju njihove egzistencijalne
potrebe (tri obroka dnevno, uslovi za obavljanje higijena tijela, pranje odjece i dr.). Takoder,
ukoliko dijete ne posjeduje garderobu prua mu se moguénost davanja druge garderobe i
sredstava li¢ne higijene, koja se obezbjeduje u Ustanovi, kao i putem donacija gradana i §kola.

S ciljem podizanja op$tih higijenskih standarda, u slucajevima pedikuloze djeci se pruZa
moguénost lijetenja pedikolocidima namjenjenim za lijeCenje djece. Djeci u tim situacijama
strudni radnici pruZaju instrumentalnu pomoé. Ukoliko postoji potreba za pruZanjem
medicinske pomoéi, psiholoZkih ili psihijatrijskih intrevencija Ustanova blagovremeno
poduzima neophodne radnje. Potrebni ljekarski/specijalisti¢ki pregledi djece/maloljetnika se
realizuju van Ustanove u Domovima zdravlja, podruénim abulantama, KCUS KS (Odjel za
djetiju i adolescentnu psihijatriju, Odjel za ortopediju i traumatologiju i drugim klinikama),
Stomatoloski fakultet sa klinikama, Zavod za hitnu medicinsku pomoé i dr. Svi ljekarski
pregledi se realizuju uz pratnju radnika SluZzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe. Potrebna
terapija propisana od strane nadleZnih ljekara obezbjeduje se od strane Ustanove, ukoliko ih
nije bilo moguée osigurati na drugi nagin. Tokom rada u ovom segmentu oteZavajuéa okolnost
koja zahtjeva dodatne napore radnika, komplikuje 1 ometa organizaciju rada, je ta §to odredeni
broj korisnika nema regulisanu zdravstvenu zastitu,

U saradnji sa nadleZnom SluZbom socijalne zatite, ovisno od potrebe i razloga zbrinjavanja
djeteta tokom boravka kontinuirano se obavljaju razgovori sa ¢lanovima porodice 1 djetetom, a
sve u svrhu pruZanja adekvatne pomoc¢i i podrske porodici i djetetu.

U izvje§tajnom periodu, od ukupnog broja korisnika, 3 (tri) korisnika Zenskog spola preneseni
su iz 2024, godine u 2025. godinu. Naime, radi se korisnicima koji su cjelodnevno zbrinjavanje,
u skladu sa zaprimljenim Zahtjevima za smjeStaj nadleZnog organa starateljstva, realizaciju
istog zapoceli u 2024. godini i nastavili boravak u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
bez prekida, a prema dostavljenim RjeSenjima o priznavanju prava na smjestaj, u 2025. godini.
Pored navedenog, veoma je bitno naglasiti da su evidentirani i korisnici, oba spola, koji su u
Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe boravili duZe od zakonom predvidenog
vremenskog perioda, a u skladu sa RjeSenjima o produZenju priznatih prava na smje$taj. Kada
se govori o produZenju prizatih prava na smjedtaj uglavnom se radi o produZenjima uz
podno¥enje/upuéivanje dodatnog Zahtjeva ifili pismenog informisanja/obrazloZenja o
potrebama i razlozima za produZenje boravka, RjeSenja o produZenjima priznatih prava na
smjestaj dostavljeni su od strane mjesno nadleZnih SluZbi socijalne zadtite KS. Takoder, bitno
je istaéi da se za svakog korisnika mjesno nadleZnoj SluZzbi socijalne zastite KS u postupku
privremenog zbrinjavanja, blagovremeno, pismenim putem uputi Obavijest o isteku priznatog
prava na smjestaj uz zahtjev za dostavu informacija o poduzetim radnjama i aktivnostima, koje
su krucijalne za dalje planiranje i usmjerenje u radu sa korisnicima,

Nadalje, vaZno je navesti da se tokom vrienja noénog deZurstva SluZbe za zbrinjavanje djece u
stanju potrebe relizovalo 7 (sedam) hitnih prijema na smjestaj posredstvom Zahtjeva i prema
procjeni deZurnih socijalnih radnika K'S, uz napomenu da se za jedanog korisnika muskog spola
hitan prijem tokom noénog deZurstva realizova u dva navrata.

Tabela br. 2.
Tabelarni prikaz realizovanih cjelodnevnih boravaka po zaprimljenim Zahtjevima i Rje$enjima
nadleZnih Sluzbi socijalne zastite za 2025. godinu
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UKUPNO KORISNIKA 29

| UKUPNO RIESENJA 43

U prethodnoj fabeli br. 3 prikazana je realizacija cjelodnevnih boravaka u skladu sa
zaprimljenim Zahtjevima i RjeSenjima mjesno nadlesnih Shuzbi socijalne zadtite Kantona
Sarajevo za 2025, godinu.

Analizom tabelarnog prikaza evidentno je da se rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovao sa ukupno 29 (dvadesetdevet) korisnika, oba spola, prema Zahtjevima i RjeSenjima
O priznavanju prava na smjestaj u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, u trajanju
najduZe do dva mjeseca. No, posmatrajuéi analizu prikaza broja zaprimljenih RjeSenja
evidentno je se rad sa maloljetnim korisnicima, oba spola, realizovao sa ukupno 43 (Eetrdeset
tri) zaprimljena RjeSenja o priznatom pravu na smjedtaj. Navedena analiza nam govori da je
prema procjeni mjesno nadle?nih Sluzbi socijalne zaftite KS u vide navrata vrieno
produZavanje smjedtaja/cjelodnevnog boravaka korisnika, odnosno, da se radi o produZavanju
priznatog prava na smjestaj u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, te da su isti boravili
duZe od zakonom predvidenom perioda, odnosno, duZe od dva mjeseca, U vedini sludajeva
radi se o produZavanju, privremenog smjestaja bez prekida priznatih prava na smje§taj/boravak
korisicima uz dostavljanje Zahtjeva/Molbi/Obavijestenja/Informacija  (pismenim i/ili
elektronskim putern/e-mail) putem kojih se zahtjevalo produZenje privremenog smjestaja iz
razloga jer se nisu mogli osigurati uslovi za povratak u biolosku porodicu ¥/ili drugi oblik
institucionalnog smjestaja.

Takoder, bitno je istaknuti i podatak da je Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe od
ukupnog broja zaprimljenih RjeSenja i Zahtjeva realizovala rad sa korisnicima cjelodnevnog
boravka, oba spola, prema SluZbama socijalne zastite Kantona Sarajevo kako slijedi:

- od strane SluZbe socijalne zastite Opéine IlidZa prema zaprimljenih 5 (pet) Rjesenja;

- od strane SluZbe socijalne zadtite Opéine Ilija§ prema zaprimljenih 6 (3est) Rjedenja;

- od strane SluZbe socijalne zagtite Opéine Novi Grad prema zaprimljenih 5 (pet) RjeXenja;

- od strane Sluzbe socijalne zadtite Opéine Had¥i¢i prema zaprimljenih 11(jedanaest) RjeSenja;
- od strane Sluzbe socijalne zatite Opéine Centar prema zaprimljenih 7 (sedam) Rjesenja;

- od strane SluZbe socijalne zaftite Opéine Novo Sarajevo prema zaprimljenih 9 (devet)
Rjedenja.

Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka nije
realizovala smjeStajne tretmane prema Zahtjevima i Rjesenjima upuéenim od strane Sluzbe
socijalne zaStite Opéine Stari Grad i SluZbe socijalne zastite Opéine Vogosca.

Tabelarni i grafi¢ki prikaz br. 3
Tabelarni prikaz realizacije broja noéenja korisnika na cjelodnevnom boravku za 2025. godinu
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~ Januar 27 84 7 11
" Februar | 6 | 65 7 2
| Mart 25 83 6 108
April 82 43 8 125
Mg 80 31 6 111
o Jumi | 102 17 6 119
Juli 137 0 6 137
August | 153 0 6 153
 Septembar | 138 0 6 138
|  Oktobar 130 8 7 138
Novembar | 120 | 60 6 180
" Decembar 124 57 6 181
- a o Ukupho nodenja: 15 72 :

Grafitki prikaz realizacije broja noéenja korisnika na cjelodnevnom boravku za 2025. godinu
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Posmatrajuéi gore navedene podatke u tabelarnom prikazu vezane za realizaciju broja nocenja
na cjelodnevnom boravaku moZe se zakljugiti da je smje3tajni kapacitet Sluzbe za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe za 2025. godinu je bio popunjen 71,7%.

Tabelarni prikaz br. 4
Tabelarni prikaz obrazovnog statusa za korisnike cjelodnevnog boravka za 2025. godinu
SKOLA MUSKI ZENSKI UKUPNO l
Osnovna $kola 12 5 17 I
Srednja $kola 3 4 7 ,
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| Vanredno pohada | / | / i | / 7
| Skolu

Nepohadgjufiols | 3 [ 3 | g
| Podatak nepoznat / | / \ / |
| UKUPNO o I

Analizom tabelarnog prikaza evidentno je da je od ukupnog broja korisnika 29 (dvadesetdevet)
cjelodnevnog boravka, njih 24 (dvadeset Cetiri) pohada sistem redovnog Skolovanja od Sega su
15 (petnaest) korisnika muskog spola i 9 (devet) korisnika Zenskog spola. Ukupno 6 (est)
korisnika nije ukljuéeno u sistem redovno g 8kolovanja od dega su 3 (tri) korisnika muskog spola
i 3 (tri) korisnika Zenskog spola.

Nadalje, uvidom u tabelarni prikaz br. 5 uoava se da je ukupan broj korisnika koji su ukljudeni
u obrazovni sistem uveéan u odnosu na ukupan broj korisnika muskog spola. Pomenuto jeiz
razloga §to je jedan korisnik muskog spola boravio u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe u duzem vremenskom periodu od zakonom predvidenog perioda trajanja
smjestaja/zbrinjavanja. U tom periodu korisnik je imao status redovnog utenika osnovne Skole
koju je uspjesno okondao. Sluzba za zbrinj avanje djece u stanju potrebe u saradnji sa zakonskim
starateljem nadleZnog organa starateljstva pruzila pomoé i podr¥ku prilikom pocedure
polaganja eksterne mature i upisa u srednju skolu, te korisnik u izvjeStajnom periodu ima status
redovnog udenika srednje Skole KS.

Takoder, od ukupnog broja korisnika sa kojima je realizovan cjelodnevni boravak bitno je
naglasiti sljedeée:
- 4 (Cetiri) korisnika muskog spola su pod starateljstvom nadleZnog organa starateljstva;
- 2(dva) korisnika Zenskog spola je pod starateljstvom nadleZnog organa starateljstva,
- 2 (dva) korisnika Zenskog spola je bilo u hraniteljstvu;
- 4 (Zetiri) korisnika Zenskog spola #ivi sa oba roditelja (bratna i vanbra¢na zajednica
roditelja);
- 8 (osam) korisnika muskog spola Zivi sa majkom (razvedeni roditelji i vanbra&na
zajednica roditelja);
- 3 (tri) korisnika Zenskog spola Zivi sa majkom (vanbragna zajednica roditelja);
- 3 (tri) korisnika Zenskog spola Zivi sa ocem (razvedeni roditelji i vanbra¢na zajednica
roditelja);
- 2{(dva) korisnika muskog spola #ivi sa ocem (razvedeni roditelji);
- 1 (jedan) korisnika Zenskog spola ivi sa srodnicima.

Poludnevni boravak/tretman SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

Poludnevni boravak realizuje se na osnovu dobrovoljno g dolaska djece/maloljetnika, na usmeni
Zahtjev roditelja,prema preporuci Kantonalnog centra za socijalni rad i/ili na inicijativu kole
koju djeca/maloljetnici pohadaju. Rad sa djecom na poludnevnom boravku realizuje se svaki
dan u vremenskom periodu od 08:00 sati do 20:00 sati, ukljucujuéi dane vikenda i dane
praznika. Na tretman poludnevnog boravaka dolaze djeca/maloljetnici uzrasta od 0 do 18
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godina iz socijalno ugroZenih i disfunkcionalnih porodica koje esto imaju veoma teske uslove
¥ivota. Poludnevni boravak djece od ¢ do 6 godina realizuje se u pratnji/prisustvu roditelja.
Pojedina djeca/maloljetnici su Zrtve zanemarivanja i razli€itih oblika nasilja, te su socijalno
iskljugena po osnovu ekonemskog statusa i zdravstvenog osiguranja i djeca koja su u stanju
socijalne potrebe. Vedina djece izloZena je svim negativnim faktorima ulice, a samim tim i
rizicima rada na ulici, prosjagenja kao i trgovini [judima.

Kroz poludnevni boravak sa djecom/maloljetnicima se realizuju individualne i grupne
aktivnosti usmjerene na individualne savjetodavne razgovore, preventivni rad, pobolj3anje
skolskog uspjeha i druge aktivnosti u zavisnosti od interesa i potreba djece. U SluZbi za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe se podrZavajucim, edukativnim i savjetodavnim pristupom
radi na prevazilaZenju neugodnih Zivotnih situacija, kao i na osnaZivanju djece da postanu
aktivni subjekti drustva. Aktivnosti koje se provode sa djecom su usmjerene na prepoznavanju
problema djeteta, te na jatanje li¢nih kompetencija i socijalne uklju¢enosti u lokalnu zajednicu.
Pored navedenog, Ustanova djeci obezbjeduje usluge koje zadovoljavaju njihove
egzistencijalne potrebe (planirani obroci, uslovi za obavljanje higijene tijela, pranje odjece i
dr.). Takoder, ukoliko dijete ne posjeduje garderobu pruZza mu se moguénost davanja druge
garderobe i sredstava liéne higijene, koja se obezbjeduje u skladu sa moguénostima Ustanove,
kao i donacijama gradana i $kola, Djeca koja redovno koriste usluge poludnevnog boravka
imaju moguénost ostavljanja/odlaganja odredenih liénih stvari u prostorijama SluZbe. S ciljem
podizanja opdtih higijenskih standarda, u sluéajevima pedikuloze djeci se pruZa moguénost
lijeenja pedikolocidima.

Prema uzajamnom interesnom djelovanju kontinuirano se ostvaruje saradnja sa roditeljima. U
Ustanovi se korisnicima pruZza pomo¢ i podrSka prilikom izrade Skolskih zadataka i
savladavanja nastavnog gradiva. Sa korisnicima rad realizuju socijalni radnici, pedagozi,
psiholozi, radnookupacioni terapeut, struéni saradnik odgajatelj, medicinski tehnidar i
medijator u zajednici. Tokom rada i u obavljanju poslova i zadataka radnici postupaju pravedno
i nepristrasno, savjesno i odgovorno u skladu sa najviS$im profesionalnim standardima 1
propisima, izgradujuéi pri tome odnose medusobnog povjerenja i saradnje kako sa
djecom/maloljetnicima, tako i sa njhovim roditeljima.

Na osnovu svega gore navedenog potrebno je istaknuti da su prostorije u kojima je smjestena
SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe dislocirana od sjedista KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® i drugih oraganizacionih jedinica, te predstavlja prostor u kojem se realizuje
rad istovremeno sa djecom/maloljetnicima i na cjelodnevnom i na poludnevnom boravku.

Prostor Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe je velidine cce. 200 m? i sastoji se od:
utionice, priru¢ne kuhinje, tri sobe za spavanje u kojima je smjesteno po dva kreveta, dnevnog
boravka i dvije kancelarije za radnike, te mokri ¢vor za radnike i za djecu/maloljetnike.

U prizemlju prostorija su smje§tena jedna kupaonica i veSeraj.

Prostor u kojem se realizuju sve programske aktivnosti iz djelatnosti SluZbe nije adekvatan
obimu posla koji se obavlja u okviru SluZbe.

Tabelarni prikaz br. 5

Tabelarni prikaz vrste poludnevnog boravka/tretmana prema spolnoj strukturi korisnika SluZbe
za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2025, godinu
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MUSKI | ZENSKI | UKUPNO

3 4 7

U izvjestajnom periodu uvidom u naprijed navedeni tabelarni prikaz br. 6, rad se realizovao sa
ukupno 7 (sedam) kotisnika poludnevnog boravka.
Tabelarnom analizom evidentno je da je od ukupnog broja rad realizovan sa 3 (tri) korisnika
muskog spola i 4 (etiti) korisnika Zenskog spola, te se mo¥e konstatovati da Sluzba za
zbrinjavanje u stanju potrebe nije imala popunjen kapacitet. Takoder, bitno ja naglasti da od
ukupnog broja korisnika 4 (etiri) korisnika Zenskog spola i 3 (tri) korisnika muskog spola su
sa podrucja Opéine Novo Sarajevo, dok je 1 (jedan) korisnik muskog spola sa podrudja Opéine
Novi Grad. Istie se i podatak da se nisu evidentirali novi korisnici poludnevnog boravka, kao
i da tokom izvjestajnog perioda nije ostvarena saradnja sa predstavnicima KCSR - Mobilnog
tima za prevenciju prosjagenja.
Kroz izvjestajni period bitno je istaknuti da prema dostupnim podacima od ukupno 7 (sedam)
korisnika poludnevnog boravka, 5 (pet) korisnika pohada sistern redovnog $kolovanja, dok 2
(dva) korisnika nisu uklju€ena u sistem $kolovanja (obzirom na uzrasnu dob).
Od ukupno broja korisnika sa kojima je realizovan poludnevni boravak bitno je naglasiti da:

- 3 (tri) korisnika muskog spola Zivi sa oba roditelja (vanbraéna zajednica roditelja);

- 3 (tri) korisnika Zenskog spola Zive sa sa oba roditelja (vanbra&na zajednica);

- 1 (jedan) korisnika Zenskog spola %ivi sa majkom (vanbra&na zajednica).

Ishrana korisnika SluZe za zbrinjavanje djece n stanju potrebe

Tabelarni prikaz br. 6

Tabelarni prikaz obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog boravka kroz mjesece za
2025. godinu

R.BR. ‘ MJESEC | CJELODNEVNI | POLUDNEVNI UKUPNO
| _BORAVAK , BORAVAK
1. Januar ' _ 444 6_ 1 _450
2. | Februar 284 | 0 284
- 3. Mart a3 0 43
4. | April | 500 0 ‘ 500
s | M . 444 0 444
6. | Juni . 476 I U T
7. Juli - os48 T o  — 548
8. August 612 _ 0 612
9. | Septembar | 532 Ll 2 554
10. Oktobar | 552 0 552
1. | Novembar I 720 1 - om
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12. | Decembar | T4 | 6 30

UKUPNO ] 6288 | 16 6304

U izvje¥tajnom periodu, izdato/posluZeno je 6.304 obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog
boravka Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Tabelarni prikaz br.7
Tabelami prikaz obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog boravka kroz mjesece za
2025. godinu u skladu sa Jelovnikom Ustanove (doruak, rudak, uZina i veera)

RBR. | MJESEC | DORUCAK | RUCAK | UZINA | VECERA | UKUPNO
1. | Jemwar | 111 | 117 | 11| 111 | 450
2. Februar | 71 I 71 | 284
3 Mart 108 108 | 108 108 432

4 April | 125 125 | 125 125 500
5. Maj 1t | 1 111 444

6 Juni | 119 1o 119 | e | a7
7. | Juli 137 137 | 137 | 137 548
8. August 153 153 ' 153 | 153 612
9. Septernbar 138 | 140 | 138 | 138 | 554
10. |  Oktobar | 138 138 | 138 | 138 | 532
11. | Novembar | 180 | 181 | 180 | 180 | 721
12. | Decembar 181 | 187 | 181 | 181 | 730

UKUPNO 1572 1588 | 1572 | 1572 | 6304

Analizirajuéi gore navedene podatke vezane za planirane obroke u skladu sa Jelovnikom
Ustanove, u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe korisnicima cjelodnevnog i
poludnevnog boravka izdato je 1.572 dorudaka, 1.572 uZine i1 1.572 velere, dok je
izdato/posluZeno 1.588 rucaka.

Zakljuno razmatrajuéi, bitno je naglasiti podatak da se tokom izvjestajnog perioda od ukupnog
broja evidentiranih 36 (tridesetSest) korisnika oba spola, njih 29 (dvadesetdevet) je zbrinuto
prema odluci nadleZnog organa statateljstva na cjelodnevni boravak, dok 7 (sedan) korisnika
usluge SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe koristi dobrovoljno na dnevnoj osnovi
(poludnevni boravak). Takoder, kada govorimo o daljem statusu korisnika, oba spola, nakon
isteka zbrinjavanja kroz cjelodnevni boravak njih 23 (dvadesetiri) je prema procjeni nadleznog
organa starateljstva vradeno u porodi¢no okruZenje, 9 (devet) korisnika je upuéeno na dalje
institucionalno zbrinjavanje (djediji dom, sigurna kuéa i dr.), dok su 4 (Cetiri) korisnika
samoinicijativno napustili prostorije SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe. Struéni tim
Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe je poduzeo sve potrebne i zakonom propisane
procedure u sludajevima samoinicijativnog napustanja prostorija SluZbe, te kontinuirano
odr¥avao saradnju sa nadleZznim SluZbama socijalue zastite KS u cilju zastite najboljeg interesa
korisnika.
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Kada govorimo o zahtjevima za koje se nije realizovao cjelodnevni boravak/smjestaj tokom
kalendarske godine za koje se nije moglo udovoljiti iz opravdanih razloga, a u skladu sa
Pravilnikom o prijemu, tretmanu i otpustu maloljetnika KJU »Odgojni centar Kanton Sarajevo®.
Takoder, bitno je naglasiti da je Stru¢ni tim SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe na
svaki Zahtjev blagovremeno satinio pismeni odgovor koji je dostavljen uputnim organima,
odnosno, Sluzbama socijalne zastite KS i Centrima za socijalni rad van KS.

KJU ,,Odgojni centar Kanton Sarajevo® tokom kalendarske 2025. godine 21 (dvadeset jedan)
zaprimljen Zahtjev smjestaj nije iz opravdanih razloga realizovao.

Tabelarni prikaz br.8

Medicinske intervencije/pregledi za korisnike za vremenski period
01.01.2025. god.-01.12.2025. god.

Broj korisnika | _Intervencij%regle_d i Napz)meﬂa_

29 43 | Intervencij_e/PrEledi su_’
|

izvrieni u 21 Ustanovi.

Tabelarni prikaz br.9

Tabelarni prikaz zdravstvenih Ustanova u kojima su realizovane medicinske
intervencije/pregledi za korisnike oba spola cjelodnevnog boravka Slutbe za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe za 2025, godinu

RB.  USTANOVA | - _VRSTA INTERVENCIJE S
1. | Dom zdravlja Saraj Pregledi ljekara opste prakse (virozne prehlade,
polje |laboratorijske pretrage, EEG snimak mozga, kontrolni

! [ - | pregledi, osivuranie potrebnih uputnica za pregleda)
2. | KCUS-KUM Ljekarske pretrage prema uputama ljekara uz osigurane
| i | uputnice . o ,
3. | Dom zdravlja Vrazova | Ljekarske pretrage prema uputama ljekara uz osigurane

_ _ | uputnice
4. | Apotcke Sarajevo | Preuzimanie propisanih medikamentnih terapija

, Ambulanta porodiéne | Osiguranje potrebnih uputnica za preglede
|_5. | medicine - | )
6. KCUS-ORL  Prepledi oftalmologa na Klinici

7. | Studio Optika Loris | Izradanaotara o
Ambulanta poroditne | Osiguranje opravdanja za skole, pregledi i intervencije

8. |medicne | ——
9. | Stomatolodki fakultet | LijeSenie zuba, kontrolni pregledei intervencije |
| KCUS-djegija Kontrolni, redovni, te hitni pregledi
i 10. | adolescentna J
| psihijatrija N -
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Dom zdravlja Omer Pregledi ljekara op$te prakse (virozne prehladeﬂ
1. | Masli¢ laboratorijske pretrage, kontrolni pregledi, posjete |
. . | stomatologa, osiguranje potrebnih uputnica za pregleda) |
' 12. | Dom zdravlja Had#i6i | Pregledi ljekara opite prakse (kontrolni pregledi, pregledi

uz realizovane preglede i nalaze, .
Pedijatrijska klinika— | Potrebni pregledi prema uputama ljekara opste prakse
‘_ 13. | KCUS

KCUS- DIP- Pregledi za serologko testiranje
i 14. | Mikrobiologija
| ' Pedijatrijska klinika Zakazivanje termina i realiozacija potrebni pregleda prema
15. | iDjetijahirurgija | uputama ljekara opfte prakse
| KCUS | S B -
| Zavod zdravstvenog Pokretanje postupka za vadenje zdravstvene knjiZicie, te
16. | oslguranja KS | preuzimanje zdravstvenih knjiZica ) B |
17. | KCUS-DIP- Posjeta klinici zbog preuzimanja seriolo$kih nalaza i uputa
 Hematoonkologija | za dalje medicinske intervencije
’ Dom zdravlja Omer UZV vilice, te savjetodavni razgovori sa nadleZznim
18. | Masli¢ — Radiologija | ljekarima o wuputama daljih potrebnih medicinskih
| | intervenciia o

' 19. | Porodi¢na ambulanta Pregled logopeda ‘

Rosulije
20. | KCUS-Klinika za | Pregled nadleZnog ljekara, postupanje prema uputama
koZne i veneri¢ne ljekara
| bolesti _ _ -
' 21. | JU Zavod za bolesti Pregled i testiranje na PAS prilikom prijema u Ustanovu,
' ovisnosti Kantona kao i pregledi i testiranja po potrebi.
| Sarajevo

' 22. | Slubaza zbrinjavanje ' Intervencije k_oj?nisu zahtjevale_lj ekarske préglede _
| diece u stanju potrebe | _ |

Tabela br. 8-9

Tabelamni prikaz medicinskih intervencija/pregleda za korisnike oba spola, cjelodnevnog
boravka, SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2025. godinu. Analizom tabelarnog
prikaza za ukupno 29 (dvadesetdevet) korisnika cjelodnevnog boravka, oba spola, tokom 2025.
godine realizovana su ukupno 43 (Setrdesettri) medicinska pregleda/intervencije. Svi gore
navedeni pregledi/intervencije realizovani su od strane medicinskog tehni¢ara Ustanove i
struénih radnika SluZzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, a u pratnji vozila/vozata
Ustanove.

Pored pomenutih pregleda/intervencija, svim Kkotisnicima je u prostorijama Sluzbe za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe pruZena prva pomo¢ ukoliko se za istom ukazala potreba.
Takoder, bitno je naglasiti da su se od strane medicinskog tehnidara i deZurnih radnika SluZbe
za zbrinjavanje djece u stanju potrebe kontinuirano ostvarivali telefonski kontakti sa nadleZnim
ljekarima ambulanti porodiéne medicine kao i ljekarima domova zdravlja, kao i drugih lica
zdravstvenih ustanova, u svrhu osiguravanja propisanih terapija za korisnike, osiguravanja
uputnica za preglede, zakazivanje kontrolnih pregleda kao i zakazivanje termina za javljanje na
prve preglede.
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Sve medicinske intervencije/pregledi i druge medicinske usluge korisnicima su omoguéene u
skladu sa Uputstvom o na&inu pruanja zdravstvene brige korisnicima usluga KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo®, te su se uredno, blagovremeno i na nadin propisan ovim Uputstvom
evidentirale kroz knjigu evidencije dnevnog rada.

O svakoj medicinskoj intervenciji/pregledu se sadinjava Slu¥bena zabiljeska.

U slu¢aju da je korisniku propisana medikamentozna terapija ista se u skladu sa Uputstvom o
nadinu pruZanja zdravstvene brige korisnicima usluga KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®
evidentira kroz listu evidencije terapije korisnika te se saCinjava tabela/raspored za uzimanje
iste.

Propisanu terapiju korisniku daje iskljuéivo dezurni radnik Sluzbe a davanje lijeka se u skladu
sa Uputstvom o nadinu pruZanja zdravstvene brige korisnicima usluga KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo” evidentira kroz listu evidencije izdatih lijekova.

Sluiba za preventivai rad

U okviru SluZbe za preventivni rad realizuje se primarna i sekundarna prevencija.

Primarna prevencija

Aktivnosti iz oblasti primarne prevencije su realizovane kroz rad struénih radnika putem
implementacije preventivnih programskih aktivnosti usmjerenih na maloljetnike. Aktivnosti su
ukljudivale niz radionica i predavanja koja su éinila logigku i sadrZajnu cjelinu s ciljem jadanja
zaftitnih faktora kod djece i adolescenata. Kljudni zadatak bio je osnaZivanje pozitivnih
obrazaca pona$anja, razvoj socijalnih vjedtina i promovisanje vaznosti stabilne i podrZavajuée
porodi€ne sredine. Poseban naglasak stavljen je na znaaj kvalitetne komunikacije unutar
porodice i aktivnog roditeljskog nadzora.

Istovremeno, radilo se na smanjenju uticaja rizinih faktora poput disfunkcionalnih porodi&nih
odnosa, agresivnog i delinkventnog ponasanja te nedostatka samokontrole kod maloljetnika.
Kroz preventivne aktivnosti, uenicima su pruZene informacije i alati za prepoznavanje i
suoavanje s izazovima, dok su roditeljima davane smjernice za pravovremeno traZenje pomodéi
i podrike od relevantnih institucija.

Sekundarna prevencija

Sekundarna prevencija u okviru Slu¥be za preventivni rad je podrazumijevala realizaciju
Individualnih preventivnih tretmana sa maloljetnicima koji su bili pod direktnim rizikom ili su
veé pokazivali probleme u pona$anju. Ovi tretmani realizovani su na osnovu zahtjeva roditelja,
staratelja, hranitelja, $kola ili nadleznih slu¥bi socijalne zastite, u slu¢ajevima gdje je postojala
potreba za struénom podrikom i intervencijom.

Kroz zajednitke aktivnosti i saradnju ustanova iz oblasti socijalne zagtite, a na osnovu iskazanih
potreba za struénim radom, sadinjavali su se programi koji su podrazumjevali pruZanje
adekvatne strutne pomodi i podrke djeci/maloljetnicima i njihovim porodicama. UdruZivanje
resursa razli¢itih institucija omoguéilo je kvalitetniju i efikasniju podriku, dok su nevladine
organizacije takoder imale znadajnu ulogu u pruzanju dodatnih usluga.

Medutim, sve veéi broj djece i maloljetnika suodava se s problemima koji proizlaze iz smanjene
socijalne interakcije, 3to ih &esto dovodi u konfliktne situacije s roditeljima i ¢lanovima
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porodice ili izaziva pote¥kode u razvoju voljnih osobina li€nosti. Zbog toga je bilo neophodno
prilagoditi metode struénog rada i uvesti odredene promjene u pristupu sekundarnoj prevenciji.
Ovaj proces restrukturiranja se i dalje kontinuirano razvija, kako bi odgovorio na savremene
izazove s kojima se djeca i mladi suoavaju

Slu¥bu za preventivni rad &ine; Sef Sluzbe za preventivni rad, dva strutna savjetnika za
preventivni rad i jedan stru¥ni sardnik za preventivni rad. U okviru SluZbe egzistirao je Stru¢ni
tim kojeg su &inili struéni radnici profila: pedagog, sociolog, psiholog, socijalni radnik i po
potrebi drugi struéni radnici.

Sadriaji tretmana i organizacija dnevnog rada sa korisnicima

Sluzba za preventivni rad provodila je tretmana prilagodene individualnim karakteristikama
korisnika, uzimajuéi u obzir njihove afinitete, sklonosti, dob, spol te stepen i vrstu prisutnih
poremeéaja u ponaSanju. Prilikom osmiSljavanja i realizacije tretmana, posebna paZnja
posvecena je sljedecim aspektima:

e Razvoj odgojnih vrijednosti — rad na tjelesnom, intelektualnom, moralnom, estetskom i
radnom odgoju;

o Korekcija stavova i odnosa — podsticanje pozitivnog odnosa prema sebi i drugima,
obrazovanju, drutvenim vrijednostima i zajednici;

e Razvijanje Zivotnih vje§tina — jafanje socijalnih kompetencija i adekvatna socijalna
integracija kroz prepoznavanje i ovladavanje vlastitim potrebama (sloboda,
prihvacenost, pripadanje, uvaZavanje, zabava, uspjeh);

e Rad na emocionalnom razvoju — ovladavanje emocijama, razvijanje samokontrole i
jaganje li€nosti;

e Pravaiodgovornosti djece — upoznavanje s pravima djece prema Konvenciji o pravima
djeteta, kao i s njihovim obavezama i odgovornostima.

Ovaj sveobuhvatan pristup imao je za cilj podrsku djeci i maloljetnicima u njihovom li¢nom
razvoju, osnazivanje pozitivnih vrijednosti i izgradnju zdravih obrazaca ponasanja.

U okviru tretmana u radu s korisnicima realizovane su razli€ite aktivnosti prilagodene njihovim
potrebama i ciljevima razvoja. Ove aktivnosti obuhvatale su:

s Zajedni&ke aktivnosti korisnika i stru¥nih radnika, usmjerene na izgradnju povjerenja i
razvoj pozitivnih obrazaca ponaSanja;

¢ Aktivnosti koje jafaju odnos izmedu korisnika i roditelja, s ciljem pobolj3anja
porodi¢ne dinamike i komunikacije;

o Drudtvene i grupne aktivnosti, u kojima korisnici uestvuju sa svojim vr¥njacima i
drugim osobama ukljudenim u ftretman, podsti¢uéi socijalne vjeStine i osjecaj
pripadnosti;

e Samostalne aktivnosti korisnika, koje podstidu odgovornost i razvoj individualnih
sposobnosti;

Ovaj pristup omoguéie je korisnicima da kroz razliCite oblike interakcije razvijaju
samopouzdanje, odgovornost i socijalnu’ prilagodenost, uz kontinuiranu podriku struénog
osoblja.

Za svakog korisnika &lanovi Struénog tima izradivali su Individualni plan i program
preventivnog tretmana, koji je obuhvatao kljuéne informacije o korisniku, ciljeve tretmana,
zadatke i intervencije, operativni plan rada te model spoljne saradnje.
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Prilikom osmi3ljavanja i realizacije tretmana uzimana je u obzir i duina trajanja tretmanskog
procesa, pri Semu su se razlikovali:

* Kratkotrajni tretmani — intenzivni tretmani usmjereni na brzu i ciljanu intervenciju,

* Dugotrajni tretmani — fokusirani na postepeni razvoj i stabilizaciju pozitivnih obrazaca

ponaSanja.

Ovakav fleksibilan pristup omoguéavao je efikasno djelovanje na razliite faktore koji utitu na
ponaSanje korisnika, osiguravajuéi personalizovanu podriku u skladu s njihovim specifiénim
potrebama.
Tretman se provodio sistematskim posmatranjem korisnika u svim socio-pedagodkim
aspektima, pri demu su strudni saradnici redovno biljeZili svoja zapazanja u propisanoj
dokumentaciji. Pored toga, realizovan je intenzivan struéni rad na razliditim podrugjima razvoja
1 podrike, u skiadu s procjenom Struénog tima o prioritetnim potrebama korisnika u odredenom
periodu.
U okviru modela spoljne saradnje, struéni saradnici su bili u stalnom kontaktu sa 8kolama koje
korisnici pohadaju, redovno ih obilazilj i pratili njihove obrazovne i ponafajne rezultate.
Takoder, uspostavljena je kontinuirana saradnja s roditeljima/starateljima korisnika i
predstavnicima nadleZnih Sluzbi socijalne zatite, s ciliem pruZanja sveobuhvatne podrske i
pracenja napretka korisnika. '
Kroz zadatke i intervencije definisane u Individualnom planu i programu, struéni radnici u
okviru savjetodavnog rada obraduju kljuéne tematske cjeline vezane za poradicu, obrazovanje,
rad i socijaluo okruZenje. Ovaj pristup omogucava sveobuhvatnu podrsku korisnicima,
usmjerenu na jadanje poroditnih odnosa, razvoj pozitivnih obrazaca ponaSanja u ¥kolskom i
radnom okruZenju te uspjenu socijalnu integraciju. .
Sa korisnicima se realizuju radno - okupacione, edukativne i sportske aktivnosti, prilagodene
njihovim interesima i potrebama.
Radno - okupacione aktivnosti obuhvataju likovno izraZavanje, upoznavanje s tehnikama
dekorisanja predmeta, izradu korisnih predmeta te ugeSée u drustvenim igrama, &ime se
podsti€e kreativnost i razvijaju praktiéne vjestine.
Edukativne aktivnosti ukljuduju podr¥ku u savladavanju nastavnog gradiva, upoznavanje s
tehnikama i stilovima udenja te razvoj higijenskih i radnih navika kroz vjeZbanje i praktiéne
aktivnosti,
Sportske aktivnosti fokusirane su na tjelesnu vjezbu i jadanje muskulature, pri demu se postuju
principi tjelesnog odgoja. Kroz sport korisnici zadovoljavaju svoje fizitke i zdravstvene
potrebe, razvijaju osjeéaj pripadnosti te usvajaju eti¢ki pristup takmidenju i timskom radu.
Ove aktivnosti doprinose cjelokupnom razvoju korisnika, podsti€uéi njihovu kreativnost,
odgovornost, timski duh i fizigku aktivnost.

Realizacija aktivrosti iz oblasti primarne prevencije

KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* u kontinuitetu provodi aktivnosti primarne prevencije
s ciliem unaprjedenja psihosocijalne dobrobiti djece i mladih. U skladu s planiranim
aktivnostima za 2025. godinu, a na osnovu iskazanih potreba i zaprimljenih zahtjeva od strane
osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo, SluZba za preventivni rad je tokom januara 2025,
godine osmislila i pripremila dva preventivna programa.
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U periodu od februara do decembra 2025, godine realizovan je preventivni program
_Postovanje za sve*, usmjeren na udenike predmetne nastave osnovnih $kola Kantona Sarajevo.
Program je razvijen kao odgovor na potrebu za strukturiranom podrikom udenicima u razvoju
nenasilnih oblika ponasanja, izgradnji zdravih meduljudskih odnosa, jadanju komunikacijskih
i socio-emocionalnih viedtina te prevenciji vrinjatkog nasilja u $kolskom okruZenju.

Pored navedenog, osmisljen je i preventivni program ,Ne nasilju®, namijenjen u¢enicima I 11
razreda srednjih 8kola, s ciljem prevencije riziénih oblika pona3anja i jatanja zastitnih faktora
kod adolescenata.

Preventivni programi SluZbe za preventivni rad osmi§ljeni su i realizovani kao strukturirani
skup edukativnih i iskustvenih aktivnosti koje su se provodile u §kolama, s ciljem unaprjedenja
pozitivnih ponaSanja, prevencije negativnih pojava (poput vrSnjackog nasilja, zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci i drugih riziénih oblika ponadanja), te jalanja socio-emocionalnih
vje§tina udenika.

Tokom realizacije aktivnosti ulenicima su pruZene informacije o relevantnim temama,
omoguéeno sticanje vjedtina za rjefavanje problema, nenasilnu komunikaciju, empatiju i
dono¥enje odluka, a kroz interaktivne metode rada pruZena im je podr¥ka u razvoju
samopouzdanja i pozitivnog odnosa prema sebi i drugima.

Pored aktivnosti usmjerenih na udenike, SluZba za preventivni rad je u okviru primarne
prevencije tokom 2025. godine realizovala i edukativna predavanja za vijeéa roditelja u
osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo. Predavanja su realizovana na osnovu
zaprimljenih zahtjeva %kola, a bila su usmjerena na jadanje roditeljskih kompetencija,
unapredenje razumijevanja razvojnih specifidnosti djece i adolescenata, te osnaZivanje roditelja
u prepoznavanju rizi¥nih pona3anja i pruZanju adekvatne podrike djeci.

Preventivni program . .Postovanje za sve*

Preventivni program ,,Postovanje za sve* realizovan je u okviru aktivnosti primarne prevencije
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® tokom 2025. godine, na osnovu zaprimljenih zahtjeva
osnovnih $kola Kantona Sarajevo. Program je bio namijenjen udenicima predmetne nastave
osnovnih 8kola i provodio se u periodu od februara do decembra 2025. godine.

Program je osmisljen s ciljem prevencije vrinjatkog nasilja i jafanja pozitivnih oblika
ponafanja kod udenika, kroz razvoj socio-emocionalnih vjedtina, nenasilne komunikacije,
empatije, medusobnog poftovanja i odgovornog ponasanja u 8kolskom okruZenju.
Metodologija realizacije programa zasnivala se na interaktivnom, participativnom i
iskustvenom pristupu radu sa u¢enicima. Program je realizovan kroz strukturirani niz tematskih
radionica koje su-se izvodile u okviru Zasova odjeljenske zajednice, u trajanju od jednog
$kolskog &asa po aktivnosti. Radionice su osmisljene tako da aktivno ukljuce ugenike u proces
udenja, kroz razgovor, grupni rad, diskusiju i primjere iz svakodnevnog Zivota.

U izvjedtajnom periodu program ,,Postovanje za sve* realizovan je u 13 osnovnih gkola Kantona
Sarajevo, obuhvatajuéi odjeljenja Sestog, sedmog i osmog razreda. Realizacija programa bila je
prilagodena specifi¢nim potrebama $kola i udenika, u skladu sa zaprimljenim zahtjevima i
organizacijskim moguénostima Skola.
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Tabela realizovanih aktivnosti u okviru preventivnog programa

»PoStovanje za sve“ u

2025. godini
I Skola Razred | Teme _I_Broj radionica | Broj ufenika |
| JU OF Grbavica 2 VIL-2 | Sigumaskola B 7
| Nenasilna komunikacija I
| | Rjefavanje konflikata | i
| | | Poktovanje, podr3ka, empatija, '
JUOS Grbavica | | VIl | 8 Sigurna skola 12 200
VII-2 | Nenasilna komunikacija
VII-3 | Rjesavanje konflikata | l
- _' ' Potovanje, podrika, empatija
| IU O3 Hasan Kaimija | VI-a | Sigumatkola | 8 | YT 1
| VII-a | Nenasilna komunikacija
Rjesavanje konflikata '
| Postovanje, podrika, a, empatija |
| JU OF Isak Vb | Sigurna 8kola 16| 257
Samokovlija Vil-¢ | Nenasilna komunikacija |
Vill-a | Rje¥avanje konflikata |
‘ B _ [ VIIb | Poltovanje, podrika, empatija 1 '
JUOSS8ip | Vb | Sigurna tola i 4 70 1
' ’ ' Nenasilna komunikacija !
’ Rjesavanje konflikata J
Potovanje, podrka, empatija | '
| JU OF Safvet beg VIl | Sigurna Skola R | o2
BaZagi¢ | VII-2 ‘ Nenasilna komunikacija !
Rjesavanje konflikata i
_ | Podtovanje, podr¥ka, empatija | | -
JU O8 Nofija Sarajli¢ | VII-1 | Sigumatkola | 8 159
‘ VHI-2 Nenasilna komunikacija
Rjesavanje konflikata I
I _ ! | Postovanje, po podrika, empatija |_
| JUOSMulaMustafa | VI-1 | Sigumaikola Ly | 175 |
Baseskija ’ VII-3 | Nenasilna komunikacija } :
Rje$avanje konflikata 1
| Poltovanje, podrika, empatija | | B
| JUOSMehmedbeg | VIl | Sigtima &ola ! 8 ‘ 105
Kapetanovié Ljubusak l VII-2 | Nenasilna komunikacija |
| Rje¥avanje konflikata
t : | Podtovanje, podrtka, empatija |
I JU OS Hasan Kikié VIi-2 Sigurna $kola 8 | 130
* | VIII-2 | Nenasilna komunikacija I
' | Rjefavanje konflikata ;
_ 1 Poltovanje, podrika, empatija i - l -
" TU O8 Izet Sabié | VI3 | Siguma fola . 158
VII-2 Nenasilna komunikacija
| RjeSavanje konflikata
| | . Podtovanje, podrika, empatija B |
| JUMehmedalijaMak | VI-1 | Sigurna skola 8 154 ]
Dizdar | VI-2 | Nenasilna komunikacija
I RjeSavanje konflikata
‘ Postovanje, podrka, empatija | ] ]
| JU 08 Hrasno | VHI2 | Sigurna $kola T s T 172
[ VII-3 Nenasilna komunikacija B -
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] __?jeaan'je konflikata R
| L | Postovanje, podrika, empatija I
i UKUPNO | 108 | __ﬁ?,

Tokom izvje$tajnog perioda realizovano je 108 radionica u 13 osnovnih Skola Kantona
Sarajevo, &ime je preventivnim programom ,,PoStovanje za sve” obuhvaéeno ukupno 1.952
udenika.

Prikazeni podaci ukazuju na stabilnu i uspjenu realizaciju programa, njegovu Siroku
zastupljenost u osnovnim $kolama Kantona Sarajevo, kao i na kontinuiran porast broja §kola i
uéenika ukljutenih u njegovu implementaciju.

Preventivni program .. Ne nasilju*

Preventivni program ,Ne nasilju® realizovan je u toku 2025. godine u srednjim Zkolama
Kantona Sarajevo, a bio je namijenjen udenicima prvog i drugog razreda. Aktivnosti u okviru
preventivnog programa bile su usmjerene na prevenciji razli€itih oblika nasilja, te na razvij anju
svijesti o vaZnosti pravovremenog prepoznavanja i prijavljivanja nasilja, kao i zaStite Zrtava.
Program se realizovao na osnovu zaprimljenih zahtjeva srednjih 8kola, u skladu s iskazanim
potrebama udenika i 8kolskih zajednica, te u okviru redovnih odgojno-obrazovnih aktivnosti.
Metodologija rada temeljila se na interaktivnom i participativnom pristupu, kroz edukativao-
informativne i iskustvene aktivnosti koje su udenicima omogudile aktivno uée$ce, razmjenu
misljenja i razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja konflikata.

Koncept predavanja osmisljen je tako da kombinuje edukativni i interaktivni pristup. Kroz
multimedijalne prezentacije, kratke video materijale, simulacije konkretnih situacija i vodene
diskusije, uenicima je omoguéeno udenje kroz primjere iz stvarnog Zivota. Poseban akcenat
stavljen je na razvijanje odgovornog odnosa prema vlastitom ponaSanju, razumijevanje
posljedica nasilja te jatanje empatije i medusobnog uvaZavanja.

Tabela realizovanih aktivnosti u okviru preventivnog programa ,Ne nasilju® u 2025.
godini

! Skola Razred | Tema | Broj predavanja | Broj ufenika |
JU Srednja I ' Sigurna ¥kola-nulta 5 | 101
tehnidka $kola | stopa tolerancije na
grafickih | nasilje
tehnologija dizajna '

i multimediie | | ~ B -
JU Zeljezni€ki | Sigurna $kola-nulta 3 35
skolski centar stopa tolerancije na

| | | nasilje N

| JU Srednja skola I | Sigurna $kola-nulta | 5 76

' metalskih ' stopa tolerancije na ‘

| zanimanja |  nasilje ]
JU Srednja I Sigurna §kola-nulta | 4 66
masinska tehnicka ' stopa tolerancije na ‘ |

‘§kola | ' nasilie | ; _ -

: JU Gimnazija I Sigurna $kola-nulta T 8 ‘ 167 |
Obala , stopa tolerancijena | |

' _ nasilie ' .
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JUSrednja | I | Sigurna Skola-nulta 6 | 127
' ekonomska ¥kola stopa tolerancije na '

L | nasie —_—
JU Srednja I Sigurna $kola-nulta 5 100 ‘
gradevinsko stopa tolerancije na

ceodetskaSkola | masile |
JU Srednja I ' Sigurna kola-nulta 5 95

| poslovno stopa tolerancije na ‘
komercijalna i nasilje
trpovagkadkola | 0 R . B
JU Srednja kola za 1 Sigurna $kola-nulta 6 84
okoli¥ i drvni ' stopa tolerancije na ‘

\dizain 0 | |mesille | |

UKUPNO 47 ‘ 851

U okviru programa ,,Ne nasilju“ realizovano je ukupno 47 predavanja u devet srednjih Skola
KS kojima je prisustvovao 851 u&enik I Il razreda srednjih 8kola Kantona Sarajevo. Na osnovu
realizovanih aktivnosti moZe se zakljuditi da program ,,Ne nasilju predstavlja zna¢ajan
doprinos jafanju preventivnog djelovanja u srednjoskolskom okruZenju, s ciljem izgradnje
sigurnijeg, podrZavajuéeg i inkluzivnog Skolskog ambijenta, zasnovanog na dijalogu,
toleranciji i medusobnom poZtovanju.

Strucna predavania za Vijeée roditclia

SluZba za preventivni rad je tokom 2025. godine zaprimila zahtjeve za realizaciju predavanja
za vijeéa roditelja od &etiri osnovne gkole: JU O8 ,»Orbavica 1%, JU 08 ~Mehmedalija Mak
Dizdar®, JU O8 ,Malta“ i JU OS , Porodice ef. Ramié*. Cetiri predavanja za 107 roditelja su
uspjeSno realizovana s ciljem informisanja i pruZanja podrdke u oblasti odgoja i prevencije
riziénih pona$anja kod djece.

U 2025. godini, Slu¥ba za preventivni rad je aktivnosti iz oblasti primarne prevencije
realizovala u 15 osnovnih 1 9 srednjih Skola. Ukupan broj realizovanih aktivnosti u okviru ove
oblasti jeste 159 aktivnosti, kojima je obuhvaéeno 2.910 korisnika.

Realizacija aktivnosti iz oblasti sekundarne prevencije

U izvjestajnom periodu Sluzba za preventivni rad je, u okviru sekundarne prevencije, zaprimila
ukupno 23 (dvadesetiri) zahtjeva za realizaciju individualnih preventivnih tretmana. Zajedno sa
15 (petnaest) tretmana prenesenih iz 2024. godine, u 2025. godini Jje ukupno 38 (trideset osam)
maloljetnika bilo obubvaéeno postupkom uklju&ivanja u individualni preventivni tretman.

Od navedenog broja, 25 (dvadeset pet) tretmana je okondano, za 6 (Sest) tretmana je realizacija
u toku, dok su 3 (tri) tretmana u fazi pripreme, s planiranim podetkom u 2026. godini, Cetiri (4)
tretmana nisu realizovana, i to 3 (tri) zbog odustajanja roditelja/staratelja, te 1 (jedan) zbog
neispunjavanja uslova za prijem propisanih Pravilhikom o prijemu, tretmanu i otpustu
maloljetnika KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo,

Za sve novoukljucene korisnike kod kojih je tretman zapodet sadinjeni su Individualni planovi
i programi preventivnog tretmana, te formirani dosijei sa neophodnom dokumentacijom. Po

62



potrebi su radene izmjene i dopune Individualnih planova, u skladu sa razvojem tretmana i
procjenom Struénog tima.

Po okondanju tretmana, Struéni tim Sluzbe je za svakog korisnika safinio IzvjeStaj o realizaciji
Individualnog preventivnog tretmana, te su isti dostavljeni nadleZnim sluZbama socijalne
zatite.

Potrebno ' je naglasiti da se Individualni preventivni tretmani realizuju po principu
dobrovoljnosti korisnika. Shodno tome, pojedini tretmani su obustavljeni usljed prestanka
dolazaka korisnika na tretman, neopravdanih izostanaka, nemoguénosti roditelja/staratelja da
osiguraju redovne dolaske ili postignutih ciljeva tretmana i sticanja puncljetstva korisnika.

Tabela i grafikon brof 1.

Tabelarni i grafitki prikaz statusa realizacije Individualnih preventivnih tretmana u 2025.
godini

Vrsta trethlaha/Sﬁﬁms_ U pripremi _';__;Ltoku_ Realizovano UKUPNO

" Individualni preventivni 3 ' 6 ' 25 " 34
o weman | | S I R
| UKUPNO | 3 .6 | 25 ]

Grafi¢ki prikaz statusa Individualnih preventivnih

tretmana
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

WU toku #U pripremi 3 Realizovano

Prilikom analize grafikona broj 1 i podataka iz 2025. godine uogava se da je od ukupnog broja
zahtjeva za realizaciju individualnih preventivnih tretmana, 73 % tretmana realizovano.
Navedeni podatak ukazuje na kontinuiran i stabilan rad SluZbe za preventivni rad v okviru
sekundamne prevencije.

Dalje je evidentno da se 18 % tretmana nalazi u toku realizacije, dok je 9 % tretmana u pripremi
za realizaciju, s planiranim podetkom u 2026. godini. Ovakva struktura dijelom je rezultat
zaprimanja zahtjeva u drugoj polovini izvjeStajnog perioda.

Prema raspoloZivim podacima 10 % tretmana nije realizovano, pri Semu se razlozi odnose na
odustajanje roditelja/staratelja, kao i na neispunjavanje propisanih uslova za prijem u skladu s
vazeéim Pravilnikom.
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Tabela i grafikon broj 2.

Tabelarni i grafitki prikaz analize spolne strukture korisnika na Individualnim preventivnim
tretmanima u 2025. godini

. TretmawSpol |  Muiki —_"_—Zeinﬂ ] } UKUPNO |
. Individualni preventivni ‘ 22 I

tretman |
o | m F .

Grafi¢ki prikaz spolne strukture korisnika na
Individualnim preventivnim tretmanima

80% . P eMee e aen e - cmews ma .
_ 65,00%
. 60%
' aom 35.00%
¢ 20%
0%
» Muski ® Zenski

Analizom spolne strukture korisnika ukljugenih u individualne preventivne tretmane u 2025.
godini uofava se da su veéinu korisnika &inili korisnici muskog spola. Od ukupno 34 korisnika,
65 % &inili su korisnici muskog spola (22 korisnika), dok je 35 % &nilo korisnike zenskog
spola (12 korisnika).

Tabela i grafikon broj 3.

Tablerni i grafidki prikaz starosne strukture korisnika na Individualnim preventivni treiminama
u 2025. godini

| Spol/Starost | 12-14 god. | _1516god. | 17-18ged. | UKUPNO |

M 3 | 8 | 11 2
i_ 7 ‘__ 2 “_ 4 6 :12‘|
12 - - !
__ UKUPNO | 5 | 1 17 4|

64



Gratitki prikaz starosne strukture korisnika na

40% Individualnim preventivnim tretmanima
32,00%
30%
20%
6%-

i 10%
i

0% -
12-14 god. 15-16 god. 17-18 god.
M W7

Analizom dobne strukture korisnika uodavamo da najveci broj korisnika spada u starosnu grupu
0d 17 do 18 godina (17 korisnika, 50 %), zatim slijedi grupa 15~16 godina (12 korisnika, 35 %)
i najmlada grupa 12—14 godina (5 korisnika, 15 %).

Kombinovanjem spolne i dobne strukture noéava se da su korisnici mugkog spola dominantni
u svim starosnim grupama, posebno u grupi 17-18 godina, dok je medu korisnicima Zenskog
spola najveca zastupljenost u starosnoj grupi 17-18 godina (6 korisnika).

Tabela i grafikon broj 4.

Tabelarni i grafigki prikaz analize individualnih preventivnih tretmana u 20235, godini u odnosu
na podnosioce zahtjeva za realizaciju tretmana

Spol/ ‘ Roditelji | Sluzbasocijalne |  Skola UKUPNO
podnosilac zahtjeva . zaStite

M 14 | 3 | 5 22 I

Z 6 ‘ 3 3 12

UKUPNO | 20 [ 6 | 8 T

Grafi¢ki prikaz analize podnosioca zahtjeva
- za Individualni preventivai tretman
40%
30%

20%
9,00% 9,00%

Rodttelji $82

. 10%

M m’

Od ukupno 34 korisnika, najveéi broj tretmena iniciran je od strane roditelja — 20 (59 %)
korisnika, pri 8emu 14 korisnika muskog spola i 6 korisnika Zenskog spola.
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Sluzbu socijalne zastite kao podnosioca zahtjeva imalo je 6 (18 %) korisnika, dok je 8 (23 %)
tretmana inicirano $kolom, Medu korisnicima &iji su zahtjevi inicirani od strane sluzbi socijalne
zadtite i Skola, takoder je vidljiva veéa zastupljenost korisnika muikog spola.

Tabela i grafikon broj 5.

Tabelarni i grafigki prikaz analize Individualnih preventivnih tretmana u 2025. godini prema
duZini trajanja tretmana

Dufina | Do3 | 4-6 | 7-12 | 13-18 | 19-24 | Preko | UKUPNO
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Od ukupno 34 korisnika, najveéi broj tretmana trajao je do 3 mjeseca — 20 (59 %) kotisnika, pri
Cemu je 15 korisnika muskog spola i 5 korisnika Zenskog spola Tretmani u trajanju od 4 do 6
mjeseci zabiljeZeni su kod 11 (32 %) korisnika, s jednakom zastupljenoséu oba spola (6 muskih
15 Zenskih korisnika). Duyi tretmani od 7 do 12 mjeseci imali su 2 (6 %) korisnika, dok je jedan
tretman trajao izmedu 13 i 18 mjeseci. Nije zabiljeZen niti jedan tretman u trajanju od 19 do 24
mjeseca niti preko 24 mjeseca.

Dobiveni podaci ukazuju da je vedina individualnih preventivnih tretmana u 2025. godini
okoncana (66 %), dok se manji dio tretmana nalazi u fazi realizacije ili pripreme. Struktura
korisnika pokazuje da veéinu &ine korisnici muskog spola (65 %), pri Eemu je najzastupljenija
starosna grupa 17-18 godina (50 %). Takoder, najveéi broj tretmana bio je kratkotrajan, u
trajanju do ¥est mjeseci (91 %).

Analiza podnosilaca zahtjeva pokazuje da su roditelji najdedéi inicijatori ukljudivanja djece u
individualne preventivne tretmane (59 %), dok $kole i sluZbe socijalne zaStite imaju znadajnu
ulogu u prepoznavanju i upuéivanju korisnika s poteSkodama u ponaanju. Navedeni
pokazatelji ukazuju na kontinuiran, stabilan i ciljano organizovan rad SluZbe za preventivni rad,
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s naglaskom na pravovremene, individualno prilagodene intervencije i koordiniranu saradnju s
porodicom, $kolom i relevantnim institucijama,

Uvodenjem Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrSke i struSnog tretmana
ulenika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo tokom 2025, godine zabiljeZen je
poveéan obim poslova SluZbe za preventivni rad. Struéne stuzbe Zkola su, u sluéajevima
prepoznavanja ponafanja koja mogu ugroziti najbolji interes ulenika, organizirale
multisektorske sastanke, na kojima je SluXba za preventivni rad udestvovala u ukupno 30
sastanaka u 2025. codini, s ciljem savjetovanja i definiranja daljih koraka u pruZanju struéne
podréke ulenicima. Navedeno dodatno potvrduje znadaj multisektorske saradnje i
pravovremenog, koordiniranog preventivnog djelovanja.

Nadalje, u 2025. godini, u okviru sekundarne prevencije, realizovani su programi za
maloljetnike ukljuéene u individualni tretman SluZbe za preventivni rad, ukljuujuéi i korisnike
SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Socijalni program ..Prevenciia neprihvatliivih oblika pona$ania kroz iskustveno uéenje®
Socijalni program ,Prevencija neprihvatljivih oblika ponaSanja kroz iskustveno udenje"
realizovan je uz podrsku Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, koja su obezbijedila finansijska
sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti.

Program je osmisljen na temelju viSegodidnje analize potreba korisnika ukljugenih u aktivnosti
Slube za preventivni rad, kroz provodenje mjera primarne i sekundarne prevencije. Analizom
su identificirani klju®ni izazovi s kojima se maloljetnici suo¢avaju, medu kojima se izdvajaju
visok nivo vrénjatkog nasilja, posebno socijalnog oblika koji Cesto ostaje neprepoznat, te
izraZen nedostatak empatije, medusobnog po¥tovanja i svijesti o razli¢itim oblicima nasilnog
ponasanja.

Polazeti od navedenih saznanja, a s ciljem jadanja socijalnih vjedtina, razvijanja emocionalne
regulacije i podsticanja pozitivnih obrazaca ponaSanja, kreiran je socijalni program ,,Prevencija
neprihvatljivih oblika pona3anja kroz iskustveno u¢enje®.

Aktivnosti programa realizovane su kroz trodnevni preventivni izlet u planinsku kuéu u selu
Ledié¢i na Bjelagnici, izlet u ZOO vrt ,,Bambi* u Hrasnici, kao i zavr$nu zajedni¢ku aktivnost.
U programu je udestvovalo ukupno 10 korisnika Ustanove, ukljuujuéi korisnike Sluzbe za
preventivni rad i SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Poseban znadaj programa ogleda se u &injenici da je bio namijenjen korisnicima iz socijalno
ugroZenih porodica, &iji roditelji nemaju moguénosti da im obezbijede ovakav vid relaksacije,
boravka u prirodi i pozitivnih iskustava. Ufe¥éem u planiranim aktivnostima, korisnici su imali
priliku da kvalitetno provedu vrijeme izvan svakodnevnog okruZenja, da se odmore, aliida
steknu nova znanja i vjestine korisne za suodavanje sa svakodnevnim izazovima i izgradnju
zdravijih odnosa sa vr$njacima.

Kroz edukativne i iskustvene radionice, korisnici su kroz prakti¢ne situacije u¢ili o nenasilnoj
komunikaciji, medusobnom po¥tovanju i saradnji. Ovakav pristup omoguéio je jacanju
pozitivnih odnosa medu vr¥njacima, razvoju empatije, kao i jadanju svijesti o vaZnosti brige o
prirodi i Zivotinjama, te je dugoro&no dao doprinos smanjenju nasilnih i rizi¢nih oblika
ponaSanja.
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Preventivni program . Korak po korak®

Posebna paZnja posveéena je grupnom preventivnom programu ,,Korak po korak“ koji je
realizovan tokom ljetnih mjeseci kroz osam susreta u manjim grupama. Program je osmi§ljen
kako bi korisnici koji su veé ukljuteni u aktivnosti Ustanove dodatno razvijali komunikacijske,
emocionalne i socijalne vjedtine, u&ili o nenasilnom rjeSavanju konflikata, prepoznavanju
svojih snaga i slabosti, te razvijali samopouzdanje i odgovorno pona$anje. Kroz interaktivne
radionice, prakti¢ne vjeZbe, kreativne zadatke i timske aktivnosti, korisnici su imali priliku
razmijeniti iskustva, uditi jedni od drugih i jatati medusobno postovanje. U programu je
ucestvovalo ukupno 10 korisnika Ustanove, ukljuujuéi korisnike Sluzbe za preventivni rad i
SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Ostali kontinuirani poslovi

U toku 2025. godine, Odgojni centar je kontinuirano primjenjivao i pratio pozitivne
pravne propise, a posebno u dijelu izmjena, dopuna i donoSenja propisa koji se ti¢u organizacije
rada i djelatnosti Odgojnog centra, te je tako uzeo aktivio udedée u javnim raspravama kroz
sljedeéu aktivnost:

U  izvjeStajnom periodu dostavljeno je Misljenje na akcioni plan za
deinstitucionalizaciju u FBiH za period 2025.-2030. godina, akt broj 31-01-30-008/25 od
06.01.2025. godine.

Takoder, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo dostavljena je Informacija o podacima vezanim za indikatore socijalne i djedije zadtite,
akt broj 31-01-45-1447-01/24 od 07.01.2025. godine.

Odgojni centar je u vise navrata dostavio podatake u odnosu na Prijedlog Uredbe o
odredivanju visine plaéa i naknada, akt broj 31-06-11-177-02/25 od 13.02.2025. godine, akt
broj 31-06-11-177-04/25 od 09.03.2025. godine i akt broj 31-01-11-379-01/25 od 09.04.2025.
godine.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticaju razvoja
male privrede, akt broj 31-01.02-750-01/25 od 14.07.2025. godine,

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Mi¥ljenje na Nacrt Zakona o postedovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, akt broj 31-01.02-751-01/25 od 14.07.2025. godine.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

dostavljeno je Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo§ljavanju
stranaca, akt broj 31-01.02-752-01/25 od 14.07.2025. godine.
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Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu, akt broj
31-01.02-753-01/25 od 14.07.2025. godine.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Misljenje na Nacrt Zakona sportu u Kantonu Sarajevo, akt broj 31-01.02-836-
01/25 od 01.08.2025. godine.

Takoder, sadinjen je Odgovor na obavijest o Nacrtu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba sa invaliditetom, akt broj 31-01-02-498-01/25 od
29.05.2025. godine.

Potpisan je Sporazum o saradnji sa International university of Sarajevo, akt broj 31-01-
02-762-01/25 od 11.07.2025. godine.

Sa UdruZenjem Pomozi.ba potpisan je Memorandum o saradnji sa, akt broj 31-01-45-
103%/25 od 03.10.2025. godine.

Potpisan je Protokol o saradnji sa Institut Mentis, akt broj 31-01-45-1238/25 od
11.11.2025. godine.

Izraden je Prirucnik za provedbu socijalnog programa, akt broj 31-05-31-828/25 od
29.07.2025. godine.

Napominjemo da su Odgovori na zastupnitka pitanja i inicijative dostavljani su
pravovremeno, putem resornog Ministarstva, u skladu sa upitima za dostavom informacija i
vaZeéim propisima, traZeni podaci su redovno i pravovremeno dostavljani Uredu za borbu
protiv korupcije Kantona Sarajevo, dostavljane su informacije za Transparency International,
Upravi za geodetsko imovinsko-pravne poslove, kao i drugim institucijama i organizacijama,
te je tokom 2025, godine uredno je voden Registar zaposlenih i imenovanih lica, kao i Registar
javnih nabavki uspostavljen od strane Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.,

V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
Odgojnog centra, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.

Sistematizovani broj radnih mjesta:

U Odgojnom centru su u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgajni centar Kantona Sarajevo* — Pre&i§éeni tekst broj
31-01-02-1238/24 dana 29.11.2024. godine sistematizovana ukupno 43 (Eetrdesetlettri) radna
mjesta sa 57 (pedesetsedam) izvriilaca.
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Dana 09.04.2025. godine donesen je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU »Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj
31-01-02-1369-02/24, na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo dalo svoju saglasnost Odlukom broj 13-05/2-02-11768-1/25 od
22.04.2025. godine.

Popunjeni broj radnih mjesta:

Pregled popunjenosti radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra§njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU »0Odgojni centar Kantona Sarajevo“
iskazana je kroz 32 (tridesetdva) radna mjesta sa 43 (Cetrdesettri) izvrSioca, i to po SluZbama
kako slijedi:

SluZba za resocijalizaciiu

Sef Sluzbe Vss 1
Stru¢ni savjetnik za pedagodke poslove VSS i
Struéni savjetnik — odgajatelj VSS 2
Struéni saradnik - odgajatelj VSS 1
Sluzba za dijagnostiku i opservaciju
Sef Sluzbe VSS 1
Struéni savjetnik za socijalni rad VSS 1
Struéni savjetnik za psiholoke poslove VSS 1
Vi8i struéni saradnik — odgajatel] VSS 2
Struéni saradnik radno - okupacioni
terapeut 1
Medicinski tehnidar sss VS8 I
Sluzba za zbrinjavanie diece u stanju potrebe
Sef Sluzbe VSs 1
Stru¢ni savjetnik za pedagoske poslove VSS 1
Struéni savjetnik za socijalni rad VSS 1
Viii strugni saradnik — odgajatelj VSS 2
Struéni saradnik za psiholoske poslove V8S 1
Medicinski tehnidar SSS 1
Visi referent za radnu terapiju SSS il
Asistent - medijator SSS 1
Sluzba za preventivni rad
Sef Sluzbe VS8 1
Struéni savjetnik za preventivni rad VSS 2
Struéni saradnik za preventivni rad VSS 1

Sluzba za opste i zajednigke poslove
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Sef Stuzbe VSS 1
Strudni savjetnik za pravne poslove VSS 1
Struéni saradnik za finansije,

radunovodstvo i materijalno — tehni¢ke

poslove VSS 1
Stru¢ni saradnik za on line i medijsku

komunikaciju, obradu podataka i arhivske

poslove VS8 1
Vi¥ referent za administrativno — tehnicke '

poslove SSS 1
Visi referent za materijalno knjigovodstvo

i blagajnu S88 1
Kuhar VKV 2
Referent za prijemne poslove 11! stepen i
Referent za opéte poslove i podriku 111 stepen 4
Vozad KV 2
Spremadica NK 3

Navedenim rasporedom i brojem radnika popunjeno je cca. 66% radnih mjesta
predvidenih Pravilnikom o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

Zhog specifikuma djelatnosti koja se obavlja u Odgojnom centru, potreba za
permanentnim struénim usavriavanjem i osposobljavanjem je sastavni dio posla, tako da de se
i u narednom periodu te#iti ka dodatnoj edukaciji i strunoj osposobljenosti radnika u skladu sa
moguénostima Odgojnog centra, koji ée se realizovati u skladu sa Godi¥njim planom stru¢nog
obrazovanja i usavi¥avanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™.

S obzirom na vrstu i obim poslova, kao i &injenicu da Odgojni centar radi 24 sata
dnevno sa korisnicima na dva odvojena lokaliteta, tokom sedam dana u sedmici, odnosno da se
obezbjeduje rad u tri smjene, uz istovremeno podtivanje prava radnika predvidena vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduje navedeno (bolovanje, trudnicko -
porodiljsko odsustvo, godi¥nji odmori i sl), neophodno je u narednom periodu osigurati
dodatna finansijska sredstva za priviemene zamjene odsutnih radnika, te dodatno upogljavanje
struénog kadra, odnosno popunjavanje upranjenih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o radu
sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”.

Prosjetna netto placa radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ u 2025.
godini iznosila je 2.255,76 KM.

Tabelarni pregled odsustva radnika sa posla po osnovu bolovanja i koriStenja godi¥njih odmora

) 1 T I T I T T T vkapno |

MJ“E | Januar | Februar | Marl | April | Mai Jumi | Juli | Aweust | Septembar | Oktobar | Navembar | Deccmber | sat
_ Sail bolovanja 904 824 | 712 ] 532 [ 152 | 140 64 48 784 556 148 526 | 599 |
.Sﬂ\i posodajnog odsustya 0 o 0 : ol o 0 0 o ol 0 o o o
Sati godisnjeg odmom | 55 440 296 [ 920 | 760 | 1320 | a2 | 3248 344 88 % | 344 | 11088 |
) Ukuonwﬁi_ | 424 | 1264 1.008 1 1452 | 912 Il 1460 | 2.776 1296 | 1128 | 644 |  ga4 ! 870 | 17.078 |
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Edukacija struénih radnika

Usavriavanje radnika se realizovalo prema planiranim aktivnostima struénog

obrazovanja i usavriavanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo® kontinuirano
tokom 2025. godine.

Radnici se, pored interne edukacije koja je obaveza svih radnika, usavr§avaju i kroz

eksternu edukaciju prisustvom na edukacijama, treninzima, seminarima, okruglim stolovima,
konferencijama i ostalim vidovima strudnog okupljanja.

Radnici su prisustvovali sljedeéim obukama/edukacijama:

u organizaciji udruZenja NARKO — NE, struéni radnici prisustvovali su treningu iz
Evropskog prevencijskog kurikuluma, s ciljem jafanja znanja i vje§tina u oblasti
prevencije rizi¢nih ponasanja kod djece i mladih;

u organizaciji KJU ,,Porodi¢ni savietovaliste Kantona Sarajevo®, strudni radnici su
prisustvovali Prvoj medunarodnoj konferenciji ,,Jzazovi u radu sa porodicama danas,
kao i Drugoj medunarodnoj konferenciji ,,Buduénost psihosocijalnog rada i uloga

prevencije u stvaranju otpornijeg drustva®, koje su bile usmjerene na savremene

pristupe radu sa porodicama i jatanje preventivnih kapaciteta stru¥njaka;

u organizaciji Nadbiskupijskog centra za pastoral mladih »Ivan Pavao II% struéni
radnici su prisustvovali struénim edukacijama u okviru projekta ,,Because we care™, s
fokusom na rad sa djecom i mladima u riziku;

prisustvo 2. medunarodnoj konferenciji u sistemu socijalne zadtite po nazivom
“Buduénost psihosocijalnog rada i uloga prevencije u stvaranju otpornijeg drutva”.
Nadbiskupijskog centra za pastoral mladih Ivan Pavao 1I;

u okviru saradnje sa Asocijacijom socijalnih radnika Kantona Sarajevo struéni radnici
Odgojnog centra su udestvovali u promociji nauénoistrazivadke studije ,,Profesionalni
status i integritet stru®njaka u centrima za socijalni rad u Federaciji Bosne i
Hercegovine®, kao i u promociji zbornika radova »Drustvena kriza i socijalni rad*;
Struénim radnicima Odgojnog centra omoguéeno je Ulece na IV Medunarodnoj
konferenciji ,,Festival prava i socijalne zatite*, odrZanoj u Leskoveu, Konferencija je
bila posveéena temi ,,Zadr¥avam pravo da hodam uspravno®, koja simboliéno i snaZno
ukazuje na vaZnost ofuvanja ljudskog dostojanstva, jednakosti i osnovnih prava svih
gradana, naro&ito pripadnika osetljivih i marginalizovanih drustvenih grupa;

prisustvo promociji nauéno-istrazivaske studije pod nazivom ,,Profesionalni status i
integritet struénjaka u centrima za socijalni rad u F ederaciji Bosne i Hercegovine®, koja
je odrZana u organizaciji Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu. Prisustvo
ovom dogadaju omoguéilo je struénim radnicima razmjenu iskustava, kao i unapredenje
stru¢nih znanja u oblasti profesionalnih standarda, etike i integriteta u sistemu socijalne
zaltite;

prisustvo radionici pod nazivom ,Politike i propisi reagiranja na neprimjereno
ponasanje®, u organizaciji SOS Djegija sela BiH;

prisustvo edukaciji u organizaciji Odsjeka za pedagogiju, na temu ,,Pedagoski kompas
u vrijeme digitalnog okruZenja“. Edukacija je bila usmjerena na jadanje kompetencija
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struénih radnika u razumijevanju savremenih izazova odgojno-obrazovnog rada u
digitalnom kontekstu, s fokusom na uticaj digitalnih tehnologija na razvoj djece i
mladih, kao i na ulogu pedagoga i drugih stru¢njaka u pruZanju adekvatne podrike u
savremenom drustvu;

- ulete na edukaciji ,,United conflict Management” u organizaciji SOS Djetija sela.
Edukacija je bila usmjerena na jatanje znanja i prakti¢nih vjestina stru¢nih radnika u
oblasti konstruktivnog rjeSavanja  konflikata, unapredenje komunikacijskih
kompetencija, te primjenu nenasilnih i participativnih metoda u radu sa djecom i
miadima,

- prisustvo plenarnom predavanju na temu ,,Svakodnevna prevencija maloljetni¢kog
prijestupni¥tva: uloga porodice, §kole, zajednice i krivi€nog pravosuda®;

- povodom obiljezavanja Svjetskog dana mentalnog zdravlja, strufni radnici su
ulestvovali u programu ,Dani mentalnog zdravlja® u organizaciji Udruzenja

,.Menssana®, kao i u radionicama realizovanim u okviru njihovih aktivnosti;
- u okviru djelovanja UdruZenja ,,Tavan®, strugni radnici su tokom 2025. godine u viSe

navrata udestvovali u radionicama u okviru projekta ,Mad Balkans®, koje su bile
usmjerene na promociju mentalnog zdravlja i destigmatizaciju psihi¢kih poteskoda;

- prisustvo V Medunarodnoj nauénoj Konferenciji na temu “Drustvena kriza i socijalni
rad: Jafanje medugeneracijske solidarnosti za trajnu dobit, u organizaciji Fakulteta
politi¢kih nauka,

- prisustvo 7. Internacinalnoj konferenciji o dijaloskim praksama “Od sukoba do
povezivanja: Moguénosti za dijalog izvan sukoba”, u organizaciji Instuta Mentis;

- po pozivu organizatora struéni radnici su udestvovali na razliitim on - line sastancima,
on - line radnim grupama i on - line konferencijama.

VI KAPITALNI PROJEKTI

U 2025. godini u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® nastavljena je realizacija
aktivnosti na pobolj$anju uslova rada SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, koja je
smjedtena u ulici Hamdije Cemerliéa broj 19.

Tako su stalnim ulaganjem napora na pobolj$anju usluga i prostornog uredenja u ovom
periodu sadrZajno obogaceni svi aspekti rada sa korisnicima.

Organizacijom rada ustanovljenom na nivou Odgojnog centra osigurano je zajedni¢ko
kori$tenje tehnidkih kapaciteta administracije, odrZavanja, osiguranja i prijevoza, te ishrane i
odrZavanja higijene. S obzirom da su oba objekta koje koristi Odgojni centar prostori u
vlasnidtvu osnivaca, ostvarene su i znacajne ustede sredstava na poziciji zakupa objekata.

Takoder je tokom izvjeStajnog perioda izvr§ena nabavka uredske, informatike i
tehni¢ke opreme.

Nastavljene su aktivnosti sa ciljem omogucavanja dodatnih prostornih kapaciteta radi
zadovoljavanja potreba djece i maloljetnika koji borave u Odgojnom centru, gdje je
konstatovano da postoje uslovi za nadogradnju i zatvaranje natkrivene terase, ¢ime bi se
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osigurao neophodan prostor i stvorile pretpostavke za neometan rad postojeéih Sluzbi, kao i
planiranih sistematizovanih Sluzbi,

U skladu sa navedenim, jo§ tokom 2022. godine provedena je i realizovana procedura
nabavke usluge izrade Glavnog projekta dogradnje objekta u ulici Jukiéeva bb.

Na ovaj nafin omoguéiti ¢¢ se uspostavljanje optimalnih uvjeta za realizaciju
dugogodi8njih planova na iznalaZenju dodatnih prostornih kapaciteta za pruZanje usluga
razli€itim kategorijama djece i maloljetnika, koji su obuhvaceni djelatno$éu Odgojnog centra.

Uz neophodnu podriku resornog Ministarstva u svim segmentima realizacije planiranih
aktivnosti, ofekuje se implementacija ovog kapitalnog projekta uz uvaZavanje &injenice da se
radi o aktivnostima od izrazitog drustvenog znataja.

Dinamika pokrenutih aktivnosti i programskih zadataka ée se realizovati u skladu sa
raspoloZivim finansijskim sredstvima koja su obezbijedena u Bud¥etu Kantona Sarajevo.

VII OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Odgojni centar je tokom godine u potpunosti osigurao izvr$enje odgojnih mjera upuéivanja
maloljetnika u odgojni centar, kao i odgojne mjere — posebne obaveze (ukljudivanje
maloljetnika u pojedinaéni ili grupni rad u savjetovali§tu za mlade) u skladu sa odredbama
Zakona o zatiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku Federacije BiH,
te odgojne mjere posjeéivanje odgojne, obrazovne, psiholodke i druge vrste savjetovaliita,
izreCene od strane Opéinskog suda Sarajevo — Prekr¥ajno odjeljenje, a shodno odredbama
Zakona o prekriajima Federacije BiH.

Takoder, Odgojni centar je u cjelosti osigurao izvrienje sudskih naredbi za procjenu
psihi¢kog, intelektualnog, pedagoko — psiholoskog i socijalnog statusa korisnika, te izvrienje
rjeSenja Opéinskog suda u Sarajevu kojima se izricala mjera priviemenog smjestaja, umjesto
mjere pritvora.

U okviry Odgojnog centra su se realizovali individualni preventivni tretmani sa
maloljetnicima koji manifestuju drustveno neprihvatljivo ponasanje, te aktivnosti primarne
prevencije kroz preventivne programe u osnovnim i srednjim 3kolama na podrugju Kantona
Sarajevo.

U cilju pruZanja adekvatne zatite i brige Odgojni centar je svakodnevno realizovao
cjelodnevno zbrinjavanje djece koja se nalaze u stanju socijalne potrebe, kao 1 djece koja su
izloZena rizicima od skitnje, prosjadenja, trgovine ljudima i sliéno.

Rezultati ukazuju da su tretmanske intervencije pravilno odabrane, adekvatno
usmjerene i dozirane na nalin da ih maloljetni prestupnici, kao i djeca i maloljetnici sa
detektovanim problemima u ponaSajnom segmentu, upuéeni na tretman, internaliziraju i
prenose u podrudje svoga djelovanja.
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VI NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM
ORGANIMA, DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM,
OMBUDSMENIMA 1 DRUGO

Saradnja sa organima i institucijama &iji djelokrug rada tretira problematiku
maloljetnitkog prijestupnitva i zatite maloljetnika se odvijala kontinuirano kroz formalne i
neformalne oblike saradnje tokom izvjestajne godine.

Saradnja se provodila kroz monitoring, izvje§tavanje, informisanje, kao i kroz prisustvo
zajednidkim sastancima, seminarima. i drugim vidovima saradnje i razmjene iskustava po
pitanju maloljetni¢kog prijestupnidtva.

IX PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarejevo® u narednom periodu planira sljedece aktivnosti:

1. Osigurati potrebna finansijska sredstva na godi$njem nivou za nabavku opreme i materijala
kako bi se sadraji, koji omoguéavaju provodenje programskih tretmana djece i maloljetnika
mogli odrZati na zadovoljavajuéem nivou.

2. Odgojni centar ée raditi na unaprijedenju usluga kroz raznovrsnost planiranih programskih
tretmana u radu sa maloljetnicima, te jadanje, unaprijedivanje, osposobljavanje kadrovskih
kapaciteta u svrhu §to efikasnijeg pruZanja usluga.

3, Osigurati kontinuirano sukcesivno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta i osigurati
sredstva za privremene zamjene odsutnih, posebno struénih radnika (bolovanja, godisnji
odmori), te sredstva za kontinuirano struéno obrazovanje i usavriavanje radnika.

4. Potrebno je nastaviti umreZavanje svih relevantnih sluzbi, institucija i udruZenja uz potporu
jedinica lokalne samouprave §to je od presudne vaZnosti za uspjean tretman 1 posttretman
maloljetnika.

5. Potrebno je intenzivnije ukljugiti roditelje kao potporu u nastojanjima uspjene
resocijalizacije maloljetnih poéinitelja kriviénih djela, te kroz predstojee izmjene zakonske
regulative uvesti i koristiti mehanizme prinude prema roditeljima pri zanemarivanju roditeljskih
obaveza.

6. U vezi sa izvr§avanjem postavljenih radnih zadataka potrebno je osigurati sredstva za
doedukacije prema specifiénim potrebama maloljetnika, osigurati podr¥ku strudnim radnicima
kroz superviziju zbog sve sloZenijih i zahtjevnijih tretmanskih zadataka, kako bi se u veéoj
mjeri osigurale pretpostavke za uspje¥no izvrSavanje struénih poslova, te ublaZilo profesionalno
sagorijevanje radnika.
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7. Nastaviti sa afirmacijom djelatnosti Odgojnog centra kroz saradnju sa organima i
organizactjama lokalne zajednice, kao i medijima, a u svrhu isticanja vaZnosti i znacaja rada sa
djecom i maloljetnicima koji ispoljavaju drutveno neprihvatljiva pona$anja.
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KJU “QOdgojni centar Kantona Sarajevo”

KJV “Onrojun nenrap Kanrona Capajeso”

Odgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

1ZVIESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KJU “ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO®
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, maj 2026. godine






L UvoD

Izviedtaj o finansijskom poslovanju KJU ,Odgojnog centra Kantona Sarajevo™ (u daljem
tekstu: Odgojni centar) uraden je u skladu sa odredbama Odluke o melodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa — PregiSéeni tekst
(..SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 1/23) koje je usvojila Vlada Kantona Sarajevo.

Izvjestaj sadrZi:

- prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni budZetom Kantona, ostvarene prihode i
primitke, rashode i izdatke po analiti¢kim kontima u toku godine,

-podetno i zavrno stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,

-objasnjenje odstupanja,

-obrasei godi¥njeg obraCuna,

-iznos neto place i drugih primanja po kategorijama poslova,

-izvje¥taj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju i toku postupaka
javnih nabavki te ugovaranja i realizacije javnih nabavki.

Obrasci koji se nalaze u sastavu godiSnjeg obracuna za 2025. godinu su:
-Bilans stanja,
-Radun prihoda i rashoda,
-Izvjestaj o novEanim tokovima,
-Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,
-Godisnji izvjetaj o investicijama,
-Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih,
-Izvjeitaj o obraunatom i uplacenom porezw/naknadi za zastitu od prirodnih i drugih nesreca,
-Izvjestaji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, B i C),
-Godignji izvjestaj o izvrSenju budZeta,
-Biljeske uz finansijske izvjestaje.

Navedeni obrasci su u skladu sa ovjerenim godifnjim obratunom od strane Finansijsko-
informati®ke agencije za prijem i ovjeru, kopiju istih prilaZemo uz ovaj izvjestaj.

Tzradi ovog Izvjedtaja prethodila je izrada Izvjestaja o izvrSavanju BudZeta za period 01.01.-
31.03.2025. godine, 01.01.-30.06.2025. godine, 01.01.-30.09.2025. godine i 01.01.-31,12.2025.
godine.



II. PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA KOJI SU
ODOBRENI BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrZanoj u 28.03.2025. godine usvojila je Bud¥et za
2025. godinu i isti je objavljen u ,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™ broj 13/25 dana
03.04.2025. godine za KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo u iznosu od 2.545.019,00 KM.

Zakljutkom Vlade KS broj: 02-04-56638-30/25 od 11.12.2025. godine, odobrava se
preraspodjela sredstava u iznosu od 5.000,00 KM te je ista uveéava bud¥et za 2025. godinu. Nakon
ovih izmjena BudZet Odgojnog centra Kantona Sarajevo iznosi 2.550,019,00 KM.

BudZet se sastoji iz:

- sredstva BudZeza Kantona Sarajevo u iznosu od 2.540.019,00 KM,

- vlastiti prihod (transferi) u iznosu od 10.000,00 KM.

I1 1. Prihodi

Prihodovna strana Odgojnog centra sastoji se od sredstava Budseta Kantona Sarajevo i
manyjim dijelom od transfera opéinskog nivoa vlasti.

Potrebno je naglasiti da Odgojni centar ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja po
osnovu usluga privremenog smjestaja maloljetnika umjesto mjere pritvora, koji se u skladu sa
Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova preraspodjele (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu
Odgojnog centra, ve¢ su prihod BudZeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu Odgojnog centra se
iskazuju na kontu 131111 - PotraZivanja u zemlji za isporudene usluge i robu, na kontu 391191 -
RazgraniCeni ostali prihodi, na kontu 722426 Naknada za troZkove smjeStaja korisnika u ustanove
socijalne zastite, na kontu 732116 Primljeni grantovi od op¢ina, na kontu 733111 Donacije od
fizickih osoba, te na kontu 733112 Donacije od pravnih lica.

Kada su u pitanju ovi prihodi u izvje$tajnom periodu realizirano Jje 10.298,00 KM prihoda po
osnovu usluga priviemenog smjestaja maloljetnika. U istom periodu 2024 godine realizirano je
10.225,14 KM ovih prihoda.

U skladu sa odredbama Zakona o bud¥etima u FBiH, priznavanje prihoda i primitaka, te
rashoda i izdataka zasniva se na modificiranom radunovodstvenom nadelu nastanka dogadaja,
Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi 1 raspoloZivi, odnosno kada su
upladeni na JRT KS.

Tabela 1.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih prihoda moZe se vidjeti na sljede¢em tabelarnom
prikazu:

% 32

Ostvareno u toku

Godina Planirano KM godine KV
. 2 1 3 4 ]
225 | 1000000 | 500000 | 5000
2024 1500000 | 1500000 | 100,00
| % | |
2025/2024 56,67 33,33 |

Ukupno ostvareni prihodi Odgojnog centra po osnovu transfera od opdina u 2025. godini
iznosili su 5.000,00 KM. U istom periodu 2024. godine ostvareno je 15.000,00 KM po osnovu
trasfera od opéina. U odnosu na 2024. godine prihodi po osnovu transfera biljeZe pad u iznosu od

10.000,00 KM.
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GRAFICKI PRIKAZ OSTVARENIH PRIHODA

Planirani prihodi za period Planirani prihodi za period
01.01.-31.12.2025. 01.01.-31.12.2024.
0,39% ) A Sredstva iz
" ZL":;;’::(ZS budieta ks
. .. Sopstveni
% f)(:i?lsot;?ir;. : prihodi iz
donatija,tra
?sr;aclja,trans nsfera
Usporedba planiranih prihoda 202572024
3,000.000,00 e Ee P Em
2.500.000,00
2.000.000,00 -
1.500.000,00
1.000.000,00 e
500.000,00 i =
0,00 thie o ;} -y o - d_.:.. S
Sredstva iz budZeta KS ! ops V(.a.m prihodiiz |
P . P ‘_i__donacua,transfgri .-----.—--E
- 2025 2.540.019,00 | 10.000,00 i
5 20241 1.627.540,00 ; 21.650,00
Usporedba planiranog i ostvarenog
budieta za 2025.g.
3.000.000,00 _— .
2.500.000,00
2.000.000,00 - -8
1.500.000,00 ~— :
1.000.000,00 - e e
500.000,00 }-———
0,00 j~--- - = = Se==
Sredstva iz budeta KS Sopstveni prihodi iz
. dona_cija,'gransfera
| ® Planirani budzet 2.535.019,00 | 1000000
l&zOstvareni budiet 2.545.019,00 ~5.000,00 _




IT 2. Rashodi

Ostvareni rashodi i izdaci u periodu 01.01.-31.12.2025. godine KJU ,,0Odgojni centar Kantona
Sarajevo® su finansirani iz prihoda BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu i transfera opéinskog
nivoa vlasti u ukupnom iznosu od 2.158.421,33 KM ili 84,64%(iz Budzeta 2.153.425,15 KM ili
99,50% a iz transfera 5.000,00 KM ili 0,50 %)

-Povecanje rashoda u odnosu na 2024. godinu biljeze sljedeéi ekonomki kodovi
611100-bruto plaée i naknade za 177.805,50 KM ili 12,09%

611200 -naknade tro§kova zaposlenih za 13.315,51 KM ili 6,72%
612000-doprinosi poslodavca i ostali doprinosi za -28.088,17 KM ili 18.04%
613000- izdaci za materijal i usluge za 2.407,51 KM ili 1,59%
821300-nabavka opreme za -12.623,02 KM ili 53,95%

821600- rekonstrukcija i investiciono odrZavanje za 5.880,00 KM ili 100%

-Poveéanjem rashoda na ekonomskom kodu bruto place i naknade uzrokovano je povecanjem
osnovice za obradun place u 2025. godini, kao i utvrdeno pravo radnicima na oteZane uslove rada u
razli¢itim postotcima a sve u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o radu sa
unutradnjom organizacijom i stematizacijom radnih mjesta.

- Procenat izvrSenja na ovoj poziciji je u direktnoj su vezi pozicijom Plaée i naknade trofkova
zaposlenih, isti su u padu iz razloga umanjenja stope doptinosa (na teret poslodavea) u drugoj polovini
izvje§tajnog perioda,

-Naknade troskova zaposlenih takode biljeZe rast, a zbog zbog blagog rasta naknade za topli
obrok, koja prati kretanje prosjedno ispladene plaée u FBiH (naknada za topli obrok se ispladuje u
visini od 1% prosjedne ispladene plaée u FBiH, kao i naknada za regres za godi¥nji odmor),
naknade za prevoz sa posla i na posao i otpremnine zbog odlaska u penziju.

-Izdaci za materijal i usluge isto biljeZe rast u odnosu na 2024. godinu na ovoj poziciji iz
razloga povedanja cijene prehranbenih artikala, komunalnih usluga, izdataka za tekuée odrZavanje,
nabavke goriva i ostalih ugovorenih i drugih posebnih usluga.

-Izdaci za nabavku stalnih sredstava biljeZe pad na ovoj poziciji, a sve u skladu sa ukazanim
potrebama izvrdena je nabavka kompijuterske opreme, namjeitaja za opremanje kancelarija na
Iokaciji H. Cemerliéa kao i klima uredaja, aparata itd.

-Izdaci za rekonstrukeiju i investiciono odrZavanje u ovoj godini biljeZe porast na ovoj
poziciji, a na osnovu ukazane potrebe izvrSena je rekonstrukciju i sanaciju dva kupatila u ustanovi,

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroenih sredstava za period 01.01.2025-
31.12.2025. godine po ekonomskim kodovima uz usporedbu sa rashodima u istorn periodu 2024,
godine.



Tabela 2.

Potr. Ekon, BudZet K8 Izvrienje za | lzvrdenje za Index
Raz | GL | gy’ | Kod OFIS m2025.g | 2025 godinu | 2024.godinu | 21 TadeS
UKLPNO TEKUCI
B |6 TEDAC DRGANA 231871900 | 244176735 | 197632551 | 9%37% | 10837%
5|6 1| 611000 | Plnéeinaknade trofhova | 1538100 | 1.860.083,01 | 1.668.96,08 | 97.27% | 11145%
zaposlenih
23 | 6 1 | 611100 | Bruto place i naknade 1.660.399.00 | 1.648.606,50 | 1470.799,16 | 99.29% | 112,09%
Naknade troSkova
23 | 6 1| su200 | R 25198200 | 21147651 | 19816092 | 83,93% | 10672%
NFA007 | 611211 | Naknade troskova prevoza 29.700,00 27.720,00 2577000 | 93,33% | 10757%
na posao i s posia
NFA002 | 611221 | Naknade 2a topli obrok 15077500 | 13187475 | 11229342 | 87.46% | 11744%
NFAOD3 | 611224 | Naknade za regres za 34.357,00 34.357,00 28.573.50 | 100.00% | 120,24%
godiinfi odmor
NFAG04 | 611225 | Otpremnine zbog odlazka u 7.150,00 7.142,76 0,00 | 0,00% ;
penzifu
NFA0s | 611227 | Naknade v shulaju smirli 30.000,00 10.382,00 3152400 | 3461% | 3293%
tede invalidnost
Doprinosi poslodavea i o
23 | 6 1| sue00 | peRries B 17048800 | 12759183 |  155.68037 | 74.84% | 8L96%
27 | 6 I | 612100 | Doprinosi poslodavea 17048800 | 12750183 | 15568037 | T484% | 8196%
2B | 6 1| 613000 flzs‘l':;”‘ materijal i 235.850,00 | 15400251 |  ISI.685.06 | 6533% | 101,59%
23 | 6 { | 613100 | Putni troskovi 3.400,00 1.158,55 147743 | 34,08% | 78,42%
2 | 6 1| 613200 | Izdaci za energiju 38,000,00 32.695,69 3117385 | 86,04% | 104,88%
6 1| 613300 ﬁ‘fﬁ;“ komunaine 11.000,00 843781 022451 | 67% | 9147%
6 1 | 613400 | Nabavka materijala 45.050,00 31.544,06 3605207 | 70,02% | 87,50%
»n |6 1| 613500 ;‘:fj;“ usluge prevoza i 8.100,00 523,03 447693 | 6448% | 116,67%
3 |6 1| 613600 E’;‘r‘gggi"“j“ imovine i 100,00 0,00 000 | 000% | 000%
23 | s 1| 613700 iﬁ;;;%t:k“ée 22.500,00 11.190,51 1253564 | 49,74% | $9,27%
Tzdaci osiguranjs,
2 | s t | 613800 | benkarskih usluga i usluga 6.900,00 4.979,84 479818 | 72.17% | 103,79%
platnog prometa
B |6 1| 613900 353;2"'“3 idruge posebne | 150 600,00 58.863.02 | 5194645 | 58,40% | 11331%
73 | 6 1 0 Ef'g;:r‘“ i druge poscbne 93.700,00 53.481,68 4723299 | 57,08% | 11323%




Posebuna naknada na

NFKool | dohodak za zaltitu od 7.000,00 5381,34 471346 | 7688% | 11417%
priradnih i drugih

nepogoda

Posebna naknada za

podsticanje rehabilitacije i |
MFE002 zapodtjavanje osoba sa 100,00 0,00 0.00 0,00% '

J invaliditetom

L

TIKUPNO TEKUCT - g . e
Latdpinde 200,00 9,00 000 | 000%:| 600%
3 | ¢ 1| 614000 | Tekuéi transferi 200,00 0,00 000 | 000% | 0,00%
2 |6 i 614800 | Drusitekuci rashodi - 100,00 0,00 000 | 000% -

sudske presude

Drugi tekuéi rashodi -
23 6 1 614800 | sudske presude po tufbama 100,00 0,00 0,00 0,00% -
uposlenika K8

| VKUPNO ZA T %,
NARAVKU STALNIH 231.100,00 16.653,98 23.307,00 | 221% | 7118%
SREDSTAVA '
—_— | !
L3 | 6 1| 821000 ::ﬂg::a‘:f;"“b”""“ stalnih | a1 100,00 16.653,98 23397,00 | 720% | 71,18%
| { =0 — i
‘ 23 | 6 1| 821300 | Nabavka opreme 17.000,00 10.773.98 2339702 | 6338% | 46,05%
Nabavka stalnih sredstava |
‘ 821500 | 100,00 | 0,00 000 | 000% | -
‘ 821600 | Rekonstrukeijai 214.000,00 5.880,00 000 | 275% R
| investiciono odriavanje |
Ukupno za KIU Odgofni | 2asta15 202211955 | B464% | T06,69% -

ceniar Kantona Sarajevo 2‘550;0139'0&'|

II3. Izvrienje rashoda po ekonomskoj klasifikaciji

Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda najveée udesce imaju trofkovi bruto plaéa i naknada
uposlenih i doprinosi poslodavea, $to je odekivano i ukoliko se i uzme u obzir da Jje Odgojni centar
ustanova koja svoju djelatnost obavlja neprekidno 365 dana u godini sa organizacijom rada koja
ukljuduje rad u smjenama, turnusima, noéni rad, rad u dane drZavnog praznika i sl.

Pla¢e su planirane na bazi broja radnika stalno uposlenih kao i predvidenim potrebama u pogledu
angazmana zamjene koje su neophodne za radnike u direktnom radu sa korisnicima u toku
opravdane odsutnosti sa posla kao 3to je bolovanje, godidnji odmori i sl.

Izdaci za materijal i usiuge u strukturi rashoda su takode veéi zbog Cinjenice da se sa ove pozicije
uglavnom finansiraju potrebe: nabavka hrane, higijenskih potreba, lijekova, odjede, obuée, $kolskog
pribora, kancelarijskog materjjala, komunalne usluge i usluga odrZavanja zgrade, opreme, vozila
itd. Rashodi se planiraju na bazi oSekivanog broja korisnika koji ée boraviti u Ustanovi uz
pretpostavku da ée planiranim sredstvima finansirati sve utvrdene potrebe.



GRAFICKI PRIKAZ IZDATAKA ZA MATERIJAL I USLUGE

lzdaci za materijal i usluge 2025. godine

B Putni troskovi
# |zdaci za energiju
lzdaci za komunalne usluge

38,20% .. Nabavka materijala

o |zdaci za usluge prevoza i goriva
@ Unajmljivanje imovine i opreme
lzdaci za tekuce odrzavanje

“lzdaci osiguranja
3,23%

Ugovorene i druge posebne
usluge

lzdaci za materijal i usluge 2024, godine

B Putni troskovi
0,00%-, [-0:97% s lzdaci za energiju
_ : . lzdaci za komunalne usluge
34,25% i _'20'5'5% " Nabavka materijala
. + |zdaci za usluge prevozai goriva
! Unajmljivanje imovine i opreme

+ lzdaci za tekuce odrzavanje

lzdaci osiguranja

Ugovorene | druge posebne
usluge



70.000,00 |- wm wrom - wwi}sporedba-ﬂdatak&2025/2024

60.000,00 [ - e e e e e B DR~
50.000,00 | - o
40.000,00 - - - . - -
30.000,00 ’ 3] o .
bt
20.000,00 [ S ;11 . ; '—i — o -
10.000,00 . SR : R
0,00 ‘m . {»J i % . I}m , B Ee—- TR i R
; ! lzdaci za | Unajmlijiv! jzdaci za | Ugovoren
. g lzdaci za : .
i Putni xlzdau za i ikomunaln Nabavka | usluge anje tekuce @ lzdaci Ieldruge
| troskovi ; energiju or:si,:ae materijalaj prevoza i | imovine ilodrzavanj osuguranja posebne :
) ; ; B} 8 o goriva_ | opreme. e | uslige .
,LE 2025§ 32 695 6 i 8 437 81 31 544, 0 5 223 03 0,00 11.190,5 4 979 84 * 58 863, 0
'té 20241 1 477 43 31 173 8 é 9 224 51 ' 36 052, 0 4 476 93 0,00 12.535,614.798,18 ; i 51.946,4
Usporedba budZeta i izvrSenih izdataka za 2025, godinu
100000,00 5 e e et e = Ve S S S b e S roch W S MRS = - Aramrerd it o6 Awin o [
90.000,00 § D R e e
80.000,00 ; e s e em — SR r NPT - [N
70.000,00 ;.- . =~ .. E.= . .. RPN | - e
60.000,00 ;- -~ - - . — o B .-
50.000,00 - - I RN - i S
40.000,00 | .
30.000,00 3 § f *
20.000,00 | R - F ] F . - S
1000000 ;- - | r Y B e
0,00 | == . LX U - »ﬁ L BN X
s [ . 1
} tzdsci zaN lzdaci za’una}mJ fzdaci za . Pgov?re
J i bavk vanje lzdaci | nei
: Putni jadaci zakomuna ;usluge tekuce; .
;materu imovine| osiguran druge
‘troskovienergiju prevoza . odrzaval
a X i ] ja  posebne
: : usluge [ igoriva nje y
I I i opreme _ i usluge j
E Plamram budzet 3 400 0‘38 000 11 000,;45 050,!8.100,0 100,00 22.500,:16.900,0{93.700,;7.000,0: 100,00
lzvr§en| rashodl ;1 158 5 32. 695 8 437 8 31. 544 5.223,0 0,00 :11.190,}4.979,8{53.481,i5.381,3} 0,00

I ANALIZA TROSKOVA -PREGLED PLANIRANIHI UTROSENIH SREDSTAVA PO
ANALITICKIM KONTIMA

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2025-31,12.2025.
godine po ekonomskim kodovima.

III 1. ObrazloZenje izvrSenja po ekonomskim kodovima za 2025. godinu.
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Izdaci za nabavku opreme u 2025. godini finansirali su se iz budZetskih sredstava i iz transfera od
opéina, te su nastali iz potrebe nabavke neophodne opreme za obavljanje osnovne djelatnosti i

neometano funkcionisanje Ustanove.

Tabela 3,
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
Budietza | lzvrienjeza | lzvrienjeza | index | Index
OPIS 2025. 2025. 2024. % %
godinu godiny godinu (27/1) | {2/3)
1 2 3 4 5
611000 - Plade i naknade troSkova 1.912.381,00 1.860.083,01 1.668.960,08 97,27 11145
zaposlenih
611100 - Bruto place 1.660.399,00 1.648.606,50 1.470.799,16 99,29 112,09
611200 - Naknade tro3kova zaposlenih 251.982,00 211.476,51 198.160,92 83,93 106,72
612000 - Doprinosi posl. i ostali doprinosi 170.488,00 127.591,83 155.680,37 74,84 81,96
613000 - Izdaci za materijal i usluge 235.850,00 154.092,51 151.685,06 65,33 101,59
614000 - Drugi tekuéi izdaci 200 0,00 0,00 0,00 -
821000 - lzdaci za nabavku stalnih 1710000  10.773,98  23.397,02 63,01 46,05
sredstava
821000 - Rekonstrukcija i investiciono 214.000,00 5.880,00 23.397,02 2,75 2513

odriavanje

UKUPNO RASHODL

| 2.550.019,00 | 2.158.421,33 2.023.119,55 | 84,64 | 106,69

GRAFICKI PRIKAZ IZVRSENIH
RASHODA PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJL

Planirani rashodi za period

01.01.-31,12.2025.

m Bruto place

= Naknade trofkova

0,01%

7,14% ~_\,279e

L‘s"‘
et

. tlzdaci za materijali
usiuge

©,50% raposh.

Doprinosi posl. !
ostall doprinosi

& Te kudli transfer§

W Mabavka statnln

srecdstava

1 Rekonstrukcijs §
investiciona
odriavanje

Planirani

rashodi za period

01.01.-31.12.2024.

= Bruto place

zaposl.

Naknade troskova

Doprinosi posl. |

. usluga

ostall deprinosi

1zdact za materijal i

s Tekuél transfer!

w Nabavka stalnlt

sredstava

Rekonstrukcia |

investiclona

odriavanje




Usporedba planiranih rashoda 2025/2024

1.800’(1)0’00 e oM ririrs 1 ezt 4 = =
1.600.00 - e o
1.400.00 - e -
1.200. : -
- j - T T
£ - FA - B = e
E i Rekonstru
i Doprinosi N | kcijai
.\ Bruto Naknade posl. | IZdac!.“.; Tekudi Nabav_ka | investicion
H X i trotkova ) materijal i : . stalnih
plade i S ostali usluge | transferi sredstava ! 0
, ; cepos doprinosi 8 ! | odriavanj
- | | e
® 2025, 1.648.606, | 211.476,51/127.591,83/154.092,51] 200,00 | 10.77398 | 5.880,00
' 1.470.799, | 198.161,00| 155.680,00| 151.685,00] 200,00 123397001 0,00

Usporedba budzeta i izvrienih rashoda 2025, godine

1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

R Planirani budzet

lf 1% lzvr$eni rashodi

U strukturi rashoda KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo® bruto plade participiraju sa
76,38%, naknade troskova zaposlenih 9,80%, doprinosi poslodavca i ostali doprinosi sa 5,91%,
izdaci za materijal i usluge sa 7,14% te izdaci za nabavku stalnih sredstava sa 0,50% i
rekonstrukeija i investiciono odrZavanje sa 0,27%. Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda
za 2025. godinu najvece udesée imaju tro¥kovi plada, naknada uposlenih i doprinosa na plaée od
ukupno 92,09% dok izdaci za materijal i druge usluge te izdaci za nabavku stalnih sredstava imaju

udedée od 7,91%.

oy —n bt 4 e e emeeeemen o
..... i S i imem e NPT S
. .;:;'} - - [ — —— . SR -
[
1 4 - = it e s 2
sg e e e
w b . gt - et e T —— —_ - N
% Doprinos Re_kclnsFr
! . . Nabavka | ukcijai
! Naknade { iposl| | Izdaciza X . . .
Bruto . .. Tekudi stalnih | investici
! trodkova ostali | materijal .
platce | zaposl. | doprinos | i usluge transferi | sredstav ono
post. pi g a odriavan
je
1.660.399,5251.982,00 170.488,00 235.850,00j 200,00 | 17.100,001214.000,00
1.648.606,211.476,511127.591,83[154.092,51] 200,00 | 10.773,98| 5.880,00
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POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA 1 IZVORA VLASNISTVA

Stalna sredstva

Poletno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2025. godine iznosi 90.016,21
KM, odnosno na pozicijama:

0113 — Oprema. 390.438,76 KM,

0115 — Stalna sredstva u obliku prava: 10.652,08 KM

0116 — Sredstva u pripremi: 4.439,38 KM,

0119 — Ispravka vrijednosti: 315.568,79 KM.

Zavr¥no stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2025. godine iznosi 75.956,41
KM, odnosno na pozicijama:

0113 — Oprema: 383.134,14 KM,

0115 — Stalna sredstva u obliku prava: 10.652,08 KM,

0116 — Sredstva u pripremi: 18.828,98 KM,

0119 —Ispravka vrijednosti: 334.659,57 KM.

Zalihe materiiala i robe

Podetno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 01 .01.2025. godine iznosi 0,00
KM, odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe: 24.442,46 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti: 24.442,46 KM.

2211 — Sitan inventar na zalihama: 3.022,66 KM.

2212 - Sitan inventar u upotrebi: 6.677,78 KM.

2219 — Ispravka vrijednosti: 9.700,44 KM.

Zavr¥no stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 31.12.2025. godine iznosi 0,00
KM, odnosno na pozicijama:

2111 - Zalihe materijala i robe: 28.158,83 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti: 28.158,83 KM.

2211 — Sitan inventar na zalihama: 5.578,53 KM.

2212 — Sitan inventar u upotrebi: 4.589,22 KM,

2219 — Ispravka vrijednosti: 10.167,75 KM.

Obaveze i potralivanja

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti ,kratkoroéne tekuée obaveze® i vrsti ,,obaveze prema
radnicima® na dan 31.12.2025. godine postoje.neizmirene obaveze i to:

o Kratkoroéne tekuée obaveze u ukupnom iznosu od 81.903,56 KM i

o Obaveze prema radnicima u ukupnom iznosu od 171.515,69 KM.
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Takoder utvrdeno je postojanje potraZivanja u vrsti kratkoroéna potraZivanja u iznosu od 0,00
KM i to:

» PotraZivanja za bolovanja preko 30-42 dana od Zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosi
od 0,00 KM,

¢ PotraZivanja za pripravnike od Zavoda za zaposljavanje u iznosu od 0,00 KM i
* Potrazivanja od pravnih osoba u iznosu od 0,00 KM.

Po ostalim vrstama obaveza i potraZivanja nije bilo promjena, te stanje po tim vrstama na dan
31.12.2025. godine iznosi 0,00 KM.

Izvori stalnih sredstava (vlasnistva)

Poletno stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 01.01.2025. godine iznosi
96.124,83 KM, odnosno na pozicijama:

5111 —Izvori stalnih sredstava 90.019,21 KM.

Zavr¥no stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 31.12.2025. godine iznosi
90.016,21 KM, odnosno na pozicijama:

5111 ~Izvori slalnih sredstava 75.956,41 KM,

ZAKLJUCAK

Ovaj Izvjedtaj moZemo zakljuditi &injenicom da su novéana sredstva za nabavku sredstava i

usluga u 2025. godini trofena maksimalno racionalno i u skladu sa objektivnim potrebama
Ustanove, a sve u skladu sa doznatenim sredstvima te da odstupanja nije bilo.

Pripremilﬂ
Kontrolisala:_
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KJU "Odgojnl centar Kantona Sarajevo
Ty fiaent Hey

Jukifeva bb, 71000 Sarajevo

Sediste fadrana

4201017410008

ladinstyeni Ideilifleacidui bvof (JIR) “ n A 'Imﬁ ;gb
27.02.2026 @“"2\?"}%"
- . 0‘?\ . ‘.,6 oS .5“
Jatany o ‘i\@;\ @QZ{‘;& ﬁg}
31-06-11-274-01/26 e%@éﬁt&%»&

Hawj protsoli A Q@' ;’,30?'

Na-osnovu flana 339, Zakena o privrednim dniistvina [, Slu¥bene novine Pederaclje Biti*, br, 81/15) 1
odredbl Statutd navedenog pravnog liea, a wsmishi élana 44, stav 2. Zakona-o-radunavedstva 4 revizijiu
Federaciji BiH (,SliZbene novine Rederacije-BiH", bref. 15/2:1); direktor dongsi

ODLUKU.0 UTVRPIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
za period od 01.01.2025 do 31.12.2025., za potrebe njihove predaje ovladtenof histitucifl

Iskljutlyo za potrebe njibove preddje oviaStenoj lnstituciji u smislu &ana 44. stav 2. Zakona ¢
rafutiovedstv. L sevizijl o Federacijl: BiN, utveduje se prijediog-finangjskill izvijedtaja za 2025, godiri,,
kofi obuhvata:

¢ Bilansstanfa
*  Rnun priboda i rashoda
v lzvje§taj o novEanim tokoviing
o lavfedtaj.o kapitalnin Izdaeinin 1 finansiraniju
¢ Goli¥njitzvjestaj o investicijama
*  Posebni podaci o pla¢ama 1 hidgju zaposlenih
o Tzyjedtaj-o obradunatom iupluadenom porezw/nalondi-za-zhdtitu ad privodith § drugil nesretn
o Iz¢jeltajio ostalli finnissijskim podagima (obrasel-A; B £ C)
v GudlSnji lzviéktaf o izvadenju bud¥eta
s BiljeSke uz finansijshke izvjeSiaje
¢ Usagludeni-bruto bilans za period 01.01.-31.12.2025, godine
Izjavljujemo da su svi. fimansijskl izvjeStaji. navedenog pravnog lica | za navedeni obraduniski period o

potpunost! uradeni u skladu sa Zakonom o radunovodstvn & primjengm kompletnili MRS | MSFI -
Medunarodnth ratunovodstvenih standarda { Medunarodnih standarda_finansijskog izvje$tavania.
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KJU “0Odgojni centar Kantona Sarajevo”

KJY “Oarojan uentap Kaarous Copajeso”

Odgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Tukiéeva bb
info@@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 Q0D Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 456’ 126
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu &lana 27, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH™ br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 29, Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajeve® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. gedine, Upravni

odbor KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 6. sjednici odrZanoj dana
20.04.2026. godine, dono s i

ODLUKU
I

Usvaja se lzvjedtaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za period 01.01. - 31,12.2025, godine.

11

Sastavni dic ove Odluke je Izvjedtaj o radu direkiora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo* za period 01.01. - 31.12.2025. godine.

11

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

£,

\):\Predsjednica

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- ala







Na osnovu ¢&lana 32. Zakona o ustanovama (,SluZbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94),
lana 10. i ¢lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,;Odgojni centar Kantona Sarajevo®,
direktor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® podnosi;

IZVIJESTAJ O RADU DIREKTORA
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.2025. - 31.12.2025. godine

Direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, u funkeiji organizovanja i
rukovodenja radom ustanove vr#i sljedece poslove i zadatke;

- organizuje i rukovodi radom Odgojnog centra,

- zastupa i predstavlja Odgojni centar prema tre¢im licima,

- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavijanje djelatnosti radi
koje je Odgojni centar osnovan,

- predlaZe Upravnom odboru opite akte Odgojnog centra,

- predlaze Upravnom odboru godi¥nje programe rada, planove rada i razvoja,

- izvr§ava odluke Upravnog odbora,

- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

- podnosi Upravnom odboru Izvje$taj o radu Odgojnog centra kao i IzvjeStaj o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

- vréi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima ustanove.

Odlukom Upravnog odbora broj 31-01-02-1060/25 od 09.10.2025. godine na koju je
data Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-50498-29/25 od 23.10.2025. godine i
ranijom Odlukom broj 31-01-02-999/21 od 12.10.2021. godine {Saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-38556-36/21 od 21.10.2021. godine) na duznost direktora KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo” izabran je Midhat Kerla, koji je duZnost dircktora Ustanove preuzeo
dana 01.11.2021.godine i ponovnim izborom dana 01.11.2025. godine.

U funkeiji organizovanja i rukovodenja radom Ustanove u izvjeStajnom periodu
realizovani su sljedeéi poslovi i zadaci;

- U izvjestajnom periodu nadleZnim organima su u zakonom predvidenim procedurama
predloZene mjere za obezbjedenje neophodnih uslova za obavljanje djelatnosti Ustanove i
njen dalji razvoj.

- U izvjeStajnom periodu direktor je odrZao 9 (devet) sjednica Strugnog kolegija na kojima
su razmatrana vaznija pitanja iz djelokruga rada Ustanove kao i pitanja unaprjedenja rada.

- U svojstvu organa rukovodenja Ustanove direktor je prisustvovao na 18 (osamnaest)
sjednica Upravnog odbora i 13 (trinaest) sjednica Nadzornog odbora Ustanove.



Kontinuirano su, u skladu sa utvrdenim obavezama, donofeni odgovarajuéi akti o

provodenju pojedina&nih obaveza iz djelokruga rada ustanove i to; 192 Odluka, 386 Rje3enja,
69 Ugovora, 201 Izvjestaj, 196 Informacija, 17 Zakljudaka, 222 Finansijska naloga za
pla¢anje (obrazac br.2), 21 Nalog za knjiZenje (obrazac br.3), 6 Prijava dobavljata (obrazac
br.4), 2 Unosa izlazne fakture (obrazac br.6), zaprimljeno je 276 raduna i evidentirano kroz
Knjigu ulaznih faktura, izdato je 8 raduna i evidentirano kroz Knjigu izlaznih faktura, te 3789
drugih akata.

Direktor je naloZio sadinjavanje i u proceduru usvajanja uputio:

1.

10.

11.

prijedlog Programa rada i finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo™
za period 01.01.-31.12.2025. godine, koji je prihvaten Zakljutkom Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-56638-30/25 od 11.12.2025. godine;

prijedlog Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-
31.12.2025. godine;

prijedlog Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2025.godinu;

prijedlog Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2025.
godinu;

. Dokument okvirnog budZeta za period 2026. — 2028. godina (akt broj 31-06-11-380-

01/25 od 09.04.2025. godine);

Izvje3taj o poslovanju - Izvjedtaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju KJU
»Qdgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-31.12.2024.godine, prihvaéen
Zakljuékom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-366-54-14/25 od 26.06.2025. godine;

Izvjestaj o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-
31.12.2024.godine;

Godidnji obralun budZeta za 2024. godinu (akt broj 31-06-11-213/25 od 28.02.2025.
godine);

Pravilnik o zastiti na radu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, akt broj 31-01-
02-1322/25 od 05.12.2025. godine;

Plan integriteta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, akt broj 31-01-45-622-02/25
od 28.07.2025. godine;

Godi3nji izvjedtaj o izvrenju sankcija za 2024. godinu (akt broj 31-02-09-163-01/25
od 24.03.2025. godine);



12. Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (akti broj 31-06-11-021/25 od
08.01.2025. godine i broj 31-06-11-020/25 od 08.01.2025. godine), upuéeni OpCinama
Novi grad i Centar;

13. Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-549/25 od 22.05.2025. godine;

14. Zahtjev za davanije saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog Budzeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-746/25 od 04.07.2025. godine;

15. Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-746-02/25 od 21.07.2025.
godine;

16. Zahtjev za davanje saglasnosti za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, akt broj 31-06-11-765-04/25 od 14.08.2025.
godine;

17. Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu (akt broj
31-06-11-765-01/25 od 14.08.2025. godine);

18. Periodi¢ni izvjedtaj o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za period 01.01.-31.03.2025.godine, akt broj 31-06-11-393225 od
24.04.2025. godine;

19. prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,;Odgojni centar Kantona Sarajevo;

20. Perioditni izvjedtaj o izvr¥enju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za period 01.01.-30.06.2025. godine, akt broj 31-06-11-755/25 od
22.07.2025. godine;

21.Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2025.godinu;

22. primjedne na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu (akt broj 31-06-11-
1302/25 od 02.12.2025. godine);

23.Perioditni izvjeitaj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo za period 01.01.-30.09.2025. godine, akt broj 31-06-11-1116/25 od
27.10.2026. godine;

24.Prijedlog Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2025. godinu, koji je nakon provedene procedure razmatranja istog



usvojen od strane nadleznih organa, i realizovan u skladu sa finansijskim planom
Ustanove za 2025. godinu;

25. Misljenje na akcioni plan za deinstitucionalizaciju u FBiH za period 2025.-2030.
godina, akt broj 31-01-30-008/25 od 06.01.2025. godine;

26. Informaciju o podacima vezanim za indikatore socijalne i djeije zastite, akt broj 31-
01-45-1447-01/24 od 07.01.2025. godine;

27. Dostavljeni su podaci u odnosu na Prijedlog Uredbe o odredivanju visine plada i
naknada, akt broj 31-06-11-177-02/25 od 13.02.2025. godine, akt broj 31-06-11-177-
04/25 od 09.03.2025. godine i akt broj 31-01-11-379-01/25 od 09.04.2025. godine;

28. Informaciju o radu i problemima u ustanovama socijalne zaitite i tabelu zaposlenih
kadrova, akt broj 31-01-45-292-01/25 od 24.03.2025. godine;

29. Informaciju o realizovanim aktivnostima akcionog plana, akt broj 31-01-45-348-01/25
od 08.04.2025. godine;

30. Postupanje po Protokolu za zastitu Zrtava protivpravnog ponaanja na 3tetu djece u
Kantonu Sarajevo, akt broj 31-04-31-343-01/25 od 04.04.2025. godine;

31. Prijedloge na Akcioni plan za provodenje strategije suprotstavljanja trgovini ljudima
2024.-2027. godina, akt broj 31-04-31-399-02/25 od 17.04.2025. godine;

32, Zahtjev za dodjelu nov&anih sredstava (upuéen Op&tini Centar Sarajevo), akt broj 31-
06-11-412/25 od 15.04.2025. godine;

33. Plan kori8tenja godisnjih odmora radnika KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za
kalendarsku 2025. godinu;

34.Plan stru¢nog obrazovanja i usavriavanja radnika KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2026. godinu, akt broj 31-01-1100/25 od 22.10.2025. godine;

35. Plan supervizije KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo za 2026. godinu, akt broj 31-
01-1101/25 od 22.10.2025. godine;

36. Odgovor na obavijest o Nacrtu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom, akt broj 31-01-02-498-01/25 od 29.05.2025. godine;

37. Analizu realizacije aktivnosti iz oblasti primarne i sekundarne prevencije za period
2021.-2025. godina, akt broj 31-01-45-141/25 od 29.12.2025. godine;

38. Informaciju o realizaciji aktivnosti iz sekundarne prevencije za 2025. godinu, akt broj
31-01-45-1430/25 od 29.12.2025. godine;



39. Prirudnik za provedbu socijalnog programa, akt broj 31-05-31-828/25 od 29.07.2025.
godine;

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je :

» Misljenje na Nacrt Zakona o postedovanju u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, akt broj 31-01.02-751-01/25 od 14.07.2025. godine;

* Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticaju razvoja male
privrede, akt broj 31-01.02-750-01/25 od 14.07.2025. godine;

*  Migljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo§ljavanju stranaca, akt
broj 31-01.02-752-01/25 od 14.07.2025. godine;

»  Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu, akt broj 31-
01.02-753-01/25 od 14.07.2025. godine;

»  MiSljenje na Nacrt Zakona sportu u Kantonu Sarajevo, akt broj 31-01.02-836-01/25 od
01.08.2025. godine;

Saradnja sa institucijama i organizacijama implementirana je potpisivanjem 1i
primjenom zvani€nih akata:

*  Sporazum o saradnji sa International university of Sarajevo, akt broj 31-01-02-762-01/25
od 11.07.2025. godine;

*  Sporazum sa Opstinom Novi grad Sarajevo, akt broj 31-01-45-463/25 od 25.04.2025.
godine;

* Memorandum o saradnji sa udruZenjem Pomozi.ba, akt broj 31-01-45-1039/25 od
03.10.2025. godine;

= Protokol o saradnji sa Institut Mentis, akt broj 31-01-45-1238/25 od 11.11.2025. godine;

* Partnerska saradnja na projektu grupnog mentorstva, akt broj 31-01-45-287/25 od
13.03.2025. godine;

Primjenjuju se ranije potpisani Protokol o saradnji sa Fakultetom islamskih nauka od
22.03.2024. godine (broj protokola: 31-01-45-351/24), Protokol o saradnji sa Fakultetom
za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studile od 15.04.2024. godine (broj
protokola: 31-01-45-428/24), Protokol o saradnji sa “Fondacija Krila nade” od
14.11.2024. godine (broj protokola: 311-01-02-1214/24), Protokol o saradnji sa
Univerzitetom u Sarajevu — Pravni fakultet (akt broj 31-01-02-567-02/23 od 09.06.2023.



godine), Protokol o partnerskoj saradnji sa UG ,,Narko-ne* {(akt broj 31-01-45-1001/23
od 23.10.2023. godine);

Odgovori na zastupnitka pitanja i inicijative dostavljani su pravovremeno, putem
resornog Ministarstva.

U skladu sa upitima za dostavom informacija i vaZedim propisima, traZeni podaci su
redovno i pravovremeno dostavljani Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Dostavljane su informacije Transparency Internationalu, Upravi za geodetsko
imovinsko-pravne poslove, kao i drugim institucijama i organizacijama;

Tokom 2025. godine uredno je voden Registar zaposlenih i1 imenovanih lica,
uspostavljen od strane Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;

U funkciji odlu€ivanja o pravima, obavezama i odgovornostima radnika u
izvje$tajnom periodu obavljeni su sljedeéi poslovi i zadaci;

* Kontinuirano je vr¥eno pracenje, usmjeravanje i kontrola izvrienja radnih zadataka
radnika kroz mjesene operativne planove rada po izvrSiocima, mjeseCne izvjestaje o
radu radnika i sluzbi Ustanove, te provodenje interne kontrole;

* Direktor je u skladu sa potrebama posla kontinuirano odrZavao sastanke sa radnicima
Ustanove na kojima su isti informisani o radu i izvrSavanju obaveza iz godi¥njeg
programa rada Ustanove, te aktuelnim planovima, zadacima i problemima u radu;

Sistemati¢nim planiranjem i provodenjem postupaka javnih nabavki od strane
direktora Ustanove osigurane su programske i funkcionalne pretpostavke za unaprjedenjem
nivoa kvalitete pruzenih usluga, pri femu su tretmani i cjelokupan ambijent obogaceni za
boravak djece i maloljetnika u Odgojnom centru.

S tim u vezi, stalnim ulaganjem napora na poboljfanju usluga i prostornog uredenja u
ovom periodu sadtZajno su obogadéeni svi aspekti rada sa korisnicima.

Djeci i maloljetnicima, koji borave u Odgojnom centru, omogudene su posjete
kulturnim, sportskim i rekreativnim sadrZajima.

Realizovani su jednodnevni i viSednevni izleti za djecu i maloljetnike koji borave u
Odgojnom centru.

Strugno usavriavanje radnika, koji neposredno rade sa korisnicima, omoguéeno je
putem programa edukacije, u¢e$¢em na konferencijama i seminarima, koji su planirani i
realizirani u toku 2025.godine, te je u ovom periodu postignut osjetan pomak u praéenju i
uvrtavanju naprednih standarda u implementaciji programskih aktivnosti.



Racionalnom upotrebom sluZbenog vozila za istovremeno obavljanje vise poslova, po
osnovu umanjenja trodkova dostave akata putem pote nadleZnim organima, ostvarene su
znadajne ustede.

Ekonomiénim raspolaganjem sluzbenim vozilima i trofkovima za gorivo, 3to se
reflektiralo na budZetsko izdvajanje sredstava za ovu namjenu, sluzbena vozila koristena su
iskljugivo za potrebe korisnika, sluzbene posjete i dostavu poste.

Uvedenom  poboljanom  mreznom  komunikacijom  unutar  Ustanove,
osavremenjavanjem svih komponenti za pristup internetu, omogudeno je olak3ano pracenje
gkolskih i edukativnih sadrZaja za djecu i maloljetnike koji su korisnici Odgojnog centra, kao i
radnike Ustanove, §to se u 2025. godini pokazalo izuzetno korisnim i neophodnim za uspje3an
rad i funkcionisanje. Osposobljeni su modaliteti za neometanim pristupom informacijama
unutar i van Odgojnog centra, dok je web stranica Ustanove u potpunosti prilagodena
savremenim standardima.

Sve aktivnosti navedene u Izvjestaju o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2025. godinu su provedene u organizaciji
direktora, neposrednim vrienjem odredenih aktivnosti ili organizovanjem, rukovodenjem,
praéenjem, usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i izvje$tavanjem o pojedinacnim
aktivnostima u skladu sa Zakonom i unutradnjim aktima Ustanove.

Broj: 31-01-02-456-01/26
Datum: 20.04.2026. godine.







KJU “Odgojni centar Kantona Sarajeve”
KJY “Oarojuy uenrap Kanteua Capajero”

Odgojni
wwiv.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-45F /26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
Slana 29. Pravila KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-313-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
20.04.2026. godine, dono s i

ODLUKU

I
Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®” ocjenjuje rad
dircktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.2025.-31.12.2025. godine
kao ,,narotito uspjefan® za rad i postignute rezultate u realizaciji poslova radnog mjesta i
ciljeva, koji su bili utvrdeni u 2025. godini.

ObrazloZenje

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ je na 6.
sjednici odrZanoj dana 20,04.2026. godine, nakon razmatranja Izvjedtaja o radu direktora KJU
+Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.2025.-31.12.2025. godine usvojio
navedeni [zvjestaj i ocijenio rad direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, te donio
odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbfeglice KS
- a/a







KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

KJY “Onarojun uenrap Kantona Capajeso™

Cdgoijni «
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200425 Jukideva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-455 /26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Slu¥beni Jist RBiH* br: 6/92, 8/93 1 13/94) i
¢lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
20.04.2026. godine, donos i

ODLUKU

I

Usvaja se Jzvjedtaj o radu Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025. godine.

I

Sastavni dio ove Odluke je Izvjeftaj o radu Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove
,»Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025. godine.

XL

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, secijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- a/a







Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RB{H" br. 6/92, 8/93, 13/94),
¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”, Upravni
odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sargjevo™ na svojoj 6. sjednici odrZanoj 20.04.2026.
godine usvaja:

IZVJESTAJ O RADU
Upravnog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
za period 01.01.-31.12.2025. godine

I Naziv, nijesto, osnivaé, djelutiost Ustanove, argan upravijanja

Naziv: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”~ skraceni naziv KJU Odgojni centar
Sjediste: Juki¢eva bb, Sarajevo

Osnivaé KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo* je Kanton Sarajevo.

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo je Kantonalna javna ustanova u oblasti socijalne
zaftite. Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih
Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 -
prediddeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17).

Sifra djelatnosti Odgojnog centra odredena je prema Odluci o Klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. i glasi:

87.90 Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjestajem

88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja, d.n.

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor &iji je nadin izbora, sastav i
nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom
o osnivanju Odgejnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine.

Nadleznost Upravnog odbora, kao organa upravljanja u Odgojnom centru je sljedeca;

- donoenje Pravila Odgojnog centra,

- donofcnje Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Odgojnom
centru,

- donogenje drugih opitih akata u skladu sa zakonom i Pravilima Odgojnog centra,

- imenovanje i razrjedenje direktora i vriioca duinosti direktora u skladu sa zakonom i
Pravilima,

- utvrdivanje Planova rada i razvoja,

- dono$enje godi¥njeg Progrema rada,

- dono3enje Finansijskog plana i usvajanje godi§njeg obratuna,




- odlu¢ivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Odgojni centar
osnovan, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluuje drugi organ,

- usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

- rjefavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacdem,

- podnodenje Osnivadu najmanje jednom godiSnje Izvje§taja o radu sa IzvijeSajem o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

- drugi poslovi i zadaci u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Upravai odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® imenovan Rjeicnjem Viade Kantona
Sarajevo 02-04-29941-20.2/21 od 05.08.2021. godine i broj 02-04-31473-18/21 od
19.08.2021. godine svoju je funkciju obavljao v periodu od 01.01.2025.-04.08.2025.godine u
sastavu:

1. Fuad Podrug, predsjednik,

2. Harun I¥erié, ¢lan,

3. Denyel-Ismir Kovag, ¢lan,

4. D#zenita Sogi¢, &lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Dana 11.06.2025. godine na liéni zahtjev RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-
32510-22/25 razrjefen je élan Upravnog odbora Harun §erié.

Vlada Kantona Sarajevo donijela RjeSenje braj 02-04-41569-7.1/25 od 04.08.2025. godine,
kojim je razrije§ila predsjednika i &lanove Upravnog odbora radi istcka mandata,

Dana 04.08.2025. godine Vlada Kantona Sarajevo donijela Rjefenje broj 02-04-41569-7.2/25
kojim je imenovan v.d. Upravni odbor KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® u sastavu:

1. Fuad Podrug, v.d. predsjednik,
2. Denycl-Ismir Kovaé, v.d. 8lan,
3. DZenita Soi¢, v.d. dlanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlcnih u Ustanovi).

Rjedenjem Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-42845-27/25 od 21.08.2025. godine za v.d.
élana Upravnog odbora imenovan je Irhan Karavelig¢.

Dana 27.11.2025. godine v.d. predsjednik i v.d. ¢lanovi Upravnog odbora razrijefeni su
duznosti Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-54562-23.1/25.

Upravni edbor KJU , Odgojni centar Kantona Sarajevo” imenovan Rjefenjem Viade Kantona
Sarajevo 02-04-54562-23.2/25 od 27.11.2025. godine obavlja svoju funkeiju od 28.11.2025.
godine i dalje u sastavu:

Zeljka Markovi¢ Sekulié, predsjednica,

Ismena Zomié, &lanica,

Almir Mesié, dlan,

Aneta Misirli¢, (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi),
Di#enita So8ié, &lanica (iz reda strudnih radnika zaposlenih u Ustanovi).

wrohob



11 Rad Upravnog odbora KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo® u periodu 01.01.- 31,12,
2025, godine

U petiodu od 01.01.-31.12.2025. godine odr2anc je 18 sjednica Upravnog odbora KJU
“Odgojni centar Kantona Sarajevo”, na kojima su razmatrana pitanja iz nadleZnosti Upravnog
odbora i donesenc sljedece odluke, akti i zakljugei:

Odluka o usvajanju lzvjeStaja o poslovenju - Izvjedtaja o radu sa izvjeltajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-
31.12.2024.godine, broj 31-01-02-389/25 od 09.04.2025. godine;

QOdluka o usvajanju Izvje$taja o radu Upravnog odbora KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za period 01.01.-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-388/25 od 09.04.2025.
godine;

Odluka o usvajanju Izvjcstaja o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™
za period 01,01.-31.12.2024.godine broj 31-01-02-387/25 od 09.04.2025. godine;

Odluka o ocjenjivanju rada direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024.
godinu, broj 31-01-02-386/25 od 09.04.2025. godine;

Odluka o dono%enju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2025.godinu, broj 31-01-02-385/25 od 09.04.2025. godine;

Finansijski plan KJU ,,Odgojui centar Kantona Sarajevo” za 2025.godinu, 31-01-02-389-
01/25 od 09.04.2025. godine;

Odluka o donosenju Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2025. godinu, broj 31-01-02-384/25 od 09.04.2025. godine;

Plan javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025. godinu, broj 31-
01-02-384-01/25 od 09.04.2025. godine;

Qdluka o donofenju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kanrtona Sarajevo,
broj 31-01-02-1369-03/24 od 09.04.2025. godinc;

Pravilnika o izmjcnama Pravilnika o radu sa unutralnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo, broj 31-01-02-
1365-02/24 od 09.04.2025. godine;

Odhuika o utvrdivanju Programa rada KJU ,Odgojni centar kantona Sarajevo™ za period
01.01.-31.12,2025. godine, broj 31-01-02-433/25 od 18.04.2025. goding;

Program rada KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za peried 01.01.-31.12.2025.
godine, broj 31-01-02-433-01/25 od 18.04.2025. godine:

Odluka o usvajanju Periodi¢nog izviedtaja o izvr¥enju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-31.03.2025. godine, broj 31-01-02-537/25 od
21.05.2025 godine;




Odluka o usvajanju I[zvjedtaja o poslovanju - IzvjeStaja o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.-
31.12.2024,godine, broj 31-01-02-541/25 od 21.05.2025.godine;

Odluka o usvajanju Izvje§taja o radu Upravnog odbora KIJU , Odgojni centar Kantona
Sarajevo za period 01.01.-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-538/25 od
21.05.2025.godine;

Tzvjestaj o radu Upravnog odbora KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za period
01.01.-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-538-01/25 od 21.05.2025.godine;

Odluka o usvajanju IzvjeStaja o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2024.godine broj 31-01-02-540/25 od 21.05.2025.godine;

Odluka o ocjenjivanju rada direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024,
godinu, broj 31-01-02-539/25 od 21.05.2025,godine;

Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2025.godinu, broj 31-01-02-706/25 od 30.06.2025. godine;

Izmjenc 1 dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2025.godinu, broj 31-01-02-706-01/25 od 30.06.2025. godine;

QOdluka o donoSenju Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za 2025. godinu broj 31-01-02-707/25 od 30.06.2025. goding;

Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2025.
godinu broj 31-01-02-707-01/25 od 30.06.2025. godine;,

Odluka o usvajanju Periodiénog izvjeitaja o izvrienju Finansijskog plana KIU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-30.06.2025. godine, broj 31-01-02-842/25 od
31.07.2025. goding;

Postovnik o radu Upravnog odbora KJU ,,Odgoini centar Kantona Sarajevo® broj 31-01-
02-914/25 od 27.08.2025. godine;

QOdluka o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-218/25 od 27.08.2025. godine;

Odluka o donodenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kanlona
Sarajevo™ za 2025.godinu, broj 31-01-02-964-01/25 od 30.06.2025. godine;

Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
2025.godinu, broj 31-01-02-964/25 od 11.09,2025. godine;

Odluka o dono¥enju Izmjena i dopuna Plana javnih nabavikd KJU ,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za 2025, godinu broj 31-01-02-965/25 od 11.09.2025. godine;



Broj: 31-01-02- 4535 -01/26
Datum: 20.04.2026.godine

Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2025.
godinu broj 31-01-02-965-01/25 od 11.09.2025. godine;

Odluka o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa broj 31-01-02-966/25 od 11.09.2025. godine;

Izviedtaj o provedenom postupku i rang lista kandidata za izbor i imenovanje direktora
31-01-02-1050/25 od 06.10.2025. godine;

Poziv za dostavu dokaza o ispunjavanju uslova 31-01-45-1051/25 od 06.10.2025. godine;

Odluka o razrjedenju sa dufnosti direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo", broj
31-01-02-1059/25 od 09.10.2025, godine;

Odluka o imenovanju dircktora KIU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo”, broj 31-01-02-
1060/25 od 09.10.2025. godine;

Odluka o utvrdivanju Programa rada KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo™ za period
01.01,-31.12.2026, godinc, broj 31-01-02-1099/25 od 22.10.2025. godine;

Program rada KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-31.12.2026.
godine, broj 31-01-02-1098/25 od 22.10.2025. godine:

Odluka o donodenju lzmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za 2025. godinu broj 31-01-02-1159/25 od 03.11.2025. godine;

Izmjene i dopune Plana javaih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2025.
godinu broj 31-01-02-1159-01/25 od 03.11.2025. godine;

Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025,godinu, broj 31-01-02-1160/25 vd 03.11.2025. godine;

lzmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2025.godinu, broj 31-01-02-1160-01/25 od 03.11.2025. godine;

Ugovor o radu zakljuéen sa dircktorom KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj 31-
01-30-1162/25 od 03.11.2025. godine,

Poslovnik o radu Upravnog odbora KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo od
24.12.2025. godine;

Odluka o dono$enju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2025.godinu, broj 31-01-02-1434/25 od 29.12.2025. godine;

Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
2025.godinu, broj 31-01-02-1434-01/25 od 29.12.2025. godine;
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; KJU “QOdgojni centar Kantona Sarajevo®
L KJY “Oaxarojan nearap Kanrona Capajero”

Odgoini
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Nadzorni odbor
Broj: 31-01-02-452/26
Sarajevo, 20.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,SluZzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* broj 35-01-
02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj
35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine,
Nadzorni odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 5. sjednici odrZanoj dana
20.04.2026. godine,donosi

ODLUKU
I

Usvaja se Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo” za period 01.01, - 31.12.2025. godine.

11

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu Nadzomog odbora Kantonalne javne ustanove
,»Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025. godine.

III

Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

“Predsjednik
Nadzornog odbora

LAY

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS

- ala






Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana
44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, Nadzorni odbor
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 5. sjednici odrzanoj 20.04.2026. godine
usvaja:

IZVIJESTAJO RADU

Nadzornog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za
period 01.01.-31.12.2025. godine

I Naziv. miesto. osnivaé. dielatnost Ustanove, organ kontrole poslovania

Odgojni centar svoju djelatnost obavlja pod nazivom Kantonalna javna ustanova
,0dgojni centar Kantona Sarajevo“-~ skrateni naziv KJU Odgojni centar.

Sjediste Odgojnog centra je u Sarajevu, ul. Jukiéeva bb.
Osniva¢ KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo” je Kanton Sarajevo.

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” je kantonalna javna ustanova u oblasti
socijalne zastite. Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
38/14 - predi¥éeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog
centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 -
Ispravka i 2/17).

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor €iji je natin izbora,
sastav i nadleZnost odredeni odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 12/03, 34/03 i 65/13),
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine™ broj 6/92, 8/93, 13/94),
Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/04,
31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo* broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine. i glasi:

- analizira finansijske izvjestaje o poslovanju KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo;

- vréi nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godi$nje finansijske izvjestaje o
poslovanju i godi$nji obratun ustanove;

- pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga ustanove;

- izvjestava Osnivada, Upravni odbor i direktora Odgojnog cenira o rezultatima nadzora.



Nadzorni odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® imenovan je RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo 02-04-29941-29.2/21 od 05.08.2021. godine i svoju funkciju je obavljac u
periodu 01.01.-04.08.2025.godine u sastavu:

1. Armin Hasanica, predsjednik,
2. Aldijana RedZovié, &lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Dana 04.08.2025. godine predsjednik i &lan Nadzornog odbora razrijefeni su duznosti
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-41569-10.1/25 zbog isteka mandata.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-41569-10.2/25 od 04.08.2025. godine
imenovani su v.d. predsjednik i v.d. ¢lan Nadzornog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* u sastavu:

1. Armin Hasanica, v.d.predsjednik,

2. Aldijana RedZovi¢, v.d.¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Dana 27.11.2025. godine razrijeSeni su v.d.predsjednik i v.d. &lan Nadzorni odbor KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo® RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-54562-
29.1/25.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj broj 02-04-54562-29.2/25. od 27.11.2025.
godine imenovani su predsjednik i dva &lana Nadzornog odbora KJU ,,0dgoini centar Kantona
Sarajevo®, koji svoju funkciju obavljaju od 28.11.2025. godine i dalje, u sastavu:

1. Enes Sabié, predsjednik,

2. Jasna Agic, ¢lanica,
3. Aldijana RedZovié, &lanica (iz reda strunih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Il Rad Nadzornoz odbora KJU“Odgoini centar Kantona Sarajevo® za period
01.01. — 31.12.2025. godine

Nadzorni odbor KJU “ Odgojni centar Kantona Sarajevo® je tokom izvjedtajnog perioda
u kontinuitetu izvr§avao zakonom utvrdene obaveze. U periodu od 01.01. —31.12.2025. godine,
odrzano je 13 sjednica Nadzornog odbora KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo®. Na
odrZanim sjednicama se aktivno diskutovalo o svim pitanjima relevantnim za finansijsko
poslovanje Ustanove, gdje je razmatrano i usvojeno sljedece:

a) Analiza Informacije o popisu noveanih sredstava i vrijednosnih papira, stalnih
sredstava, sitnog inventara i zaliha materijala i potraZivanja i obaveza za 2024.
godinu u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®;

b) Razmatranje Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
2025.godinu;

¢) Razmatranje Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za
2025.godinu;



d)

g)

h)

i)

k)

Y

Razmatranje Izvjestaja o poslovanju - Izvjeftaja o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024.godinu;

Odluka o prihvatanju Izvjestaja o poslovanju - IzvjeStaja o radu sa izvjestajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024.godinu
broj 31-01-02-382/25 od 09.04.2025. godine;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Nadzornog odbora KJU ,, Odgojni centar
Kantona Sarajevo ¢ za period 01.01-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-383/25 od
09.04.2025. godine;

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora KJU ,,0Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-383-01/25 od 09.04.2025. godine;

Razmatranje Izvjestaja o radu direktora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2024. godine;

Razmatranje Periodi¢nog izvjestaja o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-31.03.2025. godine;

Analiza Informacija o provedenim postupcima javnih nabavki u KJU ,»,Odgojni
centar Kantona Sarajevo®;

Analiza Informacije o aktivnostima u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®;

Razmatranje Periodi¢nog izvjestaja o izvr$enju Finansijskog plana KJU ,»Qdgojni
centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.-30.06.2025. godine;

m) Razmatranje Informacije o zahtjevu za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog

n)

o)

p)

BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025.godinu;

Razmatranje Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2025. godinu;

Razmatranje Periodi¢nog izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,»Odgojni
centar Kantona Sarajevo* za period 01.01.-30.09.2025, godine;

q) Analiza Programa rada KJU ,,Odgojni centar za maloljetnike* za period 01.01.-

31.12.2026. godine;



r) Odluka o prihvatanju Izvjestaja o poslovanju - Izvjestaja o radu sa izvjestajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024.godinu
broj 31-01-02-551/25 od 22.05.2025. godine;

s} Odluka o usvajanju Izvjetaja o radu Nadzomog odbora KJU ,, Odgojni centar
Kantona Sarajevo “ za period 01.01-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-550/25 od
22.05.2025. godine;

t) Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za
period 01.01-31.12.2024.godine, broj 31-01-02-551-01/25 od 22.05.2025. godine;

Na osnovu svega gore navedenog mozZe se do¢i do zakljutka da je KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo“ u okviru svojih realnih finansijskih moguénosti, racionalno koristio
budZetska sredstva u skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo.

Takoder bitno je napomenuti da blagovremeno planiranje i preciziranje utro$aka na
pojedinim budZetskim stavkama, kao i preraspodjela i racionalizacija utrodaka svakako djeluje
pozitivno u kontekstu optimizacije budZeta.

Broj: 31-01-02-452-01/26

Datum: 20.04.2026. godine

Predsjednik Nadzornog
:(}.dbora

l: '-." e

, Enes Sabi¢



KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” TL
._ KJVY “Onrojnu nenrap Kamrona Capajeo” .::{
Odgojni g
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Juki¢eva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-521/26
Sarajeve, 08.05.2026. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Slu¥beni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
Clana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana
08.05.2026. godine, donosi

ODLUKU

I
Usvaja se Izvjestaj o poslovanju ~ Izvjedtaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2025.
godine.

I
Sastavni dio ove Odluke je Izvjeltaj o poslovanju — Izvjedtaj o radu sa izvieStajem o
finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za
period 01.01. - 31.12.2025. godine.

m

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izhjeglice KS
- aa






KJU “Odgojni centar Knntona Sarajeve”

KJY “Onrojan nearap Kanrora Capajero”

Odgojni - -nte v
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0} 33 200-425 Jukideva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0} 33 200-424 71 000 Sarajevo

Nadzorni odbor

Broj: 31-01-02-820/26
Sarajevo, 08.05.2026. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
&lana 44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-
02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj
35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019, godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine,
Nadzorni odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
08.05.2026. godine, donosi

ODLUKTU
I

Prihvata se [zvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01. - 31.12.2025.
godine.

1

Sastavni dio ove Odluke je Izvje$taj o poslovanju - lzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01. - 31.12.2025. godine.

13

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik
3 ‘.N'ad_zprnog odbora

“Enes Sabi¢

K ,/

K

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS

- a/a







Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednidtvo. na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zaStite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivaf) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizicko lice
ne moZe osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluZbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opstine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada nadleZ?na skupstina ocijeni da
Za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i po¢etak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivad.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrZi:



Direktor ustanove ne mozZe biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osniva¢ odnosno vlada RBiH, izvr$ni organ opstine ili izvréni organ gradske zajednice moZe
razrijeSiti predsjednika i €lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

(o g N

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjefava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge op¥te akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlutije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osniva¢em,

- odlu¢uje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odludio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- v3i i druge poslove u skladu sa zakonom 1 pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrje$ava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvrinog organa opitine ili izvrSnog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvrinog organa opitine
ili izvrénog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vriioca duZnosti direktora.
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KANTONA SARAJEVO

éewnak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni§tva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ée KIKP
"Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo zaklju&iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovla¥¢uje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpiSe
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vratanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzecée da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjestaj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prateéom dokumentacijom.

Vi
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajua
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Malié, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Naosnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi preciSéeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi prediSceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pretisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Preci§¢eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), ukojim je naznaten dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovla$tenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciséeni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skiadu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona,

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nain zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju€aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutiviiih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nagin
izvr§avanja =zakljuaka; prenofenje ovladtenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni§tvu Kantona u
okviru ovladtenja koja joj SkupStina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) 1 12 ministara.

Clan 8.

U slu¢aju priviemene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vr3i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slufaju privremene sprijefenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vrii ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupdtine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuc¢eg Skup3tine Kantona.

U sluéaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom. do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skup$tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada3nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada¥nji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ée se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sluéaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto £lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada¥nji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Viade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu,

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.
Premijer je odgovoran Skupitini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovomost za rad
ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi {lanovi Viade.

lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade. u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjefenje o razrjeSenju potvrduje Skup$tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skup#tini Kantona.

Premijer ¢e novog &lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici SkupStine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog €lana, u roku iz &lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih biée proporcionalno
zastupljeni u Viadi. Takva zastupljenost e odraZavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svetanu izjavu pred predsjedavaju¢im Skup$tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulie drzavna sluZba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaZe
dnevni red i predsjedava sjednicama,

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odluduje u sjednicama.

Vlada Kantona moZze odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U sluéaju veéih elementamih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA THHELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Viade Kantona,
davanje prijedloga i mi$ljenja o tim pitanjima, vr¥enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zaklju¥aka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Viada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava 1. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjefenja u upravnom postupku i odlu¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moze obrazovati jednu ili viSe komisija ije ¢lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrfavanju poslova iz
nadleZnosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinaéno, te vri i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono$enje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantonai imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljuCaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavamje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Viade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su du#ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu lino zaduZeni i da svojim
prijedlozima i misljenjima doprinose odgovomom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI- SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Viade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela. pomaZe premijeru u vifenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvi¥avanju zakljutaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju strunih i drugih sluZbi i vr¥i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTQNA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupéitina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupsitine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada e dostaviti Skupstini na

potvrdu &im ona bude u moi uiiosti da se sastane.

Uredbem se ureduju najvaznija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutradnju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlutuje uredbom.

RjeSenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
odrugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znataja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra$nji odnosi u Viadi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlutuje i u
drugim sluCajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIHI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje strugnih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene struéne, tehnitke i druge sluZbe, kao
zajedniCke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr$i nadzor nad radom strué¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavljaposlove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr¥nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra3nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96); ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr8it ée Viada u dosada$njem
sastavu.

Clan 37.

Ovla$éuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prei¥¢eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

(lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i ¢&lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst 1 br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija SkupStine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciSéeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Preci¥¢eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaéen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Preci$éeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Plaéanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nafin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona,

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla¢alice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Cian 4.

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogoica za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogo§ta

Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca Vogosca
Esad Piknjag, s. .

ISPRAVKA

Na osnovu &lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢i¥céeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skupétine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi predi§eni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O YLADI KANTONA SARAJEVO

(""Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
predisceni tekst)

1. U &anu 13. stav 1. Zakona o Viadi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preci$éeni tekst), umjesto rijedi: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rije¢i: "¢lanom 10.".
U é&lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst), umjesto rijedi: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u “SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

o

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. .

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPAN] 2014. GODINE
1. Prosje¢na ispla¢ena mjese¢na neto pla¢a po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SENEBUNNRNRENDNEUNERNNUOERNRNNRNORONERRENND
SLUZBENE OBJAVE

NENRNNNNENOENRIENNNGANENRNENNNERENRRNNERN]
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skraceni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2, Upis je izvrsen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih Elanova za
poitivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoZenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih j
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih $kola za u€enike osnovnih i srednjih
$kola, kaoi studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina;
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovamje Casova ekoloske
edukacije, €lanova i gradana o znafaju zaftite ovjekove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelamosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovié
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memié, s. .

(0-874/14)
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i1
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja. a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i &lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACLII ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO 1
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - PreéiSéeni tekst.

I
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto. s. 1.

Na osnovu tatke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i &lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Prediiceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Prediiceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa.
kako shijedi

ODLUKA
0 METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 1ZVIESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(PreciSceni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
I
(Rok za donoSenje godis$njeg programa rada )

1)  Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skup#tina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi¥nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tatke mora biti usagladen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtalke 2) ove
tadke moraju biti usaglaZeni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu 1 utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem. zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradiva¢i propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvriteni u prijedlog
godidnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u &jem je
sastavi. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u  &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedeéu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvr§tavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tatki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedioga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrdi korekcije 1
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupitine, te dostavlja
konadan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godilnjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donofenja godi¥njeg
programa rada Skupstine.
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v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadr? uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Viade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadr#i ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i o&ekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona 1 drugih propisa koje donosi:

A.  Skupstinai

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadri:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoienje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupitine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrZaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje donoSenja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne progjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove 1 zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvje§taja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:
a) Naziv materijala (prikazati po  vremenskoj
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

e)  Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za dono$enje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)
Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
taCke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godifnjeg programa rada

kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama 1 rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovladteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona 1 drugih propisa iz nadleZnosti
kantonalnih organa (prvostepeno upravno gelavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitod¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno tjeSavanje, nadzor mnad

zakonito$éu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovladtenjima i inspekeijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mijesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godidnji
izvjedtaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIl
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjesdtaj o radu Vlade se sastoji od:

I- Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti Skupitine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih 1 usvojenih tadaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objadnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godisnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvje¥tajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Viade u
odnosu na prethodni izvjedtajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obna3anja
funkeije.

II - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godisnjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise {(nacrte i
prijedloge zakona 1 drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrii programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupétine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrieni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godi¥njeg izvjestaja o radu Vlade &ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvje3taj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

SadrZi opisni i analititki prikaz uginkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvriavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao 1 provodenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢ée Vlada posvetiti posebnu paZznju.

X
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrienja i
postivanja rokova.

IT - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godinjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

IIT - Normativni dio

U nommativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojainjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupétina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrieni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza. informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
BudZet i izvrienje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu 1 predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ova) dio
sadr¥i i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godinjeg izvjeitaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrZi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvravanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupétine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvr§enja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoronu projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvr§avanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr$eni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr§ili nadzor i1 po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjelava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
fjeSavanje. u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrieni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlastenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekeijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutranje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrainje
organizacije kantonalnih organa sa osvitom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i struéna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavravanjem drzavnih sluZbenika i namje$tenika u organu.

X1 - na¢in ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opcinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, neviadinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nadin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, 1 u sluéaju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske 1
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili

Skupitine.

POGLAVLIJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnogenje
programa rada i izvjedtaja o radu poslovanju strune sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVIESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1 AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Natin 1 rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &ji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnival Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno SkupStine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedeéu godinu.

2)  Agencije &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedeéu godinu,

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupitine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. I) i 2) ove talke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)
Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:
I - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove.”
II - Normativni dio
Normativni dio sadrAi nacrte i prijedloge Pravila i drugih
op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne ustanove u okvira svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom. a narodito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagada.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opceg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor.
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio. ukoliko je to prmjenjive u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadri:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢)  Rok za pripremu.
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izviestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrZe:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).
b)  Nosilac pripreme.
c)  Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra.
e) Kratak sadrZaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija 1 agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog myjesta, planirani broj izvriilaca 1 potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
myjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
XIII
(Obavezni prilozi izvje§taja o radu 1 finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:
a) izvjestaj o radu direktora/uprave.
b)  izvjeStaj upravnog odbora/gkolskog odbora.
c) izvjestaj nadzornog odbora.
d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miljenjem
ovlastenog revizora.
€) izvjeStaj o radu umjetniC¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.
f)  misljenje resormnog ministarstva.
2)  Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrZi:
a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.
b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,
c¢) pofetno i zavrino stanje Jedinstvenog rafuna
Trezora (JRT).
d) podetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniitva.

reprize
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€) objadnjenje odstupanja.
f)  obrasci godi¥njeg obratuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

k)  izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje 1 tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeitaj o radu
umyjetnickih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje$taj o radu za
prethodnu Skolsku godinu sa programom rada za narednu
gkolsku godinmu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje 1 visoko obrazovanje.

' X1V
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

DonoSenjem Odluke o metodologiji izrade 1 dono$enja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vaZi Odluka o metodologiji izrade i
dono$enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 1 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se podev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godi¥njih izvje§taja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVl
(SadrZaj Predi$éenog teksta)

Preidceni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donofenja programa rada i
izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaden dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Predidcenog teksta)

Utvrdeni Predi$éeni tekst Odluke o metodologiji izrade 1
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo izvr¥i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022, godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precidceni tekst 1 37/14 - Ispravka) i €lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrZanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.0.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k&. zgr. 114, poslovni objekat povriine 141 m?. k.&.

zgr. 115, poslovni objekt, povrsine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povidine, ukupno iskazano u
zemlji¥noj knjizi 169 m? sve upisano u z.k. nloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki die 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljeZbom zabrane raspolaganja i opteredenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene &estice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrsine 141 o, k.& 115, pomoéni objekt,
povrsine 28 m? i k.&. 218, dvoriste, povriine 730 m? ukupne
povrdine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzece "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

I

Prodaja nekretnina iz tatke I ove odluke izviditi ce
metodom aukcije u maloj privatizaciji po poéetnoj cijeni od
282.336,33 EUR 3to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka 1 progcjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju v skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pretiséeni tekst, 53/07 i 76/09).

411

Nekretnine iz ta¢ke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizitki zatetenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privladenje
investicija 1 privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Buduéi Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tatke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privliadenje
investicija i privatizaciju nece se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.






SLUZBENE NOVINE

Broj 41 — Strana 14

KANTONA SARAJEVO

Petak, 21. septembra 2012.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Skupitina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina)
konstituise se, organizuje i radi u skladu sa Ustavom, zakonom i
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skup§tine Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduju se:
- konstituisanje i unutra¥nja organizacija Skupétine;
- natin rada Skupjtine;
- duZnosti i prava poslanika/zastupnika u Skupstini;
- javnost rada SkupStine;
- akta Skupitine;
- izbom, imenovanja, potvrdivanja,
razrje$enja iz nadleZnosti Skup#tine;
- odnos Skupitine prema Vladi (u daljem tekstu: Vlada);

smjenjivanja i

- odnos Skupdtine prema polititkim strankama i

udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeem i Domom naroda
Parlamenta Federacije BiH;

- saradnja SkupStine sa opéinskim vije¢ima; i

- druga pitanja od znafaja za rad SkupStine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Skupitine nije uredeno
Poslovnikom, uredice se zakljutkom Skupstine, na sjednici.
Zakljufak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana
dono8enja.
Zaklju&ak iz stava 1, ovog ¢lana ne moZe biti u suprotnosti sa
nacelima i odredbama Poslovnika.

Clan 4.

SjediSte Skupitine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina
Caugeviéa broj 1.

Clan 5.

Skupstina ima pecat u skladu sa zakonom.
O ¢uvanju i upotrebi pedata stara se sekretar Skupstine.

11 - KONSTITUISANJE I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine

Clan 6.

Skupétina je jednodomna i &ine je poslanici/zastupnici &iji je
broj utvrden Ustavom Kantona i zakonom (u smislu ovog
poslovnika, "poslahik/zastupnik” podrazumijeva osobe oba
spola).

Clan 7.

Prva sjednica Skupstine saziva se najkasnije 10 dana nakon
§to nadleZni organ potvrdi, ovjeri i objavi izborne rezultate.

Prvu sjednicu Skupstine saziva predsjedavajuéi Skupitine iz
prethodnog saziva i predsjedava sjednicom Skupstine do izbora
predsjedavajuéeg u novom sazivu,

Ukoliko je predsjedavaju¢i Skupstine sprijeCen, prvu
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika iz prethodnog
saziva.

Ukoliko su i zamjenici sprijeCeni da sazovu prvu sjednicu
Skupitine, sjednicu saziva najstariji izabrani poslanik/zastupnik
u novom saziviu, odnosno onaj poslanik/zastupnik koga za

sazivanje ovlasti jedna treéina novoizabranih
poslanika/zastupnika.
Clan 8.
Predsjedavaju¢i prve sjednice Skupdtine predofava

Skupstini izvje§taj Izbome komisije BiH o ovjeri mandata
osobama koje su dobile poslani¢ki/zastupnitki mandat.
Poslanici preuzimaju duZnost zajedni¢kim davanjem i
pojedinaénim potpisivanjem svefane izjave, koja glasi:
“Svetano izjavljujem da €u povjerenu duZnost obavljati
savjesno, pridrZavati se Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, zalagati se
za ljudska pravai slobode i da éu u svim prilikama §tititi interese
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo i ravnopravnost naroda i gradana koji u njima Zive."
Procedura iz st. 1. i 2. ovog €lana odnosi se i na
poslanike/zastupnike sa naknadno dodijeljenim mandatima.



SLUZBENE NOVINE

Broj 41 — Strana 24

KANTONA SARAJEVO

Petak, 21, septembra 2012,

sjednice radnog tijela, mjese&ni paugal €e mu se umanjiti za 10%
po izostanku.

Zarealizaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.

Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijative za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokrefe inicijative za dono¥enje drugih akata u
nadleZnosti Skupitine;
- da pokrefe rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupitine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupitine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov¢anu naknadu za svoj

rad u Skupétini, te naknadu materijalnih tro§kova, u skladu sa
zakonom.

Clan 108.

Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupitini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nafin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skup#tine je javan.,
SkupStina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omogudava pristup skupitinskim materijalima, izdaje sluZbena
saopstenja i organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na natin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skupstine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima,

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bie odrzana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sludaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice SkupStine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skup3tine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
sasluSanja vezana zarad predstavnika organa vlasti, stru¢njaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slu¢aju iz stava 1. ovog ¢&lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bi¢e omogudeno prisustvovanje
u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupitine ima pravo da:
- udestvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupitinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko miljenje na osnovu odobrenja Kolegija;
1
- daje prijedloge Skupitini za rjeSavanje odredenih pitanja
na osnovu poziva Skupitine.
Izuzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost u¢estvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, Skupstina moZe na sjednici
odlutiti da mu se da rijed.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
Skupstine na na¢in koji omoguéava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skupétini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

VI - AKTA SKUPSTINE
Opce odredbe o aktima

Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvje§taj o izviSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autentina tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupstina vr¥i izmjene ili dopune opéih akata Skupétine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zakljuéak se mijenja ili dopunjuje zakljutkom.

Autentitno tumadenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Odluka je skupstinski akt !oﬁ se donosi radi izvr§avanja ili

konkretizacije Ustava, zakona ili drugih opéih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odlutuje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom. drugim opdéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljutkom Skupitina odluéuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i SluZbe Skupitine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i opéih akata ili vrienja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupitine donose zakljutke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav Skupitine o politi¢kim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupitine.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDIJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Va$ broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vaSeg traZenja broj gornji dajemo slijedede misljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvie&taj i mi§ljenja ovladtenog revizora na izvjetaj,

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije 1 agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog raduna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr§i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvje$taja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po3tovanjem,
ISTAR

ozadra,dipl.ecc.

web: http://mfks.gov.ba
e-mail: mf@mfks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Mar3ala Tita 62







