Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Vlada Baana

BosniaandHerzegovina
FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-31428-7/26
Sarajevo, 18.06.2026. godine

Bbocna u Xepuerosuna
Oepnepanuja bocue n Xepierosune
KAHTOHCAPAJEBO

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi preciSceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 171. vanrednojsjednici odrzanoj
18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za

zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog
odbora Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenuzastitustudenataUniverziteta u
Sarajevu, broj: 01-01-423/26 od 04.03.2026. godine o usvajanju istog, dostavlja se Skupstini

Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Dostaviti:

A

~

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna wustanova Zavod =za zdravstvenuzastitustudenataUniverziteta
Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

.Arhiva.

u
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bocna u Xepiierosuna
denepanuja bocHe u XepueropuHe
CKYIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 i 47/24 - Ispravka ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za
2025. godinu, donijela je

ZAKLIUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu .

Broj: Predsjedavajuéi
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okeric

}lr Certified by
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20, 14/20, 16/22, 17/22 1 47/24 -Ispravka), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom clana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godisnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2) tacka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu, dostavlja se
Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno postupanje.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

bochHa n XepuerosuHa
®enepanyja bocHe U Xepueropuxe
KAHTOH CAPAJEBO
MuHRCTApPCTBO 3ApPAaBCTBA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-12/25
Sarajevo, 06.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDIJE-

PREDMET: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*,
br. 6/92, 8/93 i 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije
i poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada Vlade 1
Skupstine Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu dostavila je Ministarstvu zdravstva Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
za 2025. godinu, Obrazce godi$njeg obra¢una poslovanja na dan 31.12.2025.godine, 1zvjestaj o radu
v.d direktora ustanove za 2025.godinu, Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja JU KS
Zavod za zdravstvenu zatitu Univerziteta u Sarajevu na dan 31.12.2025.godina, safinjen od strane
ovlastenog revizora. Takode, dostavljene su Odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora ustanove.

Uz navedeni izvjestaj, dostavljeno je i MiSljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo akt broj: 04/2-33-5-5829-2/26 od 31.03.2026. godine, koji je u prilogu dostavljen, kao i
Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjeStaja prema kome je na dan 31.12.2025.godine
ovlasteni revizor dao misljenje. Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu uraden na nacin i u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 23/09), kao 1 Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 1/23 —
Precisceni tekst).

Drustvo za reviziju, knjigovostvene usluge i finansijski inZinjering BILANS d.o o dalo je
pozitivno misljenje na finansijske izvje$taje Ustanove na dan 31.12.2025. godine, u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja i Zakonom o rafunovodstvu i reviziji
Federacije BiH.
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1. Djelatnost i organizacija

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu zdravlja studenata Univerziteta
u Sarajevu obavlja primarnu i specijalisti¢ko-konsultativnu zdravstvenu zastitu studenta Univerziteta
u Sarajevu.

Zavod svoju djelatnost obavlja u sklopu pet organizacionih jedinica i to: RJ Opéa primarna
zdravstvena zaStita sa higijensko epidemioloskom sluzbom, RJ Laboratorijska dijagnostika, RJ
StomatoloSka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem, RJ Specijalisti¢ko-
konsultativna sluzba i RJ Pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova.

Djelatnost Zavoda obuhvata: provodenje zdravstvenih pregleda studenata prije upisa na fakultet,
visoke i viSe Skole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje; sistematske
i kontrolne preglede studenata kao i nastavnog osoblja Univerziteta u Sarajevu; kontinuirano
zdravstveno prosvje¢ivanje i unapredenje zdravstvene kulture studenata; provodenje preventivnih
zdravstvenih mjera pracenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u kojima Zive;
provodenje mjera za sprijecavanje i lijeSenje bolesti zuba i usta studenata; provodenje mijera
zdravstvene zaStite Zena studentica; prema potrebi organizovanje kuénog lijeéenja studenata; vodenje
zdravstvene statistike i evidencije ove populacione skupine.

U 2025. godini nastavlja se saradnja Ustanove i Rektorata Univerziteta u Sarajevu, te su studenti
Univerzitata u Sarajevu obavljali preglede za upis na fakultet u dogovorenim terminima (prema
raporedu), a radi smanjena vremena ¢ekanja na pruZene usluge.

2. Kapaciteti
2.1. Prostor

Zavod je prostorno smjeSten na dva lokaliteta i to centralni objekat u ulici Patriotske lige broj
36 i ambulanta opée primarne zdravstvene zastite koja se nalazi u Domu NedZariéi, ul. Aleja Bosne
srebrene bb. Zavod smjesSten u ulici Patriotske lige br.36 raspolaZe prostorom ukupne povrsine od
2.514,85 m2 Cije je prostorno stanje ocjenjeno kao zadovoljavajuée. Takode prostor u kojem je
smjeSten punkt opée primarne zdravstvene zastite, u studentskom domu Nedzariéi raspolaZe sa
ukupnom povrSinom 46,7 m2 i isti je ocjenjen kao zadovoljavajuéi.

U sklopu centralnog objekta u ulici Patriotske lige ustupljen je dio prostora u iznosu od 270
m2 JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

2.2. Ljudski resursi

Na dan 31.12.2025. godine broj radnika u ustanovi je bio 42, sa statusom na neodredeno
vrijeme. Pored naprijed navedenog kadra tri radnika su sa statusom ugovora o djelu, penzionisani
specijalista neuropsihijatar, penzionisani specijalista ultrazvudne dijagnostike i specijalista medicine
rada, koji su angazirani po potrebi.

3. IzvrSenje programa rada

U 2025. godini u obrazcu koji predstavlja kapacitete i koristenje kapaciteta u primarnoj
zdravstvenoj zastiti iskazan je ukupan broj pruZenih usluga na nivou primarne zdravstvene zatite i
isti je iznosio 98.937 §to u odnosu na 2024.godinu predstavlja manje za 4.500 pruZene usluge, te
gledajuéi niz prethodne tri godine ima tendenciju opadanja svake godine.
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Broj radnih timova u 2025. godini za primarnu zdravstvenu zastitu iznosio je 10, kao i u 2024. godini.
U 2025. godini broj ambulanti je 10, Sto je isto kao i u 2024. godini.
Ukupan broj pruzenih usluga u specijalisti¢ko konsultativnoj vanbolnickoj zdravstvenoj zastiti
u 2025. godini je iznosio 17.630, §to predstavlja viSe za 788 u odnosu na prethodnu godinu kada je
broj usluga iznosio 16.842.
Tri radna tima su bila u 2025. godini u specijalisticko konsultativnoj vanbolnickoj
zdravstvenoj za$titi, isto kao i u prethodnoj godini. Broj ambulanti je bio 3, kao i u 2024.godini.

4. Finansijsko poslovanje
4.1. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava Ustanove na dan 31.12.2025. godine iznosi 543.288 KM,
a prosjecna otpisanost stalnih sredstava iznosi 69%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 83%, a
ostale opreme 90%.

Ukupna vrijednost investicionih ulaganja u 2025. godini iznosila je 50.000 KM, koja su
utroSena za nabavku potrebne opreme, a predstavljaju vlastita sredstva Ustanove.

4.2. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Ustanove za 2025. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda
u 2025. godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2024. godini i planiranim za 2025.
godinu.

Ukupni prihodi za 2025. godinu ostvareni su u iznosu od 2.491.401 KM i za 7% su veéi u
odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostvareni su u iznosu 2.145.683 KM. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznose 1.888.662 KM, §to predstavlja
76% ukupnih prihoda Ustanove. Ustanova je, na ime prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostalih kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja Federacije BiH ostvarila sredstva u iznosu
252.318 KM. Prihodi ostvareni po osnovu pruzanja usluga osiguranim licima sa podru¢ja Distrikta
Brcko iznose 4.703 KM.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 345.718 KM i
manji su za 5% u odnosu na prethodnu godinu. Navedeni prihodi ostvareni su na osnovu direktnih
plac¢anja pravnih i fizickih lica u iznosu 324.842 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 11.208 KM,
donacije i ostalih prihoda u iznosu 9.668KM.

Ukupni rashodi Ustanove u 2025. godini izvrSeni su u iznosu 2.443.414 KM. Od ukupnih
rashoda troskovi bruto placa i naknada iznose 2.220.526 KM (91% ukupnih rashoda), materijalni i
drugi troskovi poslovanja 181.054 KM(7% ukupnih rashoda) i troskovi amortizacije 41.834 KM (2%
ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 47.987 KM. Upravni odbor Ustanove
donio je Odluku broj: 01-01-425/2026 od 04.03.2026. godine, kojom je utvrdeno da se navedeni iznos
evidentira na kontu akumulirane nerasporedene dobiti.

Prosje¢no isplacena neto placa u 2025. godini iznosi 2.277 KM i veéa je za 17% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Drustva za reviziju, knjigovodstvene usluge i finansijski inZinjering Bilans
d.o.o. Sarajevo finansijski izvje$taji istinito i fer prikazuju, u svim znacajnim stavkama finansijski
polozaj Ustanove na dan 31.12.2025. godine, njenu finansijsku uspjeSnost i nov¢ane tokove za
zavr$enu godinu u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH i Medunarodnim standardima
finansijskog izvjeStavanja

T “vg.r 7 Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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4.3. Zaklju¢na razmatranja

Ustanova je u izvjeStajnom periodu ostvarila je viSak prihoda nad rashodima u iznosu
47.987KM, koja je Odlukom, broj: 01-01-425/2026 od 04.03.2026. godine, Upravnog odbora
rasporedena na akumuliranu nerasporedenu dobit.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLIENJE

Obzirom da Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate
njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Javne Ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu
zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, broj: 01-01-423/26 od 04.03.2026. godine, o
usvajanju istog, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZzno odluéivanje.

MINISTAR

| Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACISA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANIA

BOCHA Y XEPUETOBUMHA
OEAEPALIHIA BOCHE Y XEPUEIOBUHE
KAHTOH CAPAJEBO
3ABOA 3APABCTRBEHOT CCUTYPAILA

KANTONA SARAJEVO . £ | KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo o, il Joxnonnuka 6p.2, Capajeso
Broj: 04/2-33.5-5829-2/26 -S.B. sy f_ -

Patun:

371-03- 2008 —

JU Zavod za zdravstvenu za$titu studenata Univerziteta u S.irajev%a
Patriotske lige 36 i - ;I
71000 SARAJEVO ¥hol
AR
Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Qdluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa tinansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). u prilogu Vaieg dopisa broj 03-01-609/2026 od 25.03.2026.
godine dostavili ste nam lzvjetaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenn zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za 2025, godinu.
Uvidom u dostavljenu dokumentaciju. a na Va3 zahtjev. dajemo sljedece

MISLJENJE

U Izvje$taju o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu iskazala je prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog
zavoda, u iznosu od 1.888.662 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zadtite.

Iskazani prihod je usagladen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznadio ustanovi za 2025. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i KoriStenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru finansijskim
pianom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:

- JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (P);

- Direktor;

- Sektor za ekonomiku i finansyje;

- Sluzba za plan i analizu; .

- ala

Adresa: LoZionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178360003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05- 0051-12,
Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48.
Transakcijski racun broj: 132-020-20293671-18
Transakcijski ratun broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 33 72 52 00,+387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e- mail; info@kzzosa.ba kabinet(@kzzosa.ba
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59 JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-42% /2026

Sarajevo, 04.03.2026.godine

4]

Na osnovu ¢lana 44. stav. 2. Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH (,,Sluzbene novine
FBiH*, br, 15/21), ¢lana 27. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (SluZbene
novine RbiH, br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca 1
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 7/12) i
Clanova 18. 19. i 24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu za$titu studenata Univerziteta u
Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 49/13 i 31/16), Upravni odbor na 22.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 04.03.2026. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 202S. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
Sastavni dio Odluke ¢ini Izvje$taj o radu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

“‘-Clan 3.
Odluka stupa na snagu d'mom dﬂg}@éuﬁ}fm Ugyks

Dostaviti:
-Ministarstvo zdravstva KS

- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- v.d. Direktor

- Ekonomsko-finansijska sluzba

- Upravni odbor

-a/a



JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
Nadzorni odbor
Broj: 01-04- Gol, /2026
Sarajevo,24.03.2026.godine

1IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA O IZVRéENOMvNADZORU NAD
POSLOVANJEM JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU ZA 2025. GODINU

Organ kontrole poslovanja u JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta
u Sarajevu je Nadzorni odbor.

Na osnovu RjeSenje Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-35450-6.2/24 od 05.07.2024
godine kao €lanovu Nadzornog odbora imenovi su:

0 Admir Musinovi¢ predsjednik,
0 Amel Drapi¢, ¢lan i
0 Vasvija Avdié, ¢lanica.

Djelokrug rada Nadzornog odbora, u smislu ¢lana 35. Zakona o ustanovama je:

- da analizira izvjestaje o poslovanju zdravstvene ustanove,

- da u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisniji
izvjeStaj o poslovanju i godisnji obra¢un zdravstvene ustanove,

- da pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga
zdravstvene ustanove,

- te da o svojim zapazanjima izvjeStava osnivaga, upravni odbor i direktora
zdravstvene ustanove o rezultatima nadzora.

U skladu sa ¢lanom 32. Statuta Zavoda, Nadzorni odbor je u toku 2025.godine razmatrao
sliedede:

- lzvjestaj o izvrS§enom popisu stalnih sredstava, kadra i obaveza Zavoda za 2025.
godinu

- Realizaciju Plana javnih nabavki za period I-X11/2025.godine

- lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Zavoda za 2025. godinu

- Godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju Zavoda za 2025. godinu u formi FIA
(Finansijska informati¢ka agencija FBiH)



- Informaciju o finansijskom poslovanju Zavoda za 2025.godinu

- Godisnji lzvjesta] o finansijskom poslovanju Zavoda za 2025. godinu
- lzvjestaj o radu Upravnog odbora Zavoda za 2025. godinu

- Revizorski izvjestaj o radu Zavoda za 2025.godinu

- Plan i realizacijujavnih nabavki Zavoda za 2025. godinu

- Informaciju o finansijskom poslovanju JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu za period od 01.01.2025. godine do
31.12.2025. godine

Clanovi Nadzornog odbora su nakon izvréenih pregleda, provjera i analiza, konstatovali
da su svi izvjestaji sacinjeni u skladu sa zakonskim propisima, odnosno u skladu sa
Metodologijom izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu
i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 5/08) i Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 23/09). =

S Pr“ed'é‘.jedmk Nadzornog odbora
N \;\nm mAdm;r Musinoyié dipl.pravnik

Dostauviti: R KANT
1. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
2. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

3. V.d. Direktoru Zavoda

4. Rac¢unovodstvo Zavoda

5.a/a NO

6. a/a Zavoda


hana.bejtovic
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ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 424 /2026

Sarajevo, 04.03.2026. godine
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Na osnovu ¢lana 27. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (SluZzbene novine
RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
za8titu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br. 7/12) i
Clanova 18. 19. i 24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu za$titu studenata Univerziteta u
Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 49/13 i 31/16) Upravni odbor na 22.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.03.2026. Godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Godisnjeg obra¢una za 2025. godinu JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Godidnji obra¢un za 2025. godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo

Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

‘ (Y,‘Lm\
NTONA Sm
Odluka stupa na snagu danom donpsé’nj%_ ZASTm/ P

AR A P
SA
ELO &
% CAPAJES
N\ i T < t & l’r,l‘m dr.Indira Turkovi¢
'\\-. : i 3 " 7
s ,_,/

Dostaviti:

-Ministarstvo zdravstva KS

- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- V.D. Direktor

- Ekonomsko-finansijska sluzba

- Upravni odbor

-a/a



ah? JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
h!] ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
UPRAVNI ODBOR
Broj: 01-01- 42 §~ /2026
Sarajevo, 04.03.2026.godine

Na osnovu €lana 31. Zakona o radunovodstvu i reviziji (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 15/21), ¢lana
44. Zakona o privrednim drustvima (,,SluZbene novine FBiH*, broj 81/15), ¢lana 10. Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja JUKS Zavod za
zdravstvenu zagtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 7/ 12)
i ¢lanova 17.,19. 1 24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 49/13 i 31/16), Upravni odbor JUKS Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu na 22 redovnoj sjednici odrZanoj dana 04.03.2026. godine
donosi

ODLUKU
o nacinu raspodjele dobiti ostvarene u 2025. Godini

Clan 1.
Donosi se odluka o na¢inu raspodjele dobiti ostvarene u 2025. godini u ukupnom iznosu od 47.987,00
KM.

Clan 2.
Ukupna dobit iz ¢lana 1. Ove Odluke se rasporeduje na akumuliranu nerasporedenu dobit koja po
finansijskom izvjestaju za 2025. godinu iznosi 47.987,00 KM..

Clan 3,
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje:
Odluka o raspodjeli dobiti izvr$ena je na temelju Ein;_ir\;_s_ij-skﬂog izvjeStaja i Revizorskog izvjestaja za
2025. Godinu, te se u skladu sa zakonskim progi:éf[__:;flg{;de‘)\fﬁgi_,'f(?{dﬁlka kqo u dispozitivu.

I‘l’\ facn

Dostaviti:
- Ministarstvo zdravstva KS
- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- V.D. Direktor
Ekonomsko-finansijska sluzba

a/a



JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU
Sarajevo, Patriotske lige 36, Tel./fax: 033/ 251-871, cent. 033/ 201-775
E-mail: zdravijestudenata@gmail.com; http://www.zdravijestudenata.ba
1D: 4200098290005; PDV: 200098290005

Broj: 01-02-387/2026
Sarajevo, 26.02.2026.godine

IZVJESTAJ
g o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
za period I — XII 2025. godine




A. UVOD

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaétitu studenata Univerziteta
u Sarajevu (u daljem tekstu: Ustanova) osnovana je RjeSenjem Viade NRBiH, broj 1138 od
14.10.1949. godine pod imenom Studentska poliklinika. Diferencirana zdravstvena zastita
studenata, starosne grupe od 19 — 26 godina vremenski se podudara sa formiranjem
Univerziteta u Sarajevu. Pravo Osnivaca Studentske poliklinike preneseno je na Sekretarijat
Univerziteta u Sarajevu, RjeSenjem broj 27 od 27.01.1952.godine. U registar samostalnih
ustanova pri Okruznom privrednom sudu Sarajevo, upisana je RjeSenjem broj 02/6-922/1 od
28.01.1965.godine@®kao Dom zdravija studenata sve do 1972.godine kada prelazi u status
Zavoda, kako i danas egzistira.

U oktobru mjesecu 2023.godine Ustanova je obiljeZila 74 godine postojanja i rada.

Sjediste Ustanove je od 1949.godine do 1990.godine bilo u Sarajevu, ulica Jadranska
broj 2, u podrumu Pravosudne palate. Godine 1980., u novom objektu Studentskog doma
NedZariéi, otvoren je punkt za juvenilnu adolescentnu ginekologiju. Ambulanta op3te medicine
sa intervencijom i jedna stomatoloska ordinacija otvorene su ve¢ godinu dana poslije, a potom
1984.godine u adaptiranom prostoru Studentskog doma Bjelave otvorena je takoder
ordinacija opSte medicine sa intervencijom, te Savjetovali§te za mentalno zdravije sa
namjenskim prostorom za neuropsihijatra, socijalnog radnika, kiinickog psihologa i medicinsku
sestru. Zbog neadekvatnog prostora u kojem je Ustanova bila smjestena, 1987.godine pocela
je izgradnja objekta, u ul.Patriotske lige br. 36, iz sredstava samodoprinosa gradana, a
zavréena 1990.godine kada je objekat i useljen, gdje Ustanova i sada posluje, te je time
zatvoren istureni punkt u Studentskom domu Bjelave dok je punkt u Studentskom domu
NedZari¢i nastavio sa radom.

Najvedi uspon Ustanova je dostigla 1992.godine, kada je imala najvedi broj korisnika,
priblizno 30.000 studenata i 4,000 zaposlenih na Univerzitetu. U to vrijeme Ustanova je imala
organizirane sve sluzbe zastite koje su bile predvidene vaZedim standardima i normativima.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivada — Skup$tine Kantona Sarajevo i
uskladivanja organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
sadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 07/12),
definisano je da se Ustanova osniva u cilju obavljanja primarne i specijalisticko — konsultativne
zdravstvene zagtite studenata Univerziteta u Sarajevu na podrucju Kantona Sarajevo.

U 2023. godini nastavila se saradnja Ustanove i Rektorata Univerziteta u Sarajevu, te
su studenti Univerziteta u Sarajevu obavljali preglede za upis na fakultet u dogovorenim
terminima (prema rasporedu), radi postivanja higijensko-epidemioloskih mjera, a i radi
smanjenja vremena Cekanja na pruzanje usluge. O pomenutom rasporedu, Rektorat je
informisao dekanate svih fakulteta Univerziteta u Sarajevu, a raspored je objavljen i na web
stranici Ustanove u cilju informisanja studenata.

1. Djelatnost (misija i pravni okvir)

U skladu sa &anom 9. Statuta, djelatnost Ustanove je obavijanje primarne i specijalisticko —
konsultativne zdravstvene zadtite studenata Univerziteta u Sarajevu na podruc¢ju Kantona
Sarajevo, a obuhvata sljedece:

» provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete, visoke i vise skole i
akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje,

» obavlja sistematske i kontrolne preglede studenata, kao i nastavnog i ostalog osoblja
Univerziteta u Sarajevu,

» vrdi kontinuirano zdravstveno prosvjeivanje i unapredivanje zdravstvene kulture
studenata,
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provodi preventivne zdravstvene mjere praenjem zdravstvenog stanja studenata i
higijenskih prilika u kojima Zive i rade,

poduzima mjere za oluvanje i unapredenje zdravlja studenata,

provodi mjere za sprecavanje i lije¢enje bolesti zuba i usta studenata,

provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica,

organizuje i provodi prema potrebi kuéno lije¢enje studenata,

vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove populacione skupine, saglasno Zakonu.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovine 2010 (,Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine™ broj: 47/10), djelatnost Ustanove obuhvata sljedece razrede:
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86.21 — djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 — djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse,
86.23 — djelatnost stomatoloske prakse,

86.90 — ostale djelatnosti zdravstvene zastite, i
63.11 — obrada podataka.

1.1. Misija

Priblizavanje zdravstvene zaétite pacijentu — studentu;

Nastavak saradnje sa raznim udruZenjima na osnovu potpisanih Protokola o saradnji s
ciliem boljeg razumijevanja potreba mladih i unapredenja usluga koje se pruzaju
mladima i ja¢anja odgovornosti mladih o svom zdraviju, polazeéi od ciljeva definiranih
u dokumentima Politika zdravija mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine, Svjetskog
programa djelovanja za zdravlje miladih i Konvenciji o pravima djece, te na osnovu
strate$kog cilja aktivnog ukljuCenja mladih u sve oblike drudtvenog Zivota Sto
podrazumijeva i njihovo aktivno ukljuéenje u procese pruzanja zdravstvene zastite;
Tzdavanje struénih radova sa ciljem afirmacije rada Ustanove;

Organizovanje strucnih predavanja na fakultetima i studentskim domovima u cilju
afirmacije svijesti o znacaju prevencije iz svih zdravstvenih oblasti: kardiovaskularnih,
reumatologkih, stomatoloskih, psihosomatskih, ginekoloskih i dr.;

Izdavanje broura i letaka sa preventivnim zdravstvenim programima i sadrzajima i
njihova distribucija, te dostupnost studentima, fakultetima i studentskim domovima
kao i ostalim korisnicima zdravstvenih usluga u radnim jedinicama Ustanove;
Afirmacija preventivnih zdravstvenih sadrzaja na internetu i druStvenim mrezama
imajuéi u vidu da studentska populacija prevashodno dolazi do informacija i
komunicira na taj nadin u savremenom svijetu;

Organizovanje godisnjih sistematskih pregleda studenata svih fakulteta, kao i
obaveznih sistematskih pregleda uposlenih Univerziteta u Sarajevu s ciliem ranog
otkrivanja bolesti i prevencije oboljenja;

Obezbjedenje kvalitetnog, odgovornog | struénog obavljanja poslova i radnih zadataka,
kontinuiranim provodenjem stru¢nog nadzora i permanentne edukacije radnika;
Stvaranje uvjeta u smislu da se zdravstvena usluga i zadtita moZe jednako kvalitetno
pruZiti i drugim korisnicima, osim studentima;

Odrzavanje nivoa kvaliteta usluga u skladu sa ISO standardima kroz sistem edukacije
sdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te usavravanje kvalitete usluga pratedi
odredbe Zakona o sistemu pobolj$anja kvaliteta, sigurnosti i 0 akreditaciji u zdravstvu,
u saradnji sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu Federacije BiH;

Primjena medicinske i nemedicinske savremene tehnologije u procesu rada;
Pobolj$anje sistema finansiranja i iznalaZenje novih izvora;

Kontinuirana dogradnja normativne regulative i aktivnosti na unapredenju unutrasnje
organizacije.



1.2. Vizija

Zbog specifiénosti studentske populacije Ustanova ima za cilj da postane vodeca
sdravstvena ustanova u okruZenju i bude partner mladima u otuvanju i unapredenju zdravlja,
te da svakodnevno pruza blagovremenu, kvalitetnu, savremenu, multidisciplinarnu  uslugu,
podtujudi eti¢ke principe, savremena znanja i viedtine, a $to bi trebao biti jedan od prioriteta
svake zemlje koja brine o svojoj buducnosti.

Da bi drudtvo dobilo struéno osposoblienog miadog pojedinca — nosioca drustvenog
razvoja, potrebna je aktivna drustvena briga o njima. U tom pravcu neophodno je sistematske
preglede studenata uvrstiti u zakonsku regulativu.

Strategija za mlade i zdravlje se temelji na zadtiti i promociji zdravlja mladih i primarni
su motiv cijelog drustva, a jedan su od osnovnih principa Ljubljanske konferencije europske
regije Svjetske zdravstvene organizacije iz 1996. godine, potpisanih od strane svih zemalja
dlanica, ukljucujudi i BiH.

1.3. Pravni okvir

Zakon o zdravstvenoj zaétiti Federacije BiH;

Standardi i normativi zdravstvene zastite i nomenklatura usiuga u Federaciji BiH —

Plava knjiga 2014;

Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH;

Zakon o javnim nabavkama BiH;

Uredba o kontroli javnih nabavki;

Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i

upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona,

grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzedima ¢&iji su osnivaci kanton,
grad ili opéina, te privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa
vige od 50% ukupnog kapitala;

Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo;

Odluka o Registru javnih nabavki Kantona Sarajevo;

Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruéju Kantona Sarajevo;

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za

podrucje Kantona Sarajevo;

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora

medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo;

Zakon o radu Federacije BiH;

Zakon o vijetu uposlenika;

Sporazum o nacinu i postupku koritenja zdravstvene zadtite van podrucja kantona

kome osiguranik pripada;

» Odluka 0 preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanja organizacije i
poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:07/12);

» Statut Zavoda, te drugi zakoni, podzakonski i interni akti;
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2. Osnivac

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je Osniva¢ Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu.



Odiukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanja organizacije i
poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 07/12), definisano je da se
Ustanova oshiva u cilju obavljanja primarne i specijalisticko — konsultativne zdravstvene
satite studenata Univerziteta u Sarajevu na podrucju Kantona Sarajevo.

Sjediéte Osnivada je u Sarajevy, ulica Reisa Dzemaludina Causevica 1.

3. Sjediste

Sjediste Ustanove je u Sarajevy, ulica Patriotske lige broj 36.

4. Identifikacijski broj
Identifikacijski broj pod kojim je Ustanova registrovana u Poreznoj upravi Federacije
Bosne i Hercegovine — Kantonalni porezni ured Sarajevo je 4200098290005.
5. Radno vrijeme
Radno vrijeme od ponedieljka do petka u vremenskom terminu od 7,00 do 15,00

gasova, s tim §to se u Zavodu, u ovisnosti od potreba i kadrovskih potencijala, moze utvrditi i
radno vrijeme od 7,00 do 20,00 casova.

B. ORGANIZACIJA
1. Organizaciona struktura
I - Uprava
Kabinet direktora

II — Radne jedinice

1. Radna jedinica Opéa primarna zdravstvena zadtita sa higijensko — epidemioloskom
sluzbom,
Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika,
Radna jedinica Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnic¢kim laboratorijem,

Radna jedinica Specijalisticko-konsultativna sluzba,
Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova.

W

Radne jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica.



2. Organogram organizacione strukture

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

A




C. UPRAVLIACKA STRUKTURA
1. Prikaz upravljacke strukture
a) Organ upravljanja - Upravni odbor

Dana 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone Sarajevo
broj:02-04-40914-32.1/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period od Cetiri (4) godine:

Turkovi¢ Indira predsjednik Upravnog odbora,
Taljanovié Amila, ¢lan Upravnog odbora

Ali¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora

Dumanji¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora
Bijedié¢ Lana, ¢lan Upravnog odbora.

ANl

Budué da je u toku mandata naprijed navedenog Upravnog odbora, v.d direktorica Zavoda
prim. dr Almina Jusi¢, podnijela ostavku na poziciju direktora, ¢lanica Upravnog odbora dr
Lana Bijedi¢, imenovana u Upravni odbor iz reda uposlenika Zavoda je prihvatila poziciju te
podnijela ostavku na poziciju ¢lana Upravnog odbora.

S tim u vezi, na prijedlog Ministra zdravstva, Rjesenjem Vlada Kantone Sarajevo o razriesenju
dlana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-46354-31.1/24 od 10.10.2024. godine na 45.
sjednici Vlade Kantona Sarajevo dr Lana Bijedi¢ je razrjeSena duZnosti Clanice Upravnog
odbora Zavoda, a istog dana, na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone
Sarajevo broj:02-04-46354-31.2/24 na 45. sjednici Vlade Kantona Sarajevo imenovana je na
poziciju v.d ¢lana Upravnog odbora dr Maida Solakovi¢, i to do okoncanja konkursne
procedure Javnog oglasa i konatnog imenovanja, a najduze na period od tri (3) mjeseca.
Dana 30.04.2025. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjegenjem Vlada Kantone Sarajevo
o razrieéenju jednog v.d ¢lana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-17057-19.1/25 na 73.
sjednici Vlade Kantona Sarajevo s obzirom i da je istekao mandat, v.d ¢lanica Solakovi¢ Maida
razrje$ena je duznesti.

Istog dana, 30.04.2025. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada Kantone
Sarajevo broj: 02-04-17057-19.2/25 na 73. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo
imenovana je na period do isteka mandata Upravnog odbora Zavoda imenovanog RjeSenjem
Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-32.1/24 od 05.09.2024. godine.

Tokom 2025. godine nije bilo drugih promjena u sastavu Upravnog odbora.
b) Organ kontrole poslovanja - Nadzorni odbor
Dana 05.07.2024. godine na prijediog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone Sarajevo

broj: 02-04-35450-6.2/24 na 47. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na
' cetiri ine:

1. Admir Muginovi¢, predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapié¢, ¢élan Nadzornog odbora,
3. Vasvija Avdi¢, ¢lan Nadzornog odbora.



c) Organ rukovodenja - Direktor

U skladu sa aktom Ministarstva zdravstva broj: 10-04-45716/24 od 03.10.2024. godine dr Lana
je Bijedi¢ je Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-1696/2024 od 16.10.2024. godine
imenovana na funkciju v.d direktora na period do Sest (6) mjeseci odnosno do okoncanja
konkursne procedure za izbori imenovanje direktora Ustanove, ili do okonganja procesa
reorganizacije ove ustanove.

U skladu sa aktom Ministarstva zdravstva broj:10-04-45716/24 od 03.10.2024. godine dr Lana
je Bijedi¢ je Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-1696/2024 od 16.10.2024. godine
imenovana na furkeiju v.d direktora na period do Sest (6) mjeseci odnosno do okoncanja
konkursne procedure za izbori imenovanje direktora Ustanove, ili do okoncanja procesa

reorganizacije ove ustanove.

Na Osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-11745/25 od
15.04.2025. godine Upravni odbor Zavoda je donio Odluku o produZenju mandata dr Lani
Bijedi¢, specijalisti dentalne patologije | endodoncije za vrdioca duznosti direktora Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu
na period do Sest (6) mjeseci odnosno do okondanja konkursne procedure za izbori
imenovanje direktora Ustanove, ili do okon&anja procesa reorganizacije ove ustanove.

Na Osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-46717/25 od
29.09.2025. godine Upravni odbor Zavoda je donio Odluku o produZenju mandata dr Lani
Bijedi¢, specijalisti- dentalne patologije | endodoncije za vréioca duZnosti direktora Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu
na period do Sest (6) mijeseci odnosno do okondanja konkursne procedure za izbori
imenovanje direktora Ustanove, ili do okonanja procesa reorganizacije ove ustanove, a pocev
od 17.10.2025. godine.

2. Promjene unutar upravijacke strukture

Dana 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone Sarajevo
broj:02-04-40914-32.2/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo Viade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period od cetiri (4) godine:

Turkovi¢ Indira predsjednik Upravnog odbora,
Taljanovi¢ Amila, ¢lan Upravnog odbora

Ali¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora

Dumanijié Emina, ¢lan Upravnog odbora
Bijedié¢ Lana, ¢lan Upravnog odbora.

Crmshogl [Ieg

Bududi da je u toku mandata prethodno pomenutog Upravnog odbora, v.d direktorica Zavoda
prim. dr Almina Jusi¢, podnijela ostavku na poziciju direktora, ¢lanica Upravnog odbora dr
Lana Bijedi¢, imenovana u Upravni odbor iz reda uposlenika Zavoda je prihvatila poziciju te
podnijela ostavku na poziciju ¢lana Upravnog odbora.

S tim u vezi, na prijedlog Ministra zdravstva, Rjeenjem Vlada Kantone Sarajevo o razrjeSenju
gana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-46354-31.1/24 na 45. sjednici Vlade Kantona
Sarajevo dr Lana Bijedic je razrjeSena duznosti danice Upravnog odbora Zavoda, a istog dana,
na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantona Sarajevo broj: 02-04-46354-31.2/24
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na 45. sjednici Vlade Kantona Sarajevo imenovana je na poziciju v.d ¢lana Upravnog odbora
dr Maida Solakovié, i to do okoncanja konkursne procedure Javnog oglasa i konacnog
imenovanja, a najduZe na period od tri (3) mjeseca.

Dana 30.04.2025. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Vlada Kantone Sarajevo
o razrjesenju jednog v.d Clana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-17057-19.1/25 na 73.
sjednici Vlade Kantona Sarajevo s obzirom i da je istekao mandat, v.d danica Solakovi¢ Maida
razrje$ena je duznosti.

Istog dana, 30.04.2025. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada Kantone
Sarajevo broj: 02-04-17057-19.2/25 na 73. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Solakovié Maida je imenovana na period do isteka mandata Upravnog odbora Zavoda
imenovanog RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-32.1/24 od 05.09.2024.
godine.

Tokom 2025. godine nije bilo drugih promjena u sastavu Upravnog odbora.
Dana 05.07.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone Sarajevo
broj: 02-04-35450-6.2/24 na 47. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na
period od Cetiri (4) godine:

1. Admir Musinovi¢, predsjednik Nadzornog odbora,

2. Amel Drapié, ¢lan Nadzornog odborg,

3. Vasvija Avdi¢, &lan Nadzornog odbora.

Tokom 2025. godine nije bilo promjena u sastavu Nadzornog odbora.




Organogram upravljacke strukture

SEMA VERTIKALNE ORGANIZACIJE

DIREKTOR
I nivo
odgovornosti
11 nivo
y odgovornosti
Sef R.J.1
y Glavna sestra
Sef R.J.2
Sef R.J.3
Sef R.J.4
Sef R.J.5 e
IIT nivo
Odgovorna sestra — tehnicar R.J.1 odgovornosti
Odgovorna sestra — tehniCar R.J.3 —]
Odgovorna sestra — tehnicar R.J.4

Legenda:
—— - Vertikalno upravljanje i povratna sprega

R.J.1 - Radna jedinica Op¢a primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemio!oékom
sluzbom

R.J.2 - Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

R.J.3 - Radna jedinica Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnickim laboratorijem
R.J.4 - Radna jedﬂ‘lca Specijalistiéko — konsultativna sluzba
R.J.5 - Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehnickih poslova



D. PROSTOR

Tabela 1: Prikaz prostornog kapaciteta

. . Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta (opéina i adresa) prostora u m?_| prostora
1. JUKS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU Op¢ina Centar 2.514 85
ZASTITU STUDENATA Patriotske lige br.36 - zadovoljavajude
UNIVERZITETA U SARAJEVU
2. Ustupljen prostor JU Zavod za Opéina Centar N
sportsku medicinu KS Patriotske lige br.36 cca.270 zadovoljavajuce

U dogovoru sa Ministarstvom sdravstva Kantona Sarajevo, dio prostora Ustanove
veligine 240m?, veé duzi period, priviemeno koristi JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Ugovor o privremenom ustupanju navedenog prostora zakljucivan je na odredene
periode, uz placanje minimalnog pausalnog iznosa i rezijskih trogkova (plin, voda, smece), koji
se obracunavaju procentualno u iznosu od 10% od visine fakture (ratuna o utrosku
energenata). U decembru mjesecu 2018. godine od strane Ministrice direktoru i Upravnom
odboru Ustanove, a u skladu sa zahtjevom JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
od 10.12.2018.godine, upuéen je dopis u smislu molbe da Ustanova u okviru raspoloZivih
prostornih kapaciteta osigura i da na kori&tenje jednu prostoriju za rad JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona' Sarajevo, nakon ega je direktorica U tadagnjem mandatu ustupila na
koriétenje prostoriju Internistickog kabineta na prvom spratu veli¢ine cca.30 m?, §to Cini
ukupan koristeni prostor od cca. 270 m2. Slijedom navedenog u mjesecu februaru
2020.godine zakljuéen je Ugovor o uslovima koridtenja i odrzavanja zgrade, odnosno ukupno
koriétenog prostora za koji JU Zavod za sportsku medicinu mjesecno plaéa 600,00 KM, dok se
placanje zajednickih trodkova, kao i resijskin troskova vrdi procentualno prema povrsini
kori$tenog prostora.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je u mjesecu decembru 2024. godine uputilo
dopis broj:10-33-52407/24 od 04.12.2024. godine, prema kojem je v.d direktor duzna JU
Zavod za sportsku medicinu KS ustupiti dodatni prostor veli€ine cca 4x4m kako bi pomenuti
Zavod mogao nesmetano obavljati svoje poslove, te nakon upoznavanja Upravnog odbora sa
pomenutom informacijom, istu u prizemlju zgrade i dodjeljuje.

Tabela 2: Prikaz planiranih ulaganja i izvréenih ulaganja vezan za intervencije unutar
postoje¢eg prostora ili izgradnju novog prostora

Naziv Lokalitet Vrste intervencije | Planirana Izvrsena Izvor
organizacionog | (op€ina vezane za ulaganja vezana ulaganja finansijskih
segmenta i adresa) prikazani prostor | za intervencije Vezana za sredstava
zdravstvene (npr. adaptacija, | unutar postojeceg postojedi
ustanove farbanje itd.) prostora ili prostor ili
gradnju novog gradnju
prostora izrazena | novog
u KM prostora
izrazena u
KM
ZAVOD Opdina Centar | Krecenje Vlastita
Patriotske lige | Zavoda i zamjena 8.000 3.558 sredstva
br.36 zaluzina
ZAVOD Opéina Centar | Rekonstrukcija Viastita
Patriotske lige | stepenista na 12.000 4.744 sredstva
br.36 ulazu u Zavod
UKUPNO 20.000 8.302
=
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E. LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA
Prilog broj 2.

Tabela 1: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekucoj godini

, - . . Udio zaposlenih na odredeno
Ukupan broj radnika Ukupan broj zaposlenih | Ukupan broj zaposienih ‘\

" N vrijeme u odnosu na ukupan
a ne v e i . )
na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme broj zaposlenih (%)

42 42 ] 0 /

Napomena:

Na dan 31.12.2025. godine u ustanovi je ukupno 42 radnika, svi radnici sa statusom
na neodredeno vrijeme. Pored naprijed navedenog kadra tri radnika su sa statusom ugovora o
djelu - penzionisani specijalista neuropsihijatar, penzionisani  specijalista ultrazvuéne
dijagnostike I penzionisani specijalista medicine rada.

Tokom marta i aprila 2025. godine provedena je konkursna procedura za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme za doktora medicine (1 izvrSilac) i prijem medicinske
sestre-tehni¢ara (2 izvrSioca), a na osnovu Odluke Viade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-04-31520-5/25, od
05.06.2025. godine provedena je konkursna procedura za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme Samostalnog stru¢nog saradnika za pravne, opste i kadrovske poslove (1
izvrilac). Doktor medicine svoj rad je zapoteo 14.07.2025. godine, jedna Medicinska sestra-
tehnicar svoj rad je zapodela 15.05.2025. godine, druga Medicinska sestra-tehnicar svoj rad
je zapolela 26.05.2025. godine dok je Samostalni struéni saradnika za pravne, opste |
kadrovske poslovesvoj rad zapoceo 01.10.2025. godine.

Jednoj radnici zaposlenoj na radnom mjestu Medicinska sestra-tehnicar u Radnoj
jedinici Specijalisticko-konsultativna sluzba/Dermatovenerologki kabinet, prestao je radni
odnos na dan 20.10.2025. godine a razlog je navréenih 40 godina staZa osiguranja odnosno
zbog sticanja uslova za odlazak u penziju

Jednoj radnici zaposlenoj na radnom mjestu doktor medicine, u Radnoj jedinici Opca
primarna zdravstvena zadtita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom, prestao je radni odnos
na dan 23.05.2025. godine a razlog je istek ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Jedan radnik zaposlen na radnom mijestu Laboratorijski tehni¢ar u Radnoj jedinici
Laboratorijska dijagnostika podnio je zahtjev za jednostrani raskid ugovora o radu, te je
prestao sa radom na dan 31.08.2025. godine.

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo za prelazak kadra
odnosno zasnivanje radnog odnosa bez provedenog postupka javnog oglasavanja broj 10-30-
41229-1/25, od 05.08.2025. godine, dana 01.09.2025. godine zaklju¢en je ugovor O radu na
neodredeno vrijeme sa 1 (jednom) Medicinskom sestrom-tehni¢arom u Radnoj jedinici Opéa
primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom.

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo za prelazak kadra
odnosno zasnivanje radnog odnosa bez provedenog postupka javnog ogladavanja broj 10-30-
39452/25, od 23.07.2025. godine, dana 08.09.2025. godine zakljucen je ugovor O radu na
neodredeno vrijeme sa 1 (jednom) Medicinskom sestrom-tehni¢arom u Radnoj jedinici Opca
primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom.

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo za prelazak kadra
odnosno zasnivanje radnog odnosa bez provedenog postupka javnog oglasavanja broj 10-30-
41229/25, od 05.08.2025. godine, dana 15.09.2025. godine zakljuCen je ugovor 0 radu na
neodredeno vrijeme sa 1 (jednim) laboratorijskim tehniarom u Radnoj jedinici Laboratorijska
dijagnostika.

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo za prelazak kadra
odnosno zasnivanje radnog odnosa bez provedenog postupka javnog oglasavanja broj 10-30-
47410/25, od 17.10.2025 godine, dana 01.12.2025. godine zakljucen je ugovor O radu na
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neodredeno vrileme sa 1 (jednim) doktorom medicine u Radnoj jedinici Op¢a primarna
zdravstvena zadtita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom.

U cilju nesmetane organizacije rada Ustanove, a u skladu sa potrebama i obavezama,
neophodan bi bio prijem u radni odnos jednog specijaliste neuropsihijatra/psihijatra u
Savjetovalistu za mentalno zdravije i jednog doktora - specijaliste medicine rada.

Tabela 2: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

. Struktura zdravstvenog kadra
c € — i Q
o p= (1°]
2 2 E @ o g 8 |8 e
't‘::J 'S :g 8 J % Zu—'—)\ :2—. 8 £ E g N
Naziv organizacionog | 85 5 gH 929 £ |5 |@ 1
. -2 = ] 22 1) pu| = c 3
segmenta 5|52 8lgde 8 o|sl 54 8¢gle |E e 2
N | ROl EIGTHET G ‘E° EE pled oo Q | & o e
o| B =/5E% 2 4 EledEolg B | B¢
c| @ Q(D;:-Sﬂ.a SILE == 5322 > ]
5| 9% glEYEE BITNY S8 SN EWEY 58
2238|5559 5|59 £/ oNN4RY &8
Uprava* 2 2 1¥ 1 80
RJ Opca primarna zdravstvena
zastita sa higijensko- 7 7 |2 5 80
epidemioloskom sluzbom
RJ Laboratorijska dijagnostika 4 4 2% 2 80
RJ Stomatoloska sluzba
pohvalen@pog tipa sa zubotehnickim 7 7 o 5 80
laboratorijem
RJ §pecijalistiﬁko - konsultativha 8 8 4% 1 3 80
sluzba
| Ukupno 8| 28 |2 4 3 2 =1 80
Napomena:

* Tabelarni dio — Uprava: u koloni ,Doktori medicine specijalisti" iskazan je v.d. direktor — ujedno
specijalista dentalne patologije i endodoncije u RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa
zubotehnic¢kim laboratorijem

* Uprava — u koloni ,Djelatnici sa visokom zdr.gkolom" iskazana je glavna sestra sa zavrSenim
Fakultetom zdravstvenih studija.

*| organizacionom segmentu RJ Laboratorijska dijagnostika u  strukturi ,Dielatnici sa visokom
zdravstvenom kolom® iskazana su dva dipl.inZinjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa
zavréenim Fakultetom zdravstvenih studija.

*U strukturi ,Doktori stomatologije” u Radnoj jedinici Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa
zubotehnickim laboratorijem doktor stomatologije je magistar.

*J istom organizagcionom segmentu u strukturi “Doktori stomatologije specijalisti” su doktor
stomatologije  specijalista opste stomatologije/primarijus, i doktor stomatologije  specijalista
stomatoloske protetike.

*Uorganizacionom segmentu RJ Specijalisticko-konsultativna slusba u strukturi ,Doktori medicine
specijalisti” iskazani su: doktor nauka/specijalista interne medicine subspecijalista kardiolog/ primarijus,
specijalista oftalmolog, specijalista dermatovenerolog i specijalista ginekologije i akuserstva.

U istom organizacionom segmentu u strukturi ,Dijelatnici sa visokom zdr.8kolom" iskazana je
diplomirana medicinska sestra/odgovorna sestra sa zavréenim Fakultetom zdravstvenih studija.
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Tabela 3: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme
po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra

sa
cari

Naziv organizacionog
segmenta

visokom zdr.Skolom
Zdravstveni tehnicari
zaposlenih od ZZOKS

V&S

Procenat finasiranja

Doktori medicine
= [~ [Dr.medicine
Lusmierenom spec
Dr. stomatologije
Dr. stomatologije

sneciialisti
Zdravstveni tehni

Dr.medicinespec.
SSS

lodredeno vriieme

eneciialisti

Mr.farmacije
Mr.farmacije
\enaciialicki

Djelatnici sa

RJ Primarna zdravstvena zastita

RJ Specijalisticko - konsultativna
sluzba

Ukupno

w | = |Nljkupno zdr. radnika
w | = N gkupno zdr. radnika na

w

Napomena:

U RJ Specijalisticko-konsultativna sluzba — Savjetovaliste za mentaino zdravlje, zbog potrebe procesa
rada ustanove u skladu sa djelatnosti definiranom Statutom angaziran je specijalista neuropsihijatar —
penzioner, po ugovoru o djelu, s obzirom na deficitarnost specijalizacije.

U RJ Primarna zdravstvena zatita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom jedan doktor specijalista
medicine rada povremeno,po Osnovu ugovora o djelu, jedan doktor specijalista ultrazvuéne
dijagnostike.

Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika
) o]
o . . . « (O — — — N
Naziv organizacionog S 5c@ = g s> = _g
segmenta NElaEs £ T go& | go BTG
ceEl P > c SEP 2E c o v
oY aB o (=T © o © o T
Selgeg@2 sEa 58y | 88 g®2ag
=g/ 3825 dR= Ng<g N § £ & &8N
RJ Specijalisticko -
Pl N 2 2 2 80
konsultativna sluzba
Ukupno 2 2 2 80

Napomena: U strukturi ,Zdravstveni saradnici ~VSS” iskazani su dipl.psiholog/magistar
i diplomirani socijalni radnik.
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Tabela 7: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

8 ' g Struktura nezdravstvenih radnika B —‘
gl 5 Koo
TS| c
el = o 2
. o S| g = = = = &
Naziv organizacionog segmenta Ry ] [T, (TN} S Lu e
o| ¢ @ % 7)) U ga sy =
= &) > > o 6= =
o o006 w = > = m
€| €@ o] [oiye] e} g c v
= K] =5 =0 g o
o oc T E BE T c S
2|2t EF RS RS R Q
X X85 =¢C =B =0 2e [ &N |
Radna jedinica pravnih, 12 |12 3 6* 3 80
finansijskih i teh. poslova
Ukupno 12 |12 3 | 6 3 80

Napomena: U strukturi “Nezdravstveni radnici VSS” iskazani su: dipl.ekonomista - certificirani
racunovoda, dipl. Ekonomista, BA prava-Samostalni struéni saradnik za opSte pravne i kadrovske
poslove

U strukturi *Nezdravstveni radnici — SSS”, dva su administrativna, dok su Cetiri radnika rasporedena u
Tehnickoj sluzbi, od kojih su dva VKV, a dva SSS.

U strukturi “Nezdravstveni radnici — NSS, tri su radnice na odrzavanju higijene i pranja laboratorijskog

posuda .

Izvjestaj o zaprimljenim primjedbama - pohvalama za 2025. godinu

TABELA I

—

Vrstausluge Broj primjedbi Broj opravdanih Broj pohvala
primjedbi

medicinska
farmaceutska - - -
stomatoloska - - -
ostalo ; = B =
Ukupno - - -

TABELA I1

["Podrugje na koje se primjedba / Brojprimjedbi |  Brojopravdanih Brojpohvala |
pohvala odnasi primjedbi

Organizacija rada - -

Odnos zdravstvenih radnika -
prema pacijentu
Kvalitet lijeCenja/terapije - - -
Kvalitet lijeka - - -
Tehnicka opremljenost - - -
ostalo - - -
Ukupno - - -

TABELA III

Ukupan broj Broj Broj osnovanih primjedbi ]
primijenih neosnovanih Pozitivno Poduzete mjere NerjeSene primjedbe
primjedbi primjedbi rijeSenih 1z objektivnih razloga
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£
Unapredenije kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga za mlade

Aktivnije pripreme za proces akreditacije prema propisanim standardima zapocCele su
2016. godine, a 2017. godine Zavod je dobio bezuslovnu akreditaciju za zdravstvene usluge
naklonjene mladima nakon provedene vanjske ocjene od strane ocjenjivaca AKAZ-a koji su
procijenili da je Zavod ispunio 95,7% propisanih standarda (rjedenje AKAZ-a o fokusiranoj
akreditaciji br. 02-37-298/17 od 23.8.2017.).

Kako je akreditacija AKAZ-a Ustanovi dodijeliena na period od tri godine (u skladu sa
Zakonom o sistemu poboljanja kvaliteta, sigurnosti i 0 akreditaciji u zdravstvu, Sluzbene
novine Federacije BiH br. 59/05), tokom 2020. godine pokrenut je postupak obnove
akreditacije $to je nakon pozitivnog izviedtaja ocjenjivaca rezultiralo RjeSenjem o fokusiranoj
akreditaciji Javnoj ustanovi Kantona Sarajevo 7avod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu sa 96,62% ispunjenih fokusiranih akreditacijskih standarda za “usluge
naklonjene mladima” (ver. 2009.) donegenim dana 30.07.2020. godine od strane Upravnog
odbora Agencije za kvalitet i akreditacije u zdravstvu u FBiH. (RjeSenje AKAZ-a o fokusiranoj
akreditaciji br. 02-33-220/20)

Prema uspostavijenom sistemu upravijanja kvalitetom, Ustanova je tokom 2023. i
2024. godine nastavila svoje aktivnosti na pobolj$anju usluga vodedi se standardima, iako je
akreditacija istekla 30.07.2023. godine.

Obzirom da traju aktivnosti na provodenju prve faze restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova, kojom je predvideno pripajanje Zavoda
drugoj ustanovi, nije bilo svrsishodno uslijed tekuée Reforme zdravstva u Kantonu Sarajevo
pristupiti procesu reakreditacije za zdravstvene usluge naklonjene miadima. Istovremeno,
koordinator za kvalitet u JUKS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta, koji bi
udestvovao u procesu reakreditacije je tokom 2023. i 2024. godine bila odsutna radi
trudniékog i porodiljskog odsustva.

Bududi da proces Reforme zdravstva u Kantonu Sarajevo traje ve¢ odredeni period i
nije precizirano vrijeme okonéanija istog, po povratku koordinatora za kvalitet u JUKS Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta, planirano je pokretanje procesa reakreditacije.

Kontinuirana edukacija

U toku izvjestajnog perioda, omogucena je edukacija radnika, kroz uéesée na raznim
predavanjima, online predavanjima i webinarima, a shodno finansijskim moguénostima
Zavoda.

U toku 2025. godine formirani su Eticki komitet i Struéno vije¢e Ustanove.

U skladu sa potrebama procesa rada odrzavani su sastanci sa $efovima Radnih

jedinica, a po potrebi i pojedinacni sastanci sa efovima Radnih jedinica ponaosob, kao i sa
radnicima.
Na nivou ustanov® u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti i Statutom, djeluju: Komisija
za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, Komisija za prigovore pacijenata,
Komisija za sprjetavanije i suzbijanje bolni¢kih infekcija, Komisija za lijekove i Komisija za
dopunski rad zdravstvenih radnika ustanove.

Nastavijena je saradnja zdravstvenih radnika sa strukovnim Komorama, kao 3to su
Ljekarska komora Kantona Sarajevo, Stomatologka komora Federacije BiH, Stomatoloska
komora Kantona Sarajevo, Komora medicinskih sestara i tehnicara Kantona Sarajevo, Komora
lije¢nika — doktora stomatologije, zubnih tehniara i stomatoloskih sestara Kantona Sarajevo,
Komora medicinsko-laboratorijskih dijagnostiCara FBiH, te ostalim strukovnim komorama.
Redovno se provodi procedura obnavijanja licenci, kako zdravstvenih radnika ustanove, tako i
nezdravstvenih.

Ustanova redovno vréi uplate po osnovu pretplate na struénu literature i sluzbena
glasila. Osim pretplate na strucnu literatury, ustanova je pretplacena i na informativni ¢asopis
“Student”. -
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.

Tabela 1: Prikaz postojece kijucne medicinske opreme za dijagnostiku ija je vrijednost
iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima

. - . Broj Godine
R.b. | Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme aparata | proizvodnje
1 RJ Laboratorijska dijagnostika Biohemijski an;(l)i(z)ator ERBA XL- 1 2025
2 RJ Laboratorijska dijagnostika Hematoloski analizator DXH520 1 2020
3 | Internisticki kabinet Ergometrijski aparat sa 1 2019

pokretnom trakom
4 Oftalmoloski kabinet Autorefraktokeratometar 1 2019
v Kolor dopler ultrazvuéni aparat
5 Internisticki kquet <a kardiologkom sondom 1 2019
" e . Biohemijski analizator Venus
6 RJ Laboratorijska dijagnostika SN200010 1 2019
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog Ly
i tipa sa zubotehnickim laboratorijem VOP Ljevac LC CAST 60A i 2019
8 R] Stomatoloska sluzba polivalentnog Zubarski aparat S 30 Siger 1 2018
tipa sa zubotehnickim laboratorijem
9 | RI Laboratorijska dijagnostika E}%‘emus"' analizator ERBA XL 1 2014
RJ Stomatologka sluzba polivalentnog | Autoklav Europa B EVO24 with
10 | tipa sa zubotehnickim laboratorijem | for osmosis 1 2012
RJ Stomatolo$ka sluzba polivalentnog Zubarski aparat OMS Virtuosus
11 | tipa sa zubotehnickim laboratorijem elegance 1 2010
RJ Stomatologka siuzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS ESSE
12 | tipa sa zubotehnigkim laboratorijem 1 2010
13 Savjetovalidte za mentalno zdravije Reakciometar 1 2008
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita
14 | sa higijensko-epidemioloskom Audiometar
v 1 2008
sluzbom
RJ Op¢a primarna zdravstvena zastita
15 | sa higijensko-epidemioloskom Ultrazvuéni aparat-abdominalni 1 2008
sluzbom
16 | RI Stomatologka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat mod linea 90 1 2004
tipa sa zubotehnickim laboratorijem ESSE i stom.stolica Arcadia
17 | RJ Stomatologka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Patavium
tipa sa zubotehnickim laboratorijem i stom.stolica Arcadia 1 2004
Savjetovaliste za postadolescentnu _
18 ginekologiju Ultrazvucni aparat 1 2000
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Tabela 2: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove kljuéne

medicinske opreme/aparata za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv Planirana nabavka Broj Planirana | Realizirana Izvor —\
organizacionog segmenta aparata (po vrsti) | planiranih | sredstva sredstva za finansijskih
navesti naziv aparata za nabavku u sredstava
za nabavku | KM sa PDV-
nabavku KM om
RJ Specijalisticko- ) Vlastita
konsultativna sluzba Woodova lampa ! 600 sredstva
RJ Stomatoloska sluzba .

; . Termo top za ; Vlastita
poll|v§|(|ant'rlog tipa sa teliranie 1 650 credehva
LUDOUCHT
RJ Stomatoloska sluzba Aparat za Vlastita
polivalentnog tipa sa odmas¢ivanje - na 1 1.200 - sredstva
zubotehniékim laboratorijem paru
R) Stomatoloska sluzba LED lampa za 3.900 Vlastita
polivalentnog tipa sa olimerizaciju 1 1200 (kupljena 3 sredstva
zubotehnickim laboratorijem P ) kpo Jm )

RJ Laboratorijska Analizator ECL 105 1 2.500 ) Viastita
dijagnostika - Koagulometar ) sredstva

RJ Laboratorijska Biohemijski Vlastita
dijagnostika analizator 1 45.000 40.950 sredstva

RJ Stomatoloska sluzba v s .
polivalentnog tipa sa Séﬁr::r?;ct)grl 1 4.000 = s\:fjgg,aa
zubotehnickim laboratogiem

RJ Specijalisticko- ) Vlastita
konsultativna sluzba Dermatoskop 1 G080 sredstva
UKUPNO 59.150 44.850 |

Napomena: Planirana je nabavka jedne LED lampa za polimerizaciju, ali radi neometanog procesa
rada kupljene su tri (3).

Tabela 2a. Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku ostale opreme po
organizacionim segmentima

Naziv Planirana nabavka Broj Planirana Realizirana Izvor
organizacionog | opreme (po vrsti) planiranih sredstva za sredstva za finansijskih
segmenta navesti naziv aparata nabavku u | nabavku u KM sredstava
za nabavku KM sa PDV-om
Kombinovano .
; Vlastita
Zavod motorno sgnltetsko 1 40.000 - sredstva
vozilo
Kabinet . . Vlastita
direktora Klima uredaj 1 1.500 4,492 sredstva
S Vlastita
Zavod Printeri 2 658 eradelva
UKUPNO 41.500 5.150

Napomena: Printeri-nisu planirani, ali radi neometanog procesa rada kupljena su dva printera.
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Tabela 3: Prikaz vezan za odrzavanje postojeée klju€ne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim segmentima

Planirana sredstva za

Realizovana sredstva

Index izvréenja

Naziv organizacionog segmenta odrzavanje medicinske za odrzavanje (%)

opreme za | medicinske opreme za

dijagnostiku u KM dijagnostiku u KM

R) Opéa primarna zdravstvena
zastita sa higijensko- 5.000 340 7%
epidemioloskom sluzbom
RJ Laboratorijska dijagnostika 6.000 2.002 33%
RJ Stomatoloska sluzba
polivalentnog tipa sa 3.000 1.938 65%
zubotehnickim laboratorijem
UKUPNO: 14.000 4.280
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G. DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Primarna zdravstvena zastita

Prilog broj 4

Tabela 1: Prikaz realizovanog broja aktivnih kartona po organizacionim

segmentima

. i e Plan Real |
Naziv organizacijskog segmenta 2025 2025
RJ Op¢a primarna zdravstvena zastita sa 16.734 13.018
higijensko-epidemioloskom sluzbom
RJ Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa 12.827 5.511
zubotehni¢kim laboratorijem
Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju 2.066 2.463
Ukupno 31.627 20.992

Tabela 2: Prikaz realizovanog broja posjeta u organizacionom segmentu u 2025.

godini

. . Plan Real
Naziv organizacionog segmenta 2025 2025
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom el il |
RJ Laboratorijska dijagnostika 7.000 6.543
RJ Stomatoloska sl.pglivalentnog tipa sa
zubotehhnic¢kim laboratorijem 2.300 2.579
Savjetovalite za postadolescentnu ginekologiju 3.090 3359
Ukupno: 29.665 27.045

Tabela 3: Prikaz realizovanog dnevne optere¢enosti ljekara posjetama,

prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Plan 2025 Real 2025
RJ Opca primarna zdravstvena zastita sa 22,95 29,13
higijensko-epidemioloskom sluzbom

RJ Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa 305 3.44
zubotehni¢kom laboratorijem d !
Savietovalidte za postadolescentnu ginekologiju 12,31 13,43
UKUPNO: 38,30 46,00

Tabela 4: Prikaz realizovane dnevne opteredenosti sestre posjetama

u intervenciji prema organizacionim segmentima

| Naziv org_mzacionog__sgg_enta Plan 2025 Real 2025
R] Opéa primarna zdravstvena zastita sa 5
higijensko-epidemioloskom sluzbom 525 3,25
SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 7,53 6,03
UKUPNO: 12,78 9,28

opsta :
ginekologija: - usluga medicinske sestre: 1.940=7,76;
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- usluga medicinske sestre: 26,135 =20,90;

intervencija: 1.624=3,25.
intervencija: 1.509=6,03.



Tabela 5: Prikaz realizovane dnevne opteredenosti zdravstvenih
saradnika prema organizacionim segmentima

Planirana prosjeéna | Realizovana prosjecna
: e dnevna opterecenost | dnevna opterecenost
Naziv organizacionog segmenta zdr.sapradnika zdr.sa?'adnika
) u 2025.g. u 2025.g.
Savjetovaliste za mentaino 4,08 7,64
zdravije:psiholog
UKUPNO: 4,08 7,64

Tabela 11: Prikaz realizovanog broja uzoraka i broja analiza za
laboratorijsku dijagnostiku

Uzorci Analiza

Real 2025

Plan 2025 Real 2025 Plan 2025

9.350 10.616 58.520 | 50.902

~l

Tabela 13. Prikaz realizovanog broja radno aktivnog stanovnistva
obuhvaéenog sistematskim pregledima

Plan 2025 Real 2025
B |

L 1.000 1.285 J

Tabela 14: Prikaz realizovanog prosje¢nog dnevnog broja upucenih pacijenata
na specijalisti¢ko - konsultativnu zdravstvenu zastitu po
organizacionim segmentima

[ Naziv organizacionog segmenta Plan 2025 Real 2025
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita 14,94 5 43
sa higijensko-epidemioloSkom sluzbom ! !

RJ Stomatologka sluzba polival.tipa sa 212 136
zubotehniékim laboratorijem ! d
Savjetovalidte za postadolescentnu

ginekologiju 0,13 024
UKUPNO: 17,25 7,03

Tabela 15: Realizovani broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda
po organizacionim segmentima

| Naziv organizacionog segmenta Plan 2025 Real 2025 |
Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju 650 728

RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa higijensko- 2.000 1.168
epidemioloskom sluzbom ) )
Internisticki kabinet 160 201

| UKUPNO: 2.810 2187 |
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OPSERVACIJE

Aktivnosti vezane za preventivne preglede, sa ciliem prevencije i ranog otkrivanja
oboljenja te promocije zdravija su nastavijene kroz razne aktivnosti poput predavanja,
preventivnih pregleda i sliéno. Za vrijeme ,Dana Kantona Sarajevo” odrzana je prigodna
prezentacija docent dr.sc.med.prim. Zana Pozderac-Jahovi¢, a u Stomatoloskoj sluzbi JU KS
Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu je gradanima bio omogucen
pregled usne Suplijine bez prethodne najave i uputnice, a sve s ciljem rane dijagnostike bolesti
usta i zuba, te otklanjanja straha od potrebne stomatoloske intervencije.

Manifestacija ,Dani Kantona Sarajevo" je posluzila i kao prilika da promovisemo prava i
nadine za ostvarivanje zdravstvenih usluga studentima u JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevuy, te informisanje o vasnosti mentalnog i spolnog zdravija, da
pruzimo preventivne preglede (dermatoskopija, mjerenje SUK kapilarno i TA), te u svrhu
informisanja mladih o vaznosti prevencije hronicnih bolesti (faktori rizika) i drugo, to je
ostvareno liénim kontaktom sa studentima u prostorijama Zavoda, te uz podjelu prigodnih
letaka i promotivnog materijala.

Preventivne aktivnosti se provode na nivou cijele specijalisticke sluzbe. Edukativno —
promotivni materijal u vidu letaka, bro$ura, vodica i sl. dostupan je u Cekaonicama za
pacijente.

Sistematskim i kontinuiranim radom na otkrivanju uzroka problema pacijenata
studenata/ica diferencirani su etiolodki faktori, koji u prvom redu sadrze socioekonomski
status i odnos prema novonastaloj situaciji, uslovima studiranja i stanovanja. U oCuvanju
zdravija smo se fokusirali na oCuvanju i unapredenju zdravlja, prevenciju poremecaja i
sprjetavanje pogorsanja poremecaja.

Za vrijeme sistematskih pregleda studenti pomenutih fakulteta su informisani da u
JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, osim usluga i pregleda
za Cije su obavljanje prilikom sistematskog pregleda izrazili Zelju, egzistira i RJ Stomatoloska
sluzba, kao i Dermatoveneroloski kabinet, te je izrazena obostrana Zelja za nastavkom
saradnje u narednom periodu, a sve u skladu sa potrebama studenata.

Sistematski pregledi radnika zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama, te na
Univerzitetu u Sarajevu su se od juna odvijali u grupama, te U skladu sa obavezama i
moguénostima pomenutih radnika. Paralelno sa obavljanjem sistematskih pregleda bilo je
omoguéeno i obavijanje sanitarnih pregleda zaklju¢ivanjem Ugovora o vrSenju predmetnih
usluga sa JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Ljekarska uvjerenja za upis na fakultet, master i doktorski studij i upis u dom u
saradnji s Rektoratom Univerziteta u Sarajevu vréeni su po rasporedu kako bi se smanjilo
vrijeme &ekanja studenata na izdavanje potrebnih uvjerenja.

U é&ekaonicama RJ Opéa primarna zdravstvena zadtita studentima su dostupni
promotivni materijali u smislu informisanja pacijenata s ciljem prevencije pojedinih oboljenja.
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Specijalisticko - konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 19: Prikaz realizovane prosje¢ne dnevne opterecenosti ljekara prema
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Plan 2025 Real 2025
Oftalmologki kabinet 12,75 776 |
Dermatoveneroloski kabinet 13,19 8,18
Internisticki kabinet 15,10 21,79
Savjetovali$te za mentalno zdravije 6,73 7,77
UKUPNO: 47,77 45,50

Tabela 21: Prikaz realizovanog broja posjeta u specijalistiéko — konsultativnoj
zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Plan 2025 Real 2025
Oftalmoloski kabinet 3.200 1.834
Dermatoveneroloski kabinet 3.310 2.045
Internisticki kabinet 3.790 5.448
SavjetovaliSte za mentalno zdravije 3.415 4.747
UKUPNO: 13.715 14.074

Tabela 26: Prikaz realizovane prosje¢ne duzine éekanja za ostale dijagnosticke
procedure po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Prosjecna duzina Cekanja

RJ Laboratorijska dijagnostika 10 min.

RJ Specijalisti¢ko-konsultativna sluzba 10 min.

R] Opéa primarna zdravstvena zadtita sa 15 min.
higijensko-epidemioloskom sluzbom

R] Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa 20 min.
zubotehnickim laboratorijem |
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OPSERVACIJE

Rad Specijalisti¢ko-konsultativne sluzbe se tokom 2024. godine pocinje organizirati u
skladu sa potrebama pacijenata, a sve vide se vra¢a nivou funkcionisanja kao u periodu prije
pojave pandemije koronavirusa s tim da su se nastojale izbjedi guzve i vece koncentracije
pacijenata u istom prostoru.

U Savjetovali$tu za mentalno zdravlje je uoden porast broja mladih ljudi sa neurotskim
poremecajima i poremecajima prilagodavanja, koji traze podrsku
psihologa/psihijatra/psihoterapeuta, a u Savjetovalistu za mentalno zdravlje Zavoda se
nastojalo svima izadi u susret i pruZiti adekvatnu podrsku i odgovarajudi tretman.

Mladima se na razli¢ite nadine daju informacije o uslugama koje mogu dobiti u Zavodu.
U hodnicima i &ekaonicama istaknute su informacije o radnim jedinicama, kabinetima i
ordinacijama, imenima osoblja, radnom vremenu, nadinima komunikacije, mogucnostima
obavljanja pregleda bez zakazivanja termina, kao i o pravima pacijenata.

U periodu juli-oktobar 2024. godine, kada je veliki broj studenata po prvi put koristio
usluge Zavoda radi dobivanja ljekarskih uvjerenja za studiranje i/ili boravak u studentskim
domovima, osoblje Zavoda je intenzivno radilo na informisanju mladih o nadinu ostvarivanju
prava na zdravstvenu zaStitu tokom studiranja, kao i o moguénostima za koristenje
zdravstvenih usluga Zavoda. U tu svrhu je izraden letak koji se kontinuirano distribuira, a
osoblje Zavoda individualno i u malim grupama studentima daje dodatne informacije i
pojasnjenja. Detaljna informacija o zdravstvenim uslugama koje Zavod pruza studentima
objavljena je pocetkom akademske 2024/2025. godine u Informativnom ¢asopisu Student.

Osim naprijed navedenog pocev od mjeseca juna do kraja izvjestajnog perioda u
Ustanovi su obavfjeni sistematski pregledi osoblja odredenog broja fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, te osoblja osnovnih i srednjih kola u Kantonu Sarajevo. Paralelno sa obavljanjem
istih u prostoru Ustanove organizirano je i obavljanje sanitarnih pregleda u saradnji sa JU
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Pored redovnog pruzanja zdravstvenih usluga studentima, radnici  SpecijalistiSko-
konsultativne zdravstvene zastite ucestvovali su u sistematskim pregledima studenata,
pregledima pacijenata za izdavanje vige vrsta ljekarskih uvjerenja, ljekarskih uvjerenja za upis
na fakultet i smjestaj u studentski dom, te master i doktorske studije.

Preventivne aktivnosti se provode na nivou cijele specijalisticke sluzbe. Edukativno —
promotivni materijal u vidu letaka, brodura, vodi¢a i sl. dostupan je u Cekaonicama za
pacijente.
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DJELATNOST NEZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA IZVJEV§TAJ O RADU UPRAVE 1
RADNE JEDINICE PRAVNIH, FINANSIJSKIH I TEHNICKIH POSLOVA ZA 2024.
GODINU

Organizacionom strukturom na nivou Ustanove, pored Uprave, odnosno Kabineta
direktora, te ostalih Radnih jedinica, organizirana je i Radna jedinica Pravnih, finansijskih i
tehnickih poslova.

Izvjestaj o radu Sluzbe pravnih, kadrovskih i opcih poslova

Postove-tz@elokruya svoga rada Siu¥ha pravnih;, “Kadrovskit T opcifposiova obavijaia
je prvenstveno u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu, Zakonom o
javnim nabavkama i ostalim zakonskim propisima, te internim aktima Ustanove.

Podetak 2025. godine obiljeZile su pripreme i izrada IzvjeStaja o radu Ustanove za
2024. godinu, te Programa rada za 2025. godinu, koji su, zajedno sa MiSljenjem Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo dostavijeni Ministarstvu zdravstva Kantona
Sarajevo, odnosno Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo na
razmatranje/usvajanje. Izvjestaj o radu Ustanove za 2024.godinu, te Programa rada za 2025.
godinu su dostavljeni Upravnom odboru na razmatranje/usvajanje.

Poletkom izvjestajnog perioda u saradnji sa Ekonomsko-finansijskom sluzbom sacinjen
je i Plan javnih nabavki za 2025.godinu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova u izvjedtajnom periodu obavijala je tekuce
aktivnosti, uz neposrednu saradnju sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodom
e e Z i rEVSEVENOG-OSig@ranja-Kantona-Sarajevo,-Uredom-za-borbu-protiv-korpucije-i-upravijanja
kvalitetom Kantona Sarajevo, te ostalim zdravstvenim ustanovama na podrudju Kantona

Sarajevo i drugim ustanovama.

Tokom izvjestajnog perioda SluZba je obavljala i poslove iz oblasti radnih odnosa, te
vodila kadrovsku evidenciju o radnicima. Sadinjen je i Plan koriStenja godiSnjih odmora
radnika za 2025. godinu, usaglaen na nivou svih Radnih jedinica, na osnovu kojeg su
izradena pojedinaéna rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora.

Dugogodisnji sudski spor koji Ustanova vodi sa Privatnim RTG Kabinetom dr. Kelle
Fauzi je okoncan u smislu naplate potraZivanja u korist Ustanove. Od strane Op(inskog suda u
Sarajevu Ustanova je obavijeStena o odrZavanju roCista za prodaju pokretnih stvari Privatnog
RTG Kabineta dr. Kelle Fauzi, usmenim i javnim nadmetanjem. Nakon spora koji je trajao
godinama sa ordinacijom Kelle Fauzi, dr Kelle Fauzi je otiao u penziju i u skladu sa sudskom
odlukom mu se putem Zavoda penzijsko-invalidskog osiguranja od penzije odbija odredeni
iznos, koji se uplacuje na raCun Zavoda.

a) Zakonske obaveze

U skladu sa zakonskom regulativom i obavezama, u Ustanovi je tokom izvjestajnog
perioda, vrieno redovno servisiranje i odrzavanje aparata, vatrogasne opreme, centralnog
grijanja, liftova, alarmnih uredaja.

Redovno je, u skladu sa zakonskim propisima, vrSena i kontrola sterilizacije, te
dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija prostora Ustanove.

Zbrinjavanje medicinskog otpada vrsi se u skladu sa zakonskim propisima, te se isti
blagovremeno odvozi u JU Opéa bolnica “Prim.dr. Abdulah Naka$” na unistenje.

U skladu sa Pravilnikom o mijeriteljskim i tehni¢kim zahtjevima za defibrilatore i
elektrokardiograf (“SluZbeni glasnik BiH” broj 75/14), u izvjeStajnom periodu, od strane
Instituta za mijeriteljstvo Bosne i Hercegovine i Verifikacionog laboratorija “Verlab” izdati su
certifikati o verﬂ"lkaciji mjerila u zdravstvu za medicinski aparat Defibrilator, dva
elektrokardiograma, na period od godinu dana, te tlakomjere na period od dvije godine.

Radnici ustanove obavili su obavezne sistematske i sanitarne preglede, kao i testiranja
na HIV i Hepatitis C u skladu sa potrebama radnog mjesta.
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b) Ugovori

Kako u prethodnim, tako i u ovom izvjestajnom periodu, sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, zakljucen je Ugovor o pruzZanju zdravstvene zastite osiguranim
licima Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Sa Zavodima zdravstvenog osiguranja ostalih Kantona na podrudju Federacije BiH,
obnovljeni su ugovori koji regulidu nadin i postupak koriStenja zdravstvene zastite studenata
Univerziteta u Sarajevu izvan Kantona Sarajevo, u 2025.godini.

Nastavljena je saradnja sa firmom Energoinvest, d.d. Sarajevo, za potrebe Racunovodstvene
sluzbe i odrzavanja softvera za racunovodstvo, place i osnovna sredstva.

Za usluge dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije putem direktnog sporazuma
zakljucen je ugovor sa JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Zaklju¢enim ugovorom sa JU Opéa bolnica “Prim.dr. Abdulah Nakas” omoguceno je
propisno zbrinjavanje infektivhog otpada.

Na osnovu provedenog postupka nabavke putem direktnog sporazuma zakljucen je
ugovor sa Privatnom ginekolo$kom ordinacijom ,Begovi¢ dr. Vernes" za vrsenje usluga analize
dostavljenih citoloskih uzoraka bojenih prema Papanikolau metodi (PAPA test).

U skladu sa potrebama procesa rada, tokom izvjeStajnog perioda provedeni su i
postupci javnih javnih nabavki potrosnih roba i usluga za: lijekove, laboratorijske reagense za
biohemijski Aparat Erba XL 200, laboratorijske reagense za Hematoloski analizator DXH520,
laboratorijski reagensi za hematoloski aparat Swelab, laboratorijske testove, laboratorijski
hematolodki potro$ni materijal, laboratorijski potrosni materijal, dezinfekciona sredstva,
antiseptici, sanitetski materijal, zubarski potro3ni materijal, medicinski sitni inventar, sredstva
za odrzavanje CistoGe prostora, reprezentaciju, kompjuterska dodatna oprema i potrepstine —
nabavka antivirusne zadtite, tonera, kancelarijskog materijala, osiguranje imovine, usluge
osiguranja od nezgode, $tamparske i povezane usluge, usluge dezinfekcije, dezinsekcije,
deratizacije i sterilizacije, usluge u vezi s medicinskim otpadom, sistematske i sanitarne
preglede radnika ustanove, razne zdravstvene usluge (PAPA testovi), servisiranje i odrzavanje
liftova, redovan servis i verifikacija medicinskin aparata, usluge popravka i odrzavanja
vatrogasne opreme, usluge tehni¢ke zastite, usluge popravka i odrzavanja centralnog grijanja,
usluge pranja i hemijskog Cis¢enja.

Postupci jaynih nabavki provedeni su i za nabavku medicinskih aparata i opreme, te
stomatologke opreme. Za provedene postupke javnih nabavki, sa izabranim dobavljacima
zakljuceni su ugovori.

Ustanova je, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, aplicirala u postupku javnih
nabavki pruZanja usluga sistematskih ljekarskih pregleda, te su ugovori za obavljanje istih
zakljuceni sa:

1. JU Djeca Sarajeva,
. JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola Sarajevo,
JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo,
Ju OS Srednje Ilijas
JU 0S Sip Sarajevo
JP Televizija Kantona Sara]evo
Ju OS »~Mustafa BusuladZic"
JU 0S ,Dzemaludin Causewc Sarajevo,
U, Skola za srednje struéno obrazovanje i radno osposobljavanje®™ Sarajevo,
10 JU ,,Druga osnovna $kola" IlidZza/Hrasnica,
11. Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo,
12. JU OS ,Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak" Sarajevo,
13. JU Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo,
14. JU ,Srednjoskolski centar NedZad Ibrig§imovi¢" Ilijas,
15. JU Srednjoskolski centar Hadzidi,
16. JU OS Safvet beg Basagic,
17. PPU Djedije radosti, Ilidza,

CENOUAWN
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18. JU Historijski arhiv Sarajevo.

Paralelno sa obavljanjem sistematskih pregleda u Ustanovi je bilo omoguéeno i
obavljanje sanitarnih pregleda na osnovu zaklju¢enog ugovora o vréenju predmetnih usluga
sa JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Izvjestaj o radu Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

U periodu I-XII/2025. godine vodene su aktivnosti na zavrénim knjiZzenjima i izradi
godisnjeg finansijskog izviestaja za 2024. godinu, uz izradu zakonom propisanog seta
finansijskih izvjestaja. U okviru obracuna izradeni su sljededi izvjestaiji:

Izvjedtaj o finansijskom poloZaju na kraju razdoblja

Izvjestaj o ukupnom rezultatu za razdoblje

Izvjestaj o novcanim/gotovinskim tokovima

Izvjestaj o promjenama o promjenama neto imovine

Biljeske uz finansijske izvjestaje

Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih

Obracun posebnih vodoprivrednih naknada (Obrazac — OVN)

Obracun ¢lanarine komorskom sistemu (Obrazac —P-GKF BiH)

Obracun ¢lanarine turisti¢kim zajednicama (Obrazac — TZ)

Izvjestaj o obracunatom i upla¢enom posebnom porezu ... (Obrazac ZS) .
Obracun naknade za eksploataciju $uma i ostalih prihoda (obrazac — ONS)
Izrada godignjih obrazaca GIP-1022 za platu

Set finansijskih izvjeStaja za 2024. godinu je izraden i u roku dostavljen u Finansijsku
informaticku agenciju FBiH. Prije svih navedenih aktivnosti, izvrSen je popis imovine i obaveza:
stalnih sredstava, sitnog alata i inventara, potraZivanja, obaveza i utvrdivanje stanja gotovine
po racunima.

Tokom izrade obraCuna za 2025. godinu izvrSena su i usaglaSavanja stanja potrazivanja i
obaveza (I0S) sa nasSim kupcima i povjeriocima.

Osim zakonske forme, godisnji obracun o poslovanju izraden je i u formi OZU obrazaca
i uredno dostavljen za potrebe finansijskog izvjestavanja Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo, Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, potrebe menadZmenta i organa
upravljanja zdravstvene ustanove.

Tokom svakog mjeseca odradeni su sljedeci finansijsko — raCunovodstveni poslovi:
-

o Elektronsko vodenje knjiga KIF i KUF, Cija evidencija sluZi za obracun PDV-a i izradu
mjeseCne PDV prijave,

obracun plata sa svim porezima i doprinosima i placanje istih,

obracun naknada Upravnog i Nadzornog odbora i placanje istih,

evidentiranje potrazZivanja prema kupcima / korisnicima usluga,

evidentiranje obaveza prema dobavlja¢ima,

izrada mjeseénih obrazaca MIP1023 za platu i statistickih izvjestaja RAD-1,

obracun bolovanja preko 42 dana za refundaciju i predaja u Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo,

vodenje blagajnickog poslovanja,

evidentiranje, kontiranje i knjizenje svih poslovnih transakcija koje su nastale u
proteklom mjesecu.

Tokom godine radeni su periodiéni — operativni finansijski obracuni za svaki mjesec u
2025. godini.
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Izraden je Plan finansijskog poslovanja ustanove za 2025. godinu i dostavljen Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. Za
period I-XI1/2025. godine izraden je godisnji obracun, u zakonskoj formi, kao i u formi OZU
obrazaca za potrebe finansijskog izvjeStavanja Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo i potrebe,menadZmenta. i organa upravijanja. Svi izvjestaji su.uredno-dostavljeni i u
roku.

Svakodnevni poslovi podrazumijevaju izvjestavanje o stanju gotovine, stanje kupaca i
dobavljaca, izradu platnih naloga i pla¢anje obaveza, kompletiranje i kontrola dokumentacije
za knjizenje, sredivanje analitickih kartica, sravnjenja evidencija potraZivanja, itd.

Izvjestaj o radu Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova sacinio
Jasmin Bungur, dipl.ecc., certificirani racunovoda

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

U izvjestajnom periodu nastavljena je saradnja sa: JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, JU Opc¢a bolnica "Prim.dr. Abdulah Naka$" Sarajevo, Klinickim centrom
Univerziteta u Sarajevu, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Zavod za transfuzijsku medicinu
Federacije BiH, JU Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracdaju, JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, JU Apoteke Sarajevo JU Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Mehanizmi unutrasnjeg nadzora
U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjem zdravstvenom nadzoru u odredenim rokovima

provodi se unutrasnji zdravstveni nadzor nad stru¢nim radom Radnih jedinica i zdravstvenih
radnika, u cilju unaprjedenja i pobolj$anja kvaliteta stru¢nog rada.
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Opservacije

U izvjeStajnom periodu ukupan broj usluga na nivou Ustanove iznosio je 121.291. Pored
pruZanja zdravstvenih usluga redovnim pacijentima uspje$no je obavljeno 5463 pregleda
studenata za upis na fakultet, zatim 1278 pregleda studenata za smjeStaj u studentske
domove, kao i 1285 sistematski pregled radnika obrazovnih i drugih institucija.

U Ustanovi su se tokom izvjeStajnog perioda kontinuirano provodile aktivnosti u cilju
odrZavanja, ali i unaprjedenja kvaliteta usluga za mlade i njihove zdravstvene edukacije.
Edukacija treba da se bavi aspektima koji nas &ine punim ljudskim bi¢ima, nasim stavovima,
uvjerenjima i ocjenama nas samih te nasim odnosom sa drugim ljudima.

Mladima treba dati tacne, znanstveno utemeljene informacije, kako bi o svom zdravlju izgradili
vlastite stavove i najbolje uklopili u svoje cjelokupno zdravstveno stanje izbjegavajuéi rizi¢na
ponasanja.

Jezikom zdravstvene psihologije osnovno je izgradivanje “unutradnjeg mjesta kontrole” za
vlastito zdravlje i kvalitetno Zivljenje.

Tokom izvjeStajnog perioda nastojao se ofuvati kontakt s mladima, te pruZiti potrebna usluga,
pomoc ili podrska i elektronskim putem, koji je blizak navikama mladih i prilagoden njihovim
potrebama.

Istrazivanja pokazuju da zdravstvena pismenost predstavlja zastitni faktor u ocuvanju i
prevenciji zdravlja u svim sferama, jer se oni medusobno proZzimaju.

Kako bi mladi iskoristili sve resurse u zajednici u brizi o svom zdravlju i ukupnoj kvaliteti
Zivota, osoblje Zavoda upuéuje ih po potrebi i u druge ustanove i nevladine organizacije gdje
mogu dobiti dodatne zdravstvene usluge ili druge, za mlade znacajne oblike socijalne podrske.
Na nivou Ustanove zadrzana je komunikacija izmedu svih sluzbi, s ciljem da pacijent obavi $to
viSe pregleda i usluga kroz timski rad svih sluzbi radi postizanja kompletnijeg i boljeg rjesenja.
U cilju prevencije i rane detekcije eventualne bolesti i devijacija koje nisu karakteristicne kod
studentske populacije neophodno je defi nisati sistematske preglede studenata kao zakonom

[[353 i ““\.D. DIREKTOR
[ SARAJE ¥ dr. Lana Bijedi¢
\

. CAPAJSHEE entalne patologiie-i endodondije
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 74 [ /2026
Sarajevo, 04.02.2026.godine

Na osiovu ¢lara 24. Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Szrajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 49/13 i 31/16), te &lana 7. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor na 21 redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.02.2026. godine, donosi
sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2026.godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.

Sastavni dio Odluke ¢ini Plan kadrova za 2026. godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja. —====_

[ SARAPRE G ODBORA

Ny e I"nm;l’r Indira Turkovié

Dostaviti
- U0
Ministarstvu zdravstva KS
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova
arhiva



qﬁq JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
B ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

PLAN KADROVA ZA 2026. GODINU

a) Sistematizovani broj radnih mjesta
b) Popunjeni broj radnih mjesta
¢) Planirana radna mjesta

a) Sistematizovani broj radnih mijesta

ZDRAVSTVENI RADNICI
Radno mjesto Broj izvrsilaca
Direktor 1
Doktori medicjne —specijalisti
Medicine rada 1
Urgentne medicine 1
Neuropsihijatar/psihijatar 1
Ginekologije i akuSerstva 1
Interne medicine/Subspecijalista kardiolog 1
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog 1
Doktori stomatologije-specijalisti
Specijalista opdte stomatologije 1
Specijalista stomatologke protetike 1
Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1
Doktori medicine i doktori stomatologije
Doktori medicine 4
Doktori stomatologije 1
Zdravstveni zaposlenici, VSS
Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
Diplomirana medicinska sestra - tehniéar 2
Zdravstveni saradnici, VSS
Psiholog 1
Socijalni radnik 1
Zdravstveni zaposlenici, SSS
Medicinski tehnigar, op$ti smjer 14

Laboratorijski tehni¢ar

Medicinski tehnigar - akuser

Stomatologka sestra

Zubni tehniéar
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NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izvrdilaca

Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske sluzbe — certificirani ra¢unovoda

Samostalni stru¢ni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove

Stru¢ni saradnik za pravne poslove

Struéni saradnik 7% javne nabavke

Glavni knjigovoda-konter

Informatiéar

Nezdravstveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehnidar

Tehnicki sekretar

Elektri¢ar—elektrotehnigar, odg. lice za protivpoZzarnu za$titu, portir

Vozaé, kurir i portir (VKV)

Kuéedomaéin i portir

Radnik na odrZavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV)

Radnica na odrzavanju higijene (NK)

| | o o | e

b) Popunjeni broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI
Radno mjesto Broj izvr§ilaca
Direktor 1

Doktori medicine —specijalisti

Medicine rada

1 po ugovoru o djelu

Urgentne medicine 0
Neuropsihijatrije 1 po ugovoru o djelu zbog
deficitarnosti kadra/vise

puta raspisan oglas na koji
se niko nije prijavio

Ginekologije i akuSerstva 1
Interne medicine/ Subspecijalista kardiolog 1
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog 1
Doktori stomatologije-specijalisti

Specijalista opte stomatologije 1
Specijalista stomatolo§ke protetike 1
Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1
Doktori medicine i doktori stomatologije

Doktori medicine 2
Doktori stomatologije 0
Zdravstveni zaposlenici, VSS

Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
Diplomirana medicinska sestra - tehni€ar 2

Zdravstveni saradnici, VSS

Psiholog

—

Diplomirani socijalni radnik

—

Zdravstveni zaposlenici, SSS

Medicinski tehnicar, opiti smjer

Laboratorijski tehni¢ar

Medicinski tehnidar - akuser

Stomatologka sestra

Zubni tehnitar

e b Il 52 K22
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NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izvrsilaca

Nezdravstveni zaposlenici, VSS

liske sluzbe - ceriificirani raéunovoda--

——— _—_..:_'l-'.'._.—_.;,_,‘:._-.,::_;,:.'::':"%?ﬁ- hs e

Samostalm struéni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove

1

Struéni saradnik za pravoe poslove

Struéni saradnik za javne nabavke

Glavni knjigovoda

Informatidar

(==Y Ll Loy ]

Nezdravstveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehni¢ar

Tehnicki sekretar

Elektronidar—elektriar, protivpoZarna zastita, portir

Vozaé, kurir i portir (VKV)

Kuéedomaéin i portir

Radnik na odrZavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV)

QI | r— | —a |t |t | | s

Radnica na odrzavanju higijene (NK)

=

¢) Planirana radna mjesta

RADNA MJESTA KOJA SE PLANIRAJU POPUNITI U 2026 GODINI:

Traziti

RB | Sistematizovani Radna mjesta koja se Obrazlozenje
broj radnih planiraju popuniti
mijesta
1. 1 Specijalista Odlazak u penziju ranijeg
neuropsihijatar/psihijatar- 1 neuropsihijatra. Vie puta raspisan
izvriilac konkurs, ali zbog deficitarnosti kadra
nije bilo prijava. TrazZiti saglasnot
Ministartsva zdravstva za prijem u
radni odnos.
2. 1 Specijalista medicine rada-1 Obzirom deficitarnost  kadra,
izvriilac trenutho imamo uposlenog jednog

specijalistu medicine rada po osnovu
ugovora o djelu, i namjeravamo
raspisati konkurs za prijem radnika.
saglasnost Ministarstva
zdravstva za prijem u radni odnos.




JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

OBRACUN ZA 01.01.-31.12.2025. GODINE

e e

JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA

(0OZU)

Sarajevo, 28.02.2026. godine

Obracun poslovanja Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata pripremljen je prema Programu rada Zavoda
za 2024. godinu i u skladu je sa merodologijom koju nalaZe Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u FBiH. Izvjestaj je sveobuhvatan, analizira finansijski, drustveni i infrastrukturni aspekt razvoja,

u periodu I-XII 2024. godine.
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Prilog uz tabelu prihoda: OZU-2

'7;:1 Prihodi po izvorima Ost;loa2r4eno Plan 2025 Ostz\:)azr ; 3o I:E;;( lz:::;(
0 1 . 2 3 4 5 6

2.4. |Direktna plaéanja pravnih i fizi€kih lica i 343.852 . 304.000 324.842( 94 107
2.1.1. |Ljekarska uvjerenja i druge zdravstvene usluga i ostali priho 167.071 169.000 178.096] 107 105
2.1.2. |Prih.od prefak. rez.ir. | odrzav.obj. ” 13.311 13.500 15.313] 115 113
2.1.3. |Prihodi od najamnine 710 1.000 720| 101 72
2.1.4. |Prihodi od prodaje usluga - sistematski pregledi zaposlenika 162.760 4120.500 130.713| 80 108
2.2. |Prihodi iz budZeta 11.204 . 11.350 11.208| 100 99
22 1. [M.Z. K.S.sufinansiranje nabavke opreme i rekonstrukciju 11.204 11.350 11.208] 100 99
2.3. |Donacije ; 4.264 4.300 4.260| 100 | 99
2.4. |Ostali prihodi 4.310 4.500 5.408| 125 120
2.4.1. |Ostali prihodi od sumnijivih i spornih potraZivanja 4.310 4.500 4478| 104 100
2.4.1. |Prinodi od naplate osiguranja i drugih Steta 0 930

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Jasmin Bungur Broj: 2829/BRTIFICIRANI RACUNOVORA
& Dan, mjesec i godina popune‘podatakay 25.02.2026. Jasmin B
1ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (GODISNII OBBRACUN ZA 2024. 1 2025. GOBIND)VC, Broi Licence- 3874/%




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 0OZU - 3c
JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA
Javna ustanova
Privatna ustanova
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
R. Ostvareno Ostvareno Index
br. Vrste rashoda 2024 Rlani2023 2025 (4/2)
0 1 2 3 4 5
1. 1. Trogkovi materijala, energije i usluga:
1.1. |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3) 1.370 2.500 3.441 251
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2)
1.1.1.1. | Trogkovi lijekova na recept koje finansira KZZO *
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. |Komercionalni lijekovi
1.1.3. |Lijekovi utrodeni u zdravstvenim ustanovama
1.2. |Zubarski materijali 5.961 15.000 3.245 54
1.3. | Potro&ni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 18.041 23.000 10.811 60
1.4. |Sanitetski i ostali medicinski materijali 9.615 12.000 3.645 38
1.6. |Materijal za odrZavanje 0 0 0
1.7. | Kancelarijski materijal 4.468 7.500 2.042 46
1.8. |Materijal za iScenje 4.648 7.000 3.359 72
1.9. |Gorivo i mazivo 3.869 5.000 5.431 140
1.10. | Troskovi elekiriéne energije 1.089 3.300 787 72
1.11. | Tro§kovi grijanja 22.617 32.000 31.011 137
1.12. | Trogkovi vode 27.873 36.000 28.544 102
1.13. | Tro$kovi PTT usluga 3.185 5.500 3.761 118
1.14. |Bankarske usluge, premije osiguranja i ¢lanarine 3.925 5.000 3.694 84
1.15. | Trodkaovi sitnog inventara - medicinskog 4.344 6.100 4.932 114
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 284 900 2.843 1001
1.17. | Tro$kovi krupnog inventara 322 600 955 297
1.18. | Troskovi investicionog i tekudeg odrZavanja 26.949 69.950 26.703 99
1.19. |Reprezentacija 215 850 1.334 820
1.20. |Ostali trodkovi (paseb ] i uz ovu tabelu ) ** 39.941 74.850 38.949 88
Ukupno troskovi materijala, energife i usluga 178.714 307.150 175.487 98
2. Amortizacija:
2.1. |Amortizacija objekata 8.630 8.630 8.630 100
2.2. |Amortizacija opreme i postrojenja 32.979 36.000 33.204 101
Ukupno amortizacija 41.609 44.630 41.834 101
3. Plaée i naknade:
3.1. |Bruto place 1.628.250 1.711.000 1.861.278 114
3.2. | Naknada za topli obrok 100.406 111.000 116.717 116
3.3. |Naknada za prijevoz 22.635 28.700 26.755 118
3.4. |MNaknada za regres 26.580 29.500 30.128 113
3.5. |Pomodi zaposlenim i élanovima obitalji 51.838 53.500 23.471 45
3.4. | Ostali trogkovi zaposlenih 16.556 18.000 20.563
3.5. |Naknade za povremene i privriemene posiove 68.171 68.170 90.411 133
3.6. |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 35.098 43.000 48.731 139
3.7. | Troskovi struénog usavrsavanja 2.247 12.000 2.772 123
3.8. | Trodkovi sluZbenih putovanja u zemlji i inostranstvu ¢] 500 0
Ukupno plaée i naknade 1.951.780 2.075.370 2.220.526 114
4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1. |Rashodi po asnovu kamata 0 0 0
4.2. | Ostall rashodi (posebne prkazati siruktury | dostaviti uz ovu tabely )™ 8.992 11.000 5.567 62
Ukupno ostali troskovi i rashodi 8.992 11.000 5.567 62
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) 2.181.095 2.438.150 2.443.414 112
a  |lmos PDV-u za lijekove 1 medicinski materijal 4.846 5.000 3.072 63
b |[znos PDV-a zu ortopedska pomagal, 0 200
c [=n0s PDV-a zt ostalo 19.418 12.000 18.609 96
Ukupan iznos PDV *** 24.264 17.200 21681 89

+ Zdravstvena ustanova je duZna iskazati podatke analitiCki o vrijednosti lijekova na recept prema obrascu OZU3c-POL u prilogu

« Ostale troskove i ostale rashode iskazali analiti¢ki po strukturi u prilogu ovog obrasca
=+ Od ukupnih rashoda poslovanja iskazali tro$kove nastale po osnovu PDV-a

Obrazac popunio/ia:

Prezime i ime: Jasmin Bungur

Dan, mjesec i godina popune podata

1ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (GODISNII OBBRA

Broj: 2624/5a$min Bungur




Prilog uz tabelu rashoda: OZU - 3c

Ostvareno Plan Ostvareno Index
Red/br Vrste rashoda 2024 2025 2025 412)
0 1 2 3 4 5
1.48. |Ostali trodkovi
1181 |Porezi i takse 9.553 10.000 11.008] 115
1.18.2 |Komunalne usluge ’ 4774 6.500 4778 100
1.18.3 |Usluge pranja ve$a 2.600 5.5600 3.336] 128
1.18.4 |Zdravstvene usluge 12.956 22.000 6.982 54
1.18.5 |Usluge revizije 2.048 5.700 4095 200
1.18.6 |Advokatske usluge 1.170 3.550 0 0
1.18.7 |Usluge dezinfekcije i deratizacije 720 3.000 720{ 100
1.18.8 |Trodkovi ogladavanja 1.644 6.500 2.006| 122
1.18.9 |Usluge kontrole sterilizacije 752 1.900 720 96
1.18.10 |Stamparske usluge 2.756 3.700 2.206| 80
1.18.11 |Razne vanjske usluge i troskovi poslovanja 968 6.500 3.098| 320
1.18.12 |Ukupno ostali troSkovi 39.941 74.850 38.949 98
| . |Ostali rashodi
4,11, |Ostali razni rashodi 8.992 11.000 5.567 62
Ukupno ostali rashodi 8.992 11.000 5.567 62
Ostvareno Plan Ostvareno Index
Red/br Vrste rashoda 2024 2025 2025 (412)
0 1 2 3 4 5
1.16. |Troskovi investi. i tekuc¢eg odrza. 26.948 69.950 26.703 99
1.16.1. |Tekuée odrzavanje 18.775 26.750 10.573 56
1.16.1.1 |OdrZzavanje lifta 2.744 5.250 2.902| 106
1.16.1.2 |Odrzavanje alarma i sist. vatrodojave 5.451 8.000 2.983 55
1.16.1.3 |Odrzavanje protivpoZarne opreme 7.408 8.000 1.247 17
1.16.1.4 |Odrzavanje softvera i ostale opreme 3.172 5.500 3.441 108
1.16.2. |Investiciono odrzavanje 8.173 43.200 16.130 197
1.16.2.1 |Odrzavanje opreme - stomatolo$ke sluzbe 1.498 3.000 1.938 129
1.16.2.2 |Odrzavanje opreme - laboratorijski aparati 1.094 6.000 2.002 183
1.16.2.3 |Odrzavanje opreme - op€a primarna 620 5.000 340 55
1.16.1.4 |Kregenje, laminat i Zaluzine 4372 8.000 3.558 81
| © 3.5 Rekonstrukcija i poppravke ba stepenistu ulaza u Zavod 0 12.000 4744
1..6.1.5 |Ostale usluge odrzavanje i zbrinjavanje infektivnog otpada 589 5.200 3.548 602
1.16.1.6 | Trogkovi kotlovnice 1.404 0 0
1.16.2.5 |Rekonstrukcija elektro ormara 4.000 4.000 0
Obrazac popunio/la: CERTIFICIRANTRACURUVUL
Prezime i ime: Jasmin Bungur roj: 2824/5) s min Bungur
Dan, mjesec i godina popune podataka _ L3 00). Broj Licence: 2824/5
1ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (GODIm U . i 2025. GODINU)
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JU KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

|Dan mjesec i godina popune podataka:

Bungur Jasmin

20.02.2026.

I_ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godi

Jasmin Bungur

- UNIVERZITETA U SARAJEVU
0OZU-5
PLAN INVESTICIJA
Prilog uz tabelu OZU-5
Ribr. Prihodi po izvorima :(I)azl;’ Ostzvoazr:no Ostzvoazr : e In‘s:x
0 1 2 3 4 5
1. |MZ Kantona Sarajevo- nabavka opreme 0 0 0
2 |Zavod zdravstvenog osiguranja KS -oprema 0 0 0
3 |Min. zdravstva -rekonstrukcija 0 0 0
4 |Zavod zdravstvenog omgurama KS -rekonsrtukcija 0 0 0
UKUPNO SREDSTVA BUDZETA 0 0 0
5 |Vlastita sredstva JU -nab.opreme 60.650 2.730 50.000{ 82
6 |Vlastita sredstva za rekonstrukciju 20.000 0 0
7 |Donacije l 40.000 0 of O
L UKUPNO ZA INVESTICIJE | 120.650 2.730 50.000, 41
|
1 |Donacije | 40.000 0| 0
1.2. |Kombinovano motorno sanitetsko vozilo | 40.000 0] 0
2 |Ministarstvo zdravstval nabavka opreme | 0 0 0
2.1. |Reakciometar B 0 0 0!
3 |VLASTITA SREDSTVA - nabavka opreme | 60.650 2.730 50.000 82
3.1 [Mikro motor za protetske radove | 0 0 0
3.2 |Termo top za modeliranje ‘_ 650 n 0
3.3 |Aparat za odmascivanje- na paru 1.200] 0 0
34 |pc _ 0 0, 0|
3.5 |klim | 1.500! o 4.492] 299 |
3.6 |Led lampa za polimerizaciju 1.200] 0! 3.900, 325
3.7 |Analizator ECL 105 za laboratorij-KKoagulometar 2.500{ OT 00 0
3.8 {Woodova lampa 600! 0l 00 0
3.9 |Biohemijski analizator 45.000! 0| 40.950, 91
3.10 | Viastita sredstva -premia prijavi za finansiranje iz ﬁ Ql 0
2 11 |Mikro motor M40 XS NSK, zebra scanner i UPS SE. 0! 2.730 0 )
_.12 |Stomat Endo motor 4,000 ) 0 i
3.13 |Stampaci 0, 0 658 L
3.14 |Dermatoskop 4.000! 0| 0 ‘
Plan pripremio/la: CERTIFICIRAN! RACUNOVOPA 'I
Prezime i ime:

34JE

'Eiiﬁ“‘*p‘laiﬁ” :




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 0ZU- 6c

Naziv zdravstvene ustanove: JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA

Kanton: Primarni nivo

Opcina: Sekundarni nivo

Javna ustanova Tercijarni nivo

Privatna ustanova Apoteke

JIB: Javno-zdravstvena djelatnost

PREGLED STALN!H SREDSTAVA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA STANJEM 31.12.2025. GODINE

NABAVNA OTPISANA SADASNJA STEPEN
R.br. STALNA SREDSTVA VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST OTPISANOSTI
0 1 2 3 4(2-3) 5 (3/2*100)
1. Nematerijalna 37.490 35.450 2.040 95
2. Materijalna (2.1.+2.2.+2.3.) 1.693.421 1.152.173 541.248 68
2.1. _|gradevinski objekti | 575.360 202.273 373.087| 35
2.2. |oprema(2.2.1.+2.2.2) ! 1.105.667 938.067 167.600! 85
2.2.1. |medicinska 802.824 664.563 138.261 83
2.2.2. |ostala oprema 302.843 273.504/ 29.339 90
1
2.3. |ostala materijalna sredstva 12.394 11.833 561 95
UKUPNO (1.+2.) 1.730.911 1.187.623| 543.288 69
[erednost rashodovanih stalnih sredstava koja nisu amortizovana 232,74

CERTIEICIRAN! RACUNOVODA

Obrazac popunio/la: Prezime i ime: Jasmin Bungur

Jasmin Bungur
Dan, mjesec i godina popu

: o Broj Licence: 2824/5
Brojf’.%%vo' "

[IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godig 025. goding)

NAPOMENA:

Obrazac OZU6c treba biti ovjeren i potpisan od lica oviastenog za saginjavanje i potpisivanje finansijskih izvjestaja
Obrazac 0ZU6c popunjen taénim podacima iz finansijskih izvjetaja dostaviti domicilnom kantonalnom zavodu
Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i tadnih podataka (Zakon o zdravetvenom osiguranju FBiH, Zakon o

[ZVOR PCDATA AT ZERAVSTVEN S USTANGVE (radiviovodstvena evicunsija)


hana.bejtovic
Rectangle
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OZU -Tc
KANTON SARAJEVO
JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA u SARAJEVU
PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
. . 3 . Bm zxpeslmlh Index [ndex
R.br L : StepenigiaEtutne SpIemS F;lan 2025 Na dan 3:5.12‘2024 Na dan 31.12.2025|  (4/2) (4/3)
I / T s J 3 6
Zdravstveni radnici i saradnici: :
1.1. |Doktori medicine 2 AL 2 100 200
1.2, |Doktori medicine-specijalisti i subspecijalisti 6 -4 - 4 67 100
1.3. |Doktori stomatologije - % -
1.4. |Doktori stomatologije-specijalist 3 R} 3 100 100
1.5. |Farmaceuti . i : Ha
1.6. |Farmaceuti specijalisti -
1.7. |Inzinjeri medicinske biohemije Y 2 2 100 100
1.8. |InZinjeri medicinske bichemije-specijalisti
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 2 2 2 100 100
1.10. |Zdravstveni radnici vide strugne spreme
1.11. |Zdravstveni radnici srednje stru¢ne spreme 15 13 15 100 115
1.12. |Ostali zdravstveni radnici ' \ 2 2 2 100 100
1. |Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 32 27 30 94 111
Administrativei, tehnitki i ostali radnici u zdravstvenoj
2.1. | Visoka stru¢na sprema ! 3 3 3 100 100
2.2, |Visa struéna Sprema ‘ .
2.3. |Srednja stru¢na sprema 4 4 4 100 100
2.4. |Visokokvalifikovani 2 2 2 100 100
2.5. |Kvalifikovani
2.6. |Ostali radnici 3 3 & 100 100
2. |Ukupno administrativni, tehnidki i ostali radnici 12 12 12 100 100
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (]*2) 44 39 42 95 108
NAPOMENE:

Zakonski osnov za dostavu blagovreme
Obrazac OZU7¢c popunjen taénim pod A

: ',{Sl @U ZﬂaTl;%g
Ll eaioh

- Prﬂim:g i ime; tEerFé E&Qza%pm -

sec i godin




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OZU- 8¢
KANTON SARAJEVO
JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU
ZBIRNI PREGLED KAPACITETA U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI U JAVNOM SEKTORU
Broj ambulanti Broj radnih timova Broj pruZenih usluga
R.br Nivoi i vrste zdravstvene zaStite Index Index
Plan 2025 | I-XI12024 | I-XI12025 |Index (4/2)|Index (4/3)| Plan2025 | [-XI12024 | I-X112025 |Index (9/7)|Index (9/8)| Plan 2025 | [-XI12024 | I-XII 2025 (14/12) (14/13)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 Is 16
1. Primarna zdravstvena za$tita:
[, PP B Gl A ezt it 2 3 3 3 100 | 100 3 3 3 100 | 100 | 20885 | 27947 | 21025 | 70 75
stanovnistvo preko 19 godina
1.2. |Opéa medicina-Porodi¢na/obiteljska medicina
1.3. | Opéa medicina-Polivalentna patronaza
1.4. |Opéa medicina-Zdravstvena njega u kuéi
15 Zdravstvena zastita pred$kolske djece (od 0 do
" |6 godina)
L6. Zdravstvena zastita Skolske djece i omladine ’
(od 7 do 19 godina)
| 1.7. [Zdravstvena zadtita Zena 1 1 1 100 100 1 1 1 100 100 9.160 9.887 9.808 107 99
1.8. |Pneumoftiziologka zdravstvena zastita
1.9. |Higijensko-epidemiolo¥ka sluZzba
1.10.|Hitna medicinska pomoé
Zdravstv.zadtita zuba i usta predkol. djece (od
1.11. .
|~ |3do6godina)
112, Zdr.zadtita zuba i usta §kolske djece i
omlad.(od 7 do 19 godina) o
1,13 Fdravstvena zadtita zuba f usta odraslibi (od 19| 4 4 100 | 100 4 4 3 75 75 | 9954 | 84ty | 8307 83 98
i vife godina) B . __
1.14.|Laboratorijska djelatnost o 1| 1 1 100 100 1 1 1 100 100 58.520 51.054 50.902 87 100
1.15. | Djelatnost centra za mentalnu rehabilitaciju 1 . 1 1 100 100 1 1 1 100 100 4.607 6.060 8.895 193 147
1.16.|Djelatnost centra za fizikalnu rehabilitaciju
1.17.|Zdravstvena zaStita sportista
1. |Ukupno primarna zdravstvena zastita 10 10 10 100 100 10 10 9 90 90 112.126 | 103.437 98.937 88 96
2, |Apotekarska djelatnost
3. Specijalisti¢.-konsultat. vanbolni¢ka
zdravstvena za§tita: _
Tlu_l Op¢a internisti¢ka zdravstvena zatita 1 1 1 100 100 1 1 1 100 100 2.475 2.517 4.648 188 185
| 3.2. |Opéa hirurgija
3.3. |Neurologija
3.4. | Otorinolaringologija
3.5. |Oftalmologija 1 1 1 100 100 1 1 1 100 100 10.150 10.229 8.035 79 79
3.6. | Dermatovenerologija 1 1 1 100 100 1 1 1 100 100 6.200 4.096 4.947 80 121
3.7. |Epidemiologija
3.8. |Higijena
3.9. |Socijalna medicina




3.10.|Sportsko medicinska ambulanta

3.11.|Oralna medicina i parodontologija

3.12.| Dentalna patologija i endodoncija

3.13.| Preventivna i djedija stomatologija

3.14.|Ortodoncija .

3.15. | Stomatoloska protetika

3.16.|Oralna hirurgija

Ukupno specijalistitko-konsultativna 3 3 3 100 100 3 3 3 100 100 | 18825 | 16842 | 17.630 94 105
vanbolnitka zdr. 3 zadtita

4. Vanbolnitka dijagnostitka djelatnost:

4.1, |Radiodijagnostika S I I — )
42 [Ulirazvucna dijagnostika i I I 300 30 | 1 | 1 3 |30 300 8.430 5.544 6.561 78 118
4.3, |Hematolodki i Biohemijski laboratorj I |1 | v | 1o | 100 1 | v [ 1 100 100 | 58520 | 51.054 | 50.902 87 100
4.4, | .mmc._u.na.m.wma laboratorij i 1 ) 0 1 0

4.5. | Mikrobiolozka dijagnostika

4, |Ukupno vanbolnicka dijagnostitka 2 3 4 200 133 2 3 4 200 133 | 66950 | 56598 | 57.463 86 102
| |djelatnost [ R A E— ]
| [sVEUKUPNO 15 16 17 113 106 15 16 16 107 100 | 197.901 | 176.877 | 174030 | 88 98

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Azra Solakovi¢

Dan, mjesec i godina popune podataka: 13.03.2026. godine




JU KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 0ozU-13
STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU
BRUTO PLACE | NAKNADE
Ostvareno Plan Ostvareno Index
R.br. s 2024 2025 2025 (4/2)
0 1 2 3 4 5
1 Neto plaée i naknade placa 933.760 985.500 1.092.757| 117
Neto placa 738.547 780.000 904.445| 122
Naknada neto placa 195.213 205.500 188.312 96
2 |Doprinosi iz plaéa i na place 618.286 644.000 667.875| 108
Doprinosi iz pla¢a i nakande 463.565 484.000 536.168| 116
Doprinosi na place i naknade 154.721 160.000 131.707 85
Doprinosi na benificirani radni staZ
3 Porezi na place 76.205 81.500 100.646 | 132
BRUTO PLACE | NAKANDE PLACA 1.628.251 1.711.000 1.861.278| 114
Prosje¢na neto placa 1.945 2.003 2.277 117
Prosjeéna bruto plac¢a 3.392 3.478 3.878| 114
Prosjeéan broj zaposlenih na osnovu sali rada 41 41 40 98
Plan pripremio/la:
Prezime i ime: CERTIFICIRANI RACUNOVO DA Bunqur 20.02.2026.

Dan, mjesec i godina popune paﬂafﬂi&"r Bun

1ZVOR PODATAKA: znmvsmﬁuﬁmnevff od.snp obradun za 2024. 1

. godine i plan poslovanja




. Broj Ukupno isplaéena Ukupni dodaci na|Ukupno mmu_mm.m:m BBMMMM_MM.“_MS
Red.br Kategorija posiova izvrsilaca osnovna plata u neto platuu :mﬁo.v_uﬁm i plata i dodaci po
2025. 2025. dodaci u 2025. h i
izvrdiocu u 2025.
) 7 2 3 4 5=(3+4) 6=(5/2/12)
1 Generalni direktor/direktor 1 42.326 22.170 64.496 5.375
2 Zamjenik direktora
— {Pomotnicidiektors .
4 |Savjetnici direktora ) B
"5 lzvréni direktori disciplina__ ) B
§ |Direktor odnosno Sefovi Q.m.wmmmnmm_.oz...: jedinica I 2 | 69.948 21.818 91.766 3.824
7 |Glavnasestra _ ) - ] 1 27.512 6.617 34.129 2.844
g8 |Sefovi odjeljenja S ) ) -
— 9 | Sefovi sektora i sluzbi ) e
10 |Ljekar subspecijalista - - 1 43.704 17.597 61.301 5.108
11 |Ljekar i stomatolog specijalista T B ! 4 171.010 27.967 198.977 4145
12 .w»oimno:wm
13 |Ljekar i stomatolog na specijalizaciji
| 14 |Ljekar opste prakse B - 2 32.905 4.098 37.003 1.542
" 15 |Mr. Ph farmacije, biolozi i ostali VSS zdravstvenog usmjerenja b 3 71.052 15.086 86.138 2.393
16 |Glavna sestra tehniéar o@M:..NNlm..o@S.E.om . 1 27.513 5419 32.932 2.744
-Mw.illm\ml<=.m|m.m.m=m-3m=mmmlw odjela -
~ 4§ |Medicinska sestra-tehnicar zdravstvenog studija VSS bez funkcije
19 _|Medicinska sestra-tehnicar vSs - ]
JS.ME&@.@‘% sestratehnicarSSS ] ) 13 262.475 56.980 319.455 2.048
[ LU D MEDICINSKI KADAR 23 748.446 177.752 926.198 2.757
= “Tizvreni direktori, pomocnici direktora i savjetnici za nemedicinske I i
posfove/akonomsko finansijski poslovi, pravni, opéi idr. =mim&n_.:mx_. posiovi
22 Rukovodioci sektora )
23 |Rukovodiocii Sefovi sluzbi 1 36.552 8.956 45,508 3.792
24 >Qm::~.m?mm§.. i tehnicki chom.‘ma_.nm sa VSS (ekonomisti, pravnici, inZinjeri i dr.) 2 52.062 7.479 59.541 2.481
25 | Administrativni i tehniki uposlenici sa VSS .
26 |Administrativni i tehnicki uposlenici sa SSS B 2 36.682 6.127 42.809 1.784
27 B " VKVuposlenici 2 36.168 4.422 40.590 1.691
28 | - KV uposlenici - B 2 35.977 3.323 39.300 1.638
29 | ] PKuposlenici ] -
0 | ~ NKuposlenici 3 34.473 4.984 39.457 1.096
34 |li UKUPNO NEMEDICINSKI KADAR 12 231.914 35.291 267.205 1.856
32 | SVEUKUPNO (I+l]) 40 980.360 213.0430ERTIFCA93:403 1" N0 AARS |
Pod podacima iz kolone 4 podrazumjevaju se isplate po osnovu minulog rada, noénog rada, dezurstva, pripravnosti, nauénih Jasmin 8u ngur
i struénih pitanja i dr. E ;
NAPOMENA: Ukoliko ustanova u svojoj sistematizaciji ima i drugih r«dnih mjesta koja nisu pobrojana, molimo da isted. te
11 tahalarni nrikaz




‘nuIpob *5z0z ez pjaegeu yiuaef euejd sundop 1 auafiwzl zory oues|nbas 3f 03s e ‘oudi|s | ewnsoujoyo wiluafiwz npeps
n euRioy afueyaaod | afusfuews “Jsoupaftia nfusdoid eu nsoupo n eus(id susfwoid ns 01 oey ewlf|sjezexod wibnip | wpsWouoyd
eu Boueaousez efuszojzelqo nAouso eu epoaez eweganod es npeps n npefusfw os azow nuipob ‘GzO¢ €z MAeqeu yiuael ued

‘SZ/bELT-10-T0 :foiq piaegeu yiuaef euejd eweundop | eweusfwzl o exn|pQ sl e3sfiuoq

aulpob "5zoz 11°9Z euep e ‘paegeu yiuael eueid eweundop | eweuafwzi o exnjpQ 3f eysfiuop supob ‘520z 6040 eued

‘eluelisueuly 10Az| 91 eioAobn afidezijeal awallA ounao ‘axaeqeu auael exdnisod nisia ‘e-pQd bojeundeln zsq syaeqeu

auAe[ eawpaid soupafua nuafuspoid ‘pjaeqeu yuael exuali bousmsuipsl zi nuyis ‘ebnisn | eaoped ‘eqod sido ousoupo ‘axaeqeu
aunel 1owpaid eyeayngo 1Moy e ‘epoaez ebnujojalp zi eaojsod afueljaeqo ez ebisn | eqos efueinbiso waljid s nuipob 'Gzoz ez epoaez
woueld wslisueuly es npepis n e ‘aulpob "5z0Z'S0'ST PO ‘S5202/T-THOT-TO-T0 [01g ‘nuipob 'Szoz ez pjaeqeu yuael eueld nluefeasn
0 MnjpO af oluop nAS(eJeS N BISIOZISAIUN BIRUSPNIS NYISEZ NUSAISABIPZ BZ POARZ OAS[BJIRS BUOJUEY DAOUEBISN SUAB[ J0Qpo 1uAeldn

aulpob "§ZOT TT TE-"STOT TO'TO pPolad ‘Djaeqeu yiuael efdezijeas
1 ofuesenrobn 1 pjaeqeu yiuael ydnysod 03 1 afuejanjod ‘pDjaeqeu yiuael nuejd o ewpepod es eweyaeqeu wiuAel o [eysalazy

OAArvyyvs

9¢ ADI'T MISLONMLVd

NAALVIVS 1 VLALIZHIAINN

VLVNAANLS NLLLSVZ NINHALSAVIAZ VZ AOAVZ SM N



exs10dy ‘oasfereg | wnzeiods
00°€90°C 00°00L'C aplody nf uppuIdg 8-0091£9€€ 1suafioyuizap 1 rondosnuy 6
Aslyez
00°0ST°C 00°000'6 '0°0°p BUY s
SUINUOD 0-000000¢€ [efLisjew ys1INUES ‘8
086651 00°000°¢ "0'0°p BUY wnzelods JelLsjew
wayuIsg Rl £-0000¥1¢E 1ug0110d SUIIIPIN L
J1patuRl(]
00°281°C 00°000°¥ ordfereg winzelods [efizojews rwsonod
00p euy uppid S-00S1vIce pigoforewaY PisfloleIoqe ] 9
0¥°LTE 00°00€°1 VIIALS wnzelods
-INVNVS g Clelyeiee 140389} 1ysfil0leIoqe ] S
101]00)) UBLIND9]
00°€6Y'E 000009 AaN-"TaANI wnzelods JlojeZl[eue DIO[0TBUWS]
upRIg 0-005969¢¢ ez 1susgeal pisfuoleIoge ] )4
00°0 00°000'1 winzelods nfoBNse0y
/ uppRId L-00T969¢¢ Bz ISuaSeal Disfuoeloqe’] £
00T IX
00°€19°€ 000009 DYad wnzexods eqig jerdy pjsfuoyolq
ppIdg 8-00£969¢¢ vz 1suddeal nysflioieloger] K4
I0AQ'N By0dy wunze1ods
98°091 00°005°1 rul( ejelodY uppIg £€-000069¢€ 10| [uZey |
A90Y
. . N[ nueld
STOT/ALT ewoad e-Add
npoyrad 5 npefjaeqop eydnysod Buz SHABQEN 19WPA foiqny
n jaeqeu yuaef 9 WM 0 1PBpog B)SIA NCAf BABUZ0 MABQEU 1PWPAL]
¢ 1soupafuia
ef198Z1]83Yy :
F ruafuafidoag
WA -

ANIAOD ‘STOTTI TE-"10°T0 AOIIAd VZ DIAVAVN HINAVL ICDVZITVAI O £ VILSHLAZI

OAIALVAVS

9¢ ADIT DISLONILVd
NAALVIVS N VLALIZHAAINN
VLVNAANLS NLILSVZ ONAALSAVIAZ VZ AOAVZ SH NI



winzelods

L8°8€8'1 00°000°¢ BUOJIIM upRIg -0000%181 eusado euped euAdlpQ €T
wnzeiods awaido ojsreungel
6£°79S 000009 wRuPRL lupfaay 1-0000020¢ 1 ereungel ENATAEN T
Aliez s
00°000°S€ 00°000°SY "0'0'p DYHd JURINUOD] 1-000001€€ 107ez1[eUE Disliwayolg ‘€T
IR1AWONSR0 Y
wnzeiods -f1101e30QR] BZ G01 109
00°0 00°005C / uppId 1-000001 €€ 10jeZIRUY Elil01RI0qE ] 44
wmzesods edum| eAOPOO M
000 00°009 / wadd 1-000991€¢ fepoIn 1ygojorRULIR( ‘1T
(nhseziaunjod ez eduwy
par] ‘onopui aysiatosd
©Z 1010w OD{Iw ‘nred eu
-sfueatpgeurpo vz jeredy
wnzelods “sluetspowr ez doj oula 1)
CEEEEE 000009 "0'0'PXIpERY wpRIg 9-0008€1€€ myne101d nugnz ez 10qLd 07
alepain | ajpede
Seesl’l 0°0°p SYIUSG umzelods 2Z 1a0[a[1p Pjusafurez
00°00S'C "0°0°'p Auuad lappRiid 0-000£16¥E [[1 TUALSZ3] TUZBY 61
00°0 wnzeiods
00°000C ouzey uppIId €-00000060 BAIZBW | OALIOD ‘81
LY 861 WNZeiods sunsdonod 1 ewaido
00000t 00p A PRI L-0000610¢ yjsfire[oouBy BUZEY Ll
yLO19 wmzeiods 1100}
00°009°C 00p By g 7-0009£20€ 1 ewoado wysiainfdwiod] | 91
S R6% 00°000°1 0D IAVD wnzeiods wliomuazaidas efed
dnoig [e1y ppRId #-0000985 L 1 9yey ‘eyenideu eyaeqeN Sl
000 00'08€ winzelods 1-00006T6¢
/ 211 (] JBJUSAUL TU)IS IYSUIDIPALIAN b1
winzeiods
16°6L 00°08 10AQ W Bal0dy RId 8-000061¢¢€ Imuaaul [Uuls BSUIdIPaN €l
ednig e wnzeiods
1£°15€°1 00°000°¢ uppRag 9-0008€1£€ nyr301d NUQNZ BZ 10qL1d 4!
‘0°0°p XIpBY
LL9TTT 000009 ednud [eyue( wnzelods
dlpaweld uppaId 8-0081I¥1EE fefizorews wsonod pisieqnz 1!
oasfereg wnzelods ©101501d 3901819
T6°60E' Y 00°00S¥ 00p S7%Y ppid 6-0000£86¢ aluBARZIPO BZ BAISP3IS 01

I0AP'IN




PP gdd
BIOWIOY eIRUIWIS
BY§0[01eWOIS wond
00p U0IIATY wnzeiods elueaegiaesn Joupnns
SE6TET 00°000°€ 00p U0IL] uplid 6-00077S08 | 98nisn1adnisn suAozexqQ | Ot
Blzn] dnois
[Bo1paW BAR]J"
eolujoq euelioads wnzeiods (1801891 VAV d)
00019V 00°000°S1 1e9do N7d ppRAIg 2-0000¥7158 93n[SN QUAAISARIPZ JUZEY | 6
EpEI BUBIPAN ([
oAISABIPZ OuAe(
BZ POARZ N[
nfejeiqoes
n BYylUpEI NIN§eZ 93n]SN SUSAISARIPZ
NUSAISARIDZ wnzeiods -ey1upel 1pajdard
00°TIL'1 00°000°S ©Z POARY (1 Lo e 1-000L¥158 [urejues | ysjlewasts | 8
oaalereg seyeN
ye[npqy Ip-wild wnzelods wopedio Wn[SIIdIPaW
71°106 00°000C eotujoq epdO N[ uppId 9-000¥T506 szaanadnsn | L
S viods efonuoy| ‘aliapzl|LINs
oasaeIpz ouaef wnzelods 6-00012606 | tofioezneep “ofiodesurzap
00°TrT'1 00°000°¢ BZ POARZ (1 ypRIg 2-00002606 ‘aftoeyurzap 98NIsy | 9
wnzelods o8nsn
SE'e8s’l 00°000°€ wnd g 1sopalag uppIg C-0000086L suezanod 1 aysredwerg | °¢
wnzelods
§5°566 00°0SLT Jueq ussiajjIey uppRIIg #-00001199 s8n[sn aysmyueg | ¢
wnzelods opo3zau
89°1£9'1 00°00S'C sfuendiso y§v b cilal €-00171$99 | po  efuem3iso  oBmis() | ‘¢
wnzelods
LS'L68 00°000°L slueindiso vy uppIg $-007S1599 supaowt SfueindisQ | T
wnzelods
8c'cty 00°009 aoung nyRIg 0-011¥1599 e[1Z0A BfI0RNSIZRY | |
ADNISN
WM 99°S06°TL DL 00°00F°0€T : 1211 30y
winzelods elepain
| 60°6€8'E 00°000't wierg "d'o uppIg 8-000CICSY yrysfioeznewry ejaeqeN 9T




wnzelods

00°0 00°005°C / uppId 7-000T116L | efuedmsez Bouaead a3nisn | "€7
TURINIO], wnzelods eluaosid
£9°1Tr'E 00°005°¢ PP SOLOT g 6-00001€86 | Sovshway 1 efumd aBnysn | 2T
1S9AUI0T 10U wnzelods ISA)JOS —
96°0¥€°T 00°0SL'T eyIuouody I 9-EvPTITTL 0AJSpOAOUNgE] BZ jgIpod
oxsurerdoid efoazur 98nysn | 1T
wnzelods
00°00S'€ 00°000'Y suejlg R £-000TIT6L 93nysn a%s10ZIAY | 0T
wnzelods efue(113 Soufe1yudd
00009 00°000°C nmsyey uppRIdg 8-0000¢L0S elueaezIpo ABnisn | ‘61
oaslereg winze1ods awnido surezodanoid
00°9%L 00°000°9 00p [WJ)SISONBA yRIg S-00ZE110S efueABZIPO 93N{S() | ‘81
"0°0°p XIpBY
oAIsARIpZ ouAef sursido
BZ poARZ N winzelods £-00000805 25[§0[0JBUI0IS BSIAIIS
OLETY'T 00°00S°¢ 40-VINHd uppIg 1 efueaezIpo IAONSOLL | L1
qeloA veiede
Y3 L qe g wnzeiods YD{SULOIpaul BfIoeNIJiIoA
10626 00°000°1 19SS9IN unpIdg 6-00000¥0S [ SIAI9S 1UAOPY | 91
{(mwaido
winzelods o eSnap 1 eysfizoleioqe))
'0°0'p [9GON plaap/umzelods sws1do 9sUIdIpaW
T1°1EL°1 00°000°L 0°0°p Buipaulyg D{SIUINN{UOT] Z-0001TF0S | ©SIAI08 | elUBARZIPO a8nsn | Sl
wnze1ods awado oxsIeungel
00°0 00°000°1 / R ¢-000T1£0S ofueaezipo 1 eyjaeidod | 'yl
Predsurouya],
oasfereg pp winzelods ey
00°08%°1 00°00L'€ WTV-DAd PRI L-0000SL0S sfireaezIpo 1 3lUBASIAIRG | €]
elepam
r'69€T 00°000°9 oasfereg winzeiods yruuree efUeAgZIpo
00p qeiuf) uppRIg 1-00011L6L 1eiozpeu adnisn | Tl
SdiZ
SMBIN] wnzelods nmeIs|
8Y01L 00°000°C HIg 181[ [uagZn[S =g Z-000002TC nugnns euerejdelg | 11
SNOA
urejey
eylupel
YIUSA)SARIDZ
yrurejues
1 ypisiiioreloqe|
elusznip)

0'0'p DHY




anojsod aysa0Ipey 1 99do ‘oueid ez JIUpeIes [URNNS TUTeISOWeS ‘PZmg Puluy BA0jsod YRRIuLo) | ymyshisueuy ‘qruaead ediuipaf supey 8Z

“BpOARZ WOGZN]S WoNs{ISUBU-oxswouoyy es Ifuperes n of usper feigelaz] rmowpald ssudwodeN

M TO'IB8FLT WX 00'00T°LET ONJd - TAOAVI/ADNISN/Ad0U
M 000 I3 007000702 ONJOMNV/IAOOVH
Adfiez NpOARZ N
00°0 00°000°Z1 - pisjuInyuoy] | €-0ee9rsy | wsmdas yaeado mopey | 7
Asfiqez
000 00°000'8 - pisiueIUoY | [-011ZyySy | TNPOARZ N IAODRI LSOO | I
IAOOYVH
DL 9E'SLG TF I 00°008°901 ONJMO/ ADNISIL
JAOURISN QUIAISABIDZ
umzelods elioeiynwoeiovyipane
00°0¥0'T 00°000°01 yYA2:\4 uppIg S-0000£tEL o3n|sn eyAeqeN | ‘LT
Jaye owa1do
00p wnzelods aSUIoIpaWIaY BiIBARZIPO
00°080' 00°000°% S'H 0Dnid uppnd €-0000000S 1oyaexdod o3nisn | “9T
umzesods JoWIUE [ e[TH0Ja[e) BUSHL)
S0°L8S’1 00°00S°¥ wodd3 L HA el §-00000ZF9 | 98n[sn aysfioeIUNWOI3L | ST
00°089 00°00§T afuopoqojsg | wmzesods uend | 6-0000+E6L | “rew 1 efueavse(do 33nisn | YT




EZ 8)§)2/0]9ARS

U g}

exnsoubefip
eysfuojeioqe

yoluod
2NSUPDIDOW BUJiL

1soujeteln
=3l W TN 2
-04SUSfiBIH

uwoz | uwog

6v2 LE2 L0E'8 | 68Y'8 | 625C | 0¥L'Z | 6VO'L 6¢€9°)

0es’L

1oe

Ligg 1z9CL

(euipob
61 po) eysn j eqnz
BJlI§ez euspsARIDZ.

(euipob

61 Op ¢ Do eupeIO
1eoafp} ejsn 1 eqnz
BJISBZ RUBNISARIDZ

(euipob
9 op e2afp) ejsn j eqnz
Blfisez eusnjsARIDZ

eluafiege yupnd
BJiFEZ BUBAISABIDZ

uwoz | uwiog

€ 808'6 | /886 | BSS'C | 960°C | <06 196

ysv'e

VA% 4

£9¥°C 9002

BAJSULBIEW | BUGZ
BJISEZ BUBNSARIDT

{eupof

¥L 9p / po) aujpepuo
1 89aip eysjoxs
GJISeZ RUBNISARIDZ

(euipob o op o
po) acelp aysjoyspesd
BINSEZ BUSNSABIDZ

uligL Ul gy

(=]
-~

109} | 662V | SZO'LZ | L¥B°22 | vesvL | BeoglL £88'¢c

18901

6Le0L

BLOEL PEE 9L

BUIDIDEU BUIDOIO

G20e

yaoe

veoe

Geac
Gcoe
A4
§20z
veoz
gcoe

Ge02

[£A4

Gecoe
yeoz

G20z«
1244 g

44 Ly

2474 Kg

old

abnisn
elueseg euznp | 4207

nbnjsn
eu efueyag
auiznp eusfoold

eugsfs

eoAlU Bowefiosay geoe|

BUISEZ "UpZ
‘Hnsuoy--oadg

BOAIU
Bowepunyas
ONdImin
elafsod
BuAQuOd

ebn|sn

ejlsez ‘pz
Jnsuoy--oadg

abn|sn
elueyag euizng

9UBAISARIPZ 30AIU a6nap

yruaznud fosg

ejofsod eug

amsez

ejafsod foug

(euopey
Yuanye) eay
yruenbiso foug

eAowl}
Yiupe. foig

nuenque foig

synsez
suaAlIsAeIpZ
B)SIA | IOAIN

foaq jupay

eu yiuaondn ejeusfioed [oig

k

== el B

'} Z2Zd ®Blsqe)

ILILSYZ INTALSA

VNOZ V13LI9Vdvy 3rNILSION

| IL3LI0VdVY

VYSNMN ejeuspnis NISEZ NUBAISARIPZ BZ POAEZ §) BAOUR)SN BUAEP aAOLEISN QUBAISARIPZ AjzeN




ey :29 d

elueya euizng

E:mo:n: Em:o:omn foag

V'L ZZd eleqel

ALILSYZ INIALSAVHQZ V13LI0vVavot

ejafsod foug

.mﬁzmpm_mox WENET TR

eysoolewolg|
elibiniy euelo| 1y
ellouopopad| o1
eflouopono| 6
Bjsn issjog| ¢
Begnz isejog| 4
efibojounan| ¢
. . . . . = . elib
uwol |uwol| Ql G2 8% Lb6'y | 960V | G¥O'C [ 960°F | ¥EB | 889°C | LLZ'L | 8OV'L 2 i L 8 ojossusnorewag|
u o) | U o) 9L | Se0'8 |6zzoL | ¥e8L |ezzor| ¥I | eeLe [028L | 9602 Py Fr Yo eliBojowreyo| v
elib
ojoBuprejouloln g
| so)aqelip ez
sisyenoelneg| ©
) . . . . ; ) BuIOIpaw
wwoz |[uwoz| Ol 1994 66Y | 8¥9'F | LIGC | 8bP'G | 606'E| 998°L | 9/8 |T6G'EC|€EL0'E 1 l I l 1
Bula)U|
S S| el 8| 8| 8 S S| 8| S| 8| 8|88 B S S| S (8] 8
[4,] S e N (&)1 £ or RN (2] ES (341 £ (5] S [4)] £ [&,] S (4] N
) o ¥ 158 nY
.o ' m = w0 w wn o ]
g2 | o3 N5 SaNg S B 7 S syysez o
S%a [ 53 & %S 58 %S eBrysn z 3 2 (euoyiey eAOWI) o BUSAISARIPZ =
E | §E El g BC 2 & 3 o
z |83 g = 8”& yrueznad foxg g .__::_M_hw__mwqu_h_m :q_“ﬂ_f Z 81SIA 1 I0AIN 3
a)11SeZ BUaAlSARIPZ i . : o
abnjsn o 3
90AIU abBnup eu =

VYSNN B}euapnis NHISEZ NUSAISARIPZ BZ POABZ S) BAOUR)ISN BUAE[ :9AOUBISN SUSAISARIPZ AIZEN




Jsouperalp
uwee | uwsez | uw ez | wwsz | e9rsc | 86595 | oras | 95 | » 4 4 v | eyonsoubefip | ¢
oudnyn
eynsoubelip
exsojoiqonyy | *
Byj1;soubelip
uwoz | uw oz | uwoz | wwoz | 20606 | #5015 | este | e1z9 | L L L | Bysopjewsy | ¢
oysfiweyorg
) . . : eyfsoubefip
uoz | uw oz | uwog | wwoz | L9s9 | rGs | 280 | grer | € £ e £ . z
BUINAZEBIIIN
eynsoubelip
eysojopey |
umnp.num,dwmpddmw,a S ( D x ojnsez W
FE b 3 8RS mum g 8 &| ebnsn g g erowy | $ 8 susajsaelpz | 3,
SNSRI S S s d S 3 S S P| arsmmrony | §
w 3 yuazni ylupei m, 3 S S
foig ejofsod | erafsod foig =, g
efuexyoa2 euizng ha.gm a.a.gm %

mo&: mo:umEtQ umo .Emﬁ wxuwuwazwmna 7 w

NZN\E.M\:\QQN _E.N.:Ucic‘! ar Zm.nm.F*Ov: t.m.tbcivg
¢’} ZZd eraqe]




Naziv pravnog lica: JUKS Zavod za zdravstvenu zaltitu UNSA

e b G ey Y e it L £ = ¥

Mjesto: Sarajevo - Centar

S SIS EEE

Godisnji obracun
01.01.2025. do 31.12.2025.



PRIVREDNA DRUSTVA

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) Naziv pravnog lica

4.2 000 98 290 005 JUKS Zavod za zdravsivenu zastitn s'tnd'ena't‘?,UNﬁA

- é\:_r_ S

Oblik
“ ostalo

Matiéni broj
65-05-0005-14

: Dtu

-
: j
Sjediste i
Sarajevo-Centar i

Ulica i broj
Patriotske lige 36, Sarajevo

I PDV obveznik PDV broj ,Subj ekt od ja interesa
DA 200098290005 DA &
N

,ﬁifra djelatnosti po KDBIiH 2010 )

T -

86.90 Ostale djelatmosti zdravstvene zagtite

Naziv banke

Broj transakcioniog ratuna .
Raiffeisen Bank d.d. BiH

1610006635830065

Telefon pravnog lica
033/251-871

Prezime Pozicija [Pol |
Lana Bijedi¢ Direktor Zenski

Ime
Dr

VLASNICKA STRUKTURA
Naziv suvlasnika

1.Bosna i Hercegovina
2, Federacija Bill

3. Kanton

4. Grad

5. Op$tina 1

6. Opstina 2

7. Opstina 3

8. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu
9. Privatno vlasnigtvo

Ukupno

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

Tip izvjedtaja Verzija izviedtaja

Godisnji Osnovna e

Interval izvje$tavanja - Datum od Interval izvjeStavanja - Datum do | Datum sastavijanja izvjestaja
1.1.2025. 31.12.2025. 6.2,2026.

Standard izvje§tavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

Izvjestaj priprema
BUNGUR (IBRAHIM) JASMIN; licenca br. 2824/5

E-mail adresa Kontakt-telefon

fasminbungur@hotmail.com 061/473-221
JIB+ 4200098290005102546059

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i Stampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvjestaja, kao i izjave o neaktivnost. Ovijera nije potrebna.
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA 4200098290005

Naziv pravnog lica O 5 Identifikacioni broj za direktne poreze
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Saraj_t=.'w('-i-é,"'_.;.,__i:é'h 3 - 200098290005
Sjediste I adresa pravnog lica _f § 5 £ Identifikacioni broj za indirektne poreze
§s88
gE87F
Ostale djelatnosti zdravstvene zaltite $5 <& 86.90
Djelatnost 5‘* i-‘?o & Sifra djelatnost pa KD BiH 2010
Raiffeisen Bank d.d. Bi & 077
Naziv banke % Sifra opstine
1610000035830065 §
Broj ratuna ¢
&
oy
% l::l:;::::tl\lr?uk:l’;a‘;:d:a
kontnim okvirom za privredna
druitya
POSEBNI PODACI O PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH
uz godisnji obracun
od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine
-uKM-
IZNOS
_ U istom <
R;dx.u POZICIJA AQP obracunskom U otgracunskozn
Toj . periodu tekuée
periodu prethodne .
godine epiline
1 2 3 4 5
1. |Neto plate 901 738.547 904.445
2. |Neto naknade placa 902 195213 188.312
3. |Svegaplaée i naknade (1+2) 903 933.760 1.092.757
4. |Porez na place i naknade placa 904 76.205 100.646
5. |Doprinosi iz pla¢a i naknada plaéa 905 463,564 536.168
| 6. Doprinosi na place i naknade placa 906 154.721 131.707
7. _|Svega doprinosi (5+6) 907 618.285 667.875
8, [Svega (3+4+7) 908 1.628.250 1.861.278
9. |Neto ufe$éa zaposlenih u dobiti 909 0 0
10. |Porezi na uéedée zaposlenih u dobiti 910 0 0
11. |Doprinosi iz uteiéa zaposlenih u dobiti 911 0 0
12. iDoprinosi na uéedce zaposlenib u dobiti 912 0 0
13. |Svega (9do 12) 913 0
14. |Svega neto plaée, naknade plaéa i u¢e$éa u dobiti (3+9) 9214 933.760 1.092.757
15. |Prosjetan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj} 915 40 40

BUNGUR (IBRAHIM) JASMIN

Sarajevo-Centar

Mjesto

06.02.2026. 061/473—221

Datum Konta
CERTIFICIRANTRACUNOVODA

Jasmin Bungur
SARLIEVO, Broj Licence: 2824/5

Kontrolni broj: 220808668 str.1od 1
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA

Naziv pravnog lica

-Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajeve

‘Sjediste i adresa pravnog lica

Ostale djelatnosti zdravstvene zastite
Djelatnost

Raiffeisen Bank d.d. Bid
Naziv banke

1610000035830065
Broj raéuna

Sarajevo-Centar
Mjesto

06.02.2026.
Datum

Kontrolni broj: 18598386344440337

SHO

1 PNEHJEKQPINANCY

m_.z_“%:»ﬁnsp AGENCNA "

POSLOVNA JEDINICA SARAJE
1SANGTAVA NENTA

09 -02- 200

IZVJESTA] O PROMJENAMA NA KAPITALU
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

BUNGUR (IBRAHIM) JASMIN

061/473-221
Kont:

CERTIFICIRAK] RACUNOVOBA

Jasmin Bungur
SARAJEVO, Broj Licence: 2824/5

4200098290005
ldentifikacioni broj za direlctne poreze

200098290005
Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.90
Sifra djelatnosti po KDBIH 2010

077
Sifra opétine

.

I

str.1o0d 2



IZVJESTA] O PROMJENAMA NA KAPITALU

za period koji zavr$ava na dan 31.12.2025. godine

-
KAPITAL KOJI PRIPADA VLASNICIMA MATIENOG DRUSTVA B
Dioni2ki kapital
g Revalori-zaeljske Akumulirana KAPITAL KOJI
.m 3 Revalorl- rezerve 2a neraspare-dena UKUPNOD PRIPADA UKUPNI
VRSTA PROMJENE NA KAPITALU g zacijske rezeryve finapsl)sku Ostale revaloriza dobit/ (3+4+5+6+7+8+ VLASNICIMA KAPITAL
® | Viasgidki udjeli |Dioniie pramjfa Rezerve 2a oekretnlne, [Imoviau mjerenu| cljsle rezerve {nepokriveni 9) MANJINSICU (10+11)
] Postrojenjai lpo fer wiijednostt guhitalk) INTERESA
2 opremuy kroz ostalj
= ukupnl rezultat
Ostal| viasnlZk]
kapftal
T ] k| 4 &5 6 7 8 9 10 11 12 -
L Stauje nadan31.12.2023, godine 001 10.000 127437 453.807 145.406 736,650
2. Efelti retroaktivne primjene promiena rtunavodstventh polltia 902
3. Efekt| rorrazktivnog prepravijanjs Izn0za priznacih u slkfady sa MRS 903 |
#Ponovao iskazano scanje nndan 31,12.2023., odnesoo 01.01.2024, {2014502+563) 904 10,000 127457, 453.807 145406 736.650
S, Dabitf{gubltak] za period 905 157,020 157.020
b.Ostall ukupni rezultat 22 perigq 906
7. Uleupni pezultar (905+908) 907 157.020 157.020
8 Emisija dionitkog kapitala kdrugt oblicl poveéan)z viasnitkog kapitala 208
Tm’eﬂ_; Viastitth dignica j drugi ablici smanjenja viasniBkog kapitals 909
10, Objavljene dividende 910 [V} 0] of 0 1] a I 0
11. Drugi oblic| raspireda dabig Epolite gubltia 911 | 9 0 0 ] 0 0 0 o
12. Ostale prosjens 912 of 0 0 0] o 0 o] 0
33, Stanjo na dan 31.12,2024, godine (504+907+508:909-91049114512) | 23] 10.000] o 127.437] 453.007] o] 0 302426 893670
R —
14. Efekts retroakivie Frimjena promjena mtunovedsiventh politika 914 o o_ a_ 1] 0 [ 0 0
15. Efcla o8 Jana iznosa priznatih u skladu sa MRS & 915 0 a o [ [ 0 0 0
16. Ponovo Iskazana Stanje 0a poZetiou perfada 01.01.2025. godlne (91349144915) 916 10,000 n_ 127.457) 453.807 0 0 302426 893,670
_—
17. Dt/ (gubital) 2= goding 517 0 o of 0 0 o] 47967 47,987
18. Ostali uhupni rezultat za godiny 918 0 0 .i 0 0 u_ ] 0
15. Ukupn{ rezultat (9174918 919 o 0 0| D 0 o] 47.987 47.907 [ ]
0. Emislia dioniZkog kapital | drugl obile] pay danja vl g kapitaln 920 of [i [} 1| 0 af 0 0
L. Sticanje viastitih dianica | drugl ablict Jenfa viasnidkeg kap 971 | 0| i i 0 0 g 0 0
2. Obijavijéne dividende 922 o ] u of [ o 0 0
3. Orugd obltsi rasparada dobit § pokeida gubiiiia 923 o 0 Y o 0 a 0 o]
4. Dstale promjenn 924 | | g o 0| 0 o] 0 o
5:Stanje 03 kealu porioda na dan 31.12.2025. gading (916+49195920-921-92249734928) [ 925 10.000] a 127437 463.807] af of 350413 941.657] |

{ontrolni broj: 18598386344440337

str.2 od 2



[UKS Zavad 2za zdravstvenu zaZtitu studenata UNSA
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajeve
Sledisee tadrasa pravnog lica

4200098290005

Identifikacioni broj za direktne pareze

200098290005

Identifikacioni broj za Indirektne pareze

AT

Ostale djelatnost zdravstvene zatite 86.90
Djelamost Sifrz djelatnosti po KD BiH 2010
Raiffeisen Bank d.d. BiH 677
Naziv banke Sifra opitine
1610000035830065
Broj ratuna
2a pravna lica koja vade knjigovodstve u skladu sa kentnim okviram za
privredna drustva
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI IZVJESTA] ZA PRIVREDNA DRUSTVA
: od 01.01.2025. do 31.12.2025, godine
~u kM-
I Redni i PoZICI { Grupakonta, |Oznaka 1ZNOS "
braj | i konto | za AOP | Tekuéa godina [Prethodna gndina{
'j_ 1 2 : 3 ! 4 5 ; 6 |
._1- OSTALI PRIHOD] l_DOBIC] (2+5+6+7+B+9+10+11+12) : €01 31.499 2’:)-4-39"l
2. |Prihodl od premija, subvencija, poticaja i sl., od toga: 650 t o602 0 o
| 3. |- Prihodi iz budzets po osnove dibyectiann seotionda® ; = _ Ces0(dio) } 603 Tl T
4. |- Prihodi iz budzeta po osnovu subvencija za ostale namjene 2 650 (dio) : 604 0 0
5. |Prihodi od najma {operativni najam) 651 | 605 16.032 14.022
. 6. griho;lﬁ od donacija 652 606 15.467 15467
7. }Aha_di;d i'ila-narlinal ) T SRS B - 1 -653 = i 67- g sl ._0_- = 0
[ 8. |Prihadi od rantijema | licencnib prava - 654 | 608 ol 0
j 9. iPritiodi iz namjenskih izvora finansiranja 655 | 609 D{ 0
!,r-_ul_ﬂ.- Ostali pn'hufi po df‘ug{r_l_] osnovama ) " I ] 659 : ?10 ) ol o (]
| 11 |Dobiciod prodaje materijala 675 i 611 0 0
f 12, |Dobict od uskladivanja vrljednost zaliha 685 i 612 0 0
1 ;?mﬂ:ﬁffﬂiﬁ?ﬁ?mmm ZAPOSLENIH 1 DRUGIH FIZICKIH LICA 52 E 613 2.226.057 1949534
E 14. |Plade i naknade |;]am Ene;u 2a i-splatu-;pn'sl;.n‘ir:a) N e ST 3T R 520 [dfﬂj- -5‘2—1-(;“5 : 61; 1 -_10-9275 ! " 933760
! 15, |Porezna dohodak 520 (dio), 521 (dio) | 615 100.646 76.205
:_ 16. |Doprinesilz placa i naknada plaG 520 (dio), 521 (dio) | 616 536.168 463564
'T 17 quﬁuusi—m plife i n'ak{lad.e plaéa L o ) 520 (dio), 52‘1 (dio) l 617 ) 131.707 154-.2%1
! 18, [Troskovi slusbenih putovanja zaposlenih, od toga: 523 ! 618 0 a
i’ 13, |- Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu 523 (dio) I 619 0 -D_
‘ 20.  |Troflwvi ostalih primanja, naknada | materljalnih prava uyus'tznrh 524 [ 620 217.333 218.015
r 21.  {Traikovi naknada &lanovima odbora, komisija i sl. 527 _i_ 621 48.732 35.098
| 22 holovinakoads ostalim fdkimbioma T T T ez | e eain
2 TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 53 ' 623 20.623 29411
24.  |Tro¥kovi uslu;a Izrade | dorade proizvada 530 624 0 0
[ 25, |TroZkovi transportnih usluga 531 625 16 62
| 26. |TroBkovi usluga odrZavanja 532 626 18.401 26.593
27 |trodkovingma - S T T T s e | R ﬂ|
[ 23.‘ Tro3kovi sajmova --_5_34 : 628 | 1} 0
‘29, |Tragkov! réklzme isponzorstava 535 I 629 (1] 1]
4 50. TroZkevi istrazivarja N 536 l: 630 i N EJ i 0!
§ 31 Tn_nika\;i razvoja k;:ii se ne kapitzlizu.]u o ) N ) [ 537 _: 531 = I.a ) _54;
32, |Tro¥kavi ostalih usluga : 539 ©832 2206 2.756I
33. |NEMATERIJALNI TROSKOVI (24 do 41) 55 | 633 53.219 51392
34. i '[_'mﬂ(gvi ostatih ushuga | 550 : 634 30.247) 31.712i
35. | Tratiovi reprezentaciie | 551 [ e 2334 215|
36, Mrrasiavi premija osigaronia 552 636 e T 2449
| 37 Frratkovi platnog prometa | 553 637 2186 1894]
I~ 35._;0%-.";,05_:2;15“}1 i telekomunikacionth u:lu;z‘ il T s __ 638 _|__ - 53_-6-5# o 3925
39, |Trothovi poreza, nai(;]adz, taksi i drugih dazbina na teret pravnoglica - 555 © 639 11.006, 5.553
40, ;t;g_k;vl- lanskib dnpi‘ir:us-;:_i-sl-;‘.n_ih obaveza S o _,- 556 ,’ 640 o G 0
41.  |Os@linematerijalni trodkovl ! 559 I 641 | z i!l)f.; 1.644.

" Prikazau subvencije koje se mog: iskazati po jedinici proizveda ili usluge, subvercije za fzvoz ili cdredivanje nivoa prodajne clfene

 Prikazati subvencije koje se ne mogw iskazsti po iedinici proizvoda ili usluge, kao 5to su subvencije za plaée i naknzde, kamatme stoze. smanjen;e zagadenost okoline i 5)

» prikazeti iznos koji je isplaten zaposierimz nakor: odaitka poreza na dohodak
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e pe— = i e ———— =k
N | ! IZNOS
Redni | | Grupakonta, '0znaka }——— — —d
broj | konto :zaAOP | Tekuéa godina |:°ret}1udnn gudin
| | |
f» 1 z | ] L= 5 1 3
42. TR_OQKOVI OPERATIVNOG NAJMA /LIZINGA PO MSFI 16
43, |Trofkovi amortizacije obratunati za imovinu s pravom korl3tenja - operativni najam/lizing '{ S [l;?g,{i‘:-;}(dm], 642 0 0
i ; — = == e 560 (din),

- |Rashod| od kamata za imovinu s pravors: koridtenja - operativni pajam/lizing 561 {dio} 643 0 0
45 |DSTALI RASHODI I GUBICI (46+47+4B) 644 ] o
46. |Gublci od pradaje materljala 575 645 0 2
47. | Kaln, rastor, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 (dio) 646 ] 0
48.  |Gubidi od uskladivanja vrijednost zalina 585 647 0 o
49, |ULAZNI/IZLAZNI PDV § AKCIZE
50.  |Potragivania za PDV (dugovni promet grupe 27) 9 27 osim 279 648 0 0
51 |obaveze 2 PDV (potraznl promet grupe a7 47 osim 479 649 0 g
52. |Obaveze za alcize 480 650 0 0
53. |BRO]ZAPOSLENIH
54 | Prosje&an broj zaposlenih na bazi sati rada © 651 Lo 0

3 0
55. | Proslefan broj zaposlenih na bazi stan|a krajem svakog mjeseca ¥ e ® "
% 653 [i] o
56. |Kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe 19

Navesti na koji natin je knjiZena kapitalizovana Pproizvodnja za vlastite potrebe u tekucoj godini:

9 Prikazotitrofkave a'mnrtiml:ije-kp)i se odnnse na imovinu g pravom koriftena u skladu sa MSF( 16 = Najmevl. Tro¥kevl amortizaclje se odnose samo na operativni najam/lizing
[lan 5t su treZkovi Tajammine nekretnina, opreme, prevoznil sredstuva | L) Iskljutujod finansljskl najam/fizing.

*Iprilerzati rashode od kamata kajl se odnoze na imoving s pravom koriltenjs v skladu sa MSFI 16 - Najmovl. Rashodi od kamata se odnose samo na operatvni najam/lizing (kao to
sutro¥kovi najamnine nekretmina, opreme, prevoanth sred: I sL) iaktiuéujud 6; tjzki najam liging.

& prikazati dugovni pramet grupe 27 izuzev konta 279 (ohratunati uiazni PDV za obratunski perlod).

7 Pelkazati potraZni promet grupe 47 izuzev kanta 479 (obra#unati Izlazni PDV za obraunsli period).

® Prosiegan broi zaposlenib na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan brol ostvarenth sati rada u perjodu nodiieli broiem moguéih sati rada po fednom zaposlenom u tom perfodo,

*' Prosjezan broj zaposlenih na bazi stana krajem mjeseca, utvrdue se tako da se uzme broj zaposlenth na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidencile, | dobfjeni zbir podljeli sa 12.

9 Prilazati iznos upotrijebljenih viastitih proizvoda, robe i usluga koji se odnosi na obratunatu vrijednast po osnovu upotrebe za inveskcije u dugotyainisimovinu,

Sarajevo-Centar
esto

06.02.2026.
Datum

CERTIFICIRANI RACUNOVOBA
Jasmin Bungur
SARAJEVO, Broj Licence: 2824/5

str.2od 2
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BOSNA I HERCEGOVINA Obrazac INV-01
FEDERACGIJA BOSNE I HERCEGOVINE {Zakem o statistici u Federacl]| BIH
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU | UStusbene novine FRIN" br. 63/03 1 9/08

SARAJEVO T ’

T

GODISNJI IZVJESTA) O INVESTICIJAMA ZA 2025. GODINU

| Obaveza podnosenja lzvje¥taju zasniva se na &lanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih f netaénih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadr¥aju i rokn povlati kaznene odredbe iz &, 43. 1 44. navedenog Zakona. Podaci kojl se daju u ovom
izvjestaju koristice se iskljutivo za statisti¥ke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinaéni. Upotreba, povierljivost | zastita podataka utvrdena je &élanovima

i ; od 36. do 42. Zakona o statistici u Fedaral:_iji BiH i primjenjivat Ce se prilikom statistitke obrade predmetnih podataka.
1) Naziv poslovnog subjekta JUKS Zavod za zdravstvenn zastitu studenata UNSA
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200098290005 N
Byis, S
3) Kanton Kanton Sara]g:rq; & Opéina  Sarajevo-Centar
30
Ulica i broj Patriotske u%e g{éﬁﬁﬂevu Telefon  033/251-871

4) Djelamost prema KD BiH 2010 86.90
ﬁo IZVORIMA FINANSIRANJA U 2025. GODINI 12
nit marki i dragocjenosti)

—]
I—1

Redni broj z‘f -G Iznos u KM
1. Isplatenoiza investicije po izvorima u 2025;50‘(]]11‘37 S
[1=11+12+1.341.4+1.5¢16)
1.1 iz sopstventh sredstava 3 50.000
1.2 iz udrufenih sredstava (1.21+1.22) 0
121 domacih investtora 0
1.22 innstranih investitora ? 9
13 iskoridteni finansijsld krediti ¥ : (1.31+41.32+1,33) 0
131 domacih banaka %a 0
1.32 i stranih kreditora o 0
133 | druglh domacih kreditora, oslim banaka S 0
14 finansijski najam - lizing 2 0
1.5 iz sredstava budZeta, vanbudietskih fondova i drugih fondova 0
16 iz drugih izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, o
putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoéi)
161 od toga: strana humanitarna pomo£ i donacife 0
1) Obuhvatiri samo lzvrene isplate v toku godine (bez prenesenog salda, storna | preknjiZavanja, i ne ukljuujuéi ostvarene a neplacene investicije).
Uisplate za investiclje ukljuZuju se kursne razlike koje su platene u izvjetajnof godinl za investicije ostvarene u to) godini | ranije.
2) Uisplate za investicije uklju#iti { otplate komercijalnih kredita.
3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju 1 kupovinu stanova u li¢noj svofint.
4) Bez atplate anuiteta po finansijskim kreditima.
5) Ako ste kupl)f stalno sredstvo u izvjedtajnof godini putem finansijskog lizinga, u tabelt 1. prikaZite celokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.
TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICEN]JA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2025. GODINE
Redni broj Iznos u KM
- Isplateno za investicije u toku 2025. godine 0006
(2.1142.12) = Tabela 1., Redni broj 1.
211 za izvr¥ene radove i nabavke u toku 2025, godine & 50.000
o za izmirenje obaveza iz 2024. godine i ranije prerua izvodatima radova i isporuéiocima opreme i drugima;
212 za otplatu iskoristenih komercljalnih kredita za investicije u 2024. godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i o
inostranih preduzeta; za avanse date u 2025. godini po odbitku obragunatog dijela pod 2.11.
Izvrdeni a neplaeni radovi i nabavke u toku 2025, godine
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2025. godine prema izvodatima radova, isporu&iocima
2.2 opreme i drugima; iskoriSteni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2025. godine kod preduzeca 0
] u zemlji i inostranih preduzeéa; placeni avansi u ranijim godinama, 2 obrafunati u toku 2025. godine za
i izvrene radove i isporuéenu opremu u 2025. godini. _
23 (Vrijednost ostvarenih investicija u 2025, godini (2.11+2.2)=Tab.3., Red.br.3., Kol.3. 50.000
Ls) Ukljugiti ¢|elokupnu nabaviu vrijcdnost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga.
Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba
str.1od3
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TABELA 3. TEHNICKA STRUKTURA OSTVARENIH INVESTICIJA U STALNA SREDSTVA U 2025, GODINI

UM -
I
Rednd Nova stalna Polovna stalna || Dezinvesticija
broj UKUPNO (4+5) sredstva " sredstva ? /pradaja %
1 2 3 4 = 6
3. |Vrijednost osty inve u stulna sredstva’ 2025, godinl = Tabeli 2, Red. broj 2.3 = (zbir 3.1 + 3.3 + 3.5+ 3.6 + 3.7) 50,000 50.000 o] T
3.1 |Gradevinski objeleti{ prostor] {zbir3.11 + 3.2) . 0] 0 7 1
311 Stambene zorode | prostorl za st e I; studentskl, dodld | starafid d i; domovi za napubtany djecu T sL) 0 0 0 T
32 |Ostall gradevinskimadovi (3.21 + 3.22 + 3.23) g [} o 0
381 ~ Ostala visokogradnja [industrijske, poljoprivredne | ostale privredne hale i zgrade; silosi; hiadnjate; rezervoari; cisterne; magaclni: garaZe; ¥iole; bolnice; zatvori; o g ol b
wl administrativne zgrade [sl.)
322 Niskogradnja (Zeljeznitke pruge; putevi; mostovi; vijadukd; nadvoZniacl; tunell; Z1%are; elektritni i telefanski vodovi; naftovodl; bazeni; cjevovodi; vodavod i kanalizacija; 0 o o 0 o ) 0
" objektiza kopanje rude, eleltrane, hidrocentrale aerodromiske plste; sportska lgralidta; packiraltita | s1)
323 | Znatainiia poboljianja zemijita (tgradnja niasips, morskih brana, kréenje Suma | kamenitog ta; istsivan]e motvara, navodnjavanje | s1) 0 Ol X0000000008 | XXXKI0000UKK
3.3 |Strojevi, opremi § transporton sredstva - domaéa | nvozna [zbir3.31 + 3,32) 50.000 50.000 L
3.31 |Strojevii oprema (zblr3.311 do 3,319) ) 50,000 50.000 0l 0
13,311 Melalnl profzved! | naprave (metalne konstrukelje, tormjevl, cisterne, kontejnerd, koHovi [ oprema za centralng grijanfe, rezervoar, Zeljeznii Eulitn] kotlovi ftd.) 0 . m: o T 1
2312 wn.uﬁe.__ za proizvodnlu [ iskoristavanje mehani&le energije {matorl, turbine, pumpe, kompresorl), strajne naprave (podizajuée, transportne, rashladne, za pravietravan|e), o o: of - 0
vage sl.
4313 Drugi strojevi knaprave za posebne namjene (metalurgid, rudarski Fgradevinski strofevi, prehrambend, telstilni §sL.); strojevl za obradu (strugovi, builice, glodalice; serojevi ol e_ ol 8
. 2a_obradu metala, kamena, drvetasi)
3314 | Poljoprivrednii 2umarskl strajev {traktar] Tdrugi poljoprivrednt i Sumarskd strofevi) 0 0 a) [
_wuum. Ratunarf I druga oprema za obradu podataka [personalni fdrugl ragunari, Stampatl); druge kancelarijske magine (ratunske, plsate, fotokopirni Isliénf uredall); elektronske 5150 5.150 0 0
blagajng, skenari, bankomati, automati za muijenjanje novea ) ) 1
3316 | ElehtriEnimatori, gensratorl] transformatorl, naprave za distribuciju el. energie, cestovna i drugs vanjska rasviem, katloviza dobijanfe pare, atoinsk realor! | s, [ 0 0 T
3317 | Radijsk, televizljski | komunilacifsll uredafi | oprema (7 | tadio prijemnict | odasfljadi, telefonski aparati i centrale, faks magin () ) i ol o D
3318 | Medicinska oprema, fini mehanii | optifid instriumenti (osciloskapl, voltmetri, laboratorijsie centrifige, elektrograf, mikroskopt), precizne vage, forografiid aparat |, 44850} 44.450|| of _©
{3319 | Namjeta] | unutarnja oprema (mepalnl | drvenl namjesta | 51); nabavka knfigaza bibliotele 0 o 0 i
3.32 |Transportna sredstvs (zbir 3,321+ 3.322 + 3,323) : Y 0 ] [} 0
3321 | Putniald automobili do 10 osoha (laai kombinirani namijenjeni pravozu putnila | terota) [ ) Bi o
3322 | Teratna vozila (Gakode cestovn traktorl | prikofice) 0 [ 0 0
3323 | Drugavozila i plovila (autobusi, Eamel, trafna | zrafoa vozila). 0 0 [ 0
134 10d 3.3 (Strojevi, oprema i transportna sredstva) priladite vrijednost uvezene opreme 50.000 50,000 xXOXRAKOOOE | 3000XKXXOTON
3.5 BioloXka sredstva (zbir3.s1 + 3.52) - i} (i} 0 0
351 Osnovno stado {razna rasplodna | radna stoka) [l 0 0} 0
352 | Pofumlfavanle| dugbgodiinjizasad| o 0 of 0
3.6 |Nematerijalng stalua svedstva (2blr3.61 + 3.62 +3.63 + 3,64 + 3,65) mm 0 o ol
361 | Dugorolna ulaganja u istrafivanje [ razvol, osim rudarskih | mineralnih SErasivana 0 o [ 0
3.62 Rudarska | mineralna Istrafivanfa 0 0 0 0
363 | Softver!| baze podataka (zbirod 3.631 do 3,634 0 \nm i i
13.631 Rupljent softveri {uldjuuud | licence za sofvers) [l ol [i] 0!
[eaz Softverl projsvedent u viastito] redill o] a| 0 ]
|3:633 Kugljene baze podataka of il 0 T 0
3.634 Baze podataica profzvedene u viastio] refifi 0 (i 0 0
3.64 Kojtéaen] | umjetsi®id originall (sa podruffa filma, muzike, TV programi, sporiske | druge priredbe  si) 0 ol 0 1
{3:65. | Ostala nematerijalna stalna stecstva (studije, projekt, slaborati, Komitsije za telinifki prijem { sL) 0 off 0 Q
[3.7__|Troslwvi prijenosa viasniitva zemljitta {tr. procjene zemljista, advokata, porez na promet nelretminama) 0 0] secocoonanne | xoo000000000
38 |Dragocienosti (vrifednosnt predimet! kupljent radi sfuvania vrijednbstl ko 5o su dljamantt, < ago kamenje, nemonetarno zlato, skile, skulpture | s1)) 0 0| o 0
3.9 a7 T o [} 0 0
3.10 0} xc0c0000000¢x | o 0

7] Stalna sredstva sc vrednuju po kupovas) cljenl, ukljuujul troSkove monta2e | druge trotkove prijenesa viasniftva, Ukollko ne znate tadnu vrijednost, procienite fe.

0) Ukljudit: nova seaina sredstva, rekonatruhclju | zamjenu p salnth b.

stalna sredstva

\lena purem g I2inga - najma, kao | polovnu

opremu Iz uvoza prvl pura uvezenu, Il oko Je nabavijena cu bl se koristila po prvl put U svakoj daljo) preproda)l ova oprema se smatra dumadom polovnom opremom,

Kontrolni broj: 2909302322311417

9) Polovna stalna sredstva obuhvataju polovna stalna sredstva nabavjena u zeml}, bez obzira na njlhove porljekio [fusnota 8}

10) Ukljutld staina sredstva knja su prodans, stalna sredsiva koja su dam u trampl | stalna sredstva data kao haghalnl transfer

u naturl Prodata stalna sredstva Ishazatt po vrijednostl kupopiodajnog ugovora, nakon odbltha trodkova prilenusa viasniStva,

str.20d3



(TABELA 4. INVESTICIJE U NOVA STALNA SREDSTVA PO NAMJENT ULAGANJA L TERITORIJEU 2025, GODINI

UKUBNG INVESTICIE PO NAMJENT ULAGAN]A | OPCINAMA, — ]
djelatnost: djelatnost: djelatnost; djelatnost: _
Dstale djclatnostl zdravstvene zadtite ‘Ne pustolL Netposta)l MNe posto]l. |
|
Red % P T e N
wmno__.u_ opéina:  [Srafeyb-Cenmr TR | opéina: opéina: |
entitet  FBIH antitnt: entitat; entiter: _
1
pri— == ¥ pee= M e {
ulwpan brof fedinica | ] redni broj jedinice .l...,mnllu redni broj jedinlce redni broj jedinice |
dielatnost Y rmmhm‘u“_ djelatnost T djelatnost | djelatnost i m
KDBIK 2010 KDHIH 2010 _._mul.zx 2010 [ |
I o ———n Primise 5
L1 Sl 10895 | L. (.
N entitet opéina __|_enfitat entitet | _entitet _ opéina
1 2 3 4 5 . —_ . 6 -
Ostvarene investiclje u
411 nova staloa sredstya | E8FdAfa novih kapaciteta 01 ol 02 0| 02 c_ 02 -
412 u 2025. god. pa karakteru |rekanstrukeljs, modernlzacifa, dogradnja | prodirenje 50,000 50.000 ol n_
~—— Izgradn|e (Tabela 3., Kolona - = S —
4.13 4] _un__.nﬂ..n:_n nivoa postojeclh kapaclteta 0 a 0 0}
*0 |Ddukupnily investiclja prikazat lnvesticlje za zadtitu Zivotne sredine? o 0 0 o}
Ostvorene Investicijo b nova stalna srudstva u 2025, godinl, (4.11do ﬂ 50.000 o S . |
R 151300444 do 419)=(Tubela 3, Red. br.3. Kolons 4) S : o
414 Ostvarene investicle |stambene zgrade | prostorl za stanovanje = 3.11 0 4
e e et —_——
#.15 unova ostall gradevinski radovl = 3.2 0 0 !
- | f— — - - S———
416 staina sredstva |strajevi, oprema | transportna sredstva = 3.3 50.000 50.000
427 u 2025, godinl blolotka eredstva = 3.5 0 0 0 o
418 po tehni&ko) strukturl riematerifalna stalpa sredstva = 3,6 4] 0 _
18 (Tabela 3, Kolona 4.) troZkovl prljenasa viasnl¥tva zemlji3ta = 3.7 0 0 0 ) _
e ———— S — - = — -— |
L Vrijednost aktlviranth stalnlh sredstava u toku 2025. godine - $0.000 50,000
%3 Stalna sredstva u lzgradnli (priprem!) keajem 2025. gadlne 0 U
11) 0d ukuprth Investlilja ratpeared o haral gradaje {stavke 4.11,4.12 1 4.3 7) treba pasebnn u stavel 4.0 priieaant investiclle 1 zadiu Svomme sreding
Obrazac popunio: Tel./fax  061/473-221

E-mail jasminbungur@hotmail.com

Datum  gg,02.2026.

| RACUNOVOBA

Bungur
roj Licence: 2824/5

4

Kontrolni broj: 2909302322311417
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA
Naziv pravnog/fizi¢kog lica

Obrazac TZ

4200098290005 077
Identifikacioni broj poreskog obveznika & & Kbd opstine
- £xé
Sarajevo-Centar £ 1‘3‘? e Patriotske lige-36, Sarajevo
Mjesto S &ﬁg Ulica i broj
"3: #: @ -u-‘
FESE
: : SOSS
Ostale djelatnosti zdravstvene zastite & £0¢€ 86.90
Djelatnost & "? Sifra djelatnosti
&
. S
OBRACUN CLANARINE h
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
Red. .
broj. Opis AOP Iznos
[} 1 2 3
1 Osnovica - ukupan prihod 01 2.491.401,00
2. Stopa iz €lana 12. Uredbe 02 0,000%
3. Obratunati iznos (osnovica x stopa red.br 1 x 2} 03 0,00
4, Uplacdena akontacija 04 0,00
5. Razlika za uplatu (red.br. 3 minus red.br. 4) 05 0,00
6, Razlika za povrat (red.br. 4 minus red.br. 3) 06 0,00

Sarajevo-Centar, 06.02.2026.
Mjesto i datum

VORA

Jasmin Bungur
SARAJEVO, Broj Licence; 2824/5

Datum prijema

Peéat nadleZnog organa

Kontrolni broj: 30419309534
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OBRAZACZS

IZVJESTAJ
0 obrac¢unatom i uplaéenom posebnom porezu/naknadi
za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa

JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA
Naziv pravne /fizi¢ke osobe/lica, odnosno organa vla_sti

Ao

T
4200098290005 $85,
Identifikacioni broj obveznika naknade sE5r
f5as
2 TS . .
Sarajevo-Centar éf 2ES Patriotske lige 36, Sarajevo
Mjesto 3] g < i’t Ulica i broj
So52
FE0F
7 &
o §

Ostale djelatnosti zdravstvene zastite o 86.90
Djelatnost S Sifra djelatnosti
Izvjestaj za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
> OPIS AOP IZNOS

broj .
1 2 3 4
1 Osnovica - ispladene neto plaée, odnosno neto isplate po ugovaru o 722581 1.078.416,00
) djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova 722582 83.339,00
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
Obraéunati iznos 722581 5.392,08
3
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 416,70
Sarajevo-Centar, 06.02.2026. A SAR A
@311.0“ TGN

Mjesto i datum

BUNGUR (IBRAHIM) JA

Jasmin Bungur
SARAJEVG, Broj Licence: 2824/5

str.1od1

Kontrolni broj: 331789098028




JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sara]evo

JIB: 4200098290005 2
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OBAVIJEST O RAZVRSTAYANJU

Finansijsko-informati¢ka agencija
LoZionic¢ka 3, Sarajevo

Na osnovu podataka iz finansijskih izvje$taja za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA

je prema kriterijumima razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2025. iskazalo sljedece vrijednosti

« Sifra djelatnosti
» ukupan prihod za 31.12.2025. godine

prosjeéna vrijednost poslovne imovine (KM}

» prosjecan broj zaposlenih

Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih kriterijuma:

06.02.2026.
Datum & 0‘;‘1?‘? T2
‘!H/ L \';_,t; ,%\
3 §v \N‘} :‘i \
S, e f‘é? /

\ r &,
\ o A -4 z:\
\,‘:% Cl‘t:.x-;.; [E‘ \\'\ ey
'J'T " Ag:——}—-\.;,r :.~ JL\‘ /
AN

Kontrolni broj: 34968140432

86.90
2491401
1.336.438

40

Malo

str. 1 od

AR A

1



JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajgvo;.—

JIB: 4200098290005

&
S

Finansijsko-informati¢ka agencija

LoZionicka 3, Sarajevo

IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA

Naziv pravnog lica: JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA

JIB: 4200098290005

U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, raéunske ilogicke

kontrole finansijskih izvjestaja ("SluZbene novine FBiH", br: 101/22 i 17/24), za period

0d 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri sadinjavanju finansijskih izvje$taja koristilo standard:

06.02.2026.
Datum

MRS/MSFI (velika pravna lica)
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Kontrolni broj: 353334305598
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JUKS Zavod za zdravstvenu 2astitu studenata UNSA SSSE

Naziv pravnog lica § £ s? ;‘-\‘

Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajevo 13 3-% 3

Sjediste | adresa pravnog lica I é ;? # @‘
4200098290005 & &
Identifikacioni broj za direkine poreze Q;
Biljeske-12/2025 )

Broj protokola

Finansijsko~informaticka agencija
LoZionicka 3, 71000 Sargjevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

Jasmin (lbrahim) Bungur
Certificirani rafunovoda

SARAJEVD
4 Q‘:}% TU ST, Qee}qffoo

[,
-

T

/\
AR ShRAIgy, Y

282415

=)

Broj dozvole 6:? 6,3, "
125 34O
. 1855 % 5“2@3
NI RACUNOVODA \%%g PR
\ %

in Bungur
SARAJEVO, Broj Licence: 2824/5 \\\

Odgovorno lice svojim potpisom i pelatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Usvojene radunovodstyene politike

Svi finansijski izviestaji JUKS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata UNSA za obracunski period 01.01.2025 - 31.12.2025. goding u
potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o racunovodstv i primjnom MRS/MSFI (velika pravna lica).

Finansijski izvie8taji Drustva saCinjeni su po nadelu istorijskog trodka. Radunovodsivene politie dosljedno su primjenjivane u svim
periodima predstavienim u ovim finansijskim tzvjestajima i u skladu su s ragunovodstvenim politikama karigtenim u prethodnoj godini,

Prihiodi od pruzenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrienosti. Stepen dovrienosti mijeri se kao odnos troskova nastalin
do datuma bilansa i planiranih ukupnih troskova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih akfivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljucujuci PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu, ispostavijena
Je faktura, koju kupac nije osporio,

lznos prihoda se moze pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplacenog iznosa. Postoji vierovatnoéa, odnosno potpuna
izvjesnost da ée ekonomske koristi vezane z5 transakgiju prifiecati u Drustva,

Prihodi od prodaje ulaganja (stalnih sredstava) utvrdeni su kao razlika izmedu postignute prodajne ciiene ulaganja i knjigovodstvene
viijednosti ulaganja (stalnog sredstva)
Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplacenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direkine povezanosti izmedy nastalih troskova i specifiénih stavki prihoda, po principu
suéeljavanja prihoda i rashoda, Na primjer, sve vrste troskova, odnosno rashoda, koji &ine frodkove nabavke prodate robe (nabavna
vrijednost prodate robe), priznati su istodobro kao i prihedi od prodaje fe robe.

Priznavanje rashoda vrSena je istodobno | sa priznavanjem povetanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da Ii su platene ili e,
Prema tome, svi rashodi koji su nastall i koji se odnose na obradunski period, priznafi su u bilansu uspjeha, bez obzira da |l se istovremeno
radi i 0 odiivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosy kojl se odnosi na iznos uplacenih
sredstava po osnovt kamata.

Nematerijalna imovina se podetno vodi po frosku ulaganja, te nakandno po trosku ulaganja umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
gubitke od umanjenja vrijednost, Amortizacija se obratunava linearom metodom fokom procienjenog korisnog vijeka trajanja

nematerijalne imovine.

Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj wrijednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obragunava fineamom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost / cijena kostanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, fro8kove proizvodnje i druge troskove koji su nastali u procesu
dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i u sadasnje stanje.

Zalihe sirovina i materijale, rezervnih diielova, sitnog inventara, ambalaze i auto-guma vrednuju se po trosku (nabavnoj vrijednosti).

Zalihe gotovih proizvoda u skladigtu vrednuju se po cijeni koitanja.
Zalihe trgovacke robe u veleprodaji vrednuju se po nabavnoj vrijednosti,

Zalihe goravih proizvoda | trgovacke robe u maloprodaji vrednuju se po prodanoj vrijednost (bruto vrijednost), a trosak i neto vrijednost u
bilansu stanja ovih zaliha odreduje se smanjenjem prodajne vrijednosti za odgovarajuci postotak poreza i postotak bruto marse.

Odgovomo lice svojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



PRIHODI

-Ostvareni neto ukupan prihod prema bj!ansu uspjeha u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, iznosi: 2.491.401 KM, to je u odnosu
naisli period prethodne godine, POVEGANJE za 153.286 Kid il 6,6 %.

U obra€unskom periodu 2025. godine, POSLOVNI PRIHODI iznase 2.454.494 KM, sto Je 98,5% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE zz 150.178 KM il 6,5 %.

P1 -U obratunskom periodu 2025. godine, najveé! prihodi su : Prihodi od prodaje robe na domacem trzisty (AOP 207), u iznosu od
2A454.494 KM, $to j2 98,5% ukupnog prihoda.

Nema dodatnih objavijivanja - -

P2.-Na drugom mijestu po-veligini su : Ostali prihodr i dobici (AGP 251), u iznosu'od 31.489KM, &t je 1,3% ukupnog prihoda.
U odnosu na isfi period prethodne goding, ovaj prihod ima SMANJENJE za 2.300 KM ili 6,8:%.
Nema dodatnih objavifivanja - -

RASHOD!

Ostvareni neto ukupni rashodi prema bilansu uspjeha u obratunskom periodu 2025, godine, iznose: 2.443.414 KM, 8to je u odnosu na ist
period prethodne godine, POVEGANJE za 262.318 KM ili 12 %.

U obrattinskom periodu 2025, godine, POSLOVN] RASHODI iznose 2.437.847 KM, §to je 99,8% vkupnih rashoda,

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 265.744 KM ili 12,2%.

R1 -U obragunskom periodu 2025. godine, najvesi rashod] st - Troskovi pla¢a 1 ostalih lignih primanja (AOP 258), u iznosu od 2,226,057

KM, &to je 91,1% ukupnih rashoda. )
U odnosu na isti period prethodne gadine, ovaj rashod ima POVECANJE za 276.523 KM li 14,2 %.

Nema dodatnih objavijivanja - MSFI za MSS Odjeljak 5 lzvjestaj o sveobuhvatnoj dobiff  Bilans uspjeha

R2 -Na drugom mjsstu po veliini : Trogkovi energije i goriva (AOP 257), u iznosu od: 60.341 KM, sto je 2,5% ukupnih rashoda.
U odnosu na isfi period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 8,762 KMl 17 %,

R3 -Dok su na tregem mjestu pa veligini su : Traskovi primljenih usluga (AOP 269), od: 50.870 KM, $to je 2,1% ukupnih rashoda.
U odnas na isti period prathodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 10.253 KM ili 16,8 %.

R4 -Dale slijeds : Amortizacija (AOP 262), od: 41.834 KM, &to je 1,7% ukupnih rashada.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashed ima POVECANJE za 225 KMili 0,5 %.

RS -Trokovi sirovina i materijala (AOP 256), 0d: 35.773 KM, su 1,5% ukupnih rashoda,
U odnosti na isti period prethodne godine, ovgj rashod ima SMANJENJE za 12.808 KM ili 26,4 %.

T8 - Ostali poslovni rashedi i traskovi (AOP 270), od: 22,972 KM, su 0,9% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 3.293 KM ili 16,7 %.

Odgovorno lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Iznos | priroda pojedinih stavki bilansa stanfa Izuzetne veligine ili pojave

DUGOROGNA IMOVINA

Nabavna vrijednost dugoroéne imovine na dan 31.12.2025. godine, iznost: 1.714.709 KM, ispravka viijednosti je: 1.170.853 KM, $to znadi
da je ovaimovina amortizovana (otpisana) sa 68,3%, odnosno NETO sadaSnja vrijednost iznosl: 543.856 KM,

Amortizacija za obragunski period 2025. godine iznosi: 41.834 KM,

A1. -Nejveéa NETO sadasnja vrilednost dugorocne imovine je na: Gradevinski objekti (AOP 004) od 373.087 KM, &to je 68,6% ukupne
dugoragne imovine.

U odnosu na stanje posetkom gadine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 8,630 KM ili 68,6 %.

Nema dodatnih objavjivanja

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuéa (obrina) sredstva na dan 31.12.2025. godine, iznose; 139.999 KM, $to je u odnosu na stanje 01.01.2025, godine, POVEGANJE,
za 84.074 KM ili 150,3%. Prosjeéno koristena tekuéa sredstva iznose 97.962 KM, imaju koeficiient obrtaja 25,43 i vrijeme vezivanja od 14
dana.

Nema dodatnih objavijivanja

Zalihe

-Ukupna zdlihe na dan 31.12.2025, godine iznose: 3,724 KM, &to je u odnosu na stanje pocatkom godine POVECANJE, za 3.203 KM ili
764 %, imaju koeficijent obriaja 1199,23 i vrijeme vezivanja od 0 dana.

Najvete zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi | sitan inventar (AOP 038), u iznosu od: 3.724 KM, imaju koeficijent
obriaja 1199,23  vrijleme vezivanja od 0 dana.

U odnosu na stanje poéatkom godine, ove zalihe imaju POVECANLE, za 3.293 KM ili 764 %.

Nema dodatnif objavijivanja '

Kratkoroéna potraZivanja i plasmani

-Kraﬁilomﬁna pofraZivanja i plasmani na dan 31.12.2025. godine iznose: 136.275 KM, $to je u odnosu na stanje podetkom godine
POVECANUE, za 80,781 Ki ili 145,6 %, imaju koeficiient obrtaja 25,98 i vrijeme vezivanja od 13 dana.
Najvecta potrazivanja i plasmani su na poziciji: Kupci u zemlji (AOP 047), u iznosu od: 131.738 KM, imaju koeficijent obrtaja 27,24 i

vrijeme vezivanja od 13 dana. ’
U odnosu na stanje pogetkom godine, ova potrazivanja imaju POVECANJE, za 80.551 KM ili 157,4 %.

Nema dodatnih objavijivanja

Gotovina i ekvivalenti gotovine
-Iskazani iznos gofovine i ekvivalenata gofovine u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine, u iznosu; 675.018 KM, je SMANJENJE za
48.176 KM il 6,8 %, u odnosu na 01.01.2025. gadine, ima koeficijent obrizja 3,6 i vrijeme vezivanfa od 102 dana.

KAPITAL

Ukupni kapital drustva (viastita sredstva) na dan 31.12.2025, godine, iznosi: 941.657 KM, to je v odnosu na stanje pocetkom godine,
POVECANJE za 47.987 KM li 5,4 %.

Na dan 31.12.2025. godine, drustvo je kapitalom (Viastitim sredstvima) finansiralo 69,3% raspolozive aktive.

Pozeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.

Vlasnicki kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 10.000 KM.

Najveta stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojenja i opremu (AOP 112), u iznosu od:
453.807 KM.

U odnasu na stanje podetkom godine, ova pozicija ima POVECAN.E, za KMili 0 %.

Druga po veli¢ini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda (AOP 116), u iznosu od:

302.426 KM.
U odnosu na stanje pogetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za 157.020 KM ili 108 %.

Odgovorno lice svojim potpisom i pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjeradostojni i istovjetni.



OBAVEZE (ZADUfENOST)

Obaveze drustva (zaduZenost) na dan 31.12.2025. godine, iznose: 417.216 KM, &to Je uodnosu na stanje poetkom godine SMANJENJE
za3. M6 KM 1l 0,7 %.

Na dan 31.12.2025. godine, drutvo J& obavezama {tudim sredstvima) finansiralo 30,7% raspoloZive akfive.

Pazeljno je da ovaj pokazatelj nije veti od 50%.

-Najveée obaveze evidentirane su na pazicii: Dugoroéni odgodeni pritiod (AOP 130), u iznosu od: 208.087 KM.
U adnosu na stanje poztkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 15.457 KM li 6,9 %.

-Na drugom mjestu po veliini su obaveze iskazane na poziciji: Kratkorogne ostale obaveze, ukliuujuéi i razgraniCenja (AOP 147), u
iznosu od: 192.216 KM, .
U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 23.243 KM i 13,8 %.

-Na tre¢em mjestu su obavezs evidentirans ria poziciji: Obaveze prema dobavijagima (AOP 136), od: 16.913 KMa.
U odnosui na stanje poéetiom godine, ove cbaveze imaju POVECANJE, za 1.861 KM li 1 24 %,

POKAZATELJI ANALIZE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE likvidnosti = { tekuéa imovina / kratkorone ohaveze ) x 100 = 389,7%

Na dan 31.12.2025. za pladanje svakih 100 KM krafkorogrih obaveza, preduzeée je imalo 389,72 KM lekugih sredstava, 01.01.2025.
godine, za owu namijenu imalo je 398,45 KM tekuéih sredstava, Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosu na prosiu godinu za 1,7%.

Stopa UBRZANE likvidnosti = ((novac + potrazivanja) / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 387,9%

Na dan 31.12.2025, za plaganje svakih 100 KM kratkoroéni obaveza, preduzece ima 387,94 KM novianih sredslava i potrafivanja,
31.12.2024. godine, za ovu namjeny tmalo je 396,23 KM navéanih sredstava i pofraivanja. Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosu na

proslu godinu za 2,1%,
Stopa TRENUTNE likvidnosti = (novac / kratkorogne obaveze ) x 100 = 322,8%.

Na dan 31.12.2025 godine za platanje svakih 160 KM kratkaroznih obaveza, preduzece ima 322,78 KM riovéanih sredstava 31.1 2.2024,
godine, za ovu namjenu imalo je na raspolaganju 368,03 KM u novéanim sredstvima, Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosy na progly

godinu za 12,3%.
Pokazatelji zaduZenost;

Stopa zaduZenosti = ( ukupne obaveze / ukupna poslovna imovina ) x 100 = 30,7%.

Na dan 31.12.2025 godine, ukupna imovina finansirana le iz tudih sradstava sa 30,7% ili sa 417.216 KM. 01.01.2025. godine, zaduzenost
Je bila 31,89%. Ova] pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proslu godinu za 4%.

Pokazatelji viastitog finansiranja

Stopa viastilog finansiranja = ( kapital / ukupna imovina ) x 100 = 69,3%.

Na dan 31.12.2025. godine, ukupna imavina finansirana je iz viastitih sredstava sa 69,3% ili sa 941.657 KM. 31.12.2024. godine, vlastito

finansiranje je bila 68,01%. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosy na proslu godinu za 1,3%.

Odgovorno lice svojim potpisom i pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Pokazatelji ekonomiénosti

Stopa ekonomitnosti = { ukupan prihod / ukupani rashodi ) x 100 = 102%,

U 2025. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzeée ostvari 101,96 KM prihoda, U istom periodu progle godine, za svakih 100 KM
rashoda ostvarilo je 107,2 KM prihoda. Ove] pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prosiu godinu za 4.9%,

Stopa ekonomiénosti prodaje = ( paslovni prihodi / poslovni rashodi )% 100=100,7%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM poslovnih rashoda, preduzece ostvari 100,68 KM pasiovnih prihoda. U istom periodu prosle godine, za
svakih 100 KM poslovrih rashoda ostvarilo je 106,09 KM poslovnih prihoda: Ovej pokazatefj je SMANJEN y odnosu na proslu godinu za
5,1%.

Pokazatelji profitabilnosti

Bruto marZa profita (gubitka) = ( brutodobit (gubitak) / ukupan prikiod ) %100=1,8%,

U 2025. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda; preduzege ostvari 1,83 KM bruto dabifi (qubitka). U istom periodu prole gadine, za
svakih 100 Km ukupnog prihoda ostvarilo J&8,72 KM bruto debit (gubitka). Ovaj pokazaiel] je SMANJEN u odnosy na prosiu goding za
71,3%.

Prosjecan broj zaposlenih

zaposlenih,

Sumnjiva i sporna potraZivanja
Sumljiva 1 spoma kratkoroéna pofraZivanja na dan 31.12.2025. godine iznosi: 2.425.030 KM, &to Je 145,6 % bruto vrijednosti ukupnih

kratkorognih potrazivanja,

Ukupan iznos svih finansi skih obaveza, garanciia ili ne redvidenih izdataka koji nisu ukliuceni u Bilans stania

Nema finansijskin obaveza, garancia il nepredvidenih izdataka koji nisu ukljugeni u Bilans stanja.

Iznosi ebaveza koje dospilevaiy nakon viSe od pet godina
Nema obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina.

Ukupna dugovania pravioq lica okrivena instrumentima esiaurania
Nema dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja.

Avansi | odobreni krediti Elanovima uprave i niadzomih tiela
Nema avansa i adobrenih kredita élanovima uprave i nadzornih fijela.

Informacija o evidenciji dugotraine imovine po fer vriiednosti, adnosno revalorizacionim iznosima
Dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima na dan 31,12.2025. godine, iznosi: 453.807 KM.

Informaciie o otkupu viastitih dionica

Nema otkupa viastitih dionica,

Razlozi za odstupa nia od opstih nagela finansiiskog izvieStavanja

Nema odstupanja od opstih nasela finansijskog izviestavanja.

Odgovarno lice svojim potpisom i pegatorn pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.



Naziv pravnog lica Identifikacion! brof za direkine poreze

JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA 4200093290005
Sjedite i adresa pravnog lica L Identifikacioni broj za Indirekine poreze
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajevo g‘?g‘,v 200088290005
Sifra djelatnosti po KD BiH 2010 S Naziv banke
86.90 &S§ Raiffeisen Bank d.d. BiH
Dielatnost ﬁ-'g_é? -‘? Broj rafuna
Dstale djelatnosti zdravstvene zastite & g;‘f 1610000035830065

< Sifra optine

077
"

- s = - 4 - %.
Godisnji izvjestaj o poslovaﬁuu
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

U smislu odredbi El. 42. i 43. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH {Slutbene novine Federacije BIH, bro] 15/21),
navodimo sljedece podatke koji upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog polo¥aja i poslovanja JUKS Zavod za zdravstvenu
zaltitu studenata UNSA Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajevo.

1)  Zna&ajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12,2025.godine
do datuma predaje finansijskib izvjestaja za 2025. podinu

U periodu od 31.12.2025. do datuma usvajanja I predale finansijskih izvje¥taja za 2025 godinu nlje bilo znaZajnijih
postbilansnih dogadala u smlstu MRS 10,

2} Procjena oZekivanog bududeg razvoja

RO 12025 odind | “Plan za 2036 gddine /|, i

e e I nos kM Cienos KMl B
1|UKUPNO PRIHODL 2.491.401 2740541} 110
2|UKUPNO RASHODI 2.443.414 2.638.887 | 108
3| DOBIT (GUBITAK) , 47.987 101,654 217

Drudtvo za narednu godinu planira rast prihoda za 10%, ukupni rashodi bi trebali sporiJe rast, #to bi dovelo da povedanja
doblti (smanjen]a gubitka)

3} NajvaZnije aktivnosti u vezi sa IstraZivanjem i razvojem

U toku 2025. godine nema zablljeZenih aktivnosti Istra%lvanja i razvoja u smislu MRS-a 38.

4) Informacije o atkupu vlastitih dionica i udjela

U toku 2025. godine nije bilo sticanja viastitih dionlca, odnosno udjela.

Odgovomo fice svojim potpisom I pe€atom pravnog llca potvrdule da su podaci u elekironska] I plsanoj formi vierodostojni I Istovjetni.




5)

6)

7)

8)

9)

1C) Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravljanja

Informacije o poslovnim segmentima

U toku 2025, godine nema posebnih poslovnih segmenata u smislu MRS-a 14.

Koristeni finansijski instrumenti od znataja za procjenu finansijskog polozaja
i uspjednost poslovanja

Nisu koriStenti finansijski instrumenti od znataja za procjenu finansijskog poloZaja i uspjeénasti poslovanja.

Ciljevi i politike u vezi sa upravljanjem finansijkim rizicima, zajedno sa politikom zastite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zaétita

Nije definisano.

IzloZenost cjenovnom, kreditnom, trZisSnom, valutnom riziku likvidnosti
i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica

Upravljanje rizicima u Drustwy je usmjefeno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti poslovanje svedu na minimum
finansijskih rizika. Trzigni ezik je prisutan i nfirie ‘se upravija adekvantnim cjenovnim i drugim politikama. Rizik od
promjene deviznih kurseva Javija se u slutaju kad Drudtvo posluje u medunarodnim okvifima i izloZeno je riziku deviznog
kursa Jer posluje sa razli¥itim valutama. Drustvo nema znatajne koncentracije kredltnog rizika. Oprezno upravlja riztkom
Hkvidnosti odzavanjem dovoljnog iznosa gotovine, kao | obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

Mijere na zajtiti Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zagtitom Jivotne sredine.
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Odgovomo lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.



JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UN:

Naziv pravnog lica
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajevo S o
Sjediste i adresa pravriog lica é*ic‘?&'

Q—
4200098290005 £
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) \G,;&%‘c{g‘—f

I

28.02.2026.godine q-?‘i_ &
Datum \%@9 @
GodObr-12/2025 4
Broj protokola Q'b’

Na osnovu &lana 339. Zakona o privrednim dru$tvima (,Slu¥bene novine Federacije BiH", br. 81/15) i odredbi
Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu tlana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(»SluZzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI
za period od 01.01.2025, do 31.12.2025., za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljuéivo za potrebe njihove predaje ovla3tenoj instituciji u smislu #lana 44. stay 2, Zakona o raéunovodstvu
ireviziji u Federaciji BiH,, direktor donosi odlulku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu

od 47.987 KM u sljedece namjene:
0 KM za pokriée gubitka iz ranijih godina;
0 KM urezerve;
0 KM za isplatu vlasnicima;

47.987 KM kao nerasporedena dobit.

Konaénu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Skupstina drustva, u skladu sa
Zakonom o privrednim dru$tvima i Statutom drugtva.

str.1od 1

Kontrolni broj: 37535951132

Odgovorno lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanaj formi vierodostojni i istovjetni.
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JUKS Zavod za zdravstvenn zaStity studenata UNSA

Naziv pravnog lica
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36, Sarajevo
Sjedifte | adresa
4200098290005
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) :‘{ A ot
28.02.2026.godine 4@? &S
Datum c@g{:.
oL
GodObr-12/2025 6-55@&
Broj-pratokola & q_’?‘ £ "'@
&g B

Na osnova ¢lana 339, Zakona o privrednim drutvima (»Sluzbene novine Federacije BiH", by, 81/ 15) 1 odredbi
Statuta JUKS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata UNSA , a u smisly Clana 44. stav 2. Zakona o
racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH {.:SluZbene novine Federacije BiH®, broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O UTVRPIVANJU FINANSIJSKIH IZVIESTAJA

za period 01.01.2025 - 31 .12.2025.godine, za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljugivo za potrebe njihave predaje ovlaStenoj instituciji v smislu &lana 44. stav 6. Zakona o radunovodstvuy i reviziji u
Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2025.godinu koji obuhvita:

- Bilans stanja,

- Bilans uspjeha,

- ANEKS - Dodatni refunovodstven izvjestai,

- Posebni podaci o platama i broju zaposlenih,

- Biljeske uz finansijske izvjeliaje,

- Godiinji izvjestaj o poslovanju,

- Izvjedtaj o promjenama u kapitalu,

- Izvjestaj o novéanim tokovima - indirektna metoda,

Izjavljujem da su Svi finansijski izvjedtaji JUKS Zavod za zdravstvenu zaftitu studenata UNSA za obradunski period
01.01.2025 - 31.12:2025. godine u potpunosti su uradeni u skladu cna—'?@aégg{wodstw i primjnom MRS/MSFI

: SAAJEYD , >
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU
Sarajevo, Patriotske lige 36, Tel./fax: 251-871, cent. 201-775
E-mail; zdravljestudenata@gmail.com; http://www.zdravljestudenata.ba
ID: 4200098290005; PDV: 200098290005

Broj: 01-02-136/2026
Sarajevo, 20.01.2026. godine

IZV3IESTA)]
o radu v.d. direktora Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
za period 01.01.2025. godine do 31.12.2025.godine




Organ rukovodenja u Javnoj ustanovi Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu (u daliem tekstu: Ustanova) je direktor.
Djelokrug rada direktora utvrden je &lanom 30. Statuta i €lanom 3. Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Ustanove, na koje je saglasnost dala Skupstina Kantona Sarajevo kao
Osnivag.

Dana, 12.12.2022. godine, Odlukom Upravnog odbora JU KS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-01-2084/2022 za vrsioca
duznosti direktora je imenovana prim.dr. Almina Jusié, specijalista ginekologije i
akuSerstva, ¢iji mandat je zapoceo 20.12.2022. godine.

Medutim, dana 29.08.2024. godine v.d. direktorica Zavoda prim.dr. Almina Jusic,
aktom broj: 01-02-1406/2024 Upravnom odboru Zavoda podnosi Zahtjev za razrijeSenje
duznosti, a aktom istog sadrZaja broj:01-02-1438/2024 od 05.09.2024. godine se obrac¢a i
resornom ministarstvu.

Buduéi da je prethodnom v.d Upravnom odboru istekao mandat, tek
konstituisanjem Upravnog odbora imenovanog 05.09.2024. godine, pristupa se rieSavanju
pitanja imenovanja novog v.d direktora Zavoda.

Kako je v.d direktorica Zavoda prim. dr Almina Jusi¢, podnijela zahtjev za
razrjeSenje na poziciju v.d direktora, &lanica Upravnog odbora dr Lana Bijedié, imenovana
u Upravni odbor iz reda uposlenika Zavoda je prihvatila naprijed pomenutu poziciju, te
podnijela ostavku na poziciju €lana Upravnog odbora.

Upravni odbor Zavoda dana 16.10.2024. godine dr Lanu Bijedi¢ Odlukom broj: 01-
01-1696/2024 imenuje na mjesto v.d direktora na period do Sest (6) mjeseci odnosno do
okonéanja konkursne procedure za izbor i imenovanje direktora Ustanove, ili do
okondanja procesa reorganizacije ove ustanove, a uz prethodnu Saglasnost resornog
ministarstva broj:10-04-45716/24 od 03.10.2024. godina.

Od 16.10.2024. godine dr Lani Bijedi¢ je Upravni odbor uz prethodne saglasnosti
resornog ministarstva dva puta produzavao mandat na na period do Sest (6) mjeseci
odnosno do okoné&anja konkursne procedure za izbor i imenovanje direktora Ustanove, ili
do okon&anja procesa reorganizacije ove ustanove i to u aprilu i oktobru 2025. godine
(Odluka Upravnog odbora broj: 01-01-905/2025 od 18.04.2025.g i Odluka Upravnog
odbora broj: 01-01-2039/2025 od 15.10.2025.9).

lzvjestaj o radu direktora Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
za period 01.01.2025. godine do 31 12.2025.godine

Na inicijativu Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, te drugih organa i institucija, a i samoinicijativno, v.d.
direktor je redovno iste putem izvjestaja, informacija i dopisa, izvje$tavao o pojedinim
pitanjima iz oblasti rada i funkcionisanja Ustanove, te trazio smjernice u rieSavanju tekuce
i naslijedene problematike.



Podetak izvjestajnog perioda obiljeZila je priprema i izrada Godisnjih izvjestaja o
radu za 2024. godinu, kao i Programa rada i finansijskog poslovanja Ustanove za 2025.
godinu, koje je Upravni odbor Ustanove jednoglasno usvojio. Navedeni lzvjestaj i
Program rada za 2025. godinu dostavljeni su blagovremeno Zavodu zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo i Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.

Poéetak godine je obiljeZila i posjeta ministra i sekretara Ministarstva zdravstva u
organizaciji predsjednika Glavnog odbora Sindikata radnika u zdravstvu u KS, s
namjerom da radnici Zavoda konaéno dobiju pravu informaciju o reformi zdravstva,
buduéi da je Odluka o reformi zdravstva usvojena od strane Skupstine KS i objavljena u
Sluzbenim novinama KS jo§ 22.06.2022. godine, a da tadasnji menadzment radnike o
pomenutoj Odluci nije informisao.

Ministar zdravstva je prilikom posjete upoznat s ¢injenicom da Zavod ima
nedostatak kadra, te je rekao da je reforma dug proces i da se u Zavodu moze i treba
zaposliti potrebni kadar kako bi se mogao neometano odvijati proces rada.

V.d direktorica Zavoda dr Lana Bijedié je vezano za reformu naglasila da ¢e
insistirati da se u nazivu Ustanove koja ée nastati fuzijom tri ustanove (JU Zavod za
sportsku medicinu KS, Zavod za medicinu rada i na§ Zavod) nalaze i studenti, jer je
Zavod njihova matiéna kuéa i treba i dalje da imaju mjesto gdje ée se moci obratiti za
zdravstvene usluge.

Prilikom posjete Zavodu, Ministar zdravstva je obiSao dodatni prostor ustupljen JU
Zavod za sportsku medicinu KS, a u skladu sa prethodnim aktom Ministarstva zdravstva
o ustupanju prostora (akt broj:10-33-52407/24 od 04.12.2024. godine).

Zdravstvene usluge pacijentima - studentima pruzane su redovno, bez zakazivanja
liekarskih pregleda, osim kada to okolnosti zahtjevaju i bez formiranja listi cekanja.

Aktivnosti vezane za preventivne preglede, s ciliem prevencije i ranog otkrivanja
obolienja te promocije zdravlja, nastavljeni su, kao i saradnja sa studentskim
organizacijama i centrima, kao i studentima pojedinaéno.

U ciliu spreavanja nastanka guzve i dugog ¢ekanja studenata, a imajuéi u vidu
brojnost studenata koji se upisuju na Univerzitet u Sarajevu, ponovno su u saradnji sa
Rektoratom Univerziteta u Sarajevu u junu mjesecu dogovoreni termini pregleda
studenata za izdavanje liekarskih uvjerenja za upis na fakultet, a na osnovu upisnih kvota.
O predmetnom rasporedu Rektorat je informisao dekanate svih fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, a raspored je objaviien i na web stranici Ustanove u cilju informisanja
studenata.

U toku 2025. godine je raspisan i uspjesno proveden konkurs za prilem u radni
odnos dva doktora medicine i dvije medicinske sestre-tehnidara. Medutim, nakon
uspje$no provedenog konkursa za prijem doktora medicine jedna od doktorica koja je
trebala biti zaposlena je dobila specijalizaciju, te je stoga ponovni nedostatak kadra
rijeden u skladu sa &lanom 5. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21;
10/22, 28/23, 32/24) &ime je, uz prethodnu saglasnost resornog ministarstva, angazovana
doktorica medicine, a koja je u Zavod presla iz JU Dom zdravlja KS.

Nakon prelaska laboranta iz RJ Laboratorijska dijagnostika Zavoda u JU Dom
zdravija KS po naprijed pomenutoj Uredbi, a za §ta je postojala saglasnost od strane
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resornog Ministra i direktora Doma zdravija, manjak kadra je nadoknaden prelaskom
laboranta druge zdravstvene ustanove, odnosno jedan laborant iz JU Dom zdravlja KS je
preSao u Zavod.

U skladu sa ¢lanom 5. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnhom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 19/21,;
10/22, 28/23, 32/24) uz saglasnost resornog ministarstva, a u cilju kvalitetnog procesa
rada Zavoda, realizovan je prelazak iz drugih zdravstvenih ustanova u Zavod i dvije
medicinske sestre — tehni¢ara, koje su u Zavod presle iz JU Dom zdravlja KS i JU Zavod
za sportsku medicinu KS. Obje uposlenice su zapocele sa radom u Zavodu 01.09.2025.
godine.

U 2025. godini je raspisan i uspje$no proveden konkurs za prijem u radni odnos 1
(jednog) samostalnog struénog saradnika za pravne, opSte i kadrovske poslove.

U 2025. godini je uspje$no zavrdena i sanacija postojeéeg stepenista ispred
Zavoda koje je ozbiljno ugroZavalo sigurnost kako pacijenata, tako i uposlenika. Naime,
nakon $to na tender za sanaciju stepeni§ta nije bilo prijava (tender u vrijednosti
12.000KM), ispred Zavoda je prema Viadi KS upuéen zahtjev i pribavljena saglasnost za
potpisivanje Ugovora o djelu kojim je angazovano lice, koje je i izvrdilo sanaciju
stepenista.

Kako je problem osteéenog stepenista ve¢ duze vrijeme prisutan, a buduci da i
uposlenici i pacijenti Zavoda za sportsku medicinu koriste stepeniste, direktor JU Zavod
za sportsku medicinu KS koji je prihvatio da uéestvuje u sanaciji stepenista iznosu od
30%.

Nakon informacije iz resornog ministarstva da se direktorima javnih ustanova daje
moguénost da odluduju o angazmanima po ugovorima o djelu, v.d direktorica je po
Ugovoru o djelu angaZovala osobu za kreéenje prostorija Zavoda, ¢ime je nakon dugog
niza godina obezbjedeno kreéenje Ustanove, koje je i dalje u toku.

U izvjestajnom periodu je radi nesmetanog procesa rada i pruZzanja $to kvalitetnijih
usluga pacijentima pribavljena odredena medicinska oprema, a kao najvrijednija nabavka
nakon uspje$no provedenog tendera izdvaja se nabavka biohemijskog analizatora za RJ
Laboratorijska dijagnostika.

U 2025. godini zapo&elo se i sa zakonski obaveznom procedurom Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (AKAZ), a nakon
tehnickih problema koji su uspje$no otklonjeni. Tokom 2026. godine se nadamo da ée
doéi do certifikacije nase Ustanove, jer je na$a Ustanova i ranije podrZavala primjenu
standarda koji vode ka dokazanim koristima u razvoju i pobolj§anju kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga.

Shodno potrebama procesa rada, na nivou Ustanove, v.d. direktor je saradivao isa
sefovima Radnih jedinica, kao i sa Sindikalnom organizacijom Ustanove. Za eventualna
pitanja, nejasnoée, te pomoé i konsultacije, svim radnicima Ustanove, svakodnevno i
neograniéeno je bio omoguéen pristup u kabinet direktora.

Pored naprijed navedenog v.d. direktor obavijao je i poslove iz djelokruga svoje
specijalnosti.

U svom radu v.d. direktor donosio je odluke iz oblasti radnih odnosa, finansija i
raéunovodstva, javnih nabavki, zatim odluke o imenovanju raznih komisija i sl.
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Za radnike Ustanove organizirani su sanitarni i sistematski pregledi u saradnji sa
JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

U toku izvjeStajnog perioda, zainteresiranim radnicima omoguéeno je
prisustvovanje seminarima, webinarima i sliéno, a omoguéeno im je i dalje licno
obrazovanje (odobreno plaéeno odsustvo).

V.d. direktor je permanentno potpisivao Ugovore o pruzanju zdravstvene zastite
osiguranim licima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao i ugovore o naginu i postupku koristenja zdravstvene zastite osiguranika—
studenata i nadinu pladanja te zdravstvene zastite sa zavodima zdravstvenog osiguranja
ostalih kantona, pri ¢emu je od strane istih evidentno redovno izmirivanje nastalih
obaveza. Provodenjem postupaka javne nabavke, zakljuéeni su ugovori za nabavku i
isporuku potro$nog materijala za potrebe radnih jedinica na nivou Ustanove.

Udedéem u postupcima javnih nabavki planirane su aktivnosti pruzanja
zdravstvenih usluga sistematskih liekarskih pregleda sa nastavnim i vannastavnim
osobliem pojedinih fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kao i drugim obrazovnim
ustanovama iz Kantona Sarajevo. Paralelno sa obavljanjem sistematskih pregleda, u
prostoru Ustanove, u saradnji sa JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
planirano je i obavljanje sanitarnih pregleda.

Nakon posjeta inspektora Kantonalne uprave za inspekcijske poslove sve
eventualne primjedbe i zadati zadaci su uspjesno rijeSeni o éemu su nadleZni inspektorati
dali pozitivha misljenja.

Sto se tide isplate jednokratnih nov&anih pomodi radnicima u izvjestajnom periodu
isplaena je jednokratna novéana pomoé¢ za slu€aj teSke bolesti jedne uposlenice
Zavoda.

Nakon &to je Upravni odbora Zavoda jednoglasno usvojio Odluku o izmjeni i
dopuni Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu, a koja se odnosi na korekcije vezane za uskladivanje Pravilnika nase Ustanove
sa Kolektivnim ugovorom za doktore medicine i stomatologije i Kolektivnim ugovorom za
medicinske sestre-tehniéare, kojima je propisano 5% umjesto 3% dodatka na plate za
doktore, stomatologe i medicinske sestre koliko je odredeno Pravilnikom o radu Zavoda,
pomenuta Odluka je upuéena prema resornom ministarstvu.

Pored ovih jednokratnih pomoéi radnicima, krajem 2025. godine v.d. direktorica je
isplatila naknadu povodom novogodi$njih praznika svim radnicima JU KS Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata UNSA, u iznosu od 30% prosjeéne mjesegne neto plate
isplaéene u Federaciji prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog Zavoda za
statistiku. Upravni odbor JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA je podrzao
Odluku v.d. direktora da nagradi radnike obzirom na pozitivno poslovanje tokom 2025.
godine.



-

V.d direktor je redovno prisustvovala sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora,
na kojima je shodno dnevnom redu istih uestvovala u obrazloZenju predioZenih
materijala.

Na osnovu potpisanih Protokola nastavljena je saradnja sa ustanovama koje se
bave pitanjima mladih s ciliem boljeg razumijevanja potreba miadih i unapredenja usluga
koje se pruzaju mladima, te ja¢anja odgovornosti mladih o svom zdravlju.
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ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU:

Prim.dr Indira Turkovié - predsjednica Upravnog odbora

Amila Taljanovié, dr soc. Nauka - ¢lan Upravnog odbora (zamjenica)
Emina Alié, mr. Ma$instva - ¢lan Upravnog odbora

Emina Dumanijié, dipl. oec - ¢lan Upravnog odbora
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Uvod

Tzvjedtaj obuhvata cjelokupne aktivnosti JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu tokom 2025. godine. IzvieStaj je strukturiran po mjesecima i daje
pregled svih realizovanih sjednica Upravnog odbora, kljuénih odluka, aktivnosti
menad¥menta, kadrovskih pitanja, finansijskih rezultata, postupaka javnih nabavki,

realizovanih projekata i izazova sa kojima se Zavod suodavao u toku godine.

Poseban naglasak stavljen je na stabilizaciju poslovanja, unapredenje organizacije rada,
osiguranje kontinuiteta zdravstvenih usluga studentima, provodenje certifikacijskih
procesa, rje$avanje kadrovske problematike, te jacanje administrativnih, finansijskih i
tehnickih kapaciteta Zavoda.

Godina 2025. obiljeZena je intenzivnim aktivnostima Upravnog odbora, koji je kroz 19
redovnih i hitnih sjednica pratio rad Zavoda, razmatrao sve kljucne dokumente i donosio

odluke od strate$kog znacaja za funkcionisanje ustanove.

Januar 2025.

Tokom januara 2025. godine odrZana je 7. sjednica Upravnog odbora, na kojoj je
razmotren veliki broj vaZnih dokumenata i odluka. Kljuéna aktivnost odnosila se na
usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, sistematizaciji i
koeficijentima, $to je bilo neophodno radi uskladivanja sa kolektivnim ugovorom i
povecanjem satnice na 3,40 KM.

Sjednica je takoder obuhvatila razmatranje i usvajanje Procjene ugrozenosti i Plana zastite
i spaSavanja, ¢ime je Zavod u potpunosti otklonio nepravilnosti utvrdene inspekcijskim
nadzorom. Takoder je usvojen Privremeni plan javnih nabavki za 2025. godinu, kojim su
definisani prioriteti nabavki potrebnih za nesmetan potetak godine. V.d. direktorica dr
Lana Bijedi¢ podnijela je izviestaj o radu u prethodnom kvartalu, ukljuéujuéi stanje kadra,

finansijske obaveze, upravljacke izazove i planirane aktivnosti za pocetak godine.

Februar 2025.
U februaru su odrane dvije sjednice — hitna 8. sjednica i redovna 9. sjednica Upravnog

odbora. Na hitr;oj sjednici usvojen je Program rada Zavoda i Finansijski plan za 2025.



godinu, koji obuhvata planirane troskove, projekte i potrebne konkursne procedure.
Poseban naglasak bio je na kriti€noj kadrovskoj situaciji u OM sluzbi, potrebi za novim
doktorima medicine i medicinskim sestrama, kao i neophodnosti planiranih edukacija
osoblja radi produzenja licenci.

Na 9. sjednici usvojen je novi Poslovnik o radu UO, koji je sadrzao odredbu o tonskom
shimanju sjednica radi osiguranja transparentnosti. Razmatrani su i zahtjevi civilne zastite
te izmjene u formiranju Jedinice civilne zastite Zavoda. Nadalje, ponovo je otvoreno
pitanje dodatka na platu za $efa Ekonomsko-finansijske sluzbe, 3to je zahtijevalo dodatna

pravna tumacenja i provjere koeficijenata.

Mart 2025.

Mart je protekao u znaku jacanja profesionalnih kapaciteta i organizacije Zavoda. Na 10.
sjednici UO razmatrana je edukacija svih uposlenika, Sto je od strateskog znacaja za
produZenje licenci i kvalitet pruZenih usluga. V.d. direktorica naglasila je da je ravnomjerna

edukacija svih uposlenika prioritet Zavoda, uz paZljivo planiranje finansijskih sredstava.

Upravni odbor dao je punu podr$ku programima edukacije i zaduzio menadZment da izradi
godisnji plan sfrut“:nog usavréavanja. Osim toga, razgovarano je o nabavci potrosnog
materijala za laboratoriju i stomatologiju, s ciljem pravovremenog osiguranja potrebnih
resursa.

April 2025.

U aprilu je odrZana 11. sjednica UO, koja je po obimu materijala bila jedna od
najznacajnijih u godini. Upravni odbor razmatrao je kompletan set izvieStaja Zavoda za
2024. godinu: izvjedtaj o radu, izvjedtaj v.d. direktorice, finansijski izvjestaj FIA, revizorski
izvjedtaj i izvjestaj o popisu imovine.

Zavod je u 2024. godini pruzio 176.877 zdravstvenih usluga, od &ega preko 5.000 pregleda
za upis studenata, 1.500 pregleda u studentskim domovima i 1.641 pregled radnika UNSA.
UO je detaljno analizirao kadrovsku situaciju, te potvrdio da je konkursna procedura za

prijem dva doktora i dvije medicinske sestre u toku.



Maj 2025.

U maju je odrZana 12. sjednica UO, na kojoj je usvojen dopunjeni Plan javnih nabavki za
2025. godinu. U plan su dodane dvije nove stavke: nabavka raunara zbog zastarjele
opreme i planirani trodkovi certifikacije AKAZ-a u iznosu od oko 10.000 KM.

Razmatran je i prigovor zaposlenika Jasmina Bungura u vezi ranijeg dodatka na platu.
Pravna sluZba dala je detaljno obrazloZenje da dodatak iz 2019. godine nije u skiladu sa
aktuelnim koeficijentima i pravilnicima. UO je potvrdio stav iz februara i zakljucio da je
odluka o povladenju dodatka bila opravdana. Raspravijalo se i o potrebnim pripremama
za certifikaciju Zavoda i rokovima koje AKAZ postavlja.

Juni 2025.

Na 13. sjednici odrzanoj u junu nastavljen je postupak razmatranja dopune prigovora
Jasmina Bungura. Upravni odbor utvrdio je da prava zaposlenika nisu povrijedena i da je
dodatak bio rariija stimulacija koja nije imala utemeljenje u propisima. UO je potvrdio
odluku menadZmenta i naglasio potrebu uskladivanja svih ranijih pravilnika i odluka.
Diskutovano je o finansijskoj stabilnosti Zavoda, urgentnosti konkursnih procedura i

mogudim rjeSenjima kada je rije¢ o zadrZavanju kadra u populaciji medicinskih sestara.

Juli 2025.

Juli je obiljeZen tehni¢kim i organizacionim unapredenjima. Na 14. sjednici UO usvojene
su izmjene Plana javnih nabavki, kojima je povedan iznos za nabavku vode zbog
poveéanog obima sistematskih pregleda, te dodana stavka nabavke uniformi i kiompi za
medicinski kada.r.

UO je razmatrao prijediog za finansiranje edukacije v.d. direktorice iz oblasti
menad¥menta u zdravstvy, ali je odluka odgodena zbog potrebe za zvaniénim misljenjem
Ministarstva zdravstva. Razmatrana su i pitanja sanacije stepenista, nabavke dodatne

opreme i naknade za zapisnicara UO.

August 2025.
U augustu je odrZana 15. sjednica, tokom koje je dodatno ureden Poslovnik o radu

Upravnog odbora, posebno u dijelu koji se odnosi na naknade sekretaru UO za poslove



zapisni¢ara. UO je razmatrao status studija menadZmenta u zdravstvu za v.d. direktoricu,
pri éemu je utvrdeno da se studij moZe finansirati samo kao samofinansirajuci, prema
misljenju Ministarstva zdravstva KS.

Detaljno su razmotrene sve faze konkursne procedure za prijem pravnika, ukljucujudi
datume pismenog i usmenog dijela ispita. UO je potvrdio urednost kompletne procedure

i nalo¥io menadZmentu striktno dokumentovanje svih faza.

Septembar 2025.

Septembar je obiljezen rjeSavanjem prigovora u konkursnoj proceduri. UO je razmatrao
prigovor kandidatkinje Azre UdvinCic HodZié, koja je osporavala rezultate testiranja za
poziciju pravnika. Komisija je detaljno pojasnila proces ocjenjivanja i ukazala na
nedostatak priloZzene dokumentacije kod kandidatkinje.

UO je zakljutio da je prigovor neosnovan, te je zatraZeno da pravna sluzba pripremi
formalni odgovor. UO je takoder dao saglasnost za pokretanje procedure produZenja
mandata v.d. direktorice dr Lane Bijedi¢, buduéi da se Zavod suotava sa ozbiljnim

kadrovskim izazovima i potrebi za kontinuitetom u rukovodenju.

Oktobar 2025.

Oktobar je protekao u znaku slozene rasprave o prigovoru zaposlenice Bisere Sofovic
Maletié na Rjedenje o imenovanju AKAZ koordinatora. UO je razmatrao kompletan
predmet: prethodnu edukaciju zaposlenice u iznosu od 1600 KM, prigovor advokata,
tumacenja Nadzornog odbora, obaveze Zavoda prema AKAZ-u i potrebu da ustanova
ispuni zakonsku obavezu certifikacije.

UO je zakljudio da se uposlenica ne moZe prisiliti na obavijanje poslova, ali da Zavod mora
sadtititi interese ustanove. Diskutovalo se 0 moguénosti definisanja rukovodnog dodatka,
kao i 0 angaZovaniju alternativnog koordinatora ukoliko to bude finansijski i organizaciono
odr¥ivo. UO je jednoglasno podrZao produZenje mandata v.d. direktorice, ¢ime je osiguran
kontinuitet menadzmenta.



Novembar 2025.

Novembar je bio finansijski najznacajniji mjesec. UO je razmatrao finansijski izvjestaj za
period januar-septembar 2025. godine, koji je pokazao stabilno i uspjesno poslovanje.
Prihodi su povecani za 9% u odnosu na prethodnu godinu, dok su materijalni troSkovi
smanjeni za 3%. Zavod je ostvario dobit od 104.117 KM, Sto predstavlja jedan od najboljih
rezultata u posljednjih nekoliko godina. Prihodi od sistematskih pregleda iznosili su
105.840 KM, a prihod od drugih kantona povecan je za 44%.

UO je razmatrao i inspekcijski prekr$aj iz dosadasnjeg perioda, koji je nastao zbog
angazmana doktorice po ugovoru o djelu u trenutku kada Zavod nije imao dovoljno kadra.
Dodatno su usvojene izmjene Plana nabavki prema prijedlogu glavne sestre, radi

osiguranja optimalnih zaliha potrodnog materijala za kraj godine.

Decembar 2025.

Decembar obiljefava zavréetak nekoliko klju€nih procesa. Na 19. sjednici usvojen je
Privremeni plan nabavki za period januar-mart 2026. godine, u ukupnoj vrijednosti od oko
45.000 KM. Plan je izraden sa ciliem osiguravanja nesmetanog rada Zavoda u prvim
mjesecima naredne godine. UO je razmatrao dopis Sindikata radnika u zdravstvu KS i
jednoglasno usvojio prijedlog v.d. direktorice o isplati neoporezive nagrade radnicima u
iznosu od oko 480 KM.

Zavod je godinu zavrSio sa pozitivnim finansijskim rezultatom, uspjesno provedenim
tenderom za nabavku biohemijskog aparata, te tehni¢kim uredenjem prostorija kroz
kre€enje objekta. V.d. direktorica informisala je UO o aktuelnim procesima na nivou
Skupétine KS, ukljufujuéi moguce promjene u organizaciji zdravstvenih ustanova, te
naglasila da ¢e Zavod nastaviti raditi nesmetano do eventualnog donoSenja zvanicnih
odluka.

Zakljuéak
Godina 2025. bila je jedna od najdinamicnijih i najaktivnijih u radu JU KS Zavod za
sdravstvenu zadtitu studenata UNSA. Zavod je uspjesno realizovao sve kljucne obaveze,

odr¥ao stabilno finansijsko poslovanje, unaprijedio organizaciju rada, pokrenuo i zavrsio



viSe postupaka javnih nabavki, proveo znadajne kadrovske procedure i osigurao
kontinuitet zdravstvenih usluga za studente.

Upravni odbor odrzao je ukupno 19 sjednica i donio niz odluka koje su doprinijele
transparentnosti, zakonitosti i efikasnosti rada Zavoda. Pred Zavodom ostaju izazovi
vezani za certifikaciju AKAZ-a, dugoroCno rjeSavanje kadrovskih potreba i prilagodavanje
eventualnim reformskim procesima na nivou Kantona Sarajevo.

Uprkos izazovima, Zavod je 2025. godinu zavrsio stabilno, profesionalno i uspjesno.




JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
Nadzorni odbor
Broj:01-04- 60&" /2026
Sarajevo, 24.03.2026.godine

IZVIESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA JAVNE USTANOVE KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU ZA
2025. GODINU

Na osnovu Rje$enje Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-35450-6.2/24 od 05.07.2024
godine kao €lanovu Nadzornog odbora imenovi su:

- Admir Musinovi¢ predsjednik,
- Amel Drapié €lan i
- Vasvija Avdié ¢lanica.

Nadleznosti Nadzornod odbora su propisane Zakono o zdravstvenoj zastiti Federacije
Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 46/2010 i
75/2013), kojim je propisano da Nadzorni odbor odluéuje o sljedeéem:

- analizira izvje$taj o poslovanju zdravstvene ustanove,

- u vrSenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godiSnji izvjestaj o
poslovanju i godisnji obradun,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga.

-Nadzorni odbor sadinjava godi$nji izvjestaj o poslovanju zdravstvene ustanove na
osnovu obavljenih aktivnosti iz stava 1. ovog &lana, te pregleda izvjestaj o radu direktora
i upravnog odbora zdravstvene ustanove.

lzvjestaj iz stava 2. ovog &lana nadzorni odbor dostavlja osnivagu, upravnom odboru i
direktoru zdravstvene ustanove

Dana 30.01.2025. godine odrzana je &etvrta redovna sjednica nadzornog odbora sa
sliedeéim dnevnim redom

1. Usvajanje dnevnog reda za 4. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnhika sa 3. sjednice Nadzornog odbora odrzane 28.11.2024. godine;



3. Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu;

4. Diskusija po upitima &lanova Nadzornog odbora postavljenim na 3. sjednici
Nadzornog odbora odrzanoj 28.11.2024. godine;

5. Razno.

.Na redovnoj sjednici bitno je istaéi da je usvojen zaklju¢ak da sjednici Nadzornog odbora
prisustvuju &lanovi i direktor ustanove, a sva druga lica se pozivaju na sjednicu.

Dana 27.02.2025 godine odrZana je peta redovna sjednica Nadzornog odbora sa
sliedeéim dnevenim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 5. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 4. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrZzane 30.01.2025. godine;

3. Informacija o Finansijskom poslovanja JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu (u formi OZU tabela);

4. Razmatranje zvje$taja o izvr8enoj reviziji finansijskih izvjestaja JUKS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu na dan 31.12.2024.godine;

5. Razmatranje realizacije Plana javnih nabavki Zavoda za period | - X11/2024.godine;

6. Razmatranje Izvjestaja o radu (sa kracim finansijskim izvjestajem) v.d. direktora JU KS
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za period oktobar 2024..
— januar 2025. godine;

7. Razno.

Na sjednici Nadzornog odbora ustanove usvojene su sve predioZene taéke dnevnog redo
sa posebnim akcentom na realizaciju postupka javnih nabavki i njegovu transparentnost.



Dana 27.03.2025. godine odrZana je Seta redovna sjednica Nadzornog odbora sa
sliedeéim dnevnim redom.

1. Usvajanje dnevnog reda za 6. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 5. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 27.02.2025. godine;

3. Usvajanje lzvjestaja o radu Nadzornog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024.godinu - izvjestilac predsjednik Nadzornog
odbora;

4. Razno.

Na odrZanoj redovnoj sjednici Nadzornog odbora usvojen je izvjeStaj o radu Nadzornog
odbora za period 2024. godine za potrebe ustanove, Ministarstva zdravstva kao i ZAvoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Dana 10.04.2025 godine odrzana je sedma sjednica Nadzornog odbora sa sljede¢im
dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 7. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 6. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrZane 27.03.2025. godine;

3. Razmatranje lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu — izvjestioci v.d. dr Lana
Bijedi¢ i Sef Ekonomsko-finansijske sluzbe Jasmin Bungur;

4. Razmatranje lzvje$taja o radu v.d. direktora JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu- izvjestioc v.d. dr Lana Bijedic;

5. Razmatranje Revizorskog izvje$taja JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata

Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu - izvjestilac Sef Ekonomsko-finansijske sluzbe



Jasmin Bungur;

6. Godidnji izvjestaj o finansijskom poslovanju JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu u formi FIA (Finansijska informaticka
agencija FBiH) — izvjestilac Sef Ekonomsko-finansijske sluzbe Jasmin Bungur;

7. Razmatranje lzvjestaja o izvrSenom popisu sredstava i obaveza JUKS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu - izvjestilac
Jasmin Bungur, Sef Ekonomsko-finansijske sluzbe;

8. lzvjestaj o izvrSenom nadzoru nad radom JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata

Univerziteta u Sarajevu — izvjestilac Admir Musinovié, predsjednik Nadzornog odbora;
9. Razno.

Sve odluke po svim taékama dnevnog reda jednoglasno usvojene, uz naglasak direktorici
da se naredni izvje$taju dostavljaju nesto ranje kako bi imali viSe prostora za analizui
razmatranje ali zadrzavamo pravo da i dalje iste preispitujemo tokom kalendarske godine.

Dana 19.06.2025 godine odrzana je osma redovna sjednica nadzornog odbora ustanove
sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 8. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane10.04.2025. godine;

3. Informacija o Finansijskom poslovanja JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta

u Sarajevu za period | — 111/2025. godinu (Bilans uspjeha za period | — [11/2025);
4. Razmatranje realizacije Plana javnih nabavki Zavoda do 30.04.2025. godine;

5. Razno.



Na odrzanoj sjednici nadzornog odbora prema izvje$taju zabiljezeno pozitivni finansijsko
poslovanje ustanove za prva tri mjeseca 2025 godine, ponudena pojedninacna
pojasnjenja od strane izvjestioca vezano za pojedine stavke javnih nabavki provedenih
za prva tri mjeseca 2025. Godine. O sveim radnjama i odlukama se redovno sacinjava
zapisnik.

Dana 31.07.2025 .ogdine odrzana je deveta redovna sjednica Nadzornog odbora
ustanove sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Usvajanje dnevnog reda za 9. sjednicu Nadzornog odbora;

-

2. Usvajanje Zapisnika sa 8. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 19.06.2025. godine;

3. Informacija o Finansijskom poslovanja JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za period 1V — V1/2025. godinu (Bilans uspjeha za period IV —
V1/2025);

4. Razmatranje realizacije Plana javnih nabavki Zavoda za period april-juni 2025. godine;
5. Razno.

Na redovnoj sjednici Nadzornog odbora usvojen je jednoglasno predloZeni dnevni red,
na kojem su data pja$njenja za primjenu novog kolektivnog ugovora kao i aktivnosti
ustanove na provodenju planiranih javnih nabavki kao i druga tekuéa pitanja iz
nadleznosti nadzornog odbora o &emu je uredno voden zapisnik. Na istoj sjednici je
odluéeno da se zbog kolektivnog godignjeg odomora sjednice nadzornog odbora ne
planiraju odrzavati u avgusti, sa redovnim radom nastavljamo u septembru mjesecu.

Dana 30.09.2025. godine odrzana je deseta redovna sjednica Nadzronog odbora ZAvoda
sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 10. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 9. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu

studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 31.07.2025. godine;



3. Informacija o Finansijskom poslovanja JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za juli i august 2025. godine;
4. Razmatranje realizacije Plana javnih nabavki Zavoda za juli i august 2025. godine;

5. Razno.

Dana 30.10.2025 godine odrZana je redovna jedanaesta sjednica Nadzornog odbora
ustanove sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 11. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 10. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 30.09.2025. godine;

3. Informacija o finansijskom poslovanju JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za period 01.01. - 30.09.2025. godine;

4. Realizacije Plana javnih nabavki JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za period 01.01. - 28.10.2025. godine;

5. Razno.

Na sjednici usvojena ingormacija o pozitvnom poslovanju ustanove kao i aktivnostima
Zavoda na provodenju planiranih javnih nabavki.

Dana 28.11.2025 godine odrzana je dvanesta sjednica Nadzornog odbora Zavoda sa
sliede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 12. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 11. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 30.10.2025. godine;

3. Paralela izmedu Plana i programa rada JUKS Zavod za zdravstvenu za$titu studenata
Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu i Realizacije tokom 2025. godine (u skladu sa

dostavljenim materijalom);



4. Razno.

|z navedenog izdvajamo da je Plan rada za 2025 godinu u najve¢oj mjeri proveden i
ispunjen.

Dana 26.12.2025 odrzana je redovna trinaesta sjednica Nadzornog odbora Zavoda sa
sliedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda za 13. sjednicu Nadzornog odbora;

2. Usvajanje Zapisnika sa 12. sjednice Nadzornog odbora JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu odrzane 28.11.2025. godine;

3. Razno.

Na navedenoj sjednici Direktorica nas je obavjestila o uradenom u proteklom period,
problemima koji ée se prenjeti za buduéi period kao i stanjem zaposlenika ustanove i
potrebnim aktivnostima na provodenju akreditacije ustanove kod AKAZ agencije.
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REVIZIJA FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
7avod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

7A GODINU KOJA JE ZAVRSILA
31.12.2025. GODINE

Sarajevo, februar 2026. godine

m

Bilans d.o.0,, Ljubljanska 16 a, 71 000 Sarajevo
E-maii: hilans@bih.net.ba, tel /fax: +387 33 218 728, Gsm: + 387 61 210 224
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«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za godinu koja zavrSava sa 31.12.2025. godine

Na osnovu Zakona o radunovodstvu i reviziji FBiH, Uprava Zavoda je duZna osigurati da finansijski
izvjestaji za svaku finansijsku godinu budu u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
izvjestaja (MSFI), tako da daju istinitu i objektivnu sliku finansijskog stanja i rezultata posfovanja Zavoda
za taj period.

Uprava razumno oGekuje da Zavod ima odgovarajuca sredstva za nastavak poslovanja u doglednoj
buduénosti. Iz navedenog razioga Uprava i dalje prihvata nacelo nastavka poslovanja pri izradi
finansijskih izvjeStaja i godisnjeg izvjeStaja o stanju Zavoda.

Pri izradi takvih finansijskih izvje$taja Uprava je odgovorna:

e da se odaberu i zatim dosljedno primjenjuju odgovarajuce racunovodstvene
politike;

e da ocjene i procjene budu razumne i oprezne;

e da se primjenjuju vaZeci ratunovodstveni standardi, a svako materijalno
znacajno odstupanje iskaze i objasni u finansijskim izvjeStajima; te

e da se finansijski izvje$taji pripreme po nacelu nastavka poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ée Zavod nastaviti svoje poslovne aktivnosti
u doglednoj buducnosti.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajucih racunovodstvenih evidencija, koje ce u bilo koje doba, s
prihvatfjivom tacno$éu odrzavati finansijski polozaj Zavoda, kao i njegovu uskladenost sa Zakonom o
racunovodstvu | revizii. Uprava je takoder odgovorna za Guvanje imovine Zavoda, pa stoga i za
poduzimanje razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile proneviere i ostale nezakonitosti.

Za i uime Uprave:
v.d. Direktora

«JU KS Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

Patriotske lige br. 36
71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina

10. februar 2026. godine



«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zaétitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravi JU KS Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
Misljenje

Obavili smo reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja «JU KS Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu» (u daljem tekstu: Zavod), koji obuhvataju Izviestaj o finansiiskom polozaju na
kraju perioda (Bilans stanja) na dan 31.12.2025. godine, IzvjeStaj o ukupnom rezultatu za period (Bilans
uspjeha), lzvjestaj o gotovinskim tokovima i Izvjestaj o promjenama u kapitalu, te bilieske uz finansijske
izvjeStaje, ukljucujuci i sazetak znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, priloZeni godi$nji finansijski izvjetaju istinito i fer prikazuju, u svim znacajnim
stavkama, finansijski polozaj Zavoda na dan 31.12.2025. godine i njegovu finansijsku uspjeSnost, te
njegove novéane tokove za tada zavréenu godinu, u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH
i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFl-ima).

Osnova za misljenje

Obavili smo nadu reviziu u skladu sa Medunarodnim reviziskim standardima (MRevS-ima). Nase
odgovomosti prema tim standardima su detaljnije opisane u naSem izvjestaju neovisnog revizora u
Odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja. Neovisni smo od
Zavoda u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode (IESBA Kodeksom) i ispunili smo nase
ostale eticke odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Vierujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni I primjereni da osiguraju osnovu za nase
mi$ljenje.

Kljuéna revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po naSoj profesionalnoj prosudbi, od najvece
vaznosti za nadu reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja tekuceg razdobija. Tim pitanjima smo se bavili
u kontekstu nase revizijie godisnjih finansijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naseg misjjenja o
njima, i mi ne dajemo zasebno midljenje o tim pitanjima.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljucene u godisnji
izvjestaj, ali ne ukljucuju godisnje finansijske izvjeStaje i nas revizorski izvjestaj.

Nase mislienje o finansijskim izvietajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo hilo koji
oblik zakljucka s izrazavanjem uvjerenja o njima.

U vezi sa nasom revizijom finansijskih izvjestaja, nasa je odgovomost procitati ostale informacije i u
provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znacajno protivrijecne finansijskim izvjestajima ili
nasim saznanjima stecenim u reviziji ili se drugacije ¢ini da su znacajno pogresno prikazane Ako. na
osnovu posla koji smo obavili, zakljucimo da postoji znacajan pogresan iskaz tih ostalih informacija. od
nas se zahtijeva da objavimo tu ¢injenicu. U tom smislu mi nemamo nista za objaviti



«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

Odgovornosti uprave i onih koji su zaduZeni za upravijanje za godisnje finansijske izvjesStaje

Uprava je odgovorna za sastavijanje godisnjih finansijskih izviestaja, koji daju istinit i fer prikaz u skladu
s MSFl-ima, i za one interne kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za omogucavanje
sastavljanja godinjih finansijskih izvjestaja koji su bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ifi
pogreske.

U sastavijanju godisnjih finansijskih izvjestaja, uprava je odgovoma za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranicenom poslovanju, objavijivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neogranicenim poslovanjem i koristenjem racunovodstvene
osnove utemeljene na vremenskoj neograniéenosti poslovanja, osim ako uprava ili namjerava likvidirati
Zavod ili prekinuti poslovanje il nema realne alternative nego da to ucini.

Oni koji su zaduzeni za upravijanje su odgovomi za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja kojeg
Je ustanovio Zavod.

Revizorove odgovornasti za reviziju godisnjih finansijskih izvjeStaja

Nasi ciljevi su ste6i razumno uvjerenje o tome jesu Ii godisnji finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znacajnog pogrednog prikaza usljed prevare ili pogreske i izdati izvjestaj nezavisnog revizora, koji
ukljuéuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je Visi nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija
obavljena u skladu s MRevS-ima uviiek otkriti znaCajno pogredno prikazivanje kada ono postoji.
Pogreéni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske i smatraju se znacajni ako se razumno moze
odekivati da, pojedinacno ili u zbiru, utiéu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih
finansijskih izvjeStaja.

Kao sastavni dio revizie u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo
profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjuiemo rizike znacajnog pogre$nog prikaza godiSnjih finansijskih
izviestaja, zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavijamo revizijske postupke kao reakciju na
te rizike i pribavijamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
milfjenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogre$nog prikaza nastalog uslijed prevare je veci od
rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje internih kontrola.

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
ucinkovitosti internih kontrola Zavoda.

e ocjenjujemo primjerenost koristenih racunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

o zakljudujemo o primjerenosti koristene racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neograniéenosti poslovanja koju koristi uprava i. temeljeno na pribavijenim reviziiskim
dokazima. zakljucujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s dogadajima il
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e okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi s
poslovanjem po vremenski neograniéenom poslovanju. Ako zakljuéimo da postoji znacajna
neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paznju u naem izvjeStaju nezavisnog revizora
na povezane objave u godiSnjim finansijskim izviestajima ili, ako takve objave nisu
odgovarajuce, da modificiramo naSe mislienje. Nasi zakfjucci se temelie na revizijskim
dokazima pribavijenim sve do datuma naseg izvjestaja nezavisnog revizora. Medutim, buduci
dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Zavod prekine s nastavijanjem poslovanja po vremenski
neogranicenom poslovanju.

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, Strukturu i sadriaj godiSnjih finansijskih izvjestaja,
ukljucujudi i objave, kao i odraZavaju Ii godisnji finansijski izvjeStaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacije.

Mi komuniciramo sa onima koji su zaduzeni za upravijanje u vezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim
obimom i vremenskom rasporedu revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklfjucujucii pitanja o znacajnim
nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nae revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravijanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etickim zahtjevima u vezi s neovisno§cu i da ¢emo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se moze razumno smatrati da utjecu na naSu neovisnost, kao i, gdje je primjenjivo, 0
povezanim zaStitama.

lzmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravijanje, mi odredujemo ona
pitanja koja su od najvece vaznosti u reviziji finansisjkih izvieStaja tekuceg perioda i zato su kljucna
revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u nasem revizorovom izviestaju, osim ako zakon ili regulativa
spriecava javno objavijivanje pitanja ili kada odlucimo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne
treba izvijestiti u nasem izvjetaju neovisnog revizora, jer se razumno moze oCekivati da bi negativne
posliedice izvjestavanja nadmaéile dobrobiti javnog interesa od takvog izvieStavanja.

Angazovani partner u reviziji koja ima za posijedicu ovaj izvjestaj nezavisnog revizora je Lejla Avdic -
Vajzovic.

Imenovanje revizora i razdoblje

Zavod nas je imenovao za revizora za finansijske izvjetaje poslovne 2025. godine.

Li 4
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10. februar 2026. godine



«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD
01.01.2025. - 31.12.2025. GODINE

(BILANS USPJEHA)
(UKM)
OPIS BILJESKA | 31.12.2025. 31.12.2024.
A Prihodi iz ugovora sa kupcima 1 2.454.494 2.304.316
Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama 1 - -
Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama
na domacem trzistu 1 2.454,494 2.304.316
Prihodi od pruzenih usluga 1 2.454.494 2.304.316
B Ostali prihodi i dobici 1 36.907 33.799
UKUPNO PRIHODI 2.491.401 2.338.115
C Poslovnirashodi 2 2.437.847 2.172.103
Nabavna vrijednost prodane robe 2 - -
Tro$kovi sirovina i materijala 2 35.773 48.579
Tro$kovi energije i goriva 2 60.341 51.579
Trokovi placa i ostalih li¢nih primanja 2 2.226.057 1.949.534
Bruto place zaposlenih 2 1.672.966 1.433.037
Ostale naknada zaposlenih 2 405.645 413.228
Tro$kovi ostalih angazovanih fizickih lica 2 147.446 103.269
Amortizacija 2 41.834 41.609
Troskovi primljenih usluga 2 50.870 61.123
Ostali poslovni rashodi i troskovi 2 22.972 19.679
D Ostali rashodi i gubici 2 5.567 8.992
Neto gubici od otudenih nekretnina,postrojenja
i opreme 2 233
Gubici od finansijske imovine 2 32 -
Ostali rashodi i gubici 2 5.302 8.992
UKUPNO RASHOD! 2.443.414 2.181.095
Dobit iz redovnog poslovanja prije
oporezivanja 47.987 157.020
Gubitak iz redovnog poslovanja prije
oporezivanja - -
Dobit iz redovnog poslovanja 47.987 157.020
Gubitak iz redovnog poslovanja - -

Bilieske na stranicama od 10 do 22 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
NA DAN 31.12.2025. GODINE

(BILANS STANJA)
(UKM)
OPIS BILJESKA 31.12.2025. 31.12.2024.

A | Dugoroéna imovina 3 543.856 533.883
Nekretnine, postrojenja i oprema 3 541.816 533.141
Gradevinski objekti 3 373.087 381.717
Postrojenja, oprema i namjestaj 3 167.263 149,958
Sredstva u pripremi 3 = .
Ostala dugorotna materijalna imovina 3 1.466 1.466
Nematerijalna sredstva 3 2.040 742
Ostala nematerijalna sredstva 3 2.040 742

B | Odgodena porezna imovina 3 2 =

C | Kratkoroéna imovina 4 815.017 780.119

1. | Zalihe 4 3.724 431
Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan
inventar 4 3.724 431
Dati avansi 4 - -

2. | Potrazivanja od kupaca 4 131.738 51.187
Kupci u zemlji 4 131.738 51.187

3. | Novac i novéani ekvivalenti 4 675.018 724,194

4, | Akontacija poreza na dohit 4 2,772 2.772
Ostala imovina i potrazivanja,

5. | uklju€ujuci i razgranicenja 4 1.765 1,535
UKUPNO IMOVINA 1.358.873 1.314.002
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1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
NA DAN 31.12.2025. GODINE

(BILANS STANJA)
(UKM)
KAPITAL
1, | Vlasnicki kapital 6 10.000 10.000
Drzavni kapital 6 10.000 10.000
2. | Rezerve 6 127.437 127.437
_Ostale rezerve 6 127.437 127 437
3. | Revalorizacione rezerve 6 453.807 453.807
Revalorizacione rezerve za
nekretnine, postrojenja i opremu 6 453.807 453.807
4. | Dobit 6 350.413 302.426
Akumulirana, nerasporedena dobit i 6
prethodnih perioda 302.426 145.406
Dobit tekuéeg perioda 6 47.987 157.020
5. | Gubitak 6 - -
Gubitak tekuceg perioda 6
Kapital koji pripada viasnicima
A | mati¢nog drustva 6 941.657 893.670
OBAVEZE
B | Dugoro€ne obaveze I 208.087 223.554
Odgodeni prihod i 208.087 223.554
C | Odgodene porezne obaveze 7 = =
D | Kratkorocne obaveze 7 209.129 196.778
Dobavljaci u zemlji d 16.913 15.052
Odgodeni prihod 7 - 12.753
Ostale obaveze, ukljucujuci i i
razgranicenja 192.216 168.973
E | UKUPNO OBAVEZE 7 417.216 420.332
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 1.358.873 1.314.002

BilieSke na stranicama od 10 do 22 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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1ZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE

ZA PERIOD OD 01.01.2025. GODINE DO 31.12.2025. GODINE

(UKM)

OPIS 31.12.2025. 31.12.2024.
GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
Dobit (gubitak) prije oporezivanja 47.987 157.020
Uskladivanja
Amortizacija 41.834 41.609
Dobit {gubitak) od otudenja nekretnina, postrojenja i gpreme 233 -
Promjene u obrtnom kapitalu
Smanjenje (poveéanie) zaliha (3.293) 4.341
Smanjenje (povetanie) potrazivanja od kupaca (80.551) (10.834)
Smanjenje (povetanje) ostale imovine i potrazivanja ~ (230) (126)
Povedanje (smanjenje) obaveza prema dobavljacima 1.861 3.919
Povecanje (smanjenje) ostalih obaveza (57.017) (4.451)
A Neto gotovinski tok koji je generisan u poslovnim
aktivnostima : (49.176) 191.478
GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKE AKTIVNOSTI - -
Ostali odlivi iz ulagacke aktivnosti -
B Neto gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti
GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI | -
C Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Neto povecanje (smanjenje) gotovine i gotovinskih
ekvivalenata (49.176) 191.478
Gotovina na pocetku
izvjestajnog razdoblja 724.194 532.716
Gotovina na kraju
izvjestajnog razdoblja 675.018 724.194

Bilie$ke na stranicama od 10 do 22 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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IZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU
ZA PERIOD OD 01.01.2025. GODINE DO 31.12.2025. GODINE

(UKM)

OPIS DIONICKI | REVALORIZACIONE OSTALE AKUMULIRANI UKUPNO
KAPITAL REZERVE REZERVE DOBIT (GUBITAK)

Stanje nadan
31.42.2023. 10.000 453.807 127.437 145.406 736.650

Neto dobit (gubitak)
perioda iskazan u - = - 157.020 1567.020
bilansu uspjeha

Neto dobici/gubici
perioda priznati - - % -
direktno u kapitalu

Objavliene
dividende i drugi & 5 N .
oblici raspodjele
dobiti i pokrica
gubitka

Stanje na dan
31.12.2024. 10.000 453.807 127.437 302.426 893.670

Neto dobil (gubitak)
perioda iskazan u - - - 47.987 47.987
hilansu uspjeha

Neto dobici/gubici
perioda priznati
direkino u kapitalu

Objavijene
dividende i drugi - - -
oblici raspodjele
dobiti i pokri¢a
gubilka

Stanje nadan
31.12.2025. 10.000 453.807 127.437 350.413 941.657

Biljeske na stranicama od 10 do 22 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.



«Javna Ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu»

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
1. OBLIK ORGANIZOVANJA | DJELATNOST
1.1. Opéi podaci i djelatnost

Naziv: JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
Sjediste: Patriotske lige br. 36, Sarajevo — Centar
Identifikacioni broj: 4200098290005
Osnivaé: Skupstina Kantona Sarajevo (100 %)
Uplaceni kapital: 10.000,00 KM
Lice ovlasteno za zastupanje: v.d. direktor dr. Almina Jusi¢
Djelatnost: ~ 63.11 — Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnost u vezi s njime
86.21 — Djelatnosti opce medicinske prakse
86.22 - Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse
86.23 - Djelatnosti stomatolo$ke prakse
86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Odlukom Upravnog odbora br. 01-01-2084/2022 od 12.12.2022. godine, a na temelju saglasnosti
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, imenuje se dr. Almina Jusi¢, za vrsioca duznosti direktora
JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, pocev od
20.12.2022. godine, do okon&anja konkursne procedure i imenovanja direktora, a najduze na period do
$est (6) mjeseci.

Odlukom Upravnog odbora br. 01-01-1696/2024 od 16.10.2024. godine, 2 na temelju saglasnosti
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, imenuje se dr. Lana Bijedi¢, za vrioca duznosti direktora JU
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, pocev od
16.10.2024. godine, do okonéanja konkursne procedure i imenovanja direktora, a najduze na period do
Sest (6) mjeseci.

Ugovorom o radu br. 01-01-2040/2025 od 15.10.2025. godine, na osnovu Odluke Upravnog odbora br.
01-01-2039/2025, produzava se mandat v.d. direkiora dr. Lane Bijedi¢c na Sest mjeseci, pocev od
17.10.2025. godine.

Clanovi Upravnog odbora:

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, br. 02-04-40914-32.2/24 od 05.09.2024. i br. 02-04-46354-31.2/24 od
10.10.2024. godine, imenovani su predsjednik i clanovi Upravnog odbora Zavodaii to:

Predsjednica — Indira Turkovi¢ (Ugovor br. 03-02-1602/2024 od 30.09.2024. godine)

Clanica - Amila Taljanovié (Ugovor br. 03-02-1603/2024 od 30.09.2024. godine)
Clanica ~ Emina Dumaniji¢ (Ugovor br 03-02-1604/2024 od 30.09.2024. godine)
Clanica - Emina Ali¢ (Ugovor br. 03-02-1605/2024 od 30.09.2024. godine)
Clanica - Maida Solakovi¢ (Ugovor br. 01-01-993-1/25 od 09.05.2025. godine)

Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo, br. 02-04-35450-6.2/24 od 05.07.2024. godine, imenovani su predsjednik |
¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda | to:
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Clanovi Nadzornog odbora:

Predsjednik — Admir Musinovi¢ (Ugovor br. 03-02-1581/2024 od 25.09.2024. godine)
Clan - Amel Drapié¢ (Ugovor br. 03-02-1582/2024 od 25.09.2024. godine)
Clanica—  Vasvija Avdi¢ (Ugovor br, 03-02-1583/2024 od 25.09.2024. godine)

Na dan 31. decembra 2025. godine prosje¢an broj zaposlenih na osnovu sati rada je Cetrdeset (40).

2. TEMELJ ZA PREZENTIRANJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Zavod vodi ratunovodstvene evidenciie u skladu sa Zakonom o raunovodstvu, Kodeksom
racunovodstvenih nacela i Medunarodnim racunovodstvenim standardima $to ih je izdao Odbor za
medunarodne ratunovodstvene standarde. Finansijski izvjestaji Zavoda pripremlieni su po nacelu
istorijskih trodkova i u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima/ Medunarodnim
standardima finasijskog izvje$tavanja (MRS/MSF) §fo ih je izdao Odbor za medunarodne
ratunovodstvene standarde.

Sluzbena valuta je Konvertibilna marka (KM).
Finansijski izvijestaji su predstavljeni u KM.

Vazedi kurs KM na dan 31. decembra 2025. godine bio je 1,95583 KM za 1 Euro,

3. SAZETAK TEMELJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA
OPST! PRISTUP

Finansijski izviestaji Zavoda u skladu su sa zahtievima MSFI. Gdje je bilo potrebno izvrSena su
uskladenja u finansijskim izvjestajima da bi bili u skladu sa navedenim ra¢unovodstvenim standardima.
Osnova prezentiranja i mjerenja ovih finansijskih izvjestaja, pripremljeni su po naCelu historijskog troska.
Historijski trodak se uglavnom temelji na fer vrijednosti naknade u zamjenu za imovinu.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH, Pravilnik o provodenju finansijskog
upravijanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH i Standardi intere kontrole u javnom sektoru u FBiH
nalazu uspostavijanje, vodenje i procjenu sistema internih kontrola na osnovu COSO modela. Uprava
Zavoda odgovorna je za uspostavljanje funkcionalnog sistema interne kontrole, u skladu s propisima
koji regulidu tu oblast, te za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovarajuceg ekonomicnog,
efikasnog i efektivnog finansijskog upravijanja i kontrole. Faktor koji najviSe uti¢e na funkcionalnost je
povoljno kontrolno okruzenje koje prvenstveno dolazi do izrazaja kroz organizacionu strukturu, nacin
rukovodenja i postivanje postojecih zakonskih propisa.
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Vremenska neogranicenost poslovanja

Finansijski izviestaji su satinjeni pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti poslovanja, sto
podrazumijeva da ée Zavod biti sposoban realizirati potraZivanja i podmiriti obaveze u normalnom toku
poslovanja.

Ratunovodstvene politike koridtene u pripremi finansijskih izvjeStaja obrazloZene su u slijedecim
taCkama:

3.1. Prihodi

Prihodi se uglavnom sastoje od uplate naknade ZZO Kantona Sarajevo, za pruzanje zdravstvene zastite
osiguranim licima Kantona Sarajevo i fer vrijednosti primliene naknade ili potraZivanja za prodane
usluge tokom redovnog poslovanja. Prihodi su iskazani u iznosima koji su umanjeni za porez na
dodatnu vrijednost, procijenjene povrate, rabate i diskonte i nakon eliminacije prodaje unutar Zavoda.
Prihodi od usluga priznaju se u period u kojem su usluge obavljene, prema stepenu dovrsenosti, na
osnovu udjela stvarmo obavljenih usluga u odnosu na ukupne usluge koje se trebaju obaviti. Prihodi od
kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi koriste¢i metodu efektivne kamatne stope.

3.2. Troskovi penzionog i zdravstvenog osiguranja

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjize se kao tro$ak perioda. Zavod u toku
postovanja, upla¢uje u ime svog zaposlenog penziono i zdravstveno osiguranje, te poreze na dohodak,
koji se obraunavaju na bruto platu.

Za obradun i priznavanje rashoda pla¢e primjenjuje se Zakon o radu u FBiH i interni akti Federalnog
zavoda kojima se regulige obragun i isplata pla¢a i naknada placa. Pravilnikom o radu propisan je nacin
prijema zaposlenika, zakljugivanja ugovora, obraéuna place i naknada place, prestanak radnog odnosa,
priem volontera i pripravnika i sliéno. Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta, vrijednosti boda i fonda radnih sati.

Zavod nema druge obaveze vezane za isplate penzija ili drugih benificija, kako bivsim zaposlenim, tako
i aktivnim zaposlenicima.

3.3. Porez na dobit

Porez na dobit po godinjem obracunu utvrduje se u skladu sa Zakonom o porezu na dobit FBIH. Zavod
nije porezni obveznik, za prihode koje ostvaruje iz fondovskih sredstava, osim za trziSne prihode, na
koje je obavezan vrsiti obradun i placanje poreza na dobit.

3.4. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani su u bilansu po historijskom trosku umanjenom za
akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja. Historijski troSak ukljucuje trosak koji je
direktno povezan sa stjecanjem imovine. Naknadni trodkovi ukljucuju se u knjigovodstvenu vrijednost
imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e Zavod imati buduce ekonomske
koristi od spomenute imovine, te ako se tro$ak imovine moze pouzdano mijeriti. Svi ostali troSkovi
investicijskog i tekuceg odrzavanja terete neto dobit i gubitak u finansijskom periodu u kojem su nastali.
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Zemljiste i investicijie u toku se ne amortizuju. Amortizacija ostale imovine obracunava se od pocetka
njezinog koridtenja. Amortizacija se obracunava za svako sredstvo sve do potpune amortizacije
sredstva ili do rezidualne vrijednosti sredstva ako je znacajna.

Dobici ili gubici nastali otudenjem ili rashodovanjem odredenog sredstva utvrduju se kao razlika izmedu
prihoda od prodaje i knjigovodstvenog iznosa toga sredstva i priznaju u korist, odnosno na teret prihoda.

3.5. Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina iskazuje se u bilansu po historijskom troSku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja. Historijski troSak ukljuéuje trosak koji je direktno
povezan sa stiecanjem imovine. Naknadni troskovi ukljutuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili
se, po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e Zavod imati buducée ekonomske koristi od
spomenute imovine, te ako se trodak imovine moze pouzdano mieriti.

Amortizacija nematerijalne imovine obra¢unava se od pocetka njezinog koristenja primjenom linearmne
metode. Amortizacija se obradunava za svako sredstvo sve do potpune amortizacije sredstva ili do
rezidualne vrijednosti sredstva ako je znagajna. Procjenjeni korisni vilek upotrebe je 5 godina (stopa
20%).

3.6. Novac

Za potrebe izvjestavanja o novéanim tokovima ova sredstva su saZeta kao novac na transakcijskim
racunima u bankama i u blagajni.

3.7. Zalihe

Zalihe materijala i rezervnih dijelova iskazuju se po trodku nabavke ili neto ostvarivoj vrijednosti, ovisno
o tome koja je niza | koriste se za vlastite potrebe. Tro$ak se odreduje po metodi ponderiranih
prosjednih cijena prema utrodku. Zalihe sitnog inventara se ofpisuju 100% u trenutku stavijanja u
upotrebu.

3.8. Rezervisanja

Rezervisanja se priznaju ako Zavod ima sadadnju zakonsku ili izvedenu obavezu kao posliedicu proslih
dogadaja, ako je vjerovatno da ¢e biti potreban odfiv sredstava radi podmirivanja obaveza, te ako se
iznos obaveze moze pouzdano procijeniti. Rezervisanja se mjere po sada$njoj vrijednosti troskova za
koje se ocekuje da ce biti potrebni za podmirenje obaveze, korstenjem diskontne stope prije poreza,
koja odrazava tekuce trzisne procjene vremenske vrijednosti novca kao i rizike koji su specificni za
navedenu obavezu.
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Biljeska 1. PRIHODI

(UKM)

OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.

Prihad od prodaje usluga na domacem trziStu 2.454 494 2.304.316
Ostali poslovni prihodi 36.907 33.799
UKUPNO 2.491.401 2.338.115

Prihod od prodaje usluga na domaéem trZistu

{UKM)

OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024,

Prihod od finansiranja — ZZ0 KS 1.893.082 1.807.200
Prihod od usluga gradanima — oporezivi 174.640 165.208
Prihod od usluga gradanima — neoporezivi 3.281 1.863
Prihod od usluga - ostali kantoni 248.075 159.561
Prihod od usluga - pravna lica 130.713 162.760
Prihod od usluga — Fond ZO Bréko distrikt 3.622 4.519
Prihod od usluga — Javni fond ZO RS 1.081 3.205
UKUPNO 2.454.494 2.304.316

Finansiranje pruzanja zdravstvenih usluga osiguranim licima Kantona Sarajevo, regulisano je Ugovorom
br. 01-11-7-37/25 od 22.01.2025. godine i 02-11-11-5-222/25 od 25.03.2025. godine i Aneksom 1. br.
03-02-227/2025 od 27.01.2025. godine, sa procentom finansiranja 80%.
Pruzanje usluga ostalim kantonima je regulisano Ugovorom, i to:

» SB Kanton Novi Travnik po Ugovoru br. 03-02-628/2025 od 19.03.2025. godine

e ZD Kanton Zenica po Ugovoru br. 03-02-186/2025 od 18.09.2025. godine

Ostali poslovni prihodi

Ostali prihodi u iznosu 36.907 KM sastoje se od stavki za koje se ne ocekuje da ¢e se opet pojaviti, a
koje su svakako ukljuéene u redovan tok poslovanja.

Ostali poslovni prihodi iznose 31.439 KM i odnose se na:

e Prihodi od zakupa 720 KM
e Prihod od zakupa (rezijski troskovi) 15.312 KM
» Prihodi od donacija 11.204 KM
« Prihodi od donacija u imovini 4.263 KM
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Ostali prihodi i dobici iznose 5.408 KM i odnose se na:

o Naplacena otpisana potrazivanja 4478 KM
e Naplata Stete 930 KM
BiljeSka 2. RASHODI
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Troskovi sirovina i materijala 35.773 48.579
Troskovi energije | goriva 60.341 51.579
Troskovi plada.i ostalih primanja zaposlenih, te drugih fizickih lica 2.226.057 1.949.534
Troskovi primlienih usluga 50.870 61.123
Amortizacija 41.834 41.609
Ostali poslovni rashodi i gubici 22.972 19.679
Ostali rashodi i gubici 5.567 8.992
UKUPNO POSLOVNI RASHOD! 2.443.414 2.181.095
Tro$kovi sirovina i materijala, energije i goriva
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024,
Utro$ena elektri¢na energija, plin i gorivo 60.341 51.579
Utro$eni labaratorijski materijal 10.811 18.040
UtroSeni zubarski materijal 3.245 5.962
Utro3eni sanitetski materijal 3.645 7.989
UtroSeni lijekovi 3.441 1.369
UtroSeni materijal za odrzavanje Cistoce 5.431 3.870
Ostali utroSeni materijal za odrzavanje 2.025 4.468
Utroseni kancelatijski materijal 3.359 4.647
UtroSeni malerijal za dezinfekgiju 17 1.628
_Olpis sitneg inventara 3.799 606
UKUPNO 96.114 100.158
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Troskovi plaéa i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizickih lica

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Bruto place i naknade 1.861.278 1.628.250
Ostala primanja zaposlenih 217.333 218.015
Bruto naknade Upravni odbor 29.096 20.898
Bruto naknade Nadzorni odbor i komisije 19.636 14.200
Bruto naknade ostalim fizickim licima 98.714 68.171
UKUPNO 2.226.057 1.949.534
Troskovi primljenih usluga
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Troskovi usluga odrZavanja 18.401 26.593
Troskovi zdravstvenih usluga 6.982 12.956
Tro$kovi komunalnih usluga 4778 4774
Tro$kovi revizije 4.095 2.047
Troskovi pranja vesa 3.336 2.599
Ostali troskovi usluga 13.278 12.154
UKUPNO 50.870 61.123
Ostali pslovni rashodi
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
TroSkova platnog prometa 2.185 1.894
TroSkovi reprezentacije 1.334 215
Troskova PTT - a 3.694 3.924
Troskova poreza, naknada, taksi i sl. 11.008 9.553
Trodkovi aglasa i sl. glasila 2.005 1.644
Tro$kovi premije osiguranja 2.746 2.449
UKUPNO 22.972 19.679

Ostali rashodi i gubici iznose 5.567 KM i odnose se na rashode po osnovu otpisa zastajele opreme u
iznosu 233 KM, kazne za prekrdaje u iznosu 500 KM, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo$ljavanje invalida u iznosu 4. 777 KM i ostalo 57 KM.
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OBRACUN POSLOVNOG REZULTATA

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Poslovni prihodi 2.454.494 2.304.316
Poslovni rashodi (2.437.847) (2.172.103)
Gubitak poslovnih aktivnosti - -
Dobit iz poslovne aktivnosti 16.647 132.213
Ostali prihodi 36.907 33.799
Ostali rashodi (5.567) (8:992)
Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda 31.340 24.807
Neto gubitak perioda - -
Neto dobit perioda 47.987 157.020
Biljeska 3. STALNA SREDSTVA
3.1.  Materijalna i nematerijalna imovina
(UKM)
OPIS Nematerijalna Gradevine Oprema Struéne knjige UKUPNO
imovina

Nabavna

vrijednost 35.449 575.360 1.078.273 1.466 1.690.548

01.01.2025.

Paovecanje

vrijednosti 2.040 - 50.000 52.040

u 2025.

Smanjenje

vrijednosti - . (11.111) (11.111)

u 2025

Nabavna

vrijednost 37.490 575.360 1.117.162 1.466 1.731.478

31.12.2025.

Ispravka

vrijednosti (34.706) (193.643) (928.316) (1.156.665)

01.01.2025

Obracun

amortizacije {742) {8,630) (32462} (41.834)

7a 2025

Rashod ili pradaja : 10.879 10.879

Ukupno ispravka

vrijednosti (35.450) (202.273) {949.899) (1.187.622)

Sadasnja

vijednost 2.040 373.087 167.263 1.466 543.856

31.12.2025.
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Nakon Odluke direktora o provodenju redovnog godisnjeg popisa, imovine i obaveza br. 01-02-
2265/2025, Rjesenjem br. 01-02-2268/2025 od 18.11.2025. godine, imenovana je Komisija za popis
stalnih sredstava, sitnog inventara, potraZivanja, obaveza i novcanih sredstava za 2025. godinu, na dan
31.12.2025. godine, a Rjeenjem br. 01-02-2269/20251, imenovana je Centralna popisna komisija.

Popis je okonéan lzviestajem imenovane Centralne popisne komisije i usvojen Odlukom v.d. direktorice
br. 01-02-157/2024 od 16.01.2026. godine.

Istom Odlukom je usvojen i ofpis zastarjele opreme, koja je u potpunosti amortizovana, na prijediog
Komisije za popis stalnih sredstava.

Stanje po popisu je uskladeno sa knjigovodstvenim stanjem.

Ne izrazavamo misfjenje o izvrenoj inventuri stalnih sredstava, jer nismo prisustvovali istoj.

Gradevinski objekti dati na pravo raspolaganja Zavodu, upisani su u drzavno vlasnistvo, zgrada i
dvoridte Zavoda po ZK ulodku br. 419, katastarska opéina: SP_SARAJEVO-MAHALA CXXXVI, broj

zemljidta (parcele) 1723, povrsina 85 m2

Povecanje nabavne vrijednosti opreme u iznosu 50.000 KM, predstavlja novu nabavku medicinske
opreme i o:

» biohemijski analizator sa priborom u iznosu 44.850 KM
o ostale opreme u iznosu 5.150 KM,

u skladu sa usvojenim planom javnih nabavki Odlukom br. 01-01-1041-1/2025 od 15.05.02025. godine i
Odlukama o izmjeni i dopuni plana javnih nabavki za 2025. godinu

Smanjenje nabavne vrijednosti opreme u iznosu 11.111 KM, se odnosi na rashodovanje zastarjele i
amotizovane i o:

s medicinske opreme u iznosu nabavne vrijednosti 9.578 KM
= opreme za obradu podataka u vrijednosti 224 KM
e opreme za ventilaciju u vrijednosti 1.222 KM
e ostale opreme u vrijednosti 87 KM,

na prijedlog Komisije za popis stalnih sredstava i Odluke v.d. direktorice
Bilieska 4. TEKUCA SREDSTVA
4.1.  Zalihe

Na dan 31.12.2025. godine, prema izvrSenom popisu, Zavod ima evidentirane zalihe u iznosu 3.724 KM
i odnose se na zalihe sitnog inventara.
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4.2.  Kratkorocna potraZivanja

Prema strukturi kratkoroénih potrazivanja, na grupi konta 21, evidentiraju se potrazivanja sa rokom
dospijeca do 12 mjeseci, koja proizilaze iz poslovnih odnosa, a nemaju tretman ulaganja, niti kredita.

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.

Potrazivanja od kupaca u zemlji za pruzene usluge 131.738 51.187
Sumnjiva i sporna polraZivanja 4.100 8.578
Ispravka vrijednosti sumnjivih i spomih potraZivanja (4.100) (8.578)
Potrazivanja vise placeni porez na dobit 2772 2.772
Ostala imovina i polraZivanja, ukljucujuéi razgranicenja 1.765 1.535
UKUPNO 136.275 55,494

Aktivna vremenska razgranicenja u 2025. godini iznose 1.765 KM i predstavljaju unaprijed placene

pretplate na sluzbena glasila i troSkove osiguranja.

4.21. Potrazivanja od kupaca u zemlji

(UKM)
OPIS Stanje
31.12.2025.

Z70 ostali Kantoni 46,945
JU Djeca Sarajeva 37.029
JU srédnjoskolski centar HadZici 7.900
JU Osnovna $kola Hrasnica 6.960
JU srednja gradevinsko-geodeiska Skala 5.814
JU Osnovna skola SIP 5784
JU Osnovna skola Safet beg BaSagic 5.555
JU Osnovna $kola Mehmedbeyq Kapetanavit 4,295
JU srednja &kola za struéno osposobljavanje 4.200
JU OS Mustafa Busuladzic 2.040
Ostali kupci 5.216
UKUPNO 131.738

U toku nase revizije dobili smo dokaze da su konfirmacijama potvrdena salda potrazivanja.

(UKM)
Sumnjiva i sporna 31.12.2025. 31.12.2024.
potraZivanja
Ordinacija dr. Fauzi Kelle
Presuda 09 65 0 Ps 014045 03 Ps od 26.02.2010 4.100 8.578
goding, Opcinski sud Sarajeva
UKUPNO 4100 8.578
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Zavod je pokrenuo sudski spor za naplatu potrazivanja kod nadleznog suda i donesena je presuda u
korist Zavoda jo§ 2010. godine u predmetu ,Ordinacija dr. Fauzi Kelle". Opcinski sud u Sarajevu,
odredio je nastavak izvrSenja na drugom predmetu i drugim sredstvom izvrSenja. Vrijednost Presude
Optinskog suda Sarajevo br. 09 65 Ps 014045, po ovom predmetu, iznosi 54.396,79 KM, sa zakonskim
zateznim kamatama i troskovima postupka.Obzirom da imenovani nije imao imovine za namirenje
obaveze, RjeSenjem je odredeno izvrsenjene na penziju u iznosu od 253,00 KM mjesecno.

Biljeska 5.  GOTOVINA | EKVIVALENT GOTOVINE

(UKM)
OPIS Stanje
31.12,2025.
Transakcijski racun - Raiffeisen Bank d.d. Sarajevo
fzvod br. 249 na dan 31.12.2025. godine 674.033
Glavna blagajna na dan 31.12.2025. godine
Blagainicki izvjestaj br. 32 985
UKUPNO 675.018
BiljesSka 6.  KAPITAL
(UKM)
OPIS DIONICKI | REVALORIZACIONE | OSTALE AKUMULIRANI UKUPNO
KAPITAL REZERVE REZERVE | DOBIT (GUBITAK)
Stanje na dan
31.12.2023. 10.000 ___A453.807 127.437 145.406 736.650
Neto dobit (qubitak)
perioda iskazan u bilansu - - - 157.020 157.020
uspjeha
Meto dobici/gubici perioda
priznati direktno u kapitalu - -
Objavijene dividende i drugi
oblici raspodjele dobiti i
pokrica qubitka
Stanje na dan
31.12.2024. 10.000 453.807 127.437 302.426 893.670
Neto dobit (qubitak)
perioda iskazan u bilansu . - - 47,987 47 987
uspjeha
Neto dobicifgubici perioda
priznall direkino u kapitalu
Objavljene dividende i drugi
oblici raspodjele dobiti i
pokri¢a gubitka
Stanje nadan
31.12.2025. 10.000 453.807 127.437 350.413 941.657

Osnivaé ,JU KS Zavod za zadtitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu” je Skupétina Kantona
Sarajevo - 100 % vlasnistvo, a ukupno upisani kapital iznosi 10.000 KM
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Odlukom br. GodObr-12/2025 od 06.02.2026. godine, dobit za 2025. godinu u iznosu 47.987 KM se
rasporeduje na nerasporedenu dobit.

Biljeska 7.  OBAVEZE

Obaveze predstavijaju u finansijskim terminima izraZene, tude izvore imovine,

7.1. Dugorocna razgrani¢enja

Dugoroéna razgrani¢enja iznose 208.087 KM i odnose se na unaprijed naplaceni i drugi odloZeni prihod
iz donacija za stalna sredstva i to:

o sufinansiranje MZK - rekonstrukcija fasade 139.232 KM
o sufinansiranje MZK - vanjsko uredenje objekta 23.952 KM
s« sufinansiranje MZK - stomatoloSka stolica 14.666 KM
« sufinansiranje MZK — Hematoloski analizator DXH520 8.300 K
» donacija — ergonometrijski aparat sa pokretnom trakom 8.167 KM
e donacija- dejonizator 1.220 KM
¢ donacija - laboratorijska centrifuga 948 KM
 donacija - EKG uredaj 935 KM
e donacija - sterilizator 451 KM
o donacija biohemijski analizator 10.216 KM

7.2. Kratkoroéne obaveze

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Obaveze prema dobavljacima u zemiji 16.913 15.052
Obaveze po osnovu placa, naknada placa i ostalih primanja
zaposlenin za mjesec decembar 165.441 138.942
Obaveze za obustave iz pla¢a 18.585 16.466
Obaveze za PDV 338 349
Obaveze ¢lanovima odbora i kemisijama 3.987 4.190
Obaveze po UOD 3.865 4.628
Ostale obaveze - 4.397
Kratkorotna razgrani¢enja - odgodeni prihod - 12.754
UKUPNO 209.129 196.778
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7.21. Obaveze prema dobavljacima u zemiji

(UKM)

OPIS Stanje
31.12.2025.

Sarajevogas d.o.o. ~ 6.560
Elekiraprivreda d.d. 3.870
ENA d.o.0, 2.187
INEL-MED d.0.0 1.048.
Ostali dobavljaci 3.239
UKUPNO 16.913

7.2.2. Obaveze po oshovu pla¢a, naknada placa i ostalih primanja zaposlenih

Obaveze po osnovu plata, naknada placa i ostalih primanja zaposienih iznose 184.026 KM i odnose se

na:
e obaveze za neto place i obustave 98.675 KM
e obaveze za porez na dohodak 9.144 KM
e obaveze za naknadu za zastitu od nesreca 494 KM
e obaveze za vodnu naknadu 494 KM
e obaveze za doprinos za PIO 30.484 KM
@ obaveze za doprinos za ZZ0O 22.670 KM
o obaveze za doprinos za nezaposlenost 3.126 KM
¢ naknada za prevoz 2434 KM
e naknada za ishranu 11.726 KM
e obaveze za Fond invalida 4777 KM

Biljeska 8. SUDSKI SPOROVI

Prama izvjeStaju Pravne sluzbe, Zavod u svojstvu tuzenog po radnim sporovima, nema znacajnijin
iznosa koji bi mogli teretiti troSkove Zavoda.

Biljeska 9. DOGADAJI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Do datuma nage revizije, po izjavi Uprave, nisu postojali dogadaji niti transakcie koji bi u znacajnoj mijeri
uticali na finansijske izvjestaje Zavoda na dan 31. decembra 2025. godine.

BILJESKA 10. ODOBRENJE FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA
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lzvod iz Zakona o ustanovama

Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova mioe, bez upisa u sudski registar, dis obuvlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Prema ustanovama koje su nastaje pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar, . L. . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
] I o P W b o .

Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys
u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem teksty: obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :

. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustangva muZé promijeniti sjedidte uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o promjeni sjediita ustanave donosi s¢ na nagin ur.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dielatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi fa vlazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, N hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, L entt ety o
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof rebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske zajedaice, osim #ko zakonom 2ije drugadijs od. |
redeno. . !

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravni odbor, LA
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay
*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .
" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .
B Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :
Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2



3

Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .

- b

Broj 6"~ Strana 203

ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu profirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivadu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovorosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godiSnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i Clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

2/2



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 14

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u Cijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

c) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m? ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluzZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nac¢in
izvrSavanja zaklju€aka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona c¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju¢i Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar v1§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedisStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruzenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. .

(0-874/14)
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sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.

1/1
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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