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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 36/14 — Novi precisceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 171. vanrednoj sjednici odrzanoj 18.06.2026. godine,
donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo, broj: 01-1-3-129/26 od 17.03.2026. godine o usvajanju
istog, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (putem Ministarstva
zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.

A

~

Certified by

Tove

THURINGEN
1509001/ ID:15 100 63666
www.tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba



Bbocna u Xepuerosuna
®enepaunja bocue u Xeprierosune
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu &lana 13. tatka b. i &lana 18. taka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre¢iseni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 i 47/24 — Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

godine, povodom razmatranja Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je

ZAKLIUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2025. godinu .

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢
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Obrazlozenje

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljuka sadrZan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20, 14/20, 16/22, 17/22, i 47/24 - Ispravka), lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama
(.,Sluzbeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢&lana 27. stav (1) alingja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivatu, najmanje jednom godiSnje izvjeStaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2)
tatka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaga i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno postupanje.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-11/26
Sarajevo, 14.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDIJE-

PREDMET: Miljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/08 i 23/09), kao i Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 — prec¢isceni tekst), JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva lzvjestaj o radu
i finansijskom poslovanju za 2025. godinu. Uz materijal je dostavljena Odluka Upravnog odbora
o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu, lzvjestaj Nadzornog
odbora o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2025. godinu, Izvjestaj o radu
Upravnog i1 Nadzornog odbora ustanove za 2025. godinu, te Izvjestaj o radu direktora za 2025.
godinu. Na navedeni IzvjeStaj ustanove, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je
aktom broj 01-33-5-6358-2/26 E.ILA. od 02.04.2026. godine dao misljenje, koje u prilogu
dostavljamo.

Drudtvo za reviziju RECONS d.o.o. Sarajevo dalo je misljenje na finansijski izvjes$taj Ustanove
na dan 13.03.2026. godine, u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja i
Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji Federacije BiH.

Djelatnost i organizacija

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo obavlja specifi¢nu zdravstvenu zastitu sportista
1 lica koja su ukljuc¢ena u rad sportskih klubova. Djelatnost se obavlja unutar pet organizacionih
jedinica: kabinet za pregled sportista, kabinet za fizikalnu terapiju, kabinet za funkcionalnu
dijagnostiku, laboratorij (biohemijski i hematolo$ki) i prijemna ambulanta (kartoteka).
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Zavod na nivou specifi¢ne zastite pruza sljedece usluge: sistematski pregled sportista, prvi pregled
liekara specijaliste, kontrolni pregled, funkcionalna dijagnostika, ultrazvuk srca, UZ dijagnostika,
fizikalna terapija sa rehabilitacijom. antropometrijska mjerenja. laboratorijske usluge. Takoder, je
istovremeno i nau¢no istrazivacka institucija iz oblasti medicine sporta.

2. Kapaciteti
2.1. Prostor

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nema objekat u svom vlasni$tvu, te za

obavljanje svoje djelatnosti koristi 280 m? zakupljenog prostora u objektu JU Zavod za

zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu, u ulici Patriotske lige broj 36, koji ne
zadovoljava potrebe Zavoda.

Izmedu ova dva Zavoda potpisan je Ugovor o uslovima koristenja i odrZavanje zgrade. JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo vrsi prava i obaveze u upravljanju, koristenju i odrzavanju
prostora u visokom prizemlju navedene zgrade.

Prostor ne zadovoljava potrebe Zavoda zbog velikog broja korisnika zdravstvenih usluga,
povecavanja vrste i broja zdravstvenih usluga, neadekvatnog prostora za smjestaj opreme
funkcionalne dijagnostike i fizikalne terapije - kineziterapije.

Prostorni kapacitet Zavoda je izuzetno skucen i ne dozvoljava dalje Sirenje i jatanje Zavoda. koji
ima tendenciju prerastanja u Institut za sportsku medicinu.

2.2. Ljudski resursi

Prosjecan broj zaposlenih u toku 2025. godine iznosio je trinaest (13), dok je na dan 31.12.2025.
godine u Zavodu bilo zaposleno (12) osoba. Svi uposleni su zdravstveni radnici.

Od ukupnog broja uposlenih, 12 radnika je zaposleno na neodredeno a 1 radnik na odredeno
radno vrijeme.

U treem kvartalu 2025. godine doslo je do promjene u ukupnom broju zaposlenih. Od septembra
2025. godine, ukupan broj zaposlenih u Zavodu iznosi dvanaest (12).

Broj i strukturu radnika koji su na bolovanju duZe od godinu dana nije bilo.
Boj i strukturu radnika koji su na neplaéenom odsustvu takoder nije bilo.
Tokom izvjestajnog perioda evidentirane su dvije kadrovske promjene, i to:

- Doktorica na specijalizaciji iz medicine rada i sporta je po okoncanju specijalizacije, sa
01.03.2025. godine, zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu.

- Sa 01.09.2025. godine doslo je do prestanka radnog odnosa jedne medicinske sestre/tehni¢ara,
usljed prelaska u drugu zdravstvenu ustanovu.

Saglasnost za jednu specijalizaciju iz medicine rada i sporta pribavljena je u 2024. godini, ali
zbog odustajanja izabranog kandidata specijalizacija nije realizovana tokom 2025. godine i ostaje
planirana za naredni period.

3. Izvrsenje programa rada

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2/5
Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je u 2025. godini raspolagao sa 20. 200
zdravstvenih kartona aktivnih sportista.

Ukupan broj radnih timova primarne zdravstvene zastite u 2025. godini je 4, kao i u 2024.
godini. Planirani broj posjeta u 2025. godini je 29.300, a realizovani broj posjeta u 2025. godini
je 33.724 (Index izvrienja 114 %).

Planirana prosje¢na dnevna opterec¢enost ljekara u 2025. godini je 22.7 pacijenata, a realizovana
u 2025. godini je 22,5 pacijenta (Index izvrSenja 99 %). Planirana prosje¢na dnevna opterecenost
sestre u 2025. godini je 79 pacijenata, a realizovana u 2025. godini je 85,7 pacijenata (Index
izvrSenja 110 %).

Ukupan broj izvrSenih usluga zdravstvenih radnika, na nivou obavljanja specifi¢ne zdravstvene
zaStite sportista u Kantonu Sarajevo u 2025. godini je iznosio 139.921, dok je planirani broj
usluga bio 137.400 (Index izvrSenja 102 %).

Ispostovao se Ugovor potpisan sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS o broju i kvaliteti usluga,
koje se Zavod obavezao pruziti svojim korisnicima.

4. Finansijsko poslovanje

4.1. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava Ustanove na dan 31.12.2025. godine iznosi 62.063 KM,
a prosje¢na otpisanost stalnih sredstava iznosi 91%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 94%,
a ostale opreme 77%.

Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2025. godini iznosi 29.288 KM. Ulaganje jc
bilo za nabavku opreme, i to iznos od 9.500 KM iz vlastitih sredstava, a iznos od 19.788 iz
stedstava budZeta Kantona Sarajevo.

4.2. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Ustanove za 2025. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i
rashoda u 2025. godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2024. godini i planiranim
sredstvima za 2025. godinu.

Ukupni prihodi u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 1.045.790 KM i veéi su za 8% od
prihoda ostvarenih u prethodnoj godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u cjelosti iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i iznose 807.777 KM, $to predstavlja 77% ukupnih
prihoda Ustanove. Prihodi iz pomenutog osnova ostvareni u 2025. godini za 11% su veéi u odnosu
na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja ostvareni su u iznosu od 238.013 KM i manji su za 2% u odnosu na ostvarene prihode po
ovom osnovu u prethodnoj godini. Najznacajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih prihoda izvan
obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna pladanja pravnih i fizi¢kih lica sa iznosom od
231.645 KM sto iznosi 97% ostvarenih prihoda po ovom osnovu.

Ukupni rashodi Ustanove u 2025. godini izvrSeni su u iznosu 1.013.534 KM i za 8% su veéi u
odnosu na 2024. godinu. Od ukupnih rashoda troskovi bruto pla¢a i naknada iznose 892.004 KM
(88% ukupnih rashoda), materijalni i ostali troskovi poslovanja 104.981 KM (10% ukupnih
rashoda) i tro§kovi amortizacije 16.549 KM (2% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 32.256 KM.

Prosjecno isplacena neto plac¢a u 2025. godini iznosi 2.887 KM i veca je za 13% u odnosu na
prethodnu godinu.
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Prema miSljenju Revizorsko-konsultantske kuce ,,Recons d.o.0. Sarajevo, finansijski izvjestaji
prikazuju istinito, u svim znaéajnim aspektima, finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2025.
godine, finansijsku uspje$nost te novane tokove za godinu koja je tada zavrdila u skladu s
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja za mala i srednja pravna lica.

4.3. Zakljuéna razmatranja

Ustanova je u izvjeStajnom periodu realizirala planirane aktivnosti i ostvarila je visak prihoda nad
rashodima u iznosu 32.256 KM. Upravni odbor Ustanove donio je Odluku broj: 01-1-3-128/26 od
17.03.2026. godine, kojom ostvarena dobit ostaje nerasporedena.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLIENJE

Obzirom da IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate
njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za
2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne Ustanove Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo, broj: 01-1-3-129/26 od 17.03.2026. godine. o usvajanju istog. dostavlja Vladi
i Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno postupanje.

| certifieaty
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KANTON SARAJEVQO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABO] 3PABCTBEHOT OCHUI'YPAIBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Joxnonnuka 6p.2, . Capajeno

BOSNA I HERCEGOVINA h FOCHA U XEPLEITOBHHA
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Broj: 01-33-5-6358-2/26 E.LA. - ova
] javnaustan o GARAJEVO

Sarajevo, 02.04.2026. godine zAVODZASPORTS (1 MEDICINU o
s ARAIJ 2 U

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo 1 Broi Qﬁ,’ﬁﬁoﬁ\w

N/r Direktora Prof.dr.sci. Adnan Had¥imuratovi¢ : . OL“LO’LG .... P11 JRE

Patriotske lige 36 DALUM: crer N men T

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godinjih programa rada sa finansijskim planom
i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). u prilogu Vadeg dopisa broj 01-3-102/26 od 01.04.2026.
godine dostavili ste_.nam lzvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2025, godinu,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Vas zahtjer. dajemo slijedece

MISLJENJE )

U lzvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u
iznosu od 807.777 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite.

Iskazani prihod je usaglasen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznaéio ustanovi za 2025. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- SluZba za plan i analizu

- ala

Adresa: Lozioni&ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni raéun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakeijski radun broj: 132-020-20293671-18 i ‘ e
Transakciiski radun broj: 306-000-32712158-45 DGR Es ) ; IEoReeE
|
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JAVNA USTANOVA 3 1964 ‘%g PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU i W 2 INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAIEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-129/26
Sarajevo,17.03.2026. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
('Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj 49/13) i ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora
(broj 03-1-575/19 od 29.08.2019. godine), Upravni odbor Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrianoj dana 17.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za sportsku

medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ini lzvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Clan 3.
Ova Odluka dostavlja se Vladi i Skup3tini Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje u skladu

sa propisanim procedurama.
Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Clanovima Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dostavljeni su lzvjestaj o radu i lzvjestaj o
finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025.
godinu. Na dostavljene materijale nije bilo primjedbi. Upravni odbor konstatuje da je rad i
poslovanje Zavoda u 2025. godini bilo uspje3no, te jednoglasno donosi Odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK

Dostavljeno:

-ZZ0O Kantona Sarajevo

- Direktor JUZZSMKS

- Upravni odbor JUZZSMKS
- Nadzorni odbor JUZZSMKS
-a/a

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com - Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001
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KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
NADZORNI ODBOR SUPERVISORY BOARD

Broj: 01-2-12-153/26
Sarajevo, 31.03.2026.godine

Na osnovu Clana 47. Statuta J.U.Zavoda za sportsku medicinu KS, Nadzorni odbor J.U Zavoda za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo, na 21. redovnoj sjednici Nadzornog odbora odrzanoj dana
31.03.2026. godine donosi;

Izvjestaj Nadzornog odbora o izvrienom nadzoru nad poslovanjem
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. UVOD

Nadzorni odbor je, u skladu sa svojim zakonskim nadleznostima i obavezama definisanim Statutom
ustanove, izvrSio nadzor nad poslovanjem Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2025. godinu.

Nadzor je izvr§en na osnovu analize dostavljenih finansijskih izvjestaja, izvjedtaja o radu, revizorskog
izvjedtaja, kao i druge relevantne dokumentacije.

2. FINANSHJSKO POSLOVANJE

»  Ukupni prihodi Zavoda u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 1.045.790 KM, $to predstavlja
povecanje od 8% u odnosu na prethodnu godinu.

*  Ukupni rashodi iznosili su 1.013.534 KM, $to je takoder poveéanje od 8% u odnosu na 2024,
godinu,

* Zavod je ostvario vi§ak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 32.256 KM.

Finansijski izvjeStaji su sadinjeni u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima, Medunarodnim
raunovodstvenim standardima (MRS) i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja
(MSFI).

Prema strukturi prihoda, Zavod se najveéim dijelom finansira sredstvima Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo (oko 82%), dok se preostalih 18% prihoda ostvaruje iz vlastitih izvora
kroz pruZanje zdravstvenih usluga.

Nezavisni revizor je dao pozitivno misljenje na finansijske izvjedtaje, potvrdujuéi da isti istinito i fer
prikazuju finansijski poloZaj ustanove.

J.U. Zavod za spc_)r?sku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske li‘ge—36, 71 ODOTSar%o
weh, sporiskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com Telfax: +387 33 200-183
Transkaciiski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001




3. USKLADENOST SA UGOVORNIM OBAVEZAMA

Zavod je u potpunosti ispunio obaveze iz ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Zdravstvene usluge pruzane su u skladu sa vaZeéim standardima, bez znacajnih odstupanja ili
prigovora korisnika.

Obim i kvalitet pruZenih usluga bili su u skladu sa ugovorenim obavezama.

4, RAD 1 FUNKCIONISANJE USTANOVE

Poslovanje Zavoda u 2025. godini ocijenjeno je kao stabilno, zakonito i transparentno.
Organizacija rada je bila efikasna, a planirane aktivnosti realizovane su bez znaajnih
odstupanja.

Zavod je pravovremeno dostavljao sve potrebne izvjestaje nadleZnim institucijama.
Ustanova kontinuirano unapreduje kvalitet zdravstvenih usluga i odrZzava visok nivo
profesionalnih standarda.

5, ZAKLJUCAK

Na osnovu izvrienog nadzora, Nadzomi odbor konstatuje da je J.U. Zavod za sporisku medicinu
Kantona Sarajevo u 2025. godini poslovac u skladu sa zakonom, ugovornim obavezama i
profesionalnim standardima, te ostvario stabilno i pozitivno finansijsko poslovanje.

S obzirom na navedeno, Nadzorni odbor jednoglasno usvaja ovaj Izvjestaj o izvrSenom nadzoru nad
poslovanjem Zavoda za 2025, godinu,

6. PREPORUKE

Dostaviti :

L]

Nastaviti sa odgovornim upravljanjem finansijama i odrzavanjem transparentnosti u radu.
Ja&ati aktivnosti na trzistu u cilju poveéanja vlastitih prihoda.

Ulagati u struéno usavriavanje kadra i modernizaciju opreme.

Pratiti zakonske izmjene i kontinuirano ih implementirati u rad ustanove.

Nastaviti unapredenje saradnje sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i
drugim relevantnim institucijama.

Prof. dina Tanovi¢

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
Upravni odbor JUZZSMKS

Direktor JUZZSMKS

aa
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Broj: 01-1-3-127/26
Sarajevo, 17.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («SluZzbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13 ) i €lana 18. poslovnika o radu Upravnog odbora ( broj 03-
1-575/19 od 29.08.2019.godine) Upravni odbor JU. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 17.03.2025. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Godi$njeg obrafuna za 2025. godinu

Clan 1.
Usvaja se Godinji obratun JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Ukupni prihodi i rashodi tekuceg perioda:

. Prihodi 1.045790 KM

. Rashodi 1.013.534 KM

. Visak prihoda nad rashodima (dobit) 32256 KM
Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke &ini Godinji obradun sa pripadajuéim obrascima za period 01.01. —
31.12.2025. godine.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazloienje
Upravni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo razmatrao je Godisnji obradun
za 2025. godinu. Finansijski izvjestaji su uradeni u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i reviziji
te Medunarodnim radunovodstvenim standardima (MRS/MSFI).
Prihodi: Ukupno ostvareni prihodi u 2025. godini iznose 1.045.790 KM, 3to je za 8% vise u
odnosu na prethodnu godinu. Glavni izvor prihoda je Zavod zdravstvenog osiguranja KS (82%),
dok su vlastiti prihodi ¢inili 18%.
Rashodi: Ukupno ostvareni rashodi iznose 1.013.534 KM i vei su za 8% (74.276 KM) u odnosu
na 2024. godinu.
Rezultat: Ustanova je u 2025. godini ostvarila pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u
iznosu od 32.256 KM. S obzirom na to da Godinji obratun sa svim obrascima pruza objektivan
prikaz finansijskog stanja i poslovanja Ustanove, Upravni odbor je odluio kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK

Dostavifi:
- Ministarstvo zdravstva KS
- Direktor Zavoda,
- EFS Zavoda,
-a/a.

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sargjevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
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Broj: 01-1-3-128/26
Sarajevo,17.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. Statuta JU. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («SluZbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13 ), i &lana 18. poslovnika o radu Upravnog odbora ( broj 03-
1-575/19 od 29.08.2019.godine) Upravni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrZanoj dana 17.03.2026. godine donos?

ODLUKYU
o raspodjeli dobiti za 2025. godinu

Clan 1.

Ostvarena dobit J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo u 2025. godini, u iznosu od
32.256 KM, ostaje nerasporedena.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Godisnji obragun J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
sa pripadajuéim obrascima za period 01.01.—31.12.2025. godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Upravni odbor J.U. Zavod za sporisku medicinu Kantona Sarajevo je jednoglasno usvojio
Godidnji obratun Ustanove za 2025. godinu. Pregledom finansijskih izvjeStaja i pratecih
obrazaca konstatovano je da je J.U. Zavod za sportsku medicinu KS u 2025. godini ostvario viSak
prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 32.256 KM. U skladu sa poslovnom politikom
Ustanove, odludeno je da navedena sredstva ostanu nerasporedena, te ¢e se njihova finalna
raspodjela izvrsiti u toku 2026. godine, u skladu sa potrebama i planovima rada Ustanove.

Na osnovu navedenog, Upravni odbor jednoglasno donosi Odluku kao u dispozitivu,

PREDSJEDNIK

Dostaviti:

- Ministarstvo zdravstva KS
- Direktor Zavoda,

- EFS Zavoda,

-a/a.

1.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
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Sarajevo, februar 2026. godine
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A. UvoD

1. Djelatnost (misija i pravni okvir)
Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova, osnovana za
obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite sportista na podrucju Kantona Sarajevo.

Zadaci J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) su preventivni rad i
zdravstvena zaétita aktivnih sportista, sportskih rekreativaca, lica koja su uklju¢ena u rad u sportskim
klubovima i u sportskoj rekreaciji. Zavod je istovremeno i naucno istraZivacka institucija iz oblasti
medicine sporta.

Zavod posluje pod nazivom: JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU  KANTONA
SARAJEVO.
Skraceni naziv Zavoda je: JU ZZSMKS.

2. Osnivac ustanove

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osniva€) je Osnivac Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo. Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 7/12) izvrieno je preuzimanje prava i obaveza Osnivaca i uskladivanje
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo sa odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 46/10).

3. Sjediste ustanove
Sjedi$te Zavoda je u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 36, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina.

4. Identifikacijski broj ustanove
Identifikacijski broj: 420054875001.
Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.

5. Radno vrijeme ustanove
Radno vrijeme Zavoda je od 07:00 sati do 15:00 sati, svaki radni dan od ponedjeljka do petka.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Poslovi i zadaci JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, obavljaju se unutar slijedecih
organizacionih jedinica:
o kartoteka
4x kabinet za ljekarski pregled sportista
kabinet za funkcionalnu dijagnostiku,
laboratorij (biohemijski i hematoloski)
kabinet za fizikalnu terapiju

O O O O



Zavod na nivou specifitne zdravstvene zaStite pruza sljedeée zdravstvene usluge unutar
organizacionih jedinica:

% Kartoteka

O
]

prijem
antropometrijska mjerenja (tjelesna tezina, tjelesna visina, odredivanje BMI, mjerenje
obima i duZine ekstremiteta, dinamometrijsko mjerenje);

+» Kabinet za ljekarski pregled sportista

O

0O 0 00 0O O 0O 0 0 0

.
°o*

o]

O
O
O

prvi specijalisticki pregled sportiste

periodi¢ni specijalisticki (preventivni) pregled sportiste
izvanredni specijalisticki pregled sportiste

ciljani ljekarski specijalisticki pregled aktivnog sportiste
kontrolni ljekarski specijalisticki pregled

Sp02 - saturacija kisikom — mjerenje

prvi pregled sportske povrede

kontrolni pregled sportske povrede

podoskopski pregled stopala

dinamometrija

izdavanije ljekarskog uvjerenja za bavljenje sportom (profesionalno ili rekreativno)

Kabinet za funkcionalnu dijagnostiku

EKG

spirometrija

tanita (analiza sastava tijela)
bicikloergometrija

++ Laboratorija

O

O

hematoloski laboratorij (kvalititativni pregled urina trakom i mikroskopiranje,
diferencijalna krvna slika, sedimentacija)
biohemijski laboratorij (glukoza, kreatinin, Zeljezo, AST, ALT, bilirubin)

+} Kabinet za fizikalnu terapiju

(0]

fizikalna terapija (magnetoterapija, terapijski ultrazvuk, elektroterapija, udarni val,
laseroterapija i kratkotalasna terapija)

kineziterapija (individualne vjezbe, vjezbe na kvadriceps aparatu, viezbe na biciklu i blans
ploci)



KARTOTEKA
(prijem i antropometrija)

KABINET ZA
FUNKCIONALNU LABORATORLY e
DIJAGNOSTIKU biohemijski i hematoloski TERAPLIU
1.KABINET LIEKARA
specijaliste sportske
medicine

| |
2 KABINET LJEKARA | |3.KABINET LIEKARA 4 KABINET LIEKARA
specijaliste sportske specijaliste sportske specijaliste medicine rada
medicine medicine i sporta

C. UPRAVUACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravni odbor:

Organ upravljanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je Upravni odbor.
Upravni odbor broji pet ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra zdravstva, uz uvaZavanje principa ravnopravne zastupljenosti spolova.

Sastav Upravnog odbora u izvjestajnom periodu (2025. godina)

U toku 2025. godine, Upravni odbor je djelovao u sljede¢em sastavu:

Ime i prezime Funkcija Mandat / Napomena

Rubina Alimanovi¢-Alagic¢ Predsjednica v.d. od 26.12.2024; puni mandat od 30.04.2025.
Muhamed Klepi¢ Clan Mandat od 30.05.2024.

Amila Kapidzi¢ Clan Mandat od 30.05.2024.

Ines Piri¢-Novakovié Clan Mandat od 30.05.2024.

Minela Hasanovi¢ Lingo Clan Mandat od 30.05.2024.



Vlada Kantona Sarajevo je na 26. sjednici, odrZanoj 30. 5. 2024. godine donijela RjeSenje broj: 02-04-
30504-54.2/24 od 30.05.2024. godine, o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo. U skladu sa €élanom 2. RjeSenja, mandat
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo traje Cetiri
(4) godine.

Na osnovu Rjesenja broj 02-04-54842-17.1/24 od 26.12.2024. godine, DZevad Vrabac razrjeSava se
duZnosti predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo, s danom podno3enja ostavke, 16.12.2024. godine.

Rje$enjem broj 02-04-54842-17.2/24 od 26.12.2024. godine, na njegovo mijesto imenuje se vrsilac
duZnosti predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo, Rubina Alimanovi¢-Alagi¢, na period od najduze tri mjeseca.

Na 73. sjednici Vlade Kantona Sarajevo, odrzanoj 30.04.2025. godine, Vlada Kantona Sarajevo
donijela je Rjedenje o razriefenju v.d. predsjednika Upravnog odbora JUZZSMKS i donosi RjeSenje
broj: 02-04-17057-18.2/25 od 30.04.2025. godine, imenovanju predsjednika Upravnog odbora JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo. Mandat imenovanog traje do isteka mandata
Upravnog odbora JUZZSMKS imenovanog RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-30504-
54.2/24 od 30.05.2024. godine.

Nadzorni odbor:

Nadzor nad poslovanjem Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo vrsi Nadzorni
odbor. Glavna uloga ovog organa je pracenje zakonitosti rada, pregled godi$njih izvjeStaja i kontrola
finansijskog poslovanja Zavoda.

Sastav Nadzornog odbora u izvjestajnom periodu (2025. godina)

Vlada Kantona Sarajevo je Rje$enjem broj 02-04-35450-8.2/24 od 05.07.2024. godine imenovala
¢lanove Nadzornog odbora na mandatni period od &etiri (4) godine. U toku 2025. godine, Nadzorni
odbor je radio u punom sazivu i bez promjena:

Ime i prezime Funkcija Mandat / Napomena

Edina Tanovié¢ Predsjednica Mandat od 05.07.2024.

Amir Kurtovié Clan Mandat od 05.07.2024.

Eldar Strujié Clan Mandat od 05.07.2024.
Direktor:

Upravu JU Zavod za sportsku medicinu KS tokom 2025. godine ¢inio je prof. dr. Adnan
HadZimuratovi¢, direktor.

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod
i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.



Direktora Zavoda imenuje i razrje$ava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na nacin i u
skladu sa zakonom i Statutom JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Struéno vijeée Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.

Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nafelima etike i
medicinske deontologije.

[ MINISTARSTVO ZDRAVSTVA ]
KANTONA SARAJEVO
f UPRAVNI ODBOR )
~ I .
NADZORNI ODBOR
[ DIREKTOR )
( STRUCNO VIJECE )

D. PROSTOR

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nema objekat u svom vlasnistvu, te za obavljanje
svoje djelatnosti koristi 280 m? ustupljenog prostora u objektu J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu, u ulici Patriotske lige broj 36. Medutim, ovaj prostor ne
zadovoljava u potpunosti potrebe Zavoda.

Naziv organizacionog Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
segmenta’ (opé€ina i adresa) 2 prostora u m* 3 prostora *
J.U. Zavod za sportsku Op¢ina Centar 280m? ne zadovoljava
medicinu Kantona Sarajevo Patriotske lige br.36

*Tabela D1.: Prikaz prostornog kapaciteta

lzmedu dva Zavoda potpisan je Ugovor o uslovima koristenja i odriavanja zgrade. J.U. Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo vr3i prava i obaveze u upravljanju, koridtenju i odrZavanju
prostora u visokom prizemlju navedene zgrade. Zavod, u skladu sa povriinom prostora koji koristi,
u€estvuje u placanju trodkova za utro3ak vode, smeca, elektriéne energije i plina, te plada troskove
odrzavanja zgrade u iznosu od 600,00 KM mjeseéno.



Medutim, prostor ne zadovoljava potrebe Zavoda iz sljedecih razloga:
¢ Broj zahtjeva korisnika zdravstvenih usluga je u konstantnom porastu.
e Broj zdravstvenih usluga i posjeta takoder raste.
o Kabinet funkcionalne dijagnostike nema adekvatan prostor za smjestaj opreme.
+ lako raspolazemo kvalitetnom opremom za fizikalnu terapiju, nemamo adekvatan prostor za
njeno smjestanje, te je potreban dodatni prostor za kineziterapiju.
o Naucno-istrazivacki rad je u stalnom porastu.

Prostorni kapaciteti Zavoda su izuzetno ograniceni i ne omogucavaju dalji razvoj i $irenje Zavoda, koji
ima tendenciju prerastanja u Institut za sportsku medicinu.

Zbog ograniéenih prostornih kapaciteta, trenutna organizacija rada Zavoda suocava se sa izazovima u
efikasnom obavljanju svih zdravstvenih usluga, $to moZe uticati na kvalitet i dostupnost pruzene
zastite sportistima.

E. LJUDSKI RESURSI | RAZVO)J LJUDSKIH RESURSA

Prosje¢an broj zaposlenih u toku 2025. godine iznosio je trinaest (13), dok je na dan 31.12.2025.
godine u Zavodu bilo zaposleno dvanaest (12) osoba.
Svi uposleni su zdravstveni radnici, i to:

« 1 (jedan) Direktor Zavoda, profesor, doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista djecije
hirurgije; Certificirani ljekar sportske medicine od strane Union of European Football
Associations (UEFA),

e 1(jedan) Doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista medicine sporta,

o 1 (jedan) Doktor zdravstvenih nauka, specijalista medicine sporta,

¢ 1 (jedan) Doktor medicine, specijalista medicine sporta,

« 1 {jedan) Doktor medicine, specijalista iz medicine rada i sporta,

¢ 1{jedan) Glavni tehnicar Zavoda,

e 1 (jedan) InZinjer laboratorijske dijagnostike,

¢ 1 (jedan) Laboratorijski tehnicar,

¢ 1 (jedan) Diplomirani fizioterapeut,

» 1 (jedan) Diplomirana medicinska sestra,

e 3{tri ) Medicinska sestra/tehnicar.

*Tabela E1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekucoj godini

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan
broj zaposlenih (%)

Ukupan broj Ukupan broj
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme

13 12 1 7,69 %

U treéem kvartalu 2025. godine do$lo je do promjene u ukupnom broju zaposlenih. Od septembra 2025.
godine, ukupan broj zaposlenih u Zavodu iznosi dvanaest (12).




Tabela E2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.

Struktura zdravstvenog kadra
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Specifitna zdravstvena

zastita sportista 12 12 4 4 4 82%*
organ rukovodenja 82%*
UKUPNO: 12 12 4 4 4 82%*

Tabela E3.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.
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: 1
UKUPNO: 5 82%*

Broj i strukturu zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana — nije bilo.

Broj i strukturu zdravstvenih radnika koji su na nepla¢enom odsustvu — nije bilo.




e Plan kadrova i zaposljavanja

o Sistematizovan je broj od ukupno 20 (dvadeset) radnih mjesta.

Redni Naziv radnog mjesta Planirani Popunjena Strucna
broj broj radna mjesta sprema za
izvrSilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 1 VSS
2. | Sekretar - pravnik 1 - VSS
3. | Glavna medicinska sestra/tehnicar 1 1 VSS
| KABINET ZA PREGLED SPORTISTA
4. | Doktor medicine specijalista 3 3 VSS
5. | Medicinska sestra - tehnicar 3 2 SSS
‘ KABINET ZA FIZIKALNU TERAPIJU
6. | Doktor medicine specijalista 1 VSS
7. | Diplomirani fizioterapeut 1 1 VSS
8. Mfadlcnnska sestra/tehnicar — 5 i sss
fizioterapeut
] KABINET ZA FUNKCIONALNU DIJAGNOSTIKU
9. | Doktor medicine specijalista 1 1 VSS
10.| Dipl. medicinska sestra/tehnicar 1 1 VSS
11.| Medicinska sestra - tehnicar 2 1 SSS
| LABORATORU (BIOHEMIISKO-HEMATOLOSKI)
12.| Injzinjer laboratorijske tehnologije 1 1 VSS
13.| Laboratorijski tehnicar 2 1 SSS
o Popunjena radna mjesta
o Popunjen je broj od trinaest (13) radnih mjesta.
Redni Naziv radnog mjesta Broj Stru¢na sprema za
broj izvrSilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 VSS
2. | Glavna medicinska sestra/tehnicar 1 VSS
Doktor medicine specijalista (sportske medicine,
3. . . 4 VSS
medicine rada i sporta)
4. | InjZinjer laboratorijske tehnologije 1 VSS
5. | Diplomirani fizioterapeut 1 V5SS
6. | Diplomirana medicinska sestra 1 V5SS
7. | Medicinska sestra / tehnicar 3 SSS
8. | Laboratorijski tehnicar 1 SSS

Napomena: U septembru 2025. godine doslo je do smanjenja broja zaposlenih sa trinaest (13) na
dvanaest (12), usljed prelaska jednog zaposlenog u drugu zdravstvenu ustanovu.( -1. Medicinska
sestra/tehnicar).



Tokom izvjestajnog perioda evidentirane su dvije kadrovske promjene, i to:
1. Doktorica na specijalizaciji iz medicine rada i sporta je po okonéanju specijalizacije, sa
01.03.2025. godine, zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu.
2. Sa01.09.2025. godine doslo je do prestanka radnog odnosa jedne medicinske
sestre/tehnicara, usljed prelaska u drugu zdravstvenu ustanovu.
o Status realizacija plana zaposljavanja u 2025. godini
Redni Naziv radnog mjesta Broj Strucna Status realizacija u 2025.
broj izvrsilaca sprema godini
1 Medfslnska sestra — 1 5SS Nije realizovano
tehniéar
Nakon provedenog
Liekar na speciializaciii — konkursa izabrani kandidat
2. ) pecl ) 1 VSS odustao od specijalizacije.

medicina rada i sporta . .,
Saglasnost ostaje vazeca za

naredni period.

e Struéno i naucno usavriavanje

Broj planiranih i realiziranih specijalizacija za tekucu godinu ukupno i prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih Broj relizovanih
specijalizacija specijalizacija
Zdravstvena zastita sportista 1 0
Fizikalna terapija 0 0
Laboratorija 0 0
UKUPNO: 1 0

Saglasnost za jednu specijalizaciju iz medicine rada i sporta pribavljena je u 2024. godini, ali zbog
odustajanja izabranog kandidata specijalizacija nije realizovana tokom 2025. godine i ostaje planirana
za naredni period.

Tokom

Kvalitet rada i akreditacija

2025. godine, JU Zavod za sportsku medicinu KS u3ao je u zavrnu fazu realizacije ugovora sa

Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ). Fokus aktivnosti bio je na finalizaciji
dokumentacije i prakti¢noj primjeni usvojenih standarda.

Status realizacije u 2025. godini:

Finalizacija procedura: U potpunosti je zavriena izrada klinickih i administrativnih procedura,
protokola i materijala koji su uskladeni sa zahtjevima AKAZ-a.
Spremnost resursa: Svi unutrasnji procesi su optimizovani, a zaposlenici su prosli neophodne
obuke za rad prema novim standardima sigurnosti i kvaliteta.
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o Otekivanje vanjske ocjene: Ustanova je zvanitno predala dokumentaciju i proglasila
spremnost za izlazak komisije. Trenutno se ocekuje termin za eksternu ocjenu, &ime Ce se

finalizirati proces dobijanja certifikata o sigurnosti i akreditacije o kvalitetu.

Ocekivani ishodi do kraja ciklusa:

1. Zvaniéna potvrda (Certifikacija/Akreditacija): Dobijanje formalnog rje3enja od strane AKAZ-a

koje potvrduje da Zavod ispunjava sve zakonske i profesionalne standarde.

2. Standardizacija usluga: Svaki korak u radu sa sportistima, od prijema do dijagnostike i terapije,
sada je pokriven pisanim protokolom, Sto minimizira mogucénost greske.
3. Puna uskladenost: Zavod se pozicionira kao jedna od rijetkih ustanova u oblasti sportske
medicine koja ima sistemski ureden kvalitet prema federalnim normama.

F. OPREMA

Tabela F1.: Prikaz postojede klju¢ne medicinske opreme po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Vrsta (naziv) opreme

Broj aparata

Godina kupovine

CURAPULS 670 (Enraf 2025
Nonius) - uredaj za 1 (sredstva MZ KS)
kratkotalasnu terapiju
Aparat za ultrazvuénu 1 2023
Kabinet za fizikalnu terapiju terapiju
JENA Laser medic 1 2019
ENDOPLUS 811 Aparat za 1 2014
terapiju udarnim valom
Physiotherm-s 1 2009
Magnetoterapija
TANITA MC-980MA 1 2016
Analiza sastava tijela
Labtech PC EKG aparat EC12 1 2018
R (P sa softverom Cardiospy )
Zdravstvena zastita sportista Kombino.v ani, automatski i 1 2016
manuelni defibrilator AED
ECG IE 12 A EKG aparat 1 2024
Biocare
MicroQuark USB Spirometar 1 2024
(spirometrija)
Biohemijski analizator COBAS 1 2020
clil
Sewelab AIFA PLUS 1 2024
Laboratorija STANDARD
(Hematoloski aparat)
Urinoanalizator Urilyzer 500 1 2025

Pro
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Tabela F2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove kljuéne medicinske opreme
po organizacionim segmentima

Naziv Planirana Broj Planirana Realizirana Realizacija | lzvor
organizacionog | nabavka planiranih | sredstva za | sredstva za nabavkei | finansiranja
segmenta aparata aparata nabavku u nabavku u KM pustanje u
KM rad
Nabavka .
aboratorja | 12boratoriskog . 6.000,00 KM |  6.000,00 KM DA S\:La;:g;
aparata (bez PDV-a) (bez PDV-a)
UKUPNO: 6.000,00 KM 6.000,00 KM

U okviru kontinuiranog unapredenja tehnoloskih kapaciteta, Zavod je u decembru 2025. godine
nabavio savremeni urinoanalizator Urilyzer® 500 Pro.

Tehnicke specifikacije i znacaj uredaja:

Visoka efikasnost: Uredaj omogucéava brzu i automatizovanu analizu urina, $to znacajno
skraduje vrijeme €ekanja na rezultate tokom masovnih sistematskih pregleda sportista.
Standardizacija: Primjenom ovog aparata eliminira se subjektivnost pri ofitavanju rezultata,
¢ime se direktno ispunjavaju zahtjevi AKAZ standarda o kvalitetu i sigurnosti laboratorijskih
procesa.

Integracija: Urilyzer® 500 Pro posjeduje napredne opcije povezivanja sa laboratorijskim
informacionim sistemom, §to osigurava precizno arhiviranje podataka u zdravstvene kartone
sportista.

Pregled realizacije nabavke:

Naziv opreme: Urinoanalizator Urilyzer® 500 Pro.
Vrijednost investicije: 6.000,00 KM.

Dobavlja¢: BERG d.o.0. Sarajevo.

Status: Ugovor realizovan 26.12.2025. godine.
Vrsta postupka: Direktni sporazum.

Ova investicija direktno doprinosi tehnitkoj opremljenosti ordinacija Zavoda. Nabavka je realizovana
prema planu javnih nabavki za 2025. godinu, ¢ime je osigurana zamjena dotrajale ili uvodenje nove
opreme neophodne za svakodnevni rad sa pacijentima. Ovakvim ulaganjima odrzava se kontinuitet
visokog nivoa zdravstvene zastite i prati razvoj tehnologije u oblasti sportske medicine.

Realizacija Plana javnih nabavki

Plan javnih nabavki JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu realizovan je u
potpunosti u skladu sa planiranim aktivnostima i finansijskim okvirima ustanove. Za razliku od
prethodne godine, u 2025. godini nije bilo potrebe za izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki,
$to ukazuje na visok stepen preciznosti u planiranju potreba Zavoda i stabilnost poslovanja. Sve
nabavke su izvréene transparentno, u predvidenim rokovima i unutar odobrenih budzetskih pozicija.
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U izvje$tajnom periodu, Zavod je primijenio strategiju racionalnog upravljanja kapitalnim ulaganjima.
Glavni razlog za odgadanje nabavke specifi¢ne i savremenije medicinske opreme je izrada Elaborata o
ujedinjenju zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo. Ovakvim pristupom svjesno je izbjegnuto
potencijalno dupliranje skupocjene opreme i nepotrebno trodenje javnih sredstava prije konalne
reorganizacije zdravstvenog sistema.

Shodno tome, nabavke su bile fokusirane isklju¢ivo na neophodnu medicinsku opremu, poput
urinoanalizatora Urilyzer® 500 Pro, te na laboratorijski materijal i stru¢ne usluge (finansijsko-
racunovodstvene usluge, odrzavanje opreme i osiguranje) koji su kljuéni za odrZavanje tekuce
funkcionalnosti i visokog kvaliteta rada Zavoda. Ovim je osiguran kontinuitet u pruzanju zdravstvenih
usluga sportistima Kantona Sarajevo uz maksimalnu odgovornost prema javnim sredstvima.

G. DIJELATNOST

Djelatnost Zavoda je obavljanje specifiéne zdravstvene zastite sportista koji obavlja slijedece poslove:

a) planira, predlaie i provodi mjere za ofuvanje i unapredenje zdravlja sportista i u€esnika
u sportskoj rekreaciji;

b) provodi preventivnu zdravstvenu zastitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodi¢nih i sistematskih specijalistickih ljekarskih pregleda;

¢) specijalistitku kurativnu zdravstvenu zastitu, lijecenje i rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista;

d) izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i
pradenju zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju
kantona za koji se osniva;

e) vodiregistar specificnih oboljenja i povreda u sportu;

f) vodi nauéno —istrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

g) vrsi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

h) wvrdi ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

i) prati vrhunska dostignuéa sportista kroz specifi¢na testiranja i uestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmienja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske
igre);

j) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

k) vr3i medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

Zavod koordinira i struéno nadzire sve sportske — medicinske institucije koje provode specifiénu
zdravstvenu zastitu sportista na podrucju kantona za koji se osniva.
U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite i

¢) 63.11- Obrada podataka
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H.

KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Evidencija posjeta i zdravstvenih usluga, po kabinetima, obavlja se kroz protokol i posebnim dnevnim,
mjeseénim i zbirnim obrascima odnosno izvjestajima.

Tabela H1.: Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona
Zdravstvena zastita sportista 20.200
UKUPNO: 20.200
Tabela H2.: Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu
Naziv 1. 2. 3. 4. Index
. . Planirani broj Realizovani broj Planirani broj | Realizovani broj | izvrienja
organizacionog . ; . :
sezmenta posjeta u posjeta u posjeta u posjeta u (%)
& 2024 2024 2025 2025 4/3
Zld.ravstver!a 10.100 10.804 10.200 10.907 107
zastita sportista
Fufka|ona-Ina 6.800 7208 6.900 7.197 104
dijagnostika
F|2|kal'r'|a 2100 2971 2.100 2.393 114
terapija
Laboratorija 10.000 13.201 10.100 13.227 131
UKUPNO: 29.000 30.788 29.300 33.724 115

Tabela H3.: Prikaz prosjeéne dnevne opterecenosti ljekara - specijaliste prema organizacionim segmentima

1. 2. 3. 4,
Planirana Realizovana Planirana Realizovana Index
Naziv organizacionog prosjecna prosjecna prosjetna prosje€na izvrsenja
segmenta dnevna dnevna dnevna dnevna (%)
opterecenost optereéenost | opterecenost opterecenost 4/3
liekara (2024) | ljekara (2024) | ljekara (2025) ljekara (2025)
Zdravstverfa zastita 15 16,40 14 14 100
sportista
Funkcionalna 10 10,92 8,2 8 98
dijagnostika
Fizikalna terapija 0,5 0,5 0,5 0,5 100
Laboratorija
UKUPNO: 25,5 27,82 22,7 22,5 99

14




Tabela H4.: Prikaz prosjetne dnevne optereenosti sestre prema organizacionim segmentima

1. X 3. 4.
Planirana Realizovana Planirana Realizovana Index
Naziv organizacionog prosjetna prosjetna prosjecna prosjecna izvrienja (%)
segmenta dnevna dnevna dnevna dnevna 4/3
opteredenost | optereéenost | optereenost | opterefenost
sestre (2024) | sestre (2024) | sestre (2025) | sestre (2025)
Zdravstven.a zastita 20 22,55 17 22 129
sportista
Funkcionalna dijagnostika 26 30,8 32 29 90
Fizikalna terapija 8 8,82 8 82 1025
Laboratorija 22 23,90 22 26,5 120
UKUPNO: 76 86,07 79 85,7 108,5
Tabela H5.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku
BIOHEMIJSKI LABORATORU
Uzorci Analiza
planirani realizovani index izv. planirane realizovane index izv.
2.650 2.687 101 18.900 18.025 95
Tabela H6.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku
HEMATOLOSKI LABORATORL
Uzorci Analiza
planirani realizovani index izv. planirane realizovane index izv.
12.000 12.970 108 32.000 32.741 102

Tabela H7.: Prikaz procenta obuhvaéenosti sistematskim pregledima prema uzrastu

Procenat predskolske djece

Procenat $kolske djece i omladine

Procenat radno aktivnog
stanovnistva

planirano

realizovano

planirano

realizovano

planirano

realizovano

66%

6.966 (67,90%)

26%

2.562 (24,97%)

8%

731 (7,13%)
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Tabela H8.: Broj realizovanih usluga po organizacionim segmentima

i 1. 2. 3. 4.
l\.|azn-l Broj planiranih Broj planiranih Broj realizovanih Broj realizovanih
organizacionog . . . 1 .
usluga medicinske usluga ljekara usluga medicinske usluga ljekara
segmenta ) »
sestre/tehnicara sestre/tehnicara
EArRvstvepa zastiie 20.000 38.000 20.390 39.115
sportista
Funkcionalna 7.000 7.253
dijagnostika
Fizikalna terapija 6.000 400 6.348 392
Laboratorija 66.000 66.423
UKUPNO: 99.000 38.400 100.414 39.507
UKUPNO (1+2): 137.400 UKUPNO (3+4): 139.921

Uvidom u rezultate rada za 2025. godinu, primjetno je da je broj posjeta i pruzenih usluga u
potpunosti u skladu sa planiranim veli¢éinama, uz blagi trend rasta koji potvrduje stabilnost
poslovanja. Ukupan broj izvrienih usluga zdravstvenih radnika na nivou specifitne zdravstvene
zastite sportista u Kantonu Sarajevo iznosi 139.921 uslugu. S obzirom na to da je planirani broj
usluga za 2025. godinu iznosio 137.400, ostvareni indeks izvrienja iznosi 102%.

Ovaj rezultat ukazuje na uspjednu realizaciju planiranih aktivnosti i sposobnost ustanove da odgovori
na zahtjeve trZidta, zadrzavajudi visok nivo povjerenja sportista i sportskih kolektiva. Posebno je
znacajno da je tokom godine obavljeno 10.259 sistematskih pregleda, pri ¢emu djeca uzrasta do 14
godina €ine veéinu od 67,9% ukupno pregledanih sportista.

Zavod je u potpunosti ispostovao Ugovor potpisan sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS (ZZOKS) o
broju i kvaliteti usluga. Sve obaveze prema korisnicima su uspje3no ostvarene kroz:

e Redovne sistematske preglede (sa posebnim fokusom na mjesece august i septembar kada je
zabiljeZeno preko 1.400 pregleda mjesecno).

o Visokoefikasnu dijagnostiku, gdje je u segmentu laboratorije realizovano 13.227 posjeta, uz
indeks izvrienja od 120,4% u odnosu na plan.

» Funkcionalnu dijagnostiku sa 7.197 posjeta, ¢ime je osigurana kvalitetna medicinska podrska
trenaznim procesima.
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Tabela H9.: Broj realizovanih pos;

eta i usluga organizaciono

g segmenta za zdravstvenu zastitu sportista

Posjete Realizovano u 2024 Plan za 2025 Realizovano u 2025
Sistematski pregled; 10.220 10.200 10.259
sportista {posjete)

od toga prvi pregled 2.047 2.000 1.898
(posjete)
Kontrolni pregledi (posjete) 583 500 648
Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti ucesnika u 9.613 10.000 9.554

sportu

Sistematski pregledi u okviru kojih su obuhvadeni razli¢iti aspekti zdravlja sportista, ukljucuju
antropometrijska mjerenja, specijalisti¢ki ljekarski pregled (prvi i kontrolni pregledi), EKG snimak, kao
i laboratorijske usluge koje obuhvataju biohemijske i hematoloSke analize. To uklju¢uje uzimanje
uzorka krvi i urina, te pregled i analizu krvi i urina u zavisnosti od specifi¢nih potreba sportista.

Pored toga, obavljaju se i dodatne dijagnosticke usluge, kao $to su spirometrija, bicikloergometar,
dinamometrija i tanita (analiza sastava tijela). Ove usluge se provode isklju¢ivo na zahtjev doktora
medicine, specijaliste, kako bi se osigurao visok nivo preciznosti u praéenju i ocjeni zdravstvenog

stanja sportista.

Tabela H10.: Broj realizovanih posjeta i usluga organizacionog segmenta za fizikalnu terapiju

Posjete i usluge Realizovano u 2024 Plan za 2025 Realizovano u 2025
Posjete u ordinaciji kod
doktora - UKUPNO 330 400 =2
Posjete u or(.:llnacul.kod 1.941 1800 2061
zdravstvenih radnika
Broj lica primljenih na
ambulantno lijecenje - 141 140 144
tretman
Fizioterapija 1.719 1600 1848
Kineziterapija 836 600 778
Broj fizioterapeutskih 6.130 6000 6.348

tretmana

Tabela H11.: Broj realizovanih posjeta i usluga organizacionog segmenta za laboratoriju

Posjete i usluge Realizovano u 2024 Plan za 2025 Realizovano u 2025
Broj lica od koji je uzet 10.505 10.000 10.540
materijal
Broj uzetih uzoraka 15.713 14.650 15.657
Broj uradenih analiza 51.977 50.900 50.766
Broj uradenih analiza - od 444 400 495
toga poz/patol.
Broj usluga 67.690 66.000 66.423
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e kapaciteti zdravstvene zastite

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo kontinuirano pruza zdravstvenu zastitu
sportistima kroz sistematske preglede, redovne kontrole i struéni nadzor. Broj sportskih klubova i
£kola koji koriste nage usluge u 2025. godini zadrZao je trend rasta, $to potvrduje prepoznat kvalitet
rada ustanove. U proteklom periodu, kapaciteti su maksimalno iskoriSteni, o ¢emu svjedoéi ukupno
139.921 izvr$ena usluga, &ime je sportistima omogucena pravovremena zdravstvena zastita i
prevencija ozbiljnih zdravstvenih problema.

lako je obuhvat sistematskim pregledima izuzetno visok, s ukupno 10.259 pregledanih sportista, i
dalje je primjetno da se na preglede prvenstveno dovode sportisti registrovani u sportskim savezima
za takmicarsku kategoriju. Sportisti ukljuéeni u intenzivan trenazni proces, ali bez zvani¢nog
takmicarskog statusa, esto ostaju izvan obuhvata redovnih sistematskih pregleda. Ovakva praksa
predstavlja rizik po zdravlje i bezbjednost, s obzirom na to da na prvi pregled nerijetko dolaze
sportisti koji su ve¢ godinama izloZeni velikim fizitkim naporima bez prethodne medicinske evaluacije.
Analiza uzrasne strukture pokazuje da djeca od 1 do 14 godina ¢ine 67,9 % ukupnog broja
pregledanih, $to ukazuje na potrebu za dodatnim naporima u obuhvatu starijih i netakmicarskih
kategorija.

Zahvaljujuéi dobro organizovanom sistemu preventivnih pregleda i nadzora, u Kantonu Sarajevo
tokom 2025. godine nije zabiljeZen nijedan slu¢aj iznenadne smrti sportista na treningu ili
takmidenju. Ovaj podatak je najznadajniji indikator efikasnosti zdravstvenih mjera koje provodimo.
Zavod ¢e i u narednom periodu nastaviti s aktivnostima usmjerenim na unapredenje zdravstvene
zastite i optimalno koritenje kapaciteta, s primarnim ciliem ocuvanja zdravlja svih sportista u
Kantonu Sarajevo.

e Projekti i programi

Broj stanovnika Kantona Sarajevo obuhvadenih zdravstvenom zaStitom Zavoda teSko je precizno
izraziti brojéano, s obzirom na to da tu spadaju osobe starosne dobi od 5 do 55 godina i vide. Taj broj
direktno zavisi od broja aktivnih uéesnika u sportu u svim sportskim granama, kao i od broja
rekreativaca koji se podvrgavaju liekarskom pregledu. Primjetan je kontinuiran rast broja aktivnih
sportista, uz narodit porast broja rekreativaca, 5to ukazuje na to da e potrebe za sportsko-
medicinskim kadrom u buduénosti biti znatno vece nego danas.

Zavod je u 2025. godini nastavio s aktivnostima usmjerenim na prosirivanje djelovanja na podrucje
cijelog Kantona Sarajevo, s osnovnim ciliem uspostavljanja jedinstvene evidencije i kontrole
psihofizitke spremnosti, odnosno zdravlja sportista. Da se u tome u velikoj mjeri uspjelo, potvrduju
podaci o 1.898 novootvorenih kartona u ovoj godini, Sto ukazuje na znacajan priliv novih korisnika

usluga.

Nastavljen je osnovni radni proces s ciljem stvaranja jedinstvene baze podataka, preventivne zastite i
kontrole zdravlja sportista, kao i kurativne zastite u oblasti sportske medicine na podruéju Kantona
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Sarajevo, u skladu s Pravilnikom o zdravstvenom nadzoru. Prema ovom pravilniku, JU Zavod za
sportsku medicinu KS je referentna ustanova za pregled i lijecenje svih sportista na podruéju Kantona.

Fokus rada u 2025. godini bio je na sljede¢im segmentima:

+ Sistematski pregledi: Realizovano je ukupno 10.259 sistematskih pregleda.

» Ljekarska uvjerenja: Izdato je vise od 9.500 ljekarskih uvjerenja o sposobnosti za bavljenje
sportom.

e Mladi sportisti: Kategorija od 1 do 14 godina i dalje ¢ini bazu korisnika sa 6.966 obavljenih
pregleda, odnosno 67,9 % od ukupnog broja.

Zdravstveno stanje sportista kontinuirano se prati dva do tri puta godidnje, zavisno od potreba i
specifi¢nosti sportske discipline. Zavod je uspje$no organizovao kvalitetnu zdravstvenu zastitu, Sto je
omogudilo pravovremenu identifikaciju sportista koji su, zbog odredenih oboljenja ili povreda,
nesposobni ili priviemeno nesposobni za bavljenje sportom. Poseban znacaj pridaje se djeci koja tek
pristupaju sportskim aktivnostima, jer im se kroz navedene preglede omogucava siguran ulazak u
trenazni proces i zastita zdravlja od najranijeg uzrasta.

e Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

U izvjeStajnom periodu nastavljena je praksa preventivnih ultrazvuénih pregleda srca, ¢ime je
potvrdena opravdanost uvodenja ove vrste dijagnostike u redovni protokol. Pregledi sportista
pedijatrijskog uzrasta, koji &ine zna€ajnih 67,9 % nasih korisnika, realizovani su u uspjesnoj saradnji s
Pedijatrijskom klinikom Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu (KCUS). Ova dijagnostitka usluga
postepeno se integride kao obavezna u okviru specifitne zdravstvene zastite, uprkos €injenici da
zahtijeva dodatnu vremensku posvecéenost i angazman medicinskog kadra. Trenutno su ovom vrstom
usluge obuhvaéeni svi sportisti kod kojih je inicijalni pregled specijaliste sportske medicine indicirao
sumnju na potencijalna sr¢ana oboljenja.

S obzirom na to da je tokom 2025. godine obavljeno preko 10.000 sistematskih pregleda i otvoreno
1.898 novih kartona, povremeno se javljala potreba za dodatnim dijagnostickim pretragama ili
misljenjima drugih subspecijalista. U sluajevima kada je to bilo neophodno, sportisti su upuéivani na
relevantne klinike i ustanove unutar Kantona Sarajevo radi konsultacija s kardiologom, ortopedom,
nefrologom, stomatologom, hematologom, oftalmologom, otorinolaringologom, mikrobiologom ili
neuropsihijatrom.

Dosada$nja saradnja s ovim ustanovama omogudila je pravovremeno dijagnosticiranje i adekvatno
lije¢enje, ¢ime je dodatno unaprijeden kvalitet zdravstvene zastite. Ovakav integrisani pristup kljucan
je za prevenciju u sportu i osiguranje maksimalne sigurnosti sportista tokom trenaznog i takmicarskog
procesa.
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Godisniji izvjestaj o zaprimljenim primjedbama i pohvalama u J.U. Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Tabela |
Vrsta usluge Broj primjedbi Broj opravdanih Broj pohvala
primjedbi
medicinska 0 0 0
farmaceutska 0 0 0
stomatoloska 0 0 0
medicinske sestre i 0 0 0
tehnicari
ostalo 0 0 0
UKUPNO 0 0 0
Tabela Il
Podruéje na koje se Broj primjedbi Broj opravdanih Broj pohvala
primjedba/pohvala odnosi primjedbi
organizacija rada 0 0 0
odnos zdravstvenih 0 0 0
radnika prema pacijentu
kvalitet lijeéenja/terapije 0 0 0
kvalitet lijeka 0 0 0
tehnicka opremljenost 0 0 0
ostalo 0 0 0
UKUPNO 0 0 0
Tabela IlI
Broj osnovanih primjedbi
Ukupan broj Broj Pozitivho Poduzete mjere NerjeSene
primljenih neosnovanih rjeSenih primjedbe iz
primjedbi primjedbi objektivnih razloga
0 0 - - -
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Zakljutak

Uprkos operativnim ograniéenjima, JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
uspjegno je realizovao postavljene ciljeve i zadatke zahvaljujuci predanosti i strucnosti svog
kadra. Analizom rada u 2025. godini, evidentno je da je fokus ostao na kontinuiranom
kvalitetu usluga i obuhvatu sportista specifiénim mjerama zdravstvene zastite, $to potvrduje
podatak o 10.259 realizovanih sistematskih pregleda.

Medutim, Zavod se i dalie suofava s kljuénim izazovima, medu kojima se istitu ogranieni
prostorni kapaciteti i nedostatak administrativnog | drugog nezdravstvenog kadra, Sto
predstavlja zna&ajnu prepreku za dalji razvoj. U narednom periodu, prioritet ¢e biti usmjeren
na rieavanje pitanja kadrovskih resursa, posebno nedostatka nemedicinskog osoblja, te
proirenje infrastrukturnih kapaciteta kako bi se odgovorilo na rastuce potrebe sportista u
Kantonu Sarajevo.

Tokom izvjeitajnog perioda provedene su aktivnosti u okviru restrukturiranja zdravstvene
djelatnosti u Kantonu Sarajevo. Radna grupa je pripremila Akcioni plan koji ukljuéuje
prijedlog reorganizacije zdravstvenih ustanova, $to podrazumijeva i pripajanje JU Zavoda za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo i JU Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu jednom pravnom licu ~ ,JU Zavod za medicinu rada i sporta Kantona
Sarajevo”. Otekuje se da ¢e ovaj proces dovesti do poboljanja efikasnosti i kvaliteta
prutanja zdravstvenih usluga, te ée zahtijevati aktivno ugesce svih zaposlenih u cilju
nesmetanog prelaska na novu organizacionu strukturu.

Za buduénost, rje$avanje kadrovskih i infrastrukturnih izazova ostaje kljuéni prioritet za dalji
razvoj Zavoda. Neophodno je osigurati kontinuiranu podrSku sportistima, s posebnim
naglaskom na prevenciju povreda i ofuvanje zdravlja, $to ce omogudéiti stabilan rad i
kvalitetnu zdravstvenu zaétitu u godinama koje dolaze.

Ovaj izvjeétaj sadinjen je u skladu s Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada s
finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na padru&ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/09),
te u skladu s Odlukom o metodologiji izrade i donoenja Programa rada i lzvjedtaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,Sluibene novine Kantona Sarajevo®, broj
23/21, 52/21, 32/22i 1/23 — pretisceni tekst).

- Prilog: lzvjestaj o provedenim postupcima javnih nabavki za period 01.01. -
31.12.2025. godine.

Broj: 01-3-117/26
Sarajevo, 09.03.2026. godine
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Bosna i Hercegovina o WEDICHy,, Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine & qbqg Federation of Bosnia and Herzegovina
JAVNA USTANOVA 1964 1;% PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU ] W g INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAIEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-81/26
Sarajevo, 12.02.2026. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («SluZbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13 ), i ¢lana 18. poslovnika o radu Upravnog odbora (broj 03-
1-575/19 od 29.08.2019.godine) Upravni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na, 21 .sjednici odrZanoj dana 12.02.2026. godine, donio je

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026.
godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo, broj: 01-3-73/26 od 09.02.2026. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Direktor JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo dostavio je Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje prijedlog Plana kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2026. godinu. Upravni odbor nije imao primjedbi, jer je isti sainjen u
skladu sa realnim potrebama kadrova u 2026. godini, te je jednoglasno donesena odluka kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK

/’%G{gga‘g’i%b 1
[[53:° R LR\,
(53% & 732
Dostavljeno: ‘1\‘5‘2& ; aik J‘
- Direktor JUZZSMKS \\z@,nﬁs’/f
- Upravi odbor JUZZSMKS e
- Nadzorni odbor JUZZSMKS
- EFS Zavoda,
-aa

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001






JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
ZA PERIOD 01.01. -31.12.2025. GODINE

Sarajevo, mart 2026. godine






1. UVOD

Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavod za sportsku medicinu sadinjen je u skladu sa
Metodologijom izrade godinjih programa rada sa finansijskim planom i godi8njih izvjeitaja o
radu i poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo i u propisanim
tabelama/obrascima od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, kako slijedi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

tabela br. 1. - Pregled prihoda zdravstvenih ustanova (Obrazac ,,0ZU“-2c.),
tabela br. 2. - Pregled rashoda zdravstvenih ustanova (Obrazac ,,0ZU“-3c.),
tabela br. 3. - Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja u poslovanju zdravstvenih
ustanova (Obrazac ,,0ZU*-4¢.),
tabela br. 4. - Pregled kapitalnih ulaganja zdravstvenih ustanova (Obrazac ,,0ZU*-

5¢.),

tabela br. 5. - Pregled stalnih sredstava zdravstvenih ustanova sa stanjem na 31.12.

(Obrazac ,,0ZU“-6¢.) i

tabela br. 6. - Bruto Place i naknade (Obrazac ,,0ZU“-13.).

2. PRIHODI (1.045.790 KM)

Ukupni prihodi Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ostvareni u iznosu 1.045.790
KM i vedi su za 8%
u odnosu na 2024. godinu, razvrstani su u tabeli br.1. na prihode iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja u iznosu od 807.777 KM, na prihode izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja u
iznosu od 231.645 KM i ostali prihodi 6.368 KM kako slijedi:

Tabela br.1.-Pregled prihoda zdravstvenih ustanova

Obrazac ,,OZU" -2c¢.

Robr. Opis Ostvareno Plan Ostvareno Index | Index
2024. god. 2025.god. 2025.god. 4/2 4/3
4] 1 2 3 4 S 6
Prihodi iz obaveznog
1. zdravstvenog osiguranja 725.356 864.000 807.777 111 93
Domicilni zavod zdravstvenog
1.1. | osiguranja 725.356 864.000 807.777 111 93
Federalni zavod zdravstvenog
1.2. | osiguranja - -
Ostali zavodi zdravstvenog
1.3. | osiguranja - -
Ugesée (participacija )
osiguranih lica u troskovima
1.4. | zdravstvene zaStite - -
Prihodi ostvareni po osnovu
pruzanja usluga zdravstvene
zatite osig.lic. sa podruja RS
1.5. | i Distrikta Brcko - -
1.6. | Prihodi iz budZeta - -
Ostali prihodi iz obaveznog
1.7. | zdravstvenog osiguranja - -
Prihodi izvan obaveznog
2. zdravstvenog osiguranja 242,229 247.074 238.013 98 96
Direktna placanja pravnih i
2.1. | fizi¢kih lica 242.194 247.038 231.645 96 94
2.2. | Prihodi iz budZeta 2.505
2.3. | Donacije 3.828
2.4. | Ostali prihodi 35 36 35 100 97
Ukupno: 967.585 1.111.074 1.045.790 108 94




Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja u 2025. godini ostvareni su u iznosu od
238.013 KM, 5to je za 2 % manje u odnosu na isti preiod 2024. godine.

Iskazani prihodi odnose se na prihode po osnovu direktnih pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica i
ostale prihode.

a) Prihodi po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica ostvareni su u iznosu od
231.645 KM i manji su za 4% u odnosu na 2024. godini. Iskazani prihodi odnose se na
obavljene sistematske preglede sportista, te ostalih prihoda u iznosu 6.368 KM.

Tabela broj 1.1. - Struktura prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

Robr. Opis Ostvareno Plan Ostvareno Index | Imdex
2024. god. 2025god. 2025.g0d. 4/2 4/3
0 1 2 3 4 5 6
1 Bruto place 484.535 570.819 532.149 110 93
2 Naknada za topli obrok 29.593 35.295 32.580 110 92
3 Naknada za prevoz sa
posla i na posao 4.694 5.085 4.693 100 92
4 Naknada za regres 6.184 7.995 7.995 129 100
5 Naknada za Upravni i
Nadzorni odbor 31.813 48.762 48.762 153 100
6 Jednokratna naknada -
7 Naknada za otpremnine
i posmrtnine 3.948 16.525
8 Naknada za
specijalizacije 44.051 51.748 53.827 122 104
Materijalni troSkovi 120.538 127.771 127.771 106 100
Korekcija za
obrag.min.rada izmedu
10 | 0,5% i10,4% uz
saglasnost direktora
JUZ i Viade KS
Dodatna sredstva za
11 ublazav. poslj. pandem.
Ukupno: 725.356 864.000 807.777 111 93

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu 807.777 KM, a odnose
se na ugovorene dotacije po osnovu zakljudenog ugovora o pruZanju zdravstvene zatite
osiguranicima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS i veéi su za 11% u

odnosu na 2024 god.

3. RASHODI (1.013.534KM)

Ukupni rashodi Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ostvareni su u iznosu od
1.013.534 KM i veéi su za 8% u odnosu na ostvarene rashode u 2024. god. te manji za 8 %
u odnosu na planirane. Razvrstani su u tabeli br.2 na sljedece grupe troskova:

1. troskove materijala, energije i usluga,

2. troskove amortizacije,

3. tro8kove placa i naknada i



Tabela br.2.- Pregled rashoda zdravstvenih ustanova

4. ostale troskove irashode.

Obrazac ,,OZU" -3¢

Red Oni Ostvareno Plan Ostvareno Index | Index
br. pIs 2024.god. | 2025.ged. | 2025, god. 42 | a3
0 1 2 3; 4 S 6
Troskovi materijala, energije i
1. usluga
1.1 Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3) - - - -
Lijekovi izdati na recept
111 | (11.1.1-1.1.1.2) - - - -
Troskovi lijekova na recept koje
1.1.1.1. | finansira ZZOKS - - - -
Troskovi lijekova koje placa
1.1.1.2. | osigurani lice - - - -
1.2. | Zubarski materijal - - - -
Potros$ni materijal za
1.3. | laboratorijsku i dijagnosticku djel. 20.766 26.000 23.255 112 89
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski mat. 833 850 262 31 31
1.5. | Namirnice za ishranu bolesnika
1.6. | Materijal za odrzavanje 470 1.000 771 164 77
1.7. | Kancelarijski materijal 9.271 13.000 7.516 81 58
1.8. | Materijal za i§cenje 3.743 5.000 3.382 90 68
19. Gorivo i mazivo
1.10. | Troskovi elekrine energije 2.958 4.000 3.061 103 77
1.11. | Tro8kovi grijanja 3.261 4,500 3.340 102 74
1.12. | Trokovi vode i komunalija 931 1.000 997 107 100
1.13. | Troskovi PTT usluga 2.593 4.200 2.238 86 53
Bankarske usluge, premije
1.14. | osiguranja i ¢lanarine 2.636 3.500 2.920 111 83
1.15. | Trogkovi sitnog inventara-medic. 4.784 6.000 693 14 12
1.16. | Trokovi sitnog inventara - ostalo 2.146 4.000 2.600 121 65
Tro¥kovi investicionog i tekuceg
1.17. | odrZavanja 14.868 16.800 11.499 77 68
1.18. | Reprezentacija 2.613 4.000 2.736 105 68
1.19. | Ostali troskovi 47.103 45.145 39.711 84 88
Ukupno troskovi materijala,
energije i usluga 118.976 138.995 104.981 88 76
2. Amortizacija
2.1 Amortizacija objekata -
22. Amortizacija opreme i postrojenja 15.060 30.000 16.549 110 55
Ukupno amortizacija 15.060 30.000 16.549 110 55
3. Plaée i naknade
3.1. | Bruto plaée 698.152 812.916 770.960 110 95
32 Topli obrok , prevoz i regres 54.587 65.321 58.148 106 89
Pomodéi zaposlenim i ¢lanovima
33. | porodice 9.904 10.102 5.875 59 58
Naknade za povremene i 1.000
34. | privremene poslove 235 2.352 | 1000 235
3.5. | Naknade za rad UO i NO i kom. 40.234 43.040 51.176 127 119
36. Troskovi strunog usavriavanja 959 6.700 2.027 211 30
Trogkovi sluzbenih putovanja u
3.7. | zemlji i inostranstvu 1.151 3.000 1.466 127 49
Ukupno plaée i naknade 805.222 942.079 892.004 111 95




4. Ostali troskovi i rashodi

41. Rashod po osnovu kamata -

42. Ostali rashodi

Ukupno ostali trofkovi i rashodi

Ukupno — rashodi (od 1 do 4) 939.258 1.111.074 1.013.534 108 91

TroSkovi materijala, energije i usluga ostvareni su u iznosu 104.981 KM, $to je za 12%
manje u odnosu na 2024. godinu, i manje za 24% u odnosu na planirane troskove. Iskazani
troskovi odnose se na troskove materijala 35.186 KM, troskove elektri¢ne energije 3.061 KM,
troskove grijanja 3.340 KM, trodkove vode i komunalija 997 KM, PTT troskove 2.238 KM,
bankarske usluge i premije osiguranja 2.920 KM, troSkove sitnog inventara 3.293 KM,
troskove investicionog i tekuéeg odrzavanja 11.499 KM, troskove reprezentacije 2.736 KM i na
ostale troskove 39.711 KM.

Struktura ostalih tro§kova iskazana je u tabeli 2.1.

Tabela br.2.1. Ostali troskovi

Red Ovi Ostvareno Plan Ostvareno
br. pis 2024. god. 2025. god. 2025. god.
0 1 2 3 4
1. Troskovi zakupa 8.424 8.700 8.424
2. Usluge revizije 2.925 2.925 2.925
3. Knjigovodstvene usluge 6.000 6.000 6.000
4, Troskovi prevoza 2.448 2.500 2.524
5. Zdravstvene usluge 1.945 4.300 1.610
6. Pranje vesa 822 1.500 1.906
7. Porez za zastitu od el.nesreca 7.473 9.000 8.319
8. Usluge odrZavanja pos.prostora 6.795 7.020 6.795
9. Ostali trodkovi (sl.nov.) 659 3.000 1.088
10. | Ovjera obrauna 120 200 120
11. | Gubici i rashodi
12. | AKAZ Certifikacija ZU 4.753
13. | Izrada dokum.plan zaStite i 4.739
spaSavanje i procjena ugroZenosti
od prir.i dr.nesreca
Ukupno 47.103 45.145 39,711

TrosSkovi amortizacije iskazani su u iznosu od 16.549 KM.

Trofkovi plaéa i ostalih naknada iznosili su 892.004 KM i veci su za 11% u odnosu na
prethodnu godinu. Iskazani trogkovi odnose se na troskove placa 770.960 KM, naknade za
topli obrok, prevoz i za regres 58.148 KM, pomo¢i zaposlenim i ¢lanovima obitelji 5.875 KM,
naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora 51.176 KM, troSkovi strunog
usavriavanja u iznosu od 2.027 KM, te naknade za povremene i privremene poslove 2.352
KM, trogkovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu 1.466 KM.

4. PREGLED OSNOVNIH FINANSIJSKIH POKAZATELJA

U tabeli je dat pregled osnovnih finansijskih pokazatelja koji se odnose na ukupne prihode i
rashode, vi$ak prihoda nad rashodima, kapital, nenaplacena potraZivanja.




Tabela br.3- Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja

Obrazac ,,OZU" - 4c.

Red Obis Ostvareno u Plan za Ostvareno u Index | Imdex
br. P 2024. god. 2025. god. 2025. god. 4/2 4/3
0 1 2 3 4 5 [

1. Ukupni prihodi 967.585 1.111.074 1.045.790 122 94
2. Ukupni rashodi 939.258 1.111.074 1.013.534 122 91

3. Ostvarena dobit 28.327 32.256 104 -
4. Kapital 367.556 0 399.812 108 0
5. Nenaplacena potraZivanja
6 Obaveze prema dobavlja¢ima
) preko 90 dana - - - -

U 2025. godini JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ostvario je pozitivan
finansijski rezultat u iznosu od 32.256 KM. Vrijednost kapitala u 2025. godini iskazana je u
iznosu od 399.812 KM.

5. PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA

Tabela br.4- Pregled kapitalnih ulaganja

Obrazac ,,0ZU" - 5c.

Izvori sredstava
Vlastita sredstva Ereditna sredstYa Donacije
Dugorotna Ukupno
Rb. Ulaganje Sredstva Sredstva (od 2do
izdvojena | Ostala 3 LS 10
; budzeta iznos Period | Godisnji | . .. 8] bez6
po vlastita Kratkoro¢na d 1 . Finansijske . i7)
dstva ugo_roénog otplate | anuitet opremi
o SIS kredita
donacije
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
Izgradnja
gradevinskih
1. | objekata - - - - - - - - -
Rekonstrukcija
i adaptacija
gradevinskih
2. | objekata - - - - - - - - -
Nabavka
3. | opreme - | 9.500 19.788 - - - - - 29.288
Ostala
ulaganja u
4. | stalna sredstva - - - - - - - -
Ukupno: 9.500 19.788 29.288

U 2025. godini . izvrena je nabavka opreme u iznosu od 9.500 KM iz vlastitih sredstava, i

19.788 iz budzeta Kantona Sarajevo.




6. PREGLED STALNIH SREDSTAVA SA STANJEM NA DAN 31.12.2025. GODINE

U tabeli br.5 iskazana je nabavna vrijednost stalnih sredstava u iznosu od 717.852 KM
otpisana vrijednost u iznosu od 655.789 KM te sada$nja vrijednost u iznosu od 62.063 KM sa
stepenom otpisanosti opreme od 91 %.

Tabela br.5- Pregled stalnih sredstava sa stanjem 31.12.2025.godine Obrazac ,,0ZU“-6¢.
Red Nabavna Otpisana Sada¥nja Stepen
br. Stalna sredstva vrijednost vritjl;dnost vrilednost stnlzauni
1. Nematerijalna 4.319 4.319
2. Materijalng (2.1.42.2.+2.3.) 713.533 651.470 62.063 921
2.1. | gradevinski objekti
2.2 |oprema(221.+ 222) 709.055 651.470 57.585 92
2.2.1. | medicinska 617.780 581.094 36.686 94
2.2.2. | ostala oprema 91.275 70.376 20.899 77
2.3. | Ostala materijalna sredstva 4.478 4.478 0
Ukupno (1+2) 717.852 655,789 62.063 91

7. BRUTO PLACE I NAKNADE OZU 13

Ukupni troSkovi bruto plada i naknada placa u 2025. godini iznosili su 773.154. KM u odnosu
na 2024. godinu vece su za 10 %, a u odnosu na planirane bruto plade i naknade manje su za
5% iiskazani su u tabeli br.6. kako slijedi:

Tabela br.6 - Pregled plac¢a i naknada

Red Oni Ostvareno Plan Ostareno Index Index
br. pis 2024.g0d. 2025. god. | 2025, god. 472 4/3

0 1 2 3 4 b )

1. Neto place i naknade plaéa 398.367 462,106 450.405 113 97
Neto place 398.367 462.106 450.405 113 97
Naknada neto placa

2. | Doprinosi iz placa i na plaée 262.202 304.154 277.263 106 91
Doprinosi iz plaéa i naknada 195.862 227.200 221.806 113 98
Doprinosi na plade i naknade 66.340 76.954 55.457 84 72

3. Porezi na plaée 41.897 51.660 45.486 109 88
Bruto plae i naknade plaéa 702.466 817.920 773.154 110 05
Prosijetna neto plada 2.554 2.567 2.887 131 104
Prosjetna bruto plada 4.503 4.544 4.956 128 102
Prosjetan broj zaposlenih na
osnovu sati rada 13 15 13 100 86

U tabeli broj 6 red br 3. porezi na plate odnosi se porez na dohodak zaposlenika, opéa
vodna naknada, te poseban porez na zastitu od prirodni i drugi nepogoda.

Prosjeéna neto plaéa u 2025. godini je iznosila 2.887 KM.
Prosjean broj zaposlenih na osnovu sati rada na dan 31.12.2025. godine je 13.

Broj: 01-3-117-1/26
Sarajevo, 09.03.2026. god.
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JU Zavod za sportsku medicinu KS 4200548750001 =
Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direkine poreze ==
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36 - E
Sjedi¥te i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirekine poreze =
19,02 5 =
=
Djelatnosti specijalisti¢ke medicinske prakse 8622 =
Djelatnost Sifra djelatnostipo KD BiH 2010 ~—
UniCredit Bank d.d. Mostar FINAKS1JSHO/FINANCIISKO S
Naziv banke INFORMATIEKA £GENCIIA Sifra ap&tine
3389002208233722 POSLOVNA JEDINICA SARAJEVO
ISPOSTAVA CENTAR 3

Broj ra¢una

Za pravna tica kofa vode
knjigovodstvo u skladu sa
kontrim okvirom za privredna
druftva

POSEBNI PODACI 0 PLACAMA | BROJU ZAPOSLENIH
uz godi¥nji obratun
od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine

-uKM-
‘ ' o 1ZNOS B
= Uistom F
ey POZICIA AOP | obratunskom | Uobracunskom
r0j ; periodu tekuée
periodu prethodne dine
godine go

1 B 2 - 3 | a — 5 |

1. |Neto plade ) 901 398.367 450406

2. |Neto naknade plafa B L 902 0 0

3. [Svega plae i naknade (1+2) - 903 398.367 450.406 |
4. |Pareznapladeinaknadeplaéa | 904 37583 43291
‘5. |Doprinosi iz plaéa i naknada pla¢a 1 %05 | 195.862| 221.806
6. |Doprinosi na plade i naknade pla¢a | 906 66340/ 55457
7. |Svega doprinosi {5+6) 207 262.202|  277.263
8. |Svega (3+4+7) - - 908 698152  770.960
9. |Neto u¥e$éa zaposlenih u dobiti B - 909 0 - 0
10. |Porezi na ufe$ée zaposlenihudobiti =~~~ 910 - 0 0]
11. |Doprinosi iz ufe$a zaposlenih u dobiti B ] 911 0 0
12. |Doprinosi na uée$ée zaposlenih u dobiti _ 912 - o 0
|_13. |Svega(9do12) i _ | 913 ]
14. [Svega neto plaée, naknade plaéa i u¢e$¢a u dobiti (3+9) 914 398367 = 450.406
~ 15. |Prosjetan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj) 915 | 13 13|

Sarajevo-Centar MIROJEVIC (FADIL) BEGAJETA
Mjesto Certifikovani ratunovoda
= M
18.02.2026.
Batum

Kontrolni broj: 226642747 str.lodl






JU Zavod 2a sportsku medicinu KS
avnog lica

4200548750001
Waziv Identifikacioni broj za direkine poreze

Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36 FINANSIJSKO/FINANCIISKO

R RAR

Sjeditte i adresa pravnog lica INFORMATICKA AGENCIJA Identifikacioni broj za indivektne poreze
POSLOVNA JEDIMICA SARAJEVD
Dijelatnosti specijalistitke medicinske prakse 1 g: DZ. ZGZﬁ ISPOSTAVA CENTAR 5 86.22
Djelatnost 3ifra djelatnosti po KD BiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar 077
Naziv banke Sifra op¥tine
3389002208233722
Broj ratuna
Za pravna lica koja vode knjigovedstvo u sklada sa kantaim ckvirom za
privredna drudtva
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVEN] IZVIESTA] ZA PRIVREDNA DRUSTVA
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
s A o s e e e e o o o A R 2R
1ZNOS
R:ril]“ ; POZIGIA H ekuéa godlna Prethodna godina
s i) =¥ b b e g e A e R an
1 éosrfu:f PRIHODI 1 DOBICH (2+5+s+7:£¥§1;§;ﬁ;1;2—£ _‘ B B o ] 601 | © s1a110 N iig};sﬁ
2. ;Pnhodi od preml]a, suhvenc:ja, poticaja i st, od toga: 650 602 f 0 0
3. . - Brihodi iz budzeta po osnovu subvenciia na proizvode " 650 (dio) 603 0 0
& " Priodi iz budieta po esnovu subvencija za osta]e namjene | 650 (dio) 604 9. 0
] 5. Pr;h;:dl od na]ma (operatlvm najar—r;)“ T =Saat . i i WZS”I_“ . ~6—0_5- | 0. ) [ H
6. Prll“l;(il‘od donacija T T 1 —-'—-_.—'__6_.':2"” 6‘6’6_ 1 u 3 82;_»_ o o
7. Pnhod1 od £lanarina 653 607 i 1] 0’
8. :Prihodi od tantijema i licencrih prava 654 608 E - “_6“. ) 0
5. prihodi i namjensidh isvora Anansirania R 655 609 | siozez 725356
10. ;6;mu prihodi pa drugim Mgy T 650 610 "i 0 o
11. Dobicl od pmda;e mateﬂjala 675 611 0 0
12 Doblm od uskladivanja vrijednosti :aliha a 685 612 h 0 0
o :‘;Rﬂ?;i;(:\luﬁ zt:ﬁ;};ﬁilfle;;tlMANIA;APOSLEMHlDRUGIH FIZICKIH LICA = T ...-,;.13 -% _._—8.;._00:#" 805221}
14 Plate i naknade plaéa (neto za isplatu zaposlentma) ™ 520 (dia), 521 (dio) 614 450.406 398.367
15. Porez nadohodak T o - 520 (dio), 521 (dio} s15 ¢ 43291 37.563
I 1-6.—_ ‘_D-o;;n;;;lh;:z placai naknada plaéa T - ) 520 (dm) 521 (dm] 616 | 221806 195.862
17. ;Doprihosina plade i naknade plaéa o - I ‘, 520 (dlo) 521 (dm) 617 ; ‘ ;S.;;; AAAA 66.340f
P18 .{Tmskuvi sluZbenih pumvan;a zaposlenlh od toga: : 523 618 ‘ 1.466 1.151E
E 19 | -;r-l‘e\;n‘lce za_s'l\:;bena putovanja u-;e—ml_]i lmostranst\nr - T . 523'(dioi i -6i9 B ; 1.466 l_i;
20, !Trokkovi ostalih primania, naknada i mater“!-j:;h;hpr;v—a— ;—;;;IE‘ T o o 524 60 i 66.050 65,449
} 21 i ,’.l;r;;k;w nakﬁ;t;a—éla;;;l_;z ndbora, komisfja isl T 527 621 EV ) _5-1.1;6- . 40.23¢4
22, ';Tru§knvi naknada ostalim fizikim licima f 529 622 .2352 235
RoSKow PROLZVODNIH USLUGA (24 do 32) h - I 53 623 ' 22450 V ;5 740
" - TR ae ;T
U }fr;&;’; ;;\.s;;r;lhh whga T T s : e 2 e?:i}~  m
26, {Troskovi usluga odriavanja 532 626 11 499 14.868
27. {Tro¥kovi najma 533 627 8424 8424
B T el . e
! 29. Trokovi reklame i sponzorstava i 535 629 0 Oj:
30, Trotkovi Tarevanta e T = 536 630 | 0 0
31 Troﬁkcm razvoja koji se ne kapltahzu)u 537 631 0 0
T3 Tesovoswibusie ) 1 s 62 | 0 o!
E 33 NE;&;;ERI]ALNI TROSKOV[ (34 56;1')_ - T sy T e Tarest 44.99&
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T renenremena 551 635 2136 2613
36. ‘ﬁggkuw ﬁrcmua o;léﬁ;a_n]x.a o T i : 552 636 | 1300 T 1am
37 Troikovi plamog prometa : — = i P wsf3 . 637 _1~6_20 142
38. ‘Troékow poStansk:h i teleknmumkamumh usluga i 554 638 1. 2.238 2593,
3. Tr;;ﬁk;M poreza, naknads, taksi i druglh daibma na ;eret pravnog| hca. SEnanr i - “.E Tess 639 8319 ._7-473
" a0, l'l‘rngkovn tanskih doprinosa | shtmh nbaveza B - o T sss 640 0 o
41 zOstzll nematerijalni trofkovi . : 559 641 0 536

") prikazati subvencije koje se mogu iskazat! po jedinici preizvoda il usluge, subvencije za izvoz il odredivanje nivoa prodajne cijene.
7 pikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao $to su subvencije za plate | naknade, kamatne stope, smanjenje zagadenosti okoline i sl.

31 Prikazati iznos kaii je isplaéen zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak,
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Kapitalizovana proizvodnija za viastite potrebe

Navesti na koji natin jJe knji¥ena kapitalizovana prolzvodnja za vlastite potrebe u tekuéoj godini:

a) rekdasifikactjz na konta aktive

) prikazati troskove amortizacije koji se odnose na fmovinu s pravom korigtenja u skladu sa MSF1 16 - Najmovi, Tro$kovi amortizacije se odnose same na operativni najam/lizing
(kao 3to su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sL) iskljuZujud finansijski najam/lizing.

%) Prikazatl rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom Koridtenja u skiadu sa MSF] 16 - Najmovi. Rashodi od kamate se odnose samo na operativni najam/lizing (kao $to
su trodkovi najamnine nekretning, opreme, prevoznih sredsiava i sl.) iskljutujuéi finansijski najam/lizing.

) prikazat! dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obratunati ulazni PDV za obratunski period).

7 prikazati potraZni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obratunati iztazni PDV za obratunski period}.

& Prosjedan broj zaposlenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broj ostvarenih sati rada u periodu podiieli brolem moguéih sati rada po jednom zaposienom u tom periodu.

¥ prosjettan brof zaposienih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobijeni zbir podijeli sz 12.

19 prikazati iznos upotrijebljenih vlastitih proizvoda, robe i usluga koji se odnosi na obradunatu vrijednost po esnova upotvebe za investiclje u dugotrajnu imovinu.

Sarajevo-Centar

Mijesto

18.02.2026.

Datum

Kontrolni broj: 2733179563257194

str. 2 0d 2






JU Zavod za sportsku medicinu KS
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36

JIB: 4200548750001

19. 0L 008
NCIISKO A ] ; e o
le:NSlJi,’f(l%{:r:GENGUA Finansijsko-informaticka agencija
! SARA N i
POSLOVNA, D TAR LoZioni¢ka 3, Sarajevo

OBAVIJEST O RAZVRSTAVANJU

Na osnovu podataka iz finansijskih izvje$taja za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

JU Zavod za sportsku medicinu KS

je prema kriterijumima razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2025. iskazalo sljedece vrijednosti

o $ifra djelatnosti 86.22
 ukupan prihod za 31.12.2025. godine 1.045.790
» prosje¢na vrijednost poslovne imovine (KM) 408.278
 prosjean broj zaposlenih 13
Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih kriterijuma: Malo

18.02.2026. Adnan
Datum

<. M

Kontrolni broj: 34263776761 str.1od1

LT







JU Zavod za sportsku medicinu KS
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36 FINANSLIS Ko/RIN A

NE1
Sjedi§te i adresa pravnog lica Poﬁﬁ,ﬁ%ﬁgg“’cﬁGENCiﬁo

YA SA

4200548750001 ISPOSTAVA a0
Jedinstveni identifikacioni broj (J1B} 19 02, Mﬁ
28.02,2026.godine
Datum
GodObr-12/2025
Broj protokola

Na osnovu lana 339. Zakona o privrednim dru$tvima (,SluZbene novine Federacije Bill", br. 81/ 15) i odredbi
Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH
(.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025., za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovladtenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu
od 32.256 KM u sljedefe namjene:

0 KM za pokriée gubitka iz ranijih godina;
0 KMurezerve;
0 KM za isplatu vlasnicima;

32.256 KM kao nerasporedena dobit.

Konaénu odluku o prijedlogu raspodijele dobiti za navedeni period usvoji¢e Skupstina drustva, u skladu sa
Zakonom o privrednim dru$tvima i Statutom drustva.

" MP.

Kontrolni broj: 37066006294 str.1od1

Odgovorno lice svojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.

R







Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direktne poreze
JU Zavod za sportsku medicinu KS 4200548750001
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze
Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36 -
Sifra dielatnosti po KD BiH 2010 Naziv banke
86.22 FINANSI/SKOFINANCISKO UniCredit Bank d.d. Mostar
Dielatnost INFORMATICKA F.Giﬁjgv o Broj ratuna
Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse Pos"%ﬁ%ﬁisgﬁﬁm n 6 3389002208233722
19, 02, 0 Sifra opéine

077

Godidnji izvjestaj o poslovanju
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

U smislu odredbi &l. 42. i 43. Zskona o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH {Sluzbene novine Federacije BiH, broj 15/21),
navodimo sljedede podatke koji upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog poloiaja | poslovanja JU Zavad za sportsku
medicinu KS Sarajevo-Centar, Patriotske lige 36.

1) zZnaéajni posthilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2025.godine
do datuma predaje finansijskih izvje3taja za 2025. godinu

U periodu od 31.12.2025. do datuma usvajanja i predaje finansijskih izvjestaja za 2025 godinu nije bilo znaZajnijih
postbilansnih dogadaja u smislu MRS 10.

2) Procjena olekivanog buduéeg razvoja

R. 2025.godina Plan za 2026.godine INDEKS
br. Pozicifa 1znos KM { Iznos KM 3/2*100
0 1 2z 3 4
ilukupwoPRODI | 1045790 1150368 | 110
2|UKUPNO RASHOD! 1013534 . 1094617| 108
3| DOBIT (GUBITAK) 32.256 55.752 | 173

Druitvo za narednu godinu planira rast prihoda 2a 10%, ukupni rashodi bi trebali sparije rasti, {to bi dovelo do povecanja
dobiti (smanjenja gubitka)

3) Najvainije aktivnosti u vezi sa istraZivanjem j razvojem

U toku 2025. gadine nema zabiljeZenih aktivnosti istraZivanja i razvoja u smislu MRS-a 38.

4) Informacije o otkupu viastitih dionica i udjela

U toku 2025. godine nije bilo sticanja viastitih dionica, odnosno udjela.

Odgovomo lice svojim potpisom | pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskej i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.






5)

6)

7)

8)

9)

Informacije o poslovnim segmentima

U toku 2025. godine nema posebnih poslovnih segmenata u smisiu MRS-a 14.
Kori¥teni finansijski instrumenti od znataja za procjenu finansijskog poloZaja
i uspjesnost posiovanja

Nisu kori¥teni finansijski instrumenti od znataja za procjenu finansijskog paloZaja i uspjesnosti poslovanja.

Ciljevi i politike u vez] sa upravljanjem finansijkim rizicima, zajedno sa politikom zastite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zadtita

Nije definisano.

1zlokenost cjenovnom, kreditnom, triiinom, valutnom riziku likvidnosti
} drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica

Upravijanje rizicima u Druitvu je usmjereno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti poslovanje svedu na minimum
finansijskih rizika. Tréigni rizik je prisutan i njime se upravija adekvantnim cjenovnim | drugim politikama. Rizik od
promjene deviznih kurseva javlja se u slu€aju kad Druitvo posluje u medunarodnim okvirima i izloZeno je riziku deviznog
kursa jer posluje sa razli¢itim valutama. Druétvo nema znacajne kancentracije kreditnog rizika. Oprezno upravlja rizikom
likvidnosti odfavanjem dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

Mijere na zaititi Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zaititom Zivotne sredine.

10) Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravijanja

Odgovomo lice svojim potpisom | petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanaj formi vierodostajni | istovietni.







Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

JAVNA USTANOVA PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU g INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-130/26
Sarajevo, 17.03.2026. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta Javne ustanove Zavod 2a sportsku medicinu Kantona Sarajevo
('Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj 49/13) i ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora
(broj 03-1-575/19 od 29.08.2019. godine), Upravni odbor Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj dana 17.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjeitaja o radu direktora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona

Sarajevo za 2025. godinu

Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o radu direktora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
za 2025. godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ini lzvjestaj o radu direktora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Clan 3.
Ova Odluka dostavlja se Vladi i Skup3tini Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje u skladu sa

propisanim procedurama.
Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE
Clanovima Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dostavljen je lzvjestaj o radu direktora Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2025. godinu. Na dostavljeni izvjestaj
nije bilo primjedbi. Upravni odbor pozitivho ocjenjuje rad direktora u navedenoj godini, te na
osnovu iznesenog jednoglasno donosi Odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK

Dostavljeno:
- Ministarstvo zdravstva Kaniona Sarajevo
- ZZ0 Kantona Sarajevo

- Direktor JUZZSMKS

- Upravni odbor JUZZSMKS
- Nadzorni odbor JUZZSMKS
-a/a

1.U, Zavod za sportsku medicinu Kantona Sorajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sargjevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski raun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001






Bosna i Hercegovina (SO WOy Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine v«f* *"'»% Federation of Bosnia and Herzegovina
§ K
JAVNA USTANOVA S 6 1964 % PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 3 3 INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
JAVNA USTANQVA

ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU KANTONA SARAJEVO

1ZV]JESTA]
O RADU DIREKTORA ZA 2025. GODINU

Sarajevo, februar 2026.

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com - Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski ra¢un:3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001






1. Uvod

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je osnivac Javne ustanove Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, osnovane radi obavljanja specifi¢ne zdravstvene
zaStite sportista na podruéju Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 7/12) izvr3eno je uskladivanje organizacije i poslovanja Zavoda sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine“, broj: 46/10).

Zadaci Zavoda su preventivni rad i zdravstvena zastita aktivnih sportista, sportskih
rekreativaca i lica uklju¢enih u rad sportskih klubova i sportsku rekreaciju. Zavod je
istovremeno i nau¢no-istrazivacka institucija iz oblasti medicine sporta.

Organ rukovodenja Zavodom je direktor, ¢iji je djelokrug rada utvrden Statutom Zavoda.
Direktor organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa i predstavlja Zavod, te je
odgovoran za zakonitost rada. U okviru svojih nadleZnosti, direktor predlaZze Upravnom
odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti, izvrSava odluke Upravnog
odbora, odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, podnosi izvjestaje o radu i
finansijskom poslovanju, te donosi druge akte u skladu sa zakonom i op3tim aktima
Zavoda.

Direktor odlu¢uje o nabavkama u skladu sa ovlastenjima Upravnog odbora i vaze¢im
propisima, naredbodavac je za izvrenje finansijskog plana i odgovoran je Upravnom
odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje Zavoda.

2. Pregled aktivnosti

Tokom 2025. godine rad Zavoda odvijao se u sloZenim okolnostima, imajuéi u vidu zapocete
procese reforme i reorganizacije zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Uprkos
neizvjesnostima u vezi sa daljim statusom Zavoda, osiguran je kontinuitet rada i ofuvan
kvalitet pruzenih zdravstvenih usluga.

Direktor je tokom godine organizovao i rukovodio radom Zavoda, pratio realizaciju
programa rada i redovno izvjestavao Upravni i Nadzorni odbor o klju¢nim pitanjima
poslovanja.

Pregled aktivnosti u 2025. godini obuhvata sljedece oblasti:
e 2.1.Zdravstvene usluge i pregledi
e 2.2.Saradnja i komunikacija
e 2.3.Kadrovii organizacija rada
e 2.4.Upravljanje i planiranje

2.1. Zdravstvene usluge i pregledi

U 2025. godini Zavod je nastavio sa pruZanjem specificne zdravstvene zastite sportistima
kroz sistematske preglede, dijagnosti¢ke i terapijske postupke, u skladu sa vaZe¢im
propisima i zaklju¢enim ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
U oblasti zdravstvene zaStite sportista, u 2025. godini realizovano je ukupno 10.259
sistematskih pregleda sportista, ¢ime je u potpunosti ispoStovan planirani obim



pregleda. Od navedenog broja, najveci dio odnosi se na preventivne i periodi¢ne preglede
djece i omladine, $to potvrduje kontinuiranu orijentaciju Zavoda ka preventivnoj
zdravstvenoj zastiti.
Ukupan broj posjeta u organizacionim segmentima Zavoda u 2025. godini iznosio je
33.724, ¢ime je ostvaren indeks izvrSenja od 115% u odnosu na plan. Posmatrano po
segmentima:

e U oblasti zdravstvene zastite sportista realizovano je 10.907 posjeta,

e u oblasti funkcionalne dijagnostike 7.197 posjeta,

¢ u kabinetu za fizikalnu terapiju 2.393 posjete,

e ulaboratoriji 13.227 posjeta.
U laboratorijskoj dijagnostici, tokom 2025. godine uzeto je 15.657 uzoraka, te je izvrseno
ukupno 50.766 laboratorijskih analiza, ¢ime je osiguran kontinuitet i pouzdanost
dijagnosti¢ke podrike sistematskim i kontrolnim pregledima sportista.
U oblasti fizikalne terapije, evidentiran je stabilan obim rada, sa ukupno 6.348
fizioterapeutskih tretmana, kao i zna¢ajnim brojem usluga iz oblasti kineziterapije, Cime
je osigurana adekvatna rehabilitacija povrijedenih i optereéenih sportista.
Ukupan broj realizovanih zdravstvenih usluga na nivou Zavoda u 2025. godini iznosio je
139.921 uslugu, dok je planirani broj iznosio 137.400, $to potvrduje da je Zavod i u
izvjeStajnom periodu radio punim kapacitetom i iznad planiranog obima.
Ostvareni rezultati ukazuju da je Zavod, uprkos ograni¢enim prostornim i kadrovskim
kapacitetima, uspio osigurati kontinuitet i kvalitet pruZanja zdravstvenih usluga
sportistima Kantona Sarajevo.

2.2. Saradnja i komunikacija

Tokom 2025. godine direktor je ostvarivao kontinuiranu saradnju sa nadleZnim
institucijama, uklju¢ujuéi Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Vladu Kantona
Sarajevo, Skupstinu Kantona Sarajevo i Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
Na sve zahtjeve, dopise i akte ovih organa odgovarano je blagovremeno i u propisanim
rokovima, uz dostavljanje traZenih informacija i dokumentacije.

Posebna paZnja posvefena je saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, s obzirom na ugovorne obaveze i redovno izvjeStavanje putem OZU obrazaca i
periodi¢nih izvjeStaja za 3, 6, 9 i 12 mjeseci.

Direktor je odrzavao kontinuiranu saradnju i komunikaciju sa sportskim klubovima i
sportskim kolektivima u cilju unapredenja zdravstvene zaStite sportista, planiranja i
realizacije sistematskih pregleda, te urednog izvrfavanja finansijskih obaveza prema
Zavodu.

2.3. Kadrovi i organizacija rada

Tokom 2025. godine direktor je kontinuirano pratio i organizovao rad zaposlenih, s ciljem
osiguranja nesmetanog funkcionisanja svih organizacionih jedinica Zavoda. Posebna
paZnja posvecena je organizaciji rada u uslovima poveéanog obima posla i ogranicenih
kadrovskih kapaciteta.



Zbog poveéanog obima posla i nedostatka kadra, direktor je u viSe navrata odobravao
stimulacije zaposlenima, u skladu sa vaZeéim propisima i finansijskim mogucnostima
Zavoda, na osnovu njihovog radnog angazmana i ostvarenih rezultata.

U izvje$tajnom periodu provedeni su postupci po prituZbama korisnika zdravstvenih
usluga, nakon &ega su u Cetiri slu¢aja izre¢ene pismene opomene zaposlenima, u skladu sa
vaZeim propisima i internim aktima Zavoda.

2.4. Upravljanje i planiranje

Tokom 2025. godine direktor je kontinuirano obavljao poslove upravljanja Zavodom, uz
redovno informisanje Upravnog i Nadzornog odbora o radu i poslovanju Zavoda.

U izvje$tajnom periodu direktor je pripremio Plan javnih nabavki za 2025. godinu, kao i
privremeni Plan javnih nabavki za 2026. godinu, te je redovno izvjeStavao Upravni i
Nadzorni odbor o njihovoj realizaciji.

U 2025. godini potpisana su dva ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, i to osnovni ugovor dana 28.01.2025. godine i aneks ugovora dana 17.07.2025.
godine, ¢ime je osiguran kontinuitet finansiranja i pruZanja zdravstvenih usluga.

U skladu sa ugovornim obavezama, uredno su dostavljani OZU obrasci i periodicni izvjestaji
za 3, 6,91 12 mjeseci.

Rad Zavoda u izvje$tajnom periodu odvijao se u uslovima zapocetih procesa reforme i
reorganizacije zdravstvenog sistema u Kantonu Sarajevo, pri éemu jo3 uvijek nije donesena
konatna odluka o daljem statusu Zavoda. Uprkos navedenom, osiguran je kontinuitet rada
i stabilno funkcionisanje Zavoda.

3. Finansijski izvjestaj

Finansijsko poslovanje Zavoda u 2025. godini odvijalo se u skladu sa vaZeim propisima i
usvojenim finansijskim planom. Prema raspoloZivim podacima, u 2025. godini ostvareni su
ukupni prihodi u iznosu od 1.045.790 KM, dok su ukupni rashodi iznosili 1.013.534 KM,
¢ime je ostvaren vi$ak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 32.256 KM.
Planirani prihodi i rashodi za 2025. godinu iznosili su po 1.111.074 KM, dok plan za 2026.
godinu predvida prihode i rashode u iznosu od 1.220.077 KM, uz uravnoteZen finansijski
rezultat. Projekcije za 2027. i 2028. godinu predvidaju stabilno poslovanje sa planiranim
prihodima i rashodima u iznosu od 1.222.039 KM po godini.

Kapital Zavoda je u 2025. godini poveéan sa 358.734 KM (planirano) na 390.990 KM
(ostvareno), $to ukazuje na finansijsku stabilnost i odgovorno upravljanje sredstvima.
Finansijsko poslovanje Zavoda tokom 2025. godine bilo je stabilno, uz uredno izvrSavanje
obaveza i ofuvanje likvidnosti, te bez iskazanog gubitka u poslovanju.

4. Planovi za naredni period

Planiranje rada Zavoda u narednom periodu odvija se u uslovima zapocetih procesa
reforme zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo, uklju¢ujuci najavljene organizacione
promjene u oblasti sportske medicine. U tom kontekstu, prioritet Zavoda ostaje ofuvanje
kontinuiteta rada i stabilnosti pruZanja zdravstvenih usluga sportistima, bez obzira na
konacan ishod navedenih procesa.



U skladu sa Programom rada za 2026. godinu, fokus ¢e biti na racionalnom koritenju
raspoloZivih kadrovskih, prostornih i materijalnih resursa, uz zadrZavanje postojeieg
nivoa kvaliteta zdravstvenih usluga. Posebna pa¥nja bit ée posvecena unapredenju
organizacije rada, jatanju stru¢nih kapaciteta i postupnoj modernizaciji opreme, u skladu
sa finansijskim moguénostima i smjernicama nadleZnih organa.

S obzirom na ogranitene prostorne Kapacitete Zavoda, kao i kontinuirani rast broja
korisnika usluga, jedan od prioriteta u narednom periodu ostaje rjeSavanje pitanja prostora
I stvaranje boljih uslova za rad organizacionih jedinica, posebno u oblasti funkcionalne
dijagnostike i rehabilitacije.

U slutaju provodenja planirane reforme, Zavod ée aktivno uéestvovati u svim aktivnostima
s ciljem osiguranja urednog i nesmetanog prijenosa poslova i ofuvanja kontinuiteta
zdravstvene zastite sportista. Ukoliko reforma ne bude provedena u planskom periodu,
neophodna je dalja institucionalna i finansijska podr¥ka Osnivaa i nadleZnih organa radi
stabilnog funkcionisanja i daljeg razvoja Zavoda.

5. Zakljucak

Tokom 2025. godine Zavod je, uprkos sloZenim okolnostima i neizviesnostima u vezi sa
planiranom reformom zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo, osigurao kontinuitet rada i
redovno izvriavanje svih zakonskih i ugovornih obaveza.

Direktor je u izvje$tajnom periodu organizovao i rukovodio radom Zavoda na nadin koji je
omogucio stabilno funkcionisanje ustanove, otuvanje kvaliteta zdravstvenih usluga i
uredno finansijsko poslovanje.

Ostvareni rezultati potvrduju da je Zavod, uz raspoloZive kadrovske i prostorne kapacitete,
uspjedno odgovorio na zahtjeve sportista i sportskih kolektiva, te zadr¥ao ulogu kljutne
javne ustanove u oblasti sportske medicine u Kantonu Sarajevo.

U narednom periodu, uz podrSku Osniva¢a i nadleZnih organa, prioritet ostaje otuvanje
stabilnosti rada, rjeSavanje kadrovskih i prostornih izazova, te prilagodavanje buduéim
organizacionim rjeSenjima u okviru reforme zdravstvenog sistema.

Broj: 01-3-119/26
Sarajevo, 10.03.2026. godine
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Broj:01-1-6-126/26
Sarajevo,17.03.2026. godine.

Na osnovu é&lana 26. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («SluZbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13) Upravni odbor J.U.Zavod za sportsku medicinu donosi

IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU

1.UVOD

Upravni odbor Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Upravni odbor) tokom 2025. godine obavljao je poslove iz svoje nadleZnosti u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zadtiti (,SluZbene novine FBiH", broj 46/10 i 75/13), te &lanom 26.
Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Rad je bio usmjeren na pradenje
poslovanja, finansijsku stabilnost, dono3enje planskih dokumenata i osiguranje stabilnog rada
Ustanove.

Javnost rada Upravnog odbora obezbjeduje se ostvarivanjem pristupa sjednicama Upravnog
odbora lica koje Predsjednik Upravnog odbora poziva na sjednicu, dostavom Zapisnika
Ministarstvu zdravstva i Vladi Kantona Sarajevo, podno3enjem Izvje¥taja o radu Osnivau i na
drugi naéin utvrden Statutom Zavoda.

2. SASTAV UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor je u 2025. godini djelovao u sljedeéem sastavu:
* Prof. dr. Rubina Alimanovié-Alagi¢ - Predsjednica (imenovana RjeSenjem Vlade KS od
30.04.2025. godine, prethodno v.d. predsjednica).
 Ines Pirié-Novakovi¢, mr. ph. spec. - Zamjenica predsjednice i &lan.
» Dr. Muhamed Klepié - Clan.
« Minela Hasanovié Lingo, MA dipl. ing. - Clan.
+ Amila KapidZi¢, mr. ph. spec. - Clan.

Sjednicama su po funkciji prisustvovali prof. dr. Adnan HadZimuratovié (direktor Zavoda) i
Aela Poljo (sekretar Upravnog odbora).

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
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3. MATERIJALI RAZMATRANI NA SJEDNICAMA

U izvje¥tajnom periodu odrZano je ukupno 12 sjednica (8 redovnih i 4 elektronske}, na kojima je
osiguran potreban kvorum za punovaZno odlulivanje. Sjednice su odrane sljedeéim
hronoloskim redom: 21.01., 18.02,, 25.03, 10.04,, 26.05., 17.06,, 31.07. (el.), 26.08.,, 30.09. {el),
30.10. (el.), 27.11. (el.) i 19.12.2025. godine.

Na sjednicama su, kroz tatke dnevnog reda, razmatrani sljede¢i materijali:

Zapisnici sa prethodnih sjednica Upravnog odbora;

Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2024. godinu;

Program rada i Finansijski plan JU Zavod za sportsku medicinu KS za 2025. godinu;

Plan javnih nabavki za 2025. godinu;

Godi3nji obradun (Zavr¥ni ratun) za 2024. godinu;

Raspodjela ostvarene dobiti za 2024. godinu;

Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja KS na Program rada i Finansijski plan za 2025.
godinu;

Izvje$taj o reviziji finansijskih izvje3taja;

Izvjestaj o radu direktora Ustanove za 2024. godinu;

Rje¥enje Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i flanova Upravnog odbora;
Strategija razvoja zdravstva Kantona Sarajevo za period 2025-2030. godine;

Izvjedtaj o radu i poslovanju Ustanove za 2024. godinu;

Informacije o realizaciji specijalizacija iz oblasti medicine rada i sporta;

Zakljutci Vlade Kantona Sarajevo (vezani za ugovore o djelu, privremene poslove i
ekonomske mjere);

Perioditni izvjestaji o poslovanju za periode: I-1I1, I-VI i I-IX 2025. godine;

Izvje3taj o javnim nabavkama za period januar-juli 2025. godine;

Zahtjevi za stru¢no usavr$avanje (edukacija ljekara u Beogradu};

Prijedlog Odluke o isplati jednokratne pomo¢i/naknade radnicima Zavoda.

4. DONESENE ODLUKE I ZAKLJUCCI

Upravni odbor je u okviru svojih nadleznosti donio sljedece kijutne odluke:

1.
2. Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

3.

4. Odluka o raspodjeli ostvarene dobiti (usmjerena u investicije i poboljsanje rada
5.

6.
7.

Odluka o usvajanju Programa rada i Finansijskog plana za 2025. godinu.
Odluka o usvajanju Godi3njeg obrauna (Zavrinog ratuna) za 2024. godinu.

Ustanove).

Odluke o davanju prethodne saglasnosti direktoru za zakljuivanje ugovora o djelu.
Odluka o podr¥ci stru¢nom usavr3avanju.

0Odluka o isplati jednokratne naknade/pomo¢i radnicima Zavoda u neoporezivom iznosu.

Tokom godine, Upravni odbor je usvojio sljedece zakljucke:

ZakljuZak o usvajanju Izvje$taja o radu Upravnog odbora za 2024. godinu.
Zakljuak o prihvatanju pozitivnog Misljenja ZZO KS na planirane aktivnosti za 2025.
godinu.



» Zakljufak o usvajanju Izvjestaja o radu direktora za prethodnu godinu.

¢ Zakljulci o primanju k znanju svih Zakljutaka Vlade Kantona Sarajevo, uz obavezu
menad¥menta za njihovo provodenje (posebno u dijelu radno-pravnog statusa i
ekonomskih mjera).

e Zakljutak o prihvatanju periodi¢nih izvje$taja o poslovanju, uz konstataciju da Ustanova
posluje stabilno i u okviru planiranog bud¥eta,

» Zakljutak o odobravanju izvjeitaja o javnim nabavkama, koji potvrduje da su procesi
vodeni u skladu sa zakonom.

5. ZAKLJUCAK
Na osnovu odrZanih sjednica i razmatranih materijala, Upravni odbor ocjenjuje da je rad u 2025.
godini bio uspje$an i transparentan. Sjednice su odr¥avane redovno uz visok stepen kvoruma, a

sve odluke su dono3ene s ciljem unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite sportista i otuvanja
finansijske stabilnosti Zavoda.

PREDSIEDNIK
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Broj: 01-2-13-53/26
Sarajevo, 27.01.2026.godine.

Na osnovu ¢lana 47. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («Shizbene novine Kantona
Sarajevo» broj 49/13) i ¢lana 18. Poslovnika o radu Nadzornog odbora (03-63-150/24 od 14.03.2024,
godine), na 19. redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.01.2026. godine, Nadzorni odbor J.U.Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, donosi

IZVIJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
JU ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja u Zavodu.

U skladu sa ¢lanom 72. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZbene novine FBiH*, broj 46/10 i 75/13), te
¢lanom 47. Statuta Zavoda.

Javnost rada Nadzomog odbora obezbjeduje se ostvarivanjem pristupa sjednicama Nadzomog odbora lica
koje Predsjednik Nadzornog odbora poziva na sjednicu, dostavom Zapisnika Ministarstvu zdravstva i Vladi
Kantona Sarajevo, podnoSenjem Izvje$taja o radu Osnivacu 1 na drugi naéin utvrden Statutom Zavoda.

1. SASTAV NADZORNOG ODBORA

Vlada Kantona Sarajevo je na 47, vanrednoj sjednici odrZanoj 05.07.2024. godine donosi RjeSenje o
razrjeSenju imenovanju v.d. predsjednika i v.d. &lanova Nadzornog odbora JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo.

Na istoj sjednici Vlada Kantona Sarajevo donosi RjeSenje o imenovanju predsjednika i €lanova Nadzornog
odbora JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, i to:

1) Edina Tanovi¢, predsjednik

2) Amir Kurtovié, &lan i

3) Eldar Strujic, ¢lan

Mandat predjsednika i &lanova Nadzornog odbora JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo traje
Cetiri (4) godine.

Nadzorni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo u izvjeStajnom periodu radio je u
sljedeéem sastavu:

o Prof. dr. med. sc. Edina Tanovi¢, predsjednica
»  Amir Kurtovi¢, ¢lan
¢ Eldar Struji¢, ¢lan’
2. PREGLED RADA PO SJEDNICAMA I TACKE DNEVNOG REDA

U toku 2025. godine odrZano je ukupno 12 sjednica (sjednice br. 7 — 18). U nastavku je pregled kljuénih
taéaka dnevnog reda po svakoj sjednici:
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7. sjednica (28.01.2025.): Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice; Informacija o razrjeSenju i
imenovanju v.d. predsjednika Upravnog odbora; Razmatranje lzvjeStaja o radu NO za 2024.
godinu.

8. sjednica (27.02.2025.): Informacija o Ugovoru sa ZZO KS za 2025.; Razmatranje Programa rada
i finansijskog plana 2025-2027.; Izvje§taj o javnim nabavkama za 2024.; Plan javnih nabavki za
2025.

9. sjednica (26.03.2025.): Razmatranje Plana kadrova za 2025.; OZU obrasci za 2024.; Godignji
obradun za 2024.; Misljenje ZZO KS na planske dokumente.

10. sjednica (10.04.2025.): Izvje3taj o reviziji finansijskih izvjetaja za 2024 ; Izvjestaj o radu 1
poslovanju za 2024.; Izvjestaj o radu direktora; lzvjestaj NO o izvrienom nadzom za 2024.

11. sjednica (29.05.2025)): Razmatranje izvjcStaja o javnim nabavkama (januar-april 2025.);
Misljenje ZZO KS na izvjedtaje za 2024. godinu.

12. sjednica (30.06.2025.): Informacija o rjeSenju Kantonalne uprave za inspekceijske poslove u
vezi sa uslovima za rad.

13. sjednica (10.07.2025.): Razmatranje zahtjeva uposlenika za povedanje plata; Informacija o
saglasnosti Skupstine KS na finansijski plan; Organizacija rada kroz kabinete.

14. sjednica (28.08.2025.): Izvje¥taj o javnim nabavkama (januar-juli 2025.); AngaZovanje
diplomiranog pravnika; Akt Vlade KS o prihvatanju izvjestaja za 2024.

15. sjednica (30.09.2025.): Razmatranje OZU obrazaca za period 01.01.-30.06.2025. godine.

16. sjednica (28.10.2025.): Razmatranje OZU obrazaca za period 01.01.-30.09.2025. godine.

17. sjednica (27.11.2025): Informacija o ispunjenosti uslova prostora i kadra (rjefenje
Ministarstva); Zakljugci Vlade KS o reformi zdravstvenog sistema.

18. sjednica (26.12.2025): Usvajanje zapisnika sa 17. sjednice; Informacija o usvajanju
Privremenog plana javnih nabavki za period 01.01.-31.03.2026.; Informacija o davanju saglasnosti
za isplatu nagrade radnicima; Razmatranje Nacrta Izvjedtaja o radu Nadzomog odbora za 2025.
godinu.

3. PREGLED DONESENIH ZAKLJUCAKA 1 ODLUKA

Nadzomi odbor je na osnovu provedenog nadzora nad poslovanjem jednoglasno donio sljedece zakljucke
i odluke:

Finansijsko poslovanje i planiranje:

Prihvaéen Program rada i finansijski plan za 2025. godinu sa trogodi$njim projekcijama.

Usvojen Godisnji obragun (Zavrini radun) za 2024. godinu.

Prihvaéeni kvartalni i polugodiSnji OZU obrasci za 2025. godinu, uz konstataciju da je poslovanje
stabilno uprkos rastu rashoda za plate uzrokovanih Kolektivnim ugovorom.

Zaklju&ak (16. sjednica): NaloZeno raunovodstvu da izvr¥i detaljnu kontrolu obrazaca 2a i 2¢ radi
uskladivanja sa Aneksom ugovora sa ZZO KS.

ZabiljeZeno je da ZZO KS nije izvrio rebalans svog plana, §to direkino utie na metodologiju
prikazivanja planiranih sredstava u izvjestajima Zavoda.

Javne nabavke:

Prihvaéen Izvjestaj o javnim nabavkama za cijelu 2024. godinu.

Usvojen Plan javnih nabavki za 2025. godinu.

Redovno usvajani periodiéni izvjeStaji o javnim nabavkama (januar-april i januar-juli 2025.), uz
ocjenu da su postupci u skladu sa planiranim volumenima.

Usvojen Privremeni plan javnih nabavki JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za
period 01.01. - 31.03.2026. godine, ¢ime je osiguran kontinuitet nabavki u prvom kvartaln naredne

godine,
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Pravni i kadrovski status:

¢ Prihvacen Plan kadrova za 2025. godinu.

* Donesen zaklju¢ak o podrSci zahtjevima sindikata za uskladivanje koeficijenata i satnice prema
Kolektivnom ugovoru.

e Primljena k znanju saglasnost za angaZovanje diplomiranog pravnika putem ugovora o djelu radi
osiguranja pravne sigurnosti Ustanove,

s Potvrdeno je da Zavod ispunjava sve zakonske uslove (prostor, kadar, oprema) za obavljanje
djelatnosti, ¢ime je uspjefno okonéan postupak nadzora inspekcije.

e Primljena k znanju informacija o davanju saglasnosti za isplatu nagrade radnicima JU Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Nadzor nad radom uprave:

* Usvojen 1zvjestaj o radu direktora za 2024. godinu.
Donesen Izvjestaj o izvr§enom nadzoru NO za 2024. godinu u kojem je poslovanje ocijenjeno kao
stabilno, zakonito i transparentno.,

¢ Primljeni k znanju Zakljuéci Viade KS o reformi zdravstva koji ¢e definisati buduéi status
Ustanove.

e Razmatran i usvojen Nacrt IzvjeStaja o radu Nadzornog odbora za 2025. godinu.

Nadzomi odbor je tokom 2025. godine vr¥io kontinuiran nadzor nad upotrebom finansijskih sredstava i
poslovanjem Zavoda. Rad je bio usmjeren na ofuvanje finansijske stabilnosti i uspjeino provodenje procesa
uskladivanja radno-pravnih akata, §to je rezultiralo rastom sopstvenih prihoda te potvrdom ispunjenosti
svih zakonskih uslova za rad od strane Ministarstva zdravstva.

Nadzorni odbor zakljucuje da je Zavod u posmatranom periodu poslovao odgovorno i transparentno, Sime
je, u stabilnom organizacionom i finansijskom okruZenju, osiguran kontinuitet pruZanja specifi¢ne
zdravstvene zagtite sportistima.

Dostaviti:
- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
- Clanovima Nadzornog odbora,

- Direktoru Zavoda,

-a/a
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1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Uprava opravdano oéekuje da ée Ustanova u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima,
te stoga usvaja nadelo vremenske neogranienosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvje$taja.

Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvjeStaja obuhvataju slijedece:
* odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih ratunovodstvenih politika;
« davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena,

« postupanje u skladu s vaZeéim ralunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znadajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajucih radunovodstvenih evidencija, koje, u svakom trenutku,
s opravdanom ta¥noéu, prikazuju finansijski poloZaj Ustanove. Takoder, Uprava je duZna pobrinuti se
da finansijski izvje$taji budu u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja. Pored
toga, Uprava je odgovora za zaStitn imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih koraka za
spre¢avanje i otkrivanje prevara i drugih nepravilnosti,

Potvrdujemo, u na¥em najboljem saznanju, sljedece izjave:

- Nije bilo nepravilnosti kaoje bi znadajnije utjecale na finansijske izvjeStaje ili u kojima je
sudjelovao menad¥ment ili zaposlenici sa znagajnim ulogama u rafunovodstvenom sistemu 1
sistemu internih kontrola;

- Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujuéu dokumentaciju o
poslovanju Ustanove za revidirani period;

- U finansijskim izvje$tajima nema zna&ajnih pogrenih prikazivanja niti propusta;

- Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zakljudenih ugovora, koje bi, u
sluajevima nepridrZavanja, mogle imati znatajne efekte na finansijske izvjestaje;

- Nije bilo neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati znadajne efekie
na finansijske izvjestaje;

- Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da znatajno izmijene knjigovodstvenu vrijednost
ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvjetajima;

- Nema pokrenutih niti se, prema na§im saznanjima, ofekuje da budu pokrenuti sudski sporovi
protiv Ustanove, osim onih na koje smo Vam skrenuli paZnju tokom revizije.

Sarajevo, 13.03.2026. godine
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ECOI‘IS.

Revizija. Racunovodstvo. Finansijski konsalting
Azize Sacirbegovi¢ bb, Sarajevo

1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Organima upravljanja JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
Misljenje revizora (pozitivno miSljenje)

Obavili smo reviziju finansijskih izvje3taja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo, koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.12.2025. godine, bilans uspjeha,
izvjedtaj o gotovinskim tokovima i izvje$taj o promjenama na kapitalu za godinu koja je tada
zavr§ila, te zabiljeske uz finansijske izvjeStaje, ukljuCujuéi i saZetak znacajnih
ratunovodstvenih politika.

Prema naSem misljenju, priloZeni finansijski izvjestaji istinito prikazuju, u svim znaCajnim
aspektima, finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2025. godine, finansijsku uspjesSnost te
novéane tokove za godinu koja je tada zavrila u skladu s Medunarodnim standardima
finansijskog izvjeStavanja za mala i srednja pravna lica (MSFI za MSP).

Osnova za miSljenje

Obavili smo na$u reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
Nase odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u naSem izvjestaju u odjeljku
o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvjestaja. Nezavisni smo od Ustanove
u skladu s Kodeksom etike za profesionalne radunovoda Odbora za medunarodne standarde
etike za ratunovode (IESBA) i ispunili smo nase ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s IESBA
Kodeksom. Uvjereni smo da su revizorski dokazi koje smo prikupili doveljni i primjereni kao
osnova za izraZavanje naSeg misljenja.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrZe informacije uklju¢ene u
godi¥nji izvjestaj, ali ne ukljuduju godidnje finansijske izvjeStaje i nas revizorski izvjestaj.
Nage misljenje o finansijskim izvje$tajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izraZavamo
bilo koji oblik zakljutka s izraZavanjem uvjerenja o njima.

U vezi s naSom revizijom finansijskih izvjeitaja, naSa je odgovornost proitati ostale
informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znaajno protivrjecne
finansijskim izvje3tajima ili naSim saznanjima ste€enim u reviziji ili se druga&ije ¢ini da su
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znadajno pogresno prikazane. Ako, na osnovu posla koji smo obavili, zaklju¢imo da postoji
znadajan pogresan prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu €injenicu.
U tom smislu mi nemamo ne§to za objaviti.

Odgovornosti Uprave

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja za mala i srednja pravna lica (MSFI za
MSP) i za one interne Kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za omogucavanje
sastavljanja finansijskih izvjestaja koji su bez znadajnog pogre$nog prikazivanja uslijed
prijevare ili pogreske.

U sastavljanju finansijskih izvje§taja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Ustanove da nastavi s vremenski neogranienim poslovanjem, objavljivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i koriStenjem
radunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neogranienosti poslovanja, osim ako
uprava ili namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative
nego da to udini.

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvjeStaja

Na3i ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjeStaji kao cjelina bez
znaéajnog pogreinog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati revizorski izvjeStaj koji
ukljuéuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visi nivo uvjerenja, ali nije garancija da e
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna¢ajno pogreSno prikazivanje kada
ono postoji. Pogre¥ni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogreske i smatraju se
znadajnim ako se razumno moZze oekivati da, pojedina¢no ili u zbiru, utje¢u na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvjeStaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevs-ima, stvaramo profesionalne procjene i
odrZavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

— prepoznajemo i procjenjujemo rizike zna¢ajnog pogresnog prikazivanja finansijskih
izvjestaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da
osiguraju osnovu za na¥e miSljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogreinog
prikazivanja nastalog uslijed prijevare je veci od rizika nastalog uslijed pogreske, jer
prijevara moZe ukljuiti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje,
pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola;

— sti€emo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu
izrazavanja misljenja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove;

— ocjenjujemo primjerenost koriStenih racunovodstvenih politika i razumnost
raSunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je kreirala uprava;
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— zakljutujemo o primjerenosti koriStene rafunovodstvene osnove zasnovane na
vremenskoj neogranidenosti poslovanja koju Kkoristi uprava i, zasnovano na
pribavljenim revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo o tome postoji li znaCajna
neizvjesnost u vez s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati zna&ajnu sumnju u
sposobnost Ustanove da nastavi s vremenski neogranitenim poslovanjem. Ako
zakljutimo da postoji znadajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paZnju u
naSem revizorskom izvjeitaju na povezane objave u finansijskim izvjestajima ili, ako
takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo nade misljenje. Nasi zakljucci se
zasnivaju na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naleg revizorskog
izvjestaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da Ustanova prekine s
vremenski neograni¢enim poslovanjem;

— ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvjeStaja,
ukljugujuéi i objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na na¢in kojim se postiZe fer prezentacija.

RECONS d.o.0. Sarajevo Ovlasteni revizor

Senaid Avdic¢

-
o ) licenca br. 3091075246

Skenirano sa CamScanner-om
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II OSNOVNI PODACI O ZAVODU

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), je osnovan
Odlukom o osnivanju Zavoda i upisan dana 19.11.2001. godine u sudski registar Kantonalnog
suda Sarajevo RjeSenjem broj: UF/I-122/01, MBS broj je: 65-05-0023-15.

Zadnje sudsko Rjeenje broj: 065-0-Reg-18-006161 je dana 27.12.2018. godine donio
Opéinski sud u Sarajevu, kojim su upisani podaci o promjeni direktora Zavoda.

Zavod je registrovan za direktne poreze pod brojem JIB-a 4200548750001, a za indirektne
poreze nije registrovan.

Osnovna djelatnost Zavoda su specijalisti¢ke medicinske prakse (86.22 po KDBiH 2010).

Upravni odbor

Vlada Kantona Sarajevo je na 26. sjednici, odrzanoj 30. maja 2024. godine, donijela RjeSenje
broj: 02-04-30504-54.2/24 od 30.05.2024. godine o imenovanju predsjednika i &lanova
Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, i to:

Dzevad Vrabac — predsjednik
Muhamed Klepi¢ — ¢lan

Amila KapidZi€ — €lan

Ines Piri¢-Novakovi¢ — €lan
Minela Hasanovi¢ Lingo — ¢lan

M e

U skladu sa ¢lanom 2. Rje$enja, mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Zavod
za sportsku medicinu Kantona Sarajevo traje &etiri (4) godine.

Na osnovu RjeSenja broj 02-04-54842-17.1/24 od 26.12.2024. godine, DZevad Vrabac
razrjeSava se duZnosti predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo, s danom podnoSenja ostavke, 16.12.2024. godine.

RjeSenjem broj 02-04-54842-17.2/24 od 26.12.2024. godine, za vrSioca duZnosti predsjednika
Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo imenovana
je Rubina Alimanovi¢-Alagi¢, na period od najduZe tri mjeseca.

Vlada Kantona Sarajevo je dana 30.04.2025. godine donijela RjeSenje o razrjeSenju vriioca
duZnosti predsjednika Upravnog odbora broj 02-04-17057-18.1/25, kojim se Rubina
Alimanovi¢-Alagi¢ razrjeSava duznosti sa danom isteka mandata, 26.03.2025. godine.

Istog dana Vlada Kantona Sarajevo donijela je RjeSenje broj 02-04-17057-18.2/25 kojim se
Rubina Alimanovié-Alagi¢ imenuje za predsjednicu Upravnog odbora JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo. Mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora JU Zavod za
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sportsku medicinu KS, imenovanog RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30504-
54.2/24 od 30.05.2024. godine.

Nadzorni odbor

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-35450-8.2/24 od 05.07.2024. godine imenuju
se predsjednica i ¢lanovi Nadzormnog odbora na mandatni period od &etiri (4) godine u
sljedecem sastavu:

Edina Tanovi¢ — predsjednica
Amir Kurtovi¢ — ¢lan
Eldar Struji¢ — €lan

Upravu JU Zavod za sportsku medicinu KS tokom 2025. godine &inio je HadZimuratovi¢ dr.
Adnan, direktor.

Prosjean broj zaposlenih u Zavodu na bazi sati rada u poslovnoj 2025. godini bio je 13
(2024: 13).
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III RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Finansijski izvje$taji za 2025. godinu sainjeni su u skladu sa odredbama Zakona o
radunovodstvu i reviziji, Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja za mala i
srednja pravna lica (MSFI za MSP) i Ragunovodstvenim politikama JU Zavod za sportsku
medicinu KS, na bilansnim $emama propisanim od Federalnog ministarstva finansija.

Valuta izvjeStavanja je Konvertibilna marka (KM) koja je fiksno vezana za EUR (1 EUR
=1,95583 KM).

JU Zavod za sportsku medicinu KS je pripremila svoje finansijske izvjeStaje u skladu sa
radunovodstvenom osnovom nastanka dogadaja, osim Izvjestaja o gotovinskim tokovima koji
je pripremljen na gotovinskoj osnovi.

Primijenjene ragunovodstvene politike JU Zavod za sportsku medicinu KS su uskladene sa
odredbama Medunarodnih standarda finansijskog izvjestavanja za mala i srednja pravna lica
(MSFI za MSP)

Vremenska neogranitenost poslovanja

Finansijski izvje3taji su saCinjeni pod pretpostavkom vremenske neograniCenosti poslovanja
$to podrazumijeva da ¢e Ustanova biti sposobna realizovati potraZivanja i podmiriti obaveze u
normalnom toku poslovanja.

Osnova prezentiranja

Ovi finansijski izvjedtaji su pripremljeni pretezno po nacelu historijskog troska. Historijski
tro3ak se zasniva na fer vrijednosti naknade date u zamjenu za imovinu.

Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za prodaju imovine ili bi bila plaena za prijenos
obaveza u redovnoj transakciji izmedu ugesnika na trZi$tu na datum mjerenja, bez obzira na to
je li ta cijena direktno uogljiva ili procijenjena koriste¢i drugu tehniku procjene vrijednosti. U
procjeni fer vrijednosti imovine ili obaveza, Ustanova uzima u obzir karakteristike imovine ili
obaveza kada bi uéesnici na trzistu uzeli u obzir ove karakteristike kod odredivanja cijene
imovine ili obaveza na datum mjerenja. Fer vrijednost za mjerenje i/ili za svrhu objavljivanja
u ovim finansijskim izvje$tajima je odredena na takvoj osnovi, osim za mjerenja koja imaju
neke sli¢nosti u fer vrijednosti, ali nisu fer vrijednost, kao sto su neto prodajna vrijednost
zaliha ili nadoknadivi iznos kod umanjenja vrijednosti imovine.

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina se poletno vrednuje po historijskom troSku. Nakon pocetnog
priznavanja nematerijalna imovina se vodi po historijskom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obraunava tokom
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procijenjenog vijeka trajanja nematerijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu
sa Nomenklaturom stalnih sredstava za amortizaciju.

Materijalna imovina

Materijalna imovina se poetno vrednuje po historijskom troSku. Nakon poetnog priznavanja
materijalna imovina se vodi po historijskom trodku, umanjeno za akumuliranu amortizaciju i
druga uskladivanja vrijednosti. Amortizacija se obralunava tokom procijenjenog vijeka
trajanja materijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu sa Nomenklaturom
stalnih sredstava za amortizaciju.

Umanjenja vrijednosti dugoroéne imovine

Na svaki datum bilansa, Ustanova preispituje knjigovodstvene iznose svoje dugoroCne
imovine da bi se utvrdilo postoje li naznake da je doSlo do gubitka usljed umanjenja
vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se nadoknadivi iznos
imovine da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem. Ako nije moguce
procijeniti nadoknadivi iznos pojedine imovine, Ustanova procjenjuje nadoknadivi iznos
jedinice koja generira novac, a kojoj ta imovina pripada.

Zalihe repromaterijala

Zalihe su iskazane po trosku odnosno nabavnoj vrijednosti. U trodak zaliha (nabavnu
vrijednost zaliha/cijenu kostanja zaliha) su ukljuceni svi trokovi nabavke, i drugi troskove
koji su nastali dovodenjem zaliha na sadanju lokaciju i u sadasSnje stanje.

Kupci/dobavljadi (finansijska imovina/obaveze)

PotraXivanja od kupaca se iskazuju u iznosima za koje se ofekuje da e biti naplaceni,
odnosno po fakturnoj vrijednosti umanjenoj za ispravku vrijednosti. Obaveze prema
dobavljagima se iskazuju u iznosu primljene fakture koja nije osporena.

Novac i novéani ekvivalenti (gotovina)

Novac i nov&ani ekvivalenti obuhvataju depozite po videnju i oroéene depozite sa dospije¢em
do tri mjeseca.

Priznavanje prihoda i rashoda od aktivnosti

Prihodi od pruZanja usluga priznati su po izvrienju i fakturisanju usluga, koje kupac nije
osporio. Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direkine povezanosti izmedu
nastalih trodkova i specifi¢nih stavki prihoda, po principu suceljavanja prihoda i rashoda.
Priznavanje rashoda vrieno je istodobno sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja
imovine, bez obzira da li su placene ili ne.
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Strane valute i kursne razlike

Poslovni dogadaji koji nisu u KM/BAM podetno se knjiZze preraCunavanjem po vaZecem
kursu na datum transakcije. Monetarna imovina i obaveze iskazani u stranim valutama
ponovno se preradunavaju na datum bilansa stanja primjenom kursa Centralne banke Bosne i
Hercegovine vaZeéeg na taj datum. Dobici i gubici nastali preradunavanjem iskazuju se u
okviru bilansa uspjeha za period u kojem su nastali.

Naknade zaposlenicima

U ime svojih zaposlenika, Ustanova placa doprinose za socijalno osiguranje (PIO, zdravstvo,
nezaposlenost) na i iz plate, koji su obratunati na bruto ispla¢enu platu, kao i poreze, koji su
obradunati na neto ispla¢enu platu. Ustanova placa doprinose u penzijski, zdravstveni i fond
nezaposlenosti po zakonskim stopama tokom godine na bruto ispla¢enu platu. Topli obrok i
ostala prava zaposlenih se ispla¢uje u skladu sa doma¢im zakonskim propisima. Ovi troskovi
su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su troSkovi nastali.

Rezervisanja i potencijalne obaveze

Rezervisanja se priznaju ako Ustanova ima sada$nju obavezu koja je nastala na osnovu
proslih dogadaja i ako je vjerovatno da ¢e se kod Ustanove zahtijevati izmirenje te obaveze, a
pouzdano se zna iznos te obaveze.

Iznos priznat kao rezervisanje predstavlja najbolju procjenu naknade koja je potrebna za
podmirenje sadasnje obaveze na datum finansijskog poloZaja, uzimajuéi u obzir rizike i
neizvjesnosti obaveza.

Rezervisanje se mjeti pomocu nov&anih tokova procjenom sadasnje vrijednosti obaveze, te je
knjigovodstveni iznos sada$nje vrijednosti nov¢anih tokova.

Upotreba procjena i prosudbi

Pripremanje finansijskih izvjestaja zahtijeva od uprave da donosi prosudbe, procjene i
pretpostavke koje imaju uticaj na primjenu politika i iznose imovine i obaveza, prihoda i
rashoda koji su objavljeni u finansijskim izvjeStajima. Procjene i sa njima povezane
pretpostavke su zasnovane na historijskom iskustvu i drugim faktorima za koje se smatra da
su razumni u datim okolnostima, a rezultati tih procjena &ine polaziSte za donoSenje odluka o
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine i obaveza koje se na drugi nain nisu mogle donijeti na
osnovu informacija dobijenih iz drugih izvora. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od takvih
procjena.

Procjene i uz njih vezane pretpostavke se redovno pregledavaju. Promjene u
ratunovodstvenim procjenama se priznaju u razdoblju u kojem je promjena procjene nastala,
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ukoliko efekti promjene uti€u samo na to razdoblje ili u razdoblju u kojem je promjena nastala
i u buduéim razdobljima, ukoliko efekti promjene uti€u na tekuce i buduca razdoblja.

Kljuéni izvori procjene neizvjesnosti

Sljedeée su kljuéne pretpostavke koje se odnose na buduénost i ostali klju¢ni izvori procjene
neizvjesnosti na datum izvjeStajnog perioda, koji imaju znaCajan rizik uzrokovanja
materijalnog uskladivanja knjigovodstvene vrijednosti imovine i obaveza u narednoj
finansijskoj godini:

1. Vijek trajanja dugoro&ne imovine: Ustanova pregledava procijenjeni vijek trajanja
dugoro&ne imovine na kraju svakog godisnjeg izvjeStajnog perioda

2. Vrijednost zaliha repromaterijala: uprava koriguje knjigovodstvenu vrijednost zaliha u
slugaju da je neto prodajna vrijednost procijenjena kao manja od troSkova nabavke

3. Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca i ostalih potraZivanja: uprava Ustanove
priznaje umanjenje vrijednosti za potraZivanja na bazi procijenjenih gubitaka koji
rezultiraju iz nemoguénosti kupaca da izmire svoje obaveze. Pri vrednovanju
adekvatnosti umanjenja vrijednosti, uprava Ustanove svoju procjenu bazira na
procjeni gubitaka po pojedinacnom potraZivanju

4. Rezervisanja za sudske sporove: priznaje se rezervisanje kao najbolja procjena iznosa
kojim se mogu pokriti sadainje obaveze na datum izvjeStajnog perioda, kada je
vjerovatnoéa da Ce se zatraZiti izmirenje obaveze veéa nego da nece.
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IV FINANSIJSKI 1ZVJESTAJI
BILANS USPJEHA

za period 01.01.-31.12.2025. godine

Pozicija

Bilj
eska

2025.

2024.

1.1.

231.645

242.194

| Prihodi iz ugovora s kupcima -

Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama

Prihodi od prodaje robe

Prihodi od prodaje gotovih proizvoda

Prihodi od pruzenih usluga

Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domacdem trzistu

231.645

242.194

Prihodi od prodaje robe

Prihodi od prodaje gotovih proizvoda

Prihodi od pruzenih usluga

231.645

242.194

Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom trZistu

Prihodi od prodaje robe

Prihodi od prodaje gotovih proizvoda

Prihodi od pruZenih usluga

Ostali prihodi i dobici

814.145

725.391

Dobici od dugoro¢ne nefinansijske imovine

Dobici od finansijske imovine

Neto otpustanja rezervisanja

Neto dobici od trgovanja derivatima

Prihodi od prodaje materijala, neto

Viskovi i ostala pozitivha uskladenja zaliha

Prihodi od dividendi

| Udio u dobiti pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata

Finansijski prihodi

1.2.

35

35

Ostali prihodi i dobici

1.3.

814.110

725.366

Ukupno prihodi

1.045.790

967.585

Poslovni rashodi

21.

1.013.534

939.252

Nabavna vrijednost prodate robe

Promjene u zalihama gotovih proizvoda i proizvodnje u toku

Troskovi sirovina i materijala

38.479

42.014 |

Troskovi energije i goriva

6.401

6.219

| TroSkovi placa i ostalih li¢nih primanja

892.004

805.221

Amortizacija

16.549

15.060

Trokovi primljenih usluga

43.888

54.887

Ostali poslovni rashodi i trodkovi

16.213

15.851

| Ostali rashodi i gubici

0

6

| Gubici od dugecro¢ne nefinansijske imovine

Gubici od finansijske imovine

Tro$kovi rezervisanja, neto

!—Neto gubici od trgovanja derivatima
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Rashodi od prodaje materijala, neto

Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha

Udio u gubitku pridruZzenog drudtva i zajedni¢kog poduhvata

Umanjenje vrijednosti goodwill-a

Finansijski rashodi

Ostali rashodi i gubici

0

6

Ukupno rashodi

1.013.534

939.258

Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja

32.256

28.327

Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja

Porez na dobit

Tekuéi porez na dobit

QOdgodeni porez na dobit

Dobit iz redovnog poslovanja

32.256

28.327

Gubitak iz redovhog poslovanja

Dobit ili gubitak od obustavljenog poslovanja

Dobit

32.256

28.327

Gubitak

IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU

Ostali ukupni rezultat

Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha

Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha

UKUPNI REZULTAT

32.256

28.327

11
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BILANS STANJA - imovina

na dan 31.12.2025. godine

Pozicija

Bilj
eska

2025.

2024.

IMOVINA

Dugoroéna imovina

62.063

49.324

Nekretnine, postrojenja i oprema

62.063

49.324

Zemljidte

Gradevinski objekti

Postrojenja, oprema i namjestaj

58.535

45.796

Transportna sredstva

Ostala dugoro&na materijaina imovina

3.528

3.528

Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi

Imovina s pravom Koristenja

Ulaganja u investicijske nekretnine

Nematerijalna imovina

Koncesije, patenti, licence i druga prava

Ostala nematerijalna imovina

| Bioloska imovina

Ulaganja u zavisne sabjekte
| Ulaganja u pridruZzene subjekte

| Ulaganja u zajednicke poduhvate
| Goodwill

| Finansijska imovina po fer vrijednosti
| Finansijska imovina po amortizovanom troSku

| PotraZivanja po finansijskim najmovima
Ostala imovina i potraZivanja

Odgodena porezna imovina

Kratkoro¢na imovina

357.257

347.912

Zalihe

4.1.

4.205

8.142

Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar

3.966

8.142

Dati avasi

239

0

Dugoroéna imovina namijenjena prodaiji
Ugovorna imovina

' PotraZivanja od kupaca

Kupci u zemlji

Ostala finansijska imovina po amortizo\;anom trosku

PotraZivanja po finansijskim najmovima

Finansijska imovina po fer vrijednosti

Derivatni finansijski instrumenti

Novac i nov&ani ekvivalenti

4.2.

_350.041

330.264

Akontacije poreza na dobit

Ostala imovina i potraZivanja, razgranicenja

4.3.

3.011

UKUPNO IMOVINA

419.320

506 |
|

397.236

12
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BILANS STANJA — obaveze i kapital

na dan 31.12.2025. godine

Bilj |
- Pozicija eSka | 2025 2024.
KAPITAL |
Vlasnicki kapital |
Drzavni kapital
Ostali oblici vlasni¢kog kapitala | |
Dionicka premija |
Rezerve kapitala : 8.819 8.819 |
Revalorizacione rezerve
_Dobit 390.993 358.737
Akumulirana dobit 358.737 330.410
Dobit tekuceg perioda 32.256 28.327
Gubitak 1
Akumulirani gubici ]
Gubitak tekuéeg perioda
_UKUPNO KAPITAL 5. 399.812 367.556
OBAVEZE
Dugorocne obaveze . 15.960 19.789
Finansijske obaveze po amortizovanom trodku . |
_Odgodeni prihod 61 | 15960 19.789
Rezervisanja
| Ostale obaveze, ukijugujudi i razgrani¢enja
| Odgodene porezne obaveze 3
| Kratkoroéne obaveze 3.548 9.891 |
Finansijske obaveze po amortizovanom trogku | ' 3.548 9.811 |
Obaveze prema dobavljatima 71, | 3.548 9.811 ‘
Ugovorne obaveze |
Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha | | ]
Derivatni finansijski instrumenti ' '
Odgodeni prihod I | |
Rezervisanja ]
Obaveze za porez na dobit - - - 1
Ostale obaveze, uklju€ujuéi i razgranienja 0 80 |
UKUPNO OBAVEZE | 19.508 | 29.680 |
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE | 419320 | 397.236 |
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IZVIESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE

(indirektna metoda)

za period 01.01.-31.12.2025. godine

R. Pred Iznos

br. Opis znak 2025. 2024.
A. NOVCANI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI

1 | Neto dobit (gubitak) za period 32.256 28.327
Uskladivanje za:

2 | Amortizacija/vrijednost uskladivanja nematerijalne imovine +

3 | Gubici (dobici) od otudenja nematerijalne imovine +(-)

4 | Amortizacija/vrijednost uskladivanja materijalne imovine i 16.549 15.060

5 | Gubici (dobici) od otudenja materijalne imovine +(-)

6 | Uskladivanje iz osnova dugorogne finansijske imovine +()

7 | Nerealizovani rashodi (prihodi) od kursnih razlika +(-)

8 | Ostala uskladivanja za nenovéane stavke i nov€ani +() -3.829 0
tokovi Koji se odnose na ulagacke i finansijske aktivnosti

9 | Ukupno (2 do 8) 12.720 15.060

10 | Smanjenje (poveéanje) zaliha + () 3.937 -5.049

11 | Smanjenje (povedanje) potraZivanja od kupaca +(-) 0 290

12 | Smanjenje (povedanje) ostale finansijske imovine +()

13 | Smanjenje (povedanje) ostale imovine i razgraniéenja +{-) -2.505 553

14 | Poveéanje (smanjenje) obaveza prema dobavljagima + () -6.263 6.280

15 | Poveéanje (smanjenje) ostalih finansijskih obaveza + ()

16 | Poveéanje (smanjenje) ostalih obaveza i razgrani¢enja + () -80 80

17 | Ukupno (10 do 16) -4.911 1.954

18 | Neto novéani tok iz poslovnih aktivnosti (1£9£17) 40.065 45.341
B. NOVCANI TOK 1Z ULAGACKIH AKTIVNOSTI

19 | L. Prilivi novca iz ulagaékih aktivnosti (20 do 25)

20 | Prilivi iz osnova kratkoroénih finansijskih plasmana +

21 | Prilivi iz osnova prodaje dionica i udjela i

22 | Prilivi iz osnova prodaje oshovne imovine i

23 | Prilivi iz osnova kamata i

24 | Prilivi iz osnova dividendi i uée3éa u dobiti &

25 | Prilivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijskih plasmana +

26 | Il. Odlivi novca iz ulagaékih aktivnosti (27 do 30) - -29.288 -29.742

27 | Odlivi iz osnova kratkoroénih finansijskih plasmana -

28 | Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela -

29 | Odlivi iz osnova kupovine oshovne imovine - -29.288 -29.742

30 | Odlivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijskih plasmana -

31 | Neto priliv novca iz ulagaékih aktivnosti (19-26)

32 | Neto odliv novca iz ulagaékih aktivnosti (26-19) 29.288 29.742
C. NOVCANI TOKOVI 1Z FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI
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| 33 | 1. Prilivi novca iz finansijskih aktivnosti (34 do 37) 0 19.788
34 | Priliviz osnova povecanja osnovnog kapitala &
35 | Priliviz osnova dugoronih kredita &
36 | Priliviz osnova kratkorognih kredita &
37 | Prilivi iz osnova ostalih dugoroénih i kratkoroénih cbaveza + 0 19.788
38 | II. Odlivi novca iz finansijskih aktivnosti (39 do 44)
39 | Odlivi iz oshova otkupa viastitih dionica i udjela -
40 | Odlivi iz osnova dugorognih kredita u
41 | Odlivi iz osnova kratkoro&nih kredita -
42 | Odlivi iz osnova finansijskog lizinga =
43 | Odlivi iz osnova isplacenih dividendi -
44 | Odlivi iz oshova ostalih dugoro¢nih i kratkoro&nih obaveza -
45 | Neto priliv novca iz finansijskih aktivnosti (33-38) 0 19.788
46 | Neto odliv novca iz finansijskih aktivnosti (38-33)
47 | D. UKUPNI PRILIV NOVCA (18+31+45) 40.065 65.129
48 | E. UKUPNI ODLIV NOVCA (18+32+46) 29.288 28.742
49 | F. NETO PRILIV NOVCA (47-48) 10.777 35.387
50 | G. NETO ODLIV NOVCA (48-47)
51 | H. Novac na poéetku izvjestajnog perioda 339.264 | 303.877
52 | |. Pozitivne kursne razlike iz osnova preraéuna novca +
53 | J. Negativne kursne razlike iz osnova preracuna novca el
54 | K. Novac na kraju izvje§tajnog perioda (51+49-50+52-53) 350.041 | 339.264
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1ZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU

za 2025. godinu

Akumu
Osnovni Rezerve lirana
VRSTA PROMJENE NA KAPITALU kapital kapitala dobit UKUPNO
1 2 3 4 (1+2+3)
1. | Stanje na dan 31. 12, 2023. godine 0 8.819 | 330410  339.229
2. | Efekti promjena u raCunovodstvenim politikama
3. | Efekti ispravki gredaka
Ponovo iskazano stanje na dan 31. 12. 2023.
4. | odnosno 1. 1. 2024. godine 0 8.819 | 330.410 339.229
5. | Efekti revalorizacije materijalne i nematerijalne imovine
Nerealizovani dobici / gubici po osnovu finansijske imovine
6. | raspoloZive za prodaju
Kursne razlike nastale prevodenjem finansijskih izvjestaja
7. | udrugu valutu prezentacije
8. | Neto dobit (gubitak) perioda iskazan u bilansu uspjeha 28.327 28.327
9. | Neto dobici / gubici perioda priznati direkino u kapitalu
Objavijene dividende i drugi oblici raspodjele dobiti
10. | i pokri¢a gubitka
Emisija dionickog kapitala i drugi oblici povecanja
11. | ili smanjenja osnovnog kapitala
12. | Stanje na dan 31. 12. 2024. godine 0 8.819 | 358.737 367.556
13. | Efekti promjena u ra¢unovodstvenim politikama
14. | Efekti ispravki gre$aka
Ponovo iskazano stanje na dan 31. 12. 2024.
15. | odnosno 1. 1. 2025. godine 0 8.819 | 358.737 367.556
16. | Efekti revalorizacije materijalne i nematerijalne imovine
Nerealizovani dobici / gubici po osnovu finansijske imovine
17. | raspoloZive za prodaju
Kursne razlike nastale prevodenjem finansijskih izvieStaja
18. | u drugu valutu prezentacije
19. | Neto dobit (gubitak) perioda iskazan u bilansu uspjeha 32.256 32.256
20. | Neto dobici / gubici perioda priznati direktno u kapitalu
Objavijene dividende i drugi oblici raspodjele dobiti
21. | i pokri¢a gubitka
Emisija dioni¢kog kapitala i drugi oblici povec¢anja
22. | ili smanjenja osnovnog kapitala
23. | Stanje na dan 31. 12. 2025. godine 0 8.819 | 390.993 399.812
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V. ZABILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE
1. PRIHODI

1.1. Prihodi iz ugovora s kupcima

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su prihodi iz ugovora s
kupcima u ukupnom iznosu od 231.645 KM, sa strukturom kako slijedi:

Iznos
Opis 2025. 2024.
Kupci pravna lica 74.655 88.979
Kupci fizicka lica 156.990 | 1583.215
Prihodi iz ugovora s kupcima 231.645 | 242.194

Prihodi od pruZenih usluga pravnim licima se priznaju u trenutku fakturisanja. Prihodi od
pruZenih usluga fizi¢kim licima se priznaju u trenutku naplate na Ziro racun.

1.2. Finansijski prihodi

Iskazani su finansijski prihodi za period 01.01.-31.12.2025. godine u iznosu od 35 KM, $to se
odnosi na kamate na deponovana sredstva (a vista).

Iznos
Opis 2025. 2024.
Kamate a vista 35 35

1.3. Ostali prihodi i dobici

Ostali prihodi i dobici za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su u ukupnom iznosu od
814.110 KM, sa strukturom kako slijedi:

: Iznos

L Opis 2025. 2024.

| Prihodi od 220 807.777 | 725.356

| Prihodi od donacija 3.828 0
Prihodi od refundacija 2.505 0
Ostali prihodi 814.110 | 725.356

Najznacajniji operativni prihodi odnose se na sredstva koje za funkcionisanje Ustanove
obezbjeduje Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (ZZO KS) u skladu sa
ugovorom koji se zakljufuje svake godine. Ugovorom o pruzanju zdravstvene zaStite
osiguranim licima Kantona Sarajevo za 2025. godinu od 28.01.2025. godine, odnosno
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anexom Ugovora od 17.07.2025. godine, regulisana su medusobna prava i obaveze u vezi
pruZanja usluga zdravstvene zastite osiguranim licima Kantona Sarajevo, finansiranje i druga
prava i obaveze ugovornih strana. Sastavni dio ugovora je izvod iz finansijskog Plana Zavoda
zdravstvenog osiguranja za 2025. godinu. Za pruZanje usluga zdravstvene zaStite osiguranim
licima Kantona Sarajevo za 2025. godinu planirana su sredstva u ukupnom godinjem iznosu
od 884.054 KM. Iznos sredstava po pojedinoj namjeni i vrsti detalijno je definisan u
Finansijskom planu ZZO KS za 2025. godinu. Doznaka sredstava vr8i se u pravilu u
mjeseénim tran§ama, uz izuzetak davanja koja po svojoj namjeni imaju utvrdenu drugaciju
dinamiku pla¢anja (npr. naknada za regres uposlenika Zavoda). Naknada je namijenjena za
pokrie troskova rada i materijalnih i specifiénih troSkova neophodnih za pruZanje usluga
zdravstvene zastite. U skladu sa zaklju€enim ugovorom Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo je za 2025. godinu doznalio ukupno 807.777 KM, Sto je manje od
planiranog iznosa za 76.278 KM (razlika: otpremine i pomo¢i, bruto plate, topli obrok i
prevoz), kako slijedi:

Naknada za finansiranje
zdravstvene zastite Planirano | Ostvareno
Bruto plaée 590.874 532.149
Topli obrok 35.295 32.580
Prevoz 5.085 | 4,693
| Regres 7.995 7.995
Naknade ¢lanovima odbora 48.762 48.762
Materijalni troSkovi 127.771 127.771
Ukupno 815.782 753.950
Naknada za rad za specijalizante 51.748 53.827
Otpremnine i pomocdi 16.525 0]
Sveukupno 884.054 807.777
Broj finansiranih radnika 13
Broj finansiranih specijalizanata 1
Procenat finansiranja 82%
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2. RASHODI
2.1. Poslovni rashodi

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su poslovni rashodi u
ukupnom iznosu od 1.013.534 KM, sa strukturom kako slijedi:

lznos
Opis 2025. 2024.
Sirovine i materijal 35.186 35.083
Otpis sitnog inventara 3.293 6.931
Troskovi sirovine I materijala 38.479 42.014
Tro$kovi energije i goriva 6.401 6.219
Trodkovi plaéa 759.513 698.152
Ostala prava zaposlenih 78.963 66.600
Naknade élanovima odbora 51.176 40.234
Naknade po ugovorima o djelu 2.352 235
Troskovi plaéa i dr. liénih primanja 892.004 805.221
Medicinska i dr. oprema 14.396 13.305
Inventar i namjestaj 2.153 1.7565
Troskovi amortizacije 16.549 15.060
Transportne usluge 2.524 2.448
Usluge odrZavanja 11.602 14.868
Zakupnine i najamnine 8.424 8.424
Neproizvodne usluge 21.438 29.147
Troskovi primljenih usluga 43.888 54.887
Reprezentacija 2.736 2.613
Premije osiguranja 1.300 1.213
Bankarske provizije 1.620 1.423
Telekom i postanske usluge 2.238 2.593
Ostali porezi i takse 8.319 7.473
Ostali troSkovi 0 536
Ostali poslovni rashodi 16.213 15.851
Poslovni rashodi 1.013.534 939.252

Trokovi plaéa i ostalih li¢nih primanja, kao najvaZnija kategorija troSkova, imaju sljedecu
strukturu:

- trogkovi plaéa u ukupnom iznosu od 759.513 KM sastoje se iz neto pla¢a u iznosu od
438.958 KM, doprinosa za socijalno osiguranje u iznosu od 277.263 KM, te poreza na
dohodak u iznosu od 43.292 KM;
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ostala prava zaposlenih u ukupnom iznosu od 78.963 KM odnose se na topli obrok u
iznosu od 40.411 KM, obaveze po osnovu pomoci zaposlenima po raznim osnovama u
iznosu od 11.447 KM, te ostala prava (prevoz, regres i dr.) u iznosu od 27.105 KM
naknade &lanovima odbora u ukupnom iznosu od 51.176 KM odnose se na naknade
upravnom odboru u iznosu od 25.474 KM, naknade nadzornom odboru u iznosu od
16.239 KM, te pripadajuce poreze/doprinose u iznosu od 9.463 KM

naknade po ugovorima o djelu u ukupnom iznosu od 2.352 KM sastoje se iz neto
naknada u iznosu od 2.000 KM i pripadajucih poreza/doprinosa u iznosu od 352 KM.
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3. DUGOROCNA IMOVINA
3.1. Nekretnine, postrojenja, oprema

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je dugoroéna imovina knjigovodstvene
vrijednosti od 62.063 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi:

R. Ulaganje Alati i Ostala

br. OPIS u p.p- Oprema | namjestaj | imovina | Ukupno
NABAVNA VRIJEDNOST

1 Pocetno stanje 01.01.2025. 4.319 | 631.511 48.255 4478 | 688.564
2 Nabavke u 2025. god. 29.288 29.288
3 Prodaja, rashodov, korekcije

4 | Stanje 31.12.2025. godine 4.319 | 660.800 48.255 4.478 | 717.852
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI

5 | Pocetno stanje 01.01.2025. 4.319 | 598.575 36.345 0| 639.240
6 | Amortizacija 2025. god. 14.396 2.153 16.549
7 | Prodaja, rashodov, korekcije

8 | Stanje 31.12.2025. godine 4.319 | 612.972 38.498 0 655.789
NETO VRIJEDNOST

Stanje 01.01.2025. (1-5) 0 32.936 11.909 4.478 49.324
Stanje 31.12.2025. (4-8) 0 47.828 9.757 4.478 62.063

Tokom 2025. godine su izvriene nabavke dugoroéne imovine u ukupnom iznosu od 29.288
KM (2024: 29.742 KM). Obracunata je amortizacija dugoroéne imovine za 2025. godinu u
iznosu od 16.549 KM (2024: 15.060 KM).

Struktura dugoro&ne imovine na dan 31.12.2025. godine kako slijedi:

Nabavna Ispravka Knjigovod.
Opis stavke vrijednost vrijednosti | vrijednost
Ulaganje u poslovni prostor 4.319 4.319 0
Medicinska oprema 617.780 581.094 36.686
Radunarska oprema 38.420 27.402 12.018
Kancelarijska oprema 48.255 39.448 8.807
Knjige u biblioteci 3.528 0 3.528
Klima uredaiji 3.600 3.526 74
Ostala dugoro¢na imovina 950 0 950
Ukupno 717.852 655.789 62.063
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4. KRATKOROCNA IMOVINA
4.1. Zalihe

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazane su zalihe knjigovodstvene vrijednosti od
4.205 KM.

Iznos

Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Zalihe laboratorijskog materijala 1.704 4.477
Zalihe uredskog materijala i pribora 0 1.053
Zalihe ostalog materijala i pribora 493 564
Sitan inventar 1.769 2.048
Dati avansi 239 0
Zalihe 4,205 8.142

Zalihe materijala odnose se na medicinski materijal. Sitan inventar (medicinski, kancelarijski,
HTZ i ostali inventar) otpisuje se 50%-tnom metodom, prilikom stavljanja istog u upotrebu.
Iskazana knjigovodstvena vrijednost zaliha usaglaSena je sa popisnim listama na dan
31.12.2025. godine.

4.2. Novac i novéani ekvivalenti

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je gotovina u banci u ukupnom iznosu od
350.041 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Transakcijski ragun 350.041 | 339.264
Novac i novéani ekvivalenti 350.041 339.264

Sve poslovne transakcije u 2025. godini (kao i u ranijem periodu) su vrSene posredstvom
transakcijskog racuna kod Unicredit banke br. 3389002208233722. Saldo rafuna na dan
31.12.2025. godine usaglasen je sa I0S-om UCB prema stanju na dan 31.12.2025. godine.
Blagajni¢ko poslovanje je tokom 2025. godine vr§eno u zanemarivom obimu (ukupno 6.000
KM), za pladanje sitnih izdataka.

4.3. Ostala imovina i razgranicenja

Ostale stavke imovine prema stanju na dan 31.12.2025. godine:

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Unaprijed plaéeni troSkovi 506 506
PotraZivanja od drZavnih organa i instit. 2.505 0
Ostala imovina i razgranienja 3.011 506
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5. KAPITAL

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazan je kapital JU Zavoda za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo (vi$ak imovine nad obavezama) knjigovodstvene vrijednosti od
399.812 KM. Promjene u visini i strukturi kapitala evidentirane su kako slijedi:

Iznos
Opis | 31.12.25. | 31.12.24.
Rezerve kapitala 8.819 8.819
Akumulirana dobit (zadrzane zarade) | 358.737 330.410
Tekuca dobit (vi$ak prihoda nad rashodima) | 32.256 28.327
Ukupno 399.812 367.556

Prema &lanu 46. stav 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,S1. list RBiH", br.
2/92, 8/93, 13/94) ustanova se upisuje u sudski registar ustanova, a ¢lanom 48. Uredbe je
propisano da se u sudski registar ustanova upisuje osnivanje, organizovanje, statusne i druge
promjene i prestanak ustanove kao i drugi podaci o ustanovi koji su od znacaja za obavljanje
djelatnosti. Uredbom nije propisana obaveza upisa osnovnog kapitala za javne ustanove. U
skladu sa navedenim upisani uplaéeni osnovni kapital Zavoda iznosi 0 KM, kao i svih ranijih
godina, od osnivanja Zavoda.

Tokom 2025. godine, kapital Zavoda je povecan za ostvareni viSak prihoda nad rashodima
izvjeitajne godine u iznosu od 32.256 KM. Izvriena je reklasifikacija viska prihoda nad
rashodima za 2024. godinu u iznosu od 28.327 KM na akumuliranu dobit (zadrZane zarade).

23



JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2025. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaceno)

6. DUGOROCNE OBAVEZE

6.1. Odgodeni prihod

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine su iskazan je odgodeni prihod u iznosu od
15.960 KM.

—

| iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
| Odgodeni prihod 15960 |  19.789

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo i Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo potpisali su sporazum o finansiranju nabavke opreme za fizikalnu terapiju
namijenjene potrebama Zavoda. Sporazum, broj 06-238/24, zakljucen je 30. aprila 2024.
godine.

Sredstva predvidena ovim sporazumom iznose 20.000 KM i namijenjena su za nabavku
opreme za Zavod za sportsku medicinu. Ova sredstva su osigurana u okviru Programa utroska
sredstava sa kriterijima raspodjele tekuéih i kapitalnih transfera, definisanih Budzetom
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo provela je postupak javne
nabavke pod brojem 1189-1-1-68/24, u kojem je kao najpovoljniji ponuda¢ izabrana firma
DELIMED d.o.o. (ID broj: 4202775990003). Kona¢na ukupna vrijednost ugovora bez PDV-a
iznosi 16.913 KM, dok ukupna cijena sa PDV-om iznosi 19.789 KM. Ugovor s odabranim
ponudagem zaklju€en je 16. decembra 2024. godine.

Ova nabavka predstavlja znaajan korak u unapredenju uslova za pruZanje fizikalne terapije
sportistima i ostalim korisnicima Zavoda, ¢ime se dodatno poboljSava kvalitet zdravstvenih
usluga u oblasti sportske medicine na podruéju Kantona Sarajevo.

U toku 2025. godine izvr§eno je umanjenje odgodenih prihoda po osnovu priznavanja
godidnje amortizacije u iznosu od 3.829 KM, u korist ostalih prihoda.
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7. KRATKOROCNE OBAVEZE
7.1. Obaveze prema dobavljatima

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine su iskazane obaveze prema dobavljaima u iznosu
od 3.548 KM.

1znos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Obaveze prema dobavljacima 3.548 9.811

JU Zavod za sportsku medicinu KS vr3i redovno godiSnje usaglaSavanje potraZivanja i
obaveza sa svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavljafima) putem izvoda otvorenih
stavki (IOS) na datum bilansa.

8. IZJAVA O SPOROVIMA

Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nije udesnik sudskih sporova u svojstvu
tuZenog prema stanju na dan 31.12.2025. godine niti u narednom periodu do datuma
izdavanja finansijskog izvjestaja za objavljivanje.

9. NAKNADNI DOGADAJI

Izuzev iznad navedenih informacija, kao i dogadaja opisanih u zabiljeSkama uz finansijske
izvjestaje, nisu nastali nikakvi poslovni dogadaji ili tansakcije nakon 31.12.2025. godine koji
bi imali znadajan uticaj na finansijske izvjestaje na dan ili za razdoblje tada zavr3eno ili da su
od takvog zna¢aja za poslovanje Zavoda da bi zahtijevali objavu u biljeSkama uz finansijske
izvjestaje.
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Federacija Bosne i Hercegovine J,; t%% Federation of Bosnia and Herzegovina
: {om @ b -
JAVNA USTANOVA 3 3 PUBLIC INSTITUTION
ZAVQOD ZA SPORTSKU MEDICINU INSTITUTE FOR SPORTS
KANTONA SARAJEVO MEDICINE
CANTON SARAJEVO

RECONS d.o.0. za reviziju
71000 SARAJEVO
Azize Saéirbegovi¢ b.b.

PISMO PREDSTAVLJANJA UPRAVE U VEZI SA REVIZIIOM FINANSIJSKIH
IZVJESTAJA ZA GODINU KOJA ZAVRSAVA NA DAN 31.12.2025,

U vezi sa revizijom finansijskih izvjestaja JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu ,,Ustanova") za 2025. godinu, na osnovu koje treba da izrazite misljenje da li
finansijski izvjeStaji istinito i objektivno, po svim materijalno znacajnim pitanjima, prikazuju
finansijski poloZaj Ustanove na dan 31. decembra 2025. godine i rezultat poslovanja za godinu
koja zavr§ava na taj dan, odnosno da li su sastavljeni u skladu sa radunovodstvenim propisima
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim Pismom dajemo dolje navedena uvjeravanja. Poznato nam
je 1 prihvatamo da je rukovodstvo Ustanove odgovorno za istinito i objektivno prikazivanje
finansijskog stanja i rezultata poslovanja u finansijskim izvje§tajima u skladu sa
raCunovodstvenim propisima Federacije BiH, kao i za uspostavljanje i funkcionisanje
odgovarajuéeg raunovodstvenog sistema i sistema internih kontrola, koji su dizajnirani na na&in
da sprije€e, odnosno otkriju nastanak greSaka i pronevjera.

Odredene prezentacije u ovom pismu su limitirane na materijalno znagajne informacije i pitanja.
Informacije i pitanja od matetijalnog znacaja, bez obzira na njihov obim i iznos, su informacije i
pitanja &ije bi izostavljanje ili pogresno prikazivanje, moglo uticati na razumno rasudivanje lica
koja bi se oslanjala na te informacije, odnosno pitanja.

Potvrdujemo, prema nafem najboljem saznanju i uvjerenju, sljedece &injenice:

1. Finansijski izvjetaji Ustanove su prikazani u skladu sa raunovodstvenim propisima
Federacije BiH.

2. Smatramo da efekti neizwrSenih korekcija finansijskih izvje$taja Ustanove za 2025.
godinu, pojedina¢no i ukupno, materijalno ne uticu na istinitost finansijskih izvjestaja,
uzetih u cjelini. '

3. Nije nam poznato da je iko od rukovodioca Ustanove sa ovlaiéenjima da kontrolife i
odobrava poslovne promjene, umije$an u bilo kakve nezakonite ili neregularne aktivnosti
koje bi mogle uticati na istinitost finansijskih izvjestaja.

4. Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i dokumentaciju;

5. Nisu nam poznati materijalno znaCajni propusti i greske koje bi mogle da utidu na
istinitost finansijskih izvjestaja.

J.U. Zavod 'za_sﬁ;tsléu;édicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske Iig 36, 71000 Sargjeve
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



6. Nismo bili obavjesteni od strane regulatornih, poreznih i drugih organa o bilo kakvim
neusaglaSenostima ili odstupanjima identifikovanim u samom procesu finansijskog
izvjestavanja.

7. Nisu nam poznati znacajni nedostaci, ukljudujuéi i materijalne nedostatke, vezani za
uspostavljanje ili funkcionisanje sistema internih kontrola, koji bi mogli imati negativan
uticaj na sposobnost da knjigovodstveno evidentira transakcije, sumira podatke i
sastavlja finansijske izvjestaje.

8. Ustanova je uredno izvr§avala sve ugovome obaveze koje bi, u sluaju neizvriavanja,
mogle da se odraze na istinitost finansijskih izvjestaja. Ne postoje nikakvi drugi sporovi
zbog neizvriavanja obaveza prema drZavnim organima koji proistiCu iz finansijskog
poslovanja.

9. Nisu nam poznata:

e kr¥enja ili moguéa kr¥enja zakonskih propisa &ije bi efekte trebalo objaviti u
finansijskim izvjeStajima, ili za koje bi trebalo formirati rezervisanje za
potencijalne gubitke.

e postojanja ostalih obaveza ili potencijalnih obaveza/gubitaka za koje je
neophodno izvr§iti knjiZenje potencijanih gubitaka.

10. Nemamo nikakve planove niti namjere ¢ija bi realizacija mogla znaCajno da utide na
vrijednost sredstava Ustanove ili na klasifikaciju sredstava i izvora sredstava prikazanih
u finansijskim izvjeStajima.

11. Identifikovali smo sva sredstva &ija vrijednost moZe biti niZza od nominalne ili nabavne i
vodili smo rafuna da ta sredstva ne budu iskazana po veéoj vrijednosti nego 3to je
vrijednost po kojoj se mogu realizovati.

12. Proknijizili smo i prikazali sve obaveze, kako stvarne, tako i potencijalne.

13. Ustanova nema sudskih sporova u toku.

Sarajevo, 13.03.2026. godine
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di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS

2/2



SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:

KANTONA SARAJEVO

Broj 7 — Strana 29

izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 3.
Ova Uredba st pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja v "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godinc
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Naosnovu €1. 22. 1 24. stav (2) Zakonao VladiKa  ntona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanam 27. sav 1. alinep 13. Zakma
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009,
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGUII IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSLJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovam odlukom utvrduje se nadin izrade godignjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje¥taja i raduifina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnival/
suosnivaé Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravsivenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osniva¥/suosniva& Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom

-poslovanju, obave: s iste pripremiti na nadin i u skladu sa
Metodalogijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeve”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metadologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z - dravstvene ustanove su duZne izvriiti
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
melodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjeltaji za
kraciili duZi viemenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupitine Kanlona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup3tina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi¥njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godi¥nji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nain i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) élana 2. ove odluke,
ukljuujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

{2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadr i odluku upravnog odbora o donofenju
programa rada i finansijskog plana,

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i miljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)
() Godi¥nji izvjeitaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr¥i:
a) lzvjedtyj o radu direktora,
b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,
c) Izvjedtaj o radu nadzornog odbora,
d) Obrasce godiSnjeg obraluna poslovanja
e) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi¥njeg obratuna i
odluku o rasparedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,
g) lzviellaj ovladtenog revizora o izvrenoj reviziji
finansijskog izvjeltaja.
(2) Uz godignji izvjedtaj o radu i finansijskom pos lovanju
obavezno se Vladi, odnosno Skupétini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajeve i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi#nji finansijski
plan izraditi na natin i u skladu sa Metodologijom iz stava

(1) &lana 2. ove odluke,  ukljuéujusi i tabelarno iskazane

pokazatelje.

(2) Svipokazatelji u finansijskom planu moraju da sadr¥e:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢} obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadaiinji naziv Metodologije izrade godignjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiinjih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izviestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
pedrutju Kantona Sarajeva” i postaje sastavi dio ove
odluke"”,

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lana mijenja se tatka I. i
glasi:

"PROGRAM 1 1ZV] ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavr¥ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Qdluka o
metodologiji izrad ¢ godi¥njib izvieltaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo ("Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Na osnovu &l 22. i 24, stav (2) Zakona o Viadi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Prediséeni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, braj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22, sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN]JU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1.
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne Skole "Blooimg Child",

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke 1. o ve Odluke da u
skladu sa &lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realjzira sve
potrebne aktivoosti za osnivanje i podetak rada Ustanove.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit é se
u "ShiZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedid, s. r.

Na osnovu &l. 22, i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pre¢id€eni tekst), Clana 12. 1atka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12403 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrianoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
dircktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj efenja traje &etiri (4)
godine, radunajuéj od dana imenovanja.
1.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit ¢e
sc u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mchmedié, s. r.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odr¥anoj 20. jula 2009
godincraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajeve za
vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) clan, i
to:
I. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti €lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
111
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu & 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara  jevo”, broj 24/03 -
Predisceni teks 1), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
Razrjesava se duZnosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tagkel. ovog RjeSenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-32/09
20. juia 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr§avanju Budieta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog m# ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u BudZe t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne 1 Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZila$tvu Sarajevo za provedenijc
aktivnosti Odjela zar amizlo &n(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiziatke 1. ove Odlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potro$acka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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il
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preti§cent tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGLJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST
I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donofenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pregi§ceni tekst.

I
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tagke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Prei§ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pregisceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
0 METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
I
(Rok za dono$enje godiSnjeg programa rada )

1)  Vlada donosi godi3nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono$enja programa rada Skup§tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupétina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godiénji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usagladen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usagladeni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupitine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godidnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivai propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostaine
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglajenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvr§teni u prijedlog
godiinjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u Cijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u  &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekude godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvritavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konaan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana dono$enja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ofekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skuptina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrZi:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti SkupsStine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi$nji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeavanje
1 obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§éu upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito$éu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaci u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavijaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b) Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VIL
(Podnogenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju&no sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
{Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

I1zvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjestaj o izvrienju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strate$kih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tafaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnafanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiinjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢&ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz u€inkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvr§avanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i naelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orjentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paZnju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu Kkantonalnog organa sadrZi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i obja$njenjima stepena izvrienja i
postivanja rokova.

1I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvr§en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

I - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donogenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr¥ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonoSenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrdeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjestaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
BudZet i izvi§enje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto pla¢e i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvje¥taja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjeitaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utrofenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr§eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.

VI - Programska otijentacija

Programska orijentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa  naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - Izvrienje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvr§avanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rje§avanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- mnadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vriili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢éu akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr¥eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaitenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekeijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vriio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznagavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavriavanjem drZavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

X1 - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvje$taj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nagin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu¢aju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE IIT - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjedtaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJISKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJ1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivad Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavijaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukolike su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrstavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Viada
odluguje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtag. I) i 2) ove talke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvje§taja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢) Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za mnacrt i
posebno za prijedlog).

e¢) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.
111 - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rok za pripremu.
d) Organ koji razmatra.
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrZe:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rokza pripremu,
d) Organ koji razmatra.
e) Kratak sadrzaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjedtaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:
a)  izvjestaj o radu direktora/uprave.
b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.
¢) izvjeStaj nadzornog odbora.
d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa mi§ljenjem
ovlaitenog revizora.
€) izvje§taj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.
f)  mi§ljenje resornog ministarstva.
2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) poletno i =zavr§no stanje Jedinstvenog raCuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva.
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e) objadnjenje odstupanja.

f)  obrasci godiSnjeg obraduna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvjeitaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivagkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu 3kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preci§cenog teksta)

Precidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVIL
(Objavijivanje Preci§éenog teksta)

Utvrdeni Prei$éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono$enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo"”, nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo izvr§i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovladtenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluXbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Viada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.& zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povriine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povriine, ukupno iskazano u
zemlji¥noj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljebom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZK ulogku po osnovu Uredbe RH
kL. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene ¢estice u katastru odgovaraju k.€. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m?, k& 115, pomocni objekt,
povriine 28 m? i k.¢. 218, dvorite, povrsine 730 m?, ukupne
povrine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

It

Prodaja nekretnina iz tatke 1 ove odluke izvrsiti ce
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pregi§éeni tekst, 53/07 i 76/09).

m

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizi€ki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park” d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Buduéi Kupac preuzima sve obaveze i odgovomosti
uknjizbe prava vlasni§tva na nekretninama iz tactke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju nece se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnidtva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

1

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu “Toplane - Sargjevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke 1 ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

1

Ovlagéuje se Muhamed Kozadra vrilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpide
Sporazum o medusobnini obavezama za obezbjedenje sredstava
za vradanje kredila namijenjenog za sprefavanje obuslave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Viada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018, godinu.

A%

ZaduZuje se Preduzedée da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-23828/14
03. septentbra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre¢iSceni tekst
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo.

Pretiscéeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zukon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre¢idceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj 38/13), ukojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusia 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.

> " ZAKON
(' O VLADI KANTONA SARAJEVO
—__ (Novi pretisceni tekst)
1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 2,
Vlada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.
Viada Kantona vr§i svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.
Clan 4,
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i naCin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju¢aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala;, nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvriavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vilasniStvu Kantona u
okviru ovlatenja koja joj Skup§tina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sluaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupstine Kantona, u  konsultaciji  sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skup&tine Kantona.

U stutaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuét Skupitine Kantona, u Konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg SkupStine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smaira se da su
dosadasnji ¢lunovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadanji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni €lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar log
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vi$i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, {lan
Viade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2.1 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjestio odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstinaizglasa nepovjerenje Viadi, premijer

i ¢lanovi Viade podnase pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSit
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost za rad svojih
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti oslavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skup$tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku. smatra se da su ostavku
podnjjeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku preniijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera. premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Viade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje Skupstina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vliade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Viada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba,

Sekretar Viade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.
IiI - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA

Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Viadu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i edlu¢uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vedinom {lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U shudaju vedih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prosiom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

KANTONA SARAJEVO

Broj 36 — Strana 3

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za rtazmalranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi§ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova. Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjele, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aklom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoenje rje¥enja u upravnom postupku i odlucivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vi¥e komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST 1 ODGOVORNQOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad. osigurava jedinsivo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno., te vr§j i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuli inicijative za
dono¥enje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje 1 pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljufaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duini su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da. pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovornom., zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvr¥avanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Viade pomo¢ i saradnju strué¢nih i drugih sluzbi i vri i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke. rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemogucnosl da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skup$tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Viada ée dostaviti Skup&tini na
potvrdu ¢im ona bude u mogudénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strucne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrdnju nafela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima sc ne
odlu¢uje uredbom.

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavavi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VTIT - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
1X - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe SkupStine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovomost le sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr¥i nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog Konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO,

Cetvrtak, 11. seplembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuira$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla8éuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢i§éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) 1 €lana 181. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup3tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢igceni tekst Zakona o sudskim taksama,

Prediceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. 1.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA
(Preciséeni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu {(u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupei u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje. utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po Cijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Broj 37 — Swrana 78

Clan 4.

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Opéine VogoS§ca za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca Vogosca
Esad Piknjag, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi predi¥éeni tekst, br. 15/13147/13), sekrctar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pre¢iséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
prediséeni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preiséeni tckst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rije¢i: “€lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predidéeni tekst), umjesto rijeci: "Clana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PROSJECNQJ ISPLACENQJ MJESECNO.J NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULY/SRPAN] 2014. GODINE

1. Prosje¢na isplac¢ena mjesetna neto placa po zaposlcnom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godinc iznosi
1.045 KM.

Direktor
Hidajeta Bajramovid, s. 1.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. seplembra 2014,

SLUZBENE OBJAVE

E AR E R EEEEEFEEOAEENEEENEEEEEEREAENE
UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udruzenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je_OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

I

Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih €lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstiva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
&lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina,
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekoloke
edukacije, Clanova i gradana o znafaju zadtite Covjekove
okoline radi sprje¢avanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014, godine
Sarajevo

Ministrica
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sjednice radnog tijela, mjesecni pauSal ¢e mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zarealizaciju stavova 2. 3.1 4. nadleina je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokrede inicijalive za donofenje odluka 1 zakonma u
nadleZnosti Skup§tne:
- da pokrefe inicijative za donofenje drugih akata u
nadleZnosti Skupfune;
- da pokrede rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupgtine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikont dobije sve
informacije i matetijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u Skupétini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,
Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupétini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.
Poslaniku/zastupniku prestaje mandal na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupstine je javan.

Skup#tina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skup§tina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omogucava pristup skup§tinskim materijalima, izdaje sluZbena
saopStenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe bili
uskracen samo ako one predstavijaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup#tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113,

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. &lana 111, biée odrZana bez prisustva
sredstava javnog informisuanja i zatvorena za javnost.

U slu¢aju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako sc odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanikafzastupnika posebnih socijalnih interesa.

Petak, 21. sepienbra 2012,

U slucaju iz stava 1. ovog Clana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skup§line ima pravo da:

- uestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skupitinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosieksperisko miSljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

1

- daje prijedloge Skupstini za rjefavanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skuptine.

Izuzetno, ukaliko se ukaZe hitna potreba da gost ufestvuje u
radu i raspravi pred Skupitinon, SkupStina moZe na sjednici
odluditi da mu se da rijec.

Clan 116.

Sekretar Skupftine duZan je organizovati rad SluZbe
Skup§tine na na¢in koji omogucava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skupitini upuceni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine., .

VI - AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

Clan 117.

Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o izvrSenju
budZeta, prostomi plan Kantona, Poslovnik Skupétine, odluke i
zakljutke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjemice i daje
auienti¢na tumadenja zakona ili drugog akia.

Clan 118.

Kad Skup3tina vrsi izmjene ili dopune opcih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju&ka, odlukom.

Zakljuéak se mijenja ili dopunjuje zakljuckom.

Autenti€no tumacenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati,

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izviSavania ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih opcih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odlu¢uje i o drugim pravima i obavezama
Skupitine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnib
tijela Skupstine i Siuzbe Skupitine.

Zaklju¢kom Skupitina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 op€ih akata ili vr§enja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela SkupStine donose zakljuCke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav SkupStine o polititkim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupitine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nadin ograniavala prava ili naruavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podru&ju.

I1 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni st du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina e obezbijediti donoenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi urvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zaitite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvriavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaftite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru€ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narotito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li%ene slobode, zatvorene ili gdje rade;

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i saslancima organa.

Nalazij i izviedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana &e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
ée na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

IIT - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Qdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije.
i ovim Ustavom,

U slugaju poirebe za tumakenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinacno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuci i
dono$enje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono¥enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljucujuci i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa ¢ lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuci donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zatite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.
Clan 13.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vri slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava,
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
¢) socijalna politika;
f) provodenje zakona 1 drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) kori§tenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vrii n
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Cian 15.

Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje ¢ini veéinu i na podruju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog &lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A)ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniZko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-itina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 {dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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¢ Clan 18.
Nadle nosti SkupEtim; S

Skupétina Kaniona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira | razrje¥ava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai&lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1} provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nac¢in rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupitine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nain zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.

Na¢in odludivanja u Skupstini

U vrienju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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