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Broj: 02-04-31428-6/26 
Sarajevo, 18.06.2026. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 – Novi prečišćeni tekst i 37/14 – Ispravka), člana 27. stav (1) alineja 
13) Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 12. stav (2) tačka 
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne 
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo”, broj: 
7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 171. vanrednojsjednici održanoj 18.06.2026. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona 
Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za medicinu 
rada Kantona Sarajevo, broj: 02-357-2/26 od 25.03.2026. godine o usvajanju istog, dostavlja se 
Skupštini Kantona Sarajevo na nadležno odlučivanje. 

 
2. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 P R E M I J E R 

 
Nihad Uk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo  (putem Ministarstva zdravstva 

Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 



 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

 

Босна и Херцеговина 
Федерација Босне и Херцеговине 

                      SKUPŠTINA KANTONA 
SARAJEVO 

СКУПШТИНА КАНТОНА  
САРАЈЕВО 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO  
ASSEMBLY 

 

 

 

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 

Web: http://skupstina.ks.gov.ba 
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 

1/1 

 

 Na osnovu člana 13. tačka b. i člana 18. tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine 
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), člana 27. stav (1) 
alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), člana 12. stav (2) 
tačka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja 
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo”, 
broj 7/12) i člana 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, 
br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 i 47/24 
- Ispravka ), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana ___________ godine, povodom 
razmatranja Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada 
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je 

 

 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

 

 Usvaja se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada 
Kantona Sarajevo za 2025. godinu. 

 

 

 

 

 

 
 
Broj: ___________________ Predsjedavajući 
Sarajevo, ________.2026. godine Skupštine Kantona Sarajevo 

   
 Elvedin Okerić 
 



O b r a z l o ž e nj e 
 

 
I – PRAVNI OSNOV 

 
Pravni osnov za donošenje ovog zaključka sadržan je u članu 13. tačka b. i članu 18. 

tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), članu 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo 
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 i 47/24  -Ispravka), članu 27. stav (1) alineja 13. Zakona 
o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i članu 12. stav (2) tačka d) 
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne 
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo”, 
broj 7/12). 
 
II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

 
Odredbom člana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze 

javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivaču, najmanje jednom godišnje izvještaj o 
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i članom 12. stav 
(2) tačka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i 
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo. 

 
S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupštine 

Kantona Sarajevo, Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za 
medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na 
nadležno postupanje. 
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PLAN KADROVA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA 
1.0 Direktor Zavoda 

  Stručna sprema Broj izvršilaca po 
sistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

1.0 Direktor Zavoda VSS - Utvrđeni članom 
30. Statuta Zavoda. 

1 1 

Ukupno  1 1 
 
1.1 Glavna sestra Zavoda 

  Stručna sprema Broj izvršilaca po 
sistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

1.1 Glavna sestra Zavoda VSS – VII stepen - 
Fakultet zdravstvenih 
studija - opšti smjer 

1 1 

Ukupno:  1 1 
 
1.2 Odgovorna sestra Zavoda 

  Stručna sprema Broj izvršilaca po 
sistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

1.2 Odgovorna sestra Zavoda 
 

VSS – VII stepen -
Fakultet zdravstvenih 
studija - opšti smjer 

1 1 

Ukupno:  1 1 

 
2.0 Centar za profesionalne bolesti i preglede 

  Stručna sprema Broj izvršilaca 
posistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

2.1 Specijalista medicine 
rada 

VSS – VII stepen -  dr medicine 
- specijalista medicine rada ili/i 
sporta 

4 4 

2.2 Specijalista interne 
medicine– konsultant 

VSS – VII stepen - dr medicine 
- specijalista interne medicine 

1 1 (direktor-ista 
osoba) 

2.2.1 Specijalista kardiolog 
- konusltat 

VSS – VII stepen - dr medicine 
- specijalista interne medicine 
- subspecijalista kardiolog 

1 0 

2.3 Diplomirana 
medicinska sestra – 
tehničar 

VII stepen - Fakultet 
zdravstvenih studija-opšti smjer 
- diplomirana medicinska sestra-
tehničar ili visoko obrazovanje 
prvog ciklusa bolonjskog 
sistema 
studiranja koji se vrednuje sa 
najmanje 240 ETSC studijskih 
bodova, 

1 1 

2.4 Specijalista neurolog 
– konsultant 

VSS – VII stepen - dr medicine 
-  specijalista neurolog 

1 1 

2.5 Specijalista psihijatar 
– konsultant 

VSS – VII stepen - dr medicine 
- specijalista psihijatar 

1 0 
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2.6 Specijalista 
neuropsihijatar – 
konsultant 

VSS – VII stepen - dr medicine 
- specijalista neuropsihijatar 

1 0 

2.7 Specijalista 
oftalmolog – 
konsultant 

VSS – VII stepen - dr medicine- 
specijalista oftalmolog 

2 2 

2.8 Specijalista 
otorinolaringolog – 
konsultant  

VSS – VII stepen - dr medicine- 
specijalista otorinolaringolog 

1 1 

2.9 Diplomirana 
medicinska sestra – 
tehničar 

VSS – VII stepen -Fakultet 
zdravstvenih studija-opšti smjer 
 -diplomirana medicinska sestra-
tehničar ili visoko obrazovanje 
prvog ciklusa bolonjskog 
sistema studiranja koji se 
vrednuje sa najmanje 240 ETSC 
studijskih bodova, 

 

2 2 

2.10 Specijalista 
radiologije 

VSS – VII - dr medicine 
 - specijalista radiolog ili 
specijalista dijagnostičke 
radiologije 
 

2 2 

2.11 Inžinjer medicinsko – 
radiološke 
dijagnostike 

VSS – VII stepen - Fakultet 
zdravstvernih studija – 
dipl.inžinjer medicinsko-
radiološke dijagnostike ili 
visoko obrazovanje  
 prvog ciklusa bolonjskog 
sistema studiranja koji se 
vrednuje sa najmanje 240 ECTS 
studijskih bodova 
 

1 2 

2.12 Inžinjer medicinsko – 
radiološke 
dijagnostike 

VSS – VII stepen  - Fakultet 
zdravstvernih studija – 
dipl.inžinjer medicinsko-
radiološke dijagnostike ili 
visoko obrazovanje  
prvog ciklusa bolonjskog 
sistema studiranja koji se 
vrednuje sa najmanje 240 ECTS 
studijskih bodova 

 

1 1 

2.13 Psiholog – konsultant  VSS – VII stepen-Filozofski 
fakultet - diplomirani psiholog 
ili visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja koji se vrednuje sa 
najmanje 240 ECTS studijskih 
bodova 
 

1 1 

2.14 Poslovni psiholog – 
konsultant  

VSS – VII stepen-diplomirani 
psiholog, odnosno I stepen 

1 1 
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dodiplomskog i II stepen 
postdiplomskog ciklusa studija 
po bolonjskom sistemu 
studiranja, koji se vrednuje sa 
300 ECTS studijskih bodova, 
odsjek psihologija, 
poslovni psiholog ili visoko 
obrazovanje drugog ciklusa 
bolonjskog sistema studiranja 
koji se vrednuje sa 300 ECTS 
studijskih bodova. 

 
2.15 Medicinska 

sestra/tehničar 
SSS – IV stepen  - Medicinska 
škola - opšti smjer 

 

13 11 

2.16 Specijalista fizikalne 
medicine i 
rehabilitacije 

VSS – VII stepen dr medicine- 
specijalista fizikalne medicine i 
rehabilitacije 

1 1 

2.17 Odgovorni 
fizioterapeut 

VSS – VII stepen 
- Fakultet zdravstvenih studija - 
diplomirani  fizioterapeut i 
diplomirani okupacioni terapeut 
ili visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja koji se vrednuje sa 
najmanje 240 ECTS studijskih 
bodova 

 

1 1 

2.18 Fizioterapeutski 
tehničar 

SSS – IV stepen  
- Medicinska škola -  
fizioterapeutski smjer 

 

4 4 

2.19 Rukovodilac 
laboratorije Zavoda 

VSS – VII stepen - mr. 
farmacije ili dr medicine 
- specijalista  medicinske 
biohemije ili specijalista 
medicinske biohemije i 
laboratorijske dijagnostike,- 
položen specijalistički ispit, 

 

1 1 

2.20 Specijalista 
medicinske 
biohemije - analitičar 

VSS – VII stepen - mr. 
farmacije ili  dr. medicine-  
specijalista medicinske 
biohemije ili specijalista 
medicinske biohemije i 
laboratorijske dijagnostike, 

 

1 1 

2.21 Inžinjer medicinsko-
laboratorijske 
dijagnostike 

VSS VII stepen  
 - dipl.ing medicinsko-
laboratorijske dijagnostike ili 
visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja koji se vrednuje sa 

2 2 



4 
 

najmanje 240 ECTS studijskih 
bodova 

 
2.22 Laboratorijski 

tehničar 
SSS IV stepen 
 - Medicinska škola - 
laboratorijski tehničar 

 

4 4 

2.23 Specijalista 
toksikološke hemije – 
analitičar 

VSS – VII stepen - mr. 
farmacije- specijalista 
toksikološke hemije, 

 

1 1 

2.24 Zdravstveni saradnik 
– Stručni saradnik za 
hemijska ispitivanja 

VSS - VII stepen 
 - dipl.ing.hemije ili visoko 
obrazovanje prvog ciklusa 
bolonjskog sistema studiranja 
koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS studijskih bodova 
 

2  0 

2.25 Zdravstveni saradnik 
– Stručni saradnik za 
ispitivanja i  mjerenja 
fizičkih  
profesionalnih 
štetnosti 

VSS – VII stepen 
 - dipl.fizičar ili visoko 
obrazovanje prvog ciklusa 
bolonjskog sistema studiranja 
koji se vrednuje sa najmanje 240 
ECTS studijskih bodova 
 

1 1 

2.26 Zdravstveni radnik – 
Stručni saradnik u 
Centru za kontrolu 
trovanja 

VSS – VII stepen  
 - mr. farmacije,  

 

3  2 

Ukupno:  55 47 
 
3.0 Ljekarske komisije za ocjenu privremene spriječenosti za rad 

 
  Stručna sprema Broj izvršilaca po 

sistematizaciji 
Stvarno stanje 
radnih mjesta 

3.1 Ljekar u prvostepenom 
vijeću 

VSS – VII stepen - dr 
medicine- specijalista 
medicine rada, ili druge 
specijalnosti 

 

9 9 

3.2 Medicinska 
sestra/tehničar - VŠS 

VŠS –  ili visoko 
obrazovanje prvog ciklusa 
bolonjskog sistema studiranja 
koji se vrednuje sa  
180 ECTS studijskih bodova 
- Opšti smjer 

 

1 1 

3.3 Medicinska 
sestra/tehničar 

SSS – IV stepen 
- Medicinska škola - opšti 
smjer 

 

2 1 

Ukupno:  12 11 
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4.0 Služba medicine rada primarnog nivoa – organizacione jedinice (Rad - Paromlinska 57, 

Elektroprivreda Vilsonovo šetalište 1, Vrazova Vrazova 11/4, Centralna banka Maršala Tita 25, 
Bosnalijek Jukićeva 53, Vogošća Igmanska 52) 

  Stručna sprema Broj izvršilaca po 
sistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

4.1 Ljekar specijalista u 
ordinaciji medicine 
rada 

VSS – VII stepen - dr 
medicine- specijalista 
medicine rada 

 

10 6 

4.2 Ljekar u ordinaciji 
medicine rada 

VSS – VII stepen - dr 
medicine- položen stručni 
ispit, 

 

4 3 

4.3 Ljekar opće medicine 
na specijalizaciji 

VSS VII stepen  
- Medicinski fakultet 
 

 4 

4.4 Medicinska 
sestra/tehničar u 
ordinaciji 

SSS IV stepen  
 - Medicinska škola - opšti 
smjer 

 

12 14 

Ukupno:  26 27  
 
5.0 Nemedicinske službe (Služba pravnih, kadrovskih i općih poslova) 

  Stručna sprema Broj izvršilaca po 
sistematizaciji 

Stvarno stanje 
radnih mjesta 

5.1 Sekretar Zavoda – 
Rukovodilac služba 
pravnih, kadrovskih i 
općih poslova 

VSS – VII stepen  
 - Pravni fakultet - 
diplomirani pravnik ili 
visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja  
koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS studijskih bodova. 

 

1 1 

5.2 Stručni saradnik za javne 
nabavke i opšte poslove 

VSS - VII stepen  
 - Pravni fakultet - 
diplomirani pravnik ili 
visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja 
 koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS studijskih bodova.   

 

1 1 

5.3 Stručni saradnik za 
poslove zaštite na radu 

VSS  
 -VII stepen ili visoko 
obrazovanje prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema 
studiranja (koje se vrednue sa 
najmanje 180, odnosno 240 
ECTS bodova) iz grupacije 

1 1 
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tehničkih, medicinskih i 
prirodnih nauka, 

 
5.4 Koordinator za Kvalitet VSS 

VII stepen stručne spreme, 
odnosno visoko obrazovanje 
prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja koji se 
vrednuje sa najmanje 240 
ECTS studiskih bodova ili 
drugog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja,  Fakutet 
zdravstvenog, prirodnog  ili 
društvenog smjera. 

1 1 

5.5 Stručni saradnik za 
održavanje i razvoj IS 

VSS – VII stepen 
- Fakultet informatičkog 
smjera koji se vrednuje sa 
najmanje 240  ECTS 
studijskih bodova 

1 1 

5.6 Referent za kadrovske i 
opšte poslove 

SSS – IV stepen - društvenog 
smjera 

 

1 0 

5.7 Administrativni referent SSS – IV stepen - društvenog 
smjera 
 

1 1 

5.8 Ekonom/dostavljač SSS - III stepen 1 1 
5.9 Vozač/dostavljač SSS/KV vozač – III stepen     1 1 
5.10 PK radnik Osnovna škola i 

funkcionalna znanja u vezi sa 
radnim mjestom (PK radnik) 

 

2 2 

5.11 Radnica na održavanju 
higijene 

Osnovna škola 
 

7 6 

 Služba ekonomsko finansijskih poslova 
5.12 Rukovodilac 

ekonomsko-finansijske 
služba 

VSS – VII stepen 
 - Ekonomski fakultet – dipl. 
ekonomist ili visoko 
obrazovanje prvog ciklusa 
bolonjskog sistema studiranja 
koji se vrednuje sa najmanje 
240 ECTS studijskih bodova 

1 1 

5.13 Konter – bilansista VŠS –VI stepen 
 - ekonomskog smjera ili 
visoko obrazovanje prvog 
ciklusa bolonjskog sistema 
studiranja koji se vrednuje sa  
180 ECTS studijskih bodova 

 

1 1 

5.14 Referent obračuna – 
blagajnik 

SSS – IV stepen - 
ekonomskog ili  društvenog 
smjera 

 

1 1 
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5.15 Referent ulazne i izlazne 
dokumentacije 

SSS – IV stepen 
- ekonomskog ili  društvenog 
smjera 
 

1 0 

Ukupno:  22 19 
Ukupno sve 118 107  
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IZVJEŠTAJ O OBAVLJENOJ REVIZIJI FINANSIJSKIH IZVJEŠTAJA  
JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO 

za period 01.01.-31.12.2025. godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sarajevo, mart 2026. godine 



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Meše Selimovića broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187

Fax: +387 33 720 185; 720 187

direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinarada.ba;
efs1@medicinarada.ba; pravnasluzba@medicinarada.ba

www.medicinarada.ba

G
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akaz
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IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE

Uprava opravdano očekuje da će Ustanova u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajućim
resursima,

te stoga usvaja načelo vremenske neograničenosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih
izvještaja.
Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvještaja obuhvataju slijedeće:
odabir i dosljednu primjenu odgovarajućih računovodstvenih politika;
davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;

• postupanje u skladu s važećim računovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloženje svih
materijalno značajnih odstupanja u finansijskim izvještajima.

Uprava je odgovorna za vođenje odgovarajućih računovodstvenih evidencija, koje, u svakom
trenutku,
S opravdanom tačnošću, prikazuju finansijski položaj Ustanove. Također, Uprava je dužna
pobrinuti se

da finansijski izvještaji budu u skladu sa Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja.
Pored

toga, Uprava je odgovorna za zaštitu imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih koraka za

sprečavanje i otkrivanje prevara i drugih nepravilnosti.
Potvrđujemo, u našem najboljem saznanju, sljedeće izjave:
Nije bilo nepravilnosti koje bi značajnije utjecale na finansijske izvještaje ili u kojima je

sudjelovao menadžment ili zaposlenici sa značajnim ulogama u računovodstvenom sistemu i
sistemu internih kontrola;

Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujuću dokumentaciju o
poslovanju Ustanove za revidirani period;

- U finansijskim izvještajima nema značajnih pogrešnih prikazivanja niti propusta;

Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zaključenih ugovora, koje bi, u

slučajevima nepridržavanja, mogle imati značajne efekte na finansijske izvještaje;
- Nije bilo neusklađenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati značajne efekte
na finansijske izvještaje;

- Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da značajno izmijene knjigovodstvenu vrijednost

ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvještajima;
- Nema pokrenutih niti se, prema našim saznanjima, očekuje da budu pokrenuti sudski sporovi
protiv Ustanove, osim onih na koje smo Vam skrenuli pažnju tokom revizije.
Za i u ime Uprave JU Zavod za medicinu rada KS:

n lanPrim. dr Samir Covrk spec. interne medicine

Sarajevo, 13.03.2026.godine

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289;



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo 
Revizija finansijskih izvještaja za 2025. godinu 

 
 
 
 

S a d r ž a j 
                                                                                      
                                               
                                                                                                                                                   Stranica 
 
 
IZVJEŠTAJ  O OBAVLJENOJ REVIZIJI .......................................................................................... 1 
 
OSNOVNI PODACI O USTANOVI .................................................................................................. 4 
 
RAČUNOVODSTVENE POLITIKE .................................................................................................. 6 
 
FINANSIJSKI IZVJEŠTAJI .............................................................................................................. 11 
 
 
 
 
ZABILJEŠKE UZ FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE: 
 
 
1. REZULTAT: PRIHODI ................................................................................................................. 19 
 
2. REZULTAT: RASHODI ............................................................................................................... 20 
 
3. DUGOROČNA IMOVINA ........................................................................................................... 22 
 
4. KRATKOROČNA IMOVINA ...................................................................................................... 25 
 
5. KAPITAL....................................................................................................................................... 28 
 
6. DUGOROČNE OBAVEZE. .......................................................................................................... 29 
 
7. KRATKOROČNE OBAVEZE. ..................................................................................................... 30 
 
8. IZVJEŠTAJ PRAVNE SLUŽBE . ................................................................................................. 33 
 
9. SISTEM INTERNIH KONTROLA............................................................................................... 34 
 
 



 

 
Revizija. Računovodstvo. Finansijski konsalting 
Azize Šaćirbegović bb, Sarajevo 
                                                                                  
 
IZVJEŠTAJ NEZAVISNOG REVIZORA 
 
Organima upravljanja JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo 
 
Mišljenje revizora (pozitivno mišljenje) 
 
Obavili smo reviziju finansijskih izvještaja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona 
Sarajevo (JU ZZMRKS, Ustanova, Zavod), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.12.2025. 
godine, bilans uspjeha, izvještaj o gotovinskim tokovima i izvještaj o promjenama na kapitalu 
za godinu koja je tada završila, te zabilješke uz finansijske izvještaje, uključujući i sažetak 
značajnih računovodstvenih politika.  

Prema našem mišljenju, priloženi finansijski izvještaji istinito prikazuju, u svim značajnim 
aspektima, finansijski položaj Ustanove na dan 31.12.2025. godine, finansijsku uspješnost te 
novčane tokove za godinu koja je tada završila u skladu s Međunarodnim standardima 
finansijskog izvještavanja (MSFI). 

Prema našem mišljenju, JU Zavod za medicinu rada KS je u 2025. godini poslovala u skladu 
sa propisima koji regulišu finansijsko poslovanje: Zakonom o finansijskom poslovanju, 
Zakonom o računovodstvu i reviziji, Zakonom o porezu na dohodak, Zakonom o doprinosima 
i Zakonom o javnim nabavkama. 

Osnova za mišljenje  

Obavili smo našu reviziju u skladu s Međunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). 
Naše odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u našem izvještaju u odjeljku 
o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvještaja. Nezavisni smo od Ustanove 
u skladu s Kodeksom etike za profesionalne računovođa Odbora za međunarodne standarde 
etike za računovođe (IESBA) i ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u skladu s IESBA 
Kodeksom. Uvjereni smo da su revizorski dokazi koje smo prikupili dovoljni i primjereni kao 
osnova za izražavanje našeg mišljenja. 

Ostale informacije  

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrže informacije uključene u 
godišnji izvještaj, ali ne uključuju godišnje finansijske izvještaje i naš revizorski izvještaj. 

Naše mišljenje o finansijskim izvještajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izražavamo 
bilo koji oblik zaključka s izražavanjem uvjerenja o njima. 
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U vezi s našom revizijom finansijskih izvještaja, naša je odgovornost pročitati ostale 
informacije i, u provođenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije značajno protivrječne 
finansijskim izvještajima ili našim saznanjima stečenim u reviziji ili se drugačije čini da su 
značajno pogrešno prikazane. Ako, na osnovu posla koji smo obavili, zaključimo da postoji 
značajan pogrešan prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu činjenicu. 
U tom smislu mi nemamo nešto za objaviti. 

Odgovornosti Uprave  

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvještaja u skladu sa 
Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja (MSFI) i za one interne kontrole za 
koje uprava odredi da su potrebne za omogućavanje sastavljanja finansijskih izvještaja koji su 
bez značajnog pogrešnog prikazivanja uslijed prijevare ili pogreške. 

U sastavljanju finansijskih izvještaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti 
Ustanove da nastavi s vremenski neograničenim poslovanjem, objavljivanje, ako je 
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograničenim poslovanjem i korištenjem 
računovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograničenosti poslovanja, osim ako 
uprava ili namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative 
nego da to učini. 

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvještaja 

Naši ciljevi su steći razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvještaji kao cjelina bez 
značajnog pogrešnog prikaza uslijed prijevare ili pogreške i izdati revizorski izvještaj koji 
uključuje naše mišljenje. Razumno uvjerenje je viši nivo uvjerenja, ali nije garancija da će 
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti značajno pogrešno prikazivanje kada 
ono postoji. Pogrešni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogreške i smatraju se 
značajnim ako se razumno može očekivati da, pojedinačno ili u zbiru, utječu na ekonomske 
odluke korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvještaja. 

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevs-ima, stvaramo profesionalne procjene i 
održavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi također: 

- prepoznajemo i procjenjujemo rizike značajnog pogrešnog prikazivanja finansijskih 
izvještaja, zbog prijevare ili pogreške, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao 
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da 
osiguraju osnovu za naše mišljenje. Rizik neotkrivanja značajnog pogrešnog 
prikazivanja nastalog uslijed prijevare je veći od rizika nastalog uslijed pogreške, jer 
prijevara može uključiti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispuštanje, 
pogrešno prikazivanje ili zaobilaženje internih kontrola; 

- stičemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali 
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu 
izražavanja mišljenja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove; 



https://v3.camscanner.com/user/download
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II OPĆI PODACI O USTANOVI 

Zavod za medicinu rada KS je javna ustanova koja pruža usluge opće i specijalističke 
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zaštiti. Zavod za 
medicinu rada ostvaruje prihode od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po 
osnovu usluga specifične zdravstvene zaštite koje pruža fizičkim i pravnim licima, kao i iz 
drugih izvora. 

Sjedište Zavoda za medicinu rada je u Sarajevu, Bulevar Meše Selimovića br. 2. Medicinski 
poslovi Zavoda obavljaju se u tri radne jedinice: 

- Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 
- Ljekarske komisije za ocjenu privremene spriječenosti za rad 
- Službe medicine rada primarnog nivoa. 
 
Nemedicinski poslovi Zavoda obavljaju se u dvije radne jedinice: 
- Služba pravnih, kadrovskih i općih poslova 
- Služba ekonomsko-finansijskih poslova. 
 
JU ZZMRKS je registrovana za direktne poreze pod ID brojem 4200298890007 i za 
indirektne poreze pod brojem 200298890007. 
 
Prosječan broj zaposlenih na bazi sati rada tokom 2025. godine iznosio je 107 uposlenika 
(2024: 104), a na bazi stanja krajem mjeseca 114 uposlenika (2024: 111). 
 
Najveći dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaže Zavod, nalazi se na četiri lokacije 
na području Kantona Sarajevo. Radi se o prostorima unutar objekata domova zdravlja Novi 
Grad, Ilidža, Centar i Vogošća, ukupne površine 1.755 m2.   
 
Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na više lokacija u sastavu privrednih i javnih 
preduzeća, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifične zdravstvene zaštite 
radnika, na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna površina ovih 
prostora iznosi 238 m2. 
 
Upravni odbor 
Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na 
period od 4 (četiri) godine i sastoji se od 5 (pet) članova. Nadležnost, prava, obaveze i 
odgovornost Upravnog odbora regulisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o 
zdravstvenoj zaštiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora. 
 
Nakon isteka mandata prethodnog Upravnog odbora JU ZZMRKS, Vlada Kantona Sarajevo 
imenovala je privremeni Upravni odbor Rješenjem broj: 02-04-53347-23.2/23 od 28.12.2023. 
godine, u sastavu: Faris Fočo v.d. predsjednik, Behka Durak, Selma Mulić, Edina Biber i Edin 
Kulović, kao članovi, na period  do okončanja procedure Javnog oglasa i konačnog 
imenovanja, a najduže na period do tri mjeseca. 
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Rješenjem br. 02-04-26600-15.2/24 od 29.04.2024. godine imenovan je Upravni odbor u 
sastavu: Faris Fočo - predsjednik, Behka Durak, Selma Memišević, Edina Biber i Edin 
Kulović članovi, na puni mandatni period od 4 (četiri) godine. 
 
Nadzorni odbor 
Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo 
na period od 4 (četiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) člana. Njegova nadležnost, u pogledu 
prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom Zavoda i  Poslovnikom o 
radu Nadzornog odbora. 

Vlada Kantona Sarajevo je Rješenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine 
imenovala Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (četiri) godine u sastavu: Kenan 
Hadžović - predsjednik, Adela Ibrahimagić i Sevda Valjevčić, kao članovi. 

Nadzornom odboru imenovanom prethodnim Rješenjem je istekao mandat dana 04.11.2025. 
godine. Vlada Kantona Sarajevo, Rješenjem broj: 02-04-57491-7.2/25 od 18.12.2025. godine, 
imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (četiri) godine u istom sastavu: Kenan 
Hadžović - predsjednik, Adela Ibrahimagić i Sevda Valjevčić, kao članovi. 

Direktor 
Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na način i u skladu sa pravima, obavezama i 
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutrašnjoj 
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i plaćama radnika Zavoda. 
 
Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (četiri) godine, imenovan je prim.dr Samir 
Čovrk, spec. interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-400-2/19 od 
22.04.2019. godine, i Odlukom o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod 
za medicinu rada Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-05-18919/19 od 
10.05.2019. godine. 
 
Nakon isteka mandata, Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za medicinu rada 
Kantona Sarajevo broj: 02-584-2/23 od 13.04.2023.godine i Odlukom o davanju saglasnosti 
na Odluku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo od strane 
Ministarstva zdravstva Kantona broj: 10-04-11805/23 od 24.04.2023. godine, na poziciju 
direktora Zavoda, na period od 4 (četiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Čovrk, spec. 
interne medicine. 
 
Izvršni menadžment 
Izvršni menadžment čine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i 
nemedicinske poslove, te glavna sestra Zavoda. 
 
Stručno vijeće 
Stručno vijeće imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od 
bitnog značaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapređenje rada.  Broji ukupno 8 (osam) 
članova, a sjednice se održavaju prema potrebi. 
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III PRIMIJENJENE RAČUNOVODSTVENE POLITIKE 
 
Finansijski izvještaji za 2025. godinu sačinjeni su u skladu sa odredbama Zakona o 
računovodstvu i reviziji, Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja (MSFI) i 
Računovodstvenim politikama JU ZZMRKS, na bilansnim šemama propisanim od 
Federalnog ministarstva finansija.  
 
Valuta izvještavanja je Konvertibilna marka (KM) koja je fiksno vezana za EUR (1 EUR 
=1,95583 KM). 
 
JU ZZMRKS je pripremila svoje finansijske izvještaje u skladu sa računovodstvenom 
osnovom nastanka događaja, osim Izvještaja o gotovinskim tokovima koji je pripremljen na 
gotovinskoj osnovi. 
 
Primijenjene računovodstvene politike JU ZZMRKS su usklađene sa odredbama 
Međunarodnih standarda finansijskog izvještavanja. 
 
Koncept vremenske neograničenosti poslovanja 
 
Finansijski izvještaju su sačinjeni uz primjenu načela vremenske neograničenosti poslovanja, 
što podrazumijeva da će Ustanova nastaviti da posluje u neograničenom periodu u predvidivoj 
budućnosti. Finansijski izvještaji su sastavljeni po principu dosljednosti prema kome se 
odabrana pravila vrednovanja dosljedno primjenjuju u dužem vremenskom intervalu. U 
slučaju njihove izmjene, Ustanova procjenjuje efekte promjene izbora računovodstvenih 
pravila vrednovanja uz detaljno obrazloženje razloga koji su uslovili promjenu pravila i 
politika vrednovanja. 
 
Osnova prezentiranja 
 
Ovi finansijski izvještaji su pripremljeni pretežno po načelu historijskog troška. Historijski 
trošak se zasniva na fer vrijednosti naknade date u zamjenu za imovinu. 
 
Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za prodaju imovine ili bi bila plaćena za prijenos 
obaveza u redovnoj transakciji između učesnika na tržištu na datum mjerenja, bez obzira na to 
je li ta cijena direktno uočljiva ili procijenjena koristeći drugu tehniku procjene vrijednosti. U 
procjeni fer vrijednosti imovine ili obaveza, Ustanova uzima u obzir karakteristike imovine ili 
obaveza kada bi učesnici na tržištu uzeli u obzir ove karakteristike kod određivanja cijene 
imovine ili obaveza na datum mjerenja. Fer vrijednost za mjerenje i/ili za svrhu objavljivanja 
u ovim finansijskim izvještajima je određena na takvoj osnovi, osim za mjerenja koja imaju 
neke sličnosti u fer vrijednosti, ali nisu fer vrijednost, kao sto su neto prodajna vrijednost 
zaliha ili nadoknadivi iznos kod umanjenja vrijednosti imovine. 
 
Nematerijalna imovina 
 
Nematerijalna imovina se početno vrednuje po historijskom trošku. Nakon početnog 
priznavanja nematerijalna imovina se vodi po historijskom trošku umanjenom za akumuliranu 
amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obračunava tokom 
procijenjenog vijeka trajanja nematerijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu 
sa Nomenklaturom stalnih sredstava za amortizaciju. 
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Materijalna imovina 
 
Materijalna imovina se početno vrednuje po historijskom trošku. Nakon početnog priznavanja 
materijalna imovina se vodi po historijskom trošku, umanjeno za akumuliranu amortizaciju i 
druga usklađivanja vrijednosti. Amortizacija se obračunava tokom procijenjenog vijeka 
trajanja materijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu sa Nomenklaturom 
stalnih sredstava za amortizaciju. 
 
Umanjenja vrijednosti dugoročne imovine 
 
Na svaki datum izvještajnog perioda, Ustanova preispituje knjigovodstvene iznose svojih 
nekretnina, postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je došlo do gubitaka 
usljed umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se 
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem. 
Ustanova procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava na nivou subjekta.  
 
Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja 
je viša. Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni budući novčani tokovi 
diskontiraju se do sadašnje vrijednosti primjenom diskontne stope koja odražava sadašnju 
tržišnu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specifične za to sredstvo. 
 
Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva manji od knjigovodstvenog iznosa, onda se 
knjigovodstveni iznos tog sredstva umanjuje do nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja 
vrijednosti priznaju se odmah kao rashod. 
 
Kod naknadnog poništenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva 
povećava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa tog sredstva, pri čemu veća 
knjigovodstvena vrijednost ne premašuje knjigovodstvenu vrijednost koja bi bila utvrđena da 
u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom sredstvu usljed umanjenja 
vrijednosti. Poništenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod. 
 
Zalihe repromaterijala 

Zalihe su iskazane po trošku odnosno nabavnoj vrijednosti. U trošak zaliha (nabavnu 
vrijednost zaliha/cijenu koštanja zaliha) su uključeni svi troškovi nabavke, i drugi troškove 
koji su nastali dovođenjem zaliha na sadašnju lokaciju i u sadašnje stanje.  

Potraživanja od kupaca i druga kratkoročna potraživanja 

Kratkoročna potraživanja nastaju iz redovnog poslovanja u odnosima sa kupcima za pružene 
usluge, u odnosima sa državom za više plaćene poreze/doprinose, u odnosima sa zaposlenima 
za isplaćene akontacije troškova i sl. 

Potraživanja od kupaca se iskazuju u iznosima za koje se očekuje da će biti naplaćeni, 
odnosno po fakturnoj vrijednosti umanjenoj za ispravku vrijednosti. Evidentiraju se na osnovu 
vjerodostojne knjigovodstvene isprave koja sadrži podatke o vrsti i datumu nastanka 
poslovnog događaja, vrijednosti nastalog potraživanja i roku naplate. 
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Procjena naplativosti potraživanja se vrši na dan bilansiranja, u skladu sa očekivanom 
vjerovatnoćom naplate potraživanja. Svaki kupac se procjenjuje pojedinačno. 

Obaveze prema dobavljačima i druge obaveze 

Obaveze prema dobavljačima se iskazuju u iznosima za koje se očekuje da će biti plaćeni, 
odnosno po fakturnoj vrijednosti koja nije razložno osporena. 

Druge obaveze iskazuju se po nominalnoj vrijednosti, a na osnovu vjerodostojnog dokumenta, 
ugovorne ili zakonske obligacije. 

Novac i novčani ekvivalenti (gotovina) 
 
Novac i novčani ekvivalenti obuhvataju depozite po viđenju i oročene depozite sa dospijećem 
do tri mjeseca. 
 
Priznavanje prihoda i rashoda od aktivnosti 

Prihodi od pružanja usluga priznati su po izvršenju i fakturisanju usluga, koje kupac nije 
osporio. Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti između 
nastalih troškova i specifičnih stavki prihoda, po principu sučeljavanja prihoda i rashoda. 
Priznavanje rashoda vršeno je istodobno i sa priznavanjem povećanja obaveza ili smanjenja 
imovine, bez obzira da li su plaćene ili ne.  

Strane valute i kursne razlike 
 
Poslovni događaji koji nisu denominirani u KM/BAM, početno se knjiže preračunavanjem po 
važećem kursu na datum transakcije. Monetarna imovina i obaveze iskazani u stranim 
valutama ponovno se preračunavaju na datum bilansa stanja primjenom kursa Centralne 
banke Bosne i Hercegovine važećeg na taj datum. Dobici i gubici nastali preračunavanjem 
iskazuju se u okviru bilansa uspjeha za period u kojem su nastali. 
 
Naknade zaposlenicima 
 
U ime svojih zaposlenika, Ustanova plaća doprinose za socijalno osiguranje (PIO, zdravstvo, 
nezaposlenost) na i iz plate, koji su obračunati na bruto isplaćenu platu, kao i poreze, koji su 
obračunati na neto isplaćenu platu. Ustanova plaća doprinose u penzijski, zdravstveni i fond 
nezaposlenosti po zakonskim stopama tokom godine na bruto isplaćenu platu. Topli obrok i 
ostala prava zaposlenih se isplaćuje u skladu sa domaćim zakonskim propisima. Ovi troškovi 
su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su troškovi nastali. 
 
Vremenska razgraničenja (aktivna i pasivna) 

Aktivna vremenska razgraničenja su unaprijed plaćeni troškovi i obračunati a nefakturisani 
prihodi. Pasivna vremenska razgraničenja su obračunati a nefakturisani troškovi i unaprijed 
naplaćeni prihodi. 
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Dugoročne i kratkoročne obaveze 

Kao dugoročna obaveza se iskazuje ona obaveza čije je dospijeće u periodu dužem od jedne 
godine od datuma bilansiranja. Dio obaveze koji dospijeva u periodu kraćem od jedne godine 
iskazuje se kao tekući dio dugoročnih obaveza na datum bilansiranja. 

Porez na dobit 
 
Porezni rashod iz osnova poreza na dobit je zbirni iznos tekuće porezne obaveze i odgođenih 
poreza. Efekti odgođenih poreza i povezane porezne imovine i poreznih obaveza kod 
Ustanove su beznačajni. 
 
Tekuća porezna obaveza se temelji na oporezivoj dobiti za tekuću godinu. Oporeziva dobit 
razlikuje se od neto dobiti perioda iskazane u bilansu uspjeha jer ne uključuje stavke prihoda i 
rashoda koje su oporezive ili odbitne u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu 
oporezive niti odbitne. Tekuća porezna obaveza Ustanove izračunava se primjenom poreznih 
stopa koje su na snazi na datum bilansa. 
 
Porezni sistem Bosne i Hercegovine je u procesu kontinuirane revizije i izmjena. Međutim, 
još uvijek postoje različita tumačenja poreznih propisa. U različitim okolnostima, porezni 
organi mogu imati različite pristupe određenim pritanjima i mogu utvrditi dodatne porezne 
obaveze zajedno sa penalima i zateznim kamatama. U BiH porezni period ostaje otvoren 
tokom 5 godina. 
 
Rezervisanja i potencijalne obaveze 
 
Rezervisanja se priznaju ako Ustanova ima sadašnju obavezu koja je nastala na osnovu 
prošlih događaja i ako je vjerovatno da će se kod Ustanove zahtijevati izmirenje te obaveze, a 
pouzdano se zna iznos te obaveze. Iznos priznat kao rezervisanje predstavlja najbolju 
procjenu naknade koja je potrebna za podmirenje sadašnje obaveze na datum finansijskog 
položaja, uzimajući u obzir rizike i neizvjesnosti obaveza. Rezervisanje se mjeri pomoću 
novčanih tokova procjenom sadašnje vrijednosti obaveze, te je knjigovodstveni iznos sadašnje 
vrijednosti novčanih tokova. 
 
Upotreba procjena i prosudbi 
 
Pripremanje finansijskih izvještaja zahtijeva od uprave da donosi prosudbe, procjene i 
pretpostavke koje imaju uticaj na primjenu politika i iznose imovine i obaveza, prihoda i 
rashoda koji su objavljeni u finansijskim izvještajima. Procjene i sa njima povezane 
pretpostavke su zasnovane na historijskom iskustvu i drugim faktorima za koje se smatra da 
su razumni u datim okolnostima, a rezultati tih procjena čine polazište za donošenje odluka o 
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine i obaveza koje se na drugi način nisu mogle donijeti na 
osnovu informacija dobijenih iz drugih izvora. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od takvih 
procjena.  
 
Procjene i uz njih vezane pretpostavke se redovno pregledavaju. Promjene u 
računovodstvenim procjenama se priznaju u razdoblju u kojem je promjena procjene nastala, 
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ukoliko efekti promjene utiču samo na to razdoblje ili u razdoblju u kojem je promjena nastala 
i u budućim razdobljima, ukoliko efekti promjene utiču na tekuće i buduća razdoblja. 
 
Ključni izvori procjene neizvjesnosti  
 
Sljedeće su ključne pretpostavke koje se odnose na budućnost i ostali ključni izvori procjene 
neizvjesnosti na datum izvještajnog perioda, koji imaju značajan rizik uzrokovanja 
materijalnog usklađivanja knjigovodstvene vrijednosti imovine i obaveza u narednoj 
finansijskoj godini: 
 

1. Vijek trajanja dugoročne imovine: Ustanova pregledava procijenjeni vijek trajanja 
dugoročne imovine na kraju svakog godišnjeg izvještajnog perioda 

2. Vrijednost zaliha repromaterijala: uprava koriguje knjigovodstvenu vrijednost zaliha u 
slučaju da je neto prodajna vrijednost procijenjena kao manja od troškova nabavke 

3. Umanjenje vrijednosti potraživanja od kupaca: uprava Ustanove priznaje umanjenje 
vrijednosti za potraživanja na bazi procijenjenih očekivanih gubitaka koji rezultiraju iz 
nemogućnosti kupaca da izmire svoje obaveze. Pri vrednovanju adekvatnosti 
umanjenja vrijednosti, uprava Ustanove svoju procjenu bazira na procjeni očekivanih 
gubitaka po pojedinačnom potraživanju 

4. Rezervisanja za sudske sporove: priznaje se rezervisanje kao najbolja procjena iznosa 
kojim se mogu pokriti sadašnje obaveze na datum izvještajnog perioda, kada je 
vjerovatnoća da će se zatražiti izmirenje obaveze veća nego da neće. 
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IV FINANSIJSKI IZVJEŠTAJI 

BILANS USPJEHA 

za period 01.01.-31.12.2025. godine 

Red. 
br. Pozicija 

Bilje 
ška 2025. 2024. 

1 2 3 4 5 

  BILANS USPJEHA   

A. Prihodi iz ugovora s kupcima 1.1. 1.403.504 1.311.918 
1. Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama   

1.1. Prihodi od prodaje robe    
1.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda   
1.3. Prihodi od pruženih usluga   
2. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domaćem tržištu 1.403.504 1.311.918 

2.1. Prihodi od prodaje robe    
2.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda   
2.3. Prihodi od pruženih usluga 1.403.504 1.311.918 
3. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom tržištu   

3.1. Prihodi od prodaje robe    
3.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda   
3.3. Prihodi od pruženih usluga   
B. Ostali prihodi i dobici 1.2. 5.979.543 5.504.853 
1. Dobici od dugoročne nefinansijske imovine   
2. Dobici od finansijske imovine   
3. Neto otpuštanja rezervisanja  54.914 16.232 
4. Neto dobici od trgovanja derivatima   
5. Prihodi od prodaje materijala, neto   
6. Viškovi i ostala pozitivna usklađenja zaliha   
7. Prihodi od dividendi   

8. 
Udio u dobiti pridruženog društva i zajedničkog poduhvata  
primjenom metode udjela   

9. Finansijski prihodi 103 73 
10. Ostali prihodi i dobici 5.924.526 5.488.548 
C. Ukupno prihodi 7.383.047 6.816.771 
D. Poslovni rashodi 2.1. 7.376.747 6.792.015 
1. Nabavna vrijednost prodate robe   

2. 
Promjene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda 
 i proizvodnje u toku, neto (+) / (-)   

3. Troškovi sirovina i materijala 281.293 325.511 
4. Troškovi energije i goriva 50.359 52.979 
5. Troškovi plaća i ostalih ličnih primanja 6.374.270 5.690.018 
6. Amortizacija 325.325 283.369 
7. Troškovi primljenih usluga 243.386 346.272 
8. Ostali poslovni rashodi i troškovi 102.114 93.866 
E. Ostali rashodi i gubici 2.2. 1.600 13.561 
1. Gubici od dugoročne nefinansijske imovine   
2. Gubici od finansijske imovine   
3. Troškovi rezervisanja, neto   
4. Neto gubici od trgovanja derivatima   
5. Rashodi od prodaje materijala, neto   
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6. Manjkovi i ostala negativna usklađenja zaliha   

7. 
Udio u gubitku pridruženog društva i zajedničkog poduhvata  
primjenom metode udjela   

8. Umanjenje vrijednosti goodwill-a   
9. Finansijski rashodi    
10. Ostali rashodi i gubici 1.600 13.561 
F. Ukupno rashodi  7.378.347 6.805.576 
G. Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja 4.700 11.195 
H. Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja   
I. Porez na dobit 7.2. 2.327 2.306 
1. Tekući porez na dobit 2.327 2.306 
2. Odgođeni porez na dobit   
J. Dobit iz redovnog poslovanja  2.373 8.889 
K. Gubitak iz redovnog poslovanja    
L. Dobit ili gubitak od obustavljenog poslovanja   
M. Dobit 5. 2.373 8.889 
N. Gubitak   

IZVJEŠTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU   
O. Ostali ukupni rezultat   
1. Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha   
2. Stavke koje neće biti reklasifikovane u bilans uspjeha   
P. UKUPNI REZULTAT  2.373 8.889 
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BILANS STANJA - imovina 

na dan 31.12.2025. godine 

Red 
br. Pozicija 

Bilje 
ška 2025. 2024. 

1 2 3 4 5 

IMOVINA       
A. Dugoročna imovina 

 
972.778 1.215.203 

1. Nekretnine, postrojenja i oprema 962.546 1.204.673 
1.1. Zemljište    
1.2. Građevinski objekti 3.1.1. 114.353 88.920 
1.3. Postrojenja, oprema i namještaj 3.1.2. 829.723 1.092.006 
1.4. Transportna sredstva 3.1.3. 18.470 23.747 
2. Imovina s pravom korištenja 

 
  

3. Ulaganja u investicijske nekretnine   
4. Nematerijalna imovina 3.2. 10.232 10.530 
5. Biološka imovina    
6. Ulaganja u zavisne subjekte   
7. Ulaganja u pridružene subjekte   
8. Ulaganja u zajedničke poduhvate   
9. Goodwill   
10. Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali uk. rezultat   
11. Finansijska imovina po amortizovanom trošku   
12. Potraživanja po finansijskim najmovima   
13. Ostala imovina i potraživanja   
B. Odgođena porezna imovina   
C. Kratkoročna imovina 2.393.969 2.523.699 
1. Zalihe 4.1. 82.290 65.963 
2. Dugoročna imovina namijenjena prodaji    
3. Ugovorna imovina   
4. Potraživanja od kupaca 4.2. 288.652 229.182 
5. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trošku 4.3. 83.614 68.472 
6. Potraživanja po finansijskim najmovima   
7. Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz bil. uspj.   
8. Derivatni finansijski instrumenti   
9. Novac i novčani ekvivalenti  4.4. 1.880.348 2.111.819 
10. Akontacije poreza na dobit   
11. Ostala imovina i potraživanja, uključujući i razgraničenja 4.5. 59.065 48.263 
D. UKUPNO IMOVINA 3.366.747 3.738.902 
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BILANS STANJA – obaveze i kapital 

na dan 31.12.2025. godine 

Red  
br Pozicija 

Bilj 
eška 2025. 2024. 

1 2 3 4 5 

KAPITAL       
1. Vlasnički kapital 465.422 465.422 
2. Dionička premija   
3. Rezerve   
4. Revalorizacione rezerve 90.920 90.920 
5. Dobit 1.939.277 1.936.904 

5.1. Akumulirana, neraspoređena dobit iz prethodnih perioda 1.936.904 1.928.015 
5.2. Dobit tekućeg perioda 2.373 8.889 
6. Gubitak   
7. Kapital koji pripada vlasnicima matičnog društva 

 
2.495.619 2.493.246 

8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa   
A. UKUPNO KAPITAL 5. 2.495.619 2.493.246 

 
OBAVEZE 

 
  

B. Dugoročne obaveze 6. 162.155 270.114 
1. Finansijske obaveze po amortizovanom trošku   
2. Odgođeni prihod 162.155 215.200 
3. Rezervisanja 0 54.914 
4. Ostale obaveze, uključujući i razgraničenja   
C. Odgođene porezne obaveze   
D. Kratkoročne obaveze 708.973 975.542 
1. Finansijske obaveze po amortizovanom trošku 7.1. 122.781 412.328 
2. Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha   
3. Derivatni finansijski instrumenti   
4. Odgođeni prihod   
5. Rezervisanja   
6. Obaveze za porez na dobit 7.2. 21 51 
7. Ostale obaveze, uključujući i razgraničenja 7.3. 586.171 563.163 
E. UKUPNO OBAVEZE 871.128 1.245.656 
F. UKUPNO KAPITAL I OBAVEZE 3.366.747 3.738.902 
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IZVJEŠTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE 

(indirektna metoda) 

za period 01.01.-31.12.2025. godine 

R. 
br. Pozicija 

Oznaka 
(+)/(-) 2025. 2024. 

1 2 3 4 5 

          

1. GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI     

1.1. Dobit/(gubitak) prije oporezivanja ( + )( - ) 4.700 11.195 
1.2. Usklađenja:   

1.2.1. Amortizacija ( + ) 325.325 283.369 
1.2.2. (Dobit)/gubitak od otuđenja opreme, neto ( + )( - )   
1.2.19. (Otpuštanje)/dodatno priznata rezervisanja, neto ( + )( - ) -107.959 67.597 

1.3. Promjene u obrtnom kapitalu   
1.3.1. Smanjenje/(povećanje) zaliha ( + )( - ) -16.327 -22.466 
1.3.2. Smanjenje/(povećanje) potraživanja od kupaca ( + )( - ) -59.470 188.653 
1.3.3. Smanjenje/(povećanje) ostale imovine i potraživanja ( + )( - ) -25.944 30.119 
1.3.4. Smanjenje/(povećanje) ugovorne imovine ( + )( - )   
1.3.5. Povećanje/(smanjenje) obaveza prema dobavljačima  ( + )( - ) -289.547 314.476 
1.3.6. Povećanje/(smanjenje) ostalih obaveza ( + )( - ) 22.978 44.702 
1.3.7. Povećanje/(smanjenje) ugovornih obaveza ( + )( - )   
1.4. Plaćeni porez na dobit ( - ) -2.327 -2.306 

A. 
Neto gotovinski tok koji je generisan/(korišten)  
u poslovnim aktivnostima ( + )( - ) -148.571 915.339 

2. GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGAČKIH AKTIVNOSTI   
2.1. Odlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme ( - ) -82.900 -571.814 
2.2. Prilivi po osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme ( + )   
2.3. Odlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina ( - )   
2.4. Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina ( + )   
2.5. Odlivi po osnovu kupovine nematerijalne imovine  ( - )   
2.6. Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine ( + )   
2.7. Odlivi po osnovu kupovine biološke imovine ( - )   
2.8. Prilivi po osnovu prodaje biološke imovine ( + )   
2.9. Prilivi po osnovu prodaje dugor. imovine namijenjene prodaji ( + )   
2.10. Ulaganja u finans. imovinu po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat ( - )   
2.11. Prilivi od finans. imovine po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat ( + )   
2.12. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz b.u. ( - )   
2.13. Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz b.u. ( + )   
2.14. Ulaganja u ostalu finans. imovinu po amortizovanom trošku ( - )   
2.15. Prilivi od ostale finans. imovine po amortizovanom trošku ( + )   
2.16. Primljena kamata i prihod od finansijskog najma ( + )   
2.17. Naplaćena potraživanja od finansijskog najma ( + )   
2.18. Naplaćena potraživanja od finansijskog podnajma ( + )   
2.19. Kupovina udjela u zavisnim društvima ( - )   
2.20. Prilivi od otuđenja udjela u zavisnim društvima ( + )   
2.21. Kupovina udjela u pridruženim društvima ( - )   
2.22. Prilivi od otuđenja udjela u pridruženim društvima ( + )   
2.23. Kupovina udjela u zajedničkim poduhvatima ( - )   
2.24. Prilivi od otuđenja udjela u zajedničkim poduhvatima ( + )   
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2.25. Primljene dividende ( + )   
2.26. Prilivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima ( + )   
2.27. Odlivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima ( - )   
2.28. Ostali prilivi iz ulagačkih aktivnosti ( + )   
2.29. Ostali odlivi iz ulagačkih aktivnosti ( - )   

B. 
Neto gotovinski tok koji je generisan/(korišten)  
u ulagačkim aktivnostima ( + )( - ) -82.900 -571.814 

3. GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI   
3.1. Prilivi od emisije dionica/uplaćeni vlasnički kapital ( + )   
3.2. Sticanje vlastitih dionica ( - )   
3.3. Prilivi od prodaje stečenih vlastitih dionica ( + )   
3.4. Isplaćene dividende ( - )   
3.5. Prilivi od uzetih kredita ( + )   
3.6. Otplata glavnice uzetih kredita ( - )   
3.7. Otplata kamate po uzetim kreditima ( - )   
3.8. Otplata glavnice po najmovima ( - )   
3.9. Otplata kamate po najmovima ( - )   
3.10. Prilivi po osnovu izdatih dužničkih instrumenata ( + )   
3.11. Odlivi po osnovu otplate izdatih dužničkih instrumenata ( - )   
3.12. Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti ( + )   
3.13. Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti ( - )   

C. 
Neto gotovinski tok koji je generisan/(korišten)  
u finansijskim aktivnostima ( + )( - ) 0 0 

4. 
NETO POVEĆANJE/(SMANJENJE) GOTOVINE  
I GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (A+B+C) ( + )( - ) -231.471 343.525 

5. 
GOTOVINA I GOTOVINSKI EKVIVALENTI  
NA POČETKU PERIODA ( + )( - ) 2.111.819 1.768.294 

6. 
EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE  
I GOTOVINSKIH EKVIVALENATA ( + )( - )   

7. 
GOTOVINA I GOTOVINSKI EKVIVALENTI  
NA KRAJU PERIODA (4+5+6) ( + )( - ) 1.880.348 2.111.819 
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IZVJEŠTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU 

za 2025. godinu 

VRSTA PROMJENE NA KAPITALU 
Vlasnički 

kapital 
Dionička 
premija 

Rezerve 
Revalori 
zacijske 
rezerve 

Akumu 
lirana 
dobit 

UKUPNO  
(2+...+6) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Stanje na dan 31.12.2023. godine  465.422     90.920 1.928.015 2.484.357 

2. Efekti retroaktivne primjene promjena računovodstvenih politika           

3.  Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8           

4. Ponovno iskazano stanje na dan 31.12.2023, odnosno 01.01.2024. 465.422     90.920 1.928.015 2.484.357 

5. Dobit/(gubitak) za period         8.889 8.889 

6. Ostali ukupni rezultat za period           

7. Ukupni rezultat         8.889 8.889 

8. Emisija dioničkog kapitala i drugi oblici povećanja vlasničkog kapitala       

9. Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja vlasničkog kapitala       

10. Objavljene dividende        

11. Drugi oblici rasporeda dobiti i pokriće gubitka       

12. Ostale promjene       
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13. Stanje na dan 31.12.2024. godine 465.422     90.920 1.936.904 2.493.246 

14. Efekti retroaktivne primjene promjena računovodstvenih politika       

15. Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8       

16. Ponovo iskazano stanje na početku perioda 01.01.2025. godine 465.422     90.920 1.936.904 2.493.246 

17. Dobit/(gubitak) za godinu     2.373 2.373 

18. Ostali ukupni rezultat za godinu       

19. Ukupni rezultat     2.373 2.373 

20. Emisija dioničkog kapitala i drugi oblici povećanja vlasničkog kapitala       

21. Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja vlasničkog kapitala       

22. Objavljene dividende        

23. Drugi oblici rasporeda dobiti i pokriće gubitka             

24. Ostale promjene              

25. Stanje na kraju perioda na dan 31.12.2025. godine 465.422   90.920 1.939.277 2.495.619 
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V. ZABILJEŠKE UZ FINANSIJSKE IZVJEŠTAJE 

1. PRIHODI  

1.1. Prihodi iz ugovora s kupcima 

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su prihodi iz ugovora s 
kupcima kako slijedi: 
 

 
Opis 2025. 2024. 

Prihodi od pruženih medicinskih usluga 1.403.504 1.311.918 
 

Radi se o prihodima ostvarenim pružanjem usluga domaćim fizičkim i pravnim licima, iz 
domena osnovne djelatnosti JU Zavod za medicinu rada KS (usluge opće i specijalističke 
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zaštiti). 

1.2. Ostali prihodi i dobici 

U istom periodu su iskazani ostali prihodi i dobici sa strukturom kako slijedi: 

 
Opis 2025. 2024. 

Neto otpuštanje rezervisanja 54.914 16.232 
Prihodi od kamata 103 73 
Ostali prihodi i dobici 5.924.526 5.488.548 
 
Ostali prihodi i dobici 5.979.543 5.504.853 

 

Ostali prihodi i dobici u ukupnom iznosu od 5.924.526 KM, sastoje se iz sljedećih stavki: 

 
Opis 2025. 2024. 

Prihodi od ZZO KS 5.762.601 5.352.374 
Prihodi od zakupa 25.356 25.136 
Prihodi od donacija (amortizacija) 53.774 41.185 
Refundacije i ostali prihodi 44.571 38.600 
Naplaćena otpisana potraživanja 2.872 1.232 
Ostali prihodi po drugim osnovama 35.352 30.021 
 
Ostali prihodi i dobici 5.924.526 5.488.548 

 

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS ostvareni su u 2025. godini u ukupnom iznosu 
od 5.762.601 KM (2024: 5.352.374 KM), a isti su namijenjeni za finansiranje primanja 
zaposlenih po osnovu plaća, te pokriće materijalnih troškova, za redovna stručna usavršavanja 
uposlenika  kao i za pomoći i otpremnine za mirovinu. 
 
Prihodi od ZZO KS ostvareni tokom 2025. godine imaju sljedeću strukturu (ukupno 
5.762.601 KM): 
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- redovne tranše (za plate i materijalne troškove) u ukupnom iznosu od 5.444.834 KM; 
- prihodi od ZZO KS za stručno usavršavanje (specijalizanti) ukupno 171.189 KM; 
- prihodi od ZZO KS za dodatni kadar (zapošljavanje) ukupno 58.458 KM; 
- ostale doznake (otpremnine, pomoći itd) u ukupnom iznosu od 63.120 KM; 
- sufinansiranje licence za toksikologiju u iznosu od 25.000 KM. 

 
JU Zavod za medicinu rada KS je poslove iz djelokruga osnovne djelatnosti obavljao na 
osnovu Ugovora o pružanju zdravstvene zaštite osiguranim licima Kantona Sarajevo 
zaključenim sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS dana 30.01.2025. godine (aneks 
ugovora zaključen 23.07.2025. godine). 
 
 

 

 

2. RASHODI  

2.1. Poslovni rashodi 

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su poslovni rashodi kako 
slijedi: 
 

 
Opis 2025. 2024. 

Troškovi sirovine i materijala 281.293 325.511 
Troškovi energije i goriva 50.359 52.979 
Plate 5.660.870 5.006.102 
Službeni put 2.892 7.521 
Ostala prava zaposlenih 600.119 571.869 
Naknade uprav. i nadz. odboru 51.853 44.664 
Naknade po ugovorima o djelu 58.536 59.862 
Troškovi plaća i ostalih primanja 6.374.270 5.690.018 
Građevinski objekti 9.664 9.532 
Oprema, inventar i vozila 308.343 268.588 
Nematerijalna imovina 7.318 5.249 
Troškovi amortizacije 325.325 283.369 
Kooperantske usluge 72.922 116.045 
Troškovi održavanja 104.616 147.145 
Najamnine i zakupnine 17.354 10.485 
Proizvodni troškovi 48.493 72.598 
Troškovi primljenih usluga 243.386 346.272 
Reprezentacija 7.609 6.537 
Premije osiguranja 4.882 5.567 
Bankarske provizije 5.899 5.842 
PTT i sl. 13.698 14.457 
Porezi i takse 34.546 29.987 
Članarine i naknade 26.005 23.013 
Ostali  nematerijalni troškovi 9.476 8.463 
Ostali poslovni rashodi 102.114 93.866 
 
Poslovni rashodi 7.376.747 6.792.015 
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2.2. Ostali rashodi i gubici 
 
U istom periodu su iskazani ostali rashodi i gubici sa strukturom kako slijedi: 

 
 

Opis 2025. 2024. 
Otpis potraživanja 1.600 1.100 
Ostali rashodi i gubici 0 12.461 
 
Ostali rashodi i gubici 1.600 13.561 
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3. DUGOROČNA IMOVINA 

3.1. Materijalna imovina 

3.1.1. Građevinski objekti 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazani su građevinski objekti knjigovodstvene 
vrijednosti od 114.353 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi: 

R.  
br. 

 
O P I S Građevine 

NABAVNA VRIJEDNOST   
1 Početno stanje 01.01.2025. 635.477 
2 Nabavke u  2025. god. 35.097 
3 Prodaje i rashodovanja    
4 Stanje 31.12.2025. godine  670.574 

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI  
5 Početno stanje 01.01.2025. 546.557 
6 Amortizacija  2025. god. 9.664 
7 Prodaje i rashodovanja    
8 Stanje 31.12.2025. godine  556.221 

NETO VRIJEDNOST   
Stanje 01.01.2025. (1-5) 88.920 
 
Stanje 31.12.2025.  (4-8) 114.353 

 

Izvršeno je ulaganje u podne obloge u iznosu od 35.097 KM (2024: nije bilo ulaganja u građ. 
obj.). Obračunata je amortizacija građevinskih objekata za 2025. godinu u iznosu od 9.664 
KM (2024: 9.532 KM). 

3.1.2. Oprema, inventar i namještaj 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je oprema knjigovodstvene vrijednosti 
od 829.723 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi: 

R.  
br. O P I S 

Med.  
oprema 

Kanc i dr 
 oprema Namještaj Ukupno 

NABAVNA VRIJEDNOST   
 1 Početno stanje 01.01.2025. 2.819.204 50.302 13.193 2.882.699 

2 Nabavke u  2025. god. 35.163 5.620 0 40.783 
3 Prodaje i rashodovanja   -28.664 0 -1.399 -30.063 
4 Stanje 31.12.2025. godine  2.825.703 55.922 11.794 2.893.419 

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI     
5 Početno stanje 01.01.2025. 1.741.696 35.982 13.015 1.790.693 
6 Amortizacija  2025. god. 297.072 5.817 177 303.066 
7 Prodaje i rashodovanja   -28.664 0 -1.399 -30.063 
8 Stanje 31.12.2025. godine  2.010.104 41.798 11.794 2.063.696 

NETO VRIJEDNOST      
Stanje 01.01.2025. (1-5) 1.077.508 14.321 177 1.092.006 
 
Stanje 31.12.2025.  (4-8) 815.599 14.124 0 829.723 
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Nabavljena je medicinska i druga oprema tokom 2025. godine ukupne vrijednosti 40.783 KM 
(2024: 566.821 KM), od čega su najznačajnije investicije: Centrifuga-Model Rotina 380, 
skener za polisomnografiju, vakuum uređaj sa plastičnim kolicima, aparat za elektroterapiju, 
EKG aparat-BTL 8 Smart. 

Obračunata je amortizacija opreme i inventara za 2025. godinu u ukupnom iznosu od 303.066 
KM (2024: 263.311 KM), od čega se 297.072 KM odnosi na amortizaciju medicinske 
opreme. 

Izvršeno je rashodovanje medicinske opreme i inventara nabavne vrijednosti 30.063 KM (bez 
neotpisane knjigovodstvene vrijednosti), na osnovu Izvještaja o izvršenom popisimu imovine 
i obaveza, koji je usvojen odlukom Upravnog odbora od 16.02.2026. godine. 

3.1.3. Transportna sredstva 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su vozila knjigovodstvene vrijednosti od 
18.470 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi: 

R.  
br. O P I S Vozila 

NABAVNA VRIJEDNOST   
1 Početno stanje 01.01.2025. 83.193 
2 Nabavke u  2025. god.  
3 Prodaje i rashodovanja    
4 Stanje 31.12.2025. godine 83.193 

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI  
5 Početno stanje 01.01.2025. 59.446 
6 Amortizacija  2025. god. 5.277 
7 Prodaje i rashodovanja    
8 Stanje 31.12.2025. godine 64.723 

NETO VRIJEDNOST   
Stanje 01.01.2025. (1-5) 23.747 
 
Stanje 31.12.2025.  (4-8) 18.470 

 

Nije bilo nabavki transportnih sredstava tokom 2025. godine (kao ni prethodne godine). 
Neotpisana vrijednost vozila na dan 31.12.2025. godine se odnosi na Škodu Fabiu iz 2022. 
godine. Obračunata je amortizacija  vozila za 2025. godinu u iznosu od 5.277 KM (2024: 
5.277 KM). 

 

3.2. Nematerijalna imovina 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je nematerijalna imovina 
knjigovodstvene vrijednosti od 10.232 KM. U toku 2025. godine su izvršene nabavke softvera 
u iznosu od 7.020 KM (2024: 4.993 KM). Obračunata je amortizacija nematerijalne imovine 
za 2025. godinu u iznosu od 7.318 KM (2024: 5.249 KM). 

Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi: 
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R.  
br. O P I S Software 

NABAVNA VRIJEDNOST   
1 Početno stanje 01.01.2025. 61.167 
2 Nabavke u  2025. god. 7.020 
3 Prodaje i rashodovanja    
4 Stanje 31.12.2025. godine  68.187 

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI 
5 Početno stanje 01.01.2025. 50.637 
6 Amortizacija  2025. god. 7.318 
7 Prodaje i rashodovanja    
8 Stanje 31.12.2025. godine  57.955 

NETO VRIJEDNOST   
Stanje 01.01.2025. (1-5) 10.530 
 
Stanje 31.12.2025.  (4-8) 10.232 
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4. KRATKOROČNA IMOVINA  

4.1. Zalihe 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazane su zalihe knjigovodstvene vrijednosti od 
82.290 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Materijal 82.290 65.963 

Sitan inventar 215.375 214.435 

Ispravka vrijednosti -215.375 -214.435 
 
Zalihe 82.290 65.963 

 

Zalihe materijala odnose se na medicinski i kancelarijski materijal, te sredstva za održavanje 
higijene. 

Sitan inventar (medicinski, kancelarijski, HTZ i ostali inventar) otpisuje se u cijelosti, 
prilikom stavljanja u upotrebu (na teret troškova, u 100% iznosu). Tokom 2025. godine je u 
upotrebu stavljen sitan inventar nabavne vrijednosti 4.640 KM (2024: 54.857 KM). Izvršeno 
je rashodovanje sitnog inventara nabavne vrijednosti 3.700 KM (2024: 3.578 KM), na osnovu 
Izvještaja o izvršenom popisimu imovine i obaveza, koji je usvojen odlukom Upravnog 
odbora od 16.02.2026. godine. 

 

4.2. Potraživanja od kupaca 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su potraživanja od kupaca u ukupnom 
iznosu od 288.652 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Kupci u zemlji 288.652 229.182 

Sumnjiva i sporna potraživanja 69.694 70.966 

Ispravka vrijednosti -69.694 -70.966 
 
Potraživanja od kupaca 288.652 229.182 

 

Potraživanja od kupaca (komercijalni prihodi) prema stanju na dan 31.12.2025. godine imaju 
sljedeću ročnu strukturu: 

 
Ročnost Iznos 

Nedospjelo i dospjelo do 30 dana 191.653 

Dospjelo 30 do 60 dana 19.189 

Dospjelo preko 60 dana 77.810 

Ukupno 288.652 
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JU Zavod za medicinu rada KS vrši redovno godišnje usaglašavanje potraživanja i obaveza sa 
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavljačima)  putem izvoda otvorenih stavki (IOS) 
na datum bilansa. 

4.3. Ostala finansijska imovina 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je ostala finansijska imovina po 
amortizovanom trošku u ukupnom iznosu od 83.614 KM, što se odnosi na namjenske 
depozite (za bankarske garancije), sve kod Raiffeisen banke (potvrđeno IOS-om na dan 
31.12.2025. godine). 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Depoziti kod Raiffeisen banke 83.614 68.472 
 

4.4. Novac i novčani ekvivalenti 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je gotovina u banci i u blagajni u 
ukupnom iznosu od 1.880.348 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Raiffeisen banka 821.166 942.726 

Intesa SP banka 0 295.357 

Unicredit banka 1.058.857 873.420 

Blagajničko poslovanje 324 316 
 
Novac i novčani ekvivalenti 1.880.348 2.111.819 

 

Budžetska sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja KS primaju se u redovnim mjesečnim 
tranšama na transakcijski račun kod Raiffeisen banke (glavni račun). Sa pomenutog računa se 
vrše isplate  primanja  zaposlenima, te pripadajućih poreza i doprinosa. Na transakcijske 
račune kod Intesa SP banke i Unicredit banke naplaćivani su ostali (komercijalni) prihodi 
Zavoda za medicinu rada KS (transakcijski račun kod Intesa SP banke zatvoren dana 
22.04.2025. godine). Putem blagajne se naplaćuju usluge izdavanja zdravstvenih uvjerenja 
fizičkim licima. 

4.5. Ostala imovina i potraživanja 

Ostala imovina i potraživanja, uključujući i razgraničenja, iskazani su na dan 31.12.2025. 
godine u ukupnom iznosu od 59.065 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Potraživanje od ZZOKS 27.589 14.597 

Unaprijed plaćeni troškovi 31.476 33.666 
 
Ostala imovina i potraživanja 59.065 48.263 
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Potraživanje od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS u iznosu od 27.589 KM odnosi se na 
refundacije za otpremnine (decembar 2025. godine) u iznosu od 19.818 KM i refundacije 
bolovanja u iznosu od 7.771 KM. 

Unaprijed plaćeni troškovi u iznosu od 28.197 KM odnose se na najam softvera za 
toksikologiju, dok se ostatak odnosi na kratkoročne stavke razgraničene do 12 mjeseci. 
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5. KAPITAL   
 
U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazan je kapital JU Zavoda za medicinu rada 
Kantona Sarajevo (višak imovine nad obavezama) knjigovodstvene vrijednosti od 2.495.619 
KM. Promjene u visini i strukturi kapitala evidentirane su kako slijedi: 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Vlasnički kapital 465.422 465.422 

Revalorizacijske rezerve 90.920 90.920 

Akumulirana dobit 1.936.904 1.928.015 

Tekuća dobit 2.373 8.889 
 
Kapital 2.495.619 2.493.246 

 

Knjigovodstvena vrijednost kapitala je u periodu 01.01. – 31.12.2025. godine uvećana za 
iznos od 2.373 KM, što odgovara neto dobiti (pozitivnoj razlici prihoda i rashoda) iskazanoj u 
bilansu uspjeha za isti period. Dobit prethodnog obračunskog perioda u iznosu od 8.889 KM 
je reklasifikovana na neraspoređenu dobit ranijih godina (akumuliranu dobit). 
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6. DUGOROČNE OBAVEZE 

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su dugoročna rezervisanja i 
razgraničenja u ukupnom iznosu od 162.155 KM, što se odnosi na sljedeće stavke: 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Rezervisanja za otpremnine 0 54.914 

Odloženi prihodi (donirana oprema) 162.155 215.200 
 
Dugoročna rezervisanja 162.155 270.114 

 

Rezervisanja za otpremnine: U 2025. godini je promijenjena računovodstvena politika 
rezervisanja za otpremnine u odnosu na prethodna razdoblja, obzirom da se sredstva za 
otpremnine regularno refundiraju od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. 

Odloženi prihodi (donirana imovina): Izvršeno je otpuštanje dijela odloženih prihoda za 
2025. godinu u iznosu od 53.774 KM (2024: 41.185 KM), tj. u nivou amortizacije medicinske 
opreme nabavljene iz donatorskih izvora. Odloženi su prihodi u iznosu od 729 KM (Hisense 
klima uređaj). Odloženi prihodi iz osnova donirane dugoročne imovine  na dan 31.12.2025. 
godine iznosili su 162.155 KM. 
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7. KRATKOROČNE OBAVEZE 

7.1. Finansijske obaveze po amortizovanom trošku 
 
Iskazane su finansijske obaveze po amortizovanom trošku u ukupnom iznosu od 122.781 KM, 
što se odnosi na obaveze prema dobavljačima. 
 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Obaveze prema dobavljačima 122.781 412.328 
 
Obaveze prema dobavljačima prema stanju na dan 31.12.2025. godine imaju sljedeću ročnu 
strukturu: 

Ročnost Iznos 

Nedospjelo  do 30 dana kašnjenja 118.081 

Preko 30 dana do 60 dana kašnjenja 3.400 

Preko 60 dana kašnjenja 1.300 

Ukupno: 122.781 
 

JU Zavod za medicinu rada KS vrši redovno godišnje usaglašavanje potraživanja i obaveza sa 
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavljačima)  putem izvoda otvorenih stavki (IOS) 
na datum bilansa. 

7.2. Obaveze za porez na dobit 

Poreznim bilansom za 2025. godinu utvrđena je obaveza poreza na dobit u iznosu od 2.327 
KM. Osnovicu poreza na dobit pretežno čine prihodi od zakupnina. Tokom godine su plaćene 
akontacije poreza na dobit u ukupnom iznosu od 2.306 KM. Ostatak obaveze na dan 
31.12.2025. godine iznosi 21 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Obaveze poreza na dobit 21 51 
 

7.3. Ostale obaveze, uključujući razgraničenja 

Ostale obaveze u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazane su u ukupnom iznosu od 
586.171 KM, sa strukturom kako slijedi: 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Obaveze za primanja zaposlenih 571.591 525.420 

Obaveze prema angažovanim licima 6.558 8.622 

Obaveze za porez na dodanu vrijednost 1.813 7.212 
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Obaveze za druge dažbine 2.044 2.123 

Obaveze za primljene avanse 2.002 7.766 

Obaveze za obračunate troškove 2.164 12.020 
 
Ostale obaveze uključujući razgraničenja 586.171 563.163 

 

Obaveze za primanja zaposlenih: Obračunati su bruto troškovi plata zaposlenih za 2025. 
godinu u ukupnom iznosu od 5.660.870 KM (2024: 5.006.102 KM), od čega se 3.319.446 
KM odnosi na neto plate, a 2.341.424 KM na obračunati porez na dohodak i doprinose (PIO, 
zdravstvo, nezaposlenost). Obračunati su troškovi ostalih prava zaposlenih (topli obrok, 
prijevoz, regres, otpremnine i pomoći) za 2025. godinu u ukupnom iznosu od 600.119 KM 
(2024: 571.869 KM). Saldo obaveza na dan 31.12.2025. godine u iznosu od 571.591 KM 
odnosi se na platu, pripadajući porez i doprinose, te ostale naknade (topli obrok, prijevoz, 
otpremnine) za decembar 2025. godine. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Obaveze za plate 304.128 268.096 

Porez i dr dažbine 31.810 27.377 

Obaveze za doprinose 173.685 176.100 

Ostala prava zaposlenih 61.968 53.846 
 

Obaveze za primanja zaposlenih 571.591 525.420 
 

Obaveze prema angažovanim licima: Obračunati su troškovi ostalih angažovanih lica za 
2025. godinu u ukupnom iznosu od 110.389 KM (2024: 104.526 KM), od čega se 51.853 KM 
odnosi na bruto naknade organa upravljanja (upravni odbor, nadzorni odbor), a 58.536 KM na 
bruto naknade po ugovorima o djelu. Saldo obaveza na dan 31.12.2025. godine u iznosu od 
6.558 KM odnosi se na decembarsku naknadu upravnom odboru u bruto iznosu od 2.929 KM 
(nadzornom odboru istekao mandat u novembru 2025. godine) i decembarske naknade po 
ugovorima o djelu u bruto iznosu od 3.629 KM. 

Opis 

Iznos 

31.12.25. 31.12.24. 

Upravni i nadzorni odbor 2.368 3.337 

Porezi i doprinosi 561 790 

Ugovori o djelu 3.060 3.790 

Porezi i doprinosi 569 705 
 
Obaveze prema angažovanim licima 6.558 8.622 

 

Obaveze za porez na dodanu vrijednost: U osnovicu poreza na dodanu vrijednost ulaze 
naknade za ljekarska uvjerenja i prihodi od zakupnina. Obaveza po decembarskoj PDV prijavi 
iznosi 1.813 KM. 
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Obaveze za druge dažbine: U pitanju je naknada za profesionalnu rehabilitaciju invalida 
(25% prosječne plate u FBiH za svakog nedostajućeg radnika sa invaliditetom). Obaveze uz 
decembarsku platu iznose 2.044 KM. 

Obaveze za obračunate troškove: odnose se na fakture prispjele u januaru 2026. godine, a 
koje se odnose na robe i usluge isporučene u decembru 2025. godine. 
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8. IZVJEŠTAJ PRAVNE SLUŽBE O SPOROVIMA 
 
Javna Ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo vodi sudske sporove koji bi po 
okončanju mogli u određenoj mjeri utjecati na priliv ili odliv sredstava, a samim tim i na 
finansijski rezultat u periodu kada se okončaju sporovi i dogode prilivi i odlivi novca. 

a) Pregled tužbi pokrenutih od strane JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:   
 
1. Vranica d.d. ............................................19.994 KM, prijava potraživanja iz stečajne mase 

dužnika od 04.05.2012. godine; 
 
2. Hidrogradnja d.d. ..................................13.020 KM, prijava potraživanja iz stečajne mase 

dužnika od 14.11.2016. godine; 
 
3. GP Bosna ...............................................31.500 KM, prijava potraživanja iz stečajne mase 

dužnika od 26.02.2018. godine;  
 
4. Muhidin Bećirević.................................. traži se isplata štete po zaključenom ugovoru o 

pravima i obavezama iz dodijeljene specijalizacije. Uvažena žalba Muhidina Bečirevića 
pred Kantonalnim sudom u Sarajevu. Održano pripremno ročište pred Općinskim sudom u 
Sarajevu. 

 
Naprijed navedena potraživanja nisu iskazana u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine 
(otpisana su 100% u ranijim obračunskim razdobljima). 

 
 
b) Pregled tužbi pokrenutih protiv JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:   
 
1. Ena Cvjetković, vrijednost spora: 1.000 KM (radni spor) - poništenje odluke. Po žalbi Ene 

Cvjetković na prvostepenu presudu, predmet je na Kantonalnom sudu u Sarajevu; 
 
2. Sabina Derviškadić, vrijednost spora: 5.000 KM (radni spor) – tužiteljica odbijena sa 

tužbenim zahtjevom pred Kantonalnim sudom u Sarajevu (radi: poništenje otkaza ugovora 
o radu); 

 
3. Naida Taslaman, vrijednost spora: 5.100 KM (radni spor) – poništenje odluke o otkazu. 

Održano pripremno ročište dana 10.03.2026. godine; 
 
4. Samra Poturak, vrijednost spora: 2.500 KM (potraživanje iz radnog odnosa) 
 
5. Nađa Kudo, vrijednost spora: 2.000 KM (potraživanje iz radnog odnosa) 
  
 
Odgovorna lica u pravnoj službi nisu se bavila procjenom ishoda sudskih sporova, kada se 
mogu okončati i u kojim iznosima bi se ovi sporovi mogli okončati. Nije izvršena 
računovodstvena rezervacija na teret troškova za naprijed navedene sporove. 
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9. SISTEM INTERNIH KONTROLA 
 
Računovodstvo 
 
Računovodstveni poslovi se obavljaju u skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji, uz 
primjenu kontnog plana za preduzeća, koji omogućava izradu finansijskih izvještaja u skladu sa 
Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja (MSFI). 
 
Finansijsko poslovanje 
 
Procedure finansijskog poslovanja prilikom plaćanja podrazumijevaju sljedeće radnje: 
 

- finansijski službenik dostavlja zahtjev za pojedinačnu isplatu direktoru Zavoda, skupa sa 
priloženim računom. 

- isplatu odobrava direktor Zavoda 
- odobreni računi dostavljaju se računovodstvu radi plaćanja i evidentiranja. 

 
Javne nabavke 
 
Procedure nabavki kod JU ZZMRKS usklađene su sa zahtjevima Zakona o javnim nabavkama. 
 
Porezi i doprinosi 
 
Finansijsko poslovanje JU ZZMRKS je usklađeno sa sljedećim poreznim propisima: 
 

- Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (primanja zaposlenih, članova tijela 
i odbora, ugovora o djelu) 

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost (oporezivi promet) 
- Zakon o porezu na dobit (oporezivi prihodi) 
- Propisi koji regulišu ostale dažbine  (vodna naknada, naknada za nepogode, naknada za 

profesionalnu rehabilitaciju invalida) 
- Zakon o finansijskom poslovanju 

 
Za ustroj i funkcionisanje sistema internih kontrola odgovorna je Uprava. 
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RECONS d.o.o. za reviziju Sarajevo
71000 SARAJEVO

Azize Šaćirbegović b.b.

PISMO PREDSTAVLJANJA UPRAVE U VEZI SA REVIZIJOM FINANSIJSKIH

IZVJEŠTAJA ZA GODINU KOJA ZAVRŠAVA NA DAN 31.12.2025.

i

U vezi sa revizijom finansijskih izvještaja JU ZZMRKS (u daljem tekstu „Zavod") za 2025.
godinu, na osnovu koje treba da izrazite mišljenje da li finansijski izvještaji istinito i objektivno,

po svim materijalno značajnim pitanjima, prikazuju finansijski položaj Zavoda na dan 31.
decembra 2025. godine i rezultate njegovog poslovanja za godinu koja završava na taj dan,

odnosno da li su sastavljeni u skladu sa računovodstvenim propisima Federacije Bosne

Hercegovine, ovim Pismom dajemo dolje navedena uvjeravanja. Poznato nam je i prihvatamo da

je rukovodstvo Zavoda odgovorno za istinito i objektivno prikazivanje finansijskog stanja i
rezultata poslovanja u finansijskim izvještajima u skladu sa računovodstvenim propisima

Federacije BiH, kao i za uspostavljanje i funkcionisanje odgovarajućeg računovodstvenog sistema

sistema internih kontrola, koji su dizajnirani na način da spriječe, odnosno otkriju nastanak
grešaka i pronevjera.

i

Određene prezentacije u ovom pismu su limitirane na materijalno značajne informacije i pitanja.
Informacije i pitanja od materijalnog značaja, bez obzira na njihov obim i iznos, su informacije i
pitanja čije bi izostavljanje ili pogrešno prikazivanje, moglo uticati na razumno rasuđivanje lica
koja bi se oslanjala na te informacije, odnosno pitanja.

Potvrđujemo, prema našem najboljem saznanju i uvjerenju, sljedeće činjenice:

1. Finansijski izvještaji Zavoda su prikazani u skladu sa računovodstvenim propisima
Federacije BiH.

2. Smatramo da efekti neizvršenih korekcija finansijskih izvještaja Zavoda za 2025. godinu,
pojedinačno i ukupno, materijalno ne utiču na istinitost finansijskih izvještaja, uzetih
cjelini.

u

3. iNije nam poznato da je iko od rukovodilaca Zavoda sa ovlašćenjima da kontroliše
odobrava poslovne promjene, umiješan u bilo kakve nezakonite ili neregularne aktivnosti
koje bi mogle uticati na istinitost finansijskih izvještaja.

4. Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i dokumentaciju;
5. Nisu nam poznati materijalno značajni propusti i greške koje bi mogle da utiču na istinitost

finansijskih izvještaja.

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289;



6. Nismo bili organa o bilo kakvimobaviješteni od strane regulatornih, poreznih i drugih

neusaglašenostima ili odstupanjima identifikovanim u samom procesu finansijskog

izvještavanja.
7. Nisu nam poznati značajni nedostaci, uključujući i materijalne nedostatke, vezani za

uspostavljanje ili funkcionisanje sistema internih kontrola, koji bi mogli imati negativan

uticaj na sposobnost da knjigovodstveno evidentira transakcije, sumira podatke i sastavlja

finansijske izvještaje.

8. Zavod je uredno izvršavao sve ugovorne obaveze koje bi, u slučaju neizvršavanja, mogle

da se odraze na istinitost finansijskih izvještaja. Ne postoje nikakvi drugi sporovi zbog

neizvršavanja obaveza prema državnim organima koji proističu iz finansijskog poslovanja.

9. Nisu nam poznata:

u

kršenja ili moguća kršenja zakonskih propisa čije bi efekte trebalo objaviti

finansijskim izvještajima, ili za koje bi trebalo formirati rezervisanje za potencijalne

gubitke.

postojanja ostalih obaveza ili potencijalnih obaveza/gubitaka za koje je neophodno

izvršiti knjiženje potencijanih gubitaka.

10. Nemamo nikakve planove niti namjere čija bi realizacija mogla značajno da utiče na

vrijednost sredstava Zavoda ili na klasifikaciju sredstava i izvora sredstava prikazanih u

finansijskim izvještajima.

11. Identifikovali smo sva sredstva čija vrijednost može biti niža od nominalne ili nabavne i

vodili smo računa da ta sredstva ne budu iskazana po većoj vrijednosti nego što je

vrijednost po kojoj se mogu realizovati.

12. Proknjižili smo i prikazali sve obaveze, kako stvarne, tako i potencijalne.

13. Osim dostavljenih sudskih sporova, Zavod nema drugih sudskih sporova u toku.

14. Organi upravljanja JU ZZMRKS, u periodu od 12 mjeseci od datuma ovog akta nemaju

namjeru likvidirati Zavod niti značajno smanjiti obim poslovanja.

Sarajevo, 13.03.2026. godine

SARAJEVO

CAPAJEBO

Direktor

Samir Čovrk
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 



upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV

Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V

Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

^lan 3.
Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u

okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.

^lan 8.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju

premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30

dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.

^lan 12.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

^lan 13.
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer

i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.

^lan 34.
Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu

sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.

Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.

Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU

ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE

O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO

PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)
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