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Broj: 02-04-31428-6/26
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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi preciSceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 171. vanrednojsjednici odrzanoj 18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo, broj: 02-357-2/26 od 25.03.2026. godine o usvajanju istog, dostavlja se
Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bocna n Xepuerosuna
Oenepanuja bocue u XepuerosuHe
CKYIIILITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 1 47/24
- Ispravka ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana godine, povodom
razmatranja Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Broj: Predsjedavajuéi
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié¢
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ObrazlozZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18.
taCka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prec¢iséeni tekst, 15/13, 47/13,
47/15,48/16,9/20, 14/20, 16/22,17/22147/24 -Ispravka), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona
o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 7/12).

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom c¢lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav
(2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno postupanje.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

bocHa 1 XepuerosiHa
®epepauunja bocHe u XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
Muuncraperso 31paBcTBa

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-10/26
Sarajevo, 06.05.2026.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZzbeni list R BiH®, br.
6/92, 8/93 i1 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada Vlade i
Skupstine Kantona Sarajevo za 2026. godinu, Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju za
2025.godinu, Obrasce godi$njeg obracuna poslovanja na dan 31.12.2025.godine, Izvje$taj o radu
direktora ustanove za 2025.godinu, Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjeStaja JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo na dan 31.12.2025.godine, sadinjen od strane ovlastenog revizora.
Takode, dostavljene su Odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora ustanove.

Uz navedeni izvje$taj, dostavljeno je i MiSljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo akt broj:04/2-33-5-5866-2/26 S.. od 31.03.2026.godine, koji je u prilogu dostavljen, kao i
Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja prema kome je na dan 31.12.2025.godine
ovlasteni revizor dao pozitivno misljenje.

Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju za 2025. godinu uraden na nacin i u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih
programa rada sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
23/09), kao 1 Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 1/23 — Pre¢isc¢eni
tekst).

2. Djelatnost i organizacija rada

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pruZza zdravstvene usluge iz oblasti primarne i
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite. U okviru svoje djelatnosti saraduje sa svim
zdravstvenim ustanovama, provodi statisticka istrazivanja iz oblasti medicine rada, provodi mjere
na oCuvanju i unapredenju zdravlja radnika, organizira i provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu,
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ispituje i verifikuje profesionalne bolesti i povrede na radu, vodi registar poznatih profesionalnih
bolesti. Ustanova takoder obavlja hemijska ispitivanja na biolo§kom materijalu, mjerenja i
ispitivanja razli¢itih Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjestadenja za potrebe
zdravstvene zastite.

3. Kapaciteti
3.1. Prostor:

Prostor Ustanova svoju djelatnost obavlja na Cetiri lokacije na podru¢ju Kantona Sarajevo. Prostor
cenfralnog objekta se nalazi unutar JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na lokalitetu Novi Grad, a
ostali lokaliteti su IlidZa. Centar i VogoS$ca, ukupne povr§ine 1.755 m2. Ostali prostori koje ova
ustanova koristi nalaze se na viSe lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeca, gdje postoje
ordinacije medicine rada za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, ukupne povrsine 238 m2.

3.2. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2025. godini je 113, od
kojih 105 sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme, a 8 na odredeno. U toku 2025. godine
zaposleno je ukupno 8 radnika od toga 4 na neodredeno a 4 zaposlenika na odredeno vrijeme, te su
u toku istog perioda 3 radnika penzionisana.

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zapos$ljavanja novog kadra, iz
sljede¢ih razloga:

- Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniCeni;

- Prijem novih zaposlenika vezan je za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te duZih bolovanja
1 duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudni¢kog bolovanja, te odlazak zaposlenika u druge
zdravstvene ustanove.

Zavod je odrzao kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razliite oblike struénog
usavr$avanja, ukljucujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda.

3.3. Oprema i druga stalna sredstva:

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2025. godine iznosi 972.778 KM, a
prosjecna otpisanost iznosi 78%. Stepen otpisanosti medicinske opreme iznosi 71%, a ostale opreme
takoder iznosi 71%.

Ukupna vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2025. godini iznosi 82.900 KM. Od tog
iznosa, 35.097 KM odnosi se na vlastita sredstva utrofena za rekonstrukciju i adaptaciju
gradevinskih objekata, 35.163 KM izdvojeno je za nabavku opreme, dok 12.640 KM ¢ine ostala
ulaganja u stalna sredstva

4. Izvrienje programa rada
4.1. Primarna zdravstvena zastita:

* IzvrSen je broj aktivnih kartona u 2025. godini ukupno 99.000 korisnika

* Planirani broj posjeta u 2025. godini je 435.000, a realizovani broj posjeta je
699.003 (index izvrSenja 160%.),

* Planirana prosje¢na dnevna opterecenost po ljekaru u 2025. godini je 28 pacijenta, a realizovan
2025. godini je bila 27,2 pacijenata (index izvr$enja 97 %),

* Planirani broj radno aktivnog stanovni$tva obuhvacenog sistematskim pregledima bio je 6.600 ,

dok je realizovano ukupno 8.280 pregleda
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4.2. Specijalisticko-konsultativna dijagnostika:

» Planirani broj ultrazvu¢nih pregleda u 2025. godini je 3.700, a realizovani broj u 2025. godini je
4.167 ( index izvrSenja 120%),

* Planirani broj radiolosko-dijagnostickih pregleda u 2025. godini je 5.500, a realizovani broj 6.797.

» Planirani broj drugih dijagnosti¢kih procedura u 2025. godini je 14.500, a realizovani broj u
2025. godini je 20.602 (index izvrSenja 142%),

* Planirani broj fizioterapeutskih tretmana u 2025. godini je 35.000, a realizovano 40.275.

5. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Javne ustanove Zavod medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025.
godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2025. godini sa uporednim pokazateljima
ostvarenja istih u 2024. godini.

Ukupni prihodi JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu ostvareni su
uiznosu od 7.383.047 KM i veéi su za 7% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u cjelosti iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i iznose 5.770.373 KM, S§to predstavlja 78% ukupnih
prihoda Ustanove. Prihodi iz pomenutog osnova ostvareni u 2025. godini veéi su za 8% u odnosu na
ostvarene prihode u 2024. godini.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 1.612.674 KM i

za 6% su veci u odnosu na prethodnu godinu. Najzna¢ajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih
prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna placanja pravnih i fizi¢kih lica sa
iznosom od 1.460.495 KM $to iznosi 91% ostvarenih prihoda po ovom osnovu. Pored navedenog,
iznos od 98.405 KM ostvaren je po osnovu donacija, 53.447 KM ¢ine ostali prihodi.

Ukupni rashodi JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2025. godini izvrSeni su u
iznosu 7.378.347 KM i ve¢i su za 8% u odnosu na rashode ostvarene u 2024. godini. Tro$kovi bruto
placa i naknada iznose 6.384.539 (87% ukupnih rashoda), materijalni i drugi troskovi poslovanja
668.483 KM (9% ukupnih rashoda) i troskovi amortizacije iznose 325.325 KM (4% ukupnih
rashoda).

Ostvaren je vi$ak prihoda nad rashodima u iznosu od 4.700 KM. Upravni odbor Ustanove
donio je Odluku broj: 02-357-4/26 od 25.03.2026. godine, kojom se ostvarena neto dobit evidentira
na kontu akumulirane dobiti, namjenjene za kapitalne investicije JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

Prosje¢no isplaéena neto placa u 2025. godini iznosi 2.433 KM i veca je za 25% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema mi$ljenju Revizorsko-konsultantske kuée ,,Recons” d.o.o. Sarajevo, finansijski
izvjedtaji prikazuju istinito, u svim znadajnim aspektima, finansijski polozaj Ustanove na dan
31.12.2025. godine, finansijsku uspjes$nost, nov¢ane tokove za godinu koja je tada zavrsila, u skladu
sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zaklju¢na razmatranja

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom periodu realizirao planirane
aktivnosti 1 ostvario je vi$ak prihoda nad rashodima u iznosu 4.700 KM.

Upravni odbor Ustanove donio je Odluku broj: 02-357-4/26 od 25.03.2026. godine, kojom se
ostvarena neto dobit evidentira na kontu akumulirane dobiti, namjenjene za kapitalne investicije JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
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Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva daje slijedece:

MISLJENJE

Obzirom da Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate
njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025.
godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
broj: 02-357-2/26 od 25.03.2026. godine, o usvajanju istog, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo na nadlezno odluéivanje.
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Broj: 04/2-33-5-5866-2/26 -S.B. Federaniis cpa,n
Datum: kA Vo w
31-03- 2026 KT

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Bulevar MeSe Selimoviéa 2 patery. £12. 4,
71000 SARAJEVO RS 20---%@9&.

“egcving

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(.-Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-296-1/26 od 26.03.2026.
godine dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
za 2025. godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Va3 zahtjev, dajemo sljedece
MISLJENJE

U Izvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo iskazala je prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u
iznosu od 5.770.373 KM. U odnosu na sredstva koje je Zavod doznafio po osnovu naknade za pruZanje
zdravstvene zaStite, zbog razli¢itog knjigovodstvenog evidentiranja izmedu Zavoda i ustanove, iskazana je razlika
od 7.771 KM, koja se odnosi na naknadu bolovanja preko 42 dana.

Iskazani prihod je usaglaSen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznagio ustanovi za 2025. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriitenje
sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:

O JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (P);
- Direktor;

- Sektor za ekonomiku i finansije;

- SluZba za plan i analizu;

- ala

Adresa: LoZionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni raCun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
L TN i O T Transakcijski racun broj: 132-020-20293671-18
g e Transakecijski racun broj: 306-000-32712158-45

1509001 1S0 22301 Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e- mail: info(t kzzosa.ba kabinet(@ kzzosa.ba
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Mege Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

akaz

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 W™ cartifikacija
Fax; +387 33 720 185; 720 187
. T [ o] akaz
J - direktor@medicinarada.ba; glovnasestra@medicinorada. ba; akreditacia
' _— efsi@medicinarada.ba; pravnasivzba@medicinarada.ba

vaww medicinarada. ba

Broj: 02-357-2/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 25. sjednici
odrZanoj dana 25.03.2026. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju za 2025, godinu

I

Usvaja se [zvjetaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2025.godine.

11|

Sastavni dio ove Odluke je [zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

I

Odiuka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 25. sjednici odrZanoj dana 25.03.2026. godine,
razmatrao. predloZzeni IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- a/a

Kantonalni sud « Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112535, 1D broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 161G000010070066; UniCredit Bank: 3383202200-468289;



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

& akaz

Tel: +387 33 720 180; 720 181, 720 185; 720 187 mﬁﬂk!dja
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direktor@medicinaradu.ba; glavnasestra@medicinarada ba; shreditactja
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NADZORNI ODBOR

Broj: 03-333-2/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA
0 izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2025. godinu

Analizom Godi8njeg izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2025.godinu i Godi$njeg
obratuna za 2025. godinu, Nadzorni odbor donio je sljedeée Zakljutke:

I. U cilju kvalitetnijeg rada Nadzornog odbora, odgovarajuée sluzbe su dostavlile izvjedtaje
¢lanovima Nadzornog odbora, te na sjednicama Nadzornog odbora dale dodatna poja$njenja.

2. Nadzomi odbor se redovno obavjestava o izvr§enim javnim nabavkama.

3. Uz IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu, dostavljen je Bilans stanja, Bilans
uspjeha, Biljeske uz finansijske izvjestaj, [zvjestaj o tokovima gotovine i Izvje3taj o promjenama
u kapitalu. :

4. Nadzomi odbor je jednoglasno donio zakljugak, da se pozitivnim ocijenjuje Izviestaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2025. godinu i Godi¥nji obradun za 2025. godinu Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Predsjednik
: Nadzornog odbora

Kantonalni sud u Sarajevu ped UF/1-298/02; Registarski braj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski braj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 16100000100670066; UniCredit Bank: 3383202200468289;



U ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Mese Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

akaz.
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 h cartifikacifa

Fax: +387 33 720 185; 720 187 :

direktor@medicinarada.ba; glavnosestra@medicinarada.ba; slreditaciin
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www.medicinarada.ba

Broj: 02-357-3/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 25. sjednici
odrZanoj dana 25.03.2026. godine, donio je

ODLUKU
0 usvajanju godiSnjeg obrafuna za 2025. godinu
I
Usvaja se godi3nji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
II

Sastavni dio ove Odluke je godi3nji obradun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za
2025. godinu.

I

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 25. sjednici odrZzanoj dana 25.03.2026. godine,
razmatrao godiSnji obrac¢un JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu. Na
osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- a/la

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/[-298402; Registarski broj: 1708112535, ID braj: 42002588900G7, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 1610000016070066; UniCredit Bank: 3383202200468289;
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‘akaz
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-Broj: 02-357-4/26
Sarajevo, 25.03.2026.godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2, tacka ¢) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 25. sjednici
odrzanoj dana 25.03.2026. godine, donio je

ODLUKU
o raspodjeli iskazane neto dobiti za 2025. godinn

I

Ostvarena neto dobit utvrdena Godi$njim obratunom za 2025. godinu, u iznosu od 2.372,48 KM,
prenosi se na konto akumulirane dobiti (konto 3400-nerasporedena dobit), namijenjene za
kapitalne investicije.

11
Za realizaciju Odluke zaduZzuje se Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.
I

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Dana 25.03.2026. godine, na 25. sjednici, Upravni odbor donio je Odluku da se neto dobit JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, ostvarena poslovanjem u 2025. godini prenese na
konto 3400-nerasporedena dobit, namijenjena za kapitalne investicije, radi daljeg unapredivanja
poslovnih kapaciteta Zavoda.

ane =

o
tﬁ't’o o
‘\h.w a8, 905 4

Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva KS _

. RAJEVQ
- Sluzba ek.-fin. poslova ‘. PAJERD
- Upravni odbor § 505
-ala Y 2 b

Kantonaini sud u Sarajevy pod UF/[-298:02; Registarski broj: 1708112335, ID broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: [810000010070066; UniCredit Bark: 3383202200468289;
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IZVJESTAJ O RADU
ZA 2025. GODINU

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

N

Sarajevo, mart 2026. godine



SADRZAJ

1  IZVIESTAJ O RADU ZA 2025. GODINU

1.0UVOD ...

....................... 3
LlDﬁMmﬁ ......................................................................................... i
1.2 PLAVIN OKVIE ooooooeoesoeeeoeveseeseeeeeecevaseseeesssssesssssbs b eaasersssr e ras RS sss Tsn0022 !
1.3 Osnivad JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo .......cermmsssensmsmnseeses y
1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona SArajevo ... :
1.5 1dentifikacioni Droj USLAIOVE ....oeceevereusruenimsrirnimsisssssnssassssss s s s e )
1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo .....oeeeesesersseerermeess
2.0 ORGANIZACTIA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO....cccnan 7
3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KS.......... rerererenesens 99
3.1 UDPTAVii 0GDOT ..ovoveeveeeereresreresslenissnsssmssesssssess s s st st st s 0
3.2 RUKOVOQNA SLEUKIUTA ZAVOGA wevereeereerssemessinssrsssseeseessacsssasssssssserssssssississsssmssassmssassccssossss )
3.3 INAAZOTII OADOT o.veveeeevereneeeseeseesssssasssssssssssessessessessserssssssastbseas e ssassas st s
4.0 PROSTIOR ooooeeoeeeoeeeve e e vesessesasesessaessssseeetassasassassasssassstaesessassshsssenscasbanE TS b s00 00 10
5.0 LJUDSKI RESURSI T RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA ....oovovrmvimmmimrammsssmssirssssesesssssiness }é
5.1 POt ZAPOHAVADIA ...vvvvvesvererseeeresssssierssisssssssssss s s o
5.2 Strutno 1 DAUSNO USAVISAVANE .uvvreererrerrmeerrmisssasisiassssssrsmsssassa s essssisssssmssassss s ssss s escasess 8
5.3 Kontinuirana edUKACIA ... wweeeesserrereessssssmmmmmsssssssssssmisssssmsssss s S
6.0 OPREMA ............... TR S 19
T 0 DI ELATINOST oo e sseseess s s e sesesass e e ses s ss e ssn s easee R s sr s E s A RS SES eSS0 . %%
7.1 Primarna ZAravstvena ZASHLA ..o ccowveeruesressessseesensemmeesarssssss s ssss s s sass st e 2
7.2 Specijalistitko-konsultativna zdravstvena Zastita .......ecenivmimsserresesnsemsemsesesees . s
7.3 Dijelatnost nezdravstvenih sTuZbi i TAGRIKA .....coovrvervrrvermmmsmmmsssmssessessmsssssss s .
8.0 PROJERTIIPROGRAMI ..ooooooeeoveseeeeeeeeeessssessssesassssssssssesssesssnsasasssensstsssssssbssissrsssasassnasisinses .25
9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA ...covcvvnnes eeeerersre e 26
10.0. MEFHLANIZMI UNUTRASNIEG NADZORA ...ooccnirmrsscsssnrs st s . 26
11,00 ZARIILTUCAK oo eeesesess s sssessesssssesssesssssssssssesssssssssssssssssssssssss s sbsrsssssssssssssssnsessssons 27 26



I 1ZVJESTAJ O RADU ZA 2025. GODINU

1.00UVOD

Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologlt
izrade godidnjih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravsivenih ustanova na
podru&ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 5/08, 23/09), te Odluci 0
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjetaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“broj: 23/21, 52/21, 32/22 i1/23 -
precidéeni tekst) i sadrZi sve relevantne podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu, koristit ée se i skraceni naziv: Zavod ).

1.1 Djelatnost

Djelatnost Zavoda je, da:

2)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)
)
i
k)
1)

provodi statisti¢ka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

planira, predlaZe i provodi mjere za ouvanje i unapredenje zdravlja radnika;

organizira i provodi specifinu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu; :

ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao 1 povrede na radu; .
vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unyje,
te provodi statisti¢ku obradu profesionalnih bolseti u skladu sa Evropskom statitikom (ESOD);
prati i prou¢ava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
podrucje za koje je Zavod osnovan; _
oblikujedoktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i pracenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozata svih vrsta
motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu; _
utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na radu; _
ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lije€enje i rehabilitacije u oblasti medicine rada; )
prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaZe mjere za unapredenje
1 razvoj u oblasti medicine rada;

izuava sve faktore profesionalnih rizika i vr&i njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i progjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije; .
ugestvuje u dopunskom strudnom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz
oblasti medicine rada;

m) pruZa struénu pomoé u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa myjera

n)

0)
p)
q)

specifi¢ne zdravstvene zastite;

pruza struénu pomoé¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizitkim licima ovlastenim za
obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz SVOg
djelokruga rada;

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;

izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja. '



Zavod takoder obavlja hemijska ispitivanja iz bioloskog materijala, mjerenja i ispitivanja razli¢itih
Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vje§tadenja za potrebe socijalne zastite.
Zavod koordinaira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifi¢nu zdravstvenu
zaStitu radnika na podrugju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosne i Hercegovine 2010. (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a)
b)
c)
d)

e)

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 - Djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse,

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zatite,

72.19 - Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnitkim i tehnolokim
naukama — istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

e & &

i

' Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93, 13/94)

Zakon o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZbene novine FBiH* broj: 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine FBiH® broj: 30/97,7/02,70/08 i 48/11)
Zakon o zatiti na radu (,,Sluzbeni list SRBiH", broj: 79/20)

Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24)

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kaniona
Sarajevo, broj: 7/12)

Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona saraj evo",
broj: 45/13 1 47/13) :

Drugi zakoni, pravilnici, rjeSenja, ugovori i sl.

i,

v o . v
1.3 Osniva¢ JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupétina Kantona Sarajevo, osnivaé je Zavoda od 1997.godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjédis“;te Zavoda je u Sarajevu, Bulevar MeSe Selimovica I;roj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007,

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do

petka,
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Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od

ponedjeljka do petka,

Specijalista oftaimolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 —15:30 od ponedjeljka d.o Petka,

Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do _
petka, :
Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-radiolo§ke dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13: 30 od ponedjeljka do

petka,

Psiholog - konsuitant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Diplomirana medicinska sestra/tehniar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do

petka,

Medicinska sestra/tehniéar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u
periodu od 07:30 — 20:30.

I smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

II smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme
se organizuje u smjenama na naéin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ¢e
raditi u dane &etvrtak 1 petak.

Biohemijsko-hematolo§ka laboratorija

Odgovorno lice laboratorijske dljagnostlke radno vrijeme od 07:30 — 15 30 od ponedjeljka do
petka, "
Specijalista medlcmske biohemije - analltlcar— radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka, ‘
Inzinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka,

Laberatorijski tehnicar- radno vrijeme od 07:30 —15:30 od ponedjeljka do petka.

ToksikoloSka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikoloske hemlje analmcar radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do |
petka. '
Struéni saradnik za hemijska 1sp1t1vanJa- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Struéni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizi¢kih i profesionalnih Stetnosti- radno vrijeme od
(7:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme I smjena od 07:30 - 15:30 od
ponedjeljka do petka, I smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-
7:30 sljedeceg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijecenost za rad
Ljekar u prvostepenom vijeéu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehniéar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.



Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehni¢ar u ordinaciji

Radnica na odrzavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 -- 20:30.

I smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

T smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno vrijeme se organizuje u smjenama na
nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.

Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrZavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju
jednu subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Strucni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Koordinator za kvalitet- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za odrzavanje i razvoj informacionog sistema (IS) - radno vrijeme od 07:30 -
15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik 2za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Referent za kadrovske i opite poslove- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Domar/dostavljac- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Vozad/dostavlja&- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

T smjena od 07:30 -15:30,

II smjena od 12:30 do 20:30.

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

II smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrZavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluZbe- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka, ‘ _

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent obracuna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.



2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenata.
Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 (tri) radne jedinice:

e Centar za profesionalne bolesti i preventivne pregiede,

e Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeSenosti zarad,

* Sluzba medicine rada primarnog nivoa.
Rjefenjemn o akreditaciji i certifikaciji JTU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH, broj: 02-33-626/22 od 28.12.2022. godine, Zavodu je
dodjeljena bezuslovna akreditacija i certifikacija sa 100% ispunjenih standarda sigurnosti i 100%
standarda sigurnosti i kvaliteta za Poliklinike. Planira se nastavak aktivnosti za kontrolu kvaliteta u
zdravstvu. U toku 2026. godine planirana je reakreditacija JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo i certifikacija ambulanti medicine rada primarnog nivoa.
Unutar Centra za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika postoje dvije organizacione
jedinice-Specijalisticka sluzba sa dijagnostikom i laboratorijska djelatnost. Osnivanje dvije
organizacione jedinice je zahtjev akreditacionog standarda ISO/TEC 17025:2006 za laboratorijsku
djelatnost, odnosno akreditacija Toksikologkog laboratorija sa higijenom radne sredine. U okviru
laboratorijske djelatnosti postoje dvije jedinice Biohemijsko-hematoloska laboratorija i Laboratorija
za toksikologka ispitivanja i higijenu radne sredine, u sastavu koje je formirano odjeljenje Centar za
kontrolu trovanja, &ija djelatnost je davanje informacija telefonom o toksi¢kim efektima,
dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima za prijavljene sludajeve trovanja hemijskim materijama,
lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima.

Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 (dvije) radne jedinice,
odnosno sluzbe: .

o Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
o Sluzba ekdriomsko-finansijskih poslova. e
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA
SARAJEVO

3.1 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Eetiri) godine i sastoji se od 5 (pet) &lanova.

NadleZnost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o ustanovama,
Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo RjeSenjem broj: 02-04-26600-15.2/24 od
29.04.2024. godine, u sastavu: Faris Fofo predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma
MemiSevié¢ i Edin Kulovié, kao &lanovi. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo, imenovani su na period od 4 (getiri) godine.

3.2 Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutra$njoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Zavoda.

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (&etir]) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk,
spec.interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-735-2/23 od 10.05.2023.
godine, i Odluke o davanju saglasnosti na Odluku, Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-04-11805/23 od 24.04.2023. godine.

Izvr$ni menad?ment
Izvr¥ni menadZment &ine rukovodioci nemedicinskih poslova i glavna sestra Zavoda.

Strué¢no vijece .

Struéno vijeée imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog
znaaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) Clanova, a
sjednice se odrZavaju prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

Njegova nadleZnost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, Rjefenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021.
godine, imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (etiri} godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela Ibrahimagié i Sevda Valjev¢ié, kao &lanovi.

Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-57491-7.2/25 od 18.12.2025. godine, imenovala je
Nadzormi odbor na vremenski period od 4 (&etiri) godine u sastavu: Kenan HadZovi¢ predsjednik,
Adela Tbrahimagi¢ i Sevda Valjevéié, kao €lanovi.



4.0 PROSTOR

Najveéi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaZe Zavod, nalazi se na &etiri lokacije na
podrugju Kantona Sarajevo. Kao $to pokazuje tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata
Domova zdravlja Novi Grad, IlidZa, Centar i Vogo§¢a, ukupne povisine 1.755 m®.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeca, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifitne zdravstvene zaftite
radnika,na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povrdina ovih
prostora iznosi 238 m%,a lokacija i veli¢ina pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog Lokalitet Kvadraturaz Ocjena stanja
segmental (opéina i adresa)? prostoga um prostora *

CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA
1.0 Centar za profesionalne Bulevar Mese Selimovica cca 1.300 m? | zadovoljavajuci

bolesti 1 preventivne 2,

preglede Op¢ina Novi Grad.
2.0 Ljekarske komisije za

ocjenu privremene

sprijeCenosti za rad

3.0 Preduzetne ordinacije med.
rada

4.1 SluZba pravnih i
kadrovskih poslova

4.2 Sluzba Ekonomsko-
finansijskih poslova

DRUGE LOKACIJE

1.1 Odjeljenje toksikologije sa | Dr Mustafe Pintola 1/1, cca?212m? | zadovoljavajuce
higijenom radne sredine i Opéina Ilidza
Centar za kontrolu trovanja (u
sastavu Centra za
profesionalne bolesti i
preventivoe preglede)

3.2 Ordinacija medicine rada Spasoja Blagov&anina 54, 83 m? zadovoljavajuce
Opéina Vogojca

Prostor pripada Zavodu/vlasni$tvo drzavno UKUPNO: 1.595 m?

2.1 Tjekarske komisije =za | Vrazova 11/1V, 160 m? zadovoljavajuce

ocjenu privremene sprijeéenosti | Opéina Centar

za rad

3.1 Ordinacija medicine rada

Prostor se koristi u svojstvu zakupodavca od:

Op¢ine Centar UKUPNQ: 160 m?
3.4 Ordinacija medicine rada | Centralna banka 66 m* zadovoljavajuce
BiH,Mehmeda Spahe
1,0p¢ina Centar
3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnalijek™, Jukiceva 35, 40 m? zadovoljavajuce
' Op¢ina Centar
3.6 Ordinacija medicine rada “Elektroprivreda BiH”, 82 m? zadovoljavajuce

Vilsonovo 3etaliste 15,

10



‘Op¢€ina NovoSarajevo _
3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad”, Paromlinska 50 m? zadovoljavajuce

57,

Opéina Novo Sarajevo

Prostor obezbjeduju privredni subjekti UKUPNO: 238 m?

U 2025, godini vr8ena je adaptacija podnih povr$ina u centralnom objektu, kao i intervencije koje se
pojave u sklopu tekuéeg odrZavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede, renoviran je 2016. godine., tokom rekonstrukeije Doma zdravlja Novi Grad.
Planira se nastavak adaptacije podnih povr¥ina u centralnom objektu JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo,

Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu pnvremene sprijedenosti za rad, nalazi se na lokalitetu
Opé¢ine Centar, Vrazova broj 11/1V.

Treéi tim Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprljecenosu za rad se nalazi na lokalitetu
Opéine Novi Grad, Bulevar Mese Selimoviéa bl‘O] 2.

U izvjeStajnom periodu nije doslo je do promjena u pogledu kvadrature radnog prostora ovog
Zavoda.

5.0 LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u pogledu [judskih resursa zastupa politiku
racionalnog pristupa, Sto podrazumjeva struénu osposobljenost i prohodnost kadra, koja omogucava
bolju iskoristenost postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrZzava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

U nastavku, stanje ljudskih resursa, prikazano je tabelarno u 2025.godini.

‘Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2025. godini

Ukupan broj Ukupan broj
Ukupan broej zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme

odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan
broj zaposlenih (%)

¥ . . "Udio zaposlenih na—‘

113 105 8 13,12%

Tabela 2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
B,
2 2L 5
: ‘3 TR 7
Naziv o a 2= o 2 =] ol o )% o g "g
izaci =2 | B < 5 g = |© o | o 2| g @ g
organizacionog R RE| g8 g S|€% 9|85 g B~ BLE=
&) . '
segmenta 2l g3 glEdaf E|E= :gg ZEl 25 B &,
21 B = alea.3» g5 £18.9 HE o 20 20 57 A
=l 835871 2|88 ¢g “®|Pgw|wx a3 8 BE Q8
21 2% | S|S88F £|sE s|laRe 88552 gd
=~ =& AAEE A ARG 2|28 NENZAN
Centar za prof.bolesti | 48 | 47 fo13 |/ Sl 23 11 / 19 | 8%
1 preventivne
preglede
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Ljekarske kom. za
ocjenu
privrem.sprijeé. za
rad

12

12

85 %

Ordinacije medicine
rada

29

26

14

85 %

UKUPNO:

89

85

10 (29| / {7

2

3

11

1

34

85 Y%

Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravsivenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra o
2 e le g
Naziv . . kS @B vl B
= — | = Ll F oef N . o
segmenta cicg| n9d g8 E H Lelgg 2HEE
9 g|l2.3=«2 g 8|8.8 g g:sg_g =2 > 0o % |
= = = E 8 d o3 ZEN IR Z IS S I I S = B (SN -] g
21 = O;_;G.Q)E o 8 = @ @ ..EE .E,EQ%C
SIS AlAge83 ARG 3RS IR ]
Centar za prof. 48 1 A / / N A AR / /| 85%
bolesti i preventivne
reglede
I jekarske kom. za 12 / A / / / A / /| 85%
ocjenu privrem.
sprije¢ .zarad
Ordinacije med. rada | 29 7 51/ / / BN / 2 | 85%
UKUPNO: 89 8 |5 /1 7/ [ /777171 1 12 |8%
Tabela 4. Ukupan Broj i struktura zdravstvenih radnika-priprav'nika po organizacionom
segmentu
o Struktura zdravstvenih radnika ]
L
£
o = =
B =] E'D
E - .& 2 o © [¥2] wn
Naziv organizacionog segmenta = = é g = E : g g g 2
o « , g g 289 2 ‘5| 2§
o, - =] s} R =4 > 0 ]
5 = = |7} | - o E gg
= = o & i L2 ay g 5 8
SE| 8 a S AEfY Qe ReE
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / / /
privremene nesposobnosii za rad
Ordinacije medicine rada / / / / / /
UKUPNO: / / / |/ / / /
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Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
- : - .
Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
Y] 9]
g =
. . R "(é éﬂ L =] . )% o= cU[J)
Naziv organizacionog segmenta g 2 ‘§ s g §» g
g g 283 28| 2§
3 2 &l 22 > 12
kv, @ i B B 52
g . L | 2%4 84| dF
) -} 2 O ; N ™~ 8 N &
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
privremene nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / / / /

Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni radnici-pripravnici po strukturi 1

organizacionom segmentu

Ustanova od koje su finansirani

. . o - vl W
‘Naziv organizacionog ‘= :% = . 5 =<’£ g5 @
segmenta 0 2 g B 5.8 o0 E =

‘0.5 e § = =e) b7 E 7]
S 5 = 5892 | 2% 2 0
E i) E R _ T o o E
S D s O 5 2 5 -3 £ 4 5
A 8 A8 = a5 N N & N 8

/ / / / / / |

- Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravst. osiguranja Kantona

Sarajevo
S_truktura zdravstvenih 3 ]
saradnika 8
g
: l -H
Naziv organizacionog o o a @ A g
segmenta £ E = 3 g | §” - &
22l 2351 8 5% £2 | 89
et A B .E' = > 5 5
TR =R 88 8% d 3 2 Q
2525 3§ 3881 3§ | AN
= @a| = @ N @ N » = N @ A N
Centar za profesionalne bolestii | 4 4 4 / / 85 %
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
privremene nesposobnosti za
rad
Ordinacije medicine rada / / / / / /
UKUPNQ: 4 4 85%
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Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na edredene vrijeme po
organizacionom segmentu i nacin finansiranja

Struktura zdravstvenih
S 2 saradnika kS
= = m
s | 2 gy
& | = 4 g8
. E|E &
Naziv organizacionog " @ .3 w2 o 2 ‘é
segmenta =y 31 2 .Y o g
TR Bp il B3
£ .2 g = .9 I
B E 1 &5 5., %25 | g
= = g TS g 39 83 g2 QO
£ | 2 a4 WY 5 5 8 g 5 2N
j ~ 4 N @ N o @ N @ A N
Centar za profesionalne 4 / / / / /
bolesti i preventivne preglede :
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
privremene sprijetenosti za
rad.
Ordinacije medicine rada / / / / /
UKUPNO: 4 / / / / /

Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstv. osiguranja Kantona

Sarajevo
E Struktura nezdravstvenih radnika
= o
= Q| S
~ I
- g
. . o | o= B R
Naziv organizacionog = 3 = ‘H §s = %
segmenta E E=38 234 L A $A|E
o | o =2 z> @ > T % Wz o
£ =29 &~ B rs 5 5. 29
e | a2 &5 58 S £8 | 5Bl g
£128% 35| 38| §E |38 B8
> |DEfg 28| Zz & zZE | Z8| AN
Sluzba pravnih, kadrovskih i 17 17 4 / 3 9 85 %
op¢ih poslova
Sluzba ekonomsko- 4 4 1 1 2 / 85 %
finansijskih poslova
UKUPNO: 21 21 5 1 5 9 85 %
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Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radmika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizac. segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo
E Struktura nezdravstvenih radnika
.= 2
S| . B g
Naziv organizacionog % g9 2 = g gs %
N ' = = oot
segmenta S 2« E E A E»g s 2 E A =
' = 2 e B> B B h 7 | o
S | 285 = <. B . B | 29
o B, = L= % o _E |8 '_E 'O ,_8 ‘2 5] M
= | 258 §§ = s S E | 20
v 225 0 = O 9 = &N
: ~ | = &3 Z E Zz 8 Z = Z 8 | AN
Sluzba pravnih, kadr. i opéih 17 / 4 / 3 9 /
oslova
Sluzba ekonom.-fin. poslova 4 / 1 I
UKUPNO: 21 / 5 1 9 /

Tabela 9. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duZe od godinu dana

po organizacionom segmentu

radnika koji su na bolovanju duZe od godinuj

o
= dana
=
= [} PR
ﬁ k= :E.'-B :g
Naziv organizacionog | . 2 .3 S| 2 ol o |q 7 %
= & B|&. B El Sle.d =iim.da 2 g@
segmenta RE 2|5y 3 B 8H 2 8Hg E B> S w
@O 2?—9«2 = E EE < ‘3,‘538: e >-§
a= ol9=F s Y = 48468 B
g s ) o.5 v 5 =] o o .EJ—’O'& B 5 0
= . hd h - = - LY . .-
=—Q§ 852‘.0'_’ m,moq_!q_,u,_‘owcug ]
2 o O gg;gé E| oo 3 Hgg.&,a:{géu—é%
S8 S|aRnss a0l = GRS NG N &
Centar za profesionalne / / / / / /A A / / /

bolesti i preventivne
preglede

Ljekarske komisije za ocjenu / / T R R A I / /
privremene sprijecenosti za
rad '

Ordinacije medicine rada / / / / / / /
Stuzba pravnih,kadr. i opé. / A A / /

poslova

Sluzba ckonom.-fin. poslova

UKUPNO :
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Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu po

org.segmentu

Broj zdr. radnika koji su na nepla¢enom odsustvu

1w ° 0
L. =i
4 B & | &b
. . . . = 2 ke o o ) )UJ 72}
Naziv organizacionog ,‘g 3 ; 3 % - g sled 5|5 E d gg §%
segmenta s o4 Bl ©%5 g 8|88 s|sE8c92 ¢
g9 B B3 3 Y % %a g gﬁ‘go?*ﬁﬁmm
a=d4 2 L. T 9 o e:d Ha 2 =2 22
g 8- 8 B8 o"‘mwo'-‘-!"-!o—'o’“ﬂg =g
2248 oS98 végggggg-ﬂ.a%% g &
D EiQAREE QA F AR INE N8
Centar za profesionalne bolesti 1 / 1 / /| / / / / /
1 preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / Lo r fod / / /
privremene sprije¢enosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / RN / / /
Sluzba pravnih, kadr. i opéih / / / A A A A A / /
poslova
Sluzba ekonom.-fin. poslova / / / / / / / / /
UKUPNO : 1 /1 [y et /

5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zapo$ljavanja novog kadra, iz

slijedecih razloga.

* Prostorni kapac1tet1 Zavoda su ogranifeni.
s Prijem novih zaposlenika, vezan je uglavnom, za prirodni odliv kacfra!odlazak u penziju, te
duzih bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudnitkog bolovanja, te odlazak
zaposlenika u druge zdravstvene ustanove.

Osim toga, politika zapo§ljavanja u zdravstvu je restriktivna.Temelji se na odluci Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, zakljuéka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Uvazavajuéi ove kriterije:

U 2025. godini primljeni su u radni odnos slijedeci novi zaposlenici:

¢ 1 doktora medicine — neodredeno

o 1 strudni saradnik za odrZavanje i razvoj IS — neodredeno

¢ 2 medicinske sestre/tehniéari —

neodredeno

¢ 1 doktor medicine — odredeno (12 mjeseci)
e 1 dipl.ing radiologije — odredeno (sufinansiranje)
e 2 medicinske sestre/tehnifari — odredeno (12 mjeseci)

U 2025. godini prestao je radni odnos slijede¢im zaposlenicima:

s 1 spec. fiz.med 1 rehabilitacije — penzija

» 1 med.sestra/tehniéar — penzija
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» 1 referent ulazne i izlazne dokumentacije - penzija

5.2 Struéno i naudno usavriavanje

Politika Zavoda u pogledu strugnog i naudnog usavrsavanja temelji se na slijede¢im kriterijima:
o uvodenjem novih dijagnosti¢kih i analiti¢kih postupaka,
» primjeni novih nauénih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu

Zavoda,

+ prosirenju djelatnosti u oblasti toksikologije i higijenu radne sredine,
 procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.

Zavod je nastojao odrZati kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razlicite oblike strutnog
usavriavanja, ukljudujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su uglavnom, vezane
za Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede.

Kada su u pitanju nauéna zvanja, prisutan je interes kod jednog broja zaposlenika za postdiplomske
studije, u emu imaju podr¥ku ovog Zavoda, koristenje baze podataka za izradu nauénog rada.

Tabela 11. Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj planiranih

Broj realiziranih |

specijalizacija specijalizacija
Centar za profesionalne bolesti i preventivne / /
preglede
Ljekarske komisije za ocjenu privremene / /
sprijeCenosti za rad
Ordinacije medicine rada / /
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova ] /
Sluzba ékonomsko-finansijskih poslova ¥ /
UKUPNO: : | /
Tabela 12. Prikaz nauénih stupnjeva u izvjestajnom periodu.
Naziv organizacionog Ukupan. br.oj Ukupan. br.oj Ukupan broj
" segmenta odbranjenih odbranjenih nauénih stupnjeva
magisterija doktorata
Centar za profesionalne / / /
bolesti i preventivne preglede ;
Ljekarske komisije za ocjenu / /- /
privremene sprije¢enosti za
rad
Ordinacije medicine rada / / /
SluZba pravnih, kadrov. 1 / / /
op.poslova
Sluzba ekonom.-finansi.j / / /
poslova
UKUPNO: / / /
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5.3 Kontinunirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda, stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu
struku. U tom kontekstu, edukativni dio bio je usmjeren na zaposlenike:

-doktore medicine i ljekare specijaliste,

-zdravstvene tehnicare/sestre,

-zdravstvene saradnike i

-nemedicinsku struku.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodila se putem:

¢ uvodenja novih dijagnosti¢kih postupaka i nabavkom odgovarajuce opreme-aparata,
ukljudujuéi teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu strudnih predavanja i obuke,

s edukacije u drugim specijaliziranim centrima,

e posjetama i uéeS¢em na relevantnim kongresima,

e uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem
Zavoda, obuka i edukacija odvijaju se u kontinuitetu,

e prisustvom i uéeséem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Ljekarske komore i Komore medicinskih sestara-tehnicara,

e Kkontinuiranom obukom medicinskih sestara-tehni¢ara za rad na aparatima za funkcionalnu
dijagnostiku, _

» podrskom edukaciji za upravljanje javnim ustanovama u zdravstvu,

¢ pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika/rukovodilaca struénih sluzbi, koji imaju
za svrhu praktié¢nu primjenu zakonskih propisa, te

¢ nabavkom struénih Easopisa i knjiga. '

Tabela 13. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usavrfavanje zaposlenika Zavoda
prema organizacionim segmentima:

Planirana

Naziv organzacionog sredstv?' 74 Realizirana s.r.ed.s tva Indeks realizacije
edukaciju i za edukaciju i o
segmenta x X ¥ . (%e)
strucno struéno usvrsavanje
_ usvrsavanje
Centar za profesionalne 35.000 . - 10.268 29,3
bolesti i preventivne preglede :
UKUPNO: 35.000 10.268 29,3

Struéni sastanci odr¥avali su se prema potrebi, unutar sluzbi i odjeljenja, a imali su za svrhu
usaglaZavanje stru¢nih stavova, ili struéne prakse.

Sastanci izvrinog menad?menta Zavoda, odrZavaju se svakih sedam dana i ukljucuju, osim

direktora, rukovodioce radnih jedinica, glavou sestru Zavoda, te druge stru¢ne saradnike prema
potrebi.
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6.0 OPREMA

U odnosu na postavljeni kriterij za dijagnostid¢kn opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM, u tabeli 1.
navedena je postojeca oprema koja je nabavljena od 2004.godine -2025. godine.

Tabela 1. Prikaz postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost iznad
20.000 KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog . Broj Godine
Vrsta (naziv) opreme . .
segmenta aparata | proizvodnje
Centar za profesionalne bolesti
i preventivne preglede
Kabinet za oftalmologiju Perimetar Octopus 900 Pro 1 2009
ORL kabinet Kalorimetar 1 2019
Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022
Polisonograf 1 2022
Kabina za audiometriju 1 2023
BKG kabinet Ergospiror.netarfTra}(a za ergometr.iJ:u sa 1 2023
automatskim mjeratem krvnog pritiska
Ergospirometar, Traka za ergometriju sa | 2024
automatskim mjeraéem krvnog pritiska
(donacija}
- Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 1 2018
- Ultrazvudni aparat Mindray DC 70 sa 1 2020
-1 v v tri sonde .
Radlolosko-ulwagwcna sluzba | _ Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri 1 2023
-sonde (donacija} ‘
- Ultrazvudni kolor dopler aparat sa tri 1 2024
: sonde
Hematolosko biohemijski -Emerald / Abbot 2 2013,2014
laboratorij
Aparat za biohemiju 1 2023
Destilacioni aparat 1 2023
Laboratorija za toksikoloska -Gasnomaseni spektrofotometar /GCMS
ispitivanja i higijenu radne QP2010/ Shimatchu 1 2004
sredine |
Aparat za odered.lebdecih gestica u rad. 1 2007
sredini
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 1 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog 1 2007
tijela sa kalibratorom
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008
Gasni hromatograf sa spektralnim 1 2010
masenim detektorom GC-MS 7890A-
5975C - Agilent
Gasni hromatograf sa plameno 1 2012
jonizirajuéim detektorom / Agilent GC
7890 A (SAD)
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Gasni hromatograf 1 2024
RTG kabinet - RTG aparat sa dap sistemom 1 2021
- Digitalizer za RTG kabinet 1 2015
Fizikalna medicina i Ekstenzomat 1 2020
rehabilitacija
Neurologka ordinacija Aparat za EEG 1 2023

Tabela 2. Prikaz vezan za ispunjenje Plana nabavki nove medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim segmentima u 2025.godini

Broj

Naziv Planirana nabavka Janirani Planirana | Realizirana | Cijena sa
organizacionog aparata (po planiranih sredstva za | sredstvaza ;| PDV-om
. . . . aparata za
segmenta vrsti) navesti naziv nabavku nab}zg;l{m u nablag}[m u
Centar za Uredaj za 1 4.500,00 4.200,00 4.914,00
profesionalne elektroterapiju :
bolesti i Vakum jedinica sa 1 4.000,00 | 3.800,00 4.446,00
preventivne plastiénik kolicima
preglede Vaskularna sonda 1 12.000,00 12.000.00 ! 14.040,00
Skener za 1 6.000,00 5.850,00 6.844,50
polisomnografiju
EKG aparat 1 6.000,00 5.300,00 | 6.201,00

Tabela 3. Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljucne medicinske opreme za dljagnosuku po
organizacionim segmentima:

¥ 2 Realizovana: Index
Planirana sredstva sredstva za izvrienja
Tt .. : za odrZavanje odrzavanje (%)
Naziv organizacionog .. -
- medicinske opreme medicinske
segmenta
za opreme za
dijagnostiku u KM dijagnostiku u
KM :
Centar za profesionalne bolesti i 65.000 45.864,53 70,5
preventivne preglede - "
UKUPNO: 65.000 45.864,53 70,5
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7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zaStita

Tabela 1. Prikaz breja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Broj aktivnih kartona

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 20.000
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeCenosti za rad 69.000
Ordinacije medicine rada 10.000
UKUPNO 99.000

Tabela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu za 2025.godinu

Naziv organizacionog
segmenta

Planirani broj

Realizovani broj

Index izvrienja (%)

posjeta posjeta
Centar za profesionalne bolesti i 360.000 624.754 173,5
preventivne preglede '
Ljekarske komisije za ocjenu 20.000 21.568 107,8
privremene sprijeCenosti za rad
Ordinacije medicine rada 55.000 52.680 95,7
UKUPNO 435.000 699.003 160,6

Tabela 3. Prikaz prosjeéne dnevne opterecenosti ljekara prema o

rg. segmentima za 2025.god.

o Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjetna prosjeéna
- segmenta ' dnevna dnevna Index izvrienja (%)
opterecenost optere€enost
ljekara ljekara
Centar za profesionalne bolesti i 20,0 26,3 131
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 10,0 9,1 91
privremene nesposobnosti za
rad
Ordinacije medicine rada 25,0 28,8 115
UKUPNO 55,0 64,2 116,7

Tabela 4.Prikaz prosjeéne dnevne opterecenosti sestre i sestre u intervenciji prema

org.segmentima za 2025. godinu

Planirana Realizovana
Naziv organizacionog’ prosjetna prosjecna
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%o)
optereéenost opterecenost
sestre u inter. sestre u inter.
Centar za profesionalne bolesti 1 20,0 19,9 99,5

preventivne preglede
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Ljekarske komisije za ocjenu 30,0 41,3 13’7,6—‘
privremene sprijedenosti za rad

Ordinacije medicine rada 20,0 28.8 144
UKUPNO 70 90 128
Tabela 5 Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti zdrav. saradnika prema org. segmentima za
2025. god.

Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjecna dnevna
segmenta dnevna optereCenost zdr. | Index izvrienja (%)
opterecenost saradnika
zdr.saradnika

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede ,
-psiholog 20 23 115
-poslovni psiholog 2 1,5 75
-dipl.ing.hemije 4 2,77 69
-dipl.ing.fizike 2 0 0
UKUPNO 28 27,2 28,2
Tabela 6. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2025.godinu

Broj uzoraka Broj analiza
planirani realizovani index izv. planirane | realizovane | imedex izv.
35.000 34.688 99,1 -350.000 453.343 129,5

. Tabela 7. Prikaz procenta radno aktivnog stanovpi$tva obuhvacenog sistematskim pregledima u
2025. godini

Procenat radno aktivnog stanovnisiva

planirani realizovani inedex izv.

6.600 8.280 . 1254

Tabela 8. Prikaz prosjeénog dnevnog broja upuéenih pacijenata na specijalisti€ko-konsultativou
zdravstvenu za¥titu po organizacionim segmentima u 2025.godini

Prosjetan dnevni broj upuéenih
pacijenata po ljekaru

Naziv organizacionog segmenta

Centar za profesionalne bolesti i preventivne 33.85
preglede

Ljekarske komisije za ocjenu privremene 27,65
sprijedenosti za rad '

Ordinacije medicine rada 28.8
UKUPNQO 90.3
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Tabela 9. Broj zahtijeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po org.segmentima u 2025.

godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih
ultrazvuénih pregleda

Centar za profesionalne bolesti i 3.700 4,167
preventivne preglede
UKUPNO 3.700 4.167

Tabela 10. Broj zahtijeva i broj realizovanih radiolo$ko-dijagnostitkih pregleda po

org.segmentima za 2025. godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih radiolofko-
dijagpostickih pregleda

Centar za profesionalne bolesti i 5.500 6.797
preventivne preglede
UKUPNO 5.500 6.797

Tabela 11. Broj zahtijeva i broj realizovanih drugih dijagnostitkih procedura pregleda po
org.segmentima za 2024.godinu (holter, ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija,

audiometrija, stereo vid)

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih drugih
dijagnosti¢kih procedura

Centar za profesionalne bolesti i

14.500 20.602
preventivne preglede
UKUPNO 14.500 20.602

Tabela 12. Broj zahtijeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po org. segmentima u

2025. godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih
fizioterap.tretmana

Centar za profesionalne bolesti i 35.000 40.275
preventivne preglede
UKUPNO 35.000 40.275
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7.2 Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 13. Prikaz prosjetne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima za

2024. godini

]
Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjecna
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%)
opterecenost opterefenost
ljekara ljekara

Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede
-spec.ntermne med 43 39,4 119
-spec.oftalmolog 13 16,3 108,6
-ORL 18 24,5 136
-fizijatar 10 11,2 112
-spec.neuropsihijatar 13 6,7 44,6
-spec.psibijatar 1 29 193
-spec.neurolog 15 27,6 184
-radiolog (RTG+UZ) 20 21 105
-specijalista med.rada 6 7.9 131
UKUPNO 147 183,6 124,8

Tabela 14. Prikaz dnevne opterecenosti ljekara specijaliste, u odnosu na uradene dijagnosticke

procedure po org.segmentima za 2025. godini

Planirana Realizovana
Naziv organizacionog prosjecna prosjeéna
segmenta dnevna dnevna Index izvrienja (%)
opterecenost optereéenost
ljekara ljekara

Centar za profesionalne bolesti i 27 33,7 124
Preventivne preglede .
UKUPNO 27 33,7 124

Tabela 15.Prikaz broja posjeta u spec.-konsultativnoj zdravstvenoj zadtiti po org.segmentima za

2025.god

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 88.015
preglede

UKUPNO 88.015
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Tabela 16. Prosjetna duZina &ekanja za radiolodko-dijagnostizke procedure u izvjestajnom periodu
po organizacionim segmentima za 2025,godini

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na duZina ¢ekanja (dani)
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 3-6
preglede
Tabela 17. Prosjeéna duZina &ckanja za ostale dijag.procedure u izvjestajnom periodu po org.
segmentima

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na duzina fekanja (dana)
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 1-2
preglede

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije stru¢ne sluzbe:
¢ Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova 1
¢ SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.
Osnovni poslovi ovih sluzbi su: strudna, administrativna i tehni¢ka podrska, koja na adekvatan
nacin prati medicinsku djelatnost. .
U tom svojstvu, pomenute sluzbe su obavljale slijedece poslove:
- pratile i primjenjivale zakonske i podzakonske propise u oblasti medicinske prakse, radnih
odnosa i finansijskog poslovanja,
- radile na izradi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,
- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,
- pruzale struénu podrsku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,
- saradivale i zastupale Zavod, pred organima uprave, sudovima, razli¢itim institucijama 1
zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo 1 ire,
- obavljale kadrovske i administrativne poslove,
- finansijske i ratunovodstvene,
- poslove tehnitke naravi: uspostavljanje,odrZavanje i praéenje sistema informatizacije,
- odrzavanje objekata, prevoz, poslove higijene i drugo.

8.0 PROJEKTI 1 PROGRAMI

- Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo putem
periodi¢nih pregleda.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005.godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te je
nastavljen i u 2025. godini.

- Centar za kontrolu trovanja radi u kontinuitetu po odobrenju za rad RjeSenjem Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018. godine. Djelatnost Centra za
kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksinim efektima, dijagnostickim i
terapijskim postupcima za prijavljene sludajeve trovanja hemijskim materijama, lijekovima, biljnim
i #votinjskim otrovima, kao i njihovo praéenje, evidentiranje, kontrola i izvjedtavanje, namjenjeno
zdravstvenim radnicima i opéoj populaciji.

Radno vrijeme Centra za kontrolu trovanja je radnim danom od 07°% do 20%h, pripravnost u radne
dane od 20% do 07% h, te u dane vikenda i praznika cjelodnevna pripravnost od 0 do 24h. Radi
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nesmetanog i kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja licneca je obnovljena iz sredstava JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na period od jedne godine.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je Rjesenjem broj: UPI 03-30/12-9/21 AG od
25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za: periodiéne
preglede i ispitivanja fizi&kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime ua radnim i pomoénim
prostorijama, procjenu tizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini. Dozvola za rad
istekla je 25.10.2025. godine, te se pristupilo ponovnom dobijanju odobrenja za izdavanje dozvole.

- Ergospirometrija — saradnja sa drugim ustanovama u pruZanju usluga ergospirometrije.

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo aktivno radi na uspostavljenom sistemu kvaliteta u
zdravstvu — AKAZ, te pripremi za reakreditaciju.

9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama osnova je za kvalitetan i kontinuiran rad. Zavod je,
prema potrebi saradivao sa svim javnim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA

Unutrainji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavljen je
i funkcionide kao vertikalni i horizontalni nadzor.

- Direktor Zavoda svakodnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda i
odgovornih lica, imao je potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata. Takoder, prema
potrebi, neposredeno je udestvovao u rjesavanju aktuelnih pitanja, koja su po naravi, uglavnom
struéne prirode, davao je prijedloge organizacionih tjeenja, ili donosio odluke u pogledu spornih
pitanja.

- Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra, u domenu svog struénog
znanja i iskustva, ali i obaveza, vrie neposredni nadzor. :

- Unutar medicinskih timova, nadzor se obavlja po hijerarhiji: ljekari struéno nadziru rad
medicinskih sestara/ tehnifara.

~Unutragnji nadzor, takoder vrée organi upravljanja i nadzora, u okviru svoje nadleznosti. Upravni
i Nadzorni odbor Zavoda, putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja i donose odluke,
vezane za strutni rad i finansijsko- poslovanje, ili putem analiza i izvjestaja obavljaju posredni i
neposredni struéni nadzor. _
-Neovisna revizorska kuéa, u skladu sa zakonom, jednom godisnje, obavlja takoder stru¢ni nadzor i
" daje svoje misljenje o zatefenom stanju. Eventualne primjedbe i upute su obavezujuce i uglavom
vode ka kvalitetnijim i funkcionalnijim rjeSenjima u radu. '

11.0 ZAKLJUCAK

Ovim Izvjestajem o radu i finansijskom poslovanju, smatramo da se realizacija Plana i programa za
2025. godinu, odvijala prema utvrdenoj dinamici i dobro postavljenoj procjeni: u pogledu izvrSenja
zdravstvenih usluga, unapredenja djelatnosti, tehni¢kog osavremenjavanja 1 struénog
osposobljavanja kadra.

U finansijskom pogledu, oduvana je uravnoteZenost i disciplina izmedu prihoda i rashoda.

Broj: 01-325/26
Sarajevo, 06.03.2026. godine
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U ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovica broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187
Fox: +387 33 720 185; 720 187

direkto}@medicinumda. ba; glavnosestra@medicinarada.ba;
efsi@medicinarada.ba; provnasiuzba@medicinarada. ba
www.medicinarada. ba

Broj: 02-357-5/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13 1 47/13), Upravni odbor Zavoda na 25. sjednici
odrzanoj dana 25.03.2026. godine, donio je

ODLUKU
o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

|

Odobrava se sistematizovani Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 118 i doktori
medicine na specijalizaciji.

1

Sastavni dio ove Odluke je spisak zaposlenih JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo i
popunjen broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvr$ilaca i kvalifikacija — struéna sprema
za kvalifikovano radno mjesto).

m

(dluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Dana 25.03.2026. godine, na 25. sjedrﬁci, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih
mjesta donio Odluku o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor Ty
-ala . \

£
o
S
a0 <e“'$ /
T —— a"& 5

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski hraf: 1708112535, [D broj: 420029389000 7; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298850007,
Raiffeisen bank: 161000001 0070066; UniCredit Bank: 3383202200468289



PLAN KADROVA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA

1.0 Direktor Zavoda

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Stvarno stanje
radnih mjesta

1.0 Direktor Zavoda

VSS - Utvrdeni ¢lanom
30. Statuta Zavoda.

1

1

Ukupno

1

1

1.1 Glavna sestra Zavoda

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po

Stvarno stanje

sistematizaciji radnih mjesta
1.1 Glavna sestra Zavoda VSS — VII stepen - 1 1
Fakultet zdravstvenih
studija - opsti smjer
Ukupno: 1 1

1.2 Odgovorna sestra Zavoda

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po

Stvarno stanje

sistematizaciji radnih mjesta
1.2 Odgovorna sestra Zavoda VSS — VII stepen - 1 1
Fakultet zdravstvenih
studija - opsti smjer
Ukupno: 1 1
2.0 Centar za profesionalne bolesti i preglede
Stru¢na sprema Broj izvrsilaca | Stvarno stanje
posistematizaciji | radnih mjesta
2.1 Specijalista medicine | VSS — VII stepen - dr medicine 4 4
rada - specijalista medicine rada ili/i
sporta
2.2 Specijalista  interne | VSS — VII stepen - dr medicine 1 1 (direktor-ista
medicine— konsultant | - specijalista interne medicine osoba)
2.2.1 Specijalista kardiolog | VSS — VII stepen - dr medicine 1 0
- konusltat - specijalista interne medicine
- subspecijalista kardiolog
2.3 Diplomirana VII stepen - Fakultet 1 1
medicinska sestra — | zdravstvenih studija-opS§ti smjer
tehnicar - diplomirana medicinska sestra-
tehnicar ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa bolonjskog
sistema
studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ETSC studijskih
bodova,
2.4 Specijalista neurolog | VSS — VII stepen - dr medicine 1 1
— konsultant - specijalista neurolog
2.5 Specijalista psihijatar | VSS — VII stepen - dr medicine 1 0
— konsultant - specijalista psihijatar




2.6 Specijalista VSS — VII stepen - dr medicine
neuropsihijatar — | - specijalista neuropsihijatar
konsultant

2.7 Specijalista VSS — VII stepen - dr medicine-
oftalmolog — | specijalista oftalmolog
konsultant

2.8 Specijalista VSS — VII stepen - dr medicine-
otorinolaringolog — | specijalista otorinolaringolog
konsultant

2.9 Diplomirana VSS — VII stepen -Fakultet
medicinska sestra — | zdravstvenih studija-opsti smjer
tehnicar -diplomirana medicinska sestra-

tehnicar ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ETSC
studijskih bodova,

2.10 Specijalista VSS — VII - dr medicine
radiologije - specijalista radiolog ili

specijalista dijagnosticke
radiologije

2.11 Inzinjer medicinsko — | VSS — VII stepen - Fakultet
radioloske zdravstvernih studija —
dijagnostike dipl.inzinjer medicinsko-

radioloske dijagnostike ili
visoko obrazovanje

prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova

2.12 Inzinjer medicinsko — | VSS — VII stepen - Fakultet
radioloske zdravstvernih studija —
dijagnostike dipl.inzinjer medicinsko-

radioloske dijagnostike ili
visoko obrazovanje

prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova

2.13 Psiholog — konsultant | VSS — VII stepen-Filozofski

fakultet - diplomirani psiholog
ili visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS studijskih
bodova

2.14 Poslovni psiholog — | VSS — VII stepen-diplomirani

konsultant

psiholog, odnosno I stepen




dodiplomskog i II stepen
postdiplomskog ciklusa studija
po bolonjskom sistemu
studiranja, koji se vrednuje sa
300 ECTS studijskih bodova,
odsjek psihologija,

poslovni psiholog ili visoko
obrazovanje drugog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 300 ECTS

studijskih bodova.
2.15 Medicinska SSS — IV stepen - Medicinska 13 11
sestra/tehnicar Skola - opsti smjer
2.16 Specijalista fizikalne | VSS — VII stepen dr medicine- 1 1
medicine 1 | specijalista fizikalne medicine i
rehabilitacije rehabilitacije
2.17 Odgovorni VSS — VII stepen 1 1
fizioterapeut - Fakultet zdravstvenih studija -
diplomirani fizioterapeut i
diplomirani okupacioni terapeut
ili visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS studijskih
bodova
2.18 Fizioterapeutski SSS — IV stepen 4 4
tehnicar - Medicinska skola -
fizioterapeutski smjer
2.19 Rukovodilac VSS — VII stepen - mr. 1 1
laboratorije Zavoda | farmacije ili dr medicine
- specijalista medicinske
biohemije ili specijalista
medicinske biohemije i
laboratorijske dijagnostike,-
polozen specijalisticki ispit,
2.20 Specijalista VSS — VII stepen - mr. 1 1
medicinske farmacije ili dr. medicine-
biohemije - analitiCar | specijalista medicinske
biohemije ili specijalista
medicinske biohemije i
laboratorijske dijagnostike,
2.21 Inzinjer medicinsko- | VSS VII stepen 2 2

laboratorijske
dijagnostike

- dipl.ing medicinsko-
laboratorijske dijagnostike ili
visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa




najmanje 240 ECTS studijskih
bodova
2.22 Laboratorijski SSS IV stepen 4 4
tehnicar - Medicinska skola -
laboratorijski tehnicar
2.23 Specijalista VSS — VII stepen - mr. 1 1
toksikoloske hemije — | farmacije- specijalista
analitiCar toksikoloske hemije,
2.24 Zdravstveni saradnik | VSS - VII stepen 2 0
— Strucni saradnik za | - dipl.ing.hemije ili visoko
hemijska ispitivanja | obrazovanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS studijskih bodova
2.25 Zdravstveni saradnik | VSS — VII stepen 1 1
— Stru¢ni saradnik za | - dipl.fizicar ili visoko
ispitivanja i mjerenja | obrazovanje prvog ciklusa
fizickih bolonjskog sistema studiranja
profesionalnih koji se vrednuje sa najmanje 240
Stetnosti ECTS studijskih bodova
2.26 Zdravstveni radnik — | VSS — VII stepen 3 2
Stru¢ni saradnik u | - mr. farmacije,
Centru za kontrolu
trovanja
Ukupno: 55 47

3.0 Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijecenosti za rad

Stru¢na sprema Broj izvrsilaca po | Stvarno stanje
sistematizaciji radnih mjesta
3.1 Ljekar u prvostepenom | VSS — VII stepen - dr 9 9
vijecu medicine- specijalista
medicine rada, ili druge
specijalnosti
3.2 Medicinska VSS — ili visoko 1 1
sestra/tehnicar - VSS obrazovanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova
- Opsti smjer
33 Medicinska SSS — 1V stepen 2 1
sestra/tehnicar - Medicinska skola - opsti
smjer
Ukupno: 12 11




4.0 Sluzba medicine rada primarnog nivoa — organizacione jedinice (Rad - Paromlinska 57,
Elektroprivreda Vilsonovo Setaliste 1, Vrazova Vrazova 11/4, Centralna banka Marsala Tita 25,
Bosnalijek Juki¢eva 53, Vogos¢a Igmanska 52)

Stru¢na sprema Broj izvrsilaca po | Stvarno stanje
sistematizaciji radnih mjesta
4.1 Ljekar specijalista u | VSS — VII stepen - dr 10 6
ordinaciji medicine | medicine- specijalista
rada medicine rada
4.2 Ljekar u ordinaciji | VSS — VII stepen - dr 4 3
medicine rada medicine- polozen strucni
ispit,
4.3 Ljekar opée medicine | VSS VII stepen 4
na specijalizaciji - Medicinski fakultet
4.4 Medicinska SSS IV stepen 12 14
sestra/tehnicar u | - Medicinska skola - opsti
ordinaciji smjer
Ukupno: 26 27

5.0 Nemedicinske sluzbe (Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova)

Stru¢na sprema

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Stvarno stanje
radnih mjesta

5.1

Sekretar Zavoda —
Rukovodilac sluzba
pravnih, kadrovskih 1
op¢ih poslova

VSS — VII stepen

- Pravni fakultet -
diplomirani pravnik ili
visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja

koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih bodova.

1

1

52

Stru¢ni saradnik za javne
nabavke i opste poslove

VSS - VII stepen

- Pravni fakultet -
diplomirani pravnik ili
visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja

koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih bodova.

53

Struéni  saradnik  za
poslove zastite na radu

VSS

-VII stepen ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednue sa
najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) iz grupacije




tehnickih, medicinskih 1
prirodnih nauka,

54

Koordinator za Kvalitet

VSS

VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240
ECTS studiskih bodova ili
drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, Fakutet
zdravstvenog, prirodnog 1ili
drustvenog smjera.

55

Struéni  saradnik  za
odrzavanje i razvoj IS

VSS — VII stepen

- Fakultet informatickog
smjera koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS
studijskih bodova

5.6

Referent za kadrovske 1
opste poslove

SSS — IV stepen - drustvenog
smjera

5.7

Administrativni referent

SSS — 1V stepen - drustvenog
smjera

5.8

Ekonom/dostavljac¢

SSS - III stepen

5.9

Vozac/dostavljac

SSS/KV vozac — 11 stepen

—

—

5.10

PK radnik

Osnovna skola i
funkcionalna znanja u vezi sa
radnim mjestom (PK radnik)

5.11

Radnica na odrzavanju
higijene

Osnovna Skola

Sluzba ekonomsko finansijskih poslova

5.12

Rukovodilac
ekonomsko-finansijske
sluzba

VSS — VII stepen

- Ekonomski fakultet — dipl.
ekonomist ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih bodova

1

5.13

Konter — bilansista

VSS —VI stepen

- ekonomskog smjera ili
visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova

5.14

Referent obraduna —
blagajnik

SSS — IV stepen -
ekonomskog ili drustvenog
smjera




5.15 | Referent ulazne i izlazne | SSS — IV stepen 1 0
dokumentacije - ekonomskog ili drustvenog
smjera
Ukupno: 22 19
Ukupno sve 118 107




OBRACUN ZDRAVSTVENIH USTANOVA
JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
I-X11 2025

(0ZU)



Llc
2a

2c
3¢
4¢
4.1c
5¢
6c

Tc
8c

OZU

PREGLED PODATAKA O BOLOVANJU ZA OSIGURANIKE - ZAPOSLENE KOD POSIODAVACA

PREGLED PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG 0SIGURANJA KANTONA SARAJEVO
PREGLED PRIHODA ZDRAVSTVENTH USTANOVA

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

PREGLED OSNOVNIH FINANSIISKIH POKAZATELTA UPOSLOVANJU ZDRAVSTVENIH USTANOVA

PREGLED POJEDTNIH AKUMULIRANIH POKAZATELJA U JAVNOM SEKTORUJ

PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA ZDRAVSTVENIH USTANOVA U 2025.GODINE

PREGLED STALNIH SREDSTAVA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA STANJEM31.12.2025.GODINE
PREGLED BROJA 1 STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PREGLED KAPACITETA U PRIMARNOJI ZDRAVSTVENOJ ZASTITI U JAVNOM SEKTORY
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BOSNA T HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

OZU-2a

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Naknada za finansiranje zdravstvene zastite Lznosi prihoda KM bez decimala Index

R.br. Plan 2025 1-XI1 2024 I-X11 2025 Index (4/3) | (4/2)

1 2 3 4 5 6

1 {Bruto plaée 4.575.075 4.172.987 4.560.627] 109% 100%
2 |Topli obrok 314.269 279.275 305.1221  109% 97%
3 {Prevoz 45273 44 295 43958; 99% 97%
4 [Regres 71.400 58.231 68.850f 118% 56%
3 |Naknada za Elanove UO i NO 48.762 29.777 48.762 164% | 100%
6 [Materijalni troSkovi 475.995 449.052 475.974] 106% | 100%

UKUPNO 5.530.776 5.033.617 5.503.293| 109% 100%
7  ProduZenje licenci za rad laboratorija 25.000 25.000 25.0001  100% 106%
g Naknada za rad za specijalizante koji su specijalistitki staz , .

zapoteli u prethodnom periodu- nastavak finansiranja 124.950 2960 128.849| 2479 103%
9 Naknada za rad za specijalizante koji Ge specijalistitki stay *

: zapodeti u tekucoj godini 53.641 141.382 42,340 0% 79%
10 [Otpremming i posmrinine 110.632 100.115 63.120] 63% 57%
11 |Naknade pla¢a za vrijeme prijevremene sprijetenosti za rad 7771

SVEUKUPNO 5.845.000 5.352.374 5.770.373 108% 99%
Obrazac popunio/la:

Ime i prezime: Senada Hodzic, dipl.ecc.

Dan, mjesec i godina popune podataka: 10.03.2026 g.
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVOQ

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

OZU - 3¢

Iznosi rashoda u KM Index | Index
R.br Vrste rashoda Plan 2125 | I-XI12024 | IXI2025 | (42) | (4/3)
¢ 1 2 3 4 5 6
1. 1. TroSkovi materijala, energije i usluga:
1.1, [Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) - - -
1.1.1. [Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.) -
1.1,1.1, [TroSkovi lijekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. |Trodkovi lijekova na recept koje plaéa osigurano lice
1.1.2, |Komercijalni ljekovi
1.1.3. |Lijekovi utro¥eni u zdravstvenim ustanovama
1.2.  |Zubarski materijali
1.3, |Potrodni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 255,000 224.082 237.581] 93 106
1.4.  |Sanitetski i ostali medicinski materijali 26.100 17.751 14.867) 57 34
1.5. [Namirnice za ishranu bolesnika
1.6. {Materijal za odravanje 18.720 8.084 3.799] 20 47
1.7.  |Kancelarijski materijal 9.360 14.271 12.751f 136 | 89
1.8. |Materijal za ¢iZCenje 1.020 6.466 7655 109 | 118
1.9.  |Gorivo i mazivo 5.000 3.915 3.089 80 102
1.10. |Troskovi elektri¢ne energiie 14.000 12.276 12.694| 91 103
1.11. |Troskovi grijanja 35.000 36.788 33.676| 96 92
1.12. |Tro¥kovi vode 6.000 5.390 5.192| 87 96
1.13. |Tro¥kovi PTT usluga 15.000 14.457 13.698) 91 95
1.14. |Bankarske usluge, premije osiguranja i ¢lanarine 6,000 5.842 5.899] 98 101
1.15. , | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 17,000 10.693 3.489] 21 33
1.16. |Trofkovi sitnog-inventara - ostalog 45.000 44.164 1.151] 3 3
1.17. |Troskovi investicionog i tekueg odrzavanja 170.000] 147.145 104.616{ 62 71
'1.18. |Reprezentacija 10,000 6.537 7.6009) 76 116
Ostali trofkovi (posebno prikazali strukturu i dostaviti uz ovu
119 | ) v ® P . 115250 103593 ool 100 | 101
Ukupno trodkovi materijala, energije i usluga 754,450 661.455 583.575] 77 88
2, Amortizacija:
2.1. +|Amortizacija objekata 9532 9,532 9.664] 101 | 101
2.2, |Amortizacija opreme i postrojenja 315468 273.837 315.661] 100 115
2.3.  |Amortizacija nematerijalne imovine
Ukupno amortizacija 325000 283.369 325325 100 | 115
3. Place i naknade:
3.1. |Bruto plade 5.334550] 5.006.102] s.660.870| 7 7
3.2. |Naknada za topli obrok 310000 307.495 364.115| 24 24
3.3. |Naknada za prijevoz 70000 67.748 75.231] 128 | 132
3.4. [Naknada za regres 80,000 74.424 89.610] 89 96
3.5. {Pomoéi zaposlenim i £lanovima obitelji 80,000 122,203 71.163] 73 48
3.6. |Naknade za povremene i privremene poslove 50000 -59.862 58.536] 104 87
3.7. |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 45000 44.664 51.853] 23 23
3.8. jTroskovi struénog usavriavanja 35000 31.377 10.269 8 9
3.9. |Trokovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu 10000 7.521 2.892 0
3.10. |Isplata pomodi od strane poslodavea po Uredbi Viade FBiH




. Iznosi rashoda u KM Index | Index
. R.b \Y
r rste rashoda Plan 2025 | I-XI12024 | I-X112025 | (42) | (4/3)
0 1 2 3 4 > 6
Ukupno plaée i naknade 6.014550{ 5.721.395| 6.384.539| 106 | 112
4. Ostali tro¥kovi i rashodi: -
4.1. {Rashodi po osnovu kamata -
Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu
2. 76 44
420 |0 111.000]  194.272 $4.908
Ukupno ostali tro$kovi i rashodi 111.000 194.272 84.908| 76 44
Ukupni rashodi postovanja (od 1. do 4.) 7.205.000 6.860.491 7378347 102771 108
a Iznos PDV-a za lijekove i medicinski materijal
b Iznos PDV-a za ortopedska pomagala
C Iznos PDV-a za ostalo
Ukupan iznos PDV#** { 0 0

** Ostale trofkove i ostale rashode iskazati analiticki po strukturi u prilogu ovog obrasca.
#** Od ukupnih rashoda poslovanja iskazati tro¥kove nastale po osnovu PDV-a.

Obrazac popunio/la:
Ime i prezime: Senada Hodzic, dipl.ecc.
Dan, mjesec i godina popune podataka: 10.03.2026 g,

Obrazac OZU3c treba biti ovjeren i potpisan od strane lica oviaStenog za salinjavanje i potpisivanje finansijskih izvjestaja
Obrazac OZU3¢ popunjen tatnim podacima iz finansijskih izvjeStaja destaviti domicilnom kantonainom zavedn
zdravstvenog osiguranja najkasnije do 15,03.2026. godine
Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i talnib podataka (Zakon o zdravsivenom osiguranju FBiH, Zakon o ‘
zdravstvenoj za§titi FBil, Zakon o evidencijama u oblasti zdravsiva FBiH, Pravihik o izradi Obraduna sredstava

u zdravstva FBiH)

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godi¥nji obradunza 2024. i 2025. godinu)




Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

PREGLED OSTALIH TRO$KOVA '

 Naziv 2025 god.

| TroSkovi grafigkih usluga 0
Troskovi revizije 5.850
Tro8kovi notarskih i advokatskih usluga 5.527
Trogkovi zdravstvenih usluga 3.123
Takse i naknade (vodne i za nesrece) 34.1186
Zakupnine 17.364
Clanarine asocijacijama -Fond invalida 26.005
Usluge vederaja 4.288
Troskovi osiguranja zaposlenih 4.882
Patoloski otpad 4.248
Ostaii nematerijaini troskovi konto 5598 9.478
Reakreditacija 0
UKUPNO 114.908
PREGLED OSTALIH RASHODA

Naziv 2025 god.
Kooperanti 72.922
Tro$k za sudske sporove 0
Takse i trodk vezanih za JN (Zalbi) 430
Ostale neproizvodne usiuge 5509 9,955
Sumnjiva i sporna potraZivanja na dan 31.12.2024 1.600
UKUPNO 84.908
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JUZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

OZU - 7c

PREGLED BROJA 1 STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

H

; . : Broj zaposlenih
Zaposl truk t
Rbr Aposlenl Po strulama ! siepenima Nadm 1 Naior|Index (4/2) | Index (4/3)
struéne spreme Plan 2025 | .
31.12.2024] 31.12.2025
] 1 2 3 4 5 &
Zdravstveni radnict i saradnici:
1.1. Doldtori medicine 9 10 7 78 70
12, Doktori '1:nc‘du.:me specijalisti i 29 29 29 100 100
subspecijalisti
1.3. Doktori stomatologije
14. Doktori stomatologije-specijalisti _
15.  |Farmaceuti 3 3 2 67 67
1.6. Farmaceuti specijalisti 3 3 100 100
1.7. InZinjeri medicinske biohemije
18 InZinjeri medicinske bichemije-
o specijalisti
L9, Ostali zdravstveni radnici visoke 10 10 1 110 110
spreme
L10. ﬂialfwm TAdmict vISe SIucne 1 ) 1 100 100
1L Zdravstveni radn;;(;i srednje ‘struéne 37 14 35 95 103
spreme
1.12. Ostali zdravstveni radnici 4 5 5 125 100
L Ukupnf) .zdl;avstvem radniei 96 95 | 93 97 o8 -
saradnici -
Administrativni, tehnicki i ostali
radnict u zdravstvenoj ustanovi:
2.1 Visoka struéna sprema 7 5 6 86 120
22. Vida stru¥na sprema 1 1 1 100 100
23. Srednja struéna sprema 3 3 3 100 100
24, Visokokvalifikovani
2.5. Kvalifikovani - 2 2 100 100
26.  |Ostali radnici 9 100 100
2 !_Ikupt}o adn.m.nstratlvm, tehnidki 32 20 21 95 105
i ostali radnici
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2)] 118 115 114 97 99
Obrazac popunio/la;
Prezim Amra Bajrié

Dan, mjesec i godina popune p 03.03.2026. godine

NAPOMENE:

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i taénih podataka (Zakon o zdravstvenom

osiguranju FBiH, Zakon o zdravstvenoj zagtiti FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva
FBiH, Pravilnik o izradi Obraduna sredstava u zdravstvu FBiH}

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo

Djelatnosti op¢e medicinske prakse
Djelatnost

-Novi Grad, Bulevar Mese Selimovica br.2
Sjediste i adresa pravnog lica

Raiffeisen Bank d.d. BiH
Naziv banke

1610000010070066
Broj racuna

IZVJESTA]J O FINANSIJSKOM POLOZA]JU NA KRAJU PERIODA

4200298890007

Identifikacioni broj za direktne poreze

200298890007

Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.21

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010

108
Sifra opétine

Kontrolni broj: 1026144338

(BILANS STANJA)
na dan 31.12.2025. godine
-u KM -
Redni Posicifa Biljeska | 071aka| 0d01.01.do3112. [ 0d01.01.do31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
IMOVINA

A. Dugoroé¢na imovina (002+009+014+015+020+021+022+023+024+025+028+033+034) 001 972,778 1.215.203
i Nekretnine, postrojenja i oprema (003 do 008) 002 962.546 1.204.673
151 Zemljiste 003 0 0
1.2 Gradevinski objekti 004 114.353 88.920
1.3 Postrojenja, oprema i namjestaj 005 829.723 1.092.006
1.4. Transportna sredstva 006 18.470 23.747
1:5: Ostala dugoro¢na materijalna imovina 007 0 0
1.6. Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi 008 0 0
2 Imovina s pravom koriStenja (010 do 013) 009 0 0
21 Zemljiste 010 0 0
2.2 Gradevinski objekti 011 0 0
2.3. Postrojenja i oprema 012 0 0
24. Nematerijalna imovina 013 0 0
3. Ulaganja u investicijske nekretnine 014 0 0
4. Nematerijalna imovina (016 do 019) 015 10.232 10.530
4.1. Kapitalizirana ulaganja u razvoj 016 0 0
4.2. Koncesije, patenti, licence i druga prava 017 0 0
4.3. Ostala nematerijalna imovina 018 10:232 10.530
4.4, Nematerijalna imovina u pripremi 019 0 0

str. 1 od 4



Redni Pozicija Biljeska Oznaka| 0d01.01.do3112. | 0d01.01.do31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 Z 3 4 5 6
5 Bioloka imovina 020 0 0
6. Ulaganja u zavisne subjekte 021 0 0
7. Ulaganja u pridruzene subjekte 022 0 0
8. |Ulaganja u zajednicke poduhvate 023 0 0
9. Goodwill 024 0 0
10. |Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (026+027) 025 0 0
10.1. Ulaganja u instrumente kapitala 026 0 0
10.2. Obveznice, dati krediti i ostali duznicki instrumenti 027 0 0
11. |Finansijska imovina po amortizovanom trosku (029 do 032) 028 0 0
111 Depoziti kod banaka 029 0 0
11.2. Dati krediti 030 0 0
113 Obveznice 031 0 0
11.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku 032 0 0
12. |Potrazivanja po finansijskim najmovima 033 0 0
13. |Ostalaimovina i potraZivanja 034 0 0
B. Odgodena porezna imovina 035 0 0
G Kratkoro¢na imovina Bwu+opw+o§+obm+o$+om*+omm+omm+omq+omm+om8 036 2.393.969 2.523.699
ily Zalihe (038 do 042) 037 82.290 65.963
11, Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 038 82.290 65.963
1.2. Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovr$ene usluge 039 0 0
1.3: Gotovi proizvodi 040 0 0
1.4. Roba 041 0 0
1.5; Dati avansi 042 0 0
2. |Dugoro¢na imovina namijenjena prodaji i imovina poslovanja koje se obustavlja 043 0 0
3. Ugovorna imovina 044 0 0
4. Potrazivanja od kupaca (046 do 048) 045 288.652 229182
4.1, Kupci - povezane strane 046 0 0
4.2. Kupci u zemlji 047 288.652 229.182
4.3. Kupci u inostranstvu 048 0 0
5t Ostala finansijska imovina po amortizovanom troSku (050 do 053) 049 83.614 68.472
5. Depoziti kod banaka 050 83.614 68.472
52 Dati krediti 051 0 0
53; Obveznice 052 0 0
5.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku 053 0 5
6. Potrazivanja po finansijskim najmovima 054 0 0
7. Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz izvjestaj o dobiti ili gubitku 055 0 0
str.2 od 4
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Redni Poziciia Biljg Oznaka| 0d01.01.do3112. = 0d01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
8.  |Derivatni finansijski instrumenti 056 0 0
9. Novac i novéani ekvivalenti (iskljuujuéi prekoracenja po bankovnim ra¢unima) 057 1.880.348 2.111.819
10. |Akontacije poreza na dobit . 058 0 0
11. |Ostala imovina i potraZivanja, uklju¢ujuéii razgranicenja 059 59.065 48.263
D. |UKUPNO IMOVINA (001+035+036) 060 3.366.747 3.738.902
E. | VANBILANSNA EVIDENCIJA 061 0 0
F. UKUPNO IMOVINA | VANBILANSNA EVIDENCIJA (060+061) 062 3.366.747 3.738.902
KAPITAL
111 Vlasnicki kapital Gom-pomiofuomiomu 101 465.422 465.422
1.1 Dionicki kapital 102 0 0
1.2. Otkupljene vlastite dionice 103 0 0
1,3 Udjeli ¢lanova drustva sa ogranitenom odgovorno3cu 104 0 0
1.4. Drzavni kapital 105 465.422 465.422
1.5. Ostali oblici vlasni¢kog kapitala 106 0 0
2. Dionic¢ka premija 107 0 0
3 Rezerve (109+110) 108 0 0
3.1. | Statutarne rezerve 109 0 0
32 Ostale rezerve 110 0 0
4. |Revalorizacione rezerve (112+113+114) 111 90.920 90.920
4.1. Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojenja i opremu 112 90.920 90.920
4.2. Revalorizacione rezerve za finansijsku imovinu mjerenu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 113 0 0
4.3. Ostale revalorizacione rezerve 114 0 0
5 Dobit (116+117) 115 1,939:277 1.936.904
5.1. Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda 116 1.9356.904 1.928.015
5.2 Dobit tekuéeg perioda 117 2.373 8.889
6. | Gubitak (119+120) 118 0 0
6.1. Akumulirani, nepokriveni gubici iz prethodnih perioda 119 0 0
6.2. Gubitak tekuceg perioda 120 0 0
7. Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva (101+107+108+111+115-118) 121 2.495.619 2.493.246
8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa 122 0
A. UKUPNO KAPITAL (121+122) 123 2.495.619 2.493.246
OBAVEZE
B. | Dugoroéne obaveze (125+130+131+132) 124 162.155 270.114
1. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku (126+127+128+129) 125 0 0
11, Obaveze po uzetim kreditima 126 0 0
str. 3 o0d 4
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i

| Redni Pozicija | Biljeska |Oznaka| 0d01.01.do31.12. | 0d 01.01.do31.12. |
LBba | _ za AOP | tekucegodine | prethodne godine
1. : S-S S 2 A 5 6
| Obaveze po osnovu najmova ] R 127 F - 0 0
| Obaveze po izdatim duzni¢kim instrumentima o o ,_ 128 | 0 0
| Ostale finansijske obaveze po amortizovanom troska R 129 | o 0 0
__|0dgodeni prihod el | 130 162155 215.200
__|Rezervisanja S . ] . 131 ‘ 0 - 54.914
eomnm_m obaveze, :r:cnc_:n_ i ﬂmmmam::um:_m e 132 ‘ 0 0
__|0dgodene porezne obaveze o 133 - 0 B 0
|Kratkoro¢ne obaveze (1 35+142+143+ Hﬁ+§m+3m+zd § o 134 708.973 975.542
,_wEm_mmume.ovmcmum po amortizovanom tro$ku (1 36+137+138+139+140+141) B = 135 | 122.781 T 412328
.-..._ﬂ.i.i Obaveze prema n_oami_mcﬁm Hmm.-. . - 122781 412328
Ugovorne obaveze 137 | 0 0
Obaveze po uzetim kreditima ] 138 ) i 0 0
. Obaveze po osnovu najmova - 139 | 0 0
| Obaveze po izdatim duzniékim instrumentima . . | 140 B 0 0
16. | Ostale finansijske obaveze po amortizovanom troku B T ol T,
s ..;w@.mmmm,:{m,wm obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha B 142 | o k I
3. |Derivatni finansijskiinstrumenti . 143 ) 0 0
4. |Odgodeniprihod ST S S . ) A ,. auli . lz_
| 5. |Rezervisanja__ . . I o L] s )
| 6. |Obaveze za porez nadobit P LE R — 1 195 | 51
__i A b.m.nm_m owméNr.:w::E_:n:Sumqms_nm:_m e N b ) 147 ] 563.163
| _E._|[UKUPNOOBAVEZE(124+133+134) = | 148 ~1.245.656|
| __F. |UKUPNO KAPITALI OBAVEZE(123+148) i ) - | 149 | 3738902
| G.|VANBILANSNA EVIDENCIA _ o g | 150 | - o
| H. |UKUPNO KAPITAL, OBAVEZE | VANBILANSNA EVIDENCIJA (149+150) | 151 3738902

Sarajevo-Novi Grad, 25.02.2026.
Mjesto i datum

Kontrolni broj: 1026144338

HODZIC (SALKO) SENADA

Certificirani raéun
CR-5704/5
Brqgj

ovoda

M.P.
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Naziv pravnog lica
Sarajevo-Novi Grad, Bulevar Me$e Selimovica br.2

Sjediste i adresa pravnog lica

16 -00- 0B

Djelatnosti opce medicinske prakse
e S SHC FINANCISKO ]

ki ATICKA AGENCWA 1
. - AR i

Raiffeisen Bank d.d. BiH = fm_zz \SOINICA SARAJEVO
Naziv banke - 22STAVA NOVO SARAJEVO (3)
1610000010070066

Broj ratuna

I1ZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD
(BILANS USPJEHA)
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

4200298890007

Identifikacioni broj za direktne poreze
200298890007

Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.21

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
108

Sifra op&tine

-uKM -
Recd Pozicija Biljeska| 0712ka | 0d01.01.do31.12. | 0d01.01. do 31.12.
b za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 2 g :
BILANS USPJEHA

A |Prihodi iz ugovora s kupcima (202+206+229) vy PP TEITY T
i1 Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama (203 do 205) 202 = :
bk, !_.Wm_ﬂm& od prodaje robe 203 0 0
1.2, m:ron_ od prodaje gotovih proizvoda 204 - :
1.3 Prihodi od pruzenih usluga 205 3 -
2 ?.:6& iz ugovora sa nepovezanim stranama na domacem triidtu (207 do 209) 206 1403504 TR
24, Prihodi od prodaje robe == - :
2.2 " prihodi od prodaje gotovih proizvoda 208 = :
2.3. Prihodi od pruzenih usluga 209 1.403504 1.311.918
3 Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom trzi$tu (211 do 213) 210 0 =
31 | Prihodi od prodaje robe N: ; !
32 Prihodi od prodaje gotovih proizvoda ) 517 = -
3.3 Prihodi od pruZenih usluga 513 5 — :
B. Ostali prihodi i dobici mwHm+Nwo+m£+pr+N$+m§+§m+Nam&»fmm: 214 5.979.543 5.504.853
1 Dobici od dugorocne nefinansijske imovine (216 do 229) 215 7 24 =

1.1 Neto dobici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 216 -
0 OO
str.1od 5
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ﬂnﬁ_i
broj Pozicija Biljes Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
v - za AOP tekuce godine prethodne godine
1.2 Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nekretnina postrojenja i 2 2 . 6
ol opreme : : ' 217 0
13 Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od promjene revalorizovane vrijednosti .
nekretnina, postrojenia i opreme za koje nije bilo postojetih revalorizacionih rezervi 218 0
1.4. Neto dobici od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine 219 ¢
1.5: Neto povecanja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 220 g 0
o gp o ; . 0
1.6. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 221 :
1.7 Neto dobici od otudenja nematerijalne imovine 522 : ’
- . v . = - . - o
1.8. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 223 -
R : 0
1.9. Neto dobici od prestanka priznavanja imovine s pravom koristenja :
1.10. Neto dobici od otudenja biologke imovine 2z 0 0
1.11. Neto povecanja vrijednosti bioloske imovine koja se vodi po fer vrijednosti MMM . o
0 . w s s - . . o
1.42; Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti biolodke imovine 227 :
1:13. Neto dobici od dugoroéne imovine namijenjene prodaji ; '
114 ~ Ostali neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti dugoro¢ne 228 ¢ 0
..... o nefinansijske imovine 229 0
2. Dobici od finansijske imovine (231 do 240) 330 :
v - . 0 3 . . - o
2:1 Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po amortizovanom trosku 231 :
22 Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz 6 .
o ostali ukupni rezultat 232 0
2.3. Neto dobici od prestanka priznavanja finansijske imovine po amortizovanom tro$ku 23 2
24 Neto dobici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom trosku koje nisu rezultirale : 2 0
i prestankom priznavanja 234 0
Db Neto dobici od otudenja finansijske imovine po amortizovanom trosku 235 p
2.6. Neto povecanja vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 236 : 0
2.7 | Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 237 L
2.8. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 238 ; 0
2.9. Neto dobici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu poslovnih modela 2 4 0
| 210 Ostali neto dobici od finansijske imovine - 0 0
3. Neto otpustanja rezervisanja 240 0 0
4, Neto dobici od trgovanja derivatima £l 0 16.232
5 | Prihodi od prodaje materijala, neto 242 0 5
6. |Vigkovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha 243 0 0
7 Prihodi od dividendi MMN 0 =
e - O 0
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-39..: Pozicija Biljeska Oznaka | 0d 01.01.do mu.—m. 0d 01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuée godine prethodne godine
: 2 3 4 5 3
8. Udio u dobiti pridruzenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode udjela 246 5
9, Finansijski prihodi (248+249+250) 247 103 T
9:1, Prihodi od kamata 248 103 =
9.2. Neto pozitivne kursne razlike 249 0 5
9.3. Ostali finansijski prihodi 250 0 :
10. |Ostali prihodi i dobici 251 5.079.440 T
C. |Ukupno prihodi (201+214) 252 2383047 b
D. |Poslovnirashodi (254+255+256+257+2 58+262+269+270) 253 7.376.747 6.792.015
1. |Nabavna vrijednost prodate robe 254 0 e
2 Promjene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda i proizvodnje u toku, neto (+) / (-) 255 0 7
3. |Trogkovi sirovina i materijala 256 281.293 325511
4. Troskovi energije i goriva 257 50359 re
5. Trogkovi placa i ostalih liénih primanja (259 do 261) 258 6374270 T
5.1 Bruto place zaposlenih 259 C 660870 ST
5.2 Ostale naknade zaposlenih 260 503011 o
5.3. Trogkovi ostalih angaZovanih fizickih lica, uklju¢ujuci clanove odbora 261 110.389 104.526
6. Amortizacija (263 do 268) 262 325325 Gt
6.l Nekretnine, postrojenja i oprema 263 318007 5 o
6.2 Investicijske nekretnine 264 0 =
6.3. Imovina s pravom koritenja 265 0 .
6.4. Nematerijalna imovina 266 7318 5.249
6.5. Bioloska imovina 267 0 =
6.6. Ostala dugoro¢na imovina po 0snovu ugovora sa kupcima 268 0 =
7. |Trodkovi primljenih usluga 269 543386 VPETT
8. Ostali poslovni rashodi i troskovi 270 102114 e
E. Ostali rashodi i gubici va+~@q+wom+moc+woc+w3+wcm+mew+m§+momu 271 1.600 13.561
1. Gubici od dugoroéne nefinansijske imovine (273 do 286) 272 0 e
1.1. Neto gubici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 273 0 =
1.2. Neto gubici od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme 274 0 0
13 Neto gubici od promjene revalorizovane vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme za koje nema 5
i postojecih revalorizacionih rezervi 0 0
1.4, Neto gubici od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine 276 0 2
1:5. Neto smanjenja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 277 0 0
1.6. Neto gubici od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 278 0 z
1.7: Neto gubici od otudenja nematerijalne imovine 279 0 5
1:8. Neto gubici od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 280 0 z
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Oznaka

0d 01.01.do 31.12.

0d 01.01.do 31.12.

Redni o o
broj Pozici Biljeika za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
1.9. Neto gubici od prestanka priznavanja imovine s pravom koristenja 281 0 0
1.10. Neto gubici od otudenja bioloSke imovine 282 0 0
1.11. Neto smanjenja vrijednosti bioloske imovine koja se vodi po fer vrijednosti 283 0 0
1.12. Neto gubici od umanjenja vrijednosti biologke imovine 284 0 0
1.13. Neto gubici od dugoro¢ne imovine namijenjene prodaji 285 0 0
1.14. Ostali neto gubici od umanjenja vrijednosti dugorotne nefinansijske imovine 286 0 0
2: Gubici od finansijske imovine (288 do 297) 287 0 0
2.1, Neto kreditni gubici od finansijske imovine po amortizovanom trosku 288 0
2.2 Neto kreditni gubici od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 289 0 0
2.3 Neto gubici od prestanka priznavanja finansijske imovine po amortizovanom trosku 290 0 0
24 Neto gubici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom tro$ku koje nisu rezultirale 991 ) a :
. prestankom priznavanja
2.5 Neto gubici od otudenja finansijske imovine po amortizovanom troSku 292 0 0
2.6. Neto smanjenja vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 293 0 0
2.7, Neto gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 294 0 0
2.8. Neto gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 295 0 0
PACK Neto gubici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu poslovnih modela 296 0 0
2.10 Ostali neto gubici od finansijske imovine 297 0 0
3, Troékovi rezervisanja, neto 298 0 0
4. Neto gubici od trgovanja derivatima 299 0 0
5. Rashodi od prodaje materijala, neto 300 0 0
6. Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha 301 0 0
7. Udio u gubitku pridruzenog drugtva i zajednitkog poduhvata primjenom metode udjela 302 0
8. Umanjenje vrijednosti goodwill-a 303 0 0
9, Finansijski rashodi (305 do 307) 304 0 0
9.1, Rashodi od kamata 305 0 0
9.2. Neto negativne kursne razlike 306 0 0
9.3. Ostali finansijski rashodi 307 0 0
10. |Ostali rashodi i gubici 308 1.600 13561
F. |Ukupno rashodi (253+271) 309 7.378.347 6.805.576
G. Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja (2 52-309) 310 4700 11.195
H. | Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja (309-252) 311 0 0
L Porez na dobit (313+314) 312 2.327 2306
1 Tekuéi porez na dobit 313 2327 2306
2 Odgodeni porez na dobit (315-316+317-318) 314 0 0
2.1, Efekat smanjenja odgodene porezne imovine 315 0 0
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Sarajevo-Novi Grad, 25.02.2026.
Mjesto i datum

Kontrolni broi: 1199716176

Certificirani racunovoda

CR-5704/5

T
_MM“_ Pozicija Biljegka| O702ka | 0d01.01.do31.12. | 0d01.01.do31.12.
T 5 za AOP tekuce godine prethodne godine
22 Efekat povecanja odgodene porezne imovine . wwm 2 7 6
213, Efekat povecanja odgodenih poreznih obaveza 317 0 0
2.4. Efekat smanjenja odgodenih poreznih obaveza 318 0 0
J. Dobit iz redovnog poslovanja (310-312) 319 2.373 0
K. |Gubitak iz redovnog poslovanja (311+312) 320 - o 8.889
L. | Dobitili gubitak od obustavljenog poslovanja 321 o 0
M. |Dobit(319+321) s T 0
N. |Gubitak (320-321) 323 . 8.889
IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU 0 0
0. Ostali ukupni rezultat (325+331) 353 7
1, Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha (326+327+328+329-330) 325 G 0
11 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti duznitkih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 0
o rezultat 326 0 0
1.2 Efekti proistekli iz transakcija zastite ("hedging") 327 0
13 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata primjenom metode 4
o udjela 328 0 0
14 Ostale stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha 329 0
15. | Porezna dobit koji se odnosi na ove stavke 330 0 0
2. |Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha (332+333+334+335+336+337-338) 331 5 0
2.1. Revalorizacija zemljista i gradevina 332 0 0
29 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 0
i rezultat 333 0 0
2.3 Aktuarski dobici/(gubici) od planova definiranih primanja 334 2
2.4. Dobici ili gubici po osnovu preraunavanija finansijskih izvjetaja inostranog poslovanja 335 0 s
25 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata primjenom metode 0
i udjela 336 0 0
2.6. Ostale stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha 337 0
2.7, Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 338 0 0
P. UKUPNI REZULTAT (322-323+324) 339 2 0
Zarada po dionici 373 8.889
a) Osnovna zarada po dionici 340 =
b) Razrijedena zarada po dionici 341 : 0
Dobit/(gubitak) koja pripada: 0
2) Vlasnicima maticnogdru$tva | | 342
b) Vlasnicima manjinskih interesa - wa 2373 8.889
Ukupni rezultat koji pripada: 0
a) Vlasnicima mati¢nog drustva :
b) Vlasnicima manjinskih interesa - NMM - 2373 8.889
HODZIC (SALKO) SENA g
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Naziv pravnog lica
Sarajevo-Novi Grad, Bulevar Mese Selimovica br.2

7501

SjediSte i adresa pravnog lica

4200298890007

Identifikacioni broj za direktne poreze

200298890007

Identifikacioni broj za indirektne poreze

Djelatnosti op¢e medicinske prakse e 86.21
Djelatnost ...‘n_,.u.,zvﬁmw. W%.,_c Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
Raiffeisen Bank d.d. BiH " zrzwﬁﬂd.,nﬁvwmm.v,ﬂvﬂ_qw & 108
Naziv banke _ amom,zy umo,“_pw wvam Sifra opétine
1610000010070066 POSLCTAANO
Broj ra¢una w
IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
A~N<—mw..—..>- 0 GOTOVINSKIM TOKOVIMA)
(Indirektna metoda)
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
-u KM -
Redni iiid S Oznaka | Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj e MLl ¢Sl (+)/(-) | zaAOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 7
L GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
i 5 8 Dobit/(gubitak) prije oporezivanja (+)(-) 501 4700 11.195
12 Uskladenja: a
1.2.1. Amortizacija (+) 502 325.325 283.369
1.2.2. (Dobit)/gubitak od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme, neto (+)(-) 503 0 0
1.2.3. (Dobit)/gubitak od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine, neto (+)(-) 504 0 0
1.2.4. (Dobit)/gubitak od otudenja nematerijalne imovine, neto (+)(-) 505 0 0
1.2.5: (Dobit) /gubitak od dugoroéne imovine namijenjene prodaji, neto (+)(-) 506 0 0
1.2.6. Umanjenje vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme (+) 507 0 0
1.2.7. Umanjenje vrijednosti investicijskih nekretnina (+) 508 0 0
1.2.8. Umanjenje vrijednosti nematerijalne imovine (+) 509 0 0
1:2.9 Efekti promjene fer vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine, neto (+)(-) 510 0 0
1.2:10; Efekti promjene fer vrijednosti biologke imovine, neto (+)(-) 511 0 0
1211, mmm_‘.ﬁ promjene vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz bilans (+3(-) 512 _; 0 3
uspjeha o
1212, mcowmc\m:_&.ﬁmw od prodaje duznickih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali (+)(-) 513 0 i
ukupni rezultat, neto _
A
Kontrolni broj: 1715079707 str.1 od 4



Redni Pozicija Biljeska Oznaka | Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj (+)/(-) | zaAOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 &) 6 7
1213, ﬁo.n.vcwnm:_..& \_m_uwmcw.m <1_.mm.=oma za gubitke od duZnickih instrumenata po fer (+)(-) 514 0 0
vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat, neto
1.2.14. (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od potraZivanja od kupaca, neto (+)(-) 515 0 0
1.2:15; (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od ugovorne imovine, neto (+)(-) 516 0 0
1.2.16. ﬁoﬁcmﬁmi&\_mvﬂmmwm vrijednosti za gubitke od ostale finansijske imovine po (+)(-) 517 0 0
amortizovanom trosku, neto
1.2:17. Viskovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje vrijednosti zaliha, neto (+])(-) 518 0 0
1.2.18. Otpisane obaveze (-) 519 0 0
1.2:19, (Otpustanje) /dodatno priznata rezervisanja, neto (+)(-) 520 -107.959 67.597
1.2.20. Udio u rezultatu pridruzenog drustva i zajedni¢kog poduhvata (+)(-) 521 0 0
1.2.21 Umanjenje vrijednosti goodwill-a (+) 522 0 0
1.2i22. Prihod od dividendi priznat u bilansu uspjeha (-) 523 0 0
1.2.23. Prihodi od kamata i finansijskog najma priznati u bilansu uspjeha (-) 524 0 0
1.2.24. Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha (+) 525 0 0
1.3. Promjene u obrtnom kapitalu ‘
1:3:1 Smanjenje/(povecanje) zaliha (+)(-) 526 -16.327 -22.466
1:3.2, Smanjenje/(povecanje) potrazivanja od kupaca (+)(-) 527 -59.470 188.653
1:3:3, Smanjenje/(povecanje) ostale imovine i potrazivanja (+)(-) 528 -28.250 30.119
1.3.4. Smanjenje/(povecanje) ugovorne imovine (+)(-) 529 0 0
1.3:5. Povecanje/(smanjenje) obaveza prema dobavlja¢ima (+)(-) 530 -206.646 314.476
1.3.6. Povecanje/(smanjenje) ostalih obaveza (+)(-) 531 -57.616 44.702
1:3:7: Povecanje/(smanjenje) ugovornih obaveza (+)(-) 532 0 0
1.4. Plaéeni porez na dobit (-) 533 -2.327 -2.306
e _MM% gotovinski tok koji je generisan/(koriSten) u poslovnim aktivnostima (501 do (+)(-) 534 -148.570 915.339
2. GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI
2.1 Odlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (-) 535 -82.901 -571.814
2.2 Prilivi po osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme (+) 536 0 0
2.3 Odlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina (-) 537 0 0
2.4. Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina (+) 538 0 0
2:5. Odlivi po osnovu kupovine nematerijalne imovine (-) 539 0 0
2.6. Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine (+) 540 0 0
2.7. Odlivi po osnovu kupovine bioloske imovine (-) 541 0 0
2.8. Prilivi po osnovu prodaje bioloSke imovine (+) 542 0 0
2.9. Prilivi po osnovu prodaje dugoroéne imovine namijenjene prodaji (+) 543 0 0
str. 2 od 4
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Redni Pozicija Biljeska Oznaka | Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj (+)/(-) | zaAOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 7
2.10. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (-) 544 0 0
2:11. Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (+) 545 0 0
2.12. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (-) 546 0 0
2:13. Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (+) 547 0 0
2.14. Ulaganja u ostalu finansijsku imovinu po amortizovanom trosku (-) 548 0 0
2.15. Prilivi od ostale finansijske imovine po amortizovanom trosku (+) 549 0 0
1.6, Primljena kamata i prihod od finansijskog najma (+) 550 0 0
217, Naplacena potraZivanja od finansijskog najma (+) 551 0 0
2.18. Naplacena potraZivanja od finansijskog podnajma (+) 552 0 0
2.19. Kupovina udjela u zavisnim drustvima (-) 553 0 0
2.20. Prilivi od otudenja udjela u zavisnim drustvima (+) 554 0 0
221, Kupovina udjela u pridruZenim drustvima (-) 555 0 0
2.22. Prilivi od otudenja udjela u pridruzenim drustvima (+) 556 0 0
2.23, Kupovina udjela u zajedni¢kim poduhvatima (-) 557 0 0
2.24. Prilivi od otudenja udjela u zajednickim poduhvatima (+) 558 0 0
2.25; Primljene dividende (+) 559 0 0
2.26. Prilivi po osnovu trgovanja derivatnim finansijskim instrumentima (+) 560 0 0
[ 2.27. Odlivi po osnovu trgovanja derivatnim finansijskim instrumentima (-) 561 0 0
2.28. Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti (+) 562 0 0
2.29. Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti (-) 563 0 0
B. MM.% gotovinski tok koji je generisan/(koristen) u ulagackim aktivnostima (535 do (+)(-) 564 -82.901 -571.814
3: GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI

3.1 Prilivi od emisije dionica/uplaéeni vlasnicki kapital (+) 565 0 0
3.2. Sticanje vlastitih dionica (-) 566 0 0
3.3. Prilivi od prodaje stecenih vlastitih dionica (+) 567 0 0
3.4. Ispla¢ene dividende (-) 568 0 0
3.5, Prilivi od uzetih kredita (+) 569 0 0
3.6. Otplata glavnice uzetih kredita (-) 570 0 0
3.7. Otplata kamate po uzetim kreditima (-) 571 0 0
3.8. Otplata glavnice po najmovima (-) 572 0 0
3.9 Otplata kamate po najmovima (-) 573 0 0
3.10. Prilivi po osnovu izdatih duZnic¢kih instrumenata (+) 574 0 0
3., Odlivi po osnovu otplate izdatih duznickih instrumenata (-) 575 0 0
312 Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti (+) 576 0 0
3.13. Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti (-) 577 0 0

Kontrolni broj: 1715079707 str.3 od 4




Redni N ‘ Poziciia m__ etka W, Oznaka _ Oznaka
broj J I b (+)/() | zaAoP
1 J 2__ 3 4 H
C Zmnc wcnoE:m_ﬁ tok _8: je na:ﬁ._mm:\ ?c:ﬁm_: u m:m:m:mr:: aktivnostima Hmmm do | (+)(-) 578
N qu e R _ o A— et b W
4, Zm._,o 10<mn>2—m\mm3>2—m2_mu GOTOVINE | GOTOVINSKIH EKVIVALENATA H>+m+e (+)(-) 579
e ——— w: PP LR - e —— e - —— e m—
5. | nO._,@K—Zb _ QOHO<_,Zm_mm..m”|_ﬁ<—<>rmz._._ NAF _.,..Onm.ﬂx: vmx_o_u,b D | A +)(- w; 580
6. {EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE I GOTOVINSKIH EKVIVALENATA m (+)(-) 581
7. |GOTOVINAI GOTOVINSKI EKVIVALENTI NAKRAJU PERIODA (4+5+6) | )] se2

HODZIC (SALKO) SENADA
Certificirani ratunovoda

CR-5704/5

Broj licence

Sarajevo-Novi Grad, 25.02.2026.
Mjesto i datum

Kontrolni broj: 1715079707

‘
_
W
m
e
o

0d 01.01. do 31.12.

R

| 0d01.01.do31.12.

Sw:nm nca::w prethodne godine _

) m: ) 7
0 0
-231.471 343.525
_za11819] 1.768.294
0 0
1880348 2111819

M.P.
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo 4200298890007
Naziv pravnog lica . A Identifikacioni broj za direktne poreze
7§ -00- W

Sarajevo-Novi Grad, Bulevar Me3e Selimovica br.2 200298890007
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze
Djelatnosti opce medicinske prakse 86.21
Djelatnost Sifra djelatnosti po KDBIH 2010
Raiffeisen Bank d.d. BiH ANALEES ) 108
Naziv banke w,‘“.w,w,..m.mzn:_‘ Sifra opstine
CHA AL 5 G
OUICA SARASC
1610000010070066 z.m“mrv 2 ENG (D

Broj racuna

IZVJESTA] O PROMJENAMA NA KAPITALU
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

Sarajevo-Novi Grad HODZIC (SALKO) SENADA
Mjesto Certificirani ratunovoda
CR-5704/5
Broj licence
25.02.2026. 033/720-187
Datum Kontakt

AR

Kontrolni broj: 18791967765546384 str.10d 2



VRSTA PROM]ENE NA KAPITALU

f1. m_ﬁ.u_n na dan 31. um.nanu n.:::m
2. Efekti retroaktivne v_,::_m:m promjena ratunovodstvenih _"E__crm

3 mmm_s_ qm:cm_z:..:nm vqmu;_s_mau _N:omu u:nsm:: u skladu sa MRS m

o Ostali ukupni rezultat za _um:cn_
q EEE: 3«::3 noo.foo&

ma _m__u Ecz_n_am xm._u:m_m i n_:._m_ or__n_ wceanw:wm smmEm_Sm wmﬁ_nm_u

10. Objavljene n:..im:an

‘_uo_s.:mm .n.:gn_a.m.

11. Drugi oblici Emvgmnm nac

;u, Ostale promjene

13. Stanje na dan 31.12.2024. godine (904+907+908-909-910+911+912)

4. Efekti ﬂm:.om_nzzm primjene v_.ua.__m:m ratunovodstvenih pol Exm

15. Efekti qnnnomrccnom prepravljanja iznosa _u_._mnwzr u mx_mnz sa _smm m
16. Ponovo _mruuu_._e mnms_o na potetku _..m..::_w au.em Ncum. godine Aoum+a:.+@~mu

[17. Gagﬁkmcgan za mun:E
18. Ostali ukupni rezultat za nu&::
mo EEE: _.su_.__z: G»th::

,Nc m::m__m n.n:.ﬁam _ﬁv;n_w i drugi oblici _uccmmmsw imm:_mwnw _ﬁv:m_w

121, m:nua_m vlastitih .“_SES i drugi oblici m:rm:_mc_m iu«c.?nm kapitala

22, D_u_m<__m=m n__Sn_m:nm

Nm_ U_._._m_ oblici wﬁueqmﬂ_m noc. _ pokriée w:w.:ﬁ
ma, Ostale promjene

25. Stanje na kraju perioda na dan 31.12.2025. godine (916+919+920-921-922+923+924)

Kontrolni broj: 18791967765546384

IZVJESTA] O PROMJENAMA NA KAPITALU
za period koji zavrSava na dan 31.12.2025. godine

KAPITAL KOJI PRIPADA VLASNICIMA MATICNOG DRUSTVA
| - W e
Dioniitki kapital , , “ w
[ | _
W m i s ,wm—.w_an_.uu&uru_ | Akumulirana | KAPITAL KOJI
s :a—u ori- M_.mun:p._mﬂn | neraspore-dena UKUPNO PRIPADA UKUPNI
zacijske rezerve nansijsku | | dobit,
W Vlasniéki udjeli | Dionitka premija Rezerve za nekretnine, imovinu mjerenu omg_n vevalarizy ?n_u“_:._ﬁms_ ~w+++mM%+q+w+ M_H.Mrm_qhnmﬁ“ _M_na% _.H—yr
. | 1+
7 B | postrojenjai  po fer vrijednosti cljskéreserie _ gubitak) INTERESA
“ i opremu kroz ostali | | |
| ukupni rezultat |
| {
W Ostali viasniéki | W |
kapital _ | _
p 4 mw‘ ol M | ... - 7 ) o ..m : ) c‘ N 10 11 12
901 465422 0 90920 0 1.928.014 2484356, |
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[ZVJESTAJ O RADU DIREKTORA JU Zavod za medicinu rada Kantona Saraieve za 2025 godinu

Na poziciju direktora JU Zavod za medicinu rada KS u ¢etverogodidnjem mandatu imenovan sam
rakon zavrSene konkursne procedure odiukom Upravnog odbora Zavoda, Br.02-584-2/23 od
13.04.2023.godine.

Vlada KS, dala je saglasnost na Odluku Upravnog odbora Zavoda, Odlukom br. 10-04-11805/23 od
24.04.2023.godine. Duinost direktora preuzeo sam 15,05.2023.g.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo prufa zdravstvene usluge iz oblasti primarne i

specijalisticko - konsultativne zdravstvene zastite. U okviru svoje djelatnosti saraduje sa svim

zdravstvenim ustanovama, provodi statisti€ka istraZivanja iz oblasti medicine rada, provodi mjere na

otuvanju i unapredenju zdravlja radnika, organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zastitu, ispituje i

verifikuje profesionalne bolesti i povrede na radu. Ustanova takeder obavlja hemijska ispitivanja na

bioloSkom materijalu, mjerenja i ispitivanja razli¢itih tetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i
medicinska vie3talenja za potrebe zdravstvene zadtite.

Misija JU Zavod-a za medicinu rada KS je zadtita zdravlja radnoaktivnog stanovniitva prvenstveno na
preventivhom { primarnom ) nivou zdravstvene zaétite a dijelom i na kurativnom nivou, te poslovima
ocuvanja i unapredenja zdravlja radnika, njihove radne sposobnosti | stvaranja njihove sigurne radne
sredine, .

Prioritet u radu Zavoda su preventivni pregledi, zastita zdravija radnoaktivnog stanovnidtva kroz
preventivne preglede kao dio specifitne zdravstvene zaitite radnika ( predhodni, sistematsii,
periodicni, te specifiéni pregledi ), koji se provode u cilju unapredenja i o€uvanja zdravlja pojedinaca i
skupine cijelog drustva.

Drugi p'rioritet u radu Zavoda je pozicioniranje JU Zavod-a za medicinu rada KS kao vodece ustanove
iz oblasti specifiéne zdravstvene zastite radno aktivhog stanovnistva.

Zavod je krovna institucija medicine rada i treba da kontroli§e sve druge ustanove koje se bave
djelatnostima medicine rada u smislu postivanja zakonitosti | etike u medicini rada.

Zbog unapredenja zdravstvene zastite bilo bi dobro da jedan Zaved kontrolise izdavanje ljekarskih
uvjerenja, a sve u svrhu prevencije da se izvréi $to bolje uskladivanje psihofizitkih osobina i
"sposobnosti radnika sa zahtjevima radnog mijesta tj. zahtjevima koje radno mjesto zahtjeva
odredenom radniku u svrhu prevencije profesionalne bolesti, povreda na radu i bolesti vezane za rad.

Na web stranici Zavoda redovno se obavljuju svi relevantni dokumenti, ukljuujudi organizacionu
strukturu, kontakt informacije, odgovorne osobe, sve odluke i promjene, obavijesti, konkursi, oglasi,
tenderi i druge informacije. Ovo omoguéava potpuno otvoreno i transparentno poslovanje Zavoda.
Takoder, postupci javnih nabavki su uredno dostupni na WEB portalu Agencije za javne nabavke BiH i
portalu za javne nabavke Kantona Sarajevo.

- U 2025.g. nastavljeno je sa aktivno3¢u u sklopu reforme i reorganizacije zdravstvenih ustanova KS u
prvoj fazi.

U prvoj fazi je predvideno spajanje tri zdravstvene ustanove: Zavoda za sportsku medicinu, Zavoda
za zdravstvenu zadtitu studenata i Zavoda za medicinu rada KS, u jednu ustanovu da b| se formirao
novi Zavod za medicinu rada i sporta KS.
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[ZVJESTAI O RADU DIREKTORA JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025 godinu

Radna grupa koja je formirana 2023.g. dostavila je svoje prijedloge Akcionog plana o provodeniju
aktivnosti prve faze restruktiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajeve Ministarstvu zdravstva K5 1 Viadi KS.

Aktivnosti iz predhodnih godina se nastavljaju, a kao rezultat kvalitetnog i profesionalnog rada
ostvarena je znadajna saradnja s posiodavcima, javnog i privatnog sektora. Na planu isticanja
koncepta sigurnosti i zdravlja na radu, kroz preventivne aktivnosti na zaititi zdravlja radnika
doprinijelo se povedanju obima usluga i pregleda u 2025.godini. Ukupan broj usluga i pregleda u
2025.g. je 699.003 dok je u 2024.g. taj broj iznosio 591.749 usluga i pregleda 5to je rezultat
motivacije, maksimalne angaZovanosti, discipline uposlenika i timskog rada, a sve je propraéeno
pozitivnim finansijskim pokazateljima. ‘

Kordinacija i saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama obavlja se svakodnevno na zadovoljstvo
korisnika zdravstvenih usluga.

Obzirom da je Zavod certificirana i akreditovana ustanova, a u skladu sa Zakonom o sistemu
poboljdanja kvaliteta, sigurnosti | o akreditaciji u zdravstvu, kao i u skiadu sa tlanom 55 Zakona o
zdravstveno] zaititi, jedan od glavnih prioriteta u radu tokom 2025.g. je stvaranje preduslova za
reakreditaciju ustanove koja je istekia u Decembru 2025.g., kao i certifikaciju ambulanti Zavoda.

Kontinuirana edukacija

Kentinuirana edukacija zaposlenika Zavoda, stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na usvajanje
novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu struku. U tom
kontekstu, edukativni dio bio je usmjeren na zaposienike:

-doktore medicine i {jekare specijaliste,

-zdravstvene tehnifare/sestre,

-zdravstvene saradnike i

-nemedicinsku struku.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodila se putem:

s uvodenja novih dijagnosti¢kih postupaka i nabavkom odgovarajue opreme-aparata,
ukljuujuéi teorijsku i praktinu edukaciju zaposlenika u vidu struénih predavanja i obuke,

» edukacije u drugim specijaliziranim centrima,

e posjetama i u¢eicem na relevantnim kongresima,

¢ uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem Zavoda,
a da se obuka i edukacija odvijaju u kontinuitetu,

e prisustvom i u€eléem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Liekarske komaore i Komore medicinskih sestara-tehnicara,

e kontinuiranom obukom medicinskih sestara-tehni¢ara za rad na aparatima za funkcionalnu
dijagnostiku, ' '

¢ podrikom edukaciji za upravljanje javnim ustanovama u zdravstvu,

» pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika/rukovodilaca struénih sluzbi, koji imaju za
syrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te

» nabavkom struénih fasopisa i knjiga.
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. IZVJE§TAJ O RADU DIREKTORA JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajeve za 2025 godinu

Iz ukupnih  sredstva za edukaciju i struéno usvriavanje u periodu od 01.01.2025.g. — 31.12.2025.
godine, Zavod je izdvojio sredstva u iznosu od 10.269,00 KM za uposlenike koji su prisustvovali
razli¢itim kongresima, seminarima i kursevima. '

Oprema

Tokom 2025. godine, na osnovu iskazanih potreba po organizacionim jedinicama i ordinacijama, iz
vlastitih sredstava nabavijena je oprema u ukupnoj vrijednosti od 82.900,21 KM.

Za kalibraciju i validaciju aparata u 2025 godini izdvojeno je ukupno 45.864,53 KM na nivou cijele
ustanove.

U skladu sa svim zakonskim propisima bavio sam se ovlastenjima, pitanjima organizacionih i struénih
aktivnosti, a u cilju otuvanja i zastite zdravlja kako uposlenika Zavoda, tako i OSIguranlka ito je
" uticalo na ocuvarue i unapredenje poslovanja ustanove.

OteZavajuéa okeolnost je prirodna selekcija kadra, odnosno smjena generacija (odlazak u penziju),
~ odredenog specifitnog, strutnog kadra, za &iju zamjenu je postojeéi kadar na specijalizaciji, duZa
bolovanja uposlenika (trudni¢ka, porodiljska).

Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniteni, te se adaptacijom i rekonstrukcijom postojeci prostor u
naéem'_Centrainom objektu uginio funkcionalnijim.

U 2025. godini izvr$ena je djelimi¢na adaptacija podnih povriina u centralnom objektu Zavoda na
adresi:Bulevar Mese Selimoviéa 2, koja je planirana da se nastavi | u 2026.g. Za adaptaciju su
izdvojena sredstva u iznosu od 35.097.43 KM.

U 2025.8. je izvrieno kompletno kredenje prostorija koje su smjedtene u DZ Vrazova kao i prateée
popravke i nabavka namjeitaja za ambulantu Vrazova i Prvostepene ljekarske komisije za ocjenu
prijevremene sprecenosti za rad.

Finansijski izviestaji
Finansijski izvjestaji su uradeni u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja.

Prema pozitivnom misljenju eksterne revizije priloZeni finansijski izvjestaji istinito prikazuju, u svim
znacajnim aspektima, finansijski poloZaj ustanove na dan 31.12.2025.g., finansijsku uspjegnost, te
nov€ane tokove za godinu koja je tada zavriila.

Racionalnim planiranjem, pracenjem, kontrolom finansijskih pokazatelja i finansijskom disciplinom,
uz pracenje realizacije Plana i programa rada za 2025.g., Zavod je ostvario pozitivan finansijski.
rezultat ( iskazana bruto dobit od 4.700 KM ), uz napomenu velikog ulaganja u opremu i adaptaciju

. - -'ha odredenim organizacionim jedinicama. Svakako je znadajno angafovanje svih' uposlenika i

neposrednih saradnika, koje je sve izraZajnije u emu vidim i svoju liénu i profesionalnu satisfakciju i

. zaddvoljstvo.

Napominjem da sam istovremeno obavljac poslove specijaliste interne medicine, obzirom da sam
jedini internista u ustanovi.
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iZVIESTAI O RADU DIREKTORA JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025 godinu

Sve aktivnosti u radu ustanove su radene u saradnji sa Upravnim odborom Zavoda za medicinu rada
KS.

To bi u najkracem bio saZetak rada, medutim, svakodnevno se u praktiénom smislu otvaraju nova,
‘neplanirana pitanaja i izazovi koji traie struéno znanje, odgovornost, razumjevanje i promptnu
reakciju u nastaloj situaciji.

Broj: 01-389/26

. Sarajevo, 19.03.2026.g.
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Upravni odbor
Broj: 02-101-7/26
Sarajevo, 29.01.2026. godine

IZVIESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
za period od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine

U izvje§tajnom periodu 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine Upravni odbor je radio u
sazivu: predsjednik prof.dr Faris Foo, Elanovi: Behka Durak, Edina Biber, Selma MemiSevi¢ i
Edin Kulovi¢.

Upravni odbor u navedenom perlodu odrZao je 13 (trinaest) sjednica i to sjednice broj: 9., 10, 11.,
12,13, 14, 15,16, 17., 18.,19.,20. 1 21.

9. sjednica Upravnog odbora odrZana je 17.01.2025. godine, sa sljedeé¢im dnevnim redom
1. Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice Upravnog odbora. '

2. Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period 01.01.2024. godine — 31.12.2024. godine.

3. Izvjedtaj o realizovanom broju zdravstvenih usluga za 2024, godine.

~ 4. Razno. ‘

- Privremeni Plan javnih nabavki za 2025. godinu,

- Otpis stalnih sredstava i sitnog inventara.

- Izmjene i dopune Poslovnika o radu Upravnog odbora,

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljudke: '

- Usvojen Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period 01.01.-31.12.2024. godine,.
- Odluka o usvajanju privremenog Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

- Odluka o usvajanju otpisa stalnih sredstava i sitnog inventara.

- Usvojene Izmjene i dopune Poslovnika ‘o radu Upravnog odbora.

10. sjednica Upravnog odbora odrZzana je 12.02.2025. godine, sa sljedeé¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Upravnog odbora.
2. Plan javnih nabavki za 2025. godinu.
3. Izvjestaj Komisije za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvemh usluga u JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo.
. Plan i program rada i finansijski plan za 2025. godinu.
. Odluka za Plan kadrova za 2025. godinu.
. Zahtjev Samre Poturak za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
. Izvjestaj popisnih Komisija o izvr§enom popisu imovine i obaveza na dan 31.12. 2024 godine.
. Procedura za izbor i imenovanje direktora Zavoda.
. Razno.
Selma MemiSevi¢ — zahtjev za isplatu pomoéi radnicima od poslodavca.

' D00 I ON

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

- Odluka o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskim planom za 2025. godinu.

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/I-288/02; Registarski broj: 1708112538, (D broj: 420029889000 7; Poreski brej: 01632007, POV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200-468289,



- Odluka o usvajanju plana kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

- Qdluka o usvajanju Izvje$taja popisnih komisija o izvr$enom popisu imovine i obaveza na dan
31.12.2024. godine,

- Usvojena je Procedura za izbor i imenovanje direktora Zavoda.

11. sjednica Upravnog odbora odrzana je 14.03.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Upravnog odbora.

2. Informacija po zahtjevu revizorskog tima firme RECONS d.0.0. Sarajevo i prijedlog dopisa

. Upravnog odbora.

3. Razno.

12. sjednica Upravnog odbora odrzana je 10.04.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

. Usvajanje zapisnika sa 11. sjednice Upravnog odbora.

. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu i dono3enje odluke

. Godi3nji obradun za 2024. godinu i dono3enje odluke.

. Odluka o raspodjeli iskazane dobiti za 2024. godinu.

. Odluka za Plan kadrova (sistematizovan broj radnih mjesta, naziv radnog mjesta, broj
izvrSilaca i kvalifikacija - struéna sprema za kvalifikovano radno mjesto).

. Izvjestaj o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja za 2024. godinu.

. Izvjestaj o radu dircktora za 2024. godinu.

. Zahtjev Nade Kudo za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

9. Razno.
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Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju za 2024. godinu.
- Odluka o usvajanju Godi3njeg obraduna za 2024. godinu.

- Odluka o raspodjeli iskazane dobiti za 2024. godinu.

- Odluka za Plan kadrova.

- Prihvaéen je Izvjedtaj o radu direktora Zavoda za 2024. godinu.

13. sjednica Upravnog odbora odrzana je 20.05.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 12. sjednice Upravnog odbora.

2. Pravilnik o za8titi na radu. '

3. Planirani i realizovani broj posjeta u periodu I-II 2025. godine.

4. Izmjene i dopune I — Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

5. Opomena pred tuZbu Nada Kudo.

6. Opomena pred tuZbu Samra Poturak.

7. Razno.

Na ovoj sjednici UQO je donio sljedee odluke/zakljucke:
- Usvojen Pravilnik o za$tit na radu.
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu —izmjene i dopune L

14. sjednica Upravnog odbora odrZana je 09.06.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 13. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj o provedenim javnim nabavkama.

3. Ukazivanje nepravilnosti u vezi sa donoSenjem akta o zastiti na radu.

4. Razno



15. sjednica Upravnog odbora odriana je 14.07.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 14. sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2025. godinu — izmjene i dopune IL.

3. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu —izmjene i dopune IL

16. sjednica Upravnog odbora odrZana je 15.08.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice Upravnog odbora.

2. Planirani i realizovani broj posjeta za period I-VI 2025. godine.

3. Razno.

17. sjednica Upravnog odbora odrzana je 24.09.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 16. sjednice Upravnog odbora.
. Zahtjev za dostavu izjaSnjenja na Zakljudak Upravnog odbora, broj: 02-1582-2/23.

. Plan javnih nabavki za 2025. godinu - izmjena i dopuna IIL

. Prigovor—na prijem u redni odnos na radno mjesto: Medicinska
sestra/tehniCar. '

Prigovor
sestra/tehniéar. )

6. Strategija upravljanja kvalitetom i sigurnosti zdravstvene ustanove.
7. Strategija upravljanja rizikom.

8. Razno. |

2
3
4

5. na prijem u redni odnos na radno mjesto: Medicinska

Na ovoj sjednici UQ je donio sljedeée odluke/zakljucke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu —izmjene i dopune II1.

- Odluka o odbijanju prigovora a0 neosnovanog.
- Odluka o odbijanju prigovora neosnovanog.

18. s;edmca Upravnog edbora.odrZana je 29.10.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim. redom

1. Usvajanje zapisnika sa 17. sjednice Upravnog odbora.

2. Strategija upravljanja kvalitetom i sigurnosti zdravstvene ustanove 2025-2028 (izvjestilac
Amra Catic). :

3. Strategija upravijanja r1z1kom2025 2028 (izvjestilac Amra Catié).

4. Imenovanje Komisije za lijekove.

5. Plan javnih nabavki za 2025. godinu — izmjene i dopune IV.

6. Odgovor Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo, za -

7. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedede odluke/zakljucke:

- Usvojene Strategija upravljanja kvalitetom i sigurnosti zdravstvene ustanove 2025-2028 i
Strategija upravljanja rizikom 2025-2028.

- Odluka o imenovanju Komisije za lijekove.

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2025. godinu — izmjene i dopune IV.



19. sjednica Upravnog odbora odrzana je 26.11.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 18. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj o provedenim javnim nabavkama.

3. Planirani i realizovani broj posjeta za devet mjeseci.

4. Finansijski izvjeStaj za period I-IX 2025. godine.

5. Zaklju€ci Vlade Kantona Sarajevo za reorganizaciju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

6. Razno.

20. sjednica Upravnog odbora odrZana je 17.12.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 19. sjednice Upravnog odbora.

2. Prijedlog Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sporta Kantona Sarajevo, SkupStina
Kantona Sarajevo - informacija.

3. Razno.

21. sjednica Upravnog odbora odrZana je 29.12.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Isplata nov¢ane naknade radnicima JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Odluka odobrava se direktoru JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo da radnicima JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, povodom novogodisnjih praznika isplatiti novcani
poklon bon, ali isplatu izvriiti prema rezultatima poslovanja, od ¢ega ée zavisiti visina naknade ali
ne vife od 30% prosjeéne mjeseéne neto place iéplaéene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Zavoda za statistiku.

Prisustvo na sjednicama Upravnog odbora:
Prof.dr Faris Fodo, predsjednik UO — 13 sjednica
Behka Durak, ¢lan UO - 12 sjednica

Edina Biber, ¢lan UO - 11 sjednica

Selma MemiSevi¢, ¢lan UO - 13 sjednica

Edin Kulovi¢, ¢lan UO - 6 sjednica

Sekretar
Upravnog odbora
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NADZORNI ODBOR
Broj: 03-1591-2/25
Sarajevo, 03.11.2025. godine

IZVIESTAJ NADZORNOG ODBORA
za period od 01.01.2025. godine do 03.11.2025. godine

Nadzorni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, imenovala je Vlada Kantona
Sarajevo, Rjefenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine, na mandat od 4 (Zetiri)
godine.

U izvjestajnom periodu od 01.01.2025. godine do 10.11.2025. godine Nadzorni odbor JU Zavod
za medicinu rada Kantona bio je u sljedeéem sastavu: Kenan HadZovié, predsjednik, Adela
Ibrahimagi¢ 1 Sevda Valjevé€i€, ¢lanovi.

Nadzorni odbor u ovom periodu.odrZao je 12 (dvanaest) sjednica i to sjednice broj: 39., 40., 41.,
42.,43.,44.,45.,46.,47.,48.149. '

39. sjednica odrzana je dana 10.01.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 38. sjednice Nadzornog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona

Sarajevo.
2. Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora za period 01.01.2024. —31.12.2024. godine.
3. Razno.

40. sjednica odrzana je damna 17.02.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 39. sjednice Nadzornog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

2. Izvjestaj Komisije za pobolj¥anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u JU Zavod za
medicinu rada Kaniona Sarajevo. '

3. Izvjedtaj popisnih Komisija o izvrSenom popisu imovine i obaveza na dan 31.12.2024.
godine.

4. Razno.

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski brof: 1708112535, 1D broj: 4200298850007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610060010070066; UniCredit Bank: 3383202200465289;



41. sjednica odrZana je dana 12.03.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:
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Usvajanje zapisnika sa 40. sjednice Nadzornog odbora.
Informacija po zahtjevu revizorskog tima firme RECONS d.0.0.Sarajevo.
Razno.

sjednica odrzana je dana 03.04.2025. godine, sa slijedeé¢im dnevnim redom:

. Usvajanje zapisnika sa 41. sjednice Nadzornog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona

Sarajevo. _
Izvjedtaj o finansijskom poslovanju za 2024. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

Obrasci godidnjeg obratuna za 2024. godinu.

IzvjeStaj Nadzornog odbora o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2024.
godinu.

Razno.

sjednica odrZana je dana 13.05.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa 42, sjednice Nadzornog odbora.

Izvjestaj Komisije za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga.
Planirani i realizovani broj posjeta u periodu I-III 2025. godine. '
Razno.

sjednica odrzana je dana 11.06.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

. Usvajanje zapisnika sa 43. sjednice Nadzornog odbora.
. Izvje$taj o provedenim javnim nabavkaria.
. Razno

sjednica odrzana je dana (7.07.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:
Usvajanje zapisnika sa 44. sjednice Nadzdmog odbora.

Odluka o obracunu i isplati place.
Razno.

sjednica odrzana je dana 21.08.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 45. sjednice Nadzornog odbora.
2. Izvjedtaj o finansijskom poslovanju za period I-VI 2025. godine.
3. Razno.



47. sjednica odrzana je dana 18.09.2025. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 46. sjednice Nadzornog odbora.
2. Planirani i realizovani broj posjeta za 6 mjeseci 2025. godine.

"~ 3. Razno.

48. sjednica odrzana je dana 13.10.2025. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

b =

. Usvajanje zapisnika sa 47. sjednice Nadzornog odbora.
. Realizovane javne nabavke za period 01.01.-30.09.2025. godine.

3. Informacija o Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu

na dobit.
4. Razno.

49. sjednica odrzana je dana 03.11.2025. godine, sa slijede¢cim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 48. sjednice Nadzornog odbora.
2. Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora za period 01.01.2025. godine do 03.11.2025. godine.

3. Razno.

Sekretar
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ECOI‘IS.

REVIZIJA. RACUNOVODSTVO. FINANSIJSKI KONSALTING
AZIZE SACIRBEGOVIC BB SARAJEVO
www.recons.ba

I1ZVJESTAJ O OBAVLJENOJ REVIZIJI FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
za period 01.01.-31.12.2025. godine

Sarajevo, mart 2026. godine

Bosna i Hercegovina, 71000 Sarajevo, Azize Sadirbegovié bb, Tel.: +387 33 659 271, e-mail: reviziia@recons.ba



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovica broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina Q

akaz
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 certifikaciia
Fax: +387 33 720 185; 720 187
& Q==
- direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinarada.ba; akreditaciia
efsl@medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba

www.medicinarada.ba

IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Uprava opravdano ocekuje da ¢e Ustanova u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim
resursima,

te stoga usvaja naCelo vremenske neogranienosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih
izvjestaja.

Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvjestaja obuhvataju slijedede:

* odabir 1 dosljednu primjenu odgovarajuéih ra¢unovodstvenih politika;

* davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;

* postupanje u skladu s vaze¢im ratunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znacajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovaraju¢ih radunovodstvenih evidencija, koje, u svakom
trenutku,

s opravdanom ta¢no3cu, prikazuju finansijski polozaj Ustanove. Takoder, Uprava je duzna
pobrinuti se

da finansijski izvjestaji budu u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja.
Pored

toga, Uprava je odgovorna za zastitu imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih koraka za
sprecavanje 1 otkrivanje prevara i drugih nepravilnosti.

Potvrdujemo, u naSem najboljem saznanju, sljedeée izjave:

- Nije bilo nepravilnosti koje bi zna¢ajnije utjecale na finansijske izvjestaje ili u kojima je
sudjelovao menadZment ili zaposlenici sa znagajnim ulogama u ra¢unovodstvenom sistemu i
sistemu internih kontrola;

- Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujuéu dokumentaciju o
poslovanju Ustanove za revidirani period;

- U finansijskim izvje$tajima nema znagajnih pogresnih prikazivanja niti propusta;

- Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zakljugenih ugovora, koje bi, u
slu¢ajevima nepridrzavanja, mogle imati znadajne efekte na finansijske izvjestaje;

- Nije bilo neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati zna&ajne efekte
na finansijske izvjestaje;

- Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da znagajno izmijene knjigovodstvenu vrijednost
ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvjestajima;

- Nema pokrenutih niti se, prema nasim saznanjima, oekuje da budu pokrenuti sudski sporovi
protiv Ustanove, osim onih na koje smo Vam skrenuli paznju tokom revizije.

Zaiuime Uprave JU Zavod za medicinu rada KS:

Ir LOVrK spec.[mterne medicine

Sarajevo, 13.03.2026.godine

Kantonaini sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007 Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468285;
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ECOI‘IS.

Revizija. Racunovodstvo. Finansijski konsalting
Azize Sacirbegovié¢ bb, Sarajevo

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Organima upravljanja JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Misljenje revizora (pozitivno misljenje)

Obavili smo reviziju finansijskih izvjestaja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo (JU ZZMRKS, Ustanova, Zavod), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.12.2025.
godine, bilans uspjeha, izvjestaj o gotovinskim tokovima i izvjeStaj o promjenama na kapitalu
za godinu koja je tada zavrsila, te zabiljeske uz finansijske izvjestaje, ukljucujuéi i sazetak
znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, priloZeni finansijski izvjestaji istinito prikazuju, u svim znacajnim
aspektima, finansijski polozaj Ustanove na dan 31.12.2025. godine, finansijsku uspjesnost te
novCane tokove za godinu koja je tada zavrSila u skladu s Medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI).

Prema nasem misljenju, JU Zavod za medicinu rada KS je u 2025. godini poslovala u skladu
sa propisima koji reguliSu finansijsko poslovanje: Zakonom o finansijskom poslovanju,
Zakonom o racunovodstvu i reviziji, Zakonom o porezu na dohodak, Zakonom o doprinosima
1 Zakonom o javnim nabavkama.

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
Nase odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u nasem izvjestaju u odjeljku
o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvjestaja. Nezavisni smo od Ustanove
u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovoda Odbora za medunarodne standarde
etike za racunovode (IESBA) i ispunili smo nase ostale eticke odgovornosti u skladu s IESBA
Kodeksom. Uvjereni smo da su revizorski dokazi koje smo prikupili dovoljni i primjereni kao
osnova za izrazavanje naseg misljenja.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljucene u
godisnji izvjestaj, ali ne ukljucuju godisnje finansijske izvjesStaje i nas revizorski izvjestaj.

Nase misljenje o finansijskim izvjestajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo
bilo koji oblik zakljucka s izrazavanjem uvjerenja o njima.



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2025. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

U vezi s nasom revizijom finansijskih izvjeStaja, nasa je odgovornost procitati ostale
informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znacajno protivrjecne
finansijskim izvjestajima ili naSim saznanjima stecenim u reviziji ili se drugacije ¢ini da su
znacajno pogresno prikazane. Ako, na osnovu posla koji smo obavili, zaklju¢imo da postoji
znacCajan pogreSan prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu ¢injenicu.
U tom smislu mi nemamo nesto za objaviti.

Odgovornosti Uprave

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI) i za one interne kontrole za
koje uprava odredi da su potrebne za omogucavanje sastavljanja finansijskih izvjestaja koji su
bez znacajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju finansijskih izvjestaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Ustanove da nastavi s vremenski neograniCenim poslovanjem, objavljivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i KkoriStenjem
racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, osim ako
uprava ili namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative
nego da to ucini.

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvjeStaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati revizorski izvjestaj koji
ukljucuje nasSe misljenje. Razumno uvjerenje je viSi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada
ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogreske i smatraju se
znacajnim ako se razumno moze ocekivati da, pojedinacno ili u zbiru, utjecu na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevs-ima, stvaramo profesionalne procjene i
odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

- prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaCajnog pogresnog prikazivanja finansijskih
izvjestaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da
osiguraju osnovu za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog
prikazivanja nastalog uslijed prijevare je ve¢i od rizika nastalog uslijed pogreske, jer
prijevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje,
pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola;

- sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu
izrazavanja misljenja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove;



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2025. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaéeno)

- ocjenjujemo primjerenost koristenih raunovodstvenih politika i razumnost
ratunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je kreirala uprava;

- zakljuujemo o primjerenosti koristene ra¢unovodstvene osnove zasnovane na
vremenskoj neograni¢enosti poslovanja koju koristi uprava i, zasnovano na
pribavljenim revizijskim dokazima, zakljulujemo o tome postoji li znalajna
neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sumnju u
sposobnost Ustanove da nastavi s vremenski neogranienim poslovanjem. Ako
zaklju¢imo da postoji zna¢ajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paznju u
naSem revizorskom izvje$taju na povezane objave u finansijskim izvjestajima ili, ako
takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo nase misljenje. Nasi zakljucci se
zasnivaju na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naSeg revizorskog
izvjeStaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da Ustanova prekine s
vremenski neograni¢enim poslovanjem;

- ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvjedtaja,
ukljucujuéi i objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nain kojim se postiZe fer prezentacija.

Ovlasteni revizor

! Senaid Avdié

Skenirano sa CamScanner-om


https://v3.camscanner.com/user/download

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2025. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

11 OPCI PODACI O USTANOVI

Zavod za medicinu rada KS je javna ustanova koja pruza usluge opce i specijalisticke
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zastiti. Zavod za
medicinu rada ostvaruje prihode od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po
osnovu usluga specifi¢ne zdravstvene zastite koje pruza fizickim i pravnim licima, kao i iz
drugih izvora.

Sjediste Zavoda za medicinu rada je u Sarajevu, Bulevar MeSe Selimovica br. 2. Medicinski
poslovi Zavoda obavljaju se u tri radne jedinice:

- Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
- Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijecenosti za rad
- Sluzbe medicine rada primarnog nivoa.

Nemedicinski poslovi Zavoda obavljaju se u dvije radne jedinice:
- Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
- Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.

JU ZZMRKS je registrovana za direktne poreze pod ID brojem 4200298890007 i za
indirektne poreze pod brojem 200298890007.

Prosjecan broj zaposlenih na bazi sati rada tokom 2025. godine iznosio je 107 uposlenika
(2024: 104), a na bazi stanja krajem mjeseca 114 uposlenika (2024: 111).

Najveci dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaze Zavod, nalazi se na Cetiri lokacije
na podru¢ju Kantona Sarajevo. Radi se o prostorima unutar objekata domova zdravlja Novi
Grad, Ilidza, Centar i Vogos¢a, ukupne povrsine 1.755 m”.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na viSe lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeéa, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifiéne zdravstvene zaStite
radnika, na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povrSina ovih
prostora iznosi 238 m’.

Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Cetiri) godine i sastoji se od 5 (pet) ¢lanova. Nadleznost, prava, obaveze i
odgovornost Upravnog odbora regulisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Nakon isteka mandata prethodnog Upravnog odbora JU ZZMRKS, Vlada Kantona Sarajevo
imenovala je privremeni Upravni odbor Rjesenjem broj: 02-04-53347-23.2/23 od 28.12.2023.
godine, u sastavu: Faris Foco v.d. predsjednik, Behka Durak, Selma Muli¢, Edina Biber i Edin
Kulovi¢, kao c¢lanovi, na period do okoncanja procedure Javnog oglasa i konacnog
imenovanja, a najduze na period do tri mjeseca.
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Rjesenjem br. 02-04-26600-15.2/24 od 29.04.2024. godine imenovan je Upravni odbor u
sastavu: Faris FoCo - predsjednik, Behka Durak, Selma Memisevi¢, Edina Biber i Edin
Kulovi¢ ¢lanovi, na puni mandatni period od 4 (Cetiri) godine.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo
na period od 4 (Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana. Njegova nadleznost, u pogledu
prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom Zavoda i Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine
imenovala Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Cetiri) godine u sastavu: Kenan
Hadzovi¢ - predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevc¢i¢, kao ¢lanovi.

Nadzornom odboru imenovanom prethodnim RjeSenjem je istekao mandat dana 04.11.2025.
godine. Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-57491-7.2/25 od 18.12.2025. godine,
imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Cetiri) godine u istom sastavu: Kenan
Hadzovi¢ - predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevci¢, kao ¢lanovi.

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nacin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Zavoda.

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (Cetiri) godine, imenovan je prim.dr Samir
Covrk, spec. interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-400-2/19 od
22.04.2019. godine, i Odlukom o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-05-18919/19 od
10.05.2019. godine.

Nakon isteka mandata, Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo broj: 02-584-2/23 od 13.04.2023.godine i Odlukom o davanju saglasnosti
na Odluku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo od strane
Ministarstva zdravstva Kantona broj: 10-04-11805/23 od 24.04.2023. godine, na poziciju
direktora Zavoda, na period od 4 (&etiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk, spec.
interne medicine.

IzvrSni menadZment
IzvrSni menadzment Cine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i
nemedicinske poslove, te glavna sestra Zavoda.

Strucno vijece

Stru¢no vije¢e imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od
bitnog znacaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 8 (osam)
¢lanova, a sjednice se odrzavaju prema potrebi.
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111 PRIMIJENJENE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Finansijski izvjeStaji za 2025. godinu sacinjeni su u skladu sa odredbama Zakona o
racunovodstvu i reviziji, Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI) i
Racunovodstvenim politikama JU ZZMRKS, na bilansnim Semama propisanim od
Federalnog ministarstva finansija.

Valuta izvjestavanja je Konvertibilna marka (KM) koja je fiksno vezana za EUR (1 EUR
=1,95583 KM).

JU ZZMRKS je pripremila svoje finansijske izvjeStaje u skladu sa racunovodstvenom
osnovom nastanka dogadaja, osim Izvjestaja o gotovinskim tokovima koji je pripremljen na
gotovinskoj osnovi.

Primijenjene raCunovodstvene politike JU ZZMRKS su wuskladene sa odredbama
Medunarodnih standarda finansijskog izvjestavanja.

Koncept vremenske neogranicenosti poslovanja

Finansijski izvjestaju su saCinjeni uz primjenu nacela vremenske neograni¢enosti poslovanja,
Sto podrazumijeva da ¢e Ustanova nastaviti da posluje u neograni¢enom periodu u predvidivoj
buduénosti. Finansijski izvjeStaji su sastavljeni po principu dosljednosti prema kome se
odabrana pravila vrednovanja dosljedno primjenjuju u duZzem vremenskom intervalu. U
slucaju njihove izmjene, Ustanova procjenjuje efekte promjene izbora racunovodstvenih
pravila vrednovanja uz detaljno obrazloZenje razloga koji su uslovili promjenu pravila i
politika vrednovanja.

Osnova prezentiranja

Ovi finansijski izvjestaji su pripremljeni pretezno po nacelu historijskog troska. Historijski
trosak se zasniva na fer vrijednosti naknade date u zamjenu za imovinu.

Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za prodaju imovine ili bi bila placena za prijenos
obaveza u redovnoj transakciji izmedu ucesnika na trziStu na datum mjerenja, bez obzira na to
je li ta cijena direktno uocljiva ili procijenjena koriste¢i drugu tehniku procjene vrijednosti. U
procjeni fer vrijednosti imovine ili obaveza, Ustanova uzima u obzir karakteristike imovine ili
obaveza kada bi ucesnici na trziStu uzeli u obzir ove karakteristike kod odredivanja cijene
imovine ili obaveza na datum mjerenja. Fer vrijednost za mjerenje i/ili za svrhu objavljivanja
u ovim finansijskim izvjestajima je odredena na takvoj osnovi, osim za mjerenja koja imaju
neke slicnosti u fer vrijednosti, ali nisu fer vrijednost, kao sto su neto prodajna vrijednost
zaliha ili nadoknadivi iznos kod umanjenja vrijednosti imovine.

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina se pocetno vrednuje po historijskom troSku. Nakon pocetnog
priznavanja nematerijalna imovina se vodi po historijskom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i1 gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obracunava tokom
procijenjenog vijeka trajanja nematerijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu
sa Nomenklaturom stalnih sredstava za amortizaciju.
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Materijalna imovina

Materijalna imovina se pocetno vrednuje po historijskom trosku. Nakon pocetnog priznavanja
materijalna imovina se vodi po historijskom tro§ku, umanjeno za akumuliranu amortizaciju i
druga uskladivanja vrijednosti. Amortizacija se obracunava tokom procijenjenog vijeka
trajanja materijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu sa Nomenklaturom
stalnih sredstava za amortizaciju.

Umanjenja vrijednosti dugoro¢ne imovine

Na svaki datum izvjeStajnog perioda, Ustanova preispituje knjigovodstvene iznose svojih
nekretnina, postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je doslo do gubitaka
usljed umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem.
Ustanova procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava na nivou subjekta.

Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja
je visa. Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buduéi novcani tokovi
diskontiraju se do sadasnje vrijednosti primjenom diskontne stope koja odrazava sadasnju
trzi$nu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specificne za to sredstvo.

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva manji od knjigovodstvenog iznosa, onda se
knjigovodstveni iznos tog sredstva umanjuje do nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja
vrijednosti priznaju se odmah kao rashod.

Kod naknadnog ponistenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa tog sredstva, pri cemu veca
knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu vrijednost koja bi bila utvrdena da
u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom sredstvu usljed umanjenja
vrijednosti. PoniStenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.

Zalihe repromaterijala

Zalihe su iskazane po trosku odnosno nabavnoj vrijednosti. U troSak zaliha (nabavnu
vrijednost zaliha/cijenu koStanja zaliha) su ukljuceni svi troSkovi nabavke, i drugi troSkove
koji su nastali dovodenjem zaliha na sadasnju lokaciju i u sadasnje stanje.

Potrazivanja od kupaca i druga kratkoro¢na potrazivanja

Kratkoro¢na potrazivanja nastaju iz redovnog poslovanja u odnosima sa kupcima za pruzene
usluge, u odnosima sa drzavom za viSe placene poreze/doprinose, u odnosima sa zaposlenima
za isplacene akontacije troskova i sl.

Potrazivanja od kupaca se iskazuju u iznosima za koje se ocekuje da ¢e biti naplaceni,
odnosno po fakturnoj vrijednosti umanjenoj za ispravku vrijednosti. Evidentiraju se na osnovu
vjerodostojne knjigovodstvene isprave koja sadrzi podatke o wvrsti i datumu nastanka
poslovnog dogadaja, vrijednosti nastalog potrazivanja i roku naplate.
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Procjena naplativosti potrazivanja se vrSi na dan bilansiranja, u skladu sa ocekivanom
vjerovatno¢om naplate potrazivanja. Svaki kupac se procjenjuje pojedinacno.

Obaveze prema dobavlja¢ima i druge obaveze

Obaveze prema dobavljac¢ima se iskazuju u iznosima za koje se oc¢ekuje da ¢e biti placeni,
odnosno po fakturnoj vrijednosti koja nije razlozno osporena.

Druge obaveze iskazuju se po nominalnoj vrijednosti, a na osnovu vjerodostojnog dokumenta,
ugovorne ili zakonske obligacije.

Novac i novcéani ekvivalenti (gotovina)

Novac i nov€ani ekvivalenti obuhvataju depozite po videnju i orocene depozite sa dospijeCem
do tri mjeseca.

Priznavanje prihoda i rashoda od aktivnosti

Prihodi od pruzanja usluga priznati su po izvrSenju i fakturisanju usluga, koje kupac nije
osporio. Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu
nastalih troSkova i specificnih stavki prihoda, po principu suceljavanja prihoda i rashoda.
Priznavanje rashoda vr$eno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja
imovine, bez obzira da li su placene ili ne.

Strane valute i kursne razlike

Poslovni dogadaji koji nisu denominirani u KM/BAM, pocetno se knjize preracunavanjem po
vaze¢em kursu na datum transakcije. Monetarna imovina i obaveze iskazani u stranim
valutama ponovno se preracunavaju na datum bilansa stanja primjenom kursa Centralne
banke Bosne i Hercegovine vazeceg na taj datum. Dobici i gubici nastali preracunavanjem
iskazuju se u okviru bilansa uspjeha za period u kojem su nastali.

Naknade zaposlenicima

U ime svojih zaposlenika, Ustanova plac¢a doprinose za socijalno osiguranje (P10, zdravstvo,
nezaposlenost) na i iz plate, koji su obracunati na bruto isplacenu platu, kao i poreze, koji su
obracunati na neto isplacenu platu. Ustanova placa doprinose u penzijski, zdravstveni i fond
nezaposlenosti po zakonskim stopama tokom godine na bruto ispla¢enu platu. Topli obrok i
ostala prava zaposlenih se isplacuje u skladu sa domac¢im zakonskim propisima. Ovi troSkovi
su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su troskovi nastali.

Vremenska razgranic¢enja (aktivna i pasivna)

Aktivna vremenska razgrani¢enja su unaprijed placeni troSkovi i obracunati a nefakturisani
prihodi. Pasivna vremenska razgrani¢enja su obracunati a nefakturisani troskovi i unaprijed
naplaceni prihodi.
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Dugorocne i kratkorocne obaveze

Kao dugoro¢na obaveza se iskazuje ona obaveza ¢ije je dospije¢e u periodu duzem od jedne
godine od datuma bilansiranja. Dio obaveze koji dospijeva u periodu kra¢em od jedne godine
iskazuje se kao tekuci dio dugoro¢nih obaveza na datum bilansiranja.

Porez na dobit

Porezni rashod iz osnova poreza na dobit je zbirni iznos tekuce porezne obaveze i odgodenih
poreza. Efekti odgodenih poreza i povezane porezne imovine i poreznih obaveza kod
Ustanove su beznacajni.

Tekuca porezna obaveza se temelji na oporezivoj dobiti za tekucu godinu. Oporeziva dobit
razlikuje se od neto dobiti perioda iskazane u bilansu uspjeha jer ne ukljucuje stavke prihoda i
rashoda koje su oporezive ili odbitne u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu
oporezive niti odbitne. Tekuca porezna obaveza Ustanove izracunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi na datum bilansa.

Porezni sistem Bosne i Hercegovine je u procesu kontinuirane revizije i izmjena. Medutim,
jos$ uvijek postoje razli¢ita tumacenja poreznih propisa. U razliitim okolnostima, porezni
organi mogu imati razli¢ite pristupe odredenim pritanjima i mogu utvrditi dodatne porezne
obaveze zajedno sa penalima i zateznim kamatama. U BiH porezni period ostaje otvoren
tokom 5 godina.

Rezervisanja i potencijalne obaveze

Rezervisanja se priznaju ako Ustanova ima sadasnju obavezu koja je nastala na osnovu
proslih dogadaja i ako je vjerovatno da ¢e se kod Ustanove zahtijevati izmirenje te obaveze, a
pouzdano se zna iznos te obaveze. Iznos priznat kao rezervisanje predstavlja najbolju
procjenu naknade koja je potrebna za podmirenje sadasnje obaveze na datum finansijskog
polozaja, uzimajuéi u obzir rizike i neizvjesnosti obaveza. Rezervisanje se mjeri pomocu
novcanih tokova procjenom sadasnje vrijednosti obaveze, te je knjigovodstveni iznos sadasnje
vrijednosti nov¢anih tokova.

Upotreba procjena i prosudbi

Pripremanje finansijskih izvjestaja zahtijeva od uprave da donosi prosudbe, procjene i
pretpostavke koje imaju uticaj na primjenu politika i iznose imovine i obaveza, prihoda i
rashoda koji su objavljeni u finansijskim izvjeStajima. Procjene i sa njima povezane
pretpostavke su zasnovane na historijskom iskustvu i drugim faktorima za koje se smatra da
su razumni u datim okolnostima, a rezultati tih procjena ¢ine polaziste za donosenje odluka o
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine i obaveza koje se na drugi nacin nisu mogle donijeti na
osnovu informacija dobijenih iz drugih izvora. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od takvih
procjena.

Procjene i wuz njih vezane pretpostavke se redovno pregledavaju. Promjene u
racunovodstvenim procjenama se priznaju u razdoblju u kojem je promjena procjene nastala,
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ukoliko efekti promjene uticu samo na to razdoblje ili u razdoblju u kojem je promjena nastala
i u budu¢im razdobljima, ukoliko efekti promjene uticu na tekuce i buduéa razdoblja.

Kljuéni izvori procjene neizvjesnosti

Sljedece su kljucne pretpostavke koje se odnose na buduénost i ostali klju¢ni izvori procjene
neizvjesnosti na datum izvjeStajnog perioda, koji imaju znaCajan rizik uzrokovanja
materijalnog uskladivanja knjigovodstvene vrijednosti imovine i obaveza u narednoj
finansijskoj godini:

1. Vijek trajanja dugorocne imovine: Ustanova pregledava procijenjeni vijek trajanja
dugoro¢ne imovine na kraju svakog godi$njeg izvjestajnog perioda

2. Vrijednost zaliha repromaterijala: uprava koriguje knjigovodstvenu vrijednost zaliha u
sluc¢aju da je neto prodajna vrijednost procijenjena kao manja od troskova nabavke

3. Umanjenje vrijednosti potrazivanja od kupaca: uprava Ustanove priznaje umanjenje
vrijednosti za potrazivanja na bazi procijenjenih o¢ekivanih gubitaka koji rezultiraju iz
nemogucnosti kupaca da izmire svoje obaveze. Pri vrednovanju adekvatnosti
umanjenja vrijednosti, uprava Ustanove svoju procjenu bazira na procjeni ocekivanih
gubitaka po pojedinacnom potrazivanju

4. Rezervisanja za sudske sporove: priznaje se rezervisanje kao najbolja procjena iznosa
kojim se mogu pokriti sadasnje obaveze na datum izvjeStajnog perioda, kada je
vjerovatnoc¢a da ¢e se zatraziti izmirenje obaveze ve¢a nego da nece.
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IV FINANSIJSKI IZVJESTAJI

BILANS USPJEHA
za period 01.01.-31.12.2025. godine

Red. Bilje
br. Pozicija Ska 2025. 2024.
1 3 4 5
BILANS USPJEHA
A Prihodi iz ugovora s kupcima 1.1. | 1.403.504 | 1.311.918
1. Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama
1.1. Prihodi od prodaje robe
1.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda
1.3. Prihodi od pruzenih usluga
2. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domacem trZistu 1.403.504 | 1.311.918
21. Prihodi od prodaje robe
2.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda
2.3. Prihodi od pruzenih usluga 1.403.504 | 1.311.918
3. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom frzistu
3.1. Prihodi od prodaje robe
3.2 Prihodi od prodaje gotovih proizvoda
3.3. Prihodi od pruZenih usluga
B. Ostali prihodi i dobici 1.2. | 5.979.543 | 5.504.853
1. Dobici od dugoro€ne nefinansijske imovine
2. Dobici od finansijske imovine
3. Neto otpustanja rezervisanja 54.914 16.232
4. Neto dobici od trgovanja derivatima
5. Prihodi od prodaje materijala, neto
6. Viskovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha
7. Prihodi od dividendi
Udio u dobiti pridruzenog drustva i zajedni¢kog poduhvata
8. primjenom metode udjela
9. Finansijski prihodi 103 73
10. | Ostali prihodi i dobici 5.924.526 | 5.488.548
C. Ukupno prihodi 7.383.047 | 6.816.771
D. Poslovni rashodi 21. | 7.376.747 | 6.792.015
1. Nabavna vrijednost prodate robe
Promjene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda
2. i proizvodnje u toku, neto (+) / (-)
3. TroSkovi sirovina i materijala 281.293 325.511
4. TroSkovi energije i goriva 50.359 52.979
5. TroSkovi placa i ostalih li¢nih primanja 6.374.270 | 5.690.018
6. Amortizacija 325.325 283.369
7. Troskovi primljenih usluga 243.386 346.272
8. Ostali poslovni rashodi i troSkovi 102.114 93.866
E. Ostali rashodi i gubici 2.2, 1.600 13.561
1. Gubici od dugoro¢ne nefinansijske imovine
2. Gubici od finansijske imovine
3. TroSkovi rezervisanja, neto
4. Neto gubici od trgovanja derivatima
5. Rashodi od prodaje materijala, neto
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Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha

N

Udio u gubitku pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata

primjenom metode udjela

®

Umanjenje vrijednosti goodwill-a

Finansijski rashodi

Ostali rashodi i gubici

1.600

13.561

Ukupno rashodi

7.378.347

6.805.576

Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja

4.700

11.195

Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja

Porez na dobit

7.2

2.327

2.306

Tekuci porez na dobit

2.327

2.306

Odgodeni porez na dobit

Dobit iz redovhog poslovanja

2.373

8.889

Gubitak iz redovnog poslovanja

Dobit ili gubitak od obustavljenog poslovanja

Dobit

2.373

8.889

Z2r|X«N=2 =@ mS|e

Gubitak

IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU

Ostali ukupni rezultat

Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha

Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha

TuNv= O

UKUPNI REZULTAT

2.373

8.889
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BILANS STANJA - imovina
na dan 31.12.2025. godine

Red Bilje
br. Pozicija Ska 2025. 2024.
1 3 4 5
IMOVINA
A. Dugoro€na imovina 972.778 | 1.215.203
1. Nekretnine, postrojenja i oprema 962.546 | 1.204.673
1.1. ZemljiSte
1.2 Gradevinski objekti 3.1.1. 114.353 88.920
1.3. Postrojenja, oprema i namjestaj 3.1.2. 829.723 | 1.092.006
1.4. Transportna sredstva 3.1.3. 18.470 23.747
2. Imovina s pravom koriStenja
3. Ulaganja u investicijske nekretnine
4. Nematerijalna imovina 3.2. 10.232 10.530
5. BioloSka imovina
6. Ulaganja u zavisne subjekte
7. Ulaganja u pridruZene subjekte
8. Ulaganja u zajedni¢ke poduhvate
9. Goodwill
10. | Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali uk. rezultat
11. | Finansijska imovina po amortizovanom tro$ku
12. | PotrazZivanja po finansijskim najmovima
13. | Ostala imovina i potrazivanja
B. Odgodena porezna imovina
C. Kratkoro€éna imovina 2.393.969 | 2.523.699
1. Zalihe 41. 82.290 65.963
2. Dugoro€na imovina namijenjena prodaiji
3. Ugovorna imovina
4. Potrazivanja od kupaca 4.2 288.652 229.182
5. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku 4.3. 83.614 68.472
6. Potrazivanja po finansijskim najmovima
7. Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz bil. uspj.
8. Derivatni finansijski instrumenti
9. Novac i nov€ani ekvivalenti 4.4. |1.880.348 | 2.111.819
10. | Akontacije poreza na dobit
11. | Ostala imovina i potrazivanja, uklju€ujuéi i razgrani¢enja 4.5. 59.065 48.263
D. UKUPNO IMOVINA 3.366.747 | 3.738.902
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BILANS STANJA - obaveze i kapital

na dan 31.12.2025. godine

Red Bilj

br Pozicija eSka 2025. 2024.

2 3 4 5
KAPITAL

1. Vlasnicki kapital 465.422 465.422
2. Dionic¢ka premija

3. Rezerve

4. Revalorizacione rezerve 90.920 90.920
5. Dobit 1.939.277 | 1.936.904
5.1. Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda 1.936.904 | 1.928.015
5.2. Dobit tekuceg perioda 2.373 8.889
6. Gubitak

7. Kapital koji pripada vlasnicima mati€nog drustva 2.495.619 | 2.493.246
8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa

A. UKUPNO KAPITAL 5. 2.495.619 | 2.493.246

OBAVEZE

B. Dugoro¢ne obaveze 6. 162.155 270.114
1. Finansijske obaveze po amortizovanom troSku

2. Odgodeni prihod 162.155 | 215.200
3. Rezervisanja 0 54.914
4. Ostale obaveze, uklju€ujudi i razgranienja

C. Odgodene porezne obaveze

D. Kratkoro€éne obaveze 708.973 975.542
1. Finansijske obaveze po amortizovanom troSku 71. 122.781 412.328
2. Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha

3. Derivatni finansijski instrumenti

4. Odgodeni prihod

5. Rezervisanja

6. Obaveze za porez na dobit 7.2. 21 51
7. Ostale obaveze, ukljuujuci i razgranienja 7.3. 586.171 563.163
E. UKUPNO OBAVEZE 871.128 | 1.245.656
F. UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 3.366.747 | 3.738.902
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IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE

(indirektna metoda)

za period 01.01.-31.12.2025. godine

R. Oznaka
br. Pozicija (+)/(-) 2025. 2024.
3 4 5
1. GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1.1. Dobit/(gubitak) prije oporezivanja (+)(-) 4.700 11.195
1.2 Uskladenja:
1.2.1. Amortizacija (+) 325.325 283.369
1.2.2. (Dobit)/gubitak od otudenja opreme, neto (+)(-)
1.2.19. (Otpustanje)/dodatno priznata rezervisanja, neto (+)(-) | -107.959 67.597
1.3. Promjene u obrtnom kapitalu
1.3.1. Smanjenje/(povecanje) zaliha (+)(-) -16.327 -22.466
1.3.2. Smanjenje/(povecanje) potraZivanja od kupaca (+)(-) -59.470 188.653
1.3.3. Smanjenje/(povecanje) ostale imovine i potraZivanja (+)(-) -25.944 30.119
1.3.4. Smanjenje/(povecanje) ugovorne imovine (+)(-)
1.3.5. Povecanje/(smanjenje) obaveza prema dobavljaima (+)(-) | -289.547 314.476
1.3.6. Povecanje/(smanjenje) ostalih obaveza (+)(-) 22.978 44.702
1.3.7. Povecanje/(smanjenje) ugovornih obaveza (+)(-)
1.4. Placeni porez na dobit (-) -2.327 -2.306
Neto gotovinski tok koji je generisan/(koristen)
A. u poslovnim aktivnostima (+)(-) | -148.571 915.339
2. GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI
2.1. Odlivi po oshovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (-) -82.900 | -571.814
2.2. Prilivi po osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme (+)
2.3. Odlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina (-)
24. Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina (+)
2.5, Odlivi po osnovu kupovine nematerijalne imovine (-)
2.6. Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine (+)
2.7. Odlivi po osnovu kupovine bioloSke imovine (-)
2.8. Prilivi po osnovu prodaje bioloSke imovine (+)
2.9. Prilivi po osnovu prodaje dugor. imovine namijenjene prodaiji (+)
2.10. Ulaganja u finans. imovinu po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat (-)
2.11. Prilivi od finans. imovine po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat (+)
2.12. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz b.u. (-)
2.13. Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz b.u. (+)
2.14. Ulaganja u ostalu finans. imovinu po amortizovanom tro$ku (-)
2.15. Prilivi od ostale finans. imovine po amortizovanom trosku (+)
2.16. Primljena kamata i prihod od finansijskog najma (+)
2.17. Naplacena potrazivanja od finansijskog najma (+)
2.18. Naplacena potrazivanja od finansijskog podnajma (+)
2.19. Kupovina udjela u zavisnim drustvima (-)
2.20. Prilivi od otudenja udjela u zavisnim drustvima (+)
2.21. Kupovina udjela u pridruzenim drustvima (-)
2.22. Prilivi od otudenja udjela u pridruzenim drustvima (+)
2.23. Kupovina udjela u zajedni¢kim poduhvatima (-)
2.24. Prilivi od otudenja udjela u zajedni¢kim poduhvatima (+)
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2.25. Primljene dividende +
2.26. Prilivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima (+)
2.27. Odlivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima -
2.28. Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti (+)
2.29. Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti -
Neto gotovinski tok koji je generisan/(koristen)
B. u ulagackim aktivnostima (+)(-) -82.900 | -571.814
3. GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI
3.1. Prilivi od emisije dionica/uplaceni vlasnicki kapital (+)
3.2. Sticanje vlastitih dionica (-)
3.3. Prilivi od prodaje ste€enih vlastitih dionica (+)
3.4. Ispla¢ene dividende (-)
3.5. Prilivi od uzetih kredita (+)
3.6. Otplata glavnice uzetih kredita (-)
3.7. Otplata kamate po uzetim kreditima (-)
3.8. Otplata glavnice po najmovima (-)
3.9. Otplata kamate po najmovima (-)
3.10. Prilivi po osnovu izdatih duznickih instrumenata (+)
3.11. Odlivi po osnhovu otplate izdatih duzni€kih instrumenata (-)
3.12. Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti (+)
3.13. Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti (-)
Neto gotovinski tok koji je generisan/(koristen)
C. u finansijskim aktivnostima (+)(-) 0 0
NETO POVECANJE/(SMANJENJE) GOTOVINE
4. | GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (A+B+C) (+)(-) | -231.471 343.525
GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI
5. NA POCETKU PERIODA (+)(-) | 2.111.819 | 1.768.294
EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE
6. | GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (+)(-)
GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI
7. NA KRAJU PERIODA (4+5+6) (+)(-) | 1.880.348 | 2.111.819
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IZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU
za 2025. godinu

. Emisija dioni¢kog kapitala i drugi oblici povecanja vlasni¢kog kapitala

VRSTA PROMJENE NA KAPITALU Vm’:t'::" T;':%k: Rezerve fﬁ.ﬂﬁﬂ A}ilf-::au L(’;(f_';"é?
rezerve dobit
1 2 3 4 5 6 7
1. Stanje na dan 31.12.2023. godine 465.422 90.920 | 1.928.015 2.484.357
2. Efekti retroaktivne primjene promjena racunovodstvenih politika
3. Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8
4. Ponovno iskazano stanje na dan 31.12.2023, odnosno 01.01.2024. 465.422 90.920 | 1.928.015 2.484.357
5. Dobit/(gubitak) za period 8.889 8.889
6. Ostali ukupni rezultat za period
7. Ukupni rezultat 8.889 8.889
8
9

. Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja vlasni¢kog kapitala

10. Objavljene dividende

11. Drugi oblici rasporeda dobiti i pokri¢e gubitka

12. Ostale promjene
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13.

Stanje na dan 31.12.2024. godine

465.422

90.920

1.936.904

2.493.246

14.

Efekti retroaktivne primjene promjena racunovodstvenih politika

15.

Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8

16.

Ponovo iskazano stanje na pocetku perioda 01.01.2025. godine

465.422

90.920

1.936.904

2.493.246

17.

Dobit/(gubitak) za godinu

2.373

2.373

18.

Ostali ukupni rezultat za godinu

19.

Ukupni rezultat

2.373

2.373

20.

Emisija dioni€kog kapitala i drugi oblici povecanja vlasni¢kog kapitala

21.

Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja vlasnic¢kog kapitala

22.

Objavljene dividende

23.

Drugi oblici rasporeda dobiti i pokrice gubitka

24.

Ostale promjene

25.

Stanje na kraju perioda na dan 31.12.2025. godine

465.422

90.920

1.939.277

2.495.619
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V. ZABILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
1. PRIHODI
1.1. Prihodi iz ugovora s kupcima

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine iskazani su prihodi iz ugovora s
kupcima kako slijedi:

Opis 2025. 2024.
Prihodi od pruzenih medicinskih usluga 1.403.504 1.311.918

Radi se o prihodima ostvarenim pruzanjem usluga domacim fizickim i pravnim licima, iz
domena osnovne djelatnosti JU Zavod za medicinu rada KS (usluge opce i specijalisticke
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zastiti).

1.2. Ostali prihodi i dobici

U istom periodu su iskazani ostali prihodi i dobici sa strukturom kako slijedi:

Opis 2025. 2024.
Neto otpustanje rezervisanja 54.914 16.232
Prihodi od kamata 103 73
Ostali prihodi i dobici 5.924.526 5.488.548
Ostali prihodi i dobici 5.979.543 5.504.853

Ostali prihodi i dobici u ukupnom iznosu od 5.924.526 KM, sastoje se iz sljedecih stavki:

Opis 2025. 2024.
Prihodi od ZZO KS 5.762.601 5.352.374
Prihodi od zakupa 25.356 25.136
Prihodi od donacija (amortizacija) 53.774 41.185
Refundacije i ostali prihodi 44.571 38.600
Naplacena otpisana potrazivanja 2.872 1.232
Ostali prihodi po drugim osnovama 35.352 30.021
Ostali prihodi i dobici 5.924.526 5.488.548

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS ostvareni su u 2025. godini u ukupnom iznosu
od 5.762.601 KM (2024: 5.352.374 KM), a isti su namijenjeni za finansiranje primanja
zaposlenih po osnovu placa, te pokri¢e materijalnih troskova, za redovna stru¢na usavrSavanja
uposlenika kao i za pomoc¢i i otpremnine za mirovinu.

Prihodi od ZZO KS ostvareni tokom 2025. godine imaju sljede¢u strukturu (ukupno
5.762.601 KM):
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- redovne tranSe (za plate i materijalne troskove) u ukupnom iznosu od 5.444.834 KM;
- prihodi od ZZO KS za stru¢no usavrsavanje (specijalizanti) ukupno 171.189 KM;

- prihodi od ZZO KS za dodatni kadar (zaposljavanje) ukupno 58.458 KM,;
- ostale doznake (otpremnine, pomo¢i itd) u ukupnom iznosu od 63.120 KM;
- sufinansiranje licence za toksikologiju u iznosu od 25.000 KM.

JU Zavod za medicinu rada KS je poslove iz djelokruga osnovne djelatnosti obavljao na
osnovu Ugovora o pruzanju zdravstvene zaStite osiguranim licima Kantona Sarajevo
zaklju¢enim sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS dana 30.01.2025. godine (aneks

ugovora zakljucen 23.07.2025. godine).

2. RASHODI
2.1. Poslovni rashodi

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2025. godine
slijedi:

iskazani su poslovni rashodi kako

Opis 2025. 2024.
TrosSkovi sirovine i materijala 281.293 325.511
Troskovi energije i goriva 50.359 52.979
Plate 5.660.870 5.006.102
Sluzbeni put 2.892 7.521
Ostala prava zaposlenih 600.119 571.869
Naknade uprav. i nadz. odboru 51.853 44.664
Naknade po ugovorima o djelu 58.536 59.862
Troskovi placa i ostalih primanja 6.374.270 5.690.018
Gradevinski objekti 9.664 9.532
Oprema, inventar i vozila 308.343 268.588
Nematerijalna imovina 7.318 5.249
TroSkovi amortizacije 325.325 283.369
Kooperantske usluge 72.922 116.045
TroSkovi odrzavanja 104.616 147.145
Najamnine i zakupnine 17.354 10.485
Proizvodni troSkovi 48.493 72.598
Troskovi primljenih usluga 243.386 346.272
Reprezentacija 7.609 6.537
Premije osiguranja 4.882 5.567
Bankarske provizije 5.899 5.842
PTTisl. 13.698 14.457
Porezi i takse 34.546 29.987
Clanarine i naknade 26.005 23.013
Ostali nematerijalni troSkovi 9.476 8.463
Ostali poslovni rashodi 102.114 93.866
Poslovni rashodi 7.376.747 6.792.015
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2.2. Ostali rashodi i gubici

U istom periodu su iskazani ostali rashodi i gubici sa strukturom kako slijedi:

Opis 2025. 2024.
Otpis potraZivanja 1.600 1.100
Ostali rashodi i gubici 0 12.461
Ostali rashodi i gubici 1.600 13.561
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3. DUGOROCNA IMOVINA

3.1. Materijalna imovina

3.1.1. Gradevinski objekti

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazani su gradevinski objekti knjigovodstvene
vrijednosti od 114.353 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi:

R.
br. OPIS Gradevine
NABAVNA VRIJEDNOST
1 Pocetno stanje 01.01.2025. 635.477
2 | Nabavke u 2025. god. 35.097
3 | Prodaje i rashodovanja
4 | Stanje 31.12.2025. godine 670.574
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 Pocetno stanje 01.01.2025. 546.557
6 | Amortizacija 2025. god. 9.664
7 | Prodaje i rashodovanja
8 | Stanje 31.12.2025. godine 556.221
NETO VRIJEDNOST
Stanje 01.01.2025. (1-5) 88.920
Stanje 31.12.2025. (4-8) 114.353

IzvrSeno je ulaganje u podne obloge u iznosu od 35.097 KM (2024: nije bilo ulaganja u grad.
obj.). Obracunata je amortizacija gradevinskih objekata za 2025. godinu u iznosu od 9.664
KM (2024: 9.532 KM).

3.1.2. Oprema, inventar i namjestaj

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je oprema knjigovodstvene vrijednosti
od 829.723 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi:

R. Med. Kanc i dr
br. OPIS oprema oprema Namjestaj Ukupno
NABAVNA VRIJEDNOST
1 Pocetno stanje 01.01.2025. 2.819.204 50.302 13.193 | 2.882.699
2 | Nabavke u 2025. god. 35.163 5.620 0 40.783
3 | Prodaje i rashodovanja -28.664 0 -1.399 -30.063
4 | Stanje 31.12.2025. godine 2.825.703 55.922 11.794 | 2.893.419
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 | Pocgetno stanje 01.01.2025. 1.741.696 35.982 13.015 | 1.790.693
6 | Amortizacija 2025. god. 297.072 5.817 177 303.066
7 | Prodaje i rashodovanja -28.664 0 -1.399 -30.063
8 | Stanje 31.12.2025. godine 2.010.104 41.798 11.794 | 2.063.696
NETO VRIJEDNOST
Stanje 01.01.2025. (1-5) 1.077.508 14.321 177 | 1.092.006
Stanje 31.12.2025. (4-8) 815.599 14.124 0 829.723
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Nabavljena je medicinska i druga oprema tokom 2025. godine ukupne vrijednosti 40.783 KM
(2024: 566.821 KM), od cega su najznacajnije investicije: Centrifuga-Model Rotina 380,
skener za polisomnografiju, vakuum uredaj sa plasticnim kolicima, aparat za elektroterapiju,
EKG aparat-BTL 8 Smart.

Obracunata je amortizacija opreme i inventara za 2025. godinu u ukupnom iznosu od 303.066
KM (2024: 263.311 KM), od cega se 297.072 KM odnosi na amortizaciju medicinske
opreme.

IzvrSeno je rashodovanje medicinske opreme i inventara nabavne vrijednosti 30.063 KM (bez
neotpisane knjigovodstvene vrijednosti), na osnovu Izvjestaja o izvrSenom popisimu imovine
i obaveza, koji je usvojen odlukom Upravnog odbora od 16.02.2026. godine.

3.1.3. Transportna sredstva

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su vozila knjigovodstvene vrijednosti od
18.470 KM. Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi:

R.

br. OPIS Vozila
NABAVNA VRIJEDNOST

1 Pocetno stanje 01.01.2025. 83.193

2 | Nabavke u 2025. god.
3 Prodaje i rashodovanja
4 | Stanje 31.12.2025. godine 83.193

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 | Pocetno stanje 01.01.2025. 59.446
6 | Amortizacija 2025. god. 5.277

7 Prodaje i rashodovanja
8 | Stanje 31.12.2025. godine 64.723

NETO VRIJEDNOST
Stanje 01.01.2025. (1-5) 23.747
Stanje 31.12.2025. (4-8) 18.470

Nije bilo nabavki transportnih sredstava tokom 2025. godine (kao ni prethodne godine).
Neotpisana vrijednost vozila na dan 31.12.2025. godine se odnosi na Skodu Fabiu iz 2022.
godine. Obracunata je amortizacija vozila za 2025. godinu u iznosu od 5.277 KM (2024:
5.277 KM).

3.2. Nematerijalna imovina

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je nematerijalna imovina
knjigovodstvene vrijednosti od 10.232 KM. U toku 2025. godine su izvrSene nabavke softvera
u iznosu od 7.020 KM (2024: 4.993 KM). Obracunata je amortizacija nematerijalne imovine
za 2025. godinu u iznosu od 7.318 KM (2024: 5.249 KM).

Promjene su tokom 2025. godine evidentirane kako slijedi:
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R.

br. OPIS Software
NABAVNA VRIJEDNOST

1 Pocetno stanje 01.01.2025. 61.167

2 | Nabavke u 2025. god. 7.020

3 | Prodaje i rashodovanja

4 | Stanje 31.12.2025. godine 68.187
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI

5 | Pocetno stanje 01.01.2025. 50.637

6 | Amortizacija 2025. god. 7.318

7 Prodaje i rashodovanja

8 | Stanje 31.12.2025. godine 57.955
NETO VRIJEDNOST
Stanje 01.01.2025. (1-5) 10.530
Stanje 31.12.2025. (4-8) 10.232
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4. KRATKOROCNA IMOVINA
4.1. Zalihe

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazane su zalihe knjigovodstvene vrijednosti od
82.290 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Materijal 82.290 65.963
Sitan inventar 215.375 214.435
Ispravka vrijednosti -215.375 -214.435
Zalihe 82.290 65.963

Zalihe materijala odnose se na medicinski i kancelarijski materijal, te sredstva za odrzavanje
higijene.

Sitan inventar (medicinski, kancelarijski, HTZ i ostali inventar) otpisuje se u cijelosti,
prilikom stavljanja u upotrebu (na teret troSkova, u 100% iznosu). Tokom 2025. godine je u
upotrebu stavljen sitan inventar nabavne vrijednosti 4.640 KM (2024: 54.857 KM). IzvrSeno
je rashodovanje sitnog inventara nabavne vrijednosti 3.700 KM (2024: 3.578 KM), na osnovu
Izvjestaja o izvrSenom popisimu imovine i obaveza, koji je usvojen odlukom Upravnog
odbora od 16.02.2026. godine.

4.2. Potrazivanja od kupaca

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su potraZivanja od kupaca u ukupnom
iznosu od 288.652 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Kupci u zemlji 288.652 229.182
Sumnijiva i sporna potrazivanja 69.694 70.966
Ispravka vrijednosti -69.694 -70.966
Potrazivanja od kupaca 288.652 229.182

Roénost Iznos
Nedospjelo i dospjelo do 30 dana 191.653
Dospjelo 30 do 60 dana 19.189
Dospjelo preko 60 dana 77.810
Ukupno 288.652

Potrazivanja od kupaca (komercijalni prihodi) prema stanju na dan 31.12.2025. godine imaju
sljede¢u rocnu strukturu:

25



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2025. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

JU Zavod za medicinu rada KS vrsi redovno godisnje usaglasavanje potrazivanja i obaveza sa
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavlja¢ima) putem izvoda otvorenih stavki (IOS)
na datum bilansa.

4.3. Ostala finansijska imovina

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je ostala finansijska imovina po
amortizovanom troSku u ukupnom iznosu od 83.614 KM, S§to se odnosi na namjenske
depozite (za bankarske garancije), sve kod Raiffeisen banke (potvrdeno 10S-om na dan
31.12.2025. godine).

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Depoziti kod Raiffeisen banke 83.614 68.472

4.4. Novac i novéani ekvivalenti

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana je gotovina u banci i u blagajni u
ukupnom iznosu od 1.880.348 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. 31.12.24.
Raiffeisen banka 821.166 942.726
Intesa SP banka 0 295.357
Unicredit banka 1.058.857 873.420
Blagajni¢ko poslovanje 324 316
Novac i novéani ekvivalenti 1.880.348 | 2.111.819

Budzetska sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja KS primaju se u redovnim mjesecnim
tranSama na transakcijski racun kod Raiffeisen banke (glavni racun). Sa pomenutog racuna se
vrse isplate primanja zaposlenima, te pripadaju¢ih poreza i doprinosa. Na transakcijske
racune kod Intesa SP banke i Unicredit banke naplacivani su ostali (komercijalni) prihodi
Zavoda za medicinu rada KS (transakcijski racun kod Intesa SP banke zatvoren dana
22.04.2025. godine). Putem blagajne se naplacuju usluge izdavanja zdravstvenih uvjerenja
fizickim licima.

4.5. Ostala imovina i potraZivanja

Ostala imovina i potrazivanja, ukljucuju¢i i razgranicenja, iskazani su na dan 31.12.2025.
godine u ukupnom iznosu od 59.065 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. 31.12.24.
Potrazivanje od ZZOKS 27.589 14.597
Unaprijed placeni troSkovi 31.476 33.666
Ostala imovina i potrazivanja 59.065 48.263
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Potrazivanje od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS u iznosu od 27.589 KM odnosi se na
refundacije za otpremnine (decembar 2025. godine) u iznosu od 19.818 KM i refundacije
bolovanja u iznosu od 7.771 KM.

Unaprijed placeni troskovi u iznosu od 28.197 KM odnose se na najam softvera za
toksikologiju, dok se ostatak odnosi na kratkoro¢ne stavke razgrani¢ene do 12 mjeseci.
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5. KAPITAL

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazan je kapital JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo (visak imovine nad obavezama) knjigovodstvene vrijednosti od 2.495.619
KM. Promjene u visini i strukturi kapitala evidentirane su kako slijedi:

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Vlasnicki kapital 465.422 465.422
Revalorizacijske rezerve 90.920 90.920
Akumulirana dobit 1.936.904 | 1.928.015
Tekuca dobit 2.373 8.889
Kapital 2.495.619 | 2.493.246

Knjigovodstvena vrijednost kapitala je u periodu 01.01. — 31.12.2025. godine uvecana za
iznos od 2.373 KM, $to odgovara neto dobiti (pozitivnoj razlici prihoda i rashoda) iskazanoj u
bilansu uspjeha za isti period. Dobit prethodnog obracunskog perioda u iznosu od 8.889 KM
je reklasifikovana na nerasporedenu dobit ranijih godina (akumuliranu dobit).
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6. DUGOROCNE OBAVEZE

U bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazana su dugoroCna rezervisanja i
razgrani¢enja u ukupnom iznosu od 162.155 KM, §to se odnosi na sljedece stavke:

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Rezervisanja za otpremnine 0 54.914

Odlozeni prihodi (donirana oprema) 162.155 | 215.200

Dugoro€na rezervisanja 162.155 | 270.114

Rezervisanja za otpremnine: U 2025. godini je promijenjena racunovodstvena politika
rezervisanja za otpremnine u odnosu na prethodna razdoblja, obzirom da se sredstva za
otpremnine regularno refundiraju od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS.

OdloZeni prihodi (donirana imovina): IzvrSeno je otpustanje dijela odlozenih prihoda za
2025. godinu u iznosu od 53.774 KM (2024: 41.185 KM), tj. u nivou amortizacije medicinske
opreme nabavljene iz donatorskih izvora. Odlozeni su prihodi u iznosu od 729 KM (Hisense
klima uredaj). Odlozeni prihodi iz osnova donirane dugorocne imovine na dan 31.12.2025.
godine iznosili su 162.155 KM.
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7. KRATKOROCNE OBAVEZE

7.1. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku

Iskazane su finansijske obaveze po amortizovanom trosku u ukupnom iznosu od 122.781 KM,
Sto se odnosi na obaveze prema dobavljacima.

Iznos
Opis 31.12.25. 31.12.24.
Obaveze prema dobavljadima 122.781 412.328

Obaveze prema dobavlja¢ima prema stanju na dan 31.12.2025. godine imaju sljede¢u ro¢nu
strukturu:

Roénost Iznos
Nedospjelo do 30 dana ka$njenja 118.081
Preko 30 dana do 60 dana kasnjenja 3.400
Preko 60 dana kasnjenja 1.300
Ukupno: 122.781

JU Zavod za medicinu rada KS vrsi redovno godi$nje usaglasavanje potrazivanja i obaveza sa
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavlja¢ima) putem izvoda otvorenih stavki (IOS)
na datum bilansa.

7.2. Obaveze za porez na dobit

Poreznim bilansom za 2025. godinu utvrdena je obaveza poreza na dobit u iznosu od 2.327
KM. Osnovicu poreza na dobit pretezno ¢ine prihodi od zakupnina. Tokom godine su placene
akontacije poreza na dobit u ukupnom iznosu od 2.306 KM. Ostatak obaveze na dan
31.12.2025. godine iznosi 21 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. 31.12.24.
Obaveze poreza na dobit 21 51

7.3. Ostale obaveze, ukljucujuéi razgranic¢enja

Ostale obaveze u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine iskazane su u ukupnom iznosu od
586.171 KM, sa strukturom kako slijedi:

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Obaveze za primanja zaposlenih 571.591 525.420
Obaveze prema angazovanim licima 6.558 8.622
Obaveze za porez na dodanu vrijednost 1.813 7.212
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Obaveze za druge dazbine 2.044 2123
Obaveze za primljene avanse 2.002 7.766
Obaveze za obraCunate troSkove 2.164 12.020
Ostale obaveze uklju¢ujuéi razgranicenja 586.171 563.163

Obaveze za primanja zaposlenih: Obracunati su bruto troskovi plata zaposlenih za 2025.
godinu u ukupnom iznosu od 5.660.870 KM (2024: 5.006.102 KM), od Cega se 3.319.446
KM odnosi na neto plate, a 2.341.424 KM na obracunati porez na dohodak i doprinose (P10,
zdravstvo, nezaposlenost). Obracunati su troSkovi ostalih prava zaposlenih (topli obrok,
prijevoz, regres, otpremnine i pomoci) za 2025. godinu u ukupnom iznosu od 600.119 KM
(2024: 571.869 KM). Saldo obaveza na dan 31.12.2025. godine u iznosu od 571.591 KM
odnosi se na platu, pripadajuc¢i porez i doprinose, te ostale naknade (topli obrok, prijevoz,
otpremnine) za decembar 2025. godine.

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Obaveze za plate 304.128 | 268.096
Porez i dr dazbine 31.810 27.377
Obaveze za doprinose 173.685 176.100
Ostala prava zaposlenih 61.968 53.846
Obaveze za primanja zaposlenih 571.591 525.420

Obaveze prema angaZovanim licima: Obracunati su troskovi ostalih angazovanih lica za
2025. godinu u ukupnom iznosu od 110.389 KM (2024: 104.526 KM), od ¢ega se 51.853 KM
odnosi na bruto naknade organa upravljanja (upravni odbor, nadzorni odbor), a 58.536 KM na
bruto naknade po ugovorima o djelu. Saldo obaveza na dan 31.12.2025. godine u iznosu od
6.558 KM odnosi se na decembarsku naknadu upravnom odboru u bruto iznosu od 2.929 KM
(nadzornom odboru istekao mandat u novembru 2025. godine) i decembarske naknade po
ugovorima o djelu u bruto iznosu od 3.629 KM.

Iznos
Opis 31.12.25. | 31.12.24.
Upravni i nadzorni odbor 2.368 3.337
Porezi i doprinosi 561 790
Ugovori o djelu 3.060 3.790
Porezi i doprinosi 569 705
Obaveze prema angazovanim licima 6.558 8.622

Obaveze za porez na dodanu vrijednost: U osnovicu poreza na dodanu vrijednost ulaze
naknade za ljekarska uvjerenja i prihodi od zakupnina. Obaveza po decembarskoj PDV prijavi
iznosi 1.813 KM.
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Obaveze za druge dazbine: U pitanju je naknada za profesionalnu rehabilitaciju invalida
(25% prosjecne plate u FBiH za svakog nedostajuceg radnika sa invaliditetom). Obaveze uz
decembarsku platu iznose 2.044 KM.

Obaveze za obracunate troskove: odnose se na fakture prispjele u januaru 2026. godine, a
koje se odnose na robe i usluge isporucene u decembru 2025. godine.
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8. IZVJESTAJ PRAVNE SLUZBE O SPOROVIMA

Javna Ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo vodi sudske sporove koji bi po
okoncanju mogli u odredenoj mjeri utjecati na priliv ili odliv sredstava, a samim tim i na
finansijski rezultat u periodu kada se okoncaju sporovi i dogode prilivi i odlivi novca.

a) Pregled tuzbi pokrenutih od strane JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:

1. Vranica d.d. ..occooeiiiiiiiiereeee 19.994 KM, prijava potrazivanja iz steCajne mase
duznika od 04.05.2012. godine;

2. Hidrogradnja d.d. ......cccoovveviiniieirnnn, 13.020 KM, prijava potrazivanja iz ste¢ajne mase
duznika od 14.11.2016. godine;

3. GP BOSNA ...cocvveeiieiieeee e 31.500 KM, prijava potrazivanja iz ste¢ajne mase
duznika od 26.02.2018. godine;

4. Muhidin Beéirevié........cceevevrvivreenreennnne trazi se isplata Stete po zakljucenom ugovoru o
pravima i obavezama iz dodijeljene specijalizacije. Uvazena zalba Muhidina Becirevica
pred Kantonalnim sudom u Sarajevu. Odrzano pripremno rociste pred Opéinskim sudom u
Sarajevu.

Naprijed navedena potrazivanja nisu iskazana u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine

(otpisana su 100% u ranijim obracunskim razdobljima).

b) Pregled tuzbi pokrenutih protiv JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:

1. Ena Cvjetkovié, vrijednost spora: 1.000 KM (radni spor) - poniStenje odluke. Po Zalbi Ene
Cvjetkovi¢ na prvostepenu presudu, predmet je na Kantonalnom sudu u Sarajevu;

2. Sabina Derviskadi¢, vrijednost spora: 5.000 KM (radni spor) — tuziteljica odbijena sa
tuzbenim zahtjevom pred Kantonalnim sudom u Sarajevu (radi: poniStenje otkaza ugovora

o radu);

3. Naida Taslaman, vrijednost spora: 5.100 KM (radni spor) — ponistenje odluke o otkazu.
Odrzano pripremno rociste dana 10.03.2026. godine;

4. Samra Poturak, vrijednost spora: 2.500 KM (potrazivanje iz radnog odnosa)

5. Nada Kudo, vrijednost spora: 2.000 KM (potrazivanje iz radnog odnosa)

Odgovorna lica u pravnoj sluzbi nisu se bavila procjenom ishoda sudskih sporova, kada se
mogu okoncati i u kojim iznosima bi se ovi sporovi mogli okoncati. Nije izvrSena
racunovodstvena rezervacija na teret troskova za naprijed navedene sporove.
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9. SISTEM INTERNIH KONTROLA
Racunovodstvo
Racunovodstveni poslovi se obavljaju u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji, uz
primjenu kontnog plana za preduzeca, koji omogucava izradu finansijskih izvjestaja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI).
Finansijsko poslovanje
Procedure finansijskog poslovanja prilikom pla¢anja podrazumijevaju sljedece radnje:
- finansijski sluzbenik dostavlja zahtjev za pojedinacnu isplatu direktoru Zavoda, skupa sa
priloZzenim racunom.
- isplatu odobrava direktor Zavoda
- odobreni racuni dostavljaju se racunovodstvu radi pla¢anja i evidentiranja.
Javne nabavke
Procedure nabavki kod JU ZZMRKS uskladene su sa zahtjevima Zakona o javnim nabavkama.
Porezi i doprinosi
Finansijsko poslovanje JU ZZMRKS je uskladeno sa sljede¢im poreznim propisima:
- Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (primanja zaposlenih, lanova tijela
i odbora, ugovora o djelu)
- Zakon o porezu na dodanu vrijednost (oporezivi promet)
- Zakon o porezu na dobit (oporezivi prihodi)
- Propisi koji regulisu ostale dazbine (vodna naknada, naknada za nepogode, naknada za
profesionalnu rehabilitaciju invalida)

- Zakon o finansijskom poslovanju

Za ustroj 1 funkcionisanje sistema internih kontrola odgovorna je Uprava.
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RECONS d.o.0. za reviziju Sarajevo
71000 SARAJEVO
Azize §ac’irbeg0vic' b.b.

PISMO PREDSTAVLJANJA UPRAVE U VEZI SA REVIZIJOM FINANSIJSKIH
IZVJESTAJA ZA GODINU KOJA ZAVRSAVA NA DAN 31.12.2025.

U vezi sa revizijom finansijskih izvjestaja JU ZZMRKS (u daljem tekstu ,,Zavod") za 2025.
godinu, na osnovu koje treba da izrazite misljenje da li finansijski izvjestaji istinito i objektivno,
po svim materijalno znafajnim pitanjima, prikazuju finansijski poloZaj Zavoda na dan 31.
decembra 2025. godine i rezultate njegovog poslovanja za godinu koja zavr$ava na taj dan,
odnosno da Ii su sastavljeni u skladu sa raunovodstvenim propisima Federacije Bosne i
Hercegovine, ovim Pismom dajemo dolje navedena uvjeravanja. Poznato nam je i prihvatamo da
je rukovodstvo Zavoda odgovorno za istinito i objektivno prikazivanje finansijskog stanja i
rezultata poslovanja u finansijskim izvjestajima u skladu sa rafunovodstvenim propisima
Federacije BiH, kao i za uspostavljanje i funkcionisanje odgovarajuéeg radunovodstvenog sistema
1 sistema internih kontrola, koji su dizajnirani na nacin da sprije¢e, odnosno otkriju nastanak
gresaka i pronevjera.

Odredene prezentacije u ovom pismu su limitirane na materijalno znaéajne informacije i pitanja.
Informacije i pitanja od materijalnog znacaja, bez obzira na njihov obim i iznos, su informacije i
pitanja Cije bi izostavljanje ili pogresno prikazivanje, moglo uticati na razumno rasudivanje lica
koja bi se oslanjala na te informacije, odnosno pitanja.

Potvrdujemo, prema nadem najboljem saznanju i uvjerenju, sljedece &injenice:

1. Finansijski izvje$taji Zavoda su prikazani u skladu sa radunovodstvenim propisima
Federacije BiH.

2. Smatramo da efekti neizvrsenih korekcija finansijskih izviestaja Zavoda za 2025. godinu,
pojedinacno i ukupno, materijalno ne uti¢u na istinitost finansijskih izvjestaja, uzetih u
cjelini.

3. Nije nam poznato da je iko od rukovodilaca Zavoda sa ovla3éenjima da kontrolide i
odobrava poslovne promjene, umije3an u bilo kakve nezakonite ili neregularne aktivnosti
koje bi mogle uticati na istinitost finansijskih izvjestaja.

4. Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i dokumentaciju;

5. Nisu nam poznati materijalno zna¢ajni propusti i greske koje bi mogle da uti¢u na istinitost
finansijskih izvjestaja.

Kantonaini sud u Sargjevu pod UF/)-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298850007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298850007;
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289;



6. Nismo bili obavijesteni od strane regulatornih, poreznih i drugih organa o bilo kakvim
neusaglaSenostima ili odstupanjima identifikovanim u samom procesu finansijskog
izvjeStavanja.

7. Nisu nam poznati zna¢ajni nedostaci, ukljutujuci i materijalne nedostatke, vezani za
uspostavljanje ili funkcionisanje sistema internih kontrola, koji bi mogli imati negativan
uticaj na sposobnost da knjigovodstveno evidentira transakcije, sumira podatke i sastavlja
finansijske izvjeStaje.

8. Zavod je uredno izvrSavao sve ugovorne obaveze koje bi, u sluéaju neizvriavanja, mogle
da se odraze na istinitost finansijskih izvjestaja. Ne postoje nikakvi drugi sporovi zbog
neizvravanja obaveza prema drzavnim organima koji proisti¢u iz finansijskog poslovanja.

9. Nisu nam poznata:

e krienja ili mogucéa krienja zakonskih propisa €ije bi efekte trebalo objaviti u
finansijskim izvjestajima, ili za koje bi trebalo formirati rezervisanje za potencijalne
gubitke.

e  postojanja ostalih obaveza ili potencijalnih obaveza/ gubitaka za koje je neophodno
izvr$iti knjiZenje potencijanih gubitaka.

10. Nemamo nikakve planove niti namjere &ija bi realizacija mogla znacajno da uti¢e na
vrijednost sredstava Zavoda ili na klasifikaciju sredstava i izvora sredstava prikazanih u
finansijskim izvjeStajima.

11. Identifikovali smo sva sredstva ¢ija vrijednost moze biti niZza od nominalne ili nabavne 1
vodili smo ratuna da ta sredstva ne budu iskazana po vecoj vrijednosti nego Sto je
vrijednost po kojoj se mogu realizovati. ,

12. Proknjizili smo i prikazali sve obaveze, kako stvarne, tako i potencijalne.

13. Osim dostavljenih sudskih sporova, Zavod nema drugih sudskih sporova u toku.

14. Organi upravljanja JU ZZMRKS, u periodu od 12 mjeseci od datuma ovog akta nemaju
namjeru likvidirati Zavod niti znaéajno smanjiti obim poslovanja.

Direktor

ot

Sarajevo, 13.03.2026. godine
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fedie

Adresa: MarZala Tita 9a/1
Telefon: (033} 251-590

Faks: {033) 251-595

E-mail: ejn@javnenabavke.gov.ba
Web: https://www.ejn.gov.ba

IDB/1IB: 4200298890007

1ZVJESTA) O VRIJEDNOSTI POJEDINAENIH UGOVORA ZA SVE

Datum | vrijeme kreiranja izvjestaja: 3.3.2026. u 12:19

DOBAVLUIACE

Naziv ugovornog organa: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Period za koji se generife izvjedtaj: 1.1.2025. - 31.12,2025,
lzvjestaj kreirao; Samir Comaga
Datum kreiranja izvje$taja: 3.3.2026.

T
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1 |Direktni Usluge { 755-8-2-1/25 Objava 79000000-4 IPNIC 4200226120 1.1.2025. 83,76 R
sporazum obavjestenja o |Poslovne usluge:[SLUZBEN] LIST| 002 Comaga
javnaj nabavci pravao, BiH
marketing,
savjetovanje,
zapoiljavanje,
$tampanje i
sigurnost
2 [Pirektni Usluge |755-8-2-24/25 Servis dojavnog | 50000000-5 | - UNILAB (4200054160 4.1.2025. 40,00 _Samir
sporazum sistema Usluge D.0.0. 067 Comaga
popravaka i SARAJEVO
odriavanja
3 [Direktni Robe |755-8-1-19/25 Plo¢a za radni stol| 33000000-0 FRUCTAS 182003B87640] 6.1.2025. 223,84 Samir
sporazum Medicinska D.0.0. §TUP- oce Comaga
oprema, lijekovii|  ILIDZA '
proizvodi za litnuy
njegu
4 [Konkurents | Robe [755-7-1-45/24 Sanitetski potrodni|  33000000-0 GLOBEX [4218000740) 7.1.2025. | 2195,00 Samir
ki zahtjav : materijal lot 1 Medicinska D.0.O. 004 Comaga
oprema, lijekoviil  ZENICA
proizvodi za liEny
- njegu
5 [Direktni Usluge | 755-8-2-7/25 Kalibracija opreme{ 50433000-9 | SARTORIUS ¥20048182(1 12,1.2025, | 360,00 Samdr
sporazurm . b za procjenu fizika Usluge LIBRA 000 Comaga
- kalibracije ELEKTRONIK
. 0.0.0.
I'6 [Direkini Usluge | 755-8-2-2/25 Kalibracija vage 50000000-5 ‘| SARTORIUS [4200481820 12.1.2025. | 240,00 Sarnir
sporazum Usluge LIBRA ooo Comaga
popravakai | ELEKTRONIK
odriavanja D.0.0.
7 [Direkini Robe ([755-8-1-35/25 ID akreditacije 22000000-0 GARMOND [4200650870{ 14.1.2025. 8,40 Samir
sporazum Stampani D.0.C. 003 Eomaga
materijal i stodni| SARAIEVD
] proizvodi
.| & Dirgktni Usluge [755-8-2-18/25 Popravka prozora| 50000000-5 ALUFINAL [4200310930{ 35.1.2025. | 440,00 _Samir
sporazum - - Usluge D01 Comaga
popravaka i
odriavanja
9 [Direktn Robe |[7%5-8-1-32/25 Federalna taksa 22000000-0 | FINANSIISKO 420215388Q1 15.1.2025. 5,00 Samiy
sporazum Stampani  [INFORMATIC] 006 Comaga
materijal i srodni| KA AGENCUA
proizvodi
Direktni _Usluge |755-8-2-27/25 BaZdarenje 50400000-5 [OD Meditiak 2430408284(] 21.1.2025. | 862,10 Samir
sporazum |- tlakomjera Usluge 005 ¢omaga
popravaka i
odriavanja
medicinske i
. . precizne opreme :
. [11|pirektni Usluge [755-8-2-25/25 Provjera tehnitke | 50000000-5 INELDOO |4227189240] 22.1,2025. | 150,00 _Samir
. |sporazum - . ’ ispravnosti Usluge 006 Comaga
' uredaja holter popravaka i
- odriavanja
12[Konkurents | Robe [755-7-1-45/24 Masti, otopine, 33000000-C | DESINFECTA [4202740420( 22,1.2025. | 3340,00 Samir
ki zahtjev alkoholi i Medicinska D.0.0. 000 Comaga
dezinfekciona |oprema, lijekavii
sredstva - LOT 4 [preizvodi za liény|
njegu .
13|Direktni Robe ([755-8-1-30/25 Sudska i 22000000-C | JP BH POSTA 42006822101 23.1.2025. 50,00 Samir
sporazum administrativna Stampani D.0.0. 005 Comaga
taksa materijal i srodni| SARAJEVO
proizvodi .
14|Direktn: Robe |755-8-1-20/25 Baterija za 33000000-C | BROMA BEL 44008353601 24.1.2025. 300,00 Samir



lsporazum defibrilator Medicinska [D.0.0.BANJA 005 Comaga
' oprema, lifekovi j LUKA
proizvodi za litnu
njegu
15|Direktni Usluge |755-8-2-37/25 Excel aplikacija za| 79341000-6 | EKONOMIKA 4263000530 25.1.2025. [ 290,17 Samir
[fporazum . lzradu godidnjeg Usluge D.0.0.CAZIN 005 {omaga
obrafuna za 2024.| ogladavanja
godinu
16|Direktni Usluge |755-8-2-31/25 Zakup hostinga | 79343000-6 |UNIVERZITET 4200434560 27.1.2025. | 140,00 Samir
lsporazum Usluge USARAJEVU | 007 Comaga
oglafavanja
17|Direktni Robe |755-8-1-33/25 Pecat za 39200000-4 [Papirus d.o.0.[4200493160f 31.1.2025. 40,00 Samir
[sporazum laboratoriju Proizvodi za 0cs Comaga
i unutrainje
opremanje
18Direktni Usluge | 755-8-2-36/25 Kontrola kvaliteta| 50000000-5 | BROMA BEL (4400839360 4.2.2025. | 4520,00° | Samir
Fporazum Usluge D.0.0. BANJA 005 Comaga
popravaka i . LUKA
odréavanja
19|Direktni Robe |755-8-1-43/25 Gel za EEG 33000000-0 GLOBEX [4218000740 10.2.2025. 10,95 Samir
Fporazum ’ Medicinska D.0.0. 004 Comaga
oprema, lijekovill  ZENICA
proizvodi za licnuy
njegu
20[Direktni Usluge |755-8-2-41/25 Objava 79341000-6 JPNIO 14200226120 11.2.2025. 83,76 Samir
sporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBENILIST 002 Comaga
javnoj nabavci oglaZavanja BiH
21[Direktni Usluge |755-8-2-42/25 Odriavanje 50000000-5 | VATROSISTE |4200117260 11.2.2025. [ 2720,00 _Samir
lsporazum protivpoZarnih Usluge MID.O.0. 007 Comaga
aparata, edukacija| popravakai
zaposlenih odréavanja .
22|Direktni Usluge |755-8-2-40/25 Pretplata na bazu| 79980000-7 PARAGRAF #202485210 12.2.2025. 495,00 Samir
sporazum pravnih podataka | Pretplatnicke | LEXD.O.0. 004 fomaga
usluge SARAJEVD
23(Direktni Robe |755-8-1-38/25 Casopis FEB - 22000000-0 FEBD.D. A200566060f 13.2,2025. 213,68 Samir
lsporazum Ratunovodstvo i Stampani SARAIEVO 004 Comaga
poslovne finansije|materijal i srodni
proizvodi
24|Direktni Robe {755-8-1-44/25 Test trakice na 330000000 ([MIKRO+POLOA20157232(1 13.2.2025. | 5998,87 Samir
lsporazurm droge Medicinska 0.0.0. 006 Comaga
oprema, lijekovi i
proizvodi za litny
njegu
25[Konkurents | Usluge {755-7-2-47/24 Procjena rizika na| 90000000-7 | VATROSISTE (2001172601 13.2,2025. | 3994,00 Samir
ki zahtjev radnom mjestu i Usluge u M1 D.0.0. 007 tomaga
mjestima rada u podrutju
radnoj okolini | otpadnih voda,
otpada, éi¢enja |
okolida . :
26Direktni Robe |755-8-1-47/25 Kapi za ORL 33000000-0 [PZU APOTEKA{A200298460] 17.2.2025. 53,42 Samir
sporazum kahinet Medicinska DELFIN 002 Comaga
oprema, lijekovi i
proizvodi za licény
njegu
27|Direktni Robe [755-8-1-46/25 Podne vodilice 39200000-4 | PENNY PLUS 4200162210 18.2.2025. 29,70 Samir
lsporazum Proizvediza DOO 002 Comaga
unutradnje SARAIEVO
cpremanje
28[Direktni Usluge |755-8-2-51/25 Brisevi za radnike | 85140000-2 JAVNA  |4200325850] 20.2.2025. | 1040,00 Samir
lsSporazum Razne USTANOVA oo3 Comaga
zdravstvene ZANOD ZA
usluge JAYNO
ZDRAVSTVO
KANTONA
SARAJEVO
29[Direktni Usluge |755-8-2-49/25 Pladanje prijemai| 79341000-6 |[FINANSLJSKO M202153990f 21.2.2025. 70,00 _Samir
sporazum kongrole Usluge INFORMATIE 006 Comaga
finansijskog oglafavanja (KA AGENCUA
izvjeitaja 2024.
godinu
30|Direktni Usluge |755-8-2-50/25 Placanje naknade | 79341000-6 | CENTRALNA l4200653920| 27.2.2025. 10,00 Samir
1 |sporazum za izvjestajiz JRR Usluge ~ BANKA .. 055 Comaga
oglasavanja BOSNE |
HERCEGOVIN
. £
31|Direktni Usluge |755-8-2-39/25 Servis za pracenje| 79980000-7 BRIEFING (4201420570 28.2.2025. | 427,50 Samir
Sparazurm tendera Pretplatnitke D.0.0. co7 Comaga
usluge
32Konkurents | Robe [755-7-1-29/25 Reagensi za 33000000-0 "TUZLA- 209034730 28,2,2025, | 34952,28 |  Samir
ki zahtjev ’ hematologiju-za| Medicinska [FARM"'D.0.0[ - 00S Comaga
hematolo$ki  |oprema, lijekovill  TuZLA
analizator Ruby [proizvadi za liényl
njegu’
33[Direktni Usluge | 755-8-2-55/25 Qdriavanje 50112100-4 AUTO 4201667200 5.3.2025. 398,29 Samir
lsporazum sluZbenog vozila Usluge SIMANIC DOO 0cs Comaga
popravaka vozila| SARAJEVO
34|Direktni Robe |755-8-1-52/25 Skener za 33120000-7 “INELBH" [422852856() 10,3,2025, | 5850,00 Samir
lsporazum polisomnografiju Sistem za DRUSTVO ZA 008 Comaga
shimanje | PROMET
uredaji za MEDICINSKO
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pretrage 1 OPREMOM(
1 POTROSNIM
- - MATERIJALD M i
35Direktni Robe |755-8-1-53/2% Pelat za 39200000-4 |Papirus d.0.0.}4200493160) 10.3.2025. 60,00 Samir
Sporazum prvostepenu Proizvodi za 005 Comaga
ljiekarsku komisiju] unutrainje
opremanje
36[0tvareni Robe |755-1-1-34/25 Reagensi za 33000000-0 "TUZLA- [4208034730) 11,3,2025. | 79915,00 | Samir
postupak imunchemiju sa Medicinska |[FARM"D.0.0, oee Comaga
iznajmljivanjem |oprema, lijekoviii  TUZLA
aparata proizvodi za liény|
njegu
37|Direktni Usluge |755-8-2-60/25 Email hosting 79341000-6 0550.0.0, 4200103980 12.3,2025, 294,00 Samir
sporazum Usluge 007 fomaga
oglatavanja
- [38[Pirektni Robe |755-8-1-56/25 Potrogni materijal| 33000000-0 "TUZLA- [2090347301 12.3.2025, | 42,00 _Samir
pROrazum {podloge) Medicinska |[FARM"D.0.C. 00% Comaga
oprema, lijekovi i TUZLA
proizvodi za liZny
njegu
39|Direktni Robe |755-8-1-54/25 Knjiga za otpremu| 22000000-0 |IP BH POSTA 42006822101 13.3,2025. 17,09 Samir
lsporazum poite (2 komada}|  Stampani p.0.o. 005 fomaga
materijal | srodni| SARAIEVO
proizvodi
40|Direktni Robe [755-8-1-59/25 Potrogni materijal| 33000000-0 SEMIKEM 14200003250 15.3.2025. | 3498,00 Samir
lsporazum - Cafe za urin, Medicinska D.0.C. 001 Comaga
epruvete za urin |oprema, lijekovii] SARAIEVOC
proizvodi za licny
. . njegu
41[Direktni Usluge |755-8-2-45/25 Objava 79341000-6 JPNIO  @A2002261200 25.3.2025. [ 167,52 Samir
lsporazum obavjeftenja o Usluge  BLUZBENILIST] 002 Comaga
javnoj nabavci oglasavanja BIH
42[Direktni Usluge | 755-8-2-48/25 Kalibracija 50410000-2 TEVE 4218101930 25.3,2025, | 405,00 Samir
sporazum instrumenta Usluge VARNOST 009 Comaga
multidetektor popravakai |ELEKTRONIKA
plinova odriavanja [DOOVISCKO
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
A43|Direkint Robe |755-8-1-63/25 Administrativna 22000000-0 [SUD BOSNE | 4200057260] 26,3.2025. 15,00 _Samir
sporazum taksa SUD BiH Ltampani HERCEGOVIN 002 Comaga
materijal i srodni E
proizvodi
44 |Direktni Usluge |755-8-2-62/25 Objava javnog 79341000-6 |OSLCBODENFA20226382(1 27.3.2025, | 458,00 Samir
sporazum loglasa [medicinskal Usluge E SERVISI bog Comaga
sestra tehnitar) oglaavanja ;
45 |Direktni Robe [755-8-1-65/25 Sudska i 22000000-0 [JP BHPOSTA [4200682210] 28.3.2025. 50,00 _Samir
sporazum administrativna Stampani D.0.0. D05 Comaga
taksa materijal i srodni| SARAJEVO
proizvodi
46 Pirektni Robe |755-8-1-64/25 Pedat za 39200000-4 | SASGROUP 14200524140 1.4.2025. 56,41 . Sarmir
sporazum prvostepenu Proizvodi za D.0.0. 008 Comaga
ljekarsku komisiju| unutragnje
: {Novi Grad) opremanje
47birektni Robe |755-8-1-66/25 Toner za printer | 30125100-2 [AM SUPPORT 4202276210 2.4.2025. 76,00 _Samir
sporazum uredaj za potrebe Patrone s 005 Comaga
oftalmolotkog tonerom
kabineta
48|Direktni Robe |755-8-1-57/25 Komarnik 39200000-4 "BOSFOR [42101883C0 3.4.2025. 114,39 Samir
kporazum Proizvodiza | STIL'D.Q.0. 005 Eomaga
unutrasnje IA
opremanje | PROIZVODN)
U, TRGOVINU,
EXPORT-
IMPORT
USIUGE
ZIVINICE
491Direktni Usluge | 755-8-2-75/25 Popravak 50421000-2 DENTA DE {200076560] 3.4.2025. 100,00 _Samir
sporazum sterilizatora Usiuge D.0.Q. 009 Comaga
pepravaka i SARAIEVD
odriavania
medicinske
oprerne
S0|Direktni Usluge |755-8-2-70/25 Servisiranje 53421000-2 "INEL BH" 14218528560 4.4.2025. 300,00 Samir
porazum audioclogke kabine Ustuge DRUSTVO ZA 008 . Comaga
za potrebe ORL popravakai | PROMET
kabineta odriavanja |MEDICINSKO
medicinske (M OPREMOM
opreme | POTROSNIM
MATERLALD M
51|Direktni Usluge [755-8-2-72/25 Servisiranje klima [ 507C000C-2 ICE-NET  M200872180 8.4.2025. 936,00 _Samir
lsperazum uredaja Usluge D.0.0, 005 Comaga
popravaxa i
odriavanja
instalacija u
zgradama
52|Direktni Robe |755-8-1-58/25 Ukeri€avanje 22000000-0 GARMOND M200650870: 8.4.2025. 17,55 Samir
lsporazum glavne knjige - tampani D.0.0. 003 Comaga
finansijskih kartica|materijal i srodnii SARAIEVO
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i osnovnih proizvodi
sredstava za 2024.
gediny _
53 Direktni Usluge |755-8-2-67/25 " Ispitivanje 50421000-2 | VATROSISTE 42001172601 14.4.2025. 1 965,00 _Samir
sporazum sredstava za rad Usluge M 0.0.0. co?7 Comaga
popravaka i
cdriavanja
medicinske
opreme i
54Pirekzni Usluge |755-8-2-77/25, Objava javnog | 79341000-6  |QSLOBODEN][#202263820] 15.4.2025. | 458,00 Sarmir
sporazum oglasa - ljekar u Usluge E SERVISI 00s Comaga
ordinaciji medicing  oglafavanja
rada i
S5[Direktni Usluge |755-8-2-79/25 Printanje 2kata za| 79000000-4 OD "FOTC [4303602220] 16.4.2025. [ 72,78 Samir
sporazum procjeni rizika |Poslovne usluge:|  NOVA" 008 Comaga
aravo,
marketing,
savjetovanje,
zapoiljavanje,
Stampanje
) sigurnost
56|Direktni Robe [755-8-1-76/25 Potro¥ni materijal| 33000000-0 [PZU APOTEKAW200258460 17.4.2025. 69,74 _Samir
lsparazum za ORL kabinet Medicinska DELFIN 002 Comaga
oprema, lijekovi i
'lproizvodi za liény
njegu _
57 [Direktni Usluge | 755-8-2-78/25 Odrfavanje 50112100-4 SAVA 1200000150, 18.4.2025. 134,23 Samir
sporazum slufbenog vozila Usluge TRGOVINA 006 Comaga
(zamjena gume) |popravakavozila] D.0.0. -
SARAEVD
58|Direktni Robe [755-8-1-80/25 OvlaZivaf zraka 39200000-4 | PENNY PLUS [4200162210] 22.4.2025. 25,60 Samir
Bporazum i Proizvodi za Doo 002 Comaga
unutrasnje SARAMEVO
. opremanje i
59|Direktni Robe |[755-8-1-81/25 Dijelovi za rasvjetu| 31000000-6 | PENNY PLUS [4200162210( 22.4.2025, 81,39 Samir
sporazum Elektrigne Doo 002 Eomaga
masine, aparati, | SARAJEVO
oprema i
potrogni
materijal;
' rasvjeta :
&0|Direktni Robe |755-8-1-68/25 Potrodni materijal| 33140000-3 |MIKRO+POLOW¥201572320) 28.4.2025. | 1981,16 Samir
sporazum za hemijske Medicinski D.0.O. 006 Comaga
Stetrnosti potrosni
- materijal -
B1|Direktni Usluge |755-8-2-71/25 Odrzavanje 50421000-2 MESDOQ (4218047890 28.4.2025. 950,00 _Samir
sporazum medicinske Usluge ZEMICA 004 Comaga
opreme u O¢nom| popravakai
kabinetu odrZavanja
medicinske -
opreme
62 Direktni Robe |755-8-1-61/25 Gasovi za 24111500-0 MESSER 4200350720, 28.4.2025. | 4316,61 Samir
sporazum medicinsku Medicinski | TEHNOPLIN 000 Eomaga
upotrebuy gasovi D.0.0.
63 Direktni Robe |755-8-1-82/25 Reagensi za 33p96300-8 BERGDOO M200617230) 29.4.2025. | 2910,00 samir
sporazum koagulaciju Hemijski 007 Comaga
reagensi
64|Direktni Usluge |755-8-2-69/25 lzrada projekta 71242000-6° | OD Studio za 4303393980) 6.5.2025. 600,00 Samir
Isporazum izmjene podnih |lzrada projektai| odriivu 009 Comaga
obloga nacrta, procjena| arhitekturu
troskova
65|Direktni Usluge |755-8-2-84/25 Placanje naknade| 79341000-6 | CENTRALNA [42005%3920y 7.5.2025. 10,00 Samir
lsporazum za izvjestaj iz JRR Usluge BANKA 055 Comaga
ogladavanja BOSNE 3
HERCEGOVIN
E
66[Direktni Robe [755-8-1-B6/25 Potroini materijal] 33000000-0 SONO 1200102400 13.5.2025. 535,00 Samir
lsporazum za biohemijsko Medicinska MEDICAL 007 ' omaga
hematolosku  loprema, lijekovi i DoO
laboratoriju  proizvodi za liény|
njegu :
67|Direktni Usluge | 755-8-2-90/25 Obuka uposlenika| 50413200-5 | VATROSISTE [4200117260; 14.5.2025, 170,00 vSamir
lsporazum iz oblasti zadtite Usluge MID,D.0. oo7 Comaga
od poZara i zaStite| popravakai
na radu odriavanja
vatrogasne
opreme
68[Direktni Usluge |755-8-2-87/25 Servis za 50400000-9 | SARTORIUS |4200481820( 15.5,2025, | 1192,40 Samir
|sporazum destilacioni aparat Usluge LIBRA 000 Comaga
popravakai [ ELEKTRONIK
odriavanja D.0.0.
medicinske |
precizne opreme
69|Direktni Usluge |755-8-2-98/25 Servisiranje klima | 30700000-2 [ 4INGD.0O.0. 42018606208 16.5.2025. 900,00 Samir
|sporazum uredaja i klima Usluge SARMEVO 006 Cemaga
komora popravaka i
odriavanja
instalacija u
zgradama
70Direktni Robe |755-8-1-92/25 Dodatna sitna 30200000-1 GOODWILL 4200332820 20.5,2025, | 1820,00 Samir
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sporazum informatiéka Kompjuterska 005 Comaga
oprema opremai
potrepétine
71Konkurents | Radovi | 755-7-3-73/25 fzmjena podnih | 45430000-0 "EKO- 4201200560 21.5.2025. | 29997,80 | Samir
ki zahtjev obloga u Radovina .| GRADNJA" 007 Comaga
centrainom postavljanju D.C.O. )
objektu Zavoda | podneizidne | SARAIEVO
cbloge
72 [Direktni Robe |755-8-1-95/25 Potroini materijal[ 33000000-0 MESDOQ 4218047850 22.5.2025. | 1080,00 Samir
sporazum za potrebe Medicinska ZENICA 004 Comaga
oftalmolotkog  |oprema, lkijekovi i
kabineta proizvodi za liényf
njegu
73Direktni Usluge |755-8-2-96/25 Objava javnog 79341000-6 |OSLOBOBENI]4202263820] 22.5.2025, [ 458,00 Samir
sporazum . bglasa - specijalisty Usluge E SERVISI acs Comaga
medicinske oglasavanja
biohemije -
analitiar
74 Direktni Robe |755-8-1-99/25 Papirni ushici za 33000000-0 SONO 42001024001 23.5.2025. | 700,00 Samir
sporazum BTL spirometar | Medicinska MEDICAL 007 fomaga
: oprema, lijekovi i poo
proizvodi za liénu
njegu .
75|Direktni Robe |755-8-1-97/25 Ormar za prvu 39200000-4 | PENNY PLUS 4200162210( 28.5.2025. 29,87 _Samir
lsporazum bomcc - za potrebg  Proizvodi za poo D02 Comaga
Laboratorija za unutradnje SARAIEVO
toksikologka opremanje
ispitivanja i
higijenu radne
sredine
76|Direktni Robe |755-8-1-89/25 ID akreditacije (2| 22000000-0 GARMOND 4200650870 5.6.2025. 2,40 Sarnir
lsporazum komada) Stampani D.0.0. 003 " Comaga
materijal i srodni| SARAEVO
protzvodi
77[Direkini Robe [755-8-1-103/25 Klima uredaj 42512000-8 ICE-NET 4200872180 5.6.2025. | 2200,00 Samir
sporazum Klimatizacijski D.0.0. 005 €omaga
uredaji
78&|Direktni Usluge [755-8-2:105/25 Printanje akata za| 79000000-4 OD'FOTC 303602220 5.6.2025. | 66,33 Samir
sporazum procjenu rizika |Poslovne usluge:[  NOVA" 00% £omaga
pravo,
marketing,
savijetovanje,
zaposljavanje,
. Stampanje i
- sigurnost
79|Diraktni Robe [755-8-1-104/25) Boje } materijal za[44111400-5 Boje| PENNY PLUS [4200162210( 10.6.2025, 262,74 'Samir
lsporazum kretenje i zidne obloge DOO 002 . Comaga
SARMEVD
20|Direktni Robe [755-8-1-101/25) Plastificirana 39200000-4 "Barbados" 4200825260 11.6.2025. 55,56, Samir
lsporazum uputstva za rad Proizvodi za d.o.o. 041 ' Comaga
unutragnje
) opremanje e
81|Direktni Robe [755-8-1-106/25 USB memory stick| 30200000-1 TR NEXT 300077780 13.6.2025. ‘51,28 _Samir
-lsporazum (5 komada) Kompjuterska 007 : Comaga
oprema i
- potrepstine - .
82|Direktni Usluge [755-8-2-108/25 Servis 50421000-2 NOBILIS 4200210710 13.6,2025, | 1027,10 Samir
sporazum . destilacionog Usluge D.0.0. oe4 Comaga
aparata pri popravaka i
biohemijskom odrZavanja
analizatoru medicinske v
opreme 1#.
83 Direktni Usluge [755-8-2-109/25 Servisiranje 50112100-4 AUTO  [4201667200] 16.6.2025. 37,61 _Samir
sporazum sluZbenog vozila Usluge SIMANIC DOO 008 Comaga
Bkoda Octavia  |popravaka vozila] SARAEVO
B4[Konkurents | Usluge [755-7-2-83/25 Osiguranje radnikal 66000000-0 UNIQA  [4200137020 16.6.2025. | 4993,88 Samir
ki zahtjov Zavoda Finansijske i { OSIGURANJE 002 . Comaga
usluge osiguranjal D.D. ’
SARAIEVO
B5Konkurents [ Robe [755-7-1-54/25 Vakutajner - LOT 2[ 33000000-0 GLOBEX [4218000740) 19.6.2025. | 6562,00 Sarmnir
ki zahtjev Medicinska D.0.0. 004 Comaga
oprema, lijekoviii  ZENICA
proizvodi za liény
njegu
B6{Direktni Usluge [755-8-2-112/25 Kalibracija pipeta | 50433000-9 | SARTORIUS [4200481820f 23.6,2025. | 1120,00 Samir
sporazum Usluge LIBRA 000 Comaga
kalibracije ELEKTRONIK
D.0,0,
87[Konkurents [ Robe [755-7-1-94/25 Test trake za urine| 33000000-0 FARMANVITA 1200075750 23.6.2025. | 599940 _Samir
ki zahtjev LOT1 Medicinska D.0.0, 008 Comaga
oprema, lijekovi i
proizvodi za liénu|
njegu
88|Konkurents | Robe |755-7-1-94/25 Sedimentacija - 330000000 § "INEL-MED" [4227082520( 24.6.2025. | 7960,00 Samir
ki zahtjev LOT3 Medicinska DRUSTVO ZA 006 Comaga
oprema, lijekovi i{ TRGOVINLU,U
proizvodi za lifnup  SLUGE)
njegu ZASTUPANIA,
EXPORT-IMP
ORTD.O.0.
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: MOSTAR
89 Dirextni Robe [755-8-1-117/25 Sudska i 22000000-0 | JP BH POSTA |1200682210] 26.6.2025. [ 100,00 Samir
spcrazum administrativna Stampani D.0.0. 005 Comaga
taksa materijal i srodni| SARAIEVO
proizvodi _
S0 Direktni Usluge [755-8-2-121/25 Odrfavanje 72710000-0  |JAPET D.0O.0, 42002227200 1,7.2025. | 420C,00 Samir
sporazum knjigovodstvenog i Usiuge - SARAIEVO 005 fomaga
kaedrovskog programiranja
programa paketa
programske
podrike
(softverskih
paketa) i
91[Direktni Usluge [755-8-2-120/25 Iznajmljivanje i | 795210002 ALF-OM 4400810890 2.7.2025, | 5980,00 Samir
sporazum odriavanje Usluge 005 {omaga
printera sa fotokopiranja
pripadajucim
fonerima : _
92|Direktni Usluge [755-8-2-116/25 Godignfi servis za | 50421000-2 BERG DQO 14200617230 3.7.2025. 234,00 - Samir
sporazum koagulometar Usluge 007 Comaga
popravaka i
cdriavanja
medicinske
opreme -
93[Direktni Usluge [755-8-2-114/25 Redovno 50112100-4 |TRIABD.O.0. 4201827680 3.7.2025. 366,34 Samir
sporazum servisiranje Usluge 001 . Comaga
slyZbenog vozila |popravaka vorila
Skoda Fabia : ‘
94 Direktni Robe [755-8-1-100/25 Zavjesa za prozore| 39200000-4 "BOSFOR [4210188300 3.7.2025. 327,09 _Samir
sporazum . Proizvodiza | STIL"D.O.0. 005 Comaga
unutradnje ZA
opremanje PRO1ZYODNI
U, TRGOVINU,
R EXPORT-
IMPGRT |
USLUGE
ZIVINICE
95[Direktni Robe [755-8-1-119/25 Vakum jedinica sa| 33155000-1 SONO 42001024001 3.7.2025. | 3800,00 Samir
lsporazum plastiénim Uredaji za MEDICAL 007 Comaga
kelicima fizikalnu terapiju Doo
96[Direktni Robe [755-8-1-118/25) Uredaj za 33150000-5 SONO 1200102400 3.7.2025. | 4200,00 Samir
|sporazum elektroterapiju Uredaji za MEDICAL 007 tomaga
radioterapiju, Doo
mehanoterapiju,
elektroterapiju i
fizikalnu terapiju
97 Direktni Robe [755-8-1-122/25] Polygodisnja 22000000-0 JPNIO 4200226120 7.7.2025. 162,39 Samnir
sporazum : pretplata SluZbeni Stampani ISLLIZBENI LIST] 002 tomaga
list BiH matertjal i srodni BIH
proizvodi
98[Direktni Robe [755-8-1-123/25) Godinja pretplatal 22000000-0 JPNIO 4200226120, 7.7.2025. 410,26 Samir
sporazum .. Sluzbeni list BiH Stampani  [SLUZBENI LI5T| 002 fomaga
" internet izdanje |materijal i srodnil " BIH
: proizvodi .
99|Direktni ‘Usluge | 755-8-2-85/25 Objava 79341000-6 IPNIO  4200226120) 8.7.2025. 167,52 Samir
sporazum ' obavjestenja o Usluge SLUZBEN| LIST] 0oz Comaga
javnoj nabavci oglasavanja BH
(Osiguranje
radnika Zavoda)
10(Direktni Usluge {755-8-2-127/25 Objava javnog 79341000-6 |OSLOBODENI4202263820; 10.7.2025. 458,00 Samir
0 [sporazum bglasa - specijalistd Usluge E SERVI1SI 009 Comaga
interne medicine u| ogla3avanja
ljekarskoj komisiji
za'ocjenu
privremene
sprijefenosti za
rada
10|Direk¥ni Usluge [755-8-2-143/25 Usluga odvoizenja| 20000000-7 JAVNO 4218019840 10.7.2025. [ 3000,0C Samir
1 [sporazum patoloikog otpada Usluge u KOMUNALNO 000 Comaga
_ podruéju PREDUZECE
otpadnih voda, | "GRADSKA
ctpada, tiscenjail GROBLA"
okolisa D0.0.0.
VISOKO
10|Direktni Robe [755-8-1-115/25 bervisiranje 3 UPS-4 30200000-1 (EMERGODINVE 4200420360 18,7.2025. 330,00 vSamir
2 |sporazum Kompjuterska | ST SUE D.D. oce Comaga
opremai SARAIEVO
potrepitine
10[Direktni Robe [755-8-1-128/25 Khima uredajifdva| 42512000-8 ICE-NET  |4200872180( 21.7.2025. | 15980,00 Samir
3 sporazum komada) za Klimatizacijski D.0.0. 005 {omaga
potrebe dva uradaji
kabineta UZV
10Direktni Usluge [755-8-2-129/25) Redovno godignje| 50421000-2 |BAWARIAME [44009890901 22.7.2025. 705,00 Samir
4 [sporazum servisiranje Usluge D 006 Comaga
- medicinskih popravaka i
aparata odriavanja
: medicinske
opreme
10[Pirektni Usluge [755-8-2-131/23 Objava javnog 79341000-6 10SLOBODENIA2022638201 25.7.2025. | 458,00 Samir
5 |sporazum oglasa - ljekaru Usluge E SERVISI 009 Comaga
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ordinaciji medicing oglasavanja
rada
10[pirektni Usluge [755-8-2-93/25 Objava 79341000-6 JPNIO 42002261201 28.7.2025. [ 167,52 Samnir
6 [sporazum cbavjeitenja o Usluge SLUZBEN] LIST] 002 omaga
javno} nabavci - oglaavana BIH
nabavka
potrodnog
materijal i .
reagensa
10[Direktni Usiuge [755-8-2-135/25 _ Objava javnog 79341000-6 |OSLOBOPENIA2022638201 28.7.2025. | 458,00 Samir
7 [sporazum bglasa - medicinskd Usluge E SERVISI o9 Comaga
sestra tehnifar ogladavanja
10[Dirextni Robe [755-8-1-138/25 Platanje naknade| 22000000-0 | Finansijsko- [4202153900y 31.7.2025. [ 50,00 _Samir
8 sporazum za prijem i ovieru|  Stampani informatitka 006 €omaga
Agenciji FIA  |materijat i srodni| agencija
) proizvodi _
10|Direktni Robe [755-8-1-142/25 1D akreditacije (2 | 22000000-0 GARMOND 4200650870 4.8.2025. 8,40 Samir
S sporazum komada) Stampani 0.0.0. 003 Comaga
materijal | srodni| SARAJEVOC
proizvodi :
11|Direktni Robe [755-8-1-134/25 EKG aparat 33100000-1 SONO 1200102400{ 4.8.2025. | 5300,0C Samir
0 sporazum Medicinska MEDICAL 007 omaga
oprema plele] .
11|Direktni Robe [755-8-1-110/25 Materijal za 310000006 |Nerminprom 3201858430 5.8.2025. 259,42 Samir
1 jsporazum elektriéne Elektricne d.o.o. 006 fomaga
instalacije rmatine, aparati, | Sarajevo
oprema i
potrogni
materijal;
rasvjeta
11{Dirgktni Robe |755-8-1-139/25 Boja i materijal za [44111400-5 Boje| PENNY PLUS 4200162210 6.8.2025. 163,97 Samir
2 [sporazum ' krefenje i zidne obloge plels] 002 Comaga
SARMEND
11{Direktni Robe [755-8-1-124/25 Schirmer test 33662100-9 |DERBY TRADEMG00044980) 7.8.2025. 95,00 _Samir
3 lsporazum trakice za ofi | Liiekovi koji se D.0.0. 004 Comaga
koriste u
__oftaimologiji
11|Direktni Usluge [755-8-2-107/25 Testiranje i 72000000-5 SIFCOM 14201170100 11.8.2025. [ 3299,00 Samir
4 lsporazum uspostavijanje SIP Usluge 0.0.0. oco Comaga
Trunka informacijske
tehnotogije:
savjetovanje,
razvoj
programske
podrike, internay
i podrika :
11[Direktni Robe [755-8-1-141/25 Razni medicinski 33141000-0 GLOBEX [4218000740( 12.8.2025. { 3500,3C Samir
5 [sparazum : potroini materifal| Jednckratni D.0.0. 004 : Comaga
2 nehemijski ZENICA :
medicinski
potrodni
materijal i
hematoloski
potrosni
. materijal
11Direktni Robe [755-8-1-149/25 Fiksni telefon 31000C00-6 KAMER 4200086440 27.8.2025. 106,41 Samir
6 [sporazum Elektritne | COMMERCE 001 Comaga
masine, aparati, D.0.0.
oprema i
patrogni
materijal;
) rasvjeta
11|Direktni Robe [755-8-1-150/25 1% Salicil alkehol [ 33000000-0  [PZU APOTEKAA200715240) 2.9.2025. 27,35 Samir
7 lsporazum (10 botica od Medicinska DINA 002 Comaga
20ml) oprema, lijekovi i
proizvodi za liEny
njegu
11|Direktni Usluge' [755-8-2-153/25 Objava javnog 79341000-6 |OSLOBOPENINA2022638201 4.9.2025. 596,00 Samir
8 [sporazum oglasa - ligkaru Usluge E SERV/IS! 009 Comaga
. ordinaciji medicine! oglasavanja
rada (dva
izvriioca)
11[Direktni Robe [755-8-1-146/25 ID akreditaciia (1 | 22000000-0 | GARMOND 42006508701 9.9.2025. 4,20 _Samir
9 [sporazum komad) Stampani D.G.0. 003 Comaga
materijal i srodni| SARAJEVO
proizvadi
12[Direktni Usluge [755-8-2-155/25! Usluge veZeraja 98000000-3 TONIRANI 42026258301 11.9.2025. | 6000,00 Samir
0 [sporazum Ostale javne, DOO 008 £omaga
drudtvene i li¢ne
usluge
12[Direktni Robe [755-8-1-151/25 Zamjenski dijelovi| 44220000-8 MPSENING [4202010700 12.9.2025. [ 3550,00 Samir
1 lsporazum . stolarije za vrata | Gradevinska D.c.O. 007 Comaga
' stolarija SARAIEVD
12|Direktni Robe [755-8-1-162/25 Referentni 33696500-0 |MIKRO+POLOM201572320 15.9.2025. | 4000,00 _Samir
2 |sporazum standardni Laboratorijski D.0.O. D06 Comaga
. ) materijal za etanol reagensi
12|Direktni Usluge [755-8-2-161/25 Hemikalije, 33696300-8 |MIKRO+PDLOA20157232() 15.9.2025. | 4654,15 Ssamir
3 |sporazum reagensi, Hemijski D.0.O. 006 Comaga
multistandard za reagensi
teike metale
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12Konkurents | Robe [755-7-1-144/25 Nabavka 30192000-1 | R&SD.0.0. [4200056290] 15.9.2025. | 6635,59 Samir
4 [ki zahtjev kancelarijskog | Kancelarijske | SARAJEVO 005 Comaga
materijala potrepitine
12[Direktni Robe [755-8-1-163/25 Nabavka | zamjena| 34913000-0 SONO  [4200102400) 19.9.2025, | 740,00 | _Samir
5 [sporazum glave printera na | Razni rezervni MEDICAL 007 Comaga
EKG aparatu dijelovi Doo
12Direktni Usluge [/55-8-2-165/25 Usluga odriavanja| 50421000-2 SONO 4200102400 19.9.2025. 910,00 VSamir
& [sporazum medicinske Usluge MERICAL 007 Comaga
opreme i popravaka i poo
inventara odriavanja
(reparacija, medicinske
kalibracija, opreme
servisiranje)
12[Konkurents | Reobe [755-7-1-133/25 Gorivo 09100000-C | HIFAD.Q.0. 42180150001 19.9,2025, | 5322,90 Samir
7 |ki zahtjev Goriva TESAN) 007 fomaga
12[Konkurents | Usluge [755-7-2-147/25 Reakreditacija 79500000-3 |AGENCUA ZA 4201093510 22.9.2025. | 9369,66 Samir
8 ki zahtjev Zavoda Razne poslovne | KVALITETI 003 fomaga
(penovijeni usluge i usluge | AKREDITACH
postupak) vezane za uu
posiovanje  EDRAVSTVU U
FEDERACIN
BOSNE |
HERCEGOVIN
E (AKAZ)
12[Direktn} Usluge [755-8-2-160/25) Objava 79341000-6 - JPNIO  14200226120( 23.9.2025. 83,76 Samir
9 [sporazum ‘ obavjedtenja o Usluge SLUZBENI LIST| 002, {omaga
javnoj nabavei - oglaavanja BIH
Materijal za
odriavanje Cistofe
13[Direktni Robe [755-8-1-170/25) Administrativna 22000000-C  [SUD BOSNE [ 4200057260 23,9,2025. 15,00 Samir
0 [sporazum taksa SUD BiH Stampani HERCEGOVIN 002 Lomaga
materijal i srodni E
_proizvodi
13|Direktni Robe [755-8-1-166/25] Baterije na 44115200-1 | PENNY PLUS 4200162210 23.5.2025. 67,39 Samir
1 [sporazum lavabou u toaletu | Materijai za poo 0c2 Comaga
za pacijente za |vodoinstalacijei| SARAEVO '
potrebe Komisije grijanje
za ocjenu
priviemene
sprijetenosti za
rad, lokalitet
Vrazova
13[Cirektni Robe [755-8-1-167/25 Sitni elektronski | 30200000-1 | KOMEL DOC 4200491890 24.5.2025, | 142,61 Samnir
2 sperazum materijal i alat | Kompjuterska 005 Comaga
{informaticka oprema i
oprema) potrepstine
13 Direktni Robe [755-8-1-168/25 Tearnviewer 30200000-1 KING D.0Q.0. 40002065{ 26.9.2025, 735,12 Samir
3 perazum licenca * Kompjuterska 004 Comaga
oprema i
potrepstine
13Direktni Usluge [755-8-2-111/25 Redovan servis za| 50430000-8 LAB UNICA 4201782720 30,9.2025. 533,00 Samir
4 sporazum mikrglskop Usluge D.0.0 007 _Clgrnaga
: popravaka i :
pdriavanja
: precizne opreme :
13|Direktni Usluge [755-8-2-102/25 Objava javnog 79341000-6 |OSLOBOPEN)4202263820: 1.10.2025. [ 458,00 Samir
5 |sporazum oglasa - struéni Usluge £ SERVISE. 009 Comaga
saradnik za ogladavanja
cdrfavanje 1 razvoj
. 15
13|Direktni Robe {755-8-1-113/25 Boja i materijal za [44111400-5 Boje| PENNY PLUS 142001622101 1.10.2025. } 188,63 Sarmnir
6 [sporazum kretenje. i zidne obloge boo 002 Comaga
. SARAIEVO
13|Direktni Usluge [755-8-2-125/29 Redovan servis 50433000-9 SARTORIUS (42004818201 1.10.2025. 790,00 Sarnir
7 [sporazum pipeta i centrifuge Usluge LIBRA 000 Comaga
: kalibracije ELEKTRONIK
0.0.0.
13[Direktni Usluge {755-8-2-171/25 Redovno godinje| 50421000-2 BERG DOO 420061723(] 1.10.2025. | 2000,00 _Samir
8 [sporazum servisiranje UZ Usluge 007 Comaga
aparata popravaka i
odrzavanja
medicinske
opreme
13[Direktni Usluge [755-8-2-130/25 Kalibracija 50410000-2 TEVE 4218101930 5.10.2025. | 405,00 _Samir
9 kkporazum multidetektor Usluge VARNOST [ 009 Comaga
plinova popravakai [ELEKTRONIKA
odriavanja  |DOQVISOXO
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
14|Direktni Usluge [755-8-2-137/25 Objava 79341000-6 JENIC 42002261204 7.10.2025. | - 167,52 Samir
0 lsporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBEN| LIST| 002 tomaga
javnoj nabavei - | . ogladavanja BIH
Gorivo
14|Direktn! Usluge [755-8-2-172/25 Objava 79341000-6 JENIO 4200226120 7.10.2025. 83,76 Samir
1 Eporazum obavjestenja o Usluge ISLUZBENI LIST| 0c2 Comaga
javnoj nabavci - oglasavanja BIH
Linearna
vaskularna sonda
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kompatibilna sa
uzv aparatom
Canon Aplio a
14|Direktni Usluge {755-8-2-176/25 Nabavka usiuge 79000000-4 RECONS  [4201913250] 7.10.2025. | 5000,00 Samir
2 [sporazum finansijske revizije [Poslovne usluge: D.0.0. 001 Lomaga
za 2025.godinu pravo, SARAJEVC :
marketing,
savjetovanje,
zapoiljavanje,
Etampanje i
: sigurnost
14|Direktni Usluge [755-8-2-148/25 Objava 75341000-6 JPNIO 4200226120 7.10.2025. 167,52 Samnir
3 lsporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBENI LIST| 002 Comaga
javnaoj nabavci oglasavanja BIH
(Reakreditacija
Zavoda) . :
14Pirektni Usluge [755-8-2-173/25 Objava 79341000-6 IPNIO 2002261200 7.10.2025. 83,76 _Samir
4 |sporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBENI LIST 002 Comaga
javnoj nabavci - oglaiavanja BIH
(Obavezna goditnja
verifikacija
medicinskih
aparata
14 Direktni Robe [755-8-1-174/25 1D akreditacije (4 22000000-C GARMOND 200650870 8.10.2025. 16,80 Samir
5 sporazum komada}) Stampani D.0.0. 003 fomaga
materijal i srodni] SARAIEVO
proizvodi
14[Direktni Usluge [755-8-2-178/25 Produzenje 6600000C-C AUTOCENTARKM200437090110.10.2025.) 497,48 Samir
& sporazum registracije Finansijske | BH D.O.0. 002 Comaga
| sluzbenog vozila usluge osiguranjal SARAIEVO ’
JJ Zaved za
medicinu rada
Kantona Sarajeva,
ikoda fabia
registarskih
oznaka T10-A-016
14Konkurents | Robe [755-7-1-154/25 Materijal za 39830000-9 | R&SD.O.0. ¥20005629(110,10.2025. 794164 Samir
7 ki zahtjev odriavanje Cistode| Proizvadi za SARAIEVC 005 Comaga
tiscenje
14 Direktni Robe [755-8-1-140/25 1D akreditacije (2 | 22000000-C { GARMOND W420065087(113,10,2025. 8,40 Samir
8 sporazum komada) Stampani D.0.0. 003 Comaga
materijal i srodnif SARAIEVO
proizvodi
14 Direktni Usluge [755-8-2-175/25 Objava 79341000-6 JPNIO  W200226120]14.10.2025. 83,75 Samir
9 lsporazum obavjeitenja o Usluge - SLUZBENI LIST] 002 Comaga
javnoj nabavci - oglasavanja BIH
Reagensi
kompatibilni sa
bichemijskim
analizatorom
Architect C4000
15[Direktni Robe  [755-8-1-182/25 Sifoni i vodovodni| 44115200-1 | PENNY PLUS 4200162210{14.10.2025.| 45,04 Samir
0 sporazum materijal > Materijal za Doo 002 Comaga -
vodoinstalacije i} SARAJEVO
grijanje
15 Direktni Usluge [755-8-2-145/25 Objava 79341000-6 JPNIO M200226120114,10.2025.] 167,52 Samir
1 sporazum obaviestenja o Usluge SLUZBEN1 LIST] 002 Comaga
javnoj nabavci - oglasavanja BIH
Kancelarijski
materijal
15 Direktni Usluge [755-8-2-192/25 Servisiranje klima| 50700000-2 | 4INGD.O.0. 4201860620{15.10.2025.] 900,00 Samir
2 sporazum uredaja i klima Usluge SARMEVO 006 fomaga
komora popravaka i
odrZavanja
instalacija u
“zgradama
15Direktni Robe [755-8-1-152/25 Materijal za pranje| 39831000-6 [MIKRO+POLOB201572320{16.10.2025.| 498,50 Sarmir .
3 sporazum laboratorijskog Preparati za D.0.0. 006 Comaga
posuda pranje
15[Direktni Usluge [755-8-2-179/25 Servisiranje 50421000-2 DEUMED [4202775590{16.10.2025.| 2030,00 Samir
4 sporazum medicinske Usluge D.0.0. 003 Comaga
opreme za popravaka |
potrebe odriavanja
ambulante medicinske
: fizikalne medicine ppreme
15[Direktni Robe [755-8-1-181/25 Kontrolni reagensi| 33696500-0 DIAHEM  1218796400{17.10.2025.] 3387,48 _Samir
5 [sporazum za GC-MS Laboratorijski D.0.0. 004 Comaga
reagensi :
15Direktni Usluge [755-8-2-180/25 Dezinfekcija, 90000000-7 DEZITOX- [{201791980{17.10.2025. 3334,50 Samir
6 [sporazum dezinsekcija, Usluge u SANITARCI 003 Comaga
deratizacija podrugju D.0.0.
ctpadnih voda, | SARAJEVD
otpada, Ciscenja i
okolida
15[Direktni Robe [755-8-1-183/25 Potroini materijal,] 33000000-0 [MIKRO+POLOWM201572320117.10.2025. 5499,00 Samir
7 lsporazum pomoéni Medicinska D.0.0. [#l4]] Comaga
instrument, sitni joprema, lijekovi i
inventar proizvodi za liénu
njegu
15|Direktni Robe [755-8-1-184/25 1D akreditacija (1 [ 22000000-0 GARMOND A200650870120.10.2025. 4,20 Samir
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8 isporazum komad] Stampani bo.0. 003 Comaga
materijal i srodni| SARAEVO
proizvodi -
15|Direktni Usluge [755-8-2-177/25 Usluga odrZavanja| 50730000-1 ECONOM {4302533530120.10.2025.] 1600,00 Sarnir
9 [sporazum rashladnog Usluge 002 Comaga
sistema popravaka i
odriavanja
rashladnih grupal -
16[Direktni Usluge [755-8-2-186/25 Validacija Uv-VIS | 330000C0-0 SHIMADZU [4200419780(20.10.2025.| 1781,00 Samir
0 [sporazum Medicinska D.C.0. 000 {omaga
loprema, lijekovi i :
proizvodi za litny
njegu
16[Direktni Usluge |755-8-2-74/25 Objava 79341000-5 JPNIO  1420022612023.10.2025. 167,52 Samir
1 lsporazum obavjestenja o Usluge SLUZBENILST 002 Lomaga
javnoj nabavci - oglasavanja BIH ’
lzmjena podnih
obloga u
centralnom.
objektu Zavoda
16|Direktni Usluge [755-8-2-136/25 Objava 79341000-6 JPNIO  14200226120:23.10.2025.| 83,76 _Samir
2 [sporazum obavjestenja o Usluge SLUZBEN| LIST| ooz Comaga
javnoj nabavci oglagavanja BIH
(Reakreditacija
Zavoda)
16[Direktni Usluge [755-8-2-158/25 Servis za 50421000-2 "INEVL-MED“ A227082520124,10,2025.| 495,00 Samir
3 sporazum analizator iSED Usluge DRUSTVO ZA 006 Comaga
popravakai |TRGOVINU,U
odriavanja SLUGE |
medicinske |ZASTUPANIA,
opreme EXPORT-IMP
.ORT0.0.0.
MUOSTAR
16|Direktni Usluge (755-8-2-191/25 Servis za 50400000-9 | SARTORIUS [420048182(124.10.2025.| 3919,36 Samir
4 |sporazum destilacioni aparat| Usluge LIBRA 000 Comaga
popravakal [ ELEKTRONIK
odriavanja D.C.O.
medicinske
precizne opreme )
16[Kenkurents | Usluge [755-7-2-156/25) Obavezna godidnja| 50433000-9 | VERIFIKACIO 4201943670124.10.2025.| 440C0,00 Samir
5 ki zahtjev verifikacija Usluge NI 005 Comaga
medicinskih kalibracije  [LABORATORI
aparata VERLAB DOO
SARAJEVO
16[Konkurents | Robe [755-7-1-157/25) Reagensi 33000000-0 "TUZILA-  {209034730027.10,2025.] 49825,3C Samir
6 ki zahtjev kompatibilni sa Medicinska [FARM"D.0.0, 009 Comaga
hiohemijskim |oprema, lijekovii|  TUZLA
analizatocrom  |proizvodi za liényl
; Architect C4000 njegu :
16[irektni Usluge [755-8-2-150/25 Usluga odriavanja| 50421000-2 "INELBH" 14218528560,28.10.2025.] 570,00 vSamir
7 lsporazum medicinske Usluge DRUSTVO ZA ocg Comaga
. cpreme u ORL popravaka i PROMET
N kabinetu odriavanja | MEDICINSKO -
medicinske M OPREMOM
opreme | POTROSNIM
MATERUALD M .
16|Direktni Usluge [755-8-2-187/25 Objava 79341000-6 IPNIO  [4200226120128.10.2025. 83,76 _Samir
8 sporazum obavijeitenja o Usluge ISLUZBEN| LIST] 002 Comaga
javnoj nabavci - oglagavanja BIH
Nabavka grafi€kih
usluga
16|Direktni Robe [755-8-1-189/25) Papirni usnici za | 33000000-0 SONO  14200102400{30.10.2025.] 700,00 Samir
9 lsporazum - BTL spirometar Medicinska MEDICAL 007 B Comaga
oprema, lijekovi i DOC
proizvadi za litny
njegu
17[Konkurents | Robe [755-7-1-155/25) Linearna 33112300-1 BERGDOO [4200617230% 4.11.2025. | 12000,00 Samir
0 ki zahtjev ' vaskularna sonda{ Ultrazvuéni 007 ¢ Comaga
kompatibilna sa skeneri
uzv aparatom
Canon Aplic a
17|Konkurents | Robe [755-7-1-188/25 Nabavka grafickih|  79800000-2 | "SVIETLOST- 14202043620( 5,11,2025. | 448231 Samir
1 [ki zahtjev ' usluga tampanje i s tim| BH PRINT" 009 Comaga
povezane usluge| D.0.C,
SARAJEVD ’
17[Direktni Robe [755-8-1-157/25) Neonke za 31000000-6 | Nerminprom 42018984301 6.11.2025. | 111,22 Samir
2 [sporazum potrebe Elekiri¢ne d.o.o. 006 Comaga
Labaratorija za |masine, aparati,| Sarajevo
toksikologka oprema i
ispitivanja i potrodni
higijenu radne materijal;
sredine rasvijeta
17|Direktni Robe [755-8-1-158/25 LED paneli za 310C0000-6 | Nerminprom (4201898430 6.11,2025. 100,00 _Samir
3 [sporazum potrebe Elektri¢ne d.e.o. 006 Comaga
Biohemijsko- | masine, aparati, | Sarajevo
hematoloike oprema i
laboratorije potraini
materijal;
rasvjeta
17|Direktni Usluge [755-8-2-196/25 Procjena 85100000-0 ZAVOD ZA |4200735860] 7.11.2026. | 205,00 Samir
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4 sporazum radijacijske Usluge u JAVNO 0c7 Comaga
sigurnosti podruéju ZDRAVSTVO
zdravstva FEDERACLE
BiH
17 Direktni Usluge [755-8-2-201/25 O Objava 79341000-6 PNIO  [4200226120111.11.2025. 83,76 Samir
5 sporazum obavjestenja o Usluge SLUZBENI LIST| 002 Comaga
dodjeli ugovera oglagavanja BIH
{Reagensi
kompatibilni sa
bichemijskim
analizatorom
Architect C4000) :
17 Direktni Usluge [/55-8-2-214/25] O Objava 793410006 JPNIQ  14200226120011.11.2025.| 83,76 v5amir
6 lsporazum _obavjeStenja o Usluge  BLUZBENILIST 002 {omaga
javnaj nabavci - oglasavanja BIH
Softver za centar
za kontrolu
trovanja
17[Direktni - Usluge [755-8-2-200/25 "0 Objava 79341000-5 JPNIO  [A200226120{11.11.2025.| 83,76 Samir
7 [sporazum obavjeitenja o Usluge ISLUZBEN I LIST] 002 (’fomaga
dodjeli ugovora oglasavanja BIH
[Materijal za
odriavanje
tistoce)
17[Direktni Usluge [755-8-2-202/25( 0O Objava 79341000-6 JPNIO  [4200226120]11.11.2025.| B3,76 _Samir
2 sporazum . obavjeitenja o Ustuge SLUZBENI LIST|  CO2 Comaga
dodjeli ugovora oglagavanja BH
{Obavezna
godisnja
verifikacija
medicinskih
aparata)
17[Direktni Robe [755-8-1-185/25 0O Podloge Columbia{ 33000000-C "TUZLA-  [4209034730]12.11.2025.] 42,00 samir
9 porazum i 5% sheep blood 20 Medicinska |FARM"D.0.0,| 00e Comaga
plt (2 komada) [oprema, lijekovii| TUZLA
proizvodi za liénu)
njegu
18|Direktni Usiuge [755-8-2-210/25 D Usluge fizitke i 75000000-4 UNILAB  [42000541560/14.11.2025.| 5522,00 Samir
0 |sporazum tehnicke zadtite |Poslovne usluge:| D.0.0O. 007 Comaga
pravo, SARAJEVO
marketing,
savjetovanje,
zaposljavanje,
stampanje i
sigurnost .
18[Direktni Usluge [755-8-2-217/25 O Servisiranje 50112100-4 AUTO  [2201667200{17.11.2025. 51,28 Samir
1 isporazum slufbenog vozila Usluge SIMANIC DODy 008 Comaga
Skoda Octavia |popravaka vozila| SARAIEVD
18 Birekini Usluge [755-8-2-206/25] O Objava 79341000-6 JPNIO 1200226120{18.11.2025.| 83,76 Samir
2 \sporazum ohavjeitenja o Usluge SLUZBENI LIST] 0oz ' Comaga
dodieli ugovora ogladavanja BIH
] {Grafitke usluge)
18|Direktni Usluge [755-8-2-209/25] "0 Redovno godidnje| 50421000-2 baKkowviC [4403688920{19.11.2025.( 1400,0C0 Samir
3 sporazum servisiranje. Usluge DOO 002 Comaga
oftalmoloske popravaka i
opreme za odriavanja
potrebe ofnog medicinske
kabineta opreme
18|Direktni Usluge [755-8-2-184/25] 0O Printanje 79000000-4 ODFOTO K|303602220120.11.2025. 23,28 _Samir
4 |sparazum protokola Poslovne usluge:]  NOVA" [o[¢] Comaga
pravo,
marketing,
savjetovanje,
zapoiijavanie,
Stampanje i
sigurnost
18[Direktnt Usluge [755-8-2-212/25( O Redovan servis 50421000-2 | SARTORIUS 14200481820{20.11.2025.] 190,00 _Samir
S [sporazum centrifuge Usluge LIBRA Qo0 ' Comaga
popravakai [ ELEKTRONIK
cdriavanja D.0.0.
medicinske
opreme
18[Direktni Usluge [755-8-2-205/25 O Redovno godisnje| 50421000-2 MESDCO [4218047890(21.11.2025.| 510,00 Samir
6 [sporazum servisiranje Usluge ZENICA 004 Comaga
oftalmolotke popravaka i
opreme za odriavanja
potrebe otnog medicinske
kabineta opreme
18[Direktni Usluge [755-8-2-208/25 O Objava javnog 79341000-6 [OSLOBOPENI}A202263820122.11,2025.( 458,00 Samir
7 bporazum oglasa Usluge E SERVISI 009 Comaga
(Zdravstveni oglasavanja
radnik - Strucni
saradnik u Centru
za kontrolu
trovanja u
Laboratoriji za
toksikeloska
ispitivanja i
higijenu radne
sredine)
18|Direktni Robe [755-8-1-164/25] 0O MNabavka traka za | 33000000-0 SONO A200102400(24.11.2025.] 680,00 Samir
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8 lsporazum novi EKG aparatu| Medicinska MEDICAL 007 Comaga
fnternistickam joprema, lijekavi i DOo
kabinetu proizvodi za liénu
- - njegu
18|Dirgktni Usluge [755-8-2-126/25 Redovan godiEnji | 50421000-2 "INELBH" [218528560{26.11.2025.| 190,00 Samir
9 lsporazum servis rotirajuce Usluge DRUSTVO ZA 008 Comaga
stolice popravakai ‘| PROMET
odriavanja |MEDICINSKO
medicinske  |M OPREIMIOM
opreme 1 POTROSNIM
MATERBALD i
19|Direktni Robe [755-8-1-222/25 Nabavka 33192210-7 DELIMED [4202775990126.11.2025.| 2982,00 Samir
0 lsporazum medicinskog Stolovi za D.0.0. 003 fomaga
namjeitaja — preglede
ledajevi
19(Direktni Usluge [755-8-2-211/25 Objava 79341000-6 JPNIG  [4200226120126.11.2025. 83,76 _'Samir
1 [sperazum obavjestenja o Usluge SLUZBENI LIST| 002 Comaga
dodjeli ugovora oglasavanja BIH
{Linearna
vaskularnz sonda
kompatibiina sa
uzv aparatom
Canon Aplio a)
18 [Direktni Usluge [755-8-2-195/25) Pregled 50421000-2 DENTA DE @200076560{27.11.2025.| 1335,00 _Samir
2 lsporazum ispravnosti suhih Usluge D.0.0. 009 Comaga
sterilizatora i popravaka i SARAIEVO
autoklava odrfavanja
- medicinske
opreme
19Direktni Usluge [755-8-2-169/25 Usluga sanacije 50800000-3 HADZIC- [4201426260{28.11.2025.] 450,00 Samir
3 sporazum ventilacionog Razne usluge GRADNJA Qoo Comaga
kanala na krovu popravaka i ‘0.0.0.
zgrade odriavanja
19|Direktni Usluge [755-8-2-230/25 Popravak dovoda [ 50421000-2 NOBILIS [4200210710{28.11.2025. 40,00 Samnir
4 |sporazum kod destilacionog Usluge D.0.C. oo4 Comaga
Aparata za potrebe] popravakai
Bichemijsko- odrZavanja
hematolozke medicinske
laboratorije opreme
15[Direktni Robe [755-8-1-215/25) LED trafo (10 31000000-6 | Nerminprom [4201898430(28.11.2025.] 111,11 Samir
S |sporazum kemada} Etektri¢ne d.n.o. 006 Comaga
masine, aparati,| Sarajevo
opremai
potrogni
materijal;
rasvjeta
19Direktni Robe [755-8-1-207/25) Profesionalno 30831300-9 | BROMA BEL 400835360 1.12.2025. } 960,00 Samir
6 |sporazum higijenske Sredstva za « |D.0.C.BANJA 005 omaga
4 sredstvo za tiéenje poda LUKA
figcenje podnih
povriina :
19 Dir.gktni Usluge [755-8-2-215/25 Objava 79341000-6 JPNIO 4200226120( 2,12.2025, 83,76 Samir
7 lsporazum obavjestenja o Usluge SLUZBENI LIST 002 tomaga
javnoj nabavci - oglasavanja BIH
OCT-Opti¢ka
koherentna
tomografija 53
integrisanim
sistemom sa
ugradenim
ratunarom, el
stolom i printerom
19[Direktni Usluge [755-8-2-218/25 Objava 79341000-6 JPNIO 4200226120 2.12.2025. 83,76 'Sam'lr
8 sporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBENI LIST| 002 Comaga
Jjavnoj nabavei - oglasavanja BIH
Potrodni materijal .
za GC-MS5S i H5-GC-
; FID i
19(Direktni Usluge [755-8-2-233/25 Personaina 85100000-0 ZAVOD ZA |4200735860 3.12.2025. 160,00 Samir
9 sporazum . . dozimetrijska Usluge u JAVNO 007 Comaga
kontrola za podrugju ZDRAVSTVO
profesionalna zdravstva FEDERACLE
izloZena lica BIH
zaposlena u RTG
kabinetu
20iDirektni Usluge [755-8-2-224/25 Validacija GC-MS { 50000000-5 ALTIUM 42009538504 4.12.2025. | 5850,00 Samir
0 [sporazum Usluge ~ [INTERNATION| 005 Comaga
popravaka i ALLD.0.0,
‘ ocdriavanja :
20[Direktni Usluge [755-8-2-225/25 Validacija HS-GC-| 50421G00-2 ALTIUM  [£200953850] 4,12,2025, | 3950,00 Samir
1 |sporazum FID Usluge INTERNATION 005 Comaga
popravaka i ALD.O.Q.
odriavanja
medicinske
opreme
20|Direktni Robe [755-8-1-199/25 Naglavlja stusalica| 34913000-0 “INELBH" 218528560 8,12.2025. | 560,00 Samir
2 [sporazum za vazduinu Razni rezervni | DRUSTVO ZA 008 Comaga
provodljivost za dijelovi PROMET
dijagnostiéki MEDICINSKO
audiometar i M OPREMOM
baterije za sistem | POTROSNIM
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ia MATERJALO M
polisomnografiju
za potrebe ORL
kabineta )
20[Direktni Usluge [755-8-2-227/25 Produfenje 660000000 | SARAIEVO- [4200326630f 8.12.2025. | 553,18 | Samir
3 [sporazum i registracije Finansijskei [ OSIGURANIE 184 Comaga
sluzbenog vozila usluge osiguranjaDD SARAJEVO
JU Zavod za
medicinu rada
Kantona Sarajevo,
Skoda fabia
20{Direktni Usluge [755-8-2-228/25 ProduZenje 660000C0-0 | SARAIEVO- 14200326530 8.12.2025, | 509,68 Samir
4 lsporazum registracije Finansijske i [ OSIGURANIE 184 tomaga
sluzbenog vozila usluge osiguranjaDD SARAJEVO
JU Zavod za
medicinu rada
Kantona Sarajevo,
Skoda octavia
20[Direktni Usluge [755-8-2-226/25 Objava 79341000-6 JPNIO 200226120 6.12.2025. | 83,76 | Samir
5 lporazum obavjeitenja o Usluge SLUZBENI LIST 002 Comaga
javnoj nabavci - oglasavanja BH -
Kancelarijski
namjestaj i
inventar :
20 |Direktni Robe [755-8-1-229/25 Muieme za 33000000-0 ZEKA- 14209329610{10.12.2025,| 102,35 _Samir
6 [sporazum krevete Medicinska COMERC 005 Comaga
oprema, lijekovii{ D.C.O.
proizvodi za liénu
njegu .
20[Direktni Usluge [755-8-2-223/25 Kalibracija vage za] 50411000-9 | SARTORIUS [4200481820110.12.2025.| 240,00 _Samir
.7 lsporazum potrebe Usluge LISRA, 00D Comaga
Laboratorija za popravakai | ELEKTRONIK
toksikologka odriavanja D.0.0.
ispitivanje i mjernih aparata
higijenu radne
sredine
20iDirektni Robe [755-8-1-235/25 Kablovi za aparat | 33000000-0 SOND 14200102400112.12.2025,| 520,00 Samir
B lsporazum za fizikalnu Medicinska MEDICAL 007 Comaga
terapiju oprema, ljekovi i DOO
proizvodi za litnu
njegu
20/Konkurents | Robe [755-7-1-216/29 Potrosni materijal{  33696500-0 ALTIUM  4200953850115.12.2025. 15982,00 Samir
9 ki zahtjev za GC-MS i HS-GC-| Laboratorijski INTERNATION] 005 Comaga
FID reagensi AL D.O.C.
21iDirektni Robe [755-8-1-237/25 Beja i materijal za [44111408-5 Boje| PENNY PLUS 4200162210118.12.2025.; 371,28 Samir
0 isporazum kratenje izidne obloge Do0 002 Comaga
SARAJEVD
21|Direktni Usluge {755-8-2-239/25 Vecera za ispracaj| 55000000-0 KONCEPT 14202249830{18.12.2025.| 4492,31 Samir
1 Isporazum . penzionera Usluge hotela, | BAUDOO 000 Comaga
' restorana i SARAIEVO
trgovine na malo
21|Rirektni Robe {755-8-1-238/25 Potrosni materijal| 33000000-0 DELIMED [202775990119.12.2025,| 3476,00 Samir
2 lsporazum A za ambulanty Medicinska D.C.O. 003 Comaga
fizikalne medicine [oprema, lijekovi i
proizvodi za li€nu|
njegu
21[Direktni Robe [755-8-1-248/25) Umijetnitke slike [22312000-0 Slike| SGR 4300332990(22.12.2025.| 1000,00 _Samir
3 |sporazum za ispracaj "ARTIDIS" 002 Comaga
penzionera {4
komada)
21[Direktni Robe [755-8-1-240/25) Sudska i 22000000-0 |JP BHPOSTA |8200682210{22.12.2025. 55,00 Samir
4 [sporazum administrativna Stampani D.0.0. 005 tomaga
taksa materijal i srodni| SARAJEVO
) proizvodi
21[Direktni Robe [755-8-1-241/25 Administrativha 22000000-0 | SUD BOSNE | 4200057260{22.12.2025. 15,00 _Samir
5 [sporazum taksa Stampani HERCEGOVIN 002 Comaga
materijal | srodni E
proizvodi
21[Direktni Ustuge [755-8-2-236/25 Objava 79341000-6 JENIO 4200226120[23.12.2025. B2,76 vSamir
6 [sporazum cbavjedtenja o Usluge ISLUZBEN] LIST]| 002 Comaga
Javnoj nabavei oglasavanja BIH
(Potro3ni
sanitetski
- materijal)
21|Direktni Robe [755-8-1-231/25 Samoljepljive 39200000-4 |"VUTIS" DOO,[3200489050123.12.2025. 440,00 _Samir
7 lsperazum naliepnice Proizvodi za SARAEVO, 00g Comaga
unutradnje SEMIRA
. opremanje FRASTE 13
21[Direktni Robe [755-8-1-242/25) Neonke (20 31000000-6 | Nerminprom [4201888430(23.12,2025. €3,23 Samir
8 |sporazum komada) i starteri Elektrithe d.o.o. 0ce Comaga
(20 komada) |masine, aparati,| Sarsjevo
opremai
potrogni
materijal;
rasvieta
21[Direktni Usluge | 755-8-2-3/26 Baidarenje 50411000-8 0D Meditlak 243040828404 29.12,2025.| 1115,40 Samir
9 [sporazum tlakomjera Usluge 005 Comaga
popravaka i
odriavanja
mjernih aparata
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Direktni Usluge [/55-8-2-245725] "0 Odriavanja 72000000-5 ALF-OM  4400810890129.12.2025.] 2400,00 'Sarnir
sporazum softvara za Usluge 005 Comaga
: inventuru Informacijske
tehnolegije:
savietovanje,
razvoj
programske
wodrike, internet
i podrika -
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lzvod iz Zakona o ustanovama

Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova mioe, bez upisa u sudski registar, dis obuvlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Prema ustanovama koje su nastaje pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar, . L. . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
] I o P W b o .

Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys
u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem teksty: obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :

. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustangva muZé promijeniti sjedidte uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o promjeni sjediita ustanave donosi s¢ na nagin ur.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dielatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi fa vlazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, N hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, L entt ety o
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof rebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske zajedaice, osim #ko zakonom 2ije drugadijs od. |
redeno. . !

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravni odbor, LA
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay
*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .
" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .
B Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :
Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .

- b

Broj 6"~ Strana 203

ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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Izvod iz osnivackog akta

SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

KANTONA SARAJEVO

Broj 7 — Strana 7

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivadu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godiSnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

€) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y]

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev



SLUZBENE NOVINE

Broj 37 — Strana 78

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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