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Broj: 02-04-31428-3/26
Sarajevo, 18.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovic¢“(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na
171.vanrednojsjednici odrzanoj 18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢*“ za 2025. godinu sa Odlukom Upravnog
odbora, broj: 01-02-1008/26 od 30.03.2026. godine o usvajanju istog, dostavlja se Skupstini
Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢*“(putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tatka b. i ¢lana 18. tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13. stav 2.
tatka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢" (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika SkupStine
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre¢iS¢eni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢" za 2025. godinu, donijela je sljedeci

ZAKLIUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovic¢" za 2025. godinu.

Broj: Predsjedavajuéi
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okeri¢

[ cernpessy ‘ Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevi¢a 1, 71 000 Sarajevo
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donogenje ovog zakljutka sadrZan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo, br: 41/12 — Drugi novi pre¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i
14/20), &lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i
13/94) i &lanu 13. stav 2. tatka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
"Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12).

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivadu, najmanje jednom godidnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 13. stav 2. tatka d) Odluke
o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié".

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Vlade Kantona
Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini
Kantona Sarajevo na nadleZno postupanje.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ “ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢* Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podruju Kantona
Sarajevo (”’Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o metodologiji
izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -pregiSceni tekst). Javna
ustanova Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu — Zavod za hitnu medicinsku pomo¢* Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢® ) dostavila je
Izviestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu, te Odluke Upravnog i Nadzornog
odbora, Izvjestaja o radu Upravnog i Nadzornog odbora, te IzvjeStaj o radu direktora za 2025.
godinu na usvajanje istih.. Na navedeni izvjestaj Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
je aktom broj: 04.2-33-5-4976-2/26 S.B. od 19.03.2026. godine dostavio isto misljenje. Ovlasteni
revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske izvje$taje Ustanove na dan 31.12.2025. godine u
skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje§tavanja i Zakonom o racunovodstvu i

reviziji Federaciji BiH.
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2. Djelatnost i organizacija rada

Zavod za hitnu medicinsku pomoé* Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢™ obavlja svoju registrovanu
djelatnost 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja
u Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijas, Ilidza, HadZi¢i,
Vogos§éa, Centar, Stari grad osim op¢ine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruZanje hitne medicinske pomoc¢i gradanima na podru¢ju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata: a) mjere hitne medicinske pomo¢i
b) hitnu, struénu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim na mjestu
povrede, stradanja ili oboljenja c¢) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u
odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu d) pruZa medicinsku pomo¢ za vrijeme prijevoza €) obavalja
edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o zbrinjavanju povrijedenih i
naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugroZenosti, kao i edukaciju o nainu obavljanja
adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.

2.1. Prostor

Centralni Punkt, na lokaciji ul. Kolodvorska br. 14 Op¢ina Novo Sarajevo, ukupno ima: 3498
m? U 2025. godini poslovi i radni zadaci sluzbe tehni€kih poslova - OdrZavanje i obezbjedenje
objekta su se odvijali prema usvojenom planu i programu nabavke roba ,usluga i radova za tekucu
godinu. U centralnom objektu su izvr§eni molersko — farbarski radovi prostorija garaze kancelarija i
hodnika. Izvriena je zamjena dijela namje$taja i novih stolica za potrebe Call Centra. Takoder,u
centralnom objektu je radeno tekuée odrZavanje i otklanjanje kvarova prema potrebi i realizacija
poslova u vidu elektro,vodo,bravarije, sistema grijanja, hladenja i ostalih instalacija.

Punkt Centar je zaseban prostor ukupno ima 59 m?, Punkt Ilijas je dio prostora Doma Zdravlja
Ilijas, ukupno ima 30 m?, Punkt Vogoscéa je dio prostora Doma Zdravlja Vogos¢a, ukupno ima 65 m?,
Punkt Saraj polje je dio prostora Doma Zdravlja Saraj polje, ukupno ima 141,50 m?, Purnkt Trnovo
je dio prostora Doma Zdravlja Trmovo, ima ukupno 18 m?, Punkt HadZi¢i je dio prostora Doma
Zdravlja HadZié¢i, A. LaZeti¢a 2, ima ukupno 72 m?, Punkt llidZa je dio prostora Doma zdravlja IlidZa,
ima ukupno 133,03 m?, Punkt Stari Grad je zaseban prostor ukupno 59 m”. Radeni su molersko farbarski
radovi, te je radeno tekuée odrzavanje. Izvriena je zamjena starog namjestaja/ lezaja kuhinjskih elemenata,
stolova i zavjesa.

REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA u izvjeStajnom periodu za 2025.
godinu zapocete su aktivnosti na unapredenju infrastrukturnih uslova objekta hitne pomo¢i, sa
fokusom na rekonstrukciju ravnog krova i obnovu fasade sa stolarijom i zamjenom fasadnih panela.
Radovi su obuhvatili pripremne faze za sanaciju ravnog krova, ukljuéujuéi pregled postojeceg stanja,
uklanjanje dotrajalih slojeva i planiranje hidroizolacije u cilju sprjeavanja prodora vode i povecanja
energetske efikasnosti objekta. Paralelno su pokrenute aktivnosti na zamjeni vanjske bravarije, gdje
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je izvrSena demontaZa dijela stare stolarije i priprema za ugradnju dijela nove, energetski efikasnije
bravarije koja ée doprinijeti boljoj termo i zvuénoj izolaciji. U okviru fasadnih radova zapoceta je
priprema podloge, sanacija oste¢enja i planiranje izvodenja termoizolacionog sistema, ¢ime se stvara
osnova za dugoro&no pobolj$anje energetske efikasnosti i estetskog izgleda objekta. Ove aktivnosti
predstavljaju vazan korak ka modernizaciji objekta, pobolj$anju uslova rada zaposlenih i boravka
pacijenata, te smanjenju tro§kova odrZavanja u buducem periodu.

2.2 Oprema:

Postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost UKUPNO: 188.194.50
KM po organizacionim segmentima za 2025. godinu je Medicinsko terenski sektor Sukoli
kardiologka stolica, lutke za edukaciju, torbe za podriku cirkulacije, kardio stolica stol, strujni

agregat.

3. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 361 radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme 274 i
na odredeno ukupno 10. Ukupno nezdravstvenih radnika je 71 na neodredeno. Ukupno nezdravstvenih
radnika na odredeno je zaposleno 8.

Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom
segmentu ukupno 5. Planirane ustanove od kojih ée se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu ukupno 5.

4. IzvrSenje programa rada
5.1. Primarna zdravstvena zastita:

« Ukupan broj usluga (Ambulantno-reanimacijska sluzba, Medicinsko-terenska sluzba, Medicinski
transport, Laboratorijska dijagnostika.) u 2025. godini realizovan je 1.870.512.
« Ukupan broj posjeta pacijenata u svim organizacionim jedinicama u 2025. godini je 172391.

U 2025. godini je ralizovan process nabavke i kupovina VW T7 4x4 automatik vozila. Realizacija je
u iznosu 120.000.KM s PDV-om Navedeno vozila su sa odgovarajuéom opremom i to; sa sjediStima
6+1 , ugradenom rampom za pacijenta u kolicima, kliznim bo¢nim vratima na obje strane za olakSan
ulazak pacijenata,sa adekvatnim automatskim klima uredajima, opremom dodatnih senzora sigurnosti
na cesti, ugradenim GPS i radio vezom za komunikaciju. Nabavkom ovih vozila se omogucava
efikasniji rad sluzbe hemodiljlize, te kvalitetnija usluga transporta pacijentima.

Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba




5. Finansijsko poslovanje

Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2025. godine iznosi 6.134.992 KM, a
prosje€na otpisanost iznosi 68%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 79%, a ostale opreme 80%.

Ukupna vrijednost investicionih ulaganja u JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo u 2025. godini iznosila je 1.579.684 KM. Iznos od 404.426 KM predstavlja vlastita sredstva
izdvojena po osnovu amortizacije, i to za nabavku opreme 336.655 KM, a za ostala ulaganja u stalna
sredstva 67.771 KM. Iznos od 526.208 KM predstavlja sredstva budZeta uluZena u rekonstrukciju
centralnog objekta Zavoda. JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je imao i
finansijsku donaciju u iznosu 380.550 KM, te donaciju u opremi u iznosu od 268.500 KM.

U Izvjestaju o finansijskom poslovanju Ustanove za 2025. godinu, dat je prikaz ostvarenih
ukupnih prihoda i rashoda u 2025. godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2024. godini i
planiranim sredstvima za 2025. godinu.

Ukupni prihodi u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 24.428.493 KM, $to je u odnosu na ostvarene
prihode u prethodnoj godini poveéanje za 18%. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostvareni su u iznosu od 22.161.285 KM i ve¢i su za 21% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj
godini, a ostvareni su u cjelokupnom iznosu od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo. UdedCe sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno ostvarenim
prihodima iznosi 91%. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od
2.267.208 KM i manji su za 4% u odnosu na prethodnu godine. Ostvareni su po osnovu direktnih
pladanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.526.088 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 182.334 KM,
donacija u iznosu od 78.782 KM i ostalih prihoda u iznosu od 480.004 KM.

Ukupni rashodi u 2025. godini izvrSeni su u iznosu od 24.330.793 KM i za 18% su veci u odnosu na
prethodnu godinu. Od ukupnih rashoda troskovi placa i naknada iznose 22.367.539 KM (92% ukupnih
rashoda), troskovi materijala, energije, usluga i ostali tro$kovi u iznosu 1.498.026 KM (6% ukupnih
rashoda) i troSkovi amortizacije 465.228 KM (2% ukupnih rashoda).

Ostvaren je visak prihoda nad rashodima u iznosu od 97.700 KM. Odlukom Upravnog odbora,
broj: 01-02-855/26 od 25.02.2026. godine, iskazana dobit za 2025. godinu u iznosu 97.700 KM ce se
knjiZiti u korist nerasporedene (akumulirane) dobiti ranijih godina.

Prosje¢no ispladena neto pla¢a u 2025. godini iznosi 2.793 KM i za 17% je ve¢a u odnosu na prethodnu

godinu.

Prema misljenju Drudtva za reviziju, raunovodstvo i konsalting ETIC d.o.o. Zenica finansijski
izvjestaji prikazuju objektivno, u svim materijalno znacajnim stavkama, finansijski polozaj Ustanove
na dan 31.12.2025. godine te rezultate njenog poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu koja
je tada zavrsila, u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja.

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
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Zaklju¢na razmatranja

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je u izvjestajnom periodu ostvario
vi$ak prihoda nad rashodima u iznosu od 97.700 KM. Odlukom Upravnog odbora, broj: 01-02-855/26
od 25.02.2026. godine, iskazana dobit za 2025. godinu ¢e se knjiZiti u korist nerasporedene

(akumulirane) dobiti ranijih godina.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Obzirom da Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé¢ “ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢“Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje
realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine,
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ “ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢“ Kantona Sarajevo za 2025. godinu,
sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ “ Prim.dr. Silva
Rizvanbegovié“ Kantona Sarajevo, broj: 01-02-008/26 od 30.03.2026. godine, o usvajanju istog,
dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo j) % | - ) &
Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ ‘ i
Kolodvorska 14

71000 SARAJEVO

Na osnovu clana 4 stay 2. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdmxst\uuh ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
(. Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). u prilogu Vaseg dopisa od 16.03.2026. godine dostavili sie
nam bzviestaj o radu | finansijshom posfovanju JU Zav od za hitnu medicinsku pomod Kantona Sargjeve za 2025,
godinu,

Uvidom u dostan enu dokumentaciju. a na Vas zahtjes . dajemo sljedece

MISLJENJE

U Iavjestajo o radu i finansijskom poslovanju za 2025, godinu JU Zavod za hitnu medicinshu pomod
Kantona Sarajevo iskazala je prihod od Zavoda zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo. kao domiciinog
zavoda, u iznosu od 22.161.283 KM, kaji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite. U
okviru ostalih prihoda. Ustanova je iskazala  sredstva u iznosu od 13,818 KM. koja je Zavod doznacio po
osnovu nahnade za teska oboljenja.

[skazani prihod je usagladen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevoe
doznacio ustanovi za 2025, godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito. namjensko i svisishodno planiranje i koristenje
sredstana i efihasno i uspjesno funkeionisanje sistema finansijskog upravijanja i Rontrole w okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava,
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO
PRIM.DR.SILVA RIZVANBEGOVIC
UPRAVNI ODBOR

Br:01-02- {00 ‘¢ /26
Sarajevo,30.03.2026.godine

Na osnovu &lana 19.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovi, a povodom razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju  JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ za 2025godinu, Upravni odbor na 10. sjednici odrianoj dana
30.03.2026.godinedon osi

ODLUKU
o usvajanju
Izvjestaja o radu i finansijskom paslovanju
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomoc Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za 2025.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za 2025.godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

Kolodvorska br.14.

Broj. NO:

Sarajevo,30.03.2026.godine

Analiza IzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo za period I-XII 2025 godine i Izvjeitaj o izvrienom nadzoru nad
poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za navedeni
period

Nadzorni odbor JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je razmatrao,
odnosno izviio analizu IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
X11/2025. godinu, a samim tim i izvr$io nadzor nad poslovanjem Zavoda, &etrdest prvoj
sjednici odrzanoj 08.01.2026.godine, te je konstatovao da je lIzvjestaj o finansijskom
poslovanju uskladen sa zakonima koji reguli$u ovu oblast i u skladu je sa metodologijom
izrade godiSnjih izvjeStaja o finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo ., broj 5/08 i 23/09).
Analizom lIzvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomod
Kantona Sarajevo za period I-X1I/2025 godinu, utvrdeno je, da je Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo poslovnu 2025 godinu zavrdio sa visgkom prihoda u
odnosu na rashode, tj. sa iskazanom dobiti u iznosu od 97.700,00 KM.

Ukupno ostvareni prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé za 2025

godinu iznose 24.428.492,00 KM 3to je u odnosu na isti obradunski period predhodne
godine povecanje u iznosu od 3.810.819,00 KM ili 18% vise, dok u odnosu na planirane
prihode za 2025. godinu biljeZimo njihovo poveéanje u iznosu od 124.507,00 KM ili za
1,00 % manje.
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 22.161.285,00
KM i ¢ine 91,00 % ukupno ostvarenih prihoda Zavoda i u odnosu na plan veéi su za
22.285,00 KM, dok su u odnosu na njihovo ostvarenje u istom periodu prethodne godine
vedi u iznosu od 3.898.883.00 KM .

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za period I-XII 2025. godine ostvareni
su u iznosu od 2.267.208,00 KM i za 6,00% su manji u odnosu na planirane , dok su u
odnosu na prethodnu godinu manji za 88.064,00 KM ili 4,00%, i &ine 9,00% ukupno
ostvarenih prihoda Zavoda. Prihodi po osnovu direktnog placanja pravnih i fiziekih lica
ostvareni su u iznosu od 1.526.088,00 KM, i za 8,00% su manji u odnosu na njihovo
ostvarenje u prethodnoj godini, dok su i u odnosu na planirane manji za 8,00% .
Realizirani prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo iznose 182.334,00 KM ( 44.029,00KM
mrivozorstvo po ugovoru, oprihodovani obratunati tekuéi dio amortizacije 138.305,00
KM), a prihodi od donacija i pomoéi ostvareni su u iznosu od 78.782,00 KM ( donacije u
potroSnom materijalu, HTZ opremi, na oprihodovani tekuéi dio po osnovu troskova
amortizacije za doniranu opremu, i finansijska sredstva za nabavku opreme).Ostali
prihodi ostvareni su u iznosu od 480.004,00 KM, i za 5,00 % KM su manji u odnosu na
plan dok su u odnosu na isti period prethodne godine manji za 11,00% ili 25.346,00
KM.



Ukupno ostvareni rashodi za period I-XII/ 2025 godine iznose 24.330.793,00 KM,
i u odnosu na planirane rashode za 2025. godinu manji su za 222.207.00 KM ili 1,00 % ,
dok su 18,00% vec¢i u odnosu na ostvarenje za isti period prethodne godine. Ukupni
troskovi materijala, energije i usluga za 2025. godine ostvareni su u iznosu 1.458.893,00
KM, $to ¢ini 6,00 % ukupno ostvarenih troskova Zavoda iza 121.826,00 KM su veéiu
odnosu na isti period prethodne godine, dok su u odnosu na plan manji za 1.031.207,00
KM.

Ukupno ostvarene trokove materijala, energije i usluga &ine: Tro¥kovi materijala u
iznosu od 380.559,00 KM (lijekovi, potro¥ni i zavojni materijal 259.108,00 KM ,
materijal za odrZavanje 15.733,00 KM, kancelarijski materijal 36.990,00 KM , materijal
za CiS¢enje 37.019,00 KM , sitan inventar 31.709,00 KM). Troskovi energije u iznosu od
440.469.,00 KM( troskovi goriva i maziva 249.858,00 KM, trotkovi elektriéne energije
109.761,00 KM , trodkovi grijanja 80.850,00 KM ).Troskovi usluga u iznosu od
322.852,00 KM ( troskovi vode 14.161,00KM, troskovi PTT usluga 25.232,00 KM,
bankarske usluge, premije osiguranja i Glanarine 84.739,00 KM, trodkovi investicionog i
tekuceg odrZavanja 195.605 ,00 KM , trokovi reprezentacije 3.115,00 KM).

Obradunata amortizacija iznosi 465.228,00 KM i ¢&ini 2,00% ukupno ostvarenih
troskova, od ¢ega su trodkovi amortizacije objekata 110.900,00 KM, a trogkovi
amortizacije opreme i postrojenja 354.328,00KM i veéi su za 17,00% u odnosu na
prethodnu godinu dok su u odnosu na plan manji za 75.672,00 KM ili 14,00%.

Troskovi placa i ostalih naknada ostvareni su u iznosu od 22.367.539,00 KM i &ine
92,00% ukupno ostvarenih troskova Zavoda i za iznos od 892.539.00 KM su veéi u
odnosu na plan za 2025 godinu , dok su u odnosu na isti obraunski period prethodne
godine takoder veéi za 3.713.123,00 KM ili 20,00%. Trogkovi bruto plaéa iznose
20.219.315,00 KM i u strukturi pla¢a i naknada éine 90,00% ostvarenih trokova Zavoda
1 za 20,00% su veéi u odnosu na isti obratunski period prethodne godine dok su i u
odnosu na planirane troskove takoder veéi za 989.315,00 KM. Poveéanje troskova placa
u odnosu na plan biljezimo zbog povedanja broja uposlenih te poveéanja satnice .
TroSkovi toplog obroka, prevoza i regresa ispladeni su u iznosu od 1.659.609,00 KM i za
10,00% su manji u odnosu na plan, a u odnosu na isti obradunski period prethodne godine
takoder veci za 13,00 %. Topli obrok u 2025 godini iznosio je na dnevnom nivou 1,00%
od prosjetne neto plate u Federaciji BIH prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku dok je regres isplaen 773,00 KM po uposleniku. Broj
zaposlenih na dan 31.12.2025 godine je 360 radnika. Trodkovi ostalih naknada iznose
315.815,00 KM ( pomo¢ zaposinim i &lanovima porodice, naknade za rad Upravnog
odbora, Nadzornog odbora, komisija i trodkovi struénog usavriavanja ) i &ine 1,50%
ukupnih trokova plaéa i naknada.

JU Zavod je isplatio jednokratnu pomoé po Uredbi Vlade FBiH u iznosu od 172.800,00
KM za 460 radnika.

Ostali troskovi iznose 39.133,00 KM.



Na osnovu prezentcije navedenih podataka od strane rukovodioca ekonomsko finansijske
sluzbe i izviSene analize IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
X11/2025. godinu i obrazaca koji su predati u zakonskom roku Finansijskoj agenciji,

Nadzorni odbor je izvrilo nadzor nad poslovanjem Zavoda i misljenja je:

Da je Zavod u periodu [-XII 2025.godine poslovao u skladu sa odredbama:
Zakona o radunovodstvu i reviziji FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 15/21),

- Da finansijski izvjestaji prikazuju objektivno i realno, u svim materijalno znadajnim
stavkama poloZaj Zavoda na dan 31.12.2025.godine, te rezultate njegovog poslovanja
i promjene u novfanom toku za navedeni period u skladu sa Medunaradnim
standardima finansijskog izvje$tavanja i odredbama Zakona o radunovedstvu i reviziji
FBiH,

- Kompletno Knjigovodstvo se vodi primjenom kontnog plana preduzeéa koje
omogucava izradu propisanih finansijskih izvje$taja po Zakonu o radunovodstvu i
reviziji FBiH,

- Procedure odobravanja i platanja uskladene su sa zahtijevima Zakona o
raCunovodstvu i reviziji FBiH (,,SluZbene novine FBiH® broj 15/21),,

- Sve nabavke u navedenom periodu vrSene su po proceduri predvidenoj Zakonom o
javnim nabavkama BiH, te na osnovu svega donio:

ZAKLIJUCAK

U izvjeStajnom periodu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
ostvaren je viSak prihoda u odnosu na ostvarene troSkove / izdatke, odnosno visak
prihoda nad rashodima, tj pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 97.700,00 KM.

Pozitivno finansijsko poslovanje, rezultat je prije svega zbog poveéanja ukupnih prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja i to od direktnih plaéanja pravnih i fizickih
lica, donacija iz budZeta kao i donacija potro$nog materijala kao i ostalih prihoda.

U uslovima sloZene ekonomsko finansijske situacije , racionalno i ekonomiéno
trodenje finansijskih sredstava u odnosu na plan, osiguralo je i stabilno finansijsko
poslovanje Zavoda

«'ﬁ\’“?o

Rod &'iy

% RREDSJEDNIK

Prilog:
Ix Izvjedtaj o finansijskom poslovanju
JU ZHMP KS
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U skladu sa ¢lanom 44. Stav 2 Zakona o radunovodstvy i reviziji FBIH (,Sluzbene novine FBIH broj.
15/21) i &anom 25 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo Upravni odbor

donosi
ODLUKUY
o utvrdivanju godi3njih finansijskih izvjeitaja
za potrebe njihove predaje ovladtenoj instituciji
[

Upravni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo utvrduje finansijske
izvjedtaje za 2025 godinu sa sljededim sadrZajem:

1} Bilans stanja- lzvjestaj o finansijskom poloaju na dan 31.12.2025. godine

2) Bilans uspjeha- lzvjestaj o ukupnom rezultatu za period 01.01.2025-31.12.2025. godine
3) lzvjedtaj o gotovinskim tokovima

4) lzvjestaj o promjenama na kapitalu

5) Biljeske uz finansijske izvjestaje

Finansijsko izvje$tavanje za 2025 godinu kroz prethodno navedene izvjestaje izvrieno je u skladu sa
MSFI/ MRS i zakonskim odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji FBIH.

il

Ova Odluka sluZi iskljucivo za potrebe predaje finansijski izvjestaja za 2025 godi

nu ovlastenoj
instituciji u skladu sa ¢lanom 44. Stav 2. Zakona o ragunovodstvu i revizij_'i FBIH = v
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U skladu sa &lanom 44. Stav 2 Zakona o radunovodstvu i reviziji FBIH (,,Sluzbene novine FBIH*
broj. 15/21 ) i &lanom 25 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Upravni odbor donosi

ODLUKU
o raspodjeli dobiti ( visak prihoda nad rashodima ) za 2026 godinu
za potrebe predaje finansijskih izvjestaja ovladtenoj instituciji

Upravni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo donosi odluku da se
iskazana dobit ( vi$ak prihoda nad rashodima ) za 2025 godinu u iznosu 97.700,00 KM knjiZi u
korist nerasporedene ( akumulirane ) dobiti ranijih godina.

Odluka stupa na snagu danom donogenja

Za realizaciju ove odluke zadu3uje se Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.




IZVJESTAJ

0 radu Upravnog odbora JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovic za period
01.01.2025.- 31.12.2025.godine

Upravni odbor je organ upravijanja Javnom ustanovom Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié,(u daljem tekstu Zavod) koji ima 5 ¢lanova.

Imenovani od strane Vliada Kantona Sarajevo u sastavu:

1.Emir Ajdni,-predsjednik Upravnog odbora

2.Kenan Ljuhar

ZAhmet Berilo, ¢lan

3.Elma MerdZanovié, &lan

5.Demila Prasovié, &lan

Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom o radu i finansijskom
poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo, /“SluZbene novine Kantona* broj
5/08 , 23/09 i 23/21/ ,utvrdeno je da GodiSnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javnih
zdravstventh ustanova mora da sadr#i i izvjestaja o radu Upravnog odbora.

Shodno navedenom pripremlijen je izvjestaj o radu Upravnog odbora Zavoda za period I-XIl/ 2025 godine

U izvjeStajnom periodu od I-XIl/25 odriano je 16/3esnaest/sjednica Upravnog odbora JU Zavod za hitnu
medicinsku pomod Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovic. Zbog reizbora predsjednika i jos jednog
¢lana Upravnog odbora, a kako bi se nastavio rad i donosile vazne odluke u izvjestajnom periodu , Upravni
odhar je

Na prvoj sjednici,, odrianoj 28.01.2025. godine razmatrao i usvojio sljedeée:

1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 52.redovne sjednice odrzane 17.12.2024.godine

2.Razmairanje i usvajanje zapisnika sa 53.hitne elektronske Sjednice odriane 30.12.2024.godine
3.Realizacija Odluka i zakljucaka sa prethodnih sjednical /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Music/

4.Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki, roba i usl uga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sargjevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2025 godinu./Izvjestilac: Voditelj odjela za javne
nabavke: Berilo Ahmet/

5. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Komisije za poboljSanje i kvalitet sigurnosti zdravstvenih
ustuga /lzvjestilac; Koordinator za standardizaciju kvalitet usluga, Kurspahié Belma, dipl.med.sestra/

6.Izmjena i dopuna Kodeksa o ponasanju uposlenika JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim. Dr Silva Rizvanbegovié/lzviestilac; Koordinator za standardizaciju kvalitet usluga, Kurspahié Belma,
dipl.med.sestra/



7-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o kretanju sluzbenih vozila Zavoda putem GPS sistema
/Izvjestilac:Rukovodilac sluzbe za pravne kadrovske i opite poslove, Redsovié Anaid, dipl.iur./

8. Razno
-Dopis Strukovnog Sindikaia medicinskih sestara i tehnicara Kantona Sarajevo

Na drugoj sjednici odrianoj dana 03.02.2025.godine., odrzane elktronski putem, Upravni odbor je razmatrao
i usvojio:

I.Razmatranje i donoSenje Odluke o isplati najnize place u iznosu od 1.000,00 KM za uposlenike JU Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

Na trecoj sjednici odrzanoj dana 10.02.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

1.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 54.redovne sjednice odriane 28.01.2025.godine

2.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 55. hitne sjednice odriane elektronski dana 63.02.2025.godine
3.Realizacija Odluka i Zakijuéaka sa prethodnih sjednica /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié/

4.Razmatranje i usvajanje Plana i programa rada sa finansijskim planom za 2025 godinw/Izvjestilac;
Direktorica Zavoda , dr Jasna Husejinbegovié Musié i rukovodilac ekonomsko finansijske slusbe, Radmilovié
Admir, dipl.ecc./

5. Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki, roba i usluga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2025 godinu./Tzvjestilac: Voditelj odjela za javne
nabavke: Berilo Ahmet

6. Razmatranje prijedloga o izmjenu cjenovnika hladnih i toplih napitaka za bife JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié(Izviestilac: rukovodilac ekonomsko
Jinansijske sluzbe, Radmilovié Admir, dipl.ecc.

7.Razmatranje i usvajanje Izviestaja Centralne popisne Komisije JU Zavod za hithu medicinsku pomaé
Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2024 godinu(lzvjestilac: rukovodilac ekonomsko

Sinansijske sluzbe, Radmilovié Admir, diplecc.)

8. Razno

Na Cetvrio] elektronskoj sjednici odrianoj dana 27.02.2025.godine Upravni odbor Jje razmatrao i usvajio

1.Razmatranje i donosenje Odluke o rezervaciji finansijskih sredstava JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié



Na petoj sfednici odrianoj dana 20.03.2025.godine Upravni odbor je razmatrac i usvojio:
- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 56.redovne sjednice odrzane 10.02.2025.godine

2. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 57, hitne elektronske sjednice odrzane 27.02.2025.godine

3.Redlizacija Odluka i Zakijucaka sa prethodnih sjednica /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovi¢-
Musié/

4. Izvjestaj o finansijskom poslovanju za period I-XII/2024 godinu(lzvjestilac: Rukovodilac ekonomsko
Jinansijske sluzbe: Radmilovié Admir, dipl.ecc)

3. Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2025 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié(lzvjestilac :
Voditelj odjela za javne nabavke, Berilo Ahmet, diplecc.)

6. Misljenje Agencije za zastitu licnih podataka o videonadzoru JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié

7.Razno

-Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2024.godinu

- Sporazum za vozace hemodijalize

Na Sestoj sjednici odrzanoj elektronski dana 11.04.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o radu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za 2024 godinu

Na sedmoj sjednici odrzanoj dana 07.05.2025 godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 58.redovne sjednice odrane 20.03.2025. godine
~.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 59.hitne elektronske sjednice odriane 11.04.2025. godine

~Realizacija Odluka i Zakljucaka sa prethodnih sjednica /lzvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husefinbegovié-
Musié/

- Druga Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2025 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié

- Izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, platama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo ,, Prim.dr. Silva
Rizvanbegovié, broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine

- Razmatranje i donosenje odluke o prodaji vozila



- Razmatranje i donoSenje odluke o videonadzoru na osnovu misljenja Agencije za zastitu liénih podataka
-Razno

Nakon odriane sjednice u maju 2025 godine, Predsjednik Upravnog odbora podnio je pismenu ostavku na
mjesto Predsjednika Upravnog odbora, te se morao imenovati vrsilac duznosti predsjedavajuéeg , sve do
imenovanja predsjenika Upravnog odbora.

Rjesenje Viade kantona Sarajevo broj: 02-04-31520-30/25 od 05.06.2025.godine razriesen predsjednik
Uprvnog odbora, Emir Ajdin.

-Na osmoj sjednici odrzanoj dana 11.06.2025.godine Upravni odbor je razmairao i usvojio;
- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 60.redovne sjednice odriane 07.03.2025.godine

-Realizacija Odluka | Zakljucaka sa prethodrne sjednice/Izvjestilac; Direkiorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié/

-Razmatranje i usvajanje izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za period I-11I/2025 godine

-Treca izmjena plana javnih nabavki, roba i usluga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

-Razno

18.06.2025.godine istekao mandata ¢lanovima Upravnog odbora JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié.

RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-44422-8.2/25 od 04.09.2025.godine, imenovan je novi
Upravni odbor u slje debem sastavu:

-Hatibovi¢ Jasmine, predsjednik Upravnog odbora

-Kenan Ljuhar-¢lan

-Cilovié-Lagarija Sejla

-Merdzanovi¢ Elma-élan

- Admir Radmilovié-clan

Te je na prvojkonstituirajuéoj za novi Upravai odbor, a jedanestoj sjednici u toku godine odrianoj dana
17.09.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

1. Konstituisanje Upravnog odbora JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim.dr.Silva Rizvanbegovié
2.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 61.redovne sjednice odrzane 11.06.2025.godine
3. Zalba

4.Razno

Na jdvanestoj sjednici odrZanoj dana 26.09.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 1.konstituirajuée sjednice odriane 17.09.2025.godine



2. Razmatranje i usvajanje IzvieStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié za period I-VI/25 (Izvjestilac: Radmilovié Admir, rukovodilac
ekonomsko finansijske sluzbe)

3. Revizorski izvjestaj

4.Razno

Na trinaestojsjednici odrianoj dana 29.10.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 2.redovne sjednice Upravnog odbora odrzane 26.09.2025.godine

2.Razmatranje i donoSenje odluke o utvrdivanju viska prostora JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

3. Izmjene i dopune odluke o videonadzoru uz prethodne misljenje Agencije za zastitu licnih podataka

4. Izmjene | dopune plana Javnih nabavki roba, ushuga i radova za 2025 godinu JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

3. Razmatranje i usvajanje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovié

6.Razno

Na Cetrnaestoj sjednici odrianoj dana 05.11.2024.godine Upravni odbor Jje razmatraoc i usvojio:
1. Izmjene i dopune odluke o videonadzoru uz prethodne misljenje Agencije za zastitu licnih podataka

2. Izmjene i dopune plana Javnih nabavki roba, usluga i radova za 2025 godinu JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

3.Razno

Na petnaestoj sjednici odrianoj dana 04. 12.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

Razmatranje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, placama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

Na Sesnaestoj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 16.12.2025. godine Upravni odbor je razmairao i usvojio
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 3.redovne sjednice Upravnog odbora odriane 29.10.2025.godine



-Razmairanje i usvajanje zapisnika sa nastavka 3.redovne sjednice Upravanog odbora odrzane
05.11.2025.godine

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 4.elektronske sjednice Upravnog odbora odrzane 05.12.2025.godine
- Donosenje odluke o licitaciji prostora nakon dostavijenog misljenja od strane Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo

~ Razmatranje i usvajanje cjenovnika o edukaciji u edukativnom centru Zavoda

- Razmatranje i usvajanje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, placama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovié

-Razno

Prioritetan zadatak u radu Upravog odbora u periodu I-XTI/ 2025 ogledao se u obezbjedivanju viadavine
prava, postivanja zakonitosti i punopravnoj sigurnosti, unapriedenju postojebeg sistema zdravstva i
zdravstvenih usluga, kao i obezbjedenju materijalne osnove za provodenje pomenutih aktivnosti.

Na kraju, Upravni odbor je na svakoj sjednici posebno razmatrao i usvajao izvjeStaje, analizirao prezentirane
materijale, iznosio vlastito misljenje, davao prijedloge, primjedbe i sugestije, te insistirao na dosljednoj
primjeni Zakona, Statuta i drugih opstih akata i odjukg Zovoda. - .

Sarajevo, Februar 2026.godine



JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA
HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC " :
Qé e s
o]
NADZORNI ODBOR

PREDMET: Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za period od 01.01.2025-
31.12.2025. godine

Nadzorni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva
Rizvanbegovi¢, ( u daljem tekstu: Nadzorni dbor) u skladu sa Statutom JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovié, (SluZbene
novine Kantona Sarajevo, br.45/13, 47/13, 20/16 i 01/22 i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora broj.3633/19 od 01.07.2019. godinr, obavlja poslove iz svoje
nadleZnosti u sadasnjem sazivu:

7) Dr Nejra Jonuz Gusic- predsjednik NO imenovana RjeSenjem Viade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-2376-3.1/24 od 26.01.2024. godine, koje je Zavod zaprimio
02.02.2024. godine, na period do 13.01.2026. godine

2) Suljo Kasapovié-clan

3) Midhat Arifovié-élan imenovani Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-
725-15.2/22 0d 13.01.2022, godine

Zadaci Nadzornog odbora shodno Statutu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢, Poslovnika o radu Nadzornog odbora i
Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj 6/92, 8/93 i 13/94) su da:

- Analizira izvjeStaj o poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovit,

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisnji izvje$taj o
poslovanju i godi$nji obratun,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

- izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora JU Zavoda za hithu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo o rezultatima nadzora.

U izvjeStajnom periodu Naadzorni odbor je odrZao 10 (deset) redovnih sjednica.



Na sjednicama kao slijedi, Nadzorni odbor je razmatrao, donosio odluke i zakljutke o
pitanjima koja su bila na dnevnom redu:

e 10.01.2025. godine- 38- (tridesetosma) redovna sjednica;

o 27.01.2025.godine - 39. (tridesetdeveta) redovna sjednica;

o 24.02.2025. godine- 40. (Cetrdeseta) redovna sjednica;

o 17.03.2025. godien- 41.(Cetrdesetprva) redovna sjednica;

o 25.04.2025. godine- 42.( Cetrdeserdruga) redovna sjednica;
o 10.06.2025. godine- 43. (Cetrdesettreca) redovna sjednica;

e 09.09.2025. godine- 44. (Cetrdesetéetvrta) redovna sfednica;
o 27.10.2025. godine- 45. (Cetrdesetpeta) redovna sjednica;

o 27.11.2025. godine- 46 (CetrdesetSesta) redovna sjednica;

o 27.12.2025. godine- 47 (éetrdesetsedma) redovna sjednica;

Pregled svih sjednica Nadzornog odbora sa sadrzajem donesenih odluka i zakljuéaka
odrzanih u 2025. godini:

38- (tridesetosma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda odrZana
10.01.2025. godine sa dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 37. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
23.12.2024. godine

2. Prezentiranje izvjes$taja Komisija za procjen preostalog vijeka stalnih sredstava
Zavoda i otvaranje rasprave po istom;
Izvjestilac: Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. Razno

Na 38. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 37. Sjednice Nadzornog odbora odrZane
23.12.2024. godine i

2. Zakljutéak NO da predmetna projekcija EF sluZzbe Zavoda nije sacinjena u
skladu sa preporukama Komisije za procjenu preostalog vijeka stalnih
sredstava Zavoda i zapaZanjima i preporukama eksterne revizije, te se
preporutuje Upravi Zavoda da satini novu projekciju u kojoj Ce se obrac¢un
amortizacije bazirati na preostali predloZeni vijek trajanja osnovnih sredstava
na 81i 10 godina

27.01.2025. godine - 39. (tridesetdeveta) redovna sjednica sa sljede¢im dnevnim
redont:

1. Usvajanje zapisnika sa 38. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
17.01.2025. godine



Na 39,

Prezentiranje korigovanog izvjestaja Komisije za procjenu preostalog vijeka stalnih
sredstava Zavoda;

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluzbe Zavoda
Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 38. Sjednice Nadzornog odbora odriane
17.01.2025. godine i

2. Zaklju¢ak da se prima k znanju Informacija o promjeni stope amortizacije na
dugotrajnu imovinu od 27.01.2024. godine salinjena od strane ekonomsko
finansijske sluzbe Zavoda, zatim

3. Preporutuje se upravi da postupi shodno prijedlozima Ekonomsko finansijske
sluzbe navedenim u informaciji iz tacke 1. Zakljutka i Komisije formirane
Odlukom direktora br 2891/24 od 26.12.2024. godine

24.02.2025. godine- 40. (¢etrdeseta) redovna sjednica sa sljedeéim dnevinim redom:

i

Usvajanje zapisnika sa 39. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
27.01.2025. godine

Razmatranje informacije o finasijskom poslovanju Zavoda za period I-X11/2024
godine

Izvjestilac: Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluZbe Zavoda

IzvjeStaj o radu NO za 2024. godinu

Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

Odluka o usvajanju Zapisnika sa 39. Sjednice Nadzornog odbora odriane
27.01.2025. godine i

Prima se k znanju Informacija o finasijskom poslovanju Zavoda za period I-
X11/2024 godine

Uprava Zavoda moZe prihvatiti Prijedlog EFS za rezervisanje novacnih sredstava
na ime retroaktivnih isplata naknada za rad na dane vikenda (subota i nedjelja),
isplate po pravosnanim presudama, te sudskih sprova u toku, uz postivanje
nacela opreznosti pri procjeni, propisanog Zakonom o ratunovodstvu i reviziji u
Federaciji BIH, zatim

Zakljutak: u cilju utvrdivanja stvarnog ¢injeni¢nog stanja i daljnjih donosSenja
odluke o postupanju u vezi nadina knjiZenja sumnjivih i spornih potraZivanja
Zavoda, potrebno je da nadle?ne sluzbe Zavoda dopune i saline dostavijenu
Informaciju na natin da se za svako pojedinatno potraZivanje dostave podatke o
poduzetim radnjama u cilju naplate potraZivanja, podatke o iznosu troskova koji
¢e nastati nastavkom provedbe daljnjeg postupka naplate, te obrazloZenje sa
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dokazima na temelju kojih je utvrdena nemogucnost naplate sumnjivih i spornih
potraZivanja.

4., Jednoglasno je usvojen izvjestaj o radu NO za period od 01.01.2024- 31.12.2024.
godine

17.03.2025. godine- 41.(Cetrdesetprva) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 40. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
24.02.2025. godine i usvajanje Analize Izvje$taja o finasijskom poslovanju za
period I-XIl 2024. godine i Izvje$taja o izvrienon nadzoru nad poslovanjem
Zavoda za navedeni period

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluZzbe Zavoda
2. Razno

Na 41. Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 40. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
24.02.2025. godine

3. Zakljuak o usvajanju Analize lzvjestaja o finasijskom poslovanju za period I-XII
2024. godine i IzvjeStaja o izvrSenon nadzoru nad poslovanjem Zavoda za
navedeni period

25.04.2025. godine- 42.( Cetrdeserdruga) redovna sjednica sa sljede¢im dnevnim
redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 41. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
17.03.2025. godine
2. lzvjestaj nezavisnog revizora ,ETIC DOO Zenica” 2024. godine JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovic
3. Izvjedtaj o radu i finasijskom poslovanju 2024. godine JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢
4, Razno

Na 42. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 41. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
17.03.2025. godine

2. Prima se k znanju izvjestaj revizora ETIC DOO Zenica, te se preporucuje se upravi
da razmotri prijedloge NO u vezi postupanja po predmetnom Pismu dostavljenog
uz Izvjestaj revizora

3. Zatim zakljutak: Finansijski pokazatelji iskazani u IzvjeStaju o finasijskom
polsovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.Dr.
Silva Rizvanbegovié za period 1-VI 2024 godine satinjeni su na standardizovanim
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obrascima i uvidom u iste nisu uoéeni formalo, tehnicki, sustinski nedostaci, koji
bi upuéivali na neuskladenost sa Metodologijom izrade godi$njih programa rada
sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo ( SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj 5/08 i 23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i donosenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 29/12111/17).

10.06.2025. godine- 43. (Cetrdesettre¢a) redovna sjednica sa sljedec¢im dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 42. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
25.04.2025. godine

2. Uvid u izvjestaj o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-111/2025. godine
Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. Razmatranje plana javnih nabavki roba, usluga i radova Zavoda za 2025. Godinu

Izvjestilac: Adela Hod#i¢- Covrk - struéni saradnik za javne nabavke

4. Razno

Na 43. Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1.

Odluka o usvajanju zapisnika sa 41. sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo odrZane 17.03.2025. godine.

Nakon izvrgenih korekcija usvojen je zapisnik sa 42. sjednice Nadzornog odbora
JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo odrzane 25.04.2025.
godine

Prima se k znanju Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za period I-11I/2025. godine

Plan javnih nabavki roba, usluga i radova JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo za 2025 godinu salinjen je na osnovu iskazane potrebe
Zavoda i uskladen je sa odredbama Zakona o javnim nabavkama BiH, na koji
¢lanovi Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo nisu imali primjedbi.

09.09. 2025. godine- 44. (éetrdesetéetvrta) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim
redom:



Na 44.

1.

Usvajanje Zapisnika sa 43. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
10.06.2025. godine

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo za period I-VI 2025. godine;

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢, dipl.oec- Rukovodilac EF slizbe

Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljudci:

Usvojen je Zapisnik sa 43. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovié odrZane
danal0.06.2025. godine

Finansijski pokazatelji iskazani u Izvjestaju o finasijskom polsovanju JU Zavoda
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ za
period I-VI 2025 godine saéinjeni su na standardizovanim obrascima i uvidom u
iste nisu uofeni formalo, tehnicki, sustinski nedostaci, koji bi upuéivali na
neuskladenost sa Metodologijom izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrudju Kantona Sarajevo ( SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/08 i
23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (SluZbene novine Kantona
Sarajevo broj 29/12111/17).

27.10.2025. godine- 45. (Cetrdesetpeta) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim
redom:

1.

Usvajanje Zapisnika sa 44. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane
09.09.2025.godine

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo za period I-1X 2025. godine;

[zvjestilac: Admir Radmilovié, dipl.oec- Rukovodilac EF sluzbe

Razno

Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljuéci:

Usvaja se Zapisnik sa 44. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovié¢ odrzane
09.09.2025.godine

Finansijski pokazatelji iskazani u Izvje$taju o finasijskom polsovanju JU Zavoda
za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ za
period I-IX 2025 godine saéinjeni su na standardizovanim obrascima i uvidom u
iste nisu uoceni formalo, tehnicki, su$tinski nedostaci, koji bi upuéivali na
neuskladenost sa Metodologijom izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrudju Kantona Sarajevo ( SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/08 i
23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i dono$enja programa rada i izvjeStaja o



radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (SluZbene novine Kantona
Sarajevo broj 29/12111/17).

27.11.2025. godine- 46 (Cetrdesetsesta) redovna sjednica sa sljedecim dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 45. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
27.10.2025. godine
2. Informacija o poduzetim aktivnostima i mjerama u vezi na¢ina knjiZenja sumnjivih i
spornih potraZivanja Zavoda prema Kkupcima-pravnim i fizickim licima -Veza
zaklju¢ak sa odrzane 40 sjednice NO od 24.02.2025 godine:
LU cilju utvrdivanja stvarnog &injeniénog stanja i daljnjih donoSenja odluke o
postupanju u vezi natina knjiZenja sumnjivih i spornih potraZivanja Zavoda prema
kupcima-pravnim i fizi¢kim licima, potrebno je da nadleZne sluzbe Zavoda dopune i
safine dostavljenu Informaciju na nalin da se za svako pojedinatno , sporno
potraZivanje dostave podatake: o poduzetim radnjama u cilju naplate potraZivanja (
na koji nadin je proveden postupak naplate potraZivanja, da li je pokrenut sudski
spor,da li je nastupio rok zastare , u kojoj fazi je postupak); podatake o iznosu
trokova koji ée nastati nastavkom provedbe daljnjeg postupka naplate; te
obrazloZenje sa dokazima na temelju kojih je utvrdena nemoguénost naplate
sumnjivih i spornih potraZivanja.

Izvjestilac Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluZzbe Zavoda

3. RAZNO
Na 46. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Usvojen je Zapisnik sa 45. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ odrZane dana
27.10.2025. godine

2. IspoStovati zakljutak sa 40- te redovne sjednice NO odrZane dana 24.02.2025.
godine i dostaviti pisanu informaciju sa tabelama u roku od 15 dana

3. PredloZiti Upravnom odboru Zavoda usvajanje povecanja cijene edukacija
obzirom da je u prethodnom periodu do$lo do povecanja satnice medicinskog

osoblja koje vrsi edukaciju.

27.12.2025. godine- 47 (Cetrdesetsedma) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 46. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
27.11.2025. godine;
2. Ugovori o djelu- praksa i zakonski osnov
Izvjestilac Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. RAZNO



Na 47. Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljuéci:

1. Usvojen je Zapisnik sa 46. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ odrZane

dana 27.11.2025. godine

2. Ugovor o djelu kao pravni posao uskladiti sa zakonskim odredbama na nacin da se
ugovorom definife tatno odredeno-konkretno djelo/zadatak, vremensko
ograniGenje, i naknada koja sc isplacuje po izvr¥enom poslu, a ne kontinuirano.

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je donosio sve odluke jednoglasno. U
navedenom periodu Nadzorni odbor je razmatrao pitanja uz svoje nadleZnosti u skladu
sa Zakonom o ustanovama, Statutom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢, Poslovniko o radu Nadzornog odbora.

Clanovi nadzornog odbora su takoder izvréili pregled i provjeru urednosti i zakonitosti
finasijskih izvjeStaja.

Ostvarena je uspje$na saradnja sa menadZmentom kao i sa stru¢nim sluZbama naSe
ustanove.

Putem strudnih sluZbi vriena je priprema sjednica, salinjavanje materijala za sjednice
koji je uz pozive dostavljan élanovima Nadzornog odbora, kao i vodenje zapisnik, odluka,
zakljucaka i sli¢no.
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. UVODNIDIO
Misija Zavoda

Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolnicko hitno medicinsko zbrinjavanje
osoba koja je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugrozen Zivot,pojedini organ ili
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo do¢i do Zivotne ugoZenosti, a
u svrhu do pocetka postupka zavrsnoga lije¢enja, odnosno do upucivanja na dalje lijecenje.

Vizija zavoda

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢“ Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢” ima jasnu viziju koja je
fokusirana na uspostavljanje modernog, brzog, visokoefektivnog sistema, i usmjerenosit na
postizanje statusa regionalnog lidera u pruZzanju vanbolni¢ke/ prehospitalne hitne
medicinske pomodi, koja primjenjuje najsavremenije standarde urgente medicine.

Misija i vizija Zavoda obuvataju kljuéne segmente iz:
1. Vrhunska medicinska zastita

Osigurati brzu, efikasnu i savremenu hitnu pomo¢ svim gradanima Kantona Sarajevo
kroz kontinurano ulaganje u tehnicke i infrastrukturne kapacitete.

2. Strucnost i edukacija :

Razvoj edukativnog centra za specijalizirane edukacije iz oblasti urgente medicine i
hitne medicinske pomodi.

Postati centar izvrsnosti u kojem je kadar educiran po standardima FBiH , ali i
europskim standardima, prate¢i medunarodno priznate protokole.

3. Efikasnost i sigurnost

Prateéi standarde izvrsnosti u nabavci kardiomobila, medicinske opreme te
modernizacijom dispecerskog centra, edukacijom kadra, osigurava se da svaki
gradanin Kantona Sarajevo dobije neophodnu, neodgodivu pomo¢, pravovremeno,
¢ime se direktno smanjuje rizik od trajnjih oStecenja i smrti.

4. Digitalizacija sistema

Unapredenje dispercerskog centra i uvodenje novih softverskih rjesenja za pracenje
ekipa na terenu, bolju komunikaciju.
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. NORMATIVINI DIO

ORGANIZACIJA RADA ZAVODA

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovic¢
osnovana Odlukom SkupStine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu djelatnost
365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja u
Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, llijas, llidZza, Hadzici,
Vogosca,Centar,Stari grad osim opéine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomoci gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi

b) hitnu, stru¢nu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim
na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava transport oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajuc¢u zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomoc¢ za vrijeme transporta

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugrozenosti,
kao i edukaciju o nacinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod
uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH,
broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedece razrede:

a) 63.11 - Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima
b) 86.21 — Djelatnosti opée medicinske prakse

c) 86.22 - Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose
sena:

servisne usluge zdravstvenog obezbjedenja sportskih, kulturnih, i svih drugih javnih skupova
i manifestacija na podrucju KS po osnovu ugovora.

medicinski transport pacijenata na podrucju BiH kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika
usluge,

medicinski transport pacijenata na hemodijalizu po osnovu odluke UO/Upravno vije¢e Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH od 27.06.2002

pruzanje zdravstvene zastite osoblju inostranih organizacija sa sjedistem na podrucju KS po
oshovu ugovora sa inostranom organizacijom,
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pruZanje usluga zdravstvenog obezbjedenja putnika Medunarodnog aerodroma Sarajevo po
osnovu ugovora
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljede¢im organizacionim jedinicama-sektorima:

a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

1.a.Upravu sacinjava
- Kabinet direktora koji ¢ini: direktor, glavni medicinski tehnicar
i tehnicki sekretar.

1.b.Sektor medicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- SluZba urgentnih medicinsko- terenskih poslova,

- Medicinsko snabdjevanje,

- Centar za edukaciju "Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢"

- Medicinska informatika, analitika i media centar.

1.c.Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba ekonomsko finansijskih i racunovodstvenih poslova,

- Sluzba pravnih i kadrovskih poslova,

- Sluzba tehnickih poslova

Zavod ¢ée organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

Unutrasnja organizacija ureduje se Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na koji Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje
saglasnost.

Kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruzanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomodi u regiji.Opca opredjeljenja
hitne pomoci

1. Brza intervencija: Odgovoriti na hitne medicinske situacije Sto je brze moguce kako bi se
smanjile posljedice ozljeda ili bolesti.

2. Pruzanje osnovne i napredne medicinske pomoci: Osigurati adekvatnu medicinsku skrb na
licu mjesta i tijekom transporta do medicinske ustanove.

3. Spasavanje Zivota: Primjenjivati hitne medicinske postupke kako bi se odrzali vitalni znakovi
pacijenata.

4. Podrska zajednici: Edukacija javnosti o prvoj pomodi i pravilnom reagovanju u hitnim
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situacijama

Zadaci hitne pomoci

1. Reagovanje na pozive: Primanje i obrada hitnih poziva, te slanje hitnih medicinskih timova na

na lice mjesta

2. Procjena situacije: Brza procjena stanja pacijenta i okolnosti kako bi se odredili prioriteti i
potrebne mjere.

3. Pruzanje hitne medicinske pomoci: Primjena osnovnih i naprednih medicinskih vjestina kod

internisticog, traumatizovanog pacijenta.

4, Transport pacijenata: Siguran i brz transport pacijenata do najblize i najprikladnije
medicinske ustanove.

5. Koordinacija s bolnicama: Komunikacija s medicinskim ustanovama radi pripreme za prijem
pacijenata i kontinuirano pracenje njihovog stanja tijekom transporta.

6. Odrzavanje opreme i vozila: Redovno odrzavanje i inspekcija medicinske opreme i vozila
kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i spremnost za hitne intervencije.

7. Edukacija i obuka: Kontinuirana edukacija i obuka osoblja hitne pomoc¢i kako bi bili u toku s

najnovijim medicinskim protokolima i tehnikama.

Hitna pomoc¢ ima vitalnu ulogu u zdravstvenom sistemu, osiguravajuci brzu i efikasnu reakciju na
hitne situacije te pruzajudi kriticnu podrsku pacijentima u najpotrebnijim trenucima.
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU

Protokol urgentnog zbrinjavanja pacijenta je standardizovani skup postupaka koji
omogucava brzu indentifikaciju i stabilizaciju vitalno ugroZenih osoba.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomo¢
postupajuci po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to:

Protokol o dispecerskom centru

Protokol za zbrinjavanje internisti¢kog pacijenta

Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta

Protokol za zbrinjavanja trudnica

Protokol za zbrinjavanje pedijatrijske pacijente

Protokol za reanimaciju djece i odraslih po AHI i ERC-u

Protokol za zbrinjavanje psihijatrijskih pacijenta te pacijenata ovisnim o opojnim
supstancama supstancama

Protokol za urgentna stanja u specijalnim okolnostima

Nou,kwNR

oo

Ovi protokli sluze kao precizna upustva i omogucavaju:

Pravilnu trijazu i procjenu hitnosti

Smanjenje moguénosti greske

Pravovremen, , pravilan sistem zbrinjavanja pacijenta

Kontinuitet brze, efikasne , profesinalane zdravstvene zaztite iz odlasti urgentne
medicine, hitne medicinske pomodi.

PwwnNPE
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1. ZAKONSKA REGULATIVA

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost.

Zakon o radu /,,Sl. novine FBiH” broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22

Zakon o zdravstvenoj zastiti /,SI. novine FBiH” broj: 75/113/.

Zakon FBIH o zdravstvenom osiguranju /,,SI. novine FBiH” broj: 30/97, 07/02, 70/08/,48/11,
100/14,odluka 36/18, 6/2022

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrucje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 25/25)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 25/25)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 25/22)

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci /,,SI. novine FBiH”
broj: 98/13/, 82/14,51/17,22,19.

Odluka o dopunama odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoca Kantona
Sarajevo (broj: 01-04-20452/22 od 17.05.2022. godine, objavljena u Sluzbenim novinama KS
br.21/22)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /,,SI. novine FBiH" broj: 83/12/.

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i
magistara farmacije /,,SI. novine FBiH” broj: 06/11, 78/11, 102/13/.

Odluka o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /,,Sl. novine Kantona
Sarajevo “ broj: 32/01i32/07 /.

Odluka Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od
13.11.2013. godine i zmjene statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr. Silva
Rizvanbegovic (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22)
Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine.
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2. OSNIVAC

Skupstina Kantona Sarajevo

3. SJEDISTE USTANOVE
Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo

4. IDENTIFIKACIJSKI BROJ
4200014530006

5. RADNO VRUEME USTANOVE

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodeci ra¢una o odredbama
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva, Pravilnikom o radnom vremenu i kadrovskim potencijalima Zavoda.

Zavod c¢e organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u skladu sa Statutom Zavoda.
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6. ORGANOGRAM
ORGANOGRAM ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
ZHMPKS KANTONA
SARAJEVO
UPRAVA
NEMEDICINSKI MEDICINSKI
POSLOVI POSLOVI
[ I 1
SLUZBA EKONOMSKIH A e PUNKTOVI
FINANSIJSKIH |
RACUNOVODSTVENIH l
POSLOVIA
I CALL CENTAR STARIGRAD
SLUZBA PRAVNIH, CENTAR
KADROVSKIH | OPCIH MEDICINSKA
POSLOVA INFORMATIKA | l
ANALITIKA
ILIAS
I AMBULANTA ZA
URGENTNU v
. MEDICINU :
SLUZBA TEHNICKIH VOGOSCA
POSLOVA I
AMBULANTA ZA
POVREDE SARAJPOLIE
AMBULANTA ZA ;
DJECU DO 14 LiozA
GODINA 1
HADZICI
LABORATORIJ I
TRNOVO
RTG
TRIJAZA
MEDICINSKO
SNABDIJEVANJE
EDUKATIVNI CENTAR
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UPRAVLIACKA STRUKTURA ZHMPKS

Upravni odbor

Direktor

Nadzorni odbor

Struéno vijece

Drugi organi Zavoda
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta
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1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2025. GODINU

Naziv
organizacionog

Lokalitet

Kvadratura

(opéina i adresa)? | prostora u m?-

Ocjena stanja prostora *

segmenta’
Centralni Kolodvorska br.14 | Prizemlje-1550 | U 2025. godini
Punkt m2

Opcina Novo
Sarajevo

| sprat-348 m2

Garaza-1600
m2

Ukupno: 3498
m2

IzvrSeni su molersko-farbarski
radovi kancelarija na spratu,
prostori hodnika prema garazi.

U centralnom objektu je radeno
tekuée odrzavanje i otklanjanje
kvarova prema potrebi i realizacija
poslova u vidu zamjene
elektromaterijala ,vodomaterijala
,bravarije, sistema grijanja,
hladenja i ostalih instalacija kao i
na punktovima koje koristi Zavod.

Sto se tice sistema grijanja
viklovana je jedna cirkulacione
pumpa, te zamjenjeni ventili i
podventili na gusanim radijatorima
za prijem toplotne energije.

Takoder, raden je servis centralne
klime York.

Uraden je elaborat za glavni
projekat sistema rezervnog
napajanja vodom, kao i elaborat
za vanjsko dvoriste parking sa
rampom.

U 2025. Godini zavrsena je | faza
na rekonstrukciji objekta koja se
odnosi na zamjenu starog i

Sarajevo, Mart 2025
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postavljanje novog ravnog krova
sa izolacijom iznad medicinskog
dijela objekta.

Takoder u sklopu ove
rekonstrukcije izvrSena je
demontaza starih i postavljanje
novih kupola.

Centar Dio prostora 59m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma zdravlja odrzavanje punkta u smislu
Centar, Mis Irbina odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji
na nesmetanom funkcionisanju.
llijas dio prostora 30 m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma Zdravlja odrzavanje punkta u smislu
lijas odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji
na nesmetanom funkcionisanju.
Stari grad Obala Kulina bana | 59m?2 Radeno je redovno - tekucée

odrzavanje punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.

Sarajevo, Mart 2025
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Vogosca dio prostora 65 m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma Zdravlja odrZzavanje punkta u smislu
Vogosca odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.
Saraj polje dio prostora 141,50 m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma Zdravlja odrZzavanje punkta u smislu
Saraj polje odrZzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.
Trnovo dio prostora 18 m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma Zdravlja odrzavanje punkta u smislu
Trnovo odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.
Hadzidi dio prostora 72 m2 Radeno je redovno - tekuce
Doma Zdravlja odrzavanje punkta u smislu
Hadzici odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.
llidza dio prostora 133,03 m2 Radeno je redovno - tekucée

doma zdravlja

odrzavanje punkta u smislu

Sarajevo, Mart 2025
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

llidZza

odrzavanja elektro i
vodoinstalacija , bravarskih
usluga i ostalih mjera i radnji na
nesmetanom funkcionisanju.

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv
organizacionog
segmenta
zdravstvene
ustanove

Promjene vezane za
lokalitet u odnosu na
prethodnu godinu

(op€ina i adresa)

Promjene vezane za
kvadraturu prostora
u m?u odnosu na
prethodnu godinu

Promjene vezane za
ocjenu stanja
prostora u odnosu
na prethonu godinu

JU Zavod za
hitnu medicinsku
pomoc KS.

Nema promjena

Nema promjena

Nema promjena

Sarajevo, Mart 2025
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Il . TEMATSKI DIO

POSTIGNUCA U 2025. GODINI.

1. IZRADPENI ELABORATI: PARKING, KRUZNI TOK, BENEFICIRANI RADNI
STAZ

1. Elaborat za parking
Elaborat za parking definiSe organizaciju, kapacitete i reZim koristenja parkirnih povrsina.
Sta obuhvata:
e Analizu postojeceg stanja (broj vozila, frekvencija dolazaka)
e Procjenu potrebnog broja parking mjesta
e Posebne zone (vozila hitne pomodi, pacijenti, osoblje)
e Saobracajni tok unutar kompleksa (ulaz/izlaz, hitni koridori)
e Signalizaciju i reZim koristenja
Vainost:
e Omogucava brii izlazak vozila na intervenciju
¢ Smanjuje zagusSenja i haos u krugu ustanove
e Povedava sigurnost pacijenata i osoblja
Rezultati:
e Optimizovan raspored parkinga

e Kraée vrijeme reakcije hitne pomoci
e Bolja organizacija i profesionalniji izgled ustanove

2. Elaborat za kruzni tok (saobracajno rjesenje)
Ovaj elaborat se radi za poboljSanje protoka saobracaja.
Sta obuhvata:

e Analizu postojeéeg saobradaja (opterecenje, zastoje, nezgode)
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e Saobracajno modeliranje i simulacije

e Dimenzionisanje kruznog toka (trake, radijusi, ulazi/izlazi)
e Uticaj na okolnu infrastrukturu

e Horizontalnu i vertikalnu signalizaciju

Vainost:

e Smanjuje broj saobraéajnih nezgoda

e Omogucava kontinuiran protok vozila

e Posebno vazno za hithu pomo¢ — laksi i brZi prolaz kroz raskrsnice
Rezultati:

e Smanjenje guzvi i cekanja

e Veca sigurnost ucesnika u saobracaju
o Efikasnije kretanje interventnih vozila

3. Elaborat za beneficirani radni staz u hitnoj pomoci

Ovaj elaborat ima pravni i medicinsko-socijalni karakter i koristi se za dokazivanje posebnih
uslova rada.

Sta obuhvata:

e Opis radnih mjesta i zadataka (teren, noénirad,)

e Ukljucuje stres kao riziko faktor kod medcinskih radnika
e Analizu rizika (fizi¢ki, psihicki, bioloski)

o Statisticke podatke (intervencije, opterecenje, incidenti)
e Medicinske i radno-pravne osnove za beneficije

Vaznost:
e Prepoznaje tezinu i specificnost rada u hitnoj pomoci
e Omogucava zaposlenima raniji odlazak u penziju ili dodatni staz
¢ Doprinosi motivaciji i zadrzavanju kadra
Rezultati:
e Pravno regulisan beneficirani staz

o Veda zastita i satisfakcija zaposlenih
o Stabilniji i efikasniji sistem hitne pomodi

Sarajevo, Mart 2025
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2. DOVRSENI PROCESI ZA AKAZ CERTIFIKACIJU

U 2025. godini provedene su kljuéne aktivnosti s ciljem pripreme sluzbe hitne pomoci za
AKAZ re-certifikaciju, sa fokusom na podizanje kvaliteta, sigurnosti i standardizacije rada.

Glavne aktivnosti:

¢ Uskladivanje dokumentacije sa AKAZ standardima
Izradeni i revidirani interni akti, procedure i protokoli (medicinski i nemedicinski),
ukljucujuci standardne operativne procedure (SOP).

¢ Uvodenje i unapredenje sistema kvaliteta. Definisani indikatori kvaliteta (vrijeme
odgovora, uspjesSnost intervencija, zadovoljstvo pacijenata) te uspostavljen sistem
njihovog pracenja i analize.

e Interni auditi i samoprocjena. Provedene interne kontrole i simulacije AKAZ
ocjenjivanja radi identifikacije nedostataka i njihovog otklanjanja.

o Digitalizacija i unapredenje evidencija. PoboljSano vodenje medicinske
dokumentacije i evidencija intervencija radi bolje sljedivosti i analize podataka.

¢ Poboljsanje infrastrukture i logistike. Unaprijedeni tehnicki uslovi rada (oprema,
vozila, organizacija prostora) u skladu sa standardima.

3. NABAVKA KARDIOMOBILA

U cilju pobolj$anja pruzanja medicinskih usluga, time unapredenja i o€uvanja
kvalitete zdravlja gradana kao krajnjih korisnika nasih usluga, zanavljanje
medicinske opreme i kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu
medicnsku pomo¢ Kantona Sarajevo “ Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢”, sluzbe koja je od
vitalnog znacaja kada je u pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesreéenog, te
smo u protekloj 2024. godini nabavili/kupili sljedece:

J 2 (dva) kardiomobila sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( iz
vistitih sredstava)

J 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Ministarstvo
zdravstva Kantona Sarajevo- donacija)
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4. NABAVKA HEMODUALIZNOG VOZILA

U. 2025. godini je u je ralizovan process nabavke i kupovina VW T7 4x4 automatik
vozila. Realizacija je u iznosu 120.000.KM s PDV-om

Navedeno vozila su sa odgovaraju¢om opremom i to ; sa sjediStima 6+1 , ugradenom
rampom za pacijenta u kolicima, kliznim bo¢nim vratima na obje strane za olaksan
ulazak pacijenata ,sa adekvatnim automatskim klima uredajima, opremom dodatnih
senzora sigurnosti na cesti, ugradenim GPS i radio vezom za komunikaciju. Nabavkom
ovih vozila se omogucava efikasniji rad sluzbe hemodiljlize, te kvalitetnija usluga
transporta pacijentima.

5. REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA

U izvjeStajnom periodu za 2025. Godinu zapocete su aktivnosti na unapredenju
infrastrukturnih uslova objekta hitne pomodi, sa fokusom na rekonstrukciju ravnog
krova i obnovu fasade sa stolarijom i zamjenom fasadnih panela.

Radovi su obuhvatili pripremne faze za sanaciju ravnog krova, ukljucujuéi pregled
postojeéeg stanja, uklanjanje dotrajalih slojeva i planiranje hidroizolacije u cilju
sprje¢avanja prodora vode i povecanja energetske efikasnosti objekta.

Paralelno su pokrenute aktivnosti na zamjeni vanjske bravarije, gdje je izvrSena
demontaza dijela stare stolarije i priprema za ugradnju dijela nove, energetski
efikasnije bravarije koja ¢e doprinijeti boljoj termo i zvu¢noj izolaciji.

U okviru fasadnih radova zapoceta je priprema podloge, sanacija oStecenja i
planiranje izvodenja termoizolacionog sistema, ¢ime se stvara osnova za dugoroéno
poboljsanje energetske efikasnosti i estetskog izgleda objekta.

Ove aktivnosti predstavljaju vazan korak ka modernizaciji objekta, poboljsanju uslova
rada zaposlenih i boravka pacijenata, te smanjenju troskova odrzavanja u buduéem
periodu.

6. PROJEKAT MODERNIZACHE CALL CENTRA

Ovaj projekt ¢e omoguditi integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i
implementaciju specijalizirane aplikacije za hitne sluzbe, uspostavljanje modernog
call centra, izgradnju pouzdanog data centra, te opremanje dispecera najnovijim
tehnologijama. Aplikacija ¢e omoguditi uvid u pozive potencijalnih pacijenata,
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pruzajuci dispecerima klju¢ne informacije u realnom vremenu. Hardverski dio ce
osigurati rad aplikacije, spremanje podataka u bazu, te integraciju sa ostalim
aplikacijama, ¢ime ¢e se poboljSati komunikacija i koordinacija medu timovima.

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brZi i precizniji odgovor na hitne situacije, te
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji ée znacajno unaprijediti kvalitet usluga hitne
pomodi i povecati sigurnost gradana.

Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je
spreman za nabavku i ralizaciju projekta.

7. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA

Prikaz nabavke opreme preko 10.000KM u 2025.godini

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Vrijednost
SUKOLI KARDIOLOSKA 39.312.60
STOLICE
LUTKE ZA EDUKACUU 31.215.60
TORBE ZA PODRSKU 12.659.40
CIRKULACUE
Medicinski | nemedicinski
sektorsektor KARDIO STOLICA-STO 24.008.40
MEDUM MEDUMANT AT 33.274.80
STRUJNI AGREGAT 47.724.30

UKUPNO: 188.194.50
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8. DONESENI PRAVILNICI | ODLUKE
U 2024. U JUZHMPKS su doneseni sljedeci pravilnici,izmjene i odluke:

- Cijenovnik edukacija JU ZHMPKS

- Izmjenjeni i dopunjeni plan integriteta

- Plan integriteta

- Saglasnost o izmjenama pravinika o radu

- Izmjena i dopuna kodeksa poslovnog ponasanja

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema

- Rjesenje Federalnog ministarstva zdravstva za obavljanje edukacije iz hitne
medicinske pomoci

Sadrzaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/

9. PROJEKAT ENERGETSKE EFIKASNOSTI
Sadrzaj projekta se nalazi u prilogu broj 1

10. EUROPEN RESUSCITATION CAUNCEL / EUROPSKO RESUSTITACIJSKO
VUECE- ALS.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢” Prim.dr.Silva Rizvabegovi¢” zavrSio je europsku
certifikaciju te¢aja Advanced Life SupportU 2025 godini. Edukativni centar dobio je
prvog medicinskog direktora za ALS-ERC, 8 Full insruktora , 2 instruktorska
kandidata, i 4 instruktorska potencijala. ALS- edukaciju zavrSsilo je 12 kandidata, nase
ustanove. Time je edukativni centar” Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢ postao jedini
ovlasteni centar za edukaciju u BiH iz oblasti ALS-ERC.

11. NABAVKA | PUSTANJE U FUNKCIJU NOVOG AGREGATA

Nabavka dizel agregata snage 270 KVH za potrebe hitne pomodéi uspjeSno je
realizovana kao jedna od klju¢nih aktivnosti usmjerenih na osiguranje kontinuiteta
rada i sigurnosti zdravstvene usluge. Imajuéi u vidu prirodu djelatnosti, gdje je
neprekidno napajanje elektricnom energijom od presudnog znacaja za funkcionisanje
sistema, ova investicija predstavlja znacajan iskorak u unapredenju operativne
spremnosti ustanove. Ukupna vrijednost nabavke je cca. 50.000KM. Tokom realizacije
izvrSena je detaljna analiza potreba, na osnovu koje je odabran agregat odgovarajuée
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snage, prilagoden napajanju svih kriticnih sistema, ukljucujuc¢i medicinsku opremu,
dispecerski centar, informacione tehnologije i rasvjetu. Provedena je procedura javne
nabavke i odabran je kvalifikovan dobavlja¢ koji osigurava kvalitetnu opremu i
adekvatnu tehnic¢ku podrsku.

Nakon isporuke, agregat je instaliran na pripremljenoj lokaciji i integrisan u
elektroenergetski sistem objekta putem automatskog sistema za prebacivanje
napajanja. lzvrSena su sva potrebna testiranja, ukljuc¢ujuéi simulaciju nestanka
elektri¢ne energije, Ccime je potvrdena njegova pouzdana i pravovremena funkcija.

Poseban znacaj ove realizacije ogleda se u Cinjenici da je hitnoj pomodi obezbijeden
stabilan rezervni izvor napajanja, ¢ime se garantuje nesmetan rad u vanrednim
situacijama. Time je direktno unaprijedena sigurnost pacijenata, efikasnost
medicinskih timova i ukupna otpornost sistema na prekide u snabdijevanju
elektricnom energijom.
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IZVJESTAJ O RADU EDUKATIVNOG CENTRA ZA 2025. GODINU

uvoD

Centar za edukaciju” Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ “ JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo je u 2025. godini nastavio je sa uspjeSnim radom.

Kao referalni centar za edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomoci revdirali smo nase
rjeSenje od strane Federalnog ministarstva zdravstva ( broj rjeSenja 05-33-3505-2/24 ) , s
tim smo nastavili koontinuranu edukaciju zdravstvenog kadra, iz oblasti hitne medicinske
pomodi.

Edukacioni centar Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo u sklopu Zavoda ima
vlastite prostorije za edukaciju, neophodnu opremu, i kadar -edukatore.

Edukatore unutar centra za edukaciju imenuje direktor, a odobrava Federalno Ministarstvo
zdravstva.

Centar za edukaciju ,, Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢“ ima rukovodilaca centra, glavnog
medicinskog instruktora, te osamnaest edukatora imenovanih od strane Federalnog
ministarstva zdravstva.

Centar za edukaciju ,,Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢” vrsi edukacije iz oblasti hitne medicinske
pomodi , zbrinjavanja urgentnog pacijenta, ali i laike iz domena prave pomodi, osnovnih
mjera ozivljavanja i upotrebe automatskog eksternog defibrilatora.

Edukacioni centar Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ jedini je NAEMT centar u BIH. NAEMT
centar bavi se edukaciom iz oblasti Zivotno ugrozenog internistickog, te traumatiziranog
pacijenta. Standardiziranim pristupom pacijentu omogudéava se pravovremen, efikasan,
profesionalan pristup pacijentu, dijagnoza, zbrinjavanje, i transport Zivotno ugroZenog
pacijenta.

Edukativni centar Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ je prvi ERC- ALS centar u FBiH.

U skladu sa europskim propisima prostora , opreme, i kadra, te nakon zavsenih edukacija za
ERC-ALS Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ se imenuje kao ovlastena ustanova ispred ERC-a
za drzavu Bosnu i Hercegovinu.
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ERC — ALS centar predstvalja zlatni standard u Europi za sprovodjenje protokola i smejrnica
kod osraslih u slu¢aju sr€anog zastoja. Sadrzaj edukacija koncpiran je na prepozavanje
pacijenata naglo oboljelih, pacijenata u pogorsanju, EKG- ritmova, sigurnu defibrilaciju,
poznavanje algoritama te obezbjedjnje diSnog puta.

Centar za edukaciju” Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢“ naucna je baza za specijalizante urgentne
medicine, za program Vanbolnicka hitna pomo¢,

Potpisana je je suradnja sa SSST fakultetom, Medicinskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu,
Farmaceutskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu, Fakultetom Zdravstvenih studija,
Oruzanim sagama BiH, Svjetskom zdravsvenom organizacijom, Robert Koch Institutom,
Srednjom medicinskom skolom KS.

Edukacije koje se sprovide su edukacije iz oblasti hitne medicinske pomoci:

BLS — Basic Live Support

ALS - Advanced Live Support

AMLS - Advanced Medical Live Support

PHTLS — Prehospital Trauma Live Support

HMT Kurs — Kurs za hitnog medicinskog tehnicara

HMT napredni kurs

HMT instruktorski kurs

Dodatna edukacija za doktore iz oblasti hitne medicinske pomoci

© 0N hE WNR

Dodatna edukacija za medicinske sestre/tehnicare
10. Dodatna edukacija vozaca

Edukacije su obavezne za sve uposlene u hitnoj medicinskoj pomo¢i FBiH, te edukacije
dodatno unaprjedjuju znanje, vjestine uposinika hitne pomodéi, s ciljem pruzanja
pravovremne, efikasne, kvalitne hitne medicinske pomodi.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ ,, Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢” vrsi edukaciju i laika,
odnosno nezdravstvenog kadra, gradjanja FBiH, iz domena prve pomodi, odnosno BLS-AED.

2061 kandidata je u JU ZHMP KS i Centru za edukaciju zavrsilo neki vid edukacije u toku
2025.godine.
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Opis edukacija i saradnji unutar edukativnog centra ,, Prim dr. Silva
Rizvanbegovic¢”

1. Koontinuirana edukacija kadra Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢” Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢”
Unutar Zavoda dva puta godiSnje sprovodi se revizija internistickog pacijenta i trauma
pacijenta.

Revizija podrazumjeva incijalni pristup pacijentu, pregled, dijagnostiku te
zbrinjavanje, i transport Zivotno ugroZenog pacijenta.

Cilj edukacije jeste ponavljanje prakti¢nih i teorijskih znanja ¢ime se omogucava
pacijentima kvalitetna, efikasna, pravovremena pomoc iz oblasti hitne medicinske
pomodi.

Aktivnosti su provodene kontinuirano u cilju obuke i treninga medicinskog osoblja
Zavoda, koje pruza hitnu medicinsku pomo¢ gradanima Kantona, odnosno vrsi
zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/Zivotno ugrozenog pacijenta, na teritoriji Kantona
Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavljenom zadatku.

2. Vanbolnié¢ka hitna medicinska pomocé/ Program specijalizacije urgentne medicine.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ na osnovu rjeSenja 05-33-3505-2/24,je nastavana
baza za spovodjena dijela specijalizacije iz urgentne medicine. Glavni mentor je
zaduZen za vodjenjes pecijalizantskog staza, i kolokvije specijlizanata, te komentori
koji kontinuirano rade na prakti¢nim i teorijskim znanjima specijalizanata.

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢” Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢” imao je ukupno 25
specijalizanata urgentne medicine. Od toga 18 specijalizanata su uposlenici Zavoda, 4
iz KCUS, te jedan iz Bihac¢a bolnica , Irfan Ljubljanki¢“, 1 Dom zdravlja Kljuc.

Ostali specijalizanata iz oblasti anestezije i reanimacije 10, i medicina rada 3.

3. Suradnja sa fakutetima zdravstvenih grupacija
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1. Sarajevo Schoolof Science and Technology.
Medicinski fakultet , Stomatoloski fakultet, Farmaceutski fakuletet - Predmet ,
First Ald“ prve godine navedenih fakuleteta obavlja se od unutar Zavoda za hitnu
medicinsku pomodéi, te obavljaju ljetnu prasku nakon zavrSenog semsetra.

2. Medicinski fakuletet Univerzitet u Sarajevu
Zavod za Hitnu medicnsku pomo¢ KS u 2025 godini potpisao je sa Senatom
Univerziteta u Sarajevu i fakultetima medicinskih grupacija Univerziteta u
Sarajevu.
Ispred Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢“ Prim dr. Silva Rizvabegovic¢®,
imenovano je Sest ljekara, koji ¢e biti predavaci na prakticnom dijelu predmeta
Prva pomo¢, na prvoj godini Medicinskog fakulteta.
Unutar Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ spovodi se praksa zavr$nih godina
medicinskih fakulteta, gdje smo od strane studenata i udruzenja medicinskih
fakulteta prepozanti kao zdravstevni kadar koji je nesebican u prenosSenju znanja.

Takoder je nastavljena suradnja sa UdruZenjem studenata Medicinskog fakulteta Sarajevo,
gdje su studenti zavrsnih godina kroz vise projekata volontiranja/edukacije stekli prva
iskustva u radu sa pacijentom i imali priliku vidjeti i uestvovati u zbrinjavanju urgentnog
pacijenta.

4. Fakuletet Zdravstenih studija

Studenti Zdravsvenih studija imamju obavezni teorijski i prakti¢ni program u sklopu studija
unutar Zavoda za hitnu medicinsku pomoé KS. Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta
u

Sarajevu Studenti | godine- Vjezbe iz predmeta Klini¢ko osposobljavanje i vjezbe iz predmeta
Zastita i njega u urgentnim stanjima.
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5. Farmaceutski fakultet Univerzitet u Sarajevu

Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA, za sprovodjnje edukacije iz oblasti urgentna
farmakologija, ¢ime bi se studenti farmacije pribliZili ostalim zdravstvenim grupacijama, i
stekli znanja iz osnovnih mjera odrZavanja Zivota, i incijalnog zbrinjavanja pacijenta.

6. Program prakse za srednje Skole zdravstvenog uamjerenja.

7. Program obuke iz prve pomoéi za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life
Support/Automated External Defibrillator) za nemedicinski profil provodio se u
dogovoru sa zainteresiranim organizacijama, ali i pojedincima, s ciljem edukacije sto
veceg broja ljudi o znacaju pravilnog pruzanja osnovnih mjera oZivljavanja Zivota , i
pruzanja prve pomoci.

8. Suradnja sa udruZenjima :

Edukativni centar suradjivao je i davao podrsku na kongresima, seminarima, panelima
udruzenjima zdravstvenih profila ali i gradjanskim udruzenjima. U 2025 godini nastavljena je
suradnja sa BOHMSA, u organizaciji i realizaciji ,,Emergency medical week”, ,Kuca srca“ .
Udruzenje kardiologa BIH, podrska u relizaciji radionica ALS-a, UdruZenje urgentologa u
realizaciji prakti¢nih stanica na prvom Kogresu Urgentologa, UduzZenje hitnih medicinskih
tehnicara, realizacija predavanja i prakti¢nih stanica na Kongresu hitnih medicinskih
tehnicéara kao i u projketu sa IPD health ,, Jedankost hitnih mediciskih pomoc¢i na nivou FBiH,
UdruZenje osoba sa Down sindromom ,, Jednaka i pravi¢na zdravstvena zastita“.

Edukativni centar , Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢”“ pruza nesibiénu podrsku zdravstvenim
ustanovama, zdrasvtsvenim profesionalcima ali gradjanima u vidu edukacija iz oblasti
urgentne medicine, hitne medicinske pomodi, prve poéi , sa jednim zajedni¢im ciljem
pavovremena, efiksana, standardizirana zdravtsvena zaStita za sve pacijente u Kantonu
Sarakevo, ali i FBiH
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AKTIVNOSTI CENTRA ZA EDUKACIU U 2024 GODINI.

1. BLS/AED (Basic Life Support/Automated External Defibrillator) kurs

Konacni broj edukacija za Basic Life Support je 68 . Ukupan broj osoba koje su zavrsile
edukaciju je 1740.

Od toga su 900 Ccinili zdravstveni kadar | 840 neezdravstveni kadar.

BLS/AED su pohadjali zdravstveni kadar iz Doma zdravlja Sarajevo, Hitna pomoc¢ Travnik,

Dom zdravlja BuZim, Hitna pomoc¢ Tesanj, Hitna pomoc Kalesija, Sapna, Zavidivic¢i, Banovici,

Dom zdravlja Olovo, Visoko, Srebrenik, Doboj Istok, Breza.

Od nezdravstevnog kadra, od znacaja za Kanton Sarajevo i FBiH, BLS/AED pohadjao je
kadar Ministarstva unutrasnjih poslava, te ¢lanovi Gorske sluzbe spasavanja, kao i kadar
drugih drustveno odgovornih kompanija i pojedinaca.

2. ALS /Advanced Life Support ( Napredne mjere odrZavanja Zivota )

Edukacija namjenjena iskljucivo za zdravstvene radnike, i dio je obavezne edukacije iz

oblasti hitne medicinske pomodi.
Broj edukacija ALS je 13, ukupan brok kandidata je 169.

3. AMLS / Advanced Medical Life Support
Edukacija namjenjena iskljucivo zdravstvenim radnicima.

Broj edukacija AMLS-a je 2, broj kandidata je 40.

4. PHTLS / Prehospital Trauma Life Support
Edukacija namjenjena zdravstvenim radnicima.

Broj edukacija 4, broj kandidata 80.

5. Winfocus/ FAST-POINT OF CARE ULTRASOUND
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS sa nabavkom novog ultrazvucnog aparata u

2024 godini, zapoceo je i edukaciju doktora iz oblasti upotreba ultrazvuka u urgentnoj

medicini, i to je upravo eduykacija FAST/ POINT OF CARE US. Upotreba ultrazvuka
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prehospitalno omogucava, brzu, tacniju dijagnostiku na terenu, a samim tim pruZa se
i kvalietnije, pravovremenije, zbrinjavanje Zivotno ugroZenih pacijenta.

Odrzana su 2 edukacije, brok kandidata 50.

Kurs za hitnog medicinskog tehnicara

HMT kurs, kurs za hitnog medicinskog tehnicara je brend, Zavoda za hitnu medicinsku
pomoc KS. Po teorijskom i prakticnom sadrZaju jedanka je EMT kusu te Skoli za
Paramedikuse u Europi. Edukacija traje dva mjeseca, i poslije zavrsene edukacije
medicinski tehnicar moZe samo satalno da radi na terenu, te pravilno zbrinjava
Zivotno ugroZene pacijente.

Kandidati su bili iz zavoda za Hitnu medicinsku pomo¢ KS, Dom zdravlja Visoko i KCUS.

Broj edukacija jedan, broj kandidata 12.

Dodatna edukacija za medicinske tehnicare iz oblasti hitne medicinske pomoci

Dodatna edukacija za medicnske tehnicare obavezan je prema programu Federalnog
ministasrtva iz oblasti Hitne medicinske pomodi.

Kandidati su bili iz Doma Zdravlja Breza, te Hitne medicinske pomo¢i Sarajevo.

Dodatnoj edukaciji za medicinske tehnicare prisustvovalo je 12 kandidata.

Dodatna edukacija za doktore iz oblasti hitne medicinske pomoci
Kandidati si bili 1 iz Doma zdravlja Breza, i 7 iz Zavoda za hitnu medicinsku pomoc KS.
Dodatnoj edukaciji prisutsvovalo je 8 doktora.

Edukacija iz Neonatalne reanimacije
U suradniji sa Pedijatrijskom klinikom u Sarajevu odrZana je edukacija iz Neonatalne
reanimacije. Ukupan broj kandiata je 40.

U 2025 godini nastavljena je suradnja sa Pedijatrijskom klinikom, u odraZavanju NOR-
a, a 8 nasih doktora ide dalje na edukaciju za instruktore neonatalne reanimacije.

Europen Resuscitation Cauncel / Europsko resustitacijsko vijece- ALS.
Zavod za hitnu medicinsku pomoc” Prim.dr.Silva Rizvabegovi¢ poceo je europsku
certifikaciju tecaja Advanced Life Support
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U 2025 godini, edukativni centar dobio je prvog medicinskog direktora za ALS-ERC, 8
Full insruktora , 2 instruktorska kandidata, i 4 instruktorska potencijala.

ALS- edukaciju zavrsilo je 12 kandidata, nase ustanove.

Time je edukativni centar” Prim dr. Silva Rizvanbegovic¢ postao jedini ovlasteni centar
za edukaciju u BiH iz oblasti ALS-ERC.

Medivac

Suradnjom sa OSBiH uposlenci Zavoda za hitnu medicinsku pomoc” Prim.dr.Silva
Rizvanbegovic¢“ KS, bili su dio edukacije MEDIVAC- Medicinski brzi odgovor
helikopterom. Time smo dobili ukupno 12 certificirinih doktora/letaca, medicinskih
tehnicara/letaca. Nasi uposlenici bili si u¢esnici viezbe sa USA Mariland, i OSBiH.

WHO - Robert Koch

Svjetska zdravstvena organizacija BiH u suradnji sa predstavnicima iz Europe, nakon
niza edukacija, sastanaka, pregleda opreme i nacina rada Zavoda za hitnu medicinsku
pomoc KS, predloZila je da nasa ustanova bude jedina ustanova i lider projekta za BIH,
iz oblasti Emergency Medical Teams, odnosno formiranje medicinskih timova kod
masovnih nesreca.

U ovom projektu koji je zapoceo 2024 mentor nase ustanove bit ¢e Robert Koch
Institut iz Njemacke.

U 2025 godini odrzani su sastanci u Sarajevu, Frankfurtu; BukuresStu, o organizaciji
samog tima.

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ kao vodeca institucija u projektu zavrsila je zadatke
samoprocjene, pisanje SOP-a, te je delegirala ¢lanove EMT-a.

13. Projekat BLS / AED za sve opcine Kantona Sarajevo.

Projekat BLS / AED za sve opcine KS je finaliziran u maju mjesecu 2025 godine.

Po dva AED uredjaja postavljena su u opcine, Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad,

Vogoséa, llijas, Hadziéi i Trnovo. U sklopu projekta educirano je po 10 kandidata iz svake

navede opcine iz oblasti BLS/ AED ( Osnovne mjere odrzavanja Zivota sa upotrebom AED-a).
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Ukupan broj kurseva u 2025. godini:

BLS/AED kurs (laici i med. profil) 68
ALS kurs 13
Dodatna edukacija za doktore 1
Dodatna edukacija za medicinske tehnicare 1
HMT kurs 1
PHTLS kurs 4
AMLS kurs 2
UKUPNO 89

Ukupan broj kandidata na kursevima u2025. godini:

BLS/AED kurs (laici i med. profil) 1740
ALS kurs (doktori medicine i medicinski tehnicar) 169
Dodatna edukacija za doktore iz oblasti hitne medicinske pomo¢i 8
Dodatana edukacija za medicinske tehnicare iz oblasti hitne medicinske pomo¢i 12

HMT kurs 12

PHTLS kurs 80

AMLS kurs 40

UKUPNO 2061
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IV.KONTINUIRANI POSLOVI

PROTOKOLI O SURADNIJI

U prilogu su pobrojane zdravstvene ustanove i institucije sa kojima je ostvarena kontinuirana

saradnja na polju unapredenja primarne zdravstvene zastite:

Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu

Opc¢a bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakas"

JU Domovi zdravlja

JU Zavod za javno zdravstvo

JU Zavod za medicinu rada

- Udruzenje ljekara/lije¢nika urgentne medicine

- Udruzenje hitnih medicinskih tehnicara FBiH

- Fakultet zdravstevnih studija univerziteta u Sarajevu

- Civilna zasStita Novo Sarajevo

- Civilna zaStita Kantona Sarajevo

- DRC- Danish Refugee Council

- Turkish Cooperation and Coordination Agency - TIKA

- AHA- American Heart Association

SSST - Sarajevo School of Science and Technology

ALSG Manchester - Advanced Lige Support Group Manchester
ZHMP Zagreb, Beograd, Pristina, Leskovac i mnogobrojne druge NVO.
Ugovor sa Njemackom ambasadom

- Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobraéaju

UGOVORI SA POLIKLINIKAMA

PZU Sanasa,

PZU Nasa mala klinika
PZU Dr Ismail,

PZU Eurofarm-centar
PZU Terme banja

PZU Mehmedbasic
PZU Bona Dea

PZU Orthos

PZU OKO dr Karcic

LN A WNRE
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: broj zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2024. godini

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

Planirani broj zaposlenih

Planirani broj zaposlenih Planirani

broj zaposlenih

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u

na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)
361 343 18 /

Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
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Tabela 3.: Planirani broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Struktura zdravstvenog kadra
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Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Struktura zdravstvenih radnika
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Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
. - o o 29 20
Naziv organizacionog segmenta < = 3 £ £
2 k<) o > 2 2
8 o = g 'S =
€ © ® = E o o
= £ € e 2 2 2
S S & 52 |9 2
k] s Jlf T >n © ©
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[a) [a) = a N > N O
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 5 5
UKUPNO 5 5
Tabela 4-b: Planirane ustanove od kojih ¢e se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
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) ) 7 = =
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FEDERALI ZAVOD ZA
ZAPOSLIAVANJE
UKUPNO 5 3

Tabela 5:Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo
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© Struktura nezdravstvenih radnika
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MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1 1
TEHNICKO SERVISNA SLUZBA 54 52 1 29 24
UKUPNO: 71 71 10 1 36 24

Tabela 6: Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic
1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2025. GODINU

Prikaz vezan za odrzavanje postojece klju¢ne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Potrosena odrzavanje
medicinske opreme za
dijagnostiku u KM za
2025.

Medicinski sektor

38.860

UKUPNO:

38.860

DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Tabela 1.: Prikaz realizovanog broja usluga za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Relaizovani broj
usluga u 2025.

1 Ambulantno-reanimacijska sluzba

1.151.456

2 Medicinsko-terenska sluzba

582.355

3 Medicinski transport

136.701

4 Laboratorijska dijagnostika

24.104

5 RTG dijagnostika

24.104

UKUPNO:

1.870.512
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1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2025. GODINU

BROJA PACIJENATA 2023-2025. GODINE

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

2023. godina 2024. godina 2025. godina

1 Prijemna ambalunta 50584 65606 65733

2 Ambulanta za povrede 17312 19121 18904

3 Ambulanta za djecu do 14 godina 7877 9947 9062

4 | Terenske intervencije (kucne posjete) 27044 28754 30564

5 Javna mjesta 7632 7425 7685

6 | Transporti u bolnice 9939 11440 14580

7 Punktovi 27708 33652 40443
6031 10572
Paciejnata 8560 Paciejnata | Pacijenata

8 Laboratorija 15873 Analiza | 25039 Analiza 29767 Analiza
8050 11310 13050
Pacijenta Paciejnata Pacijenata

9 RTG 15323 Analiza | 21304 Analiza 24065 Analiza

UKUPNO PACIJENATA (1+2+3+4+5+7) 138157 164505 172391

Sarajevo, Mart 2025
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR

PRIM DR V;
Br..‘OJ-ﬂZ‘-fé%? 26

Sarajevo, 30.03.2026.godine

RIZVANBEGOVIC

Na: osnovu clana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
prim.dr.Silva Rizvanbegovié, Upravni odbor na 10.sjednici odrzanof dana 30.03.2026.godine

donio je

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se izvjestaj o sistematizovanim radnim mjestima prema vazeéem Pravilniku o radu,
unutrasnjoj organizacifi, naknadama radnika i sistemazicaiji radnih mjesta JU Zavod za

hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovié¢ kako slijedi:

1100 KABINET DIREKTORA
Sifra org. Opéi i posebni uslovi ;

Jed. Naziv organizacijske jedinice > el Broj
Radnog Iradnog mjesta, Srruéna_spmma (stepu.x i smjer) Radno kocﬁcucn‘l Sivililace
mjesta i dodatno znenje Iskustvo slozenosti

5 godina 1
. - Propisano Statutom Zavoda (»S1. novine specijali-
Hoi Eirektor KS, broj: 45/13, 47/13, 20/16 § 01/22) sonap .
staZa
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova, 1
- fakultet zdravstvenih studija
- diplomirana medicinska sestra/tehnicar/ 1
. =l 5 5 godina
magistar zdravstvene njege i terapije
1102 Glavni medicinski tehnigar - licenca za samostalan rad, i b 1
o St o A poslovima 3,80/3,90
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi u HMT-a
skladu sa medunarodnim standardima, HMT,
HMT napredni i HMT- instruktor.
V1., L. stepen pravnog fakulteta ili 180 ili vize .
ECTS bodova pravnog fakulteta, I gnz:hm;.na 1 !
1104 Tehnicki sekretar - poznavanje rada na raunar, TN VAL 1
- sposobnost za komunikaciju, javni nastup i s]nﬁmlm %
timski rad, psloving
1200 SLUZBA URGENTNIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA
Sifra org. Naziv organizacijske jedinice Opéi i posebni uslovi Grupa i Broj
Jed. {radnog mjesta Struéna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent izvriilaca
Radnog i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
mjesta
1201 Odgovomi ljekar smjene VII. odnosno najmanje 360 ECTS 2 godine IX/3 5 5
bodova. specijali- 6,00/6,10
- medicinski fakultet, stitkog
- poloZen specijalisticki ispil iz urgentne staza
medicine,

- licenca za samostalan rad,
- edukacija iz oblasti hitne medicinske
pomoéi u skladu sa medunarodnim
standardima, BLS, ALS,




1202 Specijalista urgentne medicine VII. odnosno najmanje 360 ECTS - IX/3 55 55
hodova. 6,00/6,10
- medicinski fakultet
- polozen specijalisticki ispit iz urgentne
medicine
-licenca za samostalan rad
1203 Daoktor medicine VIL odnosno najmanje 360 ECTS Probni rad 1X/1 48
bodova. U trajanju 5,00 48
- medicinski fakultet o
- poloZen struéni ispit e
-licenca za samostalan rad
1204 HMT- hitni medicinski tehnigar IV. medicinska Skola Opéi smjer Probni Vi 140 140
-poloZen struéni ispit rad u 2,70/2,80
-licenca za samostalan rad trajanju
-vozacki ispit ,B" kategorije od 6
mjeseci
1205 HMT- hitni medicinski tehnicar- IV. medicinska Skola Opéi smjer 3 godine na Vi 20 20
instruktor -poloZen struéni ispit paslovima | 2 70/2,80
-licenca za samostalan rad T
-vozacki ispit ,B" kategorije
- Zavrsen HMT [ kurs u trajanju od 2
mjeseca,
= Zavrien HMT I kurs u trajanju od 15
dana
- Zavrden HMT I Kurs u trajanju od 30
dana
12
ViR
1207 Diplomirana medicinska sestra- VIIL odnosno najmanje 240 ECTS 7 godina 3,80/3,90 12
tehnidar bodova. na
- fakultet  zdravstvenih  studija, | poslovima
diplomirana medicinska sestra | HMT-a
tehnitar/Bachelorzdravstvene  njege |
lerapije
- struéni ispit
- licenca za samostalan rad
- edukacija iz oblasti hitne medicinske
pomoéi u skladu sa medunarodnim
standardima
- zavrden HMT | kurs u trajanju od 2
mjeseca, ili
- zavrsen HMT 11 naprednikurs od 2
sedmice ili
- zavrden HMT 11l kurs u trajanju od
mjesec dana
~vozacki ispit ,,B" kategorije
1210 MEDICINSKA LABORATORIJA
Sifra org. Opéi i posebni uslovi Gripai
e, R WJ#‘! Jeee Struéna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent | . Bl;"'l
m A i dodatrio znanje iskustvo | slogenosti | rneca
VIL odnosno najmanje 240 ECTS 1 godina 1
1211 bodova. nakon VIl
— Koordinator laboratorije - fakultet zdravstvenih studija polozenog 3.80/3.90 1
-dipl.ing.medicinsko-laboratorijske struénog S
dijagnostike ispita




- poloZen struéni ispit
-licenca za samostalan rad

Sifra org. i i posebni uslovi
Jed. Naziv organizacijske jedinice —— : Orupai
Radnog fradnog mjesta Struﬂ:n.spmna (stepen i smjer) Radno koeficijent
miesta i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
Laboratorijski tehni¢ar - srednja medicinska Skola [V stepen 6 mjeseci Vi Broj
laboratorijski smijer nakon 2,70/2,80 | izvriilaca
1212 - laboratorijski tehnigar poloZenag B
-poloZen struéni ispit struénog
Licenca za samostalan rad ispita
Sifraorg. Opéi i posebni uslovi ;
Jed. Naziv organizacijske jedinice e Cifipa s Broj
Radnog fradnog mjesta Suuﬁla.sprcrna (stepen i smjer) Radno koeficijent bl
mjesta i dodatno znanje iskustvo slozenosti
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova ili
- fakultet zdravstvenih studija + Eodink
1213 dipl.ing.medicinsko-laboratorijske -dipl.ing.medicinsko-laboratorijske nakon vII2
dijagnostike dijagnostike poloZenog | 4 yo/3 g :
- poloZen struéni ispit st!'utlnog
-licenca za samostalan rad g
1300 RTG SLUZBA - SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Sifra org. Opéi i posebni uslovi ]
Jed. Naziv organizacijske jedinice = Crupwi Broj
Radnog rdhog mjesta Stmmalspmna (stepen i smyjer) .Radno koeﬁcum_l izvrSilaca
mjesta i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
- fakultet zdravstvenih studija ! b;d""“
1301 . - diplomirani ing. medicinske radiologije gt VIR
Roordinator RTG sluzbe ili bakaleaureat radioloskih tehnologija | "qogun | 3.80/3,90 :
- poloen strudni ispit ispita
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na rafunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
- fakultet zdravstvenih studija 'i‘;i"’"
. e —— - diplomirani ing. medicinske radiologije R VIR
1302 InZinjer medicinske radiologije i bakaleaureat radiolcskib vehnologija p;:ﬁi?;s 3,80/3.90 5
- poloen struéni ispit ispita
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na raéunaru
V1. odnosno najmanje 180 ECTS | goding
- . - bodova, nakon VIl
1303 Visi radiologki tehnicar - visoka zdravstvena Skola polozenog | 4 503,30 !
- V&S radiologki tehnigar siruénog '
15pita

- poloZen strudni ispit




-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru

1400 EDUKACIONI CENTAR ,,PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

Sifra org. Opéi i posebni uslovi Grupai
R::nd-ug Raciy uhrgi::c;j;:c;odmlu Struéna sprema (stepen i smijer) Radno koeficijent rz\:;:il:a
mjesta i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
VIL. odnosno najmanje 360 ECTS
bodova
- medicinski fakultet
- poloZen specijalisticki ispit iz urgentne § godina
medicine specijalistié-
- licenca za samostalan rad oy RN
o Rukovodilac edukacionog centra - organizacione i edukacione "::L:J:?:::Lm 6 U[O}:f 10 1
sposobnosti, dodatna edukacija za edukacionom e
urgentni medicinski tretman prema Com
medunarodnim standardima na nivou
instruktora BLS, ALS, ACLS, PHTC,
GEMS, PEPP, POET
-poznavanjc rada na raéunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
- fakultet zdravstvenih studija
- diplomirana medicinska sestra/tehniéar/
magistar zdravstvene njege i terapije i VIR
1402 | Glavni HMT instruktor -palozen strudni ispit pml::,i"m Py I
- licenca za samostalan rad HMT-a .
- edukacija iz oblasti hitne medicinske
pomoéi u skladu sa medunarodnim
standardima, HMT, HMT napredni i
HMT- instruktor
VII. odnosno najmanje 360 ECTS
bodova,
- medicinski fakultet,
- poloZen specijalisticki ispit iz urgentne
medicine,
- poznavanje rada na ratunaruy,
- licenca za samostalan rad, 5 godina
- osnovna obuka iz domena kvaliteta, specijalisti- IX/3
- edukacija iz upravljanja kvalitetom ili | ékopsugai | 6,00/6,10
zavrsen, najmanje 1l stepen 2 godine
kontinuirane profesionalne edukacije iz | iskushana ili
zdravstvenog menadZzmenta ‘:J:c:“ VIR
1403 Koordinator za smndfardlzacuu i - poznavanje ;_edng_g stranog ;:zuim}_ poalovima 3.80/3.90 1
kontrolu kvaliteta - dobre komunikacijske sposobnosti i
smisao za timski rad ih
ili
5 podina na
VIL odnosno najmanje 240 ECTS poslavitna
HMT-a

bodova, - fakultet zdravstvenih studija
- licenca za samostalan rad
- poznavanje rada na raéunaru
- edukacija iz upravljanja kvalitetom
- dobre komunikacijske sposobnosti i
smisao za timski rad




1500 MEDICINSKA INFORMATIKA, ANALITIKA I MEDIA CENTAR

Sifra org. Opéi i posebni uslovi . _
Jed. Naziv organizacijske jedinice L Spat | Broj
Radnog fradnog mjesta Struéna sprema (stepen 1 smjer) Radno koeficijent | jzvrdilaca
et i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
1
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
1501 | Rukovodilacmedicinske informatike, | o 'cKrolehnicki fukultet ili fakultet . I
analiths § siodia cssa informacionih tehnologija 3 godine 370 1
- informatitki smijer '
-certifikat o poznavanju rada u MS
office-u i grafitkoj obradi slika
V. 1
1502 Operator medicinske informatike i - §5S elektrotehni¢kog smjera 1 podina v 5
T analitike -certifikat o poznavanju rada u MS g 240
office-u i grafickoj obradi slika
1600 APOTEKA
Sifra org. Opéi i posebni uslovi Graga i
Jed, Naziv organizacijske jedinice S faz Broj
Radnog fradnog mjesta - e e S KIS yeat izvriilaca
mjesta i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
VI1. odnosno najmanje 300 ECTS 1
bodova.
- farmaceutski fakultet
1enl Rukovodilac apoteke - magistar farmacije 3 godine lsxéé 1
- poloZen strudni ispit !
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
v, ] 1
- srednja medicinska $kola farmaceutskog | ! l‘f""" Vi
5 nakon
1602 Farmaceutski tehniar i R polozenog 270250 1
- poloZen struéni ispit strutnog
-licenca za samostalan rad ispita
-poznavanje rada na rafunaru
1700 SLUZBA EKONOMSKQ FINANSIJISKIH I RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA
Sifra org. Opéi i posebni uslovi Geapa)
Jed. vzl i
Ny urgnnmcij.skejcdinke Struna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent By
Radnog /radnog mjesta izvrdilaca
i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
mjesta
VII. odnosno najmanje 240 ECTS 1
1701 Rukovodilac sluzbe ekonomsko, bodova. X2
finansijskih i ratunovodstvenih - ekonomski fakultet 3 godine 520 1
poslova - certifikat za samostalnog radunovodu !
-poznavanje rada na ratunaru
VIL. adnosno najmanje 240 ECTS Vil 1
1702 Odgovomi referent za nabavku i bodova. 2 godine 370 \
—_ komercijalne poslove - ekonomski fakultet & :
-poznavanje rada na radunaru
1703 Odgovomni struéni saradnik za VI odnosno najmanje 240 ECTS 2 godine VIIv1 1




[ finansije i radunovodstvo bodova. 3,70
- ekonomski fakultet
-poznavanje rada na radunary
Iv.
1704 Referent ratunovodstvenog poslovanja | - SS$ ekonomskog ili tehnickog smjera 1 godina 21 :'u 1
-poznavanje rada na rafunaru :
v.
1705 Blagajnik - 555 ckonomskog smjera 1 godina 2[ :0 1
-poznavanje rada na ratunaru '
Iv.
Referent za automatsku ob
1706 aka o - 558 opéeg ili ekonomskog smjera 1 godina 21:0 1
! -poznavanje rada na radunaruy !
v,
1707 Referent materijalnog knjigovodstva - 58S opéeg ili ekonomskog smjera 1 godina 21 :rn 1
-poznavanje rada na rafunary '
- ; v.
Magacioner skladistar central
1708 o m adlstar centrainog - 5SS ekonomskog ili tehniekog smjera I godina IZD 2
¢ -poznavanje rada na raéunaru %
i V.
Referent za stalna sred
1709 rentes i i L - 555 ekonomskog ili tehnitkog smjera 1 godina IV |
nventar . 240
-poznavanjé rada na ratunaru
. 1
1710 Kafe kuhari \ -
ca 1l 2.00 1
1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA
Sifraorg. Opéi i posebni uslovi Grupa
Jed. Maziv organizacijske jedini j
e Struéna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent | Br.DJ
Radnog fradnog mjesta - : ) .| izvrSilaca
mi i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
ijesta
V1L odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
) i - pravni fakultet ; [X72
1801 Rukovodilac sluzbe - polozen pravosudni ispit 5 godina 520 1
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
; , bodova. . it
1803 Struéni saradnik za pravne poslove - fakultet druStvenog smjers 1 godina 3,70 1
-poznavanje rada na rafunary
Odijel za kadrovske poslove
VII. ednosno najmanje 240 ECTS VIV
Voditelj odjela za radne i kadrovske bodova. 3 sodine 3.90 I
1802 poslove - fakultet drustvenog smiera & .
-poznavanje rada na raCunaru
Odjel za javne nabavke
VII. odnosno najmanje 180 ECTS
bodova VI
1806 Voditelj odjela za javne nabavke - VS8 drutvenog ili ekonomskog smjera | 2 godine 3,90 1
-poznavanje rada na radunaru
-certifikat za sluzbenika za javne nabavke
VII. odnosno najmanje 180 ECTS
bodova. VIIA
1804 Struéni saradnik za javne nabavke - VSS drudtvenog ili ekonomskog smjera | 2 godine 3,70 2
-poznavanje rada na raéunaru
-certifikat za sluzbenika za javne nabavke
. 1l
1805 Kurir Osnovna Skola 6 mjeseci 1.60 1




2000 SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

Sifra org. Opti i posebr uslovi Gripai
ad Nazi izaciiske iedini 2
e ngmj. TARNGS Struéna sprema (Stepen 1 smjer) Radno koeficijent | . Br.m
Radnog /radnog mjesta ; : : . | izvrsilaca
e i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
ijesta
V. 1
- S58 tehnitkog smjera
2001 y -V stepen masinske ili saobradajne struke v
Rukovodilae sluzbe g i
oraeRe -polozen struéni ispit za tehnicku 3. goctina 2,60 :
ispravnost vozila
-poznavanje rada na raéunary
. . V. v 1
Struéni kooperant
2002 e émr”k"‘l';'ff"“ Sluzbe - $S5 tehnickog smjera 2 godine 2,40 1
£ -poznavanje rada na raéunaru
Iv. v 1
2003 Referent tehni¢ko operativnih poslova - 555 tehnickog smjera | godina 2,40 |
-poznavanje rada na ratunaru
1. 25
-SS8 saobracajna Skola
e . -KV vozad 111
2 Vozaé h i
2004 oza¢ hemodijaliznih pacijenata pologen vozatki ispit Bkategorije 1 godina 220 25
-polozen drzavni ispit
il v. 2
-555 tehnickog smjera
-KV ili VKV automehaniéar il v
2005 Automehanidar -polozen vozacki ispit B-katcgorije | 1 godina | , o ‘|'12, 50 2
-poloZen struéni ispit za kontrolu St
tehnicke ispravnosti vozila
1.
. -85S 1ehnickog smjera . m
s Aot KV autoelektricar lgodina |09 '
-poloZen vozacki ispit B-kategorije
2007 Pomoéni poslovi u garazi Osnovna skola - IIT 2
VII. odnosno najmanje 240 ECTS
Odgovomni referent za obezbjedenje bodova. ; VI
o objekta - fakultet druStvenog smjcra # gockne 3,70 !
-poznavanje rada na radunaru
2009 1L . i}
o SSS tehnitkog smijera KV ) godina 2,00 o
v 3
- 858 tehnitkog smjera
-zavr$en kurs protiv poZame zastite,
- . 4 zavriena obuka zaStitara po programu 3 v
210 Radrik o obezbjodergo federalnog ministarstva unutradnjih 1 godina 240 3
poslova i izdatim certifikatom,
sposobnost za rukovanje vatrenim
oruZijem
2011 Portir Osnovna Skola 6 mjeseci | [:['I] 4 4
V. 2
- 585 tehnickog smjera mn
2012 Telefonski operater -funkcionalno znanje, vjeStine ste€enena | 1 godina 2,00 2

obukama ili s odgovarajuéim praktiénim
iskustvom
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Poslovi u praonici vesa

Osnovna 3kola

11
1,70

2014

Poslovi na odrzavanju Cistoce

Osnovna skola

1
1,70

co:

- EF slugha
- MZ KS

- arfiiva

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




IZVJESTAJ O FINANSIISKOM POSLOVANJU JU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS
ZA PERIOD I-XIl 2025. GODINE

Pregled finansijskih pokazatelja za period I-X11/2025

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajeve saginio je godignji obragun za 2025.godinu u skladu
sa odredbama Zakona o raéunovodstvu i reviziji , Medunarodnim raéunovodstvenim standardima (MRS) i
Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja (MSFI), na osnovu kojeg je sainjen lzvjedtaj o
Finansijskom poslovanju za period Januar- Decembar 2025. godine sa pregledom ostvarenih prihoda i
izvrSenih rashoda za izvjestajni period . U predmetnom izvjeétaju prikazani su uporedni podaci o izvréenju
prihoda/primitaka i rashoda / izdataka u 2025 godini u odnosu na Finansijski plan prihoda i rashoda za 2025.
godinu.

Finansijski ‘zvjestaj je sadinjen u skladu sa Metodologijom izrade godi&njih programa rada sa finansijskim
planom i izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo (,SluZbenc novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjetaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ( S!. Novine
Kantona Sarajevo broj 29/12 1 11/17)

Finansiranje Zavoda u 2025.godini ostvarivalo se u skladu sa odredbama Ugovora o pruzanju zdravstvene
zastite osiguranicima Kantona Sarajevo: Ugovora broj: 01-33-5-2746/25 od 24.01.2025 godine. Anexa | br.
01-33-5-2746-A1/25 od 17.07.2025 godine, Anexa Il br. 01-33-5-2745-A2/25 od 22.08.2025 godine, Anexa
i br. 01-33-5-2746-43/25 od 23.10.2025 godine i Anexa IV br. 01-33-5-2746-A4/25 od 30.12.2025 godine
potpisanog izmedu Zzvoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i JU Zavoda za hitnu medicinsku
pomo€ K5 za 2025 gedinu , kroz planirani godiénji budZet u dvanaest mjeseénih rata.

Osim navedenih sredstava izvrienje zdravstvenog programa, finansirano je i prihodima izvan obaveznog
zdravstvenog csiguranja, koja ukljuéuju prihode po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizigkih lica, prinode
iz BudZeta KS, donacije i ostale prihode.

PRIHODI

Ukupno ostvareni prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé za period I-X11/2025. godinu iznose
24.428.492,00 KM ( OZU-2), i u odnosu na planirane prihode ostvareni su za 99,00%, a u odnosu na isti
obracunski period prethodne godine povecani su u iznosu od 3.810.819,00 KM ili 18,00%

Povecanje ukupno ostvarenih prihoda, u odnosu na prethodnu godinu, rezultirali su prije svega zbog
povecanjem mijeseéne trande nadeg finansijera - Zavod zdravstvenog osiguranja KS, kao i prihoda od
nlaéania pravnih i fizickih lica.

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda u izvjestajnom periodu, najveci dio se odnosi na doznacena
sredstva od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po raznim osnovama i ostvareni su u iznosu
od 22.161.285,00 KM, 3to &ini 91,00% ukupno ostvarenih prihoda i u odnosu na finansijski plan ostvareni
su u procentu od 100,00% 3 u uclnosu na izvrienje prethodne gedine poveéani su za 21,00% ili 3.898,883,00

KM.

Struktura ostvarenih prihoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS, iz izvora finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (struktura prihoda domicilnog ZZO KS) data je u obrazcu
0ZU-2.1.u prilogu ovog izviedtaja.



Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za period [-X11/2025.godine ostvareni su u iznosu
2.267.208,00 KM 3to ¢ini 9,00% ukupno ostvarenih prihoda Zavoda i u odnosu na plan ostvareni su za
94,00 a u odnosu na isti period prethodne godine manji su za 88.064,00 KM.

Prihode izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja gine:

- Prihodi po osnovu direktnog plaéanja pravnih i fizi¢kih lica ostvareni su u iznosu od 1.526.088,00 KM i u
odnosu na plan ostvareni su za 92,00% i u odnosu na isti period prethodne godine manji su za iznos od
127.932 00 kM .

- Realizirani prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo ostvareni su u iznosu od 182.334,00 KM , i ostvareni su
125,00% u odnosu na plan ,dok su odnosu na isti period prethodne godine veéi uiznosu od 54.189,00
KM( mrtvozorstvo po ugovoru 44.029,00 KM, oprihodovani obra¢unati tekuéi dio amortizacije 138.305,00
KM ). Struktura prihoda iz Budieta prikazana je u obrascu 0ZU-2.2.u prilogu ovog izvjestaja .

- Prihadi od donacija i pormoéi ostvareni su u iznosu od 78.782,00 KM (donacije u lijekovima i potrognom
sanitetskom materijaiu ) i ostvareni su 105,00% u odnosu na plan, dok su za isti period prethodne godine
vedisu za 11.031,00 K.

Strukturu dostavijamo u prilogu ovog izviestaja, obrazac 0ZU-2.3.

Ostali prihod za period 1-X11/2025 godine ostvareni su iznosu od 480.004,00 KM ili 89,00% u odnosu na
nlan, dok su na isti period prethodne godine manji za 25.346,00 KM.

U strukturi ovin prihoda najvece uée¥ée imaju prihodi od Zavoda za zaposljavanje KS u iznosu od
315.833,00 KM, prihod od prodaje stalnih sredstava u iznosu od 6.018,00 KM, prihod od osiguravajucih
drustava 11.801,00 Kiv; prihoad od bifea 12.153,00 KM, prihodi od refundacije bolovanja u iznosu od
108.508,00 KM, refundacija za teske bolesti ZZO KS u iznosu od 13.818,00 KM te ostali prihodi u iznosu od

11.874,00 KM
Struktura ostvarenih ostalih prihoda , obrazac 0zU 2.4.

Struktura ukupno ostvarenih prihoda za period I-X1I 2025. godini prikazana su po izvorima u obrascu
QZU-2, u prilogu ovog '2vjestaia sa uporednim pregledom izvréenja prihoda u odnosu na Finansijski olan
za 2025, gndinu,



RASHODI

Ukupno ostvareni rashodi za period [-X11/2025 godine u JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ KSiznose
24.330.793,00 KM ( 0ZU-3), i u odnosu na planirane rashode za 2025.godinu izvrSeni su 99,00% a u
odnosu na isti period prethodne godine, veéi su za 18,00% ili 3.764.319,00 KM.

Ukupni trogkovi materijala, energije i usluga za period I-X11/2025 godinu ostvareni su u iznosu od
1.458.893,00 KM ,3to ¢ini 6,00 % ukupno ostvarenih trotkova Zavoda. U odnosu na planirane trogkove za
2025. godine ostvareni u su procentu od 60,00%, a u odnosu na isti period prethodne godine veéi su za
9,00 %ili 121.826,00 KM

Struktura ukupno ostvarenih troskova materijala, energije i usluga po vrstama prikazana je u tabelarnom
pregledu OZU-3, po pozicijama od 1.1.-1.19.

Ukuono ostvarene trotkove materijala, energije i usluga €ine:

-Troskovi materiiala u iznosu od 380.559,00 KM (lijekovi, potroni i zavejni materijal 162.455,00kM ,
ostali medicinski materijal 96.653.00 KM, materijal za odriavanje u iznosu od 15.733,00KM , kancelarijski
materijai uiznosu od 36.990,00KM, materijal za &i$éenje u iznosu od 37.018,00 KM ,troskovi sitnog
inventara redicinskog | nemedicinskog 31.709,00 KM).

~TroZkovi energije u iznosu od 440.469,00KM ( gorivo i mazivo 249.858,00 KM ; troskovi elektriéne
energije 109.761,00 KM; trodkovi grijanja 80.850,00 KM, ).

-Trodkovi usluga u izrosu od 322 852,00 KM ( trogkovi vode 14.161,00KM , troskovi PTT usluga 25.232,00
KM, bankarske usluge, premiie osiguranja i élanarine 84.739,00 KM trokovi investicionog i tekuceg
odrZavanja 195.605,00 KM, reprezentacija 3.115,00 Kiv).

- Ostali troskovi ostvareni su u iznosu od 315.013,00 KM i u odnosu na plan za 2025 godinu izvréeni su
40,00%.

Struktura prikazana u obrazac 0zU-3.1.

Gbratunatz amortizacija iznosi 465.22800 KM i &ini 2,00 % ukupno ostvarenih trodkova Zavoda , od Cega
se na amortizaciju cbjekata odnosi 110.900,00 KM, a troZkove amortizacije opreme i postrojenja
354.328,00 KM. U odnosu na planirane troskove amortizacije 2025 ostvareni su u procentu od 82,00%,
a u odnosu na isti period prethodne godine veéi su 69.138,00 KM.

J strukturi ukupno ostvarenih rashoda u obratunskom periodu najveée ugesce imaju troskovi placa i
naknada iostvareni su u iznosu od 22.367.539,00 KM ili 92,00% ukupno ostvarenih troskova, i izvreni su
104,00% v cdnosu na “nansijski plan 2a 2025 godinu, a u odnosu na isti period prethodne gadine veéi su
2a 3.713.122,00 KM ili 20,00%.. Do poveéanja ukupnih trodkova plata doélo je prije svega zbog primjene
nove neto satiice od 01.01.2025 godine. kao | zbog poveéanja hroja uposlenih radnika prijemom
novouvoslenin radnika.

£a perind 01.01.-31.04.2025 godine, uz koeficijent sloZenosti primjenjivala se satnica 3.40 KM za radno
vrijeme od 37,5 sati sedmicno tako da je osnovica za obragun placée 561.00 KM.

Potpisom novih kolektivnih ugnvora za radnike u zdravstvu [ Sl.novine KS br. 25/25) od 01.05.2025 godine
stupila j& n2 snagu nova satnica od 3,74 KM tako da je nova osnovica za obracun place 617,10 iKM.



Ukupne treskove placa i naknada gine:

- Trokovi bruto placa koji iznose 20.219.315,00 KM , i u strukturi placa i naknada plaée &ine 90,00%
ukupno ostvarenih trotkova. U odnosu na plan ostvareni su u procentu od 105,00%. a odnosu na isti
period prethodne godine veti su za 3.313.757,00 KM ili 20,00%.

-Troskovi toplog obroka i prevoza ispladeni su u ukupnom iznosu od 1.382.102,00 KM. i u odnosu na
nosmatrani perind orethodne godine vedi su za 12,00% ili 154.602,00 KM

Topli obrok u 2025 godini iznosio je na dnevnom nivou 1,00% od prosjeéne neto place isplacene u
Federaciii BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku FBIH.

Regres u 2025 isplacen je za 351 radnika koji su ostvarili zakonsko pravo a isplaéeno je 773,00 KM po
uposleniku a $to ukupno iznosi 277.507,00 KM.

Po uredbi Viade za nomo¢ zaposlenima Zavod je isplatio neoporezivu naknadu u iznosu od 480,00 KM za
360 radnika. Ukupan tro$ax naknada iznosio je 172.800,00 KM,

5roj zaposlenih na dan 31.12.2025. godine je 360.
Troskovi ostalih nzknada iznose 215.815,00KM ( pomo¢é zaposlenim i élanovima obitelji, naknade za rad

Upravnog edbora , Nadzornog odoora i komisija, trodkovi struénog usavriavanja,trodkovi sluzhenih
putovenia | i €ine 2,00 3% ukupnih tro¥kova plaéa i naknada.

struktura ukupnih rashodz ostvarenih u 2025, godini datih po vrsti rashoda | trogkova prikazana je na
obrascu OZU-3 u prilogu ovog lzvjedtaja.

Zavod je u veriod 1-X'1/2025. godini nabavio opreme u vrijednosti od 774.981,64 KM | to:

- S2nitetska vozila/ hemodijzlizna vozila 538.736,54 KM
- Oprema za grijanje | ventilaciju 9.294.82 KM
- Kancelarijski namjeitaj 4,243,12 KM
- Elektriéni uredaji 51.134,85 KM
-Medicinska ovrema e 171.572,31 KM
UKUPNO: 774.981,64 KM

U 20125 godin' z2vriena je prva faza rekonstrukcije i sanacije centralnog objekta a vrijednost radova na
kraju 2025 godine iznosili su 526.207,95 KM te je nastavak planiran u narednir godinam do zavréetka
projektz. Sreastva su anezbjedenja od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo

Treba napomenuti da je Opéina Centar Sarajevo izvrdila nabavku jednog kardiomobila sa medicinskom
oorernorm te ustupiia na keristenje JU Zavodu za hitnu medicinsku pomoé KS. Ukupna vrijednosti nabavke

iznasila ie 268.500,00 KM.



JU Zavod za hitnu medicinsku porno¢ KS je nabavio dva kardiomobila/sanintetska vozila a koje je
finansirala iz viastitih sredstava, vrijednost nabavke iznosi 198.800,00 KM ( 1 kom=99.400,00 KM), kao i
elektriénu opremu-agregat nabavne vrijednosti 47.724,30 KM.

lzvriena je nabavka dva hemodijalizna vozila ukupne vrijednosti 114.200,00 KM ( 1 kom=57.100,00 KM )
te kardiomobil sa medicinskom opremom ukupne vrijednosti 237.244,64 KM do Cega je sanitetsko vozilo
89.600,00 KM, nadogradnja vozila 46.158,80 KM te medicinska oprema u vrijednosti od 101.485,80 KM, a
sredstvs su obezbjedena od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

ZAKLIUCAK

Po godi¥njem obradunu za 2025 godinu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona
Sarajevo ostvario je visak prihoda nad rashodima tj. pozitivan finansijski rezultat u iznosu od
97.700,00 K,

Poslovanje u izvjestajnom periodu moZe se ocjeniti uspje$nim jer je JU ZHMP KS i pored sloiene
ekonomska-finansijske situacije izazvane zbog globalnih desavanju i poremeéaja na tristu uspio
odviati tvend nesmetanog pruzanja zdravstvene zaétite osiguranicima i gradanima.

Pozitivno finzarsiisko poslovanje, u izviedtajnom periodu rezultat je smznjenja trogkova kao i
novecanja ukupnin pithoda od obaveznog zdravstvenog osiguranja te racionalnog trosenja materijala
energije i usluga a kvalitet usluga je ostao nepromjenjen.
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KANTON SARAJEVO
J.U. ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO PRIM DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

OZU - 2a

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

lznosi prihoda u KM bez decimala

MNaknada za finansiranje zdravstvene zastite Index Index
R.br. Plan 2025 1-X11 2024 I-X1I 2025 (4/3) (442)
1 3 I i [
1 |Bruto place 17.447.560 14.225.212 17.905.045 126 103
2 |Topli obrok 1.148.917 945.577 1.143.398 121 100
3 |Prevoz 165.519 149.977 164.724 110 100
4 |Regres 260.250 197.978 259.500 131 100
5 |Maknada za élanove UO i NO 52.362 31.723 52.362 165 100
6 |Materijalni troskovi 1.806.990 1.704,708 1.806.990 106 100
UKUPNO 20.881.598 17.255.175 21.332.019 124 102
8 Naknada za rad za specijalizante koji su specijalisticki staz
zapoceli u prethodnom periodu- nastavak finansiranja 441.748 494.617 457.805 03 104
9 Naknada za rad za speci;_ulizan!r: koji ée specijalistiéki staz
zapoéeti u tekuéoj godini 441.748 176.674 - - -
10 |Otpremnine i posmrinine 173.905 135.936 171.506 126 99
11 |Sredstva za sufinansiranje specifiénih troskova 200,000 200,000 200,000 100 100
- I(Drcki?ija Iutvrc’fcnc nﬂ_knaf;if.: za iznos sredstava
refundiranih osiguranim licima 45 - -
UKUPNO 1.257.402 1.007.227 829.266 82 66
SVEUKUPNO 22.139.000 18.262.402 22.161.285 121 100

Obrazac popuniofla:
Ime i prezime

Dan, mjesec i godina popune podatak
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STRUKTURA PRIHODA IZ BUDZETA KANTONA SARAJEVO ZA PERIOD 1-X11/2025 GODINU

VRASTA PRIHODA Ostvareno Ostvareno Index
Rb. Plan 2025 1-XIl 2024 I-X1l 2025 (4/2) | Index (4/3)
1 2 3 4 5 B
1 Mrtvazorstvo po Ugovoru sa Ministrarstvom zdravstva KS 26.000 25.623 44,029 169 172
2 Obracunati tekiéi dio amortizacije za nabaljenju 120.000 102.522 138.305 115 135
opremu od strane BudZet Kantona Sarajevo
UKUPNO 146.000 12B.145 182.334 125 142
3 Rekonstrukcija i adaptacija Centralnog 2.000.000
objekta JU ZHMP KS; Kolodvorska br. 14
STRUKTURA PRIHODA OD DONACIJA | POMOCI ZA PERIOD I-X11/2025 GODINU
VRASTA PRIMODA Ostvareno Ostvareno Index
Rb. Plan 2025 I-X11 2024 -XII 2025 (4/2) | Index (4/3)
] 1 2 3 i 5 &
1 Oprihodovani | obraéunati tekuél dio amortizacije za 50.000 64.901 47.310 95 73
doniranu opremu | sredstva za nabavku opreme
2 Potrodni materijal- donacija 30.000 2.850 31.472 105 1104
UKUPNO 80.000 67.751 78.782
STRUKTURA OSTALIH PRIHODA OSTVARENIH ZA PERIOD I-XI1/2025 GODINU
Ostvareno Ostvareno Index
VRASTA
Rb. FRHODA Plan 2025 I-X11 2024 1=X11 2025 (4/2) Index (4/3)
1 2 3 4 5 B
1 Prihod od kuhinje-hife 12.000 11.838 12.153 101 103
2 Naplata Stete od radnika 500 401 - 0 -
3 Prihod od ostale prodaje 30.000 21.667 6.018 20 28
B Prihod od kamata 2.000 176 194 10 110
5 Prihod od osiguravajuéih druitava 2.000 943 11.801 590 1.251
6 Naplageni prihodi iz ranijih godina 10.000 - - - -
7 Prihod od Zaveda za zapoéljavanje KS 300.000 352,794 315.833 105 a0
8 Refundacija bolovanja-ZZ0 KS 100.000 71.104 108.506 109 153
9 Refundacija za tefke bolesti-ZZ0 KS 35.500 11.994 13.818 39 115
10 Viskovi sirovina | materijala 15.000 4932 263 2 5
11 Prihod od specijalizanata 30.000 - 5.381 18 -
12 |Ostali prihodi 1.000 29.501 6.035 604 20
UKUPNO 538.000 505.350 480.004 B9 95
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KANTON SARAJEVO
J.U. ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO PRIM DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
. Iznosi rashoda u KM Index | Index
b Vi s Plan2025 | I-X112024 | IXI12025 | (42) | (43)
0 i 3 3 ] 5 6
1. 1. TroSkovi materijala, energije i usluga:
1.1 Lijekovi ukupno (1.1.1-1.1.3.) 170.000 155.074 162.455 96 105
.11, |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.) - - -
L.1.1.1. |Trogkovi lijekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. |Troskovi lijekova na recept koje plaéa osigurano lice
1.1.2.  |Komercijalni lijekovi
1.1.3.  |Lijekovi utrodeni u zdravstvenim ustanovama 170.000 155.074 162.455) 96 105
1.2, |Zubarski materijali
1.3, |Potroni materijali 2z laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost
1.4. Sanitetski i ostali medicinski materijali 140.000 38.768 96.653 69 249
1.5, |Namirnice za ishranu bolesnika
1.6, |Materijal za odrZavanje 85.000 25.346 15.733 19 62
1.7. |Kancelarijski materijal 45.000 24.399 36.990| 82 152
1.8.  |Materijal za ¢iséenje 50.000 45.515 37.019) 74 81
1.9. Gorivo i mazivo 350.000 278.519 249.858 71 90
1.10. | Trodkovi elektriéne energije 115.000 90.250 109.761 95 122
L.11.  |Troskovi grijanja 90.000 79.643 80.850] 90 102
1.12.  |Troskovi vode 15.000 13.485 14.161] 94 105
1.13.  |Trogkovi PTT usluga 45.000 23.636 25232 56 107
1.14.  |Bankarske usluge, premije osiguranja i Elanarine 106.000 78.185 84.739 80 108
1.15. | Tro8kovi sitnog inventara - medicinskog 80.000 12.174 11.762 15 97
1.16.  |Troskovi sitnog inventara - ostalog 80.000 57.827 199471 25 34
1.17.  |Troskovi investicionog i tekudeg odrzavanja 350.000 121.686 195.605] 56 161
1.18. |Reprezentacija 5.000 4.680 3.115| 62 66
1.19. iOslaii trofkovi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) ** 764.100 287.870| 315.013] 41 109
|Ukuprw trofkovi materijala, energije i usluga 2.490.100 1.337.067 1.458.893| 59 109
E
2, Amortizacija:
2.1.  |Amortizacija objekata 110.900 110.900 110,900 100 100
22, |Amortizacija opreme i postrojenja 430.000 285.190 354328 82 124
2.3, |Amortizacija nematerijalne imovine
Ukupno amortizacija 540.900 396.090 465.228 86 117
3. |Plae i naknade:
31, |Bruto plage 19.230.000]  16.905.558)  20219315| 105 | 120
3.2, |Naknada za topli obrok 1.250.000 1.019.713 1.155.351] 92 113
33. [Naknada za prijevoz 290.000 207.787 226751 78 109
34. |Naknada zs regres 300.000 231.420 277.507| 93 120
3.5 |Pomoti zeposlenim i Elanovima obitelji 240.000 152.579 213490 89 140
3.6.  |Maknade za povremene i privremene poslove 5.000 10.995 8.820f 176 80
3.7.  |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 60.000 51.709 45.850] 83 96
3.8.  |Troskovi strutnog usavrsavanja 60.000 47.628 32946 55 69
3.9 lT roskovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostransivu 40.000 27.027 10.709) 27 40
3.10. :Ispfata pomoéi od strane poslodavea po Uredbi Viade FBiH 0 - !3‘2.8(](}-l




R.br Vet vailiois Iznosi rashoda u KM Index | Imdex
' Plan2025 | E-XI12024 | I-X112025 | (42) | (453)
0 | ] i 4 5 6

Ukupno plaée i naknade 21.475.000 18.654.416 22.367.539| 104 120
4. Ostali tro$kovi i rashodi:
4.1 Rashodi po osnovu kamata
4.2 [Usnzli rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu)** 47.000 178.901 39.133 83 22
|Ukupno ostali tro$kovi i rashodi | 47.000/ 178.901 39.133| 83 22
| | | |
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) |' 24.553.1'"‘10! 20.566.4?4I 24.330.?93| 99 118
a__|lznos PDV-a za iijekove i medicinski materijal |
b |lznos PIDV-a za oropedska pomagala
¢ |lznos PDV-a za ostalo
0l ol 0

Ukupan iznos PDV##*

NAPOMENA:

Obrazac OZU3c treba biti ovjeren i potpisan od strane lica oviaStenog za sadinjavanje i potpisivanje finansijskih izvje$taja

** Ostale troskove i ostale rashode iskazati analitieki po strukturi u prilogu ovog obrasca.

##% Od ukupnih rasho

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: ...,

Dan, mjesec i goding |

osnovu PDV-a.

Obrazac OZU3c popunjen taénim podacima iz finansijskih izvjeStaja dostaviti domicilnom kantonalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja najkasnije do 15.03.2026. godine
Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i taénih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakon o

zdravstvenoj za&titi FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva FBiH, Pravilnik o izradi Obrauna sredstava
u zdravstvu FBil)

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godiSnji obracun za 2024. i 2025. godinu)




R.br Vrste rashoda Iznosi rashoda u KM Index | Index
Plan 2025 I-X11 2024 I-XII 2025 (42) | (43)
0 ] 2 3 4 5 [
STRUKTURA OSTALIH TROSKOVA ZA PERIOD I-X11/2025
R. Iznosi rashoda u KM bez decimala Index | Index
br. Vrste rashoda Plan 2025 1-X11 2024 I-X11 2025 (4/2) (4/3)
0 ! 2 3 1 5 6
I Pretplata na Stampu 600 483 417 70 86
2 Objava javnih oglasa 9.000 12.792 14.729 164] 115
3 Pretplata na struénu literaturu 3.000 448 0 0 0
4 Zakup zemlji§ta za koriftenje repetitora 11.500 16.215 18.156 158 112
5 Usluge odlaganja medicinskog otpada 12.000 5.983 18.346 153] 307
6 Usluge revizije i predaje finansijskih izvjestaja 8.500 8.475 8.310 98 98
7 |Objava osmrinice 3.000 113 113 4 100
8 |Usluge odrzavanja pograma - soilvera 8.220 8.424 7.839 95 93
9 | Zdravstvene usluge 10.000 - 31 | 4] 1]
10 |Pavne usluge-advokatske usluge | 7020 | 7.020 |  5.850 83 83
1] “.-slug;: tehnickog pregleda vozila i registracija 18.580 9.948 8.044 43 81
12 |Usluge sanitacije i dezinfekeije 3.000 1.236 1.082 36 88
13 |Ostale razne usluge posiovanja 32.700 24.042 6.307 19 26
14 |Osiguranje od sutoodgvornosti 20.000 14.799 | 15.869 791 107
15 |Usluge reklame 5.000 - | - 0 0
16 |Vodoprivredna naknada 48.000 47.701 | 58.401 122 122
17__|Naknads zn zastitu od prirodnih i drugih nezgoda 48.000 47.701 |  58.401 122] 122
18  ITrodkovi nubavke prodate robe ( BIFE) 10.000 0.823 | 6.543 635 67
19 |Usiuge tehnicke zastite na radu | 10.000 [ 1.214 | 10.234 | 102] 843
20 [Sanitamni pregled zaposlenika | 10000 | - - | 0 0
21 Sistematski pregled zaposlenika [ 60.000 | 23.084 34.252 | 57 0
22 lizrada ) koriStenje EXCEL aplikacije Hitne pomoéi | 300 | - | 165 | 55 0
23 Brendiranje ambulanmih vozila | 4.680 | = | 4.665 | 100 0
24 |Arhivirunje protokola i ostalog malerijal 3.000 - | - 0 0
25 INaknada za trogkove specijalizacije | 60.000 48.369 24.740 41 0
26 Nabavka HTZ opreme za medicinske radnike | 350.000 - - 0 0
27 Izrada elaborata za beneficirani staz | 6,000 - 12.519 209 0
[UKUPNO | 764.100 | 287.870 | 315.013 41| 109
STRUKTURA OSTALIH TROSKOVA ZA PERIOD I-1X/2025
R, | Iznosi rashoda u KM bez decimula | Index | Index
br. | Vrste rashoda Plan 2025 1-X112024 1-X1I 2025 (42) | i)
0 | 2 3 4 5 6
I Otpisana potraZivania 10.000 E 0 0 0
2 |Manjkovi sirovina i materijala po inventuri 2.000 1.432 3 0,15 0
3 Ostali finansijski rashodi 5.000 27.750 | 28.925 579 0
4 |Naknadno utvrdeni trogkovi ranijih godina 10.000 9.679 3.489 35 36
5 |Neotpisana vrijednost rashodovanih stalnily sredstava 0 - 0 0 0
6 I'Trofkovi rezervisania za sudske trodkove 10.000 | 140.000 0 0 0
7 Gubici po osnovu uskladivanja zaliha | 10.000 I - 6.716 67| 0
UKUPNO 47.000 ' 178.901 39.133 0| 22
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

J.U.ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC K

PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVE

OZU - 7¢

ANTONA SARAJEVO PRIM DR. SILVA RIZVANBEGOVI(

NIM USTANOVAMA

Broj zaposlenih Index .
R br Zaposleni po strukama | stepenima struéne spreme Plan 2025 Na dan 31122024 | Na dan 31 122025 (4/2) (4/3)
L I 4 i O
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1 Doktori medicine 50 44 50 100 114
1.2 Doktori medicine-specijalisti i subspecijalisti 46 39 51 11 131
1.3 Doktori stomatologije
14 Doktori stomatologije-specijalisti
1.5, [Farmaceuti | 1 | 100 100
1.6, |Farmaceuti specijalisti
1.7 InZinjeri medicinske biohemije 2 2 2 100 100
1.8, |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 22 17 19 86 112
110, |Zdravstveni radnici vise strucne spreme | | | 100 100
111, [Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 165 151 162 98 107
112, |Ostali zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 287 255 286 100 112
Administrativni, tehniéki i ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:
2.1 Visoka struéna sprema 11 1 10 91 91
2.2 Visa struéna sprema | ! | 100 100
23 Srednja struéna sprema 9 6 8 89 133
24 Visokokvalifikovani 3 3 3 100 100
25 Kvalifikovani 27 35 29 107 83
2.6.  |Ostali radnici 23 17 24 104 141
2, Ukupno administrativni, tehniéki i ostali radnici 74 73 75 101 103
UKkupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (142) -36T ~~_ 328 361 100 110

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime

Dan, mjesec i




PRILOG 1



Datum Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti
24.03.2026 za period od 1.2025 do 12.2025 godine

Bruto D Vrsta minulog rada
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
... 6000 1. 958361 13.889.27 9.583,60
... 050 1. 13.737,80 19.909,87 13.737,81
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,0 2 3134493 4542740 31.34491
.............200 2 3103559 4497910 31.035,58
...............300 1. 10.413,60 15.092,15 10.413,58
.35 4 5658944 82.013,54 56.589,34
.45 3. 45.782,06 66.350,78 45.782,04
.58 2 3272250 4742384 32.722,45
.10 1. 15.620,81 2263885 15.620,81
...............800 1. 14.400,13 20.869.,74 14.400,12
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 19.00843 2754844 19.008,42
,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 1 17.966,76 26.038,77 17.966,75
,,,,,,,,,,,,,,,,, 700 1 1935185 ~  28.04615 ~ 19.351,84
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1 1912092  27.71148 19.120,92
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1650 1 1530976 2218806 15.309,76
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1900 1 2011596  29.153,56  20.115,96

1,75 24 372.104,15 539.281,00 372.103,89
.........2% 1. 13.652,24 19.64093 13.552,24
...............3060 1. 17.126,44 2482092 17.126,43
.85 1. 16.668,59 2415735 16.668,57
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 2 3310283 4797507 33.102,80
,,,,,,,,,,,,,,,,, 700 1 1748898  25.34632 ~  17.488,96

2,00 6 97.939,08 141.940,59 97.939,01
..............6s0 1. 13.137,50 190.039.84 13.137,49
...............200 1. 16.617,82 24.083,77 16.617,80
...............3060 1. 21.910,38 31.75415 21.910,36
.38 1. 20.204,89 29.28241 20.204,86
..............400 2 3667916 53.18815 36.679,12
.00 1. 22.089,68 32.013.98 22.089,65
...............%00 2 3598434 5215119 35.984,32
.98 3 67.124,29 97.28145 67.124,20
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 1 2281236  33.06134 2281232
,,,,,,,,,,,,,,,,, mso0 2 3981231 57.698,93 39.812,26
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 .2 . 4671721  67.70598 46.717,13
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 3 . 7046508 10212321 70.465,01
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 2 4723438 6845557 47.23434
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 1 2344643 3398032 2344642
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1 . 2352869 34.099,53 23.528,68
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1750 1 . 2410297 3493182 24.102,96

2,20 25 531.867,49 770.821,64 531.866,93
.............200 2 3001209 4349574 30.012,06
...............400 1. 2550745 36.967,30 25.507,44
...............7r00 1. 140147 10.726,31 7.401,15
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1100 2 4817205  69.814,52 = 48.172,02
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 1 2112639 30.617,94 21.126,38
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 1 2070167 30.00239 20.701,65
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 1 . .2080483  30.151,89 ~  20.804,80
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1 . 2805512  40.659,57 28.055,10
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1650 1 2158412 3128132 21.584,11
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1850 1 2337106 3387110 23.371,06
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1900 1 337306 488849 337306

2,40 13 250.109,01 362.476,57 250.108,83
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 1 . 2440238 3536572 2440235
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1400 1 2455473  35.586,93 24.554,71
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1 2482358 3597609 2482350

2,60 3 73.780,69 106.928,34 73.780,55
... 000 1. 497,92 72162 497,92

2,65 1 497,92 721,62 497,92
... 000 2. 2751412 39.875,51 27.514,10
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Datum Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti

24.03.2026 za period od 1.2025 do 12.2025 godine

Bruto D Vrsta minulog rada
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
... 050 1. 924766 13.40240 9.247,66
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,00 9 255.090,65 369.69642 255.090,53
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,0 5 12428813 180.127,64 124.288,07
.............200 4 116.033,85 168.164,90 116.033,78
.25 3 .. 75230,39 109.058.45 75.250,33
.............3600 10 264.668,43 383.577,26 264.668,31
.35 8 230.629.47 334.24543 230.629,35
...............400 2. 62.065,69 89.950,25 62.065,67
.45 9 262.055,97 379.791,02. 262.055,80
............%00 4 87.307,85 126.533.07 87.307,82
.........%50 1. 28.375,82 4112438 28.375,82

2,70 58 1.542.528,03 2.235.546,73 1.542.527,24
.58 10 306.355,38 443.993,04 306.355,20
...............800 1. 3204863 4644724 32.048,60
.65 2 63.631,92 9222010 63.631,87
...............100_ 2 5631978 81.622,77 56.319,71
..........I1s0 3 84.069,12 121.839.21 84.069,05
...............800 4 12865597 186.457.80 128.655,88
.85 3 64.5632,48 93.52517 64.532,37
...............%00 4 116.297,34 168.546.67 116.297,20
.90 6 18819102 272.74025 188.190,77
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 3 8846994 = 12821713 = 88.469,82
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 6 18710843 27117135  187.108,23
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1700 4 111.08324 160.990.06  111.083,14
,,,,,,,,,,,,,,,,, s 2 6158364 89.25153  61.583,56
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 5 17248107  249.97235  172.480,92
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 1 3085225 4471333  30.852,20
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 9 . 296.821,69 ~ 430.17585 296.821,34
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 .7 . 20790146 301.306,18 207.901,26
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 6 .160.249,78 232.245,86 160.249,64
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 12 389.858,88 ~ 565.012,30 389.858,49
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 6 .192.888,01 279.547,52 192.887,79
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1550 .2  57.556,00 8341441 57.55594
,,,,,,,,,,,,,,,,, 16,00 2 4322598 = 6264628 ~  43.22593
,,,,,,,,,,,,,,,,, 16,50 4 10464013  151.652,21 104.640,02
,,,,,,,,,,,,,,,,, ir00 1 . 356997 517387 3.569,97
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1800 1 . 1870445 27107,88 18.704,44
,,,,,,,,,,,,,,,, 2000 1. 329371 47.73493  32.937,10

2,80 107 3.200.033,67 4.637.725,29 3.200.030,45
,,,,,,,,,,,,,,,,, 16,00 1 . 2583959 3744865  25.839,57

2,90 1 25.839,59 37.448,65 25.839,57
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 1 . 3091081 = 4479826  30.910,80

3,30 1 30.910,81 44.798,26 30.910,80
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,0 1 . 2889771 4188076  28.897,72

3,50 1 28.897,71 41.880,76 28.897,72
.35 1. .30.90254 44,786,271 30.902,53
.55 1. 29.764,84 4313743 29.764,83
.99 1. 34.113,47 . 49.439,81 . 34.113,47
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 1 . 3425766 49.648,82 34.257,69
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 1 . 31.35935 4544836 31.359,37

3,70 5 160.397,86 232.460,69 160.397,88
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10 .2 74160,77  107.47927 74.160,70

e ......2580 1.........39.85642 . 57.762,86 . 39.856,37
.65 1. 40.972,51 59.380,40 40.972,48

3,80 4 154.989,70 224.622,53 154.989,55
.55 2 7805766 113.126,89 78.057,55
.00 1. 41.731,22 60.47997 41.731,18
C..........850 . 1. 45.473,92. . 65.904,11 45.473,84
.70 1. 47.054,89 68.195,36 47.054,80
...............800 1. 4225763 61.24286 42.257,57
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Datum Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti
24.03.2026 za period od 1.2025 do 12.2025 godine

Bruto D Vrsta minulog rada
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 . 4482906 6496957 44.829,00
,,,,,,,,,,,,,,,,, 105 1 . 4348186 63.01712 43.48181
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 1 . 40950,33 ~  59.34820  40.950,26
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 1 . 3926866 56.911,02 ~  39.268,60
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 1 . 4980768 = 7218493  49.807,60
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 2 8745298 126.743,32  87.452,89
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 3 . 12176155  176.465,83 121.761,42
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1700 .2 8471052  122.768,72 84.710,42

3,90 18 766.837,95 1.111.357,90 766.836,95
... 000 10 195.070,29 = 282.710,55 195.070,28
... 0%0 21 657.886,80 953.458,85 657.886,61
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,00 10 36212194 52481421 362.121,80
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,0 4 159.25214 = 230.800,15 159.252,10
.............200 4 119.602,35 173.336,66 119.602,30
C.......2580 6 . 287.516,17 . 416.689,96 287.516,07
C..........300 2. 61.611,01 . 89.291,32 . 61.611,01
C.....03800 5 .. 206.356,29 . 299.067,06 . . 206.356,27
C..........85%0 . 1 46.079,25 . 66.781,48 46.079,22
,,,,,,,,,,,,,,,,, 15,80 ... .. .1 ... .. . 5433878 . 78.75182  54.338,76
,,,,,,,,,,,,,,,,, 16,0 . ... .....1. .. .. .. .58824,16 8525240  58.824,16

5,00 65 2.208.659,18 3.200.954,46 2.208.658,58
C..........A%0 . 1 46.309,70. . 67.11547 . 46.309,67
C.......180 1. 11.638,46. . . 16.867,32 . 11.638,45

5,20 2 57.948,16 83.982,79 57.948,13
C..........800 1.........55212,04 . 80.017.41 . 55.212,01
C....0380 317846336 . 258.642,53 . 178.463,35
.............A00 .. 3. 197.186,73 . 285.777,83 . . 197.186,70
C..........A%0 . 6 . 310.897,91. . 450.576,50 . 310.897,78
C...........500 . ... 3 .......176.180,88 . 255.334,48 . 176.180,79
C........580 5 .. 280.536,75. . 406.574,83 . 280.536,63
C.............B00 . ... .. 5 .. 265.862,27 . 385.307,49 . . 265.862,17
C..........850 . 4 260.783,70. . 377.947,26 . 260.783,61
C..........100 . 4 235.699,98 . 341.594,10 . 235.699,93
C.............800 . . . .. .. .. 1. 67.081,07 . . 97.218,89 . . 67.081,03
C..........900 . 1. 75.119,64 . 108.869,04 . 75.119,64

e ......9580 3. 210.692,13 . 305.350,81. . .. 210.692,06

6,00 39 2.313.716,46 3.353.211,17 2.313.715,71
e ......9%0 17369624 106.806,13 . . 73.696,23
,,,,,,,,,,,,,,,,, 10,00 . ... .1 ... .. .6522302 9452611 65.223,02
,,,,,,,,,,,,,,,,, 11,00 ... .1 . .78352,80  113.554,76  78.352,78
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 .1 ... . 77.90539 112.906,35  77.905,38
,,,,,,,,,,,,,,,,, 120 ... ... 1 ... . . .56167,15 8140170  56.167,17
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 . . ... .. .1 .. .. . .6839635 . 9912511 68.396,33
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 1 . 6873187 9961139 68.731,86
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 2 127.88552 185.341,30  127.885,50
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 3 22402066  324.667,61 224.020,65
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1550 1 7329981 106.231,59  73.299,80

6,10 13 913.678,81 1.324.172,05 913.678,71
UKUPNO zasve radnike : 386 12.730.736,27 18.450.331,04 12.730.728,42

Izvjestaj broj : PLA -1/8 Strana 3
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Datum :
24.03.2026

Pregled isplata po koeficijentima slozenosti

Od 1 mjeseca 2025 godina do 12 mjeseca 2025 godine

Prihod Iznos Bruto Doprinosi Pla¢a nakon Liéni Osnov za Porez na Pla¢a nakon Zarade koje Za isplatu

Radnik, ID broj, godina, mjesec uKM prihodau placa 31% doprinosa odbitak porez na dohodak poreza na ne idu bez
stvarima iz place dohodak dohodak u bruto obustava

1,40 1.921,97 60,00 1.981,97 614,41 1.326,15 300,00 1.026,15 102,62 1.223,53 226,23 1.449,76
1,60 125.212,10 4.133,00 129.345,10 40.096,98 86.396,38  23.850,00 62.546,38 6.254,64 80.141,74 21.641,28 101.783,02
1,70 208.125,73 5.081,50 213.207,23 66.094,24 143.606,79  46.050,00 106.226,79 10.622,65 132.984,14 49.365,83 182.349,97
1,83 256.203,03 8.338,00 264.541,03 82.007,72 176.780,07  60.870,00 125.090,07 12.509,26 164.270,81 66.866,24 231.137,05
2,00 371.831,42 11.106,50 382.937,92 118.710,76 256.563,81 81.390,00 181.953,81 18.195,52 238.368,29 68.274,70 306.642,99
2,20 488.750,15 9.242,50 497.992,65 154.377,72 337.237,59 93.390,00 262.327,59 26.232,82 311.004,77 81.109,25 392.114,02
2,40 362.476,74 8.398,00 370.874,74 114.971,17 250.108,79  62.490,00 196.497,14 19.649,78 230.459,01 60.594,45 291.053,46
2,60 110.077,05 2.254,50 112.331,55 34.822,78 75.953,20 17.100,00 61.253,20 6.125,35 69.827,85 17.202,32 87.030,17
2,65 59.053,78 1.502,00 60.555,78 18.772,29 40.747,12 8.100,00 32.647,12 3.264,76 37.482,36 9.162,32 46.644,68
2,70 2.265.661,74 35.505,50 2.301.167,24 713.361,84 1.563.306,75 294.270,00 1.311.156,75 131.116,08 1.432.190,67 281.861,17 1.714.051,84
2,80 4.604.467,46 63.448,00 4.667.915,46  1.447.053,79 3.177.082,14 635.850,00 2.632.134,63 263.213,99  2.913.868,15 518.066,60 3.431.934,75
2,90 37.448,65 618,00 38.066,65 11.800,66 25.839,58 4.200,00 22.239,58 2.223,99 23.615,59 5.486,21 29.101,80
3,00 132.699,42 2.898,00 135.597,42 42.035,20 91.562,84 19.200,00 75.962,84 7.596,38 83.966,46 28.337,70 112.304,16
3,30 44.798,26 618,00 45.416,26 14.079,04 30.910,77 5.460,00 26.230,77 2.623,09 28.287,68 5.289,27 33.576,95
3,50 10.832,99 120,00 10.952,99 3.395,43 7.474,76 1.200,00 6.574,76 657,47 6.817,29 1.648,28 8.465,57
3,70 263.508,49 3.588,00 267.096,49 82.799,91 181.820,88  29.040,00 156.800,88 15.680,16 166.140,72 30.951,74 197.092,46
3,80 224.622,75 1.794,00 226.416,75 70.189,19 154.989,73 18.600,00 139.089,73 13.909,01 141.080,72 20.183,41 161.264,13
3,90 1.111.359,29 11.991,50 1.123.350,79 348.238,74 766.837,95 108.360,00 673.957,95 67.395,86 699.442,09 93.511,18 792.953,27
5,00 3.268.005,84 29.265,40 3.297.271,24  1.022.154,08 2.254.924,14 217.560,00 2.067.870,45 206.787,26  2.048.136,88 227.900,54 2.276.037,42
5,20 83.982,81 159,00 84.141,81 26.083,96 57.948,15 5.100,00 53.448,15 5.344,84 52.603,31 5.710,03 58.313,34
6,00 3.095.130,09 19.512,70 3.114.642,79 965.539,26 2.135.639,56 211.020,00 1.955.489,56 195.549,21 1.940.090,35 161.226,35 2.101.316,70
6,10 1.324.172,16 6.671,00 1.330.843,16 412.561,38 913.678,78  89.040,00 837.328,78 83.732,99 829.945,79 64.058,04 894.003,83

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika



Datum :
24.03.2026

Pregled isplata po koeficijentima slozenosti

Od 1 mjeseca 2025 godina do 12 mjeseca 2025 godine

Prihod Iznos Bruto Doprinosi Pla¢a nakon Liéni Osnov za Porez na Pla¢a nakon Zarade koje Za isplatu

Radnik, ID broj, godina, mjesec uKM  prihodau placa 31% doprinosa odbitak porez na dohodak poreza na ne idu bez
stvarima iz place dohodak dohodak u bruto

obustava

UKUPNO zasveradnike : 18.450.341,92 226.305,10 18.676.647,02 5.789.760,58 12.730.735,93  2.032.440,00 10.987.853,08 1.098.787,73 11.631.948,20 1.818.673,14 13.450.621,34

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika



JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié

Naziv pravnog lica

Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14
Siediste i adresa pravnog lica

4200014530006

ldentifikacioni broj 2z direkine poreze
Biljeske-12/2025

Broj protokola

Finansijsko-informatiéka agencija
LoZionicka 3, 71000 Sarajevo
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BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

RACUNOVODA
dmilovic
7678/5

m

M.P.
Jasna H

Odgovorno lice svojim potpisom | pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj | pisanoj formi vierodestojni i istovjetni



Usvojene racunovodstvene politike

Svi finansijski izviedtaji JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié za obracunski period 01.01.2025 -
31.12.2025. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o raéunovodstvu i primjnom MSFI za MSP (mala i srednja pravna lica).

Finansijski izvjestaji Drustva sadinjeni su po nacelu islorijskog troska. Ratunovodstvene politike dosliedno su primjenjivane u svim
periodima predstavijenim u ovim finansijskim izvjiestajima i u skladu su s ratunovodstvenim politikama koristenim u prethodnoj godini.

Prihodi od pruzenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovr3enosti. Stepen dovrsenosti mieri se kao adnos trokova nastalih
do datuma bilansai planiranih ukupnih troskova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljucujuci PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu, ispostavijena
Je faktura, keju kupac nije osporio.

Iznos prihoda se moze pouzdano izmieriti na osnovu fakture, ugovora ili naplacenog iznosa. Postoji vierovatno¢a, odnosno potpuna
izvjesnost da ¢e ekanomske koristi vezane za transakeiju pritiecati u Drustvo.

Prihodi od prodaje ulaganja (stalnih sredstava) utvrdeni su kao razlika izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene
vrijednosti ulaganja (stalnog sredstva)
Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplacenog prihoda kaji se odnosi na kamate,

Rashodi su priznafi u bilansu uspjeha na osnovu direkine povezanosti izmedu nastalih trogkova i specificnih stavki prihoda, po principu
suceljavanja prihoda i rashoda. Na primjer, sve vrste troskova, odnosno rashoda, koji Eine troskove nabavke prodate robe (nabavna
vrijednost prodate robe), priznati su istodobno kao | prihodi od prodaie te robe.

Priznavanje rashoda vr$eno je istodobno | sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su plagene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obraéunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno
radi i o odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne. Kamate pozajmijenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih
sredstava po osnovu kamata.

Nematerijalna imovina se pocetno vodi po trosku ulaganja, te nakandno po frosku ulaganja umanjenom za akumuliranu amortizaciju |
gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizaciia se obragunava linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijgka trajanja
nematerijalne imovine.

Materijaina imovina (nekrstnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenja vrijednosti, Amortizacija se obragunava lineamom metodom tokom procienjenog korisnog vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost / cijena kostanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, trodkove proizvodnie i druge trogkove koji su nastali u procesu
dovodenja zaliha na sadadnju lokaciju | u sadainje stanje.

Zalihe sirovina i materijale, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaZe i auto-guma vrednuju se po trosku (nabavnoj vrijednosti).

Zalihe gotovih proizvoda u skladidtu vrednuju se po cijeni kostanja.
Zalihe trgovacke robe u veleprodaji vrednuju se po nabavnoj vrijednosti.

Zalihe gorovih proizvoda i trgovacke robe u maloprodaii vrednuju se po prodanoj vrijednosti (bruto vrijednost), a frodak i neto vrijednost u
bilansu stanja ovih zaliha odreduje se smanjenjem prodajne vrijednosti za odgovarajuéi postotak poreza i postotak bruto marze.

Odgovorno lice svajim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su padaci u elektronskoj i pisanaj farmi vierodostojni i istovjetni.



lznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velicine ili pojave

PRIHODI

-Ostvareni neto ukupan prihod prema bilansuluspiaha u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, iznosi: 24.428.492 KM, 3lo je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANJE za 3.810.814 KM ili 18,5 %.

U obratunskam periodu 2025, godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 23.743.555 KM, §to je 97,2% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE za 3.789.666 KM ili 19 %.

P1 -U obratunskom periodu 2025. godine, najveéi prinadi su : Prihodi od pruzenih usluga na domacem trZidtu (AQP 209), u iznosu od
23.731.403 KM, §to je 97,1% ukupnog prihoda,

U adnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 3.789.352 KM ili 19 %.

Nema dodatnih objavijivanja - -

P2. -Na drugom mjestu po veliéini su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu od 677.628 KM, to je 2,8% ukupnog prihoda.
U adnosu nasti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 40.022 KM ili 8,3 %.
Nema dodatnih objavljivanja - -

P3. -Na trec¢em mjestu po velicini su : Prihodi od prodaje robe povezanim stranama (AOP 203), od 12.152 KM, 5to je 0% ukupnog prihoda.

P4. -Na Cetvrtom mjestu su : Dobici od dugoroéne nefinansijske imovine (AOP 215}, od 6.018 KM, 8to je 0% ukupnog prihoda.
U odnosu naisti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 15.053 KM ili 71,4 %.

RASHODI

Ostvareni neto ukupni rashodi prema bilansu uspjeha u obraéunskom periodu 2025. godine, iznose: 24.330.792 KM, $to Je u odnosu na
isti period prethodne godine, POVECANJE za 3.764.316 KM li 18,3 %.

U obracunskom periodu 2025. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 24.320.584 KM, §to je 100% ukupnih rashod.

U odnosu na isti period prethadne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 3.806.299 KM ili 19,1 %.

R1-U obracunskom periodu 2025. godine, najveci rashodi su - Trodkovi placa i ostalih lignih primanja (AOP 258), u iznosu od 22.359.332
KM, §to je 91,8% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 3.709.014 KM ili 19,9 %.

Nema dodatnih objavijivanja - MSFI za MSS Odijeljak 5 lzvjetaj o sveobuhvatnoj dobiti | Bilans uspjeha

R2 -Na drugom miestu po veliéini : Amortizacija (AOP 262), u iznosu od: 465.228 KM, &to je 1,9% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 69.138 KM ili 17,5 %.

R3 -Dok su na treéem miestu po veliini su : TroSkovi energije i goriva (AOP 257), ad: 440,470 KM, 5to je 1,8% ukupnih rashoda.
U ednosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 7.942 KM li 1,8 %.

R4 -Dalje slijede : Troskovi sirovina | materijala (AOP 256), od: 434.923 KM, &to je 1,8% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 87.894 KM ili 25,4 %.

RS -TroSkovi primljenih usluga (AOP 269), od: 339.405 KM, su 1,4% ukupnih rashoda,
U adnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 7.713 KM li 2,3 %.

T6 - Ostali poslovni rashodi i troskovi (AOP 270), od: 274.683 KM, su 1,1% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 43,662 KM ili 18,9 %.

Odgovorna lice svojim potpisom i peéatem pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj | pisanoj formi vierodostajni i istovietni.



Iznos i priroda pojedinih stavki bilansa stanja izuzetne velicine ili pojave

DUGOROCNA IMOVINA

Nabavna vrijednost dugoroéne imovine na dan 31,12.2025. godine, iznosi: 18.521.367 KM, ispravka vrijednosti je: 12.847.335 KM, sto
znati da je ovaimovina amortizovana (otpisana) sa 65,8%, odnosno NETO sadasnja vrijednost iznosi: 6.674.032 KM.

Amortizacija za obraéunski period 2025, godine iznosi: 465.228 KM.

A1. -Najveca NETO sadasnja vrijednost dugoroéne imovine Je na: Gradevinski objekli (AOP 004) od 2.600.395 KM, §to je 39% ukupne
dugorotne imovine.

U odnosu na stanje poéetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 111.245 KM ili 39 %,

Nema dodatnih objavijivanja

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuéa (obrina) sredstva na dan 31.12.2025. godine, iznose: 714.405 KM, Sto je u odnosu na stanje 01.01.2025. godine, POVECANJE,
2za B6.437 KM ili 13,8%. Prosjecno koridtena tekuéa sredstva iznose 671.187 KM, imaju koeficijent obrtaja 36,4 i vrijleme vezivanja od 10
dana.

Nema dodatnih ohjavijivanja

Zalihe

-Ukupne zalihe na dan 31.12.2025. godine iznose: 191.982 KM, $to je u odnosu na stanje pocetkom godine POVECANJE, za 27.776 KM
ili 16,9 %, imaju koeficijent obrtaja 137,17 i vrijleme vezivanja od 3 dana.

Najvece zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar (AOP 038), u iznosu od: 189.619 KM, imaju koeficijent
obrtaja 138,42 i vrijeme vezivanja od 3 dana.

U odnesu na stanje poéetkom godine, ove zallhe imaju POVEGANJE, za 26.267 KM ili 16,1 %.

Nema dodatnih objavijivanja

Kratkoro&na potraZivanja i plasmani

-Kratlgnm-:‘.na potraZivanja | plasmani na dan 31.12.2025. godine iznose: 522.423 KM, §to je u odnosu na stanje pocetkom godine
POVECANJE, za 58.661 KM li 12,6 %, imaju koeficijent obrtaja 49,54 i viijeme vezivanja od 8 dana.
Najveca potraivanja i plasmani su na poziciji: Kupci u zemlji (AOP 047), u iznosu od: 433.342 KM, imaju koeficijent obriaja 64,31

vrijeme vezivanja od 6 dana.
U odnosu na stanje poéetkom godine, ova potrazivanja imaju POVECANJE, za 106.949 KM ili 32,8 %.

Nema dodatnih objavijivanja

Gotovina i ekvivalenti gotovine
-Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine, u iznosu: 3.468.459 KM, je POVECAN.E za
71.180 KMili 2,1 %, u odnosu na 01.01.2025. godine, ima koeficijent obrtaja 7,1 i vrijeme vezivanja od 51 dana.

KAPITAL
Ukupni kapital drustva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2025. godine, iznosi: 6.865.040 KM, &to je u odnosu na stanje poGetkom godine,

POVEGANJE 2a 97.698 KM ili 1,4 %.
Na dan 31.12.2025, godine, drustvo je kapitalom (viastitim sredstvima) finansiralo 63,2% raspolozive aktive.

Pozeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.
Vlasnicki kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 4.675.802 KM.

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Drzavni kapital (AOP 105), u iznosu od: 4.675.802 KM.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ova pozicijaima POVECANJE, za KMili 0 %. _
Druga po veliini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda (AQP 116), u iznosu od:

2.091.538 KM, )
U odnosu na stanje pogetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za 51.200 KMili 2,5 %.

Gdgovorno lice svojim potpisom | peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskej | pisanoj formi vieradostajni i istovietni.



OBAVEZE (ZADUZENOST)

Obauage drustva (zaduZenost) na dan 31.12.2025. godine, iznose: 3.991.857 KM, Sto je u odnosu na stanje poéetkom godine
POVECANJE za 634.527 KM ili 18,9 %.

Na dan 31.12.2025. godine, drustvo je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 36,8% raspoloZive aktive,

Pozelino je da ovaj pokazatelj nije vedi od 50%.

-Najvece obaveze evidentirane su na poziciji: Kratkoroéne ostale obaveze, ukljucujuéi i razgranicenja (AOP 147), u iznosu od: 1.966.026
KM.

U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 267.767 KM ili 15,8 %.

-Na drugom mjestu po veligini su obaveze iskazane na poziciji: Dugoraéni odgodeni prihod (AOP 130), u iznosu od: 1.698.417 KM, .
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju POVECANLE, 2a 651,967 KM il 62,3 %.

-Na tretem mjestu su obaveze evidentirane na poziciji: Obaveze prema dobavijacima (AOP 136), od: 193.828 KMa.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 250.963 KM ili 56.4 %,

-Zalim sljedi: Dugoroéna rezervisanja (AOP 131), od: 132.036 KM.
U odnosu na stanje pogetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 34,350 KM il 20,6 %,

POKAZATELJI ANALIZE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE likvidnosti = ( tekuéa imovina / kratkoroéne obaveze )% 100 = 193,5%

Na dan 31.12.2025. za placanje svakih 100 KM kratkoroénih obaveza, preduzece je imalo 193,53 KM tekucih sredstava, 01.01.2025.
godine, za ovu namjenu imalo je 187,7 KM tekucih sredstava. Ovaj pokazatel| je POVECAN u odnosu na proslu godinu za 3,1%.

Stopa UBRZANE likvidnosti = ((novac + potraZivanja) / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 184,6%

Na dan 31.12.2025. za placanje svakih 100 KM kratkoroéni obaveza, preduzeée ima 184,64 KM novéanih sredstava i potraZivanja,
31.12.2024. godine, za ovu namjenu imalo je 180,04 KM novéanih sredstava i potrazivanja. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na
prolu godinu za 2,6%.

Stopa TRENUTNE likvidnosti = (novac / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 160,5%.

Na dan 31.12.2025.godine za placanje svakih 100 KM kratkaroZnih obaveza, preduzece ima 160,47 KM novéanih sredstava 31.12.2024.
godine, za ovu namjenu imalo je na raspolaganju 158,42 KM u novéanim sredstvima. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu

godinu za 1,3%.

Pokazatelji zaduzenosti

Stopa zaduzenosti = ( ukupne obaveze / ukupna poslovna imovina ) x 100 = 36,8%.

Na dan 31.12.2025.godine, ukupna imovina finansirana je iz tudih sredstava sa 36,77% ili sa 3.991.857 KM. 01.01.2025. godine,
zaduzenost je bila 33,16%. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za 10,9%.

Pokazatelji vlastitog finansiranja

Stopa viastitog finansiranja = ( kapital / ukupna imovina ) x 100 = 63,2%.

Na dan 31.12.2025. godine, ukupna imovina finansirana je iz vlastitih sredstava sa 63,23% ili sa 6.865.040 KM. 31.12.2024. godine,
viastito finansiranje je bila 66,84%. Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prodlu godinu za 5,4%.

Odgovorno lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektranskoj i pisanoj formi vijerodostojni i istovietni.



Pokazatelji ekonomicnosti

Stopa ekonomiénosti = ( ukupan prihod / ukupani rashodi ) x 100 = 100,4%,

U 2025. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 100,4 KM prihoda. U istom periodu prodle godine, za svakih 100 KM
rashoda ostvarilo je 100,25 KM prihoda, Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prodlu godinu za 0,2%.

Stopa ekonomiénosti prodaje = ( poslovni prihodi / poslovni rashodi ) x 100 = 97,6%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM poslovnih rashoda, preduzece ostvari 97,63 KM poslovnih priheda. U istom periodu prosle godine, za
svakih 100 KM poslovnih rashoda ostvarilo je 97,74 KM poslovnih prihoda. Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosu na proélu godinu za
0,1%.

Pokazatelji profitabilnosti

Bruto marZa profita (gubitka) = ( bruto dobit (gubitak) / ukupan prihod ) x 100 = 0,4%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzece ostvari 0,4 KM bruto dobiti (gubitka). U istom periodu prosle godine, za
svakih 100 KM ukupnog prihoda ostvarilo je 0,25 KM bruto dobiti (gubitka). Ovaj pokazatelj je POVEGAN u adnosu na proslu godinu za
61%.

Prosjecan broj zaposlenih

Prosjecan broj zaposlenih u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025, godini, na bazi safi rada je 342, a u istom periodu prodle godine bilo je
334 zaposlenih,

Sumnjiva i sporna potrazZivanja

Sumljiva i spora kratkoroéna potrazivanja na dan 31.12.2025. godine iznosi: 1.448.600 KM, 5to je 12,6 % bruto vrijednosti ukupnih
kratkorognih potrazivanja.

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukliuceni u Bilans stanja

Nema finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka kaji nisu ukljuéeni u Bilans stanja.

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina

Nema obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina.

Ukupna dugovania pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja

Nema dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja.

Avansi i odobreni krediti ¢lanovima uprave i nadzornih tijela

Nema avansa i odobrenih kredita élanovima uprave i nadzornih tijela.

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrilednosti, odnosno revalorizacionim iznosima

Nema dugolrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima,

Informacije o otkupu viastitih dionica
Nema otkupa viastitih dionica.

Razlozi za odstupania od opstih nacela finansijskoq izviestavanja

Nema odstupanja od opstih nagela finansijskog izvjesiavanja,

Odgovomo lice svojim polpisom i peéalom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj | pisanoj formi vierodostojni | istovjetni.



Naziv pravnog lica: JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva I

Mjesto: Sarajevo-Novo Sarajevo

FINANS) 181n EINANCHISHO

INFORMATIEKA AGENCUA
POSLOVNA JEDINICA SARAEVO
ISFOSTAVA NOVO SARAJEVD (3)

03 -03- x5

Godisnji obraéun
01.01.2025. do 31.12.2025. godine



Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direkine poreze

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ 4200014530006
Sjediste i adresa pravnog lica e Identifikacioni broj za indirekine poreze
Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14 o -
Sifra djelatnosti po KD BiH 2010 = Naziv banke
86.22 2 Sparkasse Bank d.d. BiH
Dielatnost g Broj ratuna
Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse R e 1994990031470890
el

" AJEDINICA SARp sy, 078

18T OSTAVA Non)

‘:u'iHAJ E:".’_ :r.'j

Godisnji izvjeStaj o poslovanju
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

U smislu odredbi £I. 42. | 43. Zakona o racunovodstvu | reviziji u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj 15/21),
navodimo sljedece padatke kojl upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog poloZaja i poslovanja JU Zavad za hitnu medicinsku
pomoc KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14,

1)  Znaéajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2025.godine
do datuma predaje finansijskih izvjeitaja za 2025. godinu

U periodu od 31.12.2025. do datuma usvajanja | predaje finansijskih izvjeitaja za 2025 godinu nije bilo zna&ajnijih
postbilansnih dogadaja u smislu MRS 10. )

2) Procjena oekivanog buduceg razvoja

R. i 2025.godina Plan za 2026.godine |  INDEKS
br. Pozicija | Iznos KM Iznos KM | 3/2*100
0 1 | 2 3 i 4
1/UKUPNO PRIHODI | 24.428.492 26.871.341 110
2 UKUPNO RASHODI , 24.330.792 26.277.255 108
3|DOBIT (GUBITAK) 97.700 | 594.086 608

Dru3tvo za narednu godinu planira rast prihoda za 10%, ukupni rashodi bi trebali sporije rasti, 5to bi dovelo do povedanja
dobiti (smanjenja gubitka)

3} Najvainije aktivnosti u vezi sa istraZivanjem i razvojem

U toku 2025. godine nema zabiljeZenih aktivnosti istraZivanja i razvoja u smislu MRS-a 38.

4)  Informacije o otkupu vlastitih dionica i udjela

U toku 2025. godine nije bilo sticanja viastitih dionica, odnosno udjela.

Qdgovarna lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskej i pisanoj formi vieradostojni i istovjetni.



6)

8)

9)

Informacije o poslovnim segmentima

U toku 2025. godine nema posebnih poslovnih segmenata u smislu MRS-a 14.
Koristeni finansijski instrumenti od znaéaja za procjenu finansijskog polozaja
i uspjesnost poslovanja

Nisu koristeni finansijski instrumenti od znaéaja za procjenu finansijskog poloZaja i uspjeinosti poslovanja.

Ciljevi i politike u vezi sa upravljanjem finansijkim rizicima, zajedno sa palitikom zastite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zagtita

Nije definisano.

IzloZzenost cjenovnom, kreditnom, trZi&nom, valutnom riziku likvidnosti
i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica

Upravljanje rizicima u Drudtvu je usmjereno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivost] poslovanje svedu na minimum
finansijskih rizika. Trldni rizik je prisutan i njime se upravlja adekvantnim cjenovnim i drugim politikama. Rizik od
promjene deviznih kurseva javlja se u sluéaju kad Drudtvo posluje u medunarodnim okvirima | izloZeno je riziku deviznog
kursa jer posluje sa razliCitim valutama. Drustvo nema znaéajne koncentracije kreditnog rizika. Oprezro upravlja rizikom
likvidnosti odZavanjem dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

Mjere na zastiti Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zastitom Zivotne sredine.

10} Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravijanja

M.P.

Cdgovomo lice svojim potpisom | pecatom pravnag lica potvrduje da su pedaci u elekironskoj | pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

i4200014530006

| M se
| Datum registracije

iS]'ediEte

|Sarajevo-Novo Sarajevo

|Ulica i broj
'Kolodvorska br. 14

PDV obveznik
NE

iSifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.22

Broj transakcionog raéuna
1994990031470890

| E-mail adresa pravnog lica

| info@hitnaks.ba

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU

Ime
‘]asna

VLASNICKA STRUKTURA
| Naziv suvlasnika

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr.

{Naziv pravnog lica

Oblik
ostalo

Maticni broj

Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse

Naziv banke
Sparkasse Bank d.d. BiH

Telefon pravnog lica
|033/722-334

Prezime
|Husejinbegovié Musié

Pozicija
Direktor

Silva Rizvanbegovi

PRIVREDNA DRUSTVA

|130I
Zenski

Procenat vlasnistva

I]IJ Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ KS prim.dr. Silva Rizv

1. Bosna i Hercegovina
|2. Federacija BiH

|3. Kanton

|4. Grad

5.0pétina 1
| 6. Op&tina 2
|7. Opstina 3

Ea. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu

9. Privatno vlasnistvo
| Ukupno

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

ITip izviestaja
|GodiZnji

Interval izvjestavanja - Datum od
1.1.2025.

‘Standarr.l izvieStavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

|lzvjestaj priprema

Kanton Sarajevo

| Verzija izvjestaja
|Osnovna

100,00% |

100,00%

|Interva| izviedtavanja - Datum do | Datum sastavljanja izvjestaja

|31.12.2025.

|RADMILOVIE (DZEVAD) ADMIR; licenca br. 7678/5

E-mail adresa
admir.radmilovic@gmail.com

| Kontakt-telefon
1061/863-019

119.2.2026.

JIB+ 4200014530006102546072

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i #tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izviestaja, kao | izjave o neaktivnostl. Dvjera nije potrebna

000 G
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14

Sjediste i adresa 3
4200014530006 :
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) '~.='-*
28.02.2026.godine FMANSLTHE AN oy F-hj
Datum NFORMATICKA AGENCIA -
GodObr-12/2025 o OVNA JEDINICA SARAJTY.

‘ STAVA NOVND 5ARAJEVE 11
Broj protokola .

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (..Sluzbene novine Federacije BiH", br. 81/15) i odredbi
Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié , a u smislu &lana 44. stav 2.

Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH*“. broj 15/21), direktor
donosi

ODLUKU O UTVRPIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period 01.01.2025 - 31.12.2025.godine, za potrebe njihove predaje ovladtenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 6. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u
Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2025.godinu koji obuhvata:

- Bilans stanja,

- Bilans uspjeha,

- ANEKS - Dodatni re¢unovodstveni izvjesiaj,

- Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih,

- Biljeske uz finansijske izvjestaje,

- Godisnji izvjestaj o poslovanju,

- lzvjestaj o promjenama u kapitalu,

- lzvjestaj o novéanim tokovima - indirektna metoda.

Izjavljujem da su Svi finansijski izvjestaji JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ za
obracunski period 01.01.2025 - 31.12.2025. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o rafunovodstvu i
primjnom MSFI za MSP (mala i srednja pravna lica).

M.P. =
Jasna




1U Zavad za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Siiva Rizvanbegovié

4200014510006 =

Naziy pravnag lica '::_, Identifikacloni bro] za direkine poreze
e, : . —
253 pravnog lca ﬁ Identifikacioni broj za indirektne poreze =
ST o ) FINANSH SO TNANCUSRO ! E
Dielatnost i INFORMATICKA AGENCIA = % Sifra djelamosti po KD Efﬂnlﬁjﬁ
Sparkasse Bank d.d. BIH POSLOVNA JEDINICA SARAH?U-J
Nazly banke ISF OSTAVA NOVD SARAJEVT (2 o ““‘fh: =
1994990031470890
Broj ratuna =
Za pravma lica kea vode knfigavadstv u sldady g kontnim olrekram 2 =
privredna drdoe -
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI IZV|ESTA] ZA PRIVREDNA DRUSTVA =
od 01.01.2025, do 31.12.2025. godine g
U KM -
R:I:I;I POZICIA Gm{:xﬂl& :::.Dk; Tekuéa god G
godina Prethodna godina
1 2 3 4 5 &
1. OSTALI PRIHODI | DOBICI (2454647 +8+4941 O+11+12) 601 67HAGZ 636.509
2. Prihodl od premija, subvencija, poticaja i 1, od toga: 650 602 983 o
3. - Prihodi iz budfeta po osnovu subvencija na profzvode 650 [din] 603 0 0
4.« Prihodi iz buddsta po osmovu subvencl|a 23 oxtale namjene 650 (dio) 604 983 0
5 Prihodi od najma (operativi najam) 651 605 4218 4212
6 Prihodl od donacija 652 606 217.087 170273
7. Prikodiod Elanarina 653 &07 L] [
8 Prihodi od mntijema i licenenih prava 654 608 0 1]
9. Prihodi iz nam|enskih lzvora finansiranja 655 609 122324 83098
10, Ostali pribodi po drugim osnovama 659 610 333016 378679
11.  Dabici od prodaje materijala 675 11 0 ]
12 Doblcl od uskladhvanja vrijednosti zallha GHS 612 834 47
- :’:l:ﬁl;l::\;n :}:ﬁ ‘J] :):;I‘g.{l:zl;l;.lﬂﬁﬁjhmnsmﬂlﬂ I DRUGIH FIZICKIH LICA e i e koS
14, Plate | naknade pladi (neto za lsplatu eaposlenima) ™ 520 (dio). 521 [din] K14 11.631.942 9.810.340
15.  Porer ha dohodak 520 (dio), 521 {din) 615 1.098.788 866,910
16 Doprinosi iz plaéa | naknada plada 520 (dio). 521 (dic) 616 5719.606 4652471
17, Doprinosi na plade | naknade plaga 520 (dio), 521 (die]) 617 1L.768.979 1575837
18 Trofkovi slugbenih putovania zaposienih, od toga: 521 618 10,709 27.027
19. - Dnevnice za slutbena putovania u zemljl | inastranstvu 523 (din) 619 10.709 27.027
20, Trodkovi ostalih primanja. naknada | materijalnih prava zaposlenih 524 620 2070.638 1655029
21 Trodkavi naknada Sanovima edbors, komisija | al 527 621 449,850 51,7009
22 Trofkovi naknada ostalim fial&kim licima 529 622 8820 10.995
23, TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 53 623 197.308 231196
24, Trofkowi uslupa izrade | dorade prolzvoda 530 624 ] 0
5. Trotkovi transporinih ushuga 531 625 279 201
26, Trodkowi usluga adriavanja 532 626 145833 191.005
27, Trokovi najma 533 627 3712 19.227
28, Trofkovi sajmova 534 628 o (]
28 Trofkovi reklame | sponrorstava 535 629 [i} o
30.  Trobkovl Istrafivana 536 630 ] 0
3. Trofkovi razvoja koji se ne kapitalizulu 537 631 o a
32 Trobkovi ostalih usluga 539 632 27.484 20.763
33, NEMATERIJALNI TROSKOV1 (34 do 41) 55 633 416.780 ki M3
34 Trotkovi astalih usluga 550 634 142.097 100456
35 Trolkovi reprezentacije 551 635 3115 5560
36 Trolkowvl premi|a osiguran)a 552 636 99,069 76492
37.  Trolkovi platnog prometa 553 637 1540 1693
38 Trotkovi polanskil i telekomunikacionih usiuga 554 638 25232 23636
39.  Trofkovi poresa, naknada, ksl | drugih dahina na teret pravnog lica 555 639 116802 95402
40.  TroZkovi Hanskih doprinosa | signih obavera 556 840 0 0
559 641 28.925 28.238

41 Ostali pematerijalni tradkevi

! Prikazati subvencije kole se mogu iskazat) po jedinicl protevoda il usluge, subvencie za voz il odredivan]e nivoa prodajne cijene.

"

ol

“ prileati subvencije koje se ne mogu Iskazati po jedinici protzvoda il usluge, kao 8o su
" Prikazati iznos kojl je lsplag lenima nakon odbitka poreza na dohodal

¥

ile = plage |

kamaine stope, smanjen)e zagadenast okoline | sl.



Kontrolni broj: 2705659461565882

Redni
braj

Grupa kaonta,
konto

1 F1

| 42. | TROSKOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSF] 16

Oznaka
za ADP  Tekuéa godina Prethodna gndiru]
i —_—

str.1 od 2
1ZNOS

540 [dio), 541 (dio],

#. [Trokovi amortizacije obratunati za imovinu s pravom koritenja -_n_pl:r.‘ll!\.':ll najam /lizing * 542 (dio) 642 0 o
| 44 |Rashodiod kamataza Imavinu s pravom koridten)a -operativnl najam /lizing | izL!lt[ddI::;l| B3 o -Ui
45 | OSTALIRASHODI | GUBICI (46+47+48) I 644 | 6716 n:
46 I'.uh-m od prodaje matarijala | 575 645 _ﬂ - n;
47. ||-;.1I0.r.J.'._tu_|'.k\.I| | lam zaliha materjika i robe _ 579 (din) I f46 ] L]
48  |Gublcl od us o wrifednost wlika | 585 647 [ '?LE:I 1]
49, PU_LAZM.":L.’\Z.\'I PDV 1 AKCIZE
l 50 |Potragivan]a za PDV (dugoval promet grupe 27]" 7 asim 3?_"1 648 _: 0
| 51 |C'h-1'-'4".'|- za FDV (potradni promet grupe 47) 47 oiim 479 E 649 | o - 0
_32 ;ﬂb:vr:r ia .ﬂ:n::a: - 480 650 | 1]-_ ) U‘
| 53. |BROJ ZAPOSLENIH -
54. | Prosjetan broj (_apnil-_l:'llh na bazl sati rada™ - 6s1 ] 3
i 55 Prosjedan broj L'.I|I(I';Irn|]'. na baxl stanja krajem _'n;kﬂg mjesecs . 652 | 354
) o 653 | 0 0

6. | Kapitalizovana profzvodnja za viastite potrebe "

Navestl na koji nagin je knjizena kapitalizovana proizvodnja za viastite potrebe u tekuéo) godini:

a) rekiasifkacija na konta aktive

§ : " - . ——— ;
! Prikazati trodhove amortizacije koji se odnose na fmovinu s pravom koridten]a u skladu sa MSF1 16 - Najmovi. Trolkovi amortizacije se odnose samo na operathend nafam/lteing
(kao Eto su trokkovi najamnine neliretnina, opreme, prevaznih sredstava i s1) skljuujud finansijski najam,/lizing

jmovi. Rashodl od kamata se odnose samo na operatival najam izl ng (kao 1o
ng

¥ Prikaati rashiod
su trodkovl najan

kamata kojl se odnose na imovine s pravom koriftenfa v skladu sa MSF] 16 -
nekretning, opreme, prevoznib sredstava i 1l ) iskljudujudi finansijski najam/

'rl"'r:l'_l;.uz dupaval promet Erupe 27 fougev konta 279 (obrafunat ulaznl PDV za obrafunski pl.”m”

" prileszat) potraini promet grupe 47 leuzev honta 479 [obratunatl lelaznl POV za obratunski perjad)

1 fednom zaposienam u tom oeriodu

| ) . ¥ 4 2 2
'Prosiefan brol zanaslenih na bazi satl rada utvrdule s tako da se ukupan brol ostvarenih sati rada u periodu podiieli brojem mogudih sati rada

" Prosjegan bro) zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako 43 se uzme broj saposlenth na kraju svakog mjeseca Iz kadrovske evidencife, | dobijeni abir podijell sa 12

1 I © 2 a1
* Prikazat! tznos upotrijebljenih vlastitih protzvada, robe i usluga koji se odnosi na obrafunatu vrijednost pa asnovu upotrebe ea investice u dugotrajnu Imeviny

Sarajevo-Novo Sarajevo I (DZEVAD) ADMIR

Miesio vanl rafunovada
7678/5 Jasna H
roi licence M.P.

19.02.2026. 1/863-019

Datum Kontakt

ERTIFICIRANI RACUNOVODA
Admir Radmilovic
br,. 7678/5
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IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA ZA 2025. GODINU

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu djelatnost
365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja u
Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijas, Ilidza, Hadzi¢i,
Vogoséa,Centar,Stari grad osim opéine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomoci gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi

b) hitnu, stru¢nu i organiziranu medicinsku pomoc¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim na
mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava transport oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovaraju¢u zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomoc¢ za vrijeme prijevoza

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doSlo do Zivotne ugroZenosti, kao
i edukaciju o nacinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod uvjetom
da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS ukupno ima 361 uposlenika, ¢ijim radom upravlja |
koordinira direktor Zavoda.

U posljednja dva desetlje¢a, urgentna medicina je znacajno napredovala i povedala broj
pruzenih usluga hitnog medicinskog tima u prehospitalnim uvjetima. Postoji tendencija
smanjenja broja pacijenata prema sekundarnim i tercijarnim nivoima zdravstvene zastite, sto
stavlja timove hitne medicinske pomoci pred izazov stalnog unapredenja kompetencija i bolje
dijagnosticke i terapijske osposobljenosti u odnosu na trenutno vazeée standarde.

Unapredjenje Zavoda hitne medicinske pomo¢éi KS fokusira se na uskladjivanje s eurpskim
sdnadardima, kontinuiranu edukaciju kadra | modernizaciju infrastrukture.



Kako bismo unaprijedili svoju osnovnu djelatnost, potrebno je:

- Kontinurano ulaganje u vozni park

- Medicinsku opremu

- Edukaciju kadra

- Modernizaciju Call Centra

- Nastaviti intenzivnije raditi na organizaciji i ja¢anju timskog rada.

- Uspostaviti jasnu | preciznu komunikaciju sa zdravstvenim ustanova sekundarnog |
tercijarnog nivoa zdravstvene zastite

- Standardardizirati protokole

Misija | vizija Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ jeste posatati regionalni lider iz oblasti
hitne medicinske pomodi u regionu . Usmjereni smo na buduénost u kojoj educiran kadar,
tehnologija, strucnost | brzina Cine siguran sistem zdravstvenu zastitu.

Glavni elementi te vizije su upravo:

- Europski stanadardi

- Digitalizacija | modrnizacija

- Regionalni edukativni centar
- Vrhunska opremljenost

- “Zlatni sat” kao imeprativ

Cilj je napraviti puzdan, brz, visokosofisticiran sistem, sa edukovanim kadrom, u kojem
svaki gradjanin Kantona Sarajevo, moze dobiti brzu, efikasnu zdravstvenu zastitu iz
oblasti hitne medicinske pomoci.



POSTIGNUCA U 2025. GODINI

1. Elaborat za parking hitne pomo¢i

Elaborat za parking definiSe organizaciju, kapacitete i reZim koristenja parkirnih povrsina.
Sta obuhvata:

e Analizu postojeceg stanja (broj vozila, frekvencija dolazaka)
e Procjenu potrebnog broja parking mjesta

e Posebne zone (vozila hitne pomodi, pacijenti, osoblje)

e Saobracajni tok unutar kompleksa (ulaz/izlaz, hitni koridori)
e Signalizaciju i reZim koriStenja

Vaznost:

e Omogucava briiizlazak vozila na intervenciju
e Smanjuje zagusenja i haos u krugu ustanove
e Povedava sigurnost pacijenata i osoblja

Rezultati:

e Optimizovan raspored parkinga
¢ Krace vrijeme reakcije hitne pomoci
e Bolja organizacija i profesionalniji izgled ustanove

2. Elaborat za kruzni tok (saobracajno rjesenje)

Ovaj elaborat se radi za poboljSanje protoka saobracaja.

Sta obuhvata:

e Analizu postojecéeg saobradaja (opterecenje, zastoje, nezgode)
e Saobracajno modeliranje i simulacije

e Dimenzionisanje kruznog toka (trake, radijusi, ulazi/izlazi)

e Uticaj na okolnu infrastrukturu

e Horizontalnu i vertikalnu signalizaciju



VazZnost:

e Smanjuje broj saobraéajnih nezgoda
e Omogucava kontinuiran protok vozila
e Posebno vazno za hitnu pomoc¢ — laksi i brzi prolaz kroz raskrsnice

Rezultati:

e Smanjenje guzvi i cekanja
e Veca sigurnost ucesnika u saobracaju
o Efikasnije kretanje interventnih vozila

3. Elaborat za beneficirani radni staz u hitnoj pomod¢i

Ovaj elaborat ima pravni i medicinsko-socijalni karakter i koristi se za dokazivanje posebnih
uslova rada.

Sta obuhvata:

e Opis radnih mjesta i zadataka (teren, noénirad,)

e Ukljucuje stres kao riziko faktor kod medcinskih radnika
e Analizu rizika (fizicki, psihicki, bioloski)

o Statisticke podatke (intervencije, opterecenje, incidenti)
e Medicinske i radno-pravne osnove za beneficije

Vaznost:

e Prepoznaje tezinu i specificnost rada u hitnoj pomoci
e Omogucava zaposlenima raniji odlazak u penziju ili dodatni staz
e Doprinosi motivaciji i zadrzavanju kadra

Rezultati:

e Pravno regulisan beneficirani staz
e Veda zastita i satisfakcija zaposlenih
o Stabilniji i efikasniji sistem hitne pomodi



4. DOVRSENI PROCESI ZA AKAZ CERTIFIKACIJU

U 2025. godini provedene su kljuéne aktivnosti s ciljem pripreme sluzbe hitne pomoc¢i za AKAZ
re-certifikaciju, sa fokusom na podizanje kvaliteta, sigurnosti i standardizacije rada:

e Uskladivanje dokumentacije sa AKAZ standardima
Izradeni i revidirani interni akti, procedure i protokoli (medicinski i nemedicinski),
ukljuéujudi standardne operativne procedure (SOP).

e Uvodenje i unapredenje sistema kvaliteta. Definisani indikatori kvaliteta (vrijeme
odgovora, uspjesSnost intervencija, zadovoljstvo pacijenata) te uspostavljen sistem
njihovog pracenja i analize.

¢ Interni auditi i samoprocjena. Provedene interne kontrole i simulacije AKAZ ocjenjivanja
radi identifikacije nedostataka i njihovog otklanjanja.

o Digitalizacija i unapredenje evidencija. PoboljSano vodenje medicinske dokumentacije i
evidencija intervencija radi bolje sljedivosti i analize podataka.

e Poboljsanje infrastrukture i logistike. Unaprijedeni tehnicki uslovi rada (oprema, vozila,
organizacija prostora) u skladu sa standardima.

5. REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA

U izvjeStajnom periodu za 2025. Godinu zapocete su aktivnosti na unapredenju
infrastrukturnih uslova objekta hitne pomodi, sa fokusom na rekonstrukciju ravnog
krova i obnovu fasade sa stolarijom i zamjenom fasadnih panela.

Radovi su obuhvatili pripremne faze za sanaciju ravnog krova, ukljuéujuéi pregled
postojeéeg stanja, uklanjanje dotrajalih slojeva i planiranje hidroizolacije u cilju
sprjeCavanja prodora vode i povecanja energetske efikasnosti objekta.

Paralelno su pokrenute aktivnosti na zamjeni vanjske bravarije, gdje je izvrSena
demontaza dijela stare stolarije i priprema za ugradnju dijela nove, energetski efikasnije
bravarije koja ée doprinijeti boljoj termo i zvu¢noj izolaciji.

U okviru fasadnih radova zapoceta je priprema podloge, sanacija osteéenja i planiranje
izvodenja termoizolacionog sistema, ¢ime se stvara osnova za dugorocno poboljsanje
energetske efikasnosti i estetskog izgleda objekta.

Ove aktivnosti predstavljaju vazan korak ka modernizaciji objekta, poboljSanju uslova
rada zaposlenih i boravka pacijenata, te smanjenju troSkova odrzavanja u buducem
periodu.



6. NABAVKA KARDIOMOBILA

U cilju poboljsanja pruzanja medicinskih usluga, time unapredenja i oCuvanja kvalitete
zdravlja gradana kao krajnjih korisnika nasih usluga, zanavljanje medicinske opreme i
kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu medicnsku pomoc¢ Kantona
Sarajevo “ Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢”, sluzbe koja je od vitalnog znacaja kada je u
pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesreéenog, te smo u protekloj 2024. godini

nabavili/kupili sljedece:
o 2 (dva) kardiomobila sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( iz vistitih
sredstava)

o 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Ministarstvo

zdravstva Kantona Sarajevo- donacija)

7. NABAVKA HEMODIJALIZNOG VOZILA

U. 2025. godini je u je ralizovan proces nabavke i kupovina VW T7 4x4 automatik
vozila. Realizacija je u iznosu 120.000.KM S PDV-om
Navedeno vozila su sa odgovarajuom opremom i to ; sa sjedistima 6+1 , ugradenom
rampom za pacijenta u kolicima, kliznim boénim vratima na obje strane za olakSan
ulazak pacijenata ,sa adekvatnim automatskim klima uredajima, opremom dodatnih
senzora sigurnosti na cesti, ugradenim GPS i radio vezom za komunikaciju. Nabavkom
ovih vozila se omogucava efikasniji rad sluzbe hemodiljlize, te kvalitetnija usluga
transporta pacijentima.

8. PROJEKAT MODERNIZACIE CALL CENTRA

Ovaj projekt ¢e omoguciti integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i implementaciju
specijalizirane aplikacije za hitne sluzbe, uspostavljanje modernog call centra, izgradnju
pouzdanog data centra, te opremanje dispecera najnovijim tehnologijama. Aplikacija ¢e
omoguciti uvid u pozive potencijalnih pacijenata, pruzaju¢i dispecerima kljuéne
informacije u realnom vremenu. Hardverski dio ¢e osigurati rad aplikacije, spremanje
podataka u bazu, te integraciju sa ostalim aplikacijama, c¢ime ¢e se poboljsati
komunikacija i koordinacija medu timovima.

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brzi i precizniji odgovor na hitne situacije, te
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji ¢e znacajno unaprijediti kvalitet usluga hitne
pomodi i povecati sigurnost gradana.



Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je
spreman za nabavku i ralizaciju projekta.

9. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA

Prikaz nabavke opreme preko 10.000KM u 2025.godini

Naziv organizaciono
& & Vrsta (naziv) opreme Vrijednost
segmenta
SUKOLI KARDIOLOSKE 39.312.60
STOLICE
LUTKE ZA EDUKACIJU 31.215.60
TORBE ZA PODRSKU 12.659.40
CIRKULACIJE
Medicinski | nemedicinski
sektorsektor KARDIO STOLICA-STO 24.008.40
MEDUM MEDUMANT AT 33.274.80
STRUJNI AGREGAT 47.724.30
UKUPNO: 188.194.50

10. NABAVKA | PUSTANJE U FUNKCIJU NOVOG AGREGATA

Nabavka dizel agregata snage 270KVH za potrebe hithe pomodi uspjesno je realizovana
kao jedna od kljuénih aktivnosti usmjerenih na osiguranje kontinuiteta rada i sigurnosti
zdravstvene usluge. Imajudéi u vidu prirodu djelatnosti, gdje je neprekidno napajanje
elektricnom energijom od presudnog znacaja za funkcionisanje sistema, ova investicija
predstavlja znacajan iskorak u unapredenju operativne spremnosti ustanove. Ukupna
vrijednost nabavke je cca. 50.000KM. Tokom realizacije izvrSena je detaljna analiza




potreba, na osnovu koje je odabran agregat odgovarajuce snage, prilagoden napajanju
svih kriti¢nih sistema, uklju€ujuc¢i medicinsku opremu, dispecerski centar, informacione
tehnologije i rasvjetu. Provedena je procedura javne nabavke i odabran je kvalifikovan
dobavljac koji osigurava kvalitetnu opremu i adekvatnu tehnic¢ku podrsku.

Nakon isporuke, agregat je instaliran na pripremljenoj lokaciji i integrisan u
elektroenergetski sistem objekta putem automatskog sistema za prebacivanje
napajanja. lzvrSena su sva potrebna testiranja, ukljucujuci simulaciju nestanka elektri¢ne
energije, ¢ime je potvrdena njegova pouzdana i pravovremena funkcija.

Poseban znacaj ove realizacije ogleda se u Cinjenici da je hitnoj pomodi obezbijeden
stabilan rezervni izvor napajanja, ¢ime se garantuje nesmetan rad u vanrednim
situacijama. Time je direktno unaprijedena sigurnost pacijenata, efikasnost medicinskih
timova i ukupna otpornost sistema na prekide u snabdijevanju elektricnom energijom.

11. DONESENI PRAVILNICI | ODLUKE

U 2025. U JUZHMPKS su doneseni sljedeci pravilnici,izmjene i odluke:

- Cijenovnik edukacija JU ZHMPKS

- Izmjenjeni i dopunjeni plan integriteta

- Plan integriteta

- Saglasnost o izmjenama pravinika o radu

- Izmjena i dopuna kodeksa poslovnog ponasanja

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema

- Rjesenje Federalnog ministarstva zdravstva za obavljanje edukacije iz hitne
medicinske pomoci

Sadrzaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/

12. EUROPEN RESUSCITATION CAUNCEL / EUROPSKO RESUSTITACIISKO VIECE-
ALS.
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢” Prim.dr.Silva Rizvabegovi¢ “ zavrSio je europsku
certifikaciju tecaja Advanced Life SupportU 2025 godini, edukativni centar dobio je
prvog medicinskog direktora za ALS-ERC, 8 Full insruktora, 2 instruktorska kandidata, i 4
instruktorska potencijala.ALS- edukaciju zavrsilo je 12 kandidata, nase ustanove. Time je


https://hitnaks.ba/akti-zavoda/

edukativni centar” Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢ postao jedini ovlasteni centar za
edukaciju u BiH iz oblasti ALS-ERC.

Zakljucak
Na osnovu navedenih aktivnosti, i ostvrenih rezultata, moze se zakljuciti, da je rad

ustanove u izvjeStajnom periodu realizivan uspjesno, uz odgovorno koriStenje resursa i
ostavarenje planiranih ciljeva.




IZVJESTAJ

0 radu Upravnog odbora JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovié za period
01.01.2025.- 31.12.2025.godine

Upravni odbor je organ upravijanja Javnom ustanovom Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié,(u daljem tekstu Zavod) koji ima 5 &lanova.

Imenovani od strane Vliada Kantona Sarajevo u sastavu:

1.Emir Ajdni,-predsjednik Upravnog odbora

2.Kenan Ljuhar

2.Ahmet Berilo, ¢lan

3.Elma MerdZanovié, ¢élan

5.Demila Prasovié, élan

Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom o radu i finansijskom
poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo, /“SluZzbene novine Kantona®, broj
5/08 , 23/09 i 23/21/ ,utvrdeno je da Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadrzi i izvjestaja o radu Upravnog odbora.

Shodno navedenom pripremljen je izvjestaj o radu Upravnog odbora Zavoeda za period I-XIl/ 2025 godine

U izvjeStajnom periodu od I-XI1/25 odrZano je 1 6/Sesnaest/sjednica Upravnog odbora JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoc Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovic. Zbog reizbora predsjednika i jos jednog
¢lana Upravnog odbora, a kako bi se nastavio rad i donosile vazne odluke u izvjeStajnom periodu , Upravni
odhor je

Na prvoj sjednici,, odrzanoj 28.01.2025.godine razmatrao i usvojio sljiedeée:

I.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 52.redovne sjednice odrzane 17.12.2024. godine

2.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 53.hitne elektronske sjednice odrzane 30.12.2024.godine

3.Realizacija Odluka i zakljucaka sa prethodnih sjednica/ /lzvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié/

4.Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki, roba i usluga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2025 godinu./Izvjestilac: Voditelj odjela za javne
nabavke: Berilo Ahmet/

3.Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Komisije za poboljsanje i kvalitet sigurnosti zdravstvenih
usluga /Izvjestilac; Koordinator za standardizaciju kvalitet usluga, Kurspahié¢ Belma, dipl. med sestra/

6.1zmjena i dopuna Kodeksa o ponasanju uposlenika JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim. Dr Silva Rizvanbegovié/Izvjestilac; Koordinator za standardizaciju kvalitet usluga, Kurspahi¢ Belma,
dipl.med. sestra/



7.Razmatranje i usvajanje Pravilnika o kretanju sluzbenih vozila Zavoda putem GPS sistema
/lzvjestilac: Rukovodilac sluzbe za pravne,kadrovske i opste poslove, Redzovié Anaid, dipl.iur./

8.Razno
-Dopis Strukovnog Sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevo

Na drugoj sjednici odrzanoj dana 03.02.2025.godine., odrzane elkironski putem, Upravni odbor je razmatrao
i usvojio:

1.Razmatranje i donoSenje Odluke o isplati najnize plaée u iznosu od 1.000,00 KM za uposlenike JU Zavod
za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

Na treéoj sjednici odrzanoj dana 10.02.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
I.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 54.redovne sjednice odriane 28.01.2025.godine

2.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 55. hitne sjednice odrzane elekironski dana 03.02.2025.godine
3.Realizacija Odluka i Zakljucaka sa prethodnih sjednica /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musi¢/

4.Razmatranje i usvajanje Plana i programa rada sa finansijskim planom za 2023 godinu/Izvjestilac;
Direktorica Zavoda , dr Jasna Husejinbegovié Musié i rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe, Radmilovié
Admir, dipl.ecc./

5. Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki, roba i usluga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2025 godinu./lzvjestilac: Voditelj odjela za javne
nabavke: Berilo Ahmet

6. Razmatranje prijedloga o izmjenu cjenovnika hladnih i toplih napitaka za bife JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié(Izvjestilac: rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe, Radmilovié¢ Admir, dipl.ecc.

7.Razmatranje i usvajanje Izvjestaja Centralne popisne Komisije JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié za 2024 godinu(lzvjestilac: rukovodilac ekonomsko
JSinansijske sluzbe, Radmilovié¢ Admir, dipl.ecc.)

8. Razno

Na Cetvrioj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 27.02.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio

I.Razmatranje i donosenje Odluke o rezervaciji finansijskih sredstava JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié



Na petoj sjednici odrzanoj dana 20.03.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 56.redovne sjednice odrzane 10.02.2025.godine

2. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 57.hitne elektronske sjednice odrzane 27.02.2025.godine

3.Realizacija Odluka i Zakljucaka sa prethodnih sjednica /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié/

4. Izvjestaj o finansijskom poslovanju za period I-X1I/2024 godinu(lzvjestilac: Rukovodilac ekonomsko
Jfinansijske sluzbe: Radmilovié Admir, dipl.ecc)

5. Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2025 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié(lzvjestilac :
Voditelj odjela za javne nabavke, Berilo Ahmet, dipl.ecc.)

6. Misljenje Agencije za zastitu liénih podataka o videonadzoru JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié

7.Razno

-lzvjestaj o radu Upravnog odbora za 2024.godinu

- Sporazum za vozace hemodijalize

Na Sestoj sjednici odrzanoj elektronski dana 11.04.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o radu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za 2024 godinu

Na sedmoj sjednici odrzanoj dana 07.05.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 58.redovne sjednice odrzane 20.03.2025.godine
- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 59.hitne elektronske sjednice odrzane 11.04.2025.godine

- Realizacija Odluka i Zakljucaka sa prethodnih sjednica /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié¢/

- Druga Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2025 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢

- Izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo ,, Prim.dr. Silva
Rizvanbegovié, broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine

- Razmatranje i donosenje odluke o prodaji vozila



- Razmatranje i donosenje odluke o videonadzoru na osnovu misljenja Agencije za zastitu liénih podataka
-Razno

Nakon odrzane sjednice u maju 2025 godine, Predsjednik Upravnog odbora podnio je pismenu ostavku na
mjesto Predsjednika Upravnog odbora, te se morao imenovati vrsilac duznosti predsjedavajuéeg , sve do
imenovanja predsjenika Upravnog odbora.

Rjesenje Viade kantona Sarajevo broj: 02-04-31520-30/25 od 05.06.2025.godine razrjesen predsjednik
Uprvnog odbora, Emir Ajdin.

-Na osmaj sjednici odrzanoj dana 11.06.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio;
- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 60.redovne sjednice odrzane 07.05.2025.godine

-Realizacija Odluka i Zakljucaka sa prethodne sjednice/Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovié-
Musié/

-Razmatranje i usvajanje izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za period I-111/2025 godine

-Tre¢a izmjena plana javnih nabavki, roba i usluga JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

-.Razno

18.06.2025.godine istekao mandata élanovima Upravnog odbora JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovic.

RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-44422-8.2/25 od 04.09.2025.godine, imenovan je novi
Upravni odbor u slje deéem sastavu:

-Hatibovi¢ Jasmine, predsjednik Upravnog odbora

-Kenan Ljuhar-élan

-Cilovié-Lagarija Sejla

-Merdzanovié¢ Elma-élan

- Admir Radmilovié-¢lan

Te je na prvojkonstituirajuc¢oj za novi Upravni odbor, a jedanestoj sjednici u toku godine odrianoj dana
17.09.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

1.Konstituisanje Upravnog odbora JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

2.Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 61.redovne sjednice odrzane 11.06.2025.godine
3. Zalba
4.Razno

Na jdvanestoj sjednici odrzanoj dana 26.09.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
I. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 1.konstituirajuée sjednice odrzane 17.09.2025.godine



2. Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovié za period I-VI/25(Izvjestilac: Radmilovié Admir, rukovodilac
ekonomsko finansijske sluzbe)

3. Revizorski izvjestaj

4.Razno

Na trinaestojsjednici odrzanoj dana 29.10.2025.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 2.redovne sjednice Upravnog odbora odrzane 26.09.2025.godine

2.Razmatranje i donoSenje odluke o utvrdivanju viska prostora JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

3. Izmjene i dopune odluke o videonadzoru uz prethodne misljenje Agencije za zastitu licnih podataka

4. Izmjene i dopune plana Javnih nabavki roba, usluga i radova za 2025 godinu JU Zavod za hithu
medicinsku pomoé kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

J.Razmatranje i usvajanje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovié¢

6.Razno

Na Cetrnaestoj sjednici odrzanoj dana 05.11.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
1. Izmjene i dopune odluke o videonadzoru uz prethodne misljenje Agencije za zastitu liénih podataka

2. Izmjene i dopune plana Javnih nabavki roba, usluga i radova za 2025 godinu JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

3.Razno

Na petnaestoj  sjednici odrzanoj dana 04. 12.2025.godine Upravni odbor Jje razmatrao i usvojio:

Razmatranje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, placama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié

Na Sesnaestoj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 16.12.2025. godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 3.redovne sjednice Upravnog odbora odrzane 29.10.2025.godine



-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa nastavka 3.redovne sjednice Upravnog odbora odrzane
05.11.2025.godine

-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 4.elektronske sjednice Upravnog odbora odrzane 03.12.2025.godine
- DonoSenje odluke o licitaciji prostora nakon dostavljenog misljenja od strane Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo

- Razmatranje i usvajanje cjenovnika o edukaciji u edukativiom centru Zavoda

- Razmatranje i usvajanje Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizacifi radnih mjesta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovié¢

- Razno

Prioritetan zadatak u radu Upravnog odbora u periodu I-XII/ 2025 ogledao se u obezbjedivanju viadavine
prava, postivanja zakonitosti i punopravnoj sigurnosti, unaprjedenju postojeéeg sistema zdravstva i
zdravstvenih usluga, kao i obezbjedenju materijalne osnove za provodenje pomenutih aktivnosti,

Na kraju, Upravni odbor je na svakoj sjednici posebno razmatrao i usvajao izvjestaje, analizirao prezentirane
materijale, iznosio vlastito misljenje, davao prijedloge,primjedbe i sugestije, te insistirao na dosljednoj
primjeni Zakona, Statuta i drugih opstih akata i odluka Zavoda. -

PRED

Sarajevo, Februar 2026.godine



JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA
HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

NADZORNI ODBOR

PREDMET: Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za period od 01.01.2025-
31.12.2025. godine

Nadzorni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva
Rizvanbegovi¢, ( u daljem tekstu: Nadzorni dbor) u skladu sa Statutom JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢, (SluZbene
novine Kantona Sarajevo, br.45/13, 47/13, 20/16 i 01/22 i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora broj.3633/19 od 01.07.2019. godinr, obavlja poslove iz svoje
nadleZnosti u sadasnjem sazivu:

1) Dr Nejra Jonuz Gusic- predsjednik NO imenovana Rjesenjem Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-2376-3.1/24 od 26.01.2024. godine, koje je Zavod zaprimio
02.02.2024. godine, na period do 13.01.2026. godine

2) Suljo Kasapovié-clan

3) Midhat Arifovi¢-¢lan imenovani RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-
725-15.2/22 0d 13.01.2022. godine

Zadaci Nadzornog odbora shodno Statutu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢, Poslovnika o radu Nadzornog odbora i
Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj 6/92, 8/93 i 13/94) su da:

- Analizira izvjeStaj o poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona
Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢,

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godis$nji izvjeStaj o
poslovanju i godisnji obracun,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

- izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora JU Zavoda za hithu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo o rezultatima nadzora.

U izvjeStajnom periodu Naadzorni odbor je odrZao 10 (deset) redovnih sjednica.




Na sjednicama kao slijedi, Nadzorni odbor je razmatrao, donosio odluke i zakljutke o
pitanjima koja su bila na dnevnom redu:

e 10.01.2025. godine- 38- (i tridesetosma) redovna sjednica;

e 27.01.2025.godine - 39. ( tridesetdeveta) redovna sjednica;

o 24.02.2025. godine- 40. (Cetrdeseta) redovna sjednica;

o 17.03.2025. godien- 41.(Cetrdesetprva) redovna sjednica;

o 25.04.2025. godine- 42.( letrdeserdruga) redovna sjednica;
e 10.06.2025. godine- 43. (Cetrdesettreca) redovna sjednica;

e 09.09.2025. godine- 44. (Cetrdesetietvrta) redovna sjednica;
e 27.10.2025. godine- 45. (Cetrdesetpeta) redovna sjednica;

o 27.11.2025. godine- 46 (CetrdesetSesta) redovna sjednica;

o 27.12.2025. godine- 47 (Cetrdesetsedma) redovna sjednica;

Pregled svih sjednica Nadzornog odbora sa sadriajem donesenih odluka i zakljucaka
odrzanih u 2025. godini:

38- (tridesetosma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda odrzana
10.01.2025. godine sa dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 37. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
23.12.2024. godine

2. Prezentiranje izvjeStaja Komisija za procjen preostalog vijeka stalnih sredstava
Zavoda i otvaranje rasprave po istom;
[zvjestilac: Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. Razno

Na 38. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 37. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
23.12.2024. godine i

2. Zaklju¢ak NO da predmetna projekcija EF sluzbe Zavoda nije salinjena u
skladu sa preporukama Komisije za procjenu preostalog vijeka stalnih
sredstava Zavoda i zapaZanjima i preporukama eksterne revizije, te se
preporutuje Upravi Zavoda da sadini novu projekciju u kojoj ¢e se obracun
amortizacije bazirati na preostali predloZzeni vijek trajanja osnovnih sredstava
na 81i10 godina

27.01.2025. godine - 39. (tridesetdeveta) redovna sjednica sa sljedecim dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 38. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
17.01.2025. godine




Na 39.

Prezentiranje korigovanog izvjestaja Komisije za procjenu preostalog vijeka stalnih
sredstava Zavoda;

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluzbe Zavoda
Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 38. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
17.01.2025. godine i

2. Zaklju¢ak da se prima k znanju Informacija o promjeni stope amortizacije na
dugotrajnu imovinu od 27.01.2024. godine salinjena od strane ekonomsko
finansijske sluzbe Zavoda, zatim

3. Preporutuje se upravi da postupi shodno prijedlozima Ekonomsko finansijske
sluzbe navedenim u informaciji iz tatke 1. Zakljucka i Komisije formirane
Odlukom direktora br 2891/24 od 26.12.2024. godine

24.02.2025. godine- 40. (Cetrdeseta) redovna sjednica sa sljedecim dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika sa 39. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZzane dana
27.01.2025. godine

Razmatranje informacije o finasijskom poslovanju Zavoda za period I-X11/2024
godine

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

Izvje$taj o radu NO za 2024. godinu

Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

Odluka o usvajanju Zapisnika sa 39. Sjednice Nadzornog odbora odrZane
27.01.2025. godine i

Prima se k znanju Informacija o finasijskom poslovanju Zavoda za period I-
X11/2024 godine

Uprava Zavoda moZe prihvatiti Prijedlog EFS za rezervisanje novacnih sredstava
na ime retroaktivnih isplata naknada za rad na dane vikenda (subota i nedjelja),
isplate po pravosnaZnim presudama, te sudskih sprova u toku, uz postivanje
nadela opreznosti pri procjeni, propisanog Zakonom o ratunovodstvu i reviziji u
Federaciji BIH, zatim

Zaklju¢ak: u cilju utvrdivanja stvarnog ¢injeni¢nog stanja i daljnjih donoSenja
odluke o postupanju u vezi nalina knjiZenja sumnjivih i spornih potrazivanja
Zavoda, potrebno je da nadleZne sluZbe Zavoda dopune i sacine dostavljenu
Informaciju na naéin da se za svako pojedina¢no potrazivanje dostave podatke o
poduzetim radnjama u cilju naplate potraZivanja, podatke o iznosu troskova koji
¢e nastati nastavkom provedbe daljnjeg postupka naplate, te obrazloZenje sa
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dokazima na temelju kojih je utvrdena nemoguénost naplate sumnjivih i spornih
potrazivanja.

4. Jednoglasno je usvojen izvjestaj o radu NO za period od 01.01.2024- 31.12.2024.
godine

17.03.2025. godine- 41.(¢etrdesetprva) redovna sjednica sa sljedecim dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 40. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
24.02.2025. godine i usvajanje Analize Izvjestaja o finasijskom poslovanju za
period I-XII 2024. godine i Izvjedtaja o izvrSenon nadzoru nad poslovanjem
Zavoda za navedeni period

Izvjestilac: Admir Radmilovic- rukovodilac EF sluzbe Zavoda
2. Razno

Na 41. Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 40. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
24.02.2025. godine

3. Zakljutak o usvajanju Analize [zvjedtaja o finasijskom poslovanju za period I-XII
2024. godine i lzvjeStaja o izvréenon nadzoru nad poslovanjem Zavoda za
navedeni period

25.04.2025. godine- 42.( ¢etrdeserdruga) redovna sjednica sa sljede¢im dnevnim
redom:
1. Usvajanje zapisnika sa 41. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
17.03.2025. godine
2. lzvjeStaj nezavisnog revizora _ETIC DOO Zenica“ 2024. godine JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢
3. lzvje$taj o radu i finasijskom poslovanju 2024. godine JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢
4. Razno

Na 42. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju Zapisnika sa 41. Sjednice Nadzornog odbora odrzane
17.03.2025. godine

2. Prima se k znanju izvjestaj revizora ETIC DOO Zenica, te se preporucuje se upravi
da razmotri prijedloge NO u vezi postupanja po predmetnom Pismu dostavljenog
uz Izvjes$taj revizora

3. Zatim zakljucak: Finansijski pokazatelji iskazani u Izvje$taju o finasijskom
polsovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr.
Silva Rizvanbegovi¢ za period I-VI 2024 godine satinjeni su na standardizovanim

4




obrascima i uvidom u iste nisu uodeni formalo, tehni¢ki, sustinski nedostaci, koji
bi upuéivali na neuskladenost sa Metodologijom izrade godisnjih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo ( Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 5/08 i 23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 29/12111/17).

10.06.2025. godine- 43. (Cetrdesettreca) redovna sjednica sa sljede¢im dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 42. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
25.04.2025. godine

2. Uvid u izvje$taj o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-111/2025. godine
Izvjestilac: Admir Radmilovi¢- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. Razmatranje plana javnih nabavki roba, usluga i radova Zavoda za 202 5. Godinu

Izvjestilac: Adela Hod%i¢- Covrk - stru¢ni saradnik za javne nabavke

4. Razno

Na 43. Sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1.

Odluka o usvajanju zapisnika sa 41. sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo odrZane 17.03.2025. godine.

Nakon izvréenih korekcija usvojen je zapisnik sa 42. sjednice Nadzornog odbora
JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo odrZane 25.04.2025.
godine

Prima se k znanju Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za period I-111/2025. godine

Plan javnih nabavki roba, usluga i radova JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo za 2025 godinu salinjen je na osnovu iskazane potrebe
Zavoda i uskladen je sa odredbama Zakona o javnim nabavkama BiH, na koji
¢lanovi Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo nisu imali primjedbi.

09.09. 2025, godine- 44. (Cetrdesetietvrta) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim
redom:




Na 44.

1.

Usvajanje Zapisnika sa 43. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
10.06.2025. godine

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo za period I-VI 2025. godine;

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢, dipl.oec- Rukovodilac EF sluzbe

Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

Usvojen je Zapisnik sa 43. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ odrZane
danal0.06.2025. godine

Finansijski pokazatelji iskazani u Izvjestaju o finasijskom polsovanju JU Zavoda
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovié za
period I-VI 2025 godine sacinjeni su na standardizovanim obrascima i uvidom u
iste nisu uoceni formalo, tehnicki, suStinski nedostaci, koji bi upuéivali na
neuskladenost sa Metodologijom izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo ( SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/08 i
23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 29/12111/17).

27.10.2025. godine- 45. (cetrdesetpeta) redovna sjednica sa sljedeéim dnevnim
redom:

1.

2.

Na 45.

Usvajanje Zapisnika sa 44. Sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane
09.09.2025.godine

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo za period I-1X 2025. godine;

Izvjestilac: Admir Radmilovi¢, dipl.oec- Rukovodilac EF sluzbe

Razno

Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

Usvaja se Zapisnik sa 44. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovié odrzane
09.09.2025.godine

Finansijski pokazatelji iskazani u IzvjeStaju o finasijskom polsovanju JU Zavoda
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ za
period I-IX 2025 godine sadinjeni su na standardizovanim obrascima i uvidom u
iste nisu uoceni formalo, tehnicki, sustinski nedostaci, koji bi upuéivali na
neuskladenost sa Metodologijom izrade godi$njih programa rada sa finansijskim
planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrudju Kantona Sarajevo ( SluZzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/08 i
23/09), te Odlukom o metodoligiji izrade i dono$enja programa rada i izvjeStaja o




radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 29/12111/17).

27.11.2025. godine- 46 (Cetrdesetsesta) redovna sjednica sa sljedecim dnevnim
redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 45. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
27.10.2025. godine
2. Informacija o poduzetim aktivnostima i mjerama u vezi na¢ina knjiZenja sumnjivih i
spornih potraZivanja Zavoda prema kupcima-pravnim i fizickim licima -Veza
zakljucak sa odrzane 40 sjednice NO od 24.02.2025 godine:
,2U cilju utvrdivanja stvarnog ¢injeni¢nog stanja i daljnjih donoSenja odluke o
postupanju u vezi na¢ina knjiZenja sumnjivih i spornih potraZivanja Zavoda prema
kupcima-pravnim 1i fizi¢kim licima, potrebno je da nadlezne sluZbe Zavoda dopune i
satine dostavljenu Informaciju na nalin da se za svako pojedinacno , sporno
potraZivanje dostave podatake: o poduzetim radnjama u cilju naplate potraZivanja (
na koji nadin je proveden postupak naplate potraZivanja, da li je pokrenut sudski
spor,da li je nastupio rok zastare , u kojoj fazi je postupak); podatake o iznosu
troskova koji ¢e nastati nastavkom provedbe daljnjeg postupka naplate; te
obrazloZenje sa dokazima na temelju kojih je utvrdena nemogucénost naplate
sumnjivih i spornih potraZivanja.

Izvjestilac Admir Radmilovié¢- rukovodilac EF sluZzbe Zavoda

3. RAZNO
Na 46. Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Usvojen je Zapisnik sa 45. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ odrZane dana
27.10.2025. godine

2. Ispostovati zakljutak sa 40- te redovne sjednice NO odrZane dana 24.02.2025.
godine i dostaviti pisanu informaciju sa tabelama u roku od 15 dana

3. Predloziti Upravnom odboru Zavoda usvajanje poveéanja cijene edukacija
obzirom da je u prethodnom periodu do$lo do povetanja satnice medicinskog

osoblja koje vrsi edukaciju.

27.12.2025. godine- 47 (Cetrdesetsedma) redovna sjednica sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 46. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZzane dana
27.11.2025. godine;

2. Ugovori o djelu- praksa i zakonski osnov
Izvjestilac Admir Radmilovié- rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. RAZNO




Na 47, Sjednici donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Usvojen je Zapisnik sa 46. Sjednice Nadzornog odbora JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢ odrzane

dana 27.11.2025. godine

2. Ugovor o djelu kao pravni posao uskladiti sa zakonskim odredbama na nacin da se
ugovorom defini§e tatno odredeno-konkretno dj elo/zadatak, vremensko
ogranitenje, i naknada koja se isplaéuje po izvrSenom poslu, a ne kontinuirano.

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je donosio sve odluke jednoglasno. U
navedenom periodu Nadzorni odbor je razmatrao pitanja uz svoje nadleznosti u skladu
sa Zakonom o ustanovama, Statutom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢, Poslovniko o radu Nadzornog odbora.

Clanovi nadzornog odbora su takoder izvrsili pregled i provjeru urednosti i zakonitosti
finasijskih izvjestaja.

Ostvarena je uspje$na saradnja sa menadZmentom kao i sa stru¢nim sluzbama nase
ustanove.

Putem struénih sluzbi vr§ena je priprema sjednica, salinjavanje materijala za sjednice
koji je uz pozive dostavljan élanovima Nadzornog odbora, kao i vodenje zapisnik, odluka,

zakljucaka i sli¢no.
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je jedina prehospitalna zdravstvena ustanova
koja svoju djelatnost obavlja 365 dana u godini, sa radnim vremenom 00:00-24:00 na dnevnom nivou.
Zbog specificnog, cjelodnevnog radnog vremena, objekat iskazuje potrebe za cjelodnevnim grijanjem,
odnosno hladenjem. Obzirom da se zagrijavanje objekta vréi putem sistema daljinskog grijanja preko
KJKP “Toplane-Sarajevo” d.o.0, koje pruZa usluge opskrbe toplotnom energijom u periodu od 06:00-
22:00, u negrijanom periodu se vrsi dogrijavanje objekta elektri¢nim grijalicama i klima uredajima, $to
znacajno povecava potrosnju elektrine energije, a samim tim i pripadajuée trodkove. Kako bi se
pronaslo efikasno rjeSenje cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja objekta bez potrebe za dogrijavanjem,
te pronaSac energijski ucinkovit nacin opskrbe energijom, pristupilo se izradi Studije opravdanosti
upotrebe obnovljivih izvora energije za cjelodnevno grijanje, hladenje i pripremu potrogne tople vode u
objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. U svrhu pronalaska energijski
najefikasnijeg i finansijski najpovoljnijeg nacina zagrijavanja, hladenja i pripreme potro3ne tople vode,
izvrSena je analiza Cetiri moguca scenarija, koji na razliCite nacine doprinose rje$enju date problematike,
a baziraju se vecinski na koristenju obnovljivih izvora energije. Obzirom da tri od razmatrana Cetiri
Scenarija podrazumijevaju izdvajanje objekta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ iz toplifikacionog
sistema, izvrSena je analiza zakonskih okvira i legislativa kojima se definife moguénost prekida
napajanja objekta toplotnom energijom preko sistema daljinskog grijanja. Cilj Studije je izvr&iti analizu
mogucih Scenarija zagrijavanja i hladenja objekta, te pripreme potro3ne tople vode sa tehnitkog i
finansijskog aspekta, ali i sa aspekta uStede energije. Kroz Studiju su date preporuke za implementaciju
jednog od Scenarija kroz ESCO modele ili apliciraju¢i na Javne pozive domacih ili stranih finansijera.

Ustanova je osnovana u cilju provodenja mjera hitne medicinske pomo¢i i osiguranja prijevoza oboljelih,
stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu na podruéju Kantona Sarajevo. Objekat je
izgraden 1979. godine i po karakteru je samostojeci objekat koji se sastoji od suterena, prizemlja i

sprata.

SRR R

Slika 1: JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Obilaskom objekta, uvidom u dostavljenu dokumentaciju, te razgovorom sa uposlenicima, izvréena je
procjena opceg stanja objekta sa aspekta toplotnih karakteristika omotaca, na osnovu &ega se zakljucilo
da je objekat u lo8em stanju. Vanjski zidovi suterena su armirano-betonski sa zavr§nom obradom od
fasadnog maltera, bez izolacije, dok su vanjski zidovi objekta na prizemlju i suterenu izvedeni kao
armirano-montazni elementi obloZeni fasadom od stakloplastike bez termoizolacije. Trenutno
ostakljenje je dvostruko, vrlo logeg stanja i karakteristika. Vrsta podne obloge varira u zavisnosti od
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namjene prostora, ali je izvedena bez toplotne izolacije Na objektu je izveden ravni krov bez postavljene

termoizolacije.

Zagrijavanje predmetnog objekta vri se preko sistema gradskog daljinskog grijanja preko KJKP
“Toplane-Sarajevo” d.0.0. Sarajevo. Toplotna podstanica je smje$tena u suterenu predmetnog objekta.
U podstanici se nalaze sabirnici/razdjelnici toplote, cirkulacione pumpe, te ostala oprema koja
podrazumijeva sigurnosne, zaporne i priguSne ventile, hvata& necistoce, termometar, manometar i
slitne uredaje neophodne za funkcionisanje toplotne podstanice. Na osnovu obilaska objekta i
informacija dobivenih od korisnika moZe se zakljuditi da je kompletna oprema zastarjela. Na sistemu
grijanja, hladenja, ventilacije i pripreme potroSne tople vode nije bilo zna&ajnijih adaptacija od perioda
kada je instalisana (prije 40-ak godina), te je velinu opreme potrebno zamijeniti. Instalacija je
projektovana i izvedena za rad u toplovodnom temperaturnom reZimu 90/70°C.

Za potrebe daljih analiza, na osnovu stanja grijnih tijela i na osnovu stanja cijevne mreZe, kao i na osnovu
dostupnih preporuka i iskustvenih podataka usvojeni su stepeni iskori$tenja pojedinih elemenata
sistema grijanja koje daje sljedeca tabela.

Tabela 1: Stepeni iskoriétgnja pojedinih elemenata sistema grijanja

Stepen iskoridtenja cijevne mreZe o 90,00%
, éfében iskorigtenja grijnih tijela o 9n00%
Stepen iskoristenja daljinskog grijania ~~ 95,00%
 Ukupno A | 7695%

U nastavku je dat prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici.

Slika 2: Prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici

Zagrijavanje prostorija objekta vrsi se putem gusanih radijatora i ventilokonvektora, dok su u suterenu
instalirana dva kalorifera. Grijna tijela su razli¢itih dimenzija, zavisno od veli¢ine i namjene prostorija. Na
radijatorima nema ugradene instalacije koja bi vrgila regulaciju protoka na oshovu postignute
temperature u prostoriji. Na osnovu obilaska objekta i razgovora sa uposlenicima, zakljuluje se da
priblizno 30% instaliranih ventilokonvektora nije u funkcionalnom stanju, te je za efikasno funkcionisanje

sistema grijanja i hladenja neophodna njihova zamjena.

Slika 3: Prikaz dijela grijnih tijela instailranih u objektu
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Kompletna cijevna mreZa izvedena je od Celi¢nih cijevi. Razvod cijevnog sistema u objektu prolazi kroz
grijani prostor, te na tom dijelu razvoda termicka izolacija cjevovoda nije potrebna. Cjevovod koji spaja
toplotnu podstanicu sa radijatorskim grijanjem je izveden u kombinaciji jednocijevnog i dvocijevnog
sistema, dok je cjevovod za hladenje dvocijevni. Cijevna mreZa tople vode je antikorozivno zasti¢ena i
izolovana. Od glavnog horizontalnog voda u suterenu objekta, odvajaju se vertikalni vodovi za napajanje
grijnih tijela prizemlja i sprata. Vizuelnim pregledom objekta, ustanovljeno je prisustvo korozije na
Celi¢nim cijevima cijevne mreZe u toplotnoj podstanici, kao i oSteéenje izolacije toplovoda.

¥ &
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Slika 4: Dio cijevne mreZe u toplotnoj podstanici (lijevo i u sredini) i dio cijevne mreZe u objektu (desno)

Tokom obilaska, u objektu je primijecen centralni sistem hladenja. Priprema zraka za hladenje osigurava
se pomocu vode temperature 7/12°C iz rashladnog uredaja (Cilera). Na krovu objekta su instalirana dva
Cilera proizvodaca “YORK”, tipa YCAM 150, kapaciteta 128 kW, Ciji je prikaz dat na narednoj slici. Ukupni
rashladni kapacitet instalisanih masina iznosi 256 kW. Masine su instalisane prilikom izgradnje objekta,
te iako se nalaze u solidnom stanju, navedeni uredaji nisu u moguénosti zadovoljiti sve potrebe za
hladenjem. Kao rashladna tijela centralnog sistema hladenja instalirani su ventilokonvektori, koji sluZe i
za grijanje i za hladenje objekta. U predmetnom objektu je instaliran centralni sistem ventilacije kojim
su obuhvadeni medicinski prostori prizemlja. SvjeZi zrak se obraduje u klima komori i u prostor se dovodi
putem limenih kanala i redetki. Klima komora i odsisni ventilator su smjedteni u prostoru suterena,
odnosno u toplotnoj podstanici. Ugradena klima komora je proizvodaca “Uniklima”, tip C10-205-4646,
kapaciteta 15.710 m*h. Vizuelnim pregledom je ustanovljenc da su reetke u dobrom stanju, ali da je

izolacija na limenim kanalima dotrajala.

Na narednoj slici je dat prikaz Cilera instaliranih na krovu objekta.

Slika 5: Prikaz ilera na krovu objekta

Za pripremu potrosne tople vode u toplotnoj podstanici su instalisana dva spremnika tople vode,
pojedinatnog kapaciteta 1.000 litara, proizvod ,Unioninvest Sarajevo”, tip RIP 1535, od kojih jedan
trenutno nije u funkciji. Obzirom da su spremnici opremljeni elektri¢nim grijadima, u periodu kada se ne
vrii zagrijavanje objekta, za zagrijavanje tople vode se koristi elektri¢na energija.
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Slika é: Prikaz spremnika PTV i plotice sa osnovnim karakteristikama
Toplotna energija predmetnog objekta se obezbjeduje putem sistema daljinskog grijanja, pri emu se
placanje troSkova za toplotnu energiju vrSi po grijanoj povrSini objekta, te pomenuti troSkovi na.
godiSnjem nivou iznose priblizno 40.200,00 KM.

Opskrbu cbjekta elektriénom energijom wrSi JP ,Elektroprivieda BiH* d.d, podruZnica
+Elektrodistribucija” Sarajevo. Potro3nja elektri¢ne energije u objektu se ostvaruje preko viSe potroSaca
ovog oblika energije u razlicite svrhe pri ¢emu su najznadajniji potrogadi elektritne energije medicinska
oprema, uredaji za dogrijavanje prostora, rasvjeta, te informaticka oprema. Prema prosjeku iz posljednje
tri godine, troskovi elektricne energije na godidnjem nivou iznose priblizno 62.000,00 KM.

Objekat se vodom snabdijeva iz sistema gradskog vodovoda preko preduzeta KJKP “Vodovod i
kanalizacija” d.o.o. Sarajevo. Analizom dostavljenih podataka o trogkovima za vodu, doglo se do
prosjecnih godisnjih troskova za vodu u iznosu od 4.000,00 KM.

Kroz Studiju je, koristeci program Knauf Insulation Expert Plus, izvrien proracun toplotnih gubitaka i
dobitaka, te se do3lo do podatka o ukupnoj potrebnoj toplotnoj energiji za grijanje objekta koja za
trenutno stanje objekta iznosi 526.779 kWh.

U nastavku su analizirani scenariji kojima se razmatra moguénost cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja
objekta, kao i priprema potrosne tople vode putem obnovljivih izvora energije. Obzirom na zastarjelost
opreme, neophodne izmjene na cijevnoj mreZi, te nefunkcionalnost znadajnog broja instaliranih
ventilokonvektora, svaki od razmatranih scenarija, uz nabavku, dopremu i ugradnju novog generatora
toplote, podrazumijeva nabavku, dopremu i ugradnju novog cijevnog razvoda, klima koemore, grijnih
tijela, te uredaja za pripremu potro3ne tople vode i ostale neophodne opreme koja je data Predmjerom
i predracunom radova. Zbog neophodnih znacajnih rekonstrukcija termo-tehnickog sistema, ali i
neophodnih mjera na rekonstrukciji ovojnice objekta, investicije u implementaciju sva &etiri scenarija
su znatno uvecane. Svaki od razmatranih scenarija podrazumijeva demontaZu postojeceg i nabavku i

montaZu novog:
Sistema grijanja,
Sistema hladenja,

Sistema ventilacije,
Sistema pripreme potrosne tople vode,

N -
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5. Sistema cijevnog razvoda i
6. Sistema predaje toplote.

Od krucijalne vaZnosti je naglasiti da je procjena investicije za sve scenarije vriena na osnovu
preliminarnog predmjera i predracuna, na nivou na kojem se mogao uraditi na osnovu ulaznih podataka.
U Studiju je uvrSten Predmjer i predracun radova za sve razmatrane scenarije, uz napomenu da je
navedena samo cijena opreme koja se u ovoj fazi studije mogla specificirati, a ostala oprema i prateéi
radovi moraju se specificirati glavnim projektom maginskih instalacija. Prije realizacije predmetne mjere
i drugih mjera na masinskim instalacijama potrebno je uraditi projekat sistema grijanja od ovlastenog
projektanta u skladu sa zahtjevima investitora. Prilikom izrade glavnog projekta masinskih instalacija za
odgovarajuci odabrani scenarij, svi radovi ¢e biti jasno definisani. U nastavku je dat pregled scenarija koji
su kroz Studiju detaljno obradeni.

Ovim scenarijem se predlaZe zagrijavanje kompletnog objekta toplotnom pumpom zrak-voda nominalne
snage grijanja pri vanjskoj temperaturi -18°C od 350 kW, postavljenom na krov objekta, spojene
beSavnim cijevima na buffer spremnik zapremine 5.000 litara, ugradnja novih ventilokonvektora u
prizemlju i na spratu, izvodenje dvocijenog razvoda i instalacija novih cirkulacionih pumpi. Kako bi se
obezbijedile potrebe za potroSnom toplom vodom, predvida se instalacija toplotne pumpe zrak-voda
snage 23 kW na krov objekta, te spajanje sa dva akumulaciona spremnika pojedinane zapremine 1.000
litara koji su opremljeni elektro grijaima. Za potrebe ventilacije prostora, ovim scenarijem se predlaZe
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW, te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m?*/h. Pored toga, potrebno je predvidjeti instalaciju novog cijevnog razvoda, tj. dodatne linije izolovanog
cijevnog razvoda koji bi napajao novoinstalirane ventilokonvektore.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u realizaciju mjera pomenutog
Scenarija u iznosu od 1.412.374.47 KM. Implementacijom mjere ugradnje toplotnih pumpi zrak-voda,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 288,12%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 2: Zbirni pregled energijskih i ekonomskih uteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi )

, _ Utro3ena . i Utrosak 5
Toplotne | Trenutni  toplotna . Stepen  toplotne Goditnie GodiSnje
Miera § ol:rebe . stepen en.  efikasnosti : en. uste d«ja ustede Investicije
j z p(kWh) efikasnosti  starog  sistema  novog oWk M) (KM)
sistema sistema ~ poslije = sistema
TR R ——— NE—
 Scenarij1 | 526779 ~ 0,7695 684573 . 2,8812  182.909 501.664 26.861,04  1.412.374,47

Sistemi sa promjenjivim protokom radnog medija (eng. variable refrigerant flow — VRF) su sistemi koji
omogucavaju grijanje i hladenje prostora uz spajanje vide unutradnjih na jednu vanjsku jedinicu.
Promijenjiv protok podrazumijeva moguénost upravljanja koli¢inom radne tvari koja doti€e u pojedini
isparivac unutranje jedinice. Promjenjivi protok radnog medija je tehnologija koja vr3i cirkulaciju samo
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minimalne kolicine radnog medija potrebne tokom perioda grijanja ili hladenja. Za instalaciju VRF
sistema potrebna su dva voda (vod tekucine i usisni vod). Mjerom ugradnje VRF sistema obezbjeduju se
cjelodnevne potrebe za toplotnom energijom grijanja i hladenja objekta, dok je za pripremu potroéne
tople vode planirana instalacija toplotne pumpe snage 23 kW na krov objekta. Mjerom je predvidena i
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m*/h.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju VRF sistema u iznosu od
1.073.983,75 KM. Implementacijom mjere ugradnje VRF sistema, postiZe se povecanje stepena
efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 336,14%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i
ekonomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje VRF sistema.

Tabela 3 Zblrm pregled energuskm i ekonomskih usteda nakon |mplementacue mjere ugradnje VRF sistema

, ' UtroZena g . Utro3ak
. | toplotna | . toplotne f
Toplotne Trenutni energija Stepen . energife Godi3nje = Godidnje . ..
. stepen . efikasnosti C . Investicija
Mjera  potrebe .. starog | . novog ultede = yltede
. . efikasnosti © . sistema . : (KM)
(kWh) i sistema | . sistema (kWh) . (KM)
sistema . T " . poslije - ;
. grijanja | grijanja _=
Gwh) g

""" 526779 07695 684573 33614 156714 527859 3149759 1073.98375

Scenaru 2

Scenarijem se predvida ugradnja plinskog kotla koji bi se koristio za grijanje kompletnog objekta u svom
potrebnom vremenskom intervalu (00:00-24:00), i pripremu tople sanitarne vode tokom cijele godine.
Hladenje objekta bi se vr3ilo instalacijom dvije nove toplotne pumpe nominalne snage hladenja po 100
kW (ukupno 200 kW), a ovaj scenarij predvida instalaciju nove klima komore gdje bi se predpriprema
zraka u reZimu grijanja (grijanje svjeZeg zraka) vrilo plinskim kotlom, a hladenje novim toplotnim
pumpama.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju plinskog kondenzacijskog
kotla u iznosu od 1.032.050,25 KM. Implementacijom mijere ugradnje plinskog kondenzacijskog kotla,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 105,64%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih uSteda nakon implementacije mjere ugradnje plinskog

kondenzacijskog kotla.

Tabela 4: Zblml pregled energijskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje kondenzacuskog plinskog kotla

: Trenutn . UtroSena
{ : Stepen - Utrodak toplotne o s
. Toplotne  istepen toplotna Lo : Godisnje |
. , . : " - efikasnos : energije novog : Investicija
Mjera = potrebe efikasn = energijastarog . . Lo . ustede
. : . tisistema | sistema grijanja : (KM)
(kWh) . osti sistema  posliie (kWh) (kWh)
: ; sistema  grijanja (kWh) = PS¢ )
Scenarij3  526.779 0,795 684573 1,0564 498636 185937 @ 1.032.050,25
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Obzirom da je u izradi projekat rekonstrukcije toplotne podstanice kojim su obuhvaéene i mjere na
cijevhom razvodu, te zamjena postojecih grijnih tijela, kao Cetvrti scenarij razmatrat ¢ée se
implementacija pomenute rekonstrukcije uz ugradnju toplotnih pumpi zrak-voda. Pomenuta
rekonstrukcija podrazumijeva zagrijavanje objekta sistemom daljinskog grijanja preko KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.o.0, uz instalaciju dvije toplotne pumpe zrak-voda na krov objekta, kojim bi se vrsilo
zagrijavanje (i hladenje) objekta u periodu kada sistem gradskog daljinskog grijanje ne isporuluje
toplotnu energiju. Takoder, mjerom je planirana ugradnja nove kompaktne toplotne podstanice sa
lemljenim izmjenjivacima toplote, regulacijskim ventilima, hvatatem neéistoéa i ostalom opremom
neophodnom za ispravno funkcionisanje toplotne podstanice, te zamjena postojecih grijnih tijelai cijevne
mreZe. Mjerom je obuhvacena ugradnja dvije toplotne pumpe na krov objekta kojim bi se vréilo grijanje
i hladenje objekta u periodu od 22:00-06:00 sati, ¢ime se obezbjeduje toplotni komfor tokom 24 sata, $to
odgovara periodu rada i okupiranosti objekta. Pomenutom rekonstrukcijom toplotne podstanice i
ugradnjom toplotnih pumpi, objekat bi se efikasno grijao i hladio i u periodu u kojem KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.o.o. Sarajevo ne vrie opskrbu toplotnom energijom, bez potrebe za dogrijavanjem uredajima
koji za pogon koriste elektri¢nu energiju.

Predmjerom i predraunom radova je definisana ukupna investicija u rekonstrukciju toplotne podstanice
i ugradnju toplotnih pumpi uiznosu od 1.029.832,47 KM. Implementacijom mjere rekonstrukcije toplotne
podstanice i ugradnjom toplotnih pumpi, postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa
76,95% na 152,32%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i ekonomskih usteda nakon
implementacije mjere rekonstrukcije toplotne podstanice i ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 5: Zhirni pregled energijskih udteda nakon implementacije mjere rekonstrukcije tolotne podstanice i
ugradnje toplotnih pumpi

-~ UtroZena . UtroZak
Toplotne Trenutni toplotna g .Stepen . toplotne ' Goditnje N
Miera potrebe .s.tepen . energija ef:!(asnostl ~ energije  ultede Investicija
J (KWh) - efikasnosti | starog . sistema novog : (kWh) : (KM)
sistema = sistema = poslije = sistema 3
: f L kwh)  (kWh) 5 |
Scenarij4 526779 07695 684573 . 15232 345838 338735 1.029.832,47

U narednoj tabeli je dat pregled energijskih vrijednosti razli¢itih scenarija.

Tabela 6: Pregled energijskih vrijednosti razli¢itih scenarija -

s Usteda Uste'(ia Period = Indeks
Investicija . elektri¢ne E . X .
' toplotne energije s . povrata | isplativosti
' ‘ energije
o [KM] ~ IkWhl  [KM] = [kWh]  [KM] [god] [kWh/KM]
Scenarfj1- | 1.412.374  501.864 826104 105286 1860000 520 | 043
_ Scenarij 2 1.073.984  527.859 : 12.897,59 - 105.286  18.60000  >20 059
Scenarij 3 | 1.032050 185937 N/A  105.286 18.600,00 = N/A 028
Scenarij4 © 1.029.832 © 338735 N/A  105.286  18.600,00 NA 0,43

Naredni dijagram aje indeksni prikaz uloZenih nov¢anih sredstava i dobijenih u3teda ukupne energije za

posmatrane scenarije.
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Indeks udtede [kWh/KM]

0,80 -

0,60 -

0,40 0,43

0,20 : ; :
Scenariji | (51)  Scenariji Il (52) Scenariji lll (S3) Scenarij IV (S4)

Slika 7: Indeksni prikaz uloZenih nov&anih srestava i dobijenih udteda ukupne energije za posmatrane scenarije

Kroz Studiju je data kvantitativna analiza smanjenja emisije staklenikih gasova u objektu za
identificirane scenarije povecanja energijske efikasnosti.

Za trenutne uslove emisija CO; prema toplotnim potrebama objekta iznosi 137,56 (tC02/god), a emisije
COz usljed potrosnje elektricne energije iznose 261,32 (tCO,/god). Kao rezultat realizacije mjera
povecanja energijske efikasnosti po predloZenim scenarijima ofekuje se ukupno smanjenje emisije
staklenickih gasova u iznosima kako je prikazano u narednoj tabeli i dijagramu.

Tabela 7: Smanjenje emisije CO2 usljed smanjenja potrosnje toplotne i eleketricne energije

Scenarij 1 Scenarij2 = Scenarij3  Scenarij 4

(tCOz/god)  (COz/god) = (tCO./god)  (1COz/god)

. smanjer.ne emisije usljed.émanjenja oy 20.87 37.36 e 11,‘6’6“‘ ~
. potrosnje toplotne energije T G

Smanjenje emisije usljed smanjenja

potrosnje elektritne energije :

Ukupno smanjenje emisije CO; 184,29 203,79 220,28 = 19458

182,92 18292 182,92 182,92

Emisije CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
(tC02/god)

Trenutne emisije CO2
398,88

- Emisije CO2 nakon provodenja mjera iz Scenarija |

{t€02/god} 214,59

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 2

[tC02/god] 195,09

Ernisije COZ nakon provodenja mjera Scenarija 3

[1CO2/god] 178,60

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 4
(tC02/god]

204,30

0 106 200 300 400 500

Slika 8: Graficki prikaz emisija CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
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Predmetna Studija je razmatrala opravdanost upotrebe obnovljivih izvora energije za grijanje, hladenje i
pripremu potroZne tople vode u objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. Cinjenica
da je objekat JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ustanova Cije je radno vrijeme od
00:00 do 24:00 sata, sa stalnim potrebama za toplotnom energijom, potrosnom toplom vodom i
hladenjem, daje poseban znadaj razmatranju upotrebe obnovljivih izvora energije. Objekat je trenutno
prikljucen na sistem gradskog daljinskog grijanja preko KJKP ,Toplane-Sarajevo” d.o.o. koje usluge
opskrbe toplotnom energijom pruZa u periodu od 06:00-22:00. U negrijanom periodu, obzirom na
cjelodnevni reZim rada objekta, vrsi se dogrijavanje putem elektriénih grijalica, konvektora i uljnih

radijatora.

Prilikom terenskog obilaska objekta, kao i razgovora sa nadleZnim osobama, definisano je da je toplotni
komfor djelimi¢no zadovoljen u sezoni grijanja, a tome u velikoj mjeri doprinosi dogrijavanje objekta
elektri¢nim uredajima. Neefikasno dogrijavanje elektri¢nim uredajima, osim 3to doprinosi smanjenju
toplotnog komfora, rezultira uvecanim troskovima za elektri¢nu energiju. Pregledom ovojnice i ostalih
arhitektonsko-gradevinskih karakteristika objekta, ustanovljeno je da vanjski zidovi objekta nisu
toplotno izolovani, te da nije izvrSena termoizolacija podova, rekonstrukcija krova kao ni zamjena
postojecih Al profila PVC profilima. Obzirom na relativno lo3e stanje objekta, posmatrano sa
arhitektonskog stanovista, trenutne toplotne potrebe su znafajno vece u odnosu na potrebe istog
objekta sa provedenim neophodnim arhitektonsko-gradevinskim mjerama. 1z pomenutih razloga, prije
implementacije mjera na masinskim instalacijama, a posebno ukolike one ukljucuju
zagrijavanje/hladenje obnovljivim izvorima energije, neophodno je provodenje energetskog pregleda
objekta radi utvrdivanja najpovoljnijeg seta arhitektonsko-gradevinskih mjera koje ¢e rezultirati
smanjenjem godiSnje potrebne toplotne energije. Implementacijom pomenutih mjera na objektu,
znacajno se smanjuju njegovi toplotni gubici, a samim tim i potrebna energija za grijanje/hladenje 5to u
konagnici rezultira manjom potrebnom snagom izvora toplote i manjim ulaganjima u rekonstrukciju

sistema grijanja.

Obzirom da je kroz tri scenarija razmatrano zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrosne tople
vode neovisno o sistemu daljinskog grijanja, kroz Studiju je data i analiza Zakona o komunalnim
djelatnostima i Uredbe o opsStim uslovima za proizvodnju, isporuku i koritenje toplotne energije koji
definiSu uslove i mogucnost izdvajanja objekta iz toplifikacionog sistema. Nakon detaljnog razmatranja
Zakona i Uredbe, dolazi se do preliminarnog zakljucka da je izdvajanje objekta iz toplifikacionog sistema
moguce, obzirom da je rije¢ o samostalnom individualnom objektu Cije izdvajanje ne ugrozava opskrbu
toplotnom energijom drugih objekata, te planirani naCin zagrijavanja ne doprinosi povecanju emisija
Stetnih materija u zrak jer su razmatrani iskljucivo scenariji grijanja, hladenja i pripreme potrosne tople
vode zasnovani na obnovljivim izvorima energije, te zagrijavanje prirodnim plinom kaji je prihvacen kao
prelazno gorivo u energetskoj tranziciji ka obnovljivim izvorima energije. Za dobijanje saglasnosti za
izdvajanje iz toplifikacionog sistera, neophodan je obilazak objekta od strane Komisije za privremena
izdvajanja stanova/slobodnostojecih objekata iz toplifikacionog sistema, na osnovu &ijih Zakljucaka
Sluzba prodaje i naplate dostavlja Podnosiocu konac¢ni Odgovor na podneseni Zahtjev za izdvajanjem.

Obnovljivi izvori energije predstavljaju glavni oslonac energijske samostalnosti objekta, Sto je posebno
znacajno za objekte zdravstvene namjene, za koje je potrebna neometana opskrba toplotnom energijom.
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Shodno tome, kroz Studiju su razmatrana tri scenarija kojima bi se postigla potpuna neovisnost objekta
od toplotne energije iz toplifikacionog sistema (Scenariji 1, 21 3), odnosno djelimi¢na neovisnost (Scenarij

4).

Sto se ti¢e preporuka za naredne korake i implementaciju jednog od navedenih sistema, potrebno je
sagledati ekoloSke i finansijske benefite postignute kroz predloZene scenarije. Prije realizacije mjera iz
bilo kojeg od razmatranih scenarija, potrebno je uraditi Glavni projekat maginskih instalacija za odabrani
scenarij. Ekoloski benefiti primjene bilo kojeg od razmatranih scenarija su posebno zna&ajni i treba im
se teZiti, obzirom na €injenicu da se kroz sve razmatrane scenarije predlaZe upotreba toplotnih pumpi,
odnosno obnovljivih izvora energije. Preporuka je da se izvrsi implementacija Scenarija 4, odnosno
rekonstrukcija toplotne podstanice i ugradnja toplotnih pumpi.

Scenarijem 4 se predlaZe nastavak zagrijavanja objekta preko toplifikacionog sistema KJKP ,Toplane-
Sarajevo” d.o.o0. Sarajevo u periodu od 06:00 do 22:00, pri ¢emu se za zagrijavanje i hladenje objekta u
periodu od 22:00 do 06:00 predvida ugradnja dvije toplotne pumpe, dok se za pripremu potrone tople
vode predvida ugradnja dva spremnika sa elektri¢nim grijadima. Navedene toplotne pumpe, osim
zagrijavanja objekta u periodu kada KJKP ,Toplane-Sarajevo” d.c.0. ne vr3e opskrbu toplotnom
energijom, bi se koristile kao primarni izvor hladenja u ljetnjem periodu. Kako je za svaki od scenarija
odredeno smanjenje emisije CO;, koje nastaje kao rezultat njihove implementacije, do3lo se do zakljuka
da implementacijom Scenarija 4 se ostvaruje smanjenje emisije CO; za 164,58 tcao/god, odnosno za
priblizno 50%. Trenutno stanje objekta je takvo da je, neovisno od implementacije predloZenih scenarija,
neophodna zamjena dotrajalih grijnih tijela (oko 30% ukupnog broja ventilokonvektora), $to u startu
znacajno uvecava investicije. Uvecane investicije u razmatrane scenarije su opravdane obzirom da
dovode do povecanja efikasnosti sistema grijanja i doprinose ostvarivanju toplotnog komfora. Kako nije
moguce porediti navedene scenarije prema finansijskim parametrima, analizirani su indeksi isplativosti
koji daju podatak o ostvarenim ustedama u energiji (kWh) za svaku uloZenu KM. Na osnovu proratuna,
doslo se do podatka da se ulaganjem u rekonstrukciju toplotne podstanice i ugradnju toplotnih pumpi
ostvaruje usteda od 0,43 kWh za svaku uloZenu KM.

Implementacijom mjera predvidenih Scenarijem 4, postiZe se:
e zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrosne tople vode u periodu cjelodnevnog rada

objekta,
» povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa priblizno 77% na 152%, kao rezultat zamjene

neispravnih grijno-rashladnih tijela, cijevnog razvoda, opreme u toplotnoj podstanici i ugradnje
toplotnih pumpi,

e postizanje toplotnog komfora u objektu i

e smanjenje emisije COz u iznosu od priblizno 50% na godiSnjem nivou.

Dalja odluka o implementaciji scenarija povecanja energijske efikasnosti objekta zavisi od zakljucaka i

moguénosti investitora.
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ETIC d.0.0. Zenica

LondZa bb, PC ROMA 11/2
72000 Zenica

Bosna i Hercegovina
Tel/fax: +387 (0) 32 220 006

lzvjestaj nezavisnog revizora

Osnivacu, Upravnom odboru i Upravi: JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
prim. dr. Silva Rizvanbegovic

Misljenje

Obavili smo reviziju prilofenih finansijskih izvje$taja JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc
Kantona Sarajevo prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ (u daljem tekstu: ,Ustanova®) prikazanih na
stranama od 6 do 28, koji se sastoje od izvjeitaja o finansijskom poloZaju na dan 31. decembra
2025. godine, izvje$taja o ukupnom rezultatu, izvjeStaja o novcanim tokovima i izvjestaja o
promjenama na kapitalu za godinu koja je tada zavrdila, informacija o znacajnim
ratunovodstvenim politikama i Bilje$ki uz finansijske izvjestaje.

Po nasem misljenju, finansijski izvje$taji prikazuju objektivno, u svim materijalno znacajnim
stavkama, finansijski poloZaj Ustanove na dan 31. decembra 2025. godine, te rezultate njenog
poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu koja je tada zavr3ila, u skladu s Medunarodnim
standardima finansijskog izvjedtavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS). Nade su
odgovornosti prema tim standardima detaljno opisane u dijelu pod naslovom Odgovornost
revizora za reviziju finansijskih izvjestaja u nadem izvjestaju. Nezavisni smo od Ustanove u skladu s
Kodeksom etike za profesionalne raéunovode koji je izdao Odbor za medunarodne standarde
etike za racunovode (IESBA), i ispunili smo naSe ostale eticke odgovornosti u skladu s IESBA
kodeksom primjenjivim u Federaciji BiH. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili
dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase revizijsko misljenje.

Isticanje pitanja

Kao $to je navedeno u Biljedci 11, Ustanova na dan 31. decembar 2025. godine iskazuje zemljiste
knjigovodstvene vrijednosti od 1.513 hiljada BAM te objekat knjigovodstvene vrijednosti 2.601
hiljlada BAM, po opisu poslovna zgrada hitne pomoci, zemljiste ispod zgrade i dvoriste ukupne
povriine 4.323 m?, sve na lokaciji sjedista Ustanove. U zemljisnim knjigama Ustanova nije upisana
kao vlasnik pomenutih nekretnina, preciznije, upisana je kao nosilac prava raspolaganja na
nekretninama u A |l listu (poslovna zgrada hitne pomodi i zemljiste ispod zgrade). Ipak, Ustanova
kontrolie ekonomske koristi od pomenutih nekretnina te stoga nase misljenje nije modifikovano
za ove Cinjenice.
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Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija. Ostale informacije u prvom redu obuhvataju
lzvjeitaj o poslovanju Ustanove za predmetnu poslovnu godinu. U pogledu naSe revizije
finansijskih izvje$taja, na%a je obaveza proditati ostale informacije i razmotriti da li su ostale
informacije znatajno nekonzistentne sa finansijskim izvjeStajima ili nasim saznanjima stecenim
tokom revizije odnosno da li su podloZne pogre$nim prikazivanjima. Ukoliko na bazi provedenih
procedura zaklju¢imo da postoje znatajne pogreine objave u ostalim informacijama, duzni smo da
izvijestimo o tim ¢injenicama. U ovom pogledu nemamo nikakve znalajne Cinjenice koje
smatramo potrebnim objaviti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje i objektivan prikaz finansijskih izvjeStaja u skladu s
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja i za one interne kontrole za koje Uprava
odredi da su potrebne za omoguéavanje sastavljanja finansijskih izvjetaja koji su bez znacajnog
pogresnog prikazivanja usljed prevare ili pogreske. U sastavljanju finansijskih izvjeStaja Uprava je
odgovorna za procjenjivanje sposobnosti subjekta da nastavi s vremenski neogranicenim
poslovanjem i za objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s neograniteno$¢u vremena
poslovanja i primjenu pretpostavke neogranienosti vremena poslovanja, osim ako Uprava ili
namjerava likvidirati ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to ucini. Oni koji
su zaduZeni za upravljanje, odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja kojeg je
ustanovila Ustanova.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez znacajnog
pogre$nog prikazivanja usljed prevare ili pogreske, te izdati izvjeStaj revizora koji ukljuCuje nase
mitljenje. Razumno uvjerenje je visa razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u
skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znadajno pogre3no prikazivanje kada ono postoji. PogreSna
prikazivanja mogu nastati usljed prevare ili pogreske i smatraju se zna€ajnima ako se razumno
moZe otekivati da, pojedinagno ili skupno, uti€u na ekonomske odluke korisnika donesene na
osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo
profesionalni skepticizam tokom revizije te:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znatajnog pogreinog prikazivanja finansijskih
izvjedtaja, zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i provodimo revizijske procedure kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da
osiguraju osnovu za na$e midljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogreSnog prikazivanja
nastalog usljed prevare veéi je od rizika neotkrivanja znagajnog pogresnog prikazivanja
nastalog usljed pogreke, jer prevara moZe ukljuiiti tajne sporazume, krivotvorenja,
namijerno ispuitanje, pogreino prikazivanje ili zaobilaZenje interne kontrole;

e Stitemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja
misljenja o uinkovitosti interne kontrole Ustanove;

e Ocjenjujemo primjerenost primijenjenih raunovodstvenih politika i razumnost
ratunovodstvenih procjena te povezanih objava koje je stvorila Uprava;



Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja (nastavak)

o Zakljuujemo o primjerenosti primjene raCunovodstvene osnove vremenske
neograni¢enosti poslovanja te, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazima,
zakljuéujemo o tome postoji li znadajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima
koji mogu stvarati znadajnu neizvjesnost i sposobnost subjekta da nastavi s vremenski
neograni¢enim poslovanjem. Ako zaklju¢imo da postoji znacajna neizvjesnost, od nas se
zahtjeva da skrenemo paZnju u svom revizijskom izvjeStaju na povezane objave u
finansijskim izvjestajima ili, ako ove objave nisu odgovarajue, da modificiramo nase
misljenje. Nasi zakljuéci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma
nadeg revizijskog izvjestaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu prouzrokovati da
Ustanova prestane s vremenski neograni¢enim poslovanjem.

e Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvjestaja, ukljuéujudi
i objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjeStaji transakcije i dogadaje na kojima su
zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Komuniciramo sa onima koji su zaduZeni za upravijanje u vezi sa, izmedu ostalog, planiranom
djelokrugu i vremenskom rasporedom revizije, i bitnim revizijskim nalazima, ukljucujudi i znacajne
nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.

Dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravijanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etiZkim zahtjevima u vezi s nezavisno$éu i da ¢emo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da uti¢u na nalu nezavisnost te, gdje je primjenjivo, o
povezanim zastitama.

AngaZirani partner odgovoran za ovaj izvjestaj nezavisnog revizora je Samir Danan.
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u Cijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

c) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m? ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedisStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruzenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. .

(0-874/14)
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sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.

1/1
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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