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Broj: 02-04-31428-8/26
Sarajevo, 18.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi preciSceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12, 49/13 1
50/13) Vlada Kantona Sarajevo, na 171. vanrednojsjednici odrzanoj 18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2025. godinu sa Odlukom Upravnog odboralJavne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
broj: 01-01-04-01-1-77/26 od 30.03.2026. godine o usvajanju istog, dostavlja se Skupstini

Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

AN

Sarajevo),
Evidencija,
8. Arhiva.

~

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

zdravstvaKantona

Certified by

THURINGEN

weww. tuev.thueringen de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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bocua n Xepueropruna
®denepanmja bocue u Xepuerosuue
CKYIINTHHA KAHTOHA

CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tatka b. i ¢lana 18. tatka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2)
tatka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12,
49/13 i 50/13) i &lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre¢iSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i
17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana godine, povodom
razmatranja Izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2025. godinu, donijela je

ZAKLIUCAK

Usvaja se Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2025. godinu.

Broj: 02-04- /26
Sarajevo, .2026. godine Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: htip://skupstina.ks.cov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ovog zakljucka sadrZan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lanu 117. i &l. 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prediséeni tekst, 15/13, 47/13,
47/15, 48/16, 9/20 i 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tatka d) Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12, 49/13 i 50/13).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivadu, najmanje jednom godiSnje izvjeStaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2)
tatka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Vlade Kantona
Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno postupanje.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstve zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-2/26
Sarajevo, 20. 05. 2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo (*’SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o metodologiji izrade
i donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -pretiS¢eni tekst), Javna
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu Kantona Sarajevo dostavila je Odluke
Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju istih. Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora, te
Izvjestaj o radu direktora za 2025. godinu. Na navedeni izvjeStaj Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo je aktom broj: 01-33-5-6346-2/26 E.I. A. od 06.04.2026. godine dao miSljenje, koje
dostavljamo u prilog akta. Ovlasteni revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske izvjeStaje
Ustanove na dan 31.12.2025. godine u skladu sa Medunarodnim standardima fmansijskog
izvjestavanja i Zakonom o raéunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.

,a[ - v : Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
I,*" Tu ég Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 1
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2. Djelatnost i organizacija

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja pruZa primarnu i
specijalisticka - konsultativnu zdravstvenu zastitu u skladu sa ¢lanom 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", hr: 46/10 1 75/13).

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na primarnom nivou zdravstvene zaStite obuhvata
djelatnost porodi¢ne medicine, palijativna njega, djelatnost zdravstvene zaStite djece, djelatnost
polivalentnih patronaZnih sestara u zajednici, higijensko epidemioloSka zaStita, zdravstvena
zadtita specifiénih i nespecifitnih pluénih oboljenja, fizikalna i mentalna rehabilitacija u
zajednici, polivalentna zubozdravstvena zastita, laboratorijska i radioloska dijagnostika
primarnog nivoa, lijeSenje i rehabilitacija ukuéi, kao i nastavna i nau¢no istraZivacka djelatnost.
Primarnu zdravstvenu zastitu ova ustanova obavlja putem timova porodi¢ne medicine, dispanzera
za predskolsku djecu, dispanzera za $kolsku djecu, pneumoftizioloSkog dispanzera, Centra za
mentalno zdravlje, Centra za fizikalnu rehabilitaciju, higijensko epidemiolosku sluzbu, Sluzbu za
laboratorijsku dijagnostiku, RTG i UZ dijagnostiku, stomatolosku sluzbu.

Specijalisticko konsultativna zdravstvena zaStita obuhvata Otorinolaringolosku sluzbu,
Oftalmologku sluzbu i Internisticku sluzbu, (savjetovaliste za dijabetes), Neuroloski kabinet i
Stomatolosku sluzba (protetika, bolesti zuba i endodoncija, bolesti usta i parodontologija, oralna
hirurgija i ortodoncija).

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo svoju djelatnost provodi kroz rad deset organizacionih
jedinica, smjestenih na devet lokaliteta, odnosno opéina u Kantonu Sarajevo. Desetu organizacionu
jedinicu &ini specijalisti¢ko - konsultativna sluZba.

U okviru nemedicinskih sluzbi nalaze se slijedece sluzbe i to: SluZba pravnih, kadrovskih i opstih
poslova, Sluzba ekonomsko finansijskih poslova i Sluzba tehniCkih poslova.

Devet centralnih objekata je rasporedeno u devet op¢ina sa podrucja Kantona Sarajevo.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo imenovana je i nastavnom bazom od strane Senata
UNSA za fakultete iz grupacije medicinskih nauka. JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo rukovodi
generalni direktor, a organi upravljanja i nadzora nad poslovanjem su Upravni i Nadzorni odbor.

uve Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
s i Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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3. Kapaciteti

3.1. Prostor

Ustanova pruZa zdravstvene usluge u ordinacijama rasporedenim na 88 lokaliteta, koji
zauzimaju povrsinu od 43 301,77 m?, odnosno 9 centralnih objekata. Devet centralnih objekata je
rasporedene u devet opéina sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

3.2 Ljudski resursi

Ukupan broj uposlenika na dan 31.12.2025. godine iznosi 2200 uposlenika od Cega je
ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme 2089, a broj zaposlenih na odredeno vrijeme
111. Udio zaposlenih na odredeno vrijeme u odnosu na ukupan broj zaposlenih iznosi 5,04%.
Ukupan broj zdravstvenog kadra je 1600, koji u strukturi safinjava 266 doktora medicine, 258
doktora medicine specijalista, 0 doktora medicine specijalista sa usmjerenom specijalizacijom,
60 doktora stomatologije, 62 doktora stomatologije sa specijalizacijom, 3 Mr. farmacije, 8
Mr. farmacije specijalisti, 181 djelatnika sa visokom zdravstvenom Skolom, 25 zdravstvena
tehni¢ara sa VSS i 860 zdravstvenih tehni¢ara sa SSS. Kontinuirana edukacija radnika JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo je u nadleZznosti Centra za nastavnu i naucno istrazivacku djelatnost.

4. IzvrSenje programa rada

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je na nivou primarne zdravstvene zastite ukupno u 2025
godini ostvarilo posjeta 3.329.657, §to je vise u odnosu na prethodnu 2024. godinu kada je broj
posjeta iznosio 3.173.533.

Broj osiguranih aktivnih kartona u izvjestajnom periodu u 2025. godini 639.072.
Broj Kuénih posjeta ljekara je realizovan 4296 a za 2024. godinu ukupno 5234,

Broj Kuénih posjeta Zdravstvenih tehni¢ara 67.872 a za 2024. godinu je ukupno 57.487,

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je na nivou Specijalistitko konsultativna vanbolni¢ke
zdravstvene zastite u 2025. godini 302.611 a u 2024. godini je ostvarila ukupno 316.362.

Broj pruZenih radiologkih ultrazvuénih pregleda za 2025 godinu 2014 a za 2024. godinu ukupno je
895.

Zakonom o pravima obavezama i odgovornostima pacijenata ,,Sluzbene novine FBiH* broj
40/10) ustanovljeno je pravo pacijenta na prigovor. Osiguranje primjene i pra¢enja postivanja prava
pacijenata se osigurava formiranjem Komisije za prigovor pacijenata na nivou Ustanove. Komisija
za prigovor pacijenta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu od 01.01.2025. —
31.12. 2025. godine odrzala je 58 sjednice na kojima je razmatran prigovor po razli¢itim osnovama

i-;v B Adresa: Reisa DZzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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(odnos radnika Ustanove prema pacijentima, organizacija rada, kvalitet rada, tehnicka opremljenost
i higijenski uslovi u sluzbama. Broj prigovora je ukupno 88 osnovanih 28 a neosnovanih 60.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo svake godine radi na poboljSanju kvaliteta i
sigurnosti u radu. Odjel za kvalitet prema Pravilniku o radu unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i plaéama radnika u sklopu je Centra za nastavnu i nau¢no istrazivatku djelatnost.
Obaveze Odjela za kvalitet su prema Generalnom direktoru i AKAZ-u u dijelu prikupljanja i
dostavljanja indikatora kao i izvjeStaja o radu Odjela za kvalitet.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo kontinuirano provodi edukacije uposlenika.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je registrovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti u oblasti primarne i specijalisticke konsultativne zastite za potrebe gradana u Kantonu
Sarajevo. Prilikom pruZanja zdravstvene zastite nastaje medicinski otpad , koji JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo zbrinjava na osnovu Pravilnika o upravljanju medicinskim otpadom (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® broj 29/15)

Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava Ustanove na dan 31.12.2025. godine iznosi 33.867.681
KM, a prosjedna otpisanost stalnih sredstava iznosi 52%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je
55%, a ostale opreme 61%.

Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2025. godini iznosi 1.641.556 KM. Iznos od
545.989 KM predstavlja vlastita sredstva izdvojena po osnovu amortizacije, dok iznos od 1.034.874
KM predstavlja sredstva budZeta, koja su utroSena za nabavku opreme. Ustanova je dobila i donaciju
u opremi u iznosu 60.693 KM.

Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Ustanove za 2025. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda
u 2025. godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2024. godini i planiranim za 2025.

godinu.
Ukupni prihodi u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 124.404.191 KM i za 17% su ve¢i od

ostvarenih prihoda u prethodnoj godini.

U strukturi ukupnih prihoda najve¢i dio odnosi se na prihode iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, koji su ostvareni u iznosu 120.435.601 KM, $to predstavlja 97% ukupnih prihoda
Ustanove.

Od navedenog iznosa prihodi ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznose 119.682.835 KM, a ostali prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja iznose
752.767 KM. Ucge$ée sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno
ostvarenim prihodima iznosi 96%.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu 3.968.589 KM i ve¢i
su za 0,15% u odnosu na prihode ostvarene u prethodnoj godini. Navedeni prihodi ostvareni su na
osnovu: direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 516.588 KM prihoda iz budZeta 375.043
KM, donacija u iznosu od 1.557.432 KM i ostalih prihoda u iznosu od 1.519.526 KM.

Ukupni rashodi u 2025. godini izvrSeni su u iznosu 121.714.845 KM i za 15% su veci u odnosu
na izvr§ene rashode u 2024. godini. Od ukupnih rashoda troskovi bruto pla¢a i naknada iznose
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110.633.198 KM (91% ukupnih rashoda), materijalni i drugi tro§kovi poslovanja iznose 9.172.974
KM (7,5% ukupnih rashoda) i tro§kovi amortizacije iznose 1.908.673 KM (1,5% ukupnih rashoda).

U 2025. godini ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 2.689.345 KM, a Upravni
odbor Ustanove je na svojoj sjednici odrzanoj dana 28.04.2026. godine donio Odluku o raspodjeli
dobiti broj: 01-01-04-01-1-100/26.

Prosje¢no isplacena neto placa u 2025. godini iznosi 2.221 KM i veéa je za 13% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema miSljenju Drustva za reviziju Zuko d.o.o. Sarajevo priloZeni finansijski izvjestaji
prikazuju realno i objektivno u svim znadajnim aspektima finansijski poloZaj JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2025. godine, rezultate njegova poslovanja, gotovinski tok i promjene
na kapitalu za period tada zavrSen u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zakljucna razmatranja

Ustanova je u izvjes$tajnom periodu realizirala planirane aktivnosti i ostvarila je vi$ak prihoda
nad rashodima u iznosu 2.689.345KM. Upravni odbor je na svojoj sjednici odrZanoj dana 28.04.2026.
godine donio Odluku o raspodjeli dobiti broj: 01-01-04-01-1-100/26 kojom se ostvarena neto dobit
usmjerava na realizaciju iskazanih potreba Ustanove.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLIENJE

Obzirom da IzvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate
njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu
Kantona Sarajevo, sa Odlukom Upravnog Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-
01-04-1-77/26 od 30.03.2026. godine, o usvajanju istog, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo
na nadlezno odlucivanje.
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BOSNA I HERCEGOVINA r"‘ BOCHA U XEPUETOBHHA
FPDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ' OEJEPALIMJA BOCHE U XEPLETOBUHE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
AVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3JPABCTBEHOT' OCUT'YPAKBA
KANTONA SARAJEVO i KAHTOHA CAPAJEBO
LozZioni¢ka br.2, Sarajevo Jlomuonnuka 6p.2, CapajeBo

Broj: 01-33-5-6346-2/26 E.L.A.
Sarajevo, 06.04.2026. godine

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

N/r Generalni direktor Mr.sci.dr. Elvedin Tatarevi¢
Vrazova 11

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-03-04-03-2092/26 od
31.03.2026. godine dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2025, godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Vas zahtjev, dajemo slijedece
MISLJENJE

U Izvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2025. godinu JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je
iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u iznosu od
119.682.835 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite.

Iskazani prihod je usaglasen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznacio ustanovi za 2025. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
() Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- Sluzba za plan i analizu
- ala
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-77/26

Dana, 30.03.2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10, 75/13%),
&lana 31., 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/13, 20/16), ¢lana 31. i 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne
ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine, Poslovnika o
izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, na &etrdesetpetoj vanrednoj
sjednici odrzanoj dana 30.03.2026.godine, donosi slijedecu:

ODLUKU
I
Usvaja se IzvjeStaj o radu Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

II

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na Cetrdesetpetoj vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 30.03.2026. godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog Izvjestaja o radu Javne Ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu, u kojem je prezentiran pregled Sematski prikaz
organizacije rada Ustanove, pregled upravljacke strukture, organizacija rada Ustanove, tabelarni prikaz
ljudskih resursa na dan 31.12.2025. godine, razvoj ljudskih resursa i izvjeStaj o radu centra za
nastavnu i nauéno — istrazivacku djelatnost, izvje$taj o radu Komisije za prigovore za period
01.01.2025. do 31.12.2025. godine, izvjestaj o internom nadzoru za period 01.01.2025. do 31.12.2025.
godine, izvjestaj o radu Odjela za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i sigurnosti Ustanove za period
01.01.2025. do 31.12.2025. godine, izvjestaj o zbrinjavanju medicinskog otpada, pregled kontinuiranih
edukacija kao i detaljan pregled o radu Sluzbe pravnih, kadrovskih i opStih poslova, Sluzbe
ekonomsko finansijskih poslova i Sluzbe tehni¢kih poslova Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo. Nadalje je utvrdeno da IzvjeStaj o radu sadrzi tabelamni pregled koritenja kapaciteta
Primarnog nivoa sa decidnim podacima o broju zdravstvenih kartona po organizacionim segmentima,
broju posjeta, prosjene dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima Ustanove,
prosjene dnevne opteredenosti sestara u intervenciji prema organizacionim segmentima, prosjecne
dnevne optereéenosti zdravstvenih saradnika prema organizacionim segmentima, broju ku¢nih posjeta
ljekara prema organizacionim segmentima, broju kuénih posjeta zdravstvenih tehni¢ara prema
organizacionim segmentima, broju patronaZnih posjeta zdravstvenih tehni¢ara prema organizacionim
segmentima, broj uzoraka i broj analiza za laboratorijsku dijagnostiku u Ustanovi, prikaz procenta
radno aktivnog stanovnistva obuhvaéenog sistematskim pregledima, prikaz prosjeénog dnevnog broja
upuéenih pacijenata na specijalistitko-konsultativau zdravstvenu zaStitu po organizacionim
segmentima, broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima,
broj zahtjeva i broj realizovanih radiolosko-dijagnostickih pregleda po organizacionim segmentima,
broj zahtjeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po organizacionim segmentima.



Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoSenju ove odluke, te je odluceno kao u
dispozitivu.

- PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Amra Karavdi¢; NA pbslovnog prava

Dostaviti :

1.Generalni direktor Ustanove
2. Upravni odbor — evidencija
3.A/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-63/26

Dana, 50. 3. )02 godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10, 75/13°),
¢lana 31. i 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/13, 20/16, 25/21), ¢lana 31. i 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne
ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine, Poslovnika o izmjenama i
dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-
01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, na &etrdesetpetoj vanrednoj sjednici odrZanoj dana
30.03.2026.godine, donosi slijedeéu:

ODLUKU
o
usvajanju
Izvjestaja o finansijskom poslovanju
Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.godinu

I
Usvaja se IzvjeStaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za

2025. godinu.

II
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na Cetrdesetpetoj vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 30.03.2026.godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog IzvjeStaja o finansijskom
poslovanju Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu u kojem je prezentiran
pregled prihoda Ustanove za 2025. godinu, pregled rashoda Ustanove za 2025.godinu, pregled
osnovnih finansijskih pokazatelja, pregled kapitalnih ulaganja Ustanove u 2025.godinu, pregled
stalnih sredstava u Ustanovi sa stanjem na dan 31.12.2025. godine, pregled placa i naknada, podaci o
obavezama na dan 31.12.2025.godine kao i potrazivanja i nov¢ana sredstva na ra¢unu Ustanove na
dan 31.12.2025. godine.

Upravni odbor je konstatovao, a u skladu sa Zaklju¢kom iz Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javne
Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu, da su ostvareni prihodi u 2025. godini
iznosili 124.404.191 KM, a troskovi i rashodi 121.714.845 KM. Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u 2025. godini ostvarila visak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 2.689.345
KM. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 120.435.601 KM, dok su prihodi izvan
obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili 3.968.589 KM.



Troskovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom periodu su iznosili 7. 346.253 KM ili za 3% su
manji u odnosu na prethodnu godinu, a troskovi amortizacije gradevinskih objekata, opreme i
nematerijalnih sredstava su veci za 42.622 KM ili za 2%. Troskovi pla¢a i naknada radnika su veéi za
16% u 2025. u odnosu na 2024. godinu, a ostali troskovi i rashodi veci za 618.078 KM ili za 51% u
2025. u odnosu na 2024. godinu. U skladu sa MRS-om 37., rezervisanja finansijskih sredstava po
osnovu sudskih predmeta do 31.12.2025. godine u JUDZKS iznose 1.362.068 KM.

Za zanavljanje opreme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja KS izdvojeno je 1.641.556 KM, od &ega je
Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojila 545.989 KM sredstava po osnovu
amortizacije za nabavku opreme. Iz budzZetskih sredstava nabavljena je opremu u vrijednosti od
1.034.874 KM, a od privrednih subjekata u vrijednosti od 60.693 KM

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
70.207.376KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 36.339.695 KM, a sadaSnja vrijednost na dan
31.12.2025. godine iznosi 33.867.681 KM, sa stepenom otpisa od 52 %.

Vidak priboda nad rashodima evidentiran je knjigovodstveno kao nerasporedeni viSak prihoda
izvjestajne godine. Kako je definisano i Statutom Javne ustanove Dom zdravlja KS, u €lanu 27., redni
broj 1., 2. i 6., Ustanova ée visak prihoda nad rashodima koristiti za obnavljanje, i razvoj djelatnosti,
§to podrazumjeva ulaganje sredstava u edukaciju kadra, nabavku opreme, rekonstrukeiju postojeceg
prostora i poboljsanje standarda zaposlenih u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima i
procedurama.

Takoder napominjemo da je Upravnom odboru Ustanove dostavljen zaklju¢ak Nadzornog odbora
Ustanove o usvajanju IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Ustanove za 2025.godinu.

Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donodenju ove odluke, te je odluceno kao u

dispozitivu.

PREDSIEDNIK

[8)

Amra K g prava

Dostaviti :

1.Generalni direktor Ustanove 2x
2. Upravni odbor — evidencija
3.A/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-64/26

Dana, 30.03.2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 64. i 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine FBiH broj 46/10,
75/13%),&lana 31. i 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16, 25/21), &lana 31. i 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021. godine,
Poslovnika o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, na Cetrdesetpetoj vanrednoj
sjednici odrzanoj dana 30.03.2026.godine, donosi slijedeu:

ODLUKU
0
usvajanju
godisnjeg obracuna za 2025. godinu
sa obrascima
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu

I

Usvaja se godinji obratun sa obrascima Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.
godinu.

1I

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na Cetrdesetpetoj vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 30.03.2025. godine, razmatrao je dostavljene Ovjerene Obrasce godisnjeg obratuna za
2025. godinu, u kojima su prezentirani podaci kroz sljede¢e obrazce: Bilans stanja na dan 31.12.2025.
godine, Bilans uspjeha za period od 01.01. do 31.12.2025. godine, Izvjestaj o gotovinskim tokovima —
direktna metoda na dan 31.12.2025. godine, IzvjeStaj o promjenama na kapitalu za period koji
zavrsava na dan 31.12.2025. godine, Posebni podaci o platama i broju zaposlenih uz godisnji obraCun
od 01.01. do 31.12.2025. godine, Aneks — dodatni ralunovodstveni izvjestaj za privredna druStva od
01.01. do 31.12.2025. godine, Godi3nji izvjestaj o investicijama za 2025. godinu, Obracun ¢lanarine
od 01.01. do 31.12.2025. godine, Obratun naknade za koritenje, zastitu i unapredenje Suma za period
od 01.01. do 31.12.2025. godine, Izvjestaj o obraunatim i uplaéenim vodnim naknadama za period od
01.01. do 31.12.2025. godine, lzvjestaj o obradunatom i uplaéenom posebnom porezu/naknadi za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca, Godi$nji izvjestaj o poslovanju za period od 01.01. do
31.12.2025. godine, kao i detaljan pregled saginjenih biljeski uz finansijske izvjeStaje za naznaCeni

vremenski period.



Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoenju ove odluke, te je odlu¢eno kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Adfira Joar og prava

Dostaviti :

1.Generalni direktor Ustanove 2x
2. Upravni odbor — evidencija

3. Ala



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-100/26

Dana, 28. 4. 2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

U skladu sa ¢lanom 31. stav 1. tacka j) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 40/13) i ¢lanom 6. stav 1. tatka c¢) Odiuke o
izmjenama i dopunama Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine KS" broj:
20/16), a u vezi sa ¢lanom 3. Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Javnoj
ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-200/23 od 30. 11. 2023. godine,
¢lana 30. i 31. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-
695-90-1/21 od 04. 05. 2021. godine i Poslovnika o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu
Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od
24. 08. 2022. godine, Upravni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na 18

redovnoj sjednici odrzanoj dana 28. 4. 2026.godine, donosi:

ODLUKU
0
raspodjeli dobiti
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Clan 1.

Utvrduje se raspodjela dobiti Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu u
ukupnom iznosu od 2.689.345,22 KM, na sljede¢i nadin:

e iznos od 6.186,22 KM za izmirenje obaveza poreza na dobit po poreskom bilansu za
2025. godinu;

e iznos od 2.683.159,00 KM za realizaciju projekata koji su iskazani u tabelarnom prikazu
koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. alineja 2. ove Odluke realizovat ¢e se kroz postupke javnih nabavki, za koje
¢e Upravni odbor donijeti odluku o izmjenama Plana javnih nabavki za 2026. godinu.

Clan 3.

Sastavni dio ove Odluke ¢ini tabelarni prikaz projekata iz ¢lana 1. alineja 2.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



OBRAZLOZENJE

Izvjestajem o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2025 godinu iskazan je Visak prihoda nad rashodima (dobit) v iznosu od 2.689.345,22KM.
Poreskim bilansom za 2025 godinu iskazana je obaveza poreza na dobit u iznosu od 6.186,22KM

i ista je u prvom redu pri rasporedu dobiti za 2025 godinu.
Dobit poslije oporezivanja u iznosu od 2.683.159KM predvidena je za namjene koje su iskazane

u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio ove odluke.

\\_- PREDSJEDNIK
Ul ORA
Amra Kara 0g prava

Dostaviti:

-Generalni direktor 2x
-Upravni odbor evidencija
- a/a



TABELARNI PRIKAZ RASPOREDA DOBITI POSLUE OPOREZIVANJA ZA 2025 GODINU

R.br. OPIS Vrijednost u KM
Zahtjev dostavljen od strane struénog saradnika zastite na radu, a na osnovu osnovu Rjesenja
inspekcije zastite na radu i u skladu sa Zakonom o zastiti na radu. Pojedinaéni postupci ¢e se
1 definisati kroz izmjene | dopune Plana IN 900.000,00
2 Nabavka i ugradnja liftova (OJ Vogosca i O} llidZa) 320.000,00
(Autoklavi, sterilizatori, stomatolotke stolice, oprema za zubnu tehniku i stomatologiju)
3 Zahtjevi dostavljeni od strane Stomatoloika sluzbe 250.000,00
4 Tlakomjeri - Zahtjevi zaprimljeni od Organizacionih jedinica JUDZKS 20.000,00
5 Laboratojiski inventar - Zahtjev zaprimljen od koordinatora za laboratoriju 25.000,00
6 Radioloska oprema - Zahtjev zaprimlien od koordinatora za radiologiju 100.000,00
7 EKG- aparati - Zahtjevi zaprimljeni od Organizacionih jedinica JUDZKS 50.000,00
8 Oprema za pedijatriju - Zahtjevi zaprimljeni od Organizacionih jedinica JUDZKS 200.000,00
9 Oprema za CBR - Zahtjevi zaprimljeni od Organizacionih jedinica JUDZKS 100.000,00
10

Logopedska oprema - Zahtjevi zaprimljeni od Organizacionih jedinica JUDZKS

150.000,00




| 11  |Aparati za evidenciju radnog vremena S 268.159,00
_"

P12 Nabavka vozila za potrebe JUDZKS - Zahtjevi zaprimljeni od Odjel za vozni park 300.000,00
| UKUPNO 2.683.159,00




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

NADZORNI ODBOR

BROJ: 01-02-04-02-2-29/26

Dana, 30.03.2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 49. i 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i €lana 7.1 18. stav
1. tatka 7. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor je na svojoj III hitnoj sjednici

odrzanoj dana 30.03.2026. godine, donio slijedeci

ZAKLJUCAK

1. Nadzorni odbor je izvr$io analizu finansijskog poslovanja Javne ustanove Dom zdravija
Kantona Sarajevo razmatranjem Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

5 Sastavni dio ovog zakljutka &ini izvjestaj iz tacke 1

DOSTAVITI: PREDSJEDNIK
1. Generalni direktor JUDZKS NADZORNOG ODBORA

2. Ministarstvo zdravstva KS
3. Nadzorni odbor JUDZKS
4. a.a.

URKOVSKI SAKOVIC MAJ!






Na osnovu ¢&lana 72. stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine FBiH" broj:
46/10 i 75/13), &lana 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 7.
Poslovnika o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo na III hitnoj sjednici odrZanoj dana 30.03.2026.godine, donosi:

IZVIESTAJ

o izvréenom nadzoru nad poslovanjem JU Dom zdravljaKantona Sarajevo za 2025.godinu

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-7922-32.2/26. od 12.03.2026.godine
imenovan je predsjednik Nadzornog odbora, RjeSenjem broj: 02-04-35450-7.2124 od
05.07.2024.godine, i ¢lanovi Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
u slijede¢em sastavu:

1. Maja Purkovski Sakovié, predsjednik;
2. Belma Basovi¢, clan;

3. Namir Comaga, ¢lan.

Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u periodu 01.01.-
31.12.2025.godine, odrzao je ukupno 11 sjednica, od &ega je jedna konstituirajuca, 2 hitne i 8
redovnih sjednica.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2025.godini ostvarila 124.404.191 KM prihoda,
te je za 17.798.505 KM ili za 17% viSe u odnosuna 2024.godinu sa stepenom izvrSenja plana
prihoda sa izmjenama i dopunama za 2025.godinu od 94%, §to je produkt dijela nerealiziranih
sredstavaza nove specijalizacije, prijem novog kadra za koji su bila obezbjedena sredstva, a nije
zavren postupak prijema u 2025. godini, dijela sredstava po Ugovoru o pruZanju zdravstvene
zaitite osiguranim licima kao i manje doznalena sredstva za otpremnine i pomo¢i u odnosu na
plan.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 120.435.601 KM, dok su
prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili 3.968.589 KM (UteS¢e prihoda iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u ukupno ostvarenim prihodima Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo u 2025.godini iznosilo je 96,81%, a prihoda izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja 3,19%). Stepen izvrienja plana prihoda iz obaveznog zdravstvenog
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osiguranja je 94% ili za 7.991.792 KM manje u odnosuna plan za finansiranje 2.315 radnika
kako je definisano planom ZZO KS za 2025.godinu i ANEX-om Ugovora, dok je na dan
31.12.2025.godine broj zaposlenih u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo iznosio

2.206 radnika.

Ukupno ostvareni prihodi izvanobaveznog zdravstvenog osiguranja u 2025.godini
iznosili su 3.968.589 KM i veéi su za 0,15% ili za 5.987 KM u odnosu na prethodnu godinu.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2025.godini za specijalizacije zapocete u
prethodnom periodu planirao 4.768.773 KM i 5.997.682 KM za specijalizacije koje e se
realizirati u tekuéoj godini $to ukupno iznosi 10.766.455 KM, od &ega je ukupno doznaCeno
5.203.239 KM za specijalizacije zapocete u prethodnom periodu i dio sredstava za zapocCete
specijalizacije u izvjeStajnom periodu.

Za usluge porodiéne medicine u skladu sa ugovorom O pruZanju usluga porodi¢ne
medicine definisanih na bazi kapitacije za registrovane osiguranike po starosnoj strukturi
ostvaren je prihod u iznosu od 33.614.911 KM od planiranih 33.670.000 KM u 2025.godini. Po
osnovu ugovora o pruzanju usluga osiguranim licima, ZZO KS je u 2025.godini planirao za
bruto plate i naknade plata iznos od 71.594.149 KM, a ostvareni prihod Ustanove je iznosio
68.326.515 KM, §to je manje doznacenih sredstava u odnosu na plan u 2025.godini za 3.267.634
KM, ali je i manje angazovano 109 radnika i specijalizanata u odnosu na planirano.

U ostale prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, prihod po osnovu protetike 1
ortodoncije, ostvareno je u iznosu od 585.059 KM, konvencije su iznosile 8.774 KM i teska
oboljenja u iznosu od 158.934 KM, Sto ukupno iznosi 752.767 KM.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2025.godini Javnoj ustanovi Dom zdravlja
Kantona Sarajevo doznadio 120.435.601 KM, sto je za 17.792.518 KM ili za 17% vise uodnosu
na ostvarene prihode za prethodnu godinu. Produkt povecanja prihoda jeste uskladivanje
finansiranja sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika zaposlenih
u zdravstvu u Kantonu Sarajevo.

Trotkovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom period su iznosili 7.346.253 KM iza
3% su manji u odnosu na prethodnu godinu, a trodkovi amortizacije gradevinskih objekata,
opreme i nematerijalnih sredstava su vedi za 42.622 KM ili za 2%. Troskovi pla¢a i naknada
radnika su veéi za 16% za 2025.godinu u odnosu na 2024.godinu, a ostali troskovi i rashodi veéi
su za 678.078 KM ili za 51% u 2025.godinu u odnosuna 2024.godinu.

U skladu sa MRS-om 37., rezervisanja finansijskih sredstava po osnovu sudskih
predmeta do 31.12.2025.godine u JUDZKS iznose 1.362.068 KM.
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JUDZKS je u 2025.godini po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica
ostvarila prihod od 516.588 KM i isti su manji za 1.243 KM u odnosuna 2024.godinu sa
stepenom izvréenja plana sa izmjenama i dopunaméza 2025.godinu od 101%.

Prihodi iz budZeta su iznosili 375.043 KM, ostvareni po osnovu usluga mrtvozorstva i
prihoda od pruzenih usluga izbjeglicama i azilantima (sredstva u iznosu od 241.410 KM po
osnovu pruzanja zdravstvenih usluga izbjeglicama, azilantima u azilantskom centru Delija$ i
migrantima u migrantskim centrima Usivak i Blazuj. Za usluge mrtvozorstva doznateno je
133.632 KM)

Ukupno ostvareni prihodi Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo po osnovu
donacija iznosili su 1.557.432 KM (Prihodi po osnovu donacija odnose se na prihode
amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava, donacije materijala, donacije sitnog inventara
donacije od amortizacije, najma poslovnih prostora i ostalih doniranih prihoda koji se odnose na
tekuée odrzavanje na objektima JU Dom zdravlja KS.

Za nabavljanje opreme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja KS izdvojeno je 1.641.556 KM,
od &ega je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojila 545.989 KM sredstava po
osnovu amortizacije za nabavku opreme.

1z budetskih sredstava nabavljena je oprema u vrijednosti od 1.034.824 KM, a od
privrednih subjekata u vrijednosti od 60.693 KM.

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
70.207.376 KM, otpisani dio vrijednosti inosi 36.339.695 KM, a sadadnja vrijednost na dan
31.12.2025.godine iznosi 33.867.681 KM, sa stepenom otpisa od 52%.

Vigak prihoda nad rashodima evidentiran je knjigovodstveno kao nerasporedeni viSak
prihoda izvjeStajne godine. Kako je definisano i Stautom Javne ustanove Dom zdravlja KS, u
¢lanu 27. redni broj 1., 2. 1 6., Ustanova ¢e viak prihoda nad rashodima koristiti za obnavljanje, i
razvoj djelatnosti, Sto podrazumjeva ulaganje sredstava u edukaciju kadra, nabavku opreme,
rekonstrukciju postojeceg prostora i poboljsanje standard zaposlenih u skladu sa zakonskim 1i
podzakonskim aktima i procedurama.

Ukupno ostvareni troskovi i rashodi za 2025.godinu iznosili su 121 714.845 KM i veci su
za 15.639.048 KM ili za 15% u odnosu na 2024. godinu, na 3ta je uticalo povecanje plata u
skladu sa potpisanim Kolektivnim ugovorima I, II. i IIL i njihovom primjenom od
01.05.2025.godine. Stepen izvrienja planiranih troskova i rashoda sa izmjenama i dopunama za
2025.godinu iznosi 92%. Najvece udesce troSkova po posmatranim kategorijama u ukupnim
trotkovima JUDZKS za 2025.godinu se odnosi na troskove bruto pla¢a i naknada plada 1 to
90,90%, zatim ude$ce troSkova materijala, energije i usluga od 6,04%, uleice trofkova
amortizacije u iznosu od 1,57%]1 ukesée ostalih trodkova i rashoda u iznosu od 1,50%.
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U 2025.godini, a u skladu sa preporukama Ureda za reviziju institucija u FBiH, Ustanova
je formirala komisije za popis potrosnog materijala i loZ ulja na terenu. Popis stanja je izvrsen na
dan 31.12.2025.godine. Obzirom da je Ustanova do sada priznavala troSak u momentu izdavanja
zaliha sa skladi$ta, a ne u momentu stvarne potrosnje po organizacionim jedinicama, komisije su
utvrdile stanje zaliha na terenu u organizacionim jedinicama i izvrena je knjigovodstvena
korekcija na zalihama i tro$kovima popisanog materijala u ukupnoj vrijednosti od 590.159 KM.
Povrat se odnosio na lijekove (4.602 KM), reagense (271.717 KM), laboratorijski (67.732 KM),
stomatoloski (117.076 KM), sanitetski (36.380 KM), tehnicki (14.905 KM), kancelarijski
(41.167 KM), materijal za giéenje (18.511 KM), te povrat loz ulja (17.584 KM) i bife (84 KM).

Ukupni ostali troSkovi u 2025.godini u odnosu na 2024.godinu su manji za 579 KM.
Stepen izvrienja plana ostalih tro¥kova sa izmjenama i dopunama za 2025.godinu iznosi 119%.
U ostale usluge pod rednim brojem 1.19.10. ukljudeni su rashodi koji se odnose na troskove za
usluge advokata i notarske usluge, troskove u prometu proizvoda i usluga, administrativne i
druge takse, troSkovi ostalih transportnih usluga, usluge medicinskog otpada, pro&epljenja
kanalizacije i ostali tro¥kovi za obavljene usluge koji su u 2025.godini u odnosu na 2024.godinu
manji za 70.376 KM. Ukupni troskovi amortizacije gradevinskih objekata i materijalnih i
nematerijalnih stalnih sredstava JUDZKS za 2025.godinu iznose 1.908.673 KM. Stepen
izvr¥enja planiranih ukupnih trodkova amortizacije za 2025.godinu iznosi 106%. Navedeni
troskovi u 2025.godini su ve¢i za 2% u odnosu na trodkove za 2024.godinu. Od ukupnog iznosa
dio trogkova koji tereti poslovanje Ustanove iznosi 909.285 KM, a dio troskova amortizovanog
dijela doniranih stalnih sredstva od 999.388 KM se po principu suteljavanja evidentira i kao
prihod amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava i nema uticaja na poslovni rezultat

Ustanove.

Ukupni rashodi JUDZKS u 2025.godini su iznosili 121.714.845 KM, §to je za 15.639.048
KM ili za 15% vide u odnosu na 2024.godinu, sa stepenom izvrSenja planiranih rashoda i
trogkova sa izmjenama i dopunama za 2025.godinu od 92%, ili za 10.681.138 KM manje
ostvarenih rashoda u odnosu na ukupan iznos planiranih sredstava. Prema finansijskim
pokazateljima Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2025.godini ostvarila viSak
prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 2.689.345 KM.

Planom Ustanove za 2025.godinu nisu predvidene promjene 0 poveéanju/smanjenju
vrijednosti kapitala, te isti nije izmijenjen i iznosi 13.859.654 KM. Nenaplaéena potraZivanja na
dan 31.12.2025.godine su iznosila 150.486 KM i za 33% su veca u odnosu na nenaplacena
potrazivanja na dan 31.12.2024.godine, a odnose s¢ na povetanje potrazivanja od Ministarstva
zdravstva za usluge mrtvozorstva i potrazivanja od IOM-a za usluge u migrantskim centrima
Usivak i Blazuj. Obaveze prema dobavljagima sa rokom dospijeca preko 90 dana, na dan
31.12.2025. godine su iznosile 9.744 KM.

Od ukupnog iznosa od 1.641.556 KM za zanavljanje opreme U 2025.godini, Javna
ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je izdvojila 545.989 KM sredstava po osnovu
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amortizacije za nabavku opreme. Postupci javnih nabavki dijela sredstava za nabavku opreme su
zapoleti u 2024.godini a dijela sredstava u 2025.godini, ¢ija isporuka je izvriena u 2025.godini.
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je za nabavku opreme izdvojilo sredstva u vrijednosti
od 987.619 KM. Opéine Centar i HadZiéi su donirale opremu u vrijednosti od 47.255 KM, dok
su privredni subjekti donirali opremu u vrijednosti od 60.693 KM.

Stanje obaveza Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na dan 31. 12. 2025.godine.

Dugoro¢ne obaveze u skladu sa MSFI 16. — Najmovi, odnose se na obaveze iz osnova
najma poslovnih prostora i na dan 31.12.2025.godine iznosili su 489.765 KM. Obaveze prema
dobavljatima obuhvataju obaveze za sve robe i usluge koje su nabavljene u proteklom periodu i
na dan 31.12.2025.godine su iznosile 1.679.441 KM i veée su za 795.845 KM u odnosu na
obaveze na dan 31.12.2024.godine kada su iznosile 883.596 KM. Obaveze prema dobavljalima

se izmiruju u skladu sa rokovima definisanim ugovorima o nabavci. Obaveze po osnovu plada,

naknada i ostalih primanja (9.958.436 KM) se odnose na neto plaée i naknade placa za decembar
2025.godine, koje su izmirene u januaru 2026.godine, kao i obaveze za topli obrok, prevoz,
otpremnine i pomo¢ zaposlenima. Ostale kratkoroCne obaveze (Upravni i Nadzorni odbor,
ugovori o djelu) iznose 6.938 KM, a obaveze za PDV (blagajna, KIF) iznose 1.012 KM, $§to
ukupno iznosi 7.950 KM ukljudenih u druge obaveze.

PotraZivanja i novfana sredstva na radunu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo na dan 31.12.2025.godine su iznosila 22.228.500 KM, od &ega potrazivanja od kupaca
iznose 150.486 KM, druga kratkorotna potraZivanja 991.847 KM, a stanje gotovine i nov¢anih
sredstava na ra¢unima JU Domazdravlja KS iznosi 21 .086.167 KM.

Stanje gotovine i nov¢anih sredstava odnosi se na likvidna sredstva JU Dom zdravlja KS.
U ukupan iznos potraZivanja od kupaca sadrzana su potrazivanja od zdravstvenih institucija koje
koriste zajedni¢ke prostorije JU Dom zdravlja KS po osnovu zajednickog placanja troSkova
koridtenja prostora, elektri¢ne energije, vode, grijanja, komunalnih usluga i usluga tekuceg i
investicionog odrZavanja, od zdravstvenih ustanova Kantona Sarajevo, zdravstvenih institucija
na podru¢ju BiH i ostalih pravnih subjekata. PotraZivanja od Ministarstva zdravstva KS odnose
se na namjenske naknade, dok se potrazivanja od ZZO KS odnose na potrazivanja za protetiku i
ortodonciju, za posmrtnine i otpremnine i za refundaciju naknada placa.

Na osnovu Elaborata o redovnom godi$njem popisu (inventarisanju) sa stanjem na dan
31.12.2025.godine, potrebno je izvrsiti utvrdivanje statusa predmetnih nekretnina (stanova),
odnosno da se izvr§i provjera postojanja zemljisno knjiznih izvadaka ili izvadaka iz knjige
poloZenih ugovora o vlasnistvu za iste. ZaduZuje se Javna ustanova Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, da u saradnji sa osnivatem, poduzme sve neophodne mjere i radnje u cilju zaStite
imovine i imovinskih prava Ustanove.






Nadzorni odbor konstatuje da u navedenom sastavu zbog nedostatka vremena i hitnosti
nismo izvrsili uvid u poslovne knjige Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
2025.godinu. Uvid u poslovneknjige JUDZKS ¢e biti na narednoj sjednici Nadzornog odbora.
Naprijed navedeni izvjestaj sadinjen je na osnovu Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javneu
stanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.godinu zajedno sa lzvjeStajem nezavisnog
revizora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Sarajevo, 30.03.26.godine

Broj: 01-02-04-02-2-28/26

Nadzorni odbor:

1. Maja Purkovski Sakovié, predsjedni
2. Belma Basovi¢,clan

3. Namir Comaga. ¢lan






JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-04-01-1-43/26

Dana, 3. 3 .2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 64., 65. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene novine FBiH broj 46/10,
75/13%), &lana 31., 34. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 31. i 32. Poslovnika o radu
Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja KS broj: 01-01-695-90-1/21 od 04.05.2021.
godine, Poslovnika o izmjenama i dopuni Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-191-2/22 od 24.08.2022. godine, Upravni
odbor na 44. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 3. 3. 2026.godine donosi:

ODLUKU

I
Usvaja se Plan kadrova za 2026.godinu.

I1
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Upravni odbor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na 44. vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 3. 3. 2026.godine, razmatrao je dostavljeni prijedlog Plana kadrova Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2026. godinu, a koji decidno sadrzi
sistematizavni broj radnih mjesta i popunjeni broj radnih mjesta u Javnoj ustanovi Dom
zdravlja Kantona Sarajevo.

Shodno svemu navedenom imalo se osnova pristupiti donoSenju ove odluke, te je odluceno
kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Amra Karavdié, MA poslovnog prava

Dostaviti:

1. Generalni direktor 3x
2.Upravni odbor evidencija
3..Ala
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[ Tukupno 184 108}
CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU LTS SISTEM. | IZVRSILACA
SPREMA
1|Odgovorni specijalista centra VSS 8 8
2|Odgovorni fizioterapeut VSS 8 8
3|Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije VSS 12 8
4|Diplomirani fizioterapeut VSS 12 12
5|Okupacioni terapeut VSS 8 0
6| Diplomirani fizioterapeut sa dodatnom edukacijom VSS 4 0
7|V3s fiziotarapeut v3s 9 9
8|Fizioterapeutski tehnicar SSS 100 105
9|Fizioterapeutski tehnitar sa dodatnom edukacijom SSS 8 0
10| Medicinska sestra/tehnifar u kartoteci 5SS 17 14
11|Defektolog — somatoped VSS 7 3
12|Logoped VSS 18 18
13| Defektolog - oligofrenolog VSS 4 0
UKUPNO 215 188
CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLIE STRUCNA SISTEM. | 1IZVRSILACA
SPREMA
1|Odgovornl specijalista centra VSS 8 7
2|0dgovorna medicinska sestra/tehnitar VSS 8 8
3|Specijalista neuropsihijatar/specijalista psihijatar VSS 4 2
4|Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar V5SS 4 0
5 Diplomirana medicinska sestra/tehnicar - educirani okupacioni VS 4 0
terapeut
6|Vida medicinska sestra - educirani okupacioni terapeut V3s 1 1
7|Medicinska sestra/tehniar - educirani okupacioni terapeut SSS 4 0
8|Medicinska sestra/tehni¢ar 5SS 24 18
9|Psiholog VSS 24 20
10|Socijalni radnik VSS 10 10
11|V3S Socijalni radnik V3s 2 1
UKUPNO 93 67
HIGUENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS quﬂ_.__mw_,_.” SISTEM. | 1IZVRSILACA
1|Odgovorni specijalista sluzbe VSS 1 0
2|0dgovorni sanitarni inZinjer VSS 1 1
3| Diplomirani sanitarni inZinjer VSS 2 2
4/|Strucni saradnik za upravljanje medicinskim otpadom VSS 1 1
5|Sanitarno — ekolo$ki tehni¢ar/sestra SSS 5 4
UKUPNO 10 8
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STRUENA
APOTEKA JUDZK SISTEM. | IZVRSILA
0 S SPREMA &
1|Odgovorni magistar farmacije VSS 1 0
2|Magistar farmacije u apoteci VSS 1 0
3|Farmaceutski tehni¢ar u apoteci VSS 2 0
UKUPNO 4 0|
[UKUPNO PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA | 1912 1471
SPECUALISTIEKO KONSULTATIVNA DJELATNOST - SKD
N STRUENA
NISTICKA ZB. SISTEM. | IZVRSILA
INTER CKA SLUZBA spRemaA | 15 R3ILACA
1 V5SS 1 1
2|0dgovorna medicinska sestra/tehniéar sluzbe VSS 1 1
STRUCNA
(o] interni ISTEM. | I1ZVRSILA!
p3ta internistitka ordinacija SPREMA SISTEM SILACA
1|Specijalista internista VSS 15 12
2|Medicinska sestra/tehnicar SSS 15 12
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STRUCNA

Savjetovalis dij . | 1IZVRSILA!
vjetovaliite za dijabetes SPREMA SISTEM RSILACA
1|Specijalista internista/dijabetolog VSS 8 4
2|Diplomirana medicinska sestra u savjetovalistu VSS 8 6
UKUPNO 48 36
ENA
OTORINOLARINGOLO3KA SLUZBA Sl SISTEM. | I1ZVRSILACA
SPREMA
1|Odgovorni specijalista sluzbe VSS 1 1
2|Odgovorna medicinska sestra/tehniéar sluzbe VSsS 1 1
STRUENA
Otorinolaringolosk inacij SISTEM. | 1ZVRSILACA
orinolaringolo3ka ordinacija SPREMA
1|Specijalista otorinolaringolog VSS 13 10
3| Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar (kabinet za audiometriju) VSS 2 1
4|Medicinska sestra/tehni¢ar SSS 13 13|
UKUPNO 30 26
STRUENA
FTALMOLOS3KA SLUZBA SISTEM. | 1ZVRSILACA
o ™ v SPREMA
1|0dgovorni specijalista stuzbe VSS 1 dl
2|0dgovorna medicinska sestra/tehnicar sluzbe VSS 1 1
STRUCNA
Imolosk i SISTEM. | 1IZVRSILACA
Oftalmoloska ordinacija SERENA
1{Specijalista oftalmolog VSS 15 12
2|Medicinska sestra/tehnitar SSS 15 15
STRUCNA
) i i ika - vi ISTEM. | IZVRSILA!
Savjetovalidte i dijagnostika - vidno polje SPREMA SIS SILACA
1|Diplomirana medicinska sestra/tehniéar VSS 2 1
UKUPNO 34 30
STRUCNA
L SISTEM. | IZVRSILACA
NEUROLO3KA SLUZBA i
1{Odgovorni specijalista sluzbe VSS 1 1
2|Odgovorna medicinska sestra/tehnié¢ar sluZbe VSS 1 1
Neurologka ordinacija SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Specijalista neuropsihijatar/specijalista neurolog VSS 9 5
2|V3S medicinska sestra-tehnitar v3s 3 3
3|Medicinska sestra/tehniar SSS 6 1
UKUPNO 20 11
TRUCNA
STOMATOLO3KA SLUZBA - SKD il SISTEM. | IZVRSILACA

SPREMA
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Odgovorni specijalista sluzbe na nivou Ustanove za primarnu i

] specijalistiCku stomatologku sluzbu /S5 ) i
2|Odgovorni specijalista sluzbe VSS 1 1
3|Odgovorna sestra/tehnicar VSS 1 1
4|Specijalista oralne medicine i parodontologije VSS 5 5
5|Specijalista dentalne patologije i endodoncije VSS 8 8
6|Specijalista stomatoloske protetike VSS 16 10
7|Specijalista oralne hirurgije VSS 8 5
8|[Specijalista ortodont/specijalista ortopedije vilica VSS 10 7
9|Stomatoloska sestra/tehnidar SSS 43 33
10|Zubni tehniéar $5S 50 49
UKUPNO 143 120
|UKUPNO SKD [ 27s5] 223|







11l - NEMEDICINSKI POSLOVI

TRUCNA
SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH | OPSTIH POSLOVA “vmmws> SISTEM. | IZVRSILACA
1|3ef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opétih poslova VSS 1 1
STRUCNA
| ISTEM. | IZVRSILACA
Odjel za pravne poslove SPREMA SISTEM
1|Odgovorni struéni saradnik Odjela za pravne poslove VSS 1 1
2|Struéni saradnik za pravne poslove VSS 6 3
3|Referent za administrativno-tehnitke poslove SSS 2 2)
STRUCNA
jel | SISTEM. | 1ZVR3ILACA
Odjel za radne i kadrovske poslove SPREMA
1|Odgovorni struni saradnik Odjela za radne i kadrovske poslove VSS 1 1
2|Struéni saradnik za radne i kadrovske poslove VSS 3 1
3| Visi referent za radne i kadrovske poslove V3S 3 3|
4|Referent za radne i kadrovske poslove SSS 6 4
STRUCNA
ljudsk SISTEM. | 1ZVR3ILACA
Odjel za ljudske resurse SPREMA
1|Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za ljudske resurse VSS 1 il
2|Strucni saradnik za ljudske resurse VSS 2 1
3|Struéni saradnik za pravne poslove VSS 1 1
4|Referent za ljudske resurse SSS 1 0
STRUENA
djel ISTEM. | 1ZVRSILACA
Odjel za op3te poslove SPREMA SIS
1|O0dgovorni strucni saradnik Odjela za op3te poslove VS 1 1
2|Referent protokola i pote 5SS 5 4
3|Kurir KV 2 2
4|Arhivar SSS 2 2
5|Radnica na odrZavanju higijene NSS 3 2
UKUPNO 41 30|
ENA
SLUZBA EKONOMSKO-FINANSISKIH POSLOVA mm._rﬂr__mg> SISTEM. | IZVRSILACA
1|3ef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova VSS 1 1
2|Referent za administrativno-tehnicke poslove SSS 1 0







STRUENA

Odjel za raunovodstvo SPRENA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1{Odgovorni struéni saradnik Qdjela za ratunovodstvo VSS 1 1
2|Glavni knjigovoda VSS 1 il
3[Referent finansijskog knjigovodstva SSS 2 2
4|Referent stalnih sredstava SSS 1 1
5[Referent materijalnog knjigovodstva i sithog inventara SSS 3 3
6|Referent obratuna plaéa i liénih primanja radnika 555 6 4
7| Vidi referent obratuna placa i liénih primanja radnika v3s 2 1

. STRUCNA

Odjel za finansije sorema | S'STEM- IZVRSILACA
1|Odgovorni strucni saradnik Odjela za finansije VSS i 1
2|Stru¢ni saradnik finansijske operative VSS 1 1
3|Referent za platni promet SSS 1 1
4|Likvidator ulaznih i izlaznih faktura SSS 4 3|
5|Glavni blagajnik v3s 1 1
6|Blagajnik u Organizacionoj jedinici 5SS 8 8

. " STRUCNA

Odjel za komercijalne poslove i skladi$tenje SPREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1 Odgovorni struéni saradnik Odjela za komercijalne poslove i VSS 1 J

skladiStenje
2|Visi referent za pracenje realizacije ugovora V35S 1 1
3|Referent nabavke SSS 2 1
4|Referent za kompletiranje ulaznih faktura 5SS 1 1
5|Referent za skladiStenje materijala SSS 4 4
6|Referent za skladidtenje lijekova i laboratorijskog materijala SSS 2 1

. STRUCNA

Odjel za plan i analizu N SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Odgovorni stru¢ni suradnik Odjela za plan i analizu VSS 1 fl
2|Strucni saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku VSS 4 3

STRUCNA

ODJEL ZA JAVNE NABAVKE ErE SISTEM. | 1ZVRSILACA
1{Odgovorni strucni saradnik Odjela za javne nabavke VSS 1 0
2|Struéni saradnik za javne nabavke — ekonomista VSS 2 1
3|Strucni saradnik za javne nabavke — pravnik VSS 2 2
4|Visi referent za pradenje realizacije ugovora v3s 1 1

UKUPNO 56 42

STRUCNA

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA spREMA | SISTEM.- 1ZVR3ILACA
1|3ef Sluzbe tehni¢kih poslova VSS 1 1
2|Referent za administrativno-tehnitke poslove SSS 1 1
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STRUENA

ODJEL ZASTITE NA RADU SPREMA SISTEM. | 1IZVRSILACA
1|Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela zaétite na radu VSS 1 0
2|Strucni saradnik zastite na radu VSS 4 1
3|Referent protivpoZarne zastite SSS 1 1

ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST STRUCNA SISTEM. | 1ZVRSILACA

SPREMA
1/0dgovorni struéni saradnik Odjela za informati¢ku djelatnost VSS 1 i
2| Administrator mreZa 5SS 2 il
3|Administrator sistema SSS 1 il
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STRUCNA

ODIJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME SPREMA SISTEM. | 1ZVR3ILACA
1|Odgovorni referent Odjela za servis medicinske opreme VKV 1 0
2|Serviser medicinske opreme SSS SSS 3 3

STRUCNA

ODIJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA SPREMA SISTEM. | 1ZVRSILACA
1{Odgovorni str. saradnik Odjela za odrzavanje infrastr. objekata VSS 1 0
2|Strucni saradnik za izradu investicijskih projekata i izvje3taja VSS 2 0
3|Struéni saradnik za energetsku efikasnost VSS 1 0
4|Radnik na odrZavanju objekata VKV 10 8
5|Radnik na odrZavanju objekata SSS 2 2
6|Elektricar VKV 2 1
7|Vodoinstalater VKV 1 1
8|Bravar VKV 1 1

ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA mm._rﬂpmw_‘” SISTEM. | 1ZVRSILACA
1|Odgovorni referent Odjela za termoenergetska postrojenja VKV 1 1
2|Monter centralnog grijanja VKV 2 1
3|Rukovalac kotlovskog postrojenja VKV 11 10

ODIJEL ZA VOZNI PARK | TRANSPORT S SISTEM. | 1IZVRSILACA

SPREMA
1{Odgovorni referent Odjela za vozni park i transport VKV 1 1
2|Vozal VKV 3 2)
3|Transportni radnik NSS 4 4
UKUPNO 58 42

SISTEM.

1ZVR3ILACA

1) NA
CENTAR ZA NASTAVNU 1 NAUENO - ISTRAZIVATKU DJELATNOST mmvxz_.mm\; SISTEM. | IZVRSILACA
1{Sef Centra za nastavnu i nauéno — istraziva¢ku djelatnost VSS 1 1
2|Tehnicki sekretar 555 1 0
STRUCNA
ODJEL ZA NASTAVNU | NAUCNO-ISTRAZIVACKU DIELATNOST SPREMA SISTEM. | IZVRSILACA
1 O.amo<03_ struéni saradnik Odjela za nastavnu i nau¢no-istraivaéku Vss 1 0
djelatnost
) my.nEm:_ .mm.qm_.n:_x za nastavnu i naugno —istrazivacku djelatnost u VSS 1 1
biomedicini
3 Strucni saradnik za nastavnu i nau€no — istraZivagku djelatnost u vss 9 1
oblasti primijenjenih zdravstvenih nauka
4|Struéni saradnik za pravne poslove VSS 1 1
5[Struéni saradnik za edukativne postove VSS 3 2
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()]

Specijalizant VSS 150 91
STRUENA
ODJEL ZA KVALITET | SIGURNOST U ZDRAVSTVU SPREMA SISTEM. | 1IZVRSILACA
] Odgovorni strucni saradnik Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu /ss ! f
2|Struéni saradnik za kvalitet i sigurnost u zdravstvu VSS 1 1
3|Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege VSS 1 1
4|Struéni saradnik psihologije rada VSS 1 1
5[Struéni saradnik za sigurnost i upravljanje rizikom VSS 1 0
UKUPNO 164 101
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IZVRSILACA

IZVRSILACA

UKUPNO KADAR JUDZKS
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IAAVMA USTANIAVA

DOM

ZDRAVLIA

JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

Kanton Sarajevo, Federacija BiH, Bosna i Hercegovina
Public Institution Health Center of Sarajevo Canton
Sarajevo Canton, Federation of BiH, Bosnia and Herzegovina

IZVIJESTAJ

za 2025. godine

Sarajevo,mart 2026. godine

o radu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Vrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Identifikacioni broj: 4200174570004, Poreski broj: 1073217
Tel: ++387 33 44 38 90, 29 25 06, fax: ++387 33 29 26 75, www.judzks.ba, e-mail: judzks@judzks.ba
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A. UVOD

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je najveéa zdravstvena ustanova u BiH
koja provodi primarnu zdravstvenu zastitu (Porodi¢na/obiteljska medicina, Dispanzer za
predskolsku djecu, Dispanzer za $kolsku djecu, Pneumoftizioloki dispanzer, Centar za
mentalno zdravlje, Centar za fizikalnu rehabilitaciju, Higijensko-epidemioloska sluzba,
StomatoloSka sluzba, Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku, RTG i UZ dijagnostika) i
specijalisticko-konsultativau zdravstvenu zastitu stanovnika (Otorinolaringoloska sluzba,
Oftalmoloska sluZba, Internisti¢ka sluzba, SavjetovaliSte za dijabetes, Neuroloski kabinet i
Stomatoloska sluzba) na podru¢ju devet opéina Kantona Sarajevo.

U periodu od 01.01.-31.12.2025. godine zabiljeZeno je 3.632.268 posjeta i pruZeno
15.504.488 usluga, $to je ukupno 19.136.756 posjeta i usluga u navedenom periodu.

JU Dom zdravlja KS je organizovana kroz svojih 10 organizacionih jedinica (OJ Centar,
OJ Stari Grad, OJ Novi Grad, OJ Novo Sarajevo, OJ Ilidza, OJ Ilijas, OJ HadZiéi, OJ
Vogos¢a, OJ Trnovo, OJ Specijalisticko-konsultativna djelatnost), a u izvjeStajnom
periodu, zakljuéno sa 31.12.2025. godine je imala 2.200 radnika, od tog broja je 12
pripravnika po raznim programima koje organizuje Zavod za zaposljavanje KS.

U organizacionoj strukturi JU Dom zdravlja KS isti¢emo i Centar za nastavnu i nau¢no-
istrazivacku djelatnost (CNNID) koji se bavi nastavhom i naudno — istraZivatkom
djelatno§¢u sa akcentom na trajno struéno usavravanje radnika, te promotivno-
preventivnim aktivnostima usmjerenim ka stanovni$tvu.Centar za NNID JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo je predvodnik u regiji iz primarne zdravstvene zastite u oblasti edukacija
1 istraZivanja kroz izvrsnost i inovacije u podudavanju i nau¢nom radu. Takoder, vrlo je
znacajno istaknuti da je JU Dom zdravlja KS kroz CNNID 30.10.2019. godine imenovana
nastavnom bazom od strane Senata UNSA za fakultete iz grupacije medicinskih nauka.

MenadZment JU Dom zdravlja KS je u 2025. godini nastavio pozitivan trend poboljSanja
zdravstvene zaStite u svakom segmentu zdravstvenog sistema koji je u
ingerencijamaUstanove, a vodeni principima jednakosti, dostupnosti i sveobuhvatnosti
zdravstvene zastite u svim dijelovima Kantona Sarajevo.

Paralelno sa naporima za unapredivanje uslova rada i podizanja kvaliteta zdravstvenih
usluga, cilj menadZmenta JU Dom zdravlja KS i u 2025. godini je bio unapredenje saradnje
sa ostalim zdravstvenim ustanovama u KS, vladajué¢im strukturama na kantonalnom nivou
kao i sa lokalnim zajednicama, udruZenjima, nevladinim i medunarodnim organizacijama i
medijima.

1. Djelatnost

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na primarnom nivou zdravstvene zaStite obuhvata
sljedece:

a) djelatnost porodi¢ne/obiteljske medicine,

b) palijativna njega,

¢) djelatnost polivalentnih patronaZnih sestara u zajednici,
d) djelatnost zdravstvene zastite djece,

e) zdravstvena zaStita specifinih i nespecifi¢énih pluénih oboljenja,
f) fizikalna i mentalna rehabilitacija u zajednici,

g) polivalentna zubozdravstvena zastita,

h) laboratorijska i radioloska dijagnostika primarnog nivoa,
1) lijeCenje i rehabilitacija u kuéi ,

j) higijensko-epidemioloska zastita,

k) nastavna i nauéno istrazivacka djelatnost.
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Na sekundarnom nivou specijalisti¢ko-konsultativne djelatnosti JUDZKS obuhvata
sljedece:
a) Neuroloska sluzba,
b) Internisti¢ka sluZba,
c) Dijabetolosko savjetovaliste,
d) Otorinolaringoloska sluzba,,
e) Oftalmoloska sluzba i
f) Specijalisticka stomatoloska sluzba:
— endodoncija,
— ortodoncija,
— oralna hirurgija i
— stomatoloska protetika

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010. (,,Sluzbeni
glasnik BiH* broj: 47/10), djelatnost Doma zdravlja obuhvata sljedece razrede:

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 - Djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse
86.23 - Djelatnost stomatoloske prakse,

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

63.11 - Obrada podataka.

Dio djelatinosti Doma zdravlja moZe se obavijati ugovaranjem zdravstvenih usluga sa
drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

1.1.Misija

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena Ustanova koja struénim radom i
istraZivanjem, razvojem i inoviranjem usluga nastoji promovisati efektivne, efikasne,
pravedne, integrirane, zdravstvene programe i usluge, programe koji su orijentisani prema
porodici 1 zajednici, kako bi zadovoljila potrebe stanovnistva Kantona Sarajevo (na nivou
kuce, Skole, mjesne zajednice, opstine, kantona, a i $ire), za primarnom i specijalisti¢ko-
konsultativnom zdravstvenom zastitom.

Usluge su bazirane na savremenim medicinskim dostignué¢ima i primijenjene u okviru
vlastitih mogu¢nosti i uslova druitveno-ekonomskog konteksta.

1.2.Vizija
Integriranim radom primarne i specijalisticko-konsultativne zdravstvene zaStite pruZiti
mogucnost pojedincima, porodicama i zajednici u cjelini (na nivou kuée, Skole, mjesne
zajednice, opstine, kantona a i §ire), da uz efektivnu i kvalitetnu zdravstvenu zastitu
postignu optimalno zdravlje i socijalno blagostanje. Trudimo se da nas drugi doZive kao
pouzdanog partnera u ostvarenju kvaliteta Zivota i rada u Zelji da kreiramo superiorne

vrijednosti u o¢ima korisnika usluga i da ostvarimo najniZe troskove isporuke medicinskih
usluga.

1.3.Pravni okvir

- Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH (“SluZbene novine FBiH” broj 46/10 i
75/13);

- Standardi i normativi zdravstvene zaStite i nomenklatura usluga u Federacije BiH —
Plava knjiga 2014. godine;

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH” broj 6/22, 8/93
i 13/94);
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- Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH (“SluZzbene novine FBiH” broj
30/97, 7/02, 70/08 1 48/11);

- Zakon o radu FBiH (“Sluzbene novine FBiH” broj 26/16);

- Statut JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo;

- Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanja organizacije i
poslovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine KS” broj 14/00);

- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva zapodrudje Kantona Sarajevo (SluZbene novineKS broj 44/17 139/18 Kkoji
je prestao da vaZzi od 01.02.2019. godine;

- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije u oblasti zdravstva na teritoriji Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 52/19, od 31.12.2019. godine).

- Drugi zakoni, podzakonski i interni akti.

2. Osniva¢ JU Dom zdravlja KS

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osniva¢) je Osniva¢ Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, koja je osnovana u cilju obavljanja primarne zdravstvene
za§tite na podrucju Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, vr§i se preuzimanje prava i obaveza
Osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanje Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine Federacije BiH*
broj: 46/10).

3. SjediSte JU Dom zdravlja KS

Sjediste Doma zdravlja je u Sarajevu, ul. Vrazova br. 11.

4. Identifikacijski broj JU Dom zdravlja KS

Identifikacijski broj pod kojim je JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo registrovan u
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine — Kantonalni ured Sarajevo je
4200174570004.

5. Radno vrijeme JU Dom zdravlja KS

Na osnovu odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-33-1529/22 od
8. 4. 2022. godine Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo je data saglasnost na
novi Pravilnik o rasporedu radnog vremena. Novo radno vrijeme JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo je u vremenskom periodu od 07~ 20*sati rasporedenih u dvije smjene
u toku dana, 3est dana u sedmici za medicinski sektor. Dok je za administrativne radnike
JUDZKS-a radno vrijeme u periodu od 7°°-15% rasporedenih u jednoj smjeni u toku dana,
pet dana u sedmici. Odlukom Struénog kolegija JUDZKS organiziran je rad nedjeljom u
svim centralnim objektima u periodu od 08.00 do 15.30 sati dok je u centralnim objektima
DZ Centar i DZ Novi Grad rad nedjeljom obezbjeden od 07.30-20.30 sati.

Na lokalitetu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS, stomatoloske sluZbe Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo — OJ Dom zdravlja Novo Sarajevo rade 0-24
sata.
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B. ORGANIZACIJA JU DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
Na nivou JU Doma zdravlja Kantona Sarajevo organizacija je definisana na sljede¢i nadin:

I Kabinet generalnog direktora:
- Generalni direktor
- Pomo¢nici generalnog direktora za medicinske i nemedicinske poslove
- Glavna sestra/tehni¢ar Ustanove
- Odgovorni struéni saradnik za poslove kabineta
- Odjel za internu reviziju
- Odjel za odnose sa javno$éu i promotivne aktivnosti
- Tehnicki sekretar generalnog direktora

ITI Medicinski poslovi

Medicinski poslovi seobavljaju u sljedeéim organizacionim jedinicama' sa svojim
upravljac¢kim strukturama:

Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Vogoséa
Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZi¢i
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilija$
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Trnovo
Organizaciona jedinica Specijalisticko-konsultativna djelatnost
Centar za nastavnu 1 nau¢no-istraZivacku djelatnost

S R OOl e

pod

ITI Nemedicinski poslovi

1. Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
2. Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova
3. SluZba tehni¢kih poslova

'Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica
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djelatnost

Specijalistitko-
konsultativna
djelatnost

Primarna zdravstvena
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Organigram 2. Sluzbe medicinskih poslova JU Dom zdravlja KS
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Organigram 3. Sluzbe nemedicinskih poslova JU Dom zdravlja KS
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA JU DOM ZDRAVLJA KANTONA
SARAJEVO

1. Upravljacka struktura JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Upravljanje i rukovodenje JU Dom Zdravlja Kantona Sarajevo odvija se u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom radu, Statutom i drugim normativnim aktima
JUDZKS.

» Organ upravljanja — Upravni odbor

B

Organ upravljanja u JU Domu zdravlja KS je Upravni odbor.

RjeSenjem Vlade KS broj 02-04-51394-20.1/25 od 30.10.2025.godine razrijeSen je Dino
Selimovi¢ sa mjesta predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo.

Rjesenjem Vlade KS broj 02-04-51394-20.2/25 od 30.10.2025.godine, imenovana je Amra
Karavdi¢ za v.d. predsjednika Upravnog odbora, a mandat imenovanoj je istekao
30.01.2026.godine.

RjeSenjem Vlade KS br. 02-04-29617-55.2/24 od 23.05.2024.godine,, imenovani su
¢lanovi Upravnog odbora:

1. Smajlovi¢ Selma, ¢lan
2. Jukovié¢ Alma, ¢lan
3. Vedad Kulenovié¢, ¢lan
4. Ammar Vatrié, ¢lan
¢) Organ kontrole poslovanja — Nadzorni odbor

Organ kontrole poslovanja u JU Domu zdravlja KS je Nadzorni odbor.
Rjesenjem Vlade KS imenovan je Nadzorni odbor u sastavu:

1. Alma Masi¢, predsjednik
2. Belma Iv3a§0vié, ¢lan
3. Namir Comaga, ¢lan

RjeSenjem Vlade KS broj: 02-04-17057-16/25 od 30.04.2025. godine imenuje se Magi¢
Alma za predsjednika Nadzornog odbora.

Ugovorom broj 01-02-04-03-2839-2/25 od 14.05.2025. godine imenuje se Magi¢ Alma za
predsjednika Nadzornog odbora.

Odlukom broj: 01-03-04-02-2845-3/25 od 19.05.2025. godine imenuje se Dzenita Coko za
obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova Nadzornog odbora JUDZKS.

d) Organ rukovodenja — Generalni direktor

JU Dom zdravlja KS rukovodi generalni direktor, koji organizuje i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada JU Dom zdravlja KS.
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Upravni odbor

Nadzorni odbor

Generalni direktor

Organogram 5.Upravijacka struktura Ustanove

Odtukom Upravnog odbora broj :01-01-04-01-1-12/25 od 27.01.2025.godine mr. sci. prim.
dr Milan Miokovi¢ je razrije$en funkcije.

Odlukom Upravnog odbora broj :01-01-04-01-1-13/25 od 27.01.2025.godine mr.sci.dr
Elvedin Tatarevi¢ je imenovan na funkciju vr§ioca duZnosti generalnog direktora JUDZKS
na mandat najduze do $est mjeseci.

Upravni odbor donio je Odluku br. 01-01-04-01-1-141/25 od 19.06.2025.godine o
imenovanju mr. sci. dr. Elvedina Tatareviéa za generalnog direktora Javne Ustanove
JUDZKS.

11
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D. PROSTOR

Tabela 1.Prikaz prostornog kapaciteta
Naziv organizacionog Lokalitet (opéina i SSVAGRRIG . . 4
1 2 prostora Ocjena stanja prostora
segmenta adresa) um?
OJ Dom zdravlja Stari Grad | Opéina Stari Grad — 2.204,50 m* Zadovoljavajuce
— Centralni objekat Alajbegovica 1. - Potrebna nadstre¥nica ispred ulaza
DZ
-Pregradivanje podrumskih
prostorija
-U prizemlju OJ na  noseéim
stubovima potrebno maltanje i
kre€enje koje je otpalo
Potrebno krecenje cijelog
centralnog objekta
Potrebno postaviti zidnu lajsnu u
svim &ekaonicama u CO u visini
stolica kako bi se otuvali zidovi
Na Pedijatriji potrebno:
- kod lifta na ogradi nema cerklaza,
- Vrata potrebno vratiti jer su
skinuta zbog baglama,
- $tok na kartoteci se klima-ispucao
zid okolo
Skratiti vrata na prostoriji za hladni
lanac, te$ko se otvaraju i guli se dio
poda
- potrebno staviti lajsnu iznad
staklenog portala,
PORODICNA Rekonstrukeija we
za pacijente.
l.  Ambulanta Gazin Han | Opéina Stari Grad— 116,10 m? Zadovoljavajuée
Mos¢anica bb.
2. Ambulanta Vratnik Opé¢ina Stari Grad - 227,08 m* Zadovoljavajuée —  potrebna
Bakije Sokak 1 zamjena prozora i vrata, zamjena
podova
Zamjenjen pod na stomatologiji
Potrebna rekonstrukcija krova -
proki¥njava
3. Ambulanta Kovaéi Opéina Stari Grad - 312,26 m* Zadovoljavajuée —  potrebna
Evlije Celebije bb. zamjena ulaznih vrata, zamjena
podnih obloga u intervencijama
Potrebna zamjena stolarije
Stomatoloska sluzba — izmjena
ulaznih vrata.
4. Ambulanta Safvet beg | Opéina Stari Grad — 121,45 m? Zadovoljavajuée,
Basagié¢ Safvet-beg  BaSagica Potrebno zatvaranje stomatoloske
97, ambulante
5. Ambulanta Sedrenik Op¢ina Stari Grad — 94,80 m? Zadovoljavajuce
Sedrenik 69.
6. Ambulanta Baj¢arsija Opéina Stari Grad— 37,20 m? Zadovoljavajuce
Prote B. 2
7. Ambulanta Logavina - | Opéina Stari Grad — 131,60 m? Zadovoljavajude, potrebna zamjena
OPZZ Karpuzova 5. stolarije prozori se ne mogu
zatvoriti nakon otvaranja, a i ne
dihtuju.
8. Ambulanta Bistrik Opéina Stari Grad— 145,15 m* Zadovoljavajuc¢e.  Rekonstrukceija
Bakarevica 4. plafona u svim prostorijama,
prokisnjava.
Ograda na prilazu za invalide treba
nova
9. Ambulanta Hrid Opéina Stari Grad — Iza 76,60 m? Zadovoljavajuce, predulaz
hrida 1. betonirati,  ispucao.  Potrebna

vanjska fasada-izolacija, jer je
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10. Ambulanta Toka DZeka

11. Ambulanta Sirokata

12, Ambulanta Logavina -
CBR

13. Ambulanta Isa bega
Ishakoviéa

Opéina Stari Grad -
Toka bb.

Op¢ina Stari Grad — Za
beglukom 65.

Op¢ina Stari Grad -
Logavina 32.

Op¢ina Stari Grad —
Isabega Ishakovica 9.

126,88 m>

72,00 m?

150,74 m*

165,10 m?

vlaga u svim prostorijama
Zadovoljavajuce

Zadovoljavajude, potrebno
gletovanje zidova i kre&enje,
potrebna  rekonstrukcija = we-a
(¢ufavac). Zamjena ulaznih vrata,
spadaju. Rijesiti vlagu u
podrumskim prostorijama.
Krov  proki¥njava.
izmjestanje — novi prostor.
Zadovoljavajuce -
Zamjena prozora

Potrebno

potrebna

Zadovoljavajuce, potrebna zamjena
poda, ispucac na vife mjesta,
postoji opasnost od pada korisnika i
uposlenika. Potrebno kredenje.
-obezbjediti rasvjetu ispred ulaza u
CMZ

-ofarbati metalna vrata

-farbanje unutrasnje stolarije (vrata)
-razdvojiti rasvjetu kartoteke od
ordinacije
Potrebna
psihologa

izolacija vrata kod

0J Dom zdravlja Centar
— C. objekat

1. Ambulanta Jablani¢ka

2. Ambulanta Mejta¥

3. Ambulanta Cekaluga

4.  Ambulanta
Podhrastovi
5. Ambulanta Breka

6. Prostor Ko3evsko
Brdo

7.  Ambulanta Ko%evsko
Brdo 1-OPZZ

Opéina ~ Centar —
Vrazova 11.

Centar —
efendije

Opéina
Fehima
Curti¢a 3.
Op¢ina
Mehmed
Sokolovica 13.

Centar -
pase

Op¢ina  Centar  —
Cekaluga 41.

Opéina  Centar —
Bardakgije 26.

Op¢ina Centar — Himze
Polovine do 47.

Op¢ina Centar — Brade
Begi¢ 2 4.

Op¢ina Centar — Brade
Begié 6.

5.953,55m"

250,60 m*

105,40+51,83
mZ

114,56 m?

116,66 m*

142,05 m?

129,00 m?

104,00 m?

Zadovoljavajuce  —  potrebno
krefenje hodnika i stepeniita,
zamjena kulira na unutra¥njim
zidovima objekta , rekonstrukcija i
krefenje recepcije, rekonstrukcija
svih sanitarnih ¢vorova i unutradnje
drvenarije, rekontrukcija kompletne
laboratorije (unutra¥nje stolarije,
mokrih &vorova, prijemnog pulta,
probijanje vrata za ulaz poseban za
djecu i trudnice, rudenje unutradnjih
pregrada), zamjena krova na CO
(proki¥njava), nova fasada, zamjena
kompetne rasvjete u cijelom
objektu
Zadovoljavajuce -
redovno odrZavanje

kre¢enje

Nezadovoljavajuée —  potrebno
kredenje i rampa za invalide,
promjena stolarije  vanjske i
unutradnje drvenarije, kao i mokrih
¢vorova 1 instalacija, rasvjete
(problem $to Ustanova nema
podatak kome i kojoj opStini
prostor pripada)

Nezadovoljavajuée —  potrebna
rekonstrukeija postojecih instalacija
i kregenje. Objekat rekonstruisati za
potrebe PatronaZne 1 palijativne
sluzbe i kuénog lije¢enja.
Zadovoljavajuée, potrebno kreenje

Zadovoljavajuée —  potrebno
postavljanje reSetke na podu ulaza
u objekat i rampa za invalide i
kregenje

Prostor nije u funkciji, ne zna mu se
namjena.

Nezadovoljavajuée — u prostoru
konstantno kvaSenje zidova zbog
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| Klizita

zgrade u kojem je
smjestena ambulanta bez obzira na
radove koji su uradeni 2023. u
avgustu. Prostor pun vlage uprkos
postavljenim  isudivalima. U
najboljem  sludaju  izmjeitanje
ambulante na drugu lokaciju

8. Ambulanta KoSevsko Opéina Centar — Brace 43,40 m* Nezadovoljavajuée — kvaSenje u
Brdo II-Stomat.sl | Begic¢ 8. prostoru jer je u istoj zgradi u kojoj
je i ambulanta , potrebna sanacija
sanitarnih &vorova,
elektronstalacija — a u najboljem
slu¢aju izmjedtanje ambulante na
drugu lokaciju.
9. Ambulanta Cicin Han | Opéina Centar — Cicin 76,30 m? Nezadovoljavajuée-potrebno
han 130. kre€enje, sanacija poda i sanitarnih
¢vorova instalacija, rasvjete i rampa
za invalide
10. Ambulanta Urijan Opéina Centar — Urijan 143,70 m* Nije zadovoljavajuée — oronuo
Dedina Dedina 81. objekat, potrebna potpuna
rekonstrukcija  ili  postavljanje
novog montaznog objekta
11. Ambulanta Ko&evo I1 Opé¢ina  Centar - 104,40 m? Zadovoljavajuée = —  potrebno
Marcela Snajdera 9a. kreCenje
e Prostor iako ima dosta kvadrata
skoro 50% nije koristan
medicinski prostor.
e Jedna je ordinacija i vrlo
skudena kartoteka i
intervencija. Prema povecanju
broja kartona potrebno ce biti
obezbjediti i 3. Tim koji nema
ordinaciju za rad.
¢ Nije moguée uraditi bilo kakvu
intervenciju u prostoru da bi se
to obezbjedilo.
12, Ambulanta Hrastovi Opéina  Centar — 162,27 m* Zadovoljavajuce —  potrebno
Mrkoviéi Panjina kula 78. 191,11 m? kredenje
13. Ambulanta Visnjik Opéina  Centar — Zadovoljavajuée  —  potrebno
Bolnicka 8-D kregenje
14, Ambulanta Pionirska d | Opc¢inaCentar— 125,00 m? Novi prostor
Nahorevska 103.
15. Ambulanta Sip Opéina Centar— 155,00 m* Novi prostor
Branilaca Sipa bb.
16. Ambulanta Cekalu$a Opéina  Centar - 105,00 m? Novi prostor
17. Prostor Crni Vrh Cekaluga 23. 154,85 m? Prostor preuzet od Zavoda za
Op¢ina Centar — Omera bolesti ovisnosti
Stupca 6.
0OJ Dom zdravlja Nove | Opcina Novo Sarajevo 3.066,00 m" Zadovoljavajuce
Sarajevo — C. objekat — Bihacka 2. Potrebna  zamjena odvodnih
kanalizacionih cijevi — vertikale
koje su istruhle i &esto puta prave
poplavu OPZZ CO,

Radiologija — (potrebno izvrditi
sanaciju kliznih olovnih vrata,
postojeca se tesko zatvaraju),
zamjena glavnih ulaznih vrata ,
potrebna sanacija cijelog prostora -
hitno

Specijalisticka

ni u jednom We u CO -
tople vode —
(vodoinstalaterski radovi, zamjena
¢esmi, kupovina proto¢nih bojlera)
sanacija komplentnog poda -

nema

Laboratorij CO, Porodié¢na-
potrebna  zamjena  estriha i
linoleuma

14




r

= e I

E |




Linoleumi o3teceni na vie mjesta u
CO, potrebna zamjena.

Potrebna adaptacija ili zamjena
prozorau CO

(prozori se ne mogu otvarati i
zatvarati radi logih okova koji se ne
mogu kupiti).

Potrebno kreSenje kompletnog CO.

Potrebna je rekonstrukeija krova na
drugom spratu (pedijatrija i CMZ),
popravka vrata na CMZ

Potrebna zamjena vodokotliéa u
vedini WC —ovau CO

Potrebna  zamjena  kompletnih
rasvjetnih tijela u laboratoriji CO
na vadenju krvi.

Potrebno obezbijediti dovoljan broj
neonki .

U CO objektu drugi sprat
(pedijatrija, 8kolsko i stepenice od
prvog do drugog sprata potrebno

polijepiti linoleum)
Uradeno kregenje drugog sprata CO
{3kolske 1 pedijatrija, farbanjc
drvene stolarije )
1. Ambulanta Pofali¢i Opéina Novo Sarajevo 158,25 m? Zadovoljavajuée, Led neonke,
— Humska 67. krecenje
Potrebna popravka plafona i zida —
voda curi - hitno
2. Zavod za  hitnn | Opéina Novo Sarajevo 68,86 m* Zadovoljavajuée (potrebno kregenje
medicinsku pomo¢ — Kolodvorska 14. I rjeSavanje problema pranja
stomatolotka ordinacija prozora sa vanjske strane - prozori
se ne otvaraju)
3.Ambulanta Trg heroja Op¢ina Novo Sarajevo 155,67 m? Potrebno izvr§iti zamjenu drvene
— Trg heroja 2-4. stolarije
4. Ambulanta Kova&iéi Opéina Novo Sarajevo 138,00 m? Zadovoljavajuce (potrebno kredenje
— Grbavitka do 4b. i zamjena rasvjetnih tijela koja su
dotrajala)
5. Ambulanta Grbavica Opéina Novo Sarajevo 425,02 m? Zadovoljavajude, potrebno
— Grbavitka 129.1131. kompletno kredenje svih sluZbi
6. Centar za fizikalnu | Opéina Novo Sarajevo 161,00 m Potrebna adaptacija ili promjena
terapiju i rehabilitaciju — Grbavitka 2c. lokacije
(potrebno  kretenje), premalen
prostor
7.Prostor Vraca Opéina Novo Sarajevo 168,48 m? Ambulanta iscljena zbog tchnitkih
— Dervi$a Numica 70. problema.
8.Ambulanta Kalesijska Opéina Novo Sarajevo 85,00 m? Nezadovoljavajuce (potrebno
— Kalesijska 2. izmje$tanje ambulante — nova
lokacija), prostor oronuo i
nepristupacan, hitno kretenje
Vodoinstalacijske cijevi o¥tecene.
9.Ambulanta Vele3ici Opéina Novo Sarajevo 256,15 m? Zadovoljavajuce
— Muhameda ef.PandZe
bb.
10. Ambulanta Hrasno brdo | Opéina Novo Sarajevo 315,35 m? Zadovoljavajuce
11. Ambulanta Vraca —Varazdinska bb. 144,90 m* Novi prostor — ambulanta poiela sa
Op¢ina Novo Sarajevo radom 15.07.2024.
— Dervi$a Numica 70.
OJ Dom zdravlja Novi | Opéina Novi Grad — 5.534,10m" Potrebna  izmjena  vrata na

Grad - C. objekat

Bulevar Mese

radiologiji — ulaz u snimaonu
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1. Ambulanta Saraj Polje

2. Ambulanta Dobrinja I

3. Ambulanta Dobrinja I

4. Ambulanta Dobrinja —

stomat.

5. Ambulanta
Selo

6. Ambulanta Buca Potok

7. Ambulanta Alipasin

Most I1

8. Ambulanta  Alipasin

Most I

9. Ambulanta OSUmihana

Cuvidina — stomat.

10. Ambulanta Alipa$ino

polje “A” faza

11. Ambulanta Alipasino

polje “B” faza
12. Ambulanta Rajlovac

13. Ambulanta Sokolje

14. Ambulanta

Aerodromsko naselje

15. Ambulanta OS Sokolje-

stomat.
16. Ambulanta Bojnik

17. Ambulanta Brije¥ce

Svrakino

Selimoviéa 2.

Op¢ina Novi Grad — X
transverzala bb.

Opéina Novi Grad —
Omiadinskih radnih
brig. 3-5.

Op¢ina Novi Grad -
Hamdije KapidZica 15.

Opéina Novi Grad -
Dobrinjske bolnice do
16.

Opéina Novi Grad —
Safeta HadZi¢éa do
br.110

Op¢ina Novi Grad -
Adema Buce do 19.

Opé¢ina Novi Grad —
Kasima HadZi¢a do 6.
Opéina Novi Grad —
Smaila Sikala 1.

Opéina novi Grad -
Smaila Sikala 1.

Op¢ina Novi Grad -
Trg medunar,
prijateljstva 7.

Opéina Novi Grad -
Trg ZAVNOBIH-a 25.
Opé¢ina Novi Grad -
Rajlovadka cesta 30.
Opéina Novi Grad -
Numan pase Cuprliliéa
17.

Opéina Novi Grad -
Rudolfa Rude Tomiéa
5.

Opé¢ina Novi Grad -
Numan p. Cuprili¢a do
17.

Opéina Novi Grad —
Bojnitka bb.

Opc¢ina Novi Grad —
Vitegka do br. 4

2.902,85 m?

190,18 m®

141,10 m?

90,54 m®

211,42 m?

144,00 m*

103,86 m?
195,15 m?
25,04 m?

88,73 m®

294,97 m?
325,00 m?

217,00 m*

55,50 m?

50,00 m?

153,32 m?

85,95 m?

Regulisanje parking prostora oko
objekta

- Krelenje unutra$njosti cijelog
objekta (Specijalisticka  sluzba,
Stomatologija(ekaonica okredena),
Laboratorija  (samo  &ekaonica
okredena) , CMZ, CBR, ATD i
Radiologija, Call centar, Uprava,
recepcija, hodnici i éekaonice)

- Regulisanje rasvjete oko CO

- Potrebna sanacija kanalizacionih
odvoda (Cesto zapuSavanje istih)

- Potrebna adaptacija garaze i
prilaza garaZi,

- adaptacija stepenista i plode iznad
garaze,

- ugradnja alarmnog sistema

-krefenje  unutradnjosti  cijelog
objekta
Zadovoljavajuce

Postoje¢i prostor ambulante ne
zadovoljava potrebe s obzirom na

broj kartona, te je¢ potrebno
izmje$tanje ili pro$irenje
Potrebno rjefavanje

kanaliizacionog odvoda jer se u
ambulanti osjeti naurin.

Postoje¢i prostor ambulante ne
zadovoljava potrebe s obzirom na
broj kartona, te je potrebno
izmje¥tanje ili pro$irenje.

Postoje¢i prostor ambulante ne
zadovoljava potrebe s obzirom na
broj kartona, te je potrebno
izmjedtanje ili prosirenje.
Zadovoljavajuée

Zadovoljavajuce

Zadovoljavajuée

Zadovoljavajuée

Zadovoljavajuée

Zadovoljavajude

Potrebno rjesavanje kanalizacije jer
se u amb. osjeti neugodan miris
Zadovoljavajucée

Zadovoljavajuée

Zadovoljavajuce

Zadovoljavajuée
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18. Ambulanta Aneks
19. Ambulanta Miljacka

20. Ambulanta Alipa$ino

polje C faza

Opé¢ina Novi Grad -
Safeta HadZica 73.
Op¢ina Novi Grad —
DZemala Bijedi¢a 160.

70,6 m*
182,00 m?
99,60 m*

Zadovoljavajuce

Zadovoljavajuce

Potrebno rjeSavanje kanalizacije jer
se u amb. osjeti neugodan miris

OJ Dom zdravlja IlidZa

— C. objekat

1. Ambulanta Hrasnica I

2. Ambulanta Hrasnica Il

3.  Ambulanta Butmir

4. Ambulanta Sokolovi¢

Kolonija
5. Ambulanta Stup I

6. Ambulanta Rakovica

Opéina IlidZa-Dr
Mustafe Pintola 1.

Opéina IlidZa-Sehitluci
6.

Opéina Ilidza-Stari

drum 48.

Opé¢ina  IlidZa-Ilirska
bb.

Opéina Ilidza-Trg 22
aprila 10.

Opéina llidza-
Brije§¢anska do broja
22.

Op¢ina NlidZa-

Rakovitka cesta br.343

4.488,50 m®

522,94 m®

121 m?

96 m*
125,00 m?

186,39 m*

94 m?

Zavrien je projekat energetske
efikasnosti (utopljavanje), zamjena
fasadne stolarije 1 fasade.

Okredene su prostorije i holovi u
prizemlju i na prvom spratu
centralnog objekta, izvr¥eno je
kre€enje prostorija i holova na
drugom spratu

Potrebna sanacija krova

Na krovu su u sklopu projekta
zamjenjene limene okapnice

Krov  iznad Dispanzera za
predskolsku djecu je saniran od
strane Op¢ine IlidZa

Zamjenjena su ulazna vrata,
obnovljena kartoteka i probijen
prolaz izmedu ordinacije i pripreme
u savjetovaliftu  Dispanzera za
predikolsku djecu

Potrebna sanacija zidova u RTG
kabinetu i prostorijama PFD sluzbe
(posijedica prokiinjavanja krova)
Potrebna zamjena stepenica od
prizemlja do drugog sprata u CO
kao i farbanje gelendera

Potrebna zamjena odvodnih
kanalizacionih cijevi u podrumskim
prostorijama koje je koristio AKAZ
i sanacija cijelog prostora

Potrebno je kredenje centralnog
objekta i 7 ambulanti

Potrebna je zamjena dva lifta
unutar centralnog objekta

Potreban je novi kosi lift ispred
glavnog ulaza u centralni objekat
Potrebna je zamjena podova u
laboratoriji

Potrebna je zamjena toaleta za
pacijente 1 osoblje u cijelom CO —
prioritet laboratorija, porodi¢na
medicina

Uradena sanacija krova iznad RTG
i PFD sluzbe

Instalirana je nova kosa platforma
za invalide

Zadovoljavajue — potrebna je
izgradnja  nadstre$nice  ispred
glavnog ulaza u  ambulanty,
zamjena keramike na stepeni$tu
ispred ulaza

Zadovoljavajuée (promjenjena PVC
stolarija i ulazna vrata) — potrebno
kreCenje
Zadovoljavajuée  —
kredenje

potrebno

Zadovoljavajuée = —  potrebno

kredenje

Zadovoljavajuce (napomena:
potrebno sanirati podozag krovne
kupole)

Zadovoljavajuée = —
kre€enje

potrebno
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7. Ambulanta Otes Op¢ina  1lidZa-Fadila 120 m? Zadovoljavajuce (promjenjena PVC
HadZiéa 15 b. stolarija i ulazna vrata) — potrebno
krecenje
8. Ambulanta Osjek Op¢ina lidza-Osik 120 m? Zadovoljavajuée (promjenjena PVC
142A. stolarija i ulazna vrata) — potrebno
kregenje
9. Ambulanta BlaZuj Opéina Ilidza-Vlakovo 120 m? Zadovoljavajude (promjenjena PVC
102. stolarija i ulazna vrata) — potrebno
kredenje
0OJ Dom zdravlja HadZi¢i | Op¢ina HadZi¢i — 6. 1.570,74 m* Potrebno kre¢enje komplet
- C. objekat Mart 14. porodi¢ne medicine
Potrebna zamjena PVC poda —
1. Ambulanta Pazari¢ Op¢ina Hadziéi 234,80 m* Zadovoljavajuce
Bjelasnitka 43.
2 Ambulanta Taréin (novi | Opéina HadZi¢i - 27. 228,74 m? Sanacija ulaza sa ugradnjom
objekat) juli 2. protukliznih plo¢a uz prethodno
otklanjanje starih i o¥te¢enih
Popravak $teka na vratima od
ordinacija
3. Ambulanta Binjezevo O;_)(:m'fl“ Hadzi¢i - 135,32 m? Potrebno kregenje
MiSeviéi bb.
4. Ambulanta CBR i Opéina Hadzi¢i — 6. 216,33 m? Prostor administracije
administracija Mart 14. Potrebna nova ulazna vrata za
Upravu (postojeca su stara).
Potrebna zamjena plodica na
stepenidtu kao i uredenje prilaza
o | zgradi
OJ Dom zdravlja Vogo¥¢a | Opéina Vogo¥ta - 2.186,06 m2 Potrebna  zamjena  unutradnje
— C. Objekat Igmanska 52. stolarije 1  kre€enje  sluZbi,
postavljanje medicinskog poda:

P/OM - intervencija, u dijelu ATD
i RTG sluZbe, 2 ordinacije (obratiti
paZnju na vrstu i materijal poda za
RTG salu), u hodnik ka Upravi i
kancelarije Uprave, stomatologkoj
sluzbi - odrasli, u <&ekaonici
stomatologije i hodniku u CBR-u.
U odredenom dijelu objekta gdje je
potrebno kredenje, neophodno je
prvo skinuti sloj starih naslaga 1
samim tim gletovanje zidova, pa
onda kre¢enje. Neophodno je hitno
rjeSavanje tri nadstre$nice, a kako
bi se sprijetilo povecanje $tete, jer
je evidentno otpadanje. maltera, a
isti moZe povrijediti pacijenta.
Postoji centralni agregat, ali imamo
problem u provodu struje kroz
instalacije i treba hitno rijesiti.
Potrebno je provjeriti instalacije
elektri¢ne energije u laboratoriji, jer
Cesto dolazi do prekida elektri¢ne
energije u odredenim prostorijama i
oteZanog rada. Imamo problem sa
odvodnom cijevi, koja prolazi iznad
CBR-a, i na jednom spoju stalno
kapa voda u &ekaonicu za pacijente.
Neophodan je prilaz za osobe sa
invaliditetom za drugi sprat, a po
naredenju inspekcije.

Potrebno je agregat sa agregatske
mreZe prebaciti  na  elektro
mreZu.Neophodan lift.

Potrebno rjefavanje kanalizacije
objekta, nadogradnje etaZe objekta,
uraditi  kartoteku  stomatolotke
sluzbe — odrasli, potrebno je
postaviti jatu rasvjetu u DZ
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1.  Ambulanta Kobilja jna Vogosita —Kobilja 151,71 m* Potrebno  kredenje  kompletne
Glava adobr18 ambulante 1 ugradnja klima
uredaja, zamjena stolarije
unutra¥nje i vanjske i zamjena
medicinskog poda.
2. Ambulanta Semizovac | Opé¢ina  Vogosta - 146 m* Potrebna adaptacija — zamjena
Nova Cesta 21 krova,plafona (po moguénosti novi
objekat, jer sa  postojeéim
montaZnim &esto imamo problema),
postavljanje reflektora oko objekta
3. Ambulanta Hotonj Opéina  Vogodéa -— 178 m2 Potrebno uvodenje  plinskog
Donji Hotonj do 54. grijanja — prikljutak — postavljanje
radijatora i klima uredaja 4 kom.
Potrebna hitna nabavka konvektora
( 6 komada) ili 2 klima uredaja
Inventer i 1 konvektor.
Neophodna je zamjena unutradnje
stolarije, kartoteka i imobilijara koji
je od drveta. Do osteéenja je dolo
zbog poplave u objektu.
4. Ambulanta Rosulje Opéina Vogoicéa — 24. 330,70 m? Potrebno postavljanje klima uredaja
Juna br.24. —4 kom
Potrebno je postaviti roletne na
portale.
OJ Dom zdravlja Ilija§ — |Opéina Ilija§ - 25. 2.085m’ Blok A i Blok B zadovoljavajuce
C. objekat Novembra 12. Potrebna  adaptacija  (podrumske
prostorije)
Planiran  nastavak  III  faze
adaptacije/ utopljavanja (zamjena
garaznih vrata, zamjena termo
ventila na radijatorima, sanacija
preostalih mokrih §vorova —)
Potrebna zamjena wulaznih/kliznih
vrata — glavni
Potrebna adaptacija slivnika na
krovu nadogradenog objekta
Potrebno kredenje svih prostorija
Okretene prostorije stomatolotke
sluzbe
Potrebna rekonstrukcija kartoteke
na RUD i PFD
1. Ambulanta Srednje Op¢ina Ilija% — Srednje 384,89 m* Zadovoljavajuce
bb. Potrebno krefenje svih prostorija
2. Ambulanta Kamenica | Opéina Tlija% - 4527 m? Zadovoljavajuée
Kamenica bb. Potrebno kreenje svih prostorija
3. Ambulanta Gajevi tC))g)c'ina Ilija¥ — Gajevi 89,45 m’ Zadovoljavajuce
4. Ambulanta Opéina Ilijag - 215,00 m? Potrebna adaptacija (podrumske
Podlugovi Mosevicka 105. prostorije)
5. Ambulanta Mrakovo Op¢ina Tlija - 129,84 m’ Zadovoljavajude
Mrakovo Potrebno kregenje svih prostorija
6. Ambulanta OS ,Stari | Opéina Tlija% - 25,90 m® Zadovoljavajucée
Ilija¥* — | Bosanski put 151.
stomat.ordinacija
OJ Dom zdravlja Trnove |Opéina  Trnovo  — 123,49 m" Zadovoljavajuée - kre¢enje
—C. Objekat Tmovo bb. zavrieno u septembru 2025,
1. Ambulanta Dejei¢i Opéina  Trnovo  — 156,40 m* Zadovoljavajuée (potrebno kredenje
Dejéiéi bb. ordinacije, stomatologke ordinacije
i intervencije)
2. Ambulanta Delija¥ Opéina  Trnovo  — 69,97 m* Zadovoljavajuée (potrebna zamjena
Delijag bb. patosne podloge i kredenje)
3. Ambulanta Sabiéi Opc¢ina Tmovo — Sabici 90.60 m? Zadovoljavajuée - potrebno
bb. ’ kredenje.
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Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog
segmenta zdravstvene

Promjene vezane za lokalitet

Promjene vezane za
kvadraturu prostora u

Promjene vezane za ocjenu stanja

ustanove u odnosu na prethodnu 2 prostora u odnosu na prethodnu
godinu (opcéina i adresa) I Genosu o godinu
prethodnu godinu
OJ DZ Centar Op¢ina Centar — Omera 154,85 Prostor preuzet od Zavoda za
Stupca 6. bolesti ovisnosti
Prostor Crni Vrh U lofem stanju, potrebna
rekonstrukcija
Namjena se jo¥ uvijek ne zna
0J DZ 1lidza 4.488,50
Centralni objekat (korigovana jer dio prostora

ne koriste sustanari koji su
ranije koristili)

Ukupan prostor koji koristi JU Dom zdravija Kantona Sarajevo iznosi 43.301,77 m2.
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E. LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme

Ukupan broj zaposlenih na
odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u odnosu
na ukupan broj zaposlenih

(%)
2200 2089 111 5,04%
Tabela2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika
01.01 - 31.12.2025
Struktura zdravstvenog kadra
Naziv
organizacionog
segmenta
= = = g g

g 2 = |2 L3

= 7] o &, [33 o o 8 ; =

g £ 2. “ 8 ‘B[z &

Q 73 1) 20 o0 @ o]

5 K 2 ¢ g < 8 = = b =

g £ 5 |§ g T €3 g g s § g

e = 5 B B £ g = £ £ =2 2

£ 8 & 2 b 2 g & 5 5] £ 3 S

2 = g g g 3 2 B e e © a £ w

B = 5 |52 8 |5 g = s [BF > NI
CENTAR 188 23 36 - 5 4 - 2 23 4 98
NOVO
SARAJEVO 199 23 32 - 13 5 1 - 18 8 105
STARI GRAD 145 19 21 - 8 4 - 1 14 6 79
NOVI GRAD 359 57 48 - 14 7 1 3 36 198
VOGOSCA 115 1§ 16 - 6 1 - - 17 1 65
ILIDZA 177 19 32 - 5 2 2 23 1 98
HADZICI 86 15 9 - 5 1 - - 14 1 42
ILITAS 83 8 12 - 3 1 - - 13 1 46
TRNOVO 11 1 1 - 1 - - - 2 - 6
NNID 228 : 47 - 38 - - 16 3 123
SKD - 90 - - . - - - - - -
UPRAVA 9 - 4 - - - 1 5 - -
UKUPNO: 1600 | 266 | 258 - 60 62 3 8 181 25 860
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Tabela 3.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme

01.01. - 31.12,2025

Struktura zdravstvenog kadra na odredeno

= 5 = .

12 2 5] 8
Naziv organizacionog = = s % o=

-g ,E i qé- i 2 E 2 §

segmenta - 2 @ @ & o b 5

T | (& | BE T F=|f B=l|oe E |@

) & 8 B g g & = R 85 3 > 4

£ | E ki T 5 § | S |E ES|Ez g

=3 = . 57 = E B=d o o4 >

2 | ¥ g 5 S LBlE ER |s® 2159

5 [& | A& a3 |§ 58|35 Fe|a% R¥ 3%
CENTAR 13 9 - - -] - - - 1 - 3
NOVO SARAJEVO 18 10 - - - - - - 1 - 7
STARI GRAD 13 9 - - - - - - . - 4
NOVI GRAD 24 | 14 . - - - - - 2 - 8
VOGOSCA 7 7 - - - - - - . - -
ILIDZA 8 4 - - - - - - 1 - 3
HADZICI 6 3 - - - - - - - - 3
ILIJAS 5 5 - - - - - - - - .
TRNOVO - - - - . - . - .
SKD 5 2 - -] - - - - - 3
UPRAVA 12 12 - - -] - - - - - .
UKUPNO: 11 | 73 2 5 31
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Tabela 4.Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika

01.01 —31.12.2025

'E; Struktura zdravstvenih saradnika 2
Naziv organizacionog segmenta o 2 § g § :g i g :g . E :% %’
25 | £5, ST |EEY | £2ER
5§ | 8¢ S22 |82 £
CENTAR 11 11 - - -
NOVO SARAJEVO 12 12 - - -
STARI GRAD 8 8 - - -
NOVI GRAD 19 18 - - -
VOGOSCA 10 9 - 1 -
ILIDZA 9 9 - -
HADZICI 3 3 - 1 -
ILJAS 5 5 - . -
TRNOVO . - - - -
SKD B - . - B
Uprava - - - - R
UKUPNO: 77 75 2

Tabela 5.Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme

01.01 — 31.12.2025

g Struktura zdravstvenih saradnika na
B odredeno B
N Eeg
. izaci t ‘5 - s ot
aziv organizacionog segmenta . :; g g g g é E E . 48, .g 8
e = ] 2= =) =
& S z £ 2 8 . z £% A §N
£ | 28y £5%  |EE Z
=] g E - N o~ > N
CENTAR - - - - -
NOVO SARAJEVO - - - - -
STARI GRAD - - - - _
NOVI GRAD - - - - -
VOGOSCA - - - - -
ILIDZA - - ) ) =
HADZICI - - - - -
ILIJAS - . - - -
TRNOVO - - - = -
SKD . - - - -
UKUPNO: - - - - -
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Tabela 6.Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika

01.01 - 31.12.2025

Struktura nezdravstvenih radnika na neodredeno

]
=
= - — —— —
: so s | z .8 2.2 2 8 z .8
Naziv organizacionog segmenta o 8 % £ c% £ E g E £
&= |[£ ¢ £ g g8l g8
=S g w 2 172] = %) T v
2 5 oz W 0 =P o 2 » 0 ‘g ©n
5 8 Z B > z g > Z 5 o zZ 8§z
CENTAR 35 - 4 8 23
NOVO SARAJEVO 36 7 8 21
STARI GRAD 29 4 11 14
NOVI GRAD 43 9 8 26
VOGOSCA 25 5 9 11
ILIDZA 33 7 8 18
HADZICI 23 4 8 11
ILUAS 24 5 8 11
TRNOVO 4 1 2 1
SKD 2 2 -
UPRAVA 142 35 28 73 6
UKUPNO: 396 35 74 145 142

Tabela 7.Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme

01.01 - 31.12.2025

Struktura nezdravstvenih radnika na odredeno

Naziv organizacionog segmenta

Ukupno nezdr.
VSS/VKV

radnika
eni radnici

VSS
eni radnici
eni radnici

SSS/KV

eni radnici

Nezdravstv
Nezdravstv
Nezdravstv
Nezdravstv
NSS

CENTAR

NOVO SARAJEVO - - - - -

STARI GRAD - - - - :

NOVI GRAD - - - - -

VOGOSCA - - - - -

ILIDZA - - - . .

HADZICI - - - . .

ILIJAS - - - - -

TRNOVO - - - - -

SKD . - - -

UPRAVA - - - - -

UKUPNO: - - -
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Tabela 8.Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu

o Broj zdr. radnika koji su na nepla¢enom odsustvu
LI
Naziv organizacionog -§ 5 5
L L @ [ 2 1))
g : |2 & 8| Bd T [Fa 52|54
segmenta . g o| E8| 5 % & 24 9 |85 g |4 g«
=228 [5£5|%%5| % S| 83 E|ES|EES| 85| %5
&= 8 g8 | 2.5 - s | 8.3 3 SE g2 85 €55
5 E = ES5|ET| Egmg =) g G |CTB|5EREE| EE
= 2 = €38 S8| EBE S L& k8l & S g8lm 2| EE|5E
= - REIAR A28 | 88089 2 [E&ASRINE|NE
CENTAR 1 - 1 - - - - - - - -
NOVO SARAJEVO 1 - - - - - - - - 1
STARI GRAD - - - - - - - - - - N
NOVI GRAD 1 - - - - - - - R - 1
VOGOSCA - - - - - - - - - . }
ILIDZA 2 - - 1 - - i - . 1
HADZICI - - - ) - - . . - -
ILIJAS - - . - - - - - - . -
TRNOVO - - - - - - s - - - -
SKD 2 - 1 - 1 - - - - -
| UPRAVA - N - - - N B - B - -
[ UKUPNO 6 - 2 - 1 1 - - = N 3

Tabela 9.Prikaz broja i strukture nezdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu po

organizacionom segmentu

Naziv organizacionog

segmenta

na

Ukupno nezdr.
radnika

nepla¢enom

odsus.

Broj nezdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu

eni radnici

eni radnici
NSS

VSS
eni radnici

VSs
eni radnici

VKV

eni radnici

SSS
eni radnici

KV
Nezdravstv

Nezdravstv
Nezdravstv
Nezdravstv
Nezdravstv
Nezdravstv

CENTAR

NOVO SARAJEVO

STARI GRAD

NOVI GRAD

VOGOSCA

ILIDZA

HADZICI

ILDAS

TRNOVO

UPRAVA

UKUPNO

Tabela 10.Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj doktora medicine I stomatologije na
specijalizaciji

CNNID - UKUPNO:

90
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Tabela 11.Prikaz nau¢nih stupnjeva u izvjestajnom periodu

[ Ukupan broj
odbranjenih
magisterija

Naziv ustanove

Ukupan broj odbranjenih
doktorata

Ukupan broj nau¢nih
stupnjeva

CENTAR -

NOVO SARAJEVO -

STARI GRAD -

NOVI GRAD -

VOGOSCA -

ILIDZA -

HADZICI -

ILIJAS

TRNOVO -

UPRAVA -

SKD

UKUPNO: 0

Tabela 12.Spisak zaposlenika JUDZKS sa odredenim procentom invalidnosti i tjelesnim

oSteCenjem : ~
Invalidi idi

l};‘:’?i Organizaciona jedinica I,k ilt,elglsriijlev Ri\:vieci\;itl:e preilzlg::(l:l;:t}gn ju | Ukupno
1 Uprava 1 1 0 2
2 Is’él;il))‘e:a pravnih, kadrovskih i optih 1 2 0 3
3 Sluzba ekonomsko finansijskih poslova 2 0 0 2
4 Sluzba tehni¢kih poslova 3 4 0 7
5 OJ DZ Centar 6 3 3 12
6 O] DZ Stari Grad 6 3 0 9
7 0OJ DZ Novo Sarajevo 11 2 3 16
8 OJ DZ Novi Grad 20 3 10 33
9 0J DZ Ilidza 12 1 1 14
10 OJ DZ Hadzidi 3 0 1 4
11 0OJ DZ Vogoica 8 2 1 11
12 OJ DZ Ilija3 3 5 3 11
13 0OJ DZ Trnovo 0 0 0 0
14 OJ SKD 5 0 0 5

Ukupno na nivou JU DZ KS 81 26 22 129

Invalidnost zaposlenika JU DZ KS predstavlja svakodnevni problem u organizaciji rada
svih sluZbi. Smatramo da je ocjena Cesto nerealna, jer se ogranitava rad vikendom i u
popodnevnim smjenama, iako je vrsta posla ista kao i radnim danima. Problem
predstavljaju i radnice na odrZavanju higijene, koje najées¢e dobiju u ocjeni da ne smiju
nositi teret ve¢i od 5 kg i podizati se na visinu. To nam oteZava raspored radnih zadataka,
pa samim tim i organizovanje procesa rada odrZavanja higijene unutar cijele Ustanove.
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IZVJESTAJ O RADU
CENTRA ZA NASTAVNU I NAUCNO-ISTRAZIVACKU DJELATNOST

Centar za nastavnu i nauéno-istrazivacku djelatnost (u daljem tekstu: Centar za NNID) JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JUDZKS) osnovan je u februaru/velja¢i
2014. godine prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti (Sl. novine FBiH, 467/10) i Statutu
JUDZXKS-a usvojenim 2013. godine.

Centar za NNID se bavi nastavnom i nauéno-istrazivatkom djelatnoiéu te provodi
promotivne i preventivne aktivnosti radi unapredenja zdravlja stanovnistva.

U izvjestajnom periodu od prvog (1.) januara do 31.decembra 2025. godine, rad Centra za
NNID odvijao se kroz sljedeée funkcionalne segmente:

NASTAVNA DJELATNOST

U okviru saradnje sa SSST Univerzitetom — Medicinski fakultet i Stomatologija Sarajevo
realizirano je sljedece:
- Klini¢ka rotacija iz oblasti Porodi¢na medicina za studene VI godine Medicinskog
fakulteta Univerziteta SSST tokom ljetnog semestra akademske 2024./2025 godine -
33 studenata i 6 mentora strunjaka iz prakse JUDZKS-a;

- Ljetna praksa za studente II, III i IV godine Medicinskog i studente ILIIL,IV i V godine
Stomatoloskog fakulteta tokom ljeta 2025.godine - 58 studenata i 12 struénjaka iz
prakse JUDZKS, 11 iz oblasti porodi¢ne medicne i 1 iz oblasti stomatologije;

- Prakti¢na nastava iz predmeta Porodi¢na medicina za studente VI godine Medicinskog
fakulteta Univerziteta SSST tokom zimskog semestra akademske 2025/2026. godine -
40 studenta i 6 mentora - struénjaci iz prakse JUDZKS-a .
Tokom 2025. godine (1.1.— 31.12.) u JUDZKS-u realizirana je i prakti¢na nastava za 411
studenata Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu:
- Studij Zdravstvena njega (95 student);
- Studij Fizioterapije (90 studenta);
- Studij Radioloske tehnologije (127 studenta);
- Studij Klini¢ko-laboratorijske dijagnostike ( 99 studenta).

Tokom 2025. godine (01.01.-31.12.2025.) zakljucen je 16 ugovora o ferijalnoj praksi s
ucenicima zdravstvenih usmjerenja i studentima Medicinskog, Stomatoloskog i Psihologije
(Filozofski fakultet) Univerziteta u Sarajevu za rad u JUDZKS-u po relevantnim oblastima.
— porodi¢na/obiteljska medicina: dva (2):
— stomatologija: 11;
— psihologija: tri (3).
NAUCNO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST
Eticki komitet JUDZKS-a, u izvjestajnom periodu, izdao je devet (9) zakljuéaka kojim se daje
saglasnosti za sprovodenje istraZivanja u JUDZKS-u u svrhu realizacije kako slijedi:

- Doktorska disertacija: tri (3) saglasnosti;

- Magistarski rad : tri (3) saglasnosti;

- Nau¢ni rad: jedna (1) saglasnost;

- Specijalizantski projekat: jedna (1) saglasnost;

- IstraZivacki projekat: jedna (1) saglasnost.
SPECIJALIZACIJE ZDRAVSTVENIH RADNIKA 1 ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

- Razmatrane su molbe kandidata za dio specijalistitkog staza u JUDZKS-u i izradene
saglasnosti za imenovanje mentora/komentora po oblastima.
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- Specijalizanti JUDZKS-a upudeni su na staz u KCUS, Zavod za javno zdravstvo FBiH,
Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, Zavod za transfuzijsku medicinu FBIH i
Farmaceutski fakultet Univerziteta u Sarajevu.

- Specijalizacije se sprovode prema Pravilniku o specijalizacijama i
subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravtvenih saradnika (,, Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 75/20) Federalnog ministarstva zdravstva iz 2020. godine.

* Porodicna/obiteljska medicina (23 ili 16 mjeseci staZza u Edukativnim centrima
porodicne medicine)

Na specijalizaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine na dan 31.12.2025. godine se nalazi
ukupno 36 specijalizanata iz JUDZKS-a, 3 specijalizanta iz drugih zdravstvenih ustanova
FBIH i 1 samofinansirajuéi specijalizant. Tokom 2025. godine realizirana su 43 akademska
poludana u edukacionoj sali Centra za NNID OJ Centar JUDZKS-a.

Zaklju€no s 31.12 2025. trenutno zaposlenici JUDZKS-a obavljaju sljedeée specijalizacije:

- Porodi¢na/obiteljska medicina: 36;
- Pedijatrija: 19;
- Pulmologija: 7:
- Op¢a interna medicina: 5;
- Psihijatrija: 5;
- Neurologija: 5;
- Otorinolaringologija i hirurgija glave i vrata : 4;
- Fizikalna medicina i rehabilitacija: 4;
- Klini¢ka radiologija: 4;
- Medicinska biohemija (biokemija) i laboratorijska dijagnostika: 2;
- Oftalmologija i optometrija: 2.
Ukupan broj zaposlenika JUDZKS koji su na specijalzaciji je 93.

U 2025. godini Cetrneaest (14) specijalizanata poloZilo je specijalisti¢ki ispit i to sljedeéi:
pet (5) specijaliznata iz porodi¢ne/obiteljske medicine, dva (2) specijaliznata iz
pulmologije, dva (2) specijaliznata iz opée interne medicine, jedan specijalizant (1) iz
pedijatrije, jedan specijalizant (1) iz medicinske biohemije/biokemije, jedan specijalizant
(1) iz Kklinitke radiologije, jedan specijalizant (1) iz otorinolaringologija te jedan
specijalizant (1) iz psihijatrije.

Osim gore navedenoga u JUDZKS-u specijalizanti iz naSe ustanove i drugih zdravstvenih
ustanova (uglavnom KCUS-a) su obavili specijalizantski staZ iz sljedeéiih oblasti:

- Psihijatrije — oblast Mentalno zdravije u zajednici i socijalna psihijatrije (tri
mjeseca u CMZ-u)

- Skolska i adoloscentna medicina (jedan mjesec u Sluzbi porodiéne/obiteljske
medicine — Odjel za opstu zdravstvenu zadtitu djece i omladine od 7—14 godina)
djecu i omladinu)

- Pedijatrije

— oblast Primarna zdravstvena zastita (7 % mjeseca u Disp. za predskolsku djecu)

— oblast Djecija stomatologija (4 mjeseca u Stomatoloskoj sluzbi)

Redovno mjesecno izvjestavanje generalnog direktora Ustanove o radu mentora.

- Uredno vodenje i aZuriranje elektronske baze podataka specijalizanata JUDZKS

- Godidnji sastanak sa komentorima JUDZKS iz iz oblasti pedijatrije,skolske i
adolescentne medicine, djecije stomatologije, psihijatrije

- primjena novih Obrasci u okviru saglasnosti generalnog direktora za izvjestaje u
sklopu specijalisticCkog programa (“Mjesecni izvje§taj mentora o radu
specijalizanta”; “Evaluacijski list o toku i kvalitetu specijalizacije”; “Izvjestaj
mentora o strunim Kompetencijama i napredovanju specijalizanta” i “Godi3nji
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izvjestaj mentora/komentora o radu specijalizanta™) i obavijest mentora/komentora
JUDZKS o primjenih istih.

EDUKACIJA U JUDZKS -U

U izvjeStajnom periodu, u skladu s Planom odrzavanja CjeloZivotne medicinske edukacije
(CME), zdravstveni profesionalci JUDZKS-a realizirali su trinaest (13) struénih predavanja.
Edukacije su odrZane putem Zoom platforme i uZivo u edukativnim salama/ prostorijama
organizacionih jedinica JUDZKS-a, te su okupile ukupno 1.833 udesnika. Aktivnosti su
bodovane od strane nadleZnih komora zdravstvenih profesionalaca, ¢ime je dodatno potvrdena
njihova stru¢na relevantnost i doprinos kontinuiranom profesionalnom razvoju zaposlenih.

Dana 24.4.2025., dr. Nedim Pervan, specijalizant fizijatrije i rehabilitacije u JUDZKS-u,
odrzao je stru¢nu radionicu pod nazivom ,Novi pristupi u dijagnozi i lijegenju skolioza®.
Radionici su prisustvovali Ijekari specijalisti i specijalizanti razli¢itih medicinskih oblasti, te
doktori medicine. Struéni dogadaj bodovala je Ljekarska/Lije¢nitka komora Kantona
Sarajevo.

Pored toga, stru¢ni saradnici Centra za NNID redovno su informirali zdravstvene radnike
JUDZKS-a o predstoje¢im stru¢nim skupovima odrZanim u JU Opéa bolnica ,,Prim. dr.
Abdulah Naka$* i Klini€kom centru Univerziteta u Sarajevu.

EDUKACIE IZVAN JUDZKS-A

Tokom perioda januar-decembar 2025. godine, na edukacije izvan JUDZKS-a upuéeno je
ukupno 269 zaposlenika, i to:
— ljekara i stomatologa: 158;
—medicinskih sestara, tehni¢ara i inZinjera svih profila: 71
— zdravstvenih saradnika: 19;
— nemedicinskih radnika: 22.
Od ukupnog broja zaposlenika koji su edukacijama prisustvovali po osnovu Odluke o
placenom odsustvu, 158ih je ulestvovalo na edukacijama u Bosni i Hercegovini, dok je 111
ucestvovalo na edukacijama izvan BiH.
ODRZAVANIJE STRUCNIH SKUPOVA
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, u saradnji s JU Dom zdravlja Stari Grad Mostar, bio je
suorganizator stru¢nog simpozija ,,Znanjem do odluke®, odrzanog 25. i 26. 4. 2025. godine u
Mostaru. Simpozij je okupio znalajan broj zdravstvenih profesionalaca iz razli¢itih oblasti.
Osim aktivnog ucesca u organizaciji i moderiranju, predstavnici JUDZKS-a odrzali su struéno
predavanje pod nazivom ,.Zdravo dijete - zdravo srce i krvne Zile: rani koraci u prevenciji
ateroskleroze® (predavaci: Lutvo Sporidevi¢ i Elvedin Tatarevid).
Uces¢em na ovom simpoziju, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo dodatno je potvrdio svoju
predanost meduinstitucionalnoj saradnji, razmjeni znanja i jadanju struénih kapaciteta
zdravstvenih radnika. Aktivno ukljudivanje u ovakve edukativne platforme doprinosi
promociji preventivnih pristupa i unapredenju javnog zdravlja.
ZAJEDNICKI DOPRINOS PROMOCUI ZDRAVLJA
Tokom izvjeStajnog perioda, JUDZKS je, u partnerstvu sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo, kao i drugim relevantnim zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, realizirao niz
znadajnih aktivnosti s ciljem unapredenja javnog zdravlja i informisanosti gradana. Izmedu
ostalog, izdvajamo:
- Dani otvorenih vrata stomatolo$kih sluzbi JUDZKS-a
U saradnji s Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, 20.3.2025. organizovani su
Dani otvorenih vrata, tokom kojih su gradanima bile dostupne preventivne
stomatoloSke usluge, savjeti i edukativni materijali.
- Tribina o znacaju HPV i Tdap imunizacije
Povodom Dana Kantona Sarajevo, 6.5.2025., u edukativnoj sali Centra za NNID (OJ
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Centar JUDZKS-a) odrZana je stru¢na tribina u saradnji s Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo i Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, posveéena
imunizaciji mladih, trudnica i odraslih.
- Manifestacija ,,Zdravi poceci, buduénost puna nade*
U okviru obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja, 7.5.2025., ispred Aria centra
realizirana je javnozdravstvena akcija u partnerstvu s Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo, Srednjom medicinskom 3kolom Jezero-Sarajevo, Zavodom za javno
zdravstvo Federacije BiH i ZZJZ Kantona Sarajevo. Gradanima su, pored savjetovanja
i edukativnih sadrZaja, omogucene besplatne provjere arterijskog tlaka i glukoze u
kapilarnoj krvi (GUK) , uz poseban naglasak na zna¢aj zdravlja i usvajanje zdravih
stilova Zivota— poCevsi jos prije rodenja djeteta, preko ranog djetinjstva, adolescencije,
pa sve do odrasle dobi.
- Edukativni skup o bolestima 3titnjade
U saradnji s Klini¢kim centrom Univerziteta u Sarajevu, 26.5.2025. organizirana je
edukativna aktivnost posvecena bolestima §titne Zlijezde. U edukativnoj sali Centra za
NNID (OJ Centar JUDZKS-a) odrZano je predavanje za zdravstvene profesionalce,
dok je u edukativnoj sali Discipline za nauku i nastavu KCUS-a realizirana a stru¢na
konferencija fokusirana na prevenciju, dijagnostiku i lijeenje oboljenja &titnjade.
SARADNIJA S FARMACEUTSKIM KUCAMA
U izvjeStajnom periodu zakljuteno je osam (8) ugovora o poslovnoj saradnji s
farmaceutskim kuc¢ama. Tokom januara-decembra 2025. godine, u okviru tih saradnji
realizirano je ukupno 36 edukativnih predavanja. Organizacijski proces uklju¢ivao je
rezervaciju i pripremu prostora za predavanja, kao i izradu odgovarajuéih saglasnosti.

Spisak odrzanih predavanja i obradenih tema po organizacionim jedinicama:

OJ Centar

20.3.2025. Farmaceutska kuéa Novo Nordisk Pharma.

Tema predavanja: "Profil sigurnosti i podnosljivosti Uperio kod pacijenata sa sréanim zatajenjem”
Tema predavanja: Preispitivanje mita o stabilnom pacijentu sa HFrEF ".

Predavac: prim. dr. Amira Bazdarevi¢-Ragidagié, spec. interne medicine, dijabetolog.
Predava¢: mr. med sci. dr. Lamija Kolar, spec. interne medicine.

26.3.2025. Farmaceutska ku¢a Hemofarm.
Tema predavanja 1: "Epilepsija- od prepoznavnaja do pravilnog zbrinjavanja”
Predavac: mr. sci med. Nermina Polimac-Gorana.
Tema predavanja 2: "Savremeni pristup lijedenju epilepsije”.
Predavac: dr Rifat Rijad Zajid.
27.3.2025. Farmaceutska kuéa Bayer.
Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup ljedena hroniéne bubreZne bolesti kod
bolesnika sa Seernom boles¢u tipa 2.
Predavaci: Hasanspahi¢ dr. Senad-nefrolog i Ceri¢ dr. Armana-endokrinolog.
17.4.2025. Farmaceutska kuéa Krka.
Tema radionice:“Dagrafors- u srcu sveobuhvatne zastite pacijenata sa sréanom insuficijencijom”.
Predavag: dr. Samira Selimovié.
25.4.2025. Farmaceutska ku¢a Novo Nordisk Pharma.
Teme predavanja: "Prikaz slu¢aja otpimizacije terapije bazalnim inzulinom”.
Predava¢: dr. Lamija Kolar spec. inerne medicine, dijabetolog.
08.5.2025. Farmaceutska Kuca Krka.
Teme radionice:“Oslobedite se hipertenzije uz nasu Valsacombi porodicu i 15 godijna dokazanog
jezgra LLT ”.
Predavaci: dr. Lamija Kolar-HadZiosmanovi¢ i Lejla Bali¢-Pragevi¢.
22.5.2025. Farmaceutska Kuéa Krka.
Tema radionice: “Dulesevia dvostruki udarac protiv depresija i bola”.
Predavag: dr. Mejrema HadZié.
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21.5.2025. Farmaceutska kuca Berlin Chemie.
Tema predavanja:"Izbor ARB-a u terapiji hipertenzije"”.

Predavaé: dr. Maida Ibrahimpasi¢-Serdarevic.
14.7.2025. Farmaceutska ku¢a Bosnalijek

Tema predavanja:"Racionalna upotreba benzodidiazepina®.
Predavag: dr. Neira Basi¢ Hamzi¢.

.Savremena SSRI terapija®

Predava¢: dr. Senad Hasanagic.

07.11.2025. Farmaceutska ku¢a Sandoz

Tema predavanja:”Uloga inhalea u dobroj kontroli astme i HOPB-a™.
Predavad: dr. Emina Dedagié, spec. penumoftiziolog.

OJ Stari Grad
17.4.2025. Farmaceutska kuca Bayer.
Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup ljeCena hroni¢ne bubrezne bolesti kod
bolesnika sa Se¢ernom bolescu tipa 2”.
Predavadi: Dautbegovi¢ dr. Edina-nefrolog i Bali¢ dr. Lejla-endokrinolog.
28.5.2025. Farmaceutska kuc¢a Berlin Chemie.
Tema predavanja:"Izbor ARB-a u terapiji hipertenzije”.
Predavad dr. Ehlimana Pecar.

Novo Sarajevo

25.3.2025. Farmaceutska ku¢a Novo Nordisk Pharma.

Tema predavanja: “Profil sigurnosti i podnosljivosti Uperio kod pacijenata sa sréanim zatajenjem”.
Tema predavanja: "Preispitivanje mita o stabilnom pacijentu sa HFrEF ”.

Predava¢: prim. dr. Aida Nigié, spec. interne medicine, dijabetolog.

Predavaé dr. Emir Zeéo, spec. interne medicine.
10.4.2025. Farmaceutska kuca Bayer.
Teme predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup ljecena hroni¢ne bubreZne bolesti kod
bolesnika sa Seernom bolescu tipa 2".
Predaval: dr. Amina Sma, spec. interne medicine -nefrolog i dr. Azra Sabié spec. Interne medicine-
endokrinolog.
06.5.2025. Farmaceutska kuca Krka.
Teme radionice: ,,Oslobodite se hipertenzije uz na$u Valsacombi porodicu i 15 godijna dokazanog
jezgra LLT”.
Predavaéi: dr. Maida Serdarevié i dr. Aida NiSi¢
13.5.2025. Farmaceutska kuéa Chemie Berlin
Tema predavanja:"Izbor ARB-a u terapiji hipertenzije”.
Predavaé dr. Maida Ibrahimpa$i¢-Serdarevic.

05.11.2025. Farmaceutska ku¢a Novo Nordisk
Tema predavanja:"Moguénost zamjene bazal-bolus terapije-Prikaz slucaja ".
Predavaé dr. Lamija HadZiosnmanovié¢-Kolar..

OJ Novi Grad

8.4.2025. Farmaceutska kuca Bayer.
Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup lje¢ena hronicne bubrezne bolesti kod
bolesnika sa $ecernom bolescu tipa 2”.
Predavaé: Herenda dr. Vedad-nefrolog i Horozié dr. Bosanko-endokrinolog.
24.4,2025. Farmaceutska kuca Krka.

Tema radionice: “Dagrafors- u srcu sveobuhvatne zastite pacijenata sa sréanom insuficijencijom”.
Predavad&: dr. Enver Vujiéi.

21.5.2025. Farmaceutska kuca Sandoz.
Tema:'Inhalation without barriers" - Astma i HOPB.
Tema: "Inhalation without barriers" - Astma i HOPB.

Predavag: dr. Emina Dedagi¢.

27.5.2025. Farmaceutska kuéa Novartis Pharma
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Teme predavanja:"Profil sigurnosti i podnosljivosti Uperio kod pacijenata sa sréanim zatajenjem”.
Predavac: prim. dr. Zenaida Dedovi¢, spec. interne medicine.

Tema predavanja: "Preispitivanje mita o stabilnom pacijentu sa HFrEF ”.

Predavac: prim. dr. Denaida Ov¢&ina, spec. interne medicine.

16.10.2025. Farmaceutska kué¢a Belin Chemie Berlin AG
Tema predavanja:"Izbor ARBa u terapiji hipertenzije.
Predavac dr. Zenaida Dedovic.
06.11.2025. Farmaceutska kuéa Krka
Tema predavanja:"Oslobodimo se od HT uz Valsacombi”.
Predava¢ dr. Vuji¢ Enver, spec. kardiolog i dr. Ramié Irma. spec. kardiolog .
05.12.2025. Farmaceutska kuéa Novo Nordisk

Tema predavanja:”Moguénosvt zamjene bazal-bolus terapije-Prikaz slugaja“ .
Predavag dr. Sefkija Bali¢, subspec. endokrinologije i dijabetologije.

0OJ llidza
26.3.2025. Novo Nordisk Pharma
Tema predavanja: "Profil sigurnosti i podnogljivosti Uperio kod pacijenata sa sréanim zatajenjem”.

Tema predavanja: "Preispitivanje mita o stabilnom pacijentu sa HFrEF ”.
Predava¢: prim. dr. Aida Krije3torac, spec. interne medicine.
Predavac :dr. Mirza Osmanovi¢, spec. interne medicine.

15.4.2025. Farmaceutska kuéa Bayer.

Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup ljedena hroni¢ne bubrezne bolesti kod
bolesnika sa Secernom boleséu tipa 2.

Predava¢: Mahmutovi¢ dr. Alma-nefrolog i Karlovi¢ dr. Vanja-endokrinolog.

29.4.2025. Farmaceutska kuéa Krka

Tema radionice: “Dagrafors- u srcu sveobuhvatne zastite pacijenata sa sréanom insuficijencijom”.
Predavag€: dr. Mirela Haligevi¢.

8.5.2025. Farmaceutska kucéa Baver.

Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup lje¢ena hroni¢ne bubrezne bolesti kod
bolesnika sa Secernom bolescu tipa 2”.

Predavacdi: Zvizdi¢ dr. Faris, kardiolog i Corié dr. Aida , nefrolog.

22.5.2025. Farmaceutska kuc¢a Novartis .

Tema predavanja:“Profil sigurnosti i podnosljivosti Uperio kod pacijenata sa sréanim zatajenjem*.
Predaval: prim. dr. Ehlimana Pecar, spec. Interne medicine

Tema predavanja: ,,Preispitivanje mita o stabilnom pacijentu sa HffEF*.

Predaval: mr.sci. dr. Nedim Toki¢, spec. interne medicine

27.5.2025. Farmaceutska kuca Krka.

Tema predavanja: "Oslobodite se hipertenzije uz naSu Valsacombi porodicu i 15 godina
dokazanog jezgra LLT ”.

Predavaé: dr. Amra Colié i dr. Samira Durakovié.

9.7.2025. Farmaceutska kuca Sandoz.

Tema radionice: ,,Rupilip u terapiji hiperholessterolemije* .

Predavad: dr. Aida KrijeStorac , spec. Interne medicine

»Elanix u terapiji hiperholesterolemije®

Predavag: prof. dr. Alen Dzubur, spec. interne medicine, subspec. kardiolog.

11.12.2025. Farmaceutska kué¢a Novo Nordisk .

Tema predavanja: "Mogucnost zamjene bazal ~bolus terapije —Prikaz sludaja.

Predava¢: dr. Lejla Bali¢-Prasevi¢, subspec. Endokrinologije i dijabetologije.

OJ Hadzi¢i

18.2.2025. Novo Nordisk Pharma.

Tema predavanja: ,,VaZnost dobre glikemijske kontrole®.

Predavac: dr. Mirza Osmanagi¢ spec. inerne medicine.

13.5.2025. Farmaceutska kuca Bayer.
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Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup lje¢ena hroniéne bubreZne bolesti kod
bolesnika sa §e¢ernom bolescu tipa 2”.

Predavaé: Brigi¢ dr. Lejla-kardiolog i Bali¢ dr. Sefkija--endokrinolog.

22.5.2025. Farmaceutska kuca Krka.

Tema radionice:“Oslobodite se hipertenzije uz na$u Valsacombi porodicu i 15 godijna dokazanog
jezgra LLT”.

Predavac: dr. Minela Fati¢.

10.6.2025. Farmaceustka ku¢a Novo Nordisk Pharma.

Teme predavanja je: "Moguénost odabira injektabilne terapije - Prikaz slu¢aja ”.

Predavac: dr. Mirza Osmanagié¢ spec. inerne medicine, dijabetolog.

0OJ Vogoséa
26.2.2025. Farmaceutska kuéa Berlin-Chemie 26.02.2025.

Tema predavanja: “Mjesto LAMA/LABA u terapiji HOPB sa fokusom na GOLD 2024/25”.

Predavaé dr. Aida Forto, specijalista pulmolog.
27.11.2025. Farmaceutska kuéa Novo Nordisk
Tema predavanja: ,,Moguénost zamjene bazal- bolus terapije-Prikaz slu¢aja“
Predavac: dr. Jasna Ibrahimovié-pasi¢, subspec. endokrinologije i dijabetologije
0OJ Tlijas
24.4.2025. Farmaceutska kuca Bayer.
Tema predavanja: "Kerendia (finerenon) — Novi pristup lje€ena hroniéne bubrezne bolesti kod
bolesnika sa SeCernom bolescu tipa 2".
Predavaci: Mrkonja dr. Azra-nefrolog i Ibrahimovié-Pagi¢-Jasna-endokrinolog.

PROMOTIVNO-PREVENTIVNE AKTIVNOSTI I OPCI POSLOVI
Administracija i uredivanje web stranice JUDZKS-a

Centar NNID je u proteklom periodu radio na redovnom upravljanju web stranicom Ustanove
— objavljivanje novosti i azuriranje podataka o JUDZKS-u.

Redovno je sedmicno objavljivan Plan rada sluzbi OJ Specijalistiko-konsultativna.

Pored navedenog, na web stranici Ustanove objavljena su razli¢ita druga obavjeStenja koja
se odnose na javne oglase, javne nabavke, javne licitacije, aZuriranje radnog vremena
ambulanti/sluzbi, razne druge propise i akte iz Ustanove i dr.

Prate¢i Kalendar zdravlja, Ustanova je u prethodnom periodu putem struénih online objava
uspjesno obiljeZavala kljuéne zdravstvene datume i time doprinijela edukaciji i osvijeStenosti
zajednice.

- Medunarodni dan djece oboljele od raka (15.2.2025.)

- Svjetska sedmica glaukoma (09.3.-15.3.2025.)

- Syjetski dan oralnog zdravlja (17.3.2025.)

- Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze (24.3.2025.)

- Svjetski dan svjesnosti o autizmu (2.4.2025.)

- Svjetski dan zdravlja (7.4.2025.)

- Svjetska sedmica imunizacije (24.4.-30.4.2025.) i Europska sedmica imunizacije

(27.4.-3.5.2025.)

- Svjetski dan medicinskih sestara (12.5.2025.)

- Svjetska sedmica o bolestima §titnjace (26.5.-31.5.2025.)

- Svjetska sedmica dojenja (1.6.-7.8.2025.)

- Svjetski dan mentalnog zdravlja (10.10.2025.)

- Svjetski dan dijabetes melitusa (14.11.2025).

Osim tematskih objava vezanih uz zna¢ajne datume iz Kalendar zdravlja, Ustanova je tokom
proteklog perioda na svojoj web-stranici objavila i niz edukativnih ¢lanaka medu kojima se
izdvajaju: informativni tekst o leptospirozama, savjeti u vezi s proljetnim alergijama te
uputstva za pravilnu pripremu pri laboratorijskom uzimanju uzoraka krvi.
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Putem druStvenih mreZa (Facebook i Instagram), JUDZKS svakodnevno dijeli relevantne
edukativne i servisne informacije, osiguravajuéi redovno aZuriran sadrzaj za §iru javnost.
Zaposlenici Centra za NNID zaduZeni za odnose s javno$¢u odravali su redovnu
komunikaciju s elektronskim i $tampanim medijima, s ciljem predstavljanja aktivnosti
Ustanove i podizanja svijesti o vaZnim zdravstvenim temama medu stanovnistvom.

Tokom prethodnih godina, JUDZKS uspjesno saraduje s kompanijom Bizon Media, koja
putem LCD ekrana postavljenih u organizacionim jedinicama Ustanove redovno objavljuje
raznovrsne sadrZaje: edukativnog, informativnog i servisnog karaktera  namijenjene
pacijentima, korisnicima zdravstvenih usluga JUDZKS-a.

Ostali op¢i poslovi

Pored prethodno navedenih aktivnosti, u Centru za NNID su, izmedu ostaloga, tokom
izvjeStajnog perioda realizovane sljedece opée administrativne i organizacijske aktivnosti:

- Izrada razli¢itih pravnih akata cca 700 (rjeSenja, odluka, sporazuma i sl.);

- Pokretanje inicijativa za zakljuGivanje sporazuma s obrazovnim i zdravstvenim
ustanovama,

- Azuriranje baze podataka o ferijalnoj praksi,

- Odgovaranje na upite gradana u vezi s imunizacijom,

- Vodenje evidencije bibliote¢kog fonda,

- Izrada Cestitki, zahvalnica i certifikata prema potrebama Ustanove.

Tokom izvjestajnog perioda, pojedini zaposlenici Centra za NNID aktivno su ucestvovali u
radu stru¢nih tijela i komisija JUDZKS-a, te dali zna¢ajan doprinos izradi Plana integriteta
JUDZKS-a kao i definisanju procedura od zna¢aja za rad Ustanove.

Takoder, zaposlenici Centra za NNID obavljali su i druge poslove na osnovu naloga
generalnog direktora, ¢ime su dodatno doprinijeli realizaciji zadataka i efikasnom
funkcionisanju Ustanove.

U skladu s potrebama realizacije pojedinih zadataka, tokom izvjedtajnog perioda odrzani su
fokusirani sastanci s relevantnim udesnicima, s ciljem efikasne koordinacije aktivnosti i
postizanja operativnih rezultata.

IZVIESTAJ O RADU KOMISIJE ZA PRIGOVORE PACIJENATA

U skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i odgovornestima pacijenata (,,SluZbene
novine FBiH* broj 40/10), u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo osnovana je
Komisija za prigovore pacijenata JUDZKS ¢iji djelokrug rada obuhvata:

- blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i sadinjava izjasnjenja na izjavljene
prigovore pacijenata za direktora zdravstvene ustanove;

- vodi evidencije o vrstama i uéestalosti prigovora po organizacionim jedinicama na
nivou cijele zdravstvene ustanove;

- analizira statistiku prigovora i izvla&i pouke za praksu, prati aktivnosti na
unapredenju zatite i po$tivanja prava pacijenta na nivou zdravstvene ustanove kao
rezultat prigovora;

- analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se postojeca dobra praksa jo§
viSe afirmiSe i razmjenjuje izmedu organizacionih jedinica zdravstvene ustanove.

Komisija za prigovore pacijenata JUDZKS je u periodu od 01.01.2025. do
31.12.2025.godine odrZala 58 sjednica, na kojima je razmatran ukupno 88 prigovora.
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QOd toga
Vrsta usluge Broj prigovora Osnovani prigovori Neosnovani NenadleZna za
prigovori postupanje
medicinska 85 28 57 -
stomatoloska 3 - 3 -
ostalo - - - -
ukupno 88 28 60 -

Najdedci razlozi koji dovode do podnosenja prigovora nezadovoljnih pacijenata Komisiji:

- Neadekvatna informisanost pacijenata o proceduri trijaze i kategorija hitnosti
prilikom prijema pacijenata,

- Dugi vremenski periodi &ekanja ili nemoguénost naruéivanja na termine
specijalisti¢kih pregleda,

- Nedovoljan broj zdravstvenog kadra na koji se trenutno ne moze uticati u dovoljnoj
mjeri obzirom da na trZi$tu rada nije moguce naci dovoljan broj deficitarnog kadra,

- Nedostatak komunikacije izmedu pacijenata i zdravstvenih radnika, a posebno u
konfliktnim situacijama, §to rezultira neprimjerenim postupanjem, kako na strani
zdravstvenih radnika, tako i na strani pacijenata.

Mjere koje se preduzimaju u cilju rjeSavanja primjedbi pacijenata na nivou organizacione
jedinice su upozorenje zdravstvenom radniku na nepravilnosti u radu, podsticanje radnika
na pobolj$anje komunikacije sa pacijentom i prosljedivanje primjedbi pacijenata Sefovima
organizacionih jedinica, u cilju poboljianja pruzanja zdravstvenih usluga.

Pored prigovora koji su dostavljeni Komisiji na zvani¢nom obrascu, organizacione jedinice
su zaprimile primjedbe, koje su se rjesavale na nivou organizacionih jednica, kao i pohvale
upucéene zadovoljstvom pruZenim zdravstvenim uslugama i na¢inom rada zdravstvenih
radnika.

ORGANIZACIONA JEDINICA Primjedbe Pohvale
Stari Grad 70 217
Centar 11 6
Novo Sarajevo 5 3
Novi Grad 155 68
Ilidza 24 25
VogoSca 29 220
Hadziéi 9 -
Tlijad 7 2
Trmovo - -
SKD 34 70
Ukupno: 344 611

Na osnovu dostavljenih izvjestaja presjek primjedbi i pohvala po organizacionim
jedinicama izgleda kako slijedi:

Najveéi broj opravdanih primjedbi i prigovora se odnosi na neprimjerenu komunikaciju i
postupanje izmedu pacijenta i zdravstvenog radnika. To je problem koji se kontinuirano
uolava, te je jedan od prioriteta menadZmenta Ustanove, dugoro¢nije rjeSenje navedene
problematike, kao i uspostavljanje sistema za postupanje po osnovanim prigovorima na rad
zdravstvenih radnika, kako se odredene situacije ne bi ponavljale.

Poboljianje komunikacije i profesionalnog postupanja izmedu zdravstvenih radnika i
pacijenata trebao bi biti prioritet.
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Boljim informisanjem pacijenata o procedurama prijema pacijenata, kategorijama
pacijenata koje imaju zakonske prednosti prilikom prijema, postupanja prilikom prijema
hitnih i interventnih pacijenata, te prenosa kartona iz jednog tima u drugi, dodatno bi se
educirali pacijenti o principima rada porodi¢ne/obiteljske medicine. S druge strane,
pacijenti bi trebali imati viSe razumijevanja, te imati na umu objektivne moguénosti
zdravstvenih radnika da udovolje potrebama i zahtjevima pacijenata, §to se narogito odnosi
na limitirane mogucnosti prilikom davanja termina za odredene specijalistitke pretrage, te
raspoloZivost medicinskog kadra u periodima pojatanog priliva pacijenata (kada su
najces¢i prigovori pacijenata na uslove rada, nemoguénost ostvarivanja odredenih usluga
telefonskim putem i sl.). Navedenim bi se znagajno izbjegli konflikti i nezadovoljstvo
pacijenata, kao i ulaganje prigovora i primjedbi na rad zdravstvenih radnika.

Izvjestaj o internom nadzoru JU Dom zdravlja KS

U skladu sa ¢lanom 192. i ¢lanom 193. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (S1. novine FBiH
46/10), ¢lanom 92. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Pravilnika o
unutraSnjem nadzoru nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i saradnika Javne Ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo br. 01-1-37-136/16 od 28.12.2016. godine (u daljem
tekstu Pravilnik), unutra$nji nadzor provodi se u svim organizacionim jedinicama i
sluzbama nemedicinskih poslova.

Cilj unutradnjeg nadzora je uspostava, razvijanje i odrZavanje sistema pobolj$anja kvaliteta
1 sigurnosti zdravstvenih usluga u skladu sa propisima o sistemu pobolj$anja kvaliteta,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu. Unutra$njim nadzorom se vrdi provjera kvaliteta
zdravstvenih usluga koje se pruZaju korisnicima, po&ev od prijema pacijenta u sluzbu do
zavretka pruzanja zdravstvenih usluga u sistemu JUDZKS.Takoder se kontrolide primjena
usvojenih znanja i doneSenih procedura, pravilna upotreba medicinske opreme i svih
resursa koji su neophodni u procesu rada, a sve u skladu sa vaZeéim zakonskim aktima i
dobrom stru¢nom praksom. Unutra$nji nadzor prodrazumjeva: kontrolu dokumentacije
zdravstvenih radnika i saradnika ( licence za rad, sanitarne knjiZice, ta¢nost i
pravovremenost vodenja evidencija i medicinske dokumentacije, ispravnost medicinske
opreme, ispravno selektiranje, obiljezavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada, rokovi
vaZenja lijekova i medicinskih sredstava, higijena prostora, radna disciplina itd.

Svi odgovorni ljekari, odgovorne sestre, Sefovi nemedicinskih sluzbi i sefovi OJ, kao i
generalni direktor, a po ovlastenju i pomoénici generalnog direktora duzni su redovno
vrditi unutra$nji nadzor, kao i nadzor u izvanrednim okolnostima.

Istovremeno svi radnici moraju biti upoznati sa svim pravnim aktima Ustanove, koji su
uskladeni sa Zakonom o zdravstvenoj zatiti FBiH("SluZbene novine FBiH", br. 46/10 u
75/13), Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 40/10) i niz drugih zakonskih i podzakonskih akata.

Tabela 1.Broj unutrasnjih nadzora u medicinskim sluZbama po organizacionim jedinicama

Broj posjeta za period 01.01 Broj pronadenih Broj otklonjenih
do 31. 12.2025. propusta propusta
Stari Grad 201 17 17
Centar 161 13 12
Novo Sarajevo 124 5 5
Novi Grad 109 23 23
IlidZa 111 33 29
Hadziéi 73 4 4
Vogosca 118 29 29
Ilijag 104 1 1
Tmovo 80 4 4
SKD 172 0 0
SPKO 0 0 0
EFS 0 0 0
STP 0 0 0
UKUPNO 1.253 129 124
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U Tabeli 1. je prikazan broj unutra$njih nadzora u medicinskim sluZbama po
organizacionim jedinicama. Najveéi broj unutrainjih nadzora obavljeno je OJ Stari grad
201, dok je najmanje bilo u OJ Hadzi¢i 73.

Od ukupno 129 propusta, otklonjenih je 124, koji su bili vise administrativni ili trenutni te
se u toku deSavanja propusta moglo ukazati na iste i usmjeriti zadravstvene radnike,
saradnike i nemedicinske radnike da se svi propusti otklone i nastavi raditi skladu sa
struénim smjernicama i dobrom praksom, internim procedurama ustanove, standardima
AKAZ-a, prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o pravima, obavezama pacijenata i
dr. Manji dio uocenih propusta koji nisu otklonjeni su uglavnom tehnicke prirode, i bit ée
otklonjeni u narednom periodu.

Tabela 2.Broj unutrasnjih nadzora u medicinskim sluZbama na nivou Ustanove, po nivoima
rukovodenja

Unutra¥nji (interni) nadzor Broj p(:iije;; zla2 gzl;lgd 01.01 I Bro{) E:g:ll:genih Bro:‘J :(t)l;l:l)sx:];enih
Generalni direktor i glavna sestra
ustanove 28 7 7
Direktori i glavne sestre OJ 390 66 65
Odgovorni ljekari i sestre sluzbi 863 103 99
Sefovi nemedicinski sluzbi 0 0 - 0
| UKUPNO : 1.281 136 131

U toku 2025.godine izvrSeno je 1281 unutradnjih nadzora svih nivoa odgovomosti, od
kojih je najve¢i broj uraden od strane odgovornih lica sluzbi, te je ovaj nivo rukovodnih
lica uocio i najveéi broj propusta.

ako se u kontinuitetu svi radnici ustanove educiraju i obavjestavaju o svim zakonskim
obavezama i nalozima zdravstvene inspekcije o vodenju medicinske dokumentacije,
odgovorni ljekari i medicinske sestre sluzbi medicinskog sektora zabiljeZili su propuste u
vodenju medicinske dokumentacije: necitak rukopis, nedostajuéi potpisi zdravstvenih
radnika koji su pruZili zdravstvenu uslugu, nedostatak potpisa i petata ljekara u protokolu
bolesnika, evidentiranje usluga u elektronskoj formi nije u kontinuitetu, vodenje
medicinske dokumentacije i evidencija o uslugama neuredno i nepotpuno, ampularni
recept bez potpisa pacijenta kojem je lijek apliciran i sl. Na par lokaliteta zabiljeZeno je
neadekvatna radna uniforma, zaposlenici bez akreditacije, prijevremeno napustanje radnog
mjesta kao i sporadi€na kasnjenja na posao.

Imajuéi u vidu znacaj Ustanove, kao najveée zdravstvene ustanove primarne zdravstvene
zaStite u Kantonu Sarajevo, broj zaposlenika kao i njihovu fluktuaciju, broj pacijenata koji
svakodnevno prolaze kroz sistem i broj usluga koji im se pruza svakodnevno, radnici
Ustanove trebaju nastaviti raditi na kontinuiranom povecanju stepena kvaliteta usluga,
takoder, treba iskazati zadovoljstvo jer su svi propusti bili pojedinaéni, a §to je najvaZnije
nisu mogli ugroziti kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga koji se pruzaju u JUDZKS.

Istovremeno svi zdravstveni radnici su upozoreni da se propusti ne smiju ponavljati, jer u
svakom trenutku se mora odrZati nivo profesionalnosti na poslu kako niti u jednom
momentu ne bi bila dovedana u pitanje kvaliteta i sigurnost zdravstvenih usluga pruZenih
korisnicima u JUDZKS. Svi nivoi rukovodenja u svakodnevnom radu a i kroz interni
nadzor skre¢u paZnju osoblju na vaZnost profesionalne i korektne komunikacije sa
pacijentima, njihovim pratiocima i svim osobama koje posjeéuju prostorije JU Dom
zdravlja KS.
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IzvjeStaj o radu Odjela za organizaciju i poboljSanje kvaliteta i sigurnosti

Uvodenje i odrzavanje sistema kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je zakonska
obaveza svih uposlenika Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.
Aktivnosti se provode prema sljede¢im pravnim aktima:
— Zakon o sistemu poboljsanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (Sl.
Novine FBiH, br. 59/05, 52/111 6/17)
— Zakon o zdravstvenoj zastiti (S1. Novine FBiH 46/10 i1 75/13).
— Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,,SI. Novine FBiH*,
broj 40/10)
— Zakon o lijeénistvu, ,,SN FBiH” 56/13
— Zakon o sestrinstvu i primaljstvu, ,,SN FBiH” 43/13,
te aktima JUDZKS:

Javna Ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo vaZeé¢im internim aktima reguliSe ovu
oblast:
— Pravilnik o unutra$njem poboljSanju sistema kvaliteta i sigurnosti u JUDZKS
(oktobar,
— 2025.god.)
— Strategija upravljanja rizikom JUDZKS za period 2025.- 2029.god.
— Strategija poboljSanja kvaliteta JUDZKS za period 2025.- 2029.god.
— Strateski plan centara za mentalno zdravlje JUDZKS za period 2025.- 2028.god.
— Strategija upravljanja razvojem ljudskih resursa u JUDZKS za period 2024-
2028.god.
— Strategija poboljSanja kvaliteta i sigurnosti stomatoloske sluzbe JUDZKS za period
2025-2028 god.

Organizaciona struktura Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu

Odjel za kvalitet prema Pravilniku o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika JUDZKS (2025. godina) u sklopu je Centra za nastavnu i nau¢no
—istrazivacku djelatnost, po katalogu radnih mjesta ima pet uposlenika:

— Odgovorni struéni saradnik Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu

— Stru¢ni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege

— Struéni saradnik za kvalitet i sigurnost u zdravstvu

— Struéni saradnik psihologije rada

— Strucni saradnik za sigurnost i upravljanje rizikom

Obaveze Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu JUDZKS prema Centru za nastavnu i
naufno—istraZivatku djelatnost, generalnom direktoru JUDZKS i AKAZ-u podetkom
2025. godine su u prvom redu prikupljanje i dostavljanje indikatora iz sluzbi OJ JUDZKS,
izvjestaj o radu Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu, plana internih nadzora JUDZKS
za 2026.g., Plana rada Odjela za kvalitet za 2026.g.

Od strane Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu JUDZKS prema Centru za nastavnu i
nauc¢no—istraZivacku djelatnost i generalnom direktoru JUDZKS dostavlja Sestomjeseéni i
godiSnji izvjestaj, kao i Plan rada Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu za narednu
godinu. Obzirom na specifi¢nu organizacionu strukturu JUDZKS kao i ¢injenicu da je
najveca Ustanova PZZ na podruéju FBiH, u prikupljanju indikatora ugestvuje osoblje deset
Organizacionih jedinica JUDZKS, kao i struéni saradnik za kvalitet i sigurnost u zdravstvu,
koje kompilira i obraduje finalne rezultate iz organizacionih jedinica JUDZKS. Na nivou
organizacionih jedinica JUDZKS prikupljanje indikatora obavljaju koordinatori za kvalitet
na nivou OJ i timova P/O medicine, a njima pojedinaéne rezultate dostavljaju timovi P/O
medicine i osoblje drugih sluzbi iz kojih se prikupljaju indikatori na nivou Ustanove.
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Koordinatori za kvalitet su zdravstveno osoblje organizacionih jedinica koji uz svoje
svakodnevne radne zadatke obavljaju rad na unaprijedenju kvaliteta i sigurnosti JUDZKS.
U proteklom periodu od dvanaest mjeseci Odjel za kvalitet i sigurnost u zdravstvu je
izradio sljedeéu dokumentaciju potrebnu za uvodenje standarda kvaliteta i sigurnosti u
medicinski i nemedicinski sektor JUDZKS:

Pravilnici (dva nova, dva revidirana):

- Pravilnik o upravljanju ljudskim resursima Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo (u suradnji sa Odjelom za ljudske resurse)

- Pravilnik o upotrebi i sigurnosti informacionog sistema (u suradnji sa IT Odjelom)

- Pravilnik o unutra§njem nadzoru nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
(revidiran u suradnji sa predsjednikom Komisije za kvalitet i SPKOP-om)

- Pravilnik o unutra$njem sistemu pobolj3anja kvaliteta i sigurnosti (revidiran)

Priruénici (jedan novi priruénik, dva revidirana priru¢nika):
1. Priruénik za recepciju JUDZKS

2. Priruénik za uvodenje novih radnika u rad JUDZKS (revidiran)
3. Prirucnik za incidentne situacije JUDZKS(revidiran)

Strategije (tri nove strategije, tri revidirane strategije)

Strategija poboljsanja kvaliteta i sigurnosti stomatoloske sluzbe JUDZKS (2025)
Komunikacijska strategija JUDZKS (2025)

Strategija osiguranja zdravih radnih mjesta (2025)

Strategija pobolj$anja kvaliteta JUDZKS-revidirana (2025)

Strategija upravljanja rizikom-revidirana (2025)

Strateski plan Centra za mentalno zdravlje- revidiran ( 2025)

QR BN

Planovi (trinaest novih planova rada, jedan novi protokol postupanja):

Plan odrZavanja prostorija i opreme u JUDZKS (2025)

Plan za menadZment neklini¢kog rizika u JUDZKS (2025)

Plan nadzora nad infekcijama u JUDZKS (2025)

Plan obuke i usavrSavanja osoblja u JUDZKS za (2025)

Godidnji plan poboljsanja kvaliteta za Higijensko-epidemiolosku sluzbu (HES)

JUDZKS (2025)

Godisnji Plan poboljSanja kvaliteta za Pneumoftizoloski dispanzer JUDZKS (2025)

Godi3nji Plan poboljSanja kvaliteta za SluZbu porodi¢ne medicine JUDZKS ( 2025)

Godisnji plan poboljanja kvaliteta za CBR JUDZKS (2025)

Godi3nji plan pobolj$anja kvaliteta za SluZbu za laboratorijsku dijagnostiku

JUDZKS (2025)

10. Godisnji plan pobolj§anja kvaliteta za Sluzbe za ultrazvuénu i radiologku
dijagnostiku JUDZKS (2025)

11. Godisnji Plan poboljSanja kvaliteta za dispanzer za pred3kolsku djecu JUDZKS
(2025)

12. GodiSnji Plan pobolj$anja kvaliteta za dispanzer za $kolsku djecu i omladinu
JUDZKS(2025)

13. Godisnji plan poboljSanja kvaliteta za CMZ JUDZKS (2025)

14. Protokol o redoslijedu i prioritenim laboratorijskim pretragama kod najéeséih

dijagnoza (2025, u suradnji sa sluzbama laboratorijske dijagnostike OJ JUDZKS)

Politike (26 novih politika, 4 revidirane politike):
1. Politika o pravima pacijenata - revidirana

2. Politika o zdravlju i sigurnosti pacijenata, osoblja i okoli3a - revidirana
3. Politika saradnje i koordinacije sa razli¢itim organizacijama - revidirana

e
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Politika o prenosu informacija u JUDZKS- revidirana

Politika podesenog koristenja dijagnostickih pretraga

Politika integrirane zastite

Politika o zdravstvenoj njezi umirucih pacijenata-korisnika

Politika o zastiti okolisa

Politika kontrole HIV-AIDS-a

Politika bezbjednosti JUDZKS

Politika o istraZivanju stavova po pitanju ostvarivanja prava i poloZaja osoblja
Politika promoviranja zdravija JUDZKS

Politika koja ureduje odnose s pacijentima kao i odnose sa zakonskim zastupnicima
- starateljima

Politika odobravanja informativnih materijala za pacijente JUDZKS

Politika upravljanja i smanjenja nasilja, nesretnih slu¢ajeva na poslu i sprijeGenosti
zarad u JUDZKS

Politika kontrole tuberkuloze u PFD JUDZKS

Politika za odrzavanje standardne kontrole kvaliteta sluzbe za laboratorijsku
dijagnostiku

Politika kontrole infekcije JUDZKS

Politika sluZbe prevoza/transporta JUDZKS

Politika uznemiravanja osoblja JUDZKS

Politika o dobijanju/odbijanju informiranog pristanka od pacijenta/zakonskog
zastupnika na predloZenu medicinsku mjeru/proceduru

. Politika o zabrani konzumiranja alkohola i uZivanja opojnih droga

Politika dekontaminacije i sterilizacije u JUDZKS

Politika prevencije karijesa i promocije oralnog zdravlja JUDZKS

Politika nabavke opreme u JUDZKS

Politika za kreiranje, upravljanje, postupanje i sigurno pohranjivanje i unistavanje
informacionih zapisa u JUDZKS

Politika povjerljivosti i zastite podataka u JUDZKS (informacioni sistem)
Sigurnosna politika informacionog sistema JUDZKS

Politika razvoja stomatoloske sluzbe JUDZKS

Politika imunizacije dojenéadi, djece, odraslih i starijih osoba u JUDZKS

Procedure (72 nove procedure, 78 revidiranih procedura):

Procedura prigovori, primjedbe i pohvale pacijenata u JUDZKS - revidirana
Povrede oStrim predmetom, prijavljivanje povrede i postekspozicijska profilaksa-
revidirana

Tehnika mjerenja SUK-a-revidirana

Upucivanje pacijenta u palijativhu njegu-revidirana

Procedura uspostavljanje venskog puta-revidirana

Procedura mjerenja zadovoljstva pacijenata-revidirana

Pristanak pacijenta na prisustvo trece osobe u sluzbi P/O medicine-revidirana
Procedura o uznemiravanju osoblja od strane ostalih ¢lanova osoblja ili
pacijenata/korisnika (verbalne prijetnje i fizicko nasilje)-revidirana
Procedura mjerenja krvnog pritiska/tlaka-revidirana

. Procedura o obavljanju ljekarskih kuénih posjeta u JUDZKS-revidirana

. Pravila opsteg izgleda zaposlenika JUDZKS-revidirana

. Tretiranje laksih opekotina-revidirana

. Procedura identifikacije pacijenata u JUDZKS-revidirana

. Prijavljivanje povrede na radu-revidirana

. Hemoprofilaksa protiv meningokokne bolesti kod kontakta sa osobljem-revidirana
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16.

17.
18.
19.
20.

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

Procedura popunjavanja Obr.br.1(Izvjestaj o povredi na radu) i Obr.br.12-1 -NP za
ljekara PO medicine-revidirana

Procedura o upisivanju podataka u zdravstveni karton-revidirana

Prijava neZeljenih reakcija na lijek-revidirana

Procedura za provjeru zaliha materijala sa rokom trajanja-revidirana

Procedura rutinskih i hitnih upud¢ivanja na isti ili vi8i nivo zdravstvene zastite u
JUDZKS-revidirana

Procedura o dobijanju-odbijanju informativnog pristanka od pacijenta-zakonskog
zastupnika na predloZenu medicinsku mjeru-revidirana

Procedura o prekidu tretmana pacijentu-revidirana

Procedura primjene lijeka inhalacijom-revidirana

Procedura o zakazivanju i promjeni/pomjeranju zakazanog termina-revidirana
Procedura primjene intravenske infuzije-revidirana

Procedura o nosenju zastitne odjece-revidirana

Procedura za ¢iS¢enje, dezinfekciju, dekontaminaciju i sterilizaciju medicinskog
materijala i opreme-revidirana

Sadrzaj torbe za kucne posjete tima P/O medicine u JUDZKS-revidirana

TrijaZa i prijem hitnih slu¢ajeva-revidirana

Procedura o zdravlju i sigurnosti pacijenata, osoblja i okoli$a-revidirana
Procedura obavljanja internog nadzora od strane odgovornog lica zaposlenog u
sluzbi zdravstvenog sektora-revidirana

Procedura kontrole infekcija-revidirana

Procedura za ¢iséenje, dezinfekciju i dekontaminaciju radnih prostora-revidirana
Procedura o koriStenju zastitnih rukavica-revidirana

Procedura o sigurnom odlaganju ostrih predmeta-revidirana

Prijava incidentne situacije-revidirana

Procedura verifikacije, kalibracije (umjeravanja), odrZavanja i premjestanja opreme
u JUDZKS-revidirana

Procedura obaveza osoblja prilikom inspekcijskog nadzora-revidirana

Procedura za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika JUDZK S-revidirana
Procedura postupka sa Zivom iz razbijenih mjernih instrumenata (toplomjera,
tlakomjera)-revidirana

Procedura zamjene u slu¢aju odsustva sa posla rukovodeceg osoblja JUDZKS-
revidirana

Procedura o prvom kontaktu sa pacijentom-korisnikom usluga Centra za mentalno
zdravlje-revidirana

Procedura upucivanja osoba sa duSevnim smetnjama na dobrovoljni smjestaj u
zdravstvenu ustanovu-revidirana

Procedura prenosa zdr. kartona unutar JUDZKS i u druge zdr. ustanove KS-
revidirana

Procedura o kuénim i drugim planiranim posjetama Centra za mentalno zdravlje
JUDZKS-revidirana

Procedura odrZavanja higijene i dezinfekcije sanitetskih i drugih vozila u JUDZKS-
revidirana

Procedura za ulazak u prostorije JUDZKS fizi¢kih lica i zastupnika/predstavnika
pravnih lica-revidirana

Procedura obavljanja i provodenja istrazivanja u JUDZKS-revidirana

Procedura odobravanja plaéenog odsustva za edukacije zaposlenicima JUDZKS-
revidirana

Procedura o upucivanju korisnika iz Centra za mentalno zdravlje u sluzbu socijalne
zastite-revidirana

Procedura postupanja u slu¢aju odbijanja vakcinacije-revidirana
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52.
53.

54.

55

56.

57.

58.
59.

60.
61.

62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.

80.

81.

82.

83
84

85.

Procedura izdavanja ispriénice za izostanak sa nastave u JUDZKS-revidirana
Procedura zbrinjavanja medicinskog otpada u Stomatoloskoj sluzbi JUDZKS-
revidirana

Procedura predaje/prijema poste izmedu OJ i Protokola JUDZK S-revidirana

. Procedura kontrole i evidencije odsustva radnika JUDZKS u toku radnog vremena-

revidirana

Procedura o postupku utvrdivanja privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,
povrede ili drugih okolnosti-revidirana

Procedura o prenosu zdravstvenog kartona van Kantona Sarajevo i van teritorije
BiH-revidirana

Procedura postupanja sa Zrtvom nasilja-revidirana

Procedura zbrinjavanja hemijskog otpada u sluzbama za laboratorijsku dijagnostiku-
revidirana

Procedura primjene parenteralne terapije u kuénim posjetama-revidirana
Procedura o oslobadanju uc¢esnika od prakti¢nog dijela nastave tjelesnog i
zdravstvenog odgoja u JUDZK S-revidirana

Procedura uvodenja i odrzavanja urinarnog katetera- revidirana

Procedura pravilnog prijavljivanja radnika prilikom dolaska na posao i odlaska s
posla i unutar radnog vremena-revidirana

Procedura u slucaju prekida (incidentne situacije) u sistemu hladnog lanca kod
sprovodenja obavezne imunizacije-revidirana

Transport vakcina od HES-a do OJ JUDZKS-revidirana

Transport vakcina v/ izmedu OJ JUDZKS -revidirana

Procedura nabavke roba u JUDZKS-revidirana

Procedura postupka narudzbe i trebovanja laboratorijskih reagenasa i potro$nih roba
za laboratoriju u JUDZKS-revidirana

Procedura obavljanja kucnih posjeta u laboratorijskim sluzbama OJ JUDZKS-
revidirana

Procedura otklanjanja kvarova u OJ JUDZKS-revidirana

Procedura prevoza pacijenata prilikom medicinskog transporta koji nije hitan u
JUDZKS-revidirana

Procedura primopredaje na mjestima odgovornih lica svih nivoa u JUDZKS-
revidirana

Procedura signiranja i primopredaje poSte unutar kabineta GD JUDZKS-revidirana
Procedura obaveza i primopredaje duznosti vozaca-revidirana

Procedura obaveza i primopredaje duznosti radnika na obezbjedenju-revidirana
Kapilarno uzorkovanje krvi-revidirana

Procedura zbrinjavanja hemijskog otpada u Higijensko epidemiologkoj sluzbi-
revidirana

Procedura o obavljanju dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije-revidirana
Procedura za izbor i imenovanje direktora Doma zdravlja i nadredenih svih nivoa
menadZmenta

Procedura donacije roba potro$nog i sitnog medicinskog i nemedicinskog materijala
1 sitnih sredstava prema JUDZKS

Procedura za patronazne sestre koja definise kriterije za angaZovanje socijalnog
radnika

Procedura patronaZne posjete oboljelom od maligne bolesti

. Procedura komuniciranja i informiranja unutar tima sluzbe
. Procedura upuéivanja na pretrage i popunjavanje uputnice za sluzbe laboratorijske

dijagnostike JUDZKS
Procedura izvjestavanja pacijenata o rezultatima pretraga i proslijedivanje
specijalisti
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86. Procedura odredivanje glukoze na Autolyseru

87. Procedura za odredivanje KKS u sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku

88. Procedura kojom se definise koji uposlenici sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku
mogu obavljati koju pretragu

89. Procedura za odrZavanje unutra$nje kontrole kvaliteta sluzbe za laboratorijsku
dijagnostiku

90. Procedura dodjele i otkazivanja $ifri za medicinsko osoblje u JUDZKS

91. Procedura sigurnosti JUDZKS

92. Procedura postivanja profesionalnih odnosa medu osobljem JUDZKS

93. Procedura odabira i zaposljavanja novog kadra JUDZKS

94. Procedura kontrole tuberkuloze u PFD JUDZKS

95. Procedura rada u sluzbi radioloske dijagnostike JUDZKS

96. Procedura za upravljanje sistemskim greSkama uklju¢ujuéi potpuno ispadanje
telefonske centrale iz sistema kao i greske na sistemu zvuénog dojavljivanja

97. Procedura za izvjeStavanje o oste¢enjima u prostorijama JUDZKS

98. Procedura za izvrSenje planova i probna testiranja u sluc¢aju nepredvidenih situacija
ozbiljnih otkazivanja pogona

99. Procedura o unapredenju propisanog zavrsetka tretmana pacijenta nakon
provedenog plana rehabilitacije u JUDZKS

100.Procedura o dodjeljivanju novoupuéenih slu¢ajeva timova fizioterapeuta (tim A i
tim B) Centra za fizikalnu terapiju i rehabilitaciju JUDZKS

101.Procedura o kriterijima za upuéivanje pacijenata na fizikalnu terapiju u JUDZKS

102.Procedura upravljanja pravima pristupa informacionim sistema i licencama

103.Procedura za administraciju lijekova djeci u JUDZKS

104.Procedura i vodilje za procjenu, tretman i kontrolu bola kod djece

105.Procedura za upuéivanje djece i adolescenata u bolnicu

106.Procedura rada imunizacijskog tima u JUDZKS-vakcinacija dojencadi i djece

107.Procedura rada imunizacijskog tima u JUDZKS-vakcinacija odraslih i starijih osoba

108.Procedura upravljanja lijekovima u vanrednim situacijama u JUDZKS

109.Procedura terpijskog postupka prema pacijentima sa paradontalnim oboljenjima u
JUDZKS

110.Procedura kojom se reguli$e izrada totalnih i parcijalnih akrilatnih zubnih proteza u
JUDZKS

111.Procedura reklamacije i Zalbe pri izradi totalnih i parcijalnih akrilatnih zubnih
proteza u JUDZKS

112.Procedura za stomatolosko savjetovanje i tretman trudnica

113.Procedura za upucivanje pacijenta u odrZavanje oralne higijene

114.Procedura za preventivno zalijevanje fisura

115.Procedura za poseban tretman djece s povisenim rizikom od karijesa

116.Procedura za savjetovanje o bolestima mekih tkiva, zuba i parodontalnih bolesti 1
njihovoj prevenciji

117.Procedura prijema pacijenta u ordinaciji oralne medicine i paradontologije

118.Procedura za uklanjanje tvrdih i mekih zubnih naslaga

119.Procedura za sve konzervativne zahvate u stomatologiji

120.Procedura za povrede 1 bolesti kranofacijalnog sistema

121.Procedura za sve hirur§ke zahvate

122 Procedura za ortodontske zahvate

123.Procedura za sve konzervativne zahvate u stomatologiji

124.Procedura videonadzora

125.Procedura za sigurno koristenje i odrzavanje liftova u JUDZKS

126.Procedura za periodi¢ne preglede i odrzavanje ventila za kontrolu pritiska

127.Procedura za postupanje sa organizacijama za servisiranje
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128.Procedura postupka upuéivanja pacijenata na hospitalni tretman, klini¢ku
intervenciju ili konsultativni specijalisti¢ki tretman u stomatoloskoj sluzbi

129.Procedura izvjeStavanja i reagiranja na izraZenu zabrinutost osoblja u vezi sa
klini¢kom izvedbom kolega

130.Procedura prvog i ponovnog pregleda

131.Procedura za rutinsko komuniciranje unutar JUDZKS

132.Procedura pozivanja u toku rada u zajednici i rutinskog obavje$avanja u
domacinstvu sa nasilnom osobom

133.Procedura za pravljenje podataka (BACKUP) i obavljanje podataka u slucaju
nezgode u racunarskim i mreznim sistemima u JUDZKS

134.Procedura za sprijeéavanje otudenja i oSteCenja ra¢unarske opreme u JUDZKS

135.Procedura za oporavak kriti¢kih sistema radi osiguranja neprekidnosti poslovanja u
JUDZKS

136.Procedura o spasavanju podataka nakon pada servera u JUDZKS

137.Procedura o postupanju sa pacijentima — korisnicima, prenoSenju opreme tedkih
predmeta te podizanju opreme u JUDZKS

138.Procedura za odrZavanje i servisiranje sistema vantilacije, kondicioniranja zraka i
grijanja u JUDZKS

139.Procedura za utvrdivanje elemenata za ograniavanje odgovornosti ljekara ili
oduzimanje prava na obavljanje prakse

140.Procedura za vanredne situacije u JUDZKS

141.Procedura izvjeStavanja pacijenata o rezultatima pretraga i proslijedivanje
specijalisti

142.Procedura za odZavanje unutra$nje kontrole kvaliteta sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku

143 .Procedura upucivanja na pretrage i popunjavanje uputnice za sluzbe laboratorijske
dijagnostike JUDZKS

144.Procedura obavljanja kuénih posjeta u laboratorijskim sluzbama OJ JUDZKS

145.Procedura donacije roba potrosnog i sitnog medicinskog i nemedicinskog
materijala i sitnih sredstava prema JUDZKS

146.Procedura za odobravanje informativnih materijala za pacijente u JUDZKS

147.Procedura odabira i zaposljavanja novog kadra

148.Procedura uvjeti za prijavu ljekara na radno mjesto u zdravstvenoj ustanovi i
evaluaciju njihove stru¢nosti

149.Procedura za minimiziranje rizika neovlastenog pristupa sistemima elektronskih
podataka

150.Procedura za rukovanje, odlaganje i primjenu narkoti¢kih supstanci i lijekova

Planovi i izvjestaji (2025. g.)
- Izvjedtaj rada Odjela za kvalitet za 2025.g.
- Plan rada Odjela za kvalitet za 2026.g.

- Plan i program provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga putem
unutra$njeg nadzora JUDZKS za 2026.g.

Navedena dokumentacija je distribuirana mailom prema osoblju svih medicinskih i
nemedicinskih sluzbi u Ustanovi.

Edukativne aktivnosti uposlenika Odjela za kvalitet-CNNID vezano za razlidite
segmente uvodenja kvaliteta i sigurnosti u JUDZKS

Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu, Stru¢ni saradnik za
standardizaciju zdravstvene njege, Struéni saradnik za kvalitet i sigurnost u zdravstvu su
zavr§ili edukaciju AKAZ-a, ,,.Dani kvaliteta u zdravstvu“ iz kvaliteta i sigurnosti u
novembru mjesecu 2025. godinu.
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Stru¢ni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege i stru¢ni saradnik psihologije rada
ucestvovala je u seminaru Prakti¢na primjena novog Zakona o zastiti liénih podataka u
BiH, odredene Odlukom generalnog direktora za sluZbenike za zastitu li¢nih podataka
JUDZKS.

U okviru pripreme za certifikaciju od strane Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu
organizovano je sedam edukativnih predavanja za uposlenike HES-a i organizacionih
jedinica Vogoséa i Trnovo:

1. Predavanje o radu i sigurnosti informacionog sistema, predava¢ odgovorno lice IT
Odjela

2. Predavanje o sigurnosti i prijavi povrede na radu, struéni saradnik za zastitu na radu

3. Predavanje o kontroli infekcija, struéni saradnik za medicinski otpad

4. Predavanje o komunikaciji i verbalno-fiziCkim konfliktima, stru¢ni saradnik
psihologije rada

5. Predavanje o obradi li¢nih podataka, stru¢ni saradnik o standardizaciji zdravstvene
njege, struéni saradnik psihologije rada

6. Predavanje pravilno podizanje pacijenata, teSkim predmetima i opremom, dr.
specijalista fizijatar

7. Predavanje o uspostavi sistema kvaliteta i sigurnosti, odgovorni struéni saradnik
Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu

Aktivnosti uposlenika Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu u oblasti kvaliteta i
sigurnosti:

Obavljene pripreme i vanjska ocjena za certifikaciju OJ Vogo$c¢a, OJ Trnovo i HES-a
Ustanove.

JUDZKS je po prvi put suoena sa moguéno$éu certifikacije pojedinih OJ u njenom
sastavu u cjelosti. To predstavlja veliki izazov za Ustanovu, bududi da nikada nije u¢injen
iskorak u smislu certifikacije cjelokupnih organizacionih jedinica JUDZKS. Uz to,
analizirani su vaze¢i standardi za dom zdravlja te su navedeni dokumenti: strategije,
politike i procedure koje je potrebno razviti, kao i najvaznije aktivnosti po svakoj posebnoj
djelatnosti koja se radi u pomenutim OJ. Tokom izvjestajnog perioda Odjel za kvalitet i
sigurnost u zdravstvu je posjetio OJ Trnovo i u viSe navrata OJ Vogo3c¢u sa ciljem da
upozna osoblje OJ sa zadacima koji su pred njima vezano za pomenute aktivnosti.

U tekucoj 2025 godini, zaprimili smo ukupno 22 obrazaca prijave prijetnje ili nasilja
uposlenicima, 1 svi su uspjesno rijeSeni na nivou svojih Organizacionih Jedinica.

Angazimani osoblja Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu u aktivnostima i
funkcionisanju JUDZKS:

Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za kvalitet:
— AngaZiran za menadZera integriteta Ustanove u aprilu 2024.g.
— Ucesnik izrade Plana integriteta JUDZKS za 2025.godinu.
— Prisustvo seminaru iz oblasti zastite li¢nih podataka, 25.06.2025. OJ Centar.
— Predsjednik Komisije za kontrolu infekcija Ustanove
Strucni saradnik za kvalitet i sigurnost u zdravstvu:
— Vodi mjesene izvjeStaje o funkcionisanju informacionog sistema ZZOKS u
JUDZKS.
— Vaodi elektronsku i pisanu evidenciju dokumentacije Odjela za kvalitet i sigurnost u
zdravstvu.

— Sekretar Komisije za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u
JUDZKS.
— Clan Etitkog Komiteta Ustanove.

45



— = = = = CE



Dio timu za Implementacije minimalnih sigurnosnih zahtjeva i obaveza JUDZKS
(pratiti implementaciju zahtjeva, koordinirati aktivnosti, saradivati sa timom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege:

Clan Stru¢nog vijeéa Ustanove.

Sluzbenik za zastitu li¢nih podataka Ustanove

Clan Komisije za izradu i provodenje Procjene i Plana postupanja u slucaju
vanrednih situacija i nesreca organizacionih jedinica Ustanove.

Pomoénik menadZera integriteta Ustanove.

Clan radne grupe Ustanove za izradu Plana integriteta JUDZKS.

Clan Komisije za izradu Pravilnika zatite na radu,

Clan Odbora za medicinski otpad Ustanove,

Clan Komisije za kontrolu infekcija Ustanove

Clan Komisije za primjedbe, prigovore i pohvale pacijenata Ustanove

Clan Komisije za vanredni interni nadzor (stomatologija OJ Centar, porodi¢na
medicina OJ IlidZa),

Predava¢ na doedukaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine (PAT)

Clan radnih grupa za izradu procedura Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu
Clan stru¢nog tijela ispred Ustanove za izradu Plana zdravstvene zastite migrantske
populacije u priviemenim prihvatnim centrima u FBiH (Biha¢, juni 2025).

Clan struénog tijela ispred Ustanove za izradu Plana zdravstvene zastite migrantske
populacije u privremenim prihvatnim centrima u FBiH (Sarajevo, septembar 2025).
Aktivni ucesnik medunarodnoj radionici SZO “ Put prema modelu primarne
zdravstvene zaStite utemeljenom na promociji zdravlja i prevenciji bolesti u
zajednici u BiH* (Sarajevo, juni 2025.)

Aktivni ucesnik ispred Ustanove u edukativnim radionicama iz oblasti sestrinstva
(Neum, Vitez, Bijeljina, mart-maj 2025.),

Aktivni uesnik ispred Ustanove na Konferenciji za jaanje sestrinstva

Predavad ispred Ustanove na Konferenciji ,,Od ordinacije do zajednice: Primarna
zdravstvena zastita izmedu izazova i rjeSenja

Clan radne grupe ispred Ustanove za reviziju standarda i normativa u zdravstvenoj
zastiti FBiH.

Strucni saradnik psihologije rada:

Clan Komisije za primjedbe, prigovore i pohvale pacijenata Ustanove

Clan radnih grupa za izradu procedura Odjela za kvalitet i sigurnost u zdravstvu
Zamjenik sluZbenika za zastitu li¢nih podataka Ustanove

Clan Komisije za popis bibliotekarskog fonda Ustanove.

Clan Komisije za utvrdivanje postojanja eventualnog mobinga OJ DZ Centar.
Prisustvo radnom sastanku sa menadZmentom OJ (Novi Grad).

Clan Komisije za vanredni unutra$nji nadzor radnice (OJ Novi Grad).

Clan radne grupe Ustanove za izradu Plana integriteta JUDZKS.

Vodi evidenciju i analizira verbalne i fizicke prijetnje nad uposlenicima, sainjava
izvjestaj o istom

Stru¢ni saradnik psihologije rada vodi redovno evidenciju predmeta u kojima
ucestvuje kao trece lice, po nalozima generalnog direktora.

Zamjenski ¢lan Komisije za procjenu potreba broja i polozZaja postavljanja kamera
u sklopu video nadzora u Ustanovi.

Prisustvo radnom sastanku sa menadZmentom OJ (Vogos$c¢a) vezano za konflikt
medu uposlenicima.
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Strucni saradnik za$tite na radu:

— Clan Komisije za nabavku usluga (Sanitarni pregledi zaposlenika Ustanove).

— Clan Komisije za izradu prijedloga Pravilnika (Internog akta o zastiti na radu) na
nivou JUDZKS.

— Clan Odbora za izlaganje medicinskom zradenju.

— Organizator planiranja i obavljanja sistematskih pregleda uposlenika Ustanove.

— Obavjestavanje HES-a Ustanove o rezultatima nalaza HIV i hepatitis markera
novoprimljenih zaposlenika.

— Organizator planiranja i obavljanja sanitarnih pregleda planiranih uposlenika
Ustanove.

— U periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine priznato je ukupno 38
povreda na radu.

— Izrada izvjeStaja i izvjeStavanje Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo o
povredama na radu ispred Ustanove.

— UteS¢e u edukacijama i izradi dokumentacije Odjela za kvalitet i sigurnost u
zdravstvu:
* Procedure prijavljivanja povrede na radu,
* Strategija osiguranja zdravih radnih mjesta,
* Politika upravljanja i smanjenja nesretnih slu¢ajeva na poslu i sprijeGenosti za rad
* Procedura popunjavanja Obrazca br. 1 i Obr. br. 12-I-NP za ljekara P/O medicine.

Izvjestaj o zbrinjavanju medicinskog otpada

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova registrovana za
obavljanje zdravstvene djelatnosti u oblasti primarne i specijalisti¢ko konsulatativne zastite
za potrebe gradana Kantona Sarajevo. Prilikom pruZanja zdravstvene zatite nastaje
medicinski otpad, koji JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo zbrinjava na osnovu Pravilnika
o upravljanju medicinskom otpadom (,,Sluzbene novine Federacije BiH BROJ 77/08%) u
skladu sa Planom o upravljanju otpadom Kantona Sarajevo za period 2015 — 2020 godina
(,-Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 29/15). Svojstva opasnog otpada su: Stetnost,
toksi¢nost, kancerogenost i infektivnost i po ¢emu se opasni medicinski otpad razlikuje od
komunalnog otpada. Iz pomenutih razloga opasni otpad se mora razvrstavati i na propisan
nacin trajno zbrinuti. U skladu sa Planom zbrinjavanja medicinskog otpada u Ustanovi se
prikuplja i trajno zbrinjava generirani medicinski otpad, koji se razvrstava na mjestu
nastanka.

Farmaceutski otpad u Ustanovi Cine: a) lijekovi kojima je istekao rok upotrebe; b)
lijekovi promijenjenih organoleptickih osobina (izgled, boja, okus, miris); ¢) lijekovi
oSte¢ene ambalaZe, odnosno pakiranja; d) lijekovi za koje je laboratorijskom kontrolom
utvdeno da ne odgovaraju propisanoj kvaliteti; €) medicinska sredstva koja viSe nisu u
upotrebi 1 neispravna medicinska sredstva; i f) primarna ambalaZa lijekova (prazne-
iskoriStene ampule lijekova, vakcina i sl). Ova vrsta opasnog medicinskog otpada
prikuplja se u kontejnere oznaCene oznakom ,,Farmaceutski otpad“, koji se po zavrSetku
odlazu u Prostorije za medicinski otpad u svakoj OJ Doma zdravlja, o ¢emu se mora voditi
propisana evidencija. U Ustanovi se prikupljeni farmaceutski otpad predaje ovlastenoj
firmi za zbrinjavanje farmaceutskog i hemijskog otpada C.I.A.K d.o.0 Sarajevo prema
ugovoru broj 01-03-11-12-2391-7/25 od 09.06.2025 godine koji je potpisan na godinu
dana.
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1ZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM, TRANSPORTOVANOM I PREDATOM FARMACEUTSKOM 1 HEMIJSKOM OTPADU
FIRMI C.IAK
Kolitine izrazene u kilogramima
Mjesec u Stari Novi . L "
godini Grad Centar | Novo S. Grad TlidZa HadZiéi | Vogo¥éa | Ilija¥ Trnove HES SKD
Mart
farm.otpad 74 107 190 227,65 120,2 68 62,5 59 22 0 35
Septembar | 04 105 181 257 | 80,1 63 595 | 888 o |2 425
farm.otpad
Septembar 0,03
hem.otpad 2,23
Ukupno 178 212 371 | 48465 | 202,55 131|122 1478 2,2 503 7,75
2

- Ukupna koli¢ina predatog farmaceutskog otpada za izvjestajni period iznosi 1858,7 kg,
a ukupna koli¢ina hemijskog otpada iznosi 2,28 kg.

Od ukupne koli¢ine trajno zbrinutog farmaceutskog materijala, ampula isteklog roka je
bilo 6,18 kg (ve¢inom adrenalin ampule iz antiSok terapije i Vaxigrip), ostatak je
primarna ambalaza lijekova (prazne iskoriftene ampule/flakoni od paranteralne
terapije i vakcina).

OJ Tmovo je imala neznatne koli¢ine farmaceutskog otpada za ovaj kvartal trajnog
zbrinjavanja na nivou Ustanove.

U odnosu na pros§logodisnji dvanaestomjese¢ni izvjedtaj ukupna koli¢ina farmaceutskog
otpada/primarne ambalaZe je smanjena dvostruko , a ukupna koli¢ina ampula isteklog
roka je smanjena za 22kg u odnosu na proslogodi$nji dvanaestomjese¢ni izvjestaj.

1ZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM. TRANSPORTOVANOM I PREDATOM INFEKTIVNOM OTPADU U JU OPCA BOLNICA "PRIM.DR.

ABDULAH NAKAS"
Kolitine izraZene u kilogramima

Mjesee | Stari | oy Novo Novi lidza Hadzici Troovo | Vososéa | Tiijas SKD
godini Grad Sarajevo Grad

Januar 162 174 289 428 271 75 11 109 71 22
Februar 189 218 259 484 178 59,5 9 102,5 73 26
Mart 245 260 247 488 190 54 11 115 71 34
April 192 201 332 583 276 65 15,5 109 81 25
Maj 153 212 205 402 213 64,5 6 89 65 12,5
Juni 216 248 211 430 215 78 11 81 58 15,5
Juli 159 187 295 494 239 78 13 106 71 21
August 158 212,5 173 411 204 67 9 111 73 17,5
Septembar 185 210 270 438 217 61,5 10,5 104 74 27
Oktobar 207 277 361 452 299 88 11,5 156 90 34
Novembar 202 208 275 503,5 254 71 12,5 100 83 28
Decembar 257 310 319 576 345 74 11 140 68 19
Ukupno 2.325 2.717,5 3.236 5.689,5 2.901,0 835,5 131 1322,5 878 2815

Hemijski otpad koji proizvode sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku za ovaj izvjestajni
period je imala OJ IlidZa u koli¢ini od 2,25 kg reagenasa koji se nisu mogli upotrijebiti
zbog nedostatka elektrolita. Ukupna koli€ina hemijskog otpada je smanjena za 22,81 kg u
odnosu na pro§logodisnji dvanaestomjese¢ni izvjestaj.

Hemijski otpad proizveden u Higijensko epidemioloskoj sluzbi je prazna ambalaZza od
dezinsekcijskih gelova u koli¢ini od 0,03kg.

Infektivni otpad u Ustanovi ¢ine: materijal za jednokratnu upotrebu, materijal i pribor koji
je doSao u kontakt sa krvlju i ljudskim izlu¢evinama, bioloski materijal iz laboratorije, o8tri
predmeti, igle, lancete, Strcaljke, skalpeli i ostali ostri predmeti koji mogu izazvati ubod ili
posjekotinu.Ova vrsta medicinskog otpada zbrinjava se u JU Opéa bolnica ,,Prim.dr.
Abdulah Nakas*“ Sarajevo u skladu sa odredbama Ugovora JU -16 broj 01-03-5436-2/19 o
pruZanju usluga zbrinjavanja infektivnog otpada.

Ukupna koli¢ina zbrinutog infektivnog otpada za izvjeStajni period u Ustanovi iznosi
20.317,5 kg.
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U odnosu na izvjestaj iz prethodne godine, ukupna koli¢ina infektivnog otpada za
trajno zbrinjavanje je poveéana za 290,2 kg.

Prema Planu upravljanja medicinskog otpada JUDZ KS planirano je trajno zbrinjavanje
fotografskog filma i papira koje sadrze srebro ili spojeve srebra (rabljeni RTG film) u
slu¢aju potrebe.

Fotografski film i papir koji sadrzi srebro ili spojeve srebra pod Sifrom 09 01 07 prema
katalogu medicinskog otpada su prikupljeni i predati firmi ,,C.1.B.0.S*.

1ZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM 1 PREDATOM HEMIJSKOM OTPADU FIRMI C.LB.0.S (RABLJENI RTG FILMOVI)

Kolitine izraZene u kilogramima

Centralni
Mjesec u Stari . . . . . magacin
. . Centar | N. Sarajevo Novi Grad Ilidza HadzZici Vogoséa Iijag Trnovo (neexponiran
godini Grad iRTG
filmovi)
Maj 122 60 237 55 170 204
UKUPNO 0 122 60 237 55 0 170 (] 0 204

Informatizacijom radioloske dijagnostike nisu bili iskoriSteni nabavljeni RTG filmovi u
koli¢ini od 204 kg koji su bili u centralnom magacinu i trajnim zbrinjavanjem rabljenih
RTG filmova predati su ovlastenoj firmi C.I.LB.O.S na trajno uniStavanje. U ovom

izvjeStajnom periodu rabljenih RTG filmova je predato na trajno zbrinjavanje ukupno 644
kg.

U Ustanovi je organizovano zbrinjavanje amalgamskog otpada u svim stomatolo$kim
sluzbama. Zbog Stetnosti i toksi¢nosti amalgamski otpad se na mjestu nastanka odvaja od
opsteg otpada u za to odredenu oznatenu ambalazu sa vidljivim znakom upozorenja.
Prikupljeni amalgamski otpad predaje se ovlastenoj firmi C.I.A.K d.o.0 Sarajevo prema
ugovoru broj 01-03-11-12-2391-7/25 od 09.06.2025 godine koji je potpisan na godinu
dana.

1ZVJESTAJ O PRIKUPLJENOM I PREDATOM AMALGAMSKOM OTPADU FIRMI C.LAK d.o.o. Sarajevo

Kolitine izraZene n gramima

Mjesec u | Stari Centar N. NoviGrad | Ilid%a | Hadziéi Trnovo | Vogoiéa | Ilijas SKD
godini Grad Sarajevo

Juni 220 60 60 920 296 130 0 0 30 | 80
Ukupno 220 60 60 920 296 130 0 0 80 | 80

Ukupna koli¢ina zbrinutog hemijskog otpada za izvjeStajni period iznosi 1.846 grama
otpadnog amalgama.

REKAPITULACIJA:

Red: Vrsta otpada Kolitina

broj

Litara Kilograma
1. Farmaceutski otpad 1858,7kg
2. Hemijski otpad (reagensi lab) i HES (prazna amb insekticid) 2,28 kg
4. Infektivni otpad i o3tri predmeti 20.317,05 kg
5. Hemijski otpad (exponirani i neexponirani RTG filmovi) 848 kg
6. Amalgamski otpad 1.85 kg
UKUPNO (litara + kilograma) 23.027,88 kg

- Ukupna koli¢ina medicinskog otpada u Ustanovi za izvjestajni period 23.027,88 kg
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Tabela 1.Prikaz postojece klju¢ne medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost iznad
20.000,00 KM* po organizacionim segmentima

*Odnosi se na opremu Cija je nabavna vrijednost iznad 20.000,00KM

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata Godina
proizvodnje
Radiologija i Preumofftizioloski dispanzer
Stari Grad Rtg Siemens Iconos MD R 100 1 2009
Rtg Siemens Multix Pro Vertix (PFD) 1 2009
Color Dopler ultrazvuéni LCP+print 1 2009
Ultrazvuk Sonoline Prima 1 2009
RTG aparat mobilni MAC-D 32 kW 1 2020
CR sistem AGFA X-30 (PFD) 1 2009
CR sistem AGFA XM-S/N 5429 (PFD) 1 2020
CR system AGFA XM-30 (PFD) 1 2020
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT 1 2018
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
UZ aparat VERSANA PREMIER V2 V/A PLATINUM EDITION 1 2025
Centar Rtz Siemens Iconos R 100 1 2009
Rtg Siemens Multix Pro Vertix 1 2009
Rtg Philips Optimus 1 2000
CR AGFA X-85 1 2009
UZ Sonoline GGO 4D sa tri sonde 1 2007
Color Dopler ultrazvuéni LCP + print 1 2009
UZ Sonoline PRIMA 1 2000
RTG aparat sa vertik.stativoom (PFD) 1 2015
Ultrazvuk LOGIQ §7 1 2018
UZ aparat color dopler LOGIO P9 + prat. Opr. 1 2018
RTG aparat ANALOGNI 1 2018
Spirometar sa pletizmografom i _priborom 1 2018
Digitalni ORTOPAN CS 8100 1 2019
Panel set za radiografiju (PFD) 1 2021
Digit. Detektor AGFA - 14 + konzola 1 2023
Novo Sarajevo Rtg Siemens Multix Pro Vert 1 2009
Rtg Siemens Iconos R 100 1 2009
UZ Sonoling sa dvije sonde 1 2007
Multifunkcionalni ultrazvuk Shimadzu 1 2017
CR AGFA X-85 1 2009
AGFA CR 30 (PFD) 1 2017
Rtg Siemens Multix Pro (PFD) 1 2000
Odelka 100-S (PFD} 1 2001
Intraoralni Rtg aparat 1 2020
Rtg aparat mobilni MAC-D 32 kW 1 2020
Ultrazvuk LOGIQ V5 EXPERT 1 2018
RTG-RVG sa uredajem za zid 1 2023
2D Ortopan 1 2023
Novi Grad Rtg Shimadzu 1 2006
Color Dopler ultrazvu¢ni LCP+print 2 2009
Uredaj za digit. CR tipl 1 2016
UZ sistem ACUSON sa sondom 1 2006
Rtg AP SHIMADZU (PFD) 1 2006
CR AGFA X-30 (PFD} 1 2009
Rtg Multix Pro Vert. 1 2009
Spirometar sapletizmografom i priborom 1 2018
Ulirazvuk LOGIQ F7 1 2018
CR 30 XM S/N 5431 1 2019
CR uredaj digitajzer CONICA 1 2020
CR 30 XM S7N 5431 (PFD) 1 2020
RTG aparat DIGITALNI-GMM 1 2018
Panel set za radiografiju 1 2021
2D Ortopan 1 2023
UZ aparat XARIO 200G 2 sonde 1 2024
UZ aparat MINDRAY CONSONA 2 sonde 1 2024
llidZa Ortopan CS8100 i 2017
Rig AP Siemens R100 1 2009
Color Dopler ultrazvuéni LCP+print 1 2009
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Akto.Kerato.Grseico WR 5100 1 2002
Biomed. ,,bombe” spalt lampa 1 2001
Aut.Keratorefraktometar Hark 599 1 2000
Perimetar Kowa + kompijuter + printer 1 2006
Set za probu vida 1 2000
Ap Keratometar ,,BAU* lom + postolje 1 2000
Ap Biomikroskop ,.bobe“-spalt lampa 1 2000
Komp.Auto.Perimetar 340 KOWA 1 2002
Keratorefaktometar binokularni 1 2004
Binok. Auto refraktometar + postolje 1 2004
Autorefraktometar GRK1 1 2000
AP. Egzoftalmometar 1 2000
Aut. Keratorefraktometar 2 2014
Autoteflektometar GRANG SEIKO 1 2007
Komp.Tefloktrom za odr.diop 1 2002
Spalt lampa+tonometar 1 2021
Perimetar AP 250FREY SJ. 1 2021
Spalt lampa sa aplanacionim dodatkom (tonometar,lupa) 1 2023
Spalt lampa sa aplanacionim dodatkom (tonometar Jupa) 1 2023
Autoreftactometar speedy K2 3 2024
Bezkontaktni tonometar TNP 200 1 2024
Neurologka sluzba EMG-uredaj AJ+RA unar+ printer 1 2005
EEG aparat sa 12kanalnim-poja 1 2004
Otorinolaringologka sluzba Audiometar MA21 GSI 61 1 2000
Otomikroskop 1 2000

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove klju¢ne medicinske

opreme za dijagnostiku po

organizacionim segmentima

Broj

Planirana

Realizirana

< o Planirana nabavka aparata (po vrsti) planiranih sredstva za sredstva za . Index‘
Naziv organizacionog segmenta P izvrienja
navesti naziv aparata za nabavku u nabavku u (%)
| nabavku KM KM "
UKUPNO iz sredstava JUDZKS 2 803.655,00 58.488,30 7,28
OJ DZ STARI GRAD - sluZba za
laboratorijsku i biochemijsku 1 #DIV/0!
dijagnostiku Koagulacijski analizator STA Satelitemax 29.244,15
I DZ VOGOSCA - sluzba za
laboratorijsku i biohemijsku 1 #DIV/0!
dijagnostiku Koagulacijski analizator STA Satelitemax 29.244,15
UKUPNO iz doniranih sredstava - Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo 4 0,00 334.620,00 -
OJ DZ STARI GRAD - sluZba za UZ aparat VERSANA PREMIER V2 V/A 1 )
radio i UZ dijagnostiku PLATINUM EDITION 87.750,00
QJ DZ SKD - sluzba za oﬁalmologiju Auto reflektometar SPEEDY K2 1 23.985.00 -
OJ DZ SKD - sluZba za oftalmologiju | Auto reflektometar SPEEDY K2 1 23.985,00 -
OJ DZ HADZICI - sluzba za
pneumofiizioloku dijagnostiku RTG aparat AGFA VALORY ! 198.900,00 -
Uk H
n it 803.65500 | 39310830 | 48,92

NAPOMENA: JU Dom zdravlja KS je iz sredstava amortizacije od ukupno planiranih
803.655 KM, u 2025. godini realizirala 58.488,30 KM , a iz doniranih sredstava
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo realizirano je 334.620 KM, §to ukupno iznosi
393.108,30 KM za nabavku kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku u vrijednosti preko

20.000 KM.
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Tabela 3. Prikaz vezan za odrZavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku
po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog | Planirana sredstva za odrZavanje | Realizirana sredstva za odrZavanje | Index

segmenta medicinske opreme za dijagnostiku u | medicinske opreme za dijagnostiku u | izvrienja (%)
KM KM

Javna  ustanova Dom

zdravlja KS 117.000

JUDZKS (servis i

odrzavanje  aparata u

organizacionim jedinicama 46.397

za sluzbe  PFD i

Radiologije)

JUDZKS  (Laboratorija-

Servis i popravka

laboratorijskog aparata,

cksterna kontrola

laboratorijskih  aparata i 4356

atestiranje analizatora za

bichemiju i analizatora za

hematologiju)

Ukupno 117.000 101.383 87

NAPOMENA:Sredstva za odrzavanje kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku za 2025. godinu
su planirana na bazi okvirnih sporazuna provedenih putem javnih nabavki &iji predmet nabavke su
bili rezervni dijelovi i usluge odrzavanja medicinske opreme broj OP - 13/24 u vrijednosti od
117.000 KM. Realizirana sredstva u 2025. godini za odrZavanje medicinske opreme za
dijagnostiku iz sredstava OP-13/24 iznose 9.484,61 KM, dok je iz sredstava OP-16/25 realizirano
91.898,06 KM, $to ukupno iznosi 101.382,67 KM realiziranih sredstava u 2025. godini.

G. DJELATNOST- TABELARNI PRIKAZ

Tabele koje se odnose na Djelatnost obavezujuce su prema Metodologiji Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo, utvrdene Odlukom o metodologiji izrade godidnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 23/09) i Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(S1. novine Kantona Sarajevo broj 29/12 i 11/17).

Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1. Prikaz broja zdravstvenih kartona po organizacionim segmentima JUDZKS

Broj
Naziv organizacionog segmenta Broj kartona registrovanih
gradana

Opsta/porodi¢na medicina 19 i vi§e godina 293.934 351.755
Opsta/porodi¢na medicina (od 14-18) 25.758 27.048
Zdravstvena zatita predikolske djece 27.827
Zdravstvena zadtita §kolske djece i omladine 34.367
Centar za mentalno zdravlje 5.517
Stomatoloska zastita 251.669 238.299

UKUPNO: 639.072 617.102

U tabeli 1. prikazan je ukupan broj zdravstvenih kartona u navedenim sluzbama a broj
registriranih gradana podrazumjeva gradane registrovane u timove porodiéne medicine i
stomatoloske timove (jedan gradanin moze imati zdr.karton u viSe sluzbi i moze biti
registriran i u stomatoloski tim i tim porodi¢ne medicine). Dakle, dio od broja registriranih
gradana prikazan u Tabeli broj 1 u Sluzbi porodi¢ne medicine u iznosu od 378.803
istovremeno je registrovano i u Primarnoj stomatoloskoj zastiti ¢iji broj iznosi 238.299
registrovanih gradana.
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Tabela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirani broj | Realizovani broj Index
posjeta 2025 posjeta 2025 izvrienja (%)
1 2 3 4

Opsta/porodi¢na medicina 2.287.764 2.313.397 101,1%
Porodi¢na medicina (od 14-18) 57.719 62.164 107,7%
Polivalentna patronazna djelatnost 11.243 10273 91.4%
Dispanzer za predskolsku djecu 207.143 186.771 90,2%
Centar za rani rast i razvoj 3416 4.108 120,3%
Odjel za opstu zdravstvena zastitu djece i 98,0%

. . 168.562
omladine od 7 do 14 godina 165.178
Pneumoftizioloski dispanzer 46.634 47.922 102,8%
Centar za mentalno zdravlje 25.981 29.250 112,6%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 45.587 48.304 106,0%
Higijensko epidemioloska sluzba 1.863 748 40,2%
Stomatoloska zastita 145.714 135,619 93,1%
Labaratorijska dijagnostika 330.585 325.923 98,6%
UKUPNO: 3.332.210 3.329.657 99,9% |

Tabela 2. Prikaz planiranih posjeta i realiziranih u 2025. godini pokazuje da su
najoptereCenije medicinske sluZbe uglavnom realizirale i prebacile planirani broj posjeta.
Sve sluzbe a posebno Sluzba porodi¢ne medicine i Dispanzeri za predskolsku djecu su
veoma opterecene te se nadamo da ¢e izradom i usvajanjem normativa vremena potrebnog
za svaku uslugu do¢i do rasterecenja ovih SluZbi.Smatramo da i u planiranju nismo bili
objektivni za pojedine sluzbe. U izvjestajnom periodu sluzbe su se suodavale sa odlaskom
kadrova, posebno ljakara specijalista u mirovinu, kao i u druge ustanove (javne i privatne),
ali 1 sa znaCajnim brojem apsentizma. Ustanova je prijemima novog mladog kadra ( na
odredeno i neodredeno vrijeme) posebno u SluZbama porodi¢ne/obiteljske medicine i
Dispanzerima za predSkolsku djecu nastojala ublaZiti optereCenje porodi¢nh ljekara i
pedijatara.

Higjjensko-epidemiloSka sluzba biljeZi pad posjeta iz razloga $to je epidemilog krajem
septembra 2025. god. stekao pravo na penziju. U narednoj godini planiran prijem u radni
odnos jednog epidemiloga.

Tabela 3. Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima
JUDZKS

Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrienja
(%)

Opéta/porodiéna medicina 48 39 81,0%
Dispanzer za predskolsku djecu 32 31 96,9%
Odjel za opstu zdravstvena zastitu djece i omladine od 36 40

. 111,1%
7 do 14 godina
Pneumoftiziologki dispanzer 21 19 88,1%
Centar za mentalno zdravlje 13 14 107,7%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 15 15 101,7%
Higijensko epidemiologka sluZba 1 1 100,0%
StomatoloSka zastita 7 7 94.3%

UKUPNO: 174 165 95 %
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Tabela 3. Smatramo da nismo bili objektivni u planiranju jer je optereéenje ljakara
ogromno posebno u sluzbama Porodiéne medicine, Odjela za opstu zdravstvena zastitu
djece i omladine od 7 do 14 godina i Dispanzeru za predikolsku djecu (najopterecenije
sluzbe), a indeks izvrSenja to ne pokazuje.

Tabela 4. Prikaz prosjecne dnevne opterecenosti sestre u intervenciji prema organizacionim
segmentima JUDZKS

Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrienja
()

Opéta/porodicna medicina 31 33 106,6%
Dispanzer za predskolsku djecu 29 28 98,0%

Odjel za opstu zdravstvena zastitu djece i omladine od 7 26
. 22 117,6%

do 14 godina

Pneumotftizioloski dispanzer 13 11 84,9%
Centar za mentalno zdravlje 16 17 105,3%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 50 40 80,9%
| Higijensko-epidemiologka sluZba 1 1 100,0%
UKUPNO: 162 157 96,7%

Tabela 4. Medicinske sestre/tehnicariuz rad u intervenciji rade i na kartotekama/prijemu
pacijenata tako da je u praksi optereéenje vefe a pogotovo uzimajuéi u obzir deficit
sestrinskog kadra u svim Organizacionim jedinicama. Ustanova je u izvje$tajnom periodu
primila na odredeni broj medicinskih sestara/tehni¢ara po Ugovoru na odredeno i
neodredeno vrijeme. Imajuci u vidu da u Ustanovi radi vecinski Zenski kadar evidentna su
odsustva sa posla po razli¢itim osnovama ( apsentizam, porodiljska odsustva i sl.) §to
dodatno povecava opterecenje ovog kadra. Znadajan broj medicinskih sestara/tehni¢ara
ima invaliditet i ne mogu biti angaZirane na odredene poslove u punom radnom kapacitetu.

Tabela 5. Prikaz prosjecne dnevne optereéenosti

organizacionim segmentima JUDZKS

zdravstvenih saradnika prema

Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrenja
(%)
Opéta/porodi¢na medicina (socijaini radnik) 7 7 100,0%
Cent'ar za fizikalnu rehabilitaciju (logoped, sococijalni 6 6 100,0%
radnik)
Centar za mentalno zdravlje (soc. radnik, psiholog, 6 6 100,0%
logoped)
UKUPNO: 19 19 100,0%

Tabela 6. Prikaz broja kuénih posjeta ljekara prema organizacionim segmentimaJUDZKS

: . Index
Naziv organizacionog segmenta Planirane Realizovano izvrSenja
(o)

Opéta/porodi¢na medicina 3,540 3.107 87,8%
Palijativna kuéna njega 1156 1.049 90,7%
Centar za mentalno zdravlje 342 347 101,5%
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 458 493 107,6%
UKUPNO: 5.496 4.996 90,9%
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Tabela 6. Broj kuénih posjeta ljekara podrazumjeva dvije vrste kuénih posjeta, one koje
nije moguce planirati jer ih ljekari organiziraju u skladu sa potrebama/pozivima pacijenata
a druga vrsta su tzv.planirane kuéne posjete koje porodiéni ljekari planiraju periodi¢no za
nepokretne pacijente (,,pacijenti vezane za kuéu*) bez poziva/zahtjeva pacijenta.

Tabela 7. Prikaz broja kuénih posjeta zdravstvenih tehnifara prema organizacionim
segmentima JUDZKS

. . Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano izvrienja
(o)

Opsta/porodi¢na medicina 53.643 51.761 96,5%

Palijativna kuéna njega 2.604 3.262 125,3%
Centar za mentalno zdravlje 0 734 0

Centar za fizikalnu rehabilitaciju 853 2.979 349,2%

Laboratorijska dijagnostika 3.261 9.156 280,8%

UKUPNO: 60.361 67.892 112,5%

Tabela 7. Pokazuje da je znadajno povecan broj kuénih posjeta zdravstvenih tehni¢ara (
medicinske sestre/tehni¢ari, fizioterapeuti i laboranti). Ovaj broj je ekvivalent dnevnog
opterecenja timova. Evidentno je stalno povecanje broja zahtjeva za terapijom u kuénim
uslovima, fizikalnim tretmanom u kuéi, uzimanjem uzoraka za laboratorijske pretrage u
kuci. Ovo moZe i¢i u prilog starenju i obolijevanju stanovnistva, skraéenjem broja dana
lezanja u bolnici (rani otpust iz bolnice), nepostojanja dovoljne kapaciteta za smjetaj
pacijenata u terminalnoj fazi bolesti. Veliki broj kuénih posjeta poveéava ukupno
opterecenje ovog kadra ali i potro$nju resursa imajuéi u vidu da se najveéi broj kuénih
posjeta obavlja sluzbenim vozilima. Sve vrste kuénih posjeta obavljaju se prema procjeni i
nalogu nadleznog ljekara

Tabela 8. Prikaz broja patronaZnih posjeta zdravstvenih tehni¢ara premaorganizacionim
segmentima JUDZKS

. e Index
Naziv organizacionog segmenta Planirano | Realizovano izvrienja
(%)
Opéta/porodi¢na medicina 11.942 11.049 92,5%
UKUPNO: 11,942 11.049 92,5%

Tabela 8. PatronaZne posjete obavljaju se prema nalogu ordinirajuéeg ljekara ali i prema
procjeni patronaznih medicinskih sestara koje u skladu sa kompetencijama imaju
moguc¢nost samostalne procjene potreba za svakog pacijenta u potrebi. PatronaZne
medicinske sestre rade u okviru Sluzbe porodi¢ne/obiteljske medicine u svim
Organizacionim jedinicama. U svom djelokrugu rada imaju i edukativne/savjetodavne
posjete razli¢itim ustanovama sa podru¢ja mati¢ne Opéine u svrhu promocije zdravlja i
prevencije bolesti.

Tabela 9. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku u JUDZKS

Uzorei Analiza
Planirani uzorci Realizovani uzorci Index izv. Planirane Realizovane Index izv.
728.877 846.855 116,2% 7.228.451 7.359.756 101,8%

Tabela 9. Kontinuirani trend povecanja broja laboratorijskih uzoraka i analiza prati
povecanje broja pacijenata a posljedi¢no i povecanje optere¢enja kadra i tro§kova.
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Tabela 10. Prikaz procenta obuhvaéenosti sistematskim pregledima prema wuzrastu u
JUDZKS

Procenat predSkolske djece Procenat $kolske djece i omladine

Planirani Realizovani Index izv. Planirani Realizovani Index izv.

38.725 38.651 99,8% 12.451 11.670 93,7%

Tabela 10. Sistematski pregledi djece obavljau se u Odjelu za opstu zdravstvena zastitu djece i
omladine od 7 do 14 godina. Kada su u pitanju djeca predskolskog uzrasta, tokom
sistematskog pregleda prati/provjerava se zdrav razvoj djeteta i vrsi imunizacija djece
prema kalendaru imunizacije. Imajuéi u vidu da odreden broj roditelja na Zalost ne Zele
imunizirati svoju djecu time i na neki natin izbjegavaju ili rjede dovode djecu na
sistematski pregled. Svakako pri svakoj posjeti osoblje obavi isti i se obavi prilikom
upusivanja u predskolske ustanove ( vrtiéi) ili upisa u kolu. Sisatematski pregeledi skolske
djece obavljaju se prema planu i u saradnji sa osnovnim $kolama, tom prilikom se prati
zdrav razvoj djeteta 1 vr§i imunizacija u skladu sa uzrastom i ukoliko postoji saglasnost
roditelja. Sisatematski pregledi djece predikolskog i 8kolskog uzrasta imaju izuzetnu
vaznost kada je u pitanju rana detekcija evnetualnih odstupanja i pravovremena
intervencija u svrhu korekcije i zaustavljanja svih oblika razvojnih poremecaja.

Tabela 11. Prikaz procenta radno aktivnog stanovni$tva obuhvacenog sistematskim
pregledima u JUDZKS

Procenat radno aktivnog stanovniStva

planirani realizovani index izv.

0 0 0%

Tabela 11. Sistematske preglede radno-aktivnog stanovnistva zadnjih godina JU Dom
zdravlja KS ne obavlja jer u svojoj djelatnosti nema medicinu rada tj.specijaliste iz ove
oblasti.

Tabela 12. Prikaz prosjefnog dmevmog broja upuéenih pacijenata na specijalisti¢ko-
konsultativnu zdravstvenu zaStitu po organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢an dnevni broj
upuéenih pacijenata po ljekaru
Opéta/porodi¢na medicina 6
Dispanzer za predskolsku djecu 5
Dispanzer za §kolsku djecu i omladinu 7
Pneumoftizioloski dispanzer 3
Centar za fizikalnu rehabilitaciju 1
UKUPNO: 2

24
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Tabela 13. Broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim
segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano Index (Lz/ov)r§enja
1 2 3 6

Opé#ta/porodi¢na medicina 31.343 30.028 95,8%
Dispanzer za predskolsku djecu 1.507 1.507 100,0%
Odjel za opstu zdravstvena zastitu djece i

omladine od 7 do 14 godina 2.862 2.862 100,0%
Druge zdravstvene ustanove * 2.205 2.103 95.4%
UKUPNO: 37.917 36.500 96,3%

Tabela 13. Prikaz realizacije ultrazvuénih pregleda pokazuje da realizacija u segmentu
upucenih pacijenata iz Sluzbe porodi€ne/obiteljske emdicine i upuéenih iz drugih
zdravstvenih ustanova je neSto niZa iz razloga manjka specijalista radilogije. To je razlog
zbog kojeg je vedi broj zahtjeva za ultrazvuénim pregledom veéi od broja realiziranih. Na
pominjemo da su sva hitna stanja primljena bez ¢ekanja kao i onkoloski pacijenti, djaca i
skupine gradana koje imaju prednosti po razli¢itim osnovama ( RVI, Sehidske porodice
itd.) Za ovu uslugu postoji lista ¢ekanja, duZa od 90 dana ali pacijenti kroz tzv.deficitarne
usluge budu pregledani prije u drugim ugovornim zdravstvenim Ustanovama u skladu sa
odlukom ZZOKS. To su uglavnom pacijenti kojima je potreban kontrolni pregled, pacijenti
sa hroni¢nim oboljenjima, tj.“hladni slu¢ajevi gdje Eekanje neée ugroziti zdravstveno
stanje pacijenta. JU Dom zdravlja su u proteklom periodu napustila tri radiologa. Mladim
ljekarima je omogucena specijalizacija iz ova oblasti ali do zavrSetka specijalizacije
iznalazimo naCine da ublaZimo posljedice neadekvatnog planiranja kadra u ranijim
godinama.

Tabela 14. Broj zahtjeva i broj realizovanih radiolosko-dijagnostikih pregleda po
organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtjeva Broj. .realion?n.ih radioloSko-
dijagnostickih pregleda
Opsta/porodiéna medicina 31.852 31.301
Dispanzer za pred$kolsku djecu 465 465
Odjel za opstu zdravstvena zastitu djece i
omladine od 7 do 14 godina 2.498 2.498
Stomatologka sluzba 10413 10.413
Druge zdravstvene ustanove * 2.586 2.531
UKUPNO: 47.814 47.208

Tabela 14. Prikaz zahtjeva i realizacije radiologkih usluga govori u prilog kraéem &ekanju
na uslugu ( do 7 dana) uprkos problemima opisanim u za prethodnu tabelu jer radiolozi
pored ultrazvucne dijagostike rade i olitanje rentgenskih snimaka ( ista sluZba). RTG
snimanja lokomotornog sistema, zuba i sinusa rade se isti dan ili eventualno sutradan
zavisno od dogovora sa pacijentom.
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Tabela 15. Broj zahtjeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po organizacionim
segmentima JUDZKS

Broj zahtjeva Broj realizovanih
Naziv organizacionog segmenta (pacijenata kod fizioterapeutskih tretmana
fizioterapeuta) (pruZenih usluga)
JUDZKS 164.522 1.444.356
UKUPNO: 164.522 1.444.356

Tabela 15. Pokazuje veliko optereenje osoblja u Centrima za fizikalnu terapiju i
rehabilitaciju. Lista ¢ekanja postoji uglavnom za pregled fizijatra a fizikani tretman se radi
bez duzih Cekanja. Pacijenti sa akutnim stanjima, frakturama i na postoperativnom
oporavku kao i RVI budu primljeni bez naruéivanja i ¢ekanja.

Call Centar

U cilju bolje dostupnosti usluge i brZze uspostave kontakta sa zdravstvenim radnicima u
sastavu Sluzbe porodi¢ne medicine radi Call Centar koji su svojoj djelatnosti ima
savjetovanje pacijenata, narufivanje pacijenata u sve timove porodiéne medicine i
komunikaciju sa pacijentima i timovima u cilju brzeg dobijanja traZene usluge. Call Centar
je pomo¢ timovima porodi¢ne medicine, posebno u timovima koji rade u podru¢nim
ambulantama gdje je broj osoblja manji tako da dio naru¢ivanje pacijenata preuzima ovaj
Call centar. Komunikacija sa pacijentima i ¢lanovima njihovih porodica vrsi se telefonskim
putem ali i elektronskom poStom (e-mail). Ovakav vid komunikacije je posebno prikladan
za osobe sa invaliditetoma (oboljenja i poreme¢aji sluha, vida i govora).

Tabela br.16. Prikaz usluga Call Centra u periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

Ukupan broj obavljenih

telefonskih poziva pacijenata Ukxpantbroj obiadenibre-smmil

Call Centar 167.200 16.571

Medicinski transport pacijenata

JU Dom zdravlja KS obavlja transporte hitnih stanja ali i transporte nepokretnih i slabo
pokretnih pacijenata na teritoriji Kantona Sarajevo, prema bolni¢kim ustanovama u skladu
sa procjenom ordinirajuceg ljekara. U toku 2025. godine uposlenici JU Dom zdravlja,
obavili su ukupno 6.576 transporta pacijenata sa medicinskom pratnjom. Tim za transport
pacijenata ¢ine medicinska sestra i vozag sanitetskog vozila a u slu¢ajevima teskog stanja
u pratnju se angazira i ljekar, $to je regulisano internom procedurom.

Zdravstvena zaStita migranata

JU Dom zdravlja KS u izvjestajnom periodu nastvila pruZati usluge iz domena primarne
zdravstvene zaStite i specijalistiCko-konsultativne djelatnosti za migrantsku populaciju
smjedtenu u MC USivak i MC BlaZuj kroz saradnju sa International Organization for
Migration (IOM BiH).

Projekti i programi

- Tokom izvjestajnog perioda JU Dom zdravlja KS je po prvi put aktivno ukljucen u
skrining program u KS za rano otkrivanje kolorektalnog karcinoma. Ovim
aktivnostima e biti obuhvaceno vise opd 1900 pacijenata. JU Dom zdravlja KS je
obezbijedio potrebne koli¢ine imunohemijskih testova i posuda za uzorke. Skrining
se obavlja u svim Organizacionim jedinicama a nalaz pacijentima dobijaju putem
linka na broj telefona sa kojeg je izvrsio elktronsku prijavu.
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- U toku 2025. godine kao rezultat saradnje Ministarstva zdravstva, Ministarstva za
boracka pitanja KS, Zavoda zdravstvenog osiguranja KS i JU Dom zdravlja KS
pocele su sa radom pet Veteranskih ambulanti u Organizacionim jedinicama: Stari
Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad i Ilidza u kojima je angaZirano 10
doktora medicine i 20 medicinskih sestara. U narednom periodu planirano je
otvaranje jo§ tri Veteranske ambulante u Organizacionim jedinicama: Ilijas,
Vogos¢a i HadZi¢i i prijem potrebnog kadra za njihov rad.

- U izvjeStajnom periodu Ustanova je obezbijedila uslove za odrZavanje sistema
¢uvanja hladnog lanac neophodnog za sigurno skladi3tenje i transport svih vrsta
vakcina i drugih lijekova koji zahtjevaju poseban reZim ¢uvanja. Izdvojena su
znaCajna finansijska sredstva za redovno servisiranje opreme, mapiranje i
etaloniranje rashladnih uredaja (hladne komore, friZidera i namjenskog
distributivnog vozila) te atestiranje i servisiranje agregata potrebnih za alternativno
napajanje strujom rashladnih uredaja) kao i svih mjernih instrumenata.
Obezbijedeni su uslovi za siguran prijem i ¢uvanje i transport vakcina iz obaveznog
programa koje obezbjeduje Zavod za javno zdravstvo FBiH, ali i vakcina
nabavljenih posredstvom Ministarstva zdravstva KS, a koje za JU Dom zdravlja
isporuc¢uje JU Zavod za javno zdravstvo KS.

- Tokom izvjestajnog perioda obazbijedeno je uredno snabdijevanje svim potrosnim
materijalima neophodnim za funkcionisanje kompleksnog sistema JU Dom zdravlja
KS (lijekovi 1 medicinska sredstva, sanitetski materijal, dezinficijensi, kancelarijski
materijal, sredstva za higijenu itd.). Obezbijedeno je uredno servisiranje medicinske
1 tehniCke opreme i vozila kao i kalibracija/verifikacija/atestiranje opreme koja
podlijeZe toj obavezi.

- Obuhvat HPV imunizacijom u toku 2025. godine biljeZi izuzetno znatajanu stopu
Sto je rezultat sinhronizovanog rada osoblja u Dispanzerima za $kolsku djecu i
promotivnih aktivnosti provedenih tokom godine. Osim doza dobijenih od FBiH
kroz nabavku od strane Ministarstva zdravstva KS proSirena je ciljna skupina za
ovu imunizaciju na populaciju od 9 do 26 godina starosti.

- U toku novembra i decembra 2025. god. imunizirano je 6.838 osoba vakcinom
protiv sezonskog gripa.

- U jedinstven informacioni sistem — aplikacija e-Doktor uvezane su potpunosti sve
sluzbe u funkcionalnu cjelunu. Sve aplikacije u elektronskom sistemu se koriste u
punom kapacitetu: e-Bolovanje, e-Recept, e-Pomagalo, e-Uputnica itd.

- Tokom 2025. godine otvorena je stomatoloika ambulanta u O.S.“Umihana
Cuvidina® u Opstini Novi Grad.

- U OJ Centar izvrSena je zamjena podova, kreenja i nabavka inventara za
stomatoloSke ordinacije u okviru primarne stomatoloske sluZbe.

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 17. Prikaz prosjecne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima
JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano | . !nd.ex
izvrienja (%)

Otorinolaringoloska sluZzba 22 21 95,5%
Oftalmologka sluzba 18 17 94,4%
Internisti¢ka sluzba 20 17 85,0%
SavjetovaliSte za dijabetes 16 16 100,0%
Neurologki kabinet 15 14 93,3%
Ultrazvu¢no-radiologka dijagnostika 134 26 19.4%
UKUPNO: 225 111 49,3%
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Tabela 18. Prikaz broja posjeta u specijalistiCko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po

organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta Planirano Realizovano Index
izvrienja (%)

Otorinolaringolo3ka sluzba 53,706 52.878 98,5%
Oftalmoloska sluzba 49.785 50.864 102,2%
Internisti¢ka sluzba 48.026 42,270 88,0%
Savjetovali§te za dijabetes 17.613 12.960 73,6%
Neuroloski kabinet 13.425 16.570 123,4%
Ultrazvu¢no-radiologka dijagnostika 101.511 83.708 82,5%
Stomatoloska sluzba 48.114 43.361 90,1%
UKUPNO: 332.180 302.611 91,1%

Tabela 19. Prikaz broja zahtjeva i broja realizovanih ultrazvuénih pregleda po

organizacionim segmentima JUDZKS

E Broj
Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj realiz:)(\)'Janih
zahtjeva pregleda

Otorinolaringologka sluZba 0 0
Oftalmologka sluzba 0 0

| Internistidka sluzba 592 | 430
Savjetovaliite za dijabetes 45 13
Neurologki kabinet 0 0
UKUPNO: 637 463

Tabela 20. Broj zahtjeva i broj realizovanih radiolo§ko-dijagnosti¢kih pregleda po

organizacionim segmentima JUDZKS

Broj realizovanih
. N Ukupan .
Naziv organizacionog segmenta broi radiolo$ko-
o dijagnostitkih
zahtjeva
pregleda
Otorinolaringologka sluzba 1.187 1.103
Oftalmoloika sluzba 18 18
Internisti¢ka sluzba 924 893
Savjetovaliste za dijabetes 0 0
Neurologki kabinet 0 0
UKUPNO: 2.129 2.014

Tabela 21. Prosjecna duZine ¢ekanja za radiolo$ko-dijagnosti¢ke procedure u izvjeStajnom

periodu po organizacionim segmentima JUDZKS

Naziv organizacionog segmenta

Prosjetna duZina fekanja (dana)

Radiologka dijagnostika

11

Ultrazvu¢na dijagnostika

110

PROSJEK:
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DJELATNOST NEMEDICINSKIH RADNIKA JU DOM ZDRAVLJA KS

Nemedicinski radnisi sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova, sluZbe ekonomsko —
finansijskih poslova i sluzbe tehni¢kih poslov, tokom rada i djelovanja, uz maksimalne
zalaganje za postizanje veceg nivoa efikasnosti, efektivnosti i ekonomiénosti, nastoje da
pruze kontinuiranu podr§ku tokom rada i djelovanja medicinskih radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo ka ispunjenju svog primarnog cilja i svrhe poslovanja.

Izvjestaj o radu Kabineta generalnog direktora
1. Uvod

Kabinet generalnog direktora predstavlja organizacionu jedinicu zaduZenu za
administrativnu, stru¢nu i protokolarnu podriku radu generalnog direktora Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo. U izvje$tajnom periodu aktivnosti Kabineta bile su
usmjerene na unapredenje organizacije rada medicinskih i nemedicinskih sluZbi,
poboljSanje kvaliteta zdravstvenih usluga koje Ustanova pruza kao primarnu uslugu zbog
koje je osnovana, transparentnost poslovanja i jadanje saradnje sa relevantnim
institucijama i partnerima.

2. Organizaciona struktura Kabineta generainog direktora

U izvjeStajnom periodu 01.01.2025. — 31.12.2025. godine usvojen je Pravilnik o radu,
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika JUDZKS, na
osnovu kojeg je do§lo do promjene u kadrovskoj strukturi Kabineta.

Pored same uprave u Kabinetu generalnog direktora organizovana su dva odjela i to Odjel
za odnose s javnosc¢u i Odjel za internu reviziju.

Odjel za odnose s javno$¢u formiran je kako bi se sistemski uredila komunikacija sa
korisnicima zdravstvenih usluga i poslovnim partnerima Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo i medijima. Obzirom na vaznost blagovremenog i taénog informisanja
korisnika bilo je nuzno formirati odjel koji ¢e navedenu komunikaciju organizovati i
oblikovati na profesionalna nadin, te sve informacije o radu Ustanove prezentirati kroz web
stranicu, dru§tvene mreze i medijske objave.

Nakon provedbe javnog oglasa za prijem u radni odnos internog revizora, u ovom
izvjeStajnom periodu sa radom je po&eo i Odjel za interenu reviziju. Interna revizija je
organizaciono uspostavljena na najviSem nivou Ustanove, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima. Obaveze, odgovornosti, organizacija i sistematizacija poslova
Odjela za internu reviziju utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, na koji je pribavljeno pozitivino misljenje Federalnog ministarstva finansija.
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U skladu sa novom sistematizacijom Kabinet generalnog direktora &ini slijedeée:

KABINET GENERALNOG DIREKTORA Planirani broj izvrgilaca

Generalni direktor 1

Odgovorni struéni saradnik Kabineta generalnog direktora

IPomo¢énik generalnog direktora za medicinske poslove i kvalitet

Pomocnik generalnog direktora za nemedicinske poslove
Glavna sestra/tehni¢ar Ustanove

Tehnitki sekretar

Vozad

Radnik za usluzno — tehnicke poslove

ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU

(R VSR U BUIA N N .

Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za odnose s javno3éu 1

Struéni saradnik za odnose s javnoiéu 1

Visi referent za promotivne aktivnosti 1

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

Rukovodilac Odjela za internu reviziju 1

Interni revizor 3

UKUPNO 15

3. Aktivnosti u Izvjestajnom periodu

U toku izvjeStajnog perioda od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine doslo je do
promjene odgovornog lica Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, obzirom da je
28.01.2025. godine za vrSioca duZnosti generalnog direktora imenovan mr.med.sci.
Elvedin Tatarevié, spec. porodi¢ene medicine.

U skladu sa navedenom promjenom organizovan je niz sastanaka sa $efovima i glavnim
sestrama organizacionih jedinica, kako bi se detektovali svi kljuéni problemi u radu
organizacionih jedinica, kako bi isti bili otklonjeni u najveéoj moguéoj mjeri.

Organizovani su kolegiji na sedmiénom nivou na kojim su pomoénici generalnog
direktora, glavna sestra Ustanove i $efovi nemedicinskih sluzbi direktno iznosili aktivnosti
iz svoje nadleZnosti, te su donoSene odluke u pogledu rada pojedninih sluzbi na nivou
Ustanove.

Organizovan je niz sastanaka sa poslovnim partnerima Ustanove, u cilju poboljdanja
saradnje i unapredenja buduceg poslovanja. Na osnovu usaglasenih stavova potpisan je niz
ugovora o saradnji sa poslovnim partnerima kao 3to su ustanove za socijalnu skrb,
medunarodne organizacije kojima je bila potrebna podrska u pogledu organizovanja
zdravstvene zaStite, predstavnicima lokalnih zajednica itd.

Kontinuirano se razvijala saradnja prije svega sa Ministarstvom zdravstva KS, kao i
Federalnim ministarstvom zdravstva i Zavodom zdravstvenog osiguranja KS.

Na inicijativu Kabineta generalnog direktora uskladen je niz unutra$njih akata Ustanove,
Ciji sadrzaj je bilo nuZno uskladiti sa vaZeéim pravnim propisima, te je u ovom
izvjestajnom periodu usvojen niz pravilnika, i to:

- Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
JUDZKS:

- Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju JUDZKS;

- Pravilnik o unutra$njem nadzoru nad radom zdravstveih radnika JUDZKS;

- Pravilnik o internoj reviziji JUDZKS;

- Pravilnik o javnim nabavkama JUDZKS;

- Pravilnik o zastiti na radu JUDZKS.
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Pored navedenih pravilnika u toku je postupak dono3enja Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta JUDZKS, te donofenja prijedloga Pravilnika o izmjenema i dopunama Pravilnika o
radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika JUDZKS,
koje su nuzne zbog uvodenja nove organizacione jedinice Apoteke JUDZKS.

4. Zakljucak

Kabinet generalnog direktora ¢e i u narednom periodu nastaviti aktivnosti na pobolj$anju
organizacije rada Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na zanavljanju opreme i
sredstava za rad, osiguranju nesmetanog pruZanja zdravstvenih usluga i svih drugih usluga
koje se pruzaju u okviru Ustanove. Kao i u prethodnom periodu, kontinuirano ¢e se raditi
na zanavljanju kadra, obzirom na zateCeno stanje na pocetku izvjestajnog perioda, odnosno
nedostatak kako medicinskog, tako i nemedicinskog kadra, te organizaciji edukacije
potrebne za Sto kvalitetnije usluge koje se pruZaju na primarnom nivou zdravstvene zastite.

IzvjeStaj o radu Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova

SLUZBA PRAVNIH
KADROVSKIH I
OPSTIH POSLOVA

Broj izvrsiiaca 29

v

Sef SluZbe pravnih,
kadrovskih i opstih
poslova

v
v v ! v

Odjel za pravne Odjel za radne i Odjel za opste Odjel za ljudske
poslove kadrovske poslove poslove resusre
Broj izvr§ilaca 7 Broj izvrSilaca 9 Broj izvrsilaca 9 Broj izvriilaca: 3

Organigram 1. Organizaciona struktura Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova

Tokom 2025. godine SluZba je kontinuirano obavljala poslove iz svoje nadleZnosti, osiguravajuéi
zakonitost rada, pravnu sigurnost, administrativnu podr¥ku i saradnju sa svim organizacionim
jedinicama Ustanove kabinetom generalnog direktora i nemedicinskim sluZbama.

1.1.  Odjel za pravne poslove

U Odjelu za pravne poslove za period 01.01.2025. — 31.12.2025. godine realizovan je niz
aktivnosti iz opisa poslova Odjela. Svakodnevno su provodene radne aktivnosti iz domena
pracenja i tumacenja zakonskih i drugih propisa znadajnih za rad Ustanove o &emu je uredno i
blagovremeno obavjestavan menadment na &elu sa Generalnim direktorom.

Radnici Odjela su redovno udestvovali u radu struénih tijela i komisija formiranih za izradu
nacrta opStih akata i drugih dokumenata potrebnih za zakonit rad i funkcionisanje Ustanove.
Redovno i u skladu sa zadatim rokovima su izradivane odluke, rjeSenja i informacije, te
prijedlozi i nacrti pojedina¢nih ugovora i sporazuma iz domena rada Ustanove i djelatnosti iste.
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Posebno je bitno naglasiti saradnju sa advokatom Ustanove, te priprema predmeta i ostale
aktivnosti potrebne za aktivno udei¢e na sudskim roliftima po razli¢itim predmetima i
sudovima.

AKktivnosti Odjela za pravne poslove u izvjeStajnom periodu:

- izrada nacrta opstih akata

- priprema pojedina¢nih akata u formi odluka, rje3enja, informacija i sl.

- izrada nacrta pojedinaénih ugovora i sporazuma, te Kontrola ugovora/sporazuma
dostavljenih iz drugih ustanova

- zastupanje Ustanove pred nadleznim sudovima i drugim organima na osnovu
punomoci/ovlastenja

- izrada punomocdi/ovlastenja za radnike Ustanove

- ufestvovanje u radu Komisija na nivou Ustanove

- izrada dopisa i popratnih akata iz oblasti Odjela

- izdavanje saglasnosti po =zahtjevima radnika provodenje postupaka utvrdivanja
eventualne povrede radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika JUDZKS

- izdavanje potvrda/uvjerenja

- izrada pravnih tumacenja i misljenja

- prenos zdravstvenih kartona u i iz BiH

- izdavanje izvoda iz medicinske dokumentacije u skladu sa Zakonom o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH

- dostavljanje izjadnjenja o bolovanju ZZO KS i drugim pravnim licima

- ostalo

1.2.  Odjel za radne i kadrovske poslove

U okviru svojih djelatnosti, Odjel za radne i kadrovske poslove je tokom 2025. godine obavljao
sve poslove na primjeni Zakona o radu, Pravilnika o radu Ustanove, vaZzeéih Kolektivnih
ugovora, kao 1 drugih zakonskih i podzakonskih propisa koji regulisu prava i obaveze iz radnih
odnosa. Pored toga radnici Odjela uéestvovali su i u izradi opstih akata i sporazuma iz radnih
odnosa iz nadleZnosti odjela, kao i radu Komisija na nivou Ustanove.

Odjel za radne i kadrovske poslove je u pomenutom izvje$tajnom periodu pored gore navedenog,
izdao i cca 2.500 (I, II i ITI dio godi¥njeg odmora) rjeSenja o koristenju godi$njem odmoru.

Aktivnosti Odjela za radne i kadrovske poslove u izvjeStajnom periodu:

- priprema pojedina¢nih akata u formi odluka, rjeSenja, informacija i sl. (pladeno —
nepladeno odsustvo, ostalo itd.)

- izrada prijedloga Ugovora o radu radnika

- izrada Ugovora o specijalizaciji i upuéivanje specijalizanata na dalji postupak u
Centar za NNID

- izrada odluka o prijemu radnika u radni odnos

- izrada rjeSenja o otkazu ugovora o radu sa ponudom ugovora o radu sa
promjenjenim uvjetima

- izrada RjeSenja za godisnje odmore, porodiljska odsustva itd.

- priprema dokumentacije po zapriljenom zahtjevu za regulisanje staza u Zavodu za
PIO/MIO

- zastupanje Ustanove pred nadleZnim sudovima i drugim organima (IPK) na osnovu
punomoci/ovlastenja

- ucestvovanje u radu Komisija na nivou Ustanove
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- vodenje mati¢ne i kadrovske evidencije radnika, kao i elektronskih personalnih
evidencija

- prijava/odjava radnika na penziono i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje
1 poreznu upravu

- izrada potvrda iz zvaniénih i nezvani¢nih evidencija

- izrada odgovarajuéih kadrovskih izvjestaja

- popuna obrazaca iz oblasti radno/pravnih odnosa

1.3.  Odjel za opste poslove

Uposlenici Odjela su tokom 2025. godine obavljali redovne aktivnosti vezane za vodenje
evidencije o podti i arhiviranju iste. Taj posao podrazumijeva primanje, otvaranje,
pregledanje i rasporedivanje poste — akata, zavodenje akata, zdruZivanje akata, dostavljanje
akata u rad, vraéanje rjeSenih akata na protokol, ovjera i razvodenje predmeta i akata,
otpremanje poSte, pripremanje — kompletiranje predmeta za arhiviranje, vodenje arhivske
knjige, arhiviranje predmeta i vodenje osnovnih i pomoénih knjiga evidencije. Obavljani
su i poslovi primopredaje arhivske grade izmedu Ustanove i nadleznog arhiva, te druga
pitanja od znacaja za pravilno vrienje kancelarijskog poslovanja.
Aktivnosti Odjela za opste poslove u izvjeStajnom periodu:
Vodenje knjiga evidencije:

- Djelovodnik predmeta i akata

- Djelovodnik za povjerljivu odnosno strogo povjetljivu postu

- Arhivska knjiga

- Interna dostavna knjiga — Upravni odbor

- Interna dostavna knjiga — Nadzomi odbor

- Interna dostavna knjiga — Generalni direktor

- Interna dostavna knjiga — Glavna sestra/tehni¢ar Ustanove

- Interna dostavna knjiga — Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova

- Interna dostavna knjiga — Sluzba ekonomsko finansijskih poslova

- Interna dostavna knjiga — Sluzba tehnickih poslova

- Interna dostavna knjiga — Javne nabavke

- Interna dostavna knjiga — Komisija za prijem u radni odnos

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Centar

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Stari Grad

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Novo Sarajevo

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Novi Grad

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja IlidZza

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja HadZiéi

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Vogosca

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Ilija$

- Interna dostavna knjiga — OJ Dom zdravlja Trnovo

- Interna dostavna knjiga — OJ Specijalisti¢ko konsultativna djelatnost

- Interna dostavna knjiga — Centar za nastavnu i nau¢no-istraziva¢ku djelatnost

- Knjiga primljenih i otpremljenih ratuna

- Knjiga za otpremu poste putem kurira

- Knjiga za otpremu poste putem PTT-a

- Knjiga putnih naloga

- Knjiga reversa

- Knjiga evidencije godi$njih odmora

- Knjiga evidencije administrativnih zabrana

- Knjiga evidencije pecata i Stambilja
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1.4.  Odjel za ljudske resurse
Aktivnosti Odjela za ljudske resurse:

Odjel za ljudske resurse je tokom 2025. godine nastojao da osigura optimalno
upravljanje ljudskim resursima, te davao doprinos efikasnom funkcionisanju ustanove, s
posebnim naglaskom na administrativne procese, realizaciju naloga o privremenim/trajnim
prerasporedima kadra u skladu sa nalogom generalnog direktora Ustanove, programe
struénog osposobljavanja lica sa zavr§enom srednjom $kolom zdravstvenog usmjerenja,
programe zapoSljavanja Zavoda za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo i prijema kadra putem
javnih oglasa.
Analiza stanja kadra u Ustanovi ( stanje kadra i fluktuacija)
- Analiza stanja kadra - pregled kadra po kategorijama (medicinski kadar i
nemedicinski kadar);
- Odlazak radnika (fluktuacija)- broj radnika koji su napustili ustanovu (penzije,
prekidi ugovora i sl.);
- Unutra3nji prerasporedi radnika (privremeni/trajni);
- Popunjavanje obrazaca koji se odnose na stanje kadra u ustanovi za Zavod
zdravstvenog osiguranja KS.

Ucestvovanje u pripremi Javnih oglasa za prijem kadra u radni odnos
- UCestvovanje u pripremi tekstova javnih oglasa i pripadajuéih akata u cilju
efikasnog provodenja javnih oglasa u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
koji reguli$u oblast zaposljavanja.

Rad u komisijama i radnim tijelima formiranih na nivou JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo
- Radnici Odjela za ljudske resurse su aktivno udestvovali u mnogobrojnim
komisijama i to Komisijama za provodenje Javnih oglasa, Komisiji za izradu
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama
radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo;
- Dodatna edukacija iz porodi¢ne medicine- PAT.

Stru¢no osposobljavanje
- Upucivanje na stru¢no osposobljavanje lica sa zavrSenom srednjom struénom
spremom zdravstvenog usmjerenja, a u skladu sa rjeSenjima Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo.

Projekti i saradnja sa Zavodom za zapoSljavanje
- Saradnja sa Zavodom za zapos§ljavanje na projektima kao $to su “Posao za sve”,
“Projekat za Sehidske porodice i porodice poginulih boraca”, “Siguran korak”,
“Karijera +”, “Prilika +”, “Moj prvi posao”.
Saradnja sa drugim odjelima
- Odjel za ljudske resurse u svom radu uspje$no saraduje sa drugim sluzbama i
odjelima Ustanove, sa posebnim akcentom na usku saradnju sa Odjelom za radne i
kadrovske poslove naro¢ito u dijelu koji se odnosi na analizu stanja kadra u
Ustanovi i realizaciju provedenih javnih oglasa, te realizacije naloga o
privremenim/trajnim prerasporedima kadra u skladu sa nalogom generalnog
direktora Ustanove.

Kljué¢na postignuéa:
- UCestvovanje i pripremi javnih oglasa u izvjeStajnom periodu
- uspjeSna realizacija tokom 2025. godine strunog osposobljavanja lica sa
zavrSenom srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja
- efikasna obrada naloga za privremeni/trajni premjestaj radnika u skladu sa
nalozima generalnog direktora Ustanove
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- uspjeSna suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje i drugim institucijama i
ustanovama

1.5. ZAKLJUCAK

U periodu 01.01.2025. — 31.12.2025. godine SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
uspjeSno je realizovala sve poslove iz svoje nadleZnosti, uz profesionalno i zakonito
postupanje, dajuéi znacajan doprinos stabilnom i zakonitom funkcionisanju Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Izvjestaj o radu Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

Sluzba ekonomsko finansijskih poslova kao sastavni dio Uprave Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, zajedno sa sluzbom pravnih, kadrovskih i opstih poslova kao i
tehni¢kom sluzbom pruzala je podriku medicinskom sektoru kroz obavljanje svakodnevnih
poslova i zadataka.

Zaposleni u sluzbi pruZaju ekonomsko finansijske usluge internim i externim korisnicima,
a sve u skladu sa pozitivnim Zakonskim propisima.

Sluzba ekonomsko finansijskih poslova je u periodu 01.01. do 31.12.2025.godine je
poslove i zadatke obavljala kroz sljedece odjele:

Sef sluzbe
ekonomsko
finansijskih
E poslova
hﬁ__ﬂ
i | | ] | | i

| | ! i
- B i B i b ' ' = ————=1%

Odjel za
QOdjel za komercijalne Odjel za plan i Odjel za javne
ratunovodstvo poslove i analizu nabavke

= ] nabavku = -4
\ 7 L y o A . . \ 7

1 | oy [ I

== r = 1 I 1 P =

Odjel za finansije

Broj izvriilaca: Broj izvriilaca: Broj izvriilaca: Broj izvr¥ilaca: Broj izvr§ilaca:
13 15 9 4 4

» Odjel za nabavku

U odjelu za nabavku u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025.godine uposlenici su u skladu sa
planom te potrebama za 2025 godinu radili na realizaciji provedenih tendera te realizaciji
ugovorenih nabavki, likvidaciji racuna.

Pored referenata koji su obavljali administrativni dio poslova fizi¢ki tokovi roba i opreme
su se odvijali putem magacina koji su locirani na lokalitetu doma zdravlja Kumrovec , a
Cija je obaveza bila uredno i tatno evidentiranje, propisno Cuvanje i skladistenje
nemedicinskog i medicinskog materijala.

Odjel je uspjevao da zadovolji sve potrebne zahtjeve za normalno funkcionisanje ustanove.

» Odjel za finansijsku operativu

- Korespodencija sa poslovnim bankama

- Centralna blagajna

- Pomodene blagajne (7 isturenih lokacija)
- Vodenje knjige ulaznih faktura

- Vodenje knjige izlaznih faktura
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- PDV prijave i elektronski KIF i KUF
- Placanje u sistemu elektronskog bankarstva

U proteklom periodu finansijska operativa obavljala je sva bezgotovinska i gotovinska
placanja, naplate kao i likvidaciju svih ulaznih ratuna javne ustanove, kao i evidenciju
tokova novca na raCunima Ustanove. Finansijska operativa vrsila je i isplatu plata, toplog
obroka, kao i ostalih primanja zaposlenih.

Blagajna kao dio finansijke operativa ima obavezu prikupljanja sredstava od direktne
naplate i participacije korisnika zdravstvenih usluga.

U okviru odjela za finansijsku operativu obavljani su i ostali poslovi vezani za finansijko
poslovanje ustanove.

» Odjel za ra¢unovodstvo

U odjelu za ra¢unovodstvo u periodu 01.01. do 31.12.2025.godine obavljani su poslovi
svrstani u sljedece grupe:

- Racunovodstvena operativa

- Obradun plata

- Stalna sredstva

- Robno materijalno knjigovodstvo

Zaposleni u odjelu za racunovodstvo su obavljali zadatke vezane za hronolosko
evidentiranje i registrovanje svih poslovnih i drugih promjena koje su nastale po bilo kom
osnovu.Kontiranje i knjiZzenje svih promjena preko transakcijskih rauna Ustanove,
kontiranje i knjiZenje svih ulaznih i izlaznih faktura, knjigovodstveno evidentiranje
obaveza i potraZivanja zaposlenih, knjigovodstveno evidentiranje nabavke i utroska
materijala, knjigovodstveno evidentiranje nabavke opreme kao i bilansiranje kartica glavne
knjige. Odjel za raunovodstvo pored navedenih poslova je pripremio i predao godi¥nji
obracun za 2023 godinu i sve izvjeStaje kako internim tako i externim korisnicima. Kao i
svake godine u martu 2024 godine izvrena je revizija finansijskog poslovanja ustanove
od strane Zuko doo , tako da su zaposleni u radunovodstvu bili dodatno angaZovani na
podrsci revizorskom timu. Pored navedenih poslova odjel je radio i na ostalim tekuéim
poslovima vezanim za raéunovodstvo ustanove.

» Odjel plana i analize

U odjelu plana i analize u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025.godine obavljale su se
sljedece grupe poslova :

- Izrada plana poslovanja za 2025. godinu i izrada izmjena i dopuna finansiskog
plana za 2025.godinu
- Izrada statistickih izvjestaja
- Izrada izvjeStaja o finansijskom poslovanju za 2024 g.
- Analiza troskova poslovanja po organizacionim jedinicama
- Rad na projektima
- Izrada informacije o finansijskom poslovanju za period
01.01. - 30.06.2025.godine 1 za period 01.01. — 30.09.2025.godine
- Ostali izvjestaji po potrebi
Plan i analiza u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025.godine, radila je na prikupljanju i
evidentiranju statisti¢kih podataka potrebnih za analizu rada Javne ustanove.

Projekti
- Zanovljen je inventar u zubotehni¢kim laboratorijama u Organizacionim
jedinicama: Centar, Stari Grad, Novo Sarajevo i IlidZza a u svim Organizacionim
jedinicama je nabavljena potrebna oprema/aparati za zubnu protetiku. Osim toga
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nabavljene su stomatolofke stolice za specijalisticku sluzbu u Organizacionim
jedinicama: Centar, HadZi¢i i Novo Sarajevo.
U martu 2025. godine, zavrSena je revizija finansijkog poslovanja ustanove za 2024.
godinu.Revizorski tim Zuko doo je vrSio finansijsku kontrolu svih segmenata poslovanja
Ustanove s ciljem provjere usaglasenosti poslovanja sa pozitivnim Zakonskim propisima iz
oblasti koju je revidirao.
SluZba ekonomsko finansijski poslova kao cjelina je u proteklom periodu uspjela da ispuni
sve postavljene zadatke. U pomenutom periodu pojedini zaposlenici su bili na koristenju
godiSnjeg odmora kao i na bolovanjima.Za vrijeme izostanka s posla pojedinih
zaposlenika, poslovi u sluzbi su se nastojali odrzati u kontinuitetu dodatnim angaZovanjem
ostalih zaposlenika.
Zaposlenici sluzbe su u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godine prisustvovali
seminarima i simpozijumima, a sve u cilju kontinuirane edukacija iz oblasti ratunovodstva
1 finansija kako bi uspjeli implementirati sve Zakonske propise iz svojih oblasti.

» lIzvjeStaj o radu Odjela za javne nabavke

Postupci javnih nabavki roba, usluga i radova, provode se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama (,,S1.Glasnik BiH*“ 39/14) i svim pravilnicima, odlukama i uputstvima koja
reguli$u ovu oblast.

Uslovi za pokretanje postupaka sti¢u se donoSenjem odnosno usvajanjem Plana javnih
nabavki nakon donoSenja Finansijskog plana Ustanove ili ukoliko nije usvojen Plan javnih
nabavki postupci se pokrecu na osnovu ¢lana 17. ZJN i Posebne odluke o pokretanju.
Plan javnih nabavki se objavljuje na portalu Agencije za javne nabavke u roku od 30 dana
od dana usvajanja Finansijskog plana Ustanove, a sve u skladu sa ¢lanom 17. stav 5.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama. Plan javnih nabavki za
2025. godinu, usvojen je 03.02. 2025. godine, Odlukom o usvajanju Plana javnih nabavki
za 2025. godinu, pod brojem 01-01-04-01-1-22/25.

Procedure javnih nabavki se izvr§avaju u okviru raspoloZivih kadrovskih resursa. U
izvjestajnom periodu doslo je do kadrovskih promjena, te je ovaj odjel prva tri mjeseca
¢inila struktura kadra od 5 radnika i to &etiri stru¢na saradnika za javne nabavke od kojih je
jedan srtuéni saradnik po RjeSenju o privremenom prerasporedu i jedan struéni saradnik za
pracenje realizacije ugovora. U drugom tromjese¢u i na dan 31.12. 2025. godine, struktura
zaposlenih je tri struéna saradnika za javne nabavke i jedan stru¢ni saradnik za praéenje
realizacije ugovora.

Planom javnih nabavki JU Dom zdravlja KS za 2025. godinu, i izmjenama i dopunama
Plana obuhvacene su nabavke roba, radova i usluga za potrebe Ustanove, na osnovu
zahtjeva organizacionih jedinica, sluzbi i odjela, a koje su finansirane iz vlastitih sredstava
Ustanove, sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i namjenskih
sredstava Vlade Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva KS, Opéina Kantona Sarajevo,
kao i drugih subjekata, a sve u skladu sa Finansijskim planom JU Dom zdravlja KS.

Na svim procedurama javnih nabavki pri ocjeni i evaluaciji ponuda radila je Komisija
sastavljena od tri ¢lana i sekretara. Komisija je vrdila sve aktivnosti u skladu sa
Pravilnikom o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (Sl. glasnik BiH broj 103/14) i
Poslovnikomo radu Komisije za JN JU Dom zdravlja KS.

Kako je dinamika potreba za nabavkama nepredvidena i promjenjiva kategorija, nakon
usvajanja Plana JN za 2025. godinu, u proteklom periodu doneseno je deset (10) Izmjena
i dopuna Plana javnih nabavki za 2025. godinu.

Svi postupci vezani za proceduru nabavke roba, radova i usluga su provedeni u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (,,S1.Glasnik BiH* 39/14).
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Odjel za javne nabavke u navedenom periodu pokrenuo je ukupan broj postupaka prema
strukturi kako slijedi:

62 (Sezdeset dva) otvorena postupka,

18 (osamnaest) konkurentskih zahtjeva,

1 (jedan) pregovaracki postupak bez objave obavjestenja o nabavci,

2 (dva) postupka Aneksa II,

46 (Cetrdeset Sest) direktnih sporazuma.

IzvjeStaj o radu Sluzbe tehnickih poslova

Sef stuzbe
1 izvrsilac
y v A J y v
Odjel za Odjel za servis Odjel za Odjel Odjel za vozni Referent za admin.tehn.poslove
informati¢ku medicinske odrZzavanje termoenerg. park i transport Broj izvrsilaca: 1
djelatnost opreme infrastrukture postrojenja ‘
objekata

Broj izvriilaca:

3

Broj izvrSilaca:

3

Broj izvriilaca:

Broj izvrsilaca:
12

Broj izvrsilaca:
7

Str.saradnik za energ.efikasnost
Broj izvrsilaca:

11
|

#

Referent protivpoZarne zastite
Broj izvrsilaca: 1

Sluzba tehnickih poslova svojim radom pokriva 9 centralnih objekata kao i sve ambulante i
pomocne prostore koje koristi JU Dom zdravlja KS. Odjel za infrastrukturu objekata i
Odjel za servis medicinske opreme nemaju odgovorne stru¢ne saradnike, dok je u svim
odjelima prisutan deficit potrebnog kadra, &ije je kadrovsko popunjavanje planirano u
2026.godini.

U toku 2025. godine zavrSena je sanacija dijela ravnog krova u centralnom objektu OJ
Centar, izvrSena zamjena podnih obloga u cijelom objektu, te su zamijenjeni podrumski
prozori u centralnom objektu OJ Centar. U CO IlidZa nakon intenzivnog broja problema sa
kosim liftom za invalide zavSena je sanacija istog, uradena je cestovna pristupna platforma
sa straZnje strane objekta ¢ime je rijeSen problem pristupa invalidnim licima, postavljene
su dvije rampe na CO llidza, doveden novi vod struje Ilidza, zavrSen projekat zamjene
lijevog lifta u CO. U CO Vogos§ca izvriena je sanacija nadstreSnica, postavljena invalidska
rampa u ambulanti Kobilja Glava, izvrSena je sanacija stepeniSta u ambulanti Srednje,
zavrSen je projekat za izgradnju lifta u centralnom objektu Vogoséa &ime je zavriena
kompletna dokumentacija za pribavljanje gradevinske dozvole.

U svim organizacionim jedinicama uradeno je kre€enje prostorija po prioritetima, ukupne
kvadrature od 18.000 m? na nivou Ustanove, vraéen je objekat Crni Vrh u posjed i na
koriStenje Ustanovi.

. . e i S
Vozni park je neophodno obnoyiti zbog stargs
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Javna ustanova

Privatna ustanova

Primarni nivo

Sekundarni nivo

Tercijarni
nivo
Apoteke

Javno-zdravstvena djelatnost

0ZU-2a

STRUKTRURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG

OSIGURANJA
R. Iznosi prihoda u KM bez decimala Index
Finansijski
plan sa
izmjenama Ostvareno Ostvareno
br. Prihodi po izvorima za 2025. g. 2024. god. 202S. god. (4/3)
0 1 2 3 4 5
1 | Dotacija za bruto place 71.594.149 57.056.234 | 68.326.515 120
2 | Detacija ZZOKS - Ugovor o djelu za pedijatre 0 42.300 0 0
3 | Dotacija ZZOKS - usluge porodi¢ne medicine 33.670.000 29.364.058 | 33.614.911 114
4 | Dotacija za topli obrok 5.016.865 4.122.753 4.816.914 117
5 | Dotacija za prevoz 722.756 653.905 693.950 106
6 | Dotacija za materijalne trofkove 5.054.294 4.701.478 4.958.795 105
7 | Dotacija za Upravni i Nadzorni odbor 59.842 36.674 59.842 163
8 | Dotacija za regres 1.142.411 861.954 1.091.921 127
9 | Dotacija za otpremnine i posmrtnine 1.279.361 841.671 916.748 109
10 | Protetske usluge 535.000 597.636 585.059 98
11 | Dotacija za specijalizacije 4.768.773 4.224.874 5.203.239 123
Specijalizacije koje ¢e se realizirati u tekuéoj
12 | godini 5.997.682 - - -
13 | Konvencije 1.550 1.546 8.774 568
14 | Naknada ZZOKS za te¥ka oboljenja 0 138.000 158.934 115
Ukupno 129.842.683 102.643.083 | 120.435.601 117

* Prihodi se odnose na zavode zdravstvenog osiguranja koji nije domicilni

** Za ove prihode dati detaljan pregled strukture u prilogu obrasca.

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Fadila Pilavac, Mr. menadimenta, CR

Dan, mjesec i godina popune dopune podataka: 05.03.2026.

Obrazac OZU 2.a treba biti ovjeren i potpisan od strane lica ovlaStenog za salinjavanje i potpisivanje
finansijskih izvjeStaja
Obrazac OZU 2.a popunjen taénim podacima iz finansijskih izvjeStaja dostaviti domicilnom kantonalnom
zavodu zdravstvenog osiguranja najkasnije do 15.03.2026.godine
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Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

Javna ustanova

Primarni nivo

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

0ZU - 3¢

R. Iznosi rashoda u KM bez decimala Index
Plan 2025. sa ostvar. 2024. ostvar. 2025.
br. Viste rashoda izmjenama god. zod. 4/3)
0 1 2 3 4 6
1. 1. TroSkovi materijala, energije i usluga:
1.1 Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) 100.000 125.095 57.110 46
1.1.1. Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZ0 **
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. Komercionalni lijekovi
1.1.5. Lijekovi utroSeni u zdravsivenim ustanovama 100.000 125.095 57.110 46
1.2. Zubarski materijali* 320.000 287.026 192.020 67
1.3. Potrosni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 2.300.000 1.945.900 2.038.160 105
14. Sanitetski i ostali medicinski materijali 390.000 375.431 346.356 92
1.5. Namirnice za ishranu bolesnika 0 0 0
1.6. Materijal za odriavanje 105.000 90.379 115.208 127
1.7. Kancelarijski materijal 320.000 311.795 246.937 79
1.8 Materijal za éiséenje 361.000 248.488 261.753 105
1.9. Gorivo i mazivo 248.400 229.442 203.246 89
1.10. Troskovi elektricne energije 512.000 518121 563.249 109
111 Troskovi grijanja 835.826 847.006 900.411 106
1.12. Troskovi vode 85.000 81.648 108.989 133
113 Troskovi PTT usluga 253.500 229.582 234.079 102
1.14. Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 93.550 79.811 86.125 108
1.15. Troskovi sitnog inventara - medicinskog 90.000 33.151 77772 235
1.16. Troskovi sitnog inventara - ostalog 16.000 19.881 17.690 0
1.17. Troskovi investicionog i tekuceg odriavanja 1.000.000 1.417.101 1.146.751 81
1.18. Reprezentacija 10.000 8.087 6.162 76
1.19. Ostali troskovi (posebno prikazati struktury i dostaviti uz ovu tabelu) *** 625.350 744.814 744.235 100
Ukupno troSkovi materijala, energije i usluga 7.665.626 7.592.779 7.346.253 97
2, Amortizacija: |
2.1. Amortizacija objekata 314.847 310.731 306.366 99
2.2. Amortizacija opreme i postrojenja 1.487.053 1.555.320 1.602.307 103
Ukupno amortizacija i 1.801.900 1.866.051 1.908.673 102
3. Plaée i naknade:
3.1. Bruto plate 109.332.666 84.837.867 98.423.256 116
3.2. Naknada za topli obrok 7.596.541 5.564.277 6.649.779 120
3.3. Naknada za prijevoz 1.383.646 1.261.891 1.418.833 112
34. Naknada za regres 1.738.125 1.369.911 1.659.006 121
3.5. Pomoéi zaposlenim i ¢lanovima obitelji 1.279.361 1.942.481 2.205.290 114
3.6. Naknade za povremene i privremene poslove 58.012 94.932 27.300 29
3.7. Naknade za rad upravnog odbora i komisija 66.729 60.886 66.945 110
3.8. Troskovi strucnog usavrsavanja 309.500 276.079 182.789 66
3.9. Troskovi sluzbenih putovania u zemlji i inostranstvu 3.000 0 0 | #DIV/O!
3.10. Nagrade i pokloni za znacajne datume 1.086.912 0 0 | #DIV/0!
Ukupno plaée i naknade 122.854.492 95.408.324 110.633.198 116
4. Ostali troskovi i rashodi: [
4.1. Rashodi po osnovu kamata 0 0 0 0
Ostali rashodi (posebno prikazati strukituru i dostaviti uz ovu
4.2. tabelu)*** 73.965 1.208.643 1.826.721 151
Ukupno ostali tro$kovi i rashodi [ 73.965 1.208.643 1.826.721 151
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) ] 132.395.983 T 106.075.797 121.714.845 115
a 1znos PDV-q za lifekove i medicinski materijal 0 458.172 481.492 105
b Iznos PDV-a za ortopedska pomagala 0
c Iznos PDV-a za ostalo 0 717.726 832.552 116
Ukupan iznos PDV 0 1.175.897 1.314.044 112

* Zdravstvena ustanova je duZna iskazati podatke analiti¢ki o vrijednosti lijekova na recept prema obrascu OZU3c-POL u prilogu
** Ostale troSkove i ostale rashode iskazati analitiZki po strukturi u prilogu ovog obrasca.

*** Od ukupnih rashoda poslovanja iskazati tro§kove nastale po osnovu PDV-a.
Prezime i ime: Fadila Pilavac, Mr. menadmenta, CR

Obrazac popunio/la:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 05.03.2026.
[ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE. ; (godi¥nji obrabun za 2024, i 2035, goditii)

79




. .t -

=



08

‘uapasodserou 3f (yiqop) eunpoysea peu epoyrid yusiA :sudwodsN

UIpOs 970z £0°SO ‘vyvivpod aundod vuipos 1 sasalut ‘ungy
YD ‘DIUAUZPDUSW APy ‘DDADJ1] DIIPD] *3Ul [ 2UiZa4]

‘pyorundod opzniqQ

“(v10zy yifoy z1 1 uaarjod af 1f €p) exaqn3 ngrnjod o nfBULIONUI NBQ (4 )
*piqop nfusAipaaodsea o nfpeuliojui neq (4 )

(nurpo3 *¢70Z 1 'vT0T vz ungeiqo Hugipo3) - IAONV.LSN ANTALSAVIAZ -VIVLVAOd YOAZI

061 IP5°6L9°1 965°€88 - azaarqo audny 8
B 114 PrL6 0Ty 000709 BuEp 96 on21d vuipeljaeqop vwaad 3z3a8qQ L
(Y44 16C°1¢1 8S0€IT - 13salur 9 op slueazeyod ruaeideuau €30) po | 19
£€7 98r05] 8CTEI] 000°0S elusaizeyod suageideusu vudmy 9
001 PS9°6S8EI F59°658°€C1 r59°658°¢1 repdeyy S
j = ++ OFENGNS) Bwipoyrid peu epoyseI eI | P
SPE689°T 88868 0 + (MQOp) ewIpoyse: peu epoyuid JesiA €
(Y] Sr8viLIeI L6L°L0°901 £86°S6£°CEI poysex uedny 4
LIT I6rrorect 989°€09°901 £86°S6E°CET poyud uednjry I
s - 1 0
14 € [4
&) g
xapuy PO3 *CzH7 APAISO P08 p707 AVAISO v uafu
bs "6Z0T uvid
0UAIBAISQO BUIBAOUR)SN WHUAA)SARIPZ N Blusao(sod 1fprezejod tuaousQ B

VAONV.LS HINFALSAVIAZ NINVAOTSOd N VITALVZVIOd HDISCISNVNIA HINAONSO aa1oddd

1souppp2lp
DUAISADAPZ-OUAD[
ayar0dy

0A1U 1UID[1043]
0AU JUIDPUNYIS
oAt I

DAOUD]SH DDA
DAOUDISH DUADL

043{Da0S DUOIUDY DIJADIPZ UIOQ DACUDISH DUADL :IA0UDIST DUINISADIPT ATZDN]

W-NZ0

HANIAODFADUHTH I ANSOET VIIDVIAATA-YNIAODTDYIH I VNSO




[ I R N |

1



18

putpo3 ‘9707 €090 -vyvivpod aundod vuipos 1 2asalul ‘uncy

A DBUZPOUIUL AP\ ODADJIJ DPPD.] (2L | 2W1Za4]

‘pj/omndod vzpiq0)

A $L§"$99°6 150uZI IHPOS *$7OT N 11GOP BUBINUINNE P ONe) ‘N SPE 689°C

PO nsouzy n J1qop of euareAlso nupod ‘S0 BZ ‘N T66'¥86'9 B AL 149°S81"6 BS Biuefiuy TIPOS "$7(7 N NIGOp SuENnuInYe Souzi 98 9} ‘W LZ°C€6'7S9'T
PO SOUZI B2 NIQOP SUBH[TYE J213) BU BABISPAIS YIUeIs efioeuop - Ipoyiid [uazojpo ejuoy efioyaioy of BussIAZI ¢ auIpod ‘70z’ 10’ [0 USP BU NIQOP SUBIINNYE 1013)
BU BARISPaIS qrufe)s effoeuop - [poyud 1uszo[po ejuoy Hioyei0x 0 swpod $70z°20'vZ PO ST/ES-1-10-#0-10-10 f01q BI0GPO Fouaeidn WONNPO  : ACNTZOTZVILO

(podst nsaaeu) nuipos nupoyjerd eu nsoupo n fognyja) n 1jaqe) foo n exeyepod Iser/susfURWS HIZOJZEIGO OYIErY

"Z1°1€ s oupnipyez efueaojsod surpod saxd po expepod Souennuinye zexud os zasfiwnzeipod juennunye, woze1zZI pod

0A}SABIPZ OUAE[ BZ 1POARZ T (BONEW) 9Y930dE SUAR( ‘TUIOPPS WOUAES N 2A0UEISN DUOA)SARIPZ Owres nfesefundod oezelqo feaQ

- 0 0 ] ‘71 [€ uop vu pulipoytid pou vpoYySvL YDSIA MDLRUNYY | 7
8€I $.5°699°6 2667869 T1'[€ UDp DU DUIPOYSDA POU DPOYLAA YDSIA DAY RUNY Y /
4 £ 4 B I 0
(z/€) pluvaojsod tljamzoyod wogmunw wpaiog | 4q

mpo3groz n wIpo3prHg n
xopuy ouU2ADAISO v

HINAVL ‘VAONVLSN HINTALSAVAAZ HINAVE NNVAOTSOd N VP TALVZVIOd HINVIAITVAIWNY HINIAACOd AT IOTdd

OALSAVUAZ ONAVI VZ VAOAVZ 1 VIALOdV

0MJSADAPZ OUAD{ DZ 1poADZ7

(vonuvw) aya10dy auany

0ATU TUAD[1D43 ]
OAIU TUIDPUNYS

0Tl THID WA

DAOUDISN DUADL

042{p4ng VUOIUDY] DIJADAPZ WO DAOUDISN DUADL :IAOUDISN FUIAJSADAPZ AI2DA]

’I't =170




. L L

[



(4]

(H19d NAISABIPZ N BAE)SPAILS
BUNQRIGQ) IPEIZ] O JIU[IABI ‘HIF] BAISABIPZ SB[QO N BUIB(DUIPIAS O UOHBZ ‘HIAA BIFEZ [0U3AISABIDPZ 0 UOYBZ ‘HIg nfueInSiSo woudAISABAPZ 0 uoyeZ) eyEreped YIuge) § YIudwWIA0TE|q NAB)SOP BZ AOUSO DfSUoNeZ

efegalaz ynyshisuruy sfuearsidyod 1 sfusavfurys vz Soungejro edn| po uesidiod | U3ILIA0 NIq BGAL IS (1ZO 8ZRIGO
‘VNHWOdVN

eutpos ‘970z £0°90 -exerepod sundod eurpod 1 cosafur ‘uecy

BPOAOUNQLI IULIION 119D “BIUSUIZPRUSW Je)SiSew “OrARId BjIpe] Oul | swizald

sejjorundod oezeiq(y

96S°1$9°1 £69°09 PLEFEQT | 0 686°SPS ONdOM0O
£69°09 £69°09 BAISP3IS BUIE)S N elueden eelso ¥
£98°08¢°1 PLEPEQ'] 686°SHS swaido eyaeqeN | ¢€
0 ejejelqo
yysutaspess efioeidepe 1 efionnsuoysy] 4
BIRY2(qO YijsulAspeiE elupeidz] 1
Il 01 6 8 L 9 € | 4 € 4 L 0
BIpa.D| slpezp.iowe
(L1979 rwaxdo ny eyslisuvuryg _”.”W_.MMMV ﬂﬁﬁ“ St BUROI0HIBIY vlazpnq .M”Mw_.ww isgligo od
0L °p T Po) ; T T : uedny() FATSD wess suafoApzy AINVIVIN
oudnyn BUR0I0IN( P8 0 BAISPAIS gy
alsuo( BAJSPAIS BUJIPAIY] BAJSPAJS BIISBIA
VAVLSAHES RMOAZI
INIAOD *$T0T 1 VAONV.LS(1 HINFALSAVAQZ VONVOVT HINTVLIAV A 1O dd
1S0WBIR [P BUOAISABIPZ-OUAR[
aysrody
OATU TwIef1oIo], BAOURISN BURALLY
OATU [WIBPUNYIS eAOQUEISD BUARS
OATU [ILIBUILL]
0Ad[eIBg BUOJURY] BIJARIPZ WO BAOUEIST BUAEL :IAOUBISN JUIAISABIPZ AIZEN
IS -NZO ANTAODADYIH 1 ANSO4 VIIDOVHIAHL - VNIAODADYHH I VYNSOd




— — = = £ IC [ L1 [ { [ [ [ _ - - = =



€8

(vf1ouapies vuMSPOOUMIDL) TAONV.LSN ANTALSAVYAZ VHV.IVAO HOAZI

(Hrd1 nAISARIPZ T BARISPRJS BUNQRIQQ) [PRIZI O JIU[IARI

"HYgld BAISABIPZ )SP[QO N BWIR[IOUIPIAS O UONEZ ‘HIH:f HIFeZ [OUSAISARIPZ O UONRZ ‘HI€l] NfuRInSISO WOUSAISARIPZ 0 UONeZ) eerepod YIuge] | YIuswaiAoSe|jq NARISOP BZ AOUSO 1SNy
ou1po3-9707 0S| op 2ftusexfeu efuringiso 30UaAISARIPZ NPOARZ WIOU[EUOJULY WOU[IDILOP NIABISOP Ble1§a(AzZl ypisfisueuy z1 sunsepod unuge) uslundod 0970 dezeIqQ
eleygalazr ypisfisueuyy sfuearsidiod | ofueseluges vz Sousige[ao eof] po uesidiod 1 uaia(A0 1iq gaN 99170 SeZRIqO

'VNAINOJdVN
pupo3 9707 €0 90 -vyvivpod sundod vuipo3 1 sesalw un(y
D ‘DIuduzZpOUSU ADISISDUL DDA DIIPD.T (oW | DURZAAJ
‘vj/ortundod ovzpiqQ)
86¢°LSL DUDAO2ILIOWD NSTU
D{0Y DADISPIIS YIUJDIS YIUDAOPOYSDL JSOUPILILA
%S 189°L98°¢€ $69°6£€°9¢€ 9LELOTOL (Z+'D ONIMIN
%6L 086°ST C89°66 ¢99'1¢1 BAISpaIs eufelLisjew e[elso | g'g
%19 S10°06%°S £60°TH9°8 LOT'ZET V1 ewaxdo efeyso | 77
%56 12050l T69°¢5S°CI ££6'€08'CC BYSuIpal | "1°7'C
YolS 96T OrLS1 S8L'661°1C 0¥0'9¢6'9¢ (zTze+ 1z ewado | 77
%9 £ST'66L°L1 §98°CC6 ¥l 810°CCL'TE 13}0[qo IysuiAape e
%lS 68¢°S95°€E EEPITIE LTL'6LL 69 (€T+T T+ 1°7) eulelusepy T
Y67 6T'70¢ £9¢°STI SS9°LTY eulelLajewoN 1
(001:7/€) § (G4l £ (4 I 0
LLSONVSIdALO LSONTALTIA LSONAATTIA LSONTIALTIA VALSTIAS VNIVLS “q
NAJILS VINSVAVS VNVSIALO VNAVAVN

ANIAODPIOTITTIE WALNV.LS VS VINVAONV.LS) WINFALSAVEAZ 1 VAVLSATAS HINTVLS A1 1OTdd

JSOUID]B P DUINISADPZ-OUADL
aya10dy

oAl WADP[IDID]

0ATY TUADPUNYDS

0AY 1AV

puouvyy ﬁ.\w\—QLﬁN WO DAOUDISH DUAD[ S2A0UDISN dUIAISADAPZ A12DN]

DAOUDISN DUIDALLT
paouvisn vuap,

042{vang

9 -1Z0

ANIAODADYHH 1 ANSO4 VIIDVIIAHL - VNIAODADHAH 1 VNSO4

(efouapIAd BUIAISPOAOUNIRE) FAONVISN ANTALSAVIAZ :VIVLVAOd HOAZI




| ENEN SN SN G S —

L



BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OZU - 7¢
Kanton Sarajevo
Naziv zdravstvene ustanove: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Primarni nivo
Sekundarni nivo
Javna ustanova Tercijarni nivo
Privatna ustanova Apoteke
Javno-zdravstvena djelatnost
PREGLED BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
. . . % Broj zaposlenih
R.br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme Index
Plan 2025. 2024. | 2025, (312)
0 1 2 3 [ 4 5
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1. | Doktori medicine 228 224 266 119
1.2. | Doktori medicine-specijalisti 277 255 258 101
1.3. | Doktori stomatologije 71 71 62 87
1.4. | Doktori stomatologije-specijalisti 66 66 _60 91
1.5. | Farmaceuti 4 4 3 75
1.6. | Farmaceuti specijalisti 7 7 8 114 |
1.7. | InZinjeri medicinske biohemije
1.8. | InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti B
1.9. | Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 194 188 181 96
1.10. | Zdravstveni radnici vife struéne spreme 27 27 25 93
1.11. | Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 864 842 860 102
1.12. | Ostali zdravstveni radnici 65 64 77 120
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 1803 1.748 1.800 103
Administrativni, tehni€ki i ostali radnici u zdravstvenoj
ustanovi:
2.1. | Visoka stru¢na sprema 40 39 35 920
2.2. | Visa stru¢na sprema 5 5 9 180
2.3. | Srednja stru¢na sprema 123 120 127 106
2.4. | Visokokvalifikovani 75 72 69 96
2.5. | Kvalifikovani 19 18 18 100
2.6. | Ostali radnici 133 127 142 112
2. Ukupno administrativni, tehni¥ki i ostali radnici 395 381 400 105
3. Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 2.198 2.129 2.200 103
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Faris Mehremié
Dan, mjesec i godina popune podataka: 16.03.2026.
NAPOMENA:

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i ta¥nih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakon o zdravstvenoj
zastiti FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva FBiH, Pravilnik o izradi Obrafuna sredstava u zdravstvu FBiH)

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE - Odjel za ijudske resurse

84




[ —

| -

SR

L




c8

1soweplp eysieypjedy T
L01 S01 EOL°LLT LY STTSET9T SIO'T9%°91 60T (144 iy LLE ILe SOT 901 £61 ¥81 81 EIN§EZ BUdAISARIPZ vusewlid oudnyn ‘T
eisiiods BINgeZ BUAAISARIPZ | 81
00T 86 098°€6£°T 01L°06£T 019 1¥¥'T Sl €€l 91 I [A! 621 001 6 L 6 nliov)fIqeyaI NUJEIZY ©Z BN ISOWePRid | “L1°]
121 611 1L0'6CE 99¢1LT €6L°9LT 1341 STl 01 L 8 149! 00T 8 L 8 NfIOLN[IqETPl NUMELW B2 BXURD SOWRIG | ‘o1
601 L01 Yoy LO%'L 89¢°LITL 66L7SSE°L 1L1 0zl 4! L 01 6¢1 €1l 6 L 8 Jsoujepalp eysluojeroqe | GI°[
10l 66 80891 L1OvIY L6TTTY £6 $6 49 6% 8¢ 901 LTl £¢ £ 9¢ (BUIpos O§IA 1 6T PO) YIISBIPO BISN [ EGNZ BIISEZ BUSASABIDZ | ']
201 001 Ser'vIT 8£6°01T LST'SIT €6 16 0T 1T (44 801 801 4! €1 £l (ewpos |
61 0P L poypejwic 1 900(p oys[oy§ vISN | BGNZ BINGEZ'IP7 3
801 901 1969 665°¢Y 1LY vY 00T 001 St SI ¢l el eIl 6 8 8 (eurpod |
9 Oop £ po) 20alp ‘joyspaid EISN | BQNZ BINFEZ AISARIDZ (4
0 0 0 0 gowiod eyswoIpow BUNy | 1]
s 19 WeT 196'1¢ 000°¢s 001 001 1 1 1 001 001 1 1 I eqzns eygojorwapida-oysuslidy | 01°1
601 LO1 PE6'EET 196'€1T 0FC'81T L1 141 Pl <l 01 001 Pl 8 8 L EMNISPZ BUDAISARIDZ BYSO[OIZIGOWNALy | 6]
0 0 BUSZ BJIISRZ BUDAISARIPZ | 8T
201 001 TToLEY 6¥L Y ¥89°¢St 0zl 0zl 81 S1 S1 00T 001 8 8 8 (eurpos |
61 Op L PO) SuIpe[WwO I 203(p NS[OYS BNIFLZ BUIAISABIPZ Ll
171 811 €610z evL91 8LO°LT 001 001 C [4 z 001 00T [4 4 T loAzeriser eI ez eIUd) | ‘9|
(43 06 Y1¥'679 LTH89 LS6°L69 ¥01 96 9z Y4 LT 001 001 8 8 8 (eupo3 9 op  Po) 209lp 23s|ospaId TIISEZ BUBAISABIDZ | "¢
0 Ny n e30(U udAlsArIpZ-vupIpsw epd(y | ¢
81£°0t 609'6T 10T°0¢ i ezeuoned emualealjod-eunipaw epdp | ¢
[43! 601 S8LYEI'Y TEL'6VT Y LTLTETY 011 L1l £7C 0T 061 00T 001 ¥8 ¥8 78 euloIpaw eysl[aqo/euiposog-eunipaw epdg | 71
BuIpoa .
61 oyo1d OAISIUAOURIS BZ BINGRZ AISARIPZ-BUISIPSW ©3dQ '
EJNISBZ BUIAISARIPZ BUJBUWIEL] ‘|
91 ¢l 01 6 8 1 01 L 9 S 9 1 14 £ [4 I 0
| szoz sT0z
( M\Ev (Tip1) 70T X1 ¥20T IIX-T $707 ¥z Ueld 8/6) | (L/6) mmo.m vNO.N oz (e | @i mmo.m vmo.m vz
PUl Xopul Xopu] | Xopu] IIX-1 nx-1 ueq Xopuj | xopuj IIXT X1 weg IJIFBZ JUIAISABIPZ I)SJA 1 10AIN Bl |
e3njsn yruaznad forg BAOWI) Yruped [oig puenque foig
NIOLMES NONAVS 1

LLILSVZ FONJALSAVIAZ rONYVIAII 1 VIALID VAV QA TOTAd




—J = = =3

9




98

nupos “§TOT/TOT B2 SHZAN( eotupal yruoneziueSi( 1wseiqo mfeiss(az] - JAONVLSN ANFALSAVEAZ ‘VIVLIVAOd YOAZI
eurpos '9z0g "€0 01 eyeepod sundod eurpod 1 oasof ‘ue(y

‘o103 SIpY :ow 1 swnzaIg

:ejyorundod sezeIqQ)

901 POL | 9SL'9ET'6T | LYT'OP0'ST | 89€6TH'8T | LOT | 601 | 8IS | #8v | SLv | #oOI $0T 097 | 1ST | 1ST (p+€+7+1) ONIOINTAAS
6 6 | €69°TIS ELTIYS TIS'LSS PIT | €20 | 91 | #1 | €I | 001 001 6 [ 6 ysouelp wxausouselp eygiujoquea oudnyy | p
efiwoy eurepues | 9y
ensouselip e)so[0IqoIN | Sy
fuojesoqe| pisliwoyord | vy
[Logeloge] Do[0leWSH | ‘€'
L6 ¥6 69E°L9C (88FLC 8TI'E8T vil €Tl 91 vl €l 001 001 6 6 6 eynsouselip eugnazenin | 'y
6 68 | reesec 165997 £8EPLT exnsouBenpopey | 1+
JsowBRIp wyausoudelp eyujoque, p
86 S6 | OLS'9PET | 6FL'69ET | IPSOIH'T L6 66 | 06 | €6 | I6 | 00T L6 8¢ 8 09 | eypujoquea ==>_§_..m=e_é_Em___:_u&w :ﬁwhﬂ '€
6 16 | 481'I¢ L6TEE 96 #€ 001 | 98 9 9 L 001 001 4 4 4 efidmuy eufelo | 91°¢
96 v6 | LI0%L £8L°LL 91108 18 9L €1 | 91 | LI | 001 001 8 8 8 a0 eygOjOJRWIOIS | SI'E
801 SOL | ZIS9s 8eIzs £TLES L1T | 001 L 9 L | 001 001 ¥ 14 4 efiouopouo | pI'¢
0 0 0 efidojoyewro)s efigafp 1 vuanuasalg | ¢r'¢
6 L ELE°TF 688ty lZ9°s¢ 001 001 8 8 8 001 001 S g S eftouopopus 1 efiSojojed eureruag | ZT'¢
68 01 9T '8k 200t¢ 9ET 9 001 001 S S c 001 09 Iy € S efiSojoynopored 1 eurdpoWw BURIQ | 11°E
0 0 EJUR[NqUIE BYSURdIpOW oxspodg | “01°¢
0 0 euOIpoW eufefloog | ‘g'¢
0 0 eufiBl | g€
0 elidopoiwopidy | “L¢
0 0 elidojouasoieudq | 9'¢
01 66 F06°CEE 434133 996'09¢ 001 001 19! Sl Sl 001 001 6 6 6 effdojowrneyo | ¢'¢
L6 v6 | L597TEC LEPOPT 089°LrT 001 | 001 | €1 | €1 | €1 | ool 001 6 6 6 eliSojoSunejounoly | ‘p'¢
0¢l LT1 FEC0C] 91£°C6 £80°S6 001 001 9 9 9 001 001 L L L efiFojounaN | ‘¢'¢
0 0 efdmnyeydo | z¢
16 88 | ££9°¢8¢ SIrpet LELLEY ¥6 | 1€l | LI | 81 €1 | 001 001 6 6 6 BINFEZ BUDAJSARIPZ eXRUSILIIN BpdQ | T°€
‘BINSBZ
BUJIAISARIPZ BYUUOqUEA *J8)[NSUOH-"JDST (! _uua%wm ‘€
91 s1 01 6 8 I 01 L 9 $ 9 s v 3 z I 0
v | @ | o e | 908 | @) | we | S KU em | @m | soo | poor | SE°
Xopu] xopul BZ ug[d Xopuj | xspuf 1 1 wejq pe | xopu| Hx-1 | IX-1 welq 3)1ISBZ IUIAJSABIPZ I)SIA | IOAIN gy

e3nisn yuaznad foag

BAOWN) YIUpeJ foag

yuemque forg

ILIL§VZ FONJALSAVIUZ FONAVINTY 1 VLALID VAV A TOAUd







JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
: Kanton Sarajevo, Federacija BiH, Bosna i Hercegovina
ggz;’zgﬁ;:;ﬁ Public Institution Health Center of Sarajevo Canton
CETOTRTARGETS Sarajevo Canton, Federation of BiH, Bosnia and Herzegovina

Broj: gi~03~{~3 343 /26
Datum: _ /703 . /2026. godine

IZVIJESTAJ
o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
za 2025. godinu

Sarajevo, mart 2026. godine

Vrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Identifikacioni broj: 4200174570004, Poreski broj: 1073217
Tel: ++387 33 44 38 90, 29 25 06, fax: ++387 33 29 26 75, www.judzks.ba, e-mail: judzks@judzks.ba
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1. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNE USTANOVE DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju JUDZKS za 2025. godinu raden je na bazi
knjigovodstvene evidencije koja obuhvata podatke iz prethodnog perioda pretvorene u
informacije koje prezentiraju finansijski polozaj Ustanove eksternoj javnosti, internoj upravi,
donosiocima odluka i zaposlenima involviranim u procese i poslovne aktivnosti zaduZeni za
ostvarivanje definisanih ciljeva. IzvjeStaj o finansijskom poloZaju JU Dom zdravlja KS je
raden u skladu sa metodologijom izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo i tabela/obrazaca koje je propisalo Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo kako
slijedi:

1. Tabela br. 1 -Pregled prihoda zdravstvenih ustanova (obrazac ,0ZU*-2),

2. Tabela br. 2 -Pregled rashoda zdravstvenih ustanova (obrazac ,,0ZU*-3),

3. Tabela br. 3 - Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja u poslovanju zdravstvenih
ustanova (obrazac ,,0ZU*-4),

4. Tabela br. 4 -Pregled kapitalnih ulaganja zdravstvenih ustanova (obrazac ,,0ZU“-5),
5. Tabela br. 5 -Pregled stalnih sredstava u zdravstvenim ustanovama sa stanjem na
dan 31.12. (obrazac ,,0ZU“-6) i

6. Tabela br. 6 -Place i naknade (obrazac ,,0ZU“-13).

Obrasci su prikazani prema navedenom hronoloskom redu u nastavku Finansijskog izvjestaja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo. U izvjeStaju su prezentirane i tabele koje
prikazuju strukturu pojedinih vrsta rashoda i prihoda JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo iz
navedenih obrazaca i drugi podaci koji doprinose kvaliteti i boljem razumijevanju
prezentiranih podataka finansijskog izvjestaja.

U svrhu prezentacije implementiranih ciljeva razmatranjem navedenih pokazatelja kao
dijelova objektivne i realne jedinstvene cjeline i primjenom razli¢itih analiti¢kih sredstava i
tehnika podaci iz finansijskog izvjeStaja pretvoreni su u upotrebljive informacije relevantne za
upravljanje. S tim u vezi, komparativni finansijski izvjestaji omogucavaju uodavanje
promjena tokom vremena, te uofavanje tendencija promjena pomoéu serije indeksa.
Strukturni  finansijski izvjeStaji omoguéavaju uvid u strukturu, dok analize pomoéu
pokazatelja i specijalizirane analize pokazuju stepen implementacije planiranih ciljeva.

1.1. Pregled prihoda JUDZKS za 2025. godinu

U tabeli broj 1. (obrazac OZU-2.) slijedi prikaz prihoda koje je Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo ostvarila u 2025. godini, stepen izvrSenja u odnosu na izmjene i dopune
plana prihoda za 2025. godinu, te ostvarene prihode za 2024. godinu.

Prihodi su podijeljeni u dvije grupe i to:

v prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i
v’ prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja.



Strukturu prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja Cine:

v prihodi po osnovu redovnih transi Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
koje doznadava Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo na osnovu Ugovora o
finansiranju i

v ostali prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja sastoje se od:

v prihoda po osnovu direktnih pla¢anja pravnih i fizickih lica,
v' prihoda iz budZeta,

v prihoda po osnovu donacija i

v ostalih prihoda.

U obrascu OZU — 2. prihodi su prezentirani u skladu sa grupama prihoda iz i izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja i vistom prihoda kako je propisano.

Tabela br.1.: Pregled prihoda JUDZKS po vrstama za 2025. godinu Obrazac OZU-2
Iznosi prihoda u KM bez decimala %
FP za 2025 izvrsanja
Ostvareno sa Ostvareno Index plana
R.br. Vrste prihoda 2024 izmjenama 2025 4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 102.643.083 | 129.842.683 | 120.435.601 117 93
1.1. | Domicilni zavod zdravstvenog osiguranja 101.905.901 | 129.306.133 | 119.682.835 117 93
1.2. | Federalni zavod zdravstvenog osiguranija i reosiguranja 0 0 0 - -
Ostali zavodi zdravstvenog osiguranja
1.3. | (kantonalni/Zupanijski) 0 0 0 - -
1.4. | UgedCe (participacija) osig. lica u troskovima zdrav. zastite 0 0 0 - -
Prihodi ostvareni po osnovu pruZanja usluga
1.5. | z.z.osiglicima sa podru&ja RS i Distrikta Bréko 0 0 0 - -
1.6. | Prihodi iz budzeta 0 0 0 - -
1.7. | Ostali prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 737.182 536.550 752.767 | 102 140
2. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 3.962.602 2.553.300 3.968.589 | 100 155
2.1. | Direktna pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica 517.831 513.450 516.588 | 100 101
Prihodi iz budzeta (posebno prikazati strukturu i dostaviti
2.2. | uz ovu tabelu) 294.323 330.390 375.043 127 114
Donacije (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu
2.3. | tabelu) 1.624.309 1.285.460 1.557.432 96 121
Ostali prihodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz
2.4. | ovu tabelu) 1.526.139 424.000 1.519.526 | 100 358
Ukupni prihodi po izvorima 106.605.686 || 132.395.983 || 124.404.191 || 117 94
Preneseni dio sredstava iz viSka prihoda nad rashodima
3. iz ranijih godina 65.018 0 0 - -
Ukupni prihodi po izvorima 106.605.686 || 132.395.983 || 124.404.191 || 117 94

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2025. godini ostvarila 124.404.191 KM prihoda, te je
za 17.798.505 KM ili za 17 % viSe u odnosu na 2024. godinu sa stepenom izvrSenja plana
prihoda sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu od 94 %, §to je produkt dijela
nerealiziranih sredstava za nove specijalizacije, prijem novog kadra za koji su bila
obezbjedena sredstva, a nije zavrSen postupak prijema u 2025. godini, dijela sredstava po
Ugovoru o pruzanju zdravstvene zastite osiguranim licima kao i manje doznacena sredstva za
otpremnine i pomo¢i u odnosu na plan.




Ues¢e prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u ukupno ostvarenim prihodima
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2025. godini iznosilo je 96,81 %, a prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 3,19%.

Grafikon broj 1.: Procentualno uceSée prihoda iz i izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja u ukupno ostvarenim prihodima JUDZKS za 2025. godinu

Ucesée prihoda izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja u ukupnim prihodima JUDZKS

Ucesce prihoda iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja u ukupnim prihodima JUDZKS

W Ostvareno 2025. ™ Plan 2025. ™ Ostvareno 2024.

Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2025. godini Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona
Sarajevo doznacio 120.435.601 KM, $to je za 17.792.518 KM ili za 17 % vise u odnosu na
ostvarene prihode za prethodnu godinu. Produkt povecanja prihoda jeste uskladivanje
finansiranja sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
zaposlenih u zdravstvu u Kantonu Sarajevo.

Stepen izvrSenja plana prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja je 94% ili za 7.991.792
KM manje u odnosu na plan za finansiranje 2.315 radnika kako je definisano planom ZZO KS
za 2025. godinu i ANEX-om Ugovora, dok je na dan 31.12.2025. godine broj zaposlenih u
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo iznosio 2.206 radnika.

Struktura prihoda ostvarenih po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja u 2025. godini je
prikazana u nastavku izvjestaja (tabela broj 1.1.)



Tabela br.1.1.: Struktura prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

R/B. , ] | possaons
1 | Dotacija za bruto place 57.056.234 | 68.326.515 120
2 | Dotacija ZZOKS - usluge porodi¢ne medicine 29.364.058 | 33.614.911 114
3 | Dotacija ZZOKS - Ugovor o djelu za pedijatre 42.300 0 -
4 | Dotacija za topli obrok 4.122.753 4.816.914 117
5 | Dotacija za prevoz 653.905 693.950 106
6 | Dotacija za materijalne troSkove 4.701.478 4.958.795 105
7 | Dotacija za Upravni i Nadzorni odbor 36.674 59.842 163
8 | Dotacija za regres 861.954 1.091.921 127
9 | Dotacija za otpremnine i posmrinine 841.671 916.748 109
10 | Protetske usluge 597.636 585.059 98
11 | Dotacija za specijalizacije 4.224.874 5.203.239 123
12 | Konvencije B 1.546 8.774 568
13 | Naknada ZZOKS za teSka obolienja 138.000 158934 | 115 |
Ukupno 102.643.083 | 120.435.601 117
Broj finansiranih zaposlenika 2.205 2.315 105
Procenat finansiranja 99% 99% 100%

Zavod zdravstvenog osiguranja KS je u 2025. godini za specijalizacije zapocete u prethodnom
periodu planirao 4.768.773 KM i 5.997.682 KM za specijalizacije koje ¢e se realizirati u
tekucoj godini $to ukupno iznosi 10.766.455 KM, od Cega je ukupno doznaeno 5.203.239
KM za specijalizacije zapodete u prethodnom periodu i dio sredstava za zapolete
specijalizacije u izvjeStajnom periodu.

Za usluge porodi¢ne medicine u skladu sa ugovorom o pruZanju usluga porodi¢ne medicine
definisanih na bazi kapitacije za registrovane osiguranike po starosnoj strukturi ostvaren je
prihod u iznosu od 33.614.911 KM od planiranih 33.670.000 KM u 2025. godini. Po osnovu
ugovora o pruzanju usluga osiguranim licima ZZO KS je u 2025. godini planirao za bruto
plate i naknade plata iznos od 71.594.149 KM, a ostvareni prihod Ustanove je iznosio
68.326.515 KM, $to je manje doznadenih sredstava u odnosu na plan u 2025. godini za
3.267.634 KM, ali je i manje angazovano 109 radnika i specijalizanata u odnosu na planirano.

U ostale prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, prihod po osnovu protetike i
ortodoncije ostvareno je u iznosu od 585.059 KM, konvencije su iznosile 8.774 KM i teSka
oboljenja u iznosu od 158.934 KM, §to ukupno iznosi 752.767 KM.

Ukupno ostvareni prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja u 2025. godini iznosili
su 3.968.589 KM i veéi su za 0,15 % ili za 5.987 KM u odnosu na prethodnu godinu.

JUDZKS je u 2025. godini po osnovu direktnih placanja pravnih i fizickih lica ostvarila
prihod od 516.588 KM i isti su manji za 1.243 KM u odnosu na 2024. godinu sa stepenom
izvrienja plana sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu od 101 %.



Tabela br.1.2.: Razrada stavke 2.1. - direktna pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica (tab.br.1.

0ZU -2.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala
R.br.
Ostvareno | Plan 2025 | Ostvareno | Index | Index
Vrste prihoda 2024 sa izmjenama 2025 4/2) | 4/3)
2.1. 1 2 3 4 5 6
2.1.1. | dir.napl.sa PDV-om - ljekarska uvjer. 585 0 321 | 55 -
2.1.2. | dir.naplbez PDV-a 491.773 492.000 | 492.216 | 100 || 100
2.1.3. | prih.med.usl. ljekarska uvj.sistem. 401 0 420 | 105 -
2.1.4. | dir. napl. - izvod iz med. dokum. 11.241 10.600 11.540 | 103 | 109
2.1.5. | prih.ostale zdravstvene usluge 2.393 350 2.889 | 121 825
prihod od naplate prenosa zdravstvenog
2.1.6. | kartona 8.332 8.500 9,203 | 110 | 108
2.1.7. | ostali prihodi od prodaje usluga 3.107 2.000 0 - -
UKUPNO 517.831 513.450 | 516.588 | 100 || 100

Ostvareni prihodi direktnih

prethodnu godinu. Ostali prihodi od prodaje usluga nisu ostvareni,

pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica su manji u izvjestajnoj u odnosu na
Sto je uticalo na ukupno

smanjenje ove grupe prihoda, iako su na ostalim pozicijama ostvareni prihodi bili veéi u 2025.
godini u odnosu na prethodnu godinu.

Pribodi iz budZeta su iznosili 375.043 KM ostvareni po osnovu usluga mrtvozorstva i
prihoda od pruZenih usluga izbjeglicama i azilantima.

Tabela br.1.2.: Struktura prihoda iz budZeta (tab.br.1., OZU — 2., stavka 2.2.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
R.br.

Ostvareno Plan 2025 || Ostvareno Index || Index

Vrste prihoda 2024 sa izmjenama 2025 4/2) (4/3)

2.2. 1 2 3 4 5 6

2.2.1. | Prihodi - medicinske usl. - Izbjeglice, azilanti 155.207 202.590 | 241.410 | 156 119
2.2.2. | Prihod - usluge mrtvozorstva 139.115 127.800 | 133.632 96 105
UKUPNO 294.323 330.390 || 375.043 || 127 114

Od nadleznih institucija doznadena su sredstva u iznosu od 241.410 KM po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga izbjeglicama, azilantima u azilantskom centru Delija§ i migrantima u
migrantskim centrima USivak i Blazuj. Za usluge mrtvozorstva doznageno je 133.632 KM.

Ukupno ostvareni prihodi Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo po osnovu
donacija iznosili su 1.557.432 KM ¢ija struktura je prikazana u tabeli 1.3.



Tabela br.1.3.: Struktura prihoda od donacija (tab.br.1., OZU — 2., stavka 2.3.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
Ostvareno | Plan 2025 || Ostvareno | Imdex Index
R.br. Vrste prihoda 2024 sa izmjenama 2025 (4/2) (4/3)
2.3. 1 2 3 4 5 6

2.3.1. | Obra&.tek.dio donac.stal.sred.amortizacija 980.009 992.260 999.388 | 102 101
2.3.2. | Tek. prihod - donac.materijala 78.988 96.000 84.827 | 107 88
2.3.3. | Prihod - donacija sitnog inventara 25.520 44.000 47.828 | 187 109

2.3.4. | Prihod od donacija - ostali prihodi 406.600 20.000 289.344 | 71 1447
2.3.5. | Prihod od donac.—amortiz.najma posl. prostora | 133.192 133.200 136.046 | 102 102
UKUPNO 1.624.309 || 1.285.460 || 1.557.432 || 96 121

Prihodi po osnovu donacija odnose se na prihode amortizovanog dijela doniranih stalnih
sredstava (990.388 KM), donacije materijala (84.827 KM), donacije sitnog inventara (47.828
KM), donacije od amortizacije najma poslovnih prostora (136.046 KM) i ostalih doniranih
prihoda (289.344 KM) koji se odnose na tekuce odrzavanje na objektima JU Dom zdravlja
KS. U ukupan iznos doniranog materijala u 2025. godini od 113.500 KM, donacija se
odnosila na sanitetski, kancelarijski, laboratorijski i tehnicki materijal i ostale donacije
umanjene za 26.173 KM u skladu sa zate¢enim stanjem doniranog materijala koji nije utro§en
po organizacionim jedinicama na dan 31. 12. 2025. godine, te je ukupan troSka navedenih
materijala iznosio 84.827 KM. Prihodi po osnovu donacije materijala, po principu
suéeljavanja evidentirani su i kao troSkovi materijala i ne uti¢u na poslovni rezultat Ustanove.

Ostali prihodi JUDZKS u 2025. godini iznosili su 1.519.526 KM, a ¢ine ih prihodi od
kamata, naplate $tete od osiguravajuéih drustava, zakupnine, ukidanja rezervisanja po osnovu
sudskih sporova, prihodi po osnovu dotacije JU Zavoda za zaposljavanje KS, prihodi od
prodatog otpada, specijalizacije iz drugih kantona i ostali prihodi ¢ija struktura je prezentirana
u tabeli broj 1.4.

Tabela br.1.4.: Struktura ostalih prihoda (tab.br.1., OZU — 2., stavka 2.4.)

Iznosi prihoda u KM bez decimala
Ostvareno Plan 2025 Ostvareno Index | Imdex
R.br. Vrste prihoda 2024 sa izmienama 2025 4/2) w3)
2.4. 1 2 3 4 5 6
2.4.1. | kamata 3.612 1.000 6.722 | 186 | 672
2.4.2. | naplata 3tete od osiguravajuéih drustava 444 0 4.232 | 954 -
2.4.3. | prihodi od prodatog otpada 655 6.000 1.018 | 155 17
2.4.4. | zakupnine 27.997 20.000 30.043 | 107 | 150
2.4.5. | prihodi - specijalizaciia iz drugih kantona 50.246 18.000 21595 | 43 120
prihod od dotacije zavoda za zapoSljavanje po
2.4.6. | projektima 150.400 270.000 288.123 | 192 | 107
2.4.7. | prihod od ukidanja rezervisanja po sudskim sporov. 1.187.859 0] 1.042.223 | 88 -
Prihodi po osnovu ispravke greske iz ranijih godina-
2.4.8. | bolovanja 46.142 66.500 61.276 | 133 92
2.4.9. | ostali razni prihodi 58.785 42.500 64.295 | 109 | 151
UKUPNO 1.526.139 424.000 || 1.519.526 | 100 || 358




Prihod od ukidanja rezervisanja po sudskim sporovima zaklju¢no sa 31. 1
iznosio je 1.042.223 KM u skladu sa Odlukom Upravnog odbora o ukidanju r

01-01-04-01-1-37/26 od 25. 02. 2026. godine.

U tabeli 1.5. slijedi prikaz strukture vlastitih p

2. 2025. godine
ezervisanja broj

rihoda JUDZKS za period od 01.01. do

31.12.2025. godine u iznosu od 2.871.357 KM u koji su ukljudeni prihodi od ukidanja

rezervisanja po sudskim sporovima u iznosu o
za zaposljavanje KS po projektima u iznosu od 288.123 KM.

JUDZKS je u 2025. godi
osnovu direktne naplate bez PDV-a.
odnose se na prihode po osnovu refundacije bolovanja iz 2024.

61.2276 KM (tabela 1.5., redni broj 24.).

d 1.042.223 KM i prihodi od dotacije Zavoda

ni po osnovu vlastitog prihoda ostvarila 492.216 KM prihoda po
Prihodi po osnovu ispravke greske iz ranijih godina
godine u vrijednosti od

Tabela br. 1.5.: Struktura ostvarenog vlastitog prihoda JUDZKS za 2025. godinu

Robr. OPIS Ostvareno | OsOXR® | jgex
1 2 3 4=3/2
1 dir.napl.sa PDV-om-ljekarska uvjer. 585 321 55
2 dir.napl.bez PDV-a 491.773 492.216 100
3 prih.med.usl. ljekarska uvj.i sistem. pregl.— Ziraino pl. 401 420 105
4 dir. napl. - izvod iz med. dokum. 11.241 11.540 103
5 prih.ostale zdrav.usl. 2393 2.889 121 |
6 prihod od naplate prijenosa zdravstv. kartona 8.332 9.203 110
7 ostali prihodi od prodaje usluga 3.107 0 0
8 prihod-med.usluge-protetika i ortod. 597.636 585.059 98
9 prihodi po osnovu konvencija 1.546 8.774 568
10 prihodi — viSak stalnih sredstava 0 480 -
11 prih.med.usl.izbjeglice,azilanti 155.207 241.410 156
12 ostali prihodi od kamata 782 957 122
13 zatezne kamate u zemlji 2.830 5.765 204
14 ostali prihodi - zakup 8.474 15.166 179
15 | ostali prihodi - provizija 26.239 26.992 103
16 ostali prihodi - razno 583 4.334 743
17 | ostali prihodi - zakup sala 11.518 14.877 129
18 | ostali prihodi — mentorstvo i sponzorstvo 29.903 30.270 101
19 prihod od prodatog otpada 655 1.018 155
20 prihodi od naplate Stete od osig.drustava 444 4,232 954
21 prihod od ukudanja rezervisanja po sudskim sporovima 1.187.859 | 1.042.223 38
22 prihod od dotacije zavoda za zaposljavanje po projektima 150.400 288.123 192
| 23 ostali prihodi - specijalizacija iz drugih kantona 50.246 21.595 43
24 prihod po osnovu ispravke greike iz ranijih godina 46.142 61.276 133
25 prihod od uskladivanja vrijednosti zaliha sirovina i materijala 50 0 -
26 | dobici od prodaje transportnih sredstava, opreme i auto guma 10.015 0
UKUPNO 2.796.360 | 2.871.357 103

Uz saglasnost osnivala, finansijera i

nadleznog ministarstva, JUDZKS ima mogucnost

povecanja vlastitog prihoda uz jasno definisane poslovne aktivnosti i smjer djelovanja u

buduéem periodu za pruZanje us

luga direktne naplate, uvodenjem direktne naplate usluga za

koje Ustanova kadrovski i tehni¢ki ima moguénost pruZanja, kao i poduzimanje potrebnih

aktivnosti u svrhu naplate us
paketom zdravstvenih uskuga korisnika/osiguranih lica, ¢i

vrijeme &ekanja na uslugu.

Juga koje ve¢ pruza korisnicima, a koje nisu definisane osnovnim
me ne ugroZava kvalitet usluga i



Ugovaranjem i fakturisanjem obavljenih usluga za korisnike zdravstvene zastite registrovane
u drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama mogucée je poveéati vlastiti prihod
Ustanove, obzirom na ¢injenicu da su timovi JUDZKS u periodu od 2011. do 2025. godine
pruzili 2.289.942 usluge, od ¢ega je uradeno 1.615.135 laboratorijskih analiza za 53.866
upucenih pacijenata na laboratorijske analize po raznim osnovama za navedeni period.

Ugovaranjem sa ZZO KS sve zdravstvene ustanove, ostvaruju prihod po osnovu ugovora o
finansiranju. TroSkovi za svaku pruzenu uslugu i laboratorijsku analizu u Domu zdravlja
korisnicima upucenim iz druge zdravstvene ustanove i institucije terete poslovanje Doma
zdravlja, kao i sve druge usluge i analize koje se pruzaju u Domu zdravalja, a nisu uklju¢ene u
osnovni paket usluga primarnog nivoa. Stim u vezi, potrebno je na bazi dostavljene
specifikacije po vrsti i broju usluga pruzenih korisnicima zdravstvenih usluga registrovanim u
drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS
traziti refundaciju finansijskih sredstava ili ugovarati fakturisanje pruZenih usluga sa svim
zdravstvenim ustanovama i institucijama u visini tro§kova koji se odnose na vrstu i koli¢inu
dobijenih zdravstvenih usluga u JU Domu zdravlja KS, dok se ne izvrSi preregistracija
korisnika u JUDZKS uzimajuéi u obzir ¢injenicu da su druge zdravstvene ustanove i
institucije registrovane za specijalizirane oblasti i ne mogu obavljati poslove za koje je
registrovana primarna djelatnost JUDZKS.

1.2. Pregled rashoda JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu

U tabeli br.2. (obrazac OZU-3.), slijedi pregled ostvarenih rashoda JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo po vrstama tro§kova za 2025. godinu, pregled ostvarenih rashoda za 2024. godinu i
stepen izvrSenja u odnosu na planirane rashode sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu.

Rashodi su prezentirani u 4 grupe troSkova kao:

2.1. TroSkovi materijala, energije i usluga,
2.2. TroSkovi amortizacije,

2.3. Troskovi placa i naknada i

2.4. Ostali troskovi poslovanja.

U obrascu OZU — 3. - Pregled rashoda zdravstvenih ustanova, rashodi su prezentirani u skladu
sa grupama i vrstom troSkova i rashoda u nastavku izvjestaja.



Tabela br.2.: Pregled rashoda JUDZKS za 2025. godinu

Obrazac OZU-3
Iznosi rashoda u KM bez decimala izvr?::nja
Ostvareno || Plan2025 | Ostvareno | IndeEX plana
R.br. Vrste rashoda 2024 sa izmjenama 2025 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1. Troskovi materijala, energije i usluga:
1.1. | Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) 125.095 100.000 57.110 46 57
1.1.1. | Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Tros. lije. na recept koje finansira KZZO
1.1.1.2. | Trosk. lijek. na recept koje plaéa osig. lice
1.1.2. | Komercionalni lijekovi
1.1.3. | Lijekovi utrodeni u zdrav. ustanovama 125.095 100.000 57.110 46 57
1.2. | Zubarski materijali 287.026 320.000 192.020 67 60
Potrodni materijali za laboratorijsku i
1.3. | dijagnostitku djelatnost 1.945.900 | 2.300.000 | 2.038.160 105 89
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 375.451 390.000 346356 | 92 89
1.5. Namirnice za ishranu bolesnika 0 0 0 |[
1.6. | Materijal za odrZavanje 90.379 105.000 115.208 127 110
| 1.7. | Kancelarijski materijal 311.795 320.000 246.937 79 77
1.8. Materijal za ¢i3éenje 248.488 361.000 261.753 105 73
1.9. | Gorivo i mazivo 229.442 248.400 203.246 89 82
1.10. | Trogkovi elekirilne energije 518.121 512.000 563.249 109 110
1.11. | Troskovi grijanja 847.006 835.826 | 900.411 106 108
1.12. | Troskovi vode i komunalija 81.648 85.000 108.989 133 128
1.13. | Troskovi PTT usluga 229.582 253.500 234.079 102 92
1.14. | Bankarske usluge, premije osig. i ¢lanar. 79.811 93.550 86.125 108 92
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 33.151 90.000 77.772 235 86
1.16. | Troskovi sitnog inventara — ostalo 19.881 16.000 17.690 89 111
1.17. | Trogkovi investicionog i tekudeg odrZavanja 1.417.101 1.000.000 | 1.146.751 81 115
1.18. | Reprezentacija 8.087 10.000 6.162 76 62
Ostali trodkovi (prikazana struktura u tabeli
1.19. | broj 2.1, na strani 11.) 744.814 625.350 744.235 100 119
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 7.592.779 | 7.665.626 | 7.346.253 97 96
2. Amortizacija:
2.1. Amortizacija objekata 310.731 314.847 306.366 99 97
2.2, Amortizacija opreme i postrojenja 1.555.320 | 1.487.053 | 1.602.307 103 108
Ukupno amortizacija 1.866.051 | 1.801.900 | 1.908.673 102 106
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Tabela br.2.: Pregled rashoda JUDZKS za 2025. godinu (nastavak tabele)

Obrazac OZU-3

Iznosi rashoda u KM bez decimala %
izvrienja
Ostvareno Plan 2025 sa Ostvareno Index plana
R.br. Vrste rashoda 2024 izmjenama 2025 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
3 Placde i naknade:
3.1. | Bruto place 84.837.867 | 109.332.666 | 98.423.256 | 116 90
3.2. | Topli obrok, prevoz, regres 8.196.080 10.718.312 | 9.727.619 | 119 91
Pomo¢i zaposlenim i ¢lanovima obitelji
3.3. | (posmrinine, otpremnine, ostalo) 1.942.481 1.279.361 | 1.126.766 | 58 88
Naknade za povremene i privremene
3.4. | poslove 94.932 58.012 27.300 | 29 47
Naknade za rad upravnog i nadzornog
3.5. | odbora i komisija 60.886 66.729 66.945 | 110 100
3.6. | Trogkovi strutnog usavriavanja 276.079 309.500 182.789 | 66 59
_ Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji i
3.7. | inostransivu 0 3.000 0 - -
3.8. | Nagrade i pokloni za znaajne datume 0 1.086.912 1.078.524 - 99
Ukupne plade i naknade 95.408.324 122.854.492 | 110.633.198 | 116 920
4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1. | Rashodi po osnovu kamata 0 0 o| - | -
Ostali rashodi (prikazana struktura u tabeli
4.2. | broj 2.2. na strani 11.) 1.208.643 73.965 1.826.721 | 151 2.470
Ukupno ostali troskovi i rashodi 1.208.643 73.965 1.826.721 | 151 2.470
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4 106.075.797 | 132.395.983 | 121.714.845 | 115 92

Ukupno ostvareni troskovi i rashodi za 2025. godinu iznosili su 121.714.845 KM i ve(i su za
15.639.048 KM ili za 15% u odnosu na 2024. godinu, na §ta je uticalo povecanje plata u
skladu sa potpisanim Kolektivnim ugovorima 1., II. i III. i njihovom primjenom od
01.05.2025. godine. Stepen izvrSenja planiranih tro§kova i rashoda sa izmjenama i dopunama
za 2025. godinu iznosi 92 %. UcleSée tro$kova materijala, energije i usluga, troSkova
amortizacije, pla¢a i naknada i ostalih tro§kova i rashoda u ukupno ostvarenim i planiranim
troskovima JU Dom zdravlja KS za izvjeStajne periode je grafi¢ki prikazan (grafikon br. 2.).

11




Grafikon broj 2.: Udei¢e troskova materijala, energije i usluga, amortizacije, pla¢a i naknada i ostalih
troskova i rashoda u ukupno ostvarenim i planiranim troskovima JUDZKS

Ucesée ostalih troskova i rashoda u ukupnim |
troskovima JUDZKS

- 90,90
92,79
89,94

Ucescée troskova bruto plaéa i naknada u ukupnim e
troskovima JUDZKS ‘

!

iy 157

Udescée troskova amortizacije u ukupnim |8 1,36
troskovima JUDZKS E
i

i 1,76
ol 6,04
Ucesée troskova materijala, energije i uslugau | 8 5 79
ukupnim troskovima JUDZKS EJ 716

» Ostvareno 2025. ¥ Plan 2025. W Ostvareno 2024.

Najvece uleice troSkova po posmatranim kategorijama u ukupnim troskovima JUDZKS za
2025. godinu se odnosi na troskove bruto placa i naknada plaéa i to 90,90%, zatim ucesce
troskova materijala, energije i usluga od 6,04%, ucesce troskova amortizacije u iznosu od
1,57% i udesée ostalih troskova i rashoda u iznosu od 1,50%.

Troskovi materijala, energije i usluga JUDZKS za 2025. godinu iznosili su 7.346.253 KM i
manji su za 246.526 KM u odnosu na 2024. godinu, na $ta je uticalo smanjenje troskova
investicionog i tekuéeg odrZavanja u iznosu od 270.349 KM, zubarskog materijala za 95.006
KM, lijekova za 67.985 KM, kancelarijskog materijala za 64.859 KM, sanitetskog materijala
za 29.096 KM, gorivo i mazivo za 26.196 KM, dok je poveéanje trofkova laboratorijskog
materijala i reagenasa iznosilo 92.260 KM uz poveéanje broja usluga za 644.846 i posjeta za
11.080 u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu. Poveéani su i trodkovi elektri¢ne energije za
45.128 KM, troskovi grijanja za 53.405 KM, troskovi vode za 27.341 KM, kao i ostale
nepomenute pozicije troSkova materijala, energije i usluga.

U 2025. godini, a u skladu sa preporukama Ureda za reviziju institucija u FBiH, Ustanova je
formirala komisije za popis potro3nog materijala i loZ ulja na terenu. Popis stanja je izvrSen na
dan 31.12.2025. godine. Obzirom da je Ustanova do sada priznavala trofak u momentu
izdavanja zaliha sa skladiSta, a ne u momentu stvarne potro¥nje po organizacionim
jedinicama, komisije su utvrdile stanje zaliha na terenu u organizacionim jedinicama 1i
izvréena je knjigovodstvena korekcija na zalihama i trofkovima popisanog materijala u
ukupnoj vrijednosti od 590.159 KM. Povrat se odnosio na lijekove (4.602 KM), reagense
(271.717 KM), laboratorijski (67.732 KM), stomatoloski (117.076 KM), sanitetski (36.380
KM), tehnigki (14.905 KM), kancelarijski (41.167 KM), materijal za CiS¢enje (18.511 KM), te
povrat loZ ulja (17.584 KM) i bife (84 KM).
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Ostali troSkovi JUDZKS su iznosili 744.235 KM ¢ija struktura je prikazana u tabeli broj 2.1.

Tabela br.2.1.: Struktura ostalih troskova (tab.br.2., OZU - 3., stavka 1.19.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala
Ostvareno || Plan 2025sa || Ostvareno | Index | Index
R.br. Vrste rashoda 2024 izmjenama 2025 472) (4/3)
1.19. 1 2 3 4 5 6
1.19.1. | Usluge revizije 11.700 17.700 17.700 | 151 100
1.19.2. || Registracija, teh.pregled i pranje vozila 18.710 24.600 22.394 | 120 91
1.19.3. | Pranje vesa 61.021 67.000 92.731 | 152 138
1.19.4. || Zdravstvene usluge 24.507 40.000 30.577 | 125 76
| 1.19.5. || Usluge oglasa i tendera 31.282 26.000 27.967 | 89 108
1.19.6. |[ Tr. struéne §tampe,kopiranja,izrade petata 749 1.200 404 | 54 34
1.19.7. || Tr. odvoza smeéa ' 58.252 55.000 60.358 | 104 110
Amort.gradevina - najam poslovnih
1.19.8. | prostora 337.897 338.000 | 334.545 | 99 99
1.19.9. | AKAZ-certifikacija i akreditacija 0 0| 27240 - s
1.19.10. | Ostale usluge 200.697 55.850 | 130.320 | 65 | 233
UKUPNO 744.814 625.350 | 744.235 | 100 | 119

Ukupni ostali troskovi u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu su manji za 579 KM. Stepen
izvrSenja plana ostalih troSkova sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu iznosi 119%. U
ostale usluge pod rednim brojem 1.19.10. ukljuceni su rashodi koji se odnose na troSkove za
usluge advokata i notarske usluge, troSkove u prometu proizvoda i usluga, administrativne i
druge takse, troSkovi ostalih transportnih usluga, usluge medicinskog otpada, proCepljenja
kanalizacije i ostali troskovi za obavljene usluge koji su u 2025. godini u odnosu na 2024.
godinu su manji za 70.376 KM.

Ukupni troskovi amortizacije gradevinskih objekata i materijalnih 1 nematerijalnih stalnih
sredstava JUDZKS za 2025. godinu iznose 1.908.673 KM. Stepen izvrSenja planiranih
ukupnih trofkova amortizacije za 2025. godinu iznosi 106%. Navedeni troSkovi u 2025.
godini su vedi za 2% u odnosu na tro§kove za 2024. godinu. Od ukupnog iznosa dio troSkova
koji tereti poslovanje Ustanove iznosi 909.285 KM, a dio troSkova amortizovanog dijela
doniranih stalnih sredstva od 999.388 KM se po principu suceljavanja evidentira i kao prihod
amortizovanog dijela doniranih stalnih sredstava i nema uticaja na poslovni rezultat Ustanove.

Ostali rashodi JUDZKS u 2025. godini iznose 1.826.721 KM ¢ija je struktura prikazana u
tabeli broj 2.2.
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Tabela br.2.2.: Struktura ostalih rashoda (tab.br.2., OZU — 3., stavka 4.2.)

Iznosi rashoda u KM bez decimala
Ostvareno Plan 2025 sa Ostvareno Index Index
Rubr. Vrste rashoda 2024 Izmjenama 2025 42) (4/3)
42, 1 2 3 4 5 6
4.2.1. | Naknade 3tete fizi¢kim i pravnim licima 1.966 1.965 1.966 | 100 100
4.2.2. | TroSkovi sudskih i drugih sporova 770 10.000 20.657 | 2.683 | 207
4.2.3. | Rezervisanja za sudske sporove 1.165.023 0| 1.362.068 | 117 -
4.2.4, | Kazne za privredne prestupe i prekriaje 10.750 7.000 5.451 51 -
4.2.5. | Manjak stalnih sredstava 0 0 14.407 - -
4,2.6. | Izdaci za humanitarne namjene 0 0 500 - -
Rashodi/gubici od umanjenja vrij. postroj. i
4.2.7 | opreme 0 0 367.629 - -
4.2.8 | Ostali rashodi 1.295 0 3.665 - -
4.2.9 | Ispravka greske iz ranijih godina 11.172 30.000 21911 | 196 73
4.2.10 | Kamate na najam poslovnih prostora 17.667 25.000 28.468 | 161 114
UKUPNO 1.208.643 73.965 | 1.826.721 | 151 ) 2.470

Najveéi udio u ostalim rashodima odnosi se na rezervisanja finansijskih sredstava po osnovu
sudskih predmeta do 31. 12. 2025. godine u JU Dom zdravlja KS, a u skladu sa Odlukom
Upravnog odbora broj 01-01-04-01-1-38/26 od 25. 02. 2026. godine u iznosu od 1.362.068
KM.

2. PREGLED OSNOVNIH FINANSIJSKIH POKAZATELJA

U tabeli br.3.(obrazac OZU—4.) prikazani su osnovnih finansijskih pokazatelja kako slijedi:
» Ukupne prihode,
» Ukupne rashode,
» Visak prihoda nad rashodima (dobit),
» Visak rashoda nad prihodima (gubitak),

Tabela broj 3: Pregled osnovnih finansijskih pokazatelja JUDZKS Obrazac-OZU 4

Iznosi u KM bez decimala . % .
Ostvareno | Plan2025sa | Ostvareno Index lz;:f;“'a
R.br. Opis 2024 izmjenama 2025 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1 | Ukupan prihod 106.605.686 | 132.395.983 | 124.404.191 | 117 94
2 | Ukupan rashod 106.075.797 | 132.395.983 | 121.714.845 | 115 92
3 | Visak prihoda nad rashodima (dobit) 529.889 0 2.689.345 - -
4 | Visak rashoda nad prihodima (gubitak) e = 2 - =
5 | Kapital 13.859.654 | 13.859.654 | 13.859.654 | 100 100
6 | Ne naplaéena potraZivanja 113.258 50.000 150.486 | 133 301
Obaveze prema dobavljatima preko 90
7 | dana 4.230 60.000 9.744 | 230 16

Javna ustanova Dom zdravlja KS je u 2025. godini ukupno ostvarila 124.404.191 KM
prihoda, §to je za 17.798.505 KM ili za 17% viSe u odnosu na 2024. godinu. Stepen izvrienja
planiranih prihoda sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu iznosi 94%, $to je za 7.991.792
KM manje ostvarenih prihoda od ukupno planiranih sredstava.
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Ukupni rashodi JUDZKS u 2025. godini su iznosili 121.714.845 KM, §to je za 15.639.048
KM ili za 15% viSe u odnosu na 2024. godinu, sa stepenom izvrSenja planiranih rashoda i
troskova sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu od 92%, ili za 10.681.138 KM manje
ostvarenih rashoda u odnosu na ukupan iznos planiranih sredstava. Prema finansijskim
pokazateljima Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je u 2025. godini ostvarila
visak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 2.689.345 KM. i

Planom Ustanove za 2025. godinu nisu predvidene promjene o poveanju/smanjenju
vrijednosti kapitala, te isti nije izmijenjen i iznosi 13.859.654 KM. Nenaplacena potraZivanja
na dan 31. 12. 2025. godine su iznosila 150.486 KM i za 33% su vefa u odnosu na
nenaplaéena potraZivanja na dan 31. 12. 2024. godine, a odnose se na povedanje potraZivanja
od Ministarstva zdravstva za usluge mrtvozorstva i potraZivanja od IOM za usluge u
migrantskim centrima USivak i BlaZuj. Obaveze prema dobavljaima sa rokom dospijeca
preko 90 dana, na dan 31.12.2025. godine su iznosile 9.744 KM.

3. PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA u JUDZKS za 2025. godinu

Kapitalna ulaganja obuhvataju sva ulaganja u izgradnju, adaptaciju i rekonstrukciju
gradevinskih objekata, nabavku opreme i ostala ulaganja u stalna sredstva. Pregled ulaganja u
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu prikazan je prema strukturi
izvora finansiranja u tabeli broj 4. (obrazac OZU-5.) i tabeli 4.1. u nastavku izvjeStaja.

Tabela br.4 ;: Pregled kapitalnih ulaganja u JUDZKS za 2025. god. Obrazac OZU-5

1 2 3 4 6 8 9 10 11 12
1 |lzgradnja gradevinskih objekata
Rekonstrukcija i adaptacija
2 lgradevinskih objekata
3 |Nabavka opreme 545.989 1.034.874 1.580.863
4 |Ostala ulaganja u stalna sredstva 60.693 [ 6.693

Za zanavljanje opreme u JU Dom zdravlja KS je izdvojeno 1.641.556 KM. Struktura
kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja je prezentirana u tabeli 4.1.:

Tabela br.4.1. : Struktura kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja u JUDZKS
1 Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo 545.989 0 545.989
2 Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo 987.619 0 987.619
3 Opéina Centar 46.445 0 46.445
4 | Op¢éina HadZici 810 0 810
5 Ostala donirana oprema 60.693 0 60.693
Ukupno 1.641.556 0 1.641.556
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0d ukupnog iznosa od 1.641.556 KM za zanavljanje opreme u 2025. godini, Javna ustanova
Dom zdravlja Kantona Sarajevo je izdvojila 545.989 KM sredstava po osnovu amortizacije za
nabavku opreme. Postupci javnih nabavki dijela sredstava za nabavku opreme su zapoceti u
2024. a dijela sredstava u 2025. godini, ¢ija isporuka je izvrSena u 2025. godini. Ministarstvo
zdravstva Kantona Sarajevo je za nabavku opreme izdvojilo sredstva u vrijednosti od 987.619
KM. Opéine Centar i HadZi¢i su donirale opremu u vrijednosti od 47.255 KM, dok su
privredni subjekti donirali opremu u vrijednosti od 60.693 KM.

4. PREGLED STALNIH SREDSTAVA JUDZKS sa stanjem na dan 31.12.2025.

Materijalna stalna sredstva obuhvataju gradevinske objekte, opremu i ostala materijalna
sredstva. Nematerijalna stalna sredstva predstavijaju sredstva koja nemaju Kkarakter
materijalnosti tj. nisu opipljiva. Ova kategorija stalnih sredstava obuhvata softwere, licence,
patente, koncesije, zastitne znakove i druga nematerijalna ulaganja.

1. | Nematerijalna _ 427.655 125363 |  302.292 29%
| 2. | Materjalna (2.1.42.2.+42.3) 69.779.721 | 36.214.332 33.565.389 52% |
| 21. | Gradevinski objekti 32.722.018 14.922.865 | 17.799.153 46% |
2.2. | Oprema (2.2.1.42.2.2.) 36.936.040 21.195.785 15.740.256 57%
2.2.1. | Medicinska 22.803.933 12.553.692 10.250.241 55% |
2.2.2. | Ostala oprema 14.132.107 8.642.093 5.490.015 61%
2.3 Ostala materijalna sredstva 121.662 05.682 25.980 790
UKUPNO (1.+2.) 70.207.376 36.339.695 33.867.681 52% |

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
70.207.376 KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 36.339.695 KM. Sadasnja vrijednost ukupnih
nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava kojima raspolaze Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo na dan 31.12.2025. godine iznosi 33.867.681 KM, sa stepenom otpisa od
52 %. Posmatrano sa aspekta strukture, stepen otpisa nematerijalnih stalnih sredstava iznosi
29 %, a stepen otpisa materijalnih stalnih sredstava iznosi 52 % u &ijoj strukturi stepen otpisa
medicinske opreme iznosi 55 %.
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5. PLACE I NAKNADE

Pregled placa i naknada za 2025. godinu sa indeksom kretanja u odnosu na 2024. i stepenom
izvrSenja plana sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu, prikazan je u tabeli br. 5., obrazac
OZU -13.):

Tabela br. 5.: Pregled placa i naknada za 2025. godinu u JUDZKS Obrazac OZU-13
Ostvareno | Plan 2025 || Ostvareno | Index b i,ff':::" e
R.br. Opis 2024 sa izmjenama 2025 (4/2) (4/3)
1 2 3 4 D) 6

1 Neto plaée i naknade plaéa 48.257.992 62.188.928 | 57.228.544 | 119 92
1.1. | Neto placa 38.985.238 50.883.727 | 46.286.077 | 119 91
1.2. | Naknada neto placa 9.272.755 11.305.201 | 10.942.467 | 118 97

2 Doprinesi iz plaé¢a i na plaée 32.315.380 41.614.385 | 35.929.160 | 111 86
2.1. | Doprinosi iz pla¢a i nakanda 23.775.753 30.819.463 | 28.431.818 | 120 92
2.2. | Doprinosi na plade i naknade 8.053.078 10.165.995 | 6.917.160 86 68
2.3. | Doprinosi na benificirani radni staz
2.4. | Porez za zastitu od nesreée i vodne nak. 486.549 628.927 580.182 | 119 92

3 Porezi na plaée 4.264.495 5.529.354 5.265.552 | 123 95

4 BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 84.837.867 | 109.332.666 | 98.423.256 | 116 90
4.1. | Prosjetna neto placa 1.967 2.239 | 2221 | 113 | 99 |
4.2. | Prosje¢na bruto plaéa 3.457 3.936 3820 | 111 | 97
4.3. | Prosj. broj zaposlenih na osnovu sati rada 2.045 | 2.315 2147 | 105 | 93

Ukupni troSkovi bruto plada i naknada plada za 2025. godinu iznosili su 98.423.256 KM i za
13.585.389 KM ili za 16% su veéi u odnosu na 2024. godinu sa stepenom izvrSenja planiranih
troSkova bruto pla¢a i naknada placa sa izmjenama i dopunama za 2025. godinu od 90%.
Povecanje troskova plaéa i naknada plaéa je dijelom produkt primjene Kolektivnih ugovora
radnika u zdravstvu u KS L, II. i IIL, koji su u primjeni od 01.05.2025. godine.

Prosje¢na neto placa u 2025. godini je iznosila 2.221 KM, §to je za 13% viSe u odnosu na
2024. godinu. Prosje¢na bruto placa iznosila je 3.820 KM i veca je za 11% u tekucoj u odnosu
na 2024. godinu sa prosje¢nim brojem zaposlenih na osnovu efektivnih sati rada od 2.147.

Prihod od Zavoda Zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2025. godini za bruto place i
naknade plaéa (68.326.515 KM), za usluge porodi¢ne medicine (33.614.911 KM) u skladu sa
ugovorom o pruzanju usluga porodiéne medicine koje su definisane na bazi kapitacije za
registrovane osiguranike po starosnoj strukturi i dotacije za specijalizaciju (5.203.239 KM)
iznose 107.141.665 KM. Ukoliko se pored navedenih prihoda, dodaju i prihodi za topli obrok
(4.816.914 KM), prijevoz (693.950 KM) i regres (1.091.920,50 KM), ZZOKS je u 2025.
godini doznagio 113.747.450 KM za navedene pozicije od ukupno planiranih 122.912.636
KM, §to je za 9.165.186 KM manje dozna&enih sredstava. U ukupan iznos od 33.614.911 KM
doznadenih sredstava za usluge porodi¢ne medicine ukljudeni su i materijalni troSkovi, kao i
prevoz, topli obrok i regres za 594,4 radnika
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6. OBAVEZE na dan 31. 12. 2025. godine

Stanje obaveza Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na dan 31. 12. 2025. godine
je prikazano u tabeli broj 6. kako slijedi:

Tabela br. 6.: Stanje obaveza JUDZKS na dan 31. 12. 2025. godine

Dugoroeéne | Kratkorotne
R/B OBAVEZE JUDZKS obaveze obaveze Ukupno
1 | Obaveze prema dobavljafima 1.679.441 1.679.441
2 | Obaveze iz osnova najma poslovnih prostora 489.765 489.765
3 | Obaveze po osnovu plaéa, naknada i ostalih primanja 9.958.436 9.958.436
4 | Druge obaveze 7.950 7.950
Ukupno 489.765 11.645.827 | 12.135.591

Dugorotne obaveze u skladu sa MSFI 16. — Najmovi, odnose se na obaveze iz osnova najma
poslovnih prostora i na dan 31.12.2025. godine iznosili su 489.765 KM. Obaveze prema
dobavljatima obuhvataju obaveze za sve robe i usluge koje su nabavljene u proteklom
periodu i na dan 31.12.2025. godine su iznosile 1.679.441 KM i vele su za 795.845 KM u
odnosu na obaveze na dan 31.12.2024. godine kada su iznosile 883.596 KM. Obaveze prema
dobavljagima se izmiruju u skladu sa rokovima definisanim ugovorima o nabavci. Obaveze
po osnovu pla¢a, naknada i ostalih primanja (9.958.436 KM) se odnose na neto place i
naknade plaé¢a za decembar 2025. godine, koje su izmirene u januaru 2026. godine, kao i
obaveze za topli obrok, prevoz, otpremnine i pomo¢ zaposlenima. Ostale kratkorotne obaveze
(Upravni i Nadzorni odbor, ugovori o djelu) iznose 6.938 KM, a obaveze za PDV (blagajna,
KIF) iznose 1.012 KM, §to ukupno iznosi 7.950 KM uklju¢enih u druge obaveze.

7. PotraZivanja i novéana sredstva na ratunu na dan 31. 12. 2025. godine

PotraZivanja i nov&ana sredstva na ratunu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na
dan 31. 12. 2025. godine su iznosila 22.228.500 KM, od Cega potraZivanja od kupaca iznose
150.486 KM, druga kratkorona potrazivanja 991.847 KM, a stanje gotovine i nové&anih
sredstava na radunima JU Doma zdravlja KS iznosi 21.086.167 KM.

Tabela br. 7.: Potra¥ivanja i noviana sredstva na ratunu JUDZKS na dan 31.12.2025. godine

R/B PotraZivanja i noviana sredstva na ra¢unu JUDZKS na dan 31.12.2025. KM
1 | Potrazivanja od kupaca 150.486
Druga kratkoro&na potrazivanja — potrazivanja od zaposlenih, od ZZO KS i Ministarstva
2 | zdravstva KS, potrazivanja za viSe placen porez na dobit ... 991.847
3 | Stanje gotovine i nov&anih sredstava na raunima 21.086.167
Ukupno 22.228.500

Stanje gotovine i nov&anih sredstava odnosi se na likvidna sredstva JU Dom zdravlja KS. U
ukupan iznos potrazivanja od kupaca sadrzana su potraZivanja od zdravstvenih institucija koje
koriste zajedni¢ke prostorije JU Dom zdravlja KS po osnovu zajedni¢kog placanja troSkova
koritenja prostora, elektri¢ne energije, vode, grijanja, komunalnih usluga i usluga tekuceg i
investicionog odrzavanja, od zdravstvenih ustanova Kantona Sarajevo, zdravstvenih
institucija na podru&ju BiH i ostalih pravnih subjekata. PotraZivanja od Ministarstva zdravstva
KS odnose se na namjenske naknade, dok se potrazivanja od ZZO KS odnose na potraZivanja
za protetiku i ortodonciju, za posmrtnine i otpremnine i za refundaciju naknada placa.
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8. ZAKLJUCAK

Sagledavanjem realnog stanja i Ginjenica prilikom izrade finansijskih izvjeStaja, a na bazi
podataka iz knjigovodstvene evidencije Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
ostvareni prihodi u 2025. godini su iznosili 124.404.191 KM, a troSkovi i rashodi 121.714.845
KM. Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2025. godini ostvarila viSak prihoda
nad rashodima (dobit) u iznosu od 2.689.345 KM.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su iznosili 120.435.601 KM, dok su prihodi
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja iznosili 3.968.589 KM.

TroSkovi materijala, energije i usluga u izvjeStajnom periodu su iznosili 7.346.253 KM i za
3% su manji u odnosu na prethodnu godinu, a tro§kovi amortizacije gradevinskih objekata,
opreme i nematerijalnih sredstava su veéi za 42.622 KM ili za 2%. Troskovi placa i naknada
radnika su veci za 16% u 2025. u odnosu na 2024. godinu, a ostali troSkovi i rashodi veéi su
za 618.078 KM ili za 51% u 2025. u odnosu na 2024. godinu. U skladu sa MRS-om 37.,
rezervisanja finansijskih sredstava po osnovu sudskih predmeta do 31.12.2025. godine u
JUDZKS iznose 1.362.068 KM.

Za zanavljanje opreme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja KS izdvojeno je 1.641.556 KM, od
¢ega je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojila 545.989 KM sredstava po
osnovu amortizacije za nabavku opreme. Iz budZetskih sredstava nabavljena je opremu u
vrijednosti od 1.034.874 KM, a od privrednih subjekata u vrijednosti od 60.693 KM

Od ukupne nabavne vrijednosti nematerijalnih i materijalnih stalnih sredstava u iznosu od
70.207.376 KM, otpisani dio vrijednosti iznosi 36.339.695 KM, a sada$nja vrijednost na dan
31.12.2025. godine iznosi 33.867.681 KM, sa stepenom otpisa od 52 %.

Vidak prihoda nad rashodima evidentiran je knjigovodstveno kao nerasporedeni vi§ak prihoda
izvjestajne godine. Kako je definisano i Statutom Javne ustanove Dom zdravlja KS, u ¢lanu
27., redni broj 1., 2. i 6., Ustanova ¢e viSak prihoda nad rashodima koristiti za obnavljanje, i
razvoj djelatnosti, Sto podrazumjeva ulaganje sredstava u edukaciju kadra, nabavku opreme,
rekonstrukciju postojeéeg prostora i pobolj$anje standarda zaposlenih u skladg.s’é Yakonskim i
podzakonskim aktima i procedurama.
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Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)
4200174570004

‘Datum registracije

Sjediste
Sarajevo-Centar

Ulica i broj
Vrazova 11

|PDV obveznik
DA

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.21

Broj transakcionog ratuna
3389002207895984

E-mail adresa pravnog lica
iudzks@ijudzks

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU
Ime
Elvedin

VLASNICKA STRUKTURA
: Naziv suvlasnika_

2% Sogna i Hereegoving
2. Federacija BiH

‘3. Kanton

'4, Grad

|5.0pstina1

/6. Opstina2_

8. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu |
9. Privatno viasnistvo
{Ukupno

Vil s

e Sl rslre v

PRIVREDNA DRUSTVA
Naziv pravnog lica

|Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

|Oblik

d.o.0. i

Maticni broj ! §\"

4200174570004 @___Egﬂr_rz

PDV broj I Subjekt od javnog interesa
200174570004 DA

Djelatnosti opée medicinske prakse

Naziv banke
UniCredit Bank d.d. Mostar

Telefon pravnog lica
033/292-506

PODACI O FINANSIJSKOM 1ZVJESTAJU
Tip izvjestaja
Godisnji

Interval izvje$tavanja - Datum od
1.1.2025,

Standard izvje§tavanja
MRS /MSFI (velika pravna lica)

Izvjestaj priprema

E-mail adresa

Prezime Pozicija ]Pol l
Tatarevié Direktor Muski
o Procenat vlasm’étva‘
Kanton Sarajevo 100,00%|
o 160,00%]|
Verzija izvjeStaja
Osnovna

Interval izvje$tavanja - Datum do |Datum sastavljanja izvjestaja
31.12.2025.

3.3.2026.

LOKVANCIC- HUBIJAR (MIDHAD) EDINA; licenca br. CR-8079/5

Kontakt-telefon
061/431-032

JIB+ 4200174570004102546084

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i $tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvjestaja, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.
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Javna ustanovz Dom zdravijz Kantona Sarajevo © i
Naziv pravnog lica [,}' ‘§"§\ Identifikacioni broj za direktne poreze
5
Sarajevo-Centar, Vrazava 11 S$F8x 200174570004 B
Sjediste i adresa pravnog lica § é.’:; 3 Identifikacioni broj za Iindirektne poreze G
Es88
i i SSTE =
Djelatnost opsée medicinske prakse x99 ﬂ% 86,2] mm—
Djelatnost Sy oy . ) =
jela \sg N3 Sifra djelatnosti po KD BiH 2010 s
O XA —
UniCredit Bank d.d. Mostzr &5 & "=
Naziv banke ITLOL ) Sifra opltine B
RERE N =
3389002207895994 q? 3 =
Broj ratuna N~ =
Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu sa kontnim okviron: za =
privredna drutva _E—
)
ANEKS - DODATRI RACUNOVODSTVENE 1ZVJESTAJ ZA PRIVREDNA DRUSTVA —
]
0d 01.01.2025. do 31.12.2025. godine =
. -uKM-
e [ — _ - e —_— -
| Redni | POZICHA Grupakonta, loOznaka) ___ _TZNOS |
| broj | konto i 22 AOP | Tekuéa godina Prethodna godina
R — & — 3 LS RN S I
1. "OSTALIPRIHODI ) DOBICI (24546+748+9+10+11+32) 601 2.328.112° 2.187.4025E
2. Prihodiod premija, subvencija, poticaja i 51, od toga: 650 602 288123 150.400;
. ~ i e S A IS R s T
3. |- Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija na proizvode 650 {dto) 603 0 ol
[S . e e SR — [P E ooe=d
4. |- Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija za ostale namjene 2 650 (dlo) 6114 288.123 150.4m§
ke — T T — I N STl
5. {Prihodi od najma {operativni najam) 651 60 30.043; 19.99;]
6. :Prihodi od donacija 652 AR 1.557.432 ' 1.624309
7. [Prihodi od Hanarina 653 i a o
8. :Prihodl od tantijema i licencnih prava 654 ,  bop 0‘ 0
- e e e ——————— [R— ——— e e R
9. Prihodiiz jenskil anja 655 H ) j’ 375.043: 294,323
S — 1 ——d——
10. |ostall prihodi po drugim asnovama 659 ; 610 ! 76.453: 97.229:
PO S S 1 SEDCEDUES S
11 .Doblci od prodaje materijala 675 e ] 1.018; 1099,
Cop e = R IR SR
{12, :Dobici od uskladivanja vrijednosti zaliha 685 t612 1 0. 50.
i e . . JE T .
| i TROSEOV! PLASA 1 0STALYY PRIMAN]A ZAPCSLENIH ! DRUGIH FIZICKIH LICA l ! = B —1
i 4 Lob HE ! ] 7,246
‘! 13. ![144‘15+16+17+18+20+21+22) 52 ¢ 613 110.450‘410; 95.132.&46‘.
! 14 Plate! naknade plaéa (neto za isplatu zaposlenima) * 520 (dio), 521 (dio) 614 57'229-5“: 48.257.992!
I ; ;
15.  :Porez na dohodak 520 (dio), 521 [dio) 615 5.845.734' 4.751.045!
16, iDoprinesi iz plaa i naknada plaéa 520 (die), 521 {dio) 616 20431818 23.775.753.!
17, 1 Doprinosi na plae { naknade plata . 520 {dio), 521 {dic) 617 6,917,160 B.053.078.
| g s e B _ - ,
18, ':Tro§kovi sluzbenih putovanja zaposlenih, ad toga: 523 618 ¢ o
19. |- Dnevnice za slufbena putovanjz u zemlji i inostranstvu 523 (dio) 619 4 0-
{ .;- .. ———— PR - - - - - -
;20 jTros‘kovi ostalih primanja, naknada j materijalnih prava zaposlenih 524 620 l 11.932.909i 10.138.560:
. - ———— -
21, ETro§kovi knada ¥ ima odbora, komisija i sk 527 621 66.945; 60.886
22 Trotkovi naknada ostalim fizi¢kim licima 529 622 27.300 94.932,
23. TRO3KOVI PROIZVODNIH USLUGA (28 dn 32) 53 623 1.146.905 1.540.236"
24 j'l'rn§kavl usluga fzrade i dorade proizvada 530 624 0: 0
25, 'Troskovi transportnih usluga 7 531 625 154! 3744,
26, [Tro¥kovi usluga odriavanja 532 626 1.145.751 1.417.101
. . b
; 27. !'Trcﬁkovi najma 533 627 0 0!
28. j'l‘ro§kovi sajmova 534 628 0 0,
|29 'Tro§kovi reklame | sponzorstava , 535 629 0 o
30. ;Trokovi istra¥ivanja 536 630 4 0
[ - ¢l
31 iTro§kovvl razvoja kofi se ne kapitalizuju ' $37 631 ] 0
i H
32 [Trotkovi ostalih usluga ! 539 632 0 119391
. .
33. NEMATERIJALNI TROSKOVI (34 do 41) 55 633 1.027.681. 958989,
} S .
34. ,Tmﬁkovi ostalih usluga 550 634 543.498i 526.932,
[ 35, Trotkovi reprezentacije 551 ' eas 6.162i 8087
| 36 |Trotkovi premija osiguranja 552 I 36 so.sw;' 74‘4164!
37, |Tro&kovi platnog prometa 553 i g7 5.616! 5.395°
. - - — ———em ——— —_— PR
38. |Tro¥kovi podtanskih i telel ionih usluga 554 638 234,079} 229.582]
39. "Trotkovi poreza, naknada, taksi i 6rugih da¥bina na teret pravnog lica 555 !_ 639 2.211} 945!
40. | Troflcovi Zlanskih doprinosa | slifnih obaveza 556 { 640 0 nt
41.  |Ostali nematerijalni trolkovi 559 ' 641 150.605; 113.6323
9 Prikazat subvencije koje se mogu iskazati po jedinicl profzvoda ili usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne ¢ijene.
stope, Jenj denosti okoline | sl.

% prikazetl subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinicl proizvoda ili usluge, kao 3to su subvencije za place i naknade, k

* Prikazati kznos kol fe isplaéen zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak,
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Kontrolni broi: 2759351792832635 str.10d2
f IZNOS i
Redni Grupakonta, 0zaka B Tt
broj konto 2a AOP Tekuéa godina Prethodna godinz
1 2 3 " s ' 6
42. TROSKOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16
43, Trotkovi amortizacije obratunati za imovinu s pravom kori¥tenja - opexativni najam/1izing # . (gfg'[i‘:)(d”)- 642 334545 337897
44, Rashodi od kamata za imovinu s pravom korttenja - operativni najam izing 9 55?;(3;1?)' 643 28468 0
45  OSTALI RASHODI 1 GUBICI (46+47+48) 644 0 1.295
46, Gubici od prodaje materijala 575 645 0 0
47.  Kalo, rastur, kvar | lom zaliha materijala i robe 579 (dio) 646 Q 1,295
48,  Gubicl od uskladivanja vrijednosti zaliha 585 647 ] 0
49, ULAZNI/IZLAZN] PDV 1 AKCIZE
50. PotraZivanja za PDV {dugovni promet grupe 27) N 27 osim 279 648 0 ¢
51 ObavezezaPDV (potratni prometgrupe 47) 7 47 osim 479 649 19.103 12552
52, 'Obaveze zaukcize 480 650 0 o
53. .BEO] ZAPOSLENIH
i - - 651 2.146 2045
54. | Prosjetan broj zaposlenih na bazi sati rada ®
| ) g2 | 2168 2.054.
55.  Prosjelan broj zaposlenih na bazi stanja krajem svakog mjesera 9 )
. " 653 o o

56. 'Hapitalizovana profxvodn}a za viastite potrebe )

Navest! na koji natin je knjiZena kapltalizovana profzvodnja za vlastite potrebe u tekuéo) godini:
a) reklasifikacijana konta aktive

4 prikazati trotkove amortizacije kofi se odnose na imovinu s pravom koriStenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Tro¥kovi amortizacije se odnose samo na operativn! najam/lizing

{kao 5to su trodkov] najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i 51} Iskljuujuéi finansijski najam/lizing,

) prikazati rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom koritenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Rashodl od kamata se odnose samona operativai najam/lizing (kao 3to
su troZkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i s1.) iskljudujuéi finansijski najam/lizing.

9 prikazati dugavni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obratunati ulazni PDV za obratunski period).

7 prikazat! potra3ni promet grupe 47 lzuzev konta 479 (obratunati izlaznl PDV 22 obratunsk period).
) pposiean broi zanoslenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broi ostvarenih sati rada u periodu podifeli brolem moguéih sati rada po fednom zaposienom u tom periodu.

9 prosjekan broj zaposlenth na bazi stanjs krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zapostenih na kraju svakog mjeseca 1z kadrovske evidencije, | dobijeni zbir podijeli sa 12,

19 pikazati fznos upotrijeblienih viastitih profzvoda, robe i usluga koji se ednos) n2 obratunatu vrijednost po esnovi upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu.

Sarajevo-Centar
Mijesto

03.03.2026.
Datum

Kontrolni broj: 2759351792832635
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FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE o §§ & Zakon o statistici u Federaciji Bill |
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU ,% $‘ é‘.'? ’Sg- ér “Stuzbene novine FBIH" br. 63/03 1 3/39.:
SARAJEVO o §-\‘-’? 5y
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GODISNJI IZVIESTA] O INVESTICIAMA ZAZ 98 6DDINU
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Obaveza podnodenjz ievjedlaja zasniva se na Elanu 31, Zakona o statistici u Federaciji BiH, @i&%ﬁ'{gﬁanja podataks, davanje nepotpunih i netz&nih

podataks ili nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku povlaéi kaznene odredbe iz & i? i 44. navedenog Zakona. Podaci koji s¢ daju u ovom

izvjestaju koristife se iskljufivo zz statistiCke svrhe i nece se objavljivat keo pojedinatni. Upoireba, povjerljivost i zastita podataks utvrdena je élanovima
od 36.do 42. Zakona o statistici u Federaciji Bilf i primjenjivat ¢e se prilikom statistitke obrade predmetnih podataka.
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1) Naziv poslovnog subjekta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
2) ldentifikacioni broj poslovnog subjekta 4200174570004
3} Kanton Kanton Sarajevo Opéina  Sarajevo-Centar
Ulicai broj Vrazova 11 Telefon  033/292-506
4} Djelatnost prema KD BiH 2010 B6.21
TABELA 1. 1ZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2025. GODINI na
(bez kupovine zemljita, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)

Redni broj Iznos u KM |
1 Isplafeno za investicije po izvorima v 2025. godini 1.641.556 ;

(1=1.1+1.2+1.3+1.441.5+1.6) !
11 _Izsopstventh sredstava 3 : 545.989 ‘i
1.2 1z udruZenih sredstava (1.21+1.22) : of
121 domaéih investitora 0#
1.22 inostranih investitora 0‘3
13 iskorféteni finansljski krediti * (131+132+133) _IL;
1.31 domatih banaka 0:
1.32 stranih kreditora 03
1.33 drugih domaéih kreditora, osim banaka —_‘ 0;
14 finansijski najam - Hzing 8 I L ___915
1.5 1z sredstava budZeta, vanbudZetskih fondova i drugih fondova 1.034.874)
16 iz drugih Izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, &0. 693|§’
~ L m Eutem kompenzacije, donaclje, humanitarne Bf_m.ﬂé_‘? !
'_1_;6}”_'__ _L____-"__ od toga: strana humanitarna pomoé i donacije o o o 37.424

1) Obuhvatiti samo izvr3ene isplate u takn godine (bez prenesenog salda, sterna i preknjiZavanja, i ne ukljuéujuéi ostvarene a neplacene inve.sticije].
U isplate 2a investicije nkijufuju se kursne razlike koje su plaéene u izvjestajnoj godini za investicije ostvarene u toj godint j ranije.

2) U isplate za Investicije ukljutiti i otplate komercijalnih kredita.

3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova v litaoj svojini.

4) Bez otplate anniteta po finansijskim kreditima.
5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvjestajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikaZite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

evrmaiETE S fac—ms

TABELA Z. VREMENSKA RAZGB@NI(IEN]A 1ZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA 54 STANJEM 31.12.2025. GODINE

rezrir.xzsg= =

Redni broj Iznos u KM
21 Ispladeno za investicije u toku 2025, godine _16_4:_5;6-;
(2.11+2.12) = Tabela 1., Redni broj 1. ;
211 za izvrene radove i nabavke u toku 2025. godine % . 1.641.556¢
za izmirenje obaveza iz 2024. godine i ranije prema izvodatima radova i isporutiocima opreme i drugima; ——.——’1
2.12 za otplatu iskoristenih komercijalnih kredita za investicije u 2024. godini i ranije kod preduzeéa v zemlji i 0
inostranih preduzeéa; za avanse date u 2025. godini po odbitku obratunatog dijela pod 2.11.
Izvrieni a neplaceni radovi i nabavke u tokn 2025. godine T
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2025, godine prema izvodadima radova, isporutiocima
2.2 opreme i drugima; iskoriSteni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2025. godine kod preduzeéa 0
u zemlji i inostransh preduzeda; placeni avansi u ranijim godinama, a obratunati u toku 2025, godine 2a
izvrSene radove i isporufenu opremu u 2025. godini.
2.3 Vrijednost ostvarenth investicija v 2025. godini (2.11+42.2)=Tab.3., Red.br.3,, Kol.3. 1641556
6) Ukljutiti cjelokupnu nabavnu vrijednost stal ,sredstv;: 1 bo .'; : ’.b put;m fi-> ; ij ‘;v lizinga. )
Frsleralin zavor zin SESSHR . 2o b1t Do TeIKD 26 8 21810V ek 10 3 70 1ot o2 BORS {05 701 51 0 pum] 160st k(@2 1t wey 128 o
str.10d3

Kontrolni broj: 2961137772511417
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Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo § §§ £x
Naziv pravnog lica ’ 5 :rt s‘?’ g
Sarajevo-Centar, Vrazova 11 ‘;S‘ ;}? :;5 %,5 ;
Sjediste i adresa pravnog fica ‘:f § 5 § 5
4200174570004 F538
Identifikacioni broj za direktne poreze n‘?
Biljeike-12/2025
Broj protokola
Finansijsko-informaticka agencija
LoZionicka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSISKE IZVJESTAJE
za period od 01,01.2025. do 31.12.2025. godine

Edina Lokvangig-Hobijer™ N
d na. i ~.E/'_: - i N \ ﬂ"’/%{s‘;;‘,HERCEGO\"._
Certificic:=—3 URPY ¥ RS \ s KA fy 3o
crsordls o7 L™ I Sr,;?pa:;%;;\
o O floog ™.
p RN N . &
061/431-032; giavns knjigovodja@judzks.ba Jeaz, N o
Komakt -~ [owagarx -
— | Sﬂmﬁt_ P L
- e lleaz s '
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Odgovomo lice svojim potpisom | pedatom pravnog lica potvrduje da su po g".'\g,e;gid[&’s i pi
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Elvedin Tatarevié
Odgovomo fice

Odgovomo lice svojim polpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjeini.
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Usvojene raéunovodstvene politike

Svi finansijski izvjestali Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo za obratunski period 01.01.2025 - 31.12.2025. godine u potpunosti
su uradeni u skladu sa Zakona o ratunovodstvu i primjnom MSFI za MSP {mala i srednja pravna lica).

Finansijski izvjeftaji Drudtva satinjeni su po natelu istorijskog troska. RaSunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim
periodima predstavijenim u ovim finansijskim izviestajima i u skladu su s raunovodstvenim palitikama koristenim u prethodnoj godini.

Prihedi od pruzenih usluga priznaju se u bitansu uspjeha po stepenu dovréenosti. Stepen dovrSenosti mjeri se kao odnos troskova nastalih
do datuma bilansa i planiranih ukupnih trodkova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se v bilansu uspjeha, Iskljugujuti PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu, ispostavijena je
fektura, koju kupac nije osporio.

{znos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplatenog iznosa. Postoji vierovatnoéa, odnosno potpuna
izviesnost da te ekonomske koristi vezane za transakeiju pritjecati u Drudtvo.

Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplatenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Priznavanje rashoda wreno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da i su plaéene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obraSunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez cbzira da Ii se istovremeno
radi i o odlivut gotovine ili ekvivalenata gotovine ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate v iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih

sredstava po osnovu kamata.

Nematerjjalna imovina se potetno vodi po frosku ulaganja, te naknadno po froSku ulaganja umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacja se obradunava lineamom metodom tokom procienjenog korisnog vijgka frajanja

nematerijalne imovine.

Matenijalna imovina {nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenja vrijednest. Amortizacija se obratunava lineamom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka frajanja.

Nabavna vrijednost / cijena ko3tanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, trodkove proizvodnje i druge trodkove koji su nastali u procesu
dovodenja zaliha na sada3nju lokaciju i u sadasnje stanje.

Zalihe sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaZe i auto-guma vrednuju se po trosku (nabavnoj vrijednosti).

Zalihe gotovih proizvoda u skladidtu vrednuju se po cijeni kostanja.

Priikom stavijanja u upotrebu sitnog inventara | autoguma primjenjuje se 100% otpis.

Odgovorne lice svojim potpisom i peatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj farmi vierodostojni i istovjetni.
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lznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velidine ili nojave

PRIHODI

Ostvareni neto ukupan prihod prema bilansu uspjeha u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, iznosi: 123.361.967 KM, $to je v
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANJE za 17.921.305 KM ili 17 %.

U obradunskom periodu 2025. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 120.952.189 KM, Sto je 98% ukupnog prihoda.
U ednosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE za 17.791.275 KM li 17,2 %.

P1 -U obrafunskom periodu 2025, godine, najveci prihodi su : Prihodi od pruZenih usluga na domatem frZidtu (AOP 208), u iznosu od

120.952.189 KM, 3to je 98% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 17.791.275 KM ili 17,2 %.

Na kontima grupe 621 najveti prihodi se odnose na prihode po osnovu Ugovora o pruZanju zdravstvenih usluga | ugovora o pruZanju
usluga porodiéne medicine od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. Povetanje u odnosu na raniji period odnosi se na povedanje
satnice po kolektivnom ugovoru, finansiranje radnika koji su se zaposlili u 2025. godini.

P2. -Na drugom mjestu po veliini su ; Ostali prihedi i dobici (AOP 251), u iznosu od 2.380.589 KM, 3to je 1,9% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 158.194 KM ifi 7,1 %.
Nema dodatnih objavijivanja - -

P4. -Na ¢etvriom mjestu su : Prihodi od prodaje materijala (AOP 243), od 1.018 KM, $to je 0% ukupnog prihoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 81 KMili 7.4 %.

RASHODI

Ostvareni neto ukupni rashodi prema bilansu uspjeha u cbratunskom periodu 2025. godine, iznose: 120.672.622 KM, &to je u odnosu na
isti period prethodne godine, POVECANJE za 15.761.848 KM li 15 %.

U obraBunskom periodu 2025, godine, POSLOVNI RASHOD! iznose 119.888.124 KM, &to je 99,3% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne gadine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 15.020.970 KM ili 14,3 %.

R1 -U obraunskom pericdu 2025. godine, najveti rashodi su - Trodkovi plata i ostalih iénih primanja (AOP 258), u iznosu od 110.450.410
KM, $to je 91,5% ukupnih rashoda,

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 15.318.164 KM ili 16,1 %.

Do povetanja trogkova placa | ostalih lignih primanja u odnosu na raniji period je doSlo zbog povetanja satnice po kelektivnim ugovorima |
zbog prijema novih radnika u 2025. godini.

R2 -Na drugom mjestu po velitini : TroSkovi sirovina i materijala (AOP 256), u iznosu od: 3.355.822 KM, 3to je 2,8% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 84.148 KM ili 2,4 %.

R3 -Dok su na trecem mjestu po velidini su : Amortizaci{'a {AOP 262), od: 2.243.218 KM, §to je 1,8% ukupnih rashoda.
Odgovorno lice svojim potpisom i peGatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.
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U odnosu naisti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 39.271 KM ili 1,8 %.

R4 -Dalje slijede : Troskovi primljenih usluga (AOP 289), od: 1.695.403 KM, sto je 1,4% ukupnih rashoda,
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 371.765 KM ili 18 %.

RS -Trogkovi energije i goriva (AOP 257), od: 1.664.088 KM, su 1,4% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 72.323 KM ili 4,5 %.

T6 - Ostali poslovni rashodi i troskovi (AOP 270), od: 479.183 KM, su 0,4% ukupnih rashoda,
U ednosu na isti period prethodne godine, ovaj rashed ima POVECANJE za 47.126 KM li 10,9 %.

lznos i priroda pojedinih stavki bilansa stanja izuzetne veligine ili pofave

DUGOROGNA IMOVINA

Nabavna viijednost dugoro€ne imovine na dan 31.12.2025. godine, iznosi: 70.207.375 KM, Ispravka vrijednosti je: 36.339.694 KM, &to
znadi da je ova imovina amortizovana (otpisana) sa 51,8%, odnosno NETO sadagnja vrijednost iznosi: 33,867.681 KM.

Amortizacija za obratunski period 2025. godine iznosi: 2.243.218 KM.

A1. -Najveca NETO sadasnja vrijednost dugoroéne imovine je na: Gradevinski objekti (AOP 004) od 17.302.388 XM, 3o je 51,1% ukupne
dugoroéne imovine.

U odnosu na stanje podetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 307.323 KM ifi 51,1 %.

Na kontima grupe 051/059 vodi se najam gradevinskih objekata po osnovu ugovora o zakupu istih u skladu sa MSFI 16.

KRATKOROGNA {OERTNA) IMOVINA
Tekuta (obrtna) sredstva na dan 31.12.2025. godine, iznose: 2.153.154 KM, §to je v odnosu na stanje 01.01.2025. godine, POVECANJE,
22644.472 KM ili 42,7%. Prosjecno koristena tekuta sredstva iznose 1.830.918 KM, imaju koeficijent obriaja 67,38 i viijeme vezivanja od 5

dana.
Nema dodatnih objavijivanja

Zalihe

-Ukupne zalihe na dan 31,12.2025. godine iznose: 1.010.770 KM, &to je u odnosu na stanje poGetkom godine POVECANJE, za 239.950
KMili 32,1 %, imaju koeficijent obrtaja 138,49 i vrijleme vezivanja od 3 dana.

Najvete zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar (AOP 038}, u iznosu od: 983.022 KM, imaju koeficijent

obrtaja 142,86 i viijeme vezivanja od 3 dana.
U odnosu na stanje potetkom godine, ove zalhe imaju POVECANJE, za 239.013 KM ifi 32,1 %.

Nema dodatnih objavijivanja

Kratkoro&na potraZivanja i plasmani

-Kratkorotna polrazivanja i plasmani na dan 31.12.2025. godine iznose: 1.142.384 KM, &to je u odnosu na stanje potetkom gadine
POVECANJE, za 404,522 KM ili 54,8 %, imaju koeficijent obrtaja 131,22 i viijleme vezivanja od 2 dana.

Najveca polraZivanja i plasmani su na poziciji: Ostala imovina i potragivanja, ukljuujuc i razgranicenja (AOP 059), u iznosu od: 986.325
KM, imaju keeficient obriaja 153,75 i viijleme vezivanja od 2 dana.

U odnosu na stanje podetkom godine, ova potraZivanja imaju POVECANJE, za 365.979 KM ili 59,1 %.
Najveti dio potraZivanja odnosi se na potrazivanja prema Zavodu zdravstvenog osiguranja KS {refundacije bolovanja, posmrinine |
otpremnine, protefika | ortodoncija)

Gotovina i ekvivalenti gotovine
Odgovorne fice svojim potpisom i pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.
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-Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stanja na dan 31.12.2025. godine, u iznosu: 21.086.167 KM, je POVECANJE za
4.828.774 KM ili 29,7 %, u odnosu na 01.01.2025. godine, ima koeficijent obriaja 6,6 i vrijeme vezivanja od 55 dana.

KAPITAL
Ukupni kapital drustva (viastita sredstva) na dan 31.12.2025. godine, iznosi: 23.525.228 KM, 5to je u odnosu na stanje podetkom godine,

POVECANJE za 2.680.582 KM ili 12,9 %.
Na dan 31.12.2025, godine, drudtvo je kapitalom {vlastitim sredstvima) finansiralo 41,2% raspoloZive aktive,

PoZeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.
Viasnicki kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 13.859.654 KM,

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Drzawni kapital (AOP 105), u iznosu od: 13.859.654 KM.

U odnosu na stanje poetkom godine, ova poziciiaima POVECANJE, za KM ili 0 %.

Druga po veli€ini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih pericda (AOP 116), u iznosu od:
6.976.229 KM.

U odnosu na stanje podetkom godine, ova poziciiaima POVECANJE, za 521.125 KM ili 8,1 %.

OBAVEZE (ZADUZENOST)
Obaveze drutva (zaduZenost) na dan 31.12.2025. godine, iznose: 33.581.774 KM, Sto je u odnost na stanje pofetkom godine

POVECANJE za 2.002.299 KM li 6,3 %.
Na dan 31.12.2025. godine, drudtvo je obavezama {tudim sredstvima) finansiralo 58,8% raspoloZive aktive.
Pozeljno je da ovaj pokazatelj nije veci od 50%.

-Najvete obaveze evidentirane su na poziciji: Dugorotni odgodeni prihod {AOP 130}, u iznosu od: 19.973.266 KM.
U cdnosu na stanje poéetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 296,319 KM ili 1,5 %.

-Na drugom mjestu po veliéini su obaveze iskazane na poziciji: Kratkoroéne ostale obaveze, ukljutujuéi i razgranicenja (AOP 147), u

iznosu od: 9.968.153 KM, .
U odnosu na stanje podetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 1.013.545 KM ili 11,3 %.

-Na fre¢em mjestu su obaveze evidentirane na poziciji: Obaveze prema dobavijagima (AOP 136), od: 1.679.081 KMa.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 795.495 KM ili 90 %.

-Zatim sljedi: Dugorocna rezervisanja (AOP 131), od: 1.362.068 KM,
U odnosu na stanje poBetkom godine, ove obaveze imaju POVECANIE, za 197.045 KM ili 16,9 %.

POKAZATELJ! ANALIZE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE Fkvidnosti = ( tekuéa imovina f kratkorofne obaveze ) x 100 = 197,7%

Na dan 31.12.2025. za plaéanje svakih 100 KM kratkoroZnih obaveza, preduzefe je imalo 197,67 KM tekuéih sredstava, 01.01.2025.
godine, za ovu namjenu imalo je 179,14 KM tekutih sredstava, Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prodlu godinu za 10,3%.

Stopa UBRZANE likvidnosti = {{novac + potraZivanja) / kratkorocne obaveze ) x 100 = 189,3% o
Odgovomo lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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Na dan 31.12.2025. za platanje svakih 100 KM kratkoroéni obaveza, preduzece ima 189,31 KM novéanih sredstava i potraZivanja,
31.12.2024. godine, za ovu namjenu imalo je 171,64 KM novianih sredstava i potrazivanja. Ovaj pokazatelj je POVECAN v odnosu na
proslu godinu za 10,3%.

Stopa TRENUTNE likvidnosti = (novac / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 179,4%.

Na dan 31.12.2025.godine za pla¢anje svakih 100 KM kratkorognih obaveza, preduzede ima 179,35 KM novéanih sredstava 31.12.2024.
godine, 2a ovu namjenu imalo je na raspolaganju 163,93 KM u novéanim sredstvima. Ovaj pokazatel; je POVECAN u odnosu na prodlu

godinu za 9,4%.
Pokazatelji zaduZenosti

Stopa zaduzenosti = ( ukupne obaveze / ukupna poslovna imovina } x 100 = 58,8%.

Na dan 31.12.2025.godine, ukupna imovina finansirana je iz tudih sredstava sa 58,81% ili sa 33.581.774 KM. 01.01.2025. godine,
zaduZenost je bila 60,24%. Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proslu godinu za 2.4%.

Pokazatelji viastitog finansiranja

Stopa vastitog finansiranja = ( kapita! / ukupna imovina ) x 100 = 41,2%.

Na dan 31.12.2025. godine, ukupna imovina finansirana je iz viastitih sredstava sa 41,19% ili sa 23.525.228 KM. 31.12.2024. godine,
viastito finansiranje je bila 39,76%. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prolu godinu za 3,6%.

Pokazatelji ekonomicnosti

Stopa ekonomignasti = { ukupan prihod / ukupani rashodi ) x 100 = 102,2%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 102,23 KM prihoda. U istom periodu pro$le godine, za svakih 100 KM
rashoda ostvarilo je 100,51 KM prihoda, Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na prolu godinu za 1,7%.

Stopa ekonomignosti prodaje = { poslovni prihodi / poslovni rashedi ) x 100 = 100,9%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM poslovnih rashoda, preduzee ostvari 100,89 KM poslovnih prihoda. U istom periodu prosle godine, za
svakih 100 KM poslovnih rashoda ostvarilo je 98,37 KM poslownih prihoda. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za

2,6%.
Pokazatelji profitabilnosti
Bruto marza profita (gubitka) = { bruto dobit (gubitak} / ukupan prihod ) x 100 = 2,2%.

U 2025. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzete ostvari 2,18 KM bruto dobiti {gubitka). U istom periodu prosle godine, za
svakih 100 KM ukupnog prihoda ostvarilo je 0,6 KM bruto dobiti (gubitka). Ovaj pokazatefj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za

333,8%.

Prosjetan broj zaposlenih
Prosjeéan broj zaposlenin u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godini, na bazi sati rada je 2146, 2 u istom periodu prosle godine bilo je
2045 zaposlenih.

Sumnjiva i sporna potraZivanja

Cdgovomo lice svojim potpisom i pe&atom pravnog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.
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Nadan 31.12.2025. gedine nije bilo sumljivih i sparnih kratkotoénih potraZivanja.

Ukupan iznos svih finansiiskih obaveza, carancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu uklju¢eni u Bilans stania
Nema finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukijuceni u Bilans stanja.

Iznosi obaveza koje dospiievaiu nakon viSe od pet godina
Nema obaveza koje dospijevaju nakan vige od pet godina.

Ukuona dugovania pravnog lica ookrivena instrumentima osigurania
Nema dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja.

Avansi i odobreni krediti élanovima uprave i nadzomih tiiela
Nema avansa | odobrenih kredita &lanovima uprave i nadzomih tijela.

Informaciia o evidenciii dugotrajne imovine po fer vrilednosti, cdnosno revalorizacionim iznosima
Nema dugatrajne imevine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima.

Informacije o otkuou vlastitih dionica
Nema otkupa viastitih dionica.

Razlozi za odstunanja od opstih nacela finansijskog izvieStavania
Nema odstupanja od opstih nadela finansijskog izviestavanja,

Qdgovomo lice svojim potpisom i pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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Naziv pravnog lica

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Sjedidte i adresa pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11

Sifra djelatnosti po KD BiH 2010

86.21

Dielatnost

Djelatnosti opée medicinske prakse

Identifikacioni broj za direkine poreze
4200174570004

Identifikecioni broj za indirekine poreze
200174570004

Naziv banke

UniCredit Bank d.d. Mostar

Broj ratuna

3389002207895084

Sifra optine

077

Godisnji izvjestaj o poslovanju
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

U smislu odredbi 1. 42. i 43. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiM, broj 15/21),
navodimo sljedete podatke koji upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog poloZaja i poslovanja Javna ustanova Dom zdravlja

Kantona Sarajevo Sarajevo-Centar, Vrazova 11.

1)  Znatajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2025.godine

do datuma predaje finansijskih izvjeitajz za 2025. godinu

U periodu od 31.12.2025. do datuma usvajanja i predaje finansijskih izvje$taja za 2025 godinu nije bilo znaZajnijih

postbilansnih dogadaja u smisiu MRS 10,

2) Procjena oekivanog bududeg razvoja

R. - ,  2025.godina Plan za 2026.godine |  INDEKS
br. B Pozicija _ | fznos KM iznos KM 3/2*100
0 | 1 2 - 3 4
;!gxug_nq PRIHODI o 123.361.967 | 135.698.164 110
2|UKUPNO RASHODI ) 120672622 | 130326.432 108
3|DOBIT (GUBITAK) B 2.689.345 | 5371.732 | 200

Drustvo za narednu godinu planira rast prihoda za 10%, ukupni rashodi bi trebali sporije rasti, $to bl dovelo do povedanja

dobiti {smanjenja gubitka)

3) Najvainije aktivnosti u vezi sa istraZivanjem i razvojem

U toku 2025. godine nema zabiljeZenih aktivnosti istraZivanja i razvoja u smislu MRS-a 38,

4)  Informacije o otkupu viastitih dionica i udjela

U toku 2025. godine nije bilo sticanja vlastitih dionica, odnosno udjela.

Odgovorno fice svajim potpisom { pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronsko] i pisanc formi vierodostojni i istovjetni.
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Odgovom fice svajim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su pedaci u elekironskej i pisanoj formi vierodostojni i istovietni.
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5)  Informacije o poslovnim segmentima
U toku 2025. godine nema posebnih poslovnih segmenata u smislu MRS-a 14.
6) Koridteni finansijski instrumenti od znaéaja za procjenu finansijskog poloiaja
i uspjeSnost poslovanja
Nisu kori$teni finansijski instrumenti od znafaja za procjenu finansijskog poloZaja i uspjesnosti poslovanja.

7)  Ciljevil politike u vezi sa upravijanjem finansijkim rizicima, zajedno sa politikom zaitite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zastita

Nije definisano.

8) lzlofenost ¢jenovnom, kreditnom, trzidnom, valutnom riziku likvidnosti
i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica
Upravijanje rizicima u Drudtvu je usmjereno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti poslovanje svedu na minimum
finansijskih rizika. Triidni rizik je prisutan i njime se upravija adekvantnim cjenovnim i drugim politikama. Rizik od
promjene deviznih kurseva Javlja se u slufaju kad Drustvo posluje u medunarodnim okvirima i izloZeno je riziku deviznog

kursa jer posiuje sa razli¢itim valutarma. Drustvo nema zna€ajne koncentracije kreditnog rizika. Oprezno vpravlja rizikom
likvidnosti edZavanjem dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

9) Mijere na za$titi Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zastitom Zivotne sredine.

10) Prikaz primjenjenth pravila karporativmog upravijanja
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Odgovomo lice svojim potpisom i patatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodastojni i istovietni.
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OBRAZACIS ==

IZVJESTA]
o obra¢unatom i uplaéenom posebnom porezu/naknadi
za za$titu od prirodnih i drugih nesreéa

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo Sx§
P . ; . SSS
Naziv pravne /fizitke osobe/lica, odnosno organa viasti £ u"? Sx
FE€54
4200174570004 SS5¢€ §
Identifikacioni broj obveznika naknade g5y o,
$ETE DN
SO !
Sarajevo-Centar SE£F8 '{/\ Vrazova 11
Mjesto & Ulica i broj
Djelatnosti opée medicinske prakse 86.21
Djelatnost Sifra djelatnosti
1zvjestaj za period od 01.01.2025. do 31.12,2025. godine

P F S e e S
b oms  fae] mes|
I 1 i_ _ ; 2 - - 1 3 | 4 ) J
. ; — : ——— . SR
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2. Stopa iz tatke 2. Uputstva ) ] 0,50%1
1 s T_ S S | e —— iy . %_._ —_ —,
| ,Obratunati iznos 722581 285.869,92

3. t ~ e —
/ (osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 359,36
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Kontrolni broj: 338711840988 str.1o0d1
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo Obrazac TZ

Naziv pravnog/fizitkog lica

4200174570004 077

ARG

Identifikacioni broj poreskog obveznika o Kéd opitine =
g S ——
23 =
Sarajevo-Centar SEEx Vrazova 11 &=
- < (‘g" ~X .. . ==
Mjesto TSy Ulicaibroj =
LaI&s =
SLEE @ =
5§88 =
£8s5 & =
YO/ ‘
Djelatnosti opée medicinske prakse S 8’3 & c\‘,\ 86.21
Djelatnost @ Sifra djelatnosti
OBRACUN CLANARINE
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
" T e i e = ——
Red. )
- Y - R
| 0 j 1 ) 3 I
e ——— , e, L S N
! 1. Osnovica - ukupan prihed 01 123.361.967,00,
i 2, j Stopa iz £lana 12. Uredbe ; 02 0,000%[
. SESE e = ey - _ . —
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s —~ s e —_— S — —— e — B e o T aa. pa— - | - —_— |
5. Ileaz]ika za uplatu (red.br. 3 minus red.br. 4) | 05 | 0,00
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6. ’Razlika za povrat (red.br. 4 minus red.br. 3) Y06 g
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11

Sjediste i adresa pravnog lica o_ X
T
UIS
SE5x
F&53
Djelatnosti opée medicinske prakse F3 &
Djelatnost g 'ng*
SE9s
UniCredit Bank d.d. Mostar F5=EF /
. £H
Naziv banke 553 g ‘lQ\'
= 1
3389002 TET A
02207895984 8 >

Broj ratuna

4200174570004

Identifikacioni broj za direktne poreze

200174570004

[dentifikacioni broj za indirektne poreze

86.21

3ifra djelatnosti po KD BiH 2010

077
Sifra opstine

Zapravna lica -kEJla vode
knfigovodstvo v skiadu sa

¢ Kontnim okvirom za privredna
1o

POSEBNI PODACI O PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH
uz godidnji obratun
od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine

uKM-
) T o 1ZNOS 1
- U istom
R:"'?‘ ’ POZICIA AOP | obratunskom | Uobrafunskom
T0) . periodu tekuée
periodu prethodne dine )
godine g0 'I
S I T S ! Y SR SN S
. 1. !Netoplace 1 %0 38.985.237 46.286.077
; 2. 'Netonaknadeplata o902 | _ 9.272.755) 10.942.467|
3. Svegaplateinaknade (142) 0 Teo3 | 48257992 57.228.544
F 4. Porez na plafe i naknade placa o B L 904 | 4.751.045| 5.845.734|
, 5. !Doprinesi iz pla¢a i naknada plaa S . . y75.753i: - 28.431.818
6. Doprinosina plaée i naknadeplaca -~ 8.053.078 _6.917.160
7. Svega doprinosi (5+6) _ _ 31828831] 35348976
8. |Svega (3+4+7) _ o 84.837.868 98.423.256)|
9. |Neto ufe3éa zaposlenih u dobiti B N 0 0
| 10. |Porezi na ute$ce zaposlenih u dobiti B 0 0,
11, |Doprinosi iz u¢eSta zaposlenih u dobiti 0| 6_(
12. |Doprinosi na utes¢e zaposlenih u dobiti . o, 0
13, Svega(9do12) _ _ | o3 R D 1
14. Svega neto place, naknade placa i ute¥¢a u dobiti (3+9) 914 48.257.992 57.228.544|
: 915 2.045 2.146|

| 15. !Prosjetan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj)

Sarajevo-Centar
Mjesto

03.03.2026.
Datumn

Kentrolni broj: 220082483

Kontakt

7.
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11
SjediSte i adresa pravnog lica

4,20017E+12 Lo
s X &

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) §§S’g x

’ P <5

28.02.2026.godine & §58¢

Datum t:.\ g g é,b 5
A

GodObr-12/2025 F85¢

Broj protokola = ‘ig" °

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 81/15) i odredbi
Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025,, za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljufivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o rafunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiHl, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosn
od 2.689.345 KM u sljedeée namjene:

0 KM za pokriée gubitka iz ranijih godina;
0 KM urezerve;

0 KM za isplatu vlasnicima;

2.689.345 KM kao nerasporedena dobit.

Konatnu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Skupstina drutva, u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i Statutom dru3tva.

E¢.0
{8 :
Jegy ME £\
|£o2 54
\§2% =2
\26Z i
2% 5
W N/
NI 68 Wy &4
* Gy v b!q-;avd,ﬁ < & _f(
\\‘” 0 83307
Mo gnesy V2

P g

Kontrolni broj: 37146527985

Odgovorno lice svejim potpisom i pedatom pravnog lica potviduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vieradostojni i istovjetni.
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajeve
Sarajevo-Centar, Vrazova 11
JIB: 4200174570004

Finansijsko-informati¢ka agencija
LoZionicka 3, Sarajevo

IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA

Naziv pravnog lica: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

JIB: 4200174570004

U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, raéunske i logicke

kontrole finansijskih izvje$taja ("SluZbene novine FBiH", br: 101/22 i 17 /24), za period

0d 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri sa¢injavanju finansijskih izvje§taja koristilo standard:

MRS/MSFI (velika pravna lica)

03.03.2026.
Datum

Te

Qg "_ 3

1 A%e
Do,__ g
Lo ey

UL AP

. FEDER
s 4

QVINA
KON s
™ \5‘( ANO Yy

B

7
&
B

Kontrolni broj: 353334305598
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Sarajeveo-Centar, Vrazova 11
JIB: 4200174570004

§ ¢
& $S ¥
N SISY
T E o
~ SCSE
FEEE
SEsE
$E$S
OBAVIJEST O RAZV®STAVANJU

Fipansijsko-informaticka agencija
J Lozionicka 3, Sarajevo

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjestaja za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

je prema kriterijumima razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("Slizbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2025. iskazalo sljedece vrijednosti

+ Sifra djelatnosti
¢ ukupan prihod za 31.12.2025. godine
» prosjedna vrijednost poslovne imovine (KM)

¢ prosjetan broj zapeslenih

Velitina pravnog lica na osnovu navedenih kriterijuma:

03.03.2026.
Datum

Kontrolni broj: 34592413613

86.21
123.361.967
54.765.562
2.165

Veliko

revié¢
no lice

str.1od1
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Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, Vrazova 11 o_x
Sjeditte | adresa $3 5

O
4200174570004 FEES
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) &8¢
28.02.2026.godine s56s §
Datum é? gs; g éf &',
GodObr-12/2025 ££E58 &
Broj protokola \a? oy

Na osnovu &lana 339. Zakona o privrednim dru$tvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 81/15) i odredbi
Statuta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo , a u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BIH“, broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O UTVRBPIVANJU FINANSIISKIH IZVJESTAJA

za period 01.01.2025 - 31.12.2025.godine, za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljudivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu &lana 44. stay 6. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u
Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjeStaja za 2025.godinu koji obuhvata:

- Bilans stanja,

- Bilans uspjeha,

- ANEKS - Dodatni re¢unovodstveni izvjestaj,

- Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih,

- Biljeske uz finansijske izvjedtaje,

- Godisnji izvjestaj o poslovanju,

- Izvjestaj o promjenama u kapitatu.

- Izviestaj o nov&anim tokovima - direkina metoda.

Izjavljujem da su Svi finansijski izvjeStaji Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo za obradunski period 01.01.2025 -
31.12.2025. godine u potpunosti su uradeni u sklady sa Zakona o rafunovodstvu i primjnom MSFI za MSP (mala i srednja

pravna lica).
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JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

Kanton Sarajevo, Federacija BiH, Bosna i Hercegovina
Public Institution Health Center of Sarajevo Canton
Sarajevo Canton, Federation of BiH, Bosnia and Herzegovina

1ZVJESTAJ
O RADU GENERALNOG DIREKTORA

ZA 2025. GODINU

Mart 2026. godine

Vrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Identifikacioni broj: 4200174570004, Poreski broj: 1073217
Tel: ++387 33 29 25 06, fax: ++387 33 29 26 75, www.judzks.ba, e-mail: judzks@judzks.ba




1. UvoD

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je najveca zdravstvena ustanova u BiH koja
pruZa primarnu zdravstvenu zastitu putem organizacionih jedinica za medicinske poslove koje
su organizovane kroz sluzbe/dispanzere/odjele (sluzba porodi¢ne/obiteljske medicine,
dispanzer za predskolsku djecu, pneumoftizioloski dispanzer, centar za mentalno zdravlje,
centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, higijensko-epidemioloska sluzba, stomatoloSka
sluzba, sluzba za laboratorijsku dijagnostiku, sluZba za radiolosku i ultrazvuénu dijagnostiku)
i specijalistiCko-konsultativinu zdravstvenu za$titu stanovnika (otorinolaringolodka sluZba,
oftalmoloska sluZba, internistiCka sluZba, savjetovaliSte za dijabetes, neuroloski kabinet i
stomatoloska sluZba) na podrudju devet opéina Kantona Sarajevo.

U period od 1.1. — 31.12.2025. godine rad generalnog direktora u skladu sa nadleZnostima
koje se odnose na rukovodenje Javnom ustanovom Dom zdravlja Kantona Sarajevo bio je
usmjeren na poslove organizacije i upravljanja radom Ustanove, osiguravanje zakonitosti
rada, unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga i zanavljanja deficitarnog kadra nuZnog za
kontinurano pruzanje zdravstvenih usluga. Rukovodenje Javnom ustanovom Dom zdravlja
Kantona Sarajevo odvija se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakonom o
radu FBiH, Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH, Statutom
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te drugim zakonskim i podzakonskim aktima
kojim je regulisana oblast zdravstvene zastite u Federaciji BiH i Kantonu Sarajevo.

U toku 2025. godine doslo je do smjene na poziciji generalnog direktora Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 01-01-04-01-1-12/25 od 27.01.2025. godine sa funkcije
generalnog direktora JUDZKS razrijeSen je mr.med.sci.prim.dr. Milan Miokovi¢, spec.
porodi¢ne/obiteljske medicine sa danom 27.01.2025. godine.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 01-01-04-01-1-13/25 od 27.01.2025. godine mr.sci.dr.
Elvedin Tatarevi¢, specijalista porodi¢ne medicine imenovan je na funkciju v.d. generalnog
direktora JUDZKS od 28.01.2025. godine.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 01-01-04-01-1-141/25 od 19.06.2025. godine mr.sci.dr.
Elvedin Tatarevi¢, specijalista porodi¢ne medicine imenovan je na funkciju generalnog
direktora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na mandat od Cetiri godine.

U izvjeStajnom periodu Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je djelovala kao
kantonalna javna ustanova zdravstvene zastite, sa sjediStem u Sarajevu, ul.Vrazova 11. Prava
osnivaca Kanton Sarajevo ostvaruje preko Vlade Kantona, Upravnog i Nadzornog odbora
Ustanove.



JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ispunjava materijalno-tehni¢ke, kadrovske,
infrastrukturne i druge uslove neophodne za obavljanje djelatnosti, a u toku izvjeStajnog
perioda rad generalnog direktora bio je usmjeren na unaprijedenje naprijed navedenih
segmenata, kao i unapredenje partnerstva sa drugim ustanovama u okviru kojih se pruza
zdravstvena zastita.

Unutrasnja organizacija JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i kadrovi obezbjeduju struéno,
efikasno i racionalno izvr§avanje poslova, primjereno potrebama i specifi¢nostima
zdravstvene djelatnosti.

Proces rada JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u izvje§tajnom periodu obavljao se u okviru
formiranih sluZbi, koje su kroz dono$enje novog Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika JUDZKS reorganizovane kako bi se postigla
bolja organizacija rada i omoguéila bolja dostupnost usluga primarne zdravstvene zastite.

VeCinu sredstava za obavljanje djelatnosti JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je
obezbjedivao sredstvima finansijera (Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo) na
osnovu usvojenih planova, kao i vlastitim sredstvima koje Ustanova ostvaruje u skladu sa
svojom djelatnosti.

IzvjeStajni period obiljezile su aktivnosti usmjerene na obezbjedivanje uslova za provodenje
osnovne djelatnosti Ustanove, modernizaciju opreme i sredstava za rad, ja¢anje kadrovskih
kapaciteta, digitalizaciju procesa rada itd.

2. REALIZACIJA ZADATAKA

sastanaka na kojima su se donosili zaljucci i odgovarajuce strategije daljeg djelovanja.

U izvjeStajnom periodu nastavila se saradnja sa Vladom Kantona Sarajevo, resornim
ministrom, kao i Skupstinom Kantona Sarajevo, kroz realizaciju zdravstvenih strategija i
planova, redovno izvjestavanje i omogucavanje nadzora nad radom Ustanove.

Nastavljena je saradnja sa farmaceutskim predstavniStvima ¢ime je nastavljena saradnja
uspostavljena prethodnih godina.

Pored toga poduzete su aktivnosti na nastavku saradnje sa lokalnim zajednicama koje kroz
budZet opéina u Kantonu Sarajevo planiraju znaajna sredstva za unapredenje zdravstvene
zaStite, te je bitno napomenuti da navedena sredstva olak$avaju realizaciju projekata za koje
potrebu iskaZu pojedinaéne organizacione jedinice.

Programom rada JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.godinu planirano je rjeSavanje
mnogobrojnih problema unutar primarne zdravstvene zastite, unapredenje rada postojeceg
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menadZmenta i svih sluzbi unutar Ustanove.

Vecina radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo pokazala je visok stepen profesionalizma,
Jjer naSa Ustanova unato¢ brojnim pote$ko¢ama nikada nije prestajala pruzati kontinuiranu,
sveobuhvatnu i kvalitenu zdravstvenu zastitu na$im korisnicima.

Cilj menadZmenta je bio postizanje zadovoljstva kako korisnika zdravstvenih usluga, tako i
zdravstvenih profesionalaca.

3. IZMJENE NORMATIVNO PRAVNOG OKVIRA

U izvjeStajnom periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine izvrena je revizija i
dopuna vecéeg broja internih akata i pravilnika, s ciljem njihovog uskladivanja sa vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima, kao i stvarnim potrebama rada Ustanove. Nakon
zakljuCenja novog Kolektivnog ugovora u oblasti zdravstva KS, donesen je novi Pravilnik o
radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika JUDZKS,
kojim je omogucena implementacija prava radnika osigurana naprijed navedenim kolektivnim
ugovorom. Pored toga, revidirani su i Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju, Pravilnik o
internoj reviziji, Pravilnik o javnim nabavkama, Pravilnik o unutrasnjem nadzoru nad radom
organizacionih jedinica i zdravstvenih radnika. Ove aktivnosti doprinijet ¢e unapredenju
organizacije rada, jasnijem definisanju nadleZnosti i odgovornosti, te efikasnijem i
kvalitetnijem funkcionisanju Ustanove. Aktivnosti na revidiranju internih akata nastavljene su
1 nakon izvjeStajnog perioda na koji se ovaj izvjedtaj odnosi, te su dio kontinuiranog
uskladivanja internih akata sa stvarnim potrebama organizacije rada Ustanove.

Uz navedene pravilnike, revidirane su procedure koje detaljno razraduju postupanje u skladu
sa zakonskim i podzakonskim propisima i dobrom medicinskom praksom, koje radnicima
Ustanove daju jasne smjernice za rad i postupanje u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstvene zastite.

U izvjeStajnom periodu Ustanova je pokrenula postupak certifikacije u OJ Dom zdravlja
Vogosca i OJ Dom zdravlja Trnovo, te Higijensko epidemioloskoj sluzbi, te je kroz postupak
pripreme za certifikaciju Odjel za kvalitet izradio niz politika i procedura potrebnih za
navedeni postupak, a u cilju unapredenja kvalitete i sigurnosti usluga.

U naprijed navedenom postupku doneseni su slijedeéi akti:

» 26 novih politika, 4 revidirane politike

» Procedure (72 nove procedure, 78 revidiranih procedura):

» Planovi (13 novih planova rada, 1 novi protokol postupanja)

» Strategije (3 nove strategije, 3 revidirane strategije)

» Prirucnici (1 novi priruénik, 2 revidirana priru¢nika)

» Sedam edukativnih predavanja



4. PRIJEM KADRA [ PLANIRANJE I PROVODENJE SPECIJALIZACIJA

U izvjestajnom periodu menadZment je koordinirao rad svih sluzbi zaduZenih za planiranje i

vodenje kadrovske politike, kao i imenovanih Komisija za provodenje javnih oglasa za prijem
kadra.

Najvecéa fluktuacija kadra je i dalje bila u sluzbama porodi¢ne medicine, naro¢ito doktora
medicine koji se u navedenoj sluzbi zadrzavaju kratko i odlaze na specijalizaciju za Ustanovu
ili druge zdravstvene Ustanove u Kantonu Sarajevo.

Posebno je naglafen nedostatak specijalista pedijatrije, radiologije, neurologije i
pneumoftiziologije koji predstavljaju deficitarni kadar na trZi$tu rada. U takvoj situaciji
nedostatka specijalistickog kadra pokrenute su odredene aktivnosti u pogledu odlazaka
doktora na specijalizaciju i adekvatno planiranje njihovog povratka i ulaska u proces rada kao
zavrSenih specijalista. U 2025. godini posebna paznja posvetena je javnom konkursu za
dodjelu specijalizacija, kako bi se omoguéila dodjela specijalizacija za sve specijalizacije
potrebne za kvalitetno i kontinuirano pruZanje usluga u okviru JU Dom zdravlja KS, naro¢ito
specijalizacija koje predstavljaju deficit, zbog neadekvatnog planiranja i provodenja istih u
prethodnim godinama.

U aprilu 2025. godine raspisani su javni konkurs za dodjelu slijede¢ih specijalizacija:

. Porodi¢na medicina - 28 specijalizacija

. Pedijatrija — 15 specijalizacija

. Fizikalna medicina i rehabilitacija — 5 specijalizacija
. Klini¢ka radiologija — 5 specijalizacija

. Pulmologija — 1 specijalizacija

. Medicinska biohemija — 1 specijalizacija

. Op¢a interna medicina — 1 specijalizacija

. Otorinolaringologija i hirurgija glave i vrata — 2 specijalizacije
. Oftalmologija i optometrija — 2 specijalizacije

10. Psihijatrija — 1 specijalizacija

11. Neurologija — 1 specijalizacija

Reliie RN Be WY I S A

Specijalizantima JUDZKS-a izdavane su uputnice prema drugim zdravstvenim ustanovama
(KCUS, Zavod za javno zdravstvo FBiH) gdje obavljaju specijalizantski staz.

Zakljucno sa 31.12 2025. trenutno zaposlenici JUDZKS-a obavljaju sljedeée specijalizacije:

- Porodi¢na/obiteljska medicina - 36
- Pedijatrija - 19

- Pulmologija - 7

- Opca interna medicina - 5



- Psihijatrija - 5

- Neurologija - 5

- Otorinolaringologija i hirurgija glave i vrata - 4

- Fizikalna medicina i rehabilitacija - 4

- Klini¢ka radiologija - 4

- Medicinska biohemija i laboratorijska dijagnostika - 2
- Oftalmologija i optometrija - 2

Ukupan broj zaposlenika JUDZKS koji su na specijalizaciji je 93.

U 2025. godini 14 specijalizanata poloZilo je specijalisti¢ki ispit i to sljededéi:
5 specijaliznata iz porodi¢ne/obiteljske medicine,

2 specijaliznata iz pulmologije,

2 specijaliznata iz opce interne medicine,

1 specijalizant iz pedijatrije,

1 specijalizant iz medicinske biohemije/biokemije,

1 specijalizant iz klini¢ke radiologije,

1 specijalizant iz otorinolaringologija

1 specijalizant iz psihijatrije.

VVVVVVYVYY

S5 EDUKACIJE RADNIKA JUDZKS

U izvjestajnom periodu, u skladu s Planom odrZavanja CjeloZivotne medicinske edukacije
(CME), zdravstveni profesionalci JUDZKS-a realizirali su trinaest (13) struénih predavanja.
Edukacije su odrZzane putem Zoom platforme i uZivo u edukativnim salama/ prostorijama
organizacionih jedinica JUDZKS-a, te su okupile ukupno 1.833 uesnika. Aktivnosti su
bodovane od strane nadleZnih komora zdravstvenih profesionalaca, ¢ime je dodatno potvrdena
njihova stru¢na relevantnost i doprinos kontinuiranom profesionalnom razvoju zaposlenih.

Dana 24.4.2025. godine, dr. Nedim Pervan, specijalizant fizijatrije i rehabilitacije u JUDZKS-
u, odrZao je strunu radionicu pod nazivom ,,Novi pristupi u dijagnozi i lijeGenju skolioza®.
Radionici su prisustvovali ljekari specijalisti i specijalizanti razli¢itih medicinskih oblasti, te
doktori medicine. Struéni dogadaj bodovala je Ljekarska/Lije¢ni¢ka komora Kantona
Sarajevo.

Pored toga, stru¢ni saradnici Centra za NNID redovno su informirali zdravstvene radnike
JUDZKS-a o predstoje¢im struénim skupovima odrZzanim u JU Opéa bolnica ,,Prim. dr.
Abdulah Naka$“ i Klini€kom centru Univerziteta u Sarajevu.

Tokom perioda januar-decembar 2025. godine, na edukacije izvan JUDZKS-a upuéeno je
ukupno 269 zaposlenika, i to:

— ljekara i stomatologa: 158;

— medicinskih sestara, tehni¢ara i inZinjera svih profila: 71;

— zdravstvenih saradnika: 19;

— nemedicinskih radnika: 22.



Od ukupnog broja zaposlenika koji su edukacijama prisustvovali po osnovu Odluke o
placenom odsustvu, 158ih je ucestvovalo na edukacijama u Bosni i Hercegovini, dok je 111
ucestvovalo na edukacijama izvan BiH.

6. NABAVKA OPREME

JU Dom zdravlja KS je iz vlastitih sredstava, zakljuéno sa 31.12.2025. godine realizirala
58.488,30 KM, od Cega su nabavljena 2 koagulacijska analizatora za potrebe SluZbe za
laboratorijsku dijagnostiku OJ Dom zdravlja Stari Grad i OJ Dom zdravlja Vogosca.

Sredstavima dodjeljenim od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo realizirano je
334.620 KM za nabavku kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku u vrijednosti preko
20.000 KM i to:

-1 ultrazvuéni aparat za potrebe SluZzbe za radiolosku i ultrazvuénu dijagnostiku - OJ Dom
zdravlja Stari Grad

- 2 Auto reflektometar za potrebe Oftalmoloske sluzbe OJ Specijalistitko konsultativna
djelatnost

- RTG aparat za potrebe Pneumoftizioloskog dispanzera - OJ Dom zdravlja HadZi¢i

e UNAPREDENJE RADA SLUZBI JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KS

Jedna od vaznih aktivnosti u 2025. godini u ovom segmentu je raspisivanje konkursa
specijalizacija za doktora medicine, koje istovremeno rezultira velikom fluktuacijom kadra,
zbog Cega je bilo potrebno adekvatno i pravovremeno planirati prijem novog kadra, kako se
odlazak ljekara na specijalizacije ne bi odrazio na organizaciju rada Ustanove.

U 2025. godini menadZment je kontinuirano radio na pobolj$anjima uslova i procesa rada svih
sluzbi Ustanove, ali i na zanavljanju kadra kako bi se omoguéilo nesmetano pruZanje usluga u
svim sluZbama Ustanove, kako mdicisnkom djelu sluzbi, tako i u nemedicinskom djelu, a sve
u skladu sa Uredbom o prijemu u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS.

Tokom izvjeStajnog perioda JU Dom zdravlja KS je po prvi put aktivno uklju€ena u skrining
program u Kantonu Sarajevo za rano otkrivanje kolorektalnog karcinoma. Ovim aktivnostima
¢e biti obuhvaceno viSe od 1900 pacijenata. JU Dom zdravlja KS je obezbijedio potrebne
koli¢ine imunohemijskih testova i posuda za uzorke. Skrining se obavlja u svim
organizacionim jedinicama, a nalaz pacijentima se dostavlja putem linka na broj telefona sa
kojeg je izvrSena elktronska prijava.

U toku 2025. godine kao rezultat saradnje Ministarstva zdravstva, Ministarstva za boracka
pitanja KS, Zavoda zdravstvenog osiguranja KS i JU Dom zdravlja KS podele su sa radom
Cetiri Veteranske ambulante u Organizacionim jedinicama: Stari Grad, Centar, Novo
Sarajevo, Novi Grad i IlidZa u kojima je angaZirano 10 doktora medicine i 20 medicinskih



sestara. U narednom periodu planirano je otvaranje jo$ tri Veteranske ambulante u
Organizacionim jedinicama: Ilija$, Vogo$¢a i HadZi¢i i prijem potrebnog kadra za njihov rad.

Obuhvat HPV imunizacijom u toku 2025. godine biljeZi izuzetno znagajanu stopu 3to je
rezultat sinhronizovanog rada osoblja u Dispanzerima za $kolsku djecu i omladinu i
promotivnih aktivnosti provedenih tokom godine. Osim doza dobijenih od FBiH kroz
nabavku od strane Ministarstva zdravstva KS progirena je cilina skupina za ovu imunizaciju
na populaciju od 9 do 26 godina starosti.

U jedinstven informacioni sistem — aplikacija e-Doktor uvezane su potpunosti sve sluzbe u
funkcionalnu cjelinu. Sve aplikacije u elektronskom sistemu se koriste u punom kapacitetu: e-
Bolovanje, e-Recept, e-Pomagalo, e-Uputnica itd.

Tokom 2025. godine otvorena je stomatoloska ambulanta u O.S.“Umihana Cuvidina® u
Opstini Novi Grad.

U organizacionim jedinicama izvrSena zamjena podova, kreenja i nabavka inventara za
stomatoloske ordinacije u okviru primarne stomatoloske sluzbe.

Zanovljen je inventar u zubotehnickim laboratorijama u Organizacionim jedinicama: Centar,
Stari Grad, Novo Sarajevo i IlidZa, a u svim organizacionim jedinicama je nabavljena
potrebna oprema/aparati za zubnu protetiku. Osim toga nabavljene su stomatoloske stolice za
specijalisti¢ku sluzbu u Organizacionim jedinicama: Centar, HadZi¢i i Novo Sarajevo.

- Tokom izvjeStajnog perioda obazbijedeno je uredno snabdijevanje svim
potroSnim materijalima neophodnim za funkcionisanje kompleksnog sistema JU Dom
zdravlja KS (lijekovi i medicinska sredstva, sanitetski materijal, dezinficijensi, kancelarijski
materijal, sredstva za higijenu itd.). Obezbijedeno je uredno servisiranje medicinske i tehnicke
opreme i vozila kao i kalibracija/verifikacija/atestiranje opreme koja podlijeZe toj obavezi.

- Tokom ovog izvjeStajnog perioda obavljene su pripreme i vanjska ocjena za
certifikaciju OJ Dom zdravlja Vogo$¢a, OJ Dom zdravlja Trnovo i Higijensko epidemioloske
sluZbe Ustanove od strane Agencije za kvalitet i sigurnost u zdravstvu FBiH, te je postupak
uspjesno okoncan, a nakon Cega ¢e pomenuta agencija donijeti ocjenu o certifikaciji naprijed
navedenih organizacionih jedinica.



8. PRIJEDLOG MJERA ZA POVECANJE EFIKASNOSTI I KVALITETA
RADA JUDZKS

Imajuci u vidu veliku godi$nju fluktuaciju kadra u JUDZKS potrebno je brze zanavljanje
kadra naravno poStujuci zakonske procedure. Pri tome posebno izdvajamo kadrove koji
odlaze u druge ustanove sekundamog i tercijarnog karaktera radi nastavka profesionalne
karijere, te kadrove koji odlaze u zasluZene penzije.

U narednom periodu bi¢e nastavljen postupak digitalizacije i unapredenja sistema, koje ée
dodatno unaprijediti nivo pruZanja usluga, modernizaciju istih kroz omoguéavanje prelaska
na komunikaciju doktor-pacijent kroz elektronsku komunikaciju i mobilne aplikacije, kao i
bolju povezanost sa drugim zdravstvenim ustanovama.

U okviru svojih nadleznosti poduzeéu korake na optimizaciji rada i resursa kroz bolji
rasporeda kadra koji ¢e omoguciti bolju organizaciju rada sluzbi u kojim postoje veée
opterecenje ili eventualne liste ¢ekanja.

Kadrovska politika i edukacije ¢e biti unaprijedene kroz omoguéavanje kontinuirane
edukacije medicinskog i nemedicinskog kadra, te omogucavanje provodenja specijalizacija za
Sto veci broj mladih ljekara koji ¢e svojim daljim usavriavanjem ojadati kapacitete Ustanove
u oblastima u kojim Ustanova ima najvedi deficit kadra.

Upravljanje kvalitetom usluga bi¢e optimizirano kroz kontinuirani nadzor nad procesima
rada, analizu prigovora i pohvala pacijenta koje daju uvid u moguénosti unapredenja kvaliteta
usluga, kao i kroz vanjsku ocjenu, akreditaciju i certifikaciju prema propisanim standardima
iz oblasti zdravstva.

U narednom periodu ¢ée biti nastavljen rad na unapredenju infrastrukture kroz obnovu
objekata, njihovu modernizaciju i poboljdanje pristupanosti objekata osobama sa
invaliditetom, kao i modernizaciju i zanavljanje medicinske opreme, ali i informati¢ke
opreme potrebne za nesmetano pruzanje usluga kroz sve sluzbe Ustanove.

Finansijsko unapredenje omoguditi ¢e se kroz bolje planiranje budZeta i praéenje troskova
kroz sistemsku kontrolu tro§kova.

Posebna paZnja bi¢e posvecena poboljfanju komunikacije izmedu organizacionih jedinica,
sluzbi medicinskih i nemedicinskih poslova, §to ¢e za rezultat imati brZe i efikasnije procese
na nivou Ustanove kao cjeline.

Poboljsanje sistema pracenje i evaluacija bi¢e unaprijedene kroz redovne mjese¢ne i godisnje
izvjestaje, te stalno pradenje izvrSenja zadataka u svakodnevnom radu od strane odgovornih
lica sluzbi, odnosno Sefova OJ i Sefova sluzbi nemedicinskih poslova.



9, ZAKLJUCAK

ZakljuCujudi izvjestaj o radu generalnog direktora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, moZe se ista¢i da je rije¢ o prvoj godini mandata u kojoj je
postavljen temelj za dalji razvoj i unapredenje rada Ustanove. Tokom ove godine uloZeni su
znacajni napori u identifikaciju propusta i izazova u dosada$njem radu, s ciljem njihovog
otklanjanja, a na Cemu ¢e se kontinuirano raditi i u narednom periodu. Istovremeno, planirani
su i pripremljeni novi projekti i aktivnosti koji ¢e doprinijeti efikasnijem i kvalitetnijem
funkcionisanju Ustanove, te stvoriti dodatne pozitivne rezultate u radu Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo.

IREKTOR

Tatarevié
e med.
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- UPRAVNI ODBOR -

1ZVJESTAJ O RADU
Upravnog odbora Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo
za period 01.01. — 31.12.2025. godine

Mart 2026. godine



— UPRAVNI ODBOR —~
|

Sastav i djelokrug rada Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo:

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-19617-55.2/24, od 23.04.2024. godine,
imenovala predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora, na mandatni period od &etiri godine, u
sastavu:

1. Selimovi¢ Dino, predsjednik

2. Selma Smajlovié, ¢lan

3. Vedad Kulenovié, ¢lan

4, Alma Jukovi¢, ¢lan

5. Ammar Vatri¢, ¢lan

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-51394-20.1/25 od 30.10.2025. godine
razrije§ila Selimovi¢ Dinu, predsjednika sa duZnosti ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na li¢ni zahtjev, sa danom podnoSenja ostavke 23.10.2025.
godine.

RjeSenjem broj: 02-04-51394-20.2/25 od 30. 10. 2025. godine Vlada Kantona Sarajevo
imenovala je v.d . predsjednika Upravnog odbora Amru Karavdié.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-6036-1.2/26 od 23.02.2026. godine
imenovan je predsjednik Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo Amra
Karavdic.

Poslove sekretara Upravnog odbora tokom 2025. godine obavljala je Irma Kapur, dipl.
pravnik, imenovan Odlukom Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-284/24 od 11. 11. 2024.
godine.

Odlukom broj: 01-04-01-197/25 od 1. 8. 2025. godine za sekretara Upravnog odbora
imenovana je Naida Softi¢, dipl. iur.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora Ustanove traje 4 godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovo
imenovani, a po€inje se raCunati od dana imenovanja.

Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog odbora Ustanove propisani su Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Odlukom o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca, Statutom Ustanove i drugim normativnim aktima.

Sjednicama Upravnog odbora Ustanove redovno su prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora
Ustanove, generalni direktor Ustanove, sekretar Upravnog odbora Ustanove i druga pozvana
lica.

Upravni odbor Ustanove bio je aktivno ukljucen u kreiranje poslovne politike Ustanove, te je
donosio zakljucke, rjesenja i odluke u cilju normalnog funkcionisanja i rada Ustanove, kao i
ucestvovao u radu i prevazilaZenju mnogobrojnih problema kao $§to su razmatranje
finansijskog stanja u Ustanovi, razmatranje provodenja procedura i procesa postupaka javnih
nabavki, usvajanja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraSnjoj



organizaciji i sistematicaziji radnih mjesta Ustanove, kao i druge poslove i radne zadatke u
skladu sa propisanim nadleznostima, a sve u cilju normalnog rada i funkcionisanja Ustanove.
Upravni odbor je u 2025. godini odrzao ukupno 37 sjednica i to 9 redovnih sjednica i 28
vanredne sjednice na kojima je razmatrao materijale i donosio odgovarajuée odluke i
zakljucke u skladu sa svojom nadlezno$§cu.

Na sjednicama Upravnog odbora Ustanove donosile su se odluke i zakljuéci, te je vladala
korektna atmosfera i profesionalan odnos u izvr§avanju redovnih poslova i radnih zadataka.

Rekapitulacija:
- odluke 65
- T1jeSenja 64
- zakljucaka 20
- razni dopisi — akti 48
ukupno = 217

U prilogu akta dostavlja se pregled dnevnog reda odrZanih sjednica Upravnog odbora
Ustanove u izvjeStajnom periodu

I1

PREGLED
DNEVNOG REDA ODRZANIH REDOVNIH SJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
U periodu 01.01. — 31.12.2025. godine
REDOVNE SJEDNICE

1.

7. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana 24.02.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 6. redovne sjednice odrZane dana 17.12.2024.godine

- 10. vanredne sjednice odrzane dana 24.12.2024.godine
- 11. vanredne sjednice odrzane dana 27.12.2024.godine
- 12. vanredne sjednice odrzane dana 31.12.2024.godine
- 13. vanredne sjednice odrzane dana 08.01.2025.godine
- 14. vanredne sjednice odrZane dana 20.01.2025.godine
- 16. vanredne sjednice odrzane dana 29.01.2025.godine
- 17. vanredne sjednice odrZzane dana 03.02.2025.godine
- 18. vanredne sjednice odrZane dana 05.02.2025.godine



- 19. vanredne sjednice odrzane dana 13.02.2025.godine
(Predlagacd: predsjednik Upravnog odbora Dino Selimovic)
(Izvjestilac: Irma Kapur, BA prava, sekretar Upravnog odbora)

. Razmatranje prijedloga za donosenje Odluke o ukidanju rezervisanja-
oprihodovanje finansijskih sredstava po osnovu sudskih predmeta sa
31.12.2023.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sc.dr.med. Elvedin Tatarevic)

(Izvjestilac: hipl. eoc, Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova)
Razmatranje prijedloga za donoSenje Odluke o rezervisanju finansijskih sredstava
po osnovu sudskih predmeta do 31.12.2024.godine

(Predlagag: v.d. generalni direktor INEGEG_—_——

(Izvjestilac:_konomsko finansijskih poslova)

. Razmatranje prijedloga za donoSenje Odluke o utvrdivanju Kkorekcije poetnog
stanja na dan 01.01.2024.godine, a u skladu sa popranim aktom v.d.generalnog
direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-11-4-289-3/25 od
11.02.2025.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor
(Izvjestilac: onomsko finansijskih poslova)

. Razmatranje Elaborata o redovnom godiSnjem popisu (inventurisanju) na dan
31.12.2024.godine broj: 01-03-11-944/25 od 13.02.2025.godine
(Predlagac: v.d. generalni direktor
(Izvjestilac

Razmatraje prijedloga za donoSenje Odluke o usvajanju IzvjeStaja Centralne
popisne komisije JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo o popisu za 2024.godine, a u
skladu sa Elaboratom o redovnom godiSnjem popisu (inventurisanju) na dan
31.12.2024.godine broj: 01-03-11. i

(Predlagac: v.d. generalni direkto
(Izvjestilac
Razmatraje prijedloga za donoSenje Odluke o rashodu opreme, a u skladu sa
Elaboratom o redovnom godiSnjem popisu (inventurisanju) na dan
31.12.2024.godine broj: 01-03-11-944/25 od 13.02.2025.godine

(Prediagac: v.d. generalni direkto
(Izvjestilac: entralne popisne komisije)

Razmatranje prijedloga za donoSenje Odluke o rashodu sitnog inventara i
autoguma u upotrebi, a u skladu sa Elaboratom o redovnom godiSnjem popisu
(inventurisanju) na dan 31.12.2024.godine broj: 01-03-11-944/25 od
13.02.2025.godine

(Predlaga¢: v.d. generalni direktor
(Izvjestilac Centralne popisne komisije)

Razmatranje prijedloga za donosenje Odluke o rashodu materijala u magacinu, a u
skladu sa Elaboratom o redovnom godiSnjem popisu (inventurisanju) na dan
31.12.2024.godine broj: 01-03-11-944/25 od 13.02.2025.godine

entralne popisne komisije)




(Predlagac: v.d. generalni direktor
(Izvjestilac
Razmatranje prijedloga za donosenje Odluke o usvajanju manjka sitnog inventara
u upotrebi na teret JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, a u skladu sa Elaboratom o
redovnom godisnjem popisu (inventurisanju) na dan 31.12.2024.godine broj: 01-03-
11-944/25 od 13.02.2025.godine

(Predlagag: v.d. generalni direktor
(Izvjestilac: Centralne popisne komisije)

5. Razmatranje Prigovora Mirele Mesié- ZildZovié, zaprimljene na protkol JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo pod brojem:01-01-45-8563-5/24 od 31.05.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor
(Izvjestilac: Odgovorni struéni saradnik Odjela za radne
i kadrovske

6. Razmatranje Molbe radnice zaprimljene na protkel JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo pod brojem: 01-01-30-5-607/25 od 10.02.2025.godine
(Predlagac:

(Izvjestilac: dgovorni struéni saradnik Odjela za
radne i kadrovske poslove

7. Razmatranje Obavijesti v.d. generalnog direktora mr.sci.dr. Elvedin Tatarevi¢ broj:
01-03-45-855/25 od 07.02.2025.godine
(Predlagac:

(Izvjestilac:

8. Razmatranje Zahtjeva za povecanje limita troskova
koriStenja mobilnog telefona broj: 01- 025.godine
(Predlagac:

(Izvjestilac:

9. Razmatranje Zapisnika o primopredaji duznosti i prostorija kabineta generalnog
direktora broj: 01-01-45-616/25 od 29.01.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora Dino Selimovié)

(Izvjestilac: predsjednik Komsije za primopredaju duZnosti i prostorija
kabineta generalnog direktora)

10. Razno.

2.

8. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 3.4.2025. godine


hana.bejtovic
Rectangle


1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 20. vanredne sjednice odrzane dana 14.03.2025.godine

- 21. vanredne sjednice odrzane dana 21.03.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac:

pravnog odbora)

. Ramatranje prijedloga za donoSenje Odluke o raspodjeli dobiti za 2024.godinu broj:
01-03-04-04-1695-2/25 od 25.03.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac: sijskih poslova)

. Ramatranje Informacije sa prijedlozima rjeSenja broj: 01-09-11-13-1818/25 od
21.03.2025.godine, a u skladu sa dopisom generalnog direktora broj: 01-03-11-13-
1818-2/25 od 25.03.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac:

ra¢unovodstvo)

. Razmatranje Zahtjeva v.d. generalnog direktora za utvrdivanje polozajnog dodatka
broj: 01-01-30-20-1409/25 od 28.03.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac

. Razmatranje Opomene pred tuzbu broj: 060/25, zaprimljene na protokol Ustanove
pod brojem: 01-01-45-1698/25 od 18.03.2025.godine
(Predlagac:

(Izvjestilac
Struéni saradnik za pravne poslove)

. Razmatranje Zahtjeva za zastitu i isplatu povecanje osnovne place za nauéni stepen
zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-5-1134/25 od
14.03.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:
Struéni saradnik za pravne poslove)

. Razmatranje prijedloga za donosenje Odluke o stavljanju van snage Odluke
Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-102/24 od 22.04.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

. Razmatranje molbe
18.03.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

zaprimljene na protokol Ustanove dana




9. Razmatranje Molbe za unutrasnju reorganizaciju/premjestaj radnog mjesta za
uposleno lice aprimljene na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-
30-5-863/25 od 25.02.2
(Predlaga¢
(Izvjestilac

10. Razmatranje molbe zaprimljene na protokol Ustanove pod
brojem: 01-01-45-1803/25 od 21.03.2025.g0dine
(Predlagac:
(Izvjestilac:

11. Razmatranje dopisa Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo
broj: 26/25, zaprimljenog putem email-a 27.03.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac:
predsjednik
zdravlja u Sarajevu,
stomatologije Kantona S

ora Podruznice Sindikata doktora medicine i stomatologije u JU Dom

Funomoénik Sindikata doktora medicine i

12. Razmatranje prijave i prituzbe na neregularne radnje Odgovorne osobe sluzbe na

nivou Ustanove za primarnu i specijalisticku stomatolo$ku sluzbu
zaprimljene dana 18.03.2025.godine, protokolisane pod brojem: 01-01-
45-1954/25 od 28.03.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

13. Razno.

3.

9. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 6. 5.2025. godine

1.Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 8. redovne sjednice odrZzane dana 03.04.2025.godine

- 22. vanredne sjednice odrzane dana 18.04.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestila

2.Ramatranje prijedloga za donoSenje Odluka o raspodjeli djela nerasporedenog viska
prihoda nad rashodima iz ranijih godina broj: 01-03-04-04-2194-2/25 od
10.04.2025.godine




(Predlagac:
(Izvjestilac: ijskih poslova)

3.Razmatranje Prijedloga za Prvu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025.godinu broj: 01-03-11-12-2203/25 od 10.04.2025.godine

(Predlagag:
(Izvjestilac:
4.Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis okvirnog sporazuma broj: 01-03-11-
12-2316/25 od 15.04.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

5. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-
2445/25 od 22.04.2025.godine

(Predlagag:
(Izvjestilac:

6. Razmatranje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa radnic
zaprimljene na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-45-2144/25 dana
08.04.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

7. Razmatranje Zalbe na RjeSenje o privremenom prerasporedu na poslove
referenta za radne i kadrovske poslove radnice zaprimljene na
protokol Ustanove pod brojem: 01-03-30-1552-3/25 dana 15.04.2025.godine

(Predlagac: }
(Izvjestilac

8. Razmatranje Prigovora radnice _na Odluku broj: 01-

03-30-5-5988-4/25 od 28.03.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove pod
brojem: 01-03-30-5-5988-5/25 od 24.04.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

9. Razmatranje Informacije broj: 01-03-45-2259/25 od 11.04.2025.godine
(Predlagac:
(Izvjestilac:

10. Razno.




10. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 17.07.2025. godine

11. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 9. redovne sjednice odrzane dana 06.05.2025.godine

- 23. vanredne sjednice odrzane dana 12.05.2025.godine
- 24. vanredne sjednice odrzane dana 27.05.2025.godine
- 29. vanredne sjednice odrzane dana 26.06.2025.godine
- 31. vanredne sjednice odrzane dana 04.07.2025.godine
- 32. vanredne sjednice odrzane dana 08.07.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

12. Ramatranje Informacije o finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo broj: 01-03-11-6-1795-3/25 od 08.07.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

13. Razmatranje Zalbma Odluku o poniStenju Odluke o prijemu u radni
odnos na neodre roj: 01-03-30-5-2994/25 od 26.05.2025.godine,
broj:01-03-30-5-2994-2/25 od 20.06.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove
pod brojem: 01-01-30-4-3453-3/25 od 04.07.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

14. Razmatranje zahtjeva za institucionalnu reakciju povodom viSestrukih
nezakonitosti u radu generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-04-03-3638-3/25 od
11.07.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:
15. Razmatranje dopisa _dvokata iz Sarajeva, radi zaStite zakonitosti i

profesionalnog integriteta radnika, zaprimljenog na protokol Ustanove pod brojem:
01-01-30-5-3385-4/25 od 27.06.2025.godine

(Predlagac:
(Izvjestilac

16. Razno.

5.

11. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 15.08.2026. godine



1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- desete redovne sjednice odrzane dana 17. 7. 2025. godine
- tridesettrece sjednice odrZane dana 1. 8. 2025. godine
(Predlagac:
(Izvjestilac

2. Ramatranje prijedloga Internog akta o zaStiti na radu JU Dom zdravlja KS
zaprimljenog na protokol Ustanove pod brojem: 01-03-02-1111-3/25 od 5. 5.
2025. godine i razmatranje prijedloga Internog akta o zastiti na radu JU Dom
zdravlja KS sa dopunom ¢lanova 53. i 58. zaprimljen na protokol Ustanove pod
brojem: 01-03-30-17-1275/25 na dan 15. 7. 2025. godine

(Predlagac:

(Izvjestioci: a za nemedicinske

ou Ustanove)

poslove i A

3. Razmatranje Zalbe zastupane po punomocniku q
advokatu iz Sarajeva, zaprimljena na protokol Ustanove na dan 23. 7. 2025.
godine pod brojem protokola: 01-01-45-3601-3/25

(Predlagac:
(Izvjestalac

poslove)

4, Razmatranje prigovora mna Odluku o prijemu radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-5-4074/25 od 25. 7. 2025. godine,
zaprimljen na protokol Ustanove na dan 13. 8. 2025. godine pod brojem: 01-01-
30-4-4513/25

(Predlagac:

(Izvjestioci:

- sekretar Komisije)

5. Razmatranje prijedloga za ¢etvrtu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025. godinu, zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-4-3453-
3/25 na dan 28. 7. 2025. godine

(Predlagag:

(Izvjestilac

direktora za nemedicinske

6. Razmatranje prijedloga za saglasnost na potpis Ugovora broj: 01-03-11-12-
4728/25 od 14. 8. 2025. god.

(Predlagac:

(Izvjestilac:

7. Razmatranje zahtjeva za utvrdivanje polozajnog dodatka broj: 01-03-11-8-
2109/25 od 13. 8. 2025. god.
(Predlagac:
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8. Razmatranje IzjaSnjenja v. d. generalnog direktora na navode iz podneska-
advokata iz Sarajeva, broj: 01-03-45-4740/25 od 14. 8. 2025. godine

Crediges:

9, Razno

6.
12. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZzana dana 10.09.2025. godine

1.Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:

- desete redovne sjednice odrZzane dana 17. 7. 2025. godine

- tridesettrece sjednice odrZane dana 1. 8. 2025. godine

- jedanaeste redovne sjednice odrzane dana 20. 8. 2025. godine

- tridesetCetvrte vanredne siednice odrZzane dana 28. 8. 2025. godine
(Predlagac:
(Izvjestilac:

2. Razmatranje prijedloga za saglasnost na potpis okvirnog sporazuma, zaprimljenog
na protokol Ustanove pod brojem: 01-03-11-12-5019/25, dana 1. 9. 2025. godine

(Predlagac:
(Izvjesti

3.Razmatranje informacije o finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za vremenski period januar-juni 2025. godine, zaprimljene na protokol
Ustanove pod brojem: 01-03-11-1-2034-2/25, na dan 22. 8. 2025. godine

(Predlagag:
(Izvjestilac

nansijskih poslova Ustanove)

4.Razmatranje prigovora|jjj -2 Odluku o izmjeni odluke o prijemu u
radni odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem: 01-

03-30-5-4599/25 na dan 18. 8. 2025. godine
(Predlagac:
(Izvjestioci
Komisije)

5. Razmatranje prigovora izjavljen putem opunomoéenog advokata
»Zajednicka advokatska kancelarija , zaprimljen na

protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-4-4822/25 na dan 1. 9. 2025. godine
(Predlagag:
(Izvjestioci:
sekretar Komisij

hni¢ki sekretar

tehni¢ki

6. Razmatranje prigovora_na Odluku o izmjeni Odluke o prijemu radnika
u radni odnos na neodredeno vrijeme po javnom oglasu 22%, pozicija stomatoloska
sestra/tehni¢ar-Stomatoloska sluzba-OJ Specijalisticko konsultativna djelatnost — (5)
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izvriioca i prigovora_na Odluku o izmjeni Odluke o prijemu radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme po javnom oglasu 22 pozicija: stomatolo$ka
sestra/tehnicar-Stomatoloska sluzba-Primarna zdravstvena zastita — 15 (petnaest)
izvrSioca, zaprimljenih na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-33-5-5102/25 na dan 4.
9. 2025. godine
(Predlagac:
(Izvjestioci: ehnicki
sekretar Ko

7.Razmatranje IzjaSnjenja generalnog direktora od 1. 9. 2025. godine, zaprimljenog na
protokol Ustanove pod brojem: 01-03-45-5034/25
(Predlagac:
(Izvjestioci
za poslove Kabineta generalnog direktora i
kadrovskih i opstih poslova)

strucéni saradnik
Sef Sluzbe pravnih,

8.Razmatranje IzjaSnjenja generalnog direktora od 1. 9. 2025. godine, zaprimljenog
na protokol Ustanove pod brojem: 01-03-45-5035/25
(Predlagac:
(Izvjestioci
stru¢ni saradni
Sluzbe pravnih, kadrovskih 1 opstih poslova

9.Razmatranje prijedloga za izmjene i dopune Prijedloga Pravilnika o radu,
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, dostavljenih od strame Sindikata radnika u zdravstvu
Kantona Sarajevo, zaprimljenih na protokol Ustanove dana 4. 9. 2025. godine pod
brojem: 01-01-45-5104/25

10.Razmatranje prijedloga Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i plaéama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, prijedloga
Odluke o usvajanju Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plaéama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, prijedloga Pravilnika o
radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo (kona¢na verzija), zaprimljen na protokol Ustanove na
dan 19. 8. 2025. godine pod brojem: 01-01-30-02-4669/25 i Zapisnika Komisije za izradu
prijedloga Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-03-02-4668/25 od dana
20. 8. 2025. godine

(Predlaga¢: generalni direktor

(Izvjestioci: generalni direkto| dipl. pravnik
struni saradnik za poslove sije za izradu
prijedloga Pravilnika i Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opétih
poslova)
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11. Razno

7.

13. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 13.10.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- dvanaeste redovne sjednice odrZane dana 10. 9. 2025. godine
- tridesetpete vanredne sjednice odrZane dana 22. 9. 2025. godine
- tridesetSeste vanredne sjednice odrZane dana 6. 10. 2025. godine

(Predlagac:
(Izvjestilac:

2. Razmatranje IzvjeStaja o radu Odjela za javne nabavke za period od 1. 1. - 30.
6. 2025. godine, broj: 01-03-11-12-5524/25 od dana 24. 9. 2025. godine

(Prediagac: .
(Izvjestilac: djel za javne nabavke Ustanove)
J J

3.Razmatranje Zalbe || z2stupane po advokatu iz Sarajeva -

zaprimljene na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-5-5112/25, na dan 18. 9. 2025.
godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora—
Izvjestilac: dgovorni strucni saradnik za poslove Kabineta
ipl. 1ur, sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

4.Razmatranje prigovora kandidata _ na Odluku o prijemu radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljenog na protokol Ustanove na dan 6. 10. 2025.

5. Razmatranje Zalbe kandidata “na bodovanje po osnovu statusa
djeteta Sehida, zaprimljene na protokol Ustanove na dan 7. 10. 2025. godine pod
brojem: 01-01-30-4-5434/25

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora_
(Izvjestioci: ||l dip!. ivr, predsjednik Komisije i-ekretar

Komisije)

6. Razmatranje prijave — zbog nepostupanja po disciplinskim
prijavama i zahtjev za uvid u spis, zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem:

01-01-30-11-2790/25 na dan 6. 10. 2025. godine

godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor:
(Izvjestioci: |||} dip!. ivr, predsjednik Komisije i
Komisije)
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(Predlagag: predsjednik Upravnog odbor_
(Izvjestioci odgovorni strucnt saradnik za poslove Kabineta
1pl. 1ur, sef Slu

zbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

7. Razno

8

14. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 3.12.2025. godine

1.

Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:

-8etrdesete vanredne sjednice odrZane dana 14. 11. 2025. godine

(Predlagac: v. d. predsjednik Upravnog odboraFIA poslovnog prava)
(Izvjestilac-ekretar Upravnog odbora

2. Razmatranje pozitivnog miSljenja Struénog vijeéa JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za obavljanje dopunskog rada u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
radniku pec. radiolog, broj: 01-03-04-6-2889/25 od 12. 11.
2025. godine

(Predlagad: generalni direktor mr. sci. dr._

(Izvjestioci: prof.

iur)

3. Razmatranje prigovora kandidata o prijemu radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-01-30-5-6161/25, zaprimljenog na
protokol Ustanove na dan 27. 11. 2025. godine

(Predlagac: v. d. predsjednik Upravnog odbor: oslovnog prava)

(Izvjestilac: predsjednik Komisije i*ekretar

Komisije)

4. Razmatranje podneska generalnog direktora JU Dom zdravlja KS za
imenovanje Komisije za lijekove JU Dom zdravlja KS broj: 01-03-45-6622-2/25
od dana 12. 11. 2025. godine

(Predlagac: generalni direktor mr. sci.

(Izvjestilac-pl. iur Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

5. Razmatranje prigovora na rad Komisije za Zalbe, upucenog od strane _

-zaprimljenog na protokol Ustanove pod brojem: 01-03-33-5-4160-5/25,
na dan 14. 11. 2025. godine

(Predlaga¢: v. d. predsjednik Upravnog odbora _le poslovnog prava)

(Izvjestilac: K" ivr Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

6. Razmatranje zahtjev_ zaprimljenog na protokol Ustanove pod
brojem: 01-01-45-6931/25 na dan 24. 11. 2025. godine

(Predlagag: v. d. predsjednik Upravnog odbora_/IA poslovnog prava)
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(Izvjestilac: -ipl. iur Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

7. Razno

9.
15. redovna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 22.12.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- Cetrnaeste redovne SJedmce odrzane dan

(Predlagac vnog odbora oslovnog prava)

(Izvjestilac: Upravnog 0

2. Razmatranje podneska Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo,
broj: 1207/25 od 26. 11. 2025. godine i podneska Sindikata radnika u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo, broj: 1241/25 od 9. 12. 2025. godine, protokolisanih na dan
11. 12, 2025 godine

(Predlaga¢ v iredsledmk Upravnog odbora_MA poslovnog prava)

(IZVJestllac f SluZzbe ekonomsko finansijskih poslova JU Dom zdravlja

3. Razmatranje Zalbe na RjeSenje o otkazu Ugovora o radu broj: 01-01-30-11-
6485-6/25 od 24. 11. 2025. godine, upnéene od strane zaprimljene
na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-116485-7/25 od 27. 11. 2025. godine

(Predlagac slovnog prava)

pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

4. Razmatranje zahtjeva za ostvarivanje prava protiv Rjesenja JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, broj: 01-05-30-6122-3/25 od 18. 11. 2025. godine podnesenog
od stran_tem punomoc’nikaﬂ advokata
iz Sarajeva, zaprimljenog na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-6671/25
na dan 11. 12. 2025. godine

(Predlagac: v. d. predsjednik Upravnog odbora -MA poslovnog prava)
(Izvjestilac: || v« Scf Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

5. Razno
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PREGLED
DNEVNOG REDA ODRZANIH VANREDNIH SJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
U periodu 01.01. — 31.12.2025. godine
VANREDNE SJEDNICE

1.
13. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZzana dana 7.01.2025. godine

1. Razmatranje dopisa Odgovor na Zaklju¢ak Upravnog odboera broj: 01-01-04-01-1-
296/24 od 17.12.2024.godine, broj: 01-03-04-03-8802/24 od 24.12.2024.godine
(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora
(Izvjestilac: generalni direktor mr.sc.medM

pravnik, Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

a. Razmatranje dopisa koji se odnosi na dostavu dokumentacije- zapisnika, broj:
01-03-30-19-8692-3/24 od 27.12.2024.godine, a u skladu sa Zaklju¢kom
Upravnog odbora broja: 01-01-04-01-1-317/24 od 24.12.2024.godine
(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora
(Izvjestilac: generalni direktor mr.sc.med.prim.dr.
dipl. pravnik, Sef Slu¥be pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

b. Razmatranje dopisa Dostava dokumentacije broj: 01-03-45-88/25 od
07.01.2025.godine, a u skladu sa Zaklju¢kom Upravbog odbora broj: 01-01-04-
01-1-326/24 od 31.12.2024.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora_

(Izvjestilac: generalni direktor mr.sc.med.prim.dr. |GGG
dipl. pravnik, Sef Slu¥be pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

c¢. Razmatranje dopisa Odgovor broj: 01-05-45-86/25 od 07.01.2025.godine, a u
skladu sa Zaklju¢kom Upravnog odbora broj: 01-01-04-01-1-325/24 od
31.12.2024.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora-
(Izvjestilac: generalni direktor mr.sc.med.prim.d_, dipl.
pravnik, Sef SluZbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova

2. Razno
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14. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 20.01.2025. godine

3. Razmatranje Prijedloga za donoSenje Odluke o imenovanju zamjene za sekretara
Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajeve zbog privremene
sprijecenosti za rad
(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora ||| EGTGN:

4. Razmatranje Obavijesti broj: 01-03-45-255/25 od 10.01.2025.godine i email-ova od
15.01.2025.godine, 16.01.2025.godine i 17.01.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor_)

3.

15. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 27.01.2025. godine
1. Razmatranje Odgovora na Zakljuéak broj: 01-01-04-01-1-2/25 od

08.01.2025.godine i Obavijesti o razlozima za razrjeSenje s moguénoiéu za
izjaSnjenje/poziv za izjaSnjenje broj: 01-01-04-01-1-3/25 od 08.01.2025.godine,
zaprimljen dana 13.01.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odborm
(Izvjestilac: generalni direktor mr.sc.med.prim.dr. _
2. Razno
4.
16. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo odrZana dana 29.01.2025. godine

1. Razmatranje Zalbe radnice m na RjeSenje generalnog direktora
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-30-11-7207-56/24 od
05.12.2024.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora l-)

(Izvjestilac: mr.sci.dr. _ Komisije- dipl.
pravnik, ¢lan Komisije)

2. Razno

5.

17.

vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo odrzana dana 3.02.2025. godine
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1. Razmatranje Finansijskog plana za 2025.godinu sa projekcijom finansijskog

poslovanja za 2026. i 2027.godinu broj: 01-03-11-2-137/25 od 21.01.2025.godine,
a u skladu sa Zaklju¢kom Nadzornog odbora JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo broj: 01-02-04-02-2-6/25 od 24.01.2025.godine

(Predlaga&: v.d. generalni direktor mr.sc.dr.med.
(Izvjestilac-l. ecc, Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova)

2. Razmatranje Prijedloga Plana Javnih nabavki za 2025.godinu broj: 01-03-11-12-

525/25 od 24.01.2025.godine, a u skladu sa dostavljenim korigovanim
prijedlogom v.d. generalnog direktora putem email-a broj: 01-03-11-12-525-2/25
od 31.01.2025.godine

(Predlagaé: v.d. generalni direktor mr.sc.dr.me
(Izvjestilac_ipl. ecc, Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova)

3. Razno

6

18. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

odrzana dana 5.02.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 15. vanredne sjednice Upravnog odbora odrzane dana 27.01.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora
(Izvjestilac: _kretar Upravnog odbora)

7.

19. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 13.02.2025. godine

1. Razmatranje Zahtjeva za za$titu prava iz radnog odnosa radnika Kazazié

Denisa broj: 01-03-30-11-810-2/25 od 11.02.2025.godine
(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dl_

2. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-

321/25 od 15.01.2025.godine

(Predlagad: v.d. generalni direktor mr.sci.dr._

. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-

415/25 od 20.01.2025.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr.-
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4. Razmatranje Molbe radnic roj: 01-01-30-5-226/25 od

14.01.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora

5. Razmatranje Zalbe radnice - broj: 01-01-30-5-673/25 od
21.01.2025.godine
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora -)

6. Razmatranje dopisa Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Odgovor-
dostavlja se na hitno postupanje broj: 10-33-2337/25 od 29.01.2025.godine,

zaprimljenog dana 06.02.2025.godine

(Predlaga&: predsjednik Upravnog odbora
8.
20. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZzana dana 14.03.2025. godine

1. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-
1548/25 od 12.03.2025.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr. -)

2. Razmatranje Prijedloga za saglasnost za potpis ugovora 01-03-11-12-1170/25 od

24.02.2025.godine
(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr. E_

9.
21. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 21.03.2025. godine

1. Razmatranje Plana i programa rada za 2025.godinu broj: 01-03-04-04-1680-2/25
od 17.03.2025.godine
(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr-)

2. Razmatranje Plana kadrova broj: 01-03.30.1. 17.03.2025.godine
(Predlaga¢: v.d. generalni direktor mr.sci.dr.

10.
22. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 18.04.2025. godine

1. Prijedlog za donoSenje Odluke o raspisivanju Javmog oglasa za izbor i
imenovanje generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, shodno
Zakljucku broj: 01-01-04-01-1-86/25 od 03.04.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora Ustanove,—)
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2. Razmatranje Prijedloga o imenovanju Komisije za utvrdivanje ispunjavanja
uslova svih prijavljenih kandidata i ispravnosti dokumentacije kandidata
prilikom prijavljivanja na javni oglas za izbor i imenovanje generalnog
direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora Ustanove, I-)

3. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-

1877/25 od 25.03.2025.godine
(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr-)
11.

23. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 12.05.2025. godine

1. Prijedlog za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-11-12-2816/25 od
07.05.2025.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.d_

12.
24, vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 27.05.2025. godine

1. Razmatranje Prigovora BN kandidata po Javnom oglasu 23 za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljenog na protokol
Ustanove pod brojem: 01-01-30-4-2738/25 od 12.05.2025.godine

(Predlaga¢: | . predsiednik Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prigovora Il kandidata po Javnom oglasu 17 za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljenog na protokol
Ustanove pod brojem: 01-01-30-4-2762/25 od 13.05.2025.godine
(Predlagac: I predsjcdnik Upravnog odbora)

3. Razmatranje Prigovora _ na Obavijest o izboru kandidata
broj: 01-03-30-16-2540-2/25 od 15.05.2025.godine, zaprimljenog na protokol
Ustanove pod brojem: 01-01-30-16-3051/25 od 20.05.2025.godine

(Predlagad: | prcdsjcdnik Upravnog odbora

13.
25. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 30.05.2025. godine

1. Razmatranje prijedloga za usvajanje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024.godinu broj: 01-03-
11-3-1546/25 od 23.05.2025.godine
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(Predlagaé: v.d. generalni direktor mr.sci.dr. ]_)

2. Razmatranje prijedloga za usvajanje Izvjestaja o radu Upravnog odbora
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024.godinu broj: 01-01-
04-01-1-114/25 od 29.05.2025.godine

(Predlagad: || or<dsjcdnik Upravnog odbora)

3. Razmatranje prijedloga za usvajanje Izvjestaja o radu Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za 2024.godinu broj: 01-03-04-04-3135/25 od
23.05.2025.godine

(Predlagac: v.d. generalni direktor mr.sci.dr.-)

4. Razmatranje prijedloga za usvajanje IzvjeStaja o radu generalnog direktora
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024.godinu broj: 01-03-

04-04-3136/25 od 23.05.2025.godj
(Predlaga¢: v.d. generalni direktor _ﬁ)|

5. Razmatranje Prijedloga za Drugu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025.godinu broj: 01-03-11-12-32 e
(Predlagac: v.d. generalni direktor

6. Razmatranje Prijedloga za saglasnost za potpis ugovora broj: 01-03-11-12-
3301/25 od 30.05.2025.godine

(Predlagag: v.d. generalni direktor mr.sci.d-)

14.
26. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 5.6.2025. godine

1. Razmatranje Zapisnika Komisije za utvrdivanje ispunjavanja uslova svih
prijavljenih kandidata i ispravnosti dokumentacije kandidata prilikom
prijavljivanja na Javni oglas za izbor imenovanje generalnog direktora JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-30-4-2826/25 od 15.05.2025.godine
(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora Ustanove J R
(Izvjestilac: _ pomocnik generalnog direktora za nemedicinske poslove)

2. Razmatranje Prijedloga za donoSenje Odluke za usvajanje godi¥njeg obracuna
za 2024.godinu broj: 01-03-11-2-1615/25 e
(Predlagaé: v.d. generalni direktor mr.sci. errl
(Izvjestilac: ﬁ dipl.ecc, Sef sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova)

3. Razno.

15.
27. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 13.06.2025. godine
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1. Intervju sa kandidatima za izbor i imenovanje generalnog direktora JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, a u skladu sa tekstom Javnog oglasa za izbor i

imenovanje generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
(Predlagac i izvjestilac: predsjednik Upravnog odbora -)
2. DonoSenje Odluke o izboru generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona

Sarajevo
(Predlagac i izvjestilac: predsjednik Upravnog odbora

3. Razmatranje Zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa i poniStenje rjesenja o
prestanku vaZenja RjeSenja o privremenom rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, radnice ﬁ zaprimljenog na protokol Ustanove dana
30.05.2025.godine

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbora )
(Izvjestilac: dipl. pravnik, privremeno rasporeden po RjeSenju o
privremenom rasporedu na radno mjesto Sef SluZbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

4. Razmtranje Prigovora _kandidata po Konkursu broj 2 za izbor i
prijem kandidata na specijalizaciju, na Odluku o izboru specijalizanata broj:

01-03-30-16-3282/25 od 30.05.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove
pod brojem: 01-01-30-16-3544/25 od ine
(Predlagac: predsiednik Uiravnog odbora

(Izvjestilac: sekretar Komisije)

5. Razmatranje Prituzbe i zahtjeva za provjeru propozicija na Javni oglas 20 za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme-pozicija Psiholog/diplomirani
psiholog, zaprimljene na protokol Ustanove pod brojem 01-01-30-4-3191/25 od
05.06.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora_
(Izvjestilac: _élan Komisije)

6. Razmatranje _)ielile, kandidata po Javnom oglasu 20 za poziciju
1. psiholog/diplomirani psiholog u Centru za mentalno zdravlje, na Odluku o
prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-2994/25
od 26.05.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove dana 05.06.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora

(Izvjestilac: , ¢lan Komisije)

7. Razmatranje Prigovora_ kandidata po Javnom oglasu 20 za
poziciju 1. psiholog/diplomirani psiholog u Centru za mentalno zdravlje, na
Odluku o prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-
5-2994/25 od 26.05.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana
09.06.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora -
(Izvjestilac: -, ¢lan Komisije)
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8. Razmatranje Prituzbe i zahtjeva za provjeru propozicija na Javni oglas 20 za
prijem u i deno vrijeme-pozicija Psiholog/Diplomirani
psiholog, M kandidata po Javnom oglasu 20, zaprimljene
na protokol Ustanove dana 09.06.2025.godin

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora
(Izvjestilac: -, ¢lan Komisije)

9. Razmatranje Prigovora— kandidata po Javnom oglasu 20, na
Odluku o prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljenog
na protokol Ustanove dana 09.06.2025.godine

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbor

(Izvjestilac: J K a0 Komisije

10. Razmatranje Prigovor kandidata po Javnom oglasu 20 za
poziciju 1. psiholog/diplomirani psiholog u Centru za mentalno zdravlje, na
Odluku o prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-

5-2994/25 od 26.05.2025.godine, zaprimljenog na protokel Ustanove dana
30.05.2025.godine

(Predlaga¢: predsjednik U ravnog odbora

(Izvjestilac
11. Razmatranje Prigovora kandidata po Konkursu broj _na

Odluku o izboru i prijemu kandidata na specijalizaciju u JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, zaprimljenog na protokol Ustaove pod brojem: 01-01-30-16-
3445/25 od 09 06. 2025 godine

(Predlagaé: og odbor-
(Izvjestilac; redsjednik Komisije)

12. Razmatranje Prigovora na Odluku broj:  01-03-30-16-3209/25 od
28.05.2025.godine, Pirnat dr. Luka-Dino, kandidata po Konkursu broj 3 za
izbor i prijem kandidata za specijalizaciju, zaprimljenog na protokol Ustanove
pod brojem: 01-01-30-16-344/25 od 09.06.2025.g0dine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora )

(Izvjestitac: || < dsicdnik Komisije)

13. Razmatraje PM broj:  01-03-30-16-3210/25 od
28.05.2025.godin

andidata po Konkursu broj 3 za izbor
i prijem kandidata za specijalizaciju, zaprimljenog na protokel Ustanove pod
brojem: 01-01-30-16-344/25 od 09.06.2025.godine

(Predlagag: predsiednik Upravnog odbor<{jj | N
(Izvjestilac: Hredsjednik Komisije)

14. Razno.
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16.
28. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 19.06.2025. godine

1. Razmatranje prijedloga za donoSenje Odluke o izboru i imenovanju generalnog
direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajeve u skladu sa Odlukom
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-34247-1/25 od
16.06.2025.godine

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbor_)

2. Razmatranje Informacije broj: 01-03-45-3632/25 od 18.06.2025.godine
(Predlaga¢: v.d. generalni direktor mr.sci.dr

3. Razmatranje Prijedloga za donoSenje Odluke o imenovanju zamjene za
sekretara Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

(Predlagag: predsjednik Upravnog odbo_
17.

29. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrZana dana 26.6.2026. godine

1. Razmatranje Zalbe radnice _ na RjeSenje generalnog

direktora broj: 01-05-30-11-1167-14/25 od 25.04.2025.godine, zaprimljene na
protokol Ustanove dana 28.05.2025.godine pod brojem: 01-01-45-2334-18/25

(Predlagac: Mk nog odbor
(Izvjestilac: predsjednik Komisije i

2. Razmatranje Prigovo- kandidata po Javnom oglasu 15 za poziciju
2 defektolog-somatoped- Centar za fizikalnu na Odluku o prijemu radnika u

radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-3176/25 od
05.06.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove dana 16.06.2025.godine
pod brojem: 01-01-30-5-3337/25

Predlagac: i i Tavno OdbOI'a_)
( g g
Izvjestilac , predsjednik Komisije i

]

3. Razno.

sekretar Komisije)

18.
30. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 1.7.2025. godine

1. Razmatranje Prigovora _ kandidata po Javnom oglasu 15 za
poziciju 2 defektolog-somatoped- Centar za fizikalnu na Odluku o prijemu
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radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-3176/25 od
05.06.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove dana 16.06.2025.godine
pod brojem: 01-01-30-5-3337/25, a u skladu sa Zaklju¢kom Upravnog odbora
broj: 01-01-04-01-1-152/25 od 26.06.2025.godine i upuéenim email-om broj: 01-

01-30-19- - 1.07.2025.godine
(Predlaga redsjednik Upravnog odbora)

19.
31. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo odrzana dana 4.7.2025. 1
1. Razmatranje Prigovorah kandidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-
3271/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana

20.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-3401/25
(Predlagac: Dino Selimovié, predsjednik Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prigovor_ kandidata po Javnom oglasu 22 na

Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-
3271/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana
20.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-3389/25

(Predlagac¢: _ predsjednik Upravnog odbora)

3. Razmatranje Prigovora_ kandidata po Javnom oglasu 15 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-

3175/25 od 05.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana
20.06. i rojem: 01-01-30-4-3400/25

(PredlagaWb predsjednik Upravnog odbora)

4. Zahtjeva za uvid u licnu konkursnu dokumentaciju - broj: 01-
01-30-4- 6.2025.godine

(Predlagac: medsj ednik Upravnog odbora)

5. Razmatranje Zahtjeva za pristup informacijama od strane
advokata iz Sarajeva, zaprimljenog na protokol Ustanove dana

30.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-3528/25
(Predlagad predsjednik Upravnog odbora)

20.
32. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 8.7.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- 9. redove sjednice odrZane dana 06.05.2025.godine
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- 23. vanredne sjednice odrzane dana 12.05.2025.godine
- 24. vanredne sjednice odrzane dana 27.05.2025.godine
- 25. vanredne sjednice odrZane dana 02.06.2025.godine
- 26. vanredne sjednice odrZane dana 05.06.2025.godine
- 27. vanredne sjednice odrzane dana 13.06.2025.godine
- 28. vanredne sjednice odrZane dana 19.06.2025.godine
- 30. vanredne sjednice odrZane dana 01.07.2025.godine
- 31. vanredne sjednice odrZane dana 04.07.2025.godine

(Predlagac: iredsiednik Upravnog odbor_

(Izvjestilac: BA prava, sekretar Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prijedloga za Treéu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025.godinu broj: 01-03-11-12-3703/25 od 20.06.2025.godine

(Predlagac :— generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo)

(Izvjestilac: Strudni saradnik za javne nabavke u Odjelu za javne

3. Razmatranje Prijedloga za saglasnost na potpis ugovora boj: 01-03-11-12-
3958/25 od 04.07.2025.godine

(Predlagac: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo)

truéni saradnik za javne nabavke u Odjelu za javne

(Izvjestilac:
nabavke)

4. Razmatranje Prigovora _ kandidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-

3271/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana
23.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-3415/25

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora_
iIZViestilac: Sedika Kapetanovié, predsjednik Komisije za provodenje JO 22 i -

ekretar Komisije za provodenje JO 22)

5. Razmatranje Prigovora kandidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-
3271/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana
24.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-5-3427/25

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora _
ﬂlac: Sedika Kapetanovi¢, predsjednik Komisije za provodenje JO 22-

ekretar Komisije za provodenje JO 22)

6. Razmatranje Prigovor_ kandidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-

3274/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokel Ustanove dana
24.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-5-3427/25

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora _
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ﬂflac:“, predsjednik Komisije za provodenje JO 22 -

ekretar Komisije za provodenje JO 22)

7. Razmatranje Prigovor kandidata po Javnom oglasu 22 na Odluku
o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-3271/25 od
11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana 30.06.2025.godine
pod brojem: 01-01-30-4-3514/25

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbora Dino Selimovig)

(Izvjestilac: Sedika Kapetanovi¢, predsjednik Komisije za provodenje JO 22 i Mersudin

Bekto, sekretar Komisije za provodenje JO 22)

8. Razmatranje Prigovora Aide Hodzi¢, kandidata po Javnom oglasu 22 na Odluku
o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-3274/25 od
11.06.2025.godine, zaprimljenog na protokol Ustanove dana 30.06.2025.godine
pod brojem: 01-01-30-4-3513/25

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora Dino Selimovic)

(Izvjestilac: Sedika Kapetanovi¢, predsjednik Komisije za provodenje JO 22 i Mersudin

Bekto, sekretar Komisije za provodenje JO 22)

9. Razmatranje Prigovora Jeli¢ Mirzete, kandidata po Javnom oglasu 15 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-
3176/25 od 05.06.2025.godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor_

(Izvjestilac“edsjednik Komisije za provodenje JO 15 i _

sekretar Komisije za provodenje JO 22)

10. Razmatranje Prigovora ndidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-5-
3271/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove dana
25.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-3452/25

(Predlagaé: predsjednik Upravno odbora_
(Izvjestilac:}_gpredsjednik Komisije za provodenje JO 22 i -

I - rctar Komisije za provodenje JO 22)

11. Razmatranje Prigovora Murise Hasovié, kandidata po Javnom oglasu 22 na
Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme brej: 01-03-30-5-
3274/25 od 11.06.2025.godine, zaprimljene na protokol Ustanove dana
25.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-4-

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbor

iIzvl'estilac redsjednik Komisije za provodenje JO 22 i-
sekr

za provodenje JO 22)
12. Razmatranje molbe generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
koristenje jednog dana za zadovoljenje vjerskih i tradicijskih potreba broj: 01-
01-30-14-3694/25 od 07.07.2025.godine
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(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora_

(Izvjestila neralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo)

13. RazmatranjeMolbe generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
koriStenje godiSnjeg odmora, zaprimljene dana 07.07.2025.godine pod brojem:
01-05-30-14-4-2950/25

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora_

(Izvjestilac generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo)

14. Razmatranje dopisa advokata iz Sarajeva zaprimljenog dana
22.05.2025.godine pod brojem: 01-01-45-1743-4/25

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor_
“\generalm direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i
Kenan Grbo, Set dluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

(Izvjestilac:

15. Razmatranje dopisa Elmira Jahi¢a, advokata iz Sarajeva zaprimljenog dana
11.06.2025.godine pod brojem: 01-01-30-11-3514/25.
(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora Dino Selimovic€)

Izvjestilac: eneralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i
ef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova)

16. Razno.

21.
33. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrzana dana 1.8.2025. godine

1. Razmatranje prijedloga za donoSenje Odluke o imenovanju sekretara Upravnog
odbora

(Predlaga-, predsjednik Upravnog odbora)

2. Razmatranje Prigovora radnika a Rjesenje broj: 01-05-30-11-

2539-12/2 odine -
(Predlagac predsjednik Upravnog odbora)

3. Razmatranje Prijedloga za potpis za saglasnost na potpis ugovora broj: 01-03-
11-12-4318/25 od 23.07.2025.godine
(Predlagag: v.d. generalni direktor mr.sci.d
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22,
34. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 28.8.2025. godine

1. Razmatranje podnesaka radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo na prijedlog  Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo:

- molba za rjeSavanje statusa i izmjenu sistematizacije JUDZKS u dijelu
porodi¢na/obiteljska medicina i Edukativni centar porodi¢ne/obiteljske
medicine (ECPM) DZ Centar, zaprimljena na protokol Ustanove dana 30. 6.
2025. god. pod brojem: 01-01-02-3515/25;

- primjedbe na Pravilnik o radu, zaprimljene na protokol Ustanove: 01-01-02-
4113/25 od 28. 7. 2025. godine;

“aprimljen na protokol Ustanove na dan 25. 8. 2025. godine pod
brojem: 01-01-02-4733/25;

sugestije upucene od strame mr. sci. _aprimljene na
protokol Ustan. . 2025. godine pod brojem: 01-01-02-4736/25
prijedlog Mzaprimljen na protokol Ustanove dana 28. 8.
2025. godine pod brojem proto - .

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbo

2. Ramatranje zahtjeva za odrzavanje sastanka podnesenog od strane Sindikata
zdravstva Kantona Sarajevo, zaprimljen na protokol Ustanove pod brojem: 01-
03-30-17-1275/25, razmatranje Zahtjeva za sastanak i prisustvo sjednici
Upravnog odbora JU Dom zdravlja KS podnesenog od strane Sindikata
zdravstva Kantona Sarajevo, zaprimljen na protokol Ustanove na dan 27. 8.
2025. godine pod brojem protokola: 01-01-02-4765/25 i razmatranje dopune —
zahtjeva za sastanak i prisustve sjednici Upravnog odbora JU Dom zdravlja KS
podnesenog od strane Sindikata zdravstva Kantona Sarajevo, zaprimljen na
protokel Ustanove na dan 27. 8. 2025. godine pod brojem protokola: 01-01-02-
4765-2/25.

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora-

23.
35. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 22.9.2025. godine

1. Razmatranje prigovora Zaliteljice _zastupane po advokatskom

drustvu ,Neziri¢ & Partneri“ d. o. 0. Sarajevo na Odluku o izmjeni odluke o
prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme: 01-03-30-5-4600/25 od
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18. 8. 2025. godine, zaprimljen na protokol Ustanove dana 8. 9. 2025. godine pod

brojem: 01-01-30-4-4962/25
W

(Predlagad: predsjednik Upravnog odbora
1p1 pravnik, Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i

(Izvjestioci: Sedika dr. Kap

tehnicki sekretar Komisije i

opstih poslova)

2. Razmatranje prijedloga za petu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025. godinu, broj: 01-03-11-12-5338/25 od 16. 9. 2025. godine

(Predlagag&: generalni direktor JU Dom zdravlja KS mr. sci. dr.
-dipl. ecc, struéni saradnik za javne nabavke u Odjelu za javne

(Izvjestilac:
nabavke)

3. Razmatranje zahtjeva za pristup informacijama Sindikata radnika u zdravstvu
Kantona Sarajevo, OSO JU Dom zdravlja KS, zaprimljen na protokol Ustanove
na dan 11. 9. 2025. godine pod brojem protokola: 01-01-45-5267/25

(Predlagaé: predsjednik Upravnog odbora
(Izvjestilac: predsjednik Upravnog odbor
4. Razmatranje Informacije generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona

Sarajevo, broj: 01-03-45-3902-4/25 od 1. 9. 2025. godine
(Predlagac: generalni direktor JU Dom zdravlja KS mr. sci.

(izvjestilaj} |} o1 pravnik, sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i
opstih poslova)

5. Razmatranje IzjaSnjenja generalnog direktora broj: 01-03-45-3601-5/25 od 15. 9.

(Izvjestilac ipl. pravnik, Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i
opstih posl

2025. godine
(Predlagac: ieneralni direktor JU Dom zdravlja KS mr. sci. dr—

6. Razmatranje Prigovora na Interni akt o zastiti na radu, zaprimljen na protokol
Ustanove pod brojem: 01-01-30-4902/25 na dan 4. 9. 2025. godine, upuéen od
strane doktora specijalista radiologii ia Kantona Sarajevo

(Predlaga&: predsjednik Upravnog odborm

(Izvjestilac: _ruéni saradnik zastite na radu na nivou Ustanove)

7. Razmatranje Prigovora na Interni akt o zastiti na radu, zaprimljen na protokol
Ustanove pod brojem: 01-01-02-5029/25 na dan 12. 9. 2025. godine, upuéen od
strane doktora specijalista pulomologije JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor_
(Izvjestilac: htméni saradnik zaStite na radu na nivou Ustanove)

8. Razmatranje e-maila od 7. 9. 2025. godine upuéenog sa e-mail adrese
uposlenicidzks@gmail.com zaprimljen putem elektronske posSte na e-mail
adrese: mz@mz.ks.gov.ba, bilsena.sahman @mz.ks.gov.ba i

naida.softic@judzks.ba

(Predlaga¢: predsjednik Upravnog odbor-
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(Izvjestilac: predsjednik Upravnog odbor-

9. Razmatranje e-maila od 9. 9. 2025. godine wupuéenog sa e-mail adrese
uposlenicidzks@gmail.com zaprimljen putem elektronske poste na e-mail
adrese: 00-vogosca@sdp.ba, mz@mz.ks.gov.ba, bilsena.sahman @mz.ks.gov.ba i
naida.softic @judzks.ba

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbor.

(Izvjestilac: predsjednik Upravnog odbo

10. Razno

24. 36. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 6.10.2025. godine

1. Razmatranje zahtjeva za dostavu RjeSenja osnovom podnesenog zahtjeva za
pristup informacijama, zaprimljen na protokol Ustanove dana 1. 10. 2025.
godine pod brojem: 01-01-45-4-5267-2/25 i podneska sluzbenika za informisanje
JU Dom zdravlja KS broj: 01-01-45-5267-3/25

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora_

5. Razmatranje primjedbi, prijedloga i sugestija na Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-233/25 od 10. 9. 2025. godine,
zaprimljenih od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo pod brojem: 01-
01-02-5399/25 od 6. 10. 2025. godine

(Predlagac: predsjednik Upravnog odbora

6. Razno

25. 37. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 9.10.2025. godine

1. Razmatranje prijedloga Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo sa razmotrenim primjedbama, prijedlozima i sugestijama Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 01-03-02-5450/25 od 7. 10. 2025. godine

(Predlagag: generalni direktor mr. sci. dr.

(Izvjestioci: -truéni saradnik za poslove Kabineta generalnog direktora i
predsjednik Komisije za 1zradu prijedloga Pravilnika o radu unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo -

Sluzbe pravnih, kadrovskih i opétih poslova)

2. Razno
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26. 38. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo odrzana dana 17.10.2025. godine

1. Razmatranje Informacije generalnog direktora broj: 01-03-02-5566/25 od 15. 10.
2025. godine i Dopune informacije generalnog direktora broj: 01-03-02-5566-
2/25 od 15. 10. 2025.godine i e-maila upuéenog iz Kabineta generalnog direktora,
broj: 01-03-02-5566-3/25

(Predlagad: generalni direktor mr. sci. d_

2. Razno

27. 39. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZana dana 24.10.2025. godine

1. Razmatranje prigovora kandidata _na Odluku o prijemu radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme, zaprimljenog na broj protokola: 01-03-02-
5450/25 na dan 13. 10. 2025. godine

(Predlagaé: zamjenik predsjednika Upravnog odbora
(Izvjestioci: -predsj ednik Komisije ekretar

Komisije)

2. Razmatranje prigovora kandidata na Odluku o prijemu radnika
u radni odnos na neodredeno vrijedIt, g na broj protokola: 01-01-30-
4-5528/25 na dan 14. 10. 2025. godine

(Predlagac: icni ravnog odbora)
p
(Izvjestioci: predsjednik Komisije i sekretar

Komisije)

3. Razmatranje podneska generalnog direktora broj: 01-03-11-13-5975-2/25 od 14.
10. 2025. godine radi donosenja Odluke o popisu imovine i obaveza JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu

IPredlaiaé: ieneralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. dr. -

(Izvjestilac: Smin dipl. ecc, Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova)
]

4. Razmatranje prijedloga za sedmu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025. godinu, zaprimljen na protokol Ustanove na dan 24. 10. 2025. godine, pod
brojem: 01-03-11-12-6246/25

(Predlagac: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. dr. -

I
(Izvjestilac:ﬂpl. ecce - Odjel za javne nabavke)
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5. Razmatranje prigovora kandidat_m Odluku broj: 01-03-30-4-5311-
90/25 od 30. 9. 2025. godine i Odluke broj: 01-03-30-4-5311-48/25 od 30. 9. 2025.
godine, zaprimljenog na broj protokola: 01-01-30-4-5511/25 na dan 13. 10. 2025.
godine

(Predlagac: zamjenik predsjednika Upravnog odbo
(Izvj estioci_ predsjednik Komisije i , sekretar Komisije)

6. Razmatranje Urgencije_ advokata iz Sarajeva za postupanje po
Zalbi Behke Kurtovi¢ od 18. 9. 2025. godine, zaprimljene putem e-maila na dan
17. 10. 2025. godine

(Predlaga¢: zamjenik predsjednika Upravnog odbora)

(Izvjestilac: Sluzbenik za informisanje JU Dom zdravlja KS)

7. Razmatranje e-maila zaprimljenog sa e-mail adrese: uposlenici@ gmail.com
(Predlagaé: zamjenik predsjednika Upravnog odbora)
(Izvjestilac: zamjenik predsjednika Upravnog odbora)

8. Razno

28. 40. vanredna sjednica Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
odrZzana dana 14.11.2025. godine

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, sa:
- tridesetsedme vanredne sjednice odrzane dana 9. 10. 2025. godine
- trinaeste redovne sjednice odrzane dana 13. 10. 2025. godine
- tridesetosme vanredne sjednice odrzane dana 17. 10. 2025, godine i 20. 10. 2025.
godine

- tridesetdevete vanredne sjednice odrzane dana 24. 10. 2025. godine
(Predlagag: iednica Upravnog odbora poslovnog prava)
(Izvjestilac: ekretar Upravnog od

2. Razmatranje prijedloga za osmu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki za
2025. godinu, broj: 01-03-11-12-6634/25 od 11. 11. 2025. godine
Predlagal: oeneralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. dr-

ipl. ecc - Odjel za javne nabavke JU Dom zdravlja KS)

3. Razmatranje prijedloga za saglasnost na potpis okvirnog sporazuma i ugovora,
broj: 01-03-11-12-6455/25 od 3. 11. 2025. godine

(Predlagac: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. -

(Izvjestilac: - dipl. ecc - Odjel za javne nabavke JU Dom zdravlja KS)
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4. Razmatranje prijedloga za saglasnost na potpis ugovora, broj: 01-03-11-12-
6628/25 od 11. 11. 2025. godine
Predlagag: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci_

Zvjestilac: -, dipl. ecc - Odjel za javne nabavke JU Dom zdravlja KS)

5. Razmatranje prijedloga za saglasnost na potpis ugovora, broj: 01-03-11-12-

6653/25 od 12. 11. 2025. godine
Mralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci.-

(Izvjestilac: Admir Celik, dipl. ecc - Odjel za javne nabavke JU Dom zdravlja KS)

6. Razmatranje informacije o Finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za januar-septembar 2025. godine, broj: 01-03-11-12-6644/25 od dana

24. 10. 2025. godine
iPredlaiaé: Feneralni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. s-
(Izvjestilac:

_ipl. ecc, Sef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

Ustanove)

7. Razmatranje Izmjene finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, broj: 01-03-11-2-2584-2/25 od dana 21. 10. 2025.
godine

sa Zakljuékom Nadzornog odbora JU Dom zdravlja KS, broj: 01-02-04-02-2-52/25

od 29. 10. 2025. godine

(Predlaga¢: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. -

(Izvjestilac: _dipl. ecc, Sef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

Ustanove)

8. Razmatranje prijedloga Pravilnika o blagajnickom peslovanju JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo sa prijedlogom Odluke o usvajanju istog, broj: 01-03-02-5638-

3/25 od 29. 10. 2025. godine
(Predlagag: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. d-
I

(Izviestilac: _dipl. ecc, Sef Slurbe ekonomsko-finansijskih poslova
Ustanove)

9. Razmatranje prijedloga Pravilnika o internoj reviziji JU Dom zdravlja Kantona

Sarajevo, broj: 01-03-02-5367-3/25 od 29. 10. 2025. godine
(Predlagaé: generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo mr. sci. dr-

Mipl. ecc, interni revizor)
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10. Razmatranje zahtjeva radnice za ostvarivanje prava iz radnog
odnosa — prigovor na RjeSenje o otkazu s ponudom Ugovora o radu pod
izmjenjenim uslovima broj: 01-05-30-5-5070-3/25 od 20. 10. 2025. godine,
zaprimljenog na broj protokola Ustanove: 01-01-30-5-5824/5 na dan 31. 10. 2025.

godine
(Predlagad: v. d. predsjednica Upravnog odbora MA poslovnog prava)
(Izvjestilac: Izvjestilac:iiipl. iur — seft Sluzbe pravnih, kadrovskih

i opsStih poslova)

11. Razmatranje zahtjeva radnika Henda Enjura za postupanje po osnovu
utvrdenih nezakonitosti i povreda radnih obaveza rukovodilaca - prijava,
zaprimljenog na protokol Ustanove pod brojem: 01-01-30-11-6329/25 od 28. 10.

2025. godine
(Predlagad: v. d. preds)geas odbora m poslovnog prava)
(Izvjestilac: Izvjestilacﬂipl. iur - ser Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih
poslova))

12. Razmatranje zahtjeva m‘razrj&enje sekretara Etickog komiteta
Ustanove, zaprimljenog na protoko anove pod brojem: 01-01-33-4-5938/25

od 10. 11. 2025. godine
(Predlaga¢: v. d. predsjednica Upravnog odbor: MA poslovnog prava)
(Izvjestilac: ﬁ dipl. iur - Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova)

13. Razno

PREDSJEPSIK UPRAVNOG

Broj: 01-01-04-01-1-60/26
Sarajevo, 25. 3. 2026. godine
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

NADZORNI ODBOR

BROJ: 01-02-04-02-2-23/26

Dana, 25.03.2026. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 49. i 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i ¢lana 7.1 18. stav
1. tacka 7. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor je na svojoj X redovnoj sjednici

odrzanoj dana 25.03.2026. godine, donio slijedeéi

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Izvjestaj o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

za period 01.01.—31.12.2025. godinu.

2. Sastavni dio ovog zakljucka ¢ini izvjestaj iz tacke 1.

7/

DOSTAVITI: PREDSJEDNIK
1. Generalni direktor JUDZKS NADZORNOG ODBORA

2. Ministarstvo zdravstva KS
3. Nadzorni odbor JUDZKS
4. a.a.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

-  NADZORNI ODBOR -

IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Sarajevo, mart 2026. godine
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Na osnovu &lana 50. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 7. stav 1. alineja €) Poslovnika o radu Nadzornog odbora Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor na X redovnoj sjednici odrZanoj dana 25.03.2026. godine, donosi

1ZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Nadzormi odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2025. godine svoju funkeiju u ovoj Ustanovi
ostvarivao je u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti ("Sl. novine FBiH* broj:46/10 i 75/13) i Statutom Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 40/13,20/16 i 25/21).

1. Uved
U toku 2025.godine Nadzomi odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, radio je u izmjenjenom sazivu i to na osnovu Rjesenja

Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsiednika i élanova Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 02-04-
35450-7.2/24 od 05.07.2024. godine, na mandatni period od etiri godine u sljedecem sastavu:

1. ¢, predsjednik,
2. lanica,
3. tlan.

Nadzorni odbor u ovom sastavu razrjeden je duZnosti predsjednika, na Héni zahtjemsa danom podno3enja ostavke
28.01.2025.godine, RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju predsjedika Nadzornog odbora javne ustanove Dom zdravlja Kantona

Sarajevo broj: 02-04-3083-15/25 od 30.01.2025 godine.

Rjesenjem o imenovanju predsjednika Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj:02-04-17057-16/25 od
30.04.2025. godine imenovana je m isteka mandata Nadzormog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo imenovanog
Rjesenjem broj: 02-04-35450-7.2/. 07-2024. godine.

Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-140-16.1/26 od 08.01.2026.g0dine,- razrje¥ena je duZnosti predsjenika, na li¢ni
zahtjev, sa danom podno3enja ostavke 10.12.2025 godine.

U periodu 01.01, - 31.12.2025.godine odrzano je ukupno jedanaest (11) sjednica, od ega jedna (1) konstituirajuée sjednice, dvije (2) hitna
sjednica i osam (8) redovnih sjednica Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to

- VIredovna sjednica, odrzana dana 14.01.2025.godine,
- 11 hitna sjednica, odrZana dana 24.01.2025.godine,

- Konstituiraju¢a sjednica, odrzana dana 20.05.2025.godine,
- 1 hitna sjednica, odrZana dana 20.05.2025.godine,

- I redovna sjednica, odrZana dana 10.06.2025.godine,

- 11 redovna sjednica, odrzana dana 17.07.2025.godine,

- 111 redovna sjednica, odrZana dana 21.08.2025.godine,
- 1V redovna sjednica, odrZana dana 30.09.2025.godine,
- V redovna sjednica, odrzana dana 29.10.2025.godine,
- VI redovna sjednica odrZana dana 18.11.2025.godine,
- VII redovna sjednica odrZana dana 02.12.2025 godine.

Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira izvjedtaj o poslovanju Doma zdravlja;

b) u vrienju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godi3nji izvjeStaj o poslovanju i godi¥nji obraéun,

¢) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

d) izvje$tava Osnivata, Upravni odbor i generalnog direktora o rezultatima nadzora;

¢) redovno dostavlja Ministarstvu zapisnike, odnosno odluke sa svojih odrZanih sjednica, te izvjeStaje o radu najmanje jednom godisnje.

2. Pregled svilt sjednica Nadzornog odbora u 2025. godini

VI REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrZana 14.01.2025.godine.
Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa V redovne sjednice Nadzornog odbora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 19.12.2024. godine.

2. Informacija Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova broj:01-05-45-8837/24 od 25.12.2024. godine.
3.Tekuéa pitanja.
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Na ovoj sjednici traZena informacija:

1. Informacija— Ministarstvo zdravstva Kaniona Sarajevo veza akt broj:10-33-47628-4/24 od (04.12.2024.godine

II HITNA SJEDNICA

Sjednica je odrZana 24.01.2025 godine.
Dnevni red:
1. Razmatranje Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa projekcijom Finansijskog poslovanja za
2026.i2027. godinu.
4. Tekuéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesen je sljededi zakljulak:

1.Usvaja se Finansijski plan Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa projekcijom Finansijskog poslovanja za 2026. i
2027. godinu.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 20.05.2025.godine.

Dnevni red:

1. Konstituisanje Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo imenovanog
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-17057-16/25 od 30.04.2025. godine.

2. Uvid u postoje¢i Poslovnik o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

3. Tekuca pitanja.

Na ovoj sjednici donesena je sljedeca odiuka:

1. Usvaja se Poslovnik o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

I HITNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana dana 20.05.2025 .godine
Dnevni red:

1. Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024. godinu sa godi$njim obradunom.

2. Finansijski izvjeStaji na dan 31. decembar 2024.godine zajedno sa Izvjedtajem nezavisnog revizora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo.

3. Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za period 01.01. — 31.12.2024.godine.

4. Razmatranje Izvjestaja o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024 godinu.

5. Tekuca pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci:

1. Usvaja se Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024.godinu sa godi$njim obragunom.

2. Prima se na znanje Finansijski izvjeStaj na dan 31. decembar 2024.godine zajedno sa Izvjedtajem nezavisnog revizora Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo.

3. Usvaja se Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za period 01.01. — 31.12.2024. godinu.

4. Nadzorni odbor je izvrSio analizu finansijskog poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo razmatranjem Izvjedtaja o

finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2024. godinu i pregledom godi$njeg obratuna za 2024.godinu.

I REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 10.06.2025.godine.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa Konstituirajuce sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 20.05.2025.
godine.
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2. Usvajanje zapisnika sa I hitne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 20.05.2025.godine.
3. Pregled poslovnih knjiga iz 2024.godine.
4. Tekuca pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci:

1. Usvaja se zapisnik sa Konstituirajuée sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 20.05.2025.
godine.

2. Usvaja se zapisnik sa I redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 20.05.2025.godine.

3. Pregledom poslovnih knjiga Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo iz 2024.godine, Nadzorni odbor je konstatovao da su iste vodene

uredno i na zakonit nagin.

II REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrZana 17.07.2025.godine.
Dnevni red:

1 Usvajanje zapisnika sa 1 redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 10.06.2025 godine.

2. Informacija o Finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za januar — mart 2025.godine broj:01-03-11-6-1795/25 od
09.05.2025. godine.

3. Tekuda pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci:

1. Usvaja se zapisnik sa I redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanave Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 10.06.2025. godine.
2. Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo prima na znanje informaciju o Finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za januar — mart 2025. godine broj:01-03-11-6-1795/25 od 09.05.2025. godine.

[ :
| 1II REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 21.08.2025.godine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa I redovne sjednice Nadzormog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 17.07.2025.
godine.
2. Informacija o Finansijskom poslovanju JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za januar ~ juni 2025.godine broj:01-03-11-1-2034/25 od
04.08.2025.godine.
3. PrigovorP na odluku o prijemu radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:01-03-30-5-4074/25 od 25.07.2025.godine.
4. Tekuéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Usvaja se zapisnik sa II redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 17.07.2025.godine.

2. Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo prima na znanje informaciju o Finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za januar — juni 2025. godine broj:01-03-11-1-2034/25 od 04.08.2025.godine.

3. Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo dostavlja Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
prigovor_u skladu sa &lanom 65. stav.4 Zakona o upravnom postupku FBiH.

IV REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrZana 30.09.2025.godine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa I redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 21.08.2025.
godine.

2. Izvjedtaj postupaka javnih nabavki Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za period 01.01. - 30.06.2025.godine.

3.Tekuéa pitanja.
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Na ovoj sjednici donesene su sljedece odluke i zakljuéci:

1. Usvaja se zapisnik sa l1I redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 21.08.2025.
godine.

2 Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo prima na znanje Izvjeitaj o radu Odjela za javne nabavke Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za period 01.01. - 30-.06.2025.godine.

V REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrzana 29.10.2025 godine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa IV redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanave Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 30.09.2025.
godine.

2. Izmjene Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.godinu.

3.Tekuéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljulei:
1. Usvaja se zapisnik sa IV redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrZane dana 30.09.2025.

godine.
2. Usvajaju se izmjene Finansijskog plana Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 2025.godinu.

VI REDOVNA SJEDNICA '|

Sjednica je odrzana 18.11.2025.godine.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa V redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 29.10.2025.
godine.

2. Informacija o Finansijskom poslovanju JU Dom zdravija Kantona Sarajevo za januar — septembar 2025. godine broj:01-03-11-1-2644/25 od
24.10.2025. godine.

3. Zahtjevm hitno postupanje po osnovu utvrdenih nezakonitosti i povreda radnih obaveza rukovodilaca — prijava od
23.10.2025 .godine.

4. Tekucéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesene su sljedeée odluke i zakljulci:

1. Usvaja se zapisnik sa V redovne sjednice Nadzomog odbora Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, odrZane dana 29.10.2025.
godine.

2. Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo prima na znanje informaciju o Finansijskom poslovanju Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo za januar — septembar 2025. godine broj:01-03-1 1-1-2644/25 od 24.10.2025.godine.

VII REDOVNA SJEDNICA

Sjednica je odrana 02.12.2025.godine.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa IV redovne sjednice Nadzomog odbora JU Dom zdravija Kantona Sarajevo, odrzane dana 18.11.2025.godine.
2. Tekuéa pitanja.

Na ovoj sjednici donesena je sljedeéa odluka:

1.Usvaja se zapisnik sa IV redovne sjednice Nadzornog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, odrzane dana 18.11.2025.godine.
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3. Saradnja Nadzornog odbora i generalnog direktora Ustanove

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo je redovno obavjeStavao Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo o svom radu, dostavljanjem usvojenih zapisnika sa odrzanih sjednica Nadzornog odbora. Takoder Nadzorni odbor je
jednoglasno donosio sve odluke i zakljuke, a razmatrao je i izvjedtaje 1 akte iz svoje nadleZnosti u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("SI
novine FBIiH* broj:46/10 i 75/13), Statutom Javne ustanove Dm zdravlja Kantona Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Tokom 2025.godine Nadzomi odbor je pratio rad Ustanove, konkretno njeno finansijsko poslovanje kroz razmatranje finansijskih izvjestaja,
nadin vodenja poslovnih knjiga Ustanove uz redovno vrienje nadzora nad finansijskim poslovanjem Ustanove.

Nadzorni odbor se trudio da svojim aktivnim radom doprinese ukupnim aktivnostima zbog kojih Ustanova egzistira, te tako opravda svoj rad
uz napomenu da je saradnja sa generalnim direktorom Ustanove bila kontinuirana i bez smetnji.

Nadzorni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo je shodno svojim statutarnim odredbama i ingerencijama radio isklju€ivo u
interesu Ustanove u toku cijele 2025.godine, a nastavit ¢e istim tempom i u toku 2026.godine, sve u cilju §to uspjednijeg finansijskog statusa i
poslovanja Ustanove.

PREDSJEDNIK
DZORNOG ODBORA

Broj: 01-02-04-02-2-22/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

Broj: 01-03-11-12-1998/26

Dana: 27. 3. 2026. godine

Upravni odbor

PREDMET: Izvjestaj o radu Odjela za javne nabavke
za period 01.01. - 31.12. 2025. godine

Postupci javnih nabavki roba, usluga i radova, provode se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama (,Sl.Glasnik BiH“ 39/14) i svim pravilnicima, odlukama i uputstvima koja
reguliSu ovu oblast.

Uslovi za pokretanje postupaka stiCu se donoSenjem odnosno usvajanjem Plana javnih
nabavki nakon donoSenja Finansijskog plana Ustanove ili ukoliko nije usvojen Plan javnih
nabavki postupci se pokre¢u na osnovu ¢lana 17. ZJN i Posebne odluke o pokretanju. Plan
javnih nabavki se objavljuje na portalu Agencije za javne nabavke u roku od 30 dana od dana
usvajanja Finansijskog plana Ustanove, a sve u skladu sa ¢lanom 17. stav 5. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama.

Plan javnih nabavki za 2025. godinu, usvojen je 03.02. 2025. godine, Odlukom o usvajanju
Plana javnih nabavki za 2025. godinu, pod brojem 01-01-04-01-1-22/25.

Procedure javnih nabavki se izvrSavaju u okviru raspolozivih kadrovskih resursa. U
izvjeStajnom periodu doslo je do kadrovskih promjena, te je ovaj odjel prva tri mjeseca ¢inila
struktura kadra od 5 radnika i to Cetiri struéna saradnika za javne nabavke od kojih je jedan
srtu¢ni saradnik po RjeSenju o privremenom prerasporedu i jedan struéni saradnik za praéenje
realizacije ugovora. U drugom tromjesecu i na dan 31.12. 2025. godine, struktura zaposlenih
je tri struna saradnika za javne nabavke i jedan stru¢ni saradnik za praenje realizacije
ugovora.

Planom javnih nabavki JU Dom zdravlja KS za 2025. godinu, i izmjenama i dopunama Plana
obuhvacene su nabavke roba, radova i usluga za potrebe Ustanove, na osnovu zahtjeva
organizacionih jedinica, sluzbi i odjela, a koje su finansirane iz vlastitih sredstava Ustanove,
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i namjenskih sredstava Vlade
Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva KS, Opéina Kantona Sarajevo, kao i drugih
subjekata, a sve u skladu sa Finansijskim planom JU Dom zdravlja KS.

Na svim procedurama javnih nabavki pri ocjeni i evaluaciji ponuda radila je Komisija
sastavljena od tri €lana i sekretara. Komisija je vrsila sve aktivnosti u skladu sa Pravilnikom o
uspostavljanju i radu komisije za nabavke (S1. glasnik BiH broj 103/14) i Poslovnikomo radu
Komisije za JN JU Dom zdravlja KS.

Kako je dinamika potreba za nabavkama nepredvidena i promjenjiva kategorija, nakon
usvajanja Plana JN za 2025. godinu, u proteklom periodu doneseno je deset (10) Izmjena i
dopuna Plana javnih nabavki za 2025. godinu.



Svi postupci vezani za proceduru nabavke roba, radova i usluga su provedeni u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (,,S1.Glasnik BiH“ 39/14).

Odjel za javne nabavke u navedenom periodu pokrenuo je ukupan broj postupaka prema
strukturi kako slijedi:
62 (Sezdeset dva) otvorena postupka,

18 (osamnaest) konkurentskih zahtjeva,

1 (jedan) pregovaracki postupak bez objave obavjestenja o nabavci,
2 (dva) postupka Aneksa II,

46 (Cetrdeset Sest) direktnih sporazuma

Tabelarni prikaz je sastavni dio izvjeStaja.

lvedin Tatarevic¢

Adm i saradnik

Odjela za javne nabavke

Dostaviti:

-Naslovu

-Odjel za javne nabavke
-SEFP

-Kabinet GD

-a/a
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JU DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
IZNOS NETO PLATA I DRUGIH PRIMANJA PO KATEGORIJAMA ZA 2025

GODINU
; ISPLACENI TOPLI
KOJEFICIJENT | PROSJECAN BROJ| UKUPNA NETO
KATEGERIIRObE) SLOZENOSTI | ZAPOSLENIH PLATA OBR%{ZG’P?;;SV 0z1
NK RADNICI 1,55 3 41.561,44 16.015,59
NK RADNICI 1,60 135 1.885.657,13 643.354,76
KV RADNICI 1,80 1 25.824,88 6.619,30
KV RADNICI 2,00 20 323.179,18 98.212,04
RADNICI SSS (ITT STEPEN)
NEMEDICINSKI 2,30 1 20.059,77 4.803,17
RADNICI §SS (IV STEPEN)
NEMEDICINSKI 2,40 120 2.436.446,07 571.542,82
VKV RADNICI 2,60 65 1.354.315,65 312.117,08
RADNICI SSS (IV STEPEN) MEDICINSKI
DO 10 GOD STAZA 2,70 170 3.351.954,61 761.981,26
RADNICI SSS (IV STEPEN) MEDICINSKI
PREKO 10 GOD STAZA 2,80 673 15.429.352,70 3.051.650,86
RADNICI VSS 2,90 14 318.153,35 64.156,20
RADNICI VSS MEDICINSKI 3,30 25 683.596,28 108.347,73
RADNICI VSS NEMEDICINSKI 1
ZDRAVSTVENI SARADNICI 3,70 96 2.792.288,78 413.153,22
RADNICI VSS MEDICINSKI DO 10 GOD
STAZA 3,80 26 760.350,72 116.565,20
RADNICI VSS MEDICINSKI PREKOQ 10
GOD STAZA 3,90 160 5.489.136,38 717.143,17
DOKTORI MEDICINE 1
STOMATOLOGIE 5,00 312 11.669.746,51 1.384.397,68
VSS NEZDRAVSTVENOG USMJERENJA
I SPECIJALIZACIJA 5,20 1 48.478,11 4.864,59
DOKTORI SPECIJALISTI DO 10 GOD
STAZA 6,00 132 6.412.277,60 602.932,33
DOKTORI SPECIJALISTI PREKO 10
GOD STAZA 6,10 192 10.160.968,64 843.376,72
GENERALNI DIREKTOR 1 76.837,73 6.384,97
UKUPNO 2.147 63.280.185,54 9.727.618,69
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Drustveza reviziju i usluge
A

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

B - Finansijski izvjestaji na dan 31. decembar 2025. godine
zajedno sa Izvjestajem nezavisnog revizora
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Sadrzaj

Izvjestaj o odgovornosti Uprave

Izvjestaj nezavisnog revizora

Bilans uspjeha Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Bilans stanja Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Izvjedtaj o nov&anim tokovima Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Izvjestaj o promjenama na kapitalu Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Bilie8ke uz finansijske izvjestaje

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Stranica

10-27
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lzvjeStaj o odgovornosti Uprave

Uprava Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (Ustanova) duzna je osigurati da
finansijski izviedtaji za 2025. godinu budu izradeni u sklady sa zakonskim okvirom
finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji pruzaju istinit | fer pregled
stanja i rezultate poslovanja Ustanove za navedeni period.

Nakon provedbe odgovarajuéeg istraZivanja, Uprava opravdano ogekuje da ée Ustanova u
dogledno vrijeme raspolagati odgovarajudim resursima. iz tog razloga Uprava i dalje usvaja
nacelo vremenske neogranienosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Pri sastavijanju takvih finansijskih izvje$taja odgovornosti Uprave obuhvaéaju jamstva:

* da su odabrane i zatim dosljedno primijenjene odgovarajuée radunovodstvene politike;
* da su prosudbe i procjiene razumne;

* da su primijenjeni vazedi raéunovodstveni standardi, a svako materijaino znadajno
odstupanje iskazano i objasnjeno u Finansijskim izviestajima;

* da su Finansijski izviestaji pripremijeni po naCelu nastavka poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ée Ustanova nastaviti svoje poslovne aktivnosti u doglednoj
buducnosti.

Uprava takoder mora osigurati vodenje prikladnih ratunovodstvenih evidencija, koje ¢e u bilo
koje doba, s prihvatljivom taéno$éu odrazavati Finansijski polozaj Ustanove. Uprava je
takoder odgovoran za ¢uvanje imovine Ustanove, pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera
da bi se sprijedile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

—— _—
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Bosna i Hercegovina

10.03.2026. godine

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
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Drostvoza revizijuiusluge

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravi, Upravnom odboru i Viasnicima Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo

Misljenje

Obavili smo reviziju priloZenih finansijskih izviedtaja Javna ustanova Dom zdravlja
Kantona Sarajevo (Ustanova), izloZenih na stranicama 6 do 27, koji se sastoje od Bilansa
stanja na dan 31. decembra 2025. godine, Bilansa uspjeha, Izvjestaja o promjenama na
kapitalu i Izvjestaja o tokovima gotovine za godinu koja je tada zavrSila, te saZetog prikaza
Znacajnih raéunovodstvenih politika i biljeski uz finansijske izvjestaje.

Osnova za misijenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
Nase odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u nagem izvjestaju u dijelu o
Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja, Vierujemo da su revizijski dokazi koje
smo dobili dostatni i primjereni, te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nage misljenje. Neovisni
smo od Ustanove u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za radunovode (IESBA Kodeksom) i ispunili smo nage eticke
odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Poseban naglasak
Bez daljeg kvalifkovanja naseg misljenja, skreéemo Vasu paznju na;

v" Biljesku broj 24., uz finansijske izvjestaje a u vezi neusaglasenosti osnovnog kapitala
upisanog u sudski registar sa pozicijom ostali osnovni kapital iskazan u poslovnim
knjigama Ustanove.

Klju€na revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su pitanja koja su, prema nasoj profesionainoj prosudbi, bila od
najveéeg znacaja za reviziju finansijskih izvjeStaja tekudeg razdoblja. Kijuéna revizijska
pitanja su ona izabrana pitanja koja smo komunicirali sa Upravom, ali nemaju namjeru
predstavijati sva pitanja koja smo raspravijali. Ta se pitanja trebaju raspravljati u kontekstu
revizije finansijskih izvjestaja kao cjeline i izrazavaju misljenja o tima finansijskim izvjestajima
te ne izrazavamo zasebno misljenje o tim pitanjima.
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Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija, koje obuhvataju lzvjestaj Uprave. Ostale
informacije ne ukljuduju finansijske izviestaje, te se nase mislienje ne odnosi na njih niti
obuhvata bilo kakvo izraZavanje uvjerenja u pogledu ostalih informacija. Nasa je obaveza
proCitati ostale informacije i razmotriti da i su podloZne pogresnim prikazivanjem. Ukoliko na
bazi provedenih revizijskih procedura zakfjuéimo da postoje znagajne pogredne objave u
ostalim informacijama duzni smo izvjestiti o tim &injenicama. Na bazi provedenih procedura u
reviziji, nismo stekli uvjerenje da postoje znacajne pogresne objave u ostalim informacijama,
te u ovom pogledu nemamo nikakve znacajne &injenice koje smatramo prigednim za objavu.

Odgovornost Uprave i onih koji su zaduZeni za nadzor

Uprava je odgovorna za sastavijanje i fer prezentaciju finansijskih izvjedtaja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjiestavanja kao i za one inteme kontrole za koje
Uprava odredi da su potrebne za omogucavanje sastavljanja finansijskih izvjestaja koji su
bez znacajnog pogresnog prikazivanja usljed prevare i pogreske. U sastavljanju finansijskih
izvjeStaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Ustanove da nastavi s
vremenski neograniéenim poslovanjem, za objavljivanje okolnosti vezanih uz vremensku
neogranicenost poslovanja, osim ako uprava namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti
poslovanje ili nema realne alternative nego to udiniti. Oni koji su zaduzeni za nadzor su

odgovorni za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja Ustanove.
Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjedtaja

Nasi cilievi su stegi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjedtaji kao cjelina bez
znacajnog pogresnog prikaza uslijed prevare ili pogreske i izdati revizorov izvjestaj koji
ukljuéuje nase mislienje. Razumno uvjerenje je veéi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ée
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znaéajno pogresno prikazivanje kada
ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske | smatraju se znadajni
ako se razumno moze odekivati da, pojedinaéno ili u zbiru, utitu na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizie u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i
odrazavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

- Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znagajnog pogrednog prikaza finansijskih
izvieStaja, zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavliamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za nage migijenje. Rizik neotkrivanja znaéajnog pogrednog prikaza
nastalog uslijed prevare je veéi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moze
ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili
zaobilaZenje internih kontrola.

- Sticemo razumjevanie internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu
izrazavanja mislienja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove.

- Ocjenjujemo primjerenost  koritenih racunovodstvenih politka i razumnost
raéunovodstvenih procjena i povezanih objava od strane uprave.

- Zakljuéujemo o primjerenosti menadzmentovog koristenja raCunovodstvene osnove
utemeljenoj na vremenskoj neogranicenosti poslovanja i, temelieno na pribavljenim
revizijskim dokazima, 2akfjuéujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s
dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znatajnu sumnju u sposobnost
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Sruitvo za revizijui uslug}\B

Ustanove da nastavi svoje poslovne aktivnosti u doglednoj buducnosti. Ako
zakdjuéimo da postoji znagajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paznju
u nasem revizorskom izvjestaju na povezane objave u finansijskim izvjestajima ili,
ako takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje. Nasi zaklju&ci
se temelje na revizijskim dokazima pribavijenim sve do datuma naseg revizorskog
izvjeStaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da Ustanova prekine s
nastavijanjem poslovanja po vremenski neograni¢enom poslovanju.

- Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrigj finansijskih izvjestaja,
ukljuCujuci i objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjedtaji fransakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nagin kajim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravijanje u vezi, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vaznim revizijskim nalazima,
ukljuéujudi i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom
nase revizije.

Medu pitanjima o kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravijanje, mi
odredujemo ona pitanja koja su od najvece vaZnosti u reviziji finansijskih izviestaja tekuceg
period i stoga su kljuéna revizijska pitanja. Ta pitanja opisujemo u nasem revizorskom
izvjestaju, osim ako zakon ili regulativa sprje¢ava javno objavijivanje pitanja ili kad odlugimo,
u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba saopstiti u nasem izvjestaju, jer se
razumno moZe olekivati da bi negativne posliedice saopstavanja nadmasile dobrobit javnog
interesa od takvog saopétavanja

ZUKO d.o.o. Sarajevo, Dzemala Bijedica 185
Sarajevo, 10.03.2026. godine

ovlasteni revizor direktor
Biljana Ekinovi¢ Ferid Ekin
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Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

BILANSA USPJEHA
ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31. DECEMBRA 2025. GODINE
{izraZeno u KM)

Viasnicima manjinskih interesa

(—— ~ Billedke | 31.12.2025. | 31.12.2024,
Prihodl iz ugovora s kupcima 120.952.189| 103.160.914
Prihodi iz ugovora sa kupcima 3. 120.952.189, 103.160.914
Ostall prihodi i dobici 2.409.778 2.279.748
Prihodi od dugoroéne nefinansijske imovine 0 8.570
Dobici od finansijske imovine 0 0
Neto otpustanja rezervisanja 0 22.838
Neto dobici od prodaje materijala 1.018 1.08¢
Viskovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha 480 50
Prihodi od dividendi 0 0
Finansijski prihodi 4, 17.691 13.798
Ostali prihodi i dobici 8. 2.3080.589 2.232.395
Posilovni raghodi 119.888.124| 104.867.154
Trodkovi sirovina | materijala 6. 3.355.822 3.439.971
Tro8kovi energije i goriva 6. 1.664.088 1.5691.765
Tro&kovi plada i ostalih li¢nih primanja 7. 110.450.410 95.132.246
Amortizacija 8. 2.243.218 2.203.947
Tro&kovi primljenih ustuga 8. 1.695.403 2.067.168
Ostali poslovni rashodi i trogkovi 10. 479.183 432.057
Ostali rashodi i gubicl 784.498 43.620
Gubici od dugoro&ne nefinansijske imovine 1. 367.629 0
TroSkovi rezervisanja (neto) 12. 319.845
Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha 13. 14.407 1.295
Finansijski rashodi 14, 28.483 17.667
Ostali rashodi i gubici 15. 54.134 24.658
Rezultat perioda 2.689.345 529.888
Porez na neto dobit perioda 0 0
Neto rezultat perioda 2.689.345 529.888
Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans
uspjeha 0 0
Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans
uspjeha 0 0
Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 0 0
Izvjestaj o ostalom ukupnom rezultatu 0 0
UKUPNI REZULTAT 2.689.345 529.888
Ukupan rezuitat koji pripada
Vlasnicima matice 2.689.345 529.888
0 0

Ovi izvjeStaji odobreni su i potpisani od Uprave Ustanove dana 27.02.2026. godine

Uprava



i

—— . C= =




Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo _31.12.2025.

BILANS STANJA NA DAN 31. DECEMBAR 2025. GODINE
(izrazeno u KM)

{ _Biljeske [ 31.12.2025. | 31.12.2024.
IMOVINA '

Dugotrajna imovina 33.867.681 34.658.046
Materijalna imovina 16. 33.075.624 34,106.230
Imovina sa pravom koristenja 16. 489.765 227.628
Nematerijalna imovina 17. 302.292 324.188
Ulaganja u investicijske nekretnine 0 0
Ulaganja u zavisne subjekte 0 0
Finansijska imovina po amortizovanom trogku 0 0
BioloSka imovina 0 0
Odgodena porezna imovina 0 0
Kratkotrajna imovina 23.239.321 17.766.075
Zalihe 18. 983.022 744.009
PotraZivanja od kupaca 19, 150.486 113.258
Ugovorna imovina 20. 27.748 26.811
Novac i nov&ani ekvivalenti 21, 21.086.167 16.257.393
Akontacija poreza na dobit 22, 6.573 5.258
Ostala imovina i potraZivanja, ukljudujuéi

razgranitenja J 23. 985.325 619.346
UKUPNO IMOVINA - I . 57.107.002]  52.424.121
Vanbilansna evidencija || 7988975 3518.207]
KAPITAL 24 23.525.228 20.844.646
Upisani kapital F 0 0
Ostali osnovni kapital 13.859.654 13.859.654
Rezerve 0 0
Akumulirana dobit 6.976.229 6.455.104
Rezultat tekuée godine 2.689.345 520.888
Otkupljeni viastiti udjeli 0 0
Dugoroéne obaveze __ 21.825.099 21.662.236
Finansijske obaveze po amortizovanom trosku 25, 489.765 227.628
Ostale obaveze ukljugujudi i razgrani¢enja 26, 19.973.266 20.269.585
Obratunata rezervisanja iz sudskih troSkova 27. 1.362.068 1.165.023
Kratkoro&ne obaveze 11.756.675 9.917.239
Finansijske obaveze po amortizovanom trosku 28. 1.679.441 883.596
Odgodeni prihod 29, 109.081 79.035
Obaveze za porez na dobit 0 0
Ostale obaveze, ukljuéujuéii razgraniéenja 30. 9.968.153 8.8954.608
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 57.107.002 52.424.121
Vanbilansna aktiva i pasiva | 7.988.975 3.518.207

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Ustanove dana 27.02.2026. godine

Uprava



—

= = e e




Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo

31.12.2025,

IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE

ZA PERIOD OD 1. JANUARA DO 31.DECEMBRA 2025. GODINE

(izraZzeno u Km)

31.12.2025. 31.12.2024.
GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AK TIVNOSTI
Prilivi od kupaca 1.664.031 945,726
Qdlivi po osnovu pla¢anja zaposlenim (110.113.768) (93.491.624)
Gdlivi po osnovu Placanja dobavijaéima, po osnovu poslovnih
aktivnosti (7.997.669) (7.816.418)
Odlivi po osnovu ostalih troskova, po osnovu poslovnih aktivnos (123.504) (208.576)
Odlivi po osnovu plaéanja poreza na dobit (10.078) (8.421)
Ostali prilivi iz poslovnih aktivnosti 121.627.958 103.098.711
Ostali odlivi iz poslovnih aktivnosti (175.644) (84.635)
memmm u posiovnim
aktivnostima 4.871.328 2.434.763
GOTOVINSKI TOKOVI 1Z ULAGACKIH AK TIVNOST!
Odlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (545.989) {803.654)
Odiivi po osnovu kupovine nematerijalne imovine 0 0
_Pr!hw -;‘)o osnovg grodr?uelrjekretmna, postrogep!a i opreT%Iw T —— of 9570
|aktivnostima (545.989) _(794.084)
GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIISKIH AK TIVNOST! ‘ 1
Otplata glavnice po najmovima (334.545) (337.897)
Otplata kamate po najmovima (28.468) (17.667)
Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti 866.450 899.614
Weto gotovinski tok koji je generisan (korigten) u
finansijskim aktivnostima 503.437 544.050
NETO POVECANJE (SMANJENJE) GOTOVINE 4.828.774 2.184.729
Gotovina na poéetky obra¢unskog perioda 16.257.393 14.072.664
Efekti promjena deviznih kurseva
Gotovina na kraju obragunskog perioda 21.086.167 16.257.393

Ovi izvjestaji odobreni su i potpisani od Uprave Ustanove dana 27.02.2026. godine

Uprava
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Skracéene raéunovodstvene politike

1. Opéi podaci Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Ustanova) u drzavnoj
svojini sa sjedistem u Sarajevu u ulici Vrazova 11, registrovana je Rjegenjem Kantonalnog
suda u Sarajevu 31.07.2001. godine. Ustanova je osnovana sa ciiem pruzanja usluga
primarne i specijalisticko-konsultativne zdravstvene zadtite na podrugju Kantona Sarajevo.
PruZa usluge porodi¢ne medicine, palijativne njege, usluge zdravstvene zastite djece, usiuge
polivalentnih patronaznih sestara u zajednici, higijensko-epidemioloke Zastite, zdravstvene
zadtite specifitnih i nespecificnih pluénih oboljenja, fizikaine i mentaine rehabilitacije u
zajednici, polivalentne zubnozdravstvene zastite, laboratorijske i radioloZke dijagnostike
primarnog nivoa, lijeéenja i rehabilitacije u kuéi, usluge otorinolaringoloske siuzbe, usluge
oftalmolodke i internisticke sluzbe, usluge neurolodkog kabineta te nastavne i nauéno —
istraZivacke djelatnosti,

Skupstina Kantona Sarajevo je Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osniva&a i
uskladivanju organizacije i poslovanja JU Dom zdravija Kantona Sarajevo preuzela prava i
obaveze osnivaéa.

Ustanova djelatnost provodi u sljededi sektorima: Kabinet generalnog direktora, Medicinski
poslovi i Nemedicinski poslovi. Usluge zdravstvene zastite se pruZaju na 94 lokaliteta, koji su
organizovani po opéinama u okviru devet domova zdravija i u okviru Specijalisti¢ko-
konsultativne djelatnosti. Nadlezno ministarsvo za Ustanovu je Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo.

Puni naziv Ustanove: Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Skraceni naziv Ustanove: J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo

MBS: 65-05-0039-11

Sjediste Ustanove: Vrazova 11., Sarajevo

Osniva¢ Ustanove: Skupétina Kantona Sarajevo sa ugovorenim kapitalom KM 0.
Lice ovlasteno za zastupanje Javne ustanove na dan 31.12.2025. godine je:

Elvedin Tatarevié - generalni direktor bez ograniéenja

Prema Obavjestenju o razvrstavanju pravnog lica prema kiasifikaciji djelatnosti Ustanova je
razvrstana pod $ifrom;

86.21 Djelatnosti opée medicinske prakse

Uvjerenjem o poreznoj registraciji, Javna ustanova je registrovana u Poreznoj upravi FBiH,
Kantonalni porezni ured Sarajevo, pod identifikacionim brojem 4200174570004.

Uposlenici

Na dan 31.12.2025. godine broj zaposlenih bio je 2.200 (2024. godina - 2.139 uposlenika)
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Skra¢ene raéunovodstvene politike

Organi upravljanja
1. Upravni odbor

Organ upravijanja Javne ustanove je Upravni odbor koji imenuje i razrje$ava Vlada Kantona
Sarajevo. U toku 2025. godine, &lanovi Upravnog odbora su:

redsjednik od 23.5.2024. godine do 30.10.2025.
.d. predsjednik od 30.10.2025. godine, predsjednik od 23.02.2026.

Y

n od 23.5.2024. godine
¢lan od 23.5.2024. godine
n od 23.5.2024. godine
¢lan od 23.5.2024. godine

ARSI NIEN

2. Nadzomi odbor

Organ kontrole poslovanja Javne ustanove je Nadzorni odbor kojeg imenuje i razrie$ava
Vlada Kantona Sarajevo. U toku 2025. godine, €lanovi Nadzornog odbora su:

~ Predsjednik do 28.01.2025. godine

dsjednik od 30.04.2025. godine do 10.12.2025. godine
akovi¢ - v.d. predsjednik od 08.01.2026. godine

Clan

Clan

A N N

3. Uprava
Organ rukovodenja je Direktor kojeg imenuje i razrje$ava Upravni odbor uz saglasnost

Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. Tokom 2025. godine imenovanja su bila na
slijedeci nagin:

_ generalni direktor bez ograni¢enja do 06.02.2025. godine

I v.c. generaini direktor bez ograniCenja od 06.02.2025. godine., generalni
direktor bez ograni¢enja ovlastenja od 01.09.2025. godine

1
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Skracene raéunovodstvene politike

2. Skracene vaznije ratunovodstvene politike su sljedece:

Osnove raéunovodstva

Ustanova vodi raéunovodstvene evidencije u domacoj valuti (konvertibilna marka KM) i u
saglasnosti sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI) koji ukfjuéuju i
Medunarodne ragunovodstvene standarde (MRS) koje je izdac Odbor za medunarodne
ratunovodstvene standarde (IASB).

Osnova za sastavljanje finansijskih izvjestaja

Na osnovu Zakona o radunovodstvy i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine, poslovne knjige
se vode i finansijski izvjestaji sastavijaju u skiadu sa racunovodstvenim standardima koji su u
procesu uskladivanja sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje§tavanja (MSFI).

Finansijski izvjestaji su sastavljeni prema konceptu istorijskih troskova.

U skladu sa Zakonom o raéunovodstvuy i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBIH broj 83/09), u Federaciji Bosne i Hercegovine primjenjuju se Medunarodni
standardi finansijskog izviestavanja (MSFI) koji su prevedeni na BH jezik od strane
ovlastenog raéunovodstvenog tijela. Novi Zakon o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH broj 15/21) usvojen je 24. februara 2021. i u primjeni je
od marta 2021. godine.

Ustanova primjenjuje sve MSFI sa dopunama i tumadenjima standarda koji su objavljeni od
strane Medunarodne federacije ratunovoda (IFAC) i Odbora za medunarodne radunovodstvene
standarde (IASB), te prevedeni na BH jezik u Federaciji Bosne i Hercegovine na dan 31.
decembar 2005. godine i Cije se izmjene i usvajanje novih standarda konstanino objavljuju na
sluZbenoj stranici Saveza ragunovoda i revizora Federacije Bosne i Hercegovine.

Prezentacija finansijskih izvjeStaja zahtjeva od rukovodstva koristenje najboljih moguéih
prociena i razumnih pretpostavki. Ove prociene i pretpostavke su zasnovane na
informacijama raspoloZivim na dan sastavljanja finansijskih izvjestaja, a buduéi stvarni
rezultati mogu da se razlikuju od procijenjenih iznosa

Koncept nastavka poslovanja

Finansijski izvje$taji su sastavljeni u skladu sa konceptom nastavka poslovanja, koji
podrazumijeva da ée Ustanova nastaviti da posluje u neograniéenom periodu u predvidivoj
buduénosti. Finansijski izvjestaji su sastavijeni po principu dosljednosti prema kojem se
odabrana pravila vrijednovanja dosliedno primjenjuju u duZem vremenskom intervalu, u
sluaju njihove izmjene, Ustanova procienjuje efekte promjene izbora radunovodstvenih
pravila vrijednovanja uz detaljno obrazloZenje razloga koji su uslovil promjenom izbora
pravila i politika vrjednovanja.
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Skraéene radunovodstvene politike

Valuta izvjestavanja

Finansijski izvjestaji Javne ustanove sy sastavijeni u KM. Vazeéi kurs KM na dan 31
decembra 2025. godine bio je 1,95583 KM za 1 Euro.

Uporedni podaci

Uporedni podaci predstavijaju podatke iz finansijskih izvjestaja Javne ustanove za 2024.
godinu,

Dugotrajna imovina

Dugotrajna materijaina imovina iskazana je po istorijskom trosku nabave smanjenom za
ispravak vrijednosti. Amortizacija dugotrajne materijalne imovine se vr$i kroz procijenjeni
vijek upotrebe pojedinog sredstva primjenom linearne metode. Za otpis materijalnih
sredstava primjenjuju se stope utvrdene od strane Uprave prilikom nabavke. Period
amortizacije, po stopama od 1,00% do 20 % godisnje, primjenjuju se kako slijedi:

Gradevinski objekti 20 do 100 godina
Oprema, uredaji i instalacije 15 do 20 godina
Alati, inventar za zdravstvenu zastity i kancelarijski namjeétaj 20 godina
Transportna sredstva 20 godina

Nematerijalna staina sredstva se amortizuju po stopi od 33,33%.

Troskovi zamjene vedih dijelova dugotrajne materijalne imovine Javne ustanove, koji
povecavaju njen kapacitet ili znacajno produZuju korisni vijek upotrebe, kapitaliziraju se.
Trodkovi odravanja, popravke ili dielomiéne zamjene terete izravno radun trogka.

Na datum svakog bilansa Ustanova ¢e izvrSiti procjenu da li je vrijednost stalnih sredstava
umanjenja, u smislu MRS 36 — Umenjenje vrijednosti sredstava. Prilikom procjenjivanja da fi
ima bilo kakvih pokazatelja da je doslo do umanjenja vrijednosti sredstava, Ustanova uzima
u obzir vanjske izvore informacija i interne izbore informacija. Prilikom odredivanja
nadoknadive vrijednosti u obzir se uzima cijena na aktivnom trzi$tu, a u nedostatku aktivnog
trziéta, najbolja raspoloziva informacija.

OdloZena porezna sredstva

Odlozena porezna sredstva predstavljaju posljedicu suceljavanja poreskih efekata poslovnih
transakcija sa njihovim raéunovodstvenim efektom. OdloZena porezna sredstva se priznaju
po osnovu odbitne privremene razlike do iznosa u kojem se u buduéem periodu ogekuje
dobit ili oporeziva dobit. Knjigovodstveni iznos odlozene porezne imovine preispituje se na
svaki datum bilansa i umanjuje u onoj mjeri u kojoj vie nije vjerojatno da ¢e biti raspoloziv
dovoljan iznos oporezive dobiti za povrat cijelog ili dijela porezne imovine.
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Skracéene raéunovodstvene politike

PotraZivanja i plaéeni troskovi buduéeg perioda

PotraZivanja i pladeni trogkovi buduéeg perioda su iskazani po trogku. Ispravak (smanjenje
vrijednosti) potraZivanja provodi se u razdoblju spoznaje o nemoguénosti naplate dijela ili
ukupnog potraZivanja na teret rashoda razdoblja.

Procjena moguénosti naplate potrazivanja provodi se uvijek kada potraZivanje nije naplaéeno
U ugovorenom roku, a najkasnije na dan bilansa. Najmanje na dan svakog bilansa stanja vrsi
se procjena naplativosti potraZivanja, pri &emu se u obzirom uzimaju faktori: likvidnost i
solventnost partnera, povijest otpla¢ivanja obaveza, ekonomski trendovi u datom podrudju i
shiZenje kreditnog rejtinga duznika.

Zalihe

Zalihe materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaZe i auto guma priznaju se i
vrijednuju po nabavnim cijenama.

RazduZenje zaliha materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaze i auto guma vrsi
se po prosjecnoj cijeni. Zalihe koje se ne skadiste, koje se po izvrenoj nabavci odmah
stavljaju u upotrebu, razduzuju se po toj nabavnoj cijeni i ista ima tretman prosjeéne
ponderisane cijene.

Sitnim inventarom smatraju se predmeti ¢iji je vijek upotrebe kraéi od jedne godine i dija je
pojedina¢na vrijednost niza od KM 250. Otpis sitnog inventara se vr&i metodom 100% otpisa.
Otpis sitnog inventara se vréi prilikom stavijanja u upotrebu, a isknjizavanje istog, kada je
sredstvo rashodovano.

Strane valute

Poslovni dogadaji i transakcije u stranoj valuti preratunavaju se u KM po vazeéem kursu na
dan poslovnog dogadaja. Nov&ana sredstva i obaveze denominirane u stranoj valuti
preracunavaju se u KM po kursu vazeéem na dan bilansa. Svi dobici ili gubici nastali zbog
promjene kursa valute nakon datuma poslovnog dogadaja terete raéun dobitka ili gubitka u
okviru finansijskih prihoda odnosno rashoda.

Novac i novéani ekvivalenti
Novac i novéani ekvivalenti sastoje se od gotovine na radunima u bankama i blagajnama
Ustanove.

Obaveze

Obaveze se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i preispituju najmanje na svaki dan bilansa
stanja. Dugorone obaveze se ne uvecavaju za kamate predvidene i obradunate u
ugovorima i dokumentima o zaduzenju.
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Skracene raunovodstvene politike

Naknade za zaposlene
Kratkoroéne naknade

Ustanova plaéa u ime zaposienih penziono i zdravstveno osiguranje koje se obraunava na
bruto place, kao i poreze na plade koji se obraunavaju na iznos neto plaée. Ustanova ove
doprinose plaéa penzionom i zdravstvenom fondu Federacije Bosne i Hercegovine prema
propisanim stopama tokom godine.

Takoder, naknade za topli obrok, putne troskove se isplaéuju sukladno lokalnim propisima.
Ovi troskovi terete bilans uspjeha u periodu na koji se odnose plaée.

Obaveze za penzije i ostale naknade

Ustanova, u normalnom toku posiovanja, plata u ime zaposlenih penziono osiguranje
sukladno lokalnim propisima. Svi doprinosi placeni penzionom osiguranju terete bilans
uspjeha u periodu na kaji se odnose place. Ustanova nema nikakvih drugih penzionih §ema
ili naknada nakon prestanka zaposienja i shodno tome, nema drugih obaveza po osnovu
penzija zaposlenih.

Porez na dobit

Ustanova obraéunava porez na dobit (obradun poreza na dobit se radi na ostvarenu dobit od
komercijalnih usluga) po stopi od 10% (2024. godina — 1 0%).

Priznavanje prihoda

Prihodi se priznaju kada je vjerojatno da ée ekonomske koristi pritiecati u Ustanovu i kada je
iznos prihoda moguée pouzdano izmjeriti. Prihodi od prodaje priznaju se u neto iznosu.

Donacije

Donacije se priznaju kao prihod na bazi principa suCeljavanja prihoda i rashoda. Donacije
vezane za sredstva, ukljuéujudi nenov€ane pomoéi po fer vrijednosti, priznaju se u bilansu
stanja kao odloZeni prihod. Iznos odloZenog prihcda se priznaje kao prihod u bilansu uspjeha
na sistematskoj i racionainoj osnovi u toku perioda korisnog vijeka trajanja sredstva.

Dogadaji nakon datuma bilansa

Dogadaji nakon datuma bilansa koji daju dodatne informacije o poloZaju Ustanove na dan
bilansa odraZavaju se u finansijskim izvjestajima (uskladivanje dogadaja na datum bilansa).
Dogadaji nakon datuma bilansa koji ne utiéu na stavke u finansijskim izvjestajima objavijuju
se u bilje$kama ako su materijaino zna&ajni.
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BiljesSke uz finansijske izvjestaje

3. Prihodi iz ugovora sa kupcima

RS — .
12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu
Opis | zavréenu 31.12.2025. zavrienu 31.12.2024.
|' (KM) (KM) |
Prihodi od pruzenih usluga nepovezanim i
| stranama = | 120.952.189 | 103.160.914
Prihodi iz ugovora sa kupcima | 120.952.189 | 103.160.914 |

Prihodi od pruzenih usluga nepovezanim stranama KM 120.952.189 prikazani su u narednoj
tabeli:

2025 2024
Opis - KM KM
Prihodi od ZZO KS po osnovu Ugovora o
pruzanju zdravstvene zastite osiguranim :
licima KS 86.235.630 | 72.637.543
Prihodi od ZZO KS po osnovu ugovora o |
pruZanju usluga porodiéne medicine S3GiEait o 291564096
Prihodi od ZZO KS po osnovu izvriene
protetske usluge .; 585.059 ~ 597.636 |
. Prihodi po osnovu drugih usluga 516.589 I __ 561.677 ‘
UKUPNO ]  120.952.189 | 103.160.914 |

Ustanova ima potpisane slijedeée ugovore:

- Ugovor o pruZanju zdravstvene zastite osiguranim licima Kantona Sarajevo (Ugover) u
periodu 01.01.2025 do 31.12.2025. godine sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo (ZZO KS) broj 01-03-04-03-565-2/25 od 27.01.2025. godine, Aneks 1 Ugovora
broj: 01-03-04-03-4332/25 od 25.07.2025. godine, Aneks 2 Ugovora broj 01-03-04-03-6248-
2/25 od 28.10.2025. godine i Anex 3 Ugovora broj 01-03-04-03-7726-2/25 od 30.12.2025.
godine,

- Ugovor o pruzanju usluga porodiéne medicine sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo (ZZO KS) broj: 01-03-30-26-6801/24 od 14.10.2024. godine (ugovor se
potpisuje na 2 godine).

4. Finansijski prihodi

| -
| 12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu |

Opis | zavrienu 31.12.2025. zavréenu 31.12.2024.

| (KM) (KM)

 Prihodi od kemata | 6.722 782
. Ostali finansijski prihodi | 10.869 ) 13.016 |
Finansiiski prihodi _ - | 17691 | 13,798 |
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BiljeSke uz finansijske izvjestaje

§. Ostali prihodi i dobigci

I | 12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu |
Opis zavrSenu 31.12.2025, zavrienu 31.12.2024, |
} ] (KM) (KM) [|
 Prihodi od premija, subvencija i i, ! 288.123 150.400
Prihodi od zakupa ‘ _ 30.043| 19.992
j Prihodi od donagija ) 1.557.432 | 1.624.309 |
| Prinodi iz namjenskih izvora 375.043 294323 |
| Ostali prihodi od prodaje B 76.453 97.229
Ostali nepomenuti prihodi B 2.219
Prihodi iz osnova ispravki gresaka iz ranijih
perioda 61.276 46.142
Ostali prihodi i dobici - 2.390.589 | _2,232.395 |

Prihodi od donacija KM 1.557.432 (KM 1.624.309 u 2024.godini ) najveéim dijelom odnose
se na evidentirani srazmjerni dio prihoda po osnovu obradunate amortizacije na donirana
sredstva i trodkova doniranog materijala i inventara u iznosu KM 1.132.042.

Poslovni rashodi

Poslovni rashodi za tekuéi period iznose KM 119.888.124 (KM 104.867.154 u 2024. godini)
Struktura spomenutih rashoda tekuceg perioda je prikazana u nastavku:

6. Trodkovi materijala, energije i goriva

12 mjeseci za godinu

12 mjeseci za godinu

Opis ' zavrSenu 31,12.2025. Zavrienu 31,12.2024.
(KM) (KM) |
| Utrogene sirovine | materijal ] - 3.260.360 | 3.386.938 |
| Utrogena energijai gorivo 1.664.088 | 1.591.765 |
. Otpis sithog inventara, ambalaze i autoguma 95462 | 53.0331
| Troskovi materijala, energije i goriva f 5.019.910 5.031.736 |

UtroSene sirovine i materijal (KM 3.260.360) najveéim dijelom se odnose na utrogene
reagense za laboratoriju u iznosu KM 1.612.039.

7. Tro8kovi plaéa i ostalih primanja zaposlenih i drugih fiziékih lica

[ | 12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godm|
Opis zavrdenu 31.12.2025. Zavrsenu 31.12.2024.
{(KM) (KM)
Troskovi plaéa | 87.480.789 75.565.112 |
I_T roskovi naknada plada - 10.942.467 9.272.755 |
Troskovi ostalih primanja, naknada i '
materijainih prava zaposlenih 11.932.909 | 10.138.561
| Troskovi naknada &lanovima odbora j si. 66.945 60.886 |
Trodkovi i naknada ostalim fizickim licima 27,300 ) 94.932 |
Troskovi plaéa i ostalih primanja
zaposlenih i drugih fizi€kih lica 1 110.450.410 | 95.132.246 |
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Biljeske uz finansijske izvjestaje

Trodkovi ostalih primanja, naknada i materijalnih zaposlenih KM 11.932.909 najveéim dijelom
se odnose na troSkove toplog obroka KM 6.649.779, trokove regresa KM 1.659.008,
naknada za tro$kove prevoza KM 1.418.833 i jubilarne i druge naknade zaposlenim KM
1.078.524.

8. Amortizacija

[ R ] 12 mjeseci_z; .godlnu T 12 mjeseci za godinu _
Opis zavrSenu 31.12.2025. zavrienu 31.12.2024.
o . - (kM) (kM) |
Trogkovi amortizacile - | 2.243.218 2.203.947 |
|Amortizaclfa I 12.243.218 2.203.947 |
9. Trodkovi primljenih usluga
[ - l 12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu I
[ Opis zavrsenu 31.12.2025, zavrienu 31.12.2024,
B | (KM) (KM) |
 Troskovi transportnih usluga . 154 o _Lﬂﬂ
| Troskovi usluga odrzavanja 1146751 1.417.100
. Tro8kovi ostalih usluga - o _L _ 0] ~118.392 |
| TroSkovi neproizvodnih usluga ] ¥ 548498 | = 526.932 |
Tro$kovi primljenih usluga [ 1.695.403 | _2.067.168 |
10. Ostali poslovni rashodi i troskovi
12 mjeseci za godinu 12 mjeseci za godinu
Cpis zavrSenu 31.12.2025. zavrsenu 31.12.2024,
1 (KM) (KM)
LTroé".kovi reprezentaciie = _ 6.162 [ - 8.087
} Tro$kovi premija osiguranja : 80.510 | i 74.416
| TroSkovi platnog prometa 5616 | 5.395
Troskovi postanskih i telekomunkacijskih

usluga - | 234079 220582 |

i' TroSkovi poreza, naknada, taksi i sl. ] 2.211 o 944
| Ostali nematerijalni trogkovi L 150.605 | 113.633
| Ostali poslovni rashodi i trogkovi I 479.183 | 432,057 |
11. Gubici od dugoroéne nefinansijske imovine
[ - B - IRT: mjeseci za godinu | 12 mjeseci za godinu |
| Opis zavr$enu 31.12.2025, zavrSenu 31.12.2024.
T | kM (k|
'}_Umanienje vrilednosti materijainih sredstava 1 367.629 _ |
} Gubici od dugoro&ne nefinansijske [ ’
_imovine _ . N 367.629 | - 0]
18
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Bilieske uz finansijske izvjestaje

Umanjenje vrijednosti materijalnih sredstava u iznosu KM 367.629 odnosi se na
rashodovanje opreme zbog neupotrebljivosti za namjenu za koju su nabavljena, na osnovu
Odluke Upravnog odbora od 25.02.2026. godine.

12. Neto otpustanja rezervisanj

- - 12 mjeseci za godinu | 12 mjeseci za godinu |
zavrSenu 31.12.2025. |  zavrienu 34.12.2024, J

- - (KM) (KM

_Tro$kovi rezervisanja za sudske sporove 1___[ (1.362.068) (1.165.023)
Prihod od ukidanja rezervisanja po sudskim ‘{ [

| sporovima i 1.042.223 _ _1.187.859
| Ukupno (neto) otpustanje rezervisanja _T (319.845) | 22.336

13. Manjkovi i ostala negativna uskladivanja imovine

T

- (KM) B (KML(
’Mﬂk_mﬂ__,_ - T 4407 1.285
Manjkovi i ostala negativna uskladenja l ' |

12 mjesecl za godinu 12 mjeseci za godirﬂ
zavrienu 31.12.2025. zavrsenu 31.12.2024.

| zaliha i ostali rashodi L 14407 1205
14. Finansijski rashodi
o I 12 m_jeseci za godinu | 12 mjeseci za godinu .|
Opis zavrSenu 31.12.2025. | zavrienu 31.12.2024. |
b e .. (kM) |
Rashodi od kamata PO osnovu najmova - j ;
’ MSFI 16 o 28.483 _17.667 }
Finansijski rashodi - || 28.483 | 1 7.66—77_
15. Ostali rashodi i gubici
e - e R e e EE
f 12 mjeseci za godinu ‘ 12 mjeseci za godinu ]
Opis zavréenu 31.12.2025, { zavrienu 31,12.2024,
(Km) (KM) |
/ Ostali rashodi - _Jf 32223 13.486 |
| Rashodi iz osnova ispravki gre$aka iz ranijeg | ' i
| Perioda - | 21911 11172
| Ostali rashodi | gubici | _ 54.134 | 24.658
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Biljedke uz finansijske izvjestaje

16. Materijalna imovina

Po—

Tabela materijalnih sredstava za period 01.01.2025. do 31. 12.2025. godine (izraZeno u KM)

1

= - | ] Imovlna— Oprema, ]
| sa pravom | kancelarijski . J
Opls | Gradevine koristenja- | namjestaj i igzt:i:-laa l"ve,;:‘:ye u Ukupno
grad. transportna |
- objekti sredstva | ]
Nabavna vrijednost 1.1.2025. i l
_godine ~ - J 31.932.626 | 594,506 | 30.962.297 121.662 0| 72.611.090
| Nabavke u teku¢em periodu __E__ [N ]_ 596.681 3.604 _ 0| 1641555 2,241.840 |
| Prenos sainvesticijautoku | 0 | 1.641.555 0 | (1.641.555) 0
|_Smanjenje 1 (1.250) | (400.545) | (4.671.415) | 0 0| (5.073.210) |
Stanje 31.12,2025. 31.931.375 790.642 | 36.936.041 121.662 0| 69.779,720 |
Eumulirana amortizacija R -
_01.01.2025. godine | (14.315.814) | (366.878) | (23.502.191) (92.249) 0 | (38.277.232)
Amortizacija za 2025. godinu (306.366) | (334.545) | (1.580.679) (3.432) ] 0| (2.225.022)
|_Otpis ili reklasifikacija 293 400.545 3.887.085 0| 0 4.287.923
Stanje 31.12.2026. J (14.621.987) | (300.878) | (21.195.785) { (95.681) | 0 | (36.214.331) |
|
L | |
, — =
‘ Sadadnja vrijednost | ! | ' [ [-
| 01.01.2025. godine 17.616.711 | 227.628 | 16.460.106 _|_ 29.413 I 0] 34.3;3.858_1.
| Sadasnja vrijednost | | ; | .
[ 31.12.2025. godine 17.309.388 , 489.764 | 15.740.256 25981 | 0 | 33.565.389 |

Poveéanje vrijednosti opreme, kancelarijskog namjestaja i transportnih sredstava KM
1.641.555 najvedim dijelom se odnosi na nabavku: medicinski uredaji i instrumenti (KM
1.137.873), elektronska i radunarska oprema (KM 223.896), kancelarijski namjesétaj
(KM211.785) i oprema klima uredaji (KM 62.471).

Smanjenje vrijednosti opreme, kancelarijskog namjestaja i transportnih sadasnje vrijednosti
784.330 najvecim dijelom se odnosi na rashodovanje opreme na osnovu odluke Upravnog
odbora od 25.02.2026. godine. Sadasnja vrijednost doniranih rashodovanih sredstava iznosi
KM 389.769 i umanjena je sa odloZenih prihoda. Sadasnja vrijednost kuplienih sredstava
iznosi KM 367.629 i evidentirana je na gubicima od umanjenje vrijednosti stainih sredstava.
Oprema je u 2025. godini isknjizena iz evidencije stalnih sredstava, te evidentirana u
vanbilansnoj evidenciji.
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Bilie$ke uz finansijske izvjedtaje

17. Nematerijalna imovina

Tabela nematerijalnih sredstava za period 01.01.2025. do 31.12.2025. godine (izraZeno u KM)

Opis Jl Rig"g’:gnr‘;'ki [ Licence Ukupno |
| Nabavna vrilednost 01.01.2025. r _385.873 44.356 430.229 |
| Povecanija u 2025. godini 0 _ 0 0
Smanjenje B i 0 (2.574) (2.574) |
Stanje 31.12.2025. godine 385.873 | 41.782 427.6551
 Ispravka vrilednosti 01.01.2025, sodine (75.076) (30.965) (106.041)
Amortizacija tekuéeg perioda [I (19.293) (2.025) (21.318)
Otpis ili otudenje ) 0| 1.996 1.996
Stanje 31.12.2025. sodine (94.369) (30.994) (125.363)
| Sadasnja vrijednost 01.01.2025, godine 310.797 | 13.391 324.188
Sadagn]a vrijednost 31.12.2025. godine 291.504 | 10.788 | 302.292
18. Zalihe
i - ( Za godinu zavrienu ( Za godinu zavrSenu |
| Opis | 31.decembra 2025. 31.decembra 2024, |
j | (KM) | (KM)
_ e | L "
_ Sirovine i materijal - | 961840 728.695
_Autogume i ambalaza ’ 60.137 [ 53.510
| Alat i sitan inventar o f 2.126.525 | 2.279.404 |
lIs ravka vrijednosti zaliha | (2.165.480) ] (2.317.600)
Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan F
inventar 1 983.022 | 744.009
!_Zalihg o - I _ es3022| 744.009
19. Potrazivanja od kupaca
| Za godinu zavrienu Za godinu zavrSenu
Opls 31.decembra 2025, 31.decembra 2024.
| (KM) (KM)
PotraZivanja od kupaca u zemlji _} 150.486 | 113.258 |
Potrazivanja od kupaca | 150.486 ~ 113.258
20. Ugovorna imovina
[_ - S ] Za godinu zavrienu [ Za godinu zavr$enu
Opis [ 31.decembra 2025. | 31.decembra 2024,
. _ - : (KM) | (kM) |
iﬂatraiivanja za nefakturisani prihod . | 27.748 | 26.811 |
| Ugovorna imovina I 27.748 | 26.811
21

Javna ustanova Dom zdravija Kantona Sarajevo



-

-

r . E=

[




Bilieske uz finansijske izvjestaje

21. Novac i hové&ani ekvivalenti

e T Za gchr;u-;r;ﬁ;;]‘. o Za godinu zavrienu |
Opis J 31.decembra 2025, | 31.decembra 2024,
| (KM) (KM)
| Transakcijski radun - domaéa valuta f 21.051.540 16.233.600
Transakcijski radun - strana valuta i 33.867 22.895
Blagajna - domaéa valuta | 756 | 894
Blagajna - strana valuta | 4 4]
| Novac i novéani ekvivalenti 1 21.086.167 16.257.393 |

Ustanova ima otvorene transakcijske raéune u KM i EUR valuti kod UniCredit Bank d.d.
Mostar i u KM valuti kod ASA Banka d.d. Sarajevo.

22, Akontacija poreza na dobit

[ Za godinu zavr§enu Za godinu zavrSenu
Opis 31.decembra 2025. 31.decembra 2024.
(KM) (KM) |
Akontacija poreza na dobit 6.573 | 5.258 |
| Akontacija poreza na dobit | 6.573 'i 5258

23. Ostala imovina i potraZivanja, ukljuéujuéi i razgranicenja

—_— — —

Za godinu_zavréenu [ Za gc;dinu -zavréelg -

Opis 31.decembra 2025. | 31.decembra 2024.
| . | (KM) |
[ PotraZivanja od zaposienih o 3142 12.379 |
PotraZivanja od drzavnih organa i institucija N 982.132 ] 606.967 |
Pstala kratkoroéna razgraniéenja [ 51 M
| Ostala imovina i potrazivanja, ukljuéujuéi| | { '
| razgraniéenja =~ o | 985.325 619.346 |

- |

PotraZivanja od drzavnih organa Za godinu zavrsenu

31.decembra 2025. (KM)

 PotraZivanja od Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevoj 411.384 f

I namjenske naknade ) | ' |

I PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 237 566 ’
Sarajevo - refundacija naknada plaéa o '
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 189.247 ]
Sarajevo - protetika, ortodoncija ) ) J
Potrazivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 120.070
Sarajevo - posmrtnine i otpremnine )

| PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 14.688
Sarajevo - naknade za teska oboljenja '
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona | 177
Sarajevo - dotacile i konvencia [
Ukupno KM - - [ 982132
PotraZivanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS u iznosu KM 570.748 su ]

_konfirmisana na dan 31.12.2025. godine o o B
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Bilieske uz finansijske izvjestaje

24, Kapital

f_—— - o ‘ “—Zalgodinu Zavrienu [ Za gc->dinu zaw;;u |

Opis 31.decembra 2025, 31.decembra 2024.
(KM) (KM) |

l_OstaIi osnovni kapital _&_ﬁ - i 13.859.654 | 13.859.654
| Akumulirana dobit 1 6.976.229 6.455.1%(
Rezultat tekuée godine 2.689.345 1 529.888 |
Kapital 23.525.228 | 20.844.646 |

Rjegenjem Opéinskog suda y Sarajevu kao osnivaé Ustanove upisan je Kanton Sarajevo sa
upisanim kapitalom KM 0,00. Ustanova nema usaglasene vrijednosti upisanog kapitala po
sudskom rjeSenju KM 0,00 i pozicije Ostali osnovnii kapital kaji u poslovnim knjigama iznosi
KM 13.859.654,

Na osnovu Odluke Upravnog odbora, dobit 2024. godine u iznosu od KM 529.888
rasporeduje se na slijededi nagin:

- zaizmirenje obaveze poreza na dobit 2024. godine u iznosu KM 8.763,
- preostali iznos dobiti KM 521.325 na nerasporedenu dobit ranijih perioda.

Ustanova je za 2025. godinu ostvarila pozitivan finansijski rezultat KM 2.689.345.

25. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku

B Za godinu zavrienu ‘ Za godinu zavr§enu

| Opis 31.decembra 2025. 31.decembra 2024,

,' (KM) (KM)
Dugoroéne obaveze po najmu - MSFI 16 I 489.765 [ _ 227.628 |
Dugoroéne obaveze - Finansijske obaveze | } ]

[ Po amortizovanom trosku o [ 489.765 | 227.628 |

Obaveze po oshovu hajmova odnose se na obaveze iz 39 aktivnih ugovora za najam
poslovnih prostora u skiadu sa MSFI 16-Najmovi.

26. Ostale dugoroéne obaveze uklju€ujuci i razgrani¢enja

e Ostale dugoroér ) |

Za godinu zavréenu Za godinu zavr$enu .

Opis 31.decembra 2025, 31.decembra 2024,
| o ] (km) | (KM)
Unaprijed naplaéeni i dr. odloZeni prihod l 19.973.266 | 20.269.585 |
Ostale obaveze, ukljutujuéi i l

| razgrani€enja - 19.973.266 ~ 20.269.585 |
23
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Bilje8ke uz finansijske izvjestaje

Kretanje na odgodenom prihodu tokom 2025. godine

iznos KM
Stanje na dan 31.12.2024. godine 20.269.585
Otpis i manjak doniranih stalnih sredstava po
Popisu (405.451)
Donacije u toku godine 1.528.896
Prenos na prihode (amortizacija i ostali
tro$kovi) (1.419.764)
Stanje na dan 31.12.2025. godine _19.973.266

Struktura pozicije "prenos na prihode” u iznosu KM 1.419.764 je slijedeca;
- Amortizacija KM 997.765;
- Utrosak materijala KM 84.827:
- Utrosak sitnog inventara KM 47.828;
- Ostali prihodi KM 289.344.

Ustanova iskazuje stanje odiozenih prihoda po osnovu doniranih stalnih sredstava u iznosu
od KM 19.944.592. Prema evidenciji Ustanove, sada$nja vrijednost doniranih stainih
sredstava na dan 31.12.2025. godine iznosi KM 19.944.592 i usagladena je sa stanjem
odloZenih prihoda.

27. Obradunata rezervisanja iz sudskih troskova

o - | Zagodinu zavrSenu r Za godinu zavrenu
[ Opis | 31.decembra 2025. 31.decembra 2024.
|\ . KM) | (KM) |
| |
LObraéunata rezervisanja iz sudskih trokova | 1.362.068 ( 1.165.023 |
| Obraéunata rezervisanja _ ‘ 1.362.068 1.165.023 J

Obragunata rezervisanja u iznosu od KM 1.362.068 predstavijaju procjenu rezervacija u
slu¢ajevima negativnog ishoda pokrenutih sudskih sporova.

Pregled kretanja rezervacija:

1ZNOS (KM)
Pogetno stanje 1.1.2025. 1.165.023
Rezervisanja u toku godine 1.362.068
Isplate po osnovu sudskih sporava u toku godine (122.800)
Otpustanje rezervisanja u korist prihoda (1.042.223)
Stanje na dan 31.12.2025. godina 1.362.068
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Bilieske uz finansijske izvjestaje

28. Kratkoroéne obaveze — Finansijske obaveze po amortizovanom trogku

r T o T Zg-odinu zavréenu--.]r__Za—go;;u;avréenu

‘ Opis [ 31.decembra 2025. ’ 31.decembra 2024.

J | (KM) | (KM)

| Dobavljagi u zemlji - f 1.679.091| 883506 |
| Primlieni avansi _ | 350 | 0
' Finansijske obaveze po amortizovanom | I

trodku il 1.679.441 883.596 |

Saldo obaveza prema dobavlja¢ima na dan 31.12.2025. godine je konfirmisan u procentu od

cca 76%.

29. Odgodeni prihod

Za godinu zavrienu Za godinu zavrienu

Opis 31.decembra 2025, 31.decembra 2024,
(KM) (KM) |
Obraéunati prihodi narednog perioda 1 2 I
OdloZeni prihodi za primijene donacije 109.080 79.033 |
Odgodeni prihod B 109.081 _ 79.035 |

30. Ostale obaveze ukljuéujuci i razgrani¢enja

——— e

- Za godinu zavrienu

Za godinu zavréeny |

| Opis 31.decembra 2025. | 31.decembra 2024,

(KM) (M)
mbaveze prema zaposlenim | _5.388.275 | 4.543,293 |
| Obaveze za porez i posebne daZbine na [ 451.766 j
| Dlace | nakaerie plaéa | 552146 | had
' Obaveze za doprinose u vezi plaéa i naknada

la¢a 3.069.832 2.975.154 |
Obaveze za ostala neto primanja, naknade
troSkova i materijaina prava zaposlenih 948.182 941.792

1 Obaveze za &anove upravnog odbora 5.209 ] - 4.619 |
| Obaveze za poreze i posebne dadzbine na | J
| naknade &lanovima UO - 631 559
Obaveze za doprinose na naknade '
Clanovima UO 603 535
| Obaveze prema fizitkim licima za naknade [

0 ugovorima | 400 | 8.088
Obaveze za porez i posebne dazbine na ’ ‘
naknade fizi¢kim licima 48 | 979
Obaveze za doprinose u vezi naknada ‘L ’
fiziCkim licima o 48 936

| PDV po osnovu isporuka obveznicima PDV-a | 574 | 614 1
| PDV u primlienim avansima e 51 | 0
| PDV po osnovu isporuka-necbveznicima r‘ ! o
. PDV-a | 387 - .996 |
| Unapriled obradunati rashodi razdoblja T 1.768 | 23.277
Ostale obaveze ukljudujuéi | razgraniéenja | 9.968.153 | 8.954.608
25
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Bilieske uz finansijske izvjestaje

31. Vanbilansna evidencija

F—— —_— —— -

! Za godinu zavrieny Za godinu zavréenu]
Opis 31.decembra 2025. 31.decembra 2024,

| (KM) (Km)

l______________.____ | .

 Stanovi o | 3193328 f 3.193.328

- Ostala vanbilansna aktiva . 4795847 324.879 |

| Odgodeni prihod _ —— ___7.988.975 | 3.518.207 |

32. Transakcije se pPovezanim licima

[ [ Obavezs | Potrazivanja LrPrihod—i— [ Rashodi ]
i Naziv na 31.12.2025. prema 01.01.25.-31.12.2025 sa navedenom |
Ustanovom fosobom

. navedenoj Ustanovi /osobi

| Uprava (neto plate) 'F 6216 ] o] 0] 62.938
| Upravni Odbor | 3198 _ o! 36.503 |

| l r

| Naozomiodbor - J_ _2'_011 o __oq_____ o E_EJ__ ____1_7'623._.
| i _ . |
| £avod zdravstvenog 0 570,748 JI 121.287.050 | 0

|
.QSEyr_a_n@JSa_nt@_nﬁa@e_\fg | — 7

33. Potencijalne obveze

(@) Bankarske i druge garancife

obavezama broj 13/09-12-20-53-3/24 od 18.03.2024. godine, u kojem su utvrdene dodatne
Porezne obaveze sg kamatama KM 58.785,83. Na izdato RjeSenje, Javna ustanova je u
zakonskom roku podnijela Zalby Federalnom ministarstvu finansija dana 28.03.2024. godine.,
Do posliednjeg dana obavljanja revizije, nije zaprimijen odgovor na predmetnu Zalbu,
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Bilieske uz finansijske izvjestaje

{c) Police osiguranja

Ustanova drzi police osiguranja od posljiedica nesretnog slué¢aja - nezgode za uposlenike
Ustanove kao | policu osiguranje objekta u Opéini Stari Gragd koje koristi u zakupu
(osiguranje od osnovnih i dopunskih rizika).

(d) Sudski sporovi

Takode, prema dostavljenom izviestaju Pravne sluzbe od 10.03.2026. godine, Ustanova je
Pokrenula aktivne sudske Sporove za naplaty potraZivanja od bivsih uposlenika
(specijalizacija) u vrijednosti 388 hiliada KM.

34. Dogadaji nakon datuma bilansa

Nije bilo zna&ajnih dogadaja nakon datuma bilansa

Navedene bljjeske uz finapsijgke. 1zyjestaje na stranama od 10, do 27. usvojene su od strane

- T ~.
d,i ,-rr:i:‘u‘.lﬂg : 50(;;:
Y 4 N

A

Dtob- - 4~ ?N’/Z’é
/9P TL el
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS

2/2



SLUZBENE NOVINE

Broj 7 — Strana 20

KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Dom zdravlja je odgovoran za svoje obaveze imovinom
kojom raspolaZe.
(2) Osniva¢ Doma zdravlja je supsidijarno odgovoran za
obaveze Doma zdravlja, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE DOMA
ZDRAVLJA PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Dom zdravlja je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.
(2) Obaveze Doma zdravlja prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Doma zdravlja;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Doma zdravlja;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Doma zdravlja, koji sadrZi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Doma zdravlja;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Doma zdravlja je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Doma zdravlja;

b) imenovanje i razrjeSavanje generalnog direktora odnosno
v.d. generalnog direktora Doma zdravlja;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Doma zdravlja;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Doma zdravlja;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Dom zdravlja osnovan, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odluc¢uje drugi organ
Doma zdravlja;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada generalnog
direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Doma zdravlja;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Doma zdravlja;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Doma zdravlja, odlucio o
pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa;

m) podnosenje Osnivatu najmanje jedanput
izvjeStaja o poslovanju Doma zdravlja;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),

godisnje

na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Doma zdravlja - dva ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i c¢lanovi Upravnog odbora Doma zdravlja
imenuju se u proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i
34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Doma zdravlja, vr§i se u skladu sa
propisima o ustanovama, ako Federalnim zakonom nije
drugacdije odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Doma zdravlja.

Clan 14.
(Generalni direktor)

(1) Organ rukovodenja u Doma zdravlja je generalni direktor,
koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Doma
zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

(2) Generalni direktor Doma zdravlja imenuje se na osnovu
javnog oglasa, u skladu sa zakonom.

(3) Generalnog direktora Doma zdravlja imenuje i razrjeSava
Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost ministra, na nacin i
u skladu sa zakonom i Statutom Doma zdravlja.

(4) Za generalnog direktora Doma zdravlja, imenuje se lice koje
ima zavrSen medicinski, stomatoloski ili farmaceutski
fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Doma zdravlja,
kao i druge uslove propisane Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja. Za generalnog direktora Doma
zdravlja imenuje se lice koje, pored navedenih uslova ima
znanje o zdravstvenom menadZmentu. Uslov o znanju iz
zdravstvenog menadZzmenta traZit ¢e se u konkursnoj
proceduri tek nakon donosenja podzakonskog akta od strane
federalnog ministra zdravstva.

(5) Generalni direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez
prava odlucivanja.

(6) Mandat generalnog direktora Doma zdravlja traje Cetiri
godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za generalnog direktora ovog Doma
zdravlja, ali najviSe za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko generalni direktor Doma zdravlja nije imenovan u
skladu sa zakonom u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, kao i drugim sluCajevima prestanka
mandata direktora, odluku o postavljenju vrSioca duZnosti
direktora donosi Upravni odbor Dom zdravlja, najduze na
period do Sest mjeseci, a u skladu sa Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

(9) Generalni direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata
na koji je imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i
Statutom Doma zdravlja.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole poslovanja u Domu zdravlja je Nadzorni

odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira izvjestaj o poslovanju Doma zdravlja;

b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda

godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;
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Clan 3.
Ova Uredba st pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja v "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godinc
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Naosnovu €1. 22. 1 24. stav (2) Zakonao VladiKa  ntona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanam 27. sav 1. alinep 13. Zakma
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009,
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGUII IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSLJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovam odlukom utvrduje se nadin izrade godignjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje¥taja i raduifina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnival/
suosnivaé Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravsivenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osniva¥/suosniva& Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom

-poslovanju, obave: s iste pripremiti na nadin i u skladu sa
Metodalogijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajeve”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metadologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z - dravstvene ustanove su duZne izvriiti
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
melodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjeltaji za
kraciili duZi viemenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupitine Kanlona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup3tina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi¥njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godi¥nji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nain i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) élana 2. ove odluke,
ukljuujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

{2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadr i odluku upravnog odbora o donofenju
programa rada i finansijskog plana,

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i miljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)
() Godi¥nji izvjeitaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr¥i:
a) lzvjedtyj o radu direktora,
b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,
c) Izvjedtaj o radu nadzornog odbora,
d) Obrasce godiSnjeg obraluna poslovanja
e) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi¥njeg obratuna i
odluku o rasparedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,
g) lzviellaj ovladtenog revizora o izvrenoj reviziji
finansijskog izvjeltaja.
(2) Uz godignji izvjedtaj o radu i finansijskom pos lovanju
obavezno se Vladi, odnosno Skupétini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajeve i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi#nji finansijski
plan izraditi na natin i u skladu sa Metodologijom iz stava

(1) &lana 2. ove odluke,  ukljuéujusi i tabelarno iskazane

pokazatelje.

(2) Svipokazatelji u finansijskom planu moraju da sadr¥e:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢} obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadaiinji naziv Metodologije izrade godignjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiinjih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izviestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
pedrutju Kantona Sarajeva” i postaje sastavi dio ove
odluke"”,

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lana mijenja se tatka I. i
glasi:

"PROGRAM 1 1ZV] ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavr¥ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Qdluka o
metodologiji izrad ¢ godi¥njib izvieltaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo ("Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

172
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Stijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Na osnovu &l 22. i 24, stav (2) Zakona o Viadi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Prediséeni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, braj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22, sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVAN]JU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1.
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne Skole "Blooimg Child",

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tatke 1. o ve Odluke da u
skladu sa &lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realjzira sve
potrebne aktivoosti za osnivanje i podetak rada Ustanove.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit é se
u "ShiZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedid, s. r.

Na osnovu &l. 22, i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pre¢id€eni tekst), Clana 12. 1atka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12403 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrianoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
dircktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj efenja traje &etiri (4)
godine, radunajuéj od dana imenovanja.
1.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit ¢e
sc u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mchmedié, s. r.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odr¥anoj 20. jula 2009
godincraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajeve za
vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) clan, i
to:
I. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti €lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
111
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu & 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara  jevo”, broj 24/03 -
Predisceni teks 1), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
Razrjesava se duZnosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tagkel. ovog RjeSenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-32/09
20. juia 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija
Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr§avanju Budieta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog m# ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u BudZe t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne 1 Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZila$tvu Sarajevo za provedenijc
aktivnosti Odjela zar amizlo &n(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiziatke 1. ove Odlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potro$acka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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il
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preti§cent tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGLJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST
I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donofenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Pregi§ceni tekst.

I
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tagke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Prei§ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pregisceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
0 METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
I
(Rok za dono$enje godiSnjeg programa rada )

1)  Vlada donosi godi3nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono$enja programa rada Skup§tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupétina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godiénji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usagladen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usagladeni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupitine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godidnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivai propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostaine
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglajenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvr§teni u prijedlog
godiinjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u Cijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u  &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekude godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.

6) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvritavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konaan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana dono$enja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ofekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skuptina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrZi:

a) Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti SkupsStine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rok zaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godi$nji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeavanje
1 obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§éu upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito$éu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaci u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavijaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b) Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto 1 kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VIL
(Podnogenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju&no sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
{Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

I1zvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjestaj o izvrienju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strate$kih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tafaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnafanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiinjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢&ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz u€inkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvr§avanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i naelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orjentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paZnju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu Kkantonalnog organa sadrZi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i obja$njenjima stepena izvrienja i
postivanja rokova.

1I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvr§en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

I - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donogenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr¥ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonoSenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrdeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjestaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
BudZet i izvi§enje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto pla¢e i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvje¥taja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjeitaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utrofenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr§eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.

VI - Programska otijentacija

Programska orijentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa  naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paZnju.

IX - Izvrienje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvr§avanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rje§avanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- mnadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vriili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢éu akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr¥eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaitenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekeijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vriio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznagavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavriavanjem drZavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

X1 - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvje$taj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nagin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu¢aju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE IIT - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjedtaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJISKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJ1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivad Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavijaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukolike su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrstavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Viada
odluguje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtag. I) i 2) ove talke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvje§taja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢) Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za mnacrt i
posebno za prijedlog).

e¢) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.
111 - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rok za pripremu.
d) Organ koji razmatra.
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrZe:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).
b) Nosilac pripreme.
¢) Rokza pripremu,
d) Organ koji razmatra.
e) Kratak sadrzaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjedtaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:
a)  izvjestaj o radu direktora/uprave.
b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.
¢) izvjeStaj nadzornog odbora.
d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa mi§ljenjem
ovlaitenog revizora.
€) izvje§taj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivatkim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.
f)  mi§ljenje resornog ministarstva.
2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona.
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) poletno i =zavr§no stanje Jedinstvenog raCuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva.
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e) objadnjenje odstupanja.

f)  obrasci godiSnjeg obraduna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvjeitaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivagkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu 3kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preci§cenog teksta)

Precidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVIL
(Objavijivanje Preci§éenog teksta)

Utvrdeni Prei$éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono$enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo"”, nakon §to Vlada Kantona
Sarajevo izvr§i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovladtenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluXbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Viada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.& zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povriine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povriine, ukupno iskazano u
zemlji¥noj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljebom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZK ulogku po osnovu Uredbe RH
kL. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene ¢estice u katastru odgovaraju k.€. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m?, k& 115, pomocni objekt,
povriine 28 m? i k.¢. 218, dvorite, povrsine 730 m?, ukupne
povrine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

It

Prodaja nekretnina iz tatke 1 ove odluke izvrsiti ce
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pregi§éeni tekst, 53/07 i 76/09).

m

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizi€ki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park” d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Buduéi Kupac preuzima sve obaveze i odgovomosti
uknjizbe prava vlasni§tva na nekretninama iz tactke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaenje
investicija i privatizaciju nece se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnidtva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

1

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu “Toplane - Sargjevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke 1 ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

1

Ovlagéuje se Muhamed Kozadra vrilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpide
Sporazum o medusobnini obavezama za obezbjedenje sredstava
za vradanje kredila namijenjenog za sprefavanje obuslave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Viada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018, godinu.

A%

ZaduZuje se Preduzedée da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-02-23828/14
03. septentbra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”.
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre¢iSceni tekst
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo.

Pretiscéeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zukon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre¢idceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj 38/13), ukojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusia 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.

> " ZAKON
(' O VLADI KANTONA SARAJEVO
—__ (Novi pretisceni tekst)
1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 2,
Vlada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.
Viada Kantona vr§i svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.
Clan 4,
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i naCin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju¢aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala;, nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvriavanja zakljucaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vilasniStvu Kantona u
okviru ovlatenja koja joj Skup§tina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sluaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupstine Kantona, u  konsultaciji  sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skup&tine Kantona.

U stutaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuét Skupitine Kantona, u Konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg SkupStine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smaira se da su
dosadasnji ¢lunovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadanji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni €lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar log
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vi$i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, {lan
Viade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2.1 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjestio odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstinaizglasa nepovjerenje Viadi, premijer

i ¢lanovi Viade podnase pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno$enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSit
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost za rad svojih
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti oslavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skup$tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku. smatra se da su ostavku
podnjjeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku preniijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera. premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Viade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje Skupstina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vliade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Viada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba,

Sekretar Viade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.
IiI - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA

Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Viadu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i edlu¢uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vedinom {lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U shudaju vedih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prosiom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

KANTONA SARAJEVO
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IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za rtazmalranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi§ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova. Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjele, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aklom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoenje rje¥enja u upravnom postupku i odlucivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili vi¥e komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST 1 ODGOVORNQOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad. osigurava jedinsivo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno., te vr§j i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuli inicijative za
dono¥enje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje 1 pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljufaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duini su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da. pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovornom., zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr¥enju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvr¥avanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Viade pomo¢ i saradnju strué¢nih i drugih sluzbi i vri i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke. rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemogucnosl da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skup$tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Viada ée dostaviti Skup&tini na
potvrdu ¢im ona bude u mogudénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strucne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrdnju nafela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima sc ne
odlu¢uje uredbom.

Rjefenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavavi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VTIT - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
1X - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe SkupStine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovomost le sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr¥i nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog Konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO,

Cetvrtak, 11. seplembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuira$nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla8éuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢i§éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) 1 €lana 181. Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup3tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢igceni tekst Zakona o sudskim taksama,

Prediceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. 1.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA
(Preciséeni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu {(u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupei u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje. utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po Cijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta Opéine VogoS§ca za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca Vogosca
Esad Piknjag, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi predi¥éeni tekst, br. 15/13147/13), sekrctar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pre¢iséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
prediséeni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preiséeni tckst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rije¢i: “€lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predidéeni tekst), umjesto rijeci: "Clana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PROSJECNQJ ISPLACENQJ MJESECNO.J NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULY/SRPAN] 2014. GODINE

1. Prosje¢na isplac¢ena mjesetna neto placa po zaposlcnom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godinc iznosi
1.045 KM.

Direktor
Hidajeta Bajramovid, s. 1.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. seplembra 2014,

SLUZBENE OBJAVE

E AR E R EEEEEFEEOAEENEEENEEEEEEREAENE
UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH". broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udruzenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je_OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

I

Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih €lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstiva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
&lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina,
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekoloke
edukacije, Clanova i gradana o znafaju zadtite Covjekove
okoline radi sprje¢avanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014, godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)
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Izvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo

SLUZBENE NOVINE

Broj 41 — Strana 24

KANTONA SARAJEVO

Pelak. 21. septembra 2012.

sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.
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SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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