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Broj: 02-04-20555-11/26
Sarajevo, 23.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12, 49/13 1
50/13)Vlada Kantona Sarajevo, na 125. sjednici odrzanoj 23.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Utvrdyje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocHa n Xeprerosuna
®enepannja bochne n Xeprerosune
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prec¢iSc¢eni tekst, 15/13,47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od

. 2026. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo za 2026. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo za 2026. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuéi
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢
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http://skupstina.ks.gov.ba/

ObrazlozZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka) i ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94).

Il - RAZLOZI ZADONOSENJE

U skladu sa odredbama clana 27. Zakonom o ustanovama, utvrdena je obaveza pribavljanja
saglasnosti Osnivaca kod donosSenja godisnjeg programa rada i finansijskog plana.

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi
prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o
metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade i donoS$enja planova rada
1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 18/25), dostavio Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo za 2026. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

111 - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE
Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju

saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026.
godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-55709-5/25
Sarajevo, 16. 03. 2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan za 2026, godinu JU Psihijatrijska
bolnica Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo, (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odluci o metodologiji izrade i
donogenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), te obavezi dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu
zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski plan za 2026. godinu. Takoder je dostavljena
i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada za 2026. godinu, broj: 02.4-553/26 od
12.02.2026. godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju Finansijskog plana broj: 02.4-552/26 od
12.02.2026. godine, Odluka Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 02.4-550/26 od 12.02.2026.
godine, kao i Mi$ljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-33-5-2927-2/26
E.ILA od 13.02.2026. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2026.godinu.

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je stacionarna zdravstvena ustanova u kojoj se
obezbjeduje specijalistiko-konsultativna bolni¢ka zdravstvena zastita iz oblasti psihijatrije, koja
obuhvata lije¢enje i njegu duevnih bolesnika 24 sata standardnim dijagnostickim i terapeutskim
metodama i lijeenje forenzickih pacijenata, psihijatrijska i socijalna rehabilitacija, radno-okupaciona
terapija, preventivno djelovanje u smislu ranog otkrivanja psihoti¢nih stanja, te nauéno-istrazivacki
rad. Djelatnost je organizovana kroz medicinski i nemedicinski sektor, koga ¢ine sluzbe, odjel] enja i
kabineti. Upravljacku strukturu ¢ini Upravni odbor kao organ upravljanja.
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Nadzorni odbor kao organ kontrole poslovanja i direktor koji rukovodi radom ustanove u koordinaciji
sa MenadZmentom.

Prostor:

Prostorni kapacitet JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo iznosi 3.458,38m2, od Cega
bolni¢koj zgradi pripada 2.470,80 m2. U 2026. godini planira se izgradnja objekta u kom ¢ée biti
smjeSteno Odjeljenje za forenzicku psihijatriju, za koju ¢e biti uloZena sredstva iz BudZeta Kantona
Sarajevo u iznosu od 12.000.000 KM, kao i u 2026. godini sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo
u iznosu od 1.100.000 KM izgradnja objekta dnevna bolnica za oboljele od PTSP-a.

Oprema:

Bolnica raspolaZze klju¢énom medicinskom opremom za dijagnostiku i to EEG aparatom
smjeStenom u neurofizioloskom kabinetu, monitorom vitalnih funkcija-defibrilatorom smjestenim na
odjelu intenzivne njege i sanitetsko-ambulantnim vozilom sa medicinskom opremom koje koriste sva
odjeljenja. Planirana je nabavka aparata za transkranijalnu magnetnu stimulaciju (TMS), koji spada
u medicinsku opremu za dijagnostiku sa vrijedno$éu preko 20.000 KM. Provest ¢e se i edukacija
osoblja za rad na tom aparatu.

Ljudski resursi:

U ustanovi je Planirano u 2026 godini zdravstvenih radnika 84, 43 nezdravstvena radnika, 7
zdravstvena saradnika. Planirani prioritetni kadrovi u 2026. godini, ¢e biti i na osnovu planirane
aktivnosti otvaranja Dnevne bolnice za PTSP oboljenja a $to ce zahtjevati i dodatni kadar.

Djelatnost:

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja obavlja
visokospecijalizovanu specijalisticko-konsultativnu i bolni¢ku djelatnost iz oblasti psihijatrije.
Bolnica pruZa preventivne, dijagnosticke, terapijske i rehabilitacione zdravstvene usluge iz oblasti
psihijatrije, forenzi¢ke psihijatrije i medicinske psihologije. Takoder, u bolnici se obavlja i
specijalisticko- konsultativna djelatnost iz oblasti interne medicine i neurofiziologije. Posebna paznja
se posvecuje jaCanju mjera sigumnosti da bi se obezbijedio kvalitet i bezbjednost pri pruzanju
zdravstvene zastite pacijentima.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaStita:

Predstavlja poliklini¢ku psihijatrijsku zdravstvenu zastitu. Provodi se u ambulantama za
katamnesticko pracenje, odnosno u ambulantama za preglede osoba sa mentalnim smetnjama. Putem
ove sluzbe se prati mentalno zdravlje pacijenata nakon otpusta iz bolnice, ali i pacijenata koji se
upucuju iz primarnog nivoa zdravstvene zastite. Planirani broj posjeta za 2026. godinu u ambulanti
za katamnesti¢ko lijeCenje je 3.500, utvrden na osnovu realizacije u prethodnoj godini. Tokom
2026.godine se planira 510 dijagnosti¢kih procedura.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
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Bolni¢ka zdravstvena zastita:

Zdravstvena zastita hospitaliziranih bolesnika odvija se na 4 odjeljenja na kojima se odvija
hospitalno lijegenje i psihosocijalna rehabilitacija bolesnika oboljelih od mentalnih poremecaja.

Tokom 2026.godine planira se 500 ispisanih bolesnika dok je realizovanih u 2025. godini 496.
Planirana je kao i do sada saradnja sa Psihijatrijskom klinikom KCUS, a u skladu sa ve¢ ranijim
sporazumom imajuéi u vidu da se prakti¢no ista patologija tretira u obje ustanove, te daljnje
unaprijedenje saradnje sa JU Zavodom za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, JU Zavod za hitnu
mediicnsku pomo¢ Kantona Sarajevo, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i udruZenjima.

U Finansijskom planu:

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa procjenama za 2027. 1 2028.
godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2026. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 10.258.400 KM 1veéi
su za 17% u odnosu na ostvarene prihode u 2025. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 9.640.000 KM, 5to je viSe za
19% u odnosu na ostvarenje istih u 2025. godini. Ovi prihodi planiraju se u cjelosti ostvariti iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 94% ukupno

planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 618.400 KM, sto je za 6%
manje u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 400.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu 68.100 KM,
donacija u iznosu od 15.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 135.300 KM. Ovi prihodi ¢&ine 6%

ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 10.258.400 i veéi su za 22% u odnosu na izvrSene ukupne

rashode poslovanja u 2025. godini.

Troskovi bruto plaéa i naknada planirani su u iznosu od 8.664.900 KM (85% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali trogkovi poslovanja u iznosu od 1.483.500 KM (14% ukupnih rashoda) 1 troSkovi
amortizacije u iznosu od 110.000 KM (1% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2026. gedini planirana su u iznosu od 1.196.500 KM. Sredstva u
iznosu od 1.196.000 KM izdvojena su po osnovu amortizacije, od ¢ega je iznos od 220.000 KM
planiran je za izgradnju gradevinskih objekata, iznos od 129.500 KM za rekonstrukeiju i adaptaciju
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gradevinskih objekata, iznos od 817.000 KM za nabavku opreme i iznos od 30.000 KM za ostala

ulaganja u stalna sredstva.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:
MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona

Sarajevo za 2026. godinu te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na dono3enje.

S postovanjem,

Prim. Mr sei
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BOSNA I HERCEGOVINA '—ww BOCHA U XEPLIETOBHHA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OEJEPALIMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA A 3ABO/ 3IPABCTBEHOT OCUT'YPAIbA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Jlosnonnuka 6p.2, Capajeso

Broj: 04/2-33-5-2473-2 E.LA.

Sarajevo, 13.02.2026. godine

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo prres rmmeremees pOLIATRLISKA

N/r Direktorice Dr.spec.psihijatrije Inga Lokmié- Pekié BOLRsui pevnindn T RALIEND

Nahorevska 248 SARAJEVO /

71000 Sarajevo 0(1 _ng ZE

Datum: B,?Z‘ ’szwzg...

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj: 02.8-556/26 od 13.02.2026. godine
godine kojim ste nam dostavili Program rada i Finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za
2026. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedeée

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
52/25). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglasen je u iznosu od 9.640.000
KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito. namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema tinansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- Sluzba za plan i analizu

- al/a

Adresa: Lozionicka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-03-0051-12,
Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
! Transakcijski ra¢un broj: 132-020-20293671-18
Transakcijski racun broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 3372 5200, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet(@kzzosa.ba
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Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo

J.U. PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO
Broj: 02.4- 55% f/g(";

Sarajevo: 12.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20. Statuta J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. Upravni odbor
J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. na 22. redoy noj sjednici odrzanoj dana
12.02.2026. godine. donio je slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinu.
11

Sastavni dio ove Odluke je Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za
2026. godinu.

1
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Na 22 sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 12.02.2026. godine razmatran je
Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

Nakon sprovedene diskusije jednoglasno je donesena Odluka kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.
- Predsjedniku Upravnog odbora.

- Clanovima U pravnog odbora.

- Direktoru Bolnice.

- a/a.

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248. 71000 Sarajevo. Bitl « LD. broj: 4200124040004 « PDV 200124040004
* Reg.broj 1-1203 04, Kantonalni sud Sarajevo
Fel: +387 33 361 500 « Fax: +387 33 561 532 « Email: inlo « jagomir.ba » www fagomir.ba



Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo
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J.U. PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO

Broj: 02.4-5GA./26
Sarajevo: 12.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20. Statuta J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, Upravni odbor
J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana
12.02.2026. godine. donio je slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinu.
11

Sastavni dio ove Odluke je Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo
za 2026. godinu.

111
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
OBRAZLOZENJE

Na 22. sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 12.02.2026. godine razmatran je
Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2026. godinn,

Nakon sprovedene diskusije jednoglasno je donesena Odluka kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.
- Predsjedniku Upravnog odbora.

- Clanovima Upravnog odbora.,

- Direktoru Bolnice.

- a/a.

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo. BiH « LD, broj: 4200124040004 « PDV 200124040004
* Ree.broj 1-1203 04, Kantonalni sud Sarajevo

o

Fel: +387 33 561 500 « Fax: +387 33 561 332 « Email: info @ jagomir.ba * www. jagomir.ba
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Djelatnost

Osnivaé bolnice : SkupsStina Kantona Sarajevo
Sjediste bolnice: Sarajevo, Nahorevska 248
Identifikacijski broj bolnice: 4200124040004

Radno vrijeme bolnice: 0 — 24 sata

Bolnica je stacionarna zdravstvena ustanova u kojoj se obezbjeduje specijalisti¢ko
konsultativna i bolnicka zdravstvena zastita iz oblasti psihijatrije, a koja obuhvata:

LijeCenje 1 njegu duSevnih bolesnika primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tokom 24 sata,

[.ijecenje i tretman forenzickih pacijenta.

Medicinsku, psihijatrijsku i socijalnu rehabilitaciju oboljelih,

Pruza konsultativnu zdravstvenu zastitu po zahtjevu primarne zdravstvene
zastite,

Konzilijarnu zastitu uz ucesce konzilija zdravstvenih zaposlenika razli¢itih
specijalnosti,

Poduzima posebne mjere i programe za sprjetavanje i rano otkrivanje
psihoti¢nih stanja (struéno-metodoloska pomo¢),

Psihoterapijski - okupacioni tretman,

Zdravstveno prosvjedivanje pacijenata i njihovih porodica,

Nauéno istrazivacki rad,

Stru¢no osposobljavanje i obrazovanje svih profila i nivoa struc¢nosti.

Psihijatrijska bolnica djeluje po konceptu psihijatrije u zajednici s ciljem da

lije¢enje u bolnici bude §to krace te da se pacijenti §to prije oporave i osposobe za

povratak u porodicu, na radno mjesto i u drustvo.



Clanovi porodice pacijenta se educiraju da postanu aktivni uéesnici u lije¢enju
svog oboljelog ¢lana, te da zajedno sa struénjacima budu i subjekti procesa
destigmatizacije psihickih poremecaja i psihijatrijskog lijecenja.

Bolnica ima stalni trend prisutan unazad nekoliko godina - smanjenje trajanja
bolnickog lijecenja, po gotovo svim dijagnosti¢kim kategorijama, a $to je u skladu
s temeljnom vrijednostima, vizijom i misijom ustanove, kao i sa svim

opseprihvaéenim smjernicama organizacije skrbi za dusevno zdravlje.

B — ORGANIZACIJA BOLNICE

1. Organizaciona struktura bolnice:

1. UPRAVA BOLNICE:
- Direktor/ica bolnice

- Glavni medicinski tehnicar — sestra bolnice

11.  MEDICINSKE SLUZBE:
- Prijemna ambulanta
- Odjeljenje intenzivne i polu intenzivne njege (zatvorenog tipa)
- Odjeljenje za klinicki psihijatriju N1 - mugko poluzatvoreno odjeljenje
- Odjeljenje za klini¢ku psihijatriju N2 - Zensko poluzatvoreno odjeljenje
- Odjeljenje za forenzic¢ku psihijatriju
- Ambulanta za katamnesticko pracenje (specijalisti¢ko - konsultativna)
- Internisti¢ki kabinet
- Neurofizioloski kabinet
- Kabinet za okupacionu terapiju

- Apoteka bolnice



11. MEDICINSKI SARADNICI:
- Psiholog bolnice

- Socijalni radnik bolnice

IV. NEMEDICINSKE SLUZBE

- Sluzba za kadrovsko — pravne poslove
- Ekonomsko — finansijska sluzba

- Tehnicka sluzba

2. Shematski (organigram) prikaz organizacione strukture Bolnice
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C - UPRAVLJACKA STRUKTURA BOLNICE

1. Upravljac¢ku strukturu bolnice ¢ine:
- Upravni odbor od 5 (pet) ¢lanova
- Nadzorni odbor od 3 (tri) ¢lana

- Direktor bolnice

Organigram (shematski prikaz) upravljacke strukture zdravstvene ustanove:
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D. DJELATNOST BOLNICE

Bolnica je =zdravstvena ustanova koja obavlja visokospecijalizovanu
specijalisticku konsultativnu i stacionarnu djelatnost iz oblasti psihijatrije. U
obavljanju zdravstvene djelatnosti bolnica pruza preventivne, dijagnosticke,
terapijske i rehabilitacione zdravstvene usluge iz oblasti psihijatrije, forenzicke
psihijatrije 1 medicinske psihologije. U bolnici se obavlja i specijalisticko —
konuslutativna djelatnost iz oblasti interne medicine i neurofiziologije.

U okviru svojih djelatnosti, bolnica provodi lijeCenje mentalnih poremecaja
primjenjujudi utvrdene strucne i doktrinirane kriterije, organizuje i sprovodi mjere
stalnog unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga.

U bolnici se sprovodi stru¢no usavr$avanje svojih zaposlenih, kao i zdravstvenih
radnika iz drugih zdravstvenih ustanova.

Posebna pazZnja se posvecuje mjerama sprecavanja neZeljenih komplikacija i
posljedica pri pruzanju zdravstvene zaStite, kao i mjerama opste sigurnosti i

obezbjeduje stalna kontrola sprovodenja ovih mjera.
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Unutra$nja kontrola struénog rada kontinuirano se sprovodi.

Obavljanju se i drugi poslovi u skladu sa zakonom.

1. Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zasStita

Specijalisticko-konsultativna  zdravstvena za$tita predstavlja poliklini¢ku
psihijatrijsku zastitu i provodi se u ambulanti za katamnesti¢ko pracenje, u kojoj
se obavljaju specijalisticki psihijatrijski pregledi osoba sa mentalnim smetnjama.

U ovoj ambulanti medicinska dokumentacija se vodi u skladu sa zakonom i
usvojenim procedurama, ¢ime se osigurava precizno i sistematsko pradenje
pacijenata. Timovi specijalisticko-konsultativne zdravstvene zaStite ostvaruju
saradnju sa drugim organizacionim jedinicama bolnice, §to doprinosi
koordiniranom i sveobuhvatnom pruZanju usluga.

Rad ove sluzbe omogudava kontinuirano pracenje psihickog zdravlja pacijenata.
kako nakon otpusta iz bolnice, tako i pacijenata upucenih iz primarne zdravstvene
zaStite. Kontinuitet ove vrste zdravstvene zastite doprinosi kvalitetnijem Zivotu
pacijenata i njthovom duzem boravku u zajednici, dok redovni kontrolni pregledi
i pracenje nakon demisije produzavaju remisiju i smanjuju broj rehospitalizacija.
Na taj nacin, bolnica kontinuirano jafa svoj status savremene psihijatrijske
ustanove.

Tabela 21.: Planirani prikaz broja posjeta u specijalisticko-konsultativnoj
zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima zasnovan na realizaciji
prethodnih godina.

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Bolnica-  Ambulanta Za 3.500 _
katamnesticko pracenje

UKUPNO: ] 3500 B




Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta

Bolnica- Internisti¢ki kabinet 925

|

UKUPNO: | 925 _\

Tabela 24.: Planirani broj zahtjeva i broj realiziranih drugih dijagnosti¢kih
procedura pregleda po organizacionim segmentima.

‘Ngv_ - | [Planirani broj Broj realizovanih
organizacionog zahtjeva u 2026. drugih dijagnostickih
segmenta procedura 2025,
|

’TBo]nica —EEG kabinet ' 10 0
i_Bt_)lnica- kabinet psihologa 500 ) 486
UKUPNO: S s 86

|

Tabela 26.: Prosjeéna duZina ¢ekanja za ostale dijagnosti¢ke procedure po
organizacionim segmentima.

! Naziv organizacionog segmenta { Prosjecna duzina ¢ekanja
' Bolnica | Nema ¢ekanja

2. Bolnicka zdravstvena zastita

Zdravstvena za$tita hospitaliziranih bolesnika je organiziran na &etiri odjeljenja:
1. Odjeljenje za Intenzivnu psihijatrijsku njegu,
2 Musko odjeljenje za socioterapijski tretman,
3. Zensko odjeljenje za socioterapijski tretman,
4

Odjeljenje za forenzicku psihijatriju.



Na odjeljenjima se sprovodi hospitalno lije¢enje i psihosocijalna rehabilitacija

bolesnika oboljelih od mentalnih poremeéaja uz neophodne dijagnosticke,

psihofarmakoterapijske i psihoterapijske metode.

Uslovi boravka na bolnickim odjeljenjima su prilagodeni medicinskim

potrebama, standardima zastite i po$tivanju ljudskih prava.

Tabela 27.: Prikaz planiranog broja ispisanih bolesnika po organizacionim
segmentima zasnovan na realizaciji iz prethodne godine

Naziv _ Planirani brc_)j Realizovani Index

organizacionog ispisanih  bolesnika u broj ispisanih [izvrienja

segmenta bolesnika (%)
2026 god 2025.

Bolnica  [500 %6 92

UKUPNO : [500 496 99.2

Tabela 28.: Planirani prikaz broja BO dana po organizacionim segmentima

|

Naziv organizacionogPlz;nirani broj [Realizovani [Index
segmenta ostvarenih BO dana u |broj Izvrienja
2026. ostvarenih (%)
BO  dana
2025.
Bolnica . - [20.440 19332 o5 _
UKUPNO: - 120.440 19332 95 |




Tabela 29.: Planirani prikaz procenata zauzetosti posteljnog fonda po
organizacionim segmentima.
' |

Naziv organizacionog segmenta Broj bolni¢kih postelja
Odjeljenje intenzivne i poluintenzivne 15
njege -—
Zensko poluotvoreno odjeljenje [ 30
Musko poluotvoreno odjeljenje ) 25
UKUPNO: - 70 —

* Odjeljenje za forenzicku psihijatriju nalazi se u fazi pripreme za izgradnju.

Tabela 31.: Planirani prikaz broja bolnickih postelja na jednog ljekara po
organizacionim segmentima.

Naziv organizacionog segmenta Broj bolnickih postelja

Odjeljenje intenzivne i polu intenzivne 4,5
njege ) B
Zensko poluotvoreno odjeljenje 75

Musko poluotvoreno odjeljenje 6,25
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Tabela 32.: Planirani prikaz

broja

bolni¢kih postelja na jednog

zdravstvenog tehni¢ara po organizacionim segmentima,

Naziv organizacionog segmenta

njege

zdravstvenog tehnicara

Broj bolnickih postelja na jednog

"()djeljehje"intenzivne i polu intenzivne

S
l

/ensko poluotvoreno odjeijenje

Musko poluotvoreno odjeljenje

Tabela 35.: Prikaz prosjecne duzine lijeCenja po organizacionim segmentima

u 2025. godini
[

Naziv organizacionog segmenta

{Boﬁca .

Prosjecna duzina lijecenja

39 - |

UKUPNO:

39

Tabela 38.: Prikaz prosjecne duZine ¢ekanja za prijem u Bolnicu za neakutne

slu€ajeve po organizacionim segmentima.

ﬂ30|nica

nema c¢ekanja

ukupno

I

1lema cekanja
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3. Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

I u 2026. godini JU Psihijatrijska bolnica nastavlja aktivnu saradnju sa
Psihijatrijskom klinikom KCUS te razvija partnerstva sa Zavodom za bolesti
ovisnosti KS, JUDZKS — Centri za mentalno zdravlje, Zavodom za hitnu
medicinsku pomo¢ KS, Udruzenjem ,,Menssana*, Sluzbom za socijalni rad KS i
KJU Porodi¢nim savjetovalistem.

Poseban fokus ostaje na saradnji sa socio-medicinskim ustanovama i centrima za
zbrinjavanje pacijenata kojima je potrebna kontinuirana njega, ukljuc¢ujuc¢i KJUD
Dom za socijalno-zdravstveno zbrinjavanje, KJU Gerontoloski centar KS, Zavod
Pazari¢ te ustanove ,,Bakovic¢i“ 1 ,,Drin®.

Takoder, nastavlja se uspje$na saradnja sa Sarajevskim otvorenim centrom,
Terapijskom zajednicom ,,Kampus* i Udruzenjem za sistemsku praksu i terapiju.

Posebno smo ponosni na pruzanje kontinuirane psihijatrijske  podrike
pacijenticama oboljelim od karcinoma dojke, kroz angazman nasih ljekara u radu
Udruzenja ,, THINK PINK &*, ¢ime unapredujemo kvalitet Zivota i izglede za
ozdravljenje onkoloskih pacijenata.

4. Mehanizam unutrasnjeg nadzora u Bolnici

Kontrolu stru¢nosti 1 kvaliteta rada uposlenika vrsit ¢e Komisija za unutradnji
nadzor, koja, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, redovno procjenjuje
profesionalne kompetencije osoblja, prati primjenu standarda i procedura te daje
preporuke za unapredenje rada, ¢ime se osigurava visoki nivo kvalitete pruzene
zdravstvene zaStite pacijentima.
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5. Plan edukacije

Edukacija predstavlja temelj profesionalnog razvoja svakog zdravstvenog
radnika, ukljucujuéi ljekare, medicinske sestre i tehnic¢are. Kontinuirano stru¢no
usavrSavanje omogucava zaposlenicima Bolnice da odgovore na zahtjeve
savremene medicine, unaprijede klinicke vjestine i pobolj$aju kvalitet pruzene
zdravstvene zastite. U 2026. godini planira se nastavak sveobuhvatne interne i
eksterne edukacije svih uposlenika, prilagodene individualnim interesima 1
specificnim potrebama odjela i sluzbi.

U saradnji s Ljekarskom komorom KS i Komorom medicinskih sestara/tehni¢ara,
osoblje Bolnice bit ¢e posebno poticano na aktivno uceSée na domacim i
medunarodnim kongresima, simpozijima i webinariima, uz prezentaciju stru¢nih
radova temeljenih na vlastitim iskustvima i istrazivanjima. Time se potiCe razvoj
nauéno-stru¢nih kompetencija, razmjena znanja i primjena inovativnih metoda u
klinickoj praksi.

Vizija razvoja Bolnice jeste postati Klini¢ka ustanova i nastavna baza za
edukaciju svih profila u zdravstvu, pruzajuéi prostor za prakti¢nu nastavu, stru¢no
mentorstvo 1 razvoj akademskih kompetencija.

Kontinuirana edukacija u Bolnici ne podrazumijeva samo prisustvo seminarima i
predavanjima, ve¢ ukljuéuje i primjenu steenih znanja u svakodnevnom radu,
evaluaciju efikasnosti edukativnih programa te poticanje kulture cjeloZivotnog
ucenja i profesionalnog razvoja. Na ovaj nacin, Bolnica osigurava odrziv razvoj
kadrova, kvalitetniju zdravstvenu zastitu i jacanje svoje uloge kao kljucne
ustanove u sistemu mentalnog zdravlja Kantona Sarajevo.

6. Akreditacija bolnice od strane Agencija za akreditaciju ,AKAZ*

Nastavljaju se aktivnosti na izradi novih i reviziji postoje¢ih procedura.
Nastavljamo sa aktivnostima na podizanju kvaliteta rada na bolnickim
odjeljenjima i ostalim sluzbama bolnice suradujué¢i sa glavnim medicinskim
sestrama /tehni¢arima odjeljenja, Sefovima odjeljenja, sluzbi. Odrzavat ¢emo i
poboljsati fizitke uslove rada u bolnici, njegovati i unapredivati timski rad medu
radnicima. Takoder 2026 godina bit ¢ée u znaku pripreme i realizacije za
predstojecu trecu reakreditaciju bolnice prema akreditacijskim i certifikacijskim
standardima AKAZA-a.
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E. PRIKAZ PLANIRANIH LJUDSKIH RESURSA
Prilog br.2

Tabela 1.: Prikaz planiranog ukupnog broja zaposlenih prema statusu

zaposlenja u tekuéoj godini.

= o Strukturazdravstvenog kadra
2 = e ==
[~} =] T oIS
W . i
HELIE 2 |ag 5%
- T 25| 2 3 8|lele g 3 G N
Naziv o S = == £ =z =R
organizaciono | x| 5 S5 ol & 22 L & e 8 =g
N = - o = A
segmenta N ° E B|2|v5 8= 3 2 .- N 5> §wn =
el e5| | TS| BlE|EZ|E =2 E¢g =25 285
= = & i o cle ® g d E &8 v 8 ¥ slg 2
% %g e :EG‘J;Z:“‘Q_ Heo = %-‘9 %.’28;'3
L = ol L9 = 2| ®'s 2
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Do sl R QAR &EEaAaENeNga s
- 84 84 13 117 | | 1 9 ' 54 | 100%
S | | | | | 1 | |
i | ! ' |
MIKTPNG- Q4 = ' i 1| Al
. UKUPNO: 84 84 3|17 i 1 19 | 54 | 100%|

Tabela 5.: Planiran ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na
neodredeno vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naziv organizacionogZdT. Uk. Struktura zdravstvenihProcenat |
segmenta saradnika

75
_ @ — A |
g > & . NE &=
3] [ (8] )
AT, 28 8lz B
?E ;“;Ew =
! 8 Den |88
i © — © - &
T s T 52 T3
N o N o> [N »
- 7 7 7 ) | 100%
 UKUPNO: 777 . C[100%

14



Tabela 7. Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura g
s g g _nezdravstvenih N
N QL Bowr)
5 .2 o =
Nazi -é = Ei 5
. = e o o= =
azw. . S o s 5 8 5 5w §
organizacionog = £ 2 z | g9~ 29 g
Y > 1) @ n 2
segmenta 23 2873 3 & |3 .- 2. 2@
o, o= o, = e | — — .O - Q S :}A
S5 28T Z2|Bw B E RBE 90
i’ 'g < 3 S o | owos>| 03T N
2 L Pl sZ 2z B Z S AN
43 43 3 9 19 12 [100 %
|
UKUPNO: 143 [43 3 9 119 12 [100%

Napomena u ove tabele su usli radnici koji su planirani finansijskim planom
Z7Z0KS za 2026 za rad u Dnevnoj bolnici za PTSP pri JU Psihijatrijska

bolnica KS.

Planirani prioritetni kadrovi za 2026 godinu:

Rb. | Naziv radnog mjesta 2026. |
1. | VSS- socijalni radnik 1 |Po odobrenju Vlade
| KS broj:02-04-43454-9/12 od
I B 02.12.2021 ]
2. | Informatiar 1 |Po odobrenju Viade
KS broj:02-05-2254-32/16 od
28.01.2016
3. Strucni saradnik za zaStitu na 1 |[(Prema Zakonskim
radu, zaStitu od pozara i propisima planira se uvrstiti
! civilnu zastitu VSS u sistematizaciju), te traZiti '
| saglasnost Vilade
KS
1 — ————— — et
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4. Struéni saradnik za internu 2 (Prema Zakonskim
reviziju VSS propisima planira se uvrstiti
u sistematizaciju), te traZiti
saglasnost Vlade KS
5. Struéni saradnik za Javne 1 (Prema Zakonskim
nabavke i ugovaranje — propisima planira se uvrstiti
sluzbenik za javne nabavke u sistematizaciju), te traziti
f saglasnost Vlade KS
| 6. [ Arhivar 1 |(Prema Zakonskim
| ' propisima planira se uvrstiti
u sistematizaciju),te traZziti
saglasnost Vlade KS
7. ‘ Psiholog-dnevna bolnica za i :'Planirano traziti saglasnost
| PTSP ' 'Vlade KS, nakon 3to sc ‘
radno mjesto sistematizuje i
usvoji od strane Viade KS ‘
|
8. VSS-  socijalni radnik-dnevna Planirano traziti saglasnost
bolnica za PTSP Viade KS, nakon 5§to se
radno mjesto sistematizuje i
usvoji od strane Viade KS
9. Higijenicarka-dnevna bolnica 2 [Planirano traziti saglasnost
| za PTSP Vlade KS, nakon S5§to se
radno mjesto sistematizuje i
Iusvoji od strane Viade KS

Takoder planirane su aktivnosti na otvorenju Dnevne bolnice za lije¢enje
pacijenata oboljelih od PTSP-a, §to ¢e zahtijevati zaposljavanje dodatnog kadra.
Tokom 2024 godine potpisan je ugovor sa Ministarstvom za boracka pitanja, kao
i ugovor sa Zavodom za izgradnju KS rekonstrukcije zgrade Dnevne bolnice za
oboljele od PTSP-a. U toku 2024 godine (decembar) produzena je gradevinska
dozvola Dnevne bolnice za PTSP, okonc¢ana je zakonom propisana Javna nabavka
za rekonstrukciju Dnevne bolnice. Tokom 2025 godine na objektu su uradeni
unutra$nji radovi (pregradni zidovi, unutradnja stolarija, elektro 1 vodoinstalacije,
postavljeni su prozori kao i fasada). U 2026 godinu planirani su masinski radovi-
grijanje, medicinski pod, krecenje objekta, te vanjsko uredenje.
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Nastavljaju se radovi na zatvaranju terase (muski odjel) a sve u cilju poboljsanja
uvjeta boravka za nase pacijente te da bi im boravak u JU Psihijatrijska bolnica
KS bio komforniji.

F. PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.
Tabela 1.: Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija

je vrijednost iznad 20 000,00 KM po organizacionim segmentima.

Naziv Vrsta (naziv) Broj Godine
organizacionog opreme iaparata proizvodnje
segmenta |
Neurofiziologki kabinet EEG aparat ! 1 2004. |
Odjeljenje ~ [Monitor vitalnih 1| 2012 ]
intenzivne funkcija-
njege defibrilator
Sva Sanitetsko- | 1| 2013
odjeljenja ambulantno
Bolnice vozilo sa

medicinskom

opremom
Sva B Putnicko vozilo ] 2021
odjeljenja |
Bolnice

1. Planirane nabavke med. opreme za dijagnostiku preko 20.000,00 KM

Aparat za transkranijalnu magnetnu stimulaciju (TMS), uz provodenje strucne
edukacije osoblja, omogucava sigurno i efikasno provodenje terapijskih
postupaka kod pacijenata s razli¢itim psihijatrijskim i neuroloskim stanjima, ¢ime
se unapreduje kvaliteta lije¢enja i podrzava klini¢ki napredak.
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G. PRIKAZ PROSTORNIH KAPACITETA BOLNICE

Tabela 1. Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
organizacionog (op¢ina prostora prostora
segmenta adresa) u m?

Javna Ustanova Op¢ina 3.458,38m> .
Psihijatrijska Centar

bolnica  Kantona [Nahorevska

Sarajevo 248

Tabela 2. Prikaz promjena prostornih kapaciteta

[NEZTV | Promjene Promjene vezane Promjene vezane
organizacionog vezane za Za za
segmenta lokalitet u | kvadraturu | ocjenu stanja
zdravstvene odnosu na | prostoraum?u | prostora u odnosu na
ustanove prethodnu odnosu na | prethodnu godinu
godinu prethodnu
Javna Ustanova 1
Psihijatrijska 3.458,38m?
bolnica Kantona
Sarajevo
Bolni¢ka zgrada | 2.470,80m?|Adaptirana B
Upravna zgrada 863,28 m? Adaptirana
| Kotlovnica - 124,30 m? |  Izgradena 2019
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Tabela 3. Prikaz planiranih ulaganja vezanog za intervencije unutar
postojeceg prostora ili izgradnja novog prostora.

Naziv Lokalitet  [Vrste intervencije Planirana lzvrSena|Indeks  |lzvor
Organizaciong (opéinai  |vezane za ulaganja u ulaganjalizvrsenja [Finansijskih
Segmenta adresa) prikazani 2026, godi  |VeZana sredstava
/dravstvene prostor ni vezanaza [© . .
. . | . postojec
ustanove (adaptacija) intervenciu | prostor
| unutar ili
postojeceg  |gradnja
prostoraili  novog
oradnja prostora
novog izrazena
u KM
prostora
izraZzena u
KM I' |
|
| l, 0] |
Javna Op¢ina Zatvaranje KM 79.500 Donacije/Vlastita
Ustanova Centar ['erase N1 sredstva
Psihijatrijsk [Nahorevska (muski
a bolnica odjel)
Kantona
Sarajevo —
Bolnicka
zgrada
Javna Op¢ina Krecenje bolnice [Cca KM Vlastita sredstva
Ustanova Centar 79.500
Psihijatrijska [Nahorevska
bolnica 248
Kantona
Sarajevo —
Bolni¢ka
zgrada
tlavna Opcina Adaptacija Cca KM 1 Donacije/Vlastita |
III__islanova Centar Sani’[arnog évora 48.000 sredstva
Psihijatrijska Tjé’ore"ska
bolnica - |
Kantona
Sarajevo —
Bolnicka |
zgrada
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Javna Opéina Radovi na ICeca 60. T
Ustanova Centar uredenju 000KM
Psihijatrijska ';jémrevska parkinga bolnice |
bolnica
Kantona
Sarajevo —
Bolnicka
lzgrada |
1 ~ s - _—
Javna Opéina Zamjena svih cca
lstanova (lentar vrata sa 170.000KM
Psihijatrijska | ahorevska yyoradniom
bolnica ghs
Kantona
Sarajevo —
Bolnicka
zgrada
|
Javna [Opéina Izgranja vanjske cca I
Ustanova Centar hidraniske mreze 70.000KM |
Psihijatrijska | ahorevska | |
bolnica 248 | '
Kantona
Sarajevo —
Bolni¢ka ‘
zgrada ‘

sredstva

“[Donacije/Vlastita

sredstva

Donacije/Vlastita
sredstva

Tabela: 3.a Prikaz planiranih ulaganja vezanih za intervencije unutar

postojeéeg prostora ili izgradnja novog prostora za 2026. godinu:

Planirano u 2026. prema procjeni BudZeta Kantona Sarajevo:

Javna

Ustanova
Psihijatrijska
Bolnica Kantona
Sarajevo

Javna
' Ustanova
Psihijatrijska
Bolnica Kantona
Sarajevo

Opéina
Centar
Nahorevs
ka 248

Opéina
Centar
Nahorevs
ka 248

' Izgradnja,

| 12.000.000KM
zgrade '
odjeljenja
za
forenzicku
psihijatriju

PTSP-a |

Izgradnja
objekta
Dnevna
bolnica za
lijeCenje
oboljelih od

20

1.100.000KM

|
|
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H. OPSERVACIJE

Bolesnik ostaje u sredi$tu svih aktivnosti Bolnice, uz osiguranu dostupnost Siroke
palete kvalitetnih i savremenih lijekova. Istovremeno se posebna paZnja
posveéuje zastiti zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika, kroz osiguravanje adekvatnih
uvjeta rada i potrebnih zastitnih sredstava.

U radu Bolnice kontinuirano se njeguje timski pristup temeljen na principima
multidisciplinarnosti, s ciljem osiguranja sveobuhvatne 1 kvalitetne zdravstvene
skrbi. Paralelno s tim, kontinuirano se provode aktivnosti na izradi, reviziji i
dosljednoj primjeni procedura Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine (AKAZ).

S obzirom na status Bolnice kao nastavne baze Univerziteta u Sarajevu, tokom
12026 godine nastavlja se provoditi edukacija studenata Medicinskog fakulteta
Univerziteta SSST, Fakulteta zdravstvenih studija, kao i pripravnic¢ki staz za
ucenike srednjih medicinskih skola opéeg i psihogerijatrijskog smjera. U okviru
Bolnice provodi se i dio specijalizantskog staza iz psihijatrije i neurologije, u
skladu s vazeéim programima specijalizacije, pod nadzorom Ministarstva
zdravstva Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Kontinuirana edukacija zdravstvenog i nezdravstvenog osoblja realizira se kroz
aktivno uée$ée na nau¢nim i struénim skupovima, seminarima i strucnim
predavanjima. Posebno se nastavlja poticanje medicinskih sestara i tehnicara na
jizradu i prezentaciju stru¢nih radova na kongresima i1 simpozijima, ¢ime se
dodatno doprinosi njihovom profesionalnom razvoju i unapredenju kvalitete rada.

U tekuéoj godini planira se nastavak i jacanje saradnje s drugim institucijama i
ustanovama od znadaja za bolesnike i funkcioniranje Bolnice. U skladu sa
zakonskim propisima, redovno se provode aktivnosti verifikacije i kalibracije
medicinskih uredaja, atestiranja i odrzavanja elektri¢nih uredaja i opreme, sistema
vatrodojave, elektroinstalacija te opreme za protupozarnu zastitu. Takoder se
provodi i nadzire dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija, u skladu s vazec¢im
propisima.

U saradnji s timom Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provode se
uzimanja briseva s radnih povrsina i uzoraka hrane iz bolnicke kuhinje, kao I
obavezni sanitarni pregledi zaposlenika — jednom godi$nje za sve radnike te dva
puta godinje za radnike kuhinje. U Bolnici je implementiran HACCP standard,
koji se dosljedno primjenjuje.

Nastavljaju se aktivnosti na realizaciji Plana integriteta, u skladu s uputstvima
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.
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Po vazeéim preporukama, JU Psihijatrijska bolnica KS vodi propisane online
registre podataka te kontinuirano provodi aktivnosti izrade i dostavljanja
konsolidiranih izvjestaja o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (FUK).

U 2026. godini planira se zavrSetak gradevinskih i instalacijskih radova,
ukljuujuci molerske radove, vanjsko uredenje te prikljucak objekta na
vodovodnu i elektroenergetsku mrezu, kao i opremanje objekta Dnevne bolnice
za lijeCenje pacijenata oboljelih od PTSP-a. Realizacija ovog projekta predstavlja
znacajan doprinos unapredenju mentalnog zdravlja i dostupnosti kvalitetnih
usluga za gradane Kantona Sarajevo.

Za nesmetano funkcionisanje Dnevne bolnice planira se uposljavanje novog
zdravstvenog i nezdravstvenog kadra, u skladu s planom budzeta Zavoda
zdravstvenog osiguranja, ¢ime se osigurava kontinuirana i kvalitetna briga za
pacijente. Prijem kadra provest ¢e se u skladu sa vazeéim propisima i prethodno
pribavljenim saglasnostima Vlade Kantona Sarajevo i nadleznog ministarstva

Paralelno s tim, nastavljaju se radovi na zatvaranju terasa na poluotvorenom
(muskom) odjeljenju, s ciljem poboljsanja funkcionalnosti prostora i uvjeta
boravka pacijenata. Takoder se planira adaptacija bolnickih odjela, koja ukljucuje
krecenje prostorija, rekonstrukciju kupatila i zamjenu dotrajalih vrata, kako u
zgradi Bolnice, tako i u objektu Uprave, ¢ime se dodatno osiguravaju sigurni i
adekvatni radni i1 boravis$ni uvjeti.
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. ZAKLJUCAK

Na temelju planiranih aktivnosti i definiranih pokazatelja kvalitete, strateSko
usmjerenje Psihijatrijske bolnice u 2026. godini jasno je fokusirano na pacijenta,
njegov oporavak i kontinuirano unapredenje kvalitete i sigurnosti zdravstvene
zastite. Planirane mjere predstavljaju nastavak zapocetih procesa modernizacije
i prilagodbe sistema lijeCenja savremenim potrebama mentalnog zdravlja, s
posebnim naglaskom na razvoj izvanbolni¢kih oblika skrbi, integraciju
multidisciplinarnih  timova i jacanje dostupnosti inovativnih terapijskih
programa.

Uspostavom novih izvanbolnickih programa, uklju¢ujué¢i planiranu Dnevnu
bolnicu s naprednim programskim sadrzajima, Bolnica jaca svoju ulogu aktivnog
sudionika u integriranom sistemu zdravstvene i socijalne skrbi.

Ovi programi omoguéavaju Kkontinuitet lijeCenja, smanjenje potrebe za
dugotrajnim hospitalizacijama i racionalnije koriStenje resursa, uz osiguranje
individualiziranog i cjelovitog pristupa svakom pacijentu.

Paralelno s tim, planirane su adaptacije bolnickih odjela i zavrSetak
infrastrukturnih projekata. ¢ime se dodatno osiguravaju funkcionalni, sigurni i
moderni radni i boravisni prostori.

Posebnost ovog plana leZi u njegovoj sposobnosti da ukljucuje bolesnike 1
njihove bliznje u oporavak i lije¢enje, takoder optimizira koristenje resursa, te
stvara 1 oblikuje radno okruzenje koje podrZzava stalno ucenje i napredak
zaposlenika.

Znacajan segment plana odnosi se na Kkontinuiranu edukaciju 1 stru¢no
usavrSavanje svih profila zaposlenika, ukljucujuéi ljekare, medicinske sestre,
tehnilare i nezdravstveno osoblje. Ovim se ja¢a kapacitet Bolnice za primjenu
suvremenih terapijskih metoda, znanstveno-istrazivacki rad i inovacije u
lijeCenju mentalnih poremecaja.

Zakljuéno, planirane aktivnosti za 2026. godinu ¢&ine realan, odrziv i strateski
okvir za daljnji razvoj Psihijatrijske bolnice.

One osiguravaju sigurno, djelotvorno i pacijentima usmjereno lijecenje, jacaju
integrirani model skrbi u podru¢ju mentalnog zdravlja i postavljaju temelje za
dugoroéno odrziv, kvalitetan i inovativan sistem zdravstvene zastite, u kojem su
pacijent i njegov oporavak uvijek u srediStu paznje.
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UvobD

Na bazi Odluke o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo (Sl. novine KS br. 5/08 i 23/09), sa¢injen je finansijski plan za 2026. godinu prema
zadatim tabelama sa finansijskim i hospitalnim podacima sa projekcijama za 2027 i 2028,
godinu.

Finansijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo zu 2026. godinu je bio na
dnevnon redu Skupstine KS dana 29.12.2025. godine kada je usvojen i objavijen je u Sl
novinama KS br. 5225 duna 31.12.2025. godine. te je na osnovu roga sacinjen finansijski
plan JU Psihijatrijske bolnice KS za 2026. godinu. Ukupne predvidena finansijsha sredsiva za
ovu godinu iznnse K\ Y.640.001),

Klju¢ne pretpostavke za izradu Finansijskog plana za 2026. godinu

Osniva¢ JU Psihijatrijske bolnice je Kanton Sarajevo. Kako su psihijatrijski pacijenti
oslobodeni placanja troskova lijetenja (participacije i sl.). sredstva primljena od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo osnovni su prihod Bolnice. Rad JU Psihijatrijska
bolnica KS 100% finansiran je od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS.

Ovaj prihod ¢ini 92% od ukupno realiziranih prihoda u 2025. godini. dok ostatak od 8% &ine
prihodi: od lijecenja forenzickih pacijenata upuéenih prema rjesenjima sudova za lijecenje
forenzickih pacijenata, prihodi od priprema obroka i usluge veSeraja Javnoj ustanovi Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, prihode od zakupa i prihod po osnovu pripradajuéeg dijela
amortizacije za sredstva koja se vode kao odgodeni prihod.

U pogledu planiranja rahoda, kljucna pretpostavka je da u toku 2026. godine nece doéi do
povecanja cijena rada i ostalih cijena roba (inflacije). te trzi$nih 1 ostalih rizika. Rashodi su
planirani na nivou realizacije prosjeka zadnje tri finansijske godine. Dalje vazno za projekcije
je Cinjenica da je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo odobrio poveéanje
rashoda za usluge Dnevne bolnice za PTSP i njeno planirano otvaranje u toku 2026. godine.

Bolnica je u proteklim periodima imala zadovoljavajucu naplatu potrazivanja i izmirenje
dospjclih obaveza. te se isto ocekuje i u 2026. godini.



Investicije u 2026. godini

Procjenom plana nabavki bolnice za 2026. godinu predvideno je putem postupka javnih
nabavki stalnih sredstava i troskova odrzavanja u iznosu od KM 1.674.000 (KM 1.196.500
stalnih sredstava i KM 477.300 ostalih nabavki - tekuce i investiciono odrzavanje). u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama BIH.

Nabavke stalnih sredstava se prvenstveno odnose na: nabavka TMS aparata koji se skupa sa
edukacijom osoblja procjenjuje na iznos od KM 350.000, nabavka EEG aparata koji se skupa
sa edukacijom osoblja procjenjuje na iznos od KM 80.000. za zavrietak gradevinskih i drugih
radova na Dnevnoj bolnici KM 220.000. nabavka putnickog vozila i sanitetskog vozila KM
100.000. te za poboljsanje postojecih uslova u okviru oba objekta bolnice (stacionar i upravna
zgrada) za lijeCenje i boravak pacijenata KM 644.500. U ovaj iznos ukljucena je
recertifikacija AKAZ-a.

Takoder. ne manje znacajno problem bolnice je dotrajala infrastruktura. kanalizacione cijevi,
kupatila i toaleti. elektricne instalacije koje je potrebno sanirati u $to skorijem roku. Navedeno
iz razloga osiguranja i zastite pacijenata koji borave u bolnici i radnika bolnice. ali i imovine
bolnice. Napominjemo. da u jednom danu u bolnici horavi i do 130 osoba — radnika i
pactjenata.

Tekucée i investiciono odrzavanje planirano je KM 477.500, a od toga -zamjena dotrajalih
i nesigurnih vrata na nivou bolnice KM 170.000. postavljanja novih podova na muskom i
zenskom odjeljenju KM 50.000. adaptiranje kanalizacione i hidrantske mreZe. kao i mokrih
¢vorova u iznos od KM 128.000. te ostale sitne popravke.

Amortizacija stalnih sredstava za 2026. godinu je planirana na nivou amortizacije iz 2023.
godine. uz uzimanje u obzir uveéanje trogka za novonabavljena i donirana stalna sredstva. te
umanjenje istih za sredstva koja su otpisana.

Na osnovu realizivanih finansijskih pokazatelja imovine, kapitala i obaveza te sa druge strane
uspjesnosti realizacije planiranih aktivnosti u predhodnom periodu sacinjen je plan rada za
naredni period. U nastavku su date finansijske projekcije za 2026 i procjena prihoda i
rashoda za 2027. i 2028, godinu.



PREGLED PLANA PRIHODA ZA 2026. GODINU

R Imos priioda Index J ]
Finapsijski | Fnanstjski '

planza 2025, | Lzvrienje | plan 2026. Procjena | Procjena

\br. | Pribodi po izvorima godiny | 2025. godine | godine 43 | 2027.00d. | 202800,
! 2 3 4 | 5 5 7

1. |Prhodi iz obaveznog zdravsivenog osiguranja 5.183.000| 8.076.858 0.640.000] 119 | 9.640.000 9.640.000
14, |Domicihi zaved adravstvencg esguranis 8.185.000 8.076.858 | 9.540.000| 11 9,540,000  9.640.000
3.2 |ReCeray 2300 20ra/Rvenod OSONE B { rE0SurEE
1.3, |05 ravd i6ra Tyenog ostoursns [kantonahi fupanss)
14, |Uceste Dpatichaiai 030, ka v trodovive 207a.. 2adixe
L5, |Prhodiostvareni pe osic.u prudanz usbos 22,05 ks 52 pocreliz RS 1 DRinkes Bke
Lo. |Phodig budiera”
2. |Prihodi zvan obavemog zdravstvenog osiguranja 485.000| 656353 618400 %4 618400, 618.40D
2.1, |Diefana plaCanis orankh i fockdh ka 350.000| 352.631 400,0000 113 420.000 400.000
22, |Prdodi 2 budieta (posebmo prikezati straktory i dostavitiuz ovu tabeks) 60.000  48.000 68,100, 142 68100  68.140]
23 |Doniti (pesebmo prikazatistrusktury idostavitiuz ovu tabeks) 15.000] 8411 15.000, 178 15000 15000
24. |08 rhoc {posebno prikazats struktury i dostaviti uz ovy tabebs) 60.000| 247.311 135.300} 55 135.300 | 135.300
[ | Ukurpni prihodi po irvonma 8.668.000, 8.733.211 10.258.400., 117 10.258.400| 10.258.400

*Prihodt za 2020. godinu su planirani na osnovu ostvaremh prihoda u 2025 godini 1
planiranih dodatnih prihoda.

PREGLED PLANA TROSKOVA ZA 2026. GODINU

Plan troskova za 2026. godinu podrazumijeva pripremu i prijem potrebnog medicinskog kadra
nakon tehni¢kog prijema objekta Dnevne bolnice za PTSP.

|
Enosi rashoda Index
Finansijskiplan
2a 2025. Izvrienje  |Finansijski plan Progena 2027, Prociena
R.br. Vrste rashoda godanu 2025. godime | 2026. godine 4/3 god, 2028.ged,
_ F) 2 3 4 5 3 7
1. |1. Troskovi materiials, enenilie i usluga;

1.1.3. |Liekovi utrofeni u 20ray R venim UR &0vams 120.000 86.841 100.000 115 100.000 100.000

1.2 | Zubarsh matenizh

2.3, |Potrodai material 2a Bboraorzty | divoncRky dielRnost

1.4 | Saweiskis ot medeinski matemqal 30.000 25770 30.000 116 30.000 30.000

1.5, |Namémice z3 &hranv boksnka 200.000 200.455 220.000 110 220.000 220,000

1.6, |MXenis' za sdZavanic 30.000 28.072 40.000 192 40,000 40.060

1.7, |Kancebrist matenis 20.000 13.484 20.000 148 20.000 20.040

1.8, |Maters'za (ene 59.000 55.881 60.000 197 60.000 60.000

1.9 |GOMVC / madio 10.000 3.942 10.000 254 10,000 10.000
1.10. |Trodo eeliriine enerpi 55.000 73,485 £0.000 109 B80.000 80.000
1.23. | Troskois grjania 200.000 67.254 100.000 149 100.000 100,000
1.12. |Trodov vode 25.000 13.766 20.000 145 20.000 20.000
113, |Trodkovi PTT usbiga 23,000 19.450 25.000 129 25.000 25.000
1.14. | Barkarske usuge. LremuE osourdnis | Chnane 60.000 46.551 55.000 118 55.000 55,000
1.15. |Trodovi sénod sventara - medicskog 35.000 14.100 30.000 213 30.000 30.000
1.16. | Troskevs skncg ivenaad - o abg 15.000 10.000 10.00¢0 10.000
2,17 | Troskov nvesticbrod i tekuCed oddanana 350.000 138.232 477.500 345 477.500 477.500
1.17-5 _|investicono oddavanie na terei budieta™

1.18. |Reprezentachs 6.000 3.612 6.000 166 6.000 6.000
1.19. |03k tro%6 i (posebno prikezati struktveo i destaviti uz ovu tabely) | R

no troskovs mat ane. i usiuoa 1.231.000 790,995 1.283.500|' 162 1.283.500 1.283.500




[ 2 [amentizagp: = A= | ] |
21 |Amomeaths chiekata 40,000, 27.805 50.009] 189| 50.000 50.090
22, |AMCrZacis 0 | peSeEne - 50.000, 61.431 60.000 98 60.000 60.060
_theupno smortizacye 90.000  89.36]  110.000] 123 110000  110.000
[ 3 [Pace s naknade: P EXI=N
31, |Brte pce (3.1.143.1.243.1.3) 6.350.000 6.366.728 2.700.000 121 7.700.000 | 7.700.000
311 |Neto alste t naknace 3.700.000 3.737.459 4.543.000 | 122]  4.543.000 4.543.000
| 2.10.1,1 | «OC toga nanads 25 belovanse ¢o 42 dana 82.759 L _ ] |
3.1,1.2 | <0¢ togs naknads 73 bokvan s oreko 42 cang * | | 44.634 . - |
3.1.2 |Parez na pisce i nakeace _ 400.000 353.797 462.000 | o 462.000 462.000
J 1.3 |Posnnos z pleca i na pixe B 2.250.000 2.275.472 2.695.600 118 2.695.000 2.695 009
3,2 |Naknac 25 topd obrok 350.000 364.552 400.000 110 400.000 400.000
33 |Naknads za pre.or S e 80.000 59.302 80,000 135 80.000) 80.000
| 34 |Naknads 23 regres 85.000 50770 120000 132 120000 120.000
|25 |Pormodi zaposknim i Canovima obtel] a 1 158.500 167.898 234.900| 140 234.500| 234.500
|_3.6. |Naknade 23 SOTEMENE | PIITEMERE posiove . 15.000
37 |Kaekrare 2373 upranog o6bors { komess 65.600| 50.640 | 60.000 118 60.000] 60.000
3.8 | Trofow Rrucheg vsariaeasss 50.000/ 29.498 50.000, 170 50.000 50.000,
2.9 | Trodkoyw sifendy putovans u 26my i Gogranstiy 24.900 7.956 | 20.600 251 20.000 20.000
ikupno place i naknade 7.177.500] 7.137.344| 8.664.500] 121 8.664.500| 8.664.900|
4. |\ Ostali troskovi s rashodi | T | e T [ ___1
4.1, _|Rashed; oo 60,y kams R ) | !
| 42 |ogslmashor 169500] 400043 |  200.000, S8l 200000 200.200|
= Ukupno ostak troskovi i rashodi | 169.500  400.043 200.000] 50, 200.000| 200,000
| | i
| Ukwpni rashodi postovaniz (od 1. do 4.) _1 8.668.000  8.417.618. 10.258.400 122! 10.258.4000 10.258.400

Napomena: Bolnica u narednom periodu ima u planu traziti saglasnost (dozvolu) od
nadleznih institucija. izmedu ostalog i JP Elektroprivreda BIH dd. za projektovanje i ugradnju
solarnih panela. Sredstva bi pokusali obezbijediti putem donacija i/ili li¢nim sredstvima.

PRILOZI:

Tabelarni pregledi po Metodologiji (OZU obrasci)

. oec-ovlasteni revizor

sko - finansijske sluzbe
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Naziv zdravstvene ustanove: JU PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KS Tabela ISZZ 2.

KAPACITET! | KORISTENJE KAPACITETA SPECIJALIS TICKO KONSULTATIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

2. Specijalisticko konsultativna zdravstvena zastita - sekundarnog nivoa

Duzina cekanja na
! . . i . . uslugu
. ¥ roj pri or
’ 5 B!’(?j adnih Bi‘ro_/ Broj pl uZenih vanbolnickih
2 Nivoi i vrste zdravstvene timova pacijenata usiuga (ambulantnih)
' § zastite pacijenata
| [+
|
& 8 & & & 8 & &
& & & & & & & &
L
|
1| Interna medicina sa savjetovalistima 1 1 925 900 NEMA NEMA

| 2 Pedijatrija sa savjetovalistima

_' 3 | Plucne bolesti sa savjetovalistima

|4 Infektologija

| s Dermatovenerologija

| & Angiologija

T_ Opca hirurgija

| 8 Abdominaina hirurgija :
9 Grudna hirurgija
10 Djecija hirurgija

. 11 Vaskularna hirurgija

| 12 Neurohirurgifa

13 | PlastiCna i rekonstruktivna hirurgija

74 Ortopedija
15 Traumatologija
I 16 Urologija
7— Maksilofacijalna hirurgija
|18 Oftalmologija
Tg Otorinolaringologija
20 Ginekologija i akuserstvo
| 21 Neurologija
!L 22 Psihijatrija 8 8 496 500 3730 3500 NEMA | NEMA

Ovisnost o psihoaktivnim

2 Supstancama | alkoholu

24 Fizikalna medicina j rehabilitacija

Stomatoloske discipline (Stomatoloski

® fakultet sa klinikama)

| 26 Klinicka farmakologija %

| Ukupno specijalisticko
‘ 27 | konsulftativna zdravstvena zastita - 9 9 496 500 4055 4400 NEMA NEMA
sekundarnog nivoa:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 09.02,2026, godine

Direktorica

] Prezime i ime. Lokmic-Pekic dr. Inga.MA, spec psiij.
20
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Psihijatrijska bolnica .
Kantona Sarajevo daKaz

akreditacija

Broj 02.4- 990 126
Sarajevo, 12.02.2026. godine

Na osnovu Clana 25. Statuta Javne ustanove Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo, Upravni odbor Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo, na 22 redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.02.2026. godine, donio je
slijedecu:

ODLUKU
za Plan kadrova

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen | Sistematizovan | Popunjen
broj stru€ne | broj radnih broj radnih
spreme | mjesta mjesta/broj
izvrSilaca

1. Direktor-ljekar V&S 1 1
specijalista/psihijatar

2. Glavni medicinski VSS 6 6
tehnicar/sestra
bolnice/odjeljenja

3. Ljekar specijalista VSS 13 18
neuropsihijatar/psihijatar/

4. Ljekar opSte prakse na VSS 5 2
specijalizaciji

5. Stru¢ni saradnik za kvalitet | VSS 1 1
i akreditaciju

6. Medicinski tehnic¢ar/sestra | SSS 50 50
na odjeljenju/

7. Rukovodilac internistickog | VSS 1 1
kabineta

8. Okupacioni terapeut VSS 1 1

9. Rukovodilac bolnicke VSS 1 1
apoteke

10, Rukovodilac kabineta VSS 1 0
psihologa

11. Psiholog bolnice VSS 1

12. Rokovodilac sluzbe VSS 1 0
socijalnog rada

18 Socijalni radnik VSS 1

14. Rukovodilac pravne i VSS 1
kadrovske sluzbe

15 Strucni saradnik za pravne | VSS 1 1
i kadrovske poslove

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
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16. Rukovodilac Ekonomsko VSS 1 1
finansijske sluzbe
1. Rac¢unovoda Ekonomsko VSS 1 1
finansijske sluzbe
18. Knjigovoda/konter VSS 1 1
19. Ekonom, magacener i kurir | SSS 1 1
bolnice
20. Tehnicki sekretar direktora | SSS 1 1
21, InformatiCar SSS 1 0
22. Zaposlenik na recepciji i $88 1 1
telefonskoj centrali
23. Vozacé VKV 1 1
24. Rukovalac kotlovskih SSS 1 1
postrojenja centralnog
grijanja
29. Kuharica bolnice VKV 2 2
26. Pomocna kuharica/servirka | PK 5 4
bolnice
27. Zaposlenica u ve$eraju PK 2 1
28. Rukovodilac Sluzbe VSS 1 1
obezbjedenja
29. Referent obezbjedenja SSS 5 5
30. Zaposlenik na ekonomiji SSS 1 1
bolnice i okruZenju bolnice
30. Domar SSS 1 1
31 HigijeniCarka na bolnickim | NK 10 9

odjeljenjima
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akreditacija

U narednoj tabeli je prikaz radnih mjesta koje bi trebalo po Zakonu da
ima ustanova kao i planiran broj radnika za Dnevnu bolnicu oboljelih

od PTSP-a.
Redni | Naziv radnog mjesta Stepen Potreban broj |
broj stru¢ne radnih mjesta
spreme
1. Stru¢ni saradnik za internu reviziju \V8S 1
Strucni saradnik za javne nabavke | VSS 1
ugovaranje-sluzbenik za javne
nabavke
3. Struéni saradnik za zastitu na radu, VSS 1
zastitu od pozara | civilnu zastitu
4. Arhivar SSS 1
B Ljekar psihijatar/neuropsihijatar VSS 2
6. Medicinski tehniCar/sestra SSS 2
7. Okupacioni terapeut VES 2
8. Psiholog VSS 1
9. Socijalni radnik VSS 2
10. HigijeniCarka NK 2
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Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo

Obrazlozenje

Upravni odbor je na 22. redovnoj sjednici dobio na razmatranje Odluku za
Plan kadrova Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, koja sadrZi
sistematizovan broj radnih mjesta i popunjen broj radnih mjesta.

Nakon razmatranja Odluke za Plan kadrova Javne ustanove Psihijatrijska
bolnica Kantona Sarajevo, Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku kao u
dispozitivu.

DOSTAVLJENO:
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo;
- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajev
- Predsjednici Upravnog odbora;

- Clanovima Upravnog odbora:

- Racdunovodstvu Bolnice;

- a/a Upravnog odbora.

Javna ustanova Psihijatrijska Boinica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo, BiH + 1.D. broj: 4200124040004 « PDV 200124040004
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ODLUKU

O PREUZIMANJU PRAVA I OBAVEZA OSNIVACA I
USKLADIVANJU ORGANIZACIJE I POSLOVANJA
JAVNE USTANOVE PSIHIJATRIJSKA BOLNICA
KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI-UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnivac)

(1) Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je
Osniva¢ Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo, koja je osnovana u cilju pruzanja usluga
specijalisticko konsultativne i bolnicke zdravstvene zastite u
oblasti psihijatrije, na sekundarnom nivou, na podrucju
Kantona Sarajevo.

(2) Ovom odlukom vr$i se preuzimanje prava i obaveza
osnivata i uskladivanje organizacije i poslovanja Javne
ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 46/10), (u daljem tekstu: Federalni
zakon).

Clan 2.
(Naziv i sjediste)

(1) Bolnica iz ¢lana 1. tacke 1. ove odluke nastavlja sa radom i
posluje pod nazivom Javna ustanova Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Bolnica), u drZavnoj
svojini.

(2) Sjediste Bolnice je u Sarajevu, ulica Nahorevska broj 248.

Clan 3.
(Status pravnog lica)
Bolnica ima svojstvo pravnog lica i upisana je u sudski
registar kod nadleznog suda u Sarajevu.

Clan 4.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Bolnice je pruZanje usluga specijalistiCko-
konsultativne i bolnicke zdravstvene zaStite u oblasti
psihijatrije, na sekundarnom nivou, na podru¢ju Kantona
Sarajevo, a koja obuhvata:

a) lijeCenje i njegu dusevnih bolesnika primjenom
standardnih dijagnostic¢kih i terapeutskih postupaka tokom
24 sata,

b) lijeCenje i njegu starih i iznemoglih lica (gerijatrijska
psihijatrija),

¢) medicinsku rehabilitaciju oboljelih,

d) pruZzanje konsultativne zdravstvene zaStite po zahtjevu
primarne zdravstvene zastite,

e) konzilijarnu zaStitu uz uceS¢e konzilija zdravstvenih
zaposlenika razlicitih specijalnosti,

f) preduzimanje posebnih mjera i programa za sprecavanje i
rano otkrivanje psihoti¢nih stanja (stru¢no-metodoloska
pomoc¢),

g) psihijatrijski-okupacioni tretman,

h) zdravstveno prosvjeivanje pacijenata,

i) naucno-istrazivacki rad,

j) stru¢no osposobljavanje i obrazovanje svih profila i nivoa
stru¢nosti.

(2) U okviru djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana Bolnica ima 70
bolnickih postelja, a u svom sastavu ima bolnicka odjeljenja,
odnosno jedinice:

Odjeljenje za biolosku psihijatriju (intenzivna njega),

a) Odjeljenje za klini¢ku psihijatriju (musko poluotvoreno
odjeljenje),

b) Odjeljenje za klini¢ku psihijatriju (Zensko poluotvoreno
odjeljenje),

¢) Odjeljenje za gerijatrijsku psihijatriju,

d) Jedinicazalaboratorijsku, radiolosku i drugu dijagnostiku,

e) Jedinica za snabdijevanje lijekovima.

(3) U skladu sa Odlukom o Kklasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10), djelatnost
Bolnice obuhvata slijedece razrede:

a) 86.10 - Djelatnost bolnica

b) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse
c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene prakse

d) 63.11 - Obrada podataka.

Clan 5.
(Statut Bolnice)
Statut je osnovni op¢i akt Bolnice, koji donosi Upravni odbor
uz obaveznu saglasnost Osnivaca,
Statutom Bolnice se ureduju osnovna pitanja vezana za rad
Bolnice i to:

a) naziv i sjediSte Osnivaca Bolnice;

b) naziv i sjediSte Bolnice;

c) djelatnost Bolnice;

d) izvoriinadin obezbjedenja sredstava za rad Bolnice;

e) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nacin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima Bolnice;

f) pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Bolnica osnovana;

g) medusobna prava i obaveze Bolnice i Osnivaca Bolnice;

h) imenovanje direktora i organa upravljanja Bolnice,

i) strucna tijela Bolnice, mandat ¢lanova stru¢nih tijela
Bolnice, nacin izbora i finansiranje;

j) lice koje ¢e do imenovanja direktora Bolnice obavljati
poslove i vrsiti ovlaséenja direktora Bolnice, te

k) druga pitanja od znacaja za rad Bolnice.

Clan 6.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Bolnica ne moZe vrsiti statusne promjene (promjena naziva,
sjediSta i druge promjene utvrdene zakonom), bez
saglasnosti Osnivaca.

(2) Promjenu ili proSirenje djelatnosti Bolnica ne moZe obaviti
bez saglasnosti ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar), koja se daje formi rjeSenja, a na
nacin i u postupku propisanim Federalnim zakonom.

Clan 7.
(Prava i obaveze Bolnice)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Bolnica zadrzava
pravo objekte i opremu na koriStenju, kao i zaposlenike,
odnosno sva prava i obaveze Javne ustanove Psihijatrijska
bolnica Kantona Sarajevo.

(2) Cjelokupna imovina iz stava (1) ovog ¢lana je svojina
Osnivaca.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Bolnica moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Bolnice.

(2) Upravni odbor Bolnice svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Bolnice, direktor Bolnice raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i propisima koji
reguliSu oblast javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Bolnica ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije BiH,
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¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije, kantona odnosno jedinica
lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro§kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Bolnice.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin na koji se pokriva vi§ak rashoda nad prihodima regulisat e
se Statutom Bolnice.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Bolnica je odgovorna za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Bolnice, do
visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE BOLNICE
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Bolnica je odgovorna Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZna.
(2) Obaveze Bolnice prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Bolnice,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Bolnice,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Bolnice, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora,

e) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i

f) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE
POSLOVANJA IRUKOVODENJA BOLNICE

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Bolnici je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donosenje Statuta Bolnice;
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Bolnice;
¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Bolnice;
d) utvrdivanje godi$njeg programa rada Bolnice;
e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obrac¢una Bolnice;
f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih opstih akata, u skladu sa
zakonom i Statutom Bolnice;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Bolnica osnovana, ako zakonom nije odredeno da
o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Bolnice;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora
Bolnice;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o kori§¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Bolnice;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Bolnice;

1) odlu¢ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Bolnice, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
izvjestaja o poslovanju Bolnice;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Bolnice.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Bolnice - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Bolnice imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Bolnice, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Bolnice mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani, u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Bolnice,

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Bolnici je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je
za zakonitost rada Bolnice.

(2) Direktor Bolnice imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Bolnice imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nain i u skladu sa
zakonom i Statutom Bolnice.

(4) Za direktora Bolnice, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski fakultet, najmanje pet (5) godina radnog iskustva
u struci, odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Bolnice,
te koje ispunjava i druge uslove propisane Federalnim
zakonom i Statutom Bolnice. Za direktora Bolnice imenuje
se lice koje, pored navedenih uslova ima znanje o
zdravstvenom menadZmentu. Uslov o znanju zdravstvenog
menadZmenta traZit ¢e se u konkursnoj proceduri tek nakon
donoSenja podzakonskog akta od strane federalnog ministra
zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Bolnice traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglas,
ponovo biti imenovano za direktora Bolnice, ali najvise za
jos§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Bolnice nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkurnog roka,
kao i u drugim sluCajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljanju vrSioca duZnosti direktora donosi
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Upravni odbor Bolnice, najduze do Sest mjeseci, u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Bolnice.

(9) Direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom 1 Statutom
Bolnice.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Bolnici je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjeStaj o poslovanju Bolnice;
b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji izvjestaj o poslovanju i godi$nji obracun Bolnice;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga Bolnice, te
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i c¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada, na prijedlog ministra, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Bolnici.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine sa moguéno$éu ponovnog izbora, a najvise za jo§
jedan mandatni period.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Bolnice imenuju se
i razrjeSavaju u proceduri u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i C¢lanova
Nadzormog odbora Bolnice, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama.

Clan 16.
(Stru¢no vijeée Bolnice)

(1) Stru¢no vijee Bolnice je savjetodavni organ direktoru
Bolnice.

(2) Clanove Stru¢nog vije¢a imenuje direktor na prijedlog
Sefova organizacionih jedinica -odjeljenja Bolnice, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Nacin rada i odlucivanja Strucnog vije¢a ureduje se
Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, na koji saglasnost daje
Direktor Bolnice, a nadleZnost istog je utvrdena odredbama
Federalnog zakona.

Clan 17.
(Eti¢ki komitet Bolnice)

(1) Eticki komitet Bolnice je organ koji osigurava obavljanje
djelatnosti Bolnice na nacelima etike 1 medicinske
deontologije.

(2) Eti¢ki komitet imenuje Upravni odbor, a sacinjava ga devet
¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, nacin izbora kao i finansiranje Eti¢kog
komiteta ureduje se Statutom Bolnice, u skladu sa
odredbama Federalnog zakona.

(4) Nadleznost Eti¢ckog komiteta
Federalnim zakonom.

(5) Eticki komitet Bolnice donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 18.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove Bolnice je organ koji osigurava
provodenje svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih sredstava u Bolnici.

(2) Komisiju iz stava (1). Ovog ¢lana imenuje Upravni odbor
Bolnice i ¢ini ga najmanje pet ¢lanova, koji se imenuju iz
reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Nadin rada i odlucivanja Komisije za lijekove ureduje se
Poslovnikom o radu Komisije, a nadleZnost iste je utvrdena
Federalnim zakonom.

Bolnice propisana je

Clan 19.
(Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga)

(1) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga je strucno tijelo Bolnice koje obavlja poslove i
zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga u Bolnici, kao i druge poslove
utvrdene propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i akreditaciju u zdravstvu.

(2) Komisija iz prethodnog stava ovog c¢lana odrazavat ce
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

Clan 20.
(Regulisanje nadleznosti organa)

Blize odredbe o Stru¢nom vije¢u, Etickom komitetu,
Komisiji za lijekove i Komisiji za poboljSanje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga, koje nisu regulisane ovom
odlukom, uredit ¢e se Statutom Bolnice.

Clan 21.
(Prava zaposlenika)
Zaposlenici Bolnice ostvaruju svoja prava u skladu sa
zakonom, Statutom Bolnice i Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavca i zaposlenika u

Clan 22.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada Bolnice vr§i Ministarstvo, u
okviru svoje nadleznosti.
(2) Nadzor nad radom Bolnice i radom zdravstvenih radnika
Bolnice obuhvata:
a) unutra$nji nadzor i
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Obaveza donosenja Statuta)
Upravni odbor je obavezan da, u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ove odluke, donese Statut Bolnice u skladu sa
zakonom i ovom odlukom.

Clan 24.

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
osnivanjuiuskladivanju organizacije i djelatnosti Javne ustanove
Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 32/01 i 30/07).

Clan 25.
(Upis u sudski registar)
Stupanjem na snagu ove odluke Bolnica je obavezna izvrSiti
promjene upisa u sudskom registru kod nadleZznog suda u
Sarajevu, u skladu sa ovom odlukom i zakonom.

Clan 26.
(Objavljivanje i stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-5379/12
05. marta 2012. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Naosnovu ¢lana 13. stav (1) tacka b) i ¢lana 18. stav (1) tacka
b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04), ¢lana
6. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i
13/94), ¢lana 53. stav (4), ¢lana 92., kao i ¢lana 234. st. (1)i (2) i
¢lana 237. stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 46/10), ¢l. 11. i 71. Zakona o
apotekarskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
40/10), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici, odrzanoj dana
05.03.2012. godine, donijela je
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- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Cetvriak, 8. 5. 2025.

- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvrSilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odiuke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovic, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi preci¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzeéu "Pokop” d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos 3est
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozad-kurir - jedan (1) izvrSilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvriilac;

- Strugni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvrsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvriilac;

- Radnik u mrtvatnici - prosekturi - jedan (1)

izvriilac.
Clan 2.

Zapogljavanje iz &lana 1. ove odluke viSit ce se putem
javnog ogladavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantoma Sarajevo”, brej 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-10/25 Po ovlaStenju premijera

24. aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovic, s. .

KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 74/19 i 2/21) i &lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
je

ODLUKU
O METODOLOGHJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA 11ZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE 1
1ZRADA SMIERNICA, TROGODISNJEG I GODISNIEG
PLANA RADA
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se¢ metodologija izrade i
donodenja trogodi¥njih planova rada, godiSnjih planova
rada i godiinjih izvjesiaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
dono3enja godisnjih planova rada i godi¥njih izvjeStaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarzjevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smjemice za trogodiinje planiranje rada)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjemica za trogodidnje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjemice).

(2) Smjernice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarzjevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smijernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedece
minimalne elemente:

a) oznaku perioda na koji se odnose;

b) uvod sa opisom svthe smjernica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljudujuéi izazove i rizike;

¢) sirateske pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
stratetkih  dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projckte;

¢) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim

strateskim dokumentima;
f)  odgovarajuée indikatore strate¥kih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sargjevo, kao i

odgovarajuée indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjemica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smijemice iz stava (1} ovog ¢lana usvaja Vlada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeca za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodn trogodidnjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvimog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljinjem tekstu: PJI), te se

Broj_lS - Strana 3_
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primjenjuju  u  kanlonalnom organu radi izrade

trogodi$njeg plana rada.
Smjemnice iz stava (1) ovog &lana pripremaju se u skladu
sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)
Trogodidnji  plan rada kantonalnih  organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira strateSke
ciljcve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajeve i  drugih  strate§kih  dokumenata, te
operacionalizira nadleZnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJl-a.

Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodi$njem
planu rada definie sc jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu straiedkih ciljeva i proriteta iz
strateskih dokumenata (glavni program u trogodisnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodi3nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strate¥kih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i  ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodinjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodiinjem planu rada}.

Svaki odabrani program u trogodifnjem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodidnjem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom Fifrom.

Za svaki od utvrdenih programa definifu se
aktivnosti/projekti &ija realizacija u trogodinjem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i strate3kih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izviSenja,
ofekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacjoni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava ncophodnih za
njibovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodiSnjeg plana rada, koja sluZi kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

Keantonalni organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radmu  verziju trogodiSnjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije pocetka
trogodi¥njeg razdoblja na koje se trogodidnji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za

DOB i P koriste se podaci o aktivnostima/projcktima sa

KANTONA SARAJEVO

(12

(13)

14

(1

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodisnjeg plana rada, a proces izrade trogodiSnjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI i

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi  trogodidnjem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vrii uskladivanje trogediSnjeg
plana rada.

Trogodi3nji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiSnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodinji plan rada izraduje se u formatu wtvrdenom n

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi$njeg plana rada)

Trogodi3nji plan rada sastoji s od:

a) uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodidnjem planu rada
(najvie 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godiinjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvidc 1/2 stranice);

3) kratak opis kljutnih usmjerenja godi¥njeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najviie 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim
pregledom kljuénih nedostataska i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvile 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godiinjeg plana rada (najviSe 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateki ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih
stratedkih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
stratefkih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i stratedkih
dokumenata, smjemnica te  zakonskih
nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identi&an je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3}  aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

(2) TrogodiZnji plan rada izraduje se u formatu vtvrdenom u

Obrascu broj 1.
Clan 5.

(Izrada i usvajanje godi¥njeg plana rada kantonalnog organa)

(1) Godi$nji

plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodi$njeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i stratelki ciljevi iz relevantnih strate3kih

Cetvriak, 8. 5. 2025,
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dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

(2) Godidnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu,

(3) U godidnji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodidnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom $ifroms u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) U godisnji plan rada preuzimaju s¢ programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godinjim
vrijednostima iz trogodi¥njeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godiSnjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodisnjeg plana rada, i po potrebi definiSu nove
aktivnosti/projekti, &ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i stratelkih ciljeva iz strate3kih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godiSnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aklivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, ocekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmaniji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izrazenih v KM na
godignjem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje¢ godiSnji
plan rada u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleznostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godinjeg plana
rada {nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi3nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupftine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Sluzbi za skupstinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godisnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima 0
aktivnostima/projektima, te iznosima | izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika v mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budZzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vrdi
eventualne korekcije i prilagodavanje godidnjeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavija godinji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, kao
obradivati propisa duni su vz prijedlog godiSnjeg plana
rada dostaviti usagla§enu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godisnjeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
29/22).

KANTONA SARAJEVO
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(13) Nakon izvrsene kontrole kvaliteta Zavod Strugnoj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godidnji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struéna sluzba Viade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godiSnjeg programa rada Vlade je zbirni
tabelarni pregled stratedkih projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvriteni u godi¥nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godidnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

{18) Nakon usvajanja Programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglaZeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se
vrgiti uskladivanje.

(19) Godi3nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godiinjeg programa rada Vlade
razmatraju se i usvajaju pojedinaéno.

(20) Usvojeni godisnji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godinji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godidnjeg programa rada Vlade)

(1) Godisnji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrzi:

1) opée napomene o godifnjem programu rada
(najviSe 1/2 stranice);

2) oswrit na aktivnosti realizirane godifnjim
planem rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najviSe 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiinjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane

programe za naredno godidnje razdoblje
preuzet iz trogodi¥njeg plana rada (najvide 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju

godisnjeg plana rada (najvide 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateSke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godiinjem nivou kako bi se ostvarili
strategki ciljevi 1 prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih strateSkih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodi¥njeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
(Tabela B1);
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3)  aktivnosti sa rokovima realizacije, oéekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje donosi Skupitina i

Vlads (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za priprenu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donoSenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2}  popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i
potrebna kvalifikacija - struna sprema za
planirano radno mijesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovedioci

organa, odnosno ovlasteni organi (Tabela B5), a

odnose se na:

1)  izvrSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleznosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rtjeSavanje i obavljanje stru¢nih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakoniloSéu upravnih i
drugih  akata drugostepeno  upravno
rjeSavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravaih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlajtenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) dmgi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLJE 11 - IZVJESTAVANJE O REALIZACHI

PLANA RADA
Clan 7.
(Monitoring)
(1) Monitoring je sistemati&no i kontinuirano prikupljanje,

@

)
(4)

analiziranje i kori¥tenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateSkih i
implementacionibh dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvje§tavanja o ostvarenim rezultatima.

U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih
dokumenata, te indikatora iz godisnjeg plana rada.
Evidencije iz stava {2) ovog ¢lana su osnov za izradu
izvjeltaja iz €l. 8. i 10. ove odluke.

Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogediinjeg plana rada, odnosno
godidnjeg plana rada.
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Clan 8.
(Izrada godisnjeg izvjedtaja o radu)

Godignji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadr?i pregled i analizn izvrienja programa i
aktivnosti/projekata iz godidnjeg plana rada kantonalnog
organa.
Godi¥nji izvjedtaj o radu priprema se¢ s ciljem pracenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonainog organa.
Godi$nji izvjeStaj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pratenje provodenja programa prema
indikatorima iz godinjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema oSekivanim i ostvarenim
rezultatima.
U godisnji izviestaj o radu preuzimaju se programi iz
godiSnjeg plana rada sa dedijeljenom Sifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godisnjim
vrijednostima.
Za svaku aktivnost/projekat iz godinjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvrSena
u roku ili ne, oéekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat
izvrienja i za neizvi¥ene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimiénog izvrienja.
Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvieStaj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godi3nji
izvjestaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima, )
Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godi¥nji
izvjedtaj o radu Strudnoj sluzbi Viade do 31. januara
tekuée godine za prethodnu godinu.
Struéna sluzba Vlade objedinjava godiSnje izvjeltaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjeStaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuce godine za
prethodnu godinu.
Struéna slufba Vlade dostavlja objedinjeni godidnji
izvjeitaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekute godine.
Vlada usvaja godidnji izvje§taj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekuce godine.
Vlada dostavlja godi¥nji izvjeitaj o radu za proteklu
godinu Skupétini na usvajanje.
Godi¥nji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godiSnjeg izvjestaja o radu Vlade, razmatraju
se 1 usvajaju pojedinacno.
Usvojeni godiinji izvjedtaj o radu Vlade objavijuje se na
web stranici Vlade.
Godi¥nji izvje¥taj o radu se jzraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.
Vlada svojim aktom propisuje intemo izvjeStavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.

(Sastavni dijelovi izvjedtaja o radu Vlade)
Izvjestaj o radu Vlade sc sastoji od:
a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjeStaj o izvrSenju
cilieva i zadataka Viade i kantonalnih organa,
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utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrzi:

1) opée napomene o godidnjem izvjedtaju o radu
{najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godiSnjim planom rada za prethodm
kalendarsku godinu (najvise jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisami u okviru
godi¥njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrienja programa i

stepen ostvarenja oSekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz
godiSnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrienih finansijskih sredstava u KM (Tabela
),

2) vprograma za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi¥njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godidnje vrijednosti (Tabela C1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oCekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda vkupnog procenta izvrSenja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

{nacrte i prijedloge zakona 1 drugih propisa) koje je

donijela Skupétina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi3njim planom (Tabela

C4);

izvrsenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i pe kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2)  nadzor nad provodenjem zakona iz nadieZnosti
kantonalnih organa, u kojem ireba navesti u
kojoj oblasti su organi vriili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito$éu akata kojima se rjeSava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kejim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonitoféu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekecijski nadzor, ukoliko je 1isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojim zakonima se vriio
inspekcijski nadzor, a koji treba vrditi
kontinuirano (Tabela C5).

KANTONA SARAJEVO
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(2) Godinji izvjeitaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

{1} Izvje3taj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju stratedkih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjetaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjeltaj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i
¢lana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjedtaj o razvoju sadrZi minimalne elemente: izvrini
sazetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strate¥kih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strategkih ciljeva 1 prioriteta na
godisnjem nivou preporuke.

(5) Izvjeitaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjeltaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz & 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12.
tacka f) i &lanom 14. tafka €) Zakona do 30. septembra
tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlia Skupitini izvjeStaj o razvoju radi
informisanja.

(8) Izvjektaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLIE 11l - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I FINANSIISKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACLJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjeitaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i temc koja treba uvrsiiti u
program rada Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju
resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekute
godine za sljededu godinu.

(2) Agencije &iji je osnivad Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predla?u pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana predlozZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, resorni ministar predlaZe, uz
prijediog plana rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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(5

odnosno Skupitine, Vlada odluéuje o uvrstavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradn nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(Sadraj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjefu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge
pravila i drugih opcih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzomi odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narodito:

1)  naziv propisa koji se donosi,

2) predlagada,

3) organ koji donosi,

4)  rtok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resornio ministarstvo ili Vlada),

6)  kratak sadrZaj opéeg akta;

¢) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sisteratizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
1 obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3} rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5} finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6)  kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeStaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripremne,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadr2aj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2)  popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija - strulna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunuy).

Clan 13.

(Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju

)

@

3)

@

)

drugih kantonalnih organizacija)

Izvjeitaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi

obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjedtaj nadzomog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  midljenje resornog ministarstva.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budzetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) pocetno i zavr§no stanje bankovnog rafuna (za one
koji nisu budfetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) pofetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnidtva,

¢) objainjenje odstupanja,

f) obrasce godiSnjeg obrafuna (raun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokevima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim), )

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa poedacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javmih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

Izvje¥taj o radu agencija iz lana 11. stav (2) ove odluke

ne sadr¥i izvje¥taj o radu umjetnigkih savjeta ili drugih

stru¢nih organa predvidenih osnivagkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u

saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predikolskog,

osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjedtaj o radu za prethodnu 8kolsku godinu s programom

rada za sljedecu §kolsku godinu za predgkolsko, osnovno i

srednje obrazovanje.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz

oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za

prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedecu

§kolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLIJE 1V - INSTITUCIONALN] OKVIR

1

@

Clan 14.

(Institucionalni okvir)
Institucionalni okvir za izradu trogodifnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i izvjeltaja o radu &ine kantonalni
organi.
Institucionalni okvir za tehni¢ku i struénu podrsku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje§tavanja, kao i za
izradu izvjestaja o razvoju, ¢ini Zavod,
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Clan 15.
{(Koordinacija i odgovornost)
monitoringa 1
izvjelavanja u organima uprave obavlja sckretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa unutraimjom
organizacijom i nadlefnostima, te ulestvovanje razlifitih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeftavanja
obavlja pomoénik rukovedioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u slu¢aju ukoliko nije sislematizovano
mjesto pomoénika za te poslove imenuje se drzavni
sluzbenik iz tog organa.
Pormoénik nikovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluzbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te
godi¥njeg izvjeitaja o radu osnovme organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodisnjeg plana rada, godidnjeg plana rada i
godiinjeg izvjetaja o radu, kao i drugih akata v procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

M

2)

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada 1 izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Shizbene novine Kantona Sarajeve”, brej 1/23 -
Predidéeni tekst).
Izuzetno od odredbi stava (1} ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst) primjenjivat ¢c se prilikom izrade i
donogenja godignjih programa rada i godi$njih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.

Clan 17.

(Stupanje na shagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja n "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Po ovlaitenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. 1.

Broj 02-(04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

(UPISATI PUNI NAZ1V ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodiinjem planu rada) (najvise ¥4 stranice),

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise !> stranicey,

3) Kratak opis kljunih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise 1 stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

17 stranice),

5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada (najvise !z stramice).

Broj1_8- Strana 9
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Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzecu “"Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111

Ovla$éuje se Muhamed Kozadra vr§ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupétini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretiSéeni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi predi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. )

Preliféeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre&i¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi predisceni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

lan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

8lan 3.

Vlada Kantona vrSi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na&in rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvidavanja zakljuSaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni$tvu Kantona u
okviru ovlaitenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer. |

U sluéaju privremene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup3tine Kantona.

U slu&aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
&lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadlenosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sludaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrsiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvej narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi €lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada de obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici. )

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju sve&anu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje§ava sekretara Vliade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

11 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine flanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom &lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu€aju vecih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV.- RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanije prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije 1 dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog Clana uredit
ée se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
mozZe obrazovati jednu ili vi$e komisija &ije &lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen r1ad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinadno, te visi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¥aka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona 1li premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li€no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovomnom, zakenitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr§avanju zakljudaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrSi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjesenjima, kao i
o drugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znaaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strugne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovormost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne stuzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(lan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona, -

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr¥it e Vlada u dosadasnjemn
sastavu.

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregi¥éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiéeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preticeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznagen dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

veyv s

(Preciséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placdanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na Ciji zahtjev
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Clan 4.

Izvjedtaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$éa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeta Vogoica
Esad Piknjaé, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre&i§éeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup3tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preti§ceni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst)

1. U ¢&lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst), umjesto rijeti: "€lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "Clanom 10.".

2. U &anu 13, stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥éeni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a."”, treba da stoje
rije€i: "¢lana 9.",

3. Ovu ispravku objaviti u "SliZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupgtine Kantona Sarajevo
Abid Kolaginac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PRpSJEéNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULVSRPANJ 2014. GODINE

1. Prosjena ispladena mjese&na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Direktor

Broj 39
Hidajeta Bajramovié, s. r.

11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014

SLUZBENE OBJAVE

UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("'SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

‘1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajeve UdruZenje "ODRED
1ZVIDACA RAKOVICA 9", skrafeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr¥en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida%tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih vmnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidaZkih $kola za u¢enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina,
organizovanje izvidafkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekolofke
edukacije, ¢lanova i gradana o znalaju zaStite Covickove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)
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Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.
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Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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