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Broj: 02-04-20555-12/26
Sarajevo, 23.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c) Odluke
o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢® za 2026.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12, 49/13 i 50/13)Vlada Kantona Sarajevo, na
125. sjednici odrzanoj 23.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢* za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢* (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocHa n Xepuerosuna
®denepannja bocHe n Xepuerosune
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika SkupStine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici od . 2026. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ za 2026. godinu

I

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ za 2026. godinu

I

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2026. godine SkupStine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

ObrazlozZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka) i ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94).

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, utvrdena je obaveza pribavljanja
saglasnosti Osnivaca kod donosenja godisnjeg programa rada i finansijskog plana.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ za
2026. godinu je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada
Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godi$njih programa rada
sa finansijskim planom i godi$njih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i
Odluci 0 metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), dostavio Program rada i
finansijski plan za 2026. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

111 - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ za 2026. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33- 55709-8 /25
Sarajevo, 23 03.2026. godine

-VLADA KANTONA SARAJEVO -

OVDJE

PREDMET: Miiljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za hitnu medicinsku
pomoé Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo za 2026. godinu -
dostavlja se

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom i
izviestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odluci o metodologiji izrade i
donosenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo™, br. 18/25), te obavezi dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢
Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski
plan za 2026. godinu, sa procjenom za 2027. i 2028. godinu.

Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog
plana za 2026. godinu sa procjenom za 2027. i 2028. godinu broj: 01-02-684-4/26 od 11.02.2026.
godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju Plana kadrova za 2026. godinu broj: 01-02-682/26 od
11.02.2026. godine, kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-
33-5-4976-2/26 -S.B. od 19.03.2026. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2026.godinu sa procjenama za
2027. i 2028. godinu.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo pruZa hitnu medicinsku pomo¢ postupajucéi
po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to: 1. Protokol za zbrinjavanje internistickog
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pacijenta 2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta ne medicinski poslovi, kao potpora
medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 radne jedinice, odnosno sluzbe:

o Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,

e Sluzba ekonomsko-finansijskih poslovi.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ pruza hitnu medicinsku pomo¢ osobama kojima je zbog bolesti,
stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini organi ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih
bi u kratkom vremenu moglo do¢i do Zivotne ugrozenosti, gubitka dijela tijela ili organa.

Prostor:

Prostorni kapaciteti Centralnog objekta ustanove je na lokalitetu Ul. Kolodvorska br.14,
ukupno kvadrata 3.498 m?. Zavod raspolaZe sa jo§ 8 (osam) punktova i to: Centar, Stari grad, Saraj
Polje, Tmovo, Ilija3, Ilidza, Hadzi¢i i Vogo¥¢a. U 2026. godini planirano je redovno tekuce
odrzavanje punkta u smislu odrZavanja elektro i vodoinstalacija,bravarije i ostalih instalacija.

Ljudski resursi:

Planirani broj zaposlenika je 378 radnika. Planirani broj zaposlenih na neodredeno vrijeme
364 Planirani broj zaposlenih na odredeno vrijeme 14. Nastavljeno je kontinuirano pruzanje
kvalitetne, sigurne i efikasne zdravstvene zastite u domenu urgentne medicine na teritoriji Kantona

Sarajevo.

Oprema:

Radni prostor je projektiran za slijedeée medicinske sluzbe: - ambulanta za pregled pacijenata
- ambulanta za djecu - ambulanta za povrede - stomatoloska ambulanta - pomo¢ni laboratorij - rentgen
odjeljenje - zajedni¢ki prostor za osoblje i administraciju.

Planirana je modernizacija dispeSerskog centra JU Zavoda, Ovaj projekat bi se fokusirao na
implementaciju savremenih tehnologija, procesa i sistema kako bi se osiguralo brZe i efikasnije
pruZanje medicinske pomo¢i gradanima Kantona Sarajevo. Cilj modernizacije dispeCerskog centra
JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo bio bi poboljSanje brzine reagovanja,
efikasnosti kori¥¢enja resursa, komunikacije, tanosti informacija, pracenja podataka i ukupne
efikasnosti sistema hitne pomo¢i. O&ekivani rezultati projekta bili bi brZe reagovanje na pozive za
hitnu pomoé, bolja koordinacija resursa, smanjenje greSaka u komunikaciji, preciznija procena
situacija i pruzanje adekvatnije pomo¢i pacijentima. Planirana je nabavka dva kardiomobila sa
kompletnom doradom i savremenom medicinskom opremom a koji predstavlja strateSko ulaganje u
unapredenje sistema hitne medicinske pomo¢i i jadanje njegove sposobnosti da pravovremeno i
efikasno odgovori na najteZa urgentna stanja. Kardiomobili su namijenjeni prvenstveno zbrinjavanju
pacijenata sa akutnim kardiovaskularnim oboljenjima, ali i drugim Zivotno ugroZavajucim stanjima
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koja zahtijevaju brzu intervenciju, kontinuirani monitoring i napredne mjere odrzavanja Zivota ve¢
na terenu i tokom transporta do zdravstvene ustanove.

Planirana je nabavka radunara, raunarske i mreZne opreme predstavlja klju¢an korak u
modernizaciji i unapredenju informati¢kih procesa u sluzbi hitne medicinske pomoci Kantona
Sarajevo. Cilj ove nabavke je obezbjedivanje savremene, pouzdane i sigurne informaticke
infrastrukture koja ¢e omoguéiti efikasnije upravljanje podacima, brzu obradu informacija i
kvalitetniju komunikaciju izmedu dispederskog centra, terenskih timova i drugih zdravstvenih
ustanova u sistemu zdravstvene zastite.

Planirana je i neophodna potreba za nabavkom edukativnih lutki za BLS (Basic Life Support) i ALS
(Advanced Life Support) kurseve koja proizlazi iz kontinuirane obaveze sluzbe hitne medicinske
pomoéi da odrZava i unapreduje nivo znanja, vjeStina i spremnosti zdravstvenog osoblja za
reagovanje u Zivotno ugroZavajuéim situacijama.

Djelatnost:

Dijelatnost JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo podrazumijeva izvanbolni¢ko
hitno medicinsko zbrinjavanje gradanima na podru¢ju Kantona Sarajevo kojima je zbog bolesti,
stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo do¢i
do Zivotne ugroZenosti. Ukupno planirani broj usluga je 1.618.812. Zavod takode osigurava prijevoz
oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu. U 2026. godini planirani
broj usluga po organizacionim segmentima:

» ambulantno-reanimacijska sluzba 970.065 usluga
o medicinsko-terenska sluzba 474.355 usluga

» medicinski transport 119.879 usluga
 laboratorijska dijagnostika 28.039 usluga

o rtg dijagnostika 26.304 usluga.

U Finansijskom planu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa
procjenama za 2027. i 2028. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2026. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 26.842.500 KM i za
10% su veéi u odnosu na ostvarene prihode u 2025. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 24.128.000 KM, Sto je za 9%
vise u odnosu na ostvarenje istih u 2025. godini, a planiraju se u cjelokupnom iznosu ostvariti iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja zdravstvenih usluga
osiguranicima Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 90% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.714.500 KM, $to je za
12% vise u odnosu na ostvarene prihoda po ovom osnovu u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti
od direktnih pla¢anja pravnih i fizickih lica u iznosu od 1.780.000 KM, prihoda iz budZeta
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(mrtvozorstvo i obracunati dio po osnovu amortizacije donirane opreme) u iznosu od 185.000 KM,
donacija u iznosu od 80.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 669.500 KM. Ovi prihodi €ine 10%

ukupno planiranih prihoda.

UKupni rashodi su planirani u iznosu od 26.842.500 KM i ve¢i su za 10% u odnosu na izvr$enje istih
u 2025. godini.

Troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 23.850.000 KM (89% ukupnih rashoda),
troskovi amortizacije u iznosu od 510.900 KM (2% ukupnih rashoda), a materijalni i ostali troskovi
poslovanja u iznosu od 2.481.600 KM (9% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2026. godini planirana su u iznosu od 2.380.000 KM. Sredstva u
iznosu od 380.000 KM predstavljaju vlastita sredstva izdvojena po osnovu amortizacije, od ¢ega je
iznos od 260.000 KM planiran za nabavku opreme a iznos od 120.000 KM planiran je za ostala
ulaganja u stalna sredstva. Iznos od 2.000.000 KM planiran je za rekonstrukciju i adaptaciju
gradevinskih objekata i predstavlja sredstva budzeta.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:
MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa procjenom za 2027. i 2028.
godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donosenje.

MI
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BOSNA T HERCEGOVINA r‘w BOCHA 1 XEPLUETOBHHA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ' OEAEPAIINJA BOCHE H XEPLEI'OBHUHE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJI 3IPABCTBEHOI OCUI'YPAILA
KANTONA SARAJEVO i KAHTOHA CAPAJEBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo Jloxuonnuka 6p.2, CapajeBo

Broj: 01/33-5-5323-2/26 E.LA.
Sarajevo, 24.03.2026. godine

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo
N/r Direktorice Dr. spec. Jasna Husejinbegovi¢ Musi¢
Kolodvorska 14

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢&lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), dostavili ste nam Program rada i Finansijski plan JU Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2026. godinu, te Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
daje slijedece

MISLJENJE

U skladu sa &lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim
planom i izvje3taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
52/25). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zatite usaglaSen je u iznosu od
24.128.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu

- ala

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski radun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 132-020-20293671-18 I
Transakcijski radun broj: 306-000-32712158-45 e 5 T L
150 22301 Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
e e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

PRIM .DR SILVA RIZVANBEGOVIC
UPRAVNI ODBOR
Br:01-02-04'Yy /26 -7
Sarajevo:11.02.2026.godine

Na osnovu ¢lana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Prim.dr Silva Rizvanbegovié a povodom razmatranja programa rada i finansijskog plana
JU Zavad za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié za
2026.godinu, Upravni odbor na 8. sfednici odrZanoj dana 11.02.2025 godinedon osi

ODLUKU
o usvajanju
Programa rada i finansijskog plana prihoda i rashoda za 2026.godinu
sa projekcijom finansijskog plana za 2027.i 2028.godinu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim dr.Silva
Rizvanbegovié

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Program rada i finansijskog plana prihoda i rashoda za
2026.godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2027.i 2028.godinu Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié.

Clan2. ~ .-
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

WwiéJasmina, dipliur.

CO:

- Ministarstvo zdravstva KS
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é PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANGVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
1 SARAJEVO ZA 2026.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2027 | 2028. GODINU

PROGRAM RADA | FINANSISKI PLAN JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC KANTONA
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i. UVODNIDIO
Misija Zavoda

Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolnicko hitno medicinsko zbrinjavanje
osoba koja je zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugroZen Zivot,pojedini organ ili
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo do¢i do Zivotne ugoZenosti, a
u svrhu do pocetka postupka zavrsnoga lijeCenja, odnosno do upudivanja na dalje lijeCenje.

Vizija zavoda

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i
timskim radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne medicinske pomoci
pacijenata sa sréanim zastojem.

U narednom periodu, fokus ce se proSiriti na podizanje kvalitete pruzenih zdravstvenih
usluga u okviru djelatnosti Zavoda.

Kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomodi u regiji.
Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Obzirom da EVROPSKO VIJECE REANIMATOLOGA potice program javno dostupnih
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2026-0j godini Hitna pomo¢ ¢e na tome intezivno
raditi.

Nasi gradani NISU dovoljno osvijeSteni o vaznosti edukacije laika. Nastavljamo viziju iz
predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore udiniti dostupnim Siroj
drustevenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za laicku upotrebu, a u
sklopu projetka ,,Odgovorna zajednica spasava Zivot“.U ovom smislu potrebno je planirati i
pokriti Sto vise ferkventnih tacaka.Prvu pomoc¢ prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja,
za koje je klju¢na brza reakcija da bi povrijedenom bio spasen Zivot, osim zdravstvenih
radnika zna da pruZi veoma mali broj gradana.

To svjedoce radnici hitne pomodi, gdje isticem da razlog nije nedostatak volje ili Zelje da se
pomogne vec prvenstveno STRAH i NEZNANIE.
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. NORMATIVINI DIO
ORGANIZACIJA RADA ZAVODA

JU ZHMP osnovana Odlukom SkupStine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu
djelatnost 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost
obavlja u Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijas, llidza,
Hadziéi, Vogosc¢a,Centar,Stari grad osim opcine Trnovo koji radi od 20.00 do 08.00.
Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomo¢i gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi

b) hitnu, stru¢nu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim
na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomo¢ za vrijeme prijevoza

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugroZenosti,
kao i edukaciju o nadinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod
uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH,
broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedece razrede:

a) 63.11 - Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima
b) 86.21 — Djelatnosti op¢e medicinske prakse

c) 86.22 - Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose
sena:

servisne usluge zdravstvenog obezbjedenja sportskih, kulturnih, i svih drugih javnih skupova
i manifestacija na podrucju KS po osnovu ugovora.Medicinski transport pacijenata na
podrudju BiH kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika usluge,

medicinski transport pacijenata na hemodijalizu po osnovu odluke UO/Upravno vijeée Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH po ugovoru od 27.06.2002.

pruZanje zdravstvene zastite osoblju inostranih organizacija sa sjedistem na podrucju KS po
Oshovu ugovora sa inostranom organizacijom,
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pruzanje usluga zdravstvenog obezbjedenja putnika Medunarodnog aerodroma Sarajevo po
oshovu ugovora
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedeéim organizacionim jedinicama-sektorima:

a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

1.a.Upravu sacinjava
- Kabinet direktora koji €ini: direktor, glavni medicinski tehnicar i tehnicki sekretar.

1.b.Sektor medicinskih poslova sacinjavaju slijedede organizacione jedinice-sluZbe:
- Sluzba urgentnih medicinsko- terenskih poslova,

- Medicinsko snabdjevanje,

- Centar za edukaciju "Prim.dr Silva Rizvanbegovic"

- Medicinska informatika, analitika i media centar.

1.c.Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju slijedecée organizacione jedinice-sluZbe:
- Sluzba ekonomsko finansijskih i racunovodstvenih poslova,

- Sluzba pravnih i kadrovskih poslova,

- Sluzba tehnickih poslova

Zavod Ce organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

Unutrasnja organizacija ureduje se Pravilnikom o radu, unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na koji Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje
saglasnost.

Kvaliteta pruzenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomodi u regiji.

Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Nasi gradani NISU dovoljno osvijesteni o vaznosti edukacije laika.

Nastavljamo viziju iz predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uiniti
dostupnim $iroj drustvenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za laicku
upotrebu, a u sklopu projetka , Odgovorna zajednica spasava Zivot”“.

U ovom smislu potrebno je planirati i pokriti $to viSe frekventnih tacaka.
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Prvu pomoc¢ prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja, za koje je kljuéna brza reakcija da
bi povrijedenom bio spasen Zivot, osim zdravstvenih radnika zna da pruZi veoma mali broj
gradana. To svjedoce radnici hitne pomodi, gdje isticem da razlog nije nedostatak volje ili
zelje da se pomogne vec prvenstveno STRAH i NEZNANJE.

Opca opredjeljenja hitne pomoci

Brza intervencija: Odgovoriti na hitne medicinske situacije $to je brze moguce kako bi se
smanjile posljedice ozljeda ili bolesti.

PruZanje osnovne i napredne medicinske pomodéi: Osigurati adekvatnu medicinsku skrb na
licu mjesta i tijekom transporta do medicinske ustanove.

Spasavanje Zivota: Primjenjivati hitne medicinske postupke kako bi se odrzali vitalni znakovi
pacijenata.

Podrska zajednici: Edukacija javnosti o prvoj pomoci i pravilnom reagovanju u hitnim
situacijama.

Zadaci hitne pomofi

Reagovanje na pozive: Primanje i obrada hitnih poziva, te slanje odgovarajucih timova na lice
mjesta.

Procjena situacije: Brza procjena stanja pacijenta i okolnosti kako bi se odredili prioriteti i
potrebne mjere.

Pruzanje hitne medicinske pomoc¢i: Primjena osnovnih i naprednih medicinskih tehnika, kao
Sto su kardiopulmonalna reanimacija (CPR), zaustavljanje krvarenja, imobilizacija prijeloma...
Transport pacijenata: Siguran i brz transport pacijenata do najblize i najprikladnije
medicinske ustanove.

Lo NN R WN R

ol
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Koordinacija s bolnicama: Komunikacija s medicinskim ustanovama radi pripreme za prijem
pacijenata i kontinuirano pracenje njihovog stanja tijekom transporta.

Odriavanje opreme i vozila: Redovno odriavanje i inspekcija medicinske opreme i vozila
kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i spremnost za hitne intervencije.

Edukacija i obuka: Kontinuirana edukacija i obuka osoblja hitne pomoéi kako bi bili u toku s
najnovijim medicinskim protokolima i tehnikama.

Hitna pomo¢ ima vitalnu ulogu u zdravstvenom sistemu, osiguravajuéi brzu i efikasnu
reakciju na hitne situacije te pruzajudi kritiénu podrsku pacijentima u najpotrebnijim
trenucima.
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU

Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomoé
postupajudi po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to:

1. Protokol za zbrinjavanje internistickog pacijenta
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta

Prema Pravilniku o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomodi
(Sluzbene novine FBiH 98/13, ¢l.44) u kojem je propisana dodatna edukacija za
doktore medicine i medicinske sestre — tehnicare za rad u hitnoj medicinskoj
pomodi, definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za
doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre — tehnic¢are. Plan i program
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-tehnicara, obuhvata
osim pomenutih protokola za zbrinjavanje internistickog i trauma pacijenta
sljedeca stanja:

- Osnovno odrZzavanje Zivota (BLS)

- Napredno odrZavanje Zivota (ALS)

- Urgentna stanja gastrointestinalnog sistema
- Urgentna stanja u endokrinologiji

- Bolesti nervnog sistema

- Trauma glave, vrata i kicme

- Lokomotorni sistem

- Urgentna stanja u psihijatriji

- Urgentna stanja u pedijatriji

- Urgentna stanja u ginekologiji i akuserstvu
- Urgentna stanja u urologiji

- Urgentna stanja oka

- Urgentna stanja u orl

- KoZne i spolne bolesti

- Posebna urgentna stanja

Cilj je unaprjedenje efikasnosti i efektivnosti zdravstvene zastite izbjegavajuéi nepotrebno
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, skracenje vremena do ostvarivanja usluge. Time se
povecava kvalitet zdravstvene usluge i zadovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje
zdravstvenih ustanova.

Sarajevo, Februar 2026 6
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1. ZAKONSKA REGULATIVA

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost.

Zakon o radu /,SI. novine FBiH” broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22

Zakon o zdravstvenoj zastiti /,S|. novine FBiH” broj: 75/113/.

Zakon FBIH o zdravstvenom osiguranju /,,SI. novine FBiH" broj: 30/97, 07/02, 70/08/,48/11,
100/14,odluka 36/18, 6/2022

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrucje Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 20/25)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci /,,SI. novine FBiH”
broj: 98/13/, 82/14,51/17,22,19.

Odluka o dopunama odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢a Kantona
Sarajevo (broj: 01-04-20452/22 od 17.05.2022. godine, objavljena u Sluzbenim novinama KS
br. 21/22)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /,Sl. novine FBiH” broj: 83/12/.

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i
magistara farmacije /,,SI. novine FBiH” broj: 06/11, 78/11, 102/13/.

Odluka o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /,Sl. novine Kantona
Sarajevo “ broj: 32/01i32/07 /.

Odluka SkupS$tine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od
13.11.2013. godine i zmjene statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ KS Prim.dr. Silva
Rizvanbegovic (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22)
Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine.
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2. OSNIVAC
Skupstina Kantona Sarajevo

3. SIEDISTE USTANOVE
Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo

4. IDENTIFIKACISKI BROJ
4200014530006

5. RADNO VRUJEME USTANOVE

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodedi racuna o odredbama
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama posilodavaca i zaposlenika u
obiasti zdravstva, Pravilnikom o radnom vremenu i kadrovskim potencijalima Zavoda.

Zavod ¢e organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u skladu sa Statutom Zavoda.

Sarajevo, Februar 2026 8



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO “Prim. Dr SILVA RIZVANBEGOVIC”

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2026.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2027. 1 2028. GODINU

6. ORGANOGRAM
! e
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POSLOVI poSLOVI
| ] 1
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T
I —_ Y
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KADROVSKIH | OPCIH MEDICINSKA
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ILIAS
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UPRAVLIACKA STRUKTURA ZHMPKS

Upravni odbor

Direktor

Nadzomi odbor

Strutno vijede

Prugi organi Zavoda
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv
organizacionog
segmenta’

Lokalitet
(opéina i adresa)®

Kvadratura
prostora u m’~

Ocjena stanja prostora *

Centralni Punkt

Kolodvorska br.14

Opcina Novo
Sarajevo

Prizemlje-1550
m?2

| sprat-348 m2

Garaza-1600 m2

Ukupno: 3498
m2

U 2026. godini- u centralnom
objektu Zavoda planirano je
tekuée odrzavanje objekta i
otklanjanje kvarova prema potrebi
i realizacija poslova u vidu
zamjene elektromaterijala
,vodomaterijala i bravarskih
usluga.

Planirani su odredeni molersko-
farbarski radovi pojedinih
prostorija objekta ,kao i zamjena
PVC poda i ambulanta za povrede i
paravani.

U 2026. godini dogovoreni su
radovi i izabran je ponudac na
ugradnji novih prozora i Zaluzina
kao i radovi na zamjeni vanjske
fasade.

Centar

Dio prostora Doma
zdravlja Centar, Mis
Irbina

59m2

Planirano je redovno tekude
odrzavanje punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i bravarskih usluga.

Sarajevo, Februar 2026
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llijas

dio prostora Doma
Zdravlja llijas

30 m2

Planirano je redovno tekuée
odrZavanje punkta u smislu
odrZzavanja elektro i
vodoinstalacija i bravarskih usluga.

Takoder, planirana je zamjena
medicinske i nemedicinske
opreme.

Stari grad

Obala Kulina baﬁ

| 59m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Vogosca

dio prostora Doma
Zdravlja Vogos$ca

65 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Saraj polje

dio prostora Doma
Zdravlja Saraj polje

141,50 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Sarajevo, Februar 2026
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Trnovo

Hadzici

dio prostora Doma
Zdravlja Trnovo

18 m2

Planirano je redovno
tekuée odrZavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

dio prostora Doma
Zdravlja HadZici

72 m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektroi
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Takoder, planirana je
zamjena medicinske i
nemedicinske opreme.

llidza

dio prostora doma
zdravlja llidza

133,03 m2

Planirano je redovno
tekuée odrZavanje
punkta u smislu
odrZavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Sarajevo, Februar 2026
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lll . TEMATSKI DIO

STRATESKI PLAN ZA 2022-2027.

Osigurati primjenu sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu, kreirati mjere i nacine
kontinuiranog poboljSanja kvaliete zdravstvene usluge

Strategija razvoja zdravstva u prednacrtu za 2021-2027, u skladu s prethodnom strategijom,
stavlja naglasak na uskladivanje ciljeva zdravstvene politike, sa dokumentom Zdravlje 21 (21
cilj za 21. stoljeée), kao odgovor europske regije na izazove globalne strategije ,Zdravlje za
sve”. Od navedenih ciljeva, misljenja smo da Hitna pomo¢, specifitno, moZze da se posveti
promjeni orijentacije. Navedeni cilj je, naime, fokus na ishod, $to znaci da je zadan odredeni
prioritet za rukovodenje. To isto rukovodenje je usmjereno na unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite. Takoder, vrijedno spomena je to da se treba posvetiti tacki 19, koja
sugerira razvoj ljudskih resursa jer je preduvjet za poboljsanje kvalitete zdravstvenih usluga
kompatibilan s unapredenjem ljudskih resursa. Fokus strategije razvoja zdravstva u Kantonu
Sarajevo, u periodu od 2004-2015 i 2015-2020, kao i u prednacrtu strategije razvoja
zdravstva za 2021-2027, bilo je implementacija kontrole kvalitete zdravstvenih usluga.

Dodatno, za realizaciju navedenih ciljeva neophodno je raditi na potencijalu razvoja ljudskih
resursa. To znaci da svi profesionalci moraju da imaju usvojeno odgovarajuce znanje, stavove
i vjestine koje su neophodne za pruZanje kvalitetne zdravstvene usluge. Zdravstveni sistem
se suofava sa problemima nedostatka kadra, kao i kadrom koji je nakon borbe protiv
pandemije iscrpljen, uz osiromasen budZet i ostale jo3 uvijek nedovoljno poznate posljedice
pandemije na zdravlje stanovnistva opcenito.

Zbog toga je neophodno pruziti podriku kontinuiranom usavr$avanju onih koji su zaposleni u
zdravstvu, te napraviti strategiju kreiranja buducih kadrova, uz strategiju motiviranja
zdravstvenih radnika.

Prema zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite koje pruZaju hitnu
medicinsku pomoé se neprekidno wvrsi pritisak za dodatnim zdravstvenim uslugama.
Suprotno, smatram da se treba omoguditi svakom pacijentu kvalitetna zdravstvena zaStita
koja je u skladu sa njegovim trenutnim zdravstvenim stanjem i opceprihvaéenim strucnim
standardima. U cilju izvrSenja navedenog zadatka, treba se smanijiti broj neracionalno ili pod
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pritiskom provedenih dijagnostickih ili terapeutskih postupaka, u kojima se pacijenti upucuju
na bespotrebne i suviSne pretrage i preglede. Time bi se opcéa efektivnost u organizaciji i radu
ustanove uspjela povecati.

U svrhu poboljsanja kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga, potrebno je izraditi protokole
rada medicinskog osoblja, izraditi indikatore kvaliteta rada, definirati kriterije za mjerenje
uspjeSnosti i efikasnosti zdravstvene ustanovei zdravstvenog kadra. Takoder, iznimno
potrebno je i definirati pruzane usluge na pravilan, efikasan, ekonomican i djelotvoran nacin,
te provesti kontrolu implementacije plana. Uz to, mislim da bi bilo idealno koristiti i analize
nezadovoljenih potreba i provesti ankete o zadovoljstvu pacijenata, s ciljem jacanja
povjerenja izmedu zdravstvenih radnika,

rukovodstva i pacijenta. Kroz navedene analize bi se prikupljale informacije o broju Zalbi
pacijenata, vremenu odgovora hitnog tima, odnosno vremenskog dolaska na lokaciju,
opcenito zadovoljstvo pacijenta uslugom, kao i zadovoljstvo uposlenika {iznimno bitno za
davanje pozitivhog doprinosa pacijentu), i slicnih potrebnih podataka. Bitno je navesti da bi
se uveo dodatni fokus na procesnu organizaciju, odnosno na timski rad, planiranje i
koordinaciju. Uspostavljeni sistem bi znatno smanjio rizik po Zivot i zdravlje pacijenta, te
samim tim povecao generalno zadovoljstvo pruzenom zdravstvenom uslugom.

JU ZHMPKS u ovom preiodu planira i primjenu alternativnog izvora grijanja i klimatizacije
glavne zgrade sa svrhom smanjenja troskova ali i primjenu zelenih tehnologija. U prvoj fazi
¢e biti neophodno izraditi projekat, a zatim ga i primjeniti u predstojecem periodu.

SWOT ANALIZA

Naravno, za sve postoje i odredene barijere. Specificno u ovom slu¢aju, suoceni smo s
izazovom da napravimo $to viSe sa 5to manje resursa. Ostali izazovi koji su takoder vrijedni
spomena su i odlazak i nedostatak osoblja, te konacno, susret sa stanjima koja nisu urgentna
(tj. povedanje usluga koje nisu u domeni hitne medicinske pomoci). Najvazniji kapacitet
Zavoda je zdravstveni kadar, uz sofisticiranu opremu i visok stepen organiziranosti i
fleksibilnosti ka mnoStvu razliéitih zahtjeva. Nadalje, smatram velikom prednosti i edukacije
koje se provode u Zavodu, koje su u skladu sa europskim i svjetskim standardima. Zbog
navedenih snaga, smatram da se pojavljuju iznimno vaZne prilike Zavodu, koje ukljuéuju
povecanu potraznju za brojem usluga (zahtjev okruZenja za ve¢i broj usluga), dodatna
motivacija radnika, mogucnost umreZavanja sa inostranim zdravstvenim ustanovama kroz

Sarajevo, Februar 2026 15



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG KANTONA SARAJEVO “Prim. Dr SILVA RIZVANBEGOVIC”

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2026.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2027 1 2028. GODINU

pokretanje projekata, te finalno, svjesnost gradana o znacaju hitne medicinske pomodi. U
estetsku svrhu provedene analize, predstavljena je tabela ispod:

Kapiciteti Nedostatci

e Zdravstveni kadar

e Sofisticirana oprema e Adekvatna primjena nadleznosti svih
e Visok stepen organiziranosti i aktera zdravstvene zastite od
fleksibilnosti primarnog do tercijarnog nivoa
e Edukacija uposlenika u skladu sa zdravstvene zastite

svjetskim standardima

Prilike {zozovi

e Potrainja za veéim brojem usluga

¢ Dodatna motivacija radnika
e ,Napraviti $to viSe sa §to manje”
o Moguénost umrezavanja sa
e Odlazak i nedostatak osoblja
inostranim zdravstvenim ustanovama
e Susret sa stanjima koja nisu urgentna
e Svjesnost gradana o znacaju hitne

medicinske pomoci

RAZVOJ | IMPLEMENTACIJA STRATESKOG PLANA

Unutar sektora Zavoda treba stvoriti kadrovske i tehnicke uvjete za pruzanje kvalitetne
zdrvstvene usluge. Motivacijom zdravstvenih radnika za poboljSanje kvalitete zdravstvenih
usluga stvaraju se preduvjeti za kontinuirani nadzor upravljanja kvalitetom u zdravstvu uz
stalne korekcije, analize i poboljSanje usluga.

Struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika je jedan od preduvjeta za afirmaciju zdravstvenog
kadra i njihov ostanak u ustanovi. Specijalizacija iz urgentne medicine nema odobrenih
subspecijalizacija $to takoder dovodi do gubitka kadra koji Zeli da se usavriava u pojedinoj
grani medicine unutar specijalizacije. Program subspecijalizacija iz urgentne medicine je
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definisan od strane doktora UdruZenja urgentologa u FBiH (na inicijativu i koordinaciju
autora) i kao prijedlog za subspecijalizacije ¢e biti dostavljen nadleznom ministarstvu
zdravstva.

Edukacija medicinskih sestara/tehnicara kroz kurs za hitnog medicinskog tehnicara u trajanju
od 2 mjeseca je standard kvalitete koji treba podrZavati i nadogradivati.

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu ¢e koordinirati implementaciju
uspostave Sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu.

CIU: mjerama za unapredenje kvalitete pruzenih zdravstvenih usluga se osigurava
provedba nacela efikasnosti i djelotvornosti Sistema kvalitete zdravstvenih postupaka,
(nacelo orjentisanosti prema pacijentu kao i nacelo sigurnosti pacijenta). Time se postiZe
optimalan odnos izmedu efekata provedenih zdravstvenih postupaka i troskova nastalih
provedbom.

Rok za implementaciju plana — kontinuirano.
Preduvjeti za uspjesnu realizaciju programa rada

Za uspjesno ostvarenje programa neophodno je uspostaviti mehanizme pracéenja, kontrole i
koordinacije planiranih aktivnosti. Potrebno je uskladiti Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa planom i programom rada.

Pored finansiranja rada u okviru paketa osnovnih zdravstvenih prava finansiranih iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbijediti dodatne izvore finansiranja (ugovorene
servisne usluge).

Program dodatne edukacije za doktore i medicinske sestre/tehnicare koji rade u hitnoj
pomoci implementirati u narednom periodu.

Izraditi plan i program subspecijalizacija iz urgentne medicine.

Uspostaviti suradnju sa Zavodima za hitnu medicinsku pomo¢ i Sluzbama za hitnu medicinsku
pomo¢ lokalno i regionalno kao i strukovnim udruZenjima za osiguranje uvjeta kontinuirane
medicinske edukacije.

Nastaviti opdrzavati sistem ocjene i akreditacije u saradnji sa Agencijom za kvalitet i
akreditaciju (AKAZ).

Rukovodstvo Zavoda i Upravni odbor Zavoda ¢e raditi na uspostavi mehanizama potrebnih
za realizaciju Programa rada
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PLAN KAPITALNIH PROJEKATA ZA 2026 GODINU

I. PROJEKAT REKONSTRUKCIJE | SANACIE OBJEKTA JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

1. DEFINICIJA 1 SVRHA INVESTICIONOG PROJEKTA

1.1. JU ZHMPKS je zdravstvena ustanova, na teritoriji Kantona Sarajevo, osnovana
Odlukom Skustine Kantona Sarajevo i organizirana na nacin da prostorno, tehnicko-
medicinskom opremom i vozilima, te stru¢nim i tehni¢kim osobljem obezbijedi
inicijalnu primarnu zdravstvenu zastitu 365/366 dana u godini, od 00 do 24 sata.
Centralni objekat JU ZHMP KS organiziran je na nacin da su sve , Pravilnikom
propisane djelatnosti, omogucene kroz prostornu kapacitiranost objekta, medicinsko-
tehnicku opremljencst i dovoljan broj struénog kadra ustanove.

JU ZHMP KS je jedina ustanova na podrucju Kantona Sarajevo koja se , poslije 20 h
navecler , pa sve od 08 h ujutro , pretvara u dom zdravlja te je osposobljena da pruZi
kompletnu primarnu medicinsku zastitu gradanima.

1.2, Prostorno- funkcionalna analiza

Prema originalnom projektu, iz 1978 godine, prostor unutar objekta je organiziran
kroz tri etaZe, a sadrZajno kroz tri prostorne zone, Radni prostor u prizemlju( |
djelimi€no na spratu), prostor za administraciju te garazni i radionicki prostor za vozila
u suterenu.

Radni prostor je projektiran za slijede¢e medicinske sluzbe:

- ambulanta za pregled pacijenata

- ambulanta za djecu

- ambulanta za povrede

- stomatoloska ambulanta

- pomoc¢ni laboratorij

- rentgen odjeljenje

- zajednicki prostor za osoblje i administraciju
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Od izgradnje objekta pa, do danas, mnoge prostorije su promijenile namjenu.
Fleksibilno projektovani prostor je pregradivanjem prilagodavan novim potrebama
ustanove

1.3. Osnovne informacije o objektu

Objekat netto povrsine 2.926,19m/2 smjesten je u ulici Kolodvorska, na podrudju
Op¢ine Novo Sarajevo, na zemljistu ozna¢enom kao k.¢. 226912270 K.O.

Objekat je lociran na osnovu urbanisticko — tehnickih uslova datih od strane
Sekretarijata za prostorno uredenje Skupstine Grada Sarajeva br. 08-364-34/86i
analiza saobracaja date lokacije.
2. SADRZAJ INVESTICIONOG PROJEKTA
2.1. -Izrada investiciono — tehnicke dokumentacije

- izrada idejnog arhitektonskog rjesenja i

- izvedbeni projekat rekonstrukcije i sanacije centralnog objekta

Dana 08.05.2020.godine potpisan je Ugovorizmedu:
Ministarstva zdravstva KS, JU ZHMP KS, Zavod za izgradnju KS i Urbis Centar d.o.o
Banja o Izradi investiciono- tehni¢ke dokumentacije — idejnog arhitektonskog rjesenja
i izvedbenih projekata rekonstrukcije i sanacije centralnog objekta JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo, u Kolodvorskoj ulici u Sarajevu.
Ugovorom je definisana dinamika , koja podrazunjeva dvije faze:

Prva faza-izrada idejnog arhitektonskog rjeSenja sanacije i rekonstrukcije- rok 45 dana

Druga faza- Izrada izvedbenih projekata sanacije i rekonstrukcije rok 90 dana od dana
dostave urbanisticke saglasnosti.
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1. MODERNIZACIJA DISPECERSKOG CENTRA

- Projekat modernizacije dispecerskog centra JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo obuhvatio bi niz aktivnosti kako bi se unapredila efikasnost,
kvalitet i dostupnost hitne medicinske pomod¢i. Ovaj projekat bi se fokusirao na
implementaciju savremenih tehnologija, procesa i sistema kako bi se osiguralo brZe i
efikasnije pruzanje medicinske pomodi gradanima Kantona Sarajevo.

- Jedna od kljuénih aktivnosti projekta bila bi analiza postojec¢eg sistema
dispeterskog centra kako bi se identifikovali nedostaci i potencijalne oblasti za
poboljsanje. Nakon toga, sljedila bi faza planiranja u kojoj bi se definisali specificni
ciljevi modernizacije i razvio detaljan plan implementacije.

- Implementacija modernizacije obuhvatala bi uvodenje novih tehnoloskih
rieSenja, kao $to su napredni softveri za dispecere, sistemi za pracenje vozila hitne
pomoci i komunikacione tehnologije za bolju komunikaciju izmedu dispecera,
medicinskog osoblja i vozila hitne pomodi. Takode, u okviru projekta bi se sprovela
obuka osoblja za rad sa novim tehnologijama i procesima.

- Pored toga, projekat bi ukljuéivao i poboljSanje infrastrukture dispeéerskog
centra, kao $to su modernizacija prostora, nabavka nove opreme i softvera, kao i
unapredenje sistema za pracenje podataka i analizu performansi.

- Cilj modernizacije dispecerskog centra JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo bio bi poboljSanje brzine reagovanja, efikasnosti kori$éenja resursa,
komunikacije, tacnosti informacija, praéenja podataka i ukupne efikasnosti sistema
hitne pomo¢i. Ocekivani rezultati projekta bili bi brZze reagovanje na pozive za hitnu
pomo¢, bolja koordinacija resursa, smanjenje greSaka u komunikaciji, preciznija
procena situacija i pruZanje adekvatnije pomodi pacijentima.
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Il ENERGENTSKA EFIKASNOST

PRILOG 1.

IV. NABAVKA HTZ OPREME

U 2026. godinu planirana je nabavka HTZ opreme. HTZ oprema u organizaciji hitne
pomoci ima namjenu zastititi radnike od povreda i bolesti koje mogu nastati tokom
rada. HTZ oprema bi se trebala sastojati za:

Medicinski kadar od:

- Radne uniforme (pantalone, prsluk, jakna)
- Cipela gojzerica

- Zastitnih rukavica

- Maski

- Naocala

- Vizira

- Sliemova

Oprema za RTG sluzbu.

Zastitna olovna kecelja

Za laboratoriju, ambulantu za povrede i apoteku:
- Zastitni mantili, rukavice i maske
Tehnicko servisni sektor

- Zastitno radno odijelo

- Zastitne cipele
- Zastitne rukavice

Sarajevo, Februar 2026
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V . Nabavka 2 kardiomobila sa doradom i opremom

Nabavka dva kardiomobila sa kompletnom doradom i savremenom medicinskom
opremom predstavlja strateSko ulaganje u unapredenje sistema hitne medicinske
pomodi i jaanje njegove sposobnosti da pravovremeno i efikasno odgovori na najteza
urgentna stanja. Kardiomobili su namijenjeni prvenstveno zbrinjavanju pacijenata sa
akutnim kardiovaskularnim oboljenjima, ali i drugim Zivotno ugrozavajuéim stanjima
koja zahtijevaju brzu intervenciju, kontinuirani monitoring i napredne mjere
odrzavanja Zivota vec na terenu i tokom transporta do zdravstvene ustanove.

Predmet nabavke obuhvata nova interventna vozila koja se, nakon isporuke,
profesionalno doraduju i opremaju u skladu sa vazeéim nacionalnim i medunarodnim
standardima za vozila hitne medicinske pomoci. Dorada vozila uklju¢uje kompletnu
adaptaciju unutrasnjeg prostora u funkcionalni medicinski modul, ugradnju nosila i
sistema za sigurno fiksiranje pacijenta, ergonomsku organizaciju radnog prostora za
medicinski tim, kao i ugradnju signalno-sigurnosne i komunikacione opreme
neophodne za sigurno kretanje vozila i efikasnu koordinaciju sa dispecCerskim centrom
i zdravstvenim ustanovama.

Medicinska oprema kardiomobila prilagodena je pruzanju napredne prehospitalne
zdravstvene zastite. Vozila su opremljena savremenim monitor-defibrilatorima sa
mogucnos$céu kontinuiranog EKG nadzora i defibrilacije, opremom za osiguranje i
odrZavanje disajnih puteva, sistemima za kiseonicku terapiju i aspiraciju, infuzionom
opremom, kao i drugim neophodnim medicinskim sredstvima za stabilizaciju
pacijenata u kriticnom stanju. Ovakav nivo opremljenosti omogucava medicinskom
osoblju da zapocne dijagnostiku i terapijske postupke odmah na mjestu dogadaja,
¢ime se znacajno povecavaju Sanse za povoljan ishod lijeenja.

Realizacijom ove nabavke postiZe se unapredenje dostupnosti i kvaliteta hitne
medicinske pomodi, skracenje vremena reakcije na hitne pozive, povecanje sigurnosti
pacijenata i zdravstvenog osoblja, te ravnomjernije pokrivanje teritorije u pogledu
interventnih timova. Nabavka dva kardiomobila direktno doprinosi jadanju kapaciteta
zdravstvenog sistema, smanjenju smrtnosti od akutnih hitnih stanja i podizanju
ukupnog nivoa zdravstvene zastite stanovnistva.

VI. Nabavka racunara i opreme za IT modernizaciju

Nabavka racunara, racunarske i mreZne opreme predstavlja klju¢an korak u
modernizaciji i unapredenju informatickih procesa u sluzbi hitne medicinske pomodi
Kantona Sarajevo. Cilj ove nabavke je obezbjedivanje savremene, pouzdane i sigurne
informaticke infrastrukture koja ¢e omoguciti efikasnije upravljanje podacima, brzu
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obradu informacija i kvalitetniju komunikaciju izmedu dispederskog centra, terenskih
timova i drugih zdravstvenih ustanova u sistemu zdravstvene zastite.

Predmet nabavke obuhvata savremene desktop radunare, odgovarajucu perifernu
opremu, serverske i skladisne kapacitete, kao i mreznu opremu neophodnu za
stabilno i sigurno funkcionisanje informacionog sistema. Implementacijom nove
opreme omogucava se pouzdan rad dispecerskog sistema, elektronsko vodenje
medicinske dokumentacije, brza razmjena podataka u realnom vremenu, te podrska
specijaliziranim softverskim rjeSenjima koja se koriste u hitnoj medicinskoj sluzbi |
administraciji.

VII. Nabavka lutki za BLS i ALS kurseve edukativnhog centra

Potreba za nabavkom edukativnih lutki za BLS (Basic Life Support) i ALS (Advanced Life
Support) kurseve proizlazi iz kontinuirane obaveze sluzbe hitne medicinske pomodi da
odrzava i unapreduje nivo znanja, vjestina i spremnosti zdravstvenog osoblja za
reagovanje u Zivotno ugrozavajucim situacijama. Efikasno izvodenje mjera osnovnog i
naprednog odrZavanja zZivota zahtijeva redovnu, standardizovanu i prakti¢nu obuku,
koja se ne moZe kvalitetno provoditi bez savremenih edukativnih sredstava koja
realno simuliraju kliniéke situacije sa kojima se medicinski timovi susre¢u u
svakodnevnom radu.

Edukativne lutke namijenjene za BLS i ALS obuku omogucavaju realisticno
uvjezbavanje klju¢nih postupaka kao Sto su pravilna primjena vanjske masaze srca,
ventilacija, upotreba defibrilatora, osiguranje disajnih puteva, primjena lijekova i
koordinacija tima tokom reanimacije. Koristenjem lutki koje pruzaju povratne
informacije o kvalitetu izvodenja postupaka, zdravstveni radnici imaju mogucnost da
unaprijede tehnicke vjestine, isprave greske u radu i usklade postupanje sa vazeéim
smjernicama i protokolima hitne medicinske pomod¢i.

Efekti nabavke edukativnih lutki ogledaju se u zna¢ajnom podizanju kvaliteta obuke i
standardizaciji edukacijskog procesa. Redovna prakti¢na obuka doprinosi vecoj
sigurnosti i samopouzdanju medicinskog osoblja, brzem i efikasnijem dono3enju
odluka u stresnim situacijama, te boljoj timskoj koordinaciji na terenu. Time se
direktno uti¢e na poboljsanje ishoda reanimacije, smanjenje mortaliteta i unapredenje
sigurnosti pacijenata.
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Viil. PLAN | PROGRAM RADA ZA REAKREDITACIJU/RECERTIFIKACIJU ZA
2026 GODINU

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢”
je na osnovu ¢lana 27. Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnostiio
akreditaciji u zdravstvu (“SluZzbene novine Federacije BiH” broj 59/05 i 52/11), ¢lana
55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH broj 46/10) i
RjeSenja Upravnog odbora Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji
Bosne i Hercegovine dodijeljen certifikat o akreditaciji/certifikaciji koji je vaZedi do
2026. godine.

1. Plan rada u 2026. godini je osigurati primjenu sistema upravljanja kvalitetom u
Zavodu, kreirati mjere i nadine kontinuiranog poboljsanja kvalitete zdravstvene
usluge.

1.2. Formiranje Komisije za kontrolu kvaliteta i sigurnosti
1.3. Saradnja sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u procesu recertifikacije i r
eakreditacije Ustanove

1.4.  Aktivno ucesce uposlenika u procesu recertifikacije i reakreditacije
1.5.

izvedbe

2. Revidiranje Politika i Procedura za sva polja zdravstvenih usluga koje se
pruzaju korisnicima

2.2. Standardizacija radnih procesa u pruzanju zdravstvenih usluga

2.3. Kontinuirana kontrola nad izvedbom i primjenom radnih procesa

2.4. Definiranje mehanizama za utvrdivanje i ispravljanje loSe profesionalne

2.5. Upoznavanje svih uposlenika sa medicinsko-tehnickim procedurama

3. Definisanje potreba organizacionih jedinica

3.2. Potrebe za novim kadrom i planiranje kadra

3.3. Potrebe materijalno-tehnicke prirode

3.4. Potrebe za stru¢nim usavrSavanjem

3.5. Potrebe za poboljSanjem procesa rada

3.6. Potrebe za poboljSanjem uslova rada

3.7. Potrebe za poboljsanjem sigurnosti

4. Pracenje zadovoljstva/ nezadovoljstva korisnika usluga

4.2, Definisanje uputstva za dobijanje povratnih informacija od korisnika

4.3, Kreiranje anketnih upitnika o zadovoljstvu/ nezadovoljstvu korisnika usluga

5. Upravljanje rizikom — edukacija Koordinatora za rizik, imenovanje Komisije

za rizik, analiza sveukupnog rizika
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IX PROJEKAT SISTEMA REZERVNOG NAPAJANJA VODOM

Izrada elaborata za rezervnu vodenu pumpu za potrebe glavne zgrade Hitne pomoéi
podrazumijeva struénu analizu i dokumentovanje potrebe za osiguranjem neprekidnog
vodosnabdijevanja objekta.

Elaborat obuhvata:

o Analizu postojeceg sistema vodosnabdijevanja (kapacitet, pouzdanost, rizici od
prekida).

e Procjenu potreba objekta — potrosnja vode za medicinske procedure, sanitarne
potrebe, sterilizaciju i protivpoZarnu zastitu.

» Identifikaciju rizika (kvar glavne pumpe, pad pritiska, nestanak struje).

» Tehnicke specifikacije rezervne pumpe - kapacitet, snaga, nacin napajanja (po
mogucénosti povezivanje na agregat), automatsko preuzimanje rada.

» Finansijsku procjenu —nabavka, ugradnja, odrzavanje.

» Plan implementacije i odrzavanja.

Cilj elaborata je osigurati kontinuitet rada zdravstvene ustanove, povecati sigurnost
pacijenata i osoblja te smanijiti operativni rizik u vanrednim situacijama.

X IZRADA ELABORATA SAOBRACAIJNE SIGNALIZACIJE PARKING PROSTORA

Elaborat obuhvata:

1. Analizu postojeceg stanja — procjena lokacije, pristupnih puteva, saobracdajnog
optereéenja i postojecih parking kapaciteta.

2. Procjenu potreba — broj sanitetskih vozila (npr. kardiomobili), rezim rada (24/7),
vrijeme izlaska na intervenciju i potreban manevarski prostor.

3. Tehnicko rjeSenje —raspored parking mjesta, Sirina sacbracajnica, radijusi okretanja,
nadstresnice, rasvjeta, sistem kontrole pristupa

4. Sigurnosni aspekt — osiguranje prioritetnog izlaza bez zastoja, odvojeni ulaz/izlaz,
horizontalna i vertikalna signalizacija.

5. Uskladenost sa propisima — saobracajni, urbanisticki i tehnicki standardi.

6. Finansijska procjena —troskovnik izgradnje i opremanja.

Cilj elaborata je da omogudi brz i neometan izlazak vozila na intervenciju, poveca sigurnost
osoblja i smaniji rizik od kadnjenja u hitnim situacijama.
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PLAN | PROGRAM RADA | EDUKACHE ZA 2026. GODINU

Centar za edukaciju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo osnovan je u
ciljuobuke i treningamedicinskogosobljaZavoda. Aktivnosti su provodenekontinuirano u
ciljuobuke i treningamedicinskogosobljaZavoda, koje pruza hitnu medicinsku pomo¢
gradanima Kantona, odnosno vrsi zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/Zivotno ugroZenog
pacijenta, tj. "spasavanje Zivota”, na teritoriji Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno
odgovorilo postavljenom zadatku.

Prema rjeSenju Federalnog Ministarstva zdravstva {broj rjeSenja 05-33-3505-2/24 od
4.11.24) JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona Sarajevo je oviastena ustanova za
edukaciju kojoj se odobrava obavljanje edukacije iz oblasti hitne medicinske pomoéi.
Edukacija iz oblasti hitne medicinske pomod¢i obavlja se saglasno planovima i programima
edukacije utvrdenim u Pravilniku o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske
pomoci (Sl.novine FBIH br 98/13, 82/14, 51/17, 22/19)

CIU 1: Kontinuirano pruzanje kvalitetne, sigurne i efikasne zdravstvene zastite u domenu
urgentne medicine na teritoriji Kantona Sarajevo

MJERA 1. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- jaCanje timskog rada,

- obnavljanje znanja i vjeStina iz oblasti zbrinjavanja trauma pacijenta,

- obnavljanje znanja i vjestina iz oblasti naprednih mjera odrzavanja Zivota,
- usvajanja znanja i vjestina iz oblasti urgentne medicine,

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne
medicine.

AKTIVNOSTI: U navedene aktivnosti bi bili uklju¢eni svi medicinski radnici JU ZHMP KS
(liekari i medicinski tehnicari) kroz obavezne redovne treninge dva puta godi$nje (traumai
internisticki slu¢aj). U periodu prije redovnih treninga bi bila termini za vjeZbanje. S tim da za
one medicinske radnike koji nakon zavrsenog redovnog treninga budu ocjenjeni da njihovo
znanje i vjeStine nisu na zadovoljavaju¢em nivou, organizovat e se dodatni terminiu
ucionici.
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CIU 2: Kontinuirana edukacija ljekara i medicinskih tehnicara iz oblasti urgentne medicine
MJERA 2. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kursa

- organizovanje HMT naprednog kursa

- organizovanje HMT instruktorskog kursa

- organizovanje PHTLS kursa

- organizovanje AMLS kursa

- organizovanje edukacije iz ulrazvuka WINFOCUS — POCUS-FAST

- organizovanje dodatne edukacije za zdravstene radnike za rad u hitnoj medicinskoj
pomodi

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne
medicine

- edukacija iz komunikacijskih vjestina

- pradenje predavanja organizovanih od strane Kantonalnih i Federalnih komora
(Ljekarska/ljecnicka komora i Komora medicinskih sestara/tehnicara)

- upoznavanje sa novim preparatima na trzistu

- ucesce na prosdirenom stru¢nom kolegiju

organizovanje interaktivnih predavanja i radionica
AKTIVNOSTI
Strucna predavanja su u skladu sa najnovijim informacijama i smjernicama iz oblasti

urgentne medicine, sve u cilju unaprjedenja struke u skladu sa medunarodnim standardima
za medicinsko osoblje Zavoda.
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U navedene aktivnosti bi bili uklju¢eni svi medicinski radnici (ljekari i medicinski tehnicari)
kroz predavanja gdje bi predavanja o aktuelni temama bila pripremana od strane nasih
uposlenika, po potrebi uz u¢esce strucnjaka iz pojedinih oblasti. Predavanja bi bila bodovana
od strane nadlezne komore, uz obavezu redovnog slanja izvjeStaja sa spiskom prisutnih
ljekara i medicinskih tehnicara.

U suradnji sa farmaceutskim firmama organizovala bi se predavanja o novim preparatima na
trzistu.

Prosireni strucni kolegij podrazumijeva izvjestaje o reanimacijama, kao i o drugim
zanimljivim slu€ajevima iz oblasti urgentne medicine, sa akcentom na kvalitet pisanja
izvjestaja i prezentacije uz primjenu standarda i smjernica, stru¢nu diskusiju o prezentiranom

slu¢aj te razmjenu iskustava.

Interaktivna predavanja i radionice podrazumjeva rad sa mladim kolegama, obrada tema sa
akcentom na diferencijalnu dijagnozu i prikaz slucaja.

CIU 3: Program obuke za novozaposlene u JU ZHMP KS

MIJERA 3. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- upoznavanje sa radom i organizacionom strukturom JU ZHMP KS
- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kurs

- organizovanje ostalih kurseva

AKTIVNOSTI: Novozaposleni medicinski kadar {doktori medicine i medicinski tehnicari)
prolaze neophodne kurseve (BLS/AED, ALS, HMT kurs) .

CIU 4: Program obuke i edukacije za medicinsko osoblje iz drugih zdravstvenih ustanova
MIJERA 4. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
- edukacija iz BLS-a i primjene AED-a

- organizovanje BLS/AED kursa
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- edukacija iz ALS-a

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kursa
- organizovanje PHTLS kursa
Origanizovanje AMLS kursa

- organizacija modula propisane dodatne edukacije za ljekare, medicinske tehnicare i vozace
zaposlene u sluzbama hitne medicinske pomoci

AKTIVNOSTI: U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i na¢inu rada hitne medicinske pomaoc¢i
prema kojem clanovi tima iz ¢lana 37. ovog pravilnika trebaju imati zavrSenu dodatnu
edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomodi, kao i kontinuirano se educirati u skladu sa ovim
pravilnikom (SI. Novine FBiH br. 98/13, 51/17, 82/14i 22/19). U dogovoru sa zainteresiranim
ustanovama obavlja se edukacija iz prehospitainog tretmana urgentnog pacijenta. Kursevi se
obavljaju kada se stekne dovoljan broj kandidata.

CIU 5: Uvodenje novih kurseva i obuka

MIJERA 5. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- ALS Europan Restitutation Counsel

- ovaj program je zapocet od aprila 2024 godine i do sada smo edukovali 40
zaposlenika naSe ustanove, dobili medicinskog direktora kursa te 6 ALS Full
Instruktora, 4 IC Instruktora.

- U 2026 toj godini unutar edukativnog centra “ Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢” s obzirom
da smo dobli medicinskog direktora i dovoljan proj instruktora odrzavat ¢e se i ERC

ALS kursevi.

- Cilj je educirati ostatak uposlenika Zavoda, te osposobiti dodane instruktore
povecavajuci bazu ERC ALS kadra.

- Kurs neonatalne reanimacije
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- U februaru 2026 godine pocinje program edukacije specijalista urgentne medicine iz
Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ “ Prim.dr .Silva Rizvanbegovic¢” , u saradnji sa
Pedijatrijskom klinikom Sarajevo, za instruktore neonatalne reanimacije.

- Cllj jeste da Zavod ima vlastite instruktore, ¢ime bi se povecala dostupnost edukacije
iz oblasti neonatalne reanimacije za nase uposlenike, kao i zdravstveni kadar iz drugih
ustanova.

- EPALS Europan Restitutation Counsel planiran je pocetak edukacije iz oblasti
pedijatrijske reanimacije.

- Cilj kursa jeste edukacija kadra iz oblasti pedijatrijske reanimacije, s postizanjem
veceg teorijskog i prakti¢nog znanja u skladu sa EU standardima, te u buduénosti
formiranja vlastitog intruktorskog kadra za nastavak edukacije unutar edukativnog
centra “Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢”, te kadra drugih zdravstvenih ustanova.

AKTIVNOSTI: nakon inicijalnih koraka i sticanja uslova krenuti sa redovnim odrzavanjem

novih kurseva i obuka prije svega za na$ medicinski kadar a potom i za medicinski kadar iz

drugih zdravsvenih ustanova. Takoder razmotriti koje nove obuke i kurseve koji bi doprinjeli
poboljsanju pruzanja usluga pacijentu iz domena hitne medicinske pomaodi.

CIU 6: Program obuke i edukacije iz prve pomodi

MJERA 6. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- edukacija i upoznavanje $ire populacije o znacaju BLS-a i primjeni AED-a

- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje prilagodenih BLS/AED kurseva

AKTIVNOSTI: U skladu sa evropskim i svjetskim trendom obuke nemedicinskog osoblja
kontinuirano se obavlja i edukacija iz prve pomoci za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life
Support/Automated External Defibrillator) u dogovoru sa zainteresiranim institucijama i

pojedincima.

Prilagodeni BLS/AED kursevi su predvideni za institucije kod kojih se zbog specifi¢nosti
poslova trebaja obraditi posebne teme.
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CIU 7: Struc€na podrska medicinskom osoblju

MIJERA 7. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- pruZiti stru¢nu podrsku ljekarima

- pruZiti stru¢nu podrsku medicinskim tehni¢arima

AKTIVNOSTI: Ljekare i hitne medicinske tehni¢are motivirati i pruZiti stru¢nu i moralnu

podrsku u pripremi i prijavi stru¢nih radova radi u¢e3¢a na kongresima, simpozijumima i
drugim stru¢nim sastancima.

CIU 8: Suradnja sa visokoSkolskim ustanovama
MJERA 8. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
- Suradnje sa Medicinskim fakultetom UNSA

- Nastavak suradnje sa Medicinskim fakultetom SSST (Sarajevo School of Science and
Technology)

- Suradnje sa Fakultetom zdravstvenih studija UNSA

- Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA

- uspostavijanje suradnje sa drugim visokoskolskim ustanovama

AKTIVNOSTI: organizovati teoretski dio (predavanja) i prakti¢ni dio (vjezbe) nastave u skladu

sa planom i programom iz predmeta urgentne medicine. Raditi na uspostavljanju i proSirenju
suradnje sa visokoSkolskim ustanovama.

CILJ 9: Suradnja sa udruzenjima studenata i drugim uduzenjima
MJERA 9. 7a postizanje ovog cilja neophodno je:
- Nastavak suradnje sa UdruZenjem studenata Medicinskog fakulteta UNSA

- Nastavak suradnje sa udruZenje studenata medicine BoHeMSA
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- Nastavak suradnje sa Udruzenjem Hitnih medicinskih tehnicara FBiH
- Nastavak suradnje sa udruZzenjem kardiologa FBiH
- Nastavak suradnje sa udruzenjem anesteziologa FBiH

- Suradnja sa udruZenjem Zivot sa Down sindromom FBiH

AKTIVNOSTI: nastaviti podrzavati rad i projekte mladih buducih kolega i pomodi im da budu
spremniji na sve izazove koji im predstoje.

Cilj 10. Suradnja sa sluzbama spasavanja

MIERA 10. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- Nastavak suradnje sa sluzbama Civilne zastite KS, FBiH

- Nastavak suradnje sa Ministarstvom unutrasnjih poslova

- Nastavak suradnje sa GSS-om

AKTIVNOSTI: nastaviti edukaciju sluzbenika navedenih institucija iz oblasti BLS/AED, PHTLS s

ciliem pravovremenog , efikasnijeg, odgovora u zbrinjavanju povrijedjenih ili naglo oboljelih
osoba do dolaska hitnih medicinskih sluzbi.
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PROGRAM RADA | RAZVOJA ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS U STRUCNOM |
EKONOMSKO-FINANSIISKOM SMISLU ZA MANDATNI PERIOD 2026 GODINE

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
primarnog nivoa zdravstvene zastite, osnovana da provodi mjere izvanbolnicke hitne
medicinske pomo¢i na teritoriji Kantona Sarajevo. Unutarnja organizacija Zavoda je u skladu
sa Pravilnikom o radu, internoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uskladena sa
zakonskim aktima.

U sistemu zdravstvene zaStite, zbrinjavanje urgentnih stanja je apsolutni prioritet.
Vanbolnicka hitna medicinska pomo¢ je organizirana na primarnom nivou zdravstvene
zaStite na nacelima dostupnosti, efikasnosti i kontinuiteta u pruZanju hitne medicinske
pomodi.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ stanovnistvu Kantona Sarajevo 24/7, dana u sedmici, kroz
365/366 dana u godini, pruza urgentnu medicinsku pomo¢. Dostupnost doktora je osigurana
mrezom medicinsko-terenskih ekipa, odnosno disperzijom kadra i opreme shodno s
geografskim i demografskim obiljeZjima. Jednakost u pruZanju zdravstvene usluge je
definirana Pravilnikom o uvjetima prostora, kadra i opreme, za izvanbolni¢ku hitnu
medicinsku pomo¢, koju je Zavod standardizirao.

PredloZeni program rada J.U. Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2026.
godinu, sacinjen je u skladu sa Strategijom razvoja zdravstva na Kantonu Sarajevo i
strateskim pravcima razvoja Hitne pomodi.

Prilikom izrade ovog programa radena je selekcija najboljih varijanti koje vode ka
uspjeSnom ostvarivanju postavljenih ciljeva i zadataka, a sve u namjeri da buduénost bude
bolja nego sadasnjost. Takode prilikom izrade programa rada izvrSena je procjena okruZenja
(ekonomska, politicka i tehnoloska) u kojem e se isti realizirati, te procjena unutrasnjih
snaga i mogucénosti koje stoje na raspolaganju menadimentu i Upravhom odboru JU ZHMP
KS za njegovu uspjesnu realizaciju.
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IV.KONTINUIRANI POSLOVI

PROTOKOLI O SURADNIJI

U prilogu su pobrojane zdravstvene ustanove i institucije sa kojima je ostvarena kontinuirana

saradnja na polju unapredenja primarne zdravstvene zastite:

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu

Op¢a bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakas"

JU Domovi zdravlja

JU Zavod za javno zdravstvo

JU Zavod za medicinu rada

UdruZenje ljekara/lijecnika urgentne medicine

- UdruZenje hitnih medicinskih tehnic¢ara FBiH

- Fakultet zdravstevnih studija univerziteta u Sarajevu

- Civilna zaStita Novo Sarajevo

- Civilna zastita Kantona Sarajevo

- DRC- Danish Refugee Council

- Turkish Cooperation and Coordination Agency - TIKA

- AHA- American Heart Association

SSST - Sarajevo School of Science and Technology

ALSG Manchester - Advanced Lige Support Group Manchester
ZHMP Zagreb, Beograd, Pristina, Leskovac i mnogobrojne druge NVO.
Ugovor sa Njemackom ambasadom

- Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju

UGOVORI SA POLIKLINIKAMA

PZU Sanasa,

PZU Nasa mala klinika
PZU Dr Ismail,

PZU Eurofarm-centar
PZU Terme banja

PZU Mehmedbasic
PZU Bona Dea

PZU Orthos

PZU OKO dr Karcic

LN kWM
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Planirani broj zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2026. godini

Planirani broj zaposlenih

Planirani broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme

Planirani

broj zaposlenih

na odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u

odnosu na ukupan broj

zaposlenth (%)

378

364

14

/

Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
Naziv o
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MEDICINSK | 292 50 55 1 20 1 165
0
TERENSKA
SLUZBA
UKUPNO: 292 50 55 1 20 1 165
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Tabela 3.: Planirani broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2026. godinu

Struktura zdravstvenog kadra
(1] —
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|

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Struktura zdravstvenih radnika
©
=
c
£
. . . g ?5) :% o
Naziv organizacionog segmenta = kS =) 92 "
@ = © = = wm [z a
T = g 5 g 5% |§ 2 g2
o £ | ¢ £ £ S e 25 |28
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MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 10 5 5
UKUPNO: 10 5 5
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Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
e - =
i - © " 8 8 8
Naziv organizacionog segmenta c = _g £ £
2 ° @ > 2 =
@ ) 5 5 g |t I
£ g 8 55 | 2
S S 5 £2 |8 2
X 2 = o 2 T v S oy
bat =) = R’ |IR® R A
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 5 5
UKUPNO 5 5
Tabela 4-b: Planirane ustanove od kojih ce se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
Naziv organizacionog S E ,§
o @ v — -
= ° c [
s ® 2 = <
segmenta = o W > g o
@ 2 o 3 g = =
s £ B s s |2 g
5 S 5 £ 3 2 2
= " Y= = =n [ ©
] w = Ly = 5 A 5 A
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SLUZBA ZA 5 5
ZAPOSUJAVANIJE KS
FEDERALI ZAVOD ZA
ZAPOSLUAVANJE
UKUPNO 10 10
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Tabela 5:Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

© Struktura nezdravstvenih radnika
c

i =
= c v o
o T £ o
© € o .

Naziv organizacionog segmenta : = T | . _ __ p
T % ek 5 g g
@ g |29 2. R z 4 £
= o B2 > g > g @ 2 = P
c c | @5 © G oG S g
g 238 |% = T E S = T € g g
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SLUZBA EKONOMSKO 15 | 15 8 1 6

FINANSIJSKIH, PRAVNIH |

KADROVSKIH POSLOVA

MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1 1

TEHNICKO SERVISNA SLUZBA 54 52 1 29 24

URED INTERNOG REVIZORA 1 1 1

UKUPNO: 72 72 11 1 36 24

Tabela 6: Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
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Sluzba e-fin. poslova 1 1
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Pravna sluzba

Tehnicko servisna sluzba 7 4 3

UKUPNO: 8 5 3

Planirani prikaz vezan za odrZavanje postojece klju¢ne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Planirana sredstva za
odrZavanje medicinske
Naziv organizacionog segmenta opreme za
dijagnostiku u KM za

2026.

Medicinski sektor 64,000

UKUPNO: 64.000
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DJELATNOST - TABELARNI PRIKAZ

Tabela 1.:Planirani prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta
Broj aktivnih kartona

Ambulantno - reanimacijska sluzba, Medicinsko-terenska sluzba, /
Medicinski transport

UKUPNO: /

Tabela 2.: Prikaz planiranog broja usluga za 2026. godinu

Naziv organizacionog segmenta Planirani broj usluga u
2026.

| 1 Ambulantno-reanimacijska sluzba 970.065 |
2 Medicinsko-terenska sluzba 474.355 Rl
3 Medicinski transport 119.879
4 Laboratorijska dijagnostika 28.039
5 RTG dijagnostika 26.304
UKUPNO: 1.618.812
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8 Laboratorija

15873 Analiza

25039 Analiza

2023. godina 2024. godina 2025. godina

1 Prijemna ambalunta 50584 65606 65733

2 Ambulanta za povrede 17312 19121 18904

3 | Ambulanta za djecu do 14 godina 7877 9947 9062

4 Terenske intervencije {(kuéne posjete) 27044 28754 30564

5 Javna mjesta 7632 7425 7685

6 Transporti u bolnice 9939 11440 14580

7 Punktovi 27708 33652 40443
6031 10572
Paciejnata 8560 Paciejnata | Pacijenata

29767 Analiza

8050

11310

13050

Pacijenta Paciejnata Pacijenata
9 RTG 15323 Analiza | 21304 Analiza 24065 Analiza
UKUPNO PACIENATA (1+2+3+4+5+7) 138157 164505 172391

Prateci trendove porasta broja pacijenata, u 2026. Godini se ofekuje povecanje broja za cca.5%

Sarajevo, Februar 2026
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Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
za 2026 godinu sa projekcijom za 2027 i 2028 godinu saéinjen je u skladu sa Metodologijom
izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo { “Sluzbene novine
Kantona Sarajeva”, broj: 23/09), i Odlukom o metodologiji izrade i donogenja programa
rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa { “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 29/12111/17 ).

Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
za 2026 godinu, kao i projekcija prihoda i rashoda za 2027 i 2028 godinu usagladen je sa
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026 godinu.

PRIHODI

Planirani prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo prikazani su u
obrascu OZU-2 Finansijskog plana, po pozicijama 1.1-2.4 | ostvartice se u skladu sa Zakonom
o zdravstvenom osiguranju i odredbama Ugovora o pruZanju zdravstvene zastite
osiguranicima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2026 godinu.

Ukupno planirani prihodi za 2026 godinu iznose 26.842.500,00 KM $to je za 9,00% vise u
odnosu na finansijski plan iz 2025 godini.

Povedanje plana prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja je planirano zbog
povecanja prihoda od domicilnog zavoda za 9,00 % a i realnog povedanja prihoda od
pravnih i fizickih lica u odnosu na prethodnu godinu, zbog medicinskog obezbjedenja, iP
Aerodroma Sarajevo, Zavoda zdravstvenog asiguranja i reosiguranja FBiH, ZOl 84 kao i
ostalih sportskih i kulturnih manifestacija, kao i poveéanje prihoda iz Budzeta Kantona
Sarajevo { oprihodovani tekudi dio amortizacione opreme ).



Prihod i planirani po izvorima finansiranja odnose se na:

1. Planirani prihodi od obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Najvece ucesce u ukupno planiranim prihodima kao i ranijih godina u iznosu od
24.128.000,00 KM ili 90,00 % otpada na prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja po
osnovu pruzanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i planirani su za 9,00
% vie u odnosu na finansijski plan u 2025 godini. Povecanje prihoda od Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS se odnosi na obradun naknada za bruto plate, obratun naknada
za ishranu ( topli obrok ), naknade za prevoz, regres, obradun naknade za sepcijalizante te
otpremnine i pomodi zaposlenima.

Planirani prihodi od pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo su
uskladeni sa Finansijskim planom prihoda i rashoda Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2026 godinu.

Struktura ukupno planiranih prihoda domicilnog Zavoda prikazana je u obrascu OZU-2.1.
koji je sastavni dic ovog plana.

2. Planirani prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osigurania.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.714.500,00 KM i
u odnosu na finansijski plan 2025 godine planirani su 12,00 % vide i &ine 10,00 % ukupno
planiranih prihoda za 2026 godinu. Zavod nastavlja sa medicinskim obezbjedenjem raznih
sportskih, kulturnih manifestacija, obezbjedenjem aerodroma, obezbjedenjem na Ski
centru Bjeladnica i Igman, prevozu hemodijaliznih pacijenata a $to direktno utife na
povecanje prihoda Zavoda.

Plan prihoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja data je u obrascima OZU-2.2, 0ZU-23 | 0ZU-2.4.

Na osnovu navedenih podataka vidljivo je da kao i prethodnih godina, osnovni izvor
finansiranja nase ustanove za 2026, 2027 i 2028 godinu predstavljaju sredstva od Zavoda

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.



RASHOD!

Ukupno planirani rashodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2026
godinu iznose 26.842.500,00 KM i u potpunosti su uravnoteeni sa ukupno planiranim
prihodima za 2026 godinu i planirani su za 9,00% vide u odnosu na finansijski plan u 2025
godini.

Planirani ukupni rashodi
1. TroSkovi materijala, energije i usluga.

Ukupni trokovi materijala, energije i usluga planirani su u iznosu 2.434.600,00 KM a &to &ini
10,00 % ukupno planiranih troskova i planirani su 2,00% manje u odnosu na finansijski plan
u 2025 godini a zbog najavljenog povedanja cijene goriva, energije a uzrokovano globalnom
ekonomsko-polititkom situacijom u okruZenju izazvane rusko-ukrajinskim ratom ¢ije
negativne posljedice se osjete i vidljive su kroz rast cijena energenata i hrane na svjetskom
trzistu kao i poremecdajima u lancima snadbjenvanja a §to je izazvalo visoku stopu inflacije u
svijetu pa i kod nas. Struktura ovih trodkova prikazana je u obrazcu OZU-3 pod redni brojem
1.1.-1.19.

2. Troskovi amortizacije

Troskovi amortizacije planirani su u iznosu od 510.800,00 KM a $to ¢ini 2,00% ukupno
planiranih trokova Zavoda. Struktura ovih tro$kova prikazana je u obrazcu 0ZU-3 pod
rednim brojem 2.1-2.2.

3. Tro3kovi plata i naknada zaposlenima po osnovu plata( topli obrok, prevoz, reges,
otpremnine, posmrtnine i ostali zakonom priznati trogkovi }

Troskovi plata i naknada po osnovu plata, troskovi naknada za ishranu ( topli obrok), prevoz
i regres, troSkovi naknada za Upravni i Nadzorni odbor , troskovi za sluzbena putovanja i
strucna usavrdavanja zaposlenih u Zavodu planirani su u iznosu od 23.850.000 KM i ¢ine
88,00 % ukupno planiranih troskova, a $to je za 11,00% vi$e u odnosnu na finansijski plan za
2025 godini.

Za obratun plada planirana je satnica u iznosu 3.74 KM te radno vrijeme od 37,50 sati
sedmitno a utvrdeno po potpisanom Koletivnom ugovorom, te na bazi toga definisana je



osnovica za obraun plaée u iznosu od 617,10 KM uz primjenu koeficijenta sloZenosti
poslova.

Planirani regres je 50 % od prosje¢ne neto plate isplacene u Federaciji BIH, a prema
poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku.

Planirani topli obrok je 1% od prosjeéne neto plate ispladene u Federaciji BIH, a prema
poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku.

Planirani prevoz u iznosu karte gradskog i prigradskog prevoza.

Struktura ovih tro$kova prikazana je u obrazcu 0ZU-3 pod rednim brojem 3.1-3.9

ZAKUUCEAK:

Iz naprijed navedeno izilazi nirani prihodi u ravnotezeni sa planiranim
.500,00 KM

Admir Radmilovié, dipl.ecc . A7 Dr. Jasna Musi¢-Husejinbegovi¢
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE O3
KANTON SARAIEVO
Zdravstvena ustanova:JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKY POMOC KS
PLAN RASHODA JU ZAYODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS ZA I-XIF /2026
SA PROJEKCDIOM ZA 2027 I 2028 GODINU
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index
R.br. Vrste rashoda Plan IFXHA2025 | Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 (3/2)
iz 2 3 4 5 &
4. 1. Troskovir 1 i i 3
1.1, |Lifekovi ukupno (1.1.1.-1,1.3.) 170.000 160.000 160,000 160.000 M
2.1.1. |Lijekovi izdati az recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lifekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. | Troskovi fijekova na recept koje placs osigurano lice
1.1.2. | Komercianalri lijekovi
1.1.3. |Lilekovi vtroseni u zdravstvenim ustanoveme 170.000 160,000 160.000 160.000 94
1.2, | Zubsrski materjiali
1.3, |Potrodni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku diefatrost
1.4, _|Sanitetski i ostali medicinski materijali 140.000 120,000 120.000 120.000 86
1.5, | Namirnice za Ishranu bolesnika
1.6, |Moterifal za odiZavanje 85.000 B5.006 85.000 85.000 100
L7 \Koncelsrijski materiial 45.000 54,000 54.000 54,600 120
1.8, |Materijal za Gsdenje 50.000 S0.000 50.000 50.000 100
1.9 |Gorivo i mazivo 350.000| 310.000 310.600 310.000 89
110, | Trodkovi elekiricne enervile 115.000 115000 115.000 115.000 100
1.11, | Troskovi giijanja 80.000 88.350 88.350 58.350 8
| _1.12. | Troskovi vode 15.000 15,600 15.000 15,000 100
| _1.13. | Troskovi PTT usiuga 45,000 45.000 45.000 45.000 100
1.14. | Bankarske usfuge, premiie osiguranjz i danarine 106,000 109,000 109,000 108.000 107
1.15, | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 80.000 80.000 86.000 80.000 100
1.16. | Troskovi sitneg inventara - ostalog 80.000 84.000 86.000 80.000 100
1.17. | Troskowi investicionog i tekudeg odrZavanis 350,000 350.000 350.060 350.000 100
1.18_ |Reprezentacila 5.000 5.000 5.000 S000 100
dstal troskovi (posebno prikazatl strokturu [ ostavit uz
1.19. ovu tabelu} 764.100 768.250 768.250 J68.250 It
Ukupno troskovi materijala, energije i ustuga 2490.100| 2.434.600| 2.434.600| 2.434.600 98
2 : e B = e e
2.1 |Amoriizacila obiekata 110.900 110.900 110.900 110.900 100
2.2, | Amortizacilz opreme i postrofenja 430.800 400.000 400.008 4060000 a3
Ukupno amortizacija 540.900 510.900 510.900 510.800 29
2. |Plade i naknage: NI ST O o RS R e i [T
3.1 |Bruto plade 18.230.000 21.750.000| 21.750.000|  21.750.000
3.2, |Neknadz za topli obrok 1.250.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000
3.3 \Nsknada za prevoz 290.080 240.000 240,000 240.000
3.4, |Naknada 2a regres 300.086 310.000 310.000 310.000
J.5.__|Pomod zapastenim i Sanovima obitely 240.000 200.000 200,000 200.000
2.6. | Naknade za povremene { Priviemnene poslove 5.000 10.000 10.000 10.000
3.7 |Naknade z3 rad upravnogd odbora i komisiiz 66,008 60.006 60.000 80.000
3.8, |Troskovi struchog usavisavarya 60,000 60.000 60.008 60.000
3.9, | Troskovi sluzbenit putovania u zemii i inostranstvi 40,000 20.009 20.000 20.000
Ukupno plade i naknade 21.475.000| 23.850.000| 23.850.000| 23.850.000
4. | Ostal] troSkovi | rashodi: N e W g
4.1. |Rashodi pe osnovy kamata a
ISIgN fAsNoC] (POSEDRo prikazati Strakturd § GOStavit 4z
4.2, |ovu tabelu) 47.000 42.000 47,000 2.000 100
Ukupno ostali troskovi i rashodi 47.0008 47.000 47,000 47.000 160
Ukupni rashodyi poslovanja (od 1. do 4.) 24.553.000| 26,842.500| 26.842.500| 26.842.500 109
Obrazac popunioia: Prazimme i i
Dan, myjesec i godina popune podataka:
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je jedina prehospitalna zdravstvena ustanova
koja svoju djelatnosl obavlja 365 dana u godini, sa radnim vremenom 00:00-24:00 na dnevnom nivou.
Zhog specificnog, cjelodnevnog radnog vremena, objekat iskazuje potrebe za cjelodnevnim grijanjem,
odnosno hladenjem. Obzirom da se zagrijavanje objekta vr3i putem sistema daljinskog grijanja preko
KJKP “Toplane-Sarajevo” d.o.0, koje pruZa usluge opskrbe toplotnom energijom u periodu od 04:00-
22:00, u negrijanom periodu se vr3i dogrijavanje objekta elektritnim grijalicama i klima uredajima, 3to
znacajno povedava potrosnju elektricne energije, a samim tim i pripadajuée troskove. Kako bi se
pronaslo efikasno rieSenje cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja objekta bez potrebe za dogrijavanjem,
te pronasao energijski utinkovit nacin opskrbe energijom, pristupilo se izradi Studije opravdanosti
upotrebe obnovijivih izvora energije za cjelodnevno grijanje, hladenje i pripremu potrogne tople vode u
objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. U svrhu pronalaska energijski
najefikasnijeg i finansijski najpovoljnijeg nacina zagrijavanja, hladenja i pripreme potrosne tople vode,
izvréena je analiza &etiri moguda scenarija, Koji na razlidite nadine doprinose rje3enju date problematike,
a baziraju se vedinski na koristenju obnovljivih izvora energije. Obzirom da tri od razmatrana Cetiri
Scenarija podrazumijevaju izdvajanje objekta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ iz toplifikacionog
sistema, izvriena je analiza zakonskih okvira i legislativa kojima se definiSe moguénost prekida
napajanja objekta toplotnom energijom preko sistema daljinskog grijanja. Cij Studije je izvr3iti analizu
mogucih Scenarija zagrijavanja i hladenja objekta, te pripreme potroSne tople vode sa tehnickog i
finansijskog aspekita, ali i sa aspekta ustede energije. Kroz Studiju su date preporuke za implementaciju
jednog od Scenarija kroz ESCO modele iti aplicirajudi na Javne pozive domacih ili stranih finansijera.

Ustanova je osnovana u cilju provodenja mjera hitne medicinske pomocii osiguranja prijevoza oboljelih,
stradalih i povrijedenih u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu ha podruéju Kantona Sarajevo. Objekat je
izgraden 1979. godine i po karakteru je samostojeéi objekat koji se sastoji od suterena, prizemlja i

sprata

Yo vip kR o S
moc Kantona Sarajevo

o - 2
vod za hitnu medicinsku po
Obilaskom objekta, uvidom u dostavljenu dokumentaciju, te razgovorom sa uposlenicima, izvrSena je
procjena opéeg stanja objekta sa aspekia toplotnih karakteristika omotata, na osnovu éega se zakljuZilo
da je objekat u loSem stanju. Vanjski zidovi suterena su armirano-betonski sa zavrénom obradom od
fasadnog maltera, bez izolacije, dok su vanjski zidovi objekta na prizemlju i suterenu izvedeni kao
armirano-montazni elementi obloZeni fasadom od stakloplastike bez termoizolacije. Trenutno
ostakljenje je dvostruko, vrio lo3eg stanja i karakteristika. Vrsta podne obloge varira u zavisnosti od

Climate Change } 57y | Environment
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namjene prostora, ali je izvedena bez toplotne izolacije Na objekiu je izveden ravni krov bez postavljene

termoizolacije.

Zagrijavanje predmetnog objekta vr8i se preko sistema gradskog daljinskog grijanja preko KJKP
“Toplane-Sarajevo” d.o.0. Sarajevo. Toplotna podstanica je smjedtena u suterenu predmetnog objekta.
U podstanici se nalaze sabirnici/razdjelnici toplote, cirkulacione pumpe, te ostala oprema koja
podrazumijeva sigurnosne, zaporne i prigusne ventile, hvata necistoce, termometar, manometar i
sli¢ne uredaje neophodne za funkcionisanje toplotne podstanice. Na osnovu obilaska objekta i
informacija dobivenih od korisnika moZe se zakljuditi da je kompletna oprema zastarjela. Na sistemu
grijanja, hladenja, ventilacije i pripreme potrone tople vode nije bilo znagajnijih adaptacija od perioda
kada je instalisana (prije 40-ak godina), te je vedinu opreme potrebno zamijenili. Instalacija je
projektovana i izvedena za rad u toplovodnom temperaturnom reZimu $0/70°C.

Za potrebe daljih analiza, na osnavu stanja grijnih tijela i na osnovu stanja cijevne mree, kao i na osnovu
dostupnih preporuka i iskustvenih podataka usvojeni su stepeni iskoridtenja pojedinih elemenata
sisterna grijanja koje daje sljedeéa tabela.

Tabela 1: Stepeni iskoriStenja pojedinih elemenate sistema grjanja

 Stepen iskoriZtenja cijevne mree 000%
- Stepen iskori3tenja grijnih tiela 90,00%

Stepen iskoriStenja daljinskog grijanja . 95.00%
| . S .. 76.95%

cMhupnosi s o o L TR L
U nastavku je dat prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici.

3 TS

el F.,-‘

Slika 2: Prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici
Zagrijavanje prostorija objekta vrii se putem gusanih radijatora i ventilokonvektora, dok su u suterenu
instalirana dva kalorifera. Grijna tijela su razli¢itih dimenzija, zavisno od veli€ine i namjene prostorija. Na
radijatorima nema ugradene instalacije koja bi vr3ila regulaciju protoka na osnovu postignute
temperature u prostoriji. Na osnovu obilaska objekla i razgovora sa uposlenicima, zaklju€uje se da
priblizno 30% instaliranih ventilokonvektora nije u funkcienalnom stanju, te je za efikasno funkcionisanje

sistema grijanja i hladenja neophodna njihova zamjena.

SEN |
Slika 3: Prikaz dijela grijnih tijela instailranih u objektu
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Kompletna cijevna mreZa izvedena je od ¢eliénih cijevi. Razvod cijevnog sistema u objektu prolazi kroz
grijani prostar, te na tom dijelu razvoda termicka izolacija cjevoveda nije potrebna. Cjevovod Koji spaja
toplotnu podstanicu sa radijatorskim grijanjem je izveden u kombinaciji jednacijeviog i dvocijevnog
sistema, dok je cjevovod za hladenje dvocijevni. Cijevna mreZa tople vode je antikorozivno zaSti¢ena i
izolovana. 0d glavnog horizontalnog voda u suterenu objekia, odvajaju se vertikalni vodovi za napajanje
grijnih tijela prizemlja i sprata. Vizuelnim pregledom objekta, ustanovljeno je prisusivo korozije na
€elitnim cijevima cijevne mreZe u toplotnoj podstanici, kao i o8tecenje izolacije toplovoda.

Shuizes N % R 0 PR ER e

7 BETE o

Slika 4: Dio cijevne mreZe u toplotnoj pedstanici (lijevo i u sredini) i dio cijevne mreZe u objektu (desna)

Tokom obilaska, u objektu je primijeéen centralni sistem hladenja. Priprerna zraka za hladenje osigurava
se pomocu vode temperature 7/12°C iz rashladnog uredaja (Cilera). Na krovu objekta su instalirana dva
Cilera proizvodaca “YORK”, tipa YCAM 150, kapacitela 128 kW, diji je prikaz dat na narednoj slici. Ukupni
rashladni kapacitet instalisanih masina iznosi 256 kW. Ma3ine su instatisane prilikom izgradnje objekta,
te iako se nalaze u solidnom stanju, navedeni uredaji nisu u mogucnosti zadovoljiti sve potrebe za
hladenjem. Kao rashladna tijela centralnog sistema hladenja instalirani su ventilokonvektori, koji sluZe i
za grijanje i za hladenje objekia. U predmetnom objektu je instaliran centralni sistem ventilacije kojim
su obuhvadeni medicinski prostori prizemlja. SvjeZi zrak se obraduje u klima komorii u prostor se dovodi
putem limenih kanala i reZetki. Klima komora i odsisni ventilator su smjeSteni u prostoru suterena,
odnosno u toplotnoj podstanici. Ugradena klima komora je proizvodaca "Uniklima”, tip C10-205-4646,
kapaciteta 15.710 m%h. Vizuelnim pregledom je ustanovljeno da su reSetke u dobrom stanju, ali da je
izolacija na limenim kanalima dotrajala.

Na narednoj slici je dat prikaz Cilera instaliranih na krovu objekta.

Slika 5: Prikaz Cilera na krovu objekta
Za pripremu potrodne tople vode u toplotnoj podstanici su instalisana dva spremnika tople vode,
pojedinatnog kapaciteta 1.000 litara, proizvod ,Unioninvest Sarajevo®, tip RIP 1535, od kojih jedan
trenutno nije u funkeiji. Obzirom da su spremnici opremljeni elekiricnim grijacima, u periodu kada se ne
vr&i zagrijavanje objekta, za zagrijavanje tople vode se koristi elekiricna energija.

Climate Change { {neray | Environment




Slika é: Prikaz sp
Toplotna energija predmetnog objekta se obezbjeduje putem sistema daljinskag grijanja, pri ¢emu se
placanje troskova za toplotnu energiju vr3i po grijanoj povrSini objekta, te pomenuti troZkovi na .
godi3njem nivou iznose priblizno 40.200,00 KM.

Opskrbu objekta elektritnom energijom wr§i JP  Elektroprivieda BiH" d.d, podruZnica

+Elektrodistribucija” Sarajevo. Potrognja elektri¢ne energije u objektu se ostvaruje preko vige potroSaca
ovog oblika energije u razlicite svrhe pri &emu su najzna&ajniji potrogadi elektri¢ne energije medicinska
oprema, uredaji za dogrijavanje prostora, rasvjeta, te informaticka oprema. Prema prosjeku iz posljednje
tri godine, troSkovi elektri¢ne energije na godignjem nivou iznose priblizno 62.000,00 KM.

Objekat se vodom snabdijeva iz sistema gradskog vodovoda preko preduzeta KJKP “Vodovod i
kanalizacija” d.o.0. Sarajevo. Analizom dostavljenih podataka o troskovima za vodu, doZlo se do
prosjecnih godinjih trokova za vodu u iznosu od 4.000,00 KM.

Kroz Studiju je, koriste¢i program Knauf Insulation Expert Plus, izvr3en proralun toplotnih gubitaka i
dobitaka, te se doslo do podatka o ukupnoj potrebnoj toplotnoj energiji za grijanje objekta koja za

trenutno stanje objekta iznosi 526,779 kWh.

U nastavku su analizirani scenariji kojima se razmatra moguénost cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja
objekta, kao i priprema potrosne tople vode putem obnovljivih jzvora energije. Obzirom na zastarjelost
opreme, neophedne izmjene na cijevnoj mreZi, te nefunkcionalnost znatajnog broja instaliranih
ventilokonvektora, svaki od razmatranih scenarija, uz nabavku, dopremu i ugradnju novog generatora
toplote, podrazumijeva nabavku, dopremu i ugradnju novog cijevnog razveda, klima kemore, grijnih
tijela, te uredaja za pripremu potrogne tople vode i ostale neophodne opreme koja je data Predmjerom
i predraunom radova. Zbog neophodnih znacajnih rekonstrukcija termo-tehnickog sistema, ali i
neophodnih mjera ha rekonstrukciji ovojnice objekta, investicije u implementaciju sva &etiri scenarija
su znatno uvecane. Svaki od razmatranih scenarija podrazumijeva demontaZu postojeceg i nabavku i

montaZu novog:
Sistema grijanja,
Sistema hladenja,

Sistema ventilacije,
Sistema pripreme potrogne tople vode,

MoN -~
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5. Sistema cijevnog razvoda i
6. Sistema predaje toplote.

0d krucijalne vaZnosti je naglasiti da je procjena investicije za sve scenarije vréena na osnovu
preliminarnog predmjera i predratuna, na nivou na kojem se mogao uraditi na osnovu ulaznih podataka.
U Studiju je uvrdten Predmjer i predrafun radova za sve razmatrane scenarije, uz napomenu da je
navedena samo cijena opreme koja se u ovoj fazi studije mogla specificirati, a ostala oprema i prateci
radovi moraju se specificirati glavnim projektom maginskih instalacija. Prije realizacije predmetne mjere
i drugih mjera na masinskim instalacijama potrebno je uraditi projekat sistema grijanja od ovlastenog
projektanta u skladu sa zahtjevima investitora. Prilikom izrade glavnog projekta masinskih instalacija za
odgovarajuci odabrani scenarij, svi radovi ¢e biti jasno definisani. U nastavku je dat pregled scenarija koji

su kroz Studiju detaljno obradeni.

Ovim scenarijem se predlaZe zagrijavanje kompletnog objekia toplotnom pumpom zrak-voda nominalne
snage grijanja pri vanjskoj ternperaturi -18°C od 350 kW, postavijenom na krov objekta, spojene
beSavnim cijevima na buffer spremnik zapremine 5.000 litara, ugradnja novih ventilokonvektera u
prizemlju i na spratu, izvodenje dvocijenog razvoda i instalacija novih cirkulacionih pumpi. Kako bi se
obezbijedile potrebe za potrodnom toplom vodom, predvida se instalacija toploine pumpe zrak-voda
snage 23 kW na krov objekta, te spajanje sa dva akumulaciona spremnika pojedinaZne zapremine 1.000
litara koji su opremljeni elektro grijaCima. Za potrebe ventilacije prostora, ovim scenarijem se predla¥e
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW, te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m®/h. Pored toga, potrebno je predvidjeti instalaciju novog cijevnog razvoda, tj. dodatne linije izolovanog
cijevnog razvoda koji bi napajao novoinstalirane ventilokonvektore.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u realizaciju mjera pomenutog
Scenarija u iznosu od 1.412.374.47 KM. Implementacijom mjere ugradnje toplotnih pumpi zrak-voda,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 288,12%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 2: Zbirni pregled energijskih T ekonomskih uSteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi
’ ; Utro¥en: ! Utro¥ak : ;

gToplotne-g Trenutni | toplotna ; Stepen ! toplotne Godiznje Godisnje : .
Mjera potrebe stepen . en. : efikasnosti | en. | uitede ultede | Investicije
(kWh) ! efikasnosti | starog ! sistema | novog L (kWh) KM) (KM)
poslije ! sistema | .

sistema sistema !
182905, 501464

Sistemi sa promjenjivim protokom radnog medija (eng. variable refrigerant flow — VRF) su sistemi koji
omogucavaju grijanje i hladenje prostora uz spajanje vife unutradnjih na jednu vanjsku jedinicu.
Promjenjiv protok podrazumijeva mogucnost upravljanja koli¢inom radne tvari koja dotite u pojedini
isparivac unutrasnje jedinice. Promjenjivi protok radnog medija je tehnologija koja vri cirkulaciju samo
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minimalne koliCine radnog medija potrebne tokom perioda grijanja ili hladenja. Za instalaciju VRF
sistema potrebna su dva voda (vod tekuine i usisni vod). Mjerom ugradnje VRF sistema obezbjeduju se
cjelodnevne potrebe za toplotnom energijom grijanja i hladenja objekta, dok je za pripremu potrogne
tople vode planirana instalacija toplotne pumpe snage 23 kW na krov objekta. Mjerom je predvidena i
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m¥/h.

Predmjeram i predraunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju VRF sistema u iznosu od
1.073.983,75 KM. Implementacijom mijere ugradnje VRF sistema, postife se povedanje stepena
efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 336,14%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i
ekanomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje VRF sistema.

Tabela 3: Zblml pregled energusklh i ekonomsklh usteda nakon |mp(ementaa je mjere ugradnje VRF sistema

f Utrodena : : Utrofak :
. toplotna ! toplotne ; :
¢ Toplotne : i i energija : Sspen .. energije ' Godi¥nje * GodiZnje : _—
. i stepen ; efikasnosti ; C : Investicija
Mjera @ potrebe . .- starog | i noveg udtede udtede
: ¢ efikasnosti = . o osistema ¢ S (KM)
(kWh) ) sistema : .. . sistema (kWh) . KM)
sistema v poslije : " .. oo
. gnjanja i gmjanga
Po(kWh) - i (kwWh)

Scenarij2 s26779 " 07695 ' 884573 | 33614 ! 156714 : 527.659 | 31.497,59 1.073.983,75

Scenarijem se predvida ugradnja plinskog kotla koji bi se koristio za gtijanje kompletnog objekia u svom
potrebnom vremenskom intervalu (00:00-24:00), i pripremu tople sanitarne vode tokom cijele godine.
Hladenje objekta bi se vrilo instalacijom dvije nove toplotne pumpe nominalne snage hladenja po 100
kW (ukupno 200 kW), a ovaj scenarij predvida instalaciju nove klima komere gdje bi se predpriprema
zraka u reZimu grijanja (grijanje svijeZeg zraka) vrEilo plinskim kotlom, a hladenje novim toplotnim

pumpama.

Predmjerom i predraunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju plinskog kondenzacijskog
kotla u iznosu od 1.032.050,25 KM. Implementacijom mjere ugradnje plinskog kondenzacijskog kotla,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 105,64%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih uSteda nakon implementacije mijere ugradnje plinskog

kondenzacijskog kotla.

Tabela 4 Zbirnl prcgled energijskih 1 usteda nakon implementacije mjere ugradnje kondenzacuskog plinskog kotla:

Trenutn. Utrosena Stepen | Utrogak toplotne g !
: Toplotne istepen :  toplotna P : P i Godidnje ! -
. i : efikasnos | energije novog i Investicija
Mjera | potrebe efikasn : energijastarog : P, = o i ultede
i i ! tisistema ! sistema grijanja (kwh) (KM)
(kWh)

osti i sisterma i
i i poslije

10,7695 " 68
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Obzirom da je u izradi projekat rekonstrukcije toplotne podstanice kojim su obuhvacene i mjere na
cijevnorn razvodu, te zamjena postojecih grijnih tijela, kao Cetvrti scenarij razmatrat ée se
implementacija pomenute rekonstrukcije uz ugradnju toplotnih pumpi zrak-voda. Pomenuta
rekonstrukcija podrazumijeva zagrijavanje objekta sistemom daljinskog grijanja preko KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.0.0, uz instalaciju dvije toplotne pumpe zrak-voda na krov objekta, kojim bi se wrEilo
zagrijavanje (i hladenje) objekta u periodu kada sistem gradskog daljinskog grijanje ne isporutuje
loplotnu energiju. Takoder, mjerom je planirana ugradnja nove kompaktne toplotne podstanice sa
lemljenim izmjenjivacima toplote, regulacijskim ventilima, hvataem neéistoéa i astalom opremom
neophodnom za ispravno funkcionisanje toplotne podstanice, te zamjena postojecih grijnih tijela i cijevne
mreZe. Mjerom je obuhvacena ugradnja dvije toplotne pumpe na krov objekta kojim bi se vrilo grijanje
i hladenje objekta u periodu od 22:00-06:00 sati, &ime se obezbjeduje toplotni komfor tokom 24 sata, &to
odgovara periodu rada i okupiranosti objekta. Pamenutom rekonstrukcijom toplotne podstanice i
ugradnjom toplotnih pumpi, objekat bi se efikasno grijao i hladio i u periodu u kojem KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.o.0. Sarajevo ne vrie opskrbu toplotnom energijomn, bez potrebe za dogrijavanjem uredajima
koji za pogon koriste elektri¢nu energiju.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u rekonstrukciju toplotne podstanice
i ugradnju toplotnih pumpi u iznosu od 1.029.832,47 KM. Implementacijom mjere rekonstrukcije toplotne
podstanice i ugradnjom toplotnih pumpi, postiZe se poveéanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa
76,95% na 152,32%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i ekonomskih u$teda nakon
implementacije mjere rekonstrukcije toplotne podstanice i ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 5: Zbirni pregled energijskih uSteda nakon implementacije mjere rekonstrukcije tolotne podstanice i

ugradnje toplotnih pumpi

i UtroSena ¢ Utrosak
Toplotne Trenutni toplotna ; Stepen - toplotge | Goditnje
. stepen | energija  efikasnosti | energije Investicija
Mjera potrebe . a i i ultede
efikasnosti |  starog [ sistema ! novoeg i i (KM)
(kWh) . . : - T (kWh)
sistema sistema poslije sistema i

(kwh)

U narednoj tabeli je dat pregled energijskih vrijednosti razli¢itih scenarija.

Tabela 6: Pregled energijskih vrijednosti razliZitih scenarfja

; Investicija |

BTV Paa—T

elektritne Period ;
povrata

! Indeks
isplativosti |

IkWh/KM]

Usteda

'A Scénaru 2

Scenarij4 i 1.029.832 © 338735 N/A 105.286

Naredni dijagram aje indeksni prikaz uloZenih nov&anih sredstava i dobijenih uSteda ukupne energije za

posmatrane scenarije.
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Indeks ustede [kWh/KM]
0,80

0.60 - 0,59
0,40 - 0,43 S | e 0,43
70,28

020 b——
Scenariji [ (S1)  Scenariji 1 (S2)  Scenariji 1l (S3)  Scenarij IV (G4)

Slika 7: Indeksni prikaz uloZenih novanih srestava i dobijenih usteda ukupne energije za posmatrane scenarije

Kroz Studiju je data kvantitativna analiza smanjenja emisije staklenickih gasova u objektu za
identificirane scenarije povecanja energijske efikasnosti.
Za trenutne uslove emisija COz prema toplotnim potrebama objekta iznosi 137,56 (tC02/god), a emisije
CO: usljed potrodnje elektrithe energije iznose 261,32 (tC02/god). Kao rezultat realizacije mjera
povecanja energijske efikasnosti po predloZenim scenarijima ofekuje se ukupno smanjenje emisije
staklenickih gasova u iznosima kako je prikazano u narednoj tabeli i dijagramu.
Tabela 7: Smanjenje emisije CO2 usljed smanjenja potroZnje toplotne i elekelricne energije

Scenarif 1 = Scenarij2 . Scenarij 3 Scenarij 4

. {icougod) | (iCOgod) ; (1cO:/god)  (1C0a/g0d)

Smaznlg{ug emisije usljed‘;s_(r\.anjepjaf : ]" 37 20,87 Ly

 potrosnje toplotne energije - : S S LG IO

. Smanjenje emisije usljed smanjenja 182,92 182,92 182,92 182,92
: potroSnje elektricne energije . .

manjenje emisife CO, | 18 220,28

U

Emisije CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
(tC02/god)

Trenutne emisije CO2 :
. 398.88

Emisije CO2 nakon provodenja mjera iz Scenarija |
: [tC02/god)

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 2 e
[1C02/god] ST e 195,09
Emisije CO2 nakon provedenja mjera Scenarija 3

{{C02/god) 5 178,60

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 4
{1C02/god]

THE 20630

a 100 200 300 400 500

Slika 8: Graficki prikaz emisija CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
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Predmetna Studija je razmatrala opravdanost upotrebe obnovijivih izvora energije za grijanje, hladenje i
pripremu potro3ne tople vode u objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. Cinjenica
da je objekat JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona Sarajevo ustanova Cije je radno vrijeme od
00:00 do 24:00 sata, sa stalnim potrebama za toplotnom energijom, potrosnom toplom vodom i
hladenjem, daje poseban znaZaj razmatranju upotrebe obnovljivih izvora energije. Objekat je trenutno
priklju¢en na sistem gradskog daljinskog grijanja preko KJKP .Toplane-Sarajevo” d.o.o. koje usluge
opskrbe toplotnom energijom pruZa u periodu od 06:00-22:00. U negrijanom periodu, obzirom na
cjelodnevni reZim rada objekta, vr¥i se dogrijavanje putem elektri¢nih grijalica, konvektora i uljnih

radijatora,

Prilikom terenskog obilaska objekta, kao i razgovora sa nadleZnim osobama, definisano je da je toplotni
komfor djelimitno zadovoljen u sezoni grijanja, a tome u velikoj mjeri doprinosi dogrijavanje objekta
elektri¢nim uredajima. Neefikasno dogrijavanje elektrignim uredajima, osim $to doprinosi smanjenju
toplotnag komfora, rezultira uvecanim trogkovima za elektriénu energiju. Pregledom ovojnice i ostalih
arhitektonske-gradevinskih karakteristika objekta, ustanovijeno je da vanjski zidovi objekta nisu
toplotno izolovani, te da nije izvrena termoizolacija podova, rekonstrukcija krova kao ni zamjena
postojecih Al profila PVC profilima. Obzirom na relativno loge stanje objekta, posmatranc sa
arhitektonskog stanovista, trenutne toplotne potrebe su znadajno vece u odnosu na potrebe istog
objekta sa provedenim neophodnim arhiteklonsko-gradevinskim mjerama. 1z pomenutih razloga, prije
implementacije mjera na maginskim instalacijama, a posebno  ukolike one ukljuduju
zagrijavanje/hladenje obnovljivim izvorima energije, neophodno je provodenje energetskog pregleda
objekta radi utvrdivanja najpovoljnijeg seta arhitektonsko-gradevinskih mjera koje ée rezultirati
smanjenjem godidnje potrebne toplotne energije. Implementacijorn pomenutih mjera na objektu,
znacajno se smanjuju njegovi toplotni gubici, a samim tim i potrebna energija za grijanje/hladenje $to u
kenanici rezultira manjom potrebnom snagom izvora taplote i manjim ulaganjima u rekonstrukciju

sistema grijanja.

Obzirom da je kroz tri scenarija razmatrano zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrodne tople
vode neovisno o sistemu daljinskog grijanja, kroz Studiju je data i analiza Zakona o komunathim
djelatnostima i Uredbe o op3tim uslovima za proizvodnju, isporuku i koristenje toplotne energije koji
definiu uslove i moguénost izdvajanja objekta iz toplifikacionog sistema. Nakon detaljnog razmatranja
Zakona i Uredbe, dolazi se do preliminarnog zakljutka da je izdvajanje objekta iz toplifikacionog sistema
moguce, obzirom da je rije€ o samostalnom individualnom objektu &ije izdvajanje ne ugroZava opskrbu
toplotnom energijom drugih objekata, te planirani natin zagrijavanja ne doprinosi povedanju emisija
Stetnih materija u zrak jer su razmatrani iskljutivo scenariji grijanja, hladenja i pripreme potro$ne tople
vode zasnovani na obnovljivim izvorima energije, te zagrijavanje prirodnim plinom koji je prihvaéen kao
prelazno gorive u energetskoj tranziciji ka obnovijivim izvorima energije. Za dobijanje saglasnosti za
izdvajanje iz toplifikacionog sistema, neophodan je obilazak objekta od strane Komisije za privremena
izdvajanja stanova/slobodnostojedih objekata iz toplifikacionog sistema, na osnovu cijih ZakljuZaka
Sluzba prodaje i naplate dostavlja Podnosiocu kona&ni Odgovor na podneseni Zahtjev za izdvajanjem.

Cbnowjivi izvori energije predstavljaju glavni oslonac energijske samostalnosti objekta, Sto je posebno
znacajno za objekte zdravstvene namjene, za koje je potrebna neometana opskrba toplotnom energijom.
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Shodno tome, kroz Studiju su razmatrana tri scenarija kojima bi se postigla potpuna neovisnost objekta
odtoplotne energije iz toplifikacionog sistema (Scenariji 1, 2 3), odnosno djelimi¢na neovisnost (Scenarij

4).

Sto se tide preporuka za naredne korake i implementaciju jednog od navedenih sistema, potrebno je
sagledati ekolo3ke i finansijske benefite postignute kroz predloZene scenarije. Prije realizacije mjera iz
bito kojeg od razmatranih scenarija, potrebno je uraditi Glavni projekat mainskih instalacija za odabrani
scenarij. Ekoloski benefiti primjene bilo kojeg od razmatranih scenarija su posebno znacajni i treba im
se teZiti, obzirom na Cinjenicu da se kroz sve razmatrane scenarije predlaZe upotreba toplotnih purmpi,
odnosno obnovljivih izvara energije. Preporuka je da se izvr&i implementacija Scenarija 4, odnosno

rekonstrukcija toplotne podstanice i ugradnja toplotnih pumpi.

Scenarijem 4 se pradlaZe nastavak zagrijavanja objekta preko toplifikacionog sistema KJKP , Toplane-
Sarajeva" d.o.0. Sarajevo u periodu od 06:00 do 22:00, pri Cemu se za zagrijavanje i hladenje objekta u
periodu od 22:00 do 06:00 predvida ugradnja dvije toplotne pumpe, dok se za pripremu potroSne topte
vode predvida ugradnja dva spremnika sa elektri¢nim grija¢ima. Navedene toplotne pumpe, osim
zagrijavanja objekta u periodu kada KJKP »Toplane-Sarajevo” d.o.0. ne vrie opskrbu toplotnom
energijom, bi se koristile kao primarni izvor hladenja u ljetnjem periodu. Kako je za svaki od scenarija
odredeno smanjenje emisije CO,, koje nastaje kao rezultat njihove implementacije, doslo se do zaklju¢ka
da implementacijom Scenarija 4 se ostvaruje smanjenje emisije CO; za 164,58 teaa/god, odnosno za
pribliZno 50%. Trenutno stanje objekta Je takvo da je, neovisno od implementacije predloZenih scenarija,
neophodna zamjena dotrajalih grijnih tijela (oko 30% ukupnog broja ventilokenvektora), ¥to u startu
znalajno uvecava investicije. Uvecane investicije u razmatrane scenarije su opravdane obzirom da
dovode do povecanja efikasnosti sistema grijanja i doprinose ostvarivanju toplotnog komfora. Kako nije
moguce porediti navedene scenarije prema finansijskim parametrima, analizirani su indeksi isplativosti
koji daju podatak o ostvarenim u$tedama u energiji (kWh) za svaku uloZenu KM. Na osnovu proratuna,
doslo se do podatka da se ulaganjem u rekonstrukciju toplotne podstanice i ugradnju toplotnih pumpi
ostvaruje uSteda od 0,43 kWh za svaku ulo¥enu KM.

Implementacijom mjera predvidenih Scenarijem 4, postiZe se:
* zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrogne tople vode u periodu cjelodnevnog rada

objekta,
e povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa pribliZno 77% na 152%, kao rezultat zamjene

neispravnih grijno-rashladnih tijela, cijevnog razvoda, opreme u toplotnoj podstanici i ugradnje
toplotnih pumpi,

* postizanje toplotnog komfora u objektu i

* smanjenje emisije CO; u iznosu od pribliZno 50% na godisnjem nivou.

Dalja odluka o implementaciji scenarija povecanja energijske efikasnosti objekta zavisi od zakljucaka i
moguénosti investitora.
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
PRIM DR SILAV RIZVANBEGOVIC

Upravni odb,
Broj:01-02- EP2, 16
Sarajevo,11.02.2026.godine

Na osnovu clana 25 Statuta Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié, povodom razmatranja plana i programa za 2026 godinu- plan kadrova
Upravni odbor JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovi¢ na
8 sjednici odranoj 11.02.2026.godine dono s i

ODLUKU
Clan 1.

Usvgja se plan kadra Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr
Silva Rizvanbegovié za 2026.godinu sa procjenama za 2027.i 2028. godinu u tabeli kako slijedi:

1100 KABINET DIREKTORA
- & I T T T — =
| Sifrn org. Jed. Naziv organizacijske jedinice . Opti { posebni uslovi . | Grupai | By Zaposle
Radnog mjesta Jradnog miesta Strutna sprema (Stepen | smier) E Radno | _kocﬁcrjent ! izvrtibaca |
) - 1 i dodatno znanje Iskustvo slodenosti | .
5 godina |
R . . specijali-
i - Propisano Statutom Zavoda (»Sl. novine KS«, broj: X
1ot Direktor 45/13, 47/13, 20116 § 01/22) stickog i
staZa
V1. odnosno najmanje 240 ECTS bodova,
- fakultet zdravstvenih studija
- diplomirana medicinska sestra/tehnitar/ magistar
| zdravstvene njege i terapije 5 godina VHY2
1162 | Glavni medicinski tehnigar - licenca za samostalan rad, na poslovima 3.80/3.90 1
| - edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi u sklady sa HMT-a e
medunarodnim standardima, HMT, HMT napredni i
i | HMT- instrukior,
| S
V1., 1 stepen pravaog fakulteta ili 180 ili vite ECTS 1 godinana
g O bodova pravnog fakulteta, istim ili Vit
1104 Tehnicki sekretar - poznavanje rada na ratunaru, sti¢nim 2.90 1
- sposobnost za komunikaciju, javni nastup i timski rad, posiovima




1200 SLUZBA URGENTNIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA

" Sifra org. Jed. Naziv organizacijske jedinice }_ Op¢i i posebni uslovi Grupa i Broj
Radnog mjesta fradnog mjesta i Strugna sprema (Stepen i smjer) Radno koeficijent izvrgilaca
| t dodatno znanje iskustvo sloZenosti
1201 Odgovorni ljekar smjene V1. odnosno najmanje 360 ECTS bodova. 2 godine X713 5 5
- medicinski fakultet, specijali- 6,0076,10
- poloZen specijalisticki ispit iz urgentne sti¢kog
medicine, staZa
- licenca za samostalan rad,
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi
u skladu sa medunarodnim standardima, BLS,
ALS,
1202 Specijalista urgentne medicine VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova, - IX/3 55 55
- medicinski fakultet 6,00/6,10
- poloZen specijalistitki ispit iz urgentne
medicine
| -licenca za samostalan rad
1203 Doktor medicine | VI odnosno najmanje 360 ECTS bodova. Probni rad u X1 48
- medicinski fakultet trajanju od & 5,00 48
- poloZen struéni ispit mjesecs
-licenca za samostalan rad
1204 HMT- hitni medicinski tehnidar IV. medicinska kola Opéi smjer Probni rad | VI 140 140
~poloZen struéni ispit u frajanju 2,70/2,80
-licenca za samostalan rad od 6 ‘
1 -vozagki ispit ,,B” katesorije mieseci | -
1205 HMT- hitni medicinski tehniar- instruktor V. medicinska 3kola Opéi smjer 3 eodine na Vi 20 20
-polozen struéni ispit postovima 2,70/2,80
-licenca za samostalan rad HMT-a
-vozalki ispit ,,B* kategorije
- Zavr¥en HMT 1 kurs u trajanju od 2 mjeseca,
- Zavi§en HMT II kurs v trajanju od 15 dana
- Zavr§en HMT 11l kurs u trajanju od 30 dana
|
VI
1207 Diplomirana medicinska sestra-tehnidar VIL. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. 7 godina na 3,80/3,90
- fakultet zdravstvenih studija, diplomirana | poslovima 12
medicinska sestra HMT-a
tehnicar/Bachelorzdravstvene njege i terapije 12
- stru€ni ispit
- licenca za samostalan rad
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi
u skladu sa medunarodnim standardima
- zavr§en HMT 1 kurs u trajanju od 2 mjeseca,
ili
- zavrien HMT I naprednikurs od 2 sedmice
ili
- zavrSen HMT 1l kurs u trajanju od mjesec
dana
-vozacki ispit ,,B" kategorije
1210 MEDICINSKA LABORATORIJA
Sifra arg, ™ R Opéi i posebni uslovi i Grpai .
Jed. Radnog Naziv iggllfﬁgSki Jjedinice Strutna sprema (stopen 1 smyer) ! Radno i koeficijent izv?gi?';ca
miesta Fachos nesta i dodatno znanje i iskustvo sloFenosti
VI odnosno najmanje 240 ECTS bodova. |
- fakultet zdravstvenih studija 1 godina
1211 « ) . -dlpl.mgme(?}cunskojlaboratorxjske nakon V2 i 1
oordinator laboratorije dijagnostike poloZenog 3.80/3.90
- poloZen struéni ispit strudnog ’ ’
-licenca za samostalan rad ispita




| Sifraorg. | Opti 1 posebni uslovi ‘ P I
i ; Naziv organizacijske jedinice : DCR E POSEON) Asto]  © Cnupad
’ Jed. Radnog | !rzgadnag rr':jesti Strudna sprema (stepen  smyjer) Radno | koeficiient
miesta S, SN, — = i i dodatno znanje iskustvo sloZenosti }
J Laboratorijski tehniar - srednja medicinska Skola IV stepen 6 mjeseci Vi Broj i
laboratorijski smjer nakon 2,70/2,80 S
1212 - laboratorijski tehnitar izvitiiace | 4
Shalels poloZenog 4
J -poloZen struni ispit trugnos g
. i Licenca za samostalan rad S ru nog [
| | ispita |
i
| i _ |
| | |
Sifra org. Naziv organizacijske jedinice Opéi i posebni uslovi | Grupai | Broi o
Jed. Radnog fradnog miesta ; Strutna sprema (stepen § smjer) ! Radno {  koeficijent 5 T;f;-’
mjesta ' i i dodatno znanje iskustvo ¢+ stokenosti i o
; VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova ili =
- fakultet zdravstvenih studija 1 godina
1213 dipl.ing medicinsko-laboratorijske | -dlpl.mg‘met!!cmskol-laboratoruske nakon ViI2
dijagnostike dijagnostike poloZenog 3.80/3.90 I 1
- poloZen strudni ispit struénog N
-licenca za samostalan rad ispita |
ﬁ. | |
e A W
1300 RTG SLUZBA — SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIK U
Sifriaorg. | B N T Opéi i posebni uslovi I Guupai | o
: N izacitske iedini | ! pa i .
i Jed. }.mdnog i & %ﬁgﬁ@i‘;&igmmm ‘ Struéna sprema (Stepen 1 smier) i Radno koeficijent § ; f;f;*; a
mjesta = i dodatno manje | iskustvo sloZenosti =
VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova, | 1
- fakultet zdravstvenih studija i1 godina
1301 - diplomirani ing. medicinske radiologije ili naken VI
— Koordinator RTG sluzbe bakaleaureat radioloskih tehnologija pologenog 3.80/3.90 |
- poloZen strugni ispit struénog U
-licenca za samostalan rad ispita
=l -poznavanje rada na radunaru
VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova. 5
- fakultet zdravstvenih studija 1 godina
- diplomirani ing. medicinske radiologije ili nakon VIIl2
1302 InZinjer medicinske radiologije bakaleaureat radioloskih tehnologija poloZzenoy 3.80/3.90 5
- poloZen strugni ispit strugnog U
-licenca za samostalan rad Ispiia
-poznavanje rada na radunaru |
V1. odnosno najmanje 180 ECTS bodova. . I8}
- visoka zdravstvena gkola I ‘»-"id‘"a
. ., - V&S radiolodki tehnidar R VII2
1303 Visi radiologki tehnidar - polozen struéni ispit psﬁzfﬂg 3.20/3.30 i
-licenca za samostalan rad ispita |
-poznavanje rada na radunaru i
1460 EDUKACIONI CENTAR ,,PRIM.DR. STLVA RIZVANBEGOVIC*
I Sifraorg. . g i Opéi i posebni uslovi ! Grupai
S NPTt o
Jed. Radnog hlectiy (}régrrl::aczfis;gedmme 3 Struéna sprema {stepen | smjer} Radno | koeficijent i :zvl"?ﬁrgica
| miesta 5™ i i dodatno znanje iskustvo stoZenosti |
1401 VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova. 3 goding 1 |
— Rukovodilac edukacionog centra - medicinski fakultet i 6, 00/6 10 i 1 |

- poloZen specijalisti¢ki ispit iz uraentne




medicine
- licenca za samostalan rad
- organizacione i edukacione sposobnosti,
dodatna edukacija za urgentni medicinski
tretman prema medunarodnim standardima na
nivou instrukfora BLS, ALS, ACLS, PHTC,
GEMS, PEPP, POET
-poznavarnie rada na raGunaru

iskustvom v
edukacionom
ceniru

1402

Glavni HMT instruktor

VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih stdija
- diplomirana medicinska sestra/tehnitiar/
magistar zdravstvene njege i terapije
-polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi
u skladu sa medunarodnim standardima, HMT,
HMT napredni i HMT- instruktor

10 godinana
poslovima
HMT-a

ViIi/2
3,90

1403

Koordinator za standardizaciju i kontrolu
kvaliteta

V11 odnosno najmanje 360 ECTS bodova,
- medicinski fakultet,
- poloZen specijalistitki ispit iz urgentne
medicine,
- poznavanje rada na ratunaru,
- licenca za samostalan rad,
- osnovna obuka iz domena kvaliteta,

- edukacija iz upravljanja kvalitetom ili
zavr$en, najmanje ! stepen kontinuirane
profesionalne edukacije iz zdravstvenog

menadZmenta
- poznavanje jednog stranog jezika,
- dobre komanikacijske sposobnosti i smisao
za timski rad

il

V11 odnosno najmanje 240 ECTS bodova, -
fakultet zdravstvenih studija
‘ - licenca za samostalan rad
- poznavanje rada na raunaru
; - edukacija iz upravijanja kvalitetom
- dobre komunikactiske sposobnosti i smisao
! za timski rad

3 godina
specijalisti-
Ckoy staza i 2
goding
iskustva na
Tuko-vodnim
poslovima

i
3 gedma na

poslovima
HMT-a

IX/3
6,00/6,10

il
vz
3,80/3,90

1500 MEDICINSKA INFORMATIKA, ANALITIKA I MEDIA CENTAR

Sifra org.
Jed. Radnog
njesta

|

Naziv organizacijske jedinice
fradnog mjesta

Opéi i posebnd uslovi

Struéna sprema (stepen § smjer)
i dodatno znanje

Radno
iskustvo

—=1

Grupa i

koeficijent
sloZenosti

H

Broj
izvrilaca

1501

Rukovodilac medicinske informatike,
analitike i media centra

VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
-elektrotehnicki fakultet ili fakultet
informacionih tehnologija
- informati¢ki smijer
~certifikat o poznavenju rada u MS office-u i
grafi¢koj obradi slika

3 godine

Vill/1
3,70

o
ey
<=
[

Operator medicinske informatike i analitike

Iv.
- S85 elektrotehnitkog smjera
-certifikat 0 poznavanju rada u MS office-u i
grafitkoj obradi stika

1 godina

v
240




1600 APOTEKA

Sifrmorg. | . - el . Opéi i posebni uslovi Grupa i ;
N ke je o 5
Jed. Radnag | i ?ﬁg‘:";ﬂc{gﬁc{ ;edmxce Strudna sprema (stepen i smicr} Radno koeficijent m?;g‘;ca
mjesta ol _i dodatno znanje iskustvo sloZenosti -
VIL odnosno najmanje 300 ECTS bodova.
- farmaceutski fakultet
1601 . - magistar farmacije ; IX/1
Rukovodilac apoteke - polozen strutni ispit 3 godine 5,00 1
-licenca za samostalan rad
| -poznavanje rada na raunaru
v
- srednja medicinska Skola farmaceutskog ! S‘;\d““‘ Vi
2 nakon
1602 Farmaceutski tehnigar smjera polozenog 2,7012,80 1
- poloZen strudni ispit srudnog
! -licenca za samostalan rad ispita
| B i -poznavanje rada na raunaru
1700 SLUZBA EKONOMSKO FINANSIJSKIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
| Sifrs org. | : Opél i posebni uslovi : Grupai
| Ri;g;)g [ Ry cf’;g;?iimcg?;eéedmxce Struéna sprema (stepen | smjer) Radno | koeficijent izv!:;i‘;i A
Bl 8 M} i dodatno znanje iskustvo | sloZenosti
' VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
1761 Rukovodilac stuZbe ekonomsko, | - ekonomski fakultet 3 oodine X2 1
finansijskih i raCunovodstvenih posiova | - certifikat za samostalnog radunovodu g 5,20
B 1 -poznavanje rada na radunaru |
Odeovorni referent za nabavka i VI11. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VIt
1702 e o - ekonomski fakultet 2 godine 3,70 I
komercijalne poslove :
-poznavanje rada na radunaru
VI odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VIV
Odgovorni struéni saradnik za finansije i - ekonomski fakultet .
1703 . 2 godine 3,70 i
e radunovodstvo i -poznavanje rada na radunaru
v. ) W
1704 Referent radunovodstvenog poslovanja - 883 ekonomskog ili tehni¢kog smjera 1 godina 240 i
-poznavanje rada na radunaru ?
v. v
1765 Blagajnik - §SS ekonomskog smjera 1 godina 240 1
L -poznavanje rada na radunaru >
Iv.
1766 Referent za automatsku obradu podataka - SS85 opéeg ili ekonomskog smjera 1 godina 2I XO 1
-poznavanje rada na radunaru )
.
1707 Referent materijalnog knjigovodstva - SSS opéeg il ekonomskog smjera I godina ZIZO 1
-poznavanje rada na radunaru ’
v.
1768 Magacioner skladidtar centralnog magacina - 85 ekonomskog ili tehnitkog smiera 1 godina 212:0 2
-poznavanje rada na ralunaru i
v :
1709 Referent za stalna sredstva i sitni inventar - 885 ekonomskog ili tehnitkog smjera I godina 2110 1
-poznavanje rada na rafunary i
N ut
1710 Kafe kuharica 1. - 2,00 1
1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA
Sifra org. YL N P Opéi i posebni uslovi Grupai | o .
Jed. Radnog Baziy {}Eﬁgﬁﬁzmmw Strulnz sprema {stepen § smjer) Radno koeficijent izv?ﬁri?;ca
mijesta y i dodatno znanje iskustvo sloZenosti
VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- pravni fakultet X2
1801 Rukovodilac shizhe - poloZen pravosudni ispit 5 godina s 25 1

-poznavanje rada na radunaru




VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VN 1
1803 Strugni saradnik za pravne posfove - fakultet drujtvenog smjera 1 godina 3,70 {
-poznavanje rada na radunaru
-, !
Odjel za kadrovske poslove
RSP . "VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova, VI 1
Vodit )
1802 itelj ody diggiine i kadrovske - fakultet dru¥tvenog smjera 3 godine 3.90 i
-poznavanje rada na raSunaru
Odjel za javne nabavke
VII. odnosno najmanje 180 ECTS bodova. VI 1
. . - VS8 drustvenog ili ekonomskog smjera -
6 | V ; = = 3
18 ] oditelj odjela za javne nabavke _poznavanje radana rafunans 2 godine 3,90 1
-certifikat za sluzbenika za javne nabavke
VIL odnosno najmanje 180 ECTS bodova. VI
. o . | - VSS drudtvenog ili ekonomskog smjera .
1804 Strugni saradnik za javne nabavke -poznavanje rada na ratunaru 2 godine 3,70 2
-certifikat za sluZzbenika za javne nabavke
1805 Kurir Osnovna skola 6 mijeseci 1 ].; 0 1
A W
2000 SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Sifraorg. | . [ R [ Opéi i posebni uslovi T Gropai m
Jed. Radnog Rzl iga;nnzazac;g‘s;gcdmxce ]— Struéna sprema (stepen i smier) Radno | koeficijent iz&?ﬁrgaca
mjesta | 2 i i dodatno znanje iskustvo slofenosti
| V. 1
| - SS5 tehnickog smjera |
001 . | -V stepen masinske ili saobraéajne struke R \Y |
Rukovodilac sluzbe -poloZen strudni ispit za tehnitku ispravnost 5 godina 2,60 f 1
vozila
-poznavanje rada na radunaru
Strutni kooperant rukovodioca Sluzbe . . ’ v | 1
2002 e . - S8S tehnigkog smijera 2 podine 2.40 1
tehnickih poslova 4
-poznavarnje rada na radunaru
iv. v 1
2003 Referent tehnicko operativnih poslova - SSS tehnigkog smjera 1 godina 240 1
~poznavanje rada na radunaru
.
-SSS saobradajna skola
. " -KV vozag . I
2004 Voza¢ hemodijaliznih pacijenata -polosen vozatki ispit Bkategorie 1 godina 2.20 25 25
-poloZen drZavni ispit
] S
| oL il v.
| -SSS tehnidkog smjera
| -KV ili VKV antomehanidar kv 5
2005 Automehaniar | -poloZen vozatki ispit B-kategorije 1 godina 2.00 i 2.60 2
-poloZen strudni ispit za kontrolu tehnitke g ’
ispravnosti vozila
I 1]
- -S§8 tehnickog smjera . 11
2006 Autoelektricar KV autoelekiricar { godina 2.00 1
-poloZen vozaZki ispit B-kategorije
I 1
2007 Pomoéni poslovi u gara¥i QOsnovna $kola - 17 2
VIL. odnasno najmanje 240 ECTS bodova. —_— 1
2008 Odgovorni referent za obezbjedenje objekia - fakultet drutvenog smijera 3 godine 370 i
-poznavanje rada na radunaru ’
2009 L : m ) 2
Domar SSS tehnitkog smjera KV 1 godina 2,00 =




il
—
<

Radnik na obezbjedenju

v
- S8 tehnitkog smjera
-zavr§en kurs protiv poZame zatite, zaviSena
obuka zastitara po programu federalnog
ministarstva unutradnjih poslova i izdatim
certifikatom, sposobnost za rukovanje
vatrenim oruZijem

[aed
s
-

Portir

o
(o]
s
S

Telefonski operater

Osnovna gkola

1 godina

v
2,40

6 mjeseci

It
1,70

1v.

- 588 tehnigkog smjera
-funkcionalno znanje, vjestine steSene na
obukama ili § odgovargjuéim prakti¢nim

iskustvom

[
fanet
(8]

Poslovi u praonici vesa

Qsnovna §kola

1 godina

I
2,00

I
1,70

)
=

!

Poslovi na odrZavanju Gistode

Osnovna $kola

1l
1.70

17

16

Planira se zaposliti ; 1(jedan) diplomirani pravnik, 1(jedan) interni revizor na neodredeno vrijeme,
2(dva) medicinske sestre tehnicar na odredeno vrijeme,
4(Cetiri) doktora medicine na odredeno vrijeme, te 4(cetiri) KV

odredeno vrijeme.

Co:
-MZKS
-afa

A

6(Sest) doktora na neodredeno vrijeme i
vozaca i 3(tri) radnice na odrZavanju na



SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:

KANTONA SARAJEVO
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izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .

- b

Broj 6"~ Strana 203

ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Cetvriak, 8. 5. 2025.

- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvrSilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odiuke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovic, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi preci¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzeéu "Pokop” d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos 3est
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozad-kurir - jedan (1) izvrSilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvriilac;

- Strugni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvrsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvriilac;

- Radnik u mrtvatnici - prosekturi - jedan (1)

izvriilac.
Clan 2.

Zapogljavanje iz &lana 1. ove odluke viSit ce se putem
javnog ogladavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantoma Sarajevo”, brej 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-10/25 Po ovlaStenju premijera

24. aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovic, s. .

KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 74/19 i 2/21) i &lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
je

ODLUKU
O METODOLOGHJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA 11ZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE 1
1ZRADA SMIERNICA, TROGODISNJEG I GODISNIEG
PLANA RADA
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se¢ metodologija izrade i
donodenja trogodi¥njih planova rada, godiSnjih planova
rada i godiinjih izvjesiaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
dono3enja godisnjih planova rada i godi¥njih izvjeStaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarzjevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smjemice za trogodiinje planiranje rada)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjemica za trogodidnje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjemice).

(2) Smjernice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarzjevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smijernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedece
minimalne elemente:

a) oznaku perioda na koji se odnose;

b) uvod sa opisom svthe smjernica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljudujuéi izazove i rizike;

¢) sirateske pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
stratetkih  dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projckte;

¢) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim

strateskim dokumentima;
f)  odgovarajuée indikatore strate¥kih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sargjevo, kao i

odgovarajuée indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjemica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smijemice iz stava (1} ovog ¢lana usvaja Vlada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeca za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodn trogodidnjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvimog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljinjem tekstu: PJI), te se

Broj_lS - Strana 3_
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primjenjuju  u  kanlonalnom organu radi izrade

trogodi$njeg plana rada.
Smjemnice iz stava (1) ovog &lana pripremaju se u skladu
sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)
Trogodidnji  plan rada kantonalnih  organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira strateSke
ciljcve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajeve i  drugih  strate§kih  dokumenata, te
operacionalizira nadleZnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJl-a.

Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodi$njem
planu rada definie sc jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu straiedkih ciljeva i proriteta iz
strateskih dokumenata (glavni program u trogodisnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodi3nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strate¥kih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i  ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodinjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodiinjem planu rada}.

Svaki odabrani program u trogodifnjem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodidnjem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom Fifrom.

Za svaki od utvrdenih programa definifu se
aktivnosti/projekti &ija realizacija u trogodinjem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i strate3kih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izviSenja,
ofekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacjoni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava ncophodnih za
njibovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodiSnjeg plana rada, koja sluZi kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

Keantonalni organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radmu  verziju trogodiSnjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije pocetka
trogodi¥njeg razdoblja na koje se trogodidnji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za

DOB i P koriste se podaci o aktivnostima/projcktima sa

KANTONA SARAJEVO

(12

(13)

14

(1

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodisnjeg plana rada, a proces izrade trogodiSnjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI i

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi  trogodidnjem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vrii uskladivanje trogediSnjeg
plana rada.

Trogodi3nji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiSnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodinji plan rada izraduje se u formatu wtvrdenom n

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi$njeg plana rada)

Trogodi3nji plan rada sastoji s od:

a) uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodidnjem planu rada
(najvie 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godiinjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvidc 1/2 stranice);

3) kratak opis kljutnih usmjerenja godi¥njeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najviie 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim
pregledom kljuénih nedostataska i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvile 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godiinjeg plana rada (najviSe 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateki ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih
stratedkih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
stratefkih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i stratedkih
dokumenata, smjemnica te  zakonskih
nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identi&an je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3}  aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

(2) TrogodiZnji plan rada izraduje se u formatu vtvrdenom u

Obrascu broj 1.
Clan 5.

(Izrada i usvajanje godi¥njeg plana rada kantonalnog organa)

(1) Godi$nji

plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodi$njeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i stratelki ciljevi iz relevantnih strate3kih

Cetvriak, 8. 5. 2025,
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Cetvrtak, 8. 5.2025.

dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

(2) Godidnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu,

(3) U godidnji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodidnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom $ifroms u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) U godisnji plan rada preuzimaju s¢ programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godinjim
vrijednostima iz trogodi¥njeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godiSnjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodisnjeg plana rada, i po potrebi definiSu nove
aktivnosti/projekti, &ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i stratelkih ciljeva iz strate3kih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godiSnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aklivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, ocekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmaniji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izrazenih v KM na
godignjem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje¢ godiSnji
plan rada u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleznostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godinjeg plana
rada {nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi3nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupftine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Sluzbi za skupstinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godisnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima 0
aktivnostima/projektima, te iznosima | izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika v mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budZzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vrdi
eventualne korekcije i prilagodavanje godidnjeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavija godinji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, kao
obradivati propisa duni su vz prijedlog godiSnjeg plana
rada dostaviti usagla§enu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godisnjeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
29/22).
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(13) Nakon izvrsene kontrole kvaliteta Zavod Strugnoj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godidnji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struéna sluzba Viade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godiSnjeg programa rada Vlade je zbirni
tabelarni pregled stratedkih projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvriteni u godi¥nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godidnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

{18) Nakon usvajanja Programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglaZeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se
vrgiti uskladivanje.

(19) Godi3nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godiinjeg programa rada Vlade
razmatraju se i usvajaju pojedinaéno.

(20) Usvojeni godisnji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godinji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godidnjeg programa rada Vlade)

(1) Godisnji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrzi:

1) opée napomene o godifnjem programu rada
(najviSe 1/2 stranice);

2) oswrit na aktivnosti realizirane godifnjim
planem rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najviSe 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiinjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane

programe za naredno godidnje razdoblje
preuzet iz trogodi¥njeg plana rada (najvide 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju

godisnjeg plana rada (najvide 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateSke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godiinjem nivou kako bi se ostvarili
strategki ciljevi 1 prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih strateSkih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodi¥njeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
(Tabela B1);
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3)  aktivnosti sa rokovima realizacije, oéekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje donosi Skupitina i

Vlads (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za priprenu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donoSenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2}  popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i
potrebna kvalifikacija - struna sprema za
planirano radno mijesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovedioci

organa, odnosno ovlasteni organi (Tabela B5), a

odnose se na:

1)  izvrSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleznosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rtjeSavanje i obavljanje stru¢nih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakoniloSéu upravnih i
drugih  akata drugostepeno  upravno
rjeSavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravaih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlajtenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) dmgi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLJE 11 - IZVJESTAVANJE O REALIZACHI

PLANA RADA
Clan 7.
(Monitoring)
(1) Monitoring je sistemati&no i kontinuirano prikupljanje,

@

)
(4)

analiziranje i kori¥tenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateSkih i
implementacionibh dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvje§tavanja o ostvarenim rezultatima.

U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih
dokumenata, te indikatora iz godisnjeg plana rada.
Evidencije iz stava {2) ovog ¢lana su osnov za izradu
izvjeltaja iz €l. 8. i 10. ove odluke.

Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogediinjeg plana rada, odnosno
godidnjeg plana rada.
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Clan 8.
(Izrada godisnjeg izvjedtaja o radu)

Godignji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadr?i pregled i analizn izvrienja programa i
aktivnosti/projekata iz godidnjeg plana rada kantonalnog
organa.
Godi¥nji izvjedtaj o radu priprema se¢ s ciljem pracenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonainog organa.
Godi$nji izvjeStaj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pratenje provodenja programa prema
indikatorima iz godinjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema oSekivanim i ostvarenim
rezultatima.
U godisnji izviestaj o radu preuzimaju se programi iz
godiSnjeg plana rada sa dedijeljenom Sifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godisnjim
vrijednostima.
Za svaku aktivnost/projekat iz godinjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvrSena
u roku ili ne, oéekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat
izvrienja i za neizvi¥ene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimiénog izvrienja.
Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvieStaj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godi3nji
izvjestaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima, )
Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godi¥nji
izvjedtaj o radu Strudnoj sluzbi Viade do 31. januara
tekuée godine za prethodnu godinu.
Struéna sluzba Vlade objedinjava godiSnje izvjeltaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjeStaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuce godine za
prethodnu godinu.
Struéna slufba Vlade dostavlja objedinjeni godidnji
izvjeitaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekute godine.
Vlada usvaja godidnji izvje§taj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekuce godine.
Vlada dostavlja godi¥nji izvjeitaj o radu za proteklu
godinu Skupétini na usvajanje.
Godi¥nji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godiSnjeg izvjestaja o radu Vlade, razmatraju
se 1 usvajaju pojedinacno.
Usvojeni godiinji izvjedtaj o radu Vlade objavijuje se na
web stranici Vlade.
Godi¥nji izvje¥taj o radu se jzraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.
Vlada svojim aktom propisuje intemo izvjeStavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.

(Sastavni dijelovi izvjedtaja o radu Vlade)
Izvjestaj o radu Vlade sc sastoji od:
a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjeStaj o izvrSenju
cilieva i zadataka Viade i kantonalnih organa,
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utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrzi:

1) opée napomene o godidnjem izvjedtaju o radu
{najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godiSnjim planom rada za prethodm
kalendarsku godinu (najvise jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisami u okviru
godi¥njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrienja programa i

stepen ostvarenja oSekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz
godiSnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrienih finansijskih sredstava u KM (Tabela
),

2) vprograma za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi¥njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godidnje vrijednosti (Tabela C1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oCekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda vkupnog procenta izvrSenja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

{nacrte i prijedloge zakona 1 drugih propisa) koje je

donijela Skupétina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi3njim planom (Tabela

C4);

izvrsenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i pe kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2)  nadzor nad provodenjem zakona iz nadieZnosti
kantonalnih organa, u kojem ireba navesti u
kojoj oblasti su organi vriili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito$éu akata kojima se rjeSava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kejim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonitoféu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekecijski nadzor, ukoliko je 1isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojim zakonima se vriio
inspekcijski nadzor, a koji treba vrditi
kontinuirano (Tabela C5).
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(2) Godinji izvjeitaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

{1} Izvje3taj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju stratedkih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjetaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjeltaj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i
¢lana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjedtaj o razvoju sadrZi minimalne elemente: izvrini
sazetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strate¥kih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strategkih ciljeva 1 prioriteta na
godisnjem nivou preporuke.

(5) Izvjeitaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjeltaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz & 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12.
tacka f) i &lanom 14. tafka €) Zakona do 30. septembra
tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlia Skupitini izvjeStaj o razvoju radi
informisanja.

(8) Izvjektaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLIE 11l - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I FINANSIISKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACLJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjeitaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i temc koja treba uvrsiiti u
program rada Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju
resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekute
godine za sljededu godinu.

(2) Agencije &iji je osnivad Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predla?u pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana predlozZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, resorni ministar predlaZe, uz
prijediog plana rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,

5/18



Broj 18 - Strana 8

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 8. 5. 2025.

(5

odnosno Skupitine, Vlada odluéuje o uvrstavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradn nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(Sadraj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjefu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge
pravila i drugih opcih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzomi odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narodito:

1)  naziv propisa koji se donosi,

2) predlagada,

3) organ koji donosi,

4)  rtok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resornio ministarstvo ili Vlada),

6)  kratak sadrZaj opéeg akta;

¢) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sisteratizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
1 obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3} rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5} finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6)  kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeStaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripremne,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadr2aj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2)  popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija - strulna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunuy).

Clan 13.

(Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju

)

@

3)

@

)

drugih kantonalnih organizacija)

Izvjeitaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi

obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjedtaj nadzomog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  midljenje resornog ministarstva.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budzetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) pocetno i zavr§no stanje bankovnog rafuna (za one
koji nisu budfetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) pofetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnidtva,

¢) objainjenje odstupanja,

f) obrasce godiSnjeg obrafuna (raun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokevima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim), )

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa poedacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javmih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

Izvje¥taj o radu agencija iz lana 11. stav (2) ove odluke

ne sadr¥i izvje¥taj o radu umjetnigkih savjeta ili drugih

stru¢nih organa predvidenih osnivagkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u

saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predikolskog,

osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjedtaj o radu za prethodnu 8kolsku godinu s programom

rada za sljedecu §kolsku godinu za predgkolsko, osnovno i

srednje obrazovanje.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz

oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za

prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedecu

§kolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLIJE 1V - INSTITUCIONALN] OKVIR

1

@

Clan 14.

(Institucionalni okvir)
Institucionalni okvir za izradu trogodifnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i izvjeltaja o radu &ine kantonalni
organi.
Institucionalni okvir za tehni¢ku i struénu podrsku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje§tavanja, kao i za
izradu izvjestaja o razvoju, ¢ini Zavod,
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Clan 15.
{(Koordinacija i odgovornost)
monitoringa 1
izvjelavanja u organima uprave obavlja sckretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa unutraimjom
organizacijom i nadlefnostima, te ulestvovanje razlifitih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeftavanja
obavlja pomoénik rukovedioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u slu¢aju ukoliko nije sislematizovano
mjesto pomoénika za te poslove imenuje se drzavni
sluzbenik iz tog organa.
Pormoénik nikovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluzbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te
godi¥njeg izvjeitaja o radu osnovme organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodisnjeg plana rada, godidnjeg plana rada i
godiinjeg izvjetaja o radu, kao i drugih akata v procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

M

2)

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada 1 izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Shizbene novine Kantona Sarajeve”, brej 1/23 -
Predidéeni tekst).
Izuzetno od odredbi stava (1} ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst) primjenjivat ¢c se prilikom izrade i
donogenja godignjih programa rada i godi$njih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.

Clan 17.

(Stupanje na shagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja n "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Po ovlaitenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. 1.

Broj 02-(04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

(UPISATI PUNI NAZ1V ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodiinjem planu rada) (najvise ¥4 stranice),

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise !> stranicey,

3) Kratak opis kljunih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise 1 stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

17 stranice),

5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada (najvise !z stramice).

Broj1_8- Strana 9
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzecu “"Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111

Ovla$éuje se Muhamed Kozadra vr§ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. 1 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupétini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje§taj o utrofku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretiSéeni tekst i br. 15/13 1 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi predi§éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo. )

Preliféeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre&i¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi predisceni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

lan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

8lan 3.

Vlada Kantona vrSi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na&in rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvidavanja zakljuSaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni$tvu Kantona u
okviru ovlaitenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer. |

U sluéaju privremene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skup3tine Kantona.

U slu&aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na&in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
&lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade unovom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U sluéaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadlenosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sludaju privremene sprijedenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadaSnji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Viade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrsiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i €lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvej narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi €lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada de obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razrjefenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici. )

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovni§tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju sve&anu izjavu pred predsjedavajuéim SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svefane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrje§ava sekretara Vliade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulife drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

11 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine flanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom veéinom &lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu€aju vecih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih &lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV.- RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanije prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljufaka Vlade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije 1 dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog Clana uredit
ée se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odludivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
mozZe obrazovati jednu ili vi$e komisija &ije &lanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen r1ad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZnosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinadno, te visi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¥aka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjefavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona 1li premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li€no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi§ljenjima doprinose odgovomnom, zakenitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade 1 njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr§avanju zakljudaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrSi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjesenjima, kao i
o drugim pojedina&nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znaaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥nji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu€ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strugne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovormost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Strugne stuzbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(lan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona, -

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vr¥it e Vlada u dosadasnjemn
sastavu.

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregi¥éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiéeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Preticeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznagen dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

veyv s

(Preciséeni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placdanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na Ciji zahtjev
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Clan 4.

Izvjedtaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$éa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit e se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014, godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeta Vogoica
Esad Piknjaé, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre&i§éeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup3tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preti§ceni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preci§éeni tekst)

1. U ¢&lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst), umjesto rijeti: "€lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "Clanom 10.".

2. U &anu 13, stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥éeni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a."”, treba da stoje
rije€i: "¢lana 9.",

3. Ovu ispravku objaviti u "SliZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupgtine Kantona Sarajevo
Abid Kolaginac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PRpSJEéNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULVSRPANJ 2014. GODINE

1. Prosjena ispladena mjese&na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Direktor

Broj 39
Hidajeta Bajramovié, s. r.

11. septembra 2014. godine

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014

SLUZBENE OBJAVE

UDRUZENJA

Na osnovu ¢&lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("'SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

‘1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajeve UdruZenje "ODRED
1ZVIDACA RAKOVICA 9", skrafeni naziv je_ OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr¥en pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida%tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nadela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih vmnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidaZkih $kola za u¢enike osnovnih i srednjih
$kola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina,
organizovanje izvidafkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje ¢&asova ekolofke
edukacije, ¢lanova i gradana o znalaju zaStite Covickove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi 1 djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlaStena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memic, s. 1.

(0-874/14)
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Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.
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SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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